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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 
เรียน  ท่านผูถื้อหุ้นของบริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ  ากดั (มหาชน) 
 
คณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินของบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในแบบแสดงขอ้มูล
ประจ าปี  งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ บริษทัฯใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการอยา่งมีเหตุผลในการจดัท า
งบการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานภายใตห้ลักจริยธรรมทางธุรกิจและการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี  บริษัทฯจึงแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เพ่ือให้คณะกรรมการชุดย่อยเหล่าน้ีท าหน้าท่ีก  ากับดูแล แนะน าฝ่ายจัดการให้บริหารงานภายใต้กรอบของกฎหมาย 
หลกัเกณฑ์ ระเบียบ และขอ้พึงปฏิบติัท่ีเป็นปัจจุบนัของหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีก  ากบัดูแล และจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน 
และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นว่า ข้อมูลทางบญัชีมีความถูกต้อง มีการใช้
ทรัพยากรของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถทราบจุดอ่อน เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตและเกิดความ
เสียหายต่อธุรกิจอยา่งมีนัยส าคัญ มีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใตค้วามเส่ียงทางธุรกิจท่ีเหมาะสม เพ่ือ
ความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืและมัน่คง 

คณะกรรมการบริษทัฯเล็งเห็นถึงความส าคญัของการป้องกนัการทุจริตในองค์กร ดงันั้นท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
คร้ังท่ี 1/2558 จึงมีมติอนุมติันโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ยดึถือปฏิบติัเพ่ือต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ให้เกิดเป็นรูปธรรมอยา่งจริงจงั และต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 
พ.ศ. 2558 บริษทัฯไดส้มคัรเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนตา้นทุจริต เพ่ือร่วมรณรงคใ์ห้ทุกองค์กรตระหนักถึงผลกระทบ
ของการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และไดรั้บการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2560 

คณะกรรมการบริษทัฯยงัให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัท่ีดีต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเท่า
เทียมกนั ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัฯจึงก าหนดบทบาทภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯท่ีจะต้องปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหน้ี พนักงาน สังคม ชุมชนและ
ส่ิงแวดลอ้มไวใ้นหลกัจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯยึดถือปฏิบติัให้
เกิดความเสมอภาค โปร่งใส เท่ียงธรรม และช่วยกนัส่งเสริมพฒันาสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ให้มีความเขม้แข็ง อยู่
ร่วมกนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนืและเป็นสุข  
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ในรอบปี 2561 คณะกรรมการบริษทัฯมีการประชุมคณะกรรมการ จ านวน 7 คร้ัง และได้ร่วมกนัปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะ
กรรมการอยา่งครบถว้น มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบติัหน้าท่ีให้ดียิง่ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จดัให้มีการประเมินตนเอง
รายปีของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ และคณะกรรมการรายบุคคล โดยผลการประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ   
ไดผ้ลประเมินคิดเป็นร้อยละ 90.96 และคณะกรรมการรายบุคคล ไดผ้ลประเมินคิดเป็นร้อยละ 96.59  

 

 

 

 

(นายประยรู  พลพิพฒันพงศ)์ 

ประธานกรรมการ 

วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 
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ค าช้ีแจงของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุ้น 
 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน คือ 
นายอ านวย ยศสุข ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอ าพล รวยฟูพันธ์ และน.ส.ชุติมา ตั้ งมติธรรม เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุมจ านวน 4 คร้ัง โดยไดเ้ชิญผูส้อบบญัชี ฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้ง 
และผูต้รวจสอบภายในเขา้ร่วมประชุม โดยสรุปสาระส าคญัผลการปฏิบติังานไดด้งัน้ี 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2561 รับฟังรายงาน และขอ้ช้ีแจงจากฝ่ายบริหาร 
และผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งอย่างชดัเจนและเพียงพอ จึงมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่า งบ
การเงินดงักล่าวถูกตอ้งตามควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2. สอบทานการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหว่างบริษทั  บริษทัย่อย และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
และมีความเห็นว่าขอ้มูลของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไดรั้บการเปิดเผยไวอ้ยา่งถูกตอ้งและเพียงพอแลว้ 

3. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษัท โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นท่ีมีสาระส าคัญ ในเร่ืองการไม่ปฏิบติัตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจแต่อยา่งใด 

4. เสริมสร้างความเป็นอิสระในการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี และสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงท่ี
เพียงพอ และมีประสิทธิผล รวมทั้งประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางท่ี
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก  าหนด  โดยมี 5 องค์ประกอบ 
ไดแ้ก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม, การประเมินความเส่ียง, มาตรการควบคุม, ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตามโดยสรุปการด าเนินการในด้านต่างๆ โดยรวม ทางคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้ระเมินแลว้มีความเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจดัการความเส่ียง 
ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล และไม่พบขอ้บกพร่องดา้นการควบคุมภายใน ท่ีมีนัยส าคญัท่ีจะก่อให้เกิด
ผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญั 

5. ไดพิ้จารณาเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือขออนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และค่าสอบบญัชีประจ าปี 2562  
โดยเสนอผูส้อบบญัชีของส านักงาน เอเอสที มาสเตอร์ ท่ีมีความเป็นอิสระและได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. 

6.  การก ากบัดูแลดา้นการป้องกนัการเกิดทุจริต  คณะกรรมการตรวจสอบไดมุ่้งเน้นปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานและระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพ่ือสร้าง ความมัน่ใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีครอบคลุมถึงการป้องกนัการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและสอบทานได ้อีก
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ทั้งบริษัทไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านทุจริต ซ่ึง
แสดงถึงความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ี
ในการสอบทาน ผลการประเมินตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของ
กิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นทุจริต ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2561 

7. สอบทานและก ากบัดูแลการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น
การทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยผลของการสอบทานและก ากบัดูแลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน 
เก่ียวกับการปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 
ประจ าปี 2561ไม่พบการทุจริต  

8. พิจารณาให้ความเห็นชอบกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอ  ขออนุมติัคณะกรรมการบริษทัฯ
และจดัให้การทบทวนความเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 1คร้ัง 

9. ไดท้  าการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นการประเมินผลรายปีส าหรับผลการประเมิน
ในปี 2561 สรุปโดยรวมไดว้่าคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีส าเร็จลุล่วงตามแผนงานท่ีก าหนด
ไว ้โดยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบคิดเป็นร้อยละ 97.50 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                               วนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 
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วนัท่ี  11  มีนาคม  2562 

เร่ือง  รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชี 

เรียน  คณะกรรมการ 

 บริษทั  เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์  จ  ากดั  (มหาชน) 

 ตามท่ีส านกังานไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ  ากดั (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2561 และได้เสนอรายงานการตรวจสอบลงวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562 ไปแลว้นั้ น ส านักงานขอเรียนว่าในการ
ตรวจสอบงบการเงินดงักล่าวตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปเพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงินนั้นแสดงฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
หรือไม่เพียงใดนั้ น ส านักงานได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในด้านบญัชีของบริษทัตามท่ี
ส านกังานเห็นว่าจ  าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการก าหนดขอบเขต วิธีการตรวจสอบและระยะเวลาท่ีจะใชใ้นการตรวจสอบ 
ส านักงานไม่พบขอ้บกพร่องของระบบการควบคุมในดา้นบญัชีท่ีมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อการแสดงความเห็น
ต่องบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 

ส านกังานขอเรียนว่าการตรวจสอบบญัชีส านกังานมิไดต้รวจสอบทุกรายการหากแต่ใชว้ิธีการทดสอบ     เท่านั้น 
นอกจากน้ีการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีมีวตัถุประสงค์เพียงเพ่ือประโยชน์
ในการสอบบญัชีดังท่ีกล่าวไวข้้างตน้  ดังนั้นจึงไม่อาจช้ีให้เห็นถึงขอ้บกพร่องทั้งหมดท่ีอาจมีอยู่ในระบบการควบคุม
ภายในได ้

 
 ส านกังานขอขอบคุณท่ีเจา้หนา้ท่ีของบริษทัไดใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบบญัชีของบริษทัเป็นอยา่งดี 

                        

 ขอแสดงความนบัถือ 

               

                                                                                     (นงราม  เลาหอารีดิลก) 

                                                                                         ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4334 

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด 

790/12 ทองหล่อทาวเวอร์ ซอยทองหล่อ 18 

ถนนสุขุมวิท 55 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพฯ 10110 

 

 







บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ  ำกดั ( มหำชน ) ส ำนกังำนใหญ่ เลขท่ี 
149/34 ซอยแองโกลพลำซ่ำ ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก กรุงเทพฯ   
10500 ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี  3  พฤศจิกำยน 2531 ดว้ยทุนเร่ิมแรก 
50 ลำ้นบำท 

ในปี 2532 ไดก่้อสร้ำงโรงงำนแห่งท่ี 1 เลขท่ี  92   หมู่ท่ี  3 ต ำบล 
หนองจ๊อม อ ำเภอสันทรำย จงัหวดัเชียงใหม่  50210   เร่ิมด ำเนินธุรกิจผลิตผกัและ
ผลไมแ้ช่เยือกแขง็เพื่อกำรส่งออก โดยมีสินคำ้หลกัคือ ถัว่แระ ถัว่แขก ขำ้วโพดฝัก
อ่อน ผกัผสมรวม และผลไมแ้ช่เยอืกแขง็ เป็นตน้ 

วนัท่ี  8  กุมภำพนัธ์  2537 ได้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย แปรสภำพจำกบริษทัจ ำกดั เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั  ภำยใตช่ื้อยอ่ CM 

และสร้ำงโรงงำนแห่งท่ี 2  เลขท่ี  299  หมู่ท่ี  14   ต ำบลแม่แฝกใหม่  อ  ำเภอสัน
ทรำย  จงัหวดัเชียงใหม่   50290   และเร่ิมด ำเนินกำรผลิตในปี 2538 เป็นตน้มำ

ในปี 2547 ไดก่้อสร้ำงหอ้งเยน็ใหม่ ในพื้นท่ีติดกบับริเวณโรงงำนแห่ง
ท่ี 2 เพื่อรองรับก ำลงักำรผลิตท่ีเพิ่มมำกข้ึน ปัจจุบันบริษทัฯ มีทุน จดทะเบียน  
381,145,725 บำท   กำรด ำเนินกำรผลิตปัจจุบนั  โรงงำนแห่งท่ี  1  ผลิตขำ้วโพด
หวำนแช่แขง็   ส่วนโรงงำนแห่งท่ี  2  ผลิตถัว่แระ   ถัว่แขก  ขำ้วโพดฝักอ่อน และ
ผกัผสมรวมแช่แขง็



บริษัทฯ  ตระหนัก ถึ งควำม รับผิดชอบต่อสั งคม  ชุมชน 
ส่ิงแวดลอ้ม ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ให้ควำมส ำคญักบัระบบกำรควบคุมภำยใน
ท่ีดี กำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงเหมำะสม ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ซ่ึง
คณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต ใหก้ำร
รับรองใหบ้ริษทัฯ เป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัฯ เม่ือวนัท่ี 9 มีนำคม พ.ศ. 2560

บริษทัฯ จดัให้มีนโยบำยเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม นโยบำย
ป้องกันควำมเส่ียง นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต ระบบกำรควบคุมภำยใน
ก ำหนดแนวปฏิบติัตำมนโยบำย กำรติดตำม กำรก ำกบัดูแล กำรควบคุม กำร
ประเมินผล ตลอดจนส่ือสำรให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนได้รับ
ทรำบและน ำไปสู่กำรปฏิบติั บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

1. นโยบำยและแนว
ปฏิบติัต่อลูกคำ้ เพื่อ
สร้ำงควำมพึงพอใจ
สูงสุดใหก้บัลูกคำ้ 

2. นโยบำยและแนวปฏิบติั
ต่อคู่คำ้ เพื่อใหเ้กิดกำร

แข่งขนัภำยใตข้อ้มูลท่ีไดรั้บ
อยำ่งเท่ำเทียมกนั และมี

ควำมเท่ียงธรรม 

3. นโยบำยและแนวปฏิบัติ
ต่ อ คู่ แ ข่ ง ขันท ำ งก ำ รค้ำ 
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก ำ ร แ ข่ ง ขัน
ภำยใต้กรอบกำรแข่งขันท่ี
เ ป็ น ธ ร รม  ไ ม่ แ ส ว งห ำ
ควำมลับของคู่แข่งขันดว้ย
วธีิกำรท่ีไม่สุจริต 

4. นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อเจำ้หน้ี 
เพื่อปฏิบัติต่อเจ้ำหน้ีด้วยควำมเป็น
ธรรม ปฏิบัติตำมเ ง่ือนไขกำรค ้ ำ
ประกัน  กำรช ำ ระ คืน เ งินกู้และ
ดอกเ บ้ียอย่ำ งครบถ้วน  หำกไม่
สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไข จะแจ้ง
ใ ห้ เ จ้ ำ ห น้ี ท ร ำ บ  เ พื่ อ ห ำ แ น ว    
ทำงแกไ้ข 



5. นโยบำยและแนวปฏิบติั
ต่ อพนัก ง ำ น  เ ก่ี ย ว กับ
ค่ ำ ต อ บ แ ท น แ ล ะ
สวสัดิกำร ทั้งในระยะสั้ น
และระยะยำว และกำร
พฒันำควำมรู้ศกัยภำพของ
พนกังำน 

6. นโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้น
ควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั
เ พื่ อ ใ ห้ พ นั ก ง ำ น มี ค ว ำ ม
ปลอดภยัจำกกำรท ำงำนและมี
สุขอนำมยัท่ีดี7 .  นโยบำยและแนว

ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก ำ ร
พัฒนำ ชุมชน  สั งคม 
เพื่อให้ทุกคนอยูร่่วมกนั
ไ ด้ อ ย่ ำ ง เ ป็ น สุ ข 
ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกัน
และกนั 

8 .นโยบำยด้ำน ส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยำกรธรรมชำติ เพื่อให้ เกิดกำร
ป ฏิ บั ติ ต่ อ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ต ำ ม
มำตรฐำนสำกล ใชท้รัพยำกรธรรมชำติ
ให้เ กิดประโยชน์ สูงสุดส่ง เสริมให้
ควำม รู้และฝึกอบรมพนักงำนด้ำน
ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยำกรธรรมชำติ

9 .  นโยบำยด้ ำน สิท ธิ
ม นุ ษ ย ช น  โ ด ย ยึ ด
หลักกำรเคำรพต่อหลัก
สิทธิมนุษยชนตำมหลัก
สำกล ไม่ ส่ง เสริมกำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชน 



11. จดัใหมี้ช่องทำงท่ีปลอดภยั เพื่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงผูถู้กละเมิด
สิทธิ สำมำรถร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือ
แจ้งเบำะแส มีกระบวนกำรให้ควำม
คุม้ครอง โดยถือเป็นควำมลบั และไม่
ถื อ เ ป็ น ค ว ำ มผิ ด ท ำ ง วิ นั ย ห ำ ก ผู ้
ร้องเรียนเป็นพนักงำนของบริษทั จดั
ให้กระบวนกำรตรวจสอบ แก้ไข
ปัญหำ โดยผูร้้องเรียนสำมำรถส่งข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือแจ้งเบำะแส 
ไปท่ี 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร / 

เลขำนุกำรบริษทั / ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 149/32-34 ซ.แองโกลพลำ

ซ่ำ ถ.สุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 หรือส่งทำง E-mail 

address: cg@cmfrozen.com หรือแจง้ทำงโทรศพัท ์หมำยเลข 02-238-

4091, 02-634-0061-4 หรือส่งขอ้ร้องเรียนผำ่นกล่องรับเร่ืองร้องเรียน

10. นโยบำยและแนวปฏิบติัเพื่อต่อตำ้น
กำรทุจ ริตและคอร์ รัปชั่น  โดยห้ำม
กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษัท 
กระท ำกำรใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริต
และคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ก ำหนดให้มี
กำรก ำกับ ควบคุมดูแล ติดตำมและ
ประเมินผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำย และ 
จัดให้มีกำรฝึกอบรมพนักงำน เพื่อให้
ควำมรู้เก่ียวกบันโยบำยและน ำไปสู่กำร
ปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด 



ความพงึพอใจสูงสุดของลูกค้า
คือ

ความปรารถนาสูงสุดของเรา 

มุ่งมัน่พฒันา เพ่ือความเป็นผู้น า   ด้านสินค้าเกษตรแช่แขง็        
และเกษตรแปรรูป 

ปรัชญำ
องคก์ร

➢ มุ่งพฒันา และสรรหาผกัทีม่คุีณภาพสด    สะอาด
ปลอดสารเคม ีและส่งมอบสินค้าได้อย่างรวดเร็วตามที่

ลูกค้าต้องการพนัธกิจ 

วสิยัทศัน์ 

➢ มุ่งบริหารกจิการให้มผีลตอบแทนการลงทุนทีด่ีโดย
ยดึหลกับรรษทัภิบาล 



บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกดั ( มหำชน )  ด ำเนินธุรกิจผลิต
และส่งออกพืชผกัแช่แขง็  นโยบำยตลอดระยะเวลำ  30 ปีท่ีผำ่นมำ  บริษทัฯ ให้
ควำมส ำคญัในดำ้นควำมปลอดภยัของอำหำรท่ีผลิต  ซ่ึงถือเป็นควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมมำโดยตลอด  และก้ำวต่อๆไปทำงบริษัทฯ มุ่งสร้ำงจิตส ำนึก
เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในอำหำรให้แก่พนกังำนใน
ทุกระดับ  มุ่งเน้นกำรพฒันำบุคคลกรให้มีควำมรู้เพ่ือพฒันำกำรท ำงำนอย่ำง
ต่อเน่ือง   ตลอดจนให้ควำมรู้แก่สมำชิกเกษตรกรผูร่้วมโครงกำรให้มีควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจในกำรปลูกพืชและกำรใช้สำรเคมีอย่ำงถูกต้อง ปลอดภยัอีกด้วย  
เพ่ือใหเ้กิดผลลพัธ์ดำ้นควำมยัง่ยนืระยะยำวในกำรพฒันำผลิตภณัฑข์องบริษทัให้
ปลอดภยัแก่ผูบ้ริโภคทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ

ประภำส  พลพิพฒันพงศ์

ประธำนกรรมกำรบริหำร

สาส์นจากประธานกรรมการบริหาร



สาส์นจากกรรมการผู้จัดการ

ในปีท่ีผ่ำนมำเป็นอีกหน่ึงปีท่ีบริษทัด ำเนินธุรกิจมุ่งเน้นกิจกรรมเพ่ือ
ควำมยัง่ยืน  บริหำรงำนตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร โดยกำรพฒันำ
ศักยภำพของพนักงำน  ให้สอดรับกับสภำพแวดล้อมและเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนไป  ใหมี้ควำมพร้อมในทุกมิติ  กำรให้ควำมส ำคญัดำ้นสุขอนำมยัและ
ควำมปลอดภยัของพนักงำนอย่ำงต่อเน่ือง  ตลอดจนบริหำรจดักำรธุรกิจ
ไม่ใหมี้ผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้มและชุมชน  อนัเป็นองคป์ระกอบในกำรร่วม
พฒันำธุรกิจภำยใตส้ภำวะกำรแข่งขนัท่ีมำกข้ึน เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำม
วิสยัทศัน์องคก์ร “ มุ่งมั่นพฒันา   เพ่ือความเป็นผู้น า ด้านสินค้าเกษตร
แช่แข็งและเกษตรแปรรูป ”

องักรู  พลพิพฒันพงศ์
กรรมกำรผูจ้ดักำร



รำยงำนกำรด ำเนินงำนฉบับน้ี ได้ด ำเนินกำรน ำเสนอข้อมูลตำม
กรอบของกำรรำยงำนแห่งควำมยัง่ยืน Global Reporting Initiative 

(Version 4) ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในปี  2561 ซ่ึงบริษทัฯไดน้ ำเสนอ
ขอ้มูลท่ีส ำคญั  ทั้ง  3 ดำ้น คือ เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคมเบ้ืองตน้เฉพำะท่ีมี
ผลกระทบกับบริษัทฯ ตลอดจนรำยงำนกิจกรรมแห่งควำมยัง่ยืนและควำม
รับผิดชอบต่อสังคม  (CSR)ทั้งกิจกรรมส่งเสริมควำมรัก ควำมสำมคัคี กบัเพื่อน
พนกังำนภำยในองคก์ร กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ กิจกรรมท่ีมุ่งสร้ำงควำมผ่อน
คลำยจำกกำรท ำงำน  เพื่อสร้ำงควำมเขม้แขง็ภำยในองคก์ร และกิจกรรมเพ่ือเช่ือม
ควำมสมัพนัธ์ท่ีดีร่วมกบัชุมชน  เพ่ือควำมยัง่ยนืของบริษทั ตลอดไป 



ข้ อ มู ล ด้ ำ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
โดยรวมขององค์กร (G4-

EC1) 

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ
อัตรำเงินสมทบท่ีองค์กร
จ่ำยเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพให้แก่พนกังำน   (G4-

EC3 ) 

ร้ อยละของผู ้ส่ ง มอบ    
(Supplier) ใน
ทอ้งถ่ิน (G4-EC9) 

ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

ปริมำณกำรใชพ้ลงังำน   
(G4-EN3 ) 

ปริมำณกำรใชพ้ลงังำน
ไฟฟ้ำ (G4-EN3 ) 

ปริมำณของเสีย (G4-

EN23 ) 

ค่ำใช้จ่ำยและกำรลงทุนใน
กำรปกป้องส่ิงแวดล้อม
(G4-EN31) 

ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

ข้อมูลจ ำนวนพนักงำน 
(G4-LA10) 

จ ำ น ว นพ นั ก ง ำ น ท่ี จ ะ
เกษียณอำย ุ(G4-LA1) 

อัตรำกำรกลับมำท ำงำน
หลัง จ ำ ก ล ำค ลอด บุ ต ร    
(G4-LA3) 

กำรมีส่วนร่วมดำ้น  อำชี
ว อ น ำ มั ย แ ล ะ ค ว ำ ม
ปลอดภัยของพนักงำน 
(G4-LA5) 

กำรมีส่วนร่วมด้ำน อำชีว
อนำมยัและควำมปลอดภยั
ของพนกังำน (G4-LA5)

จ ำนวนชั่วโมงเฉล่ียของ
กำรฝึกอบรมต่อคนต่อปี
(G4-LA9)



ร้อยละของพนักงำนท่ีไดรั้บกำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนและกำรวำงแผนกำรเจริญเติบโต ใน
หนำ้ท่ี   (G4-LA11)

กิจกรรมเพื่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มและควำมย ัง่ยนื 

ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกคำ้ 
(G4-PR5)



ข้อมูลด้านเศรษฐกจิโดยรวมขององค์กร (G4-EC1)

อตัราเงนิสมทบทีอ่งค์กรจ่ายเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่พนักงาน    
(G4-EC3)

ยอดขำยสินคำ้ ( ลำ้นบำท ) 1,265.508

ก ำไรสุทธิ  ( ลำ้นบำท )

เงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้  ( ลำ้นบำท ) 80.041

97.481

อัตรำ เ งินสมทบ ท่ีองค์กร จ่ ำ ย เข้ำ
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้แก่พนักงำน 
(ร้อยละของเงินเดือน)

3

1



ร้อยละของผู้ส่งมอบ (Supplier) ในท้องถิ่น  (G4-EC9)

ร้อยละของผูส่้งมอบ (Supplier) ใน
ทอ้งถ่ิน  (ภำยในจงัหวดัท่ีโรงงำนตั้งอยู ่
**)

60.00

** ไม่รวมผูน้  ำส่งวตัถุดิบ

2



ปริมาณการใช้พลงังาน  (G4-EN3)

ปริมำณกำรใชพ้ลงังำนน ้ ำมนัเตำ  (MJ)

ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า  (G4-EN3)

ปริมำณกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ  ( kWh. ) 27,106,250

ปริมาณของเสีย  (G4-EN23)

2.7ปริมำณของเสียอนัตรำย  ( ตนั )

ปริมำณของเสียไม่อนัตรำย  ( ตนั ) 18,000

58,537,558

3



ค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการปกป้องส่ิงแวดล้อม  (G4-EN31)

ค่ ำก ำ จัดและบ ำบัดของ เ สี ย  ( รวม ค่ ำ
ซ่อมแซม – ปรับปรุงและวเิครำะห์น ้ำเสีย)

580,000

4



ข้อมูลจ านวนพนักงาน  (G4-LA10)

ชำย

หญิง

พนกังำนระดบัหวัหนำ้งำน   ( รำยเดือน )

พนกังำนระดบัปฏิบติักำร  ( รำยวนั )

จ ำนวนพนกังำนรวม 1,813

1,624

189

1,254

559

5



จ านวนพนักงานทีจ่ะเกษยีณอายุ (G4-LA1)

ร้อยละของพนกังำนท่ีจะเกษียณอำยุในรอบ  
5 ปี (อำย ุ 56-60 ปี)

14.19

อตัราการกลบัมาท างานหลงัจากลาคลอดบุตร (G4-LA3)

อตัรำกำรกลบัมำท ำงำนหลงัจำกลำคลอดบุตร 45.00

การมส่ีวนร่วมด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยของพนักงาน               
(G4-LA5)

จ ำนวนพนกังำนท่ีเป็นคณะกรรมกำรสวสัดิกำร        
( คน )

21

44
จ ำนวนพนกังำนท่ีเป็นคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัฯ 
( คน )

23

ตวัแทนนำยจำ้งและเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั
ระดบัวชิำชีพ ( คน )

ตวัแทนลูกจำ้ง ( คน )

21

6



การมส่ีวนร่วมด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยของ
พนักงาน ( G4-LA5 )

0อตัรำกำรเกิดโรคจำกกำรท ำงำน

อตัรำกำรเกิดอุบติัเหตุแต่ไม่มีกำรหยดุงำน           
( คนต่อ 1,000 คน ) 2.61

1.75
อตัรำกำรเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงำนเกิน 3 วนั           
( คน ต่อ 1,000 คน )

จ ำนวนผูเ้สียชีวิตจำกกำรท ำงำน  ( คน ) 0

จ านวนช่ัวโมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี (G4-LA9)

11.38จ ำนวนชัว่โมงเฉล่ียกำรฝึกอบรมต่อคนต่อปี 

7



ร้อยละของพนักงานทีไ่ด้รับการประเมนิผลการปฏิบตัิงานและการวาง
แผนการ เจริญเติบโตในหน้าทีก่ารงาน   (G4-LA11)

ร้ อยละของพนักง ำน ท่ี ได้ รั บกำร
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนและกำรวำง
แผนกำรเจริญเติบโตในหนำ้ท่ีกำรงำน 

ผลส ารวจความพงึพอใจของลูกค้า (G4-PR5)

ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกคำ้
( ร้อยละ )

100

8

78.99



มุ่งเน้นด ำเนินกิจกรรมเพื่อควำมย ัง่ยืน  เข้มแข็ง  โดย
ด ำเนินกำรทั้งกิจกรรมภำยในองค์กรในดำ้นสร้ำงจิตส ำนึกรักองค์กร  
กิจกรรมเพื่อควำมผ่อนคลำยและกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ให้กับ
พนกังำน  ตลอดจนกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมย ัง่ยนืร่วมกนัระหว่ำง
องค์กรกบัชุมชน  สังคม   พนกังำนทุกคน ถือเป็นทรัพยำกรท่ีมีคุณค่ำ 
กำรเสริมสร้ำงใหพ้นกังำนของบริษทัมีควำมรู้ มีควำมเขม้แข็ง  ถือเป็น
รำกฐำนท่ีจะเสริมสร้ำงใหบ้ริษทัมีควำมมัน่คงย ัง่ยนืตลอดไป

9

กจิกรรมเพ่ือสังคม ส่ิงแวดล้อมและความยัง่ยืน 



กจิกรรมวนัแม่แห่งชาติ

กิจกรรมเน่ืองในโอกำสวนัเฉลิมพระชนมพรรษำ  
สมเดจ็พระนำงเจำ้สิริกิต์ิ  พระบรมรำชินีนำถ ในรัชกำลท่ี 9 
และวนัแม่แห่งชำติ  กบัองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน

10



วนัแรงงาน

กิจกรรมวนัแรงงำนร่วมกบัจงัหวดัเชียงใหม่   วนัท่ี  1 
พฤษภำคม  2561 “ ร่วมบุญ  ร่วมใจ  แรงงำนเชียงใหม่
ปลอดภยั  ตำ้นภยัยำเสพติด”  โดยไดร่้วมกนัน ำองคผ์ำ้ป่ำทอด
ถวำยท่ีวดัโชติกุนสุวรรณำรำม ( วดัหมูบุ่น ) ต ำบลช้ำงเผือก    
อ ำเภอเมือง เชียงใหม่

11



บริจาคโลหิต

กำรบริจำคโลหิต ถือเป็นหน่ึงในกิจกรรมท่ีบริษัทฯ
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ืองทุกปี โดยร่วมกบัสภำกำชำด เชียงใหม่ 
ในปี 2561  ทั้ง  2 โรงงำนไดด้ ำเนินกิจกรรมร่วมกนับริจำคโลหิต  
รวม  5  คร้ัง  

12



กฬีาร่วมกบัชุมชน

เยำวชนถือเป็นก ำลังในกำรขับเคล่ือน  พัฒนำสังคม 
ประเทศชำติในอนำคต  บริษัทจึงให้ควำมส ำคัญกับกำรพฒันำ
เยำวชน โดยสนับสนุนชุดและอุปกรณ์กีฬำ กบัเยำวชนเทศบำล
เจดียแ์ม่ครัว  เป็นกำรส่งเสริมใหเ้ยำวชนไดอ้อกก ำลงักำย  ห่ำงไกล
ยำเสพติด  เติบโตเป็นก ำลงัของสังคมต่อไป

13



ถวายเทยีนเข้าพรรษา

ประเพณีเข้ำพรรษำถือเป็นประเพณีส ำคัญทำงพุทธ
ศำสนำ พนักงำนบริษทัจึงไดร่้วมจัดกิจกรรมถวำยเทียนพรรษำ  
ร่วมกบัหมู่บำ้น ชุมชนท่ีโรงงำนตั้งอยู่ โดยในปีน้ีไดท้อดถวำยท่ี  
วดัสันป่ำสัก  ต  ำบลหนองจ๊อม  และวดัพระธำตุจอมกิตติ ต.แม่
แฝกใหม่ 

14



รณรงค์สวมหมวกนิรภัย

บริษทัให้ควำมส ำคญัอย่ำงมำกกบัควำมปลอดภยัในกำรด ำเนิน
ชีวิตของเพื่อนพนกังำน โดยไดจ้ดักิจกรรมรณรงค์สวมหมวกนิรภยัในกำร
ขบัข่ีรถมอเตอร์ไซด์มำท ำงำนร่วมกบัจงัหวดัเชียงใหม่  โดยพนกังำนมีสถิติ
กำรสวมใส่หมวกนิรภยัขบัข่ีรถมำท ำงำนเกือบ  100 % และบริษทัไดเ้ป็น
ตวัแทนจงัหวดัเชียงใหม่  รับรำงวลัในกิจกรรมโครงกำรดงักล่ำวเป็นปีท่ี  2

15



รณรงค์สวมหมวกนิรภัย
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กจิกรรมกฬีา

กิจกรรมกีฬำภำยในองคก์ร  เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมคัคี  
ควำมสัมพนัธ์ท่ีดีภำยในองค์กร ตลอดจนช่วยให้พนักงำนผ่อน
คลำย  โดยกิจกรรมจะเนน้ควำมสนุกสนำน  ให้พนกังำนทุกคนมี
ส่วนร่วม  

17



เกษียณอายุพนักงาน

พนักงำนทุกๆคนถือเป็นบุคคลส ำคญัในกำรขบัเคล่ือน พัฒนำ
บริษทัร่วมกนั    ในทุกๆปี จะมีเพื่อนพนกังำนท่ีอยู่ร่วมงำนกนัมำจนถึงวนั
เกษียณกำรท ำงำน  เพื่อเป็นกำรตอบแทนเพื่อนพนักงำน บริษัทได้จัด
กิจกรรมเพื่อเป็นกำรแสดงควำมขอบคุณให้กบัเพื่อนพนกังำนรุ่นหลงัๆได้
รับรู้ดว้ย  โดยกำรจดัน ำเสนอประวติักำรท ำงำน  หน้ำท่ีกำรท ำงำน  พร้อม
กิจกรรมมอบของท่ีระลึกและเงินช่วยเหลือ  เพื่อเป็นกำรแสดงควำมขอบคุณ
กบัเพื่อนพนักงำนท่ีเกษียณ  เป็นขวญัก ำลงัใจให้กบัพนักงำนงำนท่ียงัคง
ท ำงำนอยูก่บับริษทัต่อไป
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มอบทุนการศึกษา

บริษทัให้ควำมส ำคญักบักำรดูแลทั้งเพื่อนพนกังำน  รวมไปถึง
บุตรของพนักงำน  โดยได้สนับสนุนทุนกำรศึกษำให้กบับุตรพนักงำนท่ี
เรียนดี  โดยในปีน้ีไดส้นบัสนุนจ ำนวน  15  ทุน   รวมทั้งสองโรงงำน  ถือ
เป็นขวญัก ำลงัใจใหพ้นกังำนร่วมกนัท ำงำนเพื่อควำมย ัง่ยนืของบริษทัต่อไป
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ประเพณป๋ีีใหม่เมือง

ประเพณีป๋ีใหม่เมือง ถือเป็นประเพณีส ำคญัของชุมชนชำวเหนือท่ี
โรงงำนตั้งอยู่  ในทุกๆ ปี บริษทัจะไดจ้ดักิจกรรมท ำบุญ  ใส่บำตร  รดน ้ ำด ำ
หวัผูบ้ริหำรและผูสู้งอำยใุนบริษทั  เพื่อเป็นสิริมงคล  และถือเป็นกิจกรรมกำร
ท ำบุญใหญ่ประจ ำปีร่วมกนัของเพื่อนพนกังำนทุกคน
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กจิกรรมเสริมสร้างความรู้ให้พนักงาน
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บริษทัใหค้วำมส ำคญัอยำ่งมำกในกำรพฒันำบุคคลำกรในทุกระดบั
ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  โดยกำรจดักำรฝึกอบรมให้ควำมรู้กบัพนกังำนทั้ง
ดำ้นกำรบริหำรจดักำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน ดำ้นควำมปลอดภยั 
ตลอดจนเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินชีวิตประจ ำวนั  เพื่อใหพ้นกังำนใชชี้วิต
อยำ่งปกติสุขทั้งท่ีบำ้นและท่ีท ำงำน



มอบชุดโรงเรียนบ้านโป่งแดง

ชุมชนบ้ำนโป่งแดง  ต ำบลทุ่งหัวช้ำง อ  ำเภอทุ่งหัวช้ำง จังหวดั
ล ำพนู  ถือเป็นหน่ึงในชุมชนท่ีร่วมโครงกำรปลูกพืชผลกำรเกษตรส่งเขำ้บริษทั  
เพื่อเป็นกำรส่งเสริมใหชุ้มชนอยูร่่วมกบัเรำอยำ่งย ัง่ยนืต่อไป  บริษทัจึงร่วมกบั
กลุ่มเกษตรกรจดักิจกรรมสนบัสนุนชุดวอร์มและอุปกรณ์กีฬำให้กบันกัเรียน
ในโรงเรียนบำ้นโป่งแดง เพื่อเป็นก ำลงัใจให้เยำวชนท่ีจะเติบโตมำเป็นก ำลงั
พฒันำสงัคมต่อไป
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