
 

 

ส่วนท่ี 2 

 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 

• บริษทัฯมีทุนหุน้สามญัจดทะเบียน 381,145,725 บาท เรียกชาํระแลว้ 381,145,725 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญ 

381,145,725 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท    

• บริษทัฯไม่มีหุน้ประเภทอื่น เช่น หุน้บุริมสิทธิ, ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุน้, หุน้กูแ้ปลงสภาพ เป็นตน้ 

7.2 ผูถ้ือหุน้   

รายช่ือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  มีดงัน้ี 

 

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  

ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2561 ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2562 

จาํนวนหุน้ ร้อยละ จาํนวนหุน้ ร้อยละ 

1 บริษทั เกษตรเหนือ จาํกดั  

นายประยรู  พลพพิฒันพงศ์ 

นายเอกพงศ์  พลพพิฒันพงศ์ 

นายองักูร  พลพพิฒันพงศ์ 

นายนิรันดร์  พลพพิฒันพงศ์ 

นางจารุรัตน์  พลพพิฒันพงศ์ 

ด.ญ. ภณัฑิรา  พลพพิฒันพงศ ์

ด.ญ. อติภา  พลพพิฒันพงศ์ 

                                   รวม 

162,458,988 

306,517 

769,090 

3,702,600 

2,876,000 

181,500 

181,500 

181,500 

170,657,695 

42.62 

0.08 

0.20 

0.97 

0.75 

0.05 

0.05 

0.05 

44.77 

162,458,988 

306,517 

769,090 

3,702,600 

2,876,000 

181,500 

181,500 

181,500 

170,657,695 

42.62 

0.08 

0.20 

0.97 

0.75 

0.05 

0.05 

0.05 

44.77 

2 นายหลาน, มู่-ชิว และภรรยา 24,030,830 6.30 24,030,830 6.30 

3 Nomura Securities Co., Ltd. 19,057,313 5.00 19,057,313 5.00 

4 นายวชัระ จนัทร์เจริญกิจ 8,810,000 2.31 9,500,000 2.49 

5 นายประภาส  พลพพิฒันพงศ์ 9,102,800 2.39 9,102,800 2.39 

6 Miss Chang, Min-Fang 8,837,730 2.32 8,837,730 2.32 
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ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  

ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2561 ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2562 

จาํนวนหุน้ ร้อยละ จาํนวนหุน้ ร้อยละ 

7 Mr. Lan, Ming-Shih  7,037,625 1.85 6,302,625 1.65 

8 Mr. Lan, Ming-Te 7,209,514 1.89 5,889,139 1.55 

9 Mr. Liu, Chi-Rong 5,717,250 1.50 5,717,250 1.50 

10 บริษทั ไทยเอ็นวดีีอาร์ จาํกดั 3,902,551 1.02 3,915,023 1.03 

รวม 264,363,308 69.35 263,010,405 69.01 

 

การถือหุน้ของบริษทัฯแบ่งตามสัญชาติผูถ้ือหุน้ 

 

ผูถ้ือหุน้ 

ณ  วนัที่  31  ธนัวาคม  2561 ณ  วนัที่  31  ธนัวาคม  2562 

จาํนวนราย จาํนวนหุน้ % จาํนวนราย จาํนวนหุน้ % 

สัญชาติไทย 3,015 293,580,540 77.03 2,657 293,579,940 77.03 

สัญชาติต่างดา้ว 34 87,565,185 22.97 35 87,565,785 22.97 

รวม 3,049 381,145,725 100.00 2,692 381,145,725 100.00 

ไตห้วนั 13 59,998,569 15.74 13 59,998,569 15.74 

ญ่ีปุ่ น 10 22,758,595 5.97 10 22,758,595 5.97 

ฮ่องกง 2 4,381,740 1.15 2 4,381,740 1.15 

สหรัฐอเมริกา 2 161,476 0.04 3 162,076 0.04 

อื่น ๆ  7 264,805 0.07  7 264,805 0.07 

บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งผูถ้ือหุน้ใหญ่ ในอนัที่จะมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงาน

ของบริษทั 
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การกระจายตวัการถือหุน้ 

ของผูถ้ือหุน้ 

ณ  วนัที่  12  มีนาคม  2561 ณ  วนัที่  13  มีนาคม  2562 

จาํนวนราย จาํนวนหุน้ % จาํนวนราย จาํนวนหุน้ % 

กรรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงผูท้ี่

เกี่ยวขอ้ง และผูม้ีความสัมพนัธ์ 

22 222,595,058 58.40 23 224,133,358 58.81 

ผูถ้ือหุน้ มากกวา่ 5% โดยนบัรวม

ผูเ้กี่ยวขอ้งดว้ย 

1 19,057,313 5.00 1 19,057,313 5.00 

ผูถ้ือหุน้รายยอ่ย (Free float) 2,764 139,490,709 36.60 2,794 137,952,610 36.19 

ผูถ้ือหุน้ตํ่ากวา่ 1 หน่วยการซ้ือขาย 205 2,645 - 196 2,444 - 

รวมทั้งส้ิน 2,992 381,145,725 100.00 3,014 381,145,725 100.00 

 

การกระจายตวัการถือหุน้ 

ของผูถ้ือหุน้ 

ณ  วนัที่  12  มีนาคม  2561 ณ  วนัที่  13  มีนาคม  2562 

จาํนวนราย จาํนวนหุน้ % จาํนวนราย จาํนวนหุน้ % 

ถือหุน้เกินกวา่ 0.5% 27 294,097,988 77.16 28 289,062,579 75.84 

ถือหุน้ไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ตํ่ากวา่ 1 

หน่วยการซ้ือขาย 

2,760 87,045,092 22.84 2,790 92,080,702 24.16 

ถือหุน้ตํ่ากวา่ 1 หน่วยการซ้ือขาย 205 2,645 - 196 2,444 - 

รวมทั้งส้ิน 2,992 381,145,725 100.00 3,014 381,145,725 100.00 

 

 

ช่ือผูล้งทุนสถาบนัของบริษทัฯ 

ณ วนัที่ 12 มีนาคม 2561 ณ วนัที่ 13 มีนาคม 2562 

จาํนวนหุน้ % จาํนวนหุน้ % 

1 Nomura Securities Co., Ltd. 19,057,313 5.00 19,057,313 5.00 

2 BNP Paribas Securities 47,800 0.01 47,800 0.01 

3 Commerz Bank Aktiengesellschaft 29,040 0.01 29,040 0.01 

4 บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ศรีมิตร จาํกดั (มหาชน) 330 - 330 - 

5 บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จาํกดั (มหาชน) - - - - 

รวม 19,134,483 5.02 19,134,483 5.02 
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ผูถ้ือหุน้ : สิทธิและความเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบริษทัฯไดเ้ลง็เห็นความสําคัญของผู ้ถือหุ้น  โดยมุ่งหวงัให้ผู ้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ

อยา่งเท่าเทียมกนัภายใตก้ระบวนการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี  บริษทัฯจึงเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมโดย

การเสนอเร่ืองที่เห็นวา่สําคญั  เพือ่บรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี และเสนอช่ือบุคคลที่มี

ความรู ้ ความสามารถและคุณสมบติัที่เหมาะสม  เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการที่เป็นอิสระของ

บริษทัฯ และสามารถส่งคาํถามที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมได ้และ

บริษทัฯยงัตระหนกัถึงสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการไดร้ับขอ้มูลของบริษทัที่ถูกตอ้ง เพียงพอ ทันเวลาและเท่าเทียม

กนั เพือ่ประกอบการตดัสินใจในการประชุมผู ้ถือหุ้น ฉะนั้นในการประชุมผู ้ถือหุ้นทุกครั้ ง บริษทัฯจะจัดส่ง

หนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดครบถ้วนและเพียงพอ รวมทั้งมี

ความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระต่อนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เพือ่จดัส่งใหถ้ึงมือผูถ้ือหุ้นก่อน

วนัประชุม 21 วนั และผูถ้ือหุน้ยงัสามารถศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้ ผ่าน เว็บไซต์ ของบริษทัฯ

อยา่งนอ้ย 30 วนักอ่นวนัประชุมผูถ้ือหุน้ เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีเวลาศึกษาข้อมูลดังกล่าวได้อย่างละเอียด  

นอกจากน้ีบริษทัฯยงัไดอ้าํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นในการมาร่วมประชุมผู ้ถือหุ้น โดยการกําหนด วนั 

เวลา และสถานที่ประชุมที่เขา้ถึงไดส้ะดวกและมีขนาดเหมาะสม เพือ่รองรับผูเ้ข้าร่วมประชุมได้อย่างเพียงพอ 

และในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ก็สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรือกรรมการ

อิสระของบริษทัฯคนใดคนหน่ึงเขา้ประชุมและลงมติแทนได ้

การอาํนวยความสะดวกในวนัประชุมผูถ้ือหุน้ 

ในวนัประชุมผูถ้ือหุน้ บริษทัฯใหค้วามสําคญักบัผูถ้ือหุน้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ทั้งนกัลงทุนรายย่อย 

และนกัลงทุนสถาบนั จึงไดม้ีการกาํหนดนโยบายในการอํานวยความสะดวกให้กับผู ้ถือหุ้น เพื่อเข้าร่วมการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี หรือประชุมวสิามญัผูถ้ือหุน้โดยบริษทัฯทาํการคดัเลือกสถานที่ประชุม ที่สะดวก

ต่อการเดินทาง รวมถึงการเดินทางดว้ยระบบขนส่งมวลชน และมีที่จอดรถเพียงพอสําหรับรถยนต์ส่วนบุคคล 

กาํหนดวนัประชุมที่ไม่ตรงกบัวนัหยดุนกัขตัฤกษห์รือวนัหยุดทําการ กําหนดเวลาประชุมในช่วงเวลา 8.00 – 

16.00 น. จดัใหม้ีเจา้หนา้ที่พร้อมอุปกรณ์ช่วยในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมโดยใช้ระบบ Barcode จัดให้มี

อากรแสตมป์เพือ่การมอบอาํนาจเขา้ร่วมประชุม ผูถ้ือหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมก่อนการประชุม 2 

ชัว่โมงหรือในระหวา่งการประชุม เพือ่ใชสิ้ทธิในการออกเสียงในวาระที่ยงัมิไดม้ีการลงมติ     
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การประชุมผูถ้ือหุน้ 

คณะกรรมการบริษทัฯจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนับ

แต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี และการประชุมผูถ้ือหุน้วสิามญั กรณีขอมติพเิศษจากผู ้ถือหุ้น บริษทัฯใหค้วามสําคัญ

กบัผู ้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู ้ถือหุ้นสถาบัน และผู ้ถือหุ้นรายย่อย บริษทัฯจึงเชิญชวน และสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ้น

สถาบนั และผูถ้ือหุน้รายยอ่ย เขา้ร่วมประชุม เพือ่ซกัถามขอ้สงสัย แสดงความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ อัน

จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ โดยบริษทัฯพร้อมอาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกัน 

และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนอยา่งโปร่งใส ยติุธรรม โดยจัดให้มีการประชุมเรียงตามวาระที่กําหนดไวใ้น

หนงัสือนดัประชุม สําหรับวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯได้แยกเร่ืองให้ผู ้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียง

เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งจดัใหม้ีตวัแทนของผูถ้ือหุน้ในการตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงเพื่อ

ความถูกตอ้ง และทาํการเปิดเผยมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้พร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในเวลา 9.00 น. ของวนัทาํ

การถดัจากวนัประชุมผูถ้ือหุน้ และจดัทาํรายงานการประชุมอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และเผยแพร่รายงานการ

ประชุมต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และรายงานผ่านทาง เวบ็ไซต์ ของบริษทัฯ ภายใน 14 วนันับจาก

วนัประชุมผูถ้ือหุน้ 

หลกัเกณฑ์และวธีิการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ มีดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 

2. ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูท่ ั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน เป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู ้ได้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพงึมีและจะพงึเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดร้ับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู ้ออก

เสียงช้ีขาด 

 7.3 การออกหลกัทรัพยอ์ื่น 

บริษทัฯ ออกหลกัทรัพย์เป็นหุ้นสามัญเท่านั้น ไม่ได้ทําการออกหลักทรัพย์อื่น เช่น หุ้นบุริมสิทธิ หรือ

ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุน้ หรือหุน้กูแ้ปลงสภาพ เป็นตน้ 

 7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล                                                                                                             

บริษทัฯมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ของกําไรสุทธิ  เวน้แต่ในกรณีที่บริษทัฯมี

โครงการจะขยายการลงทนุ ก็จะพจิารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมทางการเงิน 
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ประวติัการจ่ายเงินปันผล  

จ่ายจากผลการ

ดาํเนินงานของปี 

อตัรา                

( บาท/หุน้ ) 

จาํนวนหุน้     

(หุน้) 

วนัที่ขึ้นเคร่ืองหมาย 

XD 

วนัจ่ายเงินปันผล 

2559 0.35 381,145,725 13-14 มี.ค. 2560 12 พ.ค. 2560 

2560 0.14 381,145,725 25,28 ส.ค. 2560 8 ก.ย. 2560 

0.20 12 มี.ค. 2561 14 พ.ค. 2561 

2561 0.10 381,145,725 24 ต.ค. 2561 8 พ.ย. 2561 

0.11 13 ม.ีค. 2562 9 พ.ค. 2562 

2562 0.06* 381,145,725 18 มี.ค. 2563* 14 พ.ค. 2563* 

 

รายการ หน่วย 2559 2560 2561 2562 

กาํไรสุทธิงบการเงินรวม ลา้นบาท 196.38 160.41 97.48 34.76 

จาํนวนหุน้ ลา้นหุน้ 381.14 381.14 381.14 381.14 

มูลค่าที่ตราไว ้ บาท / หุน้ 1.00 1.00 1.00 1.00 

กาํไรต่อหุน้ บาท / หุน้ 0.52 0.42 0.26 0.09 

มูลค่าตามบญัชี บาท / หุน้ 3.85 3.79 3.74 3.69 

เงินปันผล ลา้นบาท 133.40 129.59 80.04 22.87* 

เงินปันผล บาท / หุน้ 0.35 0.34 0.21 0.06* 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % 67.93 80.79 82.11 65.78* 

หมายเหตุ  *อตัราการจ่ายเงินปันผล และวนัที่จ่ายเงินปันผล จากผลการดําเนินงานของปี 2562 ยงัไม่แน่นอน 

ขึ้นอยูก่บัมติของที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2563 ซ่ึงจะประชุมในวนัพธุที่ 29 เมษายน 2563 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตาํแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

1.  นายประยรู พลพพิฒันพงศ์ ประธานกรรมการบริษทัฯ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

2.  นายประภาส พลพพิฒันพงศ์ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

3.  นายองักูร พลพพิฒันพงศ์ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

4.  นายหลาน มู ่ชิว กรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 

5.  นายอาํนวย ยศสุข กรรมการ กรรมการที่เป็นอิสระ 
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6. นายอาํพล รวยฟพูนัธ์ กรรมการ กรรมการที่เป็นอิสระ 

7. ดร. ภูษติ วงศ์หล่อสายชล กรรมการ กรรมการที่เป็นอิสระ 

8. น.ส. ชุติมา ตั้งมติธรรม กรรมการ กรรมการที่เป็นอิสระ 

โดยมีนายเทวนิทร์ รุ่งรัตนพทิกัษ ์– ผูอ้าํนวยการฝ่ายการบญัชีและการเงิน เป็นเลขานุการบริษทัฯ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

1.  นายอาํนวย ยศสุข ประธานฯ กรรมการที่เป็นอิสระ 

2.  นายอาํพล รวยฟพูนัธ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่เป็นอิสระ 

3.  น.ส. ชุติมา ตั้งมติธรรม กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่เป็นอิสระ 

นายอาํพล รวยฟพูนัธ์ จบการศึกษาปริญญาโท-บริหารธุรกิจและการเงิน มหาวทิยาลยัคอร์แนล, สหรัฐอเมริกา, 

เป็นผูม้ีความรู้ดา้นบญัชีบริหารและการวเิคราะห์บญัชีเป็นอยา่งดี                                                                                                              

โดยมีนายวรีะวฒัน์ สกุลมีฤทธ์ิ –รองผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและ

หวัหนา้งานหน่วยงานตรวจสอบภายใน                                                                                                                                                            

 

คณะกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

1.  นายประภาส พลพพิฒันพงศ์ ประธานฯ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

2.  นายประยรู พลพพิฒันพงศ์ กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

3.  นายองักูร พลพพิฒันพงศ์ กรรมการผูจ้ดัการ, เลขานุการ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ตาํแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

1.  นายอาํนวย ยศสุข ประธานฯ กรรมการที่เป็นอิสระ 

2.  นายอาํพล รวยฟพูนัธ์ กรรมการ กรรมการที่เป็นอิสระ 

3. น.ส. ชุติมา ตั้งมติธรรม กรรมการ กรรมการที่เป็นอิสระ 

4.  นายประภาส พลพพิฒันพงศ์ กรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

5.  นายองักูร พลพพิฒันพงศ์ กรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

โดยมีนายวนัจนัทร์ ศิวบุณยวงศ์ – เป็นที่ปรึกษากฎหมายและเลขานุการ 
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คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ตาํแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

1.  ดร. ภูษติ วงศ์หล่อสายชล ประธานฯ กรรมการที่เป็นอิสระ 

2.  นายองักูร พลพพิฒันพงศ์ กรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

3.  นายอาํพล รวยฟพูนัธ์ กรรมการ กรรมการที่เป็นอิสระ 

4.  นายเทวนิทร์ รุ่งรัตนพทิกัษ ์ กรรมการ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 

5.  นายศกัดา พมิเมอืง กรรมการและเลขานุการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

6.  นายวนัจนัทร์ ศิวบุณยวงศ ์ ที่ปรึกษา ที่ปรึกษากฎหมาย 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตาํแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

1.  นายประภาส พลพพิฒันพงศ์ ประธานฯ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

2.  นายองักูร พลพพิฒันพงศ์ กรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

3.  ดร. ภูษติ วงศ์หล่อสายชล กรรมการ กรรมการที่เป็นอิสระ 

4.  นายเทวนิทร์ รุ่งรัตนพทิกัษ ์ กรรมการ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 

5.  นายศกัดา พมิเมอืง กรรมการและเลขานุการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

 

ประวติักรรมการ 

1. นายประยรู พลพพิฒันพงศ์ 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร (ประธานกรรมการบริษทั) 

อาย ุ 86 ปี 

การศึกษา วชิาการบญัชี 

คุณวฒิุอื่น ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์  มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีที่อบรม DAP-15/2547 

ประสบการณ์การทาํงาน ประธานกรรมการและกรรมการผูม้ีอาํนาจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่น

ฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-ปัจจุบนั                                                           

ประธานกรรมการ บจก.อะกรีฟู้ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-21 
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ธ.ค. 2558 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการอื่น                                               

(ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมการ บจก.ซิโน-ไทย ฟรีซ แอนด์ ดราย – พ.ค. 2560 -ปัจจุบนั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่แข่งขนั /             

กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่ม ี

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2562 คณะกรรมการบริษทั  6 / 6 ครั้ง                                                                                

คณะกรรมการบริหาร  7 / 7 ครั้ง 

วนัเดือนปีและจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ วนัที่ 3 พฤศจิกายน 2531, 32 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2562 306,517 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.08 

 

2. นายประภาส พลพพิฒันพงศ์ 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร (ประธานกรรมการบริหาร,ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง) 

อาย ุ 71 ปี 

การศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีที่อบรม DAP-8/2547 

ประสบการณ์การทาํงาน กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-31 

ธ.ค.2558                                                                                              

ประธานกรรมการบริหาร บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ ตั้งแต่ 1 ม.ค.

2559-ปัจจุบนั                                                                                 

กรรมการผูม้อีาํนาจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-

ปัจจุบนั                                                                                             

กรรมการ บจก.อะกรีฟู้ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-21 ธ.ค. 2558 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการอื่น                                              

(ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่แข่งขนั /              

กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่ม ี
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การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2562 คณะกรรมการบริษทั  6 / 6  ครั้ง                                                                                

คณะกรรมการบริหาร  7 / 7 ครั้ง                                                                                

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  2 / 2  ครั้ง                                                     

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  3 / 3 ครั้ง 

วนัเดือนปีและจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ วนัที่ 3 พฤศจิกายน 2531, 32 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ  31 ธ.ค. 2562 ส่วนตวั     9,102,800 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  2.39                                                               

คู่สมรส             -        หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ     -                                                             

รวม          9,102,800 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  2.39 

 

3. นายองักูร พลพพิฒันพงศ์ 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร (กรรมการผูจ้ดัการ) 

อาย ุ 50 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ -  มหาวทิยาลยัโคโลราโด, สหรัฐอเมริกา                                                        

ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ - มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีที่อบรม DAP-12/2547, UFS-10/2548  

ประสบการณ์การทาํงาน กรรมการบริหารและผจก.ฝ่ายการตลาด บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์                                   

ตั้งแต่ 27 เม.ย.2543-ปัจจุบนั                                                                                     

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ตั้งแต่ 1 ก.พ.

2550-31 ธ.ค.2558                                                                          

กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูม้ีอาํนาจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ 

ตั้งแต่ 1 ม.ค.2559-ปัจจุบนั                                                                                                                                          

กรรมการผูม้อีาํนาจ บจก.อะกรีฟู้ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-21 

ธ.ค. 2558 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการอื่น                                                      

(ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่แข่งขนั /                         

กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่ม ี

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2562 คณะกรรมการบริษทั  6 / 6 ครั้ง                                                                              

คณะกรรมการบริหาร  7 / 7 ครั้ง                                              

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 2 / 2 ครั้ง                                                                                   
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คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 3 / 3 ครั้ง                                                                 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  3 / 3 ครั้ง 

วนัเดือนปีและจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ วนัที่ 27 เมษายน 2543, 20 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2562 ส่วนตวั     3,702,600 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.97                                                                       

คู่สมรส       181,500 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  0.05                                                                  

บุตร            363,000 หุน้  หรือคิดเป็นร้อยละ 0.10                                                                  

รวม         4,247,100 หุน้  หรือคิดเป็นร้อยละ  1.11 

4. นายหลาน มู่ ชิว 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 

อาย ุ 72 ปี 

การศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีที่อบรม ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงาน กรรมการ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-ปัจจุบนั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการอื่น                                                       

(ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่แข่งขนั /                      

กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่ม ี

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2562 คณะกรรมการบริษทั  4 / 6 ครั้ง                                                     

คณะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร   1 / 1 ครั้ง 

วนัเดือนปีและจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ วนัที่ 3 พฤศจิกายน 2531, 32 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2562 ส่วนตวั    18,886,724 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 4.96                                                             

คู่สมรส      5,144,106 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 1.35                                                                 

รวม         24,030,830 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  6.30 
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5. นายอาํนวย ยศสุข 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นอิสระ (ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธาน

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน) 

อาย ุ 83 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์การเกษตร-มหาวทิยาลยัอริโซนา, 

สหรัฐอเมริกา                                                                                    

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์-มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

คุณวฒิุอื่น ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์  มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีที่อบรม DAP-15/2547 

ประสบการณ์การทาํงาน รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงสาธารณสุข (2524-2526)                                                         

รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงการคลงั (2526-2528)                                                          

รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงพาณิชย ์(2528-2529)                                                                     

ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี (2531-2533)                                                                                     

รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงการต่างประเทศ (2533)                                                          

กรรมการอิสระ บมจ. เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 12 มี.ค.2536-

ปัจจุบนั 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการอื่น                                                      

(ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ประธานกรรมการ บจก.พริิยพลู อินเตอร์เนชัน่แนล (2529-ปัจจุบนั)                                                                                   

นายกสภามหาวทิยาลยัแม่โจ ้(2542-ปัจจุบนั) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่แข่งขนั /                           

กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่ม ี

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2562 คณะกรรมการบริษทั  6 / 6  ครั้ง                                                                                    

คณะกรรมการตรวจสอบ  4 / 4  ครั้ง                                                                            

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  2 / 2  ครั้ง   

คณะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร  1 / 1 ครั้ง 

วนัเดือนปีและจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ วนัที่ 12 มีนาคม 2536, 27 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2562 667,920 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.18 
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6. นายอาํพล  รวยฟพูนัธ์ 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นอิสระ (กรรมการตรวจสอบ) 

อาย ุ 51 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, การเงิน-มหาวทิยาลยัคอร์แนล, 

สหรัฐอเมริกา                                                                                 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ – มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีที่อบรม ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงาน ผจก.ฝ่ายบริหารความเส่ียง บจก.จีอี แคปปิตอล (2537-2539)                                              

กรรมการอิสระ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 26 เม.ย.2549-

ปัจจุบนั 

กรรมการ บมจ.อมรินทร์พร้ินต้ิงแอนด์พบัลิชช่ิง (2556-2560) 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น กรรมการ บมจ.อมรินทร์พร้ินต้ิงแอนด์พบัลิชช่ิง (2556-2560) 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น                                                         

(ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมการบริหาร บจก.ไพลอตนิท สปอร์ตแวร์ (2543-ปัจจุบนั) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่แข่งขนั /                     

กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่ม ี

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2562 คณะกรรมการบริษทั  6 / 6 ครั้ง                                                                                      

คณะกรรมการตรวจสอบ  4 / 4  ครั้ง                                                                            

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  2 / 2  ครั้ง                                                      

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 3 / 3 ครั้ง                                   

คณะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร 1 / 1 ครั้ง 

วนัเดือนปีและจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ วนัที่ 26 เมษายน 2549, 14  ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2562 71,874 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.02 
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7. ดร. ภูษติ  วงศ์หล่อสายชล          

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นอิสระ และประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

อาย ุ 49 ปี 

การศึกษา ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ – มหาวทิยาลยัโนวาเซา้อีสเทิร์น, 

สหรัฐอเมริกา                                                                                  

ปริญญาเอก ครุศาสตร์-จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั                                                                 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ – มหาวทิยาลยัอินเดียนาโพลีส,สหรัฐอเมริกา 

ปริญญาโท บญัชี-มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์                                                                    

ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ – จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีที่อบรม ไม่ม ี

ประสบการณ์การทาํงาน อาจารยป์ระจาํ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย เร่ิม 1 มิ.ย. 2548-ปัจจุบนั                                                                                                                                                                             

ผูอ้าํนวยการหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตออนไลน์                                          

เร่ิม 28 ก.ย. 2555-ปัจจุบนั                                                                                            

กรรมการอิสระ-บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ ตั้งแต่ 30 ม.ย.2553-

ปัจจุบนั 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการอื่น                                                        

(ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่แข่งขนั /                               

กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่ม ี

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2562 คณะกรรมการบริษทั  6 / 6 ครั้ง                                                                                   

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 3 / 3 ครั้ง                                    

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 3 / 3 ครั้ง                                     

คณะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร 1 / 1 ครั้ง 

วนัเดือนปีและจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ วนัที่ 30 เมษายน 2553, 10 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2562 ไม่ม ี
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8. น.ส. ชุติมา ตั้งมติธรรม  

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นอิสระ (กรรมการตรวจสอบ) 

อาย ุ 51 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท-บริหาร-สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปริญญาตรี-วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต (อุตสาหการ)-จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีที่อบรม DAP.67/2550, AACP.26/2560 

ประสบการณ์การทาํงาน กรรมการผูม้อีาํนาจและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายบญัชีและการเงิน-

บมจ.มัน่คงเคหะการ (2533-2558)                        

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี

ตาํแหน่งในกิจการอื่น                                                        

(ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมการผูม้อีาํนาจ-บจก.สามคัคีซีเมนต์ 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่แข่งขนั /                               

กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่ม ี

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2562 คณะกรรมการบริษทั  6 / 6  ครั้ง                                                                                    

คณะกรรมการตรวจสอบ  4 / 4  ครั้ง                                             

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 2 / 2 ครั้ง                                         

คณะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร 1 / 1 ครั้ง 

วนัเดือนปีและจาํนวนปีที่เป็นกรรมการ วนัที่ 26 เมษายน 2559, 4 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2562 ไม่ม ี
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ขอ้มูลที่สําคญัอื่นของกรรมการ กรรมการอิสระ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

• ไม่มกีรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ เป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบริษทัสอบบญัชี

ภายนอกที่บริษทัฯใชบ้ริการอยู ่ในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา 

• ไม่มีกรรมการที่เป็นผู ้บริหารของบริษทัฯ ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

มากกวา่ 3 แห่ง 

• ไม่มีกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นที่อยู่

นอกกลุ่มธุรกิจมากกวา่ 2 แห่ง 

• ไม่มีกรรมการอสิระของบริษทัฯ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น มากกวา่ 3 แห่ง 

• มีกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 1 คน ที่มีประสบการณ์การทาํงานที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

 

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทั ในรอบปี 2562 

                                  (หน่วย : หุน้) 

ช่ือ-นามสกุล         ตาํแหน่ง ถือหุน้                            

ณ วนัตน้ปี 

ถือหุน้                      

ณ วนัส้ินปี 

เปลี่ยนแปลง  

1 นายประยรู พลพพิฒันพงศ์  

ผูเ้กี่ยวขอ้งอื่น 

บริษทั เกษตรเหนือ จาํกดั 

       รวม 

กรรมการบริหาร 306,517 

3,645,090 

162,458,988 

166,410,595 

306,517 

3,645,090 

162,458,988 

166,410,595 

- 

- 

- 

- 

2 นายประภาส   พลพพิฒันพงศ ์ ส่วนตวั 

คู่สมรส 

รวม 

กรรมการบริหาร 9,102,800 

- 

9,102,800 

9,102,800 

- 

9,102,800 

- 

- 

- 

3 นายองักูร  พลพพิฒันพงศ์ 

                                      

ส่วนตวั 

คู่สมรส 

บุตร 

รวม 

กรรมการบริหาร 3,702,600 

181,500 

363,000 

4,247,100 

3,702,600 

181,500 

363,000 

4,247,100 

- 

- 

- 

- 

4 นายหลาน  มู่  ชิว 

                            

ส่วนตวั 

คู่สมรส 

กรรมการ 18,886,724 

5,144,106 

18,886,724 

5,144,106 

- 

- 
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ช่ือ-นามสกุล         ตาํแหน่ง ถือหุน้                            

ณ วนัตน้ปี 

ถือหุน้                      

ณ วนัส้ินปี 

เปลี่ยนแปลง  

                           รวม 24,030,830 24,030,830 - 

5 นายอาํนวย  ยศสุข กรรมการอิสระ 667,920 667,920 - 

6 นายอาํพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการอิสระ 71,874 71,874 - 

7 ดร. ภูษติ  วงศ์หล่อสายชล กรรมการอิสระ - - - 

8 น.ส. ชุติมา  ตั้งมติธรรม กรรมการอิสระ - - - 

รวมการถือหุน้ของคณะกรรมการ 204,531,119 204,531,119 - 

คิดเป็นร้อยละของจาํนวนหุน้ที่ออกและเรียกชาํระแลว้  53.66 53.66 - 

 

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องผูบ้ริหาร ตามคาํนิยามของ กลต. ในรอบปี 2562                     (หน่วย : หุน้) 

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง ถือหุน้                

ณ วนัตน้ปี 

ถือหุน้                

ณ วนัส้ินปี 

เปลี่ยนแปลง  

1 นายประยรู พลพพิฒันพงศ์ 

ผูเ้กี่ยวขอ้งอื่น 

บริษทั เกษตรเหนือ จาํกดั 

               รวม 

ประธานกรรมการบริษทั และ

กรรมการผูม้อีาํนาจ 

306,517 

3,645,090 

162,458,988 

166,410,595 

306,517 

3,645,090 

162,458,988 

166,410,595 

- 

- 

- 

- 

2 นายประภาส 

พลพพิฒันพงศ์ 

ส่วนตวั 

คู่สมรส 

รวม 

ประธานกรรมการบริหารและ 

กรรมการผูม้อีาํนาจ 

9,102,800 

- 

9,102,800 

9,102,800 

- 

9,102,800 

- 

- 

- 

3 นายองักูร      

พลพพิฒันพงศ์ 

                                      

ส่วนตวั 

คู่สมรส 

บุตร 

รวม 

กรรมการผูจ้ดัการและ 

กรรมการผูม้อีาํนาจ 

3,702,600 

181,500 

363,000 

4,247,100 

3,702,600 

181,500 

363,000 

4,247,100 

- 

- 

- 

- 

4 นายเทวนิทร์  รุ่งรัตนพทิกัษ ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน (CFO)   

เลขานุการบริษทัฯ 

- - - 

5 น.ส. วริศรา  เก่งการคา้ ผูจ้ดัการทัว่ไปและรักษาการ          - - - 
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ผูจ้ดัการฝ่ายสํานกังาน โรงงาน 2 

6 นายรังสิต  โอเจริญ ผูจ้ดัการฝ่ายสํานกังาน โรงงาน 1 - - - 

7 น.ส. ปิยะลกัษณ์  เช้ือผูด้ ี ผูจ้ดัการโรงงาน 1 - - - 

8 นายธรรมรัตณ์  เจริญสันติ ผูจ้ดัการโรงงาน 2 - - - 

9 นายสายรุ้ง บุญตอม ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมการเกษตร - - - 

10 นายศกัดา  พมิเมอืง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี (สมุห์บญัชี) - - - 

 

คุณสมบติัและขอ้พงึปฏบิติัของกรรมการ และผูบ้ริหารที่สําคญั 

1. เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง  

2. ตอ้งไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบริษทัตรวจสอบบญัชีที่บริษทัใชบ้ริการอยูใ่นช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

3. ตอ้งจดัทาํรายงานการซ้ือ-ขายหลกัทรพัยข์องบริษทัเพือ่รายงานต่อ กลต. ภายใน 3 วนัทาํการ และรายงานให้

เลขานุการบริษทั หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายรับทราบ 

4. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร ใชข้อ้มูลภายในเพือ่การซ้ือ-ขายหลกัทรัพย ์

5. ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

6. การทาํรายการระหวา่งกนัที่สําคญัตอ้งไดร้ับการพจิารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการ 

ความหมายของคอลมัน์ A = จาํนวนปีที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ,  B = กรรมการบริษทัที่บริษทัไปลงทุน

เกิน 10%, C =  บริษทัจดทะเบียนอื่น,  D = ประสบการณ์การทาํงานในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง,  E =ความรู้ด้านบญัชี  

(*อ่านงบการเงินได ้**วเิคราะห์งบการเงินได ้***จบทางดา้นบญัชี),  F = การอบรมการเป็นกรรมการในปีที่ผ่าน

มา  

รายช่ือกรรมการ ลกัษณะกรรมการ A B C D E F 

นายประยรู  พลพพิฒันพงศ์* กรรมการบริหาร -  -   - 

นายประภาส  พลพพิฒันพงศ์* กรรมการบริหาร - - -   - 

นายองักูร  พลพพิฒันพงศ์* กรรมการบริหาร - - -   - 

นายหลาน มู่ ชิว กรรมการไม่เป็นผูบ้ริหาร - - -  - - 

นายอาํนวย  ยศสุข* กรรมการอิสระ 27 - -   - 
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นายอาํพล  รวยฟพูนัธ์** กรรมการอิสระ 14 - -   - 

ดร. ภูษติ  วงศ์หล่อสายชล*** กรรมการอิสระ 10 - -   - 

น.ส. ชุติมา  ตั้งมติธรรม** กรรมการอิสระ 4 - -   - 

                   

นิยามกรรมการอสิระ 

1. ไม่ถือหุน้เกินร้อยละ 0.50 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัที่เกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ี

ใหน้บัรวมถึงหุน้ที่ถือโดยผูเ้กี่ยวขอ้งดว้ย เขม้กวา่ขอ้กาํหนดของ กลต. ทีก่าํหนดไวไ้ม่เกิน ร้อยละ 1.0 

2. เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น ไดไ้มเ่กิน 3 แห่ง  เขม้กวา่ขอ้กาํหนดของ กลต. ที่กาํหนดไวไ้ม่เกิน 5 

แห่ง 

3. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไมเ่ป็นพนกังาน ลูกจา้ง ที่ปรึกษาที่ไดร้ับเงินประจาํ หรือมอีาํนาจควบคุม

บริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั หรือบริษทัที่ผูถ้ือหุน้รายใหญ่เขา้ไปถือหุน้ทั้งทางตรง

และทางออ้ม หรือเป็นบุคคลที่มีความขดัแยง้ โดยตอ้งไมม่ีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพผูส้อบบญัชีแก่บริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั

ที่เกี่ยวขอ้งกนั หรือนิติบุคคลทีม่ีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 

2 ปี   

5. มีความเป็นอิสระและไม่เกี่ยวขอ้งกบัฝ่ายบริหารและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

6. ไม่เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นในกลุ่มของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั 

หรือบริษทัที่ผูถ้ือหุน้รายใหญ่เขา้ไปถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

7. กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นการเงินและบญัชีเป็นอยา่งด ี

8. ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 

9. ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีสํ่านกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนด 

บทบาท หนา้ที่ของประธานกรรมการ 

1. หารือร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ ในการพจิารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู ้

ถือหุน้ 

2. รับผิดชอบในฐานะผูน้าํของกรรมการ ในการกาํกบั ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่น ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ตามแผนงานที่กาํหนดไว ้

3. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถ้ือหุน้ของบริษทั 
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4. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผู ้ถือหุ้น มีการ

ลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 

 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหาร (ฝ่ายจดัการ) 

อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษทั อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร (ฝ่ายจดัการ) 

1. คณะกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงรวมถึง

การดูแล แล ะจัดก ารบริ ษัทให้เ ป็นไป ตามก ฎหมา ย 

วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

2. กาํหนดวสัิยทศัน์  ทิศทาง  และกลยทุธ์ของบริษทั 

3. ใหค้วามเห็นชอบ กลยุทธ์ และนโยบายที่สําคัญ รวมถึง

วตัถุประสงค์ เป้าหมายทางการเงิน และแผนงานบริษทั 

รวมทั้งติดตามดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามแผนงานที่กาํหนด 

4. จดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบ

บญัชี รวมทั้งดูแลใหม้ีระบบการควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ที่อาจเกิดขึ้นรวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกนั 

6. กําหน ดแน วทาง การ บริหา รจัด การค วาม เส่ียง อย่า ง

ครอบคลมุ และดูแลใหผู้บ้ริหารมีระบบ หรือกระบวนการ

ที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการความเส่ียง 

7. ดูแลให้มีระบบหรือกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

ระดบัสูงที่เหมาะสม เพือ่ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทั้งในระยะส้ัน

และระยะยาว 

8. ดูแลใหม้ีช่องทางในการส่ือสารกบัผูถ้ือหุน้แต่ละกลุ่ม และ

ผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษทัอยา่งเหมาะสม 

9. ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือ 

และมีมาตรฐานสูง 

10. เป็นผูน้าํและเป็นตวัอยา่งในการปฏิบติังานที่ดี 

1. กาํหนดนโยบายการบริหาร และทิศทางการดําเนินงาน

ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและวตัถุประสงค์ของบริษทั โดย

มุ่งสร้างความมัน่คง และประโยชน์สูงสุดใหก้บับริษทั 

2. กํากับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตาม

นโยบายที่กาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

3. มี อํา น า จอ นุ มั ติ แล ะ ทํา นิ ติ ก ร ร ม  ภ า ย ใ ต้ก ร อ บ ที่

คณะกรรมการบริษทักาํหนด 

4.กระทาํการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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อาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจะดาํเนินการไดต่้อเมื่อไดร้ับการอนุมติัจากมติที่ประชุมผูถ้ือ

หุน้ของบริษทั ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1. การอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน 

2. การอนุมติัจดัสรรกาํไร 

3. การเลอืกตั้งกรรมการใหม่แทนผูต้อ้งออกตามวาระ หรือเลือกตั้งกรรมการเพิ่มในกรณีที่มีการเพิ่ม

จาํนวน 

4. การอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 

5. การเลือกตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

6. การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ การแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทั 

7. การเพิม่ทุน การลดทุน การโอนสํารองเพือ่ชดเชยผลขาดทุนสะสม การจ่ายเงินปันผล การเสนอขาย

หรือจดัสรรหุน้เพิม่ทุนใหม่ การออกหุน้กู ้

8. การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ที่มขีนาดรายการ มากกวา่หรือเท่ากบั 15% 

9. การขายหรือโอนกิจการบริษทัฯ การซ้ือหรือรับโอนกิจการอื่น  การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับ

การใหเ้ช่ากิจการของบริษทั 

10. การควบรวมกิจการ การเลิกกิจการ  

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

กรรมการของบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 8 คน ดงัน้ี 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร  3 คน 

กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร  1  คน 

กรรมการที่เป็นอิสระ  4 คน 

ประธานกรรมการบริษทัฯ  แมจ้ะมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบักรรมการผู ้จัดการ แต่ก็มีความเห็นใน

การดาํเนินงานที่เป็นอสิระต่อกนั  ประกอบกบัโครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบด้วยกรรมการที่

เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงในจาํนวนกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร มีกรรมการที่เป็นอิสระ 

เป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ หรือไม่น้อยกว่า 3 คน ทําให้สามารถตรวจสอบการบริหารงานได้

อยา่งอิสระ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจึงมัน่ใจไดว้า่ ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ไดป้ฏิบติัหนา้ทีอ่ย่าง

บริสุทธ์ิ ยติุธรรม มีความเสมอภาค เท่าเทียมกนั ในฐานะที่เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้และมีการถ่วงดุลอํานาจกนั

อยา่งเหมาะสม  
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การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ไมเ่ป็นบุคคลเดียวกนั เพือ่ใหม้ีการแบ่งแยกบทบาทอยา่งชดัเจน 

การประชุมคณะกรรมการ 

1. บริษทัฯกาํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าเป็นรายปี โดยกําหนดให้มีการประชุมอย่าง

สมํ่าเสมอ ไตรมาสละ 1 ครั้งเป็นอยา่งนอ้ย และกรรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการดงักล่าว โดยในปี 2563 

กาํหนดการประชุมดงัน้ี 

ประชุมครั้งที ่ วนั-เดือน-ปี 

1 วนัพธุ วนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2563 

2 วนัพธุ วนัที่ 29 เมษายน 2563 

3 วนัพธุ วนัที่ 13 พฤษภาคม 2563 

4 วนัองัคาร วนัที่ 11 สิงหาคม 2563 

5 วนัพธุ วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2563 

6 วนัพธุ วนัที่ 16 ธนัวาคม 2563 

2. ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ร่วมกนัพจิารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุม 

3. จดัใหม้ีการส่งหนงัสือเชิญประชุม วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการล่วงหน้า 

อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพือ่ใหม้ีเวลาพจิารณาขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ 

4. กาํหนดใหม้ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ เมื่อมีการพจิารณาลงมติใน

เร่ืองสําคญั ๆ เช่น รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษทัและบริษทัย่อย  ที่มีผลกระทบ

สําคญัต่อบริษทัฯ การขยายโครงการลงทุน การกาํหนดระดบัอาํนาจบริหารงาน การกาํหนดนโยบายบริหาร

การเงินและการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ 

5. ในที่ประชุม หากกรรมการคนใดเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระที่พจิารณา ตอ้งออกจากที่ประชุม ก่อนเร่ิมการ

พจิารณาในวาระนั้น ๆ 

6. กรรมการทุกคนมีสิทธ์ิทีจ่ะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุม ตรวจสอบเอกสารการประชุม และเอกสาร

สําคญัอื่นๆ หากมีขอ้สงสัย กรรมการอื่นและฝ่ายจดัการตอ้งดาํเนินการเพือ่ตอบขอ้สงสัยนั้น 

7. เลขานุการบริษทัฯหรือผูไ้ดร้ับมอบหมาย ตอ้งจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 

ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนดไว ้
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การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ แต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

 

 

รายช่ือ 

วาระ           

การดาํรง

ตาํแหน่ง 

การเขา้ร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง), % การเขา้ประชุมฯ 

(ในปี 2562 คณะกรรมการบริษทัฯ มกีารประชุม จาํนวน 6 ครั้ง) 

การประชุมวาระปกติ การประชุมวาระพเิศษ รวม % 

1.นายประยรู  พลพพิฒันพงศ์ 3 ปี 6 / 6 - 6 / 6 100.00 

2.นายประภาส  พลพพิฒันพงศ์ 3 ปี 6 / 6 - 6 / 6 100.00 

3.นายองักูร  พลพพิฒันพงศ ์ 3 ปี 6 / 6 - 6 / 6 100.00 

4.นายหลาน  มู่  ชิว 3 ปี 4 / 6 - 4 / 6 66.67 

5. นายอาํนวย  ยศสุข 3 ปี 6 / 6 - 6 / 6 100.00 

6.นายอาํพล  รวยฟพูนัธ์ 3 ปี 6 / 6 - 6 / 6 100.00 

7.ดร.ภูษติ  วงศ์หล่อสายชล 3 ปี 6 / 6 - 6 / 6 100.00 

8.น.ส. ชุติมา  ตั้งมติธรรม 3 ปี 6 / 6 - 6 / 6 100.00 

กรรมการทุกคนมีสัดส่วนของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 91.67 ของการประชุมทั้งปี 2562 

 

การเขา้ร่วมประชุมของคณะอนุกรรมการ แต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ คณะ    

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ    

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ    

กรรมการ

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ   

กรรมการ

กาํกบัดูแล

กิจการ 

คณะ   

กรรมการ 

บริหาร         

ความเส่ียง 

คณะ   

กรรมการ  

ที่ไม่ใช่

กรรมการ 

บริหาร 

จาํนวนครั้งของการประชุมในปี 2562 7 4 2 3 3 1 

การเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละคน       

1.  นายประยรู  พลพพิฒันพงศ์ 7 / 7      

2.  นายประภาส  พลพพิฒันพงศ ์ 7 / 7  2 / 2  3 / 3  

3.  นายองักูร  พลพพิฒันพงศ์ 7 / 7  2 / 2 3 / 3 3 / 3  

4.  นายหลาน มู ่ชิว      1 / 1 

5.  นายอาํนวย  ยศสุข  4 / 4 2 / 2   1 / 1 
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รายช่ือ คณะ    

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ    

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ    

กรรมการ

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ   

กรรมการ

กาํกบัดูแล

กิจการ 

คณะ   

กรรมการ 

บริหาร         

ความเส่ียง 

คณะ   

กรรมการ  

ที่ไม่ใช่

กรรมการ 

บริหาร 

6.  นายอาํพล  รวยฟพูนัธ์  4 / 4 2 / 2 3 / 3  1 / 1 

7.  ดร. ภูษติ  วงศ์หล่อสายชล    3 / 3 3 / 3 1 / 1 

8.  น.ส. ชุติมา  ตั้งมติธรรม  4 / 4 2 / 2   1 / 1 

9.  นายเทวนิทร์  รุ่งรัตนพทิกัษ ์    3 / 3 3 / 3  

10.  นายศกัดา  พมิเมือง    2 / 3 2 / 3  
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8.2  ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ทีร่ะดบับริหารและจดัการ  

(ก) ผูบ้ริหาร ตามคาํนิยามของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

รายช่ือ ตาํแหน่ง วฒิุการศึกษา 

1 นายประยรู  พลพพิฒันพงศ์ ประธานกรรมการบริษทั  

และผูม้ีอาํนาจลงนาม 

วชิาการบญัชี และ ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์  

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

2 นายประภาส  พลพพิฒันพงศ์ ประธานกรรมการบริหาร  

และผูม้ีอาํนาจลงนาม 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 

3 นายองักูร  พลพพิฒันพงศ์ กรรมการผูจ้ดัการ, ผูม้ีอาํนาจลง

นาม และผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัโคโลราโด, 

สหรัฐอเมริกา                                                        

ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

4 นายเทวนิทร์  รุ่งรัตนพทิกัษ ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน (CFO) 

เลขานุการบริษทัฯ 

ปริญญาโท-บริหารธุรกิจ (การเงิน) - มหาวทิยาลยั    

เบอร์มิงแฮม ซิต้ี, องักฤษ                                           

ปริญญาตรี-บริหารธุรกิจ-มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 

5 น.ส. วริศรา  เก่งการคา้ ผูจ้ดัการทัว่ไปและรักษาการ

ผูจ้ดัการฝ่ายสํานกังาน โรงงาน 2 

ประกาศนียบตัรชั้นสูง  

6 นายรังสิต  โอเจริญ ผูจ้ดัการฝ่ายสํานกังาน โรงงาน 1 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 

7 น.ส. ปิยะลกัษณ์  เช้ือผูด้ ี ผูจ้ดัการโรงงาน 1 ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยกีารอาหาร 

8 นายธรรมรัตณ์  เจริญสันติ ผูจ้ดัการโรงงาน 2 ปริญญาตรี วศิวกรรมเคร่ืองกล,                             

ปริญญาโท-Agro Industry Management 

9 นายสายรุ้ง บุญตอม ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมการเกษตร ปริญญาตรี เกษตรศึกษา (พชืสวน) 

10 นายศกัดา  พมิเมอืง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี (สมุห์บญัชี) ปริญญาตรี บญัชี, ปริญญาโท-บริหาร 
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(ข) เจา้หนา้ระดบับริหาร และจดัการ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง วฒิุการศึกษา 

1 นายอภิเดช  กุลประยงค ์ รองผูจ้ดัการโรงงาน 2 ปริญญาตรี เทคโนโลยอีุตสาหกรรมอาหาร 

2 นายบุญมี  สมญั รองผูจ้ดัการโรงงาน 1 ปริญญาตรี พชืไร่ 

3 นายถนอม  ไชยวงศ ์ รองผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ ปริญญาโท วทิยาศาสตร์อาหาร 

4 นายชาญวทิย ์ สุวรรณรัตน์ รองผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์อาหาร 

5 นายธนะเมศฐ์  สุทธา รองผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ปริญญาตรี บญัชี, ปริญาโท-บริหารธุรกิจ 

6 นายวรีะวฒัน์ สกุลมีฤทธ์ิ รองผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ปริญญาตรี บญัชี 

7 นายวทิยา  กาํลงัเก่ง ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายสํานกังาน ปริญญาตรี บญัชี, ปริญญาโท-บริหารธุรกิจ 

8 น.ส. รตินุช  วอ่งวศิวกิจ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดอาวโุส ปริญญาตรี อกัษรศาสตร์, ปริญญาโท-บริหารธุรกิจ 

9 นายวเิศษ  ววิฎิฏ์กุลธร ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด ปริญญาตรี-บริหารธุรกิจ 

10 นายชยัวฒัก์ ตรียานุรักษ ์ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายสํานกังาน ปริญญาโท-การจดัการ 
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ผงัองค์กร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
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8.3 เลขานุการบริษทัฯ 

บริษทัฯจดัใหม้ีเลขานุการบริษทั เพือ่ทาํหนา้ที่ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานในเร่ือง

ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

• ใหค้าํแนะนาํเบื้องตน้แก่กรรมการเกี่ยวกับ ข้อกาํหนด กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของ

บริษัท และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง และสมํ่า เสมอ รวมถึงรายงานการ

เปลี่ยนแปลงที่มีนยัสําคญัแก่กรรมการ 

• จดัการประชุมผูถ้ือหุน้ และประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับของบริษทั 

และขอ้พงึปฏิบติัต่าง ๆ  

• บนัทึกรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามให้มีการ

ปฏิบติัตามมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

• ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานข้อสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบ และข้อ 

กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

• ติดต่อและส่ือสารกบัผูถ้ือหุน้ทัว่ไปใหไ้ดร้ับทราบถึงสิทธิต่าง ๆ และข่าวสารของบริษทัฯ 

• ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยมีนายเทวนิทร์ รุ่งรัตนพทิกัษ ์ อาย ุ38 ปี  – ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี ทาํหน้าที่เป็นเลขานุการ

บริษทัฯ 

การศึกษา 

- ปริญญาโท-บริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวทิยาลยัเบอร์มิงแฮมซิต้ี ประเทศองักฤษ 

- ปริญญาตรี-บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 

ความรู้ดา้นบญัชี  

- มีความรู้ดา้นบญัชีบริหารและการวเิคราะห์บญัชีเป็นอยา่งดี 

ประสบการณ์  

- Chiangmai Frozen Food PCL,- Financial Controller, Jan. 2016-Present 

- Absolute Advisory Co., Ltd.,- Manager, May 2012-June 2015    

- Qatar Petrochemical Thailand,- Sales Executive, June 2008-July 2010   

- Seabra Trans International Co., Ltd. – Sales Executive, Jan. 2005-May 2008 
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การอบรม  

- CFO in Practice (Certification Program) รุ่น 7/2017 สภาวชิาชีพการบญัชี,           

-  ACPG-22/2015, CSP.84/2017 

- Level II CFA Candidate 

- SEC Financial Advisor Licenses 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษทัฯไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจน และโปร่งใส ในเกณฑ์ที่เหมาะสมที่

จะดาํรงไวซ่ึ้งกรรมการ และผู ้บริหาร ที่มีคุณสมบัติที่บริษทัฯต้องการ กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็น

กรรมการตรวจสอบ ไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ตามปริมาณงานที่เพิม่ขึ้น 

i. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู ้ทําหน้าที่ เสนอแนะค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษทัฯ คณะอนุกรรมการ กรรมการผู ้จัดการ กรรมการบริหารและผู ้บริหาร

ระดบัสูง ที่เหมาะสมตามปริมาณงานที่เพิม่ขึ้น เพือ่เป็นแรงจูงใจใหก้บักรรมการ ผู ้บริหาร ในการ

บริหารงานอยา่งเต็มกาํลงัความรู้ ความสามารถ และตามปริมาณงานที่เพิม่ขึ้นของกรรมการ เพือ่ให้

บริษทัฯมีความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื มีผลประกอบการที่ดี เพื่อเป็นผลตอบแทนให้กับผู ้ถือหุ้น 

พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

ii. หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน  

บริษทัฯพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือ

รายงานขอ้มูลคา่ตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หรือเท่ากับ

ค่าตอบแทนในปีที่ผา่นมา และเป็นค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัปริมาณงาน ความรู้ ความสามารถที่

จะดาํรงไวซ่ึ้งกรรมการและผู ้บริหารที่บริษทัต้องการ เพื่อเสนอให้ผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็น

ประจาํทุกปี โดยบริษทัฯมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะอนุกรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ  กรรมการบริหารและผู ้บริหารระดับสูงในระดับที่เหมาะสม สอดคลอ้งกับ

ภาระหนา้ที่ที่ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

iii. โครงสร้างคา่ตอบแทน  

1. กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 คน ไดร้ับคา่ตอบแทนกรรมการรายปี 400,000 บาท/

ปี/คน  

2. กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 5 คน ได้รับค่าตอบแทนกรรมการรายปี 400,000 

บาท/ปี/คน, ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ ตามปริมาณงาน

ที่เพิม่ขึ้น 40,000บาท/เดือน และกรรมการตรวจสอบ 2 คน ไดร้ับคา่ตอบแทนกรรมการ 

ตามปริมาณงานที่เพิม่ขึ้น 20,000 บาท/เดือน/คน  
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3. ค่าตอบแทนอื่น – กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และคณะอนุกรรมการทุกคณะ ไม่ได้รับ

ค่าตอบแทนอื่น เช่น เบี้ยประชุม, โบนสั, เบี้ยประกนัชีวติ, รถประจาํตาํแหน่ง เป็นตน้ 

4. กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร ไดร้ับคา่ตอบแทนอืน่ ประกอบดว้ย เงินเดือน, โบนสั, ค่าครอง

ชีพ, เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 3%, รถประจาํตาํแหน่ง เป็นตน้ 

5. ผูบ้ริหารระดบัสูง ไดร้ับค่าตอบแทน ประกอบดว้ย เงินเดือน, โบนสั, ค่าครองชีพ, เงิน

สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 3%, รถประจาํตาํแหน่ง เป็นตน้ 

iv. จาํนวนค่าตอบแทน  

ในปี 2562 บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้ริหาร มีรายละเอียด ดงัน้ี 

คณะกรรมการ                                                                                                ( หน่วย : บาท ) 

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 2561 2562 

1.  นายประยรู  พลพพิฒันพงศ์ ประธานกรรมการบริษทัฯ 400,000 400,000 

2.  นายประภาส  พลพพิฒันพงศ ์ ประธานกรรมการบริหาร 400,000 400,000 

3.  นายองักูร  พลพพิฒันพงศ์ กรรมการผูจ้ดัการ 400,000 400,000 

4.  นายหลาน  มู่  ชิว กรรมการ 400,000 400,000 

5.  นายอาํนวย  ยศสุข กรรมการอิสระ 400,000 400,000 

6. นายอาํพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการอิสระ 400,000 400,000 

7. ดร. ภูษติ  วงศ์หล่อสายชล กรรมการอิสระ 400,000 400,000 

8. น.ส. ชุติมา  ตั้งมติธรรม กรรมการอิสระ 400,000 400,000 

ค่าตอบแทนอื่น เช่น เบี้ยประชุม, โบนสั, เบี้ยประกนั เป็นตน้ ไม่ม ี ไม่ม ี

รวมค่าตอบแทนกรรมการ 3,200,000 3,200,000 

                  

 กรรมการตรวจสอบ                                                                                        (  หน่วย : บาท ) 

ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง 2561 2562 

1.  นายอาํนวย  ยศสุข ประธานกรรมการตรวจสอบ 480,000 480,000 

2.  นายอาํพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000 

3.  น.ส. ชุติมา  ตั้งมติธรรม กรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 960,000 960,000 
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กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 

จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 10 22,757,220 9 21,716,690 

โบนสั,ค่าบาํเหน็จ 10 5,337,079 9 2,407,059 

ค่าครองชีพ 10 69,550 9 67,600 

สมทบประกนัสังคม 10 80,250 9 78,000 

สมทบสํารองเลี้ยงชีพ 10 660,667 9 651,519 

รวม 10 28,904,766 9 24,920,868 

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 33,064,766  29,080,868 

8.5 ทรัพยากรบุคคล ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

รายการ ชาย หญิง รวม 

ฝ่ายบริหาร / ธุรการ 19 33 52 

ฝ่ายจดัการ / ฝ่ายผลิต / ช่างเทคนิค 85 26 111 

พนกังานรายวนั, รายเหมา 398 1,165 1,563 

รวม 502 1,224 1,726 

- บริษทัฯไม่มีการเปลี่ยนแปลงจาํนวนพนักงานหรือข้อพิพาทแรงงานอย่างมีนัยสําคัญ ในระยะ 3 ปี      

ที่ผ่านมา 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้ งที่ 1/2563 เมื่อว ันที่ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.  2563 มีมติอนุมัติ

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที่บริหารและจดัการ หวัหนา้แผนก จาํนวนเงิน 1,042,800 บาท  
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใส เพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพิม่ความเช่ือมัน่ใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ ผูล้งทุน และผู ้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  จึง

ไดก้าํหนดนโยบายการดาํเนินงาน เพือ่กาํกบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัสําคญั ดงัน้ี 

1. บริษทัฯจะปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

2. คณะกรรมการบริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะสร้างความเจริญเติบโตที่ย ัง่ยนืของบริษทัในระยะยาว โดยจะ

บริหารกจิการของบริษทัฯดว้ยความระมดัระวงั และรอบคอบภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมาย 

และจริยธรรมทางธุรกิจ ทั้งน้ีคณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นๆ ตลอดจนจะดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแยง้

ทางผลประโยชน์ และรับผดิชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

3. บริษทัฯจะดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่

ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

4. บริษทัณจะดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงความเส่ียงอยูเ่สมอ และจะบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

5. บริษทัฯได้กําหนดนโยบายอันเป็นทิศทางการดําเนินงานของบริษทัที่สําคัญไวล้่วงหน้าทุกปี   

คณะกรรมการบริษทัฯ จะใหค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน โดยจะกาํกบัดแูล

ฝ่ายบริหารใหด้าํเนินการตามนโยบายที่มีประสิทธิภาพ 

6. บริษทัฯไดจ้ดัทาํจริยธรรมธุรกจิ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยดึถือปฏิบติั 

ภาวะผูน้าํและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ วสัิยทัศน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมาย และแผนธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการ ดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่

กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพือ่เพิม่มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และความมั่นคง

สูงสุดใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนและอนุมติัวิสัยทัศน์  พนัธกิจของบริษทัฯ ปรับปรุง

จริยธรรมธุรกิจ นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ และนโยบายด้านอื่น ๆ ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ

กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั ที่มีอยูใ่นปัจจุบนัและที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเป็นประจาํอยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการได้ทําการ

ทบทวนวสัิยทศัน์ ภารกิจและกลยุทธ์ของบริษทัแลว้ มีความเห็นว่า วิสัยทศัน์ ภารกิจและกลยุทธ์ยงัมีความ

ทนัสมยั สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการดาํเนินธุรกิจใหม้ีความประสบความสําเร็จไดเ้ป็นอยา่งดี  
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ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการได้ดูแลบริหารงานอย่างระมัดระวงั และรอบคอบ  เพื่อป้องกันความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์  เมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับทราบถึง

รายการที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกนั และได้พิจารณาตามความเหมาะสมอย่าง

รอบคอบทุกครั้ง  โดยกาํหนดให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยราคา และเง่ือนไข 

เสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก และเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล/ความจําเป็น ไวใ้น

รายงานประจาํปี และแบบ 56-1  ตลอดจนไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในหัวข้อข้อมูลทั่วไป 

และรายการบญัชีกบับุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 

 

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

คณะกรรมการรับรู้ และตระหนกัถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวข้อง และมีนโยบายที่จะสนับสนุนให้

เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษทัฯกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ในการสร้างสรรค์ประโยชน์ระหวา่งกนั และดูแลให้

มัน่ใจวา่ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทั้งหลายไดร้ับการคุม้ครอง และการปฏิบัติด้วยดี  โดยบริษทัฯใหค้วามสําคัญต่อสิทธิ

ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผู ้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหน้ี พนกังาน และคํานึงถึงความ

ปลอดภยัและสุขอนามัย ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม  ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  สิทธิ

มนุษยชน และการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่น  โดยกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผู ้บริหาร และ

พนกังานอยา่งชดัเจนไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ และกาํหนดเป็นนโยบายไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จัดให้มี

ช่องทางที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุม่สามารถร้องเรียนต่อบริษทั ในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติ

ของบริษทัฯ ไม่วา่จะโดยกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังาน ทั้งน้ี บริษทัฯใหค้าํมัน่วา่การร้องเรียนของผูม้ีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม ยอ่มไดร้ับความคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นความลบั บริษทัจะดาํเนินการตรวจสอบตามกระบวนการที่

กาํหนดไวแ้ละหาแนวทางแกไ้ขโดยเร็ว   

 

จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการไดอ้นุมติัระเบียบวา่ดว้ยจริยธรรมธุรกิจ และ/หรือ คู่มือกรรมการ ผู ้บริหาร และพนกังาน 

เพือ่ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัยดึถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอเป็นปกติวสัิย ซ่ึงกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนไดล้งนามรับทราบเอกสารเกี่ยวกบัระเบียบดงักล่าว และยนืยนัการปฏิบัติตาม ซ่ึง

ถือเป็นกรอบมาตรฐานการปฏิบติังานของบริษทัฯ อีกทั้งคณะกรรมการไดม้อบหมายใหม้ีผูร้ับผิดชอบ ทาํหนา้ที่

ติดตามผลการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง และปรับปรุงระเบียบดงักล่าวใหเ้หมาะสมอยูเ่สมอ จริยธรรมธุรกิจ ไดร้ับการ

ทบทวน จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 
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การกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัมีความตั้งใจอยา่งยิง่ที่จะสร้างกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี ที่เป็นมาตรฐานและ

ใหก้ระจายการปฏิบติัไปสู่พนกังานทุกระดับทั่วทั้งบริษทั เพื่อให้เกิดวฒันธรรมการกํากับดูแลกิจการ อย่าง

แทจ้ริง  จึงขอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ยดึถือปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด นโยบายการกาํกบัดแูล

กิจการ ไดร้ับการทบทวน จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 

2563 

การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

บริษทัฯใหค้วามสําคญัเกี่ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ และถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายในการดําเนินธุรกิจ 

ซ่ึงบริษทักาํหนดไวใ้นจริยธรรมธุรกจิ หวัขอ้ การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่น และกําหนดไวใ้นนโยบาย

การกาํกบัดูแลกจิการ หวัขอ้ นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่  เพือ่ใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน

ทุกคนยดึถือปฏิบติัและในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

คณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบใหบ้ริษทัฯประกาศแสดงเจตนารมณ์ เพือ่เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นการทุจริต และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั้ งที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 

พ.ศ. 2558 คณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัจดัทาํ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เป็นลายลักษณ์

อกัษร เพือ่เป็นแนวทางการปฏิบติัที่ชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจและมุ่งพฒันาไปสู่องค์กรแห่งความย ัง่ยนื และเมื่อ

วนัที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2558 บริษทัฯสมคัรเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย เพื่อร่วม

รณรงค์ใหท้กุองค์กรตระหนกัถงึผลกระทบของการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ไดร้ับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนว

ร่วมปฏิบติัฯ เมื่อวนัที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2560 และไดร้ับการรับรองใหเ้ป็นสมาชิกฯ ต่อเน่ืองเป็นสมยัที่ 2 เมื่อวนัที่ 

4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 นโยบายต่อตา้นการทุจริต ไดร้ับการทบทวน จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2563 

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพือ่ช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริหาร 

แต่งตั้งขึ้นเมื่อวนัที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2543 ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร จํานวน 3 คน โดยกําหนด

อาํนาจหนา้ที่ ไวด้งัน้ี 

1. กําหนดนโยบายการบริหาร และทิศทางการดําเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบาย และ

วตัถุประสงค์ของบริษทัฯ โดยมุ่งสร้างความมัน่คงและประโยชน์สูงสุดใหก้บับริษทัฯ 

2. กาํกบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายที่กําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
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3. มีอํานาจอนุมัติการลงทุนซ้ือทรัพย์สิน ค่าใช้จ่ายอื่นและ/หรือกู ้ยืม เ งินไดใ้นวงเงินตามที่

คณะกรรมการบริษทัฯกาํหนด 

4. กระทาํการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษทัฯมอบหมาย 

โดยมีอาํนาจอนุมติัปัจจุบนัโดย นายประยรู  พลพิพฒันพงศ์ ประธานกรรมการ หรือนายอังกูร  

พลพพิฒันพงศ์ กรรมการผูจ้ดัการ หรือนายประภาส  พลพิพฒันพงศ์ ลงลายมือช่ือและประทับตรา

สําคญัของบริษทัฯ” โดยใหม้ีผลตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 เป็นตน้ไป 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้งขึ้ นเมื่อวนัที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2541 มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบด้วย

กรรมการ 3 คน ทุกคนเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ และกรรมการอิสระ 1 คน  คือ นาย อําพล  รวยฟูพนัธ์  

เป็นผูม้ีความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1. นายอาํนวย  ยศสุข                    ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายอาํพล   รวยฟพูนัธ์             กรรมการตรวจสอบ 

3. น.ส. ชุติมา  ตั้งมติธรรม           กรรมการตรวจสอบ             

โดยมีนายวีระวัฒน์   สกุลมีฤทธ์ิ - รองผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบทั้งคณะ เป็นกรรมการอสิระ 

2. กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน จบการศึกษาดา้นบญัชีหรือมีความรู้ด้านบัญชีและการ

วเิคราะห์งบการเงินเป็นอยา่งด ี

อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. มีอาํนาจหนา้ที่ในการเสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก 

2. มีอาํนาจหนา้ที่ในการเสนอแต่งตั้ง โยกยา้ย และเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายใน 

3. ทาํการสอบทานงบการเงินของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

4. ตรวจสอบความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

5. ตรวจสอบความเพยีงพอของการป้องกนัความเส่ียง และการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

6. สอบทานและกํากบัดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ อยา่งเคร่งครัด 
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7. จดัทาํรายงานการปฏบิติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ปฏิบติังานอื่นใดเกี่ยวกบักิจกรรมตรวจสอบตามที่คณะกรรมการบริษทัฯมอบหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

แต่งตั้งขึ้นเมื่อวนัที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2552 มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี มีจํานวน 5 คน 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน กรรมการบริหาร 2 คน และที่ปรึกษากฎหมายเป็นที่ปรึกษา โดย

กรรมการอิสระ ทาํหนา้ที่เป็นประธานฯ มีอาํนาจหนา้ที่ในการสรรหาผูม้ีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการ 

ตามข้อกําหนดของบริษทัฯ และมีคุณสมบัติตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยฯ์ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ และเสนอ

ต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้ ง และมีอํานาจหน้าที่พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการ เพือ่เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการบริษทัฯนําเสนอที่

ประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมติั 

 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มีการประชุม จาํนวน 2 ครั้ง คณะกรรมการ

ไดป้ฏิบติัหนา้ที่ในการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ดงัน้ี 

1. พจิารณาสรรหาบุคคลทีม่ีคุณสมบติัเกมาะสมเป็นกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

และที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2562 โดยบริษทั เปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุ้นรายบุคคลสามารถ

เสนอรายช่ือบุคคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษทัได้ตั้งแต่วนัที่ 26 พฤศจิกายน 2561 ถึง 

18 กุมภาพนัธ์ 2562 แต่ไม่มีผู ้ถือหุ้นรายใด เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็น

กรรมการ ดงันั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงเสนอให้พิจารณาแต่งตั้ง

กรรมการที่ออกตามวาระประจําปี 2562 กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง โดยที่

ประชุมผูถ้ือหุน้ไดม้ีมติอนุมติัแต่งตั้งกรรมการทุกท่านตามที่เสนอ 

2. พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2562 สําหรับคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการ

เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและที่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมติั โดยกําหนดค่าตอบแทน 

ที่เหมาะสมตามปริมาณงานที่เพิม่ขึ้น โดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลอุตสาหกรรมเดียวกนั หรือเท่ากับ

ค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมา และเป็นค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัปริมาณงาน ความรู้ ความสามารถ

ที่จะดาํรงไวซ่ึ้งกรรมการและผูบ้ริหารที่บริษทัตอ้งการ ซ่ึงที่ประชุมผูถ้ือหุ้นไดม้ีมติอนุมัติตามที่

เสนอ 

3. พจิารณากาํหนดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของกรรมการ (Board skill matrix) เพื่อเป็น

ขอ้มูลประกอบการพจิารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการที่มีคณุสมบติัเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ

ที่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

4. พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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5. พจิารณากาํหนดขั้นตอนการสรรหากรรมการและการพจิารณาค่าตอบแทน 

6. พจิารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประจาํปี 2562 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ซ่ือสัตย์

สุจริต ตามหนา้ที่ความรับผิดชอบที่กาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ที่บริษทัจะไดร้ับเป็นสําคญั 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

แต่งตั้งเมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี มีกรรมการจาํนวน 5 

คน ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และ/หรือบุคคลอื่นที่เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ กรรมการกาํกับ

ดูแลกิจการอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมาจากกรรมการอิสระ และนายวนัจันทร์  ศิวบุณยวงศ์ เป็นที่ปรึกษาของ

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการมีอาํนาจหน้าที่ในการจัดทํานโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการ ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เป็นปัจจุบันขององค์กรที่

ทาํหนา้ที่กาํกบัดูแล เช่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางในการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ เ ป็น

มาตรฐานสากล และใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงานของบริษทัฯในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

กรอบ และหลกัเกณฑ์ของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ เพือ่ใหก้ารทาํหนา้ที่ของกรรมการ และการบริหาร

จดัการของฝ่ายบริหารเป็นไปดว้ยดี มีผลในทางปฏิบติั และมีความต่อเน่ืองอยา่งเหมาะสมเป็นไปตามความ

คาดหวงัของผูถ้ือหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม   

 

รายงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

              ในปี 2562 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ มกีารประชุม จาํนวน 3 ครั้ ง ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการ

กาํกบัดูแลกิจการ ดงัน้ี 

1. รับทราบผลคะแนนการประชุม AGM ประจาํปี 2562 ที่ไดร้ับ 100 คะแนนเต็ม 

2. รับทราบผลการประเมิน CG ประจาํปี 2562 ที่ไดร้ับคะแนน 91%  

3. พจิารณาการนําหลัก CG Code ทั้ง 8 หลัก มาปรับใช้กับการดําเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อ

เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาและมมีติ 

4. ทบทวนจริยธรรมธุรกิจและนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

5. ทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

6. ทบทวนคู่มือกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ 

7. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
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8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ ในรอบปี 2562 

                คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ กาํกบัดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยดึถือปฏิบติัตาม

นโยบายเพือ่ใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรมอยา่งแทจ้ริง และไดม้ีการประเมินตนเองของคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ เป็นการประเมินผลรายปี  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯจัด ให้มีคณะก รรมการบ ริหารควา มเส่ียง มีกรรมกา ร จํานวน  5 คน ปร ะกอบด้วย 

กรรมการบริหาร 2 คน กรรมการอสิระ 1 คน ผูบ้ริหาร 2 คน และที่ปรึกษากฎหมายเป็นที่ปรึกษา  ทาํหนา้ที่

พิจารณากําหนดนโยบาย และระบบการบริหารความเส่ียง ติดตามผลการบริหารความเส่ียง ตั้ งแต่

กระบวนการบ่งช้ี วเิคราะห์ ประเมินการจัดการ ติดตามและการรายงานอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้การ

สนบัสนุน โดยจดัให้มีการแนะนํากระบวนการบริหารความเส่ียงแก่หน่วยงานภายในต่าง ๆ ตลอดจน

ติดตามใหม้ีการ ปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอทัว่ทั้งบริษทัฯ 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการประชุม จาํนวน 3 ครั้ง ไดป้ฏิบติัหนา้ที่ในการบริหาร

ความเส่ียง ดงัน้ี 

1. ประเมินความเส่ียงในแต่ละดา้นและแนวทางแก้ไข อาทิ ด้านการผลิต ด้านการประกอบธุรกิจ 

ดา้นอตัราแลกเปลี่ยน ดา้นคุณภาพของสินคา้ ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการเงิน ดา้นการลงทุน 

2. ประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดจากการทุจริต ซ่ึงผลการประเมนิพบวา่ บริษทัไม่มีการทุจริตจากการ

ปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน และบริษทัฯสามารถบริหารความเส่ียงในแต่

ละดา้นไดผ้ลดีอยา่งน่าพอใจ ทาํใหบ้ริษทัยงัคงมีผลประกอบการที่ดี มีความเส่ียงอยู่ในระดับที่

ยอมรับได ้

3. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4. ทบทวนอาํนาจอนุมติั 

5. ทบทวนคู่มือระบบควบคุมภายใน 

6. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง 

7. ทบทวนผลการประเมินความเส่ียง ในปี 2562 

8. ประเมินตนเองของคณะกรรมการ ในรอบปี 2562 

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจาํปี 2562 

10. ทบทวนคู่มือการบริหารความเส่ียง ในปี 2563 
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                    คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดท้าํการบริหารความเส่ียงเพื่อให้บริษทัมีความเส่ียงทาง

ธุรกิจนอ้ยที่สุดเท่าที่จะทาํได ้และไดม้ีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นการ

ประเมินผลรายปี  

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

หลกัเกณฑ์และกระบวนการคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการใหม ่

บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลที่ไม่เป็นบุคคลตอ้งห้ามตาม พรบ. หลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของบริษทั และบุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือตอ้งยนิยอมให้มีการเสนอช่ือ เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ

อิสระของบริษทั ซ่ึงในปีน้ี บริษทักาํหนดใหเ้สนอช่ือไดต้ั้งแต่วนัที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2562 จนถึงวนัที่ 30 ธนัวาคม 

พ.ศ .  2562  โดย บริ ษัท ฯไ ด้นํา เสนอ ราย ละ เอี ยด  หลักเ กณ ฑ์ และ วิธีปฏิ บัติบ นเ ว็บ ไซต์ ขอ งบ ริษัท 

www.cmfrozen.com ภายใตห้มวด Investor Relations หวัขอ้ สิทธิของผู ้ถือหุ้น และประกาศผ่านทางเว็บไซต์

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย www.set.or.th 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะพจิารณารายช่ือบุคคลจากการเสนอช่ือของผูถ้ือหุ้น (ถ้า

มี), รายช่ือบุคคลจากฐานขอ้มูลกรรมการ บุคคลอื่นที่มีคุณสมบติัตามที่บริษทัตอ้งการ และกรรมการที่ครบวาระ 

ทาํการกลัน่กรองคุณสมบติับุคคลที่กล่าวขา้งตน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบัของบริษทัและหลกัเกณฑ์ต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนตอ้งเป็นผูท้ี่มีทกัษะวชิาชีพ ความเช่ียวชาญด้านธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัฯ 

และ/หรือ มีทกัษะดา้นการบญัชีและการเงิน กฎหมาย รวมถึงทกัษะที่จาํเป็นของคณะกรรมการที่ยงัขาดอยู่ และ

เป็นไปตามคุณสมบติัของกรรมการที่ตอ้งการสรรหา (Board skill matrix) ซ่ึงสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ  โดยไม่จาํกดัเพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อพิจารณา

และใหค้วามเห็นชอบ และนาํเสนอผูถ้ือหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตั้งเป็นรายบุคคลต่อไป 

ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้ับมอบฉันทะ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน และต้องมี

หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ 381,145,725 หุน้ จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูท่ ั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

การแต่งตั้งกรรมการต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมผู ้ถือหุ้น บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุด

ตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเทา่จาํนวนกรรมการที่จะพงึมี หรือจะพงึเลือกตั้งในครั้งนั้น 

ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดร้ับการเลือกตั้งในลาํดบัถดัมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ

พงึเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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การประเมินตนเอง 

บริษทัฯจดัใหม้ีการประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจาํทุกปี  

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

หลักเกณฑ์   

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ นาํแนวทางแบบประเมินจากตลาดหลกัทรัพย์ฯ มาปรับใช้ให้

เหมาะสมกบัลกัษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นส่วนสําคัญ

ในการพฒันาการปฏิบัติหนา้ที่และการดําเนินงานของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล   

แบบประเมิน แบ่งออกเป็น 6 หมวด ดงัน้ี 

1.1 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

1.2  บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.3 การประชุมคณะกรรมการ 

1.4  การทาํหนา้ที่ของกรรมการ 

1.5  ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

1.6  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

กระบวนการในการประเมิน 

เลขานุการบริษทัฯ จดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่าน ประเมินตนเองในทุกส้ินปี ทํา

การรวบรวมและรายงานผลสรุปต่อคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เพื่อรายงานต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษทั เป็นประจาํทุกปี 

 

2. แบบประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล 

หลักเกณฑ์ 

แบบประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล เป็นเคร่ืองมือช่วยให้กรรมการได้ทบทวนและ

พฒันาการปฏิบติัหนา้ที่ของตนใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีหัวข้อในการประเมินที่

สอดคลอ้งกบัหนา้ที่ความรับผิดชอบที่สําคญัของคณะกรรมการตามกฎหมาย กฎบัตร จริธรรม

ธุรกิจ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และคู่มือกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน เกี่ยวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่  

แบบประเมิน แบ่งออกเป็น 3 หมวด ดงัน้ี 
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2.1  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2.2  การประชุมของคณะกรรมการ 

2.3  บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

กระบวนการในการประเมิน 

เลขานุการบริษทัฯ จดัส่งแบบประเมินตนเองใหก้รรมการทุกท่าน ประเมินตนเองในทุกส้ินปี ทํา

การรวบรวมและรายงานผลสรุปต่อคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน  โดยคณะ กรรมการกํากับดูแลกิจการ จะรายงานผลต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษทั เป็นประจาํปีทุกปี  ส่วนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะ

นาํผลการประเมินกรรมการรายบุคคล ไปประกอบการพจิารณาคดัเลือกกรรมการแทนกรรมการ

ที่ครบวาระ 

3. แบบประเมินตนเองของคณะอนุกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 3) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และ 4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

มีการประเมินตนเองเป็นประจําทุกปี เพื่อนําผลประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ในการ

สนบัสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบริษทัฯ และการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

การประเมินการปฏิบัติงาน ผลการประเมินเฉล่ีย (%) 

คณะกรรมการบริษทั  

1. คณะกรรมการบริษทั (ทั้งคณะ) 97.73 

2. คณะกรรมการบริษทั (รายบคุคล) 96.55 

คณะอนุกรรมการ  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 94.58 

2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 95.31 

3. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 96.88 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 98.30 

 

แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

บริษทัฯมีการดาํเนินการเกี่ยวกบัแผนพฒันาเพือ่ทดแทนตาํแหน่งงาน โดยวตัถุประสงค์เพื่อเตรียมความ

พร้อมดา้นกาํลงัคน ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ สร้างความต่อเน่ืองในการบริหารงานที่เหมาะสม เพือ่คดัเลือก 

และเตรียมความพร้อมของบุคลากรที่เหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งงานที่เป็นตาํแหน่งงานหลกัของบริษทัฯ อนั

ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ รวมถึงตําแหน่งที่มีความสําคัญในโครงสร้างการบริหารจัดการ หรือการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือเป็นตําแหน่งงานที่มีทักษะเฉพาะด้าน  มีความชํานาญเชิงลึก หรือยากแก่การ
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ทดแทน โดยไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์การจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง เช่น ตาํแหน่งงานที่สําคญั เกณฑ์การพจิารณา 

และคดัเลือก ตลอดจนกระบวนการจดัทาํแผนการสืบทอด เป็นตน้ 

การปฏิบติัต่อกรรมการใหม ่

บริษทัฯจดัใหม้ีคู่มือกรรมการ หรือจดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม ่โดยคู่มือกรรมการประกอบด้วย

หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บังคับบริษทัฯ รายงานประจําปีเล่มล่าสุด และเอกสารประกอบอื่นที่สําคัญ ได้แก่ 

บทบาทและหนา้ที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และนโยบายอี่น ๆ รวมทั้งบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการทุก

คณะ  

การอบรมและพฒันาความรู้ 

บริษทัฯมีนโยบายให้การสนบัสนุนกรรมการใหม่ในการอบรมหลักสูตรของการเป็นกรรมการ เพื่อ

เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของการเป็นกรรมการ ตลอดจนเพือ่ทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย 

- ไม่ม ี

9.5 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษทัฯมีนโยบายและวธีิการดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ในการนาํข้อมูลภายใน ซ่ึง

ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พือ่หาประโยชน์ส่วนตน และบุคคลอื่น และบทกาํหนดโทษ ทาํการส่ือสารให้

ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพือ่ใหร้ับทราบและยดึถือปฏิบติั ดงัน้ี 

• จดัทาํจรรยาบรรณของกรรมการบริษทัฯ รวมถึงจรรยาบรรณของพนักงานที่ครอบคลุมเร่ืองการใช้

ข้อมูลภายใน การเก็บรักษาความลับลูกค้า โดยมีการส่ือสารเผยแพร่ใหก้รรมการ ผู ้บริหาร และ

พนกังานเพือ่ลงนามรับทราบ และยดึถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

• หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่ไดร้ับทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระสําคัญซ่ึงมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงของราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลหรือใช้ข้อมูลภายใน หรือทําการซ้ือ-ขาย

หลกัทรัพย ์หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม ไม่วา่การ

กระทาํดงักล่าวจะทําเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู ้อื่น ในช่วง 14 วนัก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มูล

ภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นให้ผู ้อื่นทราบ 

จนกวา่จะไดม้ีการแจง้ขอ้มูลนั้นใหแ้ก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์  

• ขอ้มูลที่สําคญัของบริษทัฯก่อนออกไปสู่บุคคลภายนอก ตอ้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษทัฯ หรือกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูท้ี่ไดร้ับมอบหมายเท่านั้น 
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• การใชข้อ้มลูภายในร่วมกันต้องอยู่ในกรอบของหน้าที่และความรับผิดชอบที่ตนได้รับมอบหมาย

เท่านั้น 

• จัดให้มีมาตรการและระบบควบคุมดูแลข้อมูลของบริษทัภายในส่วนงานของตนอย่างรัดกุม เพื่อ

ป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลภายในที่สําคญัของบริษทัเปิดเผยออกสู่ภายนอก ก่อนการเผยแพร่อยา่งเป็นทางการ 

• มาตรการลงโทษ หากกระทาํการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าว บริษทัฯถือเป็นความผิดทางวินัยตาม

ขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทัฯ โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา 

การตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพน้สภาพจากการเป็นพนักงาน

ดว้ยเหตุ ไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี  

9.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี      

ตามมติที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2562 อนุมติัใหเ้ลือก บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จาํกดั  โดยมี 1) นาย

ประดิษฐ  รอดลอยทุกข์  ทะเบียนเลขที่ 218  2) น.ส. นงราม  เลาหอารีดิลก  ทะเบียนเลขที่ 4334  เป็นผูท้าํหนา้ที่

ตรวจสอบงบการเงินของบริษทัฯ ประจาํปี 2562 ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ มีความน่าเช่ือถือ และ

เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้ับความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีที่บริษทัฯ  จ่ายใหสํ้านกังานสอบบญัชี ปี 2562 จาํนวน 865,000.00 บาท 

- ค่าบริการอื่น : ไม่ม ี

9.7 การปรับใชห้ลกัการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาและทบทวนการนาํหลกัปฏิบติัตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับ

บริษทัจดทะเบียน (CG Code) ที่กาํหนดโดยสํานกังาน ก.ล.ต. มาปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษทัแล้ว 

และกาํหนดใหม้ีการทบทวนเป็นประจาํทุกปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง ทั้งน้ีที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 

1/2563 ไดพ้จิารณาหลกัปฏิบติัที่ยงัไม่สามารถหรือยงัไม่ไดน้าํมาปรับใช ้โดยไดบ้นัทึกไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของมติ

คณะกรรมการบริษทัแลว้ 

บริษทัได้ปฏิบัติตาม  Code of best practices เ ป็นอย่างดี โดยบริษัทไดท้ําการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการเป็นประจําทุกปี และได้ปรับปรุง ทบทวน จริยธรรมธุรกิจ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

นโยบายต่อต้านการทุจริต นโยบายการบริหารความเส่ียง คู่มือ กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานเกี่ยวกับ

มาตรการต่อตา้นการทุจริต กฎบตัรของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คู่มือการควบคุมภายใน ทั้งน้ีเพื่อให้

การบริหารงานเป็นไปตามขอ้พงึปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง   
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บริษทัฯมีผลการการประเมิน CG และ AGM  ดงัน้ี 

รายการ 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม ของการประเมิน CG 79 88 87 88 91 91 

ผลคะแนนการประเมิน AGM 96.5 100 100 97 100 100 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคมและการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อการพฒันาชุมชน  สังคม และส่ิงแวดล้อม ให้มีความเข้มแข็งและอยู่

ร่วมกนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนืและเป็นสุข  บริษทัฯจึงกาํหนดบทบาทภาระ หนา้ที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานของบริษทัฯที่จะตอ้งปฏิบติัต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ไวใ้นหลักจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ 

เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯยดึถือปฏิบติั                 

ในปี 2562 บริษทัฯจดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและรายงานความย ัง่ยืน แยกต่างหากจากรายงาน

ประจาํปี สามารถดูขอ้มูลไดจ้าก website : www.cmfrozen.com หวัขอ้ Investor Relations 

นโยบายดา้นต่าง ๆ เพือ่การพฒันาชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย 

ก. นโยบายการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้ 

บริษทัฯยดึหลกัการปฏิบติัอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกนัต่อผูถ้ือหุน้ โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• บริษทัฯมุ่งมัน่ในการสร้างความเติบโตอยา่งมีคุณภาพและมัน่คง เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่

ย ัง่ยนืจากการทาํงานที่มีประสิทธิภาพและผลประกอบการที่ดีของบริษทัฯ 

• บริษทัฯเคารพสิทธิของผูถ้ือหุ้น ในการได้รับข้อมูลที่จํา เป็นอย่างเท่าเทียมกัน และเปิดเผยผล

ประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมขอ้มูลสนบัสนุนที่ถูกตอ้งตามความจริง ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

• บริษทัฯปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เพือ่สร้างความมัน่ใจว่า การตัดสินใจ

และการกระทาํใด ๆ มีการคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุน้ทุกรายและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกกลุ่ม 

• บริษทัฯควบคุมให้มีการดําเนินงาน ปฏิบติัตามนโยบายของบริษทั และพฒันาการปฏิบัติงานให้มี

คุณภาพที่ดีขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 

 

ข. นโยบายดา้นการปฏิบติัต่อลูกคา้ 

บริษทัฯมีนโยบายในการสร้างความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ จึงกาํหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• บริษทัฯจดัใหม้ีระบบการบริการเพือ่สร้างความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ โดยปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอยา่ง

เสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือกปฏิบติั 
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• บริษทัฯใหข้อ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริการอยา่งครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดย

คาํนึงถึงประโยชน์ของลูกคา้เป็นสําคญั 

• บริษทัฯจดัระบบเพือ่ใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนเกี่ยวกบัการบริการ หรือการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

โดยดาํเนินการอยา่งรวดเร็ว และตอบสนองลูกคา้อยา่งดีที่สุด 

• บริษทัฯควบคุมดูแลสภาพแวดลอ้ม พื้นที่ภายในและบริเวณโดยรอบอาคารโรงงานและสํานักงานให้มี

ความปลอดภยัต่อชีวติ และทรัพยสิ์นของลูกคา้ และผูม้าติดต่องานกบับริษทัฯ 

• บริษทัฯมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความประทบัใจ และความพงึพอใจกบัลูกคา้ เพื่อให้ลูกค้าได้รับการ

บริการที่ดีที่สุด 

ค. นโยบายการปฏิบติัต่อคู่คา้  

บริษทัฯประสงค์ใหก้ารจดัหาสินคา้และบริการเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน และมุ่งหมายที่จะพฒันาและ

รักษาสัมพนัธภาพที่ย ัง่ยนืกบัคู่คา้ และคู่สัญญาที่มีวตัถุประสงค์ชดัเจนในเร่ืองคุณภาพของสินคา้และบริการ

ที่คู่ควรกบัมูลค่าเงิน คุณภาพทางดา้นเทคนิค และมีความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั บริษทัจึงมีแนวปฏิบติัเกี่ยวกบั

กระบวนการจดัหาสินคา้และบริการ ดงัน้ี 

• บริษทัฯจดัใหม้ีการแข่งขนับนขอ้มูลที่ไดร้ับอยา่งเท่าเทียมกนั 

• บริษทัฯจดัใหม้ีหลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่คา้และคู่สัญญา ดว้ยความเที่ยงธรรม 

• บริษทัฯจดัทาํรูปแบบสัญญากบัคู่คา้ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

• บริษทัฯจดัใหม้ีระบบการจดัการและติดตาม เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ มีการปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาอย่าง

ครบถว้น และป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา 

• บริษทัฯจ่ายเงินใหคู้่คา้และคู่สัญญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขการชาํระเงินที่ตกลงกนั 

การคดัเลือกคู่คา้ 

บริษทัฯมีนโยบายการคดัเลือกคู่คา้อยา่งมีระบบ โปร่งใส ตามระเบียบและวธีิการจดัหา เพือ่ประโยชน์

ดา้นการบริหารตน้ทุน ดา้นประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และเพือ่การดาํเนินธุรกิจร่วมกนัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

นาํไปสู่ความกา้วหนา้อยา่งย ัง่ยนืร่วมกนั บริษทัจึงกาํหนดแนวทางการพจิารณาดงัน้ี 

1. เป็นคู่ค้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย มีมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม และให้ความสําคัญและ

คาํนึงถึงสิทธิมนุษยชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2. เป็นคู่คา้ที่มีสภาพการดาํเนินธุรกิจที่ดี มีสถานะทางการเงินมัน่คง มีสถานประกอบการที่สามารถ

ตรวจสอบไดแ้ละมีประวติัการดาํเนินกิจการที่น่าเช่ือถือ ไม่มีประวติัเส่ือมเสีย อนัเน่ืองมาจากการ

ดาํเนินธุรกิจที่ผิดกฎหมาย การกระทําการทุจริต หรือมีประวติัการละทิ้งงาน หรืออยู่ในบัญชี

รายช่ือบริษทัตอ้งหา้มของทางราชการและเอกชน 
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3. มีผลิตภณัฑ์ที่ไดม้าตรฐาน มีผลงานที่น่าพอใจทั้งคุณภาพ และราคา  

4. สามารถส่งมอบสินคา้และ/หรือบริการไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ ตรงตามเวลา และสามารถตอบสนองต่อ

การเปลี่ยนแปลงไดอ้ยา่งยดืหยุน่ 

ง. นโยบายดา้นการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้  

บริษทัฯดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรม โดยบริษทัฯยดึหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

• บริษทัฯจะไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวธีิการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมะสม 

• บริษทัฯจะดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า

ดว้ยการกล่าวหาคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยความไม่สุจริต และปราศจากขอ้มูลความจริง 

จ. นโยบายดา้นการปฏิบติัต่อเจา้หน้ี 

บริษทัฯมีนโยบายที่จะปฏิบติัต่อเจา้หน้ีดว้ยความเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• บริษทัฯจะปฏิบติัตามเง่ือนไขการคํ้ าประกนัที่มีต่อเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด 

• บริษทัฯจะควบคุมใหม้ีการชาํระคืนเงินกู ้และดอกเบี้ย ใหก้บัเจา้หน้ีเงินกูย้มืทุกประเภทอย่างครบถ้วน

ตามกาํหนดเวลา และปฏบิติัตามเง่ือนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลง โดยไม่ใชเ้งินกูย้มืไปในทางที่ขัดต่อ

วตัถุประสงค์ของการกูย้มืเงิน 

• บริษทัฯจะบริหารเงินทุน เพือ่ใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการชาํระหน้ีที่ดี

ของบริษทัฯ 

• บริษทัฯจะรายงานและใหข้อ้มูลของบริษทัที่ถูกตอ้ง และครบถว้นแก่เจา้หน้ี 

• กรณีที่ไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง บริษทัฯจะรีบแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพือ่ร่วม 

กนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 

 

ฉ. นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน 

บริษทัฯตระหนกัในคุณค่าของทรัพยากรมนุษย์ และประสงค์ที่จะให้บุคลากรมีความภาคภูมิใจใน

องค์กร โดยมีบรรยากาศในการทาํงานแบบมีส่วนร่วมและมีโอกาสกา้วหนา้ในงานอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน 

บุคลากรจะไดร้ับการพฒันาส่งเสริมศกัยภาพใหม้ีความรู้ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง เพือ่การสร้าง

คุณค่าและดาํรงความเป็นเลิศในธุรกิจ บริษทัฯจึงมีนโยบายดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ นโยบายดา้นการ

พฒันาความรู้และศกัยภาพของพนกังาน นโยบายดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยั  และนโยบายดา้นอื่น ๆ  

โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 
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• บริษทัฯคดัเลือกบุคคลเพือ่วา่จา้งใหด้าํรงตาํแหน่งต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยคํานึงถึงคุณสมบัติ

ของแต่ละตาํแหน่ง คุณวฒิุทางการศึกษา ประสบการณ์ และขอ้กาํหนดอื่น ๆ ที่จาํเป็นกบังาน  โดยไม่มี

ขอ้กีดกนัเร่ืองเพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา 

• บริษทัฯกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม มีความเหมาะสมกบัความรู้

ความสามารถ สภาพและลกัษณะของงาน และผลการปฏิบติังาน และสอดคล้องกบัผลการดําเนินงาน

ของบริษทัฯทั้งในระยะส้ันและระยะยาว  โดยพจิารณาจากผลประกอบการของบริษทัฯ การบริหารงาน

และการประเมินผลงานทัว่ทั้งองค์กร 

• บริษทัฯสนบัสนุนใหพ้นกังานไดร้ับการฝึกอบรม พฒันาความรู้ ความสามารถ พฒันาศักยภาพการ

ทาํงานใหสู้งขึ้น เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการทาํงาน และเปิดโอกาสให้พนักงานมีความก้าวหน้าใน

หนา้ที่การงาน 

• บริษทัฯส่งเสริมใหพ้นกังานไดร้ับข่าวสารที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ ตามโอกาสอันควรและเท่าที่จะทําได ้

เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพและความสัมพนัธ์อนัดใีนการทาํงานร่วมกนั 

• บริษทัฯจดัใหม้ีระบบการบริหารทรพัยากรบุคคล ในเร่ืองการแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลั และ

การลงโทษพนกังานที่ชดัเจน โดยปฏิบติัดว้ยความสุจริต เป็นธรรม เที่ยงธรรม ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ

ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

• บริษทัฯเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางในการเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข์ ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับ

การทาํงาน โดยไม่ถือเป็นความผิดทางวนิยั ซ่ึงการร้องเรียน ร้องทุกข์ยอ่มไดร้ับความคุ้มครอง และถือ

เป็นความลบั โดยขอ้เสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข์ต่าง ๆ จะได้การพิจารณาอย่างจริงจัง และหาแนว

ทางแกไ้ขโดยเร็ว 

แนวปฏิบติัค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน 

• กาํหนดค่าตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม ไม่ตํ่ากว่ากฏหมายแรงงานกําหนด คํานึงถึงความเหมาะสม 

ตามความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน และ

สอดคลอ้งกบัค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดียวกนั และเป็นค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับการขยายตัวทาง

ธุรกิจ และการเจริญเติบโตของบริษทัฯ ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

• จัดให้มีสวสัดิการต่าง ๆ เช่น โบนัส, ค่าล่วงเวลา, ค่าครองชีพ, ค่าชุดฟอร์มและอุปกรณ์, ค่าเบี้ ย

ประกนัภัยกลุ่ม, เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพ, การตรวจสุขภาพประจําปี และสวสัดิการตาม

กฎหมาย เช่น เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม, เงินสมทบกองทุนทดแทน และผลประโยชน์พนักงาน

เมื่อเกษยีณอายุ 60 ปี ซ่ึง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 มียอดรวมผลประโยชน์พนักงานตามงบ

การเงิน จาํนวน 69,323,939.30 บาท 
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• บริษทัฯจดัใหม้ีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพช่ือ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพไทยพาณิชยเ์ป่ียมทรัพย ์ซ่ึงจดทะเบียน

แลว้ ทะเบียนเลขที่ 77/2540 โดยมี บลจ.ไทยพาณิชย ์เป็นผูจ้ดัการกองทุน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

สมาชิกกองทุน มีจาํนวน 170 ราย มีเงินสะสม เงินสมทบและผลประโยชน์ รวม 69,420,561.87 บาท  

• จดัหาแหล่งเงินกูซ้ื้อบา้น/ปรับปรุงอาคารในอตัราดอกเบี้ยพเิศษ และแหล่งเงินกูก้องทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

• ในปี 2562 ผลตอบแทนรวมของพนกังาน จาํนวน 276,293,971.00 บาท ประกอบดว้ย เงินเดือน, ค่าแรง, 

โบนสั, ค่าครองชีพ, ค่าล่วงเวลา, ค่าชุดฟอร์มและอุปกรณ์, ค่าประกนัภยักลุ่ม, เงินสมทบกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ, เงินสมทบประกนัสังคม, เงินสมทบกองทุนทดแทน, ผลประโยชน์พนกังานเมื่อเกษยีณอาย ุ

 

แนวปฏิบติัการพฒันาความรู้ศกัยภาพของพนกังาน 

• จดัใหม้ีการปฐมนิเทศน์พนกังานใหม่ เพือ่ใหเ้ขา้กฎ ระเบียบ ตามคู่มือพนกังาน แผ่นพบั 

• จดัใหม้ีการอบรมภายในบริษทั โดยการเชิญวทิยากรผูท้รงคุณวฒิุมาบรรยายเกี่ยวกบัความปลอดภัยใน

การทํางาน การทํางานร่วมกัน การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต การใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  

• จดัส่งพนกังานไปอบรมสํานกังานภายนอก เช่น ธรรมนิติ, IOD, สภาวชิาชีพการบญัชีฯ เป็นตน้ 

• ส่งเสริมใหพ้นกังานไดศ้ึกษาเพิม่เติม เพือ่พฒันาความรู้และเตรียมพร้อมการเจริญเติบโตในหน้าที่การ

งาน 

การฝึกอบรม 

• ในปี 2562 มีจาํนวนชัว่โมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมพนกังาน 9.41 ชัว่โมง/คน/ปี 

ช. นโยบายการปฏิบติัดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยั  

บริษทัฯตระหนกัดีวา่ความปลอดภยั และสุขอนามยัเป็นความรับผิดชอบขั้นพื้นฐานของบริษทัฯ และ

เป็นปัจจยัสําคญัต่อการเติบโตอยา่งย ัน่ยนืขององค์กร บริษทัฯจึงกาํหนดนโยบายที่จะเอื้ออาํนวยให้พนักงาน

และคู่สัญญาปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง โดย 

• บริษทัฯจะหาแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บป่วย อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงาน 

โดยความร่วมมืออยา่งจริงจงัของพนกังานทุกคน รวมทั้งหาทางจํากัดและควบคุมความเส่ียงในการ

ปฏิบติังานที่ไม่ปลอดภยั 

• บริษทัฯจะใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานรัฐบาลและองค์กรอื่น ในการระงบัเหตุฉุกเฉินหรืออุบติัเหตุอนั

เกิดจากการปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และระมดัระวงั 

• บริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ในเร่ืองความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และจะนํา

มาตรฐานการจดัการเกี่ยวกับความปลอดภัย ที่น่าเช่ือถือมาใช้บังคับในกรณีที่ยงัไม่มีกฎหมายและ

ขอ้บงัคบักาํหนดไว ้
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• บริษทัฯจะจดัใหม้ีการออกแบบเคร่ืองมือ อุปกรณ์ การจดัทาํระเบยีบปฏิบติั การวางแผนดาํเนินการ และ

การฝึกอบรมพนกังานใหม้ีความรู้ความเขา้ใจและไดร้ับขอ้มูลข่าวสารที่เพยีงพอในเร่ืองความปลอดภัย

ในการทาํงาน เพือ่ป้องกนัอนัตรายอนัอาจเกิดจากเคร่ืองจกัร วธีิการทาํงาน หรือโรคภยัต่าง ๆ 

• พนกังานที่รายงานตวัเขา้ทาํงาน โดยมีสารเสพติดผิดกฎหมายอยูใ่นระบบร่างกายหรือมีฤทธ์ิสุรา หรือ

สารเสพติดอื่น ๆ ในระดบัที่สามารถทาํให้การปฏิบัติงานเสียหายได้ จะต้องได้รับโทษทางวินัยตาม

กฎระเบียบของบริษทัฯ 

แนวปฏิบติัดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยั 

• จดัวางผงัโรงงานที่ดี เป็นระเบียบ และเป็นสัดส่วน 

• จดัใหม้ีทางเขา้ - ออกพื้นที่ปฏิบติังานทีป่ลอดภยั 

• กาํหนดเส้นทางเดินอยา่งเหมาะสม มีความกวา้งพอเหมาะและสะดวก 

• จดัใหม้ีตูห้รือกล่องเก็บเคร่ืองมอือยา่งเหมาะสม และเกบ็ไวใ้นสถานที่ที่กาํหนด 

• กระบวนการผลิตทีม่ีโอกาสเกิดเพลิงไหมห้รือการระเบิดไดง่้าย แยกออกจากบริเวณปฏิบติังานอื่น ๆ 

• มีทางหนีไฟอยา่งเพยีงพอ ในกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม ้

• จดัระบบแสงสวา่ง และการระบายอากาศที่เหมาะสมและเพยีงพอ 

• มีการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ ซกัซอ้มการหนีไฟ การใชเ้คร่ืองดบัเพลงิ การใชเ้คร่ืองฉีดนํ้า

ดบัเพลิง และตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆ ใหพ้ร้อมใชง้านอยูเ่สมอ 

• จดัใหม้ีสถานที่ออกกาํลงักายและสถานที่พกัผอ่นหยอ่นใจอยา่งเหมาะสม 

• จดัส่ิงอาํนวยความสะดวก เช่น หอ้งสุขาและหอ้งปฐมพยาบาล 

• จดัใหม้ีการตรวจสุขภาพประจาํปีของพนกังาน 

• จดัใหม้ีการประกนัภยักลุ่มสําหรับพนกังาน 

สถิติอุบติัเหตุจากการทาํงาน 

• ในรอบปีที่ผ่านมา สถิติการเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นตอ้งหยดุงานเกิน 3 วนั คิดเป็น 0.53 คน / 1,000 คน 

 

ซ. นโยบายการมีส่วนร่วมพฒันาชุมชน และสังคม  

เพือ่รักษาไวซ่ึ้งชุมชนและสังคมที่ดี บริษทัฯจึงกาํหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• บริษทัฯจะประพฤติปฏิบติัตามสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบที่ออก

โดยหน่วยงานกาํกบัดูแลอยา่งเคร่งครัด และใหค้วามร่วมมือกบัภาครัฐอยา่งสมํ่าเสมอ 

66 

 

 



 

 

• บริษทัฯสนบัสนุนใหพ้นกังานและผูเ้กี่ยวขอ้ง รับรู้ เขา้ใจ แนวปฏิบติัในการดาํเนินงาน เพื่อการมีส่วน

ร่วมในการพฒันาชุมชนและสังคม 

• บริษทัฯจะดาํเนินโครงการหรือทาํกิจกรรมทางสังคมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี 

เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนักบัชุมชนและสังคม 

• บริษทัฯจะดูแลป้องกนัมิใหก้ารดาํเนินงานของบริษทั ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวติของชุมชน 

และสังคม  

• บริษทัฯจะสร้างจิตสํานึกในความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม ในหมู่พนักงานทุกระดับอย่าง

ต่อเน่ืองและจริงจงั 

• บริษทัฯจะร่วมกนัส่งเสริมและสร้างสรรค์ชุมชนและสังคม สนบัสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันา

ชุมชน ทั้งในส่วนของการพฒันาคุณภาพชีวติ  แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการดําเนินงานกับชุมชน

และสังคม เพือ่นาํมาปรับปรุงการทาํงานอยา่งสมํ่าเสมอ 

ฌ. นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ  

บริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ

ทรัพยากรธรรมชาติ ตามหลกัการ ดงัน้ี 

• บริษทัฯจะบริหารงานโดยมี เป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบ ต่อส่ิงแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ และดีกวา่ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 

• บริษทัฯมุ่งพฒันากระบวนการดําเนินงาน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลตลอดจนทบทวนและ

ประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ 

• บริษทัจะปลูกฝังและส่งเสริมพนกังาน รวมทั้งผู ้เกี่ยวข้อง ให้มีความรับผิดชอบ ต่อส่ิงแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

• บริษทัฯจะตระหนกัในการรักษาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ใหน่้าอยูอ่าศยั เป็นแหล่งตน้นํ้ าลํา

ธาร จดัใหม้ีกระบวนการใหค้วามรู้แก่พนกังานดว้ยการฝึกอบรม เพื่อให้พนักงานทุกคน ตระหนักใน

ความสําคญั เกิดความหวงแหน รักษา และใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่ามากที่สุด 

• บริษทัฯจะดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ ในพื้นที่ที่ดําเนินกิจการ ให้เกิด

ความสมดุลของระบบนิเวศน์อยา่งย ัง่ยนื 

• บริษทัฯจะมีส่วนร่วมในการลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก ที่จะส่งผลกระทบ ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

• บริษทัฯจะแสวงหาโอกาสในการแลกเปลี่ยน เรียนรู ้และแบ่งปันประสบการณ์จากการดําเนินงานกับ

หน่วยงานอื่น เพือ่ปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง 
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ญ. นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน  

บริษทัฯมีนโนบายดาํเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการเคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชนตามหลกัสากล ดงัน้ี 

• บริษทัฯจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพในเกียรติและศกัดิ์ศรี 

• บริษทัฯสนบัสนุนให้พนักงานใช้สิทธิอันชอบธรรมของตนในฐานะพลเมือง ตามบทบัญญัติแห่ง

รัฐธรรมนูญ และตามกฎหมาย 

•  บริษทัฯจะรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น ชีวประวติั ประวติัสุขภาพ ประวติัการทํางาน การ

เปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานสู่สาธารณะ จะทาํไดต่้อเมื่อไดร้ับความยนิยอมจาก

พนกังานผูน้ั้น ทั้งน้ี การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวนิยั เวน้แต่ได้กระทําไปตามระเบียบบริษทัฯ 

หรือตามกฎหมาย 

• บริษทัฯไม่ละเมิดและไม่สนบัสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

• พนกังานทุกคนตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคาม ไม่ว่าจะโดยทางวาจา หรือการ

กระทาํต่อผูอ้ื่นบนพื้นฐานของเช้ือชาติ เพศ ศาสนา อาย ุความพกิารทางร่างกาย 

 

ฎ. นโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

บริษทัฯมีอุดมการณ์ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม ปฏิบติัตามกฎหมาย โปร่งใส ยึดมั่นในความ

รับผิดชอบต่อสังคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตามหลกับรรษทัภิบาล และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ไม่

สนบัสนุนการทจุริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ดงันั้น ในปี 2556 บริษทัฯจึงเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ในปี 2558 บริษทัฯจดัทาํนโยบายต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชัน่ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และสมคัรเป็นสมาชิกเครือข่ายหุน้ส่วนตา้นทุจริตเพือ่ประเทศไทย เพือ่

ร่วมรณรงค์ใหทุ้กองค์กรตระหนกัถึงผลกระทบของการทุจริตและคอร์รปัชัน่ กาํหนดแนวทางปฏบิติั ดงัน้ี 

• บริษทัฯกาํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ เป็นลายลกัษณ์อกัษร กล่าวคือ หา้มกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั กระทาํการใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

ทั้งเพือ่ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพือ่น และคนรู้จกั ทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าตนจะอยู่

ในฐานะเป็นผูร้ับ ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอให ้ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานราชการหรือ

หน่วยงานเอกชน ที่บริษทัฯไดด้าํเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย และตอ้งปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

หากไม่ปฏิบติัตาม จะไดร้ับการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบียบที่บริษทัฯกําหนดไว ้และอาจได้รับ

โทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั้นเป็นการกระทาํที่ผิดกฎหมาย 

• บริษทัฯใหค้วามสําคญัในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สามารถนํานโยบายต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ มาใชป้ฏิบติัใหเ้กิดเป็นรูปธรรม ทาํการส่ือสาร ให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงาน เกี่ยวกับ

การป้องกนัการหาผลประโยชน์ในหนา้ที่โดยมิชอบ และแนวทางการปฏิบติั เพือ่ส่งเสริมให้บุคลากรมี

ความเขา้ใจและปฏิบติัใหเ้ป็นวฒันธรรมองค์กร 
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• บริษทัฯใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองพนกังานที่ปฏิเสธการทุจริต หรือพนกังานที่แจง้เร่ืองทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผู ้ที่ให้ความร่วมมือในการ

แจง้เบาะแสและรายงานการทุจริตและคอร์รปัชัน่ ตามที่บริษทัฯกําหนดไวใ้นมาตรการคุ ้มครองและ

รักษาเป็นความลับ สําหรับพนักงานที่ปฏิ เสธการทุจริตและคอร์รัปชั่น บริษทัฯมีนโยบายไม่ลด

ตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานผูน้ั้น แมว้า่การปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้นจะ

ทาํใหบ้ริษทัฯสูญเสียโอกาสทางธุรกจิ 

• บริษัทฯมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการตรวจประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต ประเมินความเป็นไปได้ใน

เร่ืองการทุจริต และพจิารณามาตรการป้องกนัและการควบคุม ใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด เพือ่ใหม้ัน่ใจได้

วา่บริษทัฯจะสามารถป้องกนัและควบคุมการทุจริตและคอร์รัปชัน่ไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ 

• บริษทัฯมีแนวทางการกาํกบั ควบคุมดูแล ปรึกษาหารือ เพือ่ป้องกนัและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่กาํกับ

ดูแลการปฏบิติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่เป็นประจาํ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั้ง ตลอดจน

ทบทวน แนวปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 

• บริษทัฯทาํการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยจัดทํานโยบายการบริหารความ

เส่ียง ที่อาจเกิดขึ้นจากการดาํเนินงานปกติ และความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตและคอร์รัปชั่น หา

มาตรการและแนวทางป้องกนัความเส่ียง 

• บริษทัฯจะเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รปัชัน่ ทั้งในดา้นการใหห้รือการรับของขวญั  

การบริจาคเพือ่การกุศล การใหเ้งินสนบัสนุน การช่วยเหลือทางการเมือง การจดัซ้ือจดัจา้ง  การ

บริหารงานบุคคล ตลอดจนการใชจ่้ายเพือ่การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ ใหลู้กคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี หน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง พนกังานของบริษทัฯ  บริษทัยอ่ย  ตวัแทนทางธุรกิจ ตลอดจนสาธารณชนไดร้บัทราบผ่าน

ช่องทางการส่ือสารของบริษทัฯ อาทิ เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ อีเมล์ โทรสาร รายงานการเปิดเผยขอ้มูล

ประจาํปี แผ่นพบั รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม  การปฐมนิเทศ  ฝึกอบรม  สัมมนา และจดหมาย

ทางไปรษณีย ์

ฏ. นโยบายดา้นการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน 

บริษทัฯจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแส  หรือข้อร้องเรียนจากการกระทําผิดกฎหมาย หรือ

จรรยาบรรณ หรือการถูกละเมิดสิทธิ หรือมีพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ หรือประพฤติมิ

ชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจากกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ซ่ึงการร้องเรียนหรือ

แจง้เบาะแสโดยผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มยอ่มไดร้ับความคุม้ครอง ถือเป็นความลับ และไม่ถือเป็นความผิด

ทางวนิยักรณีผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสเป็นพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัจะเร่งดาํเนินการตรวจสอบ 

และแกไ้ขปัญหาโดยเร็ว  
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ช่องทางที่ปลอดภยัในการเขา้ถึงขอ้มูล การรับคาํแนะนาํ การแจง้เบาะแส ร้องเรียน หรือถูกละเมิดสิทธิ 

- ช่องทางที่ปลอดภยัที่พนกังาน หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดอ้ยา่งมัน่ใจ เมื่อ

ตอ้งการคาํแนะนาํเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่น ได้โดยทาง

เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ คือ www.cmfrozen.com  คลิก นกัลงทุนสัมพนัธ์ คลิก หวัขอ้ต่าง ๆ ที่

ตอ้งการทราบ เช่น นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รปัชัน่ หรือ จริยธรรมธุรกิจ หรือ นโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการ หรือหวัขอ้อื่น ๆ   

- ช่องทางที่ปลอดภยัที่พนกังาน  หรือผู ้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงได้อย่างมั่นใจ  เมื่อต้องการ

ร้องเรียน  แจง้ขอ้มูล หรือเบาะแส ที่เกี่ยวกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ รวมถงึการถูกละเมิดสิทธิ 

โดยปราศจากความเส่ียงต่อผูแ้จง้ในภายหลงั  โดยส่งขอ้ร้องเรียน แจ้งข้อมูล หรือเบาะแส  ทาง

ไปรษณียไ์ปที่ 

 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือ  

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  หรือ         

เลขานุการบริษทั  หรือ  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จาํกดั (มหาชน) 

เลขที่ 149/34 ซ.แองโกลพลาซ่า ถ.สุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

หรือส่งทาง E-mail address: cg@cmfrozen.com 

หรือแจง้ทางโทรศพัท์ หมายเลข 02-238-4091, 02-634-0061-4  

หรือส่งขอ้ร้องเรียนผ่านกล่องรับเร่ืองรอ้งเรียน  

ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน 

คณะกรรมการบริษทัฯตระหนกัดีวา่ ขอ้มูลของบริษทัฯทั้งที่เกี่ยวกบัการเงินและมิใช่การเงิน 

ลว้นมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู ้ลงทุนและผู ้มีส่วนได้เสียของบริษทั คณะกรรมการจึงมี

นโยบายให้ฝ่ายบริหารเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงกับความเป็นจริง เช่ือถือได้ สมํ่ าเสมอ และ

ทนัเวลา  ซ่ึงบริษทัฯไดใ้หค้วามสําคญัและยดึถอืปฏิบัติมาโดยตลอด  บริษทัฯจึงมอบหมายให้ นาย

เทวนิทร์ รุ่งรัตนพทิกัษ ์ เลขานุการบริษทั หรือ นายศกัดา  พิมเมือง  นักลงทุนสัมพนัธ์  ทําหน้าที่

ติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถ้ือหุน้ นกัวเิคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง  โดยผู ้ลงทุนสามารถดู

ขอ้มูลของบริษทัฯไดท้างเวบ็ไซต์ www.cmfrozen.com หรือติดต่อขอทราบข้อมูลได้ที่โทรศัพท์ 02-

238-4091 โทรสาร 02-238-4090 หรือที่ อีเมล์: cg@cmfrozen.com 
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การดาํเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทัฯมีแนวทางในการดาํเนินงาน เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ทศิทางและเป้าหมายหลกัของการพฒันา

ที่ย ัง่ยนืมีความสอดคลอ้งต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ลสอดรับ

กับความคาดหวงัของผู ้มีส่วนได้เสีย เพื่อการเติบโตและพฒันาอย่างย ัง่ยืนมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล จึงสรุปการดาํเนินงานหลกัในดา้นต่างๆ ไดด้งัน้ี 

 

การดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

ในปี 2562 บริษัทฯมีผลการดาํเนินงานด้านเศรษฐกิจที่ สําคัญ สามารถแบ่งปันคุณค่าด้าน

เศรษฐกิจใหก้บักลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ มูลค่าของรายการ (ล้านบาท)* 

รายไดจ้ากการขาย ช่วยในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 1,163.26 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิรวม เพือ่เสริมสร้างมูลค่าใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 34.76 

เงินเดือนและค่าแรง เพือ่ตอบแทนพนกังาน** 276.29 

ค่าฝึกอบรมพนกังาน เพือ่เพิม่ศกัยภาพและคุณค่าของพนกังาน 1.48 

ภาษต่ีาง ๆ ที่จ่ายใหก้บัภาครัฐอนัจะใชไ้ปในการพฒันาประเทศต่อไป*** 10.19 

* ขอ้มูลจากงบการเงินของบริษทัฯ ปี 2562 

** ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพ 

ประกนัสังคม 

*** ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคล ภาษบีาํรุงทอ้งถิ่น ภาษโีรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย และภาษี

หกั ณ ที่จ่าย 

การดําเนินงานด้านสังคมและชุมชน 

บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของการอยูร่่วมกนักบัชุมชน และสังคมโดยรอบ โดยมีกรอบ

นโยบายในการช่วยเหลือสังคม ชุมชน เพื่อส่งเสริมให้เกิดการสร้างความสัมพนัธ์อันดี เกิดความ

ร่วมมือ และสนบัสนุนการดาํเนินงานขององค์กรจากชุมชนและสังคม ลดทอนความขัดแยง้ บรรเทา

ความรุนแรงของปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้ นใน อนาคต เสริมสร้างความเข้าใจ สร้างช่ือเสียงและเป็น

แบบอยา่งที่ดีใหก้บัสังคม โดยกิจกรรมที่ไดด้าํเนินการนั้น คํานึงถึงผลประโยชน์ขององค์กรกับการ

พฒันาชุมชนและสังคมร่วมกัน ซ่ึงจะทาให้ชุมชนเกิดความเช่ือมั่นและมอบความไวว้างใจให้กบั

องค์กร เสริมสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจที่แนบแน่นและเป็นหุน้ส่วนทางความสําเร็จให้กันและกัน

อยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงในปี 2562 นั้นบริษทัฯไดด้าํเนินกิจกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน ดงัน้ี 

• โครงการใหค้วามรู้กบันกัศึกษา 

• กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชน 
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• กิจกรรมบริจาคโลหิต 

• กิจกรรมวนัแรงงานแห่งชาติ 

• กิจกรรมวนัเด็ก 

• กิจกรรมเดิน ขี่ ขบั ไป-กลบั ปลอดภยั 

• กิจกรรมทาํฝายชะลอนํ้า 

ทั้งน้ี รายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานความย ัง่ยืนปี 2562 สามารถดูข้อมูล

ไดจ้าก website : www.cmfrozen.com หวัขอ้ Investor Relations 

การดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯส่งเสริมให ้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กรใชท้รัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพยีงพอและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงส่ือสาร ใหค้วามรู้ สนบัสนุนและ

สร้างจิตสํานึกแก่พนกังาน รวมถึงผูท้ี่เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย ในการบริหารการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร  

บริษทัฯตระหนกัถึงความสําคญัของส่ิงแวดลอ้มจึงไดจ้ดัตั้งระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม เพื่อมุ่ง

ลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มให้ดีขึ้ นอย่างต่อเน่ือง โดยผู ้บริหารและ

พนกังานทุกคนมีความมุ่งมัน่ที่จะ ปฏิบติัตามนโยบาย โดยที่ผ่านมาได้มีการดาํเนินกิจกรรมภายใต้

ขอบข่ายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

• บริษทัฯไดม้ีการดาํเนินการที่สอดคลอ้งกบักฎหมายส่ิงแวดลอ้มโดยได้จัดให้มีการตรวจวดัด้าน

ส่ิงแวดลอ้ม เช่น ตรวจวดัดา้นคุณภาพอากาศ เสียง ความร้อน แสงสวา่ง การกระจายของสารเคมี 

ตลอดจนคุณภาพนํ้าทิ้งที่ปล่อยออกนอกโรงงาน ซ่ึงผลการตรวจวดัผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่

กฎหมายกาํหนด และไดม้ีการจดัทาํรายงานเพือ่จดัส่งใหแ้ก่หน่วยงานที่รับผิดชอบต่างๆ ภายใน

กรอบระยะเวลาที่กาํหนด 

• บริษทัฯไดด้าํเนินกิจกรรมดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยได้ดําเนินการพฒันา ปรับปรุง ระบบการ

จดัการนาํนํ้ าหลงัการบาํบัดกลับมาใช้ใหม่ภายในโรงงาน เช่น การล้างถนน การผสมปูนขาว

สําหรับเติมกลบัเขา้ระบบบาํบดัโดยไม่ใชน้ํ้ าใหม่  การใชใ้นระบบเคร่ืองรีดตะกอน   รวมถึงใชร้ด

สนามหญา้ของบริษทั   ตลอดจนกิจกรรมนาํนํ้ าในกิจกรรมการผลิตหน่ึงหมุนเวียนไปใช้ในอีก

กิจกรรมหน่ึงที่ไม่มีผลกระทบกบัตวัผลิตภณัฑ์  ก่อนรวบรวมนํ้าเขา้ระบบบาํบดั   ทั้งน้ีเพือ่ลดการ

ปล่อยนํ้าหลงัการบาํบดัลงสู่ส่ิงแวดลอ้มและลดการใชน้ํ้ าใหม่ในกิจกรรมที่สามารถใชน้ํ้ าหลงัการ

บาํบดัของโรงงานเองได ้

• กิจกรรมการสุ่มสํารวจชุมชนรอบขา้งโรงงาน  ที่อาจไดร้ับผลกระทบจากการดาํเนินกิจกรรมของ

โรงงาน   โดยที่เราไม่ไดเ้นน้ตรวจ  ควบคุมเฉพาะภายในโรงงานเท่านั้น    ขอ้มูลต่างๆที่ได้มีการ

นาํมาวเิคราะห์  เพื่อพฒันาปรับปรุง   เคร่ืองจักร  กระบวนการใหด้ีขึ้ น  เพื่อป้องกันไม่ให้มี

ผลกระทบกบัชุมชนทั้งในระยะส้ันและยาวต่อไป 
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• บริษทัฯไดเ้ชิญประชุมกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงววันมทีม่ีส่วนในการรับผลิตภัณฑ์ตกเกรด  ตลอดจน

เศษเหลือจากกระบวนการผลิตของบริษทั เพือ่ไปใชเ้ป็นอาหารสําหรับเลี้ยงสัตว ์เพื่อให้ทราบถึง

เง่ือนไข การจดัการดูแลต่างๆเบื้องตน้ ไม่ใหม้ีผลกระทบกบัชุมชนทั้งในระหว่างการขนส่งออก

จากโรงงาน   ตลอดรวมถึงการใชง้านที่ฟาร์ม  ใหม้ีการใชป้ระโยชน์จากสินคา้ดงักล่าวไดสู้งสุด 

บริษทัฯไดด้ําเนินกิจกรรมโครงการลดการใช้พลังงานอย่างต่อเน่ือง กระตุ้นให้พนักงานมี

จิตสํานึกอนุรักษ์ พลังงานภายในองค์กร รวมถึงการลงทุนปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองจักรและ

อุปกรณ์ ซ่ึงในปี 2562  บริษทัฯไดด้าํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังานเพิม่ขึ้น ดงัน้ี 

• มาตรการอนุรักษพ์ลงังานในระบบแสงสวา่ง โดยการทยอยนําหลอด LED มาเปลี่ยนใช้ในห้อง

เยน็   หอ้งคดับรรจุ  ในอาคารบางส่วน และแนวถนนด้านนอกโรงงาน  จากการประเมินโดย

วธีิการตรวจวดัการใชพ้ลงังานพบวา่มีการใชพ้ลงังานลดลงเมื่อเทียบกบัหลอดแบบเดิม ตลอดจน

การบริหารจดัการเปิด-ปิด ใหต้รงกบัช่วงเวลาการทาํงาน มีการศึกษาและดาํเนินการทยอยเปลี่ยน

หลอดไฟอยา่งต่อเน่ือง 

• การบริหารจดัการเปิด-ปิด   เคร่ืองเติมอากาศ  ของระบบบาํบดันํ้ าเสีย  ให้สอดคล้องกับปริมาณ

การผลิตและปริมาณนํ้าเสียที่ส่งเขา้บาํบดั   โดยไม่มีผลกระทบกบัคุณภาพการบําบัดนํ้ าเสียหลัง

การบาํบดัดว้ย 

• อบรมใหค้วามรู้ดา้นพลงังานและวธีิการอนุรักษพ์ลงังานทั้งในโรงงานและชีวติประจําวนั ให้กับ

พนกังานตวัแทนของแต่ละแผนกจาํนวน 90 คน  เพือ่เป็นตวัแทนของแผนกในการช่วยสอดส่อง  

ดูแล และแนะนาํเพือ่นร่วมงานในกรณีที่พบวา่ มีการใชพ้ลงังานอยา่งไม่ถูกต้องโดยเฉพาะอย่าง

ยิง่การเปิด-ปิด ไฟและนํ้าตามจุดใชง้านต่างๆ 

จากการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ  ภาพรวมพบวา่มีการใชพ้ลงังานลดลงในจุดที่ดาํเนินกิจกรรม  และ

พฤติกรรมการใชพ้ลงังานของพนกังานดีขึ้น  ที่เห็นไดช้ดัเจนมากคือ พฤติกรรมการปิดไฟส่องสว่าง

ในพื้นที่ที่ไม่มีการทาํงานและในช่วงเวลาพกัช่วงกลางวนั การเปิดปรับแอร์ในอุณหภูมิที่ไม่เย็น

จนเกินไป ตลอดจนการไม่เอานํ้ าเยน็ไปตม้ในกาตม้นํ้ าร้อน เป็นตน้ 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมภายใน 

บริษทัฯใหค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน 

จึงได้กําหนดภาระหน้าที่  อํานาจการดาํเนินการของผู ้ปฏิบัติงานและผู ้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มีการ

ควบคุมดูแลการใชท้รัพย์สินของบริษทัฯใหเ้กิดประโยชน์ และมีการพฒันาระบบการควบคุมภายในที่ดีเกี่ยวกบั

การเงินและการบญัชี รวมทั้งระบบการรายงานที่มีประสิทธิผล 
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การตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยนายวรีะวฒัน์ สกุลมีฤทธ์ิ ทําหน้าที่เป็นหัวหน้าหน่วยงาน มีสาย

การรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่ตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรม

ทางการเงินที่สําคญัของบริษทัฯไดด้าํเนินตามแนวทางที่กําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงการตรวจสอบการ

ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของบริษทัตามสายงานการบงัคบับญัชา 

การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียง  และเห็นว่ากระบวนการดังกล่าว เป็น

องค์ประกอบหน่ึงที่สําคญัที่สุดของการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี จึงจดัใหม้ีกระบวนการบริหารความเส่ียงที่เป็นระบบและ

มีประสิทธิภาพ    โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง  กาํหนดนโยบาย  วตัถุประสงค์ กลยุทธ์ในการ

บริหารความเส่ียง และระดบัความเส่ียงที่บริษทัยอมรับได ้รวมทั้งช้ีแจงเร่ืองเหล่าน้ีใหทุ้กคนในองค์กรได้รับทราบ 

เพือ่จะไดต้ระหนกัถึงความสําคญัและเป็นการสร้างวฒันธรรมในการบริหารความเส่ียงใหเ้กิดในทุกระดับของบริษทั 

ใหส้ามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ ใหท้นัต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพือ่ใหเ้ป็นการปฏิบัติงานบน

พื้นฐานของการบริหารความเส่ียง รวมทั้งดูแลให้มีการกําหนดวิธีติดตามผลการบริหารความเส่ียงที่ เหมาะสม 

เน่ืองจากเป็นขั้นตอนสุดท้ายที่สําคัญต่อความสําเร็จของการบริหารความเส่ียงและกําหนดให้ตอ้งรายงานผลต่อ

คณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํ 

12 .รายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการไดดู้แลบริหารงานอยา่งระมดัระวงัและรอบคอบ เพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เมื่อ

เกิดรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้ับทราบถึงรายการที่มีความขัดแยง้

ทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกนั และไดพ้จิารณาตามความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกครั้ง  โดยกาํหนดให้

มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย ์ โดยราคา และเง่ือนไข เสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก และได้

เปิดเผยรายละเอยีด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล / ความจาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 แล้ว  ตลอดจน

ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินในหวัขอ้ ขอ้มูลทัว่ไป และรายการบญัชีกบับุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนัดว้ย 

บริษทัฯมีนโยบายการกาํหนดราคาขายสินคา้ใหก้บับริษทัที่เกี่ยวขอ้ง ตามขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบั

ที่วญิ�ูชนพงึกระทาํกบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั สําหรับขั้นตอนการทํารายการระหว่างกันนั้น เป็นไป

ตามกลไกทางธุรกิจทุกประการ ทั้งในดา้นการกําหนดราคา การให้ส่วนลด การให้เครดิต โดยเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่

รับผิดชอบโดยตรง  โดยการอนุมติัของผูบ้ริหาร ส่วนผูถ้ือหุน้ที่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีส่วนในการอนุมติัดงักล่าว อยา่งไรก็

ตาม การกาํหนดราคา การใหส่้วนลด และการใหเ้ครดิต เป็นไปตามกลไกตลาด ซ่ึงบริษทัไดถ้ือปฏิบติัเช่นเดียวกันกับ

ลูกคา้ของบริษทัทุกราย 

ในอนาคตบริษทัฯ ยงัคงทาํรายการระหวา่งกนัต่อไป โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดที่บริษทัจะไดร้ับเป็นหลกั 
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บริษทั ซี ที พรอสเพอร์ กรุ๊ป จาํกดั  

เป็นบริษทัที่ดาํเนินธุรกิจซ้ือมา-ขายไป มีผูถ้ือหุน้และกรรมการร่วมกนั เช่าอาคารสํานกังานจากบริษทั 

พื้นที่จาํนวน 30 ตารางเมตร อตัราค่าเช่าเดือนละ 7,500 บาท โดยในปี 2562 บริษทัไดร้ับค่าเช่าอาคารสํานักงาน 

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 90,000 บาท 
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