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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ของบริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูรั้บผดิชอบตอ่งบการเงินของบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในแบบแสดงขอ้มูล
ประจ าปี  งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ บริษทัฯใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการอยา่งมีเหตุผลในการจดัท า
งบการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษทัฯตระหนักถึงความส าคญัของการบริหารงานภายใตห้ลกัจริยธรรมทางธุรกิจและการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี  บริษัทฯจึงแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เพ่ือให้คณะกรรมการชุดย่อยเหล่าน้ีท าหน้าท่ีก ากับดูแล แนะน าฝ่ายจดัการให้บริหารงานภายใตก้รอบของกฎหมาย 
หลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้พึงปฏิบติัท่ีเป็นปัจจุบนัของหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล และจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน 
และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง มีการใช้
ทรัพยากรของบริษทัฯอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถทราบจุดอ่อน เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและเกิดความ
เสียหายต่อธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญั มีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใตค้วามเส่ียงทางธุรกิจท่ีเหมาะสม เพ่ือ
ความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืและมัน่คง 

คณะกรรมการบริษทัฯเล็งเห็นถึงความส าคญัของการป้องกนัการทุจริตในองคก์ร ดงันั้นท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
คร้ังท่ี 1/2558 จึงมีมติอนุมติันโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ยดึถือปฏิบติัเพ่ือต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ใหเ้กิดเป็นรูปธรรมอยา่งจริงจงั และต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 
พ.ศ. 2558  บริษทัฯไดส้มคัรเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนตา้นทุจริต เพ่ือร่วมรณรงคใ์ห้ทุกองคก์รตระหนกัถึงผลกระทบ
ของการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และไดรั้บการรับรองใหเ้ป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2560 

คณะกรรมการบริษทัฯยงัให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัท่ีดีต่อสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเท่า
เทียมกนั ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัฯจึงก าหนดบทบาทภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯท่ีจะต้องปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้น ลูกค้า คู่ค ้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหน้ี พนักงาน สังคม ชุมชนและ
ส่ิงแวดลอ้มไวใ้นหลกัจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯยึดถือปฏิบติัให้
เกิดความเสมอภาค โปร่งใส เท่ียงธรรม และช่วยกนัส่งเสริมพฒันาสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ให้มีความเขม้แข็ง อยู่
ร่วมกนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนืและเป็นสุข  
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ในรอบปี 2563 คณะกรรมการบริษทัฯมีการประชุมคณะกรรมการ จ านวน 8 คร้ัง และไดร่้วมกนัปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะ
กรรมการอยา่งครบถว้น มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จดัให้มีการประเมินตนเอง
รายปีของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ และคณะกรรมการรายบุคคล 

 

 

 

 

(นายประยรู  พลพิพฒันพงศ)์ 

ประธานกรรมการ 

วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 
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ค าช้ีแจงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้  

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 
ท่าน คือ นายอ านวย ยศสุข ประธานกรรมการตรวจสอบ นายอ าพล รวยฟูพนัธ์ และ น.ส.ชุติมา ตั้งมติธรรม            เป็น
กรรมการตรวจสอบ ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุมจ านวน 4 คร้ัง โดยไดเ้ชิญผูส้อบบญัชี ฝ่ายบริหารท่ี
เก่ียวขอ้ง และผูต้รวจสอบภายในเขา้ร่วมประชุม โดยสรุปสาระส าคญัผลการปฏิบติังานไดด้งัน้ี 

 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2563 รับฟังรายงาน และขอ้ช้ีแจงจากฝ่ายบริหาร 
และผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งชดัเจนและเพียงพอ จึงมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่ งบ
การเงินดงักล่าวถูกตอ้งตามควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2. สอบทานการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบริษทั  บริษทัยอ่ย และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
และมีความเห็นวา่ขอ้มูลของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไดรั้บการเปิดเผยไวอ้ยา่งถูกตอ้งและเพียงพอแลว้ 

3. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทั โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นท่ีมีสาระส าคญั ในเร่ืองการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจแต่อยา่งใด 

4. เสริมสร้างความเป็นอิสระในการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน ใหค้วามเห็นชอบในแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี และสอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงท่ี
เพียงพอ และมีประสิทธิผล รวมทั้งประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  ตามแนวทางท่ี
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด  โดยมี                     5 
องค์ประกอบ ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม, การประเมินความเส่ียง, มาตรการควบคุม, ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม  โดยสรุปการด าเนินการในดา้นต่างๆ โดยรวม ทาง
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินแลว้มีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเส่ียง ท่ี เพียงพอและมีประสิทธิผล และไม่พบข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายใน    ท่ีมี
นยัส าคญัท่ีจะก่อใหเ้กิดผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญั 

5. ไดพิ้จารณาเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือขออนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563  
โดยเสนอผูส้อบบัญชีของส านักงาน เอเอสที มาสเตอร์ ท่ีมีความเป็นอิสระและไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. 
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6. การก ากับดูแลด้านการป้องกันการเกิดทุจริต คณะกรรมการตรวจสอบได้มุ่งเน้นปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานและระบบการควบคุมภายในของบริษทั เพ่ือสร้างความมัน่ใจวา่บริษทั มีระบบการควบคุม 

ภายในท่ีครอบคลุมถึงการป้องกนัการเกิดทุจริตคอร์รัปชนั เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสและสอบทานได ้

อีกทั้งบริษทัไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นทุจริต 

ซ่ึงแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบท า 

หนา้ท่ีในการสอบทาน ผลการประเมินตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นนการคอร์รัปชนั
ของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีสาหรับบริษทัจดทะเบียน โดยมีการยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานอยา่ง 

ต่อเน่ือง ในปี 2562 ไดรั้บการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 

(Thailand Coalition Against Corruption: CAC ) ต่อเน่ืองเป็นสมยัท่ี 2  ณ วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 

7. สอบทานและก ากบัดูแลการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น
การทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยผลของการสอบทานและก ากบัดูแลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน 
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่น ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 
ประจ าปี 2563 ไม่พบการทุจริต  

8. ไดท้ าการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นการประเมินผลรายปี ส าหรับผลการประเมิน
ในปี2563 สรุปโดยรวมไดว้า่ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีส าเร็จลุล่วงตามแผนงานท่ีก าหนด
ไว ้โดยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบคิดเป็นร้อยละ 96.67 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                               วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 
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