
     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 1 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 บรษิัทมีทุนจดทะเบยีนและทุนช ำระแล้ว ดังนี้  

(1) ทุนจดทะเบยีน 7,305,000.00 หุ้น มูลคำ่หุ้นละ 10 บำท รวมมูลคำ่ 73,050,000.00 บำท 

(2) ทุนช ำระแล้ว 6,000,000.00 หุ้น มูลคำ่หุน้ละ 10  บำท รวมมูลคำ่ 60,000,000.00 บำท 

7.2 ชื่อตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน 

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7.3 หุ้นประเภทอื่นของบรษิัทท่ีมีสทิธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

ไม่ม ี

7.4 ผู้ถือหุ้น 

รำยชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 มีรำยละเอยีดดังนี้ 

รายชื่อ จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. นำยประสิทธิ ์กำญจนศักดิ์ชัย 3,311,368 55.19 

2. นำยเกรยีงไกร ดำ่นชัยวิจติร 1,304,000 21.73 

3. นำงรื่นรวย เกตุรำยนำค 362,400 6.04 

4. Mitsiam International Co.,Ltd. 300,000 5.00 

5. นำงวิไลวรรณ อำจำรยิำนนท์ 53,500 0.89 

6. นำยไพโรจน ์บัณฑติยำนนท์ 32,000 0.53 

7. นำงสำวผกำวลี เจียรสวัสดิ์วฒันำ 31,100 0.52 

8. บรษิัทบรหิำรสินทรัพย ์กรุงเทพพำณิชย์ จ ำกดั (มหำชน) 25,879 0.43 

9. นำยจรุงศักดิ์ ดวงรัตนฉำยำ 23,900 0.40 

10. นำยสุโรจน ์ตรโีลจน์วงศ์ 22,500 0.38 

รวมผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่10 รำยแรก 5,466,647 91.11 

รวมจ ำนวนหุ้นทั้งหมด 6,000,000 100 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 2 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

 กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่โดยพฤติกำรณม์ีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรหรือกำรด ำเนินงำนของ

บรษิัทอย่ำงมีนยัส ำคัญ เช่น มีกำรส่งบุคคลเข้ำเป็นกรรมกำรที่มีอ ำนำจจัดกำร (Authorized Director)  

(1)  กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำย  กำรจัดกำร  หรือกำร

ด ำเนินกำรของบรษิัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ  ณ  วันที่ 31 ธันวำคม 2561 โดยมีรำยนำมดังนี้ 

- นำยประสิทธิ ์ กำญจนศักดิ์ชัย         ประธำนกรรมกำร 

- นำยเกรยีงไกร ด่ำนชัยวิจติร  กรรมกำร 

(2)  กำรประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบรษิัทอื่น (Holding Company) มี 2 บรษิัทดังนี ้

-  บรษิัท ซัน พำวเวอร์ คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด 

-  บรษิัท ทีไอดับบลิว อินดัสตรี่ จ ำกัด 

 (3)  ขอ้ตกลงระหว่ำงผู้ถือหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

ไม่ม ี- 

7.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิัทมีนโยบำยจำ่ยเงนิผลในอัตรำไม่เกนิรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี ภำยหลงัจำกหักทุนส ำรอง

ต่ำงๆ ทุกประเภทตำมกฎหมำยและขอ้บังคับของบรษิัทกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผล ขึน้อยู่กับกระแสเงินสดและ

แผนกำรลงทุนของบรษิัทในแต่ละป ีตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 

 

 

 

 

 

 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (นชำหน)            แบบแสดงรำยกำรข้อนูลประจ ำปี 2561 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร  ชน้ำ 3  

โครงสรำ้งผังองค์กร บริษัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด )นชำหน(  

)ณ วันที่ 31 ธันวำคน 2561( 

นักลงทุนสัมพันธ ์

คณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร     

กรรมการผู้จัดการ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายงานบริหารท่ัวไป 

บุคคล จัดซื้อ บริหารทั่วไป 

ฝ่ายโรงงานผลิตและวิศวกรรม 

ผลติ วศิวกรรม 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 

การขาย การตลาด 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

บัญชี การเงนิ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

โครงการพิเศษ 

Roofing & Siding พัฒนาธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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 หน้ำที่ 4 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสรำ้งกำรจัดกำรของบรษิัท ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2561 ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำร

ชุดย่อยและผู้บริหำร ส ำหรับคณะกรรมกำรชุดย่อย มีทั้งหมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมตรวจสอบ คณะกรรมกำร

บรหิำร และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

8.1 คณะกรรมการบรษิัท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวนทั้งสิน้ 8 ทำ่น ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็น

ผู้บริหำร จ ำนวน 2 ทำ่น กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร จ ำนวน 3 ท่ำน และกรรมกำรอิสระที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร จ ำนวน 

3 ท่ำน (คดิเป็น 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด) 

ในแต่ละปีกรรมกำรต้องหมนุเวียนออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบรษิัททั้งหมด 

(ตำมข้อบงัคับของบรษิัท) และในรอบปีบัญชสีิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2561 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท

จ ำนวน 8 คร้ัง ทั้งนีร้ำยชื่อกรรมกำรบรษิัทและกำรเขำ้รว่มประชุมของกรรมกำรแต่ละทำ่น ปรำกฏดังนี้ 

 

ส ำหรับรอบปีบัญชีเริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 เมษำยน 2561 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561  มีรำยละเอยีดดังนี ้

       (จ ำนวนคร้ังที่เขำ้รว่มประชุม / จ ำนวนครัง้ที่มีสิทธิเข้ำรว่มประชุม) 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครั้ง 

1. นำยประสิทธิ ์กำญจนศักดิ์ชัย ประธำนคณะกรรมกำร  8/8 

2. นำงสำวนรำทิพย์ ทับเทีย่ง กรรมกำรอิสระ/ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 6/8 

3. นำยโชคชัย ศรีเสวกกำญจน กรรมกำร 6/8 

4. นำยเกรยีงชัย  ตรนีภำกร กรรมกำร 7/8 

5. นำยเกรยีงไกร  ด่ำนชัยวิจติร กรรมกำร 7/8 

6. นำยวิณห์  ธนติติรำภรณ์ กรรมกำร 7/8 

7. นำยชินวัฒน ์ อัศวโภคี กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 3/8 

8. นำยชำย รุง่ทิวำเรืองรอง กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 5/8 

8.2 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบรษิัท 

อ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบรษิัทคือ นำยประสิทธิ ์ กำญจนศักดิ์ชัย หรือ นำยเกรยีงชัย ตรนีภำกร คนใดคน

หนึ่งลงลำยมือชื่อรว่มกับ นำยเกรยีงไกร ดำ่นชัยวิจติร หรือนำยวิณห ์ ธนิตติรำภรณ์ รวมเป็นสองคนและ

ประทับตรำส ำคัญของบรษิัท 

 

 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 5 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

8.3  คณะกรรมการตรวจสอบ 

(จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชุม / จ ำนวนคร้ังที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุม) 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครั้ง 

1. นำงสำวนรำทิพย์ ทับเทีย่ง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 3/3 

2. นำยชินวัฒน ์ อัศวโภคี กรรมกำรตรวจสอบ 1/3 

3. นำยชำย รุง่ทิวำเรืองรอง กรรมกำรตรวจสอบ 3/3 

8.4 คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยประสิทธิ ์กำญจนศักดิ์ชัย ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

2. นำยเกรยีงชัย  ตรนีภำกร กรรมกำร  

3. นำยเกรยีงไกร  ด่ำนชัยวิจติร กรรมกำร 

4. นำยวิณห์  ธนติติรำภรณ์ กรรมกำร  

8.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยอภิชำต ิ  ลักษณะสิริศักดิ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

2. นำยเกรยีงชัย  ตรนีภำกร กรรมกำร  

3. นำยนันทพงษ ์ วงศ์ดี กรรมกำร 

4. นำงสำวอรนุช  ปกริสำ กรรมกำร  
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 หน้ำที่ 6 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

กำรถอืหุ้นในบรษิัทของกรรมกำรปัจจุบัน  ณ วันที ่ 31  ธันวำคม 2561   มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

(จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชุม / จ ำนวนคร้ังที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุม) 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้น* 

31 มี.ค. 61 31 ธ.ค. 61 

1. นำยประสิทธิ ์กำญจนศักดิ์ชัย ประธำนคณะกรรมกำร  3,311,368 3,311,368 

2. นำงสำวนรำทิพย์ ทับเทีย่ง 
กรรมกำรอิสระ/ประธำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
0.00 0.00 

3. นำยโชคชัย ศรีเสวกกำญจน กรรมกำร 0.00 0.00 

4. นำยเกรยีงชัย  ตรนีภำกร กรรมกำร 0.00 0.00 

5. นำยเกรยีงไกร  ด่ำนชัยวิจติร กรรมกำร 1,304,000 1,304,000 

6. นำยวิณห์  ธนติติรำภรณ์ กรรมกำร 0.00 0.00 

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้น* 

31 มี.ค. 61 31 ธ.ค. 61 

7. นำยชินวัฒน ์ อัศวโภคี 
กรรมกำรอิสระ/กรรมกำร

ตรวจสอบ 
0.00 0.00 

8. นำยชำย รุง่ทิวำเรืองรอง 
กรรมกำรอิสระ/กรรมกำร

ตรวจสอบ 
0.00 0.00 

*ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักกำรโอนหุ้น 

8.6 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมกำรของบรษิัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน  8  ท่ำน  ทั้งนี ้ข้อบังคับของบรษิัทก ำหนดให้ ในแต่

ละครั้งที่มีกำรประชุมผู้ถือหุ้น ให้กรรมกำรหมุนเวียนออกตำมวำระในอัตรำ  1  ใน  3  ของกรรมกำรที่อยู่ใน

ต ำแหน่งนำนที่สุด   ดังนั้น  วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรแต่ละท่ำน  คือ  ครำวละ 2-3 ปี  โดย

คณะกรรมกำรบรษิัทมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี ้ 

(1)  คณะกรรมกำรเป็นผู้รับผดิชอบจัดกำรกจิกำรทัง้ปวงของบริษัท และมีอ ำนำจหน้ำที่ ด ำเนินกำรภำยใน

ขอบเขตของกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทและตำมมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น  และมีอ ำนำจ

กระท ำกำรใดๆ ตำมที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ หรือที่เกี่ยวข้องกับกำรดังกล่ำวคณะกรรมกำรอำจมอบหมำย

ให้บุคคลหนึ่งหรอืหลำยคนปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนคณะกรรมกำร  



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 7 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

(2)  อ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัทคือ นำยประสิทธิ์  กำญจนศักดิ์ชัย หรือ นำยเกรียงชัย ตรีนภำกร คน

ใดคนหนึ่งลงลำยมือชื่อร่วมกับ นำยเกรียงไกร ด่ำนชัยวิจิตร หรือ นำยวิณห์ ธนิตติรำภรณ์ รวมเป็นสองคนและ

ประทับตรำส ำคัญของบรษิัท 

(3)  คณะกรรมกำรมีอ ำนำจแต่งตั้งกรรมกำรหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่ง   เป็นผู้จัดกำรทั่วไปหรือต ำแหน่งอื่น

ที่เห็นว่ำเหมำะสม เพื่อจัดกำรกิจกำรของบรษิัทภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรก็ได้ 

(4)  กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำ  หำกมีส่วนได้เสียในสัญญำที่บริษัทท ำขึ้นไม่ว่ำโดยตรง

หรือโดยอ้อม หรือถอืหุ้น  หุ้นกู ้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัทหรือบรษิัทในเครอื  

(5)  ห้ำมมิให้กรรมกำรประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท 

หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดชอบในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด  หรือเป็น

กรรมกำรของบรษิัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำร

ของบรษิัท ไม่วำ่จะท ำเพื่อประโยชน์ตนเองหรือเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น   เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะ

มีมติแต่งตั้ง 

(6)  ภำยใต้บังคับกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด คณะกรรมกำรมีอ ำนำจที่จะขำยหรือจ ำนอง

อสังหำริมทรัพย์ใดๆ ของบริษัทหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ใดๆ ของบริษัทที่มำกกว่ำสำมปีขึ้นไป  หรือให้  หรือ

ประนีประนอมยอมควำมหรอืยื่นฟ้องต่อศำลหรือมอบข้อพิพำทใดๆ ให้อนุญำโตตุลำกำร 

(7)  เรื่องที่ต้องเสนอเพื่อขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทตำมที่ระบุในกฎหมำย กฎระเบียบ และ

ข้อบังคับของบรษิัทคือเรื่องเก่ียวกับกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น กรรมกำรบรษิัทและงบกำรเงิน เป็นต้น 
 

8.7 อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติเรื่องต่ำงๆ ของบริษัทตำมขอบเขตหน้ำที่ที่ก ำหนดโดยกฎหมำย 

ข้อบังคับของบริษัทกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงกำรก ำหนดและทบทวน

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเสี่ยง แผนงำนและงบประมำณ อนุมัติงบดุลและผลประกอบกำรของ

บรษิัทและอนุมัติกำรท ำธุรกรรมหรอืกำรกระท ำใดๆ อันมีผลกระทบที่ส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงิน ภำระหนี้สิน กำร

ท ำธุรกิจ และชื่อเสียงของบรษิัท 

8.8 ผู้บรหิาร 

รำยชื่อต ำแหน่งของผู้บริหำรปัจจุบันของบริษัทและกำรถือหุ้นในบริษัท ณ  วันที่  31  ธันวำคม 2561 มี

รำยนำมดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้น* 

31 มี.ค.61 31 ธ.ค.61 

1. นำยประสิทธิ ์กำญจนศักดิ์ชัย ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 3,311,368 3,311,368 

2. นำยอภิชำต ิลักษณะสิริศักดิ์ กรรมกำรผู้จัดกำร  0.00 0.00 

3. นำยเกรยีงชัย ตรนีภำกร ผู้ช่วยกรรมกำรผูจ้ัดกำร 

(ฝ่ำยปฏิบตัิกำร) 

0.00 0.00 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 8 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

รายชื่อ ต ำแหนง่ 
จ ำนวนหุน้* 

31 มี.ค.61 31 ธ.ค.61 

4. นำยยำสุยูก ินำคำชิม่ำ ผู้ช่วยกรรมกำรผูจ้ัดกำร 0.00 0.00 

5. นำงสำวอรนุช ปกริสำ 
ผู้ช่วยกรรมกำรผูจ้ัดกำร 

(ฝ่ำยกำรเงิน) 
0.00 0.00 

*ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักกำรโอนหุ้น 

8.9 อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหาร 

(1)  ก ำหนดแผนกลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ รวมทั้งด ำเนินกำรหรือปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม

นโยบำย งบประมำณ และเปำ้หมำยที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบรษิัทอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(2)  ด ำเนินกำรตำมนโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนหลักในกำรด ำเนินธุรกิจของ

บรษิัทที่ก ำหนด ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

(3)  ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ กำรแต่งตั้ง และก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำร

ตั้งแต่ระดับรองลงมำ 

(4)  ก ำหนดให้มีระบบกำรท ำงำนและกระบวนกำรปฏิบัติงำน กำรควบคุมภำยในให้มีประสิทธิภำพ 

(5)  มีอ ำนำจอนุมัติค่ำใช้จำ่ย หรือกำรจ่ำยเงินตำมโครงกำร หรือกำรลงทุน ตำมขอบเขตและอ ำนำจหน้ำที่

ในกำรด ำเนินงำนที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

(6)  มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงให้บ ำเหน็จรำงวัล ปรับขึ้น

เงินเดือน คำ่ตอบแทน  เงินโบนัส ส ำหรับพนักงำนในสำยงำน 

(7)  มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภำยนอก ในกิจกำรที่เกี่ยวข้องและเป็น

ประโยชน์ต่อบรษิัท 

(8)  ด ำเนินกจิกำรที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรงำนทั่วไปของบรษิัท 

ทั้งนี้ กำรอนุมัติรำยกำรของผู้บริหำรจะไม่รวมถึงกำรอนุมัติรำยกำรที่ท ำให้ผู้บริหำร หรือบุคคลที่อำจมี

ควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทรวมทั้งรำยกำรที่

ก ำหนดให้ต้องขอควำมเห็นชอบ จำกผู้ถือหุ้นในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง

สินทรัพย์ของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องดังกล่ำว  ยกเว้นรำยกำรที่เป็น

ลักษณะเงื่อนไขทำงกำรค้ำปกติ ซึ่งคณะกรรมกำรได้ก ำหนดกรอบกำรพจิำรณำไว้อย่ำงชัดเจนแล้ว 

8.10 เลขานุการบรษิัท 

นำยอภิชำต ิลักษณะสิริศักดิ ์เลขำนุกำรบรษิัท ท ำหนำ้ที่และมีควำมรับผดิชอบดังต่อไปนี้ 

 (1)  จัดกำรเรื่องกำรประชุมคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำร ที่คณะกรรมกำรแต่งตั้งขึ้น     รวมทั้ง

กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 (2)  ดูแลกำรเปดิเผยข้อมูลและกำรรำยงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  และกำรก ำกับ

ดูแลกจิกำรที่ดี 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 9 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

 (3)  ให้ค ำปรกึษำและข้อเสนอแนะเบื้องตน้กับคณะกรรมกำร ในประเด็นด้ำนกฎหมำย ระเบียบปฏิบัติ  และ

ข้อพึงปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

 (4)  เป็นผู้จัดท ำและเป็นศูนย์กลำงในกำรเก็บบันทึกขอ้มูลและเอกสำรของบรษิัท อันได้แก่  

- ทะเบียนกรรมกำร 

- หนังสือนดัประชุมคณะกรรมกำร  รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปีของ

บรษิัท 

- หนังสือนดัประชุมผู้ถือหุน้  และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุน้ 

 (5)  เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผู้บรหิำร 

 (6)  ถำ่ยทอดมติ นโยบำยของคณะกรรมกำรไปยังผู้เกี่ยวข้อง  ติดตำมผลและรำยงำน  คณะกรรมกำร 

 (7)  ติดต่อและให้ข้อมูลส ำหรับกรรมกำร โดยเฉพำะกรรมกำรภำยนอกในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกิจกำร

ของบรษิัท 

 (8)  ติดต่อสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น 

 (9)  จัดปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่  และสนับสนุนกำรพัฒนำกรรมกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

 (10) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

8.11  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

- ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

คำ่ตอบแทนที่เป็นตัวเงินที่ได้รับในฐำนะกรรมกำร คอื บ ำเหน็จกรรมกำรที่บริษัทมอบแก่ กรรมกำร

ปีละ 1 ครั้ง ซึ่งจะเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทพิจำรณำอนุมัติจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรบริษัท

จ ำนวน 8 ท่ำน มีดังนี้ 

คณะกรรมกำรบรษิัท: 

ประธำนคณะกรรมกำร   อัตรำที่เสนอ 150,000  บำท ต่อป ี

กรรมกำร             อัตรำที่เสนอ 100,000  บำท ตอ่ปี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ:  

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  อัตรำที่เสนอ  75,000  บำท ตอ่ปี 

กรรมกำรตรวจสอบ   อัตรำที่เสนอ 50,000  บำท ตอ่ป ี

จ่ำยคำ่ตอบแทนแกก่รรมกำรในแต่ละคณะ  อนัรวมถงึกรรมกำรที่ได้พน้จำกต ำแหน่งไป และเข้ำ

ใหม ่ในระหว่ำงรอบปีบัญช ี และกรรมกำรที่ยังด ำรงต ำแหนง่อยู่ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2561  โดยค ำนวณ

จำกจ ำนวนครัง้ของกำรเขำ้รว่มประชุม และ จ ำนวนวนัที่ด ำรงต ำแหนง่ 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง:   - ไมม่ี – 

คณะกรรมกำรบรหิำร:    - ไมม่ี – 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 10 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

(2) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  

(ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญช ีตั้งแต่วันที ่1 เมษำยน 2561 ถึง 31ธันวำคม 2561 (9 เดอืน)) 

 

รายชื่อและต าแหน่ง กรรมการบริษัท 
กรรมการ

ตรวจสอบ 

รวมค่าตอบแทน 

(บาท) 

1. นำยประสิทธิ์  กำญจนศักดิ์ชัย1     

    ประธำนคณะกรรมกำร 
131,250 - 131,250 

2. นำงสำวนรำทิพย ์ ทับเทีย่ง2     

    กรรมกำรอิสระ/ 
    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

62,500 93,750 156,250 

3.  นำยโชคชัย  ศรีเสวกกำญจน3         
     กรรมกำร 62,500 - 62,500 

4.  นำยเกรยีงชัย   ตรนีภำกร4 

     กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร 
66,667 - 66,667 

5. นำยชินวัฒน์  อัศวโภคี5 

    กรรมกำรอิสระ /  
    กรรมกำรตรวจสอบ 

50,000 31,250 81,250 

6. นำยเกรยีงไกร   ดำ่นชัยวิจติร6    
     กรรมกำร 66,667 - 66,667 

7. นำยชำย  รุง่ทิวำเรืองรอง7 
    กรรมกำรอิสระ /  
    กรรมกำรตรวจสอบ 

58,333 43,750 102,083 

8. นำยวิณห์  ธนิตติรำภรณ์8         
    กรรมกำร 

66,667 - 66,667 

                                                 
1 ได้รับกำรแต่งต้ังเป็นกรรมกำร ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทโดยมีผลต้ังแต่วันที่ 6 มิถุนำยน 2558 และประธำนคณะกรรมกำร โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 

6 พฤศจิกำยน 2558 
2 ได้รับกำรแต่งต้ังเป็นกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทโดยมีผลต้ังแต่วันที่ 24 กรกฎำคม 2558 และกรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 7 สิงหำคม 2558 
3 ได้รับกำรแต่งต้ังเป็นกรรมกำร ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทโดยมีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกำยน 2558 
4 ได้รับกำรแต่งต้ังเป็นกรรมกำร ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทโดยมีผลต้ังแต่วันที่ 26 พฤษภำคม 2560 
5 ได้รับกำรแต่งต้ังเป็นกรรมกำร ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทโดยมีผลต้ังแต่วันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2561 และ   

  กรรมกำรตรวจสอบ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2561 
6 ได้รับกำรแต่งต้ังเป็นกรรมกำร ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทโดยมีผลต้ังแต่วันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2561 
7 ได้รับกำรแต่งต้ังเป็นกรรมกำร ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทโดยมีผลต้ังแต่วันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2561 และ   

  กรรมกำรตรวจสอบ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2561 
8
 ได้รับกำรแต่งต้ังเป็นกรรมกำร ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทโดยมีผลต้ังแต่วันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2561 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 11 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

- ค่าตอบแทนอื่น 

  ไม่ม ี

(3) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

- ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินที่ได้รับในฐำนะผู้บริหำร ได้แก่ เงินเดือน  ค่ำต ำแหน่ง โบนัส  

ภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำที่บริษัทออกให้ และเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพพนักงำน ส่วนที่บริษัทสมทบให้แก่

พนักงำนระดับต่ำงๆ  ซึ่งคำ่ตอบแทนก ำหนดตำมหน้ำที่และขอบเขตควำมรับผดิชอบของผู้บริหำรระดับสงูแต่ละท่ำน  

รวมถงึพิจำรณำถึงคุณสมบัติอื่นๆ ที่เป็นคุณประโยชน์ต่องำนที่ผูบ้รหิำรนั้นๆ ได้รับมอบหมำย 

ส ำหรับรอบปีบัญชี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน 2561 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทมี

กรรมกำรบรหิำรและผู้บรหิำรรวม 5 ท่ำน และมีคำ่ตอบแทนรวมเป็นจ ำนวนเงิน 5,960,298 บำท 

- ค่าตอบแทนอื่น 

ไม่ม ี

8.12 บุคลากร     

จ ำนวนพนักงำนทัง้หมด ณ  วนัที่  31 ธันวำคม 2561  บรษิัทมีพนักงำนรวม  191  คน 

(1) จ านวนพนักงานแต่ละฝา่ย ประกอบด้วย   

หน่วยงาน/ฝา่ย จ านวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ำยบรหิำร                  5 

ฝ่ำยโรงงำนและฝำ่ยตดิตัง้หลงัคำและผนงั 144 

ฝ่ำยจัดซื้อ 3 

ฝ่ำยขำยและกำรตลำด         16 

ฝ่ำยบุคคลและธุรกำร                         12 

ฝ่ำยกำรเงินและกำรบัญชี         10 

ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ         1 

รวม 191 

 

(2) การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญ:  ไม่มี  

(3) ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในรอบ  3  ปี ท่ีผ่านมา:  ไม่ม ี

(4) ผลตอบแทนรวมของพนักงาน   

บรษิัทมีนโยบำยในกำรบรหิำรคำ่จ้ำง ให้เป็นไปด้วยควำมยตุธิรรมและเพยีงพอ จึงได้ก ำหนดนโยบำย

กำรบรหิำรค่ำจ้ำงที่เหมำะสมกับต ำแหน่ง หน้ำที ่ควำมรับผดิชอบ และกำรควบคุมบังคับบัญชำ ณ วันที ่31 

ธันวำคม 2561 คดิเป็นจ ำนวนเงิน 38,567,888 บำท   

 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 12 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

ลักษณะผลตอบแทน ประกอบด้วย 

- เงินเดือน   

- โบนัส   

- คำ่ล่วงเวลำ   

- ภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำที่บริษัทออกให ้  

- เงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ    

(5) นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

บริษัทมีนโยบำยในกำรส่งเสริมและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถให้กับพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง และ

เหมำะสมในแต่ละต ำแหน่งหน้ำที่ ตำมแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี โดยจัดส่งพนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมจำก

หน่วยงำนภำยนอกทั้งของภำครัฐและเอกชน รวมถงึกำรจัดฝึกอบรมภำยใน ซึ่งได้จัดขึ้นเป็นประจ ำทุกปี เพื่อมุ่งเน้น

ให้พนักงำนมีทักษะ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถปฏิบัติงำนของตนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรร่วมท ำกิจกรรม

เพื่อสรำ้งควำมสำมัคคขีองพนักงำนภำยในองคก์ร โดยให้ได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง  

ในปี 2561 บรษิัทมนีโยบำยในกำรพัฒนำศักยภำพพนักงำน โดยมีกำรจดัฝึกอบรมภำยใน เพื่อยกระดับ

ควำมรู้ควำมสำมำรถและเพิม่ทักษะของพนักงำน เพื่อให้ท ำงำนได้อย่ำงถูกต้อง โดยมีรำยละเอยีดหลักสตูรที่จัด

อบรมภำยในดังต่อไปนี ้ 

ล าดับ หลักสูตรท่ีอบรม วันเดือนป ี จ านวนพนักงานอบรม (คน) 

1. ควำมรู้พื้นฐำนเบื้องตน้เก่ียวกบัควำมปลอดภัย 18 กรกฎำคม 2561 50 

2. ควำมปลอดภัยในกำรใช้เครน 20 กรกฎำคม 2561 42 

3. กำรซอ้มดับเพลงิเบื้องต้น 26 ตุลำคม 2561 48 
 

แผนกำรส่งเสริมบุคลำกร โดยส่งบุคลำกรเข้ำอบรมหลักสตูรที่เก่ียวข้องและจ ำเป็นในกำรพัฒนำทักษะกำร

บรหิำร ดงันี ้ 

ล าดับ หลักสูตรท่ีอบรม วันเดือนป ี จ านวนพนักงานอบรม (คน) 

1. SMART DISCLOSER (SDP) 20 เมษำยน 2561 1 

2. พืน้ฐำนด้ำนควำมยัง่ยนืของธรุกิจ 3 พฤษภำคม  2561 1 

3. อัตรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ 23 สิงหำคม 2561 1 

4. กำรจัดท ำภำษีเงินได้รอตดับญัชี 27 กันยำยน 2561 1 

5. 

ควำมรู้ เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงำน พ.ศ. 2541 สู่ควำมเป็น Exellent 

Labour 

20 พฤศจิกำยน 2561 1 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 13 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

ล าดับ หลักสูตรทีอ่บรม วันเดือนป ี จ ำนวนพนักงำนอบรม (คน) 

6. 
กำรใช้โปรแกรม GX-WORK2 เบื้องต้นและ

กำรใช้ค ำสั่งพิเศษ 
18 ธันวำคม 2561 1 

7. 

กำรแปลงข้อมูลระหว่ำง DATA และ BIT กำร

ใช้ค ำสั่งในกำรค ำนวณตัวเลขทั้งจ ำนวนเต็ม

และทศนิยม 

20 ธนัวำคม 2561 1 

8. 
กำรใช้งำนระบบ SCP ในรูปแบบ STRAIGHT 

THROUGH 
20 ธนัวำคม 2561 1 

 

(6) นโยบายและการปฏิบัตขิองบริษัทต่อพนักงาน 

ดังแสดงในหัวข้อเรื่อง  กำรก ำกับดูแลกจิกำร / นโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำร / หมวดที่ 3 บทบำทของ

ผู้มีส่วนได้เสีย / พนักงำน กล่ำวคือ “บรษิัทปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกันเสมอ โดยยึดควำมเป็นธรรม

และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสม อีกทั้งยังได้จัดให้มีสวัสดิกำรอย่ำงเพียงพอ เช่น กำรจัดให้มีโบนัสทุกปี จัดให้มี

รำงวัล เพื่อเป็นขวัญก ำลังใจแก่พนักงำนที่มีอำยุงำนมำก จัดสวัสดิกำรด้ำนกองทุนส ำรองเลี้ย งชีพ เบี้ยขยัน เงิน

ชดเชยและเงินชดเชยพิเศษแก่พนักงำนที่เกษียณอำยุ กำรรักษำพยำบำลพนักงำนและครอบครัวพนักงำน และกำร

จัดกิจกรรม งำนเลี้ยงสังสรรค์ต่ำงๆ เป็นต้น  นอกจำกนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรของบริษัทใน

รูปแบบต่ำงๆ  อำทิเช่น  กำรจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงำน กำรส่งพนักงำนไปศึกษำดูงำนทั้งภำยในประเทศและ

ต่ำงประเทศ เป็นต้น 

นอกจำกนี้แล้ว บริษัทมีนโยบำยในกำรมุ่งมั่นผลิตสินค้ำและให้บริกำรที่มีคุณภำพ  โดยค ำนึงถึง

ควำมส ำคัญในด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม ทั้งในภำพรวมและในส่วนบุคคลซึ่งได้ประกำศ

ให้พนักงำนทุกคนจะต้องตระหนักและปฏิบัติตำมโดยเครง่ครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 14 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

9. การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บรษิัทได้พจิำรณำและมีควำมเห็นว่ำ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำร เป็นมำตรกำรและแนวทำงที่จ ำเปน็

อย่ำงยิ่ง ในกำรประกอบกำรและกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัอันจะช่วยให้บริษัทสำมำรถเจรญิเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน    

ดังนัน้  บรษิัทจึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดีขึ้น  โดยมีบทก ำหนดที่สอดคลอ้งกับขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ได้มีกำรจัดประเภทของข้อก ำหนดเป็น   5  หมวด   ดังต่อไปนี้ 

 หมวดที ่ 1 สิทธิของผู้ถือหุน้ 

 หมวดที ่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเทำ่เทยีมกัน 

 หมวดที ่ 3 บทบำทของผู้มสี่วนได้เสีย 

 หมวดที ่ 4 กำรเปดิเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส  

 หมวดที ่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 

หมวดท่ี   1 สทิธขิองผู้ถือหุ้น 

 บรษิัทได้ก ำหนดสิทธิของผู้ถือหุ้นไว้อย่ำงชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษรในข้อบังคับของบริษัทหมวดที่ 4  ข้อ 

40  โดยมีรำยละเอียดของข้อก ำหนดดังต่อไปนี้ 

 “ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น   ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสีย

เป็นพิเศษในเรื่องอันใด ผู้ถือหุ้นนั้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นมิได้ นอกจำกกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง

กรรมกำร 

กำรออกเสียงลงมติใดๆ  หรือกำรอนุมัติกิจกำรใดๆ ในที่ประชุมใหญ่  จะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

โดยเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้  จะต้องได้รับ

คะแนนเสียงไม่น้อยกวำ่สำมในสี่ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น   ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. กำรขำย หรือ โอนกจิกำรของบรษิัททั้งหมด หรือ บำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 

ข. กำรซื้อ หรือ รับโอนกจิกำรของบรษิัทมหำชนอื่น หรือ บรษิัทเอกชนมำเป็นของบรษิัท 

ค. กำรท ำ แก้ไข หรือ เลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททั้งหมด หรือ บำงส่วนที่

ส ำคัญ   กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคล

อื่น โดยมีวัตถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน” 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ได้รับทรำบข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจที่ส ำคัญของบรษิัท  หรือข้อมูลที่บริษัทเห็นว่ำผู้

ถือหุ้นควรทรำบ อย่ำงชัดเจนและเป็นปัจจุบัน   บริษัทจึงได้เพิ่มช่องทำงในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นโดยทำง

เว็บไซต์ของบรษิัทดังนี ้ www.tiw.co.th นอกเหนือจำกกำรเปิดเผยข้อมูล โดยผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย www.sec.or.th 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญและเคำรพสิทธิของผู้ถือหุ้น  โดยปฏิบัติตำมค ำสั่ง ประกำศ  ข้อก ำหนด   และ

หลักเกณฑ์ตำมกฎหมำย   ซึ่งก ำหนดโดยกฎหมำยที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ ที่ออกโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

(ตลท.)  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)   ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท  



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 15 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

บริษัทได้มอบหมำยให้ บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  ซึ่งเป็นนำยทะเบียนของบริษัทเป็นผู้

จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกคนทรำบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  21  วันก่อนวันประชุม  ในหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้นได้ระบุรำยละเอยีดของวัน  เวลำ  สถำนที่ประชุม  ซึ่งไม่เป็นอุปสรรคในกำรเขำ้รว่มประชุม และวำระ

กำรประชุมไว้อย่ำงชัดเจน  

 บริษัทมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น โดยสอดคล้องกับแนวทำงในกำรจัดกำร

ประชุม   ไม่วำ่จะเป็นสิ่งที่พึงกระท ำก่อนวันประชุม  ในวันที่มีกำรประชุม  และภำยหลังกำรประชุม ซึ่งก ำหนดโดย

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”)  เพื่อกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่

ดี  ดังมีรำยละเอียดต่อไปนี้ 

(1) ก่อนวันประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น 

บรษิัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พรอ้มเอกสำรประกอบกำรประชุมให้แกผู่้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำง

ครบถ้วนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนวันประชุม โดยได้จดแจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรประชุมไว้ในเอกสำรนัด

ประชุมทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษอย่ำงชัดเจน เช่น วัน  เวลำ สถำนที่ประชุม แผนที่สถำนที่ประชุม วำระ

กำรประชุมพร้อมควำมเห็นของกรรมกำรในแต่ละวำระ และข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำแต่ละวำระ ข้อบังคับของ

บริษัทเฉพำะที่เกี่ยวกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น  ข้อมูลกรรมกำรที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะ  รำยงำนประจ ำปี 

(แบบ 56-2)   แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ ค ำอธิบำยกำรใช้หนังสือมอบฉันทะและเอกสำรที่ต้องมีประกอบ

หนังสือมอบฉันทะ  เป็นต้น  

พร้อมกันนี้ บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้น ในกำรเสนอวำระกำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำร

เลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น โดยเผยแพร่กำรให้สิทธิ์บนเว็บไซต์เป็นระยะเวลำ

ต่อเนื่อง 60 วัน ตั้งแต่ปลายเดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนมีนาคม 2562 ซึ่งเป็นช่วงเวลำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

มากกว่า 90 วัน 

นอกจำกนั้น  ขอ้มลูและเอกสำรเพื่อกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ดังกลำ่วในวรรค 1 ข้ำงตน้ ยงัได้มีกำร

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย  30  วัน กอ่นวันประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) วันประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น 

บรษิัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้ำรว่มกำรประชุม  ก่อนเวลาเร่ิมการประชุมไม่น้อยกวา่  1  ช่ัวโมง อีก

ทั้ง  ผู้ถือหุ้นมีโอกำสพบปะและสนทนำกับกรรมกำรบริษัททุกท่ำน เมื่อเปิดประชุม กอ่นที่จะเริ่มพิจำรณำวำระต่ำงๆ  

ประธำนที่ประชุมแจ้งกฎระเบียบต่ำงๆ ที่ใชใ้นกำรประชุม  รวมถงึขั้นตอนและวิธีกำรในกำรออกเสียงลงคะแนนของ

แต่ละวำระให้ที่ประชุมได้รับทรำบ 

เมื่อเริ่มกำรประชุม   ในกำรพิจำรณำวำระกำรประชุมต่ำงๆ ตำมล ำดับ ผู้ถือหุ้นมีอิสระอย่างเต็มที่ใน

การออกเสียงลงคะแนนในทุกวาระ  โดยบริษัทได้น ำบริกำรของบริษัทที่มีควำมช ำนำญในกำรด ำเนินกำรจัดกำร

ลงทะเบียนและนับจ ำนวนกำรลงคะแนนเสียงในที่ประชุม   จะช่วยสะท้อนให้ผู้ถือหุ้น   ผู้มีหน้ำที่ก ำกับดูแล  และ

บุคคลภำยนอกอื่นๆ  เห็นถึงกำรด ำเนินกำรที่โปร่งใส และมีกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันของบริษัทอนึ่ง 

หำกผู้ถือหุ้นในที่ประชุมรำยหนึ่งโดยได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงอีก 5  รำย  

รอ้งขอให้มีกำรลงคะแนนลับส ำหรับกำรลงคะแนนเสียงในวำระกำรประชุมวำระใด  ก็ให้สำมำรถกระท ำได้ ทั้งนี ้  ผู้

ถอืหุ้นออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนน ซึ่งจัดเตรียมโดย “ทีเอสดี” และในกำรแจ้งผลกำรลงมติของแต่ละ



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 16 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

วำระนั้น  บริษัทจะแสดงผลกำรลงคะแนนบนจอรับภำพขนำดใหญ่อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรชัดเจน โดยแสดง

คะแนนรวมทั้งหมดและจ ำนวนคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  และงดออกเสียง 

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น  เสนอแนะและซักถำมคณะกรรมกำรในที่ประชุมได้

อย่ำงอิสระรวมถึงผู้ถือหุ้นสำมำรถซักถำมถงึกำรใดๆ เก่ียวกับบรษิัทต่อกรรมกำรบรษิัทที่ร่วมประชุมได้โดยไม่มีกำร

ก ำหนดระยะเวลำแต่อย่ำงใดและไม่มีกำรกระท ำใดๆ  อันเป็นกำรละเมิดสิทธิหรือจ ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้น หำกผู้ถือ

หุ้นมีข้อค ำถำมในเรื่องเฉพำะใดๆ บริษัทมีผู้ที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะทำงอยู่ในที่ประชุม  เพื่อตอบข้อซักถำม

นั้นๆ ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมกำรประชุมผู้ถือหุ้น   โดยพร้อมเพรียงกันทุกครั้งของกำรประชุมและ

ประธำนที่ประชุมด ำเนินกำรประชุม โดยพิจำรณำวำระกำรประชุมตำมล ำดับและเป็นไปตำมระเบียบวำระกำร

ประชุมที่ได้จัดส่งให้แกผู่้ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำเช่นกัน 

(3) ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

บรษิัทได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมฯ ที่มีสำระส ำคัญครบถ้วน ซึ่งรวมถงึคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ลงมติ

ในแต่ละวำระว่ำมีจ ำนวนเท่ำใด เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงจ ำนวนเท่ำใด  เพื่อให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง

สำมำรถตรวจสอบได้   รวมถึงมีกำรบันทึกประเด็นค ำถำม-ค ำตอบที่ผู้ถือหุ้นได้ซักถำมหรือแสดงควำมเห็นในที่

ประชุมไว้ในรำยงำนกำรประชุม เพื่อให้ผู้ถอืหุ้นที่ไม่ได้เข้ำประชุมได้รับทรำบ และได้ส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมแก่

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กระทรวงพำณิชย์ และส ำนักงำน ก.ล.ต. ภายใน 14 วัน นับจากวันเสร็จสิ้นจาก

การประชุม เป็นต้น 
 

หมวดท่ี   2 การปฏิบัติต่อผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 

ด้วยตระหนักถึงควำมเทำ่เทยีมกันของผู้ถือหุ้น  ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถอืหุ้นประเภทบุคคล  กลุม่ผู้ถือหุ้น   ผู้ถือหุน้

รำยใหญ ่ผู้ถือหุน้รำยย่อย ผูถ้อืหุ้นประเภทสถำบัน  หรอืผูถ้อืหุ้นตำ่งดำ้วก็ตำม  บรษิัทได้ก ำหนดสิทธิ เพือ่ควำมเทำ่

เทยีมกันของผู้ถือหุ้นไว้อย่ำงชัดเจน  ดงันี ้

 

(1) บริษัทให้สิทธแิก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสยีงลงคะแนน ในแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึง่เสียง  ดงัปรำกฏใน

ข้อบังคับของบรษิัทข้อ 40 วรรคแรก   “ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น  ผู้ถือหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึง่หุ้น…” 

(2) ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้ารว่มประชุม

แทนได ้ตำมที่ปรำกฏในข้อบงัคับของบรษิัท ข้อ  37 วรรคแรก   “ในกำรประชุมผู้ถือหุน้ ผู้ถือหุ้นจะมอบฉนัทะให้

ผู้อื่นเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้”   โดยบรษิัทได้จัดท ำหนงัสือมอบฉันทะตำมแบบประกำศกรม

พัฒนำธุรกิจกำรค้ำ  เรื่องก ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ  (แบบที่ 5)  พ.ศ. 2550  ประกำศ ณ วนัที่ 2 กุมภำพันธ์ 

2550 จดัสง่ให้แก่ผูถ้อืหุน้  2 แบบ ได้แก่  หนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ที่ระบุรำยละเอยีดให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถระบุ

ควำมประสงคใ์นกำรออกเสยีงลงคะแนนเป็นรำยวำระ รวมถงึวำระกำรเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล และ

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  ซึ่งใช้ในกรณีผูถ้อืหุ้นเปน็ผู้ลงทนุต่ำงประเทศ และ แต่งตัง้ใหค้ัสโตเดยีน (Custodian)  ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุน้ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุ้นทีไ่มส่ำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง  

โดยจดัสง่ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม  รวมทั้งได้ระบุชัดเจนถึงเอกสำรหลักฐำนที่ต้องใช้ในกำรมอบฉันทะ  



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 17 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

รวมทั้งค ำแนะน ำ ขัน้ตอนในกำรมอบฉันทะให้ผูถ้อืหุ้นทรำบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถจัดเตรยีมไดอ้ยำ่งถูกต้อง และ

ไม่เกดิปัญหำในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ  ทั้งนี ้บรษิัทได้จดัท ำหนังสือมอบฉันทะทั้ง 2 แบบ เป็นฉบับ

ภำษำองักฤษด้วย เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ที่เป็นชำวต่ำงชำติ นอกจำกนี้บริษัทยังให้สิทธิผูถ้อืหุ้นทีไ่ม่

สะดวกเข้ำร่วมประชุม  สำมำรถมอบอ ำนำจให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือบคุคลอื่นตำมที่ผูถ้อืหุ้น

ประสงคเ์ข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

บรษิัทได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ในการเปดิโอกาสให้แกผู่้ถือหุ้นรายย่อย  สามารถเสนอวาระการประชุม

ของตน เพื่อเป็นวาระส าหรับการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุน้ไดล้่วงหน้า  รวมถงึเปดิโอกาสให้สามารถเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัทโดยรายละเอียดของขอ้ก าหนด วธิีการ และ รูปแบบการส่ง

ค าเสนอ  บรษิัทได้ท าการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิัทล่วงหน้าเป็นเวลาอย่างน้อย 3 เดอืนกอ่นวนัประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้น และช่วงเวลาที่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นส่งค าเสนอต่างๆ ยังบรษิัทคือ 1 เดือน 

(3) การป้องกันการใชข้้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลผู้บริหำร มิให้น ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน   

รวมทั้งเพื่อกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยเฉพำะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินเผยแพร่ต่อสำธำรณชน โดยบริษัท

ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทรับผิดชอบในกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสถำนะกำรเงิน  และผลกำรด ำเนินงำนของ

บริษัท  รวมถึงเป็นผู้รักษำข้อมูล  มิให้ผู้ใดสำมำรถน ำข้อมูลภำยในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  ได้ก่อนที่จะมีกำร

เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อสำธำรณชน 

บริษัทมีกำรควบคุมข้อมูลภำยในบริษัทรวมถึงมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

(ดังแสดงไว้ในหัวข้อเรื่อง กำรก ำกับดูแลกิจกำร / นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร / หมวด 5 ควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำร / กำรควบคุมข้อมูลภำยในบริษัท, ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน) และได้ออก

ข้อก ำหนดและแนวทำงในกำรจัดกำรข้อมูลภำยในของบริษัทโดยก ำหนดไว้ในจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษั ท(ดัง

แสดงไว้ในหัวข้อเรื่อง   กำรก ำกับดูแลกิจกำร / นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร / หมวด 5 ควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำร / จรยิธรรมธุรกิจ / ข้อ 6 ควำมลับและข้อมูลของบรษิัท) 

 

(4) การดูแลเรื่องการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการท่ีมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

ในกรณีที่มีกำรเข้ำท ำรำยกำรที่ เกี่ยวโยงกัน  บริษัทได้ เปิดเผยข้อมูลรวมทั้งควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  และมติของคณะกรรมกำรบรษิัทเก่ียวกับรำยกำรดังกล่ำว  ตำมก ำหนดเวลำและเป็นไป

โดยสอดคล้องกับขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์  รวมถึงมีกำรเปิดเผยรำยละเอียดของรำยกำรไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินอย่ำง

เพยีงพอเสมอ 
 

หมวดท่ี  3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสยี 

นโยบายและการปฏิบัตขิองบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุม่ต่างๆ 

 เพื่อให้แนใ่จว่ำบุคคลทุกฝำ่ยที่เกี่ยวข้อง  จะได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่ำงยั่งยืน   บรษิัทจึงได้ก ำหนด

นโยบำย แนวทำงและวธิีปฏิบตัิต่อผู้มสี่วนได้เสียทุกฝ่ำยดงันี้ 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 18 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

(1) ผู้ถือหุ้น 

บรษิัทเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถว้น ตำมกฎระเบียบหรอืกฎหมำยที่เกี่ยวข้องทุกประกำร และตำม

ก ำหนดเวลำ อีกทั้งตอบค ำถำมของผู้ลงทุนที่มีมำถึงบริษัทซึ่งไม่ขัดกับกฎระเบียบในเรื่องวิธีกำร และในเรื่อง

ก ำหนดเวลำที่เหมำะสมในกำรเปิดเผยข้อมูล  นอกจำกนั้น ผู้ถือหุ้นที่มีสถำนะเป็นเจ้ำของกิจกำรสำมำรถให้

ค ำแนะน ำ และแสดงควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบรษิัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่ำงอิสระ ในกิจกำรที่เกี่ยวเนื่อง

กับธุรกจิของบรษิัท    

(2) พนักงาน  

บรษิัทปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอยำ่งเทำ่เทยีมกันเสมอ โดยยึดควำมเปน็ธรรมและให้ผลตอบแทนที่

เหมำะสม อีกทั้งยังได้จัดใหม้สีวัสดิกำรอยำ่งเพยีงพอ  เช่น  

- กำรจัดให้มโีบนสัเมื่อบริษัทมผีลประกอบกำรที่ดี 

- จัดใหม้ีรำงวลั เพื่อเปน็ขวัญก ำลังใจแกพ่นักงำนทีม่ีอำยุงำนมำก 

- จัดสวัสดิกำรดำ้นกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ เบี้ยขยัน เงินชดเชยกำรเกษียณอำยุ กำรรักษำพยำบำล 

- นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน และส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรของบริษัทในรูปแบบต่ำงๆ 

อำทิเช่น กำรจัดฝึกอบรมให้แกพ่นักงำน กำรส่งพนักงำนไปศึกษำดูงำน   เป็นต้น 

ก ำหนดนโยบำยและกำรปฏิบัติของบริษัทต่อพนักงำน  รวมถึงนโยบำยค่ำตอบแทนพนักงำนไว้อย่ำง

ชัดเจน และเป็นธรรม (รำยละเอียดดังแสดงไว้แล้วในหัวข้อ  บุคลำกร / นโยบำยค่ำตอบแทนพนักงำน / นโยบำยใน

กำรพัฒนำพนักงำน / นโยบำยและแนวปฏิบัติของบรษิัทต่อพนักงำน) 

(3) ลูกค้า   

บริษัทเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ เพื่อประโยชน์สูงสุดของลูกค้ำในเรื่องคุณภำพและรำคำของ

สินค้ำ รวมถึงก ำหนดให้มีกำรพัฒนำควำมสัมพันธ์ที่ยั่งยืน ระหว่ำงบริษัทและลูกค้ำ นอกจำกนั้นบริษัทยังให้

กำรสนับสนุน กระตุ้นกิจกรรมกำรขำยและกำรตลำด แก้ปัญหำและรับค ำเสนอแนะ/ค ำร้องเรียน/ค ำแนะน ำ 

เพื่อท ำให้แน่ใจว่ำบริษัทสำมำรถสรำ้งควำมพอใจให้แกลู่กค้ำ   

(4) คู่ค้า  

บริษัทปฏิบัติตำมเงื่อนไขและสัญญำทำงกำรค้ำเมื่อซื้อสินค้ำและบริกำรจำกคู่ค้ำเสมอ รวมถึง

ด ำเนินกำรตำมนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำ อย่ำงชัดเจนในเรื่องกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำของบริษัทในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

กล่ำวคือ  

- บรษิัทปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซือ้ / จัดจ้ำง รวมถงึให้ควำมส ำคัญกับควำม

ปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

- ให้โอกำสคูค่ำ้ของบรษิัทในกำรท ำธุรกรรมอย่ำงเป็นธรรม และสำมำรถแข่งขนักับคู่แข่งใน

สภำวกำรณป์ัจจุบันได ้

- พยำยำมสรำ้งควำมสัมพนัธ์ทีด่ีกับคู่ค้ำของบรษิัทให้เป็นหุ้นส่วน บนพืน้ฐำนควำมเขำ้ใจทีต่รงกัน 

และสำมำรถไว้วำงใจซึง่กันและกันได้ 

 

 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 19 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

(5) เจ้าหนี ้   

บรษิัทมีนโยบำยเก่ียวกับกำรปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผดิชอบต่อเจ้ำหนี ้ไม่วำ่จะเป็นเจ้ำหนีท้ำงกำรค้ำ 

หรือเจ้ำหนี้สถำบันกำรเงิน ในกำรช ำระหนี้ที่ติดค้ำงคืนให้ตรงก ำหนดเวลำที่ตกลง หรือที่ท ำสัญญำไว้ โดยไม่ให้มี

กำรผิดนัดช ำระหนี ้เพื่อรักษำควำมน่ำเชื่อถอืของบรษิัทต่อเจำ้หนีแ้ละสถำบันกำรเงิน รวมถึงกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไข

ที่เจ้ำหนีก้ ำหนดอย่ำงเครง่ครัด โดยยึดหลักปฏิบัติต่อเจ้ำหนีเ้พื่อให้เกดิควำมเป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย ดังนี้ 

- ให้ขอ้มลูของบรษิัทที่ถูกต้อง และจ ำเป็นเพยีงพอแก่เจ้ำหนีเ้พื่อกำรวเิครำะห์กำรใหส้ินเชือ่โดย

ถูกต้อง 

- น ำสนิเช่ือที่เจ้ำหนีห้รือสถำบนักำรเงินอนุมัตใิห้กู้ มำใช้ตำมวัตถุประสงคข์องบรษิัทตำมที่ได้แสดง

เจตนำไวต้่อเจ้ำหนีห้รอืสถำบนักำรเงิน 

- ช ำระหนีค้นืตอ่เจ้ำหนีต้รงตอ่เวลำตำมเงือ่นไขที่ก ำหนด 

- ปฏิบัติตำมเงื่อนไข ข้อก ำหนดของสัญญำที่เจ้ำหนี ้หรือสถำบันกำรเงินก ำหนดไว้อยำ่งเครง่ครัด 

โดยเฉพำะเงื่อนไขค้ ำประกันตำ่งๆ รวมตลอดถงึกำรรักษำคุณภำพทรัพย์สนิ ซึ่งเปน็หลักประกันให้

เป็นไปตำมที่เจ้ำหนี ้หรือสถำบันกำรเงินก ำหนดไว้ 

(6) สังคม/ชุมชน   

บริษัทรับผิดชอบต่อสังคม และเอื้อประโยชน์ต่อชุมชน  รวมถึงสังคมที่อยู่ใกล้บริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ตำมโอกำสหรือตำมที่ได้รับกำรร้องขอตำมแต่กรณ ีโดยบริษัทถือเป็นค ำมั่นและเป็นสิ่งส ำคัญที่จะต้องด ำเนินธุรกิจ

ภำยใต้กำรรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน  และประชำชนที่อยู่ใกล้บริษัทซ่ึงนอกจำกระบุเป็นหนึ่งใน   “นโยบำยและกำร

ปฏิบัติของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ”  แล้วยังระบุไว้ใน  “จริยธรรมธุรกิจ”  และ “จรรยำบรรณของ

พนักงำน”  ที่พนักงำนบรษิัททุกคนต้องปฏิบัติตำมอย่ำงเครง่ครัด  

กำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมพัฒนำ / ช่วยเหลือชุมชนของบรษิัทในรอบปีที่ผำ่นมำ 

บรษิัทได้เข้ำไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกจิกรรมเกี่ยวข้องกับชุมชน ได้แก่  

- มอบอุปกรณจ์ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนแกห่น่วยงำนรำชกำรทอ้งถิ่นใกล้เคยีงกับบริษัท 

- มอบทุนทรัพย์แก่โรงเรียนต่ำงๆ ในพืน้ที่ใกล้เคยีง ในโอกำสต่ำงๆ 

- ส่งเสรมิเรื่องควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเจำ้หน้ำที่ต ำรวจสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทได้ด ำเนินกำรเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

- ก ำหนด ”นโยบำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน”  (รำยละเอียด

ดังแสดงในหัวข้อเรื่อง  กำรด ำเนินกำรของบรษิัทเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม / นโยบำยควำม

ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

- ระบุเรื่องของสุขภำพ ควำมปลอดภัย  และกำรรักษำสิ่งแวดล้อม ไว้ใน  “จรยิธรรมธุรกิจ”  และ 

“จรรยำบรรณของพนักงำน” ของบรษิัท 

- จัดตั้งฝำ่ยควำมปลอดภยั  อำชีวอนำมยั และสิง่แวดล้อม เพื่อเป็นกำรกระตุ้นและปลุกจติส ำนึกใน

เรื่องควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย  และสิง่แวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนและชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ 

- ด ำเนินกำรของบรษิัทเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมอยำ่งจรงิจงัและเป็นระบบ (ดงัแสดงในหัวขอ้เรื่อง  กำร

ด ำเนินกำรของบรษิัทเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม) เช่น  กำรก ำจัดมลพิษทัง้ทำงน้ ำและทำง



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 20 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

อำกำศ  กำรจัดกำรด้ำนกำกอุตสำหกรรมและขยะทั่วไป และกำรจัดกำรมลพิษดำ้นควำมร้อน 

แสง เสียง เป็นต้น 

- ส่งเสรมิให้พนักงำนของบรษิัทได้รับควำมรู้และเขำ้ฝึกอบรมในเรื่องของสิง่แวดล้อม โดยระบุเป็น

หนึ่งในนโยบำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนว่ำ  “บรษิัทจะ

สนับสนุนให้พนักงำนมีควำมรู ้ และจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย สุขอนำมัย และสิ่งแวดลอ้ม  เช่น 

กำรอบรม  กำรศึกษำดูงำนนอกสถำนที ่เป็นตน้”   (ดังแสดงในหัวข้อเรื่อง  ผลกระทบตอ่

สิง่แวดล้อมจำกกระบวนกำรผลิตหรอืกำรก ำจดัวัตถุดิบเหลือใช้ / กำรด ำเนินกำรของบรษิัทเพื่อ

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม) 

(7) คู่แขง่ 

บรษิัทก ำหนดเรื่องกำรปฏิบัติต่อคูค่ำ้ไว้ใน “จริยธรรมธุรกิจ” (รำยละเอียดดังแสดงในหัวข้อเรื่อง กำร

ก ำกับดูแลกิจกำร / หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบ โครงสร้ำง และคณะอนุกรรมกำรของคณะกรรมกำรของบริษัท/ 

จรยิธรรมธุรกิจของบริษัท/ ข้อ 3)  กำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติป้องกันกำรผูกขำดและกำรแข่งขันทำง

กำรค้ำ)  โดยบรษิัทต้องไม่ร่วมกับคู่แข่งของบริษัทในกำรผูกขำดเรื่องรำคำสินค้ำที่มีผลกระทบต่อปริมำณสินค้ำใน

ตลำดและไม่ท ำกำรอย่ำงใดๆ  ให้คู่ค้ำของบรษิัทได้รับควำมเสียหำยหรือขัดผลประโยชน์  เป็นต้น 

(8) สทิธมินุษยชน 

บรษิัทก ำหนดเรื่องเก่ียวกับ กำรละเมิดสิทธิมนุษยชนไว้ใน “จริยธรรมธุรกิจของบริษัท” (รำยละเอียด

ดังแสดงในหัวข้อเรื่องกำรก ำกับดูแลกจิกำร / หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรของบริษัท/ จริยธรรม

ธุรกิจของบรษิัท/ ข้อ 1 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน) 

(9) ทรัพย์สินทางปัญญาและลขิสิทธิ์ 

บริษัทก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรลงโทษไว้อย่ำงชัดเจน ในกำรที่จะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำง

ปัญญำและกำรละเมิดลิขสิทธิ์ (รำยละเอียดดังแสดงไว้ในหัวข้อเรื่อง  กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน / นโยบำย

เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ และกำรละเมิดลิขสิทธิ์) และยังได้ระบุเรื่องดังกล่ำวใน 

“จริยธรรมธุรกิจของบริษัท” (รำยละเอียดดังแสดงในหัวข้อเรื่อง  กำรก ำกับดูแลกิจกำร / หมวดที่  5 ควำม

รับผดิชอบของคณะกรรมกำรของบรษิัท/ จรยิธรรมธุรกิจของบรษิัท/ ข้อ 6 ควำมลับและข้อมูลของบรษิัท) 

(10) การทุจริตและจ่ายสนิบน 

- นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 

     บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับเรื่องดังกล่ำวเป็นอย่ำงยิ่ง โดยก ำหนดเรื่องดังกล่ำวไว้ใน จริยธรรม

ธุรกิจของบรษิัทในข้อ 5) ของรำงวัล และสิ่งของที่ให้โดยเสน่หำ กล่ำวคือ “กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทต้องไม่

เสนอที่จะให้หรือให้ทรัพย์สินใดๆ แก่เจ้ำพนักงำนของรัฐหรือบุคคลอื่นใดในต ำแหน่งที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งจะสำมำรถ

เอือ้ประโยชน์อันไม่ชอบธรรมแก่บริษัทอีกทั้งไม่ให้ทรัพย์สินใดๆ แกบุ่คคลใดๆ ที่รับว่ำจะน ำไปให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

เพื่อละเว้นกำรกระท ำตำมหน้ำที่ที่ชอบด้วยกฎหมำย เป็นต้น 

     บริษัทได้จัดท ำ “นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรต่อต้ำนกำรให้และรับสินบน”  ขึ้นเป็น

เอกสำรเฉพำะเรื่อง  โดยฝ่ำยจัดกำรได้น ำเสนอและได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่ 7 

กุมภำพันธ์ 2557 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 21 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

1. กำรก ำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกนัและติดตำมควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริต 

บรษิัทก ำหนดช่องทำงของกำรรำยงำนเก่ียวกับกำรทุจริตไว้อย่ำงชัดเจน และเป็นขัน้ตอน 

รวมถงึแจ้งให้กรรมกำรและพนักงำนทุกระดับของบรษิัททรำบโดยทั่วกัน โดยระบุไวใ้น “จรรยำบรรณพนักงำน” 

และมอบเอกสำรดังกลำ่วให้กับพนักงำนของบรษิัททุกระดับ 

2. นโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing) 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทแดังนั้น จึง

ได้ด ำเนินกำรจัดท ำและพัฒนำนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดขึ้น เพื่อให้ทรำบถึงช่องทำงและขั้นตอน

ส ำหรับกรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่พบเห็นหรือมีข้อมูลกำรทุจริต กำรติดสินบน กำร

คอรร์ัปช่ัน รวมตลอดจนกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมดิสิทธิ หรือผิดกฎหมำย ผิดกฎข้อบังคับของบรษิัทหรือไม่ถูกต้อง

ตำมนโยบำยบริษัทหรือเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณ กำรประพฤติมิชอบ หรือกำรกระท ำใดๆ ที่อำจก่อให้เกิด

ควำมเสียหำยแก่บริษัทสำมำรถติดต่อให้ข้อเสนอแนะ หรือแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือร้องเรียน รวมทั้งขอ

ค ำแนะน ำอันเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำดังกล่ำว เพื่อหำหนทำงปรับปรุง แก้ไข หรือท ำให้เกิดควำมถูกต้อง โปร่งใส 

ยุติธรรมต่อไป โดยนโยบำยแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดได้ก ำหนดรำยละเอียดที่จ ำเป็นเพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติให้แก่

พนักงำนทุกคน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบรษิัทได้ทรำบโดยทั่วกัน 

3. ช่องทำงส ำหรับผู้มสี่วนได้เสียติดตอ่ ให้ข้อเสนอแนะ แจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิหรือรอ้งเรยีน 

นอกเหนือจำกนโยบำยและกำรปฏิบัติของบรษิัทตอ่ผู้มสี่วนได้เสียกลุ่มตำ่งๆ  แล้ว บริษัทยัง

จัดใหม้ีชอ่งทำง  เพื่อให้ผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุ่มสำมำรถใช้ติดต่อ ให้ขอ้เสนอแนะ แจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือ

รอ้งเรียนตอ่ผู้บรหิำรได้โดยตรง เพื่อพิจำรณำสรุปประเด็นและเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษิัทต่อไป รำยละเอยีดดังนี้ 

o นำยประสิทธิ ์กำญจนศักดิ์ชัย   ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 

E-mail address: horypresident@yahoo.com 

o นำยอภิชำต ิลักษณะสิริศักดิ ์  กรรมกำรผู้จัดกำร 

E-mail address: apichat@tiw.co.th 
 

หมวดท่ี   4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูล  ข่ำวสำรต่ำงๆ ของบริษัท ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงิน  

ผ่ำนช่องทำงกำรเปดิเผยข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และส ำนักงำน ก.ล.ต.  ผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน และ

บุคคลภำยนอกอื่นๆ ให้มีโอกำสรับทรำบข้อมูลของบรษิัทอย่ำงถูกต้อง ครบถว้น และเป็นไปภำยในก ำหนดเวลำ โดย

ทุกฝำ่ยได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรเท่ำเทียมกัน 

บรษิัทได้แสดงข้อมูลโดยละเอียดในแบบแสดงรำยงำนข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1)  และ  รำยงำนประจ ำปี 

(แบบ 56-2)  ซึ่งเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน ก.ล.ต.  ก ำหนด   ได้แก ่ 

โครงสรำ้งผู้ถือหุ้น  ซึ่งมีกำรแจกแจงโครงสรำ้งที่แสดงถงึผู้ถือหุ้นรำยใหญ่และผู้ถือหุ้นที่แท้จริง  กำรเปิดเผยข้อมูล

กำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้บริหำร  กำรแสดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน  ลักษณะกำรประกอบ

ธุรกิจและภำวะกำรแขง่ขัน ควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทประวัติของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึง

ระบุกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระ นโยบำยและกำรเปดิเผยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร กำรเข้ำร่วมประชุม



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 22 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

ของกรรมกำรในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ กำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน  กำรเปิดเผยงบกำรเงิน

ปัจจุบันและย้อนหลังอย่ำงน้อย  2  ปี 

บรษิัทยังได้จัดให้มีช่องทำงเพื่อให้ผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน  สำมำรถติดต่อสอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทได้อย่ำง

สะดวก   ผ่ำนทำงเลขำนุกำรบริษัทซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเป็น   “นักลงทุนสัมพันธ์”  ของบริษัท เพื่อดูแล

รับผิดชอบและให้เกิดควำมมั่นใจได้ว่ำ   บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศที่ส ำคัญของบริษัทอย่ำงถูกต้อง  

ทันเวลำ  โปร่งใส  และปฏิบัติหน้ำที่ เป็นตัวแทนของบริษัทในกำรสื่อสำรกับผู้ลงทุนทุกสถำบัน  ผู้ถือหุ้น  

นักวเิครำะห์ และภำครัฐที่เก่ียวข้อง 

 ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน สำมำรถติดต่อ “นักลงทุนสัมพันธ์” ของบริษัทได้หลำยช่องทำง ไม่ว่ำจะเป็น จดหมำยอิ

เล็กโทรนิกส์ info@tiw.co.th หรือ โทรศัพท์  02-425-0011  หรือ กำรส่งมำทำงไปรษณยี์ตำมที่อยู่ของบรษิัท 
 

หมวดท่ี    5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) วิสัยทัศน์และพนัธกิจของบรษิัท 

คณะกรรมกำรบริษัทมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทเพื่อให้ผู้บริหำรและ

พนักงำนมีจุดมุ่งหมำยไปในทำงเดียวกัน  โดยกำรสื่อสำรภำยในองค์กรทั้งในแนวตั้งและแนวนอน  โดยกำรประชุม

ในโอกำสต่ำงๆ  เพื่อแจ้งให้ผู้มีหน้ำที่ทรำบ รวมถึงรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงำน กำรซักซ้อม

ควำมเข้ำใจระหว่ำงบริษัทและพนักงำนผ่ำนกำรสื่อสำรรูปแบบต่ำงๆ  เช่น หนังสือเวียน บันทึกแนวปฏิบัติในกำร

ท ำงำน เป็นต้น  

(2) หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

บรษิัทได้แสดงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว 

ในหัวข้อเรื่อง  กำรจัดกำร / โครงสรำ้งกำรจัดกำร / ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร

บรษิัทและขอบเขต อ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(3) นโยบายเกี่ยวกับองค์ประชมุขั้นต่ า 

องคป์ระชุมในกำรประชุมคณะกรรมกำร จะต้องประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวน

กรรมกำรทั้งหมด 

ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรองประธำน

กรรมกำร ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 

กรรมกำรซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งขึ้นเป็นประธำนในที่ประชุม 

(4) นโยบายการเปิดเผย / รายงานการซ้ือ-ขายหุ้น / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

กรรมกำรบริษัทต้องรำยงำนกำรซื้อ-ขำยหุ้น / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประ ชุม

คณะกรรมกำรทรำบ ทั้งนี้ เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้ท ำหน้ำที่รวบรวมรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง

หลักทรัพย์ของกรรมกำรทุกท่ำน (หำกมี) และรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรทุก

นัดประชุม โดยไม่ค ำนึงถึงว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลงหรือไม่  

(5) จริยธรรมธุรกิจของบรษิัท 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 23 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  บริษัทได้จัดท ำแนวทำงเกี่ยวกับ  “จริยธรรม

ธุรกิจ” เป็นลำยลักษณอ์ักษร เพื่อให้กรรมกำรและพนักงำนทุกคน  มีแนวทำงที่ชัดเจนในกำรปฏิบัติตน ตำมที่บริษัท

และผู้ถือหุ้นคำดหวัง โดยข้อก ำหนดในจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัทได้ก ำหนดแนวทำงไว้รวม 12 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

- กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกำรเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน 

     กรรมกำรและพนักงำนของบรษิัท ต้องปฏิบัติตนให้เป็นไปตำมกฎหมำย  ขนบธรรมเนียมประเพณี  

ของทั้งภำยในประเทศและของประเทศที่ตนได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนอยู่ ต้องไม่ร่วมหรือเกี่ยวข้องกับกำร

ประทุษรำ้ยหรือกอ่กวนต่อบุคคลที่มีควำมแตกต่ำงทำงผิว  เชือ้ชำติ เพศ  กลุ่มควำมเชื่อ  อำยุ วุฒิภำวะ เป็นต้น 

- สภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำน  

      กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทต้องปฏิบัติตน  และปฏิบัติงำนด้วยควำมระมัดระวัง  และ

รับผดิชอบเมื่ออยู่ในสถำนที่ท ำงำน   เพื่อท ำให้สถำนที่ท ำงำนมีควำมปลอดภัย  ไม่ใชก้ริยิำวำจำหยำบคำย   เป็นต้น 

- กำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติปอ้งกันกำรผูกขำดและกำรแขง่ขันทำงกำรค้ำ 

กรรมกำรและพนักงำนต้องไม่ร่วมกับคู่แข่งขันของบริษัทในกำรผูกขำดเรื่องรำคำสินค้ำที่มี

ผลกระทบต่อปรมิำณสินค้ำในตลำด และไม่ท ำกำรใดๆ  ให้คู่ค้ำของบริษัทได้รับควำมเสียหำยหรือขัดผลประโยชน์  

เป็นต้น 

- มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจซ่ึงขัดต่อผลประโยชน์ของบรษิัท 

กรรมกำรและพนักงำนต้องแจ้งต่อผู้บังคับบัญชำในธุรกรรมใดๆ ของตน  อันอำจน ำไปสู่กำร

สูญเสียประโยชน์ของบริษัทต้องไม่ใช้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ต้องไม่ประกอบธุรกิจส่วนตัว

ใดๆ จนกวำ่จะได้รับควำมเห็นชอบจำกบริษัท เป็นต้น 

- ของรำงวัลและสิ่งของที่ให้โดยเสน่หำ  

กรรมกำรและพนักงำนของบรษิัทต้องไม่เสนอที่จะให้ หรือให้ทรัพย์สินใดๆ แก่เจ้ำพนักงำนของรัฐ

หรือบุคคลอื่นใดในต ำแหน่งที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งจะสำมำรถเอื้อประโยชน์อันไม่ชอบธรรมแก่บริษัท อีกทั้งไม่ให้

ทรัพย์สินใดๆ แก่บุคคลใดๆ ที่รับว่ำจะน ำไปให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  เพื่อละเว้นกำรกระท ำตำมหน้ำที่ที่ชอบด้วย

กฎหมำย  เป็นต้น 

- ควำมลับและข้อมูลของบรษิัท 

กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทต้องรักษำควำมลับทำงกำรค้ำและข้อมูลภำยในของบริษัทที่ไม่

ควรเปิดเผยต่อบุคคลใดๆ และไม่ท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธบิัตรแห่งทรัพย์สินทำงปัญญำ เป็นต้น 

- รำยงำนทำงกำรเงิน 

 กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทต้องปฏิบัติงำนเพื่อให้ได้มำซึ่งรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน ในเวลำอันสมควร รวมถึงหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ อันอำจมีผลให้รำยงำนทำงกำรเงินนั้นเกิดควำม

ผิดพลำด อีกทั้งต้องไม่ร่วมกับลูกหนีห้รือเจ้ำหนี ้ในกำรเรียกเก็บเงินที่มีจ ำนวนสูงหรือต่ ำกวำ่ควำมเป็นจรงิ เป็นต้น 

- ควำมร่วมมือต่อส่วนรวม 

กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทต้องใช้ควำมพยำยำมในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำง

บรษิัทกับผูเ้ก่ียวข้องทุกฝำ่ย  ในระหว่ำงที่ตนปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย 

- กำรป้องกันเกี่ยวกับอำชีวอนำมัย  และควำมปลอดภัยในทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 24 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรักษำสิ่งแวดล้อม  

และบรษิัทต้องประกอบกิจกรรมใดๆ โดยค ำนึงถึงกำรรักษำสิ่งแวดล้อมเสมอ  เป็นต้น  

- กำรปฏิบัติต่อผู้ต่อต้ำนสังคม 

กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทต้องไม่ให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน หรือมีส่วนร่วมในคณะผู้ที่

ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อควำมสงบเรียบร้อยของสังคม  เป็นต้น 

- กำรขำยและกำรตลำด  

กรรมกำรและพนักงำนของบริษัทต้องปฏิบัติต่อลูกค้ำและคู่ค้ำอย่ำงเท่ำเทียมกันและโดยถูก

กฎหมำย รวมถึงต้องไม่รับว่ำจะให้หรือให้สิ่งของมีค่ำเกินสมควร หรือเลี้ยงรับรองโดยมุ่งหวังประโยชน์อันไม่ชอบ

ด้วยกฎหมำย  เป็นต้น 

- กจิกรรมทำงกำรเมือง 

กรรมกำรและพนักงำนของบรษิัทต้องหลีกเลี่ยงกำรเขำ้ยุง่เก่ียวกับกำรเมือง โดยให้ช่ือของบรษิัทใน

กำรเขำ้รว่มกิจกรรมใดๆ อีกทั้งต้องไม่ใชท้รัพย์สินของบรษิัท เพื่อสนับสนุนกจิกรรมทำงกำรเมือง 

9.2  แนวทางการส่งเสรมิการปฏิบัติตามจรยิธรรมธุรกิจ 

 บริษัทได้จัดให้มีกำรอบรมภำยในบริษัทแก่พนักงำนทุกคน ในหัวข้อ “ควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นที่

พนักงำนต้องปฏิบัติตำมจริยธรรมธุรกิจและระเบียบข้อบังคับของบริษัท” มีกำรติดตำมผลของกำรอบรม และกำร

ปฏิบัติตำมของพนักงำน  นอกจำกนั้นบริษัทได้จัดท ำหลักจริยธรรมธุรกิจมอบแก่พนักงำนทุกคน เพื่อใช้เป็นแนว

ทำงกำรปฏิบัติที่ถูกต้องเหมำะสม 

9.3  การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการบรษิัท 

 บรษิัทได้จดัใหม้ีกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 2 คณะ 

เพื่อให้กรรมกำรแต่ละท่ำนไดพ้ิจำรณำทบทวนผลงำน ประเด็นและอุปสรรคต่ำงๆ ในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ ซึ่งจะช่วย

ให้กำรท ำงำนมีประสิทธิผลมำกยิ่งขึน้  

(1) แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล ประกอบด้วย  

- โครงสรำ้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมกำรที่มีผลท ำให้กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมี

ประสิทธิภำพ ได้แก่ คุณสมบัติ ควำมรู้ และประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกับธุรกิจ และควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำร

ก ำกับดูแลกจิกำรที่ด ี 

- กำรด ำเนินกำรในเรื่องที่ท ำใหค้ณะกรรมกำรสำมำรถปฏิบตัิหน้ำทีใ่นกำรประชุมได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ ได้แก่ ได้ศึกษำ เอกสำรและขอ้มลูกอ่นกำรประชุม ได้ให้ควำมเห็นที่เปน็ประโยชนต์่อที่ประชุมอย่ำง

เหมำะสม ได้งดเวน้กำรเขำ้รว่มประชุม และงดออกเสยีงในรำยกำรที่ตนเองมสี่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น  

- บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร ได้แก่ ได้ปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร

ตำมที่กฎหมำย กฎเกณฑ์ และกฎบัตรได้ก ำหนดไว้อยำ่งมีประสิทธภิำพ กำรทุ่มเทในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ให้บริษัทไม่

แทรกแซงกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำร กำรควบคุมและติดตำมกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรอย่ำงเหมำะสม เป็นต้น  

(2) แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานของตนเองของคณะกรรมการท้ังคณะ ประกอบด้วย 
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- โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรที่มีผลท ำให้กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมี

ประสิทธิภำพ ได้แก่ จ ำนวน กรรมกำรว่ำมีควำมเหมำะสมกับลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทควำมรู้และ

ประสบกำรณ์ของคณะกรรมกำร นิยำม กรรมกำรอิสระ จ ำนวนคณะกรรมกำรอิสระ คุณสมบัติและแต่งตั้ง

เลขำนุกำรบรษิัท เป็นต้น  

- กำรด ำเนินกำรในเรื่องที่ท ำให้คณะกรรมกำรสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในกำรประชุมได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ ได้แก่ ควำมเหมำะสมของเวลำที่ใช้ในกำรประชุมคณะกรรมกำร กำรได้รับเอกสำรประกอบกำร

ประชุมและมีเวลำได้ศึกษำข้อมูลอย่ำงเพยีงพอ บรรยำกำศในห้องประชุม เป็นต้น  

- บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรให้ควำมส ำคัญ ใช้เวลำในกำร

พิจำรณำ ทบทวนและปฏิบัติ ในเรื่องต่ำงๆ ที่ส ำคัญของบรษิัทอย่ำงเพยีงพอ ได้แก่ กำรก ำกับดูแลกจิกำรของบริษัท

ทิศทำง กลยุทธ์และแผนงำน กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รำยกำรเก่ียวโยง 

ระบบควบคุมภำยใน กำรจัดกำร ควำมเสี่ยง นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส กำรจัดท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมมำตรฐำน

กำรบัญชี เป็นต้น  

- เรื่องอื่นๆ ได้แก่ กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและผู้บริหำร ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

คณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร เป็นต้น  

แบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนได้จดัท ำโดยใชแ้นวทำงแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย แตม่ีกำรปรับปรุงเพื่อให้เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทและสอดคล้องกับกำรปฏิบัติ

หน้ำที่ตำมกฎบตัร ซึ่งเกณฑก์ำรประเมินผล คือ 

คะแนน ระดับ 

4 ดีเยี่ยม 

3-3.99 ด ี

2-2.99 มำตรฐำน 

1-1.99 พอใช้ 

0-0.99 ต้องปรับปรุง 

(3) การประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

 บรษิัทได้จัดให้มีกำรประเมนิผลงำนเป็นรำยบุคคล โดยกำรประเมินตนเอง และกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะ สรุปดังนี้ 
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 หน้ำที่ 26 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 

คณะกรรมการทั้งคณะ 

โดยพิจำรณำจำก 

1. คุณสมบัติของกรรมกำร   

2. บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร   

3. กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร   

4. ควำมสัมพนัธ์กับฝ่ำยจัดกำร   

5. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำ

ผู้บริหำร  

 

โดยพิจำรณำจำก 

1. โครงสรำ้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมกำร   

2. บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ 

คณะกรรมกำร   

3.   กำรประชุมคณะกรรมกำร  

4.   กำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

5.   ควำมสัมพนัธ์กับฝ่ำยจัดกำร 

6.   กำรพัฒนำตนเองของคณะกรรมกำรและ     

     กำรพัฒนำผู้บริหำร 

สรุปการประเมินผลการปฏบิัติงานของกรรมการเป็น

รายบุคคล ไดค้ะแนนเฉลี่ย 3.75 จากคะแนนเต็ม 4 ซึ่ง

อยู่ในเกณฑ์ระดับด ี

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการทั้งคณะ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.33 จาก

คะแนนเต็ม  4  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี 

 

กำรประเมินกำรปฏิบัตงิำนของคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวน 2 คณะ คอื คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง  ซึง่จัดให้เป็นกำรประเมนิโดยตนเอง โดยพิจำรณำจำก 

1) โครงสรำ้งและคุณสมบตัิ    4) กำรท ำหนำ้ที ่

2) บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ  5) ควำมสัมพันธ์กับฝำ่ยจดักำร 

3) กำรประชุม     6) กำรพัฒนำตนเอง 

สรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย จ ำนวน 2 คณะ ในรอบระยะเวลำบัญช ีตัง้แต่วันที ่1 

เมษำยน 2561 ถงึ  31 ธันวำคม 2561 

คณะกรรมการชุดย่อย สรุปผลการประเมินการปฏบิัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.95 จำกคะแนนเต็ม 4 ซึ่งอยู่ในเกณฑร์ะดับดี 

2. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ได้คะแนนเฉลี่ย 2.45 จำกคะแนนเต็ม 4 ซึ่งอยู่ในเกณฑร์ะดับมำตรฐำน 

9.4  การพัฒนากรรมการและผู้บรหิาร 

กรรมกำรบริษัททุกท่ำนจะได้รับคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  เพื่อเป็นข้อมูลและใช้เป็นแนวทำงในกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรของบริษัทนอกจำกนั้น  บริษัทส่งเสริมให้กรรมกำรบริษัททุกท่ำนเข้ำร่วมกำรอบรม

หลักสูตรต่ำงๆ ที่จัดส ำหรับกรรมกำรบริษัท ซึ่งจัดขึ้นโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และสถำบันส่งเสรมิกรรมกำรบริษัทไทย 
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 หน้ำที่ 27 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

9.5  แผนการสบืทอดต าแหน่ง 

เพื่อจัดเตรียมบุคคลำกรที่มีคุณสมบัติเหมำะสม มีควำมรู้ และควำมสำมำรถเพียงพอให้มีควำมพร้อม

ทดแทนผู้บรหิำร และผู้บริหำรระดับสูง ในกรณีที่ลำออก เกษยีณอำยุ ครบวำระ หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไม่

ว่ำในกรณีใด เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งนั้นต่อเนื่อง เป็นไปอย่ำงรำบรื่น มีประสิทธิภำพ และลดควำมเสี่ยง

จำกกำรไม่มีผู้สืบทอดต ำแหน่งแทน คณะกรรมกำรจึงก ำหนดแผนกำรสืบทอด โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฎิบัติและ

ศักยภำพของแต่ละบุคคลเป็นหลัก 

อีกทั้งใช้กำรประเมินผลงำนกับพนักงำน โดยตั้งเป้ำหมำย (KPI) ในกำรท ำงำนของพนักงำนให้สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดผลงำนหลักของบริษัทท ำให้พนักงำนเห็นถึงควำมส ำคัญของเป้ำหมำยในกำรท ำงำนที่ตนเองเป็นผู้ก ำหนด 

โดยเป้ำหมำยดังกล่ำวจะน ำมำใช้เป็นเกณฑ์ในกำรประเมินผลงำน โดยผลประเมินดังกล่ำวจะมีผลต่อกำรปรับ

ผลตอบแทนและกำรวำงแผนควำมกำ้วหน้ำในสำยงำนต่อไป 

แต่ถงึอยำ่งไรก็ตำมบรษิัทได้จดัใหม้ีกำรเตรยีมควำมพร้อมในกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถและทักษะที่

จ ำเป็นตำมต ำแหน่งงำน เพื่อให้องคก์รสำมำรถด ำเนนิธุรกิจได้อย่ำงต่อเนือ่ง และสำมำรถจัดหำพนักงำนที่เหมำะสม

ทดแทนต ำแหน่งที่วำ่งลงได้ในระยะเวลำอันสั้น 

9.6 คณะกรรมการชุดย่อย 

บรษิัทประกอบด้วยคณะกรรมกำรทัง้หมด   4  ชุด   ได้แก่ คณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรบรหิำร 

(1) คณะกรรมการบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 8  ทำ่น ดังรำยนำมตอ่ไปนี้ 

รำยชื่อ ต ำแหนง่ 

1. นำยประสิทธิ ์กำญจนศักดิ์ชัย ประธำนคณะกรรมกำร /กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบรษิัท 

2. นำงสำวนรำทิพย์ ทับเทีย่ง กรรมกำรอิสระ/ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยโชคชัย ศรีเสวกกำญจน กรรมกำร 

4. นำยเกรยีงชัย  ตรนีภำกร กรรมกำร / กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบรษิัท 

5. นำยเกรยีงไกร  ด่ำนชัยวิจติร กรรมกำร / กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบรษิัท 

6. นำยวิณห์  ธนติติรำภรณ์ กรรมกำร/ กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบรษิัท 

7. นำยชินวัฒน ์ อัศวโภคี กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 

8. นำยชำย รุง่ทิวำเรืองรอง กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 

 

 

 

 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 28 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรของบรษิัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำน  ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทก ำหนดให้ใน

แต่ละครั้งที่มีกำรประชุมผู้ถือหุ้น ให้กรรมกำรหมุนเวียนออกตำมวำระในอัตรำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรที่อยู่ใน

ต ำแหน่งนำนที่สุด ดังนั้นวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรแต่ละท่ำนคือ ครำวละ 2-3 ปี โดยคณะกรรมกำร

บรษิัทมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี ้ 

1) คณะกรรมกำรเป็นผู้รับผดิชอบจัดกำรกจิกำรทัง้ปวงของบรษิัท และมอี ำนำจหน้ำทีด่ ำเนินกำร

ภำยในขอบเขตของกฎหมำย วัตถุประสงค ์ และขอ้บังคับของบรษิัทและตำมมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีอ ำนำจ

กระท ำกำรใดๆ ตำมที่ระบไุว้ในหนังสือบรคิณหส์นธหิรือที่เกี่ยวข้องกับกำรดังกล่ำว 

2) คณะกรรมกำรอำจมอบหมำยให้บุคคลหนึ่งหรอืหลำยคน ปฏิบัติงำนอย่ำงใดอยำ่งหนึง่แทน

คณะกรรมกำร 

3) อ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบรษิัทคือ นำยประสิทธิ์  กำญจนศักดิ์ชัย หรือ นำยเกรยีงชัย ตรนีภำกร 

คนใดคนหนึ่งลงลำยมือชื่อรว่มกับ นำยเกรยีงไกร ด่ำนชัยวจิิตร หรือ นำยวิณห์ ธนิตติรำภรณ์ รวมเป็นสองคน และ

ประทับตรำส ำคัญของบรษิัท 

4) คณะกรรมกำรมีอ ำนำจแต่งตัง้กรรมกำรหรอืบุคคลใดบุคคลหนึง่ เปน็ผู้จัดกำรทั่วไป หรอืต ำแหน่ง

อื่นที่เห็นวำ่เหมำะสม   เพือ่จดักำรกจิกำรของบรษิัทภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรก็ได้ 

5) กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำ  หำกมีส่วนได้เสียในสัญญำที่บริษัทท ำขึน้ ไม่วำ่

โดยตรง หรือโดยอ้อม   หรือถอืหุ้น  หุน้กู ้ เพิม่ขึน้หรือลดลงในบรษิัท หรือบรษิัทในเครอื 

6) ห้ำมมใิห้กรรมกำรประกอบกจิกำรอันมีสภำพอย่ำงเดยีวกัน และเป็นกำรแขง่ขนักับกิจกำรของ

บรษิัทหรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในหำ้งหุ้นส่วนสำมัญ  หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดชอบในห้ำงหุน้ส่วนจ ำกัด  หรือ

เป็นกรรมกำรของบรษิัทเอกชนหรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดยีวกัน และเปน็กำรแขง่ขันกับ

กจิกำรของบรษิัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตนเองหรือเพือ่ประโยชน์ของผู้อืน่   เวน้แต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้

ทรำบกอ่นที่จะมมีติแตง่ตั้ง 

7) ภำยใต้บังคับกฎหมำยบรษิัทมหำชนจ ำกัด   คณะกรรมกำรมีอ ำนำจที่จะขำยหรอืจ ำนอง

อสังหำรมิทรัพยใ์ดๆ ของบรษิัทหรือให้เช่ำอสังหำรมิทรัพย์ใดๆ ของบรษิัทที่มำกกว่ำสำมปีขึน้ไป  หรือให ้  หรือ

ประนีประนอมยอมควำมหรือยื่นฟ้องต่อศำลหรือมอบข้อพพิำทใดๆ ให้อนุญำโตตลุำกำร 

8) เรื่องที่ต้องเสนอเพื่อขออนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบริษัทตำมที่ระบุในกฎหมำย กฎระเบยีบ และ

ข้อบังคับของบรษิัทคือ เรื่องเกี่ยวกับกำรประชุมใหญ่สำมญัผู้ถือหุ้น  กรรมกำรบรษิัทและงบกำรเงนิ เป็นต้น 
 

คุณสมบัติของกรรมการ 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเปน็ผูพ้ิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรใหม่ของบรษิัทตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่

ก ำหนดในข้อบงัคับของบรษิัท(รำยละเอียดดงัแสดงไว้แล้วในหัวข้อเรื่องกำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร/วธิีกำร

คัดเลือกกรรมกำร) ทั้งนีบุ้คคลที่จะได้รับกำรพจิำรณำเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทต้องมีคุณสมบัติ

ดังนี ้        



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 29 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

1) มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน    พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์  และหลักกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดีของบรษิัท 

2) มีควำมรู ้ ควำมสำมำรถ มีควำมเป็นอสิระ พรอ้มที่จะอุทศิตน และมีสุขภำพทำงรำ่งกำย และ 

จิตใจที่ด ีมีอำยุที่เหมำะสมและสำมำรถปฏิบัตหิน้ำทีใ่นฐำนะกรรมกำรด้วยควำมเอำใจใส ่ระมัดระวัง และซื่อสัตย์ 

สำมำรถเข้ำรว่มในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ ศึกษำวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ และมีส่วนร่วม

ในกำรประชุมอย่ำงกอ่ให้เกดิประโยชน์และอย่ำงตรงไปตรงมำ 

3) มีควำมรูแ้ละควำมช ำนำญเกีย่วกับอุตสำหกรรม กำรบัญชีและกำรเงิน ควำมรอบรูท้ำงธรุกิจ  

ควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรบรหิำรจัดกำร กำรค้ำและกำรตลำดระหวำ่งประเทศ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ  กำรบรหิำร

วิกฤติกำรณ ์ กำรก ำกับดูแลกจิกำรและกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกับกำรประกอบกจิกำร 

4) ต้องไม่ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรในบรษิัทจดทะเบียนเกินกวำ่  5 บรษิัทจดทะเบยีนในเวลำเดียวกัน  

5) ไม่จ ำเป็นจะต้องเป็นผู้ถอืหุ้นของบรษิัท 

6) ห้ำมมิให้กรรมกำรประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของ

บริษัท หรือ  เข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือ เป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือ

เป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน  และเป็นกำรแข่งขันกับ

กิจกำรของบริษัทไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตนเองหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น  เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบ

กอ่นที่จะมีมติแต่งตั้ง 
 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน  3  

ท่ำน ซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนกล่ำวคือ ให้มีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำง

น้อยกวำ่ 3 คน ดังรำยนำมต่อไปนี้ 

1) นำงสำวนรำทิพย์  ทับเที่ยง  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2) นำยชินวัฒน ์  อัศวโภค ี กรรมกำรตรวจสอบ  

3) นำยชำย   รุง่ทิวำเรอืงรอง กรรมกำรตรวจสอบ 
 

ขอบเขต  อ านาจหนา้ท่ี และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นคณะอนุกรรมกำรของคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งได้รับกำรจัดตั้งขึ้นเพื่อ

ปฏิบัติงำนให้ค ำแนะน ำและด ำเนินกำรตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนในเรื่องที่เกี่ยวกับควำมโปร่งใส รวมถึงกำรสอบทำนเพื่อให้ระบบรำยงำนทำงกำรเงินมี

ควำมน่ำเชื่อถือ อันจะยังประโยชน์ต่อผู้ลงทุนโดยทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย  อีกทั้งสอบทำนให้มีกำรปฏิบัติที่

เป็นไปโดยสอดคล้องกับกฎ ข้อก ำหนด ระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศต่ำงๆ ที่ออกโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทคณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบขึ้น ซึ่งได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ

หน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยมีควำมละเอียดดังต่อไปนี้ 
 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 30 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

หมวดท่ี  1  คุณสมบัติของกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1)  คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตัง้กรรมกำรในคณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 3 ท่ำน จำก

กรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรบริษัทอยู่ ณ ขณะนั้น โดยคณะกรรมกำรบรษิัทได้ก ำหนดคุณสมบัติของ

กรรมกำรในคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไวด้ังต่อไปนี้ 

- ถอืหลักทรัพย์ของบรษิัทไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหลักทรัพย์ที่ออกและเรียกช ำระแลว้ของบรษิทั 

- เป็นกรรมกำรที่เป็นอิสระ และไม่เป็นผู้ที่เคยด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพัน

บริษัทของบริษัทของบริษัทแม่ และ/หรือของบริษัทย่อย ภำยในระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี ก่อนที่จะ

ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

- มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พยีงพอ ที่จะปฏิบัติงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ

ของกรรมกำรตรวจสอบ  และกรรมกำรในคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยจ ำนวน  1  ท่ำน  

ต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์อย่ำงเพียงพอ ที่จะสอบทำนถึงควำมน่ำเชื่อถือได้ของงบ

กำรเงินของบรษิัท 

- ไม่เคยมีควำมสัมพันธ์โดยทำงตรงหรอืทำงอ้อมกับผู้บริหำรหรอืผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท เว้นแต่

เมื่อคณะกรรมกำรของบริษัทได้พิจำรณำอย่ำงรอบคอบและถี่ถ้วนแล้ว และให้ควำมเห็นชอบว่ำ  

กำรที่มีกรรมกำรท่ำนนั้นเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทแม้มีควำมสัมพันธ์อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง

ข้ำงต้นก็ตำม  ก็จะไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติงำนและกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงอิสระของ

กรรมกำรทำ่นนั้นแต่อย่ำงใด 

- สำมำรถปฏิบัติภำรกิจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ และแสดงควำมเห็น หรือ

รำยงำน ผลของกำรปฏิบัติงำนที่ ได้กระท ำไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัทโดยปรำศจำกอิทธิพลหรือกำรครอบง ำของผู้บริหำร หรือของผู้ถือหุ้นรำย

ใหญ่ของบรษิัท รวมถงึผู้เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของบุคคลดังกล่ำวข้ำงต้นด้วย 

2)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ พึงเลือกกรรมกำรในคณะท่ำนหนึ่ง เพื่อด ำรงต ำแหน่งประธำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3) วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรในคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีวำระครำวละ 3 ปี และ

กรรมกำรในคณะกรรมกำรตรวจสอบที่ด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระแล้ว สำมำรถได้รับกำรเลือกตั้งกลับเข้ำด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรตรวจสอบในวำระต่อไปได้ 

4) กรรมกำรในคณะกรรมกำรตรวจสอบที่ประสงค์จะลำออกจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ ต้องยื่น

หนังสือแสดงควำมจ ำนงลำออกจำกต ำแหนง่พรอ้มเหตุผลต่อคณะกรรมกำรบรษิัท อย่ำงน้อย 30 วัน กอ่นวันที่มีผล 

5) คณะกรรมกำรบรษิัทต้องแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบท่ำนใหม่ เพื่อทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลง ภำยใน

เวลำ 3 เดือน นับตั้งแต่วันที่มีผล ดังที่ระบุไว้ในหนังสือลำออกจำกต ำแหน่ง 
 

หมวดท่ี 2 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง และเปิดเผยอย่ำงเพยีงพอโดยกำรประสำนงำน

กับผู้สอบบัญชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบ จัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 31 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี  สอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็น

 และเป็นเรื่องส ำคัญในระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชีของบรษิัทก็ได้ 

2) สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน  และกำรตรวจสอบภำยในทีม่ีควำมเหมำะสมและมี

ประสิทธิผลโดยสอบทำนรว่มกับผูส้อบบัญชีภำยนอกและผูต้รวจสอบภำยใน รวมทัง้พิจำรณำควำมเป็นอสิระของ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  ตลอดจนให้ควำมเหน็ชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้   โยกยำ้ย    เลิกจ้ำงหัวหนำ้ 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  หรอืหน่วยงำนอืน่ใดที่รับผดิชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3) สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรประเมินควำมเสีย่ง กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมเพียงพอ และมี

ประสิทธิภำพ    

4) สอบทำนกำรปฏิบัติของบรษิัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย ์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบรษิัท 

5) พิจำรณำคัดเลือก  เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่เปน็ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทและ

เสนอค่ำตอบแทนกำรสอบบญัช ีรวมถงึประสำนงำนกับผูส้อบบัญชี เกี่ยวกับวัตถุประสงคใ์นกำรด ำเนินกำร

ตรวจสอบ ขอบเขต  แนวทำง  แผนงำน  และปัญหำที่พบระหว่ำงกำรตรวจสอบ และประเด็นที่ผูส้อบบัญชีเห็นวำ่มี

ควำมส ำคัญ ซึง่อำจมีผลกระทบต่อรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิัทอย่ำงมีนยัส ำคัญ รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผูส้อบ

บัญช ี โดยไม่มีฝำ่ยจดักำรของบรษิัทเข้ำรว่มประชุมด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 คร้ัง    

6) พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน  หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์ และก ำกับดูแลใหม้ี

กำรเปดิเผยข้อมลูนัน้อยำ่งถูกต้อง   ครบถว้นตำมก ำหนดเวลำ และเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำด

 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์    ทัง้นี ้

เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวนัน้สมเหตุผลและเปน็ประโยชนส์ูงสุดตอ่บริษัท 

7) จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยเปดิเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบรษิัท   ซึง่รำยงำน

ดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมูลดงัต่อไปนีเ้ป็นอย่ำงน้อยคอื 

- ควำมเห็นเก่ียวกับควำมถูกต้อง  ครบถว้น  เป็นที่เช่ือถอืได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัท 

- ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิัท 

- ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

หรือกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

- ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 

- ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

- จ ำนวนครั้งของกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมกำรประชุมของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

- ควำมเห็น หรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ

บัตร 

- รำยกำรอื่นใด ที่ได้ปฏิบัติภำยใต้กำรมอบหมำยของคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเห็นว่ำผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนควรได้รับทรำบ 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 32 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

8) ปฏิบัติกำรอื่นใด ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร 

ตรวจสอบ อนึ่งกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยนั้น คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำร

บริษัท   ส่วนคณะกรรมกำรบริษัทยังคงต้องรับผิดชอบต่อสำธำรณชนในกำรด ำเนินกำรใดๆ  ที่ได้กระท ำไปโดย

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัท 
 

หมวดท่ี  3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) ต้องจัดให้มีกำรประชุมนัดปกติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำงบกำรเงินและเรื่องอื่นๆ 

ประจ ำทุกไตรมำส หรือประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบนัดพิเศษ เพื่อ

พิจำรณำเรื่องที่มีควำมเร่งด่วน และ/หรอืเรื่องที่มีควำมส ำคัญได้ตำมที่เห็นสมควรและจ ำเป็น 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเชิญกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรของบริษัทผู้ตรวจสอบภำยใน  หรือ

ผู้สอบบัญชเีข้ำรว่มประชุมในหัวข้อหรอืประเด็นเฉพำะเรื่องก็ได้ 

3) ให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้รำยงำนผลกำรประชุมและผลของกำรปฏิบัติงำนของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  ต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อทรำบ หรือเพื่ออนุมัติตำมแต่กรณี 

4) กรรมกำรในคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ำนใดที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจำรณำเรื่องใด ห้ำม

กรรมกำรท่ำนนั้นแสดงควำมเห็นและออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 
 

หมวดท่ี 4  ข้อก าหนดทั่วไป 

1) บทบัญญัติหรือข้อก ำหนด หรือข้องดเว้นเรื่องใดที่มิได้ก ำหนดไว้ในกฎบัตรนี้ ให้ถือปฏิบัติตำมข้อบังคับ

ของบรษิัทบทบัญญัติของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) กำรแก้ไข เปลี่ยนแปลงใดๆ ต่อกฎบัตรนี้  ต้องกระท ำโดยคณะกรรมกำรของบรษิัทเทำ่นั้น 
 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบด้วย นำยอภิชำติ ลักษณะสิริศักดิ์ กรรมกำรผู้จัดกำร เป็นประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำม

เสี่ยง และตัวแทนของหน่วยงำนหลักของบรษิัท หรือหน่วยงำนที่เป็นเจำ้ของควำมเสี่ยง ได้แก่ ด้ำนบัญชีและกำรเงิน 

ด้ำนจัดซื้อ ด้ำนทรัพยำกรบุคคล ด้ำนโรงงงำนและฝ่ำยผลิต จ ำนวนรวมทั้งหมด  4  คน โดยมีเลขำนุกำร

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงท ำหน้ำที่ด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรประชุม 
 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) พิจำรณำกลั่นกรองนโยบำยและแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบรษิัทซึ่งครอบคลุมถึง

ควำมเสี่ยงประเภทตำ่งๆ ที่ส ำคัญ เชน่ ควำมเสีย่งด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงดำ้นกำรตลำด ควำมเสี่ยงด้ำนกำรผลติ 

เป็นต้น เพือ่น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทให้ควำมเหน็ชอบ 

2) ดูแลและติดตำมกำรปฏิบัตติำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งภำยใต้แนวทำง และนโยบำยที่ได้รับ

อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

3) ให้ขอ้เสนอแนะ แนวทำงติดตำมและประเมินผล กำรบรหิำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน เพื่อน ำไปด ำเนินกำร 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 33 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

4) พิจำรณำรำยงำนผลกำรบรหิำรควำมเสี่ยงองคก์ร และให้ขอ้คิดเห็นในควำมเสี่ยงทีอ่ำจจะเกิดขึ้น 

รวมทั้ง แนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมหรอืบรรเทำ และกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรบรหิำรควำมเสี่ยง

องคก์ร เพื่อใหม้ีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

5) ทบทวนควำมเพยีงพอของนโยบำยและระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยรวมถงึควำมมีประสิทธิผล

ของระบบ และกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

6) รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเก่ียวกับกำรบริหำร กำรด ำเนินงำน และสถำนะควำมเสีย่งของ

บรษิัทและกำรเปลี่ยนแปลงตำ่งๆ รวมถงึสิง่ที่ตอ้งด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ข เพื่อใหส้อดคล้องกับนโยบำยและกล

ยุทธ์ที่ก ำหนด 

7) ประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 คร้ัง 
 

(4) คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบด้วย นำยประสิทธ ์ กำญจนศักดิ์ชัย เป็นประธำนกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรท่ำนอืน่ๆ 

รวมทั้งหมด 4 คน โดยมีเลขำนุกำรกรรมกำรบรหิำร ท ำหนำ้ที่ด ำเนนิงำนเก่ียวกับกำรประชุม  
 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอ ำนำจสั่งกำร วำงแผน และก ำหนดนโยบำยกลยุทธ์ด ำเนินกิจกำรของบริษัทให้สอดคล้องกับ

สภำพเศรษฐกจิและสภำวะกำรแขง่ขัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ  

2) ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทำง

ธุรกิจที่คณะกรรมกำรบรษิัทได้อนุมัติ หรอืก ำหนดไว้แล้ว  

3) เสนอแผนกำรลงทุน และ/หรือกำรระดมทุนของบริษัทเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ แล้วแต่กรณี 

4) อนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินลงทุนที่ได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่ได้รับอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบรษิัทแล้ว หรอืเป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักกำรแล้ว  

5) พิจำรณำเรื่องกำรระดมทุนของบรษิัทเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท 

6) อนุมัติกำรแต่งตั้งที่ปรกึษำด้ำนต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของกจิกำร 

7) ด ำเนินกำรเร่ืองอื่นๆ เพื่อเป็นกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรข้ำงต้น หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัทในแต่ละครำวไป  ทั้งนี้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

บรหิำรดังกล่ำวข้ำงต้นนั้น จะไม่รวมถึงอ ำนำจ และ/หรอืกำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนุมัติรำยกำรใด หรือผู้รับมอบ

อ ำนำจช่วง หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) มีส่วนได้เสีย

หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทซ่ึงกำรอนุมัติรำยกำรในลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว ตำมข้อบังคับของ

บรษิัทหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด  

9.7 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการผู้บรหิารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ  



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 34 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

หลักเกณฑ์และกระบวนการในการคัดเลอืกกรรมการอิสระ   

หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลอืกกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที ่ทจ. 4/2552 

ลงวันที ่20 กมุภำพนัธ ์2552 ซึ่งก ำหนดหลักเกณฑ์ดงันี้ 

1) ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่มสีิทธอิอกเสยีงทั้งหมดของบรษิัทบรษิัทใหญ ่บรษิัทย่อย 

บรษิัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ขออนุญำต ทั้งนีใ้ห้นับรวมกำรถอืหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ

กรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเปน็กรรมกำรที่มีส่วนรว่มบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือน

ประจ ำหรือผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทบรษิัทใหญ ่บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุน้รำย

ใหญ่หรอืผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบรษิัทเวน้แต่จะได้พน้จำกกำรมีลักษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกวำ่สองปี 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพนัธท์ำงสำยโลหติ หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่

เป็น บิดำมำรดำ คูส่มรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคูส่มรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถอืหุน้รำยใหญ ่ผู้มอี ำนำจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอเป็นผู้บริหำร หรือผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรอืเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกับบรษิัทบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผู้ถือหุน้รำย

ใหญ่ หรือผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัท ในลักษณะทีอ่ำจเปน็กำรขัดขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอสิระของตน  

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกับบรษิัทบรษิัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรำยใหญ ่หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะได้พน้จำกกำรมีลักษณะ

ดังกล่ำวมำแล้วไมน่้อยกวำ่สองปี  

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติ เพื่อ

ประกอบกิจกำรกำรเช่ำหรอืให้เช่ำอสังหำรมิทรัพย์  รำยกำรเก่ียวกับสินทรัพย์หรอืบริกำร หรอืกำรให้ หรอืรับควำม

ช่วยเหลือทำงกำรเงินด้วยกำรรับหรือให้กูย้ืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน  รวมถึงพฤติกำรณ์

อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง   ตั้งแต่ร้อยละสำมของ

สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป  แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ   ทั้งนี้กำรค ำนวณ

ภำระหนีด้ังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน  ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ

ตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ ำว  ให้

นับรวมภำระหนีท้ี่เกดิขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีกอ่นวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ผู้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่  บรษิัทย่อย  บรษิัทรว่ม   ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  

มีอ ำนำจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี  ซึ่งมี

ผู้สอบบัญชขีองบรษิัทบรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัด

อยู่  เว้นแต่จะได้พน้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกวำ่สองปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถงึกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่

ปรกึษำทำงกำรเงิน  ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกนิกวำ่สองล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิัทบรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุมหรือหุ้ นส่วนของผู้

ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พน้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกวำ่สองปี 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 35 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

7) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผูถ้อืหุ้นรำยใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือ

บรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน  หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่

ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่ง

ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแขง่ขันที่มีนัยกับกิจกำรของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 
 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

1) คณะกรรมกำรก ำหนดรำยชื่อผู้ที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ จำกผู้ทรงคุณวุฒิในสำยอำชีพ

ต่ำงๆ 

2) สืบคน้จำกขอ้มูลต่ำงๆ ในเรื่องคุณสมบัติ เพื่อให้เป็นไปโดยสอดคล้องและไม่ขัดกับกฎและระเบียบ 

ของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3) ตรวจสอบว่ำผู้ทรงคุณวุฒินั้นสำมำรถอุทิศเวลำให้กับบริษัทได้อย่ำงเต็มที่ และสำมำรถด ำเนิน

บทบำท ให้บริษัทมีกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดี เพื่อควำมโปรง่ใสและเป็นธรรมแก่ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อย 

4) เชิญผูท้รงคุณวุฒินั้นร่วมในคณะกรรมกำรของบรษิัทในต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรอิสระของบริษัท ณ  วันที่ 31 ธันวำคม  2561 มีรำยละเอียดกำรด ำรงต ำแหนง่ดังนี้ 

รำยชื่อ 
วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง 

กรรมกำรอิสระ 

จ ำนวนป ี(ปัดเศษ) 

(วันที่เข้ำรับต ำแหน่ง – 31 ธันวำคม 2561) 

1. นำงสำวนรำทิพย์ ทับเทีย่ง 24 กรกฎำคม 2558 3 ปี 5 เดอืน 

2. นำยชินวัฒน ์ อัศวโภคี 12 กุมภำพันธ์ 2561 11 เดือน 

3. นำยชำย รุง่ทิวำเรืองรอง 12 กุมภำพันธ์ 2561 10 เดือน 

 

(2) กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

หลักเกณฑ์และกระบวนการในการคัดเลอืกกรรมการและผู้บริหารระดับสูง   

หลักเกณฑ์ในการคัดเลอืกกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  

เนื่องจำกบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา (Nominating  Committee) คณะกรรมกำรของบริษัทจึงเป็นผู้

คัดเลือกและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งกรรมกำรบริษัททั้งนี้ตำมข้อบังคับบริษัทได้

ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทไว้ดังนี้ 

- ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเทำ่กับหนึ่งหุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

- ผู้ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มอียู่ทัง้หมดตำม (1)  เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำย

คนเป็นกรรมกำรก็ได้  แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
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- บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรที่จะพึงมีหรอืจะพงึเลือกตั้งในคร้ังนัน้  ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดับถัดลงมำมีคะแนน

เสียงเทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธำนเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

คุณสมบัติกรรมการ  

รำยละเอียดดงัแสดงใน  “ขอบเขต  อ ำนำจ  หนำ้ที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท/ 

คุณสมบัติของกรรมกำร”คุณสมบัติกรรมกำรอสิระรำยละเอียดดังแสดงใน “หลักเกณฑ์และกระบวนกำรในกำร

คัดเลือกกรรมกำรอิสระ”  ซึ่งเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่  ทจ.4/2552  ลงวันที ่20 กมุภำพนัธ ์

2552 

จ านวนกรรมการท่ีมาจากผูถ้ือหุ้นรายใหญแ่ต่ละกลุ่ม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 

- 4 ท่ำน 

 สทิธขิองผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ 

บริษัทได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อย สำมำรถเสนอวำระกำรประชุม และ

เสนอชื่อบุคคล เพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบรษิัทในกำรประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้น ภำยในระยะเวลำที่

ก ำหนด โดยจะเป็นผู้ถือหุ้นเพียงหนึ่งรำย หรือกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 1 ของหุ้นที่ออกและเรียก

ช ำระแล้ว และต้องถอืหุ้นในบรษิัทอย่ำงต่อเนื่องเป็นระยะเวลำไม่น้อยกวำ่ 1 ปี นับจนถึงวันที่ผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำร

ประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทส ำหรับหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรแต่งตั้ง

กรรมกำรบริษัทเป็นไปตำมข้อบังคับบริษัท ทั้งนี้ บริษัทเผยแพร่รำยละเอียดเกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำวไว้ในเว็บไซต์ของ

บรษิัทแล้ว   

9.8 นโยบายและการก ากับดูแลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม 

บริษัทมีนโยบำยและกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งหมด  ด้วยกำรส่ง

ผู้บริหำรหรือกรรมกำรของบริษัทเข้ำไปบริหำรงำน รวมถึงเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำนต่ำงๆ เอง โดย

บุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อดูแลรักษำผลประโยชน์

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปในทำงเดียวกับบริษัทหลัก กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทกับบริษัทย่อยทุก

แห่งนั้น มีกลไกกำรก ำกับดูแลอย่ำงมีขั้นตอน มีคณะกรรมกำรบริษัทย่อยแต่ละแห่งเป็นผู้พิจำรณำ ในขณะที่บริษัท

จะมีขั้นตอนกำรพิจำรณำอีกขั้นหนึ่งตำมควำมเหมำะสมและควำมส ำคัญของรำยกำร 

นอกจำกนี้ นโยบำยกำรเปดิเผยข้อมูลต่ำงๆ และกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงกฏระเบียบข้อปฏิบัติ

ต่ำงๆ ที่บริษัทต้องปฏิบัติภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

และตลำดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ก็จะคลอบคลุมไปถงึกำรท ำรำยกำรของบริษัทย่อยและบรษิัทรว่มทั้งหมด ทุก

แห่งด้วย  

ในขณะที่กำรก ำกับดูแลมำตรฐำนกำรบันทึกบัญชี หรือข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

บรษิัทได้ใชผู้้ตรวจสอบบัญชีที่เป็นมำตรฐำนเดียวกับบริษัทซึ่งได้รับกำรยอมรับจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เพื่อให้กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินรวมของบรษิัทมีมำตรฐำนเดียวกัน 
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9.9  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

(1) นโยบายและวิธีการดูแลกรรมการหรอืผู้บรหิาร  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1) กำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ได้แสดงไว้แล้วในหัวข้อเรื่อง  กำรก ำกับดูแลกิจกำร / หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

ของบรษิัท/ กำรควบคุมข้อมูลภำยในบรษิัทและระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

2) กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนกอ่นที่งบกำรเงินจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 

 ฝ่ำยกำรเงินและกำรบัญชีท ำหน้ำที่เก็บรักษำข้อมูล  และประสำนงำนกับฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์   

ส่วนฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ท ำกำรติดตำมกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นรำยวัน เพื่อเฝ้ำดูกำร

เปลี่ยนแปลงของรำคำและปรมิำณกำรซื้อขำยอย่ำงใกล้ชิด  

ที่ผำ่นมำกำรเก็บรักษำข้อมูลมีประสิทธิภำพเพยีงพอ จึงไม่มีกำรใชข้้อมูลภำยในแต่อย่ำงใด 

(2)   นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และ การละเมิดลขิสิทธิ์  

-  บริษัทก ำหนดเรื่องกำรรักษำข้อมูลของบริษัทไว้ใน “จริยธรรมธุรกิจของบริษัท”  ดังแสดงใน 

หัวข้อเรื่อง  กำรก ำกับดูแลกจิกำร / หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรของบริษัท/ จริยธรรมธุรกิจของ

บรษิัท/ 6) ควำมลับและข้อมูลของบรษิัทคือ “กรรมกำรและพนักงำนของบรษิัท  ต้องรักษำควำมลับทำงกำรค้ำและ

ข้อมูลภำยในของบรษิัท  ที่ไม่ควรเปิดเผยต่อบุคคลใดๆ   และไม่ท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดลิขสิทธิ์  หรือสิทธิบัตร

แห่งทรัพย์สินทำงปัญญำ  เป็นต้น” 

-  บริษัทยังระบุเรื่อง กำรป้องกันกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ และ กำรละเมิดลิขสิทธิ์ไว้ใน 

“จรรยำบรรณของพนักงำน”  คอื  “พนักงำนต้องไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของบุคคลที่สำม รวมถงึกำร

ท ำส ำเนำซอฟแวรค์อมพิวเตอร์ โดยไม่ได้รับอนุญำตจำกบุคคลที่สำมนั้น”   

(3) มาตรการลงโทษ 

ตำม “จริยธรรมธุรกิจของบริษัท” ก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจนว่ำ ผู้ฝ่ำฝืนจะได้รับกำรลงโทษตำมระเบียบ

ข้อบังคับในกำรท ำงำนที่มีอยู่ในปัจจุบัน หรือตำมกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

9.10 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)  

1) บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ ส ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือ

กจิกำรที่ เก่ียวข้องกับผูส้อบบัญชีและส ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ มีจ ำนวนเงิน

รวม  1,650,000 บำท (หนึ่งล้ำนหกแสนห้ำหมื่นบำทถว้น) 

2) คำ่บรกิำรอื่น (Audit fee) 100,000 บำท (หนึ่งแสนบำทถ้วน) 

   จ ำนวนเงินรวม  1,750,000 บำท (หนึ่งล้ำนเจ็ดแสนห้ำหมื่นบำทถว้น) 
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9.11  การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอื่นๆ 

บริษัทยึดถือในกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตำมแนวทำงสำกลและตำมข้อก ำหนดที่

ประกำศใช้โดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   ซึ่งได้แบ่งหลักกำรก ำกับดูแลออกเป็น  5 หมวด  ดังได้แสดง

รำยละเอียดในสิ่งที่บรษิัทได้ปฏิบัติไว้แล้วในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

นอกจำกนั้นบรษิัทได้ก ำหนด “หลักจริยธรรมทำงธุรกิจ” ขึน้  เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติเพื่อ

ควำมโปรง่ใส  เป็นธรรม  และกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของกจิกำร 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1  นโยบายภาพรวม  

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม                      

กำรประกอบธุรกิจของบริษัทตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ  บริษัทยึดมั่นในกำรแข่งขันอย่ำงยุติธรรม  

โปร่งใสและเป็นธรรมกับคู่ค้ำและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงมีกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำ

เทยีมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

ในปัจจุบัน กำรประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยวัสดุมุงหลังคำประเภทแผ่นเหล็กชุบสังกะสี  และ

ผลิตภัณฑห์ลังคำเหล็กเคลือบสี   ประสพปัญหำกำรทุ่มตลำดจำกผลิตภัณฑ์น ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ  ซึ่งมีคุณภำพ

โดยรวมต่ ำกวำ่ผลิตภัณฑท์ี่ผลติโดยสำยกำรผลิตของบรษิัทได้เข้ำมำรุกตลำดภำยในประเทศด้วยกำรทุ่มตลำด   จน

ท ำให้ในช่วงเวลำ 2-3 ปีที่ผ่ำนมำ  เกิดกำรแข่งขันทำงด้ำนรำคำอย่ำงรุนแรงมำกขึ้น บริษัทจ ำเป็นต้องเข้ำสู่กำร

แข่งขันนั้นอย่ำงไม่มีทำงเลือก  เพื่อรักษำส่วนแบ่งทำงกำรตลำดไว้ 

ทำงด้ำนกำรจัดซื้อ   บริษัทได้พิจำรณำอย่ำงรอบคอบในกำรจัดซื้อวัตถุดิบหลัก  วัตถุดิบรอง  และ

วัสดุประกอบอื่นๆ  ที่จะน ำเข้ำสู่กระบวนกำรผลิต จำกผูผ้ลิต/ผู้ค้ำที่มีมำตรฐำน  และมีกำรแขง่ขันด้ำนรำคำที่เป็นไป

ตำมครรลองของตลำดตำมปกติ  เพื่อหลีกเลี่ยงหรือลดผลกระทบในเชิงลบใดๆ ที่อำจเกิดขึ้นต่อกำรประกอบ

กจิกำรด้วยควำมเป็นธรรม ทั้งของบรษิัทและของผู้คำ้เอง 

ในทำงปฏิบัติ  บรษิัทได้ก ำหนดเรื่องกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  ไม่ว่ำจะเป็นกำรป้องกัน

กำรเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือขัดขวำงกำรแข่งขัน  กำรด ำเนินกำรจัดซื้ออย่ำงเหมำะสมด้วยกำรเสริมสร้ำงให้เกิด

รำคำที่เป็นธรรม ด้วยเวลำส่งมอบที่เพียงพอ และภำยใต้สัญญำที่ เป็นธรรมกับคู่ค้ำ  กำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำง

ปัญญำ เช่น กำรเลือกซื้อและใช้เฉพำะทรัพย์สินที่มีลิขสิทธิ์เท่ำนั้น (หำกมีลิขสิทธิ์ หรอืสิทธิบัตร)  เป็นต้น 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 เมื่อวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2557  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2557  ได้อนุมัติ “นโยบำยกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรต่อต้ำนกำรให้และกำรรับสินบน” ขึ้นฉบับหนึ่ง  ซึ่งเป็นนโยบำยเฉพำะเรื่อง  เพื่อใช้เป็น

แนวทำงร่วมกันกับ “หลักจริยธรรมธุรกิจ”  ซึ่งได้มีกำรก ำหนดเบื้องต้นเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และกำร

ต่อต้ำนกำรให้และกำรรับสินบน ทั้งนี้ข้อก ำหนดในนโยบำยดังกล่ำว   มุ่งเน้นในกำรสนับสนุนให้พนักงำน ผู้บริหำร  

ตลอดจนคู่ค้ำทุกฝ่ำย   สำมำรถรำยงำนถึงกำรทุจริต  และ/หรือกำรให้และกำรรับสินบน  โดยได้ก ำหนดช่องทำง



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 39 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

กำรสื่อสำรในกำรแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริตหรือกำรละเมิดกฎหมำย  กฎ ข้อบังคับของบริษัทต่อผู้มีอ ำนำจที่

เหมำะสม  รวมถงึมีกำรก ำหนดควำมคุ้มครองผู้แจง้เบำะแสในกำรทุจรติ  และได้ก ำหนดบทลงโทษผู้ท ำกำรทุจรติ 

 ในกระบวนกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันในทุกฝ่ำย  ผู้บังคับบัญชำทุกระดับช้ันได้ให้กำรอบรมพนักงำน 

เพื่อส่งเสรมิควำมซื่อสัตยส์ุจรติ  พรอ้มทั้งกระตุ้นให้พนักงำนตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมกฎ ข้อบังคับ และจรยิธรรม

ทำงธุรกิจของบรษิัท  ทั้งนีบ้รษิัทได้มอบคู่มือ “จริยธรรมทำงธุรกิจ” ให้กับพนักงำนทุกท่ำนเพื่อทบทวนควำมเข้ำใจ

เพื่อกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล  นอกจำกนั้น  บริษัทมีระบบกำรตรวจสอบกำรทุจริต ซึ่งด ำเนินกำร

โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อเป็นหลักประกันกำรป้องกัน และกำรสำมำรถตรวจพบกำรทุจริต หรือกำรให้

และกำรรับสินบนของผู้เกี่ยวข้องได้  

(3)  การเคารพสทิธมินุษยชน 

 บรษิัทได้ก ำหนดเรื่องกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนไวใ้น “หลักจริยธรรมธุรกิจ”  โดยได้ก ำหนดในเรื่องกำร

ไม่เลือกปฏิบัติทำงเชือ้ชำติ  กำรไม่เลอืกปฏิบัติตอ่เด็ก สตร ีและผู้พกิำร  เป็นต้น 

 บรษิัทปฏิบัติและส่งเสรมิกำรปฏิบัติอย่ำงเทำ่เทยีมกัน ส ำหรับพนักงำนทุกระดับ และผู้เกี่ยวข้อง  โดย

กำรสื่อสำรภำยในองคก์รจำกฝ่ำยจัดกำรสู่พนักงำนและคูค่ำ้ รวมถงึกำรก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนและ/หรอืร้อง

ทุกขอ์ย่ำงเหมำะสม  หำกเกดิกำรละเมิดสิทธหิรือเชื่อได้วำ่มีกำรละเมดิสิทธิเกดิขึน้ภำยในองคก์ร    

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทเคำรพในสิทธิและเสรีภำพของพนักงำน  ไม่มีกำรใช้แรงงำนเด็กภำยในองค์กร  พร้อมทั้งให้

ควำมคุ้มครองเรื่องสภำพกำรท ำงำนของพนักงำนทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียมกัน เช่น กำรจ่ำยค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน

ในรูปแบบต่ำงๆ เวลำกำรท ำงำน กำรหยุดพักผอ่น วันหยุด กำรลงโทษทำงวินัย กำรให้ออกจำกงำน กำรให้สิทธิใน

กำรลำคลอด กำรลำบวช กำรเดินทำงไปประกอบพิธีฮัจจ์ กำรจัดสวัสดิกำรที่จ ำเป็นต่ำงๆ แก่พนักงำน กำรจัดให้มี

ห้องปฐมพยำบำลซึ่งมีบุคลำกรทำงกำรแพทย์ประจ ำตลอดเวลำกำรท ำงำนปกติ กำรจัดให้มีกำรตรวจร่ำงกำย

ประจ ำปี เป็นต้น  ทั้งนี้  ควำมคุ้มครองเรื่องสภำพกำรท ำงำนดังกล่ำวมำข้ำงต้น   ได้ก ำหนดอย่ำงละเอียด ใน 

“ข้อบังคับในเรื่องกำรท ำงำนของพนักงำน” และบริษัทได้อธิบำยให้พนักงำนเข้ำใจ  อีกทั้งได้มอบเอกสำรให้แก่

พนักงำนทุกทำ่นและพนักงำนเข้ำใหม่  เพื่อทบทวนควำมเข้ำใจเป็นระยะตำมที่ต้องกำร 

เมื่อพนักงำนได้รับกำรบรรจุเป็นพนักงำนประจ ำแล้ว บรษิัทและผู้บังคับบัญชำร่วมกันพัฒนำพนักงำน

เพื่อฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภำพ  โดยเปิดโอกำสให้พนักงำนได้เรียนรู้และโอกำสในกำรได้รับกำรปรับเลื่อน

ต ำแหน่งให้สูงขึน้เมื่อมีโอกำสที่เหมำะสม 

ในกำรจ้ำงงำน  บรษิัทก ำหนดคำ่ตอบแทนกำรท ำงำนที่เหมำะสม และเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนที่เป็นธรรม

ส ำหรับพนักงำนไว้อย่ำงชัดเจนในสัญญำจ้ำงงำน  ซึ่งลงนำมร่วมกันทั้งนำยจ้ำงและพนักงำนลูกจ้ำง   ทั้งนี้   บริษัท

ได้ก ำหนดระดับค่ำตอบแทนกำรท ำงำนของพนักงำน โดยพิจำรณำอ้ำงอิงจำกระดับค่ำครองชีพและระดับค่ำจ้ำง

แรงงำนในต ำแหน่งเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน  และในอุตสำหกรรมเดียวกัน 

 “ข้อบังคับกำรท ำงำนของพนักงำน” ได้ก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจนถึงสภำพกำรท ำงำนที่เหมำะสมของ

พนักงำน เช่น กำรจ่ำยค่ำจ้ำง กำรท ำงำนล่วงเวลำ เวลำพักระหว่ำงวัน วันพักผ่อนประจ ำสัปดำห์ วันลำพักผ่อน

ประจ ำปี กำรลำประเภทต่ำงๆ โดยพนักงำนยังสำมำรถท ำงำนได้เต็มตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 40 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

บรษิัทได้จัดตั้งคณะกรรมกำรเกี่ยวกับควำมปลอดภัย  อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำน

ขึ้นคณะหนึ่ง  โดยบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว  เพื่อให้คณะกรรมกำรน ำไปเป็นกรอบและ

แนวทำงน ำไปสู่กำรปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  ซึ่งรวมถงึกำรวำงระบบบรหิำรจัดกำรด้ำนกำรก ำจัดเศษซำกและของเสีย

จำกกำรผลิต อีกทั้งจัดให้ระบบป้องกันมลภำวะ  จัดหำอุปกรณ์ป้องกันเพื่อควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของ

พนักงำนในสำยกำรผลิต ทั้งนีเ้พื่อเป็นกำรป้องกันทั้งด้ำนอุบัติภัยและโรคภัยในเวลำเดียวกัน  รวมถึงกำรสื่อสำรย้ ำ

เตือนให้พนักงำนตระหนักถึงควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยในกำรท ำงำน  เพื่อให้เกดิควำมเข้ำใจอยำ่งถูกต้องและ

น ำไปปฏิบัติอย่ำงจรงิจัง 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บรษิัทมุ่งเน้นเรื่องควำมรับผิดชอบต่อผู้บรโิภค  โดยได้ด ำเนนิกำรดังตอ่ไปนี้ 

- ก ำหนดรำคำสินคำ้และบรกิำรอย่ำงสมเหตุสมผล  เมื่อเทียบกับคุณภำพของสินคำ้ 

- ให้ขอ้มูลเก่ียวกับผลิตภัณฑอ์ย่ำงซื่อตรงแกผู่้บริโภค  และไม่โฆษณำหรือให้ข้อมูลที่ท ำให้ผู้บริโภค

ส ำคัญผดิในสำระส ำคัญของผลิตภัณฑ์ 

- ผู้บริโภคสำมำรถสอบถำมข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑไ์ด้อย่ำงสะดวก 

- ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิตขึ้น   มีควำมปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม กล่ำวคือ วัตถุดิบหลัก  

วัตถุดิบรอง และวัสดุประกอบ ล้วนไม่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งสำรเคมีจ ำเป็นที่ใชใ้นกระบวนกำรผลิต เป็นสำร

ที่ได้รับอนุญำตให้ใชแ้ละไม่เป็นอันตรำยต่อผู้บรโิภค 

- บริษัทได้เก็บรวบรวมข้อมูลของผู้บริโภคเท่ำที่จ ำเป็น  โดยได้รับควำมยินยอมจำกผู้บริโภคแล้ว   

และบริษัทยึดปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดในกำรไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้บริโภคก่อนได้รับอนุญำตจำกผู้บริโภค  อีกทั้ง

ผู้บริโภคสำมำรถขอตรวจสอบข้อมูลของตนได้ทุกเมื่อ 

- หำกพบข้อบกพร่องของผลิตภัณฑ์อันเกิดจำกควำมผิดพลำดจำกทำงบริษัท ลูกค้ำสำมำรถขอ

ชดเชยจำกบริษัทได้ภำยใต้ระยะเวลำอันสมควร 

- บริษัทจัดให้ฝ่ำยกำรขำยและกำรตลำด ทบทวนและปรับปรุงกระบวนกำรรับข้อร้องเรียนและ

ปฏิบัติต่อผู้บรโิภคอย่ำงสม่ ำเสมอ  พรอ้มทั้งเปิดโอกำสให้ผูบ้รโิภคได้แสดงควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อบรษิัท 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

กำรด ำเนินกำรของบรษิัทเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้ระบุเรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นส ำคัญใน “จริยธรรมธุรกิจ” และ “จรรยำบรรณของพนักงำน”  

เพื่อให้พนักงำนทุกคนตระหนักและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด  โดยได้ท ำคู่มือปฏิบัติในด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย

และสภำพแวดล้อม ให้บุคลำกรต่ำงๆ ในบรษิัทได้ถือปฏิบัติ 

บรษิัทได้จัดตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน จัดให้มีระบบ

กำรจัดกำรประเมินควำมเสี่ยงและกำรติดตำมตรวจสอบ ซึ่งครอบคลุมถงึ 

- กำรเฝำ้ระวังควำมปลอดภัยควำมเสี่ยงด้ำนสำรเคมี   

- กำรเฝำ้ระวังควำมปลอดภัยควำมเสี่ยงด้ำนอุปกรณ ์และเครื่องจักร 

- กำรเฝำ้ระวังควำมปลอดภัยควำมเสี่ยงด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  

- กำรเฝำ้ระวังควำมปลอดภัยควำมเสี่ยงด้ำนอุปกรณ ์คุม้ครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคล   
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- กำรเฝำ้ระวังควำมปลอดภัยควำมเสี่ยงด้ำนอัคคีภัย  

มีกำรจัดกำรด้ำนมลภำวะอย่ำงเป็นระบบ  กล่ำวคอื  

- กำรจัดกำรมลภำวะด้ำนน้ ำ 

บริษัทได้ก่อสร้ำงระบบบ ำบัดน้ ำเสียประเภท Chemical Waste Water Treatment    ตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2535 โดยน้ ำเสียที่ผ่ำนกำรบ ำบัดจะน ำกลับไปใช้ในระบบบ ำบัดน้ ำเสีย จะไม่มีกำรปล่อยน้ ำทิ้งออกสู่ภำยนอก 

นอกจำกนั้น บริษัทได้ด ำเนินกำรว่ำจ้ำงบริษัทที่ปรึกษำที่มีใบอนุญำตจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม  ตรวจสอบ

สภำพของน้ ำที่ผำ่นระบบบ ำบัดน้ ำเสียเป็นประจ ำทุกๆ เดือน  เพื่อประเมินผลและให้ค ำปรกึษำกับทำงบรษิัท 

- กำรจัดกำรมลภำวะทำงอำกำศ 

บริษัทได้ด ำเนินกำรติดตั้งระบบดักจับฝุ่น ฟูม และไอของก๊ำซต่ำงๆ ซึ่งปัจจุบันบริษัทได้ติดตั้ง

จ ำนวน 2 ชุด เป็นระบบกำรดักจับด้วยละอองหยดน้ ำ (Wet Scrubber) ทั้งในกระบวนกำรชุบสังกะสีหลอมละลำย 

และกระบวนกำรชุบสี บริษัทได้ตระหนักถึงกำรปล่อยมลพิษออกสู่สิ่งแวดล้อมในปลำยปี 2557 จึงได้มีกำร

เปลี่ยนแปลงระบบบ ำบัดอำกำศแบบใหม่ ซึ่งแล้วเสร็จและใช้งบประมำณ 30 ล้ำนบำท โดยใช้ควำมร้อนในกำร

บ ำบัดมลพิษ เพื่อลดมลพิษที่จะปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งบริษัทยังได้ด ำเนินกำรว่ำจ้ำงหน่วยงำน

รำชกำร ให้ตรวจสอบสภำพอำกำศ  ทั้งในพื้นที่ปฏิบัติงำน  และอำกำศที่ปล่อยออกสู่ภำยนอก      โดยด ำเนินกำร

ตรวจวัดปีละ 2 คร้ัง 

- กำรจัดกำรมลภำวะด้ำนกำกอุตสำหกรรม 

บรษิัทได้ด ำเนินกำรจัดตั้งหน่วยงำนที่ดูแลและประสำนงำน  โดยได้จัดให้มีพื้นที่ในกำรจัดเก็บและ

หำวัสดุอุปกรณท์ี่เหมำะสมในกำรป้องกันกำรรั่วไหล โดยแยกพื้นที่เก็บออกจำกตัวอำคำรโรงงำน   ในส่วนของกำร

ก ำจัดนั้น บรษิัทได้วำ่จ้ำงและท ำสัญญำกับบริษัทผูข้นส่ง และผู้รับก ำจัดให้ด ำเนินกำรก ำจัด 

- กำรจัดกำรมลภำวะด้ำนควำมร้อน แสง เสียง 

บรษิัทได้จัดให้มีกำรตรวจเช็คสภำพ ควำมร้อน แสง เสียง ในสถำนที่ท ำงำน และบริเวณใกล้เคียง

บรษิัทเป็นประจ ำทุกๆ ปี โดยด ำเนินกำรตรวจวัด 2 คร้ังต่อปี 

- ข้อพิพำทเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

ไม่เคยมีขอ้พิพำทหรือถูกฟ้องรอ้งใดๆ  

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรอืสังคม 

บรษิัทมีกำรรว่มพัฒนำชุมชนหรือสังคม ดังต่อไปนี้ 

- ร่วมปรึกษำหำรือกับชุมชนใกล้เคียงสถำนที่ตั้งของบริษัท  เพื่อให้ชุมชนได้ทรำบและเข้ำใจถึง

กระบวนกำรผลิต และกำรไม่ก่อให้เกิดมลภำวะที่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพ  โดยจัดให้ตัวแทนคณะกรรมกำรควำม

ปลอดภัยและอำชีวอนำมัยออกเยี่ยมเยียนชุมชนใกล้เคยีงอย่ำงสม่ ำเสมอ 

- ท ำกำรจ้ำงแรงงำนส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในสำยกำรผลิต จำกประชำชนที่มีศักยภำพจำกชุมชน

ใกล้เคยีงกับบริษัท โดยให้ค่ำจ้ำงและ/หรอืค่ำตอบแทนในกำรท ำงำนที่เหมำะสมกับควำมรูค้วำมสำมำรถ  เพื่อสร้ำง

สัมพันธภำพที่ดีต่อกันและกัน 

- บรษิัทรับนักเรียน นักศึกษำเข้ำฝึกงำนในช่วงปิดภำคเรียน ตำมควำมรู้และประสบกำรณ์   โดยให้

สิทธิแก่บุตรหลำนพนักงำนและประชำชนในชุมชนใกล้เคยีง 
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- ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ที่จ ำเป็นในกำรเสริมสร้ำงเยำวชนและชุมชน  ให้เกิดควำมสุขและ

ควำมปลอดภัย 

- พยำยำมขจัดโอกำสในกำรเกิดผลกระทบต่อสุขภำพของประชำชนที่อำศัยบริเวณชุมชนรอบ

โรงงำน 

- บริษัทให้ควำมร่วมมือกับภำครัฐและเอกชนในชุมชนใกล้เคียง  ในกำรสนับสนุนและเพิ่มควำม

รว่มมือในกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกร  ควำมรู้  และทักษะที่มีอยู่ของบุคคลำกรของบรษิัท  

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม

สิ่งแวดล้อม  และผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 

- ปรับเปลี่ยนกำรใช้พลังงำนในกระบวนกำรผลิตจำกน้ ำมันเตำเป็นแก๊ส ซึ่งท ำให้ประหยัดทรัพยำกร

ได้และยังสำมำรถลดกำรกอ่เกิดมลภำวะทำงอำกำศ  

- น ำทรัพยำกรที่ใชใ้นกำรผลิตแล้วบำงส่วน   กลับมำหมุนเวียนใช้ในกระบวนกำรผลิตใหม่  เพื่อลด

มลภำวะเรื่องเศษซำก  ของเสีย และกำกจำกอุตสำหกรรม   

- มุ่งเน้นกำรสั่งซื้อวัตถุดิบและสำรเคมีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  จำกผู้ผลิตที่มีควำมรับผิดชอบต่อ

สังคมในด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

- บริษัทได้ว่ำจ้ำงผู้เช่ียวชำญ   เพื่อท ำกำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิตให้มีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น  ใน

ขณะเดียวกัน  ยังลดกำรทิง้ของเสียสู่สิ่งแวดล้อมได้อีกด้วย 

- กำรเชิญผูเ้ช่ียวชำญเพื่อมำปรับปรุงกระบวนกำรผลิต   บรษิัทยังจัดให้มีกำรถ่ำยทอดควำมรู้  และ

ประสบกำรณจ์ำกผูเ้ช่ียวชำญมำสู่พนักงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดกำรเรยีนรู ้ ควำมช ำนำญ  กำรพัฒนำกระบวนกำร

ผลิตอย่ำงต่อเนื่องให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

- จัดให้มีกำรอบรมภำยใน  เพื่อสร้ำงเสริม  ทบทวน และกระตุ้นให้พนักงำนมีทัศนคติที่ดีต่อกำร

สรำ้งนวัตกรรมใหม่ให้แก่องคก์ร  โดยให้พนักงำนมีอิสระในกำรเสนอแนวควำมคิดที่เก่ียวกับนวัตกรรมของบริษัทได้

อย่ำงต่อเนื่อง 

- บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสีย เสนอแนะควำมคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมของสินค้ำ และ

ผลิตภัณฑข์องบรษิัท เพื่อกำรพัฒนำให้เกดิผลิตภัณฑท์ี่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดได้ดียิ่งขึ้น   

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

บรษิัทด ำเนินงำนและจดัท ำรำยงำน “ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมของกจิกำร” โดยปรับใช้แนวทำงที่จดัท ำขึ้น 

โดยศูนย์พัฒนำควำมรับผดิชอบต่อสังคมของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย           

10.3 การด าเนินธุรกิจท่ีมผีลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (ถำ้มี) 

บริษัทมุ่งเน้นกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเคร่งครัดเสมอมำ   ดังนั้น  

บริษัทจึงไม่เคยมีข้อขัดแย้งหรือข้อพิพำทใดๆ กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย   ทั้งนี้บริษัทมีกำรจัดตั้งกลุ่ม  

คณะท ำงำน  หน่วยงำนภำยในองคก์รขึน้  เพื่อให้ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย  อีกทั้งมีกำรสอบทำน

กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงสม่ ำเสมอ     
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10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process)   

ในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ   บรษิัทให้ควำมร่วมมือและสนับสนุนแก่หน่วยงำนรำชกำร  และชุมชน  ในกิจกรรม

ต่ำงๆ ที่เอื้อควำมปลอดภัยและควำมผำสุกแก่สังคม  ชุมชนและสิ่งแวดล้อมในทุกโอกำส เช่น โรงเรียนและศำสน

สถำนในพืน้ที่ใกล้เคยีง  หน่วยงำนรำชกำรทอ้งถิ่น  พนักงำนเจำ้หน้ำที่จำกหน่วยงำนต่ำงๆ  เป็นต้น    

10.5 แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมกำรบรษิัท ยึดถอืในเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต  ทั้งในกำรปฏิบัติของบริษัท ของพนักงำน  ของผู้มี

ส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝำ่ยในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท ดังนั้นฝ่ำยจัดกำรของบริษัทจึงได้ก ำหนด “นโยบำย

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรต่อต้ำนกำรให้และกำรรับสินบน” ขึ้น โดยนโยบำยดังกล่ำวได้รับกำรอนุมัติจำกที่

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2557 

 บริษัทได้มอบหมำยให้พนักงำนทั้งระดับบริหำรและระดับปฏิบัติกำร  เข้ำร่วมอบรมแนวทำงกำรต่อต้ำน

กำรทุจริต ทั้งส ำหรับระดับผู้บริหำรและระดับปฏิบัติกำร  เพื่อน ำแนวทำงมำปรับใช้และด ำเนินกำรประกอบกับ

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

(1) การด าเนนิการ 

การประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ  

บรษิัทมีกำรประเมินควำมเสีย่งในกจิกรรมภำยในบรษิัท เช่น 

-  กจิกรรมกำรจัดซื้อ 

บริษัทได้ก ำหนด “กฎและนโยบำยกำรจัดซื้อ” ขึ้น โดยก ำหนดและบรรยำยถึงองค์ประกอบ

ทำงด้ำนโครงสรำ้งงำน  ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ซึ่งรวมถงึกำรเปรียบเทียบรำคำและกำรตรวจรับสินค้ำ  บุคคลำกร

ของฝ่ำยจัดซื้อ  ผู้เกี่ยวข้อง  ก ำหนดเวลำในกำรด ำเนินกำรรวมถึงบทบำทอ ำนำจ และหน้ำที่ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย  

เป็นต้น 

- กจิกรรมกำรขำยสินคำ้ 

บริษัทได้ก ำหนด “กฎและนโยบำยในกำรขำยและกำรตลำด” ขึ้น โดยก ำหนดและบรรยำยถึง

องคป์ระกอบด้ำนโครงสรำ้งของงำน  ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน เช่น กำรรับค ำสั่งซื้อ ก ำหนดรำคำ อนุมัติรำคำ เป็นต้น 

- กำรบัญชีและกำรเงิน 

บรษิัทได้ก ำหนดกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทำงกำรบัญชีและกำรเงิน เพื่อป้องกันและลด

โอกำสกำรเกิดกำรทุจริตคอร์รัปช่ันจำกบุคคลำกรผู้มีหน้ำที่และที่เกี่ยวข้อง กฎ ระเบียบ ต่ำงๆที่ได้ก ำหนดขึน้ เช่น 

o กฎ ระเบียบในกำรบรหิำรจัดกำรและควบคุมทรัพย์สินทีม่ตีัวตน 

o กฎ ระเบียบในกำรบรหิำรจัดกำรและควบคุมสินคำ้คงเหลอื 

o กฎ ระเบียบในกำรบัญชีและกำรเงินทั่วไป        

(2) การก าหนดแนวปฏิบัตเิพื่อควบคุม ป้องกัน  และติดตามความเสี่ยงจากการคอร์รปัชั่น 

เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมข้อก ำหนดของบริษัทและเพื่อกำรด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส  

ป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน และกำรให้และรับสินบนสำมำรถตรวจสอบได้   บริษัทมีกำรตรวจสอบภำยใน  ด้ำน

กำรปฏิบัติตำมระเบยีบและข้อบังคับ ส ำหรับกิจกรรมทำงธุรกิจของบรษิัทในกจิกรรมต่ำงๆ ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 44 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

ในแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  และรำยงำนผลกำรตรวจสอบนั้นต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส  

เพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัทต่อไป 

นอกจำกนี้ บรษิัทยังจัดให้มีช่องทำงเพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มสามารถใช้ติดตอ่/ให้ขอ้เสนอแนะ/แจง้

เบำะแสกำรกระท ำผิดหรือร้องเรียนต่อผู้บริหำรได้โดยตรง เพื่อพิจำรณำสรุปประเด็นและเสนอต่อคณะกรรมกำร

บรษิัทต่อไป (ตำมรำยละเอียดที่แสดงในหัวข้อ 8.1 หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

(3) การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงาน  เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

ต่อต้านคอร์รัปชั่น 

เมื่อบริษัทได้ก ำหนด “นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรต่อต้ำนกำรให้และกำรรับสินบน” แล้ว 

บริษัทสื่อสำรและให้ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน ด้วยกำรมอบเอกสำรในเรื่อง

ดังกล่ำวแก่พนักงำน โดยมอบหมำยให้ผู้บริหำรระดับสูงสุดของแต่ละหน่วยงำนท ำกำรสื่อสำรกลุ่มย่อย มีกำร

อธิบำย  ซักถำม  สอบถำม  ท ำควำมเข้ำใจให้กระจ่ำงแกพ่นักงำนทุกระดับ  

(4) แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัตติามนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่        

บริษัทได้มอบหมำยให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  ติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำร

คอรร์ัปช่ัน  ด้วยกำรสอบทำนกำรปฏิบัติปลีะอย่ำงน้อย 1 คร้ัง  ในแต่ละกจิกรรม 

(5) การให้คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานให้ความเห็นชอบ  สอบทาน

ความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการท้ังหมด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและขบวนกำร

ทั้งหมด และมีควำมเห็นวำ่ มคีวำมเพียงพอ โดยมีกำรประเมินควำมเพียงพอและระบบควบคุมภำยในตำมแนว 

COSO 

11. การควบคุมภายในและการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

11.1  การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน โดยได้จัดตั้ง

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง เพื่อติดตำมและก ำหนดแนวทำงบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ

ได้ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วย กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่เป็นประธำนคณะกรรมกำร และตัวแทน

ของหน่วยงำนหลักของบริษัทหรือหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำของควำมเสี่ยง ได้แก่ ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ฝ่ำยจัดซื้อ ฝ่ำย

ทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยโรงงงำนและฝ่ำยผลิต รวมทั้งหมด  4  ท่ำน โดยมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

ท ำหน้ำที่ด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรประชุม 
 

11.2  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบรษิัท  

(1) บรษิัทได้จัดให้มีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในกำร

ประเมินดังกล่ำว จะมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมและแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอและ

ควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยใน โดยแบบประเมินที่บริษัทใช้ประเมินนั้นจะอ้ำงอิง “แบบประเมินควำม

เพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน” ของส ำนักงำน ก.ล.ต. (The Committee of Sponsoring Organizations of the 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 45 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

Tread way Commission: COSO)  ซึ่งมี 5 องคป์ระกอบ คอื กำรควบคุมภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเสี่ยง กำร

ควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำม 

(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอและ

เหมำะสมต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทในปัจจุบัน 

 ในด้ำนจ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรควบคุมภำยในนั้น  บริษัทได้ว่ำจ้ำง บริษัท ไอ.

เอ.พี.อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกัด เข้ำมำรับหน้ำที่ดังกล่ำว โดยบริษัทดังกล่ำวจะส่งพนักงำนไปปฏิบัติงำน ณ ที่ท ำ

กำรของบรษิัทไม่น้อยกวำ่ 5 วันท ำกำรต่อเดือน โดยส่งพนักงำนดังนี้ 

ระดับหัวหน้ำทีม  1 คน 

ระดับผู้ช่วยหัวหน้ำทมี 1 คน 

ระดับปฎิบัติกำร  1 คน 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้ท ำกำรตรวจนับทรัพย์สินของบริษัท  และสอบทำนกำรใช้ทรัพย์สินแต่ละ

ประเภทของบรษิัทเพื่อให้แน่ใจว่ำทรัพย์สินของบรษิัทได้ถูกน ำไปใช้เพื่อธุรกิจของบรษิัทเทำ่นั้น  และไม่มีกำรน ำไปใช้

โดยมิชอบหรือไม่มีอ ำนำจ ทั้งนี้ ในระหว่ำงรอบปีบัญชีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 มีนำคม 2557 บริษัทได้ก ำหนด “กฎใน

กำรใช้และบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน”  ขึ้นฉบับหนี่ง เพื่อให้กรอบในกำรใช้และบริหำรจัดกำรทรัพย์สินของบริษัทให้

เป็นไปตำมสมควร  

(3) บรษิัทมีกำรประเมินควำมเสี่ยง โดยท ำกำรประชุมร่วมกันระหว่ำงคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ

หน่วยงำนผู้ตรวจสอบภำยใน เพื่อป้องกัน แก้ไข และปรับปรุงควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และรำยงำน

ควำมคบืหน้ำดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัทต่อไป 

 

11.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นไม่แตกต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทแต่อย่ำงใด   ทั้งนี้

บรษิัทได้แนบรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมเอกสำรแนบท้ำยแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีนี้แล้ว 
 

11.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบรษิัท 

 ชื่อและนำมสกุลของผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน

ของบรษิัท 

 ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทมีควำมเห็นว่ำ  บริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ต้นปี 

พ.ศ. 2536 นั้น  มีควำมส ำคัญและจ ำเป็นที่บริษัทจะต้องปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบของหน่วยงำนก ำกับดูแล และ

กฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบกิจกำรอย่ำงเคร่งครัด ในระหว่ำงปี ได้ว่ำจ้ำง บริษัทไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล 

ออดิท จ ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบรษิัท 

บรษิัทได้มอบหมำยให้ นำงสำวอรนุช ปกิรสำ ปฎิบัติงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกำรปฎิบัติงำนของบรษิัท 

- ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำ ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทมี

ประสบกำรณแ์ละกำรอบรมที่เหมำะสมเพียงพอส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่ผูต้รวจสอบภำยใน 



     บรษิัท ไทยแลนด์ไอออนเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)           แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 

 

 หน้ำที่ 46 ส่วนที่ 2 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดแูลกิจกำร   

- กำรแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน    

คณะกรรมกำรบริษัทไม่ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้ง  ถอดถอน  และ

โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  หำกแต่ในทำงกำรปฏิบัติของบรษิัทที่ผำ่นมำ  ฝ่ำยจัดกำรของ

บรษิัท เป็นผู้แต่งตั้ง  ถอดถอน  และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในโดยตรง 
 

12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปีท่ีผ่านมา   

ป ี2561 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญกับบรษิัทที่เกี่ยวข้องกัน (เก่ียวข้องโดยกำรถอืหุ้นหรอื 

มีผู้ถือหุ้นและ/หรือมีกรรมกำรร่วมกัน) โดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ และเกณฑ์ตำมที่ตกลง

ระหว่ำงกัน นอกจำกนี้ บริษัทไม่มีรำยกำรในลักษณะที่เป็นกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้

กูย้ืมเงิน กำรค้ ำประกันสินเชื่อแก่บริษัทที่ไม่ใชบ่รษิัทย่อยรำยละเอียดตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินส ำหรับรอบ

ปีบัญชีเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน 2561 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 ในข้อ 26 

12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

บรษิัทซื้อวัตถุดิบส ำคัญ คือ แผ่นเหล็กรีดเย็น โดยผ่ำนตัวแทนจ ำหน่ำยที่เป็นนิติบุคคลในประเทศไทย  ซึ่ง

เป็นนิติบุคคลในกลุ่มบริษัทเดียวกับผู้ถือหุ้นของบริษัทรำยกำรที่เกิดขึ้นเป็นรำยกำรตำมปกติทำงกำรค้ำ  บริษัทซื้อ

วัตถุดิบในรำคำที่อยู่ภำยใต้เงื่อนไขเดียวกันกับลูกค้ำทั่วไปตลอดมำ บรษิัทได้มีกำรซื้อ-ขำยสินคำ้กับนิติบุคคลที่ผูถ้อื

หุ้นใหญ่เป็นบุคคลเดียวกันกับบริษัทซึ่งรำคำซื้อและอัตรำกำรคิดค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ เป็นไปตำมเงื่อนไขเดียวกับลูกค้ำ

ทั่วไป รำยกำรที่เกิดขึ้นเป็นรำยกำรตำมปกติทำงกำรค้ำ  และขนำดรำยกำรอยู่ในอ ำนำจกำรพิจำรณำของ

คณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรของบรษิัทตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.21/2551 

 

12.3 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ไม่ม ี

 

12.4 ราคาประเมินประกอบการท ารายการระหว่างกัน 

ไม่มี 

  

 

 

 

 


