
     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 1 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

ส�วนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ข�อมูลหลักทรัพย และผู�ถือหุ�น 
 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล�ว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแล�ว ดังนี้ 
(1) ทุนจดทะเบยีน 7,305,000.00 หุ�น มูลค*าหุ�นละ 10 บาท รวมมูลค*า 73,050,000.00 บาท 
(2) ทุนชําระแล�ว 6,000,000.00 หุ�น มูลค*าหุ�นละ 10  บาท รวมมูลค*า 60,000,000.00 บาท 

7.2 ชื่อตลาดหลักทรัพย ท่ีจดทะเบียน 
ตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทย 

7.3 หุ�นประเภทอื่นของบริษัทท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต�างจากหุ�นสามัญ 
ไม*ม ี

7.4 ผู�ถือหุ�น 
รายช่ือผู�ถือหุ�นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอยีดดังนี้ 

รายชื่อ จํานวนหุ�น 
สัดส�วนการถือหุ�น 

(ร�อยละ) 

1. นายประสิทธิ ์กาญจนศักดิ์ชัย 3,965,368 66.09 

2. นายเกรียงไกร ด*านชัยวิจติร 650,000 10.83 

3. นางรื่นรวย เกตุรายนาค 362,400 6.04 

4. Mitsiam International Co., Ltd. 300,000 5.00 

5. นางวไิลวรรณ อาจาริยานนท� 53,000 0.88 

6. นางสาวผกาวลี เจียรสวัสดิ์วฒันา 38,000 0.63 

7. นายไพโรจน� บัณฑิตยานนท� 32,000 0.53 

8. น.ส. กุลธิดา คงรุ*งภากร 31,000 0.52 

รวมผู�ถือหุ�นรายใหญ*  5,431,768 90.52 

รวมจํานวนหุ�นทั้งหมด 6,000,000 100 

 กลุ*มผู�ถือหุ�นรายใหญ*ที่โดยพฤติการณ�มีอิทธิพลต*อการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของ
บริษัทอย*างมีนยัสําคัญ เช*น มีการส*งบุคคลเข�าเปTนกรรมการที่มีอํานาจจัดการ (Authorized Director)  

(1)  กลุ*มผู�ถือหุ�นรายใหญ*ที่โดยพฤติการณ�มีอิทธิพลต*อการกําหนดนโยบาย  การจัดการ  หรือการ
ดําเนินการของบริษัทอย*างมีนัยสําคัญ  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีรายนามดังนี้ 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 2 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

- นายประสิทธิ ์ กาญจนศักดิ์ชัย         ประธานกรรมการ 
- นายเกรียงไกร ด*านชัยวิจติร  กรรมการ 

(2)  การประกอบธุรกิจโดยการถือหุ�นในบริษัทอื่น (Holding Company) มี 1 บริษัทดังนี้ 
-  บริษัท ทไีอดับบลิว อินดัสตร่ี จํากัด 

 (3)  ข�อตกลงระหว*างผู�ถือหุ�นใหญ* (Shareholders’ Agreement) 
ไม*ม ี 

7.5 นโยบายการจ�ายเงินป6นผล 
บริษัทมีนโยบายจ*ายเงนิผลในอัตราไม*เกินร�อยละ 50 ของกําไรสุทธิประจําป# ภายหลงัจากหักทุนสํารอง

ต*างๆ ทุกประเภทตามกฎหมายและข�อบังคับของบริษัท การพิจารณาจ*ายเงนิปdนผลขึ้นอยู*กับกระแสเงินสดและ
แผนการลงทุนของบริษัทในแต*ละป#ตามความจําเปTนและเหมาะสมที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 
 
 
 
 

 



      บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด )มหาชน(   แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 

 

 

 

   ส'วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ หน�า 3 

โครงสร�างผังองค�กรบริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน) 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

นักลงทุนสัมพันธ� 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร    

กรรมการผู�จัดการ

ผู�ช#วยกรรมการผู�จัดการ

ฝ%ายงานบริหารทั่วไป

บุคคล จัดซื้อ บริหารทั่วไป

ฝ%ายโรงงานผลิตและวิศวกรรม

ผลิต วิศวกรรม

ฝ%ายการตลาดและการขาย

การขาย การตลาด

ผู�ช#วยกรรมการผู�จัดการ

ฝ%ายบัญชีและการเงิน

บัญชี การเงิน

ผู�ช#วยกรรมการผู�จัดการ

โครงการพิเศษ

Roofing & Siding พัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน#วยงานตรวจสอบภายใน



บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากดั )มหาชน(   

 

 

 

   ส'วนที่ 2 การ

จัดการและการกํากับดแูลกิจการ หน�า 3 
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 หน�าที่ 4 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

8. โครงสร�างการจัดการ 

 โครงสร�างการจัดการของบริษัท ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2562 ประกอบด�วยคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการชุดย*อย และผู�บริหาร  สําหรับคณะกรรมการชุดย*อยมีทั้งหมด 3 ชุด ได�แก* คณะกรรมตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 8 ท*าน ประกอบด�วย กรรมการที่เป5น

ผู�บริหาร จํานวน 2 ท*าน กรรมการที่ไม*เป5นผู�บริหาร จํานวน 3 ท*าน และกรรมการอิสระที่ไม*ได�เป5นผู�บริหาร จํานวน 
3 ท*าน (คิดเป5น 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด) 

ในแต*ละป#กรรมการต�องหมนุเวียนออกจากตําแหน*งเป5นจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด 
(ตามข�อบังคับของบริษัท) และในรอบป#บัญชีสิ้นสดุวันที ่31 ธันวาคม 2562 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท
จํานวน 8 คร้ัง ทั้งนี้รายช่ือกรรมการบริษัทและการเข�าร*วมประชุมของกรรมการแต*ละท*าน ปรากฏดังนี้ 

 
สําหรับรอบป#บัญชีเร่ิมตัง้แต*วันที่ 1 มกราคม 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอยีดดังนี้ 

       (จํานวนคร้ังที่เข�าร*วมประชุม/จํานวนคร้ังที่มีสิทธิเข�าร*วมประชุม) 

รายชื่อ ตําแหน!ง จํานวนคร้ัง 

1. นายประสิทธิ ์กาญจนศักดิ์ชัย ประธานคณะกรรมการ  6/6 

2. นางสาวนราทิพย� ทับเทีย่ง กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 

3. นายโชคชัย ศรีเสวกกาญจน กรรมการ 6/6 

4. นายเกรียงชัย ตรีนภากร กรรมการ 6/6 

5. นายเกรียงไกร ด*านชัยวิจติร กรรมการ 3/6 

6. นายยาสุยูกิ นากาชิม*า กรรมการ 5/5 

7. นายสุรวิช อัศวยุทธพล กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 

8. นายสุรชัย เพิ่มสินทว ี กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 

8.2 กรรมการผู�มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
อํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายประสิทธิ ์ กาญจนศักดิ์ชัย ลงลายมอืช่ือร*วมกับนายเกรียงชัย      

ตรีนภากร หรอื นายยาสุยูกิ นากาชิม*า รวมเป5นสองคนและประทับตราสาํคัญของบริษัท 
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 หน�าที่ 5 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

8.3  คณะกรรมการตรวจสอบ 
            (จํานวนคร้ังที่เข�าร*วมประชุม/จํานวนคร้ังที่มีสิทธิเข�าร*วมประชุม) 

รายชื่อ ตําแหน!ง จํานวนคร้ัง 

1. นางสาวนราทิพย� ทับเทีย่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายสุรวิช อัศวยุทธพล กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. นายสุรชัย เพิ่มสินทว ี กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 
8.4 คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อ ตําแหน!ง 

1. นายประสิทธิ ์กาญจนศักดิ์ชัย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเกรียงชัย  ตรีนภากร กรรมการ  

3. นายเกรียงไกร  ด*านชัยวิจิตร กรรมการ 

4. นายยาสุยูกิ นากาชิม*า กรรมการ  

 
8.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายชื่อ ตําแหน!ง 

1. นายเกรียงชัย  ตรีนภากร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาวอรนุช  ปกิรสา กรรมการ  

3. นายณภัทร มากนุ�ย กรรมการ 

4. นายสรรเสริญ ทองศักดิ ์ กรรมการ  
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 หน�าที่ 6 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

การถือหุ�นในบริษัทของกรรมการปBจจุบัน  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดังต*อไปนี้ 

รายชื่อ ตําแหน!ง 
จํานวนหุ�น* 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

1. นายประสิทธิ ์กาญจนศักดิ์ชัย ประธานคณะกรรมการ 3,311,368 3,965,368 

2. นางสาวนราทิพย� ทับเทีย่ง กรรมการอิสระ/ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

0.00 0.00 

3. นายโชคชัย ศรีเสวกกาญจน กรรมการ 0.00 0.00 

4. นายเกรียงชัย  ตรีนภากร กรรมการ 0.00 0.00 

5. นายเกรียงไกร  ด*านชัยวิจิตร กรรมการ 1,304,000 650,000 

6. นายยาสุยูกิ นากาชิม*า 
7. นายสุรวิช อัศวยุทธพล 

 
8. นายสุรชัย เพิ่มสินทว ี

 

กรรมการ 
กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

0.00 
0.00 

 
0.00 

 

0.00 
0.00 

 
0.00 

*ข�อมูล ณ วันปGดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ�น 

8.6 ขอบเขตอํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด�วยกรรมการจํานวน  8  ท*าน  ทั้งนี้ข�อบังคับของบริษัทกําหนดให�ในแต*
ละคร้ังที่มีการประชุมผู�ถือหุ�น ให�กรรมการหมุนเวียนออกตามวาระในอัตรา  1  ใน  3  ของกรรมการที่อยู*ใน
ตําแหน*งนานที่สุด   ดังนั้น  วาระการดํารงตําแหน*งของกรรมการแต*ละท*าน คือ  คราวละ 2-3 ป#  โดย
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

(1)  คณะกรรมการเป5นผู�รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งปวงของบริษัท และมีอํานาจหน�าที่ ดําเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค� และข�อบังคับของบริษัทและตามมติของที่ประชุมใหญ*ผู�ถือหุ�น และมีอํานาจ
กระทําการใดๆ ตามที่ระบุไว�ในหนังสือบริคณห�สนธิ หรือที่เก่ียวข�องกับการดังกล*าวคณะกรรมการอาจมอบหมาย
ให�บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอย*างใดอย*างหนึ่งแทนคณะกรรมการ  

(2)  อํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย  ลงลายมือช่ือร*วมกับนายเกรียงชัย 
ตรีนภากร หรือนายยาสุยูกิ นากาชิม*า รวมเป5นสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 

(3)  คณะกรรมการมีอํานาจแต*งตั้งกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป5นผู�จัดการท่ัวไปหรือตําแหน*งอื่นที่
เห็นว*าเหมาะสม เพื่อจัดการกิจการของบริษัทภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการก็ได� 

(4)  กรรมการต�องแจ�งให�บริษัททราบโดยไม*ชักช�า  หากมีส*วนได�เสียในสัญญาที่บริษัททําขึ้นไม*ว*าโดยตรง
หรือโดยอ�อม หรือถือหุ�น  หุ�นกู�  เพิ่มขึ้น หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ  



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 7 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

(5)  ห�ามมใิห�กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย*างเดียวกัน และเป5นการแข*งขันกับกิจการของบริษัท 
หรือเข�าเป5นหุ�นส*วนในห�างหุ�นส*วนสามัญ  หรือเป5นหุ�นส*วนไม*จํากัดความรับผิดชอบในห�างหุ�นส*วนจํากัด  หรือเป5น
กรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย*างเดียวกัน และเป5นการแข*งขันกับกิจการ
ของบริษัท ไม*ว*าจะทําเพื่อประโยชน�ตนเอง หรือเพื่อประโยชน�ผู�อื่น   เว�นแต*จะแจ�งให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบก*อนที่
จะมีมติแต*งตั้ง 

(6) ภายใต�บังคับกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด คณะกรรมการมีอํานาจที่จะขายหรือจํานองอสังหาริมทรัพย�
ใดๆ ของบริษัท หรือให�เช*าอสังหาริมทรัพย�ใดๆ ของบริษัทที่มากกว*าสามป#ขึ้นไป  หรือให�  หรือประนีประนอมยอม
ความ หรือยื่นฟNองต*อศาล หรือมอบข�อพิพาทใดๆ ให�อนุญาโตตุลาการ 

(7)  เรื่องที่ต�องเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทตามที่ระบุในกฎหมาย กฎระเบียบ และ
ข�อบังคับของบริษัท คือ เรื่องเก่ียวกับการประชุมใหญ*สามัญผู�ถือหุ�น กรรมการบริษัทและงบการเงิน เป5นต�น 

 
 

8.7 อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเรื่องต*างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน�าที่ที่กําหนดโดยกฎหมาย 

ข�อบังคับของบริษัทกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น ซึ่งรวมถึงการกําหนดและทบทวน
วิสัยทัศน� กลยุทธ� เปNาหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ อนุมัติงบดุลและผลประกอบการของ
บริษัทและอนุมัติการทําธุรกรรมหรือการกระทําใดๆ อันมีผลกระทบที่สําคัญต*อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน การ
ทําธุรกิจ และช่ือเสียงของบริษัท 

8.8 ผู�บริหาร 
รายช่ือตําแหน*งของผู�บริหารปBจจุบันของบริษัทและการถือหุ�นในบริษัท ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2562 มี

รายนามดังต*อไปนี้ 

รายชื่อ ตําแหน!ง 
จํานวนหุ�น* 

31 ธ.ค.61 31 ธ.ค.62 

1. นายประสิทธิ ์กาญจนศักดิ์ชัย ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 3,311,368 3,965,368 

2. นายเกรียงชัย ตรีนภากร 
 
3. นายยาสุยูกิ นาคาชิม*า 
4. นางสาวอรนุช ปกิรสา 

ผู�ช*วยกรรมการผู�จัดการ  
(ฝRายปฏิบัติการ) 
ผู�ช*วยกรรมการผู�จัดการ 
ผู�ช*วยกรรมการผู�จัดการ (ฝRายการเงิน) 

0.00 
 

0.00 
0.00 

0.00 
 

0.00 
0.00 

*ข�อมูล ณ วันปGดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ�น 

8.9 อํานาจหน�าท่ีของผู�บริหาร 
(1)  กําหนดแผนกลยุทธ� แผนการดําเนินงาน งบประมาณ รวมทั้งดําเนินการหรือปฏิบัติงานให�เป5นไปตาม

นโยบาย งบประมาณ และเปNาหมายที่ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทอย*างมีประสิทธิภาพ 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 8 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

(2)  ดําเนินการตามนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ� และโครงสร�างการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทที่กําหนดให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3)  กําหนดโครงสร�างองค�กรที่อยู*ในความรับผิดชอบ การแต*งตั้ง และกําหนดอํานาจหน�าที่ของผู�บริหาร
ตั้งแต*ระดับรองลงมา 

(4)  กําหนดให�มีระบบการทํางานและกระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมภายในให�มีประสิทธิภาพ 
(5)  มีอํานาจอนุมัติค*าใช�จ*าย หรือการจ*ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุนตามขอบเขตและอํานาจหน�าที่

ในการดําเนินงานที่ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
(6)  มีอํานาจจ�าง แต*งตั้ง ปลดออก ให�ออก ไล*ออก กําหนดอัตราค*าจ�าง ให�บําเหน็จรางวัล ปรับขึ้น

เงินเดือน ค*าตอบแทน  เงินโบนัส สําหรับพนักงานในสายงาน 
(7)  มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป5นตัวแทนบริษัทต*อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข�องและเป5น

ประโยชน�ต*อบริษัท 
(8)  ดําเนินกิจการที่เก่ียวข�องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของผู�บริหารจะไม*รวมถึงการอนุมัติรายการที่ทําให�ผู�บริหารหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย�ง มีส*วนได�เสีย หรืออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งรายการที่
กําหนดให�ต�องขอความเห็นชอบจากผู�ถือหุ�นในการทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการได�มาหรือจําหน*ายไปซึ่ง
สินทรัพย�ของบริษัทเพื่อให�สอดคล�องกับข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�ฯ ในเรื่องดังกล*าว  ยกเว�นรายการที่เป5น
ลักษณะเงื่อนไขทางการค�าปกติ ซึ่งคณะกรรมการได�กําหนดกรอบการพิจารณาไว�อย*างชัดเจนแล�ว 

8.10 เลขานุการบริษัท 
นายเกรียงชัย ตรีนภากร เลขานุการบริษัท ทําหน�าที่และมคีวามรับผิดชอบดังต*อไปนี้ 

 (1)  จัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต*งตั้งขึ้น รวมทั้งการ
ประชุมผู�ถือหุ�น 

 (2)  ดูแลการเปGดเผยข�อมูลและการรายงานให�เป5นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข�อง  และการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

 (3)  ให�คําปรึกษาและข�อเสนอแนะเบื้องต�นกับคณะกรรมการ ในประเด็นด�านกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ  และ
ข�อพึงปฏิบัติด�านการกํากับดูแลกิจการ 

 (4)  เป5นผู�จัดทําและเป5นศูนย�กลางในการเก็บบันทึกข�อมูลและเอกสารของบริษัท อันได�แก*  
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนดัประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป#ของ

บริษัท 
- หนังสือนดัประชุมผู�ถือหุ�น  และรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น 

 (5)  เก็บรักษารายงานการมีส*วนได�เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู�บริหาร 

 (6)  ถ*ายทอดมติ นโยบายของคณะกรรมการไปยังผู�เก่ียวข�อง  ติดตามผลและรายงาน  คณะกรรมการ 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 9 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

 (7)  ติดต*อและให�ข�อมูลสําหรับกรรมการ โดยเฉพาะกรรมการภายนอกในประเด็นที่เก่ียวข�องกับกิจการ
ของบริษัท 

 (8)  ติดต*อสื่อสารกับผู�ถือหุ�น 

 (9)  จัดปฐมนิเทศกรรมการใหม*  และสนับสนุนการพัฒนากรรมการอย*างต*อเนื่อง 

 (10) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

8.11  ค!าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร 
(1) ค!าตอบแทนกรรมการ 

- ค!าตอบแทนท่ีเป6นตัวเงนิ 
ค*าตอบแทนที่เป5นตัวเงินที่ได�รับในฐานะกรรมการ คือ บําเหน็จกรรมการที่บริษัทมอบแก*กรรมการ

ป#ละ 1 คร้ัง ซึ่งจะเสนอที่ประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทพิจารณาอนุมัติจ*ายค*าตอบแทนให�แก*กรรมการบริษัท
จํานวน 8 ท*าน มีดังนี้ 

รายละเอียดคณะกรรมการ รายละเอียดค!าตอบแทนกรรมการป7 2562 
ค!าบําเหน็จกรรมการ 

(รายป7) 
ค!าเบี้ยประชุมกรรมการ       

(ต!อคร้ัง/ต!อคน) 
คณะกรรมการบริษัท  

- ประธานกรรมการ 140,000 10,000 

- กรรมการ 105,000 7,500 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 85,000 10,000 

- กรรมการตรวจสอบ 70,000 7,500 

 

จ*ายค*าตอบแทนแก*กรรมการในแต*ละคณะ  อนัรวมถึงกรรมการที่ได�พ�นจากตําแหน*งไป และเข�า
ใหม*ในระหว*างรอบป#บัญชี  และกรรมการที่ยังดํารงตําแหน*งอยู*ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562  โดยคํานวณ
จากจํานวนคร้ังของการเข�าร*วมประชุม และจํานวนวันทีด่ํารงตําแหน*ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:   - ไม*มี – 
คณะกรรมการบริหาร:    - ไม*มี – 
 
 
 
 
 
 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 10 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

(2) ค!าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต*วันที ่1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธนัวาคม 2562 (12 เดอืน)) 

รายชื่อและตําแหน!ง กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวมค!าตอบแทน 
(บาท) 

1. นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิชั์ย1 

   ประธานคณะกรรมการ 
210,000 - 210,000 

2. นางสาวนราทิพย� ทับเที่ยง2 

    กรรมการอิสระ/ 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

157,500 125,000 282,500 

3. นายโชคชัย ศรีเสวกกาญจน3 
    กรรมการ 157,500 - 157,500 

4. นายเกรียงชัย ตรีนภากร4 

    กรรมการ / กรรมการบริหาร 157,500 - 157,500 

5. นายสุรวิช อัศวยุทธพล5 

    กรรมการอิสระ /  
    กรรมการตรวจสอบ 

133,315 88,877 222,192 

6. นายเกรียงไกร ด*านชัยวิจติร6 
    กรรมการ 127,500 - 127,500 

7. นายสุรชัย เพิ่มสนิทวี7 
   กรรมการอสิระ /  
   กรรมการตรวจสอบ 

133,315 88,877 222,192 

8. นายยาสุยูกิ นากิชิม*า8 
    กรรมการ 133,315 - 133,315 

 

                                                 
1ได�รับการแต*งต้ังเป5นกรรมการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต*วันท่ี 6 มิถุนายน 2558 และประธานคณะกรรมการ โดยมีผลต้ังแต*วันท่ี 
6 พฤศจิกายน 2558 
2ได�รับการแต*งต้ังเป5นกรรมการ และกรรมการอิสระ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต*วันท่ี 24 กรกฎาคม 2558 และกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีผลต้ังแต*วันท่ี 7 สิงหาคม 2558 
3ได�รับการแต*งต้ังเป5นกรรมการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต*วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2558 
4ได�รับการแต*งต้ังเป5นกรรมการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต*วันท่ี 26 พฤษภาคม 2560 
5ได�รับการแต*งต้ังเป5นกรรมการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต*วันท่ี 28 กุมภาพันธ� 2562 และ   
  กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลต้ังแต*วันท่ี 28 กุมภาพันธ� 2562 
6ได�รับการแต*งต้ังเป5นกรรมการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต*วันท่ี 12 กุมภาพันธ� 2561 
7ได�รับการแต*งต้ังเป5นกรรมการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต*วันท่ี 28 กุมภาพันธ� 2562 และ   
  กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลต้ังแต*วันท่ี 28 กุมภาพันธ� 2562 
8ได�รับการแต*งต้ังเป5นกรรมการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยมีผลต้ังแต*วันท่ี 28 กุมภาพันธ� 2562 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 11 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

- ค!าตอบแทนอื่น 
  ไม*ม ี

(3) ค!าตอบแทนผู�บริหาร 
- ค!าตอบแทนท่ีเป6นตัวเงนิ 

บริษัทจ*ายค*าตอบแทนที่เป5นตัวเงินที่ได�รับในฐานะผู�บริหาร ได�แก* เงินเดือน  ค*าตําแหน*ง โบนัส  
ภาษีเงินได�บุคคลธรรมดาที่บริษัทออกให� และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน ส*วนที่บริษัทสมทบให�แก*
พนักงานระดับต*างๆ  ซึ่งค*าตอบแทนกําหนดตามหน�าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของผู�บริหารระดับสูงแต*ละท*าน  
รวมถึงพิจารณาถึงคุณสมบัติอื่นๆ ที่เป5นคุณประโยชน�ต*องานที่ผู�บริหารนั้นๆ ได�รับมอบหมาย 

สําหรับรอบป#บัญชี เร่ิมตั้งแต*วันที่  1 มกราคม 2562 สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2562 บริษัทมี
กรรมการบริหารและผู�บริหารรวม 4 ท*าน และมีค*าตอบแทนรวมเป5นจํานวนเงิน 8,850,895 บาท 

- ค!าตอบแทนอื่น 
ไม*ม ี

8.12 บุคลากร     
จํานวนพนักงานทัง้หมด ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2562  บริษัทมีพนักงานรวม  179 คน 

(1) จํานวนพนักงานแต!ละฝ=าย ประกอบด�วย   

หน!วยงาน/ฝ=าย จํานวนพนักงาน (คน) 
ฝRายบริหาร                  3 
ฝRายโรงงานและฝRายตดิตัง้หลงัคาและผนงั 125 
ฝRายจัดซื้อ 3 
ฝRายขายและการตลาด         22 
ฝRายบุคคลและธุรการ                         15 
ฝRายการเงินและการบัญชี         11 

รวม 179 
 

(2) การเปลี่ยนแปลงจาํนวนพนักงานอย!างมีนัยสําคัญ:  ไม*มี  

(3) ข�อพิพาทด�านแรงงานท่ีสําคัญในรอบ  3  ป7 ท่ีผ!านมา:  ไม*ม ี

(4) ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายในการบริหารค*าจ�าง ให�เป5นไปด�วยความยตุธิรรมและเพียงพอ จึงได�กําหนดนโยบาย

การบริหารค*าจ�างที่เหมาะสมกับตําแหน*ง หน�าที ่ความรับผดิชอบ และการควบคุมบังคับบัญชา ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2562 คิดเป5นจํานวนเงิน 49,288,809 บาท   

 
 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 12 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

ลักษณะผลตอบแทนประกอบด�วย 
- เงินเดือน   
- โบนัส   
- ค*าล*วงเวลา   
- ภาษีเงินได�บุคคลธรรมดาที่บริษัทออกให�   
- เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ    

(5) นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  
บริษัทมีนโยบายในการส*งเสริมและพัฒนาความรู�ความสามารถให�กับพนักงานอย*างต*อเนื่อง และ

เหมาะสมในแต*ละตําแหน*งหน�าที่ ตามแผนการฝYกอบรมประจําป# โดยจัดส*งพนักงานเข�ารับการฝYกอบรมจาก
หน*วยงานภายนอกทั้งของภาครัฐและเอกชน รวมถึงการจัดฝYกอบรมภายใน ซึ่งได�จัดขึ้นเป5นประจําทุกป# เพื่อมุ*งเน�น
ให�พนักงานมีทักษะ ความรู� ความเข�าใจ และสามารถปฏิบัติงานของตนได�อย*างมีประสิทธิภาพ การร*วมทํากิจกรรม
เพื่อสร�างความสามัคคีของพนักงานภายในองค�กร โดยให�ได�รับการพัฒนาปรับปรุงอย*างเป5นระบบและต*อเนื่อง  

ในป# 2562 บริษัทมนีโยบายในการพัฒนาศักยภาพพนักงาน โดยมีการจัดฝYกอบรมภายใน เพื่อยกระดับ

ความรู�ความสามารถและเพิม่ทักษะของพนักงาน เพื่อให�ทํางานได�อย*างถูกต�อง โดยมีรายละเอยีดหลักสตูรที่จัด

อบรมภายในดังต*อไปนี้  

ลําดับ หลักสูตรท่ีอบรม วันเดือนป7 จํานวนพนักงานอบรม (คน) 

1. KAIZEN FOR KAIZEN 8 สงิหาคม 2562 50 

2. KAIZEN FOR KAIZEN 9 สิงหาคม 2562 50 

3. การซ�อมดับเพลงิและซ�อมอพยพหนไีฟป# 2562 18 ตลุาคม 2562 156 
 

แผนการส*งเสริมบุคลากร โดยส*งบุคลากรเข�าอบรมหลักสตูรที่เก่ียวข�องและจําเป5นในการพัฒนาทักษะการ

บริหาร ดงันี้  

ลําดับ หลักสูตรท่ีอบรม วันเดือนป7 จํานวนพนักงานอบรม(คน) 

1. โครงการเมืองสะอาด 29 มกราคม 2562 1 

2. 5 Steps New TFRS 15: ผลกระทบทางบัญชี
และภาษ ี

6 มนีาคม 2562  1 

3. รับมือกฎหมาย Transfer Pricing: รู�จริงหลัก
กําหนดราคาโอน 

21 มีนาคม 2562  1 

4. โครงการเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายในการจ�างงานคนพิการ 

23 เมษายน 2562 1 
 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 13 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

ลําดับ หลักสูตรท่ีอบรม วันเดือนป7 จํานวนพนักงานอบรม(คน) 

5. เครือข*ายเสริมสร�างสุขภาพแรงงานเพื่อ       
อาชีวอนามัยฯ 

21 พฤษภาคม 2562  1 

6. 
7. 
8. 
 

9. 
 

Professional Web Designer 
สัปดาห�ความปลอดภัย 
โครงการรณรงค�สร�างการรับรู�มาตราเชิง
ปNองกันด�านความปลอดภยั 
เทคโนโลยีรีไซเคิลฝุRนสงักะสีจากอุตสาหกรรม
ชุบเคลือบสังกะส ี

17-21 มิถุนายน 2562 
5 กรกฎาคม 2562 

22-23 สงิหาคม 2562 
 

20 กันยายน 2562 

1 
1 
1 
 
1 

 

(6) นโยบายและการปฏิบัตขิองบริษัทต!อพนักงาน 
ดังแสดงในหัวข�อเรื่องการกํากับดูแลกิจการ/ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ/ หมวดที่ 3 บทบาทของผู�มี

ส*วนได�เสีย/ พนักงาน กล*าวคือ “บริษัทปฏิบัติต*อพนักงานทุกคนอย*างเท*าเทียมกันเสมอ โดยยึดความเป5นธรรมและ
ให�ผลตอบแทนที่เหมาะสม อีกทั้งยังได�จัดให�มีสวัสดิการอย*างเพียงพอ เช*น การจัดให�มีโบนัสทุกป# จัดให�มีรางวัล 
เพื่อเป5นขวัญกําลังใจแก*พนักงานที่มีอายุงานมาก จัดสวัสดิการด�านกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เบี้ยขยัน เงินชดเชยและ
เงินชดเชยพิเศษแก*พนักงานที่เกษียณอายุ การรักษาพยาบาลพนักงานและครอบครัวพนักงาน และการจัดกิจกรรม 
งานเลี้ยงสังสรรค�ต*างๆ เป5นต�น  นอกจากนี้ บริษัทยังส*งเสริมให�มีการพัฒนาบุคลากรของบริษัทในรูปแบบต*างๆ  
อาทิเช*น  การจัดฝYกอบรมให�แก*พนักงาน การส*งพนักงานไปศึกษาดูงานทั้งภายในประเทศและต*างประเทศ เป5นต�น 

นอกจากนี้แล�ว บริษัทมีนโยบายในการมุ*งมั่นผลิตสินค�าและให�บริการที่มีคุณภาพโดยคํานึงถึง
ความสําคัญในด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อม ทั้งในภาพรวมและในส*วนบุคคลซึ่งได�ประกาศ
ให�พนักงานทุกคนจะต�องตระหนักและปฏิบัติตามโดยเคร*งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 14 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

9. การกํากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
บริษัทได�พิจารณาและมีความเห็นว*านโยบายการกํากับดูแลกิจการเป5นมาตรการและแนวทางที่จําเป5น

อย*างยิ่งในการประกอบการและการดาํเนินธุรกิจของบริษัท อันจะช*วยให�บริษัทสามารถเจริญเติบโตได�อย*างยัง่ยนื    
ดังนัน้  บริษัทจึงได�มีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีขึ้น  โดยมีบทกําหนดที่สอดคล�องกับข�อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทย ทัง้นี้ได�มีการจัดประเภทของข�อกําหนดเป5น   5  หมวด   ดังต*อไปนี้ 
 หมวดที ่ 1 สิทธิของผู�ถือหุ�น 
 หมวดที ่ 2 การปฏิบัติต*อผู�ถือหุ�นอย*างเท*าเทียมกัน 
 หมวดที ่ 3 บทบาทของผู�มสี*วนได�เสีย 
 หมวดที ่ 4 การเปGดเผยข�อมลูและความโปร*งใส  
 หมวดที ่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

หมวดท่ี  1 สิทธิของผู�ถือหุ�น 
 บริษัทได�กําหนดสิทธิของผู�ถือหุ�นไว�อย*างชัดเจนเป5นลายลักษณ�อักษรในข�อบังคับของบริษัทหมวดที่ 4  ข�อ 
40  โดยมีรายละเอียดของข�อกําหนดดังต*อไปนี้ 

 “ในการประชุมผู�ถือหุ�น   ผู�ถือหุ�นทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต*อหนึ่งหุ�น ในกรณีที่ผู�ถือหุ�นมีส*วนได�เสีย
เป5นพิเศษในเรื่องอันใด ผู�ถือหุ�นนั้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นมิได� นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการ 

การออกเสียงลงมตใิดๆ  หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมใหญ*จะต�องได�รับคะแนนเสียงเห็นชอบโดย
เสียงข�างมากของผู�ถือหุ�นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   เว�นแต*ในกรณีดังต*อไปนี้จะต�องได�รับคะแนน
เสียงไม*น�อยกว*าสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู�ถือหุ�นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส*วนที่สําคัญให�แก*บุคคลอื่น 
ข. การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป5นของบริษัท 
ค. การทํา แก�ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให�เช*ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส*วนที่

สําคัญ   การมอบหมายให�บุคคลอื่นเข�าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล
อื่น โดยมีวัตถุประสงค�จะแบ*งกําไรขาดทุนกัน” 
 

เพื่อให�ผู�ถือหุ�นได�รับทราบข�อมูลที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจที่สําคัญของบริษัท  หรือข�อมูลที่บริษัทเห็นว*าผู�
ถือหุ�นควรทราบอย*างชัดเจนและเป5นปBจจุบัน   บริษัทจึงได�เพิ่มช*องทางในการเปGดเผยข�อมูลต*อผู�ถือหุ�นโดยทาง
เว็บไซต�ของบริษัทดังนี้  www.tiw.co.th นอกเหนือจากการเปGดเผยข�อมูลโดยผ*านช*องทางของตลาดหลักทรัพย�แห*ง
ประเทศไทย www.sec.or.th 

บริษัทได�ให�ความสําคัญและเคารพสิทธิของผู�ถือหุ�น  โดยปฏิบัติตามคําสั่ง ประกาศ  ข�อกําหนด   และ
หลักเกณฑ�ตามกฎหมาย   ซึ่งกําหนดโดยกฎหมายที่เก่ียวข�องต*างๆ ที่ออกโดยตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทย  



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 15 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

(ตลท.)  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.)   ในการประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัท  
บริษัทได�มอบหมายให� บริษัท ศูนย�รับฝากหลักทรัพย� (ประเทศไทย) จํากัด  ซึ่งเป5นนายทะเบียนของบริษัทเป5นผู�
จัดส*งหนังสือเชิญประชุมให�แก*ผู�ถือหุ�นทุกคนทราบล�วงหน�าไม�น�อยกว�า  21  วันก�อนวันประชุม  ในหนังสือเชิญ
ประชุมผู�ถือหุ�นได�ระบุรายละเอียดของวัน  เวลา  สถานที่ประชุม  ซึ่งไม*เป5นอุปสรรคในการเข�าร*วมประชุม และวาระ
การประชุมไว�อย*างชัดเจน  
 บริษัทมีการดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ*สามัญผู�ถือหุ�น โดยสอดคล�องกับแนวทางในการจัดการ
ประชุม   ไม*ว*าจะเป5นสิ่งที่พึงกระทําก*อนวันประชุม  ในวันที่มีการประชุมและภายหลังการประชุม ซึ่งกําหนดโดย
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (“สํานักงาน ก.ล.ต.”)  เพื่อการกํากับดูแลกิจการที่
ดี  ดังมีรายละเอียดต*อไปนี้ 

(1) ก!อนวันประชุมใหญ!สามัญผู�ถือหุ�น 
บริษัทได�จัดส*งหนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมเอกสารประกอบการประชุมให�แก*ผู�ถือหุ�นทุกรายอย*าง

ครบถ�วนล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 21 วันก�อนวันประชุม โดยได�จดแจ�งรายละเอียดเก่ียวกับการประชุมไว�ในเอกสารนัด
ประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย*างชัดเจน เช*น วัน  เวลา สถานที่ประชุม แผนที่สถานที่ประชุม วาระ
การประชุมพร�อมความเห็นของกรรมการในแต*ละวาระ และข�อมูลประกอบการพิจารณาแต*ละวาระ ข�อบังคับของ
บริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผู�ถือหุ�น  ข�อมูลกรรมการที่บริษัทเสนอเป5นผู�รับมอบฉันทะ  รายงานประจําป# 
(แบบ 56-2)   แบบฟอร�มหนังสือมอบฉันทะ คําอธิบายการใช�หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารที่ต�องมีประกอบ
หนังสือมอบฉันทะ  เป5นต�น  

พร�อมกันนี้ บริษัทให�สิทธิผู�ถือหุ�นในการเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข�ารับการ
เลือกตั้งเป5นกรรมการบริษัทในการประชุมใหญ*สามัญผู�ถือหุ�น โดยเผยแพร*การให�สิทธิ์บนเว็บไซต�เป5นระยะเวลา
ต*อเนื่อง 60 วัน ตั้งแต�ปลายเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2563 ซึ่งเป5นช*วงเวลาก�อนวันประชุมผู�ถือหุ�น
มากกว�า 90 วัน 

นอกจากนั้นข�อมลูและเอกสารเพื่อการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ดงักล*าวในวรรค 1 ข�างต�น ยังได�มีการ
เผยแพร�ทางเว็บไซต.ของบริษัทล�วงหน�าอย�างน�อย  30  วัน ก�อนวันประชุมผู�ถอืหุ�น 

(2) วันประชุมสามัญผู�ถือหุ�น 
บริษัทเปGดให�ผู�ถือหุ�นลงทะเบียนเข�าร*วมการประชุม  ก�อนเวลาเร่ิมการประชุมไม�น�อยกว�า  1  ช่ัวโมง อีก

ทั้ง  ผู�ถือหุ�นมโีอกาสพบปะและสนทนากับกรรมการบริษัททุกท*าน เมื่อเปGดประชุม ก*อนที่จะเร่ิมพิจารณาวาระต*างๆ  
ประธานที่ประชุมแจ�งกฎระเบียบต*างๆ ที่ใช�ในการประชุม  รวมถึงขั้นตอนและวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนของ
แต*ละวาระให�ที่ประชุมได�รับทราบ 

เมื่อเร่ิมการประชุม   ในการพิจารณาวาระการประชุมต*างๆ ตามลําดับ ผู�ถือหุ�นมีอิสระอย�างเต็มที่ใน
การออกเสียงลงคะแนนในทุกวาระ  โดยบริษัทได�นําบริการของบริษัทที่มีความชํานาญในการดําเนินการจัดการ
ลงทะเบียนและนับจํานวนการลงคะแนนเสียงในที่ประชุม   จะช*วยสะท�อนให�ผู�ถือหุ�น   ผู�มีหน�าที่กํากับดูแล  และ
บุคคลภายนอกอื่นๆ  เห็นถึงการดําเนินการที่โปร*งใส และมีการปฏิบัติต*อผู�ถือหุ�นอย*างเท*าเทียมกันของบริษัท    
อนึ่งหากผู�ถือหุ�นในที่ประชุมรายหนึ่ง โดยได�รับความเห็นชอบจากผู�ถือหุ�นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงอีก 5  
ราย  ร�องขอให�มีการลงคะแนนลับสําหรับการลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมวาระใด  ก็ให�สามารถกระทําได� 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 16 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

ทั้งนี้   ผู�ถือหุ�นออกเสียงลงคะแนนโดยใช�บัตรลงคะแนน ซึ่งจัดเตรียมโดย “ทีเอสดี” และในการแจ�งผลการลงมติ
ของแต*ละวาระนั้น  บริษัทจะแสดงผลการลงคะแนนบนจอรับภาพขนาดใหญ*อย*างเป5นลายลักษณ�อักษรชัดเจน โดย
แสดงคะแนนรวมทั้งหมดและจํานวนคะแนนเสียงที่เห็นด�วย ไม*เห็นด�วย  และงดออกเสียง 

ในการประชุมผู�ถือหุ�นสามารถแสดงความคิดเห็น  เสนอแนะ และซักถามคณะกรรมการในที่ประชุมได�
อย*างอิสระรวมถึงผู�ถือหุ�นสามารถซักถามถึงการใดๆ เก่ียวกับบริษัทต*อกรรมการบริษัทที่ร*วมประชุมได�โดยไม*มีการ
กําหนดระยะเวลาแต*อย*างใดและไม*มีการกระทําใดๆ  อันเป5นการละเมิดสิทธิหรือจํากัดสิทธิของผู�ถือหุ�น หากผู�ถือ
หุ�นมีข�อคําถามในเรื่องเฉพาะใดๆ บริษัทมีผู�ที่มีความรู�ความชํานาญเฉพาะทางอยู*ในที่ประชุม  เพื่อตอบข�อซักถาม
นั้นๆ ภายใต�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเข�าร*วมการประชุมผู�ถือหุ�น   โดยพร�อมเพรียงกันทุกคร้ังของการประชุมและ
ประธานที่ประชุมดําเนินการประชุม โดยพิจารณาวาระการประชุมตามลําดับและเป5นไปตามระเบียบวาระการ
ประชุมที่ได�จัดส*งให�แก*ผู�ถือหุ�นเป5นการล*วงหน�าเช*นกัน 

(3) ภายหลังการประชุมผู�ถือหุ�น 
บริษัทได�จัดทํารายงานการประชุมฯ ที่มีสาระสําคัญครบถ�วน ซึ่งรวมถึงคะแนนเสียงของผู�ถือหุ�นที่ลงมติ

ในแต*ละวาระว*ามีจํานวนเท*าใด เห็นด�วย ไม*เห็นด�วย และงดออกเสียงจํานวนเท*าใด  เพื่อให�ทุกฝRายที่เก่ียวข�อง
สามารถตรวจสอบได�   รวมถึงมีการบันทึกประเด็นคําถาม-คําตอบที่ผู�ถือหุ�นได�ซักถาม หรือแสดงความเห็นในที่
ประชุมไว�ในรายงานการประชุม เพื่อให�ผู�ถือหุ�นที่ไม*ได�เข�าประชุมได�รับทราบ และได�ส*งสําเนารายงานการประชุมแก*
ตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทย  กระทรวงพาณิชย� และสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 14 วัน นับจากวันเสร็จสิ้นจาก
การประชุม เป5นต�น 
 

หมวดท่ี   2 การปฏิบัติต!อผู�ถือหุ�นอย!างเท!าเทียมกัน 
ด�วยตระหนักถึงความเท*าเทียมกันของผู�ถือหุ�น  ไม*ว*าจะเป5นผู�ถือหุ�นประเภทบุคคล  กลุ*มผู�ถือหุ�น   ผู�ถือหุ�น

รายใหญ* ผู�ถือหุ�นรายย*อย ผู�ถือหุ�นประเภทสถาบัน  หรอืผู�ถือหุ�นต*างด�าวก็ตาม  บริษัทได�กําหนดสิทธิเพื่อความเท*า
เทียมกันของผู�ถือหุ�นไว�อย*างชัดเจน  ดงันี้ 

(1) บริษัทให�สิทธิแก!ผู�ถือหุ�นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ�นต*อหนึง่เสยีง  ดงัปรากฏใน

ข�อบังคับของบริษัทข�อ 40 วรรคแรก   “ในการประชุมผู�ถือหุ�น  ผู�ถือหุ�นทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต*อหนึง่หุ�น…” 
(2) ผู�ถือหุ�นท่ีไม!สามารถเข�าร!วมประชุมได�ด�วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให�ผู�อื่นเข�าร!วมประชุม

แทนได� ตามที่ปรากฏในข�อบังคับของบริษัท ข�อ  37 วรรคแรก   “ในการประชุมผู�ถือหุ�น ผู�ถือหุ�นจะมอบฉันทะให�

ผู�อื่นเข�าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได�”   โดยบริษัทได�จัดทําหนงัสือมอบฉันทะตามแบบประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการค�า  เรื่องกําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ  (แบบที่ 5)  พ.ศ. 2550  ประกาศ ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ� 
2550 จัดส*งให�แก*ผู�ถือหุ�น  2 แบบ ได�แก*  หนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ที่ระบุรายละเอยีดให�ผู�ถือหุ�นสามารถระบุ
ความประสงค�ในการออกเสยีงลงคะแนนเป5นรายวาระ รวมถึงวาระการเลือกตัง้กรรมการเป5นรายบุคคล และ
หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  ซึ่งใช�ในกรณีผู�ถือหุ�นเป5นผู�ลงทุนต*างประเทศ และแต*งตั้งให�คัสโตเดียน (Custodian)  ใน
ประเทศไทยเป5นผู�รับฝากและดูแลหุ�น เพื่ออํานวยความสะดวกให�แก*ผู�ถือหุ�นทีไ่ม*สามารถเข�าร*วมประชุมด�วยตนเอง  
โดยจัดส*งไปพร�อมกับหนังสือเชิญประชุม  รวมทั้งได�ระบุชัดเจนถึงเอกสารหลักฐานที่ต�องใช�ในการมอบฉันทะ  



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 17 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

รวมทั้งคําแนะนาํ ขัน้ตอนในการมอบฉันทะให�ผู�ถือหุ�นทราบ เพื่อให�ผู�ถอืหุ�นสามารถจัดเตรียมได�อย*างถูกต�อง และ
ไม*เกิดปBญหาในการเข�าร*วมประชุมของผู�รับมอบฉันทะ  ทั้งนี้บริษัทได�จัดทําหนังสอืมอบฉันทะทั้ง 2 แบบ เป5นฉบับ
ภาษาองักฤษด�วย เพื่ออาํนวยความสะดวกให�แก*ผู�ถือหุ�นที่เป5นชาวต*างชาติ นอกจากนี้บริษัทยังให�สิทธิผู�ถือหุ�นทีไ่ม*
สะดวกเข�าร*วมประชุม  สามารถมอบอํานาจให�ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลอื่นตามที่ผู�ถือหุ�น
ประสงค�เข�าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

บริษัทได�กําหนดหลักเกณฑ.ในการเป:ดโอกาสให�แก�ผู�ถือหุ�นรายย�อย  สามารถเสนอวาระการประชุม
ของตน เพื่อเป;นวาระสาํหรับการประชุมใหญ�สามัญผู�ถือหุ�นได�ล�วงหน�า  รวมถึงเป:ดโอกาสให�สามารถเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป;นกรรมการบริษัทโดยรายละเอียดของข�อกําหนด วธิีการ และ รูปแบบการส�ง
คําเสนอ  บริษัทได�ทําการเผยแพร�บนเว็บไซต.ของบริษัทล�วงหน�าเป;นเวลาอย�างน�อย 3 เดอืนก�อนวันประชุมใหญ�
สามัญผู�ถือหุ�น และช�วงเวลาที่เป:ดโอกาสให�ผู�ถอืหุ�นส�งคําเสนอต�างๆ ยังบริษัทคือ 1 เดือน 

(3) การปHองกันการใช�ข�อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู�บริหาร มิให�นําข�อมูลภายในของบริษัทไปใช�เพื่อประโยชน�ส*วนตน   

รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย�โดยเฉพาะในช*วง 1 เดือนก*อนที่งบการเงินเผยแพร*ต*อสาธารณชน โดยบริษัท
กําหนดให�เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในการเปGดเผยข�อมูลเก่ียวกับสถานะการเงิน  และผลการดําเนินงานของ
บริษัท  รวมถึงเป5นผู�รักษาข�อมูล  มิให�ผู�ใดสามารถนําข�อมูลภายในไปใช�เพื่อประโยชน�ส*วนตน  ได�ก*อนที่จะมีการ
เปGดเผยข�อมูลนั้นต*อสาธารณชน 

บริษัทมีการควบคุมข�อมูลภายในบริษัท  รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
(ดังแสดงไว�ในหัวข�อเรื่อง การกํากับดูแลกิจการ / นโยบายการกํากับดูแลกิจการ / หมวด 5 ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ / การควบคุมข�อมูลภายในบริษัท, ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน) และได�ออก
ข�อกําหนดและแนวทางในการจัดการข�อมูลภายในของบริษัท โดยกําหนดไว�ในจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท      
(ดังแสดงไว�ในหัวข�อเรื่อง   การกํากับดูแลกิจการ / นโยบายการกํากับดูแลกิจการ / หมวด 5 ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ / จริยธรรมธุรกิจ / ข�อ 6 ความลับและข�อมูลของบริษัท) 

(4) การดูแลเรื่องการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการท่ีมีความขัดแย�งทางผลประโยชนI 
ในกรณีที่มีการเข�าทํารายการที่ เ ก่ียวโยงกัน  บริษัทได� เปGดเผยข�อมูลรวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  และมติของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการดังกล*าว  ตามกําหนดเวลาและเป5นไป
โดยสอดคล�องกับข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทย  และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�
และตลาดหลักทรัพย�  รวมถึงมีการเปGดเผยรายละเอียดของรายการไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย*าง
เพียงพอเสมอ 
 

หมวดท่ี  3 บทบาทของผู�มีส!วนได�เสีย 
นโยบายและการปฏิบัตขิองบริษัทต!อผู�มีส!วนได�เสียกลุ!มต!างๆ 

 เพื่อให�แน*ใจว*าบุคคลทุกฝRายที่เก่ียวข�องจะได�รับผลประโยชน�ร*วมกันอย*างยัง่ยนื   บริษัทจึงได�กําหนด
นโยบาย แนวทางและวธิีปฏิบัติต*อผู�มสี*วนได�เสียทุกฝRายดงันี้ 
 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 18 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

(1) ผู�ถือหุ�น 
บริษัทเปGดเผยข�อมูลที่ถูกต�อง ครบถ�วน ตามกฎระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวข�องทุกประการ และตาม

กําหนดเวลา อีกทั้งตอบคําถามของผู�ลงทุนที่มีมาถึงบริษัทซึ่งไม*ขัดกับกฎระเบียบในเรื่องวิธีการ และในเรื่อง
กําหนดเวลาที่เหมาะสมในการเปGดเผยข�อมูล  นอกจากนั้นผู�ถือหุ�นที่มีสถานะเป5นเจ�าของกิจการสามารถให�
คําแนะนํา และแสดงความเห็นต*อคณะกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู�ถือหุ�นได�อย*างอิสระ ในกิจการที่เก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท    

(2) พนักงาน  
บริษัทปฏิบัติต*อพนักงานทุกคนอย*างเท*าเทยีมกันเสมอ โดยยึดความเป5นธรรมและให�ผลตอบแทนที่

เหมาะสม อีกทั้งยังได�จัดให�มสีวัสดิการอย*างเพียงพอ  เช*น 
- การจัดให�มโีบนสัเมื่อบริษัทมผีลประกอบการที่ด ี
- จัดให�มีรางวัล เพื่อเป5นขวัญกําลังใจแก*พนักงานทีม่ีอายุงานมาก 
- จัดสวัสดิการด�านกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ เบี้ยขยัน เงินชดเชยการเกษียณอายุ การรักษาพยาบาล 
- นโยบายในการพัฒนาพนักงาน และส*งเสริมให�มีการพัฒนาบุคลากรของบริษัทในรูปแบบต*างๆ 

อาทิเช*น การจัดฝYกอบรมให�แก*พนักงาน การส*งพนักงานไปศึกษาดูงาน   เป5นต�น 
กําหนดนโยบายและการปฏิบัติของบริษัทต*อพนักงาน  รวมถึงนโยบายค*าตอบแทนพนักงานไว�อย*าง

ชัดเจน และเป5นธรรม (รายละเอียดดังแสดงไว�แล�วในหัวข�อ บุคลากร / นโยบายค*าตอบแทนพนักงาน / นโยบายใน
การพัฒนาพนักงาน / นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทต*อพนักงาน) 

(3) ลูกค�า   
 บริษัทเอาใจใส*และรับผิดชอบต*อลูกค�า เพื่อประโยชน�สูงสุดของลูกค�าในเรื่องคุณภาพและราคาของ

สินค�า รวมถึงกําหนดให�มีการพัฒนาความสัมพันธ�ที่ยั่งยืนระหว*างบริษัทและลูกค�า นอกจากนั้นบริษัทยังให�การ
สนับสนุน กระตุ�นกิจกรรมการขายและการตลาด แก�ปBญหาและรับคําเสนอแนะ/คําร�องเรียน/คําแนะนํา เพื่อทําให�
แน*ใจว*าบริษัทสามารถสร�างความพอใจให�แก*ลูกค�า   

(4) คู!ค�า  
บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาทางการค�าเมื่อซื้อสินค�าและบริการจากคู*ค�าเสมอ รวมถึง

ดําเนินการตามนโยบายในการปฏิบัติต*อคู*ค�า อย*างชัดเจนในเรื่องการปฏิบัติต*อคู*ค�าของบริษัทในการจัดซื้อจัดจ�าง 
กล*าวคือ  

- บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข�องกับการจัดซื้อ / จัดจ�าง รวมถึงให�ความสําคัญกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล�อมในการทํางาน 

- ให�โอกาสคู*ค�าของบริษัทในการทําธุรกรรมอย*างเป5นธรรม และสามารถแข*งขันกับคู*แข*งใน
สภาวการณ�ปBจจุบันได� 

- พยายามสร�างความสัมพันธ�ทีด่ีกับคู*ค�าของบริษัทให�เป5นหุ�นส*วน บนพื้นฐานความเข�าใจทีต่รงกัน 
และสามารถไว�วางใจซึง่กันและกันได� 

 
 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 19 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

(5) เจ�าหนี ้   
บริษัทมีนโยบายเก่ียวกับการปฏิบัติที่เป5นธรรมและรับผิดชอบต*อเจ�าหนี้ ไม*ว*าจะเป5นเจ�าหนี้ทางการค�า 

หรือเจ�าหนี้สถาบันการเงิน ในการชําระหนี้ที่ติดค�างคืนให�ตรงกําหนดเวลาที่ตกลง หรือที่ทําสัญญาไว� โดยไม*ให�มี
การผิดนัดชําระหนี้ เพื่อรักษาความน*าเช่ือถือของบริษัทต*อเจ�าหนี้และสถาบันการเงิน รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไข
ที่เจ�าหนี้กําหนดอย*างเคร*งครัด โดยยึดหลักปฏิบัติต*อเจ�าหนี้เพื่อให�เกิดความเป5นธรรมทั้งสองฝRาย ดังนี้ 

- ให�ข�อมลูของบริษัทที่ถูกต�อง และจําเป5นเพยีงพอแก*เจ�าหนี้เพื่อการวิเคราะห�การให�สินเช่ือโดย
ถูกต�อง 

- นําสนิเช่ือที่เจ�าหนี้หรือสถาบันการเงินอนุมัตใิห�กู�มาใช�ตามวัตถุประสงค�ของบริษัทตามทีไ่ด�แสดง
เจตนาไว�ต*อเจ�าหนี้ หรือสถาบันการเงิน 

- ชําระหนี้คืนต*อเจ�าหนี้ตรงต*อเวลาตามเงือ่นไขที่กําหนด 
- ปฏิบัติตามเงื่อนไข ข�อกําหนดของสัญญาที่เจ�าหนี้ หรือสถาบันการเงินกําหนดไว�อย*างเคร*งครัด 

โดยเฉพาะเงื่อนไขคํ้าประกันต*างๆ รวมตลอดถึงการรักษาคุณภาพทรัพย�สนิ ซึ่งเป5นหลักประกันให�
เป5นไปตามที่เจ�าหนี้ หรือสถาบันการเงินกําหนดไว� 

(6) สังคม/ชุมชน   
บริษัทรับผิดชอบต*อสังคม และเอื้อประโยชน�ต*อชุมชน  รวมถึงสังคมที่อยู*ใกล�บริษัทอย*างสม่ําเสมอ 

ตามโอกาสหรือตามที่ได�รับการร�องขอตามแต*กรณี โดยบริษัทถือเป5นคํามั่นและเป5นสิ่งสําคัญที่จะต�องดําเนินธุรกิจ
ภายใต�การรับผิดชอบต*อสังคม ชุมชน  และประชาชนที่อยู*ใกล�บริษัท ซึ่งนอกจากระบุเป5นหนึ่งใน   “นโยบายและ
การปฏิบัติของบริษัทต*อผู�มีส*วนได�เสียกลุ*มต*างๆ” แล�วยังระบุไว�ใน “จริยธรรมธุรกิจ” และ “จรรยาบรรณของ
พนักงาน” ที่พนักงานบริษัททุกคนต�องปฏิบัติตามอย*างเคร*งครัด  
การเข�าไปมีส*วนร*วมพัฒนา /ช*วยเหลือชุมชนของบริษัทในรอบป#ที่ผ*านมา 

บริษัทได�เข�าไปมีส*วนร*วมสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวข�องกับชุมชน ได�แก*  
- มอบอุปกรณ�จําเป5นในการปฏิบัติงานแก*หน*วยงานราชการท�องถ่ินใกล�เคียงกับบริษัท 
- มอบทุนทรัพย�แก*โรงเรียนต*างๆ ในพื้นที่ใกล�เคียง ในโอกาสต*างๆ 
- ส*งเสริมเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานเจ�าหน�าที่ตํารวจสิ่งแวดล�อม 

  บริษัทได�ดําเนินการเก่ียวกับสิ่งแวดล�อม ดังนี้ 
- กําหนด ”นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน”  (รายละเอียด

ดังแสดงในหัวข�อเรื่อง  การดําเนินการของบริษัทเพื่อลดผลกระทบต*อสิ่งแวดล�อม / นโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน 

- ระบุเรื่องของสุขภาพ ความปลอดภัย  และการรักษาสิ่งแวดล�อม ไว�ใน  “จริยธรรมธุรกิจ”  และ 
“จรรยาบรรณของพนักงาน” ของบริษัท 

- จัดตั้งฝRายความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และสิง่แวดล�อม เพื่อเป5นการกระตุ�นและปลุกจติสํานึกใน
เรื่องความปลอดภยั อาชีวอนามัย  และสิง่แวดล�อมในสถานที่ทํางานและชุมชนที่บริษัทตัง้อยู* 

- ดําเนินการของบริษัทเก่ียวกับสิ่งแวดล�อมอย*างจริงจังและเป5นระบบ (ดงัแสดงในหัวข�อเรื่อง  การ
ดําเนินการของบริษัทเพื่อลดผลกระทบต*อสิ่งแวดล�อม) เช*น  การกําจัดมลพิษทั้งทางน้าํและทาง



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 20 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

อากาศ  การจัดการด�านกากอุตสาหกรรมและขยะท่ัวไป และการจัดการมลพิษด�านความร�อน 
แสง เสียง เป5นต�น 

- ส*งเสริมให�พนักงานของบริษัทได�รับความรู�และเข�าฝYกอบรมในเรื่องของสิง่แวดล�อม โดยระบุเป5น
หนึ่งในนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางานว*า  “บริษัทจะ
สนับสนุนให�พนักงานมีความรู�  และจิตสํานึกด�านความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล�อม  เช*น 
การอบรม  การศึกษาดูงานนอกสถานที ่เป5นต�น”   (ดังแสดงในหัวข�อเรื่อง  ผลกระทบต*อ
สิ่งแวดล�อมจากกระบวนการผลิตหรือการกําจัดวัตถุดิบเหลือใช� / การดาํเนินการของบริษัทเพื่อ
ลดผลกระทบต*อสิ่งแวดล�อม) 

(7) คู!แข!ง 
บริษัทกําหนดเรื่องการปฏิบัติต*อคู*ค�าไว�ใน “จริยธรรมธุรกิจ” (รายละเอียดดังแสดงในหัวข�อเรื่อง การ

กํากับดูแลกิจการ / หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบ โครงสร�าง และคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการของบริษัท/ 
จริยธรรมธุรกิจของบริษัท / ข�อ 3)  การปฏิบัตใิห�เป5นไปตามพระราชบัญญัติปNองกันการผูกขาดและการแข*งขันทาง
การค�า)  โดยบริษัทต�องไม*ร*วมกับคู*แข*งของบริษัทในการผูกขาดเรื่องราคาสินค�าที่มีผลกระทบต*อปริมาณสินค�าใน
ตลาดและไม*ทําการอย*างใดๆ  ให�คู*ค�าของบริษัทได�รับความเสียหายหรือขัดผลประโยชน�  เป5นต�น 

(8) สิทธิมนุษยชน 
บริษัทกําหนดเรื่องเก่ียวกับ การละเมิดสิทธิมนุษยชนไว�ใน “จริยธรรมธุรกิจของบริษัท” (รายละเอียด

ดังแสดงในหัวข�อเรื่องการกํากับดูแลกิจการ / หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท/ จริยธรรม
ธุรกิจของบริษัท/ ข�อ 1 การปฏิบัติตามกฎหมายและการเคารพสิทธิมนุษยชน) 

(9) ทรัพยIสินทางปKญญาและลขิสิทธ์ิ 
บริษัทกําหนดนโยบายและมาตรการลงโทษไว�อย*างชัดเจน ในการที่จะไม*ล*วงละเมิดทรัพย�สินทาง

ปBญญาและการละเมิดลิขสิทธิ์ (รายละเอียดดังแสดงไว�ในหัวข�อเรื่อง  การดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายใน / นโยบาย
เก่ียวกับการปNองกันการละเมิดทรัพย�สินทางปBญญา และการละเมิดลิขสิทธิ์) และยังได�ระบุเรื่องดังกล*าวใน 
“จริยธรรมธุรกิจของบริษัท” (รายละเอียดดังแสดงในหัวข�อเรื่อง  การกํากับดูแลกิจการ / หมวดที่ 5 ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท/ จริยธรรมธุรกิจของบริษัท/ ข�อ 6 ความลับและข�อมูลของบริษัท) 

(10) การทุจริตและจ!ายสินบน 
- นโยบายการต*อต�านการทุจริต 

 บริษัทได�ให�ความสําคัญกับเรื่องดังกล*าวเป5นอย*างยิ่ง โดยกําหนดเรื่องดังกล*าวไว�ใน จริยธรรมธุรกิจ
ของบริษัทในข�อ 5) ของรางวัล และสิ่งของที่ให�โดยเสน*หา กล*าวคือ “กรรมการและพนักงานของบริษัทต�องไม*เสนอ
ที่จะให�หรือให�ทรัพย�สินใดๆ แก*เจ�าพนักงานของรัฐหรือบุคคลอื่นใดในตําแหน*งที่ใกล�เคียงกัน ซึ่งจะสามารถเอื้อ
ประโยชน�อันไม*ชอบธรรมแก*บริษัทอีกทั้งไม*ให�ทรัพย�สินใดๆ แก*บุคคลใดๆ ที่รับว*าจะนําไปให�แก*เจ�าหน�าที่ของรัฐ 
เพื่อละเว�นการกระทําตามหน�าที่ที่ชอบด�วยกฎหมาย เป5นต�น 

 บริษัทได�จัดทํา “นโยบายการต*อต�านการทุจริตและการต*อต�านการให�และรับสินบน”  ขึ้นเป5นเอกสาร
เฉพาะเรื่อง  โดยฝRายจัดการได�นําเสนอและได�รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 7 
กุมภาพันธ� 2557 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 21 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

1. การกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อปNองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต 
บริษัทกําหนดช*องทางของการรายงานเก่ียวกับการทุจริตไว�อย*างชัดเจน และเป5นขัน้ตอน 

รวมถึงแจ�งให�กรรมการและพนักงานทุกระดับของบริษัททราบโดยท่ัวกัน โดยระบุไว�ใน “จรรยาบรรณพนักงาน” 
และมอบเอกสารดังกล*าวให�กับพนักงานของบริษัททุกระดับ 

2. นโยบายการแจ�งเบาะแสการกระทําผิด (Whistle Blowing) 
คณะกรรมการบริษัทให�ความสําคัญกับสิทธิของผู�มีส*วนได�เสียทุกกลุ*มของบริษัทแดังนั้น จึง

ได�ดําเนินการจัดทําและพัฒนานโยบายการแจ�งเบาะแสการกระทําผิดขึ้น เพื่อให�ทราบถึงช*องทางและขั้นตอน
สําหรับกรรมการ ผู�บริหาร พนักงาน และผู�มีส*วนได�เสียทุกกลุ*มที่พบเห็นหรือมีข�อมูลการทุจริต การติดสินบน การ
คอร�รัปช่ัน รวมตลอดจนการกระทําที่เป5นการละเมิดสิทธิ หรือผิดกฎหมาย ผิดกฎข�อบังคับของบริษัท หรือไม*
ถูกต�องตามนโยบายบริษัทหรือเป5นการกระทําผิดจรรยาบรรณ การประพฤติมิชอบ หรือการกระทําใดๆ ที่อาจ
ก*อให�เกิดความเสียหายแก*บริษัท สามารถติดต*อให�ข�อเสนอแนะ หรือแจ�งเบาะแสการกระทําผิดหรือร�องเรียน 
รวมทั้งขอคําแนะนําอันเก่ียวข�องกับการกระทําดังกล*าว เพื่อหาหนทางปรับปรุง แก�ไข หรือทําให�เกิดความถูกต�อง 
โปร*งใส ยุติธรรมต*อไป โดยนโยบายแจ�งเบาะแสการกระทําผิดได�กําหนดรายละเอียดที่จําเป5นเพื่อเป5นแนวทาง
ปฏิบัตใิห�แก*พนักงานทุกคน ตลอดจนผู�มีส*วนได�เสียทุกกลุ*มของบริษัทได�ทราบโดยท่ัวกัน 

3. ช*องทางสําหรับผู�มสี*วนได�เสียติดต*อ ให�ข�อเสนอแนะ แจ�งเบาะแสการกระทําผดิ หรือร�องเรียน 
นอกเหนือจากนโยบายและการปฏิบัติของบริษัทต*อผู�มสี*วนได�เสียกลุ*มต*างๆ  แล�ว บริษัทยัง

จัดให�มีช*องทาง  เพื่อให�ผู�มสี*วนได�เสียทุกกลุ*มสามารถใช�ติดต*อ ให�ข�อเสนอแนะ แจ�งเบาะแสการกระทําผิด หรือ
ร�องเรียนต*อผู�บริหารได�โดยตรง เพื่อพิจารณาสรุปประเด็นและเสนอต*อคณะกรรมการบริษัทต*อไป รายละเอยีดดังนี้ 

o นายประสิทธิ ์กาญจนศักดิ์ชัย   ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 
E-mail address: horypresident@yahoo.com 

o นายเกรียงชัย ตรีนภากร    ผู�ช*วยกรรมการผู�จัดการ 
E-mail address: kriengt@gmail.com 

 

หมวดท่ี   4 การเปMดเผยข�อมูลและความโปร!งใส  
บริษัทได�เปGดเผยข�อมูล  ข*าวสารต*างๆ ของบริษัท ทั้งข�อมูลทางการเงินและข�อมูลที่มิใช*ข�อมูลทางการเงิน  

ผ*านช*องทางการเปGดเผยข�อมูลของตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทย  และสํานักงาน ก.ล.ต.  ผู�ถือหุ�น  ผู�ลงทุน และ
บุคคลภายนอกอื่นๆ ให�มโีอกาสรับทราบข�อมูลของบริษัทอย*างถูกต�อง ครบถ�วน และเป5นไปภายในกําหนดเวลา โดย
ทุกฝRายได�รับทราบข�อมูลข*าวสารเท*าเทียมกัน 

บริษัทได�แสดงข�อมูลโดยละเอียดในแบบแสดงรายงานข�อมูลประจําป# (แบบ 56-1)  และรายงานประจําป# 
(แบบ 56-2)  ซึ่งเป5นไปตามเกณฑ�ที่ตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต.  กําหนด   ได�แก*  
โครงสร�างผู�ถือหุ�น  ซึ่งมีการแจกแจงโครงสร�างที่แสดงถึงผู�ถือหุ�นรายใหญ*และผู�ถือหุ�นที่แท�จริง  การเปGดเผยข�อมูล
การถือหุ�นของกรรมการและผู�บริหาร  การแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน  ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจและภาวะการแข*งขัน ความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทประวัติของคณะกรรมการและผู�บริหาร รวมถึง
ระบุกรรมการที่เป5นกรรมการอิสระ นโยบาย และการเปGดเผยค*าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร การเข�าร*วม



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 22 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

ประชุมของกรรมการในรอบป#บัญชีที่ผ*านมา การเปGดเผยข�อมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน  การเปGดเผยงบการเงิน
ปBจจุบันและย�อนหลังอย*างน�อย  2  ป# 

บริษัทยังได�จัดให�มีช*องทางเพื่อให�ผู�ถือหุ�น  ผู�ลงทุน  สามารถติดต*อสอบถามข�อมูลเก่ียวกับบริษัทได�อย*าง
สะดวก   ผ*านทางเลขานุการบริษัทซึ่งปฏิบัติหน�าที่ในฐานะเป5น   “นักลงทุนสัมพันธ�” ของบริษัทเพื่อดูแลรับผิดชอบ
และให�เกิดความมั่นใจได�ว*า   บริษัทได�เปGดเผยข�อมูลและสารสนเทศที่สําคัญของบริษัทอย*างถูกต�อง  ทันเวลา  
โปร*งใส  และปฏิบัติหน�าที่เป5นตัวแทนของบริษัทในการสื่อสารกับผู�ลงทุนทุกสถาบัน  ผู�ถือหุ�น  นักวิเคราะห� และ
ภาครัฐที่เก่ียวข�อง 
 ผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน สามารถติดต*อ “นักลงทุนสัมพันธ�” ของบริษัทได�หลายช*องทาง ไม*ว*าจะเป5นจดหมาย 
อิเล็กโทรนิกส� info@tiw.co.th หรือโทรศัพท� 02-425-0011  หรือการส*งมาทางไปรษณีย�ตามที่อยู*ของบริษัท 
 

หมวดท่ี    5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(1) วิสัยทัศนIและพนัธกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีส*วนร*วมในการกําหนดวิสัยทัศน�และพันธกิจของบริษัทเพื่อให�ผู�บริหารและ
พนักงานมีจุดมุ*งหมายไปในทางเดียวกัน  โดยการสื่อสารภายในองค�กรทั้งในแนวตั้งและแนวนอน  โดยการประชุม
ในโอกาสต*างๆ  เพื่อแจ�งให�ผู�มีหน�าที่ทราบ รวมถึงรับฟBงความคิดเห็นและข�อเสนอแนะของพนักงาน การซักซ�อม
ความเข�าใจระหว*างบริษัทและพนักงานผ*านการสื่อสารรูปแบบต*างๆ  เช*น หนังสือเวียน บันทึกแนวปฏิบัติในการ
ทํางาน เป5นต�น  

(2) หน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทได�แสดงหน�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบแล�ว 

ในหัวข�อเรื่อง  การจัดการ / โครงสร�างการจัดการ / ขอบเขตอํานาจหน�าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ
บริษัทและขอบเขต อํานาจหน�าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) นโยบายเกี่ยวกับองคIประชมุขั้นต่ํา 
องค�ประชุมในการประชุมคณะกรรมการจะต�องประกอบด�วยกรรมการไม*น�อยกว*าก่ึงหนึง่ของจํานวน

กรรมการทั้งหมด 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม*อยู*ในที่ประชุม หรือไม*สามารถปฏิบัติหน�าที่ได� ถ�ามีรองประธาน

กรรมการ ให�รองประธานกรรมการเป5นประธาน ถ�าไม*มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต*ไม*สามารถปฏิบัติหน�าที่ได� 
กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นเป5นประธานในที่ประชุม 

(4) นโยบายการเปMดเผย / รายงานการซ้ือ-ขายหุ�น / ถือครองหลักทรัพยIของบริษัท 
กรรมการบริษัทต�องรายงานการซื้อ-ขายหุ�น / ถือครองหลักทรัพย�ของบริษัทให�ที่ประชุม

คณะกรรมการทราบ ทั้งนี้เลขานุการบริษัทเป5นผู�ทําหน�าที่รวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย�
ของกรรมการทุกท*าน (หากมี) และรายงานต*อที่ประชุมคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกนัดประชุม 
โดยไม*คํานึงถึงว*าจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม*  
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(5) จริยธรรมธุรกิจของบริษัท 
เพื่อให�เป5นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทได�จัดทําแนวทางเก่ียวกับ  “จริยธรรม

ธุรกิจ” เป5นลายลักษณ�อักษร เพื่อให�กรรมการและพนักงานทุกคนมีแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติตนตามที่บริษัท
และผู�ถือหุ�นคาดหวัง โดยข�อกําหนดในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทได�กําหนดแนวทางไว�รวม 12 เรื่อง ดังต*อไปนี้ 

- การปฏิบัติตามกฎหมายและการเคารพต*อสิทธิมนุษยชน 
 กรรมการและพนักงานของบริษัทต�องปฏิบัติตนให�เป5นไปตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณี  

ของทั้งภายในประเทศและของประเทศที่ตนได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติงานอยู* ต�องไม*ร*วมหรือเก่ียวข�องกับการ
ประทุษร�าย หรือก*อกวนต*อบุคคลที่มีความแตกต*างทางผิว  เช้ือชาติ เพศ  กลุ*มความเช่ือ  อายุ วุฒิภาวะ เป5นต�น 

- สภาพแวดล�อมในสถานที่ทํางาน  
 กรรมการและพนักงานของบริษัทต�องปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด�วยความระมัดระวัง  และ

รับผิดชอบเมื่ออยู*ในสถานที่ทํางาน   เพื่อทําให�สถานที่ทํางานมีความปลอดภัย  ไม*ใช�กิริยาวาจาหยาบคาย   เป5นต�น 
- การปฏิบัตใิห�เป5นไปตามพระราชบัญญัติปNองกันการผูกขาดและการแข*งขันทางการค�า 

กรรมการและพนักงานต�องไม*ร*วมกับคู*แข*งขันของบริษัทในการผูกขาดเรื่องราคาสินค�าที่มี
ผลกระทบต*อปริมาณสินค�าในตลาด และไม*ทําการใดๆ  ให�คู*ค�าของบริษัทได�รับความเสียหายหรือขัดผลประโยชน�  
เป5นต�น 

- มีส*วนได�ส*วนเสียในธุรกิจซึ่งขัดต*อผลประโยชน�ของบริษัท 
กรรมการและพนักงานต�องแจ�งต*อผู�บังคับบัญชาในธุรกรรมใดๆ ของตน  อันอาจนําไปสู*การ

สูญเสียประโยชน�ของบริษัทต�องไม*ใช�ทรัพย�สินใดๆ ของบริษัทเพื่อประโยชน�ส*วนตัว ต�องไม*ประกอบธุรกิจส*วนตัว
ใดๆ จนกว*าจะได�รับความเห็นชอบจากบริษัท เป5นต�น 

- ของรางวัลและสิ่งของที่ให�โดยเสน*หา  
กรรมการและพนักงานของบริษัทต�องไม*เสนอที่จะให� หรือให�ทรัพย�สินใดๆ แก*เจ�าพนักงานของรัฐ

หรือบุคคลอื่นใดในตําแหน*งที่ใกล�เคียงกัน  ซึ่งจะสามารถเอื้อประโยชน�อันไม*ชอบธรรมแก*บริษัท อีกทั้งไม*ให�
ทรัพย�สินใดๆ แก*บุคคลใดๆ ที่รับว*าจะนําไปให�แก*เจ�าหน�าที่ของรัฐ  เพื่อละเว�นการกระทําตามหน�าที่ที่ชอบด�วย
กฎหมาย  เป5นต�น 

- ความลับและข�อมูลของบริษัท 
กรรมการและพนักงานของบริษัทต�องรักษาความลับทางการค�าและข�อมูลภายในของบริษัทที่ไม*

ควรเปGดเผยต*อบุคคลใดๆ และไม*ทําการใดๆ ที่เป5นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตรแห*งทรัพย�สินทางปBญญาเป5นต�น 
- รายงานทางการเงิน 

กรรมการและพนักงานของบริษัทต�องปฏิบัติงานเพื่อให�ได�มาซึ่งรายงานทางการเงินที่ถูกต�อง 
ครบถ�วน ในเวลาอันสมควร รวมถึงหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อันอาจมีผลให�รายงานทางการเงินนั้นเกิดความ
ผิดพลาด อีกทั้งต�องไม*ร*วมกับลูกหนี้หรือเจ�าหนี้ ในการเรียกเก็บเงินที่มีจํานวนสูงหรือต่ํากว*าความเป5นจริง เป5นต�น 

- ความร*วมมือต*อส*วนรวม 
กรรมการและพนักงานของบริษัทต�องใช�ความพยายามในการสร�างความสัมพันธ�อันดีระหว*าง

บริษัทกับผู�เก่ียวข�องทุกฝRาย  ในระหว*างที่ตนปฏิบัติงานที่ได�รับมอบหมาย 
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- การปNองกันเก่ียวกับอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในทรัพย�สินและสิ่งแวดล�อม 
กรรมการและพนักงานของบริษัทต�องปฏิบัติให�เป5นไปตามกฎหมายว*าด�วยการรักษาสิ่งแวดล�อม  

และบริษัทต�องประกอบกิจกรรมใดๆ โดยคํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดล�อมเสมอ  เป5นต�น  
- การปฏิบัติต*อผู�ต*อต�านสังคม 

กรรมการและพนักงานของบริษัทต�องไม*ให�การสนับสนุนทางการเงิน หรือมีส*วนร*วมในคณะผู�ที่
ปฏิบัติตนเป5นปฏิปBกษ�ต*อความสงบเรียบร�อยของสังคม  เป5นต�น 

- การขายและการตลาด  
กรรมการและพนักงานของบริษัทต�องปฏิบัติต*อลูกค�าและคู*ค�าอย*างเท*าเทียมกันและโดยถูก

กฎหมาย รวมถึงต�องไม*รับว*าจะให�หรือให�สิ่งของมีค*าเกินสมควร หรือเลี้ยงรับรองโดยมุ*งหวังประโยชน�อันไม*ชอบ
ด�วยกฎหมาย  เป5นต�น 

- กิจกรรมทางการเมือง 
กรรมการและพนักงานของบริษัทต�องหลีกเลี่ยงการเข�ายุ*งเก่ียวกับการเมือง โดยให�ช่ือของบริษัทใน

การเข�าร*วมกิจกรรมใดๆ อีกทั้งต�องไม*ใช�ทรัพย�สินของบริษัท เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

9.2 แนวทางการส!งเสริมการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทได�จัดให�มีการอบรมภายในบริษัทแก*พนักงานทุกคน ในหัวข�อ “ความสําคัญและความจําเป5นที่

พนักงานต�องปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและระเบียบข�อบังคับของบริษัท” มีการติดตามผลของการอบรม และการ
ปฏิบัติตามของพนักงาน  นอกจากนั้นบริษัทได�จัดทําหลักจริยธรรมธุรกิจมอบแก*พนักงานทุกคน เพื่อใช�เป5นแนว
ทางการปฏิบัติที่ถูกต�องเหมาะสม 

9.3  การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทได�จัดให�มีการประเมนิการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย*อยจํานวน 2 คณะ 

เพื่อให�กรรมการแต*ละท*านได�พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต*างๆ ในระหว*างป#ที่ผ*านมา ซึ่งจะช*วย
ให�การทํางานมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

(1) แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคลประกอบด�วย 

- โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่มีผลทําให�การทํางานของคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพ ได�แก* คุณสมบัติ ความรู� และประสบการณ�ที่เหมาะสมกับธุรกิจและความรู�ความเข�าใจในหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ด ี

- การดําเนินการในเรื่องที่ทาํให�คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน�าทีใ่นการประชุมได�อย*างมี
ประสิทธิภาพ ได�แก* ได�ศึกษาเอกสารและข�อมลูก*อนการประชุม ได�ให�ความเห็นที่เป5นประโยชน�ต*อที่ประชุมอย*าง
เหมาะสม ได�งดเว�นการเข�าร*วมประชุม และงดออกเสยีงในรายการที่ตนเองมสี*วนได�ส*วนเสีย เป5นต�น 

- บทบาทหน�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได�แก* ได�ปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ
ตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ� และกฎบัตรได�กําหนดไว�อย*างมีประสิทธภิาพ การทุ*มเทในการปฏิบัติหน�าที่ให�บริษัทไม*
แทรกแซงการทํางานของฝRายจัดการการควบคุม และตดิตามการดําเนินงานของฝRายจัดการอย*างเหมาะสมเป5นต�น 
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(2) แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานของตนเองของคณะกรรมการท้ังคณะ ประกอบด�วย 
- โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่มีผลทําให�การทํางานของคณะกรรมการมี

ประสิทธิภาพ ได�แก* จํานวนกรรมการว*ามีความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท  ความรู�และ
ประสบการณ�ของคณะกรรมการ นิยามกรรมการอิสระ จํานวนคณะกรรมการอิสระ คุณสมบัติและแต*งตั้ง
เลขานุการบริษัท เป5นต�น 

- การดําเนินการในเรื่องที่ทําให�คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน�าที่ในการประชุมได�อย*างมี
ประสิทธิภาพ ได�แก* ความเหมาะสมของเวลาที่ใช�ในการประชุมคณะกรรมการการ ได�รับเอกสารประกอบการ
ประชุม และมีเวลาได�ศึกษาข�อมูลอย*างเพียงพอ บรรยากาศในห�องประชุม เป5นต�น 

- บทบาทหน�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการให�ความสําคัญใช�เวลาในการ
พิจารณาทบทวนและปฏิบัตใินเรื่องต*างๆ ที่สําคัญของบริษัทอย*างเพียงพอ ได�แก*  การกํากับดูแลกิจการของบริษัท
ทิศทาง กลยุทธ� และแผนงานการดําเนินธุรกิจของบริษัท  รายการที่มีความขัดแย�งทางผลประโยชน�  รายการเก่ียว
โยง ระบบควบคุมภายใน  การจัดการความเสี่ยง นโยบายการแจ�งเบาะแส การจัดทํางบการเงินเป5นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี เป5นต�น 

- เรื่องอื่นๆ ได�แก* การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู�บริหารความสัมพันธ�ระหว*างคณะกรรมการ
และฝRายจัดการ เป5นต�น 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานได�จัดทําโดยใช�แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย�
แห*งประเทศไทย แต*มีการปรับปรุงเพื่อให�เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และสอดคล�องกับการปฏิบัติ
หน�าที่ตามกฎบัตร ซึ่งเกณฑ�การประเมินผล คือ 

คะแนน ระดับ 
4 ดีเยี่ยม 

3-3.99 ดี 
2-2.99 มาตรฐาน 
1-1.99 พอใช� 
0-0.99 ต�องปรับปรุง 

(3) การประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทได�จัดให�มีการประเมนิผลงานเป5นรายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 26 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

 

การประเมินผลงานของกรรมการเป6นรายบุคคล การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 
คณะกรรมการท้ังคณะ 

โดยพิจารณาจาก 
1. คุณสมบัติของกรรมการ   
2. บทบาทหน�าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ   
3. การทําหน�าที่ของกรรมการ   
4. ความสัมพันธ�กับฝRายจัดการ   
5. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา

ผู�บริหาร  
 

โดยพิจารณาจาก 
1. โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2. บทบาทหน�าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ   
3. การประชุมคณะกรรมการ  
4. การทําหน�าที่ของคณะกรรมการ 
5. ความสัมพันธ�กับฝRายจัดการ 
6. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและ     

การพัฒนาผู�บริหาร 

สรุปการประเมินผลการปฏบิัติงานของกรรมการ
เป6นรายบคุคล ได�คะแนนเฉลี่ย 3.90 จากคะแนน
เต็ม 4 ซ่ึงอยู!ในเกณฑIระดับดี 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการท้ังคณะ ได�คะแนนเฉลี่ย 3.91 จาก
คะแนนเต็ม  4  ซ่ึงอยู!ในเกณฑIระดับดี 

 
การประเมินการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชุดย*อย จํานวน 2 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ซึง่จัดให�เป5นการประเมนิโดยตนเอง โดยพิจารณาจาก 

1) โครงสร�างและคุณสมบัติ    4) การทําหน�าที ่
2) บทบาทหน�าที่และความรับผิดชอบ  5) ความสัมพันธ�กับฝRายจัดการ 
3) การประชุม     6) การพัฒนาตนเอง 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย*อย จํานวน 2 คณะ ในรอบระยะเวลาบัญชี ตัง้แต*วันที ่1 
มกราคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 

คณะกรรมการชุดย!อย สรุปผลการประเมินการปฏบิัติงานของคณะกรรมการชุดย!อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ได�คะแนนเฉลี่ย 3.81 จากคะแนนเต็ม 4 ซึ่งอยู*ในเกณฑ�ระดับด ี

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได�คะแนนเฉลี่ย 3.57 จากคะแนนเต็ม 4 ซึ่งอยู*ในเกณฑ�ระดับมาตรฐาน 

9.4 การพัฒนากรรมการและผู�บริหาร 
กรรมการบริษัททุกท*านจะได�รับคู*มือการกํากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อเป5นข�อมูลและใช�เป5นแนวทางในการ

ปฏิบัติหน�าที่ในฐานะกรรมการของบริษัทนอกจากนั้น  บริษัทส*งเสริมให�กรรมการบริษัททุกท*านเข�าร*วมการอบรม



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 27 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

หลักสูตรต*างๆ ที่ จัดสําหรับกรรมการบริษัท ซึ่งจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทย สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และสถาบันส*งเสริมกรรมการบริษัทไทย 

9.5 แผนการสืบทอดตําแหน!ง 
เพื่อจัดเตรียมบุคคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู� และความสามารถเพียงพอให�มีความพร�อม

ทดแทนผู�บริหาร และผู�บริหารระดับสูงในกรณีที่ลาออก เกษียณอายุ ครบวาระ หรือไม*สามารถปฏิบัติหน�าที่ได� ไม*
ว*าในกรณีใด เพื่อให�การปฏิบัติงานในตําแหน*งนั้นต*อเนื่อง เป5นไปอย*างราบรื่น มีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยง
จากการไม*มีผู�สืบทอดตําแหน*งแทน คณะกรรมการจึงกําหนดแผนการสืบทอด โดยพิจารณาจากผลการปฎิบัติและ
ศักยภาพของแต*ละบุคคลเป5นหลัก 

อีกทั้งใช�การประเมินผลงานกับพนักงาน โดยตั้งเปNาหมาย (KPI) ในการทํางานของพนักงานให�สอดคล�องกับ
ตัวช้ีวัดผลงานหลักของบริษัท  ทําให�พนักงานเห็นถึงความสําคัญของเปNาหมายในการทํางานที่ตนเองเป5นผู�กําหนด 
โดยเปNาหมายดังกล*าวจะนํามาใช�เป5นเกณฑ�ในการประเมินผลงาน โดยผลประเมินดังกล*าวจะมีผลต*อการปรับ
ผลตอบแทนและการวางแผนความก�าวหน�าในสายงานต*อไป 

แต*ถึงอย*างไรก็ตามบริษัทได�จัดให�มีการเตรียมความพร�อมในการพัฒนาความรู� ความสามารถ และทักษะที่
จําเป5นตามตําแหน*งงาน เพื่อให�องค�กรสามารถดําเนนิธุรกิจได�อย*างต*อเนือ่ง และสามารถจัดหาพนักงานที่เหมาะสม
ทดแทนตําแหน*งที่ว*างลงได�ในระยะเวลาอันสั้น 

9.6 คณะกรรมการชุดย!อย 
บริษัทประกอบด�วยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด ได�แก* คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร 

(1) คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด�วยกรรมการจํานวน 8 ท*าน ดงัรายนามต*อไปนี้ 

รายช่ือ ตําแหน*ง 

1. นายประสิทธิ ์กาญจนศักดิ์ชัย ประธานคณะกรรมการ/กรรมการผู�มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

2. นางสาวนราทิพย� ทับเทีย่ง กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายโชคชัย ศรีเสวกกาญจน กรรมการ 

4. นายเกรียงชัย  ตรีนภากร กรรมการ/กรรมการผู�มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

5. นายเกรียงไกร  ด*านชัยวิจิตร กรรมการ  

6. นายยาสุยูกิ นากาชิม*า กรรมการ/กรรมการผู�มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

7. นายสุรวิช อัศวยุทธพล กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

8. นายสุรชัย เพิ่มสินทว ี กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 28 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

 

ขอบเขตอํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด�วยกรรมการจํานวน 8 ท*าน  ทั้งนี้ ข�อบังคับของบริษัทกําหนดให�ใน

แต*ละคร้ังที่มีการประชุมผู�ถือหุ�น ให�กรรมการหมุนเวียนออกตามวาระในอัตรา 1 ใน 3 ของกรรมการที่อยู*ใน
ตําแหน*งนานที่สุด ดังนั้นวาระการดํารงตําแหน*งของกรรมการแต*ละท*านคือ คราวละ 2-3 ป# โดยคณะกรรมการ
บริษัทมีอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบดังนี้  

1) คณะกรรมการเป5นผู�รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งปวงของบริษัท และมอีํานาจหน�าทีด่ําเนินการ
ภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค� และข�อบังคับของบริษัทและตามมติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น และมีอาํนาจ
กระทําการใดๆ ตามที่ระบุไว�ในหนังสือบริคณห�สนธหิรือที่เก่ียวข�องกับการดังกล*าว 

2) คณะกรรมการอาจมอบหมายให�บุคคลหนึ่ง หรือหลายคนปฏิบัติงานอย*างใดอย*างหนึง่แทน
คณะกรรมการ 

3) อํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย ลงลายมือช่ือร*วมกับ          
นายเกรียงชัย ตรีนภากร หรือ นายยาสยุูกิ นากาชิม*า รวมเป5นสองคนและประทับตราสาํคัญของบริษัท 

4) คณะกรรมการมีอํานาจแต*งตัง้กรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึง่เป5นผู�จัดการท่ัวไป หรอืตําแหน*ง
อื่นที่เห็นว*าเหมาะสมเพื่อจัดการกิจการของบริษัทภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการ 

5) กรรมการต�องแจ�งให�บริษัททราบโดยไม*ชักช�า  หากมีส*วนได�เสียในสัญญาที่บริษัททําขึ้น ไม*ว*า
โดยตรง หรือโดยอ�อม หรือถอืหุ�น หุ�นกู� เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

6) ห�ามมใิห�กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย*างเดยีวกัน และเป5นการแข*งขันกับกิจการของ
บริษัท หรือเข�าเป5นหุ�นส*วนในห�างหุ�นส*วนสามัญ  หรือเป5นหุ�นส*วนไม*จํากัดความรับผิดชอบในห�างหุ�นส*วนจํากัด  
หรือเป5นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอืน่ที่ประกอบกิจการอันมสีภาพอย*างเดยีวกัน และเป5นการแข*งขัน
กับกิจการของบริษัท ไม*ว*าจะทําเพื่อประโยชน�ตนเอง หรือเพื่อประโยชน�ของผู�อื่น เว�นแต*จะแจ�งให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�น
ทราบก*อนที่จะมมีติแต*งตั้ง 

7) ภายใต�บังคับกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด คณะกรรมการมีอํานาจที่จะขายหรอืจํานองอสังหาริม 
ทรัพย�ใดๆ ของบริษัท หรือให�เช*าอสังหาริมทรัพย�ใดๆ ของบริษัทที่มากกว*าสามป#ขึ้นไป  หรือให�  หรอืประนีประนอม
ยอมความ หรอืยื่นฟNองต*อศาล หรือมอบข�อพิพาทใดๆ ให�อนุญาโตตุลาการ 

8) เรื่องที่ต�องเสนอเพื่อขออนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัทตามที่ระบุในกฎหมาย กฎระเบียบ และ
ข�อบังคับของบริษัทคือ เรื่องเก่ียวกับการประชุมใหญ*สามญัผู�ถือหุ�น  กรรมการบริษัทและงบการเงนิ เป5นต�น 
 

คุณสมบัติของกรรมการ 
ที่ประชุมสามัญผู�ถอืหุ�นเป5นผู�พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม*ของบริษัทตามหลักเกณฑ�และวิธีการที่

กําหนดในข�อบังคับของบริษัท (รายละเอยีดดังแสดงไว�แล�วในหัวข�อเรื่อง การสรรหากรรมการและผู�บริหาร/ วิธีการ
คัดเลือกกรรมการ) ทั้งนี้บุคคลที่จะได�รับการพิจารณาเพื่อเข�ารับการเลือกตั้งเป5นกรรมการบริษัทต�องมีคุณสมบัติ
ดังนี้         

1) มีคุณสมบัติครบถ�วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน    พระราชบัญญัติหลักทรัพย� และตลาด
หลักทรัพย�  และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 29 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

2) มีความรู�  ความสามารถ มีความเป5นอสิระ พร�อมที่จะอุทศิตน และมีสุขภาพทางร*างกาย และ 
จิตใจที่ด ีมีอายุที่เหมาะสม และสามารถปฏิบัติหน�าที่ในฐานะกรรมการด�วยความเอาใจใส* ระมดัระวัง และซื่อสตัย� 
สามารถเข�าร*วมในการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย*างสม่ําเสมอ ศึกษาวาระการประชุมล*วงหน�า และมีส*วนร*วม
ในการประชุมอย*างก*อให�เกิดประโยชน�และอย*างตรงไปตรงมา 

3) มีความรู�และความชํานาญเก่ียวกับอุตสาหกรรม การบัญชีและการเงิน ความรอบรู�ทางธรุกิจ  
ความเช่ียวชาญด�านการบริหารจัดการ การค�าและการตลาดระหว*างประเทศ กลยุทธ�ทางธุรกิจ  การบริหาร
วิกฤติการณ�  การกํากับดูแลกิจการและกฎหมายที่เก่ียวข�องกับการประกอบกิจการ 

4) ต�องไม*ดาํรงตาํแหน*งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว*า  5 บริษัทจดทะเบยีนในเวลาเดียวกัน  
5) ไม*จําเป5นจะต�องเป5นผู�ถือหุ�นของบริษัท 
6) ห�ามมิให�กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย*างเดียวกัน และเป5นการแข*งขันกับกิจการของ

บริษัท หรือเข�าเป5นหุ�นส*วนในห�างหุ�นส*วนสามัญ หรือเป5นหุ�นส*วนไม*จํากัดความรับผิดในห�างหุ�นส*วนจํากัด หรือเป5น
กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย*างเดียวกัน  และเป5นการแข*งขันกับกิจการ
ของบริษัท ไม*ว*าจะทําเพื่อประโยชน�ตนเอง หรือเพื่อประโยชน�ผู�อื่น  เว�นแต*จะแจ�งให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบก*อนที่จะ
มีมติแต*งตั้ง 

 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด�วยกรรมการอิสระจํานวน 3  

ท*าน ซึ่งเป5นไปตามหลักเกณฑ�ที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกล*าวคือ ให�มีกรรมการตรวจสอบอย*าง
น�อยกว*า 3 คน ดังรายนามต*อไปนี้ 

1) นางสาวนราทิพย�  ทับเที่ยง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2) นายสุรวิช  อัศวยุทธพล กรรมการตรวจสอบ  
3) นายสุรชัย  เพิ่มสินทว ี กรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต  อํานาจหน�าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป5นคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริษัทซึ่งได�รับการจัดตั้งขึ้นเพื่อ

ปฏิบัติงานให�คําแนะนํา และดําเนินการตามขอบเขตอํานาจหน�าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่สอดคล�องกับมาตรฐานในเรื่องที่เก่ียวกับความโปร*งใส รวมถึงการสอบทานเพื่อให�ระบบรายงานทาง
การเงินมีความน*าเช่ือถือ อันจะยังประโยชน�ต*อผู�ลงทุนโดยท่ัวไปและผู�ที่เก่ียวข�องทุกฝRาย  อีกทั้งสอบทานให�มีการ
ปฏิบัติที่เป5นไปโดยสอดคล�องกับกฎ ข�อกําหนด ระเบียบ คําสั่ง ประกาศต*างๆ ที่ออกโดยตลาดหลักทรัพย�แห*ง
ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข�องกับการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทคณะกรรมการบริษัทจึงได�กําหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น ซึ่งได�กําหนดขอบเขต 
อํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีความละเอียดดังต*อไปนี้ 

 
 
 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 30 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

หมวดท่ี  1 คุณสมบัติของกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1)  คณะกรรมการบริษัทเป5นผู�อนุมัติแต*งตัง้กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ท*าน จาก
กรรมการที่ดํารงตําแหน*งในคณะกรรมการบริษัทอยู* ณ ขณะนั้น โดยคณะกรรมการบริษัทได�กําหนดคุณสมบัติของ
กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ ไว�ดังต*อไปนี้ 

- ถือหลักทรัพย�ของบริษัทไม*เกินร�อยละ 1 ของจํานวนหลักทรัพย�ที่ออกและเรียกชําระแล�วของบริษัท 
- เป5นกรรมการที่เป5นอิสระ และไม*เป5นผู�ที่เคยดํารงตําแหน*งเป5นกรรมการผู�มีอํานาจลงนามผูกพัน

บริษัทของบริษัทของบริษัทแม* และ/หรือของบริษัทย*อย ภายในระยะเวลาไม*เกิน 2 ป# ก*อนที่จะ
ได�รับการแต*งตั้งเป5นกรรมการอิสระ 

- มีความรู�และประสบการณ�เพียงพอ ที่จะปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบ
ของกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบอย*างน�อยจํานวน  1  ท*าน  
ต�องเป5นผู�ที่มีความรู�และประสบการณ�อย*างเพียงพอที่จะสอบทานถึงความน*าเช่ือถือได�ของงบ
การเงินของบริษัท 

- ไม*เคยมีความสัมพันธ�โดยทางตรงหรือทางอ�อมกับผู�บริหาร หรือผู�ถือหุ�นรายใหญ*ของบริษัท เว�น
แต*เมื่อคณะกรรมการของบริษัทได�พิจารณาอย*างรอบคอบและถ่ีถ�วนแล�ว และให�ความเห็นชอบว*า  
การที่มีกรรมการท*านนั้นเป5นกรรมการตรวจสอบของบริษัทแม�มีความสัมพันธ�อย*างใดอย*างหนึ่ง
ข�างต�นก็ตาม  ก็จะไม*มีผลกระทบต*อการปฏิบัติงานและการแสดงความเห็นอย*างอิสระของ
กรรมการท*านนั้นแต*อย*างใด 

- สามารถปฏิบัติภารกิจตามขอบเขตอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบ และแสดงความเห็น หรือ
รายงานผลของการปฏิ บัติงานที่ ได�กระทําไปตามอํานาจหน�าที่ที่ ได� รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทโดยปราศจากอิทธิพล หรือการครอบงําของผู�บริหาร หรือของผู�ถือหุ�นราย
ใหญ*ของบริษัท รวมถึงผู�เก่ียวข�องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล*าวข�างต�นด�วย 

2)  คณะกรรมการตรวจสอบพึงเลือกกรรมการในคณะท*านหนึ่ง เพื่อดํารงตําแหน*งประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

3) วาระการดํารงตําแหน*งของกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระคราวละ 3 ป# และ
กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบที่ดํารงตําแหน*งจนครบวาระแล�ว สามารถได�รับการเลือกตั้งกลับเข�าดํารง
ตําแหน*งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบในวาระต*อไปได� 

4) กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบที่ประสงค�จะลาออกจากตําแหน*งก*อนครบวาระ ต�องยื่น
หนังสือแสดงความจํานงลาออกจากตําแหน*งพร�อมเหตุผลต*อคณะกรรมการบริษัท อย*างน�อย 30 วันก*อนวันที่มีผล 

5) คณะกรรมการบริษัทต�องแต*งตั้งกรรมการตรวจสอบท*านใหม* เพื่อทดแทนตําแหน*งที่ว*างลงภายใน
เวลา 3 เดือน นับตั้งแต*วันที่มีผลดังที่ระบุไว�ในหนังสือลาออกจากตําแหน*ง 

 

หมวดท่ี 2 ขอบเขตอํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1) สอบทานให�บริษัทมีการรายงานทางการเงนิอย*างถูกต�อง และเปGดเผยอย*างเพียงพอโดยการประสานงาน
กับผู�สอบบัญชีภายนอกและผู�บริหารที่รับผิดชอบ จัดทํารายงานทางการเงนิทั้งรายไตรมาสและประจําป# คณะกรรม 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 31 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

การตรวจสอบอาจเสนอแนะให�ผู�สอบบัญชีสอบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดๆ ที่เหน็ว*าจําเป5นและเป5นเรื่องสาํคัญ
ในระหว*างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได� 

2) สอบทานให�บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในทีม่ีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผลโดยสอบทานร*วมกับผู�สอบบัญชีภายนอกและผู�ตรวจสอบภายใน รวมทัง้พิจารณาความเป5นอสิระของ
หน*วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให�ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต*งตัง้ โยกย�าย เลิกจ�างหัวหน�า หน*วยงาน
ตรวจสอบภายใน  หรือหน*วยงานอืน่ใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให�บริษัทมีระบบการประเมินความเสีย่ง การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ    

4) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให�เป5นไปตามกฎหมายว*าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลกัทรัพย� ข�อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย� และกฎหมายที่เก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัท 

5) พิจารณาคัดเลอืก  เสนอแต*งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป5นอสิระ เพื่อทําหน�าที่เป5นผู�สอบบัญชีของบริษัทและ
เสนอค*าตอบแทนการสอบบัญชี รวมถึงประสานงานกับผู�สอบบัญชี เก่ียวกับวัตถุประสงค�ในการดําเนินการตรวจ 
สอบ ขอบเขต  แนวทาง  แผนงาน  และปBญหาที่พบระหว*างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู�สอบบัญชีเห็นว*ามี
ความสําคัญ ซึง่อาจมีผลกระทบต*อรายงานทางการเงนิของบริษัทอย*างมีนยัสาํคัญ รวมทั้งเข�าร*วมประชุมกับผู�สอบ
บัญชี  โดยไม*มีฝRายจัดการของบริษัทเข�าร*วมประชุมด�วยอย*างน�อยป#ละ 1 คร้ัง    

6) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน  หรือรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�  และกํากับดูแลให�มี
การเปGดเผยข�อมลูนัน้อย*างถูกต�อง ครบถ�วนตามกําหนดเวลา และเป5นไปตามกฎหมายและข�อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย�แห*งประเทศไทย   สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�    ทัง้นี้เพื่อให�มัน่ใจได�
ว*ารายการดงักล*าวนั้นสมเหตผุลและเป5นประโยชน�สูงสุดต*อบริษัท 

7) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปGดเผยไว�ในรายงานประจําป#ของบริษัท   ซึง่รายงาน
ดังกล*าวต�องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต�องประกอบด�วยข�อมูลดงัต*อไปนี้เป5นอย*างน�อยคือ 

- ความเห็นเก่ียวกับความถูกต�อง  ครบถ�วน  เป5นที่เช่ือถือได�ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว*าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�  ข�อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทย  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�  
หรือกฎหมายที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู�สอบบัญชี 
- ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� 
- จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข�าร*วมการประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแต*ละท*าน 
- ความเห็น หรือข�อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได�รับจากการปฏิบัติหน�าที่ตามกฎ

บัตร 
- รายการอื่นใดที่ได�ปฏิบัติภายใต�การมอบหมายของคณะกรรมการบริษัทซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นว*าผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุนควรได�รับทราบ 
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8) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ อนึ่งการปฏิบัติหน�าที่ที่ได�รับมอบหมายนั้น คณะกรรมการตรวจสอบต�องรับผิดชอบต*อคณะกรรมการ
บริษัท   ส*วนคณะกรรมการบริษัทยังคงต�องรับผิดชอบต*อสาธารณชนในการดําเนินการใดๆ  ที่ได�กระทําไปโดย
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
 

หมวดท่ี  3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) ต�องจัดให�มีการประชุมนัดปกติของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณางบการเงินและเรื่องอื่นๆ 

ประจําทุกไตรมาส หรือประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบนัดพิเศษ เพื่อ
พิจารณาเรื่องที่มีความเร*งด*วน และ/หรือเรื่องที่มีความสําคัญได�ตามที่เห็นสมควรและจําเป5น 

2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการบริษัท หรือผู�บริหารของบริษัทผู�ตรวจสอบภายใน  หรือ
ผู�สอบบัญชีเข�าร*วมประชุมในหัวข�อหรือประเด็นเฉพาะเรื่องก็ได� 

3) ให�ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป5นผู�รายงานผลการประชุมและผลของการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ต*อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมัติตามแต*กรณี 

4) กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบท*านใดที่มีส*วนได�ส*วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด ห�าม
กรรมการท*านนั้นแสดงความเห็น และออกเสียงลงมตใินเรื่องนั้น 

 

หมวดท่ี 4 ข�อกําหนดท่ัวไป 
1) บทบัญญัติหรือข�อกําหนด หรือข�องดเว�นเรื่องใดที่มิได�กําหนดไว�ในกฎบัตรนี้ ให�ถือปฏิบัติตามข�อบังคับ

ของบริษัทบทบัญญัติของตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทย และของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�  
และตลาดหลักทรัพย� และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข�อง 

2) การแก�ไข เปลี่ยนแปลงใดๆ ต*อกฎบัตรนี้  ต�องกระทําโดยคณะกรรมการของบริษัทเท*านั้น 
 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบด�วย นายเกรียงชัย ตรีนภากร ผู�ช*วยกรรมการผู�จัดการ เป5นประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และตัวแทนของหน*วยงานหลักของบริษัท หรือหน*วยงานที่เป5นเจ�าของความเสี่ยง ได�แก* ด�านบัญชีและ
การเงิน ด�านจัดซื้อ ด�านทรัพยากรบุคคล ด�านโรงงงานและฝRายผลิต จํานวนรวมทั้งหมด  4  คน โดยมีเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหน�าที่ดําเนินงานเก่ียวกับการประชุม 
 

ขอบเขตอํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1) พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึง

ความเสี่ยงประเภทต*างๆ ที่สาํคัญ เช*น ความเสีย่งด�านการเงิน ความเสี่ยงด�านการตลาด ความเสี่ยงด�านการผลติ 
เป5นต�น เพือ่นําเสนอคณะกรรมการบริษัทให�ความเหน็ชอบ 

2) ดูแลและติดตามการปฏิบัตติามนโยบายการบริหารความเสีย่ง ภายใต�แนวทางและนโยบายที่ได�รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3) ให�ข�อเสนอแนะ แนวทางติดตาม และประเมนิผลการบริหารความเสี่ยงต*อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพื่อนําไปดาํเนินการ 
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4) พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค�กร และให�ข�อคิดเห็นในความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น 
รวมทั้งแนวทางการกําหนดมาตรการควบคุมหรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสีย่งองค�กร 
เพื่อให�มีประสิทธภิาพอย*างต*อเนื่อง 

5) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสีย่ง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผล
ของระบบและการปฏิบัตติามนโยบายที่กําหนด 

6) รายงานต*อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการบริหาร การดาํเนินงาน และสถานะความเสีย่งของ
บริษัท และการเปลีย่นแปลงต*างๆ รวมถึงสิง่ที่ต�องดาํเนินการปรับปรุงแก�ไข เพื่อให�สอดคล�องกับนโยบายและ       
กลยุทธ�ที่กําหนด 

7) ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย*างน�อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
 

(4) คณะกรรมการบริหาร 
ประกอบด�วย นายประสิทธ�  กาญจนศักดิ์ชัย เป5นประธานกรรมการบริหาร และกรรมการท*านอืน่ๆ 

รวมทั้งหมด 3 คน โดยมีเลขานุการกรรมการบริหาร ทําหน�าที่ดําเนนิงานเก่ียวกับการประชุม  
 

ขอบเขตอํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1) มีอํานาจสั่งการ วางแผน และกําหนดนโยบายกลยุทธ�ดําเนินกิจการของบริษัทให�สอดคล�องกับ

สภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข*งขัน เพื่อเสนอต*อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
2) ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให�เป5นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ�ทาง

ธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได�อนุมัติ หรือกําหนดไว�แล�ว  
3) เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัทเพื่อให�คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่

ประชุมผู�ถือหุ�นพิจารณาอนุมัติ แล�วแต*กรณี 
4) อนุมัติการใช�จ*ายเงินลงทุนที่ได�กําหนดไว�ในงบประมาณรายจ*ายประจําป#ที่ได�รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแล�ว หรือเป5นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได�มีมติอนุมัตใินหลักการแล�ว  
5) พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอต*อคณะกรรมการบริษัท 
6) อนุมัติการแต*งตั้งที่ปรึกษาด�านต*างๆ ที่จําเป5นต*อการดําเนินงานของกิจการ 
7) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ เพื่อเป5นการสนับสนุนการดําเนินการข�างต�น หรือตามที่ได�รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทในแต*ละคราวไป  ทั้งนี้การมอบหมายอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารดังกล*าวข�างต�นนั้น จะไม*รวมถึงอํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจช*วงในการอนุมัติรายการใด หรือผู�รับมอบ
อํานาจช*วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง (ตามที่นิยามไว�ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีส*วนได�เสีย
หรือผลประโยชน�ในลักษณะอื่นใดขัดแย�งกับบริษัทซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล*าวจะต�องเสนอต*อที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู�ถือหุ�น (แล�วแต*กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล*าว ตามข�อบังคับของ
บริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข�องกําหนด  

9.7 การสรรหาและแต!งตั้งกรรมการผู�บริหารระดับสูงสุด 
(1) กรรมการอิสระ 
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หลักเกณฑIและกระบวนการในการคัดเลือกกรรมการอิสระ   
หลักเกณฑ�ในการคัดเลอืกกรรมการอิสระเป5นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที ่ทจ. 4/2552 

ลงวันที ่20 กุมภาพันธ� 2552 ซึ่งกําหนดหลักเกณฑ�ดงันี้ 
1) ถือหุ�นไม*เกินร�อยละหนึ่งของจํานวนหุ�นที่มสีิทธอิอกเสยีงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ* บริษัทย*อย 

บริษัทร*วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ* หรือผู�มีอาํนาจควบคุมของผู�ขออนุญาต ทัง้นี้ให�นับรวมการถือหุ�นของผู�ที่เก่ียวข�องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด�วย 

2) ไม*เป5นหรือเคยเป5นกรรมการที่มีส*วนร*วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได�เงินเดือน
ประจํา หรือผู�มีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ* บริษัทย*อย บริษัทร*วม บริษัทย*อยลําดับเดียวกัน ผู�ถือหุ�นราย
ใหญ* หรือผู�มอีํานาจควบคุมของบริษัทเว�นแต*จะได�พ�นจากการมีลักษณะดงักล*าวมาแล�วไม*น�อยกว*าสองป# 

3) ไม*เป5นบุคคลที่มีความสัมพันธ�ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เป5นบิดามารดา คู*สมรส พีน่�อง และบุตร รวมทัง้คู*สมรสของบุตร ของผู�บริหาร ผู�ถอืหุ�นรายใหญ* ผู�มีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได�รับการเสนอเป5นผู�บริหาร หรือผู�มอีํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย*อย 

4) ไม*ม ีหรือเคยมีความสมัพันธ�ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ* บริษัทย*อย บริษัทร*วม ผู�ถือหุ�นราย
ใหญ* หรือผู�มอีํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะทีอ่าจเป5นการขัดขวางการใช�วิจารณญาณอย*างอสิระของตน  
รวมทั้งไม*เป5น หรือเคยเป5นผู�ถือหุ�นที่มนีัย หรือผู�มีอํานาจควบคุมของผู�ที่มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ* บริษัทย*อย บริษัทร*วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ* หรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว�นแต*จะได�พ�นจากการมีลักษณะ
ดังกล*าวมาแล�วไม*น�อยกว*าสองป# 

ความสัมพันธ�ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค�าที่กระทําเป5นปกติ เพื่อ
ประกอบกิจการการเช*าหรือให�เช*าอสังหาริมทรัพย�  รายการเก่ียวกับสินทรัพย�หรือบริการ หรือการให� หรือรับความ
ช*วยเหลือทางการเงินด�วยการรับหรือให�กู�ยืม คํ้าประกัน การให�สินทรัพย�เป5นหลักประกันหนี้สิน  รวมถึงพฤติการณ�
อื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเป5นผลให�บริษัทหรือคู*สัญญามีภาระหนี้ที่ต�องชําระต*ออีกฝRายหนึ่ง   ตั้งแต*ร�อยละสามของ
สินทรัพย�ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต*ยี่สิบล�านบาทขึ้นไป  แล�วแต*จํานวนใดจะต่ํากว*า   ทั้งนี้การคํานวณ
ภาระหนี้ดังกล*าวให�เป5นไปตามวิธีการคํานวณมูลค*าของรายการที่เก่ียวโยงกัน  ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนว*าด�วยหลักเกณฑ�ในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม  แต*ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล*าว  ให�
นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว*างหนึ่งป#ก*อนวันที่มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ผู�ไม*เป5น หรือเคยเป5นผู�สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ*  บริษัทย*อย  บริษัทร*วม   ผู�ถือหุ�นราย
ใหญ*  มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม*เป5นผู�ถือหุ�นที่มีนัย ผู�มีอํานาจควบคุม หรือหุ�นส*วนของสํานักงานสอบบัญชี  
ซึ่งมีผู�สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ* บริษัทย*อย บริษัทร*วม  ผู�ถือหุ�นรายใหญ* หรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู*  เว�นแต*จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล*าวมาแล�วไม*น�อยกว*าสองป# 

6) ไม*เป5น หรือเคยเป5นผู�ให�บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให�บริการเป5นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน  ซึ่งได�รับค*าบริการเกินกว*าสองล�านบาทต*อป#จากบริษัท บริษัทใหญ* บริษัทย*อย บริษัทร*วม ผู�
ถือหุ�นรายใหญ* หรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัทและไม*เป5นผู�ถือหุ�นที่มีนัย ผู�มีอํานาจควบคุม หรือหุ�นส*วนของผู�
ให�บริการทางวิชาชีพนั้นด�วย เว�นแต*จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล*าวมาแล�วไม*น�อยกว*าสองป# 
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7) ไม*เป5นกรรมการที่ได�รับการแต*งตั้งขึ้นเพื่อเป5นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู�ถือหุ�นรายใหญ* 
หรือผู�ถือหุ�นซึ่งเป5นผู�ที่เก่ียวข�องกับผู�ถือหุ�นรายใหญ* 

8) ไม*ประกอบกิจการที่มีสภาพอย*างเดียวกัน และเป5นการแข*งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย*อย หรือไม*เป5นหุ�นส*วนที่มีนัยในห�างหุ�นส*วน  หรือเป5นกรรมการที่มีส*วนร*วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ�นเกินร�อยละหนึ่งของจํานวนหุ�นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย*างเดียวกัน และเป5นการแข*งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย*อย 

9) ไม*มีลักษณะอื่นใดที่ทําให�ไม*สามารถให�ความเห็นอย*างเป5นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 
1) คณะกรรมการกําหนดรายช่ือผู�ที่จะดํารงตําแหน*งกรรมการอิสระ จากผู�ทรงคุณวุฒิในสายอาชีพ

ต*างๆ 
2) สืบค�นจากข�อมูลต*างๆ ในเรื่องคุณสมบัติ เพื่อให�เป5นไปโดยสอดคล�องและไม*ขัดกับกฎและระเบียบ 

ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทย 
3) ตรวจสอบว*าผู�ทรงคุณวุฒินั้นสามารถอุทิศเวลาให�กับบริษัทได�อย*างเต็มที่ และสามารถดําเนิน

บทบาท ให�บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร*งใสและเป5นธรรมแก*ผู�ถือหุ�นส*วนน�อย 
4) เชิญผู�ทรงคุณวุฒินั้นร*วมในคณะกรรมการของบริษัทในตําแหน*งกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัท ณ  วันที่ 31 ธันวาคม  2562 มีรายละเอียดการดาํรงตาํแหน*งดังนี้ 

รายช่ือ 
วันที่เข�าดํารงตําแหน*ง 

กรรมการอิสระ 
จํานวนป# (ปBดเศษ) 

(วันที่เข�ารับตําแหน*ง – 31 ธันวาคม 2562) 

1. นางสาวนราทิพย� ทับเทีย่ง 17 กรกฎาคม 2558 4 ป# 5 เดือน 15 วัน 

2. นายสุรวิช อัศวยุทธพล 28 กุมภาพันธ� 2562 10 เดือน 1 วัน 

3. นายสุรชัย เพิ่มสินทว ี 28 กุมภาพันธ� 2562 10 เดือน 1 วัน 

 
(2) กรรมการและผู�บริหารระดับสูงสุด 

หลักเกณฑIและกระบวนการในการคัดเลือกกรรมการและผู�บริหารระดับสูง   
หลักเกณฑIในการคัดเลือกกรรมการและผู�บริหารระดับสูง 
เนื่องจากบริษัทไม�มีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) คณะกรรมการของบริษัทจึงเป5นผู�

คัดเลือกและเสนอต*อที่ประชุมผู�ถือหุ�น  เพื่อพิจารณาอนุมัติแต*งตั้งกรรมการบริษัททั้งนี้ตามข�อบังคับบริษัทได�
กําหนดหลักเกณฑ�และวิธีการในการแต*งตั้งกรรมการบริษัทไว�ดังนี้ 

- ผู�ถือหุ�นคนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเท*ากับหนึ่งหุ�นต*อหนึง่เสยีง 
- ผู�ถือหุ�นแต*ละคนจะต�องใช�คะแนนเสียงที่มอียู*ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดยีวหรือหลายคน

เป5นกรรมการก็ได�  แต*จะแบ*งคะแนนเสียงให�แก*ผู�ใดมากน�อยเพียงใดไม*ได� 
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- บุคคลซึ่งได�รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป5นผู�ได�รับการเลือกตั้งเป5นกรรมการเท*าจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพงึเลือกตั้งในคร้ังนัน้  ในกรณีที่บคุคลซึ่งได�รับการเลือกตัง้ในลาํดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเท*ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี  หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนัน้ ให�ผู�เป5นประธานเป5นผู�ออกเสยีงช้ีขาด 

คุณสมบัติกรรมการ  
รายละเอียดดงัแสดงใน  “ขอบเขต  อํานาจ  หน�าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท/ 

คุณสมบัติของกรรมการ”  คุณสมบัติกรรมการอสิระรายละเอียดดังแสดงใน “หลักเกณฑ�และกระบวนการในการ
คัดเลือกกรรมการอิสระ”  ซึ่งเป5นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที ่ ทจ.4/2552  ลงวันที ่20 กุมภาพันธ� 
2552 

จํานวนกรรมการท่ีมาจากผู�ถือหุ�นรายใหญ!แต!ละกลุ!ม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

- 1 ท*าน 

 สิทธิของผู�ถือหุ�นรายย!อยในการแต!งตั้งกรรมการ 
บริษัทได�กําหนดหลักเกณฑ�ในการเปGดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นรายย*อย สามารถเสนอวาระการประชุม และ

เสนอช่ือบุคคล เพื่อเข�ารับการเลือกตั้งเป5นกรรมการของบริษัทในการประชุมใหญ*สามัญผู�ถือหุ�น ภายในระยะเวลาที่
กําหนด โดยจะเป5นผู�ถือหุ�นเพียงหนึ่งราย หรือกลุ*มผู�ถือหุ�นที่ถือหุ�นไม*น�อยกว*าร�อยละ 1 ของหุ�นที่ออกและเรียก
ชําระแล�ว และต�องถือหุ�นในบริษัทอย*างต*อเนื่องเป5นระยะเวลาไม*น�อยกว*า 1 ป# นับจนถึงวันที่ผู�ถือหุ�นเสนอวาระการ
ประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเข�ารับการเลือกตั้งเป5นกรรมการของบริษัท  สําหรับหลักเกณฑ�และวิธีการในการแต*งตั้ง
กรรมการบริษัทเป5นไปตามข�อบังคับบริษัท  ทั้งนี้ บริษัทเผยแพร*รายละเอียดเก่ียวกับเรื่องดังกล*าวไว�ในเว็บไซต�ของ
บริษัทแล�ว   

9.8 นโยบายและการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย!อยและบริษัทร!วม 
บริษัทมีนโยบายและการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย*อยและบริษัทร*วมทั้งหมด ด�วยการส*ง

ผู�บริหาร หรือกรรมการของบริษัทเข�าไปบริหารงาน รวมถึงเป5นผู�กําหนดนโยบายการบริหารงานต*างๆ เอง          
โดยบุคคลที่ได�รับการแต*งตั้งให�เป5นกรรมการในบริษัทย*อยและบริษัทร*วม มีหน�าที่ดําเนินการเพื่อดูแลรักษา
ผลประโยชน�ของบริษัทย*อยและบริษัทร*วมให�เป5นไปในทางเดียวกับบริษัทหลัก  การทํารายการระหว*างบริษัทกับ
บริษัทย*อยทุกแห*งนั้น มีกลไกการกํากับดูแลอย*างมีขั้นตอน มีคณะกรรมการบริษัทย*อยแต*ละแห*งเป5นผู�พิจารณา 
ในขณะที่บริษัทจะมีขั้นตอนการพิจารณาอีกขั้นหนึ่งตามความเหมาะสมและความสําคัญของรายการ 

นอกจากนี้ นโยบายการเปGดเผยข�อมูลต*างๆ และการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน รวมถึงกฏระเบียบข�อปฏิบัติ
ต*างๆ ที่บริษัทต�องปฏิบัติภายใต�การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� 
และตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทย ก็จะคลอบคลุมไปถึงการทํารายการของบริษัทย*อยและบริษัทร*วมทั้งหมดทุก
แห*งด�วย  

ในขณะที่การกํากับดูแลมาตรฐานการบันทึกบัญชี  หรือข�อมูลทางการเงินของบริษัทย*อย และบริษัทร*วม 
บริษัทได�ใช�ผู�ตรวจสอบบัญชีที่เป5นมาตรฐานเดียวกับบริษัทซึ่งได�รับการยอมรับจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� เพื่อให�การจัดทํารายงานทางการเงินรวมของบริษัทมีมาตรฐานเดียวกัน 
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9.9 การดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายใน  
(1) นโยบายและวิธีการดูแลกรรมการหรือผู�บริหาร  ในเรื่องดังต*อไปนี้ 

1) การนําข�อมูลภายในไปใช�เพื่อประโยชน�ส*วนตน  
 ได�แสดงไว�แล�วในหัวข�อเรื่อง  การกํากับดูแลกิจการ/ หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการของบริษัท/ การควบคุมข�อมูลภายในบริษัท และระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
2) การซื้อขายหลักทรัพย�ในช*วง 1 เดือนก*อนที่งบการเงินจะเผยแพร*ต*อสาธารณชน 

ฝRายการเงินและการบัญชีทําหน�าที่เก็บรักษาข�อมูลและประสานงานกับฝRายนักลงทุนสัมพันธ�   
ส*วนฝRายนักลงทุนสัมพันธ�ทําหน�าที่ติดตามการซื้อขายหลักทรัพย�ของบริษัทเป5นรายวัน เพื่อเฝNาดูการเปลี่ยนแปลง
ของราคาและปริมาณการซื้อขายอย*างใกล�ชิด  

ที่ผ*านมาการเก็บรักษาข�อมูลมีประสิทธิภาพเพียงพอ จึงไม*มีการใช�ข�อมูลภายในแต*อย*างใด 

(2) นโยบายเกี่ยวกับการปHองกันการละเมิดทรัพยIสินทางปKญญาและการละเมิดลิขสิทธ์ิ  
- บริษัทกําหนดเรื่องการรักษาข�อมูลของบริษัทไว�ใน “จริยธรรมธุรกิจของบริษัท”  ดังแสดงใน หัวข�อ

เรื่องการกํากับดูแลกิจการ/ หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท/ จริยธรรมธุรกิจของบริษัท/ 
6) ความลับและข�อมูลของบริษัทคือ “กรรมการและพนักงานของบริษัท  ต�องรักษาความลับทางการค�าและข�อมูล
ภายในของบริษัท  ที่ไม*ควรเปGดเผยต*อบุคคลใดๆ   และไม*ทําการใดๆ ที่เป5นการละเมิดลิขสิทธิ์  หรือสิทธิบัตรแห*ง
ทรัพย�สินทางปBญญา  เป5นต�น” 

- บริษัทยังระบุเรื่องการปNองกันการละเมิดทรัพย�สินทางปBญญาและการละเมิดลิขสิทธิ์ไว�ใน 
“จรรยาบรรณของพนักงาน”  คือ  “พนักงานต�องไม*ละเมิดสิทธใินทรัพย�สินทางปBญญาของบุคคลที่สาม รวมถึงการ
ทําสําเนาซอฟแวร�คอมพิวเตอร� โดยไม*ได�รับอนุญาตจากบุคคลที่สามนั้น”   

(3) มาตรการลงโทษ 
 ตาม “จริยธรรมธุรกิจของบริษัท” กําหนดไว�อย*างชัดเจนว*าผู�ฝRาฝ�นจะได�รับการลงโทษตามระเบียบ

ข�อบังคับในการทํางานที่มีอยู*ในปBจจุบัน หรือตามกฎระเบียบอื่นที่เก่ียวข�องกับบริษัท 

9.10  ค!าตอบแทนของผู�สอบบัญชี 
(1) ค!าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)  

1) บริษัทจ*ายค*าตอบแทนการสอบบัญชีให�แก*สํานักงานสอบบัญชีที่ผู�สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือ
กิจการที่เก่ียวข�องกับผู�สอบบัญชี  และสํานักงานสอบบัญชีที่ผู�สอบบัญชีสังกัด ในรอบป#บัญชีที่ผ*านมา มีจํานวนเงิน
รวม  1,650,000 บาท (หนึ่งล�านหกแสนห�าหมื่นบาทถ�วน) 

2) ค*าบริการอื่น (Audit fee) 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ�วน) จํานวนเงินรวม  1,750,000 บาท 
(หนึ่งล�านเจ็ดแสนห�าหมื่นบาทถ�วน) 
 
 
 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 38 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

9.11 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอื่นๆ 
บริษัทยึดถือในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางสากลและตามข�อกําหนดที่

ประกาศใช�โดยตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทย   ซึ่งได�แบ*งหลักการกํากับดูแลออกเป5น  5 หมวด  ดังได�แสดง
รายละเอียดในสิ่งที่บริษัทได�ปฏิบัตไิว�แล�วในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

นอกจากนั้นบริษัทได�กําหนด “หลักจริยธรรมทางธุรกิจ” ขึ้น  เพื่อใช�เป5นกรอบในการนําไปสู*การปฏิบัติเพื่อ
ความโปร*งใส  เป5นธรรม  และการพัฒนาที่ยั่งยืนของกิจการ 

 

10. ความรับผิดชอบต!อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม  
(1) การประกอบกิจการด�วยความเป6นธรรม                      

การประกอบธุรกิจของบริษัทตลอดระยะเวลาที่ผ*านมา  บริษัทยึดมั่นในการแข*งขันอย*างยุติธรรม  
โปร*งใส  และเป5นธรรมกับคู*ค�าและผู�มีส*วนได�เสียทุกฝRายที่เก่ียวข�อง  รวมถึงมีการปฏิบัติต*อคู*ค�าทุกฝRายอย*างเท*า
เทียมกันและไม*เลือกปฏิบัติ 

ในปBจจุบันการประกอบธุรกิจผลิตและจําหน*ายวัสดุมุงหลังคาประเภทแผ*นเหล็กชุบสังกะสีและ
ผลิตภัณฑ�หลังคาเหล็กเคลือบสีประสบปBญหาการทุ*มตลาดจากผลิตภัณฑ�นําเข�าจากต*างประเทศ  ซึ่งมีคุณภาพ
โดยรวมต่ํากว*าผลิตภัณฑ�ที่ผลิตโดยสายการผลิตของบริษัทได�เข�ามารุกตลาดภายในประเทศด�วยการทุ*มตลาด   จน
ทําให�ในช*วงเวลา 2-3 ป#ที่ผ*านมาเกิดการแข*งขันทางด�านราคาอย*างรุนแรงมากขึ้น บริษัทจําเป5นต�องเข�าสู*การ
แข*งขันนั้นอย*างไม*มีทางเลือกเพื่อรักษาส*วนแบ*งทางการตลาดไว� 

ทางด�านการจัดซื้อ   บริษัทได�พิจารณาอย*างรอบคอบในการจัดซื้อวัตถุดิบหลัก  วัตถุดิบรอง  และ
วัสดุประกอบอื่นๆ  ที่จะนําเข�าสู*กระบวนการผลิตจากผู�ผลิต/ผู�ค�าที่มีมาตรฐาน  และมีการแข*งขันด�านราคาที่เป5นไป
ตามครรลองของตลาดตามปกติ  เพื่อหลีกเลี่ยง หรือลดผลกระทบในเชิงลบใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นต*อการประกอบ
กิจการด�วยความเป5นธรรม ทั้งของบริษัทและของผู�ค�าเอง 

ในทางปฏิบัติ  บริษัทได�กําหนดเรื่องการประกอบกิจการด�วยความเป5นธรรม  ไม*ว*าจะเป5นการปNองกัน
การเข�าไปมีส*วนเก่ียวข�อง หรือขัดขวางการแข*งขัน  การดําเนินการจัดซื้ออย*างเหมาะสมด�วยการเสริมสร�างให�เกิด
ราคาที่เป5นธรรม ด�วยเวลาส*งมอบที่เพียงพอ และภายใต�สัญญาที่เป5นธรรมกับคู*ค�า  การไม*ละเมิดทรัพย�สินทาง
ปBญญา เช*น การเลือกซื้อและใช�เฉพาะทรัพย�สินที่มีลิขสิทธิ์เท*านั้น (หากมีลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร)  เป5นต�น 

(2) การต!อต�านการทุจริตคอรIรัปชั่น 
 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ� 2557  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557  ได�อนุมัติ “นโยบายการ

ต*อต�านการทุจริตและการต*อต�านการให�และการรับสินบน” ขึ้นฉบับหนึ่ง  ซึ่งเป5นนโยบายเฉพาะเรื่องเพื่อใช�เป5น
แนวทางร*วมกันกับ “หลักจริยธรรมธุรกิจ”  ซึ่งได�มีการกําหนดเบื้องต�นเก่ียวกับการต*อต�านการทุจริต และการ
ต*อต�านการให�และการรับสินบน ทั้งนี้ข�อกําหนดในนโยบายดังกล*าวมุ*งเน�นในการสนับสนุนให�พนักงาน ผู�บริหาร  
ตลอดจนคู*ค�าทุกฝRายสามารถรายงานถึงการทุจริต  และ/หรือการให�และการรับสินบน  โดยได�กําหนดช*องทางการ



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 39 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

สื่อสารในการแจ�งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตหรือการละเมิดกฎหมาย  กฎ ข�อบังคับของบริษัทต*อผู�มีอํานาจที่
เหมาะสม  รวมถึงมีการกําหนดความคุ�มครองผู�แจ�งเบาะแสในการทุจริต  และได�กําหนดบทลงโทษผู�ทําการทุจริต 

 ในกระบวนการปฏิบัติงานประจําวันในทุกฝRาย  ผู�บังคับบัญชาทุกระดับช้ันได�ให�การอบรมพนักงาน 
เพื่อส*งเสริมความซื่อสัตย�สุจริต  พร�อมทั้งกระตุ�นให�พนักงานตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎ ข�อบังคับ และจริยธรรม
ทางธุรกิจของบริษัท  ทั้งนี้บริษัทได�มอบคู*มือ “จริยธรรมทางธุรกิจ” ให�กับพนักงานทุกท*านเพื่อทบทวนความเข�าใจ
เพื่อการนําไปสู*การปฏิบัตใิห�เกิดประสิทธิผล  นอกจากนั้นบริษัทมีระบบการตรวจสอบการทุจริตซึ่งดําเนินการโดย
หน*วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อเป5นหลักประกันการปNองกัน และการสามารถตรวจพบการทุจริต หรือการให�และ
การรับสินบนของผู�เก่ียวข�องได�  

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทได�กําหนดเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนไว�ใน “หลักจริยธรรมธุรกิจ”  โดยได�กําหนดในเรื่องการ
ไม*เลือกปฏิบัติทางเช้ือชาติ  การไม*เลอืกปฏิบัติต*อเด็ก สตรี และผู�พิการ  เป5นต�น 
 บริษัทปฏิบัติและส*งเสริมการปฏิบัติอย*างเท*าเทียมกัน สาํหรับพนักงานทุกระดับ และผู�เก่ียวข�อง  โดย
การสื่อสารภายในองค�กรจากฝRายจัดการสู*พนักงานและคู*ค�า รวมถึงการกําหนดช*องทางการร�องเรียนและ/หรือร�อง
ทุกข�อย*างเหมาะสม  หากเกิดการละเมิดสิทธ ิ หรือเช่ือได�ว*ามีการละเมิดสิทธิเกิดขึ้นภายในองค�กร    

(4) การปฏิบัติต!อแรงงานอย!างเป6นธรรม 
บริษัทเคารพในสิทธิและเสรีภาพของพนักงาน  ไม*มีการใช�แรงงานเด็กภายในองค�กร  พร�อมทั้งให�

ความคุ�มครองเรื่องสภาพการทํางานของพนักงานทุกระดับอย*างเท*าเทียมกัน เช*น การจ*ายค*าจ�างและค*าตอบแทน
ในรูปแบบต*างๆ เวลาการทํางาน การหยุดพักผ*อน วันหยุด การลงโทษทางวินัย การให�ออกจากงาน การให�สิทธิใน
การลาคลอด การลาบวช การเดินทางไปประกอบพิธีฮัจจ� การจัดสวัสดิการที่จําเป5นต*างๆ แก*พนักงาน การจัดให�มี
ห�องปฐมพยาบาลซึ่งมีบุคลากรทางการแพทย�ประจําตลอดเวลาการทํางานปกติ การจัดให�มีการตรวจร*างกาย
ประจําป# เป5นต�น  ทั้งนี้ความคุ�มครองเรื่องสภาพการทํางานดังกล*าวมาข�างต�น   ได�กําหนดอย*างละเอียดใน 
“ข�อบังคับในเรื่องการทํางานของพนักงาน” และบริษัทได�อธิบายให�พนักงานเข�าใจ  อีกทั้งได�มอบเอกสารให�แก*
พนักงานทุกท*านและพนักงานเข�าใหม*  เพื่อทบทวนความเข�าใจเป5นระยะตามที่ต�องการ 

เมื่อพนักงานได�รับการบรรจุเป5นพนักงานประจําแล�ว บริษัทและผู�บังคับบัญชาร*วมกันพัฒนาพนักงาน
เพื่อฝYกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ  โดยเปGดโอกาสให�พนักงานได�เรียนรู�และโอกาสในการได�รับการปรับเลื่อน
ตําแหน*งให�สูงขึ้นเมื่อมโีอกาสที่เหมาะสม 

ในการจ�างงาน  บริษัทกําหนดค*าตอบแทนการทํางานที่เหมาะสม และเงื่อนไขการจ�างงานที่เป5นธรรม
สําหรับพนักงานไว�อย*างชัดเจนในสัญญาจ�างงาน  ซึ่งลงนามร*วมกันทั้งนายจ�างและพนักงานลูกจ�าง   ทั้งนี้   บริษัท
ได�กําหนดระดับค*าตอบแทนการทํางานของพนักงาน โดยพิจารณาอ�างอิงจากระดับค*าครองชีพและระดับค*าจ�าง
แรงงานในตําแหน*งเดียวกันหรือใกล�เคียงกัน  และในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 “ข�อบังคับการทํางานของพนักงาน” ได�กําหนดไว�อย*างชัดเจนถึงสภาพการทํางานที่เหมาะสมของ
พนักงาน เช*น การจ*ายค*าจ�าง การทํางานล*วงเวลา เวลาพักระหว*างวัน วันพักผ*อนประจําสัปดาห� วันลาพักผ*อน
ประจําป# การลาประเภทต*างๆ โดยพนักงานยังสามารถทํางานได�เต็มตามความรู�ความสามารถ 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 40 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

บริษัทได�จัดตั้งคณะกรรมการเก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล�อมในสถานที่ทํางาน
ขึ้นคณะหนึ่ง  โดยบริษัทได�กําหนดนโยบายเก่ียวกับเรื่องดังกล*าว  เพื่อให�คณะกรรมการนําไปเป5นกรอบและ
แนวทางนําไปสู*การปฏิบัติที่เป5นรูปธรรม  ซึ่งรวมถึงการวางระบบบริหารจัดการด�านการกําจัดเศษซากและของเสีย
จากการผลิต อีกทั้งจัดให�ระบบปNองกันมลภาวะ  จัดหาอุปกรณ�ปNองกันเพื่อความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
พนักงานในสายการผลิต ทั้งนี้เพื่อเป5นการปNองกันทั้งด�านอุบัติภัยและโรคภัยในเวลาเดียวกัน  รวมถึงการสื่อสารย้ํา
เตือนให�พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน  เพื่อให�เกิดความเข�าใจอย*างถูกต�องและ
นําไปปฏิบัติอย*างจริงจัง 

(5) ความรับผิดชอบต!อผู�บรโิภค 
บริษัทมุ*งเน�นเรื่องความรับผิดชอบต*อผู�บริโภค  โดยได�ดาํเนนิการดังต*อไปนี้ 

- กําหนดราคาสินค�าและบริการอย*างสมเหตุสมผล  เมื่อเทียบกับคุณภาพของสินค�า 
- ให�ข�อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ�อย*างซื่อตรงแก*ผู�บริโภค  และไม*โฆษณา หรือให�ข�อมูลที่ทําให�ผู�บริโภค

สําคัญผิดในสาระสําคัญของผลิตภัณฑ� 
- ผู�บริโภคสามารถสอบถามข�อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ�ได�อย*างสะดวก 
- ผลิตภัณฑ�ที่บริษัทผลิตขึ้น   มีความปลอดภัยต*อผู�บริโภคและสิ่งแวดล�อม กล*าวคือ วัตถุดิบหลัก  

วัตถุดิบรอง และวัสดุประกอบล�วนไม*เป5นพิษต*อสิ่งแวดล�อม อีกทั้งสารเคมีจําเป5นที่ใช�ในกระบวนการผลิตเป5นสารที่
ได�รับอนุญาตให�ใช�และไม*เป5นอันตรายต*อผู�บริโภค 

- บริษัทได�เก็บรวบรวมข�อมูลของผู�บริโภคเท*าที่จําเป5น  โดยได�รับความยินยอมจากผู�บริโภคแล�ว   
และบริษัทยึดปฏิบัติอย*างเคร*งครัดในการไม*เปGดเผยข�อมูลของผู�บริโภคก*อนได�รับอนุญาตจากผู�บริโภค  อีกทั้ง
ผู�บริโภคสามารถขอตรวจสอบข�อมูลของตนได�ทุกเมื่อ 

- หากพบข�อบกพร*องของผลิตภัณฑ�อันเกิดจากความผิดพลาดจากทางบริษัท ลูกค�าสามารถขอ
ชดเชยจากบริษัทได�ภายใต�ระยะเวลาอันสมควร 

- บริษัทจัดให�ฝRายการขายและการตลาด ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการรับข�อร�องเรียนและ
ปฏิบัติต*อผู�บริโภคอย*างสม่ําเสมอ  พร�อมทั้งเปGดโอกาสให�ผู�บริโภคได�แสดงความคิดเห็นหรือข�อเสนอแนะต*อบริษัท 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม 
การดําเนินการของบริษัทเพื่อลดผลกระทบต*อสิ่งแวดล�อม 
บริษัทได�ระบุเรื่องสิ่งแวดล�อมเป5นประเด็นสําคัญใน “จริยธรรมธุรกิจ” และ “จรรยาบรรณของพนักงาน”  

เพื่อให�พนักงานทุกคนตระหนักและปฏิบัติตามอย*างเคร*งครัด  โดยได�ทําคู*มือปฏิบัติในด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล�อม ให�บุคลากรต*างๆ ในบริษัทได�ถือปฏิบัติ 

บริษัทได�จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางาน จัดให�มีระบบ
การจัดการประเมินความเสี่ยงและการติดตามตรวจสอบ ซึ่งครอบคลุมถึง 

- การเฝNาระวังความปลอดภัยความเสี่ยงด�านสารเคมี   
- การเฝNาระวังความปลอดภัยความเสี่ยงด�านอุปกรณ� และเครื่องจักร 
- การเฝNาระวังความปลอดภัยความเสี่ยงด�านสภาพแวดล�อมในการทํางาน  
- การเฝNาระวังความปลอดภัยความเสี่ยงด�านอุปกรณ� คุ�มครองความปลอดภัยส*วนบุคคล   
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- การเฝNาระวังความปลอดภัยความเสี่ยงด�านอัคคีภัย  
มีการจัดการด�านมลภาวะอย*างเป5นระบบ  กล*าวคือ  

- การจัดการมลภาวะด�านน้ํา 
บริษัทได�ก*อสร�างระบบบําบัดน้ําเสียประเภท Chemical Waste Water Treatment    ตั้งแต*ป# พ.ศ. 

2535 โดยน้ําเสียที่ผ*านการบําบัดจะนํากลับไปใช�ในระบบบําบัดน้ําเสีย จะไม*มีการปล*อยน้ําทิ้งออกสู*ภายนอก 
นอกจากนั้น บริษัทได�ดําเนินการว*าจ�างบริษัทที่ปรึกษาที่มีใบอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ตรวจสอบ
สภาพของน้ําที่ผ*านระบบบําบัดน้ําเสียเป5นประจําทุกๆ เดือน  เพื่อประเมินผลและให�คําปรึกษากับทางบริษัท 

- การจัดการมลภาวะทางอากาศ 
บริษัทได�ดําเนินการติดตั้งระบบดักจับฝุRน ฟูม และไอของก�าซต*างๆ ซึ่งปBจจุบันบริษัทได�ติดตั้ง

จํานวน 2 ชุด เป5นระบบการดักจับด�วยละอองหยดน้ํา (Wet Scrubber) ทั้งในกระบวนการชุบสังกะสีหลอมละลาย 
และกระบวนการชุบสี บริษัทได�ตระหนักถึงการปล*อยมลพิษออกสู*สิ่งแวดล�อมในปลายป# 2557 จึงได�มีการ
เปลี่ยนแปลงระบบบําบัดอากาศแบบใหม* ซึ่งแล�วเสร็จและใช�งบประมาณ 30 ล�านบาท โดยใช�ความร�อนในการ
บําบัดมลพิษ เพื่อลดมลพิษที่จะปล*อยออกสู*สิ่งแวดล�อมให�ดียิ่งขึ้น อีกทั้งบริษัทยังได�ดําเนินการว*าจ�างหน*วยงาน
ราชการ ให�ตรวจสอบสภาพอากาศ  ทั้งในพื้นที่ปฏิบัติงาน  และอากาศที่ปล*อยออกสู*ภายนอก      โดยดําเนินการ
ตรวจวัดป#ละ 2 คร้ัง 

- การจัดการมลภาวะด�านกากอุตสาหกรรม 
บริษัทได�ดําเนินการจัดตั้งหน*วยงานที่ดูแลและประสานงาน  โดยได�จัดให�มีพื้นที่ในการจัดเก็บและ

หาวัสดุอุปกรณ�ที่เหมาะสมในการปNองกันการร่ัวไหล โดยแยกพื้นที่เก็บออกจากตัวอาคารโรงงาน   ในส*วนของการ
กําจัดนั้น บริษัทได�ว*าจ�างและทําสัญญากับบริษัทผู�ขนส*ง และผู�รับกําจัดให�ดําเนินการกําจัด 

- การจัดการมลภาวะด�านความร�อน แสง เสียง 
บริษัทได�จัดให�มีการตรวจเช็คสภาพ ความร�อน แสง เสียง ในสถานที่ทํางาน และบริเวณใกล�เคียง

บริษัทเป5นประจําทุกๆ ป# โดยดําเนินการตรวจวัด 2 คร้ังต*อป# 
- ข�อพิพาทเก่ียวกับสิ่งแวดล�อม 

ไม*เคยมีข�อพิพาทหรือถูกฟNองร�องใดๆ 

(7) การร!วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทมีการร*วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม ดังต*อไปนี้ 

- ร*วมปรึกษาหารือกับชุมชนใกล�เคียงสถานที่ตั้งของบริษัท  เพื่อให�ชุมชนได�ทราบและเข�าใจถึง
กระบวนการผลิต และการไม*ก*อให�เกิดมลภาวะที่เป5นอันตรายต*อสุขภาพ  โดยจัดให�ตัวแทนคณะกรรมการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยออกเยี่ยมเยียนชุมชนใกล�เคียงอย*างสม่ําเสมอ 

- ทําการจ�างแรงงานสําหรับการปฏิบัติงานในสายการผลิต จากประชาชนที่มีศักยภาพจากชุมชน
ใกล�เคียงกับบริษัท โดยให�ค*าจ�างและ/หรือค*าตอบแทนในการทํางานที่เหมาะสมกับความรู�ความสามารถ  เพื่อสร�าง
สัมพันธภาพที่ดีต*อกันและกัน 

- บริษัทรับนักเรียน นักศึกษาเข�าฝYกงานในช*วงปGดภาคเรียน ตามความรู�และประสบการณ�   โดยให�
สิทธิแก*บุตรหลานพนักงานและประชาชนในชุมชนใกล�เคียง 
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- ให�การสนับสนุนกิจกรรมต*างๆ ที่จําเป5นในการเสริมสร�างเยาวชนและชุมชน  ให�เกิดความสุขและ
ความปลอดภัย 

- พยายามขจัดโอกาสในการเกิดผลกระทบต*อสุขภาพของประชาชนที่อาศัยบริเวณชุมชนรอบ
โรงงาน 

- บริษัทให�ความร*วมมือกับภาครัฐและเอกชนในชุมชนใกล�เคียง  ในการสนับสนุนและเพิ่มความ
ร*วมมือในการใช�ประโยชน�จากทรัพยากร  ความรู�  และทักษะที่มีอยู*ของบุคคลากรของบริษัท 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร!นวัตกรรม ซ่ึงได�จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต!อสังคม
สิ่งแวดล�อม  และผู�มีส!วนได�เสีย ดังนี้ 

- ปรับเปลี่ยนการใช�พลังงานในกระบวนการผลิตจากน้ํามันเตาเป5นแก�ส ซึ่งทําให�ประหยัดทรัพยากร
ได� และยังสามารถลดการก*อเกิดมลภาวะทางอากาศ  

- นําทรัพยากรที่ใช�ในการผลิตแล�วบางส*วนกลับมาหมุนเวียนใช�ในกระบวนการผลิตใหม*  เพื่อลด
มลภาวะเรื่องเศษซาก  ของเสีย และกากจากอุตสาหกรรม   

- มุ*งเน�นการสั่งซื้อวัตถุดิบและสารเคมีที่เป5นมิตรต*อสิ่งแวดล�อมจากผู�ผลิตที่มีความรับผิดชอบต*อ
สังคมในด�านการอนุรักษ�สิ่งแวดล�อม 

- บริษัทได�ว*าจ�างผู�เช่ียวชาญเพื่อทําการปรับปรุงกระบวนการผลิตให�มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  ใน
ขณะเดียวกันยังลดการทิ้งของเสียสู*สิ่งแวดล�อมได�อีกด�วย 

- การเชิญผู�เช่ียวชาญเพื่อมาปรับปรุงกระบวนการผลิต   บริษัทยังจัดให�มีการถ*ายทอดความรู�  และ
ประสบการณ�จากผู�เช่ียวชาญมาสู*พนักงานที่เก่ียวข�องเพื่อให�เกิดการเรียนรู�  ความชํานาญ  การพัฒนากระบวนการ
ผลิตอย*างต*อเนื่องให�มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- จัดให�มีการอบรมภายใน  เพื่อสร�างเสริม  ทบทวน และกระตุ�นให�พนักงานมีทัศนคติที่ดีต*อการ
สร�างนวัตกรรมใหม*ให�แก*องค�กร  โดยให�พนักงานมีอิสระในการเสนอแนวความคิดที่เก่ียวกับนวัตกรรมของบริษัทได�
อย*างต*อเนื่อง 

- บริษัทเปGดโอกาสให�ผู�มีส*วนได�เสีย เสนอแนะความคิดเห็นเก่ียวกับนวัตกรรมของสินค�า และ
ผลิตภัณฑ�ของบริษัท เพื่อการพัฒนาให�เกิดผลิตภัณฑ�ที่สามารถตอบสนองความต�องการของตลาดได�ดียิ่งขึ้น   

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
บริษัทดําเนินงานและจัดทํารายงาน “ความรับผิดชอบต*อสงัคมของกิจการ” โดยปรับใช�แนวทางที่จดัทําขึ้น 

โดยศูนย�พัฒนาความรับผดิชอบต*อสังคมของตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทย           

10.3 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต!อความรับผิดชอบต!อสังคม (ถ�ามี) 
บริษัทมุ*งเน�นการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข�องกับการดําเนินธุรกิจอย*างเคร*งครัดเสมอมา   ดังนั้น  

บริษัทจึงไม*เคยมีข�อขัดแย�งหรือข�อพิพาทใดๆ กับผู�มีส*วนได�ส*วนเสียทุกฝRาย   ทั้งนี้บริษัทมีการจัดตั้งกลุ*ม  
คณะทํางาน  หน*วยงานภายในองค�กรขึ้น  เพื่อให�ทําหน�าที่กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย  อีกทั้งมีการสอบทาน
การปฏิบัติตามกฎหมายอย*างสม่ําเสมอ     
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10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนIต!อสังคมและสิ่งแวดล�อม (after process)   
ในระหว*างป#ที่ผ*านมา   บริษัทให�ความร*วมมือและสนับสนุนแก*หน*วยงานราชการและชุมชนในกิจกรรม

ต*างๆ ที่เอื้อความปลอดภัยและความผาสุกแก*สังคม  ชุมชนและสิ่งแวดล�อมในทุกโอกาส เช*น โรงเรียนและศาสน
สถานในพื้นที่ใกล�เคียง  หน*วยงานราชการท�องถ่ิน  พนักงานเจ�าหน�าที่จากหน*วยงานต*างๆ  เป5นต�น    

10.5 แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปHองกันการมีส!วนเกี่ยวข�องกับการคอรIรัปชั่น 
คณะกรรมการบริษัทยึดถือในเรื่องความซื่อสัตย�สุจริตทั้งในการปฏิบัติของบริษัท ของพนักงาน  ของผู�มี

ส*วนได�เสีย  และผู�เก่ียวข�องทุกฝRายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้นฝRายจัดการของบริษัทจึงได�กําหนด 
“นโยบายการต*อต�านการทุจริตและการต*อต�านการให�และการรับสินบน” ขึ้น โดยนโยบายดังกล*าวได�รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ� 2557 
 บริษัทได�มอบหมายให�พนักงานทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการเข�าร*วมอบรมแนวทางการต*อต�านการ
ทุจริต ทั้งสําหรับระดับผู�บริหารและระดับปฏิบัติการ  เพื่อนําแนวทางมาปรับใช�และดําเนินการประกอบกับนโยบาย
การต*อต�านการทุจริตที่ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล�ว 

(1) การดําเนนิการ 
การประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ  
บริษัทมีการประเมินความเสีย่งในกิจกรรมภายในบริษัท เช*น 

- กิจกรรมการจัดซื้อ 
บริษัทได�กําหนด “กฎและนโยบายการจัดซื้อ” ขึ้น โดยกําหนดและบรรยายถึงองค�ประกอบ

ทางด�านโครงสร�างงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการเปรียบเทียบราคาและการตรวจรับสินค�า  บุคลากร
ของฝRายจัดซื้อ  ผู�เก่ียวข�อง  กําหนดเวลาในการดําเนินการ  รวมถึงบทบาทอํานาจ และหน�าที่ของผู�เก่ียวข�องทุก
ฝRาย  เป5นต�น 

- กิจกรรมการขายสินค�า 
บริษัทได�กําหนด “กฎและนโยบายในการขายและการตลาด” ขึ้น โดยกําหนดและบรรยายถึง

องค�ประกอบด�านโครงสร�างของงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เช*น การรับคําสั่งซื้อ กําหนดราคา อนุมัติราคา เป5นต�น 
- การบัญชีและการเงิน 

บริษัทได�กําหนดกฎ ระเบียบที่เก่ียวข�องกับกิจกรรมทางการบัญชีและการเงิน เพื่อปNองกันและลด
โอกาสการเกิดการทุจริตคอร�รัปช่ันจากบุคลากรผู�มีหน�าที่และที่เก่ียวข�อง กฎ ระเบียบ ต*างๆ ที่ได�กําหนดขึ้น เช*น 

o กฎระเบียบในการบริหารจัดการและควบคุมทรัพย�สนิที่มีตวัตน 
o กฎระเบียบในการบริหารจัดการและควบคุมสินค�าคงเหลือ 
o กฎระเบียบในการบัญชีและการเงินท่ัวไป        

(2) การกําหนดแนวปฏิบัตเิพื่อควบคุม ปHองกัน  และติดตามความเสี่ยงจากการคอรIรัปชั่น 
เพื่อให�การปฏิบัติงานเป5นไปตามข�อกําหนดของบริษัทและเพื่อการดําเนินงานด�วยความโปร*งใส  

ปNองกันการทุจริตคอร�รัปช่ัน และการให�และรับสินบนสามารถตรวจสอบได�   บริษัทมีการตรวจสอบภายในด�านการ
ปฏิบัติตามระเบียบและข�อบังคับ สําหรับกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทในกิจกรรมต*างๆ ตามระยะเวลาที่กําหนดใน
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แผนการตรวจสอบภายในประจําป#  และรายงานผลการตรวจสอบนั้นต*อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  เพื่อ
รายงานต*อคณะกรรมการบริษัทต*อไป 

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให�มีช*องทางเพื่อให�ผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มสามารถใช�ติดต�อ/ ให�ข�อเสนอแนะ/
แจ�งเบาะแสการกระทําผิด หรือร�องเรียนต*อผู�บริหารได�โดยตรง เพื่อพิจารณาสรุปประเด็นและเสนอต*อ
คณะกรรมการบริษัทต*อไป (ตามรายละเอียดที่แสดงในหัวข�อ 8.1 หมวดที่ 3 บทบาทของผู�มีส*วนได�เสีย) 

(3) การสื่อสารและฝ`กอบรมแก!พนักงาน  เพื่อให�ความรู�เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัตใินการ
ต!อต�านคอรIรัปชั่น 

เมื่อบริษัทได�กําหนด “นโยบายการต*อต�านการทุจริตและการต*อต�านการให�และการรับสินบน” แล�ว 
บริษัทสื่อสารและให�ความรู�เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต*อต�านคอร�รัปช่ัน ด�วยการมอบเอกสารในเรื่อง
ดังกล*าวแก*พนักงาน โดยมอบหมายให�ผู�บริหารระดับสูงสุดของแต*ละหน*วยงานทําการสื่อสารกลุ*มย*อย มีการ
อธิบาย  ซักถาม  สอบถาม  ทําความเข�าใจให�กระจ*างแก*พนักงานทุกระดับ  

(4) แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัตติามนโยบายการต!อต�านการคอรIรัปชัน่        
บริษัทได�มอบหมายให�หน*วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการต*อต�านการ

คอร�รัปช่ัน  ด�วยการสอบทานการปฏิบัติป#ละอย*างน�อย 1 คร้ัง  ในแต*ละกิจกรรม 

(5) การให�คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือผู�สอบบัญชีท่ีสํานักงานให�ความเห็นชอบ  สอบทาน
ความครบถ�วนเพียงพอของกระบวนการท้ังหมด 

คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในและขบวนการ
ทั้งหมด และมีความเห็นว*ามีความเพียงพอ โดยมีการประเมนิความเพียงพอและระบบควบคุมภายในตามแนว 
COSO 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทให�ความสําคัญกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและส*งผลกระทบต*อผลการดําเนินงาน โดยได�จัดตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อติดตามและกําหนดแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงให�อยู*ในระดบัทีย่อมรับได� 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด�วย กรรมการผู�จัดการใหญ*เป5นประธานคณะกรรมการ และตัวแทนของ
หน*วยงานหลักของบริษัท  หรือหน*วยงานที่เป5นเจ�าของความเสี่ยง ได�แก* ฝRายบัญชีและการเงิน ฝRายจัดซื้อ ฝRาย
ทรัพยากรบุคคล ฝRายโรงงานและฝRายผลิต รวมทั้งหมด  4  ท*าน โดยมีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ทําหน�าที่ดําเนินงานเก่ียวกับการประชุม 

 

11.2 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท  
(1) บริษัทได�จัดให�มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอย*างน�อยป#ละ 1 คร้ัง ซึ่งในการ

ประเมินดังกล*าว จะมีคณะกรรมการตรวจสอบเข�าร*วมประชุมและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและ
ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยแบบประเมินที่บริษัทใช�ประเมินนั้นจะอ�างอิง “แบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงาน ก.ล.ต. (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
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Tread way Commission: COSO)  ซึ่งมี 5 องค�ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค�กร การประเมินความเสี่ยง การ
ควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล และระบบการติดตาม 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว*าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสมต*อการดําเนินธุรกิจของบริษัทในปBจจุบัน 
 ในด�านจํานวนบุคลากรของหน*วยงานที่เก่ียวข�องกับการควบคุมภายในนั้น  บริษัทได�ว*าจ�าง บริษัท ไอ.
เอ.พี.อินเทอร�นอล ออดิท จํากัด เข�ามารับหน�าที่ดังกล*าว โดยบริษัทดังกล*าวจะส*งพนักงานไปปฏิบัติงาน ณ ที่ทํา
การของบริษัทไม*น�อยกว*า 5 วันทําการต*อเดือน โดยส*งพนักงานดังนี้ 

ระดับหัวหน�าทีม  1 คน 
ระดับผู�ช*วยหัวหน�าทมี 1 คน 
ระดับปฎิบัติการ  1 คน 

หน*วยงานตรวจสอบภายในได�ทําการตรวจนับทรัพย�สินของบริษัท  และสอบทานการใช�ทรัพย�สินแต*ละ
ประเภทของบริษัท เพื่อให�แน*ใจว*าทรัพย�สินของบริษัทได�ถูกนําไปใช�เพื่อธุรกิจของบริษัทเท*านั้น  และไม*มีการ
นําไปใช�โดยมิชอบหรือไม*มีอํานาจ ทั้งนี้ ในระหว*างรอบป#บัญชีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 มีนาคม 2557 บริษัทได�กําหนด 
“กฎในการใช�และบริหารจัดการทรัพย�สิน”  ขึ้นฉบับหนี่ง เพื่อให�กรอบในการใช�และบริหารจัดการทรัพย�สินของ
บริษัทให�เป5นไปตามสมควร  

(3) บริษัทมีการประเมินความเสี่ยง โดยทําการประชุมร*วมกันระหว*างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
หน*วยงานผู�ตรวจสอบภายใน เพื่อปNองกัน แก�ไข และปรับปรุงความเสี่ยงให�อยู*ในระดับที่ยอมรับได� และรายงาน
ความคืบหน�าดังกล*าวต*อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทต*อไป 
 

11.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นไม*แตกต*างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแต*อย*างใด   ทั้งนี้

บริษัทได�แนบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารแนบท�ายแบบแสดงรายการข�อมูลประจําป#นี้แล�ว 
 

11.4 หัวหน�างานตรวจสอบภายใน  และหัวหน�างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 ช่ือและนามสกุลของผู�ดํารงตําแหน*งหัวหน�างานตรวจสอบภายใน และหัวหน�างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัท 
 ฝRายจัดการของบริษัทมีความเห็นว*า  บริษัทเข�าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห*งประเทศไทยตั้งแต*ต�นป# 
พ.ศ. 2536 นั้น  มีความสําคัญและจําเป5นที่บริษัทจะต�องปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน*วยงานกํากับดูแล และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข�องกับการประกอบกิจการอย*างเคร*งครัด ในระหว*างป# ได�ว*าจ�าง บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร�นอล 
ออดิท จํากัด เป5นผู�ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 บริษัทได�มอบหมายให� นางสาวอรนุช ปกิรสา ปฎิบัติงานด�านการกํากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท 

- ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับผู�ดํารงตําแหน*งหัวหน�างานตรวจสอบภายใน 
- คณะกรรมการตรวจสอบได�พิจารณาและมีความเห็นว*า ผู�ตรวจสอบภายในของบริษัทมีประสบการณ�

และการอบรมที่เหมาะสมเพียงพอสําหรับการปฏิบัติหน�าที่ผู�ตรวจสอบภายใน 



     บริษัท ไทยแลนด�ไอออนเวิคส� จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป# 2562 
 

 หน�าที่ 46 ส*วนที่ 2 การจัดการและการกํากับดแูลกิจการ 

- การแต*งตั้ง ถอดถอน และโยกย�ายผู�ดํารงตําแหน*งหัวหน�างานตรวจสอบภายใน    
คณะกรรมการบริษัทไม*ได�กําหนดให�คณะกรรมการตรวจสอบเป5นผู�อนุมัติแต*งตั้ง  ถอดถอน  และโยกย�าย

ผู�ดํารงตําแหน*งหัวหน�างานตรวจสอบภายใน  หากแต*ในทางการปฏิบัติของบริษัทที่ผ*านมา  ฝRายจัดการของบริษัท 
เป5นผู�แต*งตั้ง  ถอดถอน  และโยกย�ายผู�ดํารงตําแหน*งหัวหน�างานตรวจสอบภายในโดยตรง 
 

12. รายการระหว!างกัน 

12.1รายการระหว!างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งในป7ท่ีผ!านมา 
ป# 2561 บริษัทและบริษัทย*อยมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบริษัทที่เก่ียวข�องกัน (เก่ียวข�องโดยการถือหุ�นหรือ

มีผู�ถือหุ�นและ/หรือมีกรรมการร*วมกัน) โดยรายการดังกล*าวเป5นไปตามเงื่อนไขทางการค�าและเกณฑ�ตามที่ตกลง
ระหว*างกันนอกจากนี้บริษัทไม*มีรายการในลักษณะที่เป5นการให�ความช*วยเหลือทางการเงินไม*ว*าจะเป5นการให�กู�ยืม
เงินการคํ้าประกันสินเช่ือแก*บริษัทที่ไม*ใช*บริษัทย*อยรายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงินสําหรับรอบป#
บัญชีเร่ิมตั้งแต*วันที่ 1 มกราคม 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ในข�อ 26 

12.2 ความจําเป6นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
บริษัทซื้อวัตถุดิบสําคัญคือแผ*นเหล็กรีดเย็นโดยผ*านตัวแทนจําหน*ายที่เป5นนิติบุคคลในประเทศไทยซึ่งเป5น

นิติบุคคลในกลุ*มบริษัทเดียวกับผู�ถือหุ�นของบริษัท  รายการที่เกิดขึ้นเป5นรายการตามปกติทางการค�าบริษัทซื้อ
วัตถุดิบในราคาที่อยู*ภายใต�เงื่อนไขเดียวกันกับลูกค�าท่ัวไปตลอดมาบริษัทได�มีการซื้อ-ขายสินค�ากับนิติบุคคลที่ผู�ถือ
หุ�นใหญ*เป5นบุคคลเดียวกันกับบริษัท  ซึ่งราคาซื้อและอัตราการคิดค*าใช�จ*ายต*างๆเป5นไปตามเงื่อนไขเดียวกับลูกค�า
ท่ัวไปรายการที่ เกิดขึ้นเป5นรายการตามปกติทางการค�าและขนาดรายการอยู*ในอํานาจการพิจารณาของ
คณะกรรมการและฝRายจัดการของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 

 

12.3 นโยบายและแนวโน�มการทํารายการระหว!างกันในอนาคต 

ไม*ม ี
 

12.4 ราคาประเมินประกอบการทํารายการระหว!างกัน 
ไม*มี 

  
 
 
 
 


