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ส่วนที� � 

การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น   

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้จาํนวน 120 ลา้นบาท (หนึ�งร้อยยี�สิบลา้นบาท) เป็นหุ้น

สามญัทั�งหมดจาํนวน 12,000,000 หุน้ (สิบสองลา้นหุน้) มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท (สิบบาท)     

ผู้ถือหุ้น  
รายชื�อผูถื้อหุน้สูงสุด 10 อนัดบัแรกของบริษทัฯ พร้อมทั�งจาํนวนหุ้นที�ถือ และสัดส่วนการถือหุ้น ณ 

วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด วนัที� 7 เมษายน 2560 มีรายละเอียดดงันี�  

ชื�อ - สกลุ     จาํนวนหุ้น  สัดส่วนการถือหุ้น(%)                                         

�.   นายสุกิจ   จรัญวาศน ์   2,096,844          17.47  

�.   นายวเิชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต   1,078,000           8.98 

�.   นายกิตติพงศ ์  จรัญวาศน์      ���,���            5.8�  

�.   นายกิตติ  จรัญวาศน์      ���,���            5.�� 

�.   บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)      578,600            3.99 

�.   นายยงยทุธ  จรัญวาศน ์     538,080            4.48  

�.   นางเอลิซาเบธ์   จรัญวาศน ์     467,200            3.89         

�.   นายนิพนธ์     จรัญวาศน์       412,800            3.44 

�.   วา่ที�ร.ต.นนัทชยั เหมือนพิทกัษ ์     ���,000            �.�� 

��.  นายสิทธิชยั  เกือเกียรติงาม      165,000            1.37      

หมายเหตุ   บริษทัฯ ไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ (Shareholders Agreement) ที�มีผลกระทบอยา่งนยัสาํคญัต่อ 

บริษทัฯ หรือผูถื้อหุน้รายอื�น 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล    
บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิจากการ

ดาํเนินงาน ซึ�งปี 2557 บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได ้21.58 ลา้นบาท ที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น ณ วนัที� 29 เมษายน 2558 

มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 12.50 บาท เป็นจาํนวนทั�งสิ�น 75 ลา้นบาท มีรายละเอียดคือ 1.) มีมติจ่ายเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 6 

ลา้นหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ในอตัรา 1 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมทั�งสิ�น 60 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นการจ่ายปันผลในอตัรา 10 บาทต่อหุ้น 2.) มีมติจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 2.50 บาท จาํนวน 6 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 15 ลา้น

บาท โดยบริษทัฯ จ่ายหุ้นปันผลและเงินปันเมื�อวนัที� 22 พฤษภาคม 2558  ทั� งนี�  ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ณ วนัที� �� เมษายน ��60 มีมติ

อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นจากผลการดาํเนินงานสาํหรับปี ���9 อตัราหุ้นละ 1.50 บาท จาํนวน �� ลา้นหุ้น รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 18 

ลา้นบาท บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลจาํนวนดงักล่าว เมื�อวนัที� �6 พฤษภาคม ��60 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลงั 5 ปี 

ปี 2560 2559 2558 2557 2556 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) �.�� 2.12 3.00 1.80 0.30 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) �.�� 1.50 2.00 12.50 1.50 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) ��.�� 70.75 66.67 694.44 500 
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โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

 บริษัท จรัญประกนัภัย จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   

 

 

 

 

ประวติัและประสบการณ์การทาํงานของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

เจา้หนา้ที�ฝ่ายบริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1       

 

คณะกรรมการบริษทั 

Board of Directors 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Audit Committee 

คณะกรรมการลงทุน 

Investment Committee 

คณะกรรมการบริหาร 

Executive Board 
 

สาํนกัตรวจสอบภายใน 

Office of Internal Audit 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 

Managing Director 
 

ฝ่ายประกนัอคัคีภยั 

Fire Department 
 

ฝ่ายประกนัภยัทางทะเลและโลจิสติกส์ 

Marine Cargo & Logistic Department 

 

ฝ่ายประกนัภยัเบ็ดเตลด็ 

Miscellaneous Department 

ฝ่ายประกนัภยัยานยนต ์

Motor Department 

ฝ่ายการตลาด 

Marketing Department 

ฝ่ายการเงินและการลงทุน 

Finance Department 
 

ฝ่ายบญัชี 

Accounting Department 

ฝ่ายธุรการ 

Administrative Department 
 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

Information Technology Department 

 

ส่วนกฎหมาย 

Legal Division 
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8. การจัดการ 

โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการลงทุน และเจา้หนา้ที�ฝ่ายบริหาร เรียงลาํดบัตามอาํนาจหนา้ที�จากสูงไปตํ�า 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน  

ชื�อ - สกลุ ตาํแหน่ง     วนัที�ได้รับการแต่งตั�ง 

1. นายโสภณ กลว้ยไม ้ณ อยธุยา ประธานกรรมการ 17/01/2551 

2. นายสมพล ไชยเชาวน ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 11/03/2546 

3. นางผดุผอ่ง อาสิงสมานนัท ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 22/09/2549 

4. นายวรยทุธ เจริญเลิศ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 13/06/2545 

5. นายพนธ ์ ฐิติพานิชยางกรู กรรมการ     01/07/2528 

6. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน ์ กรรมการ 26/05/2553 

7. นายสุกิจ จรัญวาศน ์ กรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการคณะกรรมการ 01/01/2517 

คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ที�ดูแลและจดัการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั 

และมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ ทางคณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ�งหรือหลายคน หรือบุคคลอื�นใดปฏิบติัการอยา่งใด

อยา่งหนึ�งแทนคณะกรรมการได ้โดยจะกาํหนดเงื�อนไขใหก้รรมการสองคนลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญั  

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดงันี�  

�.  กาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางในการดาํเนินงานของบริษทัฯ  และ

กาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

�.  พิจารณาตดัสินในเรื�องที�มีสาระสาํคญัเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เช่น นโยบายและ

แผนธุรกิจ อาํนาจการบริหาร การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์น เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผู ้

ถือหุน้ และรายการอื�นใดที�กฎหมายกาํหนด 

3.  พิจารณาแต่งตั�งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและ

ลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือเสนอ

ต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาแต่งตั�ง 

�.  พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในการสรรหาและแต่งตั�งคณะผูบ้ริหารที�มีคุณสมบติัเหมาะสม 

มีความรู้ความสามารถที�เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ที�ความรับผิดชอบ และมีประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

�.  กํากับดูแลการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน ให้อยู่ในระดับที�เหมาะสมและ

ยอมรับได ้ เพื�อให้บรรลุวตัถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน และขอ้บงัคบั

ของบริษทั ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต อยา่งมีเหตุผลและระมดัระวงัตามหลกัการพึงปฏิบติัที�ดี   

�.  พิจารณาค่าตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการ และพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปี เพื�อนาํเสนอที�

ประชุมผูถื้อหุน้    

7.  กาํกบัดูแลให้มีการส่งเสริมการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นการสร้างความสามารถ

ในการเพิ�มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดาํเนินงาน  ดูแลการบริหารความเสี�ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  ปฏิบติัตาม

กฏหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั  มาตรฐานต่าง ๆ เกี�ยวกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการรักษาความปลอดภยัของ

ขอ้มูล ในการรักษาความลบั ความน่าเชื�อถือ และความพร้อมใชข้องขอ้มูล  รวมทั�งป้องกนัมิให้มีการนาํขอ้มูลไปใชใ้นทางมิ
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ชอบ หรือมีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงขอ้มูลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต และมีมาตรการในการบริหารจดัการเหตุการณ์ต่าง ๆ ที�ส่งผล

กระทบต่อความมั�นคงและปลอดภยัของระบบสารสนเทศ เพื�อให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ

กิจการ 

8.  ดูแลรับผิดชอบใหร้ะบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่าง ๆ มติที�

ประชุมและการจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น  รวมถึงงบการเงิน รายงานประจาํปี  แบบ 

��-�  สามารถสะทอ้นฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และผลการดาํเนินงานให้ถูกตอ้ง  เพียงพอ  ทนัเวลา  เป็นไปตาม

กฏเกณฑ ์ มาตรฐาน และแนวทางปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 

ประธานกรรมการ 

     ขอบเขต อาํนาจ หน้าที�ของประธานกรรมการบริษัทฯ มีดงันี�  

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2. เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้และควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตาม 

ขอ้บงัคบับริษทั และตามระเบียบวาระที�กาํหนดไว ้

3. เป็นผูล้งคะแนนเสียงชี�ขาด ในกรณีที�ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีการลงคะแนนเสียงและ

คะแนนเสียง � ฝ่ายเท่ากนั 

                                      �.  ปฏิบติัหน้าที�อื�นใดตามที�กฏหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะว่าเป็นหน้าที�ของประธานกรรมการ ซึ� ง

สอดคลอ้งกบัระเบียบขอ้บงัคบัและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี   

       กรรมการผู้จดัการ  

                                  ขอบเขต อํานาจ หน้าที�ของกรรมการผู้จัดการ กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ มีอาํนาจใน 

การดาํเนินงานแทนคณะกรรมการบริษทัฯ ในเรื�องต่าง ๆ ดงันี�  

�.  บริหารกิจการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบียบอาํนาจ

ดาํเนินการ และมติที�ออกโดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และให้มีอาํนาจบงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ 

และในการบริหารกิจการ กรรมการผูจ้ดัการตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

�.  กาํหนดเงื�อนไขในการทาํงานของพนักงานและลูกจ้าง ออกคาํสั�งหรือประกาศกาํหนดวิธี 

การบริหารงานและการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ โดยไม่ขดัแยง้กบัระเบียบของบริษทัฯ และมติคณะกรรมการ หรือกฎหมาย

แรงงาน หรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

�.  กิจการเกี�ยวกบับุคคลภายนอก ให้กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม มีอาํนาจ

กระทาํการแทนและผกูพนับริษทัฯ ไดใ้นขอบเขตแห่งอาํนาจหนา้ที�ที�ระบุไวใ้นขอ้ �. เวน้แต่รายการที�กรรมการผูจ้ดัการและ

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ จะกระทาํได้

ต่อเมื�อไดรั้บมติที�ประชุมคณะกรรมการที�มีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเท่านั�น ทั�งนี�กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูมี้

อาํนาจลงนาม จะมอบอาํนาจใหบุ้คคลใดกระทาํกิจการเฉพาะอยา่งแทนก็ได ้

�.  การอนุมติัรายการที�เกินวงเงินที�คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนด จะตอ้งเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

�.  การจ้าง การบรรจุ การแต่งตั�ง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจา้ง และให้พนักงานหรือ

ลูกจ้างพน้สภาพ รวมถึงการเลื�อนหรือปรับค่าจา้งของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจา้ง ซึ� งคณะกรรมการหรือ

ระเบียบขอ้บงัคบักาํหนดใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้า้ง บรรจุ แต่งตั�ง ลงโทษทางวนิยั  

�.  บริหารกิจการตามกฎระเบียบ วิธีการ และเงื�อนไขต่าง ๆ ที�กฎหมายกําหนดไว ้ได้แก่ 

กฎหมายแพง่และพาณิชย ์กฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจประกนัวนิาศภยั พระราชบญัญติัประกนัวนิาศภยั พระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจาํกดั รวมถึงกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ทั�งที�ใชอ้ยูแ่ลว้ในขณะนี�และจะมีขึ�นใน
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อนาคตดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต ยุติธรรม และมีคุณธรรม โดยจะตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถและความระมดัระวงัในการ

บริหารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ อยา่งเตม็ที� 

      กรรมการบริหาร 

องคป์ระกอบของกรรมการบริหาร  ประกอบดว้ย 

ชื�อ - สกลุ          ตาํแหน่ง 

�.  นายสุกิจ  จรัญวาศน ์  กรรมการผูจ้ดัการ 

�.  นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู  กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายยานยนต ์

�.  นายกิตติพงศ ์  จรัญวาศน ์  กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

เจ้าหน้าที�บริหาร 

องคป์ระกอบของเจา้หนา้ที�บริหาร ประกอบดว้ย 

ชื�อ - สกลุ          ตาํแหน่ง 

1.  นายกิตติ  จรัญวาศน ์  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายการตลาด) 

2.  นายสมชาย  วอ่งวชิญกร   ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด       

3.  น.ส.สุดารัตน์  ววิรรธนะเดช  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

4.  น.ส.กญัญวรรณ  ไตรศกัดิ� สุริยนัต ์  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

5.  นางสมใจ  บณัฑิตกฤษดา  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัอคัคีภยั   

6.  นายวสิิทธิ�   ลิ�มเจริญสุข  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัทางทะเลและลอจิสติกส์ 

7.  น.ส.ปุณรดา  อายเุจริญกลู  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัเบ็ดเตลด็ 

8.  นายนพดล  สุวรรณการียก์ลุ  ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

9.  นางพรมพร  ลาํดบัพงัค ์  ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ   

คณะกรรมการตรวจสอบ  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

ชื�อ - สกลุ          ตาํแหน่ง 

�.  นายสมพล ไชยเชาวน ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

�.  นายวรยทุธ เจริญเลิศ     กรรมการตรวจสอบ 

�.  นางผดุผอ่ง อาสิงสมานนัท ์   กรรมการตรวจสอบ 

                      ขอบเขต อํานาจ หน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีหน้าที�ความรับผิดชอบ

และตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัต่อไปนี�  

                    �.  สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีรายงานทางการเงิน งบการเงิน และกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้งครบถว้น

ตามมาตรฐานการบญัชีที�ยอมรับกนัทั�วไป และใหมี้การเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

                    �.  สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน โดยในปี 

2559 ทางบริษทัฯ ไดว้่าจา้งให้ บริษทั สํานักงานสามสิบสี�  ออดิต จาํกดั ทาํหน้าที�เป็นผูส้อบทานระบบการควบคุมภายในให้แก่

บริษทัฯ  

                     �.  สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
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                     �.  พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั�ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ซึ� งจะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของ

ผูส้อบบญัชี รวมถึงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ � ครั� ง ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการเลิกจา้งผูส้อบบญัชี โดยในปี 2560  ทางบริษทัฯ ไดว้า่จา้งใหบ้ริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั  

ทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บริษทัฯ 

                   �.  พิจารณารายการที� เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

                  �.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึ� งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนี�  

              ก . ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

             ข.  ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ   

              ค.  ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด  

                       หลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

            ง.   ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

            จ.   ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

                  ฉ.  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

                   ช.  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฏบตัร (Charter) 

                  ซ.  รายการอื�นที�เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรับผิดชอบที� 

                      ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

                �.  ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

                     วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                  ประธานกรรมการตรวจสอบ 3  ปี          

                                  กรรมการตรวจสอบ  3  ปี 

                                  กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั�งใหม่ได ้

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองแบบรายคณะอย่างนอ้ยปีละ � 

ครั� ง เพื�อช่วยใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีที�

ผา่นมา และช่วยเพิ�มประสิทธิผลในการทาํงาน 

 การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชุดย่อย บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการชุดยอ่ยรายคณะสาํหรับคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารประเมินการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยกาํหนดใหมี้การประเมินผลอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง  

 การประเมนิผลการปฏิบัติหน้าที�ของกรรมการผู้จัดการ ทางคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํทุกปี โดยใชเ้ป้าหมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินที�เชื�อมโยง

กบัความสาํเร็จของแผนยทุธศาสตร์ เพื�อพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนและเงินรางวลัจูงใจที�เหมาะสม 

 โดยมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี�  ทางบริษทัฯ ใช้แบบฟอร์มที�ปรับปรุงมาจาก

ตวัอยา่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและแบบประเมินผลงานของ CEO ของทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ตามความเหมาะสม ครบถว้น ถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทัฯ และแจง้ผลการประเมินให้คณะกรรมการ

บริษทัฯ ทราบ เพื�อวิเคราะห์ผลการประเมินและดาํเนินการปรับปรุงการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก

ยิ�งขึ�น  
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     กรรมการอสิระ 

    บริษทัฯ กาํหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทัฯ ใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 

1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมดของบริษทัฯ และตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน คณะกรรมการบริษทัฯ หรือที� 

ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการอิสระเขา้ร่วมในคณะกรรมการบริษทัฯ  

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑ์คดัเลือกกรรมการบริษทัฯ โดย

คุณสมบติัของผูที้�จะมาทาํหนา้ที�เป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบติัและตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามที�

กาํหนดไวใ้นพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ 

ข้อบังคับ และ / หรือระเบียบที� เกี�ยวข้อง โดยกรรมการอิสระจะต้องมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน 

ประสบการณ์การทาํงาน และความเหมาะสมอื�น ๆ ประกอบกนัและมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ในเรื�องที�

เกี�ยวขอ้งกบัทิศทางการดาํเนินกิจการต่าง ๆ เพื�อพฒันาปรับปรุงการบริหารจดัการองคก์รใหมี้การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยจะ

นาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้น เพื�อพิจารณาแต่งตั�งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ต่อไป ทั�งนี�หากมีกรรมการอิสระคนหนึ�งคนใด

พน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษทัฯ อาจแต่งตั�งกรรมการอิสระที�มีคุณสมบติัตามที�กาํหนดขา้งตน้มาดาํรง

ตาํแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที�เขา้มาเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการ

อิสระที�ตนแทน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระดงันี�  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1% ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย        

2. ไม่เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั�งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บ

การแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ   

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ บริษทัฯ 

ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั�งในปัจจุบนั

และก่อนไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่

เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั (ถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ โดยนบัรวมผูที้�เกี�ยวขอ้ง

ดว้ย) ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู ่ทั�งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�

ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั

และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย ทั�งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บ

การแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ 

รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนั หรือเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของ  บริษทัฯ 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ไดรั้บ
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เงินเดือนประจาํหรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัฯ 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ 

เลขานุการบริษัท      

คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติเมื�อวนัที� 28 สิงหาคม 2551 แต่งตั�ง นางสมพร รษบุตร ทาํหนา้ที�เป็น

เลขานุการบริษทั มีขอบเขตและภาระหนา้ที� ดงัต่อไปนี�  

�.  แจง้ขอ้มูลเกี�ยวกบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียนใหก้บัตลาดหลกัทรัพยแ์ละกลต. 

�.  จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี�  

-  ทะเบียนกรรมการ            

-  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ  

-  รายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

-  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

-  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

�.  เรื�องอื�น ๆ ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะมีการประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อครั� ง และในการประชุมคณะกรรมการทุกครั� ง

จะตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมด      

สาํหรับปี 2560 คณะกรรมการมีการประชุมทั�งหมด 5 ครั� ง และไดมี้การจดบนัทึกรายงานการ

ประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงมีการจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมสาํหรับให้

คณะกรรมการและผูที้�เกี�ยวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ทั�งนี� รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละ

ท่าน สรุปไดด้งันี�      

รายชื�อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 
เข้าประชุม / ครั�ง 

เบี�ยประชุม 
บําเหน็จ

กรรมการ 1 2 

1. นายโสภณ  กลว้ยไม ้ณ อยธุยา ประธานกรรมการ 5/5  80,000 ��0,000 

�. นายสมพล  ไชยเชาวน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  �/� 120,000 120,000 

 กรรมการอิสระ �/�  60,000  

�. นางผดุผอ่ง  อาสิงสมานนัท ์                 กรรมการตรวจสอบ  �/� 90,000 120,000 

 กรรมการอิสระ �/�  60,000  

�. นายวรยทุธ  เจริญเลิศ กรรมการตรวจสอบ  �/� 90,000 120,000 

 กรรมการอิสระ �/�  45,000  

�. นายพนธ์  ฐิติพานิชยางกรู กรรมการ  �/�  60,000 120,000 

�. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน ์ กรรมการ �/�  60,000 120,000 

�. นายสุกิจ  จรัญวาศน ์ กรรมการผูจ้ดัการ และ     

 เลขานุการคณะกรรมการ 5/5  60,000 120,000 

รวม  5 6 725,000 900,000 

หมายเหตุ  1     หมายถึง การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

                   2     หมายถึง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

กระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายความหลากหลายใน

โครงสร้างของกรรมการบริษทัฯ ซึ� งการสรรหาผูที้�จะมาทาํหนา้ที�เป็นกรรมการจะพิจารณาจากทกัษะที�จาํเป็นที�ยงัขาดอยูใ่น

คณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั� ง วิชาชีพ ความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน   เป็นต้น เพื�อให้มีความหลากหลายของโครงสร้าง

คณะกรรมการและมีความเขม้แขง็มากยิ�งขึ�น โดยการคดัเลือกบุคคลที�จะเขา้มาเป็นกรรมการบริษทัฯ หรือกรรมการอิสระนั�น 

ทางคณะกรรมการบริษทัฯ จะร่วมกนัพิจารณาก่อนเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติัแต่งตั�ง ซึ� งจะตอ้งไดรั้บการรับรอง

และอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัฯ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ทั�งนี�บริษทัฯ ไดก้าํหนดกรอบในการแต่งตั�งคณะกรรมการไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงันี�  

1. คณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่เกิน 15 คน กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ� ง

หนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. การเลือกตั�งกรรมการให้กระทาํโดยที�ประชุมผูถื้อหุ้น โดยการลงคะแนนเสียงหนึ�งหุ้นต่อหนึ� ง

เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากคะแนนเท่ากนัใหป้ระธานที�ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด       

3. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมการที�พน้

จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั�งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

4. ที�ประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ � ใน � ของจาํนวนผูถื้อหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�ง

หนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

สาํหรับการแต่งตั�งกรรมการทดแทนตาํแหน่งกรรมการที�ว่างลง ในกรณีที�ไม่ใช่การครบวาระตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่ตํ�ากว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที�เหลืออยู่ ทั� งนี�

บุคคลที�เขา้มาเป็นกรรมการดงักล่าวจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัวาระเดิมที�เหลืออยูข่องกรรมการที�ออกไป 

กระบวนการสรรหาผู้บริหาร การคดัเลือกบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็นผูบ้ริหารจะพิจารณาจากบุคคลที�มี

ความรู้ความสามารถ มีความเหมาะสม และมีประสบการณ์ในธุรกิจประกนัวินาศภยั เพื�อให้มั�นใจไดว้า่บริษทัฯ ไดผู้บ้ริหารที�

สามารถจะปฏิบติัหน้าที�และบริหารงานของบริษทัฯ ให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคที์�กาํหนดไวไ้ด ้โดยจะดาํเนินการ

คดัเลือกตามระเบียบเกี�ยวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ     

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560   

ก. ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นค่าเบี�ยประชุม จาํนวนเงิน 0.��� ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดตามตาราง 

      ที�ปรากฏในหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ วา่ดว้ยเรื�อง การประชุมคณะกรรมการ แลว้ 

ข. ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร จาํนวนรวม 12 ราย เป็นเงินเดือน โบนสั เงินสมทบ 

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพที�บริษทัฯ สมทบให ้จาํนวนเงิน 14.14 ลา้นบาท  

 

ค่าตอบแทนอื�น 

-   ไม่มี  - 

 

บุคลากร 

จาํนวนพนักงาน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีพนกังานรวมทั�งหมด จาํนวน 63 คน โดยทางบริษทัฯ ไม่มี

การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใด ๆ เกิดขึ�นตั�งแต่ก่อตั�งบริษทัฯ  
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ผลตอบแทนของพนักงาน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความสาํคญัต่อคุณภาพชีวิตของพนักงาน และตระหนักว่าพนักงาน

เป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ โดยไดมี้การกาํหนดแนวปฏิบติัเกี�ยวกับค่าตอบแทนและ

สวสัดิการพนักงานอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ทั� งในระยะสั� นและระยะยาว ซึ� งจะ

พิจารณาจากอตัราการจ่ายค่าตอบแทนของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ความรู้ความสามารถ ขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละ

ตาํแหน่งงาน ประสบการณ์ และทกัษะที�ใชใ้นการทาํงานต่าง ๆ ที�แตกต่างกนั และในแต่ละปีบริษทัฯ จะมีการปรับเงินเดือน

ให้แก่พนกังาน โดยจะพิจารณาจากขอ้มูลเงินเฟ้อ อตัราการเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ ผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ และผลการปฏิบติังานรายบุคคล 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานในปี 2560 แบ่งออกเป็นเงินเดือน จาํนวน 30.97 ลา้นบาท โบนสั

และบาํเหน็จ จาํนวน 2.89 ลา้นบาท และเงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ จาํนวน 0.51 ลา้นบาท 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน  

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความสาํคญัและส่งเสริมการพฒันาพนกังานในทุกระดบัและทุกสาย

งานอยา่งต่อเนื�อง โดยการพฒันาทั�งดา้นความรู้และทกัษะต่าง ๆ ในการทาํงาน เพื�อเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพการทาํงานให้

สามารถรองรับการเติบโตของธุรกิจไดอ้ย่างเป็นระบบ ทางคณะกรรมการบริษทัฯ จึงมีนโยบายในการส่งเสริมให้พนักงาน

ไดรั้บการพฒันาความรู้ในหลกัสูตรต่าง ๆ ทั�งทางดา้นธุรกิจ ดา้นความรู้เฉพาะทาง ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

และดา้นอื�น ๆ อาทิเช่น หลกัสูตรการอบรมดา้นการประกนัภยั หลกัสูตรการอบรมเกี�ยวกบัมาตรฐานทางบญัชี หลกัสูตรการ

อบรมดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี หลกัสูตรการอบรมเกี�ยวกบั Anti-Corruption เป็นตน้ เพื�อช่วยเพิ�มทกัษะในการปฏิบติังาน 

และเตรียมความพร้อมในการรับมือกบัสภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนเป็นการสร้างจิตสาํนึกให้กบั

พนกังาน โดยใหเ้คารพกฎระเบียบวนิยัของบริษทัฯ เพื�อมุ่งเนน้สู่ความเป็นเลิศในดา้นการใหบ้ริการแก่ลูกคา้  

โดยปี 2560 บริษทัฯ มีการสนบัสนุนให้พนักงานเขา้รับการอบรม / สัมมนา จาํนวนทั�งหมด 97 

หลกัสูตร มีพนกังานเขา้รับการอบรม / สมัมนา จาํนวน 35 คน ซึ�งคิดเป็นจาํนวนชั�วโมงอบรมเฉลี�ยคนละ 13.�� ชั�วโมงต่อปี  

 

9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
  การกาํกบัดูแลกิจการ คือ ระบบที�จดัใหมี้โครงสร้างและกระบวนการของความสัมพนัธ์ระหวา่ง

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูถื้อหุน้ เพื�อเป็นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั และมีผลประกอบการที�ดี  โดย

คาํนึงถึงผลกระทบในระยะยาว   ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สงัคม  สิ�งแวดลอ้ม หน่วยงานราชการและหน่วยงานกาํกบัดูแล 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุที�มีประสบการณ์ และมีความมุ่งมั�นพร้อมปฏิบติัหนา้ที�ดว้ย

ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริต รวมทั�งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบัของบริษทั  มติ

คณะกรรมการ  ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้      คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�ในการกาํหนดกลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนงาน

ประจาํปี  ดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน  กาํหนดอาํนาจดาํเนินการที�

เหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ  จัดสรรทรัพยากร  การพฒันา งบประมาณ ติดตามและประเมินผลการ

ดาํเนินงาน และดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด โดยบริษทัให้ความสาํคญักบัระบบการ

ควบคุมภายในอยา่งยิ�ง เนื�องจากเป็นกลไกสาํคญัในการลดความเสี�ยงทางธุรกิจและปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทัมิให้สูญหาย

หรือถูกนาํไปใชใ้นทางที�ผิด และป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในองคก์ร โดยคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการปฏิบติั

หนา้ที�ดว้ยความระมดัระวงั มีการควบคุมดูแลอยา่งเคร่งครัดเพื�อให้การดาํเนินงานเป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมายและอยู่

ในกรอบ กฏเกณฑ์  ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งนอกจากนี�บริษทัยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบที�มีคุณสมบติัตามที�

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด ซึ� งถือวา่เป็นองคป์ระกอบที�สาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อทาํให้เกิดความ
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คล่องตวัต่อการจดัการ สาํหรับการให้ความเห็นอยา่งตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในของ

บริษทั        

บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (CG Code) ภายใตห้ลกัปฏิบติัและแนวปฏิบติัของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) และกาํหนด

เป็นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั เพื�อความโปร่งใสและสร้างความเชื�อมั�นใหเ้กิดแก่ผูล้งทุนและผูที้�เกี�ยวขอ้งทุก

ฝ่าย พร้อมทั�งดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนี�บริษทัมีนโยบายให้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วน

ไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม เพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย ทั�งผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ และพนักงานโดยแบ่ง

ออกเป็น � หมวด ดงันี�             

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัใหค้วามสาํคญัเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยมุ่งเนน้ถึงหลกัการเกี�ยวกบัเรื�องสิทธิของผู ้

ถือหุ้นทุกราย ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นรายยอ่ย บุคคล หรือผูถื้อหุ้นสถาบนั ดว้ยความเสมอภาค บริษทัให้

สิทธิผูถื้อหุน้ทุกรายมีส่วนร่วมรับทราบการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัภายในบริษทั สิทธิการซื�อ ขายหรือโอนหุ้น ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บ

ขอ้มูลขั�นตอน ระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และขอ้มูลประกอบการพิจารณา สิทธิลงทะเบียนเป็นผูถื้อหุ้น สิทธิในการ

เสนอเพิ�มวาระการประชุมและส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น  สิทธิในการเสนอรายชื�อบุคคลเป็นกรรมการ สิทธิ

ในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงเพื�อแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ ผูส้อบบญัชี   มีสิทธิในการซักถามขอ้สงสัย เสนอ

ความคิดเห็น และสิทธิในการรับเงินปันผล บริษทัไดมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าวบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ซึ�งโดยทั�วไปเป็น

เรื�องที�มีกฎหมายกาํหนดอยูแ่ลว้ในขอ้บงัคบัของบริษทั  

นอกเหนือจากสิทธิพื�นฐานต่าง ๆ ตามที�กฎหมายกาํหนดแลว้ บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเรื�องต่าง ๆ ที�

เป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ดงันี�  

1. ใหข้อ้มูลที�สาํคญัและจาํเป็นสาํหรับผูถื้อหุน้เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งชดัเจนและ

ทนัต่อเหตุการณ์ผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

2. อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเต็มที� โดย

จดัประชุมในวนัและเวลาทาํการ ณ โรงแรมที�ตั�งอยูใ่นกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ� งมีการคมนาคมสะดวกและง่ายต่อ

การเดินทางของผูถื้อหุน้ พร้อมทั�งจดัให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอยา่งเพียงพอ เพื�ออาํนวยความสะดวกสาํหรับขั�นตอนการ

ตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้ที�จะเขา้ร่วมประชุม  รวมถึงจดัใหมี้อากรแสตมป์สาํหรับผูถื้อหุน้ที�รับมอบฉนัทะ  

3. ผูถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บขอ้มูลที�จาํเป็นและเพียงพอเกี�ยวกบัวนั เวลา สถานที�ประชุม ขั�นตอน วาระ

การประชุม วตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระ ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการและขอ้มูลอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งไว้

ครบถว้นและชดัเจน โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ประมาณ � เดือน ไวใ้นเวป็ไซต์

ก่อนจดัส่งเอกสาร  

4. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชุมถึงคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้

ไม่นอ้ยกวา่ �� วนั ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั หรือทางโทรสาร หรือทาง E-mail ของเลขานุการบริษทั  

โดยจะแจง้ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมกบัการแจง้เผยแพร่ขอ้มูลหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 

5. ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ�งที�บริษทัไดจ้ดัส่ง

พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

6. ในการดาํเนินการประชุมแต่ละครั� ง บริษทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัทุก

ราย โดยก่อนเริ�มการประชุม ประธานที�ประชุมจะชี�แจงการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน วธีินบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นที�ตอ้ง

ลงมติในแต่ละวาระและยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซกัถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ 

โดยประธานที�ประชุมจะดาํเนินการประชุมตามลาํดบัวาระการประชุม รวมทั�งมีนโยบายที�จะไม่เพิ�มวาระการประชุมในที�
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ประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า ทั� งนี� ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วม

ประชุมเพื�อตอบคาํถามในที�ประชุม รวมทั�งมีการบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นที�สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื�อให้

ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

7. กรรมการทุกคน  ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงที�เกี�ยวขอ้ง ควรเขา้ร่วม

ประชุม หากไม่ติดภาระกิจสาํคญั  เพื�อตอบขอ้ซกัถามและรับฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุ้น  พร้อมบนัทึกประเด็นการซกัถาม

และขอ้คิดเห็นที�สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

             �. ในวาระการประชุมเพื�อเลือกตั�งกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนน 

เสียงเลือกตั�งกรรมการไดที้ละคน ซึ� งผูถื้อหุ้นมีสิทธิที�จะเลือกผูแ้ทนที�เห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้มาทาํหนา้ที�กรรมการ

เพื�อดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนเอง ซึ�งจะทาํใหเ้กิดความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

9. ภายหลงัการประชุมแลว้เสร็จบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุม โดยใหแ้สดงขอ้มูลอยา่ง 

ถูกตอ้งครบถว้นเพื�อใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน �� วนั นบัจากวนัประชุม เพื�อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบ

ผลของการประชุมและสามารถตรวจสอบได ้ 

หมวดที� 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั   

 การประชุมผูถื้อหุน้   

บริษทัมีการปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน การจัดประชุมผูถื้อหุ้นจะคาํนึงถึงความ

สะดวกของผูถื้อหุ้น บริษทัไดจ้ดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบ

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ �� วนั โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ  เอกสารหรือ

หลกัฐานที�ผูถื้อหุน้ตอ้งนาํมาแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น แบบ

หนงัสือมอบฉนัทะพร้อมคาํชี�แจงในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ และขอ้มูลประกอบอื�น ๆ ที�สาํคญั อาทิเช่น ประวติักรรมการ

แต่ละคนสาํหรับการพิจารณาวาระการ เลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ รวมถึงประวติัของกรรมการอิสระที�

ไดรั้บการแต่งตั�งจากบริษทัใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ และขอ้มูลเกี�ยวกบัผูส้อบบญัชี เป็นตน้ และมีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้ง

ครบถว้น เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้                    

บริษทัมีหลกัปฏิบติัที�จะดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุมผู ้

ถือหุน้ที�กาํหนดโดยหน่วยงานราชการที�กาํกบัดูแล ซึ� งกาํหนดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง ภายในไม่เกิน � 

เดือนนบัแต่วนัสิ�นรอบบญัชีของบริษทั ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั� ง บริษทัจะคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั

ทุกรายและใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง              

หมวดที� 3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  

 บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้ 

พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั คู่แข่ง คู่คา้ ผูถื้อหุน้ สงัคม มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให้

สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บการดูแลอยา่งสมบูรณ์ดงันี�  

- ผูถื้อหุน้ : บริษทัคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ใหไ้ดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั เช่น สิทธิในการ

เขา้ประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการเสนอความคิดเห็นในที�ประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงสิทธิในการที�

จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม โดยบริษทัมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจเพื�อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นด้วย

ผลตอบแทนที�ดีอยา่งต่อเนื�อง และมีนโยบายจ่ายเงินปันผลที�ขึ�นอยูก่บัผลประกอบการ รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน

อยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐาน โปร่งใส และเชื�อถือได ้                                                                                           

- ลูกคา้ : บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามกฏหมายและมาตรฐาน

โดยเสนอกรมธรรมที์�มีความเหมาะสมและการบริการที�ดีตามความตอ้งการของลูกคา้รวมถึงการเก็บ  

รักษาขอ้มูลของลูกคา้ พร้อมทั�งใหค้วามคุม้ครองที�เหมาะสมในราคายติุธรรมและการชดใชค้่าสินไหมทดแทนอยา่งเป็นธรรม 

รวดเร็ว และครบถว้น เมื�อลูกคา้เกิดความเสียหายตามเงื�อนไขที�กาํหนดในกรมธรรม ์  
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- พนกังาน : บริษทัมีการปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน โดยคาํนึงถึง

ความปลอดภยัและสวสัดิภาพของพนกังานเป็นสาํคญั โดยมีสวสัดิการเกี�ยวกบัการรักษาพยาบาล มีการตรวจสุขภาพประจาํปี 

สวสัดิการเงินกูย้มืทั�วไป / ที�อยูอ่าศยั สิทธิประโยชน์โดยการจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพพนกังาน เงินชดเชยกรณีเกษียณอาย ุ

อีกทั�งมีการกาํหนดขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการบริหารงานบุคคลตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายแรงงาน การอบรมให้ความรู้

พฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหนา้รวมถึงเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอื�น ๆ  

- คู่คา้ : บริษทัมีการดาํเนินธุรกิจคู่คา้โดยให้เป็นไปตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที�สุจริตและ

โปร่งใส โดยยดึถือการปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการคา้และสัญญาหรือขอ้ตกลงที�เป็นธรรมต่อคู่คา้ ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติั

ตามเงื�อนไขได ้ตอ้งแจง้ให้คู่คา้ทราบ เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางการแกไ้ข  และหลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�ทาํให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนี�บริษทัไดมี้การกาํหนดระเบียบในการ จดัหาและดาํเนินการต่าง ๆ ที�ชดัเจน ไม่เรียกหรือ

รับทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่คา้ และไม่ทาํธุรกิจกบัคู่ค่าที�ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

หรือ มีพฤติกรรมที�ไม่ชอบด้วยกฏหมาย รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินผลคู่คา้ เพื�อพฒันาการประกอบธุรกิจ

ระหวา่งกนัอยา่งย ั�งยนื                                                                                           

- คู่แข่ง : บริษทัปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัที�ดี โปร่งใส ไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั

อยา่งไม่เป็นธรรม มุ่งเนน้การแข่งขนัทางดา้นคุณภาพและประสิทธิภาพของการใหบ้ริการ เพื�อประโยชน์สูงสุดของลูกคา้ 

- เจา้หนี�  : เป็นเจา้หนี�ทางการคา้ ซึ�งเป็นรายการอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติ เป็นหนี� ที�ไม่มี

ภาระดอกเบี�ย เกิดจากความคล่องตวัในการทาํธุรกิจ ไม่ไดเ้กิดจากการกูย้ืม มีลกัษณะการรวบรวมแบบจดบนัทึกมีการชาํระ

ตามรอบระยะเวลาที�กาํหนดไว ้ โดยถือความเชื�อมั�นและความไวว้างใจเป็นหลกัปฏิบติั    

- ความรับผิดชอบต่อสังคม : บริษัทจะปฏิบัติหน้าที�ในฐานะพลเมืองที� ดีโดยการสนับสนุน

กิจกรรมที�เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ เพื�อสร้างความเจริญใหส้งัคม รวมทั�งให้ความสาํคญัต่อการประหยดัพลงังานภายใน

องคก์ร การอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม   และจดัสรรงบประมาณเพื�อใชจ่้ายในดา้นกิจกรรม CSR 

- ความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม บริษทัจะป้องกนั และดูแลให้มั�นใจว่าบริษทัจะไม่สร้างหรือ

ก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อสิ�งแวดลอ้ม ซึ� งครอบคลุมถึงการใชน้ํ� า การใชท้รัพยากรหมุนเวียนการดูแลและฟื� นฟูความ

หลากหลายทางชีวภาพที�ไดรั้บผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ 

- ภาครัฐ : บริษทัมุ่งดาํเนินธุรกิจภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมายและดาํรงไวซึ้� งสัมพนัธภาพที�ดีกบั

หน่วยงานกาํกบัดูแลบริษทั โดยการติดต่อประสานงานที�เปิดเผยและพร้อมใหค้วามร่วมมือ  

ในการให้ขอ้มูลต่าง ๆ ที�หน่วยงานกาํกบัดูแลร้องขอ เพื�อแสดงความโปร่งใส ตลอดจนสร้างความมั�นใจและความเชื�อถือซึ� ง

กนัและกนั 

นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั�น 

บริษทัใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส บริษทัตระหนกั 

วา่การทุจริตคอรัปชั�นเป็นอุปสรรคสาํคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม เนื�องจากเป็นการกระทาํที�สร้างความไม่เป็นธรรม

ทางธุรกิจ อนัจะส่งผลเสียต่อชื�อเสียงและความมั�นคงของบริษทั  ซึ� งอาจส่งผลกระทบให้บริษทัไม่เป็นที�ยอมรับของสังคม 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั�น โดยกาํหนดให้กรรมการ  ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้� เกี�ยวขอ้งทุกคน

จะตอ้งยดึถือและนาํไปปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด   

คณะกรรมการบริษทัไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตามกฏหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง  โดยมีการกาํหนด

นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั�น ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงพนกังานทุกคน ดาํเนินการ ใชอ้าํนาจหนา้ที�ให้การสนบัสนุน 

หรือยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบทั�งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงห้ามเสนอผลประโยชน์เพื�อจูงใจแก่บุคคลอื�นใดอนัไม่

ชอบดว้ยกฎหมาย เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั นอกจากนี�ทางบริษทัยงัจดัใหมี้การติดตามและสอบทานการ

ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั�นเป็นประจาํ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติและขอ้กาํหนดในการ

ดาํเนินการ เพื�อให้มีความสอดคลอ้งต่อการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย ทั�งนี� หากมีการฝ่าฝืน

กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชั�นจะได้รับการพิจารณาโทษตาม
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ระเบียบของบริษทั โดยทางบริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางสาํหรับพนกังานและผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํที�

น่าสงสยั  ซึ�งบริษทัจะเก็บขอ้มูลและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน และผูถู้กร้องเรียนเป็นความลบั จะเปิดเผยขอ้มูล

เท่าที�จาํเป็น โดยจะคาํนึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้ายงานหรือผูที้�เกี�ยวขอ้งเป็นสาํคญั 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั ทั�งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที�มิใช่ขอ้มูลทาง

การเงินตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใสผ่านช่องทางของ

ตลาดหลกัทรัพย ์แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ��-�) และรายงานประจาํปี (แบบ ��-�) รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล

ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั เพื�อให้ผูถื้อหุ้นและผูที้�เกี�ยวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนัและน่าเชื�อถือ ช่องทางการให้

ขอ้มูลข่าวสารของบริษทักาํหนดไวด้งันี�   

รายงานของคณะกรรมการ       

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบ

ทานรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและครบถว้น  ดูแลให้มีการจดัทาํรายงานทางการเงินอย่างมีคุณภาพและถูกตอ้งตาม

มาตรฐานทางบญัชีที�เป็นที�ยอมรับโดยทั�วไป มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัของบริษทัอย่างโปร่งใสและเพียงพอ สอบทานให้

บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมเป็นไปตามกฏหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง 

พร้อมพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิก

จา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื�นที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน พิจารณาคดัเลือกเสนอ

บุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชี และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  พิจารณารายการที�

เกี�ยวโยงกนัหรือการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่เป็นไปตามกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง  รายการดงักล่าว

มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ   รวมทั�งประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม

ดว้ย และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบ

การเงินของบริษทั รวมทั�งสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการ

บญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที�สาํคญั ทั� งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่

การเงิน ดาํเนินการบนพื�นฐานของขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้นและสมํ�าเสมอ รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ ทั�งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที�มิใช่ขอ้มูล

ทางการเงินตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใสผ่าน

ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื�อให้ผูถื้อหุ้นและผูที้�เกี�ยวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนัและน่าเชื�อถือ 

โดยช่องทางการใหข้อ้มลูข่าวสารของบริษทัฯ กาํหนดไว ้ดงันี�  

 

การรายงานการถือครองหุน้ของคณะกรรมการและเจา้หนา้ที�บริหาร 

บริษทัไดก้าํหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหารของบริษทัและผูส้อบบญัชี มีหนา้ที�ตอ้งรายงานการถือ

หลกัทรัพยข์องบริษทั  (แบบ ��-�) ต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทางอิเล็กทรอนิกส์

ภายใน � วนัทาํการ  พร้อมทั�งเผยแพร่บนเวบ็ไซต ์ ทั�งนี� เพื�อป้องกนัความขดัแยง้ที�อาจเกิดขึ�นจากการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั

และเป็นการเปิดเผยขอ้มูล เพื�อความโปร่งใสตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยสามารถสรุปขอ้มูลการถือครองหุ้นของ

บริษทัฯ ได ้ดงันี�  
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คณะกรรมการบริษทัฯ 

 

รายชื�อ      ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุ้น 

ณ 7.4.2560 

จาํนวนหุ้น 

ณ 7.4.2559 

เปลี�ยนแปลง 

(%) 

1. นายโสภณ     กลว้ยไม ้ณ อยธุยา ประธานกรรมการ - - - 

�. นายสมพล     ไชยเชาวน์ กรรมการอิสระ - - - 

�. นายวรยทุธ     เจริญเลิศ                  กรรมการอิสระ 200 200 - 

�. นางผดุผอ่ง     อาสิงสมานนัท ์ กรรมการอิสระ - - - 

�. นายสุกิจ         จรัญวาศน์ กรรมการ 2,096,844 1,722,644 21.72 

�. นายพนธ์        ฐิติพานิชยางกรู กรรมการ ���,���   100,000 - 

�. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน ์ กรรมการ 705,000  696,200 1.26 

 

เจา้หนา้ที�บริหาร 

รายชื�อ      ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุ้น 

ณ 7.4.2560 

จาํนวนหุ้น 

ณ 7.4.2559 

เปลี�ยนแปลง 

(%) 

1. นายกิตติ               จรัญวาศน์  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด ���,��� 692,000 - 

2. นายสมชาย          วอ่งวชิญกร ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด - - - 

3. นายวสิิทธิ�             ลิ�มเจริญสุข ผูจ้ดัการฝ่ายทางทะเลและลอจิสติกส์   �,��� 4,000 - 

4. น.ส.สุดารัตน์       วิวรรธนะเดช ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี �,��� 1,000 - 

5. น.ส.กญัญวรรณ  ไตรศกัดิ� สุริยนัต ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน �,��� 1,000 - 

6. นางสมใจ             บณัฑิตกฤษดา ผูจ้ดัการฝ่ายอคัคีภยั - - - 

7. น.ส.ปุณรดา         อายเุจริญกลู ผูจ้ดัการฝ่ายเบ็ดเตลด็ - - - 

8. นายนพดล            สุวรรณการียก์ลุ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - 

9. นางพรมพร          ลาํดบัพงัค ์ ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ - - - 

ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน   

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความสําคญักับการเปิดเผยขอ้มูล โดยขอ้มูลที�เปิดเผยจะตอ้งถูกตอ้ง

ครบถว้นและโปร่งใส ทั� งข้อมูลในส่วนของทางการเงินและขอ้มูลทั�วไป เนื�องจากขอ้มูลที� เปิดเผยทั� งหมดจะส่งผลต่อ

กระบวนการตดัสินใจของนกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งขอ้มูลที�ตอ้งเปิดเผยตามที�หน่วยงานที�

ควบคุมกาํกบัดูแลธุรกิจของบริษทักาํหนด ทางคณะกรรมการบริษทัฯ จึงจดัให้มีหน่วยงานฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ขึ�น เพื�อทาํ

หนา้ที�เป็นศูนยก์ลางในการติดต่อสื�อสาร สอบถามขอ้มูลสาํคญัของบริษทัฯ รวมถึงตอบขอ้สงสัยของนกัลงทุน ผูถื้อหุ้น ผูมี้

ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนนกัวเิคราะห์ภาครัฐที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี�หากนกัลงทุนและผูเ้กี�ยวขอ้งมีขอ้สงสัยและตอ้งการสอบถามขอ้มูล 

สามารถติดต่อฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์เพื�อขอทราบขอ้มูลไดที้�   

 คุณสมพร  รษบุตร       

โทรศพัท:์ 0-2276-1024  ต่อ  207  

E-mail: charanins@charaninsurance.co.th, somporn@charaninsurance.co.th   
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นโยบายการร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ส่งเสริมให้มีนโยบายการร้องเรียน เนื�องจากการร้องเรียนจะช่วยสะทอ้นให้

บริษทัฯ ทราบถึงความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นในบริษทัฯ และเพื�อใหเ้กิดความโปร่งใส่ในการดาํเนินงาน โดยทางคณะกรรมการ

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ช่องทางการร้องเรียนที�เหมาะสมและปลอดภยัไวส้าํหรับผูร้้องเรียน ซึ� งหากพบความผิดปกติที�อาจเกิดจาก

ความอ่อนแอ่ของการกาํกบัดูแลกิจการ การรายงานทางการเงินที�ผิดปกติ การฝ่าฝืนกฎระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด การถูก

ละเมิดสิทธิ การข่มขู่ การทุจริต หรือมีขอ้สงสยัอื�น ๆ พนกังาน ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้ขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียน

ไดผ้า่นช่องทางต่าง ๆ ดงันี�  

จดหมาย :  ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร / เลขานุการบริษทั 

     บริษทั จรัญประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

     408/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

E-mail :  somporn@charaninsurance.co.th  

Website :  www.charaninsurance.com 

โดยทางเลขานุการบริษัท จะเป็นผู ้รับผิดชอบในการสรุปประเด็นต่าง ๆ และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อทําการสอบสวน ก่อนที�จะรายงานให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบต่อไป ซึ� งขอ้มูลของผู ้

ร้องเรียนและผูที้�เกี�ยวขอ้งจะไดรั้บความคุม้ครองและเป็นความลบัทั�งหมด  

 กระบวนการดําเนินการ ผูดู้แลเรื�องร้องเรียนจะดาํเนินการหาขอ้เท็จจริง และรายงานกรรมการ

ผูจ้ดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทราบและขอแนวทางการดาํเนินการที�เหมาะสม โดยการลงโทษจะเป็นไปตาม

ระเบียบวา่ดว้ยวนิยัพนกังานของบริษทัฯ หรือขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง แต่หากตรวจสอบแลว้ พบวา่ ผูถู้กร้องเรียนไม่มีความผิด

หรือเกิดจากความเขา้ใจผิด ผูดู้แลเรื�องร้องเรียนจะรายงานกรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อปิดเรื�องและ

แจง้เรื�องแก่ผูร้้องเรียน  

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางในการคุม้ครองผูร้้องเรียน 

และ / หรือ ผูที้�ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี�  

 ผูร้้องเรียน และ / หรือ ผูที้�ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง สามารถเลือกที�จะไม่

เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยนั�นจะทาํใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัหรือความเสียหายใด ๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็

จะทาํให้บริษทัฯ สามารถรายงานความคืบหนา้ ชี� แจงขอ้เท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็ว

ยิ�งขึ�น 

 ผูร้้องเรียน และ / หรือ ผูที้�ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง จะไดรั้บความคุม้ครอง

อยา่งเหมาะสม เช่น ไม่มีการเปลี�ยนแปลงตาํแหน่งหนา้ที�การงาน สถานที�ทาํงาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบติังาน เลิกจา้ง 

หรือการอื�นใดที�มีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม อนัเนื�องมาจากสาเหตุการแจง้ขอ้ร้องเรียนหรือการใหค้วามร่วมมือ

ในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

 ผูดู้แลเรื�องร้องเรียน จะเก็บขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดไวเ้ป็นความลบั ห้ามมิให้เปิดเผยขอ้มูลแก่

บุคคลที�ไม่มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที�ที�กฎหมายกาํหนด  

หมวดที�  5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

           คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผูน้ําองค์กรที�ตอ้ง

กาํกบัดูแลให้องค์กรมีการบริหารจดัการที�ดี   ซึ� งจะครอบคลุมถึงการกาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย  กาํหนดกลยุทธ์  

นโยบายการดาํเนินงาน  ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรสาํคญั   เพื�อให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  ติดตาม  ประเมินผล  

และดูแลการรายงานผลการดาํเนินงาน และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ั�งยืน  เพื�อความสามารถในการแข่งขนัและผล

ประกอบการที�ดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบในระยะยาว     ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู ้
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ถือหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย และคาํนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มเป็นสาํคญั  และสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยั

การเปลี�ยนแปลง     

การดาํเนินงานของบริษทั คณะกรรมการมีบทบาทสําคญัในการสร้างและขบัเคลื�อนวฒันธรรม

องค์กรที�ยึดมั�นในจริยธรรม และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที� ดี ดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารปฏิบัติหน้าที�ด้วยความ

รับผิดชอบ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต 

และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�น ๆ ดว้ยรวมถึงเป็นผูใ้ห้ความเห็นชอบในเรื�อง

วสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตาม

แผนธุรกิจและงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้             

บริษัทฯ ได้กําหนดโครงสร้างการจัดการ โดยการแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบระหว่าง

คณะกรรมการบริษทัฯ กบัฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน มีขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ตามที�บริษทัฯ ไดก้าํหนดไวใ้นรายละเอียดหัวขอ้

ที� �. วา่ดว้ยเรื�อง “ โครงสร้างการจดัการ ”  

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมี

นโยบายและแนวทางการปฏิบติั ดงันี�   

-  คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการดูแลอย่างรอบคอบเมื�อเกิดรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ โดยมีการกาํหนดนโยบายและขั�นตอนการอนุมติัรายการที�เกี�ยวโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ� งในกรณีที�

จาํเป็นตอ้งทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัเพื�อประโยชน์ของบริษทัฯ คณะกรรมการไดก้าํหนดให้ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ 

และการเปิดเผยขอ้มูลรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามที�กฎหมายหรือหน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด โดยจะตอ้งมี

ราคาและเงื�อนไขเสมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก รวมถึงกรรมการหรือพนกังานที�มีส่วนไดเ้สียในรายการนั�นจะตอ้ง

ไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติั  

-  คณะกรรมการบริษทัฯ มีการกาํหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูที้�

เกี�ยวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตวั โดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซึ� งหมาย

รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะตอ้งแจง้ให้บริษทั

ฯ ทราบและรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัที�ซื�อ 

ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั�งหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือหน่วยงานที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่

บุคคลภายนอก หรือบุคคลผูไ้ม่มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้ง ก่อนที�งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณะชน ทั�งนี� เพื�อเป็นการป้องกนัมิใหน้าํ

ขอ้มูลภายในไปใชใ้นทางมิชอบ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�น 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัจาํนวนบริษทัที�กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ

บริษทัฯ แต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการได ้ดงันี�  

-  กรรมการบริษทัฯ แต่ละคนจะสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการที�บริษทัจดทะเบียนอื�นไดไ้ม่เกิน 3 

แห่ง ซึ�งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑที์�ทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

-  กรรมการผูจ้ดัการบริษทัฯ สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอื�นไดไ้ม่เกิน � แห่ง แต่ตอ้งไม่

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ และกิจการนั�นตอ้งไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกนั หรือเป็นการ

แข่งขนักบัธุรกิจของบริษทัฯ โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน

บริษทัอื�น 
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ภาวะผูน้าํและวสิยัทศัน ์

คณะกรรมการบริษทัฯ ในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้น มีหน้าที�กาํกบัดูแลการบริหารจดัการงานของ

บริษทัฯ และปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย

ความซื�อสตัยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�น ๆ ดว้ย รวมถึงเป็นผูใ้หค้วาม

เห็นชอบในเรื� องวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนกาํกับดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อประโยชน์สูงสุด

ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดโครงสร้างการจดัการ โดยแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ

บริษทัฯ กบัฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน ซึ�งมีขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ตามที�บริษทัฯ ไดก้าํหนดไวใ้นรายละเอียด หัวขอ้ที� �. วา่ดว้ย

เรื�อง “โครงสร้างการจดัการ”   

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ    

บริษทัฯ มีความมุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ดว้ยความซื�อสัตย ์โปร่งใส ตั�งอยูบ่น

พื�นฐานของการมีจริยธรรมและคุณธรรมเป็นหลกั เพื�อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ�มอยา่งย ั�งยนืใหแ้ก่องคก์รและผูถื้อหุ้น โดยบริษทั

ฯ ไดก้าํหนดแนวทางในการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โดยไดจ้ดัทาํขึ�นเป็นคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เพื�อ

เป็นกรอบในการดําเนินธุรกิจให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายที�บริษทัฯ ได้วางแผนไว ้รวมถึงเป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบติังาน และขอ้พึงปฏิบติัที�ดีที�ทางบริษทัฯ มุ่งหวงั จึงเป็นหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุก

ระดบัชั�น รวมถึงผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ ทุกคนที�จะตอ้งรับทราบ ทาํความเขา้ใจ พร้อมทั�งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัอย่าง

เคร่งครัด ผูล้ะเวน้ยอ่มถูกสอบสวนและลงโทษทางวนิยัตามความเหมาะสม อาจถึงขั�นให้พน้จากการเป็นพนกังานและอาจถูก

ดาํเนินคดีตามกฎหมายในกรณีการกระทาํนั�นผิดกฎหมาย โดยขอ้พึ�งปฏิบติัที�บริษทัฯ กาํหนดขึ�นทั�งหมดนี�  ไม่อาจครอบคลุม

ในทุกเรื�องไดอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ์ พนกังานอาจจะเผชิญกบักรณีหรือเหตุการณ์ที�ไม่คาดคิด และหากพนกังานเกิดความไม่

แน่ใจวา่ควรประพฤติปฏิบติัตนอยา่งไรจึงจะเหมาะสม พนกังานควรปรึกษาหรือขอคาํชี�แนะจากผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั�น 

ทั� งนี�  เพื�อให้บริษทัฯ บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจควบคู่ไปกบัการรักษาไวซึ้� งจริยธรรม จึงให้มีการ

ติดตามการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจเป็นประจาํทุกปี ซึ� งการปฏิบัติงานที�ยึดแนวทางตามคู่มือ

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจนั�นจะเป็นประโยชน์ทั�งต่อบริษทัฯ พนกังาน และผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ ในทุก ๆ ฝ่าย 

ตลอดจนเป็นการผลกัดนัใหบ้ริษทัฯ มีการเติบโตอยา่งต่อเนื�องและมีความมั�นคงในระยะยาว 

การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

บริษทัฯ ได้แต่งตั�งคณะกรรมการบริษทัฯ โดยไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอาํนาจในการ

ตดัสินใจแต่เพียงบุคคลเดียว หรือกลุ่มคนเดียว เพื�อช่วยใหบ้ริษทัฯ มีการบริหารงานที�มีประสิทธิภาพ และเป็นการสร้างกลไก

การถ่วงดุลที�ดี ซึ�งคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน � ท่าน ดงันี�  

-  กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร �  ท่าน 

-  กรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร �  ท่าน 

-  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  �  ท่าน (คิดเป็นร้อยละ ��.�� ของกรรมการทั�งคณะ)    

การแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบ 

บริษทัฯ มีการแบ่งแยกอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล และ 

การบริหารงานประจาํออกจากกนัอยา่งชดัเจน โดยประธานกรรมการบริษทัฯ จะไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการบริหารและ

กรรมการผูจ้ดัการ โดยประธานกรรมการจะเป็นผูน้าํและมีส่วนสาํคญัในการตดัสินใจเรื�องนโยบายของบริษทัฯ อนัเป็นผลมา

จากการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ที�ไดพ้ิจารณาและกาํหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกบัฝ่ายจดัการ รวมถึงเป็นผูน้าํการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ใหด้าํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะสนบัสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วน

ร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตลอดจนทาํหน้าที�ประธานในที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ทั�งนี�
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ประธานกรรมการไม่ไดมี้ส่วนร่วมบริหารงานประจาํ แต่จะใหก้ารสนบัสนุนและคาํแนะนาํในการดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ

ผ่านทางกรรมการผูจ้ดัการ ในขณะที�กรรมการผูจ้ดัการรับผิดชอบเกี�ยวกบัการบริหารจดัการบริษทัฯ ภายใตก้รอบอาํนาจที�

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ (รายละเอียดอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการไดเ้ปิดเผยไว้

ในหวัขอ้ที� �. วา่ดว้ยเรื�อง “โครงสร้างการจดัการ”) 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร   

คณะกรรมการบริษทัฯ มีการกาํหนดนโยบายค่าตอบแทนที�เหมาะสมแก่คณะกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบริษทัฯ ดงันี�  

-  ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่าง

ชดัเจนและโปร่งใส โดยจะพิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหนา้ที�ความรับผิดชอบของกรรมการ และ

เทียบเคียงกับอตัราค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัอื�นในกลุ่มธุรกิจที�ใกลเ้คียงกนั โดยจะนาํเสนอจาํนวนค่าตอบแทนที�

เหมาะสมต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อพิจารณาอนุมติั 

-  ค่าตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่าย

ค่าตอบแทนสําหรับกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไวอ้ย่างเหมาะสมและชดัเจน ซึ� งค่าตอบแทนดงักล่าวจะ

พิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อตัราการเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ อตัราเงินเฟ้อ รวมถึงผลการ

ปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคนตามเป้าหมายของงานที�รับผิดชอบโดยมีความสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และแผนกล

ยทุธ์ประจาํปีของบริษทัฯ โดยจะนาํเสนอจาํนวนค่าตอบแทนที�เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อพิจารณาอนุมติั 

 ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาประเมินผลการ

ปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํทุกปี เพื�อนาํผลการประเมินดงักล่าวมาประกอบการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

ของกรรมการผูจ้ดัการในรูปแบบของเงินเดือนและโบนสั   

 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาประเมินผลการปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นรายบุคคลเป็นประจาํทุกปี เพื�อนาํผลการประเมินดงักล่าวมาประกอบการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

ของผูบ้ริหารระดบัสูงในรูปแบบของเงินเดือนและโบนสั 

ทั�งนี�  ในปี ���� บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัที�กล่าวไวใ้นรายละเอียด

หวัขอ้ 8. วา่ดว้ยเรื�อง “โครงสร้างการจดัการ” และ “ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร”  

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัฯ มีการกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย � เดือนครั� ง และอาจมีการประชุม

พิเศษเพิ�มเติมตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระการประชุมที�ชัดเจน มีการนาํส่งเอกสารประกอบวาระการประชุม

ล่วงหนา้ก่อนการประชุม เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลในเรื�องต่าง ๆ อยา่งเพียงพออยา่งนอ้ย � วนั เวน้

แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครั� งตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของ

จาํนวนกรรมการทั� งหมด และกําหนดจํานวนองค์ประชุมขั�นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการบริษทัฯ จะลงมติในที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ � ใน � ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด ในส่วนของการพิจารณาเรื�องต่าง 

ๆ ประธานกรรมการบริษทัฯ ซึ� งทาํหนา้ที�ประธานในที�ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพื�อให้สารสนเทศรายละเอียดขอ้มูลที�เป็นประโยชน์เพิ�มเติมใน

ฐานะผูที้�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรงเพื�อใหส้ามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

สาํหรับปี 2560 กรรมการมีการประชุมทั�งหมด 5 ครั� ง โดยไดมี้การจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผูที้�เกี�ยวขอ้ง

ตรวจสอบได้ ทั� งนี� รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯ ได้กล่าวไวแ้ล้วในหัวขอ้ �. ว่าด้วยเรื� อง 

“โครงสร้างการจดัการ” 
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คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมกา 

พิจารณาดา้นการลงทุน เพื�อช่วยพิจารณากลั�นกรองงานดา้นต่าง ๆ ตามหนา้ที�ความรับผิดชอบที�บริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้โดย

สามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ 8. วา่ดว้ยเรื�อง “โครงสร้างการจดัการ” 

บริษทัฯ ยงัไม่มีคณะอนุกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที�

เหมาะสม โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทั�งผลประกอบการของ

บริษทัฯ และหนา้ที�ความรับผิดชอบ เพื�อพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนที�เหมาะสม ก่อนนาํเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

เพื�อพิจารณาตดัสินใจ 

การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

ในดา้นการส่งเสริมพฒันาความรู้ให้แก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ คณะกรรมการและ

ผูบ้ริหารไดใ้ห้ความสาํคญัต่อการเขา้ร่วมอบรม / สัมมนาหลกัสูตรที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที�ต่าง ๆ หรือเขา้ร่วม

กิจการ เพื�อเพิ�มพูนความรู้ดา้นต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับทบาทหน้าที�ที�ไดรั้บมอบหมาย ซึ� งทางกรรมการบริษทัฯ ไดผ้่านการ

ฝึกอบรมหลกัสูตรการเป็นกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ได้แก่ หลกัสูตร Directors 

Certification Program (DCP) หลกัสูตร Director Accreditation Committee Program (DAP) เป็นตน้ 

 

ทั�งนี� ในปี 2560 บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมการอบรมหรือสมัมนา ดงันี�  

รายชื�อกรรมการ หลกัสูตรการอบรม / สมัมนา 

1. คุณผดุผอ่ง อาสิงสมานนัท ์ 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

-  ประชุมผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการประกนัภยั ประจาํปี ���� สาํนกังานคณะกรรมการ   

     กาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

2. คุณสุกิจ จรัญวาศน์ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

-   ประชุมผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการประกนัภยั ประจาํปี ���� สาํนกังานคณะกรรมการ          

     กาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

3. นายพนธ์ ฐิติพานิชยางกรู 

กรรมการบริหาร 

-  ประชุมผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการประกนัภยั ประจาํปี ���� สาํนกังานคณะกรรมการ          

     กาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

�. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน์ 

กรรมการบริหารและ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

-   สมันา “ CEO Lunce Talk”  ����  สมาคมประกนัวนิาศภยั 

-   สมันา “Future of Insurance 2020 and Beyond” สมาคมประกนัวนิาศภยั 

-   ประชุมสาระสาํคญัประกาศกระทรวงการคลงั เรื�อง หลกัเกณฑ ์วธีิการและเงื�อนไขหรือ  

    เงื�อนเวลาการขอผอ่นผนัและการผอ่นผนัใหมี้บุคคลผูไ้ม่มีสญัชาติไทยถือหุน้ไดเ้กิน  

    กวา่ร้อยละ �� ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงและจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด สาํนกังาน  

     คปภ. 

-   ประชุมผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการประกนัภยั ประจาํปี ���� สาํนกังาน ค ปภ.        

-   สมันา “Invitation to CEO Focusgroup 1/2017 Cyber Treat and Insurance”  สมาคม 

     ประกนัวนิาศภยั 

-  สมันา “CEO Focus Group ครั� งที� �/����-����  เรื�องการควบคุมกิจการของธุรกิจประกนั    

   วนิาศภยักบัโอกาสในการเสริมสร้างความพร้อมและศกัยภาพเพื�อการแข่งขนัในสภาวะ 

    ตลาดปัจจุบนั” สมาคมประกนัวนิาศภยั 

-  สมันา “CEO Focusgroup  ครั� งที� �/����-���� เรื�องการขอใชป้ระโยชน์ขอ้มูลทะเบียน  

   ประวติัราษฎรจากฐานขอ้มูลทะเบียนกลางดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ของกรมการปกครอง” 

    สมาคมประกนัวนิาศภยั 
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การปฐมนิเทศกรรมการ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการที�เขา้รับตาํแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษทัฯ  

โดยกรรมการที�เขา้ใหม่จะไดรั้บทราบถึงนโยบาย ขอ้กาํหนด กฎเกณฑต์่าง ๆ ของบริษทัฯ ตลอดจนขอ้มูลอื�นที�เกี�ยวขอ้ง เช่น 

โครงสร้างบริษทั กลยทุธ์องคก์ร ผูถื้อหุน้ ผลการดาํเนินงาน เป็นตน้ ซึ�งขอ้มูลต่าง ๆ เหล่านี�จะเป็นประโยชน์สาํหรับการดาํรง

ตาํแหน่งและช่วยใหก้ารตดัสินใจของกรรมการมีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 

แผนการพฒันาและสืบทอดตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงคุณภาพและการเติบโตที�ย ั�งยืนขององคก์ร วา่ขึ�นอยูก่บัการสร้าง

บุคลากรที�มีคุณภาพและมีความสามารถ รวมถึงวฒันธรรมที�ดีขององคก์ร ทางคณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดใ้ห้ความสาํคญักบั

การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลใหมี้ประสิทธิภาพ เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายตามวสิยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทัฯ 

บริษทัฯ จึงใหค้วามสาํคญักบัการคดัเลือกและการเตรียมความพร้อม สาํหรับบุคลากรที�จะมาเป็นผู ้

สืบทอดในตาํแหน่งงานบริหารที�สําคญัทุกระดบั โดยจัดให้มีกระบวนการสรรหาที�มีประสิทธิภาพ ชดัเจน โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได ้ซึ�งกระบวนการสรรหาจะพิจารณาจากบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถ ความเชี�ยวชาญ ประสบการณ์

การทาํงาน ทกัษะความเป็นผูน้าํ และความมีจริยธรรมเป็นหลกั 

การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษทัฯ มีนโยบายการกาํกบัดูแลป้องกนักรรมการและผูบ้ริหาร เกี�ยวกบัเรื�องการนาํขอ้มูลภายใน

ของบริษทัฯ ไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ ทั�งนี�  เพื�อใหเ้กิดความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

ทางบริษทัฯ จึงห้ามมิใหผู้บ้ริหาร คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายใน ซึ� งบริษทัฯ ยงัไม่ได้

เปิดเผยเพื�อทาํการซื�อขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยที์�ออกโดยบริษทัฯ ก่อนขอ้มูลนั�นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยเป็นการ

ปฏิบติัตามบทบญัญติัของกฎหมายเกี�ยวกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์และกาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ จดัทาํรายงาน

การถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั

กรรมการและผูบ้ริหาร ภายใน 3 วนัทาํการ นับตั�งแต่วนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และให้เลขานุการบริษทัรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์อง

กรรมการและผูบ้ริหารต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นรายไตรมาส         

ในปี 2552 คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนไดอ้อกประกาศ เรื�อง การรายงานการมีส่วนได้เสียของ

กรรมการผูบ้ริหารและบุคคลที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนต่อบริษทั ซึ�งเป็นส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

บริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ โดยรายงานดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการรายงานที�

เกี�ยวโยงกนั ซึ� งเป็นรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

รวมทั�งติดตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารทาํหนา้ที�ดว้ยความระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริต และตอ้งตดัสินใจโดยไม่มีส่วนได้

เสียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

นอกจากนั� น คณะกรรมการบริษัทฯ ยงักําหนดข้อพึงปฏิบัติของพนักงานบริษัทฯ ไวใ้น คู่มือ 

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เกี�ยวกบัเรื�องการระมดัระวงัรักษาขอ้มูลให้เป็นความลบั ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�ในบริษทัฯ 

หรือนาํขอ้มูลภายใน หรือสารสนเทศที�มีสาระสาํคญัที�ไดรั้บระหวา่งปฏิบติังานในบริษทัฯ ที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ไป

แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบหรือเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เพื�อประโยชน์ส่วนตนและผูเ้กี�ยวขอ้ง หรือทาํให้ประโยชน์

ของบริษทัฯ ลดลง หรือกระทาํการอนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงการควบคุมและการรักษาความปลอดภยั

ของการเขา้ถึงขอ้มูลในระบบสารสนเทศ หรือป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลบริษทัฯ จากบุคคลภายนอก และกาํหนดระดบัการ

เขา้ถึงขอ้มูลบริษทัฯ ใหเ้หมาะสมกบัความรับผิดชอบของพนกังานในระดบัต่าง ๆ และหากพบวา่มีบุคคลใดใชข้อ้มูลภายใน

หรือมีความประพฤติที�ส่อไปในทางที�ทําให้บริษัทฯ ได้รับความเสื�อมเสียหรือเสียหาย ฝ่ายบริหารจะจัดทํารายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นประจาํทุกปี 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
บริษทั จรัญประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไดมี้การดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรม การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

และมีการนาํหลกัปรัชญา “ เศรษฐกิจพอเพียง ” มาประยกุตใ์ชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบติั กล่าวคือ มีการวางกรอบ

โครงสร้างการดาํเนินงานที�อยูบ่นพื�นฐานของความเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอื้�น ตลอดจนคาํนึงถึงการใชท้รัพยากรใน

กระบวนการดาํเนินงานต่าง ๆ ของธุรกิจอยา่งประหยดัและเกิดคุณค่ามากที�สุด นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัเล็งเห็นถึงความสาํคญั

ของการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม โดยการสร้างจิตสํานึกให้ตระหนักถึงความสําคญัของการ

ปฏิบติัตนใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคม พร้อมทั�งส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัฯ ทุกคนเป็นคนมีจริยธรรม

และมีประสิทธิภาพ อนัจะนาํมาซึ�งการเติบโตอยา่งย ั�งยนืของธุรกิจ สงัคม และเศรษฐกิจ โดยทางบริษทัฯ ไดว้างนโยบาย เรื�อง 

ความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ดงันี�   

1.  การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

บริษทัฯ มีการดาํเนินธุรกิจและการบริหารจดัการในองคก์รอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมาย

และระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง พร้อมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มูลที�สาํคญัและสามารถตรวจสอบได ้ซึ� งจะช่วยสร้างความมั�นใจ

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกราย นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัมีการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยจะ

คาํนึงถึงประโยชน์ที�จะเกิดขึ�นกบัผูถื้อหุ้น พนกังาน ชุมชน สังคม คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกรายเป็น

หลกั ซึ�งจะเป็นการนาํไปสู่การเติบโตที�มั�นคงและการมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจที�ย ั�งยนื 

2.  การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ส่งเสริมใหมี้การดาํเนินงานและการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเสรี ยติุธรรม พร้อมทั�งหลีกเลี�ยง

วธีิการและพฤติกรรมที�ไม่สุจริตที�อาจส่งผลใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตวัอยา่งเช่น พฤติกรรมการข่มขู่หรือการบีบ

บงัคบั พฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก การกาํหนดราคาสินคา้ให้ตํ�ากวา่ปกติเพื�อขจดัคู่แข่ง การวางขอ้กาํหนดเพื�อบีบบงัคบั

คู่แข่งอยา่งไม่เป็นธรรม เป็นตน้ นอกจากนี�  บริษทัฯ จะไม่เขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบักิจกรรมใด ๆ อนัเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา โดยทางบริษทัฯ มีการกาํหนดนโยบายเกี�ยวกับการต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ พร้อมทั� งสนับสนุนให้มีการ

รับผิดชอบต่อสังคมในทุกขั�นตอนของการดาํเนินงาน รวมถึงมีบทลงโทษสําหรับพนักงานที�ละเมิดกฎและไม่ปฏิบติัตาม

นโยบายการต่อตา้นการทุจริต ซึ�งการดาํเนินงานในทุกขั�นตอนจะอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมายทั�งสิ�น 

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษทัฯ ยึดในวฒันธรรมขององคก์ร เคารพในสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่ง

เสมอภาคและเท่าเทียมกนั เช่น การไม่แบ่งแยกหรือกีดกนัในการจา้งงาน การไม่ใชแ้รงงานเด็ก การเคารพในสิทธิและเสรีภาพ

ของพนกังานที�จะรวมกลุ่มเป็นสมาคมและเจรจาต่อรองร่วม การสรรหาและการเลื�อนตาํแหน่งพนกังาน เป็นตน้ นอกจากนี�  

ทางบริษทัฯ ยงัคาํนึงถึงสิทธิประโยชน์ สุขอนามยั และความปลอดภยัในดา้นต่าง ๆ ของพนักงานเป็นสําคญั โดยจดัให้มี

เงื�อนไขการจา้งงาน อุปกรณ์ความปลอดภยั ค่าตอบแทน และสวสัดิการต่าง ๆ อยา่งเป็นธรรมตามที�พนกังานทุกคนสมควรจะ

ไดรั้บ รวมถึงมีการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในที�ทาํงาน การป้องกนัไม่ใหมี้การกระทาํที�อาจก่อใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัในการ

ทาํงาน การรักษามาตรฐานความเป็นอยู่ที�ดีของพนกังานทั�งดา้นร่างกายและจิตใจ การจดัหาสิ�งอาํนวยความสะดวกที�เอื�อให้

พนกังานทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การพฒันาระบบการทาํงาน การส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาทกัษะในแต่ละดา้นของ

บุคลากร และบริษทัฯ ยงัจดัให้มีช่องทางการร้องเรียนอยา่งเหมาะสมสาํหรับพนกังานที�ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม 

เพื�อให้พนักงานทุกคนมีคุณภาพชีวิตที�ดี มีดุลยภาพในการใชชี้วิตการทาํงานและชีวิตส่วนตวั รวมถึงมีโอกาสในการแสดง

ศกัยภาพการทาํงานไดอ้ยา่งเตม็ที�  

ในปี ���� ทางบริษทัฯ ไม่มีพนกังานที�ประสบอุบติัเหตุ หรือไดรั้บบาดเจ็บสาหัส หรือเจ็บป่วยจาก

การปฏิบติัหนา้ที�แต่อยา่งใด  

4.  ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
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บริษทัฯ ได้ดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งพฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการให้มีความเป็นสากลไดคุ้ณภาพ

มาตรฐานตรงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค ภายใตเ้งื�อนไขที�เป็นธรรม และการให้ขอ้มูลแก่ผูบ้ริโภคอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

ไม่ดาํเนินการใด ๆ ที�ทาํใหเ้กิดความคลุมเครือ หรือบิดเบือนขอ้มูลเกี�ยวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ หรือละไวไ้ม่กล่าวถึงขอ้มูล

สาํคญัซึ� งจะนาํไปสู่ความเขา้ใจผิด รวมถึงยงัให้ความสาํคญัเกี�ยวกบัการรักษาความลบัของลูกคา้เป็นอยา่งยิ�ง ซึ� งทางบริษทัฯ 

จะชี�แจงวตัถุประสงคข์องการเก็บขอ้มูลส่วนตวัให้ผูบ้ริโภคทราบก่อนจะดาํเนินการทุกครั� ง และจะไม่นาํขอ้มูลความลบัของ

ลูกคา้ไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตนหรือผูอื้�นที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ นอกจากจะไดรั้บความยินยอมจากผูบ้ริโภคก่อน และ

บริษทัฯ ยงัให้สิทธิแก่ผูบ้ริโภคในการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและการใชข้อ้มูลของตนภายใตก้รอบของกฎหมาย 

และเมื�อพบความผิดพลาดหรือไม่ชอบธรรมในการจดัเก็บขอ้มูลและการใชข้อ้มูล ทางบริษทัฯ จะดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลให้

ถูกตอ้งโดยทนัที  

5.  การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่การมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มเป็นหนา้ที�สาํคญัอยา่งหนึ�ง

ที�ตอ้งทาํควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจเพื�อการอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุขและเติบโตไปดว้ยกนัอยา่งย ั�งยนื ทางบริษทัฯ 

จึงไดมี้การสาํรวจสภาพชุมชนและสงัคมโดยรอบที�ตั�งของบริษทัฯ วา่ ไดรั้บผลกระทบในทางลบจากการดาํเนินงานของธุรกิจ

มากนอ้ยเพียงใด เพื�อนาํมาพิจารณาแกไ้ขปรับปรุง ไม่ใหเ้กิดผลกระทบในทางลบและสร้างความเสียหายต่อชุมชนและสังคม 

ทั�งโดยทางตรงและทางออ้ม นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการพฒันาชุมชนและสงัคม รวมถึงปลูกฝังจิตสาํนึกที�ดีแก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั และถือเป็นหนา้ที�ในการมีส่วน

ร่วมทาํกิจกรรมต่าง ๆ  

ในรอบปี 25�� ทางบริษทัฯ ไดมี้ส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมที�เป็นประโยชน์เพื�อสงัคม ดงันี�    

 กิจกรรมดา้นการศึกษา ทางคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดน้าํทีมพนกังานจิตอาสาของบริษทัฯ ร่วมทาํ

กิจกรรมเพื�อสงัคม โดยการมอบโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชน ณ โรงเรียนบา้นนํ� ากร่อย   อ.เขาชะเมา จงัหวดัระยอง โดยไดท้าํการ

มอบทุนการศึกษาแก่นกัเรียนที�มีผลการเรียนดี จาํนวน �� ทุน เป็นจาํนวนเงินรวมทั�งสิ�น ���,��� บาท พร้อมทั�งมอบอุปกรณ์การเรียน 

สื�อการเรียนการสอน เครื�องอุปโภคบริโภค และร่วมทาํกิจกรรมสันทนาการกบัน้อง ๆ เพื�อเป็นการสร้างโอกาสและมอบความสุข

ใหก้บันอ้ง ๆ  เยาวชนที�อยูใ่นต่างจงัหวดั รวมถึงเป็นการสร้างจิตสาํนึกของการเป็นผูใ้หใ้หแ้ก่พนกังานของบริษทัฯ 

6. การดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม 

บริษทัฯ ไดค้าํนึงถึงการใชท้รัพยากรและพลงังานให้คุม้ค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงไดมี้การ

กาํหนดมาตรการเกี�ยวกบัการประหยดัพลงังานและทรัพยากรต่าง ๆ ขึ�น เช่น การประหยดัไฟในช่วงเวลาพกั การใชบ้นัไดขึ�น-

ลงแทนการใชลิ้ฟท์ การนาํทรัพยากรที�ใชไ้ปแลว้กลบัมาใชซ้ํ� า มาตรการแยกขยะก่อนนาํไปกาํจดั กระบวนการจดัซื�อสีเขียว 

เป็นตน้ โดยบริษทัฯ ยงัไดส่้งเสริมใหมี้การถ่ายทอดองคค์วามรู้เรื�องสิ�งแวดลอ้มระหวา่งพนกังาน เพื�อให้เกิดความเขา้ใจและ

จะไดป้ลูกฝังใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์รต่อไป นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงความเสี�ยงและผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มและ

ความปลอดภยัในทุกขั�นตอนการดาํเนินงานของธุรกิจ รวมถึงสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากร

ทั�งภายในและภายนอกองคก์ร เพื�อลดผลกระทบจากการดาํเนินงานขององคก์รต่อสิ�งแวดลอ้ม และเพื�อเป็นการเพิ�มมูลค่าและ

สร้างความยั�งยนืใหแ้ก่องคก์ร 

7.  การเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษทัฯ มีการส่งเสริมการปลูกจิตสํานึกให้พนักงานทุกคนเป็นผูส้ร้างสรรค์นวตักรรม เพื�อสร้าง

โอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ อนัจะเป็นการพฒันานวตักรรมอยา่งมีความรับผิดชอบจากภายในสู่

ภายนอกองคก์ร  
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8. การจดัทาํรายงานดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลที�สะท้อนให้เห็นการปฏิบัติตามแนวทาง CSR โดย

บริษทัฯ ได้เปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับนโยบาย เรื�อง ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1) และในรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ของบริษทัฯ เพื�อเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเป็นเสมือนการ

ช่วยสอบทานให้บริษทัฯ ทราบว่า ทางบริษทัฯ ไดด้าํเนินการในเรื�อง CSR อย่างเหมาะสมและตรงตามเป้าหมายที�วางไว ้

รวมถึงเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงใหแ้ก่บริษทัฯ ในอนาคต 

 

11. การควบคุมภายใน 
บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารทุกระดบั 

และพนักงานทุกคนจะตอ้งมีบทบาทร่วมกนั เพื�อสร้างความเชื�อมั�นวา่การปฏิบติังานจะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุม

ภายใน ซึ�งการควบคุมภายในมีวตัถุประสงคส์าํคญั 3 ประการ คือ 

1. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน บริษทัฯ มุ่งเน้นให้มีการบริหารจดัการทรัพยากร

สําหรับการดาํเนินงานให้มีความเหมาะสม มีการดูแลทรัพยสิ์นให้อยู่ในสภาพที�พร้อมใช้งาน รวมถึงมีการป้องกันมิให้

ทรัพยสิ์นมีการสิ�นเปลือง สูญเปล่า สูญหาย และปลอดภยัจากการทุจริตทุกประเภท 

2. ความเชื�อถือได้ของรายงานทางการเงิน บริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นว่าความเชื�อถือไดแ้ละความถูกตอ้งของ

รายงานทางการเงินเป็นสิ�งสําคัญต่อผูใ้ช้ ไม่ว่าจะเป็นบุคคลภายใน / ภายนอกบริษัท เนื�องจากเป็นขอ้มูลที�ใช้สําหรับ

ประกอบการตดัสินใจและวางแผนดาํเนินงานในอนาคต จึงเป็นหน้าที�ของผูบ้ริหารที�ตอ้งทาํให้เกิดความเชื�อมั�นวา่รายงาน

ทางการเงินมีขอ้มูลที�ถูกตอ้ง ครบถว้น และมีคุณภาพ 

3. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ โดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหารทุกระดบั และพนักงานทุกคน

จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง และกฎระเบียบของบริษทัฯ เพื�อป้องกนัมิให้เกิดความเสียหายใด ๆ

ขึ�นกบัทางบริษทัฯ 

ทางคณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัฯ เพื�อมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเพียงพอ ซึ� งในการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ ครั� งที�  5/2560 คณะกรรมการบริษทัฯ รวมกรรมการตรวจสอบทั� ง 3 ท่าน ไดท้าํการสอบทานประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทัฯ แลว้ จึงมีความเห็นร่วมกนัวา่ บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในที�เหมาะสมและเพียงพอกบัสภาพการ

ดาํเนินงานในปัจจุบัน รวมถึงมีการควบคุมดูแลป้องกันรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ และมีบุคลากรอย่างเพียงพอที�จะ

ดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อหนา้ที�และความรับผิดชอบในการดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการที�ดี คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงาน

ประจาํปี ซึ�งงบการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 25�� ไดจ้ดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศ

ไทย โดยทางบริษทัฯ เลือกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ รวมถึงใชดุ้ลยพินิจพิจารณาอยา่งละเอียด

รอบคอบและสมเหตุสมผลในการจดัทาํ ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัเกี�ยวกบันโยบายการบญัชีและเกณฑ์การจดัทาํ 

งบการเงินอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน จึงช่วยสะทอ้นให้เห็นถึงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน 

ที�ถูกตอ้ง โปร่งใส โดยงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาติ

ที�เป็นอิสระ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการทบทวนระบบบริหารความเสี�ยง ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

และการกาํกบัดูแลกิจการที�เหมาะสมและเพียงพอ เพื�อให้มั�นใจไดว้า่ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และน่าเชื�อถือ

พอที�จะสามารถดาํรงรักษาไวซึ้�งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ รวมทั�งเป็นการป้องกนัความเสี�ยงจากการดาํเนินงาน และป้องกนัไม่ให้

เกิดการทุจริตในกระบวนการดาํเนินงานของบริษทัฯ ทั� งนี�  ทางคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั�งสิ�น ทาํหน้าที�เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกี�ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน 

ระบบการควบคุมภายใน การเปิดเผยขอ้มูลรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสมํ�าเสมอ 

โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าวไดป้รากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งแสดงไวใ้น

รายงานประจาํปีฉบบันี�แลว้ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษทัฯ มีความเหมาะสมและเพียงพอ ที�

จะสามารถสร้างความเชื�อมั�นไดว้า่งบการเงินของบริษทั จรัญประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 25�� มีความ

น่าเชื�อถือตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

 

 

 

  

 

 

 

( นายโสภณ กลว้ยไม ้ณ อยธุยา )  ( นายสุกิจ  จรัญวาศน์ ) 

 ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั จรัญประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั จรัญประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บการแต่งตั�งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ซึ�งเป็นผูท้รงคุณวฒิุดา้นการเงิน การบญัชี กฏหมาย และการบริหารจดัการ จาํนวน � ท่าน ดงันี�  

1.  นายสมพล     ไชยเชาวน ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายวรยทุธ  เจริญเลิศ  กรรมการตรวจสอบ 

3.  นางผดุผอ่ง  อาสิงสมานนัท ์ กรรมการตรวจสอบ 

 ในรอบปี ���� คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที�อยา่งเป็นอิสระตามที�ไดรั้บมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษทั ซึ�งระบุไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั จรัญประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ซึ� งสอดคลอ้งกบั

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างครบถว้น 

ไดแ้ก่  การสอบทานรายงานทางการเงิน   การบริหารความเสี�ยง   การประเมินการควบคุมภายใน   รายการที�เกี�ยวโยงกนั การ

ปฏิบติัตามกฏหมาย การกาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน พิจารณาเสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชี โดยในปี ���� 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวมทั�งสิ�น �  ครั� ง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้รุปผลการดาํเนินงานในปี ���� โดย

มีสาระสาํคญัดงันี�  

  �. การสอบทานรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจาํปี ���� ของบริษทั โดยเชิญฝ่ายจดัการที�เกี�ยวขอ้งและผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมในวาระพิจารณางบการเงิน 

เพื�อชี�แจงและตอบขอ้ซกัถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื�องความถูกตอ้ง ความครบถว้น การปรับปรุงรายการบญัชีที�

สาํคญั ซึ�งส่งผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอของขอ้มูลที�เปิดเผยไวใ้นงบการเงิน และขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีซึ� งได้

พิจารณาและสอบทานแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินได้แสดงรายการโดยถูกตอ้งตามที�ควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื�อการจดัทาํบญัชีและรายงานทางการเงินที�ครบถว้น ทนัเวลา เชื�อถือได ้

เป็นประโยชน์ต่อนกัลงทุนและผูใ้ชง้บการเงิน 

  �. การสอบทานการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความสาํคญั

กบัการบริหารความเสี�ยงมีการประเมินทั�งปัจจยัภายในและภายนอก โอกาสที�จะเกิดผลกระทบ และจดัทาํแผนการจดัการ

ความเสี�ยง เพื�อป้องกนัหรือลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่อการดาํเนินธุรกิจใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรับได ้

  �.  การสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุม

ภายในของบริษทั ตามแนวทางของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละผลการตรวจสอบของหน่วยงาน

การตรวจสอบภายในและผูส้อบบัญชี ซึ� งไม่พบประเด็นหรือขอ้บกพร่องที�อาจส่งผลกระทบต่อบริษทัอย่างมีนัยสําคัญ 

ตลอดจนฝ่ายจดัการไดด้าํเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ ตรวจสอบ  ผูส้อบบญัชี  และหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื�อง แสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคญัต่อการควบคุมภายในของบริษทั ซึ� งสามารถสร้างความ

เชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่ บริษทัมีการควบคุมภายในที�เพียงพอ        

  4.  การสอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไดส้อบทานรายการระหวา่งกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�เขา้ข่ายรายการเกี�ยวโยงกนัตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ผลการ

สอบทานรายการระหว่างกนัที�บริษทัมีการดาํเนินการกบัผูเ้กี�ยวขอ้งพบวา่ บริษทัไดด้าํเนินการตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป มี

ความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งครบถว้น

และเพียงพอ โดยยดึถือการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 



บรษิทั จรญัประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
 

 

42 

  �.  การสอบทานการปฏิบติัตามกฏหมาย  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติังานและกาํกบั

ใหบ้ริษทัดาํเนินกิจการต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้งตามระบบงานที�กาํหนดไว ้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้มีคุณธรรม บริษทัมีการ

ปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์  ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฏหมายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอย่าง

เคร่งครัดเพื�อใหม้ั�นใจวา่บริษทัมีการดาํเนินการตามเงื�อนไขทางธุรกิจปกติอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

  �.  การกาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามที�ไดร้ะบุไวใ้นกฏบตัรการตรวจสอบภายใน

ตลอดจนกาํกบัดูแลการตรวจสอบให้เป็นมาตรฐานสากล กาํกบัดูแลและเสนอขอ้แนะนาํในการดาํเนินการของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานที�ได้รับอนุมติัซึ� งจัดทาํขึ�นจากฐานความเสี�ยงของบริษทั และ

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และทิศทางขององคก์รเพื�อสร้างมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่องคก์รเพื�อก่อใหเ้กิดการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และมีการ

ควบคุมภายในที�ดี ตลอดจนประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั�งไดส้อบทาน

ความเหมาะสมของผงัโครงสร้าง หน่วยงานตรวจสอบภายใน กระบวนการตรวจสอบ และอตัรากาํลงั เพื�อให้การปฏิบติังาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พิจารณากฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฏบัตรการตรวจสอบภายใน เพื�อให้มีการ

ปฏิบติังานที�ถูกตอ้งตามวชิาชีพตรวจสอบภายใน และเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

  �.  การพิจารณาเสนอแต่งตั�งผูส้อบบัญชีและค่าสอบบญัชีประจาํปี ����  คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ คุณสมบติั ทกัษะความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์ในการตรวจสอบ ธุรกิจ และงบการเงินของบริษัทในปีที�ผ่านมา ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้น ประจาํปี ���� พิจารณา

แต่งตั�งผูส้อบบญัชีจากบริษทัสอบบญัชี ดีไอเอ อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี ���� โดยมี นางสุวิมล 

กฤตยาเกียรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� ���� และ / หรือ  นายจุมพฏ ไพรรัตนากร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� ���� และ 

/ หรือ นางสาวสุภาภรณ์ มั�งจิตร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� ���� เป็นผูส้อบบญัชีบริษทั ประจาํปี ����  

  โดยสรุปการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี ���� ไดติ้ดตามการดาํเนินงานของบริษทั

โดยใช้ความรู้ความสามารถมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตามหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้ระบุไวใ้นกฏบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดทํางบการเงินแสดงข้อมูลอันเป็นสาระสําคัญและเชื�อถือได ้

สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป มีการเปิดเผยขอ้มูล รายการระหวา่งกนั หรือรายการที�อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งเพียงพอ มีระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี มีระบบการบริหารความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�ยอมรับ

ได้ มีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอกับการดาํเนินธุรกิจ รวมทั� งมีการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และขอ้บังคบัที�

เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งครบถว้น 

 

        ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                                        
              (นายสมพล  ไชยเชาวน์) 

                                                           ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯ ไม่มีรายการระหว่างกัน และหากในอนาคตมีการทาํ

ธุรกรรมกบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ทางคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดให้ตอ้งปฏิบติั

ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการที� เกี�ยวโยงกันตามที�กฎหมายหรือหน่วยงานกาํกับดูแลกาํหนดไว ้

อยา่งเคร่งครัด โดยจะตอ้งมีราคาและเงื�อนไขเสมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก โดยจะตอ้งเป็นไปตามราคาตลาดและ

ตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ length) รวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งที�มีส่วนไดเ้สียใน

รายการนั�นจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติั ซึ� งทางคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะทาํหน้าที�พิจารณา

ตรวจสอบและให้ความเห็นต่อความสมเหตุสมผลของรายการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อพิจารณาอนุมติั โดย

คณะกรรมการบริษทัฯ จะปฏิบติัภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ที�ไดก้าํหนดไวเ้กี�ยวกบัรายการดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


