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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น   
 7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

 (1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้จ านวน 120         

ลา้นบาท (หน่ึงร้อยยี่สิบลา้นบาท) เป็นหุ้นสามญัทั้งหมดจ านวน 12,000,000 หุ้น (สิบสองลา้นหุ้น) มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท                

(สิบบาท)  

 (2) หุน้ประเภทอ่ืน  

- ไม่มี - 

 7.2 ผู้ถือหุ้น            

 รายช่ือผู ้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของ บริษัท จรัญประกันภัย จ ากัด (มหาชน) พร้อมทั้ งจ านวนหุ้นท่ีถือ                       

และสดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ล่าสุด วนัท่ี 19 มิถุนายน 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ – สกลุ จ านวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1.  นายสุกิจ  จรัญวาศน์ 2,171,944 18.10 

2.  นายวเิชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต 1,089,700 9.08 

3.  นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน์ 718,100 5.98 

4.  นายกิตติ  จรัญวาศน์ 692,000 5.77 

5.  บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 578,000 4.82 

6.  นายสิทธิชยั  เก้ือเกียรติงาม 570,000 7.44 

7.  นางเอลิซาเบธ ์ จรัญวาศน์ 467,200 3.89 

8.  นายนิพนธ์  จรัญวาศน์ 412,800 3.44 

9.  นางสาววรีดา  เก้ือเกียรติงาม 400,000 3.33 

10. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั  239,200 1.99 

หมายเหตุ  :  บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ (Shareholders Agreement) ท่ีมีผลกระทบอยา่งนยัส าคญัต่อบริษทั หรือผูถื้อหุน้รายอ่ืน 

 7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

    ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2564 มีมติอนุมติัน าเสนอท่ีประชุมสามญัผู ้

ถือหุ้นประจ าปี 2564 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิ ประจ าปี 2563 ส าหรับผลการ

ด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ในอตัราหุ้นละ 2.60 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 31.20 ลา้นบาท 

โดยจ่ายจากก าไรสุทธิ ซ่ึงจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัพฤหัสบดี ท่ี 27 พฤษภาคม 2564 “ทั้งน้ีสิทธิในการรับเงินปันผล

ดงักล่าวขา้งตน้ ยงัมีความไม่แน่นอนจนกวา่จะไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี คร้ังท่ี บมจ. 28” 
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ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลงั 5 ปี 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ปี 2563 2562 2561 2560 2559 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้ (บาท) 4.27 (2.59) 0.52 1.11 2.12 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 2.60 0.50 0.50 1.00 1.50 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 60.89 119.31 96.15 90.09 70.75 

หมายเหตุ : การพิจารณาจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2563 จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 
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8.  โครงสร้างการจัดการ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
AUDIT COMMITTEE 

คณะกรรมการลงทุน 
INVESTMENT COMMITTEE 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
RISK MANAGEMENT COMMITTEE 
 

คณะกรรมการบริหาร 
EXECUTIVE COMMITTEE 

 

ส านกัตรวจสอบภายใน 
INTERNAL AUDIT 

กรรมการผูจ้ดัการ 
MANAGING DIRECTOR 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
MARKETING DEPARTMENT 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและการลงทุน 
FINANCE DEPARTMENT 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
ACCOUNTING DEPARTMENT 

ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ 
ADMINISTRATIVE DEPARTMENT 

ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
INFORMATION TECHNOLOGY DEPARTMENT 

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัอคัคีภยั 
FIRE DEPARTMENT 

ผูจ้ดัการฝ่ายรับประกนัภยัทางทะเลและลอจิสติกส์ 
MARINE CARGO & LOGISTIC DEPARTMENT 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัเบ็ดเตลด็ 
MISCELLANEOUS DEPARTMENT 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัยานยนต ์
MOTOR DEPARTMENT 

คณะกรรมการบริษทั 
BOARD OF DIRECTORS 

 

แผนกกฎหมาย 
LEGAL DIVISION  
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 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีรายช่ือ และจ านวนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม /  
การประชุมทั้งหมด 

ปี 2563 ปี 2562 

1. นายโสภณ   กลว้ยไม ้ ณ  อยธุยา ประธานกรรมการบริษทั 6/6 5/5 

2. นายสมพล   ไชยเชาวน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 6/6 5/5 

3. นางผดุผอ่ง   อาสิงสมานนัท ์                 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 6/6 5/5 

4. นายวรยทุธ   เจริญเลิศ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 6/6 5/5 

5. นายสุกิจ   จรัญวาศน์ กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการคณะกรรมการ 6/6 5/5 

6. นายพนธ์   ฐิติพานิชยางกรู กรรมการ  6/6 5/5 

7. นายกิตติพงศ ์  จรัญวาศน ์ กรรมการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 6/6 5/5 

หมายเหตุ :  
1.  ในปี 2563 มีการประชุมของคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด 6 คร้ัง เป็นการประชุม ณ ส านกังานใหญ่ จ านวน 4 คร้ัง และเป็นการประชุม

ผา่นระบบ VDO conference จ านวน 2 คร้ัง ซ่ึงการประชุมผา่น VDO conference ไม่มีค่าตอบแทน 

  การลงนามแทนบริษัท 
 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึง

แทนคณะกรรมการได้ โดยจะก าหนดเง่ือนไขให้กรรมการท่ีมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายสุกิจ จรัญวาศน์                           

นายพนธ์ ฐิตพิานิชยางกูร  นายกติตพิงศ์ จรัญวาศน์ สองในสามคนลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบริษทั 

 อ านาจของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัเร่ืองต่างๆ ของบริษทัตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ในการด าเนินงาน 

แผนหลกัในการด าเนินงาน นโยบายการบริหารความเส่ียง และแผนการด าเนินธุรกิจประจ าปี การก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการของผลการ

ด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้การดูรายจ่ายลงทุน และรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญั 

 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 1. ก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย ทิศทางในการด าเนินงานของบริษทั และก ากบัดูแลให้ฝ่าย

บริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  2. ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคมรวมถึงการต่อตา้นการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ และจดัใหมี้การปรับใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ    

  3. พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั เช่น นโยบาย และแผนธุรกิจ อ านาจการบริหาร 

การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายก าหนด 

  4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ

ชุดยอ่ยอ่ืนใด โดยพิจารณาจากคุณสมบติั และลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 



บริษัท จรัญประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) 
 

หนา้ท่ี 5 

  5. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการสรรหาและแต่งตั้ งคณะผู ้บริหารท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้

ความสามารถท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

  6.  พิจารณาแต่งตั้ง / ถอดถอน เลขานุการบริษทั เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติังานดา้นต่างๆ 

เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง    

  7. ก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรับได ้เพ่ือให้บรรลุ

วตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน และขอ้บงัคบัของบริษทัดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

อยา่งมีเหตุผลและระมดัระวงัตามหลกัการพึงปฏิบติัท่ีดี        

  8. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายจัดการอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพ่ือให้บรรลุกลยุทธ์                 

และเป็นไปตามแผนงาน 

  9. พิจารณาค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ และพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี เพ่ือน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น   

 10. ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับข้ึนเงินเดือน การก าหนดโบนสั ค่าตอบแทนของ

พนกังานและผูบ้ริหาร 

  11. ก ากบัดูแลให้มีการส่งเสริมการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นการสร้างความสามารถในการเพ่ิมโอกาส

ทางธุรกิจและพฒันาการด าเนินงาน  ดูแลการบริหารความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั  

มาตรฐานต่าง ๆ เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอ้มูลในการรักษาความลับ               

ความน่าเช่ือถือ และความพร้อมใชข้องขอ้มูล รวมทั้งป้องกนัมิให้มีการน าขอ้มูลไปใชใ้นทางมิชอบ หรือมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง

ขอ้มูลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต และมีมาตรการในการบริหารจดัการเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อความมัน่คงและปลอดภยัของ

ระบบสารสนเทศ เพ่ือใหกิ้จการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ  

  12. เรียกประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี โดยก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และระเบียบ 

วาระการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองเสนอต่อผูถื้อหุน้ 

  13. ดูแลรับผิดชอบใหร้ะบบงานบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ และจดัให้มีรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลส าคญั

ต่าง ๆ มติท่ีประชุมและการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น รวมถึงงบการเงิน รายงานประจ าปี 

แบบ 56-1 สามารถสะทอ้นฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และผลการด าเนินงานให้ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตาม

กฎเกณฑ ์และควบคุมระบบจดัเก็บเอกสารใหส้ามารถตรวจสอบความถูกตอ้งไดใ้นภายหลงั 

  อ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

 1. ก ากับ ติดตาม และดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้บรรลุตาม

วตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

 2. เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั

บริษทั และตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว ้ดูแล และส่งเสริมกรรมการทุกท่านให้มีส่วนร่วมในส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมี

จริยธรรม และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 3. ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ หารือร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ และก าหนดมาตรการดูแลให้เร่ืองส าคญั

ไดถู้กบรรจุไวใ้นวาระการประชุม และเป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้นมีการ

ลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ขา้งเท่ากนั 
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 4. มีการจัดสรรเวลา เพื่อเสนอเร่ืองท่ีต้องการให้กรรมการอภิปรายประเด็นส าคญัอย่างรอบคอบ ส่งเสริมให้

กรรมการมีดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

 5. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ระหว่าง

คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ 

 อ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ  

 1.   บริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบียบอ านาจด าเนินการ และมติท่ี

ออกโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และให้มีอ านาจบงัคบับญัชาพนักงานและลูกจา้งของบริษทั  และในการบริหารกิจการ 

กรรมการผูจ้ดัการตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั        

 2.   ก าหนดเง่ือนไขในการท างานของพนกังานและลูกจา้ง ออกค าสัง่หรือประกาศก าหนดวธีิการบริหารงานและการ

เนินกิจการของบริษทั โดยไม่ขดัแยง้กบัระเบียบของบริษทั และมติคณะกรรมการ หรือกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.   กิจการเก่ียวกบับุคคลภายนอก ใหก้รรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม มีอ านาจกระท าการแทนและ

ผกูพนับริษทัไดใ้นขอบเขตแห่งอ านาจหนา้ท่ีท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1. เวน้แต่รายการท่ีกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม

อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัจะกระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

ท่ีมีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเท่านั้น ทั้ งน้ีกรรมการผูจ้ดัการและกรรมการมีอ านาจลงนาม จะมอบอ านาจให้บุคคลใด

กระท ากิจการเฉพาะอยา่งแทนก็ได ้

                  4. การอนุมติัรายการท่ีเกินวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั            

เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 5. การจา้ง การบรรจุ การแต่งตั้ง ลงโทษทางวนิยัพนกังานและลูกจา้ง และใหพ้นกังานหรือลูกจา้งพน้สภาพ รวมถึง

การเล่ือนหรือปรับค่าจ้างของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจ้าง ซ่ึงคณะกรรมการหรือระเบียบขอ้บังคบัก าหนดให้

คณะกรรมการเป็นผูจ้า้ง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวนิยั  

 6. บริหารกิจการตามกฎระเบียบ วิธีการ และเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ไดแ้ก่ กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

กฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั พระราชบญัญติัประกนัวินาศภยั พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั รวมถึง

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั ทั้งท่ีใชอ้ยู่แลว้ในขณะน้ีและจะมีข้ึนในอนาคตดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

ยติุธรรม และมีคุณธรรม โดยจะตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถและความระมดัระวงัในการบริหารงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง

บริษทัอยา่งเตม็ท่ี  
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 8.2  ผู้บริหาร  

  การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้ งเป็นผูบ้ริหารจะพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความเหมาะสม                  

และมีประสบการณ์ในธุรกิจประกนัวินาศภยั เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าบริษทัไดผู้บ้ริหารท่ีสามารถจะปฏิบติัหนา้ท่ีและบริหารงานของ

บริษทั ให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวไ้ด ้โดยจะด าเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากร

บุคคล และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ     

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 10 ท่าน มีรายช่ือ ดงัต่อไปน้ี 

1.  นายพนธ์   ฐิติพานิชยากรู ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัยานยนต ์

2.  นายกิตติ    จรัญวาศน์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

3.  นายโฆษิต   องัคสุวรรณ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นบริหารความเส่ียง 

4.  นางสาวสุดารัตน์   วิวรรธนะเดช ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

5.  นางสาวกญัญวรรณ   ไตรศกัด์ิสุริยนัต ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

6.  นายวสิิทธ์ิ   ล้ิมเจริญสุข ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัทางทะเล และลอจิสติกส์ 

7.  นางปัทมา   ตระการเอ่ียม ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัอคัคีภยั 

8.  นางสาวปุณรดา   อายเุจริญกลุ ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัเบ็ดเตลด็ 

9.  นายนพดล   สุวรรณการียก์ลุ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

10.  นางพรหมพร   ล าดบัพงัค ์ ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ 

 8.3 เลขานุการบริษัท 

   คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้ ง นางสมพร  รษบุตร ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ซ่ึงเป็นผูมี้ประสบการณ์ 

เหมาะสม โดยเลขานุการบริษทัมีบทบาทหน้าท่ีในการให้ค  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัตอ้งทราบ

และปฏิบติั การจดัการประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติั

ต่างๆ บนัทึกรายงานการประชุมและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุม ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหรั้บทราบถึงสิทธิต่างๆ 

ของผูถื้อหุน้และข่าวสารของบริษทั การดูแลประสานงานกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายก าหนด 

   หน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

   เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 86/16 ของ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความ

รับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์ตจริต รวมทั้ง ตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับริษทั            

มติกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการ มีดงัน้ี 

   1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารเก่ียวกบักรรมการ รายงานประจ าปีบริษทั หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั 

และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

   2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

   3. จดัส่งส าเนาการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งให้ประธานกรรมการ            

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการ นบัตั้งแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงาน      

   4. จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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   5.  ใหค้  าแนะน าในการด าเนินงานของบริษทั และคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั

ของบริษทั พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

   6. เป็นศูนยก์ลางติดต่อส่ือสารขอ้มูลข่าวสารระหวา่งกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ 

   7. ประสานงานและติดตามการด าเนินงานตามมติของกรรมการและผูถื้อหุน้   

   8. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลตามระเบียบ 

และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 

   9. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  (1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  

  -   ค่าตอบแทนกรรมการ  

  บริษทัยงัไม่มีคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร แต่มีกระบวนการท่ีชดัเจน โปร่งใส               

และไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน โดยก าหนดค่าตอบแทนไวอ้ยา่งเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผูร่้วมกันพิจารณาจากความเหมาะสมประการต่างๆ รวมถึงพิจารณาจากขนาด                   

การขยายตัวของธุรกิจ การเติบโตทางผลก าไรของบริษัท และค่าตอบแทนของบริษัทจะอยู่ในระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน                       

ซ่ึงค่าตอบแทนกรรมการไดผ้่านการขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทุกปี โดยจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบเบ้ียประชุม บ าเหน็จ

กรรมการ โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 

กรรมการ 
ค่าตอบแทนในรูปตวัเงนิ (บาท) 

เบีย้ประชุม บ าเหน็จกรรมการ 

คณะกรรมการ 

 ประธานกรรมการ 

 

 

20,000 บาท / คร้ัง 

 

300,000 บาท โดยค านวณจากอตัราร้อยละ 5 
ของเงินปันผลจ่าย โดยให้ประธานกรรมการ
ไดรั้บในอตัราท่ีสูงกวา่กรรมการร้อยละ 50 

 กรรมการ 15,000 บาท / คน / คร้ัง 
300,000 บาท โดยค านวณจากอตัราร้อยละ 5 
ของเงินปันผลจ่าย โดยใหป้ระธานกรรมการ
ไดรั้บในอตัราท่ีสูงกวา่กรรมการร้อยละ 50 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการ 

 กรรมการ 

 

20,000 บาท / คร้ัง 

15,000 บาท / คน / คร้ัง 

 
✕ 

✕ 

คณะกรรมการชุดย่อยอืน่ๆ  ✕ ✕ 
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 ในส่วนของเบ้ียประชุมคณะกรรมการจะจ่ายตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม ส าหรับปี 2563 และ 2562 มีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : บาท) 

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

ปี 2563 ปี 2562 

% เข้า
ประชุม 

เบีย้
ประชุม 

บ าเหน็จ
กรรมการ 

% เข้า
ประชุม 

เบีย้
ประชุม 

บ าเหน็จ
กรรมการ 

1. นายโสภณ  กลว้ยไม ้ณ อยธุยา ประธานกรรมการบริษทั 100% 80,000 60,000 100% 100,000 60,000 

2. นายสมพล  ไชยเชาวน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

100% 60,000 40,000 100% 75,000 40,000 

3. นางผดุผอ่ง  อาสิงสมานนัท ์                 กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ 

100% 60,000 40,000 100% 75,000 40,000 

4. นายวรยทุธ   เจริญเลิศ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

100% 60,000 40,000 100% 75,000 40,000 

5. นายสุกิจ  จรัญวาศน์ กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
และเลขานุการคณะกรรมการ 

100% 60,000 40,000 100% 75,000 40,000 

6. นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู กรรมการ 100% 60,000 40,000 100% 75,000 40,000 

7. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน์ กรรมการ 
และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

100% 60,000 40,000 100% 75,000 40,000 

  - ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

  บริษทัยงัไม่มีคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร แต่มีกระบวนการท่ีชดัเจน โปร่งใส และ

ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน โดยก าหนดค่าตอบแทนไวอ้ย่างเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ                

โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูร่้วมกนัพิจารณาจากผลการปฏิบติังานและสอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย

ควบคู่ไปกบัผลการด าเนินงานของบริษทั  

  ในปี 2563 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้กบัผูบ้ริหาร 10 คน ในรูปแบบของเงินเดือนโบนสั และเงินสมทบกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพท่ีบริษทัสมทบให ้ประมาณ 5 ลา้นบาท 

  - ค่าตอบแทนของ CEO 

  บริษทัไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนของ CEO ทั้ งระยะสั้น และระยะยาว รวมถึงผลการปฏิบติังานของ CEO               

โดยไดมี้การจดัการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการทุกปี ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูป้ระเมิน และร่วมกนั

พิจารณาอนุมติั ทั้ งน้ี ผลการประเมินของกรรมการผูจ้ดัการ ถือเป็นขอ้มูลอนัเป็นความลบั ไม่สามารถเปิดเผยได ้โดยมีเกณฑ์การ

ประเมินกรรมการผูจ้ดัการเพ่ือจ่ายค่าตอบแทนทั้งระยะสั้น และระยะยาว สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

  ระยะส้ัน  

  ส่วนที ่1 ประเมินจากผลการด าเนินงานในองคก์ร  

  ส่วนที่ 2 ประเมินผลดา้นความเป็นผูน้ า  (ความเป็นผูน้ า, การก าหนดกลยทุธ์, การปฏิบติัตามกลยทุธ์, การวางแผน

และผลการปฏิบติังานทางการเงิน, ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ, ความสมัพนัธ์กบัภายนอก, การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบั
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บุคลากร, การสืบทอดต าแหน่ง และคุณลกัษณะส่วนตวั) ทั้งน้ีผลการประเมินจะถูกน าไปพิจารณาก าหนดอตัราการข้ึนเงินเดือน ของ

กรรมการผูจ้ดัการ โดยตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

  ระยะยาว 

  จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน และโบนสั โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน 

 (2) ค่าตอบแทนอืน่ๆ 

-   ไม่มี  - 

 8.5 บุคลากร (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563)  

 ในปี 2563 บริษัทไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญ และไม่มีขอ้พิพาทด้านแรงงานใดๆ                  

เกิดข้ึนตั้งแต่ก่อตั้งบริษทั  

  จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทั 51 คน โดยแบ่งตามสายงานหลกัไดด้งัน้ี 

ฝ่าย 
จ านวน (คน) 

หญิง ชาย รวม 

บริหาร 3 2 4 

รับประกนั 8 3 12 

การตลาด 4 - 4 

สินไหมทดแทน 6 4 10 

เทคโนโลยสีารสนเทศ - 1 1 

การเงิน 6 - 6 

บญัชี 6 2 8 

ธุรการ 2 2 4 

หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance) 1 1 2 

รวม 36 15 51 

 ค่าตอบแทนพนักงาน      

 ในปี 2563 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานเป็นเงินเดือน จ านวนทั้งส้ิน 31.20 ลา้นบาท โดยค่าตอบแทนของ

พนกังานท่ีจะไดรั้บจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ การเติบโตของผลประกอบการ ความรู้ความสามารถ และผลการปฏิบติังาน

ของแต่ละบุคคล ทั้งน้ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และสร้างความเป็นธรรมในระยะยาว ท าให้ผูป้ฏิบติังานเกิดแรงจูงใจและใชศ้กัยภาพ

ของตนให้มากข้ึน นอกจากน้ี บริษทัยงัค านึงถึงความเพียงพอต่อการด ารงชีพ ให้เหมาะสมกบัสภาวะค่าครองชีพและสถานการณ์

เศรษฐกิจในปัจจุบนั  

 บริษทัพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งเป็นธรรม โดยพนกังานท่ีมีผลการปฏิบติังานเท่ากนัจะไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเท่าเทียม

กนั และพนกังานท่ีท าผลงานท่ียากกวา่จะไดรั้บค่าตอบแทนท่ีสูงกวา่ ทั้งน้ีบริษทัมีการวิเคราะห์และประเมินอยา่งโปร่งใสสามารถ

เปรียบเทียบกนัไดร้ะหวา่งงานของทุกฝ่ายในองคก์ร เพียงแต่งานแต่ละอยา่งจะแตกต่างกนัไปดว้ยลกัษณะหนา้ท่ีเท่านั้น  

 บริษทัมีนโยบายการจ่ายสวสัดิการเพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของพนกังาน โดยสวสัดิการต่างๆ มีดงัต่อไปน้ี   
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  - บริษัทได้จัดตั้ งกองทุนเล้ียงชีพพนักงาน โดยท่ีพนักงานส่งเงินเข้าเป็นเงินสะสมของกองทุนโดยสมัครใจ                            

โดยพนกังานจะส่งเงินสะสมจ านวนหน่ึง และบริษทัจ่ายเงินสมทบอีกจ านวนหน่ึงของเงินเดือนเช่นกนั ส าหรับเงินกองทุนท่ีจดทะเบียน

น้ี บริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนรับอนุญาตแห่งหน่ึง โดยปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2542  

   - สวสัดิการเงินกูย้มืทัว่ไป / ท่ีอยูอ่าศยั  

   - การใหสิ้ทธิพิเศษกบัพนกังานในการซ้ือสินคา้ท่ีมีส่วนลด  

   - การเบิกค่ารักษาพยาบาล  

   - การเบิกค่าทนัตกรรม 

   - การตรวจสุขภาพพนกังานประจ าปี 

   - การเป็นเจา้ภาพงานฌาปนกิจใหก้บัพนกังานและครอบครัวพนกังาน 

   - เงินช่วยงานมงคลสมรส  

   - เงินช่วยพนกังานคลอดบุตร 

   - การเท่ียวหรือเล้ียงสงัสรรคป์ระจ าปี 

  นโยบายการพฒันาผู้บริหารและพนักงาน 

 บริษทัค านึงถึงอตัราก าลงัคนใหเ้หมาะสมกบัปริมาณงาน มีการสรรหาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพใหมี้คุณสมบติัท่ีตรง

กบัความตอ้งการขององคก์ร มีทศันคติท่ีดี และมีพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมขององคก์ร โดยบริษทัมีการวางแผนก าลงัคน

ใหเ้หมาะสมกบัปริมาณงาน มีการปรับปรุงระบบการสรรหาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพและรวดเร็วข้ึน เพ่ิมช่องทางการรับสมคัรให้

มากข้ึน มีระบบคัดสรรท่ีสามารถเลือกผูส้มคัรท่ีมีคุณสมบัติตรงกับความตอ้งการขององค์กร มีทัศนคติท่ีดี และพฤติกรรมท่ี

สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมขององคก์ร      

 ในการพฒันาและเพ่ิมพนูความรู้ของบุคลลากร บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัมาอยา่งต่อเน่ือง โดยการพฒันาบุคลากรจะ

สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาธุรกิจ เพ่ือเป็นคุณสมบัติหลกัในการสรรหาบุคลากรให้เป็นในทิศทางเดียวกนั สอดคลอ้ง และเอ้ือต่อ

ความส าเร็จของเป้าหมายองค์กรท่ีตั้งไว ้โดยปี 2563 บริษทัมีการสนบัสนุนให้ผูบ้ริหาร และพนักงานเขา้รับการอบรม / สัมมนา 

ดงัต่อไปน้ี 

ประเภทการอบรม 
จ านวน 

หลกัสูตร พนักงานทีเ่ข้าอบรม ช่ัวโมงการอบรม 

อบรมภายนอกบริษัท 

เช่น หลกัสูตรดา้น Company Secretaries ประกนัภยั กฎหมาย 

การเงิน การบญัชี สินไหมทดแทน และ IT 

 

52 

 

 

33 

 

277 

อบรมภายในบริษัท - - - 

รวมทั้งส้ิน  52 33 277 

จ านวนช่ัวโมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมพนักงานต่อปี   8.39 

หมายเหตุ  :  พนกังาน 1 คน อาจเขา้รับการอบรมมากกว่า 1 หลกัสูตร  
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

   คณะกรรมการบริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยในปี 2563 บริษทัไดรั้บผลการประเมิน

จากโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจ าปี 2563 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) อยูใ่นระดบัท่ี “ดีมาก” และไดรั้บการประเมินในระดบั “ดีเยี่ยม” ภายใตโ้ครงการการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญั             

ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ทั้งน้ี ผลการประเมินดงักล่าวจะสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายวา่บริษทัมีการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ เป็นธรรมและเป็นพ้ืนฐานใหบ้ริษทัพฒันาไปสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื  

    ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2563 ไดพิ้จารณาทบทวนนโยบายการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และประเมินการด าเนินงานตามหลักการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของส านักงาน ก.ล.ต. ในแต่ละขอ้แลว้ โดยเห็นว่า บริษทัไดน้ าหลกั               

CG Code มาปรับใชใ้หเ้ขา้กบัการด าเนินงานของธุรกิจบริษทัเป็นส่วนใหญ่แลว้ แมว้า่จะมีบางขอ้ท่ีบริษทัยงัไม่สามารถน าไปปรับ

ใช ้เน่ืองดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเล็งเห็นวา่หลกัการขอ้นั้นๆ ยงัไม่สอดคลอ้งกบับริบทและการด าเนินงานของบริษทัใน

ปัจจุบนั อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัไดมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นประจ าทุกปี เพ่ือใหค้รอบคลุมและ

ทนัต่อเหตุการณ์ท่ีอาจจะมีการเปล่ียนแปลงในอนาคต และภายหลงัจากท่ีผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมแลว้ บริษทัไดเ้ผยแพร่ให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน รับทราบ ท าความเขา้ใจและยึดถือปฏิบติัดว้ยความรับผิดชอบ เพ่ือความโปร่งใส และมี

จริยธรรม ทั้งต่อตนเอง องคก์ร ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงนโยบายดงักล่าวจะปรากฏอยูบ่นเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยบริษทัได้

ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

ก่อนวนัประชุม 

 บริษทัใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยส่งเสริมและคุม้ครองผูถื้อหุน้ใหใ้ชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงการอ านวย

ความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นในการใชสิ้ทธิเร่ืองต่างๆ ท่ีผูถื้อหุ้นควรไดรั้บอยา่งเท่าเทียม เช่น การไดรั้บขอ้มูลอย่างเพียงพอ การเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมล่วงหนา้รวมถึงการส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม การใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญั

ต่างๆ เป็นตน้ โดยบริษทัจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้  

 ในปี 2563 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท่ีมีการแพร่ระบาด

อยา่งรวดเร็วในประเทศไทย และมีจ านวนผูติ้ดเช้ือเพ่ิมมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งมีการกระจายไปในวงกวา้งมากข้ึน ประกอบกบั

ภาครัฐไดข้อความร่วมมือภาคเอกชนควรงดการจดักิจกรรมท่ีมีลกัษณะเป็นการรวมกนัของคนหมู่มากออกไปก่อน เพ่ือลดการแพร่

ระบาดไปสู่บุคคลจ านวนมาก และอาจส่งผลระทบต่อการบริหารจดัการได ้และยงัเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 

จากเหตุและความจ าเป็นดังกล่าวขา้งตน้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2563              

ไดมี้มติให้เล่ือนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ออกไป และเพื่อเป็นการค านึงถึงสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นเป็น

หลกับริษทัจึงไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือในทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บ

เงินปันผลซ่ึงเป็นวนัเดิมท่ีไดแ้จง้ต่อผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้  
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 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2563 เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2563 ไดมี้มติก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นข้ึน 

โดยจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563 เวลา 15.00 น. และไดม้อบหมายให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยแ์ห่ง (ประเทศไทย) จ ากัด               

ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทั เป็นผูจ้ ัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า 21 วนั ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็น

ระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนด และเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุม 30 วนั เพื่อเปิดโอกาสให้ ผูถื้อหุ้นไดมี้

เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอยา่งเพียงพอ นอกจากน้ี บริษทัยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม 

ค าถาม รวมไปถึงการเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี 

ในหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดท่ีชดัเจน ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ เก่ียวกบัวนั เวลา สถานท่ี วาระการประชุม กฎเกณฑว์ิธีการ

ในการเขา้ร่วมการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในแต่ละวาระเป็นการล่วงหนา้อยา่ง

เพียงพอ และทนัเวลา ในแต่ละวาระจะระบุชดัเจนวา่เป็นเร่ืองเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง

ดงักล่าวโดยไม่มีการกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาขอ้มูลสารสนเทศ หรือการเขา้ร่วมประชุมฯ ของผูถื้อ

หุ้น นอกจากน้ี ในหนงัสือเชิญประชุม มีการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นเตรียมเอกสารหลกัฐานท่ีจ าเป็นมาให้ครบถว้นในวนัประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือ

รักษาสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ี บริษทัไดป้ระกาศการนดัประชุมผูถื้อหุน้ในหนงัสือพิมพล่์วงหนา้ 3 วนั ก่อนการประชุม 

วนัประชุมผู้ถอืหุ้น 

 บริษทัใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้เป็นอยา่งมาก โดยค านึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุ้นเป็นหลกั จึงเลือกสถานท่ีการจดัการ

ประชุมผูถื้อหุ้น ห้อง Le Lotus ชั้น 2 โรงแรม สวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา เลขท่ี 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงสะดวกต่อการเดินทาง เน่ืองจากอยูใ่กลร้ถไฟฟ้าใตดิ้น สถานีห้วยขวาง และไดอ้ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น

ท่ีเดินทางมาเขา้ร่วมประชุม อาทิ จดัเตรียมจุดคดักรอง และเจา้หนา้ท่ีตอ้นรับ จดัเจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนในจ านวนท่ีเหมาะสม มีการน า

ระบบ Barcode เขา้มาใชอ้  านวยความสะดวกในการลงทะเบียน และการนบัคะแนนเสียง พร้อมทั้งจดัพิมพเ์อกสารประกอบการประชุม 

หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์ าหนด รวมไปถึงบตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้แก่ผูถื้อหุ้น และเปิดโอกาสให้

ผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ได ้1 ชัว่โมงก่อนเร่ิมการประชุม เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายใหก้รรมการทุกท่านโดยเฉพาะประธานคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง

ของบริษทั เลขานุการบริษทัรวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษทั เขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุ้น โดยในปี 2563 ไดมี้อาสา

พิทกัษสิ์ทธิผูถื้อหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เป็นผูส้ังเกตการณ์การจดัการประชุมเพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ถูกตอ้งตามกฎหมาย และตรงตามขอ้บงัคบัของบริษทั ก่อนเร่ิมการประชุมประธานไดม้อบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูช้ี้แจง

จ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และผูรั้บมอบฉันทะ พร้อมช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยการใชบ้ตัรลงคะแนน

ในแต่ละวาระ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดล้งคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบไดใ้นกรณีท่ีมีขอ้โตแ้ยง้ภายหลงั 

 ในระหวา่งการประชุม ประธานในท่ีประชุมไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีแจง้ไว ้และไดจ้ดัสรรเวลาในการ

พิจารณาแต่ละวาระอยา่งเหมาะสมเพียงพอก่อนลงคะแนนเสียง รวมทั้งน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั เพ่ือแสดงให้

เห็นถึงความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี นอกจากน้ี ยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายสามารถใชสิ้ทธิเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของตนเอง 

ดว้ยการอภิปราย ซกัถาม เสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมไดอ้ยา่งเต็มท่ี โดยประธานและผูบ้ริหารจะตอบทุกขอ้ซกัถาม

อย่างชดัเจนและตรงประเด็น บริษทัได้มีการจดบนัทึกการประชุมพร้อมทั้งค  าถาม-ค าตอบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงผลการ

ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกสียง และบตัรเสีย  
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หลงัวนัประชุมผู้ถอืหุ้น 

 ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดบ้นัทึกขอ้มูลการประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน ทั้งในเร่ืองรายช่ือกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม ขอ้

ซกัถาม และค าช้ีแจง้ท่ีเป็นสาระส าคญั มติท่ีประชุมในแต่ละวาระอยา่งละเอียด ซ่ึงบริษทัไดเ้ปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมผลการลงคะแนน

เสียงภายในวนัถดัจาดวนัประชุมผูถื้อหุน้ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดจ้ดัส่งให้แก่หน่วยงานต่าง  ๆ

ภายในระยะเวลา 14 วนั นบัจากวนัท่ีมีการประชุม รวมถึงเผยแพร่รายงานการประชุมเป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

หมวดการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 บริษทัมีนโยบายสนับสนุน และให้ความส าคญัในการปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม                       

เพ่ือเป็นการป้องกนัการใชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น โดยเฉพาะผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยท่ีถูกละเมิดสิทธิ ควรมีโอกาสไดรั้บการชดเชย 

ดงันั้น บริษทัจึงมีมติด าเนินการต่างๆ ดงัน้ี 

 1. การจดัการประชุมผูถื้อหุ้น จะด าเนินการตามล าดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่เพ่ิม

ระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า ทั้ งน้ี เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุม          

แต่ละวาระอยา่งเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 

 2. บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ ซ่ึงไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบโดยทัว่กนั

บนเว็บไซต์ของบริษทั และเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมทั้ งไดแ้จ้งให้ทราบถึงวิธีการเสนอวาระและ

หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาบรรจุวาระการประชุมอยา่งชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ โดยคณะกรรมการบริษทัจะร่วมกนักลัน่กรอง เร่ืองท่ี

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม ส าหรับวาระท่ีไม่ได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั บริษทัจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมช้ีแจงเหตุผลบนเวบ็ไซตบ์ริษทัต่อไป 

 3. บริษทัไดส้นบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะ โดยการจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามประกาศของ

กระทรวงพาณิชย ์และรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นท่ีจะประสงคม์อบ

ฉันทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมแทนได้เลือกท่ีจะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมการตรวจสอบ พร้อมข้อมูลเก่ียวกับ

กรรมการตรวจสอบท่ีบริษทัก าหนดใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ส าหรับหนงัสือมอบฉนัทะท่ีผูถื้อหุน้ใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม

แทน และไม่ไดติ้ดอากรแสตมป์ บริษทัไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการเขา้ร่วมประชุม  

 4. ก่อนเร่ิมการประชุม กรรมการผูจ้ดัการจะช้ีแจงวธีิการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้อยา่งชดัเจนใน

หอ้งประชุม โดยถือปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทัในการลงคะแนนเสียง กล่าวคือ ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตน

ถืออยูโ่ดยถือวา่หน่ึงหุน้มีหน่ึงเสียง และการลงคะแนนเสียงใหท้ าโดยเปิดเผย โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุก

วาระ โดยเฉพาะวาระเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

และไดด้ าเนินการประชุมไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเพ่ิมวาระอ่ืน 

ระหวา่งการประชุมประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสไดส้อบถาม และแสดงความคิดเห็น ตลอดจนขอ้เสนอแนะ

ต่างๆ อยา่งเท่าเทียมกนัก่อนการออกเสียงเพ่ือลงมติในแต่ละวาระขอการประชุม 

 5. การลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งรวดเร็ว โดยบริษทัท าการแจกบตัรลงคะแนนเสียงให้แก่ผูถื้อ

หุน้ทุกท่าน โดยจดัท าบตัรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระท่ีส าคญั เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนไดต้ามท่ีสมควร ซ่ึงจะมีการเก็บ

บตัรลงคะแนนเสียงเหล่าน้ีไวเ้พ่ือใหส้ามารถตรวจสอบไดใ้นภายหลงั และน าผลคะแนนมารวมกบัคะแนนเสียงท่ีไดล้งไวล่้วงหนา้

ในหนงัสือมอบฉนัทะ ก่อนท่ีจะประกาศแจง้มติใหท่ี้ประชุมรับทราบ  
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 6. บริษทัไดมี้การบนัทึกมติท่ีประชุมโดยแบ่งเป็นจ านวนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ใน

แต่ละวาระไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานการประชุม และมีการบนัทึกค าถาม ค าช้ีแจง และความคิดเห็นของท่ีประชุมไวอ้ยา่ง

ครบถว้น หลงัจากการประชุม 14 วนั บริษทัจะเปิดเผยรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั และจดัเก็บเป็นรายงาน

การประชุมไวท่ี้ส านกังานใหญ่ของบริษทั เพ่ือใหทุ้กฝ่ายสามารถตรวจสอบได ้

 7. บริษทัมีการก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติัเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในบริษทั ห้ามผูบ้ริหาร และพนกังาน

ในทุกระดบัชั้น น าขอ้มูลภายในบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยกรรมการและผูบ้ริหารมีบทบาทหนา้ท่ีท่ีตอ้งน าส่งรายงาน

การมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั รายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี รายละเอียด

ของมาตรการดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ “การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน”  

หมวดบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 บริษทัมีการด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการในองค์กรอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมายและระเบียบ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัและสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงจะช่วยสร้างความมัน่ใจให้แก่ผูถื้อหุ้นและ        

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกรายวา่ สิทธิขั้นพ้ืนฐานเหล่าน้ีไดรั้บการคุม้ครองและดูแลเป็นอยา่งดีตามขอ้กฎหมายก าหนด ทั้งน้ี บริษทัได้

ก าหนดกรอบความประพฤติดา้นจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือให้เป็นกรอบความเขา้ใจวา่บริษทั 

จะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงสามารถจ าแนกแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 - ผู้ถือหุ้น  :  บริษทัมีนโยบายท่ีจะมุ่งเน้นการสร้างมูลค่าและเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการด าเนินงาน               

โดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อผูถื้อหุน้ดว้ยผลตอบแทนท่ีดี และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐาน โปร่งใส เป็นท่ีน่าเช่ือถือ และสามารถตรวจสอบได ้

 - พนักงาน  :  บริษทัค านึงถึงพนักงานเป็นส าคญั เพราะถือวา่เป็นหัวใจหลกัของการด ากิจการให้มีประสิทธิภาพ จึงมี

การปฏิบติักบัพนักงานอย่างเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน โดยค านึงถึงความปลอดภยั และสวสัดิภาพของพนกังานเป็นส าคญั จึง

ปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยให้ผลตอบแทนสวสัดิการท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม โดยก าหนดผลตอบแทนให้

สอดคลอ้งกบัระดบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และตามกลไกลของราคาตลาดแรงงาน และก าหนดค่าตอบแทนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการ

ด าเนินงานของบริษทัทั้งในระยะสั้น และระยะยาว อีกทั้งมีนโยบายในการส่งเสริมการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานเปิดโอกาส

ให้พนักงานมีโอกาสพฒันาทกัษะการท างาน เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปด้วยความส าเร็จและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัลูกคา้ 

ตลอดจนยงัให้ความส าคญักบัการจดัการสุขอนามยัในท่ีท างาน โดยมีการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยั และ

ถูกสุขลกัษณะอนามยัต่อพนกังานเป็นส าคญั โดยในปี 2563 บริษทัไม่มีพนกังานประสบอุบติัเหตุจากการท างานจนถึงขั้นหยดุงาน     

 - คู่ค้า  :  บริษทัไดก้ าหนดในจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เพ่ือเป็นการปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเหมาะสม และ

เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการแข่งขนัท่ีสุตจริตโปร่งใส โดยยึดถือการปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้ และสัญญาหรือขอ้ตกลงท่ีเป็น

ธรรมต่อคู่คา้ ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขไดต้อ้งแจง้ให้คู่คา้ทราบ เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการแกไ้ข และ

หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากน้ี บริษทัได้มีการก าหนดระเบียบในการจัดหาและ

ด าเนินการต่างๆ ท่ีชดัเจน ไม่เรียกหรือรับทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากคู่คา้ และไม่ท าธุรกิจกบัคู่คา้ท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หรือละมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือมีพฤติกรรมท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงตรวจสอบคุณสมบัติ และประเมินผู ้คู่ค ้า                        

เพ่ือพฒันาการประกอบธุรกิจระหวา่งกนัอยา่งย ัง่ยนื  
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   - เจ้าหนี้  : บริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาอย่างเคร่งครัด โดยไม่มีการกระท าใดๆท่ีฝ่าฝืนเง่ือนไขท่ีตกลง    

หรือปิดบงัขอ้มูล ขอ้เท็จจริงอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจา้หน้ี ซ่ึงเป็นการสร้างความมัน่ใจให้แก่เจา้หน้ีมาโดยตลอด ทั้งน้ี                 

หากบริษทัไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้หรือมีเหตุจ าเป็นให้ผิดนดัช าระหน้ี บริษทัจะแจง้ให้ทราบล่วงหนา้ทนัที 

เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขอยา่งรวดเร็วและเป็นธรรม โดยในปีท่ีผ่านมา บริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดย

ครบถว้น และไม่มีเหตุการณ์ผิดนดัช าระใดๆ 

   - ลูกค้า  : บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาผลิตภณัฑใ์หมี้คุณภาพ และบริการใหไ้ดม้าตรฐาน ให้ความคุม้ครองท่ี

เหมาะสมเพียงพอต่อวามตอ้งการของลูกคา้ ยดึหลกัความยติุธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง ตระหนกัถึงการรับผิดชอบต่อลูกคา้ในเร่ือง

ของการให้ขอ้มูลข่าวสารและขอ้มูลอย่าถูกตอ้ง และมีหน่วยงานท่ีรับเร่ืองร้องเรียนให้ขอ้เสนอแนะจากลูกคา้โดยเฉพาะ ทั้ งน้ี 

สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดใ้นเร่ือง “รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม” ภายใตห้วัขอ้ “ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค”  

   - คู่แข่งทางการค้า  :  บริษทัปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี โปร่งใส ไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอยา่ง

ไม่เป็นธรรม มุ่งเน้นการแข่งขนัทางดา้นคุณภาพและประสิทธิภาพของการให้บริการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของลูกคา้ ไม่ละเมิด

ความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีฉ้อฉล และยึดถือนโยบายการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ท่ีระบุไวใ้นคู่มือ

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ทั้งน้ี บริษทัมองวา่ คู่แข่งเปรียบเสมือนมิตรภาพทางการคา้ และในปีท่ีผ่านมา บริษทัไม่มีขอ้

พิพาทใดๆ ในเร่ืองเก่ียวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

   - ชุมชนสังคมและส่ิงแวดล้อม  : บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมชุมชน และส่ิงแวดลอ้มมาโดยตลอด 

โดยฝังอยูใ่นการท างานหลกัของกิจการ โดยมีการส่งเสริมการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ และคุม้ค่า ไม่สร้างหรือก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงครอบคลุมถึงการใชน้ ้ า การใชท้รัพยากรหมุนเวียน และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพท่ีไดรั้บ

ผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ ทั้งน้ี สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดใ้นเร่ือง “รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม” ภายใตห้ัวขอ้ 

“การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม”  

   - ภาครัฐ  :  บริษทัมุ่งด าเนินธุรกิจให้อยูภ่ายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

ให้ความร่วมมือและสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลบริษทั โดยการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

ครบถว้นเพียงพอ ตามท่ีไดรั้บการร้องขอเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส ตลอดจนเป็นการสร้างความเช่ือมัน่และความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

   ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธ์ิ 

   บริษทัมีนโยบายท่ีจะไม่สนบัสนุนใหพ้นกังานละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยส่งเสริมใหพ้นกังานริเร่ิม

สร้างผลงานใหม่ๆ อยู่เสมอ ทั้ งด้านการพัฒนาคู่มือการท างาน การออกแบบผลิตภัณฑ์ ตลอดจนโปรแกรมคอมพิวเตอร์                       

เพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจและเป็นการพฒันาศกัยภาพของพนกังานอีกทางหน่ึง อยา่งไรก็ตาม ผลงานใดๆ ท่ีพนกังานสร้างข้ึนใน

ระหว่างการเป็นพนักงานของบริษัท โดยบริษัทเป็นผู ้มอบหมายหรือใช้ข้อมูลของบริษัท หรือเป็นงานท่ีเรียนรู้จากบริษัท                    

งานดงักล่าวให้ถือเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัแต่เพียงผูเ้ดียว และห้ามเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมถึงขอ้มูลความลบัทางธุรกิจและ

ขอ้มูลอ่ืนๆ ของบริษทัโดยไม่ไดรั้บอนุญาต นอกจากน้ี บริษทัยงัก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบติัเพ่ือป้องกนัการกระท าผิด

กฎหมายลิขสิทธ์ิและพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ส่ือสารใหท้ราบทัว่ทั้งบริษทั โดยมีกระบวนการ

ควบคุมการปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพ 
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   มาตรการในการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้ง 

  บริษทัมีนโยบายคุม้ครองผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยการก าหนดมาตรการในการแจง้เบาะแส และให้ความส าคญักบั

การเก็บขอ้มูล ตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน และผูถู้กร้องเรียนให้เป็นความลบั และจะเปิดขอ้มูลส่วนท่ีจ าเป็นให้แก่         

ผูไ้ดรั้บมอบหมายเท่านั้น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูใ้ห้ขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นการสร้าง

ความมัน่ใจให้แก่ผูร้้องเรียน โดยเลขานุการจะเป็นผูรั้บเร่ืองร้องเรียน และรวบรวมเพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป ทั้งน้ี 

สามารถแจง้เบาะแส หรือยืน่เร่ืองไดโ้ดยตรง ผา่นทางช่องทาง ดงัต่อไปน้ี 

 ท่ีอยู ่ : บริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)   

    เลขท่ี 408/1 อาคารจรัญประกนัภยั ถนนรัชดาภิเษก  

    แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

 อีเมล ์ : charanins@charaninsurance.co.th 

 เวบ็ไซต ์ : www.charaninsurance.co.th 

 โทรศพัท ์ :  0-2276-1024  ต่อ 207 

 โทรสาร : 0-2275-4919   

 ส าหรับพนักงาน กรณีท่ีพบเห็นเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระท าผิด หรือฝ่าฝืนต่อการปฏิบัติตามจริยธรรม ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบต่อพนักงาน ผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน เวน้แต่เร่ืองนั้นเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบั

ผูบ้งัคบับญัชาใหแ้จง้เร่ืองร้องเรียนดงักล่าวต่อเลขานุการบริษทัโดยตรง ทั้งน้ี บริษทัมีกระบวนการในการจดัการกบัเร่ืองท่ีพนกังาน

ร้องเรียน มาตรการคุม้ครองพนกังานท่ีเป็นผูร้้องทุกข ์การสืบสวนหาขอ้เท็จจริงเพ่ือความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยพิจารณาวา่เร่ืองท่ี

พนกังานร้องเรียนเขา้ข่ายการกระท าผิดหรือไม่ อยูใ่นระดบัความผิดใด เพ่ือก าหนดบทลงโทษส าหรับการกระท าความผิดนั้นๆ โดย

มีกระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจริง และสรุปรายละเอียดของเร่ืองดงักล่าวเพ่ือพิจารณาต่อไป  

หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 1.   บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น รวดเร็ว และโปร่งใส 

บริษทัจึงได้เผยแพร่ขอ้มูลท่ีส าคญัของบริษทัทั้ งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ผ่านทาง website ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย www.set.or.th และ website ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

www.sec.or.th ตามเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยก์ าหนดไว ้นอกจากน้ีขอ้มูลสารสนเทศ

ต่ างๆ ท่ี  บ ริษัทได้ เผยแพร่ต่อสาธารณชนและผู ้มี ส่วนได้เ สียแล้ว  จะน ามา เผยแพร่รวมไว้ใน  website ของบริษัท 

www.charaninsurance.co.th ด้วย โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้ผูใ้ช้สามารถรับขอ้มูลข่าวสารได้ทันต่อ

เหตุการณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

  2. งบการเงินท่ีน ามาเปิดเผยต่อผูมี้ส่วนได้เสียตอ้งตอ้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษทัก่อน   

 3.   คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่

กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปี  

 4.  บริษทัไดมี้การปฏิบติัตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และไดเ้ปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไวใ้น

รายงานประจ าปี และ website ของบริษทั  

http://www.charaninsurance.co.th/
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 5.  บริษทัไดเ้ปิดเผยเก่ียวกบับทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ และจ านวนคร้ังท่ี

กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมไวภ้ายใตห้วัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” และ “คณะกรรมการชุดย่อย”  
 ทั้งน้ี บริษทัยงัใหค้วามสนใจในดา้นความสัมพนัธ์กบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนทัว่ไป บริษทัจึงก าหนดให้การเผยแพร่ขอ้มูล

ของบริษทัแก่นักลงทุน โดยจดัให้มีส่วนงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพ่ือเป็นตวัแทนในการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น นักลงทุน โดยสามารถ

ติดต่อส่วนงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ไดท่ี้  

 ⚫ คุณสมพร   รษบุตร 

  ท่ีอยู ่ : บริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)   

    เลขท่ี 408/1 อาคารจรัญประกนัภยั ถนนรัชดาภิเษก  

    แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

  อีเมล ์ : charanins@charaninsurance.co.th 

  เวบ็ไซต ์ : www.charaninsurance.co.th 

  โทรศพัท ์ :  0-2276-1024  ต่อ 207 

  โทรสาร : 0-2275-4919   

หมวดความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีจ านวน 7 ท่าน เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีวา่ดว้ย ใหบ้ริษทัมี

คณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5 ท่าน และไม่เกิน 15 ท่าน กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ิน

ท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย ประธานกรรมการบริษทัไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกบัผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั เพ่ือให้มีการแบ่งแยกบทบาท

หนา้ท่ีอยา่งชดัเจนและมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินกิจการนั้น กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์

และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

 โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกนัอยา่งเพียงพอ โดย 

 ก. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42.8 

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ร่วมกบักรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 42.8 และกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

1 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 14.3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 ข. คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปด้วย กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ท่ีมีความเป็นอิสระ โดยมีหน้าท่ี

เช่นเดียวกบัท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ค. มีการมอบอ านาจระหวา่งคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน  

 องค์ประกอบและความหลากหลายของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไดก้ าหนดคุณสมบติัของคณะกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาใหมี้ความหลากหลาย (Board Diversity) โดย

พิจารณาจากทกัษะจ าเป็นและความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ียงัขาดอยู ่ดงัจะเห็นไดจ้ากโครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ

ในปัจจุบนั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลายดา้น ความรู้และความเช่ียวชาญ ไดแ้ก่ การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 

และการบญัชี โดยมีความหลากหลายของวชิาชีพและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ในการประกอบกิจการของบริษทัและเป็นการ

ถ่วงดุลของกรรมการท่ีเหมาะสม  

http://www.charaninsurance.co.th/
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 2.   การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 (1) บริษทัก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ โดยก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัอยา่งนอ้ยทุกๆ 3 เดือน (ไม่นอ้ยกวา่ 4 คร้ังต่อปี) และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น เพ่ือพิจารณางบการเงิน 

การวางนโยบาย และติดตามผลการด าเนินงาน ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัตอ้งพร้อมเขา้ร่วมประชุมเสมอ  

 (2) มีการก าหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจน และไดก้ าหนดตารางการประชุมท่ีแจง้ให้ทราบถึง วนั เวลา สถานท่ี 

น าส่งเอกสารประกอบการประชุมเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เวน้แต่มีเหตุจ าเป็น เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัไดมี้เวลาศึกษา

ขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ อยา่งเพียงพอ 

 ในปี 2563 ไดมี้การก าหนดตารางการประชุมกรรมการประจ าปี 2564 เป็นการล่วงหนา้ (ตารางการประชุมอาจมีการ

เปล่ียนแปลงได)้ ดงัต่อไปน้ี 

คร้ังที ่ การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2564 วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2564 

2 วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2564 วนัท่ี  7  มีนาคม 2564 

3 วนัท่ี 13  สิงหาคม 2564 วนัท่ี  6  สิงหาคม 2564 

4 วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 วนัท่ี  5  พฤศจิกายน 2564 

 (3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทก าหนดนโยบายเก่ียวกับจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ี

คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

  (4) คณะกรรมการบริษทั สามารเขา้ถึงสารสนเทศ แลขอ้มูลท่ีส าคญัได ้โดยผ่านกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการ

บริษทั หรือผูบ้ริหารท่านอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย         

  (5) คณะกรรมการบริษทั สนับสนุนให้กรรมการผูจ้ ัดการเชิญผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมการประชุมกรรมการ 

เพ่ือให้สารสนเทศ และรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับปัญหาโดยตรง และเพ่ือเป็นการท าความรู้จักกับผูบ้ริหาร

ระดบัสูงในการประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

  (6) ในการประชุม ประธานกรรมการจะมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการน าเสนอวาระการประชุม และจดัสรรเวลา

ในการอภิปรายซกัถาม และสรุปประเด็น เพื่อการพิจารณาของกรรมการ เปิดโอกาสและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านแสดง

ความคิดเห็น และประมวลความเห็นเพื่อสรุปการประชุม 

 3.   ความเป็นอสิระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ 

 บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ โดยคณะกรรมการ

บริษทัท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของฝ่ายจดัการ ขณะท่ีฝ่ายจดัการท าหนา้ท่ีบริหารงานในดา้นต่างๆ 

ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด และการท ารายการต่างๆ ท่ีไม่ใช่การด าเนินงานตามปกติของบริษทั จะผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงมีกรรมการท่ีเป็นอิสระร่วมอยูด่ว้ย 

 4.   การพฒันากรรมการ 

  (1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

  คณะกรรมการบริษทัท่ีเขา้ใหม่จะไดรั้บคู่มือกรรมการ ซ่ึงรวบรวมขอ้มูลท่ีส าคญั ประกอบดว้ย คู่มือกรรมการบริษทั

จดทะเบียน หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนและส าหรับบริษทัประกนัวินาศภยั กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับ
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กรรมการบริษทั รวมทั้งขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการด าเนินกิจการ และก าหนดให้มีการ

ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกท่าน เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และการด าเนินการดา้นต่างๆ ของบริษทัเพ่ือเป็นการเตรียม

ความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ ขณะเดียวกนัก็มีนโยบายท่ีจะ เสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ ให้กบักรรมการทุก

ท่านทั้งในแง่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เทคโนโลย ีและนวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือช่วยสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพของ

กรรมการใหส้ามารถเขา้รับต าแหน่งไดเ้ร็วท่ีสุด โดยมีเลขานุการบริษทั  เป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  

    - เร่ืองท่ีควรทราบ : โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ  

    - ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ : แนวทางการด าเนินงาน และเยีย่มชมการท างานของแต่ละฝ่าย 

    - การพบปะหารือ : กบัประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือสอบถามขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัการด าเนิน

ธุรกิจของบริษทั 

  ในปี 2563 บริษทัไม่มีการเขา้รับต าแหน่งของกรรมการใหม่ แต่เพ่ือให้กรรมการไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น

ปัจจุบนั จึงไดป้รับปรุงคู่มือกรรมการ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคบั และนโยบายท่ีส าคญั             

เช่น นโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ หลกัเกณฑต์่างใหก้รรมการทุกท่านไดท้ราบโดยทัว่กนั   

  (2) การพฒันาความรู้ 

  บริษทัให้ความส าคญัต่อการพฒันากรรมการ โดยไดส่้งกรรมการเขา้รับการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา

ความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ ท่ีจดัข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และส านักงานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของ

บริษทั เช่น สมาคมประกันวินาศภัย ส านักงาน คปภ. อย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2563 นายสุกิจ จรัญวาศน์ กรรมการผูจ้ ัดการและ               

นายโฆษิต องัคสุวรรณ ผูช่้วยกรรมการดา้นบริหารความเส่ียง ไดเ้ขา้อบรม เร่ือง การตรวจสอบการควบคุมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของบริษทัประกนัภยั โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2563 

 5.   การประเมนิผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องกรรมการ 

 บริษทัมีนโยบายใหค้ณะกรรมการบริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เป็น

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็น และ

อุปสรรคต่างๆ ในระหวา่งปีท่ีผา่นมา และเพ่ิมประสิทธิภาพของกรรมการตามหลกัสูตรตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

 ในปี 2563 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้มี (1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ (2) การประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล (3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย 2 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหาร โดยมีกระบวนการ และหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 

 กระบวนการในการประเมนิผลงานคณะกรรมการ ทั้งคณะและรายบุคคล 

  (1) คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั และทบทวนแบบประเมินผล เพ่ือให้เกิดความถูกตอ้งครบถว้น และเป็นไป

ตามหลกัเกณฑท่ี์หน่วยงานก ากบัดูแลก าหนด  

  (2) เลขานุการบริษทั เป็นผูร้วบรวมผลการประเมินของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุป และวิเคราะห์ผลการ

ประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา  และรายงานผลการวิเคราะห์จากการประเมินให้

คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 
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  (3) เลขานุการบริษทั เป็นผูน้ าผลวิเคราะห์ และความเห็นเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการบริษทั ไปจดัท าแผนเพ่ือ

ด าเนินการปรับปรุง 

หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ / คณะกรรมการรายบุคคล ครอบคลุมเนือ้หา ดงันี ้

หัวข้อการประเมนิ คณะกรรมการทั้งคณะ คณะกรรมการรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้าง และคุณสมบติัของกรรมการ ✓ ✓ ✓ 

บทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ✓ ✓ ✓ 

การประชุมของคณะกรรมการ ✓ ✓ ✓ 

การท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ✓ ✕ ✕ 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการ และฝ่ายบริหาร ✓ ✕ ✕ 

การพฒันาตนเอง  และผูบ้ริหาร ✓ ✕ ✕ 

 ผลการประเมนิการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ ประจ าปี 2563 มดีงัต่อไปนี ้

   (1) ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะประจ าปี 2563 

    คะแนนเฉล่ีย  3.39 อยูใ่นระดบั มาก 

    หัวข้อการประเมนิ 

    - โครงสร้าง และคุณสมบติัของกรรมการ ค่าเฉล่ีย  3.17 

    - บทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย  3.23 

    - การประชุมของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย  3.52 

    - การท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย  3.49 

    - ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการ และฝ่ายบริหาร ค่าเฉล่ีย  3.74 

    - การพฒันาตนเอง และผูบ้ริหาร ค่าเฉล่ีย  3.19 

   (2) ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประจ าปี 2563  

    คะแนนเฉล่ีย  3.06  อยูใ่นระดบั มาก 

    หัวข้อการประเมนิ 

    - โครงสร้าง และคุณสมบติัของกรรมการ ค่าเฉล่ีย  3.36 

    - บทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย  3.29 

    - การประชุมของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย  2.54 

   (3) ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563  

    3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

    คะแนนเฉล่ีย  3.62  อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 

    หัวข้อการประเมนิ 

    - โครงสร้าง และคุณสมบติัของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย  3.81 

    - บทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย  3.44 

    - การประชุมของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย  3.62 
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    3.2 คณะกรรมการบริหาร 

    คะแนนเฉล่ีย  3.46  อยูใ่นระดบั มาก 

    หัวข้อการประเมนิ 

    - โครงสร้าง และคุณสมบติัของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย  3.33 

    - บทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย  3.61 

    - การประชุมของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย  3.44 

 6. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  

 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการสารมารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั และ

ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการบริษทัในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั และตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักนักบับริษทั 

เวน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั  

 9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

   คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 (1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 

3 ท่าน ซ่ึงทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้น ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ก าหนด โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ ประสบการณ์ในการท างานเป็นท่ียอมรับ และ                  

นางผุดผ่อง อาสิงสมานันท์ เป็นผูท่ี้มีวฒิุการศึกษาทางดา้นบญัชี มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงิน มีรายช่ือและจ านวนการเขา้ร่วมประชุมในปี 2563 และ 2562 ดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2563 ปี 2562 

1.  นายสมพล  ไชยเชาวน์ ประธานคณะกรรกมาตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 

5/5 6/6 

2.  นายวรยทุธ  เจริญเลิศ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 

5/5 5/6 

3.  นางผดุผอ่ง  อาสิงสมานนัท ์ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 

5/5 6/6 

 อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   1. มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีชดัเจนเพ่ิมข้ึน ภายในขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี 

 2. มีอ านาจในการวา่จา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม 

 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
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  2. สอบทานให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)           

ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั 

  3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัและประกาศส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัซ่ึงมีผลใชบ้งัคบักบับริษทัและ / หรือ ธุรกิจของบริษทั 

  4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

พร้อมทั้งเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปี

ละ 1 คร้ัง เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

  5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย / กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีผลบงัคบั

ใชก้บับริษทัและ / หรือธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี

ของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

 (1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

  (2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบักบับริษทัและ / หรือธุรกิจของบริษทั 

(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเห็นหรือสงัเกตโดยรวมท่ี คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

(8) รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นของบริษทัและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้องเขตอ านาจ หน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 7. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

 8. หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะ ทาง

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที เพื่อให้

คณะกรรมการบริษทัด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข 

  (1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

  (2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

 (3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และมีผลใชบ้งัคบักบับริษทั และ / หรือ ธุรกิจของบริษทั 
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 หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าตามขา้งตน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพย ์

หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 9. สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัมีการ

ควบคุมภายในอยา่งเพียงพอ  

 10. พิจารณาทบทวนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของบริษทัเป็นประจ า เพ่ือปรับปรุงแกไ้ขนโยบายดงักล่าว และ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 11. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไวใ้น

นโยบายฉบบัอ่ืนของบริษทั 

 (2) คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย กรรมการและผูบ้ริหารท่ีได้รับการแต่งตั้ งจาก

คณะกรรมการบริษทั วาระการด ารงต าแหน่งจะส้ินสุดตามสถานภาพต าแหน่งของกรรมการ มีรายช่ือและจ านวนการเขา้ร่วมประชุม

ในปี 2563 ดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2563 

1.  นายสุกิจ   จรัญวาศน์ ประธานกรรมการบริหาร 1/1 

2.  นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู กรรมการบริหาร 1/1 

3.  นายกิตติพงศ ์  จรัญวาศน ์ กรรมการบริหาร 1/1 

 อ านาจของคณะกรรมการบริหาร 

 อ านาจคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร จะไม่รวมถึง

อ านาจ หรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนเอง หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์

ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทั หรือรายการท่ีไม่ไดอ้ยู่ภายใตก้ารด าเนินธุรกิจปกติทัว่ไปของบริษทั ซ่ึงการ

อนุมติัรายการดงักล่าวตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ / หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัเพ่ือพิจารณา และอนุมติั 

ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 1.  รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล การปฏิบติังานของฝ่ายจดัการของบริษทัให้ด าเนินไปตามนโยบายและแผนงาน

หลกัท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 2. รับผิดชอบในการจดัท านโยบาย งบประมาณ แนวทางและแผนงานหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั              

 3. รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล ให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ร.บ. 

วนิาศภยั พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของ ตลท. และประกาศของ กลต.   
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 4. รับผิดชอบในการดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ให้มีการจดัท างบการเงินท่ีแสดง

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีเป็นจริงอยา่งรอบคอบและสมเหตุสมผล 

 5. รับผิดชอบในการประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษทัและก าหนดมาตรการท่ี

เหมาะสมเพ่ือบริหารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

  6. รับผิดชอบในการปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

 (3) คณะกรรมการลงทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการลงทุน ประกอบไปดว้ย กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง

จากคณะกรรมการบริษทั วาระการด ารงต าแหน่งจะส้ินสุดตามสถานภาพต าแหน่งของกรรมการ และผูบ้ริหาร มีรายช่ือและจ านวน

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2563 และ 2562 ดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2563 ปี 2562 

1.  นายสุกิจ   จรัญวาศน์ ประธานกรรมการลงทุน - 4/4 

2.  นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู กรรมการลงทุน - 4/4 

3.  นายกิตติพงศ ์  จรัญวาศน ์ กรรมการลงทุน - 4/4 

4.  นางสาวสุดารัตน์   วิวรรธนะเดช กรรมการลงทุน - 4/4 

5.  นางสาวกญัญวรรณ   ไตรศกัด์ิสุริยนัต ์ กรรมการลงทุน - 4/4 

 หมายเหตุ : ในปี 2563 ไม่มีการประชุมของคณะกรรมการลงทุน 

 อ านาจหน้าทีแ่ละบทบาทความรับผดิชอบของคณะกรรมการลงทุน 

 1. จดัท ากรอบนโยบายการลงทุนเพื่อขออนุมติัคณะกรรมการบริษทั 

 2. พิจารณาแผนการลงทุนใหส้อดคลอ้งกบักรอบนโยบายการลงทุนท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการและนโยบายบริหาร

ความเส่ียงโดยรวม และอยูภ่ายใตข้อ้ก าหนดของส านกังาน คปภ. และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3. พิจารณาแนวทางปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงดา้นการลงทุน 

 4. พิจารณาจดัท าระเบียบวธีิปฏิบติัเก่ียวกบัการลงทุนของบริษทั 

 5. ก ากบัดูแลการลงทุนของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน แผนการลงทุน ระเบียบวธีิปฏิบติัเก่ียวกบั

การลงทุนและนโยบายบริหารความเส่ียงท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

 6. สอบทานและปรับเปล่ียนกรอบนโยบายการลงทุนและแผนการลงทุนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 7.  พิจารณาอนุมติัการลงทุนในหลกัทรัพย ์

 8.   พิจารณาอนุมติัการใหกู้ย้มืทัว่ไป 

 9.   พิจารณาอนุมติัการขายทรัพยสิ์นท่ีเป็นอสงัหาริมทรัพย ์
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 (4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบไปดว้ย กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารท่ีไดรั้บ

การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั วาระการด ารงต าแหน่งจะส้ินสุดตามสถานภาพต าแหน่งของกรรมการ และผูบ้ริหาร มีรายช่ือ

และจ านวนการเขา้ร่วมประชุมในปี 2563 และ 2562 ดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2563 ปี 2562 

1.  นายสุกิจ   จรัญวาศน์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 5/5 

2.  นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 4/5 

3.  นายกิตติพงศ ์  จรัญวาศน ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 5/5 

4.  นางสาวกญัวรรณ   ไตรศกัด์ิสุริยนัต ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 5/5 

5.  นายโฆษิต   องัคสุวรรณ กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 5/5 

 อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมบริหารความเส่ียง 

 1. พิจารณาจดัท ากรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา

ใหค้วามเห็นและอนุมติั โดยตอ้งครอบคลุมประเภทความเส่ียงท่ีส าคญัอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ (Strategic Risk) 

1.2 ความเส่ียงดา้นประกนัภยั (Insurance Risk) 

1.3 ความเส่ียงดา้นตลาด (Market Risk) 

1.4 ความเส่ียงดา้นเครดิต (Credit Risk) 

1.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

1.6 ความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ (Operational Risk) 

1.7 ความเส่ียงดา้นช่ือเสียง (Reputation Risk) 

1.8 ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Risk) 

1.9 ความเส่ียงดา้นมหนัตภยั (Catastrophe Risk) 

1.10 ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk) 

1.11 ความเส่ียงภายในกลุ่มธุรกิจ (Group Risk) (ถา้มี) 

 ขอบเขตการบริหารความเส่ียง ต้องครอบคลุมถึงกจิกรรมหลกัของบริษัท ดงัต่อไปนี ้
(1) การพฒันาผลิตภณัฑป์ระกนัภยั และการก าหนดเบ้ียประกนัภยั 
(2) การเสนอขาย และการเก็บเบ้ียประกนัภยั 
(3) การพิจารณารับประกนัภยั 
(4) การประเมินส ารองประกนัภยั 
(5) การบริหารจดัการค่าสินไหมทดแทน 
(6) การประกนัภยัต่อ 
(7) การลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืน 
(8) การบริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
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(9) การใชบ้ริการจากบุคคลภายนอก (ถา้มี) 

 2. ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

 3. จดัการประชุมเป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละหน่ึงคร้ังเพ่ือติดตามสถานะความเส่ียง และการเปล่ียนแปลงความ

เส่ียงของบริษทั รวมถึงติดตามความคืบหนา้ในการบริหารความเส่ียงและใหข้อ้เสนอแนะในส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข และ

รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยไตรมาสละหน่ึงคร้ัง 

 4. ก ากบัดูแลกิจกรรมโดยรวมของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียง 

 5. ท าใหม้ัน่ใจวา่บริษทัด าเนินกิจกรรมภายใตน้โยบายการบริหารความเส่ียง 

 6. จดัเตรียมแผนบรรเทาความเส่ียงเพ่ือรับมือกบัความเส่ียงกรณีฉุกเฉิน 

 9.3 การสรรหากรรมการและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร    

 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารนั้ น ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากบริษัทยงัไม่มีคณะกรรมการสรรหา                

อยา่งไรก็ตาม การสรรหาคณะกรรมการและผูบ้ริหารนั้น คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองบุคคลท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ

และผูบ้ริหาร โดยพิจารณาจากความเหมาะสม ทกัษะความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ มีประวติัการท างานท่ีโปร่งใส มีวฒิุภาวะ

และความมัน่คง มีคุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้บงัคบับริษทั และมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึง

ความรู้ความช านาญเฉพาะดา้นหรือทกัษะท่ีจ าเป็น เพ่ือเสริมสร้างความแขง็แกร่งและประสิทธิผลของคณะกรรมการ ให้ไดก้รรมการมืออาชีพ

และมีความหลากหาย โดยไดพ้ิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการควบคู่กนัไป ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดเ้ปิด

โอกาสใหก้รรมการและผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือกท่ีก าหนด  

 (1) การสรรหากรรมการอสิระ 

 บริษทัไดก้ าหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และแนวปฏิบติัของส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่แก่นกัลงทุน และรักษามาตรฐานของการบริหารจดัการท่ีดี  

 กรรมการอิสระของบริษทั มีจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั และมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑข์อง

ส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วา่ดว้ยกรรมการอิสระ คือกรรมการท่ีไม่ท าหนา้ท่ีจดัการ

ของบริษทั เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม และเป็นผูท่ี้ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัใน

ลกัษณะท่ีจะท าให้มีขอ้จ ากดัในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ ซ่ึงสามารถท างานร่วมกบัคณะกรรมการทั้งหมดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ

สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ทั้งน้ี ในรอบปีท่ีผา่นมาบริษทัไม่มีการสรรหากรรมการอิสระ แต่ไดก้ าหนดคุณสมบติัไว ้ดงัต่อไปน้ี 

 คุณสมบัตขิองคณะกรรมการอสิระ มดีงัต่อไปนี ้

1.   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ 

ควบคุมของบริษทั โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

2.   ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือผูมี้

อ  านาจควบคุมบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่สองปี 

3.  ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ี

นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั  
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4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีเป็นการ

ขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุม

ของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งในปัจจุบนัและ

ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่สองปี 

5.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ี

มีนยั (ถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละสิบ ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั โดยนบัรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย)         

ผูท่ี้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อ  านาจควบคุมของบริษทั สงักดัอยูท่ั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่สองปี 

6. ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน           

ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และ

ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย ทั้งในปัจจุบนัและก่อน

ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่สองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น          

ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8.    ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั หรือเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ี

มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน

ประจ าหรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึง ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั 

9.   ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

 (2) การสรรหากรรมการ  

 บริษทัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือท าหนา้ท่ีคดัเลือกกรรมการ แต่จะมีกรอบและเกณฑใ์นการคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถ มีความเหมาะสม และประสบการณ์ในธุรกิจประกนัวินาศภยั และขั้นตอนการคดัเลือกจะเป็นไปอย่างโปร่งใสชดัเจน เพ่ือให้มัน่ใจว่า

บริษทัจะไดก้รรมการท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวไ้ด ้โดยจะด าเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกบัการ

บริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ ทั้งน้ี หลกัเกณฑ ์และวิธีการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ มีดงัต่อไปน้ี

 หลกัเกณฑ์และวธีิการคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

1. ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ให้มีคณะกรรมการบริษทัไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 15 คน และกรรมการไม่นอ้ย

กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. บริษัทจะคดัเลือกบุคคลมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท พิจารณาจากคุณสมบัติท่ียงัขาดอยู่ โดยค านึงถึง

ประสบการณ์ วิชาชีพ ความสามรถ และคุณลกัษณะเฉพาะดา้น ตลอดจนอายุ และเพศ เพื่อให้มีความหลากหลายของโครงสร้าง

กรรมการและมีความเขม้แขง็มากยิง่ข้ึน   

3. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 

(3.1)   หน่ึงหุน้มีหน่ึงเสียง 

(3.2)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (3.1) ลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูส้มคัรรับเลือกตั้งโดย

วธีิการเลือกตั้งจะเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนก็ได ้
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(3.3)   บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

4. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ ถา้จ านวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3           

5. กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้   

 (3)   การสรรหาผู้บริหาร 

 การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารจะพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความเหมาะสม และ           

มีประสบการณ์ในธุรกิจประกนัวนิาศภยั เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัจะไดผู้บ้ริหารท่ีสามารถจะปฏิบติัหนา้ท่ีและบริหารงานของบริษทั 

ให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวไ้ด ้โดยจะด าเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล               

และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

   บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

  บริษทัให้ความส าคญัต่อการใช้ขอ้มูลภายในตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีมาตรการป้องกันการใช้ขอ้มูล

ภายใน โดยก าหนดบทบาทของผูท่ี้ปฏิบติัหน้าท่ีโดยตรง และก าหนดสิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัในระบบ

คอมพิวเตอร์จะมีการก าหนดชั้นของผูมี้สิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มูลตามความจ าเป็นในการใช้งาน โดยมีการใช้รหัสผ่าน รวมถึงมี

นโยบายในการส่ือสารภายในองค์กรเพ่ือเป็นการยึดถือปฏิบัติว่าจะไม่เผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินงานของบริษทั หรือน าไปใช ้ 

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน และหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในท าการ

ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงเวลา 30 วนั (Blackout Period) ก่อนท่ีงบการเงินประจ ารายไตรมาสและประจ าปี หรือขอ้มูล

ภายในจะเปิดเผยต่อสารธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชัว่โมง ภายหลงัจากท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในของบริษทัไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณชน และไดมี้การแจง้ขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ และช่วงเวลาอ่ืนท่ีบริษทัจะก าหนดเป็นคร้ังคราว การไม่ปฏิบติัตาม

ขอ้ก าหนดดงักล่าวถือเป็นการกระท าผิดวินัยของบริษทั หากกรณีท่ีพบว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน มีการฝ่าฝืนขอ้ห้าม

ดงักล่าว บริษทัจะพิจารณาตามความหนกัเบาเป็นแต่ละกรณีไปตามระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไว ้

   - การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ 

   บริษทัไดจ้ดัท านโยบายการดูแลการใชข้อ้มูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ก าหนดให้กรรมการหรือผูบ้ริหาร

ของบริษทัมีหนา้ท่ีตอ้งจดัท าและน าส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตนเอง รวมคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตาม

วิธีการท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด (ทางอีเล็กทรอนิกส์) ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์

ในกรณีท่ีบริษทัแจง้รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารแลว้ และตอ้งส่งส าเนารายงานต่อ

เลขานุการบริษัท เพ่ือความโปร่งใสตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยสามารถสรุปข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ ของ

คณะกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัได ้ดงัต่อไปน้ี  
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การถือหลกัทรัพย์ CHARAN ของกรรมการและผู้บริหาร  (หุ้นสามญั ) 

รายช่ือ 

วนัที ่19 มถุินายน 2563 ณ วนัที ่20 มนีาคม 2562 
เพิม่ (ลด)  

ระหว่างรอบบัญชี 

ของตนเอง 
คู่สมรส / บุตร 
ทีย่งัไม่บรรลุ
นิตภิาวะ 

ของตนเอง 
คู่สมรส / บุตร 
ทีย่งัไม่บรรลุ
นิตภิาวะ 

ของตนเอง 
คู่สมรส / บุตร 
ทีย่งัไม่บรรลุ
นิตภิาวะ 

1. นายโสภณ  กลว้ยไม ้ณ อยธุยา - - - - - - 

2. นายสมพล  ไชยเชาวน์ - - - - - - 

3. นายวรยทุธ  เจริญเลิศ                  200 - 200 - - - 

4. นางผดุผอ่ง  อาสิงสมานนัท ์ - - - - - - 

5. นายสุกิจ  จรัญวาศน์ 2,171,944 467,200 2,096,844 467,200 75,100 - 

6. นายพนธ ์ ฐิติพานิชยางกรู 100,000 8,000 100,000 8,000 - - 

7. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน์ 718,100 - 709,000 - 9,100 - 

8. นายกิตติ   จรัญวาศน์ 692,000 - 692,000 - - - 

9. นายโฆษิต   องัคสุวรรณ                - - - - - - 

10. น.ส.สุดารัตน์   ววิรรธนะเดช 1,000 - 1,000 - - - 

11. น.ส.กญัญวรรณ  ไตรศกัด์ิสุริยนัต ์ 1,000 - 1,000 - - - 

12. นายวสิิทธ์ิ   ล้ิมเจริญสุข 4,000 - 4,000 - - - 

13. นางปัทมา   ตระการเอ่ียม - - - - - - 

14. น.ส.ปุณรดา   อายเุจริญกลู - - - - - - 

15. นายนพดล   สุวรรณการียก์ลุ - - - - - - 

16. นางพรมพร  ล าดบัพงัค ์ - - - - - - 

   - การรายงานการมส่ีวนได้เสีย 

   บริษทัไดจ้ดัท าหลกัเกณฑแ์ละการจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารทราบถึงการมี

ส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทั โดย

จะตอ้งน าส่งรายงานคร้ังแรกภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป นบัจากวนัท่ีเกิดรายการมีส่วนไดเ้สีย และรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย ใหร้ายงานโดยมิชกัชา้ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดยระบุแจง้การ

เปล่ียนแปลงคร้ังท่ีเท่าใดไวด้ว้ย และจดัส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งให้เลขานุการบริษทัทนัที 

หรือภายในเวลาท่ีก าหนด และเลขานุการบริษทัจะเป็นผูจ้ดัส่งส าเนารายงานให้ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น  
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 9.6   ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee) และ ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ปี 2563 และ 2562 บริษทัไดจ่้าย

ค่าตอบแทนใหก้บั บริษทั สอบบญัชีดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ดงัน้ี 

ประเภทงานบริการ ช่ือผู้สอบบญัชี 
จ านวนเงนิ (บาท) 

ในปี 2563 ในปี 2562 

สอบบญัชี    

1.  ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส นางสาวสุวมิล กฤตยาเกียรณ์           และ/หรือ 570,000 540,000 

2.  ค่าสอบบญัชีประจ าปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม  นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน ์   และ/หรือ 780,000 760,000 

3.  ค่าสอบทานการด ารงเงินกองทุนตามระดบั
ความเส่ียงงวด 6 เดือน และปลายงวด 

นายจุมพฏ ไพรรัตนากร                   และ/หรือ                                 
นางสาวสุภาภรณ์  มัง่จิตร 

200,000 200,000 

ค่าบริการอืน่ๆ  - - 

รวมค่าบริการทั้งส้ิน - 1,550,000 1,500,000 

  ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทัมีคุณสมบติัท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และไดห้มุนเวยีนไม่ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีติดต่อกนัเกิน 5 ปี ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

 9.7   การปฏบิัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

   คณะกรรมการมีการทบทวนความเหมาะสมของการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน                   

ปี 2563 ไปปรับใชก้บัธุรกิจของบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

 ผลการปฏิบัต ิ

  ในปี 2563 บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด ยกเวน้บางเร่ือง ดงัต่อไปน้ี 

   (1)  ประธานกรรมการไม่ได้มาจากกรรมการอิสระ เน่ืองจากบริษัทยงัต้องอาศัยผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ท่ียาวนาน และภาวะผูน้ า เพ่ือน าพาบริษทัใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดด้ าเนินธุรกิจโดยตั้งอยู่

บนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ทั้ งน้ี องค์ประกอบของคณะกรรมการมีการถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสม การด าเนินการต่างๆ                

อยูภ่ายใตก้ฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

   (2) คณะกรรมการอิสระของบริษทั ด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี เน่ืองจากบริษทัเลง็เห็นวา่คณะกรรมการท่ีด ารงต าแหน่ง

เกิน 9 ปีนั้น เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์การบริหารงานธุรกิจประกนัภยั และมีผลการปฏิบติังานท่ีดีมาโดย

ตลอด อีกทั้งมีคุณสมบติัครบถว้นตรงตามขอ้บงัคบัของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย จึงเห็นควรใหมี้การด ารงต าแหน่งต่อ เพ่ือเป็นการพาองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ 

   (3) คณะกรรมการบริษทัประกอบไปดว้ยคณะกรรมการอิสระร้อยละ 42.85 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ อยา่งไร

ก็ตาม คณะกรรมการมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน ท าให้มีการบริหารท่ี

โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน  

   (4) บริษทัยงัไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากการก าหนด

ค่าตอบแทนและการสรรหา คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาและกลัน่กรองร่วมกนั ซ่ึงจะพิจารณาอยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได ้ 
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10.  รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 
 10.1 นโยบายและภาพรวม 

    บริษทัไดด้ าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรม การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีการน าหลกัปรัชญา “ เศรษฐกิจพอเพียง ” 

มาประยกุตใ์ชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบติั กล่าวคือ มีการวางกรอบโครงสร้างการด าเนินงานท่ีอยูบ่นพ้ืนฐานของความเป็น

ธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น ตลอดจนค านึงถึงการใชท้รัพยากรในกระบวนการด าเนินงานต่าง ๆ ของธุรกิจอยา่งประหยดัและเกิด

คุณค่ามากท่ีสุด นอกจากน้ี บริษทัยงัเล็งเห็นถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยการ

สร้างจิตส านึกให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบติัตนให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม พร้อมทั้งส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานบริษทัทุกคนเป็นคนมีจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ อนัจะน ามาซ่ึงการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของธุรกิจ สงัคม และเศรษฐกิจ  

    นอกจากน้ี บริษทัยงัมุ่งเน้นก าด าเนินกิจการให้อยู่ภายใตก้ฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ปลูกฝังให้พนักงานและผู ้บริหารทุกคนเข้าใจในเร่ืองการต่อต้านทุจริตและคอรัปชั่น และสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์อยา่งต่อเน่ืองโดยค านึงถึงผลกรทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เช่น การรักษาส่ิงแวดลอ้ม การค านึงถึงความปลอดภยั

ของพนกังาน  การบริการท่ีไดม้าตรฐานและมีคุณภาพ การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ เพ่ือให้ลูกคา้สามารถเลือกซ้ือไดต้ามความเหมาะสม 

การส่งเสริมการต่อตา้นยาเสพติด รวมถึงการส่งเสริมการประหยดัพลงังานควบคู่ไปกบัการพฒันาธุรกิจใหมี้การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

 10.2  การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

   บริษทัได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) จ านวน 8 ขอ้ ดงัน้ี 

  (1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัส่งเสริมใหมี้การด าเนินงานและการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเสรี ยติุธรรม พร้อมทั้งหลีกเล่ียงวิธีการและพฤติกรรมท่ี

ไม่สุจริตท่ีอาจส่งผลใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น พฤติกรรมการข่มขู่หรือการบีบบงัคบั พฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก การ

ก าหนดราคาสินคา้ให้ต ่ากวา่ปกติเพ่ือขจดัคู่แข่ง การวางขอ้ก าหนดเพ่ือบีบบงัคบัคู่แข่งอยา่งไม่เป็นธรรม เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัจะไม่

เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมใดๆ อนัเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยทางบริษทัมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต

ในทุกรูปแบบ พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีการรับผิดชอบต่อสังคมในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน รวมถึงมีบทลงโทษส าหรับพนักงานท่ี

ละเมิดกฎและไม่ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ซ่ึงการด าเนินงานในทุกขั้นตอนจะอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมายทั้งส้ิน 

  (2)   การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

  บริษทัมุ่งใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม และโปร่งใส โดยบริษทัตระหนกัวา่การทุจริตคอร์รัปชัน่

เป็นอุปสรรคส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม เน่ืองจากเป็นการกระท าท่ีสร้างความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ อนัจะส่งผลเสียต่อ

ช่ือเสียง และความมัน่คงของบริษทั ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบใหบ้ริษทัไม่เป็นท่ียอมรับของสังคม ทางบริษทัจึงไดมี้การก าหนดนโยบายการ

ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ข้ึน โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคนจะตอ้งยดึถือและน าไปปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

  บริษทัมีการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ โดยคณะท างานบริหารความเส่ียงเป็นผู ้

ประเมินความเส่ียงเบ้ืองตน้ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรับผิดชอบในการวิเคราะห์ ติดตาม ควบคุมและรวบรวม

หลกัฐานให้อยู่ในความเส่ียงท่ียอมรับได้ และรายงานไปยงัคณะกรรมการบริษทั อีกทั้ งยงัมีส านักตรวจสอบภายในท าหน้าท่ี                     

สอบทานประเมินและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตในการปฏิบติัหนา้ท่ี นอกเหนือจากการประเมินความเส่ียงระดบัองคก์ร 
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  แนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปช่ัน มดีงัต่อไปนี ้ 

 1. จดัท าคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

เพ่ือใหเ้กิดเป็นมาตรการป้องกนั โดยมีการจดัผงัองคก์รเพ่ือควบคุมการบริหารให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย ใชห้ลกัการแบ่งแยกหนา้ท่ี มีการ

ถ่วงดุลการใช้อ านาจ และการแบ่งแยกหน้าท่ีท่ีเหมาะสมโดยมีการเน้นย  ้าเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม จดัให้มีการส่ือสารอย่างทั่วถึงผ่าน

ช่องทางต่างๆ ทั้งกล่องรับความคิดเห็น เวบ็ไซตบ์ริษทั รวมถึงวางแผนติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม

 2. หวัหนา้ฝ่ายแต่ละฝ่ายก ากบัดูแลหน่วยงานของตน โดยการประเมินการปฏิบติังานภายในแผนกเพ่ือลดความเส่ียง

จากการทุจริตคอร์รัปชัน่ และจดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ืออุดช่องโหวท่ี่อาจเป็นเหตุให้เกิดการกระท าความผิด

ข้ึน ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของระบบและพฒันาระบบให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง และตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน

หน่วยงานของตนเพ่ือควบคุมขอ้ผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน 

 3. บริษทัให้ความร่วมมือกบัผูต้รวจสอบภายใน ในการด าเนินการตรวจสอบการปฏิบติัตามระเบียบขั้นตอนของ

ระบบงาน การปฏิบติัตามจรรยาบรรณท่ีก าหนด ประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงสญัญาณเตือนภยัต่างๆ ประเมิน

ความเพียงพอของการควบคุมภายในในการป้องกนั ติดตาม และตรวจพบความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีการท ารายงาน

เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

  4. บริษทัจดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการกระท าทุจริตและคอรัปชัน่ และจดัให้มีมาตรการ

คุม้ครองและบรรเทาความเสียหายกบัผูร้ายงาน ผูร้้องเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการรายงานดงักล่าว รายละเอียดไดแ้สดงอยูใ่น

หวัขอ้ “มาตรการในการแจง้เบาะแส และกลไกคุม้ครองผูแ้จง้”  

 5. กรณีพบเหตุการณ์กระท าผิด และมีหลกัฐานชดัเจนวา่มีการกระท าการทุจริตจริง จะจดัตั้งคณะบุคคลสอบสวน

พิเศษชัว่คราวข้ึน เพ่ือใหค้วามเป็นธรรมกบัผูท่ี้ถูกกล่าวหา และใหค้วามคุม้ครองอยา่งเหมาะสมแก่ผูใ้หเ้บาะแส 

 6. น ากรณีท่ีพบเหตุการณ์กระท าผิดมาเป็นกรณีศึกษา เพ่ือหาแนวทางเชิงป้องกนั และหาวิธีตรวจสอบแห่งการ

กระท าดงักล่าวเพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตุการณ์ทุจริตซ ้ าข้ึนอีก  

 การตดิตามประเมนิผลการปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

 1. ก าหนดใหส้ านกังานตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุมภายในและการปฏิบติังาน

ใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบติั กฎหมาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล 

เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชั่น ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2. ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง รับผิดชอบในการก ากบัดูแลในเร่ืองการบริหารความเส่ียงใหเ้ป็นไปอยา่งมีระบบ มี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด และใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธ์ของบริษทัและนโยบายบริหารความเส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  

 3. บริษทัมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอ้ก าหนดในการด าเนินการตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่าง

สม ่าเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดตามกฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

 นโยบายการป้องกนัการฟอกเงนิและการก่อการร้าย 

 บริษทัเป็นสถาบนัการเงินท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

และการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย  และการแพร่ขยายอาวธุท่ีมีอนุภาพท าลายลา้งสูงของบริษทั พ.ศ. 2559  แมว้า่บริษทัจะมีความ

เส่ียงต ่าต่อการเป็นแหล่งฟอกเงินหรือเก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดแต่บริษทัก็มีโอกาสท่ีจะเป็นแหล่งฟอกเงิน หรือสนบัสนุนทางการเงิน
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แก่การก่อการร้ายได้ เช่นกรณีลูกคา้เป็นผูก้ระท าตามผิดมูลฐานตามท่ี ปปง. ก าหนด น าเงินท่ีได้จากการกระท าความผิดมาช าระค่าเบ้ีย

ประกันภยั หรือน าทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้งกับการกระท าความผิดมาท าประกนัภยั เป็นตน้ ดังนั้นบริษทัจึงตอ้งจัดให้ลูกคา้แสดงตนและ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงของลูกคา้ก่อนท าธุรกรรมทุกคร้ัง รวมไปถึงการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ดงัน้ี 

 1. ก าหนดนโยบายโดยมีความมุ่งมัน่ในการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และต่อตา้นการสนับสนุนทาง

การเงินแก่การก่อการร้าย รวมถึงก าหนดหนา้และจรรยาบรรณในการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอก

เงิน และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 2. ก าหนดนโยบายการประเมินและการบริหารความเส่ียงตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอก

เงินและการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวธุท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง 

 3. ก าหนดนโยบายการรับลูกคา้ หรือท าธุรกรรมกบัลูกคา้ ตวัแทน นายหนา้ คู่คา้ และผูด้  าเนินการแทนทั้งในและ

ต่างประเทศ ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั โดยไดรั้บขอ้มูลของลูกคา้เพ่ือสามารถพิสูจน์ทราบและระบุตวัตนของลูกคา้ได ้

โดยตรวจสอบขอ้มูลลูกคา้กบับญัชีรายช่ือท่ีมีความเส่ียงตามท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ีป้องกนัมิให้ลูกคา้ถูกใชเ้ป็นเคร่ืองมือ หรือ

ตวักลางในการฟอกเงินหรือการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

 4. ก าหนดให้มีนโยบายการตรวจสอบเพ่ือทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลูกคา้กบัฐานขอ้มูลต่าง ๆ และติดตามธุรกรรมท่ีมี

เหตุอนัควรสงสยัและรายงานต่อส านกังาน ปปง. ภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ก าหนดของกฎหมายวา่ดว้ยการฟอกเงินและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการตรวจสอบรายช่ือลูกคา้กบัรายช่ือบุคคลเส่ียงและบุคคลท่ีถูกก าหนดตามรายช่ือท่ีส านกังาน 

ปปง. แจง้มา ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ก่อนท าธุรกรรมทุกคร้ัง เพ่ือเป็นการตระหนกัให้เห็นถึงความส าคญัในเร่ืองน้ี บริษทัจึงมีการ

จดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบักฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงิน

แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวธุท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูงแก่พนกังานและผูบ้ริหาร 

 3. บริษทัมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอ้ก าหนดในการด าเนินการตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่าง

สม ่าเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดกฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจของบริษทั 

  (3)  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายหลักสิทธิมนุษยชน กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ได้ปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด ยดึถือหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั โดยค านึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพของบุคคลท่ีเท่าเทียมกนั ทั้งศกัด์ิศรี 

และสิทธิ ไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา และให้ความเท่าเทียมกนั ไม่ให้

มีการกดข่ี ตลอดจนการล่วงละเมิดทางเพศ อีกทั้งบริษทัยงัไม่จ ากดัสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ แต่ตอ้งไม่กระทบ หรือ

น าความเสียหายมาสู่องคก์ร ทั้งน้ีมีการก าหนดขั้นตอนการร้องทุกขใ์นคู่มือพนกังาน เพ่ือให้พนกังานท่ีประสบปัญหาในเร่ืองต่างๆ 

ไดใ้ชสิ้ทธิในการร้องเรียน ทั้งน้ีรวมถึงช่องทางร้องเรียนส าหรับบุคคลภายนอกท่ีมีส่วนไดเ้สีย  

  (4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัไดต้ระหนกัอยูเ่สมอวา่พนกังานเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของความส าเร็จของบริษทั จึงใหก้ารดูแลการปฏิบติั

อยา่งเป็นธรรมในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

  - การเคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

  - การก าหนดผลตอบแทนให้สอดคล้องกับระกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและตามกลไกราคาตลาดแรงงาน                 

โดยค านึงถึงหลกัการจูงใจพนกังาน สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ความรู้ความสามารถ มีการประเมินผลการปฏิบติังานโดยหวัหนา้งาน 
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  - การจัดให้มีสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม การจัดให้มีนโยบายความปลอดภยั และสุขอนามยัท่ีดีของ

พนกังาน และการส่งแสริมใหมี้สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี  

  - การส่งเสริมการพฒันาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเน่ือง โดยการจัดให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่

พนกังานทุกระดบัชั้น 

  การพฒันาบุคลากร  

  บริษทัมีนโยบายในการส่งเสริมการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานมาตลอด โดยมีการส่งพนกังานเขา้รับ

การอบรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือความก้าวหน้าในหน้าท่ีของพนักงานและสามารถรองรับการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีเติบโตข้ึน                

โดยก าหนดแนวปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

  1. จดัส่งพนกังานเขา้รับการอบรมประจ าปีในหลกัสูตรดา้นสมรรถนะตามสายอาชีพ และสมรรถนะดา้นการบริหาร

แก่พนกังานในแต่ละระดบั 

  2. จดัเก็บขอ้มูลความรู้ดา้นต่างๆ ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ เพ่ือใหพ้นกังานสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

  3. เปิดโอกาสให้พนักงานมีการแลกเปล่ียนความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์การท างาน และร่วมกันแก้ไขปัญหา 

เพ่ือใหก้ารท างานเกิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

  นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามยัในทีท่ างาน 

 1. ดูแลรักษา ปรับปรุง พฒันาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ ทรัพยสิ์นและสุขภาพของพนกังาน  

 2. ปกป้องคุม้ครองพนกังานไม่ใหท้ างานในสภาพท่ีเส่ียงอนัตรายอนัเป็นเหตุใหเ้จ็บป่วยหรือเกิดอุบติัเหตุ  

 3. ดูแลสถานท่ีและอุปกรณ์ ระบบต่างๆ ให้พร้อมใชอ้ยูเ่สมอ และไม่เส่ือมโทรม เพ่ือให้พนกังานมีความปลอดภยั

ในขณะปฏิบติังาน 

 4. จดัใหมี้การแลกบตัร เขา้ – ออก ส าหรับบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อภายในอาคารทุกคร้ัง  

 5. จดัหรือปรับปรุงสภาพงานใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของงานและผูป้ฏิบติังาน 

  (5)  ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษทัไดด้ าเนินธุรกิจ โดยมุ่งพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการใหมี้ความเป็นสากลไดคุ้ณภาพมาตรฐานตรงตามความ

ตอ้งการของผูบ้ริโภค ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และการให้ขอ้มูลแก่ลูกคา้อย่างถูกตอ้งครบถว้น ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีท าให้เกิด

ความคลุมเครือ หรือบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริการ หรือละไวไ้ม่กล่าวถึงขอ้มูลส าคญัซ่ึงจะน าไปสู่ความเขา้ใจผิด 

รวมถึงยงัให้ความส าคญัเก่ียวกบัการรักษาความลบัของลูกคา้เป็นอย่างยิ่ง นอกจากน้ีบริษทัมีการให้ค  าแนะน าความคุม้ครองท่ี

เหมาะสมเพียงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้แต่ละรายในราคาท่ียุติธรรม ซ่ึงทางบริษทัจะช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการเก็บขอ้มูล

ส่วนตวัใหลู้กคา้ทราบก่อนจะด าเนินการทุกคร้ัง และจะไม่น าขอ้มูลความลบัของลูกคา้ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้นท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ นอกจากจะไดรั้บความยนิยอมก่อน และบริษทัยงัใหสิ้ทธิแก่ลูกคา้ในการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและ

การใชข้อ้มูลของตนภายใตก้รอบของกฎหมาย อีกทั้งบริษทัมีกระบวนการท่ีให้ลูกคา้สามารถแนะน าหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการ

บริการ และเม่ือพบความผิดพลาดหรือไม่ชอบธรรมในการใหบ้ริการ ทางบริษทัจะด าเนินการแกไ้ขใหถู้กตอ้งโดยทนัที  

 ในปี 2563 ไม่มีขอ้ร้องเรียนท่ีเป็นสาระส าคญัอนัเกิดจากการใชบ้ริการของบริษทั อีกทั้งบริษทัยงัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์และทนัต่อเหตุการณ์กบัผูบ้ริโภค  
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  (6)   การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

  ในการประกอบธุรกิจของบริษทันั้น เป็นธุรกิจประเภทการให้บริการ จึงไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มโดยตรง                    

แต่บริษทัไดต้ระหนักถึงการประหยดัพลงังานในองคก์รเป็นส่ิงส าคญั คือพนกังานทุกคนในองคก์รตอ้งร่วมมือกนั ตอ้งมีทศันคติ

และจิตส านึกในการมีส่วนร่วมรักษาส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดร้ณรงคส์ร้างจิตส านึกในการประหยดัพลงังาน อยา่งมีวนิยั และสนบัสนุน

การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีบริษทัมีนโยบายในการดูแลสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี 

  1. ด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสงัคมโดยรวม 

  2. ปฏิบติัตามกฎหมาย และใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 

  3. ใหก้ารสนบัสนุน และช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส และผูป้ระสบภยัธรรมชาติ 

  4. ปลูกจิตส านึกให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ให้มีการปฏิบติัตามนโยบายประหยดั

พลงังานและการลดภาวะโลกร้อนของบริษทั เช่น 

   - ใชก้ระดาษรีไซเคิล 

   - พิมพเ์อกสารเฉพาะหนา้ท่ีจ าเป็นเท่านั้น 

   - ส่งขอ้มูลต่างๆ ผา่นทางอีเมล แทนการใชก้ระดาษ 

   - ดบัไฟฟ้าทุกคร้ังทนัท่ีท่ีออกจากหอ้งท างานหรือหอ้งประชุม และดบัไฟฟ้าในเวลาพกักลางวนั 

   - ปิดหนา้จอคอมพิวเตอร์ทุกคร้ังท่ีไม่ใชง้าน 

   - ข้ึนบนัได ้1-2 ชั้น แทนการใชลิ้ฟต ์

  (7) การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

 บริษทัตระหนกัดีวา่การมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นหนา้ท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีตอ้งท าควบคู่ไป

กบัการด าเนินธุรกิจเพ่ือการอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างมีความสุขและเติบโตไปดว้ยกนัอย่างย ัง่ยืน บริษทัจึงไดมี้การส ารวจสภาพ

ชุมชนและสังคมโดยรอบท่ีตั้งของบริษทัว่าไดรั้บผลกระทบในทางลบจากการด าเนินงานของธุรกิจมากน้อยเพียงใด เพื่อน ามา

พิจารณาแกไ้ขปรับปรุงไม่ให้เกิดผลกระทบในทางลบและสร้างความเสียหายต่อชุมชนและสังคม ทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม 

นอกจากน้ี บริษทัยงัสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนและสังคม รวมถึง

ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีแก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัและถือเป็นหนา้ท่ีในการมีส่วนร่วมท ากิจกรรมต่างๆ  

 (8) การเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 

 บริษทัมีการส่งเสริมการปลูกจิตส านึกให้พนกังานทุกคนเป็นผูส้ร้างสรรคน์วตักรรม เพื่อสร้างโอกาสในการพฒันา

ไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ อนัจะเป็นการพฒันานวตักรรมอยา่งมีความรับผิดชอบจากภายในสู่ภายนอกองคก์ร พร้อมกบั

การให้ความส าคญัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม มีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีการพฒันารูปแบบ

ผลิตภณัฑใ์หม่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภครุ่นใหม่ โดยเนน้ผลิตภณัฑท่ี์เป็นนวตักรรมและเช่ือถือได ้ 

 10.3 การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

   บริษทัไม่มีการด าเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 10.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 

   เน่ืองจากในปี 2563 มีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรน่าไวรัส (COVID - 19) บริษทัจึงไม่สามารถออกไปจัด

กิจกรรม CHR ภายนอกได ้แต่บริษทัยงัคงไวซ่ึ้งการค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและยงัยดึถือปฏิบติัในเร่ืองต่างๆ อยา่งครบถว้น 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
  คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อระบบการควบคุมภายในจึงมีการทบทวนและติดตามอยู่ตลอดเวลา             

เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ และลดความสูญเสียจากการด าเนินธุรกิจในสภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ ทั้งปัจจยัภายในและ

ปัจจยัภายนอก ดงันั้นการจดัการระบบควบคุมภายในจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ท่ีคณะกรรมการตอ้งให้ความสนใจอยูเ่สมอ โดยมีการ

ก าหนดให้ทุกหน่วยงานของบริษทัให้ความร่วมมือ และค านึงถึงความส าคญัของระบบควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกดา้น อาทิ 

ดา้นการบริหารและการจดัสรรทรัพยากรของบริษทั  ดา้นบัญชี-การเงิน ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง           

ดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และดา้นกฎหมาย เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายท่ีรุนแรง และขอ้พิพาทจากการละเมิดท่ีอาจน าไปสู่

การฟ้องร้องทั้งทางแพง่และอาญา บริษทัไดด้ าเนินการตามกระบวนการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

  (1) บริษทัไดมี้การจดัแผนองค์กร ให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะงาน พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีไวอ้ย่าง

ชดัเจน เพ่ือให้เกิดความคล่องตวัในการปฏิบัติงาน เช่น การจดัตั้งให้มีคณะกรรมการบริษทั เป็นผูก้  ากับดูแลด้านนโยบายและ

รับผิดชอบต่อบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทั คณะผูบ้ริหาร ท าหนา้ท่ีควบคุมดูแล และก ากบัในส่วนงานต่างๆ ให้ธุรกิจด าเนินไป

ไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการลงทุน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายต่างๆ ซ่ึงมีจ านวนท่ีเหมาะสม

และเพียงพอต่อการด าเนินงาน ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการจดัการท่ีดี เก่ียวกบัการควบคุมดูแลการถ่วงดุลอ านาจกนัเองระหวา่งผูป้ฏิบติังาน

ของแต่ละคณะ หรือแต่ละฝ่ายก็ตาม รวมถึงเป็นการดูแลกระบวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

  (2) คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ท าหนา้ท่ีติดตามและพิจารณาความ

เหมาะสมอยา่งเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เน่ืองจากในสภาวการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา และรายงานผลการ

ติดตามต่อคณะกรรมการบริษทั  

  ในแต่ละปี คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการเข้าร่วมประชุมกับผู ้ตรวจสอบบัญชีภายนอกของบริษัท คือ                     

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั และผูต้รวจสอบภายใน คือ บริษทั ส านักงานสามสิบส่ี ออดิต จ ากดั อยู่เป็น

ประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง เพ่ือเป็นการติดตามสอบถามถึงระบบการควบคุมภายในของบริษทั ซ่ึงในรอบปีท่ีผา่นมาไดรั้บค า

ช้ีแจงวา่ยงัไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั มีเพียงบางรายการเท่านั้นท่ีควรไดรั้บการ

แกไ้ขใหส้มบูรณ์ครบถว้นซ่ึงหน่วยงานผูรั้บผิดชอบไดด้ าเนินการแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ ทั้งน้ี รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะ

ปรากฏในรายงานประจ าปี 

  ในระดบัหน่วยงานหรือฝ่าย บริษทัไดมี้ระบบการประเมินการควบคุมตนเองมาใชใ้นการปฏิบติังานของหน่วยงาน

ต่างๆ ซ่ึงท าเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มีการสอบทานการปฏิบัติงาน และพฒันาระบบงานต่างๆ เพ่ือให้การควบคุมภายในมี

ประสิทธิภาพท่ีดียิง่ข้ึน และส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

  (3) เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุม้กนัให้กบัองค์กร และเป็นการวางรากฐานท่ีดีในระยะยาว บริษทัมีการสร้างวฒันธรรม

องคก์รดว้ยการใชบุ้คลากรเป็นแม่แบบในการเช่ือมโยง ไดแ้ก่ การเขา้รับการฝึกอบรม การสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทั  

   คณะกรรมการบริษทั ดูแลให้ฝ่ายตรวจสอบพฒันาระบบการปฏิบัติงานได้อย่างมีอิสระ และมีจรรยาบรรณท่ีดี                

ซ่ึงบริษทัได้มอบหมายให้ บริษทั ส านักงานสามสิบส่ี ออดิต จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายใน โดยมอบหมายให ้                      

นายศิลป์ชยั รักษาพล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิ้จารณาคุณสมบติัของบริษทั ส านกังาน สามสิบส่ี ออดิต จ ากดั และนายศิลป์ชยั รักษาพล แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอ
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กบัการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ

ประกนัภยั และอุตสาหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทัมาเป็น ระยะเวลา 43 ปี เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ได้แก่ กรมสรรพากรกระทรวงพาณิชย ์ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยั สถาบนัวชิาชีพ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

  ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั จะตอ้งผ่านการอนุมติั หรือไดรั้บ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

 บริษทัไดม้อบหมายให ้นายศรชยั  แกว้รากมุข ด ารงต าแหน่งเป็นหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance) 

เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยมีคุณสมบติั

ของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ 3  

12.   รายการระหว่างกนั 
   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัไม่มีรายการระหว่างกัน และหากในอนาคตมีการท าธุรกรรมกับ

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ทางคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหต้อ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ 

และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามท่ีกฎหมายหรือหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด โดยจะตอ้งมีราคาและ

เง่ือนไขเสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก โดยจะตอ้งเป็นไปตามราคาตลาดและตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ 

length) รวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา

อนุมติั ซ่ึงทางคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั จะท าหน้าท่ีพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นต่อความสมเหตุสมผลของ

รายการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติั โดยคณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัภายใตห้ลกัเกณฑ์และประกาศ

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีไดก้ าหนดไวเ้ก่ียวกบัรายการดงักล่าว 
 


