
  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 
 

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน)  

 
 
 

แบบ 56-1 
 
 
 
 
 
 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 

 

 
 

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน) 
Thai Reinsurance Public Company Limited 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 
 

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน)  

สำรบญั 
 

 
 หน้า 
ส่วนที ่1 กำรประกอบธุรกิจ 1 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่ไทยรี 5 

1.3.1 โครงสร้างกลุ่มไทยร ี 5 
1.3.2 การประกอบธุรกิจของบรษิัทย่อย 6 

1.4 ความสัมพันธ์กับกลุม่ธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 7 

2.0 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 8 
2.1 โครงสร้างรายได ้ 8 
2.2 ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 8 
2.3 การชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 11  
2.4 ตลาดและการแขง่ขัน 12 

2.4.1 สภาพและแนวโนม้ของธุรกิจประกันวินาศภัย 12 
2.4.2 แนวโนม้อุตสาหกรรม 15 

2.5 การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 15 
2.5.1 แหล่งทีม่าของเงินทุน 15 
2.5.2 นโยบายการลงทุน 16 

2.6 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 16 

3.0 ปัจจยัความเส่ียง 17 
3.1 ความเส่ียงด้านกลยทุธ ์ 17 

3.1.1 ความเส่ียงด้านนวัตกรรมผลิตภณัฑ์และช่องทางการจ าหน่าย 18 
3.1.2 ความเส่ียงด้านความมั่นคงทางการเงิน 18 
3.1.3 ความเส่ียงด้านการกระจุกตวัของลูกค้า 19 
3.1.4 ความเส่ียงด้านคูแ่ขง่ใหม ่ 19 

3.2 ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ 19 
3.2.1 ความเส่ียงด้านทุนมนษุย ์ 19 
3.2.2 ความเส่ียงด้านกระบวนการท างาน 20 
3.2.3 ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 
3.2.4 ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก – กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 21 
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4.0 ทรัพย์สินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 24 
4.1 ทรัพย์สินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 24 
4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม 24 
4.3 การประเมินราคาทรัพย์สิน 25 

5.0 ข้อพิพาททางกฎหมาย 26 

6.0 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอี่น 27 
6.1 ข้อมูลทั่วไป 27 

6.1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษทั 27 
6.1.2 ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลทีบ่ริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 27 
6.1.3 ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างอิง 29 

6.2 ข้อมูลส าคัญอื่น 30 

ส่วนที ่2 กำรจัดกำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 31 

7.0 ข้อมูลหลักทรพัย์และผูถ้ือหุ้น 31 
7.1 ทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ 31 
7.2 ผู้ถือหุ้น 31 
7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 32 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 32 

8.0 โครงสร้างการจัดการ 33 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 34 
8.2 ผู้บริหาร 40 
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8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 42 
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9.0 การก ากับดูแลกิจการ 47 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่ีของกลุ่มบรษิัท ไทยร ี    47 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 49 
9.3 การสรรหาและแตง่ตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 54 

9.3.1 การสรรหาและแตง่ตั้งกรรมการอิสระ 54 
9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดับสูง 56 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม 59 
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 ฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กจิการอย่างยั่งยืน 61 
หลักปฏิบัตทิี่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกจิการที่เป็นไปเพื่อ 
 ความยั่งยืน 62   
หลักปฏิบัตทิี่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ีประสิทธิผล 63 
หลักปฏิบัตทิี่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร        66 
หลักปฏิบัตทิี่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมคีวามรับผิดชอบ      67 
หลักปฏิบัตทิี่ 6 ดูแลใหม้ีการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 75 
หลักปฏิบัตทิี่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 76 
หลักปฏิบัตทิี่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 78 

10.0 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 86 
10.1 นโยบายภาพรวม 86 
10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 87 
10.3 การด าเนินธุรกิจทีม่ีผลกระทบตอ่ความรับผิดชอบต่อสังคม 87 
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 87 
10.5 การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน 88 
10.6 แผนงานด้านความรับผิดชอบตอ่สังคมของบริษัท 89 

11.0 การควบคุมภายในและการบรหิารจัดการความเส่ียง 89 
11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคมุภายในของบริษทั 89 
11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีม่ีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็น  

ของคณะกรรมการบริษัท หรือผูส้อบบัญชมีีข้อสังเกตเกีย่วกับการควบคุมภายใน 89 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 90 
11.4 หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท 90 

12.0 รายการระหว่างกัน 91 
12.1 รายการระหว่างกันระหว่างกลุ่มบริษัท 91 
12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 95 
12.3 นโยบายการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งของผลประโยชน์ 95 
12.4 แนวปฏิบตัิเกณฑใ์นการพิจารณารายการที่มี/อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 96 
12.5 มาตรการหรือขั้นตอนการอนมุัตกิารท ารายการระหว่างกัน 96 
12.6 แนวโนม้การท ารายการระหว่างกันในอนาคต 96 
12.7 การเปิดเผยนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 97 

ส่วนที ่3 ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 98 
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