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 ส่วนที ่2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแล้ว 

บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 2,200,000,000 บาท ทุนชาํระแลว้ 2,200,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 

220,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556) 

7.2  ผู้ถอืหุ้น 

7.2.1 ผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก  

ณ วนัปิดสมุดทะเบียนหุน้ วนัท่ี 18 มีนาคม 2557 ผูถื้อหุน้ 10 รายแรกของบริษทั มีดงัน้ี 

          ผูถื้อหุน้ จาํนวน (หุน้) ร้อยละ (%) 

1) บริษทั เคปเปล แลนด ์จาํกดั* 100,000,000 45.45 

2) บริษทั อุทยาน ธานี จาํกดั 18,063,846 8.21 

3) บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 6,743,140    3.06 

4) นายทรงสิทธ์ิ กลุอารยะสิน 5,335,400 2.42 

5) นางสลีม ธนาชีวิต 3,240,500 1.47 

6) Citibank Nominees Singapore Pte Ltd 

- Pbg Jaxware Investment Ltd. 

2,821,720 1.28 

7) นายชาญชยั ศิริวิทยภ์กัดีกลุ 2,360,600 1.07 

8) นายนที ศิระวฒัน ์  2,000,000 0.90 

9) นายนพดล อนุรักษช์ยัวิทย ์ 1,935,200 0.88 

10) Mr Kam Fai Winston Liu 1,728,830 0.78 

รวม 144,229,236 65.52 

ท่ีมา: ขอ้มูลจาก บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ผูถื้อหุน้สามารถสืบคน้โครงสร้างการถือหุน้ท่ีเป็นปัจจุบนัไดท่ี้ www.keppelland.co.th 

 *บริษทั เคปเปล แลนด ์จาํกดั เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยสิ์งคโปร์ 3 ดาํเนินธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพยใ์หก้บับริษทั เคป เปล คอร์เปอเรชัน่  หน่ึงในบริษทัขา้มชาติท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศสิงคโปร์ซ่ึง

ประกอบธุรกิจหลกัในอุตสาหกรรมนอกชายฝ่ังและเรือเดินสมุทร  ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานและธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย ์

 

http://www.keppelland.co.th/
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โดยมีสดัส่วนการถือหุน้สญัชาติไทยและสญัชาติต่างดา้ว ดงัน้ี 

ผู้ถอืหุ้น 

นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา รวม 

จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุน้ จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุน้ จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุน้ ร้อยละ 

สญัชาติไทย 15 26,112,478 1,709 86,087,522 1,724 112,200,000 51.00 

สญัชาติต่างดา้ว 6 103,795,205 9 4,004,795 15 107,800,000 49.00 

รวม 21 129,907,683 1,718 90,092,317 1,739 220,000,000 100.00 

 

7.2.2 ผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

บริษทัมีการประกอบธุรกิจโดยเขา้ไปถือหุน้ในบริษทัยอ่ยจาํนวน 4 (ส่ี) บริษทั ซ่ึงประกอบธุรกิจสร้าง

รายไดห้ลกัใหแ้ก่บริษทั โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีโครงสร้างการถือหุน้ดงัน้ี 

 

ขอ้มูล  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 

 

รายช่ือผู้ถอืหุ้น 

บริษทัยอ่ย 

(1)  

บจ. ทอ็ป พร็อพเพอร์ต้ี 

(2)  

บจ. ไทย-คามิ 

(3)  

บจ. โกลดส์ตาร์ 

พร็อพเพอร์ต้ี 

(4)  

บจ. คอร์เนอร์

สโตน เรียลต้ี 

หุน้สามญั หุ้น

บริุมสิทธิ ร้อ
ยล

ะ หุน้สามญั 

ร้อ
ยล

ะ หุน้สามญั 

ร้อ
ยล

ะ หุน้

สามญั ร้อ
ยล

ะ 

บมจ. เคปเปล ไทย  

พร็อพเพอร์ต้ี  

2,915,791 520,940 61 37,474,991 100 4,090,991 100 9,991 100 

บริษทั แฮมเชียร์ จาํกดั 1,864,200 333,060 39 - - - - - - 

นายวิเชียร อยูพ่นูทรัพย ์  6 - 0 6 0 5 0 5 0 

นายเจษฎา ตั้งบุญพนัธ์ 1 - 0 1 0 1 0 1 0 

นายไพศาล ศุภรพนัธ์ 1 - 0 1 0 1 0 1 0 

นางธญัภา ศรีมงคลภทัร 1 - 0 1 0 - - 1 0 

นายอมฤต สุขจิตต ์ - - - - - 1 0 1 0 

นางตนั ซิว ก๊อก     - - - - - 1 0 - - 

รวม 100 รวม 100 รวม 100 รวม 100 

 



                                                    แบบ 56-1 ปี 2556 

24 

 

7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

7.3.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้จากกาํไรสุทธิ ของบริษทัท่ีเกิดข้ึนจากกการดาํเนินธุรกิจ

ของแต่ละปีนั้นๆ ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผล ยงัจะตอ้งคาํนึงถึงแผนการดาํเนินงานในอนาคต รวมถึง 1สภาพแวดลอ้มใน

การดาํเนินงาน และจะตอ้งเป็นไปตามบทบญัญติั ขอ้กาํหนดท่ีควบคุมบงัคบัใช ้รวมถึง 1การจ่ายเงินปันผล ดงักล่าว

จะตอ้งไดรับความเห็นชอบจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ มติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

7.3.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิ โดยข้ึนอยูก่บัผลประกอบการ กาํไรสะสม การกนัสาํรอง

ตามกฎหมายตามท่ีจาํเป็นหรือตามท่ีเห็นสมควรในการดาํเนินธุรกิจ 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

นายอึง อุย ฮุย  ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

นายโอ เวง ซุน (โอ ลอ็ก ซุน)  กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

นางจิรพร พิมพภู์ราช กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ศาสตราจารยชู์เกียรติ ประมูลผล กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

นายสมประสงค ์มคัคสมนั กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

นายลิม เค ฮิน กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

นางตนั ซิว ก๊อก  กรรมการ 

 กรรมการบริหาร 
 

  

รายละเอียดการเปล่ียนแปลงกรรมการ 

21 กมุภาพันธ์ 2556 นายชู ชิน เตก็ ลาออกจากกรรมการ 

   นายอึง อุย ฮุย ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

1 พฤษภาคม 2556  นายตัน สวี เยา ลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

   นายอึง อุย ฮุย ได้รับการแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

จาํนวนคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 16 กาํหนดวา่ “คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีจาํนวนไม่

นอ้ยกวา่ 5 คน และจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมดตอ้งอาศยัอยูใ่นประเทศไทย” 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั 

นางตนั ซิว ก๊อก นายลิม เค ฮิน นา ยโอ เวง ซุน หรือ นายอึง อุย ฮุย สองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั และ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
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ตารางการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการในปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

จํานวนคร้ังการประชุม 9 ไม่มี 4 

รายช่ือกรรมการ    

นายอึง อุย ฮุย  8 ไม่มี - 

นายโอ เวง ซุน (โอ ลอ็ก ซุน) 9 ไม่มี - 

นางจิรพร พิมพภู์ราช 9 - 4 

ศาสตราจารยชู์เกียรติ ประมูลผล 9 - 4 

นายสมประสงค ์มคัคสมนั 9 - 4 

นายลิม เค ฮิน 9 ไม่มี - 

นางตนั ซิว ก๊อก  9 ไม่มี - 

กรรมการท่ีออกระหวา่งปี    

นายตนั สวี เยา 3 ไม่มี - 

นายชู ชิน เตก็ 1 - - 

 

คณะกรรมการบริษทัยอ่ย 

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยเขา้ไปถือหุน้โดยตรงในบริษทัยอ่ยจาํนวน 4 (ส่ี) บริษทั ซ่ึงบริษทัเหล่าน้ีประกอบ

ธุรกิจท่ีสร้างรายไดห้ลกัใหแ้ก่บริษทั บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีรายละเอียดเก่ียวกบัคณะกร รมการและการเขา้ร่วมประชุม

ของคณะกรรมการดงัน้ี 

 

 

รายช่ือกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บจ. ไทย-คามิ บจ. ทอ็ป 

พร็อพเพอร์ต้ี 

บจ. โกลดส์ตาร์ 

พร็อพเพอร์ต้ี 

บจ. คอร์เนอร์

สโตน เรียลต้ี 

นายโอ เวง ซุน (โอ ลอ็ก ซุน) 19/19 13/13 9/9 8/8 

นายลิม เค ฮิน 19/19 13/13 - - 

นางตนั ซิว ก๊อก  - - 9/9 8/8 

นายเจษฎา ตั้งบุญพนัธ์ 19/19 13/13 9/9 8/8 

หมายเหตุ: ตัวเลขในตาราง หมายถึง จาํนวนคร้ังท่ีมาประชุม / จาํนวนคร้ังท่ีมีการประชุมระหว่างกรรมการอยู่ใน

ตาํแหน่ง 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษทั ณ วนัที ่15 มีนาคม 2557 

1

First Senior Assistant Vice President
นายเจษฎา ตั �งบุญพนัธ์

แผนก

กฎหมายและกํากบัดูแล

แผนก

การเงิน

แผนก

บญัชี

แผนก

ทรพัยากรบุคคล

แผนก

ธุรการ

แผนก

เทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนก

พฒันาธุรกิจ

แผนก

วิจยัตลาด

แผนก

แผนก

บริการลูกค้า

แผนก

ดูแลทรพัย์สินโครงการ

แผนก

การตลาดและการขาย

แผนก

บริหารงบประมาณ และสญัญา

แผนก

การออกแบบ

แผนก

บริหารการก่อสร้าง

แผนก

ตรวจสอบความปลอดภยั

Vice President (BD & Operations)
นายวิเชียร อยู่พูนทรพัย์

President & กรรมการผู้จดัการ

นายโอ เวง ซุน

คณะกรรมการบริษัท

ฝ่าย

การเงินและการบญัชี

(FA)

ฝ่าย

พฒันาองค์กรและธุรกิจ 

(CBD)

ฝ่าย

บริการลูกค้า และดูแลทรพัย์สินโครงการ

(CFM)

นายโอ เวง ซุน

ฝ่าย

ฝ่ายการตลาดการขาย และพฒันาโครงการ 

(MSPD)

Senior Assistant Vice President
นายธนัทเดช ชื�นระเบยีบ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร

ตรวจสอบภายใน
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8.2 ผู้บริหาร 

 

 ผูบ้ริหารของบริษทั ตามคาํนิยามในประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ประกอบดว้ย กรรมการผูจ้ดัการ และ ระดบัหวัหนา้ฝ่าย 

ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2556 บริษทัมีผูบ้ริหารจาํนวน 4 คน ดงัน้ี  

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง ฝ่าย/ หน้าทีรั่บผดิชอบ 

นายโอ เวง ซุน (โอ ลอ็ก ซุน) President & MD  

นายวิเชียร อยูพ่นูทรัพย ์ Vice President พฒันาธุรกิจ 

นายเจษฎา ตั้งบุญพนัธ์ First Sr. Asst. Vice President    การเงินและบญัชี 

นายธนทัเดช  ช่ืนระเบียบ Senior Assistant Vice President การตลาด การขาย และพฒันาโครงการ 

 

8.3 เลขานุการบริษทั 

 

บริษทัไดม้อบหมายให ้นางสาวสุภทัรา ทาศิลป์ ผูจ้ดัการอาวโุส แผนกกฎหมายและกาํกบัดูแล ทาํหนา้ท่ี

เป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 6 สิงหาคม 2556 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

1) ดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษทั เพื่อปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎ เกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย  และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์  และปฏิบติัให้

เป็นตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั 

2) จดัประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั 

และปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง นอกจากนั้นมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการออกหนงัสือนดัประชุม จดัเตรียมหวัขอ้

การประชุม จดัเตรียมเอกสาร และจดบนัทึกการประชุม และจดัทาํรายงานการประชุมและมติของท่ี

ประชุม  

3) เกบ็รักษาเอกสารจดทะเบียน เอกสารทะเบียนกรรมการ รายงานประจาํปีของบริษทั หนงัสือนดัประชุม

และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

4) ประสานงานภายในองคก์ร และตรวจสอบดูแลกิจการต่างๆ วา่ปฏิบติัถูกตอ้งและเป็นไปตามมติของท่ี

ประชุมกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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5) ใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการเก่ียวกบัก ฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ซ่ึงกาํกบัดูแลธุรกิจของบริษทั รวมทั้ง

ตรวจตราใหเ้ป็นตามกฎเกณฑพ์ื้นฐาน และรายงานหากมีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัใหแ้ก่กรรมการ

บริษทั 

6) ส่งเสริม ความเขา้ใจหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จดัเตรียมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงสอดส่องดูแลการ

ปฏิบติัของกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 

7) ทาํใหเ้ช่ือมัน่วา่การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัต่อหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล  เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

8) ทาํใหม้ัน่ใจวา่กรรมการและระดบัผูบ้ริหารไดย้ืน่รายงานเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องตน และบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

9) ประสานงานระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

10) ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆของผูถื้อหุน้และข่าวสารของ 

11) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี บทบาท 

ความรับผดิชอบ และตอ้งเป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2556 เม่ือวนัท่ี 

23 เมษายน 2556 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งออกเป็นดงัน้ี 

 

● ค่าตอบแทนตาํแหน่งประธานกรรมการ   อตัรา 30,000 บาทต่อเดือน 

● ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ    อตัรา 20,000 บาทต่อเดือน 

 

ในปี 2556 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและรูปแบบอ่ืนใหค้ณะกรรมการบริษทั ทั้งหมดจาํนวน 

1,894,000 บาท  
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รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

รวม สมาชิกอืน่ 

(บาท) 

นายอึง อุย ฮุย 280,000 - ไม่มี 280,000 0 

นายโอ เวง ซุน (โอ ลอ็ก ซุน) 240,000 - ไม่มี 240,000 3,500 

นางจิรพร  240,000 ไม่มี - 240,000 3,500 

ศาสตราจารยชู์เกียรติ ประมูลผล 240,000 ไม่มี - 240,000 3,500 

นายสมประสงค ์ 240,000 ไม่มี - 240,000 3,500 

นายลิม  240,000 - ไม่มี 240,000 0 

นางตนั  240,000 - ไม่มี 240,000 0 

กรรมการท่ีออกระหวา่งปี      

นายตนั สวี เยา 120,000 - ไม่มี 120,000 0 

นายชู ชิน เตก็ 40,000 - - 40,000 0 

รวม  1,880,000 - - 1,880,000 14,000 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษทัจ่ายค่าตอบแทน จาํแนกเป็นเงินเดือนและโบนสัใหก้บัผูบ้ริหารของบริษทั และค่าตอบแทน ประเภท

อ่ืน เช่น ค่าท่ีพกั ค่าการศึกษาบุตร ค่ารถ และค่าโทรศพัท ์เป็นตน้ 

8.5 บุคลากร 

จาํนวนพนกังาน ทั้งหมด   71 คน 

บริษทัมีจาํนวนพนกังานและลูกจา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 แบ่งตามสายงานดงัน้ี  

 พฒันาองคก์รและการวางแผน 2   บริการลูกคา้ 2 

 วิจยัตลาด 1   ดูแลทรัพยสิ์นโครงการ 7 

 พฒันาธุรกิจ 3   การตลาด และการขาย 8 

 กฎหมายและกาํกบัดูแล 3   การเงิน  4 

 พฒันาโครงการ 2   บญัชี 9 

 บริหารการก่อสร้าง 12   เทคโนโลยสีารสนเทศ 1 

 ออกแบบ 2   ธุรการ 9 

 บริหารงบประมาณและสญัญา 3   ทรัพยากรบุคคล 3 

หมายเหต:ุ นับรวมพนักงานในบริษทั และบริษทัย่อย 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังานภาคสมคัรใจ เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2556  เงินสมทบเขา้กองทุน

จากพนกังานและบริษทั กาํหนดไวท่ี้ 5%  

 

ค่าตอบแทนท่ีมอบใหแ้ก่พนกังานประกอบดว้ย เงินเดือน และผลตอบแทนอยา่งอ่ืน เช่น โบนสั ค่า

คอมมิชชัน่ ประกนัสงัคม กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และสิทธิประโยชนอ่ื์น นอกจากน้ี บริษทัมอบสวสัดิการ

ต่างๆ เพื่อเพิ่มความพึงพอใจ แก่พนกังาน ความซ่ือสตัย ์และการรักษาไวซ่ึ้งพนกังาน และรวมถึงประกนั

สุขภาพ ประกนัชีวิต รางวลัสาํหรับพนกังานท่ีทาํงานมาเป็นเวลานาน วนัลาหยดุพกัผอ่นประจาํปี กิจกรรม

สนัทนาการ และงานเล้ียงตามเทศกาลต่างๆ ในปี 2556 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหพ้นกังานรวมเป็นเงิน

ทั้งส้ิน 57,720,072.00 บาท 

 

ประเภทของค่าตอบแทน จาํนวน (บาท) 

เงินเดือน 45,493,482.00 

โบนสั  5,267,836.00 

สวสัดิการ(ค่าล่วงเวลา,กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ, ค่าคอมมิชชัน่ ฯลฯ) 6,958,895.00 

 

นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน 

บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาคุณภาพของบุคลากร ทั้งใน ดา้นทกัษะความสามารถในการทาํงาน รวม

ไปถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานทุกระดบัชั้น 

บริษทัมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน ดงัน้ี 

1. สนบัสนุนพนกังานในการเขา้รับการฝึกอบรบทั้งภายในและภายนอกบริษทั 

2. คดัเลือกและเสนอช่ือพนกังานท่ีมีคุณสมบติัเพื่อเขา้ร่วมประชุมพนกังานประจาํปีกบั บริษทั เคปเปล แลนด ์

3. สนบัสนุนพนกังานแต่ละบุคคลใหไ้ดรั้บการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถเพื่อความกา้วหนา้ในสาย

อาชีพของตนตามแผนพฒันาของบริษทั 

4. มีการสาํรวจความคิดเห็นและประเมินความพึงพอใจของพนกังานในแง่มุมต่างๆ ท่ีมีต่อองคก์รผา่นระบบ

ออนไลน ์เพื่อรับทราบขอ้เสนอแนะจากพนกังานเป็นรายบุคคล และนาํขอ้มูลดงักล่าวมาพฒันาองคก์รใหดี้

ยิง่ข้ึนต่อไป 

5. ส่ือสารเร่ืองค่านิยมสาํหรับยดึถือปฏิบติัเพื่อสร้างวฒันธรรมในองคก์ร พร้อมทั้งส่งเสริมพนกังานใหไ้ดมี้

ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆเป็นทีมงาน เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัภายในองคก์ร 
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ตารางสรุปหลกัสูตรการฝึกอบรมทีพ่นักงานเข้าร่วม ในปี 2556 

หลกัสูตร จาํนวน 

(คร้ัง) 

จาํนวนพนกังาน 

เขา้ร่วม (คน)  

รวม  

(ชัว่โมง) 

ค่าเฉล่ียต่อคน 

(ชัว่โมง) 

การฝึกอบรมภายใน 7 177 
735 9.9 

การฝึกอบรมภายนอก 21 27 

 

โปรแกรมการฝึกอบรม 

บริษทัสนบัสนุนค่าใชจ่้ายให้แก่พนกังานในการเขา้ร่วมสมัมนาและหลกัสูตรการอบรมทั้งในและนอกบริษทั ในปี  

2556 บริษทัจ่ายค่าอบรมพนกังานเป็นจาํนวนเงิน 493,058.00 บาท 

ตวัอยา่งหลกัสูตรท่ีพนกังานเขา้ร่วมในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 การจดัการคุณภาพ 

 ฮวงจุย้เสริมธุรกิจ 

 การสร้างทีมงาน 

 การพฒันาทกัษะหวัหนา้งาน  

 สุขภาพท่ีดีกบัชีวิตท่ีลงตวั  

 อบรมภาษาองักฤษ 

 ภาพธุรกิจของปี 2556 

 กฎหมายผงัเมืองใหม่และขอ้กาํหนด

อ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัอสงัหาริมทรัพย ์

 

 ความคิดสร้างสรรคน์อกกรอบ 

 การลงทุนในอสงัหาริมทรัพยใ์นประเทศญ่ีปุ่น  

 ตลาดของท่ีพกัอาศยั 

 การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง  

 IFRS และ การรายงานทางการเงินสาํหรับผูล้งทุน 

 การกาํกบัดูแลกิจการ 

 การจดัการทรัพยสิ์นโครงการ 

 การขบัเคล่ือนธุรกิจไทยเพื่อความยัง่ยนืในอนาคตและการ

เตรียมความพร้อมของธุรกิจอสงัหาริมทรัพยสู่์ AEC 
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9.  การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

9.1 นโยบายกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทั เคปเปล ไทย พร็อพเพอร์ต้ี มีพนัธะ กิจเพื่อบรรลุ ถึงมาตรฐานระดบัสูงของ หลกัการ กาํกบัดูแลกิจการ และ

กาํหนดแนวทางในการปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ เพื่อปกป้องและคุม้ครองประโยชน์ สูงสุดของผูถื้อหุน้และสร้าง

ความเช่ือ มัน่ในคุณค่าในระยะยาวแก่ผูถื้อหุน้  คณะกรรมการบริษทั ดาํเนินการ กาํกบัดูแลอยา่งดีท่ีสุด บนพื้นฐาน

หลกัเกณฑจ์รรยาบรรณทางธุรกิจ  

บริษทัดาํเนินการเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  และปฏิบติัอยา่งดีท่ีสุดตาม หลกัการและแนวทางปฏิบติัท่ี

ดีตามแนวของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัต่อไปน้ี 

A. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

A1. การคุ้มครองสิทธิ  

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ และใชสิ้ทธิของตน สิทธิขั้นพื้นฐานตาม

กฎหมายของผูถื้อหุน้ อนัประกอบดว้ยสิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์ต นถืออยู่  สิทธิในการรับส่วน

แบ่งเงินปันผล ไดรั้บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและเพียงพอ ตรงเวลา และสมํ่าเสมอ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งถอดถอนกรรมการ และ

ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของบุคคล เหล่านั้น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัท่ีมีผลต่อ

บริษทั เช่น การจ่ายเงินปันผล การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิรวมทั้งขอ้บงัคบัของบริษทั หรือ ตามกฎหมาย  

การเพิ่ม หรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

 

นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน บริษทัไดส่้งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ ทธิของผูถื้อหุน้ บริษทั

ตระหนกัถึงความสาํคญัของความถูกตอ้ง ครบถว้น การเปิดเผยขอ้มูลท่ีโปร่งใสแก่ผูถื้อหุน้ เก่ียวกบัขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลอ่ืน  ๆผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ละเวบ็ไซตข์องบริษทัทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อให้

แน่ใจไดว้า่ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

 

A2. การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยจดัปีละคร้ัง ภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปี

บญัชี บริษทัไดน้าํระบบบาร์โคด้มาใชใ้นการลงทะเบียน พร้อมทั้งจดัพิมพบ์ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระ

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเป็นไปอยา่งสะดวกและรวดเร็ว  ในปี 2556 ขอ้มูลต่างๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งทาํการเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั0TUwww.keppelland.co.thU0T 30 วนัก่อนถึงวนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อ

http://www.keppelland.co.th/
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หุน้ไดมี้เวลาเพียงพอในการตรวจสอบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี  บริษทัไม่ไดท้าํการเพิ่มวาระการประชุม

โดยไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ยงัไดรั้บการแจง้กฎระเบียบของการ

ประชุมผูถื้อหุน้  และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัในการตั้ง

คาํถาม การใหค้าํแนะนาํ และแสดงความคิดเห็นในระหวา่งการประชุม ประธานกรรมการ กรรมการและฝ่าย

บริหารไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพื่อช้ีแจง อธิบายผลประกอบกิจการ และนโยบาย เช่นเดียวกบัการตอบคาํถามท่ี

เก่ียวขอ้งในท่ีประชุม ขอ้เสนอแนะและคาํถามเหล่านั้น ไดถู้กบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม  และเผยแพร่ใน

เวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 30 วนั ภายหลงัวนัประชุม 

 

B. การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 

บริษทัมีนโยบายปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม  บริษทัมีนโยบายเปิดเผยขอ้มูลท่ี

สมบูรณ์และถูกตอ้งแม่นยาํ รวมถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม และดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามขั้นตอน 

ตามท่ีกาํหนดโดยกฎหมายและกฎของตลาดหลกัทรัพย์ 

 

บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. ใหค้วามเป็นธรรมและการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัแก่ผูถื้อหุน้ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายยอ่ย ผูล้ง ทุน

สถาบนั หรือผูล้งทุนต่างประเทศ และใหบุ้คคลดงักล่าวใชสิ้ทธิของตนได้ 

2. ถา้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมหรือลงคะแนนเสียงในการประชุม บริษทัยนิยอมใหม้อบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมา

ลงคะแนนเสียงแทนได ้แบบในการมอบฉนัทะ และรายช่ือของกรรมการอิสระท่ีไดรั้บการเสนอช่ือแนบ

มาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูแ้ทน จะไดรั้บการเชิญชวนใหใ้ชสิ้ทธิลงคะแนนใน

วาระต่าง  ๆ

3. เพื่อหลีกเล่ียงการใชข้อ้มูลภายในและผลประโยชนท์บัซอ้น บริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนักรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ในการใชข้อ้มูลไปในทางมิชอบ และ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

สาํคญัเก่ียวกบับริษทั จนถึงปัจจุบนัน้ีไม่มีรายงานเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายในในทางมิชอบแต่อยา่งใด 

4. บริษทัมีคู่มือสาํหรับกรรมการ และผูบ้ริหารในการเปิดเผยผลประโชนข์องตนเอง และท่ีเก่ีย วขอ้งกบั

กรรมการ (ถา้มี) บริษทัไดท้าํการเปิดเผยขอ้มูลการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทั และบริษทั

ยอ่ย ตามท่ีหน่วยงานกาํกบัของรัฐกาํหนด เช่น คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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C. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

บริษทัตระหนกัถึงสิทธิตามกฎหมาย และบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุน้ ลูกจา้ง ลูกคา้ 

หุน้ส่วนทางธุรกิจ เจา้หน้ี คู่แข่งทางการคา้ ชุมชน และสงัคม ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหลายจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม 

ทั้งน้ีตามท่ีกฎหมายบญัญติัใหสิ้ทธิเอาไว ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเหล่าน้ี  ไดท้าํการพิมพเ์ผยแพร่ในคู่มือใหแ้ก่พนกังานทุก

คน เพื่อใหแ้น่ใจวา่ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด คู่มือดงักล่าวเผยแพร่ทัว่ไปแก่บุคคลดงัต่อไปน้ี 

 

 ผูถื้อหุน้: บริษทัถูกกาํหนดใหด้าํเนินธุรกิจดว้ยความรอบคอบ โปร่งใส เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่บริษทัจะ

เติบโตอยา่งย ัง่ยนื และเพิ่มมูลค่าในระยะยาว 

 ลูกจา้ง: บริษทัตระหนกัวา่ลูกจา้งเป็นส่วนสาํคญัในการขบัเคล่ือนองคก์ร บริษทัไดพ้ยายามอยา่งยิง่ในการ

พฒันาขีดความสามารถของลูกจา้งอยา่งต่อเน่ืองโดยเปิดโอกาสใหเ้ติบโตในหนา้ท่ีการงาน และมีระบบ

การใหผ้ลประโยชนต์อบแทนท่ีเป็นธรรม บริษทัมีพนัธะท่ีตอ้งฝึกอบรม และพฒันาความสามารถในการ

ทาํงาน เช่นเดียวกบัจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและเหมาะสมกบัการทาํงานสาํหรับลูกจา้งทุกคน 

 ลูกคา้: บริษทัมีพนัธะท่ีจะตอ้งจดัหาสินคา้ และบริการท่ีมีคุณภาพใหก้บัลูกคา้ทุกคน พร้อมทั้งช่วยเหลือ 

และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ลูกคา้เหล่านั้น ขณะเดียวกนักป้็องกนัความลบัของลูกคา้ เวน้แต่กฎหมายจะ

กาํหนดใหต้อ้งเปิดเผย หรือไดรั้บความยนิยอมจากลูกคา้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 เจา้หน้ี: บริษทัไดว้างนโยบายเพื่อใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจไดว้า่จะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 

ในกรณีท่ีบริษทัไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงในสญัญาไม่วา่ขอ้ใดขอ้หน่ึง บริษทัจะแจง้เจา้หน้ีในทนัที

เพื่อจะไดร่้วมกนัพิจารณาและหาทางแกปั้ญหาดว้ยความยติุธรรม 

 หุน้ส่วนทางธุรกิจ : ลูกจา้งทุกคนตอ้งใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและสมบูรณ์ท่ีเก่ียวกบัผลประโยชนข์องตน 

และของญาติ เพื่อไม่ใหเ้ป็นการขดัขวางการตดัสินใจของผูซ้ื้อ หรือผูข้าย ลูกจา้งควรงดก ารรับ

ของขวญั และ /หรือ รับประโยชนจ์ากผูซ้ื้อ หรือผูข้าย หรือไดรั้บเชิญไปร่วมสงัสรรคซ่ึ์งบุคคลเหล่าน้ี

เป็นผูจ้ดั เพื่อหลีกเล่ียงขอ้ครหา หรือใหก้ารช่วยเหลือ หรือบริการเป็นพิเศษในโอกาสอ่ืนๆ 

 คู่แข่ง: บริษทัเคารพการแข่งขนัและไม่มีส่วนร่วมในการตกลง และ /หรือการสนท นากบัลูกจา้งของ

คู่แข่งในประเดน็ และ/หรือ ขอ้มูลท่ีอาจมีผลกระทบกบัธุรกิจของแต่ละฝ่าย 

 ชุมชน และสงัคม : บริษทัมีพนัธะท่ีจะตอ้งก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงบวกต่อสงัคมและชุมชนในส่ีดา้น 

คือ การศึกษา สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ศิลปวฒันธรรม และกีฬา 
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D. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัทาํใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่ขอ้มูลเก่ียวขอ้งทางการเงิน หรือขอ้มูลข่าวสารอ่ืนใดอนัเป็นประโยชนต่์อผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ไดท้าํการเปิดเผยอยา่งถูกตอ้งครบถว้น โปร่งใส และในเวลาท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดหลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัจดัทาํภายใตห้ลกัเกณฑ์

มาตรฐานทางบญัชี และเป็นท่ียอมรับในระดบัมาตรฐานสากลทัว่ไปเพื่อสะทอ้นผลประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทั 

 

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลผา่นช่องทางการติดต่อต่างๆ เช่น ระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพย ์และเวบ็ไซตข์อง

บริษทั เป็นตน้ภายใตข้อ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งท่ีเป็นฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อใหมี้ความเช่ือมัน่วา่ผูถื้อ

หุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวไดอ้ยา่งแน่นอน 

 

E. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการผูซ่ึ้งมีคุณสมบติัหลากหลาย มีทกัษะ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ

ท่ีเป็นประโยชนก์บับริษทั และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ 

 

กรรมการถูกแต่งตั้งตามหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษทั ในปี  2556 คณะกรรมประการ

ดว้ยกรรมการบริหารส่ีคน และ ไม่ใช่กรรมการบริหารสามคน กรรมการไดรั้บการแต่งตั้งตามหลกัเกณฑ ์และ

ขั้นตอนของกฎหมายและขอ้กาํหนดของบริษทั 

 

ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษทักระทาํการโดยอิสระจากฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีและความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน

ระหวา่งคณะกรรมการบริษทั และฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้ กาํหนดนโยบาย กาํหนดทิศทางและวางกล

ยทุธ์ทางธุรกิจรวมถึงการกาํกบัดูแลสอดส่องเพื่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่วา่การดาํเนินงานมีความโปร่งใสและเปิดเผยใน

ระดบัสูงสุด เป็นไปตามนโยบายโดยลาํดบั 

 

เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่วา่มีการถ่วงดุลอาํนาจอยา่งเหมาะสม จึงไดมี้การเพิ่มความรับผิ ดชอบและความสามารถของ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อทาํการตดัสินใจโดยอิสระ บริษทัมีความชดัเจนในความรับผดิชอบของบุคคลากรใน

ระดบัสูงของบริษทั ทั้งน้ี ประธานกรรมการ และประธานบริษทัมีบทบาทแยกจากกนั 

 

 

 



                                                                                        แบบ 56-1 ปี 2556 

37 

ความเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทั 

จาํนวนกรรมการบริษทัเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษั ท ขอ้ 16 ท่ีกาํหนดวา่ ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ย

กวา่หา้คน กรรมการไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึง ตอ้งเป็นผูมี้ถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย ขอ้ 22 กาํหนดวา่ในการประชุม

สามญัทุกปี กรรมการจาํนวนหน่ึงในสามตอ้งออกจากตาํแหน่ง หากจาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงจาํนวนไม่ได ้

กใ็หอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีออกตามวาระดงักล่าวอาจถูกไดรั้บเลือกตั้งกลบั

เขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกใหม่กไ็ด ้ 

 

ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการตอ้งคงไวซ่ึ้งระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเพื่อใหแ้น่ใจวา่บริษทัดาํเนินงานดว้ยความรับผดิชอบ 

มีจรรยาบรรณและอยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย คณะกรรมการร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรักษาทรัพยากรของบริษทัและทาํใหแ้น่ใจวา่

กระบวนการและนโยบายจะไดรั้บการนอ้มนาํไปปฏิบติัโดยฝ่ายบริหาร 

- คณะกรรมการบริษทัมีความรับผดิชอบเก่ียวกบัระบบตรวจสอบภายในของบริษทั เพื่อใหแ้น่ใจวา่นโยบายท่ี

เหมาะสมไดรั้บการรักษาไวเ้พื่อการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพของบริษทั บริษทัไดม้อบใหค้ณะทาํงานการ

ตรวจสอบภายในจาก Straits Mansfield Property Marketing Pte Ltd.เพื่อตรวจสอบบริษทั ปีละคร้ังเป็นอยา่ง

นอ้ย และรายงานผลการดาํเนินงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบทาํการตรวจสอบทุกเร่ืองเพื่อใหเ้ช่ือมัน่วา่ไดป้ฏิบติัเป็นไป

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงนโยบายภายในของบริ ษทัเก่ียวกบัจรรยาบรรณการดาํเนินธุรกิจ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะตรวจสอบเอกสารทางการเงินแบบไตรมาสและรายงานต่อผูส้อบบญัชีภายนอกเช่นเดียวกบั

คณะทาํงานตรวจสอบภายในก่อนขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบมีความพึงพอใจ

ต่อระบบควบคุมภายในท่ีไดม้าตรฐานของบริษทั เค ปเปล ไทย พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยใน

ปี 2556  

- เป็นนโยบายของบริษทัในการแต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพื่อปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 (2008) และหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีของบริษทั เลขานุการบริษทัยงัไ ดรั้บ

การสนบัสนุนใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะ 

- คณะกรรมการบริษทั กาํหนดการประชุมเป็นประจาํ ทุกไตรมาสและอาจมีการเรียกประชุมเพิ่มเติม ตามความ

เหมาะสม กรณีมีเหตุจาํเป็น คณะกรรมการจะไดรั้บรายงาน วิธี การขั้นตอน ดงัต่อไปน้ีเพื่อท่ีฝ่ายบริหารจะ

สามารถคาดการณ์ถึงความเส่ียง และเตรียมพร้อมในเชิงรุกป้องกนัความเส่ียงล่วงหนา้เหตุการณ์ เพื่อตดัสินใจได้

ทนัเวลา รายงานและวิธีการดงักล่าวรวมถึง: 
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• แนวนโยบาย Whistle – Blower Protection: 

นโยบายน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกัในการส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การรายงานโดยสุจริต ในกรณีท่ีพบวา่มี

พฤติการณ์อนัควรสงสยั เพื่อสร้างความเช่ือมัน่วา่พนกังานผูท้าํการรายงาน หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในการ

รายงานดงักล่าวจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม และไดรั้บการคุม้ครอง ซ่ึงนโยบายดงักล่าวเป็นอีกช่องทาง

หน่ึงท่ีช่วยใหบ้ริษทัสามารถรับรู้ขอ้มูลพฤติการณ์ท่ีตอ้งสงสยัอยา่งรวดเร็ว ทนัเวลา เพื่อท่ีจะไดมุ่้งเนน้แกไ้ข

ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม และทนัเวลา 

“พฤติการณ์อันควรสงสัยทีต้่องแจ้ง” หมายถึง การกระทาํหรือการละเลยการกระทาํใดๆ โดยพนกังาน หรือ

ลูกจา้งตามสญัญาท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทั ไม่วา่การกระทาํ หรือละเลยการกระทาํดงักล่าวจะอยูภ่ายใต้

ขอบเขตตามสญัญาจา้งแรงงานหรือไม่กต็าม มีดงัต่อไปน้ี 

 (1) การกระทาํโดยไม่สุจริต รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะ การลกัทรัพยห์รือการใชท้รัพยากรของกลุ่มบริษทัในทาง

ท่ีผดิ 

(2) ฉอ้โกง 

(3) ทุจริต 

(4) การกระทาํท่ีผดิกฎหมาย 

(5) การประพฤติปฏิบติัอ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมอยา่งร้ายแรง 

(6) วิธีการปฏิบติัใด ๆ อนันาํมาซ่ึงความไม่ปลอดภยัในงาน 

(7) การกระทาํอนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัเคปเปล ไทย  ไม่วา่ความเสียหายนั้นจะเป็นความเสียหาย

ทางดา้นการเงินหรือไม่กต็าม ทั้งน้ีรวมถึงความเสียหายในช่ือเสียงของบริษทัดว้ย 

 

•  การบริหารจัดการความเส่ียง  

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการบริหารความเส่ียงเป็นอยา่งมาก โดยกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง พร้อม

ทั้งการประเมินความเส่ียงของกิจการ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การรายงานการบริหารความเส่ียง ซ่ึงปัจจุบนัถือเป็น

ส่วนสาํคญัของระบบบริหารของบริษทั การบริหารความเส่ียงขององคก์รเป็น กระบวนการในการพิจารณาความ

เป็นไปไดข้องความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบต่อบริษทั อนัเน่ืองมาจากเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ทั้ง

ในแง่ของเศรษฐกิจ การเงิน สงัคม และกฎหมาย เพื่อท่ีจะกาํหนดแนวทางและมาตรการในการแกไ้ขตามความ

เหมาะสม รวมถึงวิเคราะห์สถานะการณ์ และโอกาสท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเส่ียง และป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเส่ียง

ข้ึน ดงันั้น บริษทัจึงไดจ้ดัใหมี้การคาํแนะนาํในการ รายงานการบริหารความเส่ียงในทุก ๆ ไตรมาส โดยมีบริษทั 

เคปเปล แลนด ์จาํกดั เป็นผูค้อยใหด้าํเนินการดงักล่าว 
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•     รายงานการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Report) 

การตรวจสอบภายในมีการดาํเนินการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปีเพื่อตรวจสอบความพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

ของระบบการดาํเนินงานของบริษทั และบริษทัยอ่ย โดยรายงานการตรวจสอบภายในประกอบดว้ยส่วนสาํคญั 3 

ประการ คือ ประการแรก มีกระบวนการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพื่อควบคุมการ

บริหารงาน ประการท่ีสอง การดาํเนินงานจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย และระเบียบท่ีบริษทัไดก้าํหนดข้ึน

ประการสุดทา้ย มีการรายงานการดาํเนินการเพื่อท่ีจะรับทราบถึงขอ้ดอ้ยของการปฎิบติัเป็นการตรวจสอบ

ขอ้บกพร่องเพื่อท่ีจะพฒันาและแกไ้ขต่อไป 

 

9.2 คณะกรรมการ 

คณะกรรมการประกอบดว้ย 3 ชุดไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

9.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจเตม็เหนือการบริหารของบริษทัและควบคุมใหก้ารดาํเนินงานของบริษทับรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละอยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัของบริษทัและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

หนา้ท่ีโดยทัว่ไปของคณะกรรมการบริษทัมีดงัน้ี: 

1. พิจารณาและอนุมติันโยบายในการดาํเนินงานของบริษทัและอาํนาจอนุมติัธุรกรรม 

2. เปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเวลาท่ีเหมาะสม 

3. รับผดิชอบและใชค้วามสามารถอยา่งสูงสุดเพื่อรักษาผลประโยชนข์องผูถื้อ 

4. ดูแลและจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ขอบวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทัรวมทั้งมติท่ีประชุม   

ผูถื้อหุน้ 

5. พิจารณาและอนุมติัแผนกลยทุธ์ วตัถุประสงคแ์ละแผนงานของบริษทั ตลอดจนการจดัการดา้นการเงินและ

การปฏิบติัการอยา่งเหมาะสม 

6. ใหค้าํปรึกษาแก่ผูบ้ริหารในเร่ืองสาํคญัๆท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทั 

7. ทาํการประเมินผลใหเ้พียงพอต่อระบบควบคุมภายใน การบริหารจดัการความเส่ียง รายงานทางการเงิน และ

การปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด 

8. เสนอช่ือแต่งตั้งกรรมการและดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามโครงสร้างและการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

บริษทัตามหลกัธรรมาภิบาล 

9. ใหค้าํปรึกษาและดูแลใหมี้การชาํระค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยา่งเหมาะสม 
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คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2013 ประกอบดว้ย 

นายอึง อุย ฮุย 

นายโอ เวง ซุน (โอ ลอ็ก ซุน) 

นางจิรพร พิมพภู์ราช 

ศาสตราจารยชู์เกียรติ ประมูลผล 

นายสมประสงค ์มคัคสมนั 

นายลิม เค ฮิน 

นางตนั ซิว ก๊อก 

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการไม่บริหารจาํนวน 3 คน และกรรมการบริหารจาํนวน 1 คนซ่ึง

เป็นผูมี้คุณวฒิุความรู้และประสบการณ์ในการควบคุมดูแลเก่ียวกบัธุรกิจ ทรัพยสิ์น กิจการ และการดาํเนินงานใน

เร่ืองต่างๆของบริษทั คณะกรรมการบริหารปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งตามทิศทาง และ

นโยบายของบริษทั 

บทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ทาํหนา้ท่ีบริหารงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบาย

และงบประมาณของบริษทั กาํหนดทิศทาง แผนงาน การบริหารองคก์ร และการบริหารงานหลกัในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัเพื่อใหบ้รรลุผลตาม

แผนงานท่ีไดก้าํหนดไว ้

2. การอนุมติัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืน

ใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติัรายการท่ีเกิดข้ึนดงักล่าวทุกคร้ัง 

3. ดาํเนินกิจการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย รวมถึงการอนุมติัการดาํเนินงานของบริษทัใน

เร่ืองต่าง ๆ ตามขอบอาํนาจท่ีคณะกรรมการบริษทัไดใ้หไ้ว ้

4. เพื่ออนุมติัเครดิตและตดัหน้ีสูญตามขอบอาํนาจท่ีมี 

5. เพื่อจดัจา้งท่ีปรึกษาหรือจดัซ้ืออุปกรณ์ใหเ้ป็นไปตามระเบียบขั้นตอน 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย 

นายอึง อุย ฮุย 

นายโอ เวง ซุน (โอ ลอ็ก ซุน) 

นายลิม เค ฮิน 
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นางตนั ซิว ก๊อก 

*นายอึง อุย ฮุย ได้รับแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการบริหารมีผลต้ังแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2556 แทนนาย ตัน สวี เยา ท่ี

ลาออก 

9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บแต่งตั้งโดยคณะกรมการบริษทั ภายใตข้อ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย ์

คณะกรรมการตรวจสอบประชุมอยา่งนอ้ยส่ีคร้ังต่อปี เพื่อตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทั ในปี 2556 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการเรียกประชุม ส่ี (4) คร้ัง 

 

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบถูกกาํหนดใหใ้ชแ้นวทางกฎเกณฑใ์นการปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานงบการเงินเพื่อใหเ้ช่ือมัน่วา่บริษทัเปิดเผยขอ้มูลอยา่งพอเพียง ถูกตอ้ง  และเหมาะสม เป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชี และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 

3. สอบทานการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดและมาตรฐานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแนะต่อคณะกรรมการในการแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั้งการพิจารณาเสนอค่าตอบแทน และประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล เพื่อใหร้ายการดงักล่าวมีความโปร่งใส 

6. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ หรือการดาํเนินการใดๆของบริษทัท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ขอ้มูลมี

ความโปร่งใส ถูกตอ้ง และครบถว้นสมบูรณ์  

7.  จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการการตรวจสอบของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย 

นางจิรพร พิมพภู์ราช 

ศาสตราจารยชู์เกียรติ ประมูลผล 

นายสมประสงค ์มคัคสมนั 

 

นางจิรพร พิมพภู์ราช มีประสบการณ์สูงในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นเวลา 25 ปี มีคุณสมบติัครบถว้นท่ีจะ สอบบญัชี

ของบริษทัเคปเปล ไทย พร็อพเพอร์ต้ี 

 

9.3 การเลอืกกรรมการ และผู้บริหาร 

 

คณะกรรมการมีความรับผดิชอบการดาํเนินงานของบริษทั และมีหนา้ท่ีในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติั 

และเป็นผูมี้ความรับผดิชอบ มีความรู้ ความสามารถในการดูแล มีความสมัพนัธ์อนัดีเขา้กนัไดก้บัคณ ะกรรมการ มา

ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร อยา่งไรกต็าม สาํหรับการแต่งตั้งกรรมการและฝ่ายบริหารของบริษทั จะมีการสรรหาโดย

จะตอ้งพิจารณาเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมาย และ ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบัของ

บริษทั คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํปรึกษา 

 

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัอาจเป็นไปตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี 

กรณี 1 ในกรณีของกรรมการดาํรงตาํแหน่งครบตามวาระ คณะกรรมการตอ้งเสนอช่ือผูท่ี้เหมาะสมเพื่อการคดัเลือก

และอนุมติัในการประชุมสามญัประจาํปี 

กรณีท่ี 2 ในกรณีกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งลาออกก่อนครบวาระของบุคคลนั้น คณะกรรมการตอ้งแต่งตั้งบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนท่ีกรรมการดงักล่าว ดว้ยวิธีการลงคะแนน โดยตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 

และดาํรงตาํแหน่งอยูจ่นครบวาระ บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการคนใหม่นั้นดาํรงตาํแหน่งตามระยะเวลาท่ี

กรรมการคนเก่ามีเวลาเหลืออยู ่

 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 

บริษทัไดใ้ชค้วามระมดัระวงัในการตรวจสอบไม่ใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้น ดว้ยการกาํหนดนโยบายท่ี

ชดัเจน มีขั้นตอนท่ีเป็นรูปธรรมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัซ่ึงอาจส่งผลกระทบถึงความ

ไดเ้ปรียบในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งอยูภ่ายใตข้อ้หา้มอยา่งเดด็ขาดมิใหท้าํการซ้ือขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยขอ้มูลภายใน หรือการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินต่อ

สาธารณชน นอกจากนั้น กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีในการนาํส่งสาํเนาการรายงานการถือครอง
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หลกัทรัพยข์องบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอี์กดว้ย 

บริษทัไดท้าํการตรวจสอบผลประโยชนท์บัซอ้นดว้ยความระมดัระวงั โดยกาํหนดนโยบายชดัเจน และ

กระบวนการเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลท่ีสาํคญั และมีผลกระทบกบัการซ้ือขายหุน้ของบริษทั บริษทัไดน้าํนโยบายการ

หา้มมิใหน้าํขอ้มูลภายใน ซ่ึงระบุไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยนโยบายดงักล่าวหา้มบุคคลภายในผูมี้ส่วนได้

เสียทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั หากมีขอ้มูลอยูใ่นความคร อบครอง ซ่ึงอาจจะหรือคลา้ยกบัวา่อาจจะมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อการเงินของบริษทั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัใชค้วามระมดัระวงัในการตรวจสอบการใชข้อ้มูลภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการซ้ือขายหุน้ของ

บริษทั กรรมการ ฝ่ายบริหาร และลูกจา้งทุกคน รวมทั้งคู่สมรส และบุตรอายไุม่เกิน 21 ปี ตอ้งอยูภ่ายใตข้อ้

หา้มอยา่งเดด็ขาดมิใหท้าํการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยขอ้มูล

ภายใน หรือการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินต่อสาธารณชน   

2. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีในการนาํส่งสาํเนาการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั

ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. ลูกจา้งของบริษทัถูกกาํหนดใหรั้บทราบถึงนโยบายดงักล่าว เม่ือถูกวา่จา้งและยงัถูกกาํหนดใหต้อ้ง

ตรวจสอบนโยบายทุกปีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ไดป้ฏิบติัตามนโยบายโดยถูกตอ้ง หากลูกจา้งคนใดไม่ปฏิบติัตาม

นโยบายการใชข้อ้มูลภายใน จะตอ้งถูกดาํเนินการทางวินยั รวมถึงการไล่ออก นอกจากน้ียงัมีความผดิ

ในทางแพง่ และอาญา 

 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 

9.5.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

ในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทั สาํนกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จาํกดั 

จาํนวน 1,597,220 บาท 

ค่าตรวจสอบบญัชีบริษทั 406,850 

ค่าตรวจสอบบญัชีบริษทัยอ่ย 1,190,370 

 

9.5.2 ค่าบริการอืน่ 

ไม่มี 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 

10.1 กรอบความยัง่ยนื 

เคปเปลไทยมุ่งมัน่ท่ีจะส่งมอบมูลค่าสู่ผูถื้อผลประโยชนร่์วมของเรา และทาํนุบาํรุงอุปถมัภชุ์มชนท่ีบริษทั

ไดด้าํเนินกิจการอยู ่บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะ0บรรลุเป้าหมายต่อไปน้ี0 เพื่อผลประโยชนท่ี์ย ัง่ยนืของ0ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

ลกูค้า: 

เพื่อพฒันาบา้นและสินคา้ท่ีมีคุณภาพ เพื่อสร้างความยัง่ยนืต่อมูลค่า 

นักลงทุน: 

นาํพารายไดอ้ยา่งย ัง่ยนืและเพิ่มผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ 

พนักงาน: 

จดัหาความปลอดภยัของส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานแก่พนกังาน รวมทั้งส่งเสริมการฝึกอบรม และการพฒันาของ

พนกังาน 

คู่ค้าทางธุรกิจ: 

สร้างความสมัพนัธ์ในระยะยาวท่ีไดรั้บผลประโยชนร่์วมต่อกนั 

ชุมชน: 

เป็นพลเมืองบรรษทัท่ีมีความรับผดิชอบและตอบแทนกลบัคืนสู่ชุมชน 

 

10.2 การตอบแทนสังคม 

 

ชุมชนสีเขยีว 

ในปี 2556 บริษทัมีความพยายามส่งเสริมชุมชนสีเขียวดว้ยกิจกรรมต่างๆมากมาย เพื่อท่ีจะส่งเสริ ม

สนบัสนุนแนวความคิดและใหพ้นกังานตระหนกัถึงการอนุรักษธ์รรมชาติ  ในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2556 

พนกังานบริษทัจาํนวนมากกวา่ 40 คน เดินทางไปจงัหวดักาญจนบุรี ซ่ึงตั้งอยูห่่างจากกรุงเทพมหานคร 

ประมาณ 200 กิโลเมตร เพื่อท่ีจะปลูกตน้อ่อนของตน้สกัจาํนวน 50 ตน้ ในบริเวณอุทยานแ ห่งชาติไทรโยค 

ตน้อ่อนเหล่าน้ีปลูกเพื่อทดแทนตน้ไมใ้นเขตป่าเส่ือมโทรม 

 

การสนับสนุนชุมชน 

บริษทัไดริ้เร่ิมโครงการ “อาสาสมคัรชาวเคปเปลไทย ” ซ่ึงเป็นความเคล่ือนไหวโดยอาสาสมคัรของบริษทั

และเป็นหน่ึงในความพยายามของบริษทัท่ีสนบัสนุนใหพ้นกังานตอบแทนคืนสู่ชุมชน ซ่ึงในโ ครงการน้ี  

ทางบริษทัจะร่วมมือกบัองคก์รท่ีมีอุดมการณ์ในทิศทางเดียวกนัเพื่อนาํความช่วยเหลือสู่ผูด้อ้ยโอกาส  
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ในวนัท่ี 5 ตุลาคม 2556 พนกังานเคปเปลไทยมากกวา่ 70 คน รวมทั้งครอบครัวและเพื่อนของพนกังานได้

ไปท่ีบา้นสร้างสรรคเ์ดก็ของมูลนิธิสร้างสรรคเ์ดก็ ซ่ึง ตั้งอยูใ่นจงัหวดัปทุมธานี ทางตอนเหนือของ

กรุงเทพมหานคร บา้นสร้างสรรคเ์ดก็เป็นบา้นของเดก็ชายอายรุะหวา่ง 6-18 ปี ซ่ึงทางบา้นสร้างสรรคเ์ดก็

ใหก้ารสนบัสนุน ใหท่ี้พกัและการศึกษา แก่เดก็ท่ีถูกทอดท้ิงจากครอบครัวท่ีไม่มีความพร้อม  

 

อาสาสมคัรไดน้าํเล่นกิจกรรมกบัเดก็ หลงัจากนั้นไดมี้การเล้ียงอาหารเดก็ ซ่ึงอาสาสมั ครไดมี้ส่วนร่วมใน

การเตรียมอาหาร อาสาสมคัรไดร่้วมทาํโครงเหลก็และเตน็ทห์ลงัคาสาํหรับแปลงปลูกผกัเพื่อมอบแก่บา้น

สร้างสรรคเ์ดก็ และยงับริจาคอาหาร อุปกรณ์เคร่ืองครัว ของเล่น เคร่ืองเขียน อุปกรณ์ทาํสวน เส้ือผา้ และ

เงินบริจาคจาํนวนหน่ึง 

 

นอกจากน้ี ในเดือนธนัวาคม 2556 ทางบริษทัและอาสาสมคัรไดท้าํการปรับปรุงและทาสีเคร่ืองเล่นเดก็

ก่อนท่ีจะบริจาคใหก้บับา้นสร้างสรรคเ์ดก็ 

 

10.3 ความมุ่งมั่นในธรรมาภบิาล 

 

บริษทัยดึถือท่ีจะดาํเนินธุรกิจภายใตก้ฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ  บริษทัยดึถือนโยบายต่อตา้น

การทุจริตคอรัปชัน่ เพื่อท่ีจะปกป้องธุรกิจ ทรัพยากร และช่ือเสียงของบริษทั บริษทัยงัยดึมัน่ในนโยบายต่อต้ านการ

ใชข้อ้มูลภายในอยา่งเขม้งวดและพนกังานทุกคนตอ้งยดึถือในนโยบายตามนั้นดว้ย 

กรุณาอ้างอิงถึงหน้า 22 ถึง 27 สาํหรับรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการกาํกับดูแลกิจการ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทั เคปเปล ไทย พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย ไดจ้ดัใหมี้การบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในรวมถึงการจดัใหมี้บุคคลากร

อยา่งเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะดาํเนินการดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการติดตามควบคุมดูแลการ

ดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย วา่สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากความเส่ียงในการท่ี

กรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ  ซ่ึงการบริหารความเส่ียงและก ารตรวจสอบดงักล่าว

ไม่เพียงแต่ลดความเส่ียงและป้องกนัขอ้มูลของบริษทัได ้แต่ยงัผลใหก้ระบวนการและนโยบายของบริษทัยงัคง

ดาํเนินต่อไปดว้ยดี  

 

ในการตรวจสอบภายในดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัไดว้า่จา้งบริษทั  สเตรทส์ แมนส์ฟิล พร็อพเพอร์ต้ี มาร์เกต็ต้ิง 

พีทีอี ลิมิเตด็ (Straits Mansfield) เพ่ือใหบ้ริการการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดย 

นายอึง ชี เพง (Mr Ng Chee Peng) ผูมี้ประสบการณ์มากกวา่ 13 ปี ในดา้นการตรวจสอบภายใน และการสอบบญัชี 

ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบดา้นการตรวจสอบภายในของบริษทั เคปเปล ไทย การแต่งตั้ง Straits Mansfield ไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเรียบร้อยแลว้ 

 

Straits Mansfield ใหบ้ริการการตรวจสอบระบบควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง พร้อมทั้งรายงานผลการ

ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบต่อไป โดยคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน เพื่อใหเ้ป็นท่ีมัน่ใจวา่การ

ดาํเนินการทั้งหมดเป็นไปดว้ยความเหมาะสมตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงนโยบายการตรวจสอบ

ภายในซ่ึงเพียงพอ มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการดาํเนินงานของบริษทั  

 

นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้ ทาํการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส ก่อนนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัสาํหรับการพิจารณาและอนุมติั 
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12.  รายการเกีย่วโยงระหว่างกนั 

 

การอนุมัตขิั้นตอนของการทาํรายการระหว่างกนั 

 กรณีท่ีมีการทาํรายการระหวา่งกนัของบริษทั บริษทัยอ่ย หรือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดย

บริษทัไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งป ระเทศ

ไทย ซ่ึงไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี รายการระหวา่งกนัดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ 

และอนุมติัใหเ้ขา้ทาํรายการจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี กรรมการ หรือผูบ้ริหาร จะไม่มีส่วน

ร่วมในการพิจารณา หรืออนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนัดงักล่าวแต่อยา่งใด 

 

นโยบายในการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบ และบริษทัจะร่วมกนัดูแลควบคุมการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคตเพื่อให้

มัน่ใจวา่บริษทัสามารถดาํเนินการจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 

โดยการเข้าทาํรายการระหวา่งกนัดงักล่าวจะมีการเปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจะสร้างความเช่ือมัน่ใจวา่การเขา้ทาํ

รายการระหวา่งกนันั้นไดค้าํนึงถึงประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั 

 

รายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ในปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 

 

1. รายการกู้ ยืมและชาํระดอกเบีย้ระหว่างผู้ถือหุ้นบริษทัและบริษทัย่อย 

การเขา้ทาํรายการดงักล่าวไดด้าํเนินการไปตามธุรกิจปกติของบริษทั โดยอยูภ่ายใตพ้ื้นฐานของราคาท่ี

สมเหตุสมผล เงินกูด้งักล่าวไดใ้ช้ สาํหรับการพฒันาท่ีดินและโครงการของบริษทัยอ่ย ซ่ึงไดรั้บการอนุมติั

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

 

2. ค่าบริหารจัดการ 

บริษทัไดเ้ขา้ทาํสญัญาวา่จา้ง Straits Mansfield Property Marketing Pte Ltd. (Straits Mansfield) ซ่ึงเป็น

บริษทัยอ่ยของบริษทั เคปเ ปล แลนด ์จาํกดั  (Keppel Land) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั เขา้มา

ใหบ้ริการในการใหค้าํปรึกษาอยา่งผูเ้ช่ียวชาญในการบริหารจดัการบริษทั โดยรายการธุรกิจระหวา่งกนั

ดงักล่าวไดด้าํเนินการไปตามธุรกิจปกติขอ งบริษทั และอยูบ่นพื้นฐานของราคาท่ีสมเหตุสมผล และไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
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3. การตรวจสอบภายใน 

บริษทัไดเ้ขา้ทาํรายการกบั  Straits Mansfield เพื่อใหบ้ริการในส่วนของผูต้รวจสอบภายใน โดยรายการ

ธุรกิจระหวา่งกนัดงักล่าวไดด้าํเนินการไปตามธุรกิจปกติของบริษทั และอยู่ บนพื้นฐานของราคาท่ี

สมเหตุสมผล และไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

 

4. รายการกู้ ยืมระหว่างบริษทั เคปเปล แลนด์ ไฟแนนเชียล เซอร์วิส (Keppel Land Financial Services Pte 

Ltd.) กับบริษทัย่อย 

การเขา้ทาํรายการดงักล่าวไดด้าํ เนินการไปตามธุรกิจปกติของบริษทั  โดยอยูภ่ายใต้ พื้นฐานของราคาท่ี

สมเหตุสมผล เงินกูด้งักล่าวไดใ้ชส้าํหรับกา รพฒันาท่ีดินและโครงการของบริษทั  ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั 

 

5. รายการให้เช่าและบริการระหว่างบริษทักับบริษทัย่อย 

บริษทัไดเ้ขา้ทาํรายการกบับริษทัยอ่ย ตามสญัญาเช่าพื้นท่ีสาํนกังาน และสญัญาใหบ้ริ การสาธารณูปโภค 

อาคารจูเวลเลอร่ี เซ็นเตอร์ สาํหรับการใชเ้ป็นท่ีตั้งสาํนกังานของบริษทัยอ่ย โดยรายการธุรกิจระหวา่งกนั

ดงักล่าวไดด้าํเนินการไปตามธุรกิจปกติของบริษทั และอยูบ่นพื้นฐานของราคาท่ีสมเหตุสมผล และไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

 

6. ค่าบริหารจัดการระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย 

บริษทัไดเ้ขา้ทาํสญัญาวา่จา้งบริหารจดัการกบับริษทัยอ่ย เพื่อใหบ้ริการในการใหค้าํปรึกษาอยา่งผูเ้ช่ียวชาญ

ในการบริหารจดัการแก่บริษทัยอ่ย โดยรายการธุรกิจระหวา่งกนัดงักล่าวไดด้าํเนินการไปตามธุรกิจปกติ

ของบริษทั และอยูบ่นพื้นฐานของราคาท่ีสมเหตุสมผล และไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
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