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 ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 2,200,000,000 บำท ทุนช ำระแล้ว 2,200,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 
220,000,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท (ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558) 

7.2. ผู้ถอืหุ้น 

7.2.1. ผู้ถอืหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

ณ วนัท่ี 28 มีนำคม 2560 ผู้ ถือหุ้น 10 รำยแรกของบริษัท มีดงันี ้

 ผู้ ถือหุ้น จ ำนวน (หุ้น) ร้อยละ (%) 

1) KWT1499 (Thailand) Company Pte. Ltd. 100,000,000 45.45 

2) นำงจนัทิรำ ลอืสกลุ 41,137,600 18.70 

3) นำงลำมิปำโกร์ ศรีครุุวำฬ 15,934,000 7.24 

4) นำยสวุิทย์ ศรีครุุวำฬ 15,769,600 7.17 

5) บริษัท อทุยำนธำนี จ ำกดั 3,254,246 1.48 

6) Citybank nominees Singapore Pte. Ltd.-
Jaxware Investments Ltd. 

 1.28 

7) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 2,743,840 1.25 

8) Edmonton Pte. Ltd. 1,600,000 0.73 

9) ดร. วริทธ์ิ อึง๊ภำกรณ์ 1,400,000 0.64 

10) นำยธีธชั  วณิชเสถียร 1,219,601 0.55 

รวม 185,880,607 84.49 

* KWT1499 (Thailand) Company Pte. Ltd. จดทะเบียนที่ประเทศสงิคโปร์ เป็นบริษัทยอ่ยในกลุม่บริษัท King Wai 
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7.2.2. สัดส่วนการถอืหุ้นสัญชาติไทยและสัญชาติต่างด้าว ดังนี ้ 

ผู้ถอืหุ้น  
นิติบุคคล บุคคลธรรมดา รวม 

จ ำนวน
รำย 

จ ำนวนหุ้น จ ำนวน
รำย 

จ ำนวนหุ้น จ ำนวน
รำย 

จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

สญัชำติไทย 15 7,157,923 1,208 106,766,932 1,223 113,924,855 51.78 

สญัชำติตำ่งด้ำว 6 104,741,720 10 1,333,425 16 106,075,145 48.22 

รวม 21 111,899,643 1,218 108,100,357 1,239 220,000,000 100 

ที่มำ: ข้อมลูจำก บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
ผู้ ถือหุ้นสำมำรถสบืค้นโครงสร้ำงกำรถือหุ้นท่ีเป็นปัจจบุนัได้ที่ www.kwgthai.com 

7.2.3. ผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก  

บริษัทมีกำรประกอบธุรกิจโดยเข้ำไปถือหุ้นในบริษัทยอ่ยจ ำนวน 4 (สี)่ บริษัท ซึง่ประกอบธุรกิจสร้ำงรำยได้หลกัให้แก่
บริษัท โดยบริษัทยอ่ยดงักลำ่วมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นดงันี ้

ข้อมลู  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2559 
 
 
รายชื่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทยอ่ย 
(1)  
บจ. ท็อป พร็อพเพอร์ตี ้

(2)  
บจ. ไทย-คำมิ 

(3)  
บจ. โกลด์สตำร์ 
พร็อพเพอร์ตี ้

(4)  
บ จ .  ค อ ร์ เ น อ ร์
สโตน เรียลตี ้

หุ้นสำมญั หุน้บริุมสิทธิ 

ร้อ
ยล
ะ 

หุ้นสำมญั 

ร้อ
ยล
ะ 

หุ้นสำมญั 
ร้อ
ยล
ะ 

หุ้นสำมญั 

ร้อ
ยล
ะ 

บมจ. คิง ไว กรุ๊ป 
(ประเทศไทย)  

2,915,792 520,940 61 37,474,992 100 4,090,993 100 9,992 100 

บริษัท แฮมเชียร์ จ ำกดั 1,864,200 333,060 39 - - - - - - 
นำงสำวสภุทัรำ ทำศิลป์ 7 - 0 7 0 5 0 6 0 
นำยไพศำล ศภุรพนัธ์ 1 - 0 1 0 2 0 2 0 
รวม 100 รวม 100 รวม 100 รวม 100 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

7.3.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นจำกก ำไรสทุธิของบริษัทที่เกิดขึน้จำกกกำรด ำเนินธุรกิจของแต่ละปี
นัน้ ๆ ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลยังจะต้องค ำนึงถึงแผนกำรด ำเนินงำนในอนำคต รวมถึงสภำพแวดล้อมในกำร
ด ำเนินงำน และจะต้องเป็นไปตำมบทบญัญตัิ ข้อก ำหนดที่ควบคมุบงัคบัใช้ รวมถึงกำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วจะต้อง
ไดรับควำมเห็นชอบจำกมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ มติจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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7.3.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยจะพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสทุธิ โดยขึน้อยู่กบัผลประกอบกำร ก ำไรสะสม กำรกนัส ำรองตำม
กฎหมำยตำมที่จ ำเป็นหรือตำมที่เห็นสมควรในกำรด ำเนินธุรกิจ 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท  
 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วย 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
นายคิง ไว ชาน  ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน  รองประธานกรรมการ 

กรรมการบริหาร 
นายหยูเ่ผิง หวง กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ กรรมการ 
นายฮาง ล ีชาน กรรมการ 
นายเซาซาน เจิง กรรมการ 
นางจิรพร พิมพ์ภรูาช กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ศาสตราจารย์ชเูกียรติ ประมลูผล กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

 

 รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

ในปี 2559 มีการเปลีย่นแปลงกรรมการดงันี ้

วัน/เดือน/ปี กรรมการที่ลาออก กรรมการเข้าใหม่ 
18 พฤษภาคม 2559 นายองึ อยุ ฮยุ 

นายลมิ เค ฮิน 
นางตนั ซวิ ก๊อก 

นายคงิ ไว ชาน 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน 
นายหยูเ่ผิง หวง 

19 พฤษภาคม 2559 นายโอ เวง ซุน (โอ ลอ็ก ซุน) นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ 
20 มิถนุายน 2559 - นายฮาง ล ีชาน 

นายเซาซาน เจิง 

จ านวนคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 16 ก าหนด วา่ “คณะกรรมการบริษัท ต้องมจี านวน
ไมน้่อยกวา่ 5 คน และจ านวน ไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมดต้องอาศยัอยูใ่นประเทศไทย” 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายคงิ ไว ชาน นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน นายหยูเ่ผิง หวง สองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรา
ส าคญัของบริษัท  
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ตารางการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการในปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครัง้การประชุม 13 ไมม่ี 7 
รายชื่อกรรมการ    
นายคิง ไว ชาน - ไมม่ี - 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน 4 ไมม่ี - 
นายหยูเ่ผิง หวง 7 ไมม่ี - 
นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ 4 - - 
นายฮาง ล ีชาน 1 - - 
นายเซาซาน เจิง - - - 
นางจิรพร พิมพ์ภรูาช 13 - 7 
ศาสตราจารย์ชเูกียรติ ประมลูผล 13 - 7 
นายสมประสงค์ มคัคสมนั 13 - 7 
นายองึ อยุ ฮยุ  5 ไมม่ี - 
นายลมิ เค ฮิน 5 ไมม่ี - 
นางเมลสิซา่ ตนั ซิว ก๊อก  5 ไมม่ี - 
นายโอ เวง ซุน (โอ ลอ็ก ซุน) 6 ไมม่ี - 

 

 คณะกรรมการบริษัทย่อย 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยเข้าไปถือหุ้นโดยตรงในบริษัทยอ่ยจ านวน 4 (สี)่ บริษัท ซึง่บริษัทเหลา่นีป้ระกอบธุรกิจที่สร้างรายได้หลกั
ให้แก่บริษัท บริษัทยอ่ยดงักลา่วมีรายละเอยีดเก่ียวกบักรรมการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2559 ดงันี ้

 
 
รายชื่อกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
บจ. ไทย-คาม ิ บจ. ท็อป พร็อพ

เพอร์ตี ้
บจ. โกลด์สตาร์ 
พร็อพเพอร์ตี ้

บจ. คอร์เนอร์
สโตน เรียลตี ้

นายคิง ไว ชาน 12/12 1/1 5/5 1/1 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน 12/12 1/1 5/5 1/1 
นายหยูเ่ผิง หวง 12/12 1/1 5/5 1/1 
กรรมการท่ีลาออก     
นายโอ เวง ซุน (โอ ลอ็ก ซุน) 7/7 2/4 - - 
นายลมิ เค ฮิน 7/7 - 2/2 2/2 
นางเมลสิซา่ ตนั ซิว ก๊อก  7/7 4/4 2/2 2/2 
นายเจษฎา ตัง้บญุพนัธ์ - 4/4 2/2 2/2 

หมายเหต:ุ ตวัเลขในตาราง หมายถึง จ านวนครั้งที่มาประชุม/ จ านวนครั้งที่มีการประชุมระหว่างกรรมการอยู่ใน
ต าแหน่ง  
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท 

                                                                                                                                                               

 
(ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559)
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8.2 ผู้บริหาร 

ผู้บริหารของบริษัท ตามค านิยามในประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารสีร่ายแรก  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีผู้บริหารจ านวนหก (6) คน ดงันี ้  

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง ฝ่าย/ หน้าที่ รับผิดชอบ 
นายหยูเ่ผิง หวง CEO  
นายเจษฎา ตัง้บญุพนัธ์ Senior Assistant Vice President การเงินและบญัชี 
นายปีเตอร์ เชง Senior Assistant Vice President บริหารงบประมาณและสญัญา บริการลกูค้า 

และดแูลทรัพย์สนิโครงการ 
นางสาววิไลลกัษณ์ ไกรสวุรรณสาร Assistant Vice President การตลาดและการขาย 
นายไพศาล ศภุรพนัธ์ Assistant Vice President การบญัชี 
นายลทัธพนัธ์ ยทุธการ Assistant Vice President บริหารการก่อสร้าง 

8.3 เลขานุการบริษัท 

บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวสุภัทรา ทาศิลป์ ผู้ จัดการอาวุโส แผนกกฎหมายและก ากับดูแล ท าหน้าที่ เป็น
เลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 6 สิงหาคม 2556 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ. 2551 โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดงันี ้ 

1) ดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการบริษัท เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และปฏิบัติให้เป็นตาม
บทบญัญตัิแหง่กฎหมายและข้อบงัคบับริษัท 

2) จดัประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท และ
ปฏิบตัิอยา่งถกูต้อง นอกจากนัน้มีหน้าที่รับผิดชอบในการออกหนงัสอืนดัประชมุ จดัเตรียมหวัข้อการประชมุ 
เอกสาร และจดบนัทกึการประชมุ และจดัท ารายงานการประชมุและมติของที่ประชมุ  

3) เก็บรักษาเอกสารจดทะเบียน เอกสารทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัท หนงัสือนดัประชุมและ
รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

4) ประสานงานภายในองค์กร และตรวจสอบดแูลกิจการต่างๆ ว่าปฏิบตัิถกูต้องและเป็นไปตามมติของที่ประชุม
กรรมการและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

5) ให้ค าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ซึง่ก ากบัดแูลธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ตรวจตราให้
เป็นตามกฎเกณฑ์พืน้ฐาน และรายงานหากมีการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัให้แก่กรรมการบริษัท 

6) สง่เสริมความเข้าใจหลกัการก ากบัดแูลกิจการ จดัเตรียมข้อมลูที่เก่ียวข้อง รวมถึงสอดสอ่งดแูลการปฏิบตัิของ
กรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 

7) ท าให้เช่ือมัน่วา่การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทต่อหน่วยงานที่ก ากบัดแูล เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบงัคบัที่
เก่ียวข้อง 
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8) ท าให้มัน่ใจวา่กรรมการและระดบัผู้บริหารได้ยื่นรายงานเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของตน และบคุคลที่เก่ียวข้อง
ตามที่กฎหมายก าหนด 

9) ประสานงานระหวา่งคณะกรรมการและผู้บริหาร 
10) ติดตอ่และสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆของผู้ ถือหุ้นและขา่วสารของ 
11) ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ บทบาท ความ
รับผิดชอบ และต้องเป็นไปตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 
2559 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ แบง่ออกเป็นดงันี ้
● คา่ตอบแทนต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัท  อตัรา 30,000 บาทตอ่เดือน 
● คา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ    อตัรา 20,000 บาทตอ่เดือน 

ในปี 2559 บริษัทต้องจ่ายคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและรูปแบบอื่นให้คณะกรรมการบริษัท ทัง้หมดจ านวน 2,054,666.66 บาท  

 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ (บาท) อื่นๆ 

 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

รวม ค่าสมาชิก 
(บาท) รายช่ือกรรมการ 

นายคิง ไว ชาน 223,548.39 - ไมม่ี 223,548.39 0 

นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน 149,032.26 - ไมม่ี 149,032.26 0 

นายหยูเ่ผิง หวง 149,032.26 - ไมม่ี 149,032.26 0 

นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ 148,387.10 - - 148,387.10 0 

นายฮาง ล ีชาน 127,333.33 - - 127,333.33 0 

นายเซาซาน เจิง 127,333.33 - - 127,333.33 0 

นางจิรพร พิมพ์ภรูาช 240,000 ไมม่ี - 240,000 0 

ศาสตราจารย์ชเูกียรติ ประมลูผล 240,000 ไมม่ี - 240,000 0 

นายสมประสงค์ มคัคสมนั 240,000 ไมม่ี - 240,000 0 

นายองึ อยุ ฮยุ 136,451.61 - ไมม่ี 136,451.61 0 

นายโอ เวง ซุน (โอ ลอ็ก ซุน) 91,967.74 - ไมม่ี 91,967.74 0 

นายลมิ เค ฮิน  90,967.74 - ไมม่ี 90,967.74 0 

นางเมลสิซา่ ตนั ซิว ก๊อก 90,967.74 - ไมม่ี 90,967.74 0 

รวม 2,054,666.66 - - 2,054,666.66 0 
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บริษัทจ่ายค่าตอบแทน จ าแนกเป็นเงินเดือนและโบนสัให้กบัผู้บริหารของบริษัท และค่าตอบแทนประเภทอื่น เช่น 
คา่ที่พกั คา่รถ และคา่โทรศพัท์ เป็นต้น 

8.5 บุคลากร 
จ านวนพนกังาน ทัง้หมด     69 คน 
บริษัทมีจ านวนพนกังานและลกูจ้าง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 แบง่ตามสายงานดงันี ้  

แผนก จ านวน (คน)  แผนก จ านวน (คน) 
 พฒันาองค์กรและการวางแผน 1   บริการลกูค้า 2 
 วิจยัตลาด 2   ดแูลทรัพย์สนิโครงการ 8 
 พฒันาธุรกิจ 2   การตลาด และการขาย 6 
 กฎหมายและก ากบัดแูล 4   การเงิน  3 
 บริหารการก่อสร้าง 11   บญัชี 7 
 ออกแบบ 2   เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 
 บริหารงบประมาณและสญัญา 3   ธุรการ 8 
 ส านกังานกรรมการบริการ 4   ทรัพยากรบคุคล 4 

หมายเหต:ุ นบัรวมพนกังานในบริษัท และบริษัทย่อย 
8.5.1 ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพพนกังานภาคสมคัรใจ เมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2556  เงินสมทบเข้ากองทนุจาก
พนกังานและบริษัท ก าหนดไว้ที่ 5% ของคา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทนทีม่อบให้แก่พนกังานประกอบด้วย เงินเดือน และผลตอบแทนอยา่งอื่น เช่น โบนสั คา่คอมมิชชัน่ 
ประกนัสงัคม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสทิธิประโยชน์อื่น นอกจากนี ้บริษัทมอบสวสัดกิารตา่งๆ เพื่อสร้างความพงึ
พอใจแก่พนกังาน ความซื่อสตัย์ และการรักษาไว้ซึง่พนกังาน ได้แก่ ประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิต รางวลัส าหรับ
พนกังานท่ีท างานมาเป็นเวลานาน วนัลาหยดุพกัผอ่นประจ าปี กิจกรรมสนัทนาการ และงานเลีย้งตามเทศกาลตา่งๆ 
ในปี 2559 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้พนกังานรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 63,969,989.90 บาท 

ประเภทของคา่ตอบแทน จ านวน (บาท) 
เงินเดือน 49,371,188.00 
โบนสั  7,416,137.00 
สวสัดิการ(คา่ลว่งเวลา,กองทนุส ารองเลีย้งชีพ, คา่คอมมิชชัน่ ฯลฯ) 7,182,664.90 

 
8.5.2 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

บริษัทให้ความส าคญัต่อการพฒันาคณุภาพของบคุลากร ทัง้ในด้านทกัษะความสามารถในการท างาน รวมไปถึง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานทกุระดบัชัน้ บริษัทมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน ดงันี ้
1) สนบัสนนุพนกังานในการเข้ารับการฝึกอบรบทัง้ภายในและภายนอกบริษัท 
2) สนบัสนนุพนกังานแต่ละบคุคลให้ได้รับการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถเพื่อความก้าวหน้าในสาย

อาชีพของตนตามแผนพฒันาของบริษัท 
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3) มีการส ารวจความคิดเห็นและประเมินความพึงพอใจของพนกังานในแง่มมุต่างๆ ที่มีต่อองค์กรผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อรับทราบข้อเสนอแนะจากพนกังานเป็นรายบคุคล และน าข้อมลูดงักลา่วมาพฒันาองค์กรให้ดี
ยิ่งขึน้ตอ่ไป 

4) สื่อสารเร่ืองค่านิยมส าหรับยึดถือปฏิบตัิเพื่อสร้างวฒันธรรมในองค์กร พร้อมทัง้ส่งเสริมพนกังานให้ได้มี
สว่นร่วมในกิจกรรมเป็นทีมนอกเหนือจากการท างาน เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัแข็งแกร่งภายในองค์กร 
ตารางสรุปหลกัสตูรการฝึกอบรมที่พนกังานเข้าร่วม ในปี 2559 

หลกัสตูร จ านวน 
(ครัง้) 

จ านวนพนกังาน เข้าร่วม 
(คน) 

รวม  
(ชัว่โมง) 

คา่เฉลีย่ตอ่คน 
 (ชัว่โมง) 

การฝึกอบรมภายใน 2 59 
455.25 6.45 

การฝึกอบรมภายนอก 36 26 
 

8.5.3 โปรแกรมการฝึกอบรม 

บริษัทสนบัสนุนค่าใช้จ่ายให้แก่พนกังานในการเข้าร่วมสมัมนาและหลกัสตูรการอบรมทัง้ในและนอกบริษัท ในปี 
2559 บริษัทจ่ายคา่อบรมพนกังานเป็นจ านวนเงิน 36,600.00 บาท 

ตวัอยา่งหลกัสตูรที่พนกังานเข้าร่วมในระหวา่งปีมีดงันี ้

 144 เทคนิคการออกใบก ากบัภาษีอยา่งมืออาชีพ เพื่อขจดัข้อโต้แย้งทางภาษี 

 การประเมินคณุภาพ การจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2559 

 กลยทุธ์ธุรกิจของ IR 

 จริยธรรม : จิตส านกึหลกับรรษัทภิบาล 1/2559 

 ทิศทางการขบัเคลือ่นธุรกิจตามเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน 

 รู้จกักฎหมายหลกัทรัพย์ฉบบัใหม ่ปฏิบตัิอยา่งไรให้ถกูต้อง 

 Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard 

 ความส าคญัของการมีระบบควบคมุภายในท่ีดี 

 เตรียมความพร้อมการน าสง่งบการเงินในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (e-filing) 

 จดัสทิธิประโยชน์ให้แก่พนกังานอยา่งไรให้ได้ประโยชน์ทางภาษีสงูสดุ 

 IR Preparation for Roadshows 

 การปรับปรุงหลกัเกณฑ์การท ารายการที่มีนยัส าคญั (MT) และการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั (RPT) ของบริษัท
จดทะเบียน 

 โครงสร้างพืน้ฐาน อนาคตใหมเ่ศรษฐกิจไทย 

 กองทนุส ารองเลีย้งชีพยคุใหม่ 

 การจดัท าบญัชีให้สอดคล้องกบัสภาพกิจการและถกูต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 โครงการจดัท าระบบมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 ในสถานประกอบกิจการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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 สมัมนาพิจารณ์สร้างความพร้อมเก่ียวกบั ร่างมาตรฐานการรายงาน 

 ทางการเงินกลุม่เคร่ืองมือทางการเงิน (TFRS9, TFRS7 และ TAS32) 

 ผา่กลยทุธ์กระตุ้นตลาดคอนโดปี 2559 

 ทิศทางตลาดที่อยูอ่าศยั VS เศรษฐกิจ 2559 

 โครงการรับช าระค่าบริการขอใช้ไฟใหม่อาคารชุดขนาดไม่เกิน 3500 kVA 24 kVระบบสายอากาศในวนัที่ยื่น
เร่ือง 

 สมัมนาอสงัหาฯ ทิศทางที่อยูอ่าศยั vs เศรษฐกิจ คร่ึงปี 2559 

 สมัมนาพิจารณ์เก่ียวกบัร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 รายได้จากสญัญากบัลกูค้า 

 SCP Straight Through 

 การตลาดดิจิทลั 2016 ที่คณุ (อาจ) ไมเ่คยรู้ 

 สมัมนาราคาที่ดิน ท าเล รถไฟฟ้า และการเปลีย่นแปลงราคาที่ดิน VS ระบบสาธารณปูโภค 

 อบรมการใช้งานระบบการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทจดทะเบียน (SET Portal) ที่ปรับปรุงใหม ่

 สทิธิและหน้าที่ของผู้ ถือหุ้น 

 Smart Disclosure Program 

 การรายงาน Strategic Shareholder และการจดัท ารายงาน FSCOM 

 สรุปประเด็นภาษีจดุที่จะถกูสรรพากรตรวจสอบ 

 เจาะปัญหาภาษีพร้อมวิธีการแก้ไข 

 เทคนิคการแก้ไขปัญหาในการจดัท าบญัชีให้ถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชี 

 การวิบตัิของอาคาร การวิเคราะห์หาสาเหต ุและการแก้ไขซอ่มแซม 

 ปัญหาการหกัภาษี ณ ที่จ่าย ภาษีมลูคา่เพิ่ม ใบก ากบัภาษี 

 99 ประเด็นไขปัญหามาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัสนิทรัพย์ 

 แนะน านโยบายการท าประกนัสขุภาพแบบกลุม่ 

 อาหารกบัโรคมะเร็งและออฟฟิศซินโดรม 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทมีพันธะกิจเพื่อบรรลุถึงมาตรฐานระดบัสงูของหลกัการก ากับดูแลกิจการและได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบตา่งๆ เพื่อปกป้องและคุ้มครองประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและสร้างความเช่ือมัน่ในคณุค่าในระยะยาวแก่ผู้

ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทด าเนินการก ากบัดแูลอยา่งดีที่สดุ บนพืน้ฐานหลกัเกณฑ์จรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทด าเนินการ

เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติอย่างดีที่สดุตามหลกัการและแนวทางปฏิบตัิที่ดีตามแนวของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยดงัตอ่ไปนี ้

ก. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

การคุ้มครองสทิธิ 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคัญของการคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้น และสนบัสนุนให้เกิดการใช้สิทธิเหล่านี ้สิทธิขัน้

พืน้ฐานตามกฎหมายของผู้ ถือหุ้น อนัประกอบด้วยสทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู ่สทิธิในการรับสว่น

แบง่เงินปันผล สทิธิในการได้รับข้อมลูที่เก่ียวข้องและเพียงพอ ตรงเวลา และสม ่าเสมอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้

ถือหุ้น สทิธิในการเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนแตง่ตัง้ หรือ ถอดถอนกรรมการ และ

ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของบคุคลเหลา่นัน้สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัที่มีผลต่อบริษัท เช่น 

การได้มาซึ่งสินทรัพย์ การควบรวม การช าระบญัชีบริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผล การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ

รวมทัง้ข้อบงัคบัของบริษัท การเพิ่มทนุ หรือ ลดทนุจดทะเบียน  

นอกจากสทิธิขัน้พืน้ฐาน บริษัทได้สง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท 
ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการ
ลงทะเบียนหุ้นและหลกัทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของความถกูตอ้ง ครบถ้วน การเปดิเผยข้อมลูที่โปร่งใสแก่ผุ้ ถือหุ้นเก่ียวกบัข้อมลูทาง
การเงินและข้อมลูอื่นๆ ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อให้มัน่ใจ
วา่ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูภายในเวลาที่เหมาะสม  

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทจดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยจดัปีละครัง้ ภายในสี่เดือนนับแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี การ
ก าหนด วนั เวลา และสถานท่ี ประชุมได้ค านงึถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้นท่ีจะเข้าร่วมประชมุ บริษัทจะไม่จดัประชุม
ในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ หรือวนัหยดุท าการของธนาคารพาณชิย์ และวนัหยดุท าการทางธุรกิจ ในปี 2559 บริษัทจัด
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นท่ี โรงแรม คราวน์ พลาซา่ กรุงเทพ ลมุพินี พาร์ค ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุม
ได้โดยสะดวกโดยระบบขนสง่สาธารณะ เช่น รถไฟฟ้าบีทีเอส และรถไฟใต้ดิน  
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บริษัทได้น าระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียน พร้อมทัง้จดัพิมพ์บตัรลงคะแนนในแตล่ะวา่ระให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพื่อให้
หารลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุเป็นไปอยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

ในปี 2559 มีการเผยแพร่ข้อมลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องผา่นเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้า 30 วนัก่อนถึงวนัประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นได้มีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบข้อมลูที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้บริษัทไม่ได้เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่มีการแจ้ง
ล่วงหน้าเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นยังได้รับการแจ้งกฎระเบียบของการประชุมผู้ ถือหุ้น และ
ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกันในการตัง้ค าถาม การให้ค าแนะน า 
และแสดงความคิดเห็นในระหว่างการประชุม คณะกรรมการและฝ่ายบริหารได้เข้าร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงผล
ประกอบการและนโยบาย รวมถึงตอบค าถามที่เก่ียวข้องในท่ีประชมุ ข้อเสนอแนะและค าถามเหลา่นัน้ได้ถกูบนัทึกไว้
ในรายงานการประชมุ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 30 วนั ภายหลงัวนัประชมุ 

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยมติการประชมุในแตล่ะวาระและผลการลงคะแนนเสยีงตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
อยา่งช้าที่สดุภายใน 9.00 น. ของวนัท าการถดัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมลูที่สมบรูณ์และ
ถกูต้องแมน่ย ารวมถึงสทิธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุและด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามกระบวนการขัน้ตอนที่
ก าหนดโดยกฎหมายและกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

บริษัทมีความมุง่มัน่ในการด าเนนิการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ให้ความเป็นธรรมและการปฏิบตัอิยา่งเทา่เทียมกนัแก่ผู้ ถือหุ้นไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ผู้ลงทนุสถาบนั 

หรือผู้ลงทนุตา่งประเทศ และให้บคุคลดงักลา่วใช้สทิธิของตนได้ 

(2) หากผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมหรือลงคะแนนเสียงในการประชุม บริษัทยินยอมให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้

บคุคลอื่นลงคะแนนเสียงแทนได้ แบบในการมอบฉันทะ และรายช่ือของกรรมการอิสระที่ เป็นตวัแทนรับ

มอบฉนัทะแนบมาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ผู้ รับมอบฉนัทะจะได้รับการสนบัสนนุให้

ใช้สทิธิลงคะแนนในวาระตา่งๆ 

(3) เพื่อหลกีเลีย่งการใช้ข้อมลูภายในและผลประโยชน์ทบัซ้อน บริษัทได้ก าหนดมาตรการเพื่อป้องกนักรรมการ 

ผู้บริหาร พนกังาน และบคุคลที่เก่ียวข้อง ในการใช้ข้อมูลไปในทางมิชอบ และ/หรือ การเปิดเผยข้อมูลที่

ส าคญัเก่ียวกบับริษัท จนถึงปัจจบุนันีไ้มม่ีรายงานเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายในในทางมิชอบแต่อยา่งใด 

(4) บริษัทมีคูม่ือส าหรับกรรมการและผู้บริหารในการเปิดเผยผลประโยชน์ของตนเองในบริษัท และที่เก่ียวข้อง

กบักรรมการ (ถ้ามี) บริษัทได้ท าการเปิดเผยข้อมลูการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารในบริษัท และบริษัท

ยอ่ย ตามที่หนว่ยงานก ากบัของรัฐก าหนด เช่น คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเข้าถึงข้อมลูสารสนเทศของบริษัท รวมทัง้จดัให้มีช่องทางในการสื่อสารกบัพนกังานของ
บริษัทที่ชัดเจนและหลากหลายผ่านเว็บไซต์ของบริษัทหรือช่องทางอื่นๆ เช่น โทรศัพท์ โทรสาร ไปรษณีย์  หรือ 
ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ (email) ผู้สนใจสามารถติดตอ่บริษัทโดยตรงได้ที่  

บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
138/108 อาคารจเูวลเลอร่ี เซ็นเตอร์ ชัน้ 30  
ถนนนเรศ แขวงสีพ่ระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
หมายเลขโทรศพัท์ : (662) 237-1999 
หมายเลขโทรสาร : (662) 237-2666 
หรือที่ info@kwgthai.com หรือค้นหาข้อมลูเพิ่มเตมิที่เว็บไซต์ของบริษัท www.kwgthai.com 

ค. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถึงสทิธิตามกฎหมายและบทบาทของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ซึ่งรวมถึงผู้ ถือหุ้น ลกูจ้าง ลกูค้า หุ้นสว่น

ทางธุรกิจ เจ้าหนี ้คูแ่ขง่ทางการค้า ชมุชน และสงัคม ผู้มีสว่นได้เสยีทัง้หลายจะได้รับการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรม ตามที่

กฎหมายบญัญตัิให้สทิธิเอาไว้ ทัง้นี ้กฎหมายที่เก่ียวข้องเหลา่นี ้ได้ท าการพิมพ์เผยแพร่ในคู่มือให้แก่พนกังานทกุคน 

เพื่อให้มัน่ใจวา่มีการถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด คูม่ือดงักลา่วเผยแพร่ทัว่ไปแก่บคุคลดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ถอืหุ้น บริษัทถกูก าหนดให้ด าเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่บริษัทจะเติบโตอยา่ง
ยัง่ยืน และเพิ่มมลูคา่ในระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

ลูกจ้าง บริษัทตระหนกัวา่ลกูจ้างเป็นสว่นส าคญัในการขบัเคลือ่นองค์กร บริษัทได้พยายามอยา่งยิ่งในการพฒันาขีด
ความสามารถของลกูจ้างอย่างต่อเนื่องโดยเปิดโอกาสให้เติบโตในหน้าที่การงาน และมีระบบการให้ผลประโยชน์
ตอบแทนที่เป็นธรรม บริษัทมีพันธะที่ต้องฝึกอบรมและพฒันาความสามารถในการท างานเช่นเดียวกับจัดให้มี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภยัและเหมาะสมกบัการท างานส าหรับลกูจ้างทกุคน 

ในปี 2559 บริษัทจดัให้มีการอบรมพนกังานทัง้ที่จดัขึน้ภายในและภายนอกองค์กรรวมทัง้หมด 445.25 ชัว่โมง 

ลูกค้า บริษัทมีพนัธะที่จะต้องจดัหาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพให้กบัลกูค้าทุกคน พร้อมทัง้ช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ลกูค้าเหลา่นัน้ ขณะเดียวกนัก็ป้องกนัความลบัของลกูค้า เว้นแตก่ฎหมายจะก าหนดให้ต้องเปิดเผย หรือ
ได้รับความยินยอมจากลกูค้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เจ้าหนี ้บริษัทวางนโยบายเพื่อให้เจ้าหนีม้ัน่ใจได้ว่าจะได้รับการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ในกรณีที่  
บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงในสญัญาไม่ว่าข้อใดข้อหนึ่ง บริษัทจะแจ้งเจ้าหนีใ้นทนัทีเพื่อจะได้ร่วมกัน
พิจารณาและหาทางแก้ปัญหาด้วยความยตุิธรรม 

หุ้นส่วนทางธุรกิจ ลกูจ้างทกุคนต้องให้ข้อมูลที่ถกูต้องและสมบรูณ์ที่เก่ียวกบัผลประโยชน์ของตน และของญาติ 
เพื่อไมใ่ห้เป็นการขดัขวางการตดัสนิใจของผู้ซือ้ หรือผู้ขาย ลกูจ้างควรงดการรับของขวญั และ/หรือ รับประโยชน์จาก
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ผู้ซือ้ หรือผู้ขาย หรือตอบรับเชิญไปร่วมสงัสรรค์ซึง่บคุคลเหลา่นีเ้ป็นผู้จดั เพื่อหลกีเลีย่งข้อครหา หรือให้การช่วยเหลือ 
หรือบริการเป็นพิเศษในโอกาสอื่นๆ 

คู่แข่ง บริษัทเคารพการแข่งขนัและไม่มีสว่นร่วมในการตกลง และ/หรือ การสนทนากบัลกูจ้างของคู่แข่งในประเด็น 
และ/หรือ ข้อมลูที่อาจมีผลกระทบกบัธุรกิจของแตล่ะฝ่าย 

ชุมชนและสังคม บริษัทมีพนัธะที่จะต้องก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสงัคมและชุมชนในสี่ด้าน คือ การศึกษา 
กีฬา สงัคมและสิง่แวดล้อม และศิลปวฒันธรรม 

แนวนโยบายอื่นๆ 

(1) จัดซือ้ซอฟต์แวร์ที่มีลิขสิทธ์ิ 

บริษัทจดัซือ้ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์อนัมีลิขสิทธ์ิถกูต้องตามกฎหมายและห้ามใช้คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ที่
ไม่ได้รับอนุญาตโดยถูกต้อง หากมีความจ าเป็นต้องการติดตัง้ซอฟต์แวร์แอพพลิเคชั่นเพิ่มเติม แผนก
เทคโนโลยีสารสนเทศจะตรวจสอบให้แนใ่จวา่เป็นซอฟต์แวร์ทีม่ีลขิสทิธ์ิถกูต้องก่อนท าการติดตัง้ 

(2) ด้านสุขภาพ 

พนกังานทกุคนจะได้รับบตัรประกนัสขุภาพจากบริษัทประกนัที่บริษัทก าหนดและสามารถเข้ารับการรักษา
ได้ตามโรงพยาบาลที่ก าหนดโดยมีวงเงินคา่รักษาพยาบาลตามระดบัของพนกังาน นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดั
ให้มีโปรแกรมการตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจ าทกุปี 

(3) ด้านความปลอดภยั 

บริษัทมีมาตรการฝึกอบรมหนีไฟและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟให้กบัพนกังานทัง้ที่อยูใ่นอาคารส านกังานและใน
โครงการก่อสร้าง 

ง. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทท าให้เช่ือมัน่ได้วา่ข้อมลูเก่ียวข้องทางการเงินหรือข้อมลูขา่วสารอื่นใดอนัเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 
ได้ท าการเปิดเผยอยา่งถกูต้องครบถ้วน โปร่งใส และในเวลาที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด ข้อมลูทางการเงินของบริษัทจดัท าภายใต้หลกัเกณฑ์
มาตรฐานทางบญัชี และเป็นท่ียอมรับในระดบัมาตรฐานสากลทัว่ไปเพื่อสะท้อนผลประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัท 

บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูผา่นช่องทางการติดตอ่ตา่งๆ เช่น ระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของ
บริษัท เป็นต้น ภายใต้ข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ทัง้ทีเ่ป็นฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่วา่ 

ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได้อยา่งแนน่อน 

บริษัทได้แต่งตัง้ นางสาวมาริสา สงัวรนิตย์ เป็นนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อท าหน้าที่ให้ข้อมลูข่าวสารแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้สนใจ
สามารถติดตอ่ขอรับข้อมลูเพิ่มเติมได้ที่ บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 138/108 อาคารจูเวลเลอร่ี
เซ็นเตอร์ ชัน้ที่ 30 ถนนเรศ แขวงสี่พระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หมายเลขโทรศพัท์ (662) 237-1999 

หรือที่ info@kwgtahi.com หรือค้นหาข้อมลูเพิ่มเติมที่เว็บไซต์ของบริษัท www.kwgthai.com 
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จ. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการผู้ซึง่มีคณุสมบตัิหลากหลาย มีทกัษะ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ
ที่เป็นประโยชน์กบับริษัท และเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กรรมการได้รับการแต่งตัง้
ตามหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
กรรมการบริหารสาม (3) คน และ ไมใ่ช่กรรมการบริหารหก (6) คน 

ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกระท าการโดยอิสระจากฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน
ระหวา่งคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดนโยบาย ก าหนดทิศทางและวางกล
ยทุธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการก ากบัดแูลสอดสอ่งเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่วา่การด าเนินงานมีความโปร่งใสและเปิดเผยใน
ระดบัสงูสดุ เป็นไปตามนโยบายโดยล าดบั เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่วา่มีการถ่วงดลุอ านาจอยา่งเหมาะสม จึงได้มีการ
เพิ่มความรับผิดชอบและความสามารถของคณะกรรมการบริษัทเพื่อท าการตดัสินใจโดยอิสระ บริษัทมีความชดัเจน
ในความรับผิดชอบของบคุคลากรในระดบัสงูของบริษัท ทัง้นี ้ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการมีบทบาทแยก
จากกนัโดยชดัเจน 

ความเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท 

จ านวนกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 16 ที่ก าหนดวา่ ให้บริษัทมคีณะกรรมการของบริษัทไมน้่อย
กวา่ห้าคน กรรมการไมน้่อยกวา่คร่ึงหนึง่ ต้องเป็นผู้มีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย ข้อ 22 ก าหนดวา่ในการประชมุ
สามญัทกุปี กรรมการจ านวนหนึง่ในสามต้องออกจากต าแหนง่ หากจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงจ านวนไมไ่ด้ 
ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคยีงทีส่ดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีออกตามวาระดงักลา่วอาจได้รับเลอืกตัง้กลบัเข้า
มาด ารงต าแหนง่กรรมการอีกก็ได้ 

 ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการต้องคงไว้ซึง่ระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบ 
มีจรรยาบรรณและอยูภ่ายใต้ข้อบงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบต้องรักษาทรัพยากรของบริษัทและท าให้แน่ใจว่า
กระบวนการและนโยบายจะได้รับการน้อมน าไปปฏิบตัิโดยฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบเก่ียวกบัระบบตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการใช้
นโยบายที่เหมาะสมเพื่อด าเนินการในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้
มอบให้คณะท างานการตรวจสอบภายในจาก บริษัท มาซาร์ส จ ากดั เพื่อตรวจสอบบริษัท ปีละครัง้เป็น
อยา่งน้อย และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบท าการตรวจสอบทกุเร่ืองเพื่อให้มัน่ใจว่าได้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องรวมถึงนโยบายภายในของบริษัทเก่ียวกบัจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตรวจสอบเอกสารทางการเงินแบบไตรมาสและรายงานต่อผู้สอบบญัชีภายนอกเช่นเดียวกบั
คณะท างานตรวจสอบภายในก่อนขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความพึง
พอใจตอ่ระบบควบคมุภายในท่ีได้มาตรฐานของบริษัทและบริษัทยอ่ยในปี 2559 

 เป็นนโยบายของบริษัทในการแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทเพื่อปฏิบตัิให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และหลกัธรรมาภิบาลที่ดีของบริษัท เลขานกุารบริษัทยงัได้รับ
การสนบัสนนุให้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะ 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดการประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาสและอาจมีการเรียกประชุมเพิ่มเติมตาม
ความเหมาะสมกรณีมีเหตุจ าเป็น คณะกรรมการจะได้รับรายงาน วิธีการขัน้ตอน ดงัต่อไปนีเ้พื่อที่ฝ่าย
บริหารจะสามารถคาดการณ์ถึงความเสีย่ง และเตรียมพร้อมในเชิงรุกป้องกนัความเสีย่งลว่งหน้าเหตกุารณ์ 
เพื่อตดัสนิใจได้ทนัเวลา 

รายงานและกระบวนการดงักลา่วรวมถึง: 

 นโยบาย Whistle-Blower Protection 

นโยบายนีม้ีวตัถุประสงค์หลกัในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการรายงานโดยสจุริต ในกรณีที่พบว่ามี
พฤติการณ์อนัควรสงสยั เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ว่าพนกังานผู้ท าการรายงาน หรือบคุคลอื่นที่เก่ียวข้องใน
การรายงานดงักลา่วจะได้รับการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรม และได้รับการคุ้มครอง ซึ่งนโยบายดงักลา่วเป็นอีก
ช่องทางหนึ่งที่ช่วยให้บริษัทสามารถรับรู้ข้อมูลพฤติการณ์ที่ต้องสงสยัอย่างรวดเร็ว ทนัเวลา เพื่อที่จะได้
มุง่เน้นแก้ไขปัญหาได้อยา่งเหมาะสม และทนัเวลา 

“พฤติการณ์อนัควรสงสยัที่ต้องแจ้ง” หมายถึง การกระท าหรือการละเลยการกระท าใด ๆ โดยพนกังาน หรือ
ลกูจ้างตามสญัญาที่ได้รับการแต่งตัง้จากบริษัท ไม่ว่าการกระท าหรือละเลยการกระท าดังกล่าวจะอยู่
ภายใต้ขอบเขตตามสญัญาจ้างแรงงานหรือไมก็่ตาม มีดงัตอ่ไปนี ้
(1) การกระท าโดยไม่สจุริต รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ การลกัทรัพย์หรือการใช้ทรัพยากรของกลุ่ม

บริษัทในทางที่ผิด 

(2) ฉ้อโกง 

(3) ทจุริต 

(4) การกระท าที่ผิดกฎหมาย 

(5) การประพฤติปฏิบตัิอื่นใดที่ไมเ่หมาะสมอยา่งร้ายแรง 

(6) วิธีการปฏิบตัิใด ๆ อนัน ามาซึง่ความไมป่ลอดภยัในงาน 

(7) การกระท าอนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบริษัทไม่ว่าความเสียหายนัน้จะเป็นความเสียหาย
ทางด้านการเงินหรือไมก็่ตาม ทัง้นีร้วมถึงความเสยีหายในช่ือเสยีงของบริษัทด้วย 
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พนกังาน และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น อาจรายงานเร่ืองดงักลา่วโดยตรงไปยงับคุคลดงัตอ่ไปนี ้

รายละเอียดส าหรับตดิตอ่ 

เจ้าหน้าที่ ผู้รับรายงาน     
นายหยูเ่ผิง หวง 
Mr Yepeng Huang 

: หมายเลขโทรศพัท์ : 0 2237 1999 

กรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

: E-mail : Eric@kwgthai.com 

บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

: ที่อยู ่ : 138/108 อาคารจเูวลเลอร่ี เซ็นเตอร์ ชัน้ 30  
ถนนนเรศ แขวงสีพ่ระยา เขตบางรัก
กรุงเทพมหานคร 10500 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   
นางจิรพร พิมพ์ภรูาช : หมายเลขโทรศพัท์ : 02 237 1999 
 : E-mail : jiraporn@sj.co.th 
 : ที่อยู ่ : 138/108 อาคารจเูวลเลอร่ี เซ็นเตอร์ ชัน้ 30  

ถนนนเรศ แขวงสีพ่ระยา เขตบางรัก
กรุงเทพมหานคร 10500 

วิธีการรายงาน 

 การรายงานที่ได้รับความคุ้มครองอาจท าโดยวาจาหรือเป็นลายลกัษณ์อกัษรก็ได้ อย่างไรก็ตาม
ควรรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อความชดัเจนในการท าความเข้าใจเร่ืองที่รายงาน ส าหรับ
การรายงานโดยวาจานัน้ หัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ผู้ รับรายงานหรือประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบควรบนัทกึเป็นเอกสาร (ขึน้อยูก่บัวา่ใครเป็นผู้ รับรายงานคนแรก) การสื่อสารทัง้หมดที่
เก่ียวกบัการกลา่วหาในรายงานท่ีได้รับความคุ้มครองก็ควรท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเช่นกนั 

 เจ้าหน้าที่ผู้ รับรายงานจะจดัเก็บเอกสารทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัรายงานท่ีได้รับความคุ้มครองไว้
อยา่งปลอดภยั เหมาะสมและเป็นความลบั 

 รายงานท่ีได้รับความคุ้มครอง (ทัง้โดยวาจาและเป็นลายลกัษณ์อกัษร) ควรเป็นข้อเท็จจริงไม่ใช่
การคาดการณ์ แต่ไม่จ าเป็นต้องเป็นพยานหลกัฐานอันเป็นที่ยุติของการกระท าที่กล่าวหาใน
รายงาน ทัง้นี ้รายงานควรประกอบด้วยลกัษณะทัว่ไปของการกระท าที่กลา่วหาในรายงาน ช่ือ
บคุคลที่ถกูกลา่วหาว่าเก่ียวข้อง วนัที่และรายละเอียดของการกระท าผิดที่กลา่วหา และข้อมลูที่
เก่ียวข้องอื่น ๆ ข้อมลูที่เปิดเผยควรชดัเจนที่สดุเทา่ที่จะเป็นไปได้เพื่อให้สามารถประเมินลกัษณะ 
ขอบเขตและความเร่งดว่นของกระบวนการสอบสวนเบือ้งต้นท่ีจะต้องด าเนินการตอ่ไป 

 ผู้ เปิดเผยข้อมลูต้องบอกช่ือ หมายเลขโทรศพัท์และที่อยูข่องตนเอง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ รับรายงาน
หรือประธานกรรมการตรวจสอบสามารถติดตอ่กลบัเพื่อขอข้อมลูเพิ่มเติมได้ หากจ าเป็น 
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การรักษาความลับ 

 ต้องรักษาข้อมลูสว่นตวัของผู้ เปิดเผยข้อมลูและบคุคลที่เข้าร่วม (หรือประสงค์จะเข้าร่วม) ในการ
สอบสวนที่ริเร่ิมภายใต้นโยบายนีใ้ห้เป็นความลบัมากที่สดุเท่าที่จะเป็นไปได้ อย่างไรก็ตามต้อง
เตือนบคุคลดงักลา่วว่าข้อมลูสว่นตวัของตนอาจถกูเปิดเผยเนื่องจากเหตุผลที่อยู่นอกเหนือการ
ควบคมุของทกุคนที่เก่ียวข้องในการรับรายงานที่ได้รับความคุ้มครอง และ/หรือ สอบสวนเร่ืองที่
ระบใุนรายงานดงักลา่ว 

 ข้อมลูสว่นตวัของผู้ถกูสอบสวนจะถกูเก็บรักษาไว้เป็นความลบัสงูสดุ 

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารความเสี่ยงขององค์กรเป็นกระบวนการในการพิจารณาความเป็นไปได้ของความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึน้และมีผลกระทบต่อบริษัท อันเนื่องมาจากเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ทัง้ในแง่ของเศรษฐกิจ 
การเงิน สงัคม และกฎหมาย เพื่อที่จะก าหนดแนวทางและมาตรการในการแก้ไขตามความเหมาะสม 
รวมถึงวิเคราะห์สถานะการณ์ และโอกาสที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง และป้องกนัไม่ให้เกิดความเสี่ยงขึน้ 
ดงันัน้ บริษัทจึงได้จดัให้ค าแนะน าในการรายงานการบริหารความเสีย่งในทกุ ๆ ไตรมาส 

 รายงานการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Report) 

การตรวจสอบภายในมีการด าเนินการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปีเพื่อตรวจสอบความพอเพียงและมี
ประสิทธิภาพของระบบการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยรายงานการตรวจสอบภายใน
ประกอบด้วยส่วนส าคญั 3 ประการ คือ ประการแรก มีกระบวนการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพเพื่อควบคุมการบริหารงาน ประการที่สอง การด าเนินงานจะต้องเป็นไปตามนโยบาย และ
ระเบียบที่บริษัทได้ก าหนดขึน้ ประการสดุท้าย มีการรายงานการด าเนินการเพื่อที่จะรับทราบถึงข้อด้อยของ
การปฎิบตัิเป็นการตรวจสอบข้อบกพร่องเพื่อท่ีจะพฒันาและแก้ไขตอ่ไป 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้ก าหนดจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ซึง่
เป็นนโยบายในการก าหนดมาตรฐานเก่ียวกบัความปลอดภยั การห้ามเลอืกปฏิบตัิ และการห้ามลว่งละเมิด
ในสถานท่ีท างาน การป้องกนัการทจุริตทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้ การห้ามตดิสนิบน การรับ/
ให้ของขวญั การบริจาค หรือการสนบัสนนุ 
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9.2 คณะกรรมการ 
คณะกรรมการประกอบด้วย 3 ชดุได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจเตม็เหนือการบริหารของฝ่ายจดัการบริษัทและมีอ านาจควบคมุให้การด าเนินงานของ
บริษัทบรรลวุตัถปุระสงค์และอยูภ่ายใต้ข้อบงัคบัของบริษัทและมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

หน้าที่โดยทัว่ไปของคณะกรรมการบริษัทมีดงันี ้
1) พิจารณาและอนมุตัินโยบายในการด าเนินงานของบริษัทและอ านาจอนมุตัิธุรกรรม 

2) เปิดเผยข้อมลูที่ครบถ้วนให้แก่ผู้ ถือหุ้นในเวลาที่เหมาะสม 

3) รับผิดชอบและใช้ความสามารถอยา่งสงูสดุเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

4) ดแูลและจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอบวตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบับริษัท รวมทัง้มติที่ประชมุผู้
ถือหุ้น 

5) พิจารณาและอนมุตัิแผนกลยทุธ์ วตัถปุระสงค์และแผนงานของบริษัท ตลอดจนการจดัการด้านการเงินและ
การปฏิบตัิการอยา่งเหมาะสม 

6) ให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารในเร่ืองส าคญั ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอ่บริษัท 

7) ท าการประเมินผลให้เพยีงพอตอ่ระบบควบคมุภายใน การบริหารจดัการความเสีย่ง รายงานทางการเงิน 
และการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อก าหนด 

8) เสนอช่ือแตง่ตัง้กรรมการและด าเนินการให้เป็นไปตามโครงสร้างและการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัทตามหลกัธรรมาภิบาล 

9) ให้ค าปรึกษาและดแูลให้มีการช าระคา่ตอบแทนผู้บริหารอยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วย 

ชื่อ ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตัง้ 
นายคงิ ไว ชาน ประธาน 18 พ.ค. 2559 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน รองประธานกรรมการ 18 พ.ค. 2559 
นายหยูเ่ผิง หวง กรรมการ 18 พ.ค. 2559 
นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ กรรมการ 19 พ.ค. 2559 
นายฮาง ล ีชาน กรรมการ 20 มิ.ย. 2559 
นายเซาซาน เจิง กรรมการ 20 มิ.ย. 2559 
นางจิรพร พิมพ์ภรูาช กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
27 พ.ค. 2547 

ศาสตราจารย์ชเูกียรติ ประมลูผล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 21 ธ.ค. 2547 
นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 27 พ.ค. 2547 



 แบบ 56-1 ปี 2559 

47 
 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารจ านวน 2 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 1 
ทา่น ซึง่เป็นผู้มีคณุวฒุิ ความรู้ และประสบการณ์ในการควบคมุเก่ียวกบัธุรกิจ ทรัพย์สนิ กิจการ และการด าเนินงาน
ในเร่ืองตา่ง ๆ ของบริษัท คณะกรรมการบริหารปฏิบตัิหน้าที่โดยมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินงานให้สอดคล้องตามทิศทาง และ
นโยบายของบริษัท 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) ท าหน้าที่บริหารงานในเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบาย
และงบประมาณของบริษัท ก าหนดทิศทาง แผนงาน การบริหารองค์กร และการบริหารงานหลกัในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทเพื่อให้บรรลุผลตาม
แผนงานท่ีได้ก าหนดไว้ 

2) การอนมุตัิรายการที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการท่ีเกิดขึน้ดงักลา่วทกุครัง้ 

3) ด าเนินกิจการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึงการอนมุตัิการด าเนินงานของบริษัทใน
เร่ืองตา่ง ๆ ตามขอบอ านาจที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

4) อนมุตัิเครดิตและตดัหนีส้ญูตามขอบอ านาจที่มี 

5) จดัจ้างที่ปรึกษาหรือจดัซือ้อปุกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบขัน้ตอน 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วย 

นายคงิ ไว ชาน ประธานคณะกรรมการบริหาร 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน กรรมการบริหาร 
นายหยูเ่ผิง หวง กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นายหยูเ่ผิง หวง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานตามปกติธุระของบริษัท 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร และ/

หรือ คณะกรรมการบริษัท 
3. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
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ข้อก าหนด ค าสัง่ และมติที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ มติทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น 
4. บริหารจดัการและประเมินผลการท างานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยัตา่ง ๆ ไมว่า่

ภายในและภายนอกบริษัท 
5. พิจารณาการเข้าท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ

บริษัท รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักลา่ว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/
หรือ คณะกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาจัดสรร เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่าง ๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่
พนกังานของบริษัท 

7. พิจารณาว่าจ้างพนกังาน ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นสภาพจากการ
เป็นพนกังาน 

8. ก าหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสั และสวสัดิการของพนกังาน 
9. มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัท เพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 
10. ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิรายการที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบัของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติที่มีการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจการอนมุตัิไว้อยา่งชดัเจน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย คณะกรรมการตรวจสอบประชุมอย่างน้อยสี่ครัง้ต่อปี เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท ในปี 2559
คณะกรรมการตรวจสอบมีการเรียกประชมุ เจ็ด (7) ครัง้ 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบถกูก าหนดให้ใช้แนวทางกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
1) สอบทานงบการเงินเพื่อให้เช่ือมัน่วา่บริษัทเปิดเผยข้อมลูอยา่งพอเพียง ถกูต้อง และเหมาะสม เป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชี และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี

ประสทิธิผล 
3) สอบทานการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ข้อก าหนดและมาตรฐานของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแนะต่อคณะกรรมการในการแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็น
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ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้การพิจารณาเสนอค่าตอบแทน และประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล เพื่อให้รายการดงักลา่วมีความโปร่งใส 

6) พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ หรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั เพื่อให้มัน่ใจว่าข้อมลู
มีความโปร่งใส ถกูต้อง และครบถ้วนสมบรูณ์ 

7) จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วย 

นางจิรพร พิมพ์ภรูาช ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ศาสตราจารย์ชเูกียรติ ประมลูผล กรรมการตรวจสอบ 

นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการตรวจสอบ 

นางจิรพร พมิพ์ภรูาช มีประสบการณ์สงูในสาขาทีเ่ก่ียวข้องมาเป็นเวลา 28 ปี มีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะสอบบญัชี
ของบริษัท 

9.3 การเลือกกรรมการและผู้บริหาร 

กรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัท และมีหน้าที่ในการสรรหาบคุคลที่มีคุณสมบตัิ และเป็น 
ผู้มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ความสามารถในการดแูล มีความสมัพนัธ์อนัดีเข้ากนัได้กบัคณะกรรมการ มาด ารง
ต าแหน่งผู้บริหาร อย่างไรก็ตาม ส าหรับการแต่งตัง้กรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัท จะมีการสรรหาโดยจะต้อง
พิจารณาเสนอบคุคลที่มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงข้อบงัคบัของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ค าแนะน าปรึกษา  

การแตง่ตัง้คณะกรรมการบริษัทอาจเป็นไปตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี ้

กรณีที ่1  ในกรณีของกรรมการด ารงต าแหน่งครบตามวาระ คณะกรรมการต้องเสนอช่ือผู้ ที่เหมาะสมเพื่อการ
คดัเลอืกและอนมุตัิในการประชมุสามญัประจ าปี  

กรณีที่ 2 ในกรณีกรรมการที่ด ารงต าแหน่งลาออกก่อนครบวาระของบคุคลนัน้ คณะกรรมการต้องแต่งตัง้บคุคลที่มี
คณุสมบตัิเข้าด ารงต าแหนง่แทนที่กรรมการดงักลา่ว ด้วยวิธีการลงคะแนน โดยต้องมีคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 
และด ารงต าแหน่งอยู่จนครบวาระ บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการคนใหม่นัน้ด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาที่
กรรมการคนเก่ามีเวลาเหลอือยู่ 
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กรรมการอิสระ 
ผู้ที่จะเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุประกาศก าหนดไว้ 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัหรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน
ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง  ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การ
ค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่น
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

9. ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย 

10. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

บริษัทมิได้ก าหนดนโยบายจ ากดัระยะเวลาสงูสดุของการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระเอาไว้ เนื่องจาก
บริษัทได้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการอิสระแตล่ะทา่น
ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและสร้างความเจริญเติบโตให้กับบริษัทเป็นส าคัญ รวมถึง
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินการปฏิบัติงานเร่ือยมาตลอดระยะเวลาการด ารง
ต าแหนง่ของกรรมการอิสระแตล่ะทา่นในระหว่างที่ปฏิบตัิงานให้กบับริษัท ซึ่งกรรมการอิสระแต่ละท่านได้
พิสจูน์แล้ววา่ได้รักษาคณุสมบตัิความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชน์ขดัแย้ง และ/หรือ สว่นได้เสียอย่างมี
นยัส าคญักบับริษัทแตอ่ยา่งใด 

การเข้าอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาของกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุให้กรรมการทกุคน ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัทเข้าอบรมหลกัสตูรหรือเข้าร่วมกิจกรรม
สมัมนาที่เป็นการเพิม่พนูความรู้ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท เชน่ การเข้ารับการอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ของสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รวมทัง้หลกัสตูรอื่น ๆ ที่จดัโดยหนว่ยงานตา่ง ๆ เพื่อน าความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้พฒันาองค์กรให้เติบโตอยา่งมัน่คงตอ่ไป 

นโยบายการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทขอความร่วมมือจากกรรมการทกุทา่นในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการทกุครัง้เทา่ที่จะเป็นไปได้ ในปี 2559
บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการรวมทัง้สิน้ 13 ครัง้ บริษัทก าหนดองค์ประชมุขัน้ต า่ในการลงมติวา่จะต้องมี
กรรมการไมน้่อยกวา่ 1 ใน 2 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
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9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทได้ใช้ความระมดัระวงัในการตรวจสอบไมใ่ห้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน ด้วยการก าหนดนโยบายที่ชดัเจน มีขัน้ตอนที่เป็น
รูปธรรมในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทซึง่อาจสง่ผลกระทบถึงความได้เปรียบในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

บริษัทได้ก าหนดโยบายการห้ามมิให้น าข้อมลูภายในไปใช้ ซึง่ระบไุว้ในคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

นโยบายดงักลา่วห้ามบคุคลภายในผู้มีสว่นได้เสียท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท หากมีข้อมลูอยู่ในความครอบครอง ซึ่ง
อาจจะหรือดเูหมือนวา่อาจจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่การเงินของบริษัท  

มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
ก) บริษัทใช้ความระมดัระวงัในการตรวจสอบการใช้ข้อมลูภายในท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่การซือ้ขายหุ้นของบริษัท 

กรรมการ ฝ่ายบริหาร และลกูจ้างทกุคน รวมทัง้คูส่มรส และบตุรอายไุมเ่กิน 20 ปี ต้องอยูภ่ายใต้ข้อห้ามอยา่ง

เด็ดขาดมใิห้ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในชว่ง 1 เดือน กอ่นท่ีจะมีการเปิดเผยข้อมลูภายใน หรือการเปิดเผย

ข้อมลูงบการเงินตอ่สาธารณชน   

ข) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่ในการน าสง่ส าเนาการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัททกุครัง้ที่มี

การเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ค) ลูกจ้างของบริษัทถูกก าหนดให้รับทราบถึงนโยบายดังกล่าว เมื่อถูกว่าจ้างและยังถูกก าหนดให้ต้องตรวจสอบ

นโยบายทกุปีเพื่อให้มัน่ใจวา่ได้ปฏิบตัิตามนโยบายโดยถกูต้อง หากลกูจ้างคนใดไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการใช้ข้อมลู

ภายใน จะต้องถกูด าเนินการทางวินยั รวมถึงการไลอ่อก นอกจากนีย้งัมีความผิดในทางแพง่ และอาญา 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
บริษัทและบริษัทย่อย ได้ตกลงว่าจ้าง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ด าเนินการตรวจสอบบัญชีและ ได้จ่าย
คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีที่เกิดขึน้ในปี 2559 จ านวน 1,731,240 บาท 

คา่ตรวจสอบบญัชีบริษัท  715,680 บาท 

คา่ตรวจสอบบญัชีบริษัทยอ่ย  1,015,560 บาท 

9.5.2 ค่าบริการอื่น 

 - ไมม่ี - 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 

กรอบความยั่งยนื 

ในฐานะของการเป็นพลเมืองบรรษัทท่มีีความรับผิดชอบ บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะสร้างความเช่ือถือและสร้างความสมัพนัธ์ท่ียัง่ยืนกบั

ผู้ ถือผลประโยชน์ร่วมเพื่อสร้างมลูคา่แก่สงัคมและสง่มอบผลตอบแทนในระยะยาวสูผู่้ ถือหุ้น บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะบรรลหุมาย

ดงัตอ่ไปนีเ้พื่อผลประโยชนข์องผู้ ถือผลประโยชน์ร่วมทกุฝ่าย 

ลูกค้า : 
พฒันาบ้านและสนิค้าให้มีคณุภาพ เพื่อสร้างความยัง่ยืนตอ่มลูคา่ 

นักลงทุน : 
น าพารายได้อยา่งยัง่ยืนและเพิ่มผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้น 

พนักงาน : 
จดัเตรียมสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภยัให้แก่พนกังาน รวมทัง้สง่เสริมการฝึกอบรมและพฒันาของพนกังาน 

คู่ ค้าทางธุรกิจ : 
สร้างความสมัพนัธ์ในระยะยาวทีไ่ด้รับผลประโยชน์ร่วมกนั 

ชุมชน : 
เป็นพลเมืองบรรษัทท่ีมีความรับผิดชอบและตอบแทนกลบัสูช่มุชน 

10.1 จริยธรรมในธุรกิจ 

บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัของประเทศไทย นอกจากนัน้ยงัปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ใน
ฐานะการเป็นพลเมืองบรรษัทท่ีดี บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ ยตุิธรรมและเสมอภาค โดยการปฏิบตัิอย่างเหมาะสม
และมีจริยธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุทา่น ซึง่รวมถึงลกูค้า ผู้จดัหาวตัถ/ุสนิค้า ชมุชนและพนกังานของบริษัท 

พนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่าง ๆ และปฏิบตัิหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท ทัง้นี  ้บริษัท
มุง่หวงัที่จะสร้างผลประโยชน์อยา่งยัง่ยืนและปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคนอยา่งเทา่เทียม 

10.2 นโยบายด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

เคปเปล ไทยได้ปฏิบตัิตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาของประเทศไทย และได้สง่เสริมสนบัสนนุให้พนกังานบริษัททกุคน
เคารพทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามมิให้พนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัท เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ไปกระท าการใด  ๆ ที่ผิด
กฎหมาย และห้ามมิให้ใช้ซอฟต์แวร์ที่ไมไ่ด้รับการอนมุตัิหรือไมม่ีใบอนญุาตเพื่อใช้ในธุรกิจอย่างถกูต้อง หากไม่ปฏิบตัิตามจะ
สง่ผลให้ถกูด าเนินการทางวินยั ฝ่ายไอทีของบริษัทท าการสุม่ตรวจสอบโดยไมไ่ด้นดัหมายเป็นระยะเพื่อค้นหาการใช้ซอฟแวร์ที่
ผิดกฎหมายหรือไมไ่ด้รับอนญุาตบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ อีกทัง้ยงัเป็นหนึง่ในกระบวนการบริหารความเสีย่งอีกด้วย 
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10.3 ต่อต้านการทุจริต 

บริษัทมีนโยบายและกระบวนวิธีตอ่ต้านการทจุริตเพื่อปกป้องธุรกิจ ทรัพยากรและช่ือเสยีงของบริษัท ในช่วงไตรมาสที่ 3 ของปี 

2559 ที่ผา่นมา แผนกทรัพยากรบคุคลได้ย า้เตือนให้พนกังานทกุคนได้รับทราบและลงนามยอมรับนโยบายดงักลา่ว 

นโยบายตอ่ต้านการทจุริตของบริษัท มีดงัตอ่ไปนี ้

 ไม่ว่าจะอยู่ภายใต้สถานการณ์ใดก็ตาม พนกังานต้องไม่เสนอ สญัญา ให้ หรือมอบอ านาจให้บุคคลที่สาม ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อกระท าการจดัหา จดัสง่ เงินสนิบน การจ่ายเงินผิดกฎหมายหรือผลประโยชน์ใด ๆ แก่ลกูค้า 

ผู้จดัหาวสัด ุผู้ รับเหมาหรือบคุคลและนิติบคุคลใด ๆ ก็ตาม เพื่อเป็นรางวลัหรือผลตอบแทนส าหรับการปฏิบตัิงานที่

ไมเ่หมาะสมหรือการเลอืกไมป่ฏิบตัิงาน การจ่ายเงินเพื่อน ามาซึง่ความสะดวกในการจดัการอย่างผิดกฎหมายก็เป็น

การติดสนิบนประเภทหนึง่ พนกังานทกุคนต้องไมก่ระท าการดงักลา่วในฐานะตวัแทนบริษัท 

 ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดก็ตาม พนกังานทุกคนต้องไม่เรียกร้องหรือยอมรับ สินบน การจ่ายเงินผิดกฎหมาย หรือ

ผลประโยชน์ใด ๆ อนัจะก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ลกูค้า ผู้จดัหาและบคุคลหรือนิติบคุคลใดก็ตามที่มีเจตนาจะชกัจูง

หรือให้รางวลัเพื่อการปฏิบตัิงานท่ีไมเ่หมาะสมหรือการเลอืกปฏิบตัิงาน 

 กระบวนการรายงานความผิด: บริษัทมีช่องทางเพื่อรับรายงานการกระท าความผิด และสนับสนุนให้พนกังาน

รายงานพฤติกรรมหรือการกระท าที่ไม่เหมาะสม ซึ่งการรายงานนีจ้ะเป็นความลบัและพิทกัษ์โดยหวัหน้างาน และ/

หรือ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การสบืสวน: บริษัทตรวจสอบกระบวนการสบืสวนทกุกรณีอย่างใกล้ชิด ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจดู

ข้อมลู สมัภาษณ์และตดัสนิใจวา่ในสถานการณ์ที่เกิดขึน้นัน้ต้องท าการสอบสวนหรือไม ่เมื่อเห็นสมควร กระบวนการ

สอบสวนท่ีเหมาะสมจะเร่ิมขึน้เพื่อน าไปสูก่ารตดัสนิโทษและแก้ไขให้ถกูต้องตอ่ไป 

10.4 สิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิ่งกบัสทิธิมนษุยชนของพนกังานและบคุคลอื่นท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมไปถึง
คนงานก่อสร้างของผู้ รับเหมา 

บริษัทมีนโยบายห้ามแบง่แยกหรือเลอืกปฏิบตัิในทกุกรณีอยา่งเด็ดขาด และจะไมอ่ดทนตอ่อคติใด ๆ ไมว่า่จะเป็นการแบ่งแยก
หรือการเลือกปฏิบัติทางเชือ้ชาติ  เพศ ศาสนาและความเช่ือ สัญชาติ  อายุ และความบกพร่องทางร่างกายใด  ๆ  
เคปเปล ไทย มีความมุ่งหวงัที่จะสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่สนบัสนุนให้พนกังานทกุคนเคารพซึ่งกันและกัน และ
สง่เสริมความสมัพนัธ์ในการท างานอยา่งเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั 

ส าหรับบริษัท ความปลอดภยัคือหนึง่ในคา่นิยมหลกั บริษัทได้ด าเนินธุรกิจในหลกัของการรักษาความปลอดภยัให้แก่พนกังาน
ทกุคนและบคุคลอื่นท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึง่รวมถงึลกูค้าและสว่นรวม เพื่อบรรลเุป้าหมายที่จะมีสถานท่ี
ท างานท่ีปราศจากอนัตรายใด ๆ 
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10.5 การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเท่าเทียม 

บริษัทได้ด าเนินธุรกิจและปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย บริษัทมุง่มัน่จะปกป้องเกียรติของมนษุย์ สทิธิมนษุยชน
และเสรีภาพของบคุคล ผา่นกระบวนการท างานของบริษัท และปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั 

บริษัทมีแผนงานพัฒนาบุคลากร ซึ่งรวมถึงการฝึกอบรมตามสายงานเพื่อมุ่งหวังที่จะพัฒนาทักษะของพนักงาน และมี
กระบวนการประเมินความสามารถในการท างานและกระบวนการเลือ่นต าแหนง่ที่โปร่งใส 

บริษัทจดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปี และยงัมีการจดัการสมัมนาให้ความรู้ด้านสขุภาพแก่พนกังาน อีกทัง้ยงัมีสวสัดิการค่า
รักษาพยาบาลให้แก่พนกังานทกุคนอีกด้วย 

10.6 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะน าเสนอข้อมลูของสนิค้าและบริการรวมถึงข้อมลูของบริษัทที่ถกูต้องแม่นย า ให้แก่ลกูค้าทกุคน บริษัทมุ่งมัน่

ตัง้ใจที่จะสง่มอบบ้านท่ีมคีณุภาพและมมีลูคา่ให้กบัลกูค้า บริษัทมีบริการหลงัการขายและมีช่องทางส าหรับรับฟังความคิดเห็น

จากลกูค้า 

บริษัทมีกิจกรรมบริหารความสมัพนัธ์กับลกูค้า และมีนโยบายที่สร้างและรักษาความสมัพนัธ์กับลกูค้าในระยะยาว ทุกๆปี
บริษัทได้มีการจดัท ากิจกรรมดงักลา่วและเชิญลกูค้ามาร่วมกิจกรรม บริษัทได้ใช้กิจกรรมเหลา่นีเ้พื่อพบปะพดูคยุกบัลกูค้าและ
พฒันาความสมัพนัธ์ กิจกรรมดงัเช่น ตกแตง่เสือ้ ท าขนมไทย (ลกูชุบ) ตกแต่งเดคพูาจ แต่งหน้าคัพเค้ก ท านาฬิกา ท ากระทง 
ส าหรับประเพณีลอยกระทง ระบายสีเคร่ืองปัน้ดินเผา และปลกูต้นไม้ กิจกรรมเหลา่นีจ้ะช่วยท าให้กระชบัความสมัพนัธ์ และ
รับทราบความคิดเห็นและ ข้อแนะน า รวมถึงแนวโน้มตลาด ซึง่จะช่วยให้มีข้อมลูไปใช้ประกอบการวางแผนการตลาด 

เราระมดัระวงัถึงปัจจยัเสี่ยงภายนอกใดๆ ที่สามารถเป็นอนัตราตอ่ลกูค้าหรือทรัพย์สนิของลกูค้าดงันัน้เราจึงหาป้องกนัเพื่อลด
ผลกระทบของ ปัจจัยที่ควบคุมไม่ได้เหล่านัน้ เมื่อช่วงน า้ท่วมใหญ่ในปี พ.ศ. 2554 โครงการ วิลล่าอะคาเดีย วชัรพล ได้รับ
ผลกระทบจากน า้ทว่มดงักลา่วด้วย ดงันัน้ในช่วงฤดฝูน วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2559 หนว่ยงานการจดัการทรัพย์สนิท่ีโครงการ วิล
ลา่อะคาเดีย วชัรพล  ได้ท าการซ้อมแผนป้องกนัน า้ทว่มและกระบวนการแจ้งเตือนภยัแก่ลกูบ้าน 

10.7 ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความตระหนกัถึงการใสใ่จสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ด าเนินธุรกิจด้วยกระบวนการเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม
และตัง้ใจที่จะปกป้องรักษา สิง่แวดล้อม วนัเสาร์ที่ 24 มิถนุายน 2559 บริษัทได้จดักิจกรรมเพื่อโลกสีเขียว ที่บริเวณน า้ตกเจ็ด
สาวน้อย ซึง่ตัง้อยูท่ี่อทุยานแหง่ชาติเจ็ดสาวน้อยจงัหวดัสระบรีุ พนกังานอาสาสมคัรทัง้หมด 56 คนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อท า
ความสะอาดบริเวณน า้ตกตก ทัง้นีใ้นฤดูฝน บริเวณน า้ตกเจ็ดสาวน้อยและบริเวณโดยรอบมก ัจะมีน า้ท่วมซึ่งได้สร้างความ
เสียหายต่อคนในชุมชนและทรัพย์สิน การท ากิจกรรมเพื่อก าจัดขยะและพืชน า้ที่ไม่จ าเป็นจะช่วยเพิ่มการไหลของกระแสน า้ 
กิจกรรมที่ท าได้รับการดแูลอยา่งใกล้ชิดจากเจ้าหน้าที่อทุยาน พนกังานบริษัทได้ลงไปในน า้เพื่อท าความสะอาด เก็บขยะและ
เก็บวชัพืชที่ไมจ่ าเป็นออก นอกจากนัน้บริษัทยงับริจาคอปุกรณ์และเคร่ืองมือตา่งๆ อาทิเช่น เสือ้ชชีูพ ตะกร้า เคียวและตาข่าย
ให้กบัอทุยานอีกด้วย 
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10.8 สนับสนุนสังคม  

บริษัทได้จดัท าริบบิน้สดี าและได้แจกจ่ายโดยไมค่ิดมลูคา่ ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท เพื่อให้ผู้มาติดตอ่หรือพนกังานสามารถ
น าไปใช้ในช่วงของการ ไว้อาลยัพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมพูิลอดลยุเดชได้ ทัง้นีริ้บบิน้สีด าถือว่าเป็นทางเลือกอีก
ทางส าหรับการแสดงออกถึงการไว้ทกุข์ประเทศไทย 

10.9 การพัฒนาชุมชน 

บริษัทมีความตัง้ใจที่จะตอบแทนสูส่งัคมและจะสนบัสนนุการพฒันาชมุชนอยา่งตอ่เนื่องซึง่รวมถึงการพฒันาเยาวชน วนัเสาร์
ที่ 17 ธันวาคม 2559 รองประธานกรรมการ นาย แอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน ได้น าของรางวลัทัง้หมด 9 รางวลัไปมอบในงาน
มอบรางวลัประจ าปีของมลูนิธิดวงประทีป ทางมลูนิธิได้สนบัสนนุสง่เสริมเยาวชนในชมุชนคลองเตย ซึง่เป็นชมุชนแออดัที่ใหญ่
ที่สดุในประเทศไทยเป็นที่อยู่อาศยั ของประชาชนประมาณ 80,000 คน รางวลัที่ได้มอบให้แก่เยาวชนแบ่งเป็น 3 ประเภท 1) 
เยาวชนผู้น าดีเดน่ 2) เยาวชนที่มีกิจกรรมด้านมนษุยธรรม โดดเดน่ 3) เยาวชนมารยาทงาม ซึ่งเยาวชนเหลา่นีเ้ป็นสมาชิกของ
มลูนิธิ มลูนิธิได้มุ่งเน้นให้การสนบัสนนุเด็กในชุมชนคลองเตยเพื่อยกระดบัการศึกษา สง่เสริมการปรับตวัเข้าสงัคม และการ
พฒันาจิตใจ เพื่อมุง่เน้นให้เยาวชนในชมุชนท ากิจกรรมอยา่งเหมาะสม ไม่มัว่สมุในสิ่งที่ไม่ถกูต้อง และเพื่อแสดง ความช่ืนชม
และขอบคณุตอ่อาสาสมคัรเยาวชนของมลูนิธิ บริษัทได้สนบัสนนุของรางวลัทัง้หมด 22 รางวลั เพื่อมอบให้กบัอาสาสมคัรทัง้ 
22 ท่านที่ได้ ช่วยกิจกรรมของมูลนิธิมาตลอดปี 2559 มูลนิดวงประทีปได้ก่อตัง้และบริหารมากกว่า 20 โครงการ ในด้าน
การศกึษา เยาวชนที่ถกูลว่งละเมิด สวสัดิการส าหรับผู้สงูอายแุละเยาวชนในชมุชน แออดัคลองเตย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัท
ย่อย ได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน กระบวนการปกป้องและป้องกันทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัให้มีนโยบายและระเบียบการปฏิบตัิในการด าเนินงานเพื่อให้การบริหารงานของบริษัท
เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

บริษัทได้วา่จ้างหนว่ยงานตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท มาซาร์ส จ ากดัเพื่อให้บริการด้านค าปรกกษาและความ
เช่ียวชาญในการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท และบริษัทยอ่ย อยา่งน้อย 1 ครัง้ตอ่ปี 

รายงานผลการตรวจสอบภายในและผลการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี รวมถกงข้อเสนอแนะต่าง  ๆ ที่ได้จากการตรวจสอบ ได้
ถกูพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ตามล าดบั 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและเห็นชอบที่บริษัทมีการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัความเสีย่งทางด้านการเงิน การด าเนินงาน และการปฏิบตัิงานของบริษัท 
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12. รายการระหว่างกัน 

การอนุมัติขัน้ตอนของการท ารายการระหว่างกัน 

กรณีที่มีการท ารายการระหว่างกนัของบริษัท บริษัทย่อย กับบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนั เคปเปล ไทย ได้ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับ ประกาศ ค าสัง่ และข้อก าหนด ของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่งได้ด าเนินการให้เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี จะต้องมีการ
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท
หรือบริษัทย่อย รายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบ และอนุมัติให้เข้าท ารายการจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้กรรมการ หรือผู้บริหาร ซึง่มีสว่นได้เสียจะไม่มีสว่นร่วมในการพิจารณา หรืออนมุตัิการ
ท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

นโยบายในการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทจะร่วมกันดูแล ควบคุมการเข้าท ารายการระหว่างกันในอนาคตเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัท
สามารถด าเนินการจดัการได้อย่างเหมาะสม และเป็นไปตามวิธีการและขัน้ตอนที่ถกูต้องเหมาะสม โดยการเข้าท ารายการ
ระหวา่งกนัดงักลา่วจะมีการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) 

บริษัทจะสร้างความมัน่ใจวา่การเข้าท ารายการระหวา่งกนันัน้ได้ค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

รายการระหว่างกนัที่เกดิขึน้ในปีบัญชี สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

1. คา่บริหารจดัการ 

บริษัทได้เข้าท าสญัญาว่าจ้าง Straits Mansfield Property Marketing Pte Ltd. (Straits Mansfield) ซึ่งเป็นบริษัท
ยอ่ยของบริษัท เคปเปล แลนด์ จ ากดั (KLL) เข้ามาให้บริการในการให้ค าปรึกษาในการบริหารจดัการบริษัท ส าหรับ 

บริษัทและบริษัทยอ่ยจ านวน 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท ไทย-คามิ จ ากดั และ บริษัท ท็อป พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (TOP) ซึง่
บริษัทถือหุ้นในอตัราร้อยละ 100 และ ร้อยละ 61 ตามล าดบั โดยรายการระหว่างกนัดงักลา่วได้ด าเนินการไปตาม
ธุรกิจปกติของบริษัท และอยู่บนพืน้ฐานของราคาที่สมเหตุสมผล และได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมี
มลูคา่รายการทัง้สิน้ 235,000 เหรียญสงิคโปร์ 

KLL ขายหุ้นในบริษัท รวมทัง้สิน้จ านวน 100,000,000 หุ้น ให้แก่ KWT1499 (Thailand) Company Pte. Ltd. 
(KWT1499) ธุรกรรมส าเร็จ เรียบร้อยเมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2559 ซึง่มีผลท าให้ KWT1499 เข้ามาเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท สญัญาวา่จ้าง Straits Mansfield จึงสิน้สดุลงตัง้แตน่ัน้ 

ค่าบริการส าหรับการจ้างบริหารจดัการคิดค านวณบนฐานรายเดือน มีค่าบริการเกิดขึน้จริง ตัง้แต่เดือนมกราคม – 
พฤษภาคม 2559 จ านวน 64,583.67 เหรียญสงิคโปร์ 
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2. คา่บริการส าหรับการตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้เข้าท าสญัญาวา่จ้าง Straits Mansfield เพื่อให้บริการในสว่นของผู้ตรวจสอบภายใน โดยรายการระหวา่ง
กนัดงักลา่วได้ด าเนินการไปตามธุรกิจปกตขิองบริษัท และอยูบ่นพืน้ฐานของราคาที่สมเหตสุมผล รวมถึงได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีมลูคา่รายการ 15,000 เหรียญสงิคโปร์  

คา่บริการส าหรับผู้ตรวจสอบภายในคิดค านวณบนฐานรายเดือนมคีา่บริการเกิดขึน้จริง ตัง้แตเ่ดอืนมกราคม – 
พฤษภาคม 2559 จ านวน 6,250 เหรียญสงิคโปร์ 

3. คา่บริหารจดัการระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ย 

บริษัทได้เข้าท าสญัญาวา่จ้างบริหารจดัการกบั Top ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท เพื่อให้บริการในการให้ค าปรึกษา
ในการบริหารจดัการแก่บริษัทยอ่ยซึง่มีมลูคา่รายการไมเ่กิน 1,600,000 บาท โดยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วได้
ด าเนินการไปตามธุรกิจปกติของบริษัทและอยูบ่นพืน้ฐานของราคาที่สมเหตสุมผลและได้รับอนมุตัจิาคณะกรรมการ
บริษัท 

 


