
 แบบ 56-1 ปี 2560 

ส่วนที่ 2 | การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 26 

 

ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 9,240,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญจ านวน 
924,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท  

7.2. ผู้ถอืหุ้น 
7.2.1. ผู้ถอืหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 
ณ วนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2561 ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มีดงันี ้
 ผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละ  

(%) 
1) KWT1499 (Thailand) Company Pte. Ltd. 444,960,000 46.96 
2) บริษัท ทอมโม (ประเทศไทย) จ ากดั 314,275,219 33.17 
3) นางจนัทิรา ลอืสกลุ 50,292,900 5.31 
4) นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ 12,178,615 1.29 
5) King Wai International Holdings Company Limited 11,396,855 1.20 
6) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 6,600,640 0.70 
7) นายสวุิทย์ ศรีครุุวาฬ 5,007,300 0.53 
8) นางลามิปาโกร์ ศรีครุุวาฬ 4,384,000 0.46 
9) นางณฐันนัท์ ต.เทียนประเสริฐ 2,250,000 0.24 
10) Mrs Yanna Ma 1,890,000 0.20 

รวม 853,235,529 90.04 
อื่นๆ 70,764,471 9.96 

* KWT1499 (Thailand) Company Pte. Ltd. จดทะเบียนที่ประเทศสงิคโปร์ เป็นบริษัทยอ่ยในกลุม่บริษัท King Wai 

7.2.2. สัดส่วนการถอืหุ้นสัญชาติไทยและสัญชาติต่างด้าว ดังนี ้ 

ผู้ถอืหุ้น  
นิติบุคคล บุคคลธรรมดา รวม 

จ านวน
ราย 

จ านวนหุ้น จ านวน
ราย 

จ านวนหุ้น จ านวน
ราย 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

สญัชาติไทย 15 321,970,696 2,529 165,896,594 2,544 487,867,290 51.49 

สญัชาติตา่งด้าว 5 456,944,455 11 2,763,725 16 459,708,180 48.51 

รวม 20 778,915,151 2,540 168,660,319 2,560 947,575,470 100.00 

ท่ีมา: ข้อมลูจาก บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ผู้ ถือหุ้นสามารถสืบค้นโครงสร้างการถือหุ้นท่ีเป็นปัจจุบนัได้ท่ี www.kwgthai.com 



 แบบ 56-1 ปี 2560 

ส่วนที่ 2 | การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 27 

 

7.2.3. ผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก  

บริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยเข้าไปถือหุ้นในบริษัทยอ่ยจ านวน 4 (สี่) บริษัท ซึ่งประกอบธุรกิจสร้างรายได้
หลกัให้แก่บริษัท โดยบริษัทยอ่ยดงักลา่วมีโครงสร้างการถือหุ้นดงันี ้

บริษัทยอ่ย 
ข้อมูล  
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 

(1)  
บจ. ท็อป พร็อพเพอร์ตี ้

(2)  
บจ. ไทย-คาม ิ

(3)  
บจ. โกลด์สตาร์ 
พร็อพเพอร์ตี ้

(4)  
บจ. คอร์เนอร์
สโตน เรียลตี ้

 
 
 
ผู้ถอืหุ้น 

หุ้นสามญั หุน้
บริุมสิทธิ 

ร้อ
ยล
ะ 

หุ้นสามญั 

ร้อ
ยล
ะ 

หุ้น
สามญั 

ร้อ
ยล
ะ 

หุ้นสามญั 

ร้อ
ยล
ะ 

บมจ. คิง ไว กรุ๊ป 
(ประเทศไทย)  

2,915,792 520,940 61 37,474,992 100 4,090,993 100 9,992 100 

บริษัท แฮมเชียร์ 
จ ากัด 

1,864,200 333,060 39 - - - - - - 

นางสาว สุภัทรา 
ทาศิลป์ 

7 - 0 7 0 5 0 6 0 

นายไพศาล  
ศุภรพันธ์ 

1 - 0 1 0 2 0 2 0 

รวม 100 รวม 100 รวม 100 รวม 100 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
7.3.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นจากก าไรสทุธิของบริษัทท่ีเกิดขึน้จากกการด าเนินธุรกิจของ
แตล่ะปีนัน้ๆ ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลยงัต้องค านงึถึงแผนการด าเนินงานในอนาคต รวมถึงสภาพแวดล้อมใน
การด าเนินงาน และจะต้องเป็นไปตามบทบญัญัติ ข้อก าหนดที่ควบคมุบงัคบัใช้ รวม ถึงการจ่ายเงินปันผล
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

7.3.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 
บริษัทยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิ โดยขึน้อยูก่บัผลประกอบการ ก าไรสะสม การกนัส ารอง
ตามกฎหมายตามที่จ าเป็นหรือตามที่เห็น สมควรในการด าเนินธุรกิจ 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  
 ผู้ด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรบริษัทประกอบไปด้วยบุคคลที่มีทักษะ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำม

เช่ียวชำญ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 มี 9 คน
ดงัตอ่ไปนี ้
รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
ดร คิง ไว ชำน  ประธำนกรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 
นำยแอนโทนิโอ ฮำง ตทั ชำน  รองประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรบริหำร 
นำยฮำง ล ีชำน กรรมกำร 
นำยหยูเ่ผิง หวง กรรมกำร 

กรรมกำรบริหำร 
นำยบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ กรรมกำร 
นำยเซำซำน เจิง กรรมกำร 
นำงจิรพร พิมพ์ภรูำช กรรมกำรอิสระ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ศำสตรำจำรย์ชเูกียรติ ประมลูผล กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

นำยสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

 

 รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

ในปี 2560 ไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงกรรมกำร 

จ ำนวนคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 16 ก ำหนดวำ่ “คณะกรรมกำรบริษัทต้องมีจ ำนวน 

ไมน้่อยกวำ่ 5 คน และจ ำนวนไมน้่อยกวำ่กึง่หนึง่ของกรรมกำรทัง้หมดต้องอำศยัอยูใ่นประเทศไทย” 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

ดร คิง ไว ชำน นำยแอนโทนิโอ ฮำง ตทั ชำน นำยหยูเ่ผิง หวง สองในสำมคนนีล้งลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำ
ส ำคญัของบริษัท  

 

 

ตำรำงกำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรในปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
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 คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครัง้การประชุม 9 ไมม่ี 6 
รายชื่อกรรมการ    
ดร คิง ไว ชำน 1 ไมม่ี - 
นำยแอนโทนิโอ ฮำง ตทั ชำน 5 ไมม่ี - 
นำยฮำง ล ีชำน 1 - - 
นำยบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ 9 - - 
นำยหยูเ่ผิง หวง 9 ไมม่ี - 
นำยเซำซำน เจิง - - - 
นำงจิรพร พิมพ์ภรูำช 9 - 6 
ศำสตรำจำรย์ชเูกียรติ ประมลูผล 9 - 6 
นำยสมประสงค์ มคัคสมนั 9 - 6 

 คณะกรรมการบริษัทย่อย 
บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยเข้ำไปถือหุ้นโดยตรงในบริษัทยอ่ยจ ำนวน 4 (สี)่ บริษัท ซึง่บริษัทเหลำ่นีป้ระกอบธุรกิจที่สร้ำงรำยได้หลกั
ให้แก่บริษัท บริษัทยอ่ยดงักลำ่วมีรำยละเอยีดเก่ียวกบักรรมกำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัทสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2560 ดงันี ้

 
 
รายชื่อกรรมการ 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
บจ. ไทย-คำม ิ บจ. ท็อป พร็อพ

เพอร์ตี ้
บจ. โกลด์สตำร์ 
พร็อพเพอร์ตี ้

บจ. คอร์เนอร์
สโตน เรียลตี ้

ดร. คิง ไว ชำน 2/28 1/4 6/7 2/3 
นำยแอนโทนิโอ ฮำง ตทั ชำน 28/28 4/4 7/7 3/3 
นำยหยูเ่ผิง หวง 28/28 4/4 7/7 3/3 
หมายเหต:ุ ตวัเลขในตาราง หมายถึง จ านวนครัง้ทีม่าประชมุ/ จ านวนครัง้ทีมี่การประชมุระหว่างกรรมการอยู่ในต าแหน่ง  

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท 
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8.2 ผู้บริหาร 
ผู้ บริหำรของบริษัท ตำมค ำนิยำมในประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ประกอบด้วย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้ด ำรงต ำแหนง่ระดบับริหำร  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษัทมีผู้บริหำรจ ำนวนสบิเอ็ด (11) คน ดงันี ้  

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง ฝ่าย/ หน้าที่รับผิดชอบ 
นำยหยูเ่ผิง หวง 
ดร. เจษฎำ ตัง้บญุพนัธ์ 
นำยเมำ่หวั ฟู่  

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
SAVP 
SVP 

 
กำรเงินและบญัชี 
กำรตลำดและกำรขำย 

นำยปีเตอร์ เชง SAVP บริหำรงบประมำณและสญัญำ 
นำยรังสมินัต์ กำญจนระพี ที่ปรึกษำ บริหำรกำรออกแบบ 
นำยลทัธพนัธ์ ยทุธกำรล AVP บริหำรกำรก่อสร้ำง 
นำงสำวสภุทัรำ ทำศิลป์ AVP กฎหมำยและก ำกบัดแูล 
นำงสำวมำริสำ สงัวรนิตย์ AVP พฒันำองค์กรและวจิยั 
นำงสำวพศัศรัณย์ บญุศิริเศรษฐ SVP ทรัพยำกรบคุคล ธุรกำร เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
นำงสำวโอปอล ปัญญำค ำ 
 
นำยกนก อยูช่มบญุ 

AVP 
 
ผู้จดักำร 

บริกำรลูกค้ำ ดูแลทรัพย์สินในโครงกำร และ
บริหำรทรัพย์สนิ 
พฒันำองค์กรและธุรกิจ 

8.3 เลขานุการบริษัท 
บริษัทได้มอบหมำยให้ นำงสำวสภุทัรำ ทำศิลป์ ต ำแหน่ง Assistant Vice President แผนกกฎหมำยและก ำกบัดแูล 
ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 6 สิงหำคม 2556 เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดงันี ้ 
1) ดแูลกิจกรรมตำ่งๆของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และปฏิบตัิให้เป็นตำมบทบญัญัติแห่ง
กฎหมำยและข้อบงัคบับริษัท 

2) จดัประชมุผู้ ถือหุ้น และกำรประชมุคณะกรรมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท และปฏิบตัิ
อยำ่งถกูต้อง นอกจำกนัน้มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรออกหนงัสอืนดัประชมุ จดัเตรียมหวัข้อกำรประชมุ เอกสำร 
และจดบนัทกึกำรประชมุ และจดัท ำรำยงำนกำรประชมุและมติของที่ประชมุ  

3) เก็บรักษำเอกสำรจดทะเบียน เอกสำรทะเบียนกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของบริษัท หนงัสือนดัประชุมและ
รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

4) ประสำนงำนภำยในองค์กร และตรวจสอบดูแลกิจกำรต่ำงๆ ว่ำปฏิบตัิถูกต้องและเป็นไปตำมมติของที่ประชุม
กรรมกำรและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

5) ให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรเก่ียวกบักฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบั ซึ่งก ำกบัดแูลธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ตรวจตรำให้
เป็นตำมกฎเกณฑ์พืน้ฐำน และรำยงำนหำกมีกำรเปลีย่นแปลงที่ส ำคญัให้แก่กรรมกำรบริษัท 
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6) สง่เสริมควำมเข้ำใจหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำร จัดเตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้อง รวมถึงสอดสอ่งดูแลกำรปฏิบตัิของ
กรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

7) ท ำให้เช่ือมัน่ว่ำกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทต่อหน่วยงำนที่ก ำกบัดูแล เป็นไปตำมกฎหมำยระเบียบข้อบงัคบัที่
เก่ียวข้อง 

8) ท ำให้มัน่ใจว่ำกรรมกำรและระดบัผู้บริหำรได้ยื่นรำยงำนเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของตน และบคุคลที่เก่ียวข้อง
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

9) ประสำนงำนระหวำ่งคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 
10) ติดตอ่และสือ่สำรกบัผู้ ถือหุ้นให้ได้รับทรำบสทิธิตำ่งๆของผู้ ถือหุ้นและขำ่วสำรของ 
11) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรโดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำที่ บทบำท ควำม
รับผิดชอบ และต้องเป็นไปตำมมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี เมื่อวนัที่ 21 
เมษำยน 2560 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิคำ่ตอบแทนกรรมกำร แบง่ออกเป็นดงันี ้
● คำ่ตอบแทนต ำแหนง่ประธำนกรรมกำรบริษัท  อตัรำ 30,000 บำทตอ่เดือน 
● คำ่ตอบแทนในฐำนะกรรมกำร    อตัรำ 20,000 บำทตอ่เดือน 

ในปี 2560 บริษัทต้องจ่ำยคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินและรูปแบบอื่นให้คณะกรรมกำรบริษัท ทัง้หมดจ ำนวน 2,280,000 
บำท  

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ (บาท) อื่นๆ 

 คณะ 
กรรมการ 

บริษัท 

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

รวม ค่าสมาชิก 
(บาท) รายชื่อกรรมการ 

ดร. คิง ไว ชาน 360,000 - ไมม่ี 360,000 0 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตัท ชาน 240,000 - ไมม่ี 240,000 0 
นายฮาง ลี ชาน 240,000 - - 240,000 0 
นายหยู่เผิง หวง 240,000 - ไมม่ี 240,000 0 
นายบุญยงค์ ยงเจริญรัฐ 240,000 - - 240,000 0 
นายเซาซาน เจิง 240,000 - - 240,000 0 
นางจิรพร พิมพ์ภรูาช 240,000 ไมม่ี - 240,000 0 
ศาสตราจารย์ชูเกียรติ ประมูล
ผล 

240,000 ไมม่ี - 240,000 0 
นายสมประสงค์ มัคคสมัน 240,000 ไมม่ี - 240,000 0 

รวม 2,280,000 - - 2,280,000 0 
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี 2560 บริษัทได้จ่ำยคำ่ตอบแทนได้แก่เงินเดือนให้แก่ผู้บริหำรจ ำนวน 11 คน (รวมถึงผู้บริหำรอีก 3 คน ที่
ลำออกในระหวำ่งปี) รวมเป็นเงินจ ำนวน 22,611,006 บำท 
ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 
 กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
บริษัทจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทนุให้แก่พนกังำนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนกังำน กองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพจะจ่ำยให้แก่พนกังำนในกรณีที่ออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทนุฯดงักลำ่ว ในปี 2560 
บริษัทได้จ่ำยสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพให้กับผู้บริหำร 11 คน (รวมถึงผู้บริหำรอีก 3 คน ที่ลำออกใน
ระหวำ่งปี) รวมเป็นเงิน 499,454 บำท 
 สวสัดิการสขุภาพ 
บริษัทจดัให้มีตรวจสขุภำพประจ ำปีและจดัสวสัดิกำรให้กบัพนกังำนทัง้ประเภทผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน โดย
ในปี 2560 บริษัทได้จ่ำยเงินเพื่อสวสัดิกำรเก่ียวกบัสขุภำพให้กบัผู้บริหำร 11 คน (รวมถึงผู้บริหำรอีก 3 คน ที่
ลำออกในระหวำ่งปี) รวเป็นเงิน 51,400 บำท 
 อืน่ๆ 
บริษัทได้จ่ำยคำ่เช่ำรถ คำ่น ำ้มนั คำ่พนกังำนขบัรถ โทรศพัท์มือถือ คำ่เช่ำที่พกั ให้แก่ผู้บริหำร 11 คน (รวมถึง
ผู้บริหำรอีก 3 คน ที่ลำออกในระหว่ำงปี) รวมเป็นเงิน 84,425.97 บำท รวมทัง้ จ่ำยค่ำประกนัภยัชีวิตและ
อบุตัิเหต ุ6,360 บำท 

8.5 บุคลากร 
จ ำนวนพนกังำน ทัง้หมด 87 คน 
บริษัทมีจ ำนวนพนกังำนและลกูจ้ำง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 แบง่ตำมสำยงำนดงันี ้  
แผนก                                        จ านวน (คน)  แผนก จ านวน (คน) 

 พฒันำองค์กรและกำรวำงแผน 2   บริกำรลกูค้ำ 3 
 วิจยั 2   ดแูลทรัพย์สนิโครงกำร 8 
 พฒันำธุรกิจ 3   กำรตลำด และกำรขำย 8 
 กฎหมำยและก ำกบัดแูล 6   กำรเงิน  4 
 บริหำรกำรก่อสร้ำง 9   บญัชี 7 
 บริหำรกำรออกแบบ 3   เทคโนโลยีสำรสนเทศ 2 
 บริหำรงบประมำณและสญัญำ 4   ธุรกำร 9 
 ส ำนกังำนกรรมกำรบริกำร 
  
  

7   ทรัพยำกรบคุคล 5 
 มีเดีย 2   บริหำรทรัพย์สนิ 3 

หมายเหต:ุ นบัรวมพนกังานในบริษัท และบริษัทย่อย 
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8.5.1 ค่าตอบแทนพนักงาน 
บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนกังำนภำคสมคัรใจ เมื่อวนัท่ี 1 ตลุำคม 2556 เงินสมทบเข้ำกองทนุ
จำกพนกังำนและบริษัทก ำหนดไว้ที่ 5% ของคำ่ตอบแทน 
คำ่ตอบแทนทีม่อบให้แก่พนกังำน ประกอบด้วยเงินเดือนและผลตอบแทนอยำ่งอื่น เช่น เงินโบนสั คำ่คอม
มิสชัน่ ประกนัสงัคม สมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และสทิธิประโยชน์อื่น นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมอบสวสัดิกำร
ตำ่ง ๆ เพื่อสร้ำงควำมพงึพอใจแก่พนกังำน ควำมซื่อสตัย์และกำรรักษำไว้ซึง่พนกังำน อนัได้แก่ประกนั
สขุภำพ ประกนัชีวิต วนัลำหยดุพกัผอ่นประจ ำปี กิจกรรมสนัทนำกำร และงำนเลีย้งตำมเทศกำลตำ่ง ๆ ในปี 
2560 บริษัทจ่ำยคำ่ตอบแทนให้พนกังำนรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 71,528,073.59 บำท 
ประเภทของคำ่ตอบแทน จ ำนวน (บำท) 
เงินเดือน 64,735,900.00 
โบนสั  00 
สวสัดิกำร(คำ่ลว่งเวลำ, กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ, คำ่คอมมิชชัน่ ฯลฯ) 6,792,173.59 

 
8.5.2 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่กำรพฒันำคณุภำพของบคุลำกร ทัง้ในด้ำนทกัษะควำมสำมำรถในกำรท ำงำน รวม
ไปถึงกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งพนกังำนทกุระดบัชัน้ 
บริษัทมีนโยบำยในกำรพฒันำพนกังำนดงันี ้
1) สนบัสนนุพนกังำนในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท 
2) สนบัสนนุพนกังำนแตล่ะบคุคลให้ได้รับกำรพฒันำทกัษะควำมรู้ควำมสำมำรถเพื่อควำมก้ำวหน้ำในสำย

อำชีพของตน ตำมแผนพฒันำของบริษัท 
3) สือ่สำรเร่ืองคำ่นิยมส ำหรับยดึถือปฏิบตัิเพื่อสร้ำงวฒันธรรมในองค์กร พร้อมทัง้สง่เสริมพนกังำนให้ได้มี

สว่นร่วมในกิจกรรมเป็นทีมนอกเหนือจำกกำรท ำงำนเพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัแข็งแกร่งภำยในองค์กร 
ตำรำงสรุปกำรเข้ำร่วมสมัมนำและกำรอบรมในปี 2560 
หลกัสตูร จ ำนวน (ครัง้) จ ำนวนพนกังำน 

เข้ำร่วม (คน) 
รวม  

(ชัว่โมง) 
คำ่เฉลีย่ตอ่คน 

 (ชัว่โมง) 
กำรฝึกอบรมภำยใน 1 11 

278 4.0 
กำรฝึกอบรมภำยนอก 42 58 

 

8.5.3 โปรแกรมการฝึกอบรม 

ในปี 2560 บริษัทสนบัสนนุคำ่ใช้จ่ำยให้แก่พนกังำนในกำรเข้ำร่วมสมัมนำและหลกัสตูรกำรอบรมทัง้ในและ
นอกบริษัท ในปี 2560 บริษัทจ่ำยคำ่อบรมพนกังำนเป็นจ ำนวนเงิน 77,374.00 บำท 

ตวัอยำ่งหลกัสตูรที่พนกังำนเข้ำร่วมในระหวำ่งปีมีดงันี ้

• 144 เทคนิคกำรออกใบก ำกบัภำษีอยำ่งมืออำชีพ เพื่อขจดัข้อโต้แย้งทำงภำษี 

• ควำมคำดหวงัส ำหรับแผนงำนกำรทอ่งเที่ยวแหง่ประเทศไทยในปี 2561 
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• รำยงำนเก่ียวกบัทรัพย์สินในปี 2561 เร่ือง ควำมแตกต่ำงระหว่ำงกิจกำรที่มีสว่นได้เสียสำธำรณะ และ
ภำระและต้นทนุในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกิจกำรท่ีไมม่ีสว่นได้เสยีสำธำรณะ 

• ภำษีดิจิทอลส ำหรับระบบกำรช ำระเงินแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
• กฎหมำยแรงงำนในปัจจบุนั 
• ภำษีมลูคำ่เพิ่ม 
• กฎหมำยเก่ียวกบัอสงัหำริมทรัพย์ ฉบบัท่ี 65 
• ประกำศนียบตัรนกัลงทนุสมัพนัธ์ระหวำ่งประเทศ ปี 2560 
• กลยทุธ์กำรรับมือในเร่ืองตัว๋เงิน 
• ภำษำองักฤษส ำหรับนกักฎหมำย 
• แบบประเมินกำรจดักำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี 2561 
• แนวโน้มตลำดที่อยูอ่ำศยั และเศรษฐกิจประเทศไทย ในปี 2560 
• โครงกำร SCP Straight Through 
• กำรปรับปรุงระบบเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทจดทะเบียน 
• โครงกำร Smart Disclosure Program 
• ผู้ ถือหุ้นเพื่อกำรมีสว่นร่วมในกำรบริหำรหรือเพื่อเชิงกลยทุธ์ทำงธุรกิจ 
• กำรระดมควำมคิดในหวัข้อเร่ืองผลตอบแทนในอสงัหำริมทรัพย์ ครัง้ที่ 9 
• บริษัทจดทะเบียน และโอกำสในประเทศอำเซียนในเขตอนภุมูิภำคลุม่แมน่ ำ้โขง 
• กำรสมัมนำส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยวิชำชีพบัญชี ในเร่ืองมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทย  

ครัง้ที่ 16 
• เทคโนโลยีและกระบวนกำรสร้ำงงำนก่อสร้ำงสมยัใหม ่(BIM) 
• กำรประชมุประจ ำปีพนัธมิตรทำงกฎหมำยอำเซียน 
• กำรพดูคยุ ในหวัข้อเร่ืองมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ ฉบบัท่ี 15 (IFRS 15) 
• แนวทำงกำรเข้ำถึงควำมปลอยภยับนโลกไซเบอร์อยำ่งชำญฉลำดส ำหรับประเทศไทย 4.0 
• เขตพืน้ท่ีเศรษฐกิจภำคตะวนัออก 
• พรบ.กำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำฉบบัใหม่ 
• กำรสมัมนำในหวัข้อ เวลำที่เหมำะสมส ำหรับทรัสต์เพื่อกำรลงทนุในอสงัหำริมทรัพย์ 
• กำรด ำเนินกำรร่วมกบัภำคเอกชนเพื่อตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั 
• กฎข้อบงัคบัเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองผู้บริหำรสงูสดุทำงด้ำนกำรเงินของบริษัทและสมหุบญัชีภำยใต้ตลำด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
• กำรประเมินมลูคำ่หลกัทรัพย์ขัน้พืน้ฐำน 
• ข้อมูลล่ำสุดของรำยกำรและปัญหำทำงกำรเงินส ำหรับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง

ประเทศ 
• กำรฝึกอบรมในเร่ืองกลยทุธ์ของผู้ ถือหุ้น และ รำยงำน FSCOM 
• ร่ำงมำตรฐำนกำรบญัชีระหวำ่งประเทศ เร่ืองภำษีเงินได้ ฉบบัท่ี 12 (IAS 12) และ มำตรฐำนกำรรำยงำน

ทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ เร่ืองกำรให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ ฉบบัท่ี 16 (IFRS 16)  
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• มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ เร่ืองรำยได้จำกสญัญำที่กระท ำกบัลกูค้ำ ฉบบัท่ี 15 
• หลกักำรเดียวกบัท่ีหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
• สมัมนำในหวัข้อ Smart Solution for Smart Real Estate 
• ปรับปรุงข้อมลูเก่ียวกบัภำษีและแนวทำงด้ำนบญัชี ส ำหรับกรมสรรพำกรในปี 2560 
• ภำษีเงินได้บคุคลธรรมดำ 
• กำรรับฟังควำมคิดเห็นสำธำรณะเก่ียวกบักำรขึน้สญัลกัษณ์เตือน (TFRS9, TFRS7, TAS32 issues) 
• นโยบำยของประเทศจีนภำยใต้พรรคคอมมิวนิสต์ China Resolution 
• สมัมนำในหวัข้อ BMR Housing Markets Outlook: กำรวิเครำะห์ต ำแหนง่ที่ตัง้ในปี 2561 
• แนะน ำนโยบำยกำรท ำประกนัสขุภำพแบบกลุม่ ส ำหรับปี 2561 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทมีพนัธะกิจเพื่อบรรลถุึงมาตรฐานระดบัสงูของหลกัการก ากบัดแูลกิจการและได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย ระเบียบตา่งๆ เพือ่ปกป้องและคุ้มครองประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและสร้างความเช่ือมัน่ในคณุคา่ใน
ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทด าเนินการก ากบัดแูลอยา่งดีที่สดุ บนพืน้ฐานหลกัเกณฑ์จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ  

 บริษัทด าเนินการเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และปฏิบตัิอยา่งดีที่สดุตามหลกัการและแนวทางปฏิบตัิที่
ดีตามแนวของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงัตอ่ไปนี ้

ก. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 การคุ้มครองสทิธิ 

บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัของการคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้น และสนบัสนนุให้เกิดการใช้สทิธิเหลา่นี ้ สทิธิขัน้
พืน้ฐานตามกฎหมายของผู้ ถือหุ้น อนัประกอบด้วยสทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ทีต่นถืออยู ่สทิธิในการรับสว่น
แบง่เงินปันผล สทิธิในการได้รับข้อมลูที่เก่ียวข้องและเพียงพอ ตรงเวลา และสม ่าเสมอ สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้
ถือหุ้น สทิธิในการเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนแตง่ตัง้ หรือถอดถอนกรรมการ และ
ผู้สอบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนของบคุคลเหลา่นัน้ สทิธิในการร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัทีม่ีผลตอ่บริษัท เช่น 
การได้มาซึง่สนิทรัพย์ การควบรวม การช าระบญัชีบริษัทยอ่ย การจ่ายเงินปันผล การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิ
รวมทัง้ข้อบงัคบัของบริษัท  การเพิ่มทนุ หรือลดทนุจดทะเบียน 
นอกจากสทิธิขัน้พืน้ฐาน บริษัทได้สง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แตง่ตัง้ บริษัท 
ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ ผู้ ถือหุ้นในการ
ลงทะเบียนหุ้นและหลกัทรัพย์ของบริษัท 
บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัของความถกูต้อง ครบถ้วน การเปิดเผยข้อมลูที่โปร่งใสแก่ผู้ ถือหุ้น เก่ียวกบัข้อมลูทาง
การเงินและข้อมลูอื่นๆ ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อให้มัน่ใจ
วา่ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูภายในเวลาที่เหมาะสม 

 การประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทจดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีๆละครัง้ ภายในสีเ่ดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชี นอกจากนี ้
บริษัทจะเรียกให้มีการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น กรณีมีเร่ืองส าคญัเกิดขึน้ในระหวา่งปี และต้องการให้ผู้ ถือหุ้นอนมุตั ิ
การก าหนด วนั เวลา และสถานท่ีประชมุได้ค านงึถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้นท่ีจะเข้าร่วมประชมุ บริษัทจะไมจ่ดั
ประชมุในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ หรือวนัหยดุท าการของธนาคารพาณิชย์ และวนัหยดุท าการทางธุรกิจ ในปี 2560 บริษัท
จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ณ โรงแรม อีสติน แกรนด์ สาทร กรุงเทพฯ และจดัประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นจ านวน 3 ครัง้ 
ณ โรงแรม เลอ เมอริเดยีน กรุงเทพฯ และ โรงแรม อีสติน แกรนด์ สาทร กรุงเทพฯ โดยสถานท่ีที่เลอืกจดัประชมุผู้ ถือ
หุ้นทกุแหง่สามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชมุได้โดยสะดวกโดยระบบขนสง่สาธารณะ เช่น รถไฟฟ้าบีทีเอส และรถ
โดยสารดว่นพิเศษ บริษัทได้น าระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบยีน พร้อมทัง้จดัพมิพ์บตัรลงคะแนนในแตล่ะวาระ
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพื่อให้การลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุเป็นไปอยา่งสะดวกและรวดเร็ว 
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ในปี 2560 มีการเผยแพร่ข้อมลูตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องผา่นเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้า สามสบิ (30) วนัก่อนถงึวนัประชมุ 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มเีวลาเพียงพอในการตรวจสอบข้อมลูที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้บริษัทไมไ่ด้เพิ่มวาระการประชมุโดยไม่
มีการแจ้งลว่งหน้าเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นยงัได้รับการแจ้งกฎระเบียบของการประชมุผู้ ถือหุ้น 
และขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีงรวมถงึเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนัในการซกัถาม ข้อเสนอแนะ และ
แสดงความคิดเห็นในระหวา่งการประชมุ  
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารได้เข้าร่วมประชมุเพื่อชีแ้จงผลประกอบการและนโยบาย รวมถึงตอบค าถามที่เก่ียวข้อง
ในท่ีประชมุ  
ข้อเสนอแนะและค าถามเหลา่นัน้ได้ถกูบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทภายใน  30 
วนั ภายหลงัวนัประชมุ 
บริษัทมีนโยบายเปิดเผยมตกิารประชมุในแตล่ะวาระและผลการลงคะแนนเสยีงตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
อยา่งช้าที่สดุภายในเวลา 9.00 น. ของวนัท าการถดัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมลูที่สมบรูณ์และ
ถกูต้องแมน่ย ารวมถึงสทิธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุและด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามกระบวนการขัน้ตอนที่
ก าหนดโดยกฎหมายและกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
บริษัทมีความมุง่มัน่ในการด าเนนิการดงัตอ่ไปนี ้
1) ให้ความเป็นธรรมและการปฏิบตัอิยา่งเทา่เทียมกนัแก่ผู้ ถือหุ้นไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ผู้ลงทนุสถาบนั 

หรือผู้ลงทนุตา่งประเทศ และให้บคุคลดงักลา่วใช้สทิธิของตนได้ 
2) หากผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมหรือลงคะแนนเสยีงในการประชมุ บริษัทยินยอมให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้

บคุคลอื่นลงคะแนนเสยีงแทนได้ แบบในการมอบฉนัทะและรายช่ือของกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรับมอบ
ฉนัทะแนบมาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ ผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ผู้ รับมอบฉนัทะจะได้รับการสนบัสนนุให้ใช้
สทิธิลงคะแนนในวาระตา่งๆ 

3) เพื่อหลกีเลีย่งการใช้ข้อมลูภายในและผลประโยชน์ทบัซ้อน บริษัทได้ก าหนดมาตรการเพื่อป้องกนักรรมการ 
ผู้บริหาร พนกังาน และบคุคลที่เก่ียวข้องในการใช้ข้อมลูไปในทางมชิอบ และ/หรือ การเปิดเผยข้อมลูที่
ส าคญัเก่ียวกบับริษัท จนถงึปัจจบุนันีไ้มม่ีรายงานเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายในในทางมชิอบแตอ่ยา่งใด 

4) บริษัทมีคูม่ือส าหรับกรรมการและผู้บริหารในการเปิดเผยผลประโชน์ของตนเองในบริษัท และที่เก่ียวข้องกบั
กรรมการ (ถ้ามี) บริษัทได้ท าการเปิดเผยข้อมลูการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารในบริษัท และบริษัท
ยอ่ย ตามที่หนว่ยงานก ากบัของรัฐก าหนด เช่น คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเข้าถงึข้อมลูสารสนเทศของบริษัท รวมทัง้จดัให้มีช่องทางในการสือ่สารกบัพนกังานของ
บริษัทท่ีชดัเจนและหลากหลายผา่นเว็บไซต์ของบริษัทหรือช่องทางอื่นๆ เช่น โทรศพัท์ โทรสาร ไปรษณีย์ หรือ 
ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ (email) ผู้สนใจสามารถติดตอ่บริษัทโดยตรงได้ที่  
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บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชัน้ 47 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
หมายเลขโทรศพัท์ : (662) 129-5999 
หมายเลขโทรสาร : (662) 129-5998 
หรืออีเมล์ info@kwgthai.com หรือค้นหาข้อมลูเพิม่เติมที่เว็บไซต์ของบริษัท www.kwgthai.com 

ค. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถึงสทิธิตามกฎหมายและบทบาทของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ซึ่งรวมถึงผู้ ถือหุ้น ลกูจ้าง ลกูค้า หุ้นสว่น
ทางธุรกิจ เจ้าหนี ้คูแ่ขง่ทางการค้า ชมุชน และสงัคม ผู้มีสว่นได้เสยีทัง้หลายจะได้รับการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรม ตามที่
กฎหมายบญัญตัิให้สทิธิเอาไว้ ทัง้นี ้กฎหมายที่เก่ียวข้องเหลา่นี ้ได้ท าการพิมพ์เผยแพร่ในคู่มือให้แก่พนกังานทกุคน 
เพื่อให้มัน่ใจวา่มีการถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด คูม่ือดงักลา่วเผยแพร่ทัว่ไปแก่บคุคลดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น: บริษัทถกูก าหนดให้ด าเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าบริษัทจะเติบโตอย่าง
ยัง่ยืน และเพิ่มมลูคา่ในระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
ลกูจ้าง: บริษัทตระหนกัวา่ลกูจ้างเป็นสว่นส าคญัในการขบัเคลือ่นองค์กร บริษัทได้พยายามอย่างยิ่งในการพฒันาขีด
ความสามารถของลกูจ้างอยา่งตอ่เนื่องโดยเปิดโอกาสให้เตบิโตในหน้าที่การงาน และมีระบบการให้ผลประโยชน์ตอบ
แทนที่ เป็นธรรม บริษัทมีพันธะที่ต้องฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถในการท างาน เช่นเดียวกับจัดให้มี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภยัและเหมาะสมกบัการท างานส าหรับลกูจ้างทกุคน  
ในปี 2560 บริษัทจดัให้มีการอบรมพนกังานทัง้ที่จดัขึน้ภายในและภายนอกองค์กรรวมทัง้หมด 278 ชัว่โมง 
ลกูค้า: บริษัทมีพนัธะที่จะต้องจัดหาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพให้กบัลกูค้าทุกคน พร้อมทัง้ช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ลกูค้าเหลา่นัน้ ขณะเดียวกนัก็ป้องกนัความลบัของลกูค้า เว้นแตก่ฎหมายจะก าหนดให้ต้องเปิดเผย หรือ
ได้รับความยินยอมจากลูกค้าเป็นลายลกัษณ์อักษร บริษัทมีความตัง้ใจที่จะรักษาความสมัพันธ์ที่ดีกับลูกค้าไป
พร้อมๆกบัการพฒันาความสมัพนัธ์ที่ดีกบัลกูค้าไปอยา่งยัง่ยืน 
เจ้าหนี:้ บริษัทได้วางนโยบายเพื่อให้เจ้าหนีม้ัน่ใจได้ว่าจะได้รับการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ในกรณีที่
บริษัทไม่สามารถปฏิบตัิตามข้อตกลงในสญัญาไม่ว่าข้อใดข้อหนึ่ง บริษัทจะแจ้งเจ้าหนีใ้นทันทีเพื่อจะได้ร่วมกัน
พิจารณาและหาทางแก้ปัญหาด้วยความยตุิธรรม 
หุ้นสว่นทางธุรกิจ: ลกูจ้างทกุคนต้องให้ข้อมลูที่ถกูต้องและสมบรูณ์ที่เก่ียวกบัผลประโยชน์ของตน และของญาติ เพื่อ
ไมใ่ห้เป็นการขดัขวางการตดัสนิใจของผู้ซือ้หรือผู้ขาย ลกูจ้างควรงดการรับของขวญั และ/หรือ รับประโยชน์จากผู้ซือ้ 
หรือผู้ขายหรือตอบรับเชิญไปร่วมสงัสรรค์ซึง่บคุคลเหลา่นีเ้ป็นผู้จดั เพื่อหลีกเลี่ยงข้อครหา หรือให้การช่วยเหลือ หรือ
บริการเป็นพิเศษในโอกาสอื่น ๆ 
คู่แข่ง: บริษัทเคารพการแข่งขนัและไม่มีสว่นร่วมในการตกลง และ/หรือ การสนทนากบัลกูจ้างของคู่แข่งในประเด็น 
และ/หรือ ข้อมลูที่อาจมีผลกระทบกบัธุรกิจของแตล่ะฝ่าย 
ชมุชนและสงัคม: บริษัทมีพนัธะท่ีจะต้องก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกตอ่สงัคมและชมุชนในสีด้่าน คือ การศกึษา กีฬา 
สงัคมและสิง่แวดล้อม และศิลปวฒันธรรม 
 
 



 แบบ 56-1 ปี 2560 

ส่วนที่ 2 | การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 40 
 

แนวนโยบายอื่นๆ 
(1) จัดซือ้ซอฟต์แวร์ที่มีลิขสิทธ์ิ 

บริษัทจดัซือ้ซอฟแวร์คอมพวิเตอร์ที่มีลขิสทิธ์ิถกูต้องตามกฎหมายและห้ามใช้ซอฟต์แวร์ท่ีไมไ่ด้รับอนญุาต
โดยถกูต้อง หากมีความจ าเป็นต้องการติดตัง้ซอฟต์แวร์แอพพลเิคชัน่ เพิ่มเติม แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ
จะตรวจสอบให้แนใ่จวา่เป็นซอฟต์แวร์ท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้องก่อนท าการติดตัง้ 

(2) ด้านสุขภาพ 

พนกังานทกุคนจะได้รับบตัรประกนัสขุภาพจากบริษัทประกนัท่ีบริษัทก าหนดและสามารถเข้ารับการรักษา
ได้ตามโรงพยาบาลที่ก าหนดโดยมีวงเงินคา่รักษาพยาบาลตามระดบัของพนกังาน นอกจากนี ้ บริษัท
ยงัจดัให้มีโปรแกรมการตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจ าทกุปี 

(3) ด้านความปลอดภยั 

บริษัทมีมาตรการฝึกอบรมหนีไฟและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟให้กบัพนกังานทัง้ที่อยูใ่นอาคารส านกังานและใน
โครงการก่อสร้าง 

ง. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทท าให้เช่ือมัน่ได้วา่ข้อมลูเก่ียวข้องทางการเงินหรือข้อมลูข่าวสารอื่นใดอนัเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 
ได้ท าการเปิดเผยอย่างถกูต้องครบถ้วน โปร่งใส และในเวลาที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด ข้อมลูทางการเงินของบริษัทจดัท าภายใต้หลกัเกณฑ์
มาตรฐานทางบญัชี และเป็นท่ียอมรับในระดบัมาตรฐานสากลทัว่ไปเพื่อสะท้อนผลประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัท 
บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูผ่านช่องทางการติดต่อต่างๆ เช่น ระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของ
บริษัท เป็นต้น ภายใต้ข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ทัง้ที่เป็นฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าผู้
ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได้อยา่งแนน่อน 
นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัทได้แตง่ตัง้ให้ นางสาวมาริสา สงัวรนิตย์ ให้มีหน้าที่ในสว่นของนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อให้ข้อมลูและขา่วสารแก่ผู้
ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นสามารถติดตอ่โดยตรงได้ที่ 
บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชัน้ 47 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
หมายเลขโทรศพัท์ : (662) 129-5999 
หมายเลขโทรสาร : (662) 129-5998 
หรืออีเมล์ info@kwgthai.com หรือค้นหาข้อมลูเพิม่เติมที่เว็บไซต์ของบริษัท www.kwgthai.com 

จ. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการผู้ซึง่มีคณุสมบตัิหลากหลาย มีทกัษะ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ
ที่เป็นประโยชน์กบับริษัท และเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการได้รับการแต่งตัง้
ตามหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
กรรมการบริหารสาม (3) คน และ ไมใ่ช่กรรมการบริหารหก (6) คน 



 แบบ 56-1 ปี 2560 

ส่วนที่ 2 | การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 41 
 

ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทกระท าการโดยอิสระจากฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน
ระหวา่งคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดนโยบาย ก าหนดทิศทางและวางกล
ยทุธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการก ากบัดูแลสอดส่องเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าการด าเนินงานมีความโปร่งใสเปิดเผยใน
ระดบัสงูสดุ และเป็นไปตามนโยบายโดยล าดบั  
เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่วา่มีการถ่วงดลุอ านาจอยา่งเหมาะสม จึงได้มีการเพิ่มความรับผิดชอบและความสามารถของ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อท าการตดัสินใจโดยอิสระ บริษัทมีความชดัเจนในความรับผิดชอบของบคุคลากรระดบัสงู
ของบริษัท ทัง้นี ้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีบทบาทแยกจากกนัโดยชดัเจน 
ความเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท 

จ านวนกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 16 ที่ก าหนดวา่ ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมน้่อยกว่า
ห้าคน กรรมการไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่ง ต้องเป็นผู้มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัรไทย และข้อ 22 ก าหนดว่าในการประชุม
สามญัทกุปี กรรมการจ านวนหนึง่ในสามต้องออกจากต าแหนง่ หากจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงจ านวนไม่ได้ 
ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคียงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีออกตามวาระดงักลา่วอาจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้า
มาด ารงต าแหนง่กรรมการอีกก็ได้ 

ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการต้องคงไว้ซึง่ระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบ 
มีจรรยาบรรณและอยูภ่ายใต้ข้อบงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบต้องรักษาทรัพยากรของบริษัทและท าให้แน่ใจว่า
กระบวนการและนโยบายจะได้รับการน้อมน าไปปฏิบตัิโดยฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบเก่ียวกบัระบบตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการใช้นโยบายที่
เหมาะสมเพื่อด าเนินการในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้มอบให้คณะท างาน
การตรวจสอบภายในจาก บริษัท มาซาร์ส จ ากดั เพื่อตรวจสอบบริษัท ปีละครัง้เป็นอย่างน้อย และรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบท าการตรวจสอบทกุเร่ืองเพื่อให้มัน่ใจว่าได้ปฏิบตัิตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องรวมถึงนโยบายภายในของบริษัทเก่ียวกับจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
ตรวจสอบเอกสารทางการเงินแบบไตรมาสและรายงานต่อผู้สอบบญัชีภายนอกเช่นเดียวกบัคณะท างานตรวจสอบ
ภายในก่อนขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความพงึพอใจตอ่ระบบควบคมุภายในที่ได้
มาตรฐานของบริษัทและบริษัทยอ่ยในปี 2560 

เป็นนโยบายของบริษัทในการแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทเพื่อปฏิบตัิให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และหลกัธรรมาภิบาลที่ดีของบริษัท เลขานกุารบริษัทยงัได้รับการสนบัสนนุให้เข้า
รับการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดการประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาสและอาจมีการเรียกประชุมเพิ่มเติมตามความ
เหมาะสมกรณีมีเหตุจ าเป็น คณะกรรมการจะได้รับรายงาน ตามวิธีการขัน้ตอน เพื่อที่ฝ่ายบริหารจะสามารถ
คาดการณ์ถึงความเสีย่ง และเตรียมพร้อมในเชิงรุกป้องกนัความเสีย่งลว่งหน้าเหตุการณ์ เพื่อตดัสนิใจได้ทนัเวลา 
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รายงานและกระบวนการดงักลา่วรวมถึง: 
นโยบาย Whistle-Blower Protection 
นโยบายนีม้วีตัถปุระสงค์หลกัในการสง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการรายงานโดยสจุริต ในกรณีที่พบวา่มีพฤติการณ์อนั
ควรสงสยั เพื่อสร้างความเช่ือมัน่วา่พนกังานผู้ท าการรายงาน หรือบคุคลอื่นท่ีเก่ียวข้องในการรายงานดงักลา่วจะ
ได้รับการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรม และได้รับการคุ้มครอง ซึง่นโยบายดงักลา่วเป็นอีกช่องทางหนึง่ที่ชว่ยให้บริษัท
สามารถรับรู้ข้อมลูพฤติการณ์ที่ต้องสงสยัอยา่งรวดเร็ว ทนัเวลา เพื่อท่ีจะได้มุง่เน้นแก้ไขปัญหาได้อยา่งเหมาะสม และ
ทนัเวลา 
“พฤติการณ์อนัควรสงสยัที่ต้องแจ้ง” หมายถึง การกระท าหรือการละเลยการกระท าใด ๆ โดยพนกังาน หรือลกูจ้าง
ตามสญัญาที่ได้รับการแตง่ตัง้จากบริษัท ไมว่า่การกระท าหรือละเลยการกระท าดงักลา่วจะอยูภ่ายใต้ขอบเขตตาม
สญัญาจ้างแรงงานหรือไมก็่ตาม มีดงัตอ่ไปนี ้
1) การกระท าโดยไมส่จุริต รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเฉพาะ การลกัทรัพย์หรือการใช้ทรัพยากรของกลุม่บริษัทในทางที่ผิด 
2) ฉ้อโกง 
3) ทจุริต 
4) การกระท าที่ผิดกฎหมาย 
5) การประพฤติปฏิบตัิอื่นใดที่ไมเ่หมาะสมอยา่งร้ายแรง 
6) วิธีการปฏิบตัิใด ๆ อนัน ามาซึง่ความไมป่ลอดภยัในงาน 
7) การกระท าอนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัทไมว่า่ความเสยีหายนัน้จะเป็นความเสยีหายทางด้าน

การเงินหรือไมก็่ตาม ทัง้นีร้วมถงึความเสยีหายในช่ือเสยีงของบริษัทด้วย 

พนกังาน และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น อาจรายงานเร่ืองดงักลา่วโดยตรงไปยงับคุคลดงัตอ่ไปนี ้
รายละเอียดส าหรับตดิตอ่ 
เจ้าหน้าที่ ผู้รับรายงาน    ข้อมูลติดต่อ 

นายหยูเ่ผิง หวง (Mr Yupeng Huang) : หมายเลขโทรศพัท์ : (662) 129-5999 
กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร : E-mail : Eric@kwgthai.com 
บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

: ที่อยู ่ : เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชัน้ 47 
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

วิธีการรายงาน 
- การรายงานท่ีได้รับความคุ้มครองอาจท าโดยวาจาหรือเป็นลายลกัษณ์อกัษรก็ได้ อยา่งไรก็ตามควรรายงานเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรเพื่อความชดัเจนในการท าความเข้าใจเร่ืองที่รายงาน ส าหรับการรายงานโดยวาจานัน้ หวัหน้า
งาน เจ้าหน้าที่ผู้ รับรายงานหรือประธานคณะกรรมการตรวจสอบควรบนัทกึเป็นเอกสาร (ขึน้อยูก่บัวา่ใครเป็น
ผู้ รับรายงานคนแรก) การสือ่สารทัง้หมดที่เก่ียวกบัการกลา่วหาในรายงานท่ีได้รับความคุ้มครองก็ควรท าเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเช่นกนั 

- เจ้าหน้าที่ผู้ รับรายงานจะจดัเก็บเอกสารทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัรายงานท่ีได้รับความคุ้มครองไว้อยา่งปลอดภยั 
เหมาะสม และเป็นความลบั  
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- รายงานท่ีได้รับความคุ้มครอง (ทัง้โดยวาจาและเป็นลายลกัษณ์อกัษร) ควรเป็นข้อเท็จจริงไมใ่ชก่ารคาดการณ์ 
แตไ่มจ่ าเป็นต้องเป็นพยานหลกัฐานอนัเป็นท่ียตุขิองการกระท าที่กลา่วหาในรายงาน ทัง้นี ้ รายงานควร
ประกอบด้วยลกัษณะทัว่ไปของการกระท าทีก่ลา่วหาในรายงาน ช่ือบคุคลที่ถกูกลา่วหาวา่เก่ียวข้อง วนัท่ีและ
รายละเอียดของการกระท าผิดทีก่ลา่วหา และข้อมลูที่เก่ียวข้องอื่น ๆ ข้อมลูที่เปิดเผยควรชดัเจนที่สดุเทา่ทีจ่ะ
เป็นไปได้เพื่อให้สามารถประเมินลกัษณะ ขอบเขตและความเร่งดว่นของกระบวนการสอบสวนเบือ้งต้นท่ีจะต้อง
ด าเนินการตอ่ไป 

- ผู้ เปิดเผยข้อมลูต้องบอกช่ือ หมายเลขโทรศพัท์และที่อยูข่องตนเอง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ รับรายงานหรือประธาน
กรรมการตรวจสอบสามารถติดตอ่กลบัเพื่อขอข้อมลูเพิม่เติมได้ หากจ าเป็น 

การรักษาความลับ 
- ต้องรักษาข้อมลูสว่นตวัของผู้ เปิดเผยข้อมลูและบคุคลทีเ่ข้าร่วม (หรือประสงค์จะเข้าร่วม) ในการสอบสวนท่ีริเร่ิม

ภายใต้นโยบายนีใ้ห้เป็นความลบัมากที่สดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปได้ อยา่งไรก็ตาม ต้องเตือนบคุคลดงักลา่ววา่ข้อมลู
สว่นตวัของตนอาจถกูเปิดเผยเนือ่งจากเหตผุลที่อยูน่อกเหนือการควบคมุของทกุคนที่เก่ียวข้องในการรับรายงาน
ที่ได้รับความคุ้มครอง และ/หรือ สอบสวนเร่ืองที่ระบใุนรายงานดงักลา่ว 

- ข้อมลูสว่นตวัของผู้ถกูสอบสวนจะถกูเก็บรักษาไว้เป็นความลบัสงูสดุ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
การบริหารความเสีย่งขององค์กรเป็นกระบวนการในการพิจารณาความเป็นไปได้ของความเสีย่งทีอ่าจเกิดขึน้และมี
ผลกระทบตอ่บริษัท อนัเนื่องมาจากเหตกุารณ์ที่เปลีย่นแปลงไป ทัง้ในแง่ของเศรษฐกิจ การเงิน สงัคม และกฎหมาย 
เพื่อท่ีจะก าหนดแนวทางและมาตรการในการแก้ไขตามความเหมาะสม รวมถึงวิเคราะห์สถานะการณ์ และโอกาสที่
อาจก่อให้เกิดความเสีย่ง และป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสีย่งขึน้ ดงันัน้ บริษัทจงึได้จดัให้ค าแนะน าในการรายงานการ
บริหารความเสีย่งในทกุ ๆ ไตรมาส 

รายงานการตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบภายในมีการด าเนนิการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปีเพื่อตรวจสอบความพอเพียงและมีประสทิธิภาพของ
ระบบการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยรายงานการตรวจสอบภายในประกอบด้วยสว่นส าคญั 3 ประการ 
คือ ประการแรก มีกระบวนการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิภาพเพื่อควบคมุการบริหารงาน ประการท่ี
สอง การด าเนินงานจะต้องเป็นไปตามนโยบาย และระเบยีบที่บริษัทได้ก าหนดขึน้ ประการสดุท้าย มีการรายงานการ
ด าเนินการเพื่อทีจ่ะรับทราบถงึข้อด้อยของการปฎิบตัิเป็นการตรวจสอบข้อบกพร่องเพื่อท่ีจะพฒันาและแก้ไขตอ่ไป 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทได้ก าหนดจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ซึง่เป็นนโยบาย
ในการก าหนดมาตรฐานด้านความปลอดภยั การห้ามเลอืกปฏิบตัิ และการห้ามลว่งละเมดิในสถานท่ีท างาน การ
ป้องกนัการทจุริตทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้ การห้ามติดสนิบน การรับ/ให้ของขวญั การบริจาค หรือการ
สนบัสนนุ 
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9.2 คณะกรรมการ 
คณะกรรมการประกอบด้วย 3 ชดุได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจเตม็เหนือการบริหารของฝ่ายจดัการบริษัทและมีอ านาจควบคมุให้การด าเนินงานของ
บริษัทบรรลวุตัถปุระสงค์และอยูภ่ายใต้ข้อบงัคบัของบริษัทและมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
หน้าที่โดยทัว่ไปของคณะกรรมการบริษัทมีดงันี ้
1) พิจารณาและอนมุตัินโยบายในการด าเนินงานของบริษัทและอ านาจอนมุตัิธุรกรรม 

2) เปิดเผยข้อมลูที่ครบถ้วนให้แก่ผู้ ถือหุ้นในเวลาที่เหมาะสม 

3) รับผิดชอบและใช้ความสามารถอยา่งสงูสดุเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

4) ดแูลและจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอบวตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบับริษัท รวมทัง้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

5) พิจารณาและอนมุตัิแผนกลยทุธ์ วตัถปุระสงค์และแผนงานของบริษัท ตลอดจนการจดัการด้านการเงินและการ
ปฏิบตัิการอยา่งเหมาะสม 

6) ให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารในเร่ืองส าคญั ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอ่บริษัท 

7) ท าการประเมินผลให้เพยีงพอตอ่ระบบควบคมุภายใน การบริหารจดัการความเสีย่ง รายงานทางการเงิน และ
การปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด 

8) เสนอช่ือแตง่ตัง้กรรมการและด าเนินการให้เป็นไปตามโครงสร้างและการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

9) ให้ค าปรึกษาและดแูลให้มีการช าระคา่ตอบแทนผู้บริหารอยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย 
ชื่อ ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

ดร คิง ไว ชาน ประธาน 18 พ.ค. 2559 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน รองประธานกรรมการ 18 พ.ค. 2559 
นายฮาง ล ีชาน กรรมการ 20 มิ.ย. 2559 
นายหยูเ่ผิง หวง กรรมการ 18 พ.ค. 2559 
นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ กรรมการ 19 พ.ค. 2559 
นายเซาซาน เจิง กรรมการ 20 มิ.ย. 2559 
นางจิรพร พิมพ์ภรูาช กรรมการอิสระ 27 พ.ค. 2547 
ศาสตราจารย์ชเูกียรติ ประมลูผล กรรมการอิสระ 21 ธ.ค. 2547 
นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการอิสระ 27 พ.ค. 2547 
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9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารจ านวน 2 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 1 
ทา่น ซึง่เป็นผู้มีคณุวฒุิ ความรู้ และประสบการณ์ในการควบคมุเก่ียวกบัธุรกิจ ทรัพย์สนิ กิจการ และการด าเนินงาน
ในเร่ืองตา่ง ๆ ของบริษัท คณะกรรมการบริหารปฏิบตัิหน้าที่โดยมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินงานให้สอดคล้องตามทิศทาง และ
นโยบายของบริษัท 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1) ท าหน้าที่บริหารงานในเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท  เพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบายและ

งบประมาณของบริษัท ก าหนดทิศทาง แผนงาน การบริหารองค์กร และการบริหารงานหลกัในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทเพื่อให้บรรลผุลตามแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้ 

2) การอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึง่จะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการท่ีเกิดขึน้ดงักลา่วทกุครัง้ 

3) ด าเนินกิจการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึงการอนุมตัิการด าเนินงานของบริษัทในเร่ือง
ตา่ง ๆ ตามขอบอ านาจที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

4) อนมุตัิเครดิตและตดัหนีส้ญูตามขอบอ านาจที่มี 
5) จดัจ้างที่ปรึกษาหรือจดัซือ้อปุกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบขัน้ตอน 
คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย 
ดร. คิง ไว ชาน  ประธานคณะกรรมการบริหาร 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน กรรมการบริหาร 
นายหยูเ่ผิง หวง กรรมการบริหาร 

9.2.3 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นายหยูเ่ผิง หวง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานตามปกติธุระของบริษัท 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2) ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัท 
3) เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าสัง่ และมติที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ มติทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น 
4) บริหารจดัการและประเมินผลการท างานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยัตา่ง ๆ ไมว่า่ภายใน

และภายนอกบริษัท 
5) พิจารณาการเข้าท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท 

รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจัดท าสัญญาดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัท 



 แบบ 56-1 ปี 2560 

ส่วนที่ 2 | การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 46 
 

6) พิจารณาจดัสรรเงินรางวลัหรือผลตอบแทนตา่งๆ ซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานบริษัท 
7) พิจารณาว่าจ้างพนกังาน ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นสภาพจากการเป็น

พนกังาน 
8) ก าหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสั และสวสัดิการของพนกังาน 
9) มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท เพื่อ

รักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 
10) ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิรายการที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบัของ
บริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามปกติที่มีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจการอนมุตัิไว้อยา่งชดัเจน 
9.2.4 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบประชุมอย่างน้อยสี่ครัง้ต่อปี เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท ในปี 2560 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการเรียกประชมุ หก (6) ครัง้ 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบถกูก าหนดให้ใช้แนวทางกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
1) สอบทานงบการเงินเพื่อให้เช่ือมัน่วา่บริษัทเปิดเผยข้อมลูอยา่งพอเพียง ถกูต้อง และเหมาะสม เป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชี และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3) สอบทานการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนด

และมาตรฐานของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) พิจารณา คดัเลอืก เสนอแนะตอ่คณะกรรมการในการแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบ

บญัชีของบริษัท รวมทัง้การพิจารณาเสนอคา่ตอบแทน และประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล เพื่อให้รายการดงักลา่วมีความโปร่งใส 

6) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั เพื่อให้มัน่ใจว่าข้อมลูมีความ
โปร่งใส ถกูต้อง และครบถ้วนสมบรูณ์ 

7) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
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8) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วย 
นางจิรพร พิมพ์ภรูาช ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ศาสตราจารย์ชเูกียรติ ประมลูผล กรรมการตรวจสอบ 
นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการตรวจสอบ 

* นางจิรพร พิมพ์ภรูาช มีประสบการณ์สงูในสาขาทีเ่ก่ียวข้องมาเป็นเวลา 29 ปี มีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะสอบบญัชี
ของบริษัท 

9.3 การเลือกกรรมการและผู้บริหาร 
9.3.1 กรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัท และมีหน้าที่ในการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิ และเป็นผู้มี
ความรับผิดชอบ มีความรู้ ความสามารถในการดูแล มีความสัมพันธ์อันดีเข้ากันได้กับคณะกรรมการ มาด ารง
ต าแหน่งผู้บริหาร อย่างไรก็ตาม ส าหรับการแต่งตัง้กรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัท จะมีการสรรหาโดยจะต้อง
พิจารณาเสนอบุคคลที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงข้อบงัคบัของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ค าแนะน าปรึกษา  
การแตง่ตัง้คณะกรรมการบริษัทอาจเป็นไปตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี ้
กรณีที ่1  ในกรณีของกรรมการด ารงต าแหนง่ครบตามวาระ คณะกรรมการต้องเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสมเพื่อการคดัเลอืก
และอนมุตัิในการประชมุสามญัประจ าปี  
กรณีที่ 2 ในกรณีกรรมการที่ด ารงต าแหน่งลาออกก่อนครบวาระของบคุคลนัน้ คณะกรรมการต้องแต่งตัง้บคุคลที่มี
คณุสมบตัิเข้าด ารงต าแหนง่แทนที่กรรมการดงักลา่ว ด้วยวิธีการลงคะแนน โดยต้องมีคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 
และด ารงต าแหน่งอยู่จนครบวาระ บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการคนใหม่นัน้ด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาที่
กรรมการคนเก่ามีเวลาเหลอือยู่ 
9.3.2 กรรมการอิสระ 
ผู้ที่จะเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุประกาศก าหนดไว้ 
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่ เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
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4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัหรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็น
ผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของ
บริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้ เป็นไป
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เ ก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั  

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ  
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

9) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

10) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
บริษัทมิได้ก าหนดนโยบายจ ากดัระยะเวลาสงูสดุของการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระเอาไว้ เนื่องจากบริษัทได้
พิจารณาถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการอิสระแตล่ะทา่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายและสร้างความเจริญเติบโตให้กบับริษัทเป็นส าคญั รวมถึงพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานและ
ผลการประเมินการปฏิบตัิงานเร่ือยมาตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระแต่ละท่านในระหว่างที่
ปฏิบตัิงานให้กับบริษัท ซึ่งกรรมการอิสระแต่ละท่านได้พิสูจน์แล้วว่าได้รักษาคุณสมบตัิความเป็นอิสระและไม่มี
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ผลประโยชน์ขดัแย้ง และ/หรือ สว่นได้เสยีอยา่งมีนยัส าคญักบับริษัทแตอ่ยา่งใด 
การเข้าอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาของกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุให้กรรมการทกุคน ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัทเข้าอบรมหลกัสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรม
สมัมนาที่เป็นการเพิม่พนูความรู้ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท เชน่ การเข้ารับการอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ของสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รวมทัง้หลกัสตูรอื่น ๆ ที่จดัโดยหนว่ยงานตา่ง ๆ เพื่อน าความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้พฒันาองค์กรให้เติบโตอยา่งมัน่คงตอ่ไป 
นโยบายการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทขอความร่วมมือจากกรรมการทกุทา่นในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการทกุครัง้เทา่ที่จะเป็นไปได้ ในปี 2560 
บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการรวมทัง้สิน้ 9 ครัง้ บริษัทก าหนดองค์ประชมุขัน้ต ่าในการลงมตวิา่จะต้องมี
กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทได้ใช้ความระมดัระวงัในการตรวจสอบไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน ด้วยการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน มี
ขัน้ตอนที่เป็นรูปธรรมในสว่นที่เก่ียวข้องกับการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทซึ่งอาจสง่ผลกระทบถึงความได้เปรียบใน
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
บริษัทได้ก าหนดโยบายการห้ามมิให้น าข้อมลูภายในไปใช้ ซึ่งระบไุว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายดงักลา่ว
ห้ามบคุคลภายในผู้มีสว่นได้เสียท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท หากมีข้อมลูอยู่ในความครอบครอง ซึ่งอาจจะ
หรือดเูหมือนวา่อาจจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่การเงินของบริษัท  มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
ก) บริษัทใช้ความระมดัระวงัในการตรวจสอบการใช้ข้อมลูภายในท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่การซือ้ขายหุ้นของบริษัท 

กรรมการ ฝ่ายบริหาร และลกูจ้างทกุคน รวมทัง้คูส่มรส และบตุรอายไุมเ่กิน 20 ปี ต้องอยูภ่ายใต้ข้อห้ามอยา่ง
เด็ดขาดมใิห้ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในชว่ง 1 เดือน กอ่นท่ีจะมีการเปิดเผยข้อมลูภายใน หรือการ
เปิดเผยข้อมลูงบการเงินตอ่สาธารณชน   

ข) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่ในการน าสง่ส าเนาการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัททกุครัง้
ที่มีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ค) ลกูจ้างของบริษัทถกูก าหนดให้รับทราบถึงนโยบายดงักลา่ว เมื่อถูกว่าจ้างและยงัถกูก าหนดให้ต้องตรวจสอบ
นโยบายทกุปีเพื่อให้มัน่ใจว่าได้ปฏิบตัิตามนโยบายโดยถกูต้อง หากลกูจ้างคนใดไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการใช้
ข้อมลูภายใน จะต้องถกูด าเนินการทางวินยั รวมถึงการไลอ่อก นอกจากนีย้งัมีความผิดในทางแพง่ และอาญา 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
9.5.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
บริษัทและบริษัทยอ่ย ได้ตกลงวา่จ้าง บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั ด าเนินการตรวจสอบบญัชี
และ ได้จ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีที่เกิดขึน้ในปี 2560 จ านวน 4,260,000 บาท 
ค่าตรวจสอบบัญชบีริษัท  2,100,000.00 บาท 
ค่าตรวจสอบบัญชบีริษัทย่อย  2,160,000.00 บาท 

9.5.2 ค่าบริการอื่น 
 - ไมม่ี - 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 

กรอบความยั่งยนื 
ในฐานะของการเป็นพลเมืองบรรษัทท่ีมีความรับผิดชอบ บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะสร้างความเช่ือถือและสร้างความสมัพนัธ์ที่ยัง่ยืนกบั
ผู้ ถือผลประโยชน์ร่วมเพื่อสร้างมลูคา่แก่สงัคมและสง่มอบผลตอบแทนในระยะยาวสูผู่้ ถือหุ้น บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะบรรลหุมาย
ดงัตอ่ไปนีเ้พื่อผลประโยชนข์องผู้ ถือผลประโยชน์ร่วมทกุฝ่าย 
ลูกค้า : 
พฒันาบ้านและสนิค้าให้มีคณุภาพ เพื่อสร้างความยัง่ยืนตอ่มลูคา่ 
นักลงทุน : 
น าพารายได้อยา่งยัง่ยืนและเพิ่มผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้น 
พนักงาน : 
จดัเตรียมสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภยัให้แก่พนกังาน รวมทัง้สง่เสริมการฝึกอบรมและพฒันาของพนกังาน 
คู่ ค้าทางธุรกิจ : 
สร้างความสมัพนัธ์ในระยะยาวทีไ่ด้รับผลประโยชน์ร่วมกนั 
ชุมชน : 
เป็นพลเมืองบรรษัทท่ีมีความรับผิดชอบและตอบแทนกลบัสูช่มุชน 
จริยธรรมในธุรกิจ 
บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัของประเทศไทย นอกจากนัน้ยงัปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์บน
หลกับรรษัทภิบาลท่ีดี บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ ยตุิธรรมและเสมอภาค โดยการปฏิบตัิอยา่งเหมาะสมและมี
จริยธรรมตอ่ผู้ ถือประโยชน์ร่วมทกุคน ซึง่รวมถงึลกูค้า ผู้จดัหาวตัถ/ุสนิค้า ชมุชนและพนกังานบริษัท  
พนกังานบริษัททกุคนต้องปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัและปฏิบตัิเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท บริษัทมุง่หวงัที่จะมี
ผลประโยชน์อยา่งยัง่ยืนและปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคนอยา่งเทา่เทยีม 
นโยบายด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายทรัพย์สนิทางปัญญาของประเทศไทย บริษัทได้สง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานบริษัททกุคน
เคารพทรัพย์สนิทางปัญญา พนกังานถกูห้ามไมใ่ห้ใช้ทรัพย์สนิของบริษัทรวมถงึเคร่ืองคอมพวิเตอร์ มากระท าการใดๆที่ผิด
กฎหมาย บริษัทห้ามไมใ่ห้ใช้ซอฟต์แวร์ที่ไมไ่ด้รับการอนมุตัิและไมม่ีใบอนญุาตเพื่อใช้ในการค้าที่เหมาะสม หากไมป่ฏิบตัิตาม
จะสง่ผลให้ถกูด าเนินการทางวินยั ฝ่ายไอทีของบริษัทท าการตรวจสอบโดยไมไ่ด้นดัหมายเป็นระยะเพื่อค้นหาการใช้ซอฟต์แวร์
ที่ผิดกฎหมายหรือไมไ่ด้รับอนญุาตบนเคร่ืองคอมพวิเตอร์ อีกทัง้ยงัเป็นหนึง่ในกระบวนการบริหารความเสีย่งอกีด้วย 
ได้มีการจดัท าบนัทกึของรายช่ือซอฟต์แวร์ที่ท่ีใช้รวมถึงหลกัฐานการอนญุาตของการใช้ซอฟต์แวร์ที่นัน้ๆ ต้องมีหลกัฐานการ
ช าระเงิน ซึง่ข้อมลูเหลา่นีจ้ะต้องน ามาใช้ในชว่งการตรวจสอบ 
ต่อต้านการทุจริต 
บริษัทมีนโยบายและกระบวนวิธีตอ่ต้านการทจุริตเพื่อปกป้องธุรกิจ ทรัพยากร และช่ือเสยีงของบริษัท แผนกทรัพยากรบคุคลย า้
เตือนนโยบายให้พนกังานทกุคนได้รับทราบทกุๆปี และพนกังานต้องลงนามยอมรับนโยบายดงักลา่ว โดยในปี 2560 ได้มีการ
อบรมประจ าปีเร่ืองนโยบายของบริษัทให้กบัหวัหน้าแผนกและพนกังานในบริษัทยอ่ยทัง้หมดสามรอบคือในวนัท่ี 31 ตลุาคม 
วนัท่ี 1 พฤศจิกายน และวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 
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นโยบายตอ่ต้านการทจุริตของบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ้
• ไมว่า่จะอยูภ่ายใต้สถานการณ์ใดก็ตาม พนกังานบริษัทต้องไมเ่สนอ สญัญา ให้ หรือมอบอ านาจให้บคุคลที่สาม ไม่

วา่ทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อกระท าการจดัหา จดัสง่ เงินสนิบน การจ่ายเงินผิดกฎหมาย หรือผลประโยชน์ใดๆแก่
ลกูค้า ผู้จดัหาวสัด ุ ผู้ รับเหมา หรือบคุคลและนิติบคุคลใดๆก็ตาม เพื่อเป็นรางวลัหรือผลตอบแทนส าหรับการ
ปฏิบตัิงานท่ีไมเ่หมาะสม หรือการเลอืกไมป่ฏิบตังิาน การจ่ายเงินเพื่อน ามาซึง่ความสะดวกในการจดัการอยา่งผิด
กฎหมายก็เป็นการติดสนิบนประเภทหนึง่ พนกังานทกุคนต้องไมก่ระท าการดงักลา่วในฐานะตวัแทนบริษัท 

• ไมว่า่จะอยูใ่นสถานะใดก็ตาม พนกังานทกุคนต้องไมเ่รียกร้องหรือยอมรับ สนิบน การจา่ยเงินผิดกฎหมาย หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ลกูค้า ผู้จดัหา และบคุคลหรือนิติบคุคลใดก็ตาม ที่มีเจตนาจะชกัจูง
หรือให้รางวลั เพื่อการปฏิบตัิงานที่ไมเ่หมาะสมหรือการเลอืกปฏิบตัิงาน 

• กระบวนการรายงานความผิด: บริษัทได้จดัท าช่องทางเพื่อรายงานความผิด บริษัทสนบุสนนุให้พนกังานรายงาน
พฤติกรรมหรือการกระท าที่ไมเ่หมาะสม ซึง่การรายงานนีไ้ด้รับการป้องกนัและการปกป้องโดยหวัหน้างานและ/หรือ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

• การสบืสวน: บริษัทตรวจตราการสบืสวนทกุกรณีอยา่งใกล้ชิด ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการตรวจดู
ข้อมลู สมัภาษณ์ และตดัสนิใจวา่ในสถานการณ์ที่เกิดขึน้นัน้ต้องท าการสอบสวนหรือไม ่ และถ้าเป็นเช่นนัน้ 
กระบวนการสอบสวนจะเร่ิมขึน้ 

บริษัทส านกึในความรับผิดชอบตอ่สงัคม จงึได้เข้าร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยใน
การตอ่ต้านการทจุริต (CAC) เมือ่วนัท่ี 25 สงิหาคม 2560 โดย นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน รองประธานกรรมการ เซ็นต์ลง
นามประกาศเจตนารมณ์และให้การสนบัสนนุอยา่งตอ่เนื่องในกระบวนการยื่นขอรับรองจากโครงการ CAC เพื่อสร้างมาตรฐาน
ในการประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยดึมัน่ในหลกัคณุธรรม และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
สิทธิมนุษยชน 
บริษัทสนบัสนนุสทิธิมนษุยชนของพนกังานบริษัทและรวมถงึบคุคลอื่นท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างยิ่ง 
อาทิเช่น คนงานก่อสร้างของผู้ รับเหมา บริษัทมีนโยบายห้ามการแบง่แยกหรือการเลอืกปฏิบตัิในทกุกรณีอยา่งเด็ดขาด และจะ
ไมอ่ดทนตอ่อคตใิดๆ ซึง่รวมถงึการแบง่แยกและการเลอืกปฏิบตัิทางเชือ้ชาติ  เพศ  ศาสนาและความเช่ือ สญัชาติ อายแุละ
ความบกพร่องทางร่างกายใดๆ บริษัทมีความมุง่หวงัทีจ่ะมีสิง่แวดล้อมในการท างานท่ีสนบัสนนุให้พนกังานทกุคนเคารพซึง่กนั
และกนั และสนบัสนนุความสมัพนัธ์ในการท างานอยา่งเป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกนั 
ความปลอดภยั 
ความปลอดภยัเป็นเร่ืองที่บริษัทให้ความส าคญั บริษัทประกอบธรุกิจโดยมกีารรักษาความปลอดภยัให้แก่พนักงานและผู้อื่นซึง่
มีสว่นร่วมในกิจการของบริษัท รวมถึงลกูค้าและสาธารณชนเพื่อให้มัน่ใจถึงความปลอดภยัในการท างาน ฝ่ายบริหารการ
ก่อสร้างได้ตรวจสอบความปลอดภยัจากการก่อสร้างทกุสปัดาห์ ซึง่การตรวจสอบนีเ้ป็นการป้องกนัอนัตรายที่อาจเกิดขึน้ได้ 

จะมีการบนัทกึรายงานการบาดเจ็บของพนกังานท่ีเกิดขึน้โดยทนัที ทัง้นีเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัเร่ืองความปลอดภยั
ของบริษัท ประกาศเร่ืองการละเมิดเร่ืองความปลอดภยัจะสง่ถงึพนกังาน ผู้ รับเหมา หรือผู้ใดก็ตามที่ละเมดิกฎข้อบงัคบัด้าน
ความปลอดภยั หากมกีารฝ่าฝืนเกิดขึน้จะมีผลเป็นการเลกิจ้างโดยทนัที นโยบายของบริษัทได้ก าหนดไว้ในเร่ืองการบาดเจ็บท่ี
อาจเกิดขึน้จากการท างาน และต้องจดัให้มีสญัลกัษณ์เก่ียวกบัการปราศจากอนัตรายติง้ตัง้ไว้ที่ด้านหน้าของสถานท่ีก่อสร้าง  
“ในปี 2560 สถานท่ีก่อสร้างของบริษัทเป็นสถานท่ีท างานท่ีมีความปลอดภยั” 
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การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเท่าเทียม 
บริษัทได้ด าเนินธุรกิจและปฏิบตัติามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย บริษัทมุง่มัน่จะปกป้องเกียรติของมนษุย์ สทิธิ-มนษุยชน
และเสรีภาพของบคุคลผา่นกระบวนการท างานของบริษัท บริษัทมคีวามตัง้ใจที่จะปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมแก่พนกังานทกุคน 
บริษัทมีแผนงานพฒันาบคุลากร รวมถึงการฝึกอบรมด้วยความมุง่หวงัตัง้ใจที่จะพฒันาพนกังาน และมีกระบวนการประเมนิ
ความสามารถในการท างานและกระบวนการเลือ่นต าแหนง่ที่โปร่งใส อีกทัง้ยงัมีการตรวจสขุภาพประจ าปีและสมัมนาความรู้
ทางด้านการดแูลสขุภาพและยงัมีการจดัการสมัมนาให้ความรู้ด้านสขุภาพแก่พนกังาน   
บริษัทมีสวสัดิการคา่รักษา พยาบาลแก่พนกังานทกุคนอีกด้วย ในปี 2560 การตรวจสขุภาพประจ าปีจดัขึน้ในเดือนตลุาคม 
นโยบายเร่ืองการใช้ทรัพยากร 
บริษัทได้จดัตัง้นโยบายในเร่ืองการใช้ทรัพยากร พนกังานต้องมีความตระหนกัถงึการท างานโดยค านงึถงึการรักษาทรัพยากร ใน
การด าเนินงานตา่งๆ พนกังานต้องปฏิบตัิตามนโยบายดงัตอ่ไปนี ้
 ติดตัง้ระบบประหยดัพลงังานอตัโนมตัิเมื่อไมม่ีผู้ใดใช้คอมพิวเตอร์ แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศจะติดตัง้ระบบนีท้ี่เคร่ือง

คิมพิวเตอร์ทกุเคร่ือง และคอยตรวจสอบการใช้งานของระบบอยา่งสม ่าเสมอ 
 พนกังานควรสัง่พมิพ์กระดาษเพยีงเทา่ที่จ าเป็นเทา่นัน้ การจดัพิมพ์สองหน้าเป็นสิง่ทีค่วรท าอยา่งยิง่ 
 การประหยดัน า้ พนกังานควรใช้น า้ในส านกังานอยา่งประหยดัและเพียงเทา่ทีจ่ าเป็น 
 การประหยดัไฟฟ้า ปิดไฟฟ้าทกุครัง้หากไมม่ีใครอยูใ่นห้อง 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความตระหนกัถึงการใสใ่จสิง่แวดล้อม บริษัทได้ด าเนินธุรกิจด้วยกระบวนการเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม
และตัง้ใจที่จะปกป้องรักษาสิง่แวดล้อม ฝ่ายบริหารการกอ่สร้างได้ด าเนินการก่อสร้างภายใต้นโยบายเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
ซึง่นโยบายนีถ้กูใช้กบัผู้ รับเหมาของบริษัทและการด าเนินงานภายในบริษัทอีกด้วย 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษัทมุง่มัน่รับผิดชอบท่ีจะให้ข้อมลูสนิค้าและบริการ รวมถงึข้อมลูบริษัทท่ีถกูต้องแมน่ย าแก่ลกูค้าทกุคน บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะสง่
มอบบ้านท่ีมีคณุภาพและมีมลูคา่แก่ลกูค้า บริษัทมีบริการหลงัการขายและมชี่องทางส าหรับรับฟังความคิดเห็นจากลกูค้า 
บริษัทมีกิจกรรมบริหารความสมัพนัธ์ลกูค้าและมีนโยบายที่สร้างและรักษาความสมัพนัธ์กบัลกูค้าในระยะยาวทกุๆปี บริษัทได้
มีการจดัท ากิจกรรมดงักลา่วและเชิญลกูค้ามาร่วมกิจกรรม บริษัทได้ใช้กิจกรรมเหลา่นีเ้พื่อพบปะพดูคุยกบัลกูค้าและพฒันา
ความสมัพนัธ์ กิจกรรมดงัเชน่ ท าถงุหอมและสอนพบัผ้าเช็ดปากบนโต๊ะอาหาร กิจกรรมเหลา่นีจ้ะช่วยท าให้กระชบั
ความสมัพนัธ์ และรับทราบความคิดเห็นและข้อแนะน า รวมถึงแนวโน้มตลาด ซึง่จะช่วยให้มีข้อมลูไปใช้ประกอบการวางแผน
การตลาด บริษัทระมดัระวงัถงึปัจจยัเสีย่งภายนอกใดๆที่สามารถเป็นอนัตรายต่อลกูค้าหรือทรัพย์สนิของลกูค้า ดงันัน้เราจงึหา
มาตรการป้องกนัเพื่อลดผลกระทบของปัจจยัที่ควบคมุไมไ่ด้เหลา่นัน้  
บริษัทยงัท าการฝึกฝนแผนความตอ่เนื่องทางธุรกิจเพื่อป้องกนัน า้ทว่มในวนัท่ี 30 ตลุาคม 2560 ในโครงการบ้านเดีย่วโครงการ
วิลลา่ อะคาเดีย วชัรพล การปฏิบตัิดงักลา่วเป็นหนึง่ในงานบริการลกูค้า โดยพืน้ท่ีวชัรพลตัง้อยูท่างเหนือของกรุงเทพมหานคร 
เคยประสบภยัน า้ทว่มใหญ่ของประเทศไทยในปี 2554 หนว่ยงานการจดัการทรัพย์สนิท่ีโครงการจึงได้ท าการซ้อมแผนป้องกนั
น า้ทว่มและกระบวนการแจ้งเตือนภยัแก่ลกูบ้าน 
สนับสนุนสังคม  
ระหวา่งเดือนกรกฎาคม-สงิหาคม 2560 จงัหวดัสกลนครซึง่ตัง้อยูท่างภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ประสบ
อทุกภยัครัง้ใหญ่ที่สดุในรอบ 20 ปี จากเหตกุารณ์ครัง้นัน้ท าให้โรงพยาบาล โรงเรียนและทา่อากาศยานในพืน้ท่ีต้องปิดท าการ
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ชัว่คราว ประชาชนหลายพนัคนต้องอพยพออกจากบ้านเรือนและในหลายพืน้ท่ีประสบเหตไุมม่ีไฟฟ้าและน า้ประปาใช้ คิง ไว 
กรุ๊ป จึงได้มอบเงินบริจาคเพื่อชว่ยเหลอืประชาชนในพืน้ท่ีดงักลา่ว 
การศึกษาและการพัฒนาเดก็ 
การให้การศกึษากบัเด็กเป็นหนึง่ในโครงการความรับผิดชอบตอ่สงัคมที่บริษัทเราผลกัดนัเสมอมา บริษัทมีความกระตือรือร้นท่ี
จะพฒันาเดก็และการศกึษาในพืน้ท่ีที่ต้องการความช่วยเหลอื โดยในวนัท่ี 2 มิถนุายน 2560 บริษัทจดัโครงการ “Children 
Care Initiative” ซึง่น าโดยนายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน รองประธานกรรมการ ร่วมด้วยเหลา่พนกังานจิตอาสาเดินทางไป ร่วม
ด้วยเหลา่พนกังานจิตอาสาเดินทางไปเยีย่มเยียนเหลา่นกัเรียน ณ โรงเรียนสองแหง่ในจงัหวดัเพชรบรีุ ประเทศไทย ทัง้นีเ้พื่อใช้
เวลาอนัมีคา่ร่วมกนักบัเด็กนกัเรียนที่นัน่ โรงเรียนบ้านสองพี่น้องและบ้านห้วยปลาดกุคือจดุหมายปลายทางส าหรับการ
เดินทาง ซึง่เนื่องมาจากโรงเรียนทัง้สองแหง่นีต้้องการการพฒันาและการสนบัสนนุเป็นอยา่งมาก 
ด้วยความเช่ือของบริษัทท่ีวา่ “มุง่มัน่ตอบแทนและเตมิเต็มหน้าทีเ่พื่อพฒันาสงัคมไทย” บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จึงจดั
กิจกรรมเช่นนีข้ึน้เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัเดก็ที่ขาดแคลน นายแอนโทนิโอ ฮางตทั ชาน รองประธานกรรมการกลา่วใน
ระหวา่งการท ากิจกรรมครัง้นีว้า่ “วนัท่ี 1 มิถนุายน เป็นวนัเด็กของประเทศจีน ทางเราจงึต้องการจะเลอืกวนัถดัไปหรือวนัท่ี 2 
มิ.ย.ในการฉลองโอกาสดงักลา่วกบัเด็กไทย แบง่ปันความสขุในแบบจีนด้วยกนั และด้วยเหตผุลนีผ้มจึงเลอืกหมีแพนด้า 
สญัลกัษณ์ของจีนมาเป็นตวัการ์ตนูเพื่อวาดลงบนก าแพงโรงอาหารของโรงเรียนบ้านสองพี่น้อง และเป็นเร่ืองนา่ยินดเีป็นอยา่ง
ยิ่งที่ได้พบกบัเด็กๆมากมายที่พากนัมาต้อนรับพวกเราด้วยรอยยิม้และความยินดี เมื่อเราได้ช่วยเหลอืและเห็นพวกเขามี
ความสขุก็ท าให้พวกเราเองก็มคีวามสขุไปด้วย คงิ ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) ให้ความส าคญักบัเร่ืองการศกึษาของเดก็และจะ
พยายามลงทนุในโรงเรียนและอปุกรณ์ทางการศกึษาอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง ประสบการณ์ของพวกเราในครัง้นีเ้ป็นเร่ืองที่ท าให้เราเบกิ
บาน รวมทัง้ท าให้อยากจะเข้าร่วมกิจกรรมในลกัษณะคล้ายคลงึกนันีใ้นอนาคต”   
ในวนัท่ี 26 สงิหาคม 2560 คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) ได้เดินทางกลบัไปท่ีโรงเรียนบ้านห้วยปลาดกุเพื่อบริจาคโทรทศัน์จอกว้าง
ห้าเคร่ือง หลงัจากที่ทราบจากการเดินทางไปเยี่ยมโรงเรียนดงักลา่วครัง้ที่แล้ววา่ ทางโรงเรียนมจี านวนคณุครูไมเ่พียงพอ ท าให้
นกัเรียนต้องเรียนผา่นโทรทศัน์การศกึษาทางไกลผา่นดาวเทียม คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จึงบริจาคโทรทศัน์ขนาดใหญ่เป็น
อปุกรณ์การศกึษาให้กบัเดก็เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของพวกเขา  
โครงการทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนไทยเส้นทางสายไหมศตวรรษที่ 21 เพื่อการศึกษาที่ฮ่องกง  
ประธานกรรมการ ดร คิง ไว ชาน มีความตัง้ใจที่จะสนบัสนนุการศกึษาตามมาตรฐานสากลและเพิ่มโอกาสของนกัเรียนไทยใน
การศึกษาที่ฮ่องกง ทุนการศึกษาส าหรับนกัเรียนไทยเพื่อศึกษาที่ฮ่องกงจึงได้ถูกก่อตัง้ขึน้ด้วยเงินบริจาคจ านวนประมาณ
84,000,000 บาท หรือ HK$ 20,000,000 จาก ดร.คิง ไว ชาน ผู้ก่อตัง้โครงการทนุการศึกษานี ้ทัง้ยงัด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการบริษัท คิง ไว กรุ๊ป และประธานกรรมการ คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั มหาชน 
ภายใต้โครงการนี ้มีทนุการศกึษาจ านวน 10 ทนุ มอบให้นกัเรียนไทยที่ก าลงัศึกษาระดบัปริญญาตรีอยู่ที่ฮ่องกง เป็นจ านวน 3 
ปีการศกึษา ซึง่เร่ิมต้นในปีการศกึษา 2560/2561 ผู้ รับทนุจะได้รับทนุโดยประมาณไมเ่กิน 504,000 บาท (HK$ 120,000) ตอ่ปี 
และหากมีความต้องการขอสนบัสนนุค่าใช้จ่ายสว่นตวัจะได้รับโดยประมาณไม่เกิน 210,000 บาท (HK$ 50,000) ต่อปี โดย
นกัเรียนผู้ รับทนุเหลา่นีศ้ึกษาอยู่ในหลายสาขาวิชา อาทิ บริหารธุรกิจ, วิศวกรรมศาสตร์, การสื่อสาร, วิทยาศาสตร์ และ
การศึกษาโลก เป็นต้น ในมหาวิทยาลยัชัน้น าของฮ่องกง 5 แห่ง ได้แก่ Hong Kong Baptist University, The Chinese 
University of Hong Kong, City University of Hong Kong, The University of Hong Kong, Hong Kong University of 
Science & Technology. 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัท
ยอ่ย ได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในกระบวนการปกป้องและป้องกนัทรัพย์สนิและทรัพยากรของบริษัทอยา่งเหมาะสมและ
เพียงพอ นอกจากนี ้ บริษัทยงัจดัให้มีนโยบายและระเบยีบการปฏิบตัิในการด าเนินงานเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ 
บริษัทได้วา่จ้างหนว่ยงานตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท มาซาร์ส จ ากดั เพื่อให้บริการด้านค าปรึกษาและความ
เช่ียวชาญในการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ยอยา่งน้อย 1 ครัง้ตอ่ปี เพื่อรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในและผลการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรวมถึงข้อเสนอแนะตา่งๆที่ได้จากการตรวจสอบได้ถกูพิจารณาโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ตามล าดบั 
ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและเห็นชอบที่บริษัทมีการควบคมุภายในอยา่งเพยีงพอ 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัความเสีย่งทางด้านการเงิน การด าเนินงาน และการปฏิบตัิงานของบริษัท 
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12. รายการระหว่างกัน 

การอนุมตัิขัน้ตอนของการท ารายการระหว่างกนั 
กรณีที่มีการท ารายการระหวา่งกนัของบริษัท บริษัทยอ่ย กบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั บริษัทได้ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ และข้อก าหนด ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) ซึง่ได้ด าเนินการให้เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี จะต้องมกีารปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย รายการระหวา่งกนัดงักลา่วจะต้องได้รับความเห็นชอบ และอนมุตัิให้เข้าท ารายการจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและ
ผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ กรรมการ หรือผู้บริหาร ซึง่มีสว่นได้เสยีจะไมม่ีสว่นร่วมในการพิจารณา หรืออนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนั
ดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

นโยบายในการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทจะร่วมกนัดแูล ควบคมุการเข้าท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัท
สามารถด าเนินการจดัการได้อยา่งเหมาะสม และเป็นไปตามวิธีการและขัน้ตอนท่ีถกูต้องเหมาะสม โดยการเข้าท ารายการ
ระหวา่งกนัดงักลา่วจะมีการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) 
บริษัทจะสร้างความมัน่ใจวา่การเข้าท ารายการระหวา่งกนันัน้ได้ค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

รายการระหว่างกนัที่เกดิขึน้ในปีบัญชี สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
เมษายน 2560 
บริษัทได้เสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 355,731,019 หุ้ น ซึ่งเป็นหุ้ นสามัญที่เหลือจากการเสนอขายให้แก่ 
ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท ในราคาหุ้นละ 2.63 บาท ให้แก่บริษัท ทอมโม (ประเทศไทย) จ ากดั ("ทอมโม") โดยในขณะนัน้ ทอมโม
มีความสมัพนัธ์กบับริษัท ดงันี ้
• ทอมโมมีกรรมการจ านวนสองคน ได้แก่ นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ และนายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน ซึง่กรรมการของ

ทอมโมทัง้สองคนดงักลา่วเป็นกรรมการของบริษัทด้วย 

• ทอมโมมีนายคิง ไว ชาน เป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อมรายใหญ่ โดยถือหุ้นทางอ้อมคิดเป็นประมาณร้อยละ 48.70 ของหุ้นท่ี

จ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของทอมโม (ผา่นการถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100.00 ใน Tomorrow Investments (Mauritius) 

Company Limited ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นทางตรงในทอมโม ร้อยละ 43.00 และผา่นการถือหุ้นร้อยละ 100.00 ใน 

Tomorrow Investments Partners (Mauritius) Company Limited ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อมในทอมโม ร้อยละ 5.70) 

ในขณะเดียวกนั ดร คิง ไว ชาน ก็เป็นกรรมการของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อมรายใหญ่ของบริษัท (ผา่นการถือ
หุ้นทางอ้อมร้อยละ 100.00 ใน  KWT1499 (Thailand) Company Pte. Ltd. ("KWT1499") ซึง่ KWT1499 ถือหุ้นใน
บริษัท คิดเป็นประมาณร้อยละ 45.45 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท ณ วนัที่ 5 มกราคม 2560 
ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบียนครัง้ลา่สดุก่อนการเข้าท าธุรกรรมดงักลา่ว) 
ดงันัน้ การเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ทอมโม จงึถือเป็นรายการของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบันายบญุยงค์  
ยงเจริญรัฐ นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน ซึง่เป็นกรรมการของบริษัท และเก่ียวข้องกบั ดร คิง ไว ชาน ซึง่เป็น
กรรมการของบริษัทและเป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัทเกินกวา่ร้อยละ 10  
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ธันวาคม 2560 
ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 3/2560 เมื่อวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2560 ได้มีมติอนมุตัิการซือ้หุ้นสามญัใน บริษัท เออีซี ซติี ้จ ากดั 
จาก King Wai International Holdings Company Limited ("KWII") และนายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ จ านวนรวม 749,700 หุ้น 
(คิดเป็นร้อยละ 85.00 ของหุ้นท่ีจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของบริษัท เออีซี ซิตี ้ จ ากดั) ในราคารวม 74,969,995 บาท โดยบริษัท   
จะออกหุ้นสามญัใหมจ่ านวน 23,575,470 หุ้น เพื่อตอบแทนให้แก่ KWII และนายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ โดย KWII และนาย  
บญุยงค์ ยงเจริญรัฐ มีความสมัพนัธ์กบับริษัท ดงันี ้
• KWII มีผู้ ถือหุ้นจ านวนหนึ่งราย คือ นายคิง ไว ชาน ซึง่เป็นกรรมการของบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อมใน 

KWT1499 และทอมโม โดยถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100.00 ของหุ้นท่ีจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของ KWT1499 และถือหุ้น

ทางอ้อมคิดเป็นประมาณร้อยละ 48.70 ของหุ้นท่ีจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของทอมโม (ผา่นการถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 

100.00 ใน Tomorrow Investments (Mauritius) Company Limited ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นทางตรงในทอมโม ร้อยละ 

43.00 และผา่นการถือหุ้นร้อยละ 100.00 ใน Tomorrow Investments Partners (Mauritius) Company Limited ซึง่

เป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อมในทอมโม ร้อยละ 5.70) 

KWT1499 และทอมโม ถือหุ้นในบริษัท คิดเป็นประมาณร้อยละ 48.16 และ 34.01 (ตามล าดบั) ของจ านวนหุ้นท่ีมี
สทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2560 ซึง่เป็นวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นครัง้ลา่สดุของบริษัท 
ดงันัน้ การซือ้หุ้นสามญัในบริษัท เออีซี ซิตี ้ จ ากดั จาก KWII จึงถือเป็นรายการของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบั ดร คิง ไว 
ชาน ซึง่เป็นกรรมการของบริษัทและเป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัทเกินกวา่ร้อยละ 10  

• นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ เป็นกรรมการของบริษัท และเป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทางอ้อมในทอมโม โดยถือ

หุ้นทางอ้อมคิดเป็นประมาณร้อยละ 51.3 ของหุ้นท่ีจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของทอมโม 

ทอมโมถือหุ้นในบริษัท คิดเป็นประมาณร้อยละ 34.01 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 20 
พฤศจิกายน 2560 ซึง่เป็นวนัก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นครัง้ลา่สดุของบริษัท ดงันัน้ การซือ้หุ้นสามญัในบริษัท เออซีี ซิตี ้
จ ากดั จากนายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ จึงถือเป็นรายการของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบันายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ ซึง่เป็น
กรรมการของบริษัทและผู้ ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัทเกินกวา่ร้อยละ 10 

 


