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ส่วนที  2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1. จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วันที!  31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 13,170,534,700 บาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญจํานวน 
1,317,053,470  หุ้น มลูคา่ที!ตราไว้หุ้นละ 10 บาท  

7.2. ผู้ถอืหุ้น 

7.2.1. ผู้ถอืหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 2561 ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มีดงันี " 
 ผู้ถอืหุ้น จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ  

(%) 

1) KWT1499 (Thailand) Company Pte. Ltd. 615,460,000 46.73 

2) บริษัท ทอมโม (ประเทศไทย) จํากดั 503,345,070 38.22 

3) นางจนัทิรา ลอืสกลุ 61,055,200 4.64 

4) นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ 12,178,615 0.92 

5) King Wai International Holdings Company Limited 11,396,855 0.87 

6) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 6,338,509 0.48 

7) นายชาย   ศรีวิกรม์ 3,656,000 0.28 

8) นางสาวพณัณิน   กิติพราภรณ์ 3,155,000 0.24 

9) นายกฤษณ์   ออศิริวิกรณ์ 2,958,700 0.22 

10) นายศรพรหม   มนตริวตั 2,937,500 0.22 

รวม 1,222,481,449 92.82 

อื!นๆ 94,572,021 7.18 

* KWT1499 (Thailand) Company Pte. Ltd. จดทะเบียนที!ประเทศสงิคโปร์ เป็นบริษัทยอ่ยในกลุม่บริษัท King Wai 

7.2.2. สัดส่วนการถอืหุ้นสัญชาติไทยและสัญชาติต่างด้าว  
บริษัทมีข้อจํากัด ในการถือหุ้นของบคุคลต่างด้าว (Foreign Limit) ร้อยละ #$ ของจํานวนหุ้นทั "งหมดของ
บริษัท ซึ!งเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทข้อ %% โดย ณ วนัที! &% ธันวาคม '+,% ซึ!งเป็นวนัปิดสมดุทะเบียนพกั
การโอนหุ้น มีบคุคลตา่งด้าวถือหุ้นของบริษัทร้อยละ #-./# ของจํานวนหุ้นทั "งหมดของบริษัท 

7.2.3. ผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อยที ประกอบธุรกิจหลัก  

บริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยเข้าไปถือหุ้นในบริษัทย่อยจํานวน 4 (สี!) บริษัท ซึ!งประกอบธุรกิจสร้างรายได้
หลกัให้แก่บริษัท โดยบริษัทยอ่ยดงักลา่วมีโครงสร้างการถือหุ้นดงันี " 
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บริษัทยอ่ย 

ข้อมูล  
ณ วันที  31 
ธันวาคม 2561 

(1)  

บจ. ท็อป พร็อพเพอร์ตี " 
(2)  

บจ. ไทย-คามิ 

(3)  

บจ. โกลด์สตาร์ 
พร็อพเพอร์ตี " 

(4)  

บจ. คอร์เนอร์
สโตน เรียลตี " 

 

 

 

ผู้ถอืหุ้น 

หุ้นสามญั หุน้
บริุมสิทธิ 

ร้อ
ยล

ะ 

หุ้นสามญั 

ร้อ
ยล

ะ 

หุ้น
สามญั 

ร้อ
ยล

ะ 

หุ้นสามญั 

ร้อ
ยล

ะ 

บมจ. คิง ไว กรุ๊ป 
(ประเทศไทย)  

2,915,799 520,940 61 37,474,998 100 4,090,998 100 9,998 100 

บริษัท แฮมเชียร์ 
จาํกัด 

1,864,200 333,060 39 - - - - - - 

บริษัท คิง ไว คอน
สตรัคชั น จาํกัด 

1 - 0 1 0 1 0 1 0 

บริษัท เอ็นวีวี  ดี
เ ว ล อ ป เ ม น ท์ 
จาํกัด 

- - 0 1 0 1 0 1 0 

รวม 100 รวม 100 รวม 100 รวม 100 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

7.3.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นจากกําไรสทุธิของบริษัทที!เกิดขึ "นจากกการดําเนินธุรกิจของ
แตล่ะปีนั "นๆ ทั "งนี " การจ่ายเงินปันผลยงัต้องคาํนงึถึงแผนการดําเนินงานในอนาคต รวมถึงสภาพแวดล้อมใน
การดําเนินงาน และจะต้องเป็นไปตามบทบญัญัติ ข้อกําหนดที!ควบคมุบงัคบัใช้ รวม ถึงการจ่ายเงินปันผล
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากมติที!ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติจากที!ประชมุผู้ ถือหุ้น 

7.3.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากกําไรสทุธิ โดยขึ "นอยูก่บัผลประกอบการ กําไรสะสม การกนัสาํรอง
ตามกฎหมายตามที!จําเป็นหรือตามที!เห็น สมควรในการดําเนินธุรกิจ 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  
 ผู้ ดํารงตําแหน่งคณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยบุคคลที มีทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

เชี ยวชาญ ซึ งจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท รายชื อคณะกรรมการบริษัท  ณ วันที  31 ธันวาคม 2561 มี 9 คน
ดงัตอ่ไปนี " 
รายชื อกรรมการ ตาํแหน่ง 

ดร คิง ไว ชาน  ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน  รองประธานกรรมการ 

กรรมการบริหาร 

นายฮาง ลี ชาน รองประธานกรรมการ 

กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที บริหาร 

นายหยูเ่ผิง หวง กรรมการ 

นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ กรรมการ 

นายเซาซาน เจิง กรรมการ 

นางจิรพร พิมพ์ภรูาช กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ศาสตราจารย์ชเูกียรติ ประมลูผล กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
 

 รายละเอียดการเปลี ยนแปลงกรรมการ 

ในปี 2561 ไมมี่การเปลี ยนแปลงกรรมการ 

จํานวนคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 16 กําหนดวา่ “คณะกรรมการบริษัทต้องมีจํานวน 

ไมน้่อยกวา่ 5 คน และจํานวนไมน้่อยกวา่กึ งหนึ งของกรรมการทั "งหมดต้องอาศยัอยูใ่นประเทศไทย” 

 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายคิง ไว ชาน นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน นายฮาง ล ีชาน นายหยูเ่ผิง หวง สองในสามคนนี "ลงลายมือชื อร่วมกนั 
และประทบัตราสาํคญัของบริษัท  
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ตารางการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการในปีสิ "นสดุ ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2561 

 คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

จาํนวนครั"งการประชุม 9 ไมมี่ 5 

รายชื อกรรมการ    

ดร คิง ไว ชาน - ไมมี่ - 

นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน 9 ไมมี่ - 

นายฮาง ลี ชาน 7 ไมมี่ - 

นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ 9 - - 

นายหยูเ่ผิง หวง 9 - - 

นายเซาซาน เจิง - - - 

นางจิรพร พิมพ์ภรูาช 9 - 5 

ศาสตราจารย์ชเูกียรติ ประมลูผล 9 - 5 

นายสมประสงค์ มคัคสมนั 9 - 5 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท 
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8.2 ผู้บริหาร 

ผู้ บริหารของบริษัท ตามคํานิยามในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที บริหารและผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหาร ณ วนัที  8 มกราคม 2562 บริษัทมีผู้บริหาร
จํานวนสบิเอ็ด (5) คน ดงันี "   
รายชื อผู้บริหาร ตาํแหน่ง ฝ่าย/ หน้าที รับผิดชอบ 

นายฮาง ลี ชาน1 ประธานเจ้าหน้าที บริหาร  

นายรังสมินัต์ กาญจนระพี EVP บริหารการออกแบบและพฒันาโครงการ 

นายกานต์  ปฏิเวธวรรณกิจ SVP การเงินและการบญัชี 

นางสาวพศัศรัณย์ บญุศิริเศรษฐ SVP ทรัพยากรบคุคล ธุรการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายเกษมศกัดิ#   สนุทโรทก VP การตลาดและการขาย 

 หมายเหต ุ1 การประชมุคณะกรรมการบริษัทครั!งที" 7/2561 เมื"อวนัที" 8 ตลุาคม 2561 มีมติแต่งตั!งใหน้ายฮาง ลี ชาน ดํารงตําแหนง่ประธานเจ้าหนา้ที"
บริหาร  

8.3       เลขานุการบริษัท 

บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวมนธิรา เกียรติสนุทร ผู้บริหารฝ่ายกฎหมายและกํากับดแูล ทําหน้าที เป็นเลขานุการ
บริษัท ตั "งแตว่นัที  8 ตลุาคม 2561 เพื อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที  4) พ.ศ. 
2551 โดยมีหน้าที ความรับผิดชอบ ดงันี "  
1) ดแูลกิจกรรมตา่งๆของคณะกรรมการบริษัท เพื อปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และปฏิบติัให้เป็นตามบทบญัญัติแห่ง
กฎหมายและข้อบงัคบับริษัท 

2) จดัประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท และปฏิบติั
อยา่งถกูต้อง นอกจากนั "นมีหน้าที รับผิดชอบในการออกหนงัสอืนดัประชมุ จดัเตรียมหวัข้อการประชมุ เอกสาร 
และจดบนัทกึการประชมุ และจดัทํารายงานการประชมุและมติของที ประชมุ  

3) เก็บรักษาเอกสารจดทะเบียน เอกสารทะเบียนกรรมการ รายงานประจําปีของบ ริษัท หนังสือนัดประชุมและ
รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

4) ประสานงานภายในองค์กร และตรวจสอบดูแลกิจการต่างๆ ว่าปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามมติของที ประชุม
กรรมการและที ประชมุผู้ ถือหุ้น 

5) ให้คําแนะนําแก่กรรมการเกี ยวกบักฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ซึ งกํากบัดแูลธุรกิจของบริษัท รวมทั "งตรวจตราให้
เป็นตามกฎเกณฑ์พื "นฐาน และรายงานหากมีการเปลี ยนแปลงที สาํคญัให้แก่กรรมการบริษัท 

6) สง่เสริมความเข้าใจหลกัการกํากับดูแลกิจการ จัดเตรียมข้อมูลที เกี ยวข้อง รวมถึงสอดส่องดูแลการปฏิบติัของ
กรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 

7) ทําให้เชื อมั นว่าการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทต่อหน่วยงานที กํากับดูแล  เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบงัคบัที 
เกี ยวข้อง 

8) ทําให้มั นใจว่ากรรมการและระดบัผู้บริหารได้ยื นรายงานเกี ยวข้องกบัผลประโยชน์ของตน และบคุคลที เกี ยวข้อง
ตามที กฎหมายกําหนด 

9) ประสานงานระหวา่งคณะกรรมการและผู้บริหาร 
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10) ติดตอ่และสื อสารกบัผู้ ถือหุ้นให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆของผู้ ถือหุ้นและขา่วสารของ 

11) ดําเนินการอื นใดตามที คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าที  บทบาท ความ
รับผิดชอบ และต้องเป็นไปตามมติที ประชมุผู้ ถือหุ้น ทั "งนี " ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี เมื อวนัที  26 
เมษายน 2561 ที ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการ แบง่ออกเป็นดงันี " 
● คา่ตอบแทนตําแหนง่ประธานกรรมการบริษัท  อตัรา 30,000 บาทตอ่เดือน 

● คา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ    อตัรา 20,000 บาทตอ่เดือน 

● คา่ตอบแทนตําแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ  อตัรา 10,000 บาทตอ่เดือน 

● คา่ตอบแทนในฐานะกรรมการตรวจสอบ   อตัรา 10,000 บาทตอ่เดือน 

ในปี 2561 บริษัทต้องจ่ายค่าตอบแทนที เป็นตวัเงินและรูปแบบอื นให้คณะกรรมการบริษัท ทั "งหมดจํานวน 2,640,000 

บาท  

 ค่าตอบแทนที เป็นตัวเงนิ (บาท) อื นๆ 

 คณะ 

กรรมการ 

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

รวม ค่าสมาชิก 

(บาท) รายชื อกรรมการ 

ดร. คิง ไว ชาน 360,000 - ไมมี่ 360,000 0 

นายแอนโทนิโอ ฮาง ตัท ชาน 240,000 - ไมมี่ 240,000 0 

นายฮาง ลี ชาน 240,000 - - 240,000 0 

นายหยู่เผิง หวง 240,000 - ไมมี่ 240,000 0 

นายบุญยงค์ ยงเจริญรัฐ 240,000 - - 240,000 0 

นายเซาซาน เจิง 240,000 - - 240,000 0 

นางจิรพร พิมพ์ภรูาช 240,000 120,000 - 360,000 0 

ศาสตราจารย์ชูเกียรติ ประมูล 240,000 120,000 - 360,000 0 

นายสมประสงค์ มัคคสมัน 240,000 120,000 - 360,000 0 

รวม 2,280,000 360,000 - 2,640,000 0 
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2561 ได้รวมค่าตอบแทนของผู้บริหารทกุท่าน ทั "งผู้บริหารท่านที ได้ลาออกแล้วในระหว่างปี $%&' และ
ผู้บริหารที ยงัดํารงตําแหนง่อยูใ่นปัจจบุนั 

ค่าตอบแทนอื นของผู้บริหาร 

 กองทนุสํารองเลี!ยงชีพ 

บริษัทจ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุให้แก่พนกังานเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนกังาน กองทนุ
สาํรองเลี "ยงชีพจะจ่ายให้แก่พนกังานในกรณีที ออกจากงานตามระเบียบวา่ด้วยกองทนุฯดงักลา่ว  

 สวสัดิการสขุภาพ 

บริษัทจดัให้มีตรวจสขุภาพประจําปีและจดัสวสัดิการให้กบัพนกังานทั "งประเภทผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน  
 อื"นๆ 

บริษัทได้จ่ายคา่เช่ารถ คา่นํ "ามนั คา่พนกังานขบัรถ โทรศพัท์มือถือ คา่เช่าที พกั เป็นต้น 

8.5 บุคลากร 

จํานวนพนกังาน ทั "งหมด 104 คน 

บริษัทมีจํานวนพนกังานและลกูจ้าง ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2561 แบง่ตามสายงานดงันี "   
แผนก                                        จาํนวน (คน)  แผนก จาํนวน (คน) 

 พฒันาองค์กร 5   บริการลกูค้า 3 

 พฒันาธุรกิจ 2   ดแูลทรัพย์สนิโครงการ 8 

 วิจยัตลาด 4   การตลาด และการขาย 16 

 กฎหมายและกํากบัดแูล 5   การเงิน  6 

 บริหารการก่อสร้าง 12   บญัชี 7 

 ออกแบบ 6   เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 

 บริหารงบประมาณและสญัญา 5   ธุรการ 8 

 สาํนกังานกรรมการบริการ 5   ทรัพยากรบคุคล 5 

 มีเดีย 2   บริหารทรัพย์สนิ 3 

หมายเหต:ุ นบัรวมพนกังานในบริษัท และบริษัทย่อย 

 

 

 

8.5.1 ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทได้จดัตั "งกองทนุสาํรองเลี "ยงชีพพนกังานภาคสมคัรใจ เมื อวนัที  1 ตลุาคม 2556 เงินสมทบเข้ากองทนุ
จากพนกังานและบริษัทกําหนดไว้ที  5% ของคา่ตอบแทน 

คา่ตอบแทนที มอบให้แก่พนกังาน ประกอบด้วยเงินเดือนและผลตอบแทนอยา่งอื น เช่น เงินโบนสั คา่คอม
มิสชั น ประกนัสงัคม สมทบกองทนุสาํรองเลี "ยงชีพ และสทิธิประโยชน์อื น นอกจากนี "บริษัทยงัมอบสวสัดิการ
ตา่ง ๆ เพื อสร้างความพงึพอใจแก่พนกังาน ความซื อสตัย์และการรักษาไว้ซึ งพนกังาน อนัได้แก่ประกนั
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สขุภาพ ประกนัชีวิต วนัลาหยดุพกัผอ่นประจําปี กิจกรรมสนัทนาการ และงานเลี "ยงตามเทศกาลตา่ง ๆ ในปี 
2561 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้พนกังานรวมเป็นเงินทั "งสิ "น 106,715,546.77 บาท 

ประเภทของคา่ตอบแทน จํานวน (บาท) 
เงินเดือน 92,728,527.00 

โบนสั  2,476,720.00 

สวสัดิการ(คา่ลว่งเวลา, กองทนุสาํรองเลี "ยงชีพ, คา่คอมมิชชั น ฯลฯ) 11,510,299.77 

 

8.5.2 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

บริษัทให้ความสาํคญัต่อการพฒันาคณุภาพของบคุลากร ทั "งในด้านทกัษะความสามารถในการทํางาน รวม
ไปถึงการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานทกุระดบัชั "น 

บริษัทมีนโยบายในการพฒันาพนกังานดงันี " 
1) สนบัสนนุพนกังานในการเข้ารับการฝึกอบรมทั "งภายในและภายนอกบริษัท 

2) สนบัสนนุพนกังานแตล่ะบคุคลให้ได้รับการพฒันาทกัษะความรู้ความสามารถเพื อความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของตน ตามแผนพฒันาของบริษัท 

3) สื อสารเรื องค่านิยมสาํหรับยึดถือปฏิบติัเพื อสร้างวฒันธรรมในองค์กร พร้อมทั "งสง่เสริมพนกังานให้ได้มี
สว่นร่วมในกิจกรรมเป็นทีมนอกเหนือจากการทํางานเพื อสร้างความสมัพนัธ์อนัแข็งแกร่งภายในองค์กร 

ตารางสรุปการเข้าร่วมสมัมนาและการอบรมในปี 2561 

หลกัสตูร จํานวน (ครั "ง) จํานวนพนกังาน 

เข้าร่วม (คน) 
รวม  

(ชั วโมง) 
คา่เฉลี ยตอ่คน 

 (ชั วโมง) 
การฝึกอบรมภายใน 1 42 

462.5 4.57 
การฝึกอบรมภายนอก 43 59 

 

8.5.3 โปรแกรมการฝึกอบรม 

ในปี 2561 บริษัทสนบัสนนุค่าใช้จ่ายให้แก่พนกังานในการเข้าร่วมสมัมนาและหลกัสตูรการอบรมทั "งในและ
นอกบริษัท ในปี 2561 บริษัทจ่ายคา่อบรมพนกังานเป็นจํานวนเงิน 116,776.00 บาท 

ตวัอยา่งหลกัสตูรที พนกังานเข้าร่วมในระหวา่งปีมีดงันี " 

 ปรับตวัเข้าสูย่คุ Digital Marketing ด้วยการใช้สื อโซ
เชียล 

 แนวทางการทําวจิยัทางการตลาด 

 สมัมนาภาษีอากรการยื น ภงด 50 ของบริษัท 

 สมัมนา “เร่งเครื องขบัเคลื อนไทยสูมิ่ติใหม”่ โดย BOI 

 สมัมนา มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS 9 เรื อง
เครื องมือทางการเงิน 

 สมัมนากฎหมายการจดัตั "งนิติบคุคลอาคารชดุ และนิติ

 หลกัสตูรพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ 

 Learn Essential on Commercial Contracts: Strategies for 

Drafting and Negotiating Summit 2018 

 สมัมนา “ยคุแหง่จกัรกลอจัฉริยะ : AI จะมีผลกระทบตอ่ธุรกิจ
อยา่งไร” 

 เทคนิคการแก้ปัญหาด้านภาษีสาํหรับธุรกิจพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ 

 หลกัสตูรสมัมนาเชิงปฏิบติัการ การสื อสารภายในตอ่การสร้าง
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บคุคลโครงการจดัสรร 

 Investor warning measures and indirect 

regulations 

 ซกัซ้อมความเข้าใจกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ 

 สมัมนามาตรการเตือนผู้ลงทนุและปรับปรุงข้อกําหนด
การเข้าจดทะเบียนโดยอ้อม 

 Oracle B2C Marketing Workshop Innovation 

 หลกัสตูรภาษีมลูคา่เพิ ม 

 Bangkok & Vicinity Location and Land Prices 

Change 

 Problems and challenges to prepare the financial 

report and Technique to detect the unusual things 

on the actual environment 

 หลกัสตูรการบริหารจดัการอาคารชดุและโครงการ
จดัสรร 

 แนวทางการบริหารชมุชน อาคารชดุและหมูบ้่านจดัสรร 

 กลยทุธ์ข้อกฎหมาย และหนทางจดัการกบัความเสี ยง
ทางกฎหมาย 2018 

 สมัมนาการใช้ระบบ SET Portal  

 สมัมนา แนวทางการจดัตั "งกิจการเพื อสงัคม 

  สมัมนากฎหมายการคุ้มครองข้อมลูของสหภาพยโุรป
ใหม ่

 อบรมหลกัสตูร Speech Writing & Storytelling 

 Digitalization and Challenges to Accountants 4.0 

 การบญัชี และการแก้ไขประเด็นทางภาษี 

 สมัมนาประเด็นที นา่สนใจเกี ยวกบัการจดัการทางบญัชี
ที เกี ยวข้องกบัมาตรฐานทางบญัชี TFRS 

อนาคตองค์กร 

 สมัมนากฎหมายประกนัภยัรถยนต์ 

 China 5.0 (Economy, Politics, Technology and Law of 

China’s New Era) 

 การแก้ไขประเด็นทางบญัชีสาํหรับนกับญัชี 

  สมัมนามาตรฐานทางบญัชี TFRS 2018 

 ผลกระทบการรายงานทางบญัชีของบริษัทจากการปรับปรุง
มาตรฐานทางบญัชีใหม ่ที เกี ยวข้องกบัรายได้จากสญัญา
ลกูค้า (TFRS15) และสญัญาเช่า (TFRS16) 

 สมัมนาการออก ใบแจ้งหนี "อิเลก็ทรอนิค และใบเสร็จแบบ
อิเลก็ทรอนิค 

 CVC กลยทุธ์การลงทนุรูปแบบใหม ่จดุประกาย Innovation 

ก้าวทนัโลกธุรกิจ 

 หลกัสตูรการเปิดเผยข้อมลู (Smart Disclosure Program) 

 การอบรม SET Portal 

 การสมัมนากฎหมายการจดัการทรัพย์สนิ 

 หลกัสตูร Checkpoint ภาษีสรรพากร 

 สมัมนามาตรฐานรายงานทางการเงิน (TFRS) สาํหรับปีบญัชี 

2562 

 สมัมนาการประเมิณมลูคา่ทรัพย์สนิโดยวิธีรายได้ 

 Get Ready for Robotic Process Automation (RPA) for 

Digital Accountants 

 สมัมนาการศกึษาความเป็นไปได้  
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 บริษัทมีพนัธะกิจเพื อบรรลถึุงมาตรฐานระดบัสงูของหลกัการกํากบัดแูลกิจการและได้กําหนดแนวทางในการปฏิบติั
ตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ เพื อปกป้องและคุ้มครองประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและสร้างความเชื อมั นในคณุค่าใน
ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทดําเนินการกํากบัดแูลอย่างดีที สดุ บนพื "นฐานหลกัเกณฑ์จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ  

 บริษัทดําเนินการเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที ดี และปฏิบติัอยา่งดีที สดุตามหลกัการและแนวทางปฏิบติัที 
ดีตามแนวของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงัตอ่ไปนี " 

ก. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 การคุ้มครองสิทธิ 

บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัของการคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้น และสนบัสนนุให้เกิดการใช้สทิธิเหลา่นี " สทิธิขั "น
พื "นฐานตามกฎหมายของผู้ ถือหุ้น อนัประกอบด้วยสทิธิในการซื "อ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที ตนถืออยู ่สทิธิในการรับสว่น
แบง่เงินปันผล สทิธิในการได้รับข้อมลูที เกี ยวข้องและเพียงพอ ตรงเวลา และสมํ าเสมอ สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้
ถือหุ้น สทิธิในการเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนแตง่ตั "ง หรือถอดถอนกรรมการ และ
ผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่ตอบแทนของบคุคลเหลา่นั "น สทิธิในการร่วมตดัสนิใจในเรื องสาํคญัที มีผลตอ่บริษัท เช่น 
การได้มาซึ งสนิทรัพย์ การควบรวม การชําระบญัชีบริษัทยอ่ย การจ่ายเงินปันผล การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิ
รวมทั "งข้อบงัคบัของบริษัท  การเพิ มทนุ หรือลดทนุจดทะเบียน 

นอกจากสทิธิขั "นพื "นฐาน บริษัทได้สง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แตง่ตั "ง บริษัท 
ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ เพื ออํานวยความสะดวกแก่ ผู้ ถือหุ้นในการ
ลงทะเบียนหุ้นและหลกัทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัของความถกูต้อง ครบถ้วน การเปิดเผยข้อมลูที โปร่งใสแก่ผู้ ถือหุ้น เกี ยวกบัข้อมลูทาง
การเงินและข้อมลูอื นๆ ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัททั "งภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื อให้มั นใจ
วา่ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูภายในเวลาที เหมาะสม 

 การประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทจดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีๆละครั "ง ภายในสี เดือนนบัแตว่นัสิ "นสดุของรอบปีบญัชี นอกจากนี " 
บริษัทจะเรียกให้มีการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น กรณีมีเรื องสาํคญัเกิดขึ "นในระหวา่งปี และต้องการให้ผู้ ถือหุ้นอนมุติั 
การกําหนด วนั เวลา และสถานที ประชมุได้คํานงึถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้นที จะเข้าร่วมประชมุ บริษัทจะไมจ่ดั
ประชมุในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ หรือวนัหยดุทําการของธนาคารพาณิชย์ และวนัหยดุทําการทางธุรกิจ ในปี 2561 บริษัท
จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ณ โรงแรม เลอ เมอริเดียน กรุงเทพฯ และจดัประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นจํานวน 1 ครั "ง ณ 
โรงแรมอนนัตรา สาทร กรุงเทพฯ โดยสถานที ที เลอืกจดัประชมุผู้ ถือหุ้นทกุแหง่สามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชมุได้
โดยสะดวกโดยระบบขนสง่สาธารณะ เช่น รถไฟฟา้บีทีเอส และรถโดยสารดว่นพิเศษ บริษัทได้นําระบบบาร์โค้ดมาใช้
ในการลงทะเบียน พร้อมทั "งจดัพิมพ์บตัรลงคะแนนในแตล่ะวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพื อให้การลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ
เป็นไปอยา่งสะดวกและรวดเร็ว 
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ในปี 2561 มีการเผยแพร่ข้อมลูตา่ง ๆ ที เกี ยวข้องผ่านเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้า สามสิบ (30) วนัก่อนถึงวนัประชุม 
เพื อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบข้อมลูที เกี ยวข้อง นอกจากนี " บริษัทไมไ่ด้เพิ มวาระการประชมุโดยไม่
มีการแจ้งลว่งหน้าเพื อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นยงัได้รับการแจ้งกฎระเบียบของการประชุมผู้ ถื อหุ้น 
และขั "นตอนการลงคะแนนเสยีงรวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนัในการซกัถาม ข้อเสนอแนะ และ
แสดงความคิดเห็นในระหวา่งการประชมุ  
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารได้เข้าร่วมประชมุเพื อชี "แจงผลประกอบการและนโยบาย รวมถึงตอบคําถามที เกี ยวข้อง
ในที ประชมุ ข้อเสนอแนะและคําถามเหลา่นั "นได้ถกูบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท
ภายใน  30 วนั ภายหลงัวนัประชมุ 

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยมติการประชมุในแต่ละวาระและผลการลงคะแนนเสยีงตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
อยา่งช้าที สดุภายในเวลา 9.00 น. ของวนัทําการถดัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทมีนโยบายเชิญผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอระเบียบวาระการประชมุที สมควรได้รับการพิจารณาจากที ประชมุสามญัผู้
ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าในระหว่างวนัที  25 ธันวาคม 2561 – 30 มกราคม 2562 โดยประกาศผ่านระบบการเผยแพร่
สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.kwgthai.com ในหมวดนกัลงทุน
สมัพนัธ์ สําหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 

ข. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัทมีนโยบายปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมลูที สมบรูณ์และ
ถกูต้องแมน่ยํารวมถึงสทิธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุและดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามกระบวนการขั "นตอนที 
กําหนดโดยกฎหมายและกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

บริษัทมีความมุง่มั นในการดําเนินการดงัตอ่ไปนี " 
1) ให้ความเป็นธรรมและการปฏิบติัอยา่งเทา่เทียมกนัแก่ผู้ ถือหุ้นไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ผู้ลงทนุสถาบนั 

หรือผู้ลงทนุตา่งประเทศ และให้บคุคลดงักลา่วใช้สทิธิของตนได้ 

2) หากผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมหรือลงคะแนนเสยีงในการประชมุ บริษัทยินยอมให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้
บคุคลอื นลงคะแนนเสยีงแทนได้ แบบในการมอบฉนัทะและรายชื อของกรรมการอิสระที เป็นตวัแทนรับมอบ
ฉนัทะแนบมาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ ผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ผู้ รับมอบฉนัทะจะได้รับการสนบัสนนุให้ใช้
สทิธิลงคะแนนในวาระตา่งๆ 

3) เพื อหลกีเลี ยงการใช้ข้อมลูภายในและผลประโยชน์ทบัซ้อน บริษัทได้กําหนดมาตรการเพื อปอ้งกนักรรมการ 
ผู้บริหาร พนกังาน และบคุคลที เกี ยวข้องในการใช้ข้อมลูไปในทางมิชอบ และ/หรือ การเปิดเผยข้อมลูที 
สาํคญัเกี ยวกบับริษัท จนถึงปัจจบุนันี "ไมมี่รายงานเกี ยวกบัการใช้ข้อมลูภายในในทางมิชอบแตอ่ยา่งใด 

4) บริษัทมีคูมื่อสาํหรับกรรมการและผู้บริหารในการเปิดเผยผลประโชน์ของตนเองในบริษัท และที เกี ยวข้องกบั
กรรมการ (ถ้ามี) บริษัทได้ทําการเปิดเผยข้อมลูการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารในบริษัท และบริษัท
ยอ่ย ตามที หนว่ยงานกํากบัของรัฐกําหนด เช่น คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเข้าถึงข้อมลูสารสนเทศของบริษัท รวมทั "งจดัให้มีช่องทางในการสื อสารกบัพนกังานของ
บริษัทที ชดัเจนและหลากหลายผา่นเว็บไซต์ของบริษัทหรือช่องทางอื นๆ เช่น โทรศพัท์ โทรสาร ไปรษณีย์ หรือ 
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ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ (email) ผู้สนใจสามารถติดตอ่บริษัทโดยตรงได้ที   
 

บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
เลขที  1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั "น 47 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

หมายเลขโทรศพัท์ : (662) 129-5999 

หมายเลขโทรสาร : (662) 129-5998 

หรืออีเมล์ info@kwgthai.com หรือค้นหาข้อมลูเพิ มเติมที เว็บไซต์ของบริษัท www.kwgthai.com 

ค. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถึงสิทธิตามกฎหมายและบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ซึ งรวมถึงผู้ ถือหุ้น ลกูจ้าง ลกูค้า หุ้นส่วน
ทางธุรกิจ เจ้าหนี " คู่แขง่ทางการค้า ชมุชน และสงัคม ผู้ มีสว่นได้เสยีทั "งหลายจะได้รับการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม ตามที 
กฎหมายบญัญัติให้สิทธิเอาไว้ ทั "งนี " กฎหมายที เกี ยวข้องเหลา่นี " ได้ทําการพิมพ์เผยแพร่ในคู่มือให้แก่พนกังานทกุคน 
เพื อให้มั นใจวา่มีการถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด คูมื่อดงักลา่วเผยแพร่ทั วไปแก่บคุคลดงัตอ่ไปนี " 
ผู้ ถือหุ้น: บริษัทถกูกําหนดให้ดําเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เพื อให้เกิดความมั นใจวา่บริษัทจะเติบโตอยา่ง
ยั งยืน และเพิ มมลูคา่ในระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

ลกูจ้าง: บริษัทตระหนกัวา่ลกูจ้างเป็นสว่นสาํคญัในการขบัเคลื อนองค์กร บริษัทได้พยายามอยา่งยิ งในการพฒันาขีด
ความสามารถของลกูจ้างอยา่งตอ่เนื องโดยเปิดโอกาสให้เติบโตในหน้าที การงาน และมีระบบการให้ผลประโยชน์ตอบ
แทนที เป็นธรรม บริษัทมีพันธะที ต้องฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถในการทํางานเช่นเดียวกับจัดให้มี
สภาพแวดล้อมที ปลอดภยัและเหมาะสมกบัการทํางานสาํหรับลกูจ้างทกุคน  
ในปี 2561 บริษัทจดัให้มีการอบรมพนกังานทั "งที จดัขึ "นภายในและภายนอกองค์กรรวมทั "งหมด 462.5 ชั วโมง 

ลกูค้า: บริษัทมีพนัธะที จะต้องจัดหาสินค้าและบริการที มีคุณภาพให้กับลกูค้าทุกคน พร้อมทั "งช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ลกูค้าเหลา่นั "น ขณะเดียวกนัก็ปอ้งกนัความลบัของลกูค้า เว้นแตก่ฎหมายจะกําหนดให้ต้องเปิดเผย หรือ
ได้รับความยินยอมจากลูกค้าเป็นลายลกัษณ์อักษร บริษัทมีความตั "งใจที จะรักษาความสมัพันธ์ ที ดีกับลูกค้าไป
พร้อมๆกบัการพฒันาความสมัพนัธ์ที ดีกบัลกูค้าไปอยา่งยั งยืน 

เจ้าหนี ": บริษัทได้วางนโยบายเพื อให้เจ้าหนี "มั นใจได้วา่จะได้รับการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ในกรณีที 
บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงในสญัญาไม่ว่าข้อใดข้อหนึ ง บริษัทจะแจ้งเจ้าหนี "ในทันทีเพื อจะได้ร่วมกัน
พิจารณาและหาทางแก้ปัญหาด้วยความยติุธรรม 

หุ้นสว่นทางธุรกิจ: ลกูจ้างทกุคนต้องให้ข้อมลูที ถกูต้องและสมบรูณ์ที เกี ยวกบัผลประโยชน์ของตน และของญาติ เพื อ
ไมใ่ห้เป็นการขดัขวางการตดัสนิใจของผู้ ซื "อหรือผู้ขาย ลกูจ้างควรงดการรับของขวัญ และ/หรือ รับประโยชน์จากผู้ ซื "อ 
หรือผู้ขายหรือตอบรับเชิญไปร่วมสงัสรรค์ซึ งบคุคลเหลา่นี "เป็นผู้จดั เพื อหลีกเลี ยงข้อครหา หรือให้การช่วยเหลอื หรือ
บริการเป็นพิเศษในโอกาสอื น ๆ 

คูแ่ขง่: บริษัทเคารพการแขง่ขนั โดยประพฤติปฏิบติัภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัที ดี ไมก่ลา่วหาในทางร้าย หรือ
มุ่งทําลายชื อเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า และไม่มีสว่นร่วมในการตกลง และ/หรือ การสนทนากับลกูจ้างของคู่แข่งใน
ประเด็น และ/หรือ ข้อมลูที อาจมีผลกระทบกบัธุรกิจของแตล่ะฝ่าย 

ชมุชนและสงัคม: บริษัทมีพนัธะที จะต้องก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกตอ่สงัคมและชมุชนในสี ด้าน คือ การศกึษา กีฬา 
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สงัคมและสิ งแวดล้อม และศิลปวฒันธรรม 

แนวนโยบายอื นๆ 

(1) จัดซื "อซอฟต์แวร์ที มีลิขสิทธิ# 
บริษัทจดัซื "อซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ที มีลขิสทิธิ#ถกูต้องตามกฎหมายและห้ามใช้ซอฟต์แวร์ที ไมไ่ด้รับอนญุาต
โดยถกูต้อง หากมีความจําเป็นต้องการติดตั "งซอฟต์แวร์แอพพลเิคชั น เพิ มเติม แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ
จะตรวจสอบให้แนใ่จวา่เป็นซอฟต์แวร์ที มีลขิสทิธิ#ถกูต้องก่อนทําการติดตั "ง 

(2) ด้านสุขภาพ 

พนกังานทกุคนจะได้รับบตัรประกนัสขุภาพจากบริษัทประกนัที บริษัทกําหนดและสามารถเข้ารับการรักษา
ได้ตามโรงพยาบาลที กําหนดโดยมีวงเงินค่ารักษาพยาบาลตามระดบัของพนกังาน นอกจากนี " บริษัทยงัจดั
ให้มีโปรแกรมการตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจําทกุปี 

(3) ด้านความปลอดภยั 

บริษัทมีมาตรการฝึกอบรมหนีไฟและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟให้กบัพนกังานทั "งที อยูใ่นอาคารสาํนกังานและใน
โครงการก่อสร้าง 

ง. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัททําให้เชื อมั นได้ว่าข้อมลูเกี ยวข้องทางการเงินหรือข้อมลูขา่วสารอื นใดอนัเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ที เกี ยวข้องทกุฝ่าย 
ได้ทําการเปิดเผยอย่างถกูต้องครบถ้วน โปร่งใส และในเวลาที เหมาะสม ตามที คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด ข้อมลูทางการเงินของบริษัทจดัทําภายใต้หลกัเกณฑ์
มาตรฐานทางบญัชี และเป็นที ยอมรับในระดบัมาตรฐานสากลทั วไปเพื อสะท้อนผลประกอบการที แท้จริงของบริษัท 

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางการติดต่อต่างๆ เช่น บริษัทได้เปิดเผยข้อมูล เช่น แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจําปี (แบบ $%-&, และ $% – 2) ผ่านช่องทางการติดตอ่ต่างๆ เช่น ระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ และ
เว็บไซต์ของบริษัท คือ www.kwgthai.com เป็นต้น ภายใต้ข้อกําหนดที เกี ยวข้อง ทั "งที เป็นฉบับภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ เพื อให้เกิดความเชื อมั นว่าผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูดงักลา่วได้อย่างแน่นอน นอกจากนั "นยงัได้มี
การประสานงานกบัหนว่ยงานประชาสมัพนัธ์ภายนอก ในการเผยแพร่ข้อมลูผา่นช่องทางตา่งๆ อาทิ สื อมวลชนตา่งๆ 
ทั "งด้านหนงัสอืพิมพ์และวารสารธุรกิจ โทรทศัน์  
นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บริษัทได้แตง่ตั "งให้ นายอาทิตย์  นาทะสริิ ให้มีหน้าที ในสว่นของนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื อให้ข้อมลูและขา่วสารแก่ผู้ ถือหุ้น 
ผู้ ถือหุ้นสามารถติดตอ่โดยตรงได้ที  
บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
เลขที  1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั "น 47 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

หมายเลขโทรศพัท์ : (662) 129-5999 

หมายเลขโทรสาร : (662) 129-5998 

หรืออีเมล์ info@kwgthai.com หรือค้นหาข้อมลูเพิ มเติมที เว็บไซต์ของบริษัท www.kwgthai.com 
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จ. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการผู้ซึ งมีคณุสมบติัหลากหลาย มีทกัษะ ประสบการณ์ และความเชี ยวชาญ
ที เป็นประโยชน์กบับริษัท และเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย กรรมการได้รับการแต่งตั "ง
ตามหลกัเกณฑ์และขั "นตอนตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
คณะกรรมการบริหารสาม (3) คน และ ไมใ่ช่คณะกรรมการบริหารหก (6) คน 

ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกระทําการโดยอิสระจากฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหน้าที และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน
ระหวา่งคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดนโยบาย กําหนดทิศทางและวางกล
ยุทธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการกํากับดูแลสอดส่องเพื อให้เกิดความเชื อมั นว่าการดําเนินงานมีความโปร่งใสเปิดเผยใน
ระดบัสงูสดุ และเป็นไปตามนโยบายโดยลาํดบั  
เพื อให้เกิดความเชื อมั นวา่มีการถ่วงดลุอํานาจอยา่งเหมาะสม จึงได้มีการเพิ มความรับผิดชอบและความสามารถของ
คณะกรรมการบริษัทเพื อทําการตดัสินใจโดยอิสระ บริษัทมีความชดัเจนในความรับผิดชอบของบคุคลากรระดบัสงู
ของบริษัท ทั "งนี " ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที บริหารมีบทบาทแยกจากกนัโดยชดัเจน 

ความเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท 

จํานวนกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 16 ที กําหนดวา่ ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมน้่อยกวา่
ห้าคน กรรมการไม่น้อยกว่าครึ งหนึ ง ต้องเป็นผู้ มีถิ นที อยู่ในราชอาณาจักรไทย และข้อ 22 กําหนดว่าในการประชุม
สามญัทกุปี กรรมการจํานวนหนึ งในสามต้องออกจากตําแหน่ง หากจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงจํานวนไมไ่ด้ 
ก็ให้ออกโดยจํานวนที ใกล้เคียงที สดุกบัสว่นหนึ งในสาม กรรมการที ออกตามวาระดงักลา่วอาจได้รับเลอืกตั "งกลบัเข้า
มาดํารงตําแหนง่กรรมการอีกก็ได้ซึ งในปี 2561 ในการเลือกตั "งกรรมการแทนกรรมการที ครบกําหนดออกตามวาระใน
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมื อวนัที  26 เมษายน 2561 มีกรรมการที ครบกําหนดออกตามวาระจํานวน 
3 ทา่น คือ 

  1. นายบญุยงค์  ยงเจริญรัฐ  กรรมการ 

  2. Mr. Yupeng  Huang  กรรมการ 

  3. ศาสตราจารย์ชเูกียรติ  ประมลูผล กรรมการอิสระ 

ทั "งนี " ที ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 ได้มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั "งหมดของผู้ ถือหุ้นที มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงให้ทั "ง 3 ทา่นกลบัมาดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทอีกวาระหนึ ง 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 

บริษัทกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการคราวละ 3 ปี แต่อย่างไรก็ตามบริษัทเชื อว่าอายหุรือระยะเวลาดํารง
ตําแหนง่มิได้เป็นอปุสรรค หากเปรียบเทียบกบัความรู้ความสามารถและประสบการณ์อนัทรงคณุคา่ที แตล่ะคนมีและ
พร้อมที จะนํามาก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัท 
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ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการต้องคงไว้ซึ งระบบการควบคมุภายในที เพียงพอเพื อให้แน่ใจว่าบริษัทดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบ 
มีจรรยาบรรณและอยูภ่ายใต้ข้อบงัคบัของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบต้องรักษาทรัพยากรของบริษัทและทําให้แน่ใจว่า
กระบวนการและนโยบายจะได้รับการน้อมนําไปปฏิบติัโดยฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบเกี ยวกับระบบตรวจสอบภายในของบริษัท เพื อให้มั นใจว่ามีการใช้

นโยบายที เหมาะสมเพื อดําเนินการในหน้าที อยา่งมีประสทิธิภาพในการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้มอบให้
คณะทํางานการตรวจสอบภายในจาก บริษัท มาซาร์ส จํากดั เพื อตรวจสอบบริษัท ปีละครั "งเป็นอย่างน้อย และ
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบทําการตรวจสอบทุกเรื องเพื อให้มั นใจว่าได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายที เกี ยวข้องรวมถึงนโยบายภายในของบริษัทเกี ยวกับจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตรวจสอบเอกสารทางการเงินแบบไตรมาสและรายงานต่อผู้ สอบบัญชีภายนอกเช่นเดียวกับ
คณะทํางานตรวจสอบภายในก่อนขออนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความพึงพอใจ
ตอ่ระบบควบคมุภายในที ได้มาตรฐานของบริษัทและบริษัทยอ่ยในปี 2561 

- เป็นนโยบายของบริษัทในการแต่งตั "งเลขานกุารบริษัทเพื อปฏิบติัให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับที  4) พ.ศ. 2551 และหลกัธรรมาภิบาลที ดีของบริษัท เลขานุการบริษัทยังได้รับการ
สนบัสนนุให้เข้ารับการฝึกอบรมเพื อพฒันาทกัษะ 

- คณะกรรมการบริษัทกําหนดการประชุมเป็นประจําทุกไตรมาสและอาจมีการเรียกประชุมเพิ มเติมตามความ
เหมาะสมกรณีมีเหตุจําเป็น คณะกรรมการจะได้รับรายงาน ตามวิธีการขั "นตอน เพื อที ฝ่ายบริหารจะสามารถ
คาดการณ์ถึงความเสี ยง และเตรียมพร้อมในเชิงรุกป้องกันความเสี ยงล่วงหน้าเหตุการณ์ เพื อตัดสินใจได้
ทนัเวลา 

รายงานและกระบวนการดงักลา่วรวมถึง: 

นโยบาย Whistle-Blower Protection 

นโยบายนี "มีวตัถปุระสงค์หลกัในการสง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการรายงานโดยสจุริต ในกรณีที พบวา่มีพฤติการณ์อนั
ควรสงสยั เพื อสร้างความเชื อมั นวา่พนกังานผู้ ทําการรายงาน หรือบคุคลอื นที เกี ยวข้องในการรายงานดงักลา่วจะ
ได้รับการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม และได้รับการคุ้มครอง ซึ งนโยบายดงักลา่วเป็นอีกช่องทางหนึ งที ชว่ยให้บริษัท
สามารถรับรู้ข้อมลูพฤติการณ์ที ต้องสงสยัอยา่งรวดเร็ว ทนัเวลา เพื อที จะได้มุง่เน้นแก้ไขปัญหาได้อยา่งเหมาะสม และ
ทนัเวลา 

“พฤติการณ์อนัควรสงสยัที ต้องแจ้ง” หมายถึง การกระทําหรือการละเลยการกระทําใด ๆ โดยพนกังาน หรือลกูจ้าง
ตามสญัญาที ได้รับการแตง่ตั "งจากบริษัท ไมว่า่การกระทําหรือละเลยการกระทําดงักลา่วจะอยูภ่ายใต้ขอบเขตตาม
สญัญาจ้างแรงงานหรือไมก็่ตาม มีดงัตอ่ไปนี " 
1) การกระทําโดยไมส่จุริต รวมถงึแตไ่ม่จํากดัเฉพาะ การลกัทรัพย์หรือการใช้ทรัพยากรของกลุม่บริษัทในทางที ผิด 

2) ฉ้อโกง 

3) ทจุริต 
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4) การกระทําที ผิดกฎหมาย 

5) การประพฤติปฏิบติัอื นใดที ไมเ่หมาะสมอยา่งร้ายแรง 

6) วิธีการปฏิบติัใด ๆ อนันํามาซึ งความไมป่ลอดภยัในงาน 

7) การกระทําอนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบริษัทไมว่า่ความเสยีหายนั "นจะเป็นความเสยีหายทางด้าน
การเงินหรือไมก็่ตาม ทั "งนี "รวมถงึความเสยีหายในชื อเสยีงของบริษัทด้วย 

พนกังาน และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น อาจรายงานเรื องดงักลา่วโดยตรงไปยงับคุคลดงัตอ่ไปนี " 
รายละเอียดสาํหรับติดตอ่ 

เจ้าหน้าที ผู้รับรายงาน    ข้อมูลติดต่อ 

นายหยูเ่ผิง หวง (Mr Yupeng Huang) : หมายเลขโทรศพัท์ : (662) 129-5999 

กรรมการ : E-mail : Eric@kwgthai.com 

บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) 
จํากดั (มหาชน) 

: ที อยู ่ : เลขที  1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั "น 47 

ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

วิธีการรายงาน 

- การรายงานที ได้รับความคุ้มครองอาจทําโดยวาจาหรือเป็นลายลกัษณ์อกัษรก็ได้ อยา่งไรก็ตามควรรายงานเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรเพื อความชดัเจนในการทําความเข้าใจเรื องที รายงาน สาํหรับการรายงานโดยวาจานั "น หวัหน้า
งาน เจ้าหน้าที ผู้ รับรายงานหรือประธานคณะกรรมการตรวจสอบควรบนัทกึเป็นเอกสาร (ขึ "นอยูก่บัวา่ใครเป็น
ผู้ รับรายงานคนแรก) การสื อสารทั "งหมดที เกี ยวกบัการกลา่วหาในรายงานที ได้รับความคุ้มครองก็ควรทําเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเช่นกนั 

- เจ้าหน้าที ผู้ รับรายงานจะจดัเก็บเอกสารทั "งหมดที เกี ยวข้องกบัรายงานที ได้รับความคุ้มครองไว้อยา่งปลอดภยั 
เหมาะสม และเป็นความลบั  

- รายงานที ได้รับความคุ้มครอง (ทั "งโดยวาจาและเป็นลายลกัษณ์อกัษร) ควรเป็นข้อเท็จจริงไมใ่ช่การคาดการณ์ 
แตไ่มจํ่าเป็นต้องเป็นพยานหลกัฐานอนัเป็นที ยติุของการกระทําที กลา่วหาในรายงาน ทั "งนี " รายงานควร
ประกอบด้วยลกัษณะทั วไปของการกระทําที กลา่วหาในรายงาน ชื อบคุคลที ถกูกลา่วหาวา่เกี ยวข้อง วนัที และ
รายละเอียดของการกระทําผิดที กลา่วหา และข้อมลูที เกี ยวข้องอื น ๆ ข้อมลูที เปิดเผยควรชดัเจนที สดุเทา่ที จะ
เป็นไปได้เพื อให้สามารถประเมินลกัษณะ ขอบเขตและความเร่งดว่นของกระบวนการสอบสวนเบื "องต้นที จะต้อง
ดําเนินการตอ่ไป 

- ผู้ เปิดเผยข้อมลูต้องบอกชื อ หมายเลขโทรศพัท์และที อยูข่องตนเอง เพื อให้เจ้าหน้าที ผู้ รับรายงานหรือประธาน
กรรมการตรวจสอบสามารถติดตอ่กลบัเพื อขอข้อมลูเพิ มเติมได้ หากจําเป็น 

การรักษาความลับ 

- ต้องรักษาข้อมลูสว่นตวัของผู้ เปิดเผยข้อมลูและบคุคลที เข้าร่วม (หรือประสงค์จะเข้าร่วม) ในการสอบสวนที ริเริ ม
ภายใต้นโยบายนี "ให้เป็นความลบัมากที สดุเทา่ที จะเป็นไปได้ อยา่งไรก็ตาม ต้องเตือนบคุคลดงักลา่ววา่ข้อมลู
สว่นตวัของตนอาจถกูเปิดเผยเนื องจากเหตผุลที อยูน่อกเหนือการควบคมุของทกุคนที เกี ยวข้องในการรับรายงาน
ที ได้รับความคุ้มครอง และ/หรือ สอบสวนเรื องที ระบใุนรายงานดงักลา่ว 
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- ข้อมลูสว่นตวัของผู้ถกูสอบสวนจะถกูเก็บรักษาไว้เป็นความลบัสงูสดุ 

การบริหารจัดการความเสี ยง 
การบริหารความเสี ยงขององค์กรเป็นกระบวนการในการพิจารณาความเป็นไปได้ของความเสี ยงที อาจเกิดขึ "นและมี
ผลกระทบตอ่บริษัท อนัเนื องมาจากเหตกุารณ์ที เปลี ยนแปลงไป ทั "งในแง่ของเศรษฐกิจ การเงิน สงัคม และกฎหมาย 
เพื อที จะกําหนดแนวทางและมาตรการในการแก้ไขตามความเหมาะสม รวมถึงวิเคราะห์สถานะการณ์ และโอกาสที 
อาจก่อให้เกิดความเสี ยง และปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดความเสี ยงขึ "น ดงันั "น บริษัทจึงได้จดัให้คําแนะนําในการรายงานการ
บริหารความเสี ยงในทกุ ๆ ไตรมาส 

รายงานการตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายในมีการดําเนินการตรวจสอบเป็นประจําทกุปีเพื อตรวจสอบความพอเพียงและมีประสทิธิภาพของ
ระบบการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยรายงานการตรวจสอบภายในประกอบด้วยสว่นสาํคญั 3 ประการ 
คือ ประการแรก มีกระบวนการควบคมุภายในที เหมาะสม และมีประสทิธิภาพเพื อควบคมุการบริหารงาน ประการที 
สอง การดําเนินงานจะต้องเป็นไปตามนโยบาย และระเบียบที บริษัทได้กําหนดขึ "น ประการสดุท้าย มีการรายงานการ
ดําเนินการเพื อที จะรับทราบถึงข้อด้อยของการปฎิบติัเป็นการตรวจสอบข้อบกพร่องเพื อที จะพฒันาและแก้ไขตอ่ไป 

วิสัยทัศน์/พันธกิจและทิศทางกลยุทธ์ 

วิสัยทัศน์: 

เป็นบริษัทที มีความเข้มแข็ง ยั งยืนและหลากหลายที ถกูพลกัดนัด้วยจดุมุง่หมายที สร้างมลูคา่แก่ผู้ ถือหุ้นและเต็มเปี ยม
ไปด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ งแวดล้อม 

พันธกิจ: 

เรามุง่มั นที จะสร้างมลูคา่ และผลตอบแทนอยา่งสงูสดุอยา่งยั งยืนในระยะยาว และขณะเดียวกนัเราตระหนกัถงึความ
รับผิดชอบทั "งหมดของเรา 

คาํขวัญ: 

ความรับผิดชอบสร้างคณุคา่ หน้าที บนัดาลความมุง่มั น 

ค่านิยม: 

• ความรับผิดชอบ: เรารับผิดชอบตอ่การกระทําและตระหนกัถึงผลกระทบตอ่ผู้ อื น เราให้ความเคารพตอ่มรดกและ
วฒันธรรมท้องถิ น และจะมุง่มั นที จะยดึถือมาตรฐานสงูสดุของบรรษัทภิบาล จริยธรรม และนโยบายด้านสิ งแวดล้อม 

• คณุภาพ: เรามุง่มั นที จะได้รับความเป็นเลศิอยา่งมืออาชีพจนถึงมีมาตรฐานสงูสดุด้านการสง่มอบสนิค้าและบริการ
ที มีความเป็นเลศิ 

• ความยั งยืน: เราเป็นองค์กรที มีความรับผิดชอบและสร้างความแตกตา่งด้วยการสร้างและสนบัสนนุชมุชนและ
สิ งแวดล้อมอยา่งยั งยืน เรามุง่มั นที จะสง่มอบการเติบโตอยา่งยั งยืนและผมตอบแทนที มีผลกําไร 

• บคุลากร: เราให้ความสมัพนัธ์และพฒันาความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ มีสว่นได้เสยีให้มีความแข็งแกร่ง ซึ งรวมถึงแตไ่ม่
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จํากดัแคล่กูค้า ผู้ ถือหุ้น ชมุชน ผู้จดัหาวสัด ุผู้ รับเหมา คูค้่าและพนกังาน 

• ความสร้างสรรค์: เราเน้นให้สนิค้า บริการ และวฒันธรรมของเราโอบล้อมไปด้วยนวตักรรมและสง่เสริมสนบัสนนุให้
มุง่หาโอกาสใหม่ๆ   

โดยวิสยัทศัน์/พนัธกิจและทิศทางกลยทุธ์ดงักลา่ว บริษัทได้มีการพิจารณาและทบทวนเป็นประจําทกุปี 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้กําหนดจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจสาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ซึ งเป็นนโยบาย
ในการกําหนดมาตรฐานด้านความปลอดภยั การห้ามเลือกปฏิบติั และการห้ามล่วงละเมิดในสถานที ทํางาน การ
ปอ้งกนัการทจุริตทั "งภายในและภายนอกองค์กร รวมทั "ง การห้ามติดสนิบน การรับ/ให้ของขวญั การบริจาค หรือการ
สนบัสนนุ 

 

9.2 คณะกรรมการ 

คณะกรรมการประกอบด้วย 3 ชดุได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจเต็มเหนือการบริหารของฝ่ายจดัการบริษัทและมีอํานาจควบคมุให้การดําเนินงานของ
บริษัทบรรลวุตัถปุระสงค์และอยูภ่ายใต้ข้อบงัคบัของบริษัทและมติของที ประชมุผู้ ถือหุ้น 

บทบาท หน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

หน้าที โดยทั วไปของคณะกรรมการบริษัทมีดงันี " 
1) พิจารณาและอนมุติันโยบายในการดําเนินงานของบริษัทและอํานาจอนมุติัธุรกรรม 

2) เปิดเผยข้อมลูที ครบถ้วนให้แก่ผู้ถือหุ้นในเวลาที เหมาะสม 

3) รับผิดชอบและใช้ความสามารถอยา่งสงูสดุเพื อรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

4) ดแูลและจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอบวตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบับริษัท รวมทั "งมติที ประชมุผู้ ถือหุ้น 

5) พิจารณาและอนมุติัแผนกลยทุธ์ วตัถปุระสงค์และแผนงานของบริษัท ตลอดจนการจดัการด้านการเงินและการ
ปฏิบติัการอยา่งเหมาะสม 

6) ให้คําปรึกษาแก่ผู้บริหารในเรื องสาํคญั ๆ ที อาจมีผลกระทบตอ่บริษัท 

7) ทําการประเมินผลให้เพียงพอตอ่ระบบควบคมุภายใน การบริหารจดัการความเสี ยง รายงานทางการเงิน และ
การปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อกําหนด 

8) เสนอชื อแตง่ตั "งกรรมการและดําเนินการให้เป็นไปตามโครงสร้างและการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

9) ให้คําปรึกษาและดแูลให้มีการชําระคา่ตอบแทนผู้บริหารอยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วย 
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ชื อ ตาํแหน่ง วันที ได้รับแต่งตั "ง 

ดร คิง ไว ชาน ประธาน 18 พ.ค. 2559 

นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน รองประธานกรรมการ 18 พ.ค. 2559 

นายฮาง ลี ชาน รองประธานกรรมการ 20 มิ.ย. 2559 

นายหยูเ่ผิง หวง กรรมการ 18 พ.ค. 2559 

นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ กรรมการ 19 พ.ค. 2559 

นายเซาซาน เจิง กรรมการ 20 มิ.ย. 2559 

นางจิรพร พิมพ์ภรูาช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 27 พ.ค. 2547 

ศาสตราจารย์ชเูกียรติ ประมลูผล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 21 ธ.ค. 2547 

นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 27 พ.ค. 2547 

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการที ไมไ่ด้เป็นผู้บริหารจํานวน 2 ทา่น และกรรมการที เป็นผู้บริหารจํานวน 1 

ทา่น ซึ งเป็นผู้ มีคณุวฒิุ ความรู้ และประสบการณ์ในการควบคมุเกี ยวกบัธุรกิจ ทรัพย์สนิ กิจการ และการดําเนินงาน
ในเรื องตา่ง ๆ ของบริษัท คณะกรรมการบริหารปฏิบติัหน้าที โดยมุง่มั นที จะดาํเนินงานให้สอดคล้องตามทิศทาง และ
นโยบายของบริษัท 

บทบาท หน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) ทําหน้าที บริหารงานในเรื องที เกี ยวกบัการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท  เพื อให้เป็นไปตามแนวนโยบายและ
งบประมาณของบริษัท กําหนดทิศทาง แผนงาน การบริหารองค์กร และการบริหารงานหลกัในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทเพื อให้บรรลผุลตามแผนงานที ได้กําหนดไว้ 

2) การอนมุติัรายการที อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื นใด
กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึ งจะต้องเสนอตอ่ที ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและที ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

เพื อพิจารณาอนมุติัรายการที เกิดขึ "นดงักลา่วทกุครั "ง 

3) ดําเนินกิจการอื นใดตามที คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  รวมถึงการอนุมติัการดําเนินงานของบริษัทในเรื อง
ตา่ง ๆ ตามขอบอํานาจที คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

4) อนมุติัเครดิตและตดัหนี "สญูตามขอบอํานาจที มี 
5) จดัจ้างที ปรึกษาหรือจดัซื "ออปุกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบขั "นตอน 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วย 

ดร. คิง ไว ชาน  ประธานคณะกรรมการบริหาร 

นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน กรรมการบริหาร 
นายฮาง ลี ชาน กรรมการบริหาร 
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9.2.3 ประธานเจ้าหน้าที บริหาร 

นายฮาง ล ี ชาน ประธานเจ้าหน้าที บริหาร มีอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื องเกี ยวกบัการ
ดําเนินงานตามปกติธุระของบริษัท 

บทบาท หน้าที และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที บริหาร 

1) ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2) ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัท 

3) เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
ข้อกําหนด คําสั ง และมติที ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ มติที ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4) บริหารจดัการและประเมินผลการทํางานอยา่งสมํ าเสมอ เพื อปอ้งกนัความเสี ยงจากปัจจยัตา่ง ๆ ไมว่า่ภายใน
และภายนอกบริษัท 

5) พิจารณาการเข้าทําสญัญาเกี ยวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึ งเป็นผลประโยชน์ตอ่กิจการของบริษัท 
รวมทั "งกําหนดขั "นตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกล่าว เพื อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัท 

6) พิจารณาจดัสรรเงินรางวลัหรือผลตอบแทนตา่งๆ ซึ งได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานบริษัท 

7) พิจารณาว่าจ้างพนกังาน ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นสภาพจากการเป็น
พนกังาน 

8) กําหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสั และสวสัดิการของพนกังาน 

9) มีอํานาจ ออกคําสั ง ระเบียบ ประกาศ เพื อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท เพื อ
รักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

10) ปฏิบติัหน้าที อื น ๆ ตามที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั "งนี " การมอบหมายอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที บริหารนั "น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจที ทําให้ประธานเจ้าหน้าที บริหารสามารถอนุมติัรายการที อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ซึ งการอนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อ ที 
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื อพิจารณาและอนมุติัรายการดงักลา่วตามที ข้อบงัคบัของ
บริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือกฎหมายที เกี ยวข้องกําหนด ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการที เป็นไปตามปกติที มีการกําหนด
ขอบเขตอํานาจการอนมุติัไว้อยา่งชดัเจน 

9.2.4 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับแตง่ตั "งโดยคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบประชุมอย่างน้อยสี ครั "งต่อปี เพื อตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท ในปี 2561 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการเรียกประชมุ ห้า (5) ครั "ง 

บทบาท หน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบถกูกําหนดให้ใช้แนวทางกฎเกณฑ์ในการปฏิบติัดงัตอ่ไปนี " 
1) สอบทานงบการเงินเพื อให้เชื อมั นวา่บริษัทเปิดเผยข้อมลูอยา่งพอเพียง ถกูต้อง และเหมาะสม เป็นไปตาม
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มาตรฐานการบญัชี และกฎหมายอื น ๆ ที เกี ยวข้อง 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3) สอบทานการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนด
และมาตรฐานของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยหรือกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแนะตอ่คณะกรรมการในการแต่งตั "งบคุคลซึ งมีความเป็นอิสระเพื อทําหน้าที เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัท รวมทั "งการพิจารณาเสนอคา่ตอบแทน และประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการ อยา่ง
น้อยปีละ 1 ครั "ง 

5) พิจารณารายการที เกี ยวโยงกนั หรือรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของหนว่ยงานที กํากบัดแูล เพื อให้รายการดงักลา่วมีความโปร่งใส 

6) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที เกิดรายการเกี ยวโยงกัน หรือรายการที อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือการดําเนินการใด ๆ ของบริษัทที มีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญั เพื อให้มั นใจว่าข้อมูลมีความ
โปร่งใส ถกูต้อง และครบถ้วนสมบรูณ์ 

7) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ งรายงาน
ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8) ปฏิบติัการอื นใดตามที คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วย 

นางจิรพร พิมพ์ภรูาช ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ศาสตราจารย์ชเูกียรติ ประมลูผล กรรมการตรวจสอบ 

นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการตรวจสอบ 

* นางจิรพร พิมพ์ภรูาช มีประสบการณ์สงูในสาขาที เกี ยวข้องมาเป็นเวลา 30 ปี มีคณุสมบติัครบถ้วนที จะสอบบญัชี
ของบริษัท 

9.3 การเลือกกรรมการและผู้บริหาร 

9.3.1 กรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัท และมีหน้าที ในการสรรหาบคุคลที มีคณุสมบติั และเป็นผู้ มี
ความรับผิดชอบ มีความรู้ ความสามารถในการดูแล มีความสัมพันธ์อันดีเข้ากันได้กับคณะกรรมการ มาดํารง
ตําแหน่งผู้บริหาร อย่างไรก็ตาม สําหรับการแต่งตั "งกรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัท จะมีการสรรหาโดยจะต้อง
พิจารณาเสนอบุคคลที มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบอื น ๆ ที เกี ยวข้อง รวมถึงข้อบงัคบัของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้คําแนะนําปรึกษา  
การแตง่ตั "งคณะกรรมการบริษัทอาจเป็นไปตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี " 
กรณีที  1  ในกรณีของกรรมการดํารงตําแหนง่ครบตามวาระ คณะกรรมการต้องเสนอชื อผู้ ที เหมาะสมเพื อการคดัเลอืก
และอนมุติัในการประชมุสามญัประจําปี  
กรณีที  2 ในกรณีกรรมการที ดํารงตําแหน่งลาออกก่อนครบวาระของบุคคลนั "น คณะกรรมการต้องแต่งตั "งบุคคลที มี
คณุสมบติัเข้าดํารงตําแหนง่แทนที กรรมการดงักลา่ว ด้วยวิธีการลงคะแนน โดยต้องมีคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 
และดํารงตําแหน่งอยู่จนครบวาระ บุคคลที ได้รับแต่งตั "งเป็นกรรมการคนใหม่นั "นดํารงตําแหน่งตามระยะเวลาที 
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กรรมการคนเก่ามีเวลาเหลอือยู่ 
9.3.2 กรรมการอิสระ 

ผู้ ที จะเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคณุสมบติัครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที คณะกรรมการกํากบัตลาด
ทนุประกาศกําหนดไว้ 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที มีสทิธิออกเสยีงทั "งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั "งนี " ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที เกี ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั "น ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที ปรึกษาที ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3) ไม่เป็นบุคคลที มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี น้อง และบุตร รวมทั "งคู่สมรสของบุตรของกรรมการราย อื น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั "งไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที มีนยัหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ที มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท  
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการค้าที กระทําเป็นปกติเพื อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงินด้วยการ
รับหรือให้กู้ ยืม คํ "าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี "สิน รวมถึงพฤติการณ์อื นทํานองเดียวกนั ซึ งเป็น
ผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนี "ที ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ ง ตั "งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที มีตวัตนสทุธิของ
บริษัท หรือตั "งแต่ยี สิบล้านบาทขึ "นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ ากว่า ทั "งนี " การคํานวณภาระหนี "ดงักลา่วให้เป็นไป
ตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที เกี ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที เกี ยวโยงกนัโดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนี "ดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี "ที 
เกิดขึ "นในระหวา่งหนึ งปีก่อนวนัที มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั  

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ งรวมถึงการให้บริการเป็นที ปรึกษากฎหมายหรือที ปรึกษา
ทางการเงินซึ งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที มีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั "นด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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7) ไม่เป็นกรรมการที ได้ รับการแต่งตั "งขึ "นเพื อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ  

ผู้ ถือหุ้นซึ งเป็นผู้ ที เกี ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่เป็นกรรมการที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

9) ไมป่ระกอบกิจการที มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที ปรึกษาที รับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ งของจํานวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั "งหมดของบริษัทอื น ซึ งประกอบ
กิจการที มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

10) ไมมี่ลกัษณะอื นใดที ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

บริษัทมิได้กําหนดนโยบายจํากดัระยะเวลาสงูสดุของการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระเอาไว้ เนื องจากบริษัทได้
พิจารณาถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์การปฏิบติัหน้าที ของกรรมการอิสระแตล่ะทา่นที เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายและสร้างความเจริญเติบโตให้กบับริษัทเป็นสําคญั รวมถึงพิจารณาจากผลการปฏิบติังานและ
ผลการประเมินการปฏิบติังานเรื อยมาตลอดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระแต่ละท่านในระหว่างที 
ปฏิบัติงานให้กับบริษัท ซึ งกรรมการอิสระแต่ละท่านได้พิสูจน์แล้วว่าได้รักษาคุณสมบัติความเป็นอิสระและไม่มี
ผลประโยชน์ขดัแย้ง และ/หรือ สว่นได้เสยีอยา่งมีนยัสาํคญักบับริษัทแตอ่ยา่งใด 

การเข้าอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาของกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุให้กรรมการทกุคน ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัทเข้าอบรมหลกัสตูรหรือเข้าร่วมกิจกรรม
สมัมนาที เป็นการเพิ มพนูความรู้ทั "งภายในและภายนอกบริษัท เช่น การเข้ารับการอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ของสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รวมทั "งหลกัสตูรอื น ๆ ที จดัโดยหนว่ยงานตา่ง ๆ เพื อนําความรู้ที ได้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้พฒันาองค์กรให้เติบโตอยา่งมั นคงตอ่ไป 

นโยบายการประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทขอความร่วมมือจากกรรมการทกุทา่นในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการทกุครั "งเทา่ที จะเป็นไปได้ ในปี 2560 
บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการรวมทั "งสิ "น 9 ครั "ง บริษัทกําหนดองค์ประชมุขั "นตํ าในการลงมตวิา่จะต้องมี
กรรมการไมน้่อยกวา่กึ งหนึ งของจํานวนกรรมการทั "งหมด 

ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ในกรณีมีกรรมการเข้าใหม ่ บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบติัเกี ยวกบัการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าที กรรมการ
บริษัท เพื อให้กรรมการเข้ารับตําแหนง่สามารถปฏิบติัหน้าที ได้ทนัที โดยมีเลขานกุารบริษัทเป็นผู้ประสานงานในด้าน
ตา่งๆ ดงันี " 
1. ประสานงานในการให้ข้อมลูเกี ยวกบับริษัทในด้านกฎหมายและอื นๆ เช่น ข้อบงัคบับริษัท วตัถปุระสงค์บริษัท 
โครงสร้างองค์กรจรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท เป็นต้น 

2. จดัให้มีการพบปะกบัประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหารของบริษัท 
เพื อรับทราบข้อมลูเกี ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท  
ทั "งนี " ในปี 2561 ไมมี่การแตง่ตั "งกรรมการใหมจึ่งไมมี่การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 

 



 แบบ 56-1 ปี 2561 

ส่วนที  2 | การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 55 

 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

ในช่วงรอบปีที ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีของการกระทําที เป็นการขัดต่อกฎ ระเบียบ กฎหมายต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
กฎหมายตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน หรือกฎหมายต่างๆ 
อาทิ การที บริษัทไมส่ง่งบการเงินตามกําหนด ไมมี่รายการที เป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่บริษัทอื นที ไมใ่ช่
บริษัทย่อย บริษัทไม่มีชื อเสียงในทางลบ อนัเนื องมาจากความล้มเหลวในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชดุยอ่ย บริษัทไมมี่กรณีที กรรมการที ไมเ่ป็นผู้บริหารลาออกอนัเนื องมาจากประเด็นเรื องการกํากบัดแูล
กิจการของบริษัท นอกจากนี " บริษัทไม่มีกรณีที มีการกระทําที เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน 
กฎหมายว่าด้วยการแข่งขนัทางการค้า หรือถกูดําเนินการใดๆ อนัเนื องมาจากการที บริษัทไม่ได้ประกาศข้อมลูที เป็น
เหตกุารณ์สาํคญัภายในระยะเวลาที หนว่ยงานของราชการกําหนด 

อนึ ง กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทไม่มีการกระทําที เป็นการขดัตอ่กฎ ระเบียบ กฎหมายต่างๆ ไมว่่าจะเป็น
กฎหมายตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน หรือกฎหมายต่างๆ ทั "ง
ทางแพง่ และทางอาญา รวมทั "งไม่มีการกระทําที ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี " กรรมการบริษัท
และผู้บริหารของบริษัท ไมมี่การกระทําดงัตอ่ไปนี " 
 1. ไมมี่การกระทําที เป็นการซื "อขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน 

 2. ไมมี่การกระทําผิดด้านการทจุริตหรือการกระทําผิดด้านจริยธรรม 

การรายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที รายงานการถือหลกัทรัพย์และรายงานการเปลี ยนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการนบั
จากวนัที ซื "อ ขาย โอนหรือรับโอนต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั "งห้ามการ
ซื "อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที เผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชนนอกจากนั "น บริษัทมีนโยบายว่า 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษัทซึ งนบัรวมถึงการถือหุ้น
ของคู่สมรส และผู้บริหาร 4 รายแรก นบัต่อจากกรรมการผู้จัดการ โดยรวมถึงผู้จัดการฝ่ายบญัชีและผู้จัดการฝ่าย
การเงิน 

การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

เพื อให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับที  4) พ.ศ. 2551 และ
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที  ทจ. 2/2552 เรื องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและ
บคุคลที เกี ยวข้อง ซึ งกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีสว่นได้เสยีของตน หรือของ
บคุคลที มีความเกี ยวข้องซึ งเป็นสว่นได้เสยีของตน หรือของบคุคลที มีความเกี ยวข้อง บริษัทจึงได้ปฏิบติัตามนโยบาย
วา่ด้วยการรายงานการมีสว่นได้เสยี  
1. ด้านการรายงาน 

กําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร ซึ งหมายถึง กรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ และผู้
ดํารงตําแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรก นับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา ผู้ ซึ งดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากับผู้ ดํารง
ตําแหนง่ระดบับริหารรายที  4 ทกุราย รวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสงูสดุในสายงานบญัชีหรือการเงิน รายงาน
ให้บริษัทได้รับทราบถึงการมีสว่นได้เสยีของตนและบคุคลที เกี ยวข้อง 
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2. วิธีการรายงาน 

จัดทํารายงานและส่งให้เลขานุการบริษัท รวมตลอดถึงในกรณีที มีการเปลี ยนแปลงข้อมูลให้จัดทํารายงานส่งให้
เลขานกุารบริษัททกุครั "งภายใน 7 วนันบัแตว่นัที มีการเปลี ยนแปลงข้อมลูที ได้รายงานไป 

3. การรายงานคณะกรรมการบริษัท 

เลขานกุารบริษัทจะต้องรายงานการมีสว่นได้เสียให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคณะกรรมการบริ ษัท
ประจําไตรมาส 

9.4 การดูแลเรื องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้ใช้ความระมัดระวงัในการตรวจสอบไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน ด้วยการกําหนดนโยบายที ชัดเจน มี
ขั "นตอนที เป็นรูปธรรมในสว่นที เกี ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทซึ งอาจสง่ผลกระทบถึงความได้เปรียบใน
การซื "อขายหลกัทรัพย์ 

บริษัทได้กําหนดโยบายการห้ามมิให้นําข้อมลูภายในไปใช้ ซึ งระบไุว้ในคูมื่อจรรยาบรรณทางธุรกิจ  นโยบายดงักลา่ว
ห้ามบุคคลภายในผู้ มีสว่นได้เสียทําการซื "อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท หากมีข้อมูลอยู่ในความครอบครอง ซึ งอาจจะ
หรือดเูหมือนวา่อาจจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่การเงินของบริษัท  มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี " 
ก) บริษัทใช้ความระมดัระวงัในการตรวจสอบการใช้ข้อมลูภายในที อาจสง่ผลกระทบตอ่การซื "อขายหุ้นของบริษัท 

กรรมการ ฝ่ายบริหาร และลกูจ้างทกุคน รวมทั "งคูส่มรส และบตุรอายไุมเ่กิน 20 ปี ต้องอยูภ่ายใต้ข้อห้ามอยา่ง
เด็ดขาดมใิห้ทําการซื "อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที จะมีการเปิดเผยข้อมลูภายใน หรือการ
เปิดเผยข้อมลูงบการเงินตอ่สาธารณชน   

ข) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที ในการนําสง่สาํเนาการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัททกุครั "ง
ที มีการเปลี ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ค) ลกูจ้างของบริษัทถูกกําหนดให้รับทราบถึงนโยบายดงักลา่ว เมื อถูกว่าจ้างและยงัถูกกําหนดให้ต้องตรวจสอบ
นโยบายทกุปีเพื อให้มั นใจวา่ได้ปฏิบติัตามนโยบายโดยถกูต้อง หากลกูจ้างคนใดไม่ปฏิบติัตามนโยบายการใช้
ข้อมลูภายใน จะต้องถกูดําเนินการทางวินยั รวมถึงการไลอ่อก นอกจากนี "ยงัมีความผิดในทางแพง่ และอาญา 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

9.5.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทยอ่ย ได้ตกลงวา่จ้าง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั ดําเนินการตรวจสอบบญัชี
และ ได้จ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีที เกิดขึ "นในปี 2561 จํานวน 6,430,000 บาท 

ค่าตรวจสอบบัญชีบริษัท  2,100,000.00 บาท 

ค่าตรวจสอบบัญชีบริษัทย่อย  2,280,000.00 บาท 

ค่าตรวจสอบบัญชี คิง ไว ประกันภยั            2,050,000.00           บาท 

9.5.2 ค่าบริการอื น 

 - ไมมี่ - 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 

นโยบายในภาพรวม 

บริษัทฯ มีนโยบายที!จะดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพื!อให้บริษัทฯ มีการเติบโตและการพฒันาที!ยั!งยืนควบคูไ่ป

กับการรับผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษัทฯ คํานึงถึงหลากหลายปัจจัยรวมไปถึงด้าน เศรษฐกิจ สิ!งแวดล้อม และสงัคม ดังนั "น 

บริษัทจึงกําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) เพื!อเป็นแนวทางและให้

บริษัทฯ สามารถมุ่งสู่ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในระยะยาวในอนาคต ทั "งนี " บริษัทฯ มีกรอบและแนวทางในการ

ดําเนินการดงัตอ่ไปนี " 

กรอบความยั งยนื 

ในฐานะของการเป็นพลเมืองบรรษัทที!มีความรับผิดชอบ บริษัทมุ่งมั!นที!จะสร้างความเชื!อถือและสร้างความสมัพนัธ์ที!ยั!งยืนกบั
ผู้ ถือผลประโยชน์ร่วมเพื!อสร้างมูลค่าแก่สงัคมและส่งมอบผลตอบแทนในระยะยาวสู่ผู้ ถือหุ้น บริษัทมุ่งมั!นที!จะบรรลุหมาย
ดงัตอ่ไปนี "เพื!อผลประโยชนข์องผู้ ถือผลประโยชน์ร่วมทกุฝ่าย 

ลูกค้า : 

พฒันาบ้านและสนิค้าให้มีคณุภาพ เพื!อสร้างความยั!งยืนตอ่มลูคา่ 

นักลงทุน : 

นําพารายได้อยา่งยั!งยืนและเพิ!มผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้น 

พนักงาน : 

จดัเตรียมสภาพแวดล้อมในการทํางานที!ปลอดภยัให้แก่พนกังาน รวมทั "งสง่เสริมการฝึกอบรมและพฒันาของพนกังาน 

คู่ ค้าทางธุรกิจ : 

สร้างความสมัพนัธ์ในระยะยาวที!ได้รับผลประโยชน์ร่วมกนั 

ชุมชน : 

เป็นพลเมืองบรรษัทที!มีความรับผิดชอบและตอบแทนกลบัสูช่มุชน 

จริยธรรมในธุรกิจ 

บริษัทได้ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัของประเทศไทย นอกจากนั "นยงัปฏิบติัตามกฎและข้อบังคบัของตลาดหลกัทรัพย์บน
หลกับรรษัทภิบาลที!ดี บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความซื!อสตัย์ ยุติธรรมและเสมอภาค โดยการปฏิบัติอย่างเหมาะสมและมี
จริยธรรมตอ่ผู้ ถือประโยชน์ร่วมทกุคน ซึ!งรวมถึงลกูค้า ผู้จดัหาวตัถ/ุสินค้า ชมุชนและพนกังานบริษัท  
พนกังานบริษัททกุคนต้องปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัและปฏิบติัเพื!อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท บริษัทมุ่งหวงัที!จะมี
ผลประโยชน์อยา่งยั!งยืนและปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคนอยา่งเทา่เทียม 

นโยบายด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทได้ปฏิบติัตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาของประเทศไทย บริษัทได้สง่เสริมและสนบัสนุนให้พนกังานบริษัททกุคน
เคารพทรัพย์สินทางปัญญา พนกังานถูกห้ามไม่ให้ใช้ทรัพย์สินของบริษัทรวมถึงเครื!องคอมพิวเตอร์ มากระทําการใดๆที!ผิด
กฎหมาย บริษัทห้ามไมใ่ห้ใช้ซอฟต์แวร์ที!ไมไ่ด้รับการอนมุติัและไม่มีใบอนญุาตเพื!อใช้ในการค้าที!เหมาะสม หากไม่ปฏิบติัตาม
จะสง่ผลให้ถกูดําเนินการทางวินยั ฝ่ายไอทีของบริษัททําการตรวจสอบโดยไมไ่ด้นดัหมายเป็นระยะเพื!อค้นหาการใช้ซอฟต์แวร์
ที!ผิดกฎหมายหรือไม่ได้รับอนญุาตบนเครื!องคอมพิวเตอร์ อีกทั "งยงัเป็นหนึ!งในกระบวนการบริหารความเสี!ยงอีกด้วย  และได้มี
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การจดัทําบนัทึกของรายชื!อซอฟต์แวร์ที!ที!ใช้รวมถึงหลกัฐานการอนญุาตของการใช้ซอฟต์แวร์ที!นั "นๆ ต้องมีหลกัฐานการชําระ
เงิน ซึ!งข้อมลูเหลา่นี "จะต้องนํามาใช้ในช่วงการตรวจสอบ 

ต่อต้านการทุจริต 

บริษัทมีนโยบายและกระบวนวิธีตอ่ต้านการทจุริตเพื!อปกปอ้งธุรกิจ ทรัพยากร และชื!อเสยีงของบริษัท แผนกทรัพยากรบคุคลยํ "า
เตือนนโยบายให้พนกังานทกุคนได้รับทราบทกุๆปี และพนกังานต้องลงนามยอมรับนโยบายดงักลา่ว โดยในปี 2561 บริษัทได้
เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต ณ ปัจจุบันบริษัทอยู่ในช่วงกระบวนการการดําเนินการเพื!อขอรับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition Council) 

นโยบายตอ่ต้านการทจุริตของบริษัทมีดงัตอ่ไปนี " 
• ไม่ว่าจะอยู่ภายใต้สถานการณ์ใดก็ตาม พนกังานบริษัทต้องไม่เสนอ สญัญา ให้ หรือมอบอํานาจให้บคุคลที!สาม ไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื!อกระทําการจัดหา จัดส่ง เงินสินบน การจ่ายเงินผิดกฎหมาย หรือผลประโยชน์ใดๆแก่
ลูกค้า ผู้ จัดหาวัสดุ ผู้ รับเหมา หรือบุคคลและนิติบุคคลใดๆก็ตาม เพื!อเป็นรางวัลหรือผลตอบแทนสําหรับการ
ปฏิบติังานที!ไม่เหมาะสม หรือการเลือกไม่ปฏิบติังาน การจ่ายเงินเพื!อนํามาซึ!งความสะดวกในการจดัการอย่างผิด
กฎหมายก็เป็นการติดสนิบนประเภทหนึ!ง พนกังานทกุคนต้องไมก่ระทําการดงักลา่วในฐานะตวัแทนบริษัท 

• ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดก็ตาม พนกังานทุกคนต้องไม่เรียกร้องหรือยอมรับ สินบน การจ่ายเงินผิดกฎหมาย หรื อ
ผลประโยชน์ใดๆ เพื!อก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ลกูค้า ผู้จดัหา และบคุคลหรือนิติบคุคลใดก็ตาม ที!มีเจตนาจะชกัจูง
หรือให้รางวลั เพื!อการปฏิบติังานที!ไมเ่หมาะสมหรือการเลอืกปฏิบติังาน 

• กระบวนการรายงานความผิด: บริษัทได้จัดทําช่องทางเพื!อรายงานความผิด บริษัทสนุบสนุนให้พนกังานรายงาน
พฤติกรรมหรือการกระทําที!ไม่เหมาะสม ซึ!งการรายงานนี "ได้รับการป้องกนัและการปกป้องโดยหวัหน้างานและ/หรือ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

• การสบืสวน: บริษัทตรวจตราการสบืสวนทกุกรณีอยา่งใกล้ชิด ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการตรวจดู
ข้อมูล สัมภาษณ์ และตัดสินใจว่าในสถานการณ์ที!เกิดขึ "นนั "นต้องทําการสอบสวนหรือไม่ และถ้าเป็นเช่นนั "น 
กระบวนการสอบสวนจะเริ!มขึ "น 

สิทธิมนุษยชน 

บริษัทสนบัสนนุสิทธิมนษุยชนของพนกังานบริษัทและรวมถึงบคุคลอื!นที!เกี!ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างยิ!ง 
อาทิเช่น คนงานก่อสร้างของผู้ รับเหมา  

บริษัทมีนโยบายห้ามการแบ่งแยกหรือการเลือกปฏิบติัในทุกกรณีอย่างเด็ดขาด และจะไม่อดทนต่ออคติใดๆ ซึ!งรวมถึงการ
แบง่แยกและการเลอืกปฏิบติัทางเชื "อชาติ  เพศ  ศาสนาและความเชื!อ สญัชาติ อายแุละความบกพร่องทางร่างกายใดๆ บริษัท
มีความมุง่หวงัที!จะมีสิ!งแวดล้อมในการทํางานที!สนบัสนนุให้พนกังานทกุคนเคารพซึ!งกนัและกนั และสนบัสนนุความสมัพนัธ์ใน
การทํางานอยา่งเป็นอนัหนึ!งอนัเดียวกนั 

ความปลอดภยั 

ความปลอดภยัเป็นเรื!องที!บริษัทให้ความสาํคญั บริษัทประกอบธุรกิจโดยมีการรักษาความปลอดภยัให้แก่พนกังานและผู้ อื!นซึ!ง
มีส่วนร่วมในกิจการของบริษัท รวมถึงลกูค้าและสาธารณชนเพื!อให้มั!นใจถึงความปลอดภัยในการทํางาน ฝ่าย บริหารการ
ก่อสร้างได้ตรวจสอบความปลอดภยัจากการก่อสร้างทกุสปัดาห์ ซึ!งการตรวจสอบนี "เป็นการปอ้งกนัอนัตรายที!อาจเกิดขึ "นได้  
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จะมีการบนัทกึรายงานการบาดเจ็บของพนกังานที!เกิดขึ "นโดยทนัที ทั "งนี "เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัเรื!องความปลอดภยั
ของบริษัท ประกาศเรื!องการละเมิดเรื!องความปลอดภยัจะสง่ถึงพนกังาน ผู้ รับเหมา หรือผู้ ใดก็ตามที!ละเมิดกฎข้อบงัคบัด้าน
ความปลอดภยั หากมีการฝ่าฝืนเกิดขึ "นจะมีผลเป็นการเลกิจ้างโดยทนัที  นโยบายของบริษัทได้กําหนดไว้ในเรื!องการบาดเจ็บที!
อาจเกิดขึ "นจากการทํางาน และต้องจดัให้มีสญัลกัษณ์เกี!ยวกบัการปราศจากอนัตรายติ "งตั "งไว้ที!ด้านหน้าของสถานที!ก่อสร้าง  
และในปี 2561 ที!ผา่นมา สถานที!ก่อสร้างของบริษัทประสบความสาํเร็จเป็นสถานที!ปฏิบติังานที!ไมมี่ผู้ใดได้รับบาดเจ็บ 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมกนัต่อแรงงาน 

บริษัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรที!ทรงคณุค่าที!สดุของบริษัทฯ เป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จของการ
บรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายให้มีการปฏิบติัที!เป็นธรรมทั "งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั "ง 
โยกย้ายตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยได้ยดึหลกัปฏิบติัดงัตอ่ไปนี " 
• ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ#ศรี และสทิธิสว่นบคุคล 

• ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ 

• ให้ความสาํคญัตอ่การพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาอยา่งสมํ!าเสมอ อาทิ การจดัอบรมสมัมนา 
การฝึกอบรม และให้โอกาสอยา่งทั!วถึงกบัพนกังานทกุคน 

• กําหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผลการ
ปฏิบติังาน และความสามารถของบริษัทฯ ในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

• เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทกุข์เกี!ยวกบัการทํางาน และกําหนดวิธีการแก้ไข เพื!อเกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่าย และ
สร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการทํางานร่วมกนั 

นโยบายเรื องการใช้ทรัพยากร 

บริษัทได้จดัตั "งนโยบายในเรื!องการใช้ทรัพยากร พนกังานต้องมีความตระหนกัถงึการทํางานโดยคํานงึถึงการรักษาทรัพยากร ใน
การดําเนินงานตา่งๆ พนกังานต้องปฏิบติัตามนโยบายดงัตอ่ไปนี " 

 ตั "งคา่หน้าจอสกรีนคอมพิวเตอร์ไว้ที! “saving mode” เมื!อไม่มีผู้ใดใช้คอมพิวเตอร์ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้ตั "งค่า
ดงักลา่วไว้ตรวจสอบการทํางานของ “saving mode” 

 “การประหยดักระดาษ” พนกังานจะได้รับคําแนะนําวา่ ให้ปริ "นงานเทา่ที!จําเป็น และปริ "นโดยใช้กระดาษทั "งสองหน้า 

 พนกังานจะได้รับคําแนะนําให้ “ประหยดันํ "า” ในระหวา่งการทํางานและขณะอยูใ่นสาํนกังาน 

 พนกังานจะได้รับคําแนะนําให้ “ประหยดัไฟ” โดยการปิดไฟในห้องที!ไมมี่ผู้ใดใช้ 

ใส่ใจสิ งแวดล้อม 

บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความตระหนกัถึงการใสใ่จสิ!งแวดล้อม บริษัทได้ดําเนินธุรกิจด้วยกระบวนการเป็นมิตรกบัสิ!งแวดล้อม
และตั "งใจที!จะปกป้องรักษาสิ!งแวดล้อม ฝ่ายบริหารการก่อสร้างได้ดําเนินการก่อสร้างภายใต้นโยบายเป็นมิตรต่อสิ!งแวดล้อม 
ซึ!งนโยบายนี "ถกูใช้กบัผู้ รับเหมาของบริษัทและการดําเนินงานภายในบริษัทอีกด้วย 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมั!นรับผิดชอบที!จะให้ข้อมลูสินค้าและบริการ รวมถึงข้อมลูบริษัทที!ถกูต้องแม่นยําแก่ลกูค้าทกุคน บริษัทมุ่งมั!นที!จะสง่
มอบบ้านที!มีคณุภาพและมีมลูคา่แก่ลกูค้า บริษัทมีบริการหลงัการขายและมีช่องทางสาํหรับรับฟังความคิดเห็นจากลกูค้า 

บริษัทมีกิจกรรมบริหารความสมัพนัธ์ลกูค้าและมีนโยบายที!สร้างและรักษาความสมัพนัธ์กบัลกูค้าในระยะยาวทกุๆปี บริษัทได้
มีการจดัทํากิจกรรมดงักลา่วและเชิญลกูค้ามาร่วมกิจกรรม บริษัทได้ใช้กิจกรรมเหลา่นี "เพื!อพบปะพดูคุยกบัลกูค้าและพฒันา
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ความสัมพันธ์ กิจกรรมดังเช่น ทําถุงหอมและสอนพับผ้าเช็ดปากบนโต๊ะอาหาร กิจกรรมเหล่านี "จะช่วยทําให้กระชับ
ความสมัพนัธ์ และรับทราบความคิดเห็นและข้อแนะนํา รวมถึงแนวโน้มตลาด ซึ!งจะช่วยให้มีข้อมลูไปใช้ประกอบการวางแผน
การตลาด บริษัทระมดัระวงัถึงปัจจยัเสี!ยงภายนอกใดๆที!สามารถเป็นอนัตรายต่อลกูค้าหรือทรัพย์สนิของลกูค้า ดงันั "นเราจึงหา
มาตรการปอ้งกนัเพื!อลดผลกระทบของปัจจยัที!ควบคมุไมไ่ด้เหลา่นั "น  
การศึกษาและการพัฒนาเดก็ 

การให้การศกึษากบัเด็กเป็นหนึ!งในโครงการความรับผิดชอบต่อสงัคมที!บริษัทเราผลกัดนัเสมอมา บริษัทมีความกระตือรือร้นที!
จะพัฒนาเด็กและการศึกษาในพื "นที!ที!ต้องการความช่วยเหลือ โดยในวันที! $% พฤษภาคม &')$ บริษัทได้จัดโครงการ 
“Children Care Initiative” นําโดยนายแอนโทนิโอ ฮาง ตัท ชาน รองประธานกรรมการ พร้อมด้วยเหล่าพนักงานจิตอาสา
เดินทางไปที!โรงเรียนวดับ้านลํา อําเภอวิหารแดง จงัหวดัสระบรีุ ร่วมกันปรับปรุงสภาพแวดล้อม ซ่อมแซมอาคารเรียนไม้หลงั
เก่า จัดซื "อตู้ เย็นหลงัใหม่ มอบอุปกรณ์ที!จําเป็นในการเรียนการสอน พร้อมทั "งมอบเงินสนบัสนุนการจัดจ้างครูพี!เลี "ยงระดับ
อนบุาล เพื!อพฒันาสภาพแวดล้อมและสนบัสนนุการศกึษาของเด็กๆ นอกจากนี " พนกังานอาสาสมคัรของ คิง ไว กรุ๊ป ยงัได้ร่วม
แรงกนัทํากิจกรรมอีกมากมาย เช่น ทาสรัี "วโรงเรียน สอนน้องๆ ทําบตัรทายคําภาษาองักฤษ-จีน-ไทย พร้อมมอบอปุกรณ์สาํหรับ
สร้างสื!อการเรียนการสอนไว้กบัโรงเรียน และยงัได้ร่วมปรุงอาหารกลางวนัที!มีคณุคา่ทางโภชนาการให้กบัเด็กๆอีกด้วย 

ด้วยความเชื!อของบริษัทที!วา่ “มุง่มั!นตอบแทนและเติมเต็มหน้าที!เพื!อพฒันาสงัคมไทย” บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จึงจดั
กิจกรรมเช่นนี "ขึ "นเพื!อร่วมเป็นสว่นหนึ!งในการพฒันาสงัคม และแบ่งปันความสขุ เมื!อบริษัทได้ช่วยเหลือและเห็นพวกเด็กๆ มี
ความสขุ ทําให้บริษัทเองก็มีความสขุไปด้วย โดยคิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) มุง่มั!นให้ความสาํคญักบัเรื!องการศกึษาของเด็กและ
จะพยายามลงทนุในโรงเรียน รวมทั "งอปุกรณ์ทางการศกึษาอื!นๆที!เกี!ยวข้อง 

ในปี 2561 บริษัท คิง ไว ประกันภัย จํากัด (มหาชน) ซึ!งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ร่วมกับ มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพื!อเด็กและ
เยาวชนในพระราชูปถมัภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี บริจาคสนบัสนนุช่วยเหลือเด็กจํานวน 25 คน ใน
จงัหวดัชยัภมิู ซึ!งอยูห่า่งจากกรุงเทพฯประมาณ 350 กิโลเมตร อยา่งตอ่เนื!องมาเป็นปีที! 6 โดยรายละเอียดการสนบัสนนุมีดงันี " 
• เป็นการให้ความช่วยเหลอืในปี 2561 ซึ!งได้ดําเนินการตอ่เนื!องมาเป็นปีที! 6 ตอ่จาก QBE ประเทศไทยตั "งแตปี่ 2556 

• ให้การสนับสนุนเป็นเงินจํานวน 180,000 บาทต่อปี สําหรับเด็ก 25 คน ในจังหวดัชัยภูมิ เด็กที!ได้รับการสนับสนุนมีอายุ
ระหวา่ง 3 – 15 ปี หรือเริ!มจากอนบุาลจนถึงการศกึษาระดบัชั "นมธัยมศกึษาปีที! 3 

• มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เป็นผู้ ดําเนินการในการจดัหาเด็กทั "ง 25 คน และนําเสนอต่อ คิง ไว ประกนัภยั ตั "งแต่ ปี 2556 และให้การ
สนับสนุนเด็กกลุ่มดังกล่าวจนกระทั "งเด็กเหล่านั "นจบการศึกษาภาคบังคับ ซึ!งอาจมีเด็กบางรายที! ต้องออกจากโครงการ
สนบัสนนุนี "กลางคนัโดยอาจมีสาเหตมุาจากการย้ายถิ!นฐานไปอยูจ่งัหวดัอื!น หรือมีเหตทีุ!จะต้องหยดุเรียนกลางคนัเนื!องมาจาก
เหตผุลทางครอบครัว  
• คิง ไว ประกันภัย สนบัสนุนเงินจํานวน 180,000 บาทต่อปี หรือคิดเป็น 7,200 บาทต่อคน เงินจํานวนนี "จะถูกจัดสรรโดย 
มลูนิธิ ซี.ซี.เอฟ. และดําเนินการสง่รายงานการสนบัสนบุดงักลา่วกลบัมายงัผู้บริจาค 

 

 

 



 แบบ 56-1 ปี 2561 

ส่วนที  2 | การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 61 

 

นอกเหนือจากการจดักิจกรรมเพื!อสงัคมในประเทศไทยแล้ว การดําเนินงานในกลุม่บริษัท คิง ไว กรุ๊ป ยงัได้ขยายการ
ทําประโยชน์เพื!อตอบแทนสูส่งัคมที!รวมไปถึงการจดักิจกรรมตา่งๆ ในฮ่องกงอีกด้วย  

- ร่วมสนบัสนนุการประกวด Global University Film Awards สานฝันเยาวชนให้เป็นจริง รางวลัดงักลา่วเปรียบเสมือน 
Oscar ของระดบัมหาวิทยาลยั ทั "งนี " งาน “Global University Film Awards” (GUFA) จดัขึ "นเป็นครั "งแรกภายใต้การ
สนบัสนนุหลกัจากคิง ไว กรุ๊ป  การประกวดมีผู้ เข้าร่วมสง่ผลงานมากกวา่ $,+-- ราย จากนกัศกึษาสาขาภาพยนต์ใน
พื "นที!ตา่งๆกวา่ $-- ประเทศ รวมไปถึง ประเทศไทย จีน ฮ่องกง สหรัฐอเมริกา ยโุรป ไอซ์แลนด์ คิวบา และแทนซาเนีย 
พิธีเปิดจดัขึ "น ณ มหาวิทยาลยัแบ๊บติสต์ฮ่องกง เมื!อวนัที! % พฤศจิกายน &')$  
คิง ไว กรุ๊ป สนบัสนนุการเติบโตของเยาวชนพร้อมมอบโอกาสในการพฒันาความสามารถเพื!อสานฝันที!เป็นจริงให้กบั
พวกเขา โดยทางกลุ่มตั "งเป้าสนบัสนุนรางวลั GUFA เพื!อสง่เสริมและเป็นเวทียกย่องผู้ มีความสามารถในการสร้าง
ภาพยนต์ในหมู่นักศึกษา โดยทางกลุ่มต้องการสร้างพื "นที!ในการแสดงผลงานและคว ามสามารถ ส่งเสริมการ
แลกเปลี!ยนความคิดสร้างสรรค์ในหมู่ผู้สร้างภาพยนตร์ที!เป็นนกัศึกษาทั!วโลก ทั "งนี " รางวลัดงักล่าวยงัเป็นสะพาน
เชื!อมความสมัพนัธ์ให้กับเยาวชนที!มีความสามารถและอุตสาหกรรมภาพยนตร์ระหว่างประเทศ  อีกทั "งยงัสง่เสริม
บทบาทของฮ่องกงในอตุสาหกรรมภาพยนตร์ระดบัเอเชียอีกด้วย 

งานประกาศผลรางวลัที!จดัขึ "นเมื!อวนัที! 0 พฤศจิกายน &')$ ได้รับเกียรติจากบคุคลผู้ทรงอิทธิพลในวงการภาพยนตร์
และผู้ บําเพ็ญประโยชน์เพื!อสงัคมเข้าร่วมเพื!อมอบรางวลัมากมาย ในจํานวนนี "รวมไปถึงผู้ ได้รับรางวลัออสการ์สาขา 
Best Production Design  ผู้ กํากบัและผู้ อํานวยการสร้างภาพยนต์ที!มีชื!อเสยีงอีกหลายทา่น 

ทั "งนี " รางวัลทั "งหมดมี $$ สาขาด้วยกัน เช่น Gold Award, HKBU Academy of Film’s Choice การเล่าเรื!องยอด
เยี!ยม ผู้ กํากบัยอดเยี!ยม บทภาพยนตร์ยอดเยี!ยม นกัแสดงนําชายและหญิงยอดเยี!ยม เป็นต้น  

- คิง ไว กรุ๊ป สนบัสนนุการพฒันาเยาวชนในด้านสขุภาพและวฒันธรรม โดยสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์หลาย
ประเภท อาทิ ทางกลุม่ได้จดักิจกรรมสง่เสริมขนบธรรมเนียมประเพณีจีนในหมู่เยาวชน เพื!อให้พวกเขาตระหนกัรู้ถึง
แก่นแท้ของวฒันธรรมจีนจนสามารถนําไปพฒันาศกัยภาพและใช้พฒันาตนเองได้ 

ทั "งนี " เมื!อวันที! ' ธันวาคม &')$ กลุ่มบริษัท คิง ไว กรุ๊ป ได้ร่วมกับสมาคม “Outstanding Young Persons” จัด
กิจกรรม “Outstanding Young Persons World Record Martial Arts Exercise Display” ขึ "นที!สนามกีฬาชาติน มี
นกัเรียนระดบัประถมและมธัยมเข้าร่วมจํานวน &,1-- คน จาก &- โรงเรียน งานดงักลา่วได้รับการบนัทกึสถิติโลกว่า
เป็นการร่วมกนัออกกําลงักายโดยใช้ศิลปะการต่อสู้ ร่วมกนั ในเวลา และสถานที!เดียวกนัมากที!สดุ ความสําเร็จของ
กิจกรรมดงักลา่วได้รับความสนใจและถกูเผยแพร่ไปยงัสื!อตา่งๆ ทั "งในและตา่งประเทศ 

วตัถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม World Record Martial Arts Exercise Display เป็นไปเพื!อส่งเสริมการมีสขุภาพดี
ผา่นการฝึกวซูู และให้ความรู้เกี!ยวกบัศิลปะการป้องกนัตวัของจีนแก่เยาวชน ซึ!งจะเป็นผู้ มีสว่นสาํคญัในการเผยแพร่
และสบืสานวฒันธรรมเหลา่นี "ตอ่ไป โดยเด็กๆยงัได้เรียนรู้ความเป็นหนึ!งเดียวกันขณะร่วมกนัสร้างสถิติโลกด้วย 

- นอกจากนี " กลุ่มบริษัทยังได้สนับสนุนกิจกรรม “Bauhinia Cup Calligraphy and Painting Competition for 

Youths” หรือการแข่งขนัเขียนอกัษรวิจิตรและวาดภาพ ชิงรางวลั Bauhinia Cup ครั "งที! ' เมื!อวนัที! $& พฤศจิกายน 
&')$ โดยมุง่หวงัให้เยาวชนเข้าถึงแก่นแท้ของศิลปวฒันธรรมจีน สามารถนํามาบรูณาการกบัชีวิตประจําวนัของพวก
เขาได้ อีกทั "งยงัเป็นการประชาสมัพนัธ์วฒันธรรมจีนให้โลกได้เห็น 

 



 แบบ 56-1 ปี 2561 

ส่วนที  2 | การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 62 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี ยง 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัท
ยอ่ย ได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในกระบวนการปกปอ้งและปอ้งกนัทรัพย์สนิและทรัพยากรของบริษัทอยา่งเหมาะสมและ
เพียงพอ นอกจากนี ! บริษัทยงัจดัให้มีนโยบายและระเบียบการปฏิบติัในการดําเนินงานเพื"อให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ 

บริษัทได้ว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท แกรนท์ ธอนตัน สเปเชียลิสท์ แอ็ดไวซอรี"  เซอร์วิสเซส 
จํากดั เพื"อให้บริการด้านคําปรึกษาและความเชี"ยวชาญในการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อยอย่าง
น้อย 1 ครั !งต่อปี เพื"อรายงานผลการตรวจสอบภายในและผลการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรวมถึงข้อเสนอแนะตา่งๆที"ได้จาก
การตรวจสอบได้ถกูพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ตามลาํดบั 

ทั !งนี ! คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและเห็นชอบที"บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ 
โดยเฉพาะอยา่งยิ"ง ในสว่นที"เกี"ยวข้องกบัความเสี"ยงทางด้านการเงิน การดําเนินงาน และการปฏิบติังานของบริษัท 

 

 

  



 แบบ 56-1 ปี 2561 

ส่วนที  2 | การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 63 

 

12. รายการระหว่างกัน 

การอนุมัติขั "นตอนของการทาํรายการระหว่างกนั 

กรณีที มีการทํารายการระหว่างกนัของบริษัท บริษัทยอ่ย กบับคุคลหรือกิจการที เกี ยวข้องกนั บริษัทได้ดําเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ คําสั ง และข้อกําหนด ของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ งได้ดําเนินการให้เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลที ดี จะต้องมีการปฏิบัติตาม
ข้อกําหนดเกี ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกี ยวโยง และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย รายการระหวา่งกนัดงักลา่วจะต้องได้รับความเห็นชอบ และอนมุติัให้เข้าทํารายการจากที ประชมุคณะกรรมการบริษัทและ
ผู้ ถือหุ้น ทั "งนี " กรรมการ หรือผู้บริหาร ซึ งมีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา หรืออนุมติัการทํารายการระหว่างกัน
ดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทจะร่วมกนัดูแล ควบคมุการเข้าทํารายการเกี ยวโยงระหว่างกันในอนาคตเพื อให้มั นใจว่า
บริษัทสามารถดําเนินการจัดการได้อย่างเหมาะสม และเป็นไปตามวิธีการและขั "นตอนที ถูกต้องเหมาะสม ในกรณีที 
คณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที เกิดขึ "น บริษัทจะจดัให้มีบคุคลที มีความรู้ความ
ชํานาญพิเศษ เช่น ผู้ สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้ เชี ยวชาญอิสระ เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที มีความรู้ความชํานาญพิเศษจะถูกนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจ ของ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี โดยการเข้าทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่วจะมีการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  นอกจากนี " บริษัท
จะทําการเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี ของ
บริษัทและบริษัทย่อย เกี ยวกบัเรื องการเข้าทํารายการที เกี ยวโยงกนัหรือการได้มาและจําหน่ายไปซึ งทรัพย์สนิของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนดเกี ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี ยวโยง และการได้มาหรือจําหน่ายไป
ทรัพย์สินที สําคญัของบริษัท เพื อจะสร้างความมั นใจว่าการเข้าทํารายการเกี ยวโยงระหว่างกนันั "นได้คํานึงถึงประโยชน์สงูสดุ
ของผู้ ถือหุ้นเป็นสาํคญั 
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รายการระหว่างกนัที เกดิขึ "นในปีบัญชี สิ "นสุด ณ วนัที  31 ธันวาคม 2561 

บุคคลที อาจมีความ
ขัดแย้ง/ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน สาํหรับ
งวดสิ "นสุด (บาท) 

เหตุผล ความจาํเป็น ของ
การทาํรายการ ระหว่างกัน/ 

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 
2561 

31 ธันวาคม 
2560 

1. K W Thai 

Commerce 

(BVI) Co., Ltd./  
ถือหุ้นโดยกรรมการ
บริษัท 

เงินกู้ ยืมระยะยาว, ดอกเบี "ยจา่ย
ค้างจ่าย, ดอกเบี "ยจา่ย สาํหรับ
เป็นเงินทนุหมนุเวยีนและขยาย
ธุรกิจ 

1. เงินกู้ ยืมระยะยาว 
 

2. ดอกเบี "ยค้างจ่าย 
 

3. ดอกเบี "ยจ่าย  

 

 

 

 

261,001,642 

112,963,680 

8,837120 

 

 

 

 

269,248,039 

104,126,560 

11,080,122 

 

รายการดงักลา่วได้ถกูสอบทาน
และพิจารณาแล้ว มีความเห็น
วา่อตัราดอกเบี "ยที คิดเป็นไป
ตามอตัราตลาดมคีวาม
สมเหตสุมผล และเป็นไปตาม
การประกอบธุรกิจทั วไป  

2. King Wai 

International 

and Holdings 

Co., Ltd./ ถือหุ้น
โดยกรรมการ
บริษัท 

เงินกู้ ยืมระยะยาวสาํหรับเป็น
เงินทนุหมนุเวียนและขยายธุรกิจ 

- เงินกู้ ยืมระยะยาว 

 

 

 

  1,024,564,906 

 

 

 

- 

รายการดงักลา่วได้ถกูสอบทาน
และพิจารณาแล้ว มีความเห็น
วา่อตัราดอกเบี "ยที แขง่ขนัได้มี
ความสมเหตสุมผล และเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจทั วไป 

3 Mr. Narongsak 

Putthapornmongkol

/ เป็นกรรมการใน
บริษัทยอ่ย (บริษัท เอ
อีซี ซิตี " จํากดั) 

เงินกู้ ยืมระยะยาวสาํหรับเป็น
เงินทนุหมนุเวียนและขยายธุรกิจ 

- เงินกู้ ยืมระยะยาว 

 

 

 

     180,460,541 

 

 

 

- 

รายการดงักลา่วได้ถกูสอบทาน
และพิจารณาแล้ว มีความเห็น
วา่อตัราดอกเบี "ยที แขง่ขนัได้มี
ความสมเหตสุมผล และเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจทั วไป 

 
 


