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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 

7.1. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 13,170,534,700 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
1,317,053,470  หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  

7.2. ผู้ถอืหุ้น 
7.2.1. ผู้ถอืหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 
ณ วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2562 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท มีดงันี ้
 ผู้ถอืหุ้น จ านวน (หุน้) ร้อยละ  

(%) 
1) KWT1499 (Thailand) Company Pte. Ltd. 615,460,000 46.73 
2) บรษัิท ทอมโม (ประเทศไทย) จ ากดั 503,345,070 38.22 
3) นางจนัทิรา ลอืสกลุ 65,380,100 4.96 
4) นายบญุยงค ์ยงเจรญิรฐั 12,178,615 0.92 
5) King Wai International Holdings Company Limited 11,396,855 0.87 
6) บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 10,044,409 0.76 
7) นายชาย   ศรวีิกรม ์ 3,445,900 0.26 
8) นางสาวพณัณิน   กิติพราภรณ ์ 3,290,400 0.25 
9) นายศรพรหม   มนตรวิตั 2,900,000 0.22 
10) นางสาวกรกฎ ศรวีิกรม ์ 2,707,200 0.21 

รวม 1,230,148,549 93.40 
อื่นๆ 86,904,921 6.60 

รวมทัง้หมด 1,317,053,470 100.00 

* KWT1499 (Thailand) Company Pte. Ltd. จดทะเบียนที่ประเทศสงิคโปร ์เป็นบรษัิทยอ่ยในกลุม่บรษัิท King Wai 

7.2.2. สัดส่วนการถอืหุน้สัญชาติไทยและสัญชาติต่างด้าว  
บริษัทมีขอ้จ ากัด ในการถือหุน้ของบคุคลต่างดา้ว (Foreign Limit) รอ้ยละ 49 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของ
บริษัท ซึง่เป็นไปตามขอ้บังคบับรษัิทขอ้ 11 โดย ณ วนัที่ 19 ธันวาคม 2562 ซึ่งเป็นวนัปิดสมดุทะเบียนพกั
การโอนหุน้ มีบคุคลตา่งดา้วถือหุน้ของบรษัิทรอ้ยละ 47.88 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษัิท 

7.2.3. ผู้ถอืหุ้นของบริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลัก  

บรษัิทมีการประกอบธุรกิจโดยเขา้ไปถือหุน้ในบรษัิทย่อยจ านวน 4 (สี่) บรษัิท ซึ่งประกอบธุรกิจสรา้งรายได้
หลกัใหแ้ก่บรษัิท โดยบรษัิทยอ่ยดงักลา่วมีโครงสรา้งการถือหุน้ดงันี ้
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บรษัิทยอ่ย 
ข้อมูล  
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 

(1)  
บจ. ท็อป พร็อพเพอรต์ี ้

(2)  
บจ. ไทย-คาม ิ

(3)  
บจ. โกลดส์ตาร ์
พร็อพเพอรต์ี ้

(4)  
บจ. คอร์เนอร์
สโตน เรียลตี ้

 
 
 
ผู้ถอืหุ้น 

หุน้สามญั หุน้
บรุมิสทิธิ 

รอ้
ยล
ะ 

หุน้สามญั 

รอ้
ยล
ะ 

หุน้
สามญั 

รอ้
ยล
ะ 

หุน้สามญั 

รอ้
ยล
ะ 

บมจ. คิง ไว กรุ๊ป 
(ประเทศไทย)  

2,915,799 520,940 61 37,474,998 100 4,090,998 100 9,998 100 

บริษัท แฮมเชียร ์
จ ากัด 

1,864,200 333,060 39 - - - - - - 

บริษัท คิง ไว คอน
สตรัคชั่น จ ากัด 

1 - 0 1 0 1 0 1 0 

บริษัท เอ็นวีวี  ดี
เ ว ล อ ป เ ม น ท ์
จ ากัด 

- - 0 1 0 1 0 1 0 

รวม 100 รวม 100 รวม 100 รวม 100 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
7.3.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรสทุธิของบริษัทท่ีเกิดขึน้จากกการด าเนินธุรกิจของ
แตล่ะปีนัน้ๆ ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลยงัตอ้งค านงึถึงแผนการด าเนินงานในอนาคต รวมถึงสภาพแวดลอ้มใน
การด าเนินงาน และจะตอ้งเป็นไปตามบทบญัญัติ ขอ้ก าหนดที่ควบคมุบงัคบัใช ้รวม ถึงการจ่ายเงินปันผล
จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื มติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

7.3.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทยอ่ย 
บรษัิทยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิ โดยขึน้อยูก่บัผลประกอบการ ก าไรสะสม การกนัส ารอง
ตามกฎหมายตามที่จ าเป็นหรอืตามที่เห็น สมควรในการด าเนินธุรกิจ 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  
 ผู้ด  ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรบริษัทประกอบไปด้วยบุคคลที่มีทักษะ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำม

เช่ียวชำญ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มี 9 คน
ดงัตอ่ไปนี ้
รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
ดร คิง ไว ชำน  ประธำนกรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
นำยแอนโทนิโอ ฮำง ตทั ชำน  รองประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่
บรหิำร 

นำยฮำง ล ีชำน รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรบรหิำร 

นำยหยูเ่ผิง หวง ก รรมกำร ก รรมกำรบริหำร  และรอง
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

นำยบญุยงค ์ยงเจรญิรฐั กรรมกำร 
นำยเซำซำน เจิง กรรมกำร 
นำงจิรพร พิมพภ์รูำช กรรมกำรอิสระ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ศำสตรำจำรยช์เูกียรติ ประมลูผล กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

นำยสมประสงค ์มคัคสมนั กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

 

 รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

ในปี 2562 ไมม่กีำรเปลีย่นแปลงกรรมกำร 

จ ำนวนคณะกรรมกำรบรษัิทเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 16 ก ำหนดวำ่ “คณะกรรมกำรบรษัิทตอ้งมีจ ำนวน 

ไมน่อ้ยกวำ่ 5 คน และจ ำนวนไมน่อ้ยกวำ่กึง่หนึง่ของกรรมกำรทัง้หมดตอ้งอำศยัอยูใ่นประเทศไทย” 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นำยคงิ ไว ชำน นำยแอนโทนิโอ ฮำง ตทั ชำน นำยฮำง ล ีชำน นำยหยูเ่ผิง หวง สองในสำมคนนีล้งลำยมือช่ือรว่มกนั 
และประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท  
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ตำรำงกำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรในปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนคร้ังการประชุม  ไมม่ี  
รายชื่อกรรมการ    
ดร คิง ไว ชำน - ไมม่ี - 
นำยแอนโทนิโอ ฮำง ตทั ชำน - ไมม่ี - 
นำยฮำง ล ีชำน 9/9 ไมม่ี - 
นำยบญุยงค ์ยงเจรญิรฐั 9/9 - - 
นำยหยูเ่ผิง หวง 9/9 ไมม่ี - 
นำยเซำซำน เจิง - - - 
นำงจิรพร พิมพภ์รูำช 9/9 - 5/5 
ศำสตรำจำรยช์เูกียรติ ประมลูผล 9/9 - 5/5 
นำยสมประสงค ์มคัคสมนั 9/9 - 5/5 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท 
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8.2 ผู้บริหาร 
ผู้บริหำรของบริษัท ตำมค ำนิยำมในประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรัพย ์
ประกอบดว้ย ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและผูด้  ำรงต ำแหนง่ระดบับริหำร ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีผูบ้ริหำร
จ ำนวนเจ็ด (7) คน ดงันี ้  

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง ฝ่าย/ หน้าที่รับผิดชอบ 
นำยแอนโทนิโอ ฮำง ตทั ชำน1 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
นำยหยูเ่ผิง หวง1 รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
นำงกำนตพ์ิชฌำ  มำนะกลุ Senior Vice President ทรพัยำกรบคุคล, ธุรกำร, เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
นำยปีเตอร ์เช็ง Senior Assistant Vice President บรหิำรงบประมำณและสญัญำบรกิำร 
นำงปณตพร  ฤทธิปรดีำนนัท ์ Senior Assistant Vice President บรหิำรทรพัยส์นิในโครงกำร 
นำยศรญัญ ู โกวิทำนพุงศ ์ Senior Assistant Vice President กำรออกแบบ 
นำยไพศำล ศภุรพนัธ ์ Assistant Vice President กำรบญัชีและกำรเงิน 

หมายเหต ุ1 การประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่7/2562 เมือ่วนัที ่4 พฤศจิกายน 2562 มมีตแิต่งตัง้ใหน้ายแอนโทนโิอ ฮาง ตทั ชาน ด ารงต าแหนง่
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร และ  นายหยู่เผงิ หวงไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหนง่รองประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารโดยมผีลตัง้แต่วนัที ่4 พฤศจิกายน 2562 

8.3       เลขานุการบริษัท 
บริษัทไดม้อบหมำยให ้นำยไกรสร  ศุภกำญจนกันติผูบ้ริหำรฝ่ำยกฎหมำยและก ำกับดูแล ท ำหนำ้ที่เป็นเลขำนุกำร
บรษัิท ตัง้แต่วนัที่ 27 กุมภำพนัธ ์2562 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ. 2551 โดยมีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ ดงันี ้ 
1) ดแูลกิจกรรมตำ่งๆของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ และปฏิบตัิใหเ้ป็นตำมบทบญัญัติแห่ง
กฎหมำยและขอ้บงัคบับรษัิท 

2) จดัประชมุผูถื้อหุน้ และกำรประชมุคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิท และปฏิบตัิ
อยำ่งถกูตอ้ง นอกจำกนัน้มีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรออกหนงัสอืนดัประชมุ จดัเตรยีมหวัขอ้กำรประชมุ เอกสำร 
และจดบนัทกึกำรประชมุ และจดัท ำรำยงำนกำรประชมุและมติของที่ประชมุ  

3) เก็บรกัษำเอกสำรจดทะเบียน เอกสำรทะเบียนกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมและ
รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

4) ประสำนงำนภำยในองคก์ร และตรวจสอบดูแลกิจกำรต่ำงๆ ว่ำปฏิบัติถูกตอ้งและเป็นไปตำมมติของที่ประชุม
กรรมกำรและที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

5) ใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรเก่ียวกบักฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ซึ่งก ำกบัดแูลธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้ตรวจตรำให้
เป็นตำมกฎเกณฑพ์ืน้ฐำน และรำยงำนหำกมีกำรเปลีย่นแปลงที่ส  ำคญัใหแ้ก่กรรมกำรบรษัิท 

6) สง่เสริมควำมเขำ้ใจหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำร จัดเตรียมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงสอดส่องดูแลกำรปฏิบตัิของ
กรรมกำรบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

7) ท ำใหเ้ช่ือมั่นว่ำกำรเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทต่อหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล เป็นไปตำมกฎหมำยระเบียบขอ้บังคบัที่
เก่ียวขอ้ง 

8) ท ำใหม้ั่นใจว่ำกรรมกำรและระดบัผูบ้ริหำรไดย้ื่นรำยงำนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องตน และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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9) ประสำนงำนระหวำ่งคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
10) ติดตอ่และสือ่สำรกบัผูถื้อหุน้ใหไ้ดร้บัทรำบสทิธิตำ่งๆของผูถื้อหุน้และขำ่วสำรของบรษัิท 
11) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษัิทไดก้ ำหนดนโยบำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรโดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ที่ บทบำท ควำม
รบัผิดชอบ และตอ้งเป็นไปตำมมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทั้งนี ้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี เมื่อวนัท่ี 11 
เมษำยน 2562 ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิคำ่ตอบแทนกรรมกำร แบง่ออกเป็นดงันี ้
● คำ่ตอบแทนต ำแหนง่ประธำนกรรมกำรบรษัิท  อตัรำ 30,000 บำทตอ่เดือน 
● คำ่ตอบแทนในฐำนะกรรมกำร    อตัรำ 20,000 บำทตอ่เดือน 
● คำ่ตอบแทนต ำแหนง่ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  อตัรำ 10,000 บำทตอ่เดือน 
● คำ่ตอบแทนในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ   อตัรำ 10,000 บำทตอ่เดือน 

ในปี 2562 บริษัทตอ้งจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินและรูปแบบอื่นใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท ทัง้หมดจ ำนวน 2,640,000 
บำท  

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ (บาท) อื่นๆ 

 คณะ 
กรรมการ 

บริษัท 

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

รวม ค่าสมาชิก 
(บาท) รายชื่อกรรมการ 

ดร. คิง ไว ชาน 360,000 - ไมม่ี 360,000 0 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตัท ชาน 240,000 - ไมม่ี 240,000 0 
นายฮาง ลี ชาน 240,000 - - 240,000 0 
นายหยูเ่ผิง หวง 240,000 - ไมม่ี 240,000 0 
นายบุญยงค ์ยงเจริญรัฐ 240,000 - - 240,000 0 
นายเซาซาน เจิง 240,000 - - 240,000 0 
นางจิรพร พิมพภ์รูาช 240,000 120,000 - 360,000 0 
ศาสตราจารยช์ูเกียรติ ประมูล
ผล 

240,000 120,000 - 360,000 0 
นายสมประสงค ์มัคคสมัน 240,000 120,000 - 360,000 0 

รวม 2,280,000 360,000 - 2,640,000 0 
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี 2562 ไดร้วมค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรทกุท่ำน ทัง้ผูบ้ริหำรท่ำนที่ไดล้ำออกแลว้ในระหว่ำงปี 2562 และ
ผูบ้รหิำรที่ยงัด ำรงต ำแหนง่อยูใ่นปัจจบุนั รวม 
ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 
 กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
บรษัิทจ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทนุใหแ้ก่พนกังำนเป็นรำยเดือนในอตัรำรอ้ยละ 5 ของเงินเดือนพนกังำน กองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนในกรณีที่ออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทนุฯดงักลำ่ว  
 สวสัดกิารสขุภาพ 
บรษัิทจดัใหม้ีตรวจสขุภำพประจ ำปีและจดัสวสัดิกำรใหก้ับพนกังำนทัง้ประเภทผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน  
 อืน่ๆ 
บรษัิทไดจ้่ำยคำ่เช่ำรถ คำ่น ำ้มนั คำ่พนกังำนขบัรถ โทรศพัทม์ือถือ คำ่เช่ำที่พกั เป็นตน้ 

8.5 บุคลากร 
จ ำนวนพนกังำน ทัง้หมด 85 คน 
บรษัิทมีจ ำนวนพนกังำนและลกูจำ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 แบง่ตำมสำยงำนดงันี ้  
แผนก                                        จ านวน (คน)  แผนก จ านวน (คน) 

 พฒันำองคก์ร 2   บรกิำรลกูคำ้ 3 
 พฒันำธุรกิจ 2   ดแูลทรพัยส์นิโครงกำร 8 
 วิจยัตลำด 1   กำรตลำด และกำรขำย 9 
 กฎหมำยและก ำกบัดแูล 4   กำรเงิน  4 
 บรหิำรกำรก่อสรำ้ง 10   บญัชี 7 
 ออกแบบ 4   เทคโนโลยีสำรสนเทศ 2 
 บรหิำรงบประมำณและสญัญำ 4   ธุรกำร 11 
 ส ำนกังำนกรรมกำรบรกิำร 
  
  

6   ทรพัยำกรบคุคล 5 
 มีเดีย 1   บรหิำรทรพัยส์นิ 2 

หมายเหต:ุ นบัรวมพนกังานในบรษิัท และบรษิัทย่อย แต่ไม่รวมถงึ บรษิัท คงิ ไว ประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 
 
8.5.1 ค่าตอบแทนพนักงาน 

บรษัิทไดจ้ดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนกังำนภำคสมคัรใจ เมื่อวนัท่ี 1 ตลุำคม 2556 เงินสมทบเขำ้กองทนุ
จำกพนกังำนและบรษัิทก ำหนดไวท้ี่ 5% ของคำ่ตอบแทน 
คำ่ตอบแทนทีม่อบใหแ้ก่พนกังำน ประกอบดว้ยเงินเดือนและผลตอบแทนอยำ่งอื่น เช่น เงินโบนสั คำ่คอม
มิสชั่น ประกนัสงัคม สมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และสทิธิประโยชนอ์ื่น นอกจำกนีบ้รษัิทยงัมอบสวสัดิกำร
ตำ่ง ๆ เพื่อสรำ้งควำมพงึพอใจแก่พนกังำน ควำมซื่อสตัยแ์ละกำรรกัษำไวซ้ึง่พนกังำน อนัไดแ้ก่ประกนั
สขุภำพ ประกนัชีวิต วนัลำหยดุพกัผอ่นประจ ำปี กิจกรรมสนัทนำกำร และงำนเลีย้งตำมเทศกำลตำ่ง ๆ ในปี 
2562 บรษัิทจำ่ยคำ่ตอบแทนใหพ้นกังำนรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 86,040,422.24  บำท 
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ประเภทของคำ่ตอบแทน จ ำนวน (บำท) 
เงินเดือน 73,942,106.00 
โบนสั  1,561,692.00 
สวสัดิกำร(คำ่ลว่งเวลำ, กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ, คำ่คอมมิชชั่น ฯลฯ) 10,536,624.24 

 
8.5.2 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

บรษัิทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำคณุภำพของบคุลำกร ทัง้ในดำ้นทกัษะควำมสำมำรถในกำรท ำงำน รวม
ไปถึงกำรสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีระหวำ่งพนกังำนทกุระดบัชัน้ 
บรษัิทมีนโยบำยในกำรพฒันำพนกังำนดงันี ้
1) สนบัสนนุพนกังำนในกำรเขำ้รบักำรฝึกอบรมทัง้ภำยในและภำยนอกบรษัิท 
2) สนบัสนนุพนกังำนแตล่ะบคุคลใหไ้ดร้บักำรพฒันำทกัษะควำมรูค้วำมสำมำรถเพื่อควำมกำ้วหนำ้ในสำย

อำชีพของตน ตำมแผนพฒันำของบรษัิท 
3) สือ่สำรเรื่องค่ำนิยมส ำหรบัยึดถือปฏิบตัิเพื่อสรำ้งวฒันธรรมในองคก์ร พรอ้มทัง้สง่เสริมพนกังำนใหไ้ดม้ี

สว่นรว่มในกิจกรรมเป็นทีมนอกเหนือจำกกำรท ำงำนเพื่อสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัแข็งแกรง่ภำยในองคก์ร 
ตำรำงสรุปกำรเขำ้รว่มสมัมนำและกำรอบรมในปี 2562 
หลกัสตูร จ ำนวน (ครัง้) จ ำนวนพนกังำน 

เขำ้รว่ม (คน) 
รวม  

(ชั่วโมง) 
คำ่เฉลีย่ตอ่คน 

 (ชั่วโมง) 
กำรฝึกอบรมภำยใน 3 64 

103 1.29 
กำรฝึกอบรมภำยนอก 15 16 

 

8.5.3 โปรแกรมการฝึกอบรม 

ในปี 2562 บริษัทสนบัสนนุค่ำใชจ้่ำยใหแ้ก่พนกังำนในกำรเขำ้รว่มสมัมนำและหลกัสตูรกำรอบรมทัง้ในและ
นอกบรษัิท ในปี 2562 บรษัิทจ่ำยคำ่อบรมพนกังำนเป็นจ ำนวนเงิน 42,126 บำท 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทมีพนัธะกิจเพื่อบรรลถุึงมาตรฐานระดบัสงูของหลกัการก ากบัดแูลกิจการและไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ เพื่อปกป้องและคุม้ครองประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และสรา้งความเช่ือมั่นในคณุค่าใน
ระยะยาวแก่ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษัิทด าเนินการก ากบัดแูลอย่างดีที่สดุ บนพืน้ฐานหลกัเกณฑจ์รรยาบรรณทาง
ธุรกิจ  

 บรษัิทด าเนินการเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และปฏิบตัิอยา่งดีที่สดุตามหลกัการและแนวทางปฏิบตัิที่
ดีตามแนวของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงัตอ่ไปนี ้

ก. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 การคุ้มครองสทิธิ 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคัญของการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ และสนับสนุนใหเ้กิดการใช้สิทธิเหล่านี ้สิทธิขัน้
พืน้ฐานตามกฎหมายของผูถื้อหุน้ อนัประกอบดว้ยสทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยู่ สทิธิในการรบัสว่น
แบ่งเงินปันผล สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งและเพียงพอ ตรงเวลา และสม ่าเสมอ สิทธิในการเขา้รว่มประชุมผู้
ถือหุน้ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแตง่ตัง้ หรอืถอดถอนกรรมการ และ
ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนของบคุคลเหลา่นัน้ สิทธิในการรว่มตดัสินใจในเรือ่งส าคญัที่มีผลต่อบรษัิท เช่น 
การไดม้าซึ่งสินทรพัย ์การควบรวม การช าระบัญชีบริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผล การแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ
รวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษัิท  การเพิ่มทนุ หรอืลดทนุจดทะเบียน อยา่งถกูตอ้งครบถว้นตามความเป็นจรงิผา่นช่องทาง 
เว็บไซตข์องบริษัท คือ www.kwgthai.com ทัง้ภาษาไทยและ ภาษาองักฤษ หรือเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยคือ www.set.or.th ผูถื้อหุน้สามารถมั่นใจไดว้า่สทิธิดงักลา่ว ไดร้บัการคุม้ครองและปฏิบตัิดว้ยดีเสมอ 
นอกจากสทิธิขัน้พืน้ฐาน บรษัิทไดส้ง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ บรษัิท 
ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย ์ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ ผูถื้อหุน้ในการ
ลงทะเบียนหุน้และหลกัทรพัยข์องบรษัิท 
บรษัิทตระหนกัถงึความส าคญัของความถกูตอ้ง ครบถว้น การเปิดเผยขอ้มลูที่โปรง่ใสแก่ผูถื้อหุน้ เก่ียวกบัขอ้มลูทาง
การเงินและขอ้มลูอื่นๆ ผา่นทางตลาดหลกัทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบรษัิททัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อใหม้ั่นใจ
วา่ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูภายในเวลาที่เหมาะสม 

 การประชุมผู้ถอืหุ้น 
บรษัิทจดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีๆ ละครัง้ ภายในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี นอกจากนี ้
บริษัทจะเรียกใหม้ีการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ กรณีมีเรือ่งส าคญัเกิดขึน้ในระหว่างปี และตอ้งการใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิ 
การก าหนด วนั เวลา และสถานที่ประชุมไดค้  านึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ที่ จะเขา้ร่วมประชุม บริษัทจะไม่จัด
ประชมุในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ หรอืวนัหยดุท าการของธนาคารพาณิชย ์และวนัหยดุท าการทางธุรกิจ ในปี 2562 บรษัิท
จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 11 เมษายน 2562 เวลา 15.00 น ถึง 16.30 น ที ่ โรงแรม เลอ เมอรเิดียน กรุงเทพฯ 
โดยสถานที่ที่เลือกจัดประชุมผูถื้อหุ้นทุกแห่งสามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุมได้โดยสะดวกโดยระบบขนส่ง
สาธารณะ เช่น รถไฟฟา้บีทีเอส และรถโดยสารดว่นพิเศษ บรษัิทไดน้ าระบบบารโ์คด้มาใชใ้นการลงทะเบียน พรอ้มทัง้
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จัดพิมพบ์ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเป็นไปอย่างสะดวกและ
รวดเรว็ 
ในปี 2562 มีการเผยแพรข่อ้มลูต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งผ่านเว็บไซตข์องบรษัิทลว่งหนา้ก่อนถึงวนัประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้
มีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้บริษัทไม่ไดเ้พิ่มวาระการประชุมโดยไม่มีการแจ้ง
ล่วงหน้าเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ยังได้รบัการแจ้งกฎระเบียบของการประชุมผูถื้ อหุ้น และ
ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงรวมถึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนอย่างเท่าเทียมกันในการซกัถาม ขอ้เสนอแนะ และ
แสดงความคิดเห็นในระหว่างการประชุม คณะกรรมการและฝ่ายบริหารไดเ้ขา้รว่มประชุมเพื่อชีแ้จงผลประกอบการ
และนโยบาย รวมถึงตอบค าถามที่เก่ียวขอ้งในที่ประชุม ขอ้เสนอแนะและค าถามเหลา่นัน้ไดถ้กูบนัทึกไวใ้นรายงาน
การประชมุ และเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทภายใน  30 วนั ภายหลงัวนัประชมุ 
บรษัิทมีนโยบายเปิดเผยมติการประชมุในแต่ละวาระและผลการลงคะแนนเสยีงตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
อยา่งชา้ที่สดุภายในเวลา 9.00 น. ของวนัท าการถดัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
บรษัิทมีนโยบายเชิญผูถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอระเบียบวาระการประชมุที่สมควรไดร้บัการพิจารณาจากที่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้เป็นการลว่งหนา้ในระหว่างวนัที่ 25 ธันวาคม 2561 – 30 มกราคม 2562 โดยประกาศผ่านระบบการเผยแพร่
สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทคือ www.kwgthai.com ในหมวดนกัลงทุน
สมัพนัธ ์ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 

ข. การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

บรษัิทมีนโยบายปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม บรษัิทมีนโยบายเปิดเผยขอ้มลูที่สมบรูณแ์ละ
ถกูตอ้งแมน่ย ารวมถึงสทิธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้รว่มประชมุและด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ตามกระบวนการขัน้ตอนที่
ก าหนดโดยกฎหมายและกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
บรษัิทมีความมุง่มั่นในการด าเนนิการดงัตอ่ไปนี ้
1) ใหค้วามเป็นธรรมและการปฏิบตัอิยา่งเทา่เทียมกนัแก่ผูถื้อหุน้ไมว่า่จะเป็นผูถื้อหุน้รายยอ่ย ผูล้งทนุสถาบนั 

หรอืผูล้งทนุตา่งประเทศ และใหบ้คุคลดงักลา่วใชส้ทิธิของตนได ้
2) หากผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มหรอืลงคะแนนเสยีงในการประชมุ บรษัิทยินยอมใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะให้

บคุคลอื่นลงคะแนนเสยีงแทนได ้ แบบในการมอบฉนัทะและรายช่ือของกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบ
ฉนัทะแนบมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ ผูถื้อหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะจะไดร้บัการสนบัสนนุใหใ้ช้
สทิธิลงคะแนนในวาระตา่งๆ 

3) เพื่อหลกีเลีย่งการใชข้อ้มลูภายในและผลประโยชนท์บัซอ้น บรษัิทไดก้ าหนดมาตรการเพื่อปอ้งกนักรรมการ 
ผูบ้รหิาร พนกังาน และบคุคลที่เก่ียวขอ้งในการใชข้อ้มลูไปในทางมชิอบ และ/หรอื การเปิดเผยขอ้มลูที่
ส  าคญัเก่ียวกบับรษัิท จนถงึปัจจบุนันีไ้มม่ีรายงานเก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายในในทางมชิอบแตอ่ยา่งใด 

4) บรษัิทมีคูม่ือส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารในการเปิดเผยผลประโชนข์องตนเองในบรษัิท และที่เก่ียวขอ้งกบั
กรรมการ (ถา้มี) บรษัิทไดท้ าการเปิดเผยขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารในบรษัิท และบรษัิท
ยอ่ย ตามที่หนว่ยงานก ากบัของรฐัก าหนด เช่น คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศของบรษัิท รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางในการสือ่สารกบัพนกังานของ



 แบบ 56-1 ปี 2562 

ส่วนที่ 2 | การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 47 
 

บรษัิทท่ีชดัเจนและหลากหลายผา่นเว็บไซตข์องบรษัิทหรอืช่องทางอื่นๆ เช่น โทรศพัท ์ โทรสาร ไปรษณีย ์ หรอื 
ไปรษณียอ์ิเลก็ทรอนิกส ์(email) ผูส้นใจสามารถติดตอ่บรษัิทโดยตรงไดท้ี่  

 
บรษัิท คิง ไว กรุป๊ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร ์ทาวเวอร ์ชัน้ 47 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
หมายเลขโทรศพัท ์ : (662) 129-5999 
หมายเลขโทรสาร : (662) 129-5998 
หรอือีเมล ์info@kwgthai.com หรอืคน้หาขอ้มลูเพิม่เติมที่เว็บไซตข์องบรษัิท www.kwgthai.com 

ค. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถึงสิทธิตามกฎหมายและบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย ซึ่งรวมถึงผูถื้อหุน้ ลกูจา้ง ลกูคา้ หุน้สว่น
ทางธุรกิจ เจา้หนี ้คู่แขง่ทางการคา้ ชมุชน และสงัคม ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทัง้หลายจะไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรม ตามที่
กฎหมายบญัญัติใหส้ิทธิเอาไว ้ทัง้นี ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งเหลา่นี ้ไดท้  าการพิมพเ์ผยแพรใ่นคู่มือใหแ้ก่พนกังานทกุคน 
เพื่อใหม้ั่นใจวา่มีการถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั คูม่ือดงักลา่วเผยแพรท่ั่วไปแก่บคุคลดงัตอ่ไปนี ้

ผูถื้อหุน้: บรษัิทถกูก าหนดใหด้ าเนินธุรกิจดว้ยความรอบคอบ โปรง่ใส เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจวา่บริษัทจะเติบโตอยา่ง
ยั่งยืน และเพิ่มมลูคา่ในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ลกูจา้ง: บรษัิทตระหนกัวา่ลกูจา้งเป็นสว่นส าคญัในการขบัเคลือ่นองคก์ร บรษัิทไดพ้ยายามอยา่งยิ่งในการพฒันาขีด
ความสามารถของลกูจา้งอยา่งตอ่เนื่องโดยเปิดโอกาสใหเ้ตบิโตในหนา้ที่การงาน และมีระบบการใหผ้ลประโยชนต์อบ
แทนที่ เป็นธรรม บริษัทมีพันธะที่ต้องฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถในการท างานเช่น เดียวกับจัดให้มี
สภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยัและเหมาะสมกบัการท างานส าหรบัลกูจา้งทกุคน  
ในปี 2562 บรษัิทจดัใหม้ีการอบรมพนกังานทัง้ที่จดัขึน้ภายในและภายนอกองคก์รรวมทัง้หมด 103 ชั่วโมง 
ลกูคา้: บริษัทมีพนัธะที่จะตอ้งจัดหาสินคา้และบริการที่มีคุณภาพใหก้ับลกูคา้ทุกคน พรอ้มทัง้ช่วยเหลือและแกไ้ข
ปัญหาใหแ้ก่ลกูคา้เหลา่นัน้ ขณะเดียวกนัก็ปอ้งกนัความลบัของลกูคา้ เวน้แตก่ฎหมายจะก าหนดใหต้อ้งเปิดเผย หรือ
ไดร้บัความยินยอมจากลูกคา้เป็นลายลกัษณ์อักษร บริษัทมีความตัง้ใจที่จะรกัษาความสมัพันธ์ที่ดีกับลูกคา้ไป
พรอ้มๆกบัการพฒันาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้ไปอยา่งยั่งยืน 
เจา้หนี:้ บริษัทไดว้างนโยบายเพื่อใหเ้จา้หนีม้ั่นใจไดว้า่จะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ในกรณีที่
บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ตกลงในสญัญาไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง บริษัทจะแจ้งเจ้าหนีใ้นทันทีเพื่อจะไดร้่วมกัน
พิจารณาและหาทางแกปั้ญหาดว้ยความยตุิธรรม 
หุน้สว่นทางธุรกิจ: ลกูจา้งทกุคนตอ้งใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งและสมบรูณท์ี่เก่ียวกบัผลประโยชนข์องตน และของญาติ เพื่อ
ไมใ่หเ้ป็นการขดัขวางการตดัสนิใจของผูซ้ือ้หรอืผูข้าย ลกูจา้งควรงดการรบัของขวญั และ/หรอื รบัประโยชนจ์ากผูซ้ือ้ 
หรือผูข้ายหรือตอบรบัเชิญไปรว่มสงัสรรคซ์ึง่บคุคลเหลา่นีเ้ป็นผูจ้ดั เพื่อหลีกเลี่ยงขอ้ครหา หรือใหก้ารช่วยเหลอื หรือ
บรกิารเป็นพิเศษในโอกาสอื่น ๆ 
คูแ่ขง่: บรษัิทเคารพการแขง่ขนั โดยประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี ไมก่ลา่วหาในทางรา้ย หรือ
มุ่งท าลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ และไม่มีสว่นรว่มในการตกลง และ/หรือ การสนทนากับลกูจา้งของคู่แข่งใน
ประเด็น และ/หรอื ขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบกบัธุรกิจของแตล่ะฝ่าย 
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ชมุชนและสงัคม: บรษัิทมีพนัธะท่ีจะตอ้งก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงบวกตอ่สงัคมและชมุชนในสีด่า้น คือ การศกึษา กีฬา 
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และศิลปวฒันธรรม 
แนวนโยบายอืน่ๆ 
(1) จัดซือ้ซอฟตแ์วรท์ี่มีลิขสิทธ์ิ 

บรษัิทจดัซือ้ซอฟแวรค์อมพิวเตอรท่ี์มีลขิสทิธ์ิถกูตอ้งตามกฎหมายและหา้มใชซ้อฟตแ์วรท่ี์ไมไ่ดร้บัอนญุาต
โดยถกูตอ้ง หากมีความจ าเป็นตอ้งการติดตัง้ซอฟตแ์วรแ์อพพลเิคชั่น เพิ่มเติม แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ
จะตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่เป็นซอฟตแ์วรท่ี์มีลขิสทิธ์ิถกูตอ้งก่อนท าการติดตัง้ 

(2) ด้านสุขภาพ 

พนกังานทกุคนจะไดร้บับตัรประกนัสขุภาพจากบรษัิทประกนัท่ีบริษัทก าหนดและสามารถเขา้รบัการรกัษา
ไดต้ามโรงพยาบาลที่ก าหนดโดยมีวงเงินค่ารกัษาพยาบาลตามระดบัของพนกังาน นอกจากนี ้บรษัิทยงัจดั
ใหม้ีโปรแกรมการตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจ าทกุปี 

(3) ด้านความปลอดภยั 

บรษัิทมีมาตรการฝึกอบรมหนีไฟและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟใหก้บัพนกังานทัง้ที่อยูใ่นอาคารส านกังานและใน
โครงการก่อสรา้ง 

ง. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บริษัทท าใหเ้ช่ือมั่นไดว้่าขอ้มลูเก่ียวขอ้งทางการเงินหรอืขอ้มลูขา่วสารอื่นใดอนัเป็นประโยชนต์อ่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 
ไดท้ าการเปิดเผยอย่างถกูตอ้งครบถว้น โปรง่ใส และในเวลาที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด ขอ้มลูทางการเงินของบรษัิทจดัท าภายใตห้ลกัเกณฑ์
มาตรฐานทางบญัชี และเป็นท่ียอมรบัในระดบัมาตรฐานสากลทั่วไปเพื่อสะทอ้นผลประกอบการท่ีแทจ้รงิของบรษัิท 
บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลผ่านช่องทางการติดต่อต่างๆ เช่น บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูล เช่น แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1, และ 56 – 2) ผ่านช่องทางการติดตอ่ต่างๆ เช่น ระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และ
เว็บไซต์ของบริษัท คือ www.kwgthai.com เป็นต้น ภายใต้ข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ทั้งที่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นว่าผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักลา่วไดอ้ย่างแน่นอน นอกจากนัน้ยั งไดม้ี
การประสานงานกบัหนว่ยงานประชาสมัพนัธภ์ายนอก ในการเผยแพรข่อ้มลูผา่นช่องทางตา่งๆ อาทิ สื่อมวลชนตา่งๆ 
ทัง้ดา้นหนงัสอืพิมพแ์ละวารสารธุรกิจ โทรทศัน ์ 
นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ใหน้ายหยูเ่ผิง หวง รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีหนา้ทีใ่นสว่นของนกัลงทนุสมัพนัธเ์พื่อใหข้อ้มลู
และขา่วสารแก่ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้สามารถติดตอ่โดยตรงไดท้ี่ 
บรษัิท คิง ไว กรุป๊ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร ์ทาวเวอร ์ชัน้ 47 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
หมายเลขโทรศพัท ์ : (662) 129-5999 
หมายเลขโทรสาร : (662) 129-5998 
หรอือีเมล ์info@kwgthai.com หรอืคน้หาขอ้มลูเพิม่เติมที่เว็บไซตข์องบรษัิท www.kwgthai.com 

http://www.kwgthai.com/
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จ. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการผูซ้ึง่มีคณุสมบตัิหลากหลาย มีทกัษะ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญ
ที่เป็นประโยชนก์บับรษัิท และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กรรมการไดร้บัการแต่งตัง้
ตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย
คณะกรรมการบรหิารสี ่(4) คน และ ไมใ่ช่คณะกรรมการบรหิารหา้ (5) คน 
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทกระท าการโดยอิสระจากฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหนา้ที่และความรบัผิดชอบอย่างชัดเจน
ระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท และฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้  าหนดนโยบาย ก าหนดทิศทางและวางกล
ยุทธท์างธุรกิจ รวมถึงการก ากับดูแลสอดส่องเพื่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นว่าการด าเนินงานมีความโปร่งใสเปิดเผยใน
ระดบัสงูสดุ และเป็นไปตามนโยบายโดยล าดบั  
เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นวา่มีการถ่วงดลุอ านาจอยา่งเหมาะสม จึงไดม้ีการเพิ่มความรบัผิดชอบและความสามารถของ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อท าการตดัสินใจโดยอิสระ บริษัทมีความชดัเจนในความรบัผิดชอบของบคุคลากรระดบัสงู
ของบรษัิท ทัง้นี ้ประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีบทบาทแยกจากกนัโดยชดัเจน 
ความเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท 

จ านวนกรรมการบรษัิทเป็นไปตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 16 ที่ก าหนดวา่ ใหบ้รษัิทมีคณะกรรมการของบรษัิทไมน่อ้ยกวา่
หา้คน กรรมการไม่นอ้ยกว่าครึง่หนึ่ง ตอ้งเป็นผูม้ีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย และขอ้ 22 ก าหนดว่าในการประชุม
สามญัทกุปี กรรมการจ านวนหนึ่งในสามตอ้งออกจากต าแหน่ง หากจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงจ านวนไมไ่ด ้
ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีออกตามวาระดงักลา่วอาจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้
มาด ารงต าแหนง่กรรมการอีกก็ไดซ้ึง่ในปี 2562 ในการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระใน
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 11 เมษายน 2562 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 
3 ทา่น คือ 
  1. นายฮาง ล ีชาน     กรรมการ  
  2.นายเซาซาน เจิง     กรรมการ 

  3. นายสมประสงค ์ มคัคสมนั  กรรมการอิสระ  

ทัง้นี ้ที่ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ไดม้ีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงใหท้ัง้ 3 ทา่นกลบัมาด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทอีกวาระหนึง่ 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

บริษัทก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการคราวละ 3 ปี แต่อย่างไรก็ตามบริษัทเช่ือว่าอายหุรือระยะเวลาด ารง
ต าแหนง่มิไดเ้ป็นอปุสรรค หากเปรยีบเทียบกบัความรูค้วามสามารถและประสบการณอ์นัทรงคณุคา่ที่แตล่ะคนมีและ
พรอ้มที่จะน ามาก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่บรษัิท 
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ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตอ้งคงไวซ้ึง่ระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอเพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษัทด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบ 
มีจรรยาบรรณและอยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการรว่มกับคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรกัษาทรพัยากรของบริษัทและท าใหแ้น่ใจว่า
กระบวนการและนโยบายจะไดร้บัการนอ้มน าไปปฏิบตัิโดยฝ่ายบรหิาร 
- คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบเก่ียวกับระบบตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการใช้

นโยบายที่เหมาะสมเพื่อด าเนินการในหนา้ที่อยา่งมีประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจของบริษัท บรษัิทไดม้อบให้
คณะท างานการตรวจสอบภายในจาก บริษัท แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั และฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อ
ตรวจสอบบริษัท ปีละครัง้เป็นอย่างนอ้ย และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบท าการตรวจสอบทุกเรื่องเพื่อให้มั่นใจว่าได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งรวมถึงนโยบายภายในของบริษัทเก่ียวกับจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิ จ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตรวจสอบเอกสารทางการเงินแบบไตรมาสและรายงานต่อผูส้อบบัญชีภายนอกเช่นเดียวกับ
คณะท างานตรวจสอบภายในก่อนขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบมีความพึงพอใจ
ตอ่ระบบควบคมุภายในท่ีไดม้าตรฐานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยในปี 2562 

- เป็นนโยบายของบริษัทในการแต่งตัง้เลขานกุารบรษัิทเพื่อปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และหลกัธรรมาภิบาลที่ดีของบริษัท เลขานุการบริษัทยังไดร้บัการ
สนบัสนนุใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะ 

- คณะกรรมการบริษัทก าหนดการประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาสและอาจมีการเรียกประชุมเพิ่มเติมตามความ
เหมาะสมกรณีมีเหตุจ าเป็น คณะกรรมการจะไดร้บัรายงาน ตามวิธีการขัน้ตอน เพื่อที่ฝ่ายบริหารจะสามารถ
คาดการณ์ถึงความเสี่ยง และเตรียมพรอ้มในเชิงรุกป้องกันความเสี่ยงล่วงหน้าเหตุการณ์ เพื่อตัดสินใจได้
ทนัเวลา 

รายงานและกระบวนการดงักลา่วรวมถึง: 
นโยบาย Whistle-Blower Protection 
นโยบายนีม้ีวตัถปุระสงคห์ลกัในการสง่เสริมและสนบัสนนุใหม้ีการรายงานโดยสจุรติ ในกรณีที่พบวา่มีพฤติการณอ์นั
ควรสงสยั เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นว่าพนกังานผูท้  าการรายงาน หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้งในการรายงานดงักล่าวจะ
ไดร้บัการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และไดร้บัการคุ้มครอง ซึ่งนโยบายดังกล่าวเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยใหบ้ริษัท
สามารถรบัรูข้อ้มลูพฤติการณท์ี่ตอ้งสงสยัอยา่งรวดเรว็ ทนัเวลา เพื่อท่ีจะไดมุ้ง่เนน้แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม และ
ทนัเวลา 
“พฤติการณอ์นัควรสงสยัที่ตอ้งแจง้” หมายถึง การกระท าหรอืการละเลยการกระท าใด ๆ โดยพนกังาน หรอืลกูจา้ง
ตามสญัญาที่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากบรษัิท ไมว่า่การกระท าหรอืละเลยการกระท าดงักลา่วจะอยูภ่ายใตข้อบเขตตาม
สญัญาจา้งแรงงานหรอืไมก็่ตาม มีดงัตอ่ไปนี ้
1) การกระท าโดยไมส่จุรติ รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเฉพาะ การลกัทรพัยห์รอืการใชท้รพัยากรของกลุม่บรษัิทในทางที่ผิด 
2) ฉอ้โกง 
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3) ทจุรติ 
4) การกระท าที่ผิดกฎหมาย 
5) การประพฤติปฏิบตัิอื่นใดที่ไมเ่หมาะสมอยา่งรา้ยแรง 
6) วิธีการปฏิบตัิใด ๆ อนัน ามาซึง่ความไมป่ลอดภยัในงาน 
7) การกระท าอนัอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่บรษัิทไมว่า่ความเสยีหายนัน้จะเป็นความเสยีหายทางดา้น

การเงินหรอืไมก็่ตาม ทัง้นีร้วมถงึความเสยีหายในช่ือเสยีงของบรษัิทดว้ย 

พนกังาน และ/หรอื ผูถื้อหุน้ อาจรายงานเรือ่งดงักลา่วโดยตรงไปยงับคุคลดงัตอ่ไปนี ้
รายละเอียดส าหรบัตดิตอ่ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับรายงาน    ข้อมูลติดต่อ 

นายหยูเ่ผิง หวง (Mr. Yupeng Huang) : หมายเลขโทรศพัท ์ : (662) 129-5999 
กรรมการ, รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร : E-mail : Eric@kwgthai.com 
บรษัิท คิง ไว กรุป๊ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

: ที่อยู ่ : เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร ์ทาวเวอร ์ชัน้ 47 
ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

วธีิการรายงาน 
- การรายงานท่ีไดร้บัความคุม้ครองอาจท าโดยวาจาหรอืเป็นลายลกัษณอ์กัษรก็ได ้ อยา่งไรก็ตามควรรายงานเป็น

ลายลกัษณอ์กัษรเพื่อความชดัเจนในการท าความเขา้ใจเรือ่งที่รายงาน ส าหรบัการรายงานโดยวาจานัน้ หวัหนา้
งาน เจา้หนา้ที่ผูร้บัรายงานหรอืประธานคณะกรรมการตรวจสอบควรบนัทกึเป็นเอกสาร (ขึน้อยูก่บัวา่ใครเป็น
ผูร้บัรายงานคนแรก) การสือ่สารทัง้หมดที่เก่ียวกบัการกลา่วหาในรายงานท่ีไดร้บัความคุม้ครองก็ควรท าเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรเช่นกนั 

- เจา้หนา้ที่ผูร้บัรายงานจะจดัเก็บเอกสารทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัรายงานท่ีไดร้บัความคุม้ครองไวอ้ยา่งปลอดภยั 
เหมาะสม และเป็นความลบั  

- รายงานที่ไดร้บัความคุม้ครอง (ทัง้โดยวาจาและเป็นลายลกัษณอ์กัษร) ควรเป็นขอ้เท็จจรงิไม่ใช่การคาดการณ ์
แต่ไม่จ าเป็นต้องเป็นพยานหลักฐานอันเป็นที่ยุติของการกระท าที่กล่าวหาในรายงาน ทั้งนี ้รายงานควร
ประกอบดว้ยลกัษณะทั่วไปของการกระท าที่กล่าวหาในรายงาน ช่ือบุคคลที่ถกูกล่าวหาว่าเก่ียวขอ้ง วนัที่และ
รายละเอียดของการกระท าผิดที่กล่าวหา และขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ ขอ้มูลที่เปิดเผยควรชัดเจนที่สดุเท่าที่จะ
เป็นไปไดเ้พื่อใหส้ามารถประเมินลกัษณะ ขอบเขตและความเรง่ดว่นของกระบวนการสอบสวนเบือ้งตน้ที่จะตอ้ง
ด าเนินการตอ่ไป 

- ผูเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ้งบอกช่ือ หมายเลขโทรศพัทแ์ละที่อยูข่องตนเอง เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ผูร้บัรายงานหรอืประธาน
กรรมการตรวจสอบสามารถติดตอ่กลบัเพื่อขอขอ้มลูเพิม่เติมได ้หากจ าเป็น 

การรักษาความลับ 
- ตอ้งรกัษาขอ้มลูสว่นตวัของผูเ้ปิดเผยขอ้มลูและบคุคลทีเ่ขา้รว่ม (หรอืประสงคจ์ะเขา้รว่ม) ในการสอบสวนท่ีรเิริม่

ภายใตน้โยบายนีใ้หเ้ป็นความลบัมากที่สดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปได ้ อยา่งไรก็ตาม ตอ้งเตือนบคุคลดงักลา่ววา่ขอ้มลู
สว่นตวัของตนอาจถกูเปิดเผยเนือ่งจากเหตผุลที่อยูน่อกเหนือการควบคมุของทกุคนที่เก่ียวขอ้งในการรบัรายงาน
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ที่ไดร้บัความคุม้ครอง และ/หรอื สอบสวนเรือ่งที่ระบใุนรายงานดงักลา่ว 
- ขอ้มลูสว่นตวัของผูถ้กูสอบสวนจะถกูเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัสงูสดุ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
การบรหิารความเสีย่งขององคก์รเป็นกระบวนการในการพิจารณาความเป็นไปไดข้องความเสีย่งทีอ่าจเกิดขึน้และมี
ผลกระทบตอ่บรษัิท อนัเนื่องมาจากเหตกุารณท์ี่เปลีย่นแปลงไป ทัง้ในแง่ของเศรษฐกิจ การเงิน สงัคม และกฎหมาย 
เพื่อท่ีจะก าหนดแนวทางและมาตรการในการแกไ้ขตามความเหมาะสม รวมถึงวิเคราะหส์ถานะการณ ์ และโอกาสที่
อาจก่อใหเ้กิดความเสีย่ง และปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสีย่งขึน้ ดงันัน้ บรษัิทจงึไดจ้ดัใหค้  าแนะน าในการรายงานการ
บรหิารความเสีย่งในทกุ ๆ ไตรมาส 

รายงานการตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบภายในมีการด าเนนิการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปีเพื่อตรวจสอบความพอเพียงและมีประสทิธิภาพของ
ระบบการด าเนินงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยรายงานการตรวจสอบภายในประกอบดว้ยสว่นส าคญั 3 ประการ 
คือ ประการแรก มีกระบวนการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิภาพเพื่อควบคมุการบรหิารงาน ประการท่ี
สอง การด าเนินงานจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย และระเบยีบที่บรษัิทไดก้ าหนดขึน้ ประการสุดทา้ย มีการรายงานการ
ด าเนินการเพื่อทีจ่ะรบัทราบถงึขอ้ดอ้ยของการปฎิบตัิเป็นการตรวจสอบขอ้บกพรอ่งเพื่อท่ีจะพฒันาและแกไ้ขตอ่ไป 

วิสัยทัศน/์พันธกิจและทิศทางกลยุทธ ์

วิสัยทัศน:์ 

เป็นบรษัิทท่ีใหค้วามส าคญักบัการมีลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง และสนบัสนนุการเติบโตอยา่งยั่งยืนของสงัคม ธุรกิจหลกั
ของบรษัิทครอบคลมุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์บรกิารดา้นการเงิน อีคอมเมิรซ์และหว่งโซอ่ปุทาน ซึง่มีส  านกังานอยู่
ในจีน ฮ่องกง เอเชียตะวนัออกเฉียงใตแ้ละสหภาพยโุรป (อีย)ู 

พันธกิจ: 

เรามุง่มั่นท่ีจะสรา้งมลูคา่ และผลตอบแทนอยา่งสงูสดุอยา่งยั่งยนืในระยะยาว และขณะเดียวกนัเราตระหนกัถงึความ
รบัผิดชอบทัง้หมดของเรา 

ค าขวัญ: 

ความรบัผิดชอบสรา้งคณุคา่ หนา้ที่บนัดาลความมุง่มั่น 

ค่านิยม: 

• ความรบัผิดชอบ: เรารบัผิดชอบตอ่การกระท าและตระหนกัถึงผลกระทบตอ่ผูอ้ื่น เราใหค้วามเคารพตอ่มรดกและ
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน และจะมุง่มั่นที่จะยดึถือมาตรฐานสงูสดุของบรรษัทภิบาล จรยิธรรม และนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม 

• คณุภาพ: เรามุง่มั่นท่ีจะไดร้บัความเป็นเลศิอยา่งมืออาชีพจนถงึมีมาตรฐานสงูสดุดา้นการสง่มอบสนิคา้และบรกิาร
ที่มีความเป็นเลศิ 

• ความยั่งยืน: เราเป็นองคก์รที่มีความรบัผิดชอบและสรา้งความแตกตา่งดว้ยการสรา้งและสนบัสนนุชมุชนและ
สิง่แวดลอ้มอยา่งยั่งยืน เรามุง่มั่นที่จะสง่มอบการเติบโตอยา่งยั่งยนืและผมตอบแทนท่ีมีผลก าไร 
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• บคุลากร: เราใหค้วามสมัพนัธแ์ละพฒันาความสมัพนัธร์ะหวา่งผูม้ีสว่นไดเ้สยีใหม้คีวามแขง็แกรง่ ซึง่รวมถึงแตไ่ม่
จ ากดัแคล่กูคา้ ผูถื้อหุน้ ชมุชน ผูจ้ดัหาวสัด ุผูร้บัเหมา คูค่า้และพนกังาน 

• ความสรา้งสรรค:์ เราเนน้ใหส้นิคา้ บรกิาร และวฒันธรรมของเราโอบลอ้มไปดว้ยนวตักรรมและสง่เสรมิสนบัสนนุให้
มุง่หาโอกาสใหม่ๆ   

โดยวิสยัทศัน/์พนัธกิจและทิศทางกลยทุธด์งักลา่ว บรษัิทไดม้กีารพิจารณาและทบทวนเป็นประจ าทกุปี 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บรษัิทไดก้ าหนดจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท ซึง่เป็นนโยบาย
ในการก าหนดมาตรฐานดา้นความปลอดภยั การหา้มเลือกปฏิบตัิ และการหา้มล่วงละเมิดในสถานที่ท  างาน การ
ปอ้งกนัการทจุรติทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมทัง้ การหา้มติดสนิบน การรบั/ใหข้องขวญั การบรจิาค หรือการ
สนบัสนนุ 

 
9.2 คณะกรรมการ 
คณะกรรมการประกอบดว้ย 3 ชดุไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจเตม็เหนือการบรหิารของฝ่ายจดัการบรษัิทและมีอ านาจควบคมุใหก้ารด าเนินงานของ
บรษัิทบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละอยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัของบรษัิทและมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
หนา้ที่โดยทั่วไปของคณะกรรมการบรษัิทมีดงันี ้
1) พิจารณาและอนมุตัินโยบายในการด าเนินงานของบรษัิทและอ านาจอนมุตัิธุรกรรม 

2) เปิดเผยขอ้มลูที่ครบถว้นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเวลาที่เหมาะสม 

3) รบัผิดชอบและใชค้วามสามารถอยา่งสงูสดุเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

4) ดแูลและจดัการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอบวตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบับรษัิท รวมทัง้มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

5) พิจารณาและอนมุตัิแผนกลยทุธ ์ วตัถปุระสงคแ์ละแผนงานของบรษัิท ตลอดจนการจดัการดา้นการเงินและการ
ปฏิบตัิการอยา่งเหมาะสม 

6) ใหค้  าปรกึษาแก่ผูบ้รหิารในเรือ่งส  าคญั ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอ่บรษัิท 

7) ท าการประเมินผลใหเ้พยีงพอตอ่ระบบควบคมุภายใน การบรหิารจดัการความเสีย่ง รายงานทางการเงิน และ
การปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด 

8) เสนอช่ือแตง่ตัง้กรรมการและด าเนินการใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้งและการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษัิท
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

9) ใหค้  าปรกึษาและดแูลใหม้ีการช าระคา่ตอบแทนผูบ้รหิารอยา่งเหมาะสม 

 
 
 



 แบบ 56-1 ปี 2562 

ส่วนที่ 2 | การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 54 
 

คณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย 
 

ชื่อ ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

ดร คิง ไว ชาน ประธาน 18 พ.ค. 2559 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน รองประธานกรรมการ 18 พ.ค. 2559 
นายฮาง ล ีชาน รองประธานกรรมการ 20 มิ.ย. 2559 
นายหยูเ่ผิง หวง กรรมการ 18 พ.ค. 2559 
นายบญุยงค ์ยงเจรญิรฐั กรรมการ 19 พ.ค. 2559 
นายเซาซาน เจิง กรรมการ 20 มิ.ย. 2559 
นางจิรพร พิมพภ์รูาช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 27 พ.ค. 2547 
ศาสตราจารยช์เูกียรติ ประมลูผล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 21 ธ.ค. 2547 
นายสมประสงค ์มคัคสมนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 27 พ.ค. 2547 

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารจ านวน 2 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจ านวน 2
ทา่น ซึง่เป็นผูม้ีคณุวฒุิ ความรู ้และประสบการณใ์นการควบคมุเก่ียวกบัธุรกิจ ทรพัยส์นิ กิจการ และการด าเนินงาน
ในเรือ่งตา่ง ๆ ของบรษัิท คณะกรรมการบรหิารปฏิบตัิหนา้ที่โดยมุง่มั่นท่ีจะด าเนินงานใหส้อดคลอ้งตามทิศทาง และ
นโยบายของบรษัิท 
บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
1) ท าหนา้ที่บรหิารงานในเรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายและ

งบประมาณของบรษัิท ก าหนดทิศทาง แผนงาน การบริหารองคก์ร และการบริหารงานหลกัในการด าเนินธุรกิจ
ของบรษัิท ตลอดจนตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบรษัิทเพื่อใหบ้รรลผุลตามแผนงานท่ีไดก้ าหนดไว  ้

2) การอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สีย หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด
กบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ซึง่จะตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการท่ีเกิดขึน้ดงักลา่วทกุครัง้ 

3) ด าเนินกิจการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึงการอนุมตัิการด าเนินงานของบริษัทในเรื่อง
ตา่ง ๆ ตามขอบอ านาจที่คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หไ้ว ้

4) อนมุตัิเครดิตและตดัหนีส้ญูตามขอบอ านาจที่มี 
5) จดัจา้งที่ปรกึษาหรอืจดัซือ้อปุกรณใ์หเ้ป็นไปตามระเบียบขัน้ตอน 
คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย 
ดร. คิง ไว ชาน  ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน กรรมการบรหิาร 
นายฮาง ล ีชาน กรรมการบรหิาร 
นายหยูเ่ผิง หวง กรรมการบรหิาร 
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9.2.3 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มีอ  านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการบรหิารงานในเรือ่ง
เก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกตธิุระของบรษัิท 
บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
1) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและบรหิารงานประจ าวนัของบรษัิท 
2) ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื 

คณะกรรมการบรษัิท 
3) เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบรษัิทในการบรหิารกิจการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้ก าหนด ค าสั่ง และมติที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื มติทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 
4) บรหิารจดัการและประเมินผลการท างานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงจากปัจจยัตา่ง ๆ ไมว่า่ภายใน

และภายนอกบรษัิท 
5) พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิท และสญัญาต่าง ๆ ซึง่เป็นผลประโยชนต์อ่กิจการของบรษัิท 

รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวิธีการจัดท าสัญญาดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบรษัิท 

6) พิจารณาจดัสรรเงินรางวลัหรอืผลตอบแทนตา่งๆ ซึง่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้แก่พนกังานบรษัิท 
7) พิจารณาว่าจา้งพนกังาน ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพน้สภาพจากการเป็น

พนกังาน 
8) ก าหนดอตัราคา่จา้ง คา่ตอบแทน โบนสั และสวสัดิการของพนกังาน 
9) มีอ านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบรษัิท เพื่อ

รกัษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 
10) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจที่ท  าใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารสามารถอนุมตัิรายการที่อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่ขอ้บงัคบัของ
บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามปกติที่มีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจการอนมุตัิไวอ้ยา่งชดัเจน 
9.2.4 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท ภายใตข้อ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบประชุมอย่างน้อยสี่ครัง้ต่อปี เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท ในปี 2562 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการเรยีกประชมุ หา้ (5) ครัง้ 
บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบถกูก าหนดใหใ้ชแ้นวทางกฎเกณฑใ์นการปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
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1) สอบทานงบการเงินเพื่อใหเ้ช่ือมั่นวา่บรษัิทเปิดเผยขอ้มลูอยา่งพอเพียง ถกูตอ้ง และเหมาะสม เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชี และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2) สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3) สอบทานการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  ขอ้ก าหนด

และมาตรฐานของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแนะตอ่คณะกรรมการในการแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษัิท รวมทัง้การพิจารณาเสนอคา่ตอบแทน และประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการ อยา่ง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล เพื่อใหร้ายการดงักลา่วมีความโปรง่ใส 

6) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์หรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มูลมีความ
โปรง่ใส ถกูตอ้ง และครบถว้นสมบรูณ ์

7) จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย 
นางจิรพร พิมพภ์รูาช ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ศาสตราจารยช์เูกียรติ ประมลูผล กรรมการตรวจสอบ 
นายสมประสงค ์มคัคสมนั กรรมการตรวจสอบ 

* นางจิรพร พิมพภ์รูาช มีประสบการณส์งูในสาขาทีเ่ก่ียวขอ้งมาเป็นเวลา 30 ปี มีคณุสมบตัิครบถว้นท่ีจะสอบบญัชี
ของบรษัิท 

9.3 การเลือกกรรมการและผู้บริหาร 
9.3.1 กรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการมีความรบัผิดชอบการด าเนินงานของบรษัิท และมีหนา้ที่ในการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิ และเป็นผูม้ี
ความรบัผิดชอบ มีความรู ้ความสามารถในการดูแล มีความสมัพันธ์อันดีเขา้กันได้กับคณะกรรมการ มาด ารง
ต าแหน่งผูบ้ริหาร อย่างไรก็ตาม ส าหรบัการแต่งตัง้กรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัท จะมีการสรรหาโดยจะตอ้ง
พิจารณาเสนอบุคคลที่มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบัของบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้  าแนะน าปรกึษา  
การแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิทอาจเป็นไปตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี ้
กรณีที ่1  ในกรณีของกรรมการด ารงต าแหนง่ครบตามวาระ คณะกรรมการตอ้งเสนอช่ือผูท้ี่เหมาะสมเพื่อการคดัเลอืก
และอนมุตัิในการประชมุสามญัประจ าปี  
กรณีที ่2 ในกรณีกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งลาออกก่อนครบวาระของบุคคลนัน้ คณะกรรมการตอ้งแต่งตัง้บุคคลที่มี
คณุสมบตัิเขา้ด ารงต าแหนง่แทนที่กรรมการดงักลา่ว ดว้ยวิธีการลงคะแนน โดยตอ้งมีคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 
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และด ารงต าแหน่งอยู่จนครบวาระ บุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการคนใหม่นัน้ด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาที่
กรรมการคนเก่ามีเวลาเหลอือยู่ 
9.3.2 กรรมการอิสระ 
ผูท้ี่จะเป็นกรรมการอิสระของบรษัิทตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุประกาศก าหนดไว ้
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เ ป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
หรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บริษัทใหญ่ บรษัิท
ยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท  
ความสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอืบริการ หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงินดว้ยการ
รบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็น
ผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของ
บริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ ป็นไป
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั  

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบ
บญัชีของบรษัิท บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้
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ใหบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  

ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
8) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 
9) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไม่

เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

10) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
บริษัทมิไดก้ าหนดนโยบายจ ากดัระยะเวลาสงูสดุของการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระเอาไว ้เนื่องจากบรษัิทได้
พิจารณาถึงความรูค้วามสามารถและประสบการณก์ารปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการอิสระแตล่ะทา่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายและสรา้งความเจรญิเติบโตใหก้บับริษัทเป็นส าคญั รวมถึงพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานและ
ผลการประเมินการปฏิบตัิงานเรื่อยมาตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระแต่ละท่านในระหว่างที่
ปฏิบัติงานใหก้ับบริษัท ซึ่งกรรมการอิสระแต่ละท่านไดพ้ิสูจนแ์ลว้ว่าไดร้กัษาคุณสมบัติความเป็นอิสระและไม่มี
ผลประโยชนข์ดัแยง้ และ/หรอื สว่นไดเ้สยีอยา่งมีนยัส าคญักบับรษัิทแตอ่ยา่งใด 
การเข้าอบรมหลักสูตรหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาของกรรมการ 
บรษัิทมีนโยบายสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคน ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิทเขา้อบรมหลกัสูตรหรอืเขา้รว่มกิจกรรม
สมัมนาที่เป็นการเพิม่พนูความรูท้ัง้ภายในและภายนอกบรษัิท เชน่ การเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย รวมทัง้หลกัสตูรอื่น ๆ ที่จดัโดยหนว่ยงานตา่ง ๆ เพื่อน าความรูท้ี่ไดจ้ากการ
ฝึกอบรมมาใชพ้ฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอยา่งมั่นคงตอ่ไป โดยในปี 2562 บรษัิทไดส้นบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรษัิทเขา้
รว่มการอบรมไดแ้ก่ หวัขอ้ “GLOBAL RISKS: WHAT ARE THE IMPLICATIONS FOR YOUR BUSINESS” กบั
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
นโยบายการประชุมคณะกรรมการ 
บรษัิทขอความรว่มมือจากกรรมการทกุทา่นในการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการทกุครัง้เทา่ที่จะเป็นไปได ้ ในปี 2562 
บรษัิทจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการรวมทัง้สิน้ 9 ครัง้ บรษัิทก าหนดองคป์ระชมุขัน้ต ่าในการลงมตวิา่จะตอ้งมี
กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
ปฐมนิเทศกรรมการใหม ่
ในกรณีมีกรรมการเขา้ใหม ่ บรษัิทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการเตรยีมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ
บรษัิท เพื่อใหก้รรมการเขา้รบัต าแหนง่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดท้นัที โดยมีเลขานกุารบรษัิทเป็นผูป้ระสานงานในดา้น
ตา่งๆ ดงันี ้
1. ประสานงานในการใหข้อ้มลูเก่ียวกบับรษัิทในดา้นกฎหมายและอื่นๆ เช่น ขอ้บงัคบับรษัิท วตัถปุระสงคบ์รษัิท 
โครงสรา้งองคก์รจรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบรษัิท เป็นตน้ 
2. จดัใหม้ีการพบปะกบัประธานกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารของบรษัิท 
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เพื่อรบัทราบขอ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิท  
ทัง้นี ้ในปี 2562 ไมม่กีารแตง่ตัง้กรรมการใหมจ่งึไมม่ีการปฐมนเิทศกรรมการใหม่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
ในช่วงรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีของการกระท าที่เป็นการขัดต่อกฎ ระเบียบ กฎหมายต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
กฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน หรือกฎหมายต่างๆ 
อาทิ การท่ีบรษัิทไมส่ง่งบการเงินตามก าหนด ไมม่ีรายการท่ีเป็นการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงินแก่บรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่
บริษัทย่อย บริษัทไม่มีช่ือเสียงในทางลบ อนัเนื่องมาจากความลม้เหลวในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชดุยอ่ย บรษัิทไมม่ีกรณีที่กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารลาออกอนัเนื่องมาจากประเด็นเรือ่งการก ากบัดแูล
กิจการของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทไม่มีกรณีที่มีการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน 
กฎหมายว่าดว้ยการแข่งขนัทางการคา้ หรอืถกูด าเนินการใดๆ อนัเนื่องมาจากการที่บริษัทไม่ไดป้ระกาศขอ้มลูที่เป็น
เหตกุารณส์ าคญัภายในระยะเวลาที่หนว่ยงานของราชการก าหนด 
อนึ่ง กรรมการบรษัิทและผูบ้ริหารของบริษัทไม่มีการกระท าที่เป็นการขดัตอ่กฎ ระเบียบ กฎหมายต่างๆ ไมว่่าจะเป็น
กฎหมายตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์ระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน หรือกฎหมายต่างๆ ทัง้
ทางแพง่ และทางอาญา รวมทัง้ไม่มีการกระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนี ้กรรมการบรษัิท
และผูบ้รหิารของบรษัิท ไมม่ีการกระท าดงัตอ่ไปนี ้
 1. ไมม่ีการกระท าที่เป็นการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 
 2. ไมม่ีการกระท าผิดดา้นการทจุรติหรอืการกระท าผิดดา้นจรยิธรรม 
การรายงานการถอืหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่รายงานการถือหลกัทรพัยแ์ละรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบั
จากวนัที่ซือ้ ขาย โอนหรือรบัโอนต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้หา้มการ
ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีเผยแพรง่บการเงินต่อสาธารณชนนอกจากนัน้ บริษัทมีนโยบายว่า 
ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งมีการรายงานการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการบริษัทซึง่นบัรวมถึงการถือหุน้
ของคู่สมรส และผูบ้ริหาร 4 รายแรก นบัต่อจากกรรมการผูจ้ัดการ โดยรวมถึงผูจ้ัดการฝ่ายบญัชีและผูจ้ัดการฝ่าย
การเงิน 
การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที่ ทจ. 2/2552 เรื่องการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและ
บคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซึง่ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษัิททราบถึงการมีสว่นไดเ้สยีของตน หรือของ
บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีของตน หรอืของบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง บริษัทจึงไดป้ฏิบตัิตามนโยบาย
วา่ดว้ยการรายงานการมีสว่นไดเ้สยี  
1. ดา้นการรายงาน 
ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร ซึง่หมายถึง กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ และผู้
ด  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรก นับต่อจากกรรมการผูจ้ัดการลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผูด้  ารง
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ต าแหนง่ระดบับรหิารรายที่ 4 ทกุราย รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารสงูสดุในสายงานบญัชีหรอืการเงิน รายงาน
ใหบ้รษัิทไดร้บัทราบถึงการมีสว่นไดเ้สยีของตนและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 
2. วิธีการรายงาน 
จัดท ารายงานและส่งใหเ้ลขานุการบริษัท รวมตลอดถึงในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลใหจ้ัดท ารายงานส่งให้
เลขานกุารบรษัิททกุครัง้ภายใน 7 วนันบัแตว่นัท่ีมีการเปลีย่นแปลงขอ้มลูที่ไดร้ายงานไป 
3. การรายงานคณะกรรมการบรษัิท 
เลขานกุารบริษัทจะตอ้งรายงานการมีสว่นไดเ้สียใหค้ณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ประจ าไตรมาส 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทไดใ้ช้ความระมัดระวงัในการตรวจสอบไม่ใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้น ด้วยการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน มี
ขัน้ตอนที่เป็นรูปธรรมในสว่นที่เก่ียวขอ้งกับการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทซึ่งอาจสง่ผลกระทบถึงความไดเ้ปรียบใน
การซือ้ขายหลกัทรพัย ์
บริษัทไดก้ าหนดโยบายการหา้มมิใหน้ าขอ้มลูภายในไปใช ้ซึง่ระบไุวใ้นคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายดงักลา่ว
หา้มบุคคลภายในผูม้ีสว่นไดเ้สียท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท หากมีขอ้มูลอยู่ในความครอบครอง ซึ่งอาจจะ
หรอืดเูหมือนวา่อาจจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่การเงินของบรษัิท  มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
ก) บรษัิทใชค้วามระมดัระวงัในการตรวจสอบการใชข้อ้มลูภายในท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่การซือ้ขายหุน้ของบรษัิท 

กรรมการ ฝ่ายบรหิาร และลกูจา้งทกุคน รวมทัง้คูส่มรส และบตุรอายไุมเ่กิน 20 ปี ตอ้งอยูภ่ายใตข้อ้หา้มอยา่ง
เด็ดขาดมใิหท้ าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในชว่ง 1 เดือน กอ่นท่ีจะมีการเปิดเผยขอ้มลูภายใน หรอืการ
เปิดเผยขอ้มลูงบการเงินตอ่สาธารณชน   

ข) กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทมีหนา้ที่ในการน าสง่ส าเนาการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิททกุครัง้
ที่มีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ค) ลกูจา้งของบริษัทถูกก าหนดใหร้บัทราบถึงนโยบายดงักลา่ว เมื่อถูกว่าจา้งและยังถูกก าหนดใหต้อ้งตรวจสอบ
นโยบายทกุปีเพื่อใหม้ั่นใจวา่ไดป้ฏิบตัิตามนโยบายโดยถกูตอ้ง หากลกูจา้งคนใดไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการใช้
ขอ้มลูภายใน จะตอ้งถกูด าเนินการทางวินยั รวมถึงการไลอ่อก นอกจากนีย้งัมีความผิดในทางแพง่ และอาญา 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
9.5.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดต้กลงวา่จา้ง บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ด าเนินการตรวจสอบบญัชี
และ ไดจ้่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีที่เกิดขึน้ในปี 2562 จ านวน 6,900,000 บาท 
ค่าตรวจสอบบัญชบีริษัท  2,160,000.00 บาท 
ค่าตรวจสอบบัญชบีริษัทยอ่ย  2,380,000.00 บาท 
ค่าตรวจสอบบัญชี คิง ไว ประกันภยั            2,360,000.00           บาท 

9.5.2 ค่าบริการอืน่ 
 - ไมม่ี - 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 

นโยบายในภาพรวม 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อใหบ้รษัิทฯ มีการเติบโตและการพฒันาที่ยั่งยืนควบคูไ่ป

กับการรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษัทฯ ค านึงถึงหลากหลายปัจจัยรวมไปถึงดา้น เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม และสงัคม ดังนัน้ 

บรษัิทจึงก าหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) เพื่อเป็นแนวทางและให้

บริษัทฯ สามารถมุ่งสู่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจในระยะยาวในอนาคต ทั้งนี ้บริษัทฯ มีกรอบและแนวทางในการ

ด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

กรอบความยั่งยนื 
ในฐานะของการเป็นพลเมืองบรรษัทท่ีมีความรบัผิดชอบ บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งความเช่ือถือและสรา้งความสมัพนัธท์ี่ยั่งยืนกบั
ผูถื้อผลประโยชนร์่วมเพื่อสรา้งมูลค่าแก่สงัคมและส่งมอบผลตอบแทนในระยะยาวสู่ผูถื้อหุน้ บริษัทมุ่งมั่นที่จะบรรลุหมาย
ดงัตอ่ไปนีเ้พื่อผลประโยชนขอ์งผูถื้อผลประโยชนร์ว่มทกุฝ่าย 
ลูกค้า : 
มุง่เนน้การมีลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง ทัง้การพฒันาสนิคา้และการบรกิารท่ีดี 
นักลงทุน : 
สรา้งรายไดอ้ยา่งยั่งยืนและเพิม่ผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ 
พนักงาน : 
จดัหาสิง่แวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัใหแ้ก่พนกังาน รวมทัง้สง่เสรมิการฝึกอบรมและพฒันาของพนกังาน 
คู่ค้าทางธุรกิจ : 
สรา้งความสมัพนัธใ์นระยะยาวทีไ่ดร้บัผลประโยชนร์ว่มกนั 
ชุมชน : 
เป็นพลเมืองบรรษัทท่ีมีความรบัผิดชอบและตอบแทนกลบัสูช่มุชน 
จริยธรรมในธุรกิจ 
บรษัิทไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของประเทศไทย นอกจากนัน้ยงัปฏิบตัิตามกฎและขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยบ์น
หลกับรรษัทภิบาลที่ดี บริษัทด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์ยุติธรรมและเสมอภาค โดยการปฏิบัติอย่างเหมาะสมและมี
จรยิธรรมตอ่ผูถื้อประโยชนร์ว่มทกุคน ซึ่งรวมถึงลกูคา้ ผูจ้ดัหาวตัถ/ุสนิคา้ ชมุชนและพนกังานบรษัิท พนกังานบรษัิททกุคนตอ้ง
ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัและปฏิบตัิเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท บรษัิทมุง่หวงัที่จะมีผลประโยชนอ์ยา่งยั่งยืนและ
ปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุคนอยา่งเทา่เทียม 
นโยบายด้านทรัพยส์ินทางปัญญา 
บริษัทไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายทรพัยส์ินทางปัญญาของประเทศไทย บริษัทไดส้ง่เสริมและสนับสนุนใหพ้นกังานบริษัททกุคน
เคารพทรพัยส์ินทางปัญญา พนกังานถูกหา้มไม่ใหใ้ชท้รพัยส์ินของบริษัทรวมถึงเครื่องคอมพิวเตอร ์มากระท าการใดๆที่ผิด
กฎหมาย บรษัิทหา้มไมใ่หใ้ชซ้อฟตแ์วรท์ี่ไมไ่ดร้บัการอนมุตัิและไม่มีใบอนญุาตเพื่อใชใ้นการคา้ที่เหมาะสม หากไม่ปฏิบตัิตาม
จะสง่ผลใหถ้กูด าเนินการทางวินยั ฝ่ายไอทีของบริษัทท าการตรวจสอบโดยไมไ่ดน้ดัหมายเป็นระยะเพื่อคน้หาการใชซ้อฟตแ์วร์
ที่ผิดกฎหมายหรอืไม่ไดร้บัอนญุาตบนเครือ่งคอมพิวเตอร ์อีกทัง้ยงัเป็นหนึ่งในกระบวนการบริหารความเสีย่งอีกดว้ย  และไดม้ี
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การจดัท าบนัทึกของรายช่ือซอฟตแ์วรท์ี่ที่ใชร้วมถึงหลกัฐานการอนญุาตของการใชซ้อฟตแ์วรท์ี่นัน้ๆ ตอ้งมีหลกัฐานการช าระ
เงิน ซึง่ขอ้มลูเหลา่นีจ้ะตอ้งน ามาใชใ้นช่วงการตรวจสอบ 
ต่อต้านการทุจริต 
บรษัิทมีนโยบายและกระบวนวิธีตอ่ตา้นการทจุรติเพื่อปกปอ้งธุรกิจ ทรพัยากร และช่ือเสยีงของบรษัิท แผนกทรพัยากรบคุคลย า้
เตือนนโยบายใหพ้นกังานทกุคนไดร้บัทราบทกุๆปี และพนกังานตอ้งลงนามยอมรบันโยบายดงักลา่ว โดยในปี 2562 บริษัทอยู่
ในช่วงกระบวนการด าเนินการขอรบัการรบัรองจากคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต 
(Private Sector Collective Action Coalition Council) 
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติของบรษัิทมีดงัตอ่ไปนี ้
• ไม่ว่าจะอยู่ภายใตส้ถานการณใ์ดก็ตาม พนกังานบริษัทตอ้งไม่เสนอ สญัญา ให ้หรือมอบอ านาจใหบ้คุคลที่สาม ไม่

ว่าทางตรงหรือทางออ้มเพื่อกระท าการจัดหา จัดส่ง เงินสินบน การจ่ายเงินผิดกฎหมาย หรือผลประโยชนใ์ดๆแก่
ลูกค้า ผู้จัดหาวัสดุ ผู้รบัเหมา หรือบุคคลและนิติบุคคลใดๆก็ตาม เพื่อเป็นรางวัลหรือผลตอบแทนส าหรบัการ
ปฏิบตัิงานที่ไม่เหมาะสม หรือการเลือกไม่ปฏิบตัิงาน การจ่ายเงินเพื่อน ามาซึ่งความสะดวกในการจดัการอย่างผิด
กฎหมายก็เป็นการติดสนิบนประเภทหนึง่ พนกังานทกุคนตอ้งไมก่ระท าการดงักลา่วในฐานะตวัแทนบรษัิท 

• ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดก็ตาม พนกังานทุกคนตอ้งไม่เรียกรอ้งหรือยอมรบั สินบน การจ่ายเงินผิดกฎหมาย หรือ
ผลประโยชนใ์ดๆ เพื่อก่อใหเ้กิดผลประโยชนแ์ก่ลกูคา้ ผูจ้ดัหา และบคุคลหรือนิติบคุคลใดก็ตาม ที่มีเจตนาจะชกัจูง
หรอืใหร้างวลั เพื่อการปฏิบตัิงานท่ีไมเ่หมาะสมหรอืการเลอืกปฏิบตัิงาน 

• กระบวนการรายงานความผิด: บริษัทไดจ้ัดท าช่องทางเพื่อรายงานความผิด บริษัทสนุบสนุนใหพ้นกังานรายงาน
พฤติกรรมหรือการกระท าที่ไม่เหมาะสม ซึ่งการรายงานนีไ้ดร้บัการป้องกนัและการปกป้องโดยหวัหนา้งานและ/หรือ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

• การสบืสวน: บรษัิทตรวจตราการสบืสวนทกุกรณีอยา่งใกลชิ้ด ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการตรวจดู
ข้อมูล สัมภาษณ์ และตัดสินใจว่าในสถานการณ์ที่เกิดขึน้นั้นต้องท าการสอบสวนหรือไม่ และถ้าเป็นเช่นนั้น 
กระบวนการสอบสวนจะเริม่ขึน้ 

สิทธิมนุษยชน 
บริษัทสนบัสนนุสิทธิมนษุยชนของพนกังานบริษัทและรวมถึงบคุคลอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างยิ่ง 
อาทิเช่น คนงานก่อสรา้งของผูร้บัเหมา บริษัทมีนโยบายหา้มการแบง่แยกหรอืการเลือกปฏิบตัิในทกุกรณีอยา่งเด็ดขาด และจะ
ไม่อดทนต่ออคติใดๆ ซึ่งรวมถึงการแบ่งแยกและการเลือกปฏิบตัิทางเชือ้ชาติ  เพศ  ศาสนาและความเช่ือ สญัชาติ อายุและ
ความบกพรอ่งทางรา่งกายใดๆ บรษัิทมีความมุง่หวงัที่จะมีสิง่แวดลอ้มในการท างานที่สนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคนเคารพซึง่กนั
และกนั และสนบัสนนุความสมัพนัธใ์นการท างานอยา่งเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั 
ความปลอดภยั 
ความปลอดภยัเป็นเรือ่งที่บรษัิทใหค้วามส าคญั บริษัทประกอบธุรกิจโดยมีการรกัษาความปลอดภยัใหแ้ก่พนกังานและผูอ้ื่นซึ่ง
มีส่วนร่วมในกิจการของบริษัท รวมถึงลกูคา้และสาธารณชนเพื่อใหม้ั่นใจถึงความปลอดภัยในการท างาน ฝ่ายบริหารการ
ก่อสรา้งไดต้รวจสอบความปลอดภยัจากการก่อสรา้งทกุสปัดาห ์ซึง่การตรวจสอบนีเ้ป็นการปอ้งกนัอนัตรายที่อาจเกิดขึน้ได  ้

จะมีการบนัทกึรายงานการบาดเจ็บของพนกังานท่ีเกิดขึน้โดยทนัที ทัง้นีเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเรือ่งความปลอดภยั
ของบริษัท ประกาศเรื่องการละเมิดเรื่องความปลอดภยัจะสง่ถึงพนกังาน ผูร้บัเหมา หรือผูใ้ดก็ตามที่ละเมิดกฎขอ้บงัคบัดา้น
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ความปลอดภยั หากมีการฝ่าฝืนเกิดขึน้จะมีผลเป็นการเลกิจา้งโดยทนัที  นโยบายของบรษัิทไดก้ าหนดไวใ้นเรือ่งการบาดเจ็บที่
อาจเกิดขึน้จากการท างาน และตอ้งจดัใหม้ีสญัลกัษณเ์ก่ียวกบัการปราศจากอนัตรายติง้ตัง้ไวท้ี่ดา้นหนา้ของสถานท่ีก่อสรา้ง  
และในปี 2562 ที่ผา่นมา สถานท่ีก่อสรา้งของบรษัิทประสบความส าเรจ็เป็นสถานท่ีปฏิบตัิงานท่ีไมม่ีผูใ้ดไดร้บับาดเจ็บ 
การปฏิบัตติ่อแรงงานอยา่งเทา่เทียมกนัตอ่แรงงาน 
บริษัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคณุค่าที่สดุของบริษัทฯ เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็ จของการ
บรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายใหม้ีการปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ 
โยกยา้ยตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ดึหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
• ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิศ์ร ีและสทิธิสว่นบคุคล 
• ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 
• ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาอยา่งสม ่าเสมอ อาทิ การจดัอบรมสมัมนา 
การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอยา่งทั่วถึงกบัพนกังานทกุคน 
• ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผลการ
ปฏิบตัิงาน และความสามารถของบรษัิทฯ ในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักลา่ว 
• เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรอืรอ้งทกุขเ์ก่ียวกบัการท างาน และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อเกิดประโยชนแ์ก่ทกุฝ่าย และ
สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการท างานรว่มกนั 
นโยบายเร่ืองการใช้ทรัพยากร 
บรษัิทไดจ้ดัตัง้นโยบายในเรือ่งการใชท้รพัยากร พนกังานตอ้งมีความตระหนกัถงึการท างานโดยค านงึถงึการรกัษาทรพัยากร ใน
การด าเนินงานตา่งๆ พนกังานตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายดงัตอ่ไปนี ้

 ตัง้คา่หนา้จอสกรนีคอมพิวเตอรไ์วท้ี่ “saving mode” เมื่อไม่มีผูใ้ดใชค้อมพิวเตอร ์ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศไดต้ัง้ค่า
ดงักลา่วไวต้รวจสอบการท างานของ “saving mode” 

 “การประหยดักระดาษ” พนกังานจะไดร้บัค าแนะน าวา่ ใหป้ริน้งานเทา่ที่จ าเป็น และปริน้โดยใชก้ระดาษทัง้สองหนา้ 

 พนกังานจะไดร้บัค าแนะน าให ้“ประหยดัน า้” ในระหวา่งการท างานและขณะอยูใ่นส านกังาน 

 พนกังานจะไดร้บัค าแนะน าให ้“ประหยดัไฟ” โดยการปิดไฟในหอ้งที่ไมม่ีผูใ้ดใช ้

การรักษาสิ่งแวดลอ้ม 
ในการท าธุรกิจ บรษัิทฯจะใสใ่จเรือ่งสิง่แวดลอ้มเสมอ มุง่เนน้การใชก้ระบวนการใดๆ ที่เป็นมิตรและปกปอ้งสิง่แวดลอ้ม อีกทัง้ 
ฝ่ายบริหารการก่อสรา้งยงัด าเนินการภายใตน้โยบายเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม และนโยบายนีก็้ไดร้บัการสื่อสารไปยงัผูร้บัเหมา
โดยที่บรษัิทฯมีการตรวจสอบการปฏิบตัิของผูร้บัเหมาดว้ย 
ความรับผิดชอบตอ่ลูกค้า 
บรษัิทมุ่งมั่นรบัผิดชอบที่จะใหข้อ้มูลสินคา้และบรกิาร รวมถึงขอ้มลูบริษัทที่ถกูตอ้งแม่นย าแก่ลกูคา้ทกุคน บรษัิทมุ่งมั่นที่จะสง่
มอบบา้นท่ีมีคณุภาพและมีมลูคา่แก่ลกูคา้ บรษัิทมีบรกิารหลงัการขายและมีช่องทางส าหรบัรบัฟังความคิดเห็นจากลกูคา้ 
บรษัิทมีกิจกรรมบริหารความสมัพนัธล์กูคา้และมีนโยบายที่สรา้งและรกัษาความสมัพนัธก์บัลกูคา้ในระยะยาวทกุๆปี บริษัทได้
มีการจดัท ากิจกรรมดงักลา่วบรษัิทฯไดใ้ชกิ้จกรรมเหลา่นีเ้พื่อพบปะพดูคยุกบัลกูคา้และพฒันาความสมัพนัธ ์ในปี 2562 บรษัิท
ฯ สนบัสนุนการจัดเทศกาลลอยกระทงที่โครงการวิลล่า อะคาเดีย ศรีนครินทร ์โดยมีลกูบา้นมารวมตวักันท ากระทงและน า
อาหารมาแบ่งปันกันในเทศกาลดงักล่าว กิจกรรมเหล่านีจ้ะช่วยท าใหก้ระชับความสมัพนัธ์ และรบัทราบความคิดเห็นและ
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ขอ้แนะน า รวมถึงแนวโนม้ตลาด ซึง่จะช่วยใหม้ีขอ้มลูไปใชป้ระกอบการวางแผนการตลาด  
การศึกษาและการพัฒนาเดก็ 
การใหก้ารศกึษากบัเด็กเป็นหนึง่ในโครงการความรบัผิดชอบต่อสงัคมที่บรษัิทเราผลกัดนัเสมอมา บริษัทมีความกระตือรือรน้ที่
จะพฒันาเด็กและการศกึษาในพืน้ท่ีที่ตอ้งการความช่วยเหลอื โดยในวนัท่ี 7 สงิหาคม 2562 บรษัิทฯจดัท าโครงการ สรา้งสงัคม
ดี สง่เสริมการศึกษากบัอนบุาลดวงประทีป ซึ่งน าโดยนายแอนโทนิโอ ฮางตทั ชาน รองประธานกรรมการ พรอ้มดว้ยพนกังาน
ราว 120 คนจากบริษัท คิง ไว กรุ๊ป และคิง ไว ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) มอบทนุการศึกษา และจดักิจกรรมสนัทนาการเชิง
สรา้งสรรคใ์หก้ับเด็กระดับชัน้อนุบาล 1-3 ช่วงอายุ 3-6 ขวบ ของโรงเรียนอนุบาลดวงประทีปราว 150 คน รวมทัง้ส่งเสริม
กิจกรรม “การเรียนรูว้นัเสาร”์ ของมลูนิธิดวงประทีป มอบรางวลัเป็นก าลงัใจใหเ้ด็กๆที่ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นเยาวชนดีเด่น
จากกิจกรรมดงักล่าว นอกจากนี ้เหล่าพนกังานคิง ไว กรุ๊ป ยงัร่วมกบันอ้งๆ เพน้ตถ์งุผา้ดว้ยสีเทียนเพื่อรณรงคร์กัษ์โลกรอ้น 
และปรบัปรุงแปลงผกัเพื่ออาหารกลางวนัใหก้บัเด็กๆอีกดว้ย บรษัิทฯใหค้วามส าคญักบัการตอบแทนสงัคมและการเปิดโอกาส
ทางการศกึษาซึง่ถือเป็นการเปิดโอกาสชีวิตใหก้บัเด็กที่จะเป็นอนาคตของประเทศไทยตอ่ไป 

ดว้ยความเช่ือของบรษัิทที่ว่า “มุง่มั่นตอบแทนและเติมเต็มหนา้ที่เพื่อพฒันาสงัคมไทย” บรษัิท จึงจดักิจกรรมเช่นนีข้ึน้เพื่อรว่ม
เป็นสว่นหนึ่งในการพฒันาสงัคม และแบง่ปันความสขุ เมื่อบรษัิทไดช้่วยเหลอืและเห็นพวกเด็กๆ มีความสขุ ท าใหบ้รษัิทเองก็มี
ความสขุไปดว้ย โดยบริษัทมุ่งมั่นใหค้วามส าคญักบัเรื่องการศึกษาของเด็กและจะพยายามลงทนุในโรงเรียน รวมทัง้อปุกรณ์
ทางการศกึษาอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

และเมื่อวนัท่ี 10 กนัยายน 2562 คิง ไว กรุป๊ ไดจ้ดังานเลีย้งฉลองความส าเรจ็ในการสง่เสรมิการศกึษาผา่นโครงการ “Belt and 
Road Scholarship Program” มอบทนุการศกึษาใหน้กัศึกษาไทยที่ไปศกึษาต่อระดบัปรญิญาในสถาบนัการศกึษาชัน้น าของ
ฮ่องกงเป็นปีที่สาม โดยนายแอนโทนิโอ ฮางตทั ชาน รองประธานกรรมการบรษัิท คิงไว กรุป๊ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รบั
หนา้ที่เป็นเจา้ภาพ ในงานไดร้บัเกียรติจากนางณฏัฐา สนุทราภา รองกงสลุใหญ่ รกัษาราชการแทนกงสลุใหญ่ ณ เขตบรหิาร
พิเศษฮ่องกง นายเควิน หยาง รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการฮ่องกง ตวัแทนระดบัสงูของมหาวิทยาลยัชัน้น าในฮ่องกง
และนกัเรยีนท่ีไดร้บัทนุจากโครงการเขา้รว่มเป็นแขกกิตติมศกัดิ ์ทนุการศกึษาดงักลา่ว เป็นทนุแบบเต็มจ านวน มีงบประมาณ 
แตล่ะปีราว 1.7 ลา้นดอลลารฮ์่องกง (6.7 ลา้นบาท) เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไทยที่มีผลการเรยีนดีเดน่และสนใจศกึษาตอ่ระดบั 
ปรญิญาตรใีนสถาบนัการศกึษาชัน้น าของฮ่องกง จ านวน 10 คนตอ่ปี ปัจจบุนัมีนกัศกึษาไดร้บัทนุแลว้จ านวน 3 รุน่หรอื 30 คน 
ซึ่งก าลงัศึกษาอยู่ใน University of Hong Kong, Chinese University of Hong Kong, Hong Kong University of Science 
and Technology, Hong Kong Baptist University และ City University of Hong Kong. 
การมอบทนุนีเ้ป็นการมอบโอกาสที่ดีใหก้บันกัศกึษาซึง่มาจากพืน้ฐานครอบครวัอนัหลายหลาย สามารถแบง่เบาภาระทาง 
การเงินของครอบครวัไดเ้ป็นอยา่งมาก โดยหนึง่ในตวัแทนนกัศกึษาที่ไดร้บัทนุเปิดเผยวา่ เธอเรยีนอยูใ่นคณะวารสารศาสตร ์
ของ Hong Kong Baptist University เธอมีเชือ้สายกะเหรีย่งอาศยัอยูใ่นคา่ยผูล้ีภ้ยับรเิวณชายแดนไทย-เมียนมาร ์มาเป็น 
เวลามากกวา่สบิปี จนไดร้บัสญัชาติไทย และมีโอกาสรบัทนุการศกึษานี ้เธอกลา่ววา่ “คนหนุม่สาวจ านวนมากสิน้หวงักบัการ 
ไดร้บัการศกึษา เพราะไมส่ามารถหาเงินเพื่อมาเรยีนได ้หลายๆ คนเลกิลม้ความตัง้ใจที่จะเรยีน หรอืคน้หาแหลง่ช่วยเหลอื 
เธอจึงรูส้กึขอบคณุกบัโครงการ Hong Kong Scholarship Program for “Belt and Road” Students (Thailand) มาก ที่ 
ท าใหเ้ธอไดม้ีโอกาสมาเรยีนในสถาบนัท่ีดีในตา่งแดน และเธอเองอยากจะใชเ้รือ่งราวของตน บอกเลา่กบันกัเรยีนทั่วประเทศ 
วา่ หากพวกเขามีความตัง้ใจ เรือ่งทนุทรพัยใ์นการเรยีนอาจไมใ่ช่เรือ่งที่เป็นอปุสรรคอีกตอ่ไป” 
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ในปี 2561 บริษัท คิง ไว ประกันภยั จ ากัด (มหาชน) ซึ่ง เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ไดร้ว่มกบัมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพื่อเด็กและ
เยาวชนในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีบรจิาคสนบัสนนุ
ช่วยเหลือเด็กจ านวน 25 คน ในจังหวดัชัยภูมิ ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 350 กิโลเมตร อย่างต่อเนื่องมา เป็นปีที่ 6  โดย
รายละเอียดการสนบัสนนุมีดงันี ้

 เป็นการใหค้วามช่วยเหลอืในปี 2562 ซึง่ไดด้  าเนินการตอ่เนื่องมาเป็นปีที่ 6 ตอ่จาก QBE ประเทศไทยตัง้แตปี่ 2556 

 ใหก้ารสนบัสนนุเป็นเงินจ านวน 180,000 บาทต่อปี ส  าหรบัเด็ก 25 คน ในจงัหวดัชัยภมูิ เด็กที่ไดร้บัการสนบัสนนุมี
อายรุะหวา่ง 3 - 15 ปี หรอืเริม่จากอนบุาลจนถึงการศกึษา ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 

 มลูนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เป็นผูด้  าเนินการในการจดัหาเด็กทัง้ 25 คน และน าเสนอตอ่ คิง ไว ประกนัภยั ตัง้แต ่ปี 2556 และให้
การสนบัสนุนเด็กกลุม่ดงักลา่วจนกระทัง้เด็กเหลา่นัน้จบการศึกษาภาคบงัคบั ซึ่งอาจมีเด็กบางรายที่ตอ้งออกจาก
โครงการสนบัสนนุนีก้ลางคนัโดยอาจมีสาเหตุมาจากการยา้ยถ่ินฐานไปอยู่จงัหวดัอื่น หรือมีเหตทุี่จะตอ้งหยดุเรยีน
กลางคนัเนื่องมาจากเหตผุลทางครอบครวั 

 คิง ไว ประกนัภยั สนบัสนนุเงินจ านวน 180,000 บาท ตอ่ปีหรอืคิดเป็น 7,200 บาทต่อคน เงินจ านวนนีจ้ะถกูจดัสรร
โดย มลูนิธิ ซี.ซี.เอฟ. และด าเนินการสง่รายงานการสนบัสนบุดงักลา่วกลบัมายงัผูบ้รจิาค 

บรษัิทฯ มุง่ใหก้ารสนบัสนนุโครงการและงานการกศุลผา่นการบรจิาค การท ากิจกรรมกบัองคก์รการกศุลหรอืองคก์รวิชาชีพ 
นอกจากนี ้ยงัเนน้การท ากิจกรรมอาสาสมคัรเพื่อผูย้ากไรแ้ละ ดอ้ยโอกาส สนบัสนนุใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในกิจกรรมตา่งๆ 
ที่ออกแบบมาช่วยผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม เช่น ส านกังานใหญ่ของคิง ไว กรุป๊ ที่เขตบรหิารพิเศษฮ่องกง มีการจดัโครงการ 
“วนังดอาหารกลางวนั” “วนัแหง่การรกัฟัน” และ “วนัแตง่ตวัสบายๆ” ระดมทนุเพื่อบรจิาคเขา้โครงการเพื่อการศกึษา 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในของบริษัท เพื่อใหม้ีความ
มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท รวมทัง้ขอ้มูลที่ใชใ้นการตดัสินใจมีความถกูตอ้ง ครบถว้น และน่าเช่ือถือโดยบริ ษัทมี
คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่น เพื่อดแูลและก ากบัระบบการควบคมุภายในของบรษัิทใหป้ฏิบตัิตานโยบายและขอ้พึง
ปฏิบตัิที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามแผนงามนที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยค์ณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมินระบบการ
ควบคมุภายใน ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์โดยไดพ้ิจารณาประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในดา้นตา่งๆ 5 สว่น คือ การควบคมุภายในองคก์ร การ
ประเมินความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงานระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และระบบการติดตามคณะกรรมการของ
บริษัทมีความเห็นว่า ในปัจจุบนับริษัทมีระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่พอเพียงและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจแลว้ 
โดยไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญัซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบรษัิทในแตล่ะสว่น ไดด้งันี ้

การควบคุมภายในองคก์ร 
(CONTROL ENVIRONMENT) 

บรษัิทไดก้ าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและมีการทบทวนเป้าหมายอย่างสม ่าเสมอ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์
ปัจจุบนั เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดยมีการก าหนดระดบัผลตอบแทนของพนกังานอา้งอิงกับผลประกอบการของ
บริษัทและผลการปฏิบตัิงานของพนกังานอย่างสมเหตุสมผลสม ่าเสมอทุกปีนอกจากนี ้บริษัทไดก้ าหนดนโยบายก ากับดูแล
กิจการที่ดีและขอ้ปฏิบตัิดา้นจริยธรรม รวมถึงนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษร มีการจัด
โครงสรา้งองคก์รท่ีเหมาะสม เพื่อใหฝ่้ายบรหิารสามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ โดยแบง่แยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
ของแตล่ะฝ่ายงานอยา่งชดัเจน รวมทัง้มีความตระหนกัถึงความส าคญัในการวางแผนสบืทอดต าแหน่ง โดยการสรรหา พฒันา 
และตระเตรยีมคนไวท้ดแทน รวมถึงการสรา้งกลุม่คนไวร้องรบัต าแหนง่งานที่ส  าคญั โดยการพฒันาและฝึกอบรมพนกังานที่มี
ความสามารถ และมีศกัยภาพไวร้องรบั 

การประเมินความเสี่ยง 
(RISK ASSESSMENT) 

บรษัิทไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยใชแ้บบประเมินตามแนวคิดของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์นอกจากนัน้ยงัมีการประเมินภายในบริษัท ในรูปแบบอื่นๆ อาทิเช่น ประเมินความเสี่ยงทัง้ภายในและภายนอก
องคก์ร รวมถึงแนวทางการปอ้งกนัความเสีย่ง ซึง่สง่ผลกระทบตอ่การด าเนินโครงการตา่งๆ ของบรษัิทมีการประเมินโอกาสที่จะ
เกิดการทจุริต โดยครอบคลมุรูปแบบตา่งๆและการเปลี่ยนแปลงผูน้  าองคก์ร ที่อาจะมีผลกระทบต่อการด าเนนิธุรกิจ การความ
คมุภายในและการเงิน เป็นตน้ 
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การควบคุมการปฏิบตัิงาน 
(CONTROL ACTIVITIES) 

บรษัิทมีการก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และวงเงินอนมุตัิของผูบ้ริหารระดบัสงูไว้เป็นลายลกัษณอ์กัษร และมีการแบ่งแยก
หนา้ที่งานอย่างชัดเจน เพื่อใหเ้กิดการตรวจสอบระหว่างกนั นอกจากนีบ้ริษัทไดก้ าหนดนโยบายการท าธุรกรรมกับบุคคลที่
เก่ียวโยงกันเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของ
บรษัิทเป็นส าคญั 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
(INFORMATION & COMMUNICATION) 

บรษัิทมีการสง่ขอ้มลูที่ส  าคญัตา่งๆ และเอกสารประกอบการตดัสนิใจใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาลว่งหนา้ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุซึง่มีรายละเอียดของเรือ่งทีเ่สนอทกุครัง้นอกจากนี ้บรษัิทมีการจดัท ารายงาน
การประชมุ โดยระบคุวามเห็นและมติของที่ประชมุทกุครัง้ รวมทัง้บรษัิทยงัจดัใหม้ีการเก็บเอกสารการลงบญัชี และเอกสาร
ประกอบไวเ้ป็นหมวดหมูอ่ยา่งชดัเจน มกีารน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาชว่ยในการจดัเก็บ และบรหิารขอ้มลูในแตล่ะ
สว่นงาน  

ระบบการติดตาม 
(MONITORING ACTIVITIES) 

บริษัทจดัใหม้ีระบบติดตามการด าเนินงานของบรษัิทและการปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิดา้นจรยิธรรม รวมทัง้ขอ้ก าหนดดา้นความ
ป้องกันขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนีบ้ริษัทยังมีส  านักตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควมคุม
ภายในของส่วนงานต่างๆ ภายในองคก์ร โดยไดก้ าหนดใหม้ีการประเมินระบบการควบคมุภายในอย่างสม ่าเสมอ โดยมีการ
ก าหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก าหนดใหม้ีการติดตามความ
คืบหนา้ในการด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง โดยเฉพาะในกรณีที่ตรวจพบขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญัจะตอ้งรายงาน
เพื่อพิจารณาสั่งการแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัสมควรโดยมิชกัชา้ 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษัิท 

นายเทอรร์ี ่ล ีด ารงต าแหนง่ผูจ้ดัการอาวโุส ส านกัตรวจสอบภายใน มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายใน
ของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบรษัิทเป็นอยา่งดี 

ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหนง่หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในของบรษัิทจะตอ้ง
ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 

การอนุมัติขัน้ตอนของการท ารายการระหว่างกนั 
กรณีที่มีการท ารายการระหว่างกนัของบรษัิท บรษัิทยอ่ย กบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั บรษัิทไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง และขอ้ก าหนด ของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่งไดด้  าเนินการให้เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี จะต้องมีการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทหรอืบริษัท
ยอ่ย รายการระหวา่งกนัดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ และอนมุตัิใหเ้ขา้ท ารายการจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทและ
ผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้กรรมการ หรือผูบ้ริหาร ซึ่งมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา หรืออนุมตัิการท ารายการระหว่างกัน
ดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทจะรว่มกนัดูแล ควบคมุการเขา้ท ารายการเก่ียวโยงระหว่างกันในอนาคตเพื่อใหม้ั่นใจว่า
บริษัทสามารถด าเนินการจัดการได้อย่างเหมาะสม และเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องเหมาะสม ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ บรษัิทจะจดัใหม้ีบคุคลที่มีความรูค้วาม
ช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบัญชีของบริษัท หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษจะถูกน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจ ของ
คณะกรรมการบรษัิท หรือผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี โดยการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่วจะมีการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  นอกจากนี ้บริษัท
จะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ของ
บริษัทและบรษัิทย่อย เก่ียวกบัเรื่องการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทอย่าง
เครง่ครดั รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ทรพัยส์ินที่ส  าคญัของบริษัท เพื่อจะสรา้งความมั่นใจว่าการเขา้ท ารายการเก่ียวโยงระหว่างกนันัน้ไดค้  านึงถึงประโยชนส์งูสดุ
ของผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 
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รายการระหว่างกนัที่เกดิขึน้ในปีบัญชี สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 
บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง้/ลักษณะ
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน ส าหรับ
งวดสิน้สุด (บาท) 

เหตุผล ความจ าเป็น ของ
การท ารายการ ระหว่างกัน/ 

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 
2562 

31 ธันวาคม 
2561 

1. K W Thai 
Commerce 
(BVI) Co., Ltd./  

ถือหุน้โดยกรรมการ
บรษัิท 

เงินกูย้ืมระยะยาว, ดอกเบีย้จา่ย
คา้งจ่าย, ดอกเบีย้จา่ย ส าหรบั
เป็นเงินทนุหมนุเวยีนและขยาย
ธุรกิจ 

1. เงินกูย้ืมระยะยาว 
 

2. ดอกเบียคา้งจา่ย 
 

3. ดอกเบีย้จ่าย  

 
 
 
 

245,992,850 
119,823,909 

       12,199,478 

 
 
 
 

261,001,642 
112,963,680 
12,864,670 

รายการดงักลา่วไดถ้กูสอบทาน
และพิจารณาแลว้ มีความเห็น
วา่อตัราดอกเบีย้ทีค่ิดเป็นไป
ตามอตัราตลาดมคีวาม
สมเหตสุมผล และเป็นไปตาม
การประกอบธุรกิจทั่วไป  

2. King Wai 
International 
and Holdings 
Co., Ltd./ ถือหุน้
โดยกรรมการ
บรษัิท 

เงินกูย้ืมระยะยาวส าหรบัเป็น
เงินทนุหมนุเวียนและขยายธุรกิจ 

- เงินกูย้ืมระยะยาว 
 

 
 

  1,024,564,906 

 
 

1,024,564,906 
 

รายการดงักลา่วไดถ้กูสอบทาน
และพิจารณาแลว้ มีความเห็น
วา่อตัราดอกเบีย้ที่แขง่ขนัไดม้ี
ความสมเหตสุมผล และเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจทั่วไป 

3.  Mr. Narongsak 
Putthapornmongkol
/ เป็นกรรมการใน
บรษัิทยอ่ย (บรษัิท เอ
อีซี ซิตี ้จ ากดั) 

เงินกูย้ืมระยะยาวส าหรบัเป็น
เงินทนุหมนุเวียนและขยายธุรกิจ 

- เงินกูย้ืมระยะยาว 
 

 
 
     180,460,541 

 
 
180,460,541 

 

รายการดงักลา่วไดถ้กูสอบทาน
และพิจารณาแลว้ มีความเห็น
วา่อตัราดอกเบีย้ที่แขง่ขนัไดม้ี
ความสมเหตสุมผล และเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจทั่วไป 

4. บรษัิท ทอมโม 
(ประเทศไทย) จ ากดั/ 
ถือหุน้โดยกรรมการ
บรษัิท 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ส าหรบัเป็น
เงินทนุหมนุเวียนและขยายธุรกิจ  
1. เงินกูย้ืมระยะยาว 
2. ดอกเบีย้คา้งจา่ย 
3. ดอกเบีย้จ่าย 

 
 

70,000,000 
962,192 
62,192 

 
 

- 
- 
- 

รายการดงักลา่วไดถ้กูสอบทาน
และพิจารณาแลว้ มีความเห็น
วา่อตัราดอกเบีย้ที่แขง่ขนัไดม้ี
ความสมเหตสุมผล และเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจทั่วไป 
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