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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 

7.1. จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 26,073,968,320 บาท ทุนที่ออกและช าระแล้ว 
13,170,592,600 บาท โดยเป็นหุ้นสามญัทัง้หมด 1,317,059,260 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท  

7.2. ผู้ถือหุ้น 
7.2.1. ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 
ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2563 ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มีดงันี ้
 ผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละ  

(%) 
1) KWT1499 (Thailand) Company Pte. Ltd. 615,460,000 46.73 
2) บริษัท ทอมโม (ประเทศไทย) จ ากดั 503,345,070 38.22 
3) นางจนัทิรา ลือสกลุ 62,019,100 4.71 
4) นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ 12,178,615 0.92 
5) King Wai International Holdings Company Limited 11,396,855 0.87 
6) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 6,382,309 0.48 
7) นางสพุร พรประเสริฐสขุ 4,590,000 0.35 
8) นางสาวอ าพร ศรีโพธ์ิทอง 3,662,800 0.28 
9) นางสาวพณัณิน   กิติพราภรณ์ 3,353,100 0.25 
10) นายศรพรหม   มนตริวตั 3,276,200 0.25 

รวม 1,225,664,049 93.06 
ผู้ ถือหุ้นรายย่อย 91,395,211 6.94 
รวมทัง้หมด 1,317,059,260 100.00 

* KWT1499 (Thailand) Company Pte. Ltd. จดทะเบียนที่ประเทศสิงคโปร์ เป็นบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท King Wai 

7.2.2. สัดส่วนการถือหุ้นสัญชาติไทยและสัญชาติต่างด้าว  
บริษัทมีข้อจ ากัด ในการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) ร้อยละ 49 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดของ
บริษัท ซึง่เป็นไปตามข้อบังคบับริษัทข้อ 11 โดย ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2563 ซึ่งเป็นวนัปิดสมดุทะเบียนพัก
การโอนหุ้น มีบคุคลต่างด้าวถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 47.64 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดของบริษัท 

7.2.3. ผู้ถือหุ้นของบริษทัย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก  

บริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยเข้าไปถือหุ้นในบริษัทย่อยจ านวน 4 (ส่ี) บริษัท ซึ่งประกอบธุรกิจสร้างรายได้
หลกัให้แก่บริษัท โดยบริษัทย่อยดงักล่าวมีโครงสร้างการถือหุ้นดงันี ้
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บริษัทย่อย 
ข้อมูล  
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

(1)  
บจ. ทอ็ป พร็อพเพอร์ตี ้

(2)  
บจ. ไทย-คาม ิ

(3)  
บจ. โกลด์สตาร์ 
พร็อพเพอร์ตี ้

(4)  
บจ. คอร์เนอร์
สโตน เรียลตี ้

 
 
 
ผู้ถือหุ้น 

หุ้นสามญั หุ้น
บริุมสิทธิ 

ร้อ
ยล
ะ 

หุ้นสามญั 

ร้อ
ยล
ะ 

หุ้น
สามญั 

ร้อ
ยล
ะ 

หุ้นสามญั 

ร้อ
ยล
ะ 

บมจ. คิง ไว กรุ๊ป 
(ประเทศไทย)  

11,279,998 854,000 100 37,474,998 100 4,090,998 100 9,998 100 

บริษัท แฮมเชียร์ 
จ ากัด 

1 - 0 - - - - - - 

บริษัท  เอ็นวีวี  ดี
เ ว ล อ ป เ ม น ท์ 
จ ากัด 

1 - 0 1 0 1 0 1 0 

บริษัท เออีซี  ซิตี ้
จ ากัด 

- - - 1 0 1 0 1 0 

รวม 100 รวม 100 รวม 100 รวม 100 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
7.3.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นจากก าไรสทุธิของบริษัทท่ีเกิดขึน้จากกการด าเนินธุรกจิของ
แต่ละปีนัน้ๆ ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลยงัต้องค านึงถึงแผนการด าเนินงานในอนาคต รวมถึงสภาพแวดล้อมใน
การด าเนินงาน และจะต้องเป็นไปตามบทบญัญัติ ข้อก าหนดที่ควบคมุบงัคบัใช้ รวม ถึงการจ่ายเงินปันผล
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

7.3.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 
บริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิ โดยขึน้อยู่กบัผลประกอบการ ก าไรสะสม การกนัส ารอง
ตามกฎหมายตามที่จ าเป็นหรือตามที่เห็น สมควรในการด าเนินธุรกิจ 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  
 ผู้ ด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรบริษัทประกอบไปด้วยบุคคลที่มีทักษะ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำม

เชี่ยวชำญ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 มี 9 คน
ดงัต่อไปนี ้
รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
ดร คิง ไว ชำน  ประธำนกรรมกำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 
นำยแอนโทนิโอ ฮำง ตทั ชำน  รองประธำนกรรมกำร 

กรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร 

นำยฮำง ลี ชำน รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรบริหำร 

นำยหยู่เผิง หวง* กรรมกำร ก รรมกำรบ ริหำร  และรอง
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เลขำนกุำรบริษัท 

นำยบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ กรรมกำร 
นำยเซำซำน เจิง กรรมกำร 
นำงจิรพร พิมพ์ภรูำช กรรมกำรอิสระ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ศำสตรำจำรย์ชเูกียรติ ประมลูผล กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

นำยสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

 

*หมำยเหต ุนำยหยู่เผิง หวงลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรกรรมกำรบริหำร รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และเลขำนกุำร
บริษัทเมื่อวนัท่ี 17 กมุภำพนัธ์ 2564 

• รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

ในปี 2563 ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำร เมื่อวนัท่ี 17 กมุภำพนัธ์ 2564 มีกรรมกำรลำออกหนึ่งทำ่น และมีกรรมกำร
เข้ำใหม่แทนกรรมกำรท่ำนเดมิทีล่ำออกโดยใช้วำระท่ีเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ำนเดมิหน่ึงทำ่น  

จ ำนวนคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 16 ก ำหนดว่ำ “คณะกรรมกำรบริษัทต้องมีจ ำนวน 

ไม่น้อยกวำ่ 5 คน และจ ำนวนไมน้่อยกวำ่กึง่หน่ึงของกรรมกำรทัง้หมดต้องอำศยัอยูใ่นประเทศไทย” 
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• กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นำยคงิ ไว ชำน นำยแอนโทนิโอ ฮำง ตทั ชำน นำยฮำง ลี ชำน นำยหยูเ่ผิง หวง สองในส่ีคนนีล้งลำยมือชื่อร่วมกนั และ
ประทบัตรำส ำคญัของบริษัท  

ตำรำงกำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรในปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 คณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครัง้การประชุม  ไม่มี  
รายชื่อกรรมการ    
ดร คิง ไว ชำน - ไม่มี - 
นำยแอนโทนิโอ ฮำง ตทั ชำน - ไม่มี - 
นำยฮำง ลี ชำน 14/14 ไม่มี - 
นำยบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ 14/14 - - 
นำยหยู่เผิง หวง 14/14 ไม่มี - 
นำยเซำซำน เจิง - - - 
นำงจิรพร พิมพ์ภรูำช 14/14 - 4/4 
ศำสตรำจำรย์ชเูกียรติ ประมลูผล 14/14 - 4/4 
นำยสมประสงค์ มคัคสมนั 14/14 - 4/4 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท 
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8.2 ผู้บริหาร 
ผู้ บริหำรของบริษัท ตำมค ำนิยำมในประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ประกอบด้วย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำร ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมีผู้บริหำร
จ ำนวนเจ็ด (7) คน ดงันี ้  

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง ฝ่าย/ หน้าที่รับผิดชอบ 
นำยแอนโทนิโอ ฮำง ตทั ชำน ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
นำยหยู่เผิง หวง รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
นำยสมชำย วรุณพนัธุลกัษณ์ Chief Financial Officer กำรบญัชีและกำรเงิน 
นำงสำวกำนต์พิชฌำ  ธนำภทัร Senior Vice President ทรัพยำกรบคุคล, ธุรกำร, เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
นำยเกริกอิสร์ ลีวงศ์เจริญ Senior Assistant Vice President บริหำรธุรกิจกำรค้ำ 
นำยชิสรัสย์ สรุกำร Senior Assistant Vice President พฒันำโครงกำร 
นำยไพศำล ศภุรพนัธ์ Assistant Vice President กำรบญัช ี

 
8.3       เลขานุการบริษัท 

บริษัทได้แต่งตัง้ นำยหยู่เผิง หวง  กรรมกำร รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ท ำหน้ำที่รักษำกำรเลขำนุกำรบริษัท ตัง้แต่
วนัที่  27 มกรำคม 2563 และเมื่อวนัที่ 17 กุมภำพันธ์ 2564 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้นำงสำวจิรสดุำ  สำสนัส 
เป็นเลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยมี
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดงันี ้ 
1) ดแูลกิจกรรมต่ำงๆของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และปฏิบตัิให้เป็นตำมบทบญัญัติแห่ง
กฎหมำยและข้อบงัคบับริษัท 

2) จดัประชมุผู้ ถือหุ้น และกำรประชมุคณะกรรมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท และปฏิบตัิ
อย่ำงถกูต้อง นอกจำกนัน้มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรออกหนงัสือนดัประชมุ จดัเตรียมหวัข้อกำรประชมุ เอกสำร 
และจดบนัทึกกำรประชมุ และจดัท ำรำยงำนกำรประชมุและมติของที่ประชมุ  

3) เก็บรักษำเอกสำรจดทะเบียน เอกสำรทะเบียนกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมและ
รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

4) ประสำนงำนภำยในองค์กร และตรวจสอบดูแลกิจกำรต่ำงๆ ว่ำปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตำมมติของที่ประชุม
กรรมกำรและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

5) ให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรเก่ียวกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบั ซึ่งก ำกับดูแลธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ตรวจตรำให้
เป็นตำมกฎเกณฑ์พืน้ฐำน และรำยงำนหำกมีกำรเปล่ียนแปลงที่ส ำคญัให้แก่กรรมกำรบริษัท 

6) ส่งเสริมควำมเข้ำใจหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร จัดเตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้อง รวมถึงสอดส่องดูแลกำรปฏิบัติของ
กรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

7) ท ำให้เชื่อมั่นว่ำกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทต่อหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล  เป็นไปตำมกฎหมำยระเบียบข้อบงัคับที่
เก่ียวข้อง 
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8) ท ำให้มัน่ใจว่ำกรรมกำรและระดบัผู้บริหำรได้ยื่นรำยงำนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของตน และบุคคลที่เก่ียวข้อง
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

9) ประสำนงำนระหว่ำงคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 
10) ติดต่อและส่ือสำรกบัผู้ ถือหุ้นให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆของผู้ ถือหุ้นและข่ำวสำรของบริษัท 
11) ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมกบัภำระหน้ำที่ บทบำท ควำม
รับผิดชอบ และต้องเป็นไปตำมมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี เมื่อวนัท่ี 19 
มิถนุำยน 2563 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำร แบ่งออกเป็นดงันี ้
● ค่ำตอบแทนต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัท  อตัรำ 30,000 บำทต่อเดือน 
● ค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร    อตัรำ 20,000 บำทต่อเดือน 
● ค่ำตอบแทนต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  อตัรำ 10,000 บำทต่อเดือน 
● ค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ   อตัรำ 10,000 บำทต่อเดือน 

ในปี 2563 บริษัทต้องจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินและรูปแบบอื่นให้คณะกรรมกำรบริษัท ทัง้หมดจ ำนวน 2,280,000 
บำท  
 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ (บาท) อื่นๆ 
 

คณะ 
กรรมการ 

บริษัท 

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

รวม ค่าสมาชิก 
(บาท) รายชื่อกรรมการ 

ดร. คิง ไว ชาน 360,000 - ไม่มี 360,000 0 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตัท ชาน 240,000 - ไม่มี 240,000 0 
นายฮาง ลี ชาน 240,000 - - 240,000 0 
นายหยู่เผิง หวง 240,000 - ไม่มี 240,000 0 
นายบุญยงค์ ยงเจริญรัฐ 240,000 - - 240,000 0 
นายเซาซาน เจิง 240,000 - - 240,000 0 
นางจิรพร พิมพ์ภูราช 240,000 ไม่มี - 240,000 0 
ศาสตราจารย์ชูเกียรติ ประมูล
ผล 

240,000 ไม่มี - 240,000 0 
นายสมประสงค์ มัคคสมัน 240,000 ไม่มี - 240,000 0 

รวม 2,280,000 - - 2,280,000 0 
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี 2563 ได้รวมค่ำตอบแทนของผู้บริหำรทุกท่ำน ทัง้ผู้บริหำรท่ำนที่ได้ลำออกแล้วในระหว่ำงปี 2563 และ
ผู้บริหำรที่ยงัด ำรงต ำแหน่งอยู่ในปัจจบุนั รวม 
ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 
✓ กองทนุส ำรองเล้ียงชีพ 
บริษัทจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทนุให้แก่พนกังำนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนกังำน กองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพจะจ่ำยให้แก่พนกังำนในกรณีที่ออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทนุฯดงักล่ำว  
✓ สวสัดิกำรสขุภำพ 
บริษัทจดัให้มีตรวจสขุภำพประจ ำปีและจดัสวสัดิกำรให้กับพนกังำนทัง้ประเภทผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน  
✓ อืน่ๆ 
บริษัทได้จ่ำยค่ำเช่ำรถ ค่ำน ำ้มนั ค่ำพนกังำนขบัรถ โทรศพัท์มือถือ ค่ำเช่ำที่พกั เป็นต้น 

8.5 บุคลากร 
จ ำนวนพนกังำน ทัง้หมด 78 คน 
บริษัทมีจ ำนวนพนกังำนและลกูจ้ำง ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 แบ่งตำมสำยงำนดงันี ้  
แผนก                                        จ านวน (คน)  แผนก จ านวน (คน) 

▪ ส ำนกักรรมกำร 
▪  

6  ▪ ส ำรวจและประเมินรำคำ 1 
▪ กลยทุธ์ธุรกิจ 1  ▪ พฒันำธุรกิจ 3 
▪ กำรเงินและบญัชี 11  ▪ บริหำรองค์กร 1 
▪ กฎหมำย ก ำกบัดแูล บริหำรควำมเส่ียง

และประชำสมัพนัธ์องค์กร 
4  ▪ บริหำรบุคคลและพัฒนำองค์กร

  
3 

▪ ประชำสัมพันธ์องค์กรและนักลงทุน
สมัพนัธ์ 

3  ▪ ธุรกำร 9 

▪ พฒันำโครงกำร 1  ▪ เทคโนโลยีสำรสนเทศ 2 
▪ กำรจดักำรออกแบบ 1  ▪ บริหำรลกูค้ำสมัพนัธ์ 1 
▪ บริหำรจดักำรโครงกำร 9  ▪ ขำยและกำรตลำด 7 
▪ บริหำรสินทรัพย์ 
▪  

6  ▪ ลกูค้ำสมัพนัธ์ 3 
▪ บริหำรธุรกิจ 1  ▪ ตรวจสอบภำยใน 1 
▪ บริหำรสญัญำ 4    

หมำยเหต:ุ นบัรวมพนกังำนในบริษัท และบริษัทย่อย แต่ไม่รวมถึง บริษัท คิง ไว ประกนัภยั จ ำกดั(มหำชน) 
 
8.5.1 ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนกังำนภำคสมคัรใจ เมื่อวนัท่ี 1 ตลุำคม 2556 เงินสมทบเข้ำกองทนุ
จำกพนกังำนและบริษัทก ำหนดไว้ที่ 5% ของคำ่ตอบแทน 
ค่ำตอบแทนทีม่อบให้แก่พนกังำน ประกอบด้วยเงินเดือนและผลตอบแทนอย่ำงอื่น เช่น เงินโบนสั ค่ำคอม
มิสชัน่ ประกนัสงัคม สมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และสิทธิประโยชน์อื่น นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมอบสวสัดิกำร
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ต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงควำมพงึพอใจแก่พนกังำน ควำมซื่อสตัย์และกำรรักษำไว้ซึง่พนกังำน อนัได้แก่ประกนั
สขุภำพ ประกนัชีวิต วนัลำหยดุพกัผ่อนประจ ำปี กิจกรรมสนัทนำกำร และงำนเลีย้งตำมเทศกำลต่ำง ๆ ในปี 
2563 บริษัทจำ่ยค่ำตอบแทนให้พนกังำนรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 77,233,548.47  บำท 
 
 
ประเภทของคำ่ตอบแทน จ ำนวน (บำท) 
เงินเดือน 69,050,519.00 
โบนสั  1,729,327.00 
สวสัดิกำร(คำ่ล่วงเวลำ, กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ, คำ่คอมมิชชัน่ ฯลฯ) 6,453,702.47 

 
8.5.2 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำคุณภำพของบุคลำกร ทัง้ในด้ำนทกัษะควำมสำมำรถในกำรท ำงำน รวม
ไปถึงกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำงพนกังำนทกุระดบัชัน้ 
บริษัทมีนโยบำยในกำรพฒันำพนกังำนดงันี ้
1) สนบัสนนุพนกังำนในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท 
2) สนบัสนนุพนกังำนแต่ละบคุคลให้ได้รับกำรพฒันำทกัษะควำมรู้ควำมสำมำรถเพื่อควำมก้ำวหน้ำในสำย

อำชีพของตน ตำมแผนพฒันำของบริษัท 
3) ส่ือสำรเร่ืองค่ำนิยมส ำหรับยึดถือปฏิบตัิเพื่อสร้ำงวฒันธรรมในองค์กร พร้อมทัง้ส่งเสริมพนกังำนให้ได้มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมเป็นทีมนอกเหนือจำกกำรท ำงำนเพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัแข็งแกร่งภำยในองค์กร 
ตำรำงสรุปกำรเข้ำร่วมสมัมนำและกำรอบรมในปี 2563 
หลกัสตูร จ ำนวน (ครัง้) จ ำนวนพนกังำน 

เข้ำร่วม (คน) 
รวม  

(ชัว่โมง) 
ค่ำเฉล่ียตอ่คน 

 (ชัว่โมง) 
กำรฝึกอบรมภำยใน 27 499 

474.85 6.08 
กำรฝึกอบรมภำยนอก 22 37 

 

8.5.3 โปรแกรมการฝึกอบรม 

ในปี 2563 บริษัทสนบัสนุนค่ำใช้จ่ำยให้แก่พนกังำนในกำรเข้ำร่วมสมัมนำและหลกัสตูรกำรอบรมทัง้ในและ
นอกบริษัท ในปี 2563 บริษัทจ่ำยค่ำอบรมพนกังำนเป็นจ ำนวนเงิน 148,921 บำท 



 แบบ 56-1 ปี 2563 

ส่วนที่ 2 | การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 50 
 

9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทมีพนัธะกิจเพื่อบรรลถุึงมาตรฐานระดบัสงูของหลกัการก ากับดูแลกิจการและได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ เพื่อปกป้องและคุ้มครองประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและสร้างความเชื่อมัน่ในคุณค่าใน
ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทด าเนินการก ากับดแูลอย่างดีที่สดุ บนพืน้ฐานหลกัเกณฑ์จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ  

 บริษัทด าเนินการเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบตัิอย่างดีที่สดุตามหลกัการและแนวทางปฏิบตัิที่
ดีตามแนวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงัต่อไปนี ้

ก. สิทธขิองผู้ถือหุ้น 

 การคุ้มครองสทิธ ิ

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้น และสนับสนุนให้เกิดการใช้สิทธิเหล่านี ้สิทธิขัน้
พืน้ฐานตามกฎหมายของผู้ ถือหุ้น อนัประกอบด้วยสิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการรับส่วน
แบ่งเงินปันผล สิทธิในการได้รับข้อมลูที่เก่ียวข้องและเพียงพอ ตรงเวลา และสม ่าเสมอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ้น สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตัง้ หรือถอดถอนกรรมการ และ
ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนของบุคคลเหล่านัน้ สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัที่มีผลต่อบริษัท เช่น 
การได้มาซึ่งสินทรัพย์ การควบรวม การช าระบัญชีบริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผล การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ
รวมทัง้ข้อบงัคบัของบริษัท  การเพิ่มทนุ หรือลดทนุจดทะเบียน อย่างถกูต้องครบถ้วนตามความเป็นจริงผ่านช่องทาง 
เว็บไซต์ของบริษัท คือ www.kwgthai.com ทัง้ภาษาไทยและ ภาษาองักฤษ หรือเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยคือ www.set.or.th ผู้ ถือหุ้นสามารถมัน่ใจได้ว่าสิทธิดงักล่าว ได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัิด้วยดีเสมอ 
นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐาน บริษัทได้ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท 
ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ ผู้ ถือหุ้นในการ
ลงทะเบียนหุ้นและหลกัทรัพย์ของบริษัท 
บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัของความถกูต้อง ครบถ้วน การเปิดเผยข้อมลูที่โปร่งใสแก่ผู้ ถือหุ้น เก่ียวกบัข้อมลูทาง
การเงินและข้อมลูอื่นๆ ผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อให้มัน่ใจ
ว่าผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูภายในเวลาที่เหมาะสม 

 การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทจดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีๆ ละครัง้ ภายในส่ีเดือนนับแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี นอกจากนี ้
บริษัทจะเรียกให้มีการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น กรณีมีเร่ืองส าคญัเกิดขึน้ในระหว่างปี และต้องการให้ผู้ ถือหุ้นอนุมัติ 
การก าหนด วัน เวลา และสถานที่ประชุมได้ค านึงถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้นที่ จะเข้าร่วมประชุม บริษัทจะไม่จัด
ประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือวันหยุดท าการของธนาคารพาณิชย์ และวันหยุดท าการทางธุรกิจ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ได้แพร่ระบาด และมีการแพร่กระจายไปในวง
กว้าง กอปรกบัภาครัฐได้ขอความร่วมมือเอกชนในหลายช่องทางให้งดการจดักิจกรรมอนัมีลกัษณะเป็นการรวมกลุ่ม
คนหมู่มากหรือการชมุนุมของประชาชนเพื่อป้องกนัการแพร่ระบาด บริษัทมีความห่วงใยในสขุภาพอนามยัและความ



 แบบ 56-1 ปี 2563 

ส่วนที่ 2 | การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 51 
 

ปลอดภัยของผู้ที่จะเข้าร่วมประชุม ด้วยเหตุนี  ้ในปี 2563 บริษัทจึงได้จัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นในรูปแบบผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุายน 2563 เวลา 14.00 น ถึง 15.30 น ที่ ณ ห้อง Bangkok Room ชัน้ 47 
เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานครโดยบริษัทได้ใช้ระบบของ 
Conovance ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการที่สอดคล้องตามข้อก าหนด สพธอ. ซึ่งผู้ ถือหุ้ นสามารถเข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ได้โดยสะดวก 
ในปี 2563 มีการเผยแพร่ข้อมลูต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องผ่านเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนถึงวนัประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้
มีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบข้อมูลที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้บริษัทไม่ได้เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่มีการแจ้ง
ล่วงหน้าเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้ นยังได้รับการแจ้งกฎระเบียบของการประชุมผู้ ถือหุ้ น และ
ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงรวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกันในการซักถาม ข้อเสนอแนะ และ
แสดงความคิดเห็นในระหว่างการประชุม คณะกรรมการและฝ่ายบริหารได้เข้าร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงผลประกอบการ
และนโยบาย รวมถึงตอบค าถามที่เก่ียวข้องในที่ประชุม ข้อเสนอแนะและค าถามเหล่านัน้ได้ถูกบนัทึกไว้ในรายงาน
การประชมุ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทภายใน  30 วนั ภายหลงัวนัประชมุ 
บริษัทมีนโยบายเปิดเผยมติการประชมุในแต่ละวาระและผลการลงคะแนนเสียงต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
อย่างช้าที่สดุภายในเวลา 9.00 น. ของวนัท าการถดัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
บริษัทมีนโยบายเชิญผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชมุที่สมควรได้รับการพิจารณาจากที่ประชมุสามญัผู้
ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าในระหว่างวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัที่ 15 มกราคม 2563 โดยประกาศผ่านระบบการ
เผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.kwgthai.com ในหมวดนกั
ลงทนุสมัพนัธ์ ส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 

ข. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัติ่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมลูที่สมบรูณ์และ
ถกูต้องแม่นย ารวมถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุและด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามกระบวนการขัน้ตอนท่ี
ก าหนดโดยกฎหมายและกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการด าเนนิการดงัต่อไปนี ้
1) ให้ความเป็นธรรมและการปฏิบตัอิย่างเท่าเทียมกนัแก่ผู้ ถือหุ้นไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายย่อย ผู้ลงทนุสถาบนั 

หรือผู้ลงทนุต่างประเทศ และให้บคุคลดงักล่าวใช้สิทธิของตนได้ 
2) หากผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมหรือลงคะแนนเสียงในการประชมุ บริษัทยินยอมให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้

บคุคลอื่นลงคะแนนเสียงแทนได้ แบบในการมอบฉนัทะและรายชื่อของกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรับมอบ
ฉนัทะแนบมาพร้อมกบัหนงัสือเชญิประชมุ ผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ผู้ รับมอบฉนัทะจะได้รับการสนบัสนนุให้ใช้
สิทธิลงคะแนนในวาระตา่งๆ 

3) เพื่อหลีกเล่ียงการใช้ข้อมลูภายในและผลประโยชน์ทบัซ้อน บริษัทได้ก าหนดมาตรการเพื่อป้องกนักรรมการ 
ผู้บริหาร พนกังาน และบคุคลที่เก่ียวข้องในการใช้ข้อมลูไปในทางมชิอบ และ/หรือ การเปิดเผยข้อมลูที่
ส าคญัเก่ียวกบับริษัท จนถงึปัจจบุนันีไ้ม่มีรายงานเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายในในทางมชิอบแต่อยา่งใด 

4) บริษัทมีคู่มือส าหรับกรรมการและผู้บริหารในการเปิดเผยผลประโชน์ของตนเองในบริษัท และที่เก่ียวข้องกบั
กรรมการ (ถ้ามี) บริษัทได้ท าการเปิดเผยข้อมลูการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารในบริษัท และบริษัท
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ย่อย ตามที่หน่วยงานก ากบัของรัฐก าหนด เช่น คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเข้าถงึข้อมลูสารสนเทศของบริษัท รวมทัง้จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารกบัพนกังานของ
บริษัทท่ีชดัเจนและหลากหลายผา่นเว็บไซต์ของบริษัทหรือช่องทางอื่นๆ เช่น โทรศพัท์ โทรสาร ไปรษณีย์ หรือ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (email) ผู้สนใจสามารถติดต่อบริษัทโดยตรงได้ที่  

 
บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชัน้ 47 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
หมายเลขโทรศพัท์ : (662) 129-5999 
หมายเลขโทรสาร : (662) 129-5998 
หรืออีเมล์ info@kwgthai.com หรือค้นหาข้อมลูเพิม่เติมที่เว็บไซตข์องบริษัท www.kwgthai.com 

ค. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถึงสิทธิตามกฎหมายและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งรวมถึงผู้ ถือหุ้น ลกูจ้าง ลกูค้า หุ้นส่วน
ทางธุรกิจ เจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า ชมุชน และสงัคม ผู้มีส่วนได้เสียทัง้หลายจะได้รับการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม ตามที่
กฎหมายบญัญัติให้สิทธิเอาไว้ ทัง้นี ้กฎหมายที่เก่ียวข้องเหล่านี ้ได้ท าการพิมพ์เผยแพร่ในคู่มือให้แก่พนกังานทุกคน 
เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด คู่มือดงักล่าวเผยแพร่ทัว่ไปแก่บคุคลดงัต่อไปนี  ้
ผู้ ถือหุ้น: บริษัทถกูก าหนดให้ด าเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าบริษัทจะเติบโตอย่าง
ยัง่ยืน และเพิม่มลูค่าในระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
ลกูจ้าง: บริษัทตระหนกัว่าลกูจ้างเป็นส่วนส าคญัในการขบัเคลื่อนองค์กร บริษัทได้พยายามอย่างยิ่งในการพฒันาขีด
ความสามารถของลกูจ้างอยา่งต่อเนื่องโดยเปิดโอกาสให้เตบิโตในหน้าที่การงาน และมีระบบการให้ผลประโยชน์ตอบ
แทนที่ เป็นธรรม บริษัทมีพันธะที่ ต้องฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถในการท างานเช่นเดียวกับจัดให้มี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภยัและเหมาะสมกบัการท างานส าหรับลกูจ้างทกุคน  
ในปี 2563 บริษัทจดัให้มีการอบรมพนกังานทัง้ที่จดัขึน้ภายในและภายนอกองค์กรรวมทัง้หมด 474.85 ชัว่โมง 
ลกูค้า: บริษัทมีพันธะที่จะต้องจัดหาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพให้กับลกูค้าทุกคน พร้อมทัง้ช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ลกูค้าเหล่านัน้ ขณะเดียวกนัก็ป้องกนัความลบัของลกูค้า เว้นแต่กฎหมายจะก าหนดให้ต้องเปิดเผย หรือ
ได้รับความยินยอมจากลูกค้าเป็นลายลักษณ์อักษร บริษัทมีความตัง้ใจที่จะรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าไป
พร้อมๆกบัการพฒันาความสมัพนัธ์ที่ดีกบัลกูค้าไปอย่างยัง่ยืน 
เจ้าหนี:้ บริษัทได้วางนโยบายเพื่อให้เจ้าหนีม้ัน่ใจได้ว่าจะได้รับการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ในกรณีที่
บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงในสัญญาไม่ว่าข้อใดข้อหนึ่ง บริษัทจะแจ้งเจ้าหนีใ้นทันทีเพื่อจะได้ร่วมกัน
พิจารณาและหาทางแก้ปัญหาด้วยความยตุิธรรม 
หุ้นส่วนทางธุรกิจ: ลกูจ้างทุกคนต้องให้ข้อมลูที่ถกูต้องและสมบูรณ์ที่เก่ียวกับผลประโยชน์ของตน และของญาติ เพื่อ
ไม่ให้เป็นการขดัขวางการตดัสินใจของผู้ซือ้หรือผู้ขาย ลกูจ้างควรงดการรับของขวญั และ/หรือ รับประโยชน์จากผู้ซือ้ 
หรือผู้ขายหรือตอบรับเชิญไปร่วมสงัสรรค์ซึง่บคุคลเหล่านีเ้ป็นผู้จดั เพื่อหลีกเล่ียงข้อครหา หรือให้การช่วยเหลือ หรือ
บริการเป็นพิเศษในโอกาสอื่น ๆ 
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คู่แข่ง: บริษัทเคารพการแข่งขนั โดยประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือ
มุ่งท าลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า และไม่มีส่วนร่วมในการตกลง และ/หรือ การสนทนากับลูกจ้างของคู่แข่งใน
ประเด็น และ/หรือ ข้อมลูที่อาจมีผลกระทบกบัธุรกิจของแต่ละฝ่าย 
ชมุชนและสงัคม: บริษัทมีพนัธะท่ีจะต้องก่อให้เกดิผลกระทบเชงิบวกต่อสงัคมและชมุชนในสี่ด้าน คือ การศกึษา กีฬา 
สงัคมและส่ิงแวดล้อม และศิลปวฒันธรรม 
แนวนโยบายอื่นๆ 
(1) จัดซือ้ซอฟต์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์ 

บริษัทจดัซือ้ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องตามกฎหมายและห้ามใช้ซอฟต์แวร์ท่ีไม่ได้รับอนญุาต
โดยถกูต้อง หากมีความจ าเป็นต้องการติดตัง้ซอฟต์แวร์แอพพลิเคชัน่ เพิ่มเติม แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ
จะตรวจสอบให้แน่ใจว่าเป็นซอฟต์แวร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องก่อนท าการติดตัง้ 

(2) ด้านสุขภาพ 

พนกังานทุกคนจะได้รับบตัรประกันสขุภาพจากบริษัทประกันท่ีบริษัทก าหนดและสามารถเข้ารับการรักษา
ได้ตามโรงพยาบาลที่ก าหนดโดยมีวงเงินค่ารักษาพยาบาลตามระดบัของพนกังาน นอกจากนี ้บริษัทยงัจดั
ให้มีโปรแกรมการตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจ าทกุปี 

(3) ด้านความปลอดภัย 

บริษัทมีมาตรการฝึกอบรมหนีไฟและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟให้กบัพนกังานทัง้ที่อยูใ่นอาคารส านกังานและใน
โครงการก่อสร้าง 

ง. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทท าให้เชื่อมั่นได้ว่าข้อมลูเก่ียวข้องทางการเงินหรือข้อมลูข่าวสารอื่นใดอนัเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
ได้ท าการเปิดเผยอย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และในเวลาที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ข้อมลูทางการเงินของบริษัทจดัท าภายใต้หลกัเกณฑ์
มาตรฐานทางบญัชี และเป็นท่ียอมรับในระดบัมาตรฐานสากลทัว่ไปเพื่อสะท้อนผลประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัท 
บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางการติดต่อต่างๆ เช่น บริษัทได้เปิดเผยข้อมูล เช่น แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1, และ 56 – 2) ผ่านช่องทางการติดต่อต่างๆ เช่น ระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ และ
เว็บไซต์ของบริษัท คือ www.kwgthai.com เป็นต้น ภายใต้ข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ทัง้ที่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูดงักล่าวได้อย่างแน่นอน นอกจากนัน้ยังได้มี
การประสานงานกบัหน่วยงานประชาสมัพนัธ์ภายนอก ในการเผยแพร่ข้อมลูผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ ส่ือมวลชนต่างๆ 
ทัง้ด้านหนงัสือพิมพ์และวารสารธุรกิจ โทรทศัน์  
นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัทได้แต่งตัง้ให้นายหยู่เผิง หวง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าทีใ่นส่วนของนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อให้ข้อมลู
และข่าวสารแก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นสามารถติดต่อโดยตรงได้ที่ 
บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชัน้ 47 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
หมายเลขโทรศพัท์ : (662) 129-5999 
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หมายเลขโทรสาร : (662) 129-5998 
หรืออีเมล์ info@kwgthai.com หรือค้นหาข้อมลูเพิม่เติมที่เว็บไซตข์องบริษัท www.kwgthai.com 

จ. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการผู้ซึง่มีคณุสมบตัิหลากหลาย มีทกัษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ
ที่เป็นประโยชน์กบับริษัท และเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการได้รับการแต่งตัง้
ตามหลักเกณฑ์และขัน้ตอนตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
คณะกรรมการบริหารส่ี (4) คน และ ไม่ใช่คณะกรรมการบริหารห้า (5) คน 
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทกระท าการโดยอิสระจากฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดนโยบาย ก าหนดทิศทางและวางกล
ยุทธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการก ากับดูแลสอดส่องเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการด าเนินงานมีความโปร่งใสเปิดเผยใน
ระดบัสงูสดุ และเป็นไปตามนโยบายโดยล าดบั  
เพื่อให้เกิดความเชื่อมัน่ว่ามีการถ่วงดลุอ านาจอย่างเหมาะสม จึงได้มีการเพิ่มความรับผิดชอบและความสามารถของ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อท าการตดัสินใจโดยอิสระ บริษัทมีความชดัเจนในความรับผิดชอบของบุคคลากรระดบัสูง
ของบริษัท ทัง้นี ้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีบทบาทแยกจากกนัโดยชดัเจน 
ความเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท 

จ านวนกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อบงัคบับริษทั ข้อ 16 ที่ก าหนดว่า ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกวา่
ห้าคน กรรมการไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่ง ต้องเป็นผู้มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย และข้อ 22 ก าหนดว่าในการประชุม
สามญัทกุปี กรรมการจ านวนหนึ่งในสามต้องออกจากต าแหน่ง หากจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงจ านวนไม่ได้ 
ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีออกตามวาระดงักล่าวอาจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้า
มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกก็ได้ซึง่ในปี 2563 ในการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระใน
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุายน 2563 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 
3 ท่าน คือ 
  1. ดร. คิง ไว ชาน   ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
  2.  นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

  3. นางจิราพร  พิมพ์ภรูาช  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ได้มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงให้ทัง้ 3 ท่านกลบัมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

บริษัทก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการคราวละ 3 ปี แต่อย่างไรก็ตามบริษัทเชื่อว่าอายุหรือระยะเวลาด ารง
ต าแหน่งมิได้เป็นอปุสรรค หากเปรียบเทียบกบัความรู้ความสามารถและประสบการณ์อนัทรงคณุค่าที่แต่ละคนมีและ
พร้อมที่จะน ามาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท 

http://www.kwgthai.com/


 แบบ 56-1 ปี 2563 

ส่วนที่ 2 | การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 55 
 

ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการต้องคงไว้ซึง่ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบ 
มีจรรยาบรรณและอยู่ภายใต้ข้อบงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบต้องรักษาทรัพยากรของบริษัทและท าให้แน่ใจว่า
กระบวนการและนโยบายจะได้รับการน้อมน าไปปฏิบตัิโดยฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบเก่ียวกับระบบตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ามีการใช้

นโยบายที่เหมาะสมเพื่อด าเนินการในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้แต่งตัง้
ฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบท าการตรวจสอบทุกเร่ืองเพื่อให้มั่นใจว่าได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องรวมถึงนโยบายภายในของบริษัทเก่ียวกับจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตรวจสอบเอกสารทางการเงินแบบไตรมาสและรายงานต่อผู้ สอบบัญชีภายนอกเช่นเดียวกับ
คณะท างานตรวจสอบภายในก่อนขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความพึงพอใจ
ต่อระบบควบคมุภายในท่ีได้มาตรฐานของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2563 

- เป็นนโยบายของบริษัทในการแต่งตัง้เลขานุการบริษัทเพื่อปฏิบตัิให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และหลักธรรมาภิบาลที่ดีของบริษัท เลขานุการบริษัทยังได้รับการ
สนบัสนนุให้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะ 

- คณะกรรมการบริษัทก าหนดการประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาสและอาจมีการเรียกประชุมเพิ่มเติมตามความ
เหมาะสมกรณีมีเหตุจ าเป็น คณะกรรมการจะได้รับรายงาน ตามวิธีการขัน้ตอน เพื่อที่ฝ่ายบริหารจะสามารถ
คาดการณ์ถึงความเส่ียง และเตรียมพร้อมในเชิงรุกป้องกันความเส่ียงล่วงหน้าเหตุการณ์ เพื่อตัดสินใจได้
ทนัเวลา 

รายงานและกระบวนการดงักลา่วรวมถึง: 
นโยบาย Whistle-Blower Protection 
นโยบายนีม้ีวตัถปุระสงค์หลกัในการส่งเสริมและสนบัสนนุให้มีการรายงานโดยสจุริต ในกรณีที่พบว่ามีพฤติการณ์อนั
ควรสงสยั เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าพนกังานผู้ ท าการรายงาน หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องในการรายงานดังกล่าวจะ
ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และได้รับการคุ้มครอง ซึ่งนโยบายดังกล่าวเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยให้บริษัท
สามารถรับรู้ข้อมลูพฤติการณ์ที่ต้องสงสยัอย่างรวดเร็ว ทนัเวลา เพือ่ที่จะได้มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม และ
ทนัเวลา 
“พฤติการณ์อนัควรสงสยัที่ต้องแจ้ง” หมายถึง การกระท าหรือการละเลยการกระท าใด ๆ โดยพนกังาน หรือลกูจ้าง
ตามสญัญาที่ได้รับการแต่งตัง้จากบริษัท ไม่วา่การกระท าหรือละเลยการกระท าดังกล่าวจะอยูภ่ายใต้ขอบเขตตาม
สญัญาจ้างแรงงานหรือไม่กต็าม มีดงัต่อไปนี ้
1) การกระท าโดยไม่สจุริต รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะ การลกัทรัพย์หรือการใช้ทรัพยากรของกลุ่มบริษทัในทางที่ผิด 
2) ฉ้อโกง 
3) ทจุริต 
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4) การกระท าที่ผิดกฎหมาย 
5) การประพฤติปฏิบตัิอื่นใดที่ไมเ่หมาะสมอยา่งร้ายแรง 
6) วิธีการปฏิบตัิใด ๆ อนัน ามาซึง่ความไม่ปลอดภยัในงาน 
7) การกระท าอนัอาจก่อให้เกดิความเสียหายต่อบริษัทไมว่่าความเสียหายนัน้จะเป็นความเสียหายทางด้าน

การเงินหรือไม่ก็ตาม ทัง้นีร้วมถงึความเสียหายในชื่อเสียงของบริษัทด้วย 

พนกังาน และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น อาจรายงานเร่ืองดงักล่าวโดยตรงไปยงับคุคลดงัต่อไปนี ้
รายละเอียดส าหรับตดิต่อ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับรายงาน    ข้อมูลติดต่อ 

นายหยูเ่ผิง หวง (Mr. Yupeng Huang) : หมายเลขโทรศพัท์ : (662) 129-5999 
กรรมการ, รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร : E-mail : Eric@kwgthai.com 
บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

: ที่อยู่ : เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชัน้ 47 
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

วิธีการรายงาน 
- การรายงานท่ีได้รับความคุ้มครองอาจท าโดยวาจาหรือเป็นลายลกัษณ์อกัษรก็ได้ อย่างไรก็ตามควรรายงานเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรเพื่อความชดัเจนในการท าความเข้าใจเร่ืองที่รายงาน ส าหรับการรายงานโดยวาจานัน้ หวัหน้า
งาน เจ้าหน้าที่ผู้ รับรายงานหรือประธานคณะกรรมการตรวจสอบควรบนัทึกเป็นเอกสาร (ขึน้อยู่กบัวา่ใครเป็น
ผู้ รับรายงานคนแรก) การส่ือสารทัง้หมดที่เก่ียวกบัการกล่าวหาในรายงานท่ีได้รับความคุ้มครองกค็วรท าเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเช่นกนั 

- เจ้าหน้าที่ผู้ รับรายงานจะจดัเก็บเอกสารทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัรายงานท่ีได้รับความคุ้มครองไว้อยา่งปลอดภยั 
เหมาะสม และเป็นความลบั  

- รายงานที่ได้รับความคุ้มครอง (ทัง้โดยวาจาและเป็นลายลกัษณ์อกัษร) ควรเป็นข้อเท็จจริงไม่ใช่การคาดการณ์ 
แต่ไม่จ าเป็นต้องเป็นพยานหลักฐานอันเป็นที่ยุติของการกระท าที่กล่าวหาในรายงาน ทัง้นี ้รายงานควร
ประกอบด้วยลักษณะทัว่ไปของการกระท าที่กล่าวหาในรายงาน ชื่อบุคคลที่ถูกกล่าวหาว่าเก่ียวข้อง วันที่และ
รายละเอียดของการกระท าผิดที่กล่าวหา และข้อมูลที่เก่ียวข้องอื่น ๆ ข้อมูลที่เปิดเผยควรชัดเจนที่สดุเท่าที่จะ
เป็นไปได้เพื่อให้สามารถประเมินลกัษณะ ขอบเขตและความเร่งด่วนของกระบวนการสอบสวนเบือ้งต้นที่จะต้อง
ด าเนินการต่อไป 

- ผู้ เปิดเผยข้อมลูต้องบอกชื่อ หมายเลขโทรศพัท์และที่อยู่ของตนเอง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ รับรายงานหรือประธาน
กรรมการตรวจสอบสามารถติดตอ่กลบัเพื่อขอข้อมลูเพิม่เติมได้ หากจ าเป็น 

การรักษาความลับ 
- ต้องรักษาข้อมลูส่วนตวัของผู้ เปิดเผยข้อมลูและบคุคลทีเ่ข้าร่วม (หรือประสงค์จะเข้าร่วม) ในการสอบสวนท่ีริเร่ิม

ภายใต้นโยบายนีใ้ห้เป็นความลบัมากที่สดุเท่าทีจ่ะเป็นไปได้ อยา่งไรกต็าม ต้องเตือนบคุคลดงักล่าวว่าข้อมลู
ส่วนตวัของตนอาจถกูเปิดเผยเนือ่งจากเหตผุลที่อยู่นอกเหนือการควบคมุของทกุคนที่เก่ียวข้องในการรับรายงาน
ที่ได้รับความคุ้มครอง และ/หรือ สอบสวนเร่ืองที่ระบใุนรายงานดงักล่าว 
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- ข้อมลูส่วนตวัของผู้ถกูสอบสวนจะถกูเก็บรักษาไว้เป็นความลบัสงูสดุ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
การบริหารความเส่ียงขององคก์รเป็นกระบวนการในการพิจารณาความเป็นไปได้ของความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึน้และมี
ผลกระทบต่อบริษัท อนัเนื่องมาจากเหตกุารณ์ที่เปล่ียนแปลงไป ทัง้ในแง่ของเศรษฐกจิ การเงิน สังคม และกฎหมาย 
เพื่อท่ีจะก าหนดแนวทางและมาตรการในการแก้ไขตามความเหมาะสม รวมถึงวิเคราะห์สถานะการณ์ และโอกาสที่
อาจก่อให้เกิดความเส่ียง และป้องกนัไม่ให้เกิดความเส่ียงขึน้ ดงันัน้ บริษัทจงึได้จดัให้ค าแนะน าในการรายงานการ
บริหารความเส่ียงในทกุ ๆ ไตรมาส 

รายงานการตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบภายในมีการด าเนินการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปีเพื่อตรวจสอบความพอเพียงและมีประสิทธิภาพของ
ระบบการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยรายงานการตรวจสอบภายในประกอบด้วยส่วนส าคญั 3 ประการ 
คือ ประการแรก มีกระบวนการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพื่อควบคมุการบริหารงาน ประการที่
สอง การด าเนินงานจะต้องเป็นไปตามนโยบาย และระเบยีบที่บริษัทได้ก าหนดขึน้ ประการสดุท้าย มีการรายงานการ
ด าเนินการเพื่อทีจ่ะรับทราบถงึข้อด้อยของการปฎิบตัิเป็นการตรวจสอบข้อบกพร่องเพื่อท่ีจะพฒันาและแก้ไขต่อไป 

วิสัยทัศน์/พันธกิจและทศิทางกลยุทธ์ 

วิสัยทัศน์: 

เพื่อสร้างองค์กรธุรกิจที่แขง็แกร่ง ยัง่ยืนและมีความหลากหลาย มุ่งมัน่สู่เป้าหมายเพือ่สร้างมลูค่าเพิม่ให้ผู้ ถือหุ้น
ตลอดจนค านงึถงึความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

พันธกิจ: 

เรามุง่มัน่ท่ีจะสร้างมลูค่า และผลตอบแทนอย่างสงูสดุอยา่งยัง่ยนืในระยะยาว และขณะเดียวกนัเราตระหนกัถงึความ
รับผิดชอบทัง้หมดของเรา 

ค าขวัญ: 

ความรับผิดชอบสร้างคณุคา่ หน้าที่บนัดาลความมุง่มัน่ 

ค่านิยม: 

• ความรับผิดชอบ: เรารับผิดชอบต่อการกระท าและตระหนกัถึงผลกระทบต่อผู้อื่น เราให้ความเคารพต่อมรดกและ
วฒันธรรมท้องถิ่น และจะมุง่มัน่ที่จะยึดถือมาตรฐานสงูสดุของบรรษัทภิบาล จริยธรรม และนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 

• คณุภาพ: เรามุง่มัน่ท่ีจะได้รับความเป็นเลิศอยา่งมืออาชีพจนถงึมีมาตรฐานสงูสดุด้านการส่งมอบสินค้าและบริการ
ที่มีความเป็นเลิศ 

• ความยัง่ยืน: เราเป็นองคก์รที่มีความรับผิดชอบและสร้างความแตกต่างด้วยการสร้างและสนบัสนนุชมุชนและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน เรามุ่งมัน่ที่จะส่งมอบการเติบโตอย่างยัง่ยนืและผมตอบแทนท่ีมีผลก าไร 

• บคุลากร: เราให้ความสมัพนัธ์และพฒันาความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้มีส่วนได้เสียให้มคีวามแขง็แกร่ง ซึง่รวมถึงแต่ไม่
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จ ากดัแค่ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น ชุมชน ผู้จดัหาวสัด ุผู้ รับเหมา คู่ค้าและพนกังาน 

• ความสร้างสรรค์: เราเน้นให้สินค้า บริการ และวฒันธรรมของเราโอบล้อมไปด้วยนวตักรรมและส่งเสริมสนบัสนนุให้
มุ่งหาโอกาสใหม่ๆ   

โดยวิสยัทศัน์/พนัธกจิและทิศทางกลยทุธ์ดงักล่าว บริษัทได้มกีารพิจารณาและทบทวนเป็นประจ าทกุปี 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทได้ก าหนดจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ซึง่เป็นนโยบาย
ในการก าหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัย การห้ามเลือกปฏิบัติ และการห้ามล่วงละเมิดในสถานที่ท างาน การ
ป้องกันการทุจริตทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้ การห้ามติดสินบน การรับ/ให้ของขวญั การบริจาค หรือการ
สนบัสนนุ 

 
9.2 คณะกรรมการ 
คณะกรรมการประกอบด้วย 3 ชดุได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจเตม็เหนือการบริหารของฝ่ายจดัการบริษัทและมีอ านาจควบคมุให้การด าเนินงานของ
บริษัทบรรลวุตัถปุระสงค์และอยูภ่ายใต้ข้อบงัคบัของบริษัทและมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
หน้าที่โดยทัว่ไปของคณะกรรมการบริษัทมีดงันี ้
1) พิจารณาและอนมุตัินโยบายในการด าเนินงานของบริษัทและอ านาจอนุมตัิธุรกรรม 

2) เปิดเผยข้อมลูที่ครบถ้วนให้แก่ผู้ ถือหุ้นในเวลาที่เหมาะสม 

3) รับผิดชอบและใช้ความสามารถอย่างสงูสดุเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

4) ดแูลและจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอบวตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบับริษัท รวมทัง้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

5) พิจารณาและอนมุตัิแผนกลยทุธ์ วตัถปุระสงคแ์ละแผนงานของบริษัท ตลอดจนการจดัการด้านการเงินและการ
ปฏิบตัิการอยา่งเหมาะสม 

6) ให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารในเร่ืองส าคญั ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท 

7) ท าการประเมินผลให้เพยีงพอต่อระบบควบคมุภายใน การบริหารจดัการความเส่ียง รายงานทางการเงิน และ
การปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด 

8) เสนอชื่อแตง่ตัง้กรรมการและด าเนินการให้เป็นไปตามโครงสร้างและการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

9) ให้ค าปรึกษาและดแูลให้มีการช าระค่าตอบแทนผู้บริหารอย่างเหมาะสม 
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คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย 
 

ชื่อ ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

ดร คิง ไว ชาน ประธาน 18 พ.ค. 2559 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน รองประธานกรรมการ 18 พ.ค. 2559 
นายฮาง ลี ชาน รองประธานกรรมการ 20 มิ.ย. 2559 
นายหยูเ่ผิง หวง กรรมการ 18 พ.ค. 2559 
นายบญุยงค์ ยงเจริญรัฐ กรรมการ 19 พ.ค. 2559 
นายเซาซาน เจิง กรรมการ 20 มิ.ย. 2559 
นางจิรพร พิมพ์ภรูาช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 27 พ.ค. 2547 
ศาสตราจารย์ชเูกียรติ ประมลูผล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 21 ธ.ค. 2547 
นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 27 พ.ค. 2547 

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 2
ท่าน ซึง่เป็นผู้มีคณุวฒุิ ความรู้ และประสบการณ์ในการควบคมุเก่ียวกบัธุรกิจ ทรัพย์สิน กิจการ และการด าเนินงาน
ในเร่ืองต่าง ๆ ของบริษัท คณะกรรมการบริหารปฏิบตัิหน้าที่โดยมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินงานให้สอดคล้องตามทิศทาง และ
นโยบายของบริษัท 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1) ท าหน้าที่บริหารงานในเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบายและ

งบประมาณของบริษัท ก าหนดทิศทาง แผนงาน การบริหารองค์กร และการบริหารงานหลกัในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทเพื่อให้บรรลผุลตามแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้ 

2) การอนุมตัิรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
กบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึง่จะต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการท่ีเกิดขึน้ดงักล่าวทกุครัง้ 

3) ด าเนินกิจการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึงการอนุมัติการด าเนินงานของบริษัทในเร่ือง
ต่าง ๆ ตามขอบอ านาจที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

4) อนมุตัิเครดิตและตดัหนีส้ญูตามขอบอ านาจที่มี 
5) จดัจ้างที่ปรึกษาหรือจดัซือ้อปุกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบขัน้ตอน 
คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย 
ดร. คิง ไว ชาน  ประธานคณะกรรมการบริหาร 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน กรรมการบริหาร 
นายฮาง ลี ชาน กรรมการบริหาร 
นายหยูเ่ผิง หวง กรรมการบริหาร 
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9.2.3 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ือง
เก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกตธิุระของบริษัท 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2) ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัท 
3) เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าสัง่ และมติที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ มติทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น 
4) บริหารจดัการและประเมินผลการท างานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัตา่ง ๆ ไม่ว่าภายใน

และภายนอกบริษัท 
5) พิจารณาการเข้าท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่าง ๆ ซึง่เป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท 

รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจัดท าสัญญาดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษัท 

6) พิจารณาจดัสรรเงินรางวลัหรือผลตอบแทนต่างๆ ซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานบริษัท 
7) พิจารณาว่าจ้างพนักงาน ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นสภาพจากการเป็น

พนกังาน 
8) ก าหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการของพนกังาน 
9) มีอ านาจ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทั เพื่อ

รักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 
10) ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมตัิรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่ข้อบงัคบัของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามปกติที่มีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจการอนมุตัิไว้อย่างชดัเจน 
9.2.4 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบประชุมอย่างน้อยส่ีครัง้ต่อปี เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท ในปี 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการเรียกประชมุ ส่ี (4) ครัง้ 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบถกูก าหนดให้ใช้แนวทางกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้
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1) สอบทานงบการเงินเพื่อให้เชื่อมัน่ว่าบริษัทเปิดเผยข้อมลูอยา่งพอเพียง ถกูต้อง และเหมาะสม เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชี และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3) สอบทานการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนด

และมาตรฐานของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแนะต่อคณะกรรมการในการแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เ ป็นผู้สอบ

บญัชีของบริษัท รวมทัง้การพิจารณาเสนอค่าตอบแทน และประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากบัดแูล เพื่อให้รายการดงักล่าวมีความโปร่งใส 

6) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญ เพื่อให้มัน่ใจว่าข้อมูลมีความ
โปร่งใส ถกูต้อง และครบถ้วนสมบรูณ์ 

7) จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย 
นางจิรพร พิมพ์ภรูาช ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ศาสตราจารย์ชเูกียรติ ประมลูผล กรรมการตรวจสอบ 
นายสมประสงค์ มคัคสมนั กรรมการตรวจสอบ 

* นางจิรพร พิมพ์ภรูาช มีประสบการณ์สงูในสาขาทีเ่ก่ียวข้องมาเป็นเวลา 30 ปี มีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะสอบบญัชี
ของบริษัท 

9.3 การเลือกกรรมการและผู้บริหาร 
9.3.1 กรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัท และมีหน้าที่ในการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิ และเป็นผู้มี
ความรับผิดชอบ มีความรู้ ความสามารถในการดูแล มีความสัมพันธ์อันดีเข้ากันได้กับคณะกรรมการ มาด ารง
ต าแหน่งผู้บริหาร อย่างไรก็ตาม ส าหรับการแต่งตัง้กรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัท จะมีการสรรหาโดยจะต้อง
พิจารณาเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงข้อบังคับของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ค าแนะน าปรึกษา  
การแตง่ตัง้คณะกรรมการบริษัทอาจเป็นไปตามแนวทาง ดงัต่อไปนี ้
กรณีที ่1  ในกรณีของกรรมการด ารงต าแหน่งครบตามวาระ คณะกรรมการต้องเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมเพื่อการคดัเลือก
และอนมุตัิในการประชมุสามญัประจ าปี  
กรณีที ่2 ในกรณีกรรมการที่ด ารงต าแหน่งลาออกก่อนครบวาระของบุคคลนัน้ คณะกรรมการต้องแต่งตัง้บุคคลที่มี
คณุสมบตัิเข้าด ารงต าแหน่งแทนที่กรรมการดงักล่าว ด้วยวิธีการลงคะแนน โดยต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
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และด ารงต าแหน่งอยู่จนครบวาระ บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการคนใหม่นัน้ด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาที่
กรรมการคนเก่ามีเวลาเหลืออยู่ 
9.3.2 กรรมการอิสระ 
ผู้ที่จะเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุประกาศก าหนดไว้ 
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เ ป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท  
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็น
ผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของ
บริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เ ป็นไป
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั  

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่ งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้



 แบบ 56-1 ปี 2563 

ส่วนที่ 2 | การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 63 
 

ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
7) ไม่ เป็นกรรมการที่ได้ รับการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ 

ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
8) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
9) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

10) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
บริษัทมิได้ก าหนดนโยบายจ ากัดระยะเวลาสงูสดุของการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระเอาไว้ เนื่องจากบริษัทได้
พิจารณาถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการอิสระแต่ละท่านท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและสร้างความเจริญเติบโตให้กบับริษัทเป็นส าคญั รวมถึงพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานและ
ผลการประเมินการปฏิบตัิงานเร่ือยมาตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระแต่ละท่านในระหว่างที่
ปฏิบัติงานให้กับบริษัท ซึ่งกรรมการอิสระแต่ละท่านได้พิสูจน์แล้วว่าได้รักษาคุณสมบัติความเป็นอิสระและไม่มี
ผลประโยชน์ขดัแย้ง และ/หรือ ส่วนได้เสียอย่างมีนยัส าคญักบับริษัทแต่อย่างใด 
การเข้าอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาของกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุให้กรรมการทกุคน ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัทเข้าอบรมหลกัสูตรหรือเข้าร่วมกจิกรรม
สมัมนาที่เป็นการเพิม่พนูความรู้ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท เชน่ การเข้ารับการอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รวมทัง้หลกัสตูรอื่น ๆ ที่จดัโดยหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อน าความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมมาใช้พฒันาองค์กรให้เติบโตอย่างมัน่คงต่อไป  
นโยบายการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทขอความร่วมมือจากกรรมการทกุทา่นในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการทกุครัง้เทา่ที่จะเป็นไปได้ ในปี 2563 
บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการรวมถงึการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมทัง้สิน้ 14 ครัง้ บริษัทก าหนดองค์
ประชมุขัน้ต า่ในการลงมติวา่จะต้องมีกรรมการไม่น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในกรณีมีกรรมการเข้าใหม่ บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ
บริษัท เพื่อให้กรรมการเข้ารับต าแหน่งสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ทนัที โดยมีเลขานกุารบริษัทเป็นผู้ประสานงานในด้าน
ต่างๆ ดงันี ้
1. ประสานงานในการให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัทในด้านกฎหมายและอื่นๆ เช่น ข้อบงัคบับริษัท วตัถปุระสงค์บริษัท 
โครงสร้างองค์กรจรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท เป็นต้น 
2. จดัให้มีการพบปะกบัประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และผู้บริหารของบริษัท 
เพื่อรับทราบข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินธุรกจิของบริษัท  
ทัง้นี ้ในปี 2563 ไม่มกีารแต่งตัง้กรรมการใหม่จงึไม่มีการปฐมนเิทศกรรมการใหม่ 
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ประวัติการกระท าผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
ในช่วงรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีของการกระท าที่เป็นการขัดต่อกฎ ระเบียบ กฎหมายต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
กฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน หรือกฎหมายต่างๆ 
อาทิ การท่ีบริษัทไม่ส่งงบการเงนิตามก าหนด ไม่มีรายการท่ีเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทอื่นที่ไม่ใช่
บริษัทย่อย บริษัทไม่มีชื่อเสียงในทางลบ อันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชดุย่อย บริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารลาออกอนัเนื่องมาจากประเด็นเร่ืองการก ากบัดูแล
กิจการของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทไม่มีกรณีที่มีการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน 
กฎหมายว่าด้วยการแข่งขนัทางการค้า หรือถกูด าเนินการใดๆ อนัเนื่องมาจากการที่บริษัทไม่ได้ประกาศข้อมลูที่เป็น
เหตกุารณ์ส าคญัภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของราชการก าหนด 
อนึ่ง กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทไม่มีการกระท าที่เป็นการขดัต่อกฎ ระเบียบ กฎหมายต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
กฎหมายตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน หรือกฎหมายต่างๆ ทัง้
ทางแพ่ง และทางอาญา รวมทัง้ไม่มีการกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี ้กรรมการบริษัท
และผู้บริหารของบริษัท ไม่มีการกระท าดงัต่อไปนี ้
 1. ไม่มีการกระท าที่เป็นการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน 
 2. ไม่มีการกระท าผิดด้านการทจุริตหรือการกระท าผิดด้านจริยธรรม 
การรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนับ
จากวนัที่ซือ้ ขาย โอนหรือรับโอนต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ห้ามการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชนนอกจากนัน้ บริษัทมีนโยบายว่า 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษัทซึง่นบัรวมถึงการถือหุ้น
ของคู่สมรส และผู้บริหาร 4 รายแรก นบัต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยรวมถึงผู้จดัการฝ่ายบญัชีและผู้จดัการ
ฝ่ายการเงิน 
การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 2/2552 เร่ืองการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและ
บคุคลที่เก่ียวข้อง ซึง่ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือของ
บคุคลที่มีความเก่ียวข้องซึง่เป็นส่วนได้เสียของตน หรือของบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง บริษัทจึงได้ปฏิบตัิตามนโยบาย
ว่าด้วยการรายงานการมีส่วนได้เสีย  
1. ด้านการรายงาน 
ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร ซึง่หมายถึง กรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ และผู้
ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรก นับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา ผู้ ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ ด ารง
ต าแหน่งระดบับริหารรายที่ 4 ทกุราย รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารสงูสดุในสายงานบญัชีหรือการเงิน รายงาน
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ให้บริษัทได้รับทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนและบคุคลที่เก่ียวข้อง 
2. วิธีการรายงาน 
จัดท ารายงานและส่งให้เลขานุการบริษัท รวมตลอดถึงในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงข้อมูลให้จัดท ารายงานส่งให้
เลขานกุารบริษัททกุครัง้ภายใน 7 วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงข้อมลูที่ได้รายงานไป 
3. การรายงานคณะกรรมการบริษัท 
เลขานุการบริษัทจะต้องรายงานการมีส่วนได้เสียให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ประจ าไตรมาส 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทได้ใช้ความระมัดระวังในการตรวจสอบไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ด้วยการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน มี
ขัน้ตอนที่เป็นรูปธรรมในส่วนที่เก่ียวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งอาจส่งผลกระทบถึงความได้เปรียบใน
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
บริษัทได้ก าหนดโยบายการห้ามมิให้น าข้อมลูภายในไปใช้ ซึง่ระบุไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายดงักล่าว
ห้ามบุคคลภายในผู้มีส่วนได้เสียท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท หากมีข้อมูลอยู่ในความครอบครอง ซึ่งอาจจะ
หรือดเูหมือนว่าอาจจะมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อการเงินของบริษัท  มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
ก) บริษัทใช้ความระมดัระวงัในการตรวจสอบการใช้ข้อมลูภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการซือ้ขายหุ้นของบริษัท 

กรรมการ ฝ่ายบริหาร และลกูจ้างทกุคน รวมทัง้คู่สมรส และบตุรอายไุม่เกิน 20 ปี ต้องอยู่ภายใต้ข้อห้ามอยา่ง
เด็ดขาดมใิห้ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในชว่ง 1 เดือน กอ่นท่ีจะมีการเปิดเผยข้อมลูภายใน หรือการ
เปิดเผยข้อมลูงบการเงินต่อสาธารณชน   

ข) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่ในการน าส่งส าเนาการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัททกุครัง้
ที่มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ค) ลกูจ้างของบริษัทถูกก าหนดให้รับทราบถึงนโยบายดังกล่าว เมื่อถูกว่าจ้างและยังถูกก าหนดให้ต้องตรวจสอบ
นโยบายทุกปีเพื่อให้มัน่ใจว่าได้ปฏิบตัิตามนโยบายโดยถูกต้อง หากลกูจ้างคนใดไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการใช้
ข้อมลูภายใน จะต้องถกูด าเนินการทางวินยั รวมถึงการไล่ออก นอกจากนีย้งัมีความผิดในทางแพ่ง และอาญา 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
9.5.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
บริษัทและบริษัทย่อย ได้ตกลงว่าจ้าง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด ด าเนินการตรวจสอบบญัชี
และ ได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีที่เกิดขึน้ในปี 2563 จ านวน 7,180,000 บาท 
ค่าตรวจสอบบัญชบีริษัท  2,199,000 บาท 
ค่าตรวจสอบบัญชบีริษัทย่อย  2,441,000 บาท 
ค่าตรวจสอบบัญชี คิง ไว ประกันภัย                 2,540,000          บาท 

9.5.2 ค่าบริการอื่น 
 - ไม่มี - 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 

นโยบายในภาพรวม 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อให้บริษัทฯ มีการเติบโตและการพฒันาที่ยัง่ยืนควบคู่ไป

กับการรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทฯ ค านึงถึงหลากหลายปัจจัยรวมไปถึงด้าน เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และสังคม ดังนัน้ 

บริษัทจึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) เพื่อเป็นแนวทางและให้

บริษัทฯ สามารถมุ่งสู่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจในระยะยาวในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทฯ มีกรอบและแนวทางในการ

ด าเนินการดงัต่อไปนี ้

กรอบความย่ังยืน 
ในฐานะของการเป็นพลเมืองบรรษัทท่ีมีความรับผิดชอบ บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความเชื่อถือและสร้างความสมัพนัธ์ที่ยัง่ยืนกับ
ผู้ ถือผลประโยชน์ร่วมเพื่อสร้างมูลค่าแก่สังคมและส่งมอบผลตอบแทนในระยะยาวสู่ผู้ ถือหุ้น บริษัทมุ่งมั่นที่จะบรรลุหมาย
ดงัต่อไปนีเ้พื่อผลประโยชนข์องผู้ ถือผลประโยชน์ร่วมทกุฝ่าย 
ลูกค้า : 
มุ่งเน้นการมีลกูค้าเป็นศนูย์กลาง ทัง้การพฒันาสินค้าและการบริการท่ีดี 
นักลงทนุ : 
สร้างรายได้อย่างยัง่ยืนและเพิม่ผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้น 
พนักงาน : 
จดัหาส่ิงแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภยัให้แก่พนกังาน รวมทัง้ส่งเสริมการฝึกอบรมและพฒันาของพนกังาน 
คู่ค้าทางธุรกิจ : 
สร้างความสมัพนัธ์ในระยะยาวทีไ่ด้รับผลประโยชน์ร่วมกนั 
ชุมชน : 
เป็นพลเมืองบรรษัทท่ีมีความรับผิดชอบและตอบแทนกลบัสู่ชมุชน 
จริยธรรมในธุรกิจ 
บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัของประเทศไทย นอกจากนัน้ยงัปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์บน
หลักบรรษัทภิบาลที่ดี บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรมและเสมอภาค โดยการปฏิบัติอย่างเหมาะสมและมี
จริยธรรมต่อผู้ ถือประโยชน์ร่วมทุกคน ซึ่งรวมถึงลกูค้า ผู้จดัหาวตัถ/ุสินค้า ชมุชนและพนกังานบริษัท พนกังานบริษัททกุคนต้อง
ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัและปฏิบตัิเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท บริษัทมุ่งหวงัที่จะมีผลประโยชน์อย่างยัง่ยืนและ
ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุคนอย่างเท่าเทียม 
นโยบายด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาของประเทศไทย บริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานบริษัททุกคน
เคารพทรัพย์สินทางปัญญา พนักงานถูกห้ามไม่ให้ใช้ทรัพย์สินของบริษัทรวมถึงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ มากระท าการใดๆที่ผิด
กฎหมาย บริษัทห้ามไม่ให้ใช้ซอฟต์แวร์ที่ไม่ได้รับการอนุมตัิและไม่มีใบอนุญาตเพื่อใช้ในการค้าที่เหมาะสม หากไม่ปฏิบตัิตาม
จะส่งผลให้ถกูด าเนินการทางวินยั ฝ่ายไอทีของบริษัทท าการตรวจสอบโดยไม่ได้นดัหมายเป็นระยะเพื่อค้นหาการใช้ซอฟต์แวร์
ที่ผิดกฎหมายหรือไม่ได้รับอนุญาตบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ อีกทัง้ยงัเป็นหน่ึงในกระบวนการบริหารความเส่ียงอีกด้วย  และได้มี
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การจดัท าบนัทึกของรายชื่อซอฟต์แวร์ที่ที่ใช้รวมถึงหลกัฐานการอนุญาตของการใช้ซอฟต์แวร์ที่นัน้ๆ ต้องมีหลกัฐานการช าระ
เงิน ซึง่ข้อมลูเหล่านีจ้ะต้องน ามาใช้ในช่วงการตรวจสอบ 
ต่อต้านการทุจริต 
บริษัทมีนโยบายและกระบวนวิธีต่อต้านการทุจริตเพื่อปกป้องธุรกิจ ทรัพยากร และชื่อเสียงของบริษัท บริษัทได้ย า้เตือน 
สนบัสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนัในทกุรูปแบบ พร้อมทัง้ได้ก าหนด
นโยบายและการฝึกอบรมความรู้ให้พนักงานทุกคนได้รับทราบทุกๆ ปี ซึ่งพนักงานต้องลงนามยอมรับนโยบายดังกล่าวด้วย 
นอกเหนือจากการด าเนินการตามนโยบายเพื่อยืนยนัเจตนารมณ์ดงักล่าวบริษัทจึงได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหนึ่งในแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption หรือ CAC) เมื่อวนัที่ 4 ตุลาคม 2560 บริษัทได้เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ และได้มีมติให้การรับรองบริษัทเป็นสมาชิก
แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต เมื่อวนัที่ 30 มิถนุายน 2563 ท่ีผ่านมา โดยการรับรองดงักล่าวจะมีอาย ุ
3 ปี นบัจากวนัที่มีมติให้การรับรอง บริษัทเป็น 1 ใน 1,011 บริษัทที่ผ่านการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฎิบตัิภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทจุริต ซึง่มีการด าเนินธุรกิจด้วยนโยบายและแนวปฎิบตัิป้องกนัการทุจริตภายในองค์กรครบถ้วนตามเกณฑ์
ที่ CAC ก าหนด ทัง้นี ้การได้รับการรับรอง CAC สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของ บริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี มีจริยธรรม โปร่งใส ตลอดจนปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม 
นโยบายต่อต้านการทจุริตของบริษัทมีดงัต่อไปนี ้
• ไม่ว่าจะอยู่ภายใต้สถานการณ์ใดก็ตาม พนกังานบริษัทต้องไม่เสนอ สญัญา ให้ หรือมอบอ านาจให้บุคคลที่สาม ไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อกระท าการจัดหา จัดส่ง เงินสินบน การจ่ายเงินผิดกฎหมาย หรือผลประโยชน์ใดๆแก่
ลูกค้า ผู้ จัดหาวัสดุ ผู้ รับเหมา หรือบุคคลและนิติบุคคลใดๆก็ตาม เพื่อเป็นรางวัลหรือผลตอบแทนส าหรับการ
ปฏิบตัิงานที่ไม่เหมาะสม หรือการเลือกไม่ปฏิบัติงาน การจ่ายเงินเพื่อน ามาซึ่งความสะดวกในการจดัการอย่างผิด
กฎหมายก็เป็นการติดสินบนประเภทหนึ่ง พนกังานทกุคนต้องไม่กระท าการดงักล่าวในฐานะตวัแทนบริษัท 

• ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดก็ตาม พนักงานทุกคนต้องไม่เรียกร้องหรือยอมรับ สินบน การจ่ายเงินผิดกฎหมาย หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ลกูค้า ผู้จดัหา และบุคคลหรือนิติบุคคลใดก็ตาม ที่มีเจตนาจะชกัจูง
หรือให้รางวลั เพื่อการปฏิบตัิงานท่ีไม่เหมาะสมหรือการเลือกปฏิบตัิงาน 

• กระบวนการรายงานความผิด: บริษัทได้จัดท าช่องทางเพื่อรายงานความผิด บริษัทสนุบสนุนให้พนักงานรายงาน
พฤติกรรมหรือการกระท าที่ไม่เหมาะสม ซึ่งการรายงานนีไ้ด้รับการป้องกันและการปกป้องโดยหวัหน้างานและ/หรือ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

• การสืบสวน: บริษัทตรวจตราการสืบสวนทุกกรณีอย่างใกล้ชิด ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการตรวจดู
ข้อมูล สัมภาษณ์ และตัดสินใจว่าในสถานการณ์ที่เกิดขึน้นัน้ต้องท าการสอบสวนหรือไม่ และถ้าเป็นเช่นนัน้ 
กระบวนการสอบสวนจะเร่ิมขึน้ 

สิทธิมนุษยชน 
บริษัทสนับสนุนสิทธิมนุษยชนของพนกังานบริษัทและรวมถึงบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างยิ่ง 
อาทิเช่น คนงานก่อสร้างของผู้ รับเหมา บริษัทมีนโยบายห้ามการแบ่งแยกหรือการเลือกปฏิบตัิในทกุกรณีอย่างเด็ดขาด และจะ
ไม่อดทนต่ออคติใดๆ ซึ่งรวมถึงการแบ่งแยกและการเลือกปฏิบัติทางเชือ้ชาติ  เพศ  ศาสนาและความเชื่อ สัญชาติ อายุและ
ความบกพร่องทางร่างกายใดๆ บริษัทมีความมุ่งหวงัที่จะมีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่สนบัสนนุให้พนกังานทกุคนเคารพซึง่กัน
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และกนั และสนบัสนนุความสมัพนัธ์ในการท างานอย่างเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนั 
ความปลอดภัย 
ความปลอดภยัเป็นเร่ืองที่บริษัทให้ความส าคญั บริษัทประกอบธุรกิจโดยมีการรักษาความปลอดภยัให้แก่พนกังานและผู้อื่นซึ่ง
มีส่วนร่วมในกิจการของบริษัท รวมถึงลูกค้าและสาธารณชนเพื่อให้มั่นใจถึงความปลอดภัยในการท างาน ฝ่ายบริหารการ
ก่อสร้างได้ตรวจสอบความปลอดภยัจากการก่อสร้างทกุสปัดาห์ ซึง่การตรวจสอบนีเ้ป็นการป้องกนัอนัตรายที่อาจเกิดขึน้ได้ 

จะมีการบนัทึกรายงานการบาดเจ็บของพนกังานท่ีเกิดขึน้โดยทนัที ทัง้นีเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัเร่ืองความปลอดภยั
ของบริษัท ประกาศเร่ืองการละเมิดเร่ืองความปลอดภัยจะส่งถึงพนกังาน ผู้ รับเหมา หรือผู้ ใดก็ตามที่ละเมิดกฎข้อบงัคบัด้าน
ความปลอดภยั หากมีการฝ่าฝืนเกิดขึน้จะมีผลเป็นการเลิกจ้างโดยทนัที  นโยบายของบริษัทได้ก าหนดไว้ในเร่ืองการบาดเจ็บที่
อาจเกิดขึน้จากการท างาน และต้องจดัให้มีสญัลกัษณ์เก่ียวกบัการปราศจากอนัตรายติง้ตัง้ไว้ที่ด้านหน้าของสถานท่ีก่อสร้าง  
และในปี 2563 ที่ผ่านมา สถานท่ีก่อสร้างของบริษัทประสบความส าเร็จเป็นสถานท่ีปฏิบตัิงานท่ีไมม่ีผู้ใดได้รับบาดเจ็บ 
การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเท่าเทียมกนัต่อแรงงาน 
บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทฯ เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการ
บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติที่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ 
โยกย้ายตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยได้ยึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้
• ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรี และสิทธิส่วนบคุคล 
• ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนกังานอยู่เสมอ 
• ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาอย่างสม ่าเสมอ อาทิ การจดัอบรมสมัมนา 
การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทัว่ถึงกบัพนกังานทกุคน 
• ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการ
ปฏิบตัิงาน และความสามารถของบริษัทฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 
• เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียวกบัการท างาน และก าหนดวิธีการแก้ไข เพื่อเกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และ
สร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 
นโยบายเร่ืองการใช้ทรัพยากร 
บริษัทได้จดัตัง้นโยบายในเร่ืองการใช้ทรัพยากร พนกังานต้องมีความตระหนกัถงึการท างานโดยค านึงถงึการรักษาทรัพยากร ใน
การด าเนินงานตา่งๆ พนกังานต้องปฏิบตัิตามนโยบายดงัต่อไปนี ้

• ตัง้ค่าหน้าจอสกรีนคอมพิวเตอร์ไว้ที่ “saving mode” เมื่อไม่มีผู้ใดใช้คอมพิวเตอร์ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้ตัง้ค่า
ดงักล่าวไว้ตรวจสอบการท างานของ “saving mode” 

• “การประหยดักระดาษ” พนกังานจะได้รับค าแนะน าว่า ให้ปริน้งานเท่าที่จ าเป็น และปริน้โดยใช้กระดาษทัง้สองหน้า 
• พนกังานจะได้รับค าแนะน าให้ “ประหยดัน า้” ในระหว่างการท างานและขณะอยู่ในส านกังาน 

• พนกังานจะได้รับค าแนะน าให้ “ประหยดัไฟ” โดยการปิดไฟในห้องที่ไม่มีผู้ใดใช้ 

การรักษาสิ่งแวดล้อม 
ในการท าธุรกิจ บริษัทฯจะใส่ใจเร่ืองสิ่งแวดล้อมเสมอ มุ่งเน้นการใช้กระบวนการใดๆ ที่เป็นมิตรและปกป้องสิ่งแวดล้อม อีกทัง้ 
ฝ่ายบริหารการก่อสร้างยงัด าเนินการภายใต้นโยบายเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และนโยบายนีก้็ได้รับการส่ือสารไปยงัผู้ รับเหมา
โดยที่บริษัทฯมีการตรวจสอบการปฏิบตัิของผู้ รับเหมาด้วย 
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ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
การพัฒนาฝึกอบรมพนกังานนบัได้ว่าเป็นกุญแจส าคญัในอนัที่จะผลักดนัและส่งเสริมให้บริษัทประสบความส าเร็จทางธุรกิจ 
การจดัโปรแกรมการฝึกอบรมพฒันา และกิจกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์ที่เหมาะสมจะช่วยเตรียมความพร้อมในทกัษะต่างๆ 
ที่จ าเป็นให้กับพนกังาน เพื่อให้เป็นทรัพยากรท่ีช านาญการส าหรับบริษัทในอนาคต รวมไปถึงการกระตุ้นทกัษะแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ท่ามกลางความรู้ที่เกิดขึน้ใหม่ในทุกๆ วนั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทรัพยากร คุณภาพ และความรู้ความสามารถให้
เกิดขึน้แก่บริษัท 
ในปี 2563 เรามีจดัฝึกอบรมทกัษะและกิจกรรมเสริมสร้างความสมัพันธ์ให้แก่พนกังาน ดงัต่อไปนี ้
1. การจดัฝึกอบรมภายในบริษัท  

- ความรู้เก่ียวกบักองทนุส ารองเลีย้งชีพ เมื่อวนัท่ี 13 มกราคม 2563 
- รู้เท่า รู้ทนั สิทธิประกนัสงัคมที่ผู้ประกนัตนต้องรู้ เมื่อวนัท่ี 31 มกราคม 2563 
- การวางแผนการเงิน เมื่อวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2563 
- โครงการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เมื่อเดือนมีนาคม 2563 
- ความรู้ด้านการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล (พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล) เมื่อวนัท่ี 12 มีนาคม 2563 
- การใช้โปรแกรม Zoom และ VPN เมื่อวนัท่ี 7 – 10 เมษายน 2563 
- การใช้งาน Office 365 เมื่อวนัท่ี 4 มิถนุายน 2563 
- โครงการจิบความรู้: ภาษาจีนเบือ้งต้น เมื่อเดือนกรกฎาคม – เดือนตลุาคม 2563 
- ออฟฟิศนีไ้ม่มีโรค เมื่อวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2563 
- การใช้งาน SharePoint ในส่วนบริการออนไลน์ เมื่อวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2563 
- ข้อมลูประกนัสขุภาพแบบกลุ่ม + ประกนัชีวิตปี 2564 เมื่อวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 

2.  กิจกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์ส าหรับพนกังาน 
- เทศกาลไหว้พระจนัทร์ของ KWG เมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2563 
- กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพในสถานที่ท างาน - โยคะส าหรับผู้ เร่ิมต้น เมื่อวนัท่ี 4 ธันวาคม 2563 
- KWG APPRECIATION LUNCH เมื่อวนัท่ี 23 ธันวาคม 2563 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษัทมุ่งมัน่รับผิดชอบที่จะให้ข้อมลูสินค้าและบริการ รวมถึงข้อมลูบริษัทที่ถกูต้องแม่นย าแก่ลกูค้าทกุคน บริษัทมุ่งมัน่ที่จะส่ง
มอบบ้านท่ีมีคณุภาพและมีมลูค่าแกล่กูค้า บริษัทมีบริการหลงัการขายและมีช่องทางส าหรับรับฟังความคิดเห็นจากลกูค้าอย่าง
ต่อเนื่องสม ่าเสมอ 
ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีกิจกรรมบริหารความสมัพันธ์ลกูค้า และมีนโยบายที่จะสร้างและรักษาความสมัพันธ์กับลกูค้าใน
ระยะยาว ทกุๆ ปี บริษัทฯ ได้มีการจดัท ากิจกรรมดงักล่าว โดยได้ใช้กิจกรรมเหล่านีเ้พื่อพบปะพดูคุยกบัลกูบ้านในโครงการและ
พฒันาความสมัพนัธ์อนัดี กิจกรรมเหล่านีช้่วยกระชบัความสัมพนัธ์ และรับทราบความคิดเห็น ข้อแนะน า รวมถึงแนวโน้มตลาด 
ซึง่จะช่วยให้สามารถน าข้อมลูไปใช้ประกอบการวางแผนการตลาดต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัง้แต่ช่วงเดือนเมษายน 2563 เป็นต้นมา บริษัทฯ ตระหนกัถึงความปลอดภยัจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชือ้ไวรัส
โคโรนา Covid-19  ทางโครงการได้ด าเนินมาตรการคัดกรองผู้ เยี่ยมชมโครงการอย่างเข้มงวด โดยการตรวจวัดอุณหภูมิ 
จัดบริการเจลล้างมือแอลกอฮอล์ ตลอดจนการท าความสะอาดส่ิงอ านวยความสะดวกส่วนกลางภายในโครงการอย่าง
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สม ่าเสมอ พร้อมทัง้ส่งมอบ Healthy Kits ให้แก่ลกูบ้านในโครงการ เพื่อแสดงความห่วงใยและความใส่ใจในการดูแลรักษา
สขุภาพของลกูบ้านทกุหลงั 
ในช่วงเดือนตลุาคม บริษัทฯ จดักิจกรรมเทศกาลไหว้พระจนัทร์ โดยเชิญชวนลกูบ้านร่วมกิจกรรมเพนท์โคม และมอบขนมไหว้
พระจนัทร์ให้แก่ลกูบ้านทุกหลงั เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองเทศกาลไหว้พระจนัทร์ ณ บริเวณคลบัเฮาส์ของทางโครงการ ต่อมาใน
เดือนพฤศจิกายน ได้จดักิจกรรมสร้างสรรค์ท าคพัเค้ก D.I.Y  ท่ามกลางบรรยากาศสนุกสนานและเป็นกนัเอง ตลอดจนกิจกรรม
ท าบุญเลีย้งพระเนื่องโอกาสวนัขึน้ปีใหม่ โดยทุกกิจกรรมได้รับการตอบรับท่ีดีจากลกูบ้าน สร้างความรู้สึกพึงพอใจ นบัเป็นการ
สานความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างบริษัทฯและลกูบ้านโครงการอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ 
การศึกษาและการพัฒนาเดก็ 
บริษัทมุ่งมั่นสนบัสนุนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนและสร้เงแรงผลกัดันเพื่อการช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง 
โดย คิง ไว กรุ๊ป เป็นผู้ สนับสนุนโครงการทุนการศึกษา “Belt and Road Scholarship Program” เป็นปีที่ส่ีติดต่อกัน โดย
ปัจจบุนัมีนกัเรียนไทจ านวนกว่า 40 รายที่มีความสามารถโดเด่นได้รับการคดัเลือกรับทุนการศกึษานีแ้ละก าลงัศกึษาต่อระดบั
ปริญญาตรีที่มหาวิทยาลยัชัน้น าในฮ่องกง 
ในปี 2563 บริษัท คิง ไว ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัท ย่อยของบริษัทได้ร่วมกับ มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพื่อเด็กและ
เยาวชนใน พระราชูปถมัภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี บริจาคสนบัสนนุช่วยเหลือเด็กจ านวน 25 คน ใน
จงัหวัดชัยภูมิ ซึ่ง อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 350 กิโลเมตร อย่างต่อเนื่องมา เป็นปีที่ 7 โดยรายละเอียดการสนับสนุนมี
ดงันี ้
• เป็นการให้ความช่วยเหลือในปี 2563 ซึง่ได้ด า เนินการ ต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 8 ต่อจาก QBE ประเทศไทยตัง้แต่ ปี 2556  
• ให้การสนับสนุนเป็นเงินจ า นวน 180,000 บาทต่อปี ส าหรับ เด็ก 25 คน ในจังหวัดชัยภูมิ เด็กที่ได้รับการสนับสนุนมีอาย ุ
ระหว่าง 3 - 15 ปี หรือเร่ิมจากอนบุาลจนถึงการศกึษา ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  
• มลูนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เป็นผู้ด าเนินการในการจดัหาเด็กทัง้ 25 คน และน า เสนอต่อ คิง ไว ประกันภยั ตัง้แต่ ปี 2556 และ ให้การ
สนับสนุนเด็กกลุ่มดังกล่าวจนกระทัง้เด็กเหล่านัน้ จบการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งอาจมีเด็กบางรายที่ต้องออก จากโครงการ
สนับสนุนนีก้ลางคันโดยอาจมีสาเหตุมาจาก การย้ายถิ่นฐานไปอยู่จังหวัดอื่น หรือมีเหตุที่จะต้องหยุด  เรียนกลางคัน
เนื่องมาจากเหตผุลทางครอบครัว  
• คิง ไว ประกันภัย สนบัสนุนเงินจ า นวน 180,000 บาท ต่อปี หรือคิดเป็น 7,200 บาทต่อคน เงินจ านวนนีจ้ะถูก จดัสรรโดย 
มลูนิธิ ซี.ซี.เอฟ. และด า เนินการส่งรายงานการ สนบัสนบุดงักล่าวกลบัมายงัผู้บริจาค 
ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
ในช่วงเดือนเมษายน 2563 ซึง่เป็นช่วงที่ประเทศไทยเร่ิมเผชิญกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา Covid-19 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัและตระหนกัถึงความปลอดภยัของชุมชนโดยรอบพืน้ท่ีโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ขนาดใหญ่ ใน
ต าบลคลองหลวงแพร่ง อ าเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และพืน้ที่ในต าบลบ่อตาโล่ อ าเภอวงัน้อย และต าบลล าไทร อ าเภอวงั
น้อย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  จึงได้ด าเนินการสัง่ผลิตหน้ากากผ้า จ านวน 3,000 ชิน้ น าไปมอบให้แก่ 1. องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองหลวงแพร่ง อ าเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา รับมอบโดย คณุวิชยั สิงหนารถ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
หลวงแพ่ง 2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อตาโล่ อ าเภอวงัน้อย จังหวดัพระนครศรีอยุธยา รับมอบโดย คุณอภิพัฒน์ ใจเพ็ชร 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อตาโล่  3. องค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร อ าเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยารับมอบ
โดยคณุอรทยั ธรรมโย หวัหน้าส านกัปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลล าไทร  โดยทางองค์การบริหารส่วนต าบลได้น าหน้ากากผ้า
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จาก KWG แจกจ่ายให้กับประชาชนในพืน้ที่ทัง้สามแห่ง นับเป็นการเชื่อมสัมพันธ์อันดีต่อชุมชนและแบ่งเบาภาระให้กับ
หน่วยงานท้องถิ่น 
อีกหนึ่งกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมที่บริษัทฯ ได้จัดขึน้ในปี 2563 คือ กิจกรรม KWG Happiness Sharing สืบ
เนื่องมาจากการลงพืน้ที่ส ารวจชุมชนของบริษัทฯ พบว่า โรงเรียนวัดลาดทราย ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ตัง้อยู่ในชุมชนรอบข้างที่ดินของบริษัทในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปิดสอนระดับชัน้
อนบุาล 1 จนถึง ประถมศกึษาชัน้ปีที่ 6 มีจ านวนนกัเรียน 282 คน ร้อยละ 80 ของนกัเรียนเป็นเด็กฐานะยากจน ประสบปัญหา
ขาดแคลนอปุกรณ์การศึกษาและของใช้พืน้ฐานจ าเป็นในการด ารงชีวิต ตลอดจนอาคารเรียนโดยเฉพาะห้องพยาบาล มีสภาพ
เก่าทรุดโทรมเป็นอนัตรายและไม่ถกูต้องตามสขุลกัษณะมาตรฐาน 
บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) จึงได้ด าเนินการให้เงินทุนช่วยเหลือ สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนและ
การศึกษาให้กับนกัเรียน โดยส่วนหนึ่งของกิจกรรม KWG Happiness Sharing ได้มีการมอบเงินสนบัสนุนจ านวน 100,000 
บาท ให้กับโรงเรียน เป็นงบประมาณการปรับปรุงห้องพยาบาลที่ทรุดโทรมดงักล่าว โดยได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จไปเมื่อ
ต้นเดือนกุมภาพันธ์ 2564  พร้อมกันนี ้ได้ตัง้กล่องรับบริจาค KWG Happiness Sharing เพื่อเปิดรับบริจาคอุปกรณ์ทางการ
ศกึษา ส่ิงของเคร่ืองใช้ที่ใช้แล้วแต่ยงัอยูใ่นสภาพดี จากพนกังานของ KWG พนกังานของ KWI ลกูบ้านในโครงการ วิลล่า อะคา
เดีย ศรีนครินทร์ ลกูบ้านในโครงการ W Villa by KWG และจากประชาชนทัว่ไปในบริเวณอาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ สาทร เพื่อ
น าสิ่งของที่ได้ไปบริจาคให้กบัทางโรงเรียนน าไปแจกจ่ายให้กบันกัเรียนที่มีความขาดแคลนอย่างทัว่ถึง 
โดยเมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2564 คณะผู้บริหารและพนกังานบริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัท คิง ไว 
ประกันภัย จ ากัด(มหาชน) ได้ร่วมกันจัดกิจกรรม  CSR KWG Happiness Sharing ณ โรงเรียนวัดลาดทราย ต าบลล าไทร 
อ าเภอวงัน้อย จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ส่งมอบห้องพยาบาลที่ด าเนินการปรับปรุงใหม่ พร้อมร่วมกนับริจาคส่ิงของและเลีย้ง
อาหารกลางวนัน้องๆ นกัเรียน จ านวนกว่า 400 คน  
ความรับผิดชอบต่อนักลงทนุ 
เมื่อวนัท่ี 20 มกราคม 2563 บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) น าโดย นายแอนโทนิโอ ฮาง ตทั ชาน รอง
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนายหยูเ่ผิง หวง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้จดัประชมุอธิบายกลยทุธ์ 
แผนการ วิสยัทศัน์และโครงการที่บริษัทมีแผนวา่จะผลกัดนัให้ส าเร็จในอนาคต แก่นกัลงทนุท่ีสนใจในหุ้นของบริษัท ผู้ ถือหุ้น 
รวมทัง้ส่ือมวลชนด้านการเงิน หุ้น และเศรษฐกิจ เพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อนกัลงทุน ด้วยการให้ข้อมลูแบบโปร่งใส ชดัเจน
และถกูต้อง เปิดโอกาสให้นกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้นและส่ือมวลชนสอบถาม เพื่อความเข้าใจทีถ่กูต้องและตอบข้อสงสยัตา่งๆ อยา่ง
ชดัเจน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพื่อให้มีความ
มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท รวมทัง้ข้อมูลที่ใช้ในการตดัสินใจมีความถูกต้อง ครบถ้วน และน่าเชื่อถือโดยบริษัทมี
คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน เพื่อดแูลและก ากบัระบบการควบคมุภายในของบริษัทให้ปฏิบตัิตานโยบายและข้อพึง
ปฏิบตัิที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และสอดคล้องตามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์และคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
โดยได้พิจารณาประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน
ความเส่ียง การควบคมุการปฏิบตัิงานระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบการติดตามคณะกรรมการของบริษัทมี
ความเห็นว่า ในปัจจุบนับริษัทมีระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่พอเพียงและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจแล้ว โดยไม่พบ
ประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่มีสาระส าคญัซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทในแต่ละส่วน ได้ดงันี ้

การควบคุมภายในองค์กร 
(CONTROL ENVIRONMENT) 

บริษัทได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและมีการทบทวนเป้าหมายอย่างสม ่าเสมอ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการก าหนดระดับผลตอบแทนของพนักงานอ้างอิงกับผลประกอบการของ
บริษัทและผลการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างสมเหตุสมผลสม ่าเสมอทุกปีนอกจากนี ้บริษัทได้ก าหนดนโยบายก ากับดูแล
กิจการที่ดีและข้อปฏิบตัิด้านจริยธรรม รวมถึงนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัด
โครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม เพื่อให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละฝ่ายงานอย่างชดัเจน รวมทัง้มีความตระหนกัถึงความส าคญัในการวางแผนสืบทอดต าแหน่ง โดยการสรรหา พฒันา 
และตระเตรียมคนไว้ทดแทน รวมถึงการสร้างกลุ่มคนไว้รองรับต าแหน่งงานที่ส าคญั โดยการพฒันาและฝึกอบรมพนกังานที่มี
ความสามารถ และมีศกัยภาพไว้รองรับ 

การประเมินความเสี่ยง 
(RISK ASSESSMENT) 

บริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยใช้แบบประเมินตามแนวคิดของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ นอกจากนัน้ยังมีการประเมินภายในบริษัท ในรูปแบบอื่นๆ อาทิเช่น ประเมินความเส่ียงทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร รวมถึงแนวทางการป้องกนัความเส่ียง ซึง่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินโครงการต่างๆ ของบริษัทมีการประเมินโอกาสที่จะ
เกิดการทุจริต โดยครอบคลมุรูปแบบต่างๆและการเปล่ียนแปลงผู้น าองค์กร ที่อาจะมีผลกระทบต่อการด าเนนิธุรกิจ การความ
คมุภายในและการเงิน เป็นต้น 

 
 



 แบบ 56-1 ปี 2563 

ส่วนที่ 2 | การจดัการและการก ากับดูแลกจิการ 73 

 

การควบคุมการปฏิบตัิงาน 
(CONTROL ACTIVITIES) 

บริษัทมีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และวงเงินอนุมตัิของผู้บริหารระดบัสงูไว้ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการแบ่งแยก
หน้าที่งานอย่างชัดเจน เพื่อให้เกิดการตรวจสอบระหว่างกัน นอกจากนีบ้ริษัทได้ก าหนดนโยบายการท าธุรกรรมกับบุคคลที่
เก่ียวโยงกันเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคับของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทเป็นส าคญั 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
(INFORMATION & COMMUNICATION) 

บริษัทมีการส่งข้อมลูที่ส าคญัต่างๆ และเอกสารประกอบการตดัสินใจให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาล่วงหน้า เพื่อ
ประกอบการพิจารณาพร้อมหนงัสือเชิญประชมุซึง่มีรายละเอียดของเร่ืองทีเ่สนอทกุครัง้นอกจากนี ้บริษัทมีการจดัท ารายงาน
การประชมุ โดยระบคุวามเห็นและมติของที่ประชมุทกุครัง้ รวมทัง้บริษัทยงัจดัให้มีการเก็บเอกสารการลงบญัชี และเอกสาร
ประกอบไว้เป็นหมวดหมู่อย่างชดัเจน มกีารน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาชว่ยในการจดัเกบ็ และบริหารข้อมลูในแต่ละ
ส่วนงาน  

ระบบการติดตาม 
(MONITORING ACTIVITIES) 

บริษัทจดัให้มีระบบติดตามการด าเนินงานของบริษัทและการปฏิบตัิตามข้อปฏิบตัิด้านจริยธรรม รวมทัง้ข้อก าหนดด้านความ
ป้องกันขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนีบ้ริษัทยังมีส านักตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควมคุม
ภายในของส่วนงานต่างๆ ภายในองค์กร โดยได้ก าหนดให้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ โดยมีการ
ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก าหนดให้มีการติดตามความ
คืบหน้าในการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง โดยเฉพาะในกรณีที่ตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัจะต้องรายงาน
เพื่อพิจารณาสัง่การแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควรโดยมิชกัช้า 

หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

นายณภทัร  ขยนัการนาวีด ารงต าแหน่งผู้จดัการ ส านกัตรวจสอบภายใน มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบ
ภายในของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ และมคีวามเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัทเป็นอย่างดี 

ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 

การอนุมตัิขัน้ตอนของการท ารายการระหว่างกนั 
กรณีที่มีการท ารายการระหว่างกนัของบริษัท บริษัทย่อย กบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั บริษัทได้ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ และข้อก าหนด ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่งได้ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี จะต้องมีการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย รายการระหว่างกนัดงักล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบ และอนมุตัิให้เข้าท ารายการจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและ
ผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้กรรมการ หรือผู้บริหาร ซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา หรืออนุมัติการท ารายการระหว่างกัน
ดงักล่าวแต่อย่างใด 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทจะร่วมกันดูแล ควบคุมการเข้าท ารายการเก่ียวโยงระหว่างกันในอนาคตเพื่อให้มั่นใจว่า
บริษัทสามารถด าเนินการจัดการได้อย่างเหมาะสม และเป็นไปตามวิธีการและขัน้ตอนที่ถูกต้องเหมาะสม ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้มีบคุคลที่มีความรู้ความ
ช านาญพิเศษ เช่น ผู้ สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้ เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษจะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ ของ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยการเข้าท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวจะมีการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  นอกจากนี ้บริษัท
จะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ของ
บริษัทและบริษัทย่อย เก่ียวกับเร่ืองการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันหรือการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจ าหน่ายไป
ทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัท เพื่อจะสร้างความมัน่ใจว่าการเข้าท ารายการเก่ียวโยงระหว่างกันนัน้ได้ค านึงถึงประโยชน์สงูสุด
ของผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 
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รายการระหว่างกนัที่เกดิขึน้ในปีบัญชี สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 
บุคคลที่อาจมคีวาม
ขัดแย้ง/ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน ส าหรับ
งวดสิน้สุด (บาท) 

เหตุผล ความจ าเป็น ของ
การท ารายการ ระหว่างกัน/ 

หมายเหต ุ31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2562 

1. K W Thai 
Commerce 
(BVI) Co., Ltd./  

ถือหุ้นโดยกรรมการ
บริษัท 

เงินกู้ยืมระยะยาว, ดอกเบีย้จา่ย
ค้างจ่าย, ดอกเบีย้จา่ย ส าหรับ
เป็นเงินทนุหมนุเวยีนและขยาย
ธุรกิจ 

1. เงินกู้ยืมระยะยาว 
 

2. ดอกเบียค้างจา่ย 
 

3. ดอกเบีย้จ่าย  

 
 
 
 

249,917,891 
133,956,372 

       12,264,968 

 
 
 
 

245,992,850 
119,823,909 

       12,199,478 

รายการดงักล่าวได้ถกูสอบทาน
และพิจารณาแล้ว มีความเห็น
ว่าอตัราดอกเบีย้ทีค่ิดเป็นไป
ตามอตัราตลาดมคีวาม
สมเหตสุมผล และเป็นไปตาม
การประกอบธุรกจิทัว่ไป  

2. King Wai 
International 
and Holdings 
Co., Ltd./ ถือหุ้น
โดยกรรมการ
บริษัท 

เงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับเป็น
เงินทนุหมนุเวียนและขยายธุรกิจ 

- เงินกู้ยืมระยะยาว 
 

 
 

  1,024,564,906 

 
 

  1,024,564,906 

รายการดงักล่าวได้ถกูสอบทาน
และพิจารณาแล้ว มีความเห็น
ว่าอตัราดอกเบีย้ที่แขง่ขนัได้มี
ความสมเหตสุมผล และเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจทัว่ไป 

3.  Mr. Narongsak 
Putthapornmongkol
/ เป็นกรรมการใน
บริษัทย่อย (บริษัท เอ
อีซี ซิตี ้จ ากดั) 

เงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับเป็น
เงินทนุหมนุเวียนและขยายธุรกิจ 

- เงินกู้ยืมระยะสัน้ 
- เงินกู้ยืมระยะยาว 
- ดอกเบีย้จ่าย 

 
 
     180,460,541 

- 
421,726 

 
 

- 
180,460,541 

-      

รายการดงักล่าวได้ถกูสอบทาน
และพิจารณาแล้ว มีความเห็น
ว่าอตัราดอกเบีย้ที่แขง่ขนัได้มี
ความสมเหตสุมผล และเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจทัว่ไป 

4. บริษัท ทอมโม 
(ประเทศไทย) จ ากดั/ 
ถือหุ้นโดยกรรมการ
บริษัท 

เงินกู้ยืมระยะสัน้ส าหรับเป็น
เงินทนุหมนุเวียนและขยายธุรกิจ  
1. เงินกู้ยืมระยะสัน้ 
2. ดอกเบีย้ค้างจา่ย 
3. ดอกเบีย้จ่าย 

 
 

1,330,799,850 
11,969,731 
11,007,539 

 
 

70,000,000 
962,192 
962,192 

รายการดงักล่าวได้ถกูสอบทาน
และพิจารณาแล้ว มีความเห็น
ว่าอตัราดอกเบีย้ที่แขง่ขนัได้มี
ความสมเหตสุมผล และเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจทัว่ไป 
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