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เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น
ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผมมีีความยิินดีีเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะนำำ�เสนอรายงานประจำำ�ปีี 2565 ของบริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 
(KWI) ซ่ึ่�งสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ก่่อนอ่ื่�น ผมขอแสดงความขอบคุุณที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านให้้การสนัับสนุุนบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา

ภาพรวมและกลยุุทธ์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
ปีี 2565 นั้้�นเต็็มไปด้้วยความท้้าทายมากมายท่่ามกลางความหวัังที่่�เริ่่�มมองเห็็นชััดขึ้้�น เนื่่�องจากหลายๆ ประเทศได้้ก้้าวผ่่านพ้้น 
จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 แม้้ว่่าจากการประมาณการของกองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ (International Monetary 
Fund: IMF) ในปีี 2565 เศรษฐกิิจโลกขยายตัวร้้อยละ 3.4 แต่่คาดว่่าการเติิบโตในปีี 2566 จะชะลอตััวลงอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.9 แสดงให้้เห็็นถึึง
ความท้้าทายอย่่างต่่อเนื่่�องที่่�ทั่่�วโลกยัังคงต้้องเผชิิญ ไม่่ว่่าจะเป็็นอััตราเงิินเฟ้้อสููง การหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทาน และความตึึงเครีียด 
ทางภููมิิรััฐศาสตร์์ อย่่างไรก็็ตามยัังมีีเร่ื่�องน่่ายิินดีีที่่�เศรษฐกิิจไทยกลัับมาฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้จะยัังต้้องเผชิิญผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจ
ตกต่ำำ��ทั่่�วโลกและปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�ไม่่เอื้้�ออำำ�นวยนัก โดยทั้้�งกองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศและธนาคารโลก (World Bank: WB) ต่่างประเมิิน
การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจไทยในเชิิงบวก และตามข้้อมููลจากกระทรวงการคลัังของไทยคาดว่่า ปีี 2565 เศรษฐกิิจไทยจะเติิบโตที่่�ร้้อยละ 3.0 
ขณะที่่�สถานการณ์์การคลัังของไทยยัังคงแข็็งแกร่่ง

แม้้จะประสบกัับความผัันผวนและสภาวการณ์์ที่่�ซัับซ้้อนในช่่วงปีี 2565 แต่่เคดัับบลิิวไอยัังคงมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�แข็็งแกร่่ง พร้้อมทั้้�งเร่่ง
ดำำ�เนิินงานตามแผนธุุรกิิจในด้้านประกัันและการเงิิน รวมทั้้�งกลยุุทธ์์ระยะยาวเพ่ื่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงและการเติิบโตทางธุุรกิิจของกลุ่่�ม
บริิษััทอย่่างบููรณาการ แม้้เราจะเป็็นกลุ่่�มบริิษััทที่่�ยัังใหม่่ในประเทศไทย แต่่รากฐานที่่�วางไว้้นั้้�นมั่่�นคงแข็็งแรงด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจผ่่าน 
“สี่่�กลุ่่�มธุุรกิิจ” อัันประกอบด้้วย ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย ธุุรกิิจบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ และธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 
นอกจากนี้้� ด้้วยการทำำ�งานร่่วมกัันของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจอย่่างบููรณาการควบคู่่�กับการพััฒนาศัักยภาพจุดแข็็งของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ ผมเช่ื่�อว่่า
เราพร้้อมนำำ�เสนอธุุรกิิจในรููปแบบใหม่่เพ่ื่�อยกระดัับและส่่งเสริิมกลุ่่�มธุุรกิิจเคดัับบลิิวไอสู่่�การเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีีที่่�ผ่่านมา เรายัังคงลงทุุนในเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลโซลููชัันส์์ใหม่่ๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานและการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่� 
เข้้าถึึงง่่าย เทคโนโลยีใหม่่ช่่วยขยายขีดความสามารถในการบริิหารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งสำำ�คััญอย่่างมากต่่อความมั่่�นคงในการสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีี 
และการปกป้้องผลประโยชน์์ของลููกค้้า ในอนาคตข้้างหน้้า เรายัังคงมุ่่�งมั่่�นในการนำำ�เทคโนโลยีเข้้ามาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์เพื่่�อพััฒนา 
ผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ล้ำำ��หน้้าและพร้้อมตอบสนองความต้้องการอัันหลากหลายของลููกค้้าในยุุคที่่�โลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�นทุุกเม่ื่�อ

ในรอบปีีการเงิินใหม่่นี้้� เคดัับบลิิวไอมีีการประเมิินกลยุทธ์์ทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องและรอบคอบด้้วยการเฝ้้าติิดตามความเคล่ื่�อนไหว 
ของตลาดทั้้�งในไทยและทั่่�วโลก พร้้อมทั้้�งยึึดมั่่�นในวิิสััยทัศน์์ระยะยาวของเคดัับบลิิวไอ นั่่�นคืือการสร้้างธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่ง ยั่่�งยืืน  
และมีีความหลากหลายครอบคลุุม โดยยึึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง และจากภาวการณ์์ตลาดที่่�กำำ�ลัังฟื้้�นตััวนี้้� ย่่อมเป็็นช่่วงเวลาที่่�ทำำ�ให้้เรา 
ได้้คว้้าโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ อัันจะนำำ�ไปสู่่�การสนัับสนุุนลููกค้้าของเราและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

ความยึึดมั่่�นในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นในมาตรฐานสููงสุุดของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ประสิิทธิิผล ความโปร่่งใส และความสามารถในการเข้้าถึึงการบริิหารงานของคณะผู้้�บริิหาร เพ่ื่�อตอกย้ำำ��ความมั่่�นใจและสร้้าง 
ผลตอบแทนระยะยาวให้้แก่่ผู้้ �ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน แนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เป็็นไป
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่�สำำ�คััญ บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนและสร้้างความโปร่่งใส 
ในการเข้้าถึึงข้้อมููลให้้แก่่ผู้้ �ถืือหุ้้�นทุุกราย

ผมขอแสดงความขอบคุุณจากใจจริิงต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ที่่�ให้้การสนัับสนุุนเราเป็็นอย่่างดีีในช่่วงเวลาอัันท้้าทายนี้้�  
นอกจากนั้้�น ผมขอขอบคุุณคณะกรรมการบริิษััท คณะผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคนที่่�มุ่่� งมั่่�นและทุ่่�มเทความพยายามร่่วมกัันจนบรรลุุ
ผลสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงาน จากนี้้�ไปสถานการณ์์ต่่างๆ ย่่อมจะดีีขึ้้�นตามลำำ�ดัับและมีีโอกาสดีีๆ อีีกมากมายที่่�รออยู่่� เราจึึงพร้้อมเดิินหน้้า 
มุ่่�งสู่่� การเติิบโตในอนาคตด้้วยความมั่่�นใจ ผมหวัังว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านจะยัังคงเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ของเราและให้้การสนัับสนุุนเคดัับบลิิวไอต่่อไปในภายภาคหน้้า

ดร. คิิง ไว ชาน
ประธานกรรมการบริิษััท

สารจากประธานกรรมการ
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สารจากรองประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมานี้้� สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ยัังคงส่่งผลกระทบต่่อความเช่ื่�อมั่่�นทางเศรษฐกิิจโลก แต่่ถึึง 
อย่่างไรก็็ดีี เคดัับบลิิวไอยัังสามารถเดิินหน้้าสร้้างความสำำ�เร็็จและการเติิบโตเหนืือกว่่าเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ ตลอดจนได้้รัับรางวััล 
อัันทรงเกีียรติิ “The Fastest Growing Insurance Company ประจำำ�ปีี 2565” จาก International Financial Awards ซ่ึ่�งเป็็น 
การการัันตีีถึงความสำำ�เร็็จและทำำ�ให้้เราดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปด้้วยความมั่่�นใจอย่่างเต็็มเปี่่�ยม รวมทั้้�งเป็็นการตอกย้ำำ��ถึงความเช่ื่�อมั่่�น
ของพนัักงาน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และลููกค้้า ท่ี่�มีีต่่อธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงความสำำ�เร็็จจากการสร้้างระบบ
นิิเวศทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทเครืือเคดัับบลิิวไอ 

มุุมมองในอนาคตข้้างหน้้า
ด้้วยภาพรวมธุุรกิิจประกัันในช่่วงปีี 2565 อยู่่�ในระดัับชะลอตััว* ภาครััฐจึึงได้้ดำำ�เนิินนโยบายต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อส่่งเสริิม
ธุุรกิิจประกัันให้้เติิบโตและจะเริ่่�มเห็็นผลท่ี่�ชััดเจนในเวลาอัันใกล้้นี้้� อย่่างไรก็็ตาม แม้้ตลาดต่่างประเทศอาจประสบกัับภาวะผัันผวน  
แต่่เราก็็เชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเคดัับบลิิวไอในประเทศไทย

หลัังจากเผชิิญสถานการณ์์โควิิด-19 ผู้้�คนหัันกลัับมาใส่่ใจดููแลสุุขภาพมากขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้เกิิดความต้้องการท่ี่�จะซื้้�อประกััน 
และผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนเพิ่่�มสููงขึ้้�น เช่่นเดีียวกัับการมีีช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายท่ี่�หลากหลายขึ้้�น นอกจากนี้้� ลููกค้้ายัังมีีแนวโน้้ม 
ท่ี่�จะเลืือกใช้้บริิการผ่่านช่่องทางดิิจิิทััลมากขึ้้�น ด้้วยโอกาสทางธุุรกิิจท่ี่�มาถึึงนี้้� เคดัับบลิิวไอจึึงรุุดหน้้าพััฒนาผลิตภััณฑ์์และบริิการ
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการท่ี่�เกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวอย่่างฉัับไว

ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีียัังคงเป็็นอีีกปััจจััยท่ี่�ส่่งเสริิมให้้เคดัับบลิิวไอสร้้างสรรค์์แนวทางการทำำ�งานใหม่่ๆ เช่่น การวางแผน
นำำ�เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เข้้ามาใช้้ในการดำำ�เนิินงานมากขึ้้�น ควบคู่่�กับการรัักษาความปลอดภััยในระดัับสููง โดย
เฉพาะการปฏิิบััติิงานบนระบบคลาวด์์ ทั้้�งนี้้� ปััญญาประดิิษฐ์์ยัังมีีบทบาทสำำ�คััญในส่่วนงานของเคดัับบลิิวไอท่ี่�ต้้องอาศััยข้้อมููล 
จำำ�นวนมหาศาลในการตััดสิินใจดำำ�เนิินการ

นอกจากการปรัับใช้้แนวคิิดและเทคโนโลยีีท่ี่�เป็็นนวััตกรรมใหม่่แล้้ว เคดัับบลิิวไอจะมุ่่�งแสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจและความร่่วม
มืือกัับพัันธมิิตรชั้้�นนำำ�ทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งมุ่่�งยกระดัับการพััฒนาทรัพยากรของเราในระดัับสากล ในการวางแผนท่ี่�จะ 
รุุกเข้้าไปยัังตลาดเฉพาะทางเพื่่�อความได้้เปรีียบในการเป็็นผู้้�นำำ�ตลาด ทั้้�งนี้้� เคดัับบลิิวไอเตรีียมนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ๆ 
ท่ี่�พร้้อมจะเปิิดตััวสู่่�ตลาดในประเทศไทยในเร็็วนี้้�

ยกระดัับการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจอย่่างบููรณาการ
ระบบนิิเวศทางธุุรกิิจของเคดัับบลิิวไอ ประกอบด้้วย ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย ธุุรกิิจบริิหารจััดการสิินทรัพย์์  
และธุุรกิิจการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งถืือเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คััญอย่่างมากสำำ�หรัับโลกในยุุคนี้้� และมีีบทบาทสำำ�คัญในการสร้้าง
ความมั่่�นคงทางการเงิิน เสถีียรภาพ และการเติิบโตของแต่่ละบุุคคล ธุุรกิิจ และสัังคมโดยรวม อย่่างไรก็็ดีี ธุุรกิิจเหล่่านี้้�กลัับ
ทำำ�งานแบบแยกส่่วน โดยจะทำำ�งานร่่วมกัันหรืือประสานงานระหว่่างกัันเพีียงเล็็กน้้อย อย่่างไรก็็ตาม ในช่่วงไม่่กี่่�ปีีท่ี่�ผ่่านมา ได้้มีี 
การมองเห็็นถึึงประโยชน์์จากการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างธุุรกิิจการประกัันชีีวิิต การประกัันวิินาศภััย การบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ 
และการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งสามารถทำำ�งานร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นด้้วยหลากหลายแนวทาง จึึงนำำ�ไปสู่่�
การสร้้างระบบนิิเวศทางธุุรกิิจของเคดัับบลิิวไอ ในการเป้้นผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินท่ี่�ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�นและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

การนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการร่่วมกััน (cross-selling) นัับเป็็นหนึ่่�งในแนวทางสำำ�คัญท่ี่�จะยกระดัับการทำำ�งานร่่วมกัันภายใน
กลุ่่�มธุุรกิิจ ตััวอย่่างเช่่น ประกัันชีีวิิตและประกัันภััยอาจร่่วมกัันสร้้างเครืือข่่ายความมั่่�นคงทางการเงิินท่ี่�ครอบคลุุมกว่่าเดิิมให้้แก่่
ลููกค้้า ซ่ึ่�งอาจรวมถึึงการเสนอผลิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตท่ี่�คุ้้�มครองเหตุุเสีียชีีวิิตหรืือทุุพพลภาพจากอุุบััติิเหตุุ เช่่นเดีียวกับผลิิตภััณฑ์์
ประกัันภััยท่ี่�มาพร้้อมกัับการประกัันชีีวิิตเพื่่�อให้้ความคุ้้�มครองท่ี่�ครอบคลุุมมากขึ้้�น ในทำำ�นองเดีียวกัน ธุุรกิิจบริิหารจััดการ
สิินทรััพย์์และพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์อาจร่่วมมืือกัันเพื่่�อนำำ�เสนอแนวทางบริิหารความมั่่�งคั่่�งแบบองค์์รวม ด้้วยผลิิตภััณฑ์์การลงทุุน 
ด้้านอสัังหาริิมทรัพย์์ ผู้้�จััดการสิินทรััพย์์สามารถเสนอพอร์์ตการลงทุุนท่ี่�หลากหลายแก่่ลููกค้้า ซึ่่�งผสมผสานสิินทรััพย์์แบบดั้้�งเดิิม 
เช่่น หุ้้�น และพัันธบัตร รวมทั้้�งอสัังหาริิมทรััพย์์เข้้าด้้วยกััน

*จากบทวิิเคราะห์์ภาพรวมของธุุรกิิจประกัันชีีวิิตปีี 2565 ของสมาคมประกัันชีีวิิตไทย



06 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

อีีกหนึ่่�งแนวทางสำำ�คัญ คืือ การใช้้ข้้อมููลสารสนเทศและเทคโนโลยี โดยธุรกิิจประกััน บริิหารจััดการสิินทรััพย์์ และพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ต่่างจำำ�เป็็นต้้องใช้้ข้้อมููลในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจมากขึ้้�น และจะยัังคงเป็็นเช่่นนี้้�ต่่อไปเรื่่�อยๆ การแบ่่งปัันข้้อมููล 
ตลอดจนข้้อมููลเชิิงลึึกระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจจึึงเอื้้�อประโยชน์์ต่่อระบบนิิเวศการให้้บริิการทางการเงิินที่่�ประสานการทำำ�งานร่่วมกััน 
ได้้มากขึ้้�น ซ่ึ่�งช่่วยให้้เข้้าใจความต้้องการและความชอบของผู้้�บริิโภคได้้ดีีขึ้้�น นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ตรง 
เป้้าหมายและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น รวมถึึงมอบประสบการณ์์การใช้้บริิการที่่�สะดวกสบายให้้แก่่ลููกค้้าได้้ดีีกว่่าที่่�เคย

การใช้้แพลตฟอร์์มและโครงสร้้างพื้้�นฐานร่่วมกัันก็็เป็็นอีีกแนวทางสำำ�คััญในการยกระดัับการทำำ�งานร่่วมกััน อาทิิ การใช้้ช่่อง
ทางจััดจำำ�หน่่ายร่่วมกััน เช่่น สำำ�นักงานสาขาหรืือแพลตฟอร์์มออนไลน์์ของกลุ่่�มธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ประกัันภััย และบริิหาร
จััดการสิินทรััพย์์ ซ่ึ่�งจะสามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภคในวงกว้้างขึ้้�นและนำำ�เสนอกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ครอบคลุุมมากขึ้้�น  
นอกจากนี้้�ยัังช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย เนื่่�องจากสามารถแบ่่งสััดส่่วนต้้นทุุนกัันระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจได้้ ในลัักษณะเดีียวกััน ด้้วยการใช้้
แพลตฟอร์์มและเทคโนโลยีร่่วมกััน เช่่น การบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์ (CRM) แต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจจะสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านการจััดการ
ข้้อมููลและพััฒนาประสิิทธิิภาพในการติิดต่่อและให้้บริิการลููกค้้าได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

โดยสรุุปแล้้ว การยกระดัับการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ประกัันวิินาศภััย การบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ และการพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ จะเป็็นประโยชน์์ต่่อทั้้�งลููกค้้า ธุุรกิิจ และสัังคมโดยรวม นอกจากนี้้� การผสานรวมความเชี่่�ยวชาญ ทรััพยากร 
และเทคโนโลยีของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจเข้้าด้้วยกััน จะทำำ�ให้้ระบบนิิเวศทางธุุรกิิจยิ่่�งมีีความครอบคลุุมและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  
ทำำ�ให้้ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้ดีีมากขึ้้�น ตลอดจนการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกััน การบููรณาการ 
ด้้านข้้อมููลและเทคโนโลยี การใช้้แพลตฟอร์์มและโครงสร้้างพื้้�นฐานในการทำำ�งานร่่วมกััน จะเป็็นการสร้้างอนาคตที่่�ดีีขึ้้�น 
สำำ�หรัับทุุกคน

วิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ
เคดัับบลิิวไอมีีวิิสััยทัศน์์ในการสร้้างระบบนิิเวศทางธุุรกิิจโดยมีลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง เป็็นแนวคิิดในการนำำ�เอาความต้้องการ 
ของลููกค้้ามาเป็็นหลัักสำำ�คััญของการวางแผนในทุุกกระบวนการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ ระบบนิิเวศทางธุุรกิิจดัังกล่่าวมีีเป้้าหมาย 
เพื่่�อรวมผลิิตภัณฑ์์และบริิการทางการเงิินและอสัังหาริิมทรััพย์์แบบครบวงจรในที่่�เดีียว ที่่�ซ่ึ่�งลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงผลิิตภัณฑ์์และ
บริิการอัันหลากหลายที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการเฉพาะของตนได้้

เป้้าหมายของหลัักปรััชญาลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง คืือ การสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีและราบร่ื่�นแก่่ลููกค้้า โดยที่่�ผลิิตภัณฑ์์และบริิการ
ทั้้�งหมดสอดคล้้องเกี่่�ยวเนื่่�องกััน เพื่่�อส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์และการบริิการที่่�ครอบคลุุมครบวงจรและตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า

ประกัันชีีวิิตถืือเป็็นส่่วนสำำ�คััญของระบบนิิเวศทางธุุรกิิจโดยมีลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง ด้้วยการมอบความสบายใจและความมั่่�นคง
ทางการเงิินแก่่ครอบครััว ช่่วยรัับประกัันว่่าบุุคคลอัันเป็็นที่่�รัักจะได้้รัับการดููแลหากเกิิดเหตุุเสีียชีีวิิตอย่่างไม่่คาดฝััน ผลิิตภััณฑ์์
ประกัันชีีวิิตพัฒนาขึ้้�นเพื่่�อตอบสนองความต้้องการเฉพาะของลููกค้้าแต่่ละราย โดยคำำ�นึึงถึึงอายุุ สถานภาพทางการเงิิน และ 
ผู้้�ที่่�อยู่่�ในการดููแล

ประกัันภััยเป็็นอีีกส่่วนสำำ�คัญในระบบนิิเวศทางธุุรกิิจ ซ่ึ่�งให้้ความคุ้้�มครองแก่่ลููกค้้าในกรณีีสููญเสีียสถานภาพทางการเงิินเนื่่�องจาก
เหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิด เช่่น อุุบััติิเหตุุ โจรกรรม และภััยธรรมชาติิ ประกัันภััยนี้้�ได้้รัับการออกแบบให้้ตรงกัับความต้้องการ 
เฉพาะของลููกค้้าแต่่ละราย เพ่ื่�อให้้ลููกค้้ามั่่�นใจถึึงความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุมในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ไม่่แน่่นอนขึ้้�น

อีีกหนึ่่�งองค์์ประกอบสำำ�คััญของระบบนิิเวศทางธุุรกิิจโดยมีีลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง คืือ ธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์ ซ่ึ่�งช่่วยเพิ่่�มพููนและ
บริิหารจััดการความมั่่�งคั่่�ง เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าบรรลุุเป้้าหมายทางการเงิินของตนเอง โดยผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ได้้รับการพััฒนาเพ่ื่�อตอบสนอง 
ความต้้องการด้้านการลงทุุนเฉพาะลููกค้้าแต่่ละราย คำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ เป้้าหมายการลงทุุน ตลอดจนระยะเวลาใน
การลงทุุน
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ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นส่่วนที่่�เติิมเต็็มระบบนิิเวศทางธุุรกิิจให้้ครบถ้้วนสมบููรณ์์ ด้้วยการนำำ�เสนอสิินทรััพย์์ที่่�จัับต้้องได้้แก่่
ลููกค้้าเพ่ื่�อสร้้างความมั่่�งคั่่�ง ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ของเคดัับบลิิวไอตอบสนองความต้้องการเฉพาะของลููกค้้าแต่่ละราย  
โดยให้้ความสำำ�คััญกัับทำำ�เลที่่�ตั้้�ง งบประมาณ และรููปแบบการใช้้ชีวิิต

กล่่าวโดยสรุุป วิิสััยทััศน์์ที่่�ต้้องการสร้้างระบบนิิเวศทางธุุรกิิจโดยมีีลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการประกัันชีีวิิต  
การประกัันวิินาศภััย การบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ และการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ นัับเป็็นแนวทางที่่�ทุุกกระบวนการตััดสิินใจ 
ดำำ�เนิินงานจะคำำ�นึึงถึึงความต้้องการของลููกค้้าเป็็นหลััก และมีีเป้้าหมายในการนำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ครอบคลุุม 
ด้้านการเงิินและอสัังหาริิมทรััพย์์ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าลููกค้้าทุุกคนเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตรงตามความต้้องการเฉพาะของตน

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ท่่ามกลางความท้้าทายต่่างๆ ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งการสร้้างโอกาสและพััฒนาศัักยภาพของเยาวชนในประเทศ โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้ให้้การสนัับสนุุนศููนย์์พััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ
เปาฮีีเนีีย วััลเล่่ย์์ (Bauhinia Valley Program) และโครงการทุุนการศึึกษา Belt and Road Scholarship Program มาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เรายัังมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างคุุณค่่าด้้วยการแสดงออกซ่ึ่�งความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของเรา ทั้้�งลููกค้้า สัังคม ชุุมชน พัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจ พนัักงาน และทุุกภาคส่่วน รวมทั้้�งยึึดมั่่�นกรอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ตระหนัักถึึงการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และบรรษััทภิิบาลที่่�ดีีอยู่่�เสมอ ดัังที่่�ได้้รายงานไว้้เพิ่่�มเติิมในส่่วนของการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

บทสรุุป
เคดัับบลิิวไอก้้าวผ่่านปีีที่่�เต็็มไปด้้วยความท้้าทายต่่างๆ มาได้้อย่่างดีีและยัังมีีโอกาสที่่�ดีีอีีกมากมายในอนาคต ผมในฐานะ 
รองประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารบริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กัด (มหาชน) และตััวแทนของคณะกรรมการและ 
คณะผู้้�บริิหาร ขอขอบพระคุุณทุุกฝ่่ายที่่�ให้้การสนัับสนุุนและเช่ื่�อมั่่�นในหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเรามา สำำ�หรัับเราแล้้ว วิิสััยทััศน์์
นั้้�นคืือพัันธกิิจหน้้าที่่� ตามคำำ�มั่่�นของบริิษััทที่่�ว่่า “ความรัับผิิดชอบสร้้างคุุณค่่า หน้้าที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจให้้ผู้้�คน”

ขอบคุุณครัับ

นายแอนโทนิิโอ เฮง ตััท ชาน
รองประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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วิสัยทัศน์
มุ่่�งสร้้างองค์์กรท่ี่�แข็็งแกร่่ง ยั่่�งยืืน และมีีความหลากหลายในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยยึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง มุ่่�งมั่่�นสู่่�เป้้าหมายเพื่่�อ
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ตลอดจนตระหนััก
ถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมส่่วนรวมและสิ่่�งแวดล้้อมอยู่่�เสมอ

พันธกิจ
เรามุ่่�งม่ั่�นท่ี่�จะสร้้างคุุณค่่าและสร้้างผลตอบแทนในระยะยาวอย่่าง
สูงูสุุดและยั่่�งยืนืให้ก้ัับชุุมชน ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกภาคส่่วน

ความรับผิดชอบสร้างคุณค่า 
หน้าที่สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้คน
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ค่่านิิยม

เราให้้ความเคารพต่่อวััฒนธรรมและชุุมชน พร้้อมยึึดถืือมาตรฐานสููงสุุด
ของบรรษััทภิิบาล จริิยธรรม และนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เราให้้ความสำำ�คััญและคำำ�นึึงถึึงความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและมั่่�นคงระหว่่าง
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด ซึ่่�งรวมถึึงและไม่่จำำ�กัดเพีียงแค่่ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ชุุมชน 
คู่่�ค้้าและพนัักงาน

เราเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบในการสร้้างความแตกต่่างด้้วยการสร้้าง
และสนัับสนุุนชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนและผลตอบแทนท่ี่�มีีจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

เราให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพอย่่างมืืออาชีีพ เพื่่�อให้้ได้้มาตรฐานสููงสุุด
ในการส่่งมอบสิินค้้า และบริิการท่ี่�มีีความเป็็นเลิิศ

เรามุ่่�งเน้้นให้้สิินค้้าและบริิการเต็็มเปี่่�ยมไปด้้วยนวััตกรรมใหม่่ๆ 
พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดการมุ่่�งหาโอกาสใหม่่อยู่่�เสมอ

ความรับผิดชอบ RESPONSIBILITIES

บุุคลากร PEOPLE

ความยั่งยืน SUSTAINABILITY

คุุณภาพ QUALITY

ความสร้้างสรรค์์ CREATIVITY
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คณะกรรมการบริิษััท

ดร.คิิง ไว ชาน

นายฮาง ลีี ชาน

นายแอนโทนิิโอ 
เฮง ตััท ชาน,
MIPA, MIFA, HKICPA-IA

ประธานกรรมการบริิษััท,
ประธานกรรมการบริิหาร

รองประธานกรรมการ,
สมาชิิกคณะกรรมการบริิหาร

รองประธานกรรมการ,
สมาชิิกคณะกรรมการบริิหาร,
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1

2

3
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นายบุุญยงค์์ ยงเจริิญรััฐ

นางจิิรพร พิิมพ์์ภููราช ศ. ชููเกีียรติิ ประมููลผล

นายลอวเรนซ์์ ไว โฮ โชว

นายสมประสงค์์ มััคคสมััน

นางอลิิซ นีี
กรรมการ

กรรมการอิิสระ,
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ, 
สมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการอิิสระ, 
สมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

4

7

5 6

8 9

4 5

6

8

7

9
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รางวััลสำำ�คััญในปีี 2565

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) นำำ�โดยนายแอนโทนิิโอ เฮง ตััท ชาน 
ประธานกรรมการ คว้้ารางวััลอัันทรงเกีียรติิ “FASTEST GROWING LIFE  

INSURANCE COMPANY” จากเวทีี INTERNATIONAL FINANCIAL AWARDS 2022 
ตอกย้ำำ��ผลงานอัันโดดเด่่นของเคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต ในฐานะบริิษััทประกัันชีีวิิตที่�เติิบโต

อย่่างรวดเร็็วสููงสุุดในประเทศไทยและได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล  
พิิธีีมอบรางวััลในปีีนี้้�จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ท่ี่�โรงแรมวอลดอร์์ฟ แอสโทเรีีย 

กรุุงเทพฯ ประเทศไทย จากปีีก่่อนซึ่่�งจััดขึ้้�นที่่�สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์
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การประกอบ
ธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน

•	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
•	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
•	 ทรััพย์์สิินของบริิษััท
•	 ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในการประกอบธุุุ�รกิิจ
•	 รายงานด้้านความยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
•	 ข้้อมููลสำำ�คัญทางการเงิินปีี 2565
•	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด ในวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2537 และเมื่่�อวัันที่่� 18 พฤษภาคม 2559 บริิษััท KWT1499 
(Thailand) Pte. Ltd ซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้กลุ่่�มคิิง ไว ได้้เข้้ามาเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 100,000,000 หุ้้�น 
หรืือ 48% นำำ�มาสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อเป็็น บริิษััท คิิง ไว กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และเปลี่่�ยนชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์เป็็น 
“KWG” เมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2559 ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ คืือ พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 26,073,968,320 
บาท ทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 13,170,592,600 บาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

เมื่่�อปีี 2561 บริิษััท คิิง ไว แคปปิิตอล จำำ�กััด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นโดย KWG สััดส่่วนร้้อยละ 100 ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�น
ของบริิษััท คิิวบีีอีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ส่่งผลให้้ KWG มีีบริิษััทย่่อยที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิการเกี่่�ยวกัับประกััน
วิินาศภััยหลากหลายประเภท โดยมุ่่�งเน้้นการรัับประกัันภััยวิิศวกรรม การรัับประกัันภััยทางทะเล การรัับประกัันภััยความรัับผิิดต่่อ
บุุคคลภายนอก การรัับประกัันภััยความรัับผิิดสำำ�หรัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ ตลอดจนการรัับประกัันภััยทรััพย์์สิินในกลุ่่�มบริิษััทฯ ด้้วย 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 829,000,000 บาท

ด้้วยเล็็งเห็็นว่่า ธุุรกิิจภาคการประกัันเป็็นหนึ่่�งในอุุตสาหกรรมที่่�มีีส่่วนสำำ�คััญในการสนัับสนุุนเสถีียรภาพและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ
ประเทศไทย ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้ประกาศการเข้้าซื้้�อบริิษััท แมนููไลฟ์์ ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััท
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แมนููไลฟ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด โดยการเข้้าซื้้�อได้้แล้้วเสร็็จเรีียบร้้อยสมบููรณ์์เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 
มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 13,170,592,600 บาท จากความสำำ�เร็็จในการเข้้าซื้้�อกิิจการครั้้�งนี้้�ได้้เสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่ง
ในการนำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์และบริิการทางประกัันและการเงิินที่่�เปี่่�ยมคุุณภาพอย่่างครบวงจร และแสดงให้้เห็็นเด่่นชััดถึึงการมุ่่�งเน้้น
ความสนใจของกลุ่่�มบริิษััทฯ จากธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ไปยังธุุรกิิจด้้านการประกัันและการเงิิน

เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้เปลี่่�ยนช่ื่�อจาก “บริิษััท คิิง ไว กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)” เป็็น “บริิษััท เคดัับบลิิวไอ  
จำำ�กััด (มหาชน)” และเปลี่่�ยนชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์จาก “KWG” เป็็น “KWI” เพื่่�อสะท้้อนการเปลี่่�ยนแปลงลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างระบบนิิเวศทางธุุรกิิจประกัันและการเงิินที่่�ครบวงจรโดยมีีลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง ทั้้�งการ 
ประกัันชีีวิิต การประกัันวิินาศภััย การบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ และธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ด้้วยการทำำ�งานร่่วมกััน 
ของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจอย่่างบููรณาการ เพ่ื่�อส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับลููกค้้าทุุกคน

ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต

หลัังจากความสำำ�เร็็จในการเข้้าซื้้�อกิิจการบริิษััท แมนููไลฟ์์ ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ในวัันที่่� 31 มีีนาคม 
2564 และได้้ทำำ�การเปลี่่�ยนช่ื่�อบริิษััทเป็็น บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) ในวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565  
เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต มุ่่�งมั่่�นในการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีีที่่�สุุดสู่่�ลููกค้้า ผ่่านกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิตที่่�หลากหลายและ 
ได้้รัับการออกแบบมาเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไปในแต่่ละช่่วงเวลาของชีีวิิต และยัังเป็็นหนึ่่�งในบริิษััท 
ประกัันชีีวิิตในประเทศไทยที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย ในการนำำ�
เสนอผลิิตภัณฑ์์ประกัันชีีวิิต ประกัันสุุขภาพ และประกัันออมทรััพย์์ให้้กัับลููกค้้าโดยตรงผ่่านช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
เต็็มรููปแบบ รวมถึึงการออกกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิตแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้กับลููกค้้าทัันทีีเม่ื่�อรัับความคุ้้�มครองผ่่านผลิิตภัณฑ์์ 
ในช่่องทางดิิจิิทััลของบริิษััทฯ 

เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต มอบความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุมให้้กัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิตที่่�หลากหลาย  
ผ่่านสำำ�นัักงานใหญ่่ในกรุุงเทพมหานคร และสาขาในหััวเมืืองหลัักต่่างๆ ทั่่�วประเทศไทย พร้้อมช่่องทางรัับความคุ้้�มครองแบบ
ดิิจิิทััลที่่�พร้้อมให้้บริิการลููกค้้าตลอด 24 ชั่่�วโมง
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ธุุรกิิจประกัันภััย

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ทำำ�การเปลี่่�ยนชื่่�อจากบริิษััท คิิง ไว ประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) เม่ื่�อวัันที่่� 
1 มิิถุุนายน 2565 เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กับดููแลของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริิม
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย ให้้บริิการประกัันภััยทั่่�วไปครอบคลุุมความต้้องการเชิิงพาณิิชย์์ ลููกค้้าสามารถออกแบบประกััน
ตอบโจทย์์ความต้้องการได้้หลากหลาย แพ็็คเกจประกัันครอบคลุุมการดููแลทรััพย์์สิิน ยานพาหนะ สิินค้้า และธุุรกิิจของลููกค้้า  
ด้้วยเครืือข่่าย ตััวแทน นายหน้้า ที่่�พร้้อมให้้บริิการระดัับโลก ปกป้้องความเสี่่�ยงเพ่ื่�อให้้ธุุรกิิจของลููกค้้าเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
นอกจากนี้้�ยัังมีีผลิิตภัณฑ์์ประเภทบุุคคลเพื่่�อดููแลลููกค้้าอย่่างตอบโจทย์์ อาทิิ ประกัันอุุบััติิเหตุุ ประกัันภััยสำำ�หรัับบ้้าน ประกัันภััย
รถยนต์์ เรืือสำำ�ราญ ประกัันภััยการเดิินทาง ด้้วยระบบจััดการการเคลมตลอด 24 ชั่่�วโมง  

เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย มุ่่�งมั่่�นส่่งมอบบริิการอัันยอดเยี่่�ยมสู่่�ลููกค้้า ด้้วยความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในธุุรกิิจประกัันภััย  
ได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นจากคู่่�ค้้า มีีสายสััมพัันธ์์อัันดีีกัับตััวแทนและนายหน้้าประกัันภััย เช่่นเดีียวกัับที่่�สามารถให้้บริิการตรงไปยัง 
ลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี นอกจากความเชี่่�ยวชาญในการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในกลุ่่�มประกัันภััยโดยทั่่�วไปแล้้ว บริิษััทฯ 
ยัังมีีความเชี่่�ยวชาญในผลิิตภัณฑ์์เฉพาะกลุ่่�ม อาทิิ ประกัันภััยทางทะเล และประกัันภััยความรัับผิิดทางวิิชาชีีพ อีีกด้้วย	

ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (“บลจ. เคดัับบลิิวไอ”) ได้้ทำำ�การเปลี่่�ยนชื่่�อจาก บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุุน คิิง ไว (เอเชีีย) จำำ�กััด เม่ื่�อเดืือนตุุลาคม พ.ศ. 2565 โดย บลจ. เคดัับบลิิวไอ เป็็นบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการลงทุุนที่่�ได้้รับ 
ใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ประเภทจััดการกองทุุนรวมและกองทุุนส่่วนบุุคคลจากกระทรวงการคลัังและอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับ
ดููแลของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) ซ่ึ่�งเริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ในประเทศไทยอย่่างเป็็นทางการตั้้�งแต่่เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2550 โดยในปััจจุุบััน บลจ. เคดัับบลิิวไอ ดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดการ
กองทุุนที่่�ครอบคลุุม 3 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ การจััดการกองทุุนรวม (Mutual Fund) การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล (Private Fund) 
การจััดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund)

ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

บริิษััทฯ ได้้พัฒนาโครงการที่่�ดิินจััดสรรและบ้้านพัักอาศััย ชื่่�อว่่า “วิิลล่่า อะคาเดีีย ศรีีนคริินทร์์” ซ่ึ่�งสามารถปิิดการขายได้้แล้้วเสร็็จ 
เมื่่�อปีี 2561 และอีีกหนึ่่�งโครงการภายใต้้ชื่่�อ “ดัับบลิิว วิิลล่่า” (W-Villa) นอกจากนี้้�ยัังมีีโครงการพััฒนาคอนโดมิิเนีียมเพื่่�อ 
ที่่�อยู่่�อาศััยในกรุุงเทพฯ ย่่านสุุขุุมวิิท ย่่านพระรามสี่่� และดำำ�เนิินธุุรกิิจอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่า โดยเป็็นเจ้้าของอาคารจููเวลเลอรี่่� 
เซ็็นเตอร์์ ในสััดส่่วนร้้อยละ 28.36 ของพื้้�นที่่�อาคารทั้้�งหมด อาคารดัังกล่่าวเป็็นอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่า ตั้้�งอยู่่�ในเขตศููนย์์กลาง
ธุุรกิิจของกรุุงเทพฯ แวดล้้อมไปด้้วยสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครััน 

บริิษััทฯ ยัังมีีแผนการพััฒนาพื้้�นที่่�ขนาดใหญ่่แบบผสมผสาน โดยโครงการแรกตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดอยุุธยา มีีเนื้้�อที่่� 2,605 ไร่่ (420 
เฮกตาร์์) อยู่่�ห่่างจากพื้้�นที่่�ใจกลางกรุุงเทพฯ เพีียง 65 กิิโลเมตร เตรียมพััฒนาเป็็นศููนย์์กลางความรู้้� โลจิสติิกส์์อััจฉริิยะ และ
นวััตกรรมระดัับภููมิิภาค อีีกหนึ่่�งโครงการที่่�จัังหวััดฉะเชิิงเทรา บนพื้้�นที่่� 1,997 ไร่่ (320 เฮกตาร์์) โดยจัังหวััดฉะเชิิงเทราเป็็น
หนึ่่�งในสามจัังหวััดที่่�อยู่่�ในเขตระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) เป็็นทำำ�เลศัักยภาพที่่�เชื่่�อมตลาดในประเทศกัับตลาด
ภููมิิภาคเอเชีีย โดยบริิษััทฯ เตรีียมพััฒนาพื้้�นที่่�เน้้นด้้านการท่่องเที่่�ยว การแพทย์์ และศููนย์์สุุขภาพ
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โครงสร้้างการลงทุุนของบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

นโยบายการลงทุุนของบริิษััท และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
  
บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบนิิเวศทางธุรุกิจิ โดยมีธีุรุกิจิประกันัชีวีิติ ธุรุกิจิประกันัวินิาศภััย ธุรุกิจิการจัดัการสินิทรัพัย์ และธุรุกิจิ
พัฒันาอสัังหาริิมทรัพัย์ ให้้มีความบููรณาการซ่ึ่�งกันัและกันั เพื่่�อให้้บริกิารแก่่ลููกค้้าอย่่างครบวงจร ทั้้�งลููกค้้ากลุ่่�มธุรุกิจิและลููกค้้าบุุคคล 
ตั้้�งแต่่การสร้้างที่่�อยู่่�อาศัยั การดููแลคุ้้�มครองชีีวิติและทรัพัย์สินิ และการลงทุนุบริหิารจัดัการสินิทรัพัย์ โดยยึึดมั่่�นแนวคิดิการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ที่่�มีลีููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง พร้้อมทั้้�งแสวงหาโอกาสใหม่่ๆ ทางธุรุกิจิอยู่่�เสมอ เพื่่�อเสริมิความแข็ง็แกร่่งให้้กับัธุรุกิจิอย่่างต่่อเน่ื่�อง และเพื่่�อ
ให้้บรรลุุเป้้าหมายในการส่่งมอบผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุกุภาคส่่วน

56.06%

99.99%

43.93% 

99.99%

99.22% 

99.61% 

99.99%

99.99%

99.99%เคดัับบลิิวไอ

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

คิิง ไว 
แคปปิิตอล

เอ็็นวีีวีี 
ดีีเวลอปเมนท์์

เออีีซีี ซิิตี้้�

 เคดัับบลิิวไอ 
ประกัันภััย

หลัักทรััพย์์
จััดการกองทุุน 
เคดัับบลิิวไอ 

เคดัับบลิิวไอ 
ประกัันชีีวิิต

ท็็อป 
พร็็อพเพอร์์ตี้้�

พระราม 4

เอส61

เอส31

คอร์์เนอร์์สโตน 
เรีียลตี้้�

โกลด์์สตาร์์ 
พร็็อพเพอร์์ตี้้�

ไทย-คามิิ

0.00001%
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ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต

ประกัันภััยชีีวิิตและประกัันอุุบััติิเหตุ
ด้้วยธุุรกิิจหลัักในการมอบความคุ้้�มครองชีีวิิต เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต พร้้อมมอบความมั่่�นคงผ่่านแผนประกัันชีีวิิตและอุุบััติิเหตุุที่่�
หลากหลาย เพื่่�อการวางแผนทางการเงิินที่่�ครอบคลุุม ลดความเสีียหายจากการสููญเสีีย และลดความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์์ไม่่คาดฝััน  
ให้้ผลประโยชน์์ตามกรมธรรม์์บรรเทาความเดืือดร้้อนและให้้ความคุ้้�มครองครอบครััวและเป็็นหลัักประกัันเพ่ื่�อความอุ่่�นใจ บริิษััทฯ 
จึึงให้้ความสำำ�คััญให้้ลููกค้้าสามารถเลืือกผลิิตภัณฑ์์ที่่�หลากหลาย ตอบโจทย์์ความคุ้้�มครองที่่�ต้้องการ ทั้้�งระยะสั้้�น ระยะยาว  
หรืือตลอดชีพ รวมทั้้�งยัังมีีทางเลืือกความคุ้้�มครองสำำ�หรัับอุุบััติิเหตุุต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้ชีวิิตเพ่ื่�อดููแลและลดค่่าใช้้จ่่าย
จากเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดฝัันอีีกด้้วย

ประกัันสุขภาพ เพื่่�อการรัักษาพยาบาลหรืือชดเชยกรณีีเจ็็บป่่วย
ในฐานะผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านประกัันชีีวิิตและสุุขภาพ เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จึึงเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางประกัันชีีวิิตเจ้้าแรกในประเทศไทย
ที่่�ได้้รับการอนุุมััติิจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััยในการมอบความคุ้้�มครองประกััน
ชีีวิิตและสุุขภาพแบบเหมาจ่่ายผ่่านช่่องทางดิิจิิทััล โดยสามารถให้้ความคุ้้�มครองและออกกรมธรรม์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์แบบออนไลน์ ์
เต็็มรููปแบบ เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าสามารถรับความคุ้้�มครองประกัันสุุขภาพทางช่่องทางดิิจิิทััลอย่่างง่่ายดาย

ด้้วยความตั้้�งใจในการออกแบบผลิิตภัณฑ์์ที่่�สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต ยัังมีี
ทางเลืือกสำำ�หรัับความคุ้้�มครองทางสุุขภาพที่่�หลากหลาย ทั้้�งค่่ารัักษาพยาบาลสำำ�หรัับความเจ็็บป่่วยหากต้้องทำำ�การรัักษาตััว 
ในโรงพยาบาล หรืือเป็็นการรัักษาพยาบาลที่่�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องนอนโรงพยาบาล รวมทั้้�งการชดเชยรายได้้หากเกิิดความเจ็็บป่่วย 
ที่่�ต้้องนอนรัักษา ครอบคลุุมทั้้�งผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ใหญ่่ และเด็็ก เพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกการคุ้้�มครองในส่่วนค่่าใช้้จ่่ายทางด้้านสุุขภาพ  
เพื่่�อการวางแผนทางการเงิินของลููกค้้าและครอบครััว ขณะที่่�ค่่ารัักษาพยาบาลที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพื่่�อเป็็นทางเลืือก 
ที่่�มั่่�นคงในการสร้้างความคุ้้�มครองทั้้�งทางการเงิินและสุุขภาพที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับลููกค้้าของบริิษััทฯ ทุุกคน

ประกัันการเจ็็บป่่วยจากโรคร้้ายแรง
การเจ็็บป่่วยด้้วยโรคร้้ายแรงที่่� เป็็นสาเหตุุหลัักอย่่างหนึ่่�งในการสููญเสีียทั้้�งชีีวิิตและค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษา เคดัับบลิิวไอ 
ประกัันชีีวิิต จึึงมุ่่�งเน้้นอย่่างต่่อเนื่่�องในการให้้ความคุ้้�มครองจากเหตุุที่่�ไม่่คาดฝัันนี้้� ผ่่านทางเลืือกในการรัับความคุ้้�มครอง
ประกัันชีีวิิตและประกัันโรคร้้ายแรงที่่�หลากหลาย ครอบคลุุมการเจ็็บป่่วยร้้ายแรงที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไปตามยุุคสมััย เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าลููกค้้าสามารถมีค่่ารัักษาที่่�เพีียงพอและได้้รับการรัักษาที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งได้้รับความคุ้้�มครองชีีวิิตในกรณีีที่่�เกิิด 
ความสููญเสีียจากโรคร้้ายที่่�ไม่่ได้้คาดฝัันนี้้� ความคุ้้�มครองสำำ�หรัับโรคร้้ายแรงนี้้�ครอบคลุุมการเจ็็บป่่วยจากโรคร้้ายแรงสำำ�คััญ 
ในประเทศ เช่่น โรคมะเร็็ง โรคหััวใจ และโรคร้้ายแรงอื่่�นๆ รวมมากกว่่าถึึง 44 โรคร้้ายแรง เพ่ื่�อความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุมและ
เพิ่่�มโอกาสในการรัับการรัักษาทัันทีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

ประกัันออมทรััพย์์ เพื่่�อการวางแผนการเงิินและการเกษีียณ
การวางแผนทางการเงิินผ่่านการเก็็บออมเป็็นสิ่่�งหนึ่่�งที่่�เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต ให้้ความสำำ�คััญ เราจึึงได้้ออกแบบผลิิตภััณฑ์์
ประกัันชีีวิิตเพื่่�อการเก็็บออมที่่�หลากหลาย ครอบคลุุม ตอบโจทย์์ และตอบสนองต่่อความต้้องการในการวางแผนทางการเงิิน 
ตลอดหลายสิิบปีีที่่�เราให้้บริิการลููกค้้าในการวางแผนการเงิิน ทั้้�งการเก็็บออมระยะสั้้�น ระยะยาว หรืือการเกษีียณ เพ่ื่�อให้้
ลููกค้้าของเราสามารถปรัับเปลี่่�ยนและเตรีียมความพร้้อมทางการเงิินตามแผนทางการเงิินที่่�วางไว้้ นอกจากผลประโยชน์์ 
ในการเก็็บออม ประกัันออมทรััพย์์ของเคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต ยัังมอบความคุ้้�มครองอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงในกรณีี 
ที่่�มีีเหตุุการณ์์ไม่่คาดฝััน เรายัังมีีผลิิตภัณฑ์์ประกัันชีีวิิตที่่�ออกแบบมาโดยเฉพาะเพ่ื่�อการเกษีียณ โดยการมอบบำำ�นาญต่่อเนื่่�อง 
ทุุกปีี เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินอย่่างต่่อเนื่่�องแม้้ยามเกษีียณ

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
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ประกัันชีีวิิตกลุ่่�มและประกัันสุขภาพกลุ่่�ม
ประกัันกลุ่่�มของเคดัับบลิิว ประกัันชีีวิิต ให้้ความคุ้้�มครองที่่�หลากหลายทั้้�งการประกัันชีีวิิต ประกัันอุุบััติิเหตุุ และประกัันสุุขภาพที่่�
ครอบคลุุมทั้้�งการรัักษาพยาบาลที่่�จำำ�เป็็นต้้องนอนรัักษาในโรงพยาบาลหรืือไม่่จำำ�เป็็นต้้องนอนรัักษา สำำ�หรัับองค์์กร สมาคม กลุ่่�ม
สหกรณ์์ และบริิษััท ที่่�ต้้องการความคุ้้�มครองจากแผนประกัันที่่�หลากหลาย ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิงาน และสร้้างความมั่่�นใจ
ว่่าสมาชิิกขององค์์กรจะได้้รัับความคุ้้�มครองที่่�จำำ�เป็็นจากการเจ็็บป่่วย รวมถึึงการขยายความคุ้้�มครองนั้้�นไปยัังครอบครััวอีีกด้้วย 

ประกัันชีีวิิตควบการลงทุุน
เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการในการวางแผนการเงิินผ่่านการลงทุุนและความยืืดหยุ่่�นในผลประโยชน์์ที่่�ลููกค้้าต้้องการ เคดัับบลิิวไอ  
ประกัันชีีวิิต จึึงได้้พัฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตควบการลงทุุน เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการสร้้างผลตอบแทนและความยืืดหยุ่่�น
เพื่่�อง่่ายต่่อการวางแผนทางการเงิินผ่่านกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิต โดยลููกค้้าสามารถเลืือกลงทุุนผ่่านกองทุุนรวมที่่�เคดัับบลิิวไอ  
ประกัันชีีวิิต ได้้คััดสรรมา ทั้้�งจากกองทุุนในประเทศ กองทุุนต่่างประเทศ พร้้อมทางเลืือกในการชำำ�ระเบี้้�ยประกัันแบบต่่อเนื่่�อง 
หรืือแบบครั้้�งเดีียว พร้้อมระบบในการเพิ่่�มเติิมการลงทุุนหากลููกค้้าต้้องการ 

ธุุรกิิจประกัันภััย

ประกัันภััยสำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจ
ประกัันภััยทรััพย์์สิินเชิิงพาณิิชย์์
การประกัันภััยทรััพย์์สิินของบริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) หรืือเคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย สามารถให้้ความมั่่�นคง
ทางการเงิิน อัันเนื่่�องมาจากความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินที่่�ทำำ�ให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานที่่�หยุุดชะงัักลง สิินทรััพย์์ทางธุุรกิิจ
จะได้้รัับความคุ้้�มครองทั้้�งหมด รวมถึึงสต็็อกสิินค้้า สิ่่�งปลููกสร้้าง เฟอร์์นิิเจอร์์เครื่่�องตกแต่่งอื่่�นๆ ความคุ้้�มครองยัังสามารถขยาย
ให้้ครอบคลุุมถึึงการสููญเสีียกำำ�ไรเพื่่�อจะช่่วยให้้ธุุรกิิจของลููกค้้าสามารถดำำ�เนิินต่่อไปได้้

•	 การประกัันอััคคีีภััยเชิิงพาณิิชย์์
	 เป็็นการป้้องกัันความเสีียหายจากการเกิิดเพลิิงไหม้้และการระเบิิด ทั้้�งยัังสามารถขยายความคุ้้�มครองครอบคลุุมเพิ่่�มเติิม

ตามงบประมาณที่่�ช่่วยให้้ธุุรกิิจขนาดเล็็กและขนาดกลางสามารถลดความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจ การประกัันอััคคีีภััย 
มีีความคุ้้�มครองทั้้�งเฉพาะสำำ�หรัับอาคารเท่่านั้้�น หรืือทั้้�งอาคารและทรััพย์์สิินอื่่�นๆ ร่่วมด้้วย

•	 การประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด
	 ครอบคลุุมความเสี่่�ยงภััยทั้้�งหมดที่่�ไม่่ได้้รับการยกเว้้นโดยเฉพาะในกรมธรรม์์นี้้� ซ่ึ่�งครอบคลุุมกว้้างกว่่าประกัันอััคคีีภััย 

เชิิงพาณิิชย์์ กรมธรรม์์นี้้�ให้้ความคุ้้�มครองธุุรกิิจจากการสููญเสีียทางกายภาพจากเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ อัันเนื่่�องมาจาก
เพลิิงไหม้้หรืือแม้้แต่่ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ

การประกัันภััยทางทะเลและสิินค้้าระหว่่างการขนส่่ง
ในฐานะผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย รัับประกัันความเสี่่�ยงภััยสำำ�หรัับตััวเรืือ
ขนส่่งสิินค้้าที่่� ใช้้เพื่่�อการพาณิิชย์์ ประกัันภััยความรัับผิิดของเจ้้าของเรืือ (P&I) ประกัันภััยความรัับผิิดทางทะเลต่่างๆ  
ประกัันภััยเรืือสำำ�ราญ ตลอดจนการประกัันภััยสิินค้้าแบบพิิเศษ

•	 การประกัันภััยสิินค้้า (Cargo Insurance)
	 ให้้ความคุ้้�มครองความเสีียหายต่่อสิินค้้าจากการขนส่่งทางทะเล ทางบก และทางอากาศ ไม่่ว่่าจะเป็็นการขนส่่งระหว่่าง

ประเทศหรืือการขนส่่งภายในประเทศ การประกัันภััยตััวเรืือที่่� ใช้้เพื่่�อการพาณิิชย์์ (Commercial Hull Insurance)  
ให้้ความคุ้้�มครองความเสีียหายต่่อตััวเรืือและเคร่ื่�องจัักร

•	 การประกัันภััยความรัับผิิดของธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้า (Transport Operators’ Liability Insurance)
	คุ้้ �มครองความรัับผิิดตามกฎหมายของผู้้�ประกอบการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าจะเป็็นตััวแทนขนส่่งสิินค้้า (Freight Forwarder) 

ผู้้�ประกอบการขนส่่งต่่อเนื่่�องหลายรููปแบบ (Multimodal Transport Operator) ผู้้�ขนส่่งรถบรรทุุก (Road Hauliers)  
ผู้้�ประกอบการโลจิสติิกส์์หรืือคลัังสิินค้้า (Logistics or Warehousing Operators) สำำ�หรัับความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับทรััพย์์สิิน
ของบุุคคลภายนอกที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมดููแลของผู้้�เอาประกัันภััยในฐานะผู้้�รัักษาทรััพย์์สิิน
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•	 การประกัันภััยความรัับผิิดของผู้้�ประกอบการท่่าเรืือ (Ports & Terminals Insurance)
	 ให้้ความคุ้้�มครองการท่่าเรืือ ผู้้�ประกอบการท่่าเรืือ ผู้้�ให้้บริิการบรรจุุสิินค้้าเข้้าออกตู้้�คอนเทนเนอร์์ และผู้้�ให้้บริิการขนถ่่าย

สิินค้้าภายในท่่าเรืือ สำำ�หรัับความรัับผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อเรืือ สิินค้้า และทรััพย์์สิินที่่�เป็็นของลููกค้้า ตลอดจนความเสีียหายต่่อ
ทรััพย์์สิินของบุุคคลภายนอก หรืือการเสีียชีีวิิตหรืือการบาดเจ็็บของบุุคคลภายนอกอัันเกิิดจากปฏิิบััติิการของผู้้�เอาประกัันภััย

•	 การประกัันการต่่อเรืือ (Ship Builders’ Risk Insurance)
	 ให้้ความคุ้้�มครองความเสีียหายทางกายภาพต่่อเรืือขณะที่่�อยู่่�ในระหว่่างการก่่อสร้้างหรืือต่่อเติิมปรัับปรุุง

การประกัันภััยการก่่อสร้้างและวิิศวกรรม
เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย นำำ�เสนอแผนประกัันภััยที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงในหลายๆ ด้้าน ครอบคลุุมถึึง work-in-progress หรืือ 
ความเสีียหายต่่อวััสดุุที่่� ใช้้ในการก่่อสร้้าง และยัังรวมไปถึึงความเสี่่�ยงจากความรัับผิิดตามกฎหมายที่่�มีีต่่อบุุคคลภายนอก  
อัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินการก่่อสร้้างดัังกล่่าว เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า เราสามารถเสนอบริิการประกัันภััยประเภท
ต่่างๆ ดัังนี้้�
•	ป ระกัันความเสี่่�ยงภััยระหว่่างการก่่อสร้้างและการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร
•	ป ระกัันภััยอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
•	ป ระกัันภััยหม้้อกำำ�เนิิดไอน้ำำ��
•	ป ระกัันภััยเคร่ื่�องจัักรหยุุดชะงััก และสามารถเลืือกแผนคุ้้�มครองเพิ่่�มเติิม เช่่น คุ้้�มครองความเสีียหายจากความล่่าช้้า 

ในการดำำ�เนิินงาน คุ้้�มครองการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน

บิิสซิิเนส ซีีเคีียวร์์
แผนประกัันภััยสำำ�หรัับธุุรกิิจของเคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย ได้้ออกแบบมาเพ่ื่�อให้้ความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุมทุุกความเสี่่�ยงภััยที่่�จะส่่ง
ผลกระทบต่่อธุุรกิิจของลููกค้้ามากที่่�สุุดภายใต้้กรมธรรม์์เดีียว อีีกทั้้�งยัังนำำ�เสนอรููปแบบความคุ้้�มครองที่่�แตกต่่างที่่�เหมาะกัับธุุรกิิจ
เฉพาะของลููกค้้า ผลิิตภัณฑ์์นี้้�ให้้ความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุมทุุกๆ ความเสี่่�ยงภััย ซ่ึ่�งเหมาะสำำ�หรัับธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
ความคุ้้�มครองมาตรฐานของกรมธรรม์์
•	อั ัคคีีภััยและความเสีียหายอื่่�นๆ - คุ้้�มครองความเสีียหายจากไฟไหม้้ ฟ้้าผ่่า ลมพายุุ ภััยจากยวดยานพาหนะ ภััยอากาศยาน 

ภััยเนื่่�องจากน้ำำ�� (ไม่่รวมน้ำำ��ท่่วม) ภััยแผ่่นดิินไหว ภััยระเบิิด ภััยจากการจลาจลและนััดหยุุดงาน ตลอดจนการกระทำำ� 
อัันมีีเจตนาร้้าย

•	 การหยุุดชะงัักทางธุุรกิิจ - ผลประโยชน์์เพิ่่�มเติิมซ่ึ่�งชดเชยค่่าเช่่าสถานที่่�ประกอบการชั่่�วคราว
•	 ความเสีียหายต่่อเครื่่�องไฟฟ้้า - คุ้้�มครองความเสีียหายต่่อเคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้าที่่�เกิิดจากฟ้้าผ่่าหรืือเกิิดจากไฟไหม้้
•	 การโจรกรรม - คุ้้�มครองจากการโจรกรรมที่่�ปรากฏร่่องรอยงััดแงะ การชิิงทรััพย์์ และปล้้นทรััพย์์
•	คุ้้ �มครองกระจกที่่�ติิดตั้้�งแบบถาวร
•	 การประกัันภััยสำำ�หรัับเงิิน - คุ้้�มครองความเสีียหายอัันเกิิดจากการชิิงทรััพย์์และการปล้้นทรััพย์์ของเงิินภายในสถานที่่�เอา

ประกัันภััย เงิินภายในตู้้�นิิรภััยหรืือห้้องนิิรภััย เงิินภายนอกสถานที่่�เอาประกัันภััยขณะมีีการขนส่่ง

ประกัันภััยความรัับผิิด
เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อปกป้้องธุุรกิิจของลููกค้้าจากความรัับผิิดตามกฎหมายที่่�เป็็นสาเหตุุของความบาดเจ็็บ 
ต่่อร่่างกายหรืือความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินแก่่บุุคคลที่่�สามซ่ึ่�งรวมถึึง
•	 การประกัันภััยความรัับผิิดต่่อผลิิตภัณฑ์์
•	 การประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก
•	 การประกัันภััยความรัับผิิดแบบรวมความคุ้้�มครอง (ทั้้�งความรัับผิิดต่่อสาธารณะและผลิิตภัณฑ์์)

ความคุ้้�มครองรวมถึึง
•	 ความบาดเจ็็บหรืือเสีียชีีวิิตของบุุคคลที่่�สาม
•	 ความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินของบุุคคลที่่�สาม
•	 ความบาดเจ็็บส่่วนบุุคคล
•	ค่ ่าใช้้จ่่ายทางกฎหมาย
•	ผู้ ้�เอาประกัันภััยร่่วม / ความรัับผิิดซึ่่�งกัันและกััน
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ความรัับผิิดทางวิิชาชีีพ
ความคุ้้�มครองนี้้�จะปกป้้องผู้้�บริิหารระดัับสููงจากความเสี่่�ยงต่่อความรัับผิิดทางกฎหมายอันเกิิดขึ้้�นจากหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหาร

ขอบเขตความคุ้้�มครอง
•	 การเจรจาประนีีประนอมนอกศาล
•	 การชดใช้้ค่่าเสีียหายตามคำำ�สั่่�งศาล
•	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการต่่อสู้้�คดีี
•	 การชำำ�ระเงิินล่่วงหน้้าสำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายในการต่่อสู้้�คดีี
•	 การดำำ�เนิินการทางกฎหมายต่่อกรรมการ และ/หรืือพนักงาน อดีีต ปััจจุุบััน และอนาคต สำำ�หรัับการกระทำำ�ผิิดที่่�ได้้กระทำำ�การ 

ตามหน้้าที่่� (ให้้ความคุ้้�มครองพนักงานที่่�กระทำำ�การในลัักษณะเป็็นการบริิหารจััดการหรืือการควบคุุมดููแล)
•	ค่ ่าใช้้จ่่ายที่่�ผู้้� เอาประกัันภััยจำำ�เป็็นต้้องเกี่่�ยวข้้องตามกฎหมายเพื่่�อเข้้าร่่วมเป็็นพยาน การสืืบสวน การตรวจสอบ  

หรืือการไต่่สวนของทางการ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจการของบริิษััท
•	 การดำำ�เนิินคดีีโดยพนักงานต่่อกรรมการ พนัักงานที่่�ถููกกล่่าวในความผิิดเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิในการจ้้างงาน เช่่น การให้้ออก

โดยไม่่เป็็นธรรม การเลืือกปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือการล่่วงละเมิิดทางเพศ

การขยายความคุ้้�มครองที่่�เลืือกได้้
•	คุ้้ �มครองการดำำ�เนิินการตามกฎหมายต่่อกรรมการ และ/หรืือ พนักงานที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งภายนอกบริิษััท
•	 สามารถขยายความคุ้้�มครองให้้บริิษััท สำำ�หรัับการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนเร่ื่�องหลัักทรััพย์์ ความผิิดเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิ

ในการจ้้างงาน และค่่าใช้้จ่่ายในการจ้้างที่่�ปรึึกษาด้้านประชาสััมพัันธ์์ในเหตุุการณ์์สำำ�คัญที่่�กำำ�หนดไว้้

ประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล (GROUP PERSONAL ACCIDENT)
เพื่่�อช่่วยบรรเทาภาระทางการเงิินของลููกค้้าและครอบครััวจากเหตุุอุุบััติิเหตุุ เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย ได้้ออกแบบผลิิตภััณฑ์์ 
การประกัันภััยอุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลเพื่่�อตอบสนองความต้้องการ KWI Insurance Personal Care ให้้บริิการ 24 ชั่่�วโมง คุ้้�มครอง
ครอบคลุุมทั่่�วโลกไม่่ว่่าจะเป็็นอุุบััติิเหตุุใดๆหรืือการบาดเจ็็บที่่�เกิิดขึ้้�น ไม่่ว่่าใครก็็ตามที่่�มีีอายุุระหว่่าง 1 - 65 ปีี ก็็สามารถคุ้้�มครองได้้

ความคุ้้�มครองหลััก
•	 การเสีียชีีวิิต การสููญเสีียอวััยวะ สายตา
•	 การสููญเสีียอวััยวะโดยถาวรสิ้้�น
•	 การรัักษาพยาบาลต่่อครั้้�ง
•	 การถููกฆาตกรรมหรืือถููกทำำ�ร้้าย
•	คุ้้ �มครองอุุบััติิเหตุุจากการขัับขี่่�หรืือโดยสารรถจัักรยานยนต์์

การประกัันภััยรถยนต์์สำำ�หรัับธุุรกิิจ
การประกัันภััยรถยนต์์ของเคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย มอบความคุ้้�มครองที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับธุุรกิิจของลููกค้้า ซ่ึ่�งจะรวมถึึง
•	 ความคุ้้�มครองความรัับผิิดตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก กรณีีเกิิดการบาดเจ็็บหรืือสููญเสีียชีวิิต รวมถึึงการสููญเสีีย  

หรืือเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินของบุุคคลภายนอก
•	 ความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุมเพื่่�อรัับมืือกัับความรัับผิิดตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก ซ่ึ่�งจะให้้ความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุมถึึง

รถยนต์์ของบริิษััทเองด้้วย

ประกัันภััยส่่วนบุุคคล
โฮม แพคเกจ
เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย นำำ�เสนอแผนความคุ้้�มครองความเสี่่�ยงภััยด้้วยราคาที่่�เหมาะสม ผ่่านการประกัันภััยแผนกรมธรรม์ ์
โฮม ซิิลเวอร์์ กรมธรรม์์โฮม โกลด์์ หรืือกรมธรรม์์ โฮม แพลตติินั่่�ม กรมธรรม์์ประกัันภััยโฮม ซีีเคีียว ของเคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย  
สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการของแต่่ละบุุคคล เช่่นเดีียวกัับงบประมาณที่่�ลููกค้้ามีีอยู่่�
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ความคุ้้�มครองพื้้�นฐาน
•	สิ่่ �งปลููกสร้้างและทรััพย์์สิินในบ้้าน
•	 ความรัับผิิดส่่วนบุุคคลต่่อบุุคคลภายนอก
•	ค่ ่าทดแทนแรงงานแก่่ลููกจ้้างภายในครััวเรืือน
•	อุ ุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล คุ้้�มครองทั่่�วโลก
•	 ความเสีียหายต่่อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าหรืือุุปกรณ์์ไฟฟ้้า
•	ค่ ่าที่่�พัักชั่่�วคราว
•	 ทรััพย์์สิินอื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ภายในอาคาร
•	 การโจรกรรม
•	 ความเสีียหายต่่อกระจกเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุ

ประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล 
เพื่่�อช่่วยบรรเทาภาระทางการเงิินของลููกค้้าและครอบครััวจากเหตุุอุุบััติิเหตุุ เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย ได้้ออกแบบผลิิตภััณฑ์์
การประกัันภััยอุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการ ให้้บริิการ 24 ชั่่�วโมง คุ้้�มครองครอบคลุุมทั่่�วโลกไม่่ว่่าจะเป็็น 
อุุบััติิเหตุุใดๆ หรืือการบาดเจ็็บที่่�เกิิดขึ้้�น ไม่่ว่่าใครก็็ตามที่่�มีีอายุุระหว่่าง 1 - 65 ปีี ก็็รัับความคุ้้�มครองได้้

ความคุ้้�มครองหลััก
•	 การเสีียชีีวิิต การสููญเสีียอวััยวะ สายตา
•	 การสููญเสีียอวััยวะโดยถาวรสิ้้�น
•	 การรัักษาพยาบาลต่่อครั้้�ง
•	 การถููกฆาตกรรมหรืือถููกทำำ�ร้้าย
•	อุ ุบััติิเหตุุจากการขัับขี่่�หรืือโดยสารรถจัักรยานยนต์์

ประกัันรถยนต์์ส่่วนบุุคคล
เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย ยัังให้้ความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุมถึึงความเสีียหายเพิ่่�มเติิมต่่อรถยนต์์ของคุุณหรืือการโจรกรรมพร้้อมกัับ
ความรัับผิิดต่่อบุุคคลที่่�สาม โดยผลประโยชน์์รวมถึึง

ความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุม
•	 ความเสี่่�ยงของบุุคคลที่่�สามสำำ�หรัับการบาดเจ็็บทางร่่างกายและความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน
•	 ความสููญเสีียหรืือความเสีียหายต่่อรถยนต์์ของลููกค้้า ศููนย์์บริิการช่่วยเหลืือฉุุกเฉิิน 24 ชั่่�วโมง

ความคุ้้�มครองความรัับผิิดต่่อบุุคคลที่่�สาม
•	 ความสููญเสีียชีีวิิตหรืือการบาดเจ็็บต่่อร่่างกายแก่่บุุคคลที่่�สาม
•	 ความสููญเสีียหรืือความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินของบุุคคลที่่�สาม

ประกัันภััยเรืือสำำ�ราญ
ให้้ความคุ้้�มครองต่่อภััยต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
•	ค่ ่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการทำำ�ความสะอาด กำำ�จััดมลพิิษอัันเป็็นผลที่่�ตามมาจากอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นกัับเรืือ
•	 ความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิดต่่อตััวเรืือ เคร่ื่�องจัักร (ทั้้�งที่่�เกิิดจากอุุบััติิเหตุุและจากการเจตนามุ่่�งร้้าย)
•	 สามารถขยายความคุ้้�มครองสำำ�หรัับอุุปกรณ์์ตกปลา อุุปกรณ์์ดำำ�น้ำำ�� และอุุปกรณ์์กีีฬาทางน้ำำ��
•	อุ ุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล
•	 ความรัับผิิดต่่อบุุคคลที่่�สาม
•	 สามารถขยายความคุ้้�มครองในระหว่่างการเคล่ื่�อนย้้ายเรืือ
•	 ความรัับผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเล่่นสกีีน้ำำ��หรืือกระดานโต้้คล่ื่�นที่่�มีีเรืือลาก
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ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน

ปััจจุุบััน บลจ. เคดัับบลิิวไอ ดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดการกองทุุนที่่�ครอบคลุุม 3 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ 
•	 การจััดการกองทุุนรวม (Mutual Fund)
•	 การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล (Private Fund)
•	 การจััดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund)

บลจ. เคดัับบลิิวไอ ให้้บริิการด้้านการลงทุุนที่่�สามารถตอบโจทย์์นัักลงทุุนทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นนัักลงทุุนบุุคคลหรืือนัักลงทุุนสถาบััน 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยมีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพด้้วยกระบวนการตััดสิินใจลงทุุนที่่�โปร่่งใสและ
มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาลและคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ลงทุุนเป็็นสำำ�คัญเพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่
ผู้้�ลงทุุน รวมทั้้�งการสร้้างผลการดำำ�เนิินงานกองทุุนที่่�โดดเด่่นอย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อให้้เงิินลงทุุนของลููกค้้าเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
ในระยะยาว

นอกจากการเปิิดให้้บริิการด้้านการทำำ�ธุุรกรรมการลงทุุนผ่่านทาง บลจ. เคดัับบลิิวไอ โดยตรงแล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้ขยายช่่องทางการ
จััดจำำ�หน่่ายอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีพัันธมิิตรทางธุุรกิิจด้้าน 
ผู้้�สนัับสนุุนการขายหรืือรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุนมากกว่่า 30 ราย ทั้้�งธนาคารพาณิิชย์์ในไทยและต่่างประเทศ บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััท
หลัักทรััพย์์นายหน้้าซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน และบริิษััทประกัันชีีวิิต เป็็นต้้น  นอกจากนี้้� บลจ. เคดัับบลิิวไอ ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทในเครืือของ
กลุ่่�มธุุรกิิจเคดัับบลิิวไอที่่�มีีพัันธมิิตรทางธุุรกิิจในกลุ่่�มบริิษััทจีีนและฮ่่องกงมาอย่่างยาวนาน ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงโอกาสในการ
ทำำ�ธุุรกิิจร่่วมกััน รวมทั้้�งการขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ผ่่านช่่องทางดัังกล่่าวในอนาคตอีกด้้วย

ธุุรกิิจการจััดการกองทุุนรวม
ในปีี 2565 นัับเป็็นปีีที่่�มีีความท้้าทายสำำ�หรัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ด้้วยภาวะการลงทุุนที่่�มีีความผัันผวนตลอดทั้้�งปีี 
ในทุุกสิินทรััพย์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นหุ้้�น ตราสารหนี้้� ทองคำำ� ค่่าเงิิน สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล เช่่น คริิปโทเคอร์์เรนซีี (Cryptocurrency) เป็็นต้้น  
อัันเกิิดจากปััจจััยหลายประการ ได้้แก่่ ภาพรวมของเศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตััว ภาวะเงิินเฟ้้อที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น การปรัับขึ้้�นของอััตรา
ดอกเบี้้�ย การแข็็งค่่าของสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐฯ ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครน ตลอดจนผลกระทบจากมาตรการล็็อก
ดาวน์์เพื่่�อรัับมืือกัับการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในแต่่ละประเทศ ส่่งผลให้้การบริิหารจััดการ
ลงทุุนต้้องมีีความระมััดระวัังเป็็นอย่่างมากเพื่่�อให้้สามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�องให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน อย่่างไรก็็ดีี ในปีีที่่�ผ่่านมา  
กองทุนุรวมของ บลจ. เคดับับลิวิไอ มีผีลการดำำ�เนิินงานโดยเฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�ดีแีละมีหีลายกองทุนุได้้รับัการจัดัอันัดับั Morningstar 
4 และ 5 ดาว โดยบางกองทุุนมีีผลการดำำ�เนิินงานดีีที่่�สุุดเป็็นอัันดัับที่่� 1 ในกลุ่่�มประเภทกองทุุนเดีียวกัันภายใต้้การจััดอันดัับ
ของ Morningstar Thailand สองปีีซ้้อน (2564 และ 2565) ได้้แก่่ กองทุุนเปิิด เคดัับบลิิวไอ เฮลธ์์แคร์์ เอฟไอเอฟ ชนิิดสะสม
มููลค่่า (KWI HCARE-A) และชนิิดจ่่ายเงิินปัันผล (KWI HCARE-D) รวมทั้้�งกองทุุนที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานดีีที่่�สุุดเป็็นอัันดัับที่่� 1  
ในกลุ่่�มประเภทกองทุุนเดีียวกัันภายใต้้การจััดอันดัับของ Morningstar Thailand ในปีี 2565 คืือ กองทุุนเปิิด เคดัับบลิิวไอ  
เฟล็็กซิิเบิ้้�ลฟัันด์์ เพ่ื่�อการเลี้้�ยงชีีพ (KWI FLEX RMF) ด้้วยเช่่นกััน

กองทุุนรวมของ บลจ. เคดัับบลิิวไอ ที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับ MORNINGSTAR 4 และ 5 ดาว 
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565)

Morningstar Rating ชื่อกองทุน

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ อินเดีย อิควิตี้ เอฟไอเอฟ ชนิดสะสมมูลค่า (KWI INDIA-A) 
กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ อินเดีย อิควิตี้ เอฟไอเอฟ ชนิดจ่ายเงินปันผล (KWI INDIA-D)
กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ ไทย อิควิตี้ (KWI THEQ)
กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ หุ้นระยะยาว ชนิดลดหย่อนภาษี (KWI LTF)

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ ดรากอน โกรท เอฟไอเอฟ (KWI DRAGON)
กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ เอเชียน สมอลแคป อิควิตี้ เอฟไอเอฟ (KWI ASIAN SM)
กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ เอเชียน สมอลแคป อิควิตี้ เพื่อการเลี้ยงชีพ (KWI ASM RMF)
กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ เอเชีย แปซิฟิก พร็อพเพอร์ตี้ รีท ชนิดสะสมมูลค่า (KWI APREIT-A)
กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ เฮลธ์แคร์ เอฟไอเอฟ ชนิดสะสมมูลค่า (KWI HCARE-A)
กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ เฮลธ์แคร์ เอฟไอเอฟ ชนิดจ่ายเงินปันผล (KWI HCARE-D)
กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ อิควิตี้ ปันผล (KWI EQ DIV)
กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ เฟล็กซิเบิ้ลฟันด์ เพื่อการเลี้ยงชีพ (KWI FLEX RMF)
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บลจ. เคดัับบลิิวไอ มีีเป้้าหมายในการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์การลงทุุนของลููกค้้าและสภาวะการลงทุุนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
ตลอดจนการผสมผสานนวััตกรรมใหม่่ๆ ในการลงทุุน โดยให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการลงทุุนที่่�ชััดเจน การบริิหารความเสี่่�ยง
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ลงทุุนเป็็นสำำ�คัญ รวมทั้้�งยึึดมั่่�นในแนวคิิดการดำำ�เนิินธุุรกิิจแบบยั่่�งยืืน 
และคำำ�นึึงถึึงหลัักปฏิิบััติิการลงทุุนที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี (ESG) ซ่ึ่�งได้้นำำ�แนวคิิดดัังกล่่าว 
มาใช้้กับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนที่่�ลููกค้้าสามารถลงทุุนได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว โดยในเดืือนมีีนาคม 2565  
บลจ. เคดัับบลิิวไอ ได้้เปิิดเสนอขายกองทุุนรวมใหม่่ ได้้แก่่ กองทุุนเปิิด เคดัับบลิิวไอ สมาร์์ท เอนเนอร์์จี้้� อิิควิิตี้้� เอฟไอเอฟ 
(KWI SENERGY) ที่่�มีีนโยบายการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Investment) เน้้นลงทุุนในธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับ Clean & Smart 
Energy ที่่�สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยเป็็นกองทุุนประเภท Feeder Fund ที่่�ลงทุุนในหน่่วย
ลงทุุนของกองทุุน Robeco Capital Growth Funds – RobecoSAM Smart Energy Equities Class I USD (กองทุุนหลััก)  
ซ่ึ่�งมีีกระบวนการลงทุุนที่่�คำำ�นึึงถึึงหลััก ESG ในทุุกขั้้�นตอนการลงทุุนเพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน

ในปััจจุุบััน บลจ. เคดัับบลิิวไอ มีีกองทุุนรวมภายใต้้การจััดการรวมทั้้�งสิ้้�น 16 กองทุุน ดัังนี้้�  

ประเภท / ชื่อกองทุน นโยบายการลงทุน

กองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศ (FIF)

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ ดรากอน โกรท เอฟไอเอฟ KWI DRAGON เน้นลงทุนในหุ้นของธุรกิจที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
ผลประโยชน์กับประเทศจีน 

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ อิเมอร์จิ้ง อีสเทอร์น ยุโรป เอฟไอเอฟ KWI EE EURO เน้นลงทุนในหุ้นของประเทศแถบยุโรป
ตอนกลางและตะวันออก

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ เอเชียน สมอลแคป อิควิตี้ เอฟไอเอฟ KWI ASIAN SM เน้นลงทุนในหุ้นขนาดเล็กที่มีศักยภาพเติบโต
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ เฮลธ์แคร์ เอฟไอเอฟ KWI HCARE เน้นลงทุนในหุ้นกลุ่มบริษัทวิทยาศาสตร์
ทางการแพทย์ทั่วโลก

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ อินเดีย อิควิตี้ เอฟไอเอฟ KWI INDIA เน้นลงทุนในหุ้นของธุรกิจต่างๆ  
ในประเทศอินเดีย

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ เอเชีย แปซิฟิก พร็อพเพอร์ตี้ รีท KWI APREIT เน้นลงทุนในทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ในแถบภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ ยูเอส แบงค์ อิควิตี้ เอฟไอเอฟ KWI USBANK เน้นลงทุนในหุ้นของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ธนาคารและ/หรือสถาบันการเงินในประเทศ
สหรัฐอเมริกา

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ เอเชียน อิควิตี้ พลัส เอฟไอเอฟ KWI AEPLUS เน้นลงทุนในหุ้นของบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจหลัก
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก (ยกเว้นญี่ปุ่น)

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ สมาร์ท เอนเนอร์จี้ อิควิตี้ เอฟไอเอฟ KWI SENERGY เน้นลงทุนในหุ้นของบริษัททั่วโลกที่มีศักยภาพ
ในการเติบโตสูงเกี่ยวกับพลังงานอัจฉริยะ

กองทุนรวมตราสารทุน

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ ไทย อิควิตี้ KWI THEQ เน้นลงทุนในหุ้นที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
มีปัจจัยพื้นฐานดี

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ อิควิตี้ ปันผล KWI EQ DIV เน้นลงทุนในหุ้นที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
มีปัจจัยพื้นฐานดีและมีแนวโน้มจ่ายเงินปันผล
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ประเภท / ชื่อกองทุน นโยบายการลงทุน

กองทุนรวมตลาดเงิน

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ มันนี่ มาร์เก็ต KWI MONEY เน้นลงทุนในตราสารการเงิน ตราสารหนี้  
และเงินฝาก

กองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนที่เป็นกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (MF for PVD)

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ ตราสารหนี้ สำ�หรับกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ KWI FIPVD ลงทุนในตราสารหนี้ภาครัฐและภาคเอกชน 
และเงินฝาก โดยเป็นกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนที่
เป็นกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (MF for PVD)

กองทุนรวมหุ้นระยะยาวและกองทุนรวมเพื่อการออม (LTF & SSF)

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ หุ้นระยะยาว KWI LTF-M เน้นลงทุนในหุ้นของดัชนี SET 50 ที่มีปัจจัย
พื้นฐานดี มีศักยภาพเติบโต

•	 กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ หุ้นระยะยาว ชนิดลดหย่อนภาษ ี
KWI LTF

•	 กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ หุ้นระยะยาว ชนิดไม่ได้ลดหย่อนภาษ ี
KWI EQ

•	 กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ หุ้นระยะยาว ชนิดเพื่อการออม 
KWI EQ SSF

กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF)

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ เฟล็กซิเบิ้ลฟันด์  
เพื่อการเลี้ยงชีพ 

KWI FLEX RMF มีนโยบายลงทุนแบบผสมระหว่างหุ้นและ
ตราสารหนี้

กองทุนเปิด เคดับบลิวไอ เอเชียน สมอลแคป อิควิตี้  
เพื่อการเลี้ยงชีพ

KWI ASM RMF เน้นลงทุนในหุ้นขนาดเล็กที่มีศักยภาพเติบโต
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก
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ธุุรกิิจการจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล
บลจ. เคดัับบลิิวไอ มีีประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจการจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคลกว่่า 15 ปีี โดยเน้้นการให้้บริิการแก่่กลุ่่�มผู้้�ลงทุุน 
ประเภทสถาบัันและนิิติิบุุคคลเป็็นหลััก อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีแผนงานในการขยายธุุรกิิจกองทุุนส่่วนบุุคคลให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
ด้้วยการพััฒนารููปแบบการลงทุุนใหม่่ๆ รวมทั้้�งการขยายฐานลููกค้้าไปยังกลุ่่�มลููกค้้าบุุคคลธรรมดาที่่�ไม่่มีีเวลาติิดตามการลงทุุนหรืือ
สภาวะตลาดอย่่างใกล้้ชิิดและต้้องการทีีมงานมืืออาชีีพที่่�มีีประสบการณ์์ ความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารเงิินลงทุุนให้้  
โดยกองทุุนส่่วนบุุคคลจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ลงทุุนสามารถมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายและเงื่่�อนไขการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมายและความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของตนเอง ตลอดจนสามารถปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์การลงทุุนได้้เมื่่�อสถานการณ์์หรืือวััตถุุประสงค์์
การลงทุุนเปลี่่�ยนแปลงไป 

ธุุรกิิจการจััดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บลจ. เคดับับลิวิไอ ได้้รับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และเปิดิให้้บริกิารด้้านการบริิหารกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี 
ในปลายเดืือนพฤศจิิกายน 2564 โดยเริ่่�มจากการให้้บริิการในรููปแบบกองทุุนร่่วมหลายนโยบายการลงทุุน (Master Pooled 
Fund) ด้้วยการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เคดัับบลิิวไอ มาสเตอร์์พููล ซ่ึ่�งจดทะเบีียนแล้้ว (KWI Master Pooled Fund)  
ที่่�เน้้นการจััดสรรเงิินลงทุุนผ่่านกองทุุนรวม (Mutual Fund) หลากหลายประเภท เช่่น กองทุุนรวมตราสารหนี้้� กองทุุนรวมหุ้้�นไทย 
กองทุุนรวมที่่�ลงทุุนในต่่างประเทศ กองทุุนรวมที่่�ลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางเลืือก เป็็นต้้น พร้้อมรองรัับการลงทุุนแบบ Employee’s 
choices ที่่�เปิิดโอกาสให้้สมาชิิกกองทุุนสามารถเลืือกนโยบายการลงทุุนแบบสำำ�เร็็จรููปหรืือกำำ�หนดสััดส่่วนการลงทุุนได้้ด้้วยตนเอง
ตามความเหมาะสมกัับวััตถุุประสงค์์การลงทุุนและความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขาย
โครงการบ้้านเดี่่�ยว
โครงการวิิลล่่า อะคาเดีีย ศรีีนคริินทร์์
โครงการวิิลล่่า อะคาเดีีย ศรีีนคริินทร์์ ประกอบไปด้้วยบ้้านเดี่่�ยวจำำ�นวน 365 หลััง ตั้้�งอยู่่�ในชุุมชนที่่�อยู่่�อาศััยที่่�มีีรั้้�วกั้้�นไว้้ล้้อมรอบ 
โครงการตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับท่่าอากาศยานนานาชาติิสุุวรรณภููมิิ อีีกทั้้�งยัังสามารถเดิินทางเข้้าสู่่�ศููนย์์กลางธุุรกิิจได้้โดยง่่ายผ่่านทางวงแหวน
รอบนอกกาญจนาภิิเษกและทางด่่วน โครงการยัังแวดล้้อมด้้วยสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกมากมาย เช่่น โรงเรีียนนานาชาติิชั้้�นนำำ�  
โรงพยาบาล และศููนย์์การค้้า ทำำ�ให้้เพิ่่�มความเจริิญในพื้้�นที่่�มากขึ้้�น สำำ�หรัับโครงการรถไฟฟ้้ารางเดี่่�ยวสายสีเหลืืองซ่ึ่�งคาดว่่า
สามารถเปิิดใช้้งานในเดืือนมิิถุุนายน ปีี 2566 จะทำำ�ให้้การเดิินทางจากโครงการวิิลล่่า อะคาเดีีย ศรีีนคริินทร์์ เข้้าสู่่�ใจกลางเมืือง
ในย่่านธุุรกิิจได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งในปััจจุุบััน บ้้านทั้้�งหมดในโครงการได้้ถููกขายครบทุุกหลัังแล้้ว

โครงการดัับบลิิว วิิลล่่า 
โครงการดัับบลิิว วิิลล่่า เป็็นโครงการบ้้านเดี่่�ยว ซ่ึ่�งพััฒนาต่่อเนื่่�องมาจากโครงการเดิิม คืือ วิิลล่่า อะคาเดีีย วััชรพล โดยสามารถ
เดิินทางผ่่านทางด่่วนสายรามอิินทรา-อาจณรงค์์ และวงแหวนรอบนอกกาญจนาภิิเษกเพีียง 30 นาทีี เพ่ื่�อเข้้าสู่่�ศููนย์์กลาง
ธุุรกิิจได้้ อีีกทั้้�งยัังมีีถนน 6 ช่่องจราจร สายพหลโยธิิน-รััตนโกสิินทร์์สมโภชที่่�อยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียง สามารถเชื่่�อมพื้้�นที่่�ด้้าน
ตะวัันออกและตะวัันตกของกรุุงเทพฯ เข้้าด้้วยกัน นอกจากนั้้�น ในบริิเวณใกล้้เคีียงของโครงการยัังมีีร้้านอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม 
ชั้้�นนำำ�มากมาย ทั้้�งยัังแวดล้้อมด้้วยโรงเรีียนนานาชาติิชั้้�นนำำ�และโรงพยาบาลอีกด้้วย

ปััจจุุบััน มีีส่่วนต่่อขยายของรถไฟลอยฟ้้าสายสีีเขีียวมายัังบริิเวณถนนพหลโยธินใกล้้โครงการ ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้สามารถเดิินทางไปยััง
ศููนย์์กลางธุุรกิิจบริิเวณสุุขุุมวิิทและเชื่่�อมต่่อไปยัง จ.สมุุทรปราการได้้ นอกจากนี้้�ยัังมีีโครงการรถไฟฟ้้ารางเดี่่�ยวสายสีีเทาที่่�อยู่่�
ระหว่่างกระบวนการจััดทำำ�รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) โดยรถไฟฟ้้ารางเดี่่�ยวสายสีีเทานี้้�ก็็จะช่่วยให้้สามารถ
เดิินทางไปยัังศููนย์์กลางทางธุุรกิิจและบริิเวณแม่่น้ำำ��เจ้้าพระยาได้้ง่่ายมากขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงศัักยภาพของโครงการที่่�ดีีรวมถึึงแนวโน้้มของการขยายตัวด้้านสาธารณููปโภคที่่�มากขึ้้�น ทั้้�งด้้านระบบ
การคมนาคมขนส่่งและอื่่�นๆ รวมถึึงการขยายตัวของพื้้�นที่่�โดยรอบ ซ่ึ่�งโครงการประเภทบ้้านเดี่่�ยวมีีแนวโน้้มที่่�ดีีในปััจจุุบัันและเป็็น
ที่่�ต้้องการของตลาด เห็็นได้้จากการกลัับเข้้ามาพััฒนาโครงการบ้้านเดี่่�ยวของผู้้�ประกอบการอสัังหาริิมทรััพย์์หลายราย บริิษััทฯ ได้้
เริ่่�มเข้้าไปพััฒนาและบริิหารจััดการโครงการรวมถึึงการพิิจารณาการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้โครงการสามารถตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าและแข่่งขัันในตลาดได้้อย่่างเข้้มแข็็ง บริิษััทฯ จึึงได้้ทำำ�การปรับปรุุงสโมสรและประตููทางเข้้าโครงการใหม่่ทั้้�งหมด 
รวมถึึงปรัับปรุุงสาธารณููปโภคและสวนด้้วย ซ่ึ่�งได้้รัับการตองสนองเป็็นอย่่างดีีจากการที่่�มีีลููกค้้าเริ่่�มเข้้ามาเยี่่�ยมชมเป็็นจำำ�นวนมาก 



26 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

อีีกทั้้�งยัังสามารถขายบ้้านได้้บางส่่วน แม้้ยังไม่่ได้้มีีการเปิิดตัวอย่่างเป็็นทางการจากการพััฒนาเฟสใหม่่นี้้� โดยบริิษััทฯ ได้้เริ่่�มมีี 
ยอดขายจากบ้้านที่่�ก่่อสร้้างใหม่่แล้้วบางส่่วน บริิษััทฯ ยัังคงมีีความตั้้�งใจที่่�จะพััฒนาโครงการให้้แล้้วเสร็็จ เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้เล็็ง
เห็็นถึึงโอกาสของตลาดสิินค้้าประเภทบ้้านเดี่่�ยวซ่ึ่�งยัังมีีความต้้องการของตลาดและมีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�นกว่่าช่่วงที่่�ผ่่านมา 

โครงการพััฒนาคอนโดมิิเนีียม
“S61 BY KWI” โครงการคอนโดมิิเนีียม ย่่านสุขุุมวิิท 61  
โครงการคอนโดมิเนีียมความสููงไม่่เกิิน 8 ชั้้�น (Low rise condominium) ตั้้�งอยู่่�ในย่่านเงีียบสงบที่่�ซอยสุขุุมวิิท 61  โดยซอยสุขุุมวิิท 
61 ได้้รับรางวััลจากกรุุงเทพมหานครให้้เป็็น “ถนนตััวอย่่าง” เนื่่�องจากเป็็นถนนที่่�เงีียบสงบ สะอาด ดููเป็็นมิิตร ทั้้�งนี้้� โครงการ
สุุขุุมวิิท 61 ตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับซอยสุุขุุมวิิท 55 (ทองหล่่อ) และซอยสุขุุมวิิท 63 (เอกมััย) ซ่ึ่�งเป็็นแหล่่งที่่�อยู่่�อาศััยและแหล่่งร้้านอาหาร
ชั้้�นนำำ� รวมทั้้�งยัังสามารถเดิินทางโดยรถไฟลอยฟ้้าได้้ง่่ายอีีกด้้วย

สภาวะโดยทั่่�วไปของธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์กำำ�ลัังอยู่่� ในช่่วงกลัับมาพื้้�นตััว รวมถึึงตลาดลููกค้้าต่่างประเทศที่่�เริ่่�มกลัับเข้้ามา 
อีีกครั้้�ง แม้้ว่่าจะเกิิดการชะลอการลงทุุนพััฒนาโครงการใหม่่ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา จากสภาวะการลงทุุนและแผนการระบายสิินค้้า 
ของผู้้�พััฒนาโครงการต่่างๆ แต่่บริิษััทฯ ได้้ประเมิินจากปััจจััยแวดล้้อมโดยรวมแล้้วเห็็นว่่าตลาดมีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�นและจะกลัับมา
คึึกคัักอีีกครั้้�งในอนาคตอัันใกล้้

บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มปรับแผนการพััฒนาเพ่ื่�อเดิินหน้้าพััฒนาโครงการ หลัังการชะลอแผนการพััฒนาเพ่ื่�อรอดููสภาพการณ์์ต่่างๆ ในช่่วง
ที่่�ผ่่านมา  

“S31 BY KWI” โครงการคอนโดมิิเนีียม ย่่านสุขุุมวิิท 31 
โครงการคอนโดมิิเนีียมความสููงไม่่เกิิน 8 ชั้้�น (Low rise condominium) ตั้้�งอยู่่�ในซอยสุุขุุมวิิท 31 ขณะนี้้�อยู่่�ในขั้้�นตอนการ
พิิจารณาของคณะกรรมการผู้้�ชำำ�นาญการพิิจารณารายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม โครงการตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับมหาวิิทยาลััย
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร หนึ่่�งในมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ของไทย และสะดวกต่่อการเดิินทางไปยัังศููนย์์กลางทางธุุรกิิจของ
กรุุงเทพฯ รวมทั้้�งแหล่่งห้้างสรรพสิินค้้าชั้้�นนำำ�ด้้วย

“RAMA4 BY KWI” โครงการคอนโดมิิเนีียม ย่่านพระราม 4 
โครงการคอนโดมิิเนีียมความสููงเกิิน 8 ชั้้�น (High rise condominium) ตั้้�งอยู่่�บนถนนพระราม 4 ใกล้้ศููนย์์กลางทางธุุรกิิจของ
กรุุงเทพฯ ตรงข้้ามจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ของไทย และโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ อีีกทั้้�งรถไฟฟ้้าสถานีี
ศาลาแดงและรถไฟใต้้ดินสามย่่านก็็ยัังใกล้้กับตััวโครงการ รวมทั้้�งสะดวกในการเดิินทางไปยังแหล่่งห้้างสรรพสินค้้าชั้้�นนำำ� โรงเรีียน
เอกชนและโรงเรีียนนานาชาติิหลายแห่่ง  

โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�ขนาดใหญ่่ในโครงการเขตเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (อีีอีีซีี) จัังหวััดฉะเชิิงเทรา
โครงการ AEC CITY
สำำ�หรัับที่่�ดิินในอำำ�เภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรานั้้�น บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนซื้้�อที่่�ดิินในเขตหนองจอก กรุุงเทพฯ จำำ�นวน  
1 แปลง เนื้้�อที่่� [18-2-16] ไร่่ และในอำำ�เภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา จำำ�นวน 32 แปลง เนื้้�อที่่�รวม [1,978-4-22] ไร่่ 
ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ถืือครองที่่�ดิินรวมทั้้�งสิ้้�น 33 แปลง เนื้้�อที่่�รวม 1,997-2-38 ไร่่ 

บริิษััทฯ มีีแผนการพััฒนาเป็็นโครงการขนาดใหญ่่ในรููปแบบโครงการมิิกซ์์ ยููส ซ่ึ่�งขณะนี้้�โครงการอยู่่�ในขั้้�นตอนการออกแบบแผน
แม่่บทของโครงการ รายงานวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของโครงการและจััดเตรีียมเอกสารประกอบอ่ื่�นๆ รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือกัับ
ภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคสัังคมและชุุมชน รวมถึึงมหาวิิทยาลััยและสถาบัันวิิจััยต่่างๆ เพ่ื่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิการพััฒนาโครงการ
จากคณะกรรมการนโยบายส่่งเสริิมการลงทุุนโครงการระเบีียงเศรษฐกิิจภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) และ
หน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนได้้ทำำ�การปรึึกษาหารืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อศึึกษาขั้้�นตอน วิิธีีการ ข้้อจำำ�กััด
ต่่างๆ รวมถึึงแนวทางและวิิธีีการในการแก้้ไขข้้อจำำ�กัดต่่างๆ ของการพััฒนาพื้้�นที่่�และโครงการ เช่่น ปรึึกษาหารืือกัับสำำ�นักงาน
ผัังเมืืองจัังหวััดฉะเชิิงเทรา เพื่่�อให้้การพััฒนาโครงการสอดคล้้องกัับมาตรการการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน โดยสอดประสานกัับนโยบาย
ของรััฐบาล ความคุ้้�มค่่าในการลงทุุน และประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�เข้้ามาใช้้ประโยขน์์และชุุมชนโดยรอบ
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แผนการพััฒนาในเบื้้�องต้้นของโครงการในจัังหวััดฉะเชิิงเทราของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมบัันเทิิง 
การศึึกษา วิิจััย การจััดการและดููแลเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ โครงการศููนย์์กระจายสินค้้าที่่�ทัันสมััย โครงการที่่�อยู่่�อาศััย และโครงการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการท่่องเที่่�ยว พื้้�นที่่�เชิิงพาณิิชย์์ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาถึึงสถานการณ์์ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ จึึงปรับแผนการพััฒนาโดย 
ให้้ความสำำ�คัญกัับการหาความร่่วมมืือและผู้้�ร่่วมลงทุุนมากขึ้้�น เพื่่�อให้้โครงการสามารถพัฒนาได้้รวดเร็็วและมีีศัักยภาพมากขึ้้�น

โครงการ NVV
สำำ�หรัับที่่�ดิินในอำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยานั้้�น บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนซื้้�อที่่�ดิินในอำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
เนื้้�อที่่�รวม [2,605-0-49.6] ไร่่ ติิดถนนพหลโยธิิน ทำำ�ให้้สะดวกต่่อการเดิินทางไปภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคเหนืือ รวมทั้้�ง
ใกล้้ทางเชื่่�อมต่่อวงแหวนรอบนอกตะวัันออก ซ่ึ่�งเดิินทางไปเชื่่�อมกัับวงแหวนรอบนอกใต้้ จึึงสามารถเดิินทางสู่่�ภาคใต้้และภาค
ตะวัันตกได้้สะดวกเช่่นกััน อีีกทั้้�งทำำ�เลที่่�ตั้้�งยัังใกล้้แหล่่งนิิคมอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่หลายแห่่ง รวมถึึงเส้้นทางด้้านหลัังที่่�ดิิน
ซ่ึ่�งอยู่่�ในขั้้�นตอนการก่่อสร้้างโครงการก่่อสร้้างทางหลวงพิิเศษ มอเตอร์์เวย์์หมายเลข 6 บางปะอิิน-นครราชศรีีมา ซ่ึ่�งผ่่าน  
3 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา จัังหวััดสระบุุรีี และจัังหวััดนครราชสีีมา มอเตอร์์เวย์์สายนี้้�เช่ื่�อมโยงกรุุงเทพฯ และ
ภาคกลาง เข้้ากัับศููนย์์กลางของภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ คืือ จัังหวััดนครราชสีีมา และเมืืองอ่ื่�นๆ ในภาคอีีสานให้้ใกล้้ชิด 
กัันมากขึ้้�น รองรัับการเช่ื่�อมโยงไปยัังประเทศเพื่่�อนบ้้าน เช่่น กััมพููชา ลาว เวีียดนาม และจีีนตอนใต้้

แผนการพััฒนาเบื้้�องต้้นในรููปแบบโครงการมิิกซ์์ ยููส ในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยาของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยสามส่่วนที่่�สำำ�คััญ
ด้้วยกัันคืือ โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานศึึกษา โครงการที่่�อยู่่�อาศััย และโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคมนาคมขนส่่ง บริิษััทฯ  
มีีแผนการพััฒนาโครงการในส่่วนแรกหลัังการชะลอแผนการพััฒนาเพ่ื่�อดููผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิิจและตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ 
โดยเริ่่�มจากการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััยเพ่ื่�อเป็็นการกระตุ้้�นศัักยภาพของที่่�ดิินในภาพรวมซ่ึ่�งชุุมชนเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นให้้เกิิดโอกาสในการ
พััฒนาโครงการในส่่วนอื่่�นๆ ต่่อไป  

ธุุรกิิจอื่่�นๆ
อาคารจููเวลเลอรี่่� เซ็็นเตอร์์ 
อาคารจููเวลเลอรี่่� เซ็็นเตอร์์ เป็็นอาคารสำำ�นัักงาน 34 ชั้้�น ในบริิเวณริิมขอบของศููนย์์กลางทางธุุรกิิจ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 138 ถนนนเรศ 
แขวงสี่่�พระยา เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร ที่่�ตั้้�งของอาคารอยู่่�ในระยะสามารถเดิินถึึงรถไฟใต้้ดิินและรถไฟลอยฟ้้าได้้ อาคารมีี
อััตราการเช่่าอยู่่�ที่่� 86.5% ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ที่่�ผ่่านมา
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ส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมทางการตลาดของกลุ่่�มบริิษััทเคดัับบลิิวไอ ในปีี 2565
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รายได้้ของบริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

สายการผลิต/
กลุ่มธุรกิจ

ดำ�เนินการโดย

ร้อยละ 
การ

ถือหุ้น
โดย

บริษัท

รายได้ (ล้านบาท)

2565 % 2564 % 2563 % 2562 % 2561 % 2560 %

ค่าเช่าอาคาร
สำ�นักงานและ
ค่าบริการ

เคดับบลิวไอ - 43.7 3.5 42.8 5.9 44.79 18.3 46.16 37.87 46.87 6.04 42.44 6.59

ขายท่ีดินและบ้าน ไทย-คามิ 100% - - 21.4 3.0 - - 13.8 11.32 200.15 25.79 342.38 53.18

โกลด์สตาร์ 100% - - - - - - - - - - 21.22 3.3

ท๊อป
พร็อพเพอร์ตี้

100% 9.0 0.7 39 5.4 19.4 7.93 - - - - - -

รายได้จากธุรกิจ
ประกันภัย

เคดับบลิวไอ 
ประกันภัย

99.22% 341.2 27.0 166 23.0 171.58 70.1 27.7 22.72 -64.29 -8.28 - -

รายได้จากธุรกิจ
ประกันชีวิต

เคดับบลิวไอ 
ประกันชีวิต

99.61% 432.0 34.2 252.2 34.9 - - - - - - - -

การจัดการกองทุน
และที่ปรึกษาการ
ลงทุน

หลักทรัพย์จัดการ
กองทุน 

เคดับบลิวไอ

99.78% 59.3 4.7 36.4 5.0 - - - - - - - -

อื่นๆ - - 379.5 30.0 164.5 22.8 8.99 3.67 34.24 28.09 593.3 76.45 237.81 36.93

รวม - - 1,264.7 100.0 722.3 100.0 244.76 100.0 121.9 100.0 776.03 100.0 643.85 100.0
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ทรััพย์์สิินของบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

อาคารจููเวลเลอรี่่� เซ็็นเตอร์์ (JEWELLERY CENTRE BUILDING)
บริิษััท  	 เคดัับบลิิวไอ จำำ�กัด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�ง 	 138 ถนนนเรศ แขวงสี่่�พระยา เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน	 อาคารชุุดสำำ�นัักงาน สููง 34 ชั้้�น มีีพื้้�นที่่�จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 42,833.78 ตร.ม.
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน 	 บริิษััทมีีพื้้�นที่่�คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 28.36 ของพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดของอาคารหรืือจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
	 12,145.64 ตร.ม.
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน	 จดทะเบีียนจำำ�นองทั้้�งหมด

ที่่�ดิินที่่�จัังหวัดอยุุธยา (LAND AT AYUTTHAYA)
บริิษััท 	 เอ็็นวีีวีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด
ที่่�ตั้้�ง 	ถ นนพหลโยธิิน (ทล.1) ตำำ�บลลำำ�ไทร อำำ�เภอวัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน 	ที่่ �ดิินว่่างเปล่่า และทุ่่�งนา
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน 	 2,605-0-89.6 ไร่่
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน	 จดทะเบีียนจำำ�นองทั้้�งหมด

ที่่�ดิินที่่�จัังหวัดฉะเชิิงเทรา (LAND AT CHACHOENGSAO)
บริิษััท	 เออีีซีี ซิิตี้้� จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�ง 	ถ นน เลีียบคลองพระองค์์เจ้้าไชยานุุชิิต (ฉช.3028) / ซอยร่่วมพััฒนา 15 
	ตำ ำ�บลคลองหลวงแพ่่ง 
	อำ ำ�เภอเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา และแขวงลำำ�ต้้อยติ่่�ง เขตหนองจอก 
	 กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน	ที่่ �ดิินว่่างเปล่่า 
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน 	 1,997-2-38.0 ไร่่
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน	 ไม่่มีี

ที่่�ดิิน ที่่�พระราม 4 (LAND AT RAMA 4)
บริิษััท 	พ ระราม4 จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�ง 	ถ นนพระราม 4 แขวงสี่่�พระยา เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน 	ที่่ �ดิินว่่างเปล่่า(พร้้อมสำำ�หรัับก่่อสร้้าง)
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน 	 0-3-4.0 ไร่่
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน	 ไม่่มีี
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ที่่�ดิิน ที่่�สุุขุุมวิิท 31 (LAND AT SUKHUMVIT 31)
บริิษััท 	 เอส31 จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�ง 	 เลขที่่� 221/2 ซอยสุุขุุมวิิท 31 แขวงคลองตััน เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน	ที่่ �ดิินว่่างเปล่่า (พร้้อมสำำ�หรัับก่่อสร้้าง)
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน 	 0-2-54.5 ไร่่
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน 	 ไม่่มีี

ที่่�ดิิน ที่่�สุุขุุมวิิท 61 (LAND AT SUKHUMVIT 61)
บริิษััท 	 เอส61 จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�ง 	ซ อยสุุขุุมวิิท 61 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน 	ที่่ �ดิินว่่างเปล่่า(พร้้อมสำำ�หรัับก่่อสร้้าง)
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน  	 1-1-98.4 ไร่่
สิิทธิ/การครอบครอง 	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน	 จดทะเบีียนจำำ�นองทั้้�งหมด

ที่่�ดิินที่่�จัังหวัดตาก (LAND AT TAK)
บริิษััท 	 ไทย-คามิิ จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�ง 	 1 หมู่่�ที่่� 5 ถนนพหลโยธิิน (ทล. 1) ตำำ�บลไม้้งาม อำำ�เภอเมืืองตาก จัังหวััดตาก ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน	ที่่ �ดิินว่่างเปล่่า ส่่วนกิิจการหิินแกรนิิตได้้หยุุดดำำ�เนิินการ ตั้้�งแต่่ปีี 2543 
	สำ ำ�หรัับเครื่่�องจัักรได้้ขายไปตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2545 และตััวโรงงานได้้ทำำ�การรื้้�อถอนในปีี 2558
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน 	 60-2-59.1 ไร่่
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน	 ไม่่มีี

สุุขาภิิบาล 3 แมนชั่่�น (SUKHAPIBAN 3 MANSION)
บริิษััท 	 โกลด์์สตาร์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�ง 	 22/1 ถนนสุุขาภิิบาล 3 แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 10240 ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน	 อาคารชุุดพัักอาศััย สููง 19 ชั้้�น ประกอบด้้วยห้้องชุุด จำำ�นวน 1,024 ห้้องชุุด
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน  	 บริิษััทเป็็นเจ้้าของห้้องชุุด จำำ�นวน 2 ห้้อง คิิดเป็็นพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดจำำ�นวน 119.21 ตร.ม.
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน	 ไม่่มีี

เดอะทรีีโอ เชีียงใหม่่ (ชื่่�อเดิิม “เชีียงใหม่่ วีีไอพีี ทาวเวอร์์”) (THE TRIO CHIANG MAI 
(PREVIOUSLY “CHIANG MAI VIP TOWER”))
บริิษััท 	 ไทย-คามิิ จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�ง 	 118 หมู่่�ที่่� 1 ถนนห้้วยแก้้ว ตำำ�บลช้้างเผืือก อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน 	 อาคารเพื่่�อการพาณิิชย์์ สููง 4 ชั้้�น
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน  	ห้้ องชุุด จำำ�นวน 4 ยููนิิต คิิดเป็็นพื้้�นที่่�จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 890.88 ตร.ม.
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน	 ไม่่มีี
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ดัับบลิิว วิิลล่่า บาย เคดัับบลิิวไอ (W-VILLA BY KWI)
บริิษััท 	ท็ ็อป พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�ง 	ซ อยวััชรพล แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน  กรุุงเทพมหานคร 10220 ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน	 เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาบ้้านเดี่่�ยวสองชั้้�น เพื่่�อการพัักอาศััย จำำ�นวน 270 หน่่วย 
	บ้้ านมีี 16 หลััง และที่่�ดิินว่่างเปล่่า 222 แปลง
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน 	 70-1-87 ไร่่
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน	 จดทะเบีียนจำำ�นองทั้้�งหมด

อาคารสำำ�นัักงาน สาขาจัังหวัดพิิษณุุโลก
บริิษััท 	 เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�ง 	 เลขที่่� 19/3-4 ถนนบรมไตรโลกนาถ ตำำ�บลในเมืือง (วััดจัันทร์์) อำำ�เภอเมืือง 
	จั ังหวััดพิิษณุุโลก ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน	 อาคารพาณิิชย์์สููง 4 ชั้้�น พร้้อมชั้้�นลอยและดาดฟ้้า
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน 	พื้้ �นที่่� 3 งาน 9 ตารางวา และพื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 621 ตารางเมตร มีีห้้องน้ำำ�� 12 ตารางเมตร
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน	 ไม่่มีี

อาคารสำำ�นัักงาน สาขาจัังหวัดเชีียงราย
บริิษััท 	 เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�ง 	 เลขที่่� 786/9 ถนนพหลโยธิิน (ทางหลวงหมายเลข 1) ตำำ�บลเวีียง อำำ�เภอเมืือง 
	จั ังหวััดเชีียงราย ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน	 อาคารพาณิิชย์์สููง 4 ชั้้�น มีีพื้้�นที่่�ภายในอาคารและพื้้�นที่่�จอดรถ รวมทั้้�งรั้้�ว
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน 	พื้้ �นที่่� 82.3 ตารางวา ประกอบด้้วยพื้้�นที่่�ใช้้สอยได้้แก่่ พื้้�นที่่�ภายในอาคาร 709 ตารางเมตร
	พื้้ �นที่่�จอดรถ 208 ตารางเมตร และรั้้�วสููง 2 เมตร ยาว 52 เมตร  
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน 	 ไม่่มีี

อาคารสำำ�นัักงาน สาขาจัังหวัดขอนแก่่น
บริิษััท 	 เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�ง 	 เลขที่่� 11/28 ถนนมิิตรภาพ (ทางหลวงหมายเลข 2) ตำำ�บลในเมืือง (ศิิลา) 
	อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน	 อาคารพาณิิชย์์สููง 4 ชั้้�น (จำำ�นวน 2 คููหาเจาะทะลุุถึึงกััน) ดััดแลงสภาพอาคารเป็็นสำำ�นักงาน 
	ป ระกอบด้้วยพื้้�นที่่�ภายในอาคาร พื้้�นที่่�ระเบีียง และรั้้�ว
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน  	พื้้ �นที่่� 1 งาน 11.9 ตารางวา (111.9 ตารางวา) และพื้้�นที่่�ใช้้สอยของอาคารมีีพื้้�นที่่� 615 ตารางเมตร 
	ป ระกอบด้้วยพื้้�นที่่�ภายในอาคาร 556 ตารางเมตร พื้้�นที่่�ระเบีียง 59 ตารางเมตร
	 และรั้้�ว สููง 2 เมตร ยาว 56 เมตร
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน	 ไม่่มีี
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อาคารสำำ�นัักงาน สาขาจัังหวัดชััยภููมิิ
บริิษััท 	 เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�ง 	 เลขที่่� 171/61-62 ถนนสนามบิิน ตำำ�บลรอบเมืือง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดชััยภููมิิ ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน	 อาคารพาณิิชย์์สููง 3 ชั้้�น (จำำ�นวน 2 คููหาทะลุุถึึงกััน)
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน  	พื้้ �นที่่� 36.5 ตารางวา และพื้้�นที่่�ใช้้สอยของอาคารมีีพื้้�นที่่� 364 ตารางเมตร ประกอบด้้วยพื้้�นที่่�ภายใน
	 อาคาร 339 ตารางเมตร พื้้�นที่่�เฉลีียง 18 ตารางเมตรและระเบีียง 7 ตารางเมตร
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน	 ไม่่มีี

อาคารสำำ�นัักงาน สาขาจัังหวัดเชีียงใหม่่
บริิษััท 	 เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�ง 	 เลขที่่� 31/9-11 ถนนสายเชีียงใหม่่-ลำำ�ปาง  (ทางหลวงหมายเลข 11) ตำำ�บลช้้างเผืือก 
	อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน	 อาคารพาณิิชย์์สููง 4 ชั้้�น พร้้อมชั้้�นลอยและดาดฟ้้า (จำำ�นวน 4 คููหาเจาะทะลุุกััน)
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน 	พื้้ �นที่่� 80 ตารางวา และพื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 264.25 ตารางเมตร/คููหา 
	ป ระกอบด้้วยพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน ระเบีียง เฉลีียง ที่่�จอดรถ
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน 	 ไม่่มีี

อาคารสำำ�นัักงาน สาขาจัังหวัดนครสวรรค์์
บริิษััท 	 เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�ง 	 เลขที่่� 96/4 ถนนพหลโยธิิน (ทางหลวงหมายเลข 1) ตำำ�บลปากน้ำำ��โพธิ์์� อำำ�เภอเมืือง 
	จั ังหวััดนครสวรรค์์ ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน	 อาคารพาณิิชย์์สููง 4 ชั้้�น พร้้อมชั้้�นลอยและดาดฟ้้า
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน 	พื้้ �นที่่� 2 งาน 58.7 ตารางวา และพื้้�นที่่�ใช้้สอย ประกอบด้้วยอาคาร 969 ตารางเมตร 
	 และสิ่่�งปลููกสร้้างอื่่�นๆ ประมาณ 243 ตารางเมตร
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน	 ไม่่มีี

อาคารสำำ�นัักงาน สาขาจัังหวัดอุุดรธานีี
บริิษััท 	 เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�ง 	 เลขที่่� 138/11-12 ถนนทหาร ตำำ�บลหนองขอนกว้้าง อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดอุุดรธานีี ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน	 อาคารพาณิิชย์์สููง 3 ชั้้�น พร้้อมชั้้�นลอย
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน 	พื้้ �นที่่� 2 งาน 75.2 ตารางวา และพื้้�นที่่�ใช้้สอยแบ่่งออกเป็็นอาคารประมาณ 251 ตารางเมตร/คููหา 
	 และพื้้�นที่่�ส่่วนอื่่�น ประกอบด้้วยลานคอนกรีีตและรั้้�ว ประมาณ 96 ตารางเมตร
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน 	 ไม่่มีี

อาคารสำำ�นัักงาน สาขาจัังหวัดนครราชสีีมา
บริิษััท 	 เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�ง 	 เลขที่่� 1982/6-8 ถนนมิิตรภาพ  (ทางหลวงหมายเลข 2) ตำำ�บลในเมืือง 
	อำ ำ�เภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา ประเทศไทย
ลัักษณะทรััพย์์สิิน 	 อาคารพาณิิชย์์สููง 4 ชั้้�น (จำำ�นวน 3 คููหาเจาะทะลุุกััน)
พื้้�นที่่�ทรััพย์์สิิน 	พื้้ �นที่่�ประมาณ 84 ตารางวา และพื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 710 ตารางเมตร
สิิทธิ/การครอบครอง	 กรรมสิิทธิ์์�
ภาระผููกพััน 	 ไม่่มีี
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ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น 

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มีีทุุนจดทะเบีียน 5,635,128,957.15 บาท ทุุนที่่�ออกและ 
ชำำ�ระแล้้ว 4,722,406,889.97 บาท โดยเป็็นหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 2,044,331,987 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท (สิิบบาทถ้้วน) 
(ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565)

ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทได้้รวบรวมรายชื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรก ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันที่� 30 ธัันวาคม 2565

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น % การถือหุ้น

1.	 บริษัท ทอมโม (ประเทศไทย) จำ�กัด 1,095,495,677 53.59

2.	 KWT1499 (THAILAND) COMPANY PTE. LTD. 615,460,000 30.11

3.	 นางจันทิรา ลือสกุล 87,527,200 4.28

4.	 บริษัท จีที คอนสตรัทชั่น กรุ๊ป จำ�กัด 67,918,000 3.32

5.	 บริษัท เคเอส 1 จำ�กัด 67,204,120 3.29

6.	 นายบุญยงค์ ยงเจริญรัฐ 12,178,615 0.60

7.	 King Wai International Holdings Company Limited 11,396,855 0.56

8.	 นางสุพร พรประเสริฐสุข 4,590,000 0.22

9.	 นายเดชา แปงคำ� 4,000,000 0.19

10.	นายกฤษณ์ ออศิริวิกรณ์ 2,892,700 0.14

รวม 1,968,663,167 96.30

ผู้ถือหุ้นรายอื่น 75,668,820 3.70

รวมทั้งหมด 2,044,331,987 100.00

ข้้อจำำ�กััดการถืือหุ้้�นของบุุคคลต่่างด้้าว
บริิษััทฯ มีีข้้อจำำ�กััด ในการถืือหุ้้�นของบุุคคลต่่างด้้าว (Foreign Limit) ร้้อยละ 49 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดของบริิษััท ซ่ึ่�งเป็็นไปตาม
ข้้อบัังคัับบริิษััทข้้อ 11 โดย ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 มีีบุุคคลต่่างด้้าวถืือหุ้้�นของบริิษััทร้้อยละ 30.82 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด
ของบริิษััท

การถืือหุ้้�นไขว้้
บริิษััทฯ ไม่่มีีการถืือหุ้้�นไขว้้ในกลุ่่�มของบริิษััท หรืือมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นเป็็นแบบปีีรามิิดในกลุ่่�มของบริิษััท หรืือมีีการถืือหุ้้�น
ไขว้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น ๆ จึึงไม่่ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้แก่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด และไม่่เกิิด
กระบวนการที่่�เป็็นการครอบงำ��กิจการ

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (FREE FLOAT)
ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (Free Float) จำำ�นวน 1,545 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 8.54 ของจำำ�นวน
ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด

การซื้้�อหุ้้�นคืน (TREASURY STOCK)
ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการซื้้�อหุ้้�นคืืน

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
ไม่่มีี
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจากกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ ที่่�เกิิดขึ้้�นจากกการดำำ�เนิินธุุรกิิจของแต่่ละปีีนั้้�นๆ 
ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลยัังต้้องคำำ�นึึงถึึงแผนการดำำ�เนิินงานในอนาคต รวมถึึงสภาพแวดล้้อมในการดำำ�เนิินงาน และจะต้้องเป็็นไป
ตามบทบััญญััติิ ข้้อกำำ�หนดที่่�ควบคุุมบัังคัับใช้้ รวมถึึงการจ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทและ/หรืือ มติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

บริิษััทฯ ย่่อยจะพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไรสุุทธิิ โดยขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการ กำำ�ไรสะสม การกัันสำำ�รองตามกฎหมายตาม 
ที่่�จำำ�เป็็นหรืือตามที่่�เห็็น สมควรในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงการจััดการความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการด้้านกลยุทธ์์และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ ได้้มีีการปฏิิบััติิตามกรอบการจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อที่่�จะมั่่�นใจได้้ว่่าสามารถตอบสนองต่่อความท้้าทายอย่่างทัันท่่วงทีี 
รวมถึึงเพิ่่�มความสามารถและความคล่่องตััวในการเพิ่่�มโอกาสใหม่่ๆ และสามารถปรับตััวเข้้าสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงทางสิ่่�งแวดล้้อม
ของธุุรกิิจได้้

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในธุุรกิิจประกัันชีีวิิต

กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรของบริิษััทฯ นั้้�น อ้้างอิิงตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจ
ส่่งผลกระทบต่่อรายได้้เงิินทุุน ความน่่าเชื่่�อถืือ หรืือการดำำ�รงอยู่่�ของบริิษััทฯ ขอบเขตดัังกล่่าวประกอบด้้วยประเภทความเสี่่�ยง
อย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

1. ความเส่ี่�ยงเชิิงกลยุุทธ์์ 
ความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเกิิดจากการกำำ�หนดนโยบายแผนกลยุทธ์์แผนการดำำ�เนิินงานและการนำำ�แผนงานเหล่่านี้้�ไปใช้้งาน ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตาม
ปััจจััยภายในและภายนอก รวมท้ัั�งการเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมด้้านสัังคม เทคโนโลยีี และความคาดหวัังของสาธารณะ 

ปััจจััยความเสี่่�ยง ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงจากภายนอก เช่่น พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค ช่่องทางการขาย กลยุทธ์์ทางธุุรกิิจและ 
การเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ทางภาษีีและการกำำ�กับดููแลองค์์กร

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแนวทางการลดความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ 
วางแผนและติิดตามอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยอ้้างอิิงกัับความต้้องการของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลของหน่่วยงานต่่างๆ

2. ความเส่ี่�ยงด้้านการประกัันภัย 
ความเสี่่�ยงนี้้�เกิิดจากความผัันผวนของความถี่่� ความรุุนแรง และเวลาที่่�การสููญเสีียเกิิดขึ้้�น ซ่ึ่�งคลาดเคลื่่�อนไปจากสมมติิฐานที่่�ใช้้
กำำ�หนดราคาการคำำ�นวณเงิินกองทุุนสำำ�รองและการพิิจารณากรมธรรม์์ 

ปััจจััยความเสี่่�ยง ได้้แก่่ การกำำ�หนดราคาและการพิิจารณารัับประกัันของสััญญาของแต่่ละประเภท ความไม่่แน่่นอนของ 
การเรีียกร้้องสิินไหมทดแทน การสะสมของภััยทั้้�งจากมหัันตภััยและจากการเรีียกร้้องสิินไหมขนาดเล็็กจำำ�นวนมาก ประสิิทธิิภาพ
ของการประกัันภััยต่่อที่่�ทำำ�สััญญาไว้้

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแนวทางการลดความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของความเสี่่�ยงด้้านประกัันภััย 
กลยุุทธ์์การพิิจารณารัับประกัันภััย การใช้้ต้้นแบบการกำำ�หนดเบี้้�ยประกัันภััยและติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของกรมธรรม์์ต่่ออายุุ  
การสร้้างต้้นแบบของมหัันตภััยและต้้นแบบด้้านเงิินกองทุุน การติิดตามการสะสมของระดัับความเสี่่�ยงด้้านพิิจารณารัับประกัันภััย  
การทบทวนของนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดมููลค่่าที่่�จะจ่่ายสิินไหมทดแทนโดยไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับการพิิจารณา 
ของหน่่วยงานพิิจารณารัับประกััน และการติิดตามผลของการทำำ�สัญญาประกัันภััยต่่อ

3. ความเส่ี่�ยงด้้านการตลาด 
ความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาตลาดของสิินทรััพย์์ที่่�ลงทุุน อััตราดอกเบี้้�ย อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศราคา 
ตราสารทุุน และราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์ 

ปััจจััยความเสี่่�ยง ได้้แก่่ การปรัับเปลี่่�ยนอย่่างรวดเร็็วทางการตลาด มููลค่่าทางตลาดและ/หรืือการแปรปรวนของมููลค่่าการลงทุุน 
อััตราดอกเบี้้�ย อััตราผลตอบแทน และการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแนวทางการลดความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของความเสี่่�ยงด้้านตลาด 
กลยุุทธ์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านตลาด

4. ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต 
ความเสี่่�ยงนี้้�เกิิดขึ้้�นเม่ื่�อคู่่�สััญญาไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ทำำ�ไว้้ต่่อบริิษััทฯ โอกาสการจััดอันดัับเครดิิตของคู่่�สัญญา 
อาจถููกปรัับลดลง

ปััจจััยความเสี่่�ยง ได้้แก่่ ความคุ้้�มค่่าด้้านเครดิิตของผู้้�รัับประกัันภััยต่่อ นายหน้้า ผู้้�ถืือกรมธรรม์์ ลููกหนี้้� และผู้้�ออกพัันธบััตร
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแนวทางการลดความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต 
ทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีข้้อตกลงสััญญาที่่�เหมาะสมโดยพิจารณาจากความน่่าเช่ื่�อถืือของเครดิิต การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต 
บริิหารจััดการการลงทุุน การติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

5. ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 
ความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเกิิดขึ้้�นเมื่่�อบริิษััทฯ ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�และภาระผููกพัันต่่างๆ เมื่่�อถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ เนื่่�องด้้วยบริิษััทฯ ไม่่สามารถ
แปลงสิินทรััพย์์เป็็นเงิินสด หรืือไม่่สามารถจััดหาเงิินทุุนได้้เพีียงพอ หรืือไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ที่่�ราคาสููงกว่่าระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

ปััจจััยความเสี่่�ยง ได้้แก่่ กระแสเงิินสดรัับจากเบี้้�ยประกัันภััย รายรับจากการลงทุุน การเพิ่่�มทุุน เงิินปัันผลและเงิินกู้้� กระแสเงิินสด
ในการจ่่ายสินไหมทดแทน ข้้อกำำ�หนดในการชำำ�ระหนี้้� การจ่่ายภาษีี เงิินปัันผลและค่่าใช้้จ่่าย

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแนวทางการลดความเสี่่�ยง อัันได้้แก่่ การกำำ�หนดความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องที่่�ยอมรัับได้้ การถืือครองอััตราส่่วน
หนี้้�สิินขั้้�นต่ำำ��ในสิินทรััพย์์สภาพคล่่อง การรัักษาสภาพคล่่องให้้เพีียงพอในพอร์์ตการลงทุุนเพื่่�อตอบสนองความต้้องการในการ 
เรีียกร้้องสิินไหมทดแทน การกำำ�หนดรููปแบบการชำำ�ระเงิินค่่าสิินไหมทดแทน

6. ความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
ความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเกิิดจากความล้้มเหลว ความไม่่เพีียงพอ และความไม่่เหมาะสมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคลากร ระบบปฏิิบััติิการภายในหรืือ
ปััจจััยภายนอก

ปััจจััยความเสี่่�ยง ได้้แก่่ ความซัับซ้้อนของกระบวนการในการปฎิิบััติิ ความสามารถ ประสบการณ์์ และการฝึึกอบรมพนัักงาน 
ปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมหรืือปััจจััยภายนอกอื่่�นๆ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแนวทางการลดความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
ติิดตามการดำำ�เนิินการของกระบวนการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง การทบทวนความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นโดยการระบุุและประเมิิน 
ผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นเพ่ื่�อหาทางป้้องกััน มีีการตรวจสอบธุุรกรรม มีีการจััดการเพื่่�อรองรัับความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ การวางแผน
เพื่่�อเรีียกคืืนความเสีียหาย การจััดการเพ่ื่�อความปลอดภัยของทรััพย์์สิิน การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�โปร่่งใส การจััดอบรมพััฒนา
บุุคลากรให้้มีความรู้้� ความเข้้าใจ และตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงาน

7. ความเส่ี่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง 
ความเสี่่�ยงที่่�ภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ อาจถููกทำำ�ลายโดยการเผยแพร่่อัันไม่่พึึงประสงค์์ทั้้�งที่่�เผยแพร่่จริิงหรืือที่่�รัับรู้้�ได้้ซ่ึ่�งเป็็นผลจาก 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อัันอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายในระยะยาว หรืือแม้้กระทั่่�งความเสีียหายต่่อค่่านิิยมของบริิษััทฯ  
ที่่�ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ 

ปััจจััยความเสี่่�ยง ได้้แก่่ การดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือแนวทางการสนัับสนุุนธุุรกิิจที่่�ไม่่เหมาะสม ความประพฤติิของผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
อัันก่่อให้้เกิิดประเด็็นทางสัังคม

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแนวทางการลดความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการพิิจารณาความเหมาะสมในการตััดสิินใจดำำ�เนิินธุุรกิิจจาก 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท ก่่อนเริ่่�มทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านช่ื่�อเสีียง  
จััดให้้มีหน่่วยงานของบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�ดููแลและรัับผิิดชอบในการระบุุปััจจััยเสี่่�ยงด้้านช่ื่�อเสีียงของบริิษััทฯ และติิดตามดููแล 
ความเสี่่�ยงด้้านช่ื่�อเสีียงของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างวััฒนธรรมเกี่่�ยวกัับการตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงด้้านช่ื่�อเสีียงของบริิษััทฯ 
ภายในองค์์กร

8. ความเส่ี่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเกิิดจากการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในธุุรกิิจ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อกระบวนการ/การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ท้ัั�งนี้้�  
ภััยคุกคามทางไซเบอร์์หมายรวมอยู่่�ในส่่วนความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้้วย ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ 
•	 ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี ความเสี่่�ยงต่่อการจำำ�กััด ลดทอน หรืือขััดขวางกิิจกรรมทางธุุรกิิจ อัันเนื่่�องมาจากความล้้มเหลว

หรืือความไม่่เพีียงพอในส่่วนโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านไอทีีแอปพลิิเคชัันและ/หรืือปฏิิบััติิการของคอมพิิวเตอร์์
•	 ความปลอดภััยของข้้อมููล ความเสี่่�ยงที่่�ทรััพยากรสารสนเทศจะไม่่ได้้รับการพััฒนา ส่่งต่่อ หรืือจััดเก็็บอย่่างปลอดภัย ซ่ึ่�งจะ

นำำ�ไปสู่่�การเปิิดเผย แก้้ไข หรืือลบข้้อมููลส่่วนตััว/ข้้อมููลลัับของบริิษััทฯ หรืือลููกค้้าโดยไม่่ได้้รับอนุุญาต 

ปััจจััยความเสี่่�ยง ได้้แก่่ การบริิหารที่่�อาจไม่่มีีแผนงานในการดำำ�เนิินการที่่�ดีี ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินการด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ ความผิิดพลาดของอุุปกรณ์์หรืือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการถููกคุุกคามจากภััยธรรมชาติิ เช่่น อััคคีีภััย อุุทกภััย 
กระแสไฟฟ้้าขััดข้้อง หรืือภััยที่่�เกิิดจากมนุุษย์์ อาทิิ การถููกเจาะระบบสารสนเทศ
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแนวทางการลดความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการพิิจารณาการบริิหารแผนงานในการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับระบบ
สารสนเทศโดยวางแผนบำำ�รุุงรัักษาให้้มีีความพร้้อมใช้้งานกรณีีเกิิดเหตุุภััยจากธรรมชาติิ กำำ�หนดสิิทธิิการใช้้งานให้้เหมาะสมและ
ควบคุุมการเข้้าถึึงเครืือข่่าย โดยมีระบบการยืืนยัันตััวตนหรืืออุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการเชื่่�อมต่่อ จััดทำำ�แผนสำำ�รองข้้อมููลและติิดตั้้�งระบบ
ป้้องกัันและระบบเฝ้้าระวัังการบุุกรุุกโจมตีีซ่ึ่�งเป็็นภััยจากมนุุษย์์

9. ความเส่ี่�ยงจากภััยพิิบััติิ 
ความเสี่่�ยงของเหตุุการณ์์เดีียวกัันหรืือการสะสมของเหตุุการณ์์อัันก่่อให้้เกิิดการสููญเสีียอย่่างแท้้จริิงด้้วยมููลค่่าสููงกว่่าที่่�คาดการณ์์
ไว้้อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

ปััจจััยความเสี่่�ยง ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมซ่ึ่�งเกิิดจากธรรมชาติิหรืือมนุุษย์์

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแนวทางการลดความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการจััดทำำ�สััญญาประกัันภััยต่่อ นำำ�ความเสี่่�ยงจากภััยพิิบััติิมาเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งในการคิิดเงิินสำำ�รองประกัันภััย

10. ความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่
ความเสี่่�ยงใหม่่ซ่ึ่�งอาจส่่งผลให้้เกิิดความสููญเสีียอย่่างไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน หรืือบริิษััทฯ มีีประสบการณ์์ในส่่วนนี้้�น้้อย (หรืือไม่่มีี
ประสบการณ์์เลย) อน่ึ่�ง ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจะยากต่่อการประเมิินทั้้�งในแง่่ความเป็็นไปได้้และความรุุนแรง เนื่่�องจากสภาพแวดล้้อม 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ยกตััวอย่่างเช่่น การเมืือง กฎข้้อบัังคัับ สัังคม เทคโนโลยีสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ ตลอดจน 
ความเปลี่่�ยนแปลงและภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 

ปััจจััยความเสี่่�ยง ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิตของมนุุษย์์และสัังคม การเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพอากาศ การเปลี่่�ยนแปลงของ
เทคโนโลยี

โดยบริิษััทฯ วางแนวทางการลดความเสี่่�ยงด้้วยการกำำ�หนดให้้มีีการติิดตามความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่และพิิจารณาการเตรียมความพร้้อม
ในการรัับมืือกัับผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น กระตุ้้�นและส่่งเสริิมความตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่ภายในองค์์กร

11. ความเสี่่�ยงด้้านทรััพยากรบุุคคล 
ความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเกิิดจากความล้้มเหลวในการดึึงดููดและรัักษาทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการทางธุุรกิิจในปััจจุุบััน
และอนาคต ตลอดจนความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานที่่�มีีผลบังคัับใช้้ 

ปััจจััยความเสี่่�ยง ได้้แก่่ การสรรหาคััดเลืือก การเก็็บรัักษาพนัักงาน การพััฒนาพนัักงาน การบริิหารค่่าตอบแทน การเปลี่่�ยนแปลง
ของกฎหมายแรงงาน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแนวทางการลดความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการกำำ�หนดการวางแผนด้้านกำำ�ลัังคนทั้้�งด้้านจำำ�นวนและคุุณสมบััติิ  
จััดทำำ�แผนการอบรมพนัักงานที่่�ขาดประสบการณ์์ เตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการขยายของธุุรกิิจ และดููแลรักษาพนัักงานที่่�มีี 
ความสามารถ พิิจารณาและติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายแรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

12. ความเสี่่�ยงจากการฉ้้อโกง 
ความเสี่่�ยงจากการสููญเสีียอันเป็็นผลของการสืืบทราบการบิิดเบืือนความจริิงหรืือการปกปิิดข้้อเท็็จจริิง ซ่ึ่�งเป็็นสาระสำำ�คััญ  
หรืือการกระทำำ�โดยเจตนา หรืือการไม่่กระทำำ�โดยเจตนา เพ่ื่�อรัับผลประโยชน์์ตามสิิทธิิ 

ปััจจััยความเสี่่�ยง ได้้แก่่ การฉ้้อโกงภายในเกิิดจากการกระทำำ�ของพนักงานของบริิษััทฯ ที่่�ตั้้�งใจฉ้้อโกงโดยมิชอบทั้้�งในทางกฎหมาย
และนโยบายของบริิษััทฯ และการฉ้้อโกงจากภายนอกเกิิดจากการกระทำำ�ของบุุคคลภายนอกที่่�ตั้้�งใจฉ้้อโกงโดยมิิชอบทั้้�งในทาง
กฎหมายและนโยบายของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแนวทางการลดความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการกำำ�หนดนโยบายป้้องกัันการฉ้้อโกง นโยบายการแจ้้งเบาะแสการ 
กระทำำ�ผิิด และการจััดทำำ�คู่่�มืือสำำ�หรัับการบริิหารจััดการและตรวจสอบการฉ้้อโกง เพ่ื่�อเป็็นหลัักในการระบุุ วิิเคราะห์์ และตรวจสอบ 
การฉ้้อโกง

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในธุุรกิิจประกัันภััย

1. ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการกำำ�หนดนโยบาย แผนกลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงาน และการนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างไม่่เหมาะสม หรืือไม่่สอดคล้้อง
กัับปััจจััยภายในและสภาพแวดล้้อมภายนอก ซ่ึ่�งรวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม เทคโนโลยี และความคาดหวัังของสาธารณชน 
ตลอดจนความเสี่่�ยงประเภทย่่อย ได้้แก่่ การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ประกัันภััย การเสนอขายและช่่องทางการขาย การบริิหารทรััพย์์สิิน
และหนี้้�สิิน การตััดสิินใจควบรวมกิิจการ การต่่อรอง การวางแผนและการตััดสิินใจด้้านภาษีี และการลงทุุนประกอบธุุรกิิจอื่่�น
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ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมภายนอก ซ่ึ่�งรวมถึึงแนวทางการแข่่งขััน พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค 
และรููปแบบช่่องทางการขาย กลยุทธ์์ทางธุุรกิิจและการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ กลยุทธ์์การลงทุุน กลยุทธ์์ทางภาษีีและการกำำ�กับ
ดููแลองค์์กร และความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการควบรวมกิิจการและการบริิหารเงิินทุุน

วิิธีีการลดความเสี่่�ยงด้้านกลยุทธ์์ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของความเสี่่�ยงด้้านกลยุทธ์์ พิิจารณาทาง
เลืือกของกลยุทธ์์ในแง่่ของผลกระทบที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงด้้านรายได้้และเงิินทุุนที่่�ต้้องการ วางแผนและติิดตามระดัับเงิินทุุน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยอ้้างอิิงกัับความต้้องการของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล การจััดอัันดัับของหน่่วยงานต่่างๆ รวมถึึงระดัับที่่�ใช้้อ้้างอิิง
อื่่�นและประเมิินความเหมาะสมกลยุุทธ์์ในการควบรวมกิิจการและกำำ�หนดระดัับความต้้องการขึ้้�นต่ำำ��ในการตกลงควบรวมกิิจการ

2. ความเส่ี่�ยงด้้านการประกัันภัย
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความผัันผวนของความถี่่� ความรุุนแรง และเวลาที่่�เกิิดความเสีียหายที่่�เบี่่�ยงเบนจากสมมติิฐานที่่�ใช้้ในการ
กำำ�หนดเบี้้�ยประกัันภััย การคำำ�นวณสำำ�รองประกัันภััย และการพิิจารณารัับประกัันภััย ซ่ึ่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงประเภทย่่อย ได้้แก่่ 
การพิิจารณารัับประกัันและการกำำ�หนดเบี้้�ยประกัันภััย การกระจุุกตััวของการรัับประกััน การประเมิินสำำ�รองประกัันภััย การบริิหาร
จััดการค่่าสิินไหมทดแทน และการประกัันภััยต่่อ

ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านการประกัันภััย ได้้แก่่ กำำ�หนดราคาและการพิิจารณารัับประกัันของสััญญาประกัันภััยของแต่่ละสััญญา ความ
ไม่่แน่่นอนของการเรีียกร้้องสิินไหมทดแทน การสะสมของระดัับความเสี่่�ยงของการพิิจารณารัับประกัันภััยทั้้�งจากมหัันตภััยและ
จากการเรีียกร้้องสิินไหมขนาดเล็็ก ประสิิทธิิภาพของโครงสร้้างประกัันภััยต่่อที่่�มีีซื้้�อไว้้

วิิธีีการลดความเสี่่�ยงด้้านการประกัันภััยที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของความเสี่่�ยงด้้านประกัันภััย กลยุทธ์์
การพิิจารณารัับประกัันภััยและการมอบหมายอำำ�นาจในการปฏิิบััติิงาน การใช้้ต้้นแบบการกำำ�หนดเบี้้�ยประกัันภััยและติิดตามการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาของกรมธรรม์์ต่่ออายุุ กระบวนการวางแผนธุุรกิิจ การสร้้างต้้นแบบซ่ึ่�งรวมถึึงต้้นแบบของมหัันตภัยและต้้นแบบ
ด้้านเงิินกองทุุนขั้้�นต่ำำ�� การติิดตามการสะสมของระดัับความเสี่่�ยงด้้านพิิจารณารัับประกัันภััย การทบทวนของนัักคณิิตศาสตร์์
ประกัันภััยเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดมููลค่่าที่่�จะจ่่ายสิินไหมทดแทนโดยที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับการพิิจารณาของหน่่วยงานพิิจารณารัับประกััน และ
การติิดตามผลของการซื้้�อประกัันภััยต่่อ

3. ความเส่ี่�ยงด้้านการตลาด
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่าการลงทุุนอัันเนื่่�องมาจากความผัันผวนของปััจจััยทางตลาด เช่่น อััตราดอกเบี้้�ย ความ
แตกต่่างระหว่่างอััตราผลตอบแทนในตราสารหนี้้�และพัันธบััตรรััฐบาล อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ราคาของสิินทรััพย์์ที่่�
ลงทุุน ราคาตราสารในตลาดเงิินตลาดทุุน และราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์ ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็นความเสี่่�ยงประเภทย่่อยได้้ดังนี้้� การเปลี่่�ยนแปลง
ของตลาดลงทุุน (รวมถึึงทุุน อััตราดอกเบี้้�ย ความแตกต่่างระหว่่างอััตราผลตอบแทนในตราสารหนี้้�และพัันธบัตรรััฐบาล) การ
เปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนต่่างประเทศ 

ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านการตลาด ได้้แก่่ การปรัับเปลี่่�ยนอย่่างรวดเร็็วทางการตลาด การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าทางตลาดและ/หรืือการ
แปรปรวนของมููลค่่าการลงทุุน การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย หรืือรููปร่่างของเส้้นอััตราผลตอบแทน และการเปลี่่�ยนแปลง
ของอััตราแลกเปลี่่�ยน ณ ราคานั้้�นๆ ราคาล่่วงหน้้า ความผัันผวน และความสััมพัันธ์์

วิิธีีการลดความเสี่่�ยงด้้านตลาดที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของความเสี่่�ยงด้้านตลาด กำำ�หนดกลยุทธ์์ใน
การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านตลาด และการกำำ�กับดููแลความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตโดยอิิสระ

4. ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากคู่่�สัญญาไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระที่่�ได้้ตกลงไว้้กับบริิษััทฯ รวมถึึงโอกาสที่่�คู่่�สััญญาจะถููกปรับลดอัันดัับ 
ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต สามารถแบ่่งเป็็นความเสี่่�ยงประเภทย่่อย ได้้แก่่ เครดิิตของคู่่�ค้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการรัับประกัันภััยต่่อ  
และการเรีียนคืืนเงิิน เบี้้�ยประกัันภััยรัับ และเครดิิตจากคู่่�ค้้า และเครดิิตของคู่่�ค้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนตราสารทางการเงิิน

ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต ได้้แก่่ ความคุ้้�มค่่าด้้านเครดิิตของผู้้�ออกพัันธบััตร ผู้้�รัับประกัันภััยต่่อ นายหน้้า ผู้้�ถืือกรมธรรม์์ และ
ลููกหนี้้�

วิิธีีการลดความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต ทำำ�ธุุรกรรมกัับ 
คู่่�ค้้าที่่�มีีการทำำ�ข้้อตกลงสััญญาที่่�เหมาะสมและมีีการทบทวนคุุณภาพของเครดิิตโดยพิิจารณาความคุ้้�มค่่าด้้านเครดิิต ขั้้�นตอนการ
ประเมิินและอนุุมััติิความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับอำำ�นาจในการอนุุมััติิ บริิหารจััดการขีีดจำำ�กัดของคู่่�ค้้า บริิหารจััดการ 
การกระจุุกตััวการลงทุุน และขั้้�นตอนในการติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
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5. ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�สิินและภาระผููกพัันเมื่่�อถึึงกำำ�หนด เนื่่�องจากไม่่สามารถเปลี่่�ยนสิินทรััพย์์
เป็็นเงิินสดได้้ หรืือไม่่สามารถจััดหาเงิินทุุนได้้เพีียงพอ หรืือสามารถจัดหาเงิินมาชำำ�ระได้้แต่่ด้้วยต้้นทุุนที่่�สููงเกิินกว่่าที่่�จะยอมรัับได้้

ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ได้้แก่่ กระแสเงิินสดเข้้าจากเบี้้�ยประกัันภััยรัับ ผลตอบแทนจากการลงทุุน เงิินทุุนไหลเข้้า 
เงิินปัันผล และเงิินกู้้� กระแสเงิินสดออกจากสิินไหมทดแทนและการไถ่่ถอน ข้้อกำำ�หนดของการให้้บริิการหนี้้�สิิน การจ่่ายภาษีี 
เงิินปัันผลและค่่าใช้้จ่่าย และข้้อกำำ�หนดของการค้ำำ��ประกัันเงิินสด

วิิธีีการลดความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง การ
กำำ�หนดจำำ�นวนขั้้�นต่ำำ��ของหนี้้�สิินที่่�เป็็นสิินทรััพย์์สภาพคล่่อง การรัักษาสภาพคล่่องให้้เพีียงพอในพอร์์ตการลงทุุนเพื่่�อให้้เพีียงพอ
กัับการเรีียกร้้องสิินไหมทดแทน กำำ�หนดเป้้าหมายของกระแสเงิินสด การคาดการณ์์กระแสเงิินสด การทดสอบความเสีียหายที่่�อาจ
จะเกิิดขึ้้�นจากความต้้องการสภาพคล่่องที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิ การวางแผนการรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง  
การต่่อรองเพื่่�อให้้มีีข้้อความที่่�สามารถเรีียกคืืนเงิินสด (cash call clauses) ในสััญญาประกัันภััยต่่อและความสามารถในการ 
เรีียกคืืนสิินไหมทดแทนจากการประกัันภััยต่่อได้้อย่่างเร่่งด่่วน การธนาคารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการจัับคู่่�ทรััพย์์สิิน/หนี้้�สิินของ
อััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำำ�คััญและรููปแบบการจ่่ายสินไหมทดแทน

6. ความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ
ความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดความเสีียหายอัันเนื่่�องมาจากการขาดการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ขาดธรรมาภิิบาลในองค์์กร หรืือขาดการควบคุุม
ที่่�ดีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการปฏิิบััติิงานภายใน บุุคลากร ระบบงาน หรืือจากปััจจััยภายนอก ซ่ึ่�งสามารถแบ่่งเป็็นความเสี่่�ยง
ประเภทย่่อย ได้้แก่่ การประพฤติิปฏิิบััติิของลููกจ้้าง (ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร) การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างไม่่เหมาะสม กระบวนการ
ดำำ�เนิินงานและการทำำ�ธุุรกรรมต่่างๆ การฉ้้อฉล ซ่ึ่�งเป็็นความเสี่่�ยงจากการกระทำำ�การฉ้้อฉลหรืือการไม่่กระทำำ�การใด เพื่่�อให้้ได้้
รัับผลประโยชน์์ที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย ไม่่ว่่าผู้้�ที่่�ได้้รัับผลประโยชน์์จากการฉ้้อฉลจะเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดโดยตรงหรืือบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�สามารถแบ่่งการฉ้้อฉลออกเป็็นสองประเภท ได้้แก่่ การฉ้้อฉลภายใน และการฉ้้อฉลจากภายนอก 

ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ได้้แก่่ ความซัับซ้้อนของกระบวนการ ความสามารถ ประสบการณ์์ และการฝึึกอบรมพนักงาน 
ปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และปััจจััยภายนอกอื่่�นๆ การฉ้้อฉลภายในเกิิดจากการกระทำำ�ของพนักงานของบริิษััทฯ ที่่�ตั้้�งใจฉ้้อฉลโดย 
มิิชอบทั้้�งในทางกฎหมายและนโยบายของบริิษััทฯ และการฉ้้อฉลจากภายนอกเกิิดจากการกระทำำ�ของบุุคคลภายนอกที่่�ตั้้�งใจฉ้้อฉล
โดยมิชอบทั้้�งในทางกฎหมายและนโยบายของบริิษััทฯ 

วิิธีีการลดความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ การติิดตาม
การดำำ�เนิินการของกระบวนการทำำ�งานที่่�สำำ�คััญอย่่างต่่อเนื่่�อง การทบทวนเหตุุการณ์์ความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นโดยการระบุุ
และประเมิินผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นเพ่ื่�อหาทางป้้องกััน มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการตรวจสอบตััวควบคุุม  
มีีคู่่�มืือในการมอบอำำ�นาจและการตรวจสอบธุุรกรรม มีีการจััดการเพ่ื่�อรองรัับความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจและการวางแผนเพ่ื่�อเรีียกคืืน 
ความเสีียหายและการทดสอบแผน การจััดการเพ่ื่�อความปลอดภัยของทรััพย์์สิิน สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรมและ
โปร่่งใส ซ่ึ่�งต้้องได้้รับการสนัับสนุุนและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีจากคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร จััดอบรมเพ่ื่�อพััฒนาบุุคลากร
ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงานโดยเฉพาะการฉ้้อฉล นโยบายป้้องกัันการฉ้้อฉลและการ 
ติิดสินบน นโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิด และจััดทำำ�คู่่�มืือสำำ�หรัับการบริิหารจััดการและตรวจสอบการฉ้้อฉลเพ่ื่�อเป็็นหลััก 
ในการระบุุ วิิเคราะห์์ และตรวจสอบการฉ้้อฉลจากการประกัันภััยด้้านต่่างๆ

7. ความเส่ี่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�มีีมุุมมองภาพลัักษณ์์ต่่อบริิษััทฯ ในแง่่ลบ ซ่ึ่�งอาจ 
ส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่าหุ้้�นของบริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กัด (มหาชน) (“KWI”)

ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง ได้้แก่่ การดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือพิิจารณาสนัับสนุุนธุุรกิิจที่่�ไม่่เหมาะสม ความประพฤติิของผู้้�บริิหารและ
พนัักงาน และประเด็็นทางสัังคม

วิิธีีการลดความเสี่่�ยงด้้านช่ื่�อเสีียงที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ การพิิจารณาความเหมาะสมในการตััดสิินใจดำำ�เนิินธุุรกิิจจากคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและเงิินกองทุุน และความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท ก่่อนเริ่่�มทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง จััดให้้มีี
หน่่วยงานสื่่�อสารองค์์กรของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ดููแลและรัับผิิดชอบในการประสานงานกัับหน่่วยงานอื่่�นๆ ในการระบุุปััจจััยเสี่่�ยง/
เครื่่�องชี้้�ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ และติิดตามดููแลความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างวััฒนธรรม
เกี่่�ยวกัับการตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและชื่่�อเสีียงของบริิษััทภายในองค์์กร และปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด
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8. ความเส่ี่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซ่ึ่�งจะมีีผลกระทบต่่อระบบหรืือการปฏิิบััติิงานของ 
บริิษััทฯ รวมถึึงความเสี่่�ยงประเภทย่่อย ได้้แก่่ คามเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการ ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ความเสี่่�ยงด้้านกายภาพและสิ่่�งแวดล้้อม ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร และความเสี่่�ยงด้้านการจ้้างบุุคคลภายนอก

ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้้แก่่ การบริิหารที่่�อาจไม่่มีีแผนงานในการดำำ�เนิินการที่่�ดีี ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบ 
ต่่อการดำำ�เนิินการด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความผิิดพลาดของอุุปกรณ์์หรืือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการถููกคุุกคามจาก
ภััยต่่างๆ ภััยธรรมชาติิ หรืือภััยที่่�เกิิดจากมนุุษย์์ เช่่น อััคคีีภััย อุุทกภััย กระแสไฟฟ้้าขััดข้้อง การชุุมนุุมประท้้วง การก่่อการร้้าย  
หรืือสถานการณ์์ร้้ายแรงที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมถึึงการจััดความสำำ�คััญในการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ไม่่เหมาะสมกัับการใช้้งานหรืือการให้้บริิการ และบุุคคล
ภายนอกที่่�ได้้รับการว่่าจ้้างอาจไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสััญญาได้้

วิิธีีการลดความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ตรวจสอบระบบสำำ�รองไฟฟ้้า จััดหาระบบสำำ�รองไฟฟ้้าให้้เพีียงพอ
สำำ�หรัับการใช้้งาน และวางแผนบำำ�รุุงรัักษาให้้มีความพร้้อมใช้้งานกรณีีเกิิดเหตุุกระแสไฟฟ้้าขััดข้้อง กำำ�หนดสิทธิิการใช้้งานให้้
เหมาะสมและควบคุุมการเข้้าถึึงเครืือข่่าย โดยมีระบบการยืืนยัันตััวตนหรืืออุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการเชื่่�อมต่่อ จััดทำำ�แผนสำำ�รองข้้อมููล
และแผนฉุุกเฉิินด้้านระบบ บำำ�รุงรัักษาอุุปกรณ์์ให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งานตลอดเวลา ติิดตั้้�งระบบป้้องกัันและระบบเฝ้้าระวััง 
แจ้้งเตืือนการบุุกรุุกโจมตีี และอนุุญาตการใช้้งานซอฟต์์แวร์์ที่่�ถููกกฎหมายเท่่านั้้�น

9. ความเส่ี่�ยงด้้านมหัันตภััย
ความเสี่่�ยงที่่�เหตุุการณ์์หนึ่่�งหรืือเหตุุการณ์์ต่่อเนื่่�องที่่�มีีขนาดใหญ่่ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนจริิงเบี่่�ยงเบนไปจาก 
ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ได้้มีการคาดการณ์์ไว้้อย่่างมาก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ อาจมีีทรััพย์์สิินที่่�มีีสภาพคล่่องเพีียงพอที่่�จะจ่่ายหนี้้�สิิน 
ที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด

ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านมหัันตภััย ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมไม่่ว่่าจะเกิิดจากมนุุษย์์หรืือธรรมชาติิ และโอกาสเสี่่�ยงภััย 
ด้้านมหัันตภััย	

วิิธีีการลดความเสี่่�ยงด้้านมหัันตภััยที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ จััดให้้มีีการประกัันภััยต่่อ และจััดให้้มีีการนำำ�ปััจจััยด้้านมหัันตภััยมาเป็็นหนึ่่�งใน
สมมติิฐานในการคิิดเงิินสำำ�รองประกัันภััย

10. ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดใหม่่
ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นและไม่่เคยถููกระบุุว่่าเป็็นความเสี่่�ยงมาก่่อน แต่่ก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียกับบริิษััทฯ เนื่่�องจากความไม่่
แน่่นอนและปััจจััยภายนอก เช่่น การเมืือง กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดต่่างๆ สัังคม เทคโนโลยีี และการเปลี่่�ยนแปลงทางธรรมชาติิ 
ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจึึงยากที่่�จะประเมิินและระบุุทั้้�งผลกระทบและโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�น ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดใหม่่มีีคุุณลัักษณะดัังนี้้�  
คืือ มีีความไม่่แน่่นอนในเรื่่�องของความเข้้าใจในความเสี่่�ยง โดยความไม่่แน่่นอนนี้้�อาจเกิิดขึ้้�นกะทัันหัันหรืือเกิิดจากเวลาและ 
ผลกระทบในแง่่ของการดำำ�เนิินงานและทางด้้านการเงิิน และมีีหลัักฐานที่่�สนัับสนุุนว่่ามีีโอกาสเกิิดความเสี่่�ยงขึ้้�น โดยที่่�มีีโอกาสเกิิด
ขึ้้�นจริิงและมีีโอกาสเกิิดผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจในแง่่ทางการเงิินและการดำำ�เนิินงาน หรืือความเสี่่�ยงใดๆ  
จะไม่่เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดใหม่่ เมื่่�อความเสี่่�ยงนั้้�นได้้ถููกจััดการในฐานะที่่�เป็็น “การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิ” หรืือมีีความสามารถ 
ที่่�จะประเมิินอย่่างมั่่�นใจ มีีโอกาสที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์และผลกระทบในแง่่การดำำ�เนิินงานและทางการเงิิน

ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ ได้้แก่่ โลกาภิิวััตน์์ การเปลี่่�ยนแปลงของมนุุษย์์และสัังคม การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี และ
ความเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ

ในการลดความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ที่่�สำำ�คััญ บริิษััทฯ ได้้ติดตามความเสี่่�ยงที่่�เกิิดใหม่่และผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นต่่อการ 
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จากกิิจกรรม ได้้แก่่ การทบทวนความเสี่่�ยงที่่�เกิิดใหม่่ที่่�ถููกระบุุไว้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ การประเมิินผลกระทบ 
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น การระบุุความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ การเพิ่่�มความตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดใหม่่ทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ การทำำ� 
การค้้นคว้้าความเสี่่�ยงเกิิดใหม่่ที่่�มีีความเฉพาะ และการนำำ�เสนอคำำ�แนะนำำ�เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารพิิจารณา

11. 	ความเส่ี่�ยงด้้านกลุ่่�มธุุรกิิจ
เงิินและที่่�มิิใช่่ทางการเงิิน) จากธุุรกิิจในกลุ่่�มเดีียวกััน นอกจากนี้้�ยัังรวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความมั่่�นคงทางการเงิินของ 
กลุ่่�มธุุรกิิจทั้้�งหมดหรืือบริิษััทภายในกลุ่่�มธุุรกิิจ ซ่ึ่�งได้้รับผลกระทบจากเหตุุการณ์์ของธุุรกิิจใดธุรกิิจหน่ึ่�ง ซ่ึ่�งเป็็นทั้้�งเหตุุการณ์์ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในกลุ่่�มธุุรกิิจเองหรืือเหตุุการณ์์ภายนอกที่่�กระทบต่่อกลุ่่�มธุุรกิิจ

ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านกลุ่่�มธุุรกิิจ ได้้แก่่ การให้้บริิการระหว่่างบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ รายการทางการเงิินระหว่่างบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ 
การอยู่่�ภายใต้้แบรนด์์ของกลุ่่�มธุุรกิิจ และการใช้้บริิการจากผู้้�จััดการทรััพย์์สิินของกลุ่่�มบริิษััท - หน่่วยงานลงทุุนของกลุ่่�มบริิษััท
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วิิธีีการลดความเสี่่�ยงด้้านกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของความเสี่่�ยงด้้านกลุ่่�มธุุรกิิจ กำำ�หนด 
ขีีดจำำ�กััดของการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ มีีกฎเรื่่�องการกำำ�หนดราคา ข้้อกำำ�หนดในการลงทุุน ข้้อตกลงการใช้้บริิการ
ระหว่่างบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจ

บริิษััทฯ จะพิิจารณาทบทวนความเสี่่�ยงประเภทต่่างๆ และความเสี่่�ยงประเภทย่่อยเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ 
ได้้ระบุุความเสี่่�ยงที่่�สะท้้อนความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ เผชิิญอยู่่�

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในธุุรกิิจหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน

1.	 ความเส่ี่�ยงด้้านการจััดการลงทุุน (PORTFOLIO MANAGEMENT RISK)
	 ความเสี่่�ยงจากการจััดการลงทุุน คืือ ความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดโอกาสสููญเสีียเงิินลงทุุนจากกระบวนการจััดการลงทุุนทั้้�งในช่่วง  

ก่่อนการลงทุุน ขณะลงทุุน และหลัังการลงทุุน เช่่น การคััดเลืือกหลัักทรััพย์์ที่่�จะลงทุุน การตััดสิินใจลงทุุน การจััดสรร 
หลัักทรััพย์์ การลงทุุนให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และนโยบาย การทบทวนหลัักทรััพย์และการใช้้สิิทธิิออกเสีียงแทนกองทุนุ เป็็นต้้น

	 บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายการลงทุุนและการบริิหารความเสี่่�ยงของกองทุุนเพื่่�อลดความเสี่่�ยงและมั่่�นใจว่่ามีีขั้้�นตอนและกระบวนการ
ลงทุุนเป็็นไปตามตามนโยบายการลงทุุนและตามหลัักเกณฑ์์การลงทุุนที่่�กฎหมายกำำ�หนดและเพ่ื่�อให้้มีการป้้องกััน แก้้ไข หรืือ
จััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการลงทุุนเพื่่�อเป็็นประโยชน์์สููงสุุดของลููกค้้า

•	 ความเสี่่�ยงด้้านตลาด (MARKET RISK)
ความเสี่่�ยงด้้านตลาดหรืือความเสี่่�ยงในระบบ คืือ ความเสี่่�ยงที่่�มููลค่่าการลงทุุนลดลงอัันเนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงของ
ตลาดโดยรวม จากปััจจััยภายนอก เช่่น อััตราดอกเบี้้�ย สภาวะเศรษฐกิิจการลงทุุน และปััจจััยทางการเมืือง 

บริิษััทฯ ได้้มีกระบวนการในการจััดการความเสี่่�ยงทั้้�งก่่อนการลงทุุน การตััดสิินใจลงทุุน และหลัังการลงทุุน โดย 
หน่่วยงานการลงทุุนจะประเมิินความเหมาะสมของหลัักทรััพย์์รวมถึึงปััจจััยความเสี่่�ยงของตราสารนั้้�นๆ นอกจากนี้้�  
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการพิิจารณาการลงทุุน (IC Committee) มีีหน้้าที่่�พิิจารณาถึึงสภาพเศรษฐกิิจและ 
ความเสี่่�ยงในขณะนั้้�น บริิษััทฯ อาจมีีการพิิจารณาปรับสััดส่่วนการลงทุุนในตราสารทุุน ตราสารหนี้้� หรืือเงิินสด ให้้อยู่่�
ในระดัับที่่�เหมาะสมตามสภาวะตลาดและนโยบายการลงทุุน

•	 ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน (CURRENCY RISK)
ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน คืือ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนระหว่่างเงิินบาทกัับ 
เงิินสกุุลต่่างประเทศของสิินทรััพย์์ที่่�กองทุุนไปลงทุุนอัันเป็็นปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงของมููลค่่า
ทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทุุนหรืือมููลค่่าหน่่วยลงทุุน

บริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนของกองทุุนที่่�มีีการลงทุุนในสิินทรััพย์์ที่่�มีีความเสี่่�ยง 
ด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ โดยผู้�จััดการกองทุุนจะพิิจารณาการป้้องกัันความเสี่่�ยง (FX Hedging)  
ตามดุุลยพิินิิจของผู้้�จััดการกองทุุนโดยไม่่เกิินกว่่ามููลค่่าความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่� 

•	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (CREDIT RISK) 
ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk) หรืือความเสี่่�ยงจากการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� (Default Risk) คืือ โอกาสที่่�จะสููญเสีีย 
เงิินลงทุุนอัันเนื่่�องมาจากผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ (Issuer) ไม่่สามารถชำำ�ระเงิินตามที่่�ตกลงไว้้ได้้ โดยส่่วนใหญ่่ตราสารหนี้้�ที่่�
ออกโดยภาครััฐ เช่่น พัันธบััตรรััฐบาล ถืือเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�ปราศจากความเสี่่�ยงในการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� (Risk Free Asset)  
ขณะที่่�ตราสารหนี้้�ที่่�ออกโดยภาคเอกชนนั้้�นอาจมีีโอกาสที่่�จะผิิดนััดชำำ�ระได้้ ทั้้�งนี้้� ความเสี่่�ยงในการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�หรืือ
อีีกด้้านหนึ่่�งคืือความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของแต่่ละบริิษััทฯ อาจไม่่เท่่ากััน ขึ้้�นกัับหลายปััจจััย เช่่น ความสามารถใน
การทำำ�กำำ�ไร งบการเงิินของบริิษััทฯ และโครงสร้้างทางการเงิิน ซ่ึ่�งสามารถพิิจารณาได้้จากอัันดัับเครดิิต (credit rating)  
ที่่�บริิษััทจััดอัันดัับ (credit rating agency) เป็็นผู้้�ประเมิินให้้แก่่แต่่ละบริิษััท และการประเมิินอย่่างละเอีียด (due diligent)

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต โดยก่่อนที่่�จะพิิจารณาลงทุุนนั้้�น บริิษััทฯ จะมีีการวิิเคราะห์์เครดิิต 
ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ในแต่่ละตราสารและผู้้�ออกตราสารเพ่ื่�อพิิจารณาถึึงความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รัับเงิินไถ่่ถอนคืืน
และอััตราการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวลงทุุนในผู้้�ออกตราสาร 
บริิษััทฯ จะลงทุุนในหลากหลายบริิษััท หลากหลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม เพื่่�อเป็็นการกระจายความเสี่่�ยงในการลงทุุน และ
มีีการกํําหนดปััจจััยในการพิิจารณาและกระบวนการคััดสรรหลัักทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนทั้้�งในเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ
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•	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (LIQUIDITY RISK)
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง คืือ ความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�จะสููญเสีียเงิินลงทุุนอัันเนื่่�องมาจากไม่่สามารถขายตราสารได้้ 
หรืือขายได้้ในราคาที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือราคาลดลงจากราคาตลาดมาก (market liquidity risk) หรืือในอีีกความหมาย
หนึ่่�งโอกาสที่่�กองทุุนอาจไม่่สามารถหาเงิินทุุนเพีียงพอสำำ�หรัับรองรัับการไถ่่ถอนหน่่วยลงทุุน

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง โดยผู้้�จััดการกองทุุนต้้องมีีการวิิเคราะห์์ความสามารถ
ในการขายคืืนหลัักทรััพย์์ ซ่ึ่�งพิิจารณาจากมููลค่่าการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวััน และอััตราการถืือครองของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย  
(% Free Float) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องมาใช้้กัับกองทุุนเพื่่�อการคำำ�นึึง
ถึึงประโยชน์์สููงสุุดของลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ

2.	 ความเส่ี่�ยงด้้านการให้้บริิการและการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า (CUSTOMER RELATIONSHIP RISK)
	 ความเสี่่�ยงด้้านการให้้บริิการและการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า คืือ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการติิดต่่อกัับลููกค้้าอย่่างไม่่มีีประสิิทธิิภาพ 

โดยบริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องมีีการให้้คำำ�แนะนำำ�การลงทุุนที่่�ถููกต้้อง ให้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอ ครบถ้้วน ทัันเวลาต่่อการตััดสิินใจและทำำ�
ธุุรกรรมลงทุุน และมีีระบบการรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อขายหน่่วยลงทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีการทำำ�ความรู้้�จัักผู้้�ลงทุุน (Know Your 
Customer : KYC) และให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�ลงทุุน (suitability) การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนของลููกค้้า (complaint 
handling) เป็็นต้้น

	 บริิษััทฯ ได้้มีการจััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับการขายและผลิิตภัณฑ์์ (Sale Conduct and Product Governance) นโยบาย 
และระเบีียบการปฏิิบััติิงานในการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินและการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย 
และการแพร่่ขยายอาวุุธที่่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง (Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism: 
AML/CFT) โดยบริิษััทฯ จััดให้้มีีการตรวจสอบรายชื่�อบุุคคลที่่�ถููกกำำ�หนด การจััดให้้ลููกค้้าแสดงตน (Know Your Customer 
: KYC) การตรวจเพื่่�อทราบข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับลููกค้้า (Customer Due Diligence : CDD) การตรวจสอบและติิดตาม 
ความเคลื่่�อนไหวทางการเงิินหรืือการทำำ�ธุุรกรรมของลููกค้้า การเก็็บรัักษาข้้อมููล และนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
เป็็นต้้น

3.	 ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงานและการบริิหาร (OPERATIONAL RISK)
	 ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิและการบริิหาร คืือ ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องในระดัับการปฏิิบััติิงาน เช่่น ระบบงานขององค์์กร 

กระบวนการทำำ�งาน เทคโนโลยี บุุคลากร โดยปััจจััยความเสี่่�ยงอาจเกิิดจากการขาดการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี หรืือขาด 
ธรรมาภิิบาลในองค์์กร และขาดการควบคุุมที่่�ดีี รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ ซ่ึ่�งจะมีีผลกระทบต่่อระบบหรืือการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ 

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการบริิหารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งจััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในเพื่่�อกำำ�กัับ 
การปฏิิบััติิงาน โดยยึึดหลัักการเร่ื่�องแนวทางการป้้องกััน 3 ชั้้�น (Three Lines of Defense) ระบบโครงสร้้าง และระบบงาน
ที่่�สามารถป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Contingency Plan) ระบบสอบทาน  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และบทบาทหน้้าที่่�ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลกิจการและบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีการจััดทำำ�รายงาน
การตรวจสอบเพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�

4.	 ความเส่ี่�ยงด้้านธุุรกิิจ (BUSINESS RISK)
	 ความเสี่่�ยงด้้านธุุรกิิจคืือความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ ปััจจุุบััน ธุุรกิิจจััดการ

ลงทุุนมีีสภาวะการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงมากขึ้้�น รวมถึึงสภาวะเศรษฐกิิจไทยและต่่างประเทศที่่�ผัันผวนมากขึ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทฯ  
ต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงสููงขึ้้�นในการบริิหารจััดการกองทุุนให้้มีีผลตอบแทนที่่�ดีีเพื่่�อสร้้างส่่วนแบ่่งจากตลาดและเพิ่่�มขีีด 
ความสามารถในการแข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจรายอื่�น 

	 บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายในการเพิ่่�มมููลค่่าทรััพย์์สิินภายใต้้การจััดการลงทุุนของบริิษััทฯ และเป็็นศููนย์์บริิการทางการเงิิน 
ครบวงจรที่่�มีีการขยายผลิิตภัณฑ์์ทางการเงิิน โดยเพิ่่่��มความหลากหลายด้้านผลิิตภัณฑ์์กองทุุนในทุุกประเภทกองทุุนโดย
เฉพาะกองทุุนรวมต่่างประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกและกระจายความเสี่่�ยงการลงทุุนให้้แก่่นัักลงทุุน รวมถึึงการขยายฐาน
ลููกค้้าทั้้�งส่่วนของนัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนรายย่่อย และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายผ่่านตััวแทนขาย 
(Selling Agent) เช่่น ระบบการซื้้�อขาย เปิิดบัญชีีออนไลน์์ เพ่ื่�อเข้้าถึึงฐานลููกค้้าได้้มากขึ้้�นและเพิ่่�มความสะดวกสบายใน
การลงทุุนแก่่ลููกค้้ามากขึ้้�น 
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

บริิษััทฯ พิิจารณาปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ในปััจจุุบััน ดัังนี้้�

1.	 ความเส่ี่�ยงจากการสรรหาที่่�ดิินเพื่่�อพััฒนาโครงการ
ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นเมื่่�อบริิษััทฯ ไม่่สามารถจััดหาที่่�ดิินในทำำ�เลศัักยภาพสููงเพิ่่�มเติิมได้้ ท่่ามกลางสภาวะขาดแคลนที่่�ดิินและ
การแข่่งขัันในระดัับสููงของกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ บริิษััทฯ ลดความเสี่่�ยงโดยการขยายเครืือข่่ายที่่�ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�นเพ่ื่�อการสรรหาที่่�ดิิน
ที่่�ต่ำำ��กว่่ามููลค่่าในทุุกพื้้�นที่่� อัันประกอบด้้วยนายหน้้าบุุคคล นายหน้้าบริิษััท นายธนาคารทั้้�งในและต่่างประเทศ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ยัังร่่วมทุุนกัับพัันธมิิตรกลุ่่�มต่่างๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการสรรหาที่่�ดิินเพื่่�อขยายธุรกิิจ 

2.	 ความเส่ี่�ยงจากการเพิ่่�มขึ้้�นของราคาวััสดุุก่่อสร้้างและการขาดแคลนแรงงานฝีีมืือ
ความผัันผวนของค่่าจ้้างแรงงานและราคาวััสดุุก่่อสร้้างเป็็นความเสี่่�ยงอย่่างมากต่่อต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น ระยะเวลา และความสามารถ
ในการทำำ�กำำ�ไรของโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง ต้้นทุุนการก่่อสร้้างที่่�สููงขึ้้�นเหนืือจากที่่�คาดการณ์์นั้้�นเกิิดจากต้้นทุุนวััตถุุดิิบ 
เช่่น น้ำำ��มััน ถ่่านหิิน เหล็็ก และอะลููมิเนีียม ที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น ในอีีกมุุมหนึ่่�ง ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนผู้้�รัับเหมาและแรงงาน
ฝีีมืือส่่งผลต่่อการปรัับเพิ่่�มค่่าจ้้างและคุุณภาพงานก่่อสร้้างที่่�อาจไม่่เป็็นไปตามมาตรฐานคุุณภาพงานก่่อสร้้างระดัับสููงของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์ทั่่�วโลก ตลอดจนติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของราคาวััสดุุก่่อสร้้าง
ที่่�สำำ�คััญอย่่างใกล้้ชิด เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์ในการเจรจาต่่อรองกัับผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเหล่่านั้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้าง
บางชนิิดจากผู้้�ผลิิตโดยตรงผ่่านขั้้�นตอนการประมููล เพ่ื่�อลดต้้นทุุนวััสดุุแต่่คงไว้้ซ่ึ่�งคุุณภาพอย่่างครบถ้้วน บริิษััทฯ ยัังมีีเกณฑ์์คััด
เลืือกผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเพื่่�อรัับรองมาตรฐานคุุณภาพและระดัับการบริิการที่่�จะได้้รัับ ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายทุุกรายต้้องผ่่านขั้้�นตอนการประเมิิน
และมอบหมายงานตามกำำ�หนดเวลาและโครงการพััฒนาแต่่ละแห่่ง

ในการลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนแรงงาน บริิษััทฯ ได้้สร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีกัับกลุ่่�มผู้้�รัับเหมาและพัันธมิิตรที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน
เพื่่�อจััดหากลุ่่�มแรงงานอ่ื่�นๆ ซ่ึ่�งเป็็นการลดโอกาสเกิิดผลกระทบและช่่วยบริิหารโครงการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังแสวงหาพัันธมิิตรใหม่่ๆ และกลุ่่�มแรงงานอ่ื่�นๆ นอกเหนืือจากที่่�มีีอยู่่� เพ่ื่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการขาดแคลน
แรงงาน

3.	 ความเส่ี่�ยงจากต้้นทุุนการกู้้�ยืืมท่ี่�สููงขึ้้�น
อััตราดอกเบี้้�ยสินเชื่่�อที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการพััฒนาโครงการ ภาระดอกเบี้้�ยที่่�สููงขึ้้�นจะทำำ�ให้้เกิิดต้้นทุุนการพััฒนา
โดยรวมที่่�มากขึ้้�น และลดความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้ลดต้้นทุุนการกู้้�ยืืมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นโดยการ
เลืือกแหล่่งเงิินทุุนทางเลืือกที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แข่่งขัันได้้

4.	 ความเส่ี่�ยงจากความเข้้มงวดด้้านสิินเชื่่�อสำำ�หรับภาคครััวเรืือนของสถาบัันการเงิิน
สถาบัันการเงิินเพิ่่�มความเข้้มงวดเกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดด้้านสิินเช่ื่�อสำำ�หรัับภาคครััวเรืือน ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการตััดสิินใจ
ซื้้�อบ้้านของลููกค้้าเนื่่�องด้้วยความเสี่่�ยงจากการเพิ่่�มอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�และมีีผลต่่อการชำำ�ระค่่างวดต่่อเดืือนที่่�สููงขึ้้�น ประกอบ
กัับผลกระทบจากความไม่่แน่่นอนของแนวโน้้มทางเศรษฐกิิจและ/หรืือความมั่่�นคงในการทำำ�งาน ทำำ�ให้้กระทบต่่อกำำ�ลัังซื้้�อของ
ลููกค้้าอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  บริิษััทฯ จััดการความเสี่่�ยงนี้้�โดยจำำ�กััดการลงทุุนให้้เหมาะสมด้้วยการติิดตามสถานการณ์์ หรืือชะลอการ
เปิิดโครงการหรืือการพััฒนาโครงการ

5.	 ความเส่ี่�ยงจากการออกกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับใหม่่
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจขายและให้้เช่่าโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ จึึงจำำ�เป็็นต้้องรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าทั้้�งทางออนไลน์์
และออฟไลน์์ ทั้้�งนี้้� จากการออกพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (“PDPA”) เมื่่�อไม่่นานที่่�ผ่่านมา เพ่ื่�อดููแลการรวบรวม
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย ความเสี่่�ยงจึึงจะรวมถึึงการใช้้ข้้อมููลในทางที่่�ผิิด บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับ
การปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าเป็็นอย่่างสููง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังปฏิิบััติิตามระเบีียบการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 
(EIA) ในทุุกโครงการที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากสำำ�นัักวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนทำำ�งานอย่่างใกล้้ชิิดกัับผู้้�รัับเหมา
และที่่�ปรึึกษา เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบล่่าสุุดอย่่างเคร่่งครััดและลดความเสี่่�ยงจากค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
เนื่่�องจากการเรีียกร้้องและการฟ้้องร้้อง
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รายงานด้้านความยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นโยบายในภาพรวม

บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการเติิบโตและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับ
การรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยบริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงปััจจััยหลััก 3 ประการของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน อัันได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และ
สัังคม (ESG) ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพ่ื่�อเป็็นแนวทางและให้้บริิษััทฯ สามารถมุ่่�งสู่่�ความ
สำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาวในอนาคต ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีกรอบและแนวทางในการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

กรอบความยั่่�งยืืน

ในฐานะของการเป็็นพลเมืืองบรรษััทที่่�มีีความรัับผิิดชอบ บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความเชื่่�อถืือและสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับ
ผู้้�ถืือผลประโยชน์์ร่่วมเพื่่�อสร้้างมููลค่่าแก่่สัังคมและส่่งมอบผลตอบแทนในระยะยาวสู่่�ผู้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะบรรลุุเป้้าหมาย 
ดัังต่่อไปนี้้�เพื่่�อผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือผลประโยชน์์ร่่วมทุุกฝ่่าย

ลููกค้้า 		  :	มุ่่� งเน้้นการมีีลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง ทั้้�งการพััฒนาสิินค้้าและการบริิการที่่�ดีี
นัักลงทุุน 		 :	 สร้้างรายได้้อย่่างยั่่�งยืืนและเพิ่่�มผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น
พนัักงาน		  :	จั ดหาสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�มีีความปลอดภััยแก่่พนักงาน 
				    รวมทั้้�งส่่งเสริิมการฝึึกอบรมและพััฒนาของพนักงาน
คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ 	 :	 สร้้างความสััมพัันธ์์ในระยะยาวที่่�ได้้รัับผลประโยชน์์ร่่วมกััน
ชุุมชน 		  :	 เป็็นพลเมืืองบรรษััทที่่�มีีความรัับผิิดชอบและตอบแทนกลัับสู่่�ชุมชน

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

จริิยธรรมในธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของประเทศไทย นอกจากนั้้�นยัังปฏิิบััติิตามกฎและข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์
บนหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ ยุุติิธรรม และเสมอภาค โดยการปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสมและมีี
จริิยธรรมต่่อผู้้�ถืือประโยชน์์ร่่วมทุุกคน ซ่ึ่�งรวมถึึงลููกค้้า ผู้้�จััดหาวััตถุุ/สิินค้้า ชุุมชน และพนัักงานบริิษััท พนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับและปฏิิบััติิเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ บริิษััทฯ มุ่่�งหวัังที่่�จะมีีผลประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืนและปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม
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นโยบายด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา
บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญาของประเทศไทย บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคน
เคารพทรััพย์์สิินทางปััญญา พนัักงานถููกห้้ามไม่่ให้้ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ รวมถึึงเคร่ื่�องคอมพิิวเตอร์์ มากระทำำ�การใดๆ ที่่� 
ผิิดกฎหมาย บริิษััทฯ ห้้ามไม่่ให้้ใช้้ซอฟต์์แวร์์ที่่�ไม่่ได้้รัับการอนุุมััติิและไม่่มีีใบอนุุญาตเพื่่�อใช้้ในการค้้าที่่�เหมาะสม หากไม่่ปฏิิบััติิตาม 
จะส่่งผลให้้ถููกดำำ�เนิินการทางวิินััย ฝ่่ายไอทีีของบริิษััทฯ ทำำ�การตรวจสอบโดยไม่่ได้้นััดหมายเป็็นระยะเพื่่�อค้้นหาการใช้้ซอฟต์์แวร์ ์
ที่่�ผิิดกฎหมายหรืือไม่่ได้้รับอนุุญาตบนเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ อีีกทั้้�งยัังเป็็นหนึ่่�งในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงอีีกด้้วย และได้้มี
การจััดทำำ�บันทึึกของรายชื่�อซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้รวมถึึงหลัักฐานการอนุุญาตของการใช้้ซอฟต์์แวร์์ที่่�นั้้�นๆ ต้้องมีีหลัักฐานการชำำ�ระเงิิน  
ซ่ึ่�งข้้อมููลเหล่่านี้้�จะต้้องนำำ�มาใช้้ในช่่วงการตรวจสอบ

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม และดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยกระบวนการอัันเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งตั้้�งใจที่่�จะปกป้้อง
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ในการปฏิิบััติิงาน พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในทุุกสำำ�นัักงานจะได้้รัับการส่่งเสริิมให้้ปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
•	ตั้้ �งค่่าหน้้าจอสกรีีนคอมพิิวเตอร์์ไว้้ที่่� “Saving Mode” เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดใช้้คอมพิิวเตอร์์ ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้ตั้้�งค่่า 

ดัังกล่่าวไว้้ตรวจสอบการทำำ�งานของ “Saving Mode”
•	 “การประหยััดกระดาษ” พนัักงานจะได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ว่่า ให้้ปริินต์์งานเท่่าที่่�จำำ�เป็็น และปรินต์์โดยใช้้กระดาษทั้้�งสองหน้้า
•	พนั ักงานจะได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ให้้ “ประหยััดน้ำำ��” ในระหว่่างการทำำ�งานและขณะอยู่่�ในสำำ�นัักงาน
•	พนั ักงานจะได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ให้้ “ประหยััดไฟ” โดยการปิิดไฟในห้้องที่่�ไม่่มีีผู้้�ใดใช้้

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ใส่่ใจเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมเสมอ มุ่่�งเน้้นการใช้้กระบวนการใดๆ ที่่�เป็็นมิิตรและปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม อีีก
ทั้้�งฝ่่ายบริิหารการก่่อสร้้างยัังดำำ�เนิินการภายใต้้นโยบายเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และนโยบายนี้้�ก็็ได้้รัับการส่ื่�อสารไปยัังผู้้�รัับเหมา 
โดยที่่�บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิของผู้้�รัับเหมาด้้วย

การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

สิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนโดยมีีการส่่งเสริิมและคุ้้�มครองสิิทธิิเสรีีภาพตลอดจนปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วย
ความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกเชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ สีีผิิว ศาสนา 
สภาพร่่างกาย ฐานะ และชาติิตระกููล บริิษััทฯ ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิเสรีีภาพทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และไม่่
เข้้าไปมีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เช่่น ไม่่สนัับสนุุนการบัังคัับใช้้แรงงาน (Forced Labor) และต่่อต้้านการใช้้ 
แรงงานเด็็ก (Child Labor) เป็็นต้้น

นโยบายความปลอดภััย
สำำ�หรัับบริิษััทฯ “ความปลอดภัย” คืือหน่ึ่�งในค่่านิิยมหลััก บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจและมีีวิิธีีการป้้องกัันเพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดความปลอดภัย
ให้้แก่่พนัักงานทุุกคนและบุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซ่ึ่�งรวมถึึงลููกค้้าและสัังคมส่่วนรวม เพื่่�อที่่�จะมีีสถานที่่�ทำำ�งาน
ซ่ึ่�งปราศจากสิ่่�งอัันตรายใดๆ

พนัักงานทุุกคนจะต้้องกรอกรายงานทัันทีีที่่�เกิิดการบาดเจ็็บ เนื่่�องจากการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านความ
ปลอดภััยของบริิษััทฯ ถืือเป็็นเงื่่�อนไขในการจ้้างงาน การแจ้้งเตืือนการละเมิิดความปลอดภัยจะกระทำำ�ก็็ต่่อเมื่่�อลููกจ้้าง ผู้้�รัับเหมา
หรืือบุุคคลใดในสถานที่่�ปฏิิบััติิงานมีีการละเมิิดกฎหรืือข้้อบัังคัับด้้านความปลอดภััย การละเมิิดกฎความปลอดภััยอาจส่่งผลให้้มีี
การระงัับหรืือยุุติิการจ้้างงานได้้ทันทีี ทั้้�งนี้้� เป็็นนโยบายของบริิษััทฯ ที่่�จะมีีการแจ้้งการบาดเจ็็บในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน ป้้ายแสดง
จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บในการปฏิิบััติิงานจะถููกติิดตั้้�งไว้้หน้้าสถานที่่�ก่่อสร้้าง และในปีี 2562 ที่่�ผ่่านมา สถานที่่�ก่่อสร้้างของบริิษััทฯ ประสบ
ความสำำ�เร็็จเป็็นสถานที่่�ปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่มีีผู้้�ใดได้้รัับบาดเจ็็บ 
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การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันต่่อแรงงาน
บริิษััทฯ ตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าพนัักงานทุุกคนเป็็นทรััพยากรที่่�ทรงคุุณค่่าที่่�สุุดของบริิษััทฯ เป็็นปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จของการบรรลุุ
เป้้าหมายของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายให้้มีีการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย
ตลอดจนการพััฒนาศัักยภาพ โดยได้้ยึึดหลัักปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�
•	ป ฏิิบััติิต่่อพนักงานด้้วยความเคารพในเกีียรติิ ศัักดิ์์�ศรีี และสิิทธิิส่่วนบุุคคล
•	ดูู แลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ

•	 การแต่่งตั้้�งและโยกย้้าย รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษพนักงาน กระทำำ�ด้้วยความสุุจริิตใจ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของ
ความรู้้�ความสามารถและความเหมาะสมของพนัักงานนั้้�น

•	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถของพนักงาน โดยมีีการพััฒนาอย่่างสม่ำำ��เสมอ อาทิิ การจััดอบรมสััมมนา 
การฝึึกอบรม และให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงกัับพนัักงานทุุกคน

•	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนแก่่พนัักงานอย่่างเป็็นธรรม ตามสภาวะอุุตสาหกรรม การแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ลัักษณะของงาน ผลการ
ปฏิิบััติิงาน และความสามารถของบริิษััทฯ ในการจ่่ายค่่าตอบแทนดัังกล่่าว

•	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงานของพนักงาน
•	 เปิิดโอกาสให้้พนักงานเสนอแนะหรืือร้้องทุุกข์์เกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน และกำำ�หนดวิธีีการแก้้ไข เพ่ื่�อเกิิดประโยชน์์แก่่ทุุกฝ่่าย และ

สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำำ�งานร่่วมกััน

ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน 
การพััฒนาฝึึกอบรมพนัักงานนัับได้้ว่่าเป็็นกุุญแจสำำ�คัญในอัันที่่�จะผลัักดัันและส่่งเสริิมให้้บริิษััทประสบความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจ การจััด
โปรแกรมการฝึึกอบรมพััฒนา และกิิจกรรมเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�เหมาะสมจะช่่วยเตรียมความพร้้อมในทัักษะต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น
ให้้กัับพนัักงาน เพ่ื่�อให้้เป็็นทรััพยากรที่่�ชำำ�นาญการสำำ�หรัับบริิษััทในอนาคต รวมไปถึึงการกระตุ้้�นทัักษะแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
ท่่ามกลางความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ในทุุกๆ วััน เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพทรััพยากร คุุณภาพ และความรู้้�ความสามารถให้้เกิิดขึ้้�นแก่่บริิษััทฯ  
โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดฝึึกอบรมทัักษะและกิิจกรรมเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ให้้แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ

ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน
การศึึกษาและการพััฒนาเด็็ก 
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสนัับสนุุนการเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาให้้แก่่เยาวชนและสร้้างแรงผลัักดัันเพื่่�อการช่่วยเหลืือสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย 
คิิง ไว กรุ๊๊�ป เป็็นผู้้�สนัับสนุุนโครงการทุุนการศึึกษา “Belt and Road Scholarship Program” โดยปััจจุุบัันมีีนัักเรีียนไทยจำำ�นวน
กว่่า 40 ราย ที่่�มีีความสามารถโดดเด่่นได้้รับการคััดเลืือกรัับทุุนการศึึกษานี้้�และกำำ�ลัังศึึกษาต่่อระดัับปริญญาตรีีที่่�มหาวิิทยาลััย
ชั้้�นนำำ�ในฮ่่องกง

การดำำ�เนิินงานและการจััดทำำ�รายงาน

บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายภาพรวมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ดัังนี้้�

1.	 การดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการปลููกฝัังพนักงานให้้เข้้าใจเป้้าหมายขององค์์กร และปฏิิบััติิงานโดยตระหนัักถึึงการมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
บริิษััทฯ ทำำ�การส่ื่�อสารนโยบายเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้พนักงานทุุกคนเข้้าใจโดยผ่่านนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการ
ของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งได้้ประกาศใช้้ให้้ทราบโดยทั่่�วกััน เพ่ื่�อให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามได้้ถููกต้้องไปในทิิศทางเดีียวกััน อีีกทั้้�งส่่งเสริิม
ให้้พนัักงานเข้้ารัับการอบรมเพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะในการทำำ�งานและมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� ในการสร้้างเสริิมความตระหนัักในการมีีส่่วนร่่วมและสร้้างความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบุุคลากรของบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ จะพิิจารณาแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สถานะ
ทางการเงิินและผลประกอบการของบริิษััทฯ เพื่่�อกำำ�หนดงบประมาณและรููปแบบในการดำำ�เนิินกิิจกรรมสำำ�หรัับปีีนั้้�นๆ

2.	 กระบวนการจััดทำำ�รายงาน
บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงกรอบแนวทางปฏิิบััติิ การดำำ�เนิินการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและนโยบายที่่�กำำ�หนด และมีีการจััดทำำ�รายงาน
ผลการปฏิิบััติิตามนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเป็็นรายปีีเสนอต่่อผู้้�บริิหาร โดยจะมีีการเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููล
ประจำำ�ปีี หรืือจััดทำำ�เป็็นรายงานความยั่่�งยืืนเพื่่�อเผยแพร่่ทุุกปีีภายหลััง
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ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน ปีี 2565

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หน่วย 31 ธันวาคม 
2565

31 ธันวาคม
2564

31 ธันวาคม
2563

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 11,737.6 12,012.7 8,447.8

หนี้สินรวม ล้านบาท 9,366.5 10,297.3 6,148.6

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ล้านบาท 2,371.1 1,715.3 2,299.2

มูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ ล้านบาท 1,664.8 856.9 1,769.6

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.90 0.79 0.78

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.19 0.12 0.09

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 3.95 3.95 2.67

รายได้รวม ล้านบาท 1,264.7 722.3 237.5

ค่าใช้จ่ายรวม ล้านบาท 1,559.1 1,181.7 530.4

กำ�ไร/(ขาดทุน)ก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษี ล้านบาท (294.4) (459.4) (285.7)

กำ�ไร/(ขาดทุน)สุทธิสำ�หรับปี ล้านบาท (444.2) (553.6) (367.3)

จำ�นวนหุ้นสามัญจดทะเบียน ล้านหุ้น 2,044.3 1,317.1 1,317.1

กำ�ไร/(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้นสำ�หรับปี บาท (0.23) (0.42) (0.28)

กำ�ไร/(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น (ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท) 
สำ�หรับปี

บาท (0.23) (0.42) (0.26)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น ร้อยละ 43.3 25.01 (2.60)

อัตรากำ�ไรสุทธิ ร้อยละ (35.13) (76.65) (154.62)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ (20.34) (27.58) (14.79)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ร้อยละ (3.72) (5.41) (4.51)

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม เท่า 0.10 0.07 0.03

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนความสามารถจ่ายชำ�ระดอกเบี้ย เท่า (2.16) 14.13   (25.41)

อัตราความสามารถในการละลาย (SOLVENCY PARAMETERS)

อัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital 
Adequacy Ratio) - ธุรกิจประกันชีวิต

ร้อยละ 183.8 212.9 281.4

อัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital 
Adequacy Ratio) - ธุรกิจประกันภัย

ร้อยละ 175.8 214.9 272.1
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

เศรษฐกิิจของไทยยังคงฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�องในทิิศทางเดีียวกัันกัับเศรษฐกิิจโลก โดยภาคการท่่องเที่่�ยวมีีการฟื้้�นตััวเร็็วกว่่าคาดเป็็น 
แรงส่่งเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง แม้้ยังไม่่มีีนัักท่่องเที่่�ยวจากจีีน หนุุน GDP ไทยปีี 2565 ขยายตัวต่่อเนื่่�องที่่� 3.2% จาก 1.5% 
ในปีี 2564 สำำ�หรัับปีี 2566 ยัังคงมีีความท้้าทายหลายมิิติิที่่�เป็็นข้้อจำำ�กััดการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทย ทั้้�งการชะลอตััวของ 
เศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา และประเทศคู่่�ค้้าส่่งออก รวมถึึงหลายปััจจััยเสี่่�ยง ทั้้�งการอ่่อนค่่าของเงิินบาท ราคาน้ำำ��มัันที่่�ยัังคงอยู่่� 
ในระดัับสููงจากเหตุุสงครามรััสเซีีย-ยููเครนยืืดเยื้้�อ การปรับขึ้้�นดอกเบี้้�ยเพ่ื่�อยัับยั้้�งการความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดภาวะเศรษฐกิิจถดถอย  
โดยอัตราดอกเบี้้�ยนโยบายยัังคงมีีแนวโน้้มปรับขึ้้�นต่่อเนื่่�องในปีี 2566 โดยคาดว่่า ณ สิ้้�นปีี 2566 อยู่่�ที่่� 2% ทำำ�ให้้ดอกเบี้้�ยธนาคาร
พาณิิชย์์ขยัับขึ้้�นตาม ส่่งผลให้้ต้้นทุุนทางการเงิินสููงขึ้้�น และส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของธุุรกิิจ

ปีี 2566 จึึงยัังคงเป็็นอีีกปีีที่่�ภาคธุุรกิิจยัังคงเผชิิญโจทย์์ท้้าทายการเติิบโต ท่่ามกลางกระแสเศรษฐกิิจโลกที่่�ยัังคงต้้องติิดตาม  
บริิษััทต่่างๆ ต้้องพร้้อมรัับมืือ และเร่่งปรับตััวทั้้�งในด้้านกลยุทธ์์การลงทุุนและการดำำ�เนิินกิิจการ อีีกทั้้�งยัังต้้องคำำ�นึึงถึึง สิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และบรรษััทภิิบาล มากขึ้้�น

ผลการดำำ�เนิินงาน

การวิิเคราะห์์รายได้้
บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย มีีรายได้้รวมสำำ�หรัับปีี 2565 จำำ�นวน 1,264.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 542.4  
ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 75.1 เทีียบกัับ 722.37 ล้้านบาทในปีีที่่�แล้้ว สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
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(หน่วย : ล้านบาท)
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ตารางข้้างต้้นแสดงถึึงรายได้้แบ่่งตามประเภทที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภทรายได้ ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 9.0 60.4 (51.4) (85.1%)

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 43.7 42.8 0.9 2.1%

รายได้เบี้ยประกันภัยสุทธิ 728.7 389.2 339.6 87.3%

รายได้ค่าจ้างและค่าบำ�เหน็จ 44.5 29.1 15.4 53.1%

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 59.4 36.3 20.1 55.3%

รายได้จากการลงทุนสุทธิ 123.7 91.2 32.6 35.7%

กำ�ไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์
ทางการเงิน

0.0 16.5 (16.5) (100.0%)

กำ�ไรจากการวัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน

148.5 0.0 148.5 100.0%

รายได้อื่น 107.1 56.9 50.3 88.5%

รวม 1,264.7 722.3 542.4 75.1%

อััตราส่่วนของรายได้้ แบ่่งตามประเภท
  

รายได้เบี้ยประกันภัยสุทธิรายได้ค่าจ้างและค่าบำ�เหน็จ

รายได้จากการให้เช่า
และบริการรายได้ค่าธรรมเนียม

และบริการ

รายได้อื่น

กำ�ไรจากการวัด 
มูลคา่อสงัหารมิทรพัย์
เพื่อการลงทุน

รายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย์

รายได้จาก
การลงทุนสุทธิ

58%3%

3%5%

8%12%

1%10% 1,264.7
ล้้านบาท

2565

รายได้เบี้ยประกันภัยสุทธิรายได้ค่าจ้างและค่าบำ�เหน็จ

รายได้จากการให้เช่า
และบริการรายได้ค่าธรรมเนียม

และบริการ

รายได้อื่น

กำ�ไรจากการวัดมูลค่า
ยุติธรรมสินทรัพย์
ทางการเงิน

รายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย์

รายได้จาก
การลงทุนสุทธิ

54%4%

6%5%

8%2%

8%13% 722.3
ล้้านบาท

2564
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โดยรวมแล้้ว กลุ่่�มเคดัับบลิิวไอ มีีการเติิบโตด้้านรายได้้ที่่�สููงในปีี 2565 โดยส่่วนใหญ่่มาจากรายได้้เบี้้�ยประกัันรัับของธุุรกิิจประกััน
ชีีวิิต และกำำ�ไรจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมในสิินทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ซ่ึ่�งเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�น 488.1 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 90.0 ของรายได้้รวมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น   

ผลการดำำ�เนิินงานแบ่่งตามส่่วนธุุรกิิจ
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภทของธุรกิจ

ปี 2565 ปี 2564

รายได้ กำ�ไรสุทธิ /
(ขาดทุนสุทธิ) ร้อยละ รายได้ กำ�ไรสุทธิ /

(ขาดทุนสุทธิ) ร้อยละ

รายได้จากธุรกิจประกันชีวิต 655.7 89.8 13.7 368.4 (55.7) (15.1)

รายได้จากธุรกิจประกันภัย 346.3 (73.3) (21.2) 194.0 (150.0) (77.3)

รายได้จากการบริหารสินทรัพย์ 59.6 (49.5) (83.1) 36.1 (56.0) (155.2)

รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 203.1 (411.2) (202.4) 123.9 (292.1) (235.7)

รวม 1,061.6 (33.0) (3.1) 598.4 (261.6) (43.7)

1 กลุ่่�ม เคดัับบลิิวไอ บัันทึึกผลการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจประกัันชีีวิิตและธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์เพีียงเก้้าเดืือนในปีี 2564

ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต1 

ในปีี 2565 รายได้้รวมจากธุุรกิิจประกัันชีีวิิตมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 655.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 78.0 เม่ื่�อเทีียบรายได้้ในปีี 2564 
จำำ�นวน 368.4 ล้้านบาท ซ่ึ่�งสาเหตุุหลัักมาจากรายได้้ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิจากการประกัันภััยสุุทธิิจากการประกัันภััยต่่อที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
จากการออกผลิิตภัณฑ์์กรมธรรม์์ใหม่่ และค่่าสิินไหมทดแทนสุุทธิิลดลง

ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตบัันทึึกผลกำำ�ไรสุุทธิิ 89.8 ล้้านบาท เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 261.2 จาก ขาดทุนสุุทธิิ -55.7 ล้้านบาทในปีี 
2564 เนื่่�องจากรายได้้เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิจากการประกัันภััยต่่อเพิ่่�มขึ้้�นและค่่าสิินไหมทดแทนลดลง  

ธุุรกิิจประกัันภััย

ในปีี 2565 รายได้้รวมจากธุุรกิิจประกัันภััยมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 346.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 78.5 เม่ื่�อเทีียบรายได้้ในปีี 2564 จำำ�นวน 
194.0 ล้้านบาท โดยมีสาเหตุุหลัักมาจาก รายได้้ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยสุทธิิจากการประกัันภััยสุทธิิจากการประกัันภััยต่่อและรายได้้ 
ค่่าจ้้างและค่่าบำำ�เหน็็จที่่� เพิ่่�มขึ้้�น 175.2 ล้้านบาท 

ธุุรกิิจประกัันภััยบันทึึกผลขาดทุุนสุุทธิิ -73.3 ล้้านบาท ขาดทุนลดลงร้้อยละ 51.1 จาก -150.0 ล้้านบาทในปีี 2564 โดยสาเหตุุ
หลัักเนื่่�องจาก ไม่่มีีการบัันทึึกเพิ่่�มเติิมในการตััดจำำ�หน่่ายโปรแกรมซอฟต์์แวร์์ในปีี 2565 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 และรายได้้อื่่�น 
ลดลงจากการชนะคดีีฟ้้องร้้องในปีี 2564

บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนของค่่าสิินไหมต่่อค่่าเบี้้�ยประกัันภััยร้้อยละ 47.1 เพิ่่�มขึ้้�น 34.0 จุุดจากปีี 2564 ที่่�มีีอััตราร้้อยละ 13.1 สาเหตุุ
หลัักมาจากการรัับเงิินค่่าสิินไหมคืืนจากการชนะคดีีฟ้้องร้้องในปีี 2564 ซ่ึ่�งหากไม่่นัับรวมค่่าสิินไหมรัับคืืนดัังกล่่าว สััดส่่วน 
ของค่่าสิินไหมต่่อค่่าเบี้้�ยประกัันภััยในปีี 2564 จะเท่่ากัับร้้อยละ 56

ธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์ 1

ในปีี 2565 รายได้้รวมจากธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 59.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 65.2 เมื่่�อเทีียบรายได้้ในปีี 2564 
จำำ�นวน 36.1 ล้้านบาท 

ธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์มบัันทึึกผลขาดทุุนสุุทธิิ -49.5 ล้้านบาท ขาดทุนลดลง ร้้อยละ 11.6 จาก ขาดทุนสุุทธิิ -56.0 ล้้านบาท 
ในปีี 2564 สาเหตุุหลัักเนื่่�องจากรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการเพิ่่�มขึ้้�น, ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจ่่ายลดลง, และรายได้้อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น



52 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

ในปีี 2565 รายได้้จากธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 203.1ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 63.9 เมื่่�อเทีียบรายได้้ในปีี 2564 จำำ�นวน 
123.9 ล้้านบาท โดยมีสาเหตุุหลัักมาจาก บริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมจากอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุนในที่่�ดิิน
ที่่�อยุุธยา เพิ่่�มขึ้้�น, และรายได้้จากการให้้เช่่าพื้้�นที่่�ในอาคารสำำ�นัักงานเพิ่่�มขึ้้�น

ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์บัันทึึกผลขาดทุุนสุุทธิิ -411.2 ล้้านบาท ขาดทุนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ -40.8 จากขาดทุนสุุทธิิ  -292.1 ล้้านบาท
ในปีี 2564 สาเหตุุหลัักมาจากผลขาดทุุนจาการด้้อยค่่าของความนิิยม และค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้เพิ่่�มขึ้้�น 

การวิิเคราะห์์ค่่าใช้้จ่่าย
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ค่าใช้จ่าย ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการขาย 15.0 18.6 (3.7) (19.6)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 705.5 640.1 65.4 10.2

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 266.4 36.3 230.1 634.7

ต้นทุนทางการเงิน 139.3 150.0 (10.7) (7.1)

ภาษีเงินได้ 11.0 (54.7) 65.7 (120.0)

รวม 1,137.2 790.3 346.9 43.9

1	 กลุ่่�ม เคดัับบลิิวไอ บัันทึึกผลการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจประกัันชีีวิิตและธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์เพีียงเก้้าเดืือนในปีี 2564

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารเพิ่่�มขึ้้�น 61.7 ล้้านบาท หรืือเติิบโตร้้อยละ 9.4 สาเหตุุหลัักมาจากการตั้้�งค่่าเผื่่�อด้้อยค่่าจากมููลค่่า
โครงการที่่�วััชรพล 

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 230.1 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่มาจากผลขาดทุนจากการด้้อยค่่าของค่่านิิยมจากการลงทุุนในธุุรกิิจ
ประกัันชีีวิิต, และผลขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต

ต้้นทุุนทางการเงิินที่่�มีีจำำ�นวนลดลงเกิิดจากการแปลงหนี้้�เป็็นทุุนของเงิินกู้้�ของผู้้�ถืือหุ้้�นตามแผนการปรัับโครงสร้้างทุุนของบริิษััทฯ 

สำำ�หรัับภาษีีเงิินได้้ในปีี 2565 ที่่�มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น 65.7 ล้้านบาทนั้้�น มีีสาเหตุุหลัักจากปีี 2564 มีีการปรัับหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้ 
รอการตััดบััญชีีจากการขายอาคารแมนููไลฟ์์
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ฐานะทางการเงิิน
(หน่่วย : ล้้านบาท)

  ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

สินทรัพย์รวม 11,737.6 12,012.7 (275.1) (2.3)

     - สินทรัพย์หมุนเวียน 3,519.3 3,468.4 51.0 1.5

     -  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 8,218.3 8,544.3 (326.0) (3.8)

หนี้สินรวม 9,366.5 10,297.3 (930.8) (9.0)

     - หนี้สินหมุนเวียน 3,895.2 4,389.2 (494.0) (11.3)

     - หนี้สินไม่หมุนเวียน 5,471.3 5,908.1 (436.9) (7.4)

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 2,371.1 1,715.3 655.7 38.2

     - ส่วนของบริษัทใหญ่ 2,278.5 1,622.0 656.4 40.5

     - ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 92.6 93.3 (0.7) (0.7)

สิินทรััพย์์

บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมสิ้้�นสุุดปีี 2565 เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 11,737.6 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน -275.1 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรา 
ร้้อยละ 2.3 จากปีี 2564 ที่่�มีีจำำ�นวน 12,012.7 ล้้านบาท โดย

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน : 
ณ สิ้้�นปีี 2565, สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนมีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 3,519.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 51.0 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.5  
จากปีี 2564 ที่่�มีีจำำ�นวน 3,468.3 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจาก เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจากการขายสินทรััพย์์
ทางการเงิินของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับเพิ่่�มขึ้้�นจากการขายกรมธรรม์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งในธุุรกิิจประกัันภััยและประกัันชีีวิิต 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน : 
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนมีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 8,218.3 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน -326.0 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ -3.8 จากปีี 2564ที่่�
มีีจำำ�นวน 8,544.3 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจาก สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�นลดลงจากการขายสินทรััพย์์ทางการเงิินของ
ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต, และอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นจากการปรับมููลค่่ายุุติิธรรม อีีกทั้้�ง อาคาร อุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์
สิิทธิิการใช้้มีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นโดยมีสาเหตุุหลัักเนื่่�องจากสิินทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการย้้ายที่่�ทำำ�การของกลุ่่�มธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์  
และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนเพิ่่�มขึ้้�นจากการซื้้�อโปรแกรมซอฟแวร์์ของบริิษััทประกัันชีีวิิต

บริิษััทฯ มีีอััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์รวมร้้อยละ -3.72 ลดลง 1.69 จุุด จากปีี 2564 ที่่�มีีอััตราร้้อยละ -5.41 และมีีอััตรา
หมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์รวมร้้อยละ 0.1 เพิ่่�มขึ้้�น 0.03 จุุดจากปีี 2564 ที่่�มีีอััตราร้้อยละ 0.07 

หนี้้�สิิน

บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมสิ้้�นสุุดปีี 2565 เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 9,366.5 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน -930.8 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 
-9.0 จากปีี 2564 ที่่�มีีจำำ�นวน 10,297.3 ล้้านบาท 

หนี้้�สิินหมุนเวีียน : 
ณ สิ้้�นปีี 2565, หนี้้�สิินหมุุนเวีียนมีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 3,895.2 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน -494.0 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ -11.3  
จากปีี 2564 ที่่�มีีจำำ�นวน 4,389.2 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจาก เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องลดลงซ่ึ่�งเกิิดจากการแปลง
หนี้้�เป็็นทุุนตามแผนการปรับโครงสร้้างส่่วนทุุนของบริิษััทฯ 
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หนี้้�สิินไม่่หมุนเวีียน : 
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนมีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 5,471.3 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน -436.9 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ -7.4 จากปีี 2564 
ที่่�มีีจำำ�นวน 5,908.1 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน

บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 3.95 เท่่า ลดลงร้้อยละ -34.2 จากปีี 2564ที่่�มีีจำำ�นวน 6.00 เท่่า และอััตรา
สภาพคล่่องหมุุนเร็็วเท่่ากัับ 0.19 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 58.3 จากปีี 2564ที่่�มีีจำำ�นวน 0.12 เท่่า ในขณะที่่�อััตราส่่วนสภาพคล่่อง
เท่่ากัับ 0.90 เท่่าเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13.9 จากปีี 2564ที่่�มีีจำำ�นวน 0.79 เท่่า

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นสิ้้�นสุุดปีี 2565 เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 2,371.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 655.7 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรา 
ร้้อยละ 38.2 จากปีี 2564 ที่่�มีีจำำ�นวน 1,715.3 ล้้านบาท 
•	 	ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะของบริิษััทฯ ในปีี 2565 เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 2,278.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 656.5 ล้้านบาท  

หรืือคิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 40.5 จากปีี 2564 ที่่�มีีจำำ�นวน 1,622.0 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักจากการเปลี่่�ยนแปลงมาจากการปรับ
โครงสร้้างส่่วนทุุนของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีอััตราผลตอบแทนส่่วนของผู้้�หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ -20.34 ลดลง -7.24 จุุดจากปีี 2564ที่่�มีีอััตราร้้อยละ -27.58 

การวิิเคราะห์์กระแสเงิินสด
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 324.2 218.6 105.7 48.4

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 
กิจกรรมดำ�เนินงาน

(302.3) 669.8 (972.1) (145.1)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก 
(ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

468.7 (449.7) 918.5 (204.2)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก 
(ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

(15.5) (114.4) 99.0 (86.5)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 475.2 324.2  151.0 46.6

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานมีีจำำ�นวน -302.3 ล้้านบาทลดลงจำำ�นวน -972.1 ล้้านบาทจากปีี 2564 ที่่�มีีจำำ�นวน  
669.8 ล้้านบาท ซ่ึ่�งสาเหตุุหลัักเป็็นผลมาจากการลดลงของเงิินมััดจำำ�ที่่�ใช้้ในการซื้้�อธุุรกิิจประกัันชีีวิิตและธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์ ์
ที่่�มีีจำำ�นวนประมาณ 1,000 ล้้านบาท ในปีี 2564 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการลงทุุนมีีจำำ�นวน 468.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 918.5 ล้้านบาทจากปีี 2564 ที่่�มีีจำำ�นวน -449.7  
ล้้านบาท ซ่ึ่�งสาเหตุุหลัักเป็็นผลมากจากการรัับเงิินจากการขายสินทรััพย์์ทางการเงิินและไม่่มีีเงิินต้้องชำำ�ระเพ่ื่�อการซื้้�อธุุรกิิจ 
ในปีี 2565

กระแสเงิินสดจากการจััดหาเงิินมีีจำำ�นวน -15.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 99.0 ล้้านบาทจาก -144.4 ล้้านบาทในปีี 2564  
ซ่ึ่�งสาเหตุุหลัักเป็็นผลมากจากเงิินสดที่่�ลดลงจากการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�สถาบัันการเงิินในปีี 2565



55 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

•	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ
•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 รายการเกี่่�ยวโยงระหว่่างกััน
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ มีีพัันธกิจเพื่่�อบรรลุุถึึงมาตรฐานระดัับสููงของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการและได้้กำำ�หนดแนวทางในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ระเบีียบต่่างๆ เพื่่�อปกป้้องและคุ้้�มครองประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าในระยะยาวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  
คณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินการกำำ�กัับดููแลอย่่างดีีที่่�สุุด บนพื้้�นฐานหลัักเกณฑ์์จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ การบริิหารงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี และปฏิิบััติิอย่่างดีีที่่�สุุดตามหลัักการและ
แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีตามแนวของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังต่่อไปนี้้�

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

การคุ้้�มครองสิิทธิิ
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และสนัับสนุุนให้้เกิิดการใช้้สิิทธิิเหล่่านี้้� สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานตาม
กฎหมายของผู้้�ถืือหุ้้�น อัันประกอบด้้วยสิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่� สิิทธิิในการรัับส่่วนแบ่่งเงิินปัันผล สิิทธิิใน
การได้้รับข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องและเพีียงพอ ตรงเวลา และสม่ำำ��เสมอ สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการเสนอวาระการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนแต่่งตั้้�ง หรืือถอดถอนกรรมการ และผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบุุคคล
เหล่่านั้้�น สิิทธิิในการร่่วมตััดสิินใจในเร่ื่�องสำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อบริิษััทฯ เช่่น การได้้มาซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ การควบรวม การชำำ�ระบััญชีีบริิษััทย่่อย  
การจ่่ายเงิินปัันผล การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิรวมทั้้�งข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ การเพิ่่�มทุุน หรืือลดทุนจดทะเบีียน อย่่างถููกต้้อง 
ครบถ้้วนโดยเปิิดเผยข้้อมููลทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.kwiasia.com)ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ หรืือเว็็บไซต์์ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (www.set.or.th) 

นอกจากสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน บริษัิัทฯ ได้้ส่ง่เสริมิและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�น บริษัิัทฯ ได้้แต่ง่ตั้้�ง บริษัิัท ศููนย์ร์ับัฝาก 
หลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการลงทะเบีียนหุ้้�นและ 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ จััดให้้มีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ปีีละครั้้�ง ภายในสี่่�เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
จะเรีียกให้้มีการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น กรณีีมีเร่ื่�องสำำ�คััญเกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี และต้้องการให้้ผู้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ การกำำ�หนด วััน 
เวลา และสถานที่่�ประชุุมได้้คำำ�นึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม บริิษััทฯ จะไม่่จััดประชุุมในวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์  
หรืือวันัหยุดุทำำ�การของธนาคารพาณิชิย์ ์และวันัหยุดุทำำ�การทางธุรุกิจิ เนื่่�องจากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรน่า่ 2019  
(COVID-19) ได้้แพร่่ระบาด และมีีการแพร่่กระจายไปในวงกว้้าง และภาครััฐได้้ขอความร่่วมมืือเอกชนในหลายช่่องทางให้้งด 
การจััดกิิจกรรมอัันมีีลัักษณะเป็็นการรวมกลุ่่�มคนหมู่่�มากหรืือการชุุมนุุมของประชาชนเพ่ื่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาด บริิษััทฯ  
มีีความห่่วงใยในสุุขภาพอนามััยและความปลอดภัยของผู้้�ที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม ด้้วยเหตุุนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ จึึงได้้จัดประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น ณ ห้้อง Bangkok Room 
ชั้้�น 47 เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ ทาวเวอร์์ ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร โดยบริิษััทฯ ได้้ใช้้บริิการ
ระบบของ บริิษััท ควิิดแลบ จำำ�กััด ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการที่่�มีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนด สพธอ. ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าร่่วมประชุุม
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้โดยสะดวก 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ข้้อมููลต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าวัันก่่อนถึึงวัันประชุุม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ได้้มีเวลาเพีียงพอในการตรวจสอบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ไม่่ได้้เพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่มีีการแจ้้งล่่วงหน้้าเพ่ื่�อ
ให้้เกิิดความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังได้้รับการแจ้้งกฎระเบีียบของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และขั้้�นตอนการลงคะแนนเสีียง  
รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการถามคำำ�ถาม การให้้ข้้อเสนอแนะ และแสดงความคิิดเห็็นในระหว่่าง 
การประชุุม คณะกรรมการและฝ่่ายบริิหารได้้เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อชี้้�แจงผลประกอบการและนโยบาย รวมถึึงตอบคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในที่่�ประชุมุ ข้้อเสนอแนะและคำำ�ถามเหล่า่นั้้�นได้้ถููกบันัทึึกไว้้ในรายงานการประชุมุ และเผยแพร่่ในเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทฯ ภายใน  30 วันั  
ภายหลัังวัันประชุุม
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บริิษััทฯ มีีนโยบายเปิิดเผยมติิการประชุุมในแต่่ละวาระและผลการลงคะแนนเสีียงต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างช้้าที่่�สุุด 
ภายใน 9.00 น. ของวัันทำำ�การถััดจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายเชิิญผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอระเบีียบวาระการประชุุมที่่�สมควรได้้รัับการพิิจารณาจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
เป็็นการล่่วงหน้้าโดยประกาศผ่่านระบบการเผยแพร่่สารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  
ในหมวดนักลงทุุนสััมพัันธ์์ สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทฯ มีีนโยบายปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
นัักลงทุุนสถาบััน เช่่น การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม หรืือชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
ล่่วงหน้้า หรืือในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมหรืือลงคะแนนเสีียงในการประชุุม บริิษััทฯ ยิินยอมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้
บุุคคลอื่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้ เพื่่�อรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

นอกจากนี้้� เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายในและผลประโยชน์์ทัับซ้้อน บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน 
โดยห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องใช้้ข้้อมููลไปในทางมิิชอบ และ/หรืือ การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ 
เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ โดยปััจจุุบัันนี้้� บริิษััทฯ ยัังไม่่มีีรายงานเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในในทางมิิชอบแต่่อย่่างใด

การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสิิทธิิตามกฎหมายและบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่าย ซ่ึ่�งรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า หุ้้�นส่่วนทาง
ธุุรกิิจ เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้้า ชุุมชน และสัังคม ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหลายจะได้้รับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม ตามที่่�กฎหมายบัญญััติ ิ
ให้้สิิทธิิเอาไว้้ ทั้้�งนี้้� กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเหล่่านี้้� ได้้ทำำ�การพิิมพ์์เผยแพร่่ในคู่่�มืือให้้แก่่พนัักงานทุุกคน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการถืือ
ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด คู่่�มืือดัังกล่่าวเผยแพร่่ทั่่�วไปแก่่บุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทฯ ถููกกำำ�หนดให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ โปร่่งใส เพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และเพิ่่�ม
มููลค่่าในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน 
บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าพนัักงานเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร บริิษััทฯ ได้้พยายามอย่่างยิ่่�งในการพััฒนาขีีดความสามารถ
ของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเปิิดโอกาสให้้เติิบโตในหน้้าที่่�การงาน และมีีระบบการให้้ผลประโยชน์์ตอบแทนที่่�เป็็นธรรม บริิษััทฯ 
มีีพัันธะที่่�ต้้องฝึึกอบรมและพััฒนาความสามารถในการทำำ�งานเช่่นเดีียวกัับจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภัยและเหมาะสมกัับการ
ทำำ�งานสำำ�หรัับพนักงานทุุกคน

ลููกค้้า 
บริิษััทฯ มีีพัันธะที่่�จะต้้องจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับลููกค้้าทุุกคน พร้้อมทั้้�งช่่วยเหลืือและแก้้ไขปััญหาให้้แก่่ลููกค้้า
เหล่่านั้้�น ขณะเดีียวกัันก็็ป้้องกัันความลัับของลููกค้้า เว้้นแต่่กฎหมายจะกำำ�หนดให้้ต้้องเปิิดเผย หรืือได้้รัับความยิินยอมจาก 
ลููกค้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร บริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจที่่�จะรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้าไปพร้้อมๆ กัับการพััฒนาความสััมพัันธ์ ์
ที่่�ดีีกัับลููกค้้าไปอย่่างยั่่�งยืืน

เจ้้าหนี้้� 
บริิษััทฯ ได้้วางนโยบายเพ่ื่�อให้้เจ้้าหนี้้�มั่่�นใจได้้ว่่าจะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงในสััญญาไม่่ว่่าข้้อใดข้้อหนึ่่�ง บริิษััทฯ จะแจ้้งเจ้้าหนี้้�ในทัันทีีเพื่่�อจะได้้ร่่วมกัันพิิจารณาและหาทางแก้้ปััญหา
ด้้วยความยุุติิธรรม
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หุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ 
พนัักงานทุุกคนต้้องให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและสมบููรณ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์ของตน และของญาติิ เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นการขััดขวาง 
การตััดสินใจของผู้้�ซื้้�อหรืือผู้้�ขาย พนัักงานควรงดการรัับของขวััญ และ/หรืือ รัับประโยชน์์จากผู้้�ซื้้�อ หรืือผู้้�ขายหรืือตอบรัับเชิิญ 
ไปร่่วมสัังสรรค์์ซ่ึ่�งบุุคคลเหล่่านี้้�เป็็นผู้้�จััด เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงข้้อครหา หรืือให้้การช่่วยเหลืือ หรืือบริิการเป็็นพิิเศษในโอกาสอ่ื่�นๆ

คู่่�แข่่ง 
บริิษััทฯ เคารพการแข่่งขััน โดยประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่กล่่าวหาในทางร้้าย หรืือมุ่่�งทำำ�ลายชื่่�อเสีียง 
แก่่คู่่�แข่่งทางการค้้า และไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตกลง และ/หรืือ การสนทนากัับพนัักงานของคู่่�แข่่งในประเด็็น และ/หรืือ ข้้อมููลที่่�
อาจมีีผลกระทบกัับธุุรกิิจของแต่่ละฝ่่าย

ชุุมชนและสัังคม 
บริิษััทฯ มีีพัันธะที่่�จะต้้องก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมและชุุมชนในสี่่�ด้้าน คืือ การศึึกษา กีีฬา สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
และศิิลปวัฒนธรรม

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริิษััทฯ ทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าข้้อมููลเกี่่�ยวข้้องทางการเงิินหรืือข้้อมููลข่่าวสารอื่่�นใดอันเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ได้้ทำำ�การ
เปิิดเผยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน โปร่่งใส และในเวลาที่่�เหมาะสม ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทฯ จััดทำำ�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์มาตรฐานทางบััญชีี และเป็็นที่่�
ยอมรัับในระดัับมาตรฐานสากลทั่่�วไปเพื่่�อสะท้้อนผลประกอบการที่่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููล เช่่น แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ผ่่านช่่องทางการติิดต่่อต่่างๆ เช่่น 
ระบบเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ คืือ www.kwiasia.com เป็็นต้้น ภายใต้้ข้้อ
กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งที่่�เป็็นฉบัับภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้ 
นอกจากนั้้�นยัังได้้มีการประสานงานกัับหน่่วยงานประชาสััมพัันธ์์ภายนอก ในการเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านช่่องทางต่่างๆ 

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

โครงสร้้างของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิหลากหลาย มีีทัักษะ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นประโยชน์์
กัับบริิษััทฯ และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กรรมการได้้รัับการแต่่งตั้้�งตามหลัักเกณฑ์์และ 
ขั้้�นตอนตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร สี่่� (4) คน 
และกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร ห้้า (5) คน

ความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร
บริิษััทฯ มีีการแยกหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหารอย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการบริิษััท
เป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง วิิสััยทััศน์์ และวางกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ รวมถึึงการกำำ�กัับดููแลสอดส่่องเพ่ื่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าการ
ดำำ�เนิินงานมีีความโปร่่งใสเปิิดเผยในระดัับสููงสุุด และเป็็นไปตามนโยบายโดยลำำ�ดัับ

เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่ามีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจอย่่างเหมาะสม จึึงได้้มีีการเพิ่่�มความรัับผิิดชอบและความสามารถของคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อทำำ�การตััดสิินใจโดยอิิสระ บริิษััทฯ มีีความชััดเจนในความรัับผิิดชอบของบุุคคลากรระดัับสููงของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ประธาน
กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีบทบาทแยกจากกัันโดยชััดเจน
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ความเหมาะสมของคณะกรรมการบริิษััท
กรรมการบริิษััทมีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ตามที่่�บริิษััทฯ ต้้องการและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน
จำำ�กััด พ.ศ. 2535 พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกรรมการต้้อง
มีีเวลาอย่่างเพีียงพอ อุุทิิศความรู้้�ความสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทฯ จำำ�นวนกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััท  
ข้้อ 16 ที่่�กำำ�หนดว่่า ให้้บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการของบริิษััทฯ ไม่่น้้อยกว่่าห้้าคน กรรมการไม่่น้้อยกว่่าครึ่่�งหนึ่่�ง ต้้องเป็็นผู้้�มีีถิ่่�น
ที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย และข้้อ 22 กำำ�หนดว่่าในการประชุุมสามััญทุุกปีี กรรมการจำำ�นวนหน่ึ่�งในสามต้้องออกจากตำำ�แหน่่ง  
หากจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงจำำ�นวนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนที่่�ใกล้้เคีียงที่่�สุุดกับส่่วนหน่ึ่�งในสาม กรรมการที่่�ออก 
ตามวาระดัังกล่่าวอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอีีกก็็ได้้ ซ่ึ่�งในปีี 2565 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการ
ที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เม่ื่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2565 มีีกรรมการที่่�ครบกำำ�หนด
ออกตามวาระจำำ�นวน 3 ท่่าน คืือ

ที่ ชื่อ ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1. นายฮาง ลี ชาน กรรมการ 20 มิถุนายน 2559

2. นาย เซา ซาน เจิง กรรมการ 20 มิถุนายน 2559

3. นายสมประสงค์ มัคคสมัน กรรมการอิสระ 27 พฤษภาคม 2547

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท
บริิษััทฯ กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการคราวละ 3 ปีี แต่่อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าอายุุหรืือระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
มิิได้้เป็็นอุุปสรรค หากเปรียบเทีียบกัับความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์อัันทรงคุุณค่่าที่่�แต่่ละคนมีีและพร้้อมที่่�จะนำำ�มา 
ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััท

ความมีีประสิิทธิิภาพของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการต้้องคงไว้้ซ่ึ่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอเพ่ื่�อให้้แน่ใ่จว่า่บริิษััทฯ ดำำ�เนินิงานด้้วยความรัับผิดิชอบ มีจีรรยาบรรณ 
และอยู่่�ภายใต้้ข้้อบัังคัับของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
คณะกรรมการร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบต้้องรัักษาทรััพยากรของบริิษััทฯ และทำำ�ให้้แน่่ใจว่่ากระบวนการและนโยบาย 
จะได้้รัับการน้้อมนำำ�ไปปฏิิบััติิโดยฝ่่ายบริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับระบบตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการใช้้นโยบายที่่�เหมาะสม
เพื่่�อดำำ�เนิินการในหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีีการตรวจสอบภายในเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�
ตรวจสอบบริิษััทฯ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบทำำ�การตรวจสอบทุุกเร่ื่�องเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึึงนโยบายภายในของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณการดำำ�เนิินธุุรกิิจ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบเอกสารทางการ
เงิินแบบไตรมาสและรายงานต่่อผู้้�สอบบััญชีีภายนอกเช่่นเดีียวกัับคณะทำำ�งานตรวจสอบภายในก่่อนขออนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบมีีความพึึงพอใจต่่อระบบควบคุุมภายในที่่�ได้้มาตรฐานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในปีี 2565

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดการประชุุมเป็็นประจำำ�ทุกไตรมาสและอาจมีีการเรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความเหมาะสมกรณีี 
มีเีหตุุจำำ�เป็น็ คณะกรรมการจะได้้รับรายงาน ตามวิิธีกีารขั้้�นตอน เพ่ื่�อที่่�ฝ่า่ยบริิหารจะสามารถคาดการณ์ถ์ึึงความเสี่่�ยง และเตรียมพร้้อม 
ในเชิิงรุุกป้้องกัันความเสี่่�ยงล่่วงหน้้าเหตุุการณ์์ เพ่ื่�อตััดสิินใจได้้ทัันเวลา

การรัักษาความลัับ
•	 ต้้องรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวของผู้้�เปิิดเผยข้้อมููลและบุุคคลที่่�เข้้าร่่วม (หรืือประสงค์์จะเข้้าร่่วม) ในการสอบสวนที่่�ริิเริ่่�มภายใต้้

นโยบายนี้้�ให้้เป็็นความลัับมากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้ อย่่างไรก็็ตาม ต้้องเตืือนบุุคคลดัังกล่่าวว่่าข้้อมููลส่่วนตััวของตนอาจ
ถููกเปิิดเผยเนื่่�องจากเหตุุผลที่่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้องในการรัับรายงานที่่�ได้้รับความคุ้้�มครอง และ/
หรืือ สอบสวนเรื่่�องที่่�ระบุุในรายงานดัังกล่่าว

•	 ข้้อมููลส่่วนตััวของผู้้�ถููกสอบสวนจะถููกเก็็บรัักษาไว้้เป็็นความลัับสููงสุุด
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรเป็็นกระบวนการในการพิิจารณาความเป็็นไปได้้ของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและมีีผลกระทบ 
ต่่อบริิษััทฯ อัันเนื่่�องมาจากเหตุุการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ทั้้�งในแง่่ของเศรษฐกิิจ การเงิิน สัังคม และกฎหมาย เพ่ื่�อที่่�จะกำำ�หนด
แนวทางและมาตรการในการแก้้ไขตามความเหมาะสม รวมถึึงวิิเคราะห์์สถานะการณ์์ และโอกาสที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยง  
และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสี่่�ยงขึ้้�น ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้จััดให้้คำำ�แนะนำำ�ในการรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงในทุุกๆ ไตรมาส

รายงานการตรวจสอบภายใน

การตรวจสอบภายในมีีการดำำ�เนิินการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุกปีีเพ่ื่�อตรวจสอบความพอเพีียงและมีีประสิิทธิิภาพของระบบการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยรายงานการตรวจสอบภายในประกอบด้้วยส่่วนสำำ�คััญ 3 ประการ คืือ ประการแรก มีี
กระบวนการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อควบคุุมการบริิหารงาน ประการที่่�สอง การดำำ�เนิินงานจะต้้องเป็็น
ไปตามนโยบาย และระเบีียบที่่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดขึ้้�น ประการสุุดท้้าย มีีการรายงานการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อที่่�จะรัับทราบถึึงข้้อด้้อย
ของการปฏิิบััติิเป็็นการตรวจสอบข้้อบกพร่่องเพ่ื่�อที่่�จะพััฒนาและแก้้ไขต่่อไป

จรรยาบรรณธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ซ่ึ่�งเป็็นนโยบายในการ
กำำ�หนดมาตรฐานด้้านความปลอดภััย การห้้ามเลืือกปฏิิบััติิ และการห้้ามล่่วงละเมิิดในสถานที่่�ทำำ�งาน การป้้องกัันการทุุจริิตทั้้�ง
ภายในและภายนอกองค์์กร รวมทั้้�ง การห้้ามติิดสิินบน การรัับ/ให้้ของขวััญ การบริิจาค หรืือการสนัับสนุุน

คณะกรรมการ

คณะกรรมการประกอบด้้วย 3 ชุุดได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจเต็็มเหนืือการบริิหารของฝ่่ายจัดการบริิษััทและมีีอำำ�นาจควบคุุมให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ บรรลุุ
วััตถุประสงค์์และอยู่่�ภายใต้้ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดกฎหมายของบริิษััท กรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร

ในช่่วงรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีของการกระทำำ�ที่่�เป็็นการขััดต่่อกฎ ระเบีียบ กฎหมายต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายตาม 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน หรืือกฎหมายต่่างๆ อาทิิ การที่่�บริิษััทฯ ไม่่ส่่ง 
งบการเงิินตามกำำ�หนด ไม่่มีีรายการที่่�เป็็นการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่บริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทย่่อย บริิษััทฯ ไม่่มีีชื่่�อเสีียง
ในทางลบ อัันเนื่่�องมาจากความล้้มเหลวในการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีี 
ที่่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารลาออกอัันเนื่่�องมาจากประเด็็นเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิจการของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีี
ที่่�มีีการกระทำำ�ที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมายด้้านแรงงาน การจ้้างงาน กฎหมายว่่าด้้วยการแข่่งขัันทางการค้้า หรืือถููกดำำ�เนิินการใดๆ  
อัันเนื่่�องมาจากการที่่�บริิษััทฯ ไม่่ได้้ประกาศข้้อมููลที่่�เป็็นเหตุุการณ์์สำำ�คััญภายในระยะเวลาที่่�หน่่วยงานของราชการกำำ�หนด

อนึ่่�ง กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ไม่่มีีการกระทำำ�ที่่�เป็็นการขััดต่่อกฎ ระเบีียบ กฎหมายต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมาย
ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535 หรืือกฎหมายต่่างๆ 
ทั้้�งทางแพ่่ง และทางอาญา รวมทั้้�งไม่่มีีการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทและ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััท ไม่่มีีการกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ไม่่มีีการกระทำำ�ที่่�เป็็นการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน
2.	 ไม่่มีีการกระทำำ�ผิิดด้้านการทุุจริิตหรืือการกระทำำ�ผิิดด้้านจริิยธรรม 
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การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี และเห็็นว่่าหลัักการดัังกล่่าวก่่อให้้เกิิดประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ในการพััฒนา
องค์์กร ซ่ึ่�งคณะกรรมการได้้พิิจารณาและทบทวนการนำำ�หลัักปฏิิบััติิตาม CG Code และนำำ�ไปปรับใช้้ตามบริิบททางธุุรกิิจแล้้ว
อย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ยัังมีีบางเรื่่�องที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิได้้ครบทุุกข้้อ เช่่น

1. บริิษััทฯ ควรกำหนดให้้กรรมการอิิสระมีีวาระดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก
ปััจจุุบัันในส่่วนของบริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 คน ที่่�มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระเกิิน 9 ปีี แต่่อย่่างไรก็็ตาม 
คณะกรรมการบริิษััท ได้้พิจารณาอย่่างรอบคอบ และมีีความเห็็นว่่า กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อ
กำำ�หนดคุณสมบััติิกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ และข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ
และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความคิิดเห็็นและ มีีการแสดงออกอย่่างเป็็นอิิสระ รวมตลอดถึึงสามารถปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ในฐานะของกรรมการอิิสระได้้อย่่างดีี

2. บริิษััทฯ ควรพิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย เช่่น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษััท 
ภิิบาล และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
ปััจจุุบัันในส่่วนของบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการจำำ�นวน 2 ชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิหาร ซ่ึ่�ง
คณะกรรมการทั้้�ง 2 ชุุดย่่อย ได้้มีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างครบถ้้วนในทุุกด้้าน ซ่ึ่�งคณะกรรมการทุุกคณะ ได้้ปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้
แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบ มีีจรรยาบรรณและอยู่่�ภายใต้้ข้้อบัังคัับของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และทำำ�ให้้แน่่ใจว่่ากระบวนการและนโยบายจะได้้รับการน้้อมนำำ�ไปปฏิิบััติิ
โดยฝ่่ายบริิหารเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่ายของบริิษััทฯ
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักังาน และอื่่�นๆ

ประธานเจ้าหน้าที่
กลุ่มงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

รองผู้อำ�นวย
การกลุ่มงาน

สื่อสารองค์กร

ผู้อำ�นวยการ
กลุ่มงาน

ทรัพยากรบุคคล

สื่อสารองค์กร
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล

จัดการ
ออกแบบ

พัฒนาธุรกิจ
และวิจัย

ปฎิบัติการ
อสังหาริมทรัพย์

กฎหมาย กำ�กับดูแล

บริหารสัญญา/
สำ�รวจและ

ประเมินราคา

ธุรการ

บริการ
ลูกค้าสัมพันธ์

บริหาร
โครงการ

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่
กลุ่มการเงินและบัญชี

ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์

การเงิน
และบัญชี

กรรมการด้านลูกค้าสัมพันธ์

กรรมการด้านความปลอดภัย 
ในสถานประกอบการ

คณะกรรมการบริหาร

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน
(อยู่ในระหว่างสรรหา)

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565



63 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริิษััท
องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 ท่่าน และมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรรมการ
ทั้้�งหมด 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 9 ท่่าน ซ่ึ่�งเป็็นจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับขนาดของกลุ่่�ม 
KWI โดยประกอบไปด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน กรรมการที่่�มิิได้้เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 2 ท่่าน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
จำำ�นวน 4 ท่่าน ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

คณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วย

ชื่อ ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้ง ระยะเวลาที่ดำ�รง
ตำ�แหน่ง

นายคิง ไว ชาน ประธาน 18 พฤษภาคม 2559 6 ปี 7 เดือน

นายแอนโทนิโอ เฮง ตัท ชาน รองประธานกรรมการ 18 พฤษภาคม 2559 6 ปี 7 เดือน

นายฮาง ลี ชาน รองประธานกรรมการ 20 มิถุนายน 2559 6 ปี 6 เดือน

นายบุญยงค์ ยงเจริญรัฐ กรรมการ 19 พฤษภาคม 2559 6 ปี 7 เดือน

นายลอวเรนซ์ ไว โฮ โชว กรรมการ	 14 พฤศจิกายน 2565 1 เดือน

นางเนี่ย จิง กรรมการ	 23 กุมภาพันธ์ 2565 10 เดือน

นางจิรพร พิมพ์ภูราช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 27 พฤษภาคม 2547 18 ปี 7 เดือน

ศาสตราจารย์ชูเกียรติ ประมูลผล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 21 ธันวาคม 2547 18 ปี

นายสมประสงค์ มัคคสมัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 27 พฤษภาคม 2547 18 ปี 7 เดือน

จำ�นวนกรรมการ

กรรมการอิสระ กรรมการอื่น

67%33%

9

3 6

57
อายุเฉลี่ย (ปี)

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการโดยเฉลี่ย (ปี)

9.15

(คน)

(คน) (คน)



64 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท :
นายคิง ไว ชาน  นายแอนโทนิิโอ เฮง ตััท ชาน  นายฮาง ลีี ชาน  นายลอวเรนซ์์ ไว โฮ โช นายบุญยงค์์ ยงเจริิญรััฐ สองในสี่่�คนนี้้� 
ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ 

บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
หน้้าที่่�โดยทั่่�วไปของคณะกรรมการบริิษััทมีีดัังนี้้�
1)	พิ ิจารณาและอนุุมััติินโยบายในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และอำำ�นาจอนุุมััติิธุุรกรรม
2)	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในเวลาที่่�เหมาะสม
3)	รั ับผิิดชอบและใช้้ความสามารถอย่่างสููงสุุดเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น
4)	ดูู แลและจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับบริิษััท รวมทั้้�งมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
5)	พิ ิจารณาและอนุุมััติิแผนกลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์และแผนงานของบริิษััทฯ  ตลอดจนการจััดการด้้านการเงิินและการปฏิิบััติิการ

อย่่างเหมาะสม
6)	 ให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่ผู้้�บริิหารในเรื่่�องสำำ�คััญ ๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ 
7)	ทำ ำ�การประเมิินผลให้้เพีียงพอต่่อระบบควบคุุมภายใน การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รายงานทางการเงิิน และการปฏิิบััติิให้้

เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด
8)	 เสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งกรรมการและดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามโครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััทตามหลััก 

ธรรมาภิิบาล
9)	 ให้้คำำ�ปรึึกษาและดููแลให้้มีการชำำ�ระค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารอย่่างเหมาะสม

คณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท ภายใต้้ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
คณะกรรมการตรวจสอบประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี เพ่ื่�อตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจ
สอบมีีการเรีียกประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางจิรพร พิมพ์ภูราช ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ศาสตราจารย์ชูเกียรติ ประมูลผล กรรมการตรวจสอบ

3. นายสมประสงค์ มัคคสมัน กรรมการตรวจสอบ

บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1)	 สอบทานงบการเงิินเพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างพอเพีียง ถููกต้้อง และเหมาะสม เป็็นไปตามมาตรฐาน 

การบััญชีี และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล
3)	 สอบทานการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ข้้อกำำ�หนด

และมาตรฐานของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
4)	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแนะต่่อคณะกรรมการในการแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริิษััทฯ รวมทั้้�งการพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทน และประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดการ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
5)	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ

หน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล เพ่ื่�อให้้รายการดัังกล่่าวมีีความโปร่่งใส
6)	พิ ิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�เกิิดรายการเกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

หรืือการดำำ�เนิินการใด ๆ ของบริิษััทฯ ที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลมีีความโปร่่งใส ถููกต้้อง และ 
ครบถ้้วนสมบููรณ์์

7)	จั ัดทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าวลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ

8)	ป ฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ ความรู้้� และประสบการณ์์ในการควบคุุมเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ ทรััพย์์สิิน กิิจการ และการดำำ�เนิินงาน
ในเรื่่�องต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ  คณะกรรมการบริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องตามทิิศทาง และนโยบาย
ของบริิษััทฯ 

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายคิง ไว ชาน ประธานกรรมการบริหาร

2. นายแอนโทนิโอ เฮง ตัท ชาน กรรมการบริหาร

3. นายฮาง ลี ชาน	 กรรมการบริหาร

บทบาท หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
1)	ทำ ำ�หน้้าที่่�บริิหารงานในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแนวนโยบายและงบประมาณ

ของบริิษััทฯ ตลอดจนตรวจสอบติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บรรลุุผลตามแผนงานที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้
2)	 การอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ 

หรืือบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
รายการที่่�เกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวทุุกครั้้�ง

3)	ดำ ำ�เนิินกิิจการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย รวมถึึงการอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในเร่ื่�องต่่างๆ  
ตามขอบอำำ�นาจที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ไว้้

4)	 อนุุมััติิเครดิิตและตััดหนี้้�สููญตามขอบอำำ�นาจที่่�มีี
5)	จั ัดจ้้างที่่�ปรึึกษาหรืือจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ให้้เป็็นไปตามระเบีียบขั้้�นตอน

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
นายแอนโทนิิโอ เฮง ตััท ชาน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการบริิหารงานในเร่ื่�องเกี่่�ยวกัับ
การดำำ�เนิินงานตามปกติิธุุระของบริิษััทฯ 

บทบาท หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
1)	 ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการและบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััทฯ 
2)	ดำ ำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการ

บริิษััท
3)	 เป็็นผู้้�รัับมอบอำำ�นาจของบริิษััทฯ ในการบริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด 

คำำ�สั่่�ง และมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
4)	 บริิหารจััดการและประเมิินผลการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััจจััยต่่างๆ ไม่่ว่่าภายในและภายนอก 

บริิษััทฯ 
5)	พิ ิจารณาการเข้้าทำำ�สััญญาเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ  และสััญญาต่่างๆ ซ่ึ่�งเป็็นผลประโยชน์์ต่่อกิิจการของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง

กำำ�หนดขั้้�นตอนและวิิธีีการจััดทำำ�สััญญาดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท
6)	พิ ิจารณาจััดสรร เงิินรางวััล หรืือผลตอบแทนต่่างๆ ซ่ึ่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้วแก่่พนัักงานของบริิษััทฯ 
7)	พิ ิจารณาว่่าจ้้างพนักงาน ตลอดจนการโอน โยกย้้ายข้้ามสายงาน/ฝ่่าย/แผนก หรืือการพ้้นสภาพจากการเป็็นพนักงาน
8)	กำ ำ�หนดอััตราค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน โบนััส และสวััสดิิการของพนักงาน
9)	มี ีอำำ�นาจ ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อรัักษา

ระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายในองค์์กร
10)	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใด 
กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ  
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กำำ�หนด ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามปกติิที่่�มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจการอนุุมััติิไว้้อย่่างชััดเจน
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ประธานกรรมการคณะบริหาร 
นายคิง ไว ชาน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายแอนโทนิโอ เฮง ตัท ชาน

ประธานเจ้าหน้าที่
กลุ่มการเงิน
และบัญชี

นายซิว โค ชวน

รองผู้อำ�นวยการ
กลุ่มงานการเงินบัญชี

นายณัฐวัฒน์ 
จิรจินดาเลิศ

ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์
นายลอวเรนซ์ 

ไว โฮ โชว

รองผู้อำ�นวยการ
กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

นางสาวจิรา 
รัตนขจรสกุล

ผู้อำ�นวยการกลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล

นางรัฐิติกร นามพิลา

ประธานเจ้าหน้าที่
กลุ่มงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ
นายอัน จุน บุน

เลขานุการกลุ่มบริษัท
นางสาวพริษฐ์ภากร 

ปังวิภาส  

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

โครงสร้้างผู้้�บริิหาร

ผู้้�บริิหาร
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ  ตามคำำ�นิิยามในประกาศสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกอบด้้วยประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ  
มีีผู้้�บริิหารจำำ�นวนแปด (8) คน ดัังนี้้�

รายชื่อผู้บริหาร ตำ�แหน่ง ฝ่าย/หน้าที่รับผิดชอบ

นายแอนโทนิโอ เฮง ตัท ชาน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายลอวเรนซ์ ไว โฮ โชว ประธานเจ้าหน้าที่สายงานธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ บริหารกลุ่มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์

นายซิว โค ชวน ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มการเงินและบัญชี การบัญชีและการเงิน

นายอัน จุน บุน ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ

นางรัฐิติกร นามพิลา ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรบุคคล, ธุรการ

นางสาวพริษฐ์ภากร ปังวิภาส เลขานุการกลุ่มบริษัท เลขานุการบริษัท

นางสาวจิรา รัตนขจรสกุล รองผู้อำ�นวยการกลุ่มงานสื่อสารองค์กร สื่อสารองค์กร

นายณัฐวัฒน์ จิรจินดาเลิศ รองผู้อำ�นวยการกลุ่มงานการเงินบัญชี การบัญชีและการเงิน

บุุคลากร
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ จำำ�นวน 15 บริิษััท มีีจำำ�นวนบุุคคลากร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 รวมทั้้�งสิ้้�น 261 คน  
ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็นเพศชายจำำ�นวน 102 คน และเป็็นเพศหญิิงจำำ�นวน 159 คน
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สวััสดิิการ
บริิษััทฯ ได้้จัดสวััสดิิการให้้แก่่พนักงาน เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การประกัันสุุขภาพ การตรวจสุุขภาพ และเงิินช่่วยเหลืือ 
ในวาระอ่ื่�นๆ เป็็นต้้น

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

บริษัท มี/ไม่มี PVD จำ�นวนพนักงานที่เข้าร่วมPVD สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมPVD

บริษัทฯ และบริษัทย่อย
ที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 
(จำ�นวน 12 บริษัท)

มี 21 48%

LIFE, GI และ AMC 
(จำ�นวน 3 บริษัท)

มี 157 72%

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงานภาคสมััครใจ เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2556  เงิินสมทบเข้้ากองทุุนจากพนัักงานไว้้
ที่่�ร้้อยละ 5-15 และบริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ที่่�ร้้อยละ 5 ของค่่าตอบแทน

ค่่าตอบแทนที่่�มอบให้้แก่่พนัักงาน ประกอบด้้วยเงิินเดืือนและผลตอบแทนอย่่างอ่ื่�น เช่่น ค่่าคอมมิิสชั่่�น ประกัันสัังคม กองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมอบสวััสดิิการต่่างๆ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจแก่่พนัักงาน ความซื่่�อสััตย์์
และการรัักษาไว้้ซ่ึ่�งพนัักงาน อัันได้้แก่่ประกัันสุุขภาพ ประกัันชีีวิิต วัันลาหยุุดพัักผ่่อนประจำำ�ปีี กิิจกรรมสัันทนาการ และงานเลี้้�ยง 
ตามเทศกาลต่่างๆ ในปีี 2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงานรวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 66,298,296.61 บาท

นโยบายการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาคุุณภาพของบุุคลากร ทั้้�งในด้้านทัักษะความสามารถในการทำำ�งาน รวมไปถึึงการสร้้างความ
สััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างพนักงานทุุกระดัับชั้้�น

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการพััฒนาพนักงานดัังนี้้�
1)	 สนัับสนุุนพนัักงานในการเข้้ารัับการฝึึกอบรมทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ 
2)	 สนัับสนุุนพนัักงานแต่่ละบุุคคลให้้ได้้รัับการพััฒนาทัักษะความรู้้�ความสามารถเพื่่�อความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของตนตามแผน

พััฒนาของบริิษััทฯ 
3)	สื่ ่�อสารเรื่่�องค่่านิิยมสำำ�หรัับยึึดถืือปฏิิบััติิเพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมในองค์์กร พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมพนัักงานให้้ได้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม

เป็็นทีีมนอกเหนืือจากการทำำ�งานเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันแข็็งแกร่่งภายในองค์์กร

โปรแกรมการฝึึกอบรม
ในปีี 2565 บริิษััทฯ สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายให้้แก่่พนักงานในการเข้้าร่่วมสััมมนาและหลัักสููตรการอบรมทั้้�งในและนอกบริิษััทฯ  
โดยจ่่ายค่่าอบรมพนักงานเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม  3,595 บาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
1.	 Personal Data Protection Act Law (PDPA) เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2565 และ วัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2565 
2.	 One Team One KWI เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤษภาคม 2565 
3.	 Make it Happen เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2565
4.	 2022 Thailand Real Estate Market Outlook เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2565 
5.	 Get Ready PDPA in Practice เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤษภาคม 2565 
6.	ทิ ิศทางตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์กลางปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2565 
7.	 Conclusion of Taxes issue which account have to know (the entire tax system) เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2565 
8.	 Perspective of Thai Financial Reporting Standard (TFSR) เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2565 
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สรุุปผลตอบแทน ชั่่�วโมงฝึึกอบรม อััตราการหยุุด ของพนัักงานในบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

บริษัทฯ และบริษัทย่อย
ที่บริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 

(จำ�นวน 12 บริษัท)

LIFE, GI และ AMC 
(จำ�นวน 3 บริษัท)

รวม
15 บริษัท

จำ�นวนพนักงาน (คน) 44 217 261

ค่าตอบแทน1 (บาท) 66,298,296.61 298,247,802 364,546,098.61

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรม (ชั่วโมง) 203 1,333 1,536

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคนต่อปี (ชั่วโมง) 1.97 16.87 18.84

อัตราการลาป่วยต่อปี (วัน) 143.5 545 688.5

อัตราการลากิจต่อปี (วัน) 1.5 283 284.5

หมายเหตุุ 1. รวมเงิินเดืือน โบนััส และสวััสดิิการ (ค่่าล่่วงเวลา, กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ, ค่่าคอมมิิชชั่่�น ฯลฯ)

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

เลขานุุการบริิษััท
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง นายพริิษฐ์์ภากร ปัังวิิภาส  ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่�  1 สิิงหาคม 2565 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตาม 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 

โดยมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบดัังนี้้�
1)	ดูู แลกิจกรรมต่่าง ๆ ของคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และปฎิบััติิให้้เป็็นไปตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมายและข้้อบัังคัับ
บริิษััท

2)	จั ัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  และปฎิิบััติิอย่่างถููกต้้อง 
นอกจากนี้้�ยัังมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการออกหนัังสืือนััดประชุุม จััดเตรีียมหััวข้้อการประชุุม จััดเตรีียมเอกสาร และจดบันทึึก
การประชุุม และจััดทำำ�รายงานการประชุุมและมติิของที่่�ประชุุม

3)	 เก็็บรัักษาเอกสารจดทะเบีียน เอกสารทะเบีียนกรรมการ รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ หนัังสืือนััดประชุุมและรายงาน 
การประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4)	ทำ ำ�ให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการและผู้้�บริิหาร ได้้ยื่่�นรายงานเกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์ของตน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
5)	ป ระสานงานภายในองค์์กรและตรวจสอบดููแลกิิจการต่่างๆ ว่่าปฎิิบััติิถููกต้้องและเป็็นไปตามมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
6)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการ เกี่่�ยวกัับกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ซ่ึ่�งกำำ�กัับดููแลธุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งตรวจตราให้้เป็็นไป

ตามกฎเกณฑ์์พื้้�นฐาน และรายงานหากมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญให้้แก่่กรรมการบริิษััท
7)	ส่ ่งเสริิมความเข้้าใจหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการ จััดเตรีียมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงสอดส่่องดููแลการปฎิบััติิของกรรมการบริิษััท

ให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการ
8)	ป ระสานงานระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
9)	ติ ิดต่่อและส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้้ได้้รัับทราบสิิทธิิต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นและข่่าวสารของบริิษััทฯ 
10)	ทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลเป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
11)	ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ขณะนี้้�บริิษััทฯ กำำ�ลัังอยู่่�ในระหว่่างการสรรหาหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
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ติิดต่่อนัักลงทุุนสัมพัันธ์์
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง ให้้นางสาวจิิรา  รััตนขจรสกุุล ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร ทำำ�หน้้าที่่�ให้้ข้้อมููลข่่าวสารแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�สนใจสามารถติิดต่่อ
ขอรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

ที่อยู่ บริษัท เคดับบลิวไอ จำ�กัด (มหาชน)
อาคารไทยซีซี ทาวเวอร์ 
เลขที่ 43 ชั้น 26 ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

หมายเลขโทรศัพท์ (662) 129-5999

หมายเลขโทรสาร (662) 129-5998

อีเมล info-kwi@kwiasia.com

เว็บไซต์ www.kwiasia.com/

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััทฯ  และบริิษััทย่่อย ได้้ตกลงว่่าจ้้าง บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด ดำำ�เนิินการตรวจสอบบััญชีีและ 
ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2565 

ค่าสอบบัญชีสำ�หรับบริษัทฯ 	 2,522,000 บาท

ค่าสอบบัญชีสำ�หรับบริษัทย่อยกลุ่มอสังหาริมทรัพย์ 2,278,000 บาท

ค่าสอบบัญชีสำ�หรับบริษัทย่อยกลุ่มธุรกิจประกันภัย 2,500,000 บาท

ค่าสอบบัญชีสำ�หรับบริษัทย่อยกลุ่มธุรกิจประกันชีวิต 2,680,000 บาท

ค่าสอบบัญชีสำ�หรับบริษัทย่อยกลุ่มธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุน 495,000 บาท

รวม 10,295,000 บาท

2565 2566

ค่าสอบบัญชีสำ�หรับบริษัทฯ  (บาท)	 2,522,000 2,522,000

จำ�นวนบริษัทย่อย (บริษัท) 15 15

ค่่าบริิการอื่่�นนอกจากค่่าสอบบััญชีี
ไม่่มีี

ทั้้�งนี้้� บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด และผู้้�สอบบััญชีีไม่่เป็็นกรรมการบริิษััท พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ใดๆ ของบริิษััทฯ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 121 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน จำำ�กััด พ.ศ. 2535  
รวมตลอดถึึงไม่่มีีความสััมพัันธ์์และไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ  บริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคล
ดัังกล่่าว โดยผู้�สอบบััญชีีมีีความเป็็นอิิสระและเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์

อนึ่่�ง ในทำำ�นองเดีียวกััน กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ไม่่เคยเป็็นพนัักงานหรืือหุ้้�นส่่วนหรืือมีีความเกี่่�ยวข้้องใดๆ  
ในบริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด ในช่่วงระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ กำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการล่่วงหน้้าในทุุกปีีและมีีการแจ้้งคณะกรรมการให้้ทราบ โดยสำำ�หรัับวาระเร่่งด่่วน ประธาน
คณะกรรมการบริิษััทจะเรีียกประชุุมสำำ�หรัับวาระดัังกล่่าว ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 7 ครั้้�ง 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจนและมีีการทบทวนเป้้าหมายอย่่างสม่ำำ��เสมอ ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์
ปััจจุุบััน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยมีการกำำ�หนดระดัับผลตอบแทนของพนักงานอ้้างอิิงกัับผลประกอบการของบริิษััทฯ 
และผลการปฏิิบััติิงานของพนักงานอย่่างสมเหตุุสมผลสม่ำำ��เสมอทุุกปีีนอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี
และข้้อปฏิิบััติิด้้านจริิยธรรม รวมถึึงนโยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เป็็นลายลักษณ์์อัักษร มีีการจััดโครงสร้้างองค์์กร
ที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่ายงาน
อย่่างชััดเจน รวมทั้้�งมีีความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง โดยการสรรหา พััฒนา และตระเตรียมคน
ไว้้ทดแทน รวมถึึงการสร้้างกลุ่่�มคนไว้้รองรัับตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คััญ โดยการพััฒนาและฝึึกอบรมพนักงานที่่�มีีความสามารถ และ
มีีศัักยภาพไว้้รองรัับ

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดวิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ และเป็็นผู้้�มีีความรัับผิิดชอบ มีีความ
รู้้� ความสามารถในการดููแล มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีเข้้ากัันได้้กัับคณะกรรมการ มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ อย่่างไรก็็ตาม สำำ�หรัับ 
การแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ จะมีีการสรรหาโดยจะต้้องพิิจารณาเสนอบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามกฎหมาย และระเบีียบอื่่�นๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษา 

การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทอาจเป็็นไปตามแนวทาง ดัังต่่อไปนี้้�
กรณีีที่่� 1	 ในกรณีีของกรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งครบตามวาระ คณะกรรมการต้้องเสนอช่ื่�อผู้้�ที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อการคััดเลืือกและอนุุมััติิ

ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 
กรณีีที่่� 2	 ในกรณีีกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งลาออกก่่อนครบวาระของบุุคคลนั้้�น คณะกรรมการต้้องแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนที่่�กรรมการดัังกล่่าว ด้้วยวิธีีการลงคะแนน โดยต้้องมีีคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 และดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งอยู่่�จนครบวาระ บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการคนใหม่่นั้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามระยะเวลาที่่�กรรมการคนเก่่า
มีีเวลาเหลืืออยู่่�

ทั้้�งนี้้� ในการสรรหากรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทให้้มีีความหลากหลาย  
ซ่ึ่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงชาติิพัันธุ์์� เชื้้�อชาติิ ศาสนา ถิ่่�นกำำ�เนิิด ภููมิิหลัังทางวััฒนธรรม และเพศ เป็็นต้้น

คุุณสมบััติิของกรรมการ
1.	มี ีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

รวมทั้้�ง การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน
2.	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารงานของบริิษััทฯ 
3.	มี ีความเป็็นอิิสระ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต สามารถทุ่่�มเทอุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทฯ 

ได้้อย่่างเต็็มที่่� มีีคุุณวุุฒิิ วััยวุุฒิิที่่�เหมาะสม มีีสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง และจิิตใจที่่�สมบููรณ์์ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ในการ
ประชุุม มีีความตรงไปตรงมา มีีความกล้้าหาญในการแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม 

คุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมของกรรมการอิิสระ
ผู้้�ที่่�จะเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและมีีความเป็็นอิิสระตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนประกาศ
กำำ�หนดไว้้ และจะต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�
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1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 
บริิษััทฯ 

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส  
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
หรืือบริิษััทย่่อย

4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่่�มีีนััยหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  

	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินด้้วยการรัับหรืือให้้กู้�ยืืม 
ค้ำำ��ประกััน การให้้สินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อ่ื่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซ่ึ่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สัญญา
มีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป 
แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณา
ภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน 

5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 
บริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก 
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิินซ่ึ่�ง
ได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะ
ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี   

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

9)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น 
หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� 
หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน
และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

10)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มิิได้้กำำ�หนดนโยบายจำำ�กััดระยะเวลาสููงสุุดของการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระเอาไว้้ เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้พิจารณา
ถึึงความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการอิิสระแต่่ละท่่านที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
และสร้้างความเจริิญเติิบโตให้้กัับบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ รวมถึึงพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานและผลการประเมิินการปฏิิบััติิงาน
เรื่่�อยมาตลอดระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระแต่่ละท่่านในระหว่่างที่่�ปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษััทฯ  ซ่ึ่�งกรรมการอิิสระ
แต่่ละท่่านได้้พิสููจน์์แล้้วว่่าได้้รัักษาคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระและไม่่มีีผลประโยชน์์ขััดแย้้ง และ/หรืือ ส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
กัับบริิษััทฯ แต่่อย่่างใด



72 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

ปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
ในกรณีีมีกรรมการเข้้าใหม่่ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเตรียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้ 
กรรมการเข้้ารัับตำำ�แหน่่งสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ทัันทีี โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ประสานงานในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�
1.	ป ระสานงานในการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ในด้้านกฎหมายและอ่ื่�นๆ เช่่น ข้้อบัังคัับบริิษััท วััตถุุประสงค์์บริิษััท โครงสร้้าง

องค์์กรจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของคณะกรรมการบริิษััท เป็็นต้้น
2.	จั ัดให้้มีีการพบปะกัับประธานกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เพื่่�อ 

รัับทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

การเข้้าอบรมหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนาของกรรมการ
บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกคน ผู้้�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััทเข้้าอบรมหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนา
ที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ เช่่น การเข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย รวมทั้้�งหลัักสููตรอ่ื่�นๆ ที่่�จััดโดยหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้จากการฝึึกอบรมมาใช้้พัฒนาองค์์กรให้้
เติิบโตอย่่างมั่่�นคงต่่อไป

นโยบายการประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทฯ ขอความร่่วมมืือจากกรรมการทุุกท่่านในการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการทุุกครั้้�งเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้ ในปีี 2565 บริิษััทฯ 
จััดให้้มีการประชุุมคณะกรรมการรวมถึึงการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง บริิษััทฯ กำำ�หนดองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ��ในการลงมติิว่่าจะต้้องมีี
กรรมการไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 2 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด  

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท

ในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทีุกุครั้้�งให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่ง่จำำ�นวนหน่ึ่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดในขณะนั้้�น  
ถ้้าจำำ�นวนกรรมการไม่่สามารถแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนที่่�ใกล้้เคีียงกัับหนึ่่�งในสาม ทั้้�งนี้้� กรรมการ 
ซ่ึ่�งพ้้นตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งได้้อีีก

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทสำำ�หรัับปีี 2565 มีีคณะกรรมการบริิษััทได้้เข้้าร่่วมประชุุม โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่อกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

2564 2565 2564 2565 2564 2565

1.	นายคิง ไว ชาน 0/12 0/7 - - -

2.	นายฮาง ลี ชาน 0/12 0/7 - - - -

3.	นายแอนโทนิโอ เฮง ตัท ชาน 12/12 7/7 - - - -

4.	นายบุญยงค์ ยงเจริญรัฐ 12/12 7/7 - - - -

5.	นายเซา ซาน เจิง1 0/12 3/7 - - - -

6.	นางเนี่ย จิง2 0/12 5/7 - - -

7.	นางจิรพร พิมพ์ภูราช 12/12 7/7 4/4 4/4 - -

8.	ศาสตราจารย์ชูเกียรติ ประมูลผล 12/12 7/7 4/4 4/4 - -

9.	นายสมประสงค์ มัคคสมัน 12/12 7/7 4/4 4/4 - -

หมายเหตุุ: 
1.	ล าออกจากการกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565
2.	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565



73 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

ค่่าตอบแทนกรรมการ

1. ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิิน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาถึึงความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� บทบาทความรัับผิิดชอบและต้้อง
เป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี เม่ื่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2565 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติ ิ
ค่่าตอบแทนกรรมการแบ่่งออกเป็็นดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ อััตรา 		  30,000 	บาทต่่อเดืือน
ค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ อััตรา 			   20,000 	บาทต่่อเดืือน

ในปีี 2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและรููปแบบอ่ื่�นให้้คณะกรรมการบริิษััททั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 2,611,285.71 บาท

รายชื่อกรรมการ คณะกรรม
การบริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

รวม
อื่นๆ

ค่าสมาชิก
(บาท)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหาร

นายคิง ไว ชาน 360,000.00 - ไม่มี 360,000.00 0

นายแอนโทนิโอ เฮง ตัทชาน 240,000.00 - ไม่มี 240,000.00 0

นายบุญยงค์ ยงเจริญรัฐ 240,000.00 - - 240,000.00 0

นายฮาง ลี ชาน 240,000.00 - ไม่มี 240,000.00 0

นายลอวเรนซ์ ไว โฮ โชว1 47,000.00 - - 47,000.00 0

นางเนี่ย จิง 204,285.71 - - 204,285.71 0

นางจิรพร พิมพ์ภูราช 360,000.00 ไม่มี - 360,000.00 0

ศาสตราจารย์ชูเกียรติ ประมูลผล 360,000.00 ไม่มี - 360,000.00 0

นายสมประสงค์ มัคคสมัน 360,000.00 ไม่มี - 360,000.00 0

นายเซา ซาน เจิง2 200,000.00 - - 200,000.00 0

รวม 2,611,285.71 - - 2,611,285.71 0

หมายเหตุุ

1.	 นายลอวเรนซ์์ ไว โฮ โชว ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2565 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565

2.	 นายเซา ซาน เจิิง ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565

2. ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ใช่่ตัวเงิินหรืือค่่าสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ
ไม่่มีี และบริิษััทฯ ยัังไม่่มีีนโยบายใดๆ เกี่่�ยวกัับการเสนอขายหลัักทรััพย์์ต่่อกรรมการหรืือพนัักงาน (Employee Stock Ownership 
Plan : ESOP) และ โครงการสะสมหุ้้�นสำำ�หรัับพนัักงาน (Employee Joint Investment Program : EJIP)

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

1. ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิิน
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทน ประเภทเงิินเดืือนให้้กับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และค่่าตอบแทนประเภทอ่ื่�น เช่่น ค่่าที่่�พััก ค่่ารถ และ 
ค่่าโทรศััพท์์ เป็็นต้้น
1.1	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหารสำำ�หรัับปีี 2565 ได้้รวมค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารทุุกท่่าน ทั้้�งผู้้�บริิหารท่่านที่่�ได้้ลาออกแล้้วในระหว่่างปีี 

2565 และผู้้�บริิหารที่่�ยัังดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�ในปััจจุุบััน 
1.2	ค่ ่าตอบแทนอื่่�นๆ ได้้แก่่ เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพและเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม
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2. ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�มิิใช่่ตัวเงิินหรืือค่่าสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ 
ค่่าตอบแทนที่่�มิิใช่่ตััวเงิิน จะอยู่่�ในรููปของการประกัันสุุขภาพ และการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย

บริิษััทฯ กำำ�หนดทิิศทางและการกำำ�กัับดููแลบริิษััทในกลุ่่�ม KWI เช่่น การกำำ�หนดแผนธุุรกิิจ งบประมาณ การลงทุุน เพ่ื่�อให้้เป็็นไป
ตามนโยบายของบริิษััทฯ  ดัังนี้้�
1)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางของบริิษััทย่่อยผ่่านที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

หรืือบุุคคลอื่�นที่่�ได้้รับมอบหมายจากบริิษััทฯ ในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย โดยจะต้้องออกเสีียงลงคะแนน
ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากบริิษััทฯ 

2)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางของบริิษััทย่่อยผ่่านที่่�คณะกรรมการของบริิษััทย่่อย โดยการพิิจารณาส่่งตััวแทนบริิษััทฯ 
ในระดัับกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ  หรืือบุุคคลอื่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในบริิษััทย่่อย เพ่ื่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบาย งบประมาณ และ/หรืือการบริิหารจััดการ การติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทย่่อย

การปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแล

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับและติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบาย

การรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบับที่่� 4) พ.ศ. 2551 และประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 2/2552 เรื่่�องการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหารและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงการมีีส่่วนได้้เสีียของตน หรืือของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง 
ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียของตน หรืือของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ จึึงได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายว่่าด้้วยการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย 

1. ด้้านการรายงาน
กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร ซ่ึ่�งหมายถึึง กรรมการผู้้�จััดการ รองกรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งระดัับบริิหาร 4 รายแรก นัับต่่อจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารลงมา ผู้้�ซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับ
บริิหารรายที่่� 4 ทุุกราย รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสููงสุุดในสายงานบััญชีีหรืือการเงิิน รายงานให้้บริิษััทฯ ได้้รัับทราบถึึง
การมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. วิิธีีการรายงาน
จััดทำำ�รายงานและส่่งให้้เลขานุุการบริิษััท รวมตลอดถึึงในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลให้้จััดทำำ�รายงานส่่งให้้เลขานุุการบริิษััท
ทุุกครั้้�งภายใน 3 วัันนัับแต่่วัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลที่่�ได้้รายงานไป

3. การรายงานคณะกรรมการบริิษััท
เลขานุุการบริิษััทจะต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียให้้คณะกรรมการบริิษััททราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทประจำำ�ไตรมาส

การรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รายงานการถืือหลัักทรััพย์์และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์
ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน
หรืือรัับโอนต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งห้้ามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
ในช่่วง 1 เดืือนก่่อนที่่�เผยแพร่่งบการเงิินต่่อสาธารณชน นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ มีีนโยบายว่่า ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
จะต้้องมีีการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการบริิษััทซ่ึ่�งนัับรวมถึึงการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส และผู้้�บริิหาร 4 รายแรก  
นัับต่่อจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยรวมถึึงผู้้�บริิหารสููงสุุดในสายงานบััญชีีหรืือการเงิิน
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การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทฯ ได้้ใช้้ความระมััดระวัังในการตรวจสอบไม่่ให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ด้้วยการกำำ�หนดนโยบายที่่�ชััดเจน มีีขั้้�นตอนที่่�เป็็น
รููปธรรมในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบถึึงความได้้เปรีียบในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดโยบายการห้้ามมิิให้้นำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้ โดยนโยบายดัังกล่่าวห้้ามบุุคคลภายในผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทำำ�การซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ หากมีีข้้อมููลอยู่่�ในความครอบครอง ซ่ึ่�งอาจจะหรืือดููเหมืือนว่่าอาจจะมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อ 
การเงิินของบริิษััทฯ  

มีีรายละเอีียดดังต่่อไปนี้้�
1)	 บริิษััทฯ ใช้้ความระมััดระวัังในการตรวจสอบการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ  กรรมการ 

ฝ่่ายบริิหาร และลููกจ้้างทุุกคน รวมทั้้�งคู่่�สมรส และบุุตรอายุุไม่่เกิิน 20 ปีี ต้้องอยู่่�ภายใต้้ข้้อห้้ามอย่่างเด็็ดขาดมิิให้้ทำำ�การ
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�จะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลภายใน หรืือการเปิิดเผยข้้อมููลงบการเงิิน 
ต่่อสาธารณชน  

2)	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ในการนำำ�ส่่งสำำ�เนาการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ทุุกครั้้�งที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

3)	ลูู กจ้้างของบริิษััทฯ ถููกกำำ�หนดให้้รับทราบถึึงนโยบายดังกล่่าว เม่ื่�อถููกว่่าจ้้างและยัังถููกกำำ�หนดให้้ต้้องตรวจสอบนโยบายทุกปีี 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายโดยถููกต้้อง หากลููกจ้้างคนใดไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน จะต้้องถููก 
ดำำ�เนิินการทางวิินััย รวมถึึงการไล่่ออก นอกจากนี้้�ยัังมีีความผิิดในทางแพ่่ง และอาญา

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน
แต่่อย่่างใด

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
บริิษััทฯ มีีนโยบายและกระบวนวิิธีีต่่อต้้านการทุุจริิตเพ่ื่�อปกป้้องธุุรกิิจ ทรััพยากร และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้ย้ำำ��เตืือน 
สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกระดัับมีีจิิตสำำ�นึึกในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ พร้้อมทั้้�งได้้กำำ�หนด
นโยบายและการฝึึกอบรมความรู้้�ให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบทุุกๆ ปีี ซ่ึ่�งพนัักงานต้้องลงนามยอมรัับนโยบายดัังกล่่าวด้้วย  
นอกเหนืือจากการดำำ�เนิินการตามนโยบายเพื่่�อยืืนยัันเจตนารมณ์์ดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าเป็็นหนึ่่�งใน
แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption หรืือ CAC) เมื่่�อวัันที่่� 4 ตุุลาคม 2560 บริิษััทฯ ได้้เข้้าเป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิ และได้้มีีมติิให้้การรัับรองบริิษััทฯ  
เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต เม่ื่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2563 ที่่�ผ่่านมา โดยการรัับรองดัังกล่่าว 
จะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�มีีมติิให้้การรัับรอง บริิษััทฯ เป็็น 1  
ใน 1,011 บริิษััทที่่�ผ่่านการรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม
ปฎิิบััติิภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต ซ่ึ่�งมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ด้้วยนโยบายและแนวปฎิิบััติิป้้องกัันการทุุจริิตภายในองค์์กร 
ครบถ้้วนตามเกณฑ์์ที่่� CAC กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� การได้้รัับการรัับรอง 
CAC สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ บริษัิัทฯ ในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ 
ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีจริิยธรรม โปร่่งใส ตลอดจน 
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียม

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตของบริิษััทฯ มีีดัังต่่อไปนี้้�
•	 ไม่่ว่่าจะอยู่่�ภายใต้้สถานการณ์์ใดก็็ตาม พนัักงานบริิษััทฯ ต้้องไม่่เสนอ สััญญา ให้้ หรืือมอบอำำ�นาจให้้บุคคลที่่�สาม ไม่่ว่่า 

ทางตรงหรืือทางอ้้อมเพ่ื่�อกระทำำ�การจััดหา จััดส่่ง เงิินสิินบน การจ่่ายเงิินผิิดกฎหมาย หรืือผลประโยชน์์ใดๆแก่่ลููกค้้า  
ผู้้�จัดัหาวัสัดุุ ผู้้�รับัเหมา หรืือบุคุคลและนิติิบิุคุคลใดๆ ก็ต็าม เพื่่�อเป็น็รางวััลหรืือผลตอบแทนสำำ�หรับัการปฏิบิัตัิงิานที่่�ไม่เ่หมาะสม  
หรืือการเลืือกไม่่ปฏิิบััติิงาน การจ่่ายเงิินเพ่ื่�อนำำ�มาซ่ึ่�งความสะดวกในการจััดการอย่่างผิิดกฎหมายก็เป็็นการติิดสิินบน 
ประเภทหนึ่่�ง พนัักงานทุุกคนต้้องไม่่กระทำำ�การดัังกล่่าวในฐานะตััวแทนบริิษััท
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•	 ไม่ว่่า่จะอยู่่�ในสถานะใดก็ตาม พนักังานทุุกคนต้้องไม่เ่รียีกร้้องหรืือยอมรัับ สินิบน การจ่า่ยเงินิผิิดกฎหมาย หรืือผลประโยชน์์ใดๆ  
เพื่่�อก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์แก่่ลููกค้้า ผู้้�จััดหา และบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลใดก็็ตาม ที่่�มีีเจตนาจะชัักจููงหรืือให้้รางวััล เพ่ื่�อ 
การปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือการเลืือกปฏิิบััติิงาน

•	 บริิษััทฯ จััดให้้มีการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวทางการปฏิิบััติิต่่อต้้านคอร์์รััปชัันผ่่านระบบ share point ของบริิษััทฯ และ 
การศึึกษาเรีียนรู้้� สำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ในวัันปฐมนิิเทศ

•	 บริิษััทฯ ได้้จัดทำำ�แนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชันที่่�ส่่งเสริิมความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวทางการป้้องกััน 
การคอร์์รััปชัันให้้กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยปีี 2563 ได้้จััดกิิจกรรมผ่่านการอบรมเกี่่�ยวกัับแนวทางปฏิิบััติิในการต่่อต้้าน
การคอร์์รััปชััน

•	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดสำำ�หรัับผู้้�ร้้องเรีียนภายในและภายนอกองค์์กรที่่�พบเห็็นการกระทำำ�ใดๆ  
ที่่�อาจผิิดกฎหมายผิดจรรยาบรรณในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� หรืือมีีพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อไปทางการทุุจริิตคอร์์รััปชันประพฤติิ 
มิิชอบของบุุคคลในองค์์กรทุุกระดัับและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่�นๆ รวมทั้้�งมีีขั้้�นตอนการตรวจสอบและการบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียน
ที่่�ชััดเจน เป็็นกลางและโปร่่งใส นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและพยานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 จััดให้้มีีการทบทวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Corruption Risk) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี พร้้อมปรัับปรุุง
มาตรการจััดการความเสี่่�ยง(ถ้้ามีี)

•	 ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดนโยบาย และการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยไว้้ใน
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.kwiasia.com) ภายใต้้หััวข้้อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น

•	 กระบวนการรายงานความผิิด: บริิษััทฯ ได้้จัดทำำ�ช่่องทางเพื่่�อรายงานความผิิด บริิษััทฯ สนุุบสนุุนให้้พนัักงานรายงาน
พฤติิกรรมหรืือการกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสม ซ่ึ่�งการรายงานนี้้�ได้้รับการป้้องกัันและการปกป้้องโดยหัวหน้้างานและ/หรืือประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 การสืืบสวน: บริิษััทฯ ตรวจตราการสืืบสวนทุุกกรณีีอย่่างใกล้้ชิด ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะดำำ�เนิินการตรวจดููข้้อมููล 
สััมภาษณ์์ และตััดสิินใจว่่าในสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นต้้องทำำ�การสอบสวนหรืือไม่่ และถ้้าเป็็นเช่่นนั้้�น กระบวนการสอบสวน
จะเริ่่�มขึ้้�น

นโยบาย WHISTLE-BLOWER PROTECTION
นโยบายนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์หลัักในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการรายงานโดยสุุจริิต ในกรณีีที่่�พบว่่ามีีพฤติิการณ์์อัันควรสงสััย เพื่่�อ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าพนัักงานผู้้�ทำำ�การรายงาน หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องในการรายงานดัังกล่่าวจะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม 
และได้้รับการคุ้้�มครอง ซ่ึ่�งนโยบายดัังกล่่าวเป็็นอีีกช่่องทางหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถรับรู้้�ข้้อมููลพฤติิการณ์์ที่่�ต้้องสงสััยอย่่าง
รวดเร็็ว ทัันเวลา เพื่่�อที่่�จะได้้มุ่่�งเน้้นแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างเหมาะสม และทัันเวลา

“พฤติิการณ์์อัันควรสงสััยที่่�ต้้องแจ้้ง” หมายถึึง การกระทำำ�หรืือการละเลยการกระทำำ�ใดๆ โดยพนัักงาน หรืือลููกจ้้างตามสััญญาที่่�
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากบริิษััทฯ ไม่่ว่่าการกระทำำ�หรืือละเลยการกระทำำ�ดังกล่่าวจะอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตตามสััญญาจ้้างแรงงานหรืือไม่่
ก็็ตาม มีีดัังต่่อไปนี้้�
1)	 การกระทำำ�โดยไม่่สุุจริิต รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเฉพาะ การลัักทรััพย์์หรืือการใช้้ทรััพยากรของกลุ่่�มบริิษััทในทางที่่�ผิิด
2)	ฉ้้ อโกง
3)	ทุ ุจริิต
4)	 การกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย
5)	 การประพฤติิปฏิิบััติิอื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสมอย่่างร้้ายแรง
6)	วิ ิธีีการปฏิิบััติิใด ๆ อัันนำำ�มาซ่ึ่�งความไม่่ปลอดภััยในงาน
7)	 การกระทำำ�อันอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ ไม่่ว่่าความเสีียหายนั้้�นจะเป็็นความเสีียหายทางด้้านการเงิินหรืือไม่่

ก็็ตาม ทั้้�งนี้้�รวมถึึงความเสีียหายในชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ ด้้วย
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พนัักงาน และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น อาจรายงานเรื่่�องดัังกล่่าวโดยตรงไปยัังบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

เจ้าหน้าที่ผู้รับรายงาน

นายลอวเรนซ์ ไว โฮ โชว*
Mr. Lawrence Wai Ho Chou

: หมายเลขโทรศัพท์ :	0 2129 5999

เจ้าหน้าที่บริหารส่วนงานปฏิบัติการ
อสังหาริมทรัพย์

: E-mail :	lawrence.chou@kwiasia.com

บริษัท เคดับบลิวไอ จำ�กัด (มหาชน) : ที่อยู่ :	 เลขที่ 43 อาคารไทยซีซี ทาวเวอร์ ชั้น 26 ถนนสาทรใต้  
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  

หมายเหตุุ  *ดำำ�รงตำำ�แหน่่งชั่่�วคราวในระหว่่างบริิษััทฯ ทำำ�การสรรหาหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

วิิธีีการรายงาน
•	 การรายงานที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครองอาจทำำ�โดยวาจาหรืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรก็็ได้้ อย่่างไรก็็ตามควรรายงานเป็็นลายลัักษณ์์

อัักษรเพื่่�อความชััดเจนในการทำำ�ความเข้้าใจเรื่่�องที่่�รายงาน สำำ�หรัับการรายงานโดยวาจานั้้�น หััวหน้้างาน เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับ
รายงานหรืือประธานคณะกรรมการตรวจสอบควรบัันทึึกเป็็นเอกสาร (ขึ้้�นอยู่่�กัับว่่าใครเป็็นผู้้�รัับรายงานคนแรก) การสื่่�อสาร
ทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวกัับการกล่่าวหาในรายงานที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครองก็็ควรทำำ�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเช่่นกััน

•	 เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับรายงานจะจััดเก็็บเอกสารทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายงานที่่�ได้้รับความคุ้้�มครองไว้้อย่่างปลอดภัย เหมาะสม 
และเป็็นความลัับ 

•	 รายงานที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครอง (ทั้้�งโดยวาจาและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร) ควรเป็็นข้้อเท็็จจริิงไม่่ใช่่การคาดการณ์์ แต่่ไม่่จำำ�เป็็น
ต้้องเป็็นพยานหลัักฐานอัันเป็็นที่่�ยุุติิของการกระทำำ�ที่่�กล่่าวหาในรายงาน ทั้้�งนี้้� รายงานควรประกอบด้้วยลัักษณะทั่่�วไปของ
การกระทำำ�ที่่�กล่่าวหาในรายงาน ชื่่�อบุุคคลที่่�ถููกกล่่าวหาว่่าเกี่่�ยวข้้อง วัันที่่�และรายละเอีียดของการกระทำำ�ผิิดที่่�กล่่าวหา 
และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยควรชััดเจนที่่�สุุดเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้เพื่่�อให้้สามารถประเมิินลัักษณะ ขอบเขตและ
ความเร่่งด่่วนของกระบวนการสอบสวนเบื้้�องต้้นที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการต่่อไป

•	 ผู้้�เปิิดเผยข้้อมููลต้้องบอกชื่่�อ หมายเลขโทรศััพท์์และที่่�อยู่่�ของตนเอง เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับรายงานหรืือประธานกรรมการ 
ตรวจสอบสามารถติิดต่่อกลัับเพื่่�อขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ หากจำำ�เป็็น
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การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการประเมิินประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีความ
มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ รวมทั้้�งข้้อมููลที่่�ใช้้ในการตััดสิินใจมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และน่่าเชื่่�อถืือ โดยบริิษััทฯ  
มีคีณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 ท่า่น เพื่่�อดููแลและกำำ�กับัระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ ให้้ปฏิบิัตัิติามนโยบายและข้้อพึึงปฏิบิัตัิิ 
ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่� ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และสอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์ ์
ของตลาดหลัักทรััพย์์และคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินระบบการควบคุุม
ภายใน ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
โดยได้้พิจารณาประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ 5 ส่่วน คืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิิน 
ความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม คณะกรรมการของบริิษััท 
มีีความเห็็นว่่า ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทที่่�พอเพีียงและเหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจแล้้ว  
โดยไม่่พบประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำำ�คัญซ่ึ่�งสามารถสรุุปผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน
ของบริิษััทฯ ในแต่่ละส่่วนได้้ ดัังนี้้�

การประเมิินความเส่ี่�ยง (RISK ASSESSMENT)
บริิษััทฯ ได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยใช้้แบบประเมิินตามแนวคิิดของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
นอกจากนั้้�นยัังมีีการประเมิินภายในบริิษััทฯ ในรููปแบบอื่่�นๆ อาทิิเช่่น ประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึง
แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ ของบริิษััทฯ มีีการประเมิินโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริิต 
โดยครอบคลุุมรููปแบบต่่างๆและการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�นำำ�องค์์กร ที่่�อาจะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนนิิธุุรกิิจ การความคุุมภายในและ 
การเงิิน เป็็นต้้น

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (CONTROL ACTIVITIES)
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และวงเงิินอนุุมััติิของผู้้�บริิหารระดัับสููงไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และมีีการ 
แบ่่งแยกหน้้าที่่�งานอย่่างชััดเจน เพ่ื่�อให้้เกิิดการตรวจสอบระหว่่างกััน นอกจากนี้้�บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุด 
ของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (INFORMATION & COMMUNICATION)
บริิษััทฯ มีีการส่่งข้้อมููลที่่�สำำ�คััญต่่างๆ และเอกสารประกอบการตััดสินใจให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาล่่วงหน้้า เพ่ื่�อประกอบการ 
พิิจารณาพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดของเร่ื่�องที่่�เสนอทุุกครั้้�งนอกจากนี้้� บริิษััทมีีการจััดทำำ�รายงานการประชุุม  
โดยระบุุความเห็็นและมติิของที่่�ประชุุมทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งบริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีการเก็็บเอกสารการลงบััญชีี และเอกสารประกอบไว้้เป็็น
หมวดหมู่่�อย่่างชััดเจน มีีการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาช่่วยในการจััดเก็็บ และบริิหารข้้อมููลในแต่่ละส่่วนงาน 

ระบบการติิดตาม (MONITORING ACTIVITIES)
บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิตามข้้อปฏิิบััติิด้้านจริิยธรรม รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดด้้านความ
ป้้องกัันขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีสำำ�นักตรวจสอบภายในเพื่่�อตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระบบควมคุุมภายใน
ของส่่วนงานต่่างๆ ภายในองค์์กร โดยได้้กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินระบบการควบคุุมภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีการกำำ�หนดให้้ 
ผู้้�ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�หนดให้้มีีการติิดตามความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิิน
การปรับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่อง โดยเฉพาะในกรณีีที่่�ตรวจพบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญจะต้้องรายงานเพื่่�อพิิจารณาสั่่�งการแก้้ไข
ภายในระยะเวลาอัันสมควรโดยมิิชัักช้้า
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รายการเกี่่�ยวโยงระหว่่างกััน

รายการเกี่่�ยวโยงระหว่่างกััน

กรณีีที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ  บริิษััทย่่อย กัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไป
ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง และข้้อกำำ�หนด ของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ซ่ึ่�งได้้ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีีจะต้้องมีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด
เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย รายการ
ระหว่่างกัันดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ และอนุุมััติิให้้เข้้าทำำ�รายการจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� 
กรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร ซ่ึ่�งมีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาหรืืออนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด

คณะกรรมการตรวจสอบและบริิษััทฯ จะร่่วมกัันดููแลควบคุุมการเข้้าทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงระหว่่างกัันในอนาคตเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ 
สามารถดำำ�เนิินการจััดการได้้อย่่างเหมาะสมและเป็็นไปตามวิิธีีการและขั้้�นตอนที่่�ถููกต้้องเหมาะสม ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
ไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น  
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ  หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ความเห็็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรืือบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษจะถููกนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
แล้้วแต่่กรณีี โดยการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวจะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะทำำ�การเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน
ดัังกล่่าวไว้้ในหมายเหตประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการ 
เข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือการได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อ
กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ เพ่ื่�อจะสร้้าง 
ความมั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงระหว่่างกัันนั้้�นได้้คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ
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รายการระหว่่างกัันที่�เกิิดขึ้้�นในปีีบััญชีีสิ้้�นสุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง/ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน 
สำ�หรับงวดสิ้นสุด (บาท) เหตุผลความจำ�เป็นของ

การทำ�รายการระหว่างกัน/
หมายเหตุ31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

1. K W Thai 
Commerce 
(BVI) Co., Ltd./ 
ถือหุ้นโดยกรรมการ 
บริษัท

เงินกู้ยืมระยะยาว, ดอกเบี้ย
จ่ายค้างจ่าย, ดอกเบี้ยจ่าย 
สำ�หรบัเป็นเงนิทุนหมุนเวียน
และขยายธุรกิจ

1.	 เงินกู้ยืมระยะยาว
2.	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย
3.	 ดอกเบี้ยจ่าย

283,263,867
179,456,425
13,700,420

272,470,819
159,331,736
12,858,267

รายการดังกล่าวได้ถูก 
สอบทานและพิจารณาแล้ว  
มีความเห็นว่าอัตราดอกเบี้ย
ที่คิดเป็นไปตามอัตราตลาดมี
ความสมเหตุสมผล  
และเป็นไปตามการประกอบ
ธุรกิจทั่วไป

2. King Wai 
International 
and Holdings 
Co., Ltd./  
ถือหุ้นโดย
กรรมการบริษัท

เงินกู้ยืมระยะยาวสำ�หรับ
เป็นเงินทุนหมุนเวียนและ
ขยายธุรกิจ

-	 เงินกู้ยืมระยะยาว 1,024,564,906 1,024,564,906

รายการดังกล่าวได้ถูก
สอบทานและพิจารณาแล้ว  
มีความเห็นว่าอัตราดอกเบี้ย
ที่แข่งขันได้มีความสมเหตุ
สมผล และเป็นไปตามการ
ประกอบธุรกิจทั่วไป

3. Mr. Narongsak 
Putthapornmongkol /  
เป็นกรรมการใน 
บริษัทย่อย  
(บริษัท เออีซี ซิตี้ จำ�กัด)

เงินกู้ยืมระยะสั้นสำ�หรับ
เป็นเงินทุนหมุนเวียนและ
ขยายธุรกิจ

1.	 เงินกู้ยืมระยะสั้น
2.	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย
3.	 ดอกเบี้ยจ่าย

99,081,593
2,501,096
3,507,945

230,460,541
1,366,438
1,366,438

รายการดังกล่าวได้ถูก
สอบทานและพิจารณาแล้ว 
มีความเห็นว่าอัตราดอกเบี้ย
ที่แข่งขันได้มีความสมเหตุ
สมผล และเป็นไปตามการ
ประกอบธุรกิจทั่วไป

4. บริษัท ทอมโม 
(ประเทศไทย) จำ�กัด/ 
ถือหุ้นโดยกรรมการ 
บริษัท

เงินกู้ยืมระยะสั้นและ
ระยะยาวสำ�หรับเป็น
เงินทุนหมุนเวียนและ
ขยายธุรกิจ

1.	 เงินกู้ยืมระยะสั้น
2.	 เงินกู้ยืมระยะยาว
3.	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย
4.	 ดอกเบี้ยจ่าย

1,150,529,933
100,000,000
139,020,275
51,185,061

2,060,480,010
-

87,835,215
75,865,484

รายการดังกล่าวได้ถูก
สอบทานและพิจารณาแล้ว 
มีความเห็นว่าอัตราดอกเบี้ย
ที่แข่งขันได้มีความสมเหตุ
สมผล และเป็นไปตามการ
ประกอบธุรกิจทั่วไป

5. บริษัท จีที 
คอนสตรัคชั่น กรุ๊ป 
จำ�กัด/ เป็นผู้ถือหุ้น
ในบริษัทใหญ่

เงินให้กู้ยืมระยะยาว

1.	 เงินให้กู้ยืมระยะยาว
2.	 ดอกเบี้ยค้างรับ
3.	 ดอกเบี้ยรับ

170,000,000
9,328,622

           1,898,132

-
-
-

รายการดังกล่าวได้ถูก 
สอบทานและพิจารณาแล้ว  
มีความเห็นว่าอัตราดอกเบี้ย
ที่แข่งขันได้มีความสมเหตุ
สมผล และเป็นไปตามการ
ประกอบธุรกิจทั่วไป

6. บริษัท เคเอส 1 
จำ�กัด/ เป็นผู้ถือหุ้น
ในบริษัทใหญ่

เงินให้กู้ยืมระยะยาว

1.	 เงินให้กู้ยืมระยะยาว
2.	 ดอกเบี้ยค้างรับ
3. 	ดอกเบี้ยรับ

170,000,000
6,613,699
1,909,589

-
-
-

รายการดังกล่าวได้ถูก 
สอบทานและพิจารณาแล้ว  
มีความเห็นว่าอัตราดอกเบี้ย
ที่แข่งขันได้มีความสมเหตุ
สมผล และเป็นไปตามการ
ประกอบธุรกิจทั่วไป
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รายงาน
ทางการเงิิน

•	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
•	 งบแสดงฐานะการเงิิน
•	 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน	
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท ในปีี 2565 
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีประสบการณ์์ ด้้านการบััญชีี การตรวจสอบ กฎหมาย การจััดการ และการ
กำำ�กัับดููแลกิจการ จำำ�นวน 3 ท่่านคืือ 

1. นางจิิรพร พิิมพ์์ภููราช 			ป   ระธานกรรมการตรวจสอบ
2. ศาสตราจารย์์ ชููเกีียรติิ ประมููลผล 		 กรรมการตรวจสอบ
3. นายสมประสงค์์ มััคคสมััน		  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายไพศาล ศุุภรพัันธ์์ ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายบัญชีี และนายณััฐวััฒน์์ จิิรจิินดาเลิิศ รองผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญชีี 
ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ เคดัับบลิิวไอ ได้้รับความร่่วมมืืออย่่างดีีจากคณะกรรมการตรวจสอบในบริิษััทย่่อยในการปฏิิบััติิงาน
ดููแลกำำ�กัับกิิจการของบริิษััทย่่อยสำำ�คััญ 2 บริิษััทดัังนี้้�

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
1. นางจิิรพร พิิมพ์์ภููราช 			ป   ระธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายประเสริิฐศัักดิ์์� ศรีีพิิพััฒน์์		  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุวิิชา เนติิวิิวััฒน์์				   กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
1. นางจิิรพร พิิมพ์์ภููราช 			ป   ระธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายสมประสงค์์ มััคคสมััน		  กรรมการตรวจสอบ 
3. พล.ท. หญิิง อััญชลีี เกิิดผลงาม		  กรรมการตรวจสอบ
4. ดร. สุุพล ดุุรงค์์วััฒนา			   กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ เคดัับบลิิวไอ อัันครอบคลุุมถึึงงานสอบทาน 
รายงานทางการเงิิน การควบคุุมภายในกิิจการ และได้้ประชุุมร่่วมกัับกรรมการบริิหารเพ่ื่�อทราบถึึงการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
และบริิษััทย่่อย โดยเฉพาะบริิษััทย่่อยสำำ�คััญ 2 บริิษััท คืือ บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััท 
เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) ตามแนวทางบรรษััทภิิบาล ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดอำำ�นาจและหน้้าที่่�ตาม  
พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ในรอบปีี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้เข้้าร่่วมประชุุมรวม 31 ครั้้�ง เป็็นการประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการบริิษััท 18 ครั้้�ง  
และการประชุุมกรรมการตรวจสอบอีีก 13 ครั้้�ง ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบบางครั้้�งจะมีีผู้้�บริิหารงานบััญชีีของ 
บริิษััทฯ ร่่วมประชุุมด้้วย และทุุกไตรมาสจะมีีการประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีี โดยจััดเป็็นส่่วนแรก 
ของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อรัับทราบประเด็็นและสาระสำำ�คััญที่่�ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีพบในระหว่่างตรวจสอบ  
ในการประชุุมเพื่่�อรัับรองงบการเงิินประจำำ�ปีี ได้้มีการประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีบุุคคลจากฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วม
ประชุุม การทำำ�หน้้าที่่�กรรมการตรวจสอบและสาระการประชุุมโดยสรุุปมีีดัังนี้้�
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1.	 การสอบทานรายงานการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัับหััวหน้้าผู้้�รัับผิิดชอบงานการเงิินของบริิษััทฯ ได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีี 2565 เพ่ื่�อให้้การแสดงรายการในงบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน มีีการเปิิดเผยสาระสำำ�คััญเพีียงพอและเชื่่�อถืือได้้ คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
ทุุกไตรมาส โดยไม่่มีีผู้้�บริิหารหรืือฝ่่ายจัดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย เพ่ื่�อปรึึกษาและซัักถามประเด็็นต่่างๆ จากการตรวจสอบของ
ผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานและให้้ความเห็็นชอบในการแสดงเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบที่่�เสนอ
ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะของกิิจการ สอดคล้้องกัับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นเพีียงพอ ผู้้�สอบบััญชีีไม่่พบข้้อสัังเกตที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญที่่�บ่่งชี้้�ถึึงจุุดอ่่อน  
ของการควบคุุมภายใน และไม่่พบการปกปิิดข้้อมููล

2.	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลให้้เพีียงพอตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

3.	 การสอบทานกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
กิิจการ

คณะกรรมการการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงนโยบายการ
บริิหารความเสี่่�ยง แผนงานและแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มเคดัับบลิิวไอ 
ร่่วมกัับฝ่่ายจัดการตามควร พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาปรับปรุงกระบวนการ ให้้มีความพร้้อมรองรัับสถานการณ์์ 
ที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดการณ์์ไว้้แม้้จะเผชิิญวิิกฤตจากการระบาดของเชื้้�อโรคอุุบััติิใหม่่โคโรน่่าไวรััส ฝ่่ายจััดการก็็สามารถบริิหาร
จััดการให้้ผ่่านไปได้้โดยให้้ความร่่วมมืือกัับภาครััฐ คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณากระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  
และรายงานของผู้้�สอบภายในกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีี 2565 ไม่่พบประเด็็นใดที่่�ผิิดปกติิ 

4.	 การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดตามกฎหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ว่่าเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ในปีี 2565 เคดัับบลิิวไอ ได้้มีีความมุ่่�งมั่่�นประกอบธุุรกิิจตามแผนงาน
อย่่างต่่อเนื่่�องคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาและอนุุมััติิการจััดทำำ�และส่่งแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชัันโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ผู้้�บริิหาร
ของ เคดัับบลิิวไอ ได้้ดำำ�เนิินแผนกลยุุทธ์์ในการประกอบธุุรกิิจในประเทศไทย โดยเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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5.	 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2566

ในการสรรหาผู้้�สอบบััญชีีของกิิจการ คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผู้้�สอบบััญชีีจากสำำ�นักงานที่่�มีีความ น่่าเชื่่�อถืือ โดยมี 
ความเป็น็อิิสระ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์ ์และความสมเหตุุสมผลของค่า่ธรรมเนีียมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็็นชอบที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�ออนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง สำำ�นัักงานบริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็น
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566โดยมีรายนามผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ดัังนี้้�  

นางนิิสากร ทรงมณีี 			ผู้   ้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5035 
นายวัลลภ วิิไลวรวิิทย์์ 			ผู้   ้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6797 
นายนันทวััฒน์์ สำำ�รวญหัันต์์ 		ผู้ ้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7731 
นายลสิตา มากััต 				ผู้   ้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 9039 

โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบมีีความพอใจในการบริิหารกิิจการของบริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) ว่่าเป็็นไปด้้วย 
ความระมััดระวัังรอบคอบตามหลัักบรรษััทภิิบาล คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ  
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ว่่าเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของกิิจการ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกระบวนการที่่�ช่่วยให้้เกิิด 
ความมั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลในรายงาน 
ทางการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอและเชื่่�อถืือได้้

นางจิิรพร  พิิมพ์์ภููราช
ประธานกรรมการตรวจสอบ

28 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ
บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)

 

 

รราายยงงาานนขขอองงผผููสสออบบบบัญัญชชีรีรับับออนนุญุญาาตต  
 

เเสสนนออผผููถถือือหหุุนนแแลละะคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  

บบรริษิษัทัท  เเคคดดับับบบลลิวิวไไออ  จจำำกกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  

 

คคววาามมเเหห็็นน   
 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท เคดับบลิวไอ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) และ

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เคดับบลิวไอ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ�งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน

รวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดง

การเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการสำหรับปสิ้นสุด

วันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนน�้แสดงฐานะการเงินของบริษัท เคดับบลิวไอ 

จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของบริษัท เคดับบลิวไอ จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 

ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน  

 

เเกกณณฑฑใในนกกาารรแแสสดดงงคคววาามมเเหห็น็น   
 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา 

ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน

เรื่องความเปนอิสระ ที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) ในสวนที่

เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบ

ดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชี

ที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา  

 

เเรรืื่อ่องงสสำำคคัญัญใในนกกาารรตตรรววจจสสออบบ   
 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลาน�้มาพิจารณา

ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมและในการแสดงความเห็นของ

ขาพเจา ทั้งน�้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่องเหลาน�้ 
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Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit  

ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  

 
- 2 - 

 

 

  

เเรรืื่อ่องงสสำำคคัญัญใในนกกาารรตตรรววจจสสออบบ  ววิธิธีกีกาารรตตรรววจจสสออบบททีี่ใ่ใชชเเพพืื่อ่อตตออบบสสนนอองง  

กกาารรดดออยยคคาาขขอองงคคาาคคววาามมนนิิยยมม  

การพิจารณาเกี ่ยวกับการดอยคาของคาความ

นิยมขึ้นอยูกับดุลยพินิจและขอสมมติฐานที่สำคัญ

ของผูบริหาร ดังนั้นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

คือ การแสดงมูลคาของคาความนิยม และคาเผ่ือ

การด อยค าของคาความนิยมใหเป นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ทั้งน�้นโยบายการบัญชีเรื่อง คาความนิยม  และ

การดอยคา และรายละเอียดเกี่ยวกับคาความนิยม 

ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 

3.13 ขอ 3.15 และขอ 20 ตามลำดับ 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีสำคัญรวมถึง  

• ทำความเขาใจเกี ่ยวกับขั ้นตอนการปฏิบัติงานและการควบคุม

ภายในท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาดอยคา 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี

เกี่ยวของกับการพิจารณาดอยคา 

• ตรวจสอบเน�้อหาสาระ ซึ�งประกอบดวย 

- พ ิจารณาร วมก ับผ ู  เช ี ่ ยวชาญภายในของผ ู  สอบบ ัญชี 

สำหรับการประเมินและทดสอบความเหมาะสมของแบบจำลอง

การประเมินมูลคา (Valuation model) และสมมติฐานที่สำคัญ

ที่ผูบริหารของบริษัทนำมาใชในการประเมินคาเผื่อการดอยคา

ของคาความนิยม 

-  ทดสอบความถูกตองของการคำนวณคาเผื่อการดอยคาของคา

ความนิยม 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 
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ปปรระะมมาาณณกกาารรหหนน้้ สสิิ สสำำรรอองงสสำำหหรรับับสสัญัญญญาาปปรระะกกันันภภัยัย

รระะยยะะยยาาววแแลละะสสำำรรอองงคคาาสสินินไไหหมมททดดแแททนน  

ประมาณการหน � ้ ส ินสำรองสำหร ับส ัญญา

ประกันภัยระยะยาวซึ�งเปนยอดสำรองสะสมตั้งแต

เริ�มทำประกันภัยถึงวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

สำหรับกรมธรรมประกันภัยที่มีผลบังคับอยู และ

สำรองคาสินไหมทดแทนซึ�งเปนหน�้สินที่เกิดจาก

การประมาณการคาสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นและ

ไดร ับรายงานแลว และคาส ินไหมทดแทนท่ี

เกิดขึ้นแลวแตยังไมไดมีการรายงานใหกลุมบริษัท

ทราบ สำรองดังกลาวประมาณการขึ้นโดยอาศัย

ด ุลยพิน ิจของผ ู บร ิหารและนักคณิตศาสตร

ประก ันภ ัยโดยการใช ว ิ ธ ีทางคณ ิตศาสตร

ประกันภัย ซึ�งตองใชสมมติฐานตาง ๆ ที่สำคัญ

ประกอบการประมาณการ ดังนั้น เรื่องสำคัญใน

การตรวจสอบ คือ การวัดมูลคาและการรับรูของ 

ประมาณการสำรองประกันภัยสำหรับสัญญา

ประกันภัยระยะยาวและสำรองคาสินไหมทดแทน

เปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

หรือไม 

ทั ้งน�้ นโยบายการบัญชีเรื ่องสำรองคาสินไหม

ทดแทนและรายละเอียดสำรองคาสินไหมทดแทน

แสดงไว ในหมายเหตุประกอบงบการเง ินขอ 

3.18.2 และขอ 28 ตามลำดับ 

  

วิธีการตรวจสอบท่ีสำคัญรวมถึง  

• ทำความเขาใจเกี ่ยวกับขั ้นตอนการปฏิบัติงานและระบบการ

ควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการรับรูประมาณการหน�้สินสำรอง

สำหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวและสำรองคาสินไหมทดแทน 

• ทดสอบการออกแบบและปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ี

เกี ่ยวของกับการรับรูประมาณการหน�้สินสำรองสำหรับสัญญา

ประกันภัยระยะยาวและสำรองคาสินไหมทดแทน 

• ตรวจสอบเน�้อหาสาระ ซึ�งประกอบดวย 

-  ตรวจสอบรายงานประมาณการหน�้สินสำรองสำหรับสัญญา

ประกันภัยระยะยาวและสำรองคาสินไหมทดแทน โดยพิจารณา

ขั้นตอนการอนุมัติรายการ และเอกสารประกอบรายการอื่น ๆ 

ที่สำคัญ เพื่อพิจารณาวาประมาณการหน�้สินสำรองสำหรับ

สัญญาประกันภัยระยะยาวและสำรองคาสินไหมทดแทนมีการ

บันทึกรายการ ดวยมูลคาท่ีเหมาะสม  

-  สอบถามเกี่ยวกับเกณฑการวัดมูลคาและขอสมมติฐานที่ใชใน

การประมาณการโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยเพื่อประเมิน

ความเหมาะสมของวิธีการคำนวณและสมมติฐานที่สำคัญท่ี

ผู บริหารและนักคณิตศาสตรประกันภัยใชในการประเมิน

ประมาณการหน�้สินสำรองสำหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว

และหน�้สินที่เกิดจากการประมาณการคาสินไหมที่เกิดขึ้นและ

ไดรับรายงานแลว และคาสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแลวแตยัง

ไมไดมีการรายงานใหกลุมบริษัททราบ รวมทั้งประเมินความ

สมเหตุสมผลของสมมติฐานที่นำมาใช ตลอดจนการประเมิน

ความรูความสามารถและความเปนอิสระของนักคณิตศาสตร

ประกันภัย 

-  วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลทางการเงินที่เกี่ยวของกับประมาณ

การหน�้สินสำรองสำหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวและสำรอง

คาสินไหมทดแทน 

้ี
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ขขออมมููลลออืื่่นน    
 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวยขอมูลซึ�งรวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถึง 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานนั้น ซึ�งคาดวาจะถูกจัดเตรียม

ใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชี 

 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดให

ความเช่ือมั�นตอขอมูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเน��องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอาน

และพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของ

ขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม 
 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ 

ขาพเจาตองสื่อสารเรื่องดังกลาวกับฝายบริหารหรือผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล เพ่ือแกไขใหเหมาะสมตอไป 
 

คคววาามมรรัับบผผิิดดชชออบบขขอองงผผููบบรริิหหาารรแแลละะผผููมมีีหหนนาาททีี่่ใในนกกาารรกกำำกกัับบดดููแแลลตตอองงบบกกาารรเเงงิินนรรววมมแแลละะงงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร 
 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลาน�้โดยถูกตอง

ตามท ี ่ ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ เ ง ิ น  และร ั บผ ิ ดชอบเก ี ่ ยวก ับการควบค ุมภายใน 

ที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดง

ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

 

ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม

บริษัทและบริษัทในการดำเนินงานตอเน��อง การเปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตอเน��อง (ตามความเหมาะสม)

และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเน��องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัทและบริษัท

หรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเน��องตอไปได  

 

ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 
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คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงผผููสสออบบบบัญัญชชีตีตออกกาารรตตรรววจจสสออบบงงบบกกาารรเเงงิินนรรววมมแแลละะงงบบกกาารรเเงงินินเเฉฉพพาาะะกกิจิจกกาารร  
 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั�นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ�งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั�นอยาง

สมเหตุสมผลคือความเชื่อมั�นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญที่มีอยู ไดเสมอไป ขอมูลที ่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวา

รายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใช 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จากการใชงบการเงินเหลาน�้ 
 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือ

เปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ

ซึ�งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เน��องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ

สมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตาม

ขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ 

ที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุมบริษัทและบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ�งจัดทำขึ้นโดยผูบริหาร  
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• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเน��องของผูบริหารและจาก

หลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแน�นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่

อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทและบริษัทในการดำเนินงาน

ตอเน��องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแน�นอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของ

ผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ ในงบการเงิน หรือถาการเปดเผย

ดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณใน

อนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทและบริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอเน��อง 

• ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเน�้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปดเผยขอมูลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ ในรูปแบบที่ทำ

ใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม  

• ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียว

ตอความเห็นของขาพเจา  

 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเรื่องตาง ๆ ที่สำคัญ ซึ�งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไวและประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสำคัญใน

ระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา  

 

ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับ

ความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ�ง

ขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่

ขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 
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Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit  

ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  

 
- 7 - 

 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญ ในการตรวจสอบ 

ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลาน�้ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะ

เกี่ยวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวใน

รายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

 

 

 

 

 ดร. ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล 

กกรรุงุงเเททพพมมหหาานนคครร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3356 

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 บบรริิษษััทท  ดดีีลลออยยทท  ททููชช  โโธธมมััททสสุุ  ไไชชยยยยศศ  สสออบบบบััญญชชีี  จจำำกกััดด 
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 475,243,895 324,227,562 9,682,975 44,557,723
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 271,010,936 223,924,079 707,443,216 654,382,660
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 9 190,543,759 179,274,554 -                   -                   
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 10 38,125,801 20,474,983 -                   -                   
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 11 -                    -                     4,451,470 -                   
ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 12 1,889,707,173 1,914,736,037 -                   -                   
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 15.1 432,431,476 569,422,990 445,650 466,400
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 13 222,237,151 232,601,960 1,142,099 446,918
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพย์
ท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 18 -                    3,688,230 -                   -                   
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,519,300,191 3,468,350,395 723,165,410 699,853,701

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 30,702,338 27,984,357 9,653,101 6,984,037
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 14 42,443,504 42,292,523 -                   -                   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 15.2 2,592,182,063 3,122,406,209 -                   -                   
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16 -                    -                     1,376,105,954 2,433,537,888
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 11 -                    -                     4,808,629 -                   
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 40.2 -                    -                     2,360,870,104 2,093,155,704
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40.3 340,000,000           -                     -                   -                   
เงินให้กูย้มืระยะยาวอ่ืน 17 117,990,500           302,960,252            -                   -                   
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 18 4,249,319,953 4,087,011,728 394,622,039          395,295,160
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 192,892,272 177,902,678 50,863,560 32,954,823
คา่ความนิยม 20 467,054,284 631,304,360 -                   -                   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 21 169,351,209 137,771,563 7,235,772 80,015
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 22 16,322,925 14,666,282 8,387,713 6,201,527
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 8,218,259,048 8,544,299,952 4,212,546,872 4,968,209,154

รวมสินทรัพย์ 11,737,559,239 12,012,650,347 4,935,712,282 5,668,062,855

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

บริษทั เคดบับลวิไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 475,243,895 324,227,562 9,682,975 44,557,723
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 271,010,936 223,924,079 707,443,216 654,382,660
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 9 190,543,759 179,274,554 -                   -                   
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 10 38,125,801 20,474,983 -                   -                   
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 11 -                    -                     4,451,470 -                   
ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 12 1,889,707,173 1,914,736,037 -                   -                   
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 15.1 432,431,476 569,422,990 445,650 466,400
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 13 222,237,151 232,601,960 1,142,099 446,918
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพย์
ท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 18 -                    3,688,230 -                   -                   
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,519,300,191 3,468,350,395 723,165,410 699,853,701

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 30,702,338 27,984,357 9,653,101 6,984,037
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 14 42,443,504 42,292,523 -                   -                   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 15.2 2,592,182,063 3,122,406,209 -                   -                   
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16 -                    -                     1,376,105,954 2,433,537,888
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 11 -                    -                     4,808,629 -                   
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 40.2 -                    -                     2,360,870,104 2,093,155,704
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40.3 340,000,000           -                     -                   -                   
เงินให้กูย้มืระยะยาวอ่ืน 17 117,990,500           302,960,252            -                   -                   
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 18 4,249,319,953 4,087,011,728 394,622,039          395,295,160
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 192,892,272 177,902,678 50,863,560 32,954,823
คา่ความนิยม 20 467,054,284 631,304,360 -                   -                   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 21 169,351,209 137,771,563 7,235,772 80,015
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 22 16,322,925 14,666,282 8,387,713 6,201,527
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 8,218,259,048 8,544,299,952 4,212,546,872 4,968,209,154

รวมสินทรัพย์ 11,737,559,239 12,012,650,347 4,935,712,282 5,668,062,855

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

บริษทั เคดบับลวิไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิิน

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 23 216,000,000 216,000,000 216,000,000 216,000,000
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 24 561,102,977 438,179,915 188,974,013 127,483,240
เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 1,674,845 5,598,700 -                   -                   
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 25 183,236,772 127,736,217 -                   -                   
รายไดค้า่จา้งและคา่บ าเหน็จรอตดับญัชี 28,275,806 18,647,146 -                   -                   
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 686,875,766 604,187,818 -                   -                   

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40.4 1,249,611,526 2,290,940,551 1,150,529,933 2,060,480,010
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 26 15,560,857 25,910,356 9,217,887              20,992,137
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัระยะสั้น 28 668,697,470 577,822,639 -                   -                   
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 284,163,450 84,160,833 1,558,044 1,086,398
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 3,895,199,469 4,389,184,175 1,566,279,877 2,426,041,785

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 23 370,000,000           621,494,037            -                   -                   
เงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัยอ่ย 40.5 -                    -                     151,599,242 133,404,016
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40.6 1,407,828,773 1,297,035,726 -                   -                   
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26 16,374,776 9,681,453 11,435,751            2,607,903
เงินมดัจ ารับจากลูกคา้ 10,206,878 10,486,665 10,419,701 10,389,185
เงินเรียกเกบ็จากลูกคา้เพ่ือรอโอนให้นิติบุคคลหมู่บา้น 28,576,142 28,427,388 -                   -                   
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์

พนกังาน 27 43,990,728 45,628,320 2,154,644 6,233,361
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 28 3,207,414,976 3,474,659,937 -                   -                   
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 382,617,492 398,480,583 73,606,432 71,989,910
ประมาณการหน้ีสินส าหรับคดีความ 493,367 16,775,405 -                   808,007                 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,769,480 5,453,207 270,549 2,000,000
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 5,471,272,612 5,908,122,721 249,486,319 227,432,382
รวมหนีสิ้น 9,366,472,081 10,297,306,896 1,815,766,196 2,653,474,167

บริษทั เคดบับลวิไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผูถื้อหุน้
ทุนเรือนหุน้ 30
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 2,439,449,765 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 2.31 บาท 5,635,128,957 5,635,128,957
      หุน้สามญั 2,607,396,832 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10.00 บาท 26,073,968,320 26,073,968,320
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้
      หุน้สามญั 2,044,331,987 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 2.31 บาท 

ช าระครบแลว้ 4,722,406,890 -                     4,722,406,890 -                   
      หุน้สามญั 1,317,059,260 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10.00 บาท 

ช าระครบแลว้ -                    13,170,592,600       -                   13,170,592,600     
ส่วนต ่ากวา่มูลคา่หุน้สามญั (480,000,000) (8,884,032,751) (480,000,000)        (8,884,032,751)      
ผลต่างจากการซ้ือสินทรัพยภ์ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (165,909,910) (165,909,910) -                   -                   
ผลต่างจากการซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (137,295,790) (137,295,790) -                   -                   
ก  าไร (ขาดทุน) สะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย  31 10,450,000 12,525,332              -                   2,075,332              
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (1,539,142,069) (2,353,098,623) (1,148,772,080)     (1,300,357,769)      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (132,046,787) (20,753,621) 26,311,276 26,311,276

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,278,462,334 1,622,027,237 3,119,946,086 3,014,588,688
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 92,624,824 93,316,214 -                   -                   

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,371,087,158 1,715,343,451 3,119,946,086 3,014,588,688
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 11,737,559,239 12,012,650,347 4,935,712,282 5,668,062,855

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

บริษทั เคดบับลวิไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หน่วย : บาท

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 475,243,895 324,227,562 9,682,975 44,557,723
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 271,010,936 223,924,079 707,443,216 654,382,660
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 9 190,543,759 179,274,554 -                   -                   
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 10 38,125,801 20,474,983 -                   -                   
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 11 -                    -                     4,451,470 -                   
ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 12 1,889,707,173 1,914,736,037 -                   -                   
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 15.1 432,431,476 569,422,990 445,650 466,400
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 13 222,237,151 232,601,960 1,142,099 446,918
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพย์
ท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 18 -                    3,688,230 -                   -                   
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,519,300,191 3,468,350,395 723,165,410 699,853,701

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 30,702,338 27,984,357 9,653,101 6,984,037
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 14 42,443,504 42,292,523 -                   -                   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 15.2 2,592,182,063 3,122,406,209 -                   -                   
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16 -                    -                     1,376,105,954 2,433,537,888
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 11 -                    -                     4,808,629 -                   
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 40.2 -                    -                     2,360,870,104 2,093,155,704
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40.3 340,000,000           -                     -                   -                   
เงินให้กูย้มืระยะยาวอ่ืน 17 117,990,500           302,960,252            -                   -                   
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 18 4,249,319,953 4,087,011,728 394,622,039          395,295,160
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 192,892,272 177,902,678 50,863,560 32,954,823
คา่ความนิยม 20 467,054,284 631,304,360 -                   -                   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 21 169,351,209 137,771,563 7,235,772 80,015
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 22 16,322,925 14,666,282 8,387,713 6,201,527
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 8,218,259,048 8,544,299,952 4,212,546,872 4,968,209,154

รวมสินทรัพย์ 11,737,559,239 12,012,650,347 4,935,712,282 5,668,062,855

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

บริษทั เคดบับลวิไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565



95 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 8,990,000             60,414,000           -                  -                
รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 43,693,896           42,807,340           45,448,940           43,727,959         
รายไดเ้บ้ียประกนัภยัสุทธิจากการประกนัภยัต่อ 32 728,744,312         389,155,062         -                  -                
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 44,513,373           29,082,245           -                  -                
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 59,352,865           36,346,912           -                  -                
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 123,742,323         91,171,905           -                  -                
ก  าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยท์างการเงิน -                  16,459,431           -                  60,650                
ก  าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมจากอสงัหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุน 18 148,518,621         -                  -                  -                
รายไดอ่ื้น 33 107,149,193         56,850,321           33,616,567           48,270,849         

รวมรายได้ 1,264,704,583      722,287,216         79,065,507           92,059,458         

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนจากการขายอสงัหาริมทรัพย์ (8,827,820)            (52,952,317)          -                  -                
ตน้ทุนจากการให้เช่าและบริการ (9,454,376)            (9,190,398)            (9,448,326)            (9,190,398)          
ค่าสินไหมทดแทนสุทธิ (303,285,212)        (242,061,203)        -                  -                
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ (82,039,971)          (48,736,715)          -                  -                
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย (14,102,212)          (14,705,558)          -                  -                
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน (154,449,164)        (119,008,584)        -                  -                
ค่าใชจ่้ายในการขาย (14,976,862)          (18,629,437)          (8,056,505)            (13,452,369)        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 34 (705,539,263)        (640,139,457)        (148,767,158)        (155,792,371)      
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ (17,404,205)          (35,348,254)          (173,129)               (138,204)             
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (84,729,970)          -                  (20,750)                 -                
ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมจากอสงัหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุน 18 -                  (908,646)               (673,121)               -                
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16 -                  -                  (1,057,431,934)     (9,341,243)          
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 20 (164,250,076)        -                  -                  -                

รวมค่าใช้จ่าย (1,559,059,131)     (1,181,680,569)     (1,224,570,923)     (187,914,585)      

ขาดทุนจากกิจกรรมด าเนินงาน (294,354,548)        (459,393,353)        (1,145,505,416)     (95,855,127)        
รายไดท้างการเงิน 419,664                999,354                114,443,346         95,406,622         
ตน้ทุนทางการเงิน 36 (139,341,878)        (150,005,646)        (65,936,680)          (93,579,425)        
ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (433,276,762)        (608,399,645)        (1,096,998,750)     (94,027,930)        
(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 38 (10,961,942)          54,739,465           (1,616,521)            -                
ขาดทุนส าหรับปี (444,238,704)        (553,660,180)        (1,098,615,271)     (94,027,930)        

บริษัท เคดับบลิวไอ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย :บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565



96 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่
รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไร
   หรือขาดทุนในภายหลงั

  ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน (142,884,733)        (72,034,107)          -                  -                
  ตดัจ  าหน่ายผลก าไรจากการโอนเปล่ียนประเภท

เงินลงทุนจากการขายสินทรัพยท์างการเงิน -                  (747,104)               -                  -                
   ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 27,690,433           15,414,408           -                  -                
   รวมรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไร

หรือขาดทุนในภายหลงั (115,194,300)        (57,366,803)          -                  -                

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไร
   หรือขาดทุนในภายหลงั

   ผลก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน 4,326,996             6,949,856             -                  -                
   ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนกังานท่ีก าหนดไว้ 11,715,114           21,711,772           3,972,669             14,104,262         
   ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (865,399)               (3,720,767)            -                  -                
   รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไร

หรือขาดทุนในภายหลงั 15,176,711           24,940,861           3,972,669             14,104,262         
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (100,017,589)        (32,425,942)          3,972,669             14,104,262         
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (544,256,293)        (586,086,122)        (1,094,642,602)     (79,923,668)        

การแบ่งปันขาดทุน
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (443,955,395)        (553,200,918)        (1,098,615,271)     (94,027,930)        
ส่วนท่ีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (283,309)               (459,262)               -                  -                

(444,238,704)        (553,660,180)        (1,098,615,271)     (94,027,930)        
ส่วนแบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (543,564,903)        (585,499,974)        (1,094,642,602)     (79,923,668)        
ส่วนท่ีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (691,390)               (586,148)               -                  -                

(544,256,293)        (586,086,122)        (1,094,642,602)     (79,923,668)        
ขาดทุนต่อหุ้น 39
ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท/หุน้) (0.23)                     (0.42)                     (0.57)                     (0.07)                   
จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 1,912,825,138      1,317,059,260      1,912,825,138      1,317,059,260    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เคดับบลิวไอ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย :บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 475,243,895 324,227,562 9,682,975 44,557,723
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 271,010,936 223,924,079 707,443,216 654,382,660
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 9 190,543,759 179,274,554 -                   -                   
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 10 38,125,801 20,474,983 -                   -                   
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 11 -                    -                     4,451,470 -                   
ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 12 1,889,707,173 1,914,736,037 -                   -                   
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 15.1 432,431,476 569,422,990 445,650 466,400
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 13 222,237,151 232,601,960 1,142,099 446,918
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพย์
ท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 18 -                    3,688,230 -                   -                   
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,519,300,191 3,468,350,395 723,165,410 699,853,701

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 30,702,338 27,984,357 9,653,101 6,984,037
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 14 42,443,504 42,292,523 -                   -                   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 15.2 2,592,182,063 3,122,406,209 -                   -                   
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16 -                    -                     1,376,105,954 2,433,537,888
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 11 -                    -                     4,808,629 -                   
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 40.2 -                    -                     2,360,870,104 2,093,155,704
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40.3 340,000,000           -                     -                   -                   
เงินให้กูย้มืระยะยาวอ่ืน 17 117,990,500           302,960,252            -                   -                   
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 18 4,249,319,953 4,087,011,728 394,622,039          395,295,160
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 192,892,272 177,902,678 50,863,560 32,954,823
คา่ความนิยม 20 467,054,284 631,304,360 -                   -                   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 21 169,351,209 137,771,563 7,235,772 80,015
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 22 16,322,925 14,666,282 8,387,713 6,201,527
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 8,218,259,048 8,544,299,952 4,212,546,872 4,968,209,154

รวมสินทรัพย์ 11,737,559,239 12,012,650,347 4,935,712,282 5,668,062,855

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

บริษทั เคดบับลวิไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (433,276,762)      (608,399,645)      (1,096,998,750)   (94,027,930)        
รายการปรับปรุง
   คา่เส่ือมราคา 19 48,803,506         41,545,074         29,620,193         25,263,806         
   คา่ตดัจ าหน่าย 21 23,858,832         10,558,811         452,331               116,836               
   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
       ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 28,020,565         35,312,783         -                -                
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 737,841               8,989,512            -                6,406,346            
   ก  าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงิน (100,359,957)      -                -                -                
   (ก าไร) ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน 84,729,970         (16,459,431)        20,750                 (60,650)               
   ก  าไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (58,766)               (14,155,193)        -                -                
   ขาดทุนจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็น
       สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 25,399                 -                -                -                
   ก  าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร (119,513)             (393,541)             -                -                
   (ก าไร) ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายและจดัประเภทรายการสินทรัพยถ์าวร (742,309)             14,664,200         6,887,271            -                
   ขาดทุนจากการยกเลิกสัญญาเช่าเงินทุน 414,388               -                414,388               -                
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                2,480,196            -                2,480,196            
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                87,008,959         -                -                
   (ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลคา่ยติุธรรมจาก
       อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (148,518,621)      908,646               673,121               -                
   ส ารองเบ้ียประกนัภยัเพ่ิมข้ึน (87,020,137)        (59,652,970)        -                -                
   คา่สินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแต่ยงัไม่ไดรั้บรายงานเพ่ิมข้ึน (7,121,455)          (5,547,841)          -                -                
   คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 14,496,742         2,290,666            3,744,512            1,766,448            
   (กลบัรายการ) ขาดทุนจากการลดมูลคา่ตน้ทุนการพฒันา

โครงการอสังหาริมทรัพย์ 60,084,435         (8,976,424)          -                -                
   (กลบัรายการ) ขาดทุนจากการประมาณการหน้ีสินส าหรับคดีความ (6,637,558)          16,775,405         (808,007)             808,007               
   รายไดท้างการเงิน (124,161,987)      (92,171,259)        (114,443,346)      (95,406,622)        
   ตน้ทุนทางการเงิน 36 139,341,878       150,005,646       65,936,680         93,579,425         
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16 -                -                1,057,431,934    9,341,243            
   กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุน

ในบริษทัยอ่ยท่ีช าระบญัชี 16 -                -                -                (10,259,476)        
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยม 20 164,250,076       -                -                -                
ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

และหน้ีสินด าเนินงาน (343,253,433)      (435,216,406)      (47,068,923)        (59,992,371)        
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (46,109,394)        (55,917,652)        (12,099,908)        2,070,757            
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า -                -                395,068               -                
   สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 82,872,387         (32,289,586)        -                -                
   ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ (17,650,818)        4,780,876            -                -                
   ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ (34,628,344)        31,737,744         -                -                
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10,364,809         4,278,171            (695,181)             (221,717)             
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,656,643)          1,000,833,123    (2,186,186)          (6,000)                 

บริษทั เคดบับลวิไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบกระแสเงิินสด

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (17,717,777)        30,475,671         (2,411,686)          12,834,311         
   เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ (3,923,855)          (4,140,000)          -                -                
   เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 55,500,555         16,328,205         -                -                
   รายไดค้า่จา้งและคา่บ าเหน็จรอตดับญัชี 9,628,660            3,540,913            -                -                
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 200,002,617       75,772,025         471,646               (322,031)             
   ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (4,419,220)          (7,586,874)          (3,850,560)          -                
   หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั (176,370,130)      35,880,599         -                -                
   ประมาณการหน้ีสินส าหรับคดีความ (9,644,480)          -                -                -                
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,814,760)          106,475               (1,706,918)          4,191                   
เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน (298,819,826)      668,583,284       (69,152,648)        (45,632,860)        
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (5,254,683)          (6,335,305)          (2,669,064)          (4,025,968)          
เงินสดรับจากภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 1,798,861            7,553,630            -                7,553,631            

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (302,275,648)      669,801,609       (71,821,712)        (42,105,197)        

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัเพ่ิมข้ึน (150,981)             (804,781)             -                -                
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยท์างการเงิน (475,085,701)      (384,730,632)      -                -                
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงิน 1,005,670,734    547,683,122       -                -                
เงินสดจ่ายเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย -                -                -                (406,400,000)      
เงินสดรับจากการช าระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                -                -                10,399,200         
เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                10,375                 -                -                
เงินสดจ่ายเพ่ือการซ้ือธุรกิจ 5 -                (956,110,598)      -                -                
เงินสดรับจากการซ้ือธุรกิจ 5 -                121,697,495       -                -                
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                -                (352,831,371)      (220,995,833)      
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                -                69,078,332         548,380,098       
เงินสดจ่ายจากเงินให้กูย้มืระยะแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (170,000,000)      -                -                -                
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืแก่บริษทัอ่ืน -                (198,620,642)      -                -                
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืแก่บริษทัอ่ืน 14,969,752         45,198,065         -                -                
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนท่ีจดัประเภทเป็น
สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 3,662,831            -                -                -                

เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 6,218,308            375,104,420       -                -                
เงินสดจ่ายซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 6.1 (22,638,171)        (28,477,869)        (31,240,896)        (2,778,493)          
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 143,727               455,170               -                -                
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6.2 (30,926,552)        (84,675,378)        (7,608,088)          (8,268)                 
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 136,882,150       113,547,104       31,722                 1,034,828            
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 468,746,097       (449,724,149)      (322,570,301)      (70,368,468)        

บริษทั เคดบับลวิไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัทางการเงิน -                (671,493,328)      -                (671,493,328)      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 390,460,541       810,993,331       290,460,541       760,993,328       
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (131,789,566)      (31,313,169)        (410,618)             (31,313,168)        
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน (171,054,587)      (138,997,263)      -                -                
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัยอ่ย -                -                185,892,748       93,801,979         
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัยอ่ย -                -                (85,700,466)        (111,675)             
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า (29,250,559)        (25,668,794)        (23,238,851)        (19,387,309)        
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (73,819,945)        (57,928,309)        (7,486,089)          (16,079,733)        
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (15,454,116)        (114,407,532)      359,517,265       116,410,094       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 151,016,333       105,669,928       (34,874,748)        3,936,429            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 324,227,562       218,557,634       44,557,723         40,621,294         
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 7 475,243,895       324,227,562       9,682,975            44,557,723         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เคดบับลวิไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 475,243,895 324,227,562 9,682,975 44,557,723
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 271,010,936 223,924,079 707,443,216 654,382,660
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 9 190,543,759 179,274,554 -                   -                   
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัภยัต่อ 10 38,125,801 20,474,983 -                   -                   
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 11 -                    -                     4,451,470 -                   
ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 12 1,889,707,173 1,914,736,037 -                   -                   
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 15.1 432,431,476 569,422,990 445,650 466,400
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 13 222,237,151 232,601,960 1,142,099 446,918
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพย์
ท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 18 -                    3,688,230 -                   -                   
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,519,300,191 3,468,350,395 723,165,410 699,853,701

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 30,702,338 27,984,357 9,653,101 6,984,037
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 14 42,443,504 42,292,523 -                   -                   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 15.2 2,592,182,063 3,122,406,209 -                   -                   
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16 -                    -                     1,376,105,954 2,433,537,888
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 11 -                    -                     4,808,629 -                   
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 40.2 -                    -                     2,360,870,104 2,093,155,704
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40.3 340,000,000           -                     -                   -                   
เงินให้กูย้มืระยะยาวอ่ืน 17 117,990,500           302,960,252            -                   -                   
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 18 4,249,319,953 4,087,011,728 394,622,039          395,295,160
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 192,892,272 177,902,678 50,863,560 32,954,823
คา่ความนิยม 20 467,054,284 631,304,360 -                   -                   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 21 169,351,209 137,771,563 7,235,772 80,015
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 22 16,322,925 14,666,282 8,387,713 6,201,527
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 8,218,259,048 8,544,299,952 4,212,546,872 4,968,209,154

รวมสินทรัพย์ 11,737,559,239 12,012,650,347 4,935,712,282 5,668,062,855

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

บริษทั เคดบับลวิไอ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท เคดับบลวิไอ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไปและกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 
บริษทั เคดบับลิวไอ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดทะเบียนในประเทศไทยเป็นบริษทัมหำชนจ ำกัด
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2537 ส ำนักงำนใหญ่ของบริษทั ตั้งอยูเ่ลขท่ี 138/108 อำคำรจูเวลเลอร่ี เซ็นเตอร์ ชั้นท่ี 30  
ถนนนเรศ แขวงส่ีพระยำ เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 10500 และมีสำขำตั้งอยูเ่ลขท่ี 1 อำคำรเอม็ไพร์ ทำวเวอร์ 
ชั้นท่ี 47 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 17 ตุลำคม 2565 
บริษทัได้จดทะเบียนยำ้ยท่ีอยู่สำขำไปตั้งอยู่เลขท่ี 43 อำคำรไทยซีซี ทำวเวอร์ ชั้นท่ี 26 ถนนสำทรใต ้
แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

วตัถุประสงค์หลกัของกลุ่มบริษทั คือ ประกอบธุรกิจซ้ือขำย ให้เช่ำ ด ำเนินงำนด้ำนอสังหำริมทรัพย ์ 
กำรถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (Holding Company) ประกนัวินำศภยั และประกนัชีวิต และกำรจดักำรกองทุนรวม 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทคือ บริษัท KWT1499 (Thailand) Company Pte. Ltd. เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ น 
ในประเทศสิงคโปร์ และบริษทั ทอมโม (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย ซ่ึงเป็น
บริษทัภำยใต ้คิง ไว กรุ๊ป โดยถือหุ้นของบริษทัเป็นจ ำนวนร้อยละ 30.11 และร้อยละ 60.20 ตำมล ำดับ  
ต่อมำเม่ือวันท่ี  27 ตุลำคม 2565 บริษัท ทอมโม (ประเทศไทย) จ ำกัด ได้จ ำหน่ำยหุ้นของบริษัท 
จ ำนวน 135,122,120 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.61 ให้กบับริษทั จีที คอนสตรัคชั่น กรุ๊ป จ ำกัด จ ำนวน 
67,918,000 หุ้น และบริษทั เคเอส 1 จ ำกดั จ ำนวน 67,204,120 หุ้น ภำยหลงัจำกกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทั KWT1499 (Thailand) Company Pte. Ltd. และบริษทั ทอมโม (ประเทศไทย) 
จ ำกดั ในบริษทัเท่ำกบัร้อยละ 30.11 และร้อยละ 53.59 ตำมล ำดบั 

รำยละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่ บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

  กิจกำรจัดตั้ง 2565  2564 
บริษัทย่อยทางตรง      
บริษทั ไทย-คำมิ จ ำกดั พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 100.00  100.00 
บริษทั ท็อป พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 100.00  100.00 
บริษทั โกลดส์ตำร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 100.00  100.00 
บริษทั คอร์เนอร์สโตน เรียลต้ี จ ำกดั พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 99.98  99.98 
บริษทั เอน็วีวี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 100.00  100.00 
บริษทั เอส31 จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 99.98  99.98 
บริษทั เอส61 จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 100.00  100.00 
บริษทั พระรำม4 จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 99.98  99.98 
บริษทั เออีซี ซิต้ี จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 100.00  100.00 
บริษทั คิง ไว แคปปิตอล จ ำกดั  ลงทุน ไทย 100.00  100.00 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่ บริษัทถือหุ้นร้อยละ 
  กิจกำรจัดตั้ง 2565  2564 
บริษทัย่อยทางอ้อม      
บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)  
 (เดิมช่ือ “บริษทั คิง ไว ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)”) 

กำรรับประกนัวินำศภยั ไทย 99.22  99.22 

บริษทั คิง ไว อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ส แอนด ์                 
คอนซลัแทนส์ จ ำกดั  

นำยหนำ้ธุรกิจประกนั ไทย 100.00  100.00 

บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
 (เดิมช่ือ “บริษทั คิง ไว ประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน)”)  

กำรรับประกนัชีวิต ไทย 99.61  99.61 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน เคดบับลิวไอ จ ำกดั              
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน คิง ไว 
(เอเชีย) จ ำกดั”) 

กำรจดักำรกองทุนรวม  
กำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล 

และท่ีปรึกษำกำรลงทุน 

ไทย 99.78  99.78 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรำยกำรและควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีสำระส ำคญักบับริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั ดงันั้น
งบกำรเงินน้ีจึงอำจไม่แสดงถึงเง่ือนไขท่ีอำจมีอยู่หรือผลกำรด ำเนินงำนซ่ึงอำจเกิดขึ้นในกรณีท่ีกลุ่มบริษทั
และบริษทัไดด้ ำเนินงำนโดยปรำศจำกควำมสัมพนัธ์ดงักล่ำว 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1  กลุ่มบริษัทจัดท ำบัญชีเป็นเงินบำทและจัดท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำน            

กำรรำยงำนทำงกำรเงินและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบกำรเงินฉบับภำษำอังกฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมี
ควำมหมำยขดัแยง้กนั หรือมีควำมแตกต่ำงในกำรตีควำมระหว่ำงสองภำษำ ให้ใช้งบกำรเงินตำม
กฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

2.3 งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “กำรน ำเสนองบกำรเงิน”
ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2565  
เป็นต้นไป และตำมข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลำคม 2560 เร่ือง  
“กำรจัดท ำและส่งงบกำรเงินและรำยกำรเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
จดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ เร่ือง “ก ำหนดรำยกำรย่อท่ีต้องมี         
ในงบกำรเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2562  

2.4 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำท ุนเดิมในกำรวดัม ูลค่ำขององคป์ระกอบของ            
งบกำรเงิน ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั (ดูหมำยเหตุขอ้ 3) 

2.5 งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  
ซ่ึงน ำมำแสดงเปรียบเทียบได้น ำมำจำกงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของกลุ่มบริษทั
และบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัซ่ึงไดต้รวจสอบแลว้ 
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2.6  งบกำรเงินรวมเป็นกำรรวมรำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทั โดยไดต้ดัรำยกำรคำ้และยอดคงเหลือ
ระหว่ำงกนั ตลอดจนก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นออกจำกงบกำรเงินน้ีแลว้ งบกำรเงินของบริษทัย่อย                            
ไดจ้ดัท ำขึ้นโดยมีรอบระยะเวลำบญัชีและใชน้โยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ข้อมูลเกี่ยวกบัส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคุมไดแ้สดงเป็นรำยกำร
แยกต่ำงหำกในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม และงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 

2.7 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินส ำหรับ
งวดบญัชีปัจจุบนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงท่ีออกโดย            
สภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 
2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น
เพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
กำรปรับปรุงถ้อยค ำและค ำศพัท์ และข้อก ำหนดทำงกำรบัญชีเก่ียวกับกำรปฏิรูปอัตรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง ระยะท่ี 2 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบ
อยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

2.8  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

 เม่ือวนัท่ี 19 สิงหำคม 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกันภัย            
ไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ และจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป 

เม่ือวนัท่ี 26 กันยำยน 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ีมีกำรปรับปรุงได้ประกำศ           
ในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน         
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 เป็นตน้ไป ซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุง
และเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 
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มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อำจเกิดขึ้น 

กำรปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบำยให้ชัดเจนว่ำ “ตน้ทุนกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำ” ประกอบดว้ย “ตน้ทุน          
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสัญญำ” ซ่ึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสัญญำ ประกอบดว้ยตน้ทุนส่วน
เพิ่มในกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำ (ตวัอย่ำงเช่น ค่ำแรงงำน หรือค่ำวตัถุทำงตรง) และกำรปันส่วน
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำ (ตวัอย่ำงเช่น กำรปันส่วนค่ำเส่ือมรำคำ
ของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำนั้น) กำรปรับปรุงดงักล่ำว
ต้องถือปฏิบัติกับสัญญำซ่ึงยงัปฏิบัติไม่ครบตำมภำระผูกพันทั้ งหมด ณ วนัเร่ิมต้นของรอบ
ระยะเวลำรำยงำนประจ ำปี ซ่ึงกิจกำรถือปฏิบติัตำมกำรปรับปรุงน้ีเป็นคร้ังแรก โดยไม่ตอ้งปรับปรุง
ยอ้นหลงัขอ้มูลเปรียบเทียบ แต่ตอ้งรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรเร่ิมตน้ถือปฏิบติัตำมกำรปรับปรุง
น้ีให้ เป็นรำยกำรปรับปรุงในก ำไรสะสมยกมำ หรือองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้ำของ  
(ตำมควำมเหมำะสม)  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจ 

กำรปรับปรุง TFRS 3 เพื่อให้สอดคลอ้งตำมกรอบแนวคิดฯ ฉบบัท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่ ณ ปัจจุบัน
นอกจำกน้ี ยงัมีกำรเพิ่มขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัภำระผูกพนัภำยในขอบเขตของ TAS 37 โดยก ำหนดให้ 
ผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตำม TAS 37 ในกำรก ำหนดว่ำ ณ วนัซ้ือ มีภำระผูกพนัปัจจุบนัซ่ึงเป็นผลจำก
เหตุกำรณ์ในอดีตหรือไม่ และเพิ่มขอ้ก ำหนดส ำหรับเงินท่ีน ำส่งรัฐท่ีอยูภ่ำยในขอบเขตของ TFRIC 21 
โดยผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตำม TFRIC 21 ในกำรก ำหนดว่ำมีเหตุกำรณ์ท่ีก่อใหเ้กิดภำระผูกพนัท่ีท ำให้
เกิดหน้ีสินท่ีจะจ่ำยเงินท่ีน ำส่งรัฐเกิดขึ้นไม่เกินวนัท่ีซ้ือหรือไม่ และมีกำรเพิ่มค ำอธิบำยใหช้ดัเจนว่ำ
ผูซ้ื้อตอ้งไม่รับรู้สินทรัพยท่ี์อำจเกิดขึ้นในกำรรวมธุรกิจ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบักำรพิจำรณำตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยวิธีร้อยละ 10 
โดยให้กิจกำรรวมเฉพำะค่ำธรรมเนียมจ่ำยหรือรับระหว่ำงกิจกำร (ผูกู้ย้ืม) และผูใ้ห้กูย้ืม โดยรวม
ค่ำธรรมเนียมจ่ำยหรือรับท่ีกิจกำรหรือผูใ้ห้กูย้ืมกระท ำในนำมของผูอ่ื้นดว้ย กำรปรับปรุงดงักล่ำว 
ให้ถือปฏิบัติแบบเปล่ียนทันทีเป็นตน้ไปกับกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกำรแลกเปล่ียนท่ีเร่ิม 
ในหรือหลงัวนัท่ีท่ีกิจกำรถือปฏิบติัตำมกำรปรับปรุงดงักล่ำวคร้ังแรก 
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แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับธุรกิจประกนัภยั  

สภำวิชำชีพบญัชีไดอ้อกประกำศเก่ียวกบัแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และ
กำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับธุรกิจประกันภัย ซ่ึงประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วเม่ือวันท่ี                       
30 พฤศจิกำยน 2565 และจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี อนุญำตใหถื้อปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องมำเร่ิมถือปฏิบัติกับ         
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหำร
ของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวท่ีมี
ต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

3. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
3.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ไดแ้ก่ เงินสดในมือ และเงินฝำกทุกประเภทกบัสถำบนักำรเงิน 
ซ่ึงมีก ำหนดจ่ำยคืนในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน และไม่รวมเงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีภำระผกูพนั 

3.2 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำตำมใบแจ้งหน้ีหักค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ          
จะเกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มำยเหตุขอ้ 3.8 

3.3 เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ เงินใหกู้ย้มืโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนัและค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
เบ้ียประกันภัยค้ำงรับและเงินให้กู้ยืมโดยมีกรมธรรม์ประกันภัยเป็นประกันแสดงมูลค่ำตำม
จ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ กลุ่มบริษัทบันทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุน
โดยประมำณท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรเก็บเงินไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงิน 
กำรวิเครำะห์อำยุหน้ีคงค้ำงและตำมสถำนะปัจจุบันของเบ้ียประกันภัยค้ำงรับและเงินให้กู้ยืม         
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ส ำหรับกรมธรรม์ประเภทรำยบุคคลท่ีมีมูลค่ำเงินสดเกินกว่ำเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับและเกินกว่ำ
ก ำหนดช ำระจำกระยะเวลำท่ีกลุ่มบริษทัผ่อนผนัให้แก่ลูกคำ้ เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับดงักล่ำวจะถูก
ช ำระโดยอตัโนมติัจำกกำรอนุมติัใหกู้ย้มืโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั 

ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นคำ่ใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 
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3.4 สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกันภยัต่อแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ กลุ่มบริษทับนัทึก
ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดขึ้ นจำกกำรไม่ได้รับช ำระหน้ี  
ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรรับช ำระหน้ีและกำรวิเครำะห์อำยุหน้ีของเงินคำ้งรับจำก
กำรประกนัภยัต่อ 

3.5 ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ 
ลูกหน้ีจำกสัญญำกำรประกันภยัต่อแสดงดว้ยเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ ซ่ึงประกอบดว้ย               
เบ้ียประกนัภยัต่อคำ้งรับ ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จคำ้งรับ และค่ำสินไหมคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ 
กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรไม่ได้
รับช ำระหน้ี ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรรับช ำระหน้ีและกำรวิเครำะห์อำยุหน้ีของ
ลูกหน้ีจำกสัญญำกำรประกนัภยัต่อ 

เจ้ำหน้ีบริษทัประกันภยัต่อแสดงด้วยเงินถือไวจ้ำกกำรประกันภัยต่อและเงินคำ้งจ่ำยเก่ียวกับกำร
ประกนัภยัต่อ ซ่ึงประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัต่อคำ้งจ่ำย และรำยกำรคำ้งจ่ำยอ่ืน ๆ ให้กบับริษทั
ประกนัภยัต่อ ยกเวน้ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย ทั้งน้ียอดสุทธิสำมำรถแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ไดก้็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำมำหักกลบลบกนั และตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ำยช ำระดว้ย
ยอดสุทธิ หรือรับช ำระรำยกำรสินทรัพยห์รือจ่ำยช ำระรำยกำรหน้ีสินไปพร้อมกนั 

3.6 ตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย ์
3.6.1 ตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพยแ์สดงในรำคำทุนของแต่ละโครงกำรหรือมูลค่ำ

สุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บแลว้แต่อย่ำงใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนประกอบดว้ยบำ้นพร้อมท่ีดิน ท่ีดินก ำลงั
พฒันำ ค่ำพฒันำท่ีดิน งำนระหวำ่งก่อสร้ำง ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในกำรพฒันำโครงกำร หอ้งชุดรอกำรขำย 
และตน้ทุนกำรกู้ยืมท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงจะหยุดบนัทึกตน้ทุนกำรกู้ยืมเขำ้มำเป็นตน้ทุนเม่ือพร้อม       
ท่ีจะขำยหรือโครงกำรหยดุพฒันำ 

3.6.2 ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ หรือกำรก่อสร้ำง ท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำรแปลง
สภำพให้พร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่
ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมประสงค์ ส่วนต้นทุนกำรกู้ยืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิด
รำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นท่ีเก่ียวเน่ืองจำกกำรกูย้มืนั้น 
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3.7 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดว้ยรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ บริษทั            
จะบนัทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ โดยไม่มีกำร           
ตดัจ ำหน่ำยค่ำควำมนิยม เงินลงทุนในบริษทัย่อยดังกล่ำว เป็นเงินลงทุนในกิจกำรท่ีบริษทัมีอ ำนำจ
ควบคุมทั้ งทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยอ ำนำจในกำรควบคุม หมำยถึง อ ำนำจในกำรก ำหนดนโยบำย
ทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของกิจกำร เพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงประโยชน์จำกกิจกรรมของกิจกำรนั้น 

3.8 สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรม 
ขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

1) กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ 
ในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย หรือด้วยมูลค่ำยุติธรรมตำมโมเดลธุรกิจ (Business 
Model) ของกลุ่มบริษทัในกำรบริหำร และตำมลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน โดยจดัประเภทเป็น 
• สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย (Amortized Cost : AMC) เม่ือเขำ้

เง่ือนไขทั้งสองขอ้กล่ำวคือถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสด
ตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำ ท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียง
เงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ี รับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและวดัมูลค่ำในภำยหลงั
ด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยกำรวดัมูลค่ำของกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตค ำนวณตำมโมเดล            
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss Model)  

• สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (Fair 
Value through Other Comprehensive Income : FVOCI) เม่ื อ เข้ ำ เง่ื อ น ไข ทั้ ง ส อ งข้ อ
กล่ำวคือถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและ
เพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท ำให้
เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้
ในวนัท่ีก ำหนด 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและวดัมูลค่ำในภำยหลงั
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ก ำไรหรือขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรม
จะแสดงเป็นรำยกำรในส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจนกว่ำจะจ ำหน่ำย 
ซ่ึงจะรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยตรำสำรดังกล่ำวเป็นก ำไรหรือขำดทุน           
ในงบก ำไรขำดทุน กำรวดัมูลค่ำของกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตค ำนวณตำมโมเดล 

• สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (Fair Value 
Through Profit or Loss : FVTPL) เม่ือถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีไม่มีวตัถุประสงค์เพื่อรับ
กระแสเงินสดตำมสัญญำ หรือข้อก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท ำให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีไม่ได้เป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของ         
เงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ย
มูลค่ำยุติธรรม ก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรม และก ำไร
และขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรขำยรับรู้เป็นก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน        
ท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรทุนเป็น 2 ประเภทตำมกำรวดัมูลค่ำ  
(ซ่ึงไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงได)้ คือ ก) มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน หรือ ข) มูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนซ่ึงจะไม่สำมำรถรับรู้ไปยงัก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 
โดยบริษทัพิจำรณำกำรวดัมูลค่ำดงักล่ำวในแต่ละตรำสำรทุนแยกต่ำงหำกจำกกนั ส ำหรับเงินปันผล
จำกตรำสำรทุนดงักล่ำวจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน (ถำ้มี) 

2) กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

TFRS 9 ก ำหนดเก่ียวกับกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์โดยใช้โมเดลผลขำดทุ นด้ำนเครดิต 
ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น โมเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นก ำหนดใหก้ลุ่มบริษทับนัทึก 
ผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นและกำรเปล่ียนแปลงในผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเหล่ำนั้น  
ณ แต่ละวันท่ีรำยงำนเพื่อสะท้อนกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงด้ำนเครดิตตั้ งแต่รับรู้
สินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือเร่ิมแรก ในควำมหมำยเดียวกันคือกำรรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิต           
ไม่จ ำเป็นตอ้งรอใหเ้กิดเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตขึ้นก่อน 
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กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินด้วยจ ำนวนท่ีเท่ำกบั 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ หำกควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของเคร่ืองมือ 
ทำงกำรเงินนั้ นเพิ่มขึ้ นอย่ำงมีนัยส ำคัญตั้ งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก หรือเม่ือเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือก ำเนิด              
อย่ำงไรก็ตำม หำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั
ตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก (ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดิตเม่ือซ้ือ
หรือเม่ือก ำเนิด) กลุ่มบริษทัถูกก ำหนดให้วดัมูลค่ำ ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
นั้นดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ 

3.9 กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษัทรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุน 

กำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงั
ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

3.10 กำรตดัรำยกำรและกำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพย์นั้ นได้ส้ินสุดลง หรือได้มีกำรโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้ น 
รวมถึงได้มีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอน 
กำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้น
แลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบังคับใช้ได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหักกลบ
จ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกลุ่มบริษทัมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพย์
และช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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3.11 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ไดแ้ก่ อสังหำริมทรัพยที์่ถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกรำยได ้
ค่ำเช่ำหรือจำกมูลค่ำท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่ำง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขำยตำมปกติธุรกิจหรือใช้ใน
กำรผลิตหรือจดัหำสินคำ้หรือใหบ้ริกำรหรือใชใ้นกำรบริหำรงำน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนในรำคำทุน รวมถึงตน้ทุนกำร
ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้ง และหลงัจำกนั้นกลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม ซ่ึงมีกำรประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ 

ตน้ทุนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนท่ีไดม้ำโดยกำรซ้ือ ประกอบดว้ย รำคำซ้ือและรำยจ่ำย
ทำงตรงใด ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรจดัหำสินทรัพย ์ไดแ้ก่ ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพส ำหรับบริกำรทำงกฎหมำย 
ค่ำภำษีในกำรโอนสินทรัพย ์และตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จในงวดท่ีเกิดขึ้น 

กรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยท่ี์มูลค่ำยุติธรรมโดยผูซ้ื้อและผูข้ำยไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 
มูลค่ำตำมบญัชีก่อนขำยจะมีกำรปรับไปใช้รำคำในกำรท ำรำยกำร และบนัทึกผลก ำไรสุทธิจำก
กำรปรับมูลค่ำของอสังหำริมทรัพยใ์หเ้ป็นมูลค่ำยติุธรรมในก ำไรหรือขำดทุน 

หำกอสังหำริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้ำนไดเ้ปล่ียนมำเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงบนัทึกดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรมเน่ืองจำกมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใช้งำน ผลต่ำงท่ี เกิดขึ้ นระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีของ
อสังหำริมทรัพยน์ั้นกับมูลค่ำยุติธรรมตอ้งรับรู้ด้วยวิธีกำรเดียวกับกำรตีรำคำใหม่ตำมท่ีก ำหนดใน
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 กรณีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นให้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน
ส ำหรับงวดไม่เกินกว่ำจ ำนวนท่ีผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำท่ีเคยรับรู้ โดยส่วนเพิ่มคงเหลือจะรับรู้             
ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและเพิ่มส่วนเกินทุนจำกกำรจำกกำรตีรำคำสินทรัพยโ์ดยตรงในส่วน           
ของเจ้ำของ กรณีมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ลดลงให้รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเพื่อลด
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ไวก่้อนหนำ้ ส่วนท่ีลดลงท่ีคงเหลือให้รับรู้ในก ำไรหรือ
ขำดทุน 
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3.12 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงในรำคำทุนหกัค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

อำคำรและอุปกรณ์ แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรได้มำของสินทรัพย ์ตน้ทุนของกำรก่อสร้ำง
สินทรัพยท่ี์กิจกำรก่อสร้ำงเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับกำรจัดหำสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้ นอยู่ในสภำพท่ีพร้อมจะใช้งำนได้ตำม
วตัถุประสงค ์รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนในกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ย กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย์
และตน้ทุนกำรกูย้มื ส ำหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ซ่ึงไม่สำมำรถท ำงำนไดโ้ดย
ปรำศจำกลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์นั้น ใหถื้อวำ่ลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ดงักล่ำวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ แต่ละรำยกำรท่ีมีอำยกุำรให้ประโยชน์ไม่เท่ำกนัตอ้ง
บนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั  

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ คือผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ
จำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของอำคำรและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นก ำไรหรือขำดทุนใน
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำร
อำคำรและอุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ    
ในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรนั้นไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วน    
ท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ ำหน่ำยตำมมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในกำรซ่อมบ ำรุงท่ีดิน อำคำร
และอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ ำ จะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือเกิดขึ้น 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกมูลค่ำเส่ือมสภำพของรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยรำคำทุน
ของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในกำรเปลี่ยนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑอ์ำยุ
กำรใชง้ำนโดยประมำณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยุกำรใชง้ำนของ
สินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
  

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร   5 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  3 - 5 ปี 
ยำนพำหนะ   5 ปี 
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กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำง 

วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่ำคงเหลือ ถูกทบทวนอย่ำงน้อย
ท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

3.13 กำรรวมธุรกิจและค่ำควำมนิยม 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตำมวิธีซ้ือ โดยกลุ่มบริษทั (ผูซ้ื้อ) วดัมูลค่ำ
ตน้ทุนกำรซ้ือธุรกิจดว้ยผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ 
ส ำหรับจ ำนวนของส่วนของผูที้่ไม่มีอ  ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ ในกำรรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง ผูซ้ื้อ
จะวดัมูลค่ำส่วนของผูท่ี้ไม่มีอ ำนำจควบคุม (ถำ้มี) ในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือมูลค่ำของ
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำมสัดส่วนของหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้ไม่มีอ ำนำจควบคุมนั้น 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือธุรกิจเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่ำวเกิดขึ้น
และเม่ือได้รับบริกำร  

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ี
สูงกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของกิจกำรท่ีไดม้ำ  

กลุ่มบริษทัแสดงค่ำควำมนิยมหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ โดยจะทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม  
ทุกปีหรือเม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรทดสอบกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดขึ้นจำกกำรรวม
กิจกำรให้ก ับหน่วยสินทรัพยที์่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์่ก่อให้เกิด
เงินสด) ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์เพิ่มขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร และกลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมิน
มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของ
หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย ์       
ท่ีก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จ และกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถกลบับญัชีขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมไดใ้นอนำคต 

3.14 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ค่ำใบอนุญำต 
ก่อนปี 2551 ค่ำใบอนุญำตประกอบธุรกิจประกันวินำศภัย ถูกตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำเส้นตรง
ภำยในระยะเวลำ 25 ปี โดยหยุดตดัจ ำหน่ำยตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2551 ค่ำใบอนุญำตดงักล่ำวจึงถือ
ว่ำมีอำยุกำรให้ประโยชน์ท่ีไม่สำมำรถก ำหนดได้ไม่ถูกตดัจ ำหน่ำยอีกต่อไปแต่จะมีกำรพิจำรณำ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ุกปี  
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ในกรณีท่ีรำคำตำมบัญชีสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด้อยค่ำจะถูกรับรู้              
ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จทนัที 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมำและมีอำยุกำรใชง้ำนจ ำกดั แสดงในรำคำทุนหักค่ำ            
ตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำ 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยน ำรำคำทุนของสินทรัพยห์รือจ ำนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนรำคำทุนหกัดว้ยมูลค่ำ
คงเหลือ 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่ำควำมนิยม โดยเร่ิมตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ 

ประมำณกำรอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยแ์สดงได ้ดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 

วิธีกำรตดัจ ำหน่ำยระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือ จะไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ิน
รอบปีบญัชีและปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใชง้ำนท่ีแน่นอนจะท ำกำรทดสอบดอ้ยค่ำเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพย์
นั้นอำจมีกำรดอ้ยค่ำ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไม่มีอำยุกำรใช้งำนท่ีแน่นอนจะท ำกำรทดสอบดอ้ยค่ำ 
ทุกปีหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยน์ั้นอำจมีกำรดอ้ยค่ำ 

3.15 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
ยอดสินทรัพย์ตำมบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนว่ำมีข้อบ่งช้ีเร่ือง 
กำรด้อยค่ำหรือไม่ ในกรณีท่ีมีข้อบ่งช้ีกลุ่มบริษัทจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดว่ำ 
จะได้รับคืน ส ำหรับค่ำควำมนิยมจะมีกำรประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลำ
เดียวกนั 

ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำรับรู้เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่ำตำมบญัชีของหน่วยสินทรัพย ์                  
ท่ีก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ำมูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จ เวน้แต่เมื่อมีกำรกลบัรำยกำรกำรประเมินมูลค่ำของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพย ์               
ช้ินเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีกำรดอ้ยค่ำในเวลำต่อมำ ในกรณีน้ีจะรับรู้ในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใช้
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในกำรขำยแลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ใน
กำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์ประมำณกำรกระแสเงินสดที่จะไดรั้บในอนำคตจะ
คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้อัตรำคิดลดก่อนค ำนึงภำษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่ำท่ีอำจ
ประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพย ์ 
ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์น จะพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกกลบัรำยกำร เม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน
เพิ่มขึ้นในภำยหลงั และกำรเพิ่มขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีเคยรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมจะไม่มีกำรปรับปรุงกลบัรำยกำร ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
ของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี 
ท่ีออกรำยงำนว่ำมีข้อบ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำลดระดบัลงหรือหมดไป ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูก
กลับรำยกำร หำกมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใช้ในกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำรเพียงเท่ำท่ีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำมูลค่ำ
ตำมบญัชีภำยหลงัหักค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีกำรบนัทึกขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำมำก่อน 

3.16 ผลประโยชน์พนกังำน 
3.16.1 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึน โดยหักจำกเงินเดือนพนักงำนส่วนหน่ึง และ             
กลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบอีกส่วนหน่ึงในอตัรำเดียวกนักับอตัรำท่ีพนักงำนจ่ำย กองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพดังกล่ำวได้จดทะเบียนตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 แล้ว 
ส่วนท่ีกลุ่มบริษทั จ่ำยสมทบบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยประจ ำปี 

3.16.2 ผลประโยชน์พนกังำนระยะยำว 
กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำย
แรงงำน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน
ส ำหรับพนกังำน 
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กลุ่มบริษทับนัทึกภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำนตำมพระรำชบญัญติั
คุม้ครองแรงงำน โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 
ซ่ึงค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัยอิสระ จำกข้อสมมติฐำนทำงคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน โดยใช้ปัจจยัต่ำง ๆ รวมทั้งกำรประเมินถึงอำยุ
และจ ำนวนปีกำรท ำงำนโดยเฉล่ียของพนักงำน อตัรำกำรลำออกจำกงำนของพนักงำน 
และสมมติฐำนในกำรปรับเงินเดือนขึ้นในอนำคต ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 
ไดพ้ิจำรณำคิดลดให้เป็นมูลค่ำปัจจุบนั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ภำยใตส้มมติฐำน
ท่ีพนักงำนในแต่ละช่วงอำยุจะท ำงำนกบักลุ่มบริษทัจนครบอำยุเกษียณ ทั้งน้ีอตัรำคิดลด 
ท่ีใช้ในกำรค ำนวณภำระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงำนหลงัออกจำกงำนนั้น อำ้งอิงจำก
อตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำล 

ผลก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนักงำนท่ีก ำหนดไว ้ส ำหรับ
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำห รับ
ผลประโยชน์พนกังำนเม่ือท ำงำนกบักลุ่มบริษทัเป็นเวลำนำนจะรับรู้ทนัทีในส่วนท่ีเหลือ
ในก ำไรหรือขำดทุน 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแก้ไขโครงกำรจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไร
ขำดทุนเม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมีผลบงัคบัใช ้

3.16.3 ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน 
กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนส ำหรับพนักงำน ซ่ึงได้แก่ 
โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำนเม่ือครบก ำหนดระยะเวลำ 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับ
โครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

3.17 ประมำณกำรหน้ีสิน 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ 
ในอดีตได้เกิดขึ้ นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยำกร 
เชิงเศรษฐกิจไป เพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพันนั้ น และกลุ่มบริษัทสำมำรถประมำณมูลค่ำ 
ภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
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3.18 หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั 
3.18.1 เงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

กลุ่มบริษทัค ำนวณเงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดต้ำมกฎเกณฑใ์นประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ืองกำรจดัสรรเงินส ำรอง
เพื่อกำรเส่ียงภยั ดงัน้ี 

 

กำรประกนัอคัคีภยั ภยัทำงทะเลและขนส่ง  
(ตวัเรือ) ภยัรถยนตแ์ละภยัเบด็เตลด็ 

 -  ใชวิ้ธีเฉล่ียรำยวนั (วิธีเศษหน่ึงส่วนสำมร้อย
หกสิบห้ำ)    

กำรประกนัภยัขนส่งเฉพำะเท่ียว กำรประกนั  -  ร้อยละร้อยของเบ้ียประกนัภยัรับตั้งแต่วนัท่ี 
อุบติัเหตุกำรเดินทำงท่ีมีระยะเวลำคุม้ครอง  กรมธรรมป์ระกนัภยัเร่ิมมีผลคุม้ครองตลอด 
ไม่เกิน 6 เดือน  ระยะเวลำท่ีบริษทัยงัคงใหค้วำมคุม้ครอง 
  แก่ผูเ้อำประกนัภยั 

3.18.2 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยบันทึกเม่ือได้รับกำรแจ้ง 
ค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมมูลค่ำท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระหรือ             
ผูป้ระเมินของกลุ่มบริษทัแลว้แต่กรณี นอกจำกน้ีกลุ่มบริษทัไดต้ั้งส ำรองเพิ่มเติมส ำหรับ
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้แต่ยงัไม่ไดมี้กำรรำยงำนให้กลุ่มบริษทัทรำบ (IBNR) ซ่ึง
ประเมินโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

3.18.3 ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 
ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดเป็นประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีจะ
คำดว่ำจะเกิดขึ้นในระยะเวลำเอำประกนัท่ีเหลืออยู่ส ำหรับกรมธรรม์ประกนัภยัท่ียงัมีผล
บงัคบัอยู ่ตำมกำรวิเครำะห์ขอ้มูลค่ำสินไหมทดแทนในอดีตโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดจะถูกรับรู้ในงบกำรเงินในกรณีท่ีส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงั          
ไม่ส้ินสุดมำกกวำ่ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

3.18.4 กำรทดสอบควำมเพียงพอของหน้ีสิน 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัได้ท ำกำรประเมินหน้ีสินจำกสัญญำประกันภยั 
ท่ีรับรู้ไวใ้นงบกำรเงินว่ำเพียงพอหรือไม่ โดยใช้ประมำณกำรปัจจุบนัของกระแสเงินสด
ในอนำคตท่ีเกิดจำกสัญญำประกนัภยั หำกกำรประเมินนั้นแสดงให้เห็นว่ำมูลค่ำตำมบญัชี
ของหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัไม่เพียงพอเม่ือเทียบกบักำรประมำณกำรกระแสเงินสด
ในอนำคต กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีไม่เพียงพอทั้งหมดในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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ส ำหรับส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกส ำรอง
อำ้งอิงตำมวิธีส ำรองเบ้ียประกนัภยัรวม (Gross Premium Valuation or GPV) 

ส ำหรับส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะสั้น - ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้น 
แต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำน (Incurred but not reported or  IBNR) กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกส ำรอง
อำ้งอิงตำมวิธี Chain Ladder 

ส ำหรับส ำรองประกันภัยส ำหรับสัญญำประกันภัยระยะสั้ น - ส ำรองเบ้ียประกันภัย            
กลุ่มบริษทัจะเปรียบเทียบมูลค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดกับส ำรองเบ้ีย
ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้หำกมูลค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกว่ำ
ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนต่ำงและแสดงรำยกำร 
ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบกำรเงินรวม 

3.18.5 ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว 
ส ำรองประกันภัยส ำหรับสัญญำประกันภัยระยะยำว หมำยถึง ส ำรองส ำหรับสัญญำ
ประกนัภยัระยะยำว อนัเป็นภำระผกูพนัท่ีกลุ่มบริษทัมีต่อผูเ้อำประกนัภยั 

สัญญำประกนัภยัระยะยำว หมำยควำมว่ำ สัญญำประกนัภยัท่ีมีระยะเวลำของสัญญำเกิน
กว่ำ 1 ปี หรือมีกำรรับรองกำรต่ออำยุอตัโนมติั ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถบอกเลิกสัญญำ
และไม่สำมำรถปรับเพิ่มหรือลดเบ้ียประกันภยั รวมถึงเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ใด ๆ 
ตลอดอำยุสัญญำ ทั้งน้ีค  ำนิยำมให้เป็นไปตำมประกำศว่ำดว้ยกำรประเมินรำคำทรัพยสิ์น
และหน้ีสินของบริษทัประกนัชีวิต 

กลุ่มบริษทัค ำนวณเงินส ำรองประกนัชีวิตตำมวิธีของคณิตศำสตร์ประกนัภยัตำมประกำศ
ของ คปภ. เร่ือง ก ำหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน รวมทั้งหลกัเกณฑ์ วิธีกำรและ
เง่ือนไขในกำรค ำนวณเงินกองทุนของบ ริษัทประกันชีวิต โดยก ำหนดให้ส ำรอง
ประกนัภยัตำมสัญญำประกนัภยัระยะยำวค ำนวณโดยอำ้งอิงตำมวิธีส ำรองประกนัภยัแบบ
เบ้ียประกนัภยัรวม ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้นประกำศ คปภ. เร่ือง กำรประเมินรำคำ
ทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกนัชีวิต 

3.18.6 ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะสั้น 
ส ำรองประกันภัยส ำหรับสัญญำประกันภัยระยะสั้ นหมำยถึง ส ำรองส ำหรับสัญญำ
ประกนัภยัระยะสั้น อนัเป็นภำระผกูพนัท่ีกลุ่มบริษทัมีตอ่ผูเ้อำประกนัภยั 
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สัญญำประกันภยัระยะสั้น หมำยควำมว่ำ สัญญำประกันภยัท่ีไม่มีลกัษณะหรือเง่ือนไข
เช่นเดียวกับส ำหรับสัญญำประกันภยัระยะยำว ทั้งน้ี ค  ำนิยำมให้เป็นไปตำมประกำศว่ำ
ดว้ยกำรประเมินรำคำทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกนัชีวิต 

1)  ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนประกอบดว้ยค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้และ 
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำน  

ค่ำสินไหมทดแทนท่ีได้รับรำยงำนแล้ว ประกอบด้วย ค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย           
ซ่ึงจะบันทึกตำมจ ำนวนท่ีจะจ่ำยจริง และส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบันทึกเม่ือ
ไดรั้บกำรแจง้ค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ 
และโดยกำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุด
จะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัได้ตั้ งส ำรองเพิ่มเติมส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้นแล้วแต่กลุ่มบริษัท 
ยงัไม่ได้รับรำยงำน (IBNR) ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกันภัยตำม
ประกำศของ คปภ. เร่ือง ก ำหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุนรวมทั้งหลกัเกณฑ ์
วิธีกำรและเง่ือนไขในกำรค ำนวณเงินกองทุนของบริษทัประกนัชีวิต 

2) ส ำรองเบ้ียประกนัภยั 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน หำกมูลค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 
สูงกว่ำส ำรองเบ้ียประกันภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนต่ำงและ
แสดงรำยกำรส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบกำรเงินรวม 

ส ำรองเบ้ียประกันภัยท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ค  ำนวณจำกเบ้ียประกันรับโดยวิธีเฉล่ีย
รำยวนั 

ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดเป็นจ ำนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัส ำรองไวเ้พื่อชดใช ้
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีอำจเกิดขึ้นในอนำคตส ำหรับกำรประกันภยัท่ียงัมีผลบงัคบัอยู ่ 
ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกันภยั กลุ่มบริษทัใช้กำรประมำณกำร            
ท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นในระยะเวลำเอำประกนัท่ีเหลืออยู ่
โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีต 
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3.18.7 เงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมเง่ือนไขกรมธรรมป์ระกนัภยัและหน้ีสินอ่ืนตำมกรมธรรมป์ระกนัภยั 
เงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมเง่ือนไขกรมธรรม์ประกนัภยัท่ียงัมิไดช้ ำระให้แก่ผูเ้อำประกนัภยั หรือ
ผูรั้บประโยชน์บนัทึกเม่ือไดรั้บแจง้หรือเม่ือเขำ้เง่ือนไขในกรมธรรม ์

หน้ีสินอ่ืนตำมกรมธรรม์ประกันภัย หมำยถึง เงินค่ำเบ้ียประกันภัยท่ีรับล่วงหน้ำจำก 
ผู ้เอำประกันภัย และเงิน ท่ีกลุ่มบริษัทต้องจ่ำยให้แก่ผู ้เอำประกันภัยตำมสัญญำ
นอกเหนือจำกเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมเง่ือนไขกรมธรรมป์ระกนัภยั บนัทึก ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

3.19 ภำษีเงินได ้
รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ภำษีเงินส ำหรับปีประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
ภำษีเงินได้ปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้เป็นรำยไดห้รือค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งในกำรรวมธุรกิจ หรือรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงใน
ส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภำษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั 
ภำษีเงินได้ในปีปัจจุบัน คือ จ ำนวนภำษีเงินได้ท่ีตอ้งช ำระโดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี 
ก ำไรทำงภำษีแตกต่ำงจำกก ำไรท่ีแสดงในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเน่ืองจำกก ำไรทำงภำษีไม่ได้
รวมรำยกำรที่สำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใช้จ่ำยทำงภำษีในปีอื่น ๆ และไม่ไดร้วมรำยกำร         
ที่ไม่สำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ้่ำยทำงภำษี ภำษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนัค ำนวณโดยใชอ้ตัรำ
ภำษีท่ีบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคำดวำ่จะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ ำนวนท่ีใชเ้พื่อควำมมุ่งหมำยทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะไม่ถูก
รับรู้ เม่ือเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวต่อไปน้ี กำรรับรู้ค่ำควำมนิยมในคร้ังแรกในงบกำรเงินรวม กำรรับรู้
สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกในงบกำรเงินรวม ซ่ึงเป็นรำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจและรำยกำรนั้น
ไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนทำงบญัชีหรือทำงภำษี และผลแตกต่ำงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทั
ยอ่ยและกิจกำรท่ีควบคุมร่วมกนัหำกเป็นไปไดว้ำ่จะไม่มีกำรกลบัรำยกำรในอนำคตอนัใกล ้ 
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ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใช ้ณ วนัท่ีรำยงำน 

รำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนัจะหักกลบกันไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตำม
กฎหมำยในกำรน ำสินทรัพย์และหน้ีสินดังกล่ำวมำหักกลบกัน กลุ่มบริษัทตั้ งใจจะช ำระหน้ีสิน
ดงักล่ำวดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับช ำระสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในเวลำเดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์ำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนกำรจดัเก็บภำษี
เดียวกนั 

กลุ่มบริษทัแสดงรำยกำรค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดห้รือรำยไดภ้ำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัก ำไรหรือขำดทุน
ไว้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ภำษี เงินได้รอกำรตัดบัญชีจะบันทึกโดยตรงไปยังงบแสดง                     
กำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น ถำ้ภำษีเงินไดท่ี้เกิดขึ้นนั้นเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรง
ไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

3.20 รำยกำรบญัชีในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ 
กำรแปลงค่ำรำยกำรบัญชีในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงปีเป็นเงินบำทตำมอตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร และแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึง
คงเหลือ ณ วนัที่ตำมงบแสดงฐำนะกำรเงินเป็นเงินบำทโดยใช้อ ัตรำอ้ำงอิงของธนำคำร 
แห่งประเทศไทย ณ วนันั้น กลุ่มบริษทัรับรู้ก ำไรและขำดทุนจำกกำรปริวรรตเงินตรำต่ำงประเทศเม่ือมี
กำรช ำระเงินและท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยเม่ือก ำไรหรือขำดทุนนั้นเกิดขึ้น 

3.21 สัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่ำ 
กลุ่มบริษทัประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของ
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวข้องกับทุก
ขอ้ตกลงสัญญำเช่ำท่ีเป็นสัญญำเช่ำ ยกเวน้สัญญำเช่ำระยะสั้น (อำยสุัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่) 
และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่ำต ่ำ เช่น เคร่ืองถ่ำยเอกสำร และรถยนต์ สัญญำเช่ำเหล่ำน้ี              
กลุ่มบริษัทรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ เว้นแต่เกณฑ์ท่ีเป็นระบบอ่ืนท่ีดีกว่ำ ซ่ึงเป็นตัวแทนของรูปแบบเวลำท่ีแสดงถึง
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้
จ่ำยช ำระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ แต่หำกอตัรำนั้นไม่สำมำรถ
ก ำหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม 
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กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีรวมอยูใ่นกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ประกอบดว้ย 

• กำรจ่ำยช ำระคงท่ี (รวมถึง กำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำใด ๆ 
• กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดัชนีหรืออตัรำ ซ่ึงกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกใช้ดัชนีหรืออตัรำ  
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 

• จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่ผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
• รำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตสุมผลท่ีผูเ้ช่ำจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
• กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกข้อก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำผูเ้ช่ำ 
จะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยกำรเพิ่มมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำก
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นกำรช ำระกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำย
ช ำระ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (โดยกำรปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เก่ียวขอ้ง) เม่ือ
เกิดเหตุกำรณ์ดงัต่อไปน้ี 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง กำรจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำใด ๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญำเร่ิมมีผล                     
หักส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีได้รับใด ๆ และตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชโ้ดยใชร้ำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิงกำรบูรณะ
สถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ ประมำณกำรดังกล่ำวรับรู้และวดัมูลค่ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชี
ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อำจเกิดขึ้น เพื่ออธิบำยตน้ทุน
ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้เก่ียวขอ้ง             
เวน้แต่ตน้ทุนเหล่ำนั้นเกิดขึ้นเพื่อผลิตสินคำ้คงเหลือ 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่ำ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ดอ้ยค่ำหรือไม่และบนัทึกส ำหรับผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำใด ๆ ท่ีระบุได้
ตำมท่ีกล่ำวในนโยบำยเร่ือง “ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์” 
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กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูใ้หเ้ช่ำ 

สินทรัพย์ท่ีให้เช่ำตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินในส่วน
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน และบนัทึกดว้ยมูลค่ำยติุธรรม รำยไดค้่ำเช่ำ (สุทธิจำกส่ิงตอบแทนจูงใจ 
ท่ีไดจ่้ำยใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่ำ) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 

สัญญำเช่ำซ่ึงกลุ่มบริษัทเป็นผูใ้ห้เช่ำจัดประเภทรำยกำรเป็นสัญญำเช่ำเงินทุนหรือสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำน เม่ือเง่ือนไขของสัญญำเช่ำโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของควำมเป็น
เจ้ำของให้แก่ผูเ้ช่ำ สัญญำดังกล่ำวจัดประเภทรำยกำรเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน สัญญำเช่ำอ่ืน ๆ 
ทั้งหมดจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่ำช่วง รำยกำรดงักล่ำวบนัทึกสัญญำเช่ำหลกัและสัญญำเช่ำช่วงเป็นสอง
สัญญำแยกจำกกัน ผูใ้ห้เช่ำช่วงจดัประเภทสัญญำเช่ำช่วงเป็นสัญญำเช่ำเงินทุนหรือสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนโดยอำ้งอิงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เกิดขึ้นจำกสัญญำเช่ำหลกั 

รำยไดค้่ำเช่ำจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุน
ทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรเจรจำและเขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนถูกรวมเป็นมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์เช่ำและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

จ ำนวนเงินท่ีจะได้รับจำกผูเ้ช่ำภำยใต้สัญญำเช่ำเงินทุนรับรู้เป็นลูกหน้ีด้วยจ ำนวนท่ีเท่ำกับเงิน
ลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ รำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำเงินทุนปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพื่อสะทอ้นถึงอตัรำ
ผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำ 

ภำยหลงักำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัทบทวนประมำณกำรมูลค่ำคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บกำรประกนั
อยำ่งสม ่ำเสมอและปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดในเร่ืองกำรดอ้ยค่ำตำม TRFS 9 โดยรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ 

รำยไดต้ำมสัญญำเช่ำกำรเงินค ำนวณโดยอำ้งอิงจำกมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ 
ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตซ่ึงดอกเบ้ียรับค ำนวณโดยอำ้งอิงตำมรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย (เช่น หลงัจำกกำรหกัค่ำเผื่อผลขำดทุน) 

เม่ือสัญญำท่ีประกอบด้วยส่วนประกอบท่ีเป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบท่ีไม่ เป็นกำรเช่ำ  
กลุ่มบริษทัน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 15 เร่ือง รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ  
เพื่อปันส่วนขอ้พิจำรณำภำยใตส้ัญญำกบัแต่ละส่วนประกอบ 
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3.22 กำรจดัประเภทสัญญำประกนัภยั 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทของสัญญำประกันภยัและสัญญำประกันภยัต่อโดยกำรพิจำรณำลกัษณะ
ของสัญญำประกันภัย โดยสัญญำประกันภัยคือสัญญำซ่ึงผูรั้บประกันภัยรับควำมเส่ียงด้ำนกำร          
รับประกนัภยัท่ีมีนยัส ำคญัจำกคู่สัญญำอีกฝ่ำยหน่ึง (ผูเ้อำประกนัภยั) โดยตกลงจะชดใชค้่ำสินไหม
ทดแทนให้แก่ผูเ้อำประกันภัยหำกเหตุกำรณ์ในอนำคตอันไม่แน่นอนท่ีระบุไว ้(เหตุกำรณ์ท่ีเอำ
ประกนัภยั) เกิดผลกระทบในทำงลบต่อผูเ้อำประกนัภยั ในกำรพิจำรณำว่ำมีกำรรับควำมเส่ียงดำ้น
กำรรับประกนัภยัท่ีมีนัยส ำคญัหรือไม่นั้นจะพิจำรณำจำกจ ำนวนผลประโยชน์ท่ีตอ้งจ่ำยกรณีท่ีมี
สถำนกำรณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดขึ้นกบัจ ำนวนเงินตำมภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยตำมสัญญำหำกไม่มี
สถำนกำรณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดขึ้น ซ่ึงหำกไม่เขำ้เง่ือนไขดงักล่ำวขำ้งตน้ กลุ่มบริษทัจะจดัประเภท
สัญญำประกันภัยดังกล่ำวเป็นสัญญำกำรลงทุน ซ่ึงสัญญำกำรลงทุน คือสัญญำท่ีมีรูปแบบทำง
กฎหมำยเป็นสัญญำประกันภัยและท ำให้ผูรั้บประกันภยัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงิน แต่ไม่ได้ท ำให ้           
ผูรั้บประกนัภยัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัท่ีส ำคญั ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน ไดแ้ก่ ควำมเส่ียง
จำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียน หรือรำคำ เป็นตน้ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทของสัญญำโดยประเมินควำมส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัเป็น
รำยสัญญำ ณ วนัเร่ิมต้นสัญญำ หำกสัญญำใดจดัประเภทเป็นสัญญำประกันภยัแล้ว จะยงัคงเป็น
สัญญำประกันภยัตลอดไปจนกว่ำสิทธิและภำระผูกพนัทั้งหมดถูกท ำให้ส้ินสุดหรือส้ินผลบังคบั 
หำกสัญญำใดเคยจดัประเภทเป็นสัญญำกำรลงทุน ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ อำจจะถูกจดัประเภทเป็น
สัญญำประกันภัยในเวลำต่อมำได้ หำกพบว่ำควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภัยเพิ่มขึ้ นอย่ำงมี
นยัส ำคญั 

สัญญำประกนัภยัและสัญญำกำรลงทุนน้ีอำจมีทั้งลกัษณะกำรร่วมรับหรือไม่ร่วมรับผลประโยชน์
ตำมดุลยพินิจ ลักษณะกำรร่วมรับผลประโยชน์ตำมดุลยพินิจคือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะได้รับ
ผลประโยชน์ เป็นจ ำนวนเงินเพิ่มเติมจำกผลประโยชน์ ท่ี ได้รับกำรประกันภัย ซ่ึ งมักเป็น
ผลประโยชน์ส่วนใหญ่ของสัญญำประกันภยั จ ำนวนเงินหรือจงัหวะเวลำท่ีจะได้รับผลประโยชน์
เพิ่มนั้นจะขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของผูอ้อกสัญญำประกนัภยั ผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บขึ้นอยู่กบัผลกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มสัญญำท่ีระบุไว ้ หรือผลตอบแทนจำกกำรลงทุนเกิดขึ้นแล้วและ/หรือท่ียงั           
ไม่เกิดขึ้ นจำกกลุ่มของสินทรัพย์ท่ีระบุไวซ่ึ้งถือโดยผูอ้อก หรือ ก ำไรหรือขำดทุนของบริษัท 
กองทุน หรือกิจกำรอ่ืนท่ีออกสัญญำน้ี 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัจดัประเภทของสัญญำประกนัภยัและวดัควำมเส่ียงของกำรรับประกนัภยัด้วยกำร
พิจำรณำเปรียบเทียบจ ำนวนผลประโยชน์ท่ีตอ้งจ่ำยกรณีมรณกรรมกับจ ำนวนมูลค่ำเวนคืนในปี
นั้นๆ โดยกลุ่มบริษทัก ำหนดระดับนัยส ำคญัของควำมเส่ียงของกำรรับประกันภยัจำกอตัรำส่วน
ผลประโยชนม์รณกรรมต่อมูลค่ำเวนคืนท่ีอยำ่งนอ้ยร้อยละ 5 
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3.23 กำรรับรู้รำยได ้
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยป์ระกอบดว้ยรำยไดจ้ำกกำรขำยบำ้นพร้อมท่ีดินและรำยไดจ้ำกกำร
ขำยหอ้งชุดในอำคำร รับรู้เป็นรำยไดท้ั้งจ ำนวนเม่ือมีกำรโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 
รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำและบริกำร 
รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำและบริกำรประกอบดว้ยรำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำอสังหำริมทรัพยแ์ละให้บริกำร
สำธำรณูปโภค รับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งตำมวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลำของอำยสุัญญำเช่ำ  
เบ้ียประกนัภยัรับ - กำรรับประกนัวินำศภยั 
เบ้ียประกันภยัรับถือเป็นรำยได้ตำมวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์ประกันภยั หลงัจำกหักเบ้ีย
ประกันภัยจ่ำยต่อและเบ้ียประกันภัยยกเลิกและส่งคืนแล้วส ำหรับกรมธรรม์ท่ีมีอำยุไม่เกิน 1 ปี  
ในกรณีท่ีกรมธรรม์มีอำยุเกิน 1 ปี จะบนัทึกรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งเป็นรำยกำรรับหรือจ่ำย
ล่วงหนำ้ โดยทยอยรับรู้เป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยตำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
เบ้ียประกนัภยัรับ - กำรรับประกนัชีวิต 
ในกรณีเบ้ียประกนัรับปีแรก เบ้ียประกนัชีวิตรับรู้เป็นรำยไดห้ลงัจำกหักเบ้ียประกนัภยัส่งคืนตั้งแต่
วนัท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นกรมธรรม ์และในกรณีเบ้ียประกนัภยัปีต่อมำ เบ้ียประกนัชีวิตรับรู้เป็นรำยได้
หลงัจำกหักเบ้ียประกันภัยส่งคืนโดยจะรับรู้เม่ือถึงก ำหนดช ำระและกรมธรรม์มีผลบังคับใช้อยู ่        
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
เบ้ียประกนัภยัรับต่อ 
เบ้ียประกนัภยัรับต่อถือเป็นรำยได้เม่ือกลุ่มบริษทัได้รับใบค ำขอเอำประกันภยัต่อหรือใบแจง้กำร
ประกนัภยัต่อจำกบริษทัผูเ้อำประกนัภยัต่อ และเงินส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรรับประกนัภยัต่อรับรู้เม่ือ
ไดรั้บใบแจง้จำกบริษทัรับประกนัภยัต่อ 
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยต่อ 
เบ้ียประกันภัยจ่ำยต่อจำกกำรเอำประกันภัยต่อรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือได้โอนควำมเส่ียงจำกกำร
ประกนัภยัใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้ตำมจ ำนวนท่ีระบุไวใ้นกรมธรรม ์
ในกรณีท่ีเป็นกำรเอำประกนัภยัต่อท่ีมีอำยุกำรคุม้ครองเกิน 1 ปี จะบนัทึกเป็นรำยกำรจ่ำยล่วงหน้ำ
โดยทยอยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมอำยกุำรให้ควำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
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รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ ประกอบดว้ย รำยไดค้่ำธรรมเนียมในกำรบริหำรกรมธรรม์ประกนัภยั
และค่ำบ ำเหน็จท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บเน่ืองจำกกำรประกนัภยัต่อ และค่ำธรรมเนียมอ่ืนใดท่ีกลุ่มบริษทั
ไดรั้บในกำรเขำ้ท ำสัญญำประกนัภยั รับรู้เป็นรำยไดใ้นปีท่ีไดใ้หบ้ริกำร 

รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 

รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำรรับรู้เป็นรำยไดต้ำมเกณฑ์คงคำ้งโดยคิดเป็นอตัรำร้อยละของมูลค่ำ
สินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนท่ีบริหำรจดักำรโดยกลุ่มบริษทั 

รำยไดด้อกเบ้ียของเงินใหกู้ย้มืโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั 

รำยไดด้อกเบ้ียของเงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรม์ประกนัภยัเป็นประกนัรับรู้เป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำ
ของเงินใหกู้ย้มืโดยค ำนวณจำกยอดเงินตน้ท่ีคงคำ้ง 

รำยไดด้อกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือมีกำรประกำศจ่ำย 

รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

3.24 กำรรับรู้ค่ำใชจ่้ำย 

ผลประโยชน์จ่ำยตำมกรมธรรมป์ระกนัภยั 

ผลประโยชน์จ่ำยตำมกรมธรรมป์ระกนัภยับนัทึกเม่ือไดรั้บแจง้หรือเม่ือครบก ำหนดตำมเง่ือนไข     
ในกรมธรรม ์

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนประกอบด้วย ค่ำสินไหม
ทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรงและจำกกำร
รับประกันภยัต่อ และส ำหรับทั้งควำมเสียหำยท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้และท่ียงัไม่ไดรั้บรำยงำน ซ่ึง
แสดงตำมมูลค่ำของค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและรำยกำรปรับปรุงค่ำสินไหม
ของงวดปัจจุบนัและงวดก่อนท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงปี หักดว้ยมูลค่ำซำกและกำรรับคืนอ่ืน (ถำ้มี) 
และหกัดว้ยค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรเอำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรง 
จะรับรู้เม่ือไดรั้บแจง้จำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และโดยกำรประมำณ
กำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรม ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกนัภยัต่อจะรับรู้
เม่ือไดรั้บแจง้จำกบริษทัประกนัภยัต่อตำมจ ำนวนท่ีไดรั้บแจง้ 

ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ 

ค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรเอำประกนัภยัต่อรับรู้เม่ือไดบ้นัทึกค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยใน
กำรจดักำรสินไหมทดแทน โดยประมำณขึ้นตำมสัดส่วนกำรเอำประกันภัยต่อและเง่ือนไขใน
สัญญำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง และแสดงเป็นรำยกำรหกัจำกค่ำสินไหมทดแทน 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหนจ็ 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จถือเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในงวดบญัชีท่ีเกิดรำยกำร 

ในกรณีท่ีเป็นค่ำใช้จ่ำยและค่ำบ ำเหน็จส ำหรับกำรรับประกันภัยท่ีมีอำยุกำรคุ ้มครองเกิน 1 ปี        
จะบันทึกรำยจ่ำยเป็นรำยกำรจ่ำยล่วงหน้ำ โดยทยอยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมอำยุกำรให้ควำม
คุม้ครองเป็นรำยปี 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน  

ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน คือค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีเกิดจำกกำรรับประกนัภยั ทั้งค่ำใชจ่้ำยทำงตรง
และทำงออ้ม และใหร้วมถึงเงินสมทบต่ำง ๆ โดยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

3.25 ตน้ทุนจำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์
ตน้ทุนขำยบ้ำนพร้อมท่ีดินและห้องชุดในอำคำรชุด กลุ่มบริษทัได้ท ำกำรแบ่งสรรต้นทุนกำร
พัฒนำทั้ งหมดท่ีคำดว่ำจะเกิด (โดยค ำนึงถึงต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริงด้วย) ให้กับบ้ำนพร้อมท่ีดินและ        
หอ้งชุดในอำคำรชุด ท่ีขำยไดต้ำมเกณฑพ์ื้นท่ีขำยและพิจำรณำประกอบกบัรำคำขำย แลว้จึงรับรู้เป็น
ตน้ทุนขำยอสังหำริมทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรขำย เช่น ค่ำภำษีธุรกิจเฉพำะ ค่ำธรรมเนียมในกำรโอนกรรมสิทธ์ิ
บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือมีกำรขำย 

3.26 ตน้ทุนทำงกำรเงิน 
ตน้ทุนทำงกำรเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ำยของเงินกูย้มื และส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำย  

ตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ีไม่ได้เก่ียวกบักำรได้มำ หรือกำรก่อสร้ำงท่ีเขำ้เง่ือนไข รับรู้ในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จ โดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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3.27 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญ 
ถัวเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก ณ วันส้ินปีในกรณีที ่ม ีกำรเพิ ่มท ุนจะใช ้จ ำนวนหุ ้นสำมญัถวั เฉ ลี ่ย 
ถ่วงน ้ำหนัก ตำมระยะเวลำกำรรับช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนท่ีเรียกช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่มีหุน้สำมญัเทียบเท่ำเพื่อน ำมำค ำนวณก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุน้ปรับลด 

3.28 ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน ผูมี้อ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ี 
ในกำรจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำว่ำคือ
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

กลุ่มบริษทัน ำเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนโดยแสดงส่วนงำนธุรกิจเป็นรูปแบบหลกั
ในกำรรำยงำน โดยพิจำรณำจำกโครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรรำยงำนทำงกำรเงินภำยในของ          
กลุ่มบริษทัเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน (ดูหมำยเหตขุอ้ 41)  

3.29 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรสินทรัพยห์รือหน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง กลุ่มบริษทั          
จะพิจำรณำถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ซ่ึงผูซ้ื้อหรือผูข้ำยในตลำดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด           
จะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสิน 
ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมิน
มูลค่ำ โดยมูลค่ำยติุธรรม ท่ีไดเ้ปิดเผยในงบกำรเงินจะถูกก ำหนดล ำดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 หรือ
ระดบัท่ี 3 ตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดับท่ี 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์หรือ
หน้ีสินอยำ่งเดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

ระดับท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยทำงอ้อมส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือ
หน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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 4. กำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหำรและแหล่งข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
4.1  ดุลยพินิจของผูบ้ริหำรในกำรใชน้โยบำยกำรบญัชี 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทั
ตอ้งอำศยัดุลยพินิจหลำยประกำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี ซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำงเป็น
นัยส ำคญัต่อกำรรับรู้รำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงิน โดยดุลยพินิจท่ีส ำคญัในกำร
ก ำหนดนโยบำยกำรบญัชีมีดงัต่อไปน้ี 

4.1.1 กำรเพิ่มขึ้นในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญั 
 ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 3.8 ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นวดัมูลค่ำดว้ย 

ค่ำเผื่อท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นใน 12 เดือน ส ำหรับสินทรัพยข์ั้นท่ี 1 
หรือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ ส ำหรับสินทรัพยข์ั้นท่ี 2 หรือ 3 
สินทรัพยท่ี์ยำ้ยขึ้นมำขั้นท่ี 2 เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญั ณ วนัท่ีรับรู้
รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก โดย TFRS 9 ไม่ไดก้ ำหนดวำ่สถำนกำรณ์ไหนจะเป็นกำรเพิ่มควำมเส่ียง
ดำ้นเครดิตอย่ำงมีนัยส ำคญั ในกำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้น
อย่ำงมีนัยส ำคญั บริษทัพิจำรณำควำมสมเหตุสมผลทั้งเชิงคุณภำพและเชิงปริมำณและ
ประกอบกบัขอ้มูลกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต 

4.1.2 ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
 ในกำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของเบ้ียประกันภัยค้ำงรับ และเงินค้ำงรับจำก 

กำรประกันภัยต่อ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุน          
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นจำกลูกหน้ีแต่ละรำยโดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บ เงินในอดีต  
อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

4.1.3 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 
 กลุ่มบริษัทจะตั้ งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของตรำสำรทุนท่ีจัดประเภทเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำ

ยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือฝ่ำยบริหำรใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำว่ำมูลค่ำ
ยุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่ำวได้ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคัญหรือเป็นระยะเวลำนำน  
หรือเม่ือมีข้อบ่งช้ีของกำรด้อยค่ำ กำรท่ีจะสรุปว่ำเงินลงทุนดังกล่ำวได้ลดลงอย่ำงมี
สำระส ำคญัหรือเป็นระยะเวลำนำนหรือไม่นั้นจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำร 
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4.1.4 ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษทัขึ้นอยู่กบัเง่ือนไขกำรประเมินกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต  
กำรวิเครำะห์สถำนะของลูกหน้ีและควำมน่ำจะเป็นของกำรไดรั้บช ำระหน้ี ซ่ึงกำรประมำณกำร
มีตัวแปรท่ีเก่ียวข้องจ ำนวนมำก ดังนั้ น ผลท่ีเกิดขึ้ นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวน            
ท่ีประมำณกำรไว ้

4.1.5 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ  
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณ

อำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้ง
ทบทวนอำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน
ต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้ น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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4.2  แหล่งขอ้มูลส ำคญัเก่ียวกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
กลุ่มบริษัทมีประมำณกำรทำงบัญชี ซ่ึงใช้ข้อสมมติฐำนท่ีเก่ียวข้องกับเหตุกำรณ์ในอนำคต 
ถึงแมว้่ำกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น 
ผลที่เกิดขึ้นจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรนั้น ประมำณทำงกำรบญัชีที่ส ำคญัและ
ขอ้สมมติฐำน ท่ีมีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือ
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบญัชีหนำ้ มีดงัน้ี 

4.2.1  กำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม 
กำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมจ ำเป็นตอ้งใช้กำรประมำณกำรมูลค่ำจำกกำรใช้
ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีกำรปันส่วนค่ำควำมนิยมให้ ในกำรค ำนวณ
มูลค่ำจำกกำรใชน้ั้น ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระมำณกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บจำกหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้
อตัรำคิดลดท่ีเหมำะสม หำกกระแสเงินสดในอนำคตท่ีเกิดจริงนอ้ยกวำ่ท่ีคำดกำรณ์ไว ้แสดงว่ำ
อำจมีขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในจ ำนวนท่ีเป็นสำระส ำคญัเกิดขึ้น 

4.2.2  กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินบำงรำยกำรของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมเพื่อวตัถุประสงค์
ในกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีกำรประเมินมูลค่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำร
ลงทุนโดยผูเ้ช่ียวชำญกำรประเมินมูลค่ำอิสระ (“ผูป้ระเมินอิสระ”) โดยผูป้ระเมินอิสระเป็น        
ผูท่ี้ได้รับกำรรับรองตำมมำตรฐำนวิชำชีพและเป็นผูมี้ประสบกำรณ์ในกำรประเมินมูลค่ำ         
ในอสังหำริมทรัพย์ประเภทเดียวกันและอยู่ในท ำเลท่ีตั้ งเดียวกับหรือใกล้เคียงกับ
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนท่ีไดรั้บกำรประเมินมูลค่ำดงักล่ำว กำรใชง้ำนอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุนของกลุ่มบริษทั ทุกสินทรัพยเ์ป็นกำรใช้ประโยชน์ในลักษณะท่ีเป็นกำรใช้
ประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบริษทั เพื่อวตัถุประสงค์ในกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน  
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4.2.3 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
กลุ่มบริษทัตอ้งประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรับ
ผลิตภณัฑป์ระกนัภยัของกลุ่มบริษทั ส ำรองดงักล่ำวแสดงถึงจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งช ำระ
ส ำหรับควำมเสี ยหำยท่ี เกิดขึ้ นแล้วแต่ย ังคงค้ำง ณ  วัน ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  
โดยกลุ่มบริษทัค ำนวณส ำรองดงักล่ำวตำมผลิตภณัฑแ์ละควำมคุม้ครอง ทั้งน้ีส ำรองดงักล่ำว
ประกอบดว้ยส ำรองควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้นและกลุ่มบริษทัไดรั้บรำยงำนควำมเสียหำยแลว้ 
และควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้นแลว้แต่ยงัไม่ไดมี้กำรรำยงำนใหก้ลุ่มบริษทัทรำบ (IBNR)  

ส ำรองควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้นและกลุ่มบริษทัไดรั้บรำยงำนควำมเสียหำยแลว้จะขึ้นอยู่กบั
ประมำณกำรกำรช ำระเงินในอนำคตจำกกำรเรียกร้องควำมเสียหำยโดยไม่มีกำรคิดลด 
ส ำรอง IBNR ประมำณกำรจำกข้อมูลในอดีตและแบบจ ำลองทำงสถิติบนพื้นฐำนของ
คณิตศำสตร์ประกนัภยั 

4.2.4 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและกระบวนกำรประเมินมูลค่ำ 
 สินทรัพยบ์ำงประเภทท่ีมีกำรวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมระดับท่ี 2 ในงบแสดงฐำนะ

กำรเงิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน เช่น พนัธบตัรรัฐบำลและตรำสำรหน้ีรัฐวิสำหกิจ 
และตรำสำรหน้ีเอกชน จะท ำกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมบนพื้นฐำนของรำคำอำ้งอิงและขอ้มูลอ่ืน
จำกสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย (Thai-BMA) โดยกลุ่มบริษทัจะพิจำรณำรำคำท่ีไดม้ำจำก
กำรท ำกำรซ้ือขำยจริงเป็นล ำดบัแรก เช่น รำคำตกลงซ้ือขำย ถำ้รำคำซ้ือขำยไม่สำมำรถหำได ้
กลุ่มบริษทัจะใช้กำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรมโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคต 
ท่ีคำดกำรณ์ไวด้ว้ยอตัรำดอกเบ้ีย และ/หรือรำคำซ้ือขำยของตรำสำรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั
จำกสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีดงักล่ำว ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรม 

4.2.5 ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว 
ส ำรองประกันภัยส ำหรับสัญญำประกันภัยระยะยำวค ำนวณตำมวิธีของคณิตศำสตร์
ประกันภัย ซ่ึงประมำณจำกข้อสมมติปัจจุบันหรือข้อสมมติท่ีก ำหนดตั้ งแต่วันเร่ิม
รับประกนั โดยสะทอ้นถึงกำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุด ณ ขณะนั้น โดยขอ้สมมติหลกัท่ีใช ้
จะเก่ียวข้องกับอัตรำกำรขำดอำยุหรือเวนคืนกรมธรรม์ ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรขำย 
และบริหำรงำน อตัรำมรณะและอตัรำกำรเจ็บป่วย อตัรำกำรอยู่รอด อตัรำคิดลด เป็นตน้ 
ทั้ งน้ีกำรใช้ข้อสมมติท่ีแตกต่ำงกันอำจมีผลต่อจ ำนวนส ำรองประกันชีวิต ดังนั้ น  
กำรปรับปรุงส ำรองประกนัชีวิตอำจมีขึ้นไดใ้นอนำคต 
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4.2.6  ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะสั้น - ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัตอ้งประมำณกำรส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำ
ประกนัภยัระยะสั้น - ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน โดยแยกพิจำรณำสองส่วน คือ ส่วนของ 
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและบริษทัได้รับรำยงำนควำมเสียหำยแล้ว และส่วนของ 
ควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้นแลว้แต่บริษทัยงัไม่ไดรั้บรำยงำน (Incurred but not reported: IBNR)       
ซ่ึงต้องใช้วิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกันภัยท่ีเป็นมำตรฐำนสำกลในกำรประมำณกำร  
โดยขอ้สมมติหลกัท่ีใช้ในวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัดังกล่ำวประกอบด้วยขอ้มูลใน
อดีต ซ่ึงไดแ้ก่ กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน กำรจ่ำยช ำระค่ำสินไหม
ทดแทน ค่ำสินไหมทดแทนเฉล่ีย เป็นต้น อย่ำงไรก็ตำม ประมำณกำรดังกล่ำวต้องใช้    
ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำรซ่ึงสะท้อนถึงกำรประมำณกำรอย่ำงดีท่ีสุด ณ ขณะนั้น ซ่ึงเป็น 
กำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตจึงอำจแตกต่ำงกบัค่ำสินไหมจ่ำยท่ีเกิดขึ้นจริงได ้

4.2.7  ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะสั้น - ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ีไม่ส้ินสุด 
ส ำรองประกนัภยัส ำหรับควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดค ำนวณตำมวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์
ประกันภัย โดยใช้กำรประมำณกำรท่ี ดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำย 
ท่ีเก่ียวข้องท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นในระยะเวลำเอำประกันภัยท่ีเหลืออยู่  ซ่ึงกำรประมำณ 
เงินส ำรองดงักล่ำวจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร ซ่ึงอำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีตและ
ประมำณกำรอยำ่งดีท่ีสุด ณ ขณะนั้น 

4.2.8 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
  ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิค
และแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียง
กับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต สภำพคล่อง ข้อมูล
ควำมสัมพันธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว  
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบ
ต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำ
ยติุธรรม 
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5.   กำรซื้อธุรกจิ 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 9/2562 เม่ือวนัท่ี 4 ธันวำคม 2562 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท  
คิง ไว แคปปิตอล จ ำกดั (“คิง ไว แคปปิตอล”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั เขำ้ซ้ือหุน้สำมญัในบริษทั เคดบับลิวไอ 
ประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) (“เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต”) (เดิมช่ือ “บริษทั คิง ไว ประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน)” 
และ “บริษทั แมนูไลฟ์ ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)”) จ ำนวน 322,746,861 หุ้น จำกบริษทั  
แมนูไลฟ์ ไฟแนนเชียล เอเชีย จ ำกดั (“แมนูไลฟ์ เอเชีย”) บริษทั โอคิวซี (ประเทศไทย) จ ำกดั (“โอคิวซี”) และ
บริษทั ซีดีเอฟ (ประเทศไทย) จ ำกดั (“ซีดีเอฟ”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มแมนูไลฟ์”) (คิดเป็นประมำณร้อยละ 99.61 
ของหุ้นท่ีจ ำหน่ำยแล้วทั้ งหมดของเคดับบลิวไอ ประกันชีวิต) และเข้ำซ้ือหุ้นสำมัญในบริษัทหลักทรัพย ์           
จดักำรกองทุน เคดบับลิวไอ จ ำกดั (“บลจ. เคดบับลิวไอ”) (เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน คิง ไว 
(เอเชีย) จ ำกดั” และ “บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน แมนูไลฟ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั”) จ ำนวน 17,200,001 หุ้น 
รวมถึง (เม่ือมีกำรจดัสรรและออก) หุ้นบลจ. เคดับบลิวไอ ใหม่จำกแมนูไลฟ์ เอเชีย (คิดเป็นประมำณ          
ร้อยละ 48.86 ของหุ้น ท่ีจ ำหน่ำยแล้วทั้งหมดของบลจ. เคดับบลิวไอ) โดยธุรกรรมกำรเข้ำซ้ือหุ้นสำมัญ          
ในกลุ่มแมนูไลฟ์ และบลจ. เคดบับลิวไอ จะเขำ้ท ำรำยกำรในรำคำซ้ือขำยรวมเป็นเงิน 1,000 ลำ้นบำท  

พร้อมกันน้ียงัอนุมติักำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยหุ้น (แบบมีเง่ือนไขบงัคบัก่อน) ส ำหรับหุ้นท่ีซ้ือขำยระหว่ำง          
คิง ไว แคปปิตอล (ในฐำนะผูซ้ื้อ) กับกลุ่มแมนูไลฟ์ (ในฐำนะผูข้ำย) และบริษทั (ในฐำนะผูค้  ้ ำประกันกำร
ปฏิบัติตำมสัญญำซ้ือขำยหุ้นของคิง ไว แคปปิตอล) โดยก ำหนดวันท ำรำยกำรซ้ือขำยหุ้นเป็นวันท่ี                  
31 สิงหำคม 2563 หรือวนัอ่ืนท่ีอำจตกลงกนัเป็นลำยลกัษณ์อกัษรระหวำ่งทั้งสองฝ่ำย ทั้งน้ี สัญญำดงักล่ำวได้
ระบุเง่ือนไขว่ำผูซ้ื้อจะตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมท่ีท ำให้ไม่สำมำรถท ำให้กำรซ้ือขำยลุล่วงไปได้ (Break fee) 
ตำมท่ีตกลงกนัไม่เกิน 5 วนัท ำกำรหลงัจำกวนัท่ีสัญญำถกูยกเลิกตำมเง่ือนไขท่ีระบุไว ้

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 2563 บริษทัและคิง ไว แคปปิตอลไดท้ ำหนงัสือขยำยเวลำในกำรซ้ือขำยหุ้น 
คร้ังท่ี 2 โดยขยำยเวลำในกำรเขำ้ซ้ือหุ้นจำกเดิมวนัท่ี 31 สิงหำคม 2563 เป็นวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 
และตกลงท่ีจะจ่ำยช ำระค่ำธรรมเนียมกำรขยำยอำยุสัญญำท่ีเรียกคืนไม่ไดแ้ก่แมนูไลฟ์ เอเชีย เป็นจ ำนวนเงิน 
135 ลำ้นบำท ซ่ึงคิง ไว แคปปิตอลไดจ่้ำยช ำระแลว้ในวนัท่ี 11 กนัยำยน 2563 และวนัท่ี 12 ตุลำคม 2563 
จ ำนวน 62 ลำ้นบำท และ 73 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ทั้งน้ี หำกคิง ไว แคปปิตอลสำมำรถท ำรำยกำรซ้ือหุ้น
ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมสัญญำซ้ือขำยหุ้น และหนังสือขยำยเวลำในกำรซ้ือขำยหุ้น คร้ังท่ี 2 
คำ่ธรรมเนียมกำรขยำยอำยสุัญญำท่ีเรียกคืนไม่ไดด้งักล่ำว จะสำมำรถหกัออกไดจ้ำกจ ำนวนส่ิงตอบแทน
รวมท่ีจ่ำยใหแ้มนูไลฟ์ เอเชีย 



135 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

 
- 34 - 

 

 

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 บริษทัและคิง ไว แคปปิตอลไดท้ ำหนังสือขยำยเวลำในกำรซ้ือขำยหุ้น 
คร้ังท่ี 3 โดยขยำยเวลำในกำรเขำ้ซ้ือหุ้นจำกเดิมวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 เป็นวนัท่ี 31 มีนำคม 2564 
และตกลงท่ีจะจ่ำยช ำระค่ำธรรมเนียมกำรขยำยอำยสุัญญำเพิ่มเติมท่ีเรียกคืนไม่ไดแ้ก่แมนูไลฟ์ เอเชีย เป็น
จ ำนวนเงิน 46 ลำ้นบำท ซ่ึงคิง ไว แคปปิตอลไดจ่้ำยช ำระเงินดงักล่ำวแลว้ในวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2563 
ทั้งน้ี หำกคิง ไว แคปปิตอลสำมำรถท ำรำยกำรซ้ือหุ้นภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมสัญญำซ้ือขำยหุ้น 
หนังสือขยำยเวลำในกำรซ้ือขำยหุ้น คร้ังท่ี 2 และคร้ังท่ี 3 ค่ำธรรมเนียมกำรขยำยอำยุสัญญำท่ีเรียกคืน
ไม่ไดด้ังกล่ำว จะสำมำรถหักออกได้จำกจ ำนวนส่ิงตอบแทนรวมท่ีจ่ำยให้แมนูไลฟ์ เอเชีย นอกจำกน้ี  
ณ วนัท่ี 14 ธนัวำคม 2563 คิง ไว แคปปิตอลไดช้ ำระเงินจ่ำยล่วงหนำ้เพื่อกำรลงทุนอีกจ ำนวน 819 ลำ้นบำท 
ให้แมนูไลฟ์ เอเชีย ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คิง ไว แคปปิตอลมียอดเงินส่ิงตอบแทนรวมท่ีจ่ำย
ล่วงหน้ำเพื่ อกำรลงทุน เท่ ำกับ 1,000 ล้ำนบำท และเม่ือวันท่ี  31 มีนำคม 2564 คิง ไว แคปปิตอล 
ได้ด ำเนินกำรเข้ำซ้ือหุ้นสำมัญในเคดับบลิวไอ ประกันชีวิต และบลจ. เคดับบลิวไอ เสร็จส้ินแล้ว  
โดยไดรั้บอนุญำตจำกคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ในกรณีของบลจ. เคดบับลิวไอ) 
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2564 แมนูไลฟ์ เอเชีย และคิง ไว แคปปิตอลได้ท ำหนังสือแจ้งกำรปรับมูลค่ำ
ยอดเงินส่ิงตอบแทนรวมท่ีจ่ำยลดลงจ ำนวน 43,889,402 บำท ทั้งน้ี คิง ไว แคปปิตอลไดรั้บเงินดงักล่ำวคืนแลว้
เม่ือวนัท่ี 6 พฤษภำคม 2564 ดงันั้น มูลค่ำยอดเงินส่ิงตอบแทนรวมสุดทำ้ยท่ีจ่ำยเท่ำกบั 956,110,598 บำท 

ในระหว่ำงปี 2564 กลุ่มบริษทัไดว้่ำจำ้งผูป้ระเมินรำคำอิสระเพื่อประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์             
ท่ีไดม้ำท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมำ และปันส่วนมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำร ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ซ่ึงกลุ่มบริษทั
ได้รับรำยงำนกำรประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์ลงวนัท่ี 8 เมษำยน 2565 จำกผูป้ระเมินรำคำอิสระดังกล่ำวแลว้ 
กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัและรับรู้รำยกำรกำรรวมธุรกิจคร้ังน้ี ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 
เร่ือง กำรรวมธุรกิจ ซ่ึงข้อมูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้และมูลค่ำยุติธรรมท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือ 
ส ำหรับสินทรัพยท่ี์ได้มำและหน้ีสินท่ีรับมำแต่ละประเภทท่ีส ำคญัของเคดับบลิวไอ ประกันชีวิต และ 
บลจ. เคดบับลิวไอ หลงัหกัรำยกำรระหวำ่งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2564 มีดงัน้ี 
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 หมำยเหตุ เคดับบลิวไอ 
ประกันชีวิต 

 บลจ. เคดับบลิวไอ  รวม 

  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพย ์       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  76,286,997  45,410,498  121,697,495 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน*  54,604,903  10,746,718  65,351,621 
ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ  6,677,106  -  6,677,106 
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน่  -  608,383  608,383 
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจำ่ยรอขอคืน  9,022,972  8,531,333  17,554,305 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่น  3,661,714,734  -  3,661,714,734 
เงินให้กูยื้มระยะยำวอื่น  149,537,675  -  149,537,675 
อสังหำริมทรัพยเ์พือ่กำรลงทุน 18 439,103,671  -  439,103,671 
ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช*้ 19 121,844,087  3,420,887  125,264,974 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจำกค่ำควำมนิยม 21 20,890,103  782,267  21,672,370 
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอื่น  4,745,125  124,630  4,869,755 
รวมสินทรัพย ์  4,544,427,373  69,624,716  4,614,052,089 

       
หน้ีสิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอืน่*  42,400,120  15,571,981  57,972,101 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ  18,566,536  -  18,566,536 
หน้ีสินหมนุเวียนอืน่  3,880,813  1,520,985  5,401,798 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ* 26 2,490,026  244,987  2,735,013 
ประมำณกำรหน้ี สินไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน 27 16,845,754 

 
10,633,064 

 
27,478,818 

หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั  3,711,612,065  -  3,711,612,065 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 29 188,963,770  -  188,963,770 
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอืน่  1,368,482  -  1,368,482 
รวมหน้ีสิน  3,986,127,566  27,971,017  4,014,098,583 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิท่ีระบุได ้  558,299,807  41,653,699  599,953,506 
ส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  (2,177,369)  (70,811)  (2,248,180) 
ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ      (956,110,598) 
คำ่ควำมนิยม 20     (358,405,272) 
* รำยกำรดงักล่ำวแสดงยอดสุทธิหลงัหกัรำยกำรระหวำ่งกนั      
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6. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 

6.1 รำยกำรท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสดส ำหรับอำคำรและอุปกรณ์ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

เจำ้หน้ีอ่ืนและเจำ้หน้ีเงินประกนัผลงำนเพ่ือซ้ือ          
อำคำรและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,855  1,427  11  11 

บวก  ซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ 56,838  28,906  34,838  2,778 
หกั  เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ (22,638)  (28,478)  (31,241)  (2,778) 
เจำ้หน้ีอ่ืนและเจำ้หน้ีเงินประกนัผลงำนเพ่ือซ้ือ         
อำคำรและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 36,055  1,855  3,608  11 

6.2 รำยกำรท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสดส ำหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

เจำ้หน้ีอ่ืนเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มตีวัตน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 9,367  44,602  -  496 
บวก  ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 55,438  79,340  7,608  8 
หกั  เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (30,927)  (84,675)  (7,608)  (8) 
หกั     ปรับปรุงเจำ้หน้ีอ่ืนเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -  (29,900)  -  (496) 
เจำ้หน้ีอ่ืนเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 33,878  9,367  -  - 

6.3 รำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินท่ีมีสำระส ำคัญในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

ประเภทรำยกำร งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
กำรหกักลบลบหน้ีของดอกเบ้ียคำ้งรับและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย -  -  65,958  91,217 
กำรแปลงหน้ีเป็นทุน 1,200,000  -  1,200,000  - 
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6.4 กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน ประกอบดว้ย 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดจำก 

กิจกรรมจัดหำเงิน 
 กำรเปลี่ยนแปลง 

ที่ไม่ใช่เงินสด 
    

 ยอดคงเหลือ  เงินสดรับ  เงินสดจ่ำย  ผลต่ำงจำก  กำร  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี       กำรแปลงค่ำ  เปลี่ยนแปลง  ณ วันท่ี  

 1 มกรำคม      อัตรำแลกเปลี่ยน  อื่น  31 ธันวำคม 
 2565          2565 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พนับำท 
            

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 216,000  -  -  -  -  216,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลหรือ 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,290,941 

 
390,460 

 
(131,789) 

 
- 

  
(1,300,000)  1,249,612 

เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,225,682  -  (171,055)  -  2,249  1,056,876 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,297,036  -  -  10,793  100,000  1,407,829 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 35,592  -  (29,251)  -  25,595  31,936 
รวม 5,065,251  390,460  (332,095)  10,793  (1,172,156)  3,962,253 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดจำก 

กิจกรรมจัดหำเงิน 
 กำรเปลี่ยนแปลง 

ที่ไม่ใช่เงินสด 
      

 ยอดคงเหลือ  เงินสดรับ  เงินสดจ่ำย  ผลต่ำงจำก  กำรเพิ่มขึ้น  กำร  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี       กำรแปลงค่ำ  จำกกำร  เปลี่ยนแปลง  ณ วันท่ี  

 1 มกรำคม      อัตรำแลกเปลี่ยน  ซ้ือธุรกิจ  อื่น  31 ธันวำคม 
 2564            2564 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พนับำท  พันบำท  พันบำท 
              

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 887,493  -  (671,493)  -  -  -  216,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลหรือ 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
1,511,260 

 
810,994 

 
(31,313) 

 
- 

  
- 

  
-  2,290,941 

เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,362,704  -  (138,997)  -  -  1,975  1,225,682 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,274,483  -  -  22,553  -  -  1,297,036 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 38,904  -  (25,669)  -  2,735  19,622  35,592 
รวม 5,074,844  810,994  (867,472)  22,553  2,735  21,597  5,065,251 

 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดจำก 

กิจกรรมจัดหำเงิน 
 กำรเปลี่ยนแปลง 

ที่ไม่ใช่เงินสด 
    

 ยอดคงเหลือ  เงินสดรับ  เงินสดจ่ำย  กำรหักกลบลบหนี้  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี       กับเงินให้กู้ยืม  อื่น  ณ วันท่ี  

 1 มกรำคม      ระยะยำว    31 ธันวำคม 
 2565          2565 
 พันบำท  พันบำท  พนับำท  พันบำท  พนับำท  พันบำท 
            

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 216,000  -  -  -  -  216,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,060,480  290,460  (410)  -  (1,200,000)  1,150,530 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกบริษทัยอ่ย 133,404  185,893  (85,701)  (81,997)  -  151,599 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 23,600  -  (23,239)  -  20,293  20,654 
รวม 2,433,484  476,353  (109,350)  (81,997)  (1,179,707)  1,538,783 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดจำก 

กิจกรรมจัดหำเงิน 
 กำรเปลี่ยนแปลง 

ที่ไม่ใช่เงินสด 
    

 ยอดคงเหลือ  เงินสดรับ  เงินสดจ่ำย  กำรหักกลบลบหนี้  กำรเปลี่ยนแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่       กับเงินให้กู้ยืม  อื่น  ณ วันท่ี  

 1 มกรำคม      ระยะยำว    31 ธันวำคม 
 2564          2564 
 พันบำท  พันบำท  พนับำท  พันบำท  พนับำท  พันบำท 
            

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 887,493  -  (671,493)  -  -  216,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,330,800  760,993  (31,313)  -  -  2,060,480 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกบริษทัยอ่ย 51,935  93,802  (112)  (12,221)  -  133,404 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 36,482  -  (19,387)  -  6,505  23,600 
รวม 2,306,710  854,795  (722,305)  (12,221)  6,505  2,433,484 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท         
เงินสดในมือ 678  728  390  440 
เงินฝำกบญัชีกระแสรำยวนั 58,944  21,363  8,055  27 
เงินฝำกบญัชีออมทรัพย ์ 391,203  301,770  1,238  44,091 
เงินฝำกประจ ำไมเ่กิน 3 เดือน 24,419  367  -  - 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 475,244  324,228  9,683  44,558 
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8.  ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่ 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  33  - 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอื่น 723  763  706  763 
ลูกหน้ีอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  3,556  12,317  - 
ลูกหน้ีอืน่ - กิจกำรอื่น 2,026  2,571  5  5 
หกั  คำ่เผื่อผลขำดทุน (709)  (709)  -  - 
 2,040  6,181  13,061  768 
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับสุทธิ 139,445  108,237  -  - 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับจำก
ธุรกิจจดักำรลงทุน 3,543 

 
4,314 

 
- 

 
- 

ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,942  -  688,702  645,037 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรอื่น 3,450  5,143  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 17,486  20,218  4,354  8,374 
คำ่เบ้ียประกนัภยัตอ่จ่ำยล่วงหนำ้ 4,857  5,052  -  - 
ตน้ทุนกำรหำประกนัรอตดับญัชี 44,489  30,564  -  - 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 876  -  -  - 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ 31,291  35,338  -  - 
เงินทดรองจ่ำย 7,592  8,877  1,326  204 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอืน่ 271,011  223,924  707,443  654,383 

ลูกหน้ีกำรคำ้สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 496  368  496  368 
ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีคำ้งช ำระมีดงัน้ี        
   - ไม่เกิน 60 วนั 170  338  181  338 

             - เกินกว่ำ 60 วนั 57  57  62  57 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 723  763  739  763 
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เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับสุทธิ สำมำรถวิเครำะห์ตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

เบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 101,918  84,576  -  - 
เบ้ียประกนัภยัท่ีคำ้งช ำระมีดงัน้ี        
   - ไม่เกิน 30 วนั 23,560  13,599  -  - 
   - 31 - 60 วนั 9,473  5,200  -  - 
   - 61 - 90 วนั 2,400  1,975  -  - 
   - เกินกว่ำ 90 วนั 4,025  4,496  -  - 
รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 141,376  109,846  -  - 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุน (1,931)  (1,609)  -  - 
รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับสุทธิ 139,445  108,237  -  - 

 

ส ำหรับเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับจำกตวัแทนและนำยหน้ำ กลุ่มบริษทัไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์กำรติดตำมหน้ี         
ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรเก็บเบ้ียประกนัภยั โดยหน้ีท่ีเกินกว่ำก ำหนดรับช ำระ กลุ่มบริษทัได้
ด ำเนินกำรกบัตวัแทนและนำยหนำ้ตำมนโยบำยและขั้นตอนของกลุ่มบริษทั 

9. สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

ส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำก        
    บริษทัประกนัภยัตอ่        
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 83,679  112,298  -  - 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยั        
   -  ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไมถื่อเป็น        
         รำยได ้ 106,865  66,977  -  - 
รวมสินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ  190,544  179,275  -  - 
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10. ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อ 
 ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
เงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ 38,132  20,483  -  - 
หกั คำ่เผื่อผลขำดทุน (6)  (8)  -  - 
รวมลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อสุทธิ 38,126  20,475  -  - 

เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อแยกตำมอำยหุน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 

 พนับำท  พนับำท 
    

ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 9,433  5,303 
คำ้งรับไมเ่กินระยะเวลำ 12 เดือน 14,767  5,990 
คำ้งรับเป็นระยะเวลำเกินกว่ำ 1 ปี แต่ไมเ่กิน 2 ปี 5,051  8,127 
คำ้งรับเกินกว่ำ 2 ปี 8,881  1,063 
รวมเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ 38,132  20,483 
หกั คำ่เผื่อผลขำดทุน (6)  (8) 
รวมลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อสุทธิ 38,126  20,475 
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11.  ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (2564: ไม่มี) (งบกำรเงินรวม: ไม่มี) ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2565 
 กำรรับช ำระขั้นต ่ำตำม 

สัญญำเช่ำที่จะได้รับ 
 พนับำท 

ยอดลูกหนีภ้ำยใต้สัญญำเช่ำเงินทุน:  
ปีท่ี 1 4,716 
ปีท่ี 2 4,211 
ปีท่ี 3 702 
กำรรับช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีไม่คดิลด 9,629 
หกั รำยไดท้ำงกำรเงินรอกำรรับรู้ (369) 
มูลค่ำปัจจุบนัของลกูหน้ีตำมสัญญำเช่ำ  9,260 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ - 
เงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 9,260 
  
กำรรับช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีไม่คดิลดวิเครำะห์ตำมกำรครบก ำหนด:  
ไดรั้บคนืภำยใน 12 เดือน 4,716 
ไดรั้บคนืหลงัจำก 12 เดือน 4,913 
  
เงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำวิเครำะห์ตำมกำรครบก ำหนด:  
ไดรั้บคนืภำยใน 12 เดือน 4,451 
ไดรั้บคนืหลงัจำก 12 เดือน 4,809 

ในระหว่ำงปี ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนเพิ่มขึ้นจำกกำรท่ีบริษทัให้เช่ำพื้นท่ีส ำนักงำนแก่บริษทัย่อย
สำมแห่ง (ดูหมำยเหตุข้อ 19) โดยเฉล่ียของสัญญำเช่ำเงินทุนคือ 2 ปี 7 เดือน โดยทั่วไปสัญญำเช่ำ
เหล่ำน้ีไม่รวมถึงทำงเลือกกำรขยำยอำยุสัญญำหรือกำรยกเลิกก่อนก ำหนด สัญญำเช่ำเงินทุนของ 
บริษทัไม่มีลกัษณะกำรรับค่ำเช่ำผนัแปร และอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเฉล่ียของสัญญำอยู่ท่ีประมำณ 
ร้อยละ 4.00 ต่อปี 
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ตำรำงต่อไปน้ีแสดงจ ำนวนเงินท่ีรวมอยูใ่นก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 

 พนับำท 
  

รำยไดท้ำงกำรเงินจำกเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 77 
รำยไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัค่ำเช่ำผนัแปรซ่ึงไม่รวมอยูใ่นเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำเงินทุน - 

12. ต้นทุนกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ 
 ตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำรอสังหำริมทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
บำ้นพร้อมท่ีดิน 47,986  46,926  -  - 
ท่ีดินก ำลงัพฒันำ 879,835  879,835  -  - 
ค่ำพฒันำท่ีดิน 251,633  252,570  -  - 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 71,017  44,910  -  - 
ค่ำใชจ้ำ่ยอืน่ในกำรพฒันำโครงกำร 675,913  667,088  -  - 
ห้องชุดรอกำรขำย 25,590  25,590  -  - 
 1,951,974  1,916,919  -  - 
หกั ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำ (62,267)  (2,183)  -  - 
รวมตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำร        
   อสังหำริมทรัพย ์ 1,889,707  1,914,736  -  - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยแห่งแรกใชบ้ำ้นพร้อมที่ดิน ที่ดินก ำลงัพฒันำ และ              
งำนระหวำ่งก่อสร้ำงจ ำนวน 489 ลำ้นบำท วำงเป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 23.2)  

ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยแห่งท่ีสองใช้บ้ำนพร้อมท่ีดิน ท่ีดินก ำลังพัฒนำ และ           
งำนระหว่ำงก่อสร้ำงของบริษทัย่อยดงักล่ำว รวมถึงงำนระหว่ำงก่อสร้ำงของบริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึง คิดเป็น
มูลค่ำตำมบญัชีรวมจ ำนวน 385.22 ลำ้นบำท และ 351.41 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยำว
จำกสถำบันกำรเงิน (ดูหมำยเหตุข้อ 23.2) และเป็นหลักประกันส ำหรับวงเงินเพื่อออกหนังสือค ้ ำประกัน
จ ำนวน 10 ลำ้นบำท (ดูหมำยเหตุขอ้ 47) 
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ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยไดบ้นัทึกตน้ทุนกำรกูย้ืมจ ำนวน 7.53 ลำ้นบำท 
และ 25.16 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั รวมเป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในกำรพฒันำโครงกำร โดยค ำนวณจำก
อตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุนในอตัรำร้อยละ 4.64 ต่อปี และร้อยละ 4.29 ต่อปี ตำมล ำดบั 

เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้ ำบนัทึกควำมเขำ้ใจกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั
เพื่อขำยท่ีดินก ำลงัพฒันำ และงำนระหว่ำงก่อสร้ำงส่วนหน่ึง คิดเป็นมูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 514 ลำ้นบำท 
ในรำคำรวม 800 ล้ำนบำท และได้รับเงินมัดจ ำงวดแรกและงวดท่ีสองแล้วจ ำนวน 80 ล้ำนบำท และ
จ ำนวน 60 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2564 และวนัท่ี 7 กุมภำพนัธ์ 2565 ตำมล ำดบั โดยบนัทึก
เงินมดัจ ำดงักล่ำวเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 

เม่ือวนัท่ี 9 กนัยำยน 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ ำสัญญำเก่ียวกบัอสังหำริมทรัพยก์บับริษทัแห่งหน่ึงและ
ไดรั้บเงินมดัจ ำจ ำนวน 139.50 ลำ้นบำท โดยบนัทึกเงินมดัจ ำดงักล่ำวเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

13.  สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่ 
 สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

ลูกหน้ีภำษีมูลค่ำเพ่ิม 53,373  68,994  186  - 
ภำษีเงินไดจ้ำ่ยล่วงหนำ้ 25,090  21,924  -  - 
ภำษีซ้ือ 3  3  3  3 
ภำษีซ้ือท่ียงัไมถึ่งก ำหนดช ำระ 3,394  2,045  953  444 
เงินมดัจ ำ 140,377  139,636  -  - 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอืน่ 222,237  232,602  1,142  447 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ท ำบนัทึกขอ้ตกลง (Term Sheet) เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรเจรจำและจดัเตรียมสัญญำ 
ซ้ือขำยท่ีดิน จ ำนวน 139.23 ลำ้นบำท โดยบริษทัยอ่ยดงักล่ำวไดว้ำงเงินมดัจ ำแบบเรียกคืนได ้
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14. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย ์ 2,454  2,454  -  - 
เงินฝำกธนำคำรประเภทฝำกประจ ำ 3 เดือน 9,912  9,912  -  - 
เงินฝำกธนำคำรประเภทฝำกประจ ำ 12 เดือน 30,078  29,927  -  - 
รวมเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผกูพนั 42,444  42,293  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพยข์องบริษทัย่อยแห่งหน่ึงจ ำนวน 
2.45 ล้ำนบำท ใช้เป็นหลักประกันในกำรออกหนังสือค ้ ำประกัน จ ำนวน 2.45 ล้ำนบำท นอกจำกน้ี                
เงินฝำกธนำคำรประเภทฝำกประจ ำ 3 เดือนของบริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงจ ำนวน 10.00 ลำ้นบำท ใช้เป็น
หลกัประกนัในกำรออกหนงัสือค ้ำประกนั จ ำนวน 10.00 ลำ้นบำท (ดูหมำยเหตุขอ้ 47) ส่วนเงินฝำกธนำคำร
ประเภทฝำกประจ ำ 12 เดือนของบริษัทย่อยแห่งแรกจ ำนวน 27.00 ล้ำนบำท คือเงินรับจำกลูกค้ำ 
ตำมสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินเพื่อใช้ในกำรบ ำรุงรักษำและกำรจดักำรสำธำรณูปโภคและบริกำรสำธำรณะ 
ในโครงกำรภำยใต้สัญญำซ้ือขำยบ้ำนและท่ีดิน บริษัทย่อยดังกล่ำวจะส่งมอบเงินจ ำนวนดังกล่ำวให้แก่           
นิติบุคคลหมู่บำ้นหลงัจำกจดัตั้งนิติบุคคลหมู่บำ้นแลว้  
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15. สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  
15.1 สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
 มลูค่ำยุตธิรรม  มูลค่ำยุตธิรรม 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  

   
 

 
 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 446  466  446  466 
หน่วยลงทนุ 221,025  322,612  -  - 

 221,471  323,078  446  466 
        ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำยุตธิรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
 

 
 

 
 

 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 96,259  80,348  -  - 
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 108,407  124,704  -  - 

 204,666  205,052  -  - 
        
 รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย  รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำด้วยรำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย  

 
 

 
 

 
 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนด 
เกินกว่ำ 3 เดือน แตไ่ม่เกิน 12 เดือน 6,294 

 
41,293 

 
- 

 
- 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมนุเวยีนอื่น 432,431  569,423  446  466 
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15.2 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
 มูลค่ำยุตธิรรม  มลูค่ำยุตธิรรม 

ตรำสำรหนีท้ีว่ัดมูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

   
 

 
 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 764,122  658,258  -  - 
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 1,788,808  2,442,977  -  - 
 2,552,930  3,101,235  -  - 
        ตรำสำรทุนทีวั่ดมูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

 
 

 
 

 
 

ตรำสำรทุนในประเทศ 25,252  21,171  -  - 
        

 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
ตรำสำรหนีท้ี่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย  

 
 

 
 

 
 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 10,000  10,000  -  - 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนด
เกินกว่ำ 12 เดือน 

 
14,000 

 
- 

 
- 

 
- 

หกั คำ่เผื่อผลขำดทุน (10,000)  (10,000)  -  - 
รวมตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย 14,000 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 2,592,182  3,122,406  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไดน้ ำไปวำงไวเ้ป็นหลกัทรัพยป์ระกนัและ
ทรัพยสิ์นท่ีจดัสรรไวเ้ป็นเงินส ำรองวำงไวก้ับนำยทะเบียนจ ำนวน 1,102.42 ลำ้นบำท และ 1,107.20 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (ดูหมำยเหตขุอ้ 42) 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
 พนับำท  พนับำท 
    

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 2,433,538  2,036,619 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพ่ิมขึ้น -  406,400 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยลดลงจำกกำรช ำระบญัชี -  (10,399) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (1,057,432)  (9,341) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีช ำระบญัชี -  10,259 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 1,376,106  2,433,538 

กำรลงทุนในบริษทัยอ่ย 
บริษทั เอน็วีวี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภำพันธ์ 2564 ได้มีมติอนุมัติให้
บริษทัลงทุนเพิ่มในหุ้นสำมญัเพิ่มทุนทั้งหมดของบริษทั เอ็นวีวี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั จ ำนวน 2,500,000 
หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท รวมเป็นเงิน 250,000,000 บำท ซ่ึงท ำให้เงินลงทุน ในบริษทั เอ็นวีวี  
ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด เพิ่มจำกเดิม 2,300,000 หุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 230,000,000 บำท เป็น 4,800,000 หุ้น  
คิดเป็นจ ำนวนเงิน 480,000,000 บำท ทั้ งน้ี  บริษัทย่อยดังกล่ำวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้ว 
กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 11 มีนำคม 2564 

บริษทั คิง ไว แคปปิตอล จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 22 มกรำคม 2564 บริษทัคิง ไว แคปปิตอล จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั 
คิง ไว อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ส แอนด์ คอนซัลแทนส์ จ ำกดั ในประเทศไทย โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 
3,000,000 บำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 30,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท บริษทัย่อยถือหุ้น
จ ำนวน 29,998 หุน้ มูลค่ำ 2,999,800 บำท คิดเป็นร้อยละ 99.99 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2564 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั
ลงทุนเพิ่มในหุน้สำมญัเพิ่มทุนทั้งหมดของบริษทั คิง ไว แคปปิตอล จ ำกดั จ ำนวน 500,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไว้
หุน้ละ 100 บำท รวมเป็นเงิน 50,000,000 บำท ซ่ึงท ำให้เงินลงทุนในบริษทั คิง ไว แคปปิตอล จ ำกดั เพิ่มจำกเดิม 
10,000,000 หุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 1,000,000,000 บำท เป็น 10,500,000 หุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 1,050,000,000 บำท 
เพื่อใช้เป็นเงินด ำเนินกำรเขำ้ซ้ือหุ้นสำมญัในบริษทั เคดับบลิวไอ ประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)จ ำนวนรวม
ทั้งส้ิน 500,000 หุ้น มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 50,000,000 บำท ทั้งน้ี บริษทัคิง ไว แคปปิตอล 
จ ำกดั ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแลว้กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 11 มีนำคม 2564 
ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2564 บริษทั คิง ไว แคปปิตอล จ ำกดั ไดจ่้ำยช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนทั้งหมด ให้แก่
บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) และไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแลว้กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ 
กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2564 ท ำให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทั คิง ไว แคปปิตอล จ ำกัด  
ในบริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) เพิ่มจำกร้อยละ 99.05 เป็นร้อยละ 99.11 
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ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั คิง ไว แคปปิตอล จ ำกดั เม่ือวนัท่ี 20 กนัยำยน 2564 
ไดมี้มติพิเศษอนุมติัให้เพิ่มทุนของบริษทัเพิ่มจำกเดิม 10,500,000 หุ้น คิดเป็นจ ำนวนเงิน 1,050,000,000 บำท 
เป็น 11,500,000 หุน้ คิดเป็นจ ำนวนเงิน 1,150,000,000 บำท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรประกอบธุรกิจ 
และท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้บริษทัด ำเนินกำรเขำ้จองซ้ือหุ้นสำมญัในบริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัภยั จ ำกดั 
(มหำชน) จ ำนวนรวมทั้งส้ิน 20,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 5 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 100,000,000 บำท ทั้งน้ี 
บริษทัคิง ไว แคปปิตอล จ ำกดั ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแลว้กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์
เม่ือวนัท่ี 20 กันยำยน 2564 ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 23 กันยำยน 2564 บริษทั คิง ไว แคปปิตอล จ ำกัด ได้จ่ำยช ำระ 
ค่ำหุ้นเพิ่มทุนทั้งหมด ให้แก่บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) และไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระ
แลว้กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ท ำให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของ
บริษทั คิง ไว แคปปิตอล จ ำกัด ใน บริษทั เคดับบลิวไอ ประกนัภยั จ ำกัด (มหำชน) เพิ่มจำกร้อยละ 99.11 
เป็นร้อยละ 99.22 

บริษทั เคดบับลิวจี เอก็ซ์พลอร์ จ ำกดั 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2564 คณะกรรมกำรบริษทั 
มีมติอนุมติักำรเขำ้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษทั เคดบับลิวจี เอ็กซ์พลอร์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั 
โดยบริษทัย่อยดงักล่ำวมีมติให้จดทะเบียนเพิ่มทุนจำก 1,000,000 บำท เป็น 3,000,000 บำท ซ่ึงจะมีกำรเพิ่ม
ทุนจ ำนวน 2,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั 20,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน
ของบริษัทย่อย ทั้งน้ี บริษทัย่อยดังกล่ำวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้วกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภำคม 2564 

ตำมมติท่ีประชุมวิสำมัญผู ้ถือหุ้นของบริษัท เคดับบลิวจี เอ็กซ์พลอร์ จ ำกัด คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี  
8 มิถุนำยน 2564 ได้มีมติพิเศษอนุมัติให้เลิกบริษัท และแต่งตั้ งผูช้  ำระบัญชี ทั้ งน้ี บริษัทย่อยดังกล่ำว              
ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนำยน 2564 

ตำมมติท่ีประชุมวิสำมัญผู ้ถือหุ้นของบริษัท เคดับบลิวจี เอ็กซ์พลอร์ จ ำกัด คร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี  
24 กันยำยน 2564 ได้มีมติอนุมัติกำรช ำระบัญชีของบริษัทได้ส ำเร็จลงแล้ว ทั้ งน้ี บริษัทย่อยดังกล่ำว                  
ไดจ้ดทะเบียนเสร็จกำรช ำระบญัชี เม่ือวนัท่ี 19 ตุลำคม 2564 

บริษทั คิง ไว คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั 
ตำมมติท่ีประชุมวิสำมัญผู ้ถือหุ้นของบริษัท คิง ไว คอนสตรัคชั่น จ ำกัด คร้ังท่ี  1/2564 เม่ือวันท่ี  
8 มิถุนำยน 2564 ได้มีมติพิเศษอนุมัติให้เลิกบริษัท และแต่งตั้ งผูช้  ำระบัญชี ทั้ งน้ี บริษัทย่อยดังกล่ำว                  
ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 16 มิถนุำยน 2564 
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ตำมมติท่ีประชุมวิสำมัญผู ้ถือหุ้นของบริษัท คิง ไว คอนสตรัคชั่น จ ำกัด คร้ังท่ี  2/2564 เม่ือวันท่ี  
24 กันยำยน 2564 ได้มีมติอนุมัติกำรช ำระบัญชีของบริษัทได้ส ำเร็จลงแล้ว ทั้ งน้ี บริษัทย่อยดังกล่ำว                  
ไดจ้ดทะเบียนเสร็จกำรช ำระบญัชี เม่ือวนัท่ี 19 ตุลำคม 2564 

บริษทั คิง ไว มีเดีย จ ำกดั 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2564 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติ
อนุมติักำรเขำ้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษทั คิง ไว มีเดีย จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั โดยบริษทัย่อย
ดังกล่ำวมีมติให้จดทะเบียนเพิ่มทุนจำก 1,000,000 บำท เป็น 4,500,000 บำท ซ่ึงจะมีกำรเพิ่มทุนจ ำนวน 
3,500,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั 35,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของ
บริษทัย่อย ทั้งน้ี บริษทัย่อยดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียนเพิ ่มทุนช ำระแลว้กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ 
กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภำคม 2564 

ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั คิง ไว มีเดีย จ ำกดั คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนำยน 2564 
ไดมี้มติพิเศษอนุมติัให้เลิกบริษทั และแต่งตั้งผูช้  ำระบญัชี ทั้งน้ี บริษทัย่อยดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทั
แลว้กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 16 มิถนุำยน 2564 

ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั คิง ไว มีเดีย จ ำกัด คร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี 24 กันยำยน 2564             
ได้มีมติอนุมัติกำรช ำระบัญชีของบริษัทได้ส ำเร็จลงแล้ว ทั้ งน้ี บริษัทย่อยดังกล่ำวได้จดทะเบียนเสร็จ            
กำรช ำระบญัชี เม่ือวนัท่ี 19 ตุลำคม 2564 

บริษทั คิง ไว พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2564 คณะกรรมกำรบริษทัมีมติ
อนุมติักำรเขำ้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษทั คิง ไว พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั โดยบริษทั
ย่อยดงักล่ำวมีมติให้จดทะเบียนเพิ่มทุนจำก 1,000,000 บำท เป็น 1,900,000 บำท ซ่ึงจะมีกำรเพิ่มทุนจ ำนวน 
900,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั 9,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั
ย่อย ทั้งน้ี บริษทัย่อยดังกล่ำวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้วกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวง
พำณิชย ์ เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภำคม 2564 

ตำมมติ ท่ีประชุมวิสำมัญผู ้ถือหุ้นของบริษัท คิ ง ไว พร็อพเพอร์ต้ี  จ ำกัด คร้ังท่ี  2/2564 เม่ือวันท่ี  
8 มิถุนำยน 2564 ได้มีมติพิ เศษอนุมัติให้เลิกบริษัท และแต่งตั้ งผูช้  ำระบัญชี ทั้ งน้ี บริษัทย่อยดังกล่ำว                
ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนำยน 2564 

ตำมมติ ท่ีประชุมวิสำมัญผู ้ถื อหุ้นของบริษัท คิ ง ไว พร็อพเพอร์ต้ี  จ ำกัด คร้ังท่ี  3/2564 เม่ือวันท่ี  
24 กันยำยน 2564 ได้มีมติอนุมัติกำรช ำระบัญชีของบริษัทได้ส ำเร็จลงแล้ว ทั้ งน้ี  บริษัทย่อยดังกล่ำว                      
ไดจ้ดทะเบียนเสร็จกำรช ำระบญัชี เม่ือวนัท่ี 19 ตุลำคม 2564 
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17. เงินให้กู้ยืมระยะยำวอืน่ 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
เงินให้กูยื้มโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั 117,991  132,960  -  - 
เงินให้กูยื้มโดยมีทรัพยสิ์นจ ำนองเป็นประกนั -  170,000  -  - 
รวม  117,991  302,960  -  - 

เงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนัเป็นเงินให้กูย้ืมแก่ผูเ้อำประกนัภยั โดยให้กูใ้นวงเงิน          
ไม่เกินมูลค่ำเงินสดของกรมธรรม ์และคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.50 - 8.00 ต่อปี ซ่ึงเป็นอตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีไดรั้บกำรอนุมติัจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงให้เงินกูย้ืมโดยมีทรัพยสิ์นจ ำนองเป็นประกนัแก่บริษทัอ่ืน
จ ำนวน 170 ล้ำนบำท โดยเงินกู้ยืมดังกล่ำวบริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงได้ให้ท่ีดินเพื่อเป็นหลักประกันใน 
กำรกูย้มืแก่บริษทัอ่ืน และไดค้ิดค่ำธรรมเนียมในกำรยนิยอมให้ใชท่ี้ดินเพื่อเป็นหลกัประกนัในกำรกูย้ืม
ดงักล่ำว (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) อย่ำงไรก็ตำม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทเงินให้
กูย้มืระยะยำวดงักล่ำวเป็นเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมำยเหตุขอ้ 40.3)  
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18. อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน  
รำยกำรเคล่ือนไหวของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงบันทึกด้วยมูลค่ำยุติธรรม ส ำหรับปีส้ินสุด     
วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ที่ดิน  อำคำรและ 

ส ำนักงำนให้เช่ำ 
 รวม  ทีด่ิน  อำคำรและ 

ส ำนักงำนให้เช่ำ 
 รวม 

 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
            

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 3,675,796  411,216  4,087,012  -  395,295  395,295 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยตุิธรรม            
ของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 151,465  (2,946)  148,519  -  (673)  (673) 

จ ำหน่ำย (4,729)  (1,431)  (6,160)  -  -  - 
 จดัประเภทรำยกำร (ดหูมำยเหตุขอ้ 19) 15,204  4,745  19,949  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 3,837,736  411,584  4,249,320  -  394,622  394,622 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ที่ดิน  อำคำรและ 

ส ำนักงำนให้เช่ำ 
 รวม  ทีด่ิน  อำคำรและ 

ส ำนักงำนให้เช่ำ 
 รวม 

 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
            

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 3,618,159  395,295  4,013,454  -  395,295  395,295 
เพิ่มขึ้นจำกกำรซ้ือธุรกิจ (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) 321,435  117,669  439,104  -  -  - 
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยตุิธรรม            
ของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน -  (909)  (909)  -  -  - 

จ ำหน่ำย (261,950)  (98,999)  (360,949)  -  -  - 
โอนไปเป็นสินทรัพยไ์มห่มุนเวียน 
ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย (1,848)  (1,840)  (3,688)  - 

 
- 

 
- 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 3,675,796  411,216  4,087,012  -  395,295  395,295 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัไดน้ ำหอ้งชุดส ำนกังำนใหเ้ช่ำในอำคำรจเูวลเลอร่ีเซ็นเตอร์ท่ีบริษทั
ท ำไวก้บัผูเ้ช่ำจ ำนวน 18 ห้องชุดซ่ึงมีรำคำทุนจ ำนวน 395.30 ลำ้นบำท จดจ ำนองเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนั
กำรเงินและจดทะเบียนหลกัประกนัทำงธุรกิจประเภทสัญญำเช่ำห้องชุดท่ีบริษทัไดท้ ำไวก้บัผูเ้ช่ำเพื่อเป็น
หลกัประกนักำรกูย้มื (ดูหมำยเหตขุอ้ 23.1) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดน้ ำท่ีดินมูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 2,008 ลำ้นบำท
และ 1,859 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั จดจ ำนองเป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกันเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  
(ดูหมำยเหตขุอ้ 23.2) 

ณ วนัท่ี 31ธนัวำคม 2565 บริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงไดน้ ำท่ีดินมูลค่ำตำมไดน้ ำท่ีดินมูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 
782.67 ลำ้นบำท จดจ ำนองเป็นหลกัประกนัในกำรกูย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมำยเหตุขอ้ 40.3) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทย่อยดังกล่ำวได้น ำท่ีดินมูลค่ำตำมบัญชีจ ำนวน 262.39 ล้ำนบำท  
จดจ ำนองเป็นหลกัประกนัในกำรกูย้มืแก่บริษทัอ่ืน (ดูหมำยเหตุขอ้ 17) 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยแห่งท่ีสองได้น ำท่ีดินมูลค่ำตำมบัญชี จ ำนวน 196.17  
ลำ้นบำท และ 16.07 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ จดจ ำนองเป็นหลักประกันในกำรกู้ยืมเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำก
กรรมกำรของบริษทัย่อย (ดูหมำยเหตุขอ้ 40.4) 

สัญญำเช่ำด ำเนินงำนซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่ำเก่ียวขอ้งกบัอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั
เป็นเจำ้ของโดยมีระยะเวลำกำรเช่ำระหวำ่ง 1 ถึง 4 ปี 

กำรวิเครำะห์ระยะเวลำครบก ำหนดของกำรช ำระค่ำเช่ำตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน: 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

ปีท่ี 1 7,184  36,536  9,925  38,364 
ปีท่ี 2 3,516  4,319  6,238  4,319 
ปีท่ี 3 1,845  1,010  2,298  1,010 
ปีท่ี 4 51  42  51  42 
รวม 12,596  41,907  18,512  43,735 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงจ ำนวนเงินท่ีรำยงำนในก ำไรหรือขำดทุน: 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

รำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 38,508  38,036  40,280  39,062 
รำยไดค้่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
กำรจ่ำยค่ำเช่ำผนัแปรซ่ึงไม่ขึ้นกบั
ดชันีหรืออตัรำ 

 
 

5,186 

  
 

4,771 

  
 

5,169 

  
 

4,666 
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19. ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
รำยกำรเคล่ือนไหวของท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี  

1 มกรำคม 
2565 

 เพิ่มขึน้  จ ำหน่ำย/ 
ตัดจ ำหน่ำย 

 โอนเข้ำ/ 
(โอนออก) 

 จัดประเภท
รำยกำร  

(ดูหมำยเหตุ 
ขอ้ 18) 

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันท่ี  

31 ธันวำคม 
2565 

 พนับำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พนับำท 
รำคำทุน            

ท่ีดิน 70,834  -  -  -  (15,204)  55,630 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 81,593  35,867  -  -  (10,680)  106,780 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 102,858  26,957  (44,192)  -  -  85,623 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 126,442  4,826  (37,816)  1,873  -  95,325 
ยำนพำหนะ 12,722  16,145  (915)  -  -  27,952 

  รวมรำคำทุน  394,449  83,795  (82,923)  1,873  (25,884)  371,310 
            

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (38,238)  (3,257)  -  -  5,935  (35,560) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ (73,395)  (27,065)  43,420  -  -  (57,040) 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (93,816)  (15,536)  37,792  -  -  (71,560) 
ยำนพำหนะ (9,983)  (2,945)  5  -  -  (12,923) 

  รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม  (215,432)  (48,803)  81,217  -  5,935  (177,083) 
ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 179,017          194,227 
งำนระหวำ่งกอ่สร้ำง 2,829  -  -  (1,873)  -  956 
หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (3,943)  -  1,652  -  -  (2,291) 
รวมทีดิ่น อำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 177,903          192,892 
 

 

 
 งบกำรเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี  

1 มกรำคม 
2564 

 เพิม่ขึน้จำกกำร             
ซ้ือธุรกิจ 

(ดูหมำยเหตุ                        
ขอ้ 5) 

 

เพิม่ขึน้  จ ำหน่ำย/ 
ตัดจ ำหน่ำย 

 โอนเข้ำ/ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันท่ี  

31 ธันวำคม 
2564 

 พนับำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พนับำท 
รำคำทุน            

ท่ีดิน -  70,834  -  -  -  70,834 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 52,539  50,844  4,020  (39,684)  13,874  81,593 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 96,549  11,230  19,093  (24,014)  -  102,858 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 98,968  35,276  7,027  (16,797)  1,968  126,442 
ยำนพำหนะ 11,680  3,505  2,112  (4,575)  -  12,722 

  รวมรำคำทุน  259,736  171,689  32,252  (85,070)  15,842  394,449 
            

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (50,353)  (12,607)  (2,822)  27,544  -  (38,238) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ (66,002)  (8,895)  (22,512)  24,014  -  (73,395) 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (72,276)  (22,494)  (14,659)  15,613  -  (93,816) 
ยำนพำหนะ (9,500)  (2,105)  (1,552)  3,174  -  (9,983) 

  รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม  (198,131)  (46,101)  (41,545)  70,345  -  (215,432) 
ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 61,605          179,017 
งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 956  1,968  15,747  -  (15,842)  2,829 
หัก ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (1,652)  (2,291)  -  -  -  (3,943) 
รวมทีดิ่น อำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 60,909          177,903 

 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม          
2565      พันบำท  48,803 
2564      พนับำท  41,545 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี  

1 มกรำคม 
2565 

 เพิ่มขึน้  จ ำหน่ำย/ 
ตัดจ ำหน่ำย 

 โอนเข้ำ/ 
(โอนออก) 

 จัดประเภท 
รำยกำร 

(ดูหมำยเหตุ 
ขอ้ 11)  

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันที ่ 

31 ธันวำคม 
2565 

 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
รำคำทุน            

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 6,177  27,542  -  -  -  33,719 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 87,013  21,741  (41,048)  -  (9,087)  58,619 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 69,550  1,121  (35,267)  -  -  35,404 
ยำนพำหนะ 915  6,175  (915)  -  -  6,175 

  รวมรำคำทุน  163,655  56,579  (77,230)  -  (9,087)  133,917 
            

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (5,166)  (741)  -  -  -  (5,907) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ (69,949)  (20,019)  40,324  -  1,671  (47,973) 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (55,580)  (8,451)  35,267  -  -  (28,764) 
ยำนพำหนะ (5)  (409)  5  -  -  (409) 

  รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม  (130,700)  (29,620)  75,596  -  1,671  (83,053) 
รวมอำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 32,955          50,864 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ยอดยกมำ 
ณ วันท่ี 

1 มกรำคม 
2564 

 เพิ่มขึน้ 
  

จ ำหน่ำย/ 
ตัดจ ำหน่ำย 

 โอนเข้ำ/ 
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันท่ี  

31 ธันวำคม 
2564 

 พันบำท  พนับำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
รำคำทุน          

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 6,177  -  -  -  6,177 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 87,718  4,987  (5,692)  -  87,013 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 67,687  1,863  -  -  69,550 
ยำนพำหนะ -  915  -  -  915 

  รวมรำคำทุน  161,582  7,765  (5,692)  -  163,655 
          

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร (5,119)  (47)  -  -  (5,166) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ (59,525)  (16,116)  5,692  -  (69,949) 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (46,484)  (9,096)  -  -  (55,580) 
ยำนพำหนะ -  (5)  -  -  (5) 

  รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม  (111,128)  (25,264)  5,692  -  (130,700) 
รวมอำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 50,454        32,955 

 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม           

2565       พันบำท  29,620 
2564       พันบำท  25,264 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 อำคำรและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทับำงรำยกำรในงบกำรเงินรวม  
ซ่ึงมีรำคำทุนจ ำนวน 112.59 ลำ้นบำท และ 102.22 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ไดต้ดัค่ำเส่ือมรำคำทั้งหมดแลว้ 
แต่ยงัมีกำรใชง้ำนอยู ่(บริษทั: 29.36 ลำ้นบำท และ 21.77 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทับนัทึกประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับตน้ทุนกำรร้ือถอน
จ ำนวน 2.40 ล้ำนบำท และ 4.08 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซ่ึงรวมอยู่ในอำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 
(บริษทั: จ ำนวน 0.27 ลำ้นบำท และ 2.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
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สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม แบ่งตำมประเภทสินทรัพย ์ไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 23,679  24,474  8,775  14,456 
ยำนพำหนะ 4,904  4,989  1,871  2,608 
รวมสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 28,583  29,463  10,646  17,064 
 
จ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 27,065  22,512  20,019  16,116 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสิน 
ตำมสัญญำเช่ำ 

 
1,889 

  
1,713 

  
1,333 

  
1,519 

20. ค่ำควำมนิยม 
รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำควำมนิยมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
 พนับำท  พนับำท 
    

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  631,304  272,899 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือธุรกิจ (ดหูมำยเหตุขอ้ 5) -  358,405 
ลดลงจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม (164,250)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  467,054  631,304 

กลุ่มบริษทัปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีของค่ำควำมนิยมจำกกำรซ้ือธุรกิจลงใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
โดยกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม ผลขำดทุนดงักล่ำวไดแ้สดงอยูใ่นก ำไรหรือขำดทุน 
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21. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอืน่นอกจำกค่ำควำมนิยม 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 
1 มกรำคม 

2565 

 เพ่ิมขึน้  จ ำหน่ำย/ 
ตัดจ ำหน่ำย  

โอนเข้ำ/  
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่  

31 ธันวำคม 
2565 

 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
รำคำทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 129,576  35,035  -  47,252  211,863 
คำ่ใบอนุญำต 67,000  -  -  -  67,000 
อ่ืน ๆ -  3,765  -  -  3,765 

รวม 196,576  38,800  -  47,252  282,628 
          

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (68,877)  (23,859)  -  -  (92,736) 
คำ่ใบอนุญำต (50,288)  -  -  -  (50,288) 

รวม (119,165)  (23,859)  -  -  (143,024) 
สินทรัพยไ์มม่ีตวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม - สุทธิ 77,411        139,604 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งติดตั้ง 147,370  16,638  -  (47,252)  116,756 
หกั คำ่เผื่อกำรดอ้ยค่ำ (87,009)  -  -  -  (87,009) 
รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตนอืน่นอกจำกค่ำควำมนิยม 137,772        169,351 

 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 
1 มกรำคม 

2564 

 เพ่ิมขึน้จำกกำร          
ซ้ือธุรกิจ 

(ดูหมำยเหตุ               
ขอ้ 5) 

 เพ่ิมขึน้  จ ำหน่ำย/ 
ตัดจ ำหน่ำย  

โอนเข้ำ/  
(โอนออก) 

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่  

31 ธันวำคม 
2564 

 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
รำคำทุน            
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 32,683  76,113  17,011  (6,684)  10,453  129,576 
คำ่ใบอนุญำต 67,000  -  -  -  -  67,000 

รวม 99,683  76,113  17,011  (6,684)  10,453  196,576 
            

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม            
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (4,177)  (60,814)  (10,559)  6,673  -  (68,877) 
คำ่ใบอนุญำต (50,288)  -  -  -  -  (50,288) 

รวม (54,465)  (60,814)  (10,559)  6,673  -  (119,165) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจำก 

ค่ำควำมนิยม - สุทธิ 45,218 
         

77,411 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งติดตั้ง 123,677  6,374  62,329  (34,557)  (10,453)  147,370 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ -  -  (87,009)  -  -  (87,009) 
รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตนอืน่นอกจำก 
ค่ำควำมนิยม 168,895 

         
137,772 
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ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม    
2565 พันบำท  23,859 
2564 พันบำท  10,559 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดยกมำ 

ณ วันที่ 
1 มกรำคม 

2565 

 เพ่ิมขึน้ 

 

ตดัจ ำหน่ำย  ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่  

31 ธันวำคม 
2565 

 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
รำคำทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,441  4,758  -  6,199 
อ่ืนๆ -  2,850  -  2,850 

รวมรำคำทุน 1,441  7,608  -  9,049 
        

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (1,361)  (452)  -  (1,813) 

รวมคำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,361)  (452)  -  (1,813) 
รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตนอืน่ 80      7,236 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดยกมำ 

ณ วันที่ 
1 มกรำคม 

2564 

 เพ่ิมขึน้ 

 

ตัดจ ำหน่ำย  ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่  

31 ธันวำคม 
2564 

 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
รำคำทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,433  8  -  1,441 

รวมรำคำทุน 1,433  8  -  1,441 
        

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (1,244)  (117)  -  (1,361) 

รวมคำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,244)  (117)  -  (1,361) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - สุทธิ 189      80 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำงติดตั้ง 2,480  -  (2,480)  - 
รวมสินทรัพย์ไม่มตัีวตนอืน่ 2,669      80 

 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม    

2565 พันบำท  452 
2564 พันบำท  117 
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ในระหว่ำงปี 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำจ ำนวน 87.01 ลำ้นบำท ส ำหรับโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ระหว่ำงติดตั้ งท่ีไม่สำมำรถพัฒนำต่อเพื่อให้ใช้งำนได้ตำมวตัถุประสงค์ของผูบ้ริหำร        
ของกลุ่มบริษทั 

22.  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืน่ 
 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

เงินมดัจ ำ 16,323  14,666  8,388  6,202 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 16,323  14,666  8,388  6,202 

23. เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
หมนุเวียน        
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 216,000  216,000  216,000  216,000 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
   ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 686,876 

 
604,188 

 
- 

 
- 

รวมเงินกูย้ืมท่ีหมุนเวียน 902,876  820,188  216,000  216,000 
        
ไม่หมุนเวียน        
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 371,042  624,785  -  - 
หกั ค่ำธรรมเนียมในกำรจดัหำเงินกูยื้ม 
 ระยะยำวรอตดับญัชี (1,042) 

 
(3,291) 

 
- 

 
- 

รวมเงินกูย้ืมท่ีไม่หมนุเวียน 370,000  621,494  -  - 
รวมเงินกู้ยืม 1,272,876  1,441,682  216,000  216,000 
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23.1 เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

       งบกำรเงินรวม 
ล ำดับที ่  วงเงินกู้ยืม  เงื่อนไขที่ส ำคัญของสัญญำเงินกู้ยืม และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

    ค ำ้ประกันโดย  อัตรำดอกเบีย้ 2565  2564 
  พนับำท    ร้อยละต่อปี พนับำท  พนับำท 

บริษัท          

1  216,000  ห้องชุดส ำนักงำนใน
อำคำรจเูวลเลอร่ี 
  เซ็นเตอร์ท่ีบริษทัท ำไว้
กบัผูเ้ช่ำ 

 ร้อยละคงท่ีตำมสัญญำ 
 

216,000  216,000 

       216,000  216,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 วงเงินกู้ยืมระยะสั้ นของบริษัทค ้ ำประกันโดยสแตนด์บำย          
เลตเตอร์ออฟเครดิตและห้องชุดส ำนักงำนในอำคำรจูเวลเลอร่ีเซ็นเตอร์ท่ีบริษัทท ำไว้กับผู ้เช่ำ              
(ดหูมำยเหตุขอ้ 18)  

มูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบนักำรเงินมีมูลค่ำเท่ำกับรำคำตำมบัญชี เน่ืองจำก
ผลกระทบของอตัรำคิดลดไม่มีสำระส ำคญั 

วงเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่มีวงเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินท่ียงั
ไม่ไดเ้บิกออกมำใช ้
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ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยสำมแห่งไดน้ ำบำ้นพร้อมที่ดิน ที่ดินก ำลงัพฒันำ และ
งำนระหว่ำงก่อส ร้ำง (ดูหมำย เห ตุข้อ  12) และบ ริษัทย่อยอีกแห่ งห น่ึงได้น ำ ท่ี ดิน ท่ี จัด เป็น
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) จดจ ำนองเป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัเงินกูย้ืมระยะยำว
จำกสถำบนักำรเงิน  

 มูลค่ำยุติธรรม 
รำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินมีดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 รำคำตำมบัญชี  มูลค่ำยุตธิรรม 

 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,056,876  1,225,682  1,069,939  1,235,953 
รวม 1,056,876  1,225,682  1,069,939  1,235,953 

มูลค่ำยุติธรรมของเงินกูย้ืมส่วนท่ีหมุนเวียนมีมูลค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัชีเน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำคิด
ลดไม่มีสำระส ำคญั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มูลค่ำยุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยำวค ำนวณจำกกระแสเงินสดใน
อนำคตซ่ึงคิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมท่ีอตัรำร้อยละ 4.50 ถึง 5.25 ต่อปี และร้อยละ 4.48 ถึง 5.22 ต่อปี 
ตำมล ำดบั และอยูใ่นขอ้มูลระดบั 3 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 
 

ระยะเวลำครบก ำหนดของเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินแสดงดว้ยรำคำตำมบญัชีมีดงัต่อไปน้ี 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี 686,876  604,188  -  - 
ครบก ำหนดเกินกว่ำ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 370,000  621,494  -  - 
รวม 1,056,876  1,225,682  -  - 
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วงเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิ 
กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ียงัไม่ไดเ้บิกออกมำใชด้งัตอ่ไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั        
   - ครบก ำหนดเกิน 1 ปี 553,072  333,072  -  - 
รวม 553,072  333,072  -  - 

วงเงินกูย้มืท่ีจะครบก ำหนดภำยในหน่ึงปี เป็นวงเงินกูย้มืของแต่ละปีท่ีจะมีกำรทบทวนตำมวำระในระหวำ่งปี 

24. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอืน่ 
 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอื่น 4,897  9,661  398  2,943 
เจำ้หน้ีอื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1,119  150  126 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรอืน่ 31,404  24,112  12,869  1,627 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหนจ็คำ้งจำ่ย 21,146  15,307  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 159,349  125,386  20,140  21,027 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 317,835  245,717  152,738  100,455 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรอื่น 16,446  7,860  1,336  1,268 
เงินประกนัผลงำน - กิจกำรอืน่ 10,026  9,018  1,343  37 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอืน่ 561,103  438,180  188,974  127,483 

25. เจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

เงินคำ้งจ่ำยเก่ียวกบักำรประกนัภยัตอ่ 128,432  96,294  -  - 
เงินถือไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 54,805  31,442  -  - 
รวมเจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 183,237  127,736  -  - 
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26. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อำคำรเช่ำ  ยำนพำหนะ  รวม  อำคำรเช่ำ  ยำนพำหนะ  รวม 

 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ             

               ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 30,331  5,261  35,592  20,732  2,868  23,600 
บวก สญัญำใหม่ระหว่ำงปี 22,564  3,670  26,234  19,785  1,692  21,477 
บวก ตน้ทนุทำงกำรเงินระหว่ำงปี 1,574  315  1,889  1,148  185  1,333 
หกั ช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ            
           ระหว่ำงปี (26,510)  (2,741)  (29,251)  (21,915)  (1,324)  (23,239) 
หกั กำรยกเลิกสัญญำเช่ำระหว่ำงปี -  (2,528)  (2,528)  -  (2,517)  (2,517) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ            

               ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 27,959  3,977  31,936  19,750  904  20,654 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อำคำรเช่ำ 

 

เคร่ืองตกแต่ง
ติดต้ัง และ
อุปกรณ์
ส ำนักงำน 

 ยำนพำหนะ  รวม 

 

อำคำรเช่ำ 

 

ยำนพำหนะ  รวม 

 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ                

               ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 35,151  103  3,650  38,904  33,982  2,500  36,482 
บวก เพิ่มขึ้นจำกกำรซ้ือธุรกิจ  
           (ดหูมำยเหตุขอ้ 5) 2,490 

 
- 

 
245 

 
2,735 

 
- 

 
- 

 
- 

บวก สัญญำใหม่ระหว่ำงปี 14,657  -  3,252  17,909  3,791  1,195  4,986 
บวก ตน้ทุนทำงกำรเงินระหว่ำงปี 1,542  1  170  1,713  1,397  122  1,519 
หกั ช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ              
           ระหว่ำงปี (23,509)  (104)  (2,056)  (25,669)  (18,438)  (949)  (19,387) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ              

               ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 30,331  -  5,261  35,592  20,732  2,868  23,600 
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หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
ครบก ำหนดภำยในหน่ึงปี 16,600  27,032  9,893  21,672 
ครบก ำหนดหลงัจำกหน่ึงปีแต่ไมเ่กินห้ำปี 16,825  10,031  11,759  2,697 
 33,425  37,063  21,652  24,369 
หกั ดอกเบ้ียจำ่ยรอตดับญัชี (1,489)  (1,471)  (998)  (769) 
รวม 31,936  35,592  20,654  23,600 
        
กำรจดัประเภท:        
- หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระ 

ภำยในหน่ึงปี 15,561 
 

25,910 
 

9,218 
 

20,992 
- หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 16,375  9,682  11,436  2,608 
รวม 31,936  35,592  20,654  23,600 
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27. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
กลุ่มบริษทัมีโครงกำรผลประโยชน์ของพนักงำนหลงัออกจำกงำนตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองแรงงำน              
ซ่ึงจดัเป็นโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 

รำยกำรเคล่ือนไหวในมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันตำมโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวแ้ละ
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
        

ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวต้น้ปี 45,628  45,157  6,233  18,571 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต -  (6,264)  -  - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 13,798  8,024  3,658  1,699 
ตน้ทนุดอกเบ้ีย 743  536  87  67 
รับโอนภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนจำกกำรซ้ือธุรกิจ 
   (ดูหมำยเหตุขอ้ 5) 

 
- 

  
27,479 

  
- 

  
- 

ผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั       
ในส่วนของผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 

 
(44) 

  
(5) 

  
- 

  
- 

ผล (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลคำ่ใหม่ของผลประโยชน์
พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้

   
 

  
 

  

   - ท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (9,660)  (15,483)  (3,405)  (9,668) 
   - ท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติทำงประชำกรศำสตร์ (311)  (5,674)  (287)  (4,731) 
   - ท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน (1,744)  (555)  (280)  295 

     ผลประโยชน์จ่ำยระหว่ำงปี (4,419)  (7,587)  (3,851)  - 
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวป้ลำยปี 43,991  45,628  2,155  6,233 

คำ่ใชจ่้ำยท่ีบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวแ้ละผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืนดงักล่ำว ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
        

ตน้ทุนบริกำรในอดีต -  (6,264)  -  - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 13,798  8,024  3,658  1,699 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 743  536  87  67 
ผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ในส่วนของผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 

 
(44) 

  
(5) 

  
- 

  
- 

ผลก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนักงำน 
ท่ีก ำหนดไว ้   

 
(11,715) 

  
(21,712) 

  
(3,972) 

  
(14,104) 

     รวม 2,782  (19,421)  (227)  (12,338) 



169 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

 
- 68 - 

 

 

ขอ้สมมติฐำนในกำรประมำณกำรตำมหลักกำรคณิตศำสตร์ประกันภัยท่ีส ำคัญท่ีใช้ในกำรค ำนวณภำระ
ผกูพนัภำยใตโ้ครงกำรผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัตอ่ไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 2565 2564 

ขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน   
อตัรำคิดลด ร้อยละ 1.43 - 4.72 ต่อปี ร้อยละ 0.52 - 2.32 ต่อปี 
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนท่ีคำดไว ้ ร้อยละ 4.00 - 7.50 ตอ่ปี ร้อยละ 4.00 - 7.50 ตอ่ปี 
อำยเุกษียณ 55 - 60 ปี 55 - 60 ปี 
ระยะเวลำถวัเฉล่ียน ้ำหนกั 5 - 18 ปี 4 - 18 ปี 
   

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 

ขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน   
อตัรำคิดลด ร้อยละ 2.84 ต่อปี ร้อยละ 1.50 ต่อปี 
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนท่ีคำดไว ้ ร้อยละ 5.00 ตอ่ปี ร้อยละ 5.00 ตอ่ปี 
อำยเุกษียณ 60 ปี 60 ปี 
ระยะเวลำถวัเฉล่ียน ้ำหนกั 11 ปี 13 ปี 

กำรวิเครำะห์ขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงินท่ีมีผลกระทบเพิ่มขึ้น/(ลดลง) ต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัตำม
โครงกำรผลประโยชน ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน     
อตัรำคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (2,325) (2,732) (179) (457) 
อตัรำคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 2,577 2,996 205 524 
อตัรำเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนท่ีคำดไว ้- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 2,452 3,003 197 571 
อตัรำเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนท่ีคำดไว ้- ลดลงร้อยละ 1 (2,253) (2,748) (177) (506) 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นอำจไม่ได้แสดงถึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้ นจริงในภำระผูกพัน
ผลประโยชน์พนกังำน เน่ืองจำกเป็นกำรยำกท่ีกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติต่ำง ๆ จะเกิดขึ้นแยกต่ำงหำกจำก
ขอ้สมมติอ่ืนซ่ึงอำจมีควำมสัมพนัธก์นั 
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นอกจำกน้ีในกำรแสดงกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้ มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
พนักงำน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ค ำนวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้
(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็นวิธีเดียวกนักบักำรค ำนวณหน้ีสินภำระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนกังำนหลงัออกจำกงำนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

28. หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย 
หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
 พนับำท  พนับำท 
    
ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว 3,207,415  3,474,660 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจำ่ย    

- คำ่สินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้ 198,924  224,575 
- คำ่สินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำน 54,292  49,986 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 350,767  223,859 
ผลประโยชน์ตำมกรมธรรมป์ระกนัภยัคำ้งจำ่ย 4,600  890 
หน้ีสินอื่นตำมกรมธรรมป์ระกนัภยั 60,114  78,513 
รวมหนีสิ้นจำกสัญญำประกันภัย 3,876,112  4,052,483 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่มีกำรตั้งส ำรองกำรเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด เน่ืองจำกส ำรอง
กำรเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดท่ีประมำณขึ้นของกลุ่มบริษทัมีจ ำนวน 176.21 ลำ้นบำท ก่อนกำรรับประกนัภยัต่อ 
และมีจ ำนวน 143.13 ล้ำนบำท สุทธิจำกกำรประกันภัยต่อ (2564 : จ ำนวน 114.53 ล้ำนบำท และ 116.67  
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ซ่ึงมีจ ำนวนต ่ำกวำ่ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้
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29.     หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 

 

 

 งบกำรเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที ่ 

1 มกรำคม 
2565 

 บันทึกใน                     
ก ำไรหรือขำดทุน  

บันทึกใน               
ก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอืน่ 

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันที ่ 

31 ธันวำคม  
2565 

 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
หน้ีสินภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี        
กำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (277,216)  (27,983)  -  (305,199) 
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ (20,827)  -  -  (20,827) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค่ำใบอนุญำต (3,342)  -  -  (3,342) 
ก ำไรจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยตุิธรรม 
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (36,500) 

 
17,021  -  (19,479) 

(ก ำไร) ขำดทุนจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยตุิธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (60,596) 

 
-  26,825  (33,771) 

  รวม  (398,481)  (10,962)  26,825  (382,618) 

 งบกำรเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที ่ 

1 มกรำคม 
2564 

 เพ่ิมขึน้จำกกำร             
ซ้ือธุรกิจ 

(ดูหมำยเหตุ                        
ขอ้ 5) 

 

บันทึกใน                     
ก ำไรหรือขำดทุน  

บันทึกใน               
ก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอืน่ 

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันที ่ 

31 ธันวำคม  
2564 

 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
หน้ีสินภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี          
กำรวดัมูลค่ำยตุิธรรมของอสังหำริมทรัพย ์              
เพื่อกำรลงทุน (266,030) 

 
(69,242) 

 
58,056 

 
- 

 
(277,216) 

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ (6,578)  (14,249)  -  -  (20,827) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค่ำใบอนุญำต (3,342)  -  -  -  (3,342) 
ก ำไรจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย
มลูค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน - 

 
(33,183) 

 
(3,317)  -  (36,500) 

(ก ำไร) ขำดทุนจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ - 

 
(72,290) 

 
-  11,694  (60,596) 

  รวม  (275,950)  (188,964)  54,739  11,694  (398,481) 
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กลุ ่มบริษทัมีรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใชห้ ักภำษีในอนำคต ซ่ึงกลุ ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกเป็น
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำกลุ่มบริษทั
อำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะน ำรำยกำรดงักล่ำวมำใชป้ระโยชนไ์ด ้รำยกำรผลแตกต่ำง
ชัว่ครำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
ขำดทนุทำงภำษีสะสมยกมำไม่เกิน 
 ห้ำรอบบญัชี 

  
2,200,293  

 
2,106,773 

  
 94,430  

 
66,040 

คำ่เผื่อผลขำดทุนและกำรดอ้ยค่ำ  319,997   149,865   2,363,531   1,306,078 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
 ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

 
 43,991  

 
45,628 

  
2,155 

 
6,233 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและ 
ค่ำสินไหมคำ้งจ่ำย 

  
170,045  

 
163,355 

 
- 

 
- 

อืน่ ๆ  78,189   37,836  7,343  6,536 
 2,812,515  2,503,457  2,467,459  1,384,887 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที ่ 

1 มกรำคม 
2565 

 บันทึกใน                     
ก ำไรหรือขำดทุน  

บันทึกใน               
ก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอืน่ 

 ยอดคงเหลอื  
ณ วนัที ่ 

31 ธันวำคม 
2565 

 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
หน้ีสินภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี        
กำรวดัมูลค่ำยตุิธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (65,412)  135  -  (65,277) 
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ (6,578)  -  -  (6,578) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน -  (1,752)  -  (1,752) 
  รวม  (71,990)  (1,617)  -  (73,607) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที ่ 

1 มกรำคม 
2564 

 บันทึกใน                     
ก ำไรหรือขำดทุน  

บันทกึใน               
ก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอืน่ 

 ยอดคงเหลอื  
ณ วันที ่ 

31 ธันวำคม 
2564 

 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
หน้ีสินภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี        
กำรวดัมูลค่ำยตุิธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (65,412)  -  -  (65,412) 
ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ (6,578)  -  -  (6,578) 
  รวม  (71,990)  -  -  (71,990) 



173 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

 
- 72 - 

 

 

30. ทุนเรือนหุ้น 

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ทุนจดทะเบียน  ทุนทีอ่อกและเรียกช ำระแล้ว  ส่วนต ่ำกว่ำมลูค่ำ 
     หุ้นสำมัญ 

 จ ำนวนหุ้น  บำท  จ ำนวนหุ้น  บำท  บำท 
          

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 2,607,396,832  26,073,968,320  1,317,059,260  13,170,592,600  (8,884,032,751) 
กำรเพ่ิมหุ้นสำมญัระหว่ำงปี -  -  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 มกรำคม 2564 2,607,396,832  26,073,968,320  1,317,059,260  13,170,592,600  (8,884,032,751) 
กำรลดทนุจดทะเบียน (1,290,337,572)  (12,903,375,720)  -  -  - 
กำรปรับลดมูลค่ำหุ้นสำมญั -  (10,128,185,709)  -  (10,128,185,709)  8,884,032,751 
กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนและ
จดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน 

 
1,122,390,505 

  
2,592,722,066 

  
727,272,727 

  
1,679,999,999 

  
(480,000,000) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 2,439,449,765  5,635,128,957  2,044,331,987  4,722,406,890  (480,000,000) 

ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 8 ธันวำคม 2564 มีมติอนุมติัเร่ืองกำรโอนทุน
ส ำรองตำมกฎหมำย กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั กำรลดทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ของบริษทั  
กำรปรับโครงสร้ำงหน้ีของบริษทัดว้ยกำรเขำ้ท ำโครงกำรแปลงหน้ีเป็นทุน กำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั 
และกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท ทั้ งน้ี ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทได้
ด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี  
-  กำรโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 2,075,332 บำท เพื่อชดเชยขำดทุนสะสมของบริษทั 
-  กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกจ ำนวน 26,073,968,320 บำท เป็นจ ำนวน 13,170,592,600 บำท  
โดยกำรตัดหุ้นจดทะเบียนท่ีจ ำหน่ำยไม่ได้หรือท่ียงัมิได้น ำออกจ ำหน่ำย จ ำนวน 1,290,337,572 หุ้น  
มูลค่ำท่ีตรำไว ้หุ้นละ 10 บำท และกำรแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4 เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบักำรลดทุนจดทะเบียน 

-  กำรลดทุนจดทะเบียนและช ำระแล้วของบริษัท จำกจ ำนวน 13,170,592,600 บำท เป็นจ ำนวน 
3,042,406,890.60 บำท โดยกำรลดมูลค่ำหุ้นของบริษทั จำกมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท เป็นมูลค่ำท่ีตรำ
ไวหุ้้นละ 2.31 บำท เพื่อชดเชยส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำหุ้น และลำ้งผลขำดทุนสะสมของบริษทั และกำรแกไ้ข
หนังสือบริคณห์สนธิของบริษทั ข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับกำรลดทุนจดทะเบียน ทั้ งน้ี กำรลดทุน 
โดยกำรลดมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้นจะไม่มีผลกระทบต่อจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยแล้วทั้งหมดของบริษัท  
หรือจ ำนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะรำยถืออยู ่หรือส่วนของผูถื้อหุน้รวมของบริษทั 

-  กำรปรับโครงสร้ำงหน้ีของบริษทัดว้ยกำรเขำ้ท ำโครงกำรแปลงหน้ีเป็นทุน จ ำนวน 1,199,999,999.55 บำท 
กบับริษทั ทอมโม (ประเทศไทย) จ ำกัด (“ทอมโม”) ซ่ึงเป็นเจำ้หน้ีและผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั 
ทั้งน้ี ตำมโครงกำรดงักล่ำวจะมีกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ทอมโมเพื่อกำรช ำระคืนหน้ี 
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-  กำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั จำกจ ำนวน 3,042,406,890.60 บำท เป็นจ ำนวน 5,635,128,957.15 บำท โดย
กำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 1,122,390,505 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 2.31 บำท เพื่อเสนอขำย
ตำมโครงกำรแปลงหน้ีเป็นทุน และเสนอขำยตำมกำรเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General 
Mandate) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของ ผูถื้อหุ้นแต่ละรำย และกำรแกไ้ข
หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษทั ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเพิ่มทุนจดทะเบียน 

-  กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษทั ดงัน้ี 
(1)  กำรจดัสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 727,272,727 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 2.31 บำท              

เพื่อเสนอขำยให้แก่ทอมโม ซ่ึงเป็นเจำ้หน้ีและผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั เพื่อกำรช ำระหน้ีตำม
โครงกำรแปลงหน้ีเป็นทุน ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 1.65 บำท  

(2)  กำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 395,117,778 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 2.31 บำท                   
เพื่อเสนอขำยตำมกำรเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม             
ของบริษทั ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของผูถื้อหุ้นแต่ละรำย โดยผูถื้อหุ้นเดิมมีสิทธิจองซ้ือหุ้น
สำมญัเพิ่มทุนเกินกว่ำสิทธิของตนได ้และกำรขอมอบหมำยอ ำนำจท่ีเก่ียวกบักำรเสนอขำยหุ้น
สำมญัเพิ่มทุนตำมกำรเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) จำกท่ีประชุมวิสำมญั 
ผูถื้อหุ้น ต่อมำตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2565 มีมติ
อนุมติัให้ควำมเห็นชอบขยำยระยะเวลำกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 395,117,778 หุ้น 
ดงักล่ำว เพื่อเสนอขำยตำมกำรเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม
ของบริษทั ตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้แต่ละรำย 

31.  ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรอง
ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ี 
จะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์ทุกครำวท่ีจ่ำยเงินปันผลบริษทัย่อยตอ้งจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ำรอง
อย่ำงนอ้ยหน่ึงในยี่สิบส่วนของจ ำนวนผลก ำไร ซ่ึงไดรั้บจำกกิจกำรของบริษทัย่อยจนกว่ำทุนส ำรองนั้นจะมี
จ ำนวนถึงหน่ึงในสิบของทุนของบริษทัยอ่ย ทุนส ำรองน้ีจะน ำมำจดัสรรเงินปันผลไม่ไดจ้นกวำ่จะเลิกกิจกำร 
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32. รำยได้เบีย้ประกนัภัยสุทธจิำกกำรประกนัภัยต่อ 
 รำยไดเ้บ้ียประกนัภยัสุทธิจำกกำรประกนัภยัต่อ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
เบ้ียประกนัภยัรับ 1,049,678 ¤  633,349  -  - 
หกั เบ้ียประกนัภยัจำ่ยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ (233,914)  (184,793)  -  - 
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 815,764  448,556  -  - 
บวก (หกั) ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็น        
     รำยได ้(เพ่ิมขึ้น) ลดลงจำกปีก่อน (87,020)  (59,401)  -  - 
รวมรำยไดเ้บ้ียประกนัภยัสุทธิจำกกำรประกนัภยัต่อ 728,744  389,155  -  - 

33. รำยได้อืน่ 
 รำยไดอ่ื้น ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร -  468  28,606  30,367 
ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพยถ์ำวร 120  394  -  - 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 100,360  23,357  -  - 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย ์
เพื่อกำรลงทุน 

 
59 

 
14,155 

 
- 

 
- 

อืน่ ๆ 6,610  18,476  5,011  17,904 
รวมรำยไดอ้ื่น 107,149  56,850  33,617  48,271 
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34. ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 คำ่ใชจ่้ำยในกำรบริหำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำน 338,921  285,510  70,369  79,404 
ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัอำคำรสถำนท่ีและอุปกรณ์ 105,161  89,848  3,175  4,312 
คำ่เส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 72,152  52,612  29,923  25,264 
คำ่ใชจ้่ำยท่ีปรึกษำ 34,605  24,677  6,557  4,761 
ขำดทนุจำกกำรลดมูลค่ำตน้ทุนกำรพฒันำ        
โครงกำรอสังหำริมทรัพย ์ 60,084  -  -  - 

ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำและตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์
ไม่มีตวัตน 

 
- 

  
89,489 

 
-  2,480 

(กลบัรำยกำร) ขำดทุนจำกประมำณกำรหน้ีสิน 
ส ำหรับคดีควำม 

 
(6,638) 

  
16,775 

 
(808)  808 

อืน่ ๆ 101,254  81,228  39,551  38,763 
รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 705,539  640,139  148,767  155,792 

35. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
กลุ่มบริษทัได้จดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนักงำนตำมควำมในพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ            
พ.ศ. 2530 ตำมระเบียบกองทุนพนักงำนตอ้งจ่ำยเงินสะสมเข้ำกองทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบอีก 
ในอตัรำเดียวกนักบัท่ีพนกังำนจ่ำย ดงัน้ี 

อำยุงำน อตัรำร้อยละ 
นอ้ยกวำ่ 5 ปี 5 
ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 5 - 7 

โดยกลุ่มบริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดักำรกองทุนรับอนุญำตแห่งหน่ึงเพื่อบริหำรกองทุนให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
ของกฎกระทรวงซ่ึงออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2542 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพซ่ึงได้
บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 10.49 ลำ้นบำท และ 8.61 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และบริษทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพซ่ึงไดบ้นัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 0.46 ลำ้นบำท และ 1.03 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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36. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

ดอกเบ้ียจ่ำย 135,234  147,004  65,869  93,524 
ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 4,108  3,002  68  55 
รวมตน้ทุนทำงกำรเงิน 139,342  150,006  65,937  93,579 

 
37. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 ขอ้มูลเก่ียวกบัค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

คำ่ใชจ้่ำยงำนก่อสร้ำง 8,828  53,137  -  - 
คำ่ใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำน 338,921  283,510  70,369  79,404 
คำ่เส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 72,662  52,104  30,072  25,381 
ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรตลำด 35,632  40,172  8,057  13,452 
คำ่ซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ 30,348  24,478  2,048  2,853 
ค่ำบริกำรและค่ำท่ีปรึกษำ 49,065  33,878  9,749  8,267 
ค่ำสำธำรณูปโภค 15,473  14,503  8,200  7,262 
คำ่ภำษีธุรกิจเฉพำะ 4,313  5,065  -  - 
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38. ภำษีเงินได้ 
ภำษีเงินได ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

(ค่ำใชจ่้ำย) รำยไดภ้ำษีเงินไดนิ้ติบุคคลตำมแบบแสดงรำยกำร -  -  -  - 
รำยกำรปรับปรุงภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั        

   ผลตำ่งชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นและท่ีกลบัรำยกำร (10,962)  54,739  (1,617)  - 
(ค่ำใชจ่้ำย) รำยไดภ้ำษีเงินไดต้ำมงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   (10,962)  54,739  (1,617)  - 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงภำษีเงินได้กับผลคูณของขำดทุนสุทธิทำงบัญชีกับอตัรำภำษีท่ีใช้
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้ (433,277)  (608,400)  (1,096,999)  (94,028) 
อตัรำภำษีเงินได ้(ร้อยละ) 20  20  20  20 
รำยไดภ้ำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีเงินได ้ (86,655)  (121,680)  (219,400)  (18,806) 
ผลกระทบทำงภำษีของรำยกำรท่ีมิไดเ้ป็น (รำยได)้         
    และคำ่ใชจ่้ำยทำงภำษี 97,617  66,941  221,017  18,806 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ 10,962  (54,739)  1,617  - 

        
อตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง (ร้อยละ) 2.53  (9.00)  0.15  (0.00) 

กลุ่มบริษทัใช้อตัรำภำษีร้อยละ 20 ในกำรค ำนวณค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ภำษีเงินได้ค  ำนวณจำกขำดทุนก่อนภำษีบวกกลับด้วยรำยกำรซ่ึงไม่ถือเป็น
คำ่ใชจ่้ำยและหกัรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยท่ีไดรั้บกำรยกเวน้ทำงภำษีตำมประมวลรัษฎำกร 

39. ขำดทุนต่อหุ้น 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรขำดทุนสุทธิท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญั          
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
        

ส่วนแบ่งขำดทุนส ำหรับปีท่ีเป็น        
   ของบริษทัใหญ ่(พนับำท) (443,956)  (553,201)  (1,098,615)  (94,028) 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั        
   ท่ีถือโดยผูถื้อหุ้น (พนัหุ้น) 1,912,825  1,317,059  1,912,825  1,317,059 
ขำดทนุต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท) (0.23)  (0.42)  (0.57)  (0.07) 

บริษทัไม่มีกำรออกหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดในระหว่ำงท่ีน ำเสนอรำยงำน ดงันั้นจึงไม่มีกำรน ำเสนอ
ขำดทุนต่อหุน้ปรับลด  
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40. รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม             
โดยบริษทั ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทั             
ท่ีท ำหนำ้ท่ีถือหุน้ นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมถึงบุคคลซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไมว่ำ่
ทำงตรงหรือทำงออ้ม และมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำน
ของบริษทั ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำวและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำรบริษทัค ำนึงถึง
เน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 

รำยกำรท่ีมีขึ้นกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้ ำหนดขึ้นโดยใชร้ำคำตลำดหรือในรำคำท่ีตกลงกนั
ตำมสัญญำหำกไม่มีรำคำตลำดรองรับ 

ควำมสัมพนัธ์ท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี  
ช่ือบริษัท  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัยอ่ย     
บริษทั ไทย-คำมิ จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  ถือหุ้นทำงตรง มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ทอ็ป พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  ถือหุ้นทำงตรง มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั โกลดส์ตำร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  ถือหุ้นทำงตรง มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั คอร์เนอร์สโตน เรียลต้ี จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  ถือหุ้นทำงตรง มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เอน็ววีี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  ถือหุ้นทำงตรง มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เอส31 จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  ถือหุ้นทำงตรง มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เอส61 จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  ถือหุ้นทำงตรง มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั พระรำม4 จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  ถือหุ้นทำงตรง มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เออซีี ซิต้ี จ ำกดั  พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  ถือหุ้นทำงตรง มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั คิง ไว แคปปิตอล จ ำกดั  ลงทุน  ถือหุ้นทำงตรง มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัภยั จ ำกดั  

(มหำชน) (เดิมช่ือ “บริษทั คิง ไว  
ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)”) 

 กำรประกนัวินำศภยั  ถือหุ้นทำงออ้มและมีกรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั คงิ ไว อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ส  
แอนด ์คอนซลัแทนส์ จ ำกดั 

 นำยหนำ้ธุรกิจประกนั  ถือหุ้นทำงออ้มและมีกรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั เคดบับลิวไอ ประกนัชีวิต จ ำกดั  
(มหำชน) (เดิมช่ือ “บริษทั คิง ไว  
ประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน)”) 

 กำรรับประกนัชีวิต  ถือหุ้นทำงออ้มและมีกรรมกำรร่วมกนั 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทนุ  
เคดบับลิวไอ จ ำกดั (เดิมช่ือ “บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน คงิ ไว                    
(เอเชีย) จ ำกดั”) 

 กำรจดักำรกองทุนรวม  
กำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล
และท่ีปรึกษำกำรลงทุน 

 ถือหุ้นทำงออ้มและมีกรรมกำรร่วมกนั 
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ช่ือบริษัท  ประเภทธุรกิจ  ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทั ทอมโม (ประเทศไทย) จ ำกดั  ลงทุน  มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั 
KW Thai Commerce (BVI)     
   Company Limited  ลงทุน  บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่สูงสุด 
King Wai International Holdings     
   Company Limited  ลงทุน  มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั คลำวด ์ดีไซน์ แอนด ์  ให้บริกำรรับจำ้งออกแบบ  เก่ียวขอ้งภำยใตส้มำชิกในครอบครัว 
   คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั     และก่อสร้ำง     ของกรรมกำร 
บริษทั จีที คอนสตรัคชัน่ กรุ๊ป จ ำกดั*  กำรก่อสร้ำงอำคำร  ผูถื้อหุ้น 
     ท่ีไม่ใช่ท่ีพกัอำศยั   
บริษทั เคเอส 1 จ ำกดั*  ตวัแทนและนำยหนำ้  ผูถื้อหุ้น 
     อสังหำริมทรัพย ์   
*  ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 1 เร่ืองกำรจ ำหน่ำยหุ้นของบริษทัให้กบัผูถื้อหุ้นรำยใหม่ซ่ึงเป็น 
บริษทัสองแห่ง เป็นผลให้กลุ่มบริษทัมีรำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่ำวตั้งแต่วนัท่ี 27 ตุลำคม 2565 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรแต่ละประเภทอธิบำยไดด้งัต่อไปน้ี  

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยไดค้่ำนำยหนำ้  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยไดค้่ำบริกำร  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำบริกำรจ่ำย  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ  อตัรำดอกเบ้ีย MLR ลบด้วยร้อยละคงท่ีตำมสัญญำและอตัรำดอกเบ้ียร้อยละคงท่ี 

   ตำมสัญญำ 
รำยไดท้ำงกำรเงิน  อตัรำดอกเบ้ียสูงสุดจำกแหล่งเงินกูภ้ำยนอก อตัรำดอกเบ้ีย MLR และ 

   อตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงตำมอตัรำตน้ทนุกำรกูยื้มของสถำบนักำรเงิน 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน  อตัรำดอกเบ้ียสูงสุดจำกแหล่งเงินกูภ้ำยนอก อตัรำดอกเบ้ีย MLR และ 

   อตัรำดอกเบ้ียอำ้งองิตำมอตัรำตน้ทนุกำรกูยื้มของสถำบนักำรเงิน 
เบ้ียประกนัภยัจ่ำย  รำคำตำมท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไปและบริษทัประกนัภยัอืน่ 
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รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรท่ีมีสำระส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
40.1 รำยกำรคำ้กบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
รำยกำรคำ้กบับริษทัยอ่ย         
   - รำยไดค้ำ่บริหำรจดักำร -  -  28,606  30,367 
   - รำยไดค้่ำนำยหนำ้ -  -  315  17,775 
   - รำยไดท้ำงกำรเงิน -  -  114,411  90,367 
   - ตน้ทุนทำงกำรเงิน -  -  5,891  3,462 
   - เบ้ียประกนัภยัจ่ำย -  -  295  294 
รำยกำรคำ้กบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
   - รำยไดค้่ำบริกำร 198  -  -  - 
   - รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ 3,343  -  -  - 
   - คำ่บริกำรจ่ำย 376  13,874  -  - 
   - ตน้ทุนทำงกำรเงิน 64,885  88,724  51,185  75,865 
รำยกำรคำ้กบักรรมกำรของบริษทัยอ่ย        
   - ตน้ทุนทำงกำรเงิน 3,508  1,366  -  - 
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40.2 เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่และดอกเบ้ียคำ้งรับจำกบริษทัยอ่ย  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย         
   บริษทั ท็อป พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  125,162  99,840 
   บริษทั คอร์เนอร์สโตน เรียลต้ี จ ำกดั -  -  176,037  175,107 
   บริษทั เอน็วีวี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั -  -  373,209  171,079 
   บริษทั เอส31 จ ำกดั -  -  167,724  164,334 
   บริษทั เอส61 จ ำกดั -  -  170,012  146,660 
   บริษทั พระรำม4 จ ำกดั -  -  355,866  349,560 
   บริษทั คิง ไว แคปปิตอล จ ำกดั -  -  992,566  986,575 
   บริษทั คิง ไว อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ส  

แอนด ์คอนซลัแทนส์ จ ำกดั - 
 

- 
  

294 
  

- 
 -  -  2,360,870  2,093,155 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ        
    จำกเงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแกบ่ริษทัยอ่ย       
   บริษทั ไทย-คำมิ จ ำกดั -  -  64,104  132,207 
   บริษทั ท็อป พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  194,415  188,609 
   บริษทั คอร์เนอร์สโตน เรียลต้ี จ ำกดั -  -  103,929  95,012 
   บริษทั เอน็วีวี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั -  -  48,172  33,985 
   บริษทั เอส31 จ ำกดั -  -  38,365  29,941 
   บริษทั เอส61 จ ำกดั -  -  38,612  30,580 
   บริษทั พระรำม4 จ ำกดั -  -  83,914  66,008 
   บริษทั คิง ไว แคปปิตอล จ ำกดั -  -  99,557  49,221 
   บริษทั เออีซี ซิต้ี จ ำกดั -  -  17,631  19,474 
   บริษทั คิง ไว อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ส  

แอนด ์คอนซลัแทนส์ จ ำกดั - 
 

- 
  

3 
  

- 
 -  -  688,702  645,037 
รวม -  -  3,049,572  2,738,192 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัย่อยจ ำนวน 2,360.87 ลำ้นบำท 
และ 2,093.16 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นเงินให้กูย้ืมระยะยำวท่ีไม่มีหลกัประกนัและมีก ำหนดช ำระคืน
วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2570 โดยคิดอตัรำดอกเบ้ียจำกตน้ทุนเงินกูข้องผูใ้หกู้ซ่ึ้งเท่ำกบัร้อยละ 4.00 ถึง 
5.85 ต่อปี และร้อยละ 4.00 ถึง 5.25 ต่อปี ตำมล ำดบั 
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มูลค่ำยุติธรรม 
รำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมของเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ยมีดงัต่อไปน้ี 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย  2,360,870  2,093,155  2,366,635  2,121,173 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มูลค่ำยุติธรรมของเงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่จำกบริษัทย่อย
ค ำนวณจำกกระแสเงินสดในอนำคตซ่ึงคิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมท่ีอตัรำร้อยละ 5.77 ต่อปี 
และร้อยละ 4.86 ต่อปี ตำมล ำดบั และอยูใ่นขอ้มูลระดบั 3 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 

40.3 เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่และดอกเบ้ียคำ้งรับจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
เงินให้กูย้มืระยะยำวแกกิ่จกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

บริษทั จีที คอนสตรัคชัน่ กรุ๊ป จ ำกดั 170,000  -  -  - 
บริษทั เคเอส 1 จ ำกดั 170,000  -  -  - 

 340,000  -  -  - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับจำกเงินให้กูย้ืมระยะยำว        
     แกกิ่จกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

บริษทั จีที คอนสตรัคชัน่ กรุ๊ป จ ำกดั  9,328   -  -  - 
บริษทั เคเอส 1 จ ำกดั  6,614   -  -  - 

 15,942  -  -  - 
รวม 355,942  -  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงให้เงินกู้ยืมโดยมีทรัพย์สินจ ำนองเป็นประกัน 
แก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ ำนวน 340 ลำ้นบำท โดยเงินกูย้ืมดงักล่ำวบริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงไดใ้ห้
ท่ีดินเพื่อเป็นหลกัประกันในกำรกู้ยืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน และไดค้ิดค่ำธรรมเนียมในกำร
ยนิยอมใหใ้ชท่ี้ดินเพื่อเป็นหลกัประกนัในกำรกูย้มืดงักล่ำว (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) ทั้งน้ี บริษทัผูกู้ย้ืม
เงินได้ท ำสัญญำค ้ ำประกันท่ีดินดังกล่ำวด้วยส่วนได้เสียในหลักประกัน (Security interest)  
บำงส่วนท่ีบริษทัผูกู้ย้มืเงินไดว้ำงเป็นหลกัประกนั 
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มูลค่ำยุติธรรม 
รำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมของเงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ยมีดงัต่อไปน้ี 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 340,000  -  339,968  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 มูลค่ำยุติธรรมของเงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่จำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน
ค ำนวณจำกกระแสเงินสดในอนำคตซ่ึงคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืท่ีอตัรำร้อยละ 4.94 - 4.95 ต่อปี 
และอยูใ่นขอ้มูลระดบั 3 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 

40.4 เงินกูย้มืระยะสั้นจำกและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

บริษทั ทอมโม (ประเทศไทย) จ ำกดั 1,150,530  2,060,480  1,150,530  2,060,480 
กรรมกำรของบริษทัยอ่ย 99,082  230,461  -  - 

 1,249,612  2,290,941  1,150,530  2,060,480 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยจำกเงินกูย้ืมระยะสั้น        
     จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

บริษทั ทอมโม (ประเทศไทย) จ ำกดั  139,020   87,835  139,020  87,835 
กรรมกำรของบริษทัยอ่ย  2,501   1,367  -  - 

 141,521  89,202  139,020  87,835 
รวม 1,391,133  2,380,143  1,289,550  2,148,315 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันเป็น 
เงินกูย้ืมระยะสั้นท่ีไม่มีหลกัประกนั และมีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 3 เดือน ถึง 1 ปี โดยคิดอตัรำ
ดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 ต่อปี แต่บริษทัสำมำรถขยำยเวลำต่อไปไดต้ำมท่ีจะตกลงกนัเม่ือถึงก ำหนดช ำระ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกรรมกำรของบริษทัย่อยจ ำนวน 
100 ล้ำนบำท ในอัตรำดอกเบ้ีย MLR ของธนำคำรพำณิชยภ์ำยในประเทศแห่งหน่ึง และมีก ำหนด
ช ำระคืนภำยใน 6 เดือนนับจำกวนัท่ีสัญญำมีผลบงัคบั แต่บริษทัย่อยสำมำรถขยำยเวลำต่อไปได้
อีก 6 เดือนเมื ่อถึงก ำหนดช ำระ ทั้งน้ี  บริษทัยอ่ยไดน้ ำโฉนดที่ดินของบริษทัย่อยวำงเป็น
หลกัประกนักำรกูย้มื (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) 



185 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

 
- 84 - 

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกรรมกำรของบริษทัจ ำนวน 
180.46 ลำ้นบำท ในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งินท่ีไม่มีหลกัประกนัและไม่คิดดอกเบ้ีย โดยมีก ำหนดช ำระคืน
เม่ือทวงถำม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัยอ่ยดงักล่ำวมีเงินกูย้มืจำกกรรมกำรของบริษทัยอ่ย จ ำนวน 50 ลำ้นบำท 
ในอตัรำดอกเบ้ีย MLR ของธนำคำรพำณิชยภ์ำยในประเทศแห่งหน่ึง โดยมีก ำหนดช ำระคืนภำยใน          
3 เดือน แต่บริษทัย่อยสำมำรถขยำยเวลำต่อไปไดอี้ก 3 เดือนเม่ือถึงก ำหนดช ำระ ทั้งน้ี บริษทัย่อยไดน้ ำ
โฉนดท่ีดินของบริษัทย่อยตำมมูลค่ำบัญชี จ ำนวน 16.07 ล้ำนบำท วำงเป็นหลกัประกันกำรกู้ยืม              
(ดูหมำยเหตุข้อ 18) ทั้ งน้ี บริษทัย่อยดังกล่ำวได้ช ำระเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกรรมกำรแล้วเม่ือวนัท่ี             
20 พฤษภำคม 2565 

มูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันมีมูลค่ำเท่ำกับรำคำตำมบัญชี 
เน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำคดิลดไม่มีสำระส ำคญั 

40.5 เงินกูย้มืระยะยำวจำกและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยแก่บริษทัยอ่ย  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกบริษทัยอ่ย         
   บริษทั โกลดส์ตำร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  36,323  49,061 
   บริษทั ไทย-คำมิ จ ำกดั -  -  103,372  20,299 
   บริษทั เออซีี ซิต้ี จ ำกดั -  -  11,904  64,044 
 -  -  151,599  133,404 
 

 
 

 
    

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยจำกเงินกูยื้มระยะยำว        
  จำกบริษทัยอ่ย       
   บริษทั โกลดส์ตำร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั -  -  13,718  11,705 
   บริษทั ไทย-คำมิ จ ำกดั -  -  -  98 
   บริษทั เออีซี ซิต้ี จ ำกดั -  -  -  817 
 -  -  13,718  12,620 
รวม -  -  165,317  146,024 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกบริษทัย่อยดงักล่ำวเป็นเงินกูย้ืมท่ีไม่มี
หลกัประกนัและมีก ำหนดช ำระคืนในวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2570 โดยคิดอตัรำดอกเบ้ียจำกตน้ทุนเงินกู้
ของผูใ้หกู้ ้ซ่ึงเท่ำกบัร้อยละ 4.00 ถึง 5.85 ต่อปี และร้อยละ 4.00 ถึง 5.25 ต่อปี ตำมล ำดบั 
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มูลค่ำยุติธรรม 
รำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยำวจำกบริษทัยอ่ยมีดงัต่อไปน้ี 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 รำคำตำมบัญชี  มลูค่ำยุติธรรม 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

เงินกูยื้มระยะยำวจำกบริษทัยอ่ย  151,599  133,404  153,304  134,656 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มูลค่ำยุติธรรมของเงินใหกู้ย้ืมระยะยำวจำกบริษทัย่อยค ำนวณ
จำกกระแสเงินสดในอนำคตซ่ึงคิดลดด้วยอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมท่ีอัตรำร้อยละ 5.37 ต่อปี และ 
ร้อยละ 5.08 ต่อปี ตำมล ำดบั และอยูใ่นขอ้มูลระดบั 3 ของล ำดบัชั้นมูลคำ่ยติุธรรม 

40.6 เงินกูย้มืระยะยำวจำกและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
  บริษทั ทอมโม (ประเทศไทย) จ ำกดั 100,000  -  -  - 
   KW Thai Commerce (BVI) Company Limited 283,264  272,471  -  - 
   King Wai International and Holdings  

Company Limited 1,024,565 
 

1,024,565 
 

- 
 

- 
 1,407,829  1,297,036  -  - 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยจำกเงินกูย้ืมระยะยำว           
จำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 
 

 
 

 
 

   KW Thai Commerce (BVI) Company Limited 176,314  156,515  -  - 
รวม 1,584,143  1,453,551  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยปลอด
ดอกเบ้ียไปจนถึงวนัท่ี 2 พฤศจิกำยน 2567 และหลงัจำกนั้นจะคิดอตัรำดอกเบ้ีย MLR - 3.75 ต่อปี และ
ก ำหนดช ำระคืนเงินกูว้นัท่ี 3 พฤศจิกำยน 2570 

ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2565 และ 2564 เงินกู้ยืมระยะยำวจำก KW Thai Commerce (BVI) Company 
Limited เป็นเงินกูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนัจ ำนวน 11 ลำ้นดอลลำร์สิงคโปร์ และมีก ำหนดช ำระคืนวนัท่ี 
30 เมษำยน 2569 และวนัท่ี 30 เมษำยน 2566 ตำมล ำดับ โดยคิดอตัรำดอกเบ้ียจำกตน้ทุนเงินกูย้ืมของ
ผูใ้หกู้บ้วกร้อยละ 1.10 ต่อปี ซ่ึงเท่ำกบัร้อยละ 4.15 ต่อปี 
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ณ วนัท่ี 3 พฤศจิกำยน 2560 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ ำสัญญำเงินกูย้มืระยะยำวกบั King Wai International 
and Holdings Company Limited และกรรมกำรของบริษทัย่อย เป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มีหลักประกัน โดย
ปลอดดอกเบ้ียในช่วงปีท่ี 1-3 และจะคิดอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 3.75 ต่อปี ตั้งแต่ปีท่ี 4 เป็นตน้ไป 
โดยมีก ำหนดช ำระคืนเงินกูใ้นวนัครบรอบปีท่ี 5 นบัจำกวนัท่ีท ำสัญญำเงินกู ้และหำกผูกู้มี้กำรร้องขอเป็น 
ลำยลกัษณ์อักษร ผูใ้ห้กู้อำจยินยอมให้เล่ือนวนัท่ีครบก ำหนดออกไป ต่อมำเม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกำยน 
2563 บริษัทย่อยได้ท ำสัญญำเงินกู้แก้ไขเพิ่มเติมคร้ังท่ี  1 กับ King Wai International and Holdings 
Company Limited โดยมีกำรขยำยก ำหนดช ำระคืนเงินกู้เป็นวนัครบรอบปีท่ี 8 นับจำกวนัท่ีท ำสัญญำ
เงินกู้ และขยำยช่วงปลอดดอกเบ้ียเป็นช่วงปีท่ี 1-5 และเม่ือวนัท่ี 18 สิงหำคม 2565 บริษทัย่อยได้ท ำ
สัญญำเงินกูแ้กไ้ขเพิ่มเติมคร้ังท่ี 2 กบั King Wai International and Holdings Company Limited โดยมี
กำรขยำยก ำหนดช ำระคืนเงินกู้เป็นวนัครบรอบปีท่ี 10 นับจำกวนัท่ีท ำสัญญำเงินกู้ และขยำยช่วง
ปลอดดอกเบ้ียเป็นช่วงปีท่ี 1-7 

มูลค่ำยุติธรรม 
รำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัต่อไปน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 รำคำตำมบัญชี  มูลค่ำยุตธิรรม 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
        

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,407,829  1,297,036  1,409,044  1,297,600 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มูลค่ำยุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั
ค ำนวณจำกกระแสเงินสดในอนำคตซ่ึงคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมที่อตัรำร้อยละ 4.03 ต่อปี 
และร้อยละ 4.01 ต่อปี และอยูใ่นขอ้มูลระดบัท่ี 3 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 

วงเงินกู้ยืมระยะยำวจำกกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ียงัไม่ไดเ้บิกออกมำใชด้งัต่อไปน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
 ล้ำนดอลลำร์สิงคโปร์  ล้ำนดอลลำร์สิงคโปร์ 
อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั - ครบก ำหนดภำยในหน่ึงปี 3  3 



188 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

 
- 87 - 

 

 

40.7 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั  

ผูบ้ริหำรส ำคญัของกลุ่มบริษทั รวมถึงกรรมกำร (ไม่ว่ำจะท ำหนำ้ท่ีในระดบับริหำรหรือไม่) และ               
คณะผูบ้ริหำรระดบัสูง ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยหรือคำ้งจ่ำยส ำหรับผูบ้ริหำรส ำคญัมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 
        

ผลประโยชน์ระยะส้ัน  168.75  164.53  36.52  35.06 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนและ
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น 9.10 

 
2.28 

 
0.24 

 
0.72 

    รวม 177.85  166.81  36.76  35.78 
 
41. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำย กำรให้เช่ำพื้นท่ีและบริกำร 
และกำรประกนัวินำศภยั 

รำยงำนภำยในท่ีสอบทำนโดยผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัแยกออกเป็น  
4 ส่วนงำนด ำเนินงำนตำมชนิดของผลิตภณัฑแ์ละบริกำรซ่ึงแสดงขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

- ส่วนงำนธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์เป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรพฒันำโครงกำรบำ้นเด่ียวและอำคำรชุด   
เพื่อกำรพกัอำศยั 

- ส่วนงำนธุรกิจใหเ้ช่ำพื้นท่ีและบริกำร เป็นส่วนงำนท่ีใหเ้ช่ำพื้นท่ีและใหบ้ริกำรอ่ืนในอำคำรส ำนกังำน 
- ส่วนงำนธุรกิจกำรประกนัวินำศภยั เป็นส่วนงำนท่ีประกอบกิจกำรกำรประกนัวนิำศภยั 
- ส่วนงำนธุรกิจกำรประกันชีวิตและกำรจัดกำรกองทุนรวม เป็นส่วนงำนท่ีประกอบกิจกำรกำร

รับประกนัชีวิต และกำรจดักำรกองทุนรวม กำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคลและท่ีปรึกษำกำรลงทุน 
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 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 
 ส่วนงำนธุรกิจพัฒนำ  ส่วนงำนธุรกิจให้เช่ำ  ส่วนงำนธุรกิจ  ส่วนงำนธุรกิจประกันชีวิต  รวม 
 อสังหำริมทรัพย์  พืน้ทีแ่ละบริกำร  กำรประกันวินำศภัย  และกำรจัดกำรกองทุนรวม   
 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 
                    
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 9  60  44  43  340  166  492  288  885  557 
                    
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับ

มูลค่ำยติุธรรมจำก
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

 
 

149 

  
 

-  

 
 

(1)  

 
 

-  

 
 

-  

 
 

- 

  
 

1 

  
 

(1)  

 
 

149  

 
 

(1) 
                    
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน 

ตำมส่วนงำน 50  (67)  (121)  (134)  (70) 
 

(173)  (80) 
 

(124) 
 

(221)  (498) 
                    
รำยได ้(คำ่ใช้จ่ำย) ท่ีไม่ไดปั้นส่วน                    
    รำยไดอ้ื่น                 108  74 
      ขำดทุนจำกอตัรำ 
 แลกเปลี่ยน - สุทธิ 

                 
(17) 

  
(35) 

     ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ 
         ค่ำควำมนิยม 

                 
(164) 

  
- 

    ตน้ทุนทำงกำรเงิน                 (139)  (150) 
ขำดทุนก่อนภำษเีงินได ้                 (433)  (609) 
(ค่ำใชจ่้ำย) รำยไดภ้ำษเีงินได ้                 (11)  55 
ขำดทุนส ำหรับปี                 (444)  (554) 

 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 
 ส่วนงำนธุรกิจพัฒนำ  ส่วนงำนธุรกิจให้เช่ำ  ส่วนงำนธุรกิจ  ส่วนงำนธุรกิจประกันชีวิต  รวม 
 อสังหำริมทรัพย์  พืน้ทีแ่ละบริกำร  กำรประกันวินำศภัย  และกำรจัดกำรกองทนุรวม   
 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 
                    
สินทรัพยต์ำมส่วนงำน 6,301  6,382  497  483  1,091  1,030  3,849  4,118  11,738  12,013 
                    
หน้ีสินตำมส่วนงำน 3,260  3,276  1,650  2,507  842  711  3,614  3,803  9,366  10,297 
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กลุ่มบริษัทจ ำแนกรำยได้ตลอดช่วงเวลำและ ณ เวลำใดเวลำหน่ึงตำมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม           
มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
 พนับำท  พนับำท 

รำยได ้    
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก    
รำยไดห้ลกั    
รำยไดท่ี้รับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง    
รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์ 8,990  60,414 
รำยไดค้ำ่จำ้งและค่ำบ ำเหนจ็ 44,513  29,082 

รำยไดท่ี้รับรู้ตลอดช่วงเวลำ    
รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำและบริกำร 43,694  42,807 
รำยไดเ้บ้ียประกนัภยัสุทธิจำกกำรประกนัภยัต่อ 728,744  389,155 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 59,353  36,347 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ 123,742  91,172 

รำยไดอ้ื่น ๆ 256,088  74,309 
รวม 1,265,124  723,286 

42. หลกัทรัพย์ประกนัและทรัพย์สินท่ีจัดสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์ำงกำรเงินบำงส่วนของบริษทัยอ่ยสองแห่งไดถู้กน ำไป
วำงไวเ้ป็นหลกัทรัพยป์ระกนัและทรัพยส์ินที่จดัสรรไวเ้ป็นเงินส ำรองวำงไวก้บันำยทะเบียน  
(ดูหมำยเหตุข้อ 15) เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติประกันวินำศภัย และตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย เร่ือง อัตรำ หลักเกณฑ์ และวิธีกำร
วำงเงินส ำรองส ำหรับเบ้ียประกันภัยท่ียงัไม่ตกเป็นรำยได้ของบริษัทประกันวินำศภัย พ.ศ. 2557 
ตำมล ำดบั ดงัน้ี 



191 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

 
- 90 - 

 

 

 

 งบกำรเงนิรวม 
 2565  2564 
 พนับำท  พนับำท 
ธุรกิจประกันวินำศภัย    

            หลกัทรัพยป์ระกนัวำงไวก้บันำยทะเบียน    
   - เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนดเกินกว่ำ 3 เดือน 14,000  14,000 

หลกัทรัพยท่ี์จดัสรรไวเ้ป็นเงินส ำรองวำงไวก้บันำยทะเบียน    
- หลกัทรัพยรั์ฐบำล 41,820  - 

   - เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนดเกินกว่ำ 3 เดือน 5,000  26,000 
    

ธุรกจิประกันชีวิต    
            หลกัทรัพยป์ระกนัวำงไวก้บันำยทะเบียน    

- หลกัทรัพยรั์ฐบำล 23,146  24,486 
หลกัทรัพยท่ี์จดัสรรไวเ้ป็นเงินส ำรองวำงไวก้บันำยทะเบียน    

- หลกัทรัพยรั์ฐบำล 1,018,456  1,042,717 
         รวมหลกัทรัพยป์ระกนัวำงไวก้บันำยทะเบียน 1,102,422  1,107,203 

 
43. เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภัย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีเงินสะสมท่ีไดจ่้ำยเขำ้กองทุนประกันวินำศภยั 
จ ำนวน 23.01 ลำ้นบำท และ 21.57 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

44. หนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้และภำระผูกพนั 
44.1 ในปี 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดถู้กฟ้องร้องจำกกำรเป็นผูรั้บประกนัภยัให้กบับริษทัแห่งหน่ึง  

โดยผูเ้อำประกันภัยเรียกร้องให้บริษัทชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนเป็นจ ำนวน 114.18 ล้ำนบำท  
พร้อมดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5 ต่อปีนบัแต่วนัฟ้อง โดยปัจจุบนัคดีควำมดงักล่ำวยงัอยูใ่นระหวำ่ง
ด ำเนินกำรทำงกฎหมำย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยไดป้ระมำณควำมเสียหำย
และบนัทึกภำระหน้ีสินไวใ้นบญัชีส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยจำก 
คดีดังกล่ำวและคดีอ่ืนๆเป็นจ ำนวน 22.78 ล้ำนบำท และ 29.86 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยฝ่ำย
บริหำรของบริษทัเช่ือว่ำส ำรองสินไหมทดแทนท่ีบริษทัไดบ้นัทึกไวเ้พียงพอส ำหรับผลเสียหำย 
ท่ีอำจจะเกิดขึ้น และคำดว่ำควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้นจริงจะไม่แตกต่ำงจำกประมำณกำรท่ีตั้ งไว ้
อยำ่งมีสำระส ำคญั 
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44.2 เม่ือวนัท่ี 10 เมษำยน 2563 บริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ถูกฟ้องร้องในคดีผิดสัญญำว่ำจ้ำง 
โดยโจทก์ฟ้องเรียกค่ำบริกำรคำ้งช ำระจำกกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำเพื่อศึกษำควำมเป็นไปได ้
กำรวำงผงัแม่บทโครงกำรในโครงกำรของบริษทัย่อยดงักล่ำว โดยโจทก์ฟ้องเรียกเงินคำ้งช ำระ
ตำมสัญญำจ ำนวน 10.96 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ียจ ำนวน 0.98 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 
11.94 ลำ้นบำท อย่ำงไรก็ตำม คดีดงักล่ำวไดมี้กำรสืบพยำนทั้งสองฝ่ำยแลว้ ทั้งน้ี คู่ควำมสำมำรถ
ตกลงกนัไดแ้ละยนิยอมปรับลดยอดหน้ีกำรช ำระเงินลงและบริษทัย่อยตกลงช ำระเงินให้แก่โจทก์
เป็นเงินจ ำนวน 7 ล้ำนบำท เม่ือวันท่ี  28 กันยำยน 2565 โดยโจทก์ได้ด ำเนินกำรถอนฟ้อง 
ในวนัดงักล่ำว 

44.3 เม่ือวนัท่ี 3 กนัยำยน 2563 บริษทัยอ่ยสำมแห่งไดถู้กฟ้องร้องในคดีผิดสัญญำจำ้งท ำของ โดยโจทก์
รำยเดียวกนัฟ้องเรียกค่ำบริกำรคำ้งช ำระจำกกำรว่ำจำ้งก่อสร้ำงงำนตกแต่งภำยในของบริษทัย่อย
ดงักล่ำวในส่วนของงำนตำมสัญญำเพิ่มเติม โดยโจทกฟ้์องเรียกเงินคำ้งช ำระตำมสัญญำในจ ำนวน
ทั้งส้ิน 3.11 ลำ้นบำท อย่ำงไรก็ตำม คดีดงักล่ำวสำมำรถตกลงกนัไดเ้ป็นเงินจ ำนวน 2.40 ลำ้นบำท 
ต่อมำบริษัทย่อยตกลงช ำระเงินให้แก่โจทก์ เม่ือวนัท่ี 26 ธันวำคม 2565 ตำมท่ีระบุในสัญญำ
ประนีประนอมยอมควำมฉบบัลงวนัท่ี 11 ตุลำคม 2565 แลว้ 

44.4 เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวำคม 2563 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดถู้กฟ้องร้องในคดีผิดสัญญำจำ้งท ำจ ำนวน 2 คดี ดงัน้ี 

44.4.1   โจทก์ฟ้องเรียกค่ำบริกำรคำ้งช ำระจำกกำรว่ำจ้ำงให้ค  ำปรึกษำด้ำนงำนออกแบบของบริษทัย่อย
ดังกล่ำว โดยโจทก์ฟ้องเรียกเงินค้ำงช ำระตำมสัญญำในจ ำนวนทั้ งส้ิน 0.83 ล้ำนบำท และ
ดอกเบ้ียจ ำนวนรวม 0.12 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนทั้งส้ิน 0.95 ลำ้นบำท ทั้งน้ี เมื่อ
วนัท่ี 8 มิถุนำยน 2565 ศำลมีค ำสั่งพิพำกษำให้บริษัทย่อยช ำระเงินตำมสัญญำพร้อมกับ
ดอกเบ้ียดังกล่ำว ต่อมำเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎำคม 2565 บริษทัย่อยได้จ่ำยช ำระเงินตำมสัญญำ
ดงักล่ำวแลว้ 

44.4.2 โจทก์ฟ้องเรียกค่ำบริกำรคำ้งช ำระจำกกำรว่ำจ้ำงให้ค  ำปรึกษำด้ำนงำนออกแบบของ 
บริษทัยอ่ยดงักล่ำว โดยโจทกฟ้์องเรียกเงินคำ้งช ำระตำมสัญญำในจ ำนวนทั้งส้ิน 0.83 ลำ้นบำท 
และดอกเบ้ียจ ำนวนรวม 0.12 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนทั้งส้ิน 0.95 ลำ้นบำท ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี  
24 มีนำคม 2565 ศำลมีค ำสั่งพิพำกษำให้บริษทัย่อยช ำระเงินตำมสัญญำพร้อมกบัดอกเบ้ีย
ดงักล่ำว ต่อมำเม่ือวนัท่ี 20 พฤษภำคม 2565 บริษทัยอ่ยไดจ่้ำยช ำระเงินตำมสัญญำดงักล่ำวแลว้ 
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44.5 เม่ือวนัท่ี 27 มกรำคม 2564 บริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดถู้กฟ้องร้องในคดีผิดสัญญำจำ้งท ำของ 
โดยโจทก์ฟ้องเรียกค่ำบริกำรคำ้งช ำระจำกกำรว่ำจำ้งให้ค  ำปรึกษำดำ้นงำนออกแบบโครงสร้ำงใน
โครงกำรท่ีพกัอำศยัของบริษทัย่อยดังกล่ำว โดยโจทก์ฟ้องเรียกเงินคำ้งช ำระตำมสัญญำจ ำนวน 
0.51 ลำ้นบำท และดอกเบ้ียจ ำนวนรวม 0.06 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนทั้งส้ิน 0.58 ลำ้นบำท 
รวมถึงค่ำเสียหำยและค่ำเสียโอกำสอีกจ ำนวน 0.50 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนเงินท่ีฟ้องมำในคดี
ทั้งส้ิน 1.08 ลำ้นบำท อยำ่งไรกต็ำม คดีดงักล่ำวสำมำรถตกลงกนัไดเ้ป็นเงินจ ำนวน 0.51 ลำ้นบำท 
ต่อมำ บริษทัย่อยไดจ่้ำยช ำระเงินให้แก่โจทก์เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2565 ตำมท่ีระบุในสัญญำ
ประนีประนอมยอมควำมฉบบัลงวนัท่ี 31 สิงหำคม 2565 แลว้ 

44.6 เม่ือวันท่ี 7 และวันท่ี 21 กันยำยน 2564 บริษัทย่อยสำมแห่งได้ถูกฟ้องร้องในคดีผิดสัญญำ 
จ้ำงท ำของ โดยโจทก์รำยเดียวกันฟ้องเรียกค่ำบริกำรค้ำงช ำระจำกกำรว่ำจ้ำงให้ค  ำปรึกษำ 
ดำ้นกำรจรำจรโครงกำรของบริษทัย่อย โดยโจทก์ฟ้องเรียกเงินคำ้งช ำระตำมสัญญำจ ำนวนทั้งส้ิน 
0.25 ลำ้นบำท และดอกเบ้ียจ ำนวนรวม 0.02 ลำ้นบำท รวมเป็นจ ำนวนทั้งส้ิน 0.27 ลำ้นบำท ทั้งน้ี 
เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2565 ศำลมีค ำสั่งพิพำกษำให้บริษทัย่อยช ำระเงินตำมสัญญำดังกล่ำว และ 
คู่ควำมยอมตกลงให้ปรับลดกำรช ำระดอกเบ้ียได้ ต่อมำเม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2565 บริษทัย่อย          
ไดจ่้ำยช ำระเงินตำมสัญญำดงักล่ำวแลว้ 

44.7 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกำยน 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดถู้กฟ้องร้องในคดีเก่ียวกบักำรครอบครองปรปักษ ์
โดยโจทก์ได้ฟ้องคดีน้ีต่อศำลเพื่อขอให้ศำลมีค ำพิพำกษำให้รำยกำรทรัพยส่์วนบุคคลท่ีอยู่นอก
หอ้งชุดซ่ึงบริษทัย่อยมีช่ืออยูท่ำงทะเบียนในฐำนะเจำ้ของกรรมสิทธ์ิ คือ พื้นท่ีจอดรถของห้องชุด
จ ำนวนสองห้อง ตกเป็นทรัพยข์องโจทก์ โดยโจทก์อ้ำงมำในค ำฟ้องว่ำโจทก์ได้ครอบครอง
รำยกำรทรัพยด์ังกล่ำวด้วยควำมสงบ เปิดเผยและเจตนำเป็นเจำ้ของมำเกินกว่ำ 10 ปีแลว้ จึงได้
กรรมสิทธ์ิโดยอำยุควำมในรำยกำรทรัพยด์งักล่ำว อยำ่งไรก็ตำม คดีน้ีอยู่ระหว่ำงกำรยื่นค ำให้กำร
ของบริษทัย่อยและศำลมีค ำสั่งนัดช้ีสองสถำนหรือก ำหนดวนันัดสืบพยำนโจทก์และจ ำเลยในวนัท่ี 
3 ตุลำคม 2566 ทั้งน้ี จำกกำรประเมินเน้ือหำค ำฟ้องและประเด็นแห่งคดี รวมถึงควำมพร้อมในกำร
เตรียมคดีของบริษัทย่อยซ่ึงอยู่ในขั้นตอนของกำรสืบค้นรวบรวมพยำนหลักฐำนท่ีเก่ียวข้อง 
บริษทัย่อย จึงยงัไม่อำจประเมินกำรสูญเสียของทรัพยร์วมไปถึงมูลค่ำทรัพยท่ี์อำจเกิดขึ้นจำกกำร
ฟ้องร้องของโจทกใ์นคดีน้ี 
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44.8 ในระหว่ำงปี  2565 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ถูกผู ้เรียกร้องยื่นค ำเสนอข้อพิพำทต่อสถำบัน
อนุญำโตตุลำกำร ในกรณีผิดสัญญำจำ้งรับเหมำงำนก่อสร้ำงโดยผูเ้รียกร้องเรียกค่ำบริกำรคำ้งช ำระ
จำกกำรว่ำจำ้งตำมสัญญำงำนก่อสร้ำงเป็นเงินจ ำนวน 8.99 ลำ้นบำท และดอกเบ้ียจ ำนวน 0.65 ลำ้นบำท 
รวมถึงค่ำเสียหำยจำกทรัพยสิ์นท่ีบริษทัย่อยยึดหน่วงไวอี้ก เป็นเงินจ ำนวน 3.15 ลำ้นบำท รวมเป็น
จ ำนวนเงินท่ีผูเ้รียกร้องยื่นเสนอข้อพิพำทต่อสถำบันอนุญำโตตุลำกำร ทั้ งส้ิน 12.80 ล้ำนบำท 
อย่ำงไรก็ตำม ขอ้พิพำทดงักล่ำวอยู่ในระหว่ำงกำรเจรจำกบัผูเ้รียกร้องและทำงบริษทัย่อยยงัไม่มี
พยำนบุคคลท่ีชดัเจน โดยประมำณกำรจำกทุนทรัพยต์ำมท่ีถูกเรียกร้อง และเน่ืองจำกมีควำมเป็นไปได้
ว่ำคู่ควำมจะสำมำรถตกลงกันเพื่อปรับลดกำรช ำระเงินลงได้ โดยบริษทัได้บันทึกหน้ีสินบำงส่วน             
ไวแ้ลว้  ดงันั้นบริษทัจึงไดบ้นัทึกประมำณกำรหน้ีสินส่วนเพิ่มเฉพำะดอกเบ้ียเป็นจ ำนวน 0.50 ลำ้นบำท
ซ่ึงอำจเกิดขึ้นจำกกำรฟ้องร้องในคดีดงักล่ำว อย่ำงไรก็ตำม คดีน้ีอยู่ระหว่ำงรอค ำตดัสินหลงัจำก
ก ำหนดกำรสืบพยำนโจทกแ์ละจ ำเลยคร้ังท่ี 2 ในวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2566  

45.  ภำระผูกพนัจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ียกเลกิไม่ได้ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกับสัญญำเช่ำด ำเนินงำน อุปกรณ์ส ำนกังำน รถยนต ์
และอื่น ๆ โดยมีอำยุของสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี และมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคต
ทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งท่ีบอกเลิกไม่ไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 
        

- ภำยในระยะเวลำ 1 ปี  15.84  18.28  0.21  0.27 
- เกินกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6.42  9.21  -  0.07 

รวม 22.26  27.49  0.21  0.34 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกค่ำใชจ่้ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน
ระยะยำวในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมจ ำนวน 22.76 ลำ้นบำท และ 35.39 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ 
และบริษทัได้บันทึกค่ำใช้จ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนระยะยำวในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะ
กิจกำรจ ำนวน 0.28 ลำ้นบำท และ 0.41 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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46. ภำระผูกพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน ซ่ึงไดท้ ำสัญญำไวแ้ลว้สรุปดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 
        
ค่ำก่อสร้ำงโครงกำร  474.87  375.18  0.84  - 
ซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 17.74  57.10  -  1.40 

รวม 492.61  432.28  0.84  1.40 

47. หนังสือค ำ้ประกนัจำกธนำคำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัจำกธนำคำรดงัน้ี 

   งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 

หนงัสือค ้ำประกนัจำกธนำคำร 12.37  12.37  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงใชเ้งินฝำกธนำคำรประเภทฝำกประจ ำ 3 เดือน
จ ำนวน 10.00 ล้ำนบำท เป็นหลักประกันในกำรออกหนังสือค ้ ำประกันจ ำนวน 10.00 ล้ำนบำท  
(ดูหมำยเหตุขอ้ 14)  

นอกจำกน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยดงักล่ำวมีวงเงินเพื่อออกหนังสือค ้ำประกนั
จ ำนวน 10.00 ลำ้นบำท ซ่ึงค ้ำประกนัโดยบริษทั และใชบ้ำ้นพร้อมท่ีดิน ท่ีดินก ำลงัพฒันำ และงำนระหว่ำง
ก่อสร้ำงของบริษทัย่อยดงักล่ำว รวมถึงงำนระหว่ำงก่อสร้ำงของบริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึง คิดเป็นมูลค่ำตำม
บญัชีรวมจ ำนวน 385.22 ลำ้นบำท และ 351.41 ลำ้นบำท ตำมล ำดบัเป็นหลกัประกนั (ดูหมำยเหตุขอ้ 12)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยแห่งท่ีสองใช้เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพยจ์ ำนวน 
2.45 ลำ้นบำท เป็นหลกัประกนักบัสถำบนักำรเงินในกำรออกหนังสือค ้ำประกนัจ ำนวน 2.45 ลำ้นบำท  
(ดูหมำยเหตุขอ้ 14) 
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48. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน กำรจัดกำรควำมเส่ียงด้ำนกำรเงินและกำรรับประกนัภัย 
48.1 ควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยั 

48.1.1 นโยบำยบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยั 
คณะผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษัทท ำหน้ำท่ีในกำรตดัสินใจกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำร 
ท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั รวมทั้งกำรเตรียมกำรต่ำง ๆ อย่ำงเป็นขั้นตอนเพื่อน ำกลยุทธ์
ไปสู่กำรปฏิบติัไดอ้ยำ่งเหมำะสม ทนัต่อสถำนกำรณ์และกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรประกันภยั หมำยถึง ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมผนัผวนของควำมถ่ี 
ควำมรุนแรง และระยะเวลำท่ีเกิดควำมเสียหำยท่ีเบ่ียงเบนจำกสมมุติฐำนท่ีใชใ้นกำรก ำหนด
อตัรำเบ้ียประกนัภยั กำรค ำนวณหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั และกำรพิจำรณำรับประกนัภยั 
กลุ่มบริษทัจะพิจำรณำอย่ำงรอบคอบเก่ียวกบัระดบักำรรับเส่ียงภยัของกลุ่มบริษทั โดยอิง
จำกคู่มือและอตัรำเบ้ียประกนัภยัท่ีก ำหนดไว ้รวมถึงกำรติดตำมและควบคุมกำรกระจำยตวั
ของควำมเส่ียงภยัให้มีควำมเหมำะสม ไม่กระจุกตวัทั้งในทำงภูมิศำสตร์หรือประเภทของ
ควำมเส่ียง ซ่ึงควำมเส่ียงภัยท่ีอยู่ในระดับสูงเกินกว่ำระดับควำมเส่ียงภยัของกลุ่มบริษทั         
จะถูกโอนควำมเส่ียงต่อไปยงัผูรั้บประกนัภยัต่อตำมสัดส่วนท่ีไดท้ ำสัญญำไว ้

กำรจดักำรควำมเส่ียงเป็นส่วนท่ีส ำคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบใน
กำรควบคุมให้มีควำมสมดุลของระดบัควำมเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยกำรก ำหนดรำคำของ 
กลุ่มบริษัทท่ีสอดคล้องกับกลุ่มสัญญำกำรรับประกันภัยแต่ละประเภท และตลำด
ประกันภัยท่ีกลุ่มบริษัทด ำเนินธุรกิจอยู่ ฝ่ำยบริหำรได้มีกำรควบคุมกระบวนกำร 
กำรจดักำรควำมเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อให้มัน่ใจว่ำมีควำมสมดุลระหว่ำง 
ควำมเส่ียงและกำรควบคุมควำมเส่ียง 

องค์ประกอบท่ีส ำคัญของแนวทำงกำรจัดกำรควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภัยของ 
กลุ่มบริษทัมีดงัตอ่ไปน้ี 

กำรออกแบบและพฒันำผลิตภณัฑแ์ละกำรก ำหนดรำคำ 
กำรพฒันำผลิตภณัฑ์ประกนัภยัจะเป็นไปตำมช่องทำงกำรขำยและทิศทำงของกลยุทธ์โดย
ผูบ้ริหำร กำรก ำหนดรำคำของแต่ละควำมเส่ียงถูกควบคุมโดยกำรใชใ้นรูปแบบภำยในในกำร
ก ำหนดรำคำของกลุ่มบริษทัท่ีสอดคลอ้งกบักลุ่มสัญญำกำรรับประกนัภยัแตล่ะประเภท และ
ตลำดประกนัภยัท่ีกลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจอยู่ เจำ้หน้ำท่ีรับประกนัภยัและนักคณิตศำสตร์
ประกนัภยัไดดู้แลกำรก ำหนดรำคำและกำรวิเครำะห์ค่ำสินไหมทดแทนควบคู่กบักำรพฒันำ
ของตลำดในสถำนกำรณ์ปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแต่ละประเภทกำรประกนัภยั 
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กลยทุธก์ำรรับประกนัภยั 
แบบแผนกำรรับประกันภัยจะจัดท ำผ่ำนกระบวนกำรกำรวำงแผนธุรกิจประจ ำปีของ 
กลุ่มบริษทั พร้อมทั้งก ำหนดอ ำนำจในกำรรับประกนัภยัเพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์
กลุ่มบริษทัมอบหมำยอ ำนำจในกำรพิจำรณำรับประกันภยัให้กบัเจำ้หน้ำท่ีรับประกนัภยั 
โดยวิเครำะห์จำกขอ้มูลยอ้นหลงัและวิเครำะห์ขอ้มูลไปขำ้งหน้ำของกำรประกนัภยัแต่ละ
ประเภท ซ่ึงกำรมอบหมำยอ ำนำจน้ีสะทอ้นระดบัควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัยอมรับไดใ้นแต่ละ
ประเภทกำรประกนัภยั 

กลยทุธ์กำรประกนัภยัต่อ 
กลุ่มบริษทัมีกำรเอำประกนัภยัต่อทั้งแบบก ำหนดสัดส่วน (Proportional Reinsurance) และ
แบบไม่ก ำหนดสัดส่วน (Non-proportional Reinsurance) กล่ำวคือกรณีท่ีเกิดควำมเสียหำย
จ ำนวนมำก บริษทัประกันภัยต่อจะรับผิดชอบชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนตำมจ ำนวนเงิน 
ท่ีตกลงกนัไว ้เพื่อควบคุมควำมเสียหำยท่ีจะเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัมีกำรก ำหนดเกณฑ์ควำม
น่ำเช่ือถือขั้นต ่ำในกำรประกนัภยัต่อรวมทั้งกำรติดตำมและกำรตรวจสอบกำรประกนัภยัต่อ
ของแต่ละหน่วยงำนตำมกฎเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว ้โดยผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัมีกำรติดตำม
แผนกำรพฒันำกำรประกนัภยัตอ่ และควำมเหมำะสมเพียงพออยำ่งต่อเน่ือง 
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48.1.2 กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวจะพิจำรณำจำกส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหม
ทดแทนคำ้งจ่ำยซ่ึงขึ้นอยู่กบักำรเปล่ียนแปลงในตวัแปรควำมเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบต่อ
ระดับของหน้ีสิน ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงในตัวแปรควำมเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี  
 งบกำรเงินรวม 
 2565 
 หนีสิ้นจำกสัญญำ  ก ำไรและส่วนของ 
 ประกันภัยเพิม่ขึน้  เจ้ำของเพิม่ขึน้ 
 (ลดลง)  (ลดลง) 
 พนับำท  พนับำท 
ก่อนการประกนัภัยต่อ    
กำรรับประกันวินำศภัย    
อตัรำส่วนควำมเสียหำย - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10     
อตัรำส่วนควำมเสียหำย - ลดลงร้อยละ 10  26,799  (26,799) 
กำรรับประกันชีวติ (26,723)  26,723 
อตัรำมรณะ - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 10,442  (10,442) 
อตัรำมรณะ - ลดลงร้อยละ 10 (10,706)  10,706 
อตัรำกำรขำดอำยกุรมธรรม ์- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 (3,752)  3,752  
อตัรำกำรขำดอำยกุรมธรรม ์- ลดลงร้อยละ 10 4,073   (4,073) 
อตัรำคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (255,378)  255,378  
อตัรำคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 300,759   (300,759) 
คำ่ใชจ้่ำย - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 19,519   (19,519) 
คำ่ใชจ้ำ่ย - ลดลงร้อยละ 5 (18,270)  18,270  
    

สุทธิจากการประกันภัยต่อ    
กำรรับประกันวินำศภัย    
อตัรำส่วนควำมเสียหำย - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 17,672   (17,672)  
อตัรำส่วนควำมเสียหำย - ลดลงร้อยละ 10  (17,596)  17,596 

กำรรับประกันชีวิต    
อตัรำมรณะ - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 10,442   (10,442) 
อตัรำมรณะ - ลดลงร้อยละ 10 (10,706)  10,706  
อตัรำกำรขำดอำยกุรมธรรม ์- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 (3,752)  3,752  
อตัรำกำรขำดอำยกุรมธรรม ์- ลดลงร้อยละ 10 4,073   (4,073) 
อตัรำคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (255,378)  255,378  
อตัรำคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 300,759   (300,759) 
คำ่ใชจ้่ำย - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 19,519   (19,519) 
คำ่ใชจ้ำ่ย - ลดลงร้อยละ 5 (18,270)  18,270  
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 งบกำรเงินรวม 
 2564 
 หนีสิ้นจำกสัญญำ  ก ำไรและส่วนของ 
 ประกันภัยเพิม่ขึน้  เจ้ำของเพิม่ขึน้ 
 (ลดลง)  (ลดลง) 
 พนับำท  พนับำท 
ก่อนการประกันภัยต่อ    
กำรรับประกนัวินำศภัย    
อตัรำส่วนควำมเสียหำย - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10  25,379  (25,379) 
อตัรำส่วนควำมเสียหำย - ลดลงร้อยละ 10  (25,261)  25,261 

กำรรับประกันชีวิต    
อตัรำมรณะ - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 6,962  (6,962) 
อตัรำมรณะ - ลดลงร้อยละ 10 (6,785)  6,785 
อตัรำกำรขำดอำยกุรมธรรม ์- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 (2,669)  2,669 
อตัรำกำรขำดอำยกุรมธรรม ์- ลดลงร้อยละ 10 3,043  (3,043) 
อตัรำคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (301,345)  301,345 
อตัรำคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 367,730  (367,730) 
คำ่ใชจ้่ำย - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 22,040  (22,040) 
คำ่ใชจ้ำ่ย - ลดลงร้อยละ 5 (20,423)  20,423 
    

สุทธิจากการประกนัภัยต่อ    
กำรรับประกันวินำศภัย    
อตัรำส่วนควำมเสียหำย - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 12,948  (12,948) 
อตัรำส่วนควำมเสียหำย - ลดลงร้อยละ 10  (12,830)  12,830 

กำรรับประกนัชีวิต    
อตัรำมรณะ - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 6,962  (6,962) 
อตัรำมรณะ - ลดลงร้อยละ 10 (6,785)  6,785 
อตัรำกำรขำดอำยกุรมธรรม ์- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 (2,669)  2,669 
อตัรำกำรขำดอำยกุรมธรรม ์- ลดลงร้อยละ 10 3,043  (3,043) 
อตัรำคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (301,345)  301,345 
อตัรำคดิลด - ลดลงร้อยละ 1 367,730  (367,730) 
คำ่ใชจ้่ำย - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 22,040  (22,040) 
คำ่ใชจ้ำ่ย - ลดลงร้อยละ 5 (20,423)  20,423 

48.1.3 ควำมเส่ียงกำรกระจุกตวัดำ้นกำรรับประกนัภยั 
ควำมเส่ียงด้ำนกำรกระจุกตัวอำจจะเกิดจำกเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึง หรือหลำย
เหตุกำรณ์สืบเน่ืองกนั ท่ีสำมำรถส่งผลกระทบอย่ำงมำกต่อหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั
ของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีกำรจดัท ำยอดรวมของค่ำควำมเส่ียงภยัเพื ่อใช้ในกำร
พิจำรณำควำมเส่ียงดำ้นกำรกระจุกตวั โดยกลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงเหล่ำน้ี 
ไตรมำสละคร้ัง 
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ตำรำงแสดงกำรกระจุกตวัของหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั โดยแยกตำมประเภทของธุรกิจ
กำรรับประกนัวินำศภยั 

 งบกำรเงินรวม 
 ประกัน

อัคคีภัย 
ประกันภัยทำง
ทะเลและขนส่ง ประกันภัยรถ 

ประกนัภัย
เบ็ดเตลด็ รวม 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
2565      
กอ่นกำรประกนัภยัต่อ 8,378 109,555 140,517 298,915 557,365 
สุทธิจำกกำรประกนัภยัต่อ 4,306 72,067 140,410 150,039 366,822 

      
2564      
กอ่นกำรประกนัภยัต่อ 3,242 70,867 79,725 329,894 483,728 
สุทธิจำกกำรประกนัภยัต่อ 2,056 38,842 79,632 183,924 304,454 

ตำรำงแสดงกำรกระจุกตวัของหน้ีสินจำกสัญญำประกันภยั โดยแยกตำมผลิตภณัฑ์ของ
ธุรกิจกำรรับประกนัชีวิต 

 งบกำรเงนิรวม 
 2565  2564 
 พนับำท  พนับำท 

ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว     
   แบบทัว่ไป - ไม่มีส่วนร่วมในเงินปันผล 2,649,112  2,748,667 
   แบบทัว่ไป - มีส่วนร่วมในเงินปันผล  469,073  631,093 
   แบบบ ำนำญ - ไม่มีส่วนร่วมในเงินปันผล 41,763  51,001 
   อ่ืนๆ 47,467  43,899 
รวมส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว 3,207,415  3,474,660 
ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำประกนัภยัระยะสั้น                                              
-  ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

   

กำรประกนักลุ่มและสัญญำเพิม่เติม 6,626  2,162 
- ส ำรองเบ้ียประกนัภยั    
กำรประกนักลุ่มและสัญญำเพิม่เติม 39,993  12,530 

รวม 3,254,034  3,489,352 

48.2 ควำมเส่ียงจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
48.2.1 นโยบำยกำรบญัชี 

รำยละเอียดของนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ วิธีกำรท่ีใช้ ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์ในกำรรับรู้
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินแต่ละประเภทไดเ้ปิดเผย
ไวแ้ลว้ในหมำยเหตุขอ้ 3 
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48.2.2 ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่อง 
กลุ่มบริษทัมีกำรควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดบัของเงินสด
และรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั และเพื่อท ำให้
ผลกระทบจำกควำมผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

จ ำนวนเงินสดท่ีมีอย่ำงเพียงพอย่อมแสดงถึงกำรจดักำรควำมเส่ียงของสภำพคล่องอย่ำง
รอบคอบ ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงินทุนพบไดจ้ำกกำรท่ีมีวงเงินสินเช่ือในกำรกูย้ืม 
ท่ีได้มีกำรตกลงไว้แล้วอย่ำงเพียงพอ ส่วนงำนบริหำรกำรเงินของกลุ่มบริษัทได้
ตั้งเป้ำหมำยว่ำจะใช้ควำมยืดหยุ่นในกำรระดมเงินทุนโดยกำรรักษำวงเงินสินเช่ือท่ีตกลง
ไวใ้ห้เพียงพอในระดบัหน่ึง เพื่อรองรับกำรเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ได ้นอกจำกน้ีกลุ่มบริษทัไดฝ้ำกเงินสดไวก้บัสถำบนักำรเงินท่ีมีคุณภำพและควำมน่ำเช่ือถือ
ท่ีอยูใ่นระดบัสูง 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงรำยละเอียดอำยุสัญญำท่ีเหลืออยู่ของกลุ่มบริษทั ส ำหรับหน้ีสิน 
ทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ รวมถึงระยะเวลำช ำระคืนท่ีตกลงกันไว ้ตำรำง 
ไดจ้ดัท ำขึ้นตำมกระแสเงินสดท่ีไม่ไดค้ิดลดของหน้ีสินทำงกำรเงินตำมช่วงเวลำท่ีเร็วท่ีสุด
ท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยช ำระ  

 งบกำรเงินรวม 
 ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  หลังจำก 5 ปี  รวม 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 561,103  -  -  561,103 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 216,000  -  -  216,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,249,612  -  -  1,249,612 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 686,876  370,000  -  1,056,876 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1,407,829  -  1,407,829 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 16,600  16,825  -  33,425 
รวม 2,730,191  1,794,654  -  4,524,845 

 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  หลังจำก 5 ปี  รวม 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 438,180  -  -  438,180 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 216,000  -  -  216,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,290,941  -  -  2,290,941 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 604,188  621,494  -  1,225,682 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1,297,036  -  1,297,036 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 27,032  10,031  -  37,063 
รวม 3,576,341  1,928,561  -  5,504,902 

 



202 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

 
- 101 - 

 

 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  หลังจำก 5 ปี  รวม 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 188,974  -  -  188,974 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 216,000  -  -  216,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,150,530  -  -  1,150,530 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกบริษทัยอ่ย -  151,599  -  151,599 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 9,893  11,759  -  21,652 
รวม 1,565,397  163,358  -  1,728,755 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  หลังจำก 5 ปี  รวม 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 127,483  -  -  127,483 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 216,000  -  -  216,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,060,480  -  -  2,060,480 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกบริษทัยอ่ย -  -  133,404  133,404 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 21,672  2,697  -  24,369 
รวม 2,425,635  2,697  133,404  2,561,736 

กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่องพิจำรณำจำกหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั โดย
คำดกำรณ์จำกประสบกำรณ์ในอดีต ถึงระยะเวลำในกำรจ่ำยช ำระ มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ระยะเวลำในกำรจ่ำยช ำระ 
 น้อยกว่ำ 1 ปี 1 - 5 ปี 5 - 10 ปี รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
2565     
หนี้สินจำกสัญญำประกันภัย     
ส ำรองประกนัภยัส ำหรับ  
   สัญญำประกนัภยัระยะยำว* 

 
(1,230) 

 
536,276 

 
3,671,873 

 
4,206,919 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและ 
   ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 236,595 16,621 - 253,216 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยั 39,993 - - 39,993 
ผลประโยชน์ตำมกรมธรรม ์
   ประกนัภยัคำ้งจ่ำย 

 
4,600 

 
- 

 
- 

 
4,600 

หน้ีสินอ่ืนตำมกรมธรรม์ 
   ประกนัภยั 

 
60,114 

 
- 

 
- 

 
60,114 

เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 23,403 - - 23,403 
*ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำวแสดงดว้ยมูลค่ำกระแสเงินสดกอ่นกำรคิดลด 
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 งบกำรเงินรวม 
 ระยะเวลำในกำรจ่ำยช ำระ 
 น้อยกว่ำ 1 ปี 1 - 5 ปี 5 - 10 ปี รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
2564     
หนี้สินจำกสัญญำประกันภัย     
ส ำรองประกนัภยัส ำหรับ  
   สัญญำประกนัภยัระยะยำว* 

 
175,082 

 
4,025,420 

 
- 

 
4,200,502 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและ 
   คำ่สินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 263,640 10,921 - 274,561 
ผลประโยชน์ตำมกรมธรรม ์
   ประกนัภยัคำ้งจ่ำย 

 
890 

 
- 

 
- 

 
890 

หน้ีสินอ่ืนตำมกรมธรรม์ 
   ประกนัภยั 

 
91,042 

 
- 

 
- 

 
91,042 

เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 16,767 - - 16,767 
*ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำวแสดงดว้ยมูลค่ำกระแสเงินสดก่อนกำรคิดลด 

แหล่งเงินทุน  

กลุ่มบริษทัไดใ้ช้กำรรวมกนัของกระแสเงินสดรับจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและวงเงิน          
ท่ีสำมำรถเบิกใชไ้ดจ้ำกธนำคำรเพื่อบริหำรสภำพคล่อง 

ตำรำงดำ้นล่ำงแสดงกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน: 
 งบกำรเงินรวม 
 น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565        
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 204,180  -  -  204,180 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน 432,431  1,081,430  1,510,752  3,024,613 
รวม 636,611  1,081,430  1,510,752  3,228,793 

 

 งบกำรเงินรวม 
 น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564        
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 168,090  -  -  168,090 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน 569,423  1,375,843  1,746,563  3,691,829 
รวม 737,513  1,375,843  1,746,563  3,859,919 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565        
ลกูหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 703,089  -  -  703,089 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน 446  -  -  446 
ลกูหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 4,716  4,913  -  9,629 
เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย -  2,360,870  -  2,360,870 
รวม 708,251  2,365,783  -  3,074,034 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564        
ลกูหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 646,009  -  -  646,009 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน 466  -  -  466 
เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย -  -  2,093,158  2,093,158 
รวม 646,475  -  2,093,158  2,739,633 

กลุ่มบริษทัสำมำรถเขำ้ถึงแหล่งเงินทุนตำมท่ีอธิบำยไวด้ำ้นล่ำงซ่ึงมีเงินท่ีไม่ไดเ้บิกใช ้ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 จ ำนวน 553.07 ล้ำนบำท และ 333.07 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะปฏิบติัตำมภำระผูกพนัอ่ืน ๆ จำกกระแสเงินสดจำกกำร
ด ำเนินงำนและรำยไดจ้ำกกำรครบก ำหนดสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 พนับำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

วงเงินกู้ยืมจำกธนำคำรที่มีหลักประกันซ่ึงมี          
วันครบก ำหนดต่ำง ๆ จนถึงปี 2565/ ปี 2564 
และอำจขยำยได้ตำมข้อตกลงร่วมกัน 

       

จ ำนวนเงินท่ีใชไ้ป 1,273,918  1,444,973  216,000  216,000 
จ ำนวนเงินท่ีไม่ไดเ้บิกใช ้ 553,072  333,072  -  - 

 1,826,990  1,778,045  216,000  216,000 
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48.2.3 ควำมเส่ียงดำ้นสินเช่ือ 
ควำมเส่ียงด้ำนสินเช่ือ คือควำมเส่ียงท่ีลูกค้ำหรือคู่สัญญำไม่สำมำรถช ำระหน้ีแก่ 
กลุ่มบริษัท ตำมเง่ือนไขท่ีตกลงไว้เม่ือครบก ำหนด รวมถึงโอกำสท่ีคู่สัญญำจะถูก 
ปรับลดอนัดับควำมน่ำเช่ือถือ กลุ่มบริษทัไดว้ำงนโยบำยดังต่อไปน้ีเพื่อลดควำมเส่ียง
ด้ำนกำรให้สินเช่ือ โดยจดัให้มีนโยบำยส ำหรับกำรให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัก ำหนด
รำยกำรท่ีก่อให้เกิดควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือ ติดตำมกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำว 
รำยงำนควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้ นและกำรฝ่ำฝืนไปยงัคณะกรรมกำรบริหำรของ        
กลุ่มบริษทั 

ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือส่วนใหญ่เกิดขึ้นจำกเงินฝำกกบัสถำบนักำรเงินและกำร
ลงทุนในตรำสำรหน้ีมูลค่ำควำมเส่ียง (สุทธิ) และเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ซ่ึงจะถูกจ ำกดั 
อยู่กับคู่สัญญำหรือกลุ่มคู่สัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกับเงินฝำกสถำบนักำรเงินและเงินลงทุน 
มูลค่ำควำมเส่ียงดำ้นใหสิ้นเช่ือถูกค ำนวณอยำ่งสม ่ำเสมอและเปรียบเทียบกบัวงเงินท่ีถูก
ก ำหนดก่อนท่ีจะสำมำรถท ำรำยกำรกับคู่สัญญำในกำรจัดกำรควำมเส่ียงด้ำนกำร          
ให้สินเช่ือ กลุ่มบริษัทท ำรำยกำรกับคู่สัญญำภำยใต้กฎระเบียบท่ีเข้มงวดท่ีมีจ ำกัด
ขอบเขตของรำยกำรและเน่ืองจำกคู่สัญญำมีระดับควำมเช่ือถือสูงจึงคำดว่ำจะไม่
บิดพลิ้วต่อภำระผกูพนั 

ส ำหรับกรมธรรมป์ระเภทบุคคลซ่ึงระยะเวลำคำ้งช ำระเกินกว่ำระยะเวลำท่ีกลุ่มบริษทั 
ผ่อนผนัให้แก่ลูกคำ้เบ้ียประกันภัยค้ำงรับดังกล่ำวจะถูกช ำระโดยให้กู้ยืมกรมธรรม์
อัตโนมัติ ทั้ งน้ีขึ้ นอยู่กับมูลค่ำเงินสดของกรมธรรม์ดังกล่ำว อีกทั้ งกลุ่มบริษัทได้
ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรติดตำมหน้ีให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งส ำหรับกำรเก็บ 
เบ้ียประกนัภยั 

กลุ่มบริษทัไม่คำดว่ำจะมีควำมเส่ียงซ่ึงเกิดขึ้นจำกเงินให้กูย้ืมโดยมีกรมธรรมเ์ป็นประกนั 
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัให้ผูเ้อำประกันกู้ยืมเป็นจ ำนวนเงินท่ีน้อยกว่ำมูลค่ำเงินสดตำม
กรมธรรม์ท่ีมีกับกลุ่มบริษทั และควำมเส่ียงซ่ึงเกิดขึ้นจำกเงินให้กู้ยืมโดยมีทรัพยสิ์น
จ ำนองเป็นประกันมีมูลค่ำสูงสุดเท่ำกับมูลค่ำตำมบัญชีของเงินกู้ยืมหักด้วยมูลค่ำ 
ท่ีกลุ่มบริษทัสำมำรถรับช ำระคืนจำกสินทรัพยท่ี์น ำมำจ ำนอง 

สัญญำประกันภยัต่อท่ีกลุ่มบริษทัถืออยู่ ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำว่ำจดัอยู่ในระดับควำม
น่ำเช่ือถือท่ีดี และไดมี้กำรกระจำยควำมเส่ียงตำมขีดจ ำกดัควำมเส่ียงแลว้ ซ่ึงไดรั้บกำร
พิจำรณำและสอบทำนจำกคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี 

มูลค่ำสูงสุดของควำมเส่ียงคือมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่ำวท่ีแสดงอยู่ใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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48.2.4 ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย 
ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบ้ีย หมำยถึง ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดใน
อนำคตของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด
ของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดจำกเงินกูย้ืม (ดูหมำยเหตุ
ขอ้ 23) กลุ่มบริษทัมีกำรดูแลควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ียมำโดยตลอด โดยปัจจุบนัอตัรำ
ดอกเบ้ียของเงินกูย้มืส่วนใหญ่มีอตัรำคงท่ี 

อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของเงินกูย้ืม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 และระยะท่ีครบ
ก ำหนดช ำระหรือก ำหนดอตัรำใหม่มีดงัน้ี 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินรวม 
 อัตรำดอกเบีย้  ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดช ำระ  รวม 
 ที่แท้จริง  ภำยในหนึ่งปี  1 - 5 ปี  เกนิกว่ำ 5 ปี   
 ร้อยละต่อปี  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
หนีสิ้นหมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน MLR หกัร้อยละ

คงท่ีตำมสัญญำ  216,000  - 
 

-  216,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกรรมกำรบริษทัย่อย MLR  99,082  -  -  99,082 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.00  1,150,530  -  -  1,150,530 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนั 
   กำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

MLR หกัร้อยละ
คงท่ีตำมสัญญำ  686,876  - 

 
-  686,876 

          
หนี้สินไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
 

MLR หกัร้อยละ
คงท่ีตำมสัญญำ  -  370,000 

 
-  370,000 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ปลอดดอกเบ้ีย  -  1,124,565  -  1,124,565 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.15  -  283,264  -  283,264 

รวม   2,152,488  1,777,829  -  3,930,317 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินรวม 
 อัตรำดอกเบีย้  ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดช ำระ  รวม 
 ที่แท้จริง  ภำยในหนึ่งปี  1 - 5 ปี  เกนิกว่ำ 5 ปี   
 ร้อยละต่อปี  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
หนีสิ้นหมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน MLR หกัร้อยละ

คงท่ีตำมสัญญำ  216,000  - 
 

-  216,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกรรมกำรบริษทัย่อย ปลอดดอกเบ้ีย  180,461  -  -  180,461 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกรรมกำรบริษทัย่อย 5.25  50,000  -  -  50,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.00  2,060,480  -  -  2,060,480 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนั 
   กำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

MLR หกัร้อยละ
คงท่ีตำมสญัญำ  604,188  - 

 
-  604,188 

          
หนี้สินไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
 

MLR หกัร้อยละ
คงท่ีตำมสัญญำ  -  621,494 

 
-  621,494 

เงินกูยื้มระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ปลอดดอกเบ้ีย  -  1,024,565  -  1,024,565 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.15  -  272,471  -  272,471 

รวม   3,111,129  1,918,530  -  5,029,659 
 

 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อัตรำดอกเบีย้  ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดช ำระ  รวม 
 ที่แท้จริง  ภำยในหนึ่งปี  1 - 5 ปี  เกินกว่ำ 5 ปี   
 ร้อยละต่อปี  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
หนี้สินหมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน MLR หกัร้อยละ

คงท่ีตำมสัญญำ  216,000  - 
 

-  216,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.00  1,150,530  -  -  1,150,530 

          
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกบริษทัยอ่ย 4.00 - 5.85  -  151,599  -  151,599 

รวม   1,366,530  151,599  -  1,518,129 
 



208 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

 
- 107 - 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อัตรำดอกเบีย้  ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดช ำระ  รวม 
 ที่แท้จริง  ภำยในหนึ่งปี  1 - 5 ปี  เกินกว่ำ 5 ปี   
 ร้อยละต่อปี  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 
หนีสิ้นหมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน MLR หกัร้อยละ

คงท่ีตำมสัญญำ  216,000  - 
 

-  216,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.00  2,060,480  -  -  2,060,480 

          
หนี้สินไม่หมุนเวียน          
เงินกูยื้มระยะยำวจำกบริษทัยอ่ย 4.00 - 5.25  -  -  133,404  133,404 

รวม   2,276,480  -  133,404  2,409,884 
 
 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของอตัรำดอกเบีย้ 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวด้ำนล่ำงได้พิจำรณำจำกควำมเส่ียงต่ออตัรำดอกเบ้ียของ
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วันท่ีรำยงำน  ส ำหรับห น้ีสิน ที ่ม ีอ ตัรำดอก เบี้ ยลอยตวั              
กำรวิเครำะห์จดัท ำขึ้นโดยสมมติว่ำจ ำนวนหน้ีสินคงคำ้ง ณ วนัท่ีรำยงำนเป็นยอด 
คงคำ้งส ำหรับทั้งปี และใช้อตัรำท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงโดยพิจำรณำถึงกำรเปล่ียนแปลง
ของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดท่ีเป็นไปไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  เพิม่ขึน้  ลดลง  เพิม่ขึน้  ลดลง 
  พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565         
อตัรำดอกเบีย้เปลี่ยนแปลงไปร้อยละ 1         
ตน้ทนุทำงกำรเงิน  24,244  (24,244)  13,665  (13,665) 
         
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564         
อตัรำดอกเบีย้เปลี่ยนแปลงไปร้อยละ 1         
ตน้ทุนทำงกำรเงิน  35,055  (35,055)  22,765  (22,765) 
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ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีมีผลกระทบ
ต่อรำยได ้ดอกเบ้ียจำกกำรลงทุน เงินลงทุนของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยกำรลงทุนประเภท
ระยะสั้น และระยะยำวโดยมีผลตอบแทนเป็นดอกเบ้ียทั้งท่ีเป็นอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัและ
อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี กลุ่มบริษทัไดบ้ริหำรควำมเส่ียงจำกกำรลงทุนโดยค ำนึงถึงควำมเส่ียง
จำกกำรลงทุนควบคู่กบัควำมเหมำะสมของผลตอบแทนจำกกำรลงทุนนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีส ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 โดยแบ่งตำมประเภทของ
อตัรำดอกเบ้ียดงัน้ี 

    ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
    งบกำรเงินรวม 
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้คงที่  อัตรำดอกเบีย้  ไม่ม ี อัตรำดอกเบีย้ 
 ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม  ผันแปร  ดอกเบีย้ ถัวเฉลีย่ 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท ร้อยละต่อปี 

             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 24,419  -  -  24,419  391,203  59,622 0.10 - 0.55 
สินทรัพย์ทางการเงิน             
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย  

 
 

 
 

 
 

    
 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนด             
 เกินกว่ำ 3 เดือน  6,294  14,000  -  20,294  -  - 0.55 

ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน  

 
   

 
 

    
 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน -  -  -  -  -  446 - 
หน่วยลงทุน -  -  -  -  -  221,025 - 

ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

            

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 96,259  527,698  236,424  860,381  -  - 3.40 
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 108,407  514,479  1,274,329  1,897,215  -  - 2.03 

ตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร 
หรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
 

          
. 

ตรำสำรทุนในประเทศ -  -  -  -  -  25,252 - 
รวม 235,379  1,056,177  1,510,753  2,802,309  391,203  306,345  
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    ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
    งบกำรเงินรวม 
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้คงที่  อัตรำดอกเบีย้  ไม่ม ี อัตรำดอกเบีย้ 
 ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม  ผันแปร  ดอกเบีย้ ถัวเฉลีย่ 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท ร้อยละต่อปี 

             
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 367  -  -  367  301,770  22,091 0.10 - 0.25 
สินทรัพย์ทางการเงิน             
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย  

 
 

 
 

 
 

    
 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนด             
 เกินกว่ำ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 41,293  -  -  41,293  -  - 0.45 

ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน  

 
   

 
 

    
 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน -  -  -  -  -  466 - 
หน่วยลงทุน -  -  -  -  -  322,612 - 

ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

            

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 80,348  464,117  194,141  738,606  -  - 3.40 
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 124,704  911,726  1,531,251  2,567,681  -  - 1.59 - 6.80 

ตรำสำรทนุท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือ
ขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

           
 

ตรำสำรทนุในประเทศ -  -  -  -  -  21,171 - 
รวม 246,712  1,375,843  1,725,392  3,347,947  301,770  366,340  

 
 

    ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
    งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้คงที่  อัตรำดอกเบีย้  ไม่ม ี อัตรำดอกเบีย้ 
 ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  รวม  ผันแปร  ดอกเบีย้ ถัวเฉลี่ย 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท ร้อยละต่อปี 

             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  -  1,238  8,445 0.20 - 0.35 
สินทรัพย์ทางการเงิน             
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทนุ  

 
   

 
 

    
 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน -  -  -  -  -  446 - 
รวม -  -  -  -  1,238  8,891  

 

    ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้คงที่  อัตรำดอกเบีย้  ไม่ม ี อัตรำดอกเบีย้ 
 ภำยใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  รวม  ผันแปร  ดอกเบีย้ ถัวเฉลี่ย 
 พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท ร้อยละต่อปี 

             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  -  44,091  467 0.10 - 0.20 
สินทรัพย์ทางการเงิน             
ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทนุ  

 
   

 
 

    
 

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน -  -  -  -  -  466 - 
รวม -  -  -  -  44,091  933  
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48.2.5 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงเกิดจำกกำรกูย้ืมใน
สกุลเงินดอลลำร์สิงคโปร์ อย่ำงไรก็ตำมเงินกูย้ืมดงักล่ำวเป็นเงินกูจ้ำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กัน ซ่ึงกลุ่มบริษัทสำมำรถบริหำรจัดกำรกำรจ่ำยช ำระคืนเม่ือมีอัตรำแลกเปล่ียนท่ี
เหมำะสม กลุ่มบริษทัไม่มีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้  

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงรำยละเอียดควำมอ่อนไหวของกลุ่มบริษทัต่อกำรเพิ่มขึ้น และกำร
ลดลงของหน่วยสกุลเงินบำทเม่ือเทียบกบัสกุลเงินดอลลำร์สิงคโปร์ กำรวิเครำะห์ควำม
อ่อนไหวจะรวมเฉพำะยอดคงเหลือรำยกำรท่ีเป็นตวัเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน ส ำหรับ
สกุลเงินดอลลำร์สิงคโปร์ ณ วนัท่ีรำยงำน และใชอ้ตัรำท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงโดยพิจำรณำ
ถึงกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปลี่ยนในตลำดท่ีเป็นไปไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  แข็งค่ำ  อ่อนค่ำ  แข็งค่ำ  อ่อนค่ำ 
  พนับำท  พนับำท  พนับำท  พนับำท 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565         
อตัรำแลกเปลี่ยน          
   เปลี่ยนแปลงไป ร้อยละ 10 
   ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียน   

 
44,878  

 
(44,878)  

 
-  

 
- 

         
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564         
อตัรำแลกเปลี่ยน          
   เปลี่ยนแปลงไป ร้อยละ 10 
   ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียน   

 
43,167  

 
(43,167)  

 
-  

 
- 

48.2.6 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
ในกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ทำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินต้องใช ้
ดุลยพินิจในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรม ดงันั้นมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณขึ้นท่ีเปิดเผยใน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ีจึงไม่จ ำเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงินซ่ึงเกิดขึ้นจริงในตลำด
แลกเปล่ียนในปัจจุบัน กำรใช้ข้อสมมติฐำนทำงกำรตลำดและ/หรือวิธีกำรประมำณ              
ท่ีแตกต่ำงกนัอำจมีผลกระทบท่ีมีสำระส ำคญัต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณขึ้น กลุ่มบริษทั 
ใช้วิธีกำรและข้อสมมติฐำนดังต่อไปน้ี ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือ             
ทำงกำรเงิน 
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48.2.6.1 สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 
รำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินบำงรำยกำรของกลุ่มบริษทั 
มีกำรวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน โดยตำรำง
ต่อไปน้ีแสดงถึงข้อมูลเก่ียวกับกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์
ทำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำว 
 

  งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำยุติธรรม ล ำดบัช้ันมูลค่ำ เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  
 2565 2564 ยุตธิรรม และข้อมูลที่ใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 พันบำท พันบำท   

ตรำสำรหนีท้ี่วดัมูลค่ำยุติธรรม              
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

    

     ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 860,381 738,606 ระดบั 2 รำคำเสนอซ้ือหลังสุด ณ ส้ินวนัท ำกำรสุดท้ำย
ของรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีประกำศโดย
สมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 

     หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 1,897,215 2,567,681 ระดบั 2 รำคำเสนอซ้ือหลังสุด ณ ส้ินวนัท ำกำรสุดท้ำย
ของรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีประกำศโดย
สมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 

ตรำสำรทุนที่วัดมลูค่ำยุติธรรม              
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

    

ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 25,252 21,171 ระดบั 3 โดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด หรือวิธีมูลค่ำตำม
บัญชี หรือรำคำเสนอซ้ือหลังสุด ณ  ส้ิน 
วนัท ำกำรสุดทำ้ยของรอบระยะเวลำรำยงำน
ท่ีประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 

ตรำสำรหนีท้ี่วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 446 466 ระดบั 1 มูลค่ ำหน่วยลงทุน ณ ส้ินวันท ำกำรสุดท้ำย            

ของรอบระยะเวลำรำยงำนของกองทุนรวม 
หน่วยลงทุน 221,025 322,612 ระดบั 2 รำคำเสนอซ้ือหลังสุด ณ ส้ินวนัท ำกำรสุดท้ำย

ของรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีประกำศโดย
สมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 4,249,320 4,087,012 ระดบั 3 โดยผูเ้ช่ียวชำญกำรประเมินมูลค่ำอิสระ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 31,936 35,592 ระดบั 3 โดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด 

 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยุตธิรรม ล ำดบัช้ันมูลค่ำ เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  
 2565 2564 ยุติธรรม และข้อมูลที่ใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 พันบำท พันบำท   

ตรำสำรหนีท้ี่วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 446 466 ระดบั 1 มูลค่ ำหน่วยลงทุน ณ ส้ินวันท ำกำรสุดท้ำย             

ของรอบระยะเวลำรำยงำนของกองทุนรวม 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 394,622 395,295 ระดบั 3 โดยผูเ้ช่ียวชำญกำรประเมินมูลค่ำอิสระ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 20,654 23,600 ระดบั 3 โดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด 
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ไม่มีรำยกำรโอนระหว่ำงระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำ
ยติุธรรมในระหวำ่งปี 

ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงเทคนิคในกำรประเมินมูลค่ำในระหวำ่งปี 

48.2.6.2 สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกันภยัต่อ ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ สินทรัพย์
ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกสถำบันกำรเงิน เจ้ำหน้ี
กำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ เจ้ำหน้ีบริษัท
ประกันภัยต่อ รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จรอตัดบัญชี ส่วนของเงินกู้ยืม
ระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี ส่วนของเงินกูย้ืม
ระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี เงินกูย้ืม
ระยะสั้ นจำกกิจกำรท่ี เก่ียวข้องกัน และตั๋วแลกเงิน มีมูลค่ำยุ ติธรรม
โดยประมำณเทำ่กบัมูลค่ำตำมบญัชี เน่ืองจำกครบก ำหนดช ำระในระยะเวลำ
อนัสั้น 

รำยกำรท่ี เปิ ดเผยตำมตำรำงต่อไปน้ี  พิ จำรณำว่ ำรำคำตำมบัญ ชีของ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีมูลค่ำแตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรม โดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนั
ของกระแสเงินสดสุทธิท่ีคำดว่ำจะได้รับเป็นเทคนิคในกำรประเมินมูลค่ำ  
สรุปไดด้งัน้ี 

  งบกำรเงินรวม 
 ล ำดับช้ันมูลค่ำ 2565  2564 

 ยุติธรรม มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน         
เงินให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
ระดบั 3 340,000 

 
339,968 

 
- 

 
- 

         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ระดบั 3 1,056,876  1,069,939  1,225,682  1,235,953 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกกิจกำร 
    ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
ระดบั 3 1,407,829  1,409,044 

 
1,297,036  1,297,600 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ล ำดบัช้ันมูลค่ำ 2565  2564 

 ยุติธรรม มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
  พันบำท  พันบำท  พันบำท  พันบำท 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน         
เงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย ระดบั 3 2,360,870  2,366,635  2,093,155  2,121,173 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูยื้มระยะยำวจำกบริษทัยอ่ย ระดบั 3 151,599  153,304  133,404  134,656 

 

วิธีกำรท่ีกลุ่มบริษัทใช้ในกำรประมำณมูลค่ำของสินทรัพย์และหน้ีสิน          
ทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม มีดงัน้ี 

มูลค่ำยุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน เงินให้กูย้ืมระยะ
ยำวแก่บริษทัย่อย เงินกูย้ืมระยะยำวจำกบริษทัย่อย และเงินกูย้ืมระยะยำวจำก
กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั ค ำนวณโดยใช้วิธีกระแสเงินสดคิดลด โดยกระแส
เงินสดในอนำคตคิดลดดว้ยอตัรำตน้ทุนกำรกูย้มืของกลุ่มบริษทั  

48.3 กำรจดักำรส่วนทุน 
วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรทุนของกลุ่มบริษัทเป็นไปเพื่อกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองของบริษทั เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มี 
ส่วนไดเ้สียอ่ืน  

ในกำรด ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำงของทุน กลุ่มบริษทัอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้กบั            
ผูถื้อหุน้ กำรคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ กำรออกหุน้ใหม่หรือกำรขำยทรัพยสิ์นเพื่อลดภำระหน้ีสิน 

กำรดูแลรักษำระดับเงินกองทุนของกลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติให้ เป็นไปตำมเกณฑ์กำรด ำรง
เงินกองทุนตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทได้ด ำรงระดับเงินกองทุนให้เป็นไปตำมเกณฑ์
ดงักล่ำว 
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49.     เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
49.1 เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2566 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำร

กองทุน เคดบับลิวไอ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั มีมติดงัต่อไปน้ี 
(ก) เพิ่ มทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยจ ำนวน 50,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 

528,000,000 บำทเป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 578,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุน
จ ำนวน 5,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้้นละ 10 บำท 

(ข) จดัสรรหุน้เพิ่มทุนตำม (ก) ขำ้งตน้ และเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม 
ทั้งน้ี บริษทัย่อยดงักล่ำวไดรั้บช ำระเงินเพิ่มทุนจ ำนวน 15,000,000 บำท จำกบริษทั เคดบับลิวไอ  
ประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) แลว้เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2566 และได้จดทะเบียนกำรเพิ่มทุน 
จดทะเบียนดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2566 

49.2 เม่ือวันท่ี  3 กุมภำพันธ์  2566 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกกรรมกำรของ 
บริษทัย่อยดงักล่ำว จ ำนวน 30 ลำ้นบำท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจกำร ในอตัรำดอกเบ้ีย MLR 
ของธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศแห่งหน่ึง และมีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 3 เดือน 

50. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบกำรเงินไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2566 
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การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในรายงานประจำำ�ปีี (56-1 One Report) ฉบับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่า ข้้อมููลดัง
กล่่าวครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้�อื่่�นสำำ�คััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คัญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่า

1.	 งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปในรายงานประจำำ�ปีี  (56-1 One Report) ได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในสาระ
สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยแล้้ว

2.	 บริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญทั้้�งของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

นายแอนโทนิโอ เฮง ตัท ชาน
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

นายบุญยงค์ ยงเจริญรัฐ
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม



217 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

เอกสารแนบ

•	 เอกสารแนบ 1	ข้ ้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับบริิษััท
•	 เอกสารแนบ 2 ข้้อมููลบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และกิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกััน
•	 เอกสารแนบ 3	 ประวััติิคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 เอกสารแนบ 4	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ
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เอกสารแนบ 1 ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับบริิษััท

ชื่อบริษัท บริษัท เคดับบลิวไอ จำ�กัด (มหาชน)

ปีที่ก่อตั้ง 1 มิถุนายน 2537

ชื่อย่อหลักทรัพย์จดทะเบียน KWI

วันเริ่มซื้อขายหลักทรัพย์ 1 กุมภาพันธ์ 2536

เลขทะเบียนบริษัท 0107537001951

ที่ตั้งสำ�นักงานแห่งใหญ่ อาคารจูเวลเลอรี่ เซ็นเตอร์
เลขที่ 138/108 ชั้นที่ 30 ถนนนเรศ แขวงสี่พระยา เขตบางรัก
กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย

สำ�นักงานสาขา อาคารไทยซีซี ทาวเวอร์ 
เลขที่ 43 ชั้น 26 ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +662 129 5999 

โทรสาร +662 129 5998

Website www.kwiasia.com

สำ�นักงานเลขานุการบริษัท โทรศัพท์	 +662 129 5999  
โทรสาร	 +662 129 5998

สำ�นักสื่อสารองค์กร โทรศัพท์	 +662 129 5999  
โทรสาร	 +662 129 5998

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย 
โทรศัพท์: (662) 009 9000 
โทรสาร: (662) 009 9991 
เว็บไซต์: www.set.or.th/th/tsd/

ผู้สอบบัญชี บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด
11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้นที่ 23-27
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10210 ประเทศไทย
โทรศัพท์: (662) 034 0000
ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ประเทศไทย)
เลขทะเบียน 3356
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เอกสารแนบ 2 ข้้อมููลบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
และกิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกััน

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

นิติบุคคล ประเภทธุรกิจ สถานที่ตั้ง
ทุนชำ�ระแล้ว

(บาท)

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด/
หุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้ว

ทั้งหมด
ประเภท

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

บริษัท ไทย-คามิ 
จำ�กัด (“TKC”)

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ 
ชั้น 26 เลขที่ 43 
ถนนสาทรใต้  
แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

374,750,000 37,475,000 หุ้น / 
37,475,000 หุ้น

หุ้นสามัญ 99.99

บริษัท โกลด์สตาร์  
พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 
(“GOLD”)

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ 
ชั้น 26 เลขที่ 43 
ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

409,100,000 4,091,000 หุ้น / 
4,091,000 หุ้น

หุ้นสามัญ 99.99

บริษัท ท็อป  
พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 
(“TOP”)

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ 
ชั้น 26 เลขที่ 43 
ถนนสาทรใต้  
แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

1,213,400,000 12,134,000 หุ้น / 
12,134,000 หุ้น

หุ้นสามัญ 99.99

บริษัท 
คอร์เนอร์สโตน 
เรียลตี้ จำ�กัด 
(“CORNER”)

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ 
ชั้น 26 เลขที่ 43 
ถนนสาทรใต้  
แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

1,000,000 10,000 หุ้น / 
10,000 หุ้น

หุ้นสามัญ 99.99

บริษัท เอ็นวีวี  
ดีเวลอปเมนท์ จำ�กัด 
(“NVV”)

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ 
ชั้น 26 เลขที่ 43 
ถนนสาทรใต้  
แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

480,000,000 4,800,000 หุ้น / 
4,800,000 หุ้น

หุ้นสามัญ 99.99

บริษัท 
พระราม4 จำ�กัด 
(“PRARAM4”)

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ 
ชั้น 26 เลขที่ 43 
ถนนสาทรใต้  
แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

1,000,000 10,000 หุ้น / 
10,000 หุ้น

หุ้นสามัญ 99.99

บริษัท เอส31 จำ�กัด 
(“S31”)

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ 
ชั้น 26 เลขที่ 43 
ถนนสาทรใต้ แขวง
ยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

1,000,000 10,000 หุ้น / 
10,000 หุ้น /

หุ้นสามัญ 99.99

บริษัท เอส61 จำ�กัด 
(“S61”)

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ 
ชั้น 26 เลขที่ 43 
ถนนสาทรใต้ แขวง
ยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

101,000,000 1,010,000 หุ้น / 
1,010,000 หุ้น

หุ้นสามัญ 99.99

บริษัท เออีซี ซิตี้ 
จำ�กัด (“AEC”)

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ 
ชั้น 26 เลขที่ 43  
ถนนสาทรใต้  
แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

88,200,000 882,000 หุ้น / 
882,000 หุ้น

หุ้นสามัญ 99.99
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นิติบุคคล ประเภทธุรกิจ สถานที่ตั้ง
ทุนชำ�ระแล้ว

(บาท)

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด/
หุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้ว

ทั้งหมด
ประเภท

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

บริษัท คิง ไว 
แคปปิตอล จำ�กัด 
(“KWC”)

ลงทุน อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ 
ชั้น 26 เลขที่ 43  
ถนนสาทรใต้  
แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

1,150,000,000 11,500,000 หุ้น / 
11,500,000 หุ้น

หุ้นสามัญ 99.99

บริษัท คิง ไว  
อินชัวรันซ์  
โบรกเกอร์ส แอนด์ 
คอนซัลแทนส์ จำ�กัด 
(“KWB”)

ประกอบกิจการ
นายหน้า

อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ 
ชั้น 26 เลขที่ 43 
ถนนสาทรใต้ แขวง
ยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

3,000,000 30,000 หุ้น / 
30,000 หุ้น

หุ้นสามัญ •	99.99  
(ถือโดย KWC)

•	น้อยกว่า 0.01  
(ถือโดย 
CORNER)

•	น้อยกว่า 0.01  
(ถือโดย GOLD)

บริษัท เคดับบลิวไอ  
ประกันภัย จำ�กัด 
(มหาชน) (“GI”)

การประกัน
วินาศภัย

อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ 
ชั้น 33 เลขที่ 43  
ถนนสาทรใต้  
แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

829,000,000 165,800,000 หุ้น / 
165,800,000 หุ้น

หุ้นสามัญ •	ร้อยละ 99.22  
(ถือโดย KWC)

•	น้อยกว่า  
ร้อยละ 0.01  
(ถือโดย AEC)

•	น้อยกว่า  
ร้อยละ 0.01  
(ถือโดย TKC)

•	น้อยกว่า  
ร้อยละ 0.01  
(ถือโดย GOLD)

•	น้อยกว่า  
ร้อยละ 0.01  
(ถือโดย TOP)

•	น้อยกว่า  
ร้อยละ 0.01  
ถือโดย CORNER)

•	น้อยกว่า  
ร้อยละ 0.01  
(ถือโดย NVV)

•	น้อยกว่า  
ร้อยละ 0.01  
(ถือโดย S31)

•	น้อยกว่า  
ร้อยละ 0.01  
(ถือโดย S61)

•	น้อยกว่า  
ร้อยละ 0.01  
(ถือโดย 
PRARAM4)

บริษัท เคดับบลิวไอ 
ประกันชีวิต จำ�กัด 
(มหาชน) (“LIFE”)

การประกันชีวิต อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ 
ชั้น 33 เลขที่ 43 
ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

3,240,000,000 324,000,000 หุ้น / 
324,000,000 หุ้น

หุ้นสามัญ 99.61
(ถือโดย KWC)

บริษัท หลักทรัพย์
จัดการกองทุน  
เคดับบลิวไอ จำ�กัด 
(“AMC”)

หลักทรัพย์
จัดการกองทุน

อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ 
ชั้น 26 เลขที่ 43 
ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120

528,000,000 52,800,000 หุ้น / 
52,800,000 หุ้น

หุ้นสามัญ น้อยกว่า 0.01
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เอกสารแนบ 3 ประวััติิคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� PSB Paris School of Business

วัันที่่�จดทะเบีียนแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
18 พฤษภาคม 2559

ระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
6 ปีี 7 เดืือน

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง
2559-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิษััท 
	 ประธานกรรมการบริิหาร
	บ ริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในประเทศไทย
ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
2559-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	บ ริิษััท เอ็็นวีีวีี ดีีเวลอปเมนท์์ จำำ�กัด
2559-ปััจจุุบััน	 Vice President, 
	 Bauhinia Valley Development Center
2557-ปััจจุุบััน	 ประธานกิิตติิมศัักดิ์์� หอการค้้าไทย-จีีน
2556-ปััจจุุบััน	กรร มการ บริิษััท เออีีซีี ซิิตี้้� จำำ�กัด
2556-2561	 สมาชิิกของ 12th National Committee of CPPCC 
	 (Chinese People’s Political Consultative 
	 Conference) และ Associate Director of 
	 the Committee for Economic Affairs in CPPCC
2556-ปััจจุุบััน	ร องประธาน (Vice President) 
	 China Enterprise Confederation
2553-ปััจจุุบััน	 ประธาน (Chairman) 
	 Hong Kong China Chamber of Commerce
2547-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท คอร์์เนอร์์สโตน เรีียลตี้้� จำำ�กััด
2539-ปััจจุุบััน	 ประธาน (Chairman) 
	 King Wai Financial Holdings (Shanghai) 
	 Company Limited
2533-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท ท็็อป พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด
2533-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	บ ริิษััท โกลด์์สตาร์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด
2527-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	บ ริิษััท ไทย-คามิิ จำำ�กัด
2526-ปััจจุุบััน	 ประธาน (Chairman) 
	 Hong Kong King Wai Group Company Limited

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีีด้้าน Commerce Specialists  

จากมหาวิิทยาลััยโทรอนโต (University of Toronto) ประเทศแคนาดา
•	 INSEAD, Finance and Banking

วัันที่่�จดทะเบีียนแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
18 พฤษภาคม 2559

ระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
6 ปีี 7 เดืือน

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง
2559-ปััจจุุบััน	ร องประธานกรรมการ 
	 สมาชิิกคณะกรรมการบริิหาร  
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
	บ ริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในประเทศไทย
ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
2564-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	บ ริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด
2564-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท คิิง ไว อิินชััวรัันซ์์  
	 โบรกเกอร์์ส แอนด์์ คอนซััลแทนส์์ จำำ�กััด
2563-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ  
	บ ริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
2561-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ  
	บ ริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
2561-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท คิิง ไว แคปปิิตอล จำำ�กััด
2560-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท พระราม4 จำำ�กััด
2560-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท เอส61 จำำ�กััด
2560-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท เอส31 จำำ�กััด
2559-ปััจจุุบััน	กรร มการ บริิษััท เอ็็นวีีวีี ดีีเวลอปเมนท์์ จำำ�กััด
2556-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท เออีีซีี ซิิตี้้� จำำ�กััด
2547-ปััจจุุบััน	กรร มการ บริิษััท คอร์์เนอร์์สโตน เรีียลตี้้� จำำ�กััด
2533-ปััจจุุบััน	กรร มการ บริิษััท ท็็อป พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด
2533-ปััจจุุบััน	กรร มการ บริิษััท โกลด์์สตาร์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด
2527-ปััจจุุบััน	กรร มการ บริิษััท ไทย-คามิิ จำำ�กััด
	กรร มการหอการค้้าไทย-จีีน
	 ประธานกิิตติิมศัักดิ์์� สมาคมนัักธุุรกิิจยุุคใหม่่ไทย-จีีน
	ร องประธาน 
	 China Chamber of International Commerce
	ร องประธาน 
	 Thai Chamber of Commerce & Industry  

ดร. คิง ไว ชาน

ประธานกรรมการบริษัท / 
ประธานกรรมการบริหาร

นายแอนโทนิโอ ฮาง ตัท ชาน
MIPA, MIFA, HKICPA-IA

รองประธานกรรมการ / 
สมาชิกคณะกรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565)
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์และบริิหารจััดการด้้านการเงิิน  

(Bachelor of Arts) มหาวิิทยาลััยโทรอนโต  
(University of Toronto) ประเทศแคนาดา

วัันที่�จดทะเบีียนแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
20 มิิถุุนายน 2559

ระยะเวลาท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
6 ปีี 6 เดืือน

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง
2559-ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการ 
	ส มาชิิกคณะกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในประเทศไทย
ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
2560-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท พระราม4 จำำ�กัด
2560-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอส61 จำำ�กัด
2560-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอส31 จำำ�กัด
2559-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอ็็นวีีวีี ดีีเวลอปเมนท์์ จำำ�กัด
2558-ปััจจุุบััน	 ประธาน (Chairman) King Wai  
	 Supply-Chain Management Company Limited
2556-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เออีีซีี ซิิตี้้� จำำ�กัด
2554-ปััจจุุบััน	 Executive Director & Legal Representative, 
	 International Commodities Exchange &  
	 Exhibition Company Limited
2554-ปััจจุุบััน	 Executive Director & Legal Representative, 
	 King Wai Oasis City (Tianjin) Property  
	 Development Company Limited
2547-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท คอร์์เนอร์์สโตน เรีียลตี้้� จำำ�กัด
2539-ปััจจุุบััน	 กรรมการ (Director) King Wai  
	 Property Development Company Limited
2533-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ท็็อป พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด
2533-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โกลด์์สตาร์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด
2527-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ไทย-คามิิ จำำ�กัด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ Beijing Institute of Finance  

and Commerce Management ประเทศจีีน

วัันที่่�จดทะเบีียนแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
19 พฤษภาคม 2559

ระยะเวลาท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
6 ปีี 7 เดืือน

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
12,178,615 หุ้้�น

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง
2564-ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
		  บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)
2564-ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
		  บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
2559-ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
		  บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในประเทศไทย
ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
2556-ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
		  บริิษััท กลุ่่�มอุุตสาหกรรมวััฒนธรรมไทย-จีีน จำำ�กััด

นายฮาง ลี ชาน

รองประธานกรรมการ / 
สมาชิกคณะกรรมการบริหาร

นายบุญยงค์ ยงเจริญรัฐ

กรรมการ



223 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ประเทศไทย
•	 ปริิญญาตรีีการบััญชีี และประกาศนีียบััตรขั้้�นสููง วิิชาการสอบบััญชีี 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ประเทศไทย

การอบรมอื่่�นๆ
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 62/2005

วัันที่่�จดทะเบีียนแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
27 พฤษภาคม 2547

ระยะเวลาท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
18 ปีี 7 เดืือน

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง
2547-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในประเทศไทย
ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
2561-2562	ส มาชิิกกรรมการตรวจสอบ 
	สถ าบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)
2561-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
2561-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
2547-ปััจจุุบััน	 ผู้้�สอบบััญชีี กรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท เอส แอนด์์ เจ บิิสซิิเนส คอนซััลแต้้นท์์ จำำ�กััด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ Wharton School,  

University of Pennsylvania ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 	ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ประเทศไทย

วัันที่่�จดทะเบีียนแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
21 ธัันวาคม 2547 

ระยะเวลาท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
18 ปีี 

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง
2547-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
		ส  มาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในประเทศไทย
ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
2561-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
		  ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ
		  การจััดการการลงทุุน 
		  บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)
2561-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
		  บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
2495-2551	หั ัวหน้้ากองประกัันภััย กองประกัันภััย 
		  (สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิม
		  การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ในปััจจุุบััน)
2547-2555	ที่ ่�ปรึึกษา บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำำ�กัด (มหาชน)

นางจิรพร พิมพ์ภูราช

กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ศาสตราจารย์ชูเกียรติ ประมูลผล

กรรมการอิสระ / 
สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ



224 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ประเทศไทย
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ประเทศไทย

การอบรมอื่่�น ๆ
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Programme (DAP)  

รุ่่�นท่ี่� 35/2548
•	 หลัักสููตร Director Certification Programme (DCP)  

รุ่่�นท่ี่� 62/2548
•	 หลัักสููตร Audit Committee Programme (ACP) รุ่่�นท่ี่� 9/2548

วัันที่่�จดทะเบีียนแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
27 พฤษภาคม 2547

ระยะเวลาท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
18 ปีี 7 เดืือน

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง
2547-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	ส มาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในประเทศไทย
2548-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	ส มาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง 
	 แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จํํากััด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�น
2561-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	ส มาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
2561-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	ส มาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
2537-ปััจจุุบััน	หุ้้� นส่่วน กรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท ลีีกััล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล จำำ�กััด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท Shanghai University of Finance & Economics 

(SUFE), ประเทศจีีน
•	 Double Bachelor’s degree of Management and Law, Shang-

hai University of Finance & Economics (SUFE), ประเทศจีีน
•	 Diploma of Risk Management, Australian and New Zealand 

Institute of Insurance and Finance

วัันที่่�จดทะเบีียนแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
22 กุุมภาพัันธ์์ 2565

ระยะเวลาท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
10 เดืือน 

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ  
		  บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในประเทศไทย
ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร
		  บริิษััท เคดัับบลิิวไอ ประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
2564-ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยส่่วนตััวระดัับอาวุุโสของประธาน 
		  (Senior Personal Assistant to Chairman) 
		  Hong Kong King Wai Group Company
2560-2563	หั ัวหน้้างานบริิหารความเสี่่�ยง
		  (Head of Risk Management) 
		  Cathay P&C Insurance Ltd.
2553-2560	 Senior Risk Executives, 
		  Lloyd’s Insurance (China) Ltd.

นายสมประสงค์ มัคคสมัน

กรรมการอิสระ / 
สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ

นางเนี่ย จิง

กรรมการ



225 รายงานประจำำ�ปีี 2565  (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Master of Science in Construction and Real Estate,  

The Hong Kong Polytechnic University 
•	 Master of Finance, University of Hong Kong -  

Master of Finance
•	 Bachelor of Science in Business Administration (Major  

in Accounting and Finance), Ohio State University

วัันที่่�จดทะเบีียนแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
14 พฤศจิิกายน 2565

ระยะเวลาท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
1 เดืือน 

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)
2564-ปััจจุุบััน	 ผู้้�บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 
	 บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในประเทศไทย
ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ไทย-คามิิ จำำ�กััด
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โกลด์์สตาร์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ท็็อป พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท คอร์์เนอร์์สโตน เรีียลตี้้� จำำ�กััด
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เออีีซีี ซิิตี้้� จำำ�กััด
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอ็็นวีีวีี ดีีเวลอปเมนท์์ จำำ�กััด
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอส31 จำำ�กััด
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอส61 จำำ�กััด
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท พระราม4 จำำ�กััด
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท คิิง ไว แคปปิิตอล จำำ�กััด
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท คิิง ไว อิินชััวรัันซ์์ โบรกเกอร์์ส 
	 แอนด์์ คอนซััลแทนส์์ จำำ�กััด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 	ปริิญญาตรีีด้้านการพาณิิชย์์ (การบััญชีีและการเงิิน)  

มหาวิิทยาลััยกริิฟฟิิท (Griffith University)  
เมืืองบริิสเบน ประเทศออสเตรเลีีย

•	 	สมาชิิก สมาคมผู้้�สอบบััญชีีแห่่งประเทศออสเตรเลีีย  
(Australian Society of Certified Public Accountant (ASCPA))

การอบรมอื่่�นๆ
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Programme (DAP)  

รุ่่�นท่ี่� 173/2563 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง
2564-ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มการเงิินและบััญชีี 
	 บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในประเทศไทย
2564-2564	 รองประธานกรรมการ  
	 บริิษััท มาสเตอร์์ แอด จำำ�กััด (มหาชน)
2563-2564	 กรรมการ กรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหาร  
	 และกรรมการบรรษััทภิิบาล  
	 บริิษััท มาสเตอร์์ แอด จำำ�กััด (มหาชน)
2559-2564	 รองประธาน สำำ�นัักงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
	 บริิษััท บีีทีีเอสกรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด(มหาชน)

บริิษััทอื่่�น
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ  
	 บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด
2563-2564	 กรรมการ 
	 บริิษััท ฮััลโล บางกอก แอล อีี ดีี จำำ�กััด 
2563-2564	 กรรมการ 
	 บริิษััท มาสเตอร์์ แอนด์์ มอร์์ จำำ�กััด 
2563-2564	 กรรมการ 
	 บริิษััท อิิงค์์เจ็็ท อิิมเมจเจส (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
2563-2564	 กรรมการ  
	 บริิษััท กรีีนแอด จำำ�กััด
2563-2564	 กรรมการ 
	 บริิษััท โกลด์์ สตาร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
2563-2564	 กรรมการ Titanium Compass Sdn. Bhd
2563-2564	 Commissioner, PT Avabanindo Perkasa
2563-2564	 กรรมการ VGI Vietnam Joint Stock Company
2563-2564	 กรรมการ 
	 JEN Development and Trading Investment  
	 Joint Stock Company
2563-2564	 กรรมการ
	 Prowtech International Vina Joint Stock Company
2563-2564	 Member of Members’ Council, 
	 T-ICon Company Limited
2563-2564	 Head of the Supervisory Committee,
	 TransAd Vietnam Joint Stock Company

นายลอวเรนซ์ ไว โฮ โชว

กรรมการ / 
ผู้บริหารกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

นายซิว โค ชวน

ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มการเงินและบัญชี
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี มนุุษยศาสตร์์ ภาษาอัังกฤษ  

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง ประเทศไทย
•	 ปริิญญาโท บริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และองค์์กร 

วิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ประเทศไทย
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขากฎหมายธุุรกิิจ  

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง ประเทศไทย

การอบรมอื่่�นๆ
•	 ประกาศนีียบััตร โครงการพััฒนาผู้้�นำำ�ของโฮลซิิม  

โดยสถาบััน ทีีแอนด์์บีี โซลูชั่่�น ออสเตรเลีีย 
•	 	ประกาศนีียบััตร นัักทรััพยากรมนุุษย์์มืืออาชีีพ  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ประเทศไทย

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง
2565-ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานทรััพยากรบุุคคล
	 บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในประเทศไทย
ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
2564	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
	 บริิษััท ออโรร่่า ดีีไซน์์ จำำ�กััด
2560-2564	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
	 บริิษััท อุุตสาหกรรมไหมไทย จำำ�กััด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ 

(ปริิญญาเกีียรติินิิยม) ประเทศไทย
•	 ปริิญญาตรีีการบััญชีี  

มหาวิิทยาลััยอััสสัมชััญ ประเทศไทย

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
20 หุ้้�น 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง
2565-ปััจจุุบััน	 รองผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานการเงิินบััญชีี
	 บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)
2560-2565	 Senior Accounting Manager 
	 บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในประเทศไทย
ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
2557-2560	หั ัวหน้้าฝ่่ายการเงิิน (Head of Finance) 
	 บริิษััท ฟ็็อกซ์์ เน็็ทเวิิร์์คส์์ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
2545-2557	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน (Finance Director) 
	 บริิษััท แชนแนล (วีี) มิิวสิิค (ประเทศไทย) จำำ�กััด
2544-2545	 Senior Accounting Supervisor, 
	 DHL International (Thailand) Limited

นางรัฐิติกร นามพิลา

ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล

นายณัฐวัฒน์ จิรจินดาเลิศ

รองผู้อำ�นวยการกลุ่มงานการเงินบัญชี
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ประเทศไทย
•	 นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต สาขากฎหมายภาษีี  

Queen Mary University of London (University of London)
•	 นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต สาขากฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญา  

University College London

หลัักสููตรการฝึึกอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Corporate Governance for Executive (CGE)
•	 Company Secretary Program (CSP)

การอบรมอื่่�นๆ
•	 Specialist in Financial Technology สมาคมสถาบัันการศึึกษา
•	 การธนาคารและการเงิินไทย
•	 การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานด้้านธุุุ�รกิิจประกัันภััยรุ่่�นท่ี่� 1  

ศููนย์์บริิการวิิชาการแห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ประเทศไทย
•	 Women in Leadership มหาวิิทยาลััย Cornell
•	 หลัักสููตรพื้้�นฐานเลขานุุุ�การบริิษััทสมาคมบริิษััทจััดทะเบีียนไทย
•	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
ไม่่มีี

นางสาวพริษฐ์ภากร ปังวิภาส

เลขานุการกลุ่มบริษัท

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััท

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลัง
2565-ปััจจุุบััน	 เลขานุุการกลุ่่�มบริิษััท  
	 บริิษััท เคดัับบลิิวไอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในประเทศไทย
ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
2563-2565	 เลขานุุการบริิษััท 
	 บริิษััท วีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน)
2563	 เลขานุุการบริิษััท 
	 บริิษััท เอฟดัับบลิิวดีี ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
2561-2563	 AVP - Company Secretary, Commercial Law 
	 and Contract 
	 บริิษััท เอฟดัับบลิิวดีี ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
2560-2561	 AVP - Corporate and Legal Affairs
	 บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 4 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ
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บริษัท เคดับบลิวไอ 
จำ�กัด (มหาชน)

A, E C, E G G J J J G E, K, G

บริษัท ไทย-คามิ จำ�กัด A, G G G G

บริษัท โกลด์สตาร์ 
พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

A, G G G G

บริษัท ท็อป พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด A, G G G G

บริษัท คอร์เนอร์สโตน 
เรียลตี้ จำ�กัด

A, G G G G

บริษัท เอ็นวีวี 
ดีเวลอปเมนท์ จำ�กัด

A, G G G G

บริษัท พระราม4 จำ�กัด A, G G G

บริษัท เอส31 จำ�กัด A, G G G

บริษัท เอส61 จำ�กัด A, G G G

บริษัท เออีซี ซิตี้ จำ�กัด G A, G G G

บริษัท คิง ไว แคปปิตอล จำ�กัด A, G G

บริษัท คิง ไว อินชัวรันซ์ 
โบรกเกอร์ส แอนด์ 
คอนซัลแทนส์ จำ�กัด

A, G G

บริษัท เคดับบลิวไอ ประกันภัย 
จำ�กัด (มหาชน)

A, G G H, J J J, I G, E

บริษัท เคดับบลิวไอ ประกันชีวิต 
จำ�กัด (มหาชน)

A, G E H, J J J

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน 
เคดับบลิวไอ จำ�กัด

A, B

A ประธานกรรมการ D รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ G กรรมการ J กรรมการอิสระ

B ประธานคณะกรรมการบริหาร E กรรมการที่เป็นผู้บริหาร H ประธานกรรมการตรวจสอบ K ผู้บริหาร

C กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ F สมาชิกคณะกรรมการบริหาร I กรรมการตรวจสอบ





บร�ษัท เคดับบลิวไอ จำกัด (มหาชน)
สำนักงานใหญ� : 138/108 ช้ัน 30 อาคารจ�เวลเลอร�่ เซ็นเตอร� ถนนนเรศ แขวงสี่พระยา เขตบางรัก กรุงเทพ 10500

โทรศัพท�: +66 (0) 2129 5999
แฟกซ�: +66 (0) 2129 5998

E-mail: info-kwi@kwiasia.com

บร�ษัท เคดับบลิวไอ จำกัด (มหาชน)
บร�ษัท เคดับบลิวไอ ประกันชีว�ต จำกัด (มหาชน)
บร�ษัท เคดับบลิวไอ ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
บร�ษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน เคดับบลิวไอ จำกัด

http://www.kwiasia.com/
http://www.kwilife.com/
http://www.kwii.com/
http://www.kwiam.com/
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