
 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

   “บริษทัได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบับน้ีแลว้ และด้วยความระมดัระวงั 
บริษทัขอรับรองวา่ ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาด ขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ใน
สาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองวา่ 
 

  (1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

 

  (2) บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการจดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่า บริษทัไดเ้ปิดเผย
ขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม
ระบบดงักล่าว 
 

  (3) บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม
ระบบดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2564 ผูส้อบบญัชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

  ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้ง
แลว้ บริษทัไดม้อบหมายให ้ นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวยีร์  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของ นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์  ก ากบัไว ้บริษทัจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้
ดงักล่าวขา้งตน้” 

                    

    ช่ือ               ต  าแหน่ง          ลายมือช่ือ 
 1.   นายริชาร์ด เดวดิ ฮนั  กรรมการ, รองประธาน, ประธานบริหาร  
     และหวัหนา้ฝ่ายบริหาร   …………………………          
                 

 2.   นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวยีร์   กรรมการ, รองประธานบริหาร และ 
     หวัหนา้ฝ่ายการเงิน    ………………………… 
  

 3.  นายวนิสนั มุง ชู ฮุย  กรรมการ, ประธานอ านวยการ  
     และหวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ   ………………………… 
   

 4.  นายจอห์น ทอมพส์นั  ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ ………………………… 
 

 5. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์  กรรมการอิสระ    ………………………… 
 
 

 6. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา  กรรมการอิสระ    …………………………              
 

  ช่ือ    ต  าแหน่ง                     ลายมือช่ือ 
 

ผูรั้บมอบอ านาจ      นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวยีร์ กรรมการ, รองประธานบริหาร และ  ………………………… 

     หวัหนา้ฝ่ายการเงิน 





รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงสมาชิก
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติัและขอบเขตหนา้ท่ีเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการไดมี้การจดัประชุม 4 คร้ังในปี 2563 ซ่ึงการเขา้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีดงัน้ีคือ 
 

คณะกรรมการ จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 
1. นายจอห์น ทอมพส์นั, ประธาน  4 คร้ัง จาก 4 คร้ัง 
2. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์, กรรมการ  4 คร้ัง จาก 4 คร้ัง 
3. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา, กรรมการ  4 คร้ัง จาก 4 คร้ัง 

 

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
และตามกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปไดด้งัน้ี 
 

 การสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานให้มีการปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่งบการเงินรวม
ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 แสดงผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน อีกทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอและทนัเวลา 

 
 การประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและท าการประเมินระบบ

การควบคุมภายใน ใหค้วามเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบประจ าปีของผูต้รวจสอบภายในรวมทั้งติดตามการรายงาน
ผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน พิจารณารายงานการประเมินความเส่ียงและมาตรการควบคุมความเส่ียง จาก
การสอบทานไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามสภาพธุรกิจ 

 
 การท ารายการระหวา่งกนั คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ เพื่อสอบทานใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีบริษทัฯ ก าหนดเป็น
นโยบายให้กรรมการตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียและนโยบายการท ารายการท่ีส าคญัตอ้งได้รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการ ในปี 2563 การท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลง
กนัระหวา่งบริษทัฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ ไม่พบการท ารายการระหวา่งกนัท่ี
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 



 
 การดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ และนโยบายต่าง ๆ คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นวา่การด าเนินงานของบริษทัฯ สอดคลอ้งหรือเป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ นโยบาย ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา คดัเลือกและเสนอ

แต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงประสบการณ์ท างาน 
ทกัษะ ความรู้ความสามารถ ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ รวมทั้งความเป็น
อิสระของผูส้อบบญัชี ทั้งน้ีคุณสมบติัท่ีไดรั้บการยอมรับเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) โดยน าเสนอขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ส าหรับปีการเงินส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นชอบแต่งตั้ง นางสาวกมลทิพยเ์ลิศวิทยว์รเทพ และ/หรือ นางสรินดา หิรัญ
ประเสริฐวฒิุ และ/หรือนายวิชาติ โลเกศกระวี แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดย
ก าหนดค่าตอบแทนรวมเป็นจ านวนเงิน 2,450,000 ลา้นบาท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่รายงานทางการเงินประจ าปี 2563 ของบริษทัฯ มีการจดัเตรียมและรายงานดว้ยความถูกตอ้ง 
ครบถว้นและเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทั้งมีความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และความ
เหมาะสมของระบบบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆ ไม่มีการท ารายการระหวา่งกนัท่ี
อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยสรุปการด าเนินงานดา้ นต่าง ๆ เป็น ไปตามกฎบต ั รของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพร่องหรือส่ิงผิดปกติท่ีเป็นสาระส าคญั 
 
 
 
 
 
 

 
นายจอห์น ทอมพ์สัน 

          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

 



รายงานจากคณะกรรมการสรรหา 
 
คณะกรรมการสรรหาของบริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ 2 ท่าน โดยมีกรรมการ
อิสระ 2 ท่านคณะกรรมการสรรหามีหนา้ท่ีพิจารณาขนาดและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัรวมทั้งสรรหาบุคคลเพ่ือให้
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัมีความสมดุลทั้งทางดา้นทกัษะ ความรู้ประสบการณ์ ความหลากหลายเพื่อสนบัสนุนและ
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทัฯ รวมถึงขั้นตอนการแต่งตั้งกรรมการท่ีชดัเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหามีหนา้ท่ี
รับผิดชอบชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม และเป็นผูเ้สนอช่ือและความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษทัจากนั้นคณะกรรมการฯ จะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการ
ตามหลกัเกณฑต์่อไป 
 
คณะกรรมการไดมี้การจดัประชุม 2 คร้ังในปี 2563 เพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยมี
กรรมการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 
 

คณะกรรมการ จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 
1. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา, ประธาน 
2. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์, กรรมการ 
3. นายริชาร์ด เดวดิ ฮนั, กรรมการ 

2 คร้ัง จาก 2 คร้ัง 
2 คร้ัง จาก 2 คร้ัง 
2 คร้ัง จาก 2 คร้ัง 

 
การคดัเลือกคณะกรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2563 
คณะกรรมการฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอบุคคลเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาส าหรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัตาม
นโยบายท่ีก าหนดไวใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ แต่อย่างไรก็ตามไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอรายช่ือผูส้มคัรมาให้คณะกรรมการ
พิจารณาในปีท่ีผา่นมา ดงันั้นคณะกรรมการฯไดพิ้จารณาจากกรรมการท่ีหมดวาระการเป็นกรรมการบริษทัตามกฎขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาไดพิ้จารณาแลว้วา่ กรรมการท่านดงักล่าวมีคุณสมบติั ผลงานและความสามารถท่ีเหมะสมกบั
การประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และจะปฏิบติังานอยา่งทุ่มเทใหก้บับริษทัฯ ต่อไป 
 
คณะกรรมการสรรหามัน่ใจว่าการขั้นตอนการคดัเลือกกรรมการเป็นไปดว้ยความโปร่งใส และไดท้ าหนา้ท่ีตามกฎบตัรในปีท่ี
ผา่นมา 
 

         
นายยิง่ศักดิ์ เจนรถา 

            ประธานกรรมการสรรหา 



รายงานจากคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน 
โดยมีกรรมการอิสระ 2 ท่าน คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้น
กฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 
 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดมี้การจดัประชุม 1 คร้ังในปี 2563 ซ่ึงการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการฯ มีดงัน้ี 

คณะกรรมการ จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 
1. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวยีร์, ประธาน 
2. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์, กรรมการ 
3. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา, กรรมการ 

1 คร้ัง จาก 1 คร้ัง 
1 คร้ัง จาก 1 คร้ัง 
1 คร้ัง จาก 1 คร้ัง 

 

ในปี 2563 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดท้ าการทบทวนการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 
2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ท่ีออกโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ั้ง
หลกัปฏิบติัและหลกัปฏิบติัยอ่ย ท่ีสามารถน าไปปรับใชใ้นส่ว นท่ีเหมาะสมกบับริบททางธุรกิจของบริษทั ฯ และไดน้ าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพือ่พิจารณาและทบทวนการน าหลกัปฏิบติัตาม CG ไปปรับใช ้(apply) และท่ียงัไม่ด าเนินการพร้อมเหตุผล 
(explain) 
 
คณะกรรมการฯ ไดมี้การพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และด าเนินการให้มีการออกระเบียบและนโยบายยอ่ย
เพ่ิมเติมใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 มาตรฐานสากล ขอ้ก าหนด กฎหมาย 
ต่าง ๆ รวมทั้ งพิจารณาติดตามผลการด าเนินงาน รวมทั้ งให้ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ นอกจากน้ีได้ท าการประเมินตนเอง (Self-
assessment) จากหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมผูล้งทุนไทย 
 
จากการท่ีบริษทัฯ ได้ให้ความส าคญัต่อการพฒันาและปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาอย่างต่อเน่ือง ในปี 2563  
บริษทัฯ ไดรั้บการประเมินดา้นการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนในระดบั “ดีเลิศ” (5 ดาว) นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดรั้บ
รางวลั ASEAN CG Scorecard Award 2019 ประเภท ASEAN Asset Class Publicly Listed Companies  ดว้ยคะแนนมากกวา่ 
97.50 คะแนน สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการปรับปรุงคุณภาพการก ากบัดูแลกิจการของเราใหเ้ป็นมาตรฐานท่ียอมรับในระดบัสากล ดว้ย
ความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความเติบโตอย่างย ัง่ยืน ควบคู่กับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลกั
บรรษทัภิบาล บริษทัฯ ไดผ้า่นการคดัเลือกเขา้สู่รายช่ือหุน้ย ัง่ยนื หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจ าปี 2563 
จากการประกาศรายช่ือโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยฯ  แมจ้ะมีความไม่แน่นอนท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
ในภายภาคหน้า เราจะยงัคงมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลกัธรรมาภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มตาม
เป้าหมายการพฒันาในระดบัประเทศและระดบัสากลต่อไป 
 
 
 



คณะกรรมการฯ เช่ือมัน่ว่าการด าเนินกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและส่งเสริมพฒันาการก ากบัดูแลกิจการอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นส่วนส าคญัต่อความมัน่คงและการเติบโตท่ีแขง็แกร่งใหก้บัองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สียในระยะยาว 
 
 
 
           

นายเทอร์เรนซ ฟิลปิ เวยีร์ 
         ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 



รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัมในการกาํกบัดูแลการ
บริหารจดัการความเส่ียงขององคก์ร โดยกาํหนดให้มีโครงสร้างของคณะกรรมการความเส่ียงในระดบับอร์ด ซ่ึงประกอบดว้ย
กรรมการบริหารเป็นประธานและกรรมการอิสระ 2 ท่านเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดก้าํหนดบทบาท
หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลความเส่ียงโดยปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การจดัประชุม 1 คร้ังในปี 2563 ซ่ึงการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการฯ มีดงัน้ี 

คณะกรรมการ จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 
1. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวยีร์, ประธาน 
2. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์, กรรมการ 
3. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา, กรรมการ 

1 คร้ัง จาก 1 คร้ัง 
1 คร้ัง จาก 1 คร้ัง 
1 คร้ัง จาก 1 คร้ัง 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดท้บทวนนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง พิจารณาการประเมินความเส่ียง การช้ีบ่ง 
การดลาํดบัความสาํคญัของความเส่ียง มาตรการและการลดผลกระทบของความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร รวมทั้งความเส่ียงดา้นความ
ยัง่ยืน “ESG” หรือส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษทัภิบาล (Governance) และทบทวนความเส่ียงท่ี
เกิดข้ึนใหม่เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจในการควบคุมหรือลดความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทัฯ และรายงาน
ความเส่ียงท่ีสาํคญัต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหค้ณะกรรมการฯ ไดพ้ิจารณารับทราบการบริหารความเส่ียงและโอกาสท่ีสาํคญั
ขององคก์ร  
 
คณะกรรมการฯ เช่ือมั่นว่าการกาํกับดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการ
ดาํเนินงานภายใตร้ะดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้
 
 
 
           

นายเทอร์เรนซ ฟิลปิ เวยีร์ 
        ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 



รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 
คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัเตรียมรายงานทางการเงินมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปโดยมีการพิจารณา
เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและสมเหตุสมผลในการ
จดัท ารายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ตลอดจนไดแ้สดงค าอธิบาย
และการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เพ่ือประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป 
 
คณะกรรมการฯ ยงัมีหนา้ท่ีสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่ บริษทัฯ มีระบบ
การป้องกนัการใชห้รือท าลายสินทรัพยโ์ดยมิชอบ และเพ่ือใหก้ารบนัทึกบญัชีต่าง ๆ มีความน่าเช่ือถือ และถูกจดัเตรียมตามหลกั
บญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
 
คณะกรรมการฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงระหวา่งปีคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกบัผูบ้ริหารและผู ้
ตรวจสอบเพื่อพจิารณาเร่ืองท่ีเป็นประเด็นส าคญัในดา้นของระบบบญัชีและการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ต่าง ๆ  
 
คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่รายงานทางการเงินประจ าปี 2563 ของบริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย ในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั มีความถูกตอ้ง ครบถว้นและน่าเช่ือถือได ้
 
 
 
 
 
 
     นายจอห์น ทอมพ์สัน             นายริชาร์ด เดวดิ ฮัน 

             ประธานกรรมการบริษทั                                 รองประธานกรรมการ 
 ประธานบริหารและหวัหนา้ฝ่ายบริหาร 








