


สารบัญ
จุดเด่นในรอบปี	 	 1
สารจากประธานกรรมการ	 2
ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป	 4
คณะกรรมการบริษัท	 9
ผู้บริหารระดับสูง	 	 10
คณะผู้บริหาร	 	 11
รางวัลแห่งความส�ำเร็จปี 2564	 18
ส่วนที่ 1 	 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน	
	 โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท	 21
	 การบริหารจัดการความเสี่ยง	 49
	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน	 56
	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ 	 87
	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น	 96
ส่วนที่ 2 	 การก�ำกับดูแลกิจการ	
	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ	 98
	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ	 111
	 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ	 129
	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน	 141
ส่วนที่ 3 	 งบการเงิน	 146
เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1:	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และ เลขานุการบริษัท	 195
เอกสารแนบ 2:	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย	 204
เอกสารแนบ 3:	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างาน 
	 	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance Unit)	 205
เอกสารแนบ 4:	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ	 206
เอกสารแนบ 5:	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 	 210
เอกสารแนบ 6:	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อย	 211

HANA Microelectronics Public Company Limited



*  รายได้จากการด�ำเนินงานและรายได้อื่น ๆ ก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 
** เงินสด หมายถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว

จุดเด่นในรอบปี
(หน่วย : ล้านบาท)

2564 2563 2562
2564 - 2563 
เปลี่ยนแปลง

ร้อยละ
รายได้รวม 24,137 19,808 21,250 22%
รายได้จากการขาย 23,780 19,283 20,384 23%
ก�ำไรขั้นต้น 3,287 2,548 2,191 29%
ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 2,219 1,725 1,408 29%
ก�ำไรสุทธิก่อนรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นปกติ 2,274 1,798 1,470 27%
ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส�ำหรับปี 1,545 1,908 1,805 -19%
ก�ำไรที่เกิดขึ้นเป็นปกติ ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้ 
   ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย* 3,520 2,900 2,546 21%
รวมทรัพย์สิน 27,853 25,180 24,426 11%
รวมหนี้สิน 4,795 3,567 3,881 34%
ส่วนของผู้ถือหุ้น 23,058 21,614 20,546 7%
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิจากเงินสด** ต่อทุน (0.05) (0.28) (0.23)
ก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ต่อรายได้จากการขาย 6% 10% 9% -40%
อัตราก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นเป็นปกติ ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน
   ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย 15% 15% 12% -2%
อัตราตอบแทนผู้ถือหุ้น 7% 9% 9% -24%
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 2.00 1.40 1.30 43%
อัตราเงินปันผลจ่าย 104% 59% 58% 76%
ก�ำไรต่อหุ้นก่อนรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นปกติ 2.83 2.23 1.83 27%
ก�ำไรต่อหุ้นหลังรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นปกติ 1.92 2.37 2.24 -19%
ราคาตามบัญชีต่อหุ้น 28.65 26.85 25.53 7%
จ�ำนวนหุ้น (ณ สิ้นปี) 804.88 804.88 804.88 0%
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สารจากประธานกรรมการ

เรียนท่านผู้ถือหุ้น
	 ผลกระทบจากการหยดุชะงกัทางเศรษฐกิจทีเ่กิดจากการระบาด 
ของไวรสัโควิด-19 ในรอบปี 2563 ท่ีผ่านมา เหน็ได้อย่างชดัเจนเมือ่ก้าว
เข้าสูปี่ 2564 ท่ีมท้ัีงผูช้นะและผูแ้พ้ โชคดทีีอ่ตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์
กลายเป็นฝ่ายท่ีรบัผลประโยชน์หลกัๆจากรปูแบบการท�ำงานในออฟฟิศ 
เป็นการท�ำงานจากบ้าน (Work From Home) มหีลายกลุม่อตุสาหกรรม
ที่ได้รับประโยชน์ เช่น พวกอุปกรณ์มือถือ การส่ือสารแบบไร้สาย 
(ซึ่งได้ผลพวงมาจากการเปิดตัวเทคโนโลยี 5G อีกด้วย) เทคโนโลยี 
Cloud Computing อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ส่วนบคุคล (PC) และอปุกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับผู้บริโภคหรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในบ้าน
ที่ต่างก็มีความต้องการเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ส�ำหรับอุตสาหกรรมยาน
ยนต์นัน้ ได้มกีารประเมนิความต้องการของลกูค้าต�ำ่เกินไป ดงันัน้เมือ่
ความต้องการกลับมาอย่างรวดเร็วในปลายปี 2563 จึงท�ำให้เกิดการ
ขาดแคลนชปิวงจรรวม (Integrated Circuit: IC) เนือ่งจากก�ำลงัการผลติ 
IC นั้น ได้ถูกจัดสรรไปในอุตสาหกรรมอื่นแล้ว จนท�ำให้อุตสาหกรรม
การผลิตรถยนต์เกิดการขาดแคลนขึ้น
	 จากทั้งหมดท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น ท�ำให้เกิดความต้องการท่ี
เพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมากส�ำหรับกลุ่มบริษัทฮานา โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน
หน่วยงานธุรกิจการประกอบและทดสอบอปุกรณ์ IC ของเรา ถงึแม้ว่า
จะเป็นเรื่องท่ีน่ายินดี แต่เราก็ยังไม่สามารถหลีกเลี่ยงกับปัญหาและ
ความท้าทายด้านห่วงโซ่อปุทานทีเ่กิดขึน้กับวตัถุดบิหลกัๆ ทีใ่ช้ในการ
ผลติได้ และยังรวมไปถึงระยะเวลาการส่งมอบ (Lead Time) เครือ่งจกัร
ที่ยาวนานอีกด้วย (ในบางกรณีเกินกว่า 12 เดือน) เน่ืองจากผู้ผลิต
ต่างก็พยายามทีจ่ะเพ่ิมก�ำลงัการผลติของตน จากระยะเวลาส่งมอบที่
ยาวนานขึน้มาก ท�ำให้ลดโอกาสของเราในการทีจ่ะได้ประโยชน์จากค�ำ
สั่งซื้อที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้หน่วยงานประกอบและทดสอบอุปกรณ์ IC 
ของเราในจังหวัดพระนครศรีอยุธยายังได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโควิด - 19 ในช่วงไตรมาส 3 ท�ำให้พนักงานเกือบร้อยละ 25 
ต้องตกอยู่ภายใต้การกักตัวอยู่นานกว่า 3 สัปดาห์

	 ถึงแม้จะมีความท้าทายเหล่าน้ี แต่เรายังได้ประโยชน์จาก
อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทท่ีอ่อนค่าลง ส่งผลให้หน่วยการผลิตที่ใหญ่
ที่สุดของเราทั้งหน่วยงานประกอบและทดสอบอุปกรณ์ IC ที่จังหวัด
พระนครศรอียุธยา และหน่วยงานไมโครอเิลค็โทรนคิส ท่ีจงัหวัดล�ำพูน 
สร้างสถิติท�ำก�ำไรจากการด�ำเนินงานสูงเป็นประวัติการณ์ ส่วนหน่วย
งานที่เมืองเจียซิง ประเทศจีนนั้น ประสบปัญหาค่าเงินหยวนของจีนที่
พุ่งสูงข้ึน ในขณะที่เรายังคงด�ำเนินการเปลี่ยนฐานลูกค้าเน้นภายใน
ประเทศมากขึ้น เนื่องจากประเทศจีนต้องการสร้างความเป็นอิสระใน
การพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตเซมิคอนดักเตอร์ภายในประเทศ 
	 โรงงานของเราในรฐัโอไฮโอ ประเทศสหรฐัอเมรกิา ได้รบัผลก
ระทบจากโควิด-19 ด้านต้นทุนการขนส่งทีเ่พ่ิมสงูข้ึนและอตัราเงนิเฟ้อ
ของค่าจ้างแรงงาน อย่างไรก็ตามการเปิดตัวธุรกิจใหม่ในผลิตภัณฑ์ 
RFID Tag นั้นประสบความส�ำเร็จและน่าจะมีการเติบโตที่ดีย่ิงขึ้นใน
ปี 2565 ส่วนโรงงานในประเทศกัมพูชาของเรายังคงทรงตัว เนื่องจาก
มาตรการลอ็กดาวน์ในประเทศ ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อการขยายธุรกิจ
ในโครงการใหม่ ๆ 
	 ผลการด�ำเนนิงานทางด้านการเงนิท่ีส�ำคัญของเรา มดัีงต่อไปน้ี

•	 รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 23 จาก 19,282 ล้าน
บาทในปี 2563 เป็น 23,780 ล้านบาทในปี 2564

•	 ก�ำไรจากการด�ำเนินงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 29 จาก 1,725 
ล้านบาท เป็น 2,219 ล้านบาท

•	 ก� ำ ไ ร ก ่ อ น หั ก ด อ ก เ บี้ ย จ ่ า ย  ภ า ษี  ค ่ า เ สื่ อ ม
ร า ค า แ ล ะ ค ่ า ตั ด จ� ำ ห น ่ า ย  ( E B I T D A )  เ พ่ิ ม
ขึ้ น ร ้ อ ย ล ะ  2 1  จ า ก  2 , 9 0 0  ล ้ า น บ า ท เ ป ็ น 
3,520 ล้านบาท

•	 ก�ำไรสุทธิหลังหักภาษี (NPAT) ลดลงร้อยละ 19 จาก 
1,908 ล้านบาทเป็น 1,545 ล้านบาท
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นายจอห์น ทอมพ์สัน
ประธานกรรมการบริษัท 

•	 เงินสดและเงินลงทุนในสถาบันการเงินลดลง 9.7 พันล้านบาท จาก 9.7 พันล้านบาท ณ สิ้นปี 2563 เป็น 6.0 พัน
ล้านบาท ณ สิ้นปี 2564

	 ในปี 2564 เราได้ลงทนุอย่างมนียัส�ำคญัเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของหน่วยงานธุรกิจการประกอบและทดสอบอปุกรณ์ IC ของ
เราทั้งในประเทศไทย และประเทศจีน นอกจากนี้เราได้ลงทุนเพิ่มเติมในโครงการพัฒนา Silicon Carbide ที่จะด�ำเนินการผลิต
ในปี 2565 โดยมีค่าใช้จ่ายในการลงทุนระหว่างปีจ�ำนวน 3.9 พันล้านบาท ซึ่งเกือบสี่เท่าของการลงทุนในปี 2563 
	 เราได้บริหารจัดการให้พนักงานได้รับการฉีดวัคซีนครบ 2 เข็มแล้วเกือบ 100% ของพนักงานทั้งหมด และก�ำลังด�ำเนิน
การฉีดวัคซีนเข็มกระตุ้น ซ่ึงพนักงานเรามากกว่าร้อยละ 70 ก็ได้รับการฉีดวัคซีนเข็มกระตุ้นไปแล้ว เราได้ด�ำเนินการบริหาร
จดัการอย่างดท่ีีสดุเพ่ือลดความเสีย่งจากการหยุดชะงกัทางธุรกิจทีอ่าจจะเกิดขึน้จากการแพร่ระบาดของเชือ้โควิด-19 สายพันธ์
ใหม่ โอไมครอน
	 ความสัมพันธ์ระหว่างสหรัฐฯและจีนยังคงแย่ลง กดดันให้บริษัทหลาย ๆ แห่งทั้งบริษัทจากทางฝั่งตะวันตกและฝั่งจีน
ต้องหันมาประเมนิกลยุทธ์ด้านห่วงโซ่อปุทานในปัจจบุนั ด้วยฮานามโีรงงานผลติท้ังในประเทศจนีและประเทศไทย ฮานาจงึอยู่ใน
สถานะท่ีดีส�ำหรบัการฟันฝ่าอปุสรรคจากการเปลีย่นแปลงใด ๆ ทีอ่าจจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบจากการแบ่งแยกดงักล่าว แต่
อย่างไรก็ตาม นอกเหนอืจากความควบคมุของเรา ความขดัแย้งระหว่างรสัเซยีและยูเครนล่าสดุ จะส่งผลให้ต้นทุนด้านพลงังาน
สงูขึน้อย่างแน่นอน และเป็นการเพ่ิมแรงกดดนัด้านเงนิเฟ้อท่ีอาจผลกัดนัให้ธนาคารกลางใช้มาตรการเข้มงวดมากขึน้ และถอน
นโยบายการเงนิแบบผ่อนคลายเรว็กว่าทีค่าด เราจ�ำเป็นต้องจบัตาดสูถานการณ์อย่างรอบคอบและเตรยีมรบัมอือย่างเหมาะสม
ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการหยุดชะงักต่อการเติบโตทั่วโลกอย่างมีนัยส�ำคัญ 
	 ส�ำหรบัแผนการในอนาคต เราตัง้เปา้หมายทีจ่ะคงการเตบิโตโดยผนวกรวมธรุกจิหลกัทีเ่ราได้ท�ำส�ำเร็จในปี 2564 และ
เริ่มต้นบทใหม่กับการพัฒนาโรงงานผลิต Silicon Carbide ของเราในปี 2565
	 สดุท้ายนี ้ผมขอขอบคุณเพ่ือนสมาชกิคณะกรรมการและพนักงานทกุท่านในกลุม่บรษิทัฮานา ส�ำหรบัการท�ำงานอย่าง
หนักและความเพียรพยายามของทุกท่านในปีที่มีความท้าทายด้วยความส�ำเร็จอย่างยิ่งนี้ 

สารจากประธานกรรมการ
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ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)  - สาขาล�ำพูน

จะต้องกักตวัพนักงานผูส้มัผสัใกล้ชดิทีม่คีวามเสีย่ง 
ต่อการรบัเชือ้สูง ส�ำหรบัฮานา ล�ำพูนนัน้ ได้รบัผลกระทบ 
ต่อการผลิตเพียงเล็กน้อย เน่ืองจากเราสามารถ
จดัสรรการท�ำงานล่วงเวลาเพ่ือให้การส่งมอบงานตรง
ตามก�ำหนด ในปี 2564 วิกฤตการณ์การขาดแคลน
วัตถุดิบส่งผลกระทบอย่างมนัียส�ำคญัต่ออตุสาหกรรม
การผลิตอิเล็กทรอนิกส์ท่ัวโลก อย่างไรก็ตามฮานา 
ล�ำพูน ได้มีการเตรียมการบริหารจัดการให้อยู่ภาย
ใต้การควบคมุด้วยความพยายามทุม่เทอย่างไม่รูจ้กั 
เหน็ดเหนือ่ยของพนักงานฮานา และลกูค้าของเราใน
การจดัหาวตัถุดบิให้เพียงพอเพ่ือรองรบัการผลติของ
เรา ส�ำหรับในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ บริษัทอื่น
ทีเ่ป็นผูผ้ลติ PCBA ประสบปัญหาเซมคิอนดกัเตอร์
ขาดแคลน แต่เรากลับมียอดขายเพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ 
20 โดยที่ไม่มีผลกระทบต่อการจัดหาวัตถุดิบหรือ
คณุภาพของสนิค้า นอกจากนีเ้รายังสามารถเพ่ิมยอด
ขายในอุปกรณ์การแพทย์ร้อยละ 20 และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และโทรคมนาคมร้อยละ 10 อีกด้วย

แนวโน้มในปี 2565 ยังคงสดใสและเก้ือหนุน
ต่อแผนการขบัเคลือ่นในการขยายธุรกิจของเรา เรา
สามารถขยายพ้ืนท่ีการผลิตได้ร้อยละ 5 ด้วยการ
รวมพ้ืนที่ว่างและจัดสมดุลสายการผลิต พร้อมกับ
ทบทวนแผนการขยายเพิ่มเติมที่ก�ำลังรอดูแนวโน้ม
ในอนาคต ทัง้นีม้หีลายโครงการทัง้จากลกูค้ารายใหม่
และลกูค้าปัจจบุนั ซึง่จะผลกัดนัให้เราสามารถเพ่ิม
ศกัยภาพทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของอุตสาหกรรมในอนาคต

เมื่อต้นปี 2563 เราได้มีลงระบบซอฟต์แวร์
ด้านการวางแผนทรัพยากรระดับองค์กร “ระบบ 
ERP”  - SAP/S4 HANA ที่เป็นเทคโนโลยีใหม่ โดย

ปี 2564 เป็นปีที่เซอร์ไพรส์อย่างย่ิงส�ำหรับ
ฮานา ล�ำพูน เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของ
โควิด - 19 ยังคงต่อเนือ่ง และแนวโน้มเศรษฐกิจใน
ต้นปี 2564 ยังมคีวามไม่แน่นอน กระน้ันก็ตามค�ำสัง่
ซือ้จากลกูค้ากลบัฟ้ืนเข้ามาในช่วงต้นปี และเตบิโต
อย่างต่อเน่ืองตลอดทัง้ปี 2564 ด้วยยอดขายและก�ำไร
ทีเ่พ่ิมขึน้ซึง่เป็นผลมาจากธุรกิจมคีวามต้องการอย่าง
แขง็แกร่งในทกุ ๆ ผลติภัณฑ์และจากทุกกลุม่ลกูค้า

ขณะที่บริษัทหลายแห่งในภูมิภาคได้รับผล 
กระทบจากการติดเชือ้โควิด - 19 และความจ�ำเป็นที่

ในปี 2564 เราได้น�ำระบบ ERP ปรบัปรงุพัฒนางาน
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมผลผลิต ควบคุมต้นทุน และ
เพ่ืมประสทิธิภาพและประสทิธิผลแก่ทีมงานของเรา 
นอกจากน้ีฮานา ล�ำพูนยังสานต่อความส�ำเร็จใน
โครงการ “CSR-DIW” ท่ีจัดขึ้นโดยกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมของประเทศไทย  ในปี 2564 เราได้
รับ 5 รางวัลในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และด้านการจัดการแรงงานยอดเย่ียม ส�ำหรับปี 
2565 เรายังคงให้ความส�ำคญัต่อกิจกรรมด้านน้ีต่อ
ไป  เนือ่งจากกิจกรรมเหล่านีใ้ห้ความส�ำคญัและส่ง
เสรมิคณุค่าของความพยายามและความทุม่เทของ
พนกังานของเรา อกีทัง้ยงัช่วยเพ่ิมประสทิธิภาพและ
คุณภาพการผลิตของเรา 

ปี 2565 จะเป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลงท่ี
มีภารกิจมากมาย เช่น การขยายโรงงาน การใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ และการใช้ระบบอัตโนมัติท่ีมาก
ขึ้น ในขณะที่เรายังคงไม่อาจมองข้ามถึงผลกระทบ
จากโควิด - 19 ที่ยังคงด�ำเนินต่อไป

ผมขอขอบคุณพนักงานฮานา ล�ำพูนทุกท่าน
ทีใ่ห้การสนับสนนุด้วยจติวิญญาณอย่างสดุหัวใจใน
ช่วงวกิฤตการณ์การแพร่ระบาด และสามารถบรรลุ
สถติิผลการด�ำเนินงานเป็นผลส�ำเรจ็ อกีท้ังการเตรยีม 
ความพร้อมส�ำหรบัการขยายธุรกิจในอนาคต - ร่วมกัน
เราสามารถสร้างความแตกต่างและความเปลีย่นแปลง
ที่ยิ่งใหญ่ได้ 

นายวิง เกิง เชาว์

รองประธาน และผู้จัดการทั่วไป
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ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด

	 แม้จะมสีิง่ท้าทายเหล่าน้ี แต่ทีมงานของฮานา 
อยุธยา ยังสามารถสร้างสถิติยอดขายสูงสุดเป็น
ประวัติการณ์ ด้วยยอดส่งออกท่ีสูงขึ้นกว่าปี 2563 
ถึงร้อยละ 25 เราได้ขยายก�ำลังการผลิตอย่างมีนัย
ส�ำคญัเพ่ือขบัเคลือ่นการเตบิโตอย่างต่อเนือ่งของเรา 
และท่ามกลางโรคระบาดท่ีโหมกระหน�ำ่ เรายังคงยืน
หยัดทีจ่ะด�ำเนนิการขยายโรงงานของเราเพ่ือรองรบั
ค�ำสั่งซื้อในอนาคต

	 การให้ความส�ำคญัในเรือ่งคณุภาพและเส้น
ทางสู ่“ความบกพร่องเป็นศนูย์” ทีเ่ราวางเป้าหมายไว้
ยังคงด�ำเนินไปอย่างต่อเน่ืองไม่หยุดย้ัง แนวโน้มภาพ
รวมของการร้องเรยีนเรือ่งคณุภาพ และข้อบกพร่อง
ของฮานาอยุธยาลดลงอย่างต่อเน่ือง เรายังคงให้ความ
ส�ำคญัและมุง่เน้นการปรบัปรงุประสทิธิภาพในการ
ผลติต่อไปโดยใช้ท้ังนวตักรรมทางเทคนิคและระบบ
อัตโนมัติเข้ามาช่วย

	 ความสามารถในทางเทคนิคและความยืดหยุ่น
ของเราในการสนบัสนุนลกูค้าทัง้ในช่วงเวลาทีด่แีละ
ช่วงวิกฤต ท�ำให้ลกูค้าได้กลบัมาตอบแทนเราด้วยการ
ให้โอกาสใหม่ๆ อกีมากมาย ส่งผลให้ทมีงานพัฒนา
ผลติภัณฑ์ใหม่  (New Product Development - NPD) 
และทีมงานแนะน�ำผลิตภัณฑ์แพ็คเกจใหม่ (New 
Package Introduction - NPI) มีภารกิจท่ีต้องท�ำ
มากยิ่งขึ้น และเมื่อผนวกเข้ากับการยื่นเรื่องการขอ
จดลิขสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญาของเราเข้าไปด้วย 
ท�ำให้เห็นสัญญาณที่ดีที่จะเกิดขึ้นกับอนาคตของ
ฮานา อยุธยาอย่างชัดเจน

	 ทรัพย์สินท่ีมีค่าสูงสุดของฮานาอยุธยา คือ
บคุลากร ในระหว่างทีม่กีารแพร่ระบาดใหญ่นัน้ แม้ว่า
เราจะพยายามให้พนักงานลดการพบปะพูดคุยกัน

และให้มีการเว้นระยะห่างกัน แต่เรายังคงมีความ
พยายามอย่างต่อเนือ่งทีจ่ะฝึกฝน อบรม พัฒนาและ
ส่งเสรมิความเป็นผูน้�ำในอนาคตให้กับพนักงานของ
ฮานาของเราในทุกระดับ

	 เป็นไปไม่ได้เลยท่ีเราจะไม่แสดงความขอบคณุ
และความเคารพต่อพนักงานของเรา ส�ำหรับความ
จงรกัภักด ีและความทุ่มเทท่ีพวกเขามใีห้กับบรษิทั แม้
ในยามท่ีการระบาดครัง้ใหญ่ในประเทศไทยน้ันอาจ
ส่งผลถึงแก่ชวีติ แต่พวกเขาก็ยังคงมาท�ำงาน พร้อม
สนบัสนนุเพ่ือนร่วมงาน และลกูค้าด้วยจติวิญญาณ
อย่างสดุหัวใจ  ผมรูส้กึยนิดแีละเป็นเกียรตอิย่างย่ิง
ที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของทีมงานที่ยอดเยี่ยมเช่นนี้

	 สุดท้ายน้ี ผมขอขอบคุณอย่างจริงใจต่อ
ซพัพลายเออร์และลกูค้าของเรา ท่ีพวกเขาได้ให้การ
สนับสนนุฮานาอยุธยาในทุกวิถีทางทีเ่ป็นไปได้ในช่วง 
ทีเ่กิดวิกฤติการระบาดข้ึนในปี 2564 พวกเราประทบัใจ 
ในความศรทัธา และความไว้วางใจท่ีท่านมต่ีอพวก
เราอย่างแท้จริง

	 ในขณะที่ปี 2565 ยังคงมีความไม่แน่นอน
ของสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสสายพันธุ์
ใหม่ พวกเราทีมงานฮานา อยุธยายังคงมองโลกใน
แง่ดว่ีา จะยังเป็นปีท่ีแขง็แกร่งอกีปีหนึง่ของเรา  แต่
ไม่ว่าจะอย่างไร เราจะยังคงตั้งมั่นอยู่ในความไม่
ประมาท เราจะมีความระมัดระวังอย่างสูงสุด และ
ให้ความส�ำคญักับสขุภาพ และความปลอดภัยของ
พนักงานเป็นอันดับแรกเสมอ

นายซานเจย์ มิตรา

รองประธาน และผู้จัดการทั่วไป

	 การแพร่ระบาดของเชือ้โควิด – 19 ท่ีเกิดขึน้
อย่างต่อเน่ืองในปี 2564 ท�ำให้ปีน้ีเป็นปีแห่งความ
ท้าทายที่สุดที่ทีมงาน ฮานา อยุธยาได้เผชิญ แต่ใน
ขณะเดยีวกัน ก็เป็นปีแห่งโอกาสของเราเช่นกัน การ
ระบาดได้ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและห่วงโซ่
อปุทานอย่างมนียัส�ำคญัทีเดยีว ระยะเวลาในการส่ง
มอบวัตถุดิบและเครื่องจักรอุปกรณ์ (Lead Time) 
เพ่ิมข้ึนฉับพลันโดยไม่ทันตั้งตัว ราคาสินค้าและ
บรกิารเพ่ิมข้ึนท่ัวทุกแห่ง และมซีพัพลายเออร์หลาย
รายทีต้่องประกาศปิดตวัลงอย่างกะทนัหนัเน่ืองจาก
วิกฤตโควิด-19 ที่เกิดขึ้นในภูมิภาคที่ตั้งอยู่
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ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด

IC ส�ำหรบัการผลติ PCBA รวมทัง้การจดัหาวัตถุดบิ 
Lead Frame ส�ำหรับการผลิต IC เราได้ด�ำเนินการ
ต่อสู้อย่างต่อเนื่องมาตลอดตั้งแต่ต้นปีจนถึงสิ้นปี 
นอกจากระยะเวลาส่งมอบวัตถุดิบ (Lead Time) ที่
ยืดเย้ือแล้ว ในปี 2564 ยังมคีวามท้าทายอย่างย่ิงใน
การบรหิารจดัการปัญหาเรือ่งต้นทุนวตัถุดิบท่ีเพ่ิมสงู
ขึ้นกับทางซัพพลายเออร์และลูกค้าของเรา

	 ปี 2564 เป็นปีแห่งการขยายโรงงาน และ
ยกระดบัโครงสร้างพ้ืนฐานส�ำหรบัฮานา เจยีซงิ ตาม
แผนงานธุรกิจเชงิกลยุทธ์ เรายังคงเร่งลงทนุเพ่ือการ
ขยายศักยภาพ และก�ำลังการผลิตส�ำหรับการผลิต 
IC ในการรองรบัค�ำสัง่ซือ้ทีเ่พ่ิมขึน้อย่างรวดเรว็จาก
ลกูค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ ด้วยเครือ่งจกัร
ใหม่ทีพ่ร้อมจะใช้งานภายในไตรมาส 2  ปี 2565 เรา
ไม่เพียงแต่เพ่ิมการลงทุนเพ่ือเพ่ิมก�ำลงัการผลติเป็น
สองเท่า แต่ยังเพ่ิมความหลากหลายให้กับผลติภัณฑ์
ต่างๆของเราในการตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น

	 ส�ำหรับหน่วยการผลิต PCBA เรายังคง
ลงทนุในโครงการระบบการผลติแบบอตัโนมตัหิลาย
โครงการโดยมีเป้าหมายเพื่อปรับปรุงคุณภาพและ
ความน่าเชื่อถือของผลิตภัณฑ์ ลดต้นทุนการผลิต 
อีกท้ังลดการพ่ึงพาแรงงาน เรายังได้ยกระดับสาย
การผลติ  SMT (Surface Mount Technology) เพ่ิม
ความสามารถในการตรวจสอบด้วยแสงอัตโนมัติ 
(เครือ่งตรวจสอบ AOI) และระบบการตดิต่อสือ่สาร
แบบ SPI ระหว่างกับอุปกรณ์เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ
ก�ำหนดด้านคุณภาพที่เข้มงวดของอุตสาหกรรม 

ยานยนต์ การแพทย์ และอุตสาหกรรมระดับ 
High-end อื่น ๆ

	 ส่วนหน่ึงของแผนการขยายโรงงาน เราได้
ยกระดับสิ่งอ�ำนวยความสะดวกท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
ของเราควบคูไ่ปกับการปรบัเปลีย่นผงัพ้ืนทีก่ารผลติ
ให้เหมาะสม นอกจากนี ้เราได้ด�ำเนนิโครงการระบบ
อตัโนมตัด้ิานไอทีอกีหลายโครงการเสรจ็สมบรูณ์ใน
การปรับปรุงระบบการผลิตและส�ำนักงานของเรา 
เพ่ือการรกัษาความปลอดภัยของข้อมลู เราได้ลงทุน
อย่างมากในการยกระดบัอปุกรณ์ไอทีและฮาร์ดแวร์
ของเรา

	 รายจ่ายฝ่ายทนุทัง้หมดเหล่านี ้ส่งผลให้เรา
มีก�ำลังการผลิตเพ่ิมขึ้น รวมทั้งการขยายศักยภาพ
การผลิตและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานให้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งจ�ำเป็นส�ำหรับการเติบโตของฮานา เจียซิงในอีก
ไม่กี่ปีข้างหน้า

	 เช่นเคย ผมขอขอบคณุพนักงานฮานา เจยีซงิ 
ทกุท่าน ส�ำหรบัความทุม่เทและการท�ำงานอย่างหนกั
ในปี 2564 เราเห็นความท้าทายและโอกาสต่าง ๆ 
ในปี 2565 และปีต่อ ๆ ไป เราจะท�ำงานอย่างขยัน
ขนัแขง็เพ่ือให้แน่ใจว่าการขยายตวัของเราจะน�ำพา
ซึ่งการเติบโตที่ดีกว่าในปี 2565

นายสตีเว่น ลี

รองประธาน และผู้จัดการทั่วไป

	 ปี 2564 เป็นปีแห่งการฟื้นตัวและความ
ส�ำเร็จที่แข็งแกร่งส�ำหรับฮานา เจียซิง เราบรรลุผล
ส�ำเร็จโดยมียอดขายเติบโตร้อยละ 18 เมื่อเทียบปี
ต่อปีท่ี 138.2 ล้านเหรียญสหรัฐ จาก 117.8 ล้าน
เหรียญสหรัฐในปี 2563 และเติบโตขึ้นร้อยละ 5 
เมื่อเทียบกับปี 2562 ก่อนที่จะเกิดโรคระบาด

	 เราประสบความส�ำเรจ็ภายใต้สถานการณ์
ปัญหาด้านตลาดวตัถุดบิ จากวกิฤตซพัพลายเชนทัว่
โลกในช่วงระหว่างปี โดยเฉพาะการจัดหาวัตถุดิบ 
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ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป
บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด

สงูขึน้อย่างท่ีไม่เคยมมีาก่อน ส่งผลให้ฐานเงนิเดอืน
ต้องปรับสูงขึ้น การขาดงานยังคงอยู่ในระดับสูง
เนื่องจากค�ำสั่งป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
ในสถานทีท่�ำงานท่ีเน้นความปลอดภยัจากโควิด - 19 
สถานการณ์ดงักล่าวส่งผลให้ต้นทนุโดยรวมเพ่ิมขึน้
ตัง้แต่การผลติไปจนถึงการส่งมอบผลติภณัฑ์ให้กับ
ลูกค้า ฮานา เทคโนโลยียังคงรักษาระดับมาตรการ
ด้านความปลอดภยัท่ีเข้มงวดสงูสดุ เพ่ือให้แน่ใจว่า
พนกังานมสีขุภาพและความเป็นอยู่ท่ีดแีละยังคงให้
บรกิารสนบัสนนุและสือ่สารกับลกูค้าอย่างสม�ำ่เสมอ

	 ฮานา เทคโนโลยีสามารถเพ่ิมยอดขายถึงร้อย
ละ 30 การเพ่ิมขึน้ของยอดขายน้ันมาจากลกูค้าราย
ใหญ่ทัง้หมด รวมทัง้ธุรกิจใหม่ของผลติภัณฑ์ RFID 
Inlay ทีเ่ป็นแบรนด์ของฮานาเอง ยอดขายทีเ่พ่ิมขึน้
ส่วนใหญ่มาจากผลติภณัฑ์ป้ายฉลากส�ำหรบัตดิยาง
รถยนต์ (Tire Tag) โดยลกูค้ามคี�ำสัง่ซือ้เพ่ิมขึน้ในปี 
2564 ล�ำดบัต่อมาจากธุรกิจใหม่ RFID Inlay โดยเป็น
ส่วนท่ีมนียัส�ำคญัต่อยอดขายรวม (ร้อยละ 10)  แต่ 
RFID Inlay ก็ยังคงมียอดขายต�่ำกว่าท่ีคาดการณ์
ไว้มาก เนื่องจากข้อจ�ำกัดในการจัดหาวัตถุดิบ IC 
ที่ขาดแคลน ส่วนการเติบโตของผลิตภัณฑ์อุปกรณ์
โทรคมนาคม และอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าเพ่ือการ
บริโภคเพ่ิมขึ้นเพียงร้อยละ 5 เน่ืองจากประสบกับ
ต้นทุนเพ่ิมสูงขึ้นท้ังวัตถุดิบและค่าขนส่ง โดยฮานา 
เทคโนโลยีสามารถปรบัราคาเพ่ิมข้ึนได้ในบางลกูค้า
บางกลุม่ได้ แต่อย่างไรก็ตามเห็นได้ว่าก�ำไรโดยรวม
ของเราลดลงในปี 2564

	 ฮานา เทคโนโลยีภาคภูมิใจในการน�ำพา
โอกาสทางธุรกิจให้กับบริษัทในกลุ่ม ซึ่งมียอดขาย
เตบิโตกว่าร้อยละ 18 ในปี 2564 และยังท�ำสถิตยิอด
ขายทีบ่รษิทัย่อยของฮานาขายให้กับฮานา เทคโนโลยี 
ในผลติภัณฑ์หลกัคอืป้ายฉลากส�ำหรบัติดยางรถยนต์ 
(Tire Tag) ท่ีจังหวัดล�ำพูน รองลงมาคืออุปกรณ์
อเิลก็ทรอนิกส์เพ่ือการบรโิภค (Consumer Electronics 
Assemblies) ท่ีจังหวัดล�ำพูน และอุปกรณ์ IC 
Packaging ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 ฮานา เทคโนโลยียังคงพยายามผลักดัน
โอกาสต่อการสนับสนุนโรงงานการผลิตท่ีตั้งอยู่ใน 
สหรัฐอเมริกา โดยฮานา เทคโนโลยีได้ด�ำเนินการ
โครงการใหม่ๆ ด้านอุปกรณ์ยานยนต์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ เป้าหมายหลกัของฮานา เทคโนโลยี
มุ่งเน้นในธุรกิจอุปกรณ์โทรคมนาคม และอุปกรณ์ 
Radio-Frequency Identification (RFID) ซึ่งคาด
ว่าจะเตบิโตเช่นกัน และเราหวงัว่าจะได้ท�ำงานอย่าง
ใกล้ชดิกับลกูค้าและคูค้่าของเราเพ่ือการเตบิโตและ
ได้ประโยชน์จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ในปี 2565

ดร. จอห์น เอิร์ดมานน์

ประธานอ�ำนวยการ และหัวหน้าฝ่ายบริหาร

	 ปี 2564 เป็นอกีปีทีท้่าทายส�ำหรบับรษิทั ฮานา 
เทคโนโลยี (HTI) เรายังคงสามารถเพ่ิมยอดขายและ
ท�ำก�ำไรได้ ถึงแม้จะมปัีญหาการแพร่ระบาดของเชือ้
โควิด – 19 ก็ตาม ปัญหาเรือ่งห่วงโซ่อปุทานส่งผลก
ระทบต่อลูกค้าทุกราย รวมทั้งความสามารถของฮา
นา เทคโนโลยใีนการบรกิารลกูค้า และความสามารถ
ของลูกค้าในการบริการลูกค้าอีกทอดด้วย แม้แต่
การจัดหาพนักงานก็เป็นเรื่องที่ท้าทายที่ส�ำคัญใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา มีอัตราลาออกในอยู่ระดับที่
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ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด

ประสิทธิภาพของเครื่องจักรและการบริหารจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งได้ช่วยลดต้นทุนโดยรวมของเรา

	 เรายังคงปรับปรุงการบริการของเราอย่าง
ต่อเนือ่งเพือ่ตอบสนองต่อผลติภัณฑ์ใหม่ ๆ และข้อ
ก�ำหนดของลูกค้าโดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารผ่าน
วิดีโอระบบการประชุมทางไกล (Teleconference) 
การถ่ายโอนข้อมลูรวมท้ังการตรวจสอบระยะทางไกล 
เสมือนจริง (Virtual Remote Audit) การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ (Workshop) การฝึกอบรมและการ
ประเมนิผล ซึง่ในช่วงท่ีมกีารลอ็กดาวน์ เราสามารถ
ด�ำเนินการได้เกินความคาดหมายในการวัดผลการ
ด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ เน่ืองจากมขีวัญและก�ำลงัใจ
ที่ดี และการท�ำงานร่วมกันเป็นทีมทั้งองค์กร

	 ในขณะท่ีการด�ำเนนิงานของเราเผชญิกับความ
ท้าทาย เรามุ่งเน้นเพื่อสร้างความมั่นใจว่าพนักงาน
ของเราได้ปฏิบตัติามมาตรการความปลอดภัยทีเ่ข้ม
งวด มกีารป้องกันการตดิเชือ้ทัง้ท่ีท�ำงานและทีบ้่าน 
และสถานทีอ่ืน่ ๆ ทีพ่วกเขาอาจจะเดินทางไปเยือน 
เพ่ือให้พวกเขาสามารถรกัษาสขุภาพท้ังร่างกายและ 
จิตใจให้แข็งแรงในช่วงเวลาท่ียากล�ำบากเช่นน้ี 
อันเน่ืองมาจากการแพร่ระบาด เราให้ความส�ำคัญ
กับการป้องกันทุกพ้ืนท่ีโดยมีเป้าหมายการติดเชื้อ 
โควิด - 19 เป็นศูนย์ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2564

	 เรายังคงให้ความส�ำคัญกับการฝึกอบรม
และการพัฒนาความเป็นผูน้�ำ แม้ว่าจะไม่มห้ีองเรยีน
จริง แต่ความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงและ

ความพร้อมทางด้านเทคนคิ จะช่วยให้ธุรกิจของเรา
เติบโตต่อไปได้

	 เราคาดว่าปี 2565 จะเป็นปีแห่งการฟื้นตัว 
อย่างต่อเนือ่งส�ำหรบัการด�ำเนินงานของเรา เนือ่งจาก
การฉีดวัคซีนทั่วโลกเพ่ิมมากขึ้น  และในท้ายท่ีสุด
แล้วการระบาดของเชือ้โควดิ - 19 จะมคีวามส�ำคญั
น้อยลง สงครามการค้าระหว่างสหรัฐฯ/จีนท่ียังคง
ด�ำเนินอยู่ รวมถึงการขาดแคลนวัตถุดิบ และ IC ที่
กระเตือ้งขึน้ช่วงปลายปี 2564 จะช่วยให้เราสามารถ
ขยายธุรกิจได้มากขึ้น

	 ผมขอขอบคณุพนกังานฮานา กัมพูชาทกุท่าน 
ส�ำหรบัความทุม่เท การท�ำงานเป็นทมีและการท�ำงาน
หนักของพวกเขาในปี 2564 โดยเราจะก้าวเข้าสู่ปี 
2565  ด้วยความมัน่ใจต่อการเผชญิกับความท้าทาย
ใหม่ ๆ เพื่อขยายธุรกิจของเราให้เติบโตต่อไป

นายสมชาย จันทราจีระธ�ำรงค์

ผู้จัดการทั่วไป

	 ในปี 2564 การระบาดใหญ่ของโควิด-19 
ยังคงส่งผลกระทบต่อธุรกิจของเรา เน่ืองจาก 
ข้อจ�ำกัดด้านการเดนิทางและการขาดแคลนชปิวงจร
รวม (Integrated Circuit: IC)  ช่วงปลายไตรมาส 4 
ปี 2564 ปัญหาการขาดแคลน IC ลดลง ท�ำให้เรา
สามารถเพ่ิมการผลติเพ่ือตอบสนองค�ำสัง่ซือ้ของลกูค้า 
ทีเ่พ่ิมข้ึนได้จนถึงสิน้ปี เราได้ใช้ความพยายามอย่าง
มากในการลดค่าใช้จ่ายโดยการปรบัปรงุผลผลติและ 
เพ่ิมศักยภาพของพนักงาน ตลอดจนปรับปรุง
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1. 	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์
	 กรรมการบริหาร

2. 	 นายจอห์น ทอมพ์สัน
	 ประธานกรรมการบริษัท

3. 	 นายวินสัน มุง ชู ฮุย
	 กรรมการบริหาร

4. 	 นายริชาร์ด เดวิด ฮัน
	 กรรมการบริหาร 

1 2 3 4 5 61 2 3 4 5 6

คณะกรรมการบริษัท

5. 	 นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์
	 กรรมการอิสระ

 
6. 	 นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา
	 กรรมการอิสระ 
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ผู้บริหารระดับสูง 

1.	 นายวิง เกิง เชาว์
	 รองประธานและผู้จัดการทั่วไป 
	 ฝ่ายปฏิบัติการโรงงานล�ำพูน 

2.	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์
    	 รองประธานและหัวหน้าฝ่ายการเงิน 

5.	 นายวินสัน มุง ชู ฮุย
   	 ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ

1 2 3 4 51 2 3 4 5

3.	 นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน 

4.	 นายริชาร์ด เดวิด ฮัน 
	 รองประธาน ประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายบริหาร 
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คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) - ส�ำนักงานใหญ่

คณะผู้บริหาร

1. 	 Mr. Ki Myung Yoon
	 New Packages and Products Development Director 

2. 	 นางสาวจิระภา คงมณี
	 Internal Audit Senior Manager

3. 	 Mr. Insuk Kim
	 Corporate Senior Vice President of International 
	 Manufacturing Operations

4. 	 นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
	 Finance and Accounting Senior Manager

5. 	 นางทรรพวงศ์ ณ ถลาง
	 Corporate Human Resources, Business Partners, 
	 Training & Administration Senior Director

6. 	 นางพันทิพา ตันธนะ
	 Corporate Administration and Human Resources Senior Director

7. 	 Mr. Peter Wuei Hwang
	 Corporate Business Development & Marketing Planning Director

2 3 4 5 6 71
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คณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) – ล�ำพูน

1. 	 นายวิชัย สุขประเสริฐกุล	
	 Vice President of Operations

2. 	 นายวิง  เกิง เชาว์	
	 Vice President & General Manager

3. 	 นายชนะ ศรีสุทธะ
	 Operation Senior Manager 

4. 	 นางสาวกิตติมา กองสิงห์
	 Production & Material Control Senior Manager

5. 	 นางสาวกรองทอง  วรรณวิจิตร
	 Human Resources Senior Manager	

6. 	 นางสาวทิพย์วัน ดวงแก้ว
	 Customer Service Senior Manager

7. 	 นางสาวหทัยทิพย์  มงคลสวัสดิ์
	 Operation Senior Manager

8. 	 นางพรรณเพ็ญ วุฒิแขม	
	 Training & Development Senior Manager

9. 	 นางสาวชนม์สิตา กิติศรีวรพจน์
	 Inventory Control Senior Manager

10. 	นายภัทรพล กันทะวัง	
	 Customer Service Senior Manager

11. 	นายชูเกียรติ สุขเสถียร
	 Operation Senior Manager	

12. 	นายนิกร โท๊ะลงธง
	 Customer Service Senior Manager

13. 	นายธวัชชัย ข�ำประเสริฐ	
	 Management Information System (MIS) Senior Manager

14. 	นายสาธิต อ�ำไพ	
	 Operation Director	

15. 	Mr. Kam Fu Yim	
	 Quality Management Director

16. 	นายวสรรค์ สุธรรม	
	 Operation Director	

17. 	นายสมจัย นามวงษา
	 Human Resources Development Senior Manager	

18. 	นายอาคม เกื้อกูล	
	 Manufacturing Support Senior Manager

19. 	นายเสกสิทธิ์ มุละชิวะ
	 Procurement Senior Manager	

2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1
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คณะผู้บริหาร

1. 	 นางเสาวณีย์ รัชตาคาร
	 Finance Director

2. 	 น.ส. ศุภริน เก่งระดมกิจ
	 Logistics & Traffic Senior Manager

3. 	 Ms. Samantha Kulasinghe
	 Manufacturing Support & Service Production Planning, 
	 Industrial Engineer Senior Director

4. 	 นางธาวัลย์วรี พิจิตรนรการ
	 Purchasing Senior Manager

5. 	 น.ส. ศิริรัตน์ ศิลปพิพัฒน์
	 CSO Operations Director

6. 	 น.ส. อารีณี กิตติศุภรพงศ์
	 Management Information System (MIS) Director

7. 	 Mrs. Rhodora F. Ceballo
	 Assembly Engineering, New Product Introduction (NPI) and 
	 New Product Development Director

8. 	 Mr. Swee Seng Lim 
	 Quality Management Senior Manager 

9. 	 Mr. Michaeljun C. Camba 
	 Technology Development and Customer Support Senior Manager   

10. 	นายเสรี สุขชื่น
	 Facility, Industrial Engineer, Environment & Safety Senior Manager

11. 	นายพงษ์ศักดิ์ คล่องใจ
	 Operation Senior Manager

12. 	น.ส.ประภาพรรณ นราดิลก 
	 Plant Human Resources and Training Director 

13. 	นายวนพงษ์ กวางแก้ว                      
	 Technology Development and Customer Support Senior Manager 

14. 	Mr. Sanjay Mitra
	 Vice President and General Manager 

15. 	นายพันศักดิ์ เอี่ยมมงคลชัย
	 Standard IC-Front of Line & End of Line Operations 
	 Senior Director

16. 	นายแสงหวัง พิชิตปรีชา
	 Test Operation Senior Manager

17. 	นายพงศกร จังเสถียร                     
	 Quality & Reliability Assurance (QRA) Director

18. 	นายไพฑูรย์ กังสรานุวัตถ์ 
	 Test Operation Director 

19. 	นายสิทธิกร เพ็ชรรัก
	 Maintenance Engineering Senior Manager

20. 	นายเอนก วรรณทอง
	 CSO Test Operation Senior Manager

21. 	Mr. นายวนากร นนขุนทด
	 Supply Chain Management Director

2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
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คณะผู้บริหาร

คณะผู้�บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด

2 3 4 5
6 7 8 9

1

1. 	 Mr. Andy Shen	  
	 Operations Director

2. 	 Ms. Jane Li	
	 Finance & Logistics Director

3. 	 Mr. Steven Lee	  
	 Vice President & General Manager 

4. 	 Ms. Lucy Guo	
	 Human Resources & General Affairs Director

5. 	 Mr. Felix Zheng	
	 Operations Director

6. 	 Mr. Steven Quah	  
	 Quality & Reliability Assurance Senior Manager

7. 	 Mr. KY Chew	  
	 Marketing & Account Management Director 

8. 	 Mr. SC Ding	
	 Production & Materials Control Director

9. 	 Mr. Peter Xu	
	 Manufacturing Support Director

56-1 One Report 2021 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิกส จ�ำกัด (มหาชน)14



คณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด

1. 	 Mr. Matthew Bucholtz 
	 Technology Vice President 

2. 	 Mr. Edward M Stiles
	 Quality and Information Technology (IT) Vice President

3. 	 Mr. D Scott Worthington 
	 New Product Development Senior Director

4. 	 Mr. Michael Hetrick 
	 Sales and Marketing Vice President

5. 	 Dr. John H Erdmann
	 President and CEO

6. 	 Mr. Steve Gargalianos
	 Program Management Senior Director

7. 	 Mr. Paul R Brown, Jr.
	 Microelectronics Sales Vice President

8. 	 Mr. Michael Davis
	 Controller

2 3 4 5 6 7 81
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คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส  อิงค์ จ�ำกัด

คณะผู้บริหาร

1. 	 Mr. Ralph Klouda
	 Business Development and Customer Support Senior Manager

2. 	 Mr. Mike Griffin
	 Business Development and Customer Support Director

3. 	 Mrs. LeAna Bui
	 Account Manager

4. 	 Mr. Thang Bui
	 Business Development and Customer Support Senior Director

5. 	 Mr. Sanjay Mitra
	 President – HMI (USA)

6. 	 Mr. Mark Wadekamper
	 Business Development and Customer Support Director

7. 	 นางมาลี โลว์เจริญกุล
	 Business Development and Customer Support Senior Manager

2

3 4 5 6 7

1
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คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด

คณะผู้บริหาร

1. 	 Mr. Heng Mengloan	
	 Facility Supervisor

2. 	 Mr. Narhit Muangnakin	
	 Quality and Reliability Assurance (QRA) 
	 Senior Manager

3. 	 Ms. Hourn Monirath 	
	 Programmer  

4. 	 Mr. Chheurn Raksmey 	
	 Quality Assurance (QA) Senior Supervisor

5. 	 Ms. Kim Montha 	
	 Human Resources & Administration 
	 Senior Supervisor

6. 	 นายวาริน สมานโสร์	
	 Human Resources & Administration 
	 Senior Manager

7. 	 นายสมชาย จันทราจีระธ�ำรงค์
	 General Manager

8. 	 Mr. Ren Maosheng 	
	 Operation Senior Manager

9. 	 Ms. Roth Theany 	
	 Training Senior Supervisor

10. Mr. Keng Siyin	
	 Process Engineer

11. Mr. Horn Borey
	 Supply Chain Section Manager

12. Mr. Nuon Sambath  	
	 Planning Material Control (PMC) Supervisor

13. Ms. Bun Saruon  	
	 Accountant

2 3 4 5 6 107 118 129 131
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ฮานาได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในระดับดีเลิศ (5 ดาว)

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ฮานาได้รบัการคัดเลือกอยู่ในรายชือ่ 100 หลกัทรพัย์จดทะเบยีนทีม่กีารด�ำเนนิงานโดดเด่นด้าน
สิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, Social and Governance) หรือกลุม่หลกั
ทรัพย์ ESG100 ประจ�ำปี 2564 จากสถาบันไทยพัฒน์

รางวัลแห่งความส�ำเร็จ ปี 2564
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ฮานา ได้รบัรางวัล SET Awards 2021 กลุม่รางวลั Sustainability Excellence ประเภท Rising 
Star Sustainability Awards จากการที่บริษัทฯ มีการด�ำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา
อย่างย่ังยืนโดดเด่น ด้วยการให้ความส�ำคัญกับการบริหารงานภายใต้หลักธรรมภิบาล ควบคู่
กับการด�ำเนนิงานด้วยความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมและเป็นแบบอย่างส�ำหรบับรษัิท
จดทะเบียนอื่นและส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนด�ำเนินธุรกิจตามแนวทางความยั่งยืน

ฮานาได้รับการคัดเลือกเข้าสู่รายชื่อหุ้นยั่งยืน ประจ�ำปี 2564 หรือ Thailand Sustainability 
Investment (THSI) List 2021 สะท้อนถึงการทีบ่ริษัทฯ ด�ำเนนิธุรกิจอย่างย่ังยืนโดยค�ำนงึถึงสิง่แวดล้อม 
มคีวามรับผดิชอบต่อสงัคม และมกีารบรหิารงานตามหลกับรรษทัภบิาล (Environmental, Social 
and Governance หรือ ESG)  

รางวัลแห่งความส�ำเร็จ ปี 2564
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ฮานาได้รับรางวัลมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ประจ�ำปี 2564 (CSR-DIW 
Continuous Awards) ภายใต้โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มคีวามรับผดิชอบ 
ต่อสังคม และชุมชนอย่างยั่งยืน จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
ในส่วนโรงงานที่จังหวัดล�ำพูน สะท้อนความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานที่เป็นมิตรต่อ 
สิง่แวดล้อม มมีาตรฐานในการด�ำเนนิงานทีมี่ความรับผดิชอบต่อสงัคมอย่างสมดลุทัง้
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

ฮานาได้รบัรางวัลกิตติกรรมประกาศ ในโครงการการเปิดเผยข้อมลูความย่ังยืน ประจ�ำ
ปี 2564 โดยสถาบันไทยพัฒน์ จากการที่บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการ
เผยแพร่ข้อมูลการด�ำเนินงาน ซึ่งครอบคลุมท้ังการด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม หรือประเด็นด้าน ESG (Environmental, Social and Governance) 
นอกเหนือจากข้อมูลทางการเงิน ซึ่งแสดงถึงความยั่งยืนของธุรกิจ อันจะเป็นประโยชน์
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ และการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) เป้าหมายที่ 12.6 ร่วมกัน

รางวัลแห่งความส�ำเร็จ ปี 2564
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กลุ่มบริษัทฮานา เป็นหนึ่งในบริษัทฯ อิสระชั้นน�ำในภูมิภาคเอเซีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งเป็นผู้ให้บริการผลิตผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์

แบบครบวงจร (Electronic Manufacturing Service, EMS) 
บริษัทฯ มีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่กรุงเทพฯ และมีฐานการผลิต 

6 แห่ง โดยมีโรงงานที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย ประเทศจีน ประเทศ
สหรัฐอเมริกา และประเทศกัมพูชาและหน่วยงานการวิจัยและ

พัฒนาที่ประเทศเกาหลี โดยมีส�ำนักงานตัวแทนจ�ำหน่ายตั้งอยู่ใน
ภูมิภาคหลัก ๆ ทั่วโลก

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ฮานาได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ได้แก่ ISO 9001, IATF 16949, ISO 13485, ISO 14001, ISO 45001, ISO/IEC 27001 ฯลฯ 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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1. 	 โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจของฮานา

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2521 โดยชื่อเดิมคือ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด และเข้าจดทะเบียนกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2536

	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์

	 วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

	 ในปี 2564 คณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณาทบทวนและอนมุตัวิิสยัทัศน์ ภารกิจ และวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

	 วิสัยทัศน์ของฮานา คือ 

	 เพื่อก้าวสู่ความเป็นหนึ่งในบริษัทผู้ผลิตสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ โดยสร้างสรรผลิตภัณฑ์ซึ่งมีคุณภาพ
ระดับโลก และหลากหลาย พร้อมให้บริการอย่างครบวงจร

	 ภารกิจของฮานา คือ 	  

	 เพ่ือสร้างคณุค่าให้แก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยพยายามให้มกีารผนัผวนของรายได้น้อยทีส่ดุ มกีาร
พัฒนาและส่งเสรมิให้พนกังานมคีวามเป็นอยู่ท่ีดขีึน้ สร้างความพึงพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า รวมถึง
การเป็นองค์กรท่ีดีที่มีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม และช่วยเหลือสังคมเพ่ือประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมท้ังส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมที่เสริมสร้างความส�ำเร็จทาง
ธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 วัตถุประสงค์/เป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ

1.	 พัฒนาและเสรมิสร้างทรพัยากรบคุคลเพ่ือการขยายตวัอย่างต่อเนือ่งและเพ่ือท่ีจะตอบสนอง
ความต้องการทีเ่ปลีย่นแปลงของตลาด และโอกาสส�ำหรบัเส้นทางอาชพีของพนกังานของบรษิทัฯ

2.	 สร้างความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งและระยะยาวกับลูกค้าหลักของเราในการส่งเสริมการเจริญ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง

3.	 เข้าใจความต้องการของลูกค้าและพยายามที่จะบรรลุความคาดหวังของลูกค้าของเรา

4.	 ขยายฐานลกูค้าให้มคีวามหลากหลายอย่างต่อเนือ่ง ทัง้ทางภูมศิาสตร์ และความเสีย่งในภาค
อุตสาหกรรมเพื่อพร้อมที่จะ รับมือกับความผันผวนของวงจรเศรษฐกิจ

5.	 สร้างการเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าผู้ถือหุ้นผ่านการปันผลก�ำไรและผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้น

6.	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ด�ำรงไว้ซึ่งจริยธรรม เคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม 

7.	 ส่งเสรมิแนวคดิการสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมเพ่ือเสรมิสร้างศกัยภาพและยกระดบัความคดิ
สร้างสรรค์ของพนักงานเพ่ือยังประโยชน์ต่อสงัคม ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม สามารถปรบั
ตัวต่อเปลี่ยนแปลง เพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของบริษัทฯ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา มีดังนี้

2562 •	 ในระหว่างปี บรษิทั ฮานา เทคโนโลยีกรุป๊ จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ และบรษิทั ฮา
นา เทคโนโลยี อนิเวสท์เมนท์ จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ฮานา เทคโนโลยีกรุป๊ จ�ำกัด 
ได้จดทะเบียนเลิกกิจการ โดยบริษัทฯ ไม่มีก�ำไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าว

•	 ในระหว่างป ีบรษิัท ฮานา เซมิคอนดกัเตอร ์โฮลดิง้ จ�ำกดั ซึ่งเปน็บรษิัทย่อยของบรษิทั ฮานา 
ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด ได้จดทะเบยีนเลกิกิจการ ซึง่บรษิทัฯ ไม่มกี�ำไร
ขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าว

•	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในต่างประเทศได้
ลงทนุเพ่ิมในหุ้นสามญัจ�ำนวน 24,158,257 หุ้น ของบรษิทั พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมคิอนดกัเตอร์ 
จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงนิ 10.49 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทียบเท่า 326.30 ล้านบาท ซึง่ถือ
เป็นการลงทุนร้อยละ 100 ของทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วของบริษัทดังกล่าว

2563 •	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในต่างประเทศได้
ลงทนุเพ่ิมในหุน้สามญัจ�ำนวน 45,468,997 หุน้ของบรษิทั พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมคิอนดกัเตอร์ 
จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงนิ 19.49 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทียบเท่า 610.95 ล้านบาท ซึง่ถือ
เป็นการลงทุนร้อยละ 100 ของทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วของบริษัทดังกล่าว

2564 •	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในต่างประเทศได้
ลงทนุเพ่ิมในหุน้สามญัจ�ำนวน 101,706,697 หุ้นของบรษิทั พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมคิอนดกัเตอร์ 
จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงนิ 43.99 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบเท่า 1,413.65 ล้านบาท ซึง่
ถือเป็นการลงทุนร้อยละ 100 ของทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วของบริษัทดังกล่าว 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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1.2 	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 โครงสร้างรายได้

	 •	 สัดส่วนรายได้ตามกลุ่มผลิตภัณฑ์

 (หน่วย: ล้านบาท)

ผลิตภัณฑ์ ด�ำเนินงาน
โดย

ประเทศที่ตั้ง
หน่วยการผลิต

% การถือหุ้น
ของบริษัท

2564 2563 2562

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

 PCBA HM-LPN ประเทศไทย 100%  10,196 44% 8,617 44% 9,093 38%

HM-JX ประเทศจีน 100% 3,121 13% 2,581 13% 2,788 17%

HMC ประเทศกัมพูชา 100%  108 0% 107 1% 85 0%

รวมผลิตภัณฑ์ PCBA 13,425 57% 11,305 58% 11,966 55%

IC HS-AYT ประเทศไทย 100% 8,182 34% 6,527 34% 6,665 34%

HM-JX ประเทศจีน 100% 1,162 5% 764 4% 915 6%

PMS ประเทศเกาหลีใต้ 100% 50 0% 4 0% - -

รวมผลิตภัณฑ์ IC Assembly 9,394 39% 7,295 38% 7,580 40%

RFID & Microdisplay
HTI

ประเทศ
สหรัฐอเมริกา

100% 962 4% 683 4% 838 5%

รวมรายได้จากการขายทั้งหมด 23,780 100% 19,283 100% 20,384  100% 

รับเงินปันผลและรายได้อื่น ๆ 357 525 696 

รวมรายได้จากการด�ำเนินงาน	 24,137 19,808 21,080 
หมายเหตุ:

	 HM-LPN: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) - สาขาล�ำพูน 	 HS-AYT: บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด	  

	 HM-JX: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด				   HTI: บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด

	 HMC: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด				   PMS: บริษัท พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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	 •	 รายได้จากการขายในประเทศและรายได้จากการส่งออก

 (หน่วย: ล้านบาท) 

รายได้จากการขาย 2564 2563 2562

รายได้จากการขายในประเทศ 280 261 246

รายได้จากการส่งออก 23,500 19,022 20,138

รวมรายได้จากการขาย 23,780 19,283 20,384

สัดส่วนรายได้จากการส่งออก 99% 99% 99%

	 •	 รายได้จากลูกค้าภายนอกตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

 (หน่วย: ล้านบาท)

รายได้จากลูกค้าภายนอก 2564 2563 2562

สหรัฐอเมริกา 5,088 4,410 3,466 

มาเลเซีย 4,763 3,850 3,829 

สิงคโปร์ 3,540 3,067 2,944 

จีน 2,979 2,268 2,256 

ไต้หวัน 878 626 1,166 

ออสเตรีย 867 713 914 

สวิตเซอร์แลนด์ 834 748 1,131 

เยอรมัน 789 579 488 

ฮ่องกง 635 691 1,589 

ไอร์แลนด์ 596 382 404 

อื่น ๆ 2,811 1,949 2,197 

รวม 23,780 19,283 20,384
	

 	 •	 สัดส่วนรายได้จากการขายแบ่งตามผลิตภัณฑ์ในแต่ละอุตสาหกรรม

อุปกรณ�โทรคมนาคม
23%

ผลิตภัณฑ�เพ�่อการอุตสาหกรรม
15%

OPTO
12%อุปกรณ�เซ็นเซอร�-ยานยนต�

12%

อุปกรณ� RFID
10%

อุปกรณ�คอมพ�วเตอร�
8%

อุปกรณ�สินค�าเพ�่อ
การอุปโภคบร�โภค

7%

อุปกรณ�เซ็นเซอร�-โทรคมนาคม
6%

อุปกรณ�การแพทย�
3%

อุปกรณ�ยานยนต�
3%

อื่นๆ
1%

2021 Sales Revenue by Product End Applicarion
รายได้จากการขายแบ่งปี 2564 แยกตามอุตสาหกรรมของผลิตภัณฑ์

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยให้บริการผลิตผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร (Electronic Manufacturing Service-EMS) แก่ลูกค้า (Origianl Equipment Manufacturer 
- OEM) โดยผลิตสินค้าตามข้อก�ำหนดและการออกแบบของลูกค้า กลุ่มผลิตภัณฑ์หลักของฮานาคือการผลิตและประกอบแผงวงจร “PCBA”, การผลิตและประกอบและทดสอบวงจร “IC” และการผลิตและประกอบ 
RFID & Microdisplay ที่ปัจจุบันมีโรงงานตั้งอยู่ในประเทศไทย จีน สหรัฐอเมริกา และกัมพูชา โดยมีระบบการผลิตที่พร้อมครบครันในการให้บริการที่หลากหลายในผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้

ล�ำดับ ชื่อบริษัท ที่ตั้ง
ประเภทของ
ผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์หลัก

จ�ำนวนพื้นที่การผลิต 
และร้อยละที่ใช้ท�ำการ

ผลิตในปี 2564
มาตรฐาน

รับรองสากล

1. บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกัด (มหาชน) โรงงานแห่งที่ 1: นิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดล�ำพูน ประเทศไทย

PCBA RF (Radio-Frequency Devices), Automotive 
Sensors, PCB Assembly including High 
Frequency Telecommunication Devices, 
Computer Components, Medical Devices, 
Industrial Box build products

14,953 ตารางเมตร
(ร้อยละ 84)

ISO 9001
ISO 13485
ISO 14001
ISO 45001
IATF 16949

2. บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกัด (มหาชน) โรงงานแห่งที่ 2: สวนอุตสาหกรรม
เครือสหพัฒน์ จังหวัดล�ำพูน 
ประเทศไทย

PCBA Optical Mouse Sensors, Proximity Sensors, 
Computer Components, Tire Tag, Ink-jet 
Cartridge, Wafer Probe, RFID

13,652 ตารางเมตร
(ร้อยละ 69)

ISO 9001
ISO 14001
ISO 45001
IATF 16949

3. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย

IC Integrated Circuit Assembly & Test, Optical 
Sensors and Modules, QFN, SOT, SIP, MEMS, 
LGA, Smart Card Module, Flipchip, OPTO, 
RF (Radio-Frequency Devices), Open Cavity 
QFN, Power QFN Cu Clip, Power Package 
Dual Cool, TO-247TE Dual Cool

24,500 ตารางเมตร
(ร้อยละ 98)

ISO 9001
ISO 13485
ISO 14001
ISO 45001
IATF 16949
ISO/IEC 27001
ANSI/ESD 
S20.20

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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ล�ำดับ ชื่อบริษัท ที่ตั้ง
ประเภทของ
ผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์หลัก

จ�ำนวนพื้นที่การผลิต 
และร้อยละที่ใช้ท�ำการ

ผลิตในปี 2564
มาตรฐาน

รับรองสากล

4. บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (เจยีซงิ) จ�ำกัด นิคมอุตสาหกรรมซินเจียง 
เมืองเจียซิง ประเทศจีน

PCBA และ IC PCBA, COB &CIB Assembly, Wireless 
Radio Frequency Product, Micro Coil 
Winding, Flexible Circuit Board, Surface 
Mount Technology (SMT), Integrated Circuit 
Assembly & Test, LED, DC-DC Converter, 
OPTO, Power Modules and Power Discrete 
with IGBT or SiC dies

18,000 ตารางเมตร
(ร้อยละ 95)

ISO 9001
ISO 13485
ISO 14001
ISO 45001
IATF 16949
IECQ QC 
080000

5. บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด เขตเศรษฐกิจพิเศษเกาะกง 
จังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา

PCBA Remote Control, Security/Access Control 
Reader (Secure Reader Box Build, RFID 
(Radio-Frequency Devices) Reader, Smart 
Card Reader, USB Token Security, Cable 
Harness, Telecommunication Devices, 
Computer Components and Pre-Assembly: 
Semi-Electronic

6,324 ตารางเมตร
(ร้อยละ 60)

ISO 9001
TL 9000

6. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด เมืองทวินส์เบิร์ก รัฐโอไฮโอ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

RFID & 
Microdisplay

RFID (Radio Frequency Identification Devices), 
LCOS (Liquid Crystal on Silicon), MEMS, HTP 
(high-temperature polysilicon)

2,229 ตารางเมตร
(ร้อยละ 98)

ISO 9001

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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กลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก

1.	 ผลติภัณฑ์ประเภทแผงวงจรอเิลก็ทรอนิกส์ (PCBA) - Printed Circuit Board Assembly 

การประกอบแผ่นวงจรไฟฟ้า (PCBA) เป็นการประกอบแผงวงจรรวม และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ลง
บนแผงวงจรพิมพ์ (PCB) ซึ่งท�ำหน้าท่ีเป็นฐานส�ำหรับยึดชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆและเชื่อมต่อวงจรให้
แผ่นวงจรไฟฟ้าสามารถท�ำงานได้ การประกอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ต้องการความถูกต้องและความ
แม่นย�ำสูงขณะท่ีอุปกรณ์มีขนาดเล็กลงขึ้นเรื่อย ๆ ฮานาได้ลงทุนซื้อเครื่องจักรที่ทันสมัย เพ่ือท�ำการผลิต
ตามท่ีลูกค้าต้องการ และบริหารจัดการการผลิตโดยให้มีของเสียเป็นศูนย์เพ่ือส่งมอบสินค้าและบริการที่
มีคุณภาพให้แก่ลูกค้าของเราทั่วทุกมุมโลก 

ฮานามีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ PCBA ต้ังอยู่ที่จังหวัดล�ำพูนในประเทศไทย ที่เมืองเจียซิงในประเทศจีน 
และท่ีจังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา ประกอบแผงวงจรไฟฟ้าและให้บริการสัญญาจ้างการประกอบชิ้น
ส่วนอิเล็กทรอนิกส์

 PCBA – ฮานา ล�ำพูน

โรงงาน PCBA ที่จังหวัดล�ำพูน ประเทศไทย ให้บริการประกอบผลิตภัณฑ์ PCBA ประเภทต่าง ๆ ดังนี้

ก) 	 การประกอบ COB-Chip on Board
การประกอบ COB เป็นการประกอบตัววงจรรวม (DIE) ลงบนแผงวงจรพิมพ์ PCB โดยตรง โดยไม่ต้องท�ำ
บรรจุภัณฑ์ห่อหุ้มตัววงจรรวม (DIE) มา ก่อน ซึ่งท�ำให้ลดขั้นตอนและต้นทุนในการประกอบผลิตภัณฑ์ วิธี
การน้ีจะเหมาะกับผลติภณัฑ์ทีใ่ช้แผงวงจรไฟฟ้าน้อยชิน้ เช่น เซน็เซอร์ท่ีใช้ในยานยนต์ เครือ่งใช้ในครวัเรอืน 
สินค้าอุปโภคบริโภค อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม และเครื่องมือทางการแพทย์ เป็นต้น
ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น อันได้แก่ COB และ PCBA จะถูกใช้เป็นชิ้นส่วนในเครื่องใช้ไฟฟ้า 
และอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น 
•	 แผงวงจรตรวจจับในยานยนต์ส�ำหรับเป็นตัวตรวจจับความดัน 
•	 แผงวงจรที่ใช้ในคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และคอมพิวเตอร์ Notebook

1. Print Circuit 
	 Board Assembly
	 (PCBA)

•	 แผงวงจรอุปกรณ์ช่วยฟังส�ำหรับบุคคลที่มีปัญหาการได้ยิน
•	 วงจรเพิ่มหน่วยความจ�ำในอุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์

ข) 	 ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ความถี่วิทยุแบบไร้สาย (Wireless Radio Frequency)
ผลติภณัฑ์ท่ีใช้ความถ่ีวิทยุแบบไร้สาย Wireless Radio Frequency เป็นอปุกรณ์โทรคมนาคมทีใ่ช้ความถ่ี
สงูส�ำหรบัโครงสร้างพ้ืนฐาน และอปุกรณ์ส�ำหรบัการตรวจสอบวัดผล การประกอบผลติภัณฑ์ดังกล่าวจ�ำเป็น
ต้องใช้เทคโนโลยีในการตรวจสญัญาณ และอปุกรณ์ในการตรวจวัดความถ่ีสงู ทีต้่องการความละเอยีดในการ
ประกอบวงจรเป็นอย่างมาก เน่ืองจากวตัถุดบิเป็นชิน้ส่วนท่ีมคีวามละเอยีดสงูและมรีาคาแพง ทักษะความ
สามารถระดับมืออาชีพก็เป็นสิ่งส�ำคัญเช่นกัน อุปกรณ์ความถี่สูง (High Frequency) ได้แก่ ตัวรับและส่ง
สัญญาณคลื่นไมโครเวฟ และสัญญาณคลื่นสั้นของอุปกรณ์โทรคมนาคม ใช้ส�ำหรับสถานีรับส่งสัญญาณ
ของเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ และระบบโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

ค) 	 ชิ้นส่วนไฟฟ้า (Electric Parts) ส�ำหรับ อุปกรณ์เชื่อมต่อ (Interface Device) 
ชิ้นส่วนไฟฟ้า (Electric Parts) ส�ำหรับ อุปกรณ์เชื่อมต่อ (Interface Device)เป็นผลิตภัณฑ์ที่ช่วยในการ
ถ่ายทอดค�ำส่ังระหว่างผู้ใช้กับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (เช่น คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล คอมพิวเตอร์แบบพก
พา อปุกรณ์เครือ่งเสยีงแบบพกพา โทรศัพท์เคลือ่นท่ี หรอือปุกรณ์เก่ียวกับความปลอดภยั) โดยผูใ้ช้สามารถ
สมัผสักับอปุกรณ์ในการถ่ายทอดค�ำสัง่ผ่านทางหน้าจอคอมพิวเตอร์ แป้นคย์ีบอร์ดเลอืกข้อมลู เลือ่นต�ำแหน่ง
ข้อมูล ปรับระดับสัญญาณ หรือค่าต่าง ๆ 

ง) 	 ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ 
•	 ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับแรงดันอากาศ (Air Pressure) และการควบคุมอุณหภูมิ (Temperature Control) 

เป็นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ควบคุมแรงดันอากาศ (Air Pressure) ในระบบห้ามล้อของรถยนต์, 
ระบบถุงลมนิรภัย และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับวัดและควบคุมอุณหภูมิ รวมท้ังมาตรวัดความ
ดันต่าง ๆ (น�้ำและแก๊ส)

•	 อุปกรณ์การแพทย์ส�ำหรับการช่วยฟัง
•	 ผลิตภัณฑ์ตรวจจับไร้สาย (Wireless Sensor Product) เป็นอุปกรณ์เพ่ือรับส่งสัญญาณแสง ใช้เป็น

ส่วนประกอบกบัในอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ต่างๆ เช่น Optical Mouse เครือ่งพิมพ์ โทรศพัท์มอืถือ ฯลฯ
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 PCBA – ฮานา เจียซิง

การประกอบแผ่นวงจรไฟฟ้าที่โรงงานที่เมืองเจียซิง ประเทศจีน ให้บริการประกอบผลิตภัณฑ์ PCBA ตาม
ประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

ก) 	 การประกอบ COB - Chip on Board และ CIB (Chip-in-Board)

COB เป็นการประกอบด้วยการน�ำ ตัววงจรรวม ที่ไม่มีบรรจุภัณฑ์ห่อหุ้ม (Bare DIE) ติดบนแผงวงจรและ
ท�ำการเชือ่มต่อเข้ากับวงจรไฟฟ้าโดยตรง ซึง่มข้ีอดคีอืจะมรีาคาต�ำ่กว่าเมือ่เทียบกับการประกอบบรรจภัุณฑ์
วงจรรวม (Packing IC) บนแผ่นวงจร กระบวนการประกอบค่อนข้างคล้ายกับการประกอบแผง IC ท่ัว ๆ 
ไป ซึง่มเีพียงความแตกต่างเพียงอย่างเดยีวคอืใช้แผงวงจรพิมพ์ (PCB) เป็นวัสดปุระกอบงาน แทนท่ีการใช้
แผ่นตวัน�ำไฟฟ้าตะกัว่ (Lead Frame) ซึง่เหมาะส�ำหรบัผลติภัณฑ์ท่ีมคีวามซบัซ้อนของวงจรอเิลก็ทรอนิกส์
ปานกลาง เช่นเครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์ป้องกันการคัดลอกซอฟต์แวร์ แผงวงจรในคอมพิวเตอร์ PC และ 
Notebook เป็นต้น นอกจากการประกอบไมโครชิปติดบนแผ่นวงจรแล้ว อุปกรณ์ Flexible Circuit Board 
ซึง่เป็นแผงวงจรพิมพ์ท่ีมคีวามยืดหยุ่น ได้ถูกน�ำมาใช้ในการประกอบด้วย ส�ำหรบัผลติภัณฑ์ทีต้่องใช้อปุกรณ์
ทีบ่างและยืดหยุ่น อย่างเช่น บตัรยืนยันตวัตนด้วยความถ่ีวทิยุ อปุกรณ์ Bluetooth ทีใ่ช้พลงังานต�ำ่ อปุกรณ์ 
Tag ฉลากป้าย อุปกรณ์เครื่องช่วยฟัง ฯลฯ

กระบวนการ Chip-in-Board ใช้เทคโนโลยีเดียวกับท่ีกล่าวมาข้างต้น แต่ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ที่มีความหนา
นั้นเป็นสิ่งส�ำคัญ ตัววงจรรวม (DIE) นั้นจะถูกติดตั้งไว้ที่พื้นผิวด้านล่าง

ข) 	 อุปกรณ์ความถี่วิทยุแบบไร้สาย (Wireless Radio Frequency Product) 

อุปกรณ์ความถี่วิทยุแบบไร้สาย ที่ใช้งานในย่านความถี่ระดับต�่ำ ความถี่ระดับสูง และความถี่สูงยิ่ง (Ultra 
High Frequency - UHF) ส�ำหรบัอปุกรณ์โทรคมนาคม จะใช้ชิน้ส่วนไฟฟ้าราคาสงูทีท่�ำงานในย่านความถีว่ทิยุ
และท�ำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ความยาวคลื่นที่ใช้จะอยู่ในย่านตั้งแต่ระดับมิลลิเมตรจนถึง
ไมโครเวฟ การใช้งานหลักจะเป็นอุปกรณ์ส�ำหรับสถานีเครือข่ายโทรศัพท์มือถือ 

นอกจากนี้ จากความต้องการอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้พลังงานน้อย ได้น�ำไปสู่เทคโนโลยี Bluetooth ที่
ใช้พลังงานต�่ำ (Bluetooth Low Energy; BLE) เทคโนโลยีนี้สามารถส่งและรับสัญญาณสู่หลายๆอุปกรณ์ 
ที่วางอยู่ใกล้กัน

ค) 	 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ

•	 เครือ่งควบคมุแรงดนัอากาศและอณุหภมูเิป็นอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ / MEMS ส�ำหรบัควบคมุแรงดนั
อากาศของระบบเบรค ระบบถุงลมนริภัย อปุกรณ์ระบบการไหลของอากาศ เครือ่งมอืวดัทางการแพทย์ 

อปุกรณ์ตรวจวัดคณุภาพอากาศ และอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ส�ำหรบัการวัด และควบคมุอณุหภูมแิละ
รวมทั้งการวัดความดันอื่น ๆ (ส�ำหรับน�้ำและก๊าซ) 

•	 อุปกรณ์ใยแก้วน�ำแสง (Fiber Optic) เป็นอุปกรณ์เชื่อมต่อระหว่างอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสายใย
แก้วน�ำแสงที่ส่งและรับสัญญาณแสงจากสายใยแก้วน�ำแสงและส่งไปยังอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

•	 อุปกรณ์ตรวจจับไร้สาย (Wireless Sensor) เป็นอุปกรณ์การส่งและรับสัญญาณแสงกับอุปกรณ์
อเิลก็ทรอนิกส์ต่างๆ เช่น Optical Mouse อปุกรณ์ตรวจจบัสญัญาณภาพ (Imaging sensor) เครือ่งพิมพ์ 
โทรศัพท์มือถือ อุปกรณ์ตรวจสุขภาพร่างกาย อุปกรณ์เชื่อมต่อสัญญาณ อุปกรณ์ควบคุมระยะไกล
ส�ำหรับ Drone และ อากาศยานไร้คนขับ (UAV) เป็นต้น 

•	 Smart Card เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ส�ำหรับการสื่อสารโทรคมนาคม บันเทิง การควบคุมอุปกรณ์ การโอน
ช�ำระเงิน และ อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ บัตรพนักงาน บัตรนักเรียน ฯลฯ 

•	 ผลิตภัณฑ์ LED เช่นแผงไฟ LED ส�ำหรับไฟท้ายรถบรรทุก แผงไฟจราจรซึ่งให้แสงสว่างมากขึ้นกว่า
หลอดไฟธรรมดา และหลอด Backlight 

•	 อุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น เครื่องช่วยฟัง อุปกรณ์การทดสอบการตั้งครรภ์ และอุปกรณ์วัดปริมาณ
รังสีสะสมที่ได้รับ (Dosimeter) 

•	 เครื่องอ่านบัตร และอุปกรณ์เชื่อมต่อ ท่ีใช้ เทคโนโลยีการระบุตัวตน (RFID Technologies) ส�ำหรับ
ระบบควบคุมประตูเข้า-ออกส�ำหรับท่ีพัก ส�ำนักงาน ยานพาหนะขนส่ง โรงงาน หน่วยงานของรัฐ 
โรงแรม และสถานที่สาธารณะต่าง ๆ

•	 อุปกรณ์ Bluetooth ที่ใช้พลังงานต�่ำ ส�ำหรับการดูแลเด็ก โทรศัพท์เคลื่อนที่ควบคุมการเปิด-ปิดประตู 
อปุกรณ์ เชือ่มต่อและขยายสญัญาณ เครือ่งอ่านบตัร อปุกรณ์ป้อนชดุค�ำสัง่ใส่บตัร เครือ่งเสยีง เป็นต้น

•	 อปุกรณ์ ขนาดเลก็ทีม่ส่ีวนประกอบหลกัท้ังหมดของระบบประมวลผลแบบฝังตวั (System In Module) 
หรอื System On Chip เป็นอปุกรณ์โมดลูขนาดเลก็มากทีม่รีะบบประมวลผลทีเ่ป่ียมไปด้วยประสทิธิภาพ
หลากหลายส�ำหรับการใช้งานข้ันสูงของ Internet of Thing (IoT) ส�ำหรับการถ่ายภาพด้วยกล้องมือ
อาชพี จอแสดงผลหลายหน้าจอ การประชมุทางวดิโีอและ / หรอืผลติภณัฑ์โดรน/หุน่ยนต์ AI ขัน้สงู มี
ระบบการประมวลผลพิเศษส�ำหรบัในการประมวลผลระบบ AI Engine ผูใ้ห้บรกิารอนิเตอร์เนท (ISP) 
การประมวลผลรูปภาพ (GPU) และ การประมวณผลสัญญาณ ดิจิตอล (DSP)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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ง) 	 อุปกรณ์แผงวงจรที่มีความยืดหยุ่น (Flexible Circuit Board) 

อุปกรณ์ Flexible Circuit Board คือการประกอบ IC หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ลงบนแผงวงจรที่
มีความยืดหยุ่นเพ่ือความสะดวกในการใช้งานเช่น ป้ายระบุตัวตนด้วยสัญญาณวิทยุ (RFID Tag) และ
ผลติภณัฑ์ทีม่ต้ีองการความจขุ้อมลูต�ำ่ ซึง่ถูกน�ำไปใช้งานเชงิพาณิชย์ส�ำหรบัการจดัการระบบสนิค้าคงคลงั
และการขายซึ่งจะมาแทนที่ระบบบาร์โค้ดแบบเก่า ใช้ในงานจราจร การขนส่ง การระบุตัวบุคคล และการ
รักษาความปลอดภัยอาคาร 

จ) 	 อุปกรณ์ไฟฟ้าส�ำหรับการเชื่อมต่อ ( Electric part product for Interface Device)

อุปกรณ์ไฟฟ้าส�ำหรับการเชื่อมต่อ ( Electric part product for Interface Device)เป็นผลิตภัณฑ์ที่รองรับ
การสื่อสารข้อมูลระหว่างผู้ใช้งานกับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เช่น คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC) แล็ปท็อป 
เครื่องเสียงขนาดเล็ก (Mini Stereo) อุปกรณ์เครื่องแม่ข่าย (Server) โทรศัพท์มือถือหรือ อุปกรณ์ความ
ปลอดภัย ซึ่งผู้ใช้งานสามารถสัมผัสหน้าจอ แป้นพิมพ์ ในการส่งผ่านข้อมูล เลือกข้อมูล เปล่ียนต�ำแหน่ง
ข้อมูล สัญญาณ หรือ ทางเลือกในการตั้งค่า ไม่ว่าจะเป็นการเชื่อมต่อผ่านสายไร้สาย หรือ เชื่อมต่อผ่าน
สัญญาณวิทยุ หรือ อุปกรณ์ Bluetooth พลังงานต�่ำ (BLE) 

ฉ) 	 การพันขดลวดขนาดเล็ก (Micro Coil Winding) 

คอยล์จะถูกใช้เป็นชิ้นส่วนหลักในอุปกรณ์สื่อสารไร้สาย และโทรคมนาคม อย่างเช่น บัตรอัจฉริยะ (Smart 
Card) บตัรยืนยันตวัตนด้วยสญัญาณวิทยุ (RFID Card) อปุกรณ์เพ่ือความปลอดภยั อปุกรณ์ตรวจจบั ฯลฯ

ช) 	 การผลิต SMT (Surface Mount Technology)

SMT เป็นวิธีการในการประกอบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (IC) ให้สามารถวางลงบนพ้ืนผิวของแผ่นวงจรรวม 
(PCB) ได้โดยตรง หรือแผงวงจรที่มีความยืดหยุ่น Flexible Printed Circuit Boards (FPC) โดยเครื่องวาง
อปุกรณ์อตัโนมตั ิส�ำหรบัผลติภัณฑ์ทีใ่ช้กับอปุกรณ์โทรคมนาคม อปุกรณ์เครือ่งมอืวัดต่าง ๆ ในอตุสาหกรรม 
การบริการด้านความปลอดภัย อุปกรณ์ยานยนต์ และอุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์
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 PCBA - ฮานา กัมพูชา 	

การประกอบแผ่นวงจรไฟฟ้าท่ีโรงงานจงัหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชาท�ำการผลติผลติภณัฑ์ประเภทต่าง ๆ  ดงันี้

ก) 	 การประกอบ เครื่องอ่านรหัสบัตรอัจฉริยะ (Secure Reader Box Build Assembly)

ผลิตภัณฑ์บัตรอัจฉริยะ ( Smart card product)ใช้ส�ำหรับการส่ือสารโทรคมนาคม ความบันเทิง อุปกรณ์
ควบคุมระยะไกล เครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ บัตรพนักงาน บัตรนักศึกษา ฯลฯ

	 1. 	 เครื่องอ่านรหัสระบุตัวตนด้วยสัญญาณวิทยุ RFID 
		  (Radio Frequency Devices) Reader

	 เครือ่งอ่านรหัสระบตุวัตนด้วยสญัญาณวิทยุ แบบไร้สมัผสัส�ำหรบัระบบควบคมุประตเูข้า-
ออกส�ำหรับที่พัก ส�ำนักงาน ยานพาหนะเดินทาง โรงงาน หน่วยงานของรัฐ โรงแรม และ
สถานที่สาธารณะต่าง ๆ

	 2. 	 เครื่องอ่านบัตรอัจฉริยะ (Smart Card Reader)

	 อปุกรณ์ Module อ่านบตัรอจัฉรยิะส�ำหรบัผูใ้ช้เพ่ือสือ่สารกับอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ของตน 
เช่น คอมพิวเตอร์ส่วนบคุคล (PC) คอมพิวเตอร์แลป็ทอ็ป หรอือปุกรณ์เพ่ือความปลอดภยั

ข) 	 อุปกรณ์ชุดสายเคเบิ้ล (Cable Harness)

อุปกรณ์ชุดสายเคเบิ้ลส�ำหรับอุปกรณ์อ่านรหัสความปลอดภัย อุปกรณ์โทรคมนาคม อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ยานยนต์

ค) 	 อุปกรณ์ USB Token Security

อุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในการแสดงตน (Authentication) เพื่อความปลอดภัยในการเข้าถึงระบบข้อมูล Online

ง) 	 อุปกรณ์ Ultra Switch

อุปกรณ์สวิตช์ RF/Microwave ท่ีใช้ในแอปพลิเคชั่นส�ำหรับการจัดเส้นทางของสัญญาณท่ีหลากหลาย
ส�ำหรับระบบการทดสอบและการวัด

จ) 	 อุปกรณ์รีโมทคอนโทรล

อุปกรณ์รีโมทคอนโทรล ส�ำหรับกล่องควบคุมเคเบิลทีวี และกล่องรับสัญญาณดาวเทียม
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2. 	 ผลิตและทดสอบการท�ำงานของผลิตภัณฑ์แผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC Assembly)
แผงวงจรไฟฟ้ารวม ( IC) คือสารก่ึงตัวน�ำที่ประกอบด้วยส่วนประกอบวงจร เช่น ตัวต้านทาน (Resistor) 
ตัวเก็บประจุ ตัวเหน่ียวน�ำ ทรานซิสเตอร์ ไดโอด เป็นต้น ซึ่งเชื่อมต่อด้วยสายไฟ วงจรอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้
รับการพัฒนาโดยขนาดท่ีเล็กลง แต่มีสมรรถนะและความปลอดภัยมากขึ้นเมื่อเชื่อมเข้ากันเป็นอุปกรณ์ 
เราได้ลงทุนในเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและมุ่งสู่แนวทาง
การผลิตท่ีมีของเสียเป็นศูนย์ ตอบสนองลูกค้าของเราต่อความต้องการผลิตภัณฑ์วงจรรวมท่ีหลากหลาย
โรงงานประกอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC) ของฮานาตั้งอยู่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย และ
เมืองเจียซิง ประเทศจีน ด�ำเนินการผลิตและประกอบบรรจุภัณฑ์วงจรรวมไฟฟ้า และบริการประกอบชิ้น
ส่วนอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ

  IC - ฮานา อยุธยา	

โรงงานที่จังหวัดพระนครอยุธยา ประเทศไทย ได้ท�ำการประกอบผลิตภัณฑ์ ดังนี้

ก) 	 การประกอบแผงวงจรรวม (IC Assembly)
เป็นส่วนหน่ึงของอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ทีป่ระกอบด้วย Chip IC (วงจรรวม) ทีป่ระกอบเป็นบรรจภัุณฑ์วงจร
รวม เพื่อส�ำหรับประกอบกับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ

Optical Sensors and Modules ใช้ในอุปกรณ์หลายชนิดรวมท้ังโทรศัพท์มือถือ เครื่องใช้ไฟฟ้า และ
ระบบการขายปลีกแบบอัตโนมัติ

Leadless packages
QFN, DFN, Multi row/Routable 
QFN, MCM on QFN

ใช้ส�ำหรับโทรศัพท์มือถือ อุปกรณ์ Tablet อุปกรณ์ ด้านอุตสาหกรรม
และพลังงาน เครื่องใช้ไฟฟ้า และ เครื่องเกม Play station

Leaded Packages
VSOP, MSOP, SOIC, SOT, 
SC70, SOT5x3, SOT9x3, 
SOD723

ใช้ส�ำหรบัอตุสาหกรรมโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ Notebook อปุกรณ์ 
Tablet เครือ่งใช้ไฟฟ้า อปุกรณ์ทีใ่ช้ในครวัเรอืน อปุกรณ์โทรศพัท์มอืถือ 
และอุปกรณ์ประจุแบตเตอรี่

2.	Integrated Circuit
	 (IC) Assembly and
 	 Test

Laminate Packages
SIP, MEM, LGA

ใช้ส�ำหรับโทรศัพท์มือถือ กล้องถ่ายรูป Digital เครื่องเล่น DVD และ
อุปกรณ์จัดการพลังงาน 

Smart Card Module ใช้ส�ำหรับ บัตรยืนยันตัวตนด้วยสัญญาณวิทยุ บัตรเครดิต บัตรเพ่ือ
รักษาความปลอดภัย และป้ายฉลากสินค้า

Power Packages
Flip-chip, Cu-Clip, Soft solder, 
Heavy Al wire

ใช้ส�ำหรบัเครือ่งใช้ภายในบ้าน อปุกรณ์ขับมอเตอร์ อปุกรณ์ ส�ำรองไฟ
ฉุกเฉิน และอุปกรณ์จัดการพลังงาน

ข) 	 การประกอบ DC-DC Converter 

DC-DC Converter เป็นแผงวงจรรวมประเภทหนึ่งใช้ส�ำหรับสับเปลี่ยนแรงดันไฟฟ้าก�ำลังต�่ำ ประกอบอยู่
ในแผงวงจรไฟฟ้า (PCBA) ของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทั่วไป เช่น คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์การแพทย์

ค) 	 การประกอบ OPTO Couplers 

เป็นอปุกรณ์ท่ีใช้ในผลติภัณฑ์ท่ีมคีณุสมบตัแิละประโยชน์ในการใช้งานท่ีหลากหลายในอตุสาหกรรม อปุกรณ์
คอมพิวเตอร์ การบริโภค การสื่อสาร และตลาดยานยนต์

ง) 	 การประกอบ RF, Microwave, Millimeterwave และ Optical 

RF, Microwave, Millimeterwave และ Optical คอืผลติภัณฑ์สารก่ึงตวัน�ำซึง่น�ำไปใช้ในอปุกรณ์ดาวเทยีม 
เรดาร์ ระบบ network ทั้งแบบมีสาย และไร้สาย อุปกรณ์ยานยนต์ ระบบอุตสาหกรรม การแพทย์ และ
อุปกรณ์โทรศัพท์มือถือ

จ) 	 การจ�ำหน่าย DIE

ธุรกิจน้ีเพ่ือรองรับลูกค้าที่ไม่สามารถทดสอบงาน, การท�ำแผ่นวงจรรวมให้บางลง (Wafer, Back Grind), 
การตัดแผ่นแผงวงจรรวมให้เป็นตัว (Wafer Dicing) และตรวจสอบ แผงวงจรรวมที่ตัดเป็นตัวแล้ว (DIE) 
บริษัทให้บริการ การบรรจุแผงวงจรรวมที่ตัดเป็นตัวแล้ว (DIE) ลงในถาดชิปป้องกันไฟฟ้าสถิตย์ (Waffle)
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 IC - ฮานา เจียซิง

ส�ำหรับหน่วยการผลิตที่เมืองเจียซิง ประเทศจีน ให้บริการประกอบผลิตภัณฑ์ แผงวงจรรวม และทดสอบ
ในรูปแบบที่หลากหลายดังต่อไปนี้

ก) 	 ผลิตภัณฑ์ IC มาตรฐาน

QFN/DFN/LGA Packages ใช้ส�ำหรับอุปกรณ์โทรศัพท์มือถือสมาร์ทโฟน อุปกรณ์ Tablet อุปกรณ์
ตรวจจับในรถยนต์ และอุปกรณ์ Touch Pad

SC, SOT, TSOT, MSOP ใช้ส�ำหรบัโทรศพัท์มอืถือ กล้องถ่ายรปูดจิติอล และอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์
เคลื่อนที่ (Mobile Electronic Device)

ข) 	 ผลิตภัณฑ์ IGBT Power Modules, Power Discretes และ IGBT ประกอบกับวงจร SiC 	

ใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องเชื่อมอุตสาหกรรม(Welding Machine), อุปกรณ์แปลงพลังงานแสงอาทิตย์เป็น
ไฟฟ้ากระแสตรง (PV Inverter) ยานพาหนะท่ีใช้ไฟฟ้าในการขับเคลือน และอุปกรณ์ ยานต์ยนต์แบบ 
Hybrid และเครื่องกังหันลม

ค)	  ผลิตภัณฑ์ WLCSP

อุปกรณ์ชิปแบบเวเฟอร์ซึ่งเป็นแพคเกจใช้ในอุตสาหกรรมสารกึ่งตัวน�ำที่จะช่วยในการลดค่าใช้จ่ายและมี
ขนาดเล็กลง ฮานา เจียซิง ให้บริการผลิตแบบครบวงจรส�ำหรับการผลิตชิปแบบเวเฟอร์ ชิปมือถือแบบพก
พา อุปกรณ์เซิร์ฟเวอร์และอุปกรณ์ยานยนต์

ง) 	 ผลิตภัณฑ์ LED ส�ำหรับหลอดไฟท่ีใช้ ในอุปกรณ์ยานยนต์ และแหล่งก�ำเนิดแสงใน 
	 จอโปรเจคเตอร์

นกัออกแบบระบบไฟรถยนต์สามารถน�ำผลติภัณฑ์น้ีท่ีมขีนาดเลก็และมรีปูลกัษณ์ท่ีแตกต่างกันของ Luxeon 
LED เพ่ือที่จะน�ำไปปรับใช้ได้หลากหลายมากขึ้น และวิศวกรระบบไฟส่องสว่างยังสามารถใช้ประโยชน์
ของคุณสมบัติหลอดไฟ LED ชนิดนี้ คือเลนส์ที่มีประสิทธิภาพ มีความทนทาน ประหยัดพลังงาน การกระ
จายแสง ซึง่ท�ำให้นกัออกแบบสามารถออกแบบส�ำหรบัไฟในรถยนต์ เช่นไฟสงู-ต�ำ่ ไฟเบรค ไฟเลีย้ว ไฟให้
สญัญาณ ไฟบอกต�ำแหน่ง เป็นต้น โมดลู LED ทีม่พีลงังานสงูใช้ส�ำหรบัแหล่งก�ำเนดิแสงส�ำหรบัจอโปรเจก็
เตอร์ ทวีี ไร้ขอบจอภาพ และจอแสดงผลแบบ Heads-up โมดลู LED ทีใ่ช้ในงานพิมพ์ 3 มติ ิและการฆ่าเชือ้
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3. RFID & MICRODISPLAY

 RFID & MICRODISPLAY - ฮานา สหรัฐอเมริกา
บรษิทั ฮานา เทคโนโลยี องิค์ จ�ำกัดท่ีเมอืงทวนิส์เบร์ิก รฐัโอไฮโอ ประเทศสหรฐัอเมรกิาเป็นโรงงานผลติและ
ประกอบผลติภัณฑ์ ผลติภัณฑ์ Microdisplay และในผลติภัณฑ์ทีเ่ก่ียวกับกล้อง และเป็นผูผ้ลติ ผลติภณัฑ์
ระบุตัวตนด้วยสัญญาณวิทยุ (Radio Frequency Identification Device; RFID) 

Microdisplay เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในการเปลี่ยนสัญญาณทางไฟฟ้าเป็นสัญญาณภาพที่มีความละเอียด
สูง ได้แก่ผลิตภัณฑ์ LCoS (Liquid Crystal on Silicon) อุปกรณ์ MEMS หรือ HTP (High-Temperature 
Polysilicon) ซึ่งใช้เป็นชิ้นส่วนประกอบผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย เช่น แว่นตาแสดงภาพเสมือน (Virtual 
and augmented reality goggles) เครื่องฉายภาพ (Multimedia Projector) โทรทัศน์ระบบฉายภาพจาก
ด้านหลัง (Rear-Projection Television) อุปกรณ์เลนส์ปรับค่า (Adaptive Optics) และอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การโทรคมนาคมสื่อสาร

Radio Frequency Identification Device (RFID) คืออุปกรณ์แสดงต�ำแหน่ง หรือระบุตัวตน (ระบุอัต
ลักษณ์) ด้วยการอ่านรหัสคลื่นวิทยุ เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ส�ำหรับการรับส่งข้อมูลอย่างรวดเร็วและแบบไร้สาย 
(Wireless Mode) โดยโรงงานฮานา เทคโนโลยีเป็นผูผ้ลติป้ายฉลากท่ีไม่ต้องใช้แบตเตอรีเ่ป็นแหล่งพลงังาน

ในการท�ำงาน (Passive Tag) ที่เมืองทวินส์เบิร์ก รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยป้ายฉลากประเภท
นี้สามารถอ่านโดยเครื่องอ่าน ที่มีการบันทึกข้อมูลของวัตถุที่ต้องการการระบุตัว การรักษาความปลอดภัย 
และประวัตข้ิอมลูอืน่ ๆ ท่ีต้องการ ซึง่สามารถท�ำการแก้ไขได้ (Write Mode) โดยเครือ่งอ่าน RFID โครงสร้าง
ภายใน RFID Tag ประกอบด้วยวงจรรวมท�ำหน้าที่เก็บข้อมูลวัตถุในรูปสัญญาณดิจิตอล และเสาอากาศ 
(Antenna) ท�ำหน้าที่เป็นตัวรับและสะท้อนสัญญาณคลื่นความถี่วิทยุกลับไปยังเครื่องอ่านพร้อมทั้งข้อมูล
ของวัตถุภายในชิปโดยการพิมพ์หรือฝังลงบนแผ่น Plastic web เพ่ือให้สามารถด�ำเนินการผลิตแบบ Flip 
Chip ด้วยความเร็วสูง บริษัทฮานา เทคโนโลยี เป็นผู้น�ำการผลิตป้ายฉลากติดยางรถยนต์แบบระบุตัวตน
ชั้นน�ำของโลก

สายการผลิตใหม่ที่ผลิตอุปกรณ์แสดงต�ำแหน่ง หรือระบุตัวตน ที่บริษัท ฮานา เทคโนโลยี จะประกอบด้วย 
แถบสัญญาณวิทยุ แผงวงจรรวม (IC) สายอากาศ โดยท่ัวไป แถบสัญญาณวิทยุจะเป็นแผ่นฟิล์ม แถบ
สัญญาณนี้จะท�ำหน้าที่เป็นฉลาก และสามารถน�ำไปใช้ติดกับวัตถุท่ีต้องการจะเก็บข้อมูล อุปกรณ์แสดง
ต�ำแหน่งหรอืระบตุวัตนนีก้ลายเป็นทางเลอืกท่ีดท่ีีสดุ โดยเฉพาะอย่างย่ิง ทางด้านพาณิชย์แล้วการตดิตาม
ข้อมูลของสินค้าคงคลัง แถบสัญญาณวิทยุจะเป็นตัวขับเคลื่อนการเติบโตของ บริษัทฮานา เทคโนโลยี ใน
อนาคต ลูกค้าของบริษัทฮานา เทคโนโลยี มีฐานอยู่ที่ อเมริกา ยุโรป และมีตัวแทนจ�ำหน่ายบางส่วนอยู่ใน
ต่างประเทศ

การน�ำเทคโนโลยี RFID ใช้ในงานปัจจุบัน ได้แก่

•	 ระบบลานจอดรถ •	 อุปกรณ์กันขโมยส�ำหรับกุญแจรถยนต์ 

•	 ตดิไมโครชปิให้สนุขั/ปศสุตัว์ เพ่ือป้องกันโรคระบาด

ของสัตว์

•	 M-Commerce ใช้ผ่านมอืถือแทนการใช้บตัรเครดติ

•	 ใช้ตดิเสือ้ผ้า เพ่ือป้องกันการลกัขโมยสนิค้าในร้าน •	 ใช้เพื่อศึกษาพฤติกรรมของผู้บริโภค

•	 บัตรชมภาพยนตร์

•	 การป้องกนัสนิค้าปลอมแปลง (Anti-Counterfeit)

•	 การขนส่ง (Logistics)

•	 Tire Tag ป้ายฉลากติดยางรถยนต์
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การผลิตและเทคโนโลยี

บริษัทฯ ประกอบผลิตภัณฑ์ตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้า วิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญสูงของเราท�ำการปรับปรุง
กระบวนการประกอบผลิตภัณฑ์แผงวงจรก่อนท่ีการด�ำเนินการผลิตจริง เรามุ่งมั่นที่จะเป็นโรงงานที่มี
ความสามารถในการแข่งขันทั้งทางด้านราคาและการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตรวมไปถึงคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้บริษัทฯยังมีความสามารถทางด้านการออกแบบและพัฒนาระบบการทดสอบ เพ่ือ
ที่จะท�ำการทดสอบผลิตภัณฑ์ที่จะท�ำการประกอบให้มั่นใจก่อนที่จะด�ำเนินการส่งมอบให้ลูกค้า ปัจจุบัน 
ฮานามีเทคโนโลยีหลักในการประกอบผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้า ดังนี้

1)	 เทคโนโลยีแบบ SMT (Surface Mounted Technology) เทคโนโลยีการผลิตด้วยการวางอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ลงบนผิวงาน เป็นเทคโนโลยีหลักท่ีบริษัทฯ ใช้ในการประกอบผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ 
เทคโนโลยีน้ีเป็นการเชือ่มต่อวงจรไฟฟ้าของอปุกรณ์สารก่ึงตวัน�ำลงบนบนแผงวงจร (PCB) เทคโนโลยี
แบบ SMT เป็นประโยชน์ท้ังการออกแบบและกระบวนการผลิต เพราะช่วยประหยัดเนื้อที่ในการ
ประกอบชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์บนแผงวงจร สายการผลติ SMT สามารถรองรบัเทคโนโลยี BGA (Ball 
Grid Array), flip chip และ เทคโนโลยีขั้นสูงของ SMD (Surface Mount Device) รวมทั้งการบูรณา
การตรวจสอบชิ้นงานท่ีผลิตด้วยเครื่องตรวจสอบชิ้นงานอัตโนมัติขั้นสูง (Advanced AOI Machine/
Automatic Optical Inspection)

2)	 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้าน SMT และ Flip Chip สามารถรองรบัการประกอบแผงวงจรไฟฟ้า
ทีใ่ช้ในการผลติอปุกรณ์เซนเซอร์สมรรถนะสงูอย่างหลากหลายส�ำหรบัยานยนต์ ความสามารถหลาย
อย่างของเราได้รับสิทธิบัตรการผลิตส�ำหรับลูกค้ายานยนต์ระดับโลก

3)	 เทคโนโลยีแบบ Through-hole เป็นเทคโนโลยีส�ำหรบัการประกอบชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์โดยการสอด
ขาของอุปกรณ์ลงในรูของแผงวงจร และเชื่อมขาอุปกรณ์ด้วยการบัดกรีแบบคลื่น ในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่าน
มา เราได้ยกระดับคุณภาพของเราโดยใช้กระบวนการเลือกบัดกรีเฉพาะจุด ซึ่งสามารถลดผลกระทบ 
จากความร้อนกับบริเวณที่ไม่ต้องการ 

4)	 เทคโนโลยีแบบ COB (Chip on Board) เป็นเทคโนโลยีการเชื่อมต่อ Bare IC เข้ากับแผงวงจร 
เทคโนโลยีชนิดนีจ้ะเป็นทีน่ยิมส�ำหรบัผลติภณัฑ์ซึง่ตวัผลติภัณฑ์มพ้ืีนท่ีในการประกอบจ�ำกัด เทคโนโลยี 
COB ท�ำให้สามารถลดต้นทุนการผลติของผลติภัณฑ์ เมือ่เทียบกับต้นทนุของการผลติ IC ทีม่โีครงบรรจุ
ภัณฑ์วงจรรวมส�ำเร็จรูป (Package IC) ซึ่งโครงบรรจุภัณฑ์เป็นส่วนหนึ่งท่ีท�ำให้ผลิตภัณฑ์มีขนาด
ใหญ่ขึ้นและมีราคาที่สูงขึ้น นอกจากการเชื่อมวงจรด้วยลวดอลูมิเนียมแล้ว บริษัทฯ ยังมีเทคโนโลยี
การเชื่อมวงจรด้วยลวดทอง 

5)	 เทคโนโลยีการประกอบ IC เป็นกระบวนการเชือ่มต่อสญัญาณไฟฟ้าเข้าออกของ IC ให้เข้ากับแผ่น
ตัวน�ำไฟฟ้า (Lead frame) หรือแผ่นลายวงจร บรรจุภัณฑ์มีทั้งแบบ IC เดียว, IC หลายตัว หรือเป็น
แผงวงจรท่ีซบัซ้อน เช่นกระบวนการประกอบท่ีเก่ียวข้องกับวิธีการการเชือ่มตดิ 3 แบบ: การแยกโลหะ
ออกจากธาตุของ IC, การแยกโลหะออกจากธาตุของแผ่นตัวน�ำไฟฟ้า (Lead frame) หรือแผ่นลาย
วงจร และการเชื่อมต่อทางไฟฟ้าระหว่าง 2 วัสดุ บริษัทฯ ยังมีกระบวนการเชื่อมต่อวงจรด้วย ลวด 
ทองแดง ทองแดง/พลาเดียม ทองแดง/พลาเดียม/ทอง เป็นเทคโนโลยีเพ่ิมเติมให้ลูกค้าบรรลุผลทาง
ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์และเป้าหมายทางต้นทุน

สิทธิประโยชน์การส่งเสริมการลงทุน

บริษัทฯ และบริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีตาม 
พระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 อนมุตัโิดยคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ ซึง่สทิธิประโยชน์
ที่ส�ำคัญได้ระบุในส่วนที่ 3 งบการเงิน หมายเหตุงบการเงินข้อที่ 26
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การพัฒนานวัตกรรม

ภารกิจหลักของฮานาคือการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพสูง สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า ผ่านกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ฮานามุ่งมั่นในการเป็นองค์กรที่มีการพัฒนาตนเองอย่างไม่
หยุดย้ัง โดยส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เปิดโอกาสให้ทุกคนในองค์กรประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ การคิดเชิงวิพากษ์ หรือน�ำความรู้ทางเทคโนโลยีมา
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน อุปกรณ์เครื่องจักร หรือผลิตภัณฑ์ อันเป็นการส่งเสริมวิสัยทัศน์ของวัฒนธรรมนวัตกรรมในองค์กร

การพัฒนานวัตกรรมในองค์กรที่ส�ำคัญ มีดังนี้ 

•	 ระบบอัตโนมัติและอุตสาหกรรม 4.0

	 ฮานาได้ด�ำเนินการพัฒนานวัตกรรมหลกัในโครงการระบบการผลติอตัโนมตัอิย่างต่อเนือ่ง เพ่ือการปรบัเปลีย่นกระบวนการผลติแบบเดมิไปสูก่ระบวนการผลติทีค่วบคมุแบบอตัโนมตัท่ีิทันสมยั เพือ่เพ่ิมขดีความ
สามารถทางการแข่งขันของบริษัทฯ เพิ่มคุณภาพการผลิต และส่งเสริมการด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาความสามารถของพนักงานในองค์กรสู่อุตสาหกรรม 4.0 อีกทั้งตอบสนองต่อความต้องการของ
ลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น และสามารถรับมือกับปัญหาด้านแรงงานทั้งด้านต้นทุนแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ตลอดจนลดปริมาณของเสียและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมไปในขณะเดียวกัน

 

INNOVATION
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HANA 4.0 Roadmap

การท�ำงานด้วยคนสู่ระบบอัตโนมัติ 

เปลีย่นจากการท�ำงานด้วยคนเป็นระบบอตัโนมตัโิดยการควบคมุ Key Input เพ่ือให้ได้ Good Output ของ
เสียเป็นศูนย์สม�่ำเสมอตลอดเวลา

สายการผลิตแบบน�้ำไหล

ปรับปรุงการผลิตด้วยด้วยกระบวนการผลิตท่ีคล่องตัวเพ่ือการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็วขึ้น และมี
คณุภาพข้ึน ล�ำเรยีงชิน้งานแบบอตัโนมตัติัง้แต่กระบวนการแรกถึงกระบวนการสดุท้าย ส่งผลให้ระบบการ
ผลิตมีประสิทธิผลมากขึ้นและการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม

1 2
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HANA 4.0 Roadmap

การบูรณาการระบบควบคุมการปฏิบัติการ (System Integration and Control)

 ให้เครื่องจักรสื่อสารกับเครื่องจักร สั่งการท�ำงานด้วยการเอาระบบมาควบคุมในสายการผลิต

Big Data Analysis

ใช้ระบบควบคมุและดกัจบัความผดิปกตขิองเครือ่งจกัรทีท่�ำการผลติชิน้งานแต่ละกระบวนการ โดยการใช้
ข้อมูลทางสถิติ ตัดสินใจ และให้เครื่องหยุดท�ำงานทันที

 สรุปผลการด�ำเนินโครงการระบบอัตโนมัติของฮานา ล�ำพูน ฮานา อยุธยา และฮานา เจียซิง ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา มีดังนี้:

ประเภทการด�ำเนินโครงการ
จ�ำนวนโครงการ จ�ำนวนเครื่องจักร

ลดต้นทุน  
(พันเหรียญสหรัฐ)

ลดพนักงานฝ่ายการผลิต 
(คน)

จ�ำนวนการลงทุน 
(พันเหรียญสหรัฐ)

2564 2563 2562 2564 2563 2562 2564 2563 2562 2564 2563 2562 2564 2563 2562

1. การท�ำงานด้วยมือเป็นระบบอัตโนมัติ 93 71 38 411 137 310  1,932 1568 562 189 147 59  1,938 977 527

2. ระบบสายการผลิตแบบน�้ำไหล 7 9 4 16 16 356 411 184 86 52 25 12 382 628 3

3. System Integration and Control 35 25 19 396 445 79 386 180 30 24 22 5 136 149 13

4. Big Data Analysis 5 6 12 141 10 266 70 50 1,877 0 0 3 13 35 125

รวม 140 111 73 964 608  1,011 2,799 1,982 2,555 265 194 79  2,469  1,789 668

EMS

Equipment Management System

Process Monitoring

Process Analyzing

Equipment Data

Recipe Management

Production database

Traceability

IMS

Integrated Manufacturing System

4M control system

Integrated Manufacturing Systrm (IMS) Modules

Marketing Forecast

Material Control

Auto Report Generation & Send via E-Mail or FTP

SPC

Production
Management

Production
Control

Invoicing
System

Shipment
Control

Meterial
Inventory

SAW FVI InvoicePACKSTAND
BY

DIE
Bank

IQA

QA
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•	 การใช้ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ที่ทันสมัย 

	 ฮานา ล�ำพูนได้ลงทุนในระบบใหม่โดยใช้ระบบ SAP S/4HANA ERP ซึง่เป็นระบบท่ีใช้ในการวางแผน
บรหิารจดัการทรพัยากรองค์กรรวมทัง้การจดัการห่วงโซ่อปุทาน ซึง่ช่วยให้กระบวนการท�ำงานและ
การไหลของข้อมูลมีประสิทธิภาพมากขึ้น ท�ำให้สามารถควบคุมต้นทุน รวมท้ังเพ่ิมผลิตภาพโดย
ลดเวลาและช่วยให้การท�ำงานเสรจ็สิน้ง่ายขึน้ ขจดักระบวนการท่ีต้องท�ำด้วยตนเอง และมจีดัการ
ข้อมลูที ่integrate และ automate รวดเรว็และเรยีลไทม์ในการวางแผน อกีท้ังเป็นเครือ่งมอืทีช่่วย
ให้หน่วยงานต่าง ๆ สามารถท�ำงานร่วมกันแบบ cross functional ได้ทัง้การขาย การวางแผน การ
จัดซื้อ การเงิน การจัดการสินค้าคงคลัง และการขนส่ง ในฐานข้อมูลกลางเดียวกัน ซึ่งระบบ ERP 
ที่ทันสมัยนี้ได้ช่วยให้ฮานาสามารถมีดครื่องมือสนับสนุนการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพทรัพยากรและปรับปรุงการด�ำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

•	 การคิดค้นกระบวนการผลิตใหม่ ๆ (Process Innovation) 

	 บริษัท ฮานา อยุธยา ได้พัฒนาศักยภาพทางเทคนิคจนเป็นที่ยอมรับจากลูกค้าของเราส�ำหรับการ
พัฒนาบรรจภัุณฑ์วงจรรวมใหม่ ๆ  ในปี 2564 เป็นสญัญาณท่ีดมีากส�ำหรบัแนวโน้มธุรกิจในปี 2565 
และในปีต่อ ๆ ไป เนือ่งจากการพัฒนาดงักล่าวและการคดิค้นของทีมงาน NPI จะเปลีย่นเข้าสูก่าร
เพ่ิมการผลติในอกี 12-18 เดอืนข้างหน้า นอกจากนีเ้รายังจดสทิธิบตัรส�ำหรบัการพัฒนาบรรจภัุณฑ์
วงจรรวม/IC Package ท่ีออกแบบมาโดยเฉพาะ เรายังคงด�ำเนนิการพัฒนาต่อไปในปี 2565 และ
ปีต่อ ๆ ไป เพื่อสร้างความแตกต่างให้ฮานาของเรา การพัฒนาทางเทคโนโลยีของเรามุ่งเน้นไปใน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้

•	 เซ็นเซอร์ชนิดแสง (Optical Sensors)

	 เรามุง่พัฒนาการผลติเซน็เซอร์ IC Package ให้มขีนาดเลก็และบางลงเพ่ือคงศกัยภาพการเป็นผูน้�ำ
ของเราในด้านน้ีไว้ นอกจากนีเ้รายงัได้ท�ำการวิจยัและพัฒนาให้ตวัเซน็เซอร์ IC Package สามารถ
ท�ำงานได้ในทีม่อีณุหภูมสิงูขึน้เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการตลาด นอกจากน้ีเรายังได้พัฒนาให้เซน็เซอร์ 
IC Package ให้ท�ำงานด้วยความแม่นย�ำทีส่งูขึน้ เพ่ือตอบสนองกับความต้องการใหม่ ๆ ในอนาคต

•	 IC Package ที่ใช้งานเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน (Power Packages)

	 เราเน้นการพัฒนาให้ IC Package สามารถบรรจฟัุงชัน่การท�ำงานได้มากขึน้และเพ่ิมความสามารถ
ในการระบายความร้อน โดยการเพ่ิมจ�ำนวนชปิ (Chip) พร้อมทัง้พัฒนาทางเลอืกทีห่ลากหลายใน
การระบายความร้อนทัง้จากด้านล่างและด้านบนของตวั IC รวมท้ังเรายังพัฒนาในส่วนของความ
เป็นฉนวนไฟฟ้าส�ำหรับอนาคตที่ต้องการแรงดันไฟฟ้าที่สูงขึ้น

•	 IC Package ส�ำหรับชิปหลายตัว (Multichip Modules -MCM)

	 เรามุ่งเน้นในการพัฒนา IC Package ที่มีความซับซ้อนมากขึ้นกว่าเดิม เพื่อเพิ่มฟังชั่นการท�ำงาน
ของผลติภณัฑ์และลดขนาดโดยรวมของผลติภณัฑ์ไปในตวั โดยการเพ่ิมจ�ำนวนชปิต่อแพกเกจให้
มากขึ้น ทั้งการน�ำชิปมาวางซ้อนกันหรีอน�ำมาวางเรียงกันในหนึ่ง package

•	 IC Package ท่ีมีวงจรรวมแบบรวมกลุ่ม/IC Package ท่ีใช้เทคโนโลยีการผลิตด้วยการ 
	 วางอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ลงบนผิวงาน (SIP/SMT Modules) 

	 จากความต้องการในโมดูลอิเล็กทรอนิกส์ที่มีฟังชั่นการในใช้งานที่มากขึ้นในขนาดที่เล็กลง เราได้
น�ำเทคโนโลยีทางด้าน SMT มาประยุกต์ใช้กับ IC โดยน�ำอุปกรณ์ที่หลากหลายเข้ามารวมกับ IC 
Package อาทิเช่น Passive component/Metal shield/ EMI shield

•	 สินค้า/บรรจุภัณฑ์วงจรรวมมาตรฐาน

	 ส�ำหรบับรรจภัุณฑ์วงจรรวมมาตรฐานหรอื IC Package ท่ัวไป การพัฒนาเน้นไปทีก่ารปรบัปรงุชิน้
ส่วนท่ีใช้ในการประกอบข้ึนเป็นตวั IC ให้มคีวามหนาแน่นมากขึน้ ท�ำงานได้ดข้ึีน และเหมาะสมกับ
ความต้องการของลูกค้ามากยิ่งขึ้น
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Research and Development 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์การจัดการพลังงานซิลิคอนและซิลิคอนคาร์ ไบด์

ซลิคิอนคาร์ไบด์ (SiC) เป็นวตัถุดบิชนดิใหม่ ซึง่เป็นสารประกอบผลกึสงัเคราะห์ทีแ่ขง็มากของซลิกิอนและ
คาร์บอน มคีณุสมบตัท่ีิมเีสถียรภาพทนไฟขัน้สงูสามารถแปลงแรงดนัไฟฟ้าก�ำลงัแรงสงู ค่าสมัประสทิธ์ิการ
ขยายตวัทางความร้อนต�ำ่และความต้านทานการสกึหรอท่ีดกีว่า ท�ำให้มกีารสญูเสยีพลงังานน้อยกว่าอปุกรณ์
เซมคิอนดกัเตอร์ซลิคิอนแบบเดมิ จงึเหมาะอย่างย่ิงส�ำหรบัการน�ำไปใช้งานในอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์เพ่ือการ
บรหิารจดัการการใช้พลงังานแบบอจัฉรยิะ (Smarter Power Designs) ส�ำหรบัการใช้งานในวงกว้างตัง้แต่
เครื่องใช้ไฟฟ้าระดับไฮเอนด์ เครื่องใช้ไฟฟ้าขนาดใหญ่ในครัวเรือน อุปกรณ์โทรคมนาคม อุปกรณ์ Cloud 
Computing อนิเวอร์เตอร์ไฟฟ้า EV/OBC (เครือ่งชาร์จออนบอร์ด) รวมท้ังในอตุสาหกรรมพลงังานหมนุเวียน 
(พลงังานแสงอาทิตย์และลม) ซึง่ต้องใช้ความรวดเรว็ในการชาร์จพลงังาน เนือ่งจากคณุสมบตัทิางกายภาพ
ดงักล่าวน้ี ท�ำให้ซลิคิอนคาร์ไบด์ (SiC) มคีวามยากในการผลติและมต้ีนทนุท่ีสงูกว่า อย่างไรก็ตามบรษิทัฯ 
จะด�ำเนนิการผลติซลิคิอนแบบมาตรฐานส�ำหรบัอปุกรณ์ท่ีไม่ต้องการประสทิธิภาพสงูดงัท่ีกล่าวข้างต้นอกี
ด้วย ซึ่งมีต้นทุนในการผลิตที่ต�่ำกว่า เนื่องจากตลาดมีความต้องการสูงในอุปกรณ์ซิลิคอนทั้งสองประเภท

•	 ฮานา ได้ลงทนุในอปุกรณ์เครือ่งจกัรการผลติ เพ่ือท่ีจะรองรบัการผลติจ�ำนวนมาก (mass production) 
ในอุปกรณ์การจัดการพลังงานซิลิคอนและซิลิคอนคาร์ไบด์ ซึ่งจะท�ำการผลิตโดยบริษัท เพาเวอร์
มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด ที่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ หลังจากติดตั้งอุปกรณ์เครื่องจักรการ
ผลติแล้ว บรษิทั เพาเวอร์มาสเตอร์ เซมคิอนดกัเตอร์ จ�ำกัด จะมศีกัยภาพในการผลติอปุกรณ์ซลิคิอน
และซลิคิอนคาร์ไบด์เซมคิอนดกัเตอร์เพ่ือจ�ำหน่ายโดยตรงให้กบัลกูค้า หรอืส่งไปด�ำเนนิการผลติต่อที่
โรงงานผลติ IC Assembly & Test ของฮานาในประเทศไทย และ/หรอืฮานาในประเทศจนีส�ำหรบั IC 
หรืออุปกรณ์โมดูลพลังงาน

ธุรกิจนีจ้ะต่อยอดการเตบิโตของธุรกิจ IC Assembly & Test ทีม่อียู่เดมิของบรษิทัฯ เพ่ือก้าวเข้าสูต่ลาด

การวิจัยและพัฒนา รถยนต์พลงังานไฟฟ้า (EV Car) และอปุกรณ์เครือ่งชาร์จพลงังาน (EV charger) รวมทัง้อปุกรณ์ไฟฟ้า
อื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการด้านพลังงานที่มีการเติบโตอย่างรวดเร็ว

•	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลติภัณฑ์และบรรจภุณัฑ์วงจรรวมของฮานา เจยีซงิ เริม่ตัง้แต่เดอืนกรกฎาคม 
ปี 2564 ด้วยการมุ่งเน้นไปที่บรรจุภัณฑ์วงจรรวมท่ีใช้งานเก่ียวกับการจัดการพลังงาน สอดคล้องกับ
การใช้พลังงานหมุนเวียนและประหยัดพลังงานซึ่งเป็นตลาดใหม่ เช่น กล่องควบคุมการทรงตัวของ
ยานยนต์ไฟฟ้า (EV), อปุกรณ์ประจไุฟฟ้าภายใน, สถานีประจไุฟฟ้า ทีใ่ช้ SiC MOSFET, Diode และ 
Si IGBT, Diode หน่วยงานวจิยัและพัฒนาของฮานา เจยีซงินัน้มคีวามสามารถในการออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์วงจรรวม วิเคราะห์และประมวลคุณสมบัติทางไฟฟ้าและความร้อนท่ีเกิดขึ้นโดยใช้ Software 
จ�ำลองการใช้งาน ท่ีรวมถึงความเครยีดจากกลไกทางความร้อน และการไหลของสารทีใ่ช้ขึน้รปูบรรจุ
ภัณฑ์วงจรรวม สายการผลติต้นแบบทีฮ่านา เจยีซงิ สามารถรองรบัการผลติงานต้นแบบ และผลติงาน
ตัวอย่างให้กับลูกค้าเพื่อน�ำเสนอทางเลือกส�ำหรับตลาดพลังงานทดแทน 

ฮานา เจยีซงิ มบีรรจภัุณฑ์วงจรรวมส�ำหรบัสารก่ึงตวัน�ำท่ีใช้งานเก่ียวกับการจดัการพลงังานหลายรปู
แบบ ทั้งแบบสารกึ่งตัวน�ำอย่างง่ายที่มีหน้าที่การท�ำงานจ�ำกัด และ วงจรรวมหลายตัวในบรรจุภัณฑ์
เดยีวอยู่ภายใต้การพัฒนา เช่น TO-247 2 ขา, 3 ขา, 4 ขา, TOLL, TOLG, PQFN ซึง่รปูแบบบรรจภัุณฑ์ 
เหล่าน้ีเป็นไปตามมาตรฐาน JEDEC บรรจุภัณฑ์เหล่านี้มุ่งเป้าไปที่การเป็นบรรจุภัณฑ์ที่ปลอดสาร 
Halogen และผ่านการทดสอบทางแม่เหลก็ไฟฟ้า ทนทานต่อการแยกชัน้ของวัสด ุมกีารเชือ่มต่อลวด
อลมูิเนยีมขนาดใหญ่ถงึ 20 มิล รวมทัง้ใชค้วามสามารถในการเชื่อมต่อวงจรด้วย Clip Bonding โดย
บรรจภัุณฑ์วงจรรวมส�ำหรบัสารก่ึงตวัน�ำทีใ่ช้งานเก่ียวกับการจดัการพลงังานเหล่าน้ี ผ่านการทดสอบ
ด้านความคงทนตามมาตรฐาน AEC-Q101

เป้าหมายหลกัของบรรจภัุณฑ์สารก่ึงตวัน�ำท่ีใช้เก่ียวกับการจดัการพลงังานคอืยานยนต์ไฟฟ้า บรรจภัุณฑ์ 
นี้มีทั้งแบบการระบายความร้อนด้านเดียว และระบายความร้อนสองด้าน ส�ำหรับการใช้งานไฟ 
1200V, 400Amp หรอื 650V, 800Amp ในระบบควบคมุการทรงตวัของยานยนต์ไฟฟ้า ต้องบรูณาการ 
เทคโนโลยี SiC MOSFET, Si IGBT และ Diode เข้าด้วยกัน 

ส�ำหรบัการวิจยัและพัฒนาบรรจภุณัฑ์สารก่ึงตวัน�ำ ฮานามคีวามสามารถในการแก้ปัญหาเชงิวิศวกรรม
โดยวิธี Finite Element Analysis (FEA) ซึ่งเป็นวิธีการจ�ำลองการแก้ปัญหาวิธีนี้จะคาดการณ์ ความ
ร้อน คณุสมบตัทิางไฟฟ้า ความเครยีดจากกลไกทางความร้อนท่ีเกิดขึน้กับบรรจภุณัฑ์วงจรรวมท่ีฮานา 
เจียซิง ออกแบบเพ่ือใช้ในการลดการทดลองผิดลองถูกและลดเวลาในการเรียนรู้ของบรรจุภัณฑ์ท่ี
ออกแบบ ป้องกันงานเสยี/ข้อบกพร่อง อกีทัง้ประหยัดวงรอบในการวิจยัและพัฒนาของลกูค้าอกีด้วย

มลูค่าการลงทนุด้านวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีเก่ียวกับการจดัการพลงังานในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา มดีงันี้

 (หน่วย: ล้านบาท)

2564 2563 2562

94.2 84.4 26.7
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การตลาด สภาวะอุตสาหกรรม และการแข่งขัน

	 แหล่งข้อมลู: ZVEI - Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindustrie e. V. (www.zvei.org) และ Statista  

	 (www.statista.com)

สภาวะตลาดอุตสาหกรรมชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในปี 2564 ฟื้นตัวอย่างแข็งแกร่งเมื่อเทียบกับปี 2563 จากท่ีปี 2563 นั้นได้
รับผลกระทบจากอุปสงค์ท่ัวโลกที่ลดลงเน่ืองจากการระบาดของโควิด-19 มีการคาดการณ์ว่าในปี 2565 
อุตสาหกรรมนี้จะยังคงรักษาการเติบโตในอัตราตัวเลขหลักเดียว ส�ำหรับ ณ สิ้นปี 2564 ตลาดยังคงมีการ
ขาดแคลนทั้งวัตถุดิบและสินค้าอิเล็กทรอนิกส์

อย่างไรก็ตาม ยังมตีวัแปรอกีหลายตวัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการเตบิโตดงัทีค่าดการณ์ไว้ในปี 2565 เช่น การ
ระบาดของไวรสัโควิด-19 สายพันธ์ุใหม่ อตัราเงนิเฟ้อทีอ่าจส่งผลกระทบต่อก�ำลงัซือ้ของผูบ้รโิภค ประเดน็
ทางภูมิศาสตร์การเมือง ท้ังสงครามการค้าสหรัฐฯ-จีน และสงครามรัสเซียในยูเครน รวมถึงปัญหาสภาวะ
คอขวดด้านลอจิสติกส์และความท้าทายของห่วงโซ่อุปทานที่ยังคงมีอย่างต่อเน่ือง ซึ่งทั้งหมดน้ีจะส่งผล 
กระทบต่อแนวโน้มการเติบโตที่คาดการณ์ไว้ในปี 2565

ปัจจัยในการขับเคลื่อนการประมาณการเติบโตและความย่ังยืนของการเติบโตนั้น ข้ึนอยู่กับสภาวะตลาด
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ของเซมิคอนดักเตอร์และการตอบสนองต่อความท้าทายที่เกิดจากความต้องการก�ำลังการผลิตที่เพิ่มขึ้น
เน่ืองจากความต้องการทีเ่พ่ิมข้ึน ในขณะท่ีต้องเผชญิกับปัญหาวัตถุดบิและอปุกรณ์เครือ่งจกัรท่ีมรีะยะเวลา
รอคอยนานขึ้น และแย่ลงไปอีกเนื่องจากการปิดตัวและการหยุดชะงักต่าง ๆ จากการระบาดของโควิด-19

Worldwide Semiconductor Revenues

	 แหล่งข้อมูล: The World Semiconductor Trade Statistics (WSTS) (www.wsts.org) และ Semiconductor 
Industry Association (www.semiconductors.org)

ตามรายงานจากสมาคมอตุสาหกรรมเซมคิอนดกัเตอร์ (Semiconductor Industry Association - SIA) ยอด
ขายของอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ทั่วโลกมีมูลค่ารวมกันที่ 555.9 พันล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2564 ซึ่ง
เป็นยอดรวมประจ�ำปีสงูสดุเท่าท่ีเคยมมีาและเพ่ิมขึน้ร้อยละ 26.2 เมือ่เทียบกับยอดรวมในปี 2563 ทีเ่ท่ากับ 
440.4 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ ปริมาณการส่งออกชิปท�ำสถิติเป็นประวัติการณ์ท่ี 1.15 ล้านล้านหน่วยใน
ปี 2564 เนื่องจากบริษัทผลิตชิปได้เพ่ิมก�ำลังการผลิตเพ่ือตอบสนองความต้องการท่ีเพ่ิมสูงขึ้นท่ามกลาง
ปัญหาการขาดแคลนชิปทั่วโลก

ในปี 2564 บริษัทเซมิคอนดักเตอร์ทั้งหมดได้เพ่ิมก�ำลังการผลิตและเพ่ิมการผลิตขึ้นเป็นประวัติการณ์เพ่ือ
รองรับกับการขาดแคลนก�ำลังการผลิต การใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเพ่ิมขึ้นในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
อุตสาหกรรมด้าน Internet of Thing (IOT) อุปกรณ์ทางการแพทย์ การจัดเก็บข้อมูล อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
และอตุสาหกรรมด้านอืน่ ๆ  ผลกัดนัด้วย “การท�ำงานจากท่ีบ้าน” (Work From Home) และการเปลีย่นแปลง
รูปแบบชีวิตที่เกี่ยวข้องกับโควิด-19 ท�ำให้มีความต้องการในอุปกรณ์เซมิคอนดักเตอร์เพิ่มขึ้น

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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นอกจากน้ี สถานการณ์การแบ่งแยกระหว่างประเทศ และการผลกัดันเรือ่งการจดัหาแหล่งผลติส่งผลให้การ
ขาดแคลนด้านอุปทานรุนแรงขึ้น

ส�ำหรับยอดขายตามภูมิภาค ยอดขายในตลาดสหรัฐฯ เพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด (เท่ากับร้อยละ 27.4) ในปี 2564 
ประเทศจีนยังคงเป็นตลาดที่ใหญ่ท่ีสุดส�ำหรับอุปกรณ์เซมิคอนดักเตอร์ โดยมียอดขายรวมเท่ากับ 192.5 
พนัล้านดอลลาร์ ในป ี2564 เพิม่ขึน้ร้อยละ 27.1 ยอดขายประจ�ำป ี2564 เพิม่ขึน้ทั้งในยโุรป (ร้อยละ27.3) 
เอเชียแปซิฟิก / และอื่นๆ (ร้อยละ 25.9) และญี่ปุ่น (ร้อยละ 19.8)

ยอดขายกลุ่มผลิตภัณฑ์เซมิคอนดักเตอร์และในกลุ่ม IC ประเภทต่าง ๆ ที่โดดเด่นในปี 2564 

กลุ่มผลิตภัณฑ์เซมิคอนดักเตอร์ ปี 2564 เติบโตร้อยละ

อุปกรณ์ Analog 33.10%

อุปกรณ์ Logic 30.80%

อุปกรณ์ Memory 30.90%

ประเภทของผลิตภัณฑ์เซมิคอนดักเตอร์ ปี 2564 เติบโตร้อยละ

อุปกรณ์ Micro ICS 15.10%

อุปกรณ์ที่ไม่ใช่ Memory ICS 24.50%

อุปกรณ์  ICS ในยานยนต์ 34.30%

แหล่งข้อมูล: The World Semiconductor Trade Statistics (WSTS) (www.wsts.org)

ส�ำหรับปี 2565 The World Semiconductor Trade Statistics (WSTS) คาดการณ์ว่าการเติบโตของเซมิ
คอนดกัเตอร์ส�ำหรบัปีจะอยู่ทีร้่อยละ 8.8 หรอืมากกว่า 600 พันล้านดอลลาร์สหรฐัส�ำหรบัยอดขายรายปีทัว่โลก

นักวิเคราะห์ตลาดคาดการณ์ว่าห่วงโซ่อุปทานและวิกฤตก�ำลังการผลิตชิปจะอยู่กับเราอย่างน้อยจนถึงใน
ช่วงกลางปี 2565 เมือ่ก�ำลงัการผลติเพ่ิมขึน้และเห็นความต้องการทีแ่ท้จรงิ ในเวลาเดยีวกัน ผูผ้ลติออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อิสระ (IDM) ในสหรัฐอเมริกาและยุโรปคาดว่าจะเปิดตัวภายในกลางปี 2565 อาจส่งผลให้มี
อุปทานมากเกินไปและจะมีการปรับสมดุลของซัพพลายเชนอีกรอบ เราจะเห็นบริษัทผู้ว่าจ้างผลิต OEM 
เพ่ิมความเข้มข้นในการควบคมุแผนงานการผลติและห่วงโซ่อปุทานมากขึน้โดยการออกแบบชปิด้วยตนเอง 
สิ่งนี้จะเพิ่มตัวแปรและความซับซ้อนอื่น ๆ ขึ้นในห่วงโซ่อุปทาน

นโยบายทางการตลาดของฮานา

นโยบายทางการตลาดของฮานามุง่เน้นการผลติผลติภัณฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ท่ีมคีณุภาพและส่งมอบการบรกิาร
ทีด่ต่ีอลกูค้าของเรา พร้อมกับรกัษาความสมัพันธ์ท่ีแน่นแฟ้นและความไว้วางใจท่ีลกูค้ามต่ีอฮานา เราสร้าง
พันธมติรเชงิกลยุทธ์กับลกูค้าของเราโดยการเสนอการผลติและบรกิารแบบครบวงจร รวมถึงให้การสนับสนุน
ทางเทคนิค และการพัฒนาใหม่ ๆ ในวิธีการผลิต เรามุ่งมั่นที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ในอุตสาหกรรมที่หลาก
หลายโดยมีอัตราการกระจุกตัวของลูกค้าให้ต�่ำที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้

ขณะท่ีมีการเฝ้าดูแนวโน้มการเคลื่อนไหวของตลาด เราท�ำงานอย่างใกล้ชิดกับลูกค้าของเราเพ่ือการเป็น
พันธมิตรที่ลูกค้าเลือกด�ำเนินธุรกิจด้วยในระยะยาว ลูกค้ารายใหญ่ 10 อันดับแรกของเรามีประวัติการ 
ร่วมงานอย่างยาวนานกับฮานามากว่า 10 ปี

ลูกค้าของเราคือบริษัทผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ว่าจ้างผลิต “OEM” และผู้รับจ้างผลิตในการประกอบ
อปุกรณ์ IC เพ่ือผลติผลติภัณฑ์อเิลก็ทรอนิกส์ทีห่ลากหลาย เช่น ผลติภัณฑ์โทรคมนาคม ยานยนต์ คอมพิวเตอร์ 
ระบบ Cloud Computing โทรศัพท์มือถือ อุปกรณ์การแพทย์ อุปกรณ์ RFID อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
การใช้งานในภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ส�ำหรบัอปุโภคบรโิภค และอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ใช้
ในการทดสอบและการวัดผล ซึ่งลูกค้าของเรามีตั้งแต่บริษัทข้ามชาติระดับโลกท่ีใหญ่ที่สุดไปจนถึงบริษัท
สตาร์ทอัพระดับเล็กที่สุดทั่วโลก

ฮานาด�ำเนินการผลิตผลิตภัณฑ์ทั้งหมดตามข้อก�ำหนดของลูกค้าและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวโดยตรง
ไปยังลูกค้าหรือสถานที่ที่ลูกค้าก�ำหนด อุปกรณ์ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ของฮานาถูกส่งออกไปยังภูมิภาค
ต่าง ๆ โดยสหรัฐอเมริกาประมาณร้อยละ 20 เอเชียประมาณร้อยละ 55 ยุโรปร้อยละ 15 และท่ีอื่น ๆ 
ประมาณร้อยละ 10 รายได้จากการขายจากลูกค้ารายใหญ่ 5 รายแรก คิดเป็นมูลค่าประมาณร้อยละ 45 
ของรายได้จากการขายกลุม่ PCBA และ IC โดยไม่มลีกูค้ารายใดรายหน่ึงท่ีมยีอดขายมลูค่าเกนิกว่าร้อยละ 
30 ของยอดขายของกลุ่ม

คุณค่าที่เหนือกว่าคู่แข่งและความได้เปรียบในการแข่งขัน

คุณค่าของฮานาในการน�ำเสนอการผลิตผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์คือการเน้นความส�ำคัญด้านเสถียรภาพ
ของการผลิตและการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง การรักษาศักยภาพท่ีแข็งแกร่ง ความน่าเชื่อ
ถือ และความยืดหยุ่นส�ำหรับลูกค้าของเรา สิ่งนี้เราเชื่อว่าเป็นมากกว่า “ต้นทุนการท�ำธุรกิจ” ที่คงความได้
เปรียบในการแข่งขัน เพื่อรักษาความมั่นคงในระบบห่วงโซ่อุปทานและความน่าเชื่อถือในการด�ำเนินธุรกิจ

ฮานามุ่งเน้นท่ีความสามารถและเชี่ยวชาญทางเทคนิคของโรงงานการผลิตแต่ละแห่ง ซึ่งได้เพ่ิมความได้
เปรียบในการแข่งขัน สร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับลูกค้าของเรา ความได้เปรียบทางการแข่งขันเชิงกลยุทธ์ของ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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ฮานา คอืการให้บรกิารการผลติชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ทีห่ลากหลายแก่ฐานลกูค้าในประเทศต่าง ๆ กลยุทธ์
ความหลากหลายของเราประกอบด้วย การประกอบและการทดสอบอปุกรณ์ IC, อปุกรณ์ Chip-on-Board, 
อุปกรณ์ Surface-mount assembly, อปุกรณ์ Hybrid-assembly และอปุกรณ์ Micro-coil ฯลฯ ซึง่สามารถ
ให้ “การบรกิารแบบครบวงจร” ส�ำหรบัลกูค้าของเรา การให้บรกิารท่ีหลากหลายน้ีเป็นข้อได้เปรยีบทางการ
แข่งขันที่ส�ำคัญส�ำหรับฮานา สิ่งเหล่านี้เป็นเครื่องพิสูจน์ให้เห็นว่ามีประโยชน์อย่างยิ่ง เนื่องจากมีการควบ
รวมอุปกรณ์เซมิคอนดักเตอร์เข้าสู่การประกอบในระดับโมดูล

คู่แข่งขันของฮานา

ในประเทศไทย มเีพียงไม่ก่ีบรษิทัทีท่�ำธุรกิจเช่นเดยีวกับฮานา คูแ่ข่งรายใหญ่นอกประเทศไทยทีเ่ป็นบรษิทั
ทีใ่ห้บรกิารผลติผลติภัณฑ์อเิลก็ทรอนกิส์แบบครบวงจร (Electronic Manufacturing Service-EMS) ได้แก่ 
IMI, Flextronics, Solectron, Plexus, Pemstar, MPI ในส่วนของเซมิคอนดักเตอร์นั้น คู่แข่งรายใหญ่นอก
ประเทศไทย ได้แก่ Unisem, Carsem, Amkor, ASE 

ส�ำหรบัคูแ่ข่งในตลาดโลกของฮานานัน้ ฮานาหลกีเลีย่งทีจ่ะแข่งขันโดยตรงกับคูแ่ข่งเหล่านี ้โดยมุง่เน้นการ
รับจ้างผลิตและประกอบชิ้นส่วนผลิตภัณฑ์ประเภทไมโครอิเล็กทรอนิกส์ ขณะที่คู่แข่งรายอื่นเน้นการผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส�ำเร็จรูป (Box Build Assembly) ในแวดวงอุตสาหกรรมการผลิต ปัจจุบันนี้ฮานา
จัดอยู่ 1 ใน 50 บริษัทรับจ้างผลิตชิ้นส่วนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ชั้นน�ำของโลก 

ความได้เปรียบในการแข่งขันของฮานา: 

•	 ฐานการผลิตของฮานาในประเทศไทย มีความได้เปรียบในด้านเทคโนโลยีที่เหนือกว่าและมีระบบ
สาธารณูปโภคที่ดีกว่าประเทศที่เน้นการใช้แรงงานสูง เช่น จีน อินเดีย และเวียดนาม นวัตกรรมด้าน
ระบบอัตโนมัติของฮานาท�ำให้สามารถแข่งขันได้แม้ค่าแรงจะสูงขึ้น

•	 มีฐานการผลิตทัง้ในประเทศจีน และนอกประเทศจีน (ประเทศไทย / ประเทศกมัพชูา) ท�ำให้ฮานาอยู่
ในต�ำแหน่งท่ีดีในการบริหารจัดการความตึงเครียดทางการค้าระหว่างสหรัฐฯ/จีน และแนวโน้มการ
แบ่งแยกที่อาจจะเพิ่มขึ้น

•	 วิกฤตการณ์โควิด-19 และผลจากการหยุดชะงกัทางธุรกิจส่งผลให้ลกูค้าจ�ำนวนมากมองหาแหล่งผลติ
ทางเลอืกท่ีมคีวามสามารถตอบสนองความต้องการของพวกเขา นอกจากน้ีการมงีบดุลท่ีแขง็แกร่งและ
สถานะกระแสเงนิสดของฮานาช่วยให้เราขยายธุรกิจและรองรบัความต้องการของลกูค้าได้เป็นอย่างดี

•	 ฮานาในประเทศจีน มีที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่แข่งขันได้ การบริหารจัดการและความช่วยเหลือทางด้าน
เทคนคิในการผลติจากบรษิทัแม่ ท�ำให้บรษิทัฯ แตกต่างจากคูแ่ข่งท้องถ่ินรายอืน่ ๆ และยังเสรมิความ
แข็งแกร่งให้กับตลาดภายในประเทศของเราในประเทศจีนอีกด้วย

•	 นอกจากนีฮ้านายังวางแผนท่ีจะรบัมอืกับค่าจ้างแรงงานท่ีสงูข้ึน โรงงานผลติของเราในประเทศกัมพูชา
ได้ด�ำเนนิการผลติเพ่ือเอือ้ประโยชน์จากการมต้ีนทุนแรงงานท่ีต�ำ่ลง รวมถึงสามารถรองรบัธุรกิจนอก
ประเทศจีนได้อีกด้วย 

•	 ฮานาให้บรกิารแบบครบวงจรท้ังการประกอบและทดสอบผลติภัณฑ์ในผลติภัณฑ์ท่ีหลากหลาย และ
มีฐานการผลิตหลายแห่งในประเทศต่าง ๆ ซึ่งแตกต่างจากคู่แข่งรายอื่น ๆ ที่มีโรงงานหลายแห่งแต่มี
ผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลายน้อยกว่า

•	 ท่ามกลางภาวะความผันผวนของเศรษฐกิจทั่วโลก ฮานามีเงินสดส�ำรองท่ีแข็งแกร่งซึ่งอยู่ในฐานะที่
มั่นคง และสามารถสร้างความมั่นใจแก่ลูกค้าของเรา

•	 ฮานามโีรงงานหลายแห่งซึง่สามารถเป็นทางเลอืกในการผลติ ถ้าหากทีใ่ดท่ีหนึง่มเีหตกุารณ์ทีไ่ม่คาด
คิดเกิดขึ้น

โครงการในอนาคต

ในส่วนภาคการผลติ IC ทัง้โรงงานในประเทศจนีและประเทศไทย ฮานายังคงมกีารขยายการผลติเพ่ือรองรบั
กับความต้องการทั้งจากลูกค้าของเราและความต้องการของตลาด

เรายังคงมุ่งเน้นในการสร้างโอกาสการเพิ่มมูลค่าธุรกิจให้สูงขึ้น โดยอาศัยความได้เปรียบในศักยภาพด้าน
เทคนิคและระบบบริหารงานคุณภาพของเรา เรายังให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีของการผลิต
ผลิตภัณฑ์ในรุ่นต่อไป เพ่ือช่วยให้เราคว้าโอกาสสร้างการเติบโตให้ธุรกิจส�ำเร็จย่ิงขึ้น ส�ำหรับปี 2565 การ
ขยายธุรกิจจะด�ำเนินต่อไปเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้นและความต้องการด้านเทคโนโลยี
ของลูกค้าของเรา

ส�ำหรับหน่วยงานไมโครอิเล็คโทรนิคสในจังหวัดล�ำพูน เราจะเพ่ิมศักยภาพและเพ่ิมการผลิตแบบระบบ
อัตโนมัติต่อไป เพื่อรักษาโครงสร้างต้นทุนที่แข่งขันได้

โดยรวมแล้ว เรามกีารประมาณการทีจ่ะลงทุนเพ่ิมขึน้ทัง้ด้านก�ำลงัการผลติ พ้ืนทีก่ารผลติ และศกัยภาพใน
การผลิตในทุกหน่วยการผลิตเพื่อให้ทันและรองรับกับความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุด
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ก�ำลังการผลิต 

 (หน่วย: ล้านชิ้นต่อปี)
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ก�ำลังการ
ผลิต

ปริมาณ
การผลิต

จริง

ก�ำลังการ
ผลิต

ปริมาณ
การผลิต

จริง

ก�ำลังการ
ผลิต

ปริมาณ
การผลิต

จริง

ก) 	 PCBA
	 •	 โรงงานลําพูน
	 •	 โรงงานเจียซิง
	 •	 โรงงานกัมพูชา

1,400
39

5

1,190
25

3

1,400
39
22

1,100
29

4

1,400
39
22

1,200
27
18

ข) 	 IC
	 •	 โรงงานอยุธยา
	 •	 โรงงานเจียซิง

5,767
2,241

5,072
1,722

5,522
1,783

4,887
1,439

5,085
1,779

4,661 
 1,150

	C)	 RFID &       
      MICRODISPLAY
	 •	 โรงงาน 
		  สหรัฐอเมริกา 500 180 151 114 151 120

วัตถุดิบและผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ

ฮานาผลิตสินค้าตามข้อก�ำหนดและความต้องการของลูกค้าและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าของเรา
โดยตรง วัตถุดบิทีส่�ำคญันัน้มกีารจดัซือ้จากผูจ้ดัจ�ำหน่ายและมทีัง้ส่งมาจากลกูค้า (รปูแบบ Consignment) 
โรงงานการผลิตในประเทศไทยและประเทศกัมพูชาของเรา มีการจัดซื้อวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตส่วน
ใหญ่ท้ังจากผู้ขาย/ผู้ผลิตโดยตรงหรือผ่านผู้แทนจ�ำหน่าย โดยน�ำเข้าจากต่างประเทศร้อยละ 95 และร้อย
ละ 5 เป็นการซื้อในประเทศ ส่วนโรงงานผลิตท่ีประเทศจีนของเรามีการจัดซื้อวัตถุดิบโดยน�ำเข้าจากต่าง
ประเทศร้อยละ 33 และซือ้ภายในประเทศร้อยละ 67 ส�ำหรบัโรงงานการผลติในสหรฐัอเมรกิาน้ันมกีารจดัซือ้
ในประเทศร้อยละ 40 และน�ำเข้าร้อยละ 55 จากเอเชยี และร้อยละ 5 จากยุโรป กลุม่ฮานามกีารจดัซือ้จาก
ผูจ้ดัจ�ำหน่ายวัตถุดบิมากกว่า 1,300 ราย และไม่มกีารซือ้วัตถุดบิจากรายใดรายหนึง่ท่ีมมีลูค่าเกินกว่าร้อย
ละ 30 ของการสั่งซื้อรวมของวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต ผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่ของเรา เป็นผู้ที่ได้รับการ
อนมุตัจิากลกูค้า (Approve Vendor List) มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับกับฮานามายาวนาน ตัง้แต่ 7 ถึง 20 ปี

บริษัทฯ ส่ังซื้อวัตถุดิบที่เกี่ยวข้องกับค�ำสั่งซื้อของลูกค้าโดยใช้ระบบซอฟต์แวร์การวางแผนเพ่ือให้ตรงกับ
ความต้องการของลูกค้า วัตถุดิบส่วนใหญ่ใช้ในอุตสาหกรรมและส่วนใหญ่มีอยู่ท่ัวไปในตลาด วัตถุดิบ
หลักของเราคือ Die/ASIC, Leadframe, PCB, capacitor, คอนเนคเตอร์, ลวดทอง/ทองแดง, epoxy, ชิ้น
ส่วนโลหะ และชิ้นส่วนพลาสติก วัตถุดิบหลักน�ำเข้าจากสิงคโปร์ มาเลเซีย เบลเยียม ฮ่องกง จีน ไต้หวัน 
สหรัฐอเมริกา และอื่น ๆ ส�ำหรับลูกค้าส่วนใหญ่ของเรา วัตถุดิบประเภท  Wafer จะส่งมาจากลูกค้าด้วย
การออกแบบที่เป็นกรรมสิทธิ์ของพวกเขา และจะใช้กับผลิตภัณฑ์ของตนเองเท่านั้น

วัตถุดบิบางอย่างจะขึน้อยู่กับราคาตลาดโลก เช่นทอง ทองแดง เหลก็ ซึง่ราคาอาจมกีารเปลีย่นแปลงผนัผวน 
บรษิทัฯ มกีารจดัการหลายวิธีท่ีจะรบัมอืกับความผนัผวนของราคาของวัตถุดบิเหล่านัน้ เช่นการหาวตัถุดบิ
อื่นทดแทน การวางแผนล่วงหน้าส�ำหรับการสั่งซื้อหรือการเจรจากับซัพพลายเออร์และลูกค้า 

ฮานาให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ตลอดจนมาตรฐานของผลิตภัณฑ์เสมอมา เรามีข้ันตอน
การควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบอย่างเข้มงวด วัตถุดิบท่ีจะน�ำไปใช้ในกระบวนการผลิตจะต้องผ่านการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและต้องมีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดไว้ ก่อนที่จะน�ำเข้าสู่กระบวนการผลิตเพื่อให้มั่นใจ
ว่าระบบการผลิตชั้นน�ำของเรามีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

มูลค่าสุทธิตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ของฮานาและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 (หน่วย: ล้านบาท)

ล�ำดับที่ รายการ มูลค่าสุทธิตามบัญชี

1. ที่ดิน* 478.4
2. อาคาร* 1,955.4
3. สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่า* 31.8
4. สิ่งติดตั้ง 218.6
5. เครื่องจักรและอุปกรณ์* 4,943.7
6. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน 115.5
7. ยานพาหนะ 10.3
8. งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง 1,908.9

รวม 9,662.6

 *รายละเอียดเพิ่มเติมเปิดเผยในเอกสารแนบ 4

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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1.3 	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกระจายธุรกิจให้หลากหลาย โดยหนึ่งในกลยุทธ์ของบริษัทฯ คือการขยาย
ฐานการผลิตไปในประเทศที่มีต้นทุนต่ําเท่าท่ีจะเป็นไปได้ และจัดตั้งบริษัทย่อยที่จ�ำเป็นเพ่ือสนับสนุน
งานด้านการบริการลูกค้า ศูนย์การจัดซื้อ หรือการลงทุนเพ่ือตอบสนองความจ�ำเป็นในกลุ ่มธุรกิจ 
ของบริษัทฯ 	  

รายชื่อบริษัทย่อยโดยแบ่งตามประเภทธุรกิจดังนี้

การผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
•	 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกดั (มหาชน)
•	 บรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
•	 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (เจยีซงิ) จ�ำกัด
•	 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด
•	 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
•	 บรษิทั พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมคิอนดกัเตอร์ จ�ำกัด

(วิจัยและพัฒนา)

การลงทุน
•	 บรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ (กรงุเทพ) จ�ำกัด 
•	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์

เนชั่นแนล จ�ำกัด
•	 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเวสท์เมนท์ 

จ�ำกัด
•	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์

ไพรส์ จ�ำกัด

การจัดซื้อ 
•	 บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด 

บริการลูกค้า
•	 บริษัท ฮานา มาเก๊า จ�ำกัด 

จ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 
•	 บรษิทั ฮานา เซมคิอนดักเตอร์ อนิเตอร์เนชัน่แนล 

จ�ำกัด 

ตัวแทนจ�ำหน่ายและบริการลูกค้า
•	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 

โครงสร้างการถอืหุน้ของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ ถอืหุน้ตัง้แต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปท้ังทางตรงและทางอ้อม:

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ มีดังนี้:

ชื่อบริษัท:
ประเภทธุรกิจ:
จ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยบริษัทฯ /จ�ำนวน
หุ้นจดทะเบียน:
ชนิดของหุ้น:
ที่ตั้งของบริษัท:

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด
ลงทุน
99,999,994/100,000,000 บาท

หุ้นสามัญ
65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน 
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 ประเทศไทย

ชื่อบริษัท:
ประเภทธุรกิจ:
จ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยบริษัทฯ /จ�ำนวน
หุ้นจดทะเบียน:
ชนิดของหุ้น:
ที่ตั้งของบริษัท:

บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด
จัดซื้อชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์
99,999/100,000 เหรียญฮ่องกง

หุ้นสามัญ
Unit B1, 10/F, Block B, HK IND. Centre 489-491 Castle 
Peak Road, Lai Chi Kok, Kowloon, Hong Kong SAR, China

ชื่อบริษัท:
ประเภทธุรกิจ:
จ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยบริษัทฯ /จ�ำนวน
หุ้นจดทะเบียน:
ชนิดของหุ้น:
ที่ตั้งของบริษัท:

บรษัิท ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนคิส อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด
ลงทุน
2/2 เหรียญสหรัฐ

หุ้นสามัญ
Vistra Corporate Services Centre, Wickhams Cay II, 
RoadTown, Tortola, VG 1110, British Virgin Islands

ชื่อบริษัท:
ประเภทธุรกิจ:
จ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยบริษัทฯ /จ�ำนวน
หุ้นจดทะเบียน:
ชนิดของหุ้น:
ที่ตั้งของบริษัท:

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
ลงทุน
2/2 เหรียญสหรัฐ

หุ้นสามัญ
Vistra Corporate Services Centre, Wickhams Cay II, Road
Town, Tortola, VG 1110, British Virgin Islands

ชื่อบริษัท:
ประเภทธุรกิจ:
จ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยบริษัทฯ /จ�ำนวน
หุ้นจดทะเบียน:
ชนิดของหุ้น:
ที่ตั้งของบริษัท:

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

69,999,993/120,000,000 บาท
หุ้นสามัญ
100 หมู ่1 ต.บ้านเลน อ.บางปะอนิ จ. อยุธยา 13160 ประเทศไทย
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ชื่อบริษัท:
ประเภทธุรกิจ:
จ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยบริษัทฯ /จ�ำนวน
หุ้นจดทะเบียน:
ชนิดของหุ้น:
ที่ตั้งของบริษัท:

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

5,000,000/5,000,000 เหรียญสหรัฐ
หุ้นสามัญ
Neang Kok Village, Pakkhlong Commune, Mondul Seyma 
District, Koh Kong Province Cambodia

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีดังนี้:

ชื่อบริษัท:
ประเภทธุรกิจ:
จ�ำนวนหุ้นทีถ่อืโดยบรษัิทย่อย/จ�ำนวน
หุ้นจดทะเบียน:
ถือโดย:
ชนิดของหุ้น:
ที่ตั้งของบริษัท:

บรษัิท ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด
จ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
1,851,283/10,000,000 เหรียญสหรัฐ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
หุ้นสามัญ
Rua De Pequim No. 126 EDF. Commercial I TAK C18 Macao

ชื่อบริษัท:
ประเภทธุรกิจ:
จ�ำนวนหุ้นทีถ่อืโดยบรษัิทย่อย/จ�ำนวน
หุ้นจดทะเบียน:
ถือโดย:
ชนิดของหุ้น:
ที่ตั้งของบริษัท:

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด 
ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
437,752/437,752 เหรียญสหรัฐ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
หุ้นสามัญ
2061 Case Parkway South, Unit # 6, Twinsburg, Cleveland, 
Ohio 44087, USA

ชื่อบริษัท:
ประเภทธุรกิจ:
จ�ำนวนหุ้นทีถ่อืโดยบรษัิทย่อย/จ�ำนวน
หุ้นจดทะเบียน:
ถือโดย:
ชนิดของหุ้น:
ที่ตั้งของบริษัท:

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด
ตัวแทนจ�ำหน่ายและบริการด้านลูกค้า

1,000/1,000 เหรียญสหรัฐ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
หุ้นสามัญ
3140 De La Cruz Blvd., #107, Santa Clara, CA 95054,
USA

ชื่อบริษัท:
ประเภทธุรกิจ:
จ�ำนวนหุ้นทีถ่อืโดยบรษัิทย่อย/จ�ำนวน
หุ้นจดทะเบียน:
ถือโดย:
ชนิดของหุ้น:
ที่ตั้งของบริษัท:

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส จ�ำกัด
ลงทุน

2/2 เหรียญสหรัฐ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
หุ้นสามัญ
Vistra Corporate Services Centre, Wickhams Cay II, 
RoadTown, Tortola, VG 1110, British Virgin Islands

ชื่อบริษัท:
ประเภทธุรกิจ:
จ�ำนวนหุ้นทีถ่อืโดยบรษัิทย่อย/จ�ำนวน
หุ้นจดทะเบียน:
ถือโดย:
ชนิดของหุ้น:
ที่ตั้งของบริษัท:

บริษัท ฮานา มาเก๊า จ�ำกัด
บริการด้านลูกค้า

1/1 ปาตากามาเก๊า
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
หุ้นสามัญ
Rua De Pequim No. 126 EDF. Commercial I TAK C18 Macao

ชื่อบริษัท:
ประเภทธุรกิจ:
จ�ำนวนหุ้นทีถ่อืโดยบรษัิทย่อย/จ�ำนวน
หุ้นจดทะเบียน:
ถือโดย:
ชนิดของหุ้น:
ที่ตั้งของบริษัท:

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด
ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วน อิเล็กทรอนิกส์

40,000,000/40,000,000 เหรียญสหรัฐ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด
หุ้นสามัญ
No#18, Hengnuo Road, Xingcheng Industrial Zone, 
Ziuzhou district, Jiaxing City, Zhejiang Province, 314000
P.R. China

ชื่อบริษัท:
ประเภทธุรกิจ:
จ�ำนวนหุ้นทีถ่อืโดยบรษัิทย่อย/จ�ำนวน
หุ้นจดทะเบียน:
ถือโดย:
ชนิดของหุ้น:
ที่ตั้งของบริษัท:

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วน อิเล็กทรอนิกส์

50,000,001/120,000,000 บาท
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด
หุ้นสามัญ
100 หมู ่1 ต.บ้านเลน อ.บางปะอนิ จ. อยุธยา 13160 ประเทศไทย

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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ชื่อบริษัท:
ประเภทธุรกิจ:
จ�ำนวนหุ้นทีถ่อืโดยบรษัิทย่อย/จ�ำนวน
หุ้นจดทะเบียน:
ถือโดย:
ชนิดของหุ้น:
ที่ตั้งของบริษัท:

บริษัท พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด
ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วน อิเล็กทรอนิกส์

101,706,697/101,706,697 วอน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด
หุ้นสามัญ
77 Cheongam-ro, Nam-gu, Pohang-si, Kyeongbuk, 
South Korea

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการจัดการควบคุมดูแลบริษัทย่อยแต่ละแห่ง ฝ่ายปฏิบัติการของแต่ละบริษัทย่อยจะ
อยู่ภายใต้การดูแลของผู้จัดการโรงงานทั่วไป ซึ่งจะรายงานผลการด�ำเนินงานกับหัวหน้าฝ่ายบริหารของ 
บริษัทฯ รายจ่ายฝ่ายทุนและการบริหารจัดการทางการเงินจะถูกควบคุมดูแลโดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
ซึ่งจะได้รับการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
-ไม่มี-

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก และสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด ณ วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2564 

ล�ำดบั รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น
ร้อยละของ
จ�ำนวนหุ้น

1. บริษัท โอแมค จ�ำกัด, OMAC (HK) LIMITED, RAINBOW JOY 
LIMITED
1. บริษัท โอแมค จ�ำกัด 
2. OMAC (HK) LIMITED
3. RAINBOW JOY LIMITED

40,939,360
172,480,000

40,000,000

5.09%
21.43%

4.97%

รวมผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน 253,419,360 31.49%

2. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 85,592,100 10.63%

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 56,254,599 6.99%

4. THE BANK OF NEW YORK MELLON 44,341,500 5.51%

ล�ำดบั รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น
ร้อยละของ
จ�ำนวนหุ้น

5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 29,396,860 3.65%

6. BBHISL NOMINEES LIMITED 23,520,100 2.92%

7. กองทุนเปิด ไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาวปันผล 70/30 13,681,800 1.70%

8. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 8,600,700 1.07%

9. UBS AG LONDON BRANCH 7,288,599 0.91%

10. STATE STREET EUROPE LIMITED 7,082,882 0.88%

ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น ๆ 275,700,360 34.25%

รวม 804,878,860 100.00%

หมายเหตุ: 
1.	 ล�ำดบัที ่1 คอืผูถื้อหุน้กลุม่เดียวกันตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551
2.	 กลุ่มตระกูลฮัน ถือหุ้นในบริษัท โอแมค จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจด้านการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 66.66 มีรายชื่อ

ผู้ถือหุ้น ได้แก่
	 1)	 น.ส. เจนีน มากาเรต็ แฮน ถือจ�ำนวนหุน้ 120,000 หุ้น หรอืคดิเป็นร้อยละ 33.33 ของหุน้ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้ว 

	 ทั้งหมด
	 2)	 น.ส. อลินา ซิลว่ี ฮัน ถือจ�ำนวนหุ้น 40,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 11.11 ของหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้ว 

	 ทั้งหมด	
	 3)	 นายโอลิเวอร์ เอ็ดเวิร์ด ฮัน ถือจ�ำนวนหุ้น 40,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 11.11 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้ว 

	 ทั้งหมด	
	 4)	 นายรเูพรทิ ยอร์จ ฮนั ถือจ�ำนวนหุ้น 40,000 หุน้ หรอืคิดเป็นร้อยละ 11.11 ของหุ้นทีจ่�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด
3.	 นายริชาร์ด เดวิด ฮัน ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทโอแมค จ�ำกัด บริษัท OMAC (HK) จ�ำกัด และบริษัท 

Rainbow Joy จ�ำกัด โดยทั้งสามบริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุน 

ดังนั้นท้ังสามบริษัทดังกล่าวจึงจัดเป็นผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกันตาม มาตรา 258 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2551 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ�ำกดั (มหาชน) ได้แก่ บรษิทั โอแมค จ�ำกัด บรษิทั 
Omac (HK) Limited และ บริษัท Rainbow Joy Limited ทั้ง 3 บริษัทถือหุ้นรวมกันเท่ากับ 253,419,360 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 31.49 นอกจากการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ แล้ว ทั้ง 3 บริษัทดังกล่าวไม่ได้มี
ความสัมพันธ์ หรือมีความเกี่ยวข้องกับธุรกิจอื่นใดกับบริษัทฯ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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1.4 จ�ำนวนทุุนจดทะเบียนและทุุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 974,403,900 บาท และทุนท่ีช�ำระแล้วเท่ากับ 
804,878,860 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 804,878,860 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท บริษัทไม่มีหุ้นบุริมสิทธิ์ 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

บริษัทฯ ไม่ได้ออกหลักทรัพย์ชนิดอื่นใด นอกจากหุ้นสามัญตามที่ระบุข้างต้น

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 30 - 100 ของก�ำไรสทุธิของงบการเงนิรวมหลงัหกัเงนิ
ส�ำรองต่าง ๆ ทกุประเภทท่ีกฎหมายและบรษิทัได้ก�ำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
จะข้ึนอยู่กับกระแสเงนิสดและแผนการลงทุนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรวมถึงข้อจ�ำกัดทางกฎหมายและ
ความจ�ำเป็นอืน่ ๆ และนโยบายในการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยทีจ่ะจ่ายให้บรษิทัฯ คือร้อยละ 0 – 100 
ของก�ำไรที่จัดสรรได้

ในปี 2564 คณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณาเสนออตัราการจ่ายเงนิปันผลทีส่งูกว่านโยบายคอืร้อยละ 104 
ของก�ำไรสทุธิท่ี 1,545 ล้านบาท (ก�ำไรต่อหุน้เท่ากับ 1.92 บาท) โดยการพิจารณาอตัราเงนิปันผลท่ีเสนอจ่าย
ในอตัรา 2.00 บาทต่อหุน้ ซึง่คดิเป็นร้อยละ 71 ของก�ำไรสทุธิก่อนรายการทีไ่ม่ได้เกิดขึน้เป็นประจ�ำ จ�ำนวน 
2,274 ล้านบาท (ก�ำไรต่อหุ้นเท่ากับ 2.83 บาท) ซึง่จะท�ำให้สะท้อนถึงกระแสเงนิสดท่ีแท้จรงิจากการด�ำเนนิ
งานของบริษัทฯ มากข้ึน ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ก็มีก�ำไรสะสมท่ีจะจ่ายเงินปันผลได้อย่างเพียงพอ โดย
จะได้น�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2564 2563 2562

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล (บาทต่อหุ้น)
เงินปันผลประจ�ำปี (บาทต่อหุ้น)

1.00
1.00

0.65
0.75

0.65
0.65

รวมเงินปันผลจ่าย (บาทต่อหุ้น) 2.00 1.40 1.30

จ�ำนวนเงินที่จ่าย (บาท) 1,408,538,005 1,126,830,404 1,046,342,518

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) 1.92 2.37 2.24

อัตราส่วนการจ่ายเงนิปันผลต่อก�ำไรสทุธิ 104% 59% 58%

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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2. 	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงต่าง ๆ อันอาจจะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อการดําเนิน 
ธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งต้ังและมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
มหีน้าท่ีรบัผดิชอบในก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่ง ก�ำหนดตวัชีวั้ดด้านความ
เสี่ยง ติดตามประเมินผล มีการก�ำหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงรวมทั้งปรับปรุงแผนการด�ำเนินงาน
เพื่อบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

2.	 เพื่อส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงในเชิงป้องกัน มีการดําเนินการอย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ โปร่งใส 
ถูกต้อง ครบถ้วน อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกัน 

3.	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาพนักงานและผู้บริหารทุกระดับให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญ
ของการบริหารจัดการความเสี่ยงและดําเนินไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร

4.	 เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงดําเนินการไปอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบายและ
พันธกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินและการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่าง ๆ 
ที่อาจจะมีผลกระทบต่อองค์กร ซึ่งครอบคลุมท้ังปัจจัยความเสี่ยงท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร มี
การวางลําดับความเส่ียงท่ีสําคัญ เพ่ือวางแผนบริหารความเสี่ยง ในขณะเดียวกันก็มีการติดตามการ 
ดําเนินตามแผนดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ และมีการรายงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท

การส่งเสรมิวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่ง – บรษิทัฯ มกีารส่งเสรมิการเรยีนรูห้รอือบรมหรอืเผยแพร่
ความรูเ้ก่ียวกับความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งให้แก่กรรมการบรหิารความเสีย่ง ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
นอกจากน้ีการบรหิารความเสีย่งยังได้ถูกระบใุนคูม่อืการบรหิารจดัการระบบคณุภาพในแต่ละหน่วยการผลติ 
ครอบคลุมการวิเคราะห์ความเสี่ยง และโอกาสที่จะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการโดยใช้เครื่องมือวิเคราะห์
ความเสีย่ง เช่น SWOT, PESTLE, Process Approach, Risk-Based Thinking, Turtle Diagram, Failure 
Modes and Effects Analysis (FMEA) เป็นต้น เพ่ือนําไปเป็นกลยุทธ์ในการบริการจัดการความเสี่ยง 
กับแผนงานที่ระบุไว้ของระบบคุณภาพอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
รวมทั้งระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

แผนดําเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง (Business Continuity Plan) - บริษัทฯ มีแผนดําเนินธุรกิจอย่างต่อ
เน่ือง (Business Continuity Plan) เพ่ือรับมือความเสี่ยงที่สําคัญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการลด ผลกระทบ
ต่อการหยุดชะงักของการผลิตสินค้าและการบริการรวมทั้งการจัดส่งสินค้าให้ลูกค้า โดยมีแผนการจัดการ
และการส่ือสารในภาวะวิกฤตครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ เพ่ือลดความเสียหายตั้งแต่อาคารผลิตเนื่องจาก 
ภัยธรรมชาติ ความเสียหายของอาคารเก็บสินค้าและตัวสินค้าเองจากสาเหตุต่าง ๆ การสูญเสียกําลังการ
ผลิตเนื่องจากความเสียหายของเครื่องจักร และ/หรือ ความผิดพลาดของบุคลากร การจัดหาวัตถุดิบได้
อย่างต่อเน่ือง ความพร้อมของระบบสาธารณูปโภคดังกล่าว บริษัทฯ มีการจัดทํา แผนฉุกเฉินเพ่ือรองรับ
เหตุต่าง ๆ โดยกําหนดให้มีทีมบริหารภาวะวิกฤต (Crisis Management Team) เพ่ือบริหารจัดการและ
สื่อสารในภาวะวิกฤต

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ส่วนใหญ่เป็นกรรมการอสิระ โดยมกีรรมการ
บรหิารท�ำหน้าทีเ่ป็นประธาน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรง โดยมีการแต่งต้ังมอบหมายหน้าที่ให้คณะท�ำงานซึ่งประกอบด้วยทีมบริหารแต่ละโรงงาน
รับผิดชอบในการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงหรือจัดให้มีคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงตามความจ�ำเป็น 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ด้วยจุดมุ่งหมายดังนี้: 

1.	 เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถดําเนินการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอน
การจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ปัจจัยเสี่ยงที่มีแนวโน้มที่จะมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ สรุปได้ดังต่อไปนี้

	 2.2.1	 ความเสี่ยงต่อการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

		  ก)	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

		  •	 ความเสี่ยงของฐานลูกค้ารายใหญ่

	 ความเสีย่งหลกัของบรษิทัฯ คอืการเปลีย่นแปลงอย่างมสีาระสาํคญัในกลุม่ฐานลกูค้าราย
ใหญ่ ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยภายนอก เช่น การเปล่ียนแปลงกรรมสิทธ์ิ การเปลี่ยนเจ้าของ
กิจการ หรือการเปลี่ยนแปลงรูปแบบผลิตภัณฑ์ ถึงแม้ว่า

	 กลยุทธ์ของฮานา คือการมีฐานลูกค้าที่หลากหลายในอุตสาหกรรมหลายๆ ประเภท 
ซึง่การเปลีย่นแปลงอย่างมสีาระสําคญัของลกูค้ารายใหญ่สามารถส่งผลกระทบต่อผลการ 
ดาํเนินงานของกลุม่บรษิทัฯได้ นอกจากนี ้สภาวะตลาดซึง่เป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลง
ของสภาวะทางเศรษฐกิจก็มีผลต่อราคาและความต้องการในสินค้าของบริษัทฯ 

	 เพ่ือลดผลกระทบของความเสีย่งด้านลกูค้า บรษิทัฯ กระจายความเสีย่งโดยมสีดัส่วนสนิค้า
ทีผ่ลติกระจายตวัอยู่ในตลาดทีห่ลากหลายอตุสาหกรรม และมสีดัส่วนการ กระจายการพ่ึง
พิงลูกค้ารายใหญ่ โดยลูกค้ารายใหญ่ที่สุดมียอดขายไม่เกินร้อยละ 20 ของยอดขายของ
กลุ่มบริษัทฯ

		  •	 ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจโลก 

	 ราคาขายและความต้องการสนิค้าและบรกิารของบรษิัทฯ อาจได้รบัผลกระทบจากสภาพ
เศรษฐกิจในตลาดโลกท่ีอาจเกิดข้ึนจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น สงครามการค้าระหว่างสหรัฐฯ 
และจีน การระบาดของเชื้อโควิด-19 เป็นต้น 

	 บรษิทัฯ รกัษาฐานลกูค้าและผลติสนิค้าในกลุม่ผลติภณัฑ์ทีห่ลากหลายเพ่ือลดผลกระทบ
จากภาวะเศรษฐกิจตกต�ำ่ทัว่โลกภาวะเงนิเฟ้อ และพยายามรกัษาโครงสร้างต้นทนุต�ำ่และ
มเีงนิสดสาํรองเพ่ือความสามารถในการแข่งขนัและอยู่ รอดในสภาพแวดล้อมท่ียากลาํบาก 
นโยบายการค้าของสหรฐัอเมรกิาท่ีเปลีย่นแปลงทาํให้เกิดความเสยีเปรยีบทางธุรกิจสาํหรบั 
โรงงานผลิตของเราในประเทศจีน อย่างไรก็ตามสงครามการค้าสร้างโอกาสทางธุรกิจให้
โรงงานฮานาในประเทศไทยและกัมพูชา ซึง่เราเตรยีมความพร้อมต่อการปรบัเปลีย่นอย่าง
ทันเวลาเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้น

	 นอกจากน้ี สงครามรสัเซยีในยูเครนเพ่ิมความเสีย่งทางเศรษฐกิจท่ัวโลก โดยเฉพาะอย่างย่ิง
การขาดแคลนวัตถุดบิหลกัซึง่มสีดัส่วนท่ีส�ำคญัของอปุทานของโลกจากรสัเซยีและยูเครน 
ราคาพลังงานโลกจะอยู่ภายใต้แรงกดดันท่ีต้องปรับราคาเพ่ิมสูงขึ้น อย่างไรก็ตามยังมี
วัสดสุ�ำคญัท่ีเก่ียวข้องกับอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนกิส์ เช่นก๊าซนอีอน ซึง่ใช้ในกระบวนการ
แปรรูป IC Wafer บางประเภท ท้ังนี้ฮานาคาดว่าผลกระทบอาจจะไม่มีนัยส�ำคัญมากนัก
ส�ำหรบัการขาดแคลนวัตถดุบิเหล่านี ้และลกูค้าของบรษิทัฯ ยังไม่มกีารระบผุลกระทบทีม่ี
นัยส�ำคัญใดๆ ต่อการจัดหา IC wafer ในอนาคต บริษัทฯ ไม่มีลูกค้าในรัสเซียหรือยูเครน 
และไม่คาดว่าลกูค้ารายใหญ่ของบรษิทัฯ จะได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ระหว่างรสัเซยี
หรือยูเครนอย่างเป็นรูปธรรม

		  ข) 	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)

		  •	 การหยุดชะงักของระบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Disruption) 

	 ในปี 2564 ปัญหาการขาดแคลนวัตถุดบิชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ โดยเฉพาะ IC ท่ีใช้ส�ำหรบั
การผลติ PCBA และวตัถุดบิหลกัประเภทลดีเฟรม (Lead frame) และ IC Dies ทีใ่ช้ส�ำหรบั
การผลติ IC ท่ียังคงวกิฤตอิย่างต่อเน่ืองจากความต้องการสนิค้าอเิลก็ทรอนิกส์ท่ีเพ่ิมขึ้นโดย
เฉพาะการทยอยฟื้นตัวของภาคอุตสาหกรรมยานยนต์และการสั่งสินค้าอเิลก็ทรอนิกส์
ทางออนไลน์ในช่วงการระบาด อกีท้ังการลอ็คดาวน์โรงงานของผูผ้ลติรายส�ำคญั ๆ รวมท้ัง
การขาดแคลนไฟฟ้าของจนีจากนโยบายสิง่แวดล้อม ทีม่กีารจ�ำกัดก�ำลงัการผลติในโรงงาน
อตุสาหกรรมในจนี ท�ำให้ผูผ้ลติวัตถุดิบบางโรงงานต้องลดก�ำลงัการผลติหรอืหยดุการผลติ
ชั่วคราว เป็นต้น ส่งผลให้ระยะเวลาในการผลิตและส่งมอบ (Lead Time) ยาวนานมาก
ขึ้น รวมทั้งปัญหาการขนส่งหยุดชะงัก บริษัทฯ จึงอาจประสบปัญหากรณีท่ีผู้ผลิตหรือผู้
จัดจ�ำหน่ายไม่สามารถจัดส่งวัตถุดิบได้อย่างต่อเน่ืองและทันเวลา มีผลท�ำให้บริษัทฯ ไม่
สามารถผลิตสินค้าได้ตามแผนการผลิตที่ก�ำหนดไว้ 

	 เพ่ือลดผลกระทบจากการหยุดชะงักของระบบห่วงโซ่อุปทาน หน่วยงานผลิตของฮานา
แต่ละแห่งมีการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับคู่ค้าด้านห่วงโซ่อุปทานของเราซึ่งส่วนใหญ่
แล้วเป็นคูค้่าทีเ่ป็นพันธมติรท�ำธุรกิจร่วมกันมาอย่างยาวนาน และการเจรจาตกลงให้ลกูค้า
พิจารณาเปิดค�ำสั่งซื้อล่วงหน้าท่ียาวนานขึ้นรวมท้ังการลงนามสัญญาความรับผิดชอบ
วัตถุดิบ (Material liability agreement) เพื่อให้ฮานาด�ำเนินการวางแผน จัดล�ำดับความ
ส�ำคัญในการจัดสรรก�ำลังการผลิต การส�ำรองสินค้าคงคลังเพ่ิมข้ึน การจัดหาวัตถุดิบใน
ตลาด Spot Market เพ่ิมเติมเพ่ือจัดส่งสินค้าให้ได้ตามก�ำหนด นอกจากน้ีเรายังท�ำงาน
ร่วมกับลูกค้าเพ่ือพิจารณาอนุมัติแหล่งซื้อวัตถุดิบส�ำรอง (Multi-sourcing) แหล่งผลิต 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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ทางเลอืกในประเทศ (Localization) หรอืวตัถดุบิ/ชิน้ส่วนทางเลอืก (Alternative parts) เพ่ือ
ลดปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ โดยบริษัทฯ มีการบูรณาการระบบเชื่อมต่อแลกเปลี่ยน 
ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างฮานากับคู่ค้า (Systematic EDI/B2B Integration)  
รวมถึงการบริหารจัดการด้านการขนส่งโลจิสติกส์ร่วมกับผู้ขนส่ง ไม่ว่าจะเป็นการส�ำรอง
ระวางพ้ืนที่ (space) ล่วงหน้า การเปลี่ยนรูปแบบการขนส่งกรณีเร่งด่วน การเปล่ียน 
ท่าอากาศยาน/ท่าเรือกรณีที่ใดที่หนึ่งปิด 

		  •	 ความเสี่ยงทางด้านการขาดแคลนแรงงานช่วงสถานการณ์โควิด-19 

	 ในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2564 ฮานา อยุธยา ประสบกับปัญหาพนกังานกว่าร้อยละ 25 ต้องเข้า
สูก่ระบวนการรกัษาหรอืกักตวัผูท้ีม่คีวามเสีย่งตดิเชือ้โควิด-19 ส่งผลให้เกดิการขาดแคลน
แรงงานบุคลากรชัว่คราวโดยเฉพาะพนกังานฝ่ายการผลติ และมผีลท�ำให้บรษิทัฯ ไม่สามารถ
ผลิตสินค้าได้ตามแผนการผลิตที่ก�ำหนดไว้ 

	 ฮานา อยุธยามีแผนการในการเตรียมรับสถานการณ์พนักงานติดเชื้อหรือต้องกักตัว มี
การทบทวนอัตราก�ำลังคนปัจจุบัน การจัดวางก�ำลังคนและการจัดหาพนักงานใหม่ 
รวมทัง้การปรบัเปลีย่นต�ำแหน่งงานและบทบาทหน้าท่ีความรบัผดิชอบ การสลบัการท�ำงานที่
บ้าน (Work from home) และท�ำงานทีอ่อฟฟิศ การเร่งจดัหาฉดีวัคซนีและเขม็กระตุน้ พร้อม
ทั้งมาตรการต่างๆในการดูแลสุขภาพพนักงานทั้งการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด 
รวมทัง้การสือ่สารและปรบัแผนการผลติร่วมกับลกูค้าเพ่ือจดัล�ำดบัความส�ำคญัในการผลติ 
และการส่งมอบ 

	 •	 ความเสีย่งการจัดซือ้เครือ่งจักรอุปกรณ์ท่ีมีระยะเวลาส่งมอบยาวนานซึง่มีความส�ำคญั 
ต่อการขยายก�ำลังผลิต 

	 การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ีก�ำลงัด�ำเนนิอยู่ประกอบกับอปุสงค์ด้านก�ำลงัการผลติและ
ซัพพลายเชนที่พุ่งสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ระยะเวลาการส่งมอบอุปกรณ์เครื่องจักร
ของผู้ผลิตหรือผู้จัดจ�ำหน่ายยืดเยื้อยาวนานในทิศทางเดียวกับด้านวัตถุดิบเฉกเช่นกัน ซึ่ง
สถานการณ์นี้ส่งผลกระทบต่อความสามารถของฮานา อยุธยาในความพยายามที่จะเพิ่ม
ก�ำลังการผลิตเพ่ือสนองกับความต้องการท่ีเพ่ิมขึ้นของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที เน่ืองจาก
ก�ำลังการผลิตปัจจุบันไม่เพียงพอ ลูกค้าของเราได้มองหาผู้ผลิตที่แข็งแกร่งและเชื่อถือได้
อย่างฮานา อยุธยา ท่ีจะสามารถขยายก�ำลังการผลิตและเติบโตไปพร้อมกับพวกเขาได้
ตลอดเวลา ด้วยจุดยืนที่มั่นคงของฮานาในอุตสาหกรรมนี้ จึงท�ำให้เราได้รับโอกาสใหม่ ๆ 
จากลูกค้าของเรา 

	 ฮานา อยุธยาได้เตรียมการสั่งซื้อเครื่องจักรอุปกรณ์ล่วงหน้าก่อนรอบการผลิต เพ่ือให้เรา
มีก�ำลังการผลิตพร้อมก่อนเริ่มรอบการผลิตท่ีจะมีผลผลิตเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากระยะเวลาใน
การรับรองและทดสอบการขยายสายการผลิตเซมิคอนดักเตอร์จะใช้เวลาประมาณ 9-12 
เดือน ดังน้ันเราจึงมีเวลาเพียงพอในการเตรียมความพร้อม รวมท้ังมีเวลาในการปรับปรุง
เพ่ิมประสทิธิภาพกระบวนการผลติเพ่ือให้ได้ผลผลติต่อชัว่โมงเพ่ิมขึน้และใช้ก�ำลงัการผลติ
อย่างเต็มที่

		  •	 ความเสี่ยงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 อาชญากรรมไซเบอร์หรอืการกระท�ำผดิทางคอมพิวเตอร์ป็นความเสีย่งท่ีอาจส่งผลกระทบ
สงูต่อบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเกิดขึน้กับฮาร์ดแวร์ ระบบซอฟแวร์ และระบบเครอืข่าย ข้อมลูลกูค้า
และทรพัย์สนิทางปัญญาท่ีอาจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อธุรกิจของบรษิทัฯ ส่งผลกระทบ
ต่อกําไร รวมถึงสถานะทางธุรกิจและความไว้วางใจจากลูกค้าและคู่ค้า 

	 บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายด้านความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ และ
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมท้ังกําหนดแผนรับมือเหตุการณ์ด้านความ
ปลอดภัยและทมีรบัมอืเหตกุารณ์ด้านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศทีไ่ด้รบัการอนมุตั ิ
โดยผูบ้รหิาร นอกจากนีฮ้านา อยุธยาของเราได้รบัการรบัรอง ISO 27001 ซึง่เป็นมาตรฐาน 
สากลสาํหรบัการจดัการความปลอดภัยของข้อมลูซึง่เป็นแนวทางตามความเสีย่งในการจดัการ
ความเสีย่งด้านความปลอดภัยของข้อมลูขององค์กรทีจ่ดัการกับบคุลากรกระบวนการและ
เทคโนโลยี นอกจากนีเ้รายังมผีูเ้ชีย่วชาญภายนอกเข้ามาตรวจสอบและประเมนิความเสีย่ง
ทีเ่ก่ียวข้องกับการควบคมุความปลอดภยัทางไซเบอร์ของเราพร้อมกับมาตรการด�ำเนินการ
จัดการที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยในปี 2565 โรงงานฮานา ล�ำพูน 
เตรียมด�ำเนินการเพื่อให้ได้รับการรับรองมารฐานสากล ISO 27001 อีกด้วย

	 •	 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

	 การเกิดอคัคภัีย อทุกภัย และแผ่นดนิไหวทีเ่กิดขึน้กับโรงงานเป็นบางส่วนหรอืทัง้หมด อาจ
ส่งผลให้เกิดความเสียหายกับกลุ่มบริษัทฯ ได้ อาทิเช่น กรณีโรงงานได้รับความเสียหาย 
อาจทําให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยสูญเสียลูกค้าและต้องใช้ระยะเวลาหลายเดือนถึงเป็น
ปี ในการติดตั้งเครื่องจักรและการกลับมาของคําสั่งซื้อจากลูกค้า 

	 บรษิทัฯ บรหิารความเสีย่งด้วยการมหีน่วยการผลติหลายแห่งกระจายตวัอยู่ในหลายภูมภิาค 
ทั้งในประเทศและ ต่างประเทศ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังลดความเสี่ยงของแต่ละหน่วยการ
ผลิตแต่ละแห่งด้วยการมีมาตรการต่าง ๆ เพ่ือลดความเสียหายจากเหตุการณ์ดังกล่าว 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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ฝ่ายจดัการได้มกีารทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอและตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ลดความเสีย่งจากอคัคภียั และอทุกภัย นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้ทาํประกันภยัความเสยีหาย
ต่อทรพัย์สนิและการหยุดชะงกัทางธุรกิจ เพ่ือลดความเสีย่งจากความเสยีหายทีจ่ะเกิดขึน้
ต่อหน่วยการผลติ ทัง้นีห้น่วยการผลติทีส่าํคญัในประเทศไทยได้มมีาตรการป้องกันเพ่ิมเตมิ
เพื่อลดความเสี่ยงจากความเสียหายจากอุทกภัยเป็นการเฉพาะ

	 •	 ความเสี่ยงด้านฝ่ายการจัดการ 

	 เน่ืองด้วยคณะผู้บริหารของฮานา ประกอบด้วยชาวต่างชาติหลายท่าน แม้ว่าจะไม่มี
พนักงานหรือผู้บริหารเพียงรายใดรายหนึ่งที่เป็นผู้รับผิดชอบต่อการดําเนินงานและความ 
อยู่รอดของกิจการ การสูญเสียผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งการดําเนินการคัดสรรเลือกหาผู้
บรหิารใหม่ อาจมผีลกระทบต่อผลการดําเนินงานทางธุรกิจและมลูค่าตลาดของกิจการได้ 

	 บรษิทัฯ ลดความเสีย่งทางด้านการบรหิาร โดยบรษิทัฯ ไม่มผีูบ้รหิารบคุคลใดบคุคลหนึง่ทีม่ี
ความสาํคญัต่อการอยู่รอดของธุรกิจ และมกีารจดัการในเชงิลกึเพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจ
ของบรษิทัฯ ถึงแม้จะมกีารหมนุเวียนบคุลากรฝ่ายจดัการ นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยังมแีผนการ
สบืทอดตําแหน่งงานทีสํ่าคญัในองค์กรโดยเฉพาะผูบ้รหิารระดบัสงู และมกีารพัฒนาผูส้บื
ทอดตําแหน่งอย่างต่อเนื่อง

		  ค) 	 ความเสี่ยงด้านการเงิน 

	 •	 ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

	 ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนและขาดทุนจากตราสารอนุพันธ์
จ�ำนวน 308,655,356 บาท โดยก�ำไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่น และก�ำไร (ขาดทนุ) 
จากตราสารอนุพันธ์ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมามีดังนี้ 

	 (หน่วย: ล้านบาท)

รายการ 2564 2563 2562

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน (274) 127 334

ก�ำไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพันธ์  (35) 8 -

รวม (309) 135 334

	 ความเสี่ยงทางการเงินหลัก ๆ คือการเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนของเงินบาทไทย
และเงินหยวนจีนเมื่อเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐ อย่างไรก็ตาม ทั้งรายได้จากการขาย 

และต้นทนุวตัถุดบิของบรษิทัฯ เกือบทัง้หมดนัน้เป็นสกุลเงนิเหรยีญสหรฐั ซึง่เป็นการบรหิาร
ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นแบบธรรมชาต ิ(Natural Hedge) รายจ่ายฝ่ายทนุก็อยู่ใน
รูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเครื่องจักรที่นําเข้าจากต่างประเทศ

	 ส�ำหรับกลุ่มบริษัทฯ รายได้จากการขายอยู่ในรูปสกุลเงินต่างประเทศ (สกุลเงินเหรียญ
สหรัฐ) และมีต้นทุนในรูปสกุลเงิน ต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 60 ของรายได้จากการ
ขาย การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของ
จีนต่อเหรียญสหรัฐ จะมีผลกระทบต่อผลกําไรของกลุ่มบริษัทฯ ประมาณ 200 ล้านบาท 
ต่อไตรมาส สําหรบัทุก ๆ ร้อยละ 10 ของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นของเงินบาทต่อ
เหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ ซึ่งก็คือ (1-0.60) X ยอดขาย X 10% 

	 เพ่ือลดความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีมีความผันผวนของกลุ่มบริษัทฯ จากความ
เสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนของกลุ่มบริษัทฯ น้ัน บริษัทฯ ได้มีการทําสัญญาซื้อขายเงิน
ตราต่างประเทศล่วงหน้า จํานวน 120 ล้านเหรียญสหรัฐ โดยจะทําการต่อสัญญาทุก ๆ 
3 - 6 เดือน 

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่มภีาระหนีส้นิใด ๆ ทีก่่อให้เกิดดอกเบีย้ ดงัน้ันจงึไม่มผีลกระทบ
จากอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มสูงขึ้น

	 •	 ความเสี่ยงด้านการลงทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัท

 	 ณ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีเงินสดและเงินลงทุนระยะสั้นจ�ำนวน 6,000 ล้าน
บาท โดยเงนิสดส�ำรองส่วนหนึง่น�ำไปลงทนุในหุน้กู้บรษิทั (Corporate bond) และกองทนุ
ตราสารหนี้ระยะสั้นเพื่อที่จะได้รับผลตอบแทนจากการลงทุน

	 ในปี 2561 และ 2562 บริษัทฯ ได้ลงทุนในกองทุน SICAV-SIF - Credit Suisse (LUX) 
Supply Chain Fund เป็นจ�ำนวนเงิน 35 ล้านเหรียญสหรัฐ กองทุนหลักมีการลงทุนใน
ตราสารทางการเงินท่ีมีหลักทรัพย์ประเภทลูกหน้ีการค้า ซึ่งมิสิทธ์ิโดยชอบตามกฎหมาย
ต่อการช�ำระเงินจากธุรกิจทั่วโลก โดยซัพพลายเออร์ ผู้ผลิตสินค้าหรือบริการจะส่งใบแจ้ง
หน้ีให้กับผู้ซื้อโดยท่ีผู้ซื้ออนุมัติและยืนยันต่อภาระผูกพันท่ีจะต้องช�ำระ โดยความเสี่ยง
ด้านเครดติของสนิทรพัย์อ้างองิในตราสารทางการเงนิได้รบัการคุม้ครองโดยบรษิทัประกัน
ภัยที่มีอันดับความน่าเชื่อถือเกรด AA ท้ังนี้ในเดือนมีนาคม 2564 Credit Suisse Asset 
Management (Switzerland) AG ได้ประกาศยุติกองทุน Supply Chain Fund ซึ่งกลุ่ม
บริษัทฮานามีเงินลงทุนท่ี 37.3 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่า 1,169.8 ล้านบาท ณ 
วันสิน้สดุสญัญา ในระหว่างปี 2564 ได้มกีารช�ำระคนืจ�ำนวน 24.6 ล้านเหรยีญสหรฐั โดย
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เหลือยอดคงค้างจ�ำนวน 12.7 ล้านเหรียญสหรัฐ เนื่องจากไม่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมของ
มูลค่าตามราคาตลาดส�ำหรับยอดคงค้างของกองทุน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้พิจารณา
ตดัจ�ำหน่าย (Write down) ยอดคงเหลอืของกองทนุ Credit Suisse Supply Chain Fund 
เป็นศูนย์ ซึ่งบันทึกในงบการเงินประจ�ำปี 2564 ของบริษัทจ�ำนวน 421 ล้านบาท (12.7 
ล้านเหรียญสหรัฐ)

	 การบริหารความเสี่ยงการลงทุนทางการเงิน บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาวางแผนลงทุน
แบบกระจายความเสี่ยงในเครื่องมือทางการเงินท่ีมีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือระดับ 
Investment Grade เช่น เงินฝาก พันธบัตร และกองทุนต่าง ๆ ที่ได้รับการอันดับความน่า
เชื่อถือ Investment Grade ณ เวลาท่ีซื้อ พอร์ตการลงทุนจะมีการกระจายการลงทุนใน
หุ้นกู้องค์กร (Corporate bonds) และตราสารหนี้ระยะส้ันในอุตสาหกรรมที่หลากหลาย
และในประเทศต่าง ๆ ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงหากประเทศและ/หรืออุตสาหกรรมน้ัน ได้รับ 
ผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิจหรือปัจจัยต่าง ๆ

		  ง) 	 ความเสี่ยงด้านการกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

		  •	 ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ 

	 เน่ืองด้วยกลุ่มบริษัทฮานา ก่อต้ังและดําเนินธุรกิจในประเทศต่าง ๆ การปฏิบัติตามกฎ
ระเบยีบและกฎหมายทีห่ลากหลายทัง้ในท้องถ่ิน และการขยายธุรกิจในต่างประเทศ อาจ
มีความเป็นไปได้ที่จะละเมิดกฎหมายดังกล่าว ในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นที่จะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับของแต่ละท้องที่ท่ีบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ และจะไม่ละเมิดกฎเหล่า
นั้นโดยจงใจหรือเจตนา การปฏิบัติตามกฎหมายจะมีการทบทวนและตรวจสอบอย่าง
สม�่ำเสมอ

		  จ.	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (ESG) 

	 •	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ ที่สําคัญคือ การบริหาร
จัดการพลังงาน การบริหารจัดการน�้ำในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มลพิษอากาศ การ
จัดการกากของเสีย และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

	 บริษัทฯ มีโครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างต่อเน่ือง ล่าสุดได้ดําเนินการติดตั้งแผง

โซลาร์เซลล์บนหลังคาโรงงานของบริษัทฯ ที่จังหวัดลําพูน และจังหวัด พระนครศรีอยุธยา 
(ขนาดรวม 3 เมกะวัตต์) การใช้พลังงานไฟฟ้าทดแทนนี้จะช่วยลดการใช้ไฟฟ้าซึ่งมาจาก
การเผาไหม้เชื้อเพลิงฟอสซิลท่ีมีการปล่อยของเสียออกสู่สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้มีการ
บรหิารจดัการตรวจสอบคณุภาพของน�ำ้เสยีก่อนปล่อยออกสูร่ะบบบําบดั มกีารจดัทําโครง
การเปลีย่นป้ัมเตมิอากาศของระบบเตมิอากาศในระบบบําบดัน�ำ้เสยีเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ
ของระบบโดยได้รับการปรึกษาและเงินสนับสนุนจากกระทรวงพลังงาน มีระบบบําบัด
อากาศก่อนปล่อยออกสู่บรรยากาศโดยมีการตรวจเช็ควัดค่าเป็นประจํา มีกาทําการซ่อม
บํารุงระบบให้สามารถเดินระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง มีการแยกประเภท
ของของเสยี เพ่ือนําไปบาํบดัและรไีซเคลิอย่างถูกต้องและมปีระสทิธิภาพ ท้ังน้ีบรษิทัฯ ได้
มีการรณรงค์ให้พนักงานของบริษัทฯ ตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยเสริมสร้าง
วัฒนธรรมต่อการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยการให้ความรู้และฝึกอบรม
พนกังานในเรือ่งสิง่แวดล้อมและกิจกรรมต่าง ๆ ตามนโยบายและแผนงานทีไ่ด้กาํหนดไว้

	 •	 ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

	 บริษัทฯ มีการจ้างงานตามที่กฎหมายก�ำหนดตามแต่ประเทศที่บริษัทด�ำเนินธุรกิจและได้
มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน มีช่องทางรับความคิดเห็นข้อเสนอแนะจาก
พนกังานและบคุลภายนอก เพ่ือน�ำมาพิจารณาปรบัปรงุแก้ไข รวมทัง้มกีารตรวจประเมนิโดย
ลกูค้าของบรษิทัฯ ด้านการปฎบิตัติามหลกัจรรยาบรรณแห่งแนวร่วมประชาคมอตุสาหกรรม
อเิลก็ทรอนกิส์ (RBA) ทีค่รอบคลมุด้านแรงงานและสทิธิมนษุยชน และมกีารตรวจประเมนิ
ตนเองโดยผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีการรายงานสิ่งที่ตรวจพบและการปรับปรุงแก้ไขแก่ผู้
บริหารและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้บริษัทฯ มีการด�ำเนินการตาม
มาตรฐาน ISO 45001 ซึง่เป็นเครือ่งพิสจูน์ว่าองค์กรมคีวามใส่ใจในอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยัของพนกังาน ในส่วนของคู่ค้า บรษิทัฯ ให้คูค้่าทุกรายร่วมลงนามปฏิบตัติามจรรยา
บรรณคูค้่าของธุรกิจ นอกจากนีฮ้านา สาขาล�ำพูนได้รบัโล่รางวัลและเกียรตบิตัรโครงการส่ง
เสรมิโรงงานอตุสาหกรรมให้มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชมุชนอย่างย่ังยืน (CSR-DIW 
Continuous Award) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมติดต่อกันเป็นปีที่สาม 

	 •	 ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

	 ความเสี่ยงหลักด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นอาจแตกต่างกันไปตามท้องที่และ
หน่วยปฏิบัติการต่าง ๆ ในกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายและต้นทุนที่สูงขึ้น รวมถึง 
มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ หากไม่ได้รับการบริหารจัดการที่ดีอย่างเพียงพอ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ

56-1 One Report 2021 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิกส จ�ำกัด (มหาชน)53



56-1 One Report 2021

	 บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แนวทางการจัดการความ
เสีย่งท่ีสาํคญัคอืการมรีะบบการควบคมุภายในท่ีด ีตัง้แต่การออกแบบกระบวนการทํางาน
ทีเ่หมาะสม สําหรบักจิกรรมทีม่คีวามเสีย่ง และให้แน่ใจว่ามกีารปฏิบตัติามข้อกําหนดและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง มกีารให้ผูบ้รหิารท่ีเก่ียวข้องลงนามยืนยันว่ามกีารปฏิบตัติามนโยบาย
ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมทัง้การตรวจสอบโดยอยู่ในแผนงานฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เป็นต้น

	 2.2.2	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

	 •	 ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่า 25% 

	 ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ มีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือกลุ่มตระกูลฮัน โดยมี
สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 31.49 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด จึงท�ำให้กลุ่ม 
ผูถื้อหุ้นดังกล่าวสามารถใช้สทิธิคัดค้านหรอืไม่อนุมตักิารลงมตทิีป่ระชมุผูถื้อหุ้นในเรือ่งต่าง ๆ  
ทีข้่อบงัคบับรษิทัฯ หรอืข้อกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนได้ 

	 เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
บรษิทัฯ มโีครงสร้างการบรหิารจดัการซึง่ประกอบไปด้วยบคุลากรท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ 
และได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีอย่างชดัเจน รวมถึงมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจ
สอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไม่มีส่วนได้เสีย เพ่ือท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบการ
ด�ำเนินงานของบรษิทั ดแูลรกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน และมี
การถ่วงดุลอ�ำนาจเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ คณะกรรมการ
บริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 50% และประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

	 2.2.3	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

		  บริษัทฯ ไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดต่างประเทศ

	 2.2.4	 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ Emerging Risk

	 •	 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) 

	 การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและผลกระทบทีเ่กีย่วข้องถือเป็นความเสีย่งด้านปฏิบตัิ
การ (Operational risk) เนือ่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศนํามาซึง่ภาวะโลกร้อน 

ปรากฏการณ์ก๊าซเรอืนกระจก ส่งผลให้เกิดเหตกุารณ์สภาพอากาศท่ีรนุแรงและบ่อยครัง้ขึน้ 
เช่น น�้ำท่วมและพายุ ซึ่งอาจท�ำให้เกิดผลกระทบร้ายแรงต่อธุรกิจของเรา รวมถึงการสูญ
เสียลูกค้า กระทบต่อต้นทุนด้านพลังงาน ภาษีคาร์บอน และกฎระเบียบของรัฐบาลใน
ประเทศที่ด�ำเนินการและประเทศของลูกค้าของเรา 

	 เพื่อเตรียมความพร้อมรับมือและบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้ดาํเนนิการตาม แนวทางท่ีหลากหลายเพ่ือระบปุระเด็นปัญหาที่
ส่งผลกระทบต่อองค์กร มาตรการและการขบัเคลือ่นในเชงิรกุเพ่ือลดผลกระทบ ในปัจจบุนั
และอนาคต บรษิทัฯ ดาํเนนิการลดการใช้ทรพัยากรและการนาํกลบัมาใช้ใหม่ให้น้อยท่ีสดุ
เพ่ือตอบสนองต่อความ ต้องการทีเ่พ่ิมขึน้จากทรพัยากรทีล่ดลง บรษิทัฯ เน้นการลงทุนใน
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิตให้เป็นระบบอัตโนมัติ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและลดผล 
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมเมื่อเปรียบเทียบกับกระบวนการผลิตท่ีผ่านมา ด้วยความต้องการ
ใช้ไฟฟ้าเพ่ิมมากขึ้นจากพลังงานหลักท่ีเป็นเชื้อเพลิงฟอสซิล ผลท่ีตามมาคือการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน การแสวงหาแหล่งพลังงานใหม่ ๆ มา
ใช้ทดแทนแหล่งพลังงานเดิมที่มีอยู่จึงกลายเป็นสิ่งที่สําคัญยิ่ง บริษัทฯ กําหนดกรอบการ 
ดาํเนนิงานเพ่ือสนบัสนุนการลงทนุพลงังานทางเลอืกและการลงทุนเพ่ือลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจก เพ่ือผลกัดนัให้มกีารดําเนินโครงการประเภทอนุรกัษ์พลงังานอย่างต่อเนือ่งเพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก

	 •	 การพัฒนาเทคโนโลยีและอาชญากรรมไซเบอร์

	 เราประเมนิวิวัฒนาการความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีจะมกีารใช้ในอนาคตอนัใกล้ การมา
ของเทคโนโลยี Cloud Computing และ 5G จะท�ำให้อัตราการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตเพิ่มสูง
ขึน้ รวมถึงอปุกรณ์ทุกชนิดทีเ่ชือ่มอนิเทอร์เนต็ได้ (Internet of Things หรอื IoT) ซึง่สามารถ
ท�ำให้เครือ่งจกัรอปุกรณ์สามารถสือ่สารกับอปุกรณ์อืน่ ๆ ได้อย่างรวดเรว็ ก่อให้เกิดโอกาส
ให้เราน�ำเทคโนโลยีไปปรบัใช้ให้เกดิประโยชน์มากขึน้ ส�ำหรบัการพัฒนากระบวนการผลติ
สูร่ะบบอตัโนมตัท่ีิมปีระสทิธิภาพ อย่างไรก็ตามนวัตกรรมเทคโนโลยียังสร้างโอกาสส�ำหรบั
อาชญากรไซเบอร์ในการอาศัยช่องโหว่ของเครือข่ายและอาจก่ออาชญากรรม เราจึงได้
ด�ำเนินการพัฒนาและอปัเกรดซอฟต์แวร์และระบบความปลอดภยัเพ่ือลดความเสีย่งจาก
อาชญากรรมไซเบอร์
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	 •	 ความเสี่ยงจากโรคระบาด

	 วิกฤตโควิด-19 และการแพร่ระบาดใหญ่อาจด�ำเนินต่อไปในอนาคตจนกว่าจะจ�ำกัดวงของ
การแพร่ระบาดและอยู่ภายใต้การควบคมุ ทัง้นีใ้นช่วงเดอืนกันยายน ปี 2564 ฮานา อยุธยา
ได้รับผลกระทบเมื่อพนักงานประมาณ 400 คนต้องกักตัวจากโควิด-19 ท�ำให้ต้องลดการ
ผลิตลงในช่วงไตรมาสที่ 3 อย่างไรก็ตามในช่วงระยะเวลาเดียวกัน ผลกระทบทางการเงิน
จากยอดการผลิตที่ลดลงนั้นถูกชดเชยด้วยความต้องการที่เพ่ิมข้ึนของฮานาทุกแห่ง ส่วน
โรงงานฮานา ล�ำพูน มีผู้ติดเชื้อโควิด-19 ประมาณ 100 รายในไตรมาสที่ 4 แต่ผลผลิตไม่
ได้รับผลกระทบ ในปี 2565 และปีต่อ ๆ ไปอาจมีเหตุการณ์ที่คล้ายคลึงกัน อย่างไรก็ตาม 
ด้วยการฉดีวคัซนีและเขม็กระตุน้ ความเสีย่งของการทีต้่องหยุดการผลติและผลกระทบต่อ
สายการผลิตจะลดลงเป็นอย่างมาก

	 •	 ความสัมพันธ์สหรัฐฯ-จีน

	 ความขัดแย้งทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน จะน�ำไปสู่การแบ่งแยกในห่วงโซ่
อุปทานทั่วโลกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เน่ืองจากสหรัฐอเมริกาและจีนต้องการ
ลดการพ่ึงพาซึ่งกันและกันตลอดห่วงโซ่อุปทาน แต่ทั้งนี้ฮานามีโรงงานที่ตั้งอยู่ท้ังในจีน 
ไทย สหรฐัอเมรกิา และกัมพูชา ซึง่เราอยู่ในสถานะทางธุรกิจทีส่ามารถรองรบัลกูค้าได้ทุก
ตลาด ซึง่โรงงานของเราในจนีจะรองรบัอปุสงค์ภายในท้องถ่ินหรอืในประเทศ ลดการพ่ึงพา
อปุสงค์จากต่างประเทศน้อยลง ส่วนโรงงานอืน่ ๆ ของบรษิทัฯ จะรองรบัความต้องการของ
ลูกค้านอกประเทศจีน เราคาดว่าแนวโน้มการด�ำเนินงานในรูปแบบนี้จะยังคงต่อไป
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

OUR ROADS TO A SUSTAINABLE FUTURE
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3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

	 ฮานาตระหนักเป็นอย่างยิ่งว่าความส�ำเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับการบริหารองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่สลับซับซ้อนมากข้ึน รวมถึงการรับผิด
ชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดทั้งการเพิ่มคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ

	 นโยบาย: คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นให้องค์กรมีการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่ง
แวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) รวมทั้งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ทุกฝ่าย 
คณะกรรมการฯ มีนโยบายท่ีจะด�ำเนินธุรกิจท่ีมีความเป็นมืออาชีพ โปร่งใส และมีจริยธรรมภาย
ใต้หลกัพ้ืนฐานการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ใีนการพัฒนาธุรกิจให้เตบิโตอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน และ
ให้ความส�ำคญัในการปกป้องสทิธิมนษุยชน สทิธิผูบ้รโิภค การปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ี
เก่ียวข้อง การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสัมคมเพ่ือความ
ส�ำเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

	 วสิยัทัศน์: “บรษิทัฯ จะประกอบธุรกจิทีผ่สานร่วมกับชมุชนและสิง่แวดล้อมเพ่ือผลประโยชน์ท่ีย่ังยืน
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และโลกของเรา” 

	 กลยทุธ์: จากการท่ีธุรกิจของบรษิทัฯ แวดล้อมด้วยการแข่งขันทีส่งู บรษิทัฯ มเีป้าหมายในการสร้าง
การเตบิโตทางธุรกิจและพัฒนาศกัยภาพการผลติเพ่ือเพ่ิมผลผลติและประสทิธิภาพในกระบวนการ
ผลิตอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันฝ่ายบริหารและพนักงานก็ให้ความส�ำคัญต่อนโยบายการด�ำเนิน
ธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน ด้วยการทบทวนการด�ำเนินงานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลวัุตถุประสงค์ของนโยบาย
การพัฒนาอย่างย่ังยืนท้ังสามมิติ ได้แก่ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทฯ
ได้แต่งต้ังคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความอย่างย่ังยืน (Corporate Governance and 
Sustainability  Committee) และคณะกรรมการชดุย่อยทีม่าจากตวัแทนจากแต่ละหน่วยงานเพ่ือ
น�ำนโยบาย เป้าหมาย และแผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ไปสู่ภาคการปฏิบัติ

PEOPLE

PLANET

ENVIRONMENT SOCIAL

GOVERNANCE

PROFIT

SUSTAINABLE

หลักการพัฒนาสู่ความยั่งยืน

ธุรกิจเพื่ออนาคตท่ีย่ังยืน – เราจะด�ำเนินธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และรับผิดชอบ คํานึงถึง
การเจริญเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาว และสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นในระดับท่ีเหมาะสมอย่างต่อ
เนื่อง พร้อมทั้งส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และผลักดันการสร้างนวัตกรรมทั้งด้านพัฒนากระบวนการผลิต 
กระบวนการท�ำงาน และการบรกิาร เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพและส่งมอบผลติภัณฑ์และการบรกิารแก่ลกูค้าด้วย
มาตรฐานคณุภาพ และท่ีน�ำไปสูก่ารสร้างประโยชน์หรอืผลกระทบเชงิบวกต่อองค์กรต่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน

สังคมเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน - เราจะด�ำเนินธุรกิจด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ
พัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานและชุมชนเพ่ือส่งเสริมความรู้ ทักษะและการศึกษาที่มีคุณภาพ สร้างสถาน
ที่ท�ำงานที่ปลอดภัยและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน มีส่วนร่วมกับสังคมและชุมชนเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมการพัฒนาและสร้างอาชีพแก่ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน - สนับสนุนการเปลี่ยนผ่านไปสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนแบบ
คาร์บอนต�่ำ การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การป้องกันและลด
ผลกระทบต่อมลพิษ และการปรับปรุงระบบนิเวศ
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คณะกรรมการ
บร�ษัท

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน

คณะกรรมการ
ความยั่งยืนชุดย�อย
กำกับโดยผู�จัดการ
โรงงานแต�ละแห�ง

คณะทำงาน
ด�านสิ�งแวดล�อม

คณะทำงาน
ด�านสังคม

คณะทำงาน
ด�านธรรมาภิบาล

ประธาน
กรรมการ
บร�หาร
(CEO)

โครงสร้างการก�ำกับดูแลด้านความยั่งยืน

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัตัง้คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการและความย่ังยืนท่ีประกอบด้วยกรรมการอสิระ
เป็นส่วนใหญ่ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการฯ ก�ำหนดนโยบายความย่ังยืน กรอบ เป้าหมาย กลยุทธ์ และ
ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานและติดตามความคืบหน้า ซึ่งมีอนุกรรมการท�ำงานชุดย่อยด้าน ESG ท่ีบริหาร
จัดการดูแลโดยผู้จัดการทั่วไปของแต่ละโรงงาน

                                       

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ (SDGs)  

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาต ิ17 ประการเป็นเป้าหมายพ้ืนฐานแห่งการด�ำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องของฮานาสู่อนาคตแห่งความยั่งยืนทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ส่งเสริม
การมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ และได้ผนวกเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยนื
แห่งสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) เข้ากับการด�ำเนินงานด้านความย่ังยืน
ขององค์กร  เราได้ทบทวนเป้าหมายและการด�ำเนินงานในการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแห่ง
สหประชาชาติในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งสามารถครอบคลุม 12 เป้าหมาย ดังนี้   
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เป้าหมายท่ี 3: การมีสุขภาพและความเป็น
อยู่ที่ดี
โครงการส่งเสรมิความปลอดภัยและสขุอนามยัของ 
พนกังานในท่ีท�ำงาน มาตรการป้องกันและรบัมอื
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 
โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ป้องกันร่างกาย
ให้กับพนักงานและโรงพยาบาลต่าง ๆ รวมทั้ง
โครงการพัฒนาอาชีพในชุมชน

เป้าหมายท่ี 4: การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
โครงการทนุการศกึษาแก่บตุรพนกังานผูม้รีายได้

	 น้อยด้วยการให้ความส�ำคัญต่อโอกาสทางการ 
ศึกษาส�ำหรับเยาวชนที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า โครงการ
นกัศกึษาฝึกงานในการส่งเสรมิการเรยีนรูใ้นภาคปฏบิตั ิรวมทัง้ถ่ายทอด
องค์ความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นในการประกอบอาชีพ โดยการเปิดรับ
และให้การฝึกอบรมที่เท่าเทียมกันทั้งนักศึกษาหญิงและชาย

เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเท่าเทียมทางเพศ 
พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผู้หญิง
การจ้างงาน การพัฒนาพนกังาน การเลือ่นขัน้เลือ่น
ต�ำแหน่งที่ค�ำนึงถึงศักยภาพและความสามารถ
ของแต่ละบุคคล ให้ความเท่าเทียมทางเพศ ไม่
เลอืกปฏิบตั ิก่อให้เกดิความมัน่คงในอาชพีการงาน

เป้าหมายท่ี 6: รบัรองการมีน�ำ้ใช้ การจดัการ
น�้ำและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน
โครงการยกระดับคุณภาพน�้ำ ป้องกันและลด
มลพิษทางน�ำ้ ควบคมุคณุภาพน�ำ้ ลดปรมิาณการ
ใช้น�ำ้ เพ่ิมการน�ำน�ำ้เสยีจากกระบวนการผลติน�ำ
กลับมาใช้ใหม่

เป้าหมายท่ี 7: รบัรองการมีพลงังานท่ีทุกคน
เข้าถึงได้ เชื่อถือได้ ยั่งยืน ทันสมัย
เพ่ิมสดัส่วนของพลงังานทดแทนในการผสมผสาน
การใช้พลงังาน เพ่ิมประสทิธิภาพการใช้พลงังาน
และเทคโนโลยี

เป้าหมายท่ี 8: การจ้างงานท่ีมีคณุค่าและการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ
ส่งเสรมิสทิธิมนษุยชน การปฏิบตัต่ิอพนักงานอย่าง
เป็นธรรม ส่งเสรมิสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่
ปลอดภยัและมัน่คงส�ำหรบัผูท้�ำงานทกุคน รวมทัง้
โครงการส่งเสรมิอาชพีแก่ผูพิ้การและผูไ้ม่มรีายได้

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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เป้าหมายท่ี 9: อุตสาหกรรม นวัตกรรม 
โครงสร้างพื้นฐาน
โครงการระบบอัตโนมัติและอุตสาหกรรม 4.0 
สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพงานและกระบวนการ
ท�ำงาน และส่งเสรมิการมนีวตักรรมและเผยแพร่
นวัตกรรมผ่านกิจกรรมกลุ่ม Kaizen และ QCC 

เป้าหมาย 10: ลดความเหลือ่มล�ำ้ภายในและ
ระหว่างประเทศ
ส่งเสรมินโยบายความครอบคลมุทางสงัคม ส�ำหรบั
พนักงานทุกคน โดยไม่ค�ำนึงถึงอายุ เพศ ความ
พิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ แหล่งก�ำเนิด ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกิจ

เป้าหมายท่ี 11: เมืองและถิน่ฐานมนุษย์อย่าง
ยั่งยืน
มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานอุตสาหกรรมสี
เขยีว การพัฒนาและยกระดบัโรงงานอตุสาหกรรม 
(Eco-factory and Eco-excellence) ที่มุ่งสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของ ESG

เป้าหมายท่ี 12: สร้างหลกัประกันให้มีรปูแบบ
การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
การจัดการการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างม ี
ประสิทธิภาพ การลดปริมาณกากของเสีย

อุตสาหกรรมทีน่�ำไปฝังกลบ ลดการปล่อยสารเคมแีละของเสยีเป็นพิษ
ออกสูธ่รรมชาตด้ิวยหลกัการจดัการของเสยี Reuse Reduce Recycle 
(3Rs) และโครงการจัดซื้อสีเขียว

เป้าหมายท่ี 13: การรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
ภายในองค์กรอย่างต่อเนือ่ง มาตรการลดผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในโครงการพลังงานทดแทน
เพื่อผลักดันให้เกิดสังคมคาร์บอนต�่ำ

 เป้าหมายท่ี 16: สันติภาพ ยุติธรรม และ
สถาบันที่เข้มแข็ง
การต่อต้านการทุจริต การด�ำเนินงานตามหลัก
ก�ำกับการดูแลกิจการที่ดี
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3.2 	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของฮานา  

	 ฮานาด�ำเนนิธุรกิจรบัจ้างผลติและประกอบชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนิกส์ หรอืท่ีรูจ้กักันในนามว่า EMS (Electronics Manufacturing Services) ซึง่กิจกรรมหลกัคอืผลติสนิค้าตามค�ำสัง่ของลกูค้าและจ�ำหน่ายแก่ลกูค้า
ซึ่งอยู่ท่ัวโลก โดยเราจะด�ำเนินการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทั่วทั้งห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งแบ่งห่วงโซ่คุณค่าออกเป็นกิจกรรมหลัก (Primary activities) และกิจกรรมสนับสนุน (Support activities) เพ่ือให้
แน่ใจว่ามีการด�ำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบและตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในองค์กรและทั่วทั้งห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

กำไร
กำไร

• การขนส�งและส�งมอบสินค�า
 และบร�การที่มีคุณภาพและ
 ตรงเวลา

• การจัดหาวัตถุดิบและอุปกรณ�  

 ที่สอดคล�องกับความต�องของลูกค�า 

• การขนส�งวัตถุดิบให�ได�ตามระยะ 

 เวลาเพ�่อให�ทันต�อการผลิต

• การผลิตและประกอบชิ�นส�วนที่
 ทันสมัย
• การทดสอบและควบคุมคุณภาพ
 ตามมาตรฐานกำหนด
• การลดของเสียและกระบวนการผลิต 
 ที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

• การให�บร�การแบบบูรณาการตั้งแต�
 การจัดหาลูกค�า การจัดการ
 คำสั่งซื้อ/ forecast และระยะเวลา
 การส�งมอบ
• การเสนอราคาอย�างเหมาะสม
 และเป�นธรรม 

• บร�การหลังการขายครอบคลุม
 การรับประกันสินค�าที่มีข�อบกพร�อง
 จากการผลิตและการบร�การต�างๆ
 เพ�่อสร�างความพ�งพอใจให�กับ
 ลูกค�า

กิจ
กร
รม
หล
ัก

การจัดซื้อจัดหา กระบวนการและทรัพยากรบุคคลที่รับผิดชอบในการจัดซื้อวัตถุดิบ การเจรจาต�อรอง การรักษาความสัมพันธ�กับคู�ค�า 
และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�องกับการนำวัตถุดิบและอุปกรณ�ที่จำเป�นมาใช�ในการผลิตสินค�า 

การบร�หารทรัพยากร การบร�หารทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข�อง ตั้งแต�การสรรหา การว�าจ�าง การฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากร 
และค�าตอบแทนพนักงานทุกประเภท

โครงสร�างพ�้นฐาน การบร�หารจัดการ การบัญชี การเง�น Corporate affairs การบร�หารจัดการด�านคุณภาพ เป�นต�น

การพัฒนาเทคโนโลยี การว�จัยและพัฒนา การจัดการด�านไอทีและความปลอดภัยทางไซเบอร�และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศของบร�ษัท

กิจ
กร
รม
สน
ับส
นุน
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การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement)

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถมีส่วนร่วมในการสื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วมในประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้รับหรืออาจได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดย
ได้น�ำข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียมาใช้ประกอบการประเมินประเด็นส�ำคัญเพื่อหาวิธีการที่ได้ประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่าย 

บริษัทฯ ได้ท�ำการประเมินและแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการมีส่วนร่วมและสื่อสาร ความคาดหวัง/ประเด็น การด�ำเนินการ

  ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน •	 ประชุม/พบปะนักวิเคราะห์/นักลงทุนสถาบัน
•	 ประชุมผู้ถือหุ้น
•	 รายงาน 56-1 และรายงานข่าว
•	 แบบสอบถาม ESG จากนักลงทุนสถาบัน

•	 จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง
•	 การเติบโตของธุรกิจ
•	 สิง่แวดล้อม สงัคม และการก�ำกับดแูลกิจการ (ESG)

•	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลและการบริหารกระแส
เงินสด

•	 วิสยัทศัน์ต่อการมุง่มัน่อย่างต่อเนือ่งท่ีจะเตบิโตและ
ด�ำรงสถานะที่แข่งขันได้

•	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 การจดัการด้านสิง่แวดล้อมและการอนุรกัษ์พลงังาน

พนักงาน •	 การส�ำรวจความพึงพอใจของพนักงาน
•	 การอบรมพนักงานเข้าใหม่ การสมัภาษณ์พนักงาน

ลาออก
•	 การฝึกอบรมและ Workshop
•	 ข้อร้องเรียน
•	 การประชุมฝ่ายปฏิบัติการ
•	 การประเมินความเสี่ยง

•	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม
•	 อาชวีอนามยัและความปลอดภัยในสถานทีท่�ำงาน
•	 การพัฒนาต�ำแหน่งงานและอาชีพ

•	 คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์
•	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและแรงงาน
•	 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

ลูกค้า •	 การตรวจสอบของลูกค้า
•	 การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า
•	 การเยี่ยมเยียนจากลูกค้า
•	 การประเมินความเสี่ยง

•	 ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและส่งมอบตรงเวลา 
พร้อมกับราคาที่แข่งขันได้

•	 ประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณและรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

•	 ระบบบริหารคุณภาพ รวมทั้งอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยและแรงงาน

•	 ระบบบริหารคุณภาพ
•	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
•	 จรรยาบรรณธุรกิจและข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ Responsible 
Business Alliance (RBA) Version 7.0

•	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
•	 ผลิตภัณฑ์สีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
•	 โครงการลดต้นทุนการผลิต
•	 การปรับปรุงผลผลิต กลยุทธ์ต่อการเติบโตไป 

พร้อมกับลูกค้า
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ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการมีส่วนร่วมและสื่อสาร ความคาดหวัง/ประเด็น การด�ำเนินการ

คู่ค้า/ซัพพลายเออร์ •	 การตรวจสอบซัพพลายเออร์
•	 การบริหารจัดการคุณภาพซัพพลายเออร์
•	 การประเมินความเสี่ยง

•	 การคดัเลอืกซพัพลายเออร์ทีเ่ป็นธรรมและโปร่งใส
•	 การจ่ายเงินตรงเวลา
•	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

•	 จรรยาบรรณของซัพพลายเออร์
•	 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
•	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

ชุมชน •	 การร่วมเสวนากับองค์กรภาครัฐต่าง ๆ 
•	 ข้อเสนอะแนะจากการนิคมอุตสาหกรรม
•	 การลงพื้นที่ในชุมชน 
•	 ขั้นตอนการจ้างพนักงานใหม่
•	 การจัดซื้อจัดจ้าง

•	 ด�ำเนินธุรกิจโดยไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม
•	 ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและผู้ไม่มีรายได้ในชุมชน
•	 การจ้างงานในพื้นที่
•	 การส่งเสริมธุรกิจชุมชน

•	 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
•	 กิจกรรมสร้างอาชีพในชุมชน
•	 จ้างงานคนในพ้ืนทีเ่มือ่มคีณุสมบตัติรงตามต้องการ
•	 จัดซื้อผลิตภัณฑ์และบริการในท้องถิ่นกรณีตรง

ตามคุณสมบัติ

การจัดประเด็นที่ส�ำคัญ (Materiality) 

การประเมินเพ่ือจัดล�ำดับความส�ำคัญของประเด็นที่ส�ำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อทั้งบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียในด้านสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมแต่ละหัวข้อในห่วงโซ่คุณค่า ได้รับการทบทวนและอนุมัติโดย 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนดังต่อไปนี้

											         

เศรษฐกิจ (Economic):
การบร�หารความเสี่ยงและภาวะว�กฤติ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การกำกับดูแลกิจการ 
การบร�หารจัดการห�วงโซ�อุปทาน
กระแสเง�นสดและการจ�ายเง�นป�นผล 

สังคม (Social):
สิทธิมนุษยชน
การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม
สุขภาวะ ความปลอดภัยและสภาพแวดล�อมในการทำงาน
การบร�หารลูกค�าสัมพันธ�
การส�งเสร�มและพัฒนาสังคม

สิ�งแวดล�อม (Environment):
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
การบร�หารจัดการสิ�งแวดล�อม
การลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม  
  
 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบร�หารจัดการสิ�งแวดล�อม

การลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม  

สิทธิมนุษยชน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

กระแสเง�นสดและการจ�ายเง�นป�นผล 

การบร�หารความเสี่ยงและภาวะว�กฤติ

การกำกับดูแลกิจการ 

สุขภาวะ ความปลอดภัยและสภาพแวดล�อมในการทำงาน

การบร�หารจัดการห�วงโซ�อุปทาน การส�งเสร�มและพัฒนาสังคม

การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม

การบร�หารลูกค�าสัมพันธ�

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เศรษฐกิจ สังคม สิ�งแวดล�อม

ระดับความสำคัญ/ผลกระทบต�อธุรกิจ

ประเด็นความสำคัญด�านความยั่งยืน

ระ
ดับ

คว
าม

สำ
คัญ

/ผ
ลก

ระ
ทบ

ต�อ
ผู�ม

ีส�ว
นไ

ด�เ
สีย
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3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 ฮานามนีโยบายด้านสิง่แวดล้อมท่ีผูบ้รหิารสงูสดุได้ก�ำหนดให้เหมาะสมกับบรบิทและสนับสนนุทศิทางกลยุทธ์ขององค์กรในการแสดงความมุง่มัน่ทีจ่ะปกป้องสิง่แวดล้อม ใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพและ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและข้อก�ำหนดอื่น ๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานและตัวแทนพนักงานในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

	 นโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

	 ฮานามุง่มัน่ในการพัฒนารกัษาสิง่แวดล้อม และห่วงใยเรือ่งความปลอดภยั สขุภาพอนามยัของพนกังานและผูท้ีเ่ก่ียวข้อง พร้อมท้ังยึดมัน่ในหลกัความรบัผดิชอบต่อสงัคม และแรงงาน ควบคูไ่ปกับการด�ำเนนิ
ธุรกิจและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

•	 จัดเตรียม จัดหา และจัดท�ำอุปกรณ์ เพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภัย  ป้องกันการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย อันเนื่องมาจากความเสี่ยงและโอกาสที่ผ่านการประเมินแล้ว

•	 ควบคุมอันตรายและความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย

•	 สนับสนุนกิจกรรมการให้ค�ำปรึกษาและการมีส่วนร่วมของพนักงานรวมทั้งตัวแทนผู้ปฏิบัติงานในการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร

•	 ร่วมปกป้องสิง่แวดล้อมด้วยการใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยนื ยกระดบัการด�ำเนนิงาน น�ำเทคโนโลยีทีล่ดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมมาใช้กับธุรกิจ  ป้องกันการเกิดมลพิษหรอืขยะ และด�ำเนินการใช้สารทดแทน
หรือสารที่เป็นอันตรายน้อยกว่าในทุกกระบวนการผลิต

•	 ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฏหมายและข้อก�ำหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับเรื่องอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และข้อก�ำหนดอื่น ๆ เช่นหลักจรรยาบรรณแห่งพันธมิตรธุรกิจผู้มีความรับผิดชอบ 
(RBA) ความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นต้น

•	 ส่งเสริมให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการและกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง

	 โดยเนือ้หาหลกัของนโยบายน้ีได้ถูกน�ำไปถ่ายทอด ท�ำความเข้าใจในกลุม่พนักงานขององค์กรทุกระดบั เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตังิานทีเ่ป็นหนึง่เดียวกนั โดยมกีารประชาสมัพันธ์ให้พนกังานในองค์กรทราบ 
ผ่านทางบอร์ดของบรษิทัฯ ท่ีอยู่ตามอาคารและสถานท่ีต่าง ๆ ภายในโรงงาน และมกีารประชาสมัพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ภายในของบรษิทัฯ และพิมพ์เป็นแผ่นการ์ดใช้ตดิร่วมกับบตัรพนกังาน นอกจากน้ีนโยบาย
ของบริษัทฯ ยังได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าโรงงาน ตลอดจนจัดส่งไปให้คู่ค้าที่ท�ำธุรกิจกับบริษัทฯ อีกด้วย

	 เป้าหมายปี 2573  

	 ฮานามุง่มัน่ในการด�ำเนนิการเพ่ือลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยมเีป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืนแห่งสหประชาต ิ(Sustainable Development Goals: SDGs) เพ่ือใช้เป็น 
กรอบทิศทางในการพัฒนามิติสิ่งแวดล้อมด้วยการให้ความส�ำคัญกับการปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุ่นต่อไป (Planet) โดยหน่วยงานฮานา ในประเทศไทยม ี
เป้าหมายภายในปี 2573 จากปีฐาน 2563 ดังนี้  
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SDGs

การจัดการสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการพลังงาน การบริหารจัดการน�้ำ การบริหารจัดการของเสีย การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

ฮานา ล�ำพูน และ 
ฮานา อยุธยา

ลดปริมาณการใช้พลังงานต่อ
สัดส่วนรายได้ ร้อยละ 40

ลดปริมาณการใช้น�้ำต่อ
สัดส่วนรายได้ ร้อยละ 45

ลดปริมาณของเสียต่อ
สัดส่วนรายได้ ร้อยละ 40

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(ขอบเขต 1&2) ต่อสัดส่วนรายได้ ร้อยละ 40

โครงการสู่เป้าหมาย เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและเพิ่ม
สัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน

โครงการบริหารจัดการน�้ำแบบองค์รวม เปลี่ยนขยะเป็นพลังงานและโครงการ
บริหารจัดการของเสียอย่างยั่งยืน

พลังงานสะอาดและนวัตกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร

3.3.2	 ผลการด�ำเนินงาน 

	 การจัดการพลังงาน

	 ในปี 2564 บริษัทฯ มีแนวทางการด�ำเนินงานและมาตรการลดการใช้พลังงานที่เป็นโครงการหลัก ดังนี้

	 มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน –  บริษัทฯ มีการประเมินศักยภาพของเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่มีนัยส�ำคัญ เพื่อน�ำไปค้นหามาตรการอนุรักษ์พลังงาน และได้ด�ำเนินการด้วยการลงทุนในโครงการ
ต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพหรือเปลี่ยนเครื่องจักรอุปกรณ์เพ่ือการประหยัดพลังงาน รวมทั้งโครงการอนุรักษ์พลังงานเพ่ือลดการใช้ไฟฟ้าหรือลดการใช้พลังงานจากแหล่งท่ีใช้แล้วหมดไป (Non-renewal 
Energy) โครงการลดการใช้ไฟฟ้าในปี 2564 ได้มีการด�ำเนินการกว่า 20 โครงการ เช่นการลดการใช้พลังงานในระบบลมอัดด้วยการลดแรงดันและลดลมรั่ว ควมคุมความเร็วรอบเครื่องเป่าลมเย็น การเปลี่ยน
เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ควบคุมการท�ำงานในระบบเติมอากาศ ลดอัตราการไหลระบบน�้ำหล่อเย็น เป็นต้น ส่งผลให้ประหยัดพลังงานทั้งสิ้นต่อปี 3,148,682 kWh ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 1,571 
Ton CO2-eq คิดเป็นมูลค่าการลดการใช้ไฟฟ้าได้ 10,261,170 บาทต่อปี 

	 ยุทธศาสตร์พลังงานทดแทน - จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น บริษัทฯ เล็งเห็นความส�ำคัญของพลังงานหมุนเวียนซึ่งถือเป็นยุทธศาสตร์หน่ึงท่ีจ�ำเป็นต่อการท�ำให้สภาพ
แวดล้อมของเราย่ังยืนโดยการลดการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลและช่วยลดการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในเชิงบวก บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการติดตั้งแผงโซล่าร์เซลล์บนหลังคาโรงงาน เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกออกสู่ชั้นบรรยากาศโลก ซึ่งด�ำเนินการติดตั้งบนหลังคาโรงงานท้ัง 3 แห่งของฮานาที่จังหวัดล�ำพูน และโรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ด�ำเนินการติดตั้งและพร้อมใช้งานในปี 2563 โรงงานท้ัง
สามแห่งมีก�ำลังการผลิตรวม 3 เมกะวัตต์ ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยประหยัดพลังงาน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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การประหยัดพลังงานจากการติดตั้ง
หลังคาโซล่าร์เซลล์

ฮานา ล�ำพูน
%

2564 2563 (ปีฐาน)

ลดการใช้พลังงาน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2,820,724 498,497 466%

ลดการใช้พลังงานเมื่อเทียบกับรายได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง:ล้านบาท)  271.43  56.89 377%

ลดค่าไฟต่อปี (บาท)  4,332,162.50  770,625.62 462%

*เริ่มด�ำเนินการในเดือนตุลาคม 2563

การประหยัดพลังงานจากการติดตั้ง
หลังคาโซล่าร์เซลล์

ฮานา อยุธยา
%

2564 2563 (ปีฐาน)

ลดการใช้พลังงาน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 1,394,988 921,988 51%

ลดการใช้พลังงานเมื่อเทียบกับรายได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง:ล้านบาท)  170.04  140.59 21%

ลดค่าไฟต่อปี (บาท)  2,022,732.60  1,336,882.60 51%

*เริ่มด�ำเนินการในเดือนพฤษภาคม 2563

ผลการด�ำเนินงานการลดการใช้พลังงานในภาพรวมเทียบกับปีฐานเดิม 2555 ของบริษัทฯ ที่โรงงานล�ำพูน

Energy Intensity kWh/Million THB Y2013 - 2021
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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ผลการด�ำเนินงานการใช้พลังงานในปี 2564 เทียบกับปีฐานใหม่ 2563 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

การใช้พลังงานไฟฟ้าต่อสัดส่วนรายได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อรายได้ล้านบาท)

การใช้พลังงาน 2564 2563 (ปีฐาน) % (2564 - 2563) 2564 เป้าหมาย

ฮานา ล�ำพูน  4,752.72  5,859.43 -19% -5%

ฮานา อยุธยา  12,132.42  13,967.80 -13% -5%

การบริหารจัดการน�้ำ

การควบคุมคุณภาพน�้ำ - บริษัทฯ มีการจัดท�ำบัญชีรายการปริมาณการใช้น�้ำ และปริมาณน�้ำเสียรวมทั้งสมดุลน�้ำ (Water Balance) ประเมินค่าประสิทธิภาพการใช้น�้ำ (Water use intensity) และค่าประสิทธิภาพ
การเกิดน�้ำเสีย (Wastewater intensity) โดยมีค่าประสิทธิภาพการใช้น�้ำ หรือการเกิดน�้ำเสียดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี มีการตรวจสอบการท�ำงานของระบบน�้ำเสียเป็นประจ�ำทุกวัน รวมทั้งตรวจวิเคราะห์คุณภาพน�้ำทิ้งที่
ระบายออกจากโรงงานทุกเดือน เพื่อควบคุมระบบน�้ำเสียของโรงงานให้มีความสามารถในการบ�ำบัดน�้ำเสียให้ดีกว่าค่ามาตรฐาน

มาตราการการใช้น�้ำอย่างคุ้มค่า บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการและขับเคลื่อนการบริหารจัดการน�้ำภายในโรงงาน ด้วยมาตรการ 3R ดังนี้

•	 มาตรการประหยัดน�้ำและลดการสูญเสียน�้ำ (Water Reduce) ด้วยการน�ำน�้ำส่วนเกินจากเครื่องจักรที่มีคุณภาพดี กลับเข้าสู่ระบบจ่ายน�้ำอีกครั้ง โดยการตัดต่อระบบท่อ และปรับแรงดันให้เหมาะสม โครงการใช้
สารเคมีเป็นศูนย์ในการลดการระบายน�้ำของหอผึ่งเย็น (Cooling Tower) โครงการเดินเครื่องท�ำน�้ำเย็น (Chiller) โดยการลดใช้น�้ำประปา 

•	 มาตรการน�ำน�้ำกลับมาใช้ซ�้ำ (Water Reuse) ตั้งแต่การน�ำน�้ำในรางน�้ำรอบโรงงาน มาใช้ซ�้ำส�ำหรับการรดน�้ำต้นไม้รอบ ๆ โรงงาน ในห้องน�้ำ 

•	 มาตรการน�ำน�้ำผ่านการรีไซเคลิเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ (Water Recycle) ด้วยการน�ำน�้ำทิง้ทีผ่่านการบ�ำบัดแล้วกลับมาปรับปรุงคณุภาพผ่านระบบ Wastewater Reverse Osmosis (WWRO) เพื่อน�ำไปใช้ใหม่ใน
กระบวนการหล่อเย็น ระบบบ�ำบัดอากาศ และการดูแลพื้นที่สีเขียวในโรงงาน รวมทั้งน�ำน�้ำทิ้งจากกระบวนการผลิต เข้ามาปรับปรุงคุณภาพเพิ่มเติม ด้วยระบบกรองละเอียด UF (Ultra Filtration) เพื่อน�ำน�้ำไปใช้
ในกระบวนการหล่อเย็น 

ผลการด�ำเนินงานการจัดการน�้ำต่อสัดส่วนรายได้ในปี 2564 เทียบกับปีฐาน 2563 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

การใช้น�้ำ (ทั้งองค์กร) (ปริมาณน�้ำใช้ลูกบาศก์เมตรต่อรายได้ล้านบาท)

การใช้น�้ำ 2564 2563 (ปีฐาน) % (2564 - 2563) 2564 เป้าหมาย

ฮานา ล�ำพูน  32.30  49.00 -34% -5%

ฮานา อยุธยา  30.00  35.49 -15% -3%

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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การจัดการของเสีย Waste management 

บริษัทฯ มุ่งมั่นบริหารจัดการของเสียทั้งในกระบวนการผลิตและแผนกสนับสนุนเพื่อส่งเสริมให้เกิดความตระหนักแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนการรณรงค์ปลูกจิตส�ำนึกพนักงานให้ตระหนัก
ถึงผลกระทบทีจ่ะเกิดขึน้ ฮานามกีารจดัท�ำบญัชรีายการของเสยีท่ีเกิดจากกระบวนการธุรกิจ (Waste inventory) ประวัติของเสยี (Waste profile) และแผนผงัการไหลของของเสยี (Waste flow diagram) การจดัการขยะ 
มีการแยกขยะอันตราย ท�ำการจัดเก็บของเสียแยกจากอาคารฝ่ายผลิต และมีการส่งก�ำจัดโดยบริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ ได้น�ำระบบการจัดการของเสียตามหลักการ 3R (Reduce 
Reuse Recycle) มาเป็นแนวทางในการจดัการวสัดไุม่ใช้แล้วในโรงงาน การควบคมุสารอนัตราย และกระบวนการผลติมุง่สูผ่ลติภณัฑ์ท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ลดปรมิาณการเกิดของเสยีและสร้างมลูค่าเพ่ิม และก่อ
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดที่ด�ำเนินการมาตั้งแต่ปี 2559 

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการและขับเคลื่อนกิจกรรมภายในโรงงาน โดยก�ำหนดแนวทางดังนี้

•	 การคัดแยกขยะ ของเสีย เพื่อน�ำกลับไปใช้ซ�้ำ และการน�ำกลับไปใช้ใหม่

•	 การปรับปรุงกระบวนการท�ำงานเพื่อช่วยลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นให้น้อยที่สุด

•	 การปรับเปลี่ยนกระบวนการในการจัดการของเสียให้น�ำกลับมาใช้ประโยชน์ได้ เพื่อลดการก�ำจัดของเสียโดยฝังกลบ

•	 การควบคุมสารอันตราย และกระบวนการผลิตให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเพ่ิม value การก�ำจัดที่สามารถน�ำมาแปลงสภาพเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ (Recycle) และลดประเภทขยะอันตรายของ
ชิ้นส่วนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ให้ได้มากที่สุด

ความมุ่งมั่นและความส�ำเร็จในการจัดการของเสีย ในปี 2564

•	 ปริมาณของเสียที่น�ำกลับไปใช้ประโยชน์ได้ร้อยละ 87 จากปริมาณของเสียทั้งหมดจากเป้าหมายที่ 80% 

•	 ได้รบัการรบัรองอตุสาหกรรมสเีขียว ระดบัท่ี 4 ยกระดบัเป็นองค์กรทีม่วัีฒนธรรมสเีขยีว ทีใ่ห้ความส�ำคญัด้านการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าตลอดจนการดแูลและการบรหิารจดัการกากของเสยีทีเ่กิดขึน้อย่างเป็นระบบ

•	 ไม่มีสารเคมีและน�้ำมันหกรั่วไหล (Zero oil and chemical spill) 

ผลการด�ำเนินงานการจัดการของเสียต่อสัดส่วนรายได้ในปี 2564 เทียบกับปีฐาน 2563 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

การบริหารจัดการของเสีย (น�้ำหนักของเสีย (กิโลกรัม) ต่อรายได้ล้านบาท)

การใช้น�้ำ 2564 2563 (ปีฐาน) % (2564 - 2563) 2564 เป้าหมาย

ฮานา ล�ำพูน  61.10  57.30 7% -4%

ฮานา อยุธยา  214.12  231.70 -8% -4%

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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การจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

เพ่ือลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในการด�ำเนินงานและห่วงโซ่คุณค่า ฮานาได้มุ่งหาแนวทางการลดผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศรวมถึงโครงการนวัตกรรมต่าง ๆ สรุปภาพรวมแนวทางในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
เพื่อมุ่งสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต�่ำในปี 2573 ดังต่อไปนี้ 

2030

Low Carbon Economy

พัฒนาประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน

พลังงานไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด/
พลังงานหมุนเวียน

กลยุทธ์ความร่วมมือและสนับสนุน
จากภายในองค์กรและนอกองค์กร

Machine automation and Industrial 4.0

ยกระดับอุตสาหกรรมสีเขียวและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ก้าวสู่องค์กรไร้กระดาษ

องค์แห่งนวัตกรรม

โครงการชดเชยคาร์บอนบางส่วน

ISO 14001, ISO 45001

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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ฮานาให้ความส�ำคญักับการจดัการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรอืนกระจก โดยกิจกรรมของธุรกิจท่ีมปีรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกมากท่ีสดุคอืการใช้ไฟฟ้าในกระบวนการผลติและสนบัสนนุการผลติ โดยในปี 2563 บรษิทัฯ 
ได้ด�ำเนินการเพ่ิมสดัส่วนพลงังานทดแทนโดยการตดิตัง้โซล่าร์เซลบนหลงัคาโรงงานในการด�ำเนนิงาน เพ่ือลดผลกระทบทางลบต่อสิง่แวดล้อมและเพ่ือบรรลเุป้าหมายระยะยาวต่อไปและสะท้อนความมุง่มัน่และความ
เชื่อถือได้ของข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศไทยได้ด�ำเนินการจัดท�ำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรในปี 2564 เป็นปีแรกโดยมีระยะเวลาติดตามผลระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2564 - 
31 ธันวาคม 2564 ตามมาตรฐานการจดัท�ำรายงานการปล่อยและดดูกลบัก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร ขององค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) โดยได้รบัการทวนสอบจากผูท้วนสอบท่ีขึน้ทะเบยีน
กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ได้มีการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ส�ำหรับก๊าซเรือนกระจก 7 ชนิด ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2), ก๊าซมีเทน ( CH4), ก๊าซไนตรัส
ออกไซด์ (N2O), กลุ่มไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFCs), กลุ่มเพอร์ฟลูออโรคาร์บอน (PFCs), ซัลเฟอร์เฮ็กซะฟลูออไรด์ (SF6) และ ไนโตรเจนไตรฟลูออไรด์ (NF3) เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการพิจารณาหาแนวทางการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกครอบคลุมกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง (Scope 1) กิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยอ้อมจาก
การใช้พลังงาน (Scope 2) กิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยอ้อมอื่นๆ (Scope 3) 

ในปี 2564 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีโรงงานผลิตในประเทศไทย 3 แห่งมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี้  

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

บริษัท จ�ำนวนโรงงาน ที่ตั้ง
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 

การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทางอ้อม รวมปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก 
(ขอบเขตที่ 1) (ขอบเขตที่ 2)

ฮานา ล�ำพูน 2 แห่ง
1. นิคมอุตสาหกรรมล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน

 533  23,332  23,865 
2. สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ จังหวัดล�ำพูน

ฮานา อยุธยา 1 แห่ง นคิมอตุสาหกรรมบ้านหว้า (ไฮเทค) จงัหวัดพระนครศรอียุธยา  3,139  40,644  43,783 

รวมปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงงานทั้งหมดในประเทศไทย ปี 2564  67,648 

รายนามท่ีปรึกษาและผู้ทวนสอบที่ได้รับการขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ในการจัดท�ำรายงานการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในปี 2564 มีดังนี้

บริษัท ที่ปรึกษา ผู้ทวนสอบ

ฮานา ล�ำพูน นายวสันต์ พุฒิพุทธ ผศ.ดร. เนทิยา กรีธาชาติ คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยพะเยา

ฮานา อยุธยา นายสามารถ สุขมั่น ศนูย์เชีย่วชาญเฉพาะทางด้านกลยุทธ์ธุรกิจทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม (VGREEN) คณะสิง่แวดล้อม มหาวิทยาลยั
เกษตรศาสตร์

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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ผลการด�ำเนินงานการจัดการก๊าซเรือนกระจกในปี 2564 (รับรองโดยผู้ทวนสอบ) เทียบกับปีฐาน 2563 (ประเมินโดยที่ปรึกษา) ขอบเขตที่ 1 และ 2

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกขอบเขตที่ 1&2
(TonCO2eq) ต�อยอดขาย (ล�านบาท)

ผลการดำเนินงานสู�เป�าหมาย
(% การลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกต�อรายได�)

ฮานา ลำพ�น ฮานา อยุธยา
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GHG Emission Intensity Scope 1&2
(Ton CO2eq) per Sale Revenue (Million THB)
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(% GHG emission intensity reduction)
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ฮานาดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือลดผลกระทบในด้านต่างๆ ที่เกิดข้ึนจากการประกอบกิจการขององค์กร โดยยึดหลักการดําเนินงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิ
มนุษยชน มุ่งเน้นต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า

	 บริษัทฯ มุ่งเน้นน�ำเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า และปลอดภัยต่อผู้บริโภค คํานึงถึงการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน ปกป้องสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกํา
หนด หรือแนวปฏิบัติสากลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมุ่งมั่น พัฒนา ปรับปรุง เพื่อสร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

	 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 ฮานามุง่มัน่ในการด�ำเนนิธุรกิจควบคูไ่ปกับการการปลกูฝังสร้างความรบัผดิชอบต่อสงัคมและคณุภาพชวิีต โดยมเีป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนแห่งสหประชาต ิ(Sustainable Development Goals: SDG) เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนามิติสังคม 

3.4.2 	 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

	 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

	 ฮานายึดมัน่ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมคีณุธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ตามหลกับรรษทัภบิาลและจรรยาบรรณ ในด้านการคุม้ครองสทิธิมนุษยชนนัน้ บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามกฎหมาย 
และหลกัสากลอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสนับสนุนและปฏิบตัติามปฏิญญาสากลว่าด้วยสทิธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ(United 
Nations Global Compact: UNGC) หลกัการชีแ้นะเรือ่งสทิธิมนุษยชนสาหรบัธุรกิจแห่งสหประชาชาต ิ(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) และปฏญิญาว่าด้วย
หลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทางานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work: ILO) โดยให้ความ
ส�ำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบนัการศกึษา เชือ้ชาต ิและศาสนา รวมทัง้สนบัสนนุการจ้างงานแก่กลุม่ผูด้้อยโอกาสเพือ่สร้างโอกาส สร้างอาชพี และรายได้ทีม่ัน่คง และเป็นส่วนหนึง่ของการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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	 เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการบริษัทให้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนที่เป็นนโยบายแยกออกมาต่างหาก เพื่อให้ความส�ำคัญใน
การป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจครอบคลุมคู่ค้าในห่วงโซ่คุณค่า โดยมีการฝึกอบรมให้พนักงาน มีการประเมินความเสี่ยง และมีกระบวนการติดตามข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

	 บริษัทฯ สนับสนุนนโยบายจ�ำกัดการใช้แร่ที่มีความขัดแย้ง (Conflict Minerals Policy) ซึ่งมีต้นก�ำเนิดในสาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก (DRC) หรือประเทศที่อยู่ติดกัน โดยสนับสนุนการจัดซื้อจัดหาแร่ธาตุ
อย่างมีความรับผิดชอบ ให้การสนับสนุนการตรวจสอบสถานะแร่และร่วมมือกันอย่างต่อเนื่องกับลูกค้าและซัพพลายเออร์เพ่ือด�ำเนินมาตรการจ�ำพวกการระบุแหล่งแร่ภายในห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงสนับสนุน
การใช้แหล่งแร่ที่เป็นไปตามข้อก�ำหนด ภายใต้การก�ำกับดูแลของกลุ่มพันธมิตรผู้ท�ำธุรกิจแร่อย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible Business Alliance -RBA /EICC) 

	 ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนหรือรายงานการละเมิดสิทธิมนษุยชนใด ๆ จากพนักงาน คู่ค้าทางธุรกิจ หรือชุมชน

	 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

	 พนักงานเป็นผู้มีส่วนได้เสียท่ีอยู่ภายในองค์กร มีบทบาทส�ำคัญต่อผลการด�ำเนินงานและความส�ำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ท่ีมีคุณค่าย่ิง บริษัท ฯ มุ่งเน้นท่ีจะรักษาพนักงานที่มีศักยภาพและมี
ความสามารถและที่ส�ำคัญคือสร้างความพึงพอใจของพนักงานให้มีความสุขกับการท�ำงานเพื่อการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ฮานามีแนวทางและผลการด�ำเนินงานโดยมีความรับผิดชอบต่อพนักงาน ดังนี้ 

	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม - การไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเพ่ือให้มีความเท่าเทียมกันด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่น การไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน การเลื่อน
ต�ำแหน่ง การโอนย้าย การเลิกจ้าง และอื่น ๆ โดยไม่ค�ำนึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความทุพพลภาพ สถานภาพสมรส อุดมการณ์ทางการเมือง สมาชิกสหภาพแรงงานหรือสถานะอื่น ๆ ท่ีได้รับ
การคุม้ครองตามกฎหมายของประเทศ พนกังานทกุคนจะได้รบัการปฏบิติัตามความสามารถของแต่ละบคุคลว่าตรงกับความต้องการของงานน้ัน ๆ หรอืไม่ ตัง้แต่การไม่ระบใุนแบบฟอร์มเอกสารการสมคัรงาน 
เพื่อให้ผู้สมัครต้องกรอกอายุ ศาสนา เพศ สัญชาติ ความทุพพลภาพ ทั้งนี้เพื่อหลีกเลี่ยงการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน นอกจากนี้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้คนด้อยโอกาสทางสังคมได้มีงานท�ำ เพื่อให้เขาสามารถ
อยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุด้วยการสนบัสนนุโครงการของภาครฐับาลในการคุม้ครองสทิธิของคนพิการให้ได้รบัโอกาสในการจ้างงาน โดยบรษิทัฯ ได้รบัพนกังานทีเ่ป็นคนพิการหรอืทุพลภาพเข้าท�ำงานตาม
หน้าที่งานที่เหมาะสมกับสรีระ เช่นช่างเทคนิค งานบันทึกข้อมูลในสายงานการผลิต งานเอกสาร งานด้านคลังสินค้า เป็นต้น และได้ออกแบบปรับปรุงสถานที่ท�ำงานเพื่อจัดสิ่งอ�ำนวยความสะดวกให้พนักงาน
ผู้พิการ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวกและปลอดภัย เช่นห้องน�้ำ ท่ีจอดรถ นอกจากน้ียังจัดพ้ืนท่ีให้ร้านค้าคนพิการท้ังร้านค้าที่ขายประจ�ำและสัญจร จัดให้มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกให้โดยไม่
คิดค่าใช้จ่าย ซึ่งได้รับการอุดหนุนจากพนักงานเป็นอย่างดี

	 จ�ำนวนการจ้างงานผู้พิการและโครงการร้านค้าผู้พิการ/ผู้ดูแลคนพิการ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศไทย สอดคล้องกับเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในปี
ที่ผ่านมา ดังนี้

จ�ำนวนผู้พิการต่อจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด (ณ วันที่รายงานต่อกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ)

บริษัท 2564 2563 

(ปรับปรุงใหม่)

2562 ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 40 : 3,767 42 : 4,032 39 : 3,920 -

ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 56 : 4,116 54 : 4,467 62 : 4,606 -

รวมการจ้างงานผู้พิการ 96 : 7,883 96 : 8,499 101 : 8,526

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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	 จากผลการปฏิบัติในปี 2564 บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ รับโล่รางวัลประกาศเกียรติคุณในการเป็นองค์กรสนับสนุนคนพิการระดับดีเด่น 9 ปีต่อเนื่อง จาก
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ นับเป็นความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริมและสร้างโอกาสให้คนพิการมีงานท�ำ สามารถด�ำรงชีวิตด้วยตนได้เองอย่างยั่งยืน

	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน - บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน ค่าจ้างขั้นต�่ำที่จ่ายให้พนักงานจะต้องเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจ�ำนวนชั่วโมงท�ำงาน การ
ท�ำงานล่วงเวลาและผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีกฎหมายก�ำหนด บริษัทฯได้จัดให้มีสวัสดิการท่ีเป็นโครงการระยะยาวท่ีรักษาและจูงใจพนักงานที่ส�ำคัญคือผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
เพ่ือให้พนกังานมเีงนิเก็บออมไว้ใช้ในยามเกษยีณอายุ ไร้ความสามารถ เจบ็ป่วยหรอืตกงาน เป็นต้น กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีนัน้มาจากการหักเงนิเดอืนหรอืค่าจ้างของพนักงานในอตัราตามท่ีก�ำหนด และบรษิทัฯ 
สมทบให้ในอัตราเดียวกันกับท่ีหักจากพนักงาน พนักงานจะได้รับผลประโยชน์ของเงินออมท่ีมาจากการบริหารจัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพในรูปแบบของการลงทุนด้านต่าง ๆ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มี
สวัสดิการด้านต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต สร้างแรงจูงใจ และสร้างพึงพอใจในการท�ำงาน รวมทั้งช่วยบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายของพนักงาน ดังต่อไปนี้

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขอนามัยและความปลอดภัย ด้านครอบครัว สวัสดิการทั่วไป

•	เงนิชดเชยและเงนิสบทบเนือ่งจากการเกษยีณอายุ
•	กองทุนส�ำรองเลีย้งชพี กองทุนเงนิทดแทนและประกัน

สังคม
•	สหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่ม บริษัทฮานา
•	ค่าการท�ำงานเป็นกะ
•	ค่าเบี้ยขยัน
•	รางวัลอายุงาน (Long Service Award)
•	รางวัลพนักงานดีเด่นและความร่วมมือด้านต่าง ๆ

•	การประกันชีวิตและอุบัติเหตุ
•	การตรวจสุขภาพประจ�ำปีและ
•	การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงด้านอาชีว

อนามยั ในกรณีท่ีสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
อาจมีผลต่อสุขภาพ

•	การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่/ วัคซีนโควิด-19
•	เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
•	การจดัให้มห้ีองพยาบาลเพ่ือการปฐมพยาบาล

เบื้องต้น
•	การจัดให้มีศูนย์ออกก�ำลังกายและสนามกีฬา
•	โครงการส่งเสรมิสขุภาพต่าง ๆ  เช่น การจดัอบรม

ให้ความรู้กับพนักงานเรื่องภาวะความดันและ
ไขมนัในเลอืดสงู มะเรง็ในสตร ีวัณโรคปอด และ
จดัอบรมให้กับพนกังานทีต่ัง้ครรภ์และการดูแล
บุตร

•	การแจกหมวกกันน็อคให้พนักงาน

•	สทิธิในการลา เช่น ลาพักผ่อน ลากิจ ลาป่วย ลา
คลอด ลาบวช

•	เงินช่วยเหลือพนักงาน เช่น พนักงานตั้งครรภ์ 
พนักงานเสยีชวีติ พนกังานประสบภยัพิบตั ิเป็นต้น

•	เงินช่วยเหลือทุนการศึกษาบุตร

•	เครื่องแบบพนักงาน
•	ห้องอาหารและจัดให้มีการจ�ำหน่ายสินค้า

อุปโภค บริโภคราคาถูก
•	หอพักพนักงาน
•	รถรับส่ง
•	กิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ

	 นอกจากนีบ้รษิทัฯ มแีนวทางการให้ค่าตอบแทนพนกังานทีส่อดคล้องกับผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ทัง้ในระยะสัน้ เช่น การให้โบนัสตามผลก�ำไรในแต่ละปี เป็นต้น และในระยะยาว เช่นการประเมนิผลงาน
ในโครงการพัฒนาต�ำแหน่งงาน (Career Development Program) ท่ีจัดตั้งขึ้นเพ่ือให้พนักงานได้พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ และศักยภาพให้เหมาะสมตามแต่ละบุคคล และวางแผนความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพให้สอดคล้องกับการเติบโตไปพร้อมกับองค์กรในระยะยาว กระบวนการพัฒนาบุคลากรนี้ส่งผลดีทั้งบริษัทฯ และพนักงาน โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและคณะท�ำงานต่าง ๆ เพื่อประเมิน
พนักงาน มีการก�ำหนดวิธีการและคุณสมบัติหลักในการประเมินและวัดผล รวมทั้งวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของพนักงานที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุกับต�ำแหน่งงานที่เหมาะสมหรือเตรียมความพร้อมเพ่ือ
ความก้าวหน้าในอนาคต คณะท�ำงานยังวางแผนการพัฒนาฝึกอบรมพร้อมทั้งรูปแบบและวิธีการพัฒนาบุคลากรด้านอื่น ๆ ด้วย

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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การพัฒนาความรู้และศักยภาพพนักงาน - ฮานาตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งนับว่าเป็นสินทรัพย์ที่ส�ำคัญท่ีสุดที่จะขับเคลื่อนน�ำพาความส�ำเร็จมาสู่องค์กร ผ่านโครงการการฝึก
อบรมและโครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานที่หลากหลาย 

	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร – ฮานามีนโยบายในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาพนักงานและให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกัน เพ่ือให้พนักงานแต่ละบุคคลได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บนพ้ืน
ฐานของความสามารถของแต่ละบุคคล ความต้องการในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งความต้องการขององค์กร โดยไม่ค�ำนึงถึงเพศ อายุ สถานภาพ การสมรส ความทุพพลภาพ เชื้อชาติ สีผิว ชาติพันธุ์หรือชาติ
ก�ำเนิด หรือรสนิยมทางเพศ พนักงานได้รับการคาดหวังและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคลรวมถึงการประเมินผลและการติดตามประสิทธิผลภายใต้กรอบแผนงานขององค์กร เพื่อ
ให้แน่ใจว่าพนักงานมคีวามสามารถในการปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธิภาพและมปีระสทิธิผล มกีารด�ำเนินโครงการส่งเสรมิศกัยภาพของบคุลากรให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจและกลยุทธ์ทัง้ในระยะสัน้และระยะ
ยาว นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดให้พนักงานทุกระดับเข้าใจถึงโอกาสในการเตรียมความพร้อมในต�ำแหน่งหน้าที่งานในอนาคต อันจะน�ำไปสู่การสร้างแรงจูงใจ เพิ่มขวัญก�ำลังใจและความพึงพอใจในการท�ำงาน
ของพนักงาน

	 โครงการพัฒนาเส้นทางอาชีพ (Career Path Development Program): เพ่ือมุ่งสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน บริษัทฯ ด�ำเนินโครงการพัฒนาผู้น�ำระดับอาวุโสและระดับผู้จัดการท่ีเรียกว่า“ Career Path 
Development Program” หรือ CPDP Program อย่างต่อเน่ือง พนักงานระดับอาวุโสมีโอกาสเท่าเทียมกันท่ีจะได้รับคัดเลือกเข้าสู่โครงการนี้ ซึ่งรวมถึงการประเมินและการพัฒนาศักยภาพ มีโอกาสที่จะแบ่ง
ปันความเชีย่วชาญ ความสนใจและแลกเปลีย่นมมุมองทศันคตต่ิอฝ่ายบรหิาร โดยโครงการนีม้จีดุมุง่หมายเพ่ือให้สอดคล้องระหว่างความคาดหวงั เป้าหมายและกลยทุธ์ของบรษิทัฯ และจดุเด่นและการมส่ีวน
ร่วมของพนักงาน โดยในปี 2564 มีพนักงาน 26 คนเข้าร่วมในโครงการนี้

	 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความส�ำคัญของการพัฒนาพนักงานระดับรุ่นเยาว์ ซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่ ท่ีจะเป็นผู้น�ำในอนาคต โดยจัดให้มี “โครงการความสามารถพิเศษ (Talent Program)” ท่ีได้ด�ำเนินการ
อย่างต่อเนื่องเพื่อค้นหาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เพื่อเตรียมการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการที่จ�ำเป็น รวมทั้งกระบวนการความคิด ทัศนคติ (Mindset) ที่ถูกต้อง ในปี 2564 บริษัทฯ จัดให้มี 4 หลักสูตรเพื่อ
พัฒนาศักยภาพแก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการนี้ ได้แก่ หลักสูตรการบริหารโครงการ หลักสูตรการบริหารความแตกต่างด้านวัฒนธรรม และหลักสูตรองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

	 การพัฒนาความสามารถของพนักงาน (Competency-based development): ฮานาให้ความส�ำคัญกับพนักงาน และมุ่งเน้นการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มีความเป็นเลิศในงานท่ีรับผิดชอบรวมถึง
เตรียมพร้อมส�ำหรับความท้าทายและการเติบโตในอนาคต บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในทุกระดับทั้งพนักงานรายวันและพนักงานรายเดือน รวมถึงพนักงานระดับผู้จัดการและพนักงานระดับ
ปฏบิตังิาน การฝึกอบรมเน้นการพัฒนาระยะสัน้และระยะยาว ประกอบด้วยการปฐมนเิทศพนักงานใหม่เพ่ือให้พนกังานคุน้เคยกับวัฒนธรรมองค์กรและสภาพแวดล้อมใหม่ โดยการฝึกอบรมขัน้พ้ืนฐานท่ีจ�ำเป็น
ส�ำหรบัการท�ำงาน เช่นระบบคณุภาพและข้อก�ำหนดความปลอดภัยในการท�ำงาน การรกัษาความปลอดภยั กิจกรรม 5ส หลกัสตูรจรรยาบรรณธุรกิจ ท้ังจากผูส้อนภายในและจากภายนอกองค์กร เพ่ือยกระดบั
ทักษะพนักงานให้สามารถปฏิบัติหน้าที่งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเตรียมพร้อมต่อโอกาสและการเติบโตทางสายอาชีพต่อไป 

	 การวิเคราะห์ความจ�ำเป็นในการฝึกอบรม: บริษัทฯ จัดให้มีการส�ำรวจความจ�ำเป็นในการฝึกอบรมบุคลากรเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีการรวบรวมความคิดเห็นของผู้บริหารและหัวหน้างาน พร้อมกับพิจารณา
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายในได้แก่ต�ำแหน่งงาน ผลการประเมินการท�ำงานตามท่ีก�ำหนดไว้ของแต่ละต�ำแหน่งงาน ผลการประเมินจากโครงการพัฒนาต่าง ๆ เช่น CPDP Program และ 
Talent Program และแผนธุรกิจ ปัจจัยภายนอกอาทิเช่น ความต้องการของลูกค้า ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ข้อก�ำหนดกฎหมายหรือมาตรฐานสากลต่าง ๆ เป็นต้น 

	 นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยังเปิดโอกาสให้พนกังานได้มส่ีวนร่วมในการเสนอแนะหลกัสตูรฝึกอบรมทีเ่ป็นประโยชน์และพนกังานมคีวามสนใจ ผ่านทางกล่องรบัข้อเสนอแนะ และแบบส�ำรวจความพึงพอใจของพนักงาน 
โดยผลการส�ำรวจจะถูกน�ำมาวิเคราะห์และจัดท�ำเป็นแผนฝึกอบรมประจ�ำปี (Annual Training Plan) รวมถึงแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัด
ฝึกอบรมเสริมความรู้และทักษะให้กับพนักงาน 3,555 คน รวมจ�ำนวน 160,501 ชั่วโมง ได้แก่การฝึกอบรมพนักงานรายวัน 108,810.55 ชั่วโมง และการอบรมพนักงานรายเดือน 51,690.45 ชั่วโมง ซึ่งชั่วโมง
การฝึกอบรมในปี 2564 เฉลี่ยอยู่ที่ 57 ชั่วโมงต่อคน 
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	 จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงานของบริษัททั้งพนักงานรายเดือนและพนักงานรายวันเฉลี่ยต่อคนต่อปีเทียบกับดัชนีชี้วัด (KPI) ในปี 2564 กับปีที่ผ่านมา เป็นดังต่อไปนี้

 

	 ในปี 2564 หลักสูตรที่จัดฝึกอบรมให้พนักงานแยกตามหมวดหัวข้อหลัก ๆ ได้ดังนี้

หลักสูตร (หมวด)
จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม

ร้อยละ
พนักงานรายวัน พนักงานรายเดือน รวม

ทักษะทางเทคนิค 37,883.15 14,039.40 51,922.60 32.4
ทบทวนเพื่อการรับรองตามมาตรฐานต่าง ๆ (Re-certification) 30,066.00 5,158.00 35,224.00 21.9
คุณภาพ 21,054.50 7,523.10 28,577.60 17.8
ทักษะด้านการบริหารจัดการ 410.30 11,419.15 11,829.50 7.4
ทั่วไป 4,121.00 5,580.35 9,701.40 6.0
อบรมเพื่อการรับรองตามมาตรฐานต่าง ๆ 7,428.30 1,668.30 9,096.60 5.7
ความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม 3,222.00 2,774.00 5,996.00 3.7
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1,142.30 3,515.15 4,657.50 2.9
ทักษะหลากหลาย (Multi-skills) 2,728.00 13.00 2,741.00 1.7
การย้ายงานระหว่างหน่วยงาน 755.00 - 755.00 0.5
รวมจ�ำนวนชั่วโมงการอบรม 108,810.55 51,690.45 160,501.00 100

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝ�กอบรมพนักงานต�อป�
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	 การประเมนิผลการพัฒนาบคุลากร: บรษิทัฯ ท�ำการวิเคราะห์ความพึงพอใจและประโยชน์ทีพ่นักงานและบรษิทัฯ ได้รบัจากการพัฒนาบคุลากร โดยมดีชันีชีวั้ดเป็นร้อยละของความพึงพอใจ โดยประเมนิความ
พึงพอใจเกีย่วกับผูส้อน เนือ้หา รวมถึงประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากการฝึกอบรมผ่านแบบประเมนิความพึงพอใจหลงัการฝึกอบรมหรอืหลงัจบโครงการ ในปี 2564 ร้อยละความพึงพอใจจากการฝึกอบรมพนกังานราย
เดือน คิดเป็นร้อยละ 97.6 และร้อยละ 96.5 ส�ำหรับพนักงานรายวัน เทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ที่ร้อยละ 80 โดยความพึงพอใจชองพนักงานโครงการ Talent Program ประเมินผลอยู่ที่ร้อยละ 100 

	 ส�ำหรบัโครงการ Talent Program บรษิทัฯ ยังได้วิเคราะห์ผลประโยชน์ท่ีบรษิทัฯ ได้รบัจากจ�ำนวนของพนักงานระดบัต�ำ่กว่าผูจ้ดัการใน Talent Pool โดยในปี 2564 จ�ำนวนพนักงานใน Talent Pool เพ่ิมขึน้จาก 
47 คนในปี 2563 เป็น 44 คน คิดเป็นร้อยละ 6.82 เทียบกับดัชนีชี้วัด (KPI) ที่ร้อยละ 5

	 การประเมินความพึงพอใจของพนักงาน – บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักับทัศนคติของพนักงาน มกีารเปิดโอกาสให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเหน็และข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรบัปรงุองค์กรในด้านต่าง ๆ  
บริษัทฯ ด�ำเนินการส�ำรวจความพึงพอใจของพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 2 ครั้ง โดยครอบคลุมท้ังพนักงานรายวัน และพนักงานรายเดือน ประเด็นในการส�ำรวจความพึงพอใจ ได้แก่ค่าจ้างและสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ลักษณะงาน ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน เป็นต้น

	 ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของพนักงานเทียบกับดัชนีชี้วัด (KPI) ของปี 2564 กับปีที่ผ่านมา เป็นดังนี้

 

	 บริษัทฯ มีการสรุปและสื่อสารผลการประเมินความพึงพอใจแก่พนักงานทั้งองค์กรผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ บริเวณทางเดินโรงอาหาร มีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย และระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ

	 การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน – บริษัทฯ ได้น�ำผลการประเมินความพึงพอใจของพนักงานไปวิเคราะห์เพ่ือน�ำไปปรับปรุงและพัฒนาแผนส่งเสริมอย่างเป็นระบบ โครงการปรับปรุง
อนัเนือ่งมาจากข้อเสนอแนะผ่านการประเมนิความพึงพอใจของพนักงานในปีท่ีผ่านมาจะเป็นด้านสภาพแวดล้อมการท�ำงาน ด้วยการเพ่ิมพ้ืนทีจ่อดรถทีห่อพักพนักงานเนือ่งจากทีจ่อดรถยนต์ในหอพักพนักงาน
มีไม่เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำโรงจอดรถยนต์บริเวณสนามฟุตบอลเก่าของหอพักพพนักงาน ซึ่งสามารถรองรับการจอดรถยนต์เพ่ิมได้ถึง 70 คัน นอกจากนี้ยังมีโครงการปรับปรุงสิ่ง
อ�ำนวยความสะดวกอื่น ๆ อีกเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตพนักงาน

ความพ�งพอใจของพนักงานรายเดือนความพ�งพอใจของพนักงานรายวัน
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ความคุ้มครองทางสังคม บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามศักยภาพ โดยพิจารณาผลประโยชน์ตอบแทนต่าง ๆ ให้ทัดเทียมกับกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน ตามความเหมาะสม
กับต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์ ผลประกอบการของบรษิทัฯ และสถานการณ์เศรษฐกิจและสงัคม รวมท้ังจดัให้มกีารดแูลในเรือ่งสวัสดกิารแก่พนักงานมากกว่าตามทีก่ฎหมายก�ำหนดเช่น จดัให้มวัีนลาพักผ่อนประจ�ำปี 
การท�ำงานล่วงเวลาโดยได้รับความยินยอมจากพนักงาน การรักษาพยาบาลที่เหมาะสม จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ รวมถึงสวัสดิการอื่น ๆ เช่นประกันกลุ่มชีวิตและอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การฉีดวัคซีนเช่น
วัคซีนไข้หวัดใหญ่ ศูนย์ออกก�ำลังกาย (Fitness Center) ห้องสมุด เป็นต้น รวมทั้งการสนับสนุนเงินในรูปแบบของเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรส�ำหรับพนักงานที่มีรายได้น้อย ในปี 2564 ฮานา ล�ำพูนและฮานา อยุธยา
ให้ทุนศึกษาบุตรของพนักงานร่วม 984 คนรวมจ�ำนวนกว่า 1.6 ล้านบาท 

รางวลัอายุงาน - บรษิทัฯ เลง็เหน็ถึงความส�ำคญัของความผกูพันของพนกังาน ได้จดักิจกรรม Long Service Award เป็นประจ�ำทกุปีเพ่ือเป็นการส่งเสรมิขวัญก�ำลงัใจและความภาคภมูใิจให้แก่พนกังานทีทุ่ม่เทท�ำงาน
ร่วมกับบริษัทฯ มาอย่างยาวนานและเป็นส่วนส�ำคัญของความส�ำเร็จและการเติบโตของบริษัทฯ โดยในปี 2564 กลุ่มบริษัททั้งในประเทศและต่างประเทศมีพนักงานได้รับรางวัลรวม 766 คน แยกตามอายุงานได้ดังนี้

 

ความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน - บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัด้านการพัฒนาศกัยภาพของพนกังาน และมุง่เน้นการท�ำงานและความเป็นอยู่ทีด่ขีองพนักงานท้ังทางกายและจติใจ
ควบคูกั่นไป บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภัย ทัง้มาตรฐานสากล OHSAS 18001 และมาตรฐานไทย มอก. (TIS) 18001 ตัง้แต่ปี 2548 และปรบัเปลีย่นเป็นมาตรฐาน ISO 
45001 เริ่มตั้งแต่ปี 2562 ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนารักษาส่ิงแวดล้อมและห่วงใยเรื่องความปลอดภัย สุขภาพอนามัยของพนักงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทั้งยึดมั่นในหลักความรับผิดชอบต่อสังคมและแรงงาน
ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

	 การส่งเสรมิสขุภาวะและความเป็นอยู่ท่ีดขีองพนักงาน – แผนงานและโครงการส่งเสรมิสขุภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท�ำงานได้รบัการทบทวนและอนมุตัโิดยผูบ้รหิารเป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือ
การบรหิารจดัการการป้องกันการบาดเจบ็จากการท�ำงานและโรคในสถานท่ีท�ำงาน และเพ่ือการสร้างเสรมิสขุภาวะในองค์กร ในปี 2564 มโีครงการหรอืมาตรการทีห่ลากหลายเพ่ือสนบัสนนุสขุภาวะและความ
เป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน ทั้งการฝึกอบรม ให้ความรู้ สร้างความตระหนักด้านสุขภาพและความปลอดภัยในสถานที่ท�ำงาน การน�ำไปปฏิบัติ รวมทั้งการติดตามและการประเมินผล

Number of service years 
with Hana

Number of 
employees

35 years 3

30 years 24

25 years 95

20 years 73

15 years 213

10 years 358

Total employees 766

Long Services Aw
ard

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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•	 การให้ความรู้ สร้างความตระหนักรู้ด้านสุขภาพความปลอดภัย - ในปี 2564 บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานแก่พนักงานเข้าใหม่และ
พนกังานเก่า รวมท้ังคูค้่าและผูร้บัเหมา เพ่ือพัฒนาบคุลากรให้มคีวามรู ้ความเข้าใจ เรือ่งความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและกฎหมายความปลอดภัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
โดยสามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงานในสถานประกอบการของบริษัทฯ ดังนี้

	 การอบรมพนักงานใหม่ – ในปี 2564 บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานส�ำหรับพนักงานใหม่ จ�ำนวน 465 คน เพ่ือให้พนักงาน
ใหม่มีความรู้พื้นฐาน ทักษะ และทัศนคติในด้านสุขภาวะ ความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยมีการวัดระดับความรู้จากแบบสอบถามก่อนและหลังการฝึกอบรม

	 การอบรมผู้รับเหมา คู่ค้า – บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานส�ำหรับคู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ในปี 2564 จ�ำนวน 615 
คน เพื่อให้ความรู้ก่อนการเข้าปฎิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย ลดอัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงาน

	 การอบรมให้ความรูด้้านการยศาสตร์ (Ergonomics) - บรษิทัฯ จดัให้มกีารอบรมให้กับพนักงาน 359 คนเพ่ือลดอาการเจบ็ป่วยจากการท�ำงานผดิท่า ลดความรนุแรงของความผดิปกตขิองระบบกล้าม
เนื้อและกระดูกที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงานเช่นโรคออฟฟิศซินโดรม 

	 การเผยแพร่ข้อมูลเพื่อส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี – บริษัทฯ มีการจัดบอร์ดเพื่อเผยแพร่ข้อมูล/ข่าวสารด้านการดูแลสุขภาพและโภชนาการที่ดีให้แก่พนักงาน

•	 การน�ำไปปฏบัิต ิ– บรษิทัฯ จดัให้มสีถานทีท่�ำงานท่ีปลอดภัยและถูกสขุอนามยัทีเ่หมาะสมกับพนกังานเช่น แสง เสยีง คณุภาพอากาศภายในอาคาร ความชืน้ อณุหภูม ิให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อ
ก�ำหนด นอกจากน้ียังสนับสนุนให้พนักงานมสีขุภาพทีด่ทีัง้สขุภาพกายและใจ บรษิทัฯ จดัให้มศีนูย์ออกก�ำลงักายและสนามกีฬา Hana Sport Complex และกิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพ การออกก�ำลงักาย 
และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้การจดัให้มโีครงการด้านการจดัการความเครยีด นอกจากนีบ้รษิทัฯ จดัให้มคีวามความยืดหยุ่นของชัว่โมงการท�ำงานและสถานทีท่�ำงาน เช่น พนกังานหญิงสามารถท�ำงาน
ที่บ้านไปพร้อมกับการเลี้ยงดูบุตร เป็นต้น บริษัทฯ ไม่อนุญาตให้พนักงานหญิงมีครรภ์ท�ำงานล่วงเวลา หรือท�ำงานในวันหยุด ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 บริษัทฯ มีโครงการให้
พนักงานท�ำงานที่บ้าน (Work from Home) ซึ่งช่วยสร้างสมดุลในชีวิตการท�ำงานที่มีคุณภาพให้กับพนักงานและลดความเสี่ยงในการแพร่เชื้อในสถานที่ท�ำงาน

•	 การวัดผลและการประเมิน – บริษัทฯ จัดให้มีการวัดผลและการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ ท้ังท่ีอาจเกิดข้ึนจากปฏิกิริยาทาง
เคมแีละทางชวีภาพในสถานทีท่�ำงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของพนกังาน เช่นมกีารตรวจวัดอณุหภูม ิความชืน้ การส่องสว่าง การระบายอากาศ เสยีง และสารเคม ีมกีารประเมนิมาตรการ
ควบคุมที่มีอยู่และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 อุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บในท่ีท�ำงาน – บริษัทฯ มีการเปิดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุ อัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน ทางบริษัทฯ มีการแจ้งให้พนักงานทราบผ่านทางบอร์ดเป้าหมาย
และสถิติการเกิดอุบัติเหตุที่อยู่ในอาคารของบริษัทฯ รายละเอียดในบอร์ดจะมีการปรับปรุงข้อมูลทุกวัน ในปี 2564 สถิติอุบัติเหตุของบริษัทฯ รวม 4 ราย มีพนักงาน 4 รายที่ประสบอุบัติเหตุในที่ท�ำงาน ซึ่งเป็น
อบุตัเิหตเุลก็น้อยหรอืหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ซึง่ไม่มอีบุตัเิหตกุารเสยีชวีติเกิดขึน้ เมือ่เกิดอบุตัเิหตจุะมกีารรายงานสถานการณ์สาเหตแุละมาตรการปรบัปรงุแก้ไขเพ่ือป้องกันการเกิดเหตซุ�ำ้อกี บรษิทัฯ ได้ด�ำเนิน
การพิจารณาทบทวนกระบวนการบรหิารความเสีย่งด้านความปลอดภยัในโรงงาน ปรบัปรงุกระบวนการการป้องกันอบุตัเิหตแุละเพ่ิมกลไกการตดิตามเพ่ือป้องกันอบุตัเิหตใุนการท�ำงานและลดจ�ำนวนอบุตัเิหตุ
ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 2564 2563 2562

จ�ำนวนอุบัติเหตุเล็กน้อยหรือหยุดงานไม่เกิน 3 วัน (ครั้ง) 4 3 4

จ�ำนวนอุบัติเหตุที่หยุดงานเกิน 3 วัน (ครั้ง) 0 1 0

รวม 4 4 4

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

บริษัทฯ มุ่งเน้นการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้บริโภคและผู้เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ดังนี้

•	 มาตรฐาน ISO 9001 เป็นระบบการจดัการคณุภาพทีส่ามารถแสดงให้เหน็ถงึความสามารถในการผลติสนิค้าได้ตรงกับความต้องการของลกูค้าตามมาตรฐานสากล ตลอดจนข้อก�ำหนด กฎหมายและกฎระเบยีบ
ที่ใช้เกี่ยวข้อง โดยมีจุดมุ่งหมายในการเพิ่มความพึงพอใจของลูกค้าด้วยระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

•	 มาตรฐาน IATF 16949 ที่เป็นระบบคุณภาพใช้ในกลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์ ที่มุ่งเน้นทางด้านเทคนิคการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ให้มีคุณภาพ

•	 มาตรฐาน ISO 13485 เป็นระบบการจัดการคุณภาพใช้ในกลุ่มอุตสาหกรรมอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ โดยมุ่งเน้นด้านคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ที่มีต่อผู้ใช้งานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

•	 มาตรฐาน ISO 14001 เป็นระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ให้มคีวามตระหนักถึงความส�ำคญัของการจดัการสิง่แวดล้อม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสิง่แวดล้อมควบคูกั่บการพัฒนาธุรกิจโดยมุง่เน้นในการป้องกันมลพิษ
และรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ

•	 มาตรฐาน ISO 45001 เป็นระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เน้นความส�ำคัญในการป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการท�ำงาน ทั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงในสถานที่ท�ำงาน และเสริมสร้างบรรยากาศ
ในการปฏิบัติงานที่มีความปลอดภัยต่อพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง

การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า: บริษัทฯ มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำมาปรับปรุงสินค้าการบริการ และกระบวนการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า
ซึ่งจะสามารถท�ำให้บริษัทฯ สามารถรักษาและขยายฐานลูกค้าได้ในระยะยาว นอกจากนี้บริษัทฯ ได้สนับสนุนการด�ำเนินงานให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ Responsible Business Alliance (RBA) 7.0 อีกท้ังด�ำเนินการตลาดที่เป็นธรรม มีการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าทั้งก่อนและหลังการขาย โดยมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ประเมินความพึงพอใจของลูกค้า แก้ไขปัญหา ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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บริษัทฯ มีการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าในสินค้าและบริการของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเทียบกับดัชนีชี้วัด (KPI) ของปี 2564 กับปีที่ผ่านมาเป็นดังนี้

โดยผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าได้น�ำไปวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาสู่กระบวนการปรับปรุงในรอบระยะเวลาที่ผ่านมา ได้แก่ 

•	 ด้านต้นทุน – โครงการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (CIP) เพื่อลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มผลผลิต

•	 ด้านการส่งมอบ – ทบทวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานและปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

•	 ระบบไอที – ด�ำเนินการสู่เป้าหมายเพื่อการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม 4.0 โดยเชื่อมโยงข้อมูลการผลิตผ่านระบบคอมพิวเตอร์และระบบ ERP ที่อัปเกรดเป็น SAP

•	 บุคลากร – ปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อให้สามารถเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ให้สามารถตอบสนองกับความต้องการของลูกค้า

•	 เทคโนโลยี – ก�ำหนดแผนงานด้านเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงทั้งในแนวดิ่งและแนวนอน เพื่อสามารถให้บริการแบบครบวงจรและมีความยืดหยุ่นสูง

โครงการควบคมุคณุภาพ บรษิัทฯ มีนโยบายหลักคอื เน้นให้พนกังานทกุคนมีส่วนรว่มในการปรับปรงุกระบวนการท�ำงานของตนเอง เช่นการลดข้อบกพรอ่งในกระบวนการผลิต การเพิม่คณุภาพงาน การลดรอบระยะ
เวลา การลดข้อผิดพลาดและข้อร้องเรียนของลูกค้า ผ่านกิจกรรมหลายรูปแบบ อาทิเช่น โครงการปรับปรุงงาน (Improvement Project), โครงการพิเศษซึ่งได้รับมอบหมายโดยตรงจากประธานกรรมการ ส�ำหรับระดับ
หัวหน้างานหรือพนักงานท่ีอยู่ในต�ำแหน่งวิศวกร ช่างเทคนิค, กิจกรรมข้อเสนอแนะส�ำหรับพนักงานทั่วไป และกิจกรรมกลุ่มย่อย (Small Group Activity) รวมทั้งกิจกรรมปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (Continuous 
Improvement Program) กิจกรรมกลุ่มคุณภาพของบริษัทฯ ได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องและได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

Customers' Satisfaction Survey

ความพ�งพอใจของลูกค�า

ผลงาน (คิดเป�นร�อยละ)
KPI (คิดเป�นร�อยละ)

88

86

84

82

80

78

76

  80 80 80 80 80
  87 84 86 85 86

2564 2563 2562 2561 2560

Survey result (%)
KPI (%)

88

86

84

82

80

78

76

  80 80 80 80 80
  87 84 86 85 86

2564 2563 2562 2561 2560

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ

56-1 One Report 2021 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิกส จ�ำกัด (มหาชน)81



56-1 One Report 2021

รางวลัคณุภาพระดบัชาต ิจากการเข้าร่วมแข่งขนักิจกรรมกลุม่คณุภาพระดบัชาต ิในงาน Thailand Quality Prize ซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลยีไทย-ญีปุ่น่ บรษิทัฯ ได้รบัรางวลัต่อเน่ืองทกุปีตัง้แต่ปี 2552-2564 
โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับรางวัล 4 รางวัลด้วยกัน ประกอบด้วยรางวัล QCC Promoter Award มอบให้แก่คุณวิชัย สุขประเสริฐกุล เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติส�ำหรับผู้บริหารที่มีส่วนผลักดันให้การท�ำกิจกรรมกลุ่ม 
QCC ประสบความส�ำเร็จ รางวัล Diamond Award 2 รางวัล ส�ำหรับประเภท Manufacturing และ Junior Manufacturing ส่วนรางวัล Golden Award 1 รางวัล ประเภท Junior Manufacturing สามารถช่วยบริษัท
ลดต้นทุนได้ถึง 1.7 ล้านบาทต่อปี โดยกิจกรรมกลุ่มคุณภาพมุ่งเน้นการลดของเสีย (Zero Defect) ให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงต้นทุนและคุณภาพ โดยให้บุคลากรทุกระดับได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนา
องค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานได้น�ำเสนอปัญหาพร้อมแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพงานและกระบวนการผลิต อันจะส่งผลต่อผลผลิตและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สากล สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า ซึ่งนับเป็นอีกเครื่องมือหน่ึงในการเพ่ิมขวัญก�ำลังใจของพนักงาน สร้างบรรยากาศที่ดีในการท�ำงาน (การท�ำงานร่วมกัน และมีมนุษยสัมพันธ์) ลดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน รวมท้ัง
สร้างกลยุทธ์เพื่อการสื่อสารสองทางทั้งผู้บริหารและพนักงานในการบริหารจัดการคุณภาพขององค์กรแบบมีส่วนร่วม ที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง 

การปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม

ในปี 2564 บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานร่วมกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยให้ความส�ำคัญและมุ่งเน้นให้ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม และดูแลสิ่ง
แวดล้อม ทัง้ภายในและภายนอก เพ่ือปลกูฝังพนกังานให้มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ให้มจีติอาสาตระหนักรูถึ้งความส�ำคญัในการดแูลสิง่แวดล้อม ร่วมช่วยเหลอืดแูลสงัคมและชมุชน มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ช่วย
เหลือชุมชนให้มีความอยู่ดีกินดีมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถเลี้ยงตนเอง และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม มีการส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม ดังนี้

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการงานอาชีพ บริษัทฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาชุมชนหรือแก้ไขปัญหาสังคมอย่างย่ังยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ ด้วยกลยุทธ์ในการพัฒนาให้ชุมชนสามารถ
พึ่งพาตัวเองได้อย่างยั่งยืน ในโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
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	 โครงการนักศึกษาฝึกงาน 

	 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส�ำคัญและให้การสนับสนุนการฝึกงานของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา เนื่องจากเป็นการเปิดโอกาสให้กับนักศึกษาได้ฝึกปฎิบัติงานในสถานที่ปฎิบัติงานตามสาขาวิชาต่าง ๆ ที่ได้
ศึกษามา เพ่ือน�ำมาประยุกต์ใช้จริงและได้เรียนรู้การใช้ชีวิตในสถานที่ท�ำงานร่วมกับผู้อื่น อันเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต และเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกไปสู่โลกการท�ำงาน
ที่แท้จริง 

	 การส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน

	 โครงการ “ศูนย์การเรียนรู้เบเกอรี่สานฝันให้น้องสู่ชุมชนย่ังยืน” - บริษัทฯ ได้จัดท�ำ “โครงการศูนย์การเรียนรู้เบเกอรี่สานฝันให้น้องสู่ชุมชนย่ังยืน” ร่วมกับโรงเรียนวัดหนองซิว และชุมชนใกล้เคียงในจังหวัด
ล�ำพูน โดยบรษิทัสนบัสนนุการปรบัปรงุอาคารเก่าของโรงเรยีน รวมถึงวัสดอุปุกรณ์ต่างๆเพ่ือจดัท�ำศนูย์การเรยีนรูเ้บเกอรีภ่ายในโรงเรยีน บรษิทัฯ ได้ถ่ายทอดองค์ความรูจ้ากพนกังานในด้านการท�ำเบเกอร ีด้าน
เทคโนโลยีดจิติอล เรือ่งวิธีการจ�ำหน่ายสนิค้าออนไลน์ (สอนท�ำเพจร้านค้า) ให้แก่นกัเรยีนเพ่ือให้โรงเรยีนมช่ีองทางในการจ�ำหน่ายสนิค้าเพ่ิมขึน้อกี 1 ช่องทาง เพ่ือเป็นเครือ่งมอืสนบัสนนุการจดัจ�ำหน่ายสนิค้า
และผลิตภัณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถฝึกทักษะอาชีพและสร้างรายได้เสริมให้แก่นักเรียนและชุมชมยังสามารถต่อยอดผลิตภัณฑ์และถ่ายทอดองค์ความรู้จากศูนย์การเรียนรู้ได้อย่างทวีคูณ

	 โครงการ “บริษัทฮานาฯ น�ำสวนผักและฟาร์มปลาสู่ชุมชนย่ังยืน” - บริษัทฯ ร่วมกับโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง และชุมชนบ้านกลาง จังหวัดล�ำพูน ได้สร้างศูนย์การเรียนรู้การท�ำกระชังปลาและสวนผัก
ปลอดสารพิษให้กับชุมชนและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับชุมชน ศูนย์การเรียนรู้นี้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการสร้างอาชีพรวมทั้งสามารถสร้างรายได้เพิ่มเติมให้กับชุมชน

	 โครงการ “ส่งเสริมอาชีพคนพิการตามมาตรา 35” - บริษัทฯ ได้มอบเงินและส่ิงของให้กับผู้ดูแลคนพิการ ในโครงการ “ส่งเสริมอาชีพคนพิการตามมาตรา 35” เพ่ือสร้างอาชีพ และรายได้อย่างย่ังยืนให้กับ 
ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการ รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ
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การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความปลอดโรคปลอดภัยสู่ชุมชน

การส่งเสรมิคณุภาพชวีติและความปลอดโรคปลอดภยัสูช่มุชน ฮานาเลง็เห็นความส�ำคญัของความสามารถ
และความพร้อมด้านสาธารณสขุ ในการรบัมอืกบัสถานการณ์โควิด-19 ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ในปี 2564 
ฮานา ล�ำพูนและฮานา อยธุยา ด�ำเนนิการมอบทุนในการจดัซือ้อปุกรณ์การแพทย์ให้แก่โรงพยาบาลล�ำพูน 
โรงพยาบาลบางปะอิน โรงพยาบาลราชธานี นอกจากน้ีบริษัทและพนักงานยังได้ร่วมบริจาคส่ิงของ เช่น
หน้ากากอนามัย ถุงขยะอันตราย น�้ำดื่ม อาหารแห้ง ฯลฯ แก่โรงพยาบาลสนามในจังหวัดเชียงใหม่ ล�ำพูน 
และอยุธยา 

	 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส

	 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการมีส่วนช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและลดความเหลื่อมล�้ำส�ำหรับผู้ด้อยโอกาสที่เกิดขึ้นในสังคม โดยนายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหารได้มอบเงินบริจาคและส่งมอบปฏิทินตั้งโต๊ะ
เก่า จ�ำนวนร่วม 1,000 เล่มซึง่ได้รบัการบรจิาคจากพนักงานในองค์กรทัง้ส�ำนกังานใหญ่ สาขาล�ำพูนและสาขาพระนครศรอียุธยา ตามโครงการ “ปฏิทนิเก่า เราขอ ส่งต่อผูพิ้การทางสายตา” ให้แก่มลูนธิิช่วยคน
ตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ ส�ำหรับปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเหล่าน้ี ทางมูลนิธิฯ จะน�ำไปใช้เป็นวัสดุในการผลิตบัตรค�ำอักษรเบรลล์ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรียนคนตาบอด
กรุงเทพ โดยเป็นโครงการช่วยลดขยะในองค์กร ด้วยหลักการ 3R – Reduce, Reuse, Recycle สอดคล้องกับโครงการร่วมรักษ์สิ่งแวดล้อมของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม

SAY NO TO FOAM & HANA NO PLASTIC PROGRAM - บรษิทัฯ ร่วมกับภาครฐัในพิธีลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื เพ่ือรณรงค์ ลด ละ เลกิ การใช้ โฟมบรรจอุาหาร และได้ขยายผลโครงการ “HANA SAY 
NO TO FOAM” ไปยังโครงการ “HANA NO PLASTIC PROGRAM” ภายในบริษัทฯ และมีการส่ือสารและฝึกอบรมส�ำหรับพนักงานทุกคน เพ่ือรณรงค์ให้พนักงานลดการใช้พลาสติก เช่น แก้วพลาสติก ถุงพลาสติก 
และเปลี่ยนไปเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่สามารถใช้ซ�้ำแทน เพื่อความปลอดภัยต่อสุขภาพเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

โครงการบริหารจัดการขยะทั่วไป - บริษัทฯ มีแนวคิด “ลด” ขยะและการใช้พลังงาน “เพิ่ม” พื้นที่สีเขียว ช่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก เพื่อให้พนักงานตระหนักว่า สิ่งแวดล้อมไม่ใช่เรื่องไกลตัวและเป็นเรื่องที่ทุกคน
ต้องช่วยกันดูแลรักษาเพื่อความยั่งยืน โดยตลอดปี 2564 ได้ด�ำเนินการโดยน�ำขยะพลาสติกที่สามารถรีไซเคิลได้ส่งให้บริษัทที่รับซื้อ และน�ำขยะพลาสติก และวัสดุอื่น ๆ ที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ส่งไปผลิตเป็นเชื้อเพลิง

กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อลดมลพิษในชุมชน - บริษัทฯ ร่วมกับเทศบาลต�ำบลบ้านกลาง จังหวัดล�ำพูน ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้รอบ ๆ บริเวณสวนสาธารณะจามเทวี จังหวัดล�ำพูนเพื่อเสริมสร้างพื้นที่สีเขียว

กิจกรรมสร้างฝายธรรมชาติ - บริษัทฯ ร่วมกับส�ำนักงานสวัสดิการจังหวัดล�ำพูน และส�ำนักงานการนิคมอุตสาหกรรมฯจังหวัดล�ำพูนร่วมกิจกรรมสร้างฝายชะลอน�้ำตามโครงการพระราชด�ำริ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ

56-1 One Report 2021 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิกส จ�ำกัด (มหาชน)85



56-1 One Report 2021

สรุปผลการด�ำเนินงานด้านสังคมในปี 2564 

บริษัทฯ ได้รับมอบประกาศเกียรติคุณ “สถานประกอบการ กิจการ
ต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน” ประจ�ำปี 2564 (ระดับประเทศ) ระดับทอง ปีที่ 4 มอบ
ให้โดย กระทรวงแรงงาน การบริหารจัดการด้านความปลอดภยัอาชีว
อนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการที่
เป็นระบบสามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล

บริษัทฯ ได้รับมอบประกาศเกียรติคุณ “สถานประกอบการ กิจการ
ต้นแบบดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ” ประจ�ำปี 2564 
มอบให้โดย กระทรวงแรงงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการให้ความส�ำคัญ
และความร่วมมอื กนัระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง ในการพัฒนาระบบ
แรงงานสมัพันธ์และ สวัสดกิารแรงงานเพ่ือพัฒนาคณุภาพชวิีตลกูจ้าง

บริษัทฯ ได้รับมอบประกาศเกียรติคุณ “สถานประกอบการปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” ประจ�ำปี 2564 (ระดับประเทศ) ประเภท โล่
ทองต่อเน่ือง 3 ปี  มอบให้โดย กระทรวงสาธารณสขุ ด้วยการผ่านเกณฑ์
การประเมนิภายใต้นโยบายลดโรค เพ่ิมสขุ เพ่ือส่งเสรมิและสนับสนุนให้
พนกังานมสีขุภาพดลีดการเจบ็ป่วยจากโรคไม่ตดิต่อเรือ้รงัและการบาด
เจบ็ ปลอดภัยจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดล้อม มสีขุภาพจติทีด่ี

การยกระดบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม: ในปี 2564 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable 
Development) และได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็นปีที่ 5 (โรงงานล�ำพูนแห่งที่ 1) และรางวัล 
CSR-DIW Award (โรงงานล�ำพูนแห่งที่ 2) ด้วยการผ่านเกณฑ์การประเมินที่น�ำมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อ
สังคม (CSR-DIW หรือ Corporate Social Responsibility: Department of Industrial Works) ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องของความรับผิดชอบต่อ
สังคมในมิติต่าง ๆ ตามมาตรฐาน CSR-DIW 7 ด้าน ได้แก่การก�ำกับดูแลองค์กร (Corporate Governance) สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 
การปฏิบตัด้ิานแรงงาน (Labor Practice) สิง่แวดล้อม (Environment) การปฏิบตัท่ีิเป็นธรรม (Fair Operating Practice) ผูบ้รโิภค (Consumers 
Issue) และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนใกล้เคียง
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ภาพรวมผลการด�ำเนินงานของกลุ่มฮานา 

รายได้จากการขายในปี 2564 ของกลุ่มบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เพ่ิมขึ้นร้อยละ 23 ที่ 23.8 พัน
ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่ 19.3 พันล้านบาท รายได้จากการขายในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 21 เท่ากับ 743 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2564 จาก 616 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2563 ก�ำไรจากการ
ด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 29 เท่ากับ 2,219 ล้านบาทในปี 2564 จาก 1,725 ล้านบาทในปี 2563 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิลดลงร้อยละ 19 อยู่ที่ 1,545 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่ 1,908 ล้าน
บาท เนื่องจากค่าใช้จ่ายที่เพิ่มสูงขึ้นด้านเงินโบนัสพนักงานและค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนา รวมทั้ง
การขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น 444 ล้านบาท และรายการยกเว้น 421 ล้านบาท (12.7 ล้านเหรยีญสหรฐั) 
จากการบนัทกึค่าเผือ่ผลขาดทนุจากตราสารทนุทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของกองทุนซพัพลายเชนของบรษิทัหลกั
ทรัพย์เครดิต สวิส (Credit Suisse Supply Chain Finance Fund) ในไตรมาส 4/2564 

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

การวิเคราะห์รายได้

ปี 2564 รายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 23 เท่ากับ 23,780 ล้านบาท จากปี 2563 ท่ี
เท่ากับ 19,282 ล้านบาท เน่ืองจากสภาวะตลาดฟ้ืนตวัจากยอดขายท่ีลดลงในปี 2563 จากการระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด-19 โดยยอดขายในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเพ่ิมขึ้นร้อยละ 21 ในปี 2564 เป็น 744 ล้าน

4.	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A)

เหรียญสหรัฐ จาก 616 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2563 เนื่องจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทเม่ือเทียบกับเงิน
เหรียญสหรัฐในปี 2564 อ่อนค่าลงเฉลื่ยร้อยละ 2 เป็น 31.98 บาท จาก 31.29 บาทในปี 2563

ยอดขายของหน่วยงานไมโครอิเล็คโทรนิคสปี 2564 เทียบกับปี 2563 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 16 ในรูปสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 19 ในรูปสกุลเงินบาท) โดยยอดขายของหน่วยงานที่จังหวัดล�ำพูนเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 16 (เพิ่มขึ้นร้อยละ 18 ในรูปสกุลเงินบาท) และหน่วยงานที่เมืองเจียซิงเพิ่มขึ้นร้อยละ 18 (เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 21 ในรูปสกุลเงินบาท) ในปี 2564

ในปี 2564 ยอดขายของหน่วยงาน IC เพ่ิมขึ้นร้อยละ 25 ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28 
ในรูปสกุลเงินบาท) โดยยอดขายของหน่วยงานที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพิ่มขึ้นร้อยละ 23 (เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 25 ในรูปสกุลเงินบาท) และหน่วยงานท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 49 (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 52 
ในรูปสกุลเงินบาท) 

ยอดขายของฮานา เทคโนโลยี (HTI) เพิ่มขึ้นร้อยละ 37 (เพิ่มขึ้นร้อยละ 41 ในรูปสกุลเงินบาท) ในปี 2564

สัดส่วนยอดขายแยกตามหน่วยงานการผลิต

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศไทย) 44% 45% 45%

หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศจีน) 13% 12% 14%

หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศกัมพูชา) 0% 0% 0%

หน่วยการผลิต IC (ประเทศไทย) 34% 34% 33%

หน่วยการผลิต IC (ประเทศจีน) 5% 5% 4%

หน่วยการผลติ HTI (ประเทศสหรฐัอเมรกิา) 4% 4% 4%

รวมรายได้ 100% 100% 100%

การวิเคราะห์อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น ต้นทุนขาย และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร		

อตัราส่วนก�ำไรขัน้ต้นในปี 2564 เพ่ิมขึน้ 739 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 14 โดยเพ่ิมขึน้ร้อยละ 1 จากร้อยละ 
13 ในปี 2563 โดยอตัราก�ำไรขัน้ต้นร้อยละ 1 ท่ีเพ่ิมเน่ืองจากยอดขายทีเ่พ่ิมขึน้ก่อให้เกิดการได้เปรยีบด้าน
ต้นทุนที่คุ้มค่ายิ่งขึ้น (Economies of Scale) ในปี 2564
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การวิเคราะห์ผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน					   

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานปี 2564 และ 2563 ใกล้เคียงกัน คือเท่ากับร้อยละ 9 เนื่องจากค่าใช้จ่ายเงินเดือน
ของพนกังานสงูขึน้จากการจ่ายเงนิโบนัสในระหว่างปี 2564 รวมท้ังค่าใช้จ่ายในการวิจยัและพัฒนาเพ่ิมขึน้
ของหน่วยงานผลติ IC ในประเทศเกาหล ีทัง้น้ีค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารรวมถึงค่าใช้จ่ายด้านวิจยัและ
พัฒนาในปี 2564 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 17 เมื่อเทียบกับปี 2563 และรายการยกเว้น 421 ล้านบาท (12.7 ล้าน
เหรยีญสหรฐั) จากการบนัทกึค่าเผือ่ผลขาดทนุจากตราสารทนุทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของกองทุนซพัพลายเชน
ของบริษัทหลักทรัพย์เครดิต สวิส (Credit Suisse Supply Chain Finance Fund)

การวิเคราะห์เงินปันผลจ่าย

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลรวมจ�ำนวน 1,610 ล้านบาท ในอัตรา 2.00 บาทต่อหุ้น โดยจ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวน 805 ล้านบาท ซึง่จ่ายในไตรมาส 4/64 และจ่ายเงนิปันผลครัง้สดุท้ายจ�ำนวน 
805 ล้านบาท ในไตรมาส 2/65

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลรวมจ�ำนวน 1,126 ล้านบาท (ในอัตรา 1.40 บาทต่อหุ้น) โดยจ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวน 523 ล้านบาท ซึง่จ่ายในไตรมาส 4/63 และจ่ายเงนิปันผลครัง้สดุท้ายจ�ำนวน 
603 ล้านบาท ในไตรมาส 2/64		

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลรวมจ�ำนวน 1,046 ล้านบาท (ในอัตรา 1.30 บาทต่อหุ้น) โดยจ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวน 523 ล้านบาท ซึง่จ่ายในไตรมาส 4/62 และจ่ายเงนิปันผลครัง้สดุท้ายจ�ำนวน 
523 ล้านบาท ในไตรมาส 2/63		

โดยปกติบริษัทฯ จะประกาศการจ่ายเงินปันผลเมื่อมีการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพันธ์ของปี
ถัดไป เพ่ือท่ีจะน�ำเข้าสู่การขอมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีในเดือนเมษายน และจ่าย
เงินปันผลในเดือนพฤษภาคม 

ฐานะทางการเงิน

กลุม่บรษิทัฯ มเีงนิสดส�ำรองและเงนิลงทุนในสถาบนัการเงนิ ณ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 6.0 พันล้านบาท 
ลดลงจากยอด ณ 31 ธันวาคม 2563 ที่ 9.7 พันล้านบาท

คุณภาพสินทรัพย์		

ลูกหนี้การค้า

ลกูค้าของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเป็นบรษิทัท่ีมชีือ่เสยีงในอตุสาหกรรมการประกอบ IC และ อเิลก็ทรอนิกส์ 
ทั้งนี้บริษัทจะท�ำการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับหนี้ที่ครบก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 90 วัน รวมทั้ง
รายการที่ฝ่ายบริหารเชื่อว่ามีความน่าสงสัยที่จะเกิดหนี้สูญ ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้ในปี 2564 เท่ากับ 62 
วัน ปี 2563 เท่ากับ 64 วัน และปี 2562 เท่ากับ 64 วัน

ตารางแสดงลูกหนี้การค้าของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
(หน่วย: พันบาท)

Trade Receivables  2564 2563 2562

ลูกหนี้การค้า-บริษัทอื่น

น้อยกว่า 3 เดือน  4,252,339 3,318,590 3,212,509 

3-6 เดือน  52,465 18,861 9,054 

6-12 เดือน  5,720 3,203 3,579 

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป  5,408 2,418 3,626 

รวมลูกหนี้-บริษัทอื่น  4,315,932 3,343,072 3,228,768 

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (11,114)  (6,117)  (4,485)

 4,304,818 3,336,955 3,224,283 

สินค้าคงเหลือ

โดยทั่วไปบริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการผลิตสินค้าตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้า สินค้าคงเหลือส่วนใหญ่ของ 
บริษัทฯ คือ วัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง เครื่องมือ และสินค้าระหว่างการผลิต และสินค้าส�ำเร็จรูปท่ีรอการจัด
ส่งให้แก่ลกูค้าเพียงส่วนน้อย โดยปกตกิลุม่บรษิทัฯ จะท�ำการตดัจ�ำหน่ายวัตถุดบิทีล้่าสมยัและต้ังส�ำรองค่า
เผ่ือสินค้าล้าสมัยส�ำหรับสินค้าคงเหลือท่ีมีอายุยาวนานและการด้อยค่าของสินทรัพย์ถาวรกรณีถ้าม ี
นัยส�ำคัญ ในทุกไตรมาส 

ระยะเวลาหมุนเวียนสินค้าคงเหลือเฉลี่ยในปี 2564 เท่ากับ 101 วัน, ปี 2563 เท่ากับ 98 วัน และปี 2562 
เท่ากับ 98 วัน 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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เจ้าหนี้การค้า (Accounts Payable) 

ระยะเวลาการให้สินเชื่อ (credit term) ของซัพพลายเออร์ส่วนใหญ่แล้วมีระยะเวลาการให้สินเชื่อที่แตก
ต่างกัน ตั้งแต่การจ่ายเงินสดล่วงหน้า ไปจนถึงการให้เครดิตเทอม 90 วัน การก�ำหนดระยะเวลาการให้สิน
เชื่อสอดคล้องกับหลักการซื้อขายที่เป็นธรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทคู่ค้า ระยะเวลาการให้สินเชื่อการ
ค้าเฉลี่ยในปี 2564 เท่ากับ 52 วัน, ปี 2563 เท่ากับ 50 วัน และปี 2562 เท่ากับ 57 วัน

สภาพคล่อง

กลุม่บรษิทัฯ มเีงนิสดและเงนิลงทนุในสถาบนัการเงนิ จ�ำนวน 6.0 พันล้านบาท ซึง่ไม่มภีาระหนีส้นิทีก่่อให้
เกิดดอกเบี้ย อัตราส่วนสภาพคล่องสูง ประมาณ 3 เท่าของหนี้สินหมุนเวียน

สภาพคล่องในการด�ำเนินงาน (EBITDA) เท่ากับ 3,520 ล้านบาท ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 21 จากปี 2563 
ทีเ่ท่ากับ 2,900 ล้านบาท EBITDA (ก�ำไรก่อนดอกเบีย้ ภาษ ีค่าเสือ่ม และค่าตดัจ�ำหน่าย) ในปี 2564 เท่ากับ 
3.5 พันล้านบาท ปี 2563 เท่ากับ 2.9 พันล้านบาท และปี 2562 เท่ากับ 2.5 พันล้านบาท

เงินสดและเงินลงทุนในสถาบันการเงินในปี 2564 ลดลงเท่ากับ 6.0 พันล้านบาท เน่ืองจาก EBITDA 3.5 
พันล้านบาท หักด้วยเงินปันผลจ่ายครั้งสุดท้ายประจ�ำปี 2563 จ�ำนวน 0.8 พันล้านบาท ในไตรมาส 2/64 
และเงนิปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 4/64 จ�ำนวน 0.6 พันล้านบาท รายจ่ายฝ่ายทุนสทุธิ 3.9 พันล้าน
บาท และรายการอื่น ๆ ลดลง 1.9 พันล้านบาท 

เงินสดและเงินลงทุนในสถาบันการเงินในปี 2563 เพิ่มขึ้นเท่ากับ 9.7 พันล้านบาท เนื่องจาก EBITDA 2.9 
พันล้านบาท หักด้วยเงินปันผลจ่ายครั้งสุดท้ายประจ�ำปี 2562 จ�ำนวน 0.5 พันล้านบาท ในไตรมาส 2/63 
และเงนิปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 4/63 จ�ำนวน 0.5 พันล้านบาท รายจ่ายฝ่ายทนุสทุธิ 1.1พันล้าน
บาท และรายการอื่น ๆ เท่ากับ 0.6 พันล้านบาท

เงินสดและเงนิลงทุนในสถาบนัการเงนิในปี 2562 ยังคงเท่ากับ 8.5 พันล้านบาท เน่ืองจาก EBITDA 2.5พัน
ล้านบาท หักด้วยเงนิปันผลจ่ายครัง้สดุท้ายประจ�ำปี 2561 จ�ำนวน 0.8 พันล้านบาท ในไตรมาส 2/62 และ
เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 4/62 จ�ำนวน 0.5 พันล้านบาท รายจ่ายฝ่ายทุนสทุธิ 1.1 พันล้านบาท 
และรายการอื่น ๆ ลดลง 0.1 พันล้านบาท 

รายจ่ายฝ่ายทุน 

รายจ่ายฝ่ายทนุของปี 2564 เท่ากับ 3,895 ล้านบาท, ปี 2563 เท่ากับ 1,055 ล้านบาท และปี 2562 เท่ากับ 
1,076 ล้านบาท รายจ่ายฝ่ายทนุของปี 2564 เพ่ิมขึน้จากปี 2563 เนือ่งจากรายจ่ายการลงทนุของหน่วยการ
ผลติทีจ่งัหวดัพระนครศรอียุธยาเพ่ิมข้ึนเมือ่เทยีบกับปีล่าสดุทีผ่่านมาจากความต้องการทีฟ้ื่นตวัในปี 2564, 

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่เกิดขึ้นในปี 2563 และอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ชะลอตัวในปี 
2562 รวมทั้งรายจ่ายฝ่ายทุนที่สูงขึ้นจากการพัฒนาหน่วยการผลิต IC ที่ประเทศเกาหลี โดยปกติรายจ่าย
ฝ่ายทุนจะเป็นรายจ่ายส�ำหรับการซื้ออุปกรณ์การผลิตเมื่อมีการเพิ่มขึ้นของยอดขาย โดยเฉพาะหน่วยงาน
ประกอบ IC อย่างไรก็ตามจะล้าหลังประมาณ 6 - 12 เดือนเนื่องจากต้องท�ำการสั่งซื้อล่วงหน้า การขยาย
โรงงานใหม่จะขึ้นอยู่กับการใช้สอยประโยชน์ของอาคารโรงงานในปัจจุบัน และระยะเวลาในการก่อสร้าง
โรงงานใหม่หรือการขยายโรงงานเดิม 

แหล่งที่มาของเงินทุน

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีภาระหนี้สินท่ีก่อให้เกิดดอกเบี้ย และมีเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงานเป็น
บวก แหล่งเงินทุนของกลุ่มฮานาจะมาจากส่วนของผู้ถือหุ้น

การจ่ายภาษี

กลุม่บรษิทัฮานามนีโยบายภาษไีด้มกีารก�ำหนดขึน้เพ่ือเป็นกรอบในการบรหิารจดัการด้านภาษ ีโดยให้เป็น
ไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบและข้อบงัคบัทางด้านภาษขีองแต่ละประเทศท่ีด�ำเนินธุรกิจ ข้อมลูการจ่ายภาษี
และอัตราภาษีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ด�ำเนินงานในประเทศและต่างประเทศมีดังนี้ 

รายการ ประเทศไทย ต่างประเทศ รวม

รายได้รวม (ล้านบาท) 18,873 5,264 24,137

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้ (ล้านบาท) 2,710 (1,112) 1,598

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล (%) 20% 0-25%

จ�ำนวนภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีเงินได้ (ล้านบาท) 542 48

จ�ำนวนภาษีเงินได้ที่จ่ายจริง (ล้านบาท) 25 28 53

อัตราภาษีที่แท้จริง (%) 1% (3%)

บริษัทฮานาในประเทศไทยมีการจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลน้อยกว่าอัตราภาษีปกติ เน่ืองจากได้รับสิทธิ
ยกเว้นภาษีเงินได้ตามที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในขณะที่
บริษัทฮานาในต่างประเทศมีการจ่ายภาษีต�่ำกว่าอัตราภาษีปกติเนื่องจากมีผลขาดทุนจากการด�ำเนินงาน

ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อการด�ำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต

กลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจการผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ โดยรับจ้างผลิตและด�ำเนินการจัดส่งสินค้าให้
ลกูค้า หรอืลกูค้าของลกูค้าเอง ดงันัน้ผลการด�ำเนนิงานของกิจการ จงึข้ึนอยู่กับความสามารถในการรกัษา

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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ฐานลกูค้าเดมิและการแสวงหาลกูค้ารายใหม่ ๆ ซึง่การเปลีย่นแปลงของอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจของ
โลกและยอดขายสินค้าของลูกค้า จึงมีผลต่ออุปสงค์ในสินค้าและบริการของบริษัทฯ 

เนือ่งด้วยกลุม่บรษิทัฯ มรีายได้จากการขายในรปูสกุลเงนิต่างประเทศ (สกุลเงนิเหรยีญสหรฐั) และมต้ีนทุน
ในรปูสกุลเงนิต่างประเทศคดิเป็นร้อยละ 60 ของรายได้จากการขาย การเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่น
เงนิบาทต่อเหรยีญสหรฐั และเงนิหยวนของจนีต่อเหรยีญสหรฐั จะมผีลกระทบต่อผลก�ำไรของกลุม่บรษิทัฯ 
ประมาณ 200 ล้านบาทต่อไตรมาส ส�ำหรับทุก ๆ ร้อยละ 10 ของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปล่ียนของ
เงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญ สหรัฐ ซึ่งก็คือ (1 – 0.60) X ยอดขาย X 10%

กลุม่บรษิทัฯ ท่ีประเทศไทยได้มกีารท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 120 ล้านเหรยีญ
สหรัฐเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว โดยจะท�ำการต่อสัญญาทุก ๆ 3 - 6 เดือน

ในขณะท่ีมลูค่าทางบญัชขีองบรษิทัย่อยในต่างประเทศถูกบนัทกึในรปูสกุลเงนิต่างประเทศ ผลกระทบของ
การเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นจะปรากฎใน “รายการผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ” ในส่วนของผู้
ถือหุ้นในบัญชีงบดุล ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อเงินสดจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

ส�ำหรบับรษิทัฮานาทีเ่ป็นกลุม่บรษิทัท่ีส่งออก การเคลือ่นไหวของอตัราแลกเปลีย่นมผีลต่อการเปลีย่นแปลง
ของรายได้ เน่ืองจากมผีลกระทบต่อก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และการปรบัปรงุมลูค่าของสนิค้าคงคลงั (ซึง่
ฝ่ายจัดการจะรายงานแต่ละไตรมาส เมื่อมีผลกระทบที่เป็นสาระส�ำคัญต่อผลก�ำไร) และก�ำไรขั้นต้น

ปัจจยัอืน่ ๆ ทีอ่าจส่งผลต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ได้แก่การรกัษาลกูค้า, การได้ลกูค้าใหม่, การด้อยค่า
ของราคาของสนิค้า (Erosion), ความส�ำเรจ็ของการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ของลกูค้าในตลาดทีเ่ก่ียวข้องและ
วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์, การผลิตสินค้าตามข้อก�ำหนดและการส่งมอบตามก�ำหนดกับลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ, 
การเรยีกคนืสนิค้า, ความเสีย่งในการรบัผดิอนัเกิดจากผลติภัณฑ์, ราคาวตัถุดบิของซพัพลายเออร์และการ
จดัหาวตัถุดบิอย่างสม�ำ่เสมอตามข้อตกลง, ความสามารถในการช�ำระหนีข้องซพัพลายเออร์, ความผนัผวน
ของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเทียบทัง้สกุลเงนิการขายผลติภัณฑ์ซึง่
หลัก ๆ เป็นเงินสกุลเหรียญสหรัฐ กับการจัดซื้อวัตถุดิบซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลเหรียญสหรัฐ และสกุลเงิน
แต่ละประเทศที่บริษัทตั้งอยู่, ค่าจ้างและเงินเดือนที่เพิ่มขึ้น, ตลาดแรงงาน อัตราการลาออก และแรงงาน
ฝีมือ, ความเสี่ยงด้านเครดิต, สภาวะตลาด, สภาพคล่องทางการเงิน และเงินทุน, ประกันภัย, การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ, กลยุทธ์, ชื่อเสียง, กฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม, ความสามารถในการ
แข่งขัน และความเสีย่งด้านระบบของบรษิทัฯ ในการด�ำเนนิการและควบรวมกิจการ การเข้าซือ้กิจการและ
ความเสีย่งด้านปฏบิตักิารท่ีตามมา, ความส�ำเรจ็ของบรษิทัฯ ในการพัฒนาและท�ำการตลาดในผลติภณัฑ์
ใหม่ ๆ และกระบวนการผลิต, ความส�ำเร็จในการปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
เสถียรภาพทางเศรษฐกจิมหภาคของประเทศทีบ่รษิทัฯ ลกูค้าของบรษิทัฯ หรอืซพัพลายเออร์ท่ีด�ำเนนิธุรกิจ

อยู่ในประเทศนั้นๆ เสถียรภาพทางการเงินของโลกที่อาจกระทบต่ออัตราดอกเบี้ยและการเข้าถึงแหล่งเงิน
ทุนของบริษัทฯ ลูกค้าของบริษัทฯ และซัพพลายเออร์ ความเสี่ยงจากโรคระบาด เช่น ความรุนแรง ขนาด 
และระยะเวลาต่อเน่ืองของการระบาดใหญ่ของโควิด - 19 รวมถึงผลกระทบจากการแพร่ระบาด มาตรการ
การควบคุมของภาคธุรกิจและรัฐบาลต่อการระบาดใหญ่ รวมถึงการหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทานทั่วโลก 

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

อตัราแลกเปลีย่นเงนิสกุลบาทต่อเหรยีญสหรฐัสะท้อนถึงทศิทางเศรษฐกิจของตลาดเกิดใหม่และความต้องการ 
ของสินค้าระหว่างงวด อัตราแลกเปลี่ยนโดยเฉลี่ยส�ำหรับปี 2564 เท่ากับ 31.98 บาทต่อเหรียญสหรัฐ ซึ่ง
อ่อนค่าลงร้อยละ 2 จากปี 2563 ที่เท่ากับ 31.29 บาทต่อเหรียญสหรัฐ โดยปี 2563 อ่อนค่าลงร้อยละ 1 
จากปี 2562 ที่เท่ากับ 31.05 บาทต่อเหรียญสหรัฐ

ผลกระทบจากโควิด - 19

ในปี 2564 ค�ำสัง่ซือ้เพ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่งและแขง็แกร่งตลอดท้ังปี ความต้องการทีเ่พ่ิมขึน้เป็นผลมาจากการ
ใช้จ่ายของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นรปูแบบจากการเดนิทางและบรกิารไปสูส่นิค้าทีจ่บัต้องได้ (Physical Goods) 
มากขึน้รวมถึงอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ต่างๆ เนือ่งจากข้อจ�ำกัดในการเดนิทางและความบนัเทิงทีก่�ำหนดขึน้
โดยรัฐบาลในความพยายามควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด - 19 ความต้องการดังกล่าวได้รับปัจจัยเกื้อ
หนุนเพ่ิมเติมจากภาครัฐของประเทศที่พัฒนาแล้ว ที่ได้มีการอัดฉีดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจของประเทศ
เพื่อช่วยลดภาระและบรรเทาค่าใช้จ่ายจากภาวะเศรษฐกิจตกต�่ำ

การระบาดของโควิด-19 เกิดข้ึนในไตรมาส 3/64 ทีโ่รงงานอยุธยาของเรา ส่งผลให้การผลติลดลงในไตรมาส 
3/64 ส่วนไตรมาส 4/64 เกิดขึ้นที่โรงงานล�ำพูนของเราเช่นกันแต่ไม่มีผลกระทบต่อสายการผลิต เนื่องจาก
ความต้องการที่เพ่ิมขึ้นทั่วโลกส�ำหรับสินค้าท่ีจับต้องได้ ซึ่งฟื้นตัวจากอุปสงค์ท่ีลดลงในปี 2563 ท�ำให้เกิด
การหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทานโดยเฉพาะเซมิคอนดักเตอร์ ได้ส่งผลกระทบต่อลูกค้าของเราหลายราย 
อย่างไรก็ตาม โดยรวมแล้วสถานการณ์ดังกล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของ
เราในการตอบสนองต่อลูกค้าของเรา

ในปี 2563 ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อผลประกอบการหรือต่อสถานะทางการเงินของบริษัทฯ หรือ
กลุม่บรษิทัจากการระบาดของโควิด-19 ทัง้นีโ้รงงานของเราในเมอืงเจยีซงิ ประเทศจนีได้รบัผลกระทบทาง
ตรงมากทีส่ดุ เนือ่งจากการขยายวันปิดท�ำการช่วงตรษุจนีและการขาดแคลนแรงงาน ส่งผลให้ยอดขายใน
ไตรมาส 1 ปี 2563 ลดลง 20 ล้านเหรยีญสหรฐั จากไตรมาส 1 ปี 2562 ท่ีเท่ากับ 33 ล้านเหรยีญสหรฐั โดย
ไมม่ีหน่วยงานผลิตอื่นในกลุม่บรษิัททีไ่ดร้บัผลกระทบ ยกเว้นบริษัท ฮานา เทคโนโลย ีองิค์ จ�ำกดั ในมลรฐั
โอไฮโอ ที่พบพนักงาน 2 รายติดเชื้อโควิด-19 ส่วนที่โรงงานแห่งอื่นๆ ไม่มีพนักงานได้รับผลกระทบจาก 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ

56-1 One Report 2021 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิกส จ�ำกัด (มหาชน)90



56-1 One Report 2021

โควิด - 19 ซึ่งแต่ละโรงงานได้เตรียมการให้พนักงานท�ำงานจากที่บ้าน (Work From Home) หากเกิดการ
ระบาดข้ึน นอกจากนี้เราได้ด�ำเนินการด้านกลยุทธ์การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การ
ตรวจเชค็อาการของโควดิ - 19 รายวันของพนกังานทกุคนและผูม้าเยือนของแต่ละโรงงาน และการด�ำเนนิ
การฉีดยาฆ่าเชื้อทุกพื้นที่ที่ไม่ใช่การผลิต

ค�ำสัง่ซือ้จากลกูค้าของเราท้ังหมดได้รบัการจดัสรรครบถ้วน บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่ได้รบัผลกระทบใดๆ 
ต่อด้านสภาพคล่องทางการเงนิ ความสามารถในการช�ำระหน้ี ค่าใช้จ่ายฝ่ายทนุ กระแสเงนิสด หรอืผลกระ
ทบต่อการท�ำตามสัญญา/ข้อตกลงใดๆจากการระบาดใหญ่นี้

ยอดขายทัง้กลุม่บรษิทัลดลงกว่าทีค่าดไว้ตัง้แต่เดอืนมนีาคมถงึกันยายน 2563 แต่ในไตรมาส 4 ปี 2563 มี
ยอดขายเพิ่มขึ้น ค�ำสั่งซื้อจากลูกค้าลดลงในช่วงเวลาดังกล่าวเนื่องจากความต้องการของลูกค้าของลูกค้า
ของเราลดลง รวมท้ังการลดสนิค้าคงคลงัตลอดจนห่วงโซ่อปุทาน และการขาดแคลนวัตถุดบิในช่วงช่วงลอ็ก
ดาวน์ที่ส่งผลต่อซัพพลายเออร์ของเราเช่นกัน

รายการยกเว้น

ในไตรมาส 4 ปี 2564 เราได้บนัทกึค่าเผือ่ผลขาดทนุจากตราสารทนุท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของกองทุนซพัพลาย
เชนของบรษิทัหลกัทรพัย์เครดติ สวิส (Credit Suisse Supply Chain Finance Fund) จ�ำนวน 421 ล้านบาท 
(12.7 ล้านเหรียญสหรัฐ) เป็นศูนย์ โดยยอดเงินลงทุนตั้งต้นอยู่ที่ 35 ล้านเหรียญสหรัฐ ถึงแม้ว่าในอนาคต
อาจจะได้รับช�ำระคนืเงนิลงทุนส่วนทีเ่หลอืเพ่ิมเตมิจากกองทนุ เราได้พิจารณาและใช้ดลุพินิจอย่างรอบคอบ
ในการตั้งส�ำรองเผื่อผลขาดทุนดังกล่าว

ไม่มีรายการยกเว้นในปี 2563 หรือ ปี 2562 

เหตุการณ์สืบเนื่อง

ไม่มี
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งบก�ำไรขาดทุนรวม

(หน่วย:พันบาท)

2564 2563 2562 2564-2563

%

2564-
2563

รายได้

รายได้จากการขาย 23,780,179 19,282,520 20,384,422 4,497,659 23%

ประกอบด้วย

PCBA (จังหวัดล�ำพูน ประเทศไทย) 10,195,977 44% 8,617,065 44% 9,093,562 38% 1,578,912 18%

PCBA (เมืองเจียซิง ประเทศจีน) 3,120,701 13% 2,581,014 13% 2,787,832 17% 539,687 21%

PCBA (จงัหวดัเกาะกง ประเทศกัมพูชา) 108,126 0% 107,461 1% 85,348 0% 665 1%

IC (จงัหวัดพระนครศรอียุธยา ประเทศไทย) 8,182,304 34% 6,526,515 34% 6,665,343 34% 1,655,789 25%

IC (เมืองเจียซิง ประเทศจีน) 1,161,537 5% 763,655 4% 914,667 6% 397,882 52%

HTI (รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา) 961,680 4% 682,908 4% 837,670 5% 278,773 41%

IC (ประเทศเกาหลี) 49,854 3,902 0%    

23,780,179 100% 19,282,520 100% 20,384,422 100% 4,451,708 23%

รายได้อื่น 354,755 388,166 347,883 (33,411) -9%

รวมรายได้จากการด�ำเนินงาน 24,134,935 19,670,686 20,732,305 4,418,297 22%

(หน่วย:พันบาท)

2564 2563 2562 2564-2563

%

2564-
2563

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 20,492,977 86% 16,734,326 87% 18,193,460 85% 3,758,651 22%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 1,329,088 6% 1,126,805 6% 1,103,980 6% 202,283 18%

ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนา 94,223 0% 84,417 0% 26,744 0% 9,805 12%

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ - - -  

รวมค่าใช้จ่าย 21,916,287 92% 17,945,549 93% 19,324,183 91% 3,970,738 22%

ก�ำไรขาดทุนจากการด�ำเนินงาน 2,218,648 9% 1,725,137 9% 1,408,122 10% 447,559 26%

เงินปันผลรับ 2,066 1,992 66 75 

ดอกเบี้ยรับ 113,953  139,610 183,557  (25,658) -18%

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (7,492)  (9,066)  (13,234) 1,575 -17%

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  2,327,175 10% 1,857,673 9% 1,578,511 11% 423,550 23%

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

 

(52,708) 2%  (60,127) 3%

 

(108,265) 5% 7,419 -12%

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนรายการยกเว้น 2,274,466 10% 1,797,545 9% 1,470,246 11% 430,969 24%

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน  (308,655)  135,706  334,338  (444,361)

รายการยกเว้น  (420,498)  (25,511) -  (394,987)

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิประจ�ำงวด 1,545,314 6% 1,907,741 10%  1,804,585 13% (408,379) -21%
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งบดุล

(หน่วย:พันบาท)

2564 2563 2562 2564-2563
%

2564-2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 3,304,173 5,400,261 5,434,979 (2,096,088) -39%

เงินฝากสถาบันการเงินและตั๋วเงินรับ 2,694,695 4,266,901 3,582,766 (1,572,206) -37%

ลูกหนี้การค้า 4,552,783 3,460,920 3,340,723 1,091,863 32%

สินค้าคงเหลือ 6,856,572 4,496,142 4,518,387 2,360,430 52%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 161,613 95,709 137,874  65,904 69%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 17,569,835 17,719,932 17,014,729  (150,097) -1%

เงินฝากประจ�ำ 154 97 135,790 57 58%

เงินลงทุนในบริษัทร่วม - - - - 

สินทรัพย์ถาวร (สุทธิ) 9,734,970 7,010,560 6,974,166 2,724,410 39%

สินทรัพย์อื่น 548,008 449,543 301,497 

 

98,465 

รวมสินทรัพย์ 27,852,967 25,180,132 24,426,182 2,672,834 11%

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจากธนาคาร - - 500,000 -

เจ้าหนี้การค้าและตั๋วเงินจ่าย 3,505,876 2,354,747 2,252,054 1,151,129 49%

ตั้งส�ำรองหนี้ระยะสั้น 334,199 311,099 301,540 23,100 7%

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 20,528 12,338 22,447 8,190 66%

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - - - - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 168,375 127,928 105,661 40,447 32%

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 4,028,978 2,806,113 3,181,702 1,222,865 44%

(หน่วย:พันบาท)

2564 2563 2562 2564-2563
%

2564-2563

หนี้สินระยะยาว

เงินกู้ระยะยาว - 

หนี้สินระยะยาวอื่น 765,895 760,407 698,864 5,488 

รวมหนี้สิน 4,794,873 3,566,520 3,880,567 1,228,353 34%

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 804,879 804,879 804,879 - 

ก�ำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ
เปลี่ยนแปลงในการลงทุน  -  -  -  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,723,219 1,723,219 1,723,219 - 0%

ก�ำไรสะสม - -  -  

 จัดสรรแล้ว-ส�ำรองตามกฏหมาย 514,958 456,463 456,463 58,495 13%

 ยังไม่ได้จัดสรร และส�ำรองการซื้อหุ้นคืน 19,343,953 19,239,560 18,441,803 104,393 1%

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 671,085  (610,508)  (880,748) 1,281,593 -210%

การซื้อหุ้นคืน - - - - 

ส่วนเกินของราคาเงินลงทุนในบรษิทัย่อยทีสู่งกว่า
มูลค่าตามบัญชี  -  -  - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 23,058,093 21,613,612 20,545,616 1,444,481 7%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 27,852,967 25,180,132 24,426,182 2,672,834 11%

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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งบกระแสเงินสด

(หน่วย:พันบาท)

2564 2563 2562 2564-2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี 1,598,022 1,967,868 1,912,849  (369,846)

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรสุทธิเป็นเงินสดรับ

จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

ค่าเสื่อมราคา 1,301,418 1,175,279 1,138,134 126,139 

ขาดทุน (ก�ำไร) จากกอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 81,982 4,428  (45,839) 77,554 

การเปลี่ยนแปลงในบัญชีค่าเผื่ออื่นๆ 492,210  (26,762)  (193,122) 519,012 

1,875,610 1,152,945 899,174 722,705 

เงินลงทุนหมุนเวียน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้า (1,092,088)  (117,081) 481,963  (975,008)

สินค้าคงเหลือ (2,402,126)  (45,845) 720,903 (2,356,280)

เจ้าหนี้การค้า 1,065,268  (15,246)  (689,159) 1,080,513 

อื่น ๆ  (137,189)  (37,375)  (114,364)  (99,814)

(2,566,135)  (215,546) 399,342 (2,350,589)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 907,497 2,905,267 3,211,365 (1,997,729)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนลดลง (เพิ่มขึ้น) 1,185,543  (333,929) 1,180,808 1,519,472 

ซื้อที่ดิน, อาคารและอุปกรณ์ (4,129,321) (1,200,505) (1,407,023) (2,928,816)

เงินรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร 32,693 33,546  73,694  (853)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1,355,725 191,894  (880,325) 1,163,791 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง - 

อื่น ๆ (28,301)  (59,789)  9,060  31,488 

(1,583,661) (1,368,783) (1,023,787) (214,918)

(หน่วย:พันบาท)

2564 2563 2562 2564-2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ช�ำระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า  (11,385)  (22,822)  -  11,437 

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนและเงินเบิกเกินบัญชี -  (502,038)  494,115 502,038 

เงินปันผลจ่าย (1,408,538) (1,046,343) (1,328,050)  (362,195)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,419,923) (1,571,203)  (833,935) 151,280 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (2,096,087) (34,719) 1,353,643 (2,061,368)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดช่วงต้นของไตรมาส 5,400,261 5,434,980  4,081,337  (34,719)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดช่วงปลายของไตรมาส 3,304,174 5,400,261  5,434,980 (2,096,087)
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			   อัตราส่วนทางการเงิน

(หน่วย:พันบาท)

2564 2563 2562 2564-2563

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 14% 13% 11% 1%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) 10% 9% 7% 1%

อัตราก�ำไรสุทธิก่อนรายการยกเว้น (%) 10% 9% 7% 1%

อัตราก�ำไรสุทธิหลังรายการยกเว้น (%) 6% 10% 9% -4%

อัตราก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย, ภาษี, ค่าเสื่อมราคา, ค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) (%) 15% 15% 12%

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) ต่อปี 7% 9% 9% -2%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) ต่อปี 6% 8% 7% -2%

อัตราผลตอบแทนจากทุนที่ใช้ในการด�ำเนินงาน (%) ต่อปี 12% 14% 11% -2%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท�ำงาน

อัตราส่วนทุนหมุนเวียน  4 3 4  1 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  62 64 64 -2

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)  101 98 98  3 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  52 50 57  2 

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  4.4 6.3 5.3 -1.9

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)  2.6 4.7 3.9 -2.1

อัตราส่วนวิเคราะห์ทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.2 0.2 0.2

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) -0.1 -0.3 -0.2 0.2

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) n/a n/a n/a
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5. 	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
สาขา 2: 123 หมู่ 5 ต�ำบลป่าสัก อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน 51000

โทรศัพท์: 053 090 254, 053 090 210
โทรสาร:  053 537 629

เว็บไซต์:	 www.hanagroup.com
ลักษณะธุรกิจ: ให้บริการผลิตผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร 	  

 (Electronic Manufacturing Service-EMS)
ทุนจดทะเบียน: หุ้นสามัญ 974,403,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว: 	 หุ้นสามัญ 804,878,860 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 	
หุ้นชนิดอื่น ๆ: ไม่มี
แหล่งอ้างอิง:

ผู้ตรวจสอบบัญชี:

ส�ำนักกฎหมาย

ส�ำนักงานจดทะเบยีนหลกัทรพัย์

บริษัท ส�ำนักงานอีวาย จ�ำกัด
ชั้นที่ 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ 
เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 10110
โทรศั พท์: 0 2264 0777
โทรสาร : 0 2264 0790
บริษัท ซิวิเลียน จ�ำกัด
เลขท่่ี 63 ซอยสุขุมวิท 8 (ซอยปรีดา) ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา 
กรุงเทพฯ 10110
โทรศั พท์ : 0 2255 2550-2, 0 2 653 1133-4
โทรสาร : 0 2653 1135, 02 253 3427
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
เลขท่่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400
โทรศัพท์: 0 2009 9000
โทรสาร : 0 2009 9991

5.2 	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น
 	 -ไม่มี-
	 ผูล้งทนุสามารถศึกษาข้อมลูขอ งบรษิทัฯ เพ่ิมเตมิได้จาก www.hanagroup.com

5.3 	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 -ไม่มี-

5.4 	 ตลาดรอง
	 -ไม่มี- 

5.1 	 ข้อมูลทั่วไป

ชื่อ: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 	
ชื่อย่อหลักทรัพย์: HANA
เลขที่ทะเบียนบริษัทฯ: 0107536000773 	
ที่อยู่: 	

ส�ำนักงานใหญ่: 65/98 ซ.วิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน 
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 	  
โทรศัพท์: 0 2551 1297-8	  
โทรสาร: 0 2551 1299

สาขา 1:	 101/2 หมู ่4 เขตอตุสาหกรรมส่งออก นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนอื 
ถนนเชยีงใหม่-ล�ำปาง ต�ำบลบ้านกลาง อ�ำเภอเมอืงล�ำพูน จงัหวัด
ล�ำพูน 51000
โทรศัพท์: 053 581 567 - 73, 053 552 361
โทรสาร:  053 581 573 - 4, 053 581 290
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6.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

บริษัทท่ีประสบความส�ำเร็จสามารถวัดได้จากการส่งเสริมและสนับสนุนที่ดีจากพนักงาน ลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้น สังคมชุมชน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะน�ำมาซึ่ง
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนรวมท้ังผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มีพ้ืนฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่แข็งแกร่ง
ซึ่งสามารถน�ำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

6.1 	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามมาตรฐานสากลอันเป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างให้องค์กรมีระบบที่มีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ โปร่งใส 
และเป็นพ้ืนฐานของการเตบิโตอย่างย่ังยืน คณะกรรมการฯ ได้จดัท�ำและอนุมตันิโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ และจรยิธรรมธุรกิจเพ่ือให้มคีวามชดัเจนในการสือ่สารถึงแนวทางในการปฏิบตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ และได้พัฒนาระดับการก�ำกับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีใน 5 หมวดที่ออกโดยบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปี 2555 และทุกปีจะท�ำการพิจารณา
ทบทวนความเหมาะสมของการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) for Listed Companies 2017 ท่ีออกโดยคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ไปปรับใช้ตามความเหมาะสมในธุรกิจของบริษัทฯ ตามหลักปฏิบัติส�ำหรับคณะกรรมการ 8 ข้อหลัก ดังนี้

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การปฏิบัติตาม CG Code ของคณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น 

หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

หมวดที่ 3: สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักปฏิบัติ 1:	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่า 
						     ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2:	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 3:	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 4:	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 5:	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 6:	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 7:	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8:	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
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บริษัทฯได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.hanagroup.com ในหมวดหัวข้อ Investor Relation > Corporate Governance > CG Relate 
Policies ที่หัวข้อนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าท่ีรบัผดิชอบในการก�ำกับดแูลกิจการ การจดัการ และก�ำหนดทศิทางกลยุทธ์ขององค์กร เพ่ือให้บรษิทัฯ ด�ำเนนิงานตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ขององค์กร คณะกรรมการฯ มหีน้าทีบ่รหิาร
จัดการบริษัทด้วยหลักความไว้วางใจ หรือ Fiduciary Duties ต่อผู้ถือหุ้นและต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทของฮานามี 6 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 3 ท่านและกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระคิดเป็นก่ึงหน่ึงของกรรมการท้ังหมด คณะกรรมการประกอบด้วยประธานกรรมการท่ีไม่
เป็นบคุคลเดียวกันกับกรรมการผูจ้ดัการและเป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้มคีณะกรรมการชดุย่อย 5 คณะได้แก่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการ
และความย่ังยืน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏบิตัหิน้าที่ต่ามความรบัผดิชอบ กรรมการทกุท่านมอีสิระในการแสดง
ความคิดเห็น คณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบแบ่งแยกออกจากกันเพื่อความมีอิสระในการบริหารงานและก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส โดยคณะกรรมการจะมีการทบทวนโครงสร้างกรรมการไม่ว่าจะเป็นขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการอิสระ ตลอดจนพิจารณาคุณสมบัติเพื่อความหลากหลายให้เหมาะสมตามขนาดและโครงสร้างธุรกิจ
และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

การสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ในการคดัเลอืกกรรมการ บคุคลดงักล่าวต้องมคีณุสมบติัครบถ้วนตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัด และคณุสมบตัอิืน่ ๆ ท่ีไม่ขดัต่อข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) หรือข้อก�ำหนดของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังพิจารณาทักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Martix) โดยให้คณะกรรมการสรรหาท�ำหน้าที่พิจารณาและสรรหาผ่านกระบวนการคัดเลือกกรรมการและ
ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

แผนการสบืทอดต�ำแหน่ง (Succession Planning) ของผูบ้รหิารระดบัสงูได้มกีารก�ำหนดขึน้และทบทวนโดยคณะกรรมการสรรหาและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาเป็นประจ�ำทุกปีเพ่ือให้แน่ใจว่ามกีระบวนการ
เชิงรุกในการคัดเลือกผู้สืบทอดตําแหน่งงานหลักที่เหมาะสม

ค่าตอบแทนของกรรมการ (ยกเว้นกรรมการบรหิารทีไ่ด้รบัค่าตอบแทนในฐานะพนกังานบรษิทัฯ) ได้มกีารพิจารณาและอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นประจ�ำทกุปี โดยค่าตอบแทนจะขึน้อยู่กบัผลการด�ำเนนิงานของ 
บรษิทัฯ ความรับผดิชอบของกรรมการ และเปรยีบเทียบกับบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในอตุสาหกรรมเดยีวกัน เพือ่จงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีวามสามารถน�ำพาองค์กรให้ด�ำเนนิงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)

คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการส�ำหรบัผูท่ี้จะมาท�ำหน้าทีเ่ป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทกัษะทีจ่�ำเป็นท่ียังขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมท้ังวิชาชพี ความเชีย่วชาญ
เฉพาะด้าน ความหลากหลายทางเพศ เป็นต้น โดยคณะกรรมการได้มีการสรรหากรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงจ�ำนวน 1 ท่าน และจะพิจารณาสรรหากรรมการผู้หญิงมากขึ้นในโอกาสที่เหมาะสมต่อไป เพื่อให้มีความ
หลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ
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การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการ

เพ่ือให้มีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและกรรมการผู้จัดการ ด้วยการจ�ำกัดการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น 
ไม่เกินกว่า 3 บริษัท ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยไม่มีข้อยกเว้น

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการให้ความส�ำคญัต่อการพัฒนากรรมการในการส่งเสรมิทกัษะ ความรู ้เพ่ือให้สามารถปฏบิตัหิน้าท่ีรบัผดิชอบของการเป็นกรรมการ โดยบรษิทัฯ มกีารพัฒนากรรมการในรปูแบบต่าง ๆ ตัง้แต่การปฐมนเิทศ
กรรมการใหม ่การเขา้คอร์สการฝกึอบรม การรับทราบแนวทางปฏบิตัแิละคู่มือกรรมการ การประเมินผลงานประจ�ำป ีการเข้าถงึเอกสารและรายงานทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้การเยีย่มชมโรงงานเพือ่ให้เข้าใจภาคธรุกจิของ 
บริษัทฯ มากยิ่งขึ้น คณะกรรมการส่งเสริมให้กรรมการแต่ละท่านได้รับการอบรมผ่านการสัมมนา/Forum /Workshop หรือร่วมงานต่างๆ ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในบทบาทของคณะกรรมการเป็นประจ�ำทุกปี

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

คณะกรรมการตระหนักดีว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจ�ำเป็นต้องมีคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินการท�ำงานของกรรมการอย่างน้อยปีละครั้ง การประเมินผล
งานตนเอง (Self-assessment) เป็นแนวทางของคณะกรรมการในการประเมินการมีส่วนร่วมของกรรมการแต่ละท่านในฐานะสมาชิกในทีมและรายบุคคล มีการรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการและคณะ
กรรมการชุดย่อยซึ่งจะช่วยให้คณะกรรมการสามารถรับทราบและพิจารณาผลการปฏิบัติงานของกรรมการและข้อควรปรับปรุงต่าง ๆ 

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินกิจการของบริษัทย่อย

คณะกรรมการมกีลไกในการก�ำกับดแูลทีท่�ำให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม เพ่ือดูแลรกัษาผลประโยชน์ในการลงทุนของบรษิทัฯ คณะกรรมการได้มอบ
หมายให้คณะกรรมการบรหิารท�ำหน้าทีก่�ำกับดูแลและรบัผดิชอบการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม รวมถึงการส่งบคุคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ไปเป็นกรรมการผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ และมี
การรายงานต่อคณะกรรมการ จากมติคณะกรรมการครั้งที่ 6/2556 ได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญในระดับ
เดยีวกันกับท่ีต้องได้รบัการอนุมตัจิากคณะกรรมการ รวมถึงการท�ำรายการเก่ียวโยง การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์โดยใช้หลกัเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูและการท�ำรายการดงักล่าวในลกัษณะเดยีว
กับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงการดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดด้วย
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6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 ฮานาตระหนักและให้ความส�ำคญัถึงสทิธิของผูถื้อหุน้ทุกกลุม่และมนีโยบายในการปฏบิตัต่ิอผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นนกัลงทนุท่ัวไปหรอืนกัลงทุนสถาบนัอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย
และประกาศของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยไม่กระท�ำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ไม่มีนโยบายและไม่ได้มีการกีดกัน หรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุน้สามารถตดิต่อสือ่สารระหว่างกัน ถ้าหากมผีูถื้อหุน้จะเข้าท�ำข้อตกลงระหว่างกัน (Shareholders Agreement) บรษิทัฯ จะใช้ความพยายามอย่างเตม็ท่ีในการดแูล และให้แน่ใจว่าข้อตกลงระหว่าง
ผู้ถือหุ้นนั้นจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายอื่น

	 •	 สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน

		  หนึ่งในสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นคือการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้สิทธิผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

	 บริษัทฯ ก�ำหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุม โดยค�ำนึงถึงความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นซึ่งรวมท้ังนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีภายใน 4 
เดือนนับจากวันสิ้นงวดบัญชีประจ�ำปี ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่ 30 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ ตั้งอยู่เลขที่ 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 
2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้ถือหุ้นรวมทั้งนักลงทุนสถาบันสามารถเดินทางไปประชุมได้โดยง่ายและสะดวก บริษัทฯ มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัดซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 21 วัน โดยส่งออกในวันที่ 8 เมษายน 2564 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
สถาบนัมเีวลาเพียงพอในการพิจารณา โดยหนงัสอืเชญิประชมุได้ระบรุายละเอยีดวาระการประชมุอย่างชดัเจนว่าเป็นเรือ่งทีจ่ะเสนอ เพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตั ิหรอืเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความ
เห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระพร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดครบถ้วนเพียงพอ นอกจากการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้กับผู้ถือหุ้นโดยตรงแล้ว บริษัทฯ ได้เผยแพร่
หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.hanagroup.com) เป็นเวลา 30 วันล่วงหน้าก่อนการประชุม และผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมี
ข้อมูลเดียวกับที่บริษัทฯ จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 เรื่องการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

	 บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าก่อนท่ีจะมกีารประชมุ โดยก�ำหนดหลกัเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าและแจ้งให้ผูถื้อหุน้ทราบพร้อมกับการน�ำส่งหนังสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้น้ีได้แนบเอกสารแจ้งหลกัฐานทีผู่เ้ข้าร่วมประชมุต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชมุ วธีิการมอบฉนัทะ และการลงทะเบยีน ไปพร้อมกับหนงัสอืเชญิประชมุ บรษิทัฯ ยัง
ส่งเสรมิการใช้สทิธิออกเสยีงของผูถื้อหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุ ด้วยการแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะให้มส่ีวนร่วมในการประชมุหรอืสามารถแต่งตัง้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ โดยมข้ีอมลูของกรรมการ
อสิระของบรษิทัฯ ในหนงัสอืเชญิประชมุ รวมทั้ง้แนบหนังสอืมอบฉนัทะ (ตามแบบที่ก่ระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด) เพ่่ือให้ผูถื้อหุน้ได้ใช้สทิธิในการมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระหรอืบคุคลอื่น่เป็นผูร้บัมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมแทนตน

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น 

	 คณะกรรมการดูแลให้การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพและเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีการแจ้งราย
ละเอียดเก่ียวกับองค์ประชุมท้ังจ�ำนวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ วิธีการลงคะแนนและการนับคะแนนให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบก่อนเริ่มการ
ประชุม โดยนับคะแนน 1 หุ้นเป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติที่ประชุม ยกเว้นกรณีหากมีมติอื่นที่ก�ำหนดให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ ในกรณีที่กรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นที่อาจจะมีส่วน
ได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชุมเรื่องใด กรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระดังกล่าว จะต้องออกจากห้องประชุม และผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น ๆ 
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	 ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นท�ำหน้าที่ดูแลให้การประชุมเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ด�ำเนินการจัดสรรเวลาส�ำหรับแต่ละวาระการประชุมที่ก�ำหนดในหนังสือนัดประชุมอย่าง
เหมาะสม ระหว่างการประชมุได้มกีารเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนมสีทิธิในการแสดงความคดิเห็นและตัง้ค�ำถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งท่ีเกีย่วข้องกับบรษิทัฯ ได้ การประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2564 
คณะกรรมการจ�ำนวน 6 ท่านจาก 6 ท่านเข้าร่วมประชุม (100%) ได้แก่ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการชุดย่อยทุกชุด หัวหน้าฝ่ายบริหาร (CEO) ผู้อ�ำนวย
การฝ่ายการเงนิ (CFO) และผูอ้�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบตักิาร (COO) เข้าร่วมประชมุ นอกจากน้ียังมผีูส้อบบญัชภีายนอกเข้าร่วมประชมุเพ่ือรบัฟังความคดิเห็นและตอบข้อซกัถามของผูถื้อหุน้
ด้วย

	 คณะกรรมการส่งเสรมิการน�ำเทคโนโลยมีาใช้กับการประชมุผูถื้อหุน้ด้วยระบบบาร์โค๊ด ทัง้การลงทะเบยีนผูถื้อหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การด�ำเนนิการประชมุสามารถกระท�ำได้รวดเรว็ 
ถูกต้องและแม่นย�ำ บรษิทัฯ ก�ำหนดให้ใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุระเบยีบวาระโดยจดัท�ำบตัรลงคะแนนแยกตามเรือ่งทีส่�ำคญั เพ่ือให้ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงได้ตามทีเ่หน็สมควร และมกีาร
เก็บบัตรลงคะแนนไว้ในกรณีที่มีการคัดค้าน หรืองดออกเสียง หรือบัตรเสียเพ่ือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในภายหลัง พร้อมทั้งอ�ำนวยความสะดวกด้านอากรแสตมป์ส�ำหรับติดหนังสือ
มอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ 

	 นอกจากน้ีบรษิทัฯ จดัให้มทีนายความซึง่เป็นบคุคลทีเ่ป็นอสิระท�ำหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสยีงและดแูลให้การประชมุเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 
และเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในการประชุมของแต่วาระที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ให้ที่ประชุมทราบ

	 ภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

	 บรษิทัฯ มกีารบนัทกึรายงานการประชมุ โดยบนัทกึรายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ข้าร่วมประชมุ รายละเอยีดวาระการประชมุ วิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนน สรปุผลการลงคะแนนของผูถื้อ
หุ้นแต่ละวาระ (เห็นชอบไม่เห็นชอบ งดออกเสียง บัตรเสีย) และมติในที่ประชุมผู้ถอืหุ้น พร้อมทัง้ประเด็นซักถามของผู้ถอืหุ้นและค�ำตอบในที่ประชุม โดยรายงานได้จัดท�ำอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เสร็จ
สมบูรณ์เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ รายงานการประชุมที่จัดในปี 2564 ได้เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หลังประชุมภายใน 1 วันท�ำการ พร้อมกับที่ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ในกรณทีีผู่ถื้อหุน้มข้ีอสงสยัหรอืข้อเสนอแนะเก่ียวกับรายงานการประชมุดงักล่าว ผูถื้อหุน้สามารถตดิต่อสอบถามได้ทีเ่ลขานุการบรษิทัซึง่จะเป็นผูป้ระสานงาน อธิบายข้อซกัถามและด�ำเนนิการตาม
ความเหมาะสมต่อไป รายงานการประชุมได้ถูกจัดเก็บรักษาที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ เพื่อสะดวกต่อการใช้อ้างอิง

	 •	 สิทธิอื่นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง

•	 บริษัทฯ ให้สิทธิอื่นแก่ผู้ถือหุ้นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง ดังนี้

•	 สิทธิในการนับเป็นผู้ถือหุ้นเช่นสิทธิในการซื้อ-ขาย โอนหุ้น หรือสิทธิที่จะตรวจสอบข้อมูลหรือบันทึกของผู้ถือหุ้น เป็นต้น

•	 สิทธิในการรับผลตอบแทนที่เต็มรูปแบบและเป็นธรรม เท่าเทียมกันส�ำหรับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม

•	 สิทธิที่จะเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ เช่นผลประกอบการรายไตรมาส รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการขอเยี่ยมชมกิจการ เป็นต้น

•	 สิทธิที่จะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญ ๆ เช่นการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษัทฯ การอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าตอบแทน เป็นต้น

•	 สิทธิที่จะตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นเช่น การตรวจสอบข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ที่บริษัทฯ เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงรายงานประจ�ำปีแบบ 56-1 One 
Report เป็นต้น

•	 สิทธิที่จะได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุงแก้ไขการละเมิดสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น
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	 ในปี 2564 บรษิทัฯ ไม่มกีารลดิรอนสทิธิของผูถ้อืหุน้ต่อการศกึษาข้อมลูทีต้่องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่าง ๆ รวมถงึไม่ลดิรอนสทิธิใด ๆ ในการเข้าประชมุผูถื้อหุ้น เช่นไม่เพ่ิมหรอืเปลีย่นแปลงวาระการ
ประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกจากนี้บริษัทฯ ไม่มีการด�ำเนินการใด ๆ ที่จะกีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อผลประโยชน์ของเจ้าของบริษัทฯ ซึ่งก็คือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีวิธีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกประเภทอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บรษิทั ฯ ให้ความส�ำคญักับผูถื้อหุน้ทกุคนโดยไม่ค�ำนงึถึงขนาดของการถือหุน้ ทัง้ผูถ้อืหุ้นทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย รวมท้ังผูถื้อหุน้ต่างชาต ิซึง่ผูถื้อหุ้น
ทกุกลุม่จะได้รบัการปฏบิตัท่ีิเท่าเทยีมกันและเป็นธรรม ผูถื้อหุน้ทุกท่านได้รบัเงนิปันผลในอตัราทีเ่ท่ากัน รวมถึงการมสีทิธิเท่าเทยีมกันเมือ่มกีารเพ่ิมทนุ การจดัประชมุผูถื้อหุ้น บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น มีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกันด้วยคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น

	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

	 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมสิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยโดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรมา
ท่ีบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา โดยในการประชุม บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วงหน้าได้ตั้งแต่เดือนตุลาคม – 
ธันวาคมซึง่รายละเอยีดขัน้ตอนได้เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ ภายใต้หัวข้อ “นกัลงทุนสมัพันธ์” ชือ่เรือ่ง “ธรรมาภบิาล” ทัง้นีใ้นปี 2564 ทีผ่่านมาไม่มข้ีอเสนอจากผูถื้อหุ้นส่งมายังคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณา

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะมีการพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีก�ำหนดโดยไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อมูลส�ำคัญ หรือเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบวาระก่อนการตัดสินใจ นอกจากนี้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 ฮานาตระหนักและให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ตั้งแต่พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรท่ีเก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการเชื่อมั่นว่าการดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายและข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังเคารพต่อการคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
ทุกฝ่าย หลักการและแนวทางการปฏิบัติระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย มีดังนี้

	 พนักงาน

	 พนกังานเป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีอยู่ภายในองค์กร มบีทบาทส�ำคญัต่อผลการด�ำเนินงานและความส�ำเรจ็ของการบรรลเุป้าหมายของบรษิทัฯ ทีม่คีณุค่าย่ิง นโยบายในการจ้างงานตัง้อยู่บนพ้ืนฐานของการ
ไม่เลอืกปฏิบตั ิบรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่เพ่ือให้มคีวามเท่าเทยีมกันในโอกาสด้านการบรหิารทรพัยากรบคุคลต่าง ๆ เช่น การคดัเลอืกพนกังาน การฝึกอบรม การเลือ่นต�ำแหน่ง การโอนย้าย ผลประโยชน์
ตอบแทน การเลิกจ้าง และอื่นๆ โดยไม่ค�ำนึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ หรือความทุพพลภาพ พนักงานทุกคนจะได้รับการปฏิบัติตามความสามารถของแต่ละคนว่าตรงกับความต้องการ
ของงานนั้น ๆ นอกจากนี้พนักงานจะมีสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจตามเหตุผลอันควร
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	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน ค่าจ้างข้ันต�่ำท่ีจ่ายให้พนักงานจะต้องเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจ�ำนวนชั่วโมงท�ำงาน การท�ำงานล่วงเวลาและผลประโยชน์
อื่น ๆ ที่กฎหมายก�ำหนด บริษัทฯได้จัดให้มีสวัสดิการที่เป็นโครงการระยะยาวที่รักษาและจูงใจพนักงานที่ส�ำคัญคือผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเพื่อให้พนักงานมีเงินเก็บ
ออมไว้ใช้ในยามเกษียณอายุ ไร้ความสามารถ เจ็บป่วยหรือตกงาน เป็นต้น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนั้นมาจากการหักเงินเดือนหรือค่าจ้างของพนักงานในอัตราตามที่ก�ำหนด และบริษัทฯ สมทบให้ใน
อัตราเดียวกันกับที่หักจากพนักงาน พนักงานจะได้รับผลประโยชน์ของเงินออมที่มาจากการบริหารจัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพในรูปแบบของการลงทุนด้านต่าง ๆ 

	 นอกจากนี้บริษัทฯ มีแนวทางการให้ค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้น เช่น การให้โบนัสตามผลก�ำไรในแต่ละปี เป็นต้น และในระยะยาว เช่นการ
ประเมนิผลงานในโครงการพัฒนาต�ำแหน่งงาน (Career Development Program) ทีจ่ดัตัง้ขึน้เพ่ือให้พนกังานได้พัฒนาทกัษะความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพให้เหมาะสมตามแต่ละบคุคล และ
วางแผนความก้าวหน้าในสายงานอาชพีให้สอดคล้องกับการเตบิโตไปพร้อมกับองค์กรในระยะยาว กระบวนการพัฒนาบคุลากรน้ีส่งผลดท้ัีงบรษิทัฯ และพนกังาน โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและ
คณะท�ำงานต่าง ๆ เพื่อประเมินพนักงาน มีการก�ำหนดวิธีการและคุณสมบัติหลักในการประเมินและวัดผล รวมทั้งวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของพนักงานที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุกับต�ำแหน่งงาน
ที่เหมาะสมหรือเตรียมความพร้อมเพื่อความก้าวหน้าในอนาคต คณะท�ำงานยังวางแผนการพัฒนาฝึกอบรมพร้อมทั้งรูปแบบและวิธีการพัฒนาบุคลากรด้านอื่น ๆ ด้วย

	 ลูกค้า

	 ฮานาให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงต่อลูกค้าของบริษัทฯ บริษัทฯ มีจุดมุ่งหมายท่ีจะตอบสนองหรือให้บริการที่เหนือกว่าความคาดหวังของลูกค้าท้ังด้านคุณภาพของสินค้า การจัดส่งมอบสินค้า ความเชื่อ
มั่นไว้วางใจและราคาที่สมเหตุผล บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ (QMS) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงและตรงต่อเวลา นโยบายของบริษัทฯ คือการมุ่งมั่น
เพือ่ความพงึพอใจของลูกค้า การมีข้อบกพร่องเป็นศูนย์ และได้มาตรฐานสากล นอกจากนี้บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ต่อเนือ่งมาเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี แสดงให้เหน็
ถึงความมุ่งมั่นของเราที่มีต่อคุณภาพ การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการสนับสนุนระบบห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเน่ืองแก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยเฉพาะลูกค้าของบริษัทฯ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือกันทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการ
ลดค่าใช้จ่ายหรอืเพ่ิมประสทิธิภาพการด�ำเนนิธุรกิจ รวมทัง้การแก้ไขปัญหาในเรือ่งท่ีลกูค้าร้องเรยีนหรอืให้ข้อแนะน�ำต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของลกูค้า และสร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ซึ่งเป็นพื้นฐานความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจระยะยาว

	 ทรัพย์สินทางปัญญา

	 บรษิทัฯ มนีโยบายปกป้องการใช้ทรพัย์สนิท่ีมตัีวตนและทรพัย์สนิทางปัญญาของคูค้่าทางธุรกิจ และจะปฏิบติัตามระเบยีบหรอืข้อตกลงตามสญัญาของการใช้ทรพัย์สนิทุกประการ ผลงานและลขิสทิธ์ิ
ทีไ่ด้รบัจากงานทีไ่ด้รบัมอบหมายจากบรษิทัฯ ให้จดัท�ำข้ึน ไม่ว่าจะเป็นงานทีใ่ช้ส�ำหรบับรษิทัฯ หรอืเรยีนรูจ้ากบรษิทัฯ ผลงานและลขิสทิธ์ิเหล่านัน้จะเป็นของบรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน
พึงใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามพ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท�ำผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ หรือกฎหมายท้องถ่ินในเรื่องเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ บริษัทฯ ได้
ด�ำเนินการให้พนักงานลงนามรับทราบข้อตกลงที่จะปฏิบัติตามนโยบายปกป้อง การใช้ทรัพย์สินที่มีตัวตนและทรัพย์สินทางปัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

	 คู่ค้า

	 การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กรของฮานา บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการสื่อสารด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจพร้อมไปกับการ
เตบิโตทางธุรกิจ ความมุง่มัน่น้ีกลายเป็นค่านิยมหลกัในองค์กรของฮานาทีม่ปีระวัตอินัยาวนานในการสร้างความไว้วางใจและการเป็นพันธมติรทีแ่ขง็แกร่งกับซพัพลายเออร์และคูค้่าทางธุรกิจทีส่�ำคญั
ของเรา ด้วยเหตนุีจ้งึก�ำหนดให้มจีรรยาบรรณการด�ำเนนิธุรกิจของคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) เพ่ือให้แน่ใจว่าคูค้่าด�ำเนินธุรกิจต่อกันตามมาตรฐานทางกฎหมายและข้อก�ำหนดทางจรยิธรรม
ระดับสูง ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยคู่ค้าจะต้องมีการลงนามรับทราบและน�ำไปปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
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	 บรษิทัฯ ส่งเสรมิการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสร ีและยุตธิรรม รวมถึงเป้าหมายในการพัฒนาความสมัพันธ์ระยะยาวกับคูค้่า การจดัซือ้สนิค้าและจดัหาบรกิารจากซพัพลายเออร์ บรษิทัฯ มนีโยบายให้
มีการปฏิบัติอยู่บนแบบแผนแห่งความมีจริยธรรมอย่างเคร่งครัดที่สุด ซึ่งท�ำให้มั่นใจได้ในคุณภาพของผลิตภัณฑ์ขั้นสุดท้าย รวมทั้งคงความเชื่อมั่นอย่างต่อเนื่องให้แก่ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย
อื่น ๆ การซื้อสินค้าหรือว่าจ้างงานบริการนั้นต้องอยู่บนพื้นฐานของปัจจัยต่าง ๆ ทั้งด้านราคา คุณภาพ บริการ และการส่งมอบ โดยการปฏิบัติบนหลักการที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

•	 มีความยุติธรรมในการคัดเลือกซัพพลายเออร์ และผู้รับเหมาที่มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ

•	 ปล่อยให้มีการแข่งขันเสรี

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และข้อผูกพันของสัญญา

•	 ใช้ระบบการตรวจสอบติดตาม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องอื่น ๆ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการประมูล

	 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน: สงครามทางการค้าระหว่างสหรัฐฯ และจีนได้ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ก่อนหน้านี้ ผลการด�ำเนินงานของอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ได้เชื่อมโยง
กับสถานการณ์ระหว่างสองประเทศในช่วงระยะเวลาหน่ึง ทั้งน้ีในปี 2563-2564 วิกฤตการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ไม่คาดคิด ส่งผลกระทบต่อการหยุดชะงักต่อห่วงโซ่อุปทานทั่วโลกและก่อ
ให้เกิดผลกระทบต่ออุตสาหกรรม ซัพพลายเออร์รายใหญ่บางรายของเราปิดด�ำเนินการอย่างกะทันหันเป็นเวลาหลายสัปดาห์เนื่องจากมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด และการขนส่งบางประเทศก็
หยุดชะงักเช่นกัน

	 การด�ำเนนิการเพ่ือลดผลกระทบจากการขาดแคลนวตัถุดบิอย่างกะทนัหนัคอืการหาซพัพลายเออร์แหล่งทีส่องหรอืรายใหม่ทนัทเีพ่ือหลกีเลีย่งการหยุดชะงกัทางธุรกิจ กลยุทธ์น้ีกลายเป็นเกณฑ์ส�ำคญั
ในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานในอนาคต ในการจัดกลุ่มคู่ค้า ซัพพลายเออร์ที่เป็นรายส�ำคัญของเรา (Critical suppliers) ต้องมีแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ ในขณะที่ฮานามีการทบทวนและ
จัดการความเสี่ยงจากการมีซัพพลายเออร์รายส�ำคัญกระจุกตัวทางภูมิศาสตร์และประเมินความเป็นไปได้ในการคัดเลือกซัพพลายเออร์ที่มีคุณสมบัติตามพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ที่แตกต่างกันเพื่อรักษา
ความยืดหยุ่นในการจัดหาวัตถุดิบ 

	 ฮานาด�ำเนินการตรวจประเมินซัพพลายเออร์แบบ Self-assessment และ Site Visit และใช้กิจกรรมเหล่าน้ีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์ในเชิงกลยุทธ์
ของเราโดยเฉพาะซัพพลายเออร์รายส�ำคัญ เนื่องด้วยการระบาดของโรคโควิด -19 และข้อจ�ำกัดในการเดินทาง เราจึงไม่สามารถเดินทางและออกไปตรวจเย่ียมคู่ค้าได้ แต่เรายังคงด�ำเนินการตรวจ
ประเมินซัพพลายเออร์ผ่านการประชุม WebEx และ Zoom 

	 การพัฒนาสูค่วามย่ังยืนกับคูค้่านัน้ เรามัน่ใจว่าการสือ่สารเพ่ือสร้างความสมัพันธ์กับซพัพลายเออร์และการท�ำงานร่วมกันเป็นกุญแจสูค่วามส�ำเรจ็ของเรา ในการคดัเลอืกคูค้่า บรษิทัฯ มเีกณฑ์ต่าง ๆ  
ในการประเมินปัจจัยที่นอกเหนือจากการพิจารณาด้านราคา คุณภาพ การบริการ การส่งมอบ credit term ต่าง ๆ แล้วยังครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมเช่นการได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
14001 - มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม มาตรฐาน ISO 45001 - ระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ 

	 เพ่ือการพัฒนาสูค่วามย่ังยืน เราสนบัสนุนและส่งเสรมิโครงการท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ตลอดจนมุง่เน้นผลกระทบต่อชมุชนโดยท�ำงานร่วมกับคูค้่ารายส�ำคญัเพ่ือปรบัปรงุผลกระทบต่อสงัคมและสิง่
แวดล้อม โครงการการจดัซือ้จดัจ้างสเีขยีวจงึถือเป็นโครงการหนึง่ท่ีเราจะช่วยพัฒนาการด�ำเนนิธุรกิจอย่างย่ังยืนร่วมกับคูค้่า เพ่ือลดผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) 

	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ พยายามท่ีจะบรรลุผลส�ำเร็จในการสร้างการเติบโตของรายได้ส�ำหรับผู้ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมตามต�ำแหน่ง รวมท้ังมีความ
เข้าใจชัดเจนในบทบาทหน้าท่ีของตนในการก�ำกับดูแลกิจการ และใช้วิจารณญาณในการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น รวมทั้งการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลรายงาน
ทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา รวมถึงการอุทิศเวลาและความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น
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	 การปฏิบตัต่ิอผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ จะด�ำเนินตามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีได้แก่การเคารพสทิธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบตัต่ิอผูถื้อหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทยีมกัน การเปิดเผยข้อมลูจะอยู่บนพ้ืนฐานแห่ง
ความเท่าเทียม ความครบถ้วนและถูกต้องต่อเรือ่งทีเ่ก่ียวกับสถานภาพของบรษิทัฯ ทัง้ผลการด�ำเนินงาน งบการเงนิ การบญัชแีละรายงานอืน่ ๆ การไม่น�ำข้อมลูภายในไปเปิดเผยกับบคุคลท่ีเก่ียวข้อง
กับผู้บริหารหรือกรรมการ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น

	 คู่แข่งทางการค้า

	 คณะกรรมการมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าได้แก่ การแข่งขันอย่างเป็นธรรม การดูแลกิจการมิให้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการแข่งขันด้วยวิธีการทุ่ม
ตลาด การกลัน่แกล้งหรอืใช้อทิธิพลในการกีดกันเพ่ือมใิห้เกิดการแข่งขนั ไม่กระท�ำการใด ๆ ทีเ่ป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธ์ิของคูแ่ข่งขนั ไม่ใช้วิธีการท่ีไม่สจุรติ เพ่ือท�ำลายชือ่เสยีง
ของผู้แข่งขัน หรือละเมิดความลับทางการค้าของคู่แข่งขัน ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทฯ กับคู่แข่งทางการค้าหรือข้อร้องเรียนใด ๆ

	 เจ้าหนี้

	 บรษิทัฯ ปฏิบตัต่ิอเจ้าหน้ีด้วยความรบัผดิชอบ ซือ่สตัย์และเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพ้ืนฐานของการได้รบัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย ปฏิบตัติามพันธะสญัญาอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะเรือ่ง
เงื่อนไขคํ้าประกัน การบริหารเงินทุนที่สามารถจ่ายคืนหนี้ตามเงื่อนไขและระยะเวลา บริษัทฯ จะแจ้งแก่เจ้าหนี้ถึงสถานะในกรณีที่อาจจะมีกรณีผิดนัดช�ำระหนี้ และจะปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองผู้
บรโิภคและกฎหมายอืน่ใดท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขทีต่กลงกันไว้ได้ บรษิทัฯ จะแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทฯ กับเจ้าหนี้หรือข้อร้องเรียนใด ๆ

	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 โดยเป็นการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกับการพัฒนาธุรกิจ และเน้นเรื่องของการป้องกันมลพิษและ
รักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก เพ่ือช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมรวมถึงลดต้นทุนการผลิตของธุรกิจ บริษัทฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานและข้อก�ำหนดการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยมีการควมคุมการบริหาร
จัดการอย่างสม�่ำเสมอ

	 นอกจากน้ีบรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการด้านอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อม มาตรฐาน ISO 45001 ซึง่เป็นมาตรฐานระดบัสากลเพ่ือการจดัการอาชวีอนามยัและ
ความปลอดภัย โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแสดงความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานที่มิได้มีจุดมุ่งหมายเพียงการแก้ไขปัญหาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน แต่ยังครอบคลุมถึงแนวทาง
ในการป้องกันมิให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพ และอุบัติเหตุต่าง ๆ ต่อผู้ปฏิบัติงานและสังคมโดยรอบ ทั้งในองค์กรและภายนอกองค์กร หรือชุมชนใกล้เคียง

	 บรษิทัฯ มกีารส่งเสรมิให้มกีารใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยการรณรงค์ด้วยการจดัท�ำโครงการประหยัดพลงังานด้านต่าง คณะกรรมการยังได้ส่งเสรมิให้มกีารให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนกังาน
ในเรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อให้พนักงานทุกระดับเกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิ่งแวดล้อม ในปี 2564 ทางฝ่ายฝึกอบรมได้จัดให้มีหลักสูตรฝึกอบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ ๆ เช่น

	 หลักสูตรการประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม: เพื่อระบุประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการภายใต้ขอบเขตระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อการน�ำไปสู่การวางแผน การ
ปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน

	 หลักสูตรการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001: เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นในการด�ำเนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001

	 หลกัสตูรการอนุรกัษ์พลงังาน: เพ่ือสร้างความตระหนักถงึปัญหาเก่ียวกับทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล้อมและปลกูจติ ส�ำนึกในการใช้และอนรุกัษ์พลงังาน มุง่เน้นให้พนกังานสามารถน�ำทักษะความ
รู้และประสบการณ์ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ�ำวันได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ
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	 หลกัสตูรการใช้สารเคมีอย่างปลอดภยั: เพ่ือให้พนกังานผูป้ฏิบตังิานทีเ่ก่ียวข้องกับสารเคม ีทมีฉกุเฉนิ และผูท่ี้เก่ียวข้องทราบถึงชนิดและอนัตรายจากสารเคมใีนท่ีท�ำงานและมผีลต่อสขุภาพและสิง่
แวดล้อม รวมทั้งการควบคุมหรือบริหารจัดการสารเคมีอันตราย ในการอบรมในหลักสูตรนี้ ก่อให้เกิดกระบวนการประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมในกระบวนการท�ำงาน เพื่อการ
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน: เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน รวมทั้งผู้รับเหมาและผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่ มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อเรื่องความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และกฎหมายความปลอดภัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถท�ำงานได้อย่างปลอดภัยจากอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยและโรคจาก
การท�ำงาน

	 หลักสูตรการอบรมดับเพลิงขั้นต้น: เพื่อสร้างความตระหนักถึงอันตรายจากอัคคีภัยในสถานที่ท�ำงานและวิธีการปฏิบัติ อย่างปลอดภัยในกรณีเกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้ฉุกเฉิน รวมถึงการจัดท�ำแผน
ป้องกันและระงบัอคัคภียั รวมท้ังกระบวนการประเมนิวิเคราะห์ความเสีย่งด้านปัญหาสิง่แวดล้อมในกระบวนการท�ำงานและพัฒนาปรบัปรงุ เพ่ือการใช้ทรพัยากรและการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธิภาพ
มากยิ่งขึ้น

	 หน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้ผู้บริหารระดับสูง กรรมการบริษัทฯ และพนักงานมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบาย และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ รวมทั้งการ
ท�ำหน้าท่ีในการเสยีภาษอีากรให้ภาครฐัอย่างถูกต้อง เมือ่ปี 2563 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบตัด้ิานภาษเีพ่ือเป็นแนวปฏิบติัของกลุม่บรษิทัฮานา ด้วยความมุง่มัน่การปฏิบตัติาม
กฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณทางธุรกิจ และความรับผิดชอบต่อ
สังคม

	 บริษทัฯได้เปิดเผยนโยบายการปฏบิติัด้านภาษขีองกลุม่บรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ www.hanagroup.com ในหมวดหัวข้อ Investor Relation > Corporate Governance 
> CG Relate Policies ที่หัวข้อนโยบายการปฏิบัติด้านภาษีของกลุ่มบริษัท

	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บรษิทัฯ มนีโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทนัการณ์ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตามข้อก�ำหนดของการเปิดเผยข้อมลู ซึง่เป็นสิง่ส�ำคญัทีท่�ำให้ผูล้งทนุมข้ีอมลู
ที่เพียงพอที่จะน�ำไปวิเคราะห์หรือประเมินการลงทุน บริษัทฯ จึงพยายามที่จะเปิดเผยข้อมูลอย่างทั่วถึงครบถ้วนโปร่งใสผ่านทางช่องทางและสื่อต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ลงทุนทุกท่านมีความเสมอภาคในการ
รับข้อมูล ข้อมูลส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะถูกเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีเพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนจะมีความถูก
ต้อง ไม่ท�ำให้ส�ำคญัผดิ และเพียงพอต่อการตดัสนิใจของนักลงทนุ ส�ำหรบัในปี 2564 นอกจากการเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย แบบแสดง
รายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีแล้ว บรษิทัฯ ยังให้มกีารเปิดเผยข้อมลูท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านทางช่องทางอืน่ด้วย เช่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ โดยด�ำเนนิการอย่าง
สม�ำ่เสมอและเป็นปัจจบุนั บรษิทัฯ มนีโยบายการสือ่สารและการเปิดเผยข้อมลู (Communication and Disclosure Policy) เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการสือ่สารและการเปิดเผยข้อมลูเป็นไปอย่างเหมาะสม 
เท่าเทียมกัน และทันเวลา บริษัทฯ ไม่มีกรณีท่ีส�ำนักงานก.ล.ต.หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ด�ำเนินการเน่ืองมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนด และการเปิดเผยงบการเงินของบริษัทฯ ตรง
ตามเวลาที่ก�ำหนดในช่วงปีที่ผ่านมา
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	 บริษัทฯ ยังไม่ได้ด�ำเนินการจัดตั้งหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ข้ึนเฉพาะ แต่ผู้บริหารของบริษัทฯ จะท�ำหน้าที่ทางด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองเพราะบริษัทฯ เชื่อว่าความสามารถในการเสนอ
ข้อมลูและสร้างความเชือ่มัน่เป็นทกัษะทีส่�ำคญัย่ิงเช่นเดยีวกับความสามารถทางด้านเทคนิคและการบรหิารจดัการ หน่วยงาน Corporate Affairs ก็เป็นอกีช่องทางทีเ่ป็นผูใ้ห้ข้อมลูข่าวสารทัว่ไปตาม
ทีต้่องการ บรษิทัฯ มคีูม่อืจรรยาบรรณของนักลงทนุสมัพันธ์เพ่ือก�ำหนดทศิทางและสนบัสนุนงานด้านนกัลงทนุสมัพันธ์ และให้มกีารสือ่สารเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพระหว่างบรษิทัฯ นกัลงทนุ ผูถื้อ
หุ้น สถาบันการเงิน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ

	 บริษัทฯ จัดให้มีการแถลงผลการด�ำเนินงานทุก ๆ ไตรมาส (Analyst Meeting) เพ่ือชี้แจงผลการด�ำเนินงาน และตอบข้อซักถามต่าง ๆ ของผู้ลงทุนสถาบัน กองทุน นักวิเคราะห์ นักข่าว รวมทั้งเปิด
โอกาสให้มีการเข้าพบผู้บริหารหรือเยี่ยมชมกิจการ

	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมในด้านนักลงทุนสัมพันธ์ และจัดให้มีการแถลงผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ รวม (ครั้ง)

การแถลงผลการด�ำเนินงาน พบกับนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting)  4

งาน Opportunity Day ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์  4

งาน Digital Roadshow ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์  3

งาน Thailand Focus ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์  1

การประชุมกับนักลงทุนต่างประเทศ 31

การประชุมกับนักลงทุนในประเทศ 10

	 หมายเหตุ: เนื่องจากการระบาดของเชื้อโควิด-19 รูปแบบการพบปะกับนักลงทุนเป็นแบบออนไลน์ทั้งหมด

	 ผู้ลงทุนสามารถรับทราบข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ผ่านสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.hanagroup.com 
หรือสามารถติดต่อบุคคลต่าง ๆ ตามรายนาม ดังนี้

ชื่อ แผนก อีเมล์ โทรศัพท์ โทรสาร

นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ การเงิน terry@hanabk.th.com 0 2551 1297 0 2551 1299

น.ส. จิระภา คงมณี Corporate Affairs jirapak@hanabk.th.com 0 2551 1297 # 117 0 2551 1299

น.ส. เพ็ญพิมล คชภักดี Corporate Affairs penpimol_k@hanabk.th.com 0 2551 1297 # 226 0 2551 1299
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6.2 	 จริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการคาดหวังที่จะประกอบธุรกิจโดยให้มีมาตรฐานสูงสุดทั้งทางด้านจริยธรรมและการปฏิบัติตามข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ต้องการอย่างยิ่งที่จะให้ผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัท และ
พนกังานค�ำนึงถึงความซือ่สตัย์สจุรติในการด�ำเนินธุรกิจเป็นหลกัส�ำคญั ดงันัน้จงึได้มกีารก�ำหนดให้มนีโยบายและระเบยีบปฏิบตัเิรือ่งจรยิธรรมธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิรอืแก้ปัญหาทางด้านหลกั
จริยธรรมและกฎหมายในการด�ำเนินธุรกิจขององค์กรและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านถูกสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้ ผู้บริหารระดับสูงจะ
เป็นผูด้แูลตดิตามการปฏิบตัติามนโยบาย บรษิทัฯ ไม่ยอมให้มกีารกระท�ำท่ีขดัต่อกฎหมายและศลีธรรม พนักงานทีฝ่่าฝืนระเบยีบปฏบิตัเิรือ่งจรยิธรรมธุรกิจ จะได้รบัการลงโทษทางวินยั ซึง่อาจรวมถึงการถูก
สิ้นสุดการเป็นพนักงาน พนักงานทุกระดับชั้นสามารถแจ้งข้อร้องเรียนผ่านสื่อต่าง ๆ ที่ทางบริษัทฯ ก�ำหนดขึ้น

	 ในปี 2564 เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและระเบียบปฏิบัติเรื่องจริยธรรมธุรกิจ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการฝึกอบรมให้กับพนักงานทุกระดับและให้พนักงานท�ำแบบทดสอบ
เพ่ือประเมินผลการอบรม นอกจากนี้เลขานุการบริษัทได้ให้คณะกรรมการทุกท่านลงนามในการรับรองประจ�ำปี เพ่ือรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายจริยธรรมธุรกิจของคณะกรรมการ โดยหน่วยงานตรวจ
สอบภายในได้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายจริยธรรมธุรกิจประจ�ำปี

	 จากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ของบริษัทฯ ในปี 2564 ไม่มีข้อร้องเรียนหรือเรื่องที่เป็นข้อกล่าวหาด้านจริยธรรมน�ำเสนอต่อบริษัทฯ หรือคณะกรรมการ

	 บรษิทัฯได้เปิดเผยนโยบายจรยิธรรมธุรกิจท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ www.hanagroup.com ในหมวดหวัข้อ Investor Relation > Corporate Governance > CG Relate Policies 
ที่หัวข้อนโยบายจริยธรรมธุรกิจ และ นโยบายจริยธรรมธุรกิจส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท

6.3 	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีโดยได้มกีารพิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในปี 2564 คณะกรรมการบรษิทั
ได้มีมติเห็นชอบการเปลี่ยนจากคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เป็นคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความย่ังยืน และอนุมัติบทบาทหน้าที่ และกฎบัตรของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความ
ยั่งยืนเพื่อให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และเข้าถึงหลักการธรรมาภิบาลที่ดีเป็นหัวใจสู่ความยั่งยืนขององค์กร

	 ในปี 2564 คณะกรรมการได้ทบทวนการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งมีบางประการท่ีบริษัทฯ มีการปรับใช้มาตรการหรือแนวทางทดแทนอื่นโดยพิจารณาตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสมของ 
บริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในหัวข้อและด้วยเหตุผล ดังนี้

ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล

1. 	คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ
	 มากกว่า 50%
	 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง 

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และ กรรมการบริหาร 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
อิสระกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยที่
1.	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน
2.	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ
3.	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน
4.	 ประธานกรรมการไม่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือคณะท�ำงาน หรือมีหรือได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความ 

รับผิดชอบด้านการบริหาร
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ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล

2. 	แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการควรแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ่ โดยก�ำหนดหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ และจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

เน่ืองจากคณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการส�ำหรบักรรมการอสิระเท่านัน้ ส่วนค่า
ตอบแทนของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะเป็นการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ ท้ังนีค้ณะกรรมการ ยังไม่ได้จดั
ตัง้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทัง้คณะมหีน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนและโครงสร้างค่า
ตอบแทนของกรรมการโดยมกีระบวนการก�ำหนดค่าตอบแทนทีโ่ปร่งใส มกีารเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนกับอตุสาหกรรม รวมถึงมี
การพิจารณาบทบาทหน้าท่ีความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน ซึง่ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัทกุรปูแบบ คณะกรรมการ
มีการขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี

3. 	เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่าการเปิดเผยค่าตอบแทนยังถือเป็นความลบัส่วนบคุคล เน่ืองจากกรรมการผูจ้ดัการได้รบัค่า
ตอบแทนในฐานะเป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ไม่ได้รับในฐานะกรรมการ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยค่าตอบแทน
ในรปูของกลุม่ผูร้ะดบัสงูของบรษิทัฯ พร้อมท้ังเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนและการประเมนิผลการปฏิบตังิานกรรมการผูจ้ดัการ 
อนึ่งการเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการนั้น คณะกรรมการจะพิจารณาตามความเหมาะสมต่อไป
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7.	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน 
	 และอื่น ๆ 

7.1 	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน และคณะกรรมการความเสี่ยง โดยโครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน�วยตรวจสอบภายใน
และหน�วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

ประธานอำนวยการ
และหัวหน�าฝ�ายปฏิบัติการ

ฝ�ายปฏิบัติการโรงงานลำพ�น ฝ�ายปฏิบัติการโรงงาน
แห�งอื่นๆ

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล ฝ�ายบัญชีและการเง�น MIS Corporate Affairs

รองประธาน 
และหัวหน�าฝ�ายการเง�น

รองประธาน
และผู�จัดการทั่วไป ฝ�ายปฏิบัติการ

โรงงานลำพ�น
ผู�จัดการอาวุโส

ฝ�ายบัญชีและการเง�น

1

2 3

5

คณะกรรมการบร�ษัท
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

รองประธาน  ประธานบร�หาร
และหัวหน�าฝ�ายบร�หาร 

4
1 - 5  คือผู�บร�หารของบร�ษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.
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7.2 	 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบไปด้วยกรรมการบริหาร 3 ท่าน และกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง

1. นายจอห์น ทอมพ์สัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริษัทฯ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

1 มกราคม 2560

2. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

1 ธันวาคม 2556

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

1 ธันวาคม 2556

4. นายริชาร์ด เดวิด ฮัน กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหา 

26 กรกฎาคม 2536

5. นายวินสัน มุง ชู ฮุย* กรรมการบริหาร 26 กรกฎาคม 2536 

6. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหาร
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และความยั่งยืน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

26 กรกฎาคม 2536

	         หมายเหตุ: นายวินสัน มุง ชู ฮุยได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทมีผลในวันที่ 1 มกราคม 2565
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องค์ประกอบของคณะกรรมการ

5
8

28

จำนวนป�ของการดำรงตำแหน�งของกรรมการ

สัดส�วนกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ
(กรรมการอิสระ)

ประธานกรรมการและ CEO

กลุ�มอายุของกรรมการความหลากหลายทางเพศของกรรมการ

ความรู�ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ กรรมการบร�หาร

กรรมการอิสระ 3

กรรมการบร�หาร 3

ประธานกรรมการ CEO อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�ด�านการเง�น

1

61-65 ป�

55-60 ป�

71-75 ป�

50% 50% 50%

33%

17%17%

83%

กรรมการอิสระ กรรมการบร�หาร 2

ผู�ชาย 5

ผู�หญิง 1
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ 	  

กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ 

ข้อมูลกรรมการของบริษัทย่อยของบริษัทฯ

ได้เปิดเผยในเอกสารแนบ 2

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท	  

ในการบรหิารธุรกจิของบรษิทั ฯ คณะกรรมการบรษิทัจะต้องปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวัง และด้วยความซือ่สตัย์โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน ขอบเขตหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการมี ดังนี้ 	  

1.	 ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ (Duty of care) และซื่อสัตย์สุจริต (Duty of loyalty) และบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ตามกฎหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตราไว้ในหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษัทฯ และมีขอบเขตหน้าที่ในการประกอบกิจการต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ รวมทั้งมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.	 ก�ำหนดทศิทางกลยุทธ์เชงินโยบายของบรษิทัฯ แผนธุรกิจประจ�ำปี รวมทัง้ให้มกีารจดัท�ำและทบทวนวัตถปุระสงค์ เป้าหมายและกลยทุธ์ส�ำหรบัระยะเวลาปานกลาง 3-5 ปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้า
หมายหลักขององค์กร และติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ 

3.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ และพิจารณาทบทวนอย่างน้อยทุกปี 	  

4.	 พิจารณาตัดสินใจในการท�ำธุรกรรม หรือเรื่องที่ส�ำคัญเช่น โครงการการลงทุนขนาดใหญ่ นโยบายส�ำคัญ ๆ ของบริษัทฯ อ�ำนาจในการจัดการและการท�ำธุรกรรมใด ๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนด 	  

5.	 พิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

6.	 ดูแลการท�ำรายการธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกันหรือการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่ส�ำคัญ ให้เป็นไปตามประกาศ ข้อก�ำหนด และแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.	 จัดให้มีระบบบัญชีที่เหมาะสมตลอดทั้งการจัดท�ำรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีอิสระ

8.	 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

9.	 ดแูลให้การด�ำเนินธุรกิจมคีวามต่อเนือ่งในระยะยาว รวมท้ังการวางแผนการสบืทอดต�ำแหน่งของผูบ้รหิาร (Succession Plan) และมกีารรายงานการด�ำเนนิงานตามแผนสบืทอดต�ำแหน่งต่อกรรมการอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง

10.	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการ (Charter of the Board of Directors) นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมท้ังดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามกฎบัตรและนโยบายดังกล่าว 

11.	 ก�ำกับดูแลบริษัทย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการท�ำรายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของ
กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ

12.	 เข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร

13.	 สนับสนุนให้บริษัทฯ มีนโยบายและการด�ำเนินงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ	
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อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

1.	 ให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจอนุมัติเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายขององค์กรในเรื่องท่ีมีผลกระทบส�ำคัญต่อฐานะการเงิน หนี้สิน กลยุทธ์ในอนาคตและภาพพจน์
ขององค์กร โดยมีอ�ำนาจอนุมัติส�ำหรับโครงการเงินลงทุนที่มีมูลค่าตั้งแต่ 100 ล้านบาท รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงินทุนและการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี

2.	 ให้คณะกรรมการมอี�ำนาจเกีย่วกับผูถื้อหุน้ โดยพิจารณาและลงมตเิก่ียวกับการจ่ายเงนิปันผล งบการเงนิ และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ความเหน็ของผูส้อบบญัช ีรายงานประจ�ำปี การจดัท�ำรายชือ่ผูถื้อหุน้
และการเรียกประชุมใหญ่ การเปลี่ยนแปลงในหนังสือบริคณฑ์สนธิ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี และการออกหุ้นสามัญ

3.	 ให้คณะกรรมการมอี�ำนาจเก่ียวกับคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารระดับสงู โดยพิจารณาและลงมตเิกีย่วกับการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการและเลขานุการบรษิทัรวมถึงบรษิทัย่อย มอบหมายบทบาทหน้าทีแ่ก่
กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชดุย่อย อนมุตักิฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัอืน่ของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิาร รวมถึง
เรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ การท�ำรายการระหว่างกันที่ต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ

4.	 ให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจเก่ียวกับหลักการขององค์กร ในการอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมทั้งการบริหาร
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร

หน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

ประธานกรรมการของบริษัทฯ จะท�ำหน้าที่เพิ่มเติมจากกรรมการท่านอื่น ดังนี้

1.	 ก�ำกับและดูแลให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

2.	 เรียกประชุมโดยร่วมกับกรรมการผู้จัดการก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น อีกทั้งดูแลให้เรื่องส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 

3.	 จัดสรรเวลาที่เพียงพอต่อการพิจารณาและอภิปรายประเด็นที่ส�ำคัญในการประชุม และส่งเสริมให้มีการใช้ดุลพินิจที่รอบคอบและให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

4.	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการพิจารณาและลงนามในมติที่ประชุม

5.	 เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด หากคะแนนเสียงเท่ากันในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6.	 ดูแลให้มั่นใจได้ว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

7.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการอิสระและกรรมการบริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการบริษัทมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการที่ส�ำคัญ ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ

•	 ดูแลให้การด�ำเนินธุรกิจมีความต่อเนื่องในระยะยาว

•	 มีบทบาทหน้าที่พิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงการการลงทุนขนาดใหญ่ 
การท�ำธุรกรรมที่ส�ำคัญ ๆ ของบริษัทฯ

•	 ตดิตามและดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิงานตามนโยบายและแผนทีก่�ำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

•	 บริหารจัดการการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และก�ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เป็นไป
ตามอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมายของคณะกรรมการ

•	 มอี�ำนาจในการอนุมตัค่ิาใช้จ่ายในการด�ำเนินกิจการท่ัวไป รวมท้ังการลงทนุ การท�ำ
ข้อตกลงการค้าและอื่น ๆ ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

•	 ติดตามและรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการ 

อน่ึงการที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการแบ่งแยกหน้าท่ี และอ�ำนาจของฝ่ายจัดการในการอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ นั้น การมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะไม่เป็นการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้ผู้รับ
มอบอ�ำนาจสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ในการท�ำรายการกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอ�ำนาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ แก่กรรมการผู้จัดการ โดยอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการมี ดังนี้

1.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการทั่วไปของบริษัทฯ รวมทั้งผลการด�ำเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ

2.	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ ที่เกินอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหาร เพื่อเสนอคณะกรรมการอนุมัติ

3.	 พิจารณาผลก�ำไร และขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ�ำปี เพื่อเสนอคณะกรรมการอนุมัติ

4.	 มอบหมายหน้าที่ที่รับผิดชอบต่อผู้บริหารระดับสูง และดูแลตรวจสอบการท�ำงานของกรรมการบริหาร

5.	 มีอ�ำนาจในการท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ

6.	 ด�ำเนินการใด ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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7.3 	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 5 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการดังกล่าวขึ้นเพื่อช่วยปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

บริษัทฯ ได้เปิดเผยกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยฉบับเต็มไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทในเอกสารแนบ 5 

1. 	 คณะกรรมการบริหาร

	 โครงสร้าง: ประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 ท่าน

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ไม่มีก�ำหนดระยะเวลา

ชื่อ ต�ำแหน่ง

นายริชาร์ด เดวิด ฮัน

นายวินสัน มุง ชู ฮุย*

นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

รองประธาน ประธานบริหาร และหัวหน้าฝ่ายบริหาร/กรรมการผู้จัดการ

ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ

รองประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายการเงิน

	 หมายเหตุ: นายวินสัน มุง ชู ฮุยได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริหารมีผลในวันที่ 1 มกราคม 2565

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร:

1.	 บริหารจัดการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตามนโยบาย แผนงาน และแผนธุรกิจที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท

2.	 ก�ำหนดงบประมาณและอ�ำนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ

3.	 ตรวจสอบติดตามการด�ำเนินนโยบายของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4.	 ตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ

5.	 พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ เช่น การเข้าร่วมลงทุนกับบริษัทอื่น การก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ เป็นต้น โดยโครงการเงินลงทุนที่มีมูลค่าตั้งแต่ 100 ล้านบาทต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรม
การฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

6.	 ด�ำเนินการในเรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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2. 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 โครงสร้าง: คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการแต่งตัง้อย่างเป็นทางการเมือ่วันท่ี 10 กันยายน 2542 ประกอบด้วยกรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายปฏิบตักิารอกีท้ังไม่มคีวาม
สัมพันธ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายจอห์น ทอมพ์สัน ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการตรวจสอบ

	 นายจอห์น และนางสลกัจติต์ มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญ ประสบการณ์ทางด้านการเงนิ และการสอบทานงบการเงินของบรษิทั ในขณะทีน่ายย่ิงศกัดิม์ปีระสบการณ์การท�ำงานทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจอเิลก็ทรอนกิส์

	 ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ:

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจน
พิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดัง
ต่อไปนี้

6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

6.3	  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
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6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

6.8	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 สนับสนุนและติดตามให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการที่เหมาะสม

8.	 ก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต รวมถึงสอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบ
ประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ 

9.	 ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท�ำดงัต่อไปนี ้ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

9.1	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

9.2	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

9.3	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

10.	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก�ำหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

11.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

12.	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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3. 	 คณะกรรมการสรรหา

	 โครงสร้าง: คณะกรรมการสรรหาได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2547 ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ท่าน และกรรมการบริหาร จ�ำนวน 1 ท่าน โดยคณะกรรมการ
สรรหาจะต้องประกอบด้วยสมาชิกส่วนใหญ่ที่เป็นกรรมการอิสระ

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหามีระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา ประธานกรรมการสรรหา

2. นายริชาร์ด เดวิด ฮัน กรรมการสรรหา

3. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ กรรมการสรรหา

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา:

1.	 ตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการแต่งตั้งกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงให้มีความถูกต้องโปร่งใส

2.	 พิจารณาคัดเลือกผู้แข่งขันที่เหมาะสมซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 สอบทานและน�ำเสนอแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

4.	 สอบทานทุก ๆ ปี ในเรื่องขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ

4. 	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

	 โครงสร้าง: คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการได้รบัการแต่งตัง้อย่างเป็นทางการเมือ่ปี 2556 ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ่ ในปี 2564 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตเิหน็ชอบการเปลีย่นจากคณะ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เป็นคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และเข้าถึงหลักการธรรมาภิบาลที่ดีเป็นหัวใจสู่ความยั่งยืนขององค์กร

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี

 ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

2. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

56-1 One Report 2021

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ

56-1 One Report 2021 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิกส จ�ำกัด (มหาชน)120



	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน:

การก�ำกับดูแลกิจการ

1.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล กฎหมาย หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ และข้อบังคับ

2.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหารตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกสิ้นปี

3.	 ด�ำเนินการจัดท�ำรายงานประจ�ำปีด้านบรรษัทภิบาล พร้อมทั้งแสดงความเห็นและข้อเสนอแนะที่จ�ำเป็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 กํากับดูแลความยั่งยืน

1.	 ก�ำหนดกรอบนโยบายความยั่งยืน เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการด�ำเนินงานของบริษัทให้ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, Governance : ESG)

2.	 อนุมัติแผนงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3.	 แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อช่วยคณะกรรมการรวมทั้งแต่งตั้งที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

4.	 ติดตามการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์ความยั่งยืนให้สอดคล้องกับกรอบนโยบายและเป้าหมายที่ก�ำหนด

5.	 รายงานความคืบหน้าการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:

	 โครงสร้าง: คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตั้งแต่ปี 2551 ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการที่
ประกอบด้วยกรรมการในระดับบอร์ด โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถมอบหมายหน้าที่ให้ทีมบริหารแต่ละโรงงานรับผิดชอบด�ำเนินงานตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม	  

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ประธานกรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยงมีระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการบริหารความเสี่ยง
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	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:

	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบในการน�ำนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงไปปฏิบัติ ประเมินประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยง ติดตาม
ดแูลและรายงานวิธีการหรอืแนวทางในการตอบสนองต่อความเสีย่งเพ่ือจ�ำกัดความเสีย่งให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรบัได้ และรายงานผลของการบรหิารจดัการด้านความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็น
ระยะ

7.4 	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

	 ผู้บริหารระดับสูง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีผู้บริหารระดับสูงทั้งหมด 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายริชาร์ด เดวิด ฮัน รองประธาน ประธานบริหาร และ หัวหน้าฝ่ายบริหาร

2. นายวินสัน มุง ชู ฮุย* ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ

3. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ รองประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายการเงิน

4. นาย วิง เกิง เชาว์* รองประธานและผู้จัดการโรงงาน

5. นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ ผู้จัดการอาวุโสแผนกบัญชี

	 หมายเหตุ: นายวินสัน มุง ชู ฮุย และนายวิง เกิง เชาว์ได้ลาออกจากต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงมีผลในวันที่ 1 มกราคม 2565

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บรษิทัฯ ให้ค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรบักรรมการอสิระ ส่วนกรรมการบรหิารได้รบัค่าตอบแทนในฐานะพนักงานของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มไิด้มกีารแต่งต้ังคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการ
ทัง้คณะจะเป็นผูพิ้จาณาค่าตอบแทนของกรรมการ ซึง่บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีให้เฉพาะกับกรรมการอสิระในรปูของเบีย้ประชมุและโบนสั โดยไม่มค่ีาตอบแทนอืน่ ๆ ซึง่อตัราการจ่ายจะ
ขึ้นอยู่กับขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการได้มีการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบได้รับ
การอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุก ๆ ปี

	 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 บริษัทฯ พิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ที่จะสามารถดึงดูด จูงใจ และรักษาผู้บริหารที่มีประสบการณ์และความสามารถ ผลตอบแทนจูงใจในระยะสั้นและระยะยาวจะสอดคล้องกับผลการปฏิบัติ
งานของผู้บริหารแต่ละคน โดยค่าตอบแทนระยะสั้นของผู้บริหารระดับสูงรวมทั้งกรรมการผู้จัดการ ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส (โบนัสประจ�ำปีและโบนัสตามผลงาน) และสวัสดิการต่าง ๆ เช่น กองทุน
ส�ำรองเลีย้งชพี สทิธิประโยชน์ในการรกัษาพยาบาล การประกันชวิีต เป็นต้น บรษิทัฯ มกีองทุนส�ำรองเลีย้งชพีท่ีเป็นส่วนหนึง่ของโครงการผลประโยชน์ตอบแทนสร้างแรงจงูใจให้ผูบ้รหิาร และพนกังานเพ่ือจะ
ได้มีสวัสดิการกรณีเสียชีวิต พิการ ลาออก หรือเกษียนอายุ บริษัทฯ จ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 3 - 7.5 ของเงินเดือน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับอายุงานที่ท�ำงานกับบริษัทฯ นอกจากนี้ยังมีค่าตอบแทนระยะยาวคือ เงิน
ผลประโยชน์จากการเกษียณอายุซึ่งมีสิทธิ์ที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุงาน
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	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ ภายใน
วงเงนิค่าตอบแทนทีจ่ะได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการฯ ซึง่ค่าตอบแทนระยะสัน้ของกรรมการผูจ้ดัการขึน้อยู่กับผลประกอบการของกลุม่และผลงานของกรรมการผูจ้ดัการท่ีจะมกีารประเมนิโดยกรรมการอสิระ 
ส�ำหรับค่าตอบแทนในระยะยาว จะได้รับตามระเบียบและเงื่อนไขเดียวกับพนักงาน ส่วนค่าตอบแทนระยะยาวอื่น ๆ ของกรรมการผู้จัดการ (ถ้ามี) คณะกรรมการบริหารจะขอความเห็นชอบในหลักการจาก
คณะกรรมการเป็นกรณีไป 

	 เกณฑ์การประเมิน 

	 บรษิทัฯ ใช้หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารตามผลงาน โดยพิจารณาจากบทบาทหน้าทีก่ารทุม่เท ภาระและความรบัผดิชอบแต่ละต�ำแหน่งของผูบ้รหิารแต่ละราย รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิทัฯ 
การก�ำหนดค่าตอบแทนยังพิจารณาจากอัตราค่าตอบแทนในตลาด และอัตราเงินเดือนประจ�ำปีที่ปรับเพิ่มขึ้นให้กับพนักงานที่ได้พิจารณาจากการส�ำรวจอัตราเงินเดือนในตลาดแรงงานโดยแผนกทรัพยากร
บุคคล 

	 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ 5 ท่านในปี 2564 ดังรายละเอียด ดังนี้

ประเภทค่าตอบแทน จ�ำนวน (บาท)

เงินเดือน 20,880,085

โบนัส 4,018,000

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1,070,577

ค่าตอบแทนกรรมการ -

ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน -

รวม 25,968,662

7.5 	 ข้อมูลที่เกี่ยวกับพนักงาน

	 ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 9,895 คน ค่าตอบแทนของพนักงานรวมถึงเงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่น ๆ ในปี 2564 
จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 4,091 ล้านบาท โดยในประเทศไทย มีจ�ำนวนพนักงานรวม 8,083 คน (คิดเป็นร้อยละ 82 ของพนักงานทั้งกลุ่มบริษัทฯ) และค่าตอบแทนของพนักงานรวม 2,865 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 
70 ของค่าตอบแทนทั้งกลุ่มบริษัทฯ)

ค�าตอบแทนรวมทั้งหมดของกิจการ

ค�าตอบแทนกรรมการบร�หารและผู�บร�หาร

เปร�ยบเทียบค�าตอบแทนรวมของกรรมการบร�หารและผู�บร�หาร
กับค�าตอบแทนรวมทั้งหมดของกิจการ

99%

1%

Total employees’ remuneration

Executive remuneration

Comparison of executive directors and executive
management remuneration with total group remuneration

99%

1%
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	 จ�ำนวนพนักงานและค่าตอบแทนบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศไทย

จ�ำนวนพนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2564

สายงาน บริษัท ฮานา 
ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด 

(มหาชน)

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร์
(อยุธยา) จ�ำกัด

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด

ส�ำนักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(CEO Office)

 2 2  4 

ฝ่ายบริการลูกค้าและพัฒนาธุรกิจ 
(Customer Service and Business Development)

 33 22  55 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
(Finance & Accounting)

 25 17  42 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ และฝึกอบรม 
(Human Resources / Administration / Training)

 92 99  191 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIS)  41 23  64 

ฝ่ายสนับสนุนการผลิต 
(Operation Support)

 609 1,138  1,747 

ฝ่ายการผลิต (Production)  2,250 2,713  4,963 

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
(Quality Assurance)

 394 258  652 

ฝ่ายจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain Management)

 190 175  365 

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 3,636 4,447  8,083 

ค่าตอบแทนของพนักงาน
บริษัท ฮานา 

ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร์
(อยุธยา) จ�ำกัด

รวมค่าตอบแทน

ปี 2564 1,305 ล้านบาท 1,560 ล้านบาท 2,865 ล้านบาท
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	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ตั้งแต่วันท่ี 8 เมษายน 2542 และได้มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีอยู่ใน
ประเทศไทย ภายใต้การบริหารจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้

บริษัท/บริษัทย่อย กองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด
(คน)

จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วม
(คน)

สัดส่วนการเข้าร่วมกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพของพนักงาน

(ร้อยละ)

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) มี 3,636 3,338 92%

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด มี 4,447 3,056 69%

รวม 8,083 6,394 79%

	 เน่ืองจากกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพถือเป็นกองทุนการออมเพ่ือการเกษียณอายุของพนักงาน บริษัทฯ จึงมีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ รับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
การลงทนุส�ำหรบัผูล้งทนุสถาบนั (Investment Governance Code: “I Code”) และคดัเลอืกผูจ้ดัการกองทุนทีร่บัปฏิบตัติาม I Code และ/หรอื บรหิารการลงทนุอย่างรบัผดิชอบโดยค�ำนงึถึงปัจจยัสิง่แวดล้อม 
สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มกีารปฏิบตัติามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุเป็นอย่างด ีเนือ่งจากเป็นแนวทางการลงทนุทีน่�ำไปสูป่ระโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของสมาชกิ
กองทุนซึ่งก็คือพนักงานของบริษัทในระยะยาวได้ 

	 จ�ำนวนพนักงานในประเทศไทย

ปี 2564 2563 2562

จ�ำนวนพนักงานหญิง 5,548 5,606 5,880

จ�ำนวนพนักงานชาย 2,535 2,426 2,516

รวมจ�ำนวนพนักงาน 8,083 8,032 8,396

เพิ่ม / (ลด) 51 (364) (226)

ร้อยละ 0.63% (4.34%) (2.69%)
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	 อัตราการลาออกของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศไทย

2564 2563 2562

รายเดือน รายวัน รายเดือน รายวัน รายเดือน รายวัน

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 0.30% 1.42% 0.40% 1.10% 0.50% 2.22% 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 0.90% 5.30% 0.60% 2.40% 0.90% 4.10% 
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รายเดือน รายวัน
2564

รายเดือน รายวัน
2563

รายเดือน รายวัน
2562

บร�ษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร� (อยุธยา) จำกัด บร�ษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จำกัด (มหาชน) 

0.30%

0.90%

1.42%

5.30%

0.40%
0.60% 

1.10%

2.40%

0.50%
0.90%

2.22% 

4.10% 

7.6 	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ 

	 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนางสาวจิระภา คงมณี ผู้จบการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี และปริญาโทสาขาบริหารธุรกิจ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัทเม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2551โดยมีหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติตลาดหลักทรัพย์ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 และ 86/16 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 เลขานุการบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 
ระมัดระวัง และด้วยความซื่อสัตย์ และจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติของที่ประชุมคณะกรรมการฯ และมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้น 
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	 หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

1.	 จัดเตรียมและรักษาเอกสารที่ส�ำคัญ ดังนี้

1.1	 ทะเบียนของกรรมการบริษัท

1.2	 การท�ำหนังสือแจ้งการประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงรายงานประจ�ำปี

1.3	 การท�ำหนังสือแจ้งการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บเอกสารรายงานเรี่องความขัดแย้งผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้องและส่งส�ำเนาเอกสารดังกล่าวตามมาตรา 89/14 รายงานต่อประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 7 วัน หลังจากที่ได้รับรายงาน

3.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามข้อบังคับของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

4.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการฯ เช่น

•	 ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทให้ถูกต้องตามกฎหมาย

•	 ด�ำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และให้แน่ใจว่าการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 รายละเอียดคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 คณะกรรมการจดัให้มผีูต้รวจสอบบญัชทีีเ่ป็นอสิระและมคีณุสมบตัท่ีิได้รบัการยอมรบัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังานก.ล.ต โดยแต่งตัง้ผูส้อบบญัชหีมนุเวียนอย่างน้อยทุก ๆ 5 
ปี และผู้สอบบัญชีคนเดิมจะไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ท�ำหน้าที่สอบบัญชี 2 ปีติดต่อกัน

	 คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกและก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชีโดยให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ จะไม่มีกรรมการท่านใด หรือผู้แทน หรือพนักงานใด สามารถได้รับการแต่งตั้ง
มาท�ำหน้าที่ผู้สอบบัญชีในช่วงที่ยังท�ำหน้าที่ในต�ำแหน่งอยู่

	 ผูส้อบบญัชมีอี�ำนาจในการตรวจสอบบญัช ีเอกสารและหลกัฐานอืน่ ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับรายได้และค่าใช้จ่าย รวมไปถงึสนิทรพัย์และหน้ีสนิของบรษิทัในช่วงเวลาท�ำการ ในกรณีน้ี ผูส้อบบญัชมีอี�ำนาจในการซกั
ถามกรรมการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของบริษัททุก ๆ ต�ำแหน่ง และผู้แทนของบริษัท และแนะน�ำพวกเขาที่จะให้ข้อเท็จจริงทางการเงิน หรือจัดหาเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เมื่อมีการพิจารณางบดุลบัญชี ก�ำไรและขาดทุนของงบการเงิน และปัญหาที่เกี่ยวข้องในด้านบัญชีของบริษัท

	 ในปี 2564 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4377 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 
2564 และอนุมัติค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี รวมทั้งสิ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 2,450,000 บาท
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	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 3 แห่ง ที่จ่ายให้ส�ำนักงานสอบบัญชีส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ประเทศไทย มีดังนี้

	 1. ค่าสอบบัญชี (Audit fee)
			   (หน่วย: บาท)

บริษัท ชื่อผู้สอบบัญชี 2564 2563

1. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ 2,450,000 2,600,000

2. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ 1,260,000 1,260,000

3. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ    150,000   150,000

4. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ    340,000   340,000

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 4,200,000 4,350,000

	 2. ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 	  
			   (หน่วย: บาท)

บริษัท ค่าบริการอื่น

2564 2563

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่าง
ปีบัญชี

ส่วนที่จะต้องจ่าย
ในอนาคต

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 1.  ค่าตรวจสอบบญัชตีามเงือ่นไขของบตัรส่ง
เสริมการลงทุน

2. ค่าตรวจสอบการท�ำลายสินค้าคงเหลือที่
ช�ำรุด เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัย 

-

80,000

540,000

- 

  450,000
    

20,000

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 1.  ค่าตรวจสอบบญัชตีามเงือ่นไขของบตัรส่ง
เสริมการลงทุน

2.  ค่าตรวจสอบการท�ำลายสินค้าคงเหลือท่ี
ช�ำรุด เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัย 

-

20,000

270,000

-

  270,000
     

       -

รวมค่าบริการอื่น 100,000 810,000    740,000

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ยืนยันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในการรักษาความเป็นอิสระของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต่อบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตามจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี โดยมิได้ถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ มิได้มีการให้บริการด้านอื่นซึ่งมิใช่งานตรวจสอบบัญชี และผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานตรวจสอบบัญชี มิได้จัดซื้อสินค้าและบริการ
จาก บริษัทฯ แต่อย่างใด
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8. 	 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 

8.1 	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ในการคัดเลือกและสรรหากรรมการ คณะกรรมการมุ่งเน้นถึงความโปร่งใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยบริษัทฯ พิจารณาสรรหาจากบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search 
Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือผ่านการแนะน�ำ ในการสรรหากรรมการใหม่ นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสมมาเป็นกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ มี
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือช่วยพิจารณาถึงคุณสมบัติ และความเหมาะสมของผู้สมัคร หรือกรรมการท่ีครบก�ำหนดออกตามวาระ หรือลาออก และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ จากนั้นจะน�ำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการดังกล่าว

ในปี 2564 ไม่มีผู้สมัครที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นส่งมาที่คณะกรรมการสรรหาเพ่ือพิจารณา ดังนั้นคณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาจากกรรมการท่ีครบก�ำหนดออกตามวาระโดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา 
ทักษะ ประสบการณ์การท�ำงาน ผลงานในปีที่ผ่านมา ความเต็มใจและเวลาที่จะทุ่มเทให้กับคณะกรรมการ และคุณสมบัติต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

คุณสมบัติของกรรมการ

บุคคลที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการท�ำงานในหน้าที่ของตน ต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

1.	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทฯ จากผู้
ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด

2.	 มคีวามรู ้ทักษะ ความเชีย่วชาญ วิชาชพี การศกึษา เพศหญงิและเพศชาย ทีค่ณะกรรมการเห็นสมควรให้มคีวามหลากหลายต่อโครงสร้างของคณะกรรมการ อกีทัง้ต้องมคีณุสมบตัทิีส่อดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้กรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ต้องมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ หรือที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

3.	 สามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มที่โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่ส�ำคัญ ๆ และในการท�ำหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีจ�ำเป็นหรือมี
เหตุสุดวิสัย

4.	 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอื่นใดที่อาจจะมีการก�ำหนดเพิ่มเติมตามกฎหมายหรือตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บุคคลท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการท�ำงานในหน้าที่ของตน อย่างน้อยท่ีสุดสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านจะต้องมีความรู้ความ
สามารถทางการเงิน และที่ส�ำคัญกรรมการอิสระจะต้องเป็นบุคคลที่ไม่ขัดต่อข้อก�ำหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือข้อบังคับบริษัทฯ

เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ซึ่งสามารถปฏิบัติงานโดยใช้ดุลพินิจตามความสามารถที่ดีที่สุดของตน กรรมการอิสระทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยกรรมการอิสระจะต้องเป็นกรรมการผู้ซึ่ง
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1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม (เกณฑ์นี้เข้มกว่าข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์)

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุม เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

3.	 ไม่มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พ่ีน้องและบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีไ่ด้รบั
การเสนอชื่อให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมนียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงั
กลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้รวมถงึการท�ำรายการค้าทีท่�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกีย่วกบัสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการ
เงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สินรวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะตํ่ากว่า

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถงึการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาท่ีรบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถือหุน้เกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกับกิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

การแต่งตั้งกรรมการ

การแต่งตัง้กรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคับของบรษิทัฯ ทีก่�ำหนดให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ใช้วธีิการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ถือว่าผูถื้อหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนน
เสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกันซึ่งจะแบ่งแยกคะแนนเสียงให้ผู้หนึ่งผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็น
กรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ได้รบัเลอืกตัง้ในล�ำดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพึงม ีให้ประธานทีป่ระชมุออกเสยีงได้เพ่ิมขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็น
เสียงชี้ขาด

กรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตอุืน่นอกจากการครบวาระออกจากต�ำแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีณุสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทน 
ในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงวาระท่ียังเหลอือยูข่องกรรมการซึง่
ตนแทน ทั้งนี้มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่

กรรมการท่ีเข้าใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศน์เพ่ือให้ทราบและเข้าใจถึงธุรกิจรวมท้ังหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ จากประธานบริหารหัวหน้าฝ่ายการเงินหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้
ให้ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ�ำเป็น 	

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องจากการจัดการฝึกอบรมจากสถาบันต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) บริษัทผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก เป็นต้น

ในปี 2564 มีกรรมการที่เข้ารับการอบรมดังนี้

ชื่อและต�ำแหน่ง หลักสูตรที่อบรมหรือกิจกรรมสัมมนาในปี 2564

1. 	 นายจอห์น ทอมพ์สัน

 	 กรรมการอิสระ

•	 ความส�ำคญัของกรรมการตรวจสอบต่อตลาดทุนและบทบาทหน้าทีข่องกรรมการตรวจสอบในการก�ำกับดแูลกิจการทีด่โีดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ - พฤศจิกายน 2564

2. 	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

 	 กรรมการบริหาร

•	 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่เก่ียวข้องกับสภาพภูมิอากาศ โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ร่วมกับรัฐบาลสหราช
อาณาจักร - มีนาคม 2564

•	 หลักสูตรCompany valuation using Excel โดย CPA Australia Ltd. - พฤศจิกายน 2564 (จ�ำนวน 3 ชั่วโมง)

•	 หลักสูตร Dashboarding with heat maps โดย CPA Australia Ltd. - พฤศจิกายน 2564 (จ�ำนวน 3 ชั่วโมง)

•	 หลักสูตร Financial Dashboard design โดย CPA Australia Ltd. - พฤศจิกายน 2564 (จ�ำนวน 4 ชั่วโมง)

3. 	 นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์

 	 กรรมการอิสระ

•	 การเตรียมความพร้อมหลังการสิ้นสุดการแพร่ระบาดของโควิด-19:วิกฤตการณ์ในรอบ 100 ปี โอกาสและความคาดหวังภายหลังการแพร่ระบาดของโค
วิด-19 โดยบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด - ตุลาคม 2564

•	 ความส�ำคญัของกรรมการตรวจสอบต่อตลาดทุนและบทบาทหน้าทีข่องกรรมการตรวจสอบในการก�ำกับดแูลกิจการทีด่โีดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ - พฤศจิกายน 2564

4. 	 นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

 	 กรรมการอิสระ

•	 ความส�ำคญัของกรรมการตรวจสอบต่อตลาดทุนและบทบาทหน้าทีข่องกรรมการตรวจสอบในการก�ำกับดแูลกิจการทีด่โีดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ - พฤศจิกายน 2564

หมายเหต:ุ นายเทอร์เรนซ ฟิลปิ เวยีร์ กรรมการบรหิารและหวัหน้าฝ่ายการเงนิได้ผ่านการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูต่้อเน่ืองทางด้านบญัช ีประจ�ำปี 2564 ท้ัง 3 หลกัสตูรจาก CPA Australia Ltd. จ�ำนวนรวม 10 ชัว่โมง 
ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบว่าเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการและผลกระทบของมาตรฐานบัญชีที่สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ
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การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการได้ด�ำเนนิการประเมนิผลงานประจ�ำปีทกุปี โดยเป็นการประเมนิท้ังคณะและเป็นรายบคุคล ในรปูแบบการประเมนิคณะกรรมการทัง้คณะ จะใช้แบบการประเมนิผลงานตวัเอง (Self-assessment) เพ่ือ
ประเมนิผลงานในปีล่าสดุ โดยน�ำแนวทางการประเมนิจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาปรบัใช้ให้เหมาะสมกับลกัษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึง่ผลการประเมนิจะเป็นส่วนส�ำคญัในการพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที่และการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินได้ก�ำหนดการวัดผลงานครอบคลุม 6 ด้านคือ

1.	 ด้านคุณสมบัติและโครงสร้างคณะกรรมการ

2.	 ด้านบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 ด้านการประชุมคณะกรรมการ

4.	 ด้านหน้าที่ของคณะกรรมการ

5.	 ด้านความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 ด้านการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

นอกจากน้ีคณะกรรมการยังสามารถให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของการท�ำงานหรือด้านอื่นใด จากน้ัน เลขานุการบริษัทจะท�ำหน้าที่สรุปและรายงานผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ ในปี 
2564 ผลการประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก ได้คะแนนร้อยละ 96.94

คณะกรรมการยังได้ให้กรรมการแต่ละท่านประเมินผลงานเป็นรายบุคคลโดยใช้วิธีการประเมินตนเอง (Self-assessment) กับเกณฑ์การประเมินในด้านต่าง ๆ โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปผลการประเมินและ
รายงานต่อที่ประชุมคณะ กรรมการฯ โดยในปี 2564 ผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก ได้คะแนนร้อยละ 95.45

การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการได้จดัให้มกีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการชดุย่อยทุกชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยกรรมการ
ชุดย่อยทุกชุดจะประเมินผลงานตนเองตามแบบประเมินตนเอง (Self-assessment) จากนั้นเลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดและรายงานผลการประเมินต่อในท่ีประชุม
คณะกรรมการ โดยในปี 2564 ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก สรุปผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 97.52

การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการโดยกรรมการอิสระทุกปี เกณฑ์การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการได้น�ำเกณฑ์จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาประยุกต์ใช้ ซึ่งครอบคลุมใน
ด้านความเป็นผูน้�ำ ด้านกลยุทธ์ ด้านการด�ำเนินการตามกลยุทธ์ ด้านการวางแผนทางการเงนิและผลการด�ำเนินงาน ด้านความสมัพันธ์กบัคณะกรรมการ ด้านความสมัพันธ์กับภายนอกองค์กรด้านการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรมนุษย์ ด้านแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง ด้านความรู้ทางผลิตภัณฑ์/การบริการ และด้านศักยภาพส่วนบุคคล โดยในปี 2564 สรุปผลการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 96.45

56-1 One Report 2021
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แผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมติัแผนการสบืทอดต�ำแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงูสดุขององค์กร เพ่ือท่ีจะมนีโยบายในการเตรยีมการ และมรีะบบการคดัสรรบคุลากรท่ีจะเข้ามารบัผดิชอบในต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ
อย่างเป็นทางการ ซึ่งกระบวนการสรรหาจะมาจากการพิจารณาบุคคลากรท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ในการวางแผนล่วงหน้าหรือเหตุฉุกเฉินในกรณีฉุกเฉิน เมื่อกรรมการผู้จัดการหรือ
หวัหน้าฝ่ายบรหิารไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้ เน่ืองจากอบุตัเิหตหุรอืสถานการณ์ท่ีไม่คาดคดิอืน่ ๆ คณะกรรมการจะด�ำเนินการประชมุเพ่ือแต่งตัง้ผูบ้รหิารท่านอืน่ให้รกัษาการแทน ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่าง
ถาวรอันเนื่องมาจากการเกษียณอายุหรือกรรมการผู้จัดการน้ันวางแผนในการปลดต�ำแหน่ง คณะกรรมการทั้งคณะจะร่วมกันในการเลือกผู้สืบทอดต�ำแหน่งแทนล่วงหน้า อย่างไรก็ตามคณะกรรมการอาจจะมอบ
หมายความรบัผดิชอบในการด�ำเนินการสรรหาบคุลากร ให้แก่คณะกรรมการสรรหาหรอืคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือท�ำงานร่วมกับคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ในการคดัเลอืกและพัฒนาผูส้บืทอดต�ำแหน่ง 
รวมทั้งประเมินความพร้อมของบุคคลากรภายในบริษัทฯ ที่มีศักยภาพ หรือด�ำเนินการสรรหาจากภายนอกบริษัทฯ หากไม่สามารถเลือกภายในองค์กรได้

การดูแลและพัฒนาแผนสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารสูงสุดจะเป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในปี 2564 คณะกรรมการมีการทบทวนแผนสืบทอดต�ำแหน่งฯ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบและแผนการที่
ชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายละเอียดหน้าที่งาน (Job Description) ของผู้บริหารสูงสุด วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ขั้นต�่ำและลักษณะส่วนบุคคลที่ต้องการ และการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเป็นต้น เพื่อที่จะเตรียม
การสรรหาให้ผู้มีผลงานและศักยภาพโดดเด่นเติบโตไปสู่ต�ำแหน่งหลักขององค์กร

8.1.2 	 การเข้าร่วมประชุมและจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปีและมีการบรรจุในวาระท่ีประชุมคณะกรรมการก่อนสิ้นปีเพ่ือให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ ในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการบ
รษิทัฯ รวม 7 ครัง้ ซึง่เป็นวาระการประชมุปกต ิในการประชมุคณะกรรมการจะต้องมกีรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดจงึจะครบองค์ประชมุ ประธานคณะกรรมการและประธาน
บรหิารจะเป็นผูก้�ำหนดวาระการประชมุ คณะกรรมการสนบัสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมอีสิระท่ีจะเสนอเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เข้าสูว่าระการประชมุ ทัง้น้ีวาระการประชมุและเอกสารและข้อมลู
การประชมุเบือ้งต้นจะส่งให้กรรมการทุกท่านพิจารณาเป็นการล่วงหน้า โดยบรษิทัฯ มนีโยบายท่ีกรรมการจะได้รบัเอกสารการประชมุล่วงหน้า 5 วนัท�ำการเพ่ือเป็นการเตรยีมตวัก่อนเข้าประชมุ กรรมการสามารถเข้าถึง
สารสนเทศที่จ�ำเป็นเพิม่เติมได้จากกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย ในการประชุมจะมีการก�ำหนดเวลาการประชุมอย่างเพยีงพอเพือ่ให้กรรมการมีเวลาเพยีงพอในการพจิารณา
หรอืตดัสนิใจต่อเรือ่งต่าง ๆ อย่างเตม็ที ่คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายเมือ่จะลงมตใินท่ีประชมุจะต้องมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด ส�ำหรบัรายงานการประชมุจะมกีารจดัท�ำขึน้อย่าง
เสร็จสมบูรณ์และบรรจุสาระส�ำคัญ เช่น วัน เวลาเริ่มต้นและส้ินสุดการประชุม รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและที่ขาดประชุม สาระส�ำคัญของเรื่องท่ีพิจารณาและมติที่ประชุม ผู้บันทึกการประชุมและผู้รับรอง
รายงาน ในการจัดเก็บเอกสารการประชุมคณะกรรมการนั้น มีการเก็บรักษาที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ โดยไม่สามารถแก้ไขบันทึกการประชุม หากไม่ผ่านการอนุมัติของที่ประชุมคณะกรรมการ

การประชุมระหว่างคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการส่งเสรมิให้กรรมการทีไ่ม่ไช่กรรมการบรหิาร มกีารจดัประชมุโดยทีไ่ม่มฝ่ีายบรหิารเข้าประชมุ โดยกรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการบรหิารสามารถพิจารณาก�ำหนดการประชมุแยกเป็นการเฉพาะเพ่ือพิจารณา
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและปรกึษาหารอืโดยทีไ่ม่มฝ่ีายบรหิารเข้าร่วมประชมุด้วย ในปี 2564 คณะกรรมการอสิระได้ด�ำเนนิการประชมุระหว่างกันเองโดยไม่มผีูบ้รหิารเข้าร่วมประชมุ โดยได้เข้าร่วมประชมุกับผูต้รวจ
สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รวม 1 ครั้ง ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 วาระการประชุมมีการพิจารณาในเรื่องท่ีส�ำคัญและประเด็นที่เก่ียวข้องกับงบการเงิน การควบคุมภายใน รายการ
ระหว่างกันท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การตรวจสอบท่ีอาจจะพบการทุจริต การยืนยันความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบ รวมถึงความร่วมมือและการสนับสนุนของฝ่ายบริหารและพนักงานและข้อจ�ำกัด
ที่อาจจะมีในงานตรวจสอบ 
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ และประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2564

การประชุม คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหา

คณะกรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการและความ

ยั่งยืน

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการที่ไม่ใช่
กรรมการบริหาร

สามัญ

ผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนครั้งการประชุมในปี 2564 7 4 3 1 1 1 1

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/

มีส่วนร่วมประชุมในปี 2564

กรรมการอิสระ:

นายจอห์น ทอมพ์สัน

นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์

นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

7/7

7/7

7/7

4/4

4/4

4/4

-

3/3

3/3

-

1/1

1/1

-

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

กรรมการบริหาร:

นายริชาร์ด เดวิด ฮัน

นายวินสัน มุง ชู ฮุย

นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

7/7

7/7

 7/7

4/4

-

4/4

3/3

-

-

-

-

1/1

-

-

1/1

-

-

-

1/1

1/1

1/1

ค่าตอบแทนกรรมการ

(1) 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

บริษัทฯ ให้ค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรับกรรมการอิสระ ส่วนกรรมการบริหารได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทั้ง
คณะจะเป็นผู้พิจาณาค่าตอบแทนของกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่ให้เฉพาะกับกรรมการอิสระในรูปของเบี้ยประชุมและโบนัส โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่น ๆ ซึ่งอัตราการจ่ายจะขึ้นอยู่กับ
ขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการได้มีการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบได้รับการอนุมัติโดยท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นทุก ๆ ปี
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแยกเป็นรายบุคคลในปี 2564 มี ดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง เบี้ยประชุม (บาท) โบนัส (บาท) รวม (บาท)

1. นายจอห์น ทอมพ์สัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการตรวจสอบ

736,000 46,000 782,000 

2. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

412,500 27,500 440,000 

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

412,500 27,500 440,000 

4. นายริชาร์ด เดวิด ฮัน กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหา

- - -

5. นายวินสัน มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร - - -

6. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหาร
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

- - -

รวม 1,662,000

(2) 	 ค่าตอบแทนอื่น ๆ ของกรรมการ

- ไม่มี -
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8.1.3	 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

รายละเอียดระบุในข้อ 6.1.1

8.1.4 	 การติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฎิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารในการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์
สจุรติในการตดัสนิใจ โดยไม่มผีลประโยชน์ส่วนตนไม่ว่าท้ังทางตรงหรอืทางอ้อม โดยก�ำหนดมาตรการให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทุกท่านจะต้องรายงานให้บรษิทัฯ ทราบถึงการมส่ีวนได้เสยีของตนหรอืของ
บคุคลทีม่คีวามเก่ียวข้องซึง่เป็นส่วนได้เสยีทีเ่ก่ียวข้องกับการบรหิารจดัการกิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีค่ณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศ รวมท้ังให้มกีารปรบัปรงุข้อมลูให้เป็น
ปัจจบุนัพร้อมรายงานให้บรษิทัฯ ทราบผ่านทางแบบฟอร์มท่ีได้รบัการอนุมตัจิากคณะกรรมการ โดยเลขานุการบรษิทัเป็นผูร้บัรายงานการเปิดเผยการมส่ีวนได้ส่วนเสยีของกรรมการและผูบ้รหิารและผูท้ีเ่ก่ียวข้องและ
น�ำส่งประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริษัทในล�ำดับต่อไป

การท�ำรายการระหว่างบรษิทัฯ กับกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และ/หรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกันอนัอาจน�ำมาซึง่ผลประโยชน์ทีขั่ดแย้งกันได้นัน้จะต้องผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และหากเป็นรายการระหว่าง
กันทีส่�ำคญัการเข้าท�ำรายการน้ันต้องได้รบัการอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ ท้ังนีข้ึน้อยู่กบัลกัษณะและขนาดของรายการตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน โดย
กรรมการหรือผู้บริหารดังกล่าวจะถูกยกเว้นไม่ให้เข้าร่วมกระบวนการในการตัดสินใจเพื่อพิจารณาธุรกรรมที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียหรือเกี่ยวข้อง

ในปี 2564 ไม่มีกรณีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันมาน�ำเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยได้ก�ำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อท�ำการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นสิ่งที่ต้องห้าม บริษัทฯ มีระบบในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

•	 มีการสื่อสารในเรื่องนโยบายจริยธรรมธุรกิจส�ำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยกรรมการและผู้บริหารได้ลงนามปีละครั้ง เพื่อรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย

•	 ด�ำเนินการส่งจดหมายเวียนแจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหารที่ทราบข้อมูลภายในเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ถึงช่วงเวลาที่ไม่ควรซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนวันที่งบการเงินจะเผยแพร่
ต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังข้อมูลได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว

•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งต่อคณะกรรมการ หรือเลขานุการบริษัทเกี่ยวกับการซื้อ-ขายหลักทรัพย์ของตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท�ำการซื้อขาย

•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร ต้องเปิดเผยและรายงานการซือ้-ขาย/ถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ต่อเลขานกุารบรษิทัเพือ่ส่งรายงานไปยังส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ภายในระยะเวลาตามที่
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับก�ำหนดไว้ทุกครั้ง

•	 เลขานุการบริษัทจะมีการยืนยันสอบทานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคลทุกสิ้นเดือน

•	 มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง

ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ มีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัท ฯ มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเป็นทางการ ซึ่งได้ผ่านการทบทวนและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

“ฮานามนีโยบายต่อต้านการให้และรบัสนิบนและการทุจรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ (Zero Tolerance Policy) บรษิทัฯ ห้ามคณะกรรมการผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทกุคนทุกระดบั หรอืบคุคลทีเ่ก่ียวข้องทางธุรกิจ
กับบริษัทฯ เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในทุกรูปแบบในการท�ำธุรกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ และจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายของทุก ๆ ประเทศที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วย”

การประเมินความเสี่ยง: ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นโดยมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแยกออกจากความเสี่ยงด้านอื่น ๆ เป็นการเฉพาะ และมีการ
รายงานความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทโดยมีหน่วยงาน Compliance Unit ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามรายงานการประเมินความเสี่ยง

การฝึกอบรมและการสื่อสาร: ในปี 2564 บริษัทฯ ได้สื่อสารและจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งนโยบายท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่น 
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรอง นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยพนักงานทุกระดับสามารถเข้าถึงนโยบายต่าง ๆ ผ่านทางบอร์ดข่าวสารและเว็บไซต์ภายในของบริษัทฯ นอกจาก
นีน้โยบายจรยิธรรมธุรกิจของซพัพลายเออร์ทีค่รอบคลมุนโยบายการต่อต้านการทุจรติ ก็ได้สือ่สารไปยังคูค้่าทัง้ในประเทศและต่างประเทศเพ่ือให้คูค้่าทุกรายรบัทราบและถือปฏิบตั ิในปี 2564 บรษิทัฯ ได้รบัการตอบ
รับจากซัพพลายเออร์ จ�ำนวน 1,294 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 จากเป้าหมายที่ร้อยละ 100

การตดิตามและประเมินผล: คณะกรรมการตรวจสอบมกีารทบทวนนโยบายและมาตรการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่เป็นประจ�ำทุกปีและเสนอการปรบัปรงุแก้ไขต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือพิจารณาอนุมตั ิคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะติดตามการด�ำเนินการตามนโยบายมาตรการและให้ค�ำแนะน�ำต่าง ๆ ระบบการควบคุมภายในและระเบียบต่าง ๆ มีการตรวจสอบเป็นระยะ ๆ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือให้แน่ใจถึงประสิทธิภาพ
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และผลการตรวจสอบจะมีการหารือกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องและรายงานต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น

การรับรอง: บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ครั้งที่ 2 ในปี 2564 ด้วยความมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อนของภาคเอกชนใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเป็นสมาชิกเครือข่าย PACT Network ที่จัดตั้งขึ้นโดยสถาบันไทยพฒัน์ เพื่อส่งเสริมการยกระดับการต่อต้านการทุจริตในภาคเอกชน
อย่างเป็นรูปธรรม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เข้าร่วมรณรงค์ประกาศเจตนารมณ์ “งดรับและงดให้ของขวัญ” (No Gift Policy) และสื่อสารต่อคู่ค้าและเปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อส่งเสริมทุกกลุ่มธุรกิจในการต่อต้านการทุจริต
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บริษัทฯได้เปิดเผยนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.hanagroup.com ในหมวดหัวข้อ Investor Relation > Anti-Corruption 
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) และช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่ต้องการร้องทุกข์แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัท ในประเด็นการท�ำผิดกฎหมาย การทุจริตคอร์รัปชั่น ถูกละเมิดสิทธิ ฝ่าฝืนต่อหลักปฏิบัติจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล ข้อ
เสนอแนะหรือร้องเรียนในเรื่องที่เป็นปัญหาอื่นใดของบริษัทฯ รวมทั้งพนักงานหรือคู่ค้าที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนดังกล่าวด้วยความสุจริต ผ่านตามช่องทาง ดังต่อไปนี้

ต�ำแหน่ง ชื่อ-นามสกุล อีเมล์

ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ นายจอห์น ทอมพ์สัน john@ntasset.com

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและประธานกรรมการ บริหารความเสี่ยง นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ terry@hanabk.th.com

กรรมการผู้จัดการ นายริชาร์ด เดวิด ฮัน richardh@hanabk.th.com

ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคล ประจ�ำส�ำนักงานใหญ่ นางพันทิพา ตันธนะ puntipat@hanabk.th.com

เลขานุการบริษัทและหัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน นางสาวจิระภา คงมณี jirapak@hanabk.th.com

ที่อยู่ทางไปรษณีย์: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

ส�ำหรับการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนภายในกลุ่มบริษัทฯ พนักงานสามารถรายงานผ่านทางช่องทางของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้ เช่นผ่านผู้บังคับบัญชาโดยตรง (ระดับผู้จัดการขึ้นไป) หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ
แต่ละโรงงาน หรือกล่องข้อเสนอแนะหรือ Red Box ท่ีมีอยู่ของแต่ละแห่งของบริษัทฯ แต่หากอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่สะดวกที่จะแจ้งผ่านช่องทางของแต่ละโรงงาน พนักงานสามารถรายงานเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงไปยังช่องทางที่ให้ไว้ข้างต้น

กระบวนการจัดการกับเรื่องท่ีร้องเรียน: บริษัทฯ มีกระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียนให้มีความเหมาะสม การตรวจสอบจะต้องด�ำเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะรายงานรายละเอียดของการร้องเรยีนและผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบรหิารหรือคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ขึน้อยูก่บัความส�ำคญัของการร้องเรยีน ขอ้พพิาท หรือ
ปัญหานั้น ๆ

การคุ้มกันผู้ท่ีรายงานหรือแจ้งเบาะแส: บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่ด�ำเนินการปลด ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ ระงับ ข่มขู่ แทรกแทรง หรือการกระท�ำใดท่ีเป็นโทษต่อบุคคลที่รายงานสิ่งที่เป็นปัญหา แจ้งเบาะแส หรือร้อง
ทุกข์ต่อคณะกรรมการด้วยการให้ถ้อยค�ำหรือข้อมูลใด ๆด้วยความสุจริตใจ

ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท�ำผิดจริยธรรมและธรรมาภิบาล การถูกละเมิด กรณีท่ีเก่ียวกับชื่อเสียงของบริษัทฯ อันเน่ืองมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการ 
ตลอดจนไม่มีกรณีข้อพิพาททางกฎหมายด้านแรงงานสิทธิมนุษชน และสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด

บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดการแจ้งเบาะแสทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.hanagroup.com ในหมวดหัวข้อ Investor Relation > Corporate Governance > CG Relate Policies 
ที่หัวข้อการแจ้งเบาะแส 
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8.2 	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

เปิดเผยในเอกสารแนบ 6

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

เปิดเผยในเอกสารแนบ 6
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9. 	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 	 การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก�ำหนดและรกัษาระบบการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและความมปีระสทิธิผลของระบบ
การควบคมุภายในทีฝ่่ายบรหิารจดัให้มข้ึีน เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ท่ีมอียูด่งักล่าวจะด�ำเนนิการให้เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลวัุตถุประสงค์ มกีารจดัท�ำบญัชแีละรายงานทางการเงนิท่ี
ถูกต้องน่าเชือ่ถือ สามารถป้องกันรกัษาสนิทรพัย์ต่อการสญูหายหรอืน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืทจุรติ รวมถึงการท�ำธุรกรรมท่ีมกีารด�ำเนินการกฎหมาย ระเบยีบ นโยบาย และข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมปีระสทิธิภาพ

ในปี 2564 คณะกรรมการฯ ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยทําการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ด้วยตนเอง (Self-assessment) 
ซึ่งแบบประเมินได้ปรับปรุงมาจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ มีแผนกตรวจสอบภายในและหน่วยงานก�ำกับการปฏิบัติงาน เพ่ือด�ำเนินการตรวจสอบติดตามและก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ
ที่วางไว้และตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ได้แต่งตั้งให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อดําเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการประเมิน บริหารและ
ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมของบริษัทฯ ตามหลักการสากลของ COSO ใน
ด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบคือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล รวมทั้งระบบการติดตาม 

กรรมการฯ มีความเห็นร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม สรุปได้ดังนี้

1. 	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

	 บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กร สายการรายงานและบริหารจัดการ อ�ำนาจการอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับ และก�ำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการต่าง ๆ เพ่ือช่วยในการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริต รวมทั้งระเบียบและนโยบายต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางส�ำหรับ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

2. 	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ได้รบัการแต่งตัง้เพ่ือให้แน่ใจว่าบรษิทัฯ มกีารด�ำเนินตามนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งทีย่อมรบัได้ มกีารระบคุวามเสีย่งโดย
พิจารณาท้ังปัจจยัภายในและภายนอกองค์กรและท�ำการประเมนิผลกระทบและโอกาสทีเ่กิดขึน้ของความเสีย่งเพ่ือจดัล�ำดบัความเสีย่ง และมวิีธีจดัการความเสีย่งท่ีเหมาะสม นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยังได้พิจารณา
ถึงโอกาสทีจ่ะเกิดการทจุรติในการประเมนิความเสีย่งทีจ่ะบรรลวัุตถุประสงค์ขององค์กร และมกีารกลัน่กรองก่อนเสนอรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาเป็นระยะ ซึง่นโยบายการบรหิารความเสีย่งจะ
มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. 	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

	 บรษิทัฯ มกีารพัฒนากิจกรรมการควบคมุทีช่่วยลดความเสีย่งทีจ่ะไม่บรรลวัุตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ เช่น การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่าง หน้าท่ีอนมุตัริายการ หน้าท่ีบนัทกึ
บญัช ีและหน้าทีด่แูลจดัเก็บทรพัย์สนิออกจากกันโดยเดด็ขาดเพ่ือให้เกิดการสอบทานซึง่กันและกัน การควบคมุความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายในการอนมุตักิารท�ำธุรกรรมทีท่�ำ
โดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกรรมนั้น
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4. 	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) 

	 ผู้บริหารของบริษัทฯ ด�ำเนินการให้คณะกรรมการฯ มีข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจ ซึ่งจะท�ำการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมที่มีข้อมูลจ�ำเป็นและเพียงพอไปยังคณะกรรมการฯ 
ล่วงหน้าในระยะเวลาท่ีเหมาะสมส�ำหรบัการเตรยีมความพร้อม นอกจากนีร้ายงานการประชมุคณะกรรมการฯ สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบตัหิน้าทีข่องกรรมการแต่ละราย 
อีกทั้งบริษัทฯ จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสส�ำหรับทั้งบุคคลภายในและภายนอก

5. 	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

	 การตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด�ำเนนิไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม ซึง่จะมกีารด�ำเนนิการร่วมกันท้ังจากการทบทวนและตดิตามโดยฝ่ายบรหิาร โดยการ
ประเมนิตนเอง (Self-assessment) โดยหน่วยงานก�ำกับการปฏบิตังิาน และโดยผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอก ผลของการตรวจสอบจะมกีารรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำ ซึง่
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้อนุมัติแผนงานประจ�ำปีของหน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานก�ำกับการปฏิบัติงาน 

6. 	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

	 - ไม่มี -

7.	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งนางสาวจิระภา คงมณี ให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2542 เนื่องจากมีประสบการณ์ทํางานด้านการตรวจสอบ
ภายในและเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ งานด้านตรวจสอบภายใน เช่น Internal Audit Role in Governance, Risk and Control, Business Management Skills, Business 
Analysis and Information Technology, COSO Internal Control Framework รวมท้ังการอบรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับกฎหมายและมาตร ฐานบัญชีที่ออกใช้ใหม่ และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดํา
เนนิงานของบรษิทัฯ จงึเห็นว่ามคีวามเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัหิน้าทีด่งักล่าวได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทัง้นีห้น่วยงานตรวจสอบภายในมสีายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่การพิจารณาและ
อนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจ
สอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

8.	 หน่วยงานกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) 

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ฯ ครัง้ที ่5 เมือ่ วันที ่13 พฤศจกิายน 2556 ได้แต่งตัง้นางสาวจริะภา คงมณี ให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานกํากับดแูลการปฏบิตังิาน เพ่ือทําหน้าท่ีกํากับดแูลการดําเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ปรากฎในเอกสารแนบ 3
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9.2 	 รายการระหว่างกัน

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ 7 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันซึ่งเปิดเผยไว้ในงบการเงินรวมสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยรายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งรายการระหว่างกันได้กระท�ำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ 

ในปี 2564 ไม่มรีายการทีเ่ก่ียวโยงกันระหว่างบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย กับบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกนัทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง มส่ีวนได้ส่วนเสยี หรอือาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดทีก่่อให้เกิดผลกระทบต่อ
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น (ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศ หรือตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด) 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

กรณีรายการธุรกรรมทีท่�ำกับบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกันตามมาตรา 89/12 (1) ตามข้อก�ำหนดในพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เช่น รายการธุรกรรมทางการค้าปกต ิหรอืธุรกรรมท่ีสนับสนนุธุรกิจทีม่เีงือ่นไข
การค้าทั่วไป ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือขออนุมัติหลักการจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนที่จะท�ำธุรกรรม

ส�ำหรบัมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกัน ในการเข้าท�ำสญัญากับบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและจะต้องได้รบัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั ในกรณีทีต้่องผ่านทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั การออกเสยีงในทีป่ระชมุนัน้ ๆ และในกรณีท่ีการด�ำเนินการใดทีม่หีรอือาจมผีลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสยีของกรรมการ หรอืบคุคลท่ีเก่ียวข้อง
ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง กรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องแจ้งเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และจะต้องงดออกเสียงในที่ประชุมในวาระที่อนุมัติการด�ำเนินการดังกล่าว 

นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยต้องถือปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อมูลรายการระหว่างกันที่บริษัทฯ เปิดเผย
ในงบการเงินได้มีการน�ำเสนอและพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกรายไตรมาส เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในกรณีท่ีมรีายการทีเ่ก่ียวโยงกันทีม่ขีนาดรายการทีม่นัียส�ำคญัเข้าข่ายจะต้องขออนมุตัจิากผูถื้อหุ้นตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก่อนการท�ำรายการจะต้องเปิดเผยรายละเอยีดและเหตผุลของการท�ำรายการ
ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะท�ำรายการอย่างน้อยครอบคลุมในประเด็น ดังนี้

1.	 ชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคลที่มีความขัดแย้ง

2.	 ลักษณะและปริมาณรายการระหว่างปี รวมทั้งเป็นรายการที่กระท�ำอย่างต่อเนื่องหรือกระท�ำตามความจ�ำเป็นเป็นครั้งคราว

3.	 เหตุผลในการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ประโยชน์กับผู้ถือหุ้น และนโยบายการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขการค้าระหว่างกันที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลอย่างไร

4.	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งรายการดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เพ่ือเป็นการคุ้มครองผูล้งทนุ หากมรีายการระหว่างกันของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยเกิดข้ึนกับบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต รายการดงั
กล่าวจะต้องผ่านทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทีม่คีณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็น ความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทัอย่างไร โดยกรรมการ
ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีไม่มสีทิธิออกเสยีงในรายการดังกล่าว ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัให้มผีูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือน�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี ท้ังน้ีบรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการ
เงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

56-1 One Report 2021

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

นโยบายของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเก่ียวกับการท�ำรายการระหว่างกันทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคต จะต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคับของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยง และการได้มา หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการด�ำเนนิธุรกิจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยซึง่จ�ำเป็นต้องมกีารซือ้ขายสนิค้าระหว่างกันกับบรษิทัในกลุม่บรษิทัฯ ดงันัน้รายการ
ระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ จะกระท�ำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามธุรกิจการค้า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในระยะเวลาที่ผ่านมา และที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบันแล้ว มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและถูกต้อง โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป และได้กระท�ำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามธุรกิจปกติ
ธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) 

56-1 One Report 2021
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คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมรายงานทางการเงินมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
โดยมีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมดัระวงัและสมเหตสุมผลในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิ มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ ตลอดจนได้แสดงค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อย เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจได้
ว่า บริษัทฯ มีระบบการป้องกันการใช้หรือท�ำลายสินทรัพย์โดยมิชอบ และเพื่อให้การบันทึกบัญชีต่าง ๆ มีความ
น่าเชื่อถือ และถูกจัดเตรียมตามหลักบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระหว่างปีคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกับ
ผู้บริหารและผู้ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีเป็นประเด็นส�ำคัญในด้านของระบบบัญชีและการเงิน ระบบการ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบต่าง ๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินประจ�ำปี 2564 ของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญ มีความถูกต้อง ครบถ้วนและน่าเชื่อถือได้  

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน

นายริชาร์ด เดวิด ฮัน
รองประธานกรรมการ ประธานบริหาร

และหัวหน้าฝ่ายบริหาร

นายจอห์น ทอมพ์สัน 
ประธานกรรมการบริษัท 

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก�ำไรขาดทุนรวม งบ
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 
และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการด�ำเนินงานและ
กระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย และเฉพาะของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระ
จากกลุม่บรษิทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชพีบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวิชาชพีบญัช ีในส่วน
ทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอืน่ ๆ ตามทีร่ะบุ
ในข้อก�ำหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่าง ๆ ท่ีมนัียส�ำคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชพีของ ข้าพเจ้า
ในการตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจ
สอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่าง
หากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อ การตรวจ
สอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรบัผดิชอบทีเ่ก่ียวกับเรือ่งเหล่านีด้้วย การปฏบิตังิานของ

ข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขัด
ต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมวิธีการตรวจสอบ
ส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายเป็นรายการบญัชทีีม่จี�ำนวนรายการและจ�ำนวนเงนิท่ีมนัียส�ำคญัและส่งผลกระทบโดยตรง 
ต่อก�ำไรขาดทุนของกลุ่มบริษัท ประกอบกับกลุ่มบริษัทมีรายการขายส่วนใหญ่กับกลุ่มลูกค้ารายหลักในต่าง
ประเทศภายใต้ข้อตกลงและเงื่อนไขการขายที่หลากหลาย ซึ่งอาจมีผลต่อการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท ดัง
นั้นจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการ

•	 ประเมนิและทดสอบระบบการควบคมุท่ัวไปของระบบสารสนเทศโดยรวมและระบบการควบคมุภายในของ
กลุม่บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผูร้บัผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและสุม่เลอืกตวัอย่าง
เพื่อทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้

•	 สุ่มตัวอย่างรายการขาย เพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีระบุไว้ในสัญญาหรือข้อ
ตกลงที่ให้กับลูกค้าและสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท 

•	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

•	 ส่งหนงัสอืยืนยันยอดสนิค้าฝากขายทีอ่ยู่ทีค่ลงัสนิค้าของลกูค้า ณ วันสิน้รอบระยะเวลาบญัช ีสุม่สงัเกตการณ์
ตรวจนบัสนิค้าฝากขายท่ีคลงัสนิค้าท่ีส�ำคญัและสุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการว่า สนิค้าฝากขาย
ดังกล่าวไม่ได้รวมอยู่ในยอดขายส�ำหรับปี

•	 สอบทานใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

•	 วิเคราะห์เปรยีบเทยีบข้อมลูบญัชรีายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพ่ือตรวจสอบความผดิปกติ
ทีอ่าจเกิดขึน้ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัช ีโดยเฉพาะรายการบญัชท่ีีท�ำผ่านใบส�ำคญัทัว่ไป

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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สินค้าคงเหลือ

การประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือตามที่บริษัทฯเปิดเผยในนโยบายการบัญชีที่เก่ียวข้อง
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 4.3 และ 5.1 ต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนข้างมาก โดย
เฉพาะอย่างย่ิงการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือส�ำหรับสินค้าท่ีล้าสมัยหรือเส่ือมสภาพ 
ซึ่งขึน้อยูก่บัการวเิคราะห์ในรายละเอียดเกีย่วกบัวงจรอายขุองสนิค้า การแข่งขนัทางการตลาด สภาพเศรฐกจิ
และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง ซึ่งอาจท�ำให้เกิดความเสี่ยงเก่ียวกับมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า
สินค้าคงเหลือ 

ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประเมินค่าเผื่อการ
ลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอืโดยการสอบถามผูบ้รหิารท่ีรบัผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและสุม่เลอืกตวัอย่างเพ่ือ
ทดสอบการปฏบิติัตามการควบคมุทีก่ลุม่บรษิทัออกแบบไว้ นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้ประเมนิวิธีการและข้อสมมติ
ที่ฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ วิธีการที่ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติรวมถึง

•	 ท�ำความเข้าใจเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื รวมถึงสอบทานความ
สม�ำ่เสมอของการใช้เกณฑ์ดงักล่าว และเหตุผลส�ำหรบัการรบัรูค่้าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื
แบบเฉพาะเจาะจง

•	 วิเคราะห์เปรยีบเทียบข้อมลูระยะเวลาการถือครองและการเคลือ่นไหวของสนิค้าคงเหลอืเพ่ือระบถึุงกลุม่
สินค้าที่มีข้อบ่งชี้ว่ามีการหมุนเวียนของสินค้าที่ช้ากว่าปกติ 

•	 วิเคราะห์เปรยีบเทยีบในรายละเอยีดส�ำหรบัรายการขายภายหลงัวันทีใ่นงบการเงนิกับราคาทนุของสนิค้า
คงเหลือแต่ละกลุ่มสินค้า 

•	 พิจารณาข้อมูลในอดีตย้อนหลังส�ำหรับผลขาดทุนที่เกิดขึ้นจริงจากการขายและการตัดจ�ำหน่ายสินค้า
คงเหลือออกจากบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีเปรียบเทียบกับค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือที่
บันทึกไว้ ณ สิ้นปีก่อน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

การก�ำหนดมูลค่าของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นหนึ่งในประมาณการทางบัญชีที่มี
สาระส�ำคญัต่องบการเงนิเนือ่งจากกลุม่บรษิทัมพีนักงานเป็นจ�ำนวนมาก โดยมโีครงการผลประโยชน์พนกังาน
ตามท่ีกล่าวไว้ในนโยบายการบญัชทีีเ่ก่ียวข้องในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมข้อ 4.12 และ 5.3 อกีทัง้การ

ค�ำนวณมลูค่าของภาระผกูพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานถอืเป็นรายการท่ีฝ่ายบรหิารต้องใช้ดุลยพินจิ
อย่างสูงในการเลือกวิธีการค�ำนวณและก�ำหนดข้อสมมติต่าง ๆ อาทิ อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนใน
อนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงานท่ีเหมาะสม การประมาณการในเรื่องดัง
กล่าวค่อนข้างมีความไม่แน่นอนอันเนื่องมาจากลักษณะของโครงการที่มีระยะเวลายาว ท�ำให้เกิดความเสี่ยง
เกี่ยวกับมูลค่าของส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประเมินส�ำรองผล
ประโยชน์พนักงาน โดยการสอบถามผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและทดสอบวิธีการและข้อสมมตต่ิาง 
ๆ ทีส่�ำคญัทัง้ทางด้านประชากรศาสตร์และทางด้านการเงนิท่ีฝ่ายบรหิารเลอืกใช้ในการค�ำนวณมลูค่าของภาระ
ผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน และพิจารณาผลกระทบของการเปลีย่นแปลงข้อสมมตท่ีิส�ำคญัต่อ
มูลค่าภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน อีกท้ัง ข้าพเจ้าได้สอบทานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
รายการส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวม
ถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้า
ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้
ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเนือ่งกับการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอืน่น้ัน
มีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือ
ปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทัตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลู
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อ
ให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมหีน้าท่ีรบัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถ
จัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อ
เน่ือง การเปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชี
ส�ำหรับกิจการท่ีด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือ
ไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกับดแูลมหีน้าทีใ่นการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิของกลุม่บรษิทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวัีตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก 
การแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มัน่ 
ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจ 
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการ
ทจุรติหรือข้อผดิพลาดและถือว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเท็จจรงิ 
แต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกันจะมผีลต่อการตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงนิจากการใช้งบการเงนิ 
เหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียง
ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง
ต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก 

การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จ
จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจ
สอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชท่ีีผูบ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร 
และสรปุจากหลกัฐานการสอบบญัชท่ีีได้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญัท่ีเก่ียวกับเหตกุารณ์หรอื 
สถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมนียัส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนนิ
งานต่อเน่ืองหรอืไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกต
ไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในงบการเงนิ หรอืหากเหน็ว่าการ
เปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลกั
ฐานการสอบบญัชท่ีีได้รบัจนถึงวันท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรอื
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมลูทางการเงนิของกิจการหรอื 
ของกิจกรรมทางธุรกจิภายในกลุม่บรษิทัเพ่ือแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการ
ก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่
เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจ
สอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้ ประเดน็ทีม่นัียส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องทีม่นียัส�ำคญัในระบบ
การควบคุมภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเกีย่วข้อง
กับความเป็นอสิระและได้สือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลเก่ียวกับความสมัพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรือ่งอืน่
ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของข้าพเจ้าและมาตรการ
ที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเร่ืองทัง้หลายทีส่ือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัส�ำคญัท่ีสดุในการ
ตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรือ่งเหล่าน้ี
ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่งดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ
การกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์
ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

กมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ์ 2565

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 3,304,172,702 5,400,260,504  245,586,626  642,883,118 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 7, 8 4,552,782,805 3,460,919,582 1,630,770,552 1,593,935,281 

สินค้าคงเหลือ 9 6,856,572,449 4,496,142,465 3,518,228,541 2,295,245,191 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 10 2,694,694,531 4,266,900,686  -  - 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  161,612,544  95,709,013  39,995,288  45,402,856 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 17,569,835,031 17,719,932,250 5,434,581,007 4,577,466,446 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -  - 3,583,449,264 3,583,449,264 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 12  72,303,750  72,303,750  72,303,750  72,303,750 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 9,662,666,074 6,938,256,153 2,203,637,828 2,392,024,143 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 14  421,905,522  362,263,817  55,232,475  62,963,928 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 15  153,600  97,000  97,000  97,000 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 24  10,069,293  1,613,504  1,556,008  1,613,504 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  116,033,252  85,665,665  10,000  10,000 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 10,283,131,491 7,460,199,889 5,916,286,325 6,112,461,589 

รวมสินทรัพย์ 27,852,966,522 25,180,132,139 11,350,867,332 10,689,928,035 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 7, 16 3,505,876,372 2,354,747,250 1,544,125,445 1,267,907,243 

ส่วนของหนีส้นิตามสญัญาเช่าทีถึ่งก�ำหนด 
     ช�ำระภายในหนึ่งปี 17  7,964,995  10,728,348  -  - 

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 18  334,199,000  300,371,000  -  - 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  20,527,631  12,337,830  7,147,420  4,500,116 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  160,410,024  127,928,278  25,534,339  25,303,636 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 4,028,978,022 2,806,112,706 1,576,807,204 1,297,710,995 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่

   ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 17  2,884,261  7,910,821  -  - 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 24  44,159,879  31,252,836  -  - 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 19  718,850,938  721,243,292  332,488,256  333,195,962 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  765,895,078  760,406,949  332,488,256  333,195,962 

รวมหนี้สิน 4,794,873,100 3,566,519,655 1,909,295,460 1,630,906,957 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามัญ 974,403,900 หุ้น มูลค่า หุ้นละ 1 บาท  974,403,900  974,403,900  974,403,900  974,403,900 

   ทนุออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว

      หุ้นสามัญ 804,878,860 หุ้น มูลค่า หุ้นละ 1 บาท  804,878,860  804,878,860  804,878,860  804,878,860 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,723,218,982 1,723,218,982 1,723,218,982 1,723,218,982 

ก�ำไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 20  514,957,656  456,462,666  100,000,000  100,000,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร 19,343,952,539 19,239,559,857 6,813,474,030 6,430,923,236 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  671,085,385  (610,507,881)  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 23,058,093,422 21,613,612,484 9,441,571,872 9,059,021,078 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 27,852,966,522 25,180,132,139 11,350,867,332 10,689,928,035 

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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งบก�ำไรขาดทุน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

รายได้

รายได้จากการขาย 26, 27 23,780,179,227 19,282,520,274 10,391,133,710 8,768,172,468 

รายได้เงินปันผล 11  2,066,188  1,991,642  280,071,972  536,071,957 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  127,490,948  132,233,231  62,134,934 

ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์  -  8,214,839  -  - 

รายได้อื่น 21  354,755,179  388,166,068  42,822,214  46,637,564 

รวมรายได้ 24,137,000,594 19,808,383,771 10,846,261,127 9,413,016,923 

ค่าใช้จ่าย 23 

ต้นทุนขาย 20,492,976,951 16,734,326,257 8,647,160,357 7,415,150,815 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย  209,721,267  185,455,427  67,949,807  61,830,694 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,213,588,863 1,025,767,120  327,773,430  275,070,666 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  273,767,316  -  -  - 

ขาดทุนจากตราสารอนุพันธ์  34,888,040  -  -  - 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทาง 
   การเงิน   (โอนกลับ) 10  (525,780)  25,510,503  -  - 

ขาดทุนจากตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัด 
   มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไร 
       หรือขาดทุน  421,023,339  -  -  - 

รวมค่าใช้จ่าย 22,645,439,996 17,971,059,307 9,042,883,594 7,752,052,175 

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 1,491,560,598 1,837,324,464 1,803,377,533 1,660,964,748 

รายได้ทางการเงิน 22  113,952,749  139,610,372  789,900  1,207,651 

ต้นทุนทางการเงิน  (7,491,596)  (9,066,211)  (2,606,518)  (4,610,247)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,598,021,751 1,967,868,625 1,801,560,915 1,657,562,152 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 24  (52,708,390)  (60,127,306)  (17,688,770)  (8,644,302)

ก�ำไรส�ำหรับปี 1,545,313,361 1,907,741,319 1,783,872,145 1,648,917,850 

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 1,545,313,361 1,907,741,319 1,783,872,145 1,648,917,850 

ก�ำไรต่อหุ้น 25 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 1.92 2.37 2.22 2.05 

   จ�ำนวนหุน้สามญัถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั (หุน้) 804,878,860 804,878,860 804,878,860 804,878,860 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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หมายเหตุ หมายเหตุ



(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ก�ำไรส�ำหรับปี 1,545,313,361 1,907,741,319 1,783,872,145 1,648,917,850 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร 
   หรือ ขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ  
   แปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตรา 
      ต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 24 1,350,757,322  195,408,630  -  - 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลง 
   มูลค่าของตราสารหนี้ ที่วัดมูลค่าด้วย 
      มูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน 
         เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษีเงินได้  (69,164,056)  74,831,556  -  - 

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร 
   หรือขาดทุน   ในภายหลัง - สุทธิจาก 
      ภาษีเงินได้ 1,281,593,266  270,240,186  -  - 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก�ำไร 
   หรือขาดทุนในภายหลัง

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลัก 
   คณิตศาสตร์ประกันภัย 
      - สุทธิจากภาษีเงินได้ 19, 24  26,112,316  11,450,616  7,216,654  11,211,287 

ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงมูลค่าของ 
   เงนิลงทนุในตราสารทุน ที่ก�ำหนดให ้
      วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน 
         เบ็ดเสร็จอื่น 
            - สุทธิจากภาษีเงินได้  -  (75,092,840)  -  - 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของ 
   ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง  
      - สุทธิจากภาษีเงินได้  26,112,316  (63,642,224)  7,216,654  11,211,287 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 1,307,705,582  206,597,962  7,216,654  11,211,287 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 2,853,018,943 2,114,339,281 1,791,088,799 1,660,129,137 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2,853,018,943 2,114,339,281 1,791,088,799 1,660,129,137 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ หมายเหตุ

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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งบกระแสเงินสด
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี 1,598,021,751 1,967,868,625 1,801,560,915 1,657,562,152 

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษ ี
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย)  จากกิจกรรม 
      ด�ำเนินงาน

   ค่าเสื่อมราคา 1,285,171,182 1,162,234,580  378,584,932  406,006,714 

   ค่าตัดจ�ำหน่าย  16,246,883  13,044,062  8,680,545  7,741,899 

   ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 
      จะเกิดขึ้น  4,996,862  1,632,987  -  2,492,191 

   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่า 
      สุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ)  (16,784,464)  61,552,195  (27,081,894)  43,023,850 

   ตดัจ�ำหน่ายสนิค้าท่ีเสียหายและล้าสมยั  58,480,117  6,537,812  46,853,315  6,537,812 

   รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  (279,999,972)  (535,999,957)

   รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทอื่น  (2,066,188)  (1,991,642)  (72,000)  (72,000)

   ขาดทุนจากการจ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย 
      อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  29,851,352  7,636,086  23,501,451  2,912,039 

   ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์  34,299,909  -  34,299,909  - 

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

   ส�ำรองวันลาของพนักงาน  6,552,045  4,012,245  2,880,757  1,635,437 

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  56,580,067  60,041,474  25,478,088  26,792,396 

   ก�ำไรจากการขายตราสารหนี้ที่วัด 
      มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ผ่านก�ำไร 
         ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  (21,218,932)  (15,179,622)  -  - 

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากการปรับมูลค่า 
      ยุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน  421,023,330  (30,282,810)  -  - 

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย ์
      ทางการเงิน หมนุเวียนอ่ืน (โอนกลับ)  (525,780)  25,510,466  -  - 

   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม ่
      เกิดขึ้นจริง  81,982,126  4,428,278  44,656,965  6,749,625 

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากตราสารอนุพันธ์  34,888,040  (8,214,839)  -  - 

   รายได้ทางการเงิน  (113,952,749)  (139,610,372)  (789,900)  (1,207,651)

   ต้นทุนทางการเงิน  86,088  1,593,822  -  2,206,616 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการ 
   เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน 
      ด�ำเนินงาน 3,473,631,639 3,120,813,347 2,058,553,111 1,626,381,123 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

สินทรพัย์จากการด�ำเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (1,092,088,089)  (117,080,535)  (15,860,601)  (96,678,342)

   สินค้าคงเหลือ (2,402,125,637)  (45,845,170) (1,242,754,771)  (12,727,974)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (86,457,117)  9,935,224  (7,701,541)  24,715,280 

หน้ีสินจากการด�ำเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 1,065,267,655  (15,245,798)  199,596,700  (126,470,201)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  25,929,701  19,562,615  (2,650,054)  1,940,227 

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  984,158,152 2,972,139,683  989,182,844 1,417,160,113 

   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของ 
      พนักงาน  (32,836,230)  (26,171,559)  (18,945,265)  (10,022,157)

   จ่ายภาษีเงินได้  (43,825,059)  (40,701,027)  (15,007,845)  (10,117,132)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  907,496,863 2,905,267,097  955,229,734 1,397,020,824 

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นลดลง 
   (เพิ่มขึ้น)  854,729,640  (718,002,835)  -  - 

เงินฝากประจ�ำเพิ่มขึ้น  (56,600)  -  -  - 

เงินสดรับจากดอกเบี้ย  116,724,532  138,699,534  790,541  1,198,369 

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเครื่องมือ 
   ทางการเงิน  214,145,801  182,704,562  -  - 

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  - 279,999,972 535,999,957 

เงินปันผลรับจากบริษัทอื่น  2,066,188  1,991,642  72,000  72,000 

ซือ้ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์และสินทรพัย์ 
   ไม่มีตัวตน (4,129,321,869) (1,200,505,167)  (236,454,144)  (131,086,587)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  32,693,098  33,546,491  11,603,410  22,418,607 

เงนิสดรบัจากการไถ่ถอนตราสารหนีท้ีวั่ด 
   มูลค่าด้วย ราคาทุนตัดจ�ำหน่าย  -  62,669,933  -  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น  (30,367,587)  (61,780,594)  -  - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,939,386,797) (1,560,676,434)  56,011,779  428,602,346 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง  -  (500,000,000)  -  (500,000,000)

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน 
   ลดลง  -  -  -  (210,000,000)

ช�ำระคนืเงนิต้นของหนีส้นิตามสญัญาเช่า  (11,385,170)  (22,822,212)  -  - 

ดอกเบี้ยจ่าย  -  (2,038,185)  -  (3,608,870)

จ่ายเงินปันผล (1,408,538,005) (1,046,342,518) (1,408,538,005) (1,046,342,518)

เงนิสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (1,419,923,175) (1,571,202,915) (1,408,538,005) (1,759,951,388)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
   เพิ่มขึ้น(ลดลง) (3,451,813,109)  (226,612,252)  (397,296,492)  65,671,782 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  1,355,725,307  191,893,747  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
   เพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (2,096,087,802) (34,718,505)  (397,296,492)  65,671,782 

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 5,400,260,504 5,434,979,009  642,883,118  577,211,336 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ปลายปี (หมายเหตุ 6) 3,304,172,702 5,400,260,504  245,586,626  642,883,118 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสดจากกิจกรรมการ 
   ลงทุนประกอบด้วย

   เจ้าหน้ีเพ่ือซือ้อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมขึน้  50,631,060  95,339,008  24,098,335  5,019,088 

   ก�ำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลง 
      มูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้ที่วัด 
          มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

      ผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  (69,164,056)  74,831,556  -  - 

   โอนอุปกรณ์ไปสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  -  35,126,287  -  35,126,287 

   สนิทรพัย์สทิธิการใช้เพ่ิมขึน้จากสญัญาเช่า  2,361,121  42,836,396  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม

ทุนที่ออกจ�ำหน่าย
และช�ำระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามัญ

ก�ำไรสะสม
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

รวมส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 รวม 
 องค์ประกอบอื่น 

ของส่วน
 ของผู้ถือหุ้น 

ส�ำรองการเปลี่ยนแปลง
ของสินทรัพย์ทางการเงิน

ที่วัดมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ผลต่าง
จากการแปลงค่า
งบการเงินที่เป็น

เงินตราต่างประเทศ

จัดสรรแล้ว -
ส�ำรอง

ตามกฎหมาย
ยังไม่ได้จัดสรร

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  804,878,860  1,723,218,982  456,462,666  18,441,803,280  208,867,772  (1,089,615,839)  (880,748,067)  20,545,615,721 

ก�ำไรส�ำหรับปี  -  -  -  1,907,741,319  -  -  -  1,907,741,319 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  -  -  -  (63,642,224)  74,831,556  195,408,630  270,240,186  206,597,962 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  -  -  -  1,844,099,095  74,831,556  195,408,630  270,240,186  2,114,339,281 

เงินปันผลจ่าย 29  -  -  -  (1,046,342,518)  -  -  -  (1,046,342,518)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  804,878,860  1,723,218,982  456,462,666  19,239,559,857  283,699,328  (894,207,209)  (610,507,881)  21,613,612,484 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  804,878,860  1,723,218,982  456,462,666  19,239,559,857  283,699,328  (894,207,209)  (610,507,881)  21,613,612,484 

ก�ำไรส�ำหรับปี  -  -  -  1,545,313,361  -  -  -  1,545,313,361 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  -  -  -  26,112,316  (69,164,056)  1,350,757,322  1,281,593,266  1,307,705,582 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  -  -  -  1,571,425,677  (69,164,056)  1,350,757,322  1,281,593,266  2,853,018,943 

เงินปันผลจ่าย 29  -  -  -  (1,408,538,005)  -  -  -  (1,408,538,005)

ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร

  โอนเป็นส�ำรองตามกฎหมาย  -  -  58,494,990  (58,494,990)  -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  804,878,860  1,723,218,982  514,957,656  19,343,952,539  214,535,272  456,550,113  671,085,385  23,058,093,422 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนที่ออกจ�ำหน่าย
และช�ำระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามัญ

ก�ำไรสะสม
รวมส่วนของ

ผู้ถือหุ้นจัดสรรแล้ว - ส�ำรอง
ตามกฎหมาย

ยังไม่ได้จัดสรร

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  804,878,860  1,723,218,982  100,000,000  5,817,136,617  8,445,234,459 

ก�ำไรส�ำหรับปี  -  -  -  1,648,917,850  1,648,917,850 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  -  -  -  11,211,287  11,211,287 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  -  -  -  1,660,129,137  1,660,129,137 

เงินปันผลจ่าย 29  -  -  -  (1,046,342,518)  (1,046,342,518)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  804,878,860  1,723,218,982  100,000,000  6,430,923,236  9,059,021,078 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  804,878,860  1,723,218,982  100,000,000  6,430,923,236  9,059,021,078 

ก�ำไรส�ำหรับปี  -  -  -  1,783,872,145  1,783,872,145 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  -  -  -  7,216,654  7,216,654 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  -  -  -  1,791,088,799  1,791,088,799 

เงินปันผลจ่าย 29  -  -  -  (1,408,538,005)  (1,408,538,005)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  804,878,860  1,723,218,982  100,000,000  6,813,474,030  9,441,571,872 

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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1.	 ข้อมูลทั่วไป

1.1	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัจ�ำกัดซึง่จดัต้ังขึน้ตาม
กฎหมายไทย และได้จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกัดตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทั
มหาชนจ�ำกัดเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2536 บริษัทฯประกอบกิจการในประเทศไทยโดยด�ำเนิน
ธุรกิจหลักในการผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ 
อยู่ที่ 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

1.2	 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

	 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ทีปั่จจบุนัได้กลบัมาแพร่ระบาด
อกีระลอก ส่งผลให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจและมผีลกระทบต่อธุรกิจและอตุสาหกรรม
ส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจน�ำมาซึง่ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม
ของการด�ำเนินธุรกิจ ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิทัตดิตามความคบืหน้าของสถานการณ์ดงักล่าว
และประเมนิผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมลูค่าของสนิทรพัย์ ประมาณการหนีส้นิและหน้ีสนิ
ทีอ่าจเกิดข้ึนอย่างต่อเนือ่ง ท้ังน้ีฝ่ายบรหิารได้ใช้ประมาณการและดลุยพินจิในประเดน็ต่าง ๆ 
เมื่อสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงนิน้ีจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่�ำหนดในพระราชบญัญัติวิชาชพี
บัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการ
เงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงนิน้ีได้จดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอืน่ในนโยบาย
การบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงนิรวมน้ีได้จดัท�ำข้ึนโดยรวมงบการเงนิของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส 
จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปน้ีเรียกว่า 
“บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น

2564 2563

ร้อยละ ร้อยละ

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย

ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
ไทย 58 58

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด ลงทุน ไทย 100 100
บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด จัดซื้อชิ้นส่วน

อิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์
ฮ่องกง 100 100

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด ลงทุน บริติช เวอร์จิน
ไอส์แลนด์

100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด ลงทุน บริติช เวอร์จิน
ไอส์แลนด์

100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

กัมพูชา 100 100

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย

ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
ไทย 42 42

บรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด จ�ำหน่ายชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์

บริติช เวอร์จิน
ไอส์แลนด์

100 100

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส เอน็เตอร์ไพรส์ จ�ำกัด ลงทุน บริติช เวอร์จิน
ไอส์แลนด์

100 100

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น

2564 2563

ร้อยละ ร้อยละ
บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย

ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
สหรัฐอเมริกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด ตัวแทนจ�ำหน่ายและ
บริการด้านลูกค้า

สหรัฐอเมริกา 100 100

บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด บริการด้านลูกค้า มาเก๊า 100 100
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย

ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
จีน 100 100

บริษัท พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

เกาหลีใต้ 100 100

ข)	 บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ มี
สิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้
อ�ำนาจในการสัง่การกิจกรรมทีส่่งผลกระทบอย่างมนัียส�ำคญัต่อจ�ำนวนเงนิผลตอบแทน 
นั้นได้

ค)	 บริษัทฯ น�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันท่ี
บรษิทัฯ มอี�ำนาจในการควบคมุบรษิทัย่อยจนถึงวนัทีบ่รษิทัฯ สิน้สดุการควบคมุบรษิทั
ย่อยนั้น 

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกัน
กับของบริษัทฯ

จ)	 สนิทรพัย์และหนีส้นิตามงบการเงินของบรษิทัย่อยซึง่จดัตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็น
เงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่า
ใช้จ่ายแปลงค่าเงนิเป็นบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่นถัวเฉลีย่รายเดอืน ผลต่างซึง่เกิด
ขึน้จากการแปลงค่าดงักล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการ
เงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ฉ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้
ถูกตัดออกจาก งบการเงินรวมนี้แล้ว 

2.3	 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

	 ในระหว่างปี กลุม่บรษิทัได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุจ�ำนวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิท่ีมรีอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธี
ปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

	 การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวมาถือปฏิบตันิีไ้ม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระ
ส�ำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

3.2 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะ
เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565

	 สภาวิชาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุหลายฉบบั ซึง่
จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 
2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มี
เนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบาง
ฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน

	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ
ส�ำคัญ ต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท	
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4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนอ�ำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว 
กล่าวคือ เมื่อมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะ
ได้รับส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

	 รายได้ดอกเบี้ย 

	 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง โดยจะน�ำมูลค่าตามบัญชีขั้น
ต้นของสินทรัพย์ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินท่ี
เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ที่จะน�ำมูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน 
(สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 ต้นทุนทางการเงิน

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยใช้
วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

4.2 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด หมายถึง เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะ
สัน้ท่ีมสีภาพคล่องสงู ซึง่ถึงก�ำหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดอืนนับจากวนัทีไ่ด้มา
และไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	 สินค้าคงเหลือ

	 วัตถุดิบ งานระหว่างท�ำและสินค้าส�ำเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉล่ียถ่วง 
น�ำ้หนกั) หรอืมลูค่าสทุธิทีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมลูค่าตามวิธี

ต้นทุนมาตรฐานซึง่ใกล้เคียงกับต้นทุนจรงิ ต้นทนุสนิค้าส�ำเรจ็รปูและงานระหว่างท�ำประกอบ
ด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

	 ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือจะตั้งข้ึนส�ำหรับสินค้าท่ีล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือ
เสื่อมคุณภาพ

4.4	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.5	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุน
การท�ำรายการ หลังจากนั้น กลุ่มบริษัทจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุน
หักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในที่ดิน

4.6	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคา
สะสม และ ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตาม
อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่า 	 ตามอายุสัญญาเช่า

อาคาร 	 20 - 50 ปี

สิ่งติดตั้ง 	 3 - 10  ปี

สินทรัพย์อื่น 	 3 - 20 ปี

		  ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

		  ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง 
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	 กลุม่บรษิทัตดัรายการท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ออกจากบญัช ีเมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัย์หรอืคาด
ว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการ
ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัด
รายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า
สะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

	 กลุ่มบริษัทตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตาม
อายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์
ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัด
จ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่า
ตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์มีอายุการให้ประโยชน์ 5 - 10 ปี

4.8	 สัญญาเช่า

	 ณ วันเริม่ต้นของสญัญาเช่า กลุม่บรษิทัจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบด้วย
สญัญาเช่าหรอืไม่ โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบด้วยสญัญาเช่า กต่็อเมือ่สญัญา
นัน้มกีารให้สทิธิในการควบคมุการใช้สนิทรพัย์ทีร่ะบไุด้ส�ำหรบัช่วงเวลาหนึง่เพ่ือเป็นการแลก
เปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

	 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

	 กลุม่บรษิทัใช้วิธีการบญัชเีดยีวส�ำหรบัการรบัรูร้ายการและการวัดมลูค่าสญัญาเช่าทกุสญัญา 
เว้นแต่สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าทีส่นิทรพัย์อ้างองิมมีลูค่าต�ำ่ ณ วันท่ีสญัญาเช่าเริม่
มีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิ
ในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า	

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

	 สนิทรพัย์สทิธิการใช้วัดมลูค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสือ่มราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่า
สะสม และปรบัปรงุด้วยการวัดมลูค่าของหนีส้นิตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทนุของสนิทรพัย์สทิธิ
การใช้ประกอบด้วยจ�ำนวนเงินของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริม่แรก ต้นทุนทางตรง
เริ่มแรกท่ีเกิดขึ้น จ�ำนวนเงินที่จ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อน
วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ

	 ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัย์สทิธิการใช้ค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสญัญาเช่า
หรอือายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัย์สทิธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสัน้กว่า 
ดังนี้

	 ที่ดิน	 50	 ปี

	 อาคาร	 2 - 28	 ปี

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 3	 ปี

	 หากความเป็นเจ้าของในสนิทรพัย์อ้างองิได้โอนให้กับกลุม่บรษิทัเมือ่สิน้สดุอายุสญัญาเช่าหรอื
ราคาทนุของสนิทรพัย์ดงักล่าวได้รวมถึงการใช้สทิธิเลอืกซือ้ ค่าเสือ่มราคาจะค�ำนวณจากอายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

	 สนิทรพัย์สทิธิการใช้แสดงรวมเป็นส่วนหนึง่ของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า
ตลอดอายุสญัญาเช่า จ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงทีห่กัด้วยสิง่
จงูใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึน้อยู่กับดชันหีรอือตัรา จ�ำนวนเงนิท่ีคาดว่าจะจ่ายภาย
ใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิน้ัน และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หาก
ข้อก�ำหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่ม
บริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือ
เงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายช�ำระนั้นได้เกิดขึ้น 
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	 กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ย
ตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที่
สญัญาเช่าเริม่มผีล มลูค่าตามบญัชขีองหนีส้นิตามสญัญาเช่าจะเพ่ิมขึน้จากดอกเบีย้ของหน้ี
สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตาม
บญัชขีองหนีส้นิตามสญัญาเช่าจะถูกวัดมลูค่าใหม่เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงอายุสญัญาเช่า การ
เปลี่ยนแปลงการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อ
สินทรัพย์อ้างอิง

	 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ

	 สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือ
สัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ
สัญญาเช่า

4.9	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคุม
บรษิทัฯ หรอืถูกบรษิทัฯควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคมุ
เดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากน้ีบคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกนัยังหมายรวมถงึบคุคลหรอืกิจการทีม่สีทิธิออกเสยีง
โดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ

4.10	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่
ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวม
วัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิด
รายการ สนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่อยู่ในสกุลเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงิน
บาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 กาํไรและขาดทนุทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นรวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการ
ด�ำเนินงาน

4.11	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษิทัจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและ
อปุกรณ์ สนิทรพัย์สทิธิการใช้ อสงัหารมิทรพัย์เพ่ือลงทนุหรอืสนิทรพัย์ทีไ่ม่มตีวัตนอืน่หากมข้ีอ
บ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าท่ีคาด
ว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์มมีลูค่าต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ท้ังนีม้ลูค่าท่ีคาด
ว่าจะได้รบัคนืหมายถึงมลูค่ายุตธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสนิทรพัย์หรอืมลูค่าจากการใช้
สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในงบก�ำไรขาดทุน

	 หากในการประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ มข้ีอบ่งชีท่ี้แสดงให้เหน็ว่าผลขาดทนุจากการด้อย
ค่าของสนิทรพัย์ทีร่บัรูใ้นงวดก่อนได้หมดไปหรอืลดลง กลุม่บรษิทัจะประมาณมลูค่าทีค่าดว่า
จะได้รบัคนืของสนิทรพัย์น้ัน และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรบัรูใ้นงวดก่อน
ก็ต่อเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ช้ก�ำหนดมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืภายหลงัจาก
การรบัรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่า ครัง้ล่าสดุ โดยมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ทีเ่พ่ิมขึน้จาก
การกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้อง ไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหาก
กิจการไม่เคยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ใน งวดก่อน ๆ กลุม่บรษิทัจะบนัทึก
กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยัง งบก�ำไรขาดทุนทันที 

4.12	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 กลุม่บรษิทัรบัรู ้เงนิเดอืน ค่าจ้าง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกันสงัคมเป็นค่าใช้จ่ายเมือ่
เกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 กลุม่บรษิทัและพนกังานได้ร่วมกันจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงินทีพ่นกังาน
จ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยง
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ชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียง
ชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 กลุ่มบริษัทมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงาน ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ส�ำหรับพนักงาน 

	 กลุ่มบริษัทค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยกลุ่มบริษัทได้
ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัส�ำหรบัโครงการผล
ประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ต้นทนุบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้ัง้จ�ำนวนในงบก�ำไรขาดทุนทันทีทีม่กีารแก้ไขโครงการหรอืลด
ขนาดโครงการ หรอืเมือ่กิจการรบัรูต้้นทุนการปรบัโครงสร้างทีเ่ก่ียวข้องแล้วแต่เหตกุารณ์ใดจะ
เกิดขึ้นก่อน

	 ประมาณการหนี้สินส�ำหรับวันหยุดพนักงาน

	 กลุ่มบริษัทตั้งประมาณการหนี้สินส�ำหรับวันหยุดพนักงาน ซึ่งค�ำนวณตามนโยบายและสูตร
การค�ำนวณของกลุ่มบริษัท โดยขึ้นอยู่กับเงินเดือนของพนักงาน อายุการท�ำงานและจ�ำนวน
วันหยุดที่ไม่ได้ใช้

4.13	 ประมาณการหนี้สิน

	 กลุ่มบริษัทบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์
ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากร
เชงิเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้งภาระผกูพันนัน้ และกลุม่บรษิทัสามารถประมาณมลูค่าภาระ
ผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

	 ส�ำรองการรับประกันสินค้า

	 บรษิทัย่อยรบัรูป้ระมาณการหนีส้นิส�ำหรบัการเรยีกร้องการรบัประกันสนิค้าทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
จากสินค้าที่ขายไป โดยพิจารณาจากภาระผูกพันการรับประกันสินค้าตามสัญญาการผลิต

4.14	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 กลุม่บรษิทับนัทึกภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษี
ของรัฐ โดยค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 กลุม่บรษิทับนัทึกภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีอง 
สินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินท่ี
เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กลุม่บรษิทัรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทีกุรายการ 
แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ัง
ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะ
มีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวทีใ่ชห้กัภาษีและ
ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 กลุม่บรษิทัจะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทุีกสิน้รอบระยะ
เวลารายงานและจะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง
แน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 กลุม่บรษิทัจะบนัทกึภาษเีงินได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยังส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษท่ีีเกิดขึน้ 
เกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 
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4.15	 เครื่องมือทางการเงิน

	 กลุม่บรษิทัรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมลูค่ายุตธิรรม และบวกด้วย
ต้นทุนการท�ำรายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเก่ียว
กับการจดัหาเงนิทีม่นียัส�ำคญั กลุม่บรษิทั จะรบัรูส้นิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวด้วยราคาของ
รายการ ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 กลุม่บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงิน ณ วันทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก เป็นสนิทรพัย์ทางการ
เงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภาย
หลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า
ในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการ
ในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์
ทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 

	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครอง
สนิทรพัย์ ทางการเงนิน้ันเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญา และเงือ่นไขตามสญัญาของสนิทรพัย์
ทางการเงนิก่อให้เกิดกระแสเงนิสดท่ีเป็นการรบัช�ำระเพียงเงนิต้นและดอกเบีย้จากยอดคงเหลอื 
ของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น 

	 สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการ
ประเมินการ ด้อยค่า ทั้งนี้ ผลก�ำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง 
หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน 

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(ตราสารหนี้) 

	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
เมือ่กลุม่บรษิทัถือครองสนิทรพัย์ทางการเงนิน้ันเพ่ือรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพ่ือขาย

สนิทรพัย์ทางการเงนิ และเงือ่นไขตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงินก่อให้เกดิกระแสเงนิสด
ที่เป็นการรับช�ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น

	 ทั้งน้ี รายได้ดอกเบี้ย ก�ำไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และผลขาดทุนจากการด้อยค่า
หรือการโอนกลับรายการผลขาดทุนนั้นจะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนและค�ำนวณด้วยวิธีการเช่น
เดยีวกับสนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีวัดมลูค่าด้วยราคาทุนตดัจ�ำหน่าย ในขณะทีก่ารเปลีย่นแปลง
ในมลูค่ายตุธิรรมอืน่ ๆ จะรบัรูผ่้านก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงใน
มลูค่ายุตธิรรมทีเ่คยรบัรูใ้นก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่จะโอนเข้าไปยังงบก�ำไรขาดทนุเมือ่มกีาร
ตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินนั้น

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการก�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน)

	 ณ วันที่รับรู้รายการวันแรก กลุ่มบริษัทสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่ง
ไม่ได้ถือไว้เพ่ือค้า เป็นตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อืน่ โดยไม่สามารถเปลีย่นการจดัประเภทในภายหลงัได้ ท้ังนี ้การจดัประเภทรายการ
จะพิจารณาเป็นรายตราสาร 

	 ผลก�ำไรและขาดทุนทีร่บัรูใ้นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ของสนิทรพัย์ทางการเงนินีจ้ะไม่สามารถ
โอนไปรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนได้ในภายหลัง 

	 เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทนุดงักล่าวถือเป็นรายได้อืน่ในงบก�ำไรขาดทนุ เว้นแต่ในกรณีทีเ่ป็นการ
ได้รับคืนของต้นทุนการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการ
นั้นในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

	 นอกจากนี้ เงินลงทุนในตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นไม่มีข้อก�ำหนดให้ประเมินการด้อยค่า 

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

	 สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทุน จะแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในงบก�ำไร
ขาดทุน
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	 ท้ังน้ี สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลัก
ทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือค้า เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่มีกระแสเงินสด
ที่ไม่ได้รับช�ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย

	 เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนในตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีนถือเป็นรายได้อืน่ในงบก�ำไรขาดทนุ 

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

	 ยกเว้นหนีส้นิตราสารอนุพันธ์ กลุม่บรษิทัรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกส�ำหรบัหนีส้นิทางการเงนิด้วย
มลูค่ายุตธิรรมหกัต้นทนุการท�ำรายการ และจดัประเภทหนีส้นิทางการเงนิเป็นหนีส้นิทางการ
เงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลก�ำไร
และขาดทนุท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการหน้ีสนิทางการเงนิและการตดัจ�ำหน่ายตามวิธีดอกเบีย้
ทีแ่ท้จรงิจะรบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทุน โดยการค�ำนวณมลูค่าราคาทุนตดัจ�ำหน่ายค�ำนงึถึงส่วนลด
หรือส่วนเกินมลูค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรอืต้นทนุท่ีถือเป็นส่วนหนึง่ของอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จรงิ
นั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจ�ำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็น ส่วนหน่ึงของต้นทุนทางการ
เงินในงบก�ำไรขาดทุน	

	 การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ัน รวม
ถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการ
ควบคุมในสินทรัพย์นั้น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น 

	 กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สิน
นั้นแล้ว มีการยกเลิกภาระผูกพันน้ัน หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันน้ัน ในกรณีที่มีการ
เปลีย่นหน้ีสนิทางการเงนิทีม่อียู่ให้เป็นหนีส้นิใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดยีวกันซึง่มข้ีอก�ำหนดทีแ่ตก
ต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก�ำหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส�ำคัญ จะถือว่า
เป็นการตดัรายการหน้ีสนิเดมิและรบัรูห้นีส้นิใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชดีงั
กล่าวในงบก�ำไรขาดทุน 

	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 กลุม่บรษิทัรบัรูค่้าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของตราสารหนีท้ัง้หมดทีไ่ม่ได้ 
วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ค�ำนวณจากผลต่างของกระแสเงนิสดทีจ่ะครบก�ำหนดช�ำระตามสญัญากับกระแสเงนิสดทัง้หมด 
ท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับช�ำระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงโดยประมาณของ
สินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา

	 ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญนับตั้งแต่การรับรู้ 
รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณา
จากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะที่หากความเสี่ยงด้านเครดิต
ของสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่า
ผลขาดทนุด้วยจ�ำนวนเงนิท่ีเท่ากับผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุท่ีเหลอื
อยู่ของเครื่องมือทางการเงิน 

	 กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ เมื่อมีการค้างช�ำระ
การจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 30 วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อย
ค่าด้านเครดิตหรือมีการผิดสัญญา เม่ือมีการค้างช�ำระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 
วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่ม
ขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยส�ำคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูล
ภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น เช่น อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร 

	 กลุม่บรษิทัใช้วธีิการอย่างง่ายในการค�ำนวณผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ส�ำหรบั
ลูกหนี้การค้าดังน้ัน ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า 

	 การค�ำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้าน
เครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูก
หนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 
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	 สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถูกตดัจ�ำหน่ายออกจากบญัช ีเมือ่กิจการคาดว่าจะไม่ได้รบัคืนกระแส
เงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

	 การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะน�ำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิใน
งบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบ
จ�ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช�ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพย์
และช�ำระหนี้สินพร้อมกัน

4.16	 ตราสารอนุพันธ์ 

	 กลุม่บริษทัไม่มนีโยบายทีจ่ะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์เพ่ือการ
เก็งก�ำไรหรอืเพ่ือการค้า ยกเว้นเพ่ือบรหิารความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น
โดยใช้ตราสารอนุพันธ์คือสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพันธ์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ท�ำ
สัญญาและวัดมูลค่าใหม่ในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ซึ่งค�ำนวณโดยสถาบันการเงินที่น่า
เชื่อถือ ก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์นั้น
จะถูกบันทึกในงบก�ำไรขาดทุน 

4.17 	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้อง
จ่ายเพ่ือโอนหน้ีสนิให้ผูอ้ืน่โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผูซ้ือ้ 
และผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวัดมลูค่า กลุม่บรษิทัใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมสีภาพ
คล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ที่เก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพ
คล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขาย
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมิน
มลูค่าทีเ่หมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูทีส่ามารถสงัเกตได้ทีเ่ก่ียวข้อง
กับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ล�ำดบัชั้นของมูลค่ายตุธิรรมทีใ่ชว้ดัมูลค่าและเปดิเผยมูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิ
ในงบการเงนิแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของข้อมลูทีน่�ำมาใช้ในการวัดมลูค่ายุตธิรรม 
ดังนี้

	 ระดบั 1 	 ใช้ข้อมลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิอย่างเดยีวกันในตลาดทีม่สีภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทาง 
	 ตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมลูท่ีไม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเก่ียวกับกระแสเงนิสดในอนาคตทีกิ่จการ 
	 ประมาณขึ้น 

	 ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษิทัจะประเมนิความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่าง
ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมส�ำหรบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทีถื่ออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน
ที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและ
การประมาณการในเรือ่งท่ีมคีวามไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพินจิและการประมาณการดงักล่าวนีส่้ง
ผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ผลท่ีเกิดขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการที่
ส�ำคัญมีดังนี้

	 5.1	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 ในการประมาณค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิ
ในการประมาณผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดจากสนิค้าเสือ่มคณุภาพและเคลือ่นไหวช้า รวมถึง
ราคาตลาดที่ลดลงของสินค้าคงเหลือ

5.2	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณ
อายุการให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวน
อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
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	 นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละ
ช่วงเวลาและบนัทกึขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่า
ตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจทีเ่ก่ียวข้องกับการคาด
การณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

5.3	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตรา
การขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

5.4	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่
ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้
ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและ
แบบจ�ำลองการประเมนิมลูค่า ซึง่ตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทยีบเคยีงกับตัวแปร
ทีม่อียู่ในตลาด โดยค�ำนงึถึงความเสีย่งทางด้านเครดติ (ท้ังของธนาคารฯ และคูส่ญัญา) สภาพ
คล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะ
ยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในการค�ำนวณ อาจมีผลกระ
ทบต่อมลูค่ายุตธิรรมทีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ และการเปิดเผยล�ำดบัชัน้ของมลูค่า
ยุติธรรม

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ตามท่ีแสดงอยู่ในงบแสดง
ฐานะการเงินและงบกระแสเงินสดประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เงินสด 1,259 615,372 190 214

เงินฝากธนาคาร 2,935,295 3,426,752 245,397 642,669

เงินฝากประจ�ำอายุไม่เกิน 3 เดือน 367,619 1,358,137 - -

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,304,173 5,400,261 245,587 642,883

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 เงนิฝากออมทรพัย์และเงนิฝากประจ�ำมอีตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 0.001 
ถึง 0.500 ต่อปี (2563: ร้อยละ 0.001 ถึง 0.900 ต่อปี)

7.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจท่ีส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดัง
กล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2564 2563

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย  

(ซึง่ได้ตดัออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ขายสินค้า 195 151 ราคาท่ีตกลงร่วมกันเน่ืองจากสนิค้าท่ีจ�ำหน่ายให้

ลูกค้าแต่ละรายมีลักษณะเฉพาะเจาะจง

เงินปันผลรับ 280 536 ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

ซื้อวัตถุดิบ 480 318 ราคาทุนบวกส่วนเพิ่ม

ค่าบริหารจัดการจ่าย 10 9 ตามอัตราที่ระบุในสัญญา

ค่าบริการ 2 - ราคาทุนบวกส่วนเพิ่ม

ซื้อสินทรัพย์ 1 1 ราคาทุนบวกส่วนเพิ่ม

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีราย
ละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลูกหนี้การค้า (หมายเหตุ 8)

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัทย่อย - - 24,100 10,880

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 24,100 10,880

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน (หมายเหต ุ16)

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 519,073 623,083

รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 519,073 623,083

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 2,115 -

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 2,115 -

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 521,188 623,083

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่

ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ผลประโยชน์ระยะสั้น 107.0 90.7 16.8 16.2

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2.0 2.0 0.8 0.7

รวม 109.0 92.7 17.6 16.9

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

อายุหนี้ค้างช�ำระ

ลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อย

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ - - 16,662 6,077

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน - - 2,711 459

3 - 6 เดือน - - 1,908 2,650

6 - 12 เดือน - - 444 1,612

มากกว่า 12 เดือน - - 2,375 82

รวมลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อย (หมายเหตุ 7) - - 24,100 10,880

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 3,614,000 2,833,017 1,207,027 1,375,442

ค้างช�ำระ

น้อยกว่า 3 เดือน 638,339 485,573 324,128 187,186

3 - 6 เดือน 52,465 18,861 27,357 962

6 - 12 เดือน 5,720 3,203 459 2,876

มากกว่า 12 เดือน 5,408 2,418 2,790 -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 4,315,932 3,343,072 1,561,761 1,566,466

หัก: ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึน (11,114) (6,117) (2,492) (2,492)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 4,304,818 3,336,955 1,559,269 1,563,974

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 4,304,818 3,336,955 1,583,369 1,574,854

ลูกหนี้กรมสรรพากร 113,967 52,293 11,308 3,110

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 133,998 71,672 36,094 15,971

รวมลูกหนี้อื่น 247,965 123,965 47,402 19,081

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 4,552,783 3,460,920 1,630,771 1,593,935

	 ระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าโดยปกติมีระยะเวลา 30 วัน ถึง 60 วัน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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9.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2564 2563 2564 2563 2564 2563

สินค้าส�ำเร็จรูป 1,032,919 747,733 (41,713) (28,078) 991,206 719,655

งานระหว่างท�ำ 604,623 629,167 (3,181) (4,708) 601,442 624,459

วัตถุดิบ 5,270,407 3,254,033 (154,840) (183,732) 5,115,567 3,070,301

สินค้าระหว่างทาง 148,357 81,727 - - 148,357 81,727

รวม 7,056,306 4,712,660 (199,734) (216,518) 6,856,572 4,496,142

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2564 2563 2564 2563 2564 2563

สินค้าส�ำเร็จรูป 688,625 561,235 (18,040) (24,697) 670,585 536,538

งานระหว่างท�ำ 215,365 223,946 (3,181) - 212,184 223,946

วัตถุดิบ 2,660,621 1,601,283 (61,244) (84,850) 2,599,377 1,516,433

สินค้าระหว่างทาง 36,083 18,328 - - 36,083 18,328

รวม 3,600,694 2,404,792 (82,465) (109,547) 3,518,229 2,295,245

	 รายการเคลื่อนไหวของการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับมีรายละเอียดดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี (216,518) (154,966) (109,547) (66,524)

บวก: 	บันทึกเพิ่มในระหว่างปี (189,049) (158,168) (117,902) (88,217)

หัก: 	 กลับรายการในระหว่างปี 207,863 96,691 144,984 45,194

บวก: 	ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,030) (75) - -

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี (199,734) (216,518) (82,465) (109,547)

10.	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2564 2563

ตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย

เงินฝากประจ�ำ 831,535 1,283,941

รวมตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 831,535 1,283,941

ตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความต้องการของตลาดในต่างประเทศ 1,023,889 1,059,877

หุ้นกู้ในต่างประเทศ 758,192 697,813

รวม

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (24,984) (25,510)

รวมตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ 1,757,097 1,732,180

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

ตราสารทุนในความต้องการของตลาดในต่างประเทศ 86,898 1,196,726

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ (หมายเหตุ 32) 19,165 54,053

รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน 106,063 1,250,779

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 2,694,695 4,266,900

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.100 
ถึง 2.325 ต่อปี (2563: ร้อยละ 0.300 ถึง 1.950 ต่อปี)

	 ในปี 2564 กลุ่มบริษัทกลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจ�ำนวน 0.53 ล้าน
บาท ส�ำหรบัตราสารหน้ีทีวั่ดมลูค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ (2563: รบัรูค่้าเผือ่
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 25.51 ล้านบาท)

	 ในเดือนมีนาคม 2564 บริษัทหลักทรัพย์เครดิต สวิส ได้ประกาศยกเลิกกองทุนซัพพลายเชน ซึ่งกลุ่ม
บริษัท มีเงินลงทุนในกองทุนดังกล่าว ณ วันที่เลิกกองทุนเป็นจ�ำนวน 37.3 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 
หรือเทียบเท่า 1,169.8 ล้านบาท กองทุนดังกล่าวได้จ่ายคืนเงินลงทุนแก่กลุ่มบริษัทแล้วดังนี้

วันที่ได้รับคืน
งบการเงินรวม

(ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา) (ล้านบาท)

10 	มีนาคม 	 2564 11.7 365.4

15 	 เมษายน 	 2564 7.2 226.3

7 		 กรกฎาคม 	2564 0.6 17.6

6 		 สิงหาคม 	 2564 1.8 58.9

29 	กันยายน 	 2564 1.8 62.5

15 	ธันวาคม 	 2564 1.5 50.2

24.6 780.9

	 กลุ่มบริษัทจะได้รับช�ำระคืนเงินลงทุนส่วนที่เหลือหลังจากผู้มีภาระผูกพันที่เกี่ยวข้องกับกองทุนหรือ
บริษัทประกันได้จ่ายช�ำระคืนให้กับทางกองทุน 	

11.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

 (หน่วย: พันบาท)

ชื่อบริษัท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปันผล ที่บริษัทฯ

รับระหว่างปี

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ 
(อยุธยา) จ�ำกัด 1,200,000 1,200,000 58 58 2,142,910 2,142,910 280,000 266,000

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ 
(กรุงเทพ) จ�ำกัด 1,000,000 1,000,000 100 100 1,011,100 1,011,100 - 270,000

บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด 325 325 100 100 273,492 273,492 - -

บริษัท ฮานา ไมโคร 
อิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด 155,947 155,947 100 100 155,947 155,947 - -

บริษัท ฮานา ไมโคร
อิเล็คโทรนิคส อินเตอร์
เนชั่นแนล จ�ำกัด - - 100 100 - - - -

บรษิทั ฮานา ไมโคร
อิเลค็โทรนิคสอนิเวสท์เมนท์ จ�ำกัด - - 100 100 - - - -

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 3,583,449 3,583,449 280,000 536,000

	 ในระหว่างปี 2563 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศได้ลงทุนเพ่ิมในหุ้นสามัญจ�ำนวน 21,310,740 หุ้นของบริษัท พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมิ
คอนดักเตอร์ จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงินรวม 9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 284.65 ล้านบาท 

	 ในระหว่างปี 2564 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ลงทุนเพ่ิมในหุ้นสามัญจ�ำนวน 56,237,700 หุ้นของบริษัท 
พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงินรวม 24.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ
เทียบเท่า 802.70 ล้านบาท 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิทัย่อยดงักล่าวมเีงนิลงทนุในหุน้สามญัจ�ำนวน 101,706,697 หุน้ ของ
บริษัท พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 43.99 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 
หรือเทียบเท่า 1,413.65 ล้านบาท (2563: 45,468,997 หุน้ จ�ำนวนเงนิ 19.49 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 
หรอืเทยีบเท่า 610.95 ล้านบาท) ซึง่ถือเป็นการลงทุนร้อยละ 100 ของทุนทีอ่อกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้ว
ของบริษัทดังกล่าว

12.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งเป็นที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ราคาทุน 72,304 72,304 72,304 72,304

มูลค่าตามบัญชี 72,304 72,304 72,304 72,304

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนมีจ�ำนวนประมาณ 96 
ล้านบาท (2563: 96 ล้านบาท) ซึ่งประเมินโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาด 

13.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 9,484,419 6,764,483 2,203,638 2,392,024

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (หมายเหตุ 17) 178,247 173,773 - -

รวม 9,662,666 6,938,256 2,203,638 2,392,024

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร
สิ่งปรับปรุง

สินทรัพย์เช่า
สิ่งติดตั้ง

เครื่องจักรและ
อุปกรณ์

เครื่องตกแต่งและ
อุปกรณ์ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ
งานระหว่างก่อสร้าง

และเครื่องจักร
ระหว่างติดตั้ง

รวม

ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 487,692 3,767,433 114,845 1,061,235 14,346,080 696,944 57,230 597,185 21,128,644
ซื้อเพิ่ม - 23,714 5,251 22,314 272,248 23,917 3,476 704,882 1,055,802
จ�ำหน่าย - - - (96) (309,713) (8,818) (2,096) - (320,723)
โอนเข้า (ออก) - 118,698 280 (2,440) 832,157 13,333 - (1,007,805) (45,777)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (509) 45,240 5,608 136 178,514 3,492 609 11,274 244,364
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 487,183 3,955,085 125,984 1,081,149 15,319,286 728,868 59,219 305,536 22,062,310
ซื้อเพิ่ม - 2,602 14,574 22,375 1,332,745 51,286 2,605 2,469,120 3,895,307
จ�ำหน่าย - (17,096) - (84,568) (411,431) (12,988) (7,708) - (533,791)
โอนเข้า (ออก) - 177,043 1,320 15,483 670,862 16,126 - (880,834) -
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 14,745 133,960 16,312 59 389,170 9,511 1,666 15,044 580,467
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 501,928 4,251,594 158,190 1,034,498 17,300,632 792,803 55,782 1,908,866 26,004,293
ค่าเสื่อมราคาสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 15,940 1,829,040 93,608 785,134 10,721,923 599,611 40,983 - 14,086,239
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2,747 195,162 8,837 58,397 849,706 40,502 6,883 - 1,162,234
ค่าเสื่อมราคาสะสมส�ำหรับสินทรัพย์ที่จ�ำหน่าย - - - (96) (268,966) (8,517) (1,961) - (279,540)
โอนเข้า (ออก) - - - (10,651) (2,320) 2,320 - - (10,651)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (176) 24,867 4,381 4 108,565 2,621 504 - 140,766
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 18,511 2,049,069 106,826 832,788 11,408,908 636,537 46,409 - 15,099,048
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2,800 184,597 5,540 55,694 986,272 45,087 5,181 - 1,285,171
ค่าเสื่อมราคาสะสมส�ำหรับสินทรัพย์ที่จ�ำหน่าย - (6,882) - (72,771) (371,752) (12,347) (7,494) - (471,246)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 2,198 69,421 14,010 3 274,100 7,994 1,418 - 369,144
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 23,509 2,296,205 126,376 815,714 12,297,528 677,271 45,514 - 16,282,117
ค่าเผื่อการด้อยค่า
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - - - 150 24,872 17 - - 25,039
ลดลงระหว่างปี - - - - (25) (1) - - (26)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - - - (7) - - - (7)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - - - 150 24,840 16 - - 25,006
เพิ่มขึ้นงระหว่างปี - - - - 34,300 - - - 34,300
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - - - 204 - - - 204
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - - - 150 59,344 16 - - 59,510
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 468,672 1,906,016 19,158 248,211 3,885,538 92,315 12,810 305,536 6,938,256
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 478,419 1,955,389 31,814 218,634 4,943,760 115,516 10,268 1,908,866 9,662,666

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 
2563 (จ�ำนวน 992 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 1,162,234
2564 (จ�ำนวน 1,084 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 1,285,171

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร สิ่งติดตั้ง
เครื่องจักร

และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง
และอุปกรณ์
ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ

งานระหว่าง
ก่อสร้างและ
เครื่องจักร

ระหว่างติดตั้ง

รวม

ราคาทุน 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 249,865 2,014,824 473,131 3,684,001 246,758 17,875 121,551 6,808,005
ซื้อเพิ่ม - - 22,071 16,826 17,152 - 74,632 130,681
จ�ำหน่าย - - (96) (180,718) (1,810) (1,359) - (183,983)
โอนเข้า (ออก) - - (2,440) 104,927 4,466 - (152,730) (45,777)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 249,865 2,014,824 492,666 3,625,036 266,566 16,516 43,453 6,708,926
ซื้อเพิ่ม - - 7,324 16,030 19,300 1,257 215,693 259,604
จ�ำหน่าย - (5,171) (84,567) (304,973) (9,917) (5,174) - (409,802)
โอนเข้า (ออก) - - 3,199 181,181 5,556 - (189,936) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 249,865 2,009,653 418,622 3,517,274 281,505 12,599 69,210 6,558,728
ค่าเสื่อมราคาสะสม 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - 888,537 292,744 2,684,368 199,804 14,745 - 4,080,198
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 95,428 34,960 258,419 15,634 1,566 - 406,007
ค่าเสื่อมราคาสะสมส�ำหรับสินทรัพย์ที่จ�ำหน่าย - - (96) (155,427) (1,771) (1,358) - (158,652)
โอนเข้า (ออก) - - (10,651) (2,320) 2,320 - - (10,651)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 983,965 316,957 2,785,040 215,987 14,953 - 4,316,902
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 87,427 33,584 238,946 18,116 512 - 378,585
ค่าเสื่อมราคาสะสมส�ำหรับสินทรัพย์ที่จ�ำหน่าย - (4,993) (72,771) (282,192) (9,567) (5,174) - (374,697)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 1,066,399 277,770 2,741,794 224,536 10,291 - 4,320,790
ค่าเผื่อการด้อยค่า
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - - - - - - - -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - - - - - - - -
เพิ่มขึ้นระหว่างปี - - - 34,300 - - - 34,300
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - - - 34,300 - - - 34,300
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 249,865 1,030,859 175,709 839,996 50,579 1,563 43,453 2,392,024
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 249,865 943,254 140,852 741,180 56,969 2,308 69,210 2,203,638

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 
2563 (จ�ำนวน 382 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 406,007
2564 (จ�ำนวน 357 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 378,585

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ

56-1 One Report 2021 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิกส จ�ำกัด (มหาชน)174



	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว
แต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดัง
กล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 14,131 ล้านบาท (2563: 10,947 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ มี
จ�ำนวนเงินประมาณ 2,509 ล้านบาท (2563: 2,394 ล้านบาท)

14.	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์มีรายละเอียดดังน้ี
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 231,788 52,718
ซื้อเพิ่ม 171,372 5,425
โอนเข้า 45,777 45,777
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 9,267 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 458,204 103,920
ซื้อเพิ่ม 68,030 949
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 11,231 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 537,465 104,869
ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 70,854 22,563
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 13,044 7,742
โอนเข้า 10,651 10,651
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,391 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 95,940 40,956
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 16,247 8,681
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 3,372 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 115,559 49,637
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 362,264 62,964

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 421,906 55,232
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี
2563 13,044 7,742

2564 16,247 8,681

15.	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 

		 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย

เงินฝากประจ�ำระยะยาว 57 - - -

รวมตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุน ตัดจ�ำหน่าย 57 - - -

ตราสารทุนท่ีก�ำหนดให้วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดในประเทศ 97 97 97 97

รวมตราสารทุนท่ีก�ำหนดให้วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม

ผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 97 97 97 97

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 154 97 97 97

16.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

		 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เจ้าหนี้การค้า - บริษัทย่อย (หมายเหตุ 7) - - 519,073 623,083

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 2,610,024 1,644,679 865,418 551,357

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทย่อย (หมายเหตุ 7) - - 2,115 -

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 294,510 213,311 63,195 26,725

เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักร 222,279 171,648 58,036 33,938

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 379,063 325,109 36,288 32,804

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 3,505,876 2,354,747 1,544,125 1,267,907

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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17.	 สัญญาเช่า 

	 กลุ่มบริษัทท�ำสัญญาเช่าสินทรัพย์เพ่ือใช้ในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 
1 - 28 ปี 

	 ก)	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ (หมายเหตุ 13)

	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร
เครื่องจักร

และอุปกรณ์
รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 115,504 45,578 - 161,082

เพิ่มขึ้น - 23,714 19,123 42,837

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี (2,747) (20,902) (5,799) (29,448)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (333) 189 (554) (698)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 112,424 48,579 12,770 173,773

เพิ่มขึ้น - 2,361 - 2,361

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี (2,800) (7,604) (6,012) (16,416)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 12,547 4,787 1,195 18,529

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 122,171 48,123 7,953 178,247

ข)	 หนี้สินตามสัญญาเช่า
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2564 2563

จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 10,941 18,744

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย (92) (105)

รวม 10,849 18,639

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (7,965) (10,728)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 2,884 7,911

	 การวิเคราะห์การครบก�ำหนดของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ใน
หมายเหตุ 32.1 ภายใต้หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ค)	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน

		 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 16,416 29,448 - -

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 86 458 - -

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้น 10,564 9,629 346 341

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมี

มูลค่าต�่ำ
748 158 88 158

ง)	 อื่น ๆ 	

	 กลุม่บรษิทัมกีระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าส�ำหรบัปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
จ�ำนวน 23 ล้านบาท (2563: 34 ล้านบาท) ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะ
สั้น และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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18.	 ประมาณการหนี้สินระยะสั้น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ส�ำรองการรับประกันสินค้า

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 301,540
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,169)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 300,371
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 33,828
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 334,199

19.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเมือ่ออกจากงาน แสดง

ได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 721,243 698,864 333,196 327,677
ส่วนที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 47,384 49,307 21,372 21,877
ต้นทุนดอกเบี้ย 9,196 10,734 4,106 4,915

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
(ก�ำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย
ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน

ประชากรศาสตร์ 26,969 (47,618) 23,473 (24,810)
ส่วนท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงข้อสมมตทิางการเงนิ  (66,431) 25,991 (41,133) 14,598
ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 13,326 10,137 10,419 (1,039)

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (32,836) (26,172) (18,945) (10,022)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 718,851 721,243 332,488 333,196

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในงบก�ำไรขาดทุน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ต้นทุนขาย 11,217 12,069 5,769 5,897

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 45,363 47,972 19,709 20,895

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน 56,580 60,041 25,478 26,792

	 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจ�ำนวน
ประมาณ 69 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 32 ล้านบาท) (2563: 48 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 
31 ล้านบาท))

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานของกลุม่บรษิทัประมาณ 13 ปี (เฉพาะของบรษิทัฯ: 14 ปี) (2563: 13 ปี (เฉพาะของบรษิทัฯ: 
15 ปี))

	 ข้อสมมติที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 2.0 - 2.3 1.4 2.3 1.4

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 4.0 4.0 4.0 4.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงใน

    จ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ) 5.0 - 36.9 6.1 - 35.8 5.0 - 19.1 6.1 - 22.8

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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	 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงข้อสมมตท่ีิส�ำคญัต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพันผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (82) 98 (42) 51

อัตราการขึ้นเงินเดือน 97 (82) 50 (42)

เพิ่มขึ้น 5% ลดลง 5% เพิ่มขึ้น 5% ลดลง 5%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (101) 140 (66) 98

(หน่วย: ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (86) 105 (43) 53

อัตราการขึ้นเงินเดือน 102 (86) 52 (43)

เพิ่มขึ้น 5% ลดลง 5% เพิ่มขึ้น 5% ลดลง 5%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (90) 132 (72) 105

20.	 ส�ำรองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้อง

จัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหัก
ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน ส�ำรองดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ 

	 ในปัจจุบัน บริษัทฯจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

21.	 รายได้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ก�ำไรจากตราสารทุน/ตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า 

    ยุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน 	 - 31,770 - -

ก�ำไรจากการขายตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า 

    ยุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 21,219 15,306 - -

รายได้อื่น 333,536 341,090 42,822 46,638

รวม 354,755 388,166 42,822 46,638

22.	 รายได้ทางการเงิน

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากธนาคาร 29,515 51,617 790 1,208

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่ วัดมูลค่า 

    ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 84,438 87,993 - -

รวม 113,953 139,610 790 1,208

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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23.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 14,987,429 12,037,726 6,711,702 5,692,848

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำ (266,593) (98,823) (122,285) (77,056)

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 4,091,350 3,425,090 1,304,876 1,172,042

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 108,959 92,734 17,633 16,898

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 1,301,418 1,175,279 387,266 413,749

24.	 ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 52,949 28,830 15,460 9,256

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน (935) 454 2,195 (1,234)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 694 30,843 34 622

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 52,708 60,127 17,689 8,644

	 จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีเ่ก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลก�ำไรจากการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 24 40 24 40
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลต่างของอัตรา

แลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่าง

ประเทศ 3,734 (70) - -
3,758 (30) 24 40

	 รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 1,598,022 1,967,869 1,801,561 1,657,562

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 0 - 30% 0 - 30% 20% 20%

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 429,506 374,726 360,312 331,512

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน (935) 454 2,195 (1,234)

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 26) (514,828) (295,443) (289,130) (217,150)

เงินปันผลรับที่ได้รับสิทธิยกเว้นภาษี (14) (14) (56,014) (107,214)

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (3) (316) - -

ผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้ 144,140 2,970 - -

ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาหักภาษีได้ 6,437 859 123 127

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (8,631) (5,930) - -

อื่น ๆ (2,964) (17,179) 203 2,603

รวม (375,863) (315,053) (344,818) (321,634)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 52,708 60,127 17,689 8,644

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบ
ด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 620 9 8 9

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 5,839 1,779 272 392

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 113 - 113 -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,096 1,151 1,096 1,151

ส�ำรองวันหยุดของพนักงาน 437 404 67 62

ส�ำรองค่าใช้จ่าย 23,520 19,149 - -

อื่นๆ 13,227 - - -

รวม 44,852 22,492 1,556 1,614

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารและอุปกรณ์ (78,943) (52,131) - -

รวม (78,943) (52,131) - -

สนิทรพัย์(หน้ีสนิ)ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี- สทุธิ (34,091) (29,639) 1,556 1,614

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 10,069 1,614 1,556 1,614

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (44,160) (31,253) - -

สนิทรพัย์(หน้ีสนิ)ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี- สทุธิ (34,091) (29,639) 1,556 1,614

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทาง
ภาษทีี ่ยังไม่ได้ใช้จ�ำนวน 395 ล้านบาท (2563: 401 ล้านบาท) ท่ีบรษิทัย่อยไม่ได้บนัทึกสนิทรพัย์ภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชี เน่ืองจากบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทย่อยอาจไม่มีก�ำไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอทีจ่ะ น�ำผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษมีาใช้ประโยชน์ได้ ผลขาดทนุทาง
ภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ดังกล่าวจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2574

25.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 กาํไรต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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26.	 การส่งเสริมการลงทุน

	 กลุม่บรษิทัได้รบัสทิธิพิเศษทางภาษตีามพระราชบญัญัตส่ิงเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน ภายใต้เงือ่นไขท่ีก�ำหนดบางประการ กลุม่บรษิทัได้รบัสทิธิประโยชน์ทางภาษี
ที่ส�ำคัญตามบัตรส่งเสริมการลงทุนดังนี้ 	

รายละเอียด บริษัทฯ

1.		 บัตรส่งเสริมเลขที่ 2138(2)/2550 1887(1)/2552 1234(1)/2555 2620(1)/2555 2199(2)/2557 59-0178-0-00-1-0 60-1432-1-00-1-0 63-1072-1-00-1-0 64-0816-1-00-1-0 64-0104-1-00-1-0

2.		  เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตแผงวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ 

(PCBA) 

ผลิต 
Semiconductor 

เช่น Wireless 
Sensor

ผลิต Integrated 
circuit (IC) และ 

Die Testing

ผลิต Electronic 
control unit

ผลิตแผงวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ 

(PCBA)

ผลิตแผงวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ 

(PCBA)

ผลิตชิ้นส่วน
ส�ำหรับอุปกรณ์

โทรคมนาคม และ 
Wafer Die Test

ผลิต 
semiconductor 
เช่น Integrated 

circuit

ผลิต Electro-
Magnetic

ผลิตอุปกรณ์สาร
กึ่งตัวน�ำ ได้แก่ 

WAFER 
TESTING และ 

WAFER 
SAWING

3.		 สิทธิประโยชน์ส�ำคัญที่ได้รับ

3.1		 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่
ได้จากการประกอบกิจการทีไ่ด้รับการส่งเสรมิและได้
รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวม
ค�ำนวณเพื่อเสียภาษี

8 ปี 
(สิ้นสุดแล้ว) 

(ยกเว้นภาษีตาม
จ�ำนวนเงินลงทุน)

8 ปี 
(สิ้นสุดแล้ว) 

(ยกเว้นภาษีตาม
จ�ำนวนเงินลงทุน)

8 ปี 8 ปี 8 ปี 
(ยกเว้นภาษีตาม
จ�ำนวนเงินลงทุน)

8 ปี 
(ยกเว้น

ภาษีตามจ�ำนวน
เงินลงทุน)

6 ปี 
(ยกเว้นภาษีตาม
จ�ำนวนเงินลงทุน)

6 ปี 
(ยกเว้น

ภาษีตามจ�ำนวน
เงินลงทุน)

4 ปี
(ยกเว้นภาษีตาม
จ�ำนวนเงินลงทุน)

6 ปี
(ยกเว้นภาษีตาม
จ�ำนวนเงินลงทุน)

3.2		 ได้รบัลดหย่อนภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธิ 
ทีไ่ด้รบัจากการลงทุนในอตัราร้อยละห้าสบิของอตัรา
ปกตินับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลาตามข้อ 3.1

5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี - - - -

3.3		 ได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครือ่งจกัรตามทีค่ณะ
กรรมการพิจารณาอนุมัติ

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

3.4		 ได้รบัอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและค่าประปา
สองเท่าของค่าใช้จ่ายดงักล่าวนบัแต่วันท่ีเริม่มรีายได้
จากการประกอบกิจการนั้น

10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี - - - -

4.		 วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม 3 ธันวาคม 2550 2 ธันวาคม 2552 26 กุมภาพันธ์ 
2559

3 มกราคม 
2557

3 เมษายน 2558 4 กุมภาพันธ์ 
2563

1 มกราคม 

2561

ยังไม่เริ่มใช้สิทธิ 8 ตุลาคม 

2564

ยังไม่เริ่มใช้สิทธิ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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รายละเอียด
บริษัทย่อย

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด

1.	 บัตรส่งเสริมเลขที่ 1034(2)/2552 2371(1)/2553 2687(1)/2556 60-0686-1-00-1-0 61-1275-1-00-1-0

2.	 เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต Wafer Saw, 

Integrated Circuit (IC) 

และ Integrated Circuit 

Tested (IC Tested)

ผลิต Integrated Circuit 

(IC)

ผลิต Semiconductor ผลิต Integrated Circuit 

(IC) Wafer sawing, 

Wafer Grinding และ 

Wafer Testing

ผลิต Integrated Circuit 

(IC)

3.	 สิทธิประโยชน์ทางภาษีที่ส�ำคัญที่ได้รับ

3.1		ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นิตบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รบัการส่งเสรมิและ

ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน�ำเงนิปันผลจากกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิซึง่ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นิตบิคุคลไป

รวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

8 ปี 

(ถึงวันที่

1 มกราคม 2564)

8 ปี

(ถึงวันที่ 27 พฤศจิกายน 

2565)

8 ปี 

(ถึงวันที่ 2 มกราคม 

2569)

6 ปี 

(ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2569)

6 ปี

3.2		ได้รบัลดหย่อนภาษเีงินได้นิตบุิคคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธิ ทีไ่ด้รบัจากการลงทุนในอตัราร้อยละห้าสบิของ

อัตราปกตินับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลาตามข้อ 3.1

5 ปี 5 ปี 5 ปี - -

3.3		ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ

3.4		ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและค่าประปาสองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวนับแต่วันท่ีเริ่มมี

รายได้จากการประกอบกิจการนั้น

10 ปี 10 ปี 10 ปี - -

4.	 วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม 2 มกราคม 2556 28 พฤศจิกายน 2557 3 มกราคม 2561 1 มกราคม 2564 ยังไม่เริ่มใช้สิทธิ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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	 รายได้ของกลุ่มบริษัทจ�ำแนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

กิจการที่ได้รับ กิจการที่ไม่ได้รับ
รวม

การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการลงทุน

2564 2563 2564 2563 2564 2563

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายในประเทศ 279,937 260,258 132 790 280,069 261,048

รายได้จากการส่งออก 18,094,241 15,046,053 5,405,869 3,975,419 23,500,110 19,021,472

รวมรายได้จากการขาย 18,374,178 15,306,311 5,406,001 3,976,209 23,780,179 19,282,520

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที่ได้รับ กิจการที่ไม่ได้รับ
รวม

การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการลงทุน

2564 2563 2564 2563 2564 2563

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายในประเทศ 226,433 191,945 132 790 226,565 192,735

รายได้จากการส่งออก 10,160,598 8,564,877 3,971 10,560 10,164,569 8,575,437

รวมรายได้จากการขาย 10,387,031 8,756,822 4,103 11,350 10,391,134 8,768,172

27.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานท่ีน�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ท่ีผู้มีอ�ำนาจตัดสิน
ใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน

	 เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภัณฑ์ กลุ่มบริษัทมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้

1.	 ส่วนงานผลิตแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (PCBA) เป็นส่วนงานท่ีท�ำการผลิตและขายแผงวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (PCBA) 

2.	 ส่วนงานผลติ Integrated Circuit (IC) เป็นส่วนงานท่ีท�ำการผลติและขาย Integrated Circuit 
(IC)

	 กลุ่มบริษัทไม่มีการรวมส่วนงานด�ำเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

	 ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวตัถุประสงค์
ในการตดัสนิใจเก่ียวกับการจดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏิบตังิาน บรษิทัฯประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรอืขาดทุนจากการด�ำเนินงานและสนิทรพัย์รวม ซึง่วัด
มลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ช้ในการวัดก�ำไรหรอืขาดทุนจากการด�ำเนนิงานและสนิทรพัย์รวมในงบ
การเงิน 

	 การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชี
ส�ำหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก

	 ข้อมูลรายได้ ก�ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของกลุ่มบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 และ 2563 มีดังต่อไปนี้ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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(หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนงานผลิตแผงวงจร

อิเล็กทรอนิกส์ (PCBA)

ส่วนงานผลิต 

Integrated Circuit (IC)
อื่น ๆ รวมส่วนงานที่รายงาน

รายการปรับปรุงและ

ตัดรายการระหว่างกัน
งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564    

รายได้จากลูกค้าภายนอก 13,425 9,343 1,012 23,780 - 23,780

รายได้ระหว่างส่วนงาน 3,096 739 1,112 4,947 (4,947) -

รวมรายได้ 16,521 10,082 2,124 28,727 (4,947) 23,780

ก�ำไรของส่วนงาน 2,221 1,194 (133) 3,282 5 3,287

รายได้เงินปันผล 2

รายได้อื่น 355

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย (210)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (1,214)

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (274)

ขาดทุนจากตราสารอนุพันธ์ (35)

โอนกลับขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 1

ขาดทุนจากตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่าด้วย

 มูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน (421)

รายได้ทางการเงิน 114

ต้นทุนทางการเงิน (7)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (53)

ก�ำไรส�ำหรับปี 1,545

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน

การเพิ่มขึ้นของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 825 1,080 1,990 3,895 - 3,895

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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(หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนงานผลิตแผงวงจร

อิเล็กทรอนิกส์ (PCBA)

ส่วนงานผลิต 

Integrated Circuit (IC)
อื่น ๆ รวมส่วนงานที่รายงาน

รายการปรับปรุงและ

ตัดรายการระหว่างกัน
งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563    

รายได้จากลูกค้าภายนอก 11,306 7,290 687 19,283 - 19,283

รายได้ระหว่างส่วนงาน 2,623 529 663 3,815 (3,815) -

รวมรายได้ 13,929 7,819 1,350 23,098 (3,815) 19,283

ก�ำไรของส่วนงาน 1,849 535 156 2,540 8 2,548

รายได้เงินปันผล 2

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 127

ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์ 8

รายได้อื่น 388

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย (185)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (1,026)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (25)

รายได้ทางการเงิน 140

ต้นทุนทางการเงิน (9)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (60)

ก�ำไรส�ำหรับปี 1,908

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน

การเพิ่มขึ้นของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 277 266 513 1,056 - 1,056

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

	 รายได้จากลูกค้าภายนอกก�ำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า
 (หน่วย: ล้านบาท)

2564 2563

รายได้จากลูกค้าภายนอก 

สหรัฐอเมริกา 5,088 4,410

มาเลเซีย 4,763 3,850

สิงคโปร์ 3,540 3,067

จีน 2,979 2,268

ไต้หวัน 878 626

ประเทศอื่น ๆ 6,532 5,062

รวม 23,780 19,283

(หน่วย: ล้านบาท)

2564 2563

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี)

ประเทศไทย 4,965 4,643

เกาหลี 3,064 1,159

จีน 1,601 1,061

กัมพูชา 408 398

สหรัฐอเมริกา 175 140

ฮ่องกง 58 55

ประเทศอื่น ๆ 2 3

รวม 10,273 7,459

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2564 กลุม่บรษิทัมรีายได้จากลกูค้ารายใหญ่จ�ำนวน 5 ราย รวมเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 10,730 
ล้านบาท ซึง่มาจากส่วนงานผลติแผงวงจรอเิลก็ทรอนิกส์ (PCBA) และส่วนงานผลติ Integrated Circuit 
(IC) (ปี 2563 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวน 5 ราย รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 8,576 ล้านบาท ซึ่งมา
จากส่วนงานผลิตแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (PCBA) และส่วนงานผลิต Integrated Circuit (IC))

28.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 กลุม่บรษิทัและพนกังานได้ร่วมกันจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญัตกิองทนุส�ำรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษัทและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตรา 
ร้อยละ 3.0 - 7.5 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย
กองทุนของกลุ่มบริษัท ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน
เงินประมาณ 91 ล้านบาท (2563: 88 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 46 
ล้านบาท (2563: 44 ล้านบาท)

29.	 เงินปันผลจ่าย
	 ในระหว่างปี 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีเงินปันผลจ่ายดังนี้ 

อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

บริษัทฯ

ส�ำหรับปี 2564

เงินปันผลประกาศจากก�ำไรของปี 

2563และก�ำไรสะสมซึง่ยังไม่ได้จดัสรร

ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือ

หุน้ เมือ่วันท่ี 30 เมษายน 2564 604 0.75

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการ

ด�ำเนินงานตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2564 

ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ

เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564

805 1.00

รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2564 1,409 1.75

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

ส�ำหรับปี 2563

เงินปันผลประกาศจากก�ำไรของปี 

2562และก�ำไรสะสมซึง่ยังไม่ได้จดัสรร

ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือ

หุน้ เมือ่วันท่ี 30 เมษายน 2563 523 0.65

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการ

ด�ำเนินงานตัง้แต่วันที ่1 มกราคม 2563 

ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ

เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2563

523 0.65

รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2563 1,046 1.30

บริษัทย่อย

บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด

ส�ำหรับปี 2564

เงินปันผลประกาศจากก�ำไรสะสม ซึ่ง

ยังไม่ได้จัดสรร

ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือ

หุน้ เมือ่วันที ่7 เมษายน 2564 480 4.0

รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2564 480 4.0

ส�ำหรับปี 2563

เงินปันผลประกาศจากก�ำไรสะสม ซึ่ง

ยังไม่ได้จัดสรร

ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือ

หุน้ เมือ่วันที ่7 เมษายน 2563 456 3.8

รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2563 456 3.8

บริษัทย่อย

บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด

ส�ำหรับปี 2563

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการ

ด�ำเนินงานตัง้แต่วันที ่1 มกราคม 2563 

ถึงวันที่ 30 เมษายน 2563 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563

270 2.7

รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2563 270 2.7

30.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

30.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซื้อ
เครื่องจักรจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 11 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 12 ล้านหยวนสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน และ 123 ล้านบาท หรือเทียบเท่าประมาณ 563 ล้านบาท (2563: 9.8 ล้าน
เหรียญสหรัฐอเมริกา 6 ล้านหยวนสาธารณรัฐประชาชนจีน และ 29 ล้านบาท หรือเทียบเท่า
จ�ำนวนรวมประมาณ 354 ล้านบาท) และเฉพาะของบรษิทัฯ มจี�ำนวนเงนิประมาณ 123 ล้าน
บาท (2563: 29 ล้านบาท)

30.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ

	 กลุ่มบริษัทมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตภายใต้สัญญาบริการดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

จ่ายช�ำระ

	ภายใน 1 ปี 67.9 100.8 33.6 35.7

	มากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 10.6 11.6 8.4 1.5

30.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญารับบริการด้านการตลาด

	 ตัง้แต่ปี 2544 บรษิทัและบรษิทัย่อยอกีสามแห่งได้เข้าท�ำสญัญารบับรกิารด้านการตลาดจาก
บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึ่ง ซึ่งเงื่อนไขในสัญญาระบุให้บริษัทและบริษัทย่อยท้ังสาม
แห่งนั้นต้องช�ำระค่าบริการให้กับบริษัทย่อยดังกล่าวตามอัตราที่ระบุในสัญญา

30.4	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจัดจ�ำหน่าย

	 ตั้งแต่ปี 2558 บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึ่งได้เข้าท�ำสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจัดจ�ำหน่าย
กับบริษัทอื่น โดยมีค่าบริการปีละประมาณ 0.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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30.5	 การค�้ำประกัน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทและบริษัท
ย่อยเหลืออยู่ เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 27 ล้านบาท (2563: 27 ล้านบาท) และเฉพาะของ 
บริษัทฯ เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 26 ล้านบาท (2563: 26 ล้านบาท) ซึ่งเก่ียวเนื่องกับภาระ
ผกูพันทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกจิของ กลุม่บรษิทัเพ่ือค�ำ้ประกนัการใช้ไฟฟ้าและอืน่ ๆ  

31. 	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิด
เผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก�ำไร

หรือขาดทุน 

ตราสารทุนในความต้องการของตลาดในต่างประเทศ 86,898 - 86,898

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 19,165 19,165

สนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความต้องการของตลาด 1,023,889 - 1,023,889

หุ้นกู้ 733,208 - 733,208

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดในประเทศ 97 - 97

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 96,405 96,405

(หน่วย: พันบาท)

31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีวั่ดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านก�ำไร

หรือขาดทุน 

ตราสารทุนในความต้องการของตลาดในต่างประเทศ 1,196,726 - 1,196,726

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - 54,053 54,053

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีวั่ดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความต้องการของตลาด 1,059,877 - 1,059,877

หุ้นกู้ 672,303 - 672,303

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดในประเทศ 97 - 97

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 96,405 96,405

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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(หน่วย: พันบาท)

31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดในประเทศ 97 - 97

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 96,405 96,405

(หน่วย: พันบาท)

31 ธันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดในประเทศ 97 - 97

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 96,405 96,405

32.	 เครื่องมือทางการเงิน

32.1	 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

	 เคร่ืองมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของกลุม่บรษิทั ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
ลกูหน้ีการค้าและลกูหนีอ้ืน่ เงนิลงทุน และเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่ง
ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านเครดิต

	 กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งด้านเครดติทีเ่ก่ียวเนือ่งกับลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ เงนิฝากกับธนาคารและ
สถาบนัการเงนิ และเครือ่งมอืทางการเงนิอืน่ๆ โดยจ�ำนวนเงนิสงูสดุทีก่ลุม่บรษิทัอาจต้องสญูเสยีจาก
การให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

	 ลูกหนี้การค้า

	 กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม 
จงึไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงนิทีม่สีาระส�ำคญั นอกจากนี ้กลุม่บรษิทัมกีารตดิตามยอดคง
ค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม�่ำเสมอ

	 กลุม่บรษิทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้ส�ำรองของผลขาดทนุด้าน
เครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ค�ำนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงค้างนบัจากวันทีถึ่งก�ำหนดช�ำระส�ำหรบั 
กลุ่มลูกค้าที่มีรูปแบบของความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน โดยจัดกลุ่มลูกค้าตามประเภทของ
ลูกค้าและอันดับความน่าเชื่อถือของลูกค้า การค�ำนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึ้นค�ำนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน�้ำหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความ
สมเหตสุมผลและสามารถสนบัสนนุได้ทีม่อียู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตกุารณ์ในอดตี สภาพการณ์
ปัจจบุนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป กลุม่บรษิทัจะตดัจ�ำหน่ายลกูหนีก้าร
ค้าออกจากบัญชีหากลูกหน้ีน้ันค้างช�ำระเกินกว่าหน่ึงปี และกลุ่มบริษัทไม่ได้มีการด�ำเนินการตาม
กฎหมายกับลูกหนี้รายดังกล่าว 

	 เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร

	 กลุม่บรษิทับรหิารความเสีย่งด้านเครดติท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลอืกับธนาคารและสถาบนัการเงนิโดย
จะลงทุนกับคูส่ญัญาทีไ่ด้รบัการอนมุตัแิล้วเท่าน้ันและอยู่ในวงเงนิสนิเชือ่ทีก่�ำหนดให้กับคูส่ญัญาแต่ละ
ราย การก�ำหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยลดความเสี่ยงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุน
ทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นจากผิดนัดช�ำระของคู่สัญญา

	 กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งด้านเครดติของตราสารหนีแ้ละตราสารอนพัุนธ์ไม่สงูมากนักเน่ืองจากคูส่ญัญา
เป็นธนาคารทีม่อีนัดบัความน่าเชือ่ถือด้านเครดติทีอ่ยู่ในระดบัสงูซึง่ประเมนิโดยสถาบนัจดัอนัดบัความ
น่าเชื่อถือด้านเครดิตระหว่างประเทศ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน และเงิน
ลงทุน สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมี
อัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงินทีส่�ำคญัสามารถจดัตามประเภท
อตัราดอกเบีย้ และส�ำหรบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิท่ีมอีตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวัน
ทีค่รบก�ำหนด หรอื วนัทีม่กีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัทีม่กีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถึง
ก่อน) ได้ดังนี้ 

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย

ปรบัขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย

รวม

อัตรา

ดอกเบี้ยที่แท้

จริงภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงินสด 510 - 2,153 641 3,304 0.001 - 0.500

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 4,553 4,553 -

สินทรัพย์ทางการเงิน

หมุนเวียนอื่น 2,051 625 - 19 2,695 0.100 - 7.720

2,561 625 2,153 5,213 10,552

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - - 3,506 3,506 -

- - - 3,506 3,506

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี

อัตรา

ดอกเบี้ย

รวม อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงินสด 1,779 - 3,105 516 5,400 0.001 - 0.900

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 3,461 3,461 -

สินทรัพย์ทางการเงิน

หมุนเวียนอื่น 3,667 546 - 54 4,267 0.300 - 7.720

5,446 546 3,105 4,031 13,128

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - - 2,355 2,355 -

- - - 2,355 2,355

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 

หนึ่งปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงินสด - 228 18 246 0.05 - 0.10

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 1,631 1,631 -

- 228 1,649 1,877

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - 1,544 1,544 -

- - 1,544 1,544

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 

หนึ่งปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงินสด - 633 10 643 0.05 - 0.125

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 1,594 1,594 -

- 633 1,604 2,237

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - 1,268 1,268 -

- - 1,268 1,268

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นท่ีส�ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซือ้หรอืขายสนิค้าท่ีเป็นเงนิ
ตราต่างประเทศ กลุม่บรษิทัได้ตกลงท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึง่ส่วนใหญ่มอีายุ
สัญญา ไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสิน
ทาง การเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้

สกุลเงิน

สินทรัพย์ ทางการ
เงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม

หนี้สิน ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563 2564 2563

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เรียลกัมพูชา 1,694 2,370 - - 0.0082 0.0074

เหรียญสหรัฐอเมริกา 102 98 56 63 33.4199 30.0371

เยน 3 5 20 12 0.2906 0.2907

เหรียญฮ่องกง 2 2 - - 4.2886 3.8753

ยูโร 1 - 1 - 37.8948 36.8764

รูปีอินเดีย - 40 - - 0.4476 0.4091

เหรียญสิงคโปร์ - 2 - - 24.7357 22.6632

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทย่อยสองแห่งในต่างประเทศของบริษัทฯ มียอดคงเหลือ
ของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าโดยมีรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

จ�ำนวนที่ขาย วันครบก�ำหนดตามสัญญา
อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

ของจ�ำนวนที่ขาย

(ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 31 มกราคม 2565 – 21 มีนาคม 2565 (บาทต่อเหรียญสหรัฐอเมริกา)

120 33.2475 – 33.550

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

จ�ำนวนที่ขาย วันครบก�ำหนดตามสัญญา
อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

ของจ�ำนวนที่ขาย

(ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 25 มกราคม 2564 - 22 มิถุนายน 2564 (บาทต่อเหรียญสหรัฐอเมริกา)

120 29.720 - 31.284

	 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

	 ตารางต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก�ำไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
เกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผลของอตัราแลกเปลีย่นสกุลเงนิเหรยีญสหรฐั โดยก�ำหนดให้ตวัแปรอืน่ทัง้หมด
คงท่ี ทัง้น้ี ผลกระทบต่อก�ำไรก่อนภาษน้ีีเกิดจากการเปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และ
หน้ีสนิทีเ่ป็น ตวัเงนิ รวมถึงตราสารอนพัุนธ์ทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศทีไ่ม่ได้ก�ำหนดให้เป็นเครือ่งมอืที่
ใช้ป้องกัน ความเสีย่ง ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ทัง้น้ี กลุม่บรษิทัไม่มคีวามเสีย่งอย่างเป็น
สาระส�ำคัญจากการเปลี่ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื่น 

สกุลเงิน

2564 2563

เพิ่มขึ้น / ลดลง
ผลกระทบต่อ ก�ำไร
ก่อนภาษี เพิ่มขึ้น 

(ลดลง)
เพิ่มขึ้น / ลดลง

ผลกระทบต่อ ก�ำไร
ก่อนภาษี เพิ่มขึ้น 

(ลดลง)

(ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท)

เหรียญสหรัฐ +1 15 +1 17

- 1 (15) - 1 (17)

	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

	 กลุม่บรษิทัฯบรหิารความเสีย่งด้านสภาพคล่องเพ่ือให้สามารถปฏิบตัติามข้อผกูพันทางการค้าของ กลุม่
บรษิทั โดยการรกัษาระดบัเงนิสดเพ่ือให้เพียงพอต่อสภาพคล่องทีต้่องการ กลุม่บรษิทัได้ประเมนิแล้ว
ว่า กลุม่บรษิทัมเีงินทุนหมนุเวยีนเพียงพอทีจ่ะช�ำระหนีส้นิทางการเงนิได้ และได้ข้อสรปุว่าความเสีย่ง
ดังกล่าวอยู่ในระดับต�่ำ 

	 รายละเอยีดการครบก�ำหนดช�ำระของหนีส้นิทางการเงนิทีไ่ม่ใช่ตราสารอนพัุนธ์และเครือ่งมอืทางการ
เงนิทีเ่ป็นตราสารอนุพันธ์ของกลุม่บรษิทั ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซึง่พิจารณาจากกระแส
เงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 3,505,876 - 3,505,876

หนี้สินตามสัญญาเช่า 8,031 2,910 10,941

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 3,513,907 2,910 3,516,817

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 2,354,747 - 2,354,747

หนี้สินตามสัญญาเช่า 10,797 7,947 18,744

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 2,365,544 7,947 2,373,491

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 1,544,125 - 1,544,125

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 1,544,125 - 1,544,125

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 1,267,907 - 1,267,907

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 1,267,907 - 1,267,907

	 32.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุม่บรษิทัจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัรา
ดอกเบีย้ใกล้เคียงกับอตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุม่บรษิทัจงึประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครือ่ง
มือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

	 มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ มีดังนี้
(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563

มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม

ก�ำไร ก�ำไร

ตราสารอนุพันธ์

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 19.2 54.1

	 กลุ่มบริษัทประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

ก) 	 สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิท่ีจะครบก�ำหนดในระยะเวลาอนัสัน้ ได้แก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้ และเจ้าหนี้ แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่
แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ข) 	 เงินลงทนุในตราสารหน้ีและตราสารทนุ แสดงมลูค่ายุตธิรรมตามราคาตลาด หรอืค�ำนวณตาม
หลักเกณฑ์การประเมินมูลค่าที่เป็นที่ยอมรับทั่วไป หากกรณีไม่มีราคาตลาด

ค) 	 เงนิลงทุนในเงนิฝากประจ�ำกับสถาบนัการเงนิทีจ่่ายดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้ในตลาด แสดง
มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ง) 	 ตราสารอนพัุนธ์ แสดงมลูค่ายุตธิรรมซึง่ค�ำนวณโดยใช้เทคนคิการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคต
และแบบจ�ำลองตามทฤษฎใีนการประเมนิมลูค่า ซึง่ข้อมลูทีน่�ำมาใช้ในการประเมนิมลูค่าส่วน
ใหญ่เป็นข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ในตลาดทีเ่ก่ียวข้อง เช่น อตัราแลกเปลีย่นทนัท ีอตัราแลก
เปลีย่นล่วงหน้าของเงนิตราต่างประเทศ และเส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบีย้ เป็นต้น 
บรษิทัย่อยได้ค�ำนึงถึงผลกระทบของความเสีย่งด้านเครดติของคูส่ญัญาในการประมาณมลูค่า
ยุติธรรมของตราสารอนุพันธ์

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

33.	 การบริหารจัดการทุน 

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัท คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะ
สมเพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.21:1 (2563: 0.16:1) และ 
เฉพาะบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.20:1 (2563: 0.18:1)	

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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34.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2565 ได้มีมติอนุมัติให้จ่าย
เงินปันผล งวดสุดท้ายส�ำหรับปี 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท ดังนั้น เมื่อรวมกับ
เงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท เงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2564 จะเป็น 2.00 บาท ต่อ
หุ้น โดยบริษัทฯจะเสนอต่อท่ีประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเพ่ือพิจารณาอนุมัติการจ่าย
เงินปันผลดังกล่าวต่อไป

35.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนที่ 1   การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2   การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3   งบการเงิน			  เอกสารแนบสารบัญ
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

1.	 นายจอห์น ทอมพ์สัน 
	 •	 กรรมการอิสระ
	 •	 ประธานกรรมการบริษัท
	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ: 	 57 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการ:

	 1 มกราคม 2560	

ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 5 ปี
ประวัติการท�ำงาน: •	 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ 	

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2550 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
 	 บริษัท เอ็นทีแอสเซ็ท (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
•	 2548 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท บางกอก โพสต์ จํากัด (มหาชน) 

วุฒิการศึกษา: 	 •	 ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยลอนดอน 

	 ประเทศสหราชอาณาจักร

•	 Associate Chartered Accountant (ACA), The Institute of 

	 Chartered Accountants in England & Wales (ICAEW) 

	 ประเทศสหราชอาณาจักร

ประวัติการอบรมจาก IOD: •	 Directors Accreditation Program (DAP) 57/2006
ประวัติการอบรมอื่น ๆ: •	 ความส�ำคญัของกรรมการตรวจสอบต่อตลาดทุนและบทบาทหน้าที่

ของกรรมการตรวจสอบในการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดีโดยส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ - พฤศจกิายน 
2564

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น:

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโคร
อิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด 

(มหาชน)

บริษัทจ�ำกัดอื่น ๆ บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ

ไม่มี กรรมการบริหาร 
บริษัท เอ็นทีแอสเซ็ท (ไทยแลนด์)  
จ�ำกัด

กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั บางกอก โพสต์ จาํกัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้น:

การถือหุ้นของนายจอห์น ทอมพ์สัน การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 1 มกราคม 

2564

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 

2564

คู่สมรส บุตรที่อายุ 
ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

0 หุ้น - - 0 หุ้น
(0%)

ไม่มี ไม่มี 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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2. 	นายริชาร์ด เดวิด ฮัน
	 •	 กรรมการบริหาร 
	 •	 รองประธานกรรมการ, ประธานบริหาร 
		  และหัวหน้าฝ่ายบริหาร
	 •	 กรรมการสรรหา

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

อายุ: 	 64 ปี
วันที่แต่งตั้ง: 	 26 กรกฎาคม 2536
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 28 ปี 
ประวัติการท�ำงาน: •	 2547 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหา

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2536 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

วุฒิการศึกษา: 	 •	 ปริญญาตรีการบริหารธุรกิจ 	 
	 มหาวิทยาลยั Westminster กรงุลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจกัร
•	 ปริญญาโทบริหาร (การตลาด) 
	 มหาวิทยาลัย City กรุงลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจักร

ประวัติการอบรมจาก IOD: •	 Director Accreditation Program (DAP) 57/2006
•	 Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS)  
	 4/2006

ประวัติการอบรมอื่น ๆ: 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี
ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า: ไม่มี
การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น : 

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทจ�ำกัดอื่น ๆ
บริษัทจดทะเบียน

อื่น ๆ

1.	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด
2.	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
3.	 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด
4.	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด
5.	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด
6.	 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเวสเมนท์ จ�ำกัด
7.	 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเตอร์เนชัน่แนล 

จ�ำกัด
8.	 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส เอน็เตอร์ไพรส์ จ�ำกดั
9.	 บรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด
10.	บริษัท ฮานา มาเก๊า จ�ำกัด
11.	บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด
12.	บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
13.	บริษัท พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด

1.	 บริษัท โอแมค 
(ฮ่องกง) จ�ำกัด

2.	 บริษัท โอแมค 
จ�ำกัด

3.	 บริษัท เรนโบว์ 
จอย จ�ำกัด

บริษัท ทีบีเอสพี จ�ำกัด 
(มหาชน) – ลาออกมผีล 
ณ 15 กันยายน 2564 

ต�ำแหน่ง: 
กรรมการบริหาร

ต�ำแหน่ง: 
กรรมการบริหาร

ต�ำแหน่ง: 
กรรมการที่ไม่ใช่ผู้
บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น:

การถือหุ้นของนายริชาร์ด เดวิด ฮัน การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 1 มกราคม 

2564

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 

2564

คู่สมรส บุตรที่อายุ 
ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

1,040,000 หุ้น - - 1,040,000 หุ้น 
(0.129%)

ไม่มี ไม่มี 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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3. 	นายวินสัน มุง ชู ฮุย
	 •	 กรรมการบริหาร 
	 •	 ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

อายุ: 	 75 ปี

วันที่แต่งตั้ง: 	 26 กรกฎาคม 2536 

ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 28 ปี
	 (ลาออกมีผล ณ วันที่ 1 มกราคม 2565) 

ประวัติการท�ำงาน: •	 2536 - 2564 กรรมการบริหาร 
	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

วุฒิการศึกษา: •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย Cheng Kong 
	 ประเทศไต้หวัน

ประวัติการอบรมจาก IOD: •	 Director Accreditation Program (DAP) 117/2015

ประวัติการอบรมอื่น ๆ: 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า: ไม่มี 

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: 

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทจ�ำกัดอื่น ๆ
บริษัทจดทะเบียน

อื่น ๆ

1.	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด
2.	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
3.	 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด
4.	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด
5.	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด
6.	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด

ไม่มี ไม่มี

ต�ำแหน่ง: 
กรรมการบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น:

การถือหุ้นของนายวินสัน มุง ชู ฮุย การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 1 มกราคม 

2564

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 

2564

คู่สมรส บุตรที่อายุ 
ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

6,280,000 หุ้น 40,000 
หุ้น

770,000 
หุ้น

5,550,000 หุ้น 
(0.690%)

ไม่มี ไม่มี 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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4. 	นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์   
	 •	 กรรมการบริหาร 
	 •	 รองประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายการเงิน
	 •	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
	 •	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

อายุ: 	 62 ปี
วันที่แต่งตั้ง: 	 26 กรกฎาคม 2536
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 28 ปี
ประวัติการท�ำงาน: 	 •	 2536 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
วุฒิการศึกษา: •	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย Macquarie 

	 ประเทศออสเตรเลีย
ประวัติการอบรมจาก IOD: 	 •	 Director Certification Program (DCP) 6/2001, Diploma 
ประวัติการอบรมอื่น ๆ: •	 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่เก่ียวข้องกับสภาพภูมิอากาศ โดย 

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ร่วมกับ
รัฐบาลสหราชอาณาจักร - มีนาคม 2564

ประวติัการอบรมพฒันาความรูต่้อ
เนื่องด้านบัญชี (Refreshment):

•	 หลักสูตรCompany valuation using Excel โดย CPA Australia Ltd. 
- พฤศจิกายน 2564 (จ�ำนวน 3 ชั่วโมง)

•	 หลักสูตร Dashboarding with heat maps โดย CPA Australia Ltd. - 
พฤศจิกายน 2564 (จ�ำนวน 3 ชั่วโมง)

•	 หลักสูตร Financial Dashboard design โดย CPA Australia Ltd. - 
พฤศจิกายน 2564 (จ�ำนวน 4 ชั่วโมง)

หมายเหตุ: นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหารและหัวหน้าฝ่ายการเงินได้ผ่านการอบรมเพื่อพัฒนาความ
รู้ต่อเนื่องทางด้านบัญชี ประจ�ำปี 2564 ทั้ง 3 หลักสูตรจาก CPA Australia Ltd. จ�ำนวนรวม 10 ชั่วโมง ซึ่งได้ผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบว่าเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และเป็นเนื้อหาเก่ียวกับหลักการและผล 
กระทบของมาตรฐานบัญชีที่สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: 

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทจ�ำกัดอื่น ๆ
บริษัทจดทะเบียน

อื่น ๆ

1. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด
2. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
3. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด
4. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด
5. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด
6. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
7. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
8. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด
9. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
10. บริษัท ฮานา มาเก๊า จ�ำกัด
11. บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด
12. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
13. บริษัท พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด

ไม่มี ไม่มี

ต�ำแหน่ง: 
กรรมการบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น:

การถือหุ้นของนายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 1 มกราคม 2564

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 

2564

คู่สมรส บุตรที่อายุ 
ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

575,000 หุ้น - 50,000 หุ้น 525,000 หุ้น 
(0.065%)

ไม่มี ไม่มี 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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5. 	นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์
	 •	 กรรมการอิสระ
	 •	 กรรมการตรวจสอบ
	 •	 กรรมการสรรหา
	 •	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

อายุ: 	 60 ปี

วันที่แต่งตั้ง: 	 1 ธันวาคม 2556

ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 8 ปี

ประวัติการท�ำงาน: •	 2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2556 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ 
	 สรรหา และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2552 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้านการเงินและบัญชีอิสระ
•	 2535 - 2552 ผู้จัดการบัญชี บริษัท ส.นภา (ประเทศไทย) จ�ำกัด

วุฒิการศึกษา: 	 •	 ปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรมจาก IOD: •	 Risk Management for Committee Program (RMP) 2/2013
•	 Director Accreditation Program (DAP) 107/2014
•	 Director Certification Program (DCP) 205/2015 
•	 Nomination Committee Best Practice Guideline (M-ND) 
	 1/2017

ประวัติการอบรมอื่น ๆ: •	 การเตรยีมความพร้อมหลงัการสิน้สดุการแพร่ระบาดของโควิด-19: 
วิกฤตการณ์ในรอบ 100 ปี โอกาสและความคาดหวังภายหลัง
การแพร่ระบาดของโควิด-19 โดยบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
- ตุลาคม 2564

•	 ความส�ำคญัของกรรมการตรวจสอบต่อตลาดทนุและบทบาทหน้าที่
ของกรรมการตรวจสอบในการก�ำกับดูแลกจิการท่ีดโีดยส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ - พฤศจกิายน 
2564

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น : 

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทจ�ำกัดอื่น ๆ
บริษัทจดทะเบียน

อื่น ๆ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น:

การถือหุ้นของนางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 1 มกราคม 2564

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 

2564

คู่สมรส บุตรที่อายุ 
ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

0 หุ้น - - 0 หุ้น 
(0%)

ไม่มี ไม่มี 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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6. 	นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา
	 •	 กรรมการอิสระ
	 •	 กรรมการตรวจสอบ
	 •	 ประธานกรรมการสรรหา
	 •	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน
	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

อายุ: 	 74 ปี

วันที่แต่งตั้ง: 	 1 ธันวาคม 2556

ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 8 ปี

ประวัติการท�ำงาน: •	 2563 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2556 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการสรรหา และกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื
	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2553 - 2554 ที่ปรึกษาฝ่ายบริหาร 
	 บริษัท อินเตอร์ เนชั่นแนล พรีซิชั่น โปรดักท์ จ�ำกัด
•	 2551 - 2552 รองประธานและผู้จัดการทั่วไป
	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง)  จ�ำกัด

วุฒิการศึกษา: 	 •	 ปริญญาตรีสาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
•	 ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 หลักสูตรการอบรมการจัดการการผลิตและการด�ำเนินงาน 
	 คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมจาก IOD: •	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 9/2014
•	 Director Accreditation Program (DAP) 111/2014
•	 Role of the Nomination & Governance Committee Program 
	 (RNG) 8/2016

ประวัติการอบรมอื่น ๆ: •	 ความส�ำคญัของกรรมการตรวจสอบต่อตลาดทนุและบทบาทหน้าที่
ของกรรมการตรวจสอบในการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีโดยส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ - พฤศจกิายน 
2564

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น : 

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 

จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัดอื่น ๆ บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ

ไม่มี ไม่มี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้น:

การถือหุ้นของนายยิ่งศักดิ์ เจนรถา การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 1 มกราคม 2564

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 

2564

คู่สมรส บุตรที่อายุ 
ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

0 หุ้น - - 0 หุ้น 
(0%)

ไม่มี ไม่มี 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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7. 	นายวิง เกิง เชาว์
	 •	 รองประธานอ�ำนวยการและ
		  ผู้จัดการโรงงานฮานา ล�ำพูน

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

อายุ: 	 62 ปี

ช่วงเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง: 	 1 มกราคม 2551 - 31 ธันวาคม 2564

ประวัติการท�ำงาน: •	 2551 - 2564 รองประธานอ�ำนวยการและ
	 ผู้จัดการโรงงาน ฮานา ล�ำพูน
      บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2544 - 2550 รองประธานอ�ำนวยการ ฝ่ายขายและการตลาด
	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

วุฒิการศึกษา: 	 •	 ปรญิญาโท การจดัการ สถาบนัศศนิทร์ จฬุาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั

ประวัติการอบรมจาก IOD:	 	 ไม่มี

ประวัติการอบรมอื่น ๆ: 	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น : 

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทจ�ำกัดอื่น ๆ
บริษัทจดทะเบียน

อื่น ๆ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น:

การถือหุ้นของนายวิง เกิง เชาว์ การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 1 มกราคม 2564

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 

2564

คู่สมรส บุตรที่อายุ 
ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

561,500 หุ้น - 172,000 
หุ้น

389,500 หุ้น 
(0.048%)

ไม่มี ไม่มี 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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8. 	นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
	 •	 ผู้จัดการอาวุโสแผนกบัญชีและการเงิน

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

อายุ: 	 52 ปี

วันที่แต่งตั้ง: 	 14 ตุลาคม 2556

ประวัติการท�ำงาน: •	 2539 - ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโสแผนกบัญชีและการเงิน 
	 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนกังานใหญ่

วุฒิการศึกษา: •	 ปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรมจาก IOD: 	 ไม่มี

ประวัติการอบรมอื่น ๆ: 	 ไม่มี

ประวัติการอบรมพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี 
(Refreshment):

•	 การบญัชบีรหิารเพ่ือการวางแผนและตดัสนิใจ โดยบรษิทัฝึกอบรม
และสัมมนาธรรมนิติ จ�ำกัด - พฤศจิกายน 2564 (จ�ำนวน 6.30 
ชั่วโมง)

•	 ภาษเีงนิได้หกั ณ ทีจ่่ายท้ังระบบ โดยบรษิทั ฝึกอบรมและสมัมนา
ธรรมนิติ จ�ำกัด - พฤศจิกายน 2564 (จ�ำนวน 6.30 ชั่วโมง)

หมายเหต:ุ  นางสาวอจัฉรา ชยัชาญชพี เป็นผูท้�ำบญัชทีีข้ึ่นทะเบยีนตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
และมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท�ำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปีปฏิทิน ซึ่งจ�ำนวน
ชั่วโมงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีต้องมีเนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น : 

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทจ�ำกัดอื่น ๆ
บริษัทจดทะเบียน

อื่น ๆ

ผู้จัดการอาวุโสแผนกบัญชีและการเงิน
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด

ไม่มี ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น:

การถือหุ้นของนางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 1 มกราคม 2564

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 

2564

คู่สมรส บุตรที่อายุ 
ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

30,000 หุ้น - 10,000 
หุ้น

20,000 หุ้น 
(0.002%)

ไม่มี ไม่มี 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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9. 	นางสาวจิระภา คงมณี
	 •	 เลขานุการบริษัท 
	 •	 ผู้จัดการอาวุโสแผนกตรวจสอบภายใน
	 •	 หัวหน้าหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

อายุ: 54 ปี
วันที่แต่งตั้ง: 11 สิงหาคม 2551
ประวัติการท�ำงาน: •	 2542 - ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโสแผนกตรวจสอบภายใน 

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2551 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท 
	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2556 - ปัจจุบัน หัวหน้าหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

วุฒิการศึกษา: •	 ปริญญาตรีสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
•	 ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ Butler University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมจาก IOD: •	 หลักสูตร Corporate Secretary Program (IOD) 19/2006 
•	 หลักสูตร Effective Minute Taking (IOD) 4/2006

ประวัติการอบรมอื่น ๆ: •	 โครงการการขบัเคลือ่นนโยบายเพ่ือบรูณาการสนิค้าและบรกิารทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม
สู่การปฏิบัติ โดยส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - กุมภาพันธ์ 2564

•	 การจดัท�ำรายงานการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เพ่ือความย่ังยืนของธุรกิจ โดยส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ร่วมกับองค์การบริหารจดัการก๊าซ
เรือนกระจก (องค์การมหาชน) - กุมภาพันธ์ 2564

•	 Integrating Human Rights into Risk Management โดยกองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญ
ข้าราชการร่วมกับโครงการสิ่งแวดล้อมและสถาบันการเงินแห่งสหประชาชาติ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - มีนาคม 2564

•	 เตรยีมความพร้อมก่อนการประเมนิความย่ังยืน THSI 2021 โดยตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย - มีนาคม 2564

•	 การเตรยีมพร้อมจดัท�ำ Sustainability Disclosure ตาม One Report โดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย - มีนาคม 2564

•	 การเปิดเผยข้อมลูทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับสภาพภมูอิากาศ โดย ส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ร่วมกับรฐับาลสหราชอาณาจกัร - มนีาคม 2564

ประวัติการอบรมอื่น ๆ:
(ต่อ)

•	 SD Professional Sharing 3/2021: Climate Change ความเสี่ยงที่ธุรกิจไม่ควรมอง
ข้าม และการรายงานก๊าซเรือนกระจกใน One Report โดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย - มิถุนายน 2564

•	 หลักสูตรการรายงานความย่ังยืนตามกลุ ่มอุตสาหกรรม - กลุ ่มเทคโนโลยี โดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - กรกฎาคม 2564

•	 โครงการลดพลาสติกฟุตปรินท์และแนวทางในการขับเคลื่อนต่อไปในอนาคต  โดย
สมาคมการจัดการของเสียแห่งประเทศไทย - กันยายน 2564

•	  แนวคดิความย่ังยืนขององค์กรกับการจดัท�ำข้อมลูเพ่ือการรายงาน โดยบรษิทัส�ำนกังาน
อีวาย จ�ำกัด - กันยายน 2564

•	 เข้าใจประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ก�ำลังขับเคลื่อนภาคธุรกิจ โดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - ตุลาคม 2564

•	 การอบรมคู่มือและเตรียมความพร้อมส�ำหรับการจัดท�ำรายงานการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) (อบก) - ตุลาคม 2564

•	 ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนใน One Report โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - 
พฤศจิกายน 2564

•	 CGR Workshop 2021: สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์การส�ำรวจโครงการ CGR ปี 2566 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย - พฤศจิกายน 2564

•	 ESG and Climate Change - IA Role in Sustainability Journey โดย IA Academy 
- พฤศจิกายน 2564 

•	 นโยบายเพ่ือสนบัสนนุการด�ำเนนิธุรกิจคาร์บอนต�ำ่ : ร่วมส่งเสรมินโยบายการเปลีย่นแปลง
ภูมิอากาศและเป้าหมาย Carbon Neutrality ของไทย โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกับร่วมกับองค์กรบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก.) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และบริษัท 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด - ธันวาคม 2564

•	 ตรวจสอบความพร้อมให้มัน่ใจก่อน PDPA มผีลบงัคบัใช้ โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) - ธันวาคม 2564

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี

ประวตักิารกระท�ำผิดกฎหมายตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น : 

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทจ�ำกัดอื่น ๆ บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น:

การถือหุ้นของนางสาวจิระภา คงมณี การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 1 มกราคม 2564

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

คู่สมรส บุตรที่อายุ 
ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

0 หุ้น - - 0 หุ้น (0%) ไม่มี ไม่มี 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
บริษัทและบริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง

รายชื่อบริษัทและบริษัทย่อย
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รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร

1. นายจอห์น ทอมพ์สัน* X

2. นายริชาร์ด เดวิด ฮัน // //  //  //  //  // // // //  //  //  // // //  //  //  //

3. นายวินสัน มุง ชู ฮุย // //  //  //  //  //

4. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ // //  //  //  //  //  // // //  //  //  // // //

5. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ *  /

6. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา *  /

7. นายวิง เกิง เชาว์ ///

8. นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ /// ///

 X = ประธานกรรมการ          / = กรรมการ           // = กรรมการบริหาร          /// เจ้าหน้าที่บริหาร          * กรรมการอิสระ   

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน				 

ชื่อ		 	 	 	 นางสาวจิระภา คงมณี	 	

คุณวุฒิการศึกษา	 	 •	 ปริญญาตรีสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ	 	

	 	 	 	 •	 ปริญญาโทสาขาการบริหารธุรกิจ Butler University 

	 	 	 	 	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์การท�ำงาน และการฝึกอบรม						    

2542 - ปัจจุบัน: 	 	 	 หัวหน้างานแผนกตรวจสอบบรษิทั 

	 	 	 	 	 ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

2551 - ปัจจุบัน: 	 	 	 เลขานุการบริษัท

2556 - ปัจจุบัน: 	 	 	 หัวหน้าหน่วยงานก�ำกับดูและการปฏิบัติงาน

การฝึกอบรม:								      

Internal Audit Role in Governance, Risk and Control, Business Management Skills, Business 
Analysis and Information Technology, COSO Internal Control Framework รวมทัง้การอบรมต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและมาตรฐานบัญชีที่ออกใช้ใหม่

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน:					   

•	 จดัท�ำแผนตรวจสอบภายในประจ�ำปีและน�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนมุติัก�ำกับการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบ ตามท่ีเห็น
สมควร 

•	 จดัท�ำรายงานและตดิตามรายผลการตรวจสอบภายใน พร้อมข้อเสนอแนะปรบัปรงุระบบการควบคมุ
ภายในให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมทัง้การประสานงานกับผูต้รวจสอบภายนอกในประเดน็
ที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในขององค์กร

เอกสารแนบ 3   รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  	
•	 ประเมนิผลดําเนนิกิจกรรมต่างๆภายในองค์กรพร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือปรบัปรงุประสทิธิผลของกระบวนการ 

บริหารความเสี่ยงการทุจริตและคอร์รัปชั่น

•	 รายงานผลการตรวจสอบและรายงานความเสีย่งทีส่�ำคญัต่อผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit)

•	 จดัท�ำแผนตรวจสอบประจ�ำปี (Compliance plan) และน�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมตัิ

•	 ก�ำกับการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ หรือเปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบ 
ตามที่เห็นสมควร

•	 จดัท�ำรายงานและตดิตามรายผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะปรบัปรงุให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับที่ของหน่วยงานทางที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ นโยบายและข้อก�ำหนดภายใน รวมถึง
มาตรฐานทางจริยธรรม

•	 รายงานผลการตรวจสอบและรายงานความเสี่ยงท่ีส�ำคัญท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ต่อ 
ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวรที่ส�ำคัญที่ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ ประกอบไปด้วยที่ดิน อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์ในงบการเงินรวม โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.   ที่ดินและสิ่งปรับปรุงที่ดินเช่า

ที่ตั้ง บริษัท วัตถุประสงค์ในการใช้

มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท)

ภาระผูกพันกรรมสิทธิ์ สิทธิการใช้ภายใต้
สัญญาเช่า

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกัด (มหาชน)

ส�ำนักงานใหญ่ 123.6 - ไม่มี

นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดล�ำพูน ประเทศไทย โรงงานผลติ PCBA แห่งท่ี 1  51.0 - ไม่มี

สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ จังหวัดล�ำพูน ประเทศไทย โรงงานผลติ PCBA แห่งท่ี 2 75.2 - ไม่มี

นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด โรงงานผลิต IC 106.4 - ไม่มี

นิคมอุตสากรรมซินเจียง เมืองเจียซิง ประเทศจีน บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (เจยีซงิ) จ�ำกัด โรงงานผลติ PCBA และ IC 24.9 - ไม่มี

เขตเศรษฐกิจพิเศษเกาะกง จงัหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด โรงงานผลิต PCBA - 122.2 ไม่มี

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 381.1 122.2

เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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2.  อาคารและสิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่า

ที่ตั้ง บริษัท วัตถุประสงค์ในการใช้

มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท)

ภาระผูกพันกรรมสิทธิ์ สิทธิการใช้ภายใต้
สัญญาเช่า

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

อาคารส�ำนักงาน 103.0 - ไม่มี

นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดล�ำพูน ประเทศไทย โรงงานผลติ PCBA แห่งที ่1 190.3 - ไม่มี

สวนอตุสาหกรรมเครอืสหพัฒน์ จงัหวดัล�ำพูน ประเทศไทย โรงงานผลติ PCBA แห่งที ่2 650.0 - ไม่มี

นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด โรงงานผลิต IC 243.2 - ไม่มี

นิคมอุตสากรรมซินเจียง เมืองเจียซิง ประเทศจีน บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส (เจยีซงิ) จ�ำกัด โรงงานผลติ PCBA และ IC 221.0 - ไม่มี

เขตเศรษฐกิจพิเศษเกาะกง จงัหวดัเกาะกง ประเทศกัมพูชา บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด โรงงานผลิต PCBA 251.0 - ไม่มี

เมืองทวินส์เบิร์ก รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด โรงงานผลติ Microdisplay  5.0 - ไม่มี

เมืองช็องจู จังหวัดชุงช็องเหนือ ประเทศเกาหลีใต้

บรษิทั พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมคิอนดกัเตอร์ จ�ำกัด

ส�ำนักงานและโรงงาน 236.1 - ไม่มี

เมืองพูช็อน จังหวัดคยองกี 
ประเทศเกาหลีใต้

ส�ำนกังานขายและการวิจยั
และพัฒนา

- 2.9 ไม่มี

ฮ่องกง บริษัท โอแมค เซลล์ จ�ำกัด ส�ำนักงาน 12.3 45.2 ไม่มี

มาเก๊า บริษัท ฮานา มาเก๊า จ�ำกัด ส�ำนักงาน  2.2 - ไม่มี

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 1,914.1 48.1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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3.  เครื่องจักรและอุปกรณ์

ที่ตั้ง บริษัท วัตถุประสงค์ในการใช้

มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท)

ภาระผูกพันกรรมสิทธิ์ สิทธิการใช้ภายใต้
สัญญาเช่า

นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดล�ำพูน ประเทศไทย
บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

โรงงานผลติ PCBA แห่งที ่1 329.4 - ไม่มี

สวนอตุสาหกรรมเครอืสหพัฒน์ จงัหวดัล�ำพูน ประเทศไทย โรงงานผลติ PCBA แห่งที ่2 411.8 - ไม่มี

นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด โรงงานผลิต IC 1,991.7 - ไม่มี

นิคมอุตสากรรมซินเจียง เมืองเจียซิง ประเทศจีน บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส (เจยีซงิ) จ�ำกัด โรงงานผลติ PCBA และ IC 1,058.9 - ไม่มี

เขตเศรษฐกิจพิเศษเกาะกง จงัหวดัเกาะกง ประเทศกัมพูชา บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด โรงงานผลิต PCBA 31.9 - ไม่มี

เมืองทวินส์เบิร์ก รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด โรงงานผลติ Microdisplay 135.1 7.9 ไม่มี

เมืองช็องจู จังหวัดชุงช็องเหนือ ประเทศเกาหลีใต้ บรษิทั พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมคิอนดกัเตอร์ จ�ำกัด การวิจัยและพัฒนาและ
การผลิต

977.1 - ไม่มี

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 4,935.9 7.9

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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รายละเอียดสัญญาเช่า

1. 	สัญญาเช่าที่ดินของฮานา ประเทศจีน

	 จุดประสงค์ในการเช่า:	 โรงงาน

	 คู่สัญญา:	 	 	 ส�ำนกังานเขตซวิโจว รฐับาลของสาธารณรฐัประชาชนจนี (ผูใ้ห้เช่า) และ 

	 	 	 	 	 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด (ผู้เช่า) 

	 อายุสัญญา: 	 	 1 ธันวาคม 2547 - 11 มีนาคม 2597 (50 ปี) 

2. 	สัญญาเช่าที่ดินของฮานา ประเทศกัมพูชา

	 จุดประสงค์ในการเช่า:	 โรงงานและหอพัก

	 คู่สัญญา:	 	 	 Koh Kong SEZ Co., Ltd. (ผู้ให้เช่า) และ 

	 	 	 	 	 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด (ผู้เช่า) 

 	 อายุสัญญา: 	 	 1 ธันวาคม 2556 - 30 พฤศจิกายน 2606 (50 ปี)

3. 	สัญญาเช่าโรงงานและอาคารส�ำนักงานที่ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 3.1 จุดประสงค์ในการเช่า:	ส�ำนักงาน

		  คู่สัญญา: 	 	 บริษัท Oxford Business Park (ผู้ให้เช่า) และ 

	 	 	 	 	 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด (ผู้เช่า)

 		  อายุสัญญา: 	 	 1 ตุลาคม 2562 - 30 พฤศจิกายน 2564 (2 ปี)

	 	 	 	 	 	 ไม่ได้ต่ออายุสัญญาเนื่องจากเปลี่ยนแปลงเป็นการท�ำงานที่บ้าน

	 3.2	จุดประสงค์ในการเช่า:	โรงงาน

		  คู่สัญญา: 	 	 บริษัท เจ ซี เจ (J.C.J) จ�ำกัด (ผู้ให้เช่า) และ 

	 	 	 	 	 	 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด (ผู้เช่า)

		  อายุสัญญา: 	 	 1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2566 (3 ปี)

4. 	สัญญาเช่าที่ดินส�ำหรับส�ำนักงานที่มาเก๊า ประเทศจีน

	 จุดประสงค์ในการเช่า:	 ส�ำนักงาน

	 คู่สัญญา:	 	 	 เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน (ผู้ให้เช่า) และ 

	 	 	 	 	 	 บริษัท ฮานา มาเก๊า จ�ำกัด (ผู้เช่า) 

	 อายุสัญญา: 	 	 สัญญาสิ้นสุด 19 ธันวาคม 2592 (50 ปี) 

5. 	สัญญาเช่าที่ดินส�ำหรับส�ำนักงานที่ฮ่องกง ประเทศจีน

	 จุดประสงค์ในการเช่า:	 ส�ำนักงาน

	 คู่สัญญา:	 	 	 เขตบริหารพิเศษมาเก๊าแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน (ผู้ให้เช่า) และ 

	 	 	 	 	 	 บริษัท โอแมค เซลล์ จ�ำกัด (ผู้เช่า) 

	 อายุสัญญา: 	 	 สัญญาสิ้นสุด 30 มิถุนายน 2590 (50 ปี)

6. 	สัญญาเช่าที่ดินส�ำหรับส�ำนักงานที่ประเทศเกาหลี

	 6.1	จุดประสงค์ในการเช่า:	ส�ำนักงานและโรงงาน

		  คู่สัญญา:	 	 รัฐบาลเกาหลีใต้ (ผู้ให้เช่า) และ 

	 	 	 	 	 	 บริษัท พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด (ผู้เช่า) 

		  อายุสัญญา: 	 	 3 มกราคม 2562 - 2 มกราคม 2572 (ต่อสัญญาทุก ๆ 10 ปี) 

	 6.2 จุดประสงค์ในการเช่า:	ส�ำนักงานขาย และฝ่ายวิจัยและพัฒนา

		  คู่สัญญา:	 	 บริษัทเอ็นเทค อีแอนด์ซี จ�ำกัด (ผู้ให้เช่า) และ 

	 	 	 	 	 	 บริษัท พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด (ผู้เช่า) 

		  อายุสัญญา: 	 	 (1) ชั้น 7 วันที่ 1 ธันวาคม 2564 - 30 พฤศจิกายน 2565 (1 ปี) และ

	 	 	 	 	 	 (2) ชั้น 5 วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 - 6 พฤษภาคม 2566 (2 ปี)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายที่เก่ียวข้องอื่น ๆ  พร้อมกับกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยฉบับเต็มไว้บนเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ ดังนี้

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง : 

https://www.hanagroup.com/cg.php?lang=th

•	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 https://www.hanagroup.com/loadpdf.php?download=CGpolicy2021_en.pdf 

•	 นโยบายจริยธรรมธุรกิจ

	 https://www.hanagroup.com/loadpdf.php?download=corporate-code-of-conduct2020_th.pdf

•	 นโยบายจริยธรรมธุรกิจส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท

	 https://www.hanagroup.com/loadpdf.php?download=code-of-conduct_th.pdf

•	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 https://www.hanagroup.com/loadpdf.php?download=anti-corruption-policy_n_th.pdf

•	 นโยบายการแจ้งเบาะแส

	 https://www.hanagroup.com/loadpdf.php?download=Whistleblower2021_en.pdf

กฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ :

https://www.hanagroup.com/charters.php?lang=th

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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เอกสารแนบ 6  รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ซึง่สมาชกิของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติและขอบเขตหน้าที่เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการฯ ได้มกีารจดัประชมุ 4 ครัง้ในปี 2564 ซึง่การเข้าร่วมประชมุของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้ คือ

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายจอห์น ทอมพ์สัน, ประธาน 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง

2. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์, กรรมการ 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา, กรรมการ 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัติามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และ
ตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดังนี้

•	 การสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป การใช้ดุลยพินิจในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
สอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 แสดงฐานะการเงิน 
ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสดถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ อกีทัง้มกีารเปิด
เผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา

•	 การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในและการสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้สอบทานและท�ำการประเมินระบบการควบคุมภายใน ให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ตดิตามการรายงานผลการปฏิบตังิานของผูต้รวจสอบภายใน พิจารณารายงานการประเมนิความเสีย่งและมาตรการ
ควบคุมความเส่ียง รวมทั้งพิจารณาคุณสมบัติของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสมตามสภาพธุรกิจ ไม่พบข้อบกพร่อง
ที่เป็นสาระส�ำคัญ และเห็นว่าหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม
เพียงพอกับการปฎิบัติหน้าที่ 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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•	 การท�ำรายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือสอบทานให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้บริษัทฯ ก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการต้องรายงานการมีส่วนได้เสียและ
นโยบายการท�ำรายการท่ีส�ำคญัต้องได้รบัการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ ในปี 2564 การท�ำรายการ
ระหว่างกันของบรษิทัฯ เป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหว่างบรษิทัฯ และ
บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกันซึง่เป็นไปตามปกตธุิรกิจ ไม่พบการท�ำรายการระหว่างกันทีอ่าจก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 การดแูลด้านการปฏิบตัติามกฎ ระเบยีบ และนโยบาย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และ
นโยบายต่าง ๆ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ สอดคล้องหรอืเป็นไปตาม 
กฏหมาย ระเบียบ นโยบาย ที่เกี่ยวข้อง

•	 การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่าตอบแทนประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
คัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์ท�ำงาน ทักษะ ความรู้ความสามารถ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของ
ทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ รวมทั้งความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ทั้งน้ีคุณสมบัติที่ได้รับ
การยอมรับเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) โดยน�ำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริษทั เพ่ือขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ ส�ำหรบัปีการเงนิสิน้สดุ วันที ่31 ธันวาคม 2564 คณะ
กรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นชอบแต่งตัง้นางสาวกมลทพิย์ เลศิวิทย์วรเทพ และ/หรอื นางสรนิดา 
หิรัญประเสริฐวุฒิ และ/หรือนายวิชาติ โลเกศกระวี แห่งบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ท�ำหน้าที่สอบ
บัญชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ โดยก�ำหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ�ำนวนเงิน 2,450,000 บาท 
พร้อมทั้งเห็นชอบการว่าจ้างบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัดให้บริการด้านอื่นนอกเหนือจากการตรวจ
สอบงบการเงิน (Non-audit fee) คือการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน 
เพ่ือขอรับสทิธิและประโยชน์ในการยกเว้นภาษเีงนิได้นิตบิคุคลของบรษิทัฯ ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัช ี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และการตรวจสอบการท�ำลายสินค้าคงเหลือที่ช�ำรุด เสื่อมสภาพ หรือ
ล้าสมยั โดยมค่ีาตอบแทนของงานบรกิารอืน่ เป็นจ�ำนวนเงนิ 620,000 บาทคดิเป็นร้อยละ 25 ของค่า

สอบบญัช ีซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าการให้บรกิารอืน่ทีน่อกเหนอืจากการสอบบญัชไีม่ส่งผล 
กระทบต่อความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชใีนการปฏิบตังิานตรวจสอบงบการเงนิของกิจการ เนือ่งจาก 
ผูส้อบบญัชสีามารถวางแผนการตรวจสอบและใช้วิธีการตรวจสอบต่าง ๆ  เพ่ือให้ได้มาซึง่หลกัฐานทีเ่พียง
พอตลอดจนแสดงความเหน็ในรายงานการสอบบญัชไีด้อย่างอสิระโดยไม่มส่ีวนได้เสยีใด ๆ กับกิจการ  

•	 การส่ือสารเรื่องส�ำคัญระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มกีารประชมุเป็นการเฉพาะกับผูส้อบบญัชเีพ่ือพิจารณาเรือ่งส�ำคญัรวมถึงสอบถามปัญหาหรอืข้อ
จ�ำกัดท่ีเกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงนิ  ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 
ผูส้อบบญัชสีามารถปฏิบตัหิน้าท่ีโดยได้รบัความร่วมมอืในการตรวจสอบจากบรษิทัฯ และสามารถใช้
ดุลยพินิจอย่างอิสระภายใต้กรอบมาตรฐานการสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงนิประจ�ำปี 2564 ของบรษิทัฯ มกีารจดัเตรยีมและรายงาน
ด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนและเชือ่ถือได้ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไป รวมท้ังมคีวามเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน และความเหมาะสมของระบบบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ
กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ไม่มีการท�ำรายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
โดยสรปุการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ เป็น ไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจ
สอบไม่พบข้อบกพร่องหรือสิ่งผิดปกติที่เป็นสาระส�ำคัญ

	 นายจอห์น ทอมพ์สัน

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6  รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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เอกสารแนบ 6  รายงานจากคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ 2 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระ 2 
ท่านคณะกรรมการสรรหามหีน้าทีพิ่จารณาขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทัรวมท้ังสรรหาบคุคลเพ่ือให้องค์ประกอบ
ของคณะกรรมการบรษิทัมคีวามสมดลุท้ังทางด้านทักษะ ความรูป้ระสบการณ์ ความหลากหลายเพ่ือสนบัสนุนและสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงขั้นตอนการแต่งตั้งกรรมการที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหามีหน้าที่รับผิดชอบชอบใน
การพิจารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม และเป็นผูเ้สนอชือ่และความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทัจาก
นั้นคณะกรรมการฯ จะน�ำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป

คณะกรรมการได้มีการจัดประชุม 3 ครั้งในปี 2564 เพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย โดยมี
กรรมการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา, ประธาน 3 ครั้ง จาก 3 ครั้ง

2. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์, กรรมการ 3 ครั้ง จาก 3 ครั้ง

3. นายริชาร์ด เดวิด ฮัน, กรรมการ 3 ครั้ง จาก 3 ครั้ง

การคัดเลือกคณะกรรมการเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2564

คณะกรรมการฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอบคุคลเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาส�ำหรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัตามนโยบาย
ท่ีก�ำหนดไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ แต่อย่างไรก็ตามไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อผู้สมัครมาให้คณะกรรมการพิจารณาในปีท่ี
ผ่านมา ดงันัน้คณะกรรมการฯได้พิจารณาจากกรรมการทีห่มดวาระการเป็นกรรมการบรษิทัตามกฎข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่คณะ
กรรมการสรรหาได้พิจารณาแล้วว่า กรรมการท่านดงักล่าวมคีณุสมบตั ิผลงานและความสามารถทีเ่หมะสมกับการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ และจะปฏิบัติงานอย่างทุ่มเทให้กับบริษัทฯ ต่อไป

คณะกรรมการสรรหามัน่ใจว่าการขัน้ตอนการคดัเลอืกกรรมการเป็นไปด้วยความโปร่งใส และได้ท�ำหน้าทีต่ามกฎบตัรในปีท่ีผ่านมา

								      

	 นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

	 ประธานกรรมการสรรหา

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน			   ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ				    ส่วนที่ 3  งบการเงิน				    เอกสารแนบสารบัญ
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เอกสารแนบ 6  รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือสนับสนนุคณะกรรมการบรษิทัมในการกํากับดแูลการบรหิาร
จัดการความเส่ียงขององค์กร โดยก�ำหนดให้มีโครงสร้างของคณะกรรมการความเสี่ยงในระดับบอร์ด ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
บรหิารเป็นประธานและกรรมการอสิระ 2 ท่านเป็นกรรมการ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีในการก�ำกับ
ดูแลความเสี่ยงโดยปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการจัดประชุม 1 ครั้งในปี 2564 ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการฯ มีดังนี้

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์, ประธาน 1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

2. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์, กรรมการ 1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา, กรรมการ 1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ทบทวนนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่ง พิจารณาการประเมนิความเสีย่ง การชีบ่้ง 
การดลําดบัความสําคญัของความเสีย่ง มาตรการและการลดผลกระทบของความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร รวมทัง้ความเสีย่งด้านความ
ย่ังยืน “ESG” หรอืสิง่แวดล้อม (Environmental) สงัคม (Social) และบรรษทัภบิาล (Governance) และทบทวนความเสีย่งท่ีเกิดขึน้
ใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของธุรกจิในการควบคมุหรอืลดความเสีย่งทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ และรายงานความเสีย่ง
ทีส่�ำคญัต่อคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้พิจารณารบัทราบการบรหิารความเสีย่งและโอกาสท่ีส�ำคญัขององค์กร 

คณะกรรมการฯ เชือ่มัน่ว่าการก�ำกับดแูลการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพในการด�ำเนินงาน 
ภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

										        

	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เอกสารแนบ 6  รายงานจากคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน

ในปี 2564 คณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตัใิห้มกีารปรบัเปลีย่นจากคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการ และแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการ
ก�ำกบัดแูลกิจการและความย่ังยนื เพ่ือเพ่ิมขอบเขตหน้าท่ีในการก�ำกับดแูล ก�ำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการด�ำเนินงาน
ต่าง ๆ ให้ครอบคลุมมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) โดยคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
ประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 3 ท่าน ซึง่กรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการและความย่ังยืน
มีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนได้มีการจัดประชุม 1 ครั้งในปี 2564 ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของกรรมการมีดังนี้

คณะกรรมการ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์, ประธาน 1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

2. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์, กรรมการ 1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา, กรรมการ 1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

ในปี 2564 คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการและความย่ังยืนได้มกีารพิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการและทบทวน
การน�ำไปประยุกต์ใช้ของหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code: CG 
Code) ทีอ่อกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทัง้หลกัปฏิบตัแิละหลกัปฏิบตัย่ิอย ทีส่ามารถน�ำ
ไปปรับใช้ในส่วนที่เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของบริษัท ฯ นอกจากนี้ได้พิจารณาการประเมินตนเอง (Self-assessment) จาก
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย คณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมผู้ลงทุนไทย

คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายความย่ังยืน รวมถึงพิจารณาและอนมุตักิารประเมนิและการจดัล�ำดบัประเดน็ส�ำคญัด้านความ
ย่ังยนื (Materiality Prioritization) รวมท้ังการประเมนิความเสีย่งด้าน ESG  พิจารณาและตดิตามการด�ำเนินงานด้านสิง่แวดล้อม
และสังคมของบริษัทฯ 
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จากการทีบ่รษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัต่อการพัฒนาการด�ำเนินงานด้าน ESG อย่างต่อเนือ่ง ในปี 2564 บรษิทัฯ 
ได้รบัการประเมนิด้านการก�ำกับดูแลกิจการของบรษิทัจดทะเบยีนในระดบั “ดเีลศิ” (5 ดาว) อกีปีหน่ึง ซึง่ต่อ
เนื่องเป็นปีที่ 8 เริ่มตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่รายชื่อหุ้นยั่งยืน 
หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจ�ำปี 2564 และได้รับรางวัล SET Awards 2021 
กลุม่รางวัล Sustainability Excellence ประเภท Rising Star Sustainability Awards จากการทีบ่รษิทัฯ มี
การด�ำเนนิธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนโดดเด่น ด้วยการให้ความส�ำคญักับการบรหิารงานภาย
ใต้หลักธรรมภิบาล ควบคู่กับการด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม นอกจากน้ียัง
ได้รับการคัดเลือกอยู่ในรายชื่อ 100 หลักทรัพย์จดทะเบียนที่มีการด�ำเนินงานโดดเด่นด้าน ESG พร้อมทั้ง
รางวัลกิตติกรรมประกาศ ในโครงการการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน ประจ�ำปี 2564 โดยสถาบันไทยพัฒน์ 
จากการท่ีบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลการด�ำเนินงาน ซึ่งครอบคลุมทั้งการ
ด�ำเนินงานด้าน ESG เป้าหมายที่ 12.6 ร่วมกัน

แม้จะมีความไม่แน่นอนที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจในภายภาคหน้า เราจะยังคงมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตามเป้าหมายการพัฒนาใน
ระดับประเทศและระดับสากลต่อไป

				  
		

	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 ประเทศไทย

โทรศัพท์: 0 2551 1297-8  โทรสาร: 0 2551 1299
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