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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

 หุ้นสามญั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีรายละเอียดทุนจดทะเบียนดงัน้ี 

ทุนจดทะเบียน 180,637,710,882 บาท 
ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้ 180,637,710,882 บาท 
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก 180,637,710,882 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไว ้ 1.00 บาทต่อหุน้ 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผูถื้อหุน้ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2557 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด มีดงัน้ี  
 

 รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นทีถ่ือ 

%เมือ่เทยีบกบั
ทุนเรียกช าระ

แล้ว 1.  MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 33,330,899,050 18.45 
2. นายประชา  มาลีนนท ์ 8,925,000,000 4.94 
3. นายสมเกียรติ ฉตัรสกลุวไิล 7,443,145,786 4.12 
4. นางสุกลัยา  ทองพนัธ์ 3,353,687,825 1.86 
5. นายศานติ  ประนิช 3,028,613,500 1.68 
6. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 3,005,270,549 1.66 
7. นายจนัทสิ์งห์  มลัโฮตรา 2,508,407,600 1.39 
8. นายไชยยนัต ์ชาครกลุ 2,423,244,804 1.34 
9. นายธงชยั จิรอลงกรณ์ 2,420,582,536 1.34 

10. นายทองเปลว  ศิริพรพิทกัษ ์ 2,398,277,061 1.33 
 รวมผูถื้อหุน้ 10 รายแรก 68,837,128,711 38.11 
 ผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ 111,800,582,171 61.89 
 รวม 180,637,710,882 100.00 

 
 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของ
บริษทัหลงัจากหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และตามกฎหมาย  ทั้ งน้ีการ
จ่ายเงินปันผลให้น าปัจจยัต่างๆ ต่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบ เช่นผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั  สภาพ
คล่องของบริษทัการขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั และการจ่ายเงินปันผลขา้งตน้
จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  คณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 
 
1) นายศกัด์ิทิพย ์  ไกรฤกษ ์  ประธานกรรมการ 
2) นายสุนทร  โภคาชยัพฒัน์ กรรมการ 
3) นายชยัวฒัน์   อศัวนิทรางกรู กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
4) นายทวศีกัด์ิ  ตนัตนนัตา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5) นายมนู  มณีวฒันา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
6) นายนคร  ลกัษณกาญจน์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการบริหาร 
7) นายบุรินทร์  ภู่ศิริ  กรรมการและกรรมการบริหาร 
8) นายวรีะวรรธน์  วรรธนจัฉริยา กรรมการและกรรมการบริหาร 
 
โดยมี นางสาวสุภาภรณ์ อศัวรุ่งไพศาล  เป็นเลขานุการบริษทั 
 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทัคือ นายนคร ลกัษณกาญจน์ ลงลายมือช่ือ
ร่วมกบั นายวรีะวรรธน์ วรรธนจัฉริยา หรือ นายบุรินทร์ ภู่ศิริ  รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน 
1) นายชยัวฒัน์  อศัวนิทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2) นายทวศีกัด์ิ  ตนัตนนัตา กรรมการตรวจสอบ 
3) นายมนู  มณีวฒันา กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 
ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร 3 ท่าน 
1) นายนคร  ลกัษณกาญจน์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการบริหาร 
2) นายบุรินทร์  ภู่ศิริ  กรรมการบริหาร 
3) นายวรีะวรรธน์ วรรธนจัฉริยา กรรมการบริหาร 

นอกจากน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2557 ไดมี้มติแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
               1) นายชยัวฒัน์  อศัวนิทรางกรู ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

               2) นายทวศีกัด์ิ  ตนัตนนัตา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

               3)      นายมนู  มณีวฒันา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
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สรุปการด ารงต าแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ มีดงัน้ี 
 

 
รายช่ือ 

กรรมการบริษทั กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
อิสระ 

กรรมการผูเ้ป็น
ผูบ้ริหารและมี
อ านาจลงนาม 

1) นายศกัด์ิทิพย ์  ไกรฤกษ ์      
2) นายสุนทร                      โภคาชยัพฒัน์     
3) นายชยัวฒัน์   อศัวนิทรางกรู     
4) นายทวศีกัด์ิ  ตนัตนนัตา     
5) นายมนู                  มณีวฒันา     
6) นายนคร                  ลกัษณกาญจน์     

7) นายบุรินทร์  ภู่ศิริ     

8) นายวรีะวรรธน์ วรรธนจัฉริยา     

 
 การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ในระหวา่งปี 2556 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมจ านวน 17 คร้ัง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
รายช่ือกรรมการ จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม 
1.  นายศกัด์ิทิพย ์           ไกรฤกษ ์ 16/17 
2.  นายสุนทร                   โภคาชยัพฒัน์1/   9/12  
3.  นายชยัวฒัน์            อศัวนิทรางกรู 15/17 
4.  นายทวศีกัด์ิ            ตนัตนนัตา 17/17 
5.  นายมนู           มณีวฒันา 13/17 
6.  นายนคร           ลกัษณกาญจน์ 17/17 
7.  นายบุรินทร์           ภู่ศิริ 17/17 
8.  นายวรีะวรรธน์           วรรธนจัฉริยา 17/17 

หมายเหตุ 1/ ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2556 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2556 แต่งตั้งใหน้ายสุนทร                             
โภคาชยัพฒัน์ เป็นกรรมการใหม่เพ่ิมเติมของบริษทั 
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8.2 ผู้บริหาร 

 
 
รายช่ือผู้บริหาร ณ 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย 
1) นายนคร  ลกัษณกาญจน์ กรรมการผูจ้ดัการ/ (รักษาการ) กรรมการบริหารสายงาน 

พฒันาและบริหารสินทรัพย ์
2) นายบุรินทร์   ภู่ศิริ  กรรมการบริหาร สายงานปฏิบติัการและสนบัสนุน 
3) นายวรีะวรรธน์  วรรธนจัฉริยา กรรมการบริหาร สายงานส านกักรรมการผูจ้ดัการ 
4) นายไพศาล  ตั้งยนืยง  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส สายงานบริหารโครงการก่อสร้าง 
5) นางสาวณฐัพรรณ จิระเมธากลุ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงินและควบคุม 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้ จัดการ 

ให้กรรมการผูจ้ ัดการเป็นผูมี้หน้าท่ีดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าวนัตามปกติธุรกิจเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษทั  ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั  ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณท่ีก าหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ ภายใตก้รอบของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด  
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ทั้งน้ี อนุมติัการด าเนินการใดๆไม่รวมถึงการท่ีกรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ตามค านิยาม
ของประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั คือ นางสาวสุภาภรณ์ อศัวรุ่งไพศาล ซ่ึงท าหนา้ท่ีมาตั้งแต่วนัท่ี 23 มีนาคม 2554 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

ก. ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั 
ในปี 2556 บริษทัไดมี้การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการทุกท่านเป็นจ านวนเงินรวม 4,340,000 บาท ดงัน้ี 

 
รายช่ือกรรมการ ค่าตอบแทนรวม 

(บาท) 
1) นายศกัด์ิทิพย ์ไกรฤกษ ์ ประธานกรรมการ 920,000 
2) นายสุนทร โภคาชยัพฒัน์                 กรรมการ 420,000 
3) นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
660,000 

4) นายทวศีกัด์ิ ตนัตนนัตา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 700,000 
5) นายมนู มณีวฒันา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 620,000 
6) นายนคร ลกัษณกาญจน ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธาน

กรรมการบริหาร 
340,000 

7) นายบุรินทร์ ภู่ศิริ กรรมการและกรรมการบริหาร 340,000 
8) นายวรีะวรรธน์ วรรธนจัฉริยา กรรมการและกรรมการบริหาร 340,000 

รวม  4,340,000 
 

ทั้ งน้ี กรรมการอิสระของบริษทัไม่ได้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือ บริษทัย่อยล าดับ
เดียวกนั ดงันั้น กรรมการอิสระจึงไม่มีค่าตอบแทนท่ีไดรั้บจากบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั 

ข. ค่าตอบแทนรวม และจ านวนรายของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทั 
ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารบริษทั เงินเดือนในปี 2556 ตั้งแต่กรรมการผูจ้ดัการ และ

ผูบ้ริหาร 4 รายแรกต่อจากกรรมการผูจ้ ัดการลงมา และผูบ้ริหารรายท่ี 4 ทุกราย มีจ านวน 7 ท่าน รวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 
16,682,808 บาท  

8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่มี- 
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8.5 บุคลากร 

รายการ จ านวน 
(คน) 

ปี 2556 (พนับาท) รายละเอียดค่าตอบแทน 

บริษทั แนเชอรัล พาร์ค จ ากดั (มหาชน) 86 30,675 เงินเดือน, โบนสั ค่าล่วงเวลา, เบ้ียขยนั, 
เบ้ียเล้ียงต่างจงัหวดั, ประกนัสงัคม 

ทั้งน้ี ในปีท่ีผา่นมา บริษทัไม่มีขอ้พิพาททางดา้นแรงงานแต่อยา่งใด 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บริษทัถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า การพฒันาพนักงานเป็นการลงทุนเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการ
แข่งขนัทางธุรกิจในระยะยาว พนกังานทุกวิชาชีพทุกระดบัทุกคนจะไดรั้บการพฒันาอยา่งเพียงพอและต่อเน่ืองทั้งในเร่ือง
งานในหนา้ท่ีความรู้เก่ียวกบัธุรกิจ ตลอดจนการบริหารและการจดัการตามความเหมาะสมของหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ของพนกังาน รวมทั้งสร้างจิตส านึกในเร่ืองคุณภาพของงานใหแ้ก่พนกังานทุกคน 
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ 
9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เน่ืองจากเห็นวา่มีความส าคญัและ
จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจท่ีท าให้บริษทัมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนส าคญัในการส่งเสริม
กิจการของบริษทัใหมี้การขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองและมัน่คงต่อไป ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุน้  ผูล้งทุน และผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง อีกทั้งยงัก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัในระยะยาว บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(Good Corporate Government) ของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือใชใ้นการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั โดยคณะกรรมการได้
เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีให้กรรมการและพนักงานทุกระดับเข้าใจและถือปฏิบัติตาม ซ่ึงมีเน้ือหา
ครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี  

 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกราย และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย อยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย  
 คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมัดระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพท่ี
เพียงพอ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ
รับผิดชอบต่อการตดัสินใจ และการกระท าต่อตนเอง  

 ด าเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยความโปร่งใส มีคุณธรรม สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ
แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  

 ด าเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวงั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการบริหารความเส่ียง โดยให้มีการ
ประเมิน  วางกลยทุธ์แกไ้ข และติดตามการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การก าหนดจรรยาบรรณของบริษทัข้ึน เพ่ือให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และ
พนกังานทุกคนถือปฏิบติั ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จึงไดก้ าหนดนโยบายและทิศทางในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั โดยให้ความส าคญักบัระบบ
การควบคุมและการตรวจสอบภายใน ก ากับดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุน้ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ  

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านและฝ่ายบริหาร เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบันอ่ืน ๆ ใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ดา้นต่าง ๆ เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของ
กรรมการ และฝ่ายบริหาร 
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ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2556 ได้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   โดยบริษทัไดแ้บ่งนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการของบริษทัออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดท่ี  1 สิทธิของผูถื้อหุน้ 
หมวดท่ี  2 การปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
หมวดท่ี  3 การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หมวดท่ี  4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
หมวดท่ี  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
หมวดที ่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายให้บริษทัถือปฎิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยครอบคลุม
หลกัการดงัต่อไปน้ี 

1. สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
2. คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้บริษทับริหารงานดว้ยความรอบคอบ และค านึงถึง

ความเส่ียงอยูเ่สมอ เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ 
3. การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส และเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น 
4. การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงจริยธรรมธุรกิจเป็นส าคญั 

บริษทัตระหนกัและให้ความส าคญัเป็นอยา่งยิง่กบัสิทธิของผูถื้อหุน้ของบริษทั และพยายามรักษาไวซ่ึ้งสิทธิของ
ผูถื้อหุน้ของบริษทั โดยผูถื้อหุน้ของบริษทัมีสิทธิอนัชอบธรรมส าหรับการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. สิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็น 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอยา่งเท่าเทียมกนั ดงัท่ีไดร้ะบุไวใ้นขอ้บงัคบั
บริษทั โดยผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง หรืออีกนยัหน่ึง ผูถื้อหุน้แต่ละรายมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนไดเ้ท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู ่

2. สิทธิในการรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทั 

ผูถื้อหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการรับทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  โดยบริษัทได้จัดท าเอกสารประกอบค าอธิบายผลการด าเนินงานประจ าปีท่ีครอบคลุมเน้ือหา
สาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานท่ีผา่นมาของบริษทัอยา่งชดัเจน และครบถว้นแลว้ 

3. สิทธิในการพิจารณาและอนุมติังบการเงินของบริษทั 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมติังบการเงินของบริษทั โดยบริษทัไดจ้ดัท างบการเงินท่ีมี
ความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้ และครอบคลุมสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยงบการเงินของ
บริษทัไดผ้า่นการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ และมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
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4. สิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษทั 

ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผลของบริษทั โดยบริษทัจะได้จดัท า
รายละเอียดการค านวณเงินปันผลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจนและครอบคลุมเน้ือหาสาระส าคญัต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา
ของผูถื้อหุ้น เช่นนโยบายการจ่ายเงินปันผล ขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลจริงกบันโยบายท่ีประกาศจ่าย ขอ้มูล
เปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลกบัปีท่ีผ่านมา  และให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีบริษทัเคยประกาศไว ้  โดย
เงินปันผลท่ีถูกเสนอต่อผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติันั้นไดผ้่านการพิจารณากลัน่กรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ และมีมติเห็นชอบ
แลว้จากคณะกรรมการบริษทั ก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

กรณีท่ีบริษทัไม่สามารถจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานของบริษทั บริษทัจะอธิบายถึงเหตผุลและความ
จ าเป็นในเร่ืองดงักล่าว 

5. สิทธิในการพิจารณาและแต่งตั้งกรรมการบริษทั เป็นรายบุคคล 

ผูถื้อหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและแต่งตั้ งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจัดท า
รายละเอียด/ประวติัของกรรมการบริษทั ท่ีถูกเสนอช่ือเพื่อเขา้รับการแต่งตั้งอยา่งถูกตอ้ง ชดัเจนและครอบคลุมเน้ือหา
สาระส าคญัต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผูถื้อหุ้น เช่น ช่ือ ประวติั จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง ประเภท
กรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีสรรหา การถือหุ้นในบริษทั การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนทั้งท่ีเก่ียวขอ้งและ
ไม่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ และก าหนดค านิยามกรรมการอิสระ ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการ
อิสระ โดยกรรมการท่ีถูกเสนอต่อผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัแต่งตั้งนั้นไดผ้่านการพิจารณากลัน่กรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ 
และมีมติเห็นชอบแลว้จากคณะกรรมการบริษทั ก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

6. สิทธิในการพิจารณาและอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ค่าตอบแทนกรรมการท่ีถูก
เสนอต่อผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติันั้นไดผ้่านการพิจารณากลัน่กรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบแลว้จากคณะกรรมการ และมีมติ
เห็นชอบแลว้จากคณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

7. สิทธิในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและอนุมติัค่าสอบบญัชี 

ผูถื้อหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาแต่งตั้ งผูส้อบบัญชี และอนุมติัค่าสอบบัญชี โดยบริษัทจัดท า
รายละเอียดขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจนและครอบคลุมเน้ือหาสาระส าคญัต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผูถื้อหุ้น 
เช่นช่ือผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีท่ีสังกดั ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี จ านวนปีท่ีผูส้อบบญัชีรายนั้นเป็น
ผูส้อบบญัชีใหก้บับริษทั ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีซ่ึงแบ่งแยกอยา่งชดัเจนระหวา่งค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนๆ (ถา้
มี) โดยผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีท่ีถูกเสนอต่อผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติันั้นไดผ้่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงั
รอบคอบแลว้ จากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยการประเมินผลงานท่ีผ่านมาของผูส้อบบญัชี รวมทั้งไดมี้การเปรียบเทียบ
ค่าสอบบัญชีกบัปีท่ีผ่านมา และมีมติเห็นชอบแลว้จากคณะกรรมการบริษทั ก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ
พิจารณาอนุมติั 

8. สิทธิในการพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

เพื่อเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นของบริษทั ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีสิทธิในการพิจารณาและ
อนุมติัการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีมูลค่าอย่างมีสาระส าคญัของบริษทั โดยการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษทันั้นจะค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้นเป็นส าคญั และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั้งหมด 
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ในปี 2556 บริษทัไม่มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั คงมีแต่การท ารายการระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย 
9. สิทธิพ้ืนฐานอ่ืนๆ ของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทั ควรจดัท ารายละเอียดการเพ่ิมทุนท่ีถูกตอ้ง ชดัเจนและครอบคลุมเน้ือหาสาระส าคญัต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการพิจารณาของผูถื้อหุ้น เช่นวตัถุประสงคแ์ละความจ าเป็นในการเพ่ิมทุน วิธีการและเง่ือนไขของการเพ่ิม
ทุน ผลกระทบจากการเพ่ิมทุนท่ีมีต่อบริษทั ตลอดจนผูถื้อหุ้น เป็นตน้ โดยเร่ืองดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณากลัน่กรอง
อยา่งระมดัระวงัรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแลว้จากคณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา
อนุมติั 

ทั้งน้ี บริษทัไดก้ าหนดใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปีละคร้ัง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบปี
บัญชีของบริษทัและหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวขอ้งกับ
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมาย ท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุ้น
แลว้ บริษทัจะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเป็นกรณีไป  โดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้การก ากบัดูแลให้การประชุมผูถื้อ
หุ้นเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั  บทบญัญติัของกฎหมายและนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เร่ือง ขอ้พึงปฏิบติัส าหรับการจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียน  รวมถึงคู่มือการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทียมกนั  

โดยในปี 2556 บริษทัไดเ้ชิญชวนให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษทัเขา้รับพิจารณาบรรจุ
เป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2556 และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษทัเป็นการล่วงหน้า ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีบริษทัก าหนดและเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 4 
มกราคม 2556 จนถึงวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์  2556  แต่ผลปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอ วาระการประชุมและช่ือผูท่ี้เหมาะสม
เพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการมายงับริษทั  

ส าหรับการจดัประชุมผูถื้อหุ้นในปี 2556 นั้น บริษทัมีการประชุมผูถื้อหุน้ 2 คร้ัง คือประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ัง
ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2556 และการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2556 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2556 เพื่อใหผู้ถื้อ
หุ้นไดพิ้จารณาและออกเสียงในกิจการต่างๆ ของบริษทัตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยบริษทัไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุม 
หนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือ 14 วนั (ในบาง
กรณี) ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีเพียงพอต่อการศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม โดยจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุ้นทุกรายโดยรวมรวมรายช่ือ
ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียน และโดยวิธีปิด
สมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น นอกจากน้ี บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลในการประชุมดังกล่าวไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัท 
www.naturalpark.co.th  เป็นการล่วงหนา้ เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาเพียงพอในศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุม
ผูถื้อหุน้ 

ในการประชุมสามญัประจ าปี 2556 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2556 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัการก าหนดค่าตอบแทน
ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2556 ภายในวงเงินรวมไม่เกิน 5 ลา้นบาท โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการของบริษัทเป็นผูพิ้จารณาจัดสรรให้กรรมการแต่ละท่านตามท่ีเห็นสมควร นอกจากน้ีท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นยงัไดมี้มติอนุมติัการแต่งตั้งให้นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบติั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3899 
และ/หรือ นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7305 และ/หรือนายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผูส้อบ
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บญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5113 และ/หรือนางสาวนงลกัษณ์ พฒันบณัฑิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4713 
แห่งบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2556 และก าหนดค่าตอบแทนให้แก่ผูส้อบบญัชีของ
บริษทั ภายในวงเงินไม่เกินจ านวน 1,900,000 บาท 

 
หมวดที ่ 2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

1. คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ และบริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น
ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติ
และผูถื้อหุ้นส่วนน้อย บริษทัจึงมีนโยบายปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั รวมถึงปกป้องและรักษาสิทธิขั้น
พ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี  ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกนั ในการซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของ
บริษทัอยา่งเท่าเทียมกนั การไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การ
จดัสรรเงินปันผล (ถา้มี) การก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมติั
รายการพิเศษ เป็นตน้  

2. ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน ดังท่ีไดร้ะบุไวใ้นขอ้บังคบั
บริษทั โดยผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง  

3. บริษทัเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของบริษทัให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยสม ่าเสมอ โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมทั้งเวบ็ไซตข์องบริษทั  

4. บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
พิจารณารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กวา่ 1 เดือนก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด 

5. บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้ งเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมในวาระต่างๆ  รวมทั้ งมี
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ  โดยส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เวน้แต่กรณีท่ี
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน  และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุม 
ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีเวลาศึกษาขอ้มูลไดอ้ยา่งละเอียดและสามารถ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทัจะส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบเอกสาร 

6. บริษทัแจง้กฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ให้ผูถื้อหุน้ทราบ ในหนงัสือเชิญประชุม และ
แจง้ขั้นตอนการออกเสียงลงมติให้ผูถื้อหุ้นทราบในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งในการประชุมผูถื้อหุ้น ใหมี้การก าหนดเป็น
ล าดบัขั้นตอนอยา่งชดัเจน มีการน าเสนอ ซกัถาม ออกเสียงลงคะแนน และสรุปมติท่ีประชุมอยา่งชดัเจน นอกจากน้ีบริษทั
ไดอ้  านวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมได้
ล่วงหนา้ก่อนเวลาประชุมอยา่งนอ้ย 1 ชัว่โมง และต่อเน่ืองจนกวา่การประชุมจะแลว้เสร็จ   

7. บริษทัไม่ริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทัท่ีตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ 
และการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลส าคญัเพ่ิมเติมในท่ีประชุมผูถื้อหุน้อยา่งกระทนัหนั ไม่เพ่ิม
วาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั โดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ  ไม่จ ากดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อ
หุน้ท่ีมาสาย เป็นตน้  
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8. บริษทัไดอ้ านวยความสะดวก และสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การประชุมด าเนินตามล าดบัขั้นตอนท่ีแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม ในการเลือกตั้งกรรมการผูถื้อ
หุน้สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการไดเ้ป็นรายบุคคล มีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
โดยกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งตอบขอ้ซกัถามอยา่งเพียงพอ  

9. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถมาประชุมดว้ยตนเอง บริษทัไดอ้  านวยความสะดวกโดยการจดัส่งแบบฟอร์ม
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได ้โดยผูถื้อหุ้นของ
บริษทัสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั และเสนอรายช่ือกรรมการ
อิสระของบริษทัอยา่งนอ้ย 1 คน ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณามอบฉนัทะใหเ้ขา้ร่วมประชุม 

ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ประชุม
ดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และไดเ้สนอช่ือกรรมการ
อิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่านเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

2.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการบริษทัและคณะผูบ้ริหาร มีความตั้งใจท่ีจะพิจารณาด าเนินการในดา้นต่างๆ โดยไดพิ้จารณา
เก่ียวกบัการขจดัปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตอยา่งมีเหตุมีผลและเป็นอิสระ 
ภายใตก้รอบจรรยาบรรณท่ีดี เพื่อผลประโยชนข์องบริษทัโดยรวมเป็นส าคญั  

ดงันั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน   บริษทัก าหนดให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียให้คณะกรรมการทราบ โดยติดต่อแจง้ท่ีเลขานุการบริษทั และมี
หนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์อีกทั้ง ในการประชุมคณะผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษทัก าหนดใหบุ้คคลท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในการเขา้ท า
รายการใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทังดใหค้วามเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการดงักล่าว 

นอกจากน้ี บริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผล ประโยชน์
หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงให้เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัรายช่ือ และความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั นโยบายการ
ก าหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท ารายงานดงักล่าว โดยไดถื้อปฏิบติั
ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ี
ใชบ้งัคบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเคร่งครัด เพ่ือประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้โดยรวมอยา่งเท่าเทียมกนั  

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกนัของบริษทันั้นจะค านึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้เป็นส าคญั และเป็นไปตามเง่ือนไขราคาและการ
แข่งขนัทางการคา้โดยทั่วไป โดยราคาและเง่ือนไขการคา้ต่างๆ  เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arms-Length 
Basis) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระทั้งหมด   โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรับทราบรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการ
ท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดในรายงาน  และเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวทุกไตรมาสอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งจะด าเนินการ
ใหมี้การเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 
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3.  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนด
นโยบายเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั เพ่ือมิให้บุคลากรของบริษทัทั้งกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั 
น าขอ้มูลภายในองคก์รไปเปิดเผยให้แก่ผูอ่ื้นหรือน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเพ่ือการซ้ือขาย  โดยด าเนินการ
แจง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ทราบวา่  

1. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั จะตอ้งรักษาความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั 
และจะตอ้งไม่น าความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือ
ประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม  เวน้แต่
ขอ้มูลนั้นบริษทัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ทราบวา่ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ท่ีได้
รับทราบขอ้มูลทางการเงินของบริษทัและ/หรือขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์
ควรหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน  ทั้ งน้ี ให้รวมถึง คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทั ดว้ย  หากกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฝ่าฝืนและ/หรือไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายของบริษัทในเร่ืองการซ้ือขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ขอ้มูลภายในกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานผูน้ั้ นจะถูก
พิจารณาตามมาตรการทางวินยั โดยเร่ิมตั้งแต่เตือนดว้ยวาจา เตือนเป็นหนงัสือ พกังาน ปลดออกโดยไดรั้บเงินค่าชดเชย
ตามกฎหมาย หรือไล่ออกโดยไม่ไดรั้บเงินค่าชดเชยตามกฎหมาย ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความร้ายแรงของความผิดนั้น 
 นอกจากน้ีบริษทัไดข้อความร่วมมือกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ไม่ท าการซ้ือขาย
หลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีขอ้มูลงบการเงิน หรือ ขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาซ้ือขายหลกัทรัพยจ์ะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน    
 
หมวดที ่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัได้ให้ความส าคญัในสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกนัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ด าเนินงานของบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัเป็นอยา่งดีถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียตามสิทธิ เง่ือนไข ขอ้กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ เพ่ือให้ผูมี้ส่วนได้เสียได้รับการดูแลและปฏิบัติดว้ยดี  ดัง
รายละเอียดต่อไปน้ี 

ผูถื้อหุน้: บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจใหมี้ผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าและสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อ
หุ้น โดยค านึงถึงการเติบโตของมูลค่าบริษทัในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง 
รวมทั้งการด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือได ้

พนกังาน: บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของพนักงานในฐานะผูส้นับสนุนให้แผนงานต่างๆ  ของ
บริษทั สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจท่ีก าหนดไวไ้ด้ บริษทัจึงปฏิบัติต่อพนักงานของ
บริษทัดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัยึดหลกัการบริหารค่าจา้งดว้ยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อการครอง
ชีพอยา่งเพียงพอแก่ความตอ้งการ จึงไดก้ าหนดอตัราจ่ายค่าจา้ง ท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย โดย
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พิจารณาจากระดบัค่าจา้งทัว่ไป ค่าครองชีพ และเศรษฐกิจ 

2. บริษทัใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล โดยไดมี้การดูแลการด าเนินงานของบริษทัไม่ให้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน ปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของพนักงาน รวมทั้ งปฏิบัติต่อ
พนกังานทุกคนดว้ยความเท่าเทียมกนั เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถร้องทุกขเ์ป็นลายลกัษณ์
อกัษรเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

3. มีความเป็นธรรมในเร่ืองของชัว่โมงท างานปกติ วนัหยดุและหยดุพกัผ่อนประจ าปี 
โดยมีจ่ายค่าตอบแทนกรณีท างานล่วงเวลา และไม่มีการบังคบัท างานล่วงเวลาโดยไม่จ่าย
ค่าชดเชย 

4. บริษทัไม่ว่าจา้ง และรับผลประโยชน์ จากคู่คา้ท่ีมีการปฏิบติัดา้นแรงงานอยา่งไม่
เป็นธรรม ทั้งน้ีเพ่ือส่งเสริมการปฏิบติัดา้นแรงงานดว้ยความรับผิดชอบและเป็นธรรม 

5. บริษทัด าเนินการจดัสวสัดิการต่างๆใหก้บัพนกังานตามท่ีกฏหมายก าหนด เช่น การ
ประกนัสงัคม สวสัดิการ การรักษาพยาบาลพนกังาน 

ผูบ้ริหาร: บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของผูบ้ริหาร ในฐานะผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดกล
ยทุธ์และแผนปฏิบติังานต่างๆ รวมทั้งควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกรอบ 
ทิศทาง และเป้าหมายทางธุรกิจท่ีก าหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบริษัท  บริษัทจึงเสนอ
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีมีความเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจและทุ่มเทให้กบัการบริหารงานบริษทั จนสามารถบรรลุเป้าหมายทาง
ธุรกิจท่ีก าหนดไวไ้ด ้

หุน้ส่วนทางธุรกิจ: บริษทัตระหนักเป็นอย่างดีถึงความส าคญัของหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษทั ในการท่ีช่วย
สนบัสนุนและผลกัดนัใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัสามารถเจริญเติบโตและบรรลุเป้าหมาย
ทางธุรกิจท่ีก าหนดไวไ้ด้ บริษัทจึงปฏิบัติต่อหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษัท  โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมของทั้งสองฝ่าย    และปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีตกลง
ร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

ลูกคา้: บริษทัเน้นท่ีจะให้บริการตามค ามัน่สัญญาต่อลูกคา้ โดยให้ความส าคญัแก่ลูกคา้เป็นอนัดบั
แรกโดยสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัลูกคา้อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

คู่คา้: บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถึงความส าคญัของคู่ค้าของบริษัทในการช่วยสนับสนุนและ
ผลกัดนัให้การด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปดว้ยความสะดวกราบร่ืน บริษทัจึงปฏิบติัต่อคู่
คา้ของบริษทัดว้ยความเป็นธรรม ตามเง่ือนไขทางการคา้ท่ีตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

คู่แข่ง: บริษทัด าเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเป็นธรรม โดยมุ่งเน้นการพฒันา
ศกัยภาพการแข่งขนัทางการคา้ดว้ยการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพของการให้บริการและไม่
มีนโยบายท่ีจะท าลายคู่แข่งดว้ยการพดูพาดพึงกล่าวร้ายหรือด าเนินการใดๆ ในทางท่ีไม่สุจริต
ท่ีเป็นการท าลายคู่แข่งของบริษทั 
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ส่ิงแวดลอ้ม: บริษัทได้ให้ความส าคญัด้านส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ ด้วย อาทิ  การให้ความร่วมมือในการช่วย
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า การส่งเสริมการใชน้ ้ าอยา่งประหยดั และการส่งเสริมการงดสูบบุหร่ี
ในสถานประกอบการ  เป็นตน้  

ชุมชน/สงัคม: บริษทัค านึงถึงการสนบัสนุนกิจกรรมทางสงัคมเพ่ือสร้างคุณภาพชีวติท่ีดีแก่คนในสงัคมและ
ชุมชน รวมถึงส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมในหมู่พนักงานทุก
ระดบั 

หน่วยงานภาครัฐ
และหน่วยงาน
ก ากบัดูแลอ่ืนๆ      
ท่ีเก่ียวขอ้ง: 

บริษทัตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงบทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานก ากับดูแลท่ีมีต่อการด าเนินงานของบริษทั บริษัทจึงมีความตั้งใจและให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคบั รวมทั้ งกฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของบริษัท ทั้ งน้ีเพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระของหน่วยงานเหล่านั้ น นอกจากน้ี  
บริษัทยงัมอบหมายให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบด้านการสอบทานการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั และผูต้รวจ
สอบภายในสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานและเป็นไปตาม
มาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ประจ าทุกปี 

 

บริษทัจึงไดมี้นโยบายท่ีจะสร้างความคุม้ครองสิทธิและปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัขา้งตน้ เน่ืองจากแรงสนบัสนุน
จากผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ มีส่วนช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั และสร้างก าไรใหก้บับริษทั ถือเป็นการสร้าง
ความส าเร็จให้กบับริษทัในระยะยาว บริษทัไดต้ระหนกัถึงสิทธิของแต่ละกลุ่มท่ีมีส่วนไดเ้สียโดยปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ รวมถึงสัญญาและขอ้ตกลงต่างๆ ท่ีท าข้ึนระหว่างกนั  รวมทั้ งมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพียงพอเพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และไม่ด าเนินการใดๆ อนัจะเป็นการริดรอนสิทธิ หรือ
ส่งผลกระทบในดา้นลบกบักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ 

กรณีท่ีผูมี้ส่วนได้เสียมีขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ หรือข้อสงสัยใดๆ เก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง สามารถแจง้หรือสอบถามไดโ้ดยตรง
ถึงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยติดต่อผ่านเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัจะด าเนินการ
สอบสวนตามขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีก าหนดไวแ้ละถือปฏิบัติเป็นเร่ืองลบั และรายงานผลการสอบสวนให้
คณะกรรมการบริษทัทราบ 

ในปี 2556 บริษทัไดเ้ปิดเผยสารสนเทศอยา่งเพียงพอต่อความเป็นจริง เช่ือถือไดส้ม ่าเสมอและทนัเวลาเพ่ือใหผู้มี้
ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั รวมทั้ง บริษทัไดป้ฏิบติัอยา่งเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยจะไม่
เอาเปรียบและเลือกปฏิบติั และจะมีการก าหนดกฎเกณฑ์ ท่ียติุธรรมตรงไปตรงมา  นอกจากน้ี บริษทัให้การสนับสนุน
กิจกรรมอนัเป็นคุณประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้มมาโดยตลอด และในปี 2556 บริษทัไดป้ลูกฝังใหพ้นกังาน
มีความใส่ใจและมีจิตส านึกต่อสังคม บริษัท และส่ิงแวดล้อมสร้างค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงแก่พนักงาน ในการใช้
ทรัพยากรอยา่งประหยดั ตามความจ าเป็น และเกิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่ามากท่ีสุด ท าใหป้ริมาณการจดัซ้ือกระดาษภายใน
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ส านักงานน้อยลง จากการรณรงคก์ารน ากลบัมาใชใ้หม่ให้เกิดประโยชน์ ซ่ึงเป็นการช่วยลดการท าลายส่ิงแวดลอ้มและ
อนุรักษธ์รรมชาติอยา่งย ัง่ยนื เป็นตน้ 

 
หมวดที ่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1.      การเปิดเผยข้อมูล 

 บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน และผูมี้ส่วน
ไดเ้สียกบับริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น น่าเช่ือถือ ทัว่ถึง ทนัเวลา 
โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส่ือส่ิงพิมพต์่าง ๆ  แบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี รวมถึงผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

โดยคณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงิน และขอ้มูลทางการเงิน ซ่ึงจดัท าข้ึน
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีอิสระ โดยเลือกใชน้โยบาย
บญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ โดยใชดุ้ลยพินิจในการจดัท าอยา่งระมดัระวงั อีกทั้ง มีการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท  รวมทั้ ง จัดให้มีรายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปี 

2.  ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน  

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน และผูมี้ส่วนได้
เสียกบับริษทั เก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส น่าเช่ือถือ ทัว่ถึง และทนัเวลา ทั้งรายงานขอ้มูลทางการเงิน และ
ข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส าคัญ โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผูล้งทุน นักวิเคราะห์ และผูส้นใจ
โดยทัว่ไปไดรั้บทราบโดยผา่นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือส่ิงพิมพ์
ต่าง ๆ รวมทั้งเวบ็ไซตข์องบริษทั www. naturalpark.co.th  

ในปี 2556 คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทัรวมถึงรายงานทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช้
ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ส านกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพย)์ โดยบริษทัไดมี้การเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าว
ผ่านช่องทางของส านักงานก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงผูท่ี้สนใจขอ้มูลเก่ียวกับบริษทัสามารถเขา้ไปดาวน์โหลด
ข้อมูลได้ท่ี www.sec.or.th และ www.set.or.th   นอกจากน้ี บริษัทมีเว็บไซต์ของบริษัท www.naturalpark.co.th  เพื่อ
เปิดเผยขอ้มูลต่างๆ  ซ่ึงรวมถึงรายงานประจ าปีของบริษทัท่ีมีขอ้มูล เช่น นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  รายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  รายงานของผูส้อบบญัชีและงบการเงิน ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปและผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ี
ได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เป็นตน้  รวมทั้ง บริษทัยงัจดัให้มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือเปิดเผยขอ้มูลการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษทัใหก้บัผูส้นใจและผูล้งทุนทัว่ไปอีกดว้ย 
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หมวดที ่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1.   ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์  

คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย บุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับ และเป็นผูท่ี้มีบทบาท
ส าคญัในการช้ีแนะและก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษทั โดยร่วมมือกบั
ผูบ้ริหารระดบัสูงวางแผนการด าเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน  และภาพรวมขององคก์ร  
โดยมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ
ผูบ้ริหารระดบัสูงให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ  พร้อมกนัน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั ตามหลกัการ
ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั และสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี บริษทัยงัไดใ้ห้
ความส าคญัและจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การประเมิน และการบริหารงานท่ีรัดกุม
ต่อเน่ืองอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ โดยผ่านผูต้รวจสอบภายใน
ของบริษทัและน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหรั้บทราบทุกคร้ัง   

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาใหมี้การก าหนดและแยกบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบระหวา่ง
คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร โดยก าหนดระดบัอ านาจการด าเนินการอยา่งชดัเจน รวมทั้งส่ือสารบทบาทหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบดงักล่าวต่อกรรมการและพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ  

2.     จรรยาบรรณธุรกจิ  

บริษทัไดจ้ดัท าขอ้ก าหนดและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
ของบริษทัเพื่อใหก้รรมการและพนกังานทุกคนไดรั้บทราบ ยดึถือ เขา้ใจถึงมาตรฐานการปฏิบติัตนตามท่ีบริษทัและ             
ผูถื้อหุน้คาดหวงัอยา่งเคร่งครัด และใชเ้ป็นแนวทางประพฤติปฏิบติัท่ีถูกตอ้งในการประกอบธุรกิจ  โดยครอบคลุมเน้ือหา 
ดงัน้ี 

2.1 ยดึหลกันิติธรรม         

2.2 มีความโปร่งใส         

2.3 ตั้งมัน่ในความยติุธรรมและความมีคุณธรรม      

2.4 ใหค้วามส าคญัต่อลูกคา้        

2.5 มีความรับผิดชอบต่อสงัคม        

2.6 ไม่เก่ียวขอ้งกบัการเมือง         

ทั้ งน้ี  กรรมการและพนักงานของบริษทัรับทราบถึงขอ้ก าหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณ  และได้ปฏิบัติตนและ
ปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ  มีจริยธรรมทางธุรกิจ โดยค านึงถึงการสร้างประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่บริษทัและผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 
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3.      องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1)      คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูส้รรหาและพิจารณาผูท่ี้มีทกัษะ ประสบการณ์ วชิาชีพ คุณสมบติัเฉพาะ
ในดา้นต่าง ๆ และมีความจ าเป็นต่อธุรกิจของบริษทั เพ่ือน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการของบริษทั 

2)     คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ านวนตามท่ี ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นก าหนดซ่ึงจะ
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ห้า (5) คน ตามขอ้บงัคบัของบริษทั โดยมีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 ใน 3 แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน  กรรมการแต่ละท่านมีความเหมาะสมทั้ งดา้นวยัวุฒิ คุณวุฒิ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ และเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามพระราชบญัญติับริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 69 และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  

3)    บริษทัไดก้ าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษทั เท่ากบัขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน  กรรมการอิสระ มีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือ
หุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย
ล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีลกัษณะ
ตอ้งห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วน
ราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท า
รายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับ
หรือให้กูย้ืม ค  ้ าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านอง
เดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสาม
ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่า
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กวา่ ทั้งน้ีการค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วน
ของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั 
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของ
จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของบริษทั 

(10) ภายหลงัได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แล้ว 
กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได ้

 4)    วาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการมีก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามท่ีก าหนดใน
พระราชบญัญติัวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และไม่มีขอ้จ ากดัจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนั 

 5)    กรรมการมีหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูลการด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนให้คณะกรรมการบริษทัทราบ 
นอกจากน้ีกรณีท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการท่ีบริษทัอ่ืน ผูบ้ริหารมี
หนา้ท่ีเปิดเผยใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ  
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  เน่ืองจากกรรมการบริษทัยงัคงจดัสรรเวลาให้กบับริษทัไดอ้ยา่งเต็มท่ีในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการ
บริษทัไม่วา่จะเป็นการก าหนดนโยบาย ใหค้  าปรึกษาในการแกไ้ขปัญหาต่างๆในการด าเนินธุรกิจในขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี
ของกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงไม่มีผลกระทบหากกรรมการท่านนั้นจะไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัใน
บริษทัจดทะเบียนอ่ืน บริษทัจึงไม่มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจ านวนบริษทัในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน
ของกรรมการ 

4.   อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  

ตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
ดงัน้ี คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการก าหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั รวมทั้งก ากบัดูแลให้
ฝ่ายจดัการด าเนินกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และพนัธกิจ ตลอดจนก ากบัดูแลเร่ืองการบริหารความเส่ียงและระบบ
การควบคุมภายในของบริษทั โดยไดก้ าหนดและแยกบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ และฝ่าย
จดัการ และระหวา่งคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ไวอ้ยา่งชดัเจน  อีกทั้ง คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีการบริหารงาน
โดยหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ขององค์กรเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

5.      การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษทัไดก้ าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษทัส าหรับรอบการประชุมปกติไวล่้วงหน้า และแจง้ให้
กรรมการแต่ละท่านทราบ ทั้งน้ี เพ่ือใหก้รรมการไดมี้เวลาเตรียมความพร้อมและจดัสรรตารางเวลาของตนเพ่ือใหส้ามารถ
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัได ้ซ่ึงโดยปกติคณะกรรมการบริษทัจะประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาสและการประชุม
พิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง  ให้ประธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้งไดรั้บ
มอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชุม  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพ่ือ
รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทัจะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั้นก็ได ้    ทั้ งน้ี 
กรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีท่ีมีกรรมการตั้งแต่
สองคนข้ึนไปร้องขอ ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ    

ส าหรับการก าหนดวาระการประชุม   ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพิจารณาก าหนดวาระการ
ประชุม   โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไปมีสิทธิเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมได ้   กรรมการ หรือผูซ่ึ้ง
ได้รับมอบหมายเป็นผูเ้รียกประชุม หรือในกรณีจ าเป็น ส่วนขั้นตอนการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท
สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

การด าเนินการก่อนการประชุม: กรรมการแต่ละท่านมีอิสระในการเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุม
คณะกรรมการบริษทัโดยระบุถึงเหตุผลและความจ าเป็นของเร่ืองท่ีเสนอ ประธานคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณา
วาระการประชุมในแต่ละวาระก่อนท่ีจะจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม หนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการ
ประชุมตามวาระต่างๆ จะถูกส่งไปยงักรรมการแต่ละท่านล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี เพ่ือให้กรรมการแต่ละท่านไดมี้
เวลาในการศึกษาขอ้มูลท่ีเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม อนัจะส่งเสริมให้การประชุมคณะกรรมการบริษทั มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ในกรณีท่ีกรรมการท่านใดตอ้งการขอ้มูลอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาในแต่ละ
วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั ก็สามารถประสานไปยงัเลขานุการบริษทัเพ่ือด าเนินการใหไ้ด ้ 
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การด าเนินการระหวา่งการประชุม: ในระหวา่งการประชุมคณะกรรมการบริษทั  ประธานคณะกรรมการบริษทั
จะเป็นผูรั้บผิดชอบในการด าเนินการประชุม โดยเรียงตามวาระการประชุม ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม และเปิด
โอกาสใหก้รรมการสอบถามและแสดงความคิดเห็นถึงประเด็นท่ีสงสยัไดอ้ยา่งอิสระและเพียงพอ 

การด าเนินการภายหลงัการประชุม: บริษทัได้ให้ความส าคญัในการจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดบนัทึกการประชุมและจดัท า รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษทั  โดยไดมี้การบนัทึกอย่างถูกตอ้ง ครบถว้นในสาระส าคญัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม เช่นวนั 
เวลาและสถานท่ีจดัประชุม เวลาเร่ิม/เลิกประชุม รายนามกรรมการทั้ งท่ีเขา้ร่วมประชุมและขาดประชุม สาระส าคญั
รวมทั้งประเด็นซักถามและขอ้ปรึกษาหารือในแต่ละวาระการประชุม มติของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละวาระการ
ประชุม เป็นตน้ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัและเอกสารประกอบการประชุม  จะถูกจดัเก็บโดยเลขานุการ
บริษทั ทั้งน้ี เพ่ือใหส้ามารถตรวจสอบได ้ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัตามหนา้ท่ีได ้
ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมี แต่ไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ี
ประชุม ใหถื้อเสียงขา้งมาก  ทั้งน้ี กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนเวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ือง
ใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง
เป็นเสียงช้ีขาด  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทัไดก้ าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส และการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม

ตามความจ าเป็น โดยจะมีการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหนา้ก่อน
วนัประชุม นอกจากน้ียงัมีการบนัทึกการประชุมอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นและตรวจสอบได ้

6.   การประเมนิผลงานของกรรมการ และผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการ ไดร่้วมกนัประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการ โดยจดั
ให้มีการประเมินผลตนเองในรูปแบบของการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะซ่ึงรวมถึงกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือช่วยให้
คณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในปีท่ีผา่นมา และน าผลการประเมินมาวเิคราะห์การปฏิบติั
หนา้ท่ีของกรรมการ และน าขอ้เสนอแนะมาพฒันาการด าเนินงานต่อไป 

7.   การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร  

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมท า
หน้าท่ีบริหารงานของบริษทั และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดนั้นจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจกัร และจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด บริษทัไดก้ าหนดสัดส่วนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร
ต่อกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการถ่วงดุลระหวา่งการก ากบั
และการบริหารงาน  นอกจากน้ีบริษทัก าหนดใหมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 หรือไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน โดยกรรมการ
อิสระจ านวน 3 ท่าน ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
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ประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือมาปฏิบตัิหนา้ท่ีตรวจสอบ
และถ่วงดุลการบริหารกิจการต่าง ๆ ของบริษทัใหเ้กิดความถูกตอ้งเป็นธรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  5 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  3 ท่าน 

ทั้งน้ี นิยามของกรรมการอิสระ เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  หมวดท่ี 5 ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ ขอ้ 3. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 

8.    การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

ประธานกรรมการบริษทัไม่เป็นบุคคลเดียวกันกบักรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการ
ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า โดยบริษทัไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของฝ่ายบริหารใน
แต่ละระดับไวอ้ย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร ในประกาศอ านาจด าเนินการของบริษัทซ่ึงได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาดระหวา่งการอนุมติั การบนัทึก
รายการทางบญัชี และการดูแลทรัพยสิ์น เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนัได ้ 

บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน  โดย
กรรมการบริษทัท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารในระดบันโยบาย  ขณะท่ี
ฝ่ายบริหารท าหนา้ท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด ดงันั้น ประธานกรรมการบริษทั
และกรรมการผูจ้ดัการจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสองต าแหน่งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหไ้ด้
บุคคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด  

9.   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น           
การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทท่ีจะได้ร่วมกันพิจารณาในการก าหนด
ค่าตอบแทนในแต่ละปี เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม มีความโปร่งใส และป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ก่อนท่ีจะ
น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

      ทั้ งน้ี บริษทัไดแ้สดงจ านวนเงินค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงไดรั้บไวใ้นรายงานประจ าปี 
และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีทุกปี  

10. คณะกรรมการชุดย่อย  

บริษัทได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมทั้ งเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมัน่ใจได้ว่าบริษทัมีการด าเนินงานและกลัน่กรองอย่างรอบคอบ  ซ่ึง
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย ไว้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร  

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1)                         ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ      
 

   

   
บริษทั แนเชอรัล พาร์ค จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                  หนา้ 62  

1.    คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบตาม
กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.    คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการบริษทั 3 คน โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบตามค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

(สามารถดูรายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดท่ี้ขอ้ 9.2.1 โครงสร้าง
กรรมการบริษทั) 

11.  ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน  

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ทั้ งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการก าหนดอ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบัติงาน ผูบ้ริหาร ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน ใน
ขั้นตอนการปฏิบติังาน (Procedure Manual) และผงัอ านาจการอนุมติั ทั้ งน้ี เพ่ือเป็นการสอดส่องดูแลระบบการควบคุม
ภายในและตรวจสอบรายการท่ีส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้สอบทานระบบการควบคุมภายใน
อีกคร้ังหน่ึง เพ่ือให้อยู่ในระดบัท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการก าหนดและการประเมินความเส่ียงของกิจการ ก าหนด
มาตรการป้องกนัและจดัการความเส่ียง และมีการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง มีการ
แบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนั
อยา่งเหมาะสม 

ทั้ งน้ี  ผูต้รวจสอบภายในมีความอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
รับผิดชอบช่วยตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษทัให้มีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้ผูต้รวจสอบภายในรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา เพ่ือให้ความเห็นเร่ืองความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

12.  รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลกระบวนการจดัท าและ
เปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาความเพียงพอ และ
ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และการจดัท างบการเงินใหต้รงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือ
ได ้และมีประสิทธิภาพ  โดยใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการ 

13.  การพฒันาความรู้และทกัษะของคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจด้านหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีแก่กรรมการบริษัท  โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเขา้รับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai 
Institute of Directors Association : IOD) อาทิ เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่นหลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) และเขา้รับการอบรมกบัสถาบนัอ่ืนๆ ในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเพ่ือใหก้รรมการบริษทัมี
ความรู้ความเขา้ใจมากยิง่ข้ึนในบทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั รวมทั้งหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี และสามารถน าความรู้ต่างๆ  ท่ีไดจ้ากการอบรมมาพฒันาการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
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นอกจากน้ี บริษทัยงัให้ความส าคญัในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูบ้ริหารของบริษทัเขา้รับการอบรมใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทกัษะความรู้ รวมทั้งก าหนดให้ผูบ้ริหารของบริษทัท าหนา้ท่ี
เป็นวทิยากรในการอธิบายถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัต่อกรรมการท่ีเขา้มาใหม่ รวมทั้งตอบประเด็นซกัถาม
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั ทั้งน้ี เพ่ือให้กรรมการท่ีเขา้มาใหม่ไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจของบริษทั และสามารถประยกุตค์วามรู้ความสามารถของตนท่ีมีอยูเ่พ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ 

14. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation) 

ส าหรับกรรมการท่ีเข้ารับต าแหน่งใหม่  ทางบริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพ่ือให้กรรมการใหม่ได้
รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษทั  รวมทั้ งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ โครงสร้างทุน  ผูถื้อหุ้น  ผลการด าเนินการ  รวมทั้ ง
กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทั้ งส่งมอบคู่มือส าหรับกรรมการ  ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการเป็น
กรรมการของบริษทั ใหก้บักรรมการ ทั้งน้ี คู่มือกรรมการอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

คู่มอืกรรมการ  : 
1. พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
2. พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
3. หนงัสือรับรองบริษทั 
4. วตัถุประสงคข์องบริษทั 
5. ขอ้บงัคบับริษทั 
6. คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
7. คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 

ข้อมูลส าหรับกรรมการ : 
1.    ขอ้แนะน าการใหส้ารสนเทศส าหรับผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียน 
2.    หนงัสือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน 
3.    หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 
4.    Company Profile ของบริษทั 
5.    รายงานประจ าปีล่าสุด  

15. เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัเล็งเห็นความส าคญัของบทบาทและหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั จึงไดม้อบหมายให้
พนกังานประจ าของบริษทัท่ีเหมาะสม ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทัของบริษทั  เพื่อใหก้ารบริหารงานของบริษทัด าเนิน
ไปอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกั  ดงัน้ี 

1.   ใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบและปฏิบติั 
2.  ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ 
3.   ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4.  จดัท าและจดัเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
  - ทะเบียนกรรมการ 
    - หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
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  - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
5.   เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
6.  ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

 
9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
9.2.1   โครงสร้างกรรมการบริษัท  

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ   และ
คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ก) คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  คณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 
9) นายศกัด์ิทิพย ์  ไกรฤกษ ์  ประธานกรรมการ 
10) นายสุนทร  โภคาชยัพฒัน์ กรรมการ 
11) นายชยัวฒัน์   อศัวนิทรางกรู กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
12) นายทวศีกัด์ิ  ตนัตนนัตา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
13) นายมนู   มณีวฒันา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
14) นายนคร   ลกัษณกาญจน์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการบริหาร 
15) นายบุรินทร์  ภู่ศิริ  กรรมการและกรรมการบริหาร 
16) นายวรีะวรรธน์  วรรธนจัฉริยา กรรมการและกรรมการบริหาร 
โดยมี นางสาวสุภาภรณ์ อศัวรุ่งไพศาล เป็นเลขานุการบริษทั 

ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ดงัน้ี 

1) นายชยัวฒัน์  อศัวนิทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2) นายทวศีกัด์ิ  ตนัตนนัตา กรรมการตรวจสอบ 
3) นายมนู   มณีวฒันา กรรมการตรวจสอบ 

ค) คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  คณะกรรมการบริหาร  ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร 3 ท่าน ดงัน้ี 

1) นายนคร   ลกัษณกาญจน์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการบริหาร 

2) นายบุรินทร์  ภู่ศิริ  กรรมการบริหาร 

3) นายวรีะวรรธน์  วรรธนจัฉริยา กรรมการบริหาร 

นอกจากน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2557 ไดมี้มติแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
       1) นายชยัวฒัน์  อศัวนิทรางกรู ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

       2) นายทวศีกัด์ิ  ตนัตนนัตา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

                     3) นายมนู   มณีวฒันา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
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ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการบริษทั  
2) กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ 
3) ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
4) กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทั ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาท่ีท ากบับริษทั  หรือถือหุ้น

เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทั  
5) คณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดตวัประธานกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั  
6) คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั พร้อมประทบัตราส าคญัของ

บริษทั  

ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการก าหนดวิสัยทัศน์และพนัธกิจของบริษัท 
รวมทั้งก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินกลยทุธ์ให้สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจ ตลอดจนก ากบัดูแลเร่ืองการบริหาร
ความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยไดก้ าหนดและแยกบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบระหวา่ง
คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ และระหว่างคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นไวอ้ยา่งชดัเจน  อีกทั้ง คณะกรรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหารมีการบริหารงานโดยหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ขององค์กรเพ่ือให้การ
บริหารงานเป็นไปอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทั ดงัต่อไปน้ี 
1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2) สอบทานให้บริษทั มีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ า ปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
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(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบตัร 
(charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร  
1) ก าหนดนโยบาย  ทิศทาง  กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ท่ี

ก าหนดใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนตอ่สภาพเศรษฐกิจ  และการแข่งขนัท่ีไดก้ าหนดและแถลงไวต้่อผูถื้อหุน้
เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

2) ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณและอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทั เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทั
เห็นชอบ 

3) ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่าง ๆ  ของบริษทั ท่ีก าหนดให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเอ้ือต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

4) ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัไว ้
5) พิจารณากลัน่กรองโครงการลงทุนของบริษทัก่อนเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 
6) ด าเนินการเปิดบญัชีกบัสถาบนัการเงิน 
7) ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการกูย้ืม จ าน า จ านอง ค ้ าประกนั และการอ่ืน

รวมทั้งการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินใด ๆ ตามวตัถุประสงค ์เพ่ือประโยชน์ในการด าเนิน
กิจการของบริษทั ภายในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท 

8) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ท่ีในการปฏิบติังานต่าง ๆ โดยมี
รายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร โดยการมอบอ านาจดงักล่าวตอ้งไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง ท่ีท าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู ้รับมอบอ านาจของคณะ
กรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด) กบับริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย  
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ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ  
ให้กรรมการผูจ้ ัดการเป็นผูมี้หน้าท่ีดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าวนัตามปกติธุรกิจเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษทั  ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั  ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณท่ีก าหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ ภายใตก้รอบของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด  

ทั้งน้ี อนุมติัการด าเนินการใดๆไม่รวมถึงการท่ีกรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ตามค านิยาม
ของประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
 
9.2.2   รายช่ือกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบริษัท  

นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกูร ซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบในคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น
กรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน   

โดยนายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู  ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนอ่ืน และเป็นกรรมการ
ผูส้อบทานงบการเงิน ดังน้ี บริษัท กรุงไทยคาร์เร้นท์แอนด์ลีส จ ากัด (มหาชน)  บริษัท โรงพิมพ์ตะวนัออก จ ากัด 
(มหาชน)  บริษทัหลกัทรัพย ์เมอร์ชัน่ พาร์ทเนอร์ จ ากดั (มหาชน)  บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน)   บริษทั 
กฤษดามหานคร จ ากดั (มหาชน)  บริษทั อีสเทิร์น โพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  เป็นตน้ 
 
9.3   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
9.3.1 การสรรหากรรมการอสิระ 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการอิสระ 

1) เป็นบุคคลท่ีผา่นการสรรหาโดยคณะกรรมการบริษทั และไดรั้บแต่งตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือ
คณะกรรมการบริษทัตามแต่กรณี 

2) คณะกรรมการอิสระตอ้งประกอบดว้ย กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่
ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  

3) เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั  
4) เป็นบุคคลภายใตนิ้ยาม “กรรมการอิสระ” คือ บุคคลท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งใดๆ ทั้งส้ินกบัการบริหารงาน

บริษทั และ/หรือการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูบ้ริหาร
ของบริษทั รวมทั้งญาติสนิทของบุคคลเหล่านั้นและสามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระโดยค านึงถึง
ผลประโยชนข์องบริษทั และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

กระบวนการในการสรรหา  
1) คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาจากรายช่ือบุคคลภายนอกท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีได้รับการยอมรับ

โดยทั่วไปในวงการธุรกิจและวิชาการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ซ่ึงได้รับการเสนอช่ือโดยประธาน
กรรมการ เพ่ือท าการแต่งตั้ง หรือเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ แต่งตั้งตามแต่กรณี 
ทั้งน้ี ผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาจะตอ้งมีคุณสมบติัตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระ (นิยามของกรรมการ
อิสระเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ หมวดท่ี  5  ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
คณะกรรมการ ขอ้ 3 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั) 
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2) ผูถื้อหุ้นจะเป็นผูค้ดัเลือก โดยใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูท่ี้มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงมติในท่ี
ประชุม 

ทั้งน้ี กรรมการอิสระทุกท่าน ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือ การใหบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ อยา่งมีนยัส าคญั 
กบับริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  นอกจากน้ี กรรมการอิสระของบริษทั
ไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือ บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั 
9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท า
หนา้ท่ีบริหารงานของบริษทัฯ และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่น
ราชอาณาจกัร และจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งคณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัน้ี 
1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงคะแนนเสียง 
2) การเลือกตั้งคณะกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกนัเตม็ตามจ านวน

กรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ้ทั้งน้ีตามแต่ท่ีประชุมจะเห็นควร โดยในการออกคะแนนเสียงไม่วา่จะ
เป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนดงักล่าว บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผู ้
ถือหุน้ตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุ้นมีอยูท่ั้งหมดตาม 1) โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ย
เพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับรองลงมา เป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะไดรั้บเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัจ านวนหน่ึงในสาม 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกหรือปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทั นั้นใหใ้ชว้ธีิจบัสลากกนัวา่
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออกตาม
วาระน้ีอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
9.4.1   กลไกในการก ากบัดูแล 
 บริษทัมีนโยบายในการส่งตวัแทนของบริษทัเขา้เป็นกรรมการบริษทัท่ีเขา้ลงทุนทั้งบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม
ตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยฝ่ายบริหารจะเป็นผูด้  าเนินการเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา
อนุมัติ ซ่ึงบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้ งนั้ นมีหน้าท่ีด าเนินการเพ่ือให้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้ น บริหารงานด้วย
ประสิทธิภาพสูงสุด ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม ปฏิบติัตามกฏเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบับริษทัจดทะเบียน อาทิ การเขา้
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น เป็นตน้ รวมถึงการจดัเตรียมขอ้มูลเพื่อจดัท างบการเงิน
รวมของบริษทั ทั้งน้ี ในการพิจารณาเร่ืองท่ีส าคญัตอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกบับริษทั  

ซ่ึงบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งนั้น จะมีการรายงานผลการด าเนินงานให้แก่คณะกรรมการบริษทัเป็นระยะ เพ่ือ
คณะกรรมการบริษทัไดท้ราบถึงสถานการณ์ของบริษทันั้น ๆ อยา่งต่อเน่ืองและทนัต่อการตดัสินใจ 
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9.4.2   ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ 
agreement) 
 ไม่มี 
9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนด
นโยบายเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั เพ่ือมิให้บุคลากรของบริษทัทั้งกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั 
น าขอ้มูลภายในองคก์รไปเปิดเผยให้แก่ผูอ่ื้นหรือน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเพ่ือการซ้ือขาย  โดยด าเนินการ
แจง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ทราบวา่  

1. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั จะตอ้งรักษาความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั 
และจะตอ้งไม่น าความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือ
ประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม  เวน้แต่
ขอ้มูลนั้นบริษทัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ทราบวา่ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ท่ีได้
รับทราบขอ้มูลทางการเงินของบริษทัและ/หรือขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์
ควรหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน  ทั้ งน้ี ให้รวมถึง คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทั ดว้ย  หากกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฝ่าฝืนและ/หรือไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายของบริษัทในเร่ืองการซ้ือขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ขอ้มูลภายในกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานผูน้ั้ นจะถูก
พิจารณาตามมาตรการทางวินยั โดยเร่ิมตั้งแต่เตือนดว้ยวาจา เตือนเป็นหนงัสือ พกังาน ปลดออกโดยไดรั้บเงินค่าชดเชย
ตามกฎหมาย หรือไล่ออกโดยไม่ไดรั้บเงินค่าชดเชยตามกฎหมาย ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความร้ายแรงของความผิดนั้น 
 นอกจากน้ีบริษทัได้ขอความร่วมมือกรรมการผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัไม่ท าการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีขอ้มูลงบการเงิน หรือ ขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาซ้ือขายหลกัทรัพยจ์ะเผยแพร่ต่อสาธารณชน    
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
 บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผูส้อบบัญชีของบริษทัและบริษทัย่อยในรอบปี
บญัชีท่ีผา่นมา เป็นค่าตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับบริษทัในประเทศไทย มีจ านวนเงินรวม 3,351,000 บาท 

9.6.2 ค่าบริการอืน่ (Non-audit fee) 
 - ไม่มี – 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม Corporate Social Responsibilities (CSR)  
การด าเนินธุรกิจของ บริษทั แนเชอรัล พาร์ค จ ากัด (มหาชน) ยึดตามวฒันธรรมองค์กร ท่ีมุ่งเน้นการพฒันา

ธุรกิจอยา่งย ัง่ยืนไปกบัส่ิงแวดลอ้มและสงัคม บริษทัจึงตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการเป็นส่วนหน่ึงของผูมี้หนา้ท่ีใน
การรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงบริษทัเช่ือมัน่วา่ความส าเร็จของการประกอบธุรกิจไม่เพียงข้ึนกบัผลประกอบการเท่านั้น แต่
ยงัมีหนา้ท่ีเป็นผูพ้ฒันาคุณประโยชน์ต่อคนในชุมชนและสงัคม โดยบริษทัให้ความส าคญัเร่ืองการดูแลส่ิงแวดลอ้มควบคู่
กบัการใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่ให้เกิดคุณค่าอนัประโยชน์สูงสุด ซ่ึงบริษทัมีแนวทางท่ีจะจดักิจกรรมเพ่ือสังคม
แบบต่อเน่ืองอยา่งย ัง่ยนืในระยะยาวตามกลยทุธ์ของบริษทั โดยปลูกจิตส านึกในการห่วงใย ใส่ใจสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนกังานมีความส านึกในหนา้ท่ี มีจริยธรรมและคุณธรรม ต่อบริษทัและผูท่ี้มีส่วนไดส่้วน
เสียทุกฝ่าย บริษทัจึงไดก้ าหนดเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคมมาใช้
เป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ อนัน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ร่วมทั้งการด าเนินธุรกิจท่ีมี
ความโปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั อย่างถูกตอ้งตามกฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากบักิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ ร่วมทั้งค  านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูถื้อหุ้น พนกังาน ชุมชนและ
สงัคม คู่คา้ ส่ือมวลชน ลูกคา้ ประชาชนทัว่ไป คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี หน่วยงานภาครัฐ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย มีการ
จดัล าดบัความส าคญัอยา่งเหมาะสมเพ่ือให้ทุกๆ ฝ่ายไดรั้บความพึงพอใจร่วมกนัสูงสุด บริษทั ผูมี้ส่วนได ้เสียทุกฝ่าย เพ่ือ
สามารถประสบความส าเร็จร่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
10.1  แนวทางปฏิบัตด้ิานความรับผดิชอบต่อสังคม 

(1)  การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม  
เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปดว้ยความราบร่ืน อนัน าไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค/์กลยทุธ์ของ

บริษทั บริษทัจึงมุ่งเนน้การประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม โดยปฎิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเป็นธรรม ตามเง่ือนไขทางการคา้ท่ีตก
ลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด และเป็นไปตามจารีตประเพณีของการด าเนินธุรกิจ พร้อมทั้งปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้ง ผูถื้อหุน้ 
พนกังาน ชุมชนและสงัคม คู่คา้ ส่ือมวลชน ลูกคา้ ประชาชนทัว่ไป คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี หน่วยงานภาครัฐ และผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่าย ดว้ยความเป็นธรรม หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมถึงส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่ธุรกิจทุกขั้นตอน 

(2)  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
บริษทัมีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม ภายใตก้ารบริหารจดัการท่ีอยูบ่นพ้ืนฐานของความ

โปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยบริษทัมีกระบวนการและการจดัท ารายงานทางการบญัชีและฐานะทางการเงินตามความ
เป็นจริงครบถว้น อยา่งโปร่งใสและตรวจสอบไดต้ามมาตรฐานการบญัชี รวมทั้งมีระบบการปฏิบติังานท่ีมีการแบ่งแยก
อ านาจอยา่งชดัเจน นอกจากน้ีบริษทัยงัหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ของบริษทั ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ 
ทั้ งทางตรงและทางออ้ม ได้แก่ การรับส่ิงของ การให้ส่ิงของ ของขวญั การเล้ียงรับรอง เงินเร่ียไร เงินบริจาค และ
ผลประโยชน์อ่ืนใดให้แก่ตนเองจากบุคคลท่ีทางธุรกิจกบับริษทั และยงัครอบคลุมถึงพนกังาน คู่คา้ ลูกคา้ และผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนขอ้ก าหนดจริยธรรมในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

(3)  การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัมุ่งเนน้ให้พนกังานปฏิบติัตนตามสิทธิของตนเองภายใตก้รอบบญัญติักฎหมาย โดยไม่กระทบสิทธิ

บุคคลอ่ืน เพ่ือไดช่ื้อวา่บุคคลนั้นเป็นผูมี้ส่วนน าพาบา้นเมืองให้พฒันา รวมถึงการปฏิบติัตนในการรักษาและเคารพสิทธิ
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เสรีภาพของตนเองและ ผูอ่ื้น ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย
ก าหนดไว ้

(4)  การปฎิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม  
บริษทัให้ความส าคญัต่อการคุม้ครอง และเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบติัต่อพนักงานของ

บริษทัดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยบริษทัยึดหลกัการบริหารค่าจา้งดว้ยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อ
การครองชีพอยา่งเพียงพอแก่ความตอ้งการ จดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างาน เพ่ือให้
พนกังานปฏิบติังานกบับริษทัดว้ยความสบายใจภายใตค้่าตอบแทน สวสัดิการท่ีเป็นธรรม ในขณะท่ีบริษทัสามารถท่ีจะ
ดูแล คุม้ครองพนักงาน ในระดบัท่ีสามารถด าเนินการได ้ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ร่วมกนัทั้งสอง โดยค านึงถึงสภาวะทาง
เศรษฐกิจของประเทศ และสามารถแข่งขนักบัตลาดแรงงานได ้ร่วมถึงการส่งเสริมให ้ 

(5)  ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  
บริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะให้บริการตามค ามัน่สญัญาต่อลูกคา้ โดยให้ความส าคญัแก่ลูกคา้เป็นอนัดบัแรกโดยสร้าง

สัมพนัธภาพท่ีดีกับลูกค้าอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ รวมทั้ งมุ่งพฒันาผลิตภัณฑ์อสังหาริมทรัพยแ์ละบริการท่ีไม่
ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อลูกคา้และผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม มีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของผูบ้ริโภค ภายใตเ้ง่ือนไขท่ี
เป็นธรรม และให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง รักษาความลบัของลูกคา้ไม่
น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  
  (6)  การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัไดต้ระหนกัและมีกระบวนการวเิคราะห์ความเส่ียงและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั
ในกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและประหยดัพลงังานตามหลกัการสากล ทั้งน้ี 
บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัด้านส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ ดว้ย อาทิ  การให้ความร่วมมือในการช่วยประหยดัพลงังานไฟฟ้า การ
ส่งเสริมการใชน้ ้ าอยา่งประหยดั และการส่งเสริมการงดสูบบุหร่ีในสถานประกอบการ  เป็นตน้ 

(7) การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม  
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคญัในการส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในการพฒันา

คุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเขม้แข็งให้กับชุมชนเพ่ือนบ้าน และสังคมไทย รวมทั้ งตระหนักถึงความ
รับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสงัคมและชุมชน จนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกัท่ีจะสร้างสรรคโ์ครงการและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ในการพฒันาสงัคมและชุมชน 

(8) การพฒันาและเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสงัคม  
บริษทัตระหนกัถึงการปรับเปล่ียนสร้างสรรคแ์ละส่งเสริม ดา้นนวตักรรม โดยสามารถมองเห็นประโยชน์

และคุม้ค่า สร้างคุณค่าต่อสงัคมและบริษทั  เขา้กบัวถีิชีวติประจ าวนัในปัจจุบนั ใหมี้ความร่วมสมยัและเขา้ถึงง่าย ใหค้วบคู่
ไปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 
 
10.2    แนวทางและกจิกรรมในการด าเนินกจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม  

บริษทัมุ่งเนน้การด าเนินกิจการความรับผิดชอบต่อสงัคมภายในกระบวนการปกติของบริษทั ตามหลกัจริยธรรม
และขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน ซ่ึงหมายถึง กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และต่อบริษทั เป็นส่วนหน่ึงท่ี
พนกังานทุกๆ คนตอ้งรับผิดชอบ และความรับผิดชอบประจ าท่ีพนักงานไดรั้บมอบหมายจากบริษทั ซ่ึงจะท าให้ "ความ
รับผิดชอบต่อสงัคม" ถูกปลูก ฝังกลาย เป็นพ้ืนฐานความคิดของพนกังานทุกๆคน  
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           นอกจากน้ี บริษัทยงัเช่ือมั่นด้วยว่า การท่ีจะพัฒนาให้องค์กรเป็นธุรกิจท่ีย ัง่ยืนได้นั้ น จะต้องสามารถสร้าง
ผลตอบแทน และการเติบโต ท่ีเหมาะสมให้กบัผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัยงัจะตอ้งพฒันาตนเองให้เป็นบริษทัตวัอยา่งท่ีดี โดย
สามารถสร้างสรรคกิ์จกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ท าให้พนักงานท างานอยา่งมีความสุข รวมถึงการส่งเสริมและ
รักษาส่ิงแวดลอ้มควบคู่กบัการด าเนินธุรกิจ บริษทัจึงด าเนินธุรกิจไปบนความเช่ือมโยงของการพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื ไป
พร้อมกบัสงัคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม  ดงัน้ี 

(1)ความรับผิดชอบในการด าเนินงาน 
บริษทัมีความยดึมัน่ต่อความรับผดิชอบต่อสงัคม ซ่ึงเห็นไดจ้ากส่ิงท่ีบริษทั ค านึงถึงผลกระทบแก่ผูมี้ส่วนได้

เสียกบับริษทั ไม่วา่จะเป็น นกัลงทุน พนกังาน ลูกคา้ ผูจ้ดัหาสินคา้ ชุมชน คู่คา้ทางธุรกิจ เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ และบุคคลอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั โดย 

1.1 สร้างค่านิยมจรรยาบรรณของการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมตามหลกัจริยธรรมธุรกิจของบริษทั 

1.2  การค านึงถึงความปลอดภยัและสุขภาพท่ีดี ของพนกังาน ร่วมถึงความซ่ือสตัย ์ความไวเ้น้ือเช่ือใจ และ

การท างานดว้ยความสามคัคีอยา่งมีประสิทธิภาพ  

1.3 การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งตรงไปตรงมา โดยใหข้อ้มูลอยา่งโปร่งใสน่าเช่ือถือ และสามารถตรวจสอบได ้
พร้อมทั้งยดึมัน่เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้สวนไดเ้สียหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

เป้าหมายและความส าเร็จ 
1. สร้างทศันคติท่ีดี มีความเช่ือมัน่และน่าเช่ือถือ แก่ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทัตอ่สงัคม 
2. สามารถสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัไดใ้นระยะยาว 
3. การด าเนินงานเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์ และประสิทธิภาพของการท างานท่ีดี สร้างผลประโยชน์อยา่ง

ต่อเน่ืองแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั  
(2) การปฏิบติัดา้นการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัส่งเสริม และสร้างนิสัยให้แก่พนกังานโดยใหมี้ส านึกถึงการใช ้วสัดุ อุปการณ์ต่างๆภายในบริษทั ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดอยา่งชาญฉลาด ตามหลกัปรัชญาของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวในเร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียง” โดย
ค านึงถึงระยะเวลาในการใช้ทรัพยากรให้ยาวนาน และก่อให้เกิดผลเสียหายต่อส่ิงแวดลอ้มน้อยท่ีสุด ทั้ งทางตรงและ
ทางออ้ม ดงัน้ี 

1.1 การใชอ้ยา่งประหยดั การใชเ้ท่าท่ีมีความจ าเป็น เพ่ือใหมี้ทรัพยากรไวใ้ชไ้ดน้านและเกิดประโยชน์อยา่ง
คุม้ค่ามากท่ีสุด 

1.2 การน ากลบัมาใชซ้ ้ าอีก ส่ิงของบางอยา่งเม่ือมีการใชแ้ลว้คร้ังหน่ึงสามารถท่ีจะน ามาใชซ้ ้ าไดอี้ก เช่น 
ถุงพลาสติก กระดาษ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นการลดปริมาณการใชท้รัพยากรและการท าลายส่ิงแวดลอ้มได ้

1.3  การบูรณซ่อมแซม ส่ิงของบางอยา่งเม่ือใชเ้ป็นเวลานานอาจเกิดการช ารุดได ้ดงันั้นบูรณะซ่อมแซม ท า
ใหส้ามารถยดือายกุารใชง้านต่อไปได ้และประหยดัค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ืออุปกรณ์ใหม่ 

1.4 การเฝ้าระวงัดูแลและป้องกนั เป็นวธีิการท่ีปลูกฝังท่ีจะไม่ใหท้รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มถูกใช้
อยา่งส้ินเปลือง เช่น การเฝ้าระวงัการท้ิงขยะ การปิดไฟฟ้าเม่ือไม่ใชง้าน และการใชน้ ้ าอยา่งประหยดั 
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เป้าหมายและความส าเร็จ 
1. ปลูกฝังใหพ้นกังานมีความใส่ใจและมีจิตส านึกต่อสงัคม บริษทั และส่ิงแวดลอ้ม 

2. สร้างค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงแก่พนกังาน ในการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั ตามความจ าเป็น และ

เกิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่ามากท่ีสุด 

3. ปริมาณการจดัซ้ือกระดาษภายในส านกังานลดนอ้งลง จากการรณรงคก์ารน ากลบัมาใชใ้หม่ใหเ้กิด

ประโยชน ์

(3) การปฏิบติัต่อการพฒันาชุมชนและสงัคม 
บริษทัมีการส่งเสริมและสนบัสนุน ใหพ้นกังานมีจิตอาสา และอนุญาตใหพ้นกังานไดมี้ส่วนร่วมการบริจาค

ของช่วยเหลือชุมชนและสังคมโดยไม่นับเป็นวนัลา เพ่ือการสร้างจิตส านึกให้เล็งเห็นถึงการพฒันาชุมชนและสังคม 
นอกเหนือจากการปฏิบติังานภายในองคก์รโดยการจดักิจกรรมช่วยเหลือ พฒันาสงัคมชุมชนต่างๆ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยท าหน้าท่ี
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบักระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 5 ส่วน กล่าวคือ องค์กรและ
สภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
และระบบการติดตามดูแลการด าเนินงาน ทั้งน้ีเพ่ือคณะกรรมการบริษทั สามารถติดตามการด าเนินงานของบริษทัฯได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และมัน่ใจวา่การปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ได้
ด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพตามแนวทางท่ีก าหนดและบรรลุตามนโยบายและวตัถุประสงคท่ี์ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดไว ้
รวมทั้งบริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2557  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ยนั้น ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบท่ีเขา้ร่วมประชุมเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ในดา้นบญัชีและ
การเงินร่วมอยูด่ว้ย ซ่ึงคณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตามแบบประเมินของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยไดพิ้จารณาประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้น
ต่าง ๆ 5 ด้าน คือ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) การ
ควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 
และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) โดยคณะกรรมการของบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นจากการทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการจดัท าบญัชี รายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ 
โดยสามารถสรุปผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
 
การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษัทได้แสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม โดยคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ทุกคนใน
องคก์รถือปฏิบติั มีคณะกรรมการซ่ึงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและพฒันาการด าเนินการดา้น
การควบคุมภายใน มีการจัดโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมท่ีดีช่วยส่งเสริมระบบการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมีการส่งเสริมให้ทุกคนตระหนักถึงความจ าเป็นของระบบควบคุมภายใน มีการจดัโครงสร้างองค์กร
อยา่งเหมาะสม และก าหนดหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน  
 
การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 

การลงทุนในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นรูปแบบต่างๆ ถือวา่เป็นธุรกิจหลกัของบริษทั ดงันั้น บริษทัจึงได้
ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงให้ทุกคนในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติ  โดยระบุเก่ียวกับปัจจยัท่ีใช้ในการ
พิจารณาตดัสินใจลงทุน ซ่ึงรวมถึงการพิจารณาปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกองคก์รท่ีอาจมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน พิจารณาถึงอตัราผลตอบแทนท่ีบริษทัควรได้รับ และ
พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต รวมถึงการก าหนดมาตรการและแผนปฏิบติังานเพ่ือจดัการความเส่ียงนั้นๆ และให้
รายงานความคืบหนา้ของโครงการต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ  
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การควบคุมการปฏิบัตงิาน (Control Activities) 
บริษทัมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

โดยก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และวงเงินอนุมติัของผูบ้ริหารระดบัสูงไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการแบ่งแยก
หนา้ท่ีงานอยา่งชดัเจน เพ่ือใหเ้กิดการควบคุมระหวา่งกนั นอกจากน้ี บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการท าธุรกรรมกบับุคคล
ท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ โดย
ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความทนัสมยัและเป็นไปตามมาตรฐาน ก าหนดการควบคุมดา้น
ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงกระบวนการได้มา การพฒันา และการบ ารุงรักษา ระบบ
เทคโนโลยอียา่งเหมาะสม  

 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication) 

ขอ้มูลท่ีใชใ้นการด าเนินงานไดจ้ากขอ้มูลภายในและภายนอกองคก์ร ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีมีคุณภาพและเก่ียวขอ้งต่อ
งาน เพ่ือให้คณะกรรมการมีขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอส าหรับใชป้ระกอบการตดัสินใจ และบริษทัไดส่้งหนงัสือเชิญ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมก่อนวนัประชุมโดยเฉล่ีย 7 วนั เพื่อให้กรรมการบริษทัมีเวลาเพียงพอในการ
พิจารณาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม และในการประชุมแต่ละคร้ังไดมี้การจดัท ารายงานการประชุม โดยระบุความเห็น
และมติของท่ีประชุมไวอ้ย่างครบถ้วน มีการรายงานข้อมูลท่ีส าคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และ
คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน  

บริษทัมีการจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศท่ีสามารถน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งเพียงพอ 
และจดัเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่โดยเฉพาะเอกสารทางบญัชีท่ีมีความส าคญัต่อการจดัท ารายงานทางการเงิน นอกจากน้ี
บริษทัยงัไดจ้ดัให้มีช่องทางการส่ือสารพิเศษผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัเพ่ือให้บุคคลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษทั
สามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทุจริตแก่บริษทั และจดัให้มีนกัลงทุนสัมพนัธ์เพ่ือส่ือสารขอ้มูล
ส าคญัท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร 
 
ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 
 บริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน และไดก้ าหนดให้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในอยา่งสม ่าเสมอ โดยมี
การก าหนดให้ผูต้รวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดให้ผูต้รวจสอบ
ภายในติดตามความคืบหนา้ในการด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง โดยเฉพาะในกรณีท่ีตรวจพบขอ้บกพร่องท่ีเป็น
สาระส าคญัจะตอ้งรายงานเพ่ือพิจารณาสั่งการแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร และเพื่อให้งานตรวจสอบภายในมี
คุณภาพและเป็นมาตรฐานสากล บริษทัไดส่้งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในไดอ้บรมความรู้ในวชิาชีพการตรวจสอบภายใน 
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11.2  สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั แนเชอรัล พาร์ค จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน   3 

ท่าน คือ นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ นายทวีศกัด์ิ ตนัตนนัตา และนายมนู มณีวฒันา เป็น
กรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงท่านท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานภายใตข้อบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
รวมทั้งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การจดัประชุมร่วมกนัรวม 5 คร้ัง 
โดยไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม  เพ่ือพิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  รวมทั้งรับฟังค าช้ีแจงเก่ียวกบัรายงานของผูส้อบบญัชี ผล
การตรวจสอบงบการเงิน และข้อเสนอแนะเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวข้องจากผูส้อบบัญชี และได้ร่วมกับ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติังบการเงินดงักล่าว  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่งบการเงินของบริษทั
และบริษทัยอ่ย แสดงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และไดมี้การ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีนัยส าคญัต่องบการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้  จึงเห็นชอบน าเสนอคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือน าเสนองบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั
ต่อไป 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความมีประสิทธิผลของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ และ
อตัราก าลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งไดพิ้จารณาทบทวนกฎบตัรงานตรวจสอบภายในใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้ง
กบัคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดอ้นุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปี
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน และพิจารณารายงานการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2556 ตามแผนท่ีไดรั้บอนุมติั ซ่ึงครอบคลุม
ระบบงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ โดยรวมเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในอยา่งเหมาะสม ไม่มีขอ้บกพร่องของระบบการ
ควบคุมภายในท่ีจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัอย่างมีนัยส าคญั และบริษทัไดป้ฏิบติังานให้เป็นไปตาม
กฎเกณฑข์องขอ้ก าหนดกฎหมายต่างๆ  

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเสนอให้แต่งตั้งนางสาววิมลศรี จงอุดมสมบติั ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3899 และ/หรือ นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7305 และ/หรือ 
นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5113 และ/หรือนางสาวนงลกัษณ์ พฒันบณัฑิต ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4713 แห่งบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2557 รวมทั้ง พิจารณา
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติัต่อไป 

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
________________________ 
(นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกรู) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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11.3  ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน   
  ในปี 2556 นางสาวชริดา แซ่ล้ี ท าหน้าท่ีเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซ่ึงไดผ้่านการอบรมในหลกัสูตรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ CPIAT จากสมาคมผูต้รวจสอบบญัชี
ภายใน เรียบร้อยแลว้ และไดล้าออกเม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2557 
  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2557 จึงไดแ้ต่งตั้ง นางสาวณัฎฐา 
ห่วงสุวรรณ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2557 เน่ืองจากมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะ 9 ปี เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ CPIAT, GTAG, COBIT5, IT Audit และการ
ตรวจสอบและป้องกันการทุจริต ฯลฯ และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทั จึงเห็นว่า มีความ
เหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ  
  ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 
12.1  รายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งในปีทีผ่่านมา และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ในระหวา่งปี 2556 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการระหวา่งกนักบับุคคลและ/หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับริษทั โดยมีรายละเอียดในสาระส าคญั ดงัน้ี 

1) บริษทั เค พาร์ค จ ากดั 
ลกัษณะความสัมพันธ์ :  เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทัถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 50 ของทุนช าระแลว้ 

จดทะเบียนจดัตั้งบริษทัวนัท่ี 29 ตุลาคม 2556 

ลกัษณะของรายการ ประเภทของรายการ 

มูลค่าของรายการ  (บาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ มูลค่ารายการ 
ในปี 2556 

ยอดคงค้าง 
ณ 31 ธ.ค. 2556 

1) บริษัท  เค พาร์ค จ  ากัด กู้ยืมเงิน
ระยะสั้นจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่และ
เป็นกรรมการของบริษทั เค พาร์ค 
จ  ากัด  ไปลงทุน เพ่ื อใช้ในการ
พัฒ น าโครงก าร  โดยออกตั๋ ว
สญัญาใชเ้งิน คิดอตัราดอกเบ้ียร้อย
ละ 2.45 ต่อปี 

 

รายการความ
ช่วยเหลือทาง
การเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

25,000,000 
 

 

25,000,000 การกู้ยืมเงินดังกล่าว เป็นการกู้ยืม
เงิน เพ่ือใช้ด าเนิน งานปก ติและ
เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น และ
คิดดอกเบ้ียต ่ ากว่าอัตราดอกเบ้ีย
ตลาด ซ่ึงบริษทั เค พาร์ค จ  ากดั จะ
ไดป้ระโยชน์เร่ืองตน้ทุนทางการเงิน 
และจากการกู้ยืมโดยไม่ต้องน า
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งบ ริ ษั ท ไป เป็ น
หลกัประกนัการกูย้มืเงิน 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตุสมผล และเป็นการรับ
ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีไม่เกิน
สดัส่วนของการถือหุ้น 

 
12.2  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

ตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 
2551 โดยได้เพ่ิมข้อก าหนดในหมวด 3/1 เร่ืองการบริหารกิจการของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย ์ตามมาตรา 89/12(1) 
ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งจะกระท าธุรกรรมกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยไดต้่อเม่ือธุรกรรม
ดงักล่าวไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัแลว้  เวน้แต่ธุรกรรมดังกล่าวเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะ
เดียวกบัท่ีวญิญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพล
ในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ี
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการอนุมติัไวแ้ลว้  

ดงันั้น เพ่ือประโยชน์และความเหมาะสมในการด าเนินกิจการของบริษทั ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
6/2551 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2551 จึงอนุมติัให้กรรมการบริหารท าธุรกรรมระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยกบักรรมการ 
ผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง หากธุรกรรมดงักล่าวมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึง
กระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น
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กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งได ้ ส าหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในลกัษณะอ่ืน  บริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้
เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน  โดยบริษทัจะตอ้งมีการน าเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัพิจารณาร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือพิจารณาอนุมติั หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี 

ซ่ึงบริษทัให้ความส าคญัในการพิจารณารายการระหวา่งกนั โดยจดัมาตรการการอนุมติัรายการให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั 
และคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งพิจารณาเห็นชอบกบัการท ารายการดงักล่าวดว้ย ส าหรับการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัในวาระท่ีมีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย กรรมการท่านนั้นจะไม่เขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหท่ี้ประชุมอภิปรายกนัอยา่งอิสระ 

ทั้งน้ี การท ารายการระหวา่งกนั บริษทัไดค้  านึงถึงความสมเหตุสมผลของการท ารายการ ผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษทั และของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเป็นส าคญั 
12.3  นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจทัว่ไปของบริษทั และจะตอ้ง
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั เป็นหลกั โดยจะมีราคา หรือเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม  อยา่งไรก็ตาม ในกรณีท่ีบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย (บริษทัซ่ึงบริษทัถือหุน้ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกวา่ร้อยละ 50 ของทุนช าระแลว้ของบริษทันั้น) 
มีรายการท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 
4) พ.ศ. 2551 รวมถึงฉบบัประมวล และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนดไวใ้นเร่ืองดงักล่าว 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


