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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 หุน้สามญั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 บริษัทมีรายละเอียดทนุจดทะเบยีนดงันี ้
ทนุจดทะเบียน 861,413,132,646 บาท 
ทนุจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้ว 561,362,298,976 บาท 
จ านวนหุ้นสามญัที่ออก 861,413,132,646 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้ 1.00 บาทตอ่หุ้น 

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 รายแรก ปิดสมดุทะเบียน ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558  มีดงันี ้

 รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื 
%เมื่อเทียบ
กับทุนเรียก
ช าระแล้ว 

1. บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 200,086,877,212 35.643 
2. CITIGROUP GLOBAL MARKETS LIMITED-PB Client – 

NRBS Collateral 
57,945,182,800 10.322 

3. นายวนัชยั พนัธุ์วเิชียร 16,000,000,000 2.850 
4. UOB KAY HIAN(HONG KONG) LIMITED-Client 

Account 
12,181,939,765 2.170 

5. นายสมเกียรติ ฉตัรสกลุวิไล 9,377,091,572 1.670 
6. นางสกุลัยา ทองพนัธ์ 9,005,375,650 1.604 
7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 8,383,487,181 1.493 
8. นายโกมล จงึรุ่งเรืองกิจ 7,034,542,672 1.253 
9. นายทองเปลว ศิริพรพิทกัษ์ 5,195,854,122 0.926 

10. นายไชยยนัต์ ชาครกลุ 4,900,489,608 0.873 
 รวมผู้ ถือหุ้น 10 รายแรก 330,110,840,582 58.804 
 ผู้ ถือหุ้นรายอื่นๆ    231,251,458,394 41.196 
 รวม 561,362,298,976 100.00 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 

การจัดการและก ากับดูแลกิจการ 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

7.3.1 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ย ูซิตี ้ จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 1 (U-W1) 

ประเภทหลกัทรัพย์ที่เสนอขาย   : ใบ สํ า คั ญ แ ส ด งสิ ท ธิ ที่ จ ะ ซื อ้ หุ้ น ส า มั ญ ข อ งบ ริ ษั ท                             
ย ูซิตี ้ จํากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 1 (U-W1) 

วิธีการเสนอขาย : จัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริษัทซึ่งมีสิทธิจองซือ้หุ้ น
สามญัเพิ่มทนุของบริษัทใน วนัที่ 25 กนัยายน 2557 และให้
รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญ ญั ติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุด
ทะเบียนในวันที่ 26 กันยายน 2557 ที่ได้จองซือ้หุ้ นสามัญ
เพิ่มทุนและได้รับการจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว                 
ในอตัรา 1 หุ้นสามญัใหมต่อ่ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย  

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและโอนเปลีย่นมือได้ 
จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิที่ออกและจดัสรร : 180,637,710,882 หนว่ย  
จํานวนหุ้นสามญัที่จดัสรรไว้เพื่อรองรับการใช้
สทิธิใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

: 180,637,710,882 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย : หนว่ยละ 0 บาท (ศนูย์บาท) 
วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ : 7 พฤศจิกายน 2557   
วนัท่ีเร่ิมทาํการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ : 1 ธนัวาคม 2557 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิ  :  5 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ  
อตัราการใช้สทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1  หน่วย สามารถซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุน

ได้ 1 หุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับอตัราการใช้สิทธิตามเง่ือนไข
การปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญั : หุ้นละ 0.06 บาท (ศนุย์จดุศนูย์หกสตางค์) โดยมีมลูคา่ที่ตรา
ไว้หุ้นละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท)  (เว้นแต่จะมีการปรับราคา
การใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ)  

ระยะเวลาการใช้สทิธิ : ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญของ
บริษัทได้ภายหลงัจากพ้นกําหนดเวลา 2 ปี นบัแต่วนัที่ออก
ใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยไมจํ่ากดัจํานวน จนกว่าจะครบอายุ
ของใบสาํคญัแสดงสทิธิ และสามารถใช้สทิธิได้ทกุ ๆ 3 เดือน 
ในวนัทําการสดุท้ายของเดือน มีนาคม มิถุนายน กันยายน 
และธนัวาคมของแตล่ะปี ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิ 
โดยกําหนดวนัท่ีสามารถใช้สิทธิครัง้แรก (“วนักําหนดการใช้
สิทธิครัง้แรก”) คือ วนัที่ 30 ธันวาคม 2559 และวนัสดุท้าย
ของการใช้สทิธิ (“วนักําหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย”)  
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คือ วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562  

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : บริษัทจะนําใบสาํคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายในครัง้นี ้
ไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

ตลาดรองของหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิ : บริษัทจะนําหุ้นสามญัที่เกิดจากใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดง
สิท ธิที่ ออกและเสนอขายค รั ง้นี  ้เข้ าจดทะเบี ยน เป็ น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
 

7.3.2 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ย ูซิตี ้ จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (U-W2) 

ประเภทหลกัทรัพย์ทีอ่อก   : ใบสําคัญ แ สด งสิท ธิที่ จะซื อ้หุ้ นสามัญ ของบ ริษั ท  ย ู
ซิตี ้ จํากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 2 (U-W2) 

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : ชนิดระบุช่ือผู้ ถือและโอนเปลี่ยนมือได้ ภายใต้ข้อจํากดัการ
โอนใบสําคญัแสดงสิทธิเพื่อให้คงลกัษณะการเสนอขายใน
วงจํากัดได้  ทัง้นี ้บริษัท/นายทะเบียนใบสําคญัแสดงสิทธิ 
จะไมรั่บจดทะเบียนการโอนใบสาํคญัแสดงสทิธิไมว่า่ในทอด
ใดๆ หากการโอนดงักลา่วจะทําให้ใบสาํคญัแสดงสิทธิที่ออก
ในครัง้นีไ้มส่ามารถคงลกัษณะการเสนอขายในวงจํากดัได้ 

จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิที่ออก : 100,043,438,606 หนว่ย 
จํานวนหุ้นสามญัที่จดัสรรไว้เพื่อรองรับการใช้
สทิธิใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

: ไมเ่กิน 106,500,000,000 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 
บาท) ซึง่เมื่อรวมกบัจํานวนหุ้นรองรับท่ีจดัสรรไว้เพื่อรองรับ
การใช้สทิธิของ U-W1 จะคิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจํานวน
หุ้นท่ีจําหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท (ภายหลงัจากการ
ออกหุ้นสามญัของบริษัทให้แก่ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ 
จํากดั (มหาชน) (“BTSG”) และจดทะเบียนเพิ่มทนุชําระแล้ว 
ทนุจดทะเบียนชําระแล้วของบริษัทจะเท่ากบั  
561,362,298,976 บาท)  

วิธีการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิ : จัดสรรให้แก่ BTSG ในอัตรา 2 หุ้ นสามญัใหม่ต่อ 1 หน่วย
ใบสําคญัแสดงสิทธิ ภายหลงัจากที่ BTSG ได้รับการจดัสรร
หุ้นสามญัของบริษัทเพื่อเป็นค่าตอบแทนในการชําระราคา
ค่าหุ้ นสามัญทัง้หมดของบริษัท บีทีเอส แอสเสทส์ จํากัด 
และบริษัท ก้ามกุ้ง พร็อพเพอร์ตีส์้ จํากดั แล้ว 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ : 20 เมษายน 2558 
ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย : หนว่ยละ 0 บาท (ศนูย์บาท) 
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อายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิ  : ตรงกบัวนัครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญั 
ของบริษัท รุ่นท่ี 1 (“U-W1”) โดยอายขุอง U-W1  
จะครบกําหนดในวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 

อตัราการใช้สทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1  หน่วย สามารถซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุน
ได้ 1 หุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับอตัราการใช้สิทธิตามเง่ือนไข
การปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญั : หุ้นละ 0.047 บาท (สีจุ่ดเจ็ดสตางค์) โดยมีมลูคา่ที่ตราไว้หุ้น
ละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท)  (เว้นแต่จะมีการปรับราคาการใช้
สิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) โดยราคาใช้สิทธิตาม
ใบสําคญัแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นราคาที่ตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นที่
ตราไว้ของบริษัท ซึง่บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามและได้รับความ
เห็นชอบจากที่ ป ระชุม ผู้ ถื อหุ้ นต าม ม าต รา 52 แห่ ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 แต่เป็น
ราคาที่ไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาด 
ราคาตลาด หมายถึง ราคาซือ้ขายถัวเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัของ
หุ้นสามญัของบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ ย้อนหลงั 8 วนัทํา
การติดต่อกนั ก่อนวนัที่คณะกรรมการมีมติให้นําเสนอต่อที่
ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2557 คือระหว่างวนัที่ 23 
กันยายน 2557 ถึง 2 ตุลาคม 2557 ซึ่งจะเท่ากับ 0.052 
บาท (ข้อมลูจาก SETSMART ใน www.setsmart.com ของ
ตลาดหลกัทรัพย์) 

ระยะเวลาและกําหนดการใช้สทิธิ : ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญของ
บริษัทได้โดยไม่จํากัดจํานวน โดยวนัที่สามารถใช้สิทธิครัง้
แรก จะตรงกับวันกําหนดการใช้สิทธิครัง้แรกของ U-W1 
(“วันก าหนดการใช้สิทธิครัง้แรก”) คือ วนัที่ 30 ธันวาคม 
2559 และหลงัจากนัน้ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิจะสามารถ
ใช้สิทธิได้ทุกๆ 3 เดือน ในวันทําการสุดท้ายของเดือน
มีนาคม มิถนุายน กนัยายน และธันวาคมของแต่ละปีตลอด
อายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ ตามรายละเอียดที่กําหนดไว้ 
ในข้อกําหนดสิทธิ โดยวันสุดท้ายของการใช้สิทธิ (“วัน
ก าหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้าย”) จะตรงกบัวนักําหนดการ
ใช้สทิธิครัง้สดุท้ายของ U-W1 คือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562  

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : บริษัทจะไม่นําใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นี ้เข้าจด
ทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
 

http://www.setsmart.com/
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ตลาดรองของหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิ : บริษัทจะนําหุ้นสามญัที่เกิดจากใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดง
สิทธิที่ออกครัง้นี ้เข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์ 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะ
ของบริษัทหลงัจากหกัเงินส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และตามกฎหมาย  ทัง้นีก้าร
จ่ายเงินปันผลให้น าปัจจัยต่างๆ ต่อไปนีม้าพิจารณาประกอบ เช่นผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท       
สภาพคลอ่งของบริษัทการขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท และการจ่ายเงินปันผล
ข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 10 ทา่น ดงันี ้

1) นายศกัดิ์ทิพย์              ไกรฤกษ์  ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ 
2) นายชยัวฒัน์                  อศัวินทรางกรู         กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
                                                                       และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3) นายทวีศกัดิ์               ตนัตนนัตา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
                                                                       และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4) นายมน ู  มณีวฒันา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
                                                                       และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5) นายนคร  ลกัษณกาญจน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานคณะกรรมการบริหาร 
6) นายบริุนทร์  ภูศ่ิริ  กรรมการและกรรมการบริหาร 
7) นายวีระวรรธน์  วรรธนจัฉริยา กรรมการและกรรมการบริหาร 
8) นายสเุมธ   สงัข์ศิริ  กรรมการ 
9) นายสรุยทุธ   ทวีกลุวฒัน์ กรรมการ 
10) นายดาเนียล   รอสส์  กรรมการ 

โดยมี นางสาวสภุาภรณ์ อศัวรุ่งไพศาล  เป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท คือ นายนคร ลกัษณกาญจน์ หรือ นายวีระวรรธน์ วรรธนจัฉริยา หรือ 
นายบริุนทร์ ภู่ศิริ คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือร่วมกบั นายสเุมธ สงัข์ศิริ หรือ นายสรุยทุธ ทวีกุลวฒัน์ หรือ นายดาเนียล 
รอสส์ คนใดคนหนึง่รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญับริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น 
1) นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกรู ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2) นายทวีศกัดิ์  ตนัตนนัตา กรรมการตรวจสอบ 
3) นายมน ู  มณีวฒันา กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น 

  1)    นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกรู ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
 2)   นายทวีศกัดิ์  ตนัตนนัตา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
 3)   นายมน ู  มณีวฒันา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
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คณะกรรมการบริหาร 
ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวน 3 ทา่น 
1) นายนคร      ลกัษณกาญจน์      ประธานคณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2) นายบริุนทร์      ภูศ่ิริ       กรรมการบริหาร 
3) นายวีระวรรธน์     วรรธนจัฉริยา      กรรมการบริหาร 
 
คณะกรรมการชดุยอ่ยซึง่ไมใ่ช่กรรมการบริษัท  
คณะกรรมการการลงทนุ 
ประกอบด้วยบคุคลซึง่เป็นผู้บริหารหรือลกูจ้างของบริษัทหรือบริษัทในกลุม่จ านวน 3 ทา่น 
1) นายวรพจน์   จรรย์ โกมล ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน 
2) นายสยาม   สวีราภรณ์สกลุ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานกฎหมาย  
3) นางสาวผกามาศ  สริิอนวุฒัน์ ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 

 
สรุปการด ารงต าแหนง่ของกรรมการในคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ มีดงันี ้

 
รายช่ือ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
อิสระ 

กรรมการสรรหา
และก าหนด
คา่ตอบแทน 

กรรมการ   
บริหาร 

กรรมการ            
ผู้มีอ านาจ
ลงนาม 

1) นายศกัดิ์ทิพย์   ไกรฤกษ์        
2) นายชยัวฒัน์    อศัวินทรางกรู       
3) นายทวีศกัดิ ์   ตนัตนนัตา       
4) นายมน ู    มณีวฒันา       
5) นายนคร    ลกัษณกาญจน์       
6) นายบริุนทร์       ภูศ่ิริ       
7) นายวีระวรรธน์  วรรธนจัฉริยา       
8) นายสเุมธ     สงัข์ศิริ        
9) นายสรุยทุธ     ทวีกลุวฒัน์       
10) นายดาเนียล     รอสส์        
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การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท 
ในระหวา่งปี 2558 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุดงันี ้

รายช่ือ ต าแหนง่ ประชมุ 
กรรมการ
บริษัท 

ประชมุ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชมุ 
กรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

คา่ตอบแทน 
1 )นายศกัดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์  ประธานกรรมการและกรรมการ

อิสระ 
9/10 - - 

2 ) นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกรู กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

10/10 6/6 1/1 
 

3) นายทวีศกัดิ ์ ตนัตนนัตา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

10/10 6/6 1/1 

4) นายมน ู มณีวฒันา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

10/10 6/6 1/1 

5) นายนคร  ลกัษณกาญจน์ ประธาน เจ้าห น้าที่ บ ริหารและ
ประธานกรรมการบริหาร 

10/10 - - 

6) นายบริุนทร์  ภูศ่ิริ กรรมการและกรรมการบริหาร 10/10 - - 
7) นายวีระวรรธน์ วรรธนจัฉริยา กรรมการและกรรมการบริหาร 9/10 - - 
8) นายสเุมธ  สงัข์ศิริ1/  กรรมการ 5/5 - - 
9) นายสรุยทุธ  ทวีกลุวฒัน์1/ กรรมการ 5/5 - - 
10) นายดาเนียล  รอสส์1/  กรรมการ 5/5 - - 

 

หมายเหต ุ1/ ทีป่ระชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทครัง้ที่ 2/2557 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 29 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนมุตัิการ
แต่งตัง้กรรมการเข้าใหม่ของบริษัทจ านวน 3 ท่าน คือ (1 ) นายสุเมธ สังข์ศิริ  (2) นายสุรยุทธ  ทวีกุลวัฒน์  และ                        
(3)  นายดาเนียล รอสส์ รวมทัง้การเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท  ทัง้นี ้การแต่งตัง้กรรมการเข้า
ใหมข่องบริษัท รวมทัง้การเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท  ให้มีผลภายหลงัจากที่บริษัทได้จดัสรร
หุ้นสามญัเพิ่มทุนเพื่อช าระเป็นค่าตอบแทนให้แก่ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) ในการซือ้หุ้นสามัญ
ทัง้หมดของ บริษัท บีทีเอส แอสเสทส์ จ ากดั และบริษัท ก้ามกุ้ ง พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั โดยได้ด าเนินการจดทะเบียนเมื่อ
วนัท่ี 20 เมษายน 2558 
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8.2 ผู้บริหาร 

                                      แผนผังโครงสร้างองค์กร 

 
 
รายชื่อผู้บริหาร ณ 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบด้วย 

1) นายนคร  ลกัษณกาญจน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2) นายบริุนทร์   ภูศ่ิริ  กรรมการบริหาร ส านกักรรมการ 
3) นายวีระวรรธน์  วรรธนจัฉริยา กรรมการบริหาร ส านกักรรมการ 
4) นายวรพจน์  จรรย์โกมล            ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงินและ  
                                                                       รักษาการประธานเจ้าหน้าที่สายปฎิบตัิการ 
5) นางสาวณฐัพรรณ จิระเมธากลุ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบญัชี 

หมายเหตุ:  เมื่อวนัที่ 11 มกราคม 2559  นายสยาม  สีวราภรณ์สกุล ได้รับแต่งตัง้เป็นผู้บริหาร ด ารง
ต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่สายงานกฎหมาย   

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร 

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีหน้าที่ดแูล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าวนัตามปกติธุรกิจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัท  ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท  ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เก่ียวข้องและขอบเขตอ านาจหน้าที่                 
ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  
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ทัง้นี ้อนมุตัิการด าเนินการใดๆไมร่วมถงึการท่ีประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งตามค า
นิยามของประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

8.3 เลขานุการบริษัท 

ผู้ที่ท าหน้าที่เลขานกุารบริษัท คอื นางสาวสภุาภรณ์ อศัวรุ่งไพศาล ซึง่ท าหน้าที่มาตัง้แตว่นัท่ี 23 มีนาคม 
2554 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท  
ในปี พ.ศ.2558 บริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการทกุท่านเป็นจ านวนเงินรวม 4,300,000 บาท 
ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ คา่ตอบแทนรวม 
(บาท) 

1) นายศกัดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ 780,000 
2) นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ประธานคณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

630,000 

3) นายทวศีกัดิ์ ตนัตนนัตา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน 

630,000 

4) นายมน ูมณีวฒันา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน 

630,000 

5) นายนคร ลกัษณกาญจน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 

200,000 

6) นายบริุนทร์ ภูศ่ิริ กรรมการและกรรมการบริหาร 200,000 
7) นายวีระวรรธน์ วรรธนจัฉริยา กรรมการและกรรมการบริหาร 180,000 
8) นายสเุมธ  สงัข์ศิริ              สงัข์ศิริ กรรมการ 350,000 
9) นายสรุยทุธ ทวีกลุวฒัน์           ทวีกลุวฒัน์ กรรมการ 350,000 
10) นายดาเนียล  รอสส์  กรรมการ 350,000 

รวม  4,300,000 

 ทัง้นี ้กรรมการอิสระของบริษัทไม่ได้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน 
ดงันัน้ กรรมการอิสระจึงไมม่ีคา่ตอบแทนที่ได้รับจากบริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั 
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ข. คา่ตอบแทนรวม และจ านวนรายของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท 
ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารบริษัท เงินเดือนในปี พ.ศ.2558 ตัง้แต่ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และผู้บริหาร 4 รายแรกตอ่จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา และผู้บริหารรายที่ 4 ทกุราย มีจ านวน 8 คน1/ รวม
เป็นเงินทัง้สิน้ 17,915,393 บาท  

หมายเหต ุ1/ เนื่องจากในระหวา่งปี 2558 ผู้บริหารของบริษัทได้ลาออกจ านวน 3 คน ดงันี ้1) นายพิพฒัน์ วงัรัตนโสภณ  
2)นายไพศาล  ตัง้ยืนยง 3)นางสาวสริดา ปัทมสตู 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 

-ไมม่ี- 

8.4.3 บุคลากร 

รายการ จ านวน 
(คน) 

ปี พ.ศ.2558  
(ล้านบาท) 

รายละเอียดคา่ตอบแทน 

บริษัท ย ูซิตี ้จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 1361 70.3 เงินเดือน, โบนสั คา่ลว่งเวลา, เบีย้ขยนั, 
เบีย้เลีย้งตา่งจงัหวดั, ประกนัสงัคม, 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ2 

หมายเหต ุ 1. จ านวนพนกังาน ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 มีจ านวน 67 คน 
                 2 .บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพขึน้ ในเดือนตลุาคม พ.ศ.2558 

ทัง้นี ้ในปีที่ผา่นมา บริษัทไมม่ีข้อพิพาททางด้านแรงงานแตอ่ยา่งใด 

นโยบายในการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

บริษัทเช่ือมัน่ว่าการบริหารงานของบริษัทจะด าเนินการและส าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดีเพราะบริษัทมีพนกังานที่มี
ความรู้ความสามารถ มีทกัษะ ขีดความสามารถและแรงจูงใจที่ดีรวมไปถึงการมีสขุภาพพลานามยัที่สมบรูณ์ มีความ
วิริยะอุตสาหะรักหน้าที่การงาน มีความรับผิดชอบทัง้ต่อส่วนตวัและส่วนรวม  การด า เนินการและการบริหารงานของ
บริษัทโดยเฉพาะในส่วนที่เก่ียวข้องกับพนกังาน บริษัทจะยึดหลกัคุณธรรม ความมีระเบียบ และความสามัคคีในหมู่
พนกังาน 

จดุมุง่หมายในการบริหารทรัพยากรมนษุย์ของบริษัทเพื่อคดัเลอืก พฒันา สง่เสริมและธ ารงรักษาไว้ซึง่พนกังาน
ที่มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถ รวมถึงการสร้างแรงจงูใจให้พนกังานดงักลา่วใช้ความรู้ ความสามารถของตนปฏิบตัิงาน
ให้เกิดประสทิธิผลสงูสดุ โดยก าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรมนษุย์ ดงันี ้

- พนกังานทกุคนจะได้รับการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรมและสมศกัดิ์ศรีในฐานะสว่นหนึง่ของบริษัท 
- การคดัเลอืกบคุคลเพื่อวา่จ้างให้ด ารงต าแหนง่ตา่งๆ  บริษัทจะกระท าด้วยความเป็นธรรม 
- บริษัทจะให้การสนบัสนนุและพฒันาพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง 
- บริษัทจะจดัให้พนกังานได้ท างานในสถานที่ท างานท่ีมีความปลอดภยั 
- การก าหนดคา่ตอบแทนแก่พนกังาน จะพิจารณาด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 
- สือ่สารให้พนกังานได้รับขา่วที่เก่ียวข้องกบับริษัทอยูเ่สมอตามโอกาสอนัควร 
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9.  การก ากบัดูแลกิจการ 
9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เนื่องจากเห็นว่ามีความส าคญั
และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจที่ท าให้บริษัทมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นสว่นส าคญัในการสง่เสริม
กิจการของบริษัทให้มีการขยายตวัอย่างต่อเนื่องและมัน่คงต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุ และ              
ผู้ที่เก่ียวข้อง อีกทัง้ยงัก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
ที่ดี (Good Corporate Government) ของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามหลกัการการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดย
คณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีให้กรรมการและพนกังานทกุระดบัเข้าใจและถือปฏิบตัิตาม 
ซึง่มีเนือ้หาครอบคลมุหลกัส าคญั ดงันี ้ 

 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย และผู้มีสว่นได้สว่นเสยี อยา่งเทา่เทียมกนั และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย  
 คณะกรรมการบริษัทมีความมุง่มัน่ในการสร้างมลูคา่เพิ่มแกกิ่จการในระยะยาว บริหารงานด้วยความ

รอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่
เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาการขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ
รับผิดชอบตอ่การตดัสนิใจ และการกระท าตอ่ตนเอง  

 ด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคณุธรรม สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ
แก่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย  

 ด าเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวงั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการบริหารความเสี่ยง โดยให้มีการ
ประเมิน  วางกลยทุธ์แก้ไข และติดตามการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดจรรยาบรรณของบริษัทขึน้ เพื่อให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และ
พนกังานทกุคนถือปฏิบตัิ ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
จึงได้ก าหนดนโยบายและทิศทางในการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท โดยให้ความส าคญักบัระบบ
การควบคุมและการตรวจสอบภายใน ก ากับดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอย่างมี
ประสทิธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้นภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ  

 สง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมการทกุทา่นและฝ่ายบริหาร เข้ารับการอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบนัอื่น ๆ ในหลกัสตูร
ที่เก่ียวข้องอยา่งต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ด้านตา่ง ๆ เก่ียวกบับทบาทหน้าที่ของกรรมการ 
และฝ่ายบริหาร 
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บริษัทได้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง       
ประเทศไทยโดยบริษัทได้แบง่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่  1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
หมวดที่  2 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทยีมกนั 
หมวดที่  3 การค านงึถงึบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
หมวดที่  4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หมวดที่  1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้บริษัทถือปฎิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยครอบคลมุ
หลกัการดงัตอ่ไปนี ้

1. สทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี  
2. คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการสร้างมลูค่าเพิ่มให้บริษัทบริหารงานด้วยความรอบคอบ และค านึงถึง

ความเสีย่งอยูเ่สมอ เพื่อผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 
3. การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน 
4. การด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงจริยธรรมธุรกิจเป็นส าคญั 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นของบริษัท และพยายามรักษาไว้ซึง่สทิธิของ
ผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิอนัชอบธรรมส าหรับการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1. สทิธิในการออกเสยีงแสดงความเห็น 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการออกเสยีงแสดงความเห็นอยา่งเทา่เทียมกนั ดงัที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท 
โดยผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง หรืออีกนยัหนึง่ ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได้
เทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายถืออยู่ 

2. สทิธิในการรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิในการรับทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  โดยบริษัทได้จัดท าเอกสารประกอบค าอธิบายผลการด าเนินงานประจ าปีที่ครอบคลุมเนือ้หา
สาระส าคญัที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานท่ีผา่นมาของบริษัทอยา่งชดัเจน และครบถ้วนแล้ว 

3. สทิธิในการพิจารณาและอนมุตัิงบการเงินของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการพิจารณาและอนมุตังิบการเงินของบริษัท โดยบริษัทได้จดัท างบการเงินท่ีมี
ความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และครอบคลมุสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยงบการเงินของ
บริษัทได้ผา่นการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบญัชีทีม่ีความเป็นอิสระ และมีช่ือเสยีงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
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4. สทิธิที่จะได้รับเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทจะได้จัดท า
รายละเอียดการค านวณเงินปันผลที่ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเนือ้หาสาระส าคัญต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พิจารณาของผู้ ถือหุ้น เช่นนโยบายการจ่ายเงินปันผล ข้อมลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลจริงกบันโยบายที่ประกาศจา่ย 
ข้อมลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลกบัปีที่ผา่นมา  และให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทเคยประกาศไว้   
โดยเงินปันผลที่ถูกเสนอต่อผู้ ถือหุ้นเพื่ออนุมัตินัน้ได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างระมัดระวงัรอบคอบ และมีมติ
เห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

กรณีที่บริษัทไมส่ามารถจา่ยเงินปันผลจากการด าเนินงานของบริษัท บริษัทจะอธิบายถงึเหตผุลและความ
จ าเป็นในเร่ืองดงักลา่ว 

5. สทิธิในการพิจารณาและแตง่ตัง้กรรมการบริษัท เป็นรายบคุคล 

ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจัดท า
รายละเอียด/ประวตัิของกรรมการบริษัท ท่ีถกูเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการแต่งตัง้อย่างถูกต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หา
สาระส าคัญต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้ น เช่น ช่ือ ประวัติ จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง  ประเภท
กรรมการที่เสนอแต่งตัง้ หลกัเกณฑ์และวิธีสรรหา การถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นทัง้ที่เก่ียวข้องและ
ไมเ่ก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น และก าหนดค านิยามกรรมการอิสระ ในกรณีที่มีการแตง่ตัง้กรรมการ
อิสระ โดยกรรมการที่ถกูเสนอต่อผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิแต่งตัง้นัน้ได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงั รอบคอบ 
จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6. สทิธิในการพิจารณาและอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการพิจารณาและอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท คา่ตอบแทนกรรมการท่ีถกู
เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัินัน้ได้ผา่นการพิจารณากลัน่กรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบแล้วจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

7. สทิธิในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและอนมุตัิคา่สอบบญัชี 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และอนุมัติค่าสอบบัญชี โดยบริษัทจัดท า
รายละเอียดข้อมลูที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัตา่งๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น 
เช่นช่ือผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่สงักดั ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี จ านวนปีที่ผู้สอบบญัชีรายนัน้เป็น
ผู้สอบบญัชีให้กบับริษัท ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีซึ่งแบ่งแยกอย่างชดัเจนระหว่างค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นๆ    
(ถ้ามี) โดยผู้ สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีที่ถูกเสนอต่อผู้ ถือหุ้ นเพื่ ออนุมัตินัน้ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่าง
ระมดัระวงัรอบคอบแล้ว จากคณะกรรมการตรวจสอบด้วยการประเมินผลงานที่ผา่นมาของผู้สอบบญัชี รวมทัง้ได้มีการ
เปรียบเทียบคา่สอบบญัชีกบัปีที่ผา่นมา และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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8. สทิธิในการพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

เพื่อเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการพิจารณาและอนมุตัิ
การเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีมลูค่าอย่างมีสาระส าคญัของบริษัท โดยการเข้าท ารายการท่ีเ ก่ียวโยงกนัของบริษัท
นัน้จะค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั และผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมด 

ในปีพ.ศ.2558 บริษัทไมม่ีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั คงมีแตก่ารท ารายการระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ย 

9. สทิธิพืน้ฐานอื่นๆ ของผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทควรจัดท ารายละเอียดการเพิ่มทุนที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้ น เช่นวัตถุประสงค์และความจ าเป็นในการเพิ่มทุน วิธีการและเง่ือนไขของ                        
การเพิ่มทุน ผลกระทบจากการเพิ่มทุนที่มีต่อบริษัท ตลอดจนผู้ ถือหุ้น เป็นต้น โดยเร่ืองดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณา
กลัน่กรองอย่างระมดัระวงัรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ
รอบปีบญัชีของบริษัทและหากมีความจ าเป็นเร่งดว่นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึง่เป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกบั
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ที่ใช้บงัคบัที่ต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น
แล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการก ากับดูแลให้การประชุม                
ผู้ ถือหุ้ นเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท  บทบัญญัติของกฎหมายและนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง                    
ประเทศไทย เร่ือง ข้อพึงปฏิบตัิส าหรับการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน  รวมถึงคู่มือการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อเป็นการสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุ
รายอยา่งเทา่เทียมกนั  

โดยในปีพ.ศ.2558 บริษัทได้เชิญชวนให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอเร่ืองที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทเข้ารับพิจารณา
บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีพ.ศ.2558 และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่บริษัทก าหนดและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทตัง้แต่
วนัที่ 26 มกราคม พ.ศ.2558 จนถึงวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2558 แต่ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอ วาระการประชุม
และช่ือผู้ที่เหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับริษัท  

ส าหรับการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นในปีพ.ศ.2558 นัน้ บริษัทมีการประชมุผู้ ถือหุ้นจ านวน  1 ครัง้ คือ การประชุม
สามญั ผู้ ถือหุ้นประจ าปีพ.ศ.2558 เมื่อวนัที่ 28 เมษายน พ.ศ.2558 เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาและออกเสียงในกิจการ
ต่างๆ ของบริษัทตามที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสาร
ประกอบการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่ 7 วนั หรือ 14 วนั (ในบางกรณี) ซึง่เป็นระยะเวลาที่เพียงพอต่อ
การศกึษาข้อมลูก่อนการประชมุ โดยจดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายโดยรวมรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียน นอกจากนี ้บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลในการประชุม
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ดงักล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ucity.co.th  เป็นการล่วงหน้า เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาเพียงพอใน
ศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุผู้ ถือหุ้น 

ในการประชุมสามญัประจ าปี 2558 เมื่อวนัที่ 28 เมษายน พ.ศ.2558 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมตัิการก าหนด
ค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปีพ.ศ.2558 ภายในวงเงินรวมไม่เกิน 6 ล้าน
บาท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้ พิจารณาจัดสรรให้กรรมการแต่ละท่านตามที่เห็นสมควร 
นอกจากนีท้ี่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัได้มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้นายณรงค์ พนัตาวงษ์ ผู้สอบบญัชี  รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
3315 และ/หรือนายศุภชยั ปัญญาวฒัโน ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3930 และ/หรือนางสาวศิราภรณ์ เอือ้
อนนัต์กุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3844 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท
ประจ าปีพ.ศ.2558 และก าหนดคา่ตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทภายในวงเงินไมเ่กินจ านวน 2,400,000 บาท 
 
หมวดที่  2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

1. การประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น และบริษัทได้ให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิต่อผู้ ถือ
หุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้ บริหารและผู้ ถือหุ้ นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้ น
ต่างชาติและผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั รวมถึงปกป้องและรักษา
สทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิเทา่เทียมกนั ในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีสว่นแบง่ในก าไรของ
บริษัทอยา่งเทา่เทียมกนั การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น                   
การจัดสรรเงินปันผล (ถ้ามี) การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการ
อนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น  

2. ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกนั ดงัที่ได้ระบุไว้ในข้อบงัคบั
บริษัท โดยผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง  

3. บริษัทเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้ นโดยสม ่าเสมอ โดยผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัท www.ucity.co.th หรือฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัท ท่ี โทรศพัท์ 
02-273-8838 ต่อ 2301 Email : IR@ucity.co.th ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลของบริษัทที่ ได้เปิดเผยไว้โดย
บริษัทไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นกลุม่หนึง่กลุม่ใดเป็นพิเศษ 

4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบคุคล
เพื่อพิจารณารับเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ นประจ าปีเป็นการลว่งหน้าไม่
น้อยกวา่ 1 เดือนก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

5. บริษัทจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารข้อมูลประกอบการประชุมในวาระต่างๆ  รวมทัง้มี
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทกุวาระ  โดยสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั เว้นแต่กรณีที่
ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
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และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดไว้เป็นอยา่งอื่น  และเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมทัง้เอกสารข้อมลูประกอบการประชุม 
ทางเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลได้อย่างละเอียดและสามารถ
ตดัสนิใจได้อยา่งเหมาะสม โดยมีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูที่บริษัทจะสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

6. บริษัทแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ในหนงัสือเชิญประชุม 
และแจ้งขัน้ตอนการออกเสียงลงมติให้ผู้ ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ให้มีการก าหนด
เป็นล าดบัขัน้ตอนอยา่งชดัเจน มีการน าเสนอ ซกัถาม ออกเสยีงลงคะแนน และสรุปมติที่ประชมุอยา่งชดัเจน นอกจากนี ้
บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
ได้ลว่งหน้าก่อนเวลาประชมุอยา่งน้อย 1 ชัว่โมง และตอ่เนื่องจนกวา่การประชมุจะแล้วเสร็จ   

7. บริษัทไม่ริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดต่าง ๆ 
และการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น ไมแ่จกเอกสารที่มีข้อมลูส าคญัเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างกระทนัหนั ไมเ่พิ่ม
วาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูส าคญั โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ  ไม่จ ากดัสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ ถือ
หุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น  

8. บริษัทได้อ านวยความสะดวก และสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น การประชมุด าเนินตามล าดบัขัน้ตอนท่ีแจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชุม ในการเลอืกตัง้กรรมการผู้ ถือหุ้น
สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการได้เป็นรายบคุคล มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
โดยกรรมการท่ีเก่ียวข้องตอบข้อซกัถามอยา่งเพียงพอ  

9. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้อ านวยความสะดวกโดยการจัดส่ง
แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถระบคุวามเห็นในการลงคะแนนเสยีงได้ โดยผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท และเสนอรายช่ือ
กรรมการอิสระของบริษัทอยา่งน้อย 1 คน ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณามอบฉนัทะให้เข้าร่วมประชมุ 

ทัง้นี ้ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าประชมุ
ด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธิออกเสยีงโดยมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทน และได้เสนอช่ือกรรมการ
อิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

2.  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร มีความตัง้ใจทีจ่ะพิจารณาด าเนินการในด้านตา่งๆ โดยได้พิจารณา
เก่ียวกบัการขจดัปัญหาความขดัแย้งของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ด้วยความซือ่สตัย์สจุริตอยา่งมีเหตมุีผลและเป็น
อิสระ ภายใต้กรอบจรรยาบรรณที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส าคญั  

ดังนัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน   บริษัทก าหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง ต้องเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสยีให้คณะกรรมการทราบ  โดยติดตอ่แจ้งที่เลขานกุารบริษัท และมี
หน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
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หลกัทรัพย์ อีกทัง้ ในการประชุมคณะผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้บคุคลที่มีสว่นได้สว่นเสียในการเข้าท า
รายการใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทงดให้ความเห็นและงดออกเสยีงลงมติในรายการดงักลา่ว 

นอกจากนี ้บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
หรือรายการที่เก่ียวโยงกนั ซึ่งให้เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายช่ือและความสมัพนัธ์ของบคุคลที่เก่ียวโยงกนั นโยบายการ
ก าหนดราคาและมูลค่าของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับการท ารายงานดังกล่าว โดยได้ถือ
ปฏิบัติตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่ใช้บังคับการท ารายการที่ เก่ียวโยงกันอย่างเคร่งครัด  เพื่อประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้ นโดยรวมอย่าง                        
เทา่เทียมกนั   

ส าหรับการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้ บริหารหรือบุคคลที่ เก่ียวข้องกัน 
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิหลกัการและมอบหมายให้กรรมการบริหารท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับ
กรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องได้ หากธุรกรรมดงักล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่
วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการ
ที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ตามมาตรา 89/12 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ทัง้นีเ้พื่อประโยชน์และความเหมาะสมในการด าเนินกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยการเข้าท ารายการที่
เก่ียวโยงกนัของบริษัทนัน้จะค านงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั และเป็นไปตามเง่ือนไขราคาและ
การแขง่ขนัทางการค้าโดยทัว่ไป โดยราคาและเง่ือนไขการค้าตา่งๆ  เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arms-Length 
Basis) รายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระทัง้หมด   โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการ
ที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดในรายงาน  และเปิดเผยข้อมูลดงักลา่วทกุไตรมาสอย่างเคร่งครัด รวมทัง้จะ
ด าเนินการให้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

3.  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน จึงก าหนด
นโยบายเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท เพื่อมิให้บุคลากรของบริษัททัง้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท 
น าข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อื่นหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมถึงเพื่อการซือ้ขาย  โดยด าเนินการ
แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ทราบวา่  

1. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท จะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
และจะต้องไมน่ าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพือ่
ประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม  เว้นแต่
ข้อมลูนัน้บริษัทได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว 
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2. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ทราบว่า กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ที่ได้
รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราค า
หลกัทรัพย์ควรหลกีเลีย่งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทกอ่นท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 
และไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนัน้ต่อบุคคลอื่น  ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทด้วย  หากกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฝ่าฝืนและ/หรือไมป่ฏิบตัิ
ตามนโยบายของบริษัทในเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานผู้นัน้จะถูก
พิจารณาตามมาตรการทางวนิยั โดยเร่ิมตัง้แตเ่ตือนด้วยวาจา เตือนเป็นหนงัสอื พกังาน ปลดออกโดยได้รับเงินคา่ชดเชย
ตามกฎหมาย หรือไลอ่อกโดยไมไ่ด้รับเงินคา่ชดเชยตามกฎหมาย ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความร้ายแรงของความผิดนัน้ 

 นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้ขอความร่วมมือกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ไมท่ าการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ในชว่ง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมลูงบการเงิน หรือข้อมลูอื่นที่มีผลกระทบตอ่ราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์จะเผยแพร่ตอ่
สาธารณชน 

รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2558 

รายช่ือ ต าแหนง่กรรมการ/ผู้บริหาร จ านวนหลกัทรัพย์ที่ถือ (หุ้น/หนว่ย) 
  หุ้นสามญั 

 (U) 
(หุ้น) 

 

สดัสว่นการ
ถือหุ้น
สามญั 
(%) 

ใบส าคญั
แสดงสทิธิ 
(U-W1) 
(หนว่ย) 

1.นายนคร ลกัษณกาญจน์ กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1,320,000,000 0.235 660,000,000 
2.นายวรพจน์ จรรย์โกมล ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน 125,721,200 0.022 200,000,000 
3.นางสาวณฐัพรรณ จิระเมธากลุ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชี 2,000 0.000 - 

 
หมวดที่  3 การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความส าคญัในสิทธิและการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี และปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้
เสียตามสิทธิ เง่ือนไข ข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ เพื่อให้ผู้ มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยดี                       
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น: บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจให้มีผลตอบแทนที่คุ้มคา่และสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 
โดยค านึงถึงการเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง รวมทัง้
การด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือได้ 

พนกังาน: บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานในฐานะผู้สนบัสนุนให้แผนงานต่างๆ  ของบริษัท 
สามารถบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ บริษัทจึงปฏิบตัิต่อพนกังานของบริษัทด้วย
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ความเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั ดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทยดึหลกัการบริหารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมตอ่การครองชีพอยา่ง
เพียงพอแก่ความต้องการ จึงได้ก าหนดอตัราจ่ายคา่จ้างที่สอดคล้องกบักฎหมาย โดยพิจารณา
จากระดบัคา่จ้างทัว่ไป คา่ครองชีพ และเศรษฐกิจ 

2. บริษัทให้ความส าคญักบัการคุ้มครองศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ สิทธิและเสรีภาพของบคุคล 
โดยได้มีการดูแลการด าเนินงานของบริษัทไม่ให้มีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ปกป้องข้อมลูส่วนบคุคลและความเป็นส่วนตวัของพนกังาน รวมทัง้ปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคน
ด้วยความเท่าเทียมกนั เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถร้องทกุข์เป็นลายลกัษณ์อกัษรเสนอต่อ
ผู้บงัคบับญัชา 

3. มีความเป็นธรรมในเร่ืองของชัว่โมงท างานปกติ วนัหยดุและหยดุพกัผอ่นประจ าปี โดยมีจ่าย
คา่ตอบแทนกรณีท างานลว่งเวลา และไมม่ีการบงัคบัท างานลว่งเวลาโดยไมจ่่ายคา่ชดเชย 

4. บริษัทไม่ว่าจ้างและรับผลประโยชน์ จากคู่ค้าที่มีการปฏิบตัิด้านแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม 
ทัง้นีเ้พื่อสง่เสริมการปฏิบตัิด้านแรงงานด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรม 

5. บริษัทด าเนินการจัดสวัสดิการต่างๆให้กับพนักงานตามที่กฏหมายก าหนด เช่น การ
ประกนัสงัคม สวสัดิการ การรักษาพยาบาลพนกังาน 

ผู้บริหาร: บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของผู้บริหารในฐานะผู้ที่มีบทบาทส าคญัในการก าหนดกลยทุธ์
และแผนปฏิบัติงานต่างๆ รวมทัง้ควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบ 
ทิศทาง และเป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท   บริษัทจึงเสนอ
ค่าตอบแทนผู้บริหารที่มีความเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้
ผู้บริหารมีความตัง้ใจและทุ่มเทให้กับการบริหารงานบริษัท จนสามารถบรรลุเป้าหมายทาง
ธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ 

หุ้นสว่นทางธุรกิจ: บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถึงความส าคัญของหุ้ นส่วนทางธุรกิจของบริษัท  ในการที่ช่วย
สนบัสนุนและผลกัดนัให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเจริญเติบโตและบรรลเุป้าหมาย
ทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ บริษัทจึงปฏิบัติต่อหุ้ นส่วนทางธุรกิจของบริษัท  โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรมของทัง้สองฝ่ายและปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าที่ตกลง
ร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

ลกูค้า: บริษัทเน้นที่จะให้บริการตามค ามัน่สญัญาต่อลกูค้า โดยให้ความส าคญัแก่ลกูค้าเป็นอนัดบั
แรกโดยสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัลกูค้าอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ 

คูค้่า: บริษัทตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงความส าคญัของคู่ค้าของบริษัทในการช่วยสนบัสนนุและผลกัดนั
ให้การด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปด้วยความสะดวกราบร่ืน บริษัทจึงปฏิบัติต่อคู่ค้าของ
บริษัทด้วยความเป็นธรรม ตามเง่ือนไขทางการค้าที่ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 
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คูแ่ขง่: บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบการแข่งขนัทางการค้าที่เป็นธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ศกัยภาพการแขง่ขนัทางการค้าด้วยการพฒันาศกัยภาพและคณุภาพของการให้บริการและไม่
มีนโยบายที่จะท าลายคูแ่ขง่ด้วยการพดูพาดพงึกลา่วร้ายหรือด าเนินการใดๆ ในทางที่ไมส่จุริตที่
เป็นการท าลายคูแ่ขง่ของบริษัท 

สิง่แวดล้อม: บริษัทได้ให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมอื่นๆด้วย อาทิ  การให้ความร่วมมือในการช่วย
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า การสง่เสริมการใช้น า้อย่างประหยดั และการสง่เสริมการงดสบูบหุร่ีใน
สถานประกอบการ  เป็นต้น  

ชมุชน/สงัคม: บริษัทค านึงถึงการสนบัสนุนกิจกรรมทางสงัคมเพื่อสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีแก่คนในสงัคมและ
ชมุชน รวมถึงสง่เสริมและปลกูฝังจิตส านกึความรับผิดชอบตอ่สงัคมในหมูพ่นกังานทกุระดบั 

หนว่ยงานภาครัฐ
และหนว่ยงาน
ก ากบัดแูลอื่นๆ      
ที่เก่ียวข้อง: 

บริษัทตระหนกัเป็นอย่างดีถึงบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานก ากับดูแลที่มีต่อการด าเนินงานของบริษัท บริษัทจึงมีความตัง้ใจและให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทัง้กฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของบริษัท ทัง้นีเ้พื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของหนว่ยงานเหลา่นัน้ นอกจากนี ้ บริษัท
ยังมอบหมายให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบด้านการสอบทานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท และผู้ ตรวจสอบ
ภายในสอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบตัิงานและเป็นไปตามมาตรฐาน
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องและรายงานผลการสอบทานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 

บริษัทจึงได้มีนโยบายที่จะสร้างความคุ้มครองสทิธิและปฏิบตัิอยา่งเท่าเทียมกนัข้างต้น เนื่องจากแรงสนบัสนนุ
จากผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ มีสว่นช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนั และสร้างก าไรให้กบับริษัท ถือเป็นการสร้าง
ความส าเร็จให้กบับริษัทในระยะยาว บริษัทได้ตระหนกัถึงสิทธิของแต่ละกลุ่มที่มีสว่นได้เสียโดยปฏิบตัิตามข้อก าหนด
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ รวมถึงสญัญาและข้อตกลงต่างๆ ท่ีท าขึน้ระหว่างกนั  รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่าง
เพียงพอเพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสียมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่ด าเนินการใดๆ อนัจะเป็นการริดรอนสิทธิ หรือ
สง่ผลกระทบในด้านลบกบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ 

การแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

กรณีที่ผู้ มีส่วนได้เสียมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสยัใดๆ เก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง สามารถแจ้งหรือสอบถามได้โดยตรง
ถึงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยติดตอ่ผา่นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบได้ทางอีเมลของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในของบริษัทที่ InternalAudit@ucity.co.th  หรือทางไปรษณีย์ไปยงัฝ่ายตรวจสอบภายในตามที่อยูข่องบริษัท  โดย
บริษัทจะด าเนินการสอบสวนตามขัน้ตอนการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีก าหนดไว้และถือปฏิบตัิเป็นเร่ืองลบั และรายงานผลการ
สอบสวนให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

ในปีพ.ศ.2558 บริษัทได้เปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้สม ่าเสมอและทนัเวลา
เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสียได้รับทราบสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั รวมทัง้ บริษัทได้ปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีสว่นได้เสีย 
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โดยจะไม่เอาเปรียบและเลือกปฏิบตัิและจะมีการก าหนดกฎเกณฑ์ ที่ยตุิธรรมตรงไปตรงมา บริษัทไมเ่ลอืกปฏิบตัิต่อผู้มี
สว่นได้เสยีกลุม่ใดกลุม่หนึง่เป็นพิเศษ   

นอกจากนี ้บริษัทยงัคงให้การสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นคณุประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมมาโดย
ตลอด รวมทัง้การให้ความส าคญัในการดแูลสิง่แวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งคุ้มคา่โดยได้มีการปรับใช้ใน
การพฒันาโครงการใหมข่องบริษัท  เช่น การท าแบบส ารวจสิง่แวดล้อม เสยีงและฝุ่ นละอองมลพิษทัง้ก่อนและในระหวา่ง
การก่อสร้าง นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้วางแผนกลยทุธ์ส าหรับการจดัท ากิจกรรมเพื่อสงัคมอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนในระยะ
ยาว 

หมวดที่  4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. การเปิดเผยข้อมูล 

 บริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลส าคญัของบริษัทที่มีผลต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุน และผู้มี
ส่วนได้เสียกับบริษัททัง้ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน น่าเช่ือถือ ทั่วถึง 
ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ                
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี รวมถึงผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงิน และข้อมลูทางการเงินซึ่งจดัท าขึน้
ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีอิสระ โดยเลือกใช้นโยบาย
บญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ โดยใช้ดลุยพินิจในการจดัท าอยา่งระมดัระวงั อีกทัง้มีการเปิดเผยข้อมลู
ส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยให้ความเห็นเก่ียวกับเร่ือง
ดงักลา่วในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  รวมทัง้จดัให้มีรายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี 

2. ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทุน  

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีผลตอ่การตดัสนิใจของผู้ลงทนุ และผู้มีสว่นได้
เสียกบับริษัท เก่ียวกับความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส น่าเช่ือถือ ทัว่ถึง และทนัเวลา ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงิน และ
ข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูส าคญั โดยได้เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารต่างๆ เพื่อให้ผู้ลงทนุ นกัวิเคราะห์ และผู้สนใจโดยทัว่ไป
ได้รับทราบโดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
รวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัท www. ucity.co.th  

ในปีพ.ศ.2558 คณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลส าคัญของบริษัทรวมถึงรายงานทางการเงินและ
ข้อมลูที่ไม่ใช่ข้อมลูทางการเงินอย่างถกูต้องครบถ้วนตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพย์) โดยบริษัทได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางของส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งผู้ ที่สนใจข้อมูลเก่ียวกับบริษัท
สามารถเข้าไปดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่ www.sec.or.th และ www.set.or.th   นอกจากนี ้บริษัทมีเว็บไซต์ของบริษัท 
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www.ucity.co.th เพื่อเปิดเผยข้อมลูต่างๆ  ซึ่งรวมถึงรายงานประจ าปีของบริษัทที่มีข้อมลู เช่น นโยบายการก ากบัดแูล
กิจการ  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน ซึ่ง
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปและผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนุญาต และค่าตอบแทน
กรรมการ ซึ่งเป็นไปตามมติที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น เป็นต้น  รวมทัง้ บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงานที่
รับผิดชอบเพื่อเปิดเผยข้อมลูการด าเนินงานตา่งๆ ของบริษัทให้กบัผู้สนใจและผู้ลงทนุทัว่ไปอีกด้วย 

หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.   ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับและเป็นผู้ที่มีบทบาท
ส าคญัในการชีแ้นะและก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท โดยร่วมมือ
กบัผู้บริหารระดบัสงูวางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน  และภาพรวมของ
องค์กร  โดยมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงาน
ของผู้บริหารระดบัสูงให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระ  พร้อมกันนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัก ากับดูแลให้ฝ่าย
บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการ
ข้อพึงปฏิบตัิที่ดี เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท และสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ให้
ความส าคญัและจดัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การประเมิน และการบริหารงานที่รัดกุม 
ตอ่เนื่องอยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีการติดตามด าเนินการในเร่ืองดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ โดยผา่นผู้ตรวจสอบภายใน
ของบริษัทและน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบให้รับทราบทกุครัง้   

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาให้มกีารก าหนดและแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบระหวา่ง
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร โดยก าหนดระดบัอ านาจการด าเนินการอยา่งชดัเจน รวมทัง้สือ่สารบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบดงักลา่วตอ่กรรมการและพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ  

2.   จรรยาบรรณธุรกิจ  

บริษัทได้จดัท าข้อก าหนดและถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัดเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
ของบริษัทเพื่อให้กรรมการและพนักงานทุกคนได้รับทราบยึดถือเข้าใจถึงมาตรฐานการปฏิบัติตนตามที่บริษัทและ             
ผู้ ถือหุ้นคาดหวงัอยา่งเคร่งครัด และใช้เป็นแนวทางประพฤติปฏิบตัิที่ถกูต้องในการประกอบธุรกิจ  โดยครอบคลมุเนือ้หา 
ดงันี ้

2.1 ยดึหลกันิติธรรม         
2.2 มีความโปร่งใส         
2.3 ตัง้มัน่ในความยตุิธรรมและความมีคณุธรรม      
2.4 ให้ความส าคญัตอ่ลกูค้า        
2.5 มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม        
2.6 ไมเ่ก่ียวข้องกบัการเมือง         
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ทัง้นี ้ กรรมการและพนกังานของบริษัทรับทราบถึงข้อก าหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณ  และได้ปฏิบตัิตนและ
ปฏิบตัิงานอยา่งมืออาชีพ  มีจริยธรรมทางธุรกิจ โดยค านงึถึงการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

ในปี 2558 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นแนวปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต 
(Collective Anti-Corruption:CAC) เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของบริษัทในการตอ่ต้านการทจุริตและการติดสนิบน                     

นอกจากนีบ้ริษัทยังได้ก าหนดให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลการใช้งานของพนักงาน ตามที่
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือสาร เร่ืองหลกัเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ ให้บริการก าหนด และ
บริษัทก าหนดระเบียบปฏิบตัิการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท เพื่อป้องกนัไมใ่ห้ข้อมลูขา่วสารที่ส าคญัถกูเปิดเผย
กรณีที่กรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังานน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ  

 

3.      องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1)    คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้สรรหาและพิจารณาผู้ที่มีทกัษะ ประสบการณ์ 
วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่าง ๆ และมีความจ าเป็นต่อธุรกิจของบริษัท เพื่อน าเสนอให้ที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทก่อนที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2)   คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ านวนตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นก าหนดซึ่งจะ
ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าห้า (5) คน ตามข้อบงัคบัของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 ใน 3 แต่ไม่น้อยกวา่ 3 คน  กรรมการแตล่ะท่านมีความเหมาะสมทัง้ด้านวยัวฒุิ คณุวฒุิ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ และเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 69 และกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้อง  

3)    บริษัทได้ก าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท เท่ากบัข้อก าหนดตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ  กรรมการอิสระ มีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้น
ของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีล้กัษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
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(3) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่
เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอ านาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  รวมถึงการท า
รายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ
หรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง  ตัง้แต่ร้อยละ
สามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะ
ต ่ากวา่ ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ี เก่ียว
โยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง
หนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของ
ส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมี
นยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้ นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มี
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สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของ
บริษัท 

(10) ภายหลังได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม  (1) ถึง (9) แล้ว 
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนิน
กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่  หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(collective decision) ได้ 

 4)    วาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการมีก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีข้อจ ากัดจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหน่ง
ติดตอ่กนั 

 5)    กรรมการมีหน้าที่เปิดเผยข้อมลูการด ารงต าแหนง่กรรมการท่ีบริษัทอื่นให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
นอกจากนีก้รณีที่ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการที่บริษัทอื่น ผู้บริหารมี
หน้าที่เปิดเผยให้คณะกรรมการบริษัททราบ  

 เนื่องจากกรรมการบริษัทยงัคงจดัสรรเวลาให้กบับริษัทได้อย่างเต็มที่ในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการบริษัท
ไมว่่าจะเป็นการก าหนดนโยบาย ให้ค าปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆในการด าเนินธุรกิจในขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
กรรมการบริษัทที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งไมม่ีผลกระทบหากกรรมการคนนัน้จะได้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทในบริษัทจด
ทะเบียนอื่น บริษัทจึงไม่มีข้อก าหนดเก่ียวกับจ านวนบริษัทในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของ
กรรมการ 

4.   อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  
ดงันี ้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท รวมทัง้ก ากบัดแูลให้
ฝ่ายจัดการด าเนินกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธกิจ ตลอดจนก ากับดูแลเร่ืองการบริหารความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยได้ก าหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ 
และฝ่ายจดัการ และระหวา่งคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นไว้อย่างชดัเจน  อีกทัง้ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีการ
บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์สว่นตนต่อผลประโยชน์ขององค์กรเพื่อให้การบริหารงานเป็นไป
อยา่งเต็มประสทิธิภาพ 

5.   การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้ก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทส าหรับรอบการประชมุปกติไว้ลว่งหน้า และแจ้งให้
กรรมการแตล่ะคนทราบ ทัง้นี ้เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาเตรียมความพร้อมและจดัสรรตารางเวลาของตนเพื่อให้สามารถ
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เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทได้ ซึ่งโดยปกติคณะกรรมการบริษัทจะประชุมเป็นประจ าทกุไตรมาสและการประชุม
พิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้  ให้ประธานคณะกรรมการ หรือผู้ซึ่ง
ได้รับมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม  เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน 
เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้      ทัง้นี ้
กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ ในกรณีที่มีกรรมการตัง้แต่
สองคนขึน้ไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายในสบิสีว่นันบัแตว่นัท่ีได้รับการร้องขอ    

ส าหรับการก าหนดวาระการประชมุ   ประธานคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วมกนัพิจารณา
ก าหนดวาระการประชุม   โดยเปิดโอกาสให้กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปมีสิทธิเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้    
กรรมการ หรือผู้ ซึ่งได้รับมอบหมายเป็นผู้ เรียกประชุม หรือในกรณีจ าเป็น ส่วนขัน้ตอนการด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการบริษัทสามารถอธิบายได้ดงันี ้

การด าเนินการก่อนการประชุม: กรรมการแต่ละท่านมีอิสระในการเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทโดยระบถุึงเหตผุลและความจ าเป็นของเร่ืองที่เสนอ ประธานคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา
วาระการประชุมในแต่ละวาระก่อนที่จะจัดท าเป็นหนงัสือนดัประชุม หนงัสือนดัประชุมพร้อมทัง้เอกสารประกอบการ
ประชุมตามวาระต่างๆ จะถกูสง่ไปยงักรรมการแต่ละท่านลว่งหน้าก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้มี
เวลาในการศกึษาข้อมลูที่เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ อนัจะสง่เสริมให้การประชมุคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ ในกรณีที่กรรมการท่านใดต้องการข้อมูลอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาในแต่ละ
วาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท ก็สามารถประสานไปยงัเลขานกุารบริษัทเพื่อด าเนินการให้ได้  

การด าเนินการระหว่างการประชุม: ในระหว่างการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ประธานคณะกรรมการ
บริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบในการด าเนินการประชมุ โดยเรียงตามวาระการประชมุ ตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืนดัประชมุ และ
เปิดโอกาสให้กรรมการสอบถามและแสดงความคิดเห็นถึงประเด็นที่สงสยัได้อยา่งอิสระและเพียงพอ 

การด าเนินการภายหลังการประชุม : บริษัทได้ให้ความส าคัญในการจัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในการจดบนัทึกการประชุมและจดัท า รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท  โดยได้มีการบนัทึกอย่างถกูต้อง ครบถ้วนในสาระส าคญัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุม เช่นวนั 
เวลาและสถานที่จัดประชุม เวลาเร่ิม/เลิกประชุม รายนามกรรมการทัง้ที่เข้าร่วมประชุมและขาดประชุม สาระส าคัญ
รวมทัง้ประเด็นซกัถามและข้อปรึกษาหารือในแต่ละวาระการประชุม มติของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการ
ประชุม เป็นต้น รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและเอกสารประกอบการประชุม  จะถกูจดัเก็บโดยเลขานุการ
บริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้  

ตามข้อบงัคบัของบริษัท ในการประชมุคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ ในกรณีประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบตัิตามหน้าที่ได้ 
ถ้ามีรองประธานคณะกรรมการ ให้รองประธานคณะกรรมการเป็นประธาน ถ้าไมม่ีรองประธานคณะกรรมการหรือมี แต่
ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ การวินจิฉยัชีข้าด
ของที่ประชมุ ให้ถือเสยีงข้างมาก  ทัง้นีก้รรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึง่ในการลงคะแนนเว้นแตก่รรมการซึง่มีสว่นได้เสยีใน
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เร่ืองใดไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อกีเสยีง
หนึง่เป็นเสยีงชีข้าด  

 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุไตรมาส และการประชมุพิเศษเพิ่มเติม
ตามความจ าเป็น โดยจะมีการจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ลว่งหน้าก่อน
วนัประชมุ นอกจากนีย้งัมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วนและตรวจสอบได้ 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละครัง้ และการ
ประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยจะมีการจดัสง่หนงัสือนดัประชุมพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมตาม
วาระตา่งๆ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ นอกจากนี ้ยงัมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วนและตรวจสอบได้  

6.  การประเมินผลงานของกรรมการ และผู้บริหารสูงสุด 
คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ร่วมกันประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการแตล่ะปี และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วย
ให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในปีที่ผ่านมา และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์การ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ และน าข้อเสนอแนะมาพฒันาการด าเนินงานตอ่ไป 

7.   การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน  ซึง่ได้รับเลือกตัง้จากที่ประชมุท า
หน้าที่บริหารงานของบริษัท และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้จะต้องมีถ่ินที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร และจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด บริษัทได้ก าหนดสดัสว่นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
ตอ่กรรมการที่เป็นผู้บริหารเกินกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะท าให้เกิดการถ่วงดลุระหว่างการก ากบั
และการบริหารงาน  นอกจากนีบ้ริษัทก าหนดให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 หรือไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น โดยกรรมการ
อิสระจ านวน 3 ท่าน ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมาปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบ
และถ่วงดลุการบริหารกิจการตา่ง ๆ ของบริษัทให้เกิดความถกูต้องเป็นธรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 10 ทา่น ประกอบด้วย 

กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร  7 ทา่น  โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 ทา่น 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  3 ทา่น 

ทัง้นี ้นิยามของกรรมการอิสระ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  หมวดที่ 5 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 3. องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 
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8.    การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยก
หน้าที่ในการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและการบริหารงานประจ า โดยบริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
ฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในประกาศอ านาจด าเนินการของบริษัทซึ่งได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาดระหว่างการอนมุตัิ 
การบนัทกึรายการทางบญัชี และการดแูลทรัพย์สนิ เพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนัได้  

บริษัทได้แบง่แยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน  โดย
กรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารในระดบันโยบาย  ขณะที่
ฝ่ายบริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดงันัน้ ประธานคณะกรรมการ
บริษัทและปรธานเจ้าหน้าที่บริหารจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัง้สองต าแหน่งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อให้ได้บคุคลที่มีความเหมาะสมที่สดุ  

9.   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติที่ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นการ

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนจะผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ที่จะได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนในแต่ละปี ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

      ทัง้นี ้บริษัทได้แสดงจ านวนเงินคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูได้รับไว้ในรายงานประจ าปี และ
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีทกุปี  

10. คณะกรรมการชุดย่อย  

บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และเพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการด าเนินงาน รวมทัง้เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจได้วา่บริษัทมีการด าเนินงานและกลัน่กรองอยา่งรอบคอบ  ซึง่
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะอนกุรรมการไว้อยา่งชดัเจน โดยเป็นคณะกรรมการชดุยอ่ย
ที่ประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ านวน 3 คณะ และคณะกรรมการชุดย่อยที่ไม่ใช่กรรมการบริษัทอีก 1 คณะ 
ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และ
คณะกรรมการการลงทนุ 

1.    คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน มีหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.    คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 คน โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 คน  ซึ่งไม่ใช่
ประธานกรรมการบริษัท และอย่างน้อย 2 คน เป็นกรรมการอิสระ นอกจากนีป้ระธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอิสระมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
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4.คณะกรรมการการลงทนุ ประกอบด้วยบคุคลซึง่เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือลกูจ้างของบริษัทหรือบริษัท
ในกลุม่จ านวน 3 คน ปัจจบุนัประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน ประธานเจ้าหน้าที่สายงานกฎหมาย และ
ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการพิจารณาตดัสินใจในการลงทนุ รวมถึง 
ก าหนดรายละเอียดของระยะเวลาในการลงทนุภายใต้กรอบนโยบายและหลกัการเก่ียวกบัการลงทนุท่ีได้รับอนมุตัิโดยที่
ประชมุคณะกรรมการของบริษัท   

 (สามารถดรูายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ย ได้ที่ข้อ 9.2.1 โครงสร้าง
กรรมการบริษัท) 

11.  ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน  

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ทัง้ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ มีการก าหนดอ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน ใน
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน (Procedure Manual) และผงัอ านาจการอนมุตัิ ทัง้นี ้เพื่อเป็นการสอดสอ่งดแูลระบบการควบคมุ
ภายในและตรวจสอบรายการท่ีส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานระบบการควบคมุภายใน
อีกครัง้หนึ่ง เพื่อให้อยู่ในระดบัท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการก าหนดและการประเมินความเสี่ยงของกิจการ ก าหนด
มาตรการป้องกนัและจดัการความเสีย่ง และมีการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง มีการ
แบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่าง
กนัอยา่งเหมาะสม 

ทัง้นี ้ ผู้ ตรวจสอบภายในมีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่โดยขึน้ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
รับผิดชอบช่วยตรวจสอบการปฏิบตัิงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคมุ
ภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อให้ความเห็นเร่ืองความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายในไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

12.  รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ก ากบัดแูลกระบวนการจดัท าและ
เปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาความเพียงพอ 
และความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน และการจดัท างบการเงินให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ 
เช่ือถือได้ และมีประสทิธิภาพ  โดยให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัเก็บรายงานการประชมุของคณะกรรมการ 

13. การพัฒนาความรู้และทกัษะของคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีแก่กรรมการบริษัท   โดย
สง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมการทกุคนเข้ารับการอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
of Directors Association : IOD) อาทิ  เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้อง เช่นหลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) และเข้ารับการอบรมกบัสถาบนัอื่นๆ ในหลกัสตูรที่เก่ียวข้อง ทัง้นีเ้พื่อให้กรรมการบริษัท
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มีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึน้ในบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท รวมทัง้หลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และสามารถน าความรู้ตา่งๆ  ที่ได้จากการอบรมมาพฒันาการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทให้ดียิ่งขึน้ตอ่ไป 

นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญัในการสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้บริหารของบริษัทเข้ารับการอบรมใน
หลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงาน เพื่อเป็นการเพิ่มพูนทกัษะความรู้ รวมทัง้ก าหนดให้ผู้บริหารของบริษัทท าหน้าที่
เป็นวิทยากรในการอธิบายถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทต่อกรรมการท่ีเข้ามาใหม ่รวมทัง้ตอบประเด็นซกัถาม
ที่เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี  ้เพื่อให้กรรมการที่เข้ามาใหม่ได้มีความรู้ความเข้าใจในลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท และสามารถประยกุต์ความรู้ความสามารถของตนท่ีมีอยูเ่พื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

14. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation) 

ส าหรับกรรมการท่ีเข้ารับต าแหนง่ใหม ่ ทางบริษัทได้จดัให้มีการปฐมนิเทศ เพื่อให้กรรมการใหมไ่ด้รับทราบ
นโยบายธุรกิจของบริษัท  รวมทัง้ข้อมลูที่เก่ียวข้อง อาทิ โครงสร้างทนุ  ผู้ ถือหุ้น  ผลการด าเนินการ  รวมทัง้กฎหมายและ
กฎเกณฑ์ตา่งๆ พร้อมทัง้สง่มอบคูม่ือส าหรับกรรมการ  ซึ่งเป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์ส าหรับการเป็นกรรมการของบริษัท 
ให้กบักรรมการ ทัง้นี ้คูม่ือกรรมการอยา่งน้อยประกอบด้วย 

คูม่ือกรรมการ: 
1. พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
2. พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
3. หนงัสอืรับรองบริษัท 
4. วตัถปุระสงค์ของบริษัท 
5. ข้อบงัคบับริษัท 
6. คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
7. คูม่ือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 

ข้อมลูส าหรับกรรมการ: 
1.    ข้อแนะน าการให้สารสนเทศส าหรับผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน 
2.    หนงัสอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบยีน 
3.    หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 
4.    Company Profile ของบริษัท 
5.    รายงานประจ าปีลา่สดุ  

15. เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความส าคญัของบทบาทและหน้าที่ของเลขานกุารบริษัท จึงได้มอบหมายให้
พนกังานประจ าของบริษัทที่เหมาะสม ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัทของบริษัท  เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทด าเนิน
ไปอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลกั  ดงันี  ้

1.   ให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบและปฏิบตัิ 
2.  ดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการ 
3.   ประสานงานให้มกีารปฏิบตัติามมติของคณะกรรมการอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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4.  จดัท าและจดัเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
  - ทะเบียนกรรมการ 
    - หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ 
  - หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
5.   เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
6.  ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทก าหนด 

9.2   คณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1   โครงสร้างกรรมการบริษัท  

1) โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ก) คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 10 ทา่น ดงันี ้

1) นายศกัดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์  ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ 
2) นายชยัวฒัน์   อศัวินทรางกรู กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 
      ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3) นายทวีศกัดิ์  ตนัตนนัตา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและ  
      กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4) นายมน ู  มณีวฒันา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและ  
      กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5) นายนคร  ลกัษณกาญจน์ ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
6) นายบริุนทร์  ภูศ่ิริ  กรรมการและกรรมการบริหาร 
7) นายวีระวรรธน์  วรรธนจัฉริยา กรรมการและกรรมการบริหาร 
8) นายสเุมธ   สงัข์ศิริ  กรรมการ 
9) นายสรุยทุธ   ทวีกลุวฒัน์ กรรมการ 
10) นายดาเนียล   รอสส์  กรรมการ 

โดยมี นางสาวสภุาภรณ์ อศัวรุ่งไพศาล เป็นเลขานกุารบริษัท   

ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2558  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน 

ดงันี ้

1) นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2) นายทวีศกัดิ์ ตนัตนนัตา กรรมการตรวจสอบ 
3) นายมน ู  มณีวฒันา กรรมการตรวจสอบ 
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ค) คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  คณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 3 ทา่น ดงันี ้

1) นายนคร  ลกัษณกาญจน์ ประธานคณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2) นายบริุนทร์ ภูศ่ิริ  กรรมการบริหาร 

3) นายวีระวรรธน์ วรรธนจัฉริยา กรรมการบริหาร 

ง) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ 3 ทา่น ดงันี ้

       1) นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   

       2) นายทวีศกัดิ์ ตนัตนนัตา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   

                    3) นายมน ู  มณีวฒันา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริษัท  

1) กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

3) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสญัญาที่ท ากับบริษัท  หรือถือหุ้น
เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท  

4) คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดตวัประธานกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท  
5) คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท พร้อมประทบัตราส าคญัของ

บริษัท  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท รวมทัง้
ก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และพนัธกิจ ตลอดจนก ากบัดแูลเร่ืองการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยได้ก าหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ และระหวา่งคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นไว้อย่างชดัเจน  อีกทัง้ คณะกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารมีการบริหารงานโดยหลีกเลี่ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ขององค์กรเพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปอยา่งเต็มประสทิธิภาพ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
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2) สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน     
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ ถอดถอน โอนย้าย หรือเลิกจ้างหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

4) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

5) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ผู้สอบบญัชีของบริษัท
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี  โดยไม่มีฝ่าย
บริหารเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฏหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทัง้นี  ้เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่าง
น้อย ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
(ง) ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฏหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(ฉ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ช) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะคน                         
(ซ) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตาม

กฏบตัร 
(ฌ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรรมการบริษัท 
8) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
9) หากมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาให้ความเห็นต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ

บริษัทคณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นได้ 
โดยบริษัทรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

10) กรณีผู้สอบบญัชีแจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัเก่ียวกบัการทจุริตหรือการฝ่าฝืน
กฏหมายที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง และรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งต้นต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  

1) ก าหนดนโยบาย  ทิศทาง  กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
ที่ก าหนดให้สอดคล้องและสนบัสนนุตอ่สภาพเศรษฐกิจ  และการแขง่ขนัท่ีได้ก าหนดและแถลงไว้ต่อ
ผู้ ถือหุ้นเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

2) ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณและอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทเห็นชอบ 

3) ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ  ของบริษัท ที่
ก าหนดให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพเอือ้ตอ่สภาพการด าเนินธุรกิจ 

4) ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีก าหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนมุตัิไว้ 
5) พิจารณากลัน่กรองโครงการลงทนุของบริษัทก่อนเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 
6) ด าเนินการเปิดบญัชีกบัสถาบนัการเงิน 
7) ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการกู้ ยืม จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และ

การอ่ืนรวมทัง้การซือ้ขายและจดทะเบียนกรรมสทิธ์ิในท่ีดินใด ๆ ตามวตัถปุระสงค์ เพ่ือประโยชน์ใน
การด าเนินกิจการของบริษัท ภายในวงเงินไมเ่กิน 100 ล้านบาท 

8) พิจารณาและอนุมตัิให้บริษัทและหรือบริษัทย่อยซือ้ทรัพย์สินใด ๆ รวมทัง้หลกัทรัพย์ใด ๆ เช่น หุ้น
สามญั, หุ้นกู้ , ตราสารหนี,้ หน่วยลงทนุในกองทนุรวม ตลอดจนการลงทนุใด ๆ ภายในวงเงินรวมไม่
เกิน 500 ล้านบาท 

9) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ 
โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร โดยการมอบอ านาจดงักลา่วต้อง
ไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง ที่ท าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจของคณะ
กรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศก าหนด) กบับริษั ท 
หรือบริษัทยอ่ย  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

1) คดัเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่ ซึ่งรวมถึงกรณีต าแหน่งว่างลงหรือ
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  การสรรหาประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมี
หลกัเกณฑ์และความโปร่งใส เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแตง่ตัง้ 
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2) พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ ประธานคณะกรรมการ ประธาน
คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยการก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการก าหนด
คา่ตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
3) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละปีเพื่อเสนอตอ่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท  
4) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีหน้าที่ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าวันตามปกติ
ธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท  ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เก่ียวข้องและขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด  

ทัง้นี ้ อนมุตัิการด าเนินการใดๆไมร่วมถงึการท่ีประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ตามค านิยามของประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย  มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

2) คณะกรรมการชุดย่อยที่ ไม่ ใช่กรรมการบริษัทจ านวน 1 คณะ  คือ คณะกรรมการการลงทุน                   
ประกอบด้วยบคุคลซึง่เป็นผู้บริหารหรือลกูจ้างของบริษัทหรือบริษัทในกลุม่จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1) นายวรพจน์   จรรย์ โกมล ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน 
2) นายสยาม   สวีราภรณ์สกลุ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานกฎหมาย  
3) นางสาวผกามาศ   สริิอนวุฒัน์ ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการลงทนุ 

1. พิจารณาตัดสินใจในการลงทุนรวมถึงก าหนดรายละเอียดของระยะเวลาในการลงทุนภายใต้กรอบ
นโยบายและหลกัการเก่ียวกับการลงทุนที่ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมคุณะกรรมการของบริษัท  โดย
ค านงึถึงการบริหารความเสีย่ง และการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และประกาศและระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง  

2. จดัให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ โดยจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมเกินกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะ
ครบองค์ประชุม เพื่อก าหนดการบริหารการจัดการลงทุน ตรวจสอบและสอบทานการลงทุนให้ทนัต่อ
สภาวะสภาพการณ์ปัจจบุนั  

3. มีอ านาจในการด าเนินงาน และลงนามในเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รวมถึงมี
อ านาจในการแต่งตัง้บุคคลอื่นให้เป็นผู้มีอ านาจในการสัง่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ให้เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัการเก่ียวกบัการลงทนุท่ีคณะกรรมการการลงทนุได้มอบหมายไว้ 
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4. รายงานสรุปการลงทนุให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นระยะตามที่เห็นสมควร 

9.2.2   รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบริษัท  

นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู ซึง่ด ารงต าแหนง่เป็นประธานกรรมการตรวจสอบในคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น
กรรมการทีม่ีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน   

โดยนายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร  ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนอื่น และเป็น
กรรมการผู้สอบทานงบการเงิน ดงันี  ้บริษัท กรุงไทยคาร์เร้นท์แอนด์ลีส จ ากัด (มหาชน)  บริษัท โรงพิมพ์ตะวนัออก 
จ ากดั (มหาชน)  บริษัทหลกัทรัพย์ เมอร์ชัน่ พาร์ทเนอร์ จ ากดั (มหาชน)  บริษัท เอคิว เอสเตท จ ากดั (มหาชน) บริษัท 
อีสเทิร์น โพลเีมอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  เป็นต้น 
 
9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1  การสรรหากรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการอสิระ 

1) เป็นบคุคลที่ผา่นการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท 
และต้องได้รับแตง่ตัง้จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท 

2) คณะกรรมการอิสระต้องประกอบด้วย กรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่
ต้องไมน้่อยกวา่ 3 คน  

3) เป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท  
4) เป็นบุคคลภายใต้นิยาม “กรรมการอิสระ” คือ บุคคลที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้องใดๆ ทัง้สิน้กับการบริหารงาน

บริษัท และ/หรือการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นบุคคลที่มีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่และ
ผู้บริหารของบริษัท รวมทัง้ญาติสนิทของบคุคลเหลา่นัน้และสามารถแสดงความเห็นได้อยา่งเป็นอิสระโดย
ค านงึถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

กระบวนการในการสรรหา  
1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาจากรายช่ือบคุคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคณุวุฒิ

ที่ได้รับการยอมรับโดยทัว่ไปในวงการธุรกิจและวิชาการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อท าการแต่งตัง้ หรือเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่งตัง้
ตามแตก่รณี 
ทัง้นี ้ผู้ที่ได้รับการสรรหาจะต้องมีคณุสมบตัิตามคณุสมบัติของกรรมการอิสระ (รายละเอียดตาม สว่นที่ 2 
ข้อ 9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 3 องค์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริษัท) 

2) ผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้คดัเลือก โดยใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงมติในที่
ประชมุ 
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ทัง้นี ้กรรมการอิสระทกุคนไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพใดๆอย่างมีนยัส าคญักบั
บริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  นอกจากนี ้กรรมการอิสระของบริษัท
ไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั 

 
9.3.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะคดัเลือกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม ่
ซึ่งรวมถึงกรณีต าแหน่งว่างลงหรือครบวาระการด ารงต าแหน่ง  การสรรหาประธานคณะกรรมการ ประธาน
คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อน าเสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อท าการ
แต่งตัง้หรือเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ แต่งตัง้ตามแต่กรณี ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย
กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งได้รับเลอืกตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯและกรรมการไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้จะต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบตัิตามที่
กฎหมายก าหนด 

ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้คณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงันี ้
1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่คะแนนเสยีง 
2) การเลือกตัง้คณะกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตัง้เป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกันเต็มตาม

จ านวนกรรมการทัง้หมดที่จะต้องเลอืกตัง้ในคราวนัน้ก็ได้ ทัง้นีต้ามแตท่ี่ประชมุจะเห็นควร โดยในการออกคะแนนเสยีงไม่
ว่าจะเป็นการเลือกตัง้เป็นรายบคุคลหรือหลายคนดงักล่าว บุคคลแต่ละคนที่ผู้ ถือหุ้นออกเสียงเลือกตัง้จะได้รับคะแนน
เสียงจากผู้ ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้นมีอยู่ทัง้หมดตาม 1) โดยผู้ ถือหุ้นดงักลา่วจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้หนึ่งผู้ ใด
มากหรือน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับรองลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะได้รับเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัจ านวนหนึง่ในสาม 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกหรือปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัท นัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่า
ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกตาม
วาระนีอ้าจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

 
9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
9.4.1  กลไกในการก ากับดูแล 

 บริษัทมีนโยบายในการส่งตวัแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการบริษัทที่เข้าลงทุนทัง้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
ตามสดัส่วนการถือหุ้น โดยฝ่ายบริหารจะเป็นผู้ด าเนินการเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ  ซึ่งบุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้นัน้มีหน้าที่ด า เนินการเพื่อให้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ บริหารงานด้วย
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ประสิทธิภาพสงูสดุ ก ากบัดแูลให้บริษัทย่อย/บริษัทร่วม ปฏิบตัิตามกฏเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบับริษัทจดทะเบียน อาทิ การ
เข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เป็นต้น รวมถึงการจัดเตียมข้อมูลเพื่อจัดท างบ
การเงินรวมของบริษัท ทัง้นี ้ในการพิจารณาเร่ืองที่ส าคญัต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกบับริษัท  

ซึ่งบุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้นัน้ จะมีการรายงานผลการด าเนินงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทเป็นระยะ เพื่อ
คณะกรรมการบริษัทได้ทราบถึงสถานการณ์ของบริษัทนัน้ ๆ อยา่งตอ่เนื่องและทนัตอ่การตดัสนิใจ 
 
9.4.2   ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถอืหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ 
agreement) 
 บริษัทได้มีข้อตกลงกับ Minor Hotel Group Limited เพื่อลงทุนร่วมกันในการบริหารและพัฒนาโครงการ 
Anantara Services Suite ซึ่งปัจจุบันได้ร่วมกันจัดตัง้บริษัท เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ จ ากัด เพื่อด าเนิน
โครงการดงักลา่วเรียบร้อยแล้ว 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคัญของการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนด
นโยบายเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท เพื่อมิให้บุคลากรของบริษัททัง้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท 
น าข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อื่นหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมถึงเพื่อการซือ้ขาย  โดยด าเนินการ
แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ทราบวา่  

1. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท จะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท และ
จะต้องไมน่ าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แกต่นเองหรือเพื่อประโยชน์แก่
บคุคลอื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม  เว้นแตข้่อมลูนัน้บริษัท
ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว 

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ทราบว่า กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ที่ได้
รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลกัทรัพย์ควรหลกีเลีย่งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทกอ่นท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 
และไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนัน้ต่อบุคคลอื่น  ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทด้วย  หากกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฝ่าฝืนและ/หรือไมป่ฏิบตัิ
ตามนโยบายของบริษัทในเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานผู้นัน้จะถูก
พิจารณาตามมาตรการทางวนิยั โดยเร่ิมตัง้แตเ่ตือนด้วยวาจา เตือนเป็นหนงัสอื พกังาน ปลดออกโดยได้รับเงินคา่ชดเชย
ตามกฎหมาย หรือไลอ่อกโดยไมไ่ด้รับเงินคา่ชดเชยตามกฎหมาย ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความร้ายแรงของความผิดนัน้ 

 นอกจากนีบ้ริษัทได้ขอความร่วมมือกรรมการผู้บริหารและพนกังานของบริษัทไม่ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมลูงบการเงิน หรือข้อมลูอื่นท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์จะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบปี
บญัชีที่ผา่นมา เป็นคา่ตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับบริษัทในประเทศไทย มีจ านวนเงินรวม 7,020,000 บาท  

9.6.2 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 
 - ไมม่ี – 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม Corporate Social Responsibilities (CSR)  

การด าเนินธุรกิจของบริษัทประกอบด้วยวฒันธรรมองค์กรท่ีเน้นการพฒันาธุรกิจ รวมทัง้พฒันาสิง่แวดล้อมและ
สงัคมอยา่งยัง่ยืน บริษัทมีความตระหนกัและเห็นความส าคญัของการมีสว่นรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยเช่ือวา่ความส าเร็จ
ของธุรกิจที่ไม่ได้ตดัสินจากผลการด าเนินงานเท่านัน้ แต่ต้องช่วยสร้างคณุค่าให้กบัทกุคนในชุมชนและสงัคม บริษัทยงั
ตระหนกัถึงความส าคญัในการดแูลสิง่แวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งคุ้มคา่โดยมีการปรับใช้ในการพฒันา
โครงการใหม่ของบริษัท ตวัอย่างเช่น ท าแบบส ารวจสิ่งแวดล้อม เสียงและุุ่ นละอองมลพิษทัง้ก่อนและในระหว่างการ
ก่อสร้าง นอกจากนีบ้ริษัทได้มีแผนกลยทุธ์ส าหรับการจดัท ากิจกรรมเพื่อสงัคมอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนในระยะยาวโดย
การสร้างความตระหนกัของสงัคมและค านงึถึงสิง่แวดล้อม 

เมื่อวนัท่ี 8 สงิหาคม พ.ศ.2558 บริษัทได้สง่มอบโครงการปรับปรุงพืน้ท่ีจดุบริการนกัทอ่งเที่ยว บริเวณตลาดน า้
บางน า้ผึง้ มลูคา่ 3,000,000 บาทให้กบัองค์การบริหารสว่นต าบลบางน า้ผึง้ อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 

บริษัทยงัส่งเสริมให้พนกังานมีความส านึกในหน้าที่ มีจริยธรรมและคุณธรรม ต่อบริษัทและผู้ที่มีสว่นได้สว่น
เสยีทกุุ่าย บริษัทจึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมและสงัคมมาใช้
เป็นสว่นหนึ่งในการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ อันน าไปสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน รวมทัง้การด าเนินธุรกิจที่มี
ความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ อย่างถูกต้องตามกฏหมายและกฏระเบียบที่เก่ียวข้อง ตรวจสอบได้ ปฏิบตัิตาม
นโยบายการก ากบักิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ ร่วมทัง้ค านงึถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชุมชนและ
สงัคม คู่ค้า สื่อมวลชน ลกูค้า ประชาชนทัว่ไป คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี ้หน่วยงานภาครัฐ และผู้มีสว่นได้เสียทกุุ่าย มี
การจดัล าดบัความส าคญัอยา่งเหมาะสมเพื่อให้ทกุๆ ุ่ายได้รับความพงึพอใจร่วมกนัสงูสดุ บริษัทผู้มีสว่นได้ เสยีทกุุ่าย 
เพื่อสามารถประสบความส าเร็จร่วมกนัอยา่งยัง่ยืน โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

10.1  แนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(1)  การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  

เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปด้วยความราบร่ืน อนัน าไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงค์/กลยทุธ์ของ
บริษัท บริษัทจึงมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจอย่างซื่อสตัย์และตรงไปตรงมา โดยปฎิบตัิต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม ตาม
เง่ือนไขทางการค้าที่ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด และเป็นไปตามจารีตประเพณีของการด าเนินธุรกิจ พร้อมทัง้ปฏิบตัิตอ่ผู้
มีส่วนได้เสียทัง้ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชุมชนและสงัคม คู่ค้า สื่อมวลชน ลกูค้า ประชาชนทัว่ไป คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี ้
หน่วยงานภาครัฐ และผู้มีสว่นได้เสียทกุุ่าย ด้วยความเป็นธรรม หลกีเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา รวมถึงสง่เสริมความรับผิดชอบตอ่สงัคมในทกุขัน้ตอน 

(2)  การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
บริษัทมีอดุมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม ภายใต้การบริหารจดัการท่ีอยู่บนพืน้ฐานของความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยบริษัทมีกระบวนการและการจดัท ารายงานทางการบญัชีและฐานะทางการเงินตามความ
เป็นจริงครบถ้วน อยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได้ตามมาตรฐานการบญัชี รวมทัง้มีระบบการปฏิบตัิงานท่ีมีการแบง่แยก
อ านาจอยา่งชดัเจน นอกจากนีบ้ริษัทยงัห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ยอมรับการทจุริตทกุรูปแบบ 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การรับสิ่งของ การให้สิ่งของ ของขวัญ การเลีย้งรับรอง เงินเร่ียไร เงินบริจาค และ
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ผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเองจากบคุคลที่ทางธุรกิจกบับริษัท และยงัครอบคลมุถึงพนกังาน คูค้่า ลกูค้า และผู้มีสว่นได้
เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนข้อก าหนดจริยธรรมในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบงัคบัและข้อก าหนดทางกฎหมาย 

(3)  การเคารพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทมุ่งเน้นให้พนกังานปฏิบตัิตนตามสิทธิของตนเองภายใต้กรอบบญัญัติกฎหมาย โดยไม่กระทบสิทธิ

บคุคลอื่น เพื่อได้ช่ือวา่บคุคลนัน้เป็นผู้มีสว่นน าพาบ้านเมืองให้พฒันา รวมถึงการปฏิบตัิตนในการรักษาและเคารพสิทธิ
เสรีภาพของตนเองและ ผู้ อื่น ต่อครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ก าหนดไว้ 

(4)  การปฎิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม  
บริษัทให้ความส าคญัต่อการคุ้มครอง และเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยปฏิบตัิตอ่พนกังานของ

บริษัทด้วยความเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั โดยบริษัทยดึหลกัการบริหารคา่จ้างด้วยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมตอ่
การครองชีพอย่างเพียงพอแก่ความต้องการ จดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที่ท างาน เพื่อให้
พนกังานปฏิบตัิงานกบับริษัทด้วยความสบายใจภายใต้ค่าตอบแทน สวสัดิการท่ีเป็นธรรม ในขณะที่บริษัทสามารถที่จะ
ดูแล คุ้มครองพนกังาน ในระดับที่สามารถด าเนินการได้ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ร่วมกันทัง้สอง  โดยค านึงถึงสภาวะทาง
เศรษฐกิจของประเทศ และสามารถแขง่ขนักบัตลาดแรงงานได้ 

(5)  ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค  
บริษัทมุ่งเน้นที่จะให้บริการตามค ามัน่สญัญาต่อลูกค้า โดยให้ความส าคญัแก่ลกูค้าเป็นอนัดบัแรกโดย

สร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัลกูค้าอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ รวมทัง้มุ่งพฒันาผลิตภณัฑ์อสงัหาริมทรัพย์และบริการที่ไม่
ก่อให้เกิดอันตรายต่อลูกค้าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของผู้บริโภค ภายใต้
เง่ือนไขที่เป็นธรรม และให้ข้อมลูเก่ียวกับผลิตภณัฑ์และบริการที่ถกูต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง รักษาความลบั
ของลกูค้าไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ  

  (6)  การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
บริษัทได้ตระหนักและมีกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภยัในกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงการใช้ทรัพยากรอยา่งมปีระสทิธิภาพและประหยดัพลงังานตามหลกัการสากล 
ทัง้นี ้บริษัทได้ให้ความส าคญัด้านสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ด้วย อาทิ  การให้ความร่วมมือในการช่วยประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
การสง่เสริมการใช้น า้อยา่งประหยดั และการสง่เสริมการงดสบูบหุร่ีในสถานประกอบการ  เป็นต้น 

(7) การมีสว่นร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม  
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนเพื่อนบ้าน และสงัคมไทย รวมทัง้ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคมและชุมชน จนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกัที่จะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ในการพฒันาสงัคมและชมุชน 

(8) การพฒันาและเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบตอ่สงัคม  
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บริษัทตระหนกัถึงการปรับเปลี่ยนสร้างสรรค์และส่งเสริม ด้านนวตักรรม โดยสามารถมองเห็นประโยชน์
และคุ้มค่า สร้างคณุค่าต่อสงัคมและบริษัท  เข้ากับวิถีชีวิตประจ าวนัในปัจจุบนั ให้มีความร่วมสมยัและเข้าถึงง่าย ให้
ควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 
 
10.2    แนวทางและกิจกรรมในการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินกิจการความรับผิดชอบต่อสังคมภายในกระบวนการปกติของบริษัท ตามหลัก
จริยธรรมและข้อพึงปฏิบตัิในการท างาน ซึ่งหมายถึง กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และต่อบริษัท เป็น
สว่นหนึ่งที่พนกังานทกุๆ คนต้องรับผิดชอบ และความรับผิดชอบประจ าที่พนกังานได้รับมอบหมายจากบริษัท ซึ่งจะท า
ให้ "ความรับผิดชอบตอ่สงัคม" ถกูปลกู ุังกลาย เป็นพืน้ฐานความคิดของพนกังานทกุๆคน  

           นอกจากนี ้บริษัทยังเช่ือมั่นด้วยว่า การที่จะพัฒนาให้องค์กรเป็นธุรกิจที่ยั่งยืนได้นัน้ จะต้องสามารถสร้าง
ผลตอบแทน และการเติบโต ท่ีเหมาะสมให้กบัผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทยงัจะต้องพฒันาตนเองให้เป็นบริษัทตวัอยา่งที่ดี โดย
สามารถสร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม ท าให้พนกังานท างานอย่างมีความสขุ รวมถึงการส่งเสริมและ
รักษาสิ่งแวดล้อมควบคูก่บัการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงด าเนินธุรกิจไปบนความเช่ือมโยงของการพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยืน 
ไปพร้อมกบัสงัคม วฒันธรรม และสิง่แวดล้อม  ดงันี ้

(1)ความรับผิดชอบในการด าเนินงาน 
บริษัทมีความยดึมัน่ตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ซึง่เห็นได้จากสิง่ที่บริษัทค านงึถงึผลกระทบแก่ผู้มีสว่นได้

เสยีกบับริษัท ไมว่า่จะเป็นนกัลงทนุ พนกังาน ลกูค้า ผู้จดัหาสนิค้า ชมุชน คูค้่าทางธุรกิจ เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และบคุคลอื่น
ที่เก่ียวข้องกบับริษัท โดย 

1.1 สร้างคา่นยิมจรรยาบรรณของการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมตามหลกัจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

1.2  การค านงึถงึความปลอดภยัและสขุภาพท่ีดี ของพนกังาน ร่วมถึงความซื่อสตัย์ ความไว้เนือ้เช่ือใจ และ

การท างานด้วยความสามคัคีอยา่งมีประสทิธิภาพ  

1.3 การเปิดเผยข้อมลูอยา่งตรงไปตรงมา โดยให้ข้อมลูอยา่งโปร่งใสนา่เช่ือถือ และสามารถตรวจสอบได้ 

พร้อมทัง้ยดึมัน่เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีสวนได้เสยีหรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบับริษัท 

เป้าหมายและความส าเร็จ 
1. สร้างทศันคติที่ดี มีความเช่ือมัน่และนา่เช่ือถือแก่ช่ือเสยีงและภาพลกัษณ์ที่ดีของบริษัทตอ่สงัคม 
2. สามารถสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทได้ในระยะยาว 
3. การด าเนินงานเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ และประสทิธิภาพของการท างานท่ีดี สร้างผลประโยชน์อยา่ง

ตอ่เนื่องแก่ผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท  

(2) การปฏิบตัิด้านการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
บริษัทสง่เสริมและสร้างนิสยัให้แก่พนกังานโดยให้มีส านึกถึงการใช้ วสัด ุอปุการณ์ต่างๆภายในบริษัท ให้

เกิดประโยชน์สงูสดุอย่างชาญฉลาด ตามหลกัปรัชญาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัในเร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียง” 
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โดยค านงึถึงระยะเวลาในการใช้ทรัพยากรให้ยาวนาน และก่อให้เกิดผลเสยีหายตอ่สิง่แวดล้อมน้อยที่สดุ ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม ดงันี ้

1.1 การใช้อยา่งประหยดั การใช้เทา่ที่มีความจ าเป็น เพื่อให้มีทรัพยากรไว้ใช้ได้นานและเกิดประโยชน์
อยา่งคุ้มคา่มากที่สดุ 

1.2 การน ากลบัมาใช้ซ า้อีก สิ่งของบางอย่างเมื่อมีการใช้แล้วครัง้หนึ่งสามารถที่จะน ามาใช้ซ า้ได้อีก เช่น 
ถงุพลาสติก กระดาษ เป็นต้น ซึง่เป็นการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรและการท าลายสิง่แวดล้อมได้ 

1.3  การบรูณซ่อมแซม สิ่งของบางอย่างเมื่อใช้เป็นเวลานานอาจเกิดการช ารุดได้ ดงันัน้บูรณะซ่อมแซม 
ท าให้สามารถยืดอายกุารใช้งานตอ่ไปได้ และประหยดัคา่ใช้จ่ายในการจดัซือ้อปุกรณ์ใหม่ 

1.4 การเุ้าระวงัดแูลและป้องกนัเป็นวิธีการท่ีปลกูุังที่จะไมใ่ห้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถกูใช้
อยา่งสิน้เปลอืง เช่น การเุ้าระวงัการทิง้ขยะ การปิดไฟฟ้าเมื่อไมใ่ช้งาน และการใช้น า้อยา่งประหยดั 

เป้าหมายและความส าเร็จ 
1. ปลกูุังให้พนกังานมคีวามใสใ่จและมีจิตส านกึตอ่สงัคม บริษัท และสิง่แวดล้อม 

2. สร้างคา่นยิมเศรษฐกิจพอเพียงแก่พนกังาน ในการใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดั ตามความจ าเป็น และ

เกิดประโยชน์อยา่งคุ้มคา่มากที่สดุ 

3. ปริมาณการจดัซือ้กระดาษภายในส านกังานลดน้องลง จากการรณรงค์การน ากลบัมาใช้ใหมใ่ห้เกิด

ประโยชน์ 

(3) การปฏิบตัิตอ่การพฒันาชมุชนและสงัคม 
บริษัทมีการสง่เสริมและสนบัสนนุ ให้พนกังานมีจิตอาสา และอนญุาตให้พนกังานได้มีสว่นร่วมการบริจาค

ของช่วยเหลือชุมชนและสงัคมโดยไม่นับเป็นวันลา เพื่อการสร้างจิตส านึกให้เล็งเห็นถึงการพัฒนาชุมชนและสงัคม 
นอกเหนือจากการปฏิบตัิงานภายในองค์กรโดยการจดักิจกรรมช่วยเหลอื พฒันาสงัคมชมุชนตา่งๆ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในที่รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยท าหน้าที่
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับกระบวนการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ 5 ส่วน กล่าวคือ องค์กรและ
สภาพแวดล้อม การบริหารความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู 
และระบบการติดตามดแูลการด าเนินงาน ทัง้นีเ้พื่อให้คณะกรรมการบริษัท สามารถติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมัน่ใจวา่การปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการเงินที่ส าคญัของบริษัทและบริษัทย่อย ได้
ด าเนินการอยา่งมีประสทิธิภาพตามแนวทางที่ก าหนดและบรรลตุามนโยบายและวตัถปุระสงค์ที่ฝ่ายบริหารได้ก าหนดไว้ 
รวมทัง้บริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่นที่เก่ียวข้องกบับริษัท 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  2/2559 เมื่อวนัที่ 14 มีนาคม พ.ศ.2559  โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 3 คน เข้าร่วมประชุมด้วยนัน้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุมเป็นบุคคลที่มีความรู้ในด้าน
บญัชีและการเงินร่วมอยู่ด้วย ซึง่คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ตามแบบ
ประเมินของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยได้พิจารณาประเมินระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน คือ การควบคุมภายในองค์กร (Internal Control) การประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information 
and Data) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย 
ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องได้อยา่งมีประสทิธิภาพ สามารถป้องกนัทรัพย์สนิจากการทจุริต เสียหาย รวมทัง้มีการจดัท าบญัชี 
รายงานท่ีถกูต้องนา่เช่ือถือ โดยสามารถสรุปผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทในแต่
ละด้านได้ดงันี ้
 

การควบคุมภายในองค์กร (Internal Control) 

บริษัทได้แสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม โดยคณะกรรมการและ
ผู้บริหารได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ทกุคนใน
องค์กรถือปฏิบตัิ มีคณะกรรมการซึง่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ท าหน้าที่ก ากบัดแูลและพฒันาการด าเนินการด้าน
การควบคุมภายใน มีการจัดโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีช่วยส่งเสริมระบบการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมีการส่งเสริมให้ทุกคนตระหนกัถึงความจ าเป็นของระบบควบคุมภายใน มีการจดัโครงสร้างองค์กร
อยา่งเหมาะสม และก าหนดหน้าที่อยา่งชดัเจน  

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

การลงทนุในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ในรูปแบบต่างๆ ถือว่าเป็นธุรกิจหลกัของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงได้
ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ทุกคนในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติ โดยระบุเก่ียวกับปัจจัยที่ใช้ในการ
พิจารณาตัดสินใจลงทุน ซึ่งรวมถึงการพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงที่เก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกองค์กรที่อาจมี
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ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน พิจารณาถึงอตัราผลตอบแทนที่บริษัทควร
ได้รับ และพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทจุริต รวมถึงการก าหนดมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพื่อจดัการความเสีย่งนัน้ๆ 
และให้รายงานความคืบหน้าของโครงการตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ  

 
การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทมีมาตรการควบคมุที่ช่วยลดความเสีย่งที่จะไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได้ 
โดยก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และวงเงินอนุมตัิของผู้บริหารระดบัสงูไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการแบ่งแยก
หน้าที่งานอยา่งชดัเจน เพื่อให้เกิดการควบคมุระหวา่งกนั นอกจากนี ้บริษัทได้ก าหนดนโยบายการท าธุรกรรมกบับคุคล
ที่เก่ียวโยงกนั เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุและตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยสนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค์ โดยปรับปรุง
โครงสร้างพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความทันสมยัและเป็นไปตามมาตรฐาน ก าหนดการควบคุมด้านความ
ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงกระบวนการได้มา การพฒันา และการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยี
อยา่งเหมาะสม  

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Data) 

ข้อมลูที่ใช้ในการด าเนินงานได้จากข้อมลูภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งเป็นข้อมลูที่มีคณุภาพและเก่ียวข้อง
ต่องาน เพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่ส าคญัอย่างเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการตดัสินใจ และบริษัทได้สง่หนงัสือ
เชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุกอ่นวนัประชมุโดยเฉลีย่ 7 วนั เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาเพียงพอในการ
พิจารณาข้อมลูก่อนเข้าร่วมประชุม และในการประชุมแต่ละครัง้ได้มีการจดัท ารายงานการประชุม โดยระบคุวามเห็น
และมติของที่ประชุมไว้อย่างครบถ้วน มีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และ
คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหลง่สารสนเทศที่จ าเป็นตอ่การปฏิบตัิงาน  

บริษัทมีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุ รกิจอย่างเพียงพอ 
และจัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่โดยเฉพาะเอกสารทางบัญชีที่มีความส าคัญต่อการจัดท ารายงานทางการเงิน 
นอกจากนีบ้ริษัทยังได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้บุคคลต่างๆ ทัง้ภายในและ
ภายนอกบริษัทสามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริตแก่บริษัท และจดัให้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อ
สือ่สารข้อมลูส าคญัที่เป็นประโยชน์แก่ผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กร 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายใน และได้ก าหนดให้มีการประเมนิระบบการควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอ โดยมี
การก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง โดยเฉพาะในกรณีที่ตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส าคญัจะต้องรายงานเพื่อพิจารณาสัง่การแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร และเพื่อให้งานตรวจสอบภายในมี
คณุภาพและเป็นมาตรฐานสากล บริษัทได้สง่เสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในได้อบรมความรู้ในวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)                               ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ      
 

   

   
บริษัท ย ูซิตี ้จ ากดั (มหาชน)                                                                                                        หน้า 85  

11.2  สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ย ูซิตี ้จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น คือ นาย
ชัยวฒัน์ อศัวินทรางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ นายทวีศกัดิ์ ตนัตนนัตา และนายมนู มณีวฒันา เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึง่ท่านท่ีมีความรู้และประสบการณ์ใน
การสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบญัชีปี 
2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวม 6 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทุกคนได้เข้าร่วมประชุมครบทกุครัง้ และเป็น
การร่วมประชุมกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบ
บญัชีโดยไมม่ีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ ซึง่สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินประจ าปี 2558 ของ บริษัท ย ูซิตี ้จ ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวม โดยได้สอบถามและรับฟังค าชีแ้จงจาก
ผู้บริหารและผู้ สอบบัญชีในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป และมีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอยา่งเพียงพอและทนัเวลา เพื่อ
เป็นประโยชน์กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หรือผู้ใช้งบการเงินในการตดัสนิใจลงทนุ 

2. การสอบทานความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและทบทวน
ระบบการควบคมุภายในโดยพิจารณาจากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และหารือกบัผู้สอบบญัชี และการประเมิน
ระบบการควบคมุภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ สรุป
ความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ วา่ไมพ่บประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

3. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี สอบทานการปฏิบัติงานตามแผน สอบทานผลการตรวจสอบโดยให้ข้อแนะน าและติดตามการ
ด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนยัส าคญั เพื่อก่อให้เกิดการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและมีการ
ควบคมุภายในที่เพียงพอ สอบทานแผนการพฒันาฝึกอบรมบคุลากร ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษัทฯ 
มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม รวมทัง้มีการพฒันาคณุภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบคุลากรและการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ค าแนะน า
การฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบภายในอยา่งตอ่เนื่อง โดยเฉพาะความรู้ในด้านธุรกิจ  

4. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
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5. การสอบทานรายการที่ เกี่ ยวโยงกันหรือรายการที่ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์รายไตรมาส และประจ าปี โดยไม่พบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้มีความเห็นว่า รายการ
ดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลู
อยา่งถกูต้องและครบถ้วน 

6. การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบตัิงาน 
ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตัง้นายณรงค์ พันตาวงษ์ ผู้สอบบญัชีรับ
อนุญาต เลขทะเบียน 3315 และ/หรือนายศุภชัย ปัญญาวฒัโน ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930 และ/หรือ
นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3844 แหง่บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทประจ าปี 2559 และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและขออนมุตัิที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
2559 พิจารณาแตง่ตัง้และอนมุตัิคา่สอบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถประกอบกบัความระมดัระวงัรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจ ากดัในการได้รับ
ข้อมูลทัง้จากผู้บริหาร พนกังานและผู้ที่เก่ียวข้องตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มี
สว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการรายงานข้อมลูทางการเงิน และมีการด าเนินงาน
อย่างถกูต้อง มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่ดี มีการติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง มี
การปฎิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และข้อผูกพนัต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันอย่างถูกต้อง และมีการ
ปฎิบตัิงานโดยภาพรวมสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 
    ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
          
            (นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู) 

                                                                                              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
   วนัท่ี 14 มีนาคม 2559 
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11.3  ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน   

ช่ือของบคุคลท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ให้ปฎิบตัิงานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ช่ือ-สกลุ  นางสาวรัตน์กมล เต็มเกษม  

ต าแหนง่   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1 รายการที่เกี่ยวข้องกนัระหว่างบริษัทจดทะเบียนกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่เก่ียวข้องที่อาจมีความขัดแย้งหรือ
ผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึง่ผู้สอบบญัชีระบไุว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมของบริษัทส าหรับปี
พ.ศ. 2558 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 โดยมีรายละเอียดในสาระส าคญั ดงันี ้

1)  บริษัท เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ :  เป็นบริษัทร่วมทนุ โดยบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 50 ของทนุจดทะเบียน 100 ล้านบาท 
(ช าระเต็มมลูคา่) บริษัทจดทะเบียนจดัตัง้บริษัท วนัท่ี 8 สงิหาคม พ.ศ. 2557 
 

ลักษณะของรายการ 
ประเภท
ของ

รายการ 

มูลค่าของรายการ (บาท)  

ความสมเหตุสมผลของ
รายการ 

ยอด
ระหว่างปี 
พ.ศ. 2557 

ยอดคงค้าง  

ณ  31 ธ.ค.  

พ.ศ. 2557 

ยอด
ระหว่างปี 
พ.ศ. 2558 

ยอดคงค้าง  

ณ 31 ธ.ค.  

พ.ศ. 2558 

บ ริษั ท  เอ็ ม เอช จี  เอ็ น

พา ร์ค  ดี เวลอป เม้ น ท์ 

จ ากดั กู้ยืมเงินระยะยาว

จากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทัง้

สองราย  ตามสัดส่วน

การถือหุ้ น  เพื่ อน า ไป

ล งทุ น เพื่ อ ใ ช้ ใน ก า ร

พฒันาโครงการ 

รายการรับ

ความ

ช่วยเหลอื

ทางการเงิน 

50,000,000 50,000,000 - 50,000,000 การกู้ ยืมเงินดังกล่าว เป็น

การกู้ ยืมเงินเพื่อใช้ในการ

ด าเนินงานปกติ ซึ่งรวมถึง

การพัฒนาโครงการฯ และ

เป็นไปตามสัดส่วนการถือ

หุ้น โดยคิดดอกเบีย้ต ่ากว่า

อตัราดอกเบีย้ตลาด แต่สูง

กว่าอัตราดอกเบีย้เงินฝาก

ประจ า ซึ่งบริษัท เอ็มเอชจี 

เอ็นพาร์ค ดี เวลอปเม้นท์ 

จ ากัด จะได้ประโยชน์เร่ือง

ต้นทนุทางการเงิน และจาก

การกู้ ยื ม โด ย ไม่ ต้ อ งน า

ทรัพย์สินของบริษัทไปเป็น

หลกัประกนัการกู้ยืมเงิน 
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2)  บริษัท เค พาร์ค จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ :  เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 50 ของทนุจดทะเบียน 5 ล้าน
บาท (ช าระเต็มมลูคา่) บริษัทจดทะเบียนจดัตัง้บริษัท วนัท่ี 29 ตลุาคม พ.ศ. 2556 เมื่อวนัท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2558 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมตัิการจ าหน่ายหุ้นสามญัทัง้หมดของบริษัท เค พาร์ค จ ากดั ต่อมาเมื่อ
วนัท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2558 บริษัทได้โอนหุ้นสามญัของบริษัท เค พาร์ค จ ากดัให้แก่ผู้ซือ้เรียบร้อยแล้ว บริษัทจึงไม่
ถือบริษัท เค พาร์ค จ ากดัเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2558 

ลักษณะของรายการ 
ประเภท
ของ

รายการ 

มูลค่าของรายการ (บาท) 

 

ความสมเหตุสมผล
ของรายการ 

ยอด
ระหว่าง ปี 
พ.ศ. 2557 

ยอดคงค้าง  

ณ 31 ธ.ค. 
พ.ศ. 2557 

ยอดระหว่าง 
ปีพ.ศ. 2558 

ยอดคง
ค้าง  

ณ 31 ธ.ค. 
พ.ศ. 2558 

บริษัท เค พาร์ค จ ากัด 

กู้ ยืมเงินระยะสัน้จากผู้

ถือหุ้นรายใหญ่และเป็น

กรรมการของ บริษัท เค 

พาร์ค จ ากัด ไปลงทุน

เพื่ อ ใ ช้ ในการพัฒ นา

โครงการ โดยออกตั๋ว

สั ญ ญ า ใ ช้ เ งิ น  คิ ด

ดอกเบี ย้  ร้อยละ 2.45 

ตอ่ปี 

รายการรับ

ค ว า ม

ช่ ว ย เห ลื อ

ทางการเงิน 

- 25,000,000 (25,000,000) - การกู้ยืมเงินดงักลา่ว เป็น

ก า ร กู้ ยื ม เงิ น เพื่ อ ใ ช้

ด า เนิ น งานป กติ แ ล ะ

เป็นไปตามสัดส่วนการ

ถือหุ้ น และคิดดอกเบี ย้

ต ่ ากว่าอัต ราดอก เบี ย้

ตลาด ซึง่บริษัท เค พาร์ค 

จ ากัด  จะได้ประโยชน์

เร่ืองต้นทุนทางการเงิน 

และจากการกู้ ยืมโดยไม่

ต้ อ งน าท รัพ ย์สิ น ขอ ง

บริษัทไปเป็นหลกัประกัน

การกู้ยืมเงิน 

 
12.2  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มีผลใช้บังคับในวันที่ 31 

สิงหาคม พ.ศ.2551โดยได้เพิ่มข้อก าหนดในหมวด 3/1 เร่ืองการบริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 

89/12 (1) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องจะกระท าธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้

ตอ่เมื่อธุรกรรมดงักลา่วได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทแล้ว  เว้นแต่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นข้อตกลงทางการค้า

ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนัด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่

ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้ บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็น

ข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการอนมุตัิไว้แล้ว  



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)                               ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ      
 

   

   
บริษัท ย ูซิตี ้จ ากดั (มหาชน)                                                                                                        หน้า 90  

ดงันัน้ เพื่อประโยชน์และความเหมาะสมในการด าเนินกิจการของบริษัท ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 

6/2551 เมื่อวนัที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2551 จึงอนุมัติให้กรรมการบริหารท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับ

กรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง หากธุรกรรมดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่       

วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการ

ที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องได้  ส าหรับรายการที่เก่ียวโยงกันในลกัษณะอื่น  

บริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 และประกาศ

ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  โดยบริษัทจะต้องมีการน าเสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาร่วมกบั

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ หรือน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี 

ซึง่บริษัทให้ความส าคญัในการพิจารณารายการระหว่างกนัโดยจดัมาตรการการอนมุตัิรายการให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด ทัง้นีต้้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องพิจารณาเห็นชอบกับการท ารายการดังกล่าวด้วย ส าหรับการประชุม

คณะกรรมการบริษัทในวาระท่ีมีกรรมการมีสว่นได้เสยี กรรมการทา่นนัน้จะไมเ่ข้าร่วมประชมุเพื่อให้ที่ประชมุอภิปรายกนั

อยา่งอิสระ 

ทัง้นี ้การท ารายการระหว่างกนั บริษัทได้ค านึงถึงความสมเหตสุมผลของการท ารายการ ผลประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัท และของผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องเป็นส าคญั 

12.3  นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายที่จะท ารายการระหว่างกนัในอนาคตเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจทัว่ไปของบริษัทและจะต้อง

ค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท เป็นหลกั โดยจะมีราคา หรือเง่ือนไขที่เป็นธรรม  อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่บริษัท 

หรือบริษัทยอ่ย (บริษัทซึ่งบริษัทถือหุ้นไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อมเกินกวา่ร้อยละ 50 ของทนุช าระแล้วของบริษัทนัน้) 

มีรายการท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามที่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 

4) พ.ศ. 2551 รวมถึงฉบบัประมวล และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนดไว้ในเร่ืองดงักลา่ว 

 

 

 

 

 


