
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1)                               ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ      
 

   

   
บริษัท ย ูซิตี ้จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                  หน้า 32  

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 หุน้สามญั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2559 บริษัทมีรายละเอียดทนุจดทะเบยีนดงันี ้
ทนุจดทะเบียน 861,413,132,646 บาท 
ทนุจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้ว 561,362,298,976 บาท 
จ านวนหุ้นสามญัที่ออก 861,413,132,646 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้ 1.00 บาทตอ่หุ้น 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ.2559  ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ มีดงันี ้ 

 รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ 
%เมื่อเทยีบกับทุน
เรียกช าระแล้ว 

1. บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 200,086,877,212 35.64 
2. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client Account 

 
66,807,181,265 

 
11.90 

 
 

3. นายวนัชยั  พนัธุ์วเิชียร 10,015,000,000 1.78 
4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 

 
9,190,394,795 

 
1.63 

5. นางสกุลัยา ทองพนัธ์ 9,151,375,650 1.63 
 6. นายสมเกียรติ  ฉตัรสกลุวิไล 8,129,591,572 

 
1.44 

7. นายโกมล  จึงรุ่งเรืองกิจ 
โกมล 
 

7,334,542,672 1.30 
8. นายวชิิต ชินวงศ์วรกลุ 6,500,000,000 

 
1.15 

9. นายไชยยนัต์  ชาครกลุ 4,900,489,608 0.87 
10. นายทองเปลว  ศิริพรพิทกัษ์ 4,595,854,122 0.81 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

7.3.1 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ย ูซิตี ้ จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่ 1 (U-W1) 

ประเภทหลกัทรัพย์ที่เสนอขาย   : ใบ สํ า คั ญ แ ส ด งสิ ท ธิ ที่ จ ะ ซื อ้ หุ้ น ส า มั ญ ข อ งบ ริ ษั ท                             
ย ูซิตี ้ จํากดั (มหาชน) รุ่นท่ี 1 (U-W1) 

วิธีการเสนอขาย : จัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริษัทซึ่งมีสิทธิจองซือ้หุ้ น
สามญัเพิ่มทนุของบริษัทใน วนัที่ 25 กนัยายน 2557 และให้
รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญ ญั ติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุด

ส่วนที่ 2 

การจัดการและก ากับดูแลกิจการ 
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ทะเบียนในวันที่ 26 กันยายน 2557 ที่ได้จองซือ้หุ้ นสามัญ
เพิ่มทุนและได้รับการจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว                 
ในอตัรา 1 หุ้นสามญัใหมต่อ่ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย  

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและโอนเปลีย่นมือได้ 
จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิที่ออกและจดัสรร : 180,637,710,882 หนว่ย  
จํานวนหุ้นสามญัที่จดัสรรไว้เพื่อรองรับการใช้
สทิธิใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

: 180,637,710,882 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย : หนว่ยละ 0 บาท (ศนูย์บาท) 
วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ : 7 พฤศจิกายน 2557   
วนัท่ีเร่ิมทาํการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ : 1 ธนัวาคม 2557 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิ  :  5 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ  
อตัราการใช้สทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1  หน่วย สามารถซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุน

ได้ 1 หุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับอตัราการใช้สิทธิตามเง่ือนไข
การปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญั : หุ้นละ 0.06 บาท (ศนุย์จดุศนูย์หกสตางค์) โดยมีมลูคา่ที่ตรา
ไว้หุ้นละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท)  (เว้นแต่จะมีการปรับราคา
การใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ)  

ระยะเวลาการใช้สทิธิ : ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญของ
บริษัทได้ภายหลงัจากพ้นกําหนดเวลา 2 ปี นบัแต่วนัที่ออก
ใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยไมจํ่ากดัจํานวน จนกว่าจะครบอายุ
ของใบสาํคญัแสดงสทิธิ และสามารถใช้สทิธิได้ทกุ ๆ 3 เดือน 
ในวนัทําการสดุท้ายของเดือน มีนาคม มิถุนายน กันยายน 
และธนัวาคมของแตล่ะปี ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
โดยกําหนดวนัท่ีสามารถใช้สิทธิครัง้แรก (“วนักําหนดการใช้
สิทธิครัง้แรก”) คือ วนัที่ 30 ธันวาคม 2559 และวนัสดุท้าย
ของการใช้สทิธิ (“วนักําหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย”)  
คือ วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562  

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : บริษัทจะนําใบสาํคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายในครัง้นี ้
ไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

ตลาดรองของหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิ : บริษัทจะนําหุ้นสามญัที่เกิดจากใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดง
สิท ธิที่ ออกและเสนอขายค รั ง้นี  ้เข้ าจดทะเบี ยน เป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
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7.3.2 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ย ูซิตี ้ จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่ 2 (U-W2) 

ประเภทหลกัทรัพย์ทีอ่อก   : ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ยู ซิตี ้ จํากัด 
(มหาชน) รุ่นท่ี 2 (U-W2) 

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : ชนิดระบุช่ือผู้ ถือและโอนเปลี่ยนมือได้ ภายใต้ข้อจํากดัการ
โอนใบสําคญัแสดงสิทธิเพื่อให้คงลกัษณะการเสนอขายใน
วงจํากัดได้  ทัง้นี ้บริษัท/นายทะเบียนใบสําคญัแสดงสิทธิ 
จะไมรั่บจดทะเบียนการโอนใบสาํคญัแสดงสทิธิไมว่า่ในทอด
ใดๆ หากการโอนดงักลา่วจะทําให้ใบสาํคญัแสดงสิทธิที่ออก
ในครัง้นีไ้มส่ามารถคงลกัษณะการเสนอขายในวงจํากดัได้ 

จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิที่ออก : 100,043,438,606 หนว่ย 
จํานวนหุ้นสามญัที่จดัสรรไว้เพื่อรองรับการใช้
สทิธิใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

: ไม่เกิน 106,500,000,000 หุ้ น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 1.00 
บาท) ซึ่งเมื่อรวมกบัจํานวนหุ้นรองรับที่จดัสรรไว้เพื่อรองรับ
การใช้สิทธิของ U-W1 จะคิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจํานวน
หุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท (ภายหลงัจากการ
ออกหุ้นสามญัของบริษัทให้แก่ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ 
จํากดั (มหาชน) (“BTSG”) และจดทะเบียนเพิ่มทนุชําระแล้ว 
ทุ น จ ด ท ะ เบี ย น ชํ า ร ะ แ ล้ ว ข อ ง บ ริ ษั ท จ ะ เท่ า กั บ  
561,362,298,976 บาท)  

วิธีการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิ : จัดสรรให้แก่ BTSG ในอัตรา 2 หุ้ นสามญัใหม่ต่อ 1 หน่วย
ใบสําคญัแสดงสิทธิ ภายหลงัจากที่ BTSG ได้รับการจดัสรร
หุ้นสามญัของบริษัทเพื่อเป็นค่าตอบแทนในการชําระราคา
ค่าหุ้ นสามัญทัง้หมดของบริษัท บีทีเอส แอสเสทส์ จํากัด 
และบริษัท ก้ามกุ้ง พร็อพเพอร์ตีส์้ จํากดั แล้ว 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ : 20 เมษายน 2558 
ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย : หนว่ยละ 0 บาท (ศนูย์บาท) 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิ  : ตรงกบัวนัครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญั 

ของบริษัท รุ่นท่ี 1 (“U-W1”) โดยอายขุอง U-W1  
จะครบกําหนดในวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 

อตัราการใช้สทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1  หน่วย สามารถซือ้หุ้ นสามญัเพิ่มทุน
ได้ 1 หุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับอตัราการใช้สิทธิตามเง่ือนไข
การปรับสทิธิ) 
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ราคาการใช้สทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญั : หุ้นละ 0.047 บาท (สีจ่ดุเจ็ดสตางค์) โดยมีมลูคา่ที่ตราไว้หุ้น
ละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท)  (เว้นแต่จะมีการปรับราคาการใช้
สิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) โดยราคาใช้สิทธิตาม
ใบสําคญัแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นราคาที่ตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นที่
ตราไว้ของบริษัท ซึง่บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามและได้รับความ
เห็ นช อ บ จาก ที่ ป ระชุม ผู้ ถื อหุ้ น ต าม ม าต รา  52 แห่ ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 แต่เป็น
ราคาที่ไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาด 
ราคาตลาด หมายถึง ราคาซือ้ขายถัวเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัของ
หุ้นสามญัของบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ ย้อนหลงั 8 วนัทํา
การติดต่อกนั ก่อนวนัที่คณะกรรมการมีมติให้นําเสนอต่อที่
ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่ 2/2557 คือระหว่างวันที่ 23 
กันยายน 2557 ถึง 2 ตุลาคม 2557 ซึ่งจะเท่ากับ 0.052 
บาท (ข้อมลูจาก SETSMART ใน www.setsmart.com ของ
ตลาดหลกัทรัพย์) 

ระยะเวลาและกําหนดการใช้สทิธิ : ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญของ
บริษัทได้โดยไม่จํากัดจํานวน โดยวนัที่สามารถใช้สิทธิครัง้
แรก จะตรงกับวันกําหนดการใช้สิทธิครัง้แรกของ U-W1 
(“วันก ำหนดกำรใช้สิทธิครัง้แรก”) คือ วนัที่ 30 ธันวาคม 
2559 และหลงัจากนัน้ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิจะสามารถ
ใช้สิทธิได้ทุกๆ 3 เดือน ในวันทําการสุดท้ายของเดือน
มีนาคม มิถนุายน กนัยายน และธันวาคมของแต่ละปีตลอด
อายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ ตามรายละเอียดที่กําหนดไว้ 
ในข้อกําหนดสิทธิ โดยวันสุดท้ายของการใช้สิทธิ (“วัน
ก ำหนดกำรใช้สิทธิครัง้สุดท้ำย”) จะตรงกบัวนักําหนดการ
ใช้สทิธิครัง้สดุท้ายของ U-W1 คือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562  

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสทิธิ : บริษัทจะไม่นําใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นี ้เข้าจด
ทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
 

ตลาดรองของหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิ : บริษัทจะนําหุ้นสามญัที่เกิดจากใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดง
สิทธิที่ออกครัง้นี ้เข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์ 

 

 

http://www.setsmart.com/
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะ
ของบริษัทหลงัจากหกัเงินส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และตามกฎหมาย  ทัง้นีก้าร
จ่ายเงินปันผลให้น าปัจจัยต่างๆ ต่อไปนีม้าพิจารณาประกอบ เช่นผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท      
สภาพคลอ่งของบริษัทการขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท และการจ่ายเงินปันผล
ข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เป็นดงันี ้

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการในจ านวนที่เหมาะสมกบัขนาดและกลยทุธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท อนึ่ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 คน แบ่งเป็น 
กรรมการที่เป็นผู้ บริหาร จ านวน 3 คน และกรรมการที่มิใช่ผู้ บริหาร จ านวน 6 คน (เป็นกรรมการอิสระ 3 คน) โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

1) นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู1 ประธานคณะกรรมการ กรรมการอิสระ  
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
    และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2) นายทวีศกัดิ์ ตนัตนนัตา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
   และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3) นายมน ู มณีวฒันา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
   และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4) นายบริุนทร์ ภูศ่ิริ กรรมการและกรรมการบริหาร 
5) นายวีระวรรธน์ วรรธนจัฉริยา กรรมการและกรรมการบริหาร 
6) นายวรพจน์ จรรย์โกมล กรรมการ กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน 
7) นายสเุมธ  สงัข์ศิริ กรรมการ 
8) นายสรุยทุธ  ทวีกลุวฒัน์ กรรมการ 
9) นายดาเนียล  รอสส์ กรรมการ 
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โดยมี นายสยาม  สวีราภรณ์สกลุ2 เป็นเลขานกุารบริษัท 

หมายเหต ุ1)  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2560 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 22 มีนาคม 2560 ได้แตง่ตัง้นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู ด ารง
ต าแหน่งประธานคณะกรรมการ แทนนายศกัดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ทีล่าออก โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 22 มีนาคม 2560 

2)  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2559 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 21 กนัยายน 2559 ได้มีแตง่ตัง้นายสยาม สีวราภรณ์สกลุ ด ารง
ต าแหน่งเลขานกุารบริษัทแทนนางสาวสภุาภรณ์ อศัวรุ่งไพศาลที่ลาออก 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายบุรินทร์ ภู่ศิริ หรือ นายวีระวรรธน์ วรรธนัจฉริยา หรือ นาย 
วรพจน์ จรรย์โกมล คนใดคนหน่ึงลงลายมือชื่อร่วมกบั นายสเุมธ สงัข์ศิริ หรือ นายสรุยทุธ ทวีกุลวฒัน์ หรือ นายดาเนียล 
รอสส์ คนใดคนหนึง่รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญับริษัท 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น 

2) ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเ ป็นการ
แขง่ขนักบักิจการของบริษัท เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

3) จะต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสญัญาที่ท ากับบริษัท หรือถือหุ้นเพิ่มขึน้
หรือลดลงในบริษัท 

4) คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดประธานกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท 

5) คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท พร้อมประทบัตราส าคญั
ของบริษัท 

6) ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจของบริษัทฯ และก ากบั ติดตาม และดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนิน
กลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธกิจ ตลอดจนก ากับดูแลเร่ืองการบริหารความเสี่ยง และ
ระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยได้ก าหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหวา่ง
คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ และระหวา่งคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นไว้อยา่งชดัเจน  

7) ดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท 

8) พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิ การลงทนุในธุรกิจใหม ่และการด าเนินการใดๆที่
กฎหมายก าหนด เว้นแตเ่ร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

9) พิจารณา และ/หรือให้ความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาส ข้อก าหนด และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตา่งๆ 
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10) ด าเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้
ตลอดจนดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม 

8.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน  

1) นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2) นายทวีศกัดิ์ ตนัตนนัตา กรรมการตรวจสอบ 
3) นายมน ู มณีวฒันา กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน  
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้ ถอดถอน โอนย้าย หรือเลกิจ้างหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ
หนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

4) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

5) พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ผู้สอบบญัชีของบริษัทและ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหาร
เข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฏหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่ รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริ ษัท ซึ่ง
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่าง
น้อย ดงัตอ่ไปนี ้
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(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฏหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

(ง) ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฏหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(ฉ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ช) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแตล่ะคน 

(ซ) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่
ตามกฏบตัร 

(ฌ) รายการอื่นท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรรมการบริษัท 

8) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9) หากมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาให้ความเห็นต่อการด าเนินการตา่ง ๆ ของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นได้ โดย
บริษัทรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้ 

10) กรณีผู้สอบบญัชีแจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยัเก่ียวกบัการทจุริตหรือการฝ่าฝืน
กฏหมายที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง และรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งต้นต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

8.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

โครงสร้างคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระจ านวน 3 คน   

1) นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
2) นายทวีศกัดิ์ ตนัตนนัตา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
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3) นายมน ู มณีวฒันา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

1) ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบคุคลเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการ โดยพิจารณาจาก  

- คณุสมบตัิของกรรมการที่เหมาะสมและสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท
และเป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

- ความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการ 
รวมถึงคณุสมบตัิตามกฎหมายหรือข้อก าหนดของหนว่ยงานราชการ 

2) สรรหาบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่ ซึ่งรวมถึงกรณีต าแหน่งว่างลงหรือครบวาระการ
ด ารงต าแหน่ง  การสรรหาประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์  หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมี
หลกัเกณฑ์และความโปร่งใส เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

3) พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ ประธานคณะกรรมการ ประธาน
คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยการก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการ
ก าหนดคา่ตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/
หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละปีเพื่อเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท  

5) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

8.4  คณะกรรมการบริหาร 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวน 3 คน  

1) นายบริุนทร์ ภูศ่ิริ กรรมการบริหาร 
2) นายวีระวรรธน์ วรรธนจัฉริยา กรรมการบริหาร 
3) นายวรพจน์ จรรย์โกมล กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน 
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ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง  กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงาน วตัถปุระสงค์ 
และเป้าหมาย ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาพเศรษฐกิจ และ
การแขง่ขนัท่ีได้ก าหนดและแถลงไว้ตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

2) ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณและอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพื่ อ เสนอให้
คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

3) ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัท ที่
ก าหนดให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพเอือ้ตอ่สภาพการด าเนินธุรกิจ 

4) ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีก าหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนมุตัิไว้ 

5) พิจารณากลัน่กรองโครงการลงทนุของบริษัทก่อนเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

6) ด าเนินการเปิดบญัชีกบัสถาบนัการเงิน 

7) ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการกู้ยืม จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และ
การอื่นรวมทัง้การซือ้ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินใด ๆ ตามวตัถปุระสงค์ เพ่ือประโยชน์
ในการด าเนินกิจการของบริษัท ภายในวงเงินไมเ่กินธุรกรรมละ 100 ล้านบาท 

8) พิจารณาและอนมุตัิให้บริษัทและหรือบริษัทยอ่ยซือ้ทรัพย์สินใด ๆ รวมทัง้หลกัทรัพย์ใด ๆ เช่น หุ้น
สามญั, หุ้นกู้ , ตราสารหนี,้ หน่วยลงทนุในกองทนุรวม ตลอดจนการลงทนุใด ๆ ภายในวงเงินรวม
ไมเ่กินปีละ 500 ล้านบาท 

9) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

10) รายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานตา่ง ๆ โดย
มีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร โดยการมอบอ านาจดงักลา่วต้อง
ไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง ที่ท าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจของคณะ
กรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใด (ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศก าหนด) กบับริษัท
หรือบริษัทยอ่ย 
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8.5 คณะกรรมการการลงทุน 

โครงสร้างของคณะกรรมการการลงทนุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยบคุคลซึ่งเป็นผู้บริหารของ
บริษัทจ านวน 3 คน 

1) นายวรพจน์  จรรย์ โกมล กรรมการ กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน 
2) นายสยาม  สวีราภรณ์สกลุ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานกฎหมาย และเลขานกุารบริษัท 
3) นางสาวผกามาศ  สริิอนวุฒัน์ ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการลงทนุ 

1) พิจารณาตัดสินใจในการลงทุนรวมถึงก าหนดรายละเอียดของระยะเวลาในการลงทุนภายใต้กรอบ
นโยบายและหลกัการเก่ียวกับการลงทุนที่ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมคุณะกรรมการของบริษัท  โดย
ค านึงถึงการบริหารความเสี่ยง และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และประกาศและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  

2) จดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ โดยจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุเกินกวา่กึ่งหนึง่จึงจะ
ครบองค์ประชุม เพื่อก าหนดการบริหารการจดัการลงทุน ตรวจสอบและสอบทานการลงทนุให้ทนัต่อ
สภาวะสภาพการณ์ปัจจบุนั  

3) มีอ านาจในการด าเนินงาน และลงนามในเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รวมถึงมี
อ านาจในการแตง่ตัง้บคุคลอื่นให้เป็นผู้มีอ านาจในการสัง่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ให้เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัการเก่ียวกบัการลงทนุท่ีคณะกรรมการการลงทนุได้มอบหมายไว้ 

4) รายงานสรุปการลงทนุให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นระยะตามที่เห็นสมควร 

การด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี ้

รายช่ือ 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
อิสระ 

กรรมการสรร
หาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการผู้ มี
อ านาจลงนาม 

1) นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกรู       

2) นายทวีศกัดิ์ ตนัตนนัตา       

3) นายมน ู  มณีวฒันา       

4) นายบริุนทร์ ภูศ่ิริ       

5) นายวีระวรรธน์ วรรธนจัฉริยา       

6) นายวรพจน์  จรรย์โกมล       

7) นายสเุมธ  สงัข์ศิริ       
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รายช่ือ 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
อิสระ 

กรรมการสรร
หาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

กรรมการผู้ มี
อ านาจลงนาม 

8) นายสรุยทุธ  ทวีกลุวฒัน์       

9) นายดาเนียล  รอสส์        

 
การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ในระหวา่งปี 2559 คณะกรรมการบริษัท มีการประชมุจ านวน 6 ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายช่ือกรรมการ 
ประชุมกรรมการ

บริษัท 
ประชุมกรรมการ

ตรวจสอบ 
ประชุมกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

1.นายศกัดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 1/ 2/6   
2.  นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกรู  6/6 5/5 3/3 
3.  นายทวีศกัดิ์ ตนัตนนัตา  6/6 5/5 3/3 
4.  นายมน ู  มณีวฒันา  5/6 5/5 3/3 
5.  นายนคร ลกัษณกาญจน์ 1/ 2/6   
6.  นายบริุนทร์ ภูศ่ิริ  6/6   
7.  นายวีระวรรธน์ วรรธนจัฉริยา  6/6   
/8.  นายวรพจน์  จรรย์โกมล2/ 3/6   
9.  นายสเุมธ  สงัข์ศิริ 6/6   
10.นายสรุยทุธ  ทวีกลุวฒัน์ 5/6   
11.นายดาเนียล  รอสส์ 5/6   

หมายเหต ุ1/ นายศกัดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์ และนายนคร ลกัษณกาญจน์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ เม่ือวนัที่ 4 พฤษภาคม 2559 

2/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2559 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่  10 พฤษภาคม 2559 ได้แต่งตัง้นายวรพจน์ จรรย์โกมล เป็น
กรรมการและกรรมการบริหารแทนนายนคร ลกัษณกาญจน์ กรรมการและกรรมการบริหารที่ลาออก 

8.6 ผู้บริหาร 

รายชื่อผู้บริหาร ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วย 

1) นายบริุนทร์  ภูศ่ิริ กรรมการบริหาร ส านกักรรมการบริหาร 
2) นายวีระวรรธน์ วรรธนจัฉริยา  กรรมการบริหาร ส านกักรรมการบริหาร 
3) นายวรพจน์ จรรย์โกมล กรรมการบริหาร ส านกักรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่ 

สายงานการเงิน 
4) นายวีระพงศ์ โรจนวโรดม ประธานเจ้าหน้าที่ สายปฏิบตัิการ 
5) นายสยาม  สวีราภรณ์สกลุ ประธานเจ้าหน้าที่ สายงานกฎหมาย และเลขานกุารบริษัท 
6) นางสาวณฐัพรรณ  จิระเมธากลุ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบญัชี 
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หมายเหต:ุ  1) เม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2559  ได้แตง่ตัง้นายวีระพงศ์ โรจนวโรดม เข้าด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ สายงานปฏิบตัิการ 
2) เม่ือวนัที่ 16 มกราคม 2560 นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีหน้าที่ดแูล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าวนัตามปกติธุรกิจเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัท  เพื่อให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เก่ียวข้องและขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด  

ทัง้นี ้อนมุตัิการด าเนินการใดๆไม่รวมถึงการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งตามค า
นิยามของประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ /หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะผู้บริหาร 

1) ด าเนินการตามนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2) ด าเนินการจัดท าแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจบริหารต่างๆของบริษัท เพื่ อเสนอให้
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

3) บริหารงานบริษัทตามแผนงานหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้น อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4) รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ
บริษัทอยา่งต่อเนื่อง 

5) บริหารงานทัว่ไปให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท 

6) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

8.7 รายงานการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของ
หุ้น “U”และ ใบส าคญัแสดงสทิธิ “U-W1”ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส โดยให้น าสง่ส าเนาแบบรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ (แบบ 59-2) แก่เลขานกุารบริษัท ในวนัเดียวกนักบัวนัที่กรรมการและผู้บริหารได้ยื่นแบบ 
59-2 และให้เลขานกุารบริษัทท าหน้าที่รวบรวมและสรุปเพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

ตารางสรุปการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 
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รายช่ือ ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร 

จ านวนหลักทรัพย์ที่ถือ (หุ้น/หน่วย) 

หุ้นสามัญ 
สัดส่วนการถือ
หุ้นสามัญ 

ใบส าคัญ
แสดงสิทธิ 

(U-W1) 
1.นายวรพจน์ จรรย์โกมล กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่ 

สายการเงิน 
125,721,200 0.022 200,000,000 

2.นางสาวณฐัพรรณ จิระเมธากลุ ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชี 2,000 0.00 - 
 

8.8  เลขานุการบริษัท 

นายสยาม สีวราภรณ์สกุล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทเมื่อวนัที่ 21 กันยายน 2559 จนถึงปัจจุบนั โดย
เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกับบริ ษัท เพื่อให้เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ดงันี ้

1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต เป็นไปตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 

2) ให้ค าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกับข้อบังคับของบริษัท และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

3) จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะอนุกรรมการ และการ
ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท 
มติคณะกรรมการบริษัท/ผู้ ถือหุ้ น ตลอดจนข้อก าหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่
เก่ียวข้อง 

4) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือ เชิญประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น และ
รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  

5) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท  

6) เก็บรักษาส าเนารายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการหรือผู้บริหาร 

7) ดแูลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศตา่งๆให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ส านกังานก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหน่วยงานก ากับดูแลอื่นที่เก่ียวข้อง ตลอดจนหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี 
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8) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด หรือที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

8.9  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.9.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(ก) คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท  

ในปี 2559 บริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการทกุท่านเป็นจ านวนเงินรวม รวม 3,645,000.00 
บาท ดงันี ้

รายชื่อกรรมการ คา่ตอบแทนรายปี 
(บาท) 

คา่เบีย้ประชมุ 
(บาท) 

รวม(บาท) 

1) นายศกัดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์ ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอิสระ 205,000.00 40,000.00 245,000.00 
2) นายชยัวฒัน์    อศัวินทรางกรู  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ
คณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 

360,000.00 200,000.00 560,000.00 

3) นายทวีศกัดิ์    ตนัตนนัตา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 

360,000.00 200,000.00 560,000.00 

4) นายมน ู         มณีวฒันา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน 

360,000.00 180,000.00 540,000.00 

5) นายนคร        ลกัษณกาญจน์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 

- 40,000.00 40.000.00 

6) นายบริุนทร์      ภูศ่ิริ กรรมการ และกรรมการบริหาร - 120,000.00 120,000.00 
7) นายวีระวรรธน์ วรรธนจัฉริยา นายวรพจน์         จรรย์โกมล กรรมการ และกรรมการบริหาร - 120,000.00 120,000.00 
8) นายวรพจน์      จรรย์โกมล กรรมการ / กรรมการบริหารและประธาน

เจ้าหน้าที่ สายการเงิน 
- 60,000.00 60,000.00 

9) นายสเุมธ         สงัข์ศิริ              สงัข์ศิริ กรรมการ 360,000.00 120,000.00 480,000.00 
10) นายสรุยทุธ      ทวีกลุวฒัน์           ทวีกลุวฒัน์ กรรมการ 360,000.00 100,000.00 460,000.00 
11) นายดาเนียล     รอสส์  กรรมการ 360,000.00 100,000.00 460,000.00 

                       รวม 2,365,000.00 1,280,000.00 3,645,000.00 

 
ทัง้นี ้กรรมการอิสระของบริษัทไม่ได้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน 

ดงันัน้ กรรมการอิสระจึงไมม่ีคา่ตอบแทนที่ได้รับจากบริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั 

(ข) คา่ตอบแทนรวม และจ านวนรายของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารบริษัท ส าหรับปี  2559 สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2559 ตัง้แต่
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร 4 รายแรกต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา และผู้บริหารรายที่ 4 ทกุราย มี
จ านวน 5 คน1/ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 22,831,979 บาท  
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หมายเหต ุ1/  เม่ือวนัที่ 4 พฤษภาคม 2559 นายนคร ลกัษณกาญจน์ ได้ลาออกจากประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

8.9.2. ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ 

บริษัท ได้จัดให้มีประกันสุขภาพหรือประกันกลุ่ม ตลอดจนบริการตรวจสุขภาพประจ าปีให้ แก่ผู้บริหารและ
พนกังานของบริษัท 

8.10 บุคลากร 

8.10.1 บริษัทมีจ านวนบุคคลากร  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 รวมทัง้สิน้ 77 คน โดยบริษัทมีการให้ผลตอบแทนแก่พนกังานที่สอดคล้องกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษัทซึ่งค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เบีย้ขยัน เบีย้เลีย้งต่างจังหวัด 
ประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ในปี 2559 เป็นจ านวนรวม 70,300,000 ล้านบาท 

8.10.2 สวัสดกิารพนักงาน 

นอกจากค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัแล้ว กลุม่บริษัทได้จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพเพื่อเป็น
หลกัประกนัให้แก่พนกังานและครอบครัว เพื่อผลประโยชน์และผลตอบแทนให้กบัพนกังาน 

8.10.3 นโยบายในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

บริษัทเช่ือมัน่วา่การบริหารงานของบริษัทฯจะด าเนินการและส าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดีเพราะบริษัทมีพนกังานท่ีมี
ความรู้ความสามารถ มีทกัษะ ขีดความสามารถและแรงจงูใจที่ดีรวมไปถึงการมีสขุภาพพลานามยัที่สมบรูณ์ มีความวิริยะ
อุตสาหะรักหน้าที่การงาน มีความรับผิดชอบทัง้ต่อส่วนตวัและส่วนรวม  การด าเนินการและการบริหารงานของบริษัท
โดยเฉพาะในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังาน บริษัทจะยดึหลกัคณุธรรม ความมีระเบียบ และความสามคัคีในหมูพ่นกังาน 

จดุมุ่งหมายในการบริหารทรัพยากรมนษุย์ของบริษัทเพื่อคดัเลอืก พฒันา สง่เสริมและธ ารงรักษาไว้ซึง่พนกังานที่
มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถ รวมถึงการสร้างแรงจงูใจให้พนกังานดงักลา่วใช้ความรู้ ความสามารถของตนปฏิบตัิงานให้
เกิดประสทิธิผลสงูสดุ โดยก าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรมนษุย์ ดงันี ้

- พนกังานทกุคนจะได้รับการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรมและสมศกัดิ์ศรีในฐานะสว่นหนึง่ของบริษัท 

- การคดัเลอืกบคุคลเพื่อวา่จ้างให้ด ารงต าแหนง่ตา่งๆ  บริษัทจะกระท าด้วยความเป็นธรรม 

- บริษัทจะให้การสนบัสนนุและพฒันาพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง 

- บริษัทจะจดัให้พนกังานได้ท างานในสถานที่ท างานท่ีมีความปลอดภยั 

- การก าหนดคา่ตอบแทนแก่พนกังาน จะพิจารณาด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 

- สือ่สารให้พนกังานได้รับขา่วที่เก่ียวข้องกบับริษัทอยูเ่สมอตามโอกาสอนัควร 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เนื่องจากเห็นว่ามีความส าคญั
และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจที่ท าให้บริษัทมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นสว่นส าคญัในการสง่เสริม
กิจการของบริษัท ให้มีการขยายตวัอย่างต่อเนื่องและมัน่คงต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง อีกทัง้ยงัก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อบริษัท ในระยะยาว ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแล
กิจการ ท่ีดี (Good Corporate Government) ของบริษัท ซึง่เป็นไปตามหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัท
จดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อแนะน าของสมาคมสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย ( IOD)  โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อใช้ในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีให้
กรรมการและพนกังานทกุระดบัเข้าใจและถือปฏิบตัิตาม ซึง่มีเนือ้หาครอบคลมุหลกัส าคญั ดงันี ้ 

 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย และผู้มีสว่นได้สว่นเสยี อยา่งเทา่เทียมกนั และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย  

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุง่มัน่ในการสร้างมลูคา่เพิ่มแกกิ่จการในระยะยาว บริหารงานด้วยความ
รอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่
เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาการขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ
รับผิดชอบตอ่การตดัสนิใจ และการกระท าตอ่ตนเอง  

 ด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคณุธรรม สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ
แก่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย  

 ด าเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวงั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการบริหารความเสี่ยง โดยให้มีการ
ประเมิน  วางกลยทุธ์แก้ไข และติดตามการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทขึน้ เพื่อให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร 
และพนกังานทกุคนถือปฏิบตัิ ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จึงได้ก าหนดนโยบายและทิศทางในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยให้ความส าคญักบั
ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน ก ากบัดแูลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้นภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและจริยธรรม
ทางธุรกิจทางธุรกิจ  

 สง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมการทกุทา่นและฝ่ายบริหาร เข้ารับการอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบนัอื่น ๆ ในหลกัสตูร
ที่เก่ียวข้องอยา่งต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ด้านตา่ง ๆ เก่ียวกบับทบาทหน้าที่ของกรรมการ 
และฝ่ายบริหาร 
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และเพื่อเป็นการสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เมื่อวนัที่ 18 ธันวาคม 2558 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์
แนวร่วมปฏิบตัิ(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต และบริษัทก าลงัด าเนินการ
ยื่นเพื่อขอการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตในไตรมาสที่ 2/2560 ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงแนวทางที่ชดัเจนของบริษัทในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิในการท างาน เพื่อให้ครอบคลมุและเป็นไปตามแนวทางการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีหรือระเบียบตา่งๆของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยบริษัทได้แบง่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของ
บริษัทออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่  1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น  

หมวดที่  2 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั  

หมวดที่  3 การค านงึถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี  

หมวดที่  4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

และเผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัท คือ www.ucity.co.th โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทได้ค านึงถึงและให้ความส าคญัต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้ นทัง้ในฐานะของนักลงทุนและในฐานะ
เจ้าของบริษัทด้วยการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้ถือปฎิบตัติาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยครอบคลมุหลกัการดงัตอ่ไปนี ้

1. สทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี  

2. คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้บริษัทบริหารงานด้วยความรอบคอบ และ
ค านงึถึงความเสีย่งอยูเ่สมอ เพื่อผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 

3. การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน 

4. การด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงจริยธรรมธุรกิจเป็นส าคญั 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งกับสทิธิของผู้ ถือหุ้นของบริษัทและพยายามรักษาไว้ซึ่งสทิธิของ
ผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิอนัชอบธรรมส าหรับการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

 

 

http://www.ucity.co.th/
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1. สทิธิในการออกเสยีงแสดงความเห็น 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการออกเสยีงอยา่งเปิดเผย โดยมีบตัรลงคะแนนในแตล่ะวาระ เพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นสามารถลงคะแนนได้อยา่งอิสระและสามารถแสดงความเห็นอยา่งเทา่เทียมกนัดังที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท โดยผู้
ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง หรืออีกนยัหนึ่ง ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้
เทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายถืออยู ่ 

2. สทิธิในการรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการรับทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  โดยบริษัทได้จัดท าเอกสารประกอบค าอธิบายผลการด าเนินงานประจ าปีที่ครอบคลุมเนือ้หา
สาระส าคญัที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานท่ีผา่นมาของบริษัทอยา่งชดัเจน และครบถ้วนแล้ว 

3. สทิธิในการพิจารณาและอนมุตัิงบการเงินของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท โดยบริษัทได้จัดท างบ
การเงินที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และครอบคลมุสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยงบ
การเงินของบริษัทได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและมีช่ือเสียงเป็นที่
ยอมรับโดยทัว่ไป 

4. สทิธิที่จะได้รับเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิ
ในการพิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทจะได้จัดท ารายละเอียดการค านวณเงินปันผลที่
ถกูต้อง ชัดเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น เช่น นโยบายการ
จ่ายเงินปันผล ข้อมลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลจริงกบันโยบายที่ประกาศจ่าย ข้อมลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล
กบัปีที่ผา่นมา  และให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทท่ีเคยประกาศไว้   โดยเงินปันผลที่ถกูเสนอต่อผู้ ถือ
หุ้นเพื่ออนุมตัินัน้ได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างระมัดระวงัรอบคอบ และมีมติ เห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการ
บริษัท ก่อนที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

กรณีที่บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานของบริษัทได้ บริษัทจะอธิบายถึงเหตุผล
และความจ าเป็นในเร่ืองดงักลา่ว  

5. สทิธิในการพิจารณาและแตง่ตัง้กรรมการบริษัท เป็นรายบคุคล 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล โดยบริษัทจดัท า
รายละเอียด/ประวตัิของกรรมการบริษัท ท่ีถกูเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการแต่งตัง้อย่างถูกต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หา
สาระส าคัญต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้ น เช่น ช่ือ ประวัติ จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง ประเภท
กรรมการที่เสนอแต่งตัง้ หลกัเกณฑ์และวิธีสรรหา การถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นทัง้ที่เก่ียวข้องและ
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ไม่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นต้น และก าหนดค านิยามกรรมการอิสระ ในกรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการ
อิสระ โดยกรรมการที่ถกูเสนอต่อผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิแต่งตัง้นัน้ได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงัรอบคอบ 
จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6. สทิธิในการพิจารณาและอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ค่าตอบแทน
กรรมการที่ถูกเสนอต่อผู้ ถือหุ้ นเพื่ออนุมัตินัน้ได้ ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบแล้วจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

7. สทิธิในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและอนมุตัิคา่สอบบญัชี 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการพิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และอนมุตัิคา่สอบบญัชี โดยบริษัทจดัท า
รายละเอียดข้อมลูที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัตา่งๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น 
เช่น ช่ือผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่สงักดั ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี จ านวนปีที่ผู้สอบบญัชีรายนัน้เป็น
ผู้สอบบญัชีให้กบับริษัท ทัง้นี ้ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีได้แบ่งแยกอย่างชัดเจนระหว่างค่าสอบบญัชีและค่าบริการ
อื่นๆ (ถ้ามี) โดยผู้สอบบญัชีและค่าสอบบญัชีที่ถูกเสนอต่อผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัินัน้ได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่าง
ระมดัระวงัรอบคอบแล้ว จากคณะกรรมการตรวจสอบด้วยการประเมินผลงานที่ผา่นมาของผู้สอบบญัชี รวมทัง้ได้มีการ
เปรียบเทียบคา่สอบบญัชีกบัปีที่ผา่นมา และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

8. สทิธิในการพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

เพื่อเป็นการปกปอ้งผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและ
อนมุตัิการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีมลูค่าอย่างมีสาระส าคญัของบริษัท โดยการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษัทนัน้จะค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมด 

ทัง้นีส้ าหรับปี 2559 บริษัทไม่มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัคงมีแตก่ารท ารายการระหวา่งบริษัทและ
บริษัทยอ่ย 

9. สทิธิพืน้ฐานอื่นๆ ของผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทควรจดัท ารายละเอียดการเพิ่มทนุที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น เช่น วตัถุประสงค์และความจ าเป็นในการเพิ่มทุน วิธีการและเง่ือนไขของ  
การเพิ่มทุน ผลกระทบจากการเพิ่มทุนที่มีต่อบริษัท ตลอดจนผู้ ถือหุ้น เป็นต้น โดยเร่ืองดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณา
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กลัน่กรองอย่างระมดัระวงัรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้ นปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนั
สิน้สดุรอบปีบัญชีของบริษัทและหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเร่ืองที่กระทบหรือ
เก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ท่ีใช้บงัคบัที่ต้องได้รับการอนมุตัิ
จากผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการก ากบัดแูลให้การ
ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท  บทบญัญัติของกฎหมายและนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เร่ือง ข้อพึงปฏิบตัิส าหรับการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน  รวมถึงคู่มือการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อเป็นการสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุ
รายอยา่งเทา่เทียมกนั  

โดยในปี 2559 บริษัทได้เชิญชวนให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอเร่ืองที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทและการเสนอ
ช่ือบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า เข้ารับพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีบริษัทก าหนดและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ใน
ระหวา่งวนัที่ 15 ธนัวาคม 2559 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2560 แตผ่ลปรากฏวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุและช่ือ
ผู้ที่เหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับริษัท 

ส าหรับการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ นในปี 2559 นัน้ บริษัทมีการประชุมผู้ ถือหุ้ นจ านวน 1 ครัง้ คือ การ
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวนัที่  27 เมษายน 2559 เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาและออกเสียงในกิจการ
ต่างๆ ของบริษัทตามที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุมลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกวา่ 7 วนั หรือ 14 วนั (ในบางกรณี) ซึ่งเป็นระยะเวลาที่เพียงพอต่อ
การศกึษาข้อมลูก่อนการประชมุ โดยจดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายโดยรวมรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียน นอกจากนี ้บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลในการประชุม
ดงักล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ucity.co.th  เป็นการล่วงหน้า เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาเพียงพอใน
ศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุผู้ ถือหุ้น 

ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2559 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิการ
ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี  2559 ภายในวงเงินรวมไม่เกิน 
6,000,000 บาท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้ พิจารณาจัดสรรให้กรรมการแต่ละท่านตามที่
เห็นสมควร นอกจากนีท้ี่ประชุมผู้ ถือหุ้นยังได้มีมติอนุมัติการแต่งตัง้นายณรงค์ พันตาวงษ์ ผู้ สอบบัญชี  รับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 3315 และ/หรือนายศภุชยั ปัญญาวฒัโน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3930 และ/หรือนางสาว
ศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3844 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทประจ าปี 2559 และก าหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทภายในวงเงินไม่เกินจ านวน 2,400,000 
บาท 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

2.1 การประชุมผู้ถอืหุ้น 

2.1.1 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น และบริษัทได้ให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิต่อผู้
ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ทัง้นี ้บริษัทได้จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีภายใน 4 เดือน 
นบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท และบริษัทอาจจดัการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเพิ่มเติมตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม   

2.1.2 บริษัทได้ก าหนดนโยบายปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั รวมถึงปกปอ้งและรักษาสทิธิขัน้
พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิเทา่เทียมกนั ในการซือ้ขายหรือโอนหุ้ น การมีสว่นแบง่ในก าไรของบริษัท
อยา่งเทา่เทียมกนั การได้รับขา่วสาร ข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชุม
ผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงิน
ปันผล (ถ้ามี) การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมตัิรายการ
พิเศษ เป็นต้น  

2.1.3 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการออกเสยีงแสดงความเห็นอย่างเทา่เทียมกนั ดงัที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบั
บริษัทโดยผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง  

2.1.4 บริษัทเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างเพียงพอ ทนัเวลา และทัว่ถึงอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัทได้
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัทที่ 
www.ucity.co.th หรือฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-273-8838 ต่อ 2301 หรือ อีเมล : 
IR@ucity.co.th ผู้ ถือหุ้นของบริษัท มีสิทธิเข้าถึงข้อมลูของบริษัทที่ได้เปิดเผยไว้โดยบริษัทไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นกลุม่
หนึง่กลุม่ใดเป็นพิเศษ 

2.1.5 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 1 เดือนก่อนวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี ตาม
หลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด เพื่อสง่เสริมให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยให้สิทธิผู้ ถือหุ้น
สามารถเสนอวาระการประชมุ และ/หรือ ช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผุ้ ถือหุ้นตาม
หลกัเกณฑ์ที่ได้เผยแพร่บนเว็ปไซต์ของบริษัทโดยบริษัท จะแจ้งขา่วให้ทราบ 

2.1.6 บริษัทจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารข้อมูลประกอบการประชุมในวาระต่างๆ  รวมทัง้มี
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทกุวาระ โดยสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เว้นแต่กรณีที่
ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  และประกาศลงหนงัสือพิมพ์การเรียกประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าเป็น
เวลาติดต่อกัน 3 วัน และไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารข้อมูล
ประกอบการประชมุ ทางเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 30 วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาศกึษา
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ข้อมูลได้อย่างละเอียดและสามารถตดัสินใจได้อย่างเหมาะสม โดยมีข้อมลูเหมือนกับข้อมลูที่บริษัทจะส่งให้ผู้ ถือหุ้นใน
รูปแบบเอกสาร  

2.1.7 บริษัทแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ในหนงัสือเชิญประชุม 
และแจ้งขัน้ตอนการออกเสียงลงมติให้ผู้ ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ให้มีการก าหนด
เป็นล าดบัขัน้ตอนอยา่งชดัเจน มีการน าเสนอ ซกัถาม ออกเสยีงลงคะแนน และสรุปมติที่ประชมุอยา่งชดัเจน นอกจากนี ้
บริษัทใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
ถือหุ้น โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ลว่งหน้าก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย 2 ชัว่โมง และต่อเนื่อง
จนกวา่การประชมุจะแล้วเสร็จ   

2.1.8 บริษัทไมริ่ดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดตา่ง 
ๆ และการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมลูส าคญัเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างกระทนัหนั ไม่
เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญั โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ  ไมจ่ ากดัสทิธิในการเข้าประชมุของผู้
ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น  

2.1.9 บริษัทจะจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยมีการบนัทกึมติที่ประชุมไว้อยา่งชดัเจน พร้อมทัง้องค์ประชมุ รายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร และที่ปรึกษาที่
เข้าร่วมประชุม ผลการลงมติซึ่งจะเปิดเผยทัง้คะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทกุๆวาระที่ต้องมี
การลงคะแนนเสียง ตลอดจนมีการบนัทึกสรุปความคิดเห็น ข้อซกัถาม และการตอบข้อซกัถามที่เป็นสาระส าคญัและ
เก่ียวข้องกับการประชุมในแต่ละวาระ โดยบริษัทจะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติผ่านเว็ปไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์
ภายในวนัเดียวกนักบัวนัประชุมหรืออย่างช้าภายใน 9.00 น.ของวนัท าการถดัไป และจะจดัสง่รายงานการประชุมผู้ ถือ
หุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ รวมทัง้เผยแพร่รายงานการประชมุบนเว็ปไซต์ของบริษัท 

2.1.10 บริษัทได้อ านวยความสะดวก และสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น การประชุมด าเนินตามล าดบัขัน้ตอนท่ีแจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชุม ในการเลอืกตัง้กรรมการผู้ ถือหุ้น
สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการได้เป็นรายบคุคล มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
โดยกรรมการท่ีเก่ียวข้องตอบข้อซกัถามอยา่งเพียงพอ  

2.2.11 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้อ านวยความสะดวกโดยการจัดส่ง
แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถระบคุวามเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ ทัง้นี ้ผู้
ถือหุ้นสามารถมอบหมายให้ตวัแทนของผู้ ถือหุ้นหรือกรรมการอิสระของบริษัท เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนตนในการประชมุผู้ ถือหุ้นได้ โดยบริษัทจะแจ้งรายช่ือคณะกรรมการอิสระท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะได้อย่างน้อย 
1 ท่าน ไว้ในหนงัสือเชิญประชุม นอกจากนีผู้้ ถือหุ้นของบริษัทสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้
ที่เว็บไซต์ของบริษัท และเสนอรายช่ือกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 1 คน ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณามอบฉนัทะให้เข้า
ร่วมประชุม ทัง้นี ้บริษัทยงัได้จดัเตรียมอากรแสตมป์ไว้ส าหรับผู้ที่เข้าร่วมประชุมโดยการรับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น เพื่อ
อ านวยความสะดวกและรักษาสทิธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถมาเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง 
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2.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร มีความตัง้ใจที่จะพิจารณาด าเนินการในด้านต่างๆ โดยได้
พิจารณาเก่ียวกบัการขจดัปัญหาความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสตัย์สจุริตอย่างมีเหตมุีผล
และเป็นอิสระ ภายใต้กรอบจริยธรรมทางธุรกิจที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส าคญั  

ดังนัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน   บริษัทก าหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง ต้องเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสียให้คณะกรรมการทราบ  โดยติดต่อแจ้งที่เลขานกุาร
บริษัท และมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ อีกทัง้ ในการประชมุคณะผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้บคุคลท่ีมีสว่นได้
สว่นเสียในการเข้าท ารายการใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทงดให้ความเห็นและงดออกเสยีงลง
มติในรายการดงักลา่ว 

นอกจากนี ้บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนุมตัิรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือรายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งให้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัรายช่ือและความสมัพนัธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
นโยบายการก าหนดราคาและมูลค่าของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท ารายงานดงักลา่ว 
โดยได้ถือปฏิบตัิตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยที่ใช้บงัคบัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัอย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวมอย่างเท่าเทียม
กนั 

ส าหรับการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกบักรรมการ ผู้บริหารหรือบคุคลที่เก่ียวข้องกัน 
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิหลกัการและมอบหมายให้กรรมการบริหารท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับ
กรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องได้ หากธุรกรรมดงักล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่
วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการ
ที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ตามมาตรา 89/12 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ทัง้นีเ้พื่อประโยชน์และความเหมาะสมในการด าเนินกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยการเข้าท า
รายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทนัน้จะค านงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั และเป็นไปตามเง่ือนไข
ราคาและการแข่งขนัทางการค้าโดยทั่วไป โดยราคาและเง่ือนไขการค้าต่างๆ  เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก 
(Arms-Length Basis) รายการที่ เก่ียวโยงกันของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมด   โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบรายการที่
เก่ียวโยงกนั และรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดในรายงาน  และเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวทุกไตรมาส
อย่างเคร่งครัด รวมทัง้จะด าเนินการให้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 
56-1) ด้วย 
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2.3 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน จึง
ก าหนดนโยบายเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท เพื่อมิให้บคุลากรของบริษัท ทัง้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัทน าข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้ อื่นหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเพื่อการซือ้ขาย  โดย
ด าเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัททราบวา่  

2.3.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท จะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทและ
จะต้องไมน่ าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท ไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่
บคุคลอื่นใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตามเว้นแต่ข้อมลูนัน้บริษัท
ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว 

2.3.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ทราบว่า กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทที่
ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัท และ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลกัทรัพย์ควรหลกีเลีย่งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทกอ่นท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 
และไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนัน้ต่อบุคคลอื่น ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภา วะของ
กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทด้วย  หากกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฝ่าฝืนและ/หรือไมป่ฏิบตัิ
ตามนโยบายของบริษัทในเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานผู้นัน้จะถูก
พิจารณาตามมาตรการทางวนิยั โดยเร่ิมตัง้แตเ่ตือนด้วยวาจา เตือนเป็นหนงัสอื พกังาน ปลดออกโดยได้รับเงินคา่ชดเชย
ตามกฎหมาย หรือไลอ่อกโดยไมไ่ด้รับเงินคา่ชดเชยตามกฎหมาย ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความร้ายแรงของความผิดนัน้ 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้ขอความร่วมมือกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทไมท่ าการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมลูงบการเงิน หรือข้อมลูอื่นท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์จะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

รายช่ือ ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร 

จ านวนหลักทรัพย์ที่ถือ (หุ้น/หน่วย) 

หุ้นสามัญ 
สัดส่วนการถือ
หุ้นสามัญ 

ใบส าคัญ
แสดงสิทธิ 

(U-W1) 
1.นายวรพจน์ จรรย์โกมล กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่ 

สายการเงิน 
125,721,200 0.022 200,000,000 

2.นางสาวณฐัพรรณ จิระเมธากลุ ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชี 2,000 0.00 - 
 

หมวดที่ 3 การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความส าคญัในสิทธิและการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี และปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้
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เสียตามสิทธิ เง่ือนไข ข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ เพื่อให้ผู้ มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยดี  
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น: บริษัทมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจให้มีผลตอบแทนที่คุ้มค่าและสร้างความพึงพอใจสงูสดุแก่ผู้ ถือ
หุ้น โดยค านึงถึงการเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง 
รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือได้ 

พนกังาน: บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานในฐานะผู้ สนบัสนุนให้แผนงานต่างๆ  ของบริษัท 
สามารถบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ บริษัทจึงปฏิบตัิต่อพนกังานของบริษัทด้วย
ความเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั ดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทยึดหลกัการบริหารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อการครองชีพ
อย่างเพียงพอแก่ความต้องการ จึงได้ก าหนดอตัราจ่ายค่าจ้างที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
โดยพิจารณาจากระดบัคา่จ้างทัว่ไป คา่ครองชีพ และเศรษฐกิจ 

2. บริษัทให้ความส าคญักบัการคุ้มครองศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ สทิธิและเสรีภาพของบคุคล 
โดยได้มีการดูแลการด าเนินงานของบริษัทไม่ให้มีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน ปกป้องข้อมลูสว่นบุคคลและความเป็นสว่นตวัของพนกังาน รวมทัง้ปฏิบตัิต่อ
พนกังานทกุคนด้วยความเท่าเทียมกัน เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถร้องทุกข์เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเสนอตอ่ผู้บงัคบับญัชา 

3. มีความเป็นธรรมในเร่ืองของชัว่โมงท างานปกติ วนัหยดุและหยุดพกัผ่อนประจ าปี โดยมี
จ่ายค่าตอบแทนกรณีท างานล่วงเวลา และไม่มีการบังคับท างานล่วงเวลาโดยไม่จ่าย
คา่ชดเชย 

4. บริษัทไมว่า่จ้างและรับผลประโยชน์ จากคูค้่าที่มีการปฏิบตัิด้านแรงงานอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
ทัง้นีเ้พื่อสง่เสริมการปฏิบตัิด้านแรงงานด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรม 

5. บริษัทด าเนินการจัดสวัสดิการต่างๆให้กับพนักงานตามที่กฏหมายก าหนด เช่น การ
ประกนัสงัคม สวสัดิการ การรักษาพยาบาลพนกังาน 

ผู้บริหาร: บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของผู้บริหารในฐานะผู้ที่มีบทบาทส าคญัในการก าหนดกลยทุธ์
และแผนปฏิบัติงานต่างๆ รวมทัง้ควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบ 
ทิศทาง และเป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท   บริษัทจึงเสนอ
คา่ตอบแทนผู้บริหารที่มีความเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้
ผู้บริหารมีความตัง้ใจและทุ่มเทให้กับการบริหารงานบริษัท จนสามารถบรรลเุป้าหมายทาง
ธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ 
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หุ้นสว่นทางธุรกิจ: บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถึงความส าคัญของหุ้ นส่วนทางธุรกิจของบริษัทในการที่ช่วย
สนบัสนนุและผลกัดนัให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเจริญเติบโตและบรรลเุป้าหมาย
ทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ บริษัทจึงปฏิบัติต่อหุ้ นส่วนทางธุรกิจของบริษัท  โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรมของทัง้สองฝ่ายและปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าที่ตกลง
ร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

ลกูค้า: บริษัทให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อลุกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งมั่นในการ
พฒันาผลติภณัฑ์และรับผิดชอบตอ่ผลติภณัฑ์ตามที่ได้โฆษณาหรือสญัญาไว้ ตลอดจนพฒันา
และปรับปรุงการให้บริการแก่ลกูค้า ทัง้นี ้บริษัทให้ความส าคญัแก่ลกูค้าเป็นอนัดับแรกโดย
สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัลกูค้าอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ 

คูค้่า: บริษัทตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงความส าคญัของคูค้่าของบริษัทในการช่วยสนบัสนนุและผลกัดนั
ให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความสะดวกราบร่ืน บริษัทจึงปฏิบตัิตามข้อตกลง
และเง่ือนไขทางการค้าตามกรอบกติการการแข่งขนัที่สุจริต เสมอภาค และเป็นธรรม ตาม
เง่ือนไขที่ตกลงร่วมกนักบัคูค้่าอยา่งเคร่งครัด 

คูแ่ขง่: บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบการแข่งขนัทางการค้าที่เป็นธรรม โดยมุ่งเน้นการพฒันา
ศกัยภาพการแข่งขนัทางการค้าด้วยการพฒันาศกัยภาพและคณุภาพของการให้บริการ ทัง้นี ้
บริษัทได้ยดึหลกัการค้าเชิงพนัธมติรจึงไมม่ีนโยบายที่จะท าลายคูแ่ขง่ด้วยการพดูพาดพงึกลา่ว
ร้ายหรือด าเนินการใดๆ ในทางที่ไมส่จุริตที่เป็นการท าลายคูแ่ขง่ของบริษัท 

สิง่แวดล้อม: บริษัทได้ให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมอื่นๆด้วย อาทิ  การให้ความร่วมมือในการช่วย
ประหยดัพลงังานไฟฟา้ การสง่เสริมการใช้น า้อยา่งประหยดั และการสง่เสริมการงดสบูบหุร่ีใน
สถานประกอบการ  เป็นต้น  

ชมุชน/สงัคม: บริษัทค านึงถึงการสนบัสนุนกิจกรรมทางสงัคมเพื่อสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีแก่คนในสงัคมและ
ชมุชน รวมถึงสง่เสริมและปลกูฝังจิตส านกึความรับผิดชอบตอ่สงัคมในหมู่พนกังานทกุระดบั 

หน่วยงานภาครัฐ
แ ล ะห น่ ว ย ง า น
ก ากั บ ดู แ ลอื่ น ๆ      
ที่เก่ียวข้อง: 

บริษัทตระหนกัเป็นอย่างดีถึงบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานก ากับดูแลที่มีต่อการด าเนินงานของบริษัท บริษัทจึงมีความตัง้ใจและให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทัง้กฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของบริษัท ทัง้นีเ้พื่อเป็นการแบง่เบาภาระของหนว่ยงานเหลา่นัน้ นอกจากนี ้ บริษัท
ยงัมอบหมายให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบด้านการสอบทานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทและผู้ตรวจสอบ
ภายในสอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบตัิงานและเป็นไปตามมาตรฐาน
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องและรายงานผลการสอบทานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 
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บริษัทจึงได้มีนโยบายที่จะสร้างความคุ้มครองสทิธิและปฏิบตัิอยา่งเท่าเทียมกนัข้างต้น เนื่องจากแรงสนบัสนนุ
จากผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆ มีสว่นช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั และสร้างก าไรให้กบับริษัทถือเป็นการสร้าง
ความส าเร็จให้กบับริษัทในระยะยาว บริษัทได้ตระหนกัถึงสิทธิของแต่ละกลุ่มที่มีสว่นได้เสียโดยปฏิบตัิตามข้อก าหนด
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ รวมถึงสญัญาและข้อตกลงต่างๆ ท่ีท าขึน้ระหว่างกนั  รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่าง
เพียงพอเพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสียมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่ด าเนินการใดๆ อนัจะเป็นการริดรอนสิทธิ หรือ
สง่ผลกระทบในด้านลบกบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ 

การแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

กรณีที่ผู้ มีส่วนได้เสียมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสัยใดๆ เก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมาย หรือ
จริยธรรมทางธุรกิจ รายงานทางการเงินที่ไม่ถกูต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง สามารถแจ้งหรือสอบถามได้
โดยตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยติดต่อผ่านเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบได้ทางอีเมลของฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบริษัทที่ อีเมล InternalAudit@ucity.co.th  หรือทางไปรษณีย์ไปยงัฝ่ายตรวจสอบภายในตามที่อยู่
ของบริษัท  โดยบริษัทจะด าเนินการสอบสวนตามขัน้ตอนการรับเร่ืองร้องเรียนที่ก าหนดไว้และถือปฏิบตัิเป็นเร่ืองลบั และ
รายงานผลการสอบสวนให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

ในปี 2559 บริษัทได้เปิดเผยสารสนเทศอยา่งเพียงพอตอ่ความเป็นจริง เช่ือถือได้สม ่าเสมอและทนัเวลาเพื่อให้ผู้
มีสว่นได้เสียได้รับทราบสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั รวมทัง้ บริษัทได้ปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี โดยจะไม่
เอาเปรียบและเลอืกปฏิบตัิและจะมีการก าหนดกฎเกณฑ์ ท่ียตุิธรรมตรงไปตรงมา บริษัทไมเ่ลอืกปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสีย
กลุม่ใดกลุม่หนึง่เป็นพิเศษ   

นอกจากนี ้บริษัทยงัคงให้การสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นคณุประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมมาโดย
ตลอด รวมทัง้การให้ความส าคญัในการดแูลสิง่แวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งคุ้มคา่โดยได้มีการปรับใช้ใน
การพฒันาโครงการใหมข่องบริษัท เช่น การท าแบบส ารวจสิง่แวดล้อม เสียงและฝุ่ นละอองมลพิษทัง้ก่อนและในระหวา่ง
การก่อสร้าง นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้วางแผนกลยทุธ์ส าหรับการจดัท ากิจกรรมเพื่อสงัคมอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืนในระยะยาว 

หมวดที่  4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

4.1 การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลส าคญั และสารสนเทศของบริษัทที่มีผลต่อการตดัสินใจ
ของผู้ลงทุน และผู้มีสว่นได้เสียกับบริษัท อธิเช่น ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินแต่เป็นข้อมูลที่
ส าคญัเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน นา่เช่ือถือ ทัว่ถึง ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี รวมถึงผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท 
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โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงิน และข้อมลูทางการเงินซึ่ง
จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย และผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีอิสระ โดยเลอืกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ โดยใช้ดุลยพินิจในการจัดท าอย่างระมัดระวงั อีกทัง้มีการ
เปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ทัง้นี  ้คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยให้ความเห็น
เก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่วในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  รวมทัง้จดัให้มี
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงาน
ประจ าปี 

4.2  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน  

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มีผลต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุน และผู้มี
สว่นได้เสยีกบับริษัทเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส นา่เช่ือถือ ทัว่ถึง และทนัเวลา ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงิน 
และข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส าคัญ โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ผู้ ลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ สนใจ
โดยทัว่ไปได้รับทราบโดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือสิ่งพิมพ์
ตา่ง ๆ รวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัท ที่ www. ucity.co.th  

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลส าคัญของบริษัทรวมถึงรายงานทางการเงินและ
ข้อมลูที่ไม่ใช่ข้อมลูทางการเงินอย่างถกูต้องครบถ้วนตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพย์) โดยบริษัทได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางของส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่ง ผู้ ที่สนใจข้อมูลเก่ียวกับบริษัท
สามารถเข้าไปดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่ www.sec.or.th และ www.set.or.th   นอกจากนี ้บริษัทมีเว็บไซต์ของบริษัทที่
www.ucity.co.th เพื่อเปิดเผยข้อมลูต่างๆ  ซึ่งรวมถึงรายงานประจ าปีของบริษัทที่มีข้อมลู เช่น นโยบายการก ากบัดแูล
กิจการ  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  รายงานของผู้สอบบญัชีและงบการเงิน ซึ่ง
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปและผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนุญาต และค่าตอบแทน
กรรมการ ซึ่งเป็นไปตามมติที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น เป็นต้น  รวมทัง้ บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงานที่
รับผิดชอบเพื่อเปิดเผยข้อมลูการด าเนินงานตา่งๆ ของบริษัทให้กับผู้สนใจและผู้ลงทนุทัว่ไปอีกด้วย 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับและเป็นผู้ ที่มี
บทบาทส าคญัในการชีแ้นะและก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เปา้หมาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท โดย
ร่วมมือกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน  และ
ภาพรวมขององค์กร  โดยมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท และผล
การปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ  พร้อมกนันี ้คณะกรรมการบริษัทยงัก ากับ
ดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้กรอบของ
กฎหมาย วตัถุประสงค์  ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตั ย์สจุริต ระมดัระวงั 
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ตามหลกัการข้อพึงปฏิบตัิที่ดี เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท และสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้
บริษัทยังได้ให้ความส าคัญและจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การประเมิน และการ
บริหารงานที่รัดกุม ต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการติดตามด าเนินการในเร่ืองดงักลา่วอย่างสม ่าเสมอ โดย
ผา่นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบให้รับทราบทกุครัง้   

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาให้มีการก าหนดและแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ระหวา่งคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร โดยก าหนดระดบัอ านาจการด าเนินการอยา่งชดัเจน รวมทัง้สือ่สารบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบดงักลา่วตอ่กรรมการและพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ  

5.2 จริยธรรมทางธุรกิจ  

บริษัทได้จัดท าข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจทางธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและใช้บงัคบักับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ไม่ว่าบุคคลนัน้จะได้ลงนามรับทราบหรือไม่ก็
ตาม หลกัในการประกอบธุรกิจของบริษัทนัน้ การมีความซื่อสตัย์สจุริต เป็นสิ่งที่มีค่าอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของบริษัท 
ซึ่งมีผลต่อความเจริญก้าวหน้าและผลก าไรทางธุรกิจ เช่นเดียวกบัช่ือเสียงและความดีงามของผู้บริหาร และพนกังาน 
โดยมีนโยบายหลกั ดงันี ้

(1) ยดึหลักนิติธรรม 

บริษัทยึดถือหลกันิติธรรมในการด าเนินการธุรกิจ อีกทัง้เป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานที่จะต้องรู้กฎระเบียบของบริษัท กฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้กฎหมายและข้อบงัคบัที่จะประกาศใช้ใน
อนาคตซึง่มีผลกระทบตอ่การบริหารงานและการท างานของตน 

(2) มีความโปร่งใส 

การตดัสินใจและวิธีการด าเนินงานของบริษัทต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทัง้หลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้
กฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบ และวิธีการปฏิบตัิของบริษัทที่เก่ียวข้องกบัการป้องกนัมิให้ความลบัทางการค้าร่ัวไหลไปยงั
บคุคลหรือนิติบคุคลอื่นใด 

(3) ตัง้ม่ันในความยุตธิรรมและความมีคุณธรรม 

บริษัทตัง้มั่นในความยุติ ธรรมและความมี คุณธรรมกับผู้ มีส่วนได้ เสีย เพื่ อสร้าง
ความสมัพันธ์อนัดีอย่างต่อเนื่องในการด าเนินการธุรกิจ อีกทัง้ไม่เลือกปฏิบตัิต่อผู้หนึ่งผู้ ใดอย่างไม่เป็นธรรม โดยใช้
วิจารณญาณหรือความสมัพนัธ์สว่นตวัตดัสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยกเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา หรือ
เพศ 

(4) ให้ความส าคัญต่อลูกค้า 
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บ ริษั ทมุ่ ง เน้นส ร้างความพึ งพอใจและความมั่น ใจให้แก่ลูก ค้า โดยมุ่ งพัฒ นา
อสงัหาริมทรัพย์และการให้บริการอยา่งมปีระสทิธิภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งสงูสดุ และเพื่อรักษา
ความสมัพนัธ์ที่ดีในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการพฒันาบคุลากรที่จะปฏิบตัิหน้าที่ให้บริการแก่ลกูค้า โดยมีการ
ฝึกอบรมและให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานก่อนปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนพัฒนาทักษะความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ให้บริการท่ีดีที่สดุแก่ลกูค้า 

(5) มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทตระหนกัและมุ่งหวงัที่จะด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนควบคู่ไปกับการพฒันา
สงัคม  โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนพยายามให้บริษัท 
สามารถหลกีเลีย่งการกระท าที่จะก่อให้เกิดอนัตรายหรือมลภาวะต่อทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม และระบบนิเวศน์ที่
เก่ียวข้อง ทัง้นี ้บริษัทเช่ือว่าการด าเนินธุรกิจอย่างมีจิตส านึกที่ดีต่อสงัคมและสว่นรวมจะเป็นแรงผลกัดนัที่ส าคญัที่จะ
น าพาไปสูก่ารพฒันาที่ยัง่ยืนในระดบัชมุชมและระดบัประเทศ 

(6)  นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมุง่เน้นให้บคุลากรทุกคนในองค์กรยึดมัน่
ที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด และให้ความส าคญัในเร่ืองการ
ต่อต้านทุจริตและการเรียกรับสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยเมื่อวนัที่ 18 ธันวาคม 2558 บริษัทได้เข้าร่วมค า
ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิ  (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต กับภาค
ธุรกิจเอกชนชัน้น าของประเทศไทย และในไตรมาส 2/2559 บริษัทได้ยื่นเพื่อขอรับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งสะท้อนให้เห็นแนวทางที่ชัดเจนของบริษัทในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ (Anti Corruption)   และแสดงถึงเจตนารมณ์ของบริษัทที่จะประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์ สจุริต 
อนึ่งบริษัทได้น าเจตนารมณ์ดงักลา่วมาก าหนดเพิ่มเติมในจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิในการท างานของกรรมการ 
ผู้บริหารและพนกังาน  รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทก าหนดให้บุคลากรของบริษัททุกคน ต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบตัิ
ตามนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ และแนวปฏิบตัิที่ดี คือ ห้ามมิให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท
เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจของบริษัท
หรือผลประโยชน์แก่ตนเอง อนัไม่เหมาะสมตามหลกัจริยธรรม ได้แก่  การรับสิ่งของ  ของขวญั  การเลีย้งรับรอง  เงิน
เร่ียไร  เงินบริจาค และผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลที่ท าธุรกิจกบับริษัทโดยได้ก าหนดให้ครอบคลมุถึงพนกังาน  คู่ค้า  
ลกูค้า  และผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  และจดัให้มีการสอบทานการปฏิบตัิงานตามนโยบาย
การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่เป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

อนึง่ บริษัทได้ก าหนดช่องทางหลกัส าหรับแจ้งเบาะแสการกระท าที่ไมถ่กูต้อง ดงันี ้

1. เว็บไซต์บริษัท  : http://www.ucity.co.th/eng/index.php/corporate-governance/ 
2. กลอ่งรับความคิดเห็น 
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3. Email คณะกรรมการตรวจสอบ : Auditcommittee@ucity.co.th 
4. Email ฝ่ายตรวจสอบภายใน : InternalAudit@ucity.co.th 

ทัง้นี ้ข้อมูลการแจ้งเบาะแสดงักล่าว จะส่งตรงไปยงัผู้ รับผิดชอบในเร่ืองนีโ้ดยเฉพาะ ซึ่ง
ได้แก่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อด าเนินการที่เหมาะสมตอ่ไป และเพื่อให้ผู้
แจ้งเบาะแสในเร่ืองดงักลา่วมคีวามมัน่ใจวา่ ข้อมลูและเร่ืองราวที่แจ้งนัน้จะได้รับการดแูลและคุ้มครองจากผู้ที่รับผิดชอบ
โดยตรง 

นอกจากนี  ้บริษัทก าหนดให้มีกลไกการคุ้ มครองผู้ แจ้งเบาะแส ที่ ร่วมสอดส่องดูแล
ผลประโยชน์ของบริษัท โดยจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนกังานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการ
กระท านัน้จะท าให้บริษัทสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

5.3. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้สรรหาและพิจารณาผู้ที่มีทักษะ 
ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบตัิเฉพาะในด้านต่าง ๆ และมีความจ าเป็นต่อธุรกิจของบริษัท เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทก่อนท่ีจะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ านวนตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก าหนดซึ่งจะ
ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่ห้า (5) คน ตามข้อบงัคบัของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 แต่
ไม่น้อยกว่า 3 คน  กรรมการแต่ละท่านมีความเหมาะสมทัง้ด้านวยัวุฒิ คุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์ ความ
เช่ียวชาญ และเป็นบุคคลที่มีคณุสมบตัิตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 69 และกฎหมาย
อื่นๆท่ีเก่ียวข้อง  

3) บริษัทได้ก าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท เท่ากับข้อก าหนดตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  กรรมการอิสระ มีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

(1) ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

(2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่
ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีล้ ักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

mailto:Auditcommittee@ucity.co.th
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(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คูส่มรส พีน้่อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้
มีอ านาจควบคมุหรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที่ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  รวมถึง
การท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับ
สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์
เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่อ
อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะ
ต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนั  ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี ้
ดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่ น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่
ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
หุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที่
ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการ
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง 
พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น 
ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
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(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบริษัท 

(10) ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) 
แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ
ตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

4) วาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการมีก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง เป็นไปตามที่
ก าหนดในพระราชบญัญตัิวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และไมม่ีข้อจ ากดัจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนั 

5) กรรมการมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นให้คณะกรรมการ
บริษัททราบ นอกจากนีก้รณีที่ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการที่บริษัทอื่น ผู้บริหารมีหน้าที่
เปิดเผยให้คณะกรรมการบริษัททราบ  

เนื่องจากกรรมการบริษัทยงัคงจดัสรรเวลาให้กบับริษัทได้อย่างเต็มที่ในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการบริษัทไม่ว่า
จะเป็นการก าหนดนโยบาย ให้ค าปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆในการด าเนินธุรกิจในขอบเขตอ านาจห น้าที่ของ
กรรมการบริษัทที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งไมม่ีผลกระทบหากกรรมการคนนัน้จะได้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทในบริษัทจด
ทะเบียนอื่น บริษัทจึงไม่มีข้อก าหนดเก่ียวกับจ านวนบริษัทในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของ
กรรมการ 

5.4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

1) ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นสว่นหรือกรรมการในนิติบุคคลที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และ
เป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

3) จะต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีสว่นได้เสียในสญัญาที่ท ากบับริษัท  หรือถือ
หุ้นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท 

4) คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดประธานกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท 

5) คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดช่ือกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท พร้อม
ประทบัตราส าคญัของบริษัท 

6) ก าหนดนโยบาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจของบริษัท และก ากับ ติดตาม และดูแลให้ฝ่าย
จดัการด าเนินกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และพนัธกิจ ตลอดจนก ากบัดแูลเร่ืองการบริหารความเสี่ยง และระบบ
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การควบคมุภายในของบริษัท โดยได้ก าหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ และฝ่าย
จดัการ และระหวา่งคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นไว้อยา่งชดัเจน  

7) ดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท 

8) พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการ
ด าเนินการใดๆที่กฎหมายก าหนด เว้นแตเ่ร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

9) พิจารณา และ/หรือให้ความเห็นตอ่รายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท และบริษัทยอ่ย เพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมาย ประกาส ข้อก าหนด และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตา่งๆ 

10) ด าเนินการให้ฝ่ายบริหารจดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่
เช่ือถือได้ตลอดจนดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม 

5.5 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดการประชุมมากกวา่ 4 ครัง้ในหนึ่งปีตามตารางนดัประชมุที่ได้ก าหนด
ไว้ลว่งหน้าทัง้ปี และแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบ ทัง้นี ้บริษัทมีการจดัสง่เอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัท าการ เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งโดยปกติคณะกรรมการบริษัทจะประชุมเป็นประจ าทกุไตรมาสและการประชุมพิเศษเพิ่มเติม
ตามความจ าเป็น โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้  ให้ประธานคณะกรรมการ หรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมาย 
ส่งหนงัสือนัดประชุมไปยงักรรมการล่วงหน้า 7 วนัก่อนวันประชุม  เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้    ทัง้นี ้กรรมการตัง้แต่สอง
คนขึน้ไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการได้ ในกรณีที่มีกรรมการตัง้แตส่องคนขึน้ไปร้องขอ ให้
ประธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายในสบิสี่วนันบัแตว่นัท่ีได้รับการร้องขอ    

ส าหรับการก าหนดวาระการประชุม ประธานคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วมกัน
พิจารณาก าหนดวาระการประชมุ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการตัง้แตส่องคนขึน้ไปมีสทิธิเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุได้    
กรรมการ หรือผู้ ซึ่งได้รับมอบหมายเป็นผู้ เรียกประชุม หรือในกรณีจ าเป็น ส่วนขัน้ตอนการด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการบริษัทสามารถอธิบายได้ดงันี ้

การด าเนินการก่อนการประชุม: กรรมการแต่ละท่านมีอิสระในการเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทโดยระบถุึงเหตผุลและความจ าเป็นของเร่ืองที่เสนอ ประธานคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา
วาระการประชุมในแต่ละวาระก่อนที่จะจัดท าเป็นหนงัสือนดัประชุม หนงัสือนดัประชุมพร้อมทัง้เอกสารประกอบการ
ประชุมตามวาระต่างๆ จะถกูสง่ไปยงักรรมการแต่ละท่านลว่งหน้าก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้มี
เวลาในการศกึษาข้อมลูที่เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ อนัจะสง่เสริมให้การประชมุคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพ
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และประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ ในกรณีที่กรรมการท่านใดต้องการข้อมูลอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาในแต่ละ
วาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท ก็สามารถประสานไปยงัเลขานกุารบริษัทเพื่อด าเนินการให้ได้  

การด าเนินการระหว่างการประชุม : ในระหว่างการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ประธาน
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบในการด าเนินการประชุม โดยเรียงตามวาระการประชมุ ตามที่ระบไุว้ในหนงัสือ
นดัประชมุ และเปิดโอกาสให้กรรมการสอบถามและแสดงความคิดเห็นถึงประเด็นที่สงสยัได้อยา่งอิสระและเพียงพอ 

การด าเนินการภายหลังการประชุม: บริษัทได้ให้ความส าคัญในการจัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในการจดบนัทึกการประชุมและจดัท า รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท  โดยได้มีการบนัทึกอย่างถกูต้อง ครบถ้วนในสาระส าคญัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุม เช่นวนั 
เวลาและสถานที่จัดประชุม เวลาเร่ิม/เลิกประชุม รายนามกรรมการทัง้ที่เข้าร่วมประชุมและขาดประชุม สาระส าคัญ
รวมทัง้ประเด็นซกัถามและข้อปรึกษาหารือในแต่ละวาระการประชุม มติของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการ
ประชุม เป็นต้น รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและเอกสารประกอบการประชุม  จะถกูจดัเก็บโดยเลขานกุาร
บริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้  

ตามข้อบงัคบัของบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิ
ตามหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานคณะกรรมการ ให้รองประธานคณะกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
คณะกรรมการหรือมี แต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก  ทัง้นีก้รรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนเว้นแต่
กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใดไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุไตรมาส และการประชมุพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจ าเป็น บริษัทมีการจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุให้แก่กรรมการลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนัท าการ 
เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าร่วมประชุมนอกจากนีย้งัมีการบนัทึกการประชุม
อยา่งถกูต้อง ครบถ้วนและตรวจสอบได้ 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
และการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยจะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทัง้เอกสารประกอบการ
ประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัท าการ ก่อนวนัประชุม นอกจากนี ้ยงัมีการบนัทึกการประชุมอย่าง
ถกูต้อง ครบถ้วนและตรวจสอบได้  
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5.6 การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร
สูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  ทัง้การ
ประเมินแบบทัง้คณะและแบบรายบคุคล และประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดแบบทัง้คณะ
เป็น ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการการลงทุน  
ประเมินผลการ  โดยประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ าทกุปี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคในการด าเนินงานในปีที่ผา่นมา 
เพื่อน ามาแก้ไข และเพิ่มเติมประสทิธิภาพการท างาน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ของคณะกรรมการบริษัท (แบบทัง้คณะ) 
คณะกรรมการบริษัทใช้หลกัเกณฑ์ในการประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ 2) บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชมุคณะกรรมการ 4) การท าหน้าที่
ของกรรมการ 5)ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร ทง้ั นี ้เมื่อ
กรรมการแต่ละท่านได้ตอบแบบประเมินตนเองแบบทัง้คณะเรียบร้อยแล้ว เลขานุการบริษัทจะรวบรวมคะแนน และ
สรุปผลคะแนนของการประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบทง้ัคณะตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อร่วมกนัพิจารณา
และหาวิธีแก้ไขปรับปรุงในสว่นที่ได้คะแนนยงัไม่เป็นที่น่าพอใจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการท างานในปีถดัไป ตลอดจน
ร่วมกนัพิจารณาและทบทวนความเห็นและข้อเสนอที่กรรมการแต่ละท่านได้แนะน าในปีที่ผ่านมา ว่าได้มีการปฏิบตัิให้
ส าเร็จลลุว่งหรือไม ่โดยในปี 2559 ผลคะแนนเฉลีย่อยูท่ี่ 86.43 % (การประมวลผลคะแนนโดยรวมและความหมายของคะแนน 
ดงันี ้90 – 100%หมายถึง ดีเลิศ, 76 – 89% หมายถึง ดีมาก, 66 – 75% หมายถึง ดี, 50 – 65% หมายถึง พอใช้, ต ่ากว่า 
50% หมายถึง ควรปรับปรุง) 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท (แบบรายบุคคล) 
คณะกรรมการบริษัทใช้หลกัเกณฑ์ในการประเมิน ซึ่งหวัข้อการประเมินจะครอบคลมุถึงการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล
บริหารกิจการบริษัท ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น การจดัสรรเวลาและการเตรียมความพร้อมเพื่อการเข้า
ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น การแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางใน
เร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายบริหาร ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น การให้ความส าคญัและสนบัสนุน
การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอและการฝึกอบรมและ
พฒันาตนเองในหลกัสตูรที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของบริษัทจดทะเบียน ทัง้นี ้เมื่อกรรมการแต่ละท่านได้
ตอบแบบประเมินตนเองแบบรายบุคคลเรียบร้อยแล้ว เลขานกุารบริษัทจะรวบรวมคะแนน  โดยในปี 2559 ผลคะแนน
เฉลีย่อยูท่ี่ 4.8 ทัง้นี ้ในการท าแบบประเมินนี ้กรรมการให้คะแนนในค าถามแตล่ะข้อตัง้แต ่ดงันี ้ตัง้แต ่5 หมายถึง ดีมาก, 
4 หมายถึง ดี, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง ต ่ากวา่มาตรฐาน และ 1 หมายถึง ต้องปรับปรุง 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบใช้หลกัเกณฑ์ในการประเมิน ซึ่งแบ่งเป็น 6 หัวข้อ ได้แก่ 1) องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 2) 
ความเป็นอิสระของสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ 3) การฝึกอบรม/แหลง่ข้อมลูข่าวสาร 4) การประชุม 5) กิจกรรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ 6) ความสมัพนัธ์กับหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี และผู้บริหาร 
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ทัง้นีเ้มื่อตอบแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมคะแนน 
และสรุปผลคะแนนของการประเมินต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อร่วมกนัพิจารณาและหาวิธีแก้ไขปรับปรุง 
ในส่วนที่ได้คะแนนยงัไม่เป็นที่น่าพอใจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการท างานในปีถัดไป ตลอดจนร่วมกันพิจารณาและ
ทบทวนในสว่นที่เป็นความเห็นและข้อเสนอที่แตล่ะท่านได้แนะน าในปีที่ผา่นมา ว่าได้มีการปฏิบตัิให้ส าเร็จลลุว่งหรือไม ่
จากนัน้จะน าเสนอผลการประเมินตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตอ่ไป โดยคณะกรรมการบริษัทสามารถ
ให้ความเห็นหรือขอให้คณะกรรมการตรวจสอบไปด าเนินการปรับปรุงในด้านต่างๆ เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม โดย
ในปี 2559 ผลคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  5 ทัง้นี ้ในการท าแบบประเมินนี ้กรรมการให้คะแนนในค าถามแต่ละข้อตัง้แต่ 5 
หมายถึง ดีมาก, 4 หมายถึง ดี, 3 หมายถึง ปานกลาง, 2 หมายถึง ต ่ากวา่มาตรฐาน และ 1 หมายถึง ต้องปรับปรุง) 

 การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
และคณะกรรมการการลงทุน และคณะกรรมการบริหาร ใช้หลกัเกณฑ์ในการประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 หวัข้อได้แก่              
1) โครงสร้างและคุณสมบัติ 2) การท าหน้าที่ของกรรมการ 3) การฝึกอบรม/แหล่งข้อมูลข่าวสาร 4) การประชุม และ              
5) หน้าที่ และความรับผิดชอบ ทัง้นี ้เมื่อตอบแบบประเมินตนเองแบบทัง้คณะของคณะกรรมการชุดย่อยเรียบร้อยแล้ว 
เลขานุการบริษัทจะรวบรวมคะแนน และสรุปผลคะแนนของการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการชุดย่อยนัน้ๆ เพื่อ
ร่วมกนัพิจารณาและหาวิธีแก้ไขปรับปรุงในสว่นท่ีได้คะแนนยงัไม่เป็นที่นา่พอใจ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน การปรับปรุงการ
ท างานในปีถดัไป ตลอดจนร่วมกนัพิจารณาและทบทวนความเห็นและข้อเสนอที่แตล่ะทา่นได้แนะน าในปีที่ผา่นมา วา่ได้
มีการปฏิบตัิให้ส าเร็จลลุ่วงหรือไม่ จากนัน้ จะน าเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
ตอ่ไป โดยคณะกรรมการบริษัทสามารถให้ความเห็นหรือขอให้คณะกรรมการชดุยอ่ยไปด าเนินการปรับปรุงในด้านตา่งๆ 
เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม โดยในปี 2559 ผลคะแนนเฉลี่ยของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอยู่ที่ 
92.96 % ผลคะแนนเฉลีย่คณะกรรมการการลงทนุ อยูท่ี ่86.27.% และผลคะแนนเฉลีย่คณะกรรมการบริหารอยูท่ี่ 96.67 % (การ
ประมวลผลคะแนนโดยรวมและความหมายของคะแนนดงันี ้90 – 100% หมายถึง ดีเลิศ, 76 – 89% หมายถึง ดีมาก,       
66 – 75% หมายถึง ดี, 50 – 65% หมายถึง พอใช้, ต ่ากวา่ 50% หมายถึง ควรปรับปรุง) 

5.7 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน  ซึ่งได้รับเลือกตัง้จากที่
ประชมุท าหน้าที่บริหารงานของบริษัท และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้จะต้องมีถ่ินท่ีอยู่
ในราชอาณาจักร และจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด บริษัทได้ก าหนดสดัส่วนกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารต่อกรรมการที่เป็นผู้บริหารเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะท าให้เ กิดการถ่วงดลุระหว่าง
การก ากบัและการบริหารงาน  นอกจากนีบ้ริษัทก าหนดให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 หรือไมน้่อยกวา่ 3 คน โดย
กรรมการอิสระจ านวน 3 คน ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมาปฏิบตัิ
หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการตา่ง ๆ ของบริษัทให้เกิดความถกูต้องเป็นธรรม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 9 คน ประกอบด้วย 

กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร  6 คน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 คน 
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กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  3 คน 

ทัง้นี ้นิยามของกรรมการอิสระ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี หมวดที่ 5 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 3. องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

5.8 การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเป็นการ
แบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการก ากับดแูลและการบริหารงานประจ า โดยบริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบัไว้อยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในประกาศอ านาจด าเนินการของบริษัทซึ่ง
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาดระหว่างการ
อนมุตัิ การบนัทกึรายการทางบญัชี และการดแูลทรัพย์สนิ เพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนัได้  

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหารอย่าง
ชดัเจน  โดยกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารในระดับ
นโยบาย  ขณะที่ฝ่ายบริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดงันัน้ ประธาน
คณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจึงเป็นบคุคลคนละคนกัน โดยทัง้สองต าแหน่งผา่นการคดัเลือกจาก
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ได้บคุคลที่มีความเหมาะสมที่สดุ  

5.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติที่ได้รับการอนมุตัจิากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นการ
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนจะผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ที่จะได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนในแต่ละปี ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

ทัง้นี  ้บริษัทได้แสดงจ านวนเงินค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารระดับสูงได้รับไว้ในรายงาน
ประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีทกุปี  

5.10 คณะกรรมการชุดย่อย  

บริษัทได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท และเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมทัง้เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจได้ว่าบริษัท มีการด าเนินงานและกลัน่กรองอย่างรอบคอบ  
ซึง่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะอนกุรรมการไว้อย่างชดัเจน โดยเป็นคณะกรรมการชุด
ย่อยที่ประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ านวน 3 คณะ และคณะกรรมการชุดย่อยที่ไม่ใช่กรรมการบริษัทอีก 1 คณะ 
ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการการลงทนุ 
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1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 คน โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบตามค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 
คน  ซึ่งไม่ใช่ประธานกรรมการบริษัท และอย่างน้อย 2 คน เป็นกรรมการอิสระ นอกจากนีป้ระธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอิสระมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

4. คณะกรรมการการลงทุน ประกอบด้วยบุคคลซึ่งเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือลูกจ้างของ
บริษัทหรือบริษัทในกลุม่จ านวน 3 คน ปัจจุบนัประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน ประธานเจ้าหน้าที่สาย
งานกฎหมาย และผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการพิจารณาตดัสนิใจใน
การลงทนุ รวมถึง ก าหนดรายละเอียดของระยะเวลาในการลงทนุภายใต้กรอบนโยบายและหลกัการเก่ียวกบัการลงทนุที่
ได้รับอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัท   

 โปรดพิจารณารายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ที่ข้อ 8.2 - 
8.5 โครงสร้างการจดัการ 

5.11 ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน  

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน ทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการก าหนดอ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน ใน
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน (Procedure Manual) และผงัอ านาจการอนมุตัิ ทัง้นี ้เพื่อเป็นการสอดสอ่งดแูลระบบการควบคมุ
ภายในและตรวจสอบรายการท่ีส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานระบบการควบคมุภายใน
อีกครัง้หนึ่ง เพื่อให้อยู่ในระดบัท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการก าหนดและการประเมินความเสี่ยงของกิจการ ก าหนด
มาตรการป้องกนัและจดัการความเสีย่ง และมีการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง มีการ
แบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่าง
กนัอยา่งเหมาะสม 

ทัง้นี ้ ผู้ตรวจสอบภายในมีความอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่โดยขึน้ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อรับผิดชอบช่วยตรวจสอบการปฏิบตัิงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผล
การตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายในอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อให้ความเห็นเร่ืองความเพียงพอของ
ระบบควบคมุภายในไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1)                               ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ      
 

   

   
บริษัท ย ูซิตี ้จ ากดั (มหาชน)                                                                                                        หน้า 73  

5.12 รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ก ากับดูแลกระบวนการ
จดัท าและเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาความ
เพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน และการจัดท างบการเงินให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน 
เพียงพอ เช่ือถือได้ และมีประสทิธิภาพ  โดยให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัเก็บรายงานการประชมุของคณะกรรมการ 

5.13 การพัฒนาความรู้และทักษะของคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีแก่กรรมการบริษัท  
โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai 
Institute of Directors Association : IOD) อาทิ เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่นหลกัสตูร Director 
Accreditation Program (DAP) และเข้ารับการอบรมกบัสถาบนัอื่นๆ ในหลกัสตูรที่เก่ียวข้อง ทัง้นีเ้พื่อให้กรรมการบริษัท
มีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึน้ในบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท รวมทัง้หลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และสามารถน าความรู้ตา่งๆ  ที่ได้จากการอบรมมาพฒันาการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทให้ดียิ่งขึน้ตอ่ไป 

นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญัในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารของบริษัทเข้ารับการ
อบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงาน เพื่อเป็นการเพิ่มพนูทกัษะความรู้ รวมทัง้ก าหนดให้ผู้บริหารของบริษัทท า
หน้าที่เป็นวิทยากรในการอธิบายถึงลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทตอ่กรรมการที่เข้ามาใหม่ รวมทัง้ตอบประเด็น
ซกัถามที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี  ้เพื่อให้กรรมการที่เข้ามาใหม่ได้มีความรู้ความเข้าใจในลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท และสามารถประยกุต์ความรู้ความสามารถของตนที่มีอยู่เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้
ถือหุ้น 

5.14 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation) 

ส าหรับกรรมการที่เข้ารับต าแหน่งใหม่ บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพื่อให้กรรมการใหม่ได้
รับทราบและเข้าใจถึงประวตัิความเป็นมา นโยบายธุรกิจ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และโครงสร้างองค์กรของบริษัท  
รวมทัง้ข้อมูลที่เก่ียวข้อง อาทิ โครงสร้างการลงทุน  ผู้ ถือหุ้น  ผลการด าเนินการ  รายงานประจ าปี แบบแสดงรายงาน
ข้อมูลประจ าปี (แบบ56-1) คู่มือจริยธรรมธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ รวมทัง้กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 
พร้อมทัง้สง่มอบคูม่ือส าหรับกรรมการ ซึง่เป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์ส าหรับการเป็นกรรมการของบริษัท ให้กบักรรมการ 
ทัง้นี ้คูม่ือกรรมการ ประกอบด้วย 

คูม่ือกรรมการ: 

1. พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
2. พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
3. หนงัสอืรับรองบริษัท 
4. วตัถปุระสงค์ของบริษัท 
5. ข้อบงัคบับริษัท 
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6. คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
7. คูม่ือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 

ข้อมลูส าหรับกรรมการ: 

1. ข้อแนะน าการให้สารสนเทศส าหรับผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน 
2. หนงัสอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน 
3. หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 
4.  Company Profile ของบริษัท 
5. รายงานประจ าปีลา่สดุ  

5.15 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความส าคัญของบทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัท จึงได้
มอบหมายให้พนกังานประจ าของบริษัทท่ีเหมาะสม ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัทของบริษัท  เพื่อให้การบริหารงานของ
บริษัทด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลกั  
ดงันี ้

1) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต เป็นไปตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

2) ให้ค าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกับข้อบังคับของบริษัท และกฎระเบียบต่างๆ ของ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

3) จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะอนุกรรมการ 
และการประชุมผู้ ถือหุ้ น รวมทัง้ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติ
คณะกรรมการบริษัท/ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนข้อก าหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

4) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือเชิญประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  

5) ดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการบริษัท 

6) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท  

7) เก็บรักษาส าเนารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการหรือ
ผู้บริหาร 
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8) ดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศต่างๆให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นที่เก่ียวข้อง ตลอดจนหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี 

9) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด หรือที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9.2   คณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1 โครงสร้างกรรมการบริษัท  

1) โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ก) คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 9 คน ดงันี ้

1) นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกรู กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ  
   ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2) นายทวีศกัดิ์ ตนัตนนัตา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและ   
   กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3) นายมน ู มณีวฒันา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและ   
   กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

4) นายบริุนทร์ ภูศ่ิริ กรรมการและกรรมการบริหาร 
5) นายวีระวรรธน์ วรรธนจัฉริยา กรรมการและกรรมการบริหาร 
6) นายวรพจน์ จรรย์โกมล กรรมการ กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่สายการเงิน 
7) นายสเุมธ  สงัข์ศิริ กรรมการ 
8) นายสรุยทุธ  ทวีกลุวฒัน์ กรรมการ 
9) นายดาเนียล  รอสส์ กรรมการ 

โดยนายสยาม สวีราภรณ์สกลุ เป็นเลขานกุารบริษัท 

ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 คน ดงันี ้

1) นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2) นายทวีศกัดิ์ ตนัตนนัตา กรรมการตรวจสอบ 
3) นายมน ู มณีวฒันา กรรมการตรวจสอบ 
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ค) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 3 คน ดงันี ้

1) นายบริุนทร์ ภูศ่ิริ กรรมการบริหาร 
2) นายวีระวรรธน์ วรรธนจัฉริยา กรรมการบริหาร 
3) นายวรพจน์ จรรย์โกมล กรรมการบริหาร 

ง) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน 
ดงันี ้

1) นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
2) นายทวีศกัดิ์ ตนัตนนัตา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
3) นายมน ู มณีวฒันา กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท  

โปรดพิจารณาดูรายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทได้ที่ส่วนที่ 2 ข้อ 8.1 
(โครงสร้างการจดัการ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

โปรดพิจารณาดูรายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ที่ส่วนที่ 2 ข้อ 8.2 
(โครงสร้างการจดัการ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

โปรดพิจารณาดูรายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยได้ที่ ส่วนที่ 2 ข้อ 8.4 
(โครงสร้างการจดัการ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

โปรดพิจารณาดรูายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนได้
ทีส่ว่นท่ี 2 ข้อ 8.3 (โครงสร้างการจดัการ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการการลงทนุ 

โปรดพิจารณาดูรายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยได้ที่ ส่วนที่ 2 ข้อ 8.5 
(โครงสร้างการจดัการ) 
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9.2.2   รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบริษัท 

นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู ซึง่ด ารงต าแหนง่เป็นประธานกรรมการตรวจสอบในคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น
กรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน   

โดยนายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู  ด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนอื่น และเป็นกรรมการ
ผู้สอบทานงบการเงิน ดงันี ้บริษัท กรุงไทยคาร์เร้นท์แอนด์ลีส จ ากัด (มหาชน)  บริษัท โรงพิมพ์ตะวนัออก จ ากัด (มหาชน)  
บริษัทหลกัทรัพย์ เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จ ากัด (มหาชน)  บริษัท เอคิว เอสเตท จ ากัด (มหาชน) บริษัท อีสเทิร์น โพลีเมอร์ 
กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  เป็นต้น 

9.3   การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1 การสรรหากรรมการอิสระ 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการอิสระ 

1) เป็นบคุคลที่ผ่านการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริษัท และต้องได้รับแตง่ตัง้จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท 

2) คณะกรรมการอิสระต้องประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน  

3) เป็นบคุคลที่มีความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท  

4) เป็นบุคคลภายใต้นิยาม “กรรมการอิสระ” คือ บุคคลที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้องใดๆ ทัง้สิน้กับการ
บริหารงานบริษัท และ/หรือการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นบคุคลที่มีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้บริหาร
ของบริษัท รวมทัง้ญาติสนิทของบคุคลเหลา่นัน้และสามารถแสดงความเห็นได้อยา่งเป็นอิสระโดยค านงึถึงผลประโยชน์
ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

กระบวนการในการสรรหา  

1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากรายช่ือบุคคลภายนอกที่เป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิที่ได้รับการยอมรับโดยทัว่ไปในวงการธุรกิจและวิชาการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อท าการแตง่ตัง้ หรือเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท แตง่ตัง้ตามแตก่รณี 

ทัง้นี ้ผู้ที่ได้รับการสรรหาจะต้องมีคณุสมบตัิตามคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ (รายละเอียดตาม สว่น
ที่ 2 ข้อ 9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ หมวดที่   5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 3 องค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัท) 
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2) ผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้คัดเลือก โดยใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงมติในที่
ประชมุ 

ทัง้นี ้กรรมการอิสระทกุคนไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพใดๆอยา่งมีนยัส าคญั
กบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง นอกจากนี ้กรรมการอิสระของบริษัท
ไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือ บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั 

9.3.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะคดัเลือกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม ่
ซึ่งรวมถึงกรณีต าแหน่งว่างลงหรือครบวาระการด ารงต าแหน่ง  การสรรหาประธานคณะกรรมการ ประธาน
คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อน าเสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อท าการ
แตง่ตัง้หรือเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท แตง่ตัง้ตามแตก่รณี ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ
ไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งได้รับเลือกตัง้จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทและกรรมการไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้จะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และจะต้องเป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้คณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงันี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่คะแนนเสยีง 

2) การเลือกตัง้คณะกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตัง้เป็นรายบคุคลหรือหลายคนพร้อมกนัเต็มตาม
จ านวนกรรมการทัง้หมดที่จะต้องเลอืกตัง้ในคราวนัน้ก็ได้ ทัง้นีต้ามแตท่ี่ประชมุจะเห็นควร โดยในการออกคะแนนเสยีงไม่
ว่าจะเป็นการเลือกตัง้เป็นรายบคุคลหรือหลายคนดงักล่าว บุคคลแต่ละคนที่ผู้ ถือหุ้นออกเสียงเลือกตัง้จะได้รับคะแนน
เสียงจากผู้ ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้นมีอยู่ทัง้หมดตาม 1) โดยผู้ ถือหุ้นดงักลา่วจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้หนึ่งผู้ ใด
มากหรือน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับรองลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะได้รับเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัจ านวนหนึง่ในสาม 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกหรือปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัท นัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่า
ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกตาม
วาระนีอ้าจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 
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9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

9.4.1  กลไกลในการก ากับดูแล 

บริษัทมีนโยบายในการส่งตวัแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการบริษัทที่เข้าลงทุนทัง้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
ตามสดัส่วนการถือหุ้น โดยฝ่ายบริหารจะเป็นผู้ด าเนินการเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ  ซึ่งบุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้นัน้มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ บริหารงานด้วย
ประสิทธิภาพสงูสดุ ก ากบัดแูลให้บริษัทย่อย/บริษัทร่วม ปฏิบตัิตามกฏเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบับริษัทจดทะเบียน อาทิ การ
เข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เป็นต้น รวมถึงการจัดเตียมข้อมูลเพื่อจัดท างบ
การเงินรวมของบริษัท ทัง้นี ้ในการพิจารณาเร่ืองที่ส าคญัต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกบับริษัท  

ซึ่งบุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้นัน้ จะมีการรายงานผลการด าเนินงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทเป็นระยะ เพื่อ
คณะกรรมการบริษัทได้ทราบถึงสถานการณ์ของบริษัทนัน้ ๆ อยา่งตอ่เนื่องและทนัตอ่การตดัสนิใจ 

9.4.2   ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถอืหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ 
agreement) 

บริษัทได้มีข้อตกลงกับบริษัท หวัหินรีซอร์ท จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัทไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ากัด (มหาชน) เพื่อลงทุนร่วมกันในการบริหารและพฒันาโครงการ Anantara Services Suite ซึ่งปัจจุบนัได้ร่วมกัน
จดัตัง้บริษัท เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ จ ากดั เพื่อด าเนินโครงการดงักลา่วเรียบร้อยแล้ว 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคัญของการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนด
นโยบายเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท เพื่อมิให้บุคลากรของบริษัททัง้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท 
น าข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อื่นหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมถึงเพื่อการซือ้ขาย  โดยด าเนินการ
แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ทราบวา่  

1. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท จะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
และจะต้องไม่น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรื อเพื่อ
ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  เว้นแต่
ข้อมลูนัน้บริษัทได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว 

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ทราบวา่ กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ที่ได้
รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หลกัทรัพย์ควรหลกีเลีย่งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทกอ่นท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 
และไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนัน้ต่อบุคคลอื่น  ทัง้นี ้ให้รวมถึ งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทด้วย  หากกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฝ่าฝืนและ/หรือไมป่ฏิบตัิ
ตามนโยบายของบริษัทในเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานผู้นัน้จะถูก
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พิจารณาตามมาตรการทางวนิยั โดยเร่ิมตัง้แตเ่ตือนด้วยวาจา เตือนเป็นหนงัสอื พกังาน ปลดออกโดยได้รับเงินคา่ชดเชย
ตามกฎหมาย หรือไลอ่อกโดยไมไ่ด้รับเงินคา่ชดเชยตามกฎหมาย ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความร้ายแรงของความผิดนัน้ 

นอกจากนีบ้ริษัทได้ขอความร่วมมือกรรมการผู้บริหารและพนกังานของบริษัทไม่ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมลูงบการเงิน หรือข้อมลูอื่นท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์จะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

9.6.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบปีบญัชี
ที่ผา่นมา เป็นคา่ตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับบริษัทในประเทศไทย มีจ านวนเงินรวมไมเ่กินจ านวน 7,020,000 บาท  

9.6.2  ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 

บริษัทจ่ายค่าธรรมเนียมวิชาชีพเพื่อการสอบทานรายงานประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินที่
ได้มาจากการซือ้ จ านวนเงิน 425,000 บาท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม Corporate Social Responsibilities (CSR)  

การด าเนินธุรกิจของบริษัทประกอบด้วยวฒันธรรมองค์กรท่ีเน้นการพฒันาธุรกิจ รวมทัง้พฒันาสิง่แวดล้อมและ
สงัคมอย่างยัง่ยืน บริษัทได้ถึงตระหนกัและเห็นความส าคญัของการมีสว่นรับผิดชอบต่อสงัคม โดยเช่ือว่าความส าเร็จ
ของธุรกิจที่ไม่ได้ตดัสินจากผลการด าเนินงานเท่านัน้ แต่ต้องช่วยสร้างคณุค่าให้กบัทกุคนในชุมชนและสงัคม บริษัทยงั
ตระหนกัถึงความส าคญัในการดแูลสิง่แวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งคุ้มคา่โดยมีการปรับใช้ในการพฒันา
โครงการใหม่ของบริษัท ตวัอย่างเช่น ท าแบบส ารวจสิ่งแวดล้อม เสียงและุุ่ นละอองมลพิษทัง้ก่อนและในระหว่างการ
ก่อสร้าง นอกจากนีบ้ริษัทได้มีแผนกลยทุธ์ส าหรับการจดัท ากิจกรรมเพื่อสงัคมอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนในระยะยาวโดย
การสร้างความตระหนกัของสงัคมและค านงึถึงสิง่แวดล้อม 

บริษัทยงัส่งเสริมให้พนกังานมีความส านึกในหน้าที่ มีจริยธรรมและคุณธรรม ต่อบริษัทและผู้ที่มีสว่นได้สว่น
เสยีทกุุ่าย บริษัทจึงได้ก าหนดเป็นนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมและสงัคมมาใช้
เป็นสว่นหนึ่งในการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ อันน าไปสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน รวมทัง้การด าเนินธุรกิจที่มี
ความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส าคญั อย่างถูกต้องตามกฏหมายและกฏระเบียบที่เก่ียวข้อง ตรวจสอบได้ ปฏิบตัิตาม
นโยบายการก ากบักิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ ร่วมทัง้ค านงึถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชุมชนและ
สงัคม คู่ค้า สื่อมวลชน ลูกค้า ประชาชนทัว่ไป คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี ้หน่วยงานภาครัฐ และผู้มีสว่นได้เสียทกุุ่าย มี
การจดัล าดบัความส าคญัอยา่งเหมาะสมเพื่อให้ทกุๆ ุ่ายได้รับความพงึพอใจร่วมกนัสงูสดุ บริษัทผู้มีสว่นได้ เสยีทกุุ่าย 
เพื่อสามารถประสบความส าเร็จร่วมกนัอยา่งยัง่ยืน โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

10.1  แนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

(1)  การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  

เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความราบร่ืน อนัน าไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงค์/กลยทุธ์
ของบริษัท บริษัทจึงมุง่เน้นการประกอบธุรกิจอยา่งซือ่สตัย์และตรงไปตรงมา โดยปฎิบตัิตอ่คูค้่าด้วยความเป็นธรรม ตาม
เง่ือนไขทางการค้าที่ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด และเป็นไปตามจารีตประเพณีของการด าเนินธุรกิจ พร้อมทัง้ปฏิบตัิตอ่ผู้
มีส่วนได้เสียทัง้ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชุมชนและสงัคม คู่ค้า สื่อมวลชน ลกูค้า ประชาชนทัว่ไป คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี ้
หน่วยงานภาครัฐ และผู้มีสว่นได้เสียทกุุ่าย ด้วยความเป็นธรรม หลกีเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา รวมถึงสง่เสริมความรับผิดชอบตอ่สงัคมในทกุขัน้ตอน 

(2)  การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

บริษัทมีอดุมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม ภายใต้การบริหารจดัการท่ีอยูบ่นพืน้ฐานของ
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยบริษัทมีกระบวนการและการจดัท ารายงานทางการบญัชีและฐานะทางการเงินตาม
ความเป็นจริงครบถ้วน อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ตามมาตรฐานการบัญชี รวมทัง้มีระบบการปฏิบตัิงานที่มีการ
แบง่แยกอ านาจอย่างชดัเจน นอกจากนีบ้ริษัทยงัห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ยอมรับการทจุริต
ทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การรับสิ่งของ การให้สิง่ของ ของขวญั การเลีย้งรับรอง เงินเร่ียไร เงินบริจาค 
และผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเองจากบคุคลที่ทางธุรกิจกบับริษัท และยงัครอบคลมุถึงพนกังาน คู่ค้า ลกูค้า และผู้มี
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ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนข้อก าหนดจริยธรรมในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก าหนดทางกฎหมาย 

(3) การเคารพสทิธิมนษุยชน 

บริษัทมุ่งเน้นให้พนกังานปฏิบตัิตนตามสทิธิของตนเองภายใต้กรอบบญัญัติกฎหมาย โดยไม่กระทบ
สทิธิบคุคลอื่น เพื่อได้ช่ือว่าบคุคลนัน้เป็นผู้มีสว่นน าพาบ้านเมืองให้พฒันา รวมถึงการปฏิบตัิตนในการรักษาและเคารพ
สทิธิเสรีภาพของตนเองและ ผู้อื่น ตอ่ครอบครัว ชมุชน สงัคม และประเทศชาติตามที่รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย
ก าหนดไว้ 

(4) การปฎิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม  

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การคุ้มครอง และเคารพในการปกปอ้งสทิธิมนษุยชน โดยปฏิบตัิตอ่พนกังาน
ของบริษัทฯด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยบริษัทยึดหลกัการบริหารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม มีความ
เหมาะสมต่อการครองชีพอย่างเพียงพอแก่ความต้องการ จดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที่
ท างาน เพื่อให้พนกังานปฏิบตัิงานกบับริษัทด้วยความสบายใจภายใต้คา่ตอบแทน สวสัดิการท่ีเป็นธรรม ในขณะที่บริษัท
สามารถที่จะดูแล คุ้มครองพนกังาน ในระดบัที่สามารถด าเนินการได้ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ร่วมกนัทัง้สอง โดยค านึงถึง
สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ และสามารถแขง่ขนักบัตลาดแรงงานได้ 

(5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค  

บริษัทมุ่งเน้นที่จะให้บริการตามค ามัน่สญัญาต่อลกูค้า โดยให้ความส าคญัแก่ลกูค้าเป็นอนัดบัแรก
โดยสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัลกูค้าอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ รวมทัง้มุ่งพฒันาผลติภณัฑ์อสงัหาริมทรัพย์และบริการที่
ไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อลกูค้าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของผู้บริโภค ภายใต้
เง่ือนไขที่เป็นธรรม และให้ข้อมลูเก่ียวกับผลิตภณัฑ์และบริการที่ถกูต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง รักษาความลบั
ของลกูค้าไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ  

(6) การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 

บริษัทได้ตระหนกัและมีกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภยัในกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงการใช้ทรัพยากรอยา่งมปีระสทิธิภาพและประหยดัพลงังานตามหลกัการสากล 
ทัง้นี ้บริษัทได้ให้ความส าคญัด้านสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ด้วย อาทิ  การให้ความร่วมมือในการช่วยประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
การสง่เสริมการใช้น า้อยา่งประหยดั และการสง่เสริมการงดสบูบหุร่ีในสถานประกอบการ  เป็นต้น 

(7) การมีสว่นร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม  

บริษัทเลง็เห็นถึงความส าคญัในการสง่เสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพฒันา
คุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนเพื่อนบ้าน และสงัคมไทย รวมทัง้ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคมและชุมชน จนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกัที่จะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ในการพฒันาสงัคมและชมุชน 
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(8)  การพฒันาและเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบตอ่สงัคม  

บริษัทตระหนักถึงการปรับเปลี่ยนสร้างสรรค์และส่งเสริม ด้านนวัตกรรม โดยสามารถมองเห็น
ประโยชน์และคุ้มค่า สร้างคณุค่าต่อสงัคมและบริษัท  เข้ากบัวิถีชีวิตประจ าวนัในปัจจบุนั ให้มีความร่วมสมยัและเข้าถึง
ง่าย ให้ควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 

10.2    แนวทางและกิจกรรมในการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินกิจการความรับผิดชอบต่อสังคมภายในกระบวนการปกติของบริษัท ตามหลัก
จริยธรรมและข้อพึงปฏิบตัิในการท างาน ซึ่งหมายถึง กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และต่อบริษัท เป็น
สว่นหนึ่งที่พนกังานทกุๆ คนต้องรับผิดชอบ และความรับผิดชอบประจ าที่พนกังานได้รับมอบหมายจากบริษัท ซึ่งจะท า
ให้ "ความรับผิดชอบตอ่สงัคม" ถกูปลกู ุังกลาย เป็นพืน้ฐานความคิดของพนกังานทกุๆคน  

นอกจากนี ้บริษัทยังเช่ือมัน่ด้วยว่า การที่จะพัฒนาให้องค์กรเป็นธุรกิจที่ยัง่ยืนได้นัน้ จะต้องสามารถสร้าง
ผลตอบแทน และการเติบโต ท่ีเหมาะสมให้กบัผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทยงัจะต้องพฒันาตนเองให้เป็นบริษัทตวัอยา่งที่ดี โดย
สามารถสร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม ท าให้พนกังานท างานอย่างมีความสขุ รวมถึงการส่งเสริมและ
รักษาสิ่งแวดล้อมควบคูก่บัการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงด าเนินธุรกิจไปบนความเช่ือมโยงของการพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยืน 
ไปพร้อมกบัสงัคม วฒันธรรม และสิง่แวดล้อม  ดงันี ้

(1) ความรับผิดชอบในการด าเนินงาน 

บริษัทมีความยึดมัน่ต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม ซึ่งเห็นได้จากสิ่งที่บริษัทค านึงถึงผลกระทบแก่ผู้มี
สว่นได้เสียกบับริษัท ไม่ว่าจะเป็นนกัลงทนุ พนกังาน ลกูค้า ผู้จดัหาสินค้า ชุมชน คู่ค้าทางธุรกิจ เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และ
บคุคลอื่นท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทโดย 

1.1 สร้างคา่นิยมจรรยาบรรณของการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมตามหลกัจริยธรรมธุรกิจของ
บริษัท 

1.2  การค านึงถึงความปลอดภยัและสขุภาพที่ดี ของพนกังาน ร่วมถึงความซื่อสตัย์ ความไว้
เนือ้เช่ือใจ และการท างานด้วยความสามคัคีอยา่งมีประสทิธิภาพ  

1.3 การเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา โดยให้ข้อมูลอย่างโปร่งใสน่าเช่ือถือ และสามารถ
ตรวจสอบได้ พร้อมทัง้ยดึมัน่เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีสวนได้เสยีหรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบับริษัท 

เป้าหมายและความส าเร็จ 

1. สร้างทศันคติที่ดี มีความเช่ือมัน่และน่าเช่ือถือแก่ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ที่ดีของบริษัทต่อ
สงัคม 

2. สามารถสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทได้ในระยะยาว 
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3. การด าเนินงานเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ และประสิทธิภาพของการท างานที่ดี  สร้าง
ผลประโยชน์อยา่งตอ่เนื่องแก่ผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ  

(2)  การปฏิบตัิด้านการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 

บริษัทสง่เสริมและสร้างนิสยัให้แก่พนกังานโดยให้มีส านกึถึงการใช้ วสัด ุอปุการณ์ตา่งๆภายในบริษัท 
ให้เกิดประโยชน์สงูสดุอย่างชาญฉลาด ตามหลกัปรัชญาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัในเร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยค านงึถึงระยะเวลาในการใช้ทรัพยากรให้ยาวนาน และก่อให้เกิดผลเสยีหายตอ่สิง่แวดล้อมน้อยที่สดุ ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม ดงันี ้

1.1 การใช้อย่างประหยดั การใช้เท่าที่มีความจ าเป็น เพื่อให้มีทรัพยากรไว้ใช้ได้นานและเกิด
ประโยชน์อยา่งคุ้มคา่มากที่สดุ 

1.2 การน ากลบัมาใช้ซ า้อีก สิ่งของบางอย่างเมื่อมีการใช้แล้วครัง้หนึ่งสามารถที่จะน ามาใช้ซ า้
ได้อีก เช่น ถงุพลาสติก กระดาษ เป็นต้น ซึง่เป็นการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรและการท าลายสิง่แวดล้อมได้ 

1.3  การบรูณซอ่มแซม สิ่งของบางอย่างเมื่อใช้เป็นเวลานานอาจเกิดการช ารุดได้ ดงันัน้บรูณะ
ซอ่มแซม ท าให้สามารถยืดอายกุารใช้งานตอ่ไปได้ และประหยดัคา่ใช้จ่ายในการจดัซือ้อปุกรณ์ใหม่ 

1.4 การเุ้าระวังดูแลและป้องกันเป็นวิธีการที่ปลูกุังที่จะไม่ให้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อมถกูใช้อยา่งสิน้เปลอืง เช่น การเุา้ระวงัการทิง้ขยะ การปิดไฟฟา้เมื่อไมใ่ช้งาน และการใช้น า้อยา่งประหยดั 

เป้าหมายและความส าเร็จ 

1. ปลกูุังให้พนกังานมีความใสใ่จและมีจิตส านกึตอ่สงัคม บริษัทและสิง่แวดล้อม 

2. สร้างค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงแก่พนกังาน ในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั ตามความ
จ าเป็น และเกิดประโยชน์อยา่งคุ้มคา่มากที่สดุ 

3. ปริมาณการจดัซือ้กระดาษภายในส านกังานลดน้องลง จากการรณรงค์การน ากลบัมาใช้
ใหมใ่ห้เกิดประโยชน์ 

(3)  การปฏิบตัิตอ่การพฒันาชมุชนและสงัคม 

บริษัทมีการสง่เสริมและสนบัสนนุ ให้พนกังานมีจิตอาสา และอนญุาตให้พนกังานได้มีสว่นร่วมการ
บริจาคของช่วยเหลือชุมชนและสงัคมโดยไม่นบัเป็นวนัลา เพื่อการสร้างจิตส านึกให้เล็งเห็นถึงการพฒันาชุมชนและ
สงัคม นอกเหนือจากการปฏิบตัิงานภายในองค์กรโดยการจดักิจกรรมช่วยเหลอื พฒันาสงัคมชมุชนตา่งๆ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในที่รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยท าหน้าที่
ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในเก่ียวกับกระบวนการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ 5 ส่วน กล่าวคือ องค์กรและ
สภาพแวดล้อม การบริหารความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู 
และระบบการติดตามดแูลการด าเนินงาน ทัง้นีเ้พื่อให้คณะกรรมการบริษัท สามารถติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมัน่ใจวา่การปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการเงินที่ส าคญัของบริษัทและบริษัทย่อย ได้
ด าเนินการอยา่งมีประสทิธิภาพตามแนวทางที่ก าหนดและบรรลตุามนโยบายและวตัถปุระสงค์ที่ฝ่ายบริหารได้ก าหนดไว้ 
รวมทัง้บริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่นที่เก่ียวข้องกบับริษัท 

จากการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัท่ี 7 มีนาคม 2560  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 3 คน เข้าร่วมประชุมด้วยนัน้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุมเป็นบุคคลที่มีความรู้ในด้านบญัชีและ
การเงินร่วมอยู่ด้วย ซึ่งคณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตามแบบประเมิ น
ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยได้พิจารณาประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทใน
ด้านต่าง ๆ 5 ด้าน คือ การควบคมุภายในองค์กร (Internal Control) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การ
ควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Data) และระบบ
การติดตาม (Monitoring Activities) โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสม และเพียงพอในการดแูลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเปา้หมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริต เสียหาย รวมทัง้มีการจัดท าบญัชี รายงานที่ถูกต้อง
นา่เช่ือถือ โดยสามารถสรุปผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทในแตล่ะด้านได้ดงันี ้

การควบคุมภายในองค์กร (Internal Control) 

บริษัทได้แสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม โดยคณะกรรมการและ
ผู้บริหารได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ทกุคนใน
องค์กรถือปฏิบตัิ มีคณะกรรมการซึง่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ท าหน้าที่ก ากบัดแูลและพฒันาการด าเนินการด้าน
การควบคุมภายใน มีการจัดโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดีช่วยส่งเสริมระบบการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมีการส่งเสริมให้ทุกคนตระหนกัถึงความจ าเป็นของระบบควบคุมภายใน มีการจดัโครงสร้างองค์กร
อยา่งเหมาะสม และก าหนดหน้าที่อยา่งชดัเจน  

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

การลงทนุในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ในรูปแบบต่างๆ ถือว่าเป็นธุรกิจหลกัของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงได้
ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ทุกคนในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติ โดยระบุเก่ียวกับปัจจัยที่ใช้ในการ
พิจารณาตัดสินใจลงทุน ซึ่งรวมถึงการพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงที่เก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกองค์กรที่อาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน พิจารณาถึงอตัราผลตอบแทนที่บริษัทควร
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ได้รับ และพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทจุริต รวมถึงการก าหนดมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพื่อจัดการความเสีย่งนัน้ๆ 
และให้รายงานความคืบหน้าของโครงการตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ  

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทมีมาตรการควบคมุที่ช่วยลดความเสีย่งที่จะไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได้ 
โดยก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และวงเงินอนุมตัิของผู้บริหารระดบัสงูไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการแบ่งแยก
หน้าที่งานอยา่งชดัเจน เพื่อให้เกิดการควบคมุระหวา่งกนั นอกจากนี ้บริษัทได้ก าหนดนโยบายการท าธุรกรรมกบับคุคล
ที่เก่ียวโยงกนั เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุและตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยสนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค์ โดยปรับปรุง
โครงสร้างพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความทันสมยัและเป็นไปตามมาตรฐาน ก าหนดการควบคุมด้านความ
ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงกระบวนการได้มา การพฒันา และการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยี
อยา่งเหมาะสม  

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Data) 

ข้อมลูที่ใช้ในการด าเนินงานได้จากข้อมลูภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งเป็นข้อมลูที่มีคณุภาพและเก่ียวข้อง
ต่องาน เพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่ส าคญัอย่างเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการตดัสินใจ และบริษัทได้สง่หนงัสือ
เชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุกอ่นวนัประชมุโดยเฉลีย่ 7 วนั เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาเพียงพอในการ
พิจารณาข้อมลูก่อนเข้าร่วมประชุม และในการประชุมแต่ละครัง้ได้มีการจดัท ารายงานการประชุม โดยระบคุวามเห็น
และมติของที่ประชุมไว้อย่างครบถ้วน มีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และ
คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหลง่สารสนเทศที่จ าเป็นตอ่การปฏิบตัิงาน  

บริษัทมีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจอย่างเพียงพอ 
และจัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่โดยเฉพาะเอกสารทางบัญชีที่มีความส าคัญต่อการจัดท ารายงานทางการเงิน 
นอกจากนีบ้ริษัทยังได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้บุคคลต่างๆ ทัง้ภายในและ
ภายนอกบริษัทสามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริตแก่บริษัท และจดัให้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อ
สือ่สารข้อมลูส าคญัที่เป็นประโยชน์แก่ผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กร 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายใน และได้ก าหนดให้มีการประเมินระบบการควบคมุภายในอย่างสม ่าเสมอ โดยมี
การก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง โดยเฉพาะในกรณีที่ตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส าคญัจะต้องรายงานเพื่อพิจารณาสัง่การแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร และเพื่อให้งานตรวจสอบภายในมี
คณุภาพและเป็นมาตรฐานสากล บริษัทได้สง่เสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในได้อบรมความรู้ในวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
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11.2  สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ย ูซิตี ้จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น คือ นาย
ชัยวฒัน์ อศัวินทรางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ นายทวีศกัดิ์ ตนัตนนัตา และนายมนู มณีวฒันา เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึง่ท่านท่ีมีความรู้และประสบการณ์ใน
การสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบญัชีปี 
2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวม 5 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทุกคนได้เข้าร่วมประชุมครบทกุครัง้ และเป็น
การร่วมประชุมกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบ
บญัชีโดยไมม่ีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ ซึง่สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินประจ าปี 2559 ของ บริษัท ยู ซิตี ้จ ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวม โดยได้สอบถามและรับฟังค าชีแ้จงจาก
ผู้บริหารและผู้ สอบบัญชีในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป และมีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอยา่งเพียงพอและทนัเวลา เพื่อ
เป็นประโยชน์กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หรือผู้ใช้งบการเงินในการตดัสนิใจลงทนุ 

2. การสอบทานความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและทบทวน
ระบบการควบคมุภายในโดยพิจารณาจากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และหารือกบัผู้สอบบญัชี และการประเมิน
ระบบการควบคมุภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ สรุป
ความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทวา่ไมพ่บประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั 

3. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมตัิแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี สอบทานการปฏิบัติงานตามแผน สอบทานผลการตรวจสอบโดยให้ข้อแนะน าและติดตามการ
ด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนยัส าคญั เพื่อก่อให้เกิดการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและมีการ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอ สอบทานแผนการพฒันาฝึกอบรมบคุลากร ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษัท มี
ระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม รวมทัง้มีการพฒันาคณุภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบคุลากรและการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ค าแนะน า
การฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบภายในอยา่งตอ่เนื่อง โดยเฉพาะความรู้ในด้านธุรกิจ  

4. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด าเนินงานของบริษัท
ว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที่
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เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท โดยไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัในเร่ืองการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด และข้อ
ผกูพนัท่ีบริษัทมีไว้กบับคุคลภายนอก 

5. การสอบทานรายการที่ เกี่ ยวโยงกันหรือรายการที่ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์รายไตรมาส และประจ าปี โดยไม่พบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้มีความเห็นว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการที่สมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สูงสดุต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทรวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูล
อยา่งถกูต้องและครบถ้วน 

6. การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบตัิงาน 
ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตัง้นายณรงค์ พันตาวงษ์ ผู้สอบบญัชีรับ
อนุญาต เลขทะเบียน 3315 และ/หรือนายศุภชัย ปัญญาวฒัโน ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930 และ/หรือ
นางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3844 แหง่บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทประจ าปี 2560 และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและขออนมุตัิที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
2560 พิจารณาแตง่ตัง้และอนมุตัิคา่สอบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถประกอบกบัความระมดัระวงัรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจ ากดัในการได้รับ
ข้อมูลทัง้จากผู้บริหาร พนกังานและผู้ที่เก่ียวข้องตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่ อประโยชน์ต่อผู้มี
สว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงิน และมีการด าเนินงาน
อย่างถกูต้อง มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่ดี มีการติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง มี
การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฎิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด และข้อผกูพนัต่างๆ มีการ
เปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกนัอยา่งถกูต้อง และมีการปฎิบตัิงานโดยภาพรวมสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
อยา่งเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได้ 

 ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

   

 (นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 วนัท่ี 7 มีนาคม 2560 
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11.3  ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน   

ช่ือของบคุคลท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัทให้ปฎิบตัิงานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ช่ือ-สกลุ  นางสาวรัตน์กมล เต็มเกษม  

ต าแหนง่   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั  

12.1 รายการที่เกี่ยวข้องกนัระหว่างบริษัทจดทะเบียนกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถอืหุ้น 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกนักบับคุคลและนิติบคุคลที่เก่ียวข้องที่อาจมีความขดัแย้งหรือผลประโยชน์กบับริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย ส าหรับปี 2559 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โดยมีรายละเอียดในสาระส าคญั ดงันี ้

1) บริษัท เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดเีวลอปเม้นท์ จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ :   เป็นบริษัทร่วมทนุ โดยบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ50 ของทนุจดทะเบียน 100 ล้านบาท (ช าระ
เต็มมลูคา่) บริษัทจดทะเบียนจดัตัง้บริษัท วนัท่ี 8 สงิหาคม 2557 

 
ลกัษณะของรายการ 

ประเภทของ
รายการ 

มลูคา่ของรายการ (บาท) 
 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 
ยอดระหวา่ง 
ปี 2558 

ยอดคงค้าง   
ณ 31 ธ.ค. 58 

ยอดระหวา่ง  
ปี 2559 

ยอดคงค้าง    
ณ 31 ธ.ค. 59 

บริษัท เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดี
เวลอปเม้นท์ จ ากดั กู้ยืมเงิน
ระยะยาวจากผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ทัง้สองราย  ตามสดัสว่น
การถือหุ้น เพื่อน าไปลงทนุ
เพ่ือใช้ในการพฒันาโครงการ 

รายการรับความ
ชว่ยเหลือทาง
การเงิน 

- 50,000,000 - 50,000,000 การกู้ ยืมเงินดังกล่าว เป็นการ
กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงาน
ป กติ  ซึ่ ง ร วม ถึ งก า รพัฒ น า
โค รงก ารฯ  แ ล ะ เป็ น ไป ต าม
สั ด ส่ ว น ก า ร ถื อ หุ้ น  โด ย คิ ด
ดอกเบี ย้ต ่ากว่าอัตราดอกเบี ย้
ตลาด แต่สูงกว่าอัตราดอกเบีย้
เงินฝากประจ า ซึ่งบริษัท เอ็มเอช
จี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ จ ากัด 
จะได้ประโยชน์เร่ืองต้นทุนทาง
การเงิน และจากการกู้ ยืมโดยไม่
ต้องน าทรัพย์สินของบริษัทไปเป็น
หลกัประกนัการกู้ยืมเงิน 
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2)   บริษัท ดีแนล จ ากดั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ :  เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ยูนิคอร์น เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัดโดยมีผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่เป็นบุคคล
เดียวกนักบัท่ีถือหุ้นในบริษัท 

 
ลกัษณะของรายการ 

ประเภทของ
รายการ 

มลูคา่ของรายการ (บาท)  
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ยอดระหวา่ง 
ปี 2558 

ยอดคงค้าง   
ณ 31 ธ.ค. 58 

ยอดระหวา่ง  
ปี 2559 

ยอดคงค้าง    
ณ 31 ธ.ค. 59 

บริษัท ย ูซิตี ้จ ากดั 
(มหาชน) เชา่พืน้ที่ รวมถึง
ทรัพย์สิน และอปุกรณ์ใดๆ 
ที่อยูภ่ายในพืน้ที่เชา่ ชัน้ 3 
โซน C, ชัน้ 11 โซน B และ 
ชัน้ 20 โซน B ของอาคารที
เอสที จากบริษัท ดีแนล 
จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ย
ของบริษัท ยนิูคอร์น เอ็น
เตอร์ไพรส์ จ ากดั  

รายการเชา่
อสงัหาริมทรัพย์ 
ไมเ่กิน 3 ปี 

2,218,956.60 88,256.17 4,794,185.67 2,642.90 การเช่าพืน้ที่ รวมถึงทรัพย์สิน 
และอุปกรณ์ใดๆ ที่อยู่ภายใน
พืน้ที่เช่าดังกล่าว เป็นการเช่า
เพื่อใช้เป็นสถานที่ ประกอบ
ธุรกิจของผู้ เช่าตามปกติและ
เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไป 
 

3) บริษัท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ :   เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) โดยมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่เป็น
บคุคลเดียวกนักบัท่ีถือหุ้นในบริษัท 

 
ลกัษณะของรายการ 

ประเภทของ
รายการ 

มลูคา่ของรายการ (บาท)  
ความสมเหตสุมผลของรายการ ยอดระหวา่ง 

ปี 2558 
ยอดคงค้าง   
ณ 31 ธ.ค. 58 

ยอดระหวา่ง  
ปี 2559 

ยอดคงค้าง   
 ณ 31 ธ.ค. 59 

บ ริ ษั ท  ยู  ซิ ตี ้  จ า กั ด 
(ม ห า ชน ) จ่ า ย ช า ระค่ า
โดยสารรถไฟฟา้บีทีเอส โดย
ท างบ ริ ษั ท ฯ  ซื อ้ บ ริก า ร
ดังกล่าวให้พนักงานของ
บริษัทฯ จากบริษัท ระบบ
ขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮล
ดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

รายการซือ้บริการ - - 447,273 37,028 การซือ้บริการรถไฟฟ้าบีทีเอสให้
พนักงานของบริษัทฯ เพื่อเป็น
การส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ท างานของพนักงาน ค่าบริการ
ดั งกล่า ว เป็ น ไปตาม เงื่ อน ไข
ทางการค้าทัว่ไป 
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4) บริษัท บางกอก สมาร์ทการ์ด ซิสเทม จ ากัด 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ :   เป็นบริษัทยอ่ยของ บริษัท ระบบขนสง่มวลชนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) โดยมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
เป็นบคุคลเดียวกนักบัท่ีถือหุ้นในบริษัท 

 
ลกัษณะของรายการ 

ประเภทของ
รายการ 

มลูคา่ของรายการ (บาท) 
 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 
ยอดระหวา่ง 
ปี 2558 

ยอดคงค้าง   
ณ 31 ธ.ค. 58 

ยอดระหวา่ง  
ปี 2559 

ยอดคงค้าง    
ณ 31 ธ.ค. 59 

บ ริ ษั ท  ยู  ซิ ตี ้  จ า กั ด 
(มหาชน) ซื อ้บัตรโดยสาร
ร ถ ไ ฟ ฟ้ า  จ า ก บ ริ ษั ท 
บางกอก สมาร์ทการ์ด ซิส
เทม จ ากัด  ซึ่ งเป็นบ ริษั ท
ย่อยของบริษัท ระบบขนส่ง
ม ว ล ชน ก รุง เท พ  จ า กั ด 
(มหาชน) 

ร า ย ก า ร ซื ้ อ
สินทรัพย์ 

- - 79,440 - การซือ้บตัรโดยสารรถไฟฟ้าเพื่อ
ใช้บ ริการรถไฟฟ้าบีที เอสให้
พนักงานของบริษัทฯ เพื่อเป็น
การส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ท างานของพนักงาน การซื อ้
สินทรัพย์ดังกล่าวเป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 

5) บริษัท แอ๊บโซลูท โฮเตล็ เซอร์วิส จ ากัด 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ :   เป็นบริษัทร่วมของ บริษัท ยูนิคอร์น เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัดโดยมีผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่เป็นบุคคล
เดียวกนักบัท่ีถือหุ้นในบริษัท 

 
ลกัษณะของรายการ 

ประเภทของ
รายการ 

มลูคา่ของรายการ (บาท)  
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ยอดระหวา่ง 
ปี 2558 

ยอดคงค้าง   
ณ 31 ธ.ค. 58 

ยอดระหวา่ง 
ปี 2559 

ยอดคงค้าง    
ณ 31 ธ.ค. 59 

บริษัท บีทีเอส แอสเสทส์ 
จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบ ริษัท ยู ซิตี  ้จ ากัด 
(มหาชน)  จ่ายค่าบริหาร
จั ด ก า ร โร ง แ รม ใ ห้ แ ก่ 
บริษัท แอ๊บโซลูท โฮเต็ล 
เซอ ร์วิ ส  จ ากั ด  ซึ่ ง เป็ น
บริษัทร่วมของบริษัท ยูนิ
ค อ ร์น  เอ็ น เต อ ร์ ไพ ร ส์ 
จ ากดั 

ร า ย ก า ร ซื ้อ
บริการ 

18,910,220.77 1,970,183.68 19,714,277.68 1,888,372.41 การจ่ายค่าบริหารจัดการ
โรงแรมดังกล่าวเป็นไป
ตามเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไป 
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6) บริษัท ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป จ ากัด 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ :   เป็นบริษัทในเครือเดียวกนักบับริษัทท่ีร่วมทนุใน บริษัท เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ จ ากดั 

 
ลกัษณะของรายการ 

ประเภทของ
รายการ 

มลูคา่ของรายการ (บาท)  
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ยอดระหวา่ง 
ปี 2558 

ยอดคงค้าง   
ณ 31 ธ.ค. 58 

ยอดระหวา่ง 
ปี 2559 

ยอดคงค้าง   
 ณ 31 ธ.ค. 59 

บริษัท ขอนแก่นบุรี จ ากัด 
ซึ่ ง เป็ นบ ริ ษั ทย่ อยของ
บ ริ ษั ท  ยู  ซิ ตี ้  จ า กั ด 
(มหาชน)  จ่ายค่าบริหาร
จั ด ก า ร โร ง แ รม ใ ห้ แ ก่ 
บริษัท ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 
จ ากัด  ซึ่ ง เป็ นบ ริษั ทใน
เครือเดียวกันกับบริษัทที่
ร่วมทุนใน บริษัท เอ็มเอช
จี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 
จ ากดั 

ร า ย ก า ร ซื ้อ
บริการ 

- - 3,381,131.07 420,469.85 การจ่ายค่าบริหารจัดการ
โรงแรมดังกล่าวเป็นไป
ตามเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไป 
 

7) บริษัท ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป จ ากัด 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ :   เป็นบริษัทในเครือเดียวกนักบับริษัทท่ีร่วมทนุใน บริษัท เอ็มเอชจี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ จ ากดั 

 
ลกัษณะของรายการ 

ประเภทของ
รายการ 

มลูคา่ของรายการ (บาท) 
 

ความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

ยอดระหวา่ง 
ปี 2558 

ยอดคงค้าง   
ณ 31 ธ.ค. 58 

ยอดระหวา่ง 
ปี 2559 

ยอดคงค้าง    
ณ 31 ธ.ค. 59 

บ ริ ษั ท  แปซิ ฟิ ค  โฮ เต็ ล 
เชียงใหม่  จ ากัด  ซึ่ งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท บุญ
บารมีเมตตา พร็อพเพอร์ตี ้
จ า กั ด  จ่ า ย ค่ าบ ริห า ร
จั ด ก า ร โร ง แ รม ใ ห้ แ ก่ 
บริษัท ไมเนอร์ โฮเทล กรุ๊ป 
จ ากัด  ซึ่ ง เป็ นบ ริษั ทใน
เครือเดียวกันกับบริษัทที่
ร่วมทุนใน บริษัท เอ็มเอช
จี เอ็นพาร์ค ดีเวลอปเม้นท์ 
จ ากดั 

ร า ย ก า ร ซื ้อ
บริการ 

16,843,366.00 1,352,487.00 18,840,251.00 5,035,557.34 การจ่ายค่าบริหารจัดการ
โรงแรมดังกล่าวเป็นไป
ตามเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไป 
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นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีรายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนัตามระบไุว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมของบริษัท 

12.2  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

ตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 มีผลใช้บงัคบัในวนัที่ 31 สิงหาคม 2551โดยได้
เพิ่มข้อก าหนดในหมวด 3/1 เร่ืองการบริหารกิจการของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 89/12 (1) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลที่มีความเก่ียวข้องจะกระท าธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรมดงักล่าวได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทแล้ว  เว้นแตธุ่รกรรมดงักลา่วเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์
เดียวกันด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง 
แล้วแตก่รณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการอนมุตัิไว้แล้ว  

ดงันัน้ เพื่อประโยชน์และความเหมาะสมในการด าเนินกิจการของบริษัท ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2551 เมื่อวนัที่ 
14 สิงหาคม 2551 จึงอนุมตัิให้กรรมการบริหารท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้อง หากธุรกรรมดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้องได้  
ส าหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในลกัษณะอื่น  บริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 
4) พ.ศ. 2551 และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ  โดยบริษัทจะต้องมีการน าเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท
พิจารณาร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ หรือน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ แล้วแต่กรณี 

ซึ่งบริษัทให้ความส าคัญในการพิจารณารายการระหว่างกันโดยจัดมาตรการการอนุมัติรายการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด ทัง้นีต้้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะต้องพิจารณาเห็นชอบกบัการท ารายการดงักลา่วด้วย ส าหรับการประชมุคณะกรรมการบริษัทในวาระท่ีมีกรรมการมีสว่นได้
เสยี กรรมการทา่นนัน้จะไมเ่ข้าร่วมประชมุเพื่อให้ที่ประชมุอภิปรายกนัอยา่งอิสระ 

ทัง้นี ้การท ารายการระหวา่งกนั บริษัทได้ค านงึถึงความสมเหตสุมผลของการท ารายการ ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และของ
ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องเป็นส าคญั 

12.3  นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายที่จะท ารายการระหว่างกันในอนาคตเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัทและจะต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นหลกั โดยจะมีราคา หรือเง่ือนไขที่เป็นธรรม  อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อย (บริษัทซึ่ง
บริษัทถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 50 ของทุนช าระแล้วของบริษัทนัน้) มีรายการที่เป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน 
บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 รวมถึงฉบบัประมวลและประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนดไว้ในเร่ืองดงักลา่ว 
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