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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

   7.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว ดังนี้ 

ทุนจดทะเบียน : 2,000,005,320 บาท ซ่ึงประกอบด้วยหุ้นสามัญจ านวน 2,000,005,320 หุ้น         
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ทุนที่ออกและช าระแล้ว               : 2,000,005,320 บาท ซ่ึงประกอบด้วยหุ้นสามัญจ านวน  2,000,005,320 หุ้น   มูล
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

ข้อตกลงของผู้ถือหุ้น 
-ไม่ม-ี 
 

     7.2 ผู้ถือหุ้น 
 รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1บาท) 
                                                                                                                        (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556) 

ล าดับที ่ ช่ือ / สกุล จ านวนหุน้ % ของจ านวนหุ้นทัง้หมด 

1 บริษทั เวิลด์แก๊ส ( ประเทศไทย ) จ ากัด 1,741,825,017 87.09 

2 ธนาคาร  กรุงไทย  จ ากัด ( มหาชน ) 38,735,840 1.94 

3 นายรณสิทธิ  ภุมมา 13,705,694 0.69 

4 นางราณี  เอื้อทวีกุล 10,150,636 0.51 

5 

       6 

นายสมเกียรติ  ธนาพรสังสุทธ์ิ 

นางสาวสุภาพร  ลาภวิสุทธิสิน 

9,964,541 

             7,105,445 

0.50 

0.36 

7 นายธีรัชชานนท์  ลาภวิสุทธิสิน 6,428,736 0.32 

8 ธนาคารออมสิน 5,672,899 0.28 

9 นายณัฐพงษ์  พันธ์รัตนมงคล 4,466,280 0.22 

10 นางปราณี  เผอิญโชค 3,620,421 0.18 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล   อย่างไรก็
ตามบริษัทฯ อาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้ หากบริษัทฯ  มีความจ าเป็นที่
จะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อไป 
 ในปัจจุบันยังมิได้มีการก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทย่อย  มี
นโยบายที่จะจ่ายปันผลในอัตราเดียวกับบริษัท ปิคนิค คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ที่อัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
ก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่
ก าหนดข้างต้นได้ หากบริษัทย่อยมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ต่อไป 
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รกัษาการผู้อ านวยการ ผุ้อ านวยการ

คุณศิรวิรรณ  วงศ์สุขเกษม

ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการ รกัษาการผู้อ านวยการ

คุณสุชัย พงษ์เพียรชอบ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สายงานบรหิารทัว่ไป สายงานบัญชี-การเงิน

สายงานบรหิารทัว่ไป

รกัษาการรองกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ

คุณรณสิทธิ ภุมมา

รองกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการตรวจสอบ

รกัษาการกรรมการผู้จัดการ

สายงานการขาย สายงานส่งเสรมิการขาย สายงานจัดหาผลิตภัณฑ-์ลูกค้าสัมพันธ์และปฎิบัติการคลัง

คุณนวลตา ธารธีรคุณ คุณรณสิทธิ  ภุมมา ว่าง คุณชุมพล  ลิลิตสุวรรณ 

ผุ้อ านวยการ

ฝ่ายกฏหมาย ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายธุรการ / จัดซื้อ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ฝ่ายพัฒนาบุคคลากร- องค์กรสัมพันธ์และความปลอดภัย ฝ่ายบัญชี-การเงิน ฝ่ายบัญชีองค์กร ฝ่ายงานขาย ฝ่ายส่งเสรมิการขาย ฝ่ายจัดหาผลิตภัณฑ์ขนส่งและลูกค้าสัมพันธ์ ฝ่ายปฎิบัติการคลัง

ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการ

คุณกฤษฎา  วงศ์สุรยิา คุณปรดีา  ประสพศรี ว่าง คุณศิรวิรรณ  วงศ์สุขเกษม ว่าง ( ว่าง )คุณไพบูลย์ เลิศธนพาณิชย์ คุณถาวร   พรพนัสศรี คุณชัญญา  ธิตชัิยกฤษ์ คุณประพันธ์  ฤกษ์ศภุประไพ คุณสมประสงค์   ตราทอง

8. การจัดการ 
   8.1 โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างการบริหารองคก์ร 
บริษัท ปิคนิค คอร์ปอเรชั่น จ ากัด มหาชน 
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8.2 โครงสร้างการจัดการ 
8.2.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2556 คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 7 คน ได้แก่ 

1.  นายจุลจิตต์  บุณยเกต ุ ประธานกรรมการบริษทั   
2.  นายชัชวาล เจียรวนนท์ กรรมการ  
3.  นายกนกศักดิ์ ปิ่นแสง กรรมการ 
4.  นางอรธันยา  จ าเนียรสวัสดิ์  กรรมการ 
5.  นายสง่า  รัตนชาติชูชัย กรรมการ 
6.  นางนิศกร  ทัดเทียมรมย ์ กรรมการ 
7.  นายรณสิทธิ  ภุมมา กรรมการ 
     น.ส. ศิริวรรณ  วงศ์สุขเกษม เลขานุการบรษิัท 
  

               กรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบรษิัทฯ  คือ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือรว่มกันและประทับตรา
ส าคัญของบริษทัฯ 
 

8.2.2  ผู้บริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 25556  บริษัทฯ มีผู้บริหาร จ านวน  12  คน ประกอบด้วย 
1. นายรณสิทธ ิ ภุมมา รักษาการ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายสุชัย       พงษ์เพียรชอบ รองกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารทั่วไป 
3. น.ส. นวลตา    ธารธีรคุณ รองกรรมการผู้จัดการ สายงานบญัชี - การเงิน 
4. นายชุมพล        ลิลิตสุวรรณ รองกรรมการผู้จัดการ สายงานจดัหาผลิตภัณฑ์-ลูกค้าสัมพันธ์และ

ปฎิบัติการคลงั 
5. น.ส. ศิริวรรณ วงศ์สุขเกษม ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารทั่วไป 
6. น.ส. ชัญญา   ธิติชัยกฤษ์ ผู้อ านวยการ ฝ่ายขาย 
7. นายประพันธ์                ฤกษ์ศุภประไพ ผู้อ านวยการ ฝ่ายส่งเสริมการขาย 
8. นายไพบูลย ์ เลิศธนพาณิชย ์ ผู้อ านวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
9. นายถาวร                พรพนัสศรี ผู้อ านวยการ ฝ่ายบัญชีองค์กร 
10. นายปรีดา         ประสพศร ี ผู้อ านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. นางสมประสงค์      ตราทอง ผู้อ านวยการ ฝ่ายจัดหาผลิตภัณฑ-์ขนส่งและลูกค้าสัมพันธ์ 

12. นายกฤษฎา                         วงศ์สุริยา ผู้อ านวยการ ฝ่ายกฏหมาย 
   
   
 
 

  

 



                                                                     บริษัท ปิคนิค คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) 

  

56-1 หน้า  35 
 

         8.2.3  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
      ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

    1.  ค่าตอบแทนของกรรมการ  
ในปี 2556 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ค่าตอบแทนกรรมการ  เทา่กับ  4,341,750 บาท 
        2.  ค่าตอบแทนของผู้บรหิาร 
ในปี 2556 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน  เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพและอื่นๆ รวมเป็นเงิน  27,130,420  บาท 
  

8.2.4 บุคลากร  
            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556   พนักงานบริษัทฯ มีจ านวนทั้งส้ิน  123  คน ประกอบด้วย ฝ่ายส านักบริหาร 
พนักงานฝ่ายบัญชีและการเงิน  ฝ่ายบัญชีองค์กร  ฝ่ายธุรการและจัดซ้ือ  ฝ่ายพัฒนาบุคลากร องค์กรสัมพันธ์และความ
ปลอดภัย  ฝ่ายส่งเสริมการขาย  ฝ่ายขาย  ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ฝ่ายจัดหา
ผลิตภัณฑ์ ขนส่งและลูกค้าสัมพันธ์  ฝ่ายตรวจสอบภายใน  ฝ่ายกฎหมายและ ฝ่ายปฏิบัติการคลัง  พนักงานจะได้รับ
ผลตอบแทนในรูปของเงินเดือนตามอัตราของกรมแรงงานและบริษัทฯ จัดให้มีเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับ
พนักงานตามพระราชบัญญัติกองทุนในอัตราร้อยละ  3  และ 5 ของเงินเดือนพนักงาน ทั้งนี้พนักงานมีสิทธิในส่วนที่
บริษัทฯ จ่ายสมทบในกรณีที่พนักงานถึงแก่กรรม ปลดเกษียณ  ไม่สามารถท างานได้ ลาออกหลังจากที่พนักงานได้
ท างานกับบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 3  ปี นอกจากนี้บริษัทฯ ได้สมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนพนักงาน ซ่ึงพนักงานจะรับ
ผลประโยชน์ในกรณี ตาย หรือบาดเจ็บจากการท างานหรือทุพพลภาพจากส านักงานกองทุนเงินทดแทน  

ค่าตอบแทนพนักงานโดยไม่รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบด้วย เงินเดือน เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพและอื่นๆ ในปี 2556 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  รวมเป็นเงนิ  31,575,585  บาท 
 
 



                                                                     บริษัท ปิคนิค คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) 

  

56-1 หน้า  36 
 

9. การก ากับดูแลกิจการ 
      9.1 นโยบายการก ากับดแูลกิจการ 
             บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญักับการด าเนินงานภายใต้ข้อพึงปฏิบตัิที่ด ี (Code of Best Practices) โดยได้มีการน า     
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Principle of Good Corporate Governance) เป็นแนวทางในการด าเนนิงานของบรษิัทฯ 
เพื่อประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส และประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ   
ซ่ึงในปจัจบุันบริษทัฯ ได้มีการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวโดยรวม 

9.2 คณะกรรมการบริษัทฯ 
      โครงสร้างกรรมการบริษทัฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษทัฯ และ 

คณะกรรมการตรวจสอบ แต่เนือ่งจากในปี 2556 เป็นช่วงเวลาที่บริษทัได้อยู่ในแผนฟืน้ฟูกิจการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจงึอยู่ระหว่างการด าเนนิการสรรหา  คัดสรร  และน าเสนอบุคคลที่มคีุณสมบัติทีเ่หมาะสมต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ซ่ึงคาดว่าจะแต่งตั้งเสร็จภายในปี 2557 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ มีอ านาจหน้าที่จดัการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคบั และมติ
ของทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งมอี านาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งให้เป็นกรรมการบรหิาร เพื่อด าเนินการ
อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง เว้นแต่อ านาจในการด าเนนิการดังต่อไปนี้ เปน็การด าเนนิงานทีก่รรมการบริษัทฯ จะ
กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รบัอนุมัตจิากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนีก้ าหนดให้รายการที่กรรมการหรอืบุคคลที่อาจมคีวาม
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ให้กรรมการซ่ึงมีส่วน
ได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในเรื่องนั้น 

1. เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องไดร้ับมติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 
2. การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย   หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคญั 
2. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทัฯ 
3. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บคุคลอืน่เข้าจัดการธุรกิจของบริษทัฯ  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไร
ขาดทนุกัน 

4. การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบรคิณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
5. การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู้ การควบหรือเลิกบริษทัฯ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี ้
1. ด าเนินการตามทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย  ซ่ึงอยู่ภายใต้กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ 
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2. มีอ านาจออกค าส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อให้การปฏิบัตงิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ  และเพื่อรักษาระเบียบวนิัยการท างานภายในองค์กร 

3. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง  และเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

4. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ 
5. เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ  ข้อก าหนด  ค าส่ัง  มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกประการ 
 

การก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงนิ 
การก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงินส าหรับการช าระหรือค่าใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท ฯ มี

รายละเอียดดังนี้   
 วงเงินอนุมตั ิ
กรรมการผู้จัดการ ไม่เกิน  100  ล้านบาท 
คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน  200  ล้านบาท 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไม่จ ากัดวงเงิน 

    

         9.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
ในปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติของมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2543 โดยจะต้องผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นมคีะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นทีต่นถือ 
2. ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละ

หลายคนรวมกันเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย
คะแนนที่มีตาม ข้อ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุม
เป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 

 
 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินการแจ้งให้ผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ ให้เข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือ

หลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแแปลงการถือ
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หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

นอกจากนี้ยังมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญของบริษัทซ่ึฯ งยังไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซ่ึงรวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณะชน  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษทั ปิคนิค คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นพัฒนา และด าเนินธุรกิจไปทั่วภูมิภาคภายใต้หลักการ

ก ากับดูแลกิจการควบคู่กบัการด าเนินธุรกิจอย่างมคีุณธรรม ส่งผลให้เกิดการจ้างงาน และสร้างรายได้ในระดับต่างๆ ซ่ึง

ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจและสังคม ท าให้รัฐจัดเก็บภาษีได้มากขึ้น เป็นการก้าวไปสู่การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  

  บริษัท ปิคนิค คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) มุ่งเน้นหนักในเรื่องมาตรฐานความปลอดภัย ในสถานประกอบการ

และพนักงานผู้ถือปฏิบัติ โดยมีการตรวจสอบ ปรบัปรงุและสร้างมาตรฐานความปลอดภัย โดยร่วมกับผู้ประกอบการต่าง ๆ

ตั้งแต่  ถังบรรจุแก๊ส  รถขนส่งแก๊ส  เรือขนส่งแก๊ส โรงบรรจุแก๊ส สถานีบริการแก๊ส  และคลังแก๊ส  นอกจากนี้ บรษิัทฯยงัมี

การจัดอบรมใหค้วามรู้และการป้องกันอุบัติภัย  จากเจ้าหน้าที่กรมธุรกิจพลังงาน ให้แก่ผูป้ระกอบการ ตลอดจน ถึงพนักงาน

บรรจุแก๊ส อย่างสม่ าเสมอ  และยังได้ให้การสนับสนนุ  สมาคมผู้คา้แก๊สปิโตรเลียมเหลว  เพื่อเป็นศนูย์รวมของผูป้ระกอบ

ธุรกิจแก๊สในการท ากิจกรรมเพื่อสังคม 

   บรษิัท ปคินคิ คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  ตระหนักดีว่า  การด าเนินธุรกิจทีเ่กี่ยวข้องกับแก๊สปิโตรเลียมเหลว

นั้น ถ้าขาดความรับผิดชอบแล้ว อาจมีผกระทบต่อทุกภาคส่วน ตั้งแต่พนักงาน ผู้บรหิาร คูค่้า ชุมชน และสังคมโดยเฉพาะ

ด้านสวัสดิภาพส่วนบุคคล ความปลอดภัย และการรักษาส่ิงแวดล้อม 

    บริษัทฯไดด้ าเนนิการส่งเสริมให้พนักงานมีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และ ประสบการณ์ เพื่อน าไปสู่การ

ปฏิบตัิงานไดเ้ต็มประสิทธิภาพ โดยมีการจัดการอบรมพนักงานทกุระดับชั้น  หลายโครงการ  ซ่ึงเปน็ไปตามระเบียบ

ปฏิบตัิการฝึกอบรมพนักงานของบริษทัฯ 

        กิจกรรมต่อสังคม 

 จัดอบรมพนักงานบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลว ปีละ 4 ครั้ง 

 จัดโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย โดยได้ร่วมมือกับ องค์การบริหารส่วนต าบล บางจะ

เกร็ง จังหวัดสมุทรสงคราม ในโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 

ณ คลังแก๊ส ต าบลบางจะเกร็ง ของบริษทัฯ โดยมีผู้ร่วมงาน อาทิ นายก อบต. นายศราวุธ กลัวยจ านงค ์,รองนายก 

อบต. นายประสงค์ เปภุนาวิน, ก านันต าบลบางจะเกร็ง นายปรีชา น้ าเงิน, สนง.ปภจ.สส คุณโสภณ ทองไสย ,อป

พร. คุณส านวล จิรพัฒนโชติ ,ผู้ชว่ยผู้ใหญ่บ้านม.1 คุณสายฝน บุณประเสริฐ  ,กู้ภัยสว่าง คุณสูงศักดิ์  แสง

จันทร ์ จทบ.ร.บ พ.ต. ศุภภัย ชิดเสือ 

 มอบอุปกรณ์ และทุนการศึกษา เนื่องในวันเด็กแหง่ชาติ ณ โรงเรียนรวมบ้านสันทรายและโรงเรียนทุ่งเกวียน จ.
ล าปาง 

 มอบอุปกรณ์ และทุนการศึกษา เนื่องในวันเด็กแหง่ชาติ ณ โรงเรียนวัดบางจะเกร็ง จ.สมุทรสงคราม 

 แจกแท็บเล็ตเพื่อการศึกษา ร.ร. บ้านยางอ้อย จ.ล าปาง 
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 สนับสนุนการจัดงานประชุมใหญ่สามัญประจ าปขีองสมาคมแก๊สปิโตรเลียมเหลว 

 ให้ความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับ วิธีใช้และการป้องกันภัยเบื้องต้น รวมถึง คู่มือการใช้สิทธิโครงการบรรเทา
ผลกระทบจากการปรับราคาขายปลีก LPG / ความรู้รอบตัวเกี่ยวกับการใช้ก๊าซ LPG เชื้อเพลิงส าหรบัการหุงต้ม / 
คู่มือและเคล็ดลับต่างๆ ผ่านทาง เว็ปไซท์ www.picniccorp.com 

 

         ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

  ส าหรับผลิตภัณฑ์ประเภทแก๊สปโิตรเลียมเหลวนั้น  นับจากกระบวนการรับสินค้าจากผู้ผลติ จนถึงกระบวนการ
บรรจุ   เปน็ระบบปิด  และไมม่ีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  ซ่ึงจะมหีน่วยงานรัฐบาล ทีท่ าหน้าที่ตรวจสอบ คือ กรมธุรกิจ

พลังงาน  และกระทรวงวิทยาศาสตร์  ส าหรับคลังเก็บแก๊สของบรษิัทฯ ได้มีการปฏิบตัิตามกฏหมายด้านส่ิงแวดล้อมอย่าง

เคร่งครัด  และในการก่อสร้าง ได้มีการขออนุญาตจากองค์การบริหารส่วนต าบล และกระทรวงอุตสาหกรรมอย่างถูกต้อง 

อีกทั้งตลอดระยะเวลาที่ด าเนินงานมา  บริษัทฯ ยังไม่เคยมขี้อพิพาททางกฏหมายในเรื่องส่ิงแวดล้อม 

  

http://www.picniccorp.com/
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11.  กำรควบคุมภำยใน 
    
             ทางบรษิัท  ปคินคิ คอรป์อเรช่ัน  จ ากัด ( มหาชน )  ในช่วงปี  2556  เปน็ช่วงเวลาที่บรษิัทฯ ได้อยู่ในแผนฟื้นฟู 
กิจการลูกหนี้ และทางผูบ้ริหารแผนได้ด าเนินการแก้ไขแผนฟื้นฟดูังกล่าว จึงเปน็ช่วงที่บรษิัทฯไมม่ีคณะกรรมการตรวจ 
สอบ ที่เปน็คณะกรรมการอิสระ  และได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท   เพื่อปฏิบตัิงานควบคุมและก ากับดูแล 
กิจการ  ตามข้อกฏหมายที่เกี่ยวขอ้ง  เนื่องจากทางคณะกรรมการบริษัท  ก าลังด าเนนิการสรรหา   คัดสรร  และน าเสนอ 
บุคคลที่มคีุณสมบัติทีเ่หมาะสมตอ่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท  เพื่อด าเนินการ 
แต่งตั้งต่อไป  ซ่ึงคาดว่าจะแต่งตั้งแล้วเสร็จภายในปี 2557  
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12. รายการระหว่างกัน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯมีรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ  และบริษัทย่อยกับบุคคล       

ที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต บริษัทฯ ได้แสดงรายละเอียดและเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 4     
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรับปีส้ินสุดวันที่           
31 ธันวาคม 2556 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
 ส่วนของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นกับบริษัทย่อยของบริษัทฯ  ในรายการอื่นนั้น เป็นการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่บริษัทย่อย เพื่อใช้ส าหรับการด าเนินงาน โดยมีเงื่อนไขในการจ่ายดอกเบี้ยตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน   

  

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 ขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันในอนาคตนั้น   เนื่องจากบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน                  
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  จึงมีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์         
และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ โดยมิให้กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
มีส่วนได้เสีย  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน     
ในรายการระหว่างกันนั้น ๆ ที่ตนได้กระท ากับบริษัทฯ 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ โดยมากจะเป็นรายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย ซ่ึงเป็นรายการ         
ทางการค้าปกติ และการสนับสนุนทางการเงิน รายการระหว่างกันในอนาคตที่อาจเกิดขึ้นนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ 
จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และข้อบังคับ  ประกาศ  ค าส่ังหรือข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท า    
รายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชี 

อย่างไรก็ตามหากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง      
ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี่ ยวกับนโยบายราคา  ความจ า เป็น และความเหมาะสม ของรายการนั้ น                          
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกั นที่ อาจ เกิดขึ้น                      
บริษัทฯ จะด าเนินการให้ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน
ดั งกล่ า ว  เพื่ อน าไปใ ช้ประกอบการตั ด สินใจของคณะกรรมการ บริษั ทฯ  หรื อผู้ ถื อหุ้ นต ามแต่ ก ร ณี                              
ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี  
ของบริษัทฯ 
 
 
 
 


