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ส่วนที่    2     การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
  

  7.       ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
  7.1      จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 375,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
1,500,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท และมีทุนจดทะเบียนช าระแล้วจ านวน 300,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น
หุ้นสามัญจ านวน 1,200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท    

ตามที่ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2559 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออก
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จ านวน 300,000,000 หน่วย โดยอนุมัติให้จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิใหแ้ก่
ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัท ในอัตรา 4 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยมีราคาการใช้สิทธิที่ 1.25 บาทต่อหุ้น 
ก าหนดระยะเวลาการใช้สิทธิทุกวันท าการสุดท้ายของเดือนมิถุนายน โดยก าหนดวันใช้สิทธิวันแรก คือวันสุดท้ายของเดือน
มิถุนายน 2560 และวันที่ใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ และมีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เพิ่ม
ทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 300,000,000 บาท เป็น 375,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 300,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 

 

ประวัติการเพ่ิมทุนในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

ระหว่างปี 2556 – 31 มีนาคม 2559 บริษัทมีการเปลีย่นแปลงทุนจดทะเบียนช าระแล้วโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ระยะเวลา 
ทุนจดทะเบยีน (บาท) ทุนช าระแลว้ (บาท) 

ทุนก่อนการเพิ่ม / 
(ลด) 

ทุนที่เพิ่ม / (ลด) 
ทุนหลังการเพิ่ม 

/ (ลดทุน) 
ทุนก่อนการเพิ่ม 

/ (ลด) 
ทุนที่เพิ่ม / (ลด) 

ทุนหลังการเพิ่ม 
/ (ลดทุน) 

2556 240,000,000 - 240,000,000 188.300.000 - 188,300,000 

2557 240,000,000 - - 188.300.000 - 188,300,000 

31 มี.ค. 2558 240,000,000 60,000,000 300,000,000 188.300.000 111,700,000 300,000,000 

31 ธ.ค. 2558 300,000,000 - - 300,000,000  300,000,000 

31 มี.ค. 2559 300,000,000 75,000,000 375,000,000 300,000,000 - 300,000,000 
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7.2 ผู้ถือหุ้น 

         กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที่ 27 มกราคม 2559 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ %  ของจ านวนหุ้น 
ทั้งหมด 

 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

นายเปี่ยมศักดิ์ ลิมปตักมงคล 
นายวิศิษฐ เดชะวิทยาธร 
นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 
ABN AMRO NOMINEES SINGAPORE PTE LTD 
นายนันทนัช พบิูลนันท์ 
นายทวี  กลุเลิศประเสริฐ 
นายปกรณ์  ธีรธ ารง  
Miss. YUHUA YAN  
นายวีระ วนิิตจรัส 
นางพรพรรณ ธัญญศิร ิ

223,145,973 
103,696,693 
50,429,600       
48,968,000 
38,000,000        
35,000,000 
31,220,400 
30,190,368 
24,666,666 
20,620,000 

18.60 
8.60 
4.20 
4.08 
3.17 
2.92 
2.60 
2.52 
2.06 
1.72 

 
 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

7.3.1 ต๋ัวแลกเงิน 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 บริษัทฯ มีตั๋วแลกเงินคงค้าง ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  

เลขที ่ ประเภท วันที่กู ้ วันครบก าหนด 
อัตรา

ดอกเบี้ย 
จ านวนเงิน (บาท) 

ACC001/2016 B/E 10/03/2559 08/09/2559 4.50% 90,000,000 
ACC002/2016 B/E 17/03/2559 16/06/2559 4.30% 100,000,000 
ACC 100316-01 B/E 10/03/2559 09/06/2559 5.00% 40,000,000 

ACC 100316-02 B/E 10/03/2559 09/06/2559 5.00% 20,000,000 
ACC 170316-01 B/E 17/03/2559 16/06/2559 5.00% 10,000,000 

ACC 250316/01 B/E 25/03/2559 16/06/2559 5.00% 40,000,000 
ACC 310316-01 B/E 31/03/2559 30/06/2559 5.00% 10,000,000 
รวมต๋ัวแลกเงินคงค้างท้ังสิ้น 310,000,000 
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7.2.1 หุ้นกู้ระยะสัน้ 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 บริษัทฯ มีหุ้นกู้ระยะสั้นคงค้าง ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  

เลขที ่ ประเภท วันที่กู ้ วันครบก าหนด 
อัตรา

ดอกเบี้ย 
จ านวนเงิน (บาท) 

ACC#1-001/20160317 หุ้นกู ้ 17/03/2559 16/06/2559 5.00% 20,000,000 

ACC#1-002/20160317 หุ้นกู ้ 17/03/2559 16/06/2559 5.00% 20,000,000 
ACC#1-003/20160317 หุ้นกู ้ 17/03/2559 16/06/2559 5.00% 20,000,000 

 ACC#1-004/20160317  หุ้นกู ้ 17/03/2559 16/06/2559 5.00% 20,000,000 
ACC#1-005/20160317 หุ้นกู ้ 17/03/2559 16/06/2559 5.00% 15,000,000 

ACC#1-006/20160325 หุ้นกู ้ 25/03/2559 16/06/2559 5.00% 20,000,000 
ACC#1-007/20160325 หุ้นกู ้ 25/03/2559 16/06/2559 5.00% 20,000,000 
ACC#1-008/20160325 หุ้นกู ้ 25/03/2559 16/06/2559 5.00% 15,000,000 
ACC#1-009/20160325 หุ้นกู ้ 25/03/2559 16/06/2559 5.00% 20,000,000 
ACC#1-010/20160331 หุ้นกู ้ 31/03/2559 30/06/2559 5.00% 10,000,000 

รวมหุ้นกู้ระยะสัน้คงค้างท้ังสิ้น 180,000,000 
 
 

7.2.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ (Warrant) 

ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติการออกและ
เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท   แอดวานซ์ คอนเนคช่ัน คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่1 (ACC-
W1) จ านวนไม่เกิน 300,000,000 หน่วย เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

วันท่ีเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีน เมื่อวันท่ี 3 เดือน พฤษภาคม 2559  
(เริ่มซื้อขายภายในกลางเดือนมิถุนายน 2559) 

ประเภทหลักทรัพยจ์ดทะเบียน ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญับริษัท แอดวานซ์ คอนเนคชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 

ตลาดรอง ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ 299,999,650 หน่วย 

จ านวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สิทธิ 299,999,650 หุ้น (มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) 
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สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น (อาจเปลี่ยนแปลงใน
ภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) ในราคาหุ้นละ 1.25 บาท (เว้นแต่จะมีการ
ปรับราคาใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) 

ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือและสามารถเปลีย่นมือได ้

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ 3 ปี นับจากวันท่ีออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ (ตั้งแต่วันท่ี 3 พฤษภาคม 
2559 จนถึง 2 พฤษภาคม 2562) ทั้งนี้ภายหลังการออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 
บริษัทจะไม่ขยายอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ   

ราคาใบส าคญัแสดงสิทธ ิ -0- บาท (ศูนย์บาท) 

การกระจายการถือใบส าคัญแสดงสิทธิ ณ วันท่ี 5 เมษายน 2559 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้ นิติบุคคล และ
ส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับ แผนการด าเนินงาน การลงทุน 
สภาพคล่อง และความจ าเป็นต่าง ๆ ของบริษัทในอนาคต โดยให้อ านาจคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาความเหมาะสม 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
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ส่วนที่  2   การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1    คณะกรรมการ   ประกอบดว้ย 

      (8.1.1)  คณะกรรมการบริษัท  
                   (Board of Directors) 
 
      (8.1.2)   คณะกรรมการตรวจสอบ 
                    (Audit Committee) 
 
      (8.1.3)   คณะกรรมการบริหาร  
                    (Executive Committee) 
 
      (8.1.4)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
                   (Nomination and Remuneration Committee : NRC) 
 

                    (8.1.5)   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร   
                                  (Risk Management Committee : RMC) 
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(8.1.1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

 

   รายนามคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  
  บริษัท แอดวานซ์ คอนเนชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)                                            

        ส าหรับงวดบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

1. พลเอก เกษมศักดิ์ ปลูกสวัสดิ์ 
    General Kasemsak 
Plooksawat 

ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 
Chairman of the Board of Director/ 
 Independent Director 

5/5 

2. ดร.สุวิทย์ ธนียวัน 
     Mr. Suvit  Thaniyavarn, Ph.D. 

รองประธานกรรมการบริษัท/  
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
Vice Chairman of the Board of Director/  
Non-Executive Director 

5/5 

3. นายยุทธนา  แต่ปางทอง 
    Mr. Yuttana  Taepangthong 

กรรมการ 
Director 

5/5 

4. นายศริน  เรืองศร 
    Mr. Sarin  Ruangsorn 

กรรมการ 
Director 

5/5 

5. นายปวนิท ์ เรืองวรบูรณ์ 
    Mr. Pavint  Ruangvoraboon 

กรรมการ 
Director 

3/5 

6. ดร.อริชัย รักธรรม 
    Mr. Arichai Ractham, Ph.D. 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
Chairman of the Audit Committee/ 
 Independent Director 

4/5 

7. นายแพทย์ชาญศิร ิ ซื่อตรง 
    Dr. Charnsiri  Suetrong 

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
Audit Committee/ Independent Director 

5/5 

8. นายพสุ  สุขุมวาท 
    Mr. Pasu  Sukhumvart 

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
Audit Committee/ Independent Director 

5/5 

หมายเหตุ:   
1. สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ “เอกสารแนบ 1”  หน้า 94 - 101  

“กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน โดยกรรมการดังต่อไปนี ้นายยุทธนา แต่ปางทอง หรือ นายศริน เรืองศร   
  หรือ  นายปวินท ์ เรืองวรบูรณ์ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท” 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท : 

1) คณะกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัทซื่งรวมถึงการดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2) อนุมัติและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัท โดยมุ่งเน้นการสร้างมูลค่าในระยะยาวให้กับผู้
ถือหุ้น 

3) อนุมัติและทบทวนทิศทางกลยุทธ์  แผนธุรกิจ  และงบประมาณประจ าปี       ตลอดจนติดตามผลการน ากล
ยุทธ์ไปด าเนินการและผลการด าเนินงาน 

4) พิจารณาอนุมัติรายการที่ส าคัญ เช่น โครงการลงทุนธุรกิจใหม่ การซื้อขายทรัพย์สิน การตกลงเข้าท ารายการ
ที่ส าคัญ ฯลฯ และด าเนินการใดๆ ที่กฎหมายก าหนด 

5) พิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เกี่ยวโยงกับของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม
ประกาศ ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6) พิจารณาอนุมัติโครงสร้างองค์กรและการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  
7) ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการบริหารอย่างสม่ าเสมอ และก าหนดค่าตอบแทน 
8) อนุมัติขนาดรายการการลงทุน การให้กู้ยืม หรือรายการการด าเนินธุรกิจตามปกติที่มีขนาดรายการเกินกว่า 

200 ล้านบาท  
9) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานการทางเงิน และการสอบบัญชีที่น่าเชื่อถือ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิท ธิภาพและ
ประสิทธิผล การบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และติดตามผล 

10) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
11) ดูแลให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างเหมาะสม 
12) ก ากับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 
13) ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และประเมินการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
14) รายงานความรับผิดชอบของตนในการจัดท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี

ไว้ในรายงานประจ าปีและครอบคลุมในเรื่องส าคัญๆ ตามนโยบายเรื่องข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

15) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส น่าเชื่อถือและมีมาตรฐาน 
16) เป็นผู้น าและเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานที่ดี 

 
 
 

 



 
บริษทั แอดวานซ์ คอนเนชัน่ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)                                                                                                   (แบบ 56-1) 
 

                                                                                                                                                                                                      34 
 
Advanced Connection Corporation Public Company Limited   
                                                                                                                                                                                            (Form 56-1) 
 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่กรรมการผู้จัดการ/ หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1) รับผิดชอบดูแลบริหารการด าเนนิงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวันของบริษทั รวมถึงการก ากับดูแล

การด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธท์างธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน 
เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณ ของบริษัทที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น  

2) จัดท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
และงบประมาณ รายจา่ยประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและมีหน้าที่รายงาน
ความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ ได้รับอนุมัติดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัท  

3) ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง
พนักงาน และก าหนดอัตราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ส าหรับพนักงาน  

4) ติดตามและรายงานสภาวะฐานะของบริษัทเสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ทีส่อดคล้องกับนโยบายและ
สภาพตลาด  

5) ดูแลและควบคุมการปฏิบัตงิานด้านตา่งๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
งานดา้นปฏิบัติการ และงานดา้นสนบัสนุนตา่งๆ และงานทรัพยากร  

6) เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยก ากับดูแลอ่ืนๆ 
7) ดูแลติดต่อสื่อสารกับสาธารณชน   ผู้ถือหุ้น    ลูกค้า    และพนักงาน     เพื่อเสริมชื่อเสียงและภาพพจน์ 

ที่ดีของบริษัท  
8) ดูแลให้มีการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
9) มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค าสัง่ และข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของบริษัท เชน่ 

การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การก าหนดเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ รวมตลอดถึง
การสงเคราะห์และสวสัดิการ ตา่งๆ  

10) พิจารณา เจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด าเนนิการใดๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การด าเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจ าวนัของบริษัท ทั้งนี้ ภายใต้วงเงินที่อนุมตัิโดยคณะกรรมการ
บริษัท ตามตารางอ านาจอนุมัตขิองบริษัท (Authority Limit)   

11) มีอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะ
อย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกลา่วให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบ
อ านาจตามหนังสือมอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่
คณะกรรมการของบริษัทได้ก าหนดไว้     ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการผู้จัดการ หรือ ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเปน็การมอบอ านาจ หรือมอบ
อ านาจช่วงทีท่ าให้กรรมการผู้จัดการ หรือ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการ
ผู้จัดการ หรือประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่
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นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทนุ) อาจมสี่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรือ อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เปน็ไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะ กรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมตัิไว้ 

     

        (8.1.2)    คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

และจ านวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม ประจ าปี 2558 

บริษัท แอดวานซ์ คอนเนชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  

ส าหรับงวดบญัชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 (5 เดือน) 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 
1. ดร.อริชัย รักธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ  2/2 

2. นายแพทย์ชาญศิร ิ ซื่อตรง กรรมการตรวจสอบ 2/2 
3. นายพสุ  สุขุมวาท กรรมการตรวจสอบ  2/2 

 
ดร.อริชัย รักธรรม เป็นผู้มีความรู้และประสบการสอบงบการเงนิ โดยมปีระวัติดังต่อไปนี ้
การศึกษา : ปริญญาเอก  : Ph.D., Claremont Graduate School, USA 
  ปริญญาโทร  : Finance, Claremont Graduate School, USA 
  ปริญญาตร ี  : Economics & Business  Admin, Eastern Washington University, USA 
ประวัติการท างาน : 
 2553 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ.เอ็มลิ้งค์เอเซีย คอร์ปอเรชั่น 
 2550 – ปัจจุบัน กรรมการตวจสอบ  บมจ.ซินเทค็ คอนสตรัคชั่น 
 2552 – ปัจจุบัน วิทยากร  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
 2549 – ปัจจุบัน  ผู้จักการทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, จุฬา, มหิดล 
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   ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ : 

1) สอบทานให้บริษัทมรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานแผนธุรกิจ และอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนงบประมาณที่ใช้ในการประกอบธรุกิจ และ
งบประมาณ  รายจา่ยประจ าปี  

3) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

4) สอบทานให้บริษัทปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจบริษัท 

5) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเปน็อิสระเพื่อท าหน้าที่เปน็ผูส้อบบัญชีของบริษทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเข้าร่วมประชุม
อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

6) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทั 

7) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนเร่ืองราวและผู้ที่เก่ียวข้องภายในขอบเขต
ของอ านาจและหน้าที่  คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการว่าจ้างหรือน าเอาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมา
ช่วยงานตรวจสอบและสอบสวนได้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของ
บริษัทฯ 

8) คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัท     เป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่น 
ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งประธาน คราวละ 1 ปี ตามรอบ
ระยะเวลาบัญชีของบริษทั และแต่งตั้งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมอย่างน้อยปีละ 4  คร้ัง  ณ ท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ ส านักงาน 
สาขา โรงงานหรือสถานที่ที่คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดนัดหมาย 

10)  จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นที่เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 

   ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัต ิ

   หน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ 

   ความรับผิดชอบทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11)     ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 
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           (8.1.3)      คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 
                - ดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ หัวข้อ  8.2 “ ผู้บริหาร”  หน้า 45- 
 
(8.1.4)      คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
                (Nomination and Remuneration Committee : NRC) 

 
 รายนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร. สุวิทย์ ธนียวัน        ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายพสุ สุขุมวาท                 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายเอกวัชร  เศวตรัตน์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4  น.ส ณัฐการญจน์ สันตยานนท์ เลขานุการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด่าตอบแทน 

 
   วัตถุประสงค์ NRC 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) ได้จัดตัง้ขึ้นคร้ัง
แรกโดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2558 เพื่อส่งเสริมหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยรับผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และ
กรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏบิัติงานดา้นอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 
 
 องค์ประกอบของ NRC 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการและ
ผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ  
 
 วาระการด ารงต าแหน่ง NRC 
1) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี 
2) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหนง่ต่อไปได้อีกตามที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม  
3) นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 1 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
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จะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

 ลาออก 

 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
4) คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการแต่งตั้ง กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ใน

การด าเนินการตามวัตถุประสงค ์ หรือเพื่อทดแทน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ที่พ้นจากต าแหน่ง
ตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้เข้าเป็น กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทดแทนตาม
ข้อ 3 จะอยู่ในต าแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งตนแทน
เท่านั้น 

 
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ NRC 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขต
อ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 
 การสรรหา NRC 
1) ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจ านวน โครงสรา้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ มี
ต าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม 

3) ปฏิบัติการอ่ืนใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
4) ประเมินผลการปฏิบัตงิานของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อ

พิจารณาอนุมัต ิ
 

 การก าหนดค่าตอบแทน NRC 
1) จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี  
2) ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงนิและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 

โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที ่ ความรับผิดชอบ 
ผลงาน และเปรียบเทียบกบับรษิัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ 
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3) รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท และมีหนา้ที่ให้ค าชี้แจง ตอบค าถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

4) รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี(56-1) และรายงานประจ าปี ของบริษัท 

5) ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร 
และหน่วยงานตา่งๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัตงิานของ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุ
ตามหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมาย 

 
 การรายงาน NRC 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
 

 การประชุม NRC 
1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

และมีอ านาจในการเรียกประชุมเพิ่มได้ตามความจ าเปน็ โดยองค์ประชุมประกอบดว้ย กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

2) กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเว้นมีเหตุจ าเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทราบล่วงหน้า 

3) ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรือไม่อาจปฏบิัติหน้าทีไ่ด้ ให้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ที่มาประชุมเลือก กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 

4) การลงมติของ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กระท าได้โดยถือเสียงข้างมาก ทั้งนี้ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ที่มสี่วนได้เสียใดๆ ในเร่ืองที่พิจารณา จะตอ้งไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มสีิทธิ
ออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ 

5) การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้จัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม 
เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธอ่ืีน หรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ โดยให้ 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูบ้ันทึกรายงานการประชุม 

6) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริงต่างๆ 
ให้แก่ที่ประชุม คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทราบได้ 
 

              ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแตว่นัที่ 29 กันยายน 2558 เป็นต้นไป 
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         (8.1.5)     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร   
                        (Risk Management Committee : RMC) 
 
  รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร   

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. ดร. อริชัย รักธรรม       ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร   

2. นายแพทย์ชาญศิริ ซื่อตรง    กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร   
3. นายยุทธนา แตป่างทอง กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร   

4. นายกิตติ กนกอุดมทรัพย ์ เลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร   
 
 วัตถุประสงค ์RMC 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   (Risk Management Committee : RMC)   ได้จัดตั้งขึ้นตามมติของคณะกรรมการ
บริษัท คร้ังที่ 11/2558  เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2558  โดยได้มีการทบทวนองค์คณะ รวมทัง้ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และ
ความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมยิ่งขึน้ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ กลุ่มบริษัทฯ ได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการพฒันาระบบบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบขึ้นภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมือส าคัญ
ประการหนึ่งของการบริหารจัดการของกลุ่มบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการใน
นามของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาศัยหลักการพื้นฐานของการก ากับดูแลกิจการขององค์กรที่ดี (Good Corporate 
Governance) โดยมีการเชื่อมโยงกับวิสยัทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการ
บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร และปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียของ
องค์กรสามารถเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนนิงานเชงิกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทฯมุง่ไปสูก่ารบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง RMC 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหารอย่าง
น้อย 3 คน  
 
 วาระการด ารงต าแหน่ง RMC 

(1)   กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี 
(2)   กรรมการบริหารความเสี่ยง อาจได้รับการแต่งตั้งกลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่ 
       คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 
(3)   นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ (1) กรรมการบริหารความเสี่ยง จะพน้ต าแหน่งเมื่อ 
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 ลาออก 

 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
 (4)  คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการแต่งตั้ง กรรมการบริหารความเสี่ยง เพิ่มเติม        เพื่อประโยชน์ 
       ในการด าเนินการตามวัตถปุระสงค์ หรือเพื่อทดแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่พ้นจากต าแหน่ง 
       ตาม ข้อ (1) หรือ (3) ได้ โดยบุคคลทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเข้าเป็น กรรมการบริหารความเสี่ยง ทดแทน 
       ตาม ข้อ (3) จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งตนแทน    
       เท่านั้น 

       
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ RMC 

(1)  พิจารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่คณะกรรมการบริษัท   
                       เพื่อพิจารณาอนุมัติ                                        

(2)   พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และน าเสนอ    
        คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ                   

               (3) ก ากับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง         
                       เพื่อให้บริษัท และบริษัทย่อย มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มปีระสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการ 
                       ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง                        
  (4) สอบทานรายงานการบรหิารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มสีาระส าคัญ และด าเนนิการเพื่อให้ 
                      มั่นใจว่าองคก์รมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม   
  (5)   ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงที่ส าคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

เป็นผู้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง  
รวมทั้ง การน าระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร     

              (6)    รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงทีส่ าคัญอย่างสม่ าเสมอ 
              (7)    พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความ 
                       เสี่ยงและ/หรือหน่วยงาน และ / หรอืคณะท างานที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามความ 
                       เหมาะสม  
                       รวมทั้งก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
              (8) ปฏิบัติการอ่ืนใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทั้งนี้ผู้บริหาร และ/ 
                       หรือคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานที่เก่ียวข้องกับ                        
                       การบรหิารความเสี่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน   และ/หรือผู้สอบบัญชี   จะต้องรายงานหรือ 
                       น าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องต่อ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการ 
                       ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้บรรลุตามหนา้ที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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 การรายงาน RMC 
         คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
 
 การประชุม RMC 

(1)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง และมี
อ านาจในการเรียกประชุมเพิ่มได้ตามความจ าเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบด้วย กรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่น้อยกวา่กึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

(2) กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเว้นมีเหตุจ าเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง ทราบล่วงหน้า 

(3)  ให้ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นประธานทีป่ระชุม ในกรณีที่ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ ให้ กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่มาประชุมเลือก กรรมการบริหารความ
เสี่ยง คนหนึ่งเปน็ประธานที่ประชุม 

(4)    มีการประชุมเปน็การเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน 
และ/หรือผู้สอบบัญชี อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(5)   การลงมติของ กรรมการบริหารความเสี่ยง กระท าได้โดยถือเสียงข้างมาก ทั้งนี้ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ผู้ที่มีส่วนได้เสียใดๆ ในเร่ืองที่พิจารณา จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสทิธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 

(6)  การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการบริหารความเสี่ยง ให้จัดส่งลว่งหน้าก่อนการประชุม เพื่อให้ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ทัง้นี้
หนังสือเชิญประชุมจะต้องมีรายละเอียดวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม โดยวาระการประชุมจะ
ครอบคลุมเรื่องต่างๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่ในกรณีจ าเปน็หรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นได ้ โดยให้ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เปน็ผู้บนัทึก
รายงานการประชุม 

(7)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถเชิญผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริงต่างๆ ให้แก่ที่
ประชุม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทราบได้ 

 
ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแตว่ันที่ 29 กันยายน 2558 เป็นต้นไป 
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 รายนามคณะกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2558  
(Annual General Meeting for the Shareholders Year 2015) 

      บริษัท แอดวานซ์ คอนเนชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
      ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2558 
 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 
1. พลเอก เกษมศักดิ์ ปลูกสวัสดิ์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ -เข้าประชุม- 

2. ดร.สุวิทย์   ธนียวัน          รองประธานกรรมการ/  กรรมการ -เข้าประชุม- 
3. นายยุทธนา  แต่ปางทอง กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ -เข้าประชุม- 

2. นายศริน  เรืองศร กรรมการ/ รองกรรมการผู้จัดการ -เข้าประชุม- 
3. นายปวนิท ์ เรืองวรบูรณ์ กรรมการ/ รองกรรมการผู้จัดการ -เข้าประชุม- 

4. นายแพทย์ชาญศิร ิ ซื่อตรง กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ -เข้าประชุม- 
5. ดร.อริชัย รักธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

อิสระ 
-เข้าประชุม- 

6. นายแพทย์ชาญศิริ ซื่อตรง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ -เข้าประชุม- 

7. นายพสุ  สุขุมวาท กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ -เข้าประชุม- 
 

     8.2        ผู้บริหาร 
 

                 (8.2.1)     ผู้บริหารบริษัท:  บริษัท แอดวานซ์ คอนเนชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
                 (Advanced Connection Corporation Public Company Limited) 

 

- สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ “เอกสารแนบ 1”  หน้า 96 - 104 
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 รายนามคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  
         และจ านวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม ประจ าปี 2558 
         บริษัท แอดวานซ์ คอนเนชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
         ส าหรับงวดบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวามคม 2558 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 
1. นายยุทธนา  แต่ปางทอง 
    Mr. Yuttana  Taepangthong 

กรรมการผู้จัดการ 
Managing Director 

3/3 

2. นายศริน  เรืองศร 
    Mr. Sarin  Ruangsorn 

รองกรรมการผู้จัดการ 
Executive Vice President 

3/3 

3. นายปวนิท ์ เรืองวรบูรณ์ 
    Mr. Pavint  Ruangvoraboon 

รองกรรมการผู้จัดการ 
Executive Vice President 

3/3 

4. นายเอกวัชร  เศวตรัตน์ 
    Mr. Ekawat Swetarat 

รองกรรมการผู้จัดการ 
Executive Vice President 

3/3 

5. นายกิตติ  กนกอุดมทรัพย ์
     Mr.Kitti  Kanokudomsap 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Assistant Managing Director 

3/3 

 
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร : 

1) ให้ค าเสนอแนะเก่ียวกับโครงสรา้งการบริหารจัดการ แนวทางก าหนดทิศทางธุรกิจ และแผนกลยุทธ์การ
ประกอบธุรกิจ  รวมทั้ง งบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและ
เป็นไปตามวัตถปุระสงค์และข้อบังคับของบริษัท  

2) บริหารธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปา้หมายที่ได้วางไว้ 
3) ติดตาม ควบคุมการด าเนินงานของธุรกิจ และรายงานผลการด าเนินงานธุรกิจและสถานะทางการเงิน ทั้ง

บริษัทแม่และบริษัทย่อยอย่างตอ่เนื่อง ให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างต่อเนื่องเปน็ประจ า 
4) แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทนุในธุรกิจใหม่ 
5) พิจารณาเสนอการบริหารเงินลงทุนของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อประโยชนส์ูงสุดของผู้ถือหุ้นและ

บริษัท โดยรักษาสภาพคล่องของบริษัทไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 
6) ก าหนดและควบคุมแนวทางการบริหารการลงทุนในการประกอบธุรกิจด้านอ่ืนๆของบริษทัภายใต้ขอบเขตที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
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7) ก ากับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัทในแต่ละธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดผลตอบแทนสงูสุดต่อบริษัท รวมทั้ง
วางแนวทางในการพิจารณาที่ส าคัญแต่ละกลุ่มธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการบริหารแต่ละท่านรับผิดชอบอยู่ 

8) ด าเนินการทางธุรกรรมทุกประการส าหรับบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคารพาณิชย์และ/หรือสถาบัน
การเงินทุกแห่ง ทั้งนี้การท าธุรกรรมตามปกติกับธนาคารหรือสถาบันการเงนินัน้ๆ ต้องมีวงเงินไม่เกิน 200 
ล้านบาท 

9) การจัดซื้อ การจัดจ้างใดๆ หรือการจัดท าทรัพยส์ิน และการอนมุัติการจ าหน่ายทรัพย์สนิ ในแตล่ะคร้ัง หรือ
แต่ละเร่ืองสามารถกระท าได้ภายในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท ทั้งนี้รวมทัง้หมดต้องไม่เกินงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติในแตล่ะป ี

10) การเช่าหรือให้เช่าทรัพย์สินแต่ละแห่ง สามารถกระท าได้โดยมีอัตราค่าเช่าแต่ละแห่งไม่เกิน ปลีะ 50 ล้าน
บาท 

11) การบริจาคเพื่อการกุศลสามารถกระท าได้ภายในวงเงนิไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อคร้ัง ทั้งนี้รวมทั้งหมดต้องไม่
เกินงบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติในแต่ละปี 

12) การเปิด หรือยกเลิกสาขาใดๆของบริษัท 
13) พิจารณาสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ธุรกิจด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผล ตลอดจนบรรลุเปา้หมายตามที่บรษิัทก าหนดไว้ 
14) การคัดเลือก การแต่งตั้ง การถอดถอน การปรับเลื่อนต าแหนง่ หรือ/และ การลดระดับต าแหนง่ใดๆ ของ

บุคลากรในบริษทันัน้   ซึ่งรวมถงึการปรับลดคา่จ้าง การพิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวนิัย 
การให้รางวัล การจัดสรรโบนัส เพื่อตอบแทนการท างาน หรือความดีความชอบนัน้ๆ อีกทั้ง การเลิกจ้าง
บุคลากรระดับผู้บริหาร  

15) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจ มอบอ านาจช่วงให้ผู้บริหารหรือบุคคลลใดบุคคลหนึ่งมีอ านาจในการ
ด าเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้ การอนุมัติ
รายการของคณะกรรมการบริหาร และ/หรือมอบอ านาจช่วงต้องไม่เป็นการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียตามที่
ก าหนดในข้อบังคับของบริษัทและประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน การอนุมัติรายการใดๆ ต้อง
เป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนตามที่ก าหนดตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและหน่วยงานก ากับ
ดูแล  

16) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่
คณะกรรมการบริหารนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
เร่ืองนั้นๆด้วย 
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   รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร (Managements) 
        บริษัท แอดวานซ์ คอนเนชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
        ส าหรับงวดบัญชี สิ้นสุด ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2558 

 
ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นายยุทธนา  แต่ปางทอง 
Mr. Yuttana  Taepangthong 

กรรมการผู้จัดการ ดูแลภาพรวมทุกธุรกิจ 
Managing Director, in charge of All Business 

2 นายศริน  เรืองศร 
 Mr. Sarin  Ruangsorn 

รองกรรมการผู้จัดการ ดูแลธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
Executive Vice President, in charge of Real-Estate 
Business 

3 นายปวินท์  เรืองวรบูรณ ์
 Mr. Pavint  Ruangvoraboon 

รองกรรมการผู้จัดการ ดูแลธุรกิจพลังงาน 
Executive Vice President, in charge of Energy 
Business 

4 นายเอกวัชร  เศวตรัตน ์
Mr. Ekawat Swetarat 

รองกรรมการผู้จัดการ ดูแลธุรกิจซื้อมาขายไป 
Executive Vice President, in charge of Trading 
Business  

5 นายกิตติ  กนกอุดมทรัพย ์
Mr.Kitti  Kanokudomsap 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ดูแลบญัชีและการเงนิ 
Assistant Managing Director, in charge of 
Accounting & Finance Department 

6 นางสาวปริยากร  อาริยกุล* 
Miss Prieyaklor Ariyakun 

เลขานุการบริษัท 
Company Secretary 

   *นางสาวปริยากร อริยกุล ไดล้าออกเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั้งที่ 2/2559 
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559 แต่งตั้งนางสาว ณัฐการญจน์ สนัตยานนท์ ด ารงค์ต าแหน่ง เลขานุการบริษัท 
 
 ปี 2558 (5 เดือน) ผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัสประจ าปี และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รวม 

3,882,000 บาท 
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  บริษัท แอดวานซ์ คอนเนคชั่น คอร์ปรเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

                                      (Advanced Connection Corporation Public Company Limited) 
 

 

 
 
 
 
 

              

 

 

 

       

    

 

 

 

 
 

      โครงสร้างองค์กร (8.2.1) 
 
 

 

คณะกรรมการบริษทั 
Board of Directors 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
องค์กร  Risk Management 

Committee 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ธุรกจิเทรดดิง้ 

 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ธุรกจิพลงังาน 

 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์

ce President 

กรรมการผู้จดัการ 
Managing Director  

 

เลขานุการบริษทั 
Company Secretary 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
Audit Committee 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน Nomination and 
Remuneration Committee 

ผู้ถือหุ้น 
Shareholders  

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  
บัญชีและการเงิน 

 

คณะกรรมการบริหาร  
Executive Committee 

 



 
บริษทั แอดวานซ์ คอนเนชัน่ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)                                                                                                   (แบบ 56-1) 
 

                                                                                                                                                                                                      49 
 
Advanced Connection Corporation Public Company Limited   
                                                                                                                                                                                            (Form 56-1) 
 

 

(8.2.2)       ผู้บริหารบริษัทยอ่ย:  บริษัท ซี.อี.ไอ. (เชียงใหม่) จ ากัด 
                     (C.E.I. (Chiangmai) Company Limited) 

 

 นายยุทธนา แต่ปางทอง     ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”   

 นายศริน เรืองศร    ด ารงต าแหน่ง “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”  

 นายเอกวัชร  เศวตรัตน ์  ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”   
 
 
 

 ปัจจุบนัไม่มีพนักงาน เนื่องจากบริษัทให้เช่าสถานประกอบการ 

 
 

(8.2.3)       ผู้บริหารบรษิัทยอ่ย:  บริษัท เอซีซี อีเลคทริค จ ากัด   
                          (ACC Electric Company Limited) 

 

 นายยุทธนา แต่ปางทอง     ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”   

 นายศริน เรืองศร     ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม” 
  

 นายปวินท์  เรืองวรบูรณ ์  ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม” 
 
 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยังไม่เร่ิมประกอบการ 

 
(8.2.4)        ผู้บริหารบริษัทย่อย:  บริษัท เอซีซี แลนด์มาร์ค จ ากัด    

                         (ACC Landmark Company Limited) 

 นางงามนจิ เรืองศร  ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม” 

 นายยุทธนา แต่ปางทอง  ด ารงต าแหน่ง “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”  

 นายเอกวัชระ เศวตรัตน ์  ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”   
      

โครงสร้างองค์กรบริษทัย่อย (8.2.2) 
 

โครงสร้างองค์กรบริษทัย่อย (8.2.3) 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยังไม่เร่ิมประกอบการ 

 
 

(8.2.5)         ผู้บริหารบริษัทย่อย:  บริษัท เอซีซี กรีน เอนเนอร์จี จ ากัด  

                           (ACC Green Energy Company Limited) 

 

 นายยุทธนา แต่ปางทอง     ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”   

 นายศริน เรืองศร     ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม” 
  

 นายปวินท์  เรืองวรบูรณ ์  ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม” 
 
 
 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยังไม่เร่ิมประกอบการ 

 
 

(8.2.6)         ผู้บริหารบริษัทย่อย:  บริษัท บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ ากัด  

                           (Bangpakong Solar Power Company Limited) 

 

 นายยุทธนา แต่ปางทอง     ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”  

 นายปวินท์  เรืองวรบูรณ ์  ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม” 
 
 
 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยังอยู่ระหว่างติดตั้งแผงโซลาร์ 

 

โครงสร้างองค์กรบริษทัย่อย (8.2.4) 
 

โครงสร้างองค์กรบริษทัย่อย (8.2.5) 

 

โครงสร้างองค์กรบริษทัย่อย (8.2.6) 
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8.3         เลขานุการบริษัท:      นางสาวณัฐการญจน์ สันตยานนท์ (Miss Natthakarn Santayanont) 

 
ด ารงต าแหน่ง “เลขานุการบริษทั” ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที ่4 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งบุคคดังกลา่ว เปน็บุคคล

ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหนา้ที่ โดยได้ผา่นการฝึกอบรม
สัมมนาในหลักสูตรที่จ าเป็น และเก่ียวข้องที่จะปฏบิัติหน้าที่เลขานุการบริษัทได้เปน็อย่างดี สามารถสนับสนนุให้
การด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย และหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ด ี

 

- สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ “เอกสารแนบ 1”  หน้า 94  -  
 

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1) ดูแลและจัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
2) จัดประชุมผู้ถือหุ้นและจัดท ารายงานการประชุม 
3) จัดเก็บเอกสารและรายงานที่เก่ียวข้อง 
4) ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
5) ดูแลและให้ค าปรึกษาเร่ืองการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท 
6) ดูแลเรื่องอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น 
7) ติดตามให้มีการด าเนินการตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทและมตทิี่ประชุมผู้ถือหุ้น 
8) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฏหมายข้อบังคับอ่ืนๆ  

ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งประกาศและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ 
 

8.4     ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ        

      (2)   ค่าตอบแทนอ่ืน (ถ้าม)ี 
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 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัท แอดวานซ์ คอนเนคชั่น คอร์ปรเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  

ส าหรับงวดบญัชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 (5 เดือน) รวม 415,000 บาท ดังมีรายละเอียดดังนี ้
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท) 
1.พลเอก เกษมศักดิ์ ปลูกสวัสดิ ์ ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 75,000.00- 

2. ดร.สุวิทย์ ธนียวัน 
 

รองประธานกรรมการบริษัท/  
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

50,000.00- 

3. นายยุทธนา  แต่ปางทอง กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ 50,000.00- 
4. นายศริน  เรืองศร กรรมการ/ รองกรรมการผุ้จัดการ 50,000.00- 

5. นายปวนิท ์ เรืองวรบูรณ์ กรรมการ/ รองกรรมการผุ้จัดการ 30,000.00- 
6. ดร.อริชัย รักธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 60,000.00- 

7. นายแพทย์ชาญศิร ิ ซื่อตรง กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 50,000.00- 
8. นายพสุ  สุขุมวาท กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 50,000.00- 

 
 บุคลากร 

 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558  บริษัทฯ  มพีนักงานรวมทั้งสิ้น จ านวน  29  คน    ประกอบด้วย   พนักงานภายในส านักงาน  
จ านวน   18   คน    ได้แก่   เลขานุการบริษัท    ฝ่ายบญัชีการเงิน     ฝ่ายพัฒนาบุคลากร      ฝ่ายการตลาดและการขาย   
ฝ่ายกราฟฟิกดไีซน์   ฝ่ายจัดซื้อ   ฝา่ยธุรการ  เป็นตน้   สว่นพนักงานสายการผลิตทางตรง  มจี านวน  9  คน    ได้แก่  ฝา่ย
ซ่อมบ ารุง  ฝา่ยคลังสินคา้  ฝา่ยประกอบ  และฝ่ายตรวจสอบคุณภาพสินคา้และควบคุมการผลิต    ซึ่งบริษัทย่อย โดย 
บริษัท ซี.อี.ไอ.(เชียงใหม่) จ ากดั มีพนักงานประจ าทัง้สิ้นรวม จ านวน  140 คน ปจัจุบนัไม่มพีนักงานตั้งแต่เดือนเมษายน  
2558 เนื่องจาก บริษทั ซี.อี.ไอ.(เชียงใหม่) จ ากัด ได้โอนพนักงานทั้งหมดให้บริษัทผู้เช่า บริษัท เอซีซี แลนด์มาร์ค จ ากดั 
(บริษัทย่อย) มีพนักงานจ านวน 11 คน 
 
 ค่าตอบแทนพนักงาน 

 

ในปีที่ผา่นมาบริษทัฯ งวดสิ้นสดุ 31 ธันวาคม 2558 (5 เดื่อน) มีการจ่ายเงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินรางวัลพิเศษ เงิน
โบนสั ให้กับพนักงานประจ าและพนักงานชัว่คราวทั้งสิ้นจ านวน 3.49 ล้านบาท  บริษัท เอซีซี แลนด์มาร์ค จ ากัด (“บริษทั
ย่อย”) จ านวน 1.55 ล้านบาท 
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 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

 

เมื่อวันที่  12  มิถุนายน  2558     บริษทัฯ   ถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการเลิกจ้างไม่เปน็ธรรม    จ านวนทุนทรพัย ์
8.64 ล้านบาท ต่อมา   เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2558 บริษัทฯ ได้โต้ฟ้องแย้งจ านวนทนุทรัพย์ 30.94 ล้านบาท ปัจจุบนัอยู่
ระหว่างพิจารณาของศาลชั้นตน้ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัทฯประเมินว่า บริษัทฯจะไม่ได้รบัผลกระทบจากคดี
ความดังกล่าว เนื่องจากบริษัทฯได้จ่ายคา่ชดเชยตามกฎหมายแรงงานครบถ้วน 
 
 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรมาก เพราะบุคลากรที่มีความรู้ มีความสามารถย่อมน าพาองค์กรไปสู่
ความส าเร็จตามที่บริษัทฯ ไดต้ั้งเป้าหมายไว้  บริษัทฯ จึงมีการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯให้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถอยู่อย่างสม่ าเสมอ โดยจัดให้มีการอบรมพนักงานในระดับตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ  เพื่อเป็นการ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถให้กับพนักงานบริษัทฯ 
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ส่วนที่  2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  
 

              9.       การก ากับดูแลกิจการ 
 

                          บริษัทฯ มีรายงานการปฏิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 14 ข้อ  ดังต่อไปนี ้
 

1. นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใส เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ  และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น      ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
จึงได้ก าหนดนโยบายสนบัสนุนการก ากับดูแลกิจการโดยครอบคลุมหลักส าคัญดังนี ้
 

 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้สว่นเสียอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

 คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความเจริญเติบโตที่ยัง่ยืนแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วย
ความรอบคอบและระมัดระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่
เพียงพอเพื่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ 
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท าของตนเอง 

 การด าเนินงานเป็นไปได้ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่
เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

 การด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 
 

2. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
ในปี 2558 (5 เดือน)  บริษัทฯมีการประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่  16 พฤศจิกายน 2558   โดยการประชุมได้จัดที่
โรงแรม และบริษัทฯได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระตา่ง ๆ ให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วันท าการ โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการ
บันทึกการประชุมถูกต้อง ครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได ้ บริษัทฯได้ด าเนินการจัดเตรียมหนังสือ
มอบฉันทะ ตามแบบของกรมทะเบียนการค้า กระทรวงพาณิชย์ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอืน่
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

3. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 
เพื่อความเจริญเติบโตอย่างยั่งยนืและผลตอบแทนทางการเงินแก่ผู้ถือหุ้น         บริษัทฯ     พยายามท าหน้าที่เป็น 
นิติบุคคลตัวอยา่งโดยให้ความส าคัญกับสิทธติ่าง ๆ ของบรรดาผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด าเนินธรุกิจอย่างเป็นธรรม
และถือปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
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4. การประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี 2558 (5 เดอืน) บริษัทจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น 1 คร้ัง คือ การประชุมสมัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ในการ
ด าเนินการประชุมดงักล่าว ประธานในที่ประชุมได้สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น หรือสอบถามค าถาม 
(ถ้ามี) โดยได้จัดสรรเวลาส าหรับช่วงดังกล่าวอย่างพอเพียง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้น าเสนอต่อทีป่ระชุม 
ประธานในทีป่ระชุมด าเนนิการประชุมตามล าดับการประชุมและไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไมแ่จ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า 
 

5. ภาวะผูน้ าและวิสัยทัศน ์
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของกลุ่มบริษทั โดยการทบทวน พิจารณา และ อนุมัติกลยุทธ ์
ในการด าเนินงานริเร่ิมการปฏิบตัิการหลักๆ การลงทุนที่ส าคัญ พิจารณาตัดสินใจในภาวะการระดมทุนและการ
ด าเนินงานด้านการเงิน ทัง้ทางตรงและทางอ้อมโดยผ่านฝา่ยจดัการ คณะกรรมการ รวมทั้งผ่านการมอบหมายให้
ผู้บริหารอาวุโส คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้บริษัทฯมีนโยบายการควบคุมภายใน ซึง่ครอบคลุมถึงด้านการเงนิ 
การจัดการ การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลรวมอยู่ในการ
ด าเนินงานของบริษัท  ฝ่ายตรวจสอบภายในจะคอยติดตาม ตรวจทาน และตรวจสอบวา่นโยบายดงักล่าวได้ถูก
น ามาปฏิบัติ และรายงานผลการตรวจสอบและเสนอข้อเสนอแนะโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน า
เร่ืองต่าง ๆ นั้นไปหารือในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใ่ห้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องน าขอ้มูลภายในของ
บริษัท ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตนดังนี้ 
 

 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
-  คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เก่ียวโยงกนั 

และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้ง มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และได้เปิดเผย
รายละเอียด มูลค่ารายการคู่สัญญา เหตุผล ไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 แล้ว 

 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
- ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์      ต่อส านักงานก ากบัหลัก 

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
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- ห้ามไม่ให้ผู้บริหาร หรือ หน่วยงานที่ได้รบัทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่

บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง ก่อนที่งบการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

7. จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทได้ยดึถือตามข้อพึงปฏิบัตขิองบริษัทฯเก่ียวกับจรรยาบรรณของฝ่ายจัดการและพนักงาน (Corporate 
Code of Conduct)  เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม   ทั้งการปฏิบัติต่อบริษทัฯ และผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุ่มสาธารณชนและสงัคม  
โดย 
ผู้ที่เก่ียวข้องได้ลงนามรับทราบและตกลงที่จะถือปฏิบัติ และ บริษัทฯไดต้ิดต่อสื่อสารกับพนักงานอย่างสม่ าเสมอ 
และติดตามการปฏิบัตติามแนวทางดังกลา่วเปน็ประจ า รวมถึงก าหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย 

 
8. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย  กรรมการที่มีประสบการณ์ในหลากหลายสาขาตา่งๆ ของธุรกิจ     จ านวน  
8 ท่าน ได้แก่ กรรมการที่ไม่เปน็ผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน  กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน  3 ทา่น และกรรมการ
ที่เป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ) ซึ่งบริษทัมีการถ่วงดุลของ
คณะกรรมการอย่างมีประสิทธภิาพ โดยกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันดงันี ้ “กรรมการสองคนลงลายมือชื่อ
ร่วมกัน โดยกรรมการดังต่อไปนี ้นายยุทธนา แต่ปางทอง หรือ นายศริน เรืองศร หรือ นายปวนิท์  เรืองวรบูรณ์ 
ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทบัตราส าคัญของบริษัท” 

 
9. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

บริษัทยึดถืออัตราค่าตอบแทนทีอ่ยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เป็นแนวทางในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและ
บริหารโดยใช้ความระมัดระวังในการจ่ายคา่ตอบแทนให้เป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกันแต่ไม่มากเกิน
ที่ควรจะเป็นเพื่อที่จะดูแลและรกัษากรรมการที่มีคุณภาพสูงไว้ 
 
ค่าตอบแทนกรรมการ ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชมุสามัญประจ าปี ส่วนกรรมการอิสระ/ กรรมการ
แต่ละท่าน ผู้ซึ่งมีภาระหน้าที่เพิ่มเติมในฐานะเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนด้วย จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามภาระหน้าที่ 
 
บริษัทมีการพิจารณาทบทวนอัตราค่าตอบแทนผู้บริหารเปน็รายปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทั 
และของพนักงานเป็นรายบุคคล   ทั้งนี้ ค่าตอบแทนจา่ยให้แก่กรรมการบริษัท และผูบ้ริหารรายบุคคล ถูกเปิดเผย
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ไว้ในรายงานประจ าปี 2558 ฉบับนี้ ภายใต้หัวข้อ “รายละเอียดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนที่ได้รบัในฐานะ
กรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนรายละเอียดการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร” 

 
10. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 4 คร้ังในแต่ละปี และจะมีการเรียกประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเปน็ หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณาใน
แต่ละวาระได้ถูกส่งให้แก่กรรมการล่วงหนา้ เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการเตรียมตัวเพื่อการหารือใน
รายละเอียด ปกติการประชุมจะใช้เวลาประมาณ 1-2 ชั่วโมง มีการจดบันทึกการประชุมอยา่งพิถีพิถัน และส่งให้
กรรมการทุกท่านเพื่อให้การรับรอง   รายงานการประชุมถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบและงา่ยในการค้นหาหาก
ต้องการ โดยเลขานุการบริษัท 

 
11. คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญในเร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีมาตรฐานเปน็สากล และความ
สอดคล้องกับนโยบายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                   โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญส่วนหนึ่งของนโยบายการก ากบัดูแลที่ดี ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอิสระ และมี
คุณสมบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 3 ท่าน เพื่อปฏบิัติหน้าที่ตามข้อบังคับวา่
ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏบิัติหน้าที่ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรรมการบริษัท รวมถึงสอบทาน
ให้มีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
 

12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทได้ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และ ควบคุมการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฏหมาย และ
ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 ฝ่ายจัดการของบริษทัได้มีการประชุมทุกเดือน เพื่อติดตามและรับทราบถึงผลการด าเนนิงานของบริษัท
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย พร้อมทั้งระบุถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อก าหนดหาแนว
ทางแก้ไขและปรับปรุง 

13. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผดิชอบ ในการก ากับดูแลและให้รายงานทางการ
เงินของบริษัทที่จัดท าขึ้นมีข้อมลูทางบัญชทีี่ถูกต้องครบถ้วนโปร่งใส งบการเงินรวมของบริษัทและบริษทัย่อย 
และสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกลา่วจัดท าขึ้นตามมาตราฐานการบัญชทีี่
รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏบิตัิอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินจิอย่างระมัดระวงั 
และประมาณการที่ดีทีสุ่ดในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
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การเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปที่จะได้รับทราบข้อมูลที่แสดงฐานะการเงิน และผลการ
ด าเนินงานที่ครบถ้วนเปน็จริง และสมเหตุสมผล 
 
ในการนี้คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่มีความเป็นอิสระ
และไม่เปน็ผูบ้ริหารเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เก่ียวกับเร่ืองนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปแีล้วคณะกรรมการ
มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทรวมอยู่ในระดับทีน่า่พอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมี
เหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท และบริษัทยอ่ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558 

 
14. ความสัมพันธ์กับผูล้งทนุ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดวี่าข้อมูลของบริษัท ทั้งที่เก่ียวกบัการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการ
ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผูท้ี่มีสว่นไดส้่วนเสียของบริษทั จึงได้ก าชับให้ฝา่ยบริหารด าเนินการในเร่ืองที่เก่ียวกับการเปิดเผย
ข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ าเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝา่ยบริหารของบรษิัท ได้ให้ความส าคัญและ
ยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นผู้ลงทุนสัมพันธน์ัน้ บริษัทยงัไม่จัดตัง้หน่วยงานขึน้เฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ท าหน้าที่ตดิต่อสื่อสารกับผูล้งทุนสถาบนั ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนกัวิเคราะห์และภาครัฐที่
เก่ียวข้อง เนื่องจากกิจกรรมในเร่ืองดังกล่าวยังไม่มากนัก ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลได้ที่  เว็บไชต์ : 
www.ceifan.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ceifan.com/
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ส่วนที่    2     การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
   10.      ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 ตลอดระยะเวลาการด าเนนิธุรกิจ บริษัทฯได้ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดีควบคู่ไปกับการยึดมั่นใน
หลักจริยธรรมอย่างสม ่าเสมอ ส่งผลให้หลักการและนโยบายตา่งๆภายในองค์กร มีหลักเกณฑ์ที่สอดคล้องต่อความ
รับผิดชอบของสงัคมและชุมชนอย่างชัดเจน ทั้งในแง่ของกระบวนการจัดการภายในองค์กร การสร้างองค์ความรู้ตลอดจน
การพัฒนาบุคลากร ด้วยเชื่อวา่องค์กรที่ดีจะเติบโตอยา่งยั่งยนืได้ภายใต้สงัคมที่เป็นสุข และยงัคงมุ่งหมายเพิ่มพูนมิติดา้น
ความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างตอ่เนื่องต่อไป 
 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯ ได้วางรากฐานนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค

และเป็นธรรม กล่าวคือ การได้รบัผลประโยชน์ตอบแทนตา่งๆ ตอ้งค านึงถึงความเสมอภาคและเป็นธรรมต่อคู่ค้า รวมทั้งผู้ที่
มีความเก่ียวข้อง การรักษาค ามั่นและตรงต่อเวลา เป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินธุรกิจ กรณีที่มีผลประโยชน์ใดๆ เกิดขึ้นโดย
ไม่สุจริต ทางบริษัทฯ พร้อมเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้า เพื่อเข้าร่วมในการตัดสินใจแก้ปญัหาร่วมกันโดยยุติธรรมและ
รวดเร็ว นอกจากนี้ บริษทัฯ ยงัมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ไมล่ะเมิดความลับ
หรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่
สุจริตหรือไม่เหมาะสม  และไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า       ดว้ยการกล่าวหา 
ในทางร้าย 
 
 การด าเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ปัจจุบนันี้ ปญัหาคอร์รัปชั่นยงัคงทวีความรุนแรงมากข้ึน และหยั่งรากลึกลงในทุกภาคส่วนของสังคมไทย สง่ผลให้
การด าเนินการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมต้องหยุดชะงักและเกิดความเสียหาย ดังนั้น เพื่อให้สามารถแก้ไข ปัญหาดงักล่าว
ได้อย่างสัมฤทธิ์ผล ผู้น าทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงลงความเห็นในการร่วมมือกันแก้ไขอย่างจริงจัง  
มุ่งปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนโยบายความร่วมมือนีไ้ด้ขยายมาสู่ภาคธุรกิจด้วย   บทบาทของบริษทัฯ    ในฐานะบริษัทที ่
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย      คือ        การท าหน้าที่ส าคัญในการเป็นแบบอย่างที่ดีของการต่อต้าน 
การคอร์รัปชั่นให้ภาคเอกชน       อีกทั้ง     บริษัทฯ  มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม            โดยยึดมั่นใน 
หลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อให้เกิดความเป็นรูปธรรมในการ
ต่อต้านคอรร์ัปชั่นที่ชัดเจน  
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 การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 หลักที่บริษัทฯ ยึดมั่น และน ามาใช้ในการสง่เสริมการเคารพสทิธิมนุษยชน พร้อมทั้งใช้เปน็แนวความคิดหลักใน
การขับเคลื่อนองค์กร เนื่องด้วย บริษัทฯ เน้นการบริหารองค์กรในรูปแบบครอบครัวที่มีความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกันและมี
เป้าหมายร่วมกัน บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับพนักงานทกุระดับอย่างเท่าเทียมกนั ไมม่ีชนชัน้ศักดินาไม่เลือกปฏิบตั ิ
ตลอดจนไมน่ าความแตกต่างด้านเชื้อชาติ สัญชาติ ภูมิล าเนา สผีิว เพศ และศาสนา มาชี้วัดคณุค่าความเปน็มนุษย์ เพราะ
บริษัทฯ เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนล้วนมีเกียรติ ศักดิ์ศรี สิทธิและเสรีภาพในตนเอง นอกจากความแตกต่างดังที่กลา่ว มาแลว้ 
บริษัทฯ ยงัมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของผู้ทุพพลภาพที่มีศักยภาพสามารถท างานได้ โดยในโอกาสต่อๆไปบริษัทฯจะเปิด
โอกาสให้บุคคลดังกลา่วเข้าท างาน เป็นส่วนหนึง่ขององค์กร จัดสรรให้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบในขอบเขตที่
สามารถท าได้ และมีความคาดหวังในการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดใีห้กับบุคคลเหล่านี้ต่อไปในอนาคต 
 
 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง เปน็ธรรม 
 บริษัทฯ  ตระหนักวา่  พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ที่มีคุณค่ายิ่ง  
จึงเป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะให้การปฏิบัติที่เปน็ธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้งโยกยา้ย ตลอดจนการ
พัฒนาศักยภาพ โดยยึดหลักปฏบิัติดังต่อไปนี้  
 

(1) ปฏิบัติต่อพนักงานดว้ยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนุษย ์

(2) ให้ผลตอบแทนที่เปน็ธรรมต่อพนักงาน  

(3)  ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชวีิตและทรัพย์สนิของพนักงาน   

 อยู่เสมอ  

(4)  การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วย ความสุจริตใจ   

 และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนัน้  

(5)  ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึง   

  และสม ่าเสมอ  

(6)  รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งตั้งอยูบ่นพืน้ฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน  

(7)  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด  

(8)  หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ทีไ่ม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงาน 

 ของพนักงาน หรือคุกคามและสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนักงาน  นอกจากนี้ บริษทัฯ  

 มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การจัดกิจกรรม 5ส เพื่อให้สภาพแวดล้อมในการท างานถูก  

 สุขลักษณะอนามัย 
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
ผลิตภัณฑ์ของบริษทัทุกชิน้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานที่เก่ียวข้อง พร้อมการรับประกันตาม

ข้อก าหนดเงื่อนไขที่ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการดูแลหลังการขายตลอดอายุการใช้งานของสินคา้ บริษัทฯมีการ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างสม่ าเสมอ เพื่อพัฒนาวิธีการผลติใหม่ๆ เพื่อผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ 
 
 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมถือเป็นสิ่งทีบ่ริษัทฯ ให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก ทั้งนี้ เพื่อรักษาและด ารงไว้ซึ่งระบบ
นิเวศและสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ เช่น  

- การควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานอุตสาหกรรม มาตรฐานสากล รวมทัง้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย และข้อบังคับที่เก่ียวขอ้งอย่างครบถ้วน 

- ส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัดและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุด   เชน่  

การใช้กระดาษรีไซเคิล การใชน้ า้อย่าง ประหยัด และการแยกขยะ เป็นตน้ 
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ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  
 

 11.      การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
  การควบคุมภายใน: 

  
บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในมาเป็นเวลาหลายป ี โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินกิจการควบคู่ไปกบัการปอ้งกันและค้นหาความบกพร่องและความผดิพลาดที่เกิดขึ้น แม้ว่าระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯจะเปน็ที่นา่พอใจในระดับหนึ่ง แต่คณะกรรมการควบคุมภายใน คณะกรรมการบรษิัทฯ และฝา่ยจัดการ  ก็ยัง
พยายามที่จะพฒันาระบบให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  โครงสร้างการควบคมุภายในของบริษัทฯ  แบ่งออกเป็น 3 ระดับ  มีดังต่อไปนี ้
 

1.   คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วย กรรมการ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ดร.อริชัย รักธรรม  นายแพทย์
ชาญศิริ ซื่อตรง และ นายพสุ สขุุมวาท  ล้วนแต่เป็นกรรมการอิสระจากภายนอก          ซึ่งเป็นตัวแทนของสาธารณชน  
มีหน้าที่สอดส่องดูแลการด าเนนิการของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยผ่านแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งรายการระหวา่งกันของบริษัทฯ กับบริษัทอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง      

       
              2.  แผนกควบคุมภายในบริษทัฯ  ไดจ้ัดตั้งแผนกควบคุมภายในขึ้นในปี 2542 เพื่อท างานร่วมกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีการวางระบบการตรวจสอบและรายงานเพื่อการควบคุมที่ดี ซึ่งประกอบไปด้วยการประเมินความเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกอันจะมีผลต่อบริษัทฯ ทั้งในแง่ของการเจริญเติบโต ความสามารถในการท าก าไร และ
สถานภาพทางการเงินทั้งในปัจจุบันและอนาคตของบริษทัฯ การประเมินความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมของการตรวจสอบ
ภายในบริษัท รวมถึงระบบตา่งๆ ภายในบริษัทฯ  ทัง้ในการผลติและการจัดการ  จุดควบคุมของการจัดการจะรวมถึงลูกหนี้
การค้า เจ้าหนี้การค้า การเก็บสนิค้า การสั่งซื้อวัตถุดบิ  การน าเข้าและการส่งออก  การลงบัญช ี รายการ 
ทรัพย์สิน  การวิเคราะห์ต้นทนุ  การผลิต  และด้านพนักงาน ในปัจจุบนั บริษัทฯ ได้ใช้ผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก
บริษัท เนื่องจาก บริษัทฯต้องการให้เกิดความเป็นอิสระอย่างแท้จริงในการด าเนนิการตรวจสอบภายใน 
 
             3. ผู้บริหารของบริษทัฯ มีนโยบายให้ฝา่ยตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของทุก
หน่วยงานในบริษทัฯ ว่ามีจุดใดบ้างที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับวิธีการปฏิบตัิงานใน
ปัจจุบนั โดยจะมีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ตลอดจนข้อเสนอแนะตา่งๆ ส่งให้กับผู้บริหารระดับสูง และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อประชมุหาข้อสรุป และท าการปรบัปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง ในรอบระยะเวลาปี 2558 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมเพื่อพิจารณา และได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองต่างๆ ดังต่อไปนี้  
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1.)  การสอบทานงบการเงิน โดยสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และประจ าปี 2558 ของบริษัท แอดวานซ ์

คอนเนคชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัทฯ  

2.) การก ากับดูแลและพัฒนาระบบการควบคุมภายใน โดยวางแผนงานการตรวจสอบให้มีการสอบทานด้วย

ความเหมาะสมกับฝ่ายตรวจสอบภายในและฝา่ยบริหารที่เก่ียวข้อง เพื่อปรับปรุงให้ระบบควบคุมภายในมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.) การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงและปัจจัยอ่ืน ที่อาจมีผลกระทบอย่างมนีัยส าคัญต่อการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท เช่น การปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามหลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดีเพื่อ

หารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น เก่ียวกับผลการตรวจสอบการประเมินคุณภาพในดา้นตา่งๆ และ 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

4.) การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชปีระจ าปี 2558 โดยให้ข้อเสนอแนะ ชื่อผู้สอบบัญช ี รวมทั้งสอบทาน

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชีให้ถูกต้องตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอในที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาลงมติแต่งตั้งต่อไป 

 
 การบริหารจัดการความเสี่ยง: 

 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 11/2558 ที่จัด

ประชุมเม่ือวันที่ 29 กันยายน 2558 มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรข้ึน ประกอบด้วย
คณะกรรมการ จ านวน 3 ทา่น (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร 
(RMC) ได้ที่ หน้า 41)  ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี  
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ส่วนที่  2      การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  
             12.      รายการระหว่างกัน                                                                                                       
หน่วย: พันบาท 

บริษัท/บุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

มูลค่ารายการ 
ค าอธิบายรายการ

ระหว่างกัน ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ความจ าเป็น 
และความ

สมเหตุสมผล
ของรายการ 31/12/2558 31/07/2557 

บริษัท ซี.อี.ไอ. 
(เชียงใหม่) จ ากัด 

(บริษัทย่อย) 

             
1,571  

           
14,272  ดอกเบี้ยรับ 

 ACC ถือหุ้น 
100%  

ให้บริษัทย่อยกู้เงิน
เพื่อซื้อที่ดิน 
อาคาร และสิ่ง
ปลูกสร้าง และ
กิจการของศูนย์
วัฒนธรรมและการ
แสดงคุ้มขันโตก 
เพื่อประกอบธุรกิจ 

           
25,175  

           
27,105  

ดอกเบี้ยเงินกู้ค้างรับยืม
ระหว่างกัน อัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 3.5 ต่อปี ตั้งแต่ 1 
พ.ค 2558 ลดดอกเบี้ย
เหลือ ร้อยละ 0.75 ต่อป ี

           
37,500  

           
36,260  

หนี้สงสัยจะสญู (บริษัทย่อย
ขาดทุนเกินทุน) 

          
501,279  

         
511,525  เงินกู้แก่บริษัทย่อย 

             
1,000  

            
1,000  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

                
999  

               
999  

ด้อยค่าเงินลงทุน (บริษัท
ย่อยขาดทุนเก้นทุน 

บริษัท เอซีซ๊ กรีน เอน
เนอร์จี จ ากัด 

                
999  

               
999  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 ACC ถือหุ้น 
100%  

ยังไม่ได้ประกอบ
กิจการ 

บริษัท เอซีซ๊ แลนด์
มาร์ค จ ากัด 

           
37,500  

               
999  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 ACC ถือหุ้น 
75.00%  

ยังไม่ได้ประกอบ
กิจการ 

บริษัท เอซีซ๊ อิเลคทรคิ 
จ ากัด 

                
999  

               
999  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 ACC ถือหุ้น 
100%  

ยังไม่ได้ประกอบ
กิจการ 

บริษัท บางปะกงโซล่า 
เพาเวอร์ จ ากัด            

24,999  
                   
-  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 ACC ถือหุ้น 
51%  

เพื่อขยายการ
ลงทุนในธุรกิจพลัง
แสงอาทิตย์บน
หลังคา 
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รายการระหว่างกัน (ต่อ)                      หน่วย : พันบาท                                                                                                              

บริษัท/บุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

มูลค่ารายการ 
ค าอธิบายรายการ

ระหว่างกัน 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 

ความจ าเป็น และ
ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 31/12/2558 31/07/2557 

บจก.คัลมเินท แอรี่ 
(CUL)  

                    
-  

            
4,719  

ขายสินค้า (เป็นตัวแทน
จ าหน่ายภายในประเทศ) 

 มีกรรมการหนึ่ง
ท่านของบริษัทฯ  
(กรรมการชุดเดมิ) 
มีส่งร่วมในการ

ประสานงานด้าน
การตลาดใน CUL 
(เฉพาะสินค้าท่ีซื่อ

จากบริษัทฯ)  
และมีพนักงาน

บริษัท 1 ท่านเข้า
ด ารงต าแหน่ง

ผู้จัดการทั่วไป ใน 
CUL (แต่งตั้งโดย
ผู้บริหารชุดเดิม)  

บริษัทฯ แต่งตั้งให้เป็น
ตัวแทนจ าหน่ายพัดลม
ในประเทศ โดยเง่ือนไข
ทางการค้าปกติ เหมือน
ที่ท ากับบุคคลภายนอก 
(ราคาตลาด) 

                    
-  

               
300  

รายได้ค่าเช่าและค่า
สาธารณูปโภค 

บริษัทฯ ให้เช่าโกดังเก็บ
สินค้า เพื่อความสะดวก 
และประหยดัค่าขนส่ง 

           
32,712  

           
32,955  ลูกหนี้การค้า 

ลูกหนี้การค้าจากการ
เป็นตัวแทนจ าหน่ายพดั
ลมให้บริษัท 

           
32,712  

           
32,955  หนี้สงสัยจะสญู 

หนี้สงสัยจะสญูจากการ
เป็นตัวแทนจ าหน่ายพดั
ลมให้บริษัท 

บจก. คอมพาสส์ อีสต์ 
แลนด ์ดิเวลลอปเม้นท์ 

(CEL)  

                    
-  

               
360  

ค่าเช่าพ้ืนท่ีส านักงาน 

 มีกรรมการของ
บริษัท (ชุดเดิม) 
เป็นกรรมการใน 

CEL   

บริษัทฯ เช่าส านักงาน
เพื่อความสะดวกในการ
ติดต่อบุคคลภายนอก 
โดยเง่ือนไขทางการค้า
ปกติ เหมือนท่ีท ากับ
บุคคลภายนอก (ราคา
ตลาด) 

                    
-  

               
185  

ค่าเช่าห้องชุดที่พักพนักงาน 

บริษัทฯ เช่าห้องชุดให้
พนักงานเพื่อเป็น
สวัสดิการแก่พนักงาน 
โดยเง่ือนไขทางการค้า
ปกติ เหมือนที่ท ากับ
บุคคลภายนอก (ราคา
ตลาด) 
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12.1  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น ทั้งหมดบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการตามขั้นตอนที่บริษัทฯ ได้จัดท าไว้ทุก
ประการ จึงเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล และเป็นรายการปกติทางธุรกิจ 

12.2    มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯได้ก าหนดนโยบาย และขั้นตอนการอนุมัติและด าเนินการรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ดังนี้ 

 ในกรณีที่บริษัทเข้าท าสัญญาใด ๆ ก็ตาม หรือมีการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
และ/หรือบุคคลภายนอก บริษัทฯจะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการท าสัญญานั้น โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นหลัก และการคิดราคาระหว่างกันตามเง่ือนไขเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไปตามราคา
ตลาดยุติธรรม โดยจะใช้ราคาและเง่ือนไขเช่นเดียวกับการท ารายการกับบุคคลภายนอก และหากไม่มีราคาดังกล่าวบรษิทั
ฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินค้าหรอืบริการกับบุคคลภายนอกภายใต้เง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคล้ายคลงึกัน หรืออาจใช้
ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระซึ่งว่าจ้างโดยบริษัทมาท าการเปรียบเทียบราคาส าหรับรายการระหว่างกันที่
ส าคัญ เพื่อให้มั่นใจว่า ราคาดังกล่าวสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

 การด าเนินธุรกรรมที่พิจารณาแล้วว่าเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามหลักเกณฑ์ของ ตลท. จะต้องมีการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของ ตลท. และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อย่างถูกต้องและครบถ้วน
รวมทั้งได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่ต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการ 

 จะด าเนินการรายการความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม เช่นเงินทุนหมุนเวียนในรูปเงินกู้ การให้กู้ยืม
ค้ าประกัน ด้วยความระมัดระวัง เพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่ม โดยคิดค่าตอบแทนระหว่างกัน เช่น ค่าดอกเบี้ย หรือ
ค่าธรรมเนียมการค้ าประกัน ในราคาตลาด ณ วันท่ีเกิดรายการ 

 ในกรณีที่เป็นการอนุมัติรายการระหว่างกันที่มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญา
ทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยฝ่ายบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร ตามที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจให้ 
ทั้งนี้ฝ่ายบริหารจะต้องสรุปรายการที่เกี่ยวโยงทั้งหมดเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบเป็น
รายไตรมาสเพื่อให้มั่นใจว่าการท ารายการสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และเป็นไปตามขั้นตอนท่ีถูกต้อง 

 ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงกันมีมูลค่าเข้าเกณฑ์ที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นใหญ่ที่มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้า
ประชุมได้เพื่อนับเป็นองค์ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งฐานในการค านวณคะแนนเสียงเพื่ออนุมัติรายการที่
เกี่ยวโยงกัน ไม่นับส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกณฑ์ดังกล่าวจึงไม่มีปัญหากับองค์ประชุมและคะแนนเสียง 

 กรรมการหรือผู้บริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมประชุมหรืออนุมัติ
รายการในเรื่องนั้น  
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12.3   นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ที่เกิดขึ้นและอาจเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต จะเป็นรายการที่ด าเนินการทางธุรกิจตามปกติ 
โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบ
บัญชี หรือผู้เช่ียวชาญอิสระจะเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท า
รายการพร้อมทั้งเปิดเผยชนิด มูลค่า และเหตุผลในการท ารายการต่อผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. โดยเคร่งครัด 
นอกจากน้ี บริษัทฯ จะสร้างเสริมความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานให้มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยจะมีการประชุมเพื่อช้ีแจงให้ผู้เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนและถูกต้อง เพื่อความโปร่งใสและรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
 


