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ส่วนที่    2     การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
  

  7.       ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
  7.1      จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 524,999,912.50  บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 2,099,999,650 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท และมีทุนจดทะเบียนช าระแล้วจ านวน 335,763,639.25 บาท โดย
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 1,343,054,557 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท    

ตามที่ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2559 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออก
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จ านวน 300,000,000 หน่วย โดยอนุมัติให้จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิใหแ้ก่
ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัท ในอัตรา 4 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยมีราคาการใช้สิทธิที่ 1.25 บาทต่อหุ้น 
ก าหนดระยะเวลาการใช้สิทธิทุกวันท าการสุดท้ายของเดือนมิถุนายน โดยก าหนดวันใช้สิทธิวันแรก คือวันสุดท้ายของเดือน
มิถุนายน 2560 และวันที่ใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ และมีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เพิ่ม
ทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 300,000,000 บาท เป็น 375,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 300,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2561 ผู้ถือหุ้นได้มีมติ ได้มีมติอนุมัติ
ให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 374,999,912.50 บาท เป็น 524,999,912.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ านวน 600,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.25 บาท ส่งผลให้บริษัทมีหุ้นจดทะเบียนทั้งสิ้น 2,099,999,650 หุ้น 

ประวัติการเพ่ิมทุนในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา 

ระหว่างปี 2557 – 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนช าระแล้วโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ระยะเวลา 
ทุนจดทะเบยีน (บาท) ทุนช าระแลว้ (บาท) 

ทุนก่อนการเพิ่ม / 
(ลด) 

ทุนที่เพิ่ม / (ลด) 
ทุนหลังการเพิ่ม 

/ (ลดทุน) 
ทุนก่อนการเพิ่ม 

/ (ลด) 
ทุนที่เพิ่ม / (ลด) 

ทุนหลังการเพิ่ม 
/ (ลดทุน) 

2557 240,000,000 - - 188.300.000 - 188,300,000 

31 มี.ค. 2558 240,000,000 60,000,000 300,000,000 188.300.000 111,700,000 300,000,000 

31 ธ.ค. 2558 300,000,000 - - 300,000,000  300,000,000 

31 มี.ค. 2559 300,000,000 75,000,000 375,000,000 300,000,000 - 300,000,000 

22 ม.ค. 2561 375,000,000 (87.5) 374,999,912.5 300,000,000 - 300,000,000 

22 ม.ค. 2561 374,999,912.5 150,000,000 524,999,912.5 300,000,000 35,763,639.25 335,763,639.25 
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7.2 ผู้ถือหุ้น 

         กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสดุ 10 อันดับแรก ณ วันที่  21 มีนาคม 2562 

 
ล าดับที ่

 
รายชื่อผู้ถือหุ้น 

 
จ านวนหุ้นทีถ่ือ 

%  ของจ านวนหุ้น 
ทั้งหมด 

 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

นายเปี่ยมศักดิ์ ลมิปตักมงคล 
นายนันทนัช พิบูลนันท์ 
นายวิศิษฐ เดชะวิทยาธร 
นายปกรณ์  ธีรธ ารง 
นายธนกฤต อัจฉริยะสมบตั ิ
LGT Bank (Singapore) Ltd 
นางพรพรรณ ธัญญศริ ิ
นายปรีชา ใคร่ครวญ  
MRS. YUHUA YAN  
นางสุพิน ศิริโภค 

307,085,709 
163,607,700 
103,196,693 
61,522,000        
50,500,000 
48,968,000 
46,063,700 
36,651,700 
30,190,368 
28,772,800 

22.86 
12.18 
7.68 
4.58 
3.76 
3.65 
3.43 
2.73 
2.25 
2.14 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

7.3.1 ต๋ัวแลกเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ ไม่มตีั๋วแลกเงินคงค้าง  

7.2.1 หุ้นกู้ระยะยาว (Corporate Bond) 

ระหว่างป ี 2559 บริษัทได้ออกหุน้กู้ครั้งที่ 1/2559 ชนิดระบุชื่อผูถ้ือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และไมส่ามารถไถถ่อนก่อนครบก าหนด จ านวน 600,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้ต่อหน่วย 1,000 บาท จ านวนเงิน
รวม 600 ล้านบาท ก าหนดอายุหุน้กู ้1 ปี 9 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้วันท่ี 9 เมษายน 2561 เพื่อจ าหน่ายแก่นักลงทุนตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเงนิท่ีได้จากการออกหุ้นกู้ดังกล่าวไปใช้ช าระคืนหนี้เดิม และเพื่อ
เป็นเงินทุนหมุนเวียนส าหรบัพัฒนาโครงการปจัจุบันและโครงการใหม่และรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6 
ต่อป ีก าหนดช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน  

เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2561 บริษัทได้ไถ่ถอนหุ้นกูด้ังกล่าวแล้วทั้งจ านวน 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2560 ได้มีมติอนุมตัิให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ทุกประเภทภายในวงเงิน
ไม่เกิน จ านวนเงิน 1,000 ล้านบาท หรือในสกลุเงินอ่ืนในจ านวนท่ีเทียบเท่ากัน การออกหุ้นกู้มีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจ 
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เมื่อวันท่ี 2 - 4 เมษายน 2561 บริษัทได้เสนอขายหุ้นกูม้ีประกัน ครัง้ที ่1/2561 จ านวน 300,000 หน่วย มูลค่าที่ตรา
ไว้ต่อหน่วย 1,000 บาท จ านวนเงินรวม 300 ล้านบาท ก าหนดอายหุุ้นกู ้2 ปี 6 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ วันท่ี 5 ตุลาคม 2563 
เพื่อจ าหน่ายแก่นักลงทุนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเงินท่ีได้จากการออกหุ้นกู้ดังกล่าวไป
ใช้ช าระคืนหนี้เดิม อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.8 ต่อป ีก าหนดช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน ทั้งนี ้บริษัท ซี.อี.ไอ. (เชียงใหม)่ จ ากัด ไดจ้ด
จ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและบริษัท เอซีซี กรีน เอนเนอร์จี จ ากัด ได้จดจ านองที่ดินเปล่าเพื่อเปน็หลักประกันหุ้นกู้ของบริษัท 

 

7.2.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ (Warrant) 

ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติการออกและ
เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท   แอดวานซ์ คอนเนคช่ัน คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่1 (ACC-
W1) จ านวนไม่เกิน 300,000,000 หน่วย เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

วันท่ีเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีน เมื่อวันท่ี 3 เดือน พฤษภาคม 2559  
(เริ่มซื้อขายภายในกลางเดือนมิถุนายน 2559) 

ประเภทหลักทรัพยจ์ดทะเบียน ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญับริษัท แอดวานซ์ คอนเนคชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 

ตลาดรอง ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ 299,999,650 หน่วย 

จ านวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สิทธิ 299,999,650 หุ้น (มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) 

สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น (อาจเปลี่ยนแปลงใน
ภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) ในราคาหุ้นละ 1.25 บาท (เว้นแต่จะมีการ
ปรับราคาใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) 

ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือและสามารถเปลีย่นมือได ้

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 3 ปี นับจากวันท่ีออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ (ตั้งแต่วันท่ี 3 พฤษภาคม 
2559 จนถึง 2 พฤษภาคม 2562) ทั้งนี้ภายหลังการออกใบส าคัญแสดงสิทธิ 
บริษัทจะไม่ขยายอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ   

ราคาใบส าคญัแสดงสิทธ ิ -0- บาท (ศูนย์บาท) 

การกระจายการถือใบส าคัญแสดงสิทธิ ณ วันท่ี 5 เมษายน 2559 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้ นิติบุคคล และ
ส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับ แผนการด าเนินงาน การลงทุน 
สภาพคล่อง และความจ าเป็นต่าง ๆ ของบริษัทในอนาคต โดยให้อ านาจคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาความเหมาะสม 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
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ส่วนที่  2   การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1    คณะกรรมการ   ประกอบดว้ย 

      (8.1.1)  คณะกรรมการบริษทั  
                   (Board of Directors) 
 
      (8.1.2)   คณะกรรมการตรวจสอบ 
                    (Audit Committee) 
 
      (8.1.3)   คณะกรรมการบริหาร  
                    (Executive Committee) 
 
      (8.1.4)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
                   (Nomination and Remuneration Committee : NRC) 
 

                    (8.1.5)   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร   
                                  (Risk Management Committee : RMC) 
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(8.1.1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

 

❖   รายนามคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  
  บริษัท แอดวานซ์ คอนเนชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)                                            

        ส าหรับงวดบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม 
1. พลเอก เกษมศักดิ์ ปลูกสวัสดิ ์
    General Kasemsak 
Plooksawat 

ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 
Chairman of the Board of Director/ 
 Independent Director 

13/14 

2. นางสาวสุดธิดา จริะพัฒน์กุล* 
   Miss Sudthida  Chirapatsakul 

รองประธานกรรมการบริษัท/  
กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
Vice Chairman of the Board of Director/  
Non-Executive Director 

7/11 

3. นายยุทธนา  แต่ปางทอง* 
    Mr. Yuttana  Taepangthong 

กรรมการ 
Director 

7/8 

4. นายศริน  เรืองศร 
    Mr. Sarin  Ruangsorn 

กรรมการ 
Director 

14/14 

5. นายปวินท์  เรืองวรบูรณ์* 
    Mr. Pavint  Ruangvoraboon 

กรรมการ 
Director 

12/12 

6. นายเอกวัชร เศวตรตัน ์
    Mr. Ekawat Swetarat 

กรรมการ 
Director 

14/14 

7. นายกานต์ กังพิศดาร 
    Mr.Kan Kungpisadan 

กรรมการ 
Director 

13/14 

8. ดร.อริชัย รักธรรม 
    Mr. Arichai Ractham, Ph.D. 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
Chairman of the Audit Committee/ 
 Independent Director 

13/14 

9. นายแพทย์ชาญศิริ  ซื่อตรง 
    Dr. Charnsiri  Suetrong 

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
Audit Committee/ Independent Director 

14/14 

10. นายพสุ  สุขุมวาท 
    Mr. Pasu  Sukhumvart 

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
Audit Committee/ Independent Director 

14/14 

หมายเหตุ:  สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเตมิที่ “เอกสารแนบ 1”  หน้า 112-123 
       *นางสาวสุดธิดา จิระพัฒน์กุล ลาออกเมื่อ 3 ตุลาคม 2561 
          *นายยุทธนา แต่ปางทอง ลาออกเมื่อ 30 มิถุนายน 2561 
          *นายปวินท์ เรืองวรบูรณ์ ลาออกเมื่อ 13 พฤศจิกายน 2561 (ลาออกเฉพาะกรรมการบริษัท แอดวานซ์ คอนเนคชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) เท่านั้น) 
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    “กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน โดยกรรมการดังต่อไปนี้ นายศริน เรืองศร ลงนามร่วมกับนายเอกวัชร เศวตรัตน์ 
รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท” 
 

❖ ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท : 

1) คณะกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัทซื่งรวมถึงการดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2) อนุมัติและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัท โดยมุ่งเน้นการสร้างมูลค่าในระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น 
3) อนุมัติและทบทวนทิศทางกลยุทธ์  แผนธุรกิจ  และงบประมาณประจ าปี       ตลอดจนติดตามผลการน ากลยุทธ์ไป

ด าเนินการและผลการด าเนินงาน 
4) พิจารณาอนุมัติรายการที่ส าคัญ เช่น โครงการลงทุนธุรกิจใหม่ การซื้อขายทรัพย์สิน การตกลงเข้าท ารายการที่ส าคญั 

ฯลฯ และด าเนินการใดๆ ที่กฎหมายก าหนด 
5) พิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เกี่ยวโยงกับของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 

ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
6) พิจารณาอนุมัติโครงสร้างองค์กรและการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  
7) ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการบริหารอย่างสม่ าเสมอ และก าหนดค่าตอบแทน 
8) อนุมัติขนาดรายการการลงทุน การให้กู้ยืม หรือรายการการด าเนินธุรกิจตามปกติที่มีขนาดรายการเกินกว่า 200 

ล้านบาท  
9) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานการทางเงิน และการสอบบัญชีที่น่าเช่ือถือ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
บริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และติดตามผล 

10) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
11) ดูแลให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างเหมาะสม 
12) ก ากับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 
13) ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และประเมินการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง 
14) รายงานความรับผิดชอบของตนในการจัดท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ใน

รายงานประจ าปีและครอบคลมุในเรือ่งส าคัญๆ ตามนโยบายเรื่องข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบยีน
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

15) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือและมีมาตรฐาน 
16) เป็นผู้น าและเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานท่ีดี 
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❖ ขอบเขตอ านาจหน้าที่กรรมการผู้จัดการ/ หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1) รับผิดชอบดูแลบรหิารการด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวันของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลการ

ด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทาง
การเงิน และงบประมาณ ของบรษิัทที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น  

2) จัดท าแผนธุรกจิ และก าหนดอ านาจการบรหิารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าป ี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและมีหน้าท่ีรายงาน
ความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ ได้รับอนุมตัิดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท  

3) ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน และ
ก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดิการต่างๆ ส าหรับพนักงาน  

4) ติดตามและรายงานสภาวะฐานะของบริษัทเสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและสภาพตลาด  
5) ดูแลและควบคุมการปฏบิัติงานด้านต่างๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน งาน

ด้านปฏิบัติการ และงานด้านสนับสนุนต่างๆ และงานทรัพยากร  
6) เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยก ากับดูแลอื่นๆ 
7) ดูแลตดิต่อสื่อสารกับสาธารณชน   ผู้ถือหุ้น    ลูกค้า    และพนักงาน     เพื่อเสริมชื่อเสียงและภาพพจน์ 

ที่ดีของบริษัท  
8) ดูแลให้มีการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี
9) มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเตมิ ปรับปรุง ระเบยีบ ค าสั่ง และขอ้บังคับเกี่ยวกับการท างานของบรษิัท เช่น การ

บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การก าหนดเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ รวมตลอดถงึการสงเคราะห์
และสวสัดิการ ต่างๆ  

10) พิจารณา เจรจาต่อรอง และอนมุัติการเข้าท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด าเนินการใดๆ ที่เกีย่วข้องกับการ
ด าเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจ าวันของบริษัท ทั้งนี้ ภายใต้วงเงินท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ตาม
ตารางอ านาจอนุมตัิของบริษัท (Authority Limit)   

11) มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่าง
แทนได้ โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
หนังสือมอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทได้
ก าหนดไว้     ท้ังนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ หรือ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จัดการ หรือ ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการ
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ 
หรือ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะ กรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ 
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        (8.1.2)    คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

❖ รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

และจ านวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม ประจ าปี 2561 

บริษัท แอดวานซ์ คอนเนชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  

ส าหรับงวดบญัชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม 
1. ดร.อริชัย รักธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4 

2. นายแพทย์ชาญศิริ  ซื่อตรง กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายพสุ  สุขุมวาท กรรมการตรวจสอบ  4/4 

 
ดร.อริชัย รักธรรม เป็นผู้มคีวามรูแ้ละประสบการสอบงบการเงิน โดยมีประวตัิดังต่อไปนี ้
การศึกษา : ปริญญาเอก  : Ph.D., Claremont Graduate School, USA 
  ปริญญาโทร  : Finance, Claremont Graduate School, USA 
  ปริญญาตรี   : Economics & Business  Admin, Eastern Washington University, USA 
ประวัติการท างาน : 
 2553 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ.เอ็มลิ้งค์เอเซีย คอร์ปอเรชั่น 
 2550 – ปัจจุบัน กรรมการตวจสอบ  บมจ.ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน 
 2552 – ปัจจุบัน วิทยากร  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 2549 – ปัจจุบัน    ผู้จัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, จุฬา, มหิดล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริษทั แอดวานซ์ คอนเนชัน่ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)                                                                                                   (แบบ 56-1) 
 

                                                                                                                                                                                                      42 
 
Advanced Connection Corporation Public Company Limited   
                                                                                                                                                                                            (Form 56-1) 
 

 

❖   ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ : 

1) สอบทานให้บริษัทมรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานแผนธุรกิจ และอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนงบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ และงบประมาณ  
รายจ่ายประจ าปี  

3) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดที่
รับผิดชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน 

4) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจบริษทั 

5) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรอืรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท 

7) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนเรื่องราวและผู้ที่เกี่ยวข้องภายในขอบเขตของ
อ านาจและหนา้ที่  คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการว่าจ้างหรือน าเอาผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงาน
ตรวจสอบและสอบสวนได้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของบริษทัฯ 

8) คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัท     เป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งประธาน คราวละ 1 ปี ตามรอบระยะเวลา
บัญชีของบริษัท และแต่งตั้งผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมอย่างน้อยปีละ 4  ครั้ง  ณ ทอ้งที่อันเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ ส านักงาน สาขา 
โรงงานหรือสถานท่ีที่คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดนัดหมาย 

10)  จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยขอ้มูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเกีย่วกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นที่เกี่ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี
(จ) ความเห็นเกีย่วกับรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ 

   ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัต ิ
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   หน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและ 

   ความรับผิดชอบท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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           (8.1.3)      คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 
                - ดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ หัวข้อ  8.2 “ ผู้บริหาร”  หน้า 51 
 
(8.1.4)      คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
                (Nomination and Remuneration Committee : NRC) 

 
❖ รายนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายพสุ สุขุมวาท ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายศริน เรืองศร*                 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายเอกวัชร  เศวตรัตน ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4  น.ส ทรรศนภรณ์ สตัยเสวนา* เลขานุการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด่าตอบแทน 
*แทน น.ส.สุดธิดา จิระพัฒน์สกุลลาออกเมือ่วันที่ 3 ตุลาคม 2561 
*แทน น.ส.ณัฐการญจน์ สันตยานนท์ ที่ลาออกเมือ่ 11 พฤษภาคม 2561 

 
❖   วัตถุประสงค์ NRC 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) ได้จดัตั้งขึ้นครั้งแรกโดย
มติของที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 11/2558 เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2558 เพื่อส่งเสริมหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย
รับผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย 
รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ
บริษัท ตลอดจนปฏิบตัิงานด้านอ่ืนๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่
กรณ ี

 
❖ องค์ประกอบของ NRC 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร
อย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอสิระ  

 
❖ วาระการด ารงต าแหน่ง NRC 
1) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ป ี
2) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อาจได้รบัการแต่งตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นว่าเหมาะสม  
3) นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหนง่ตามข้อ 1 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
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• ลาออก 

• คณะกรรมการบริษัทมมีติให้พ้นจากต าแหน่ง 
4) คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการแต่งตั้ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพิม่เตมิ เพื่อประโยชน์ในการ

ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือเพื่อทดแทน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ที่พ้นจากต าแหน่งตามข้อ 1 หรอื 
3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็น กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต าแหน่ง
ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งตนแทนเท่านั้น 

 
❖ ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ NRC 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้

 
❖ การสรรหา NRC 
1) ก าหนดหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จ านวน โครงสรา้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอ่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/หรือ มีต าแหน่ง
ว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม 

3) ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบเพื่อพิจารณา

อนุมัต ิ

 
❖ การก าหนดค่าตอบแทน NRC 
1) จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอ่ย เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี  
2) ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยการ

ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และ
เปรียบเทยีบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัต ิ

3) รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค าช้ีแจง ตอบค าถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้
ถือหุ้น 

4) รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี ของบริษัท 
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5) ปฏิบัติการอื่นใดทีเ่กี่ยวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝา่ยบริหาร และ
หน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 
❖ การรายงาน NRC 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

 
❖ การประชุม NRC 
1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จัดให้มหีรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมี

อ านาจในการเรยีกประชุมเพิ่มได้ตามความจ าเป็น โดยองค์ประชุมประกอบด้วย กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

2) กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ยกเว้นมีเหตุจ าเป็นไมอ่าจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ ประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ทราบล่วงหน้า 

3) ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีที่ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ที่มาประชุมเลือก 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คนหนึ่งเป็นประธานท่ีประชุม 

4) การลงมติของ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กระท าได้โดยถือเสียงข้างมาก ทั้งนี้ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ที่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็น และไมม่สีิทธิออกเสียงลงมติ
ในเรื่องนั้นๆ 

5) การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้จัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม เว้นแต่ใน
กรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นได้ โดยให้ เลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

6) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงข้อเท็จจริงต่างๆ ให้แก่ท่ี
ประชุม คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทราบได้ 
 

              ทัง้นี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 2558 เป็นต้นไป 
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         (8.1.5)     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร   
                        (Risk Management Committee : RMC) 
 

❖  รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร   

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. ดร. อริชัย รักธรรม       ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งองค์กร   
2. นายแพทย์ชาญศิริ ซื่อตรง    กรรมการบริหารความเสีย่งองค์กร   

3. นายยุทธนา แต่ปางทอง* กรรมการบริหารความเสีย่งองค์กร   
4. นายกิตติ กนกอุดมทรัพย ์ เลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสีย่งองค์กร   

         *ลาออกเมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2561 
 

❖ วัตถุประสงค์ RMC 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   (Risk Management Committee : RMC)   ได้จัดตั้งข้ึนตามมติของคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งท่ี 11/2558  เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2558  โดยไดม้กีารทบทวนองค์คณะ รวมทั้งขอบเขตอ านาจ หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ กลุ่มบริษัทฯ ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัในการพัฒนาระบบบรหิารความเสี่ยงท่ีเป็นระบบข้ึนภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมอืส าคัญประการหนึ่งของการ
บริหารจดัการของกลุม่บริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งอาศัยหลักการพื้นฐานของการก ากับดูแลกิจการขององค์กรที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้งองค์กร และปลูกฝังให้เป็น
ส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรสามารถเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงาน
เชิงกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทฯมุ่งไปสูก่ารบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
❖ องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง RMC 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วย กรรมการและผู้บรหิารอย่าง
น้อย 3 คน  

 
❖ วาระการด ารงต าแหน่ง RMC 

(1)   กรรมการบรหิารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี 
(2)   กรรมการบริหารความเสี่ยง อาจไดร้ับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่ 
       คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 
(3)   นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ (1) กรรมการบริหารความเสี่ยง จะพ้นต าแหน่งเมื่อ 

• ลาออก 

• คณะกรรมการบริษัทมมีติให้พ้นจากต าแหน่ง 
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(4) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตาม

วัตถุประสงค์หรือเพื่อทดแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นจากต าแหน่งตาม ข้อ (1) หรือ (3) ได้ โดยบุคคลที่
ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็น กรรมการบริหารความเสี่ยงทดแทนตาม ข้อ (3) จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งตนแทนเท่านั้น 

       
❖ ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ RMC 

(1)  พิจารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
อนุมัติ                                        

(2)   พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และน าเสนอ คณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบ  

(3) ก ากับดูแลกิจการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่ อง เพื่อให้เพื่อให้
บริษัท และบริษัทย่อย มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง                                 

(4)   สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงท่ีมีสาระส าคัญ และด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าองค์กร
มีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม   

(5)  ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส าคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบ
ทานเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยงรวมทั้ง การน าระบบ
การบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วท้ังองค์กร     

    (6)   รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสีย่งและการจัดการความเสี่ยงท่ีส าคัญอย่างสม่ าเสมอ 
(7) พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและ/

หรือหน่วยงาน และ / หรือคณะท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม รวมทั้งก าหนด
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

(8) ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทั้งนี้ผู้บรหิาร และ/หรือ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง 
และ/หรือผูต้รวจสอบภายใน   และ/หรือผู้สอบบญัชี   จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมลูและเอกสารทีเ่กี่ยวข้องต่อ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้บรรลตุาม
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

 
❖ การรายงาน RMC 
         คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
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❖ การประชุม RMC 
(1)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีอ านาจใน

การเรียกประชุมเพิ่มได้ตามความจ าเป็น โดยองค์ประชุมประกอบด้วย กรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

(2)  กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ยกเว้นมีเหตุจ าเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง ทราบล่วงหน้า 

(3)   ใหป้ระธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีที่ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง ไม่อยู่
ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้ ให้ กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่มาประชุมเลือก กรรมการบริหาร
ความเสีย่ง คนหนึ่งเป็นประธานท่ีประชุม 

(4)    มีการประชุมเป็นการเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ/หรือผูต้รวจสอบภายใน 
และ/หรือผูส้อบบัญชี อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(5)   การลงมติของ กรรมการบริหารความเสี่ยง กระท าได้โดยถือเสียงข้างมาก ทั้งนี้ กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ที่มสี่วน
ได้เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มสีิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 

(6) การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการบริหารความเสี่ยง ให้จัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื่อให ้
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่างๆ หรือเรยีกข้อมูลประกอบการพจิารณาเพิ่มเตมิ 
ทั้งนี้หนังสือเชิญประชุมจะต้องมีรายละเอียดวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม โดยวาระการ
ประชุมจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่ในกรณีจ าเปน็หรือเร่งด่วน 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ โดยให้ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง เป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

(7)  คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง สามารถเชิญผู้ที่เกีย่วข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงข้อเท็จจริงตา่งๆ ให้แก่ท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทราบได้ 

 
ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 29 กันยายน 2558 เป็นต้นไป 
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❖ รายนามคณะกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2561 
(The Extra Ordinary Meeting for the Shareholders 1/2018)  

      บริษัท แอดวานซ์ คอนเนชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
      ณ วันที่ 17 มกราคม 2561 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 
1. พลเอก เกษมศักดิ์ ปลูกสวัสดิ ์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ -เข้าประชุม- 
2. นางสาวสุดธิดา จริะพัฒนส์กุล          รองประธานกรรมการ/  กรรมการ -เข้าประชุม- 

3. นายยุทธนา  แต่ปางทอง กรรมการ/ กรรมการผู้จดัการ -เข้าประชุม- 
4. นายศริน  เรืองศร กรรมการ/ รองกรรมการผู้จดัการ -เข้าประชุม- 

5. นายปวินท์  เรืองวรบูรณ ์ กรรมการ/ รองกรรมการผู้จดัการ -เข้าประชุม- 
6. นายเอกวัชร เศวตรตัน ์ กรรมการ/ รองกรรมการผู้จดัการ -เข้าประชุม- 

7. นายกานต ์กังพิศดาร กรรมการ -เช้าประชุม- 
8. ดร.อริชัย รักธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ -เข้าประชุม- 

9. นายแพทย์ชาญศิริ ซื่อตรง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ -เข้าประชุม- 
10. นายพสุ  สุขุมวาท กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ -เข้าประชุม- 

 
❖ รายนามคณะกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2561 

(The Annual Meeting for the Shareholders 2018)  
      บริษัท แอดวานซ์ คอนเนชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
      ณ วันที่ 30 เมษายน 2561 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 
1. พลเอก เกษมศักดิ์ ปลูกสวัสดิ ์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ -เข้าประชุม- 

2. นางสาวสุดธิดา จริะพัฒนส์กุล          รองประธานกรรมการ/  กรรมการ -เข้าประชุม- 
3. นายยุทธนา  แต่ปางทอง กรรมการ/ กรรมการผู้จดัการ -เข้าประชุม- 
4. นายศริน  เรืองศร กรรมการ/ รองกรรมการผู้จดัการ -เข้าประชุม- 
5. นายปวินท์  เรืองวรบูรณ ์ กรรมการ/ รองกรรมการผู้จดัการ -เข้าประชุม- 
6. นายเอกวัชร เศวตรตัน ์ กรรมการ/ รองกรรมการผู้จดัการ -เข้าประชุม- 
7. นายกานต ์กังพิศดาร กรรมการ -เช้าประชุม- 
8. ดร.อริชัย รักธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ -เข้าประชุม- 

9. นายแพทย์ชาญศิริ ซื่อตรง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ -เข้าประชุม- 
10. นายพสุ  สุขุมวาท กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ -เข้าประชุม- 
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     8.2        ผู้บริหาร 
 

                 (8.2.1)     ผู้บริหารบริษัท:  บรษิัท แอดวานซ์ คอนเนชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
                 (Advanced Connection Corporation Public Company Limited) 

 

- สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ “เอกสารแนบ 1”  หน้า 112-123 

 
❖ รายนามคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  
         และจ านวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม ประจ าปี 2561 
         บริษัท แอดวานซ์ คอนเนชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
         ส าหรับงวดบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวามคม 2561 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 
1. นายยุทธนา  แต่ปางทอง* 
    Mr. Yuttana  Taepangthong 

กรรมการผู้จดัการ 
Managing Director 

7/8 

2. นายศริน  เรืองศร 
    Mr. Sarin  Ruangsorn 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Executive Vice President 

15/16 

3. นายปวินท์  เรืองวรบูรณ ์
    Mr. Pavint  Ruangvoraboon 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Executive Vice President 

16/16 

4. นายเอกวัชร  เศวตรัตน ์
    Mr. Ekawat Swetarat 

รองกรรมการผู้จดัการ 
Executive Vice President 

15/16 

5. นายกิตติ  กนกอุดมทรัพย ์
     Mr.Kitti  Kanokudomsap 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Assistant Managing Director 

16/16 

*ลาออกเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2561 
 

❖ ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร : 

1) ให้ค าเสนอแนะเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารจัดการ แนวทางก าหนดทิศทางธุรกิจ และแผนกลยุทธ์การประกอบ
ธุรกิจ  รวมทั้ง งบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบรษิัท  

2) บริหารธรุกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้วางไว้ 
3) ติดตาม ควบคุมการด าเนินงานของธุรกิจ และรายงานผลการด าเนินงานธุรกิจและสถานะทางการเงิน ทั้งบริษัทแม่

และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง ให้แก่คณะกรรมการบริษัทรบัทราบอยา่งต่อเนื่องเป็นประจ า 
4) แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม ่
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5) พิจารณาเสนอการบริหารเงินลงทุนของบริษัทต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อประโยชน์สูงสดุของผู้ถือหุน้และบริษัท 
โดยรักษาสภาพคล่องของบริษัทไวไ้ด้อย่างต่อเนื่อง 

6) ก าหนดและควบคุมแนวทางการบริหารการลงทุนในการประกอบธุรกิจด้านอื่นๆของบริษัทภายใต้ขอบเขตท่ีไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

7) ก ากับดูแลและบรหิารเงินลงทุนของบริษัทในแต่ละธุรกิจ เพื่อก่อใหเ้กิดผลตอบแทนสูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งวาง
แนวทางในการพิจารณาทีส่ าคัญแต่ละกลุ่มธุรกจิ ซึ่งคณะกรรมการบริหารแต่ละท่านรับผิดชอบอยู ่

8) ด าเนินการทางธุรกรรมทุกประการส าหรับบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคารพาณิชย์และ/หรือสถาบันการเงินทุก
แห่ง ท้ังนี้การท าธุรกรรมตามปกตกิับธนาคารหรือสถาบันการเงินน้ันๆ ต้องมีวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาท 

9) การจัดซื้อ การจัดจา้งใดๆ หรือการจัดท าทรัพยส์ิน และการอนุมัตกิารจ าหน่ายทรัพย์สิน ในแตล่ะครั้ง หรือแตล่ะ
เรื่องสามารถกระท าไดภ้ายในวงเงนิไม่เกิน 100 ล้านบาท ทั้งนี้รวมทั้งหมดต้องไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนมุัติใน
แต่ละป ี

10) การเช่าหรือให้เช่าทรัพย์สินแตล่ะแห่ง สามารถกระท าได้โดยมีอัตราค่าเช่าแต่ละแห่งไมเ่กิน ปีละ 50 ล้านบาท 
11) การบริจาคเพื่อการกุศลสามารถกระท าได้ภายในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อครั้ง ทั้งนี้รวมทั้งหมดต้องไม่เกิน

งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิในแต่ละปี 
12) การเปิด หรือยกเลิกสาขาใดๆของบริษัท 
13) พิจารณาสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ธุรกิจด าเนินไปอย่างมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผล ตลอดจนบรรลุเป้าหมายตามที่บริษัทก าหนดไว ้
14) การคัดเลือก การแต่งตั้ง การถอดถอน การปรับเลื่อนต าแหน่ง หรือ/และ การลดระดับต าแหน่งใดๆ ของบุคลากร

ในบริษัทน้ัน   ซึ่งรวมถึงการปรับลดค่าจ้าง การพิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวินัย การใหร้างวัล การ
จัดสรรโบนสั เพื่อตอบแทนการท างาน หรือความดีความชอบนั้นๆ อีกทั้ง การเลิกจ้างบุคลากรระดับผูบ้ริหาร  

15) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจ มอบอ านาจช่วงให้ผู้บริหารหรือบุคคลลใดบุคคลหนึ่งมีอ านาจในการ
ด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้ การอนุมัติรายการ
ของคณะกรรมการบริหาร และ/หรือมอบอ านาจช่วงต้องไม่เป็นการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัท
และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน การอนุมัติรายการใดๆ ต้องเป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนตามที่
ก าหนดตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและหน่วยงานก ากับดูแล  

16) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่
คณะกรรมการบริหารนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้นๆด้วย 
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❖   รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร (Managements) 
        บริษัท แอดวานซ์ คอนเนชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
        ส าหรับงวดบัญชี สิ้นสุด ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2561 

 
ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นายศริน  เรืองศร 
 Mr. Sarin  Ruangsorn 

รองกรรมการผู้จดัการ ดูแลธุรกจิพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
Executive Vice President, in charge of Real-Estate 
Business 

2 นายปวินท์  เรืองวรบูรณ ์
 Mr. Pavint  Ruangvoraboon 

รองกรรมการผู้จดัการ ดูแลธุรกจิพลังงาน 
Executive Vice President, in charge of Energy Business 

3 นายเอกวัชร  เศวตรตัน์* 
Mr. Ekawat Swetarat 

รองกรรมการผู้จดัการ/รักษาการกรรมการผูจดัการ  ดูแลธุรกิจ
ซื้อมาขายไป และธุรกจิัดเลี้ยง และร้านอาหาร 
Executive Vice President, in charge of Trading 
Business and Banquet & Restauant 

4 นายกิตติ  กนกอุดมทรัพย ์
Mr.Kitti  Kanokudomsap 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ดูแลบัญชีและการเงิน 
Assistant Managing Director, in charge of Accounting 
& Finance Department  

   
                 * รักษาการกรรมการผู้จัดการ แทนนายยุทธนา แต่ปางทอง ลาออกเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2561  
 

❖ ปี 2561  ผู้บริหารไดร้ับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัสประจ าปี และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รวม 8,830,017 บาท 
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  บริษัท แอดวานซ์ คอนเนคชั่น คอร์ปรเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
                         (Advanced Connection Corporation Public Company Limited) 
 

 

 
 
 
 
 

              

 

 

 

       

    

 

 

 

 
 
 

      โครงสร้างองค์กร (8.2.1) 
 
 

 

คณะกรรมการบริษทั 
Board of Directors 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
องค์กร  Risk Management 

Committee 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ธุรกจิเทรดดิง้ 

 
 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ธุรกจิพลงังาน 

 

รองกรรมการผู้จดัการ 
ธุรกจิพฒันา

อสังหาริมทรัพย์ce President 
 

กรรมการผู้จดัการ 
Managing Director  

 
 

เลขานุการบริษทั 
Company Secretary 

 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

Audit Committee 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน Nomination and 
Remuneration Committee 

ผู้ถือหุ้น 
Shareholders  

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  
บัญชีและการเงิน 

 

คณะกรรมการบริหาร  
Executive Committee 
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(8.2.2)       ผู้บริหารบริษัทยอ่ย:  บริษัท ซี.อี.ไอ. (เชียงใหม่) จ ากัด 
                  (C.E.I. (Chiangmai) Company Limited) 

 

• นายศริน เรืองศร     ด ารงต าแหน่ง “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”  

• นายเอกวัชร  เศวตรตัน ์  ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”  

• นายปวินท์ เรืองวรบูรณ ์  ด ารงต าแหน่ง “กรรมการ”  
 
 
 
 

      

 

 

 

 

 

 

           

 

    

 

  

❖ ปัจจุบัน มีพนักงานประจ าทั้งสิ้น 140 คน  

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงสร้างองค์กรบริษทัย่อย (8.2.2) 
 

 
คณะกรรมการบริษทั 

BOD  

กรรมการผู้จัดการ 
Managing Director 

ผู้จัดการทั่วไป 
General Manager 

รองผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงนิ รองผู้จัดการฝ่ายปฎติิการ 

  ขายการตลาด อาคารและเคร่ืงอดิม่   การแสดง   อาคารสถานที ่   จัดซ้ือ      บัญชี   การเงนิ      บุคคล   สาระสนเทศน์ 
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(8.2.3)       ผู้บริหารบริษัทยอ่ย:  บริษัท เอซีซี อีเลคทริค จ ากัด  
                                         (ACC Electric Company Limited) 

 

• นายศริน เรืองศร     ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”  

• นายเอกวัชร เศวตรัตน์   ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”  

• นายปวินท์  เรืองวรบูรณ ์  ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการ” 

 
 
 

❖ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทยังไม่เริม่ประกอบการ 

 
(8.2.4)        ผู้บริหารบริษัทย่อย:  บริษัท เอซีซี แลนด์มาร์ค จ ากัด    

                                (ACC Landmark Company Limited) 

• นางงามนิจ เรืองศร   ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม” 

• นายเอกวัชร เศวตรัตน ์  ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”   

• นายปวินท์ เรืองวรบูรณ ์  ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างองค์กรบริษทัย่อย (8.2.3) 
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บริษัท เอซีซี แลนด์มาร์ค จ ากัด 

ACC Landmark Company Limited 

 
 

  ปัจจุบนัมีพนักงาน 10 คน 

 

 
(8.2.5)         ผู้บริหารบริษัทย่อย:  บริษัท เอซีซี กรีน เอนเนอร์จี จ ากัด  

                                  (ACC Green Energy Company Limited) 

 

• นายเอกวัชร เศวตรัตน ์    ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”   

• นายศริน เรืองศร     ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”   

• นายปวินท์  เรืองวรบูรณ ์  ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการ” 

 
 
 
 

โครงสร้างองค์กรบริษทัย่อย (8.2.4) 
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❖ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทยังไม่เร่ิมประกอบการ  

(8.2.6)         ผู้บริหารบริษัทย่อย:  บริษัท บางปะกง โซล่า เพาเวอร์ จ ากัด  

                                                     (Bangpakong Solar Power Company Limited) 

 

• นายเอกวัชร เศวตรัตน์      ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”  

• นายปวินท์  เรืองวรบูรณ ์  ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม” 
 
 
 

❖ บริษัท ไม่มีพนักงาน  การธุรกิจใช้วิธีจ้าง บุคคลภายนอกด าเนินการ เช่น งานเอกสาร บัญชี บริษัท 

จ้าง ACC เป็นให้บริการ จึงไม่มโีครงสร้างองค์กร  

 

(8.2.7)      ผู้บริหารบริษัทย่อย : บริษัท สรบุรี โซล่าร์ จ ากัด (เกิดจากการควบรวมกิจการขอ กลุ่มสระบุรี 10 

บริษัท มื่อวันที่ 1 ธนัวาคม 2560) 

                               (Saraburi Solar Co., Ltd.)             

 

• นายเอกวัชร เศวตรัตน์      ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม”  

• นายศริน เรืองศร   ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม” 

• นายปวินท์  เรืองวรบูรณ ์  ด ารงต าแหน่ง  “กรรมการ” 
 

       8.3         กรรมการผู้จัดการ:   คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้คดัเลือก โดยผ่านจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทน จากบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีวิสยัทัศน์ เป็นผู้มีความรู้ในการบริหารจัดการ เปน็ผู้ประสานงานได้ดีกับทุกฝ่าย  
ปัจจุบัน นายเอกวัชร เศตวรตัน์ (Mr.Ekawat Swetarat) รักษาการในต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ บริษัทอยู่ในระหว่างการสรรหา
กรรมการผู้จดัการ   
 
 
 
 

โครงสร้างองค์กรบริษทัย่อย (8.2.5) 
 

โครงสร้างองค์กรบริษทัย่อย (8.2.6) 
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❖ ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1) รับผิดชอบดูแลบริหารการด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวันของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทาง
การเงิน และงบประมาณ ของบริษัทท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2) จัดท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ  และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้า
ตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

3) ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน และ
ก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ส าหรับพนักงาน 

4) ติดตามและรายงานสภาวะของบริษัท เสนอแนะทางเลือก และกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและสภาพตลาด 
5) ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน งาน

ด้านปฏิบัติการ และงานด้านสนับสนุนต่างๆ และงานทรัพยากร 
6) เป็นตัวแทนบริษัท ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยก ากับดูแลอื่นๆ 
7) ดูแลติดต่อสื่อสารกับสาธารณชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพื่อเสริมชื่อเสียงและภาพพจน์ท่ีดีของบริษัท  
8) ดูแลให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
9) มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท เช่น การ

บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การก าหนดเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ ตลอดจนการสงเคราะห์และ
สวัสดิการต่างๆ  

10) พิจารณา เจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท านิติกรรมสัญญา และ/หรือ การด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวันของบริษัท ทั้งนี้ ภายใต้วงเงินที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ตาม
ตารางอ านาจอนุมัติของบริษัท (Authority Limit) 

11) มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย หรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่าง
แทนได้ โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
หนังสือมอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทได้
ก าหนดไว ้ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ัดการหรอืประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร
นั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จัดการ หรือประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ 
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 8.4        ผู้รับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชี การเงิน:      นายกิตติ กนกอุดมทรัพย์ (Mr. Kitti Kanokudomsap)  
  ด ารงต าหน่ง “ผู้ช่วยการรมการผูจ้ัดการ” ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558 เป็นผูร้ับผดิชอบสูงสดด้าน
บัญชีและการเงิน เป็นบุคคผู้ทรางคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ด้านบญัชี การเงิน โดยฝ่านงานและการอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ ที่จ าเป็น    
 

❖ ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รบัผิดชอบสงูสุดสายงานบัญชี การเงิน 
1) วางระบบบญัชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
2) จัดการระบบข้อมูลการรายงานทางการเงินให้ตรงก าหนดเวลา 
3) จัดการให้บริหารระบบข้อมูลที่ได้ให้เกิดประโยชน์เพื่อน าไปใข้นการตัดสินใจเพื่อชี้ให้เห็นถึงสถานะของกิจการ

และแนวโน้มการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยนื 
4) จัดการบริการการเงินของกิจการ ทั้งด้านเงนิสด เงนิทุนหมุนเวยีน งบประมาณการลงทนุ 
5) จัดการวางแผนทางภาษีอากร 
6) ควบคุมดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี ตลอดจนดูแลทรัพย์สินขององค์กรไม่ให้เกิดการสูญหาย หรือ 

บริหารให้มีการใทรัพยากรอย่ามีประสิทธภาพ 
7) มีส่วนร่วมในการก าหนดกลยุทธข์ององค์กร  
8) วิเคราะห์โครงการและก าหนดลงประมาณการลงทนุ  
9) บริหารความเสี่ยง 
10) การสร้างมูลคา่เพิ่มให้องค์กร  
11) การสร้างผลประโยชน์สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น  
12) ดูแลข้อมูลสารสนเทศ 
13) รับผิดชอบดูแลบรหิารการด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวันของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลการ

ด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทาง
การเงิน และงบประมาณ ของบรษิัทที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 

14) จัดท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
และงบประมาณรายจา่ยประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ และมหีน้าที่รายงาน
ความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรัษัท 

  
8.5         เลขานุการบริษัท:      นางสาว ทรรศนภรณ์ สัตยเสวนา (Miss Thasanaporn Santayasawana)  

 
ด ารงต าแหน่ง “เลขานุการบริษัท” ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2561 ซึ่งบุคคดังกล่าว เป็นบุคคล

ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหนา้ที่ โดยได้ผา่นการฝึกอบรมสมัมนาใน
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หลักสตูรที่จ าเป็น และเกีย่วข้องที่จะปฏิบัติหนา้ที่เลขานุการบริษัทได้เป็นอยา่งดี สามารถสนับสนุนให้การด าเนินงานของ
บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

- สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ “เอกสารแนบ 1”  หน้า 123 

❖  ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1) ดูแลและจัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
2) จัดประชุมผู้ถือหุ้นและจัดท ารายงานการประชุม 
3) จัดเก็บเอกสารและรายงานที่เกี่ยวข้อง 
4) ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
5) ดูแลและให้ค าปรึกษาเรื่องการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท 
6) ดูแลเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น 
7) ติดตามให้มีการด าเนินการตามมตทิี่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
8) ด าเนินการอืน่ๆ ตามที่พระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ กฏหมายข้อบังคับอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
 

8.4     ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม ค่าบ าเหน็จ       

 

❖ ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัท แอดวานซ์ คอนเนคชั่น คอร์ปรเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  

ส าหรับงวดบัญชี สิ้นสุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 ค่าเบี้ยประชุม 1,957,000 บาท ค่าบ าเหนจ็ 1,485,000 
บาท รวม 3,442,000 บาท ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท) 
1.พลเอก เกษมศักดิ์ ปลูกสวสัดิ ์ ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 900,000.00- 
2. นางสาวสุธิดา จิระพัฒน์กุล 
 

รองประธานกรรมการบริษัท/  
กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

198,000.00- 

3. นายยุทธนา  แต่ปางทอง กรรมการ/ กรรมการผู้จดัการ 111,000.00- 

4. นายศริน  เรืองศร กรรมการ/ รองกรรมการผู้จดัการ 195,000.00- 
5. นายปวินท์  เรืองวรบูรณ ์ กรรมการ/ รองกรรมการผู้จดัการ 168,000.00- 

6. นายเอกวัชร เศวตรตัน ์ กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ัดการ 204,000.00- 
7. นายกานต์ กังพิศดาร กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 330,000.00- 
8 ดร.อริชัย รักธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 635,000.00- 

9. นายแพทย์ชาญศิริ  ซื่อตรง กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 345,000.00- 
10. นายพสุ  สุขุมวาท กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 356,000.00- 
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❖ บุคลากร 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษัทฯ  มีพนักงานรวมทั้งสิ้น จ านวน 39  คน    ประกอบด้วย   พนักงานภายในส านักงาน  จ านวน   
26   คน ได้แก่ เลขานุการบริษัท    ฝ่ายบัญชีการเงิน ฝ่ายพัฒนาบุคลากร ฝ่ายการตลาดและการขาย ฝ่ายกราฟฟิกดีไซน์   ฝ่าย
จัดซื้อ ฝ่ายธุรการ  เป็นต้น ส่วนพนักงานสายการผลิตทางตรง  มีจ านวน  13  คน    ได้แก่  ฝ่ายซ่อมบ ารุง  ฝ่ายคลังสินค้า  ฝ่าย
ประกอบ  และฝ่ายตรวจสอบคุณภาพสินค้าและควบคุมการผลิต บริษัท ซี.อี.ไอ.(เชียงใหม่) จ ากัด มีพนักงานประจ า 140 คน  
บริษัท เอซีซี แลนด์มาร์ค จ ากัด (บริษัทย่อย) มีพนักงานจ านวน 8 คน 

 
❖ ค่าตอบแทนพนักงาน 

 

ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ งวดสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2561 มีการจ่ายเงินเดอืน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา ค่านายหน้า เงินรางวัลพิเศษ เงินโบนสั 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ให้กับพนักงานประจ าและพนักงานช่ัวคราวทัง้สิ้นจ านวน 13.40 ล้านบาท  บริษัท ซี.อี.ไอ (เชียงใหม่) จ ากัด 
(“บริษัทย่อย”) มีรายจ่ายเงินเดือน โบนัส ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินรางวัลพิเศษ จ านวน 24.26 ล้านบาท ส่วนบริษัท เอซีซี แลนด์
มาร์ค จ ากัด (“บริษัทย่อย”) จ านวน 3.49 ลา้นบาท 
 

❖ ข้อพิพาทด้านแรงงาน 
 

ปี2561 ท่ีผ่านมาไม่มีข้อพิพากด้านแรงงาน  

 
❖ นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการพฒันาบุคลากรมาก เพราะบุคลากรที่มีความรู้ มีความสามารถย่อมน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ
ตามที่บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายไว้  บริษัทฯ จึงมีการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
โดยจดัให้มีการอบรมพนักงานในระดับต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ  เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถให้กับ
พนักงานบริษัทฯ 
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ส่วนที่  2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  
 

              9.       การก ากับดูแลกิจการ 
 

                          บริษัทฯ มีรายงานการปฏิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 14 ข้อ  ดังต่อไปนี้ 
 

1. นโยบายเกีย่วกับการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใส เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของกิจการ  และเพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้ก าหนดนโยบายสนับสนนุ
การก ากับดูแลกิจการโดยครอบคลุมหลักส าคัญดังนี้ 
 

• การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทยีมกัน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

• คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความเจริญเติบโตที่ยั่งยืนแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความ
รอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ รับผิดชอบต่อการ
ตัดสินใจและการกระท าของตนเอง 

• การด าเนินงานเป็นไปได้ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปดิเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ทีเ่กี่ยวข้องทกุ
ฝ่าย 

• การด าเนินธรุกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

 
2. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ในปี 2561  บริษัทฯมีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2561 และการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจ าปี2561    โดยการประชุมได้จัดที่โรงแรม และบริษัทฯได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการ
ประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วัน และ 7 วันท าการ โดยในแต่ละวาระมีความเห็น
ของคณะกรรมการประกอบ และมีการบันทึกการประชุมถูกต้อง ครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯได้
ด าเนินการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะ ตามแบบของกรมทะเบียนการค้า กระทรวงพาณิชย์ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะ
มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

3. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 
เพื่อความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและผลตอบแทนทางการเงินแก่ผู้ถือหุ้น บริษัทฯพยายามท าหน้าท่ีเป็นนิติบุคคลตัวอย่าง
โดยให้ความส าคัญกับสิทธิต่างๆ ของบรรดาผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและถือปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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4. การประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี 2561 บริษัทจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น 2 ครั้ง คือ การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2561 และการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ในการด าเนินการประชุมดังกล่าว ประธานในที่ประชุมได้สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น 
หรือสอบถามค าถาม (ถ้ามี) โดยได้จัดสรรเวลาส าหรับช่วงดังกล่าวอย่างพอเพียง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้น าเสนอต่อ
ที่ประชุม ประธานในที่ประชุมด าเนินการประชุมตามล าดับการประชุมและไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า 
 

5. ภาวะผู้น าและวสิัยทัศน ์
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการของกลุ่มบริษัท โดยการทบทวน พิจารณา และ อนุมัติกลยุทธ์ ในการ 
ด าเนินงานริเริ่มการปฏิบัติการหลักๆ การลงทุนที่ส าคัญ พิจารณาตัดสินใจในภาวะการระดมทุนและการด าเนินงานด้าน
การเงิน ทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยผ่านฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ รวมทั้งผ่านการมอบหมายให้ผู้บริหารอาวุโส 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้บริษัทฯมีนโยบายการควบคุมภายใน ซึ่งครอบคลุมถึงด้านการเงิน การจัดการ การก ากับ
ดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลรวมอยู่ในการด าเนินงานของบริษัท  ฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะคอยติดตาม ตรวจทาน และตรวจสอบว่านโยบายดังกล่าวได้ถูกน ามาปฏิบัติ และรายงานผลการ
ตรวจสอบและเสนอข้อเสนอแนะโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเรื่องต่าง ๆ นั้นไปหารือในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์โดยก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนดังนี้ 
 

• รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
-  คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกีย่วโยงกัน และได้

พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้ง มีการปฏบิัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และได้เปดิเผยรายละเอียด มูลค่า
รายการคูส่ัญญา เหตุผล ไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 แล้ว 

 

• การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

- ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์ ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
 

- ห้ามไม่ให้ผู้บรหิารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปดิเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก
หรือบุคคลทีไ่ม่มหีน้าท่ีเกี่ยวข้อง ก่อนที่งบการเงินเผยแพรต่่อสาธารณชน 
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7. จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทได้ยดึถือตามข้อพึงปฏิบตัิของบริษัทฯเกี่ยวกับจรรยาบรรณของฝ่ายจัดการและพนักงาน (Corporate Code of 
Conduct)  เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ
และเที่ยงธรรม   ทั้งการปฏิบตัิตอ่บริษัทฯ และผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มสาธารณชนและสังคม  โดยผูท้ี่เกี่ยวข้องได้ลงนาม
รับทราบและตกลงที่จะถือปฏิบัต ิ และ บริษัทฯไดต้ิดต่อสื่อสารกบัพนักงานอย่างสม่ าเสมอ และตดิตามการปฏิบตัิตาม
แนวทางดังกล่าวเป็นประจ า รวมถงึก าหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย 

 
8. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท  ประกอบดว้ย  กรรมการที่มีประสบการณ์ในหลากหลายสาขาต่างๆ ของธุรกิจ จ านวน ไม่น้อยกว่า 
5 ท่าน ได้แก่ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นอิสระไมน้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
กรรมการทั้งคณะ ซึ่งบริษัทมีการถ่วงดุลของคณะกรรมการอย่างมปีระสิทธิภาพ  

 
9. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทยึดถืออัตราค่าตอบแทนท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เป็นแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและบริหารโดย
ใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกันแต่ไมม่ากเกินทีค่วรจะเป็น
เพื่อท่ีจะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณภาพสูงไว ้

 
ค่าตอบแทนกรรมการ ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปสี่วนกรรมการอสิระ/ กรรมการแตล่ะท่าน 
ผู้ซึ่งมีภาระหน้าท่ีเพิ่มเตมิในฐานะเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนด้วย จะ
ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามภาระหน้าที ่

 
บริษัทมีการพิจารณาทบทวนอัตราค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นรายปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท และของ
พนักงานเป็นรายบุคคล   ทั้งนี้ ค่าตอบแทนจ่ายให้แก่กรรมการบริษัท และผู้บริหารรายบุคคล ถูกเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี 2560 ฉบับน้ี ภายใต้หัวข้อ “รายละเอียดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีไดร้ับในฐานะกรรมการและผู้บริหาร 
ตลอดจนรายละเอียดการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร” 

 
10. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 4 ครั้งในแต่ละป ีและจะมีการเรียกประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 
หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและข้อมลูที่จ าเปน็เพื่อประกอบการพิจารณาในแตล่ะวาระได้ถูกส่ง
ให้แก่กรรมการล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการเตรยีมตัวเพื่อการหารือในรายละเอียด ปกติการประชุมจะ
ใช้เวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมง มีการจดบันทึกการประชุมอย่างพิถีพิถัน และส่งให้กรรมการทุกท่านเพื่อให้การรับรอง   
รายงานการประชุมถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบและง่ายในการค้นหาหากต้องการ โดยเลขานุการบริษัท 
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11. คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีมาตรฐานเป็นสากล และความสอดคล้องกับ
นโยบายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญส่วนหนึ่ง
ของนโยบายการก ากับดูแลที่ดี ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ และมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ านวน 3 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าท่ีตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรรมการบริษัท รวมถึงสอบทานให้มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่าง
เพียงพอ 

 
12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

• บริษัทได้ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และ ควบคุมการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฏหมาย และ
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

• ฝ่ายจัดการของบริษัทได้มีการประชุมทุกเดือน เพื่อติดตามและรับทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัทให้
เป็นไปตามเป้าหมาย พร้อมทั้งระบุถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อก าหนดหาแนวทางแก้ไขและ
ปรับปรุง 

13. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ในการก ากับดูแลและให้รายงานทางการเงินของ
บริษัทที่จัดท าขึ้นมีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนโปร่งใส งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามมาตราฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่ สุดใน
การจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น
และผู้ลงทุนทั่วไปท่ีจะได้รับทราบข้อมูลที่แสดงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานท่ีครบถ้วนเป็นจริง และสมเหตุสมผล 

 
ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่มีความเป็นอิสระและไม่เป็น
ผู้บริหารเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ 
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่าร ะบบ
ควบคุมภายในของบริษัทรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของ
งบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2561 
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14. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัท ทั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมผีลตอ่กระบวนการ
ตัดสินใจของผูล้งทุนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท จึงได้ก าชับให้ฝ่ายบริหารด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้ สม่ าเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัท ได้ให้ความส าคัญและ
ยึดถือปฏิบัตมิาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่จดัตั้งหน่วยงานขึ้นเฉพาะ แต่ไดม้อบหมาย
ให้ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐท่ี
เกี่ยวข้อง เนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดังกล่าวยังไม่มากนัก ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลได้ที่  เว็บไชต์ : 

www.acc-plc.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.acc-plc.com/
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ส่วนที่    2     การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
   10.      ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 ตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯได้ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดคีวบคู่ไปกับการยึดมั่นในหลัก
จริยธรรมอย่างสม ่าเสมอ ส่งผลให้หลักการและนโยบายต่างๆภายในองค์กร มีหลักเกณฑ์ที่สอดคล้องต่อความรับผดิชอบของสังคม
และชุมชนอย่างชัดเจน ทั้งในแง่ของกระบวนการจัดการภายในองค์กร การสร้างองค์ความรูต้ลอดจนการพัฒนาบุคลากร ด้วยเช่ือว่า
องค์กรที่ดีจะเติบโตอยา่งยั่งยืนไดภ้ายใต้สังคมที่เป็นสุข และยังคงมุ่งหมายเพิ่มพูนมติิด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป 

 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้วางรากฐานนโยบายในการปฏิบัติตอ่คู่ค้าอยา่งเสมอภาคและเปน็ธรรม กลา่วคือ การ

ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนต่างๆ ต้องค านึงถึงความเสมอภาคและเป็นธรรมตอ่คู่ค้า รวมทั้งผู้ที่มีความเกีย่วขอ้ง การรักษาค ามั่นและตรงต่อเวลา เป็น
หัวใจส าคัญในการด าเนินธุรกิจ กรณีที่มผีลประโยชน์ใดๆ เกิดขึ้นโดยไม่สุจริต ทางบริษัทฯ พร้อมเปิดเผยรายละเอียดตอ่คู่ค้า เพื่อเข้าร่วมในการตัดสินใจ
แก้ปัญหาร่วมกันโดยยุติธรรมและรวดเรว็ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีนโยบายปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่ละเมิดความลับ
หรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวธิีฉอ้ฉล ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวธิีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่
ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการค้า ดว้ยการกลา่วหาในทางร้าย 

 
 การด าเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ปัจจุบันนี้ ปัญหาคอร์รัปช่ันยังคงทวีความรุนแรงมากขึ้น และหยั่งรากลึกลงในทุกภาคส่วนของสังคมไทย ส่งผลให้การ
ด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมต้องหยุดชะงักและเกิดความเสียหาย ดังนั้น เพื่อให้สามารถแก้ไข ปัญหาดังกล่าวได้อย่าง
สัมฤทธิ์ผล ผู้น าทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงลงความเห็นในการร่วมมือกันแก้ไขอย่างจริงจัง มุ่งปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนโยบาย
ความร่วมมือน้ีได้ขยายมาสู่ภาคธุรกิจด้วยบทบาทของบริษัทฯในฐานะบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ  
การท าหน้าที่ส าคัญในการเป็นแบบอย่างที่ดีของการต่อต้านการคอร์รัปช่ันให้ภาคเอกชน อีกทั้งบริษัทฯ  มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ เพื่อให้
เกิดความเป็นรูปธรรมในการต่อต้านคอร์รัปช่ันท่ีชัดเจน  

 
 การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 หลักท่ีบริษัทฯ ยึดมั่น และน ามาใช้ในการส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน พร้อมท้ังใช้เป็นแนวความคิดหลักในการ
ขับเคลื่อนองค์กร เนื่องด้วย บรษิัทฯ เน้นการบริหารองค์กรในรปูแบบครอบครัวท่ีมีความเป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกันและมีเป้าหมาย
ร่วมกัน บริษัทฯ จึงให้ความส าคญักับพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีชนช้ันศักดินาไมเ่ลือกปฏิบัติ ตลอดจนไม่น าความ
แตกต่างด้านเชื้อชาติ สัญชาติ ภมูลิ าเนา สีผิว เพศ และศาสนา มาช้ีวัดคุณค่าความเป็นมนุษย์ เพราะบริษัทฯ เชื่อว่ามนุษย์ทุกคน
ล้วนมีเกียรติ ศักดิ์ศรี สิทธิและเสรภีาพในตนเอง นอกจากความแตกต่างดังท่ีกล่าว มาแล้ว บริษัทฯ ยังมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของ
ผู้ทุพพลภาพท่ีมีศักยภาพสามารถท างานได้ โดยในโอกาสต่อๆไปบรษิัทฯจะเปิดโอกาสให้บุคคลดังกล่าวเข้าท างาน เป็นส่วนหน่ึงของ
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องค์กร จัดสรรให้ปฏิบัติหนา้ที่ตามความรับผิดชอบในขอบเขตทีส่ามารถท าได้ และมคีวามคาดหวังในการสร้างคณุภาพชีวิตที่ดี
ให้กับบุคคลเหล่านี้ต่อไปในอนาคต 
 
 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง เปน็ธรรม 
 บริษัทฯ  ตระหนักว่า  พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ ท่ีมีคณุค่ายิ่ง  
จึงเป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะให้การปฏิบตัิที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้งโยกย้าย ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพ โดยยึดหลักปฏิบตัิดังต่อไปนี้  
 

(1) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย ์

(2) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน  

(3)  ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพยส์ินของพนักงาน   

 อยู่เสมอ  

(4)  การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วย ความสุจริตใจ   

 และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น  

(5)  ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ   

(6)  รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน  

(7)  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด  

(8)  หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน 

 หรือคุกคามและสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน นอกจากนี้บริษัทฯมีการจัดตั้งกองทุน  

ส ารองเลี้ยงชีพการจัดกิจกรรม5สเพือ่ให้สภาพแวดล้อมในการท างานถูก สุขลักษณะอนามัย 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
ผลิตภัณฑ์ของบริษัททุกช้ินผ่านการตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง พร้อมการรับประกันตามข้อก าหนด

เง่ือนไขที่ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัดรวมทั้งการดูแลหลังการขายตลอดอายุการใช้งานของสินค้าบริษัทฯมีการปรับปรุง
กระบวนการผลิตอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือพัฒนาวิธีการผลิตใหม่ๆ เพื่อผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ 

 
 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมถือเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ให้ความส าคญัเป็นอย่างมาก ทั้งนี้ เพื่อรักษาและด ารงไว้ซึ่งระบบนเิวศและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ เช่น  

- การควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มตามมาตรฐานอุตสาหกรรม มาตรฐานสากล รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย 

และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน 
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- ส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรทีม่ีอยู่อย่างประหยัดและก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุด  เช่น การใช้กระดาษรีไซเคลิ 

การใช้น้ าอย่างประหยดั และการคัดแยกขยะ เป็นต้น 
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ส่วนที่  2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  
 

 11.      การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
❖  การควบคุมภายใน: 

  
บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในมาเป็นเวลาหลายปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนิน
กิจการควบคู่ไปกับการป้องกันและค้นหาความบกพร่องและความผดิพลาดที่เกดิขึ้น แม้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯจะ
เป็นที่น่าพอใจในระดับหนึ่ง แต่คณะกรรมการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจดัการ  ก็ยังพยายามที่จะพัฒนา
ระบบให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  โครงสร้างการควบคุมภายในของบริษัทฯ  แบ่งออกเป็น 3 ระดับ  มีดังต่อไปนี ้

 
1.   คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ดร.อริชัย รักธรรม นายแพทย์ชาญศิริ 

ซื่อตรง และ นายพสุ สุขุมวาท ล้วนแต่เป็นกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป็นตัวแทนของสาธารณชน มีหน้าที่สอดส่องดูแลการ
ด าเนินการของบริษัทฯและบริษัทย่อยโดย ผ่านแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทฯโดยเฉพาะอย่างยิ่งรายการระหว่างกันของบรษิทั
ฯ กับบริษัทอื่นๆที่เกี่ยวข้อง      

       
              2.  แผนกควบคุมภายในบริษัทฯ  ได้จัดตั้งแผนกควบคุมภายในขึ้นในปี 2542 เพื่อท างานร่วมกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีการวางระบบการตรวจสอบและรายงานเพื่อการควบคุมที่ดี ซึ่งประกอบไปด้วยการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกอันจะมีผลต่อบริษัทฯ ท้ังในแง่ของการเจริญเติบโต ความสามารถในการท าก าไร และสถานภาพ
ทางการเงินทั้งในปัจจุบันและอนาคตของบริษัทฯ การประเมินความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมของการตรวจสอบภายในบริษัท 
รวมถึงระบบต่างๆ ภายในบริษัทฯ  ทั้งในการผลิตและการจัดการ  จุดควบคุมของการจัดการจะรวมถึงลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้า 
การเก็บสินค้า การสั่งซื้อวัตถุดิบ  การน าเข้าและการส่งออก  การลงบัญชี  รายการทรัพย์สิน  การวิเคราะห์ต้นทุน  การผลิต  และ
ด้านพนักงาน ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ใช้ผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอกบริษัท เนื่องจาก บริษัทฯต้องการให้เกิดความเป็นอิสระ
อย่างแท้จริงในการด าเนินการตรวจสอบภายใน 
 
             3. ผู้บริหารของบริษัทฯ มีนโยบายให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของทุก
หน่วยงานในบริษัทฯ ว่ามีจุดใดบ้างท่ีต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติงานในปัจจุบัน โดย
จะมีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ ส่งให้กับผู้บริหารระดับสูง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ประชุมหาข้อสรุป และท าการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง ในรอบระยะเวลาปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมเพื่อ
พิจารณา และได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้  

1.)  การสอบทานงบการเงิน โดยสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และประจ าปี 2561 ของบริษัท แอดวานซ์ คอนเนคชั่น 

คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัทฯ  
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2.) การก ากับดูแลและพัฒนาระบบการควบคุมภายใน โดยวางแผนงานการตรวจสอบให้มีการสอบทานด้วยความ

เหมาะสมกับฝ่ายตรวจสอบภายในและฝา่ยบรหิารที่เกี่ยวข้อง เพือ่ปรับปรุงให้ระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

3.) การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงและปัจจัยอื่น ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท เช่น การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อหารือและ

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น เกี่ยวกับผลการตรวจสอบการประเมินคุณภาพในด้านต่างๆ และความเพียง 

พอของระบบการควบคุมภายใน 

4.) การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2561 โดยให้ข้อเสนอแนะ ช่ือผู้สอบบัญชี รวมทั้งสอบทานคุณสมบัติของ

ผู้สอบบัญชีให้ถูกต้องตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อ

พิจารณาลงมติแต่งตั้งต่อไป 

 
❖ การบริหารจัดการความเสี่ยง: 

 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการบรหิารจัดการความเสี่ยง โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 11/2558 ที่จัดประชุม

เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2558 มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจดัการความเสีย่งองค์กรขึ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ านวน 
3 ท่าน (สามารถดูรายละเอียดเพิม่เติมเกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร (RMC) ได้ที่ หน้า 49)  ซึ่งมีวาระการ
ด ารงต าแหน่ง 2 ปี  
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ส่วนที่  2      การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  
12.      รายการระหว่างกัน   

             ส ำหรับปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 31 ธนัวำคม 2560 รำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทฯ และบริษัท
ยอ่ย กบับคุลท่ีเก่ียวข้องกนั มีรำยละเอียดดงันี ้      

บริษัท/บุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

มูลค่ารายการ (หน่วย:พันบาท) ค าอธิบาย 
รายการระหว่างกัน 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-60 

บจ. ซี.อี.ไอ.
(เชียงใหม่) 

         
200,000  

         
200,000  

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทย่อย ถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 

ให้ความช่วยเหลือทางการเงินเพื่อ
ซ้ือที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 

และกิจการของศูนยว์ัฒนธรรมและ
การแสดงคุ้มขันโตก โดยคิด

ดอกเบี้ยร้อยละ 3.50 ลดลงเหลือ 
ร้อยละ 0.75 ตั้งแต่ 1 พ.ค 2558 
เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล 

           
72,750  

           
53,660  

ค่าเผ่ือด้อยค่าเงินลงทุน 

         
280,000  

         
290,800  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

                
178  

                
182  

ดอกเบี้ยค้างรับ 

             
2,114  

             
2,815  

ดอกเบี้ยรับ 

           
19,090  

           
11,320  

ส ารองการด้อยค่าเงิน
ลงทุน 

บจ. เอซีซี อิเลคท
ริค 

         
290,000  

         
290,000  

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทย่อย 
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจอื่น 
ล่าสุด 13 มิ.ย. 2559 ได้เข้าซ้ือหุ้น 
100% ในกลุ่มบริษัทสระบุรีโปรเจค 

อัตราดอกเบี้ย 0.75 % 

           
81,870  

                   
-    

ค่าเผ่ือด้อยค่าเงินลงทุน 

         
167,200  

         
187,200  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

                
721  

             
1,101  

ดอกเบี้ยค้างรับ 

                
749  

                
241  

ดอกเบี้ยรับ 

           
32,080  

           
19,000  

เงินปันผล 

บจ.สระบุรี โซล่าร ์
             

2,175  
             

1,350  
ค่าบริการท าบัญช ีและค่า

บริหารจัดการ 

บริษัทลงทุนร้อยละ 
100 ผ่าน บจก. เอซีซี 

อิเลคทริค 

ACC เรียกเก็บค่าบริการท าบัญช ี
และค่าบริหารจัดการ  
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รายการระหว่างกัน (ต่อ) 

บริษัท/บุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

มูลค่ารายการ (หน่วย:พันบาท) ค าอธิบาย 
รายการระหว่างกัน 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-60 

บจ. เอซีซี กรีน 
เอนเนอร์จี 

             
3,250  

             
3,250  

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทย่อย 
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจอื่น  
ปัจจุบันยังไม่ได้ประกอบกิจการ 

         
146,700  

         
146,700  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
ให้บริษัทย่อยกู้เงินเพื่อซ้ือที่ดิน 

เกาะสิเหร่ จ.ภูเก็ต ดอกเบีย้ 0%  
รายการมีความสมเหตุสมผล 

บจ.เอซีซี 
แคปปิตอล 

         
100,000  

                   
-    

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัทย่อย 

ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจการให้
สินเชื่อประเภทรับซื้อสิทธิเรียกร้อง 

(ธุรกิจแฟคเตอริ่ง) 

บจ. เอซีซี แลนด์
มาร์ค 

           
37,500  

           
37,500  

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทย่อย 
ถือหุ้นร้อยละ 75 

ประกอบกิจการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย ์

           
10,750  

             
7,750  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

อัตราดอกเบี้ย 7.50 % เพือ่ใช้
หมุนเวียน , เรียกเก็บค่าบริหาร  

                  
95  

                  
22  

ดอกเบี้ยค้างรับ 

                
749  

                
241  

ดอกเบี้ยรับ 

บจ. บางปะกง โซ
ล่า เพาเวอร์ 

           
24,990  

           
24,990  

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัทย่อย 

ถือหุ้นร้อยละ 51 

เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจ
พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา 

ลงทุนในราคา Par ซ่ึงเป็นราคาที่
เหมาะสม 

                
221  

                
203  

ค่าบริการท าบัญช ี ACC เรียกเก็บค่าบริการท าบัญช ี 

บมจ. สวน
อุตสาหกรรม

วินโคสท ์

             
6,613  

             
2,716  

รายได้ค่าไฟฟ้า ผู้ถือหุ้นร้อยละ 49 
ในบจก.บางปะกง 

โซลา เพาเวอร ์(บริษัท
ย่อย) และ ร้อยละ 51 
ใน บจก.ดับบลวิ โซล่า 

(บริษัทร่วม) 

รายได้ค่าไฟฟ้า  

                
641  

                
590  

ค่าเช่าหลังคา ค่าเช่าหลังคาติดต้ังแผงโซลาร์ 

           
14,000  

                   
-    

หนี้สงสัยจะสูญ 
จากการยกเลิกเงินลงทุนใน บจ.

105 โซลาร์ 
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 รายการระหว่างกัน (ต่อ)            

บริษัท/บุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

มูลค่ารายการ (หน่วย:พันบาท) ค าอธิบาย 
รายการระหว่างกัน 

ลักษณะความสัมพันธ ์
ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-60 

บจ.ดับบลิว โซล่า 

             
1,395  

             
1,729  

ส่วนแบ่งก าไรจากเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษัทลงทุนร้อยละ 
49  

เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจ
พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา              

1,107  
                   

-    
เงินปันผลรับ 

- 70 เงินให้กู้ระยะสั้น 
BPS ให้กู้ดอกเบี้ยร้อยละ 6 ตอ่ปี 

เพื่อก่อสร้างแผงโซล่าร์                      
2  

                    
6  

ดอกเบื้ยจา่ย 

           
42,591  

           
42,303  

เงินลงทุนในบริษัทร่วม (วิธี
ส่วนได้เสีย) 

ลงทุนในราคา Par  จ านวน 39.20 
ล้านบาท ซ่ึงเป็นราคาที่เหมาะสม 

บจ. ไพรม แมนชั่น 

             
4,250  

             
3,250  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

ผู้ถือหุ้นใน บจ. เอซีซี 
แลนด์มาร์ค 

ให้บริษัท ACCLกู้เงิน ตามสัดส่วน 
ดอกเบี้ย 7.50%  รายการมีความ

สมเหตุสมผล                 
300  

                
102  

ดอกเบี้ยจา่ย 

           
12,500  

           
12,500  

ถือหุ้นใน บจ. เอซีซี แลนด์
มาร์ค จ านวน 25,000 หุ้น 

ร้อยละ 25 

เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ลงทุนใน 
บจ. เอซีซี แลนด์มาร์ค ในราคา 
Par ซ่ึงเป็นราคาที่เหมาะสม 
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12.1  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น ทั้งหมดบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการตามขั้นตอนที่บริษัทฯ ได้จัดท าไว้ทุก
ประการ จึงเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล และเป็นรายการปกติทางธุรกิจ 

12.2    มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯได้ก าหนดนโยบาย และขั้นตอนการอนุมัติและด าเนินการรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ดังนี้ 

• ในกรณีที่บริษัทเข้าท าสัญญาใด ๆ ก็ตาม หรือมีการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
และ/หรือบุคคลภายนอก บริษัทฯจะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการท าสัญญานั้น โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นหลัก และการคิดราคาระหว่างกันตามเง่ือนไขเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไปตามราคา
ตลาดยุติธรรม โดยจะใช้ราคาและเง่ือนไขเช่นเดียวกับการท ารายการกับบุคคลภายนอก และหากไม่มีราคาดังกล่าวบรษิทั
ฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินค้าหรอืบริการกับบุคคลภายนอกภายใต้เง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคล้ายคลงึกัน หรืออาจใช้
ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระซึ่งว่าจ้างโดยบริษัทมาท าการเปรียบเทียบราคาส าหรับรายการระหว่างกันที่
ส าคัญ เพื่อให้มั่นใจว่า ราคาดังกล่าวสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

• การด าเนินธุรกรรมที่พิจารณาแล้วว่าเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามหลักเกณฑ์ของ ตลท. จะต้องมีการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของ ตลท. และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อย่างถูกต้องและครบถ้วน
รวมทั้งได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่ต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการ 

• จะด าเนินการรายการความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม เช่นเงินทุนหมุนเวียนในรูปเงินกู้ การให้กู้ยืม
ค้ าประกัน ด้วยความระมัดระวัง เพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่ม โดยคิดค่าตอบแทนระหว่างกัน เช่น ค่าดอกเบี้ย หรือ
ค่าธรรมเนียมการค้ าประกัน ในราคาตลาด ณ วันท่ีเกิดรายการ 

• ในกรณีที่เป็นการอนุมัติรายการระหว่างกันที่มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญา
ทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยฝ่ายบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร ตามที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจให้ 
ทั้งนี้ฝ่ายบริหารจะต้องสรุปรายการที่เกี่ยวโยงทั้งหมดเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบเป็น
รายไตรมาสเพื่อให้มั่นใจว่าการท ารายการสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และเป็นไปตามขั้นตอนท่ีถูกต้อง 

• ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงกันมีมูลค่าเข้าเกณฑ์ที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นใหญ่ที่มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้า
ประชุมได้เพื่อนับเป็นองค์ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งฐานในการค านวณคะแนนเสียงเพื่ออนุมัติรายการที่
เกี่ยวโยงกัน ไม่นับส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกณฑ์ดังกล่าวจึงไม่มีปัญหากับองค์ประชุมและคะแนนเสียง 

• กรรมการหรือผู้บริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่ว มประชุมหรืออนุมัติ
รายการในเรื่องนั้น  
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12.3   นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ที่เกิดขึ้นและอาจเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต จะเป็นรายการที่ด าเนินการทางธุรกิจตามปกติ 
โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบ
บัญชี หรือผู้เช่ียวชาญอิสระจะเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท า
รายการพร้อมทั้งเปิดเผยชนิด มูลค่า และเหตุผลในการท ารายการต่อผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. โดยเคร่งครัด 
นอกจากน้ี บริษัทฯ จะสร้างเสริมความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานให้มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยจะมีการประชุมเพื่อช้ีแจงให้ผู้เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนและถูกต้อง เพื่อความโปร่งใสและรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 


