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สวนที ่   2     การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ 
  

  7.       ขอมลูหลกัทรพัยและผูถอืหุน 

  7.1      จาํนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแลว 

ณ วันที ่16 พฤษภาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 524,999,912.50  บาท โดยแบงออกเปนหุนสามัญ

จํานวน 2,099,999,650 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท และมีทุนจดทะเบียนชําระแลวจํานวน 335,763,905.75 บาท โดย

แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 1,343,055,623 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท    

ตามที่ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 11 มีนาคม 2559 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ ออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จํานวน 300,000,000 หนวย โดยอนุมัติใหจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแก

ผูถือหุนสามัญเดิมของบริษัท ในอัตรา 4 หุนสามัญเดิมตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยมีราคาการใชสิทธิที่ 1.25 บาทตอหุน 

กําหนดระยะเวลาการใชสิทธิทุกวันทําการสุดทายของเดือนมิถุนายน โดยกําหนดวันใชสิทธิวันแรก คือวันสุดทายของเดือน

มิถุนายน 2560 และวันที่ใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ และมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ เพิ่ม

ทุนจดทะเบียนจากเดิมจํานวน 300,000,000 บาท เปน 375,000,000 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 300,000,000 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เม่ือวันที ่22 มกราคม 2561 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหเพิ่มทุน

จดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 374,999,912.50 บาท เปน 524,999,912.50 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 

600,000,000 หุน มูลคาที่ตราไว 0.25 บาท สงผลใหบริษัทมีหุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 2,099,999,650 หุน 

จากการที่บริษัทฯ จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท ในอัตรา 4 หุนสามัญเดิมตอ 1 หนวย

ใบสําคัญแสดงสิทธิ น้ัน ผลปรากฎวามีผูถือหุนเดิมใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 1,066 หุน คิดเปนเงินคาหุน 1,332.50 บาท บริษัท

ไดดําเนินเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนเม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 ตามที่ไดกลาวมาขางตน 

ประวตักิารเพิ่มทนุในระยะเวลา 5 ปทีผ่านมา 

ระหวางป 2557 – 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนชําระแลวโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ระยะเวลา 

ทนุจดทะเบยีน (บาท) ทนุชาํระแลว (บาท) 

ทนุกอนการเพิม่ / 

(ลด) 
ทนุทีเ่พิม่ / (ลด) 

ทนุหลงัการเพิม่ / 

(ลดทนุ) 

ทนุกอนการเพิม่ 

/ (ลด) 
ทนุทีเ่พิม่ / (ลด) 

ทนุหลงัการเพิม่ / 

(ลดทนุ) 

2557 240,000,000 - - 188.300.000 - 188,300,000 

31 มี.ค. 2558 240,000,000 60,000,000 300,000,000 188.300.000 111,700,000 300,000,000 

31 ธ.ค. 2558 300,000,000 - - 300,000,000  300,000,000 

31 มี.ค. 2559 300,000,000 75,000,000 375,000,000 300,000,000 - 300,000,000 

22 ม.ค. 2561 375,000,000 (87.5) 374,999,912.5 300,000,000 - 300,000,000 

12 มี.ค. 2561 374,999,912.50 150,000,000 524,999,912.500 300,000,000 35,763,639.25 335,763,639.25 

16 พ.ค. 2562 524,999,912.50 - 524,999,912.50 335,763,639.25 266.50 335,763,905.75 
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7.2 ผูถอืหุน 

         กลุมผูถอืหุนทีถ่อืหุนสูงสดุ 10 อนัดบัแรก ณ วนัที ่ 25 มนีาคม 2564  

 

ลําดบัที ่

 

รายชือ่ผูถอืหุน 

 

จํานวนหุนทีถ่อื 

%  ของจาํนวนหุน 

ทัง้หมด 

 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

นายเปยมศักดิ์ ลิมปตักมงคล 

นายนันทนัช พิบูลนันท 

นายวิศิษฐ เดชะวิทยาธร 

นายปกรณ  ธีรธํารง 

นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 

LGT Bank (Singapore) Ltd 

นางพรพรรณ ธัญญศิริ 

นางสุพิน ศิริโภค  

นางสุมาลี อัสสกาญจน  

นายอนุโรจน เสนียประกรณไกร  

266,198,980 

149,836,729 

103,196,693 

54,584,400        

50,575,900 

48,968,000 

46,063,700 

45,422,800 

40,000,000 

39,200,000 

19.82 

11.16 

7.68 

4.06 

3.76 

3.65 

3.43 

3.38 

2.98 

2.92 
 

7.3 การออกหลกัทรพัยอืน่ 

7.3.1 ตัว๋แลกเงิน 

เม่ือวันที ่30 กันยายน 2563 บริษัทฯ ไดทําสัญญากูยืมเงินจากบุคคลที่ไมเก่ียวของกัน 9 ราย จํานวน 34.00 ลาน

บาทคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.40 ตอป ครบกําหนดวันที่ 25 มิถุนายน 2564 และมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนใน

กิจการ โดยบริษัท ซี.อี.ไอ.(เชียงใหม) จํากัด จดจํานองที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางเพื่อเปนหลักทรัพยคํ้าประกัน 

7.3.2  หุนกูระยะยาว (Corporate Bond) 

ระหวางป 2559 บริษัทไดออกหุนกูครั้งที ่ 1/2559 ชนิดระบุชื่อผูถือประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมี

ผูแทนผูถือหุนกู และไมสามารถไถถอนกอนครบกําหนด จํานวน 600,000 หนวย มูลคาที่ตราไวตอหนวย 1,000 บาท จํานวนเงิน

รวม 600 ลานบาท กําหนดอายุหุนกู 1 ป 9 เดือน ครบกําหนดไถถอนหุนกู วันที ่9 เมษายน 2561 เพื่อจําหนายแกนักลงทุนตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเงินที่ไดจากการออกหุนกูดังกลาวไปใชชําระคืนหน้ีเดิม และเพื่อ

เปนเงินทุนหมุนเวียนสําหรับพัฒนาโครงการปจจุบันและโครงการใหมและรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6 

ตอป กําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน เม่ือวันที่ 9 เมษายน 2561 บริษัทไดไถถอนหุนกูดังกลาวแลวทั้งจํานวน 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุน เม่ือวันที ่25 เมษายน 2560 ไดมีมติอนุมัติใหออกและเสนอขายหุนกูทุกประเภทภายในวงเงิน

ไมเกิน จํานวนเงิน 1,000 ลานบาท หรือในสกุลเงินอ่ืนในจํานวนที่เทียบเทากัน การออกหุนกูมีวัตถุประสงคเพื่อใชในการดําเนิน

ธุรกิจ 

เม่ือวันที ่2 - 4 เมษายน 2561 บริษัทไดเสนอขายหุนกูมีประกัน ครั้งที่ 1/2561 จํานวน 300,000 หนวย มูลคาที่ตรา

ไวตอหนวย 1,000 บาท จํานวนเงินรวม 300 ลานบาท กําหนดอายุหุนกู 2 ป 6 เดือน ครบกําหนดไถถอนหุนกู วันที ่5 ตุลาคม 2563 
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เพื่อจําหนายแกนักลงทุนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเงินที่ไดจากการออกหุนกูดังกลาวไป

ใชชําระคืนหน้ีเดิม อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.8 ตอป กําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน ทั้งน้ี บริษัท ซี.อี.ไอ. (เชียงใหม) จํากัด ไดจด

จํานองที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางและบริษัท เอซีซี กรีน เอนเนอรจี จํากัด ไดจดจํานองที่ดินเปลาเพื่อเปนหลักประกันหุนกูของบริษัท 

เม่ือวันที ่ 26 มิถุนายน 2562 บริษัทปลดจํานองที่ดินหลักประกันของบริษัท เอซีซี กรีน เอนเนอรจี จํากัด และจายชําระคืนเงินไถ

ถอนหุนกูบางสวน จํานวน 100 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยจายตามที่กําหนดไวในขอกําหนดสิทธิหุนกูใหแกผูแทนหุนกู ในวันที ่ 5 

กรกฎาคม 2562 เม่ือวันที่ 5 ตุลาคม 2563 บริษัทจายชําระคืนเงินไถถอนหุนกูครบถวนแลว และปลดจํานองที่ดินหลักประกันของ

บริษัท ซี.อี.ไอ.(เชียงใหม) จํากัด 

เม่ือวันที ่30 กันยายน 2563 บริษัทออกและเสนอขายหุนกูระยะส้ัน อาย ุ9 เดือน จํานวน 135 ลานบาท ซ่ึงเสนอขาย

นักลงทุนในวงจํากัด หุนกู ดังกลาวกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.40 ทั้งน้ี บริษัท ซี.อี.ไอ.(เชียงใหม) 

จํากัด จดจํานองที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางเพื่อเปนหลักประกันหุนกูของบริษัท 

7.3.3 หลกัทรพัยแปลงสภาพ (Warrant) 

ตามที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2559 ไดมีมติอนุมัติการออกและ

เสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท   แอดวานซ คอนเนคชั่น คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ครั้งที่1 (ACC-

W1) จํานวนไมเกิน 300,000,000 หนวย เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปน้ี 

วันที่เปนหลักทรัพยจดทะเบียน เม่ือวันที ่3 เดือน พฤษภาคม 2559  

(เริ่มซ้ือขายภายในกลางเดือนมิถุนายน 2559) 

ประเภทหลักทรัพยจดทะเบียน ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญบริษัท แอดวานซ คอนเนคชั่น จํากัด 

(มหาชน) 

ตลาดรอง ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ 299,999,650 หนวย 

จํานวนหุนที่รองรับการใชสิทธิ 299,999,650 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท) 

สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน (อาจเปลี่ยนแปลงใน

ภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) ในราคาหุนละ 1.25 บาท (เวนแตจะมีการ

ปรับราคาใชสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) 

ชนิดของใบสําคัญแสดงสิทธิ ชนิดระบุชื่อผูถือและสามารถเปล่ียนมือได 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 3 ป นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ (ตั้งแตวันที่ 3 พฤษภาคม 

2559 จนถึง 2 พฤษภาคม 2562) ทั ้งนี ้ภายหลังการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

บริษัทจะไมขยายอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ   

ราคาใบสําคัญแสดงสิทธิ -0- บาท (ศูนยบาท) 

การกระจายการถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 5 เมษายน 2559 
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การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท   แอดวานซ คอนเนคชั่น คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

ครั้งที่1 (ACC-W1) จํานวนไมเกิน 300,000,000 หนวย น้ันครบกําหนดการใชสิทธ์ิครั้งสุดทาย เม่ือวันที่ 2 พฤษภาคม 2563 มีผูถือ

หุน 1 ราย ใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 1,066 หุน  

 

7.4  นโยบายการจายเงนิปนผล 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได นิต ิบุคคล และ

สํารองตามกฎหมาย อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับ แผนการดําเนินงาน การลงทุน 

สภาพคลอง และความจําเปนตาง ๆ ของบริษัทในอนาคต โดยใหอํานาจคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาความเหมาะสม 

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

สวนที่  2   การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

8. โครงสรางการจดัการ 

 

8.1    คณะกรรมการ   ประกอบดวย 

      (8.1.1)  คณะกรรมการบริษัท  

                   (Board of Directors) 

 

      (8.1.2)   คณะกรรมการตรวจสอบ 

                    (Audit Committee) 

 

      (8.1.3)   คณะกรรมการบริหาร  

                    (Executive Committee) 

 

      (8.1.4)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

                   (Nomination and Remuneration Committee : NRC) 

 

                  (8.1.5)   คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคกร   

                                  (Risk Management Committee : RMC)  

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2563 วาระที ่4.8.4 อนุมัติใหยกเลิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

องคกร เม่ือวันที่ 14 พ.ค. 2563 
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(8.1.1) คณะกรรมการบรษิทั (Board of Directors) 

 

   รายนามคณะกรรมการบรษิัท (Board of Directors)  

                                  บรษิทั แอดวานซ คอนเนชัน่ คอรปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน)                                            

                                          สาํหรบังวดบญัช ีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  

ชือ่-สกุล ตาํแหนง จํานวนครัง้ทีเ่ขาประชุม 

1. พลเอกสมชาย ยังพิทักษ 

   Gen.Somchai Youngpituck 

ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

Chairman of the Board of Director/ Audit 

Committee/Independent Director 

8/8 

2. ดร.อริชัย รักธรรม 

    Mr.Arichai Ractham, Ph.D 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

Chairman of the Audit Committee/ 

 Independent Director 

11/11 

3. นายกัมพล ตติยกวี 

    Mr.Kampol Tatiyakavee 

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

Audit Committee/ Independent Director 

9/11 

4. นายเสาวภักดิ์ สกุลโรมวิราส 

    Mr.Saowapak Sakulromevilas 

กรรมการ / รองประธานกรรมการบริษัทคนที่ 1 

Director / First Vice Chairman of the Board of 

Director 

10/11 

5. นายธนพล เดชะวิทยาธร 

   Mr.Thanaphon Dechawitthayathon 

กรรมการ 

Director 

8/11 

6. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 

    Mr.Thanakit Achariyasombat 

กรรมการ 

Director 

8/8 

 

7. นายอังกูร พิมพะกร 

   Mr.Angoon Phimphkorn 

กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

Director / Managing Director 

7/7 

8. นางสุพิน ศิริโภค 

   Mrs.Supin Siripoke 

กรรมการ / รองประธานกรรมการบริษัทคนที่ 2 / 

กรรมการรองผูจัดการ 

Director / Second Vice Chairman of the Board 

of Director / Deputy Managing Director 

5/7 

9. นายกานต กังพิศดาร 

    Mr.Kan Kungpisadan 

กรรมการ  

Director  

3/3 

10. นายนิรันดร ชินรักษบาํรุง 
    Mr.Niran Chinarakbumroong 

กรรมการ 

Director 

3/3 

หมายเหตุ:  สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ “เอกสารแนบ 1”  หนา 125-140 

“กรรมการซ่ึงมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นางสุพิน ศิริโภค ลงลายมือชื่อรวมกับ นายอังกูร พิมพะกร หรือ นายธนพล 

เดชะวิทยาธร หรือ นายเสาวภักดิ์ สกุลโรมวิลาส รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท” 
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* ท่ีประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ซ่ึงประชมุวันท่ี 28 เม.ย. 2563 แตงต้ัง พลเอกสมชาย ยังพิทักษ เปนกรรมการแทน นายพสุ สขุุมวาท และ แตงต้ังนายธนกฤต 

อัจฉริยะสมบัติ เปนกรรมการแทน นายศรนิ เรืองศร กรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระ  

** นายกานต กังพศิดาร ลาออกจากคณะกรรมการบริษัท วันท่ี 13 พ.ค. 2563 

*** นายนิรนัดร ชนิรักษบํารุง ลาออกจากคณะกรรมการบริษัท วันท่ี 13 พ.ค. 2563 

**** ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2563 เมื่อวันท่ี 14 พ.ค. 2563 วาระท่ี 4.5 พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก ต้ังนายอังกูร พิมพะกร แทน นายนิ

รันดร ชินรักษบํารุง และ นางสุพิน ศริิโภค แทน นายกานต กังพศิดาร  

 

กรรมการทีอ่อกตามวาระ / ลาออกระหวางป 

ชือ่-สกุล ตาํแหนง จํานวนครัง้ทีเ่ขาประชุม 

1. นายกานต กังพิศดาร 

    Mr.Kan Kungpisadan 

กรรมการ / รองประธานกรรมการบริษัทคนที่ 1 

Director / First Vice Chairman of the Board of 

Director 

3/3 

2. นายนิรันดร ชินรักษบาํรุง 
    Mr.Niran Chinarakbumroong 

กรรมการ 

Director 

3/3 

3. นายศริน  เรืองศร 

    Mr.Sarin  Ruangsorn 

กรรมการ 

Director 

1/1 

4. นายพสุ สุขุมวาท  

    Mr.Pasu  Sukhumvart 

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

Audit Committee/ Independent Director 

1/1 

* นายกานต กังพิศดาร ลาออกจากคณะกรรมการบริษัท วันท่ี 13 พ.ค. 2563 

** นายนรินัดร ชนิรักษบํารุง ลาออกจากคณะกรรมการบริษัท วันท่ี 13 พ.ค. 2563 

*** นายพสุ สุขุมวาท ลาออกจากคณะกรรมการบริษัท วันท่ี 31 มี.ค. 2563 

**** นายศรนิ เรืองศร ออกตามวาระในคราวประชุมสามญัผูถือหุน วันท่ี 28 เม.ย. 2563 

  

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท : 

1) คณะกรรมการมีหนาที ่ตามขอบังคับของบริษัทซื ่งรวมถึงการดูแลและจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน 

2) อนุมัติและทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของบริษัท โดยมุงเนนการสรางมูลคาในระยะยาวใหกับผูถือหุน 

3) อนุมัติและทบทวนทิศทางกลยุทธ  แผนธุรกิจ  และงบประมาณประจําป       ตลอดจนติดตามผลการนํากลยุทธไป

ดําเนินการและผลการดําเนินงาน 

4) พิจารณาอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบตอรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทยอยใหเปนไปตามประกาศ 

ขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5) พิจารณาอนุมัติโครงสรางองคกรและการแตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหาร และแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร  

6) ประเมินผลงานของประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการบริหารอยางสม่ําเสมอ และกําหนดคาตอบแทน 

7) อนุมัติการลงทุนธุรกิจใหม ขนาดรายการการลงทุน การใหกูยืม รายการการดําเนินธุรกิจหรือการจัดซื้อจัดจาง 

วงเงินตั้งแต 100 ลานบาทขึ้นไป  

8) จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานการทางเงิน และการสอบบัญชีที่นาเชื่อถือ รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ

บริหารจัดการความเส่ียง การรายงานทางการเงิน และติดตามผล 

9) ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัท 
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10) ดูแลใหมีชองทางในการส่ือสารกับผูถือหุนแตละกลุมและผูมีสวนไดเสียของบริษัทอยางเหมาะสม 

11) กํากับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม 

12) ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และประเมินการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง 

13) รายงานความรับผิดชอบของตนในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีไวใน

รายงานประจําปและครอบคลุมในเรื่องสําคัญๆ ตามนโยบายเรื่องขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

14) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน โปรงใส นาเชื่อถือและมีมาตรฐาน 

15) เปนผูนําและเปนตัวอยางในการปฏิบัติงานที่ด ี
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        (8.1.2)    คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 

 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

และจาํนวนครัง้ของการเขารวมประชมุ ประจาํป 2563 

           บรษิทั แอดวานซ คอนเนชัน่ คอรปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

                สาํหรบังวดบญัช ีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
 

ชือ่-สกุล ตาํแหนง จํานวนครัง้ทีเ่ขาประชุม 

1. ดร.อริชัย รักธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ  3/3 

2. นายกัมพล ตติยะกวี กรรมการตรวจสอบ 3/3 

3. นายพสุ  สุขุมวาท กรรมการตรวจสอบ  2/2 

4. พลเอกสมชาย ยังพิทักษ ประธานกรรมการตรวจสอบ 1/1 

 

กรรมการบริหารที่ออกระหวางป 

ชือ่-สกลุ ตาํแหนง จาํนวนครัง้ทีเ่ขาประชมุ 

1. นายพสุ  สุขุมวาท กรรมการตรวจสอบ  2/2 
* ลาออกจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 31 ม.ีค.2563 
 

ดร.อริชัย รักธรรม เปนผูมีความรูและประสบการณการสอบงบการเงิน โดยมีประวัติดังตอไปน้ี 

การศึกษา : ปริญญาเอก  : Ph.D., Claremont Graduate School, USA 

  ปริญญาโท  : Finance, Claremont Graduate School, USA 

  ปริญญาตรี   : Economics & Business  Admin, Eastern Washington University, USA 

ประวัติการทํางาน : 

 2553 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ.เอ็มล้ิงคเอเซีย คอรปอเรชั่น 

 2550 – ปจจุบัน กรรมการตวจสอบ  บมจ.ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น 

 2552 – ปจจุบัน วิทยากร  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

 2549 – ปจจุบัน    อาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,ม.มหิดล 

 

   ขอบเขตอาํนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ : 

1) สอบทานใหบริษัทรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2) สอบทานแผนธุรกิจ และอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนงบประมาณที่ใชในการประกอบธุรกิจ และงบประมาณ  

รายจายประจําป  

3) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให

ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้งโยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่

รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
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4) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ

กฎหมายทีเ่ก่ียวของกับธุรกิจบริษัท 

5) พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยางนอยป

ละ 1 ครั้ง 

6) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ีเพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7) คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนเรื่องราวและผูที่เก่ียวของภายในขอบเขตของ

อํานาจและหนาที่  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการวาจางหรือนําเอาผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาชวยงาน

ตรวจสอบและสอบสวนไดตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวาเหมาะสมดวยคาใชจายของบริษัทฯ 

8) คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัท เปนผูคัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน ใหดํารง

ตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการดํารงตําแหนงประธาน คราวละ 1 ป ตามรอบระยะเวลาบัญชี

ของบริษัท และแตงตั้งผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 

9) คณะกรรมการตรวจสอบตองประชุมอยางนอยปละ 4  ครั้ง  ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญ สํานักงานสาขา 

โรงงานหรือสถานที่ที่คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดนัดหมาย 

10)  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นที่เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ 

   ตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ 

   หนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และ 

   ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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    (8.1.3)      คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 

 รายนามคณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee)  

       และจาํนวนครัง้ของการเขารวมประชมุ ประจาํป 2563 

                           บรษิทั แอดวานซ คอนเนชัน่ คอรปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

                             สาํหรบังวดบญัช ีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวามคม 2563 

ชือ่-สกลุ ตาํแหนง จาํนวนครัง้ทีเ่ขาประชมุ 

1. นายฐิติศักดิ์ สกุลคร ู

    Mr.Thitisak Skulkroo 

ประธานคณะกรรมการบริหาร  

Executive President 

18/18 

2. นางสุพิน ศิริโภค 

    Mrs.Supin Siripoke 

รองประธานคณะกรรมการบริหาร 

Executive Vice President 

16/18 

3. นายอังกูร พิมพะกร 

    Mr.Angoon Phimphkorn 

กรรมการบริหาร/รักษาการกรรมการผูจัดการ   

Executive Director/Managing Director 

14/18 

4. นายกานต กังพิศดาร 

   Mr.Kan Kungpisadan   

กรรมการบริหาร 

Executive Director 

2/5 

5. นายธนพล เดชะวิทยาธร 

    Mr.Thanaphon  Dechawitthayathon 

กรรมการบริหาร 

Executive Director 

1/5 

6. นายนิรันดร ชินรักษ  

    Mr.Niran Chinarakbumroong 

กรรมการบริหาร 

Executive Director 

4/5 

7. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ 

    Mr.Thanakit Achartiyasombat 

กรรมการบริหาร 

Executive Director 

18/18 

8. นายกิตติ  กนกอุดมทรัพย 

    Mr.Kitti  Kanokudomsap 

รองกรรมการผูจัดการ 

Executive Vice President 

5/5 

 

 

กรรมการบรหิารทีอ่อกระหวางป 

ชือ่-สกลุ ตาํแหนง จาํนวนครัง้ทีเ่ขาประชมุ 

1. นายกานต กังพิศดาร 

   Mr.Kan Kungpisadan   

กรรมการบริหาร 

Executive Director 

2/5 

2. นายธนพล เดชะวิทยาธร 

    Mr.Thanaphon  Dechawitthayathon 

กรรมการบริหาร 

Executive Director 

1/5 

3. นายนิรันดร ชินรักษ  

    Mr.Niran Chinarakbumroong 

กรรมการบริหาร 

Executive Director 

4/5 

4. นายกิตติ  กนกอุดมทรัพย 

    Mr.Kitti  Kanokudomsap 

รองกรรมการผูจัดการ 

Executive Vice President 

5/5 
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 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร : 

1) ใหคําเสนอแนะเกี่ยวกับโครงสรางการบริหารจัดการกําหนดทิศทางธุรกิจและแผนกลยุทธการประกอบธุรกิจ  

รวมทั้งงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและเปนไปตามวัตถุประสงค

ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2) บริหารธุรกิจของบริษัทใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดวางไว 

3) ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานของธุรกิจ และรายงานผลการดําเนินงานธุรกิจและสถานะทางการเงิน ทั้งบริษัทแม

และบริษัทยอยอยางตอเน่ือง ใหแกคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางตอเน่ืองเปนประจํา 

4) อนุมัติการลงทุนธุรกิจใหม ขนาดรายการการลงทุน การใหกูยืม รายการการดําเนินธุรกิจหรือการจัดซ้ือจัดจาง 

วงเงินไมเกิน 100 ลานบาท ตอรายการ 

5) พิจารณาเสนอการบริหารเงินลงทุนของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและบริษัท 

โดยรักษาสภาพคลองของบริษัทไวไดอยางตอเน่ือง 

6) กําหนดและควบคุมแนวทางการบริหารการลงทุนในการประกอบธุรกิจดานอ่ืนๆของบริษัทภายใตขอบเขตที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

7) กํากับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัทในแตละธุรกิจ เพื่อกอใหเกิดผลตอบแทนสูงสุดตอบริษัท รวมทั้งวาง

แนวทางในการพิจารณาที่สําคัญแตละกลุมธุรกิจ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารแตละทานรับผิดชอบอยู 

8) ดําเนินการทางธุรกรรมทุกประการสําหรับบัญชีเงินฝากทุกประเภทกับธนาคารพาณิชยและ/หรือสถาบันการเงินทุก

แหง ทั้งน้ีการทําธุรกรรมตามปกติกับธนาคารหรือสถาบันการเงินน้ันๆ ตองมีวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท 

9) การจัดซ้ือ การจัดจางใดๆ หรือการจัดทําทรัพยสิน และการอนุมัติการจําหนายทรัพยสิน ในแตละครั้ง หรือแตละ

เรื่องสามารถกระทําไดภายในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท ทั้งน้ีรวมทั้งหมดตองไมเกินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติในแต

ละป ในกรณีนอกงบประมาณใหมีอํานาจอนุมัติวงเงินไมเกิน 50 ลานบาทตอป  

10) การเชาหรือใหเชาทรัพยสินแตละแหง สามารถกระทําไดโดยมีอัตราคาเชาแตละแหงไมเกิน ปละ 50 ลานบาท 

11) การบริจาคเพื่อการกุศลสามารถกระทําไดภายในวงเงินไมเกิน 1 ลานบาทตอครั้ง ทั้งน้ีรวมทั้งหมดตองไมเกิน

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติในแตละป 

12) การเปด หรือยกเลิกสาขาใดๆของบริษัท 

13) พิจารณาสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง เพื่อใหธุรกิจดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตลอดจนบรรลุเปาหมายตามที่บริษัทกําหนดไว 

14) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจ มอบอํานาจชวงใหผู บริหารหรือบุคคลลใดบุคคลหนึ ่งมีอํานาจในการ

ดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือหลายเรื่องตามขอบเขตที่กําหนดไวน้ีไดตามที่เห็นสมควรการอนุมัติรายการของ

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือมอบอํานาจชวงตองไมเปนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสียตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัท

และประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน การอนุมัติรายการใด ๆ ตองเปนไปตามนโยบายและขั้นตอนตามที่

กําหนดตามที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและหนวยงานกํากับดูแล  

15) ปฏิบัติหนาที ่อื่นตามที ่ไดร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้การมอบอํานาจดังกลาวขางตนให แก

คณะกรรมการบริหารนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑและขอบังคับของบริษัทตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวของในเรื่อง 

น้ัน ๆ ดวย 

     แกไขปรับปรุงใหมเม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2563  
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(8.1.4)      คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน  

                (Nomination and Remuneration Committee : NRC) 

 

 รายนามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 

ชือ่-สกุล ตาํแหนง จาํนวนครัง้ทีเ่ขาประชมุ 

1. พลเอกสมชาย ยังพิทักษ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2/2 

2. นายเสาวภักดิ์ สกุลโรมวิลาส กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 

3. นางสุพิน ศิริโภค กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 

4. นายกานต กังพิศดาร              กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 1/1 

5. นายธนพล เดชะวิทยาธร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 1/1 

6. นายกิตติ กนกอุดมทรัพย เลขานุการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดาตอบแทน 1/1 

7. นายจําลอง มุงงาม เลขานุการ  1/1 

 * ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2563 วันท่ี 14 พ.ค. 2563 วาระท่ี 4.8.3 พิจารณาเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

กรรมการบรหิารทีอ่อกระหวางป 

ชือ่-สกลุ ตาํแหนง จาํนวนครัง้ทีเ่ขาประชมุ 

1. ดร.อริชัย รักธรรม กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 1/1 

2. นายกานต กังพิศดาร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 1/1 

3. นายธนพล เดชะวิทยาธร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 1/1 

4. นายกิตติ  กนกอุดมทรัพย เลขานุการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดาตอบแทน 1/1 
* นายกานต กังพิศดาร ไดลาออกจากการเปนกรรมการเมื่อวันท่ี 13 พ.ค. 2563  

 

   วตัถปุระสงค NRC 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) ไดจัดตั้งขึ้นครั้งแรกโดย

มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2558 เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2558 เพื่อสงเสริมหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดย

รับผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย 

รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและกําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการ

บริษัท ตลอดจนปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนแลวแต

กรณี 

 

 องคประกอบของ NRC 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบดวยกรรมการและผูบริหาร

อยางนอย 3 คน โดยกรรมการอยางนอย 1 คน ตองเปนกรรมการอิสระ  
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 วาระการดาํรงตาํแหนง NRC 

1) กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 

2) กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน อาจไดรับการแตงตั้งกลับเขามาดํารงตําแหนงตอไปไดอีกตามที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นวาเหมาะสม  

3) นอกเหนือจากการพนจากตําแหนงตามขอ 1 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะพนจากตําแหนงเม่ือ 

 ลาออก 

 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

4) คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแตงตั้ง กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพิ่มเติม เพื่อประโยชนในการ

ดําเนินการตามวัตถุประสงค หรือเพื่อทดแทน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ที่พนจากตําแหนงตามขอ 1 หรือ 

3 ได โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเขาเปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทดแทนตามขอ 3 จะอยูในตําแหนงได

เพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซ่ึงตนแทนเทาน้ัน 

 

 ขอบเขตอาํนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ NRC 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมี 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

 

 การสรรหา NRC 

1) กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ มีตําแหนง

วางลง และ/หรือ แตงตั้งเพิ่ม 

3) ปฏิบัติการอ่ืนใดเก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

 

 การกาํหนดคาตอบแทน NRC 

1) จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย เพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี  

2) กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล โดยการ

กําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติ 

3) รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคําชี้แจง ตอบคําถามกับคาตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู

ถือหุน 
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4) รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป ของบริษัท 

5) ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการกําหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝายบริหาร และ

หนวยงานตาง ๆ จะตองรายงานหรือนําเสนอขอมูลและเอกสารที่เก่ียวของตอคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ใหบรรลุตามหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

 การรายงาน NRC 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน รายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

 

 การประชมุ NRC 

1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จัดใหมีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อยางนอยปละ 1 ครั้ง และมี

อํานาจในการเรียกประชุมเพิ่มไดตามความจําเปน โดยองคประชุมประกอบดวย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ไมนอยกวาก่ึงหน่ึง ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

2) กรรมการทุกทานควรเขารวมประชุมทุกครั้ง ยกเวนมีเหตุจําเปนไมอาจเขารวมประชุมได ควรแจงให ประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทราบลวงหนา 

3) ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนประธานที่ประชุม ในกรณีที่ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ที่มาประชุมเลือก 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คนหน่ึงเปนประธานที่ประชุม 

4) การลงมติของ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กระทําไดโดยถือเสียงขางมาก ทั้งน้ี กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ที่มีสวนไดเสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะตองไมเขารวมในการแสดงความเห็น และไมมีสิทธิออกเสียงลงมติ

ในเรื่องน้ัน ๆ 

5) การจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแก กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ใหจัดสงลวงหนากอนการประชุม เวนแตใน

กรณีจําเปนหรือเรงดวน จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันได โดยให เลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูบันทึกรายงานการประชุม 

6) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สามารถเชิญผูที่เก่ียวของเขารวมประชุมเพื่อชี้แจงขอเท็จจริงตาง ๆ ใหแก

ที่ประชุม คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทราบได 

 

              ทั้งน้ี ใหมีผลตั้งแตวันที่ 29 กันยายน 2558 เปนตนไป 
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 (8.1.5)     คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองคกร   

                        (Risk Management Committee : RMC) 

 

  รายนามคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองคกร   

ชือ่-สกลุ ตาํแหนง 

1. นายเสาวภักดิ์ สกุลโรมวิราส      ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงองคกร   

2. นายธนพล เดชะวิทยาธร   กรรมการบริหารความเส่ียงองคกร   

3  นายศริน เรืองศร กรรมการบริหารความเส่ียงองคกร   

4. นายกิตติ กนกอุดมทรัพย เลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคกร   
         * ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2563 วาระท่ี 4.8.4 อนมุัติใหยกเลิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองคกร เมื่อวันท่ี 14 พ.ค. 2563 

 

 วตัถปุระสงค RMC 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   (Risk Management Committee : RMC)   ไดจัดตั้งขึ้นตามมติของคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 11/2558  เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2558  โดยไดมีการทบทวนองคคณะ รวมทั้งขอบเขตอํานาจ หนาที่และความ

รับผิดชอบ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ กลุมบริษัทฯ ไดตระหนักถึง

ความสําคัญในการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงที่เปนระบบขึ้นภายในองคกร ซ่ึงถือเปนเครื่องมือสําคัญประการหน่ึงของการ

บริหารจัดการของกลุมบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะใหการสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท 

ซ่ึงอาศัยหลักการพื้นฐานของการกํากับดูแลกิจการขององคกรที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการเชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายขององคกร รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร และปลูกฝงใหเปน

สวนหน่ึงของวัฒนธรรมของกลุมบริษัทฯ ทั้งน้ีเพื่อใหผูมีสวนไดเสียขององคกรสามารถเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงาน

เชิงกลยุทธของกลุมบริษัทฯมุงไปสูการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 รายนามคณะกรรมการบรษิทัทีเ่ขารวมประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2563 

(The Annual Meeting for the Shareholders 2020)  

                             บรษิทั แอดวานซ คอนเนชัน่ คอรปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

                                               ณ วนัที ่30 เมษายน 2563 

ชือ่-สกลุ ตาํแหนง การเขารวมประชมุ 

1. พลเอกสมชาย ยังพิทักษ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรการตรวจสอบ -ยังไมไดรับการแตงตั้ง- 

2. ดร.อริชัย รักธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ -เขาประชุม- 

3. นายกัมพล ตติยกวี กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ -ไมเขาประชุม- 

4. นายกานต กังพิศดาร กรรมการ -เชาประชุม- 

5. นายเสาวภักดิ์ สกุลโรมวิลาศ กรรมการ -เขาประชุม- 

6. นายธนพล เดชะวิทยาธร กรรมการ -เขาประชุม- 

7. นายนิรันดร ชินรักษ กรรมการ -ไมเขาประชุม- 

8. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ กรรมการ -ยังไมไดรับการแตงตั้ง- 

 

   8.2        ผูบรหิาร 

 

                 (8.2.1)     ผูบรหิารบรษิทั:  บรษิทั แอดวานซ คอนเนชัน่ คอรปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

                 (Advanced Connection Corporation Public Company Limited) 

 

   รายชือ่และตาํแหนงของผูบรหิาร (Managements) 

             บรษิทั แอดวานซ คอนเนชัน่ คอรปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

             สาํหรบังวดบญัช ีสิน้สดุ ณ  วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2563 

ลาํดบัที ่ ชือ่-สกลุ ตาํแหนง 

1 นายอังกูร พิมพะกร* 

Mr.Angoon Phimphkorn 

กรรมการผูจัดการ   

Managing Director 

2 นางสุพิน ศิริโภค* 

Mrs.Supin Siripoke 

กรรมการรองผูจัดการ 

Executive Vice President  

3 นายกิตติ  กนกอุดมทรัพย** 

Mr.Kitti  Kanokudomsap 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ ดูแลบัญชีและการเงิน 

Assistant Managing Director, in charge of Accounting 

& Finance Department 

4 นายพีรพงษ วัยนิพิฐพงษ** 

Mr.Perapong Wainipitaporn   

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

Assistant Managing Director 

5 นางสาวศรุดาสรวีย กุนโตะ** 

Ms.Sarudasoravee Kuntoa 

ผูจัดการฝายบัญชี 

Accounting Manager 
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ลาํดบัที ่ ชือ่-สกลุ ตาํแหนง 

6 นางสาวสายรวี วัยนิพิฐพงษ** 

Ms.Sairawee Vainipitpong 

ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 

HR Manager 

 

- ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี หัวขอ  8.2 “ ผูบริหาร”  หนา 62 

* สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ “เอกสารแนบ 1”  หนา 140 และ 143 

* *สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ “เอกสารแนบ 1”  หนา 149 - 152 
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  บรษิทั แอดวานซ คอนเนคชัน่ คอรปรเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

                         (Advanced Connection Corporation Public Company Limited) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      โครงสร้างองค์กร (8.2.1) 
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(8.2.2)       ผูบรหิารบรษิทัยอย:  บรษิทั ซ.ีอ.ีไอ. (เชยีงใหม) จาํกดั 

  (C.E.I. (Chiangmai) Company Limited) 

 

 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู    ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม”  

 นายอังกูร พิมพะกร   ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม”  

 นายเสาวภักดิ์ สกุลโรมวิลาศ  ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม”  

  

   

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

           

 

    

 

  

 ปจจุบัน มีพนักงานประจําทั้งส้ิน 7 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างองค์กรบริษัทย่อย (8.2.2) 

 
คณะกรรมการบริษัท 

BOD  

กรรมการผู้จัดการ 

Managing Director 

ผู้จัดการทัÉวไป 

General Manager 

รองผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน รองผู้จัดการฝ่ายปฎิติการ 

  ขายการตลาด อาคารและเครืÉงอดิÉม   การแสดง   อาคารสถานทีÉ   จัดซืÊอ      บัญชี   การเงิน      บุคคล   สารสนเทศ 
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(8.2.3)       ผูบรหิารบรษิทัยอย:  บรษิทั เอซซี ีอนิฟรา จาํกดั (เปลีย่นชือ่จาก บรษิทั เอซซี ีอเีลคทรคิ จาํกดั  

(ACC Infra Company Limited) (Change name from ACC Electric Company Limited) 

 

 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู    ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม”  

 นายอังกูร พิมพะกร   ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม”  

 นางสุพิน  ศิริโภค   ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม”  

  นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ  ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม”  

 

 

 

 อยูระหวางดําเนินการจัดทําโครงสรางองคกร เน่ืองจากป 2562 บริษัทเริ่มประกอบการ 

 

(8.2.4)       ผูบรหิารบรษิทัยอย:  บรษิทั เอซซี ีแลนดมารค จาํกดั    

                                (ACC Landmark Company Limited) 

 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู   ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม” 

 นางอังกูร พิมพะกร   ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม” 

 นางงามนิจ เรืองศร   ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างองค์กรบริษัทย่อย (8.2.3) 
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บรษิัท เอซซี ีแลนดมารค จาํกดั 

ACC Landmark Company Limited 

 

 
 

  ปจจุบันมีพนักงาน 2 คน 

 

 

(8.2.5)        ผูบรหิารบรษิทัยอย:  บรษิทั เอซซี ีกรนี เอนเนอรจ ีจาํกดั  

(ACC Green Energy Company Limited) 

 

 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู   ดํารงตําแหนง  “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม” 

 นางอังกูร พิมพะกร   ดํารงตําแหนง  “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม” 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างองค์กรบริษัทย่อย (8.2.4) 
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(8.2.6)        ผูบรหิารบรษิทัยอย:  บรษิทั บางปะกง โซลา เพาเวอร จาํกดั  

(Bangpakong Solar Power Company Limited) 

 

 นายอังกูร พิมพะกร       ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม”  

 นางสุพิน ศิริโภค   ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม” 

 นางสาวยุพาภรณ  อยูชั่วกัลป  ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม” 

 นายอัคริทธ์ิ  เหลาอุดมกุล            ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม” 

 

 

 

 บริษัท ไมมีพนักงาน  การดําเนินธุรกิจใชวิธีจางบุคคลภายนอกดําเนินการ เชน งานเอกสาร บัญชี 

บริษัท จาง ACC เปนผูใหบริการ จึงไมมีโครงสรางองคกร  

 

(8.2.7)     ผูบรหิารบรษิทัยอย : บรษิทั สรบรุ ีโซลาร จาํกดั (เกิดจากการควบรวมกิจการของกลุมสระบุรี 10 

บริษัท เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2560) 

                               (Saraburi Solar Co., Ltd.)             

 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู   ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม” 

 นางอังกูร พิมพะกร   ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม” 

 นางสุพิน ศิริโภค   ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม” 

 นายพีรพงษ วัยนิพิฐพงษ  ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม” 

 

(8.2.8) ผูบรหิารบรษิทัยอย:  บรษิทั บรหิารสนิทรพัย เอซซี ีแคปปตอล จาํกดั (เปลีย่นชือ่จาก บรษิทั เอซซี ี

แคปปตอล จาํกดั) (Acc Capital Asset Management Co., Ltd) (Change name from Acc Capital 

Company Limited) เปลีย่นชื่อบริษทั เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2564 

 

 นายฐิติศักดิ์ สกุลครู    ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม”  

 นายอังกูร พิมพะกร   ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม”  

 นางสุพิน  ศิริโภค   ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม”  

  นายวิเชียร เอ้ือสงวนกุล  ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม”  

 นายณัฐพงษ แสงทองคํา  ดํารงตําแหนง “กรรมการผูมีอํานาจลงนาม” 

โครงสร้างองค์กรบริษัทย่อย (8.2.6) 
 

โครงสร้างองค์กรบริษัทย่อย (8.2.7) 
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       8.3         กรรมการผูจดัการ:   คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูคัดเลือก โดยผานจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนด 

คาตอบแทน จากบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีวิสัยทัศน เปนผูมีความรูในการบริหารจัดการ เปนผูประสานงานไดดีกับทุกฝาย 

ปจจุบัน นายอังกูร พิมพะกร (Mr.Angoon Phimphkorn) ตําแหนงกรรมการผูจัดการ เน่ืองจากยังไมไดเขาเปนกรรมการบริษัท จึง

ตองใชชื่อตําแหนงกรรมการผูจัดการ 

 

 ขอบเขตอาํนาจหนาทีก่รรมการผูจดัการ/ หรอื ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 

1) รับผิดชอบดูแลบริหารการดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจําวันของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวม เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทาง

การเงิน และงบประมาณ ของบริษัทที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผูถือหุน  

2) จัดทําแผนธุรกิจและกําหนดอํานาจการบริหารงานตลอดจนจัดทํางบประมาณที่ใชในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจายประจําป เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและมีหนาที่รายงานความกาวหนา

ตามแผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท  

3) การคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางพนักงาน และกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน 

โบนัส และสวัสดิการตางๆ รวมถึงการเล่ือน ลด ปลด ยาย พนักงาน  

4) ติดตามและรายงานสภาวะฐานะของบริษัทเสนอแนะทางเลือกและกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายและสภาพตลาด  

5) ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน งาน

ดานปฏิบัติการ และงานดานสนับสนุนตาง ๆ และงานทรัพยากร  

6) เปนตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดตอกับหนวยงานราชการและหนวยกํากับดูแลอ่ืน ๆ 

7) ดูแลติดตอส่ือสารกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และพนักงาน เพื่อเสริมชื่อเสียงและภาพพจนที่ดี 

ของบริษัท  

8) ดูแลใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

9) มีอํานาจในการออก แกไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําส่ัง และขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท เชน การ

บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกําหนดเงินเดือนและเงินอ่ืน ๆ รวมตลอดถึงการ

สงเคราะหและสวัสดิการ ตาง ๆ  

10) พิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือการดําเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัททั้งน้ีภายใตวงเงินที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการบริหาร   

11) อนุมัติขนาดการลงทุน การใหกูยืม รายการการดําเนินธุรกิจหรือการจัดซ้ือจัดจางที่มีขนาดรายการไมเกิน 5 ลาน

บาท   

12) มีอํานาจหนาท ี ่และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที ่ไดร ับมอบหมายหรือตามนโยบายที ่ไดร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร  ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคล

อ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอํานาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขต

แหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจที่ใหไว และ/หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งที่

คณะกรรมการของบริษัทหรือประกาศคณะกรรมการบริหารไดกําหนดไว ทั้งนี้การมอบหมายอํานาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ หรือ ประธานเจาหนาที่บริหารน้ัน จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหกรรมการผูจัดการ หรือ ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการ
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ผูจัดการ หรือประธานเจาหนาที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไว

ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมี

สวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรือ อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือ

บริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือ

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

 

ทั้งน้ี ใหมีผลตั้งแตวันที ่29 กันยายน 2558 เปนตนไป  

ปรับปรุงแกไขครั้งสุดทายเม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2563 และใหมีผลทันท ี

 

 8.4        ผูรบัผดิชอบสงูสดุสายงานบญัช ีการเงนิ :      นายกิตติ กนกอุดมทรัพย (Mr.Kitti Kanokudomsap)  

  ดํารงตําหนง “ผูชวยการรมการผูจัดการ” ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 1 มกราคม 2558 เปนผูรับผิดชอบสูงสุดดาน

บัญชีและการเงินเปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ มีประสบการณดานบัญชีการเงิน โดยฝายงานและการอบรม

ในหลักสูตรตาง ๆ ที่จําเปน    

-  สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ “เอกสารแนบ 1”  หนา 149 

 

 ขอบเขตอาํนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูรบัผดิชอบสงูสดุสายงานบญัชกีารเงนิ 

1) วางระบบบัญชี ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

2) จัดการระบบขอมูลการรายงานทางการเงินใหตรงกําหนดเวลา 

3) จัดการใหบริหารระบบขอมูลที่ไดใหเกิดประโยชนเพื่อนําไปใขในการตัดสินใจเพื่อชี้ใหเห็นถึงสถานะของกิจการและ

แนวโนมการเติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืน 

4) จัดการบริการการเงินของกิจการ ทั้งดานเงินสด เงินทุนหมุนเวียน งบประมาณการลงทุน 

5) จัดการวางแผนทางภาษีอากร 

6) ควบคุมดูแลใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี ตลอดจนดูแลทรัพยสินขององคกรไมใหเกิดการสูญหาย หรือ บริหารใหมี

การใชทรัพยากรอยามีประสิทธภาพ 

7) มีสวนรวมในการกําหนดกลยุทธขององคกร  

8) วิเคราะหโครงการและกําหนดงบประมาณการลงทุน  

9) บริหารความเส่ียง 

10) การสรางมูลคาเพิ่มใหองคกร  

11) การสรางผลประโยชนสูงสุดใหกับผูถือหุน  

12) ดูแลขอมูลสารสนเทศ 

13) รับผิดชอบดูแลบริหารการดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจําวันของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวม เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทาง

การเงิน และงบประมาณของบริษัทที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผูถือหุน 

14) จัดทําแผนธุรกิจและกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณที่ใชในการประกอบธุรกิจ และ

งบประมาณรายจายประจําปเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ และมีหนาที่รายงานความกาวหนา

ตามแผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการบรัษัท 
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8.5      เลขานุการบรษิัท :      นายจําลอง มุงงาม (Mr.Chamlong Mungngarm) 

ดํารงตําแหนง “เลขานุการบริษัท” ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 ซ่ึงบุคคลดังกลาวเปนบุคคล

ผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ มีประสบการณที่เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ โดยไดผานการฝกอบรมสัมมนาใน

หลักสูตรที่จําเปนและเก่ียวของที่จะปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัทไดเปนอยางดี สามารถสนับสนุนใหการดําเนินงานของ

บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท และคณะผูบริหาร ใหเปนไปตามกฎหมาย และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 

- สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ “เอกสารแนบ 1”  หนา 153 

 

  ขอบเขตอาํนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานกุารบรษิทั 

1) ดูแลและจัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

2) จัดประชุมผูถือหุนและจัดทํารายงานการประชุม 

3) จัดเก็บเอกสารและรายงานที่เก่ียวของ 

4) ดูแลใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

5) ดูแลและใหคําปรึกษาเรื่องการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท 

6) ดูแลเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร และผูถือหุน 

7) ติดตามใหมีการดําเนินการตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถือหุน 

8) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฏหมายขอบังคับอ่ืนๆ  

ที่เก่ียวของ รวมทั้งประกาศและขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 
 

8.6    คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 

  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ไดแก คาเบี้ยประชุม คาบําเหน็จ       
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 คาตอบแทนกรรมการ 

บรษิทั แอดวานซ คอนเนคชัน่ คอรปรเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอย 

สําหรับงวดบัญชี สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คาเบี้ยประชุม 463,000.00 บาท คาสวัสดิการ 790,000.00 

บาท รวม 1,253,000 บาท ดังมีรายละเอียดดังน้ี 

 

ชือ่-สกลุ ตาํแหนง คาตอบแทน (บาท) 

1. พลเอกสมชาย ยังพิทักษ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

265,000.00 

2. นายอริชัย รักธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 85,000.00 

3. นายเสาวภักดิ์ สกุลโรมวิราส รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 1/ 

กรรมการบริหาร/กรรมการผูมีอํานาจ 

211,000.00 

4. นางสุพิน ศิริโภค รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2/ 

กรรมการบริหาร / กรรมการผูมีอํานาจ 

78,000.00 

5. นายธนพล เดชะวิทยาธร กรรมการผูมีอํานาจ/กรรมการบริหาร 214,000.00 

6. นายอังกูร พิมพะกร กรรมการผูมีอํานาจ/กรรมการผูจัดการ 66,000.00 

7. นายกัมพล ตติยกวี กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 223,000.00 

8. นายธนกฤต อัจฉริยะสมบัติ กรรมการ/ กรรมการบริหาร - 

 

กรรมการทีอ่อกระหวางป  

 

ชือ่-สกลุ ตาํแหนง คาตอบแทน (บาท) 

1. นายกานต กังพิศดาร รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 1/ 

กรรมการบริหาร/กรรมการผูมีอํานาจ 

39,000.00 

2. นายนิรันดร ชินรักษบํารุง กรรมการผูมีอํานาจ/กรรมการบริหาร 36,000.00 

3. นายศริน เรืองศร กรรมการ 12,000.00 

4. นายพสุ สุขุมวาท กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 24,000.00 

 

 คาตอบแทนกรรมการบรหิาร 

 

คาตอบแทนกรรมการบริหาร สําหรับป 2563 บริษัทและบริษัทยอย จายคาตอบแทนผูบริหารจํานวน 5 ทาน ไดแกนายฐติิ

ศักดิ์ สกุลครู นายธนพล เดชะวิทยาธร นายกานต กังพิศดาร นายวิเชยีร เอ้ือสงวนกุล นายนิรันดร ชินรักษบํารุง และนาย

ธนฤกต อัจฉริยะสมบตั ิเปนเงินรวม 3.30 ลานบาท  อันประกอบดวย เงินเดือน กองทุนสํารองเลีย้งชีพ  
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 คาตอบแทนผูบรหิาร 

 

คาตอบแทนผูบริหารตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. สําหรับป 2563 บริษัทและบริษัทยอย จาย

คาตอบแทนผูบริหารจํานวน 6 ทาน ไดแก นายอังกูร พิมพะกร นางสุพิน ศิริโภค นายกิตติ กนกอุดมทรัพย นายพีรพงษ 

วัยนิพิฐพงษ นางสาวศรุดาสารวีย กุนโตะ และ นางสาวสายรวี วันนิพิฐพงษ เปนเงินรวม 9.72 ลานบาท  อันประกอบดวย 

เงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 

 บคุลากร 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  บริษัทฯ  มีพนักงานรวมท้ังสิ้น จํานวน 38  คน    ประกอบดวย   พนักงานภายในสํานักงาน  

จํานวน   27   คน ไดแก เลขานุการบริษัท    ฝายบัญชีการเงิน ฝายพัฒนาบุคลากร ฝายการตลาด  ฝายจัดซ้ือ ฝายธุรการ  

เปนตน สวนพนักงานสายการผลิตทางตรง  มีจํานวน  11  คน    ไดแก  ฝายซอมบํารุง  ฝายคลังสินคา  ฝายประกอบ  

และฝายตรวจสอบคุณภาพสินคาและควบคุมการผลิต บริษัท ซี.อี.ไอ.(เชียงใหม) จํากัด ปจจุบันมีพนักงานประจํา 17 คน  

บริษัท เอซีซี แลนดมารค จํากัด (บริษัทยอย) มีพนักงานจํานวน 2 คน 

 

 คาตอบแทนพนกังาน 

 

ในปท่ีผานมาบริษัทฯ งวดสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2563 มีการจายเงินเดือน คาแรง คาลวงเวลา คานายหนา เงินรางวัลพิเศษ 

เงินโบนัส กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ใหกับพนักงานประจําและพนักงานชั่วคราวท้ังสิ้นจํานวน 11.78 ลานบาท  บริษทั ซี.อี.ไอ 

(เชียงใหม) จํากัด (“บริษัทยอย”) มีรายจายเงินเดือน โบนัส คาแรง คาลวงเวลา เงินรางวัลพิเศษ จํานวน 11.09 ลานบาท 

คาชดเชยจากการปดกิจการจากสถานะการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 3.46 ลานบาท สวน

บริษัท เอซีซี แลนดมารค จํากัด (“บริษัทยอย”) จํานวน 0.43 ลานบาท บริษัท สระบุรี โซลาร จํากัด มีรายจายเงินเดือน 

โบนัส คาแรง คาลวงเวลา กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ คาวิชาชีพ จํานวน 2.48 ลานบาท 

 

 ขอพพิาทดานแรงงาน 

 

เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2563 ศาลแรงงานกลางมีหมายนัดถึงบริษัท (ศาลรับฟอง เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2563) เพ่ือนัดไกล

เกลี่ย พิจารณาและสืบพยาน ในวันท่ี 12 มิถุนายน 2563 ตามท่ีอดีตกรรมการและพนักงานของบริษัททานหน่ึง ฟองรอง

และเรียกคาชดเชยจํานวนรวมประมาณ 5.16 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 7.50 ตอป ซึ่งอดีตกรรมกาทานน้ีไดทํา

หนังสือลาออกแลว ฉบับลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2561  

เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2563 ศาลไดนัดไตสวนมูลฟอง ท้ังน้ีบริษัทไดปฏิเสธคําฟอง และดําเนินการฟองแยงอดีตกรรมการ

และพนักงานของบริษัททานดังกลาว และเรียกรองคาเสียหายในความผิดฐานเปนกรรมการ และผูบริหารสูงสุดไมปฏิบัติ

หนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต เปนเหตุใหบริษัทไดรับความเสียหายและเปนการ

กระทําโดยทุจริต เพื่อแสวงหาประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอื่น จํานวน 123.61 ลาน
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บาท  พรอมดอกเบี้ยรอยละ 7.50 ตอป ตอศาลแรงงานกลาง ท้ังน้ี ศาลไดนับสืบพยานจําเลย เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2563 

และพยานโจทย เม่ือวันท่ี 15 - 16 ตุลาคม 2563 

เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2563 ศาลไดนัดไตสวนมูลฟองโจทก และท้ังสองฝายไดเจรจากันแลว ตางฝายตางประสงคจะถอน

ฟองโจทยและฟองแยงของจําเลยเพ่ือยุติคดีน้ี โดยไมติดใจฟองคดีแพงหรือคดีอาญาอันเก่ียวเน่ืองจากสัญญาจางแรงงาน

อีกตอไป  โดยศาลใหเลื่อนนัดไปฟงผลการเจรจา วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 และใหยกเลิกนัดสืบพยานโจทยวันท่ี 15 – 

16 ตุลาคม 2563 เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 ศาลไดมีคําสั่งใหอนุญาตใหถอนฟองแลว ป2562 ท่ีผานมาไมมีขอพิพาท

ดานแรงงาน  

 

 นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรมาก เพราะบคุลากรท่ีมีความรู มีความสามารถยอมนําพาองคกรไปสู

ความสําเร็จตามท่ีบริษัทฯไดตั้งเปาหมายไวบริษัทฯจึงมีการพัฒนาบุคลากรของบริษทัฯใหมีการพัฒนาความรูความสามารถ

อยูอยางสม่ําเสมอ โดยจัดใหมีการอบรมพนักงานในระดับตางๆ ท้ังภายในและภายนอกบริษทัฯ  เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะ

ความรูความสามารถใหกับพนักงานบริษัทฯ 

 

สวนที ่ 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ  
 

              9.       การกาํกบัดแูลกจิการ 
 

                          บริษัทฯ มีรายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 14 ขอ  ดังตอไปน้ี 

 

1. นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปรงใส เพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันของกิจการ  และเพิ่มความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูเก่ียวของทุกฝาย จึงไดกําหนดนโยบายสนับสนุน

การกํากับดูแลกิจการโดยครอบคลุมหลักสําคัญดังน้ี 

 

 การปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกัน เปนธรรมตอทุกฝาย 

 คณะกรรมการมีความมุงมั่นที่จะสรางความเจริญเติบโตที่ยั่งยืนแกกิจการในระยะยาว บริหารงานดวยความ

รอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอเพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุ น ดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน และ รับผิดชอบตอการ

ตัดสินใจและการกระทําของตนเอง 

 การดําเนินงานเปนไปไดดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูที่เก่ียวของทุก

ฝาย 

 การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความเส่ียงอยูเสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม 
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2. สิทธิของผูถือหุน 

ในป 2562  บริษัทฯมีการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2562 และการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป2562    โดยการประชุมไดจัดที่โรงแรม และบริษัทฯไดจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการ

ประชุมตามวาระตาง ๆ ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุม 14 วัน และ 7 วันทําการ โดยในแตละวาระมีความเห็น

ของคณะกรรมการประกอบ และมีการบันทึกการประชุมถูกตองครบถวนเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได บริษัทฯได

ดําเนินการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะ ตามแบบของกรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชยใหแกผูถือหุนที่ประสงคจะ

มอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมและออกเสียงแทน ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

 

3. สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ 

เพื่อความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนและผลตอบแทนทางการเงินแกผูถือหุน บริษัทฯพยายามทําหนาที่เปนนิติบุคคลตัวอยาง

โดยใหความสําคัญกับสิทธิตางๆ ของบรรดาผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและถือปฏิบ ัติตาม

ขอกําหนดของกฎหมาย กฎระเบยีบตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

 

4. การประชุมผูถือหุน 

ในป 2562 บริษัทจัดใหมีการประชุมผูถือหุน 1 ครั้ง คือ การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ในการดําเนินการประชุม

ดังกลาว ประธานในที่ประชุมไดสนับสนุนใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น หรือสอบถามคําถาม (ถามี) โดยไดจัดสรรเวลา

สําหรับชวงดังกลาวอยางพอเพียง เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดนําเสนอตอที่ประชุม ประธานในที่ประชุมด ําเนินการ

ประชุมตามลําดับการประชุมและไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

 

5. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ควบคุมดูแลกิจการของกลุมบริษัท โดยการทบทวน พิจารณา และ อนุมัติกลยุทธ ในการ 

ดําเนินงานริเริ่มการปฏิบัติการหลัก ๆ การลงทุนที่สําคัญ พิจารณาตัดสินใจในภาวะการระดมทุนและการดําเนินงานดาน

การเงิน ทั ้งทางตรงและทางออมโดยผานฝายจัดการ คณะกรรมการรวมทั้งผานการมอบหมายใหผูบริหารอาวุโส 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหบริษัทฯมีนโยบายการควบคุมภายใน ซึ่งครอบคลุมถึงดานการเงิน การจัดการ การกํากับ

ดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลรวมอยูในการดําเนินงานของบริษัท  ฝาย

ตรวจสอบภายในจะคอยติดตาม ตรวจทาน และตรวจสอบวานโยบายดังกลาวไดถูกนํามาปฏิบัติ และรายงานผลการ

ตรวจสอบและเสนอขอเสนอแนะโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนําเรื ่องตาง ๆ นั้นไปหารือในที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

 

6. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบเม่ือเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนโดยกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูเกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตนดังน้ี 

 รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

-  คณะกรรมการไดทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการที่เก่ียวโยงกัน และได

พิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้ง มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
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ประเทศไทย โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก และไดเปดเผยรายละเอียด มูลคา

รายการคูสัญญา เหตุผล ไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1 แลว 

 

 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

- กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย ตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

- หามไมใหผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอก

หรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ กอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน 

 

7. จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯไดยึดถือตามขอพึงปฏิบัติของบริษัทฯเก่ียวกับจรรยาบรรณของฝายจัดการและพนักงาน (Corporate Code of 

Conduct)  เพื่อใหผูที่เก่ียวของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและ

เที่ยงธรรม   ทั้งการปฏิบัติตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสาธารณชนและสังคม  โดยผูที่เก่ียวของไดลงนาม

รับทราบและตกลงที่จะถือปฏิบัติ และบริษัทฯไดติดตอส่ือสารกับพนักงานอยางสม่ําเสมอและติดตามการปฏิบัติตาม

แนวทางดังกลาวเปนประจํา รวมถึงกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย 

 

8. การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท  ประกอบดวย  กรรมการที่มีประสบการณในหลากหลายสาขาตาง ๆ ของธุรกิจ จํานวนไมนอยกวา 

5 ทาน ไดแก กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร กรรมการที่เปนผูบริหาร และกรรมการที่เปนอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้งคณะ ซ่ึงบริษัทมีการถวงดุลของคณะกรรมการอยางมีประสิทธิภาพ  

 

9. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทยึดถืออัตราคาตอบแทนที่อยูในกลุมธุรกิจเดียวกัน เปนแนวทางในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและบริหารโดย

ใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนใหเปนอัตราที่แขงขันไดในกลุมธุรกิจเดียวกันแตไมมากเกินที่ควรจะเปน

เพื่อที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณภาพสูงไว 

คาตอบแทนกรรมการ ไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปสวนกรรมการอิสระ/ กรรมการแตละทาน 

ผูซ่ึงมีภาระหนาที่เพิ่มเติมในฐานะเปนคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนดวยจะ

ไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมตามภาระหนาที่ 

 

บริษัทมีการพิจารณาทบทวนอัตราคาตอบแทนผูบริหารเปนรายป โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทและของ

พนักงานเปนรายบุคคล   ทั้งน้ีคาตอบแทนจายใหแกกรรมการบริษัท และผูบริหารรายบุคคล ถูกเปดเผยไวในรายงาน

ประจําปฉบับน้ีภายใตหัวขอ“รายละเอียดคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนที่ไดรับในฐานะกรรมการและผูบริหาร 

ตลอดจนรายละเอียดการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร” 
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10. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 4 ครั้งในแตละป และจะมีการเรียกประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน 

หนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและขอมูลที่จําเปนเพื่อประกอบการพิจารณาในแตละวาระไดถูกสง

ใหแกกรรมการลวงหนา เพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอในการเตรียมตัวเพื่อการหารือในรายละเอียด ปกติการประชุมจะ

ใชเวลาประมาณ 1-2 ชั่วโมง มีการจดบันทึกการประชุมอยางพิถีพิถัน และสงใหกรรมการทุกทานเพื่อใหการรับรอง   

รายงานการประชุมถูกจัดเก็บอยางเปนระบบและงายในการคนหาหากตองการ โดยเลขานุการบริษัท 

 

11. คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีมาตรฐานเปนสากล และความสอดคลองกับ

นโยบายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญสวนหน่ึง

ของนโยบายการกํากับดูแลที่ดี ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ และมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย จํานวน 3 ทาน เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามขอบังคับวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏิบัติหนาที่ตามที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรรมการบริษัท รวมถึงสอบทานใหมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอย าง

เพียงพอ 

 

12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทไดกําหนดใหมีการตรวจสอบ และ ควบคุมการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฏหมาย และ

ขอกําหนดที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

 ฝายจัดการของบริษัทไดมีการประชุมทุกเดือน เพื่อติดตามและรับทราบถึงผลการดําเนินงานของบริษัทให

เปนไปตามเปาหมาย พรอมทั้งระบุถึงปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดหาแนวทางแกไขและ

ปรับปรุง 

 

13. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบ ในการกํากับดูแลและใหรายงานทางการเงินของ

บริษัทที่จัดทําขึ้นมีขอมูลทางบัญชีที่ถูกตองครบถวนโปรงใส งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตราฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการ

จัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อเปนประโยชนตอผูถือหุนและผู

ลงทุนทั่วไปที่จะไดรับทราบขอมูลที่แสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานทีค่รบถวนเปนจริงและสมเหตุสมผล 

 

ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการที่มีความเปนอิสระและไมเปน

ผูบริหารเปนผูดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี ้ 

ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลวคณะกรรมการมีความเห็นวาระบบ

ควบคุมภายในของบริษัทรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และสามารถสรางความเชื่อม่ันอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของ

งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 
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14. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาขอมูลของบริษัท ทั้งที่เก่ียวกับการเงินและที่ไมใชการเงิน ลวนมีผลตอกระบวนการ

ตัดสินใจของผูลงทุนและผูที่มีสวนไดสวนเสียของบริษัท จึงไดกําชับใหฝายบริหารดําเนินการในเรื่องที่เก่ียวกับการเปดเผย

ขอมูลทีค่รบถวน ตรงตอความเปนจริง เชื่อถือได สม่ําเสมอ และทันเวลา ซ่ึงฝายบริหารของบริษัทไดใหความสําคัญและ

ยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธน้ันบริษัทยังไมจัดตั้งหนวยงานขึ้นเฉพาะ แตไดมอบหมาย

ใหผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐที่

เก่ียวของ เน่ืองจากกิจกรรมในเรื่องดังกลาวยังไมมากนัก ซ่ึงผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลไดที่  เว็บไชต : 

www.acc-plc.com 
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สวนที ่   2     การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ 
 

   10.      ความรบัผดิชอบตอสงัคม 

 

 ตลอดระยะเวลาการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดีควบคูไปกับการยึดม่ันในหลัก

จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ สงผลใหหลักการและนโยบายตางๆภายในองคกร มีหลักเกณฑที่สอดคลองตอความรับผิดชอบของสังคม

และชุมชนอยางชัดเจน ทั้งในแงของกระบวนการจัดการภายในองคกร การสรางองคความรูตลอดจนการพัฒนาบุคลากร ดวยเชื่อวา

องคกรที่ดีจะเติบโตอยางยั่งยืนไดภายใตสังคมที่เปนสุขและยังคงมุงหมายเพิ่มพูนมิติดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเน่ือง

ตอไป 

 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  

เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯไดวางรากฐานนโยบายในการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปน

ธรรม กลาวคือการไดรับผลประโยชนตอบแทนตาง ๆ ตองคํานึงถึงความเสมอภาคและเปนธรรมตอคูคา รวมทั้งผูที่มีความเก่ียวของ 

การรักษาคําม่ันและตรงตอเวลา เปนหัวใจสําคัญในการดําเนินธุรกิจ กรณีที่มีผลประโยชนใด ๆ เกิดขึ้นโดยไมสุจริต ทางบริษัทฯ 

พรอมเปดเผยรายละเอียดตอคูคาเพื่อเขารวมในการตัดสินใจแกปญหารวมกันโดยยุติธรรมและรวดเร็ว นอกจากน้ีบริษัทฯยังมี

นโยบายปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดีไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงทาง

การคาดวยวิธีฉอฉล ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม และไมทําลาย

ชือ่เสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย 

 

 การดาํเนนิการเกีย่วกบัการตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่ 

 ปจจุบันนี้ ปญหาคอรรัปชั่นยังคงทวีความรุนแรงมากขึ้น และหยั่งรากลึกลงในทุกภาคสวนของสังคมไทย สงผลใหการ

ดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตองหยุดชะงักและเกิดความเสียหาย ดังนั้น เพื่อใหสามารถแกไขปญหาดังกล าวไดอยาง

สัมฤทธิ์ผล ผูนําทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงลงความเห็นในการรวมมือกันแกไขอยางจริงจัง มุงปฏิบัติอยางตอเนื่อง ซึ่งนโยบาย

ความรวมมือน้ีไดขยายมาสูภาคธุรกิจดวยบทบาทของบริษัทฯในฐานะบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คือ  

การทําหนาที่สําคัญในการเปนแบบอยางที่ดีของการตอตานการคอรรัปชั่นใหภาคเอกชน อีกทั้งบริษัทฯ มีความมุงม่ันที่จะดําเนิน

ธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีความโปรงใส ตรวจสอบได และปลอดคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อให

เกิดความเปนรูปธรรมในการตอตานคอรรัปชั่นที่ชัดเจน  

 

 การเคารพสทิธิมนุษยชน 

 การเคารพสิทธิมนุษยชนเปนหลักที่บริษัทฯยึดม่ันและนํามาใชในการสงเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน พรอมทั้งใชเปน

แนวความคิดหลักในการขับเคล่ือนองคกร เน่ืองดวยบริษัทฯเนนการบริหารองคกรในรูปแบบครอบครัวที่มีความเปนน้ําหน่ึงใจ

เดียวกันและมีเปาหมายรวมกัน บริษัทฯจึงใหความสําคัญกับพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมกัน ไมมีชนชั้นศักดินาไมเลือกปฏิบัติ 

ตลอดจนไมนําความแตกตางดานเชื้อชาติ สัญชาติ ภูมิลําเนา สีผิว เพศ และศาสนา มาชี้วัดคุณคาความเปนมนุษย เพราะบริษัทฯ

เชื่อวามนุษยทุกคนลวนมีเกียรติ ศักดิ์ศรี สิทธิและเสรีภาพในตนเอง นอกจากความแตกตางดังที่กลาว มาแลว บริษัทฯ ยังมีความ

เชื่อม่ันในศักยภาพของผูทุพพลภาพที่มีศักยภาพสามารถทํางานได โดยในโอกาสตอๆไปบริษัทฯจะเปดโอกาสใหบุคคลดังกลาวเขา
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ทํางาน เปนสวนหน่ึงขององคกร จัดสรรใหปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบในขอบเขตที่สามารถทําได และมีความคาดหวังในการ

สรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับบุคคลเหลาน้ีตอไปในอนาคต 

 

 การปฏบิตัติอแรงงานอยาง เปนธรรม 

 บริษัทฯ ตระหนักวาพนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ ที่มีคุณคายิ่ง  

จึงเปนนโยบายของบริษัทฯ ที่จะใหการปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้งโยกยาย ตลอดจนการพัฒนา

ศักยภาพ โดยยึดหลักปฏิบัติดังตอไปน้ี  

 

(1) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย 

(2) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน  

(3)  ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน   

 อยูเสมอ  

(4)  การแตงตั ้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจ   

 และตั้งอยูบนพื้นฐานของความรูความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานน้ัน  

(5)  ใหความสําคัญตอการพฒันาความรูความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ   

(6)  รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซ่ึงตั้งอยูบนพื้นฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน  

(7)  ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด  

(8)  หลีกเล่ียงการกระทําใด ๆ ที่ไมเปนธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาที่การงานของพนักงาน 

หรือคุกคามและสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน นอกจากนี้บริษัทฯมีการจัดตั้งกองทุน  

สํารองเล้ียงชีพ การจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใหสภาพแวดลอมในการทํางานถูก สุขลักษณะอนามัย 

 

ความรบัผดิชอบตอผูบรโิภค 

ผลิตภัณฑของบริษัททุกชิ้นผานการตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานที่เกี่ยวของ พรอมการรับประกันตามขอกําหนด

เงื ่อนไขที่ใหไวกับลูกคาอยางเครงครัดรวมทั ้งการดูแลหลังการขายตลอดอายุการใชงานของสินคา บริษัทฯมีการปรับปรุง

กระบวนการผลิตอยางสม่ําเสมอเพื่อพัฒนาวิธีการผลิตใหม ๆ เพื่อผลิตสินคาที่มีคุณภาพ  

 

 การดแูลรกัษาสิง่แวดลอม  

 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอมถือเปนส่ิงที่บริษัทฯ ใหความสําคัญเปนอยางมาก ทั้งน้ีเพื่อรักษาและดํารงไวซ่ึงระบบนิเวศและ

ส่ิงแวดลอมของชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู เชน  

- การควบคุมผลกระทบตอส่ิงแวดลอมตามมาตรฐานอุตสาหกรรม มาตรฐานสากล รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย 

และขอบังคับที่เก่ียวของอยางครบถวน 

- สงเสริมใหพนักงานใชทรัพยากรที่มีอยูอยางประหยดัและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  เชน การใชกระดาษรีไซเคิล 

การใชน้ําอยางประหยัดและการคัดแยกขยะ เปนตน 
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สวนที ่ 2  การจดัการและการกาํกบัดแูลกจิการ  

 

 11.      การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 

  การควบคมุภายใน: 

  

บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในมาเปนเวลาหลายป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนิน

กิจการควบคูไปกับการปองกันและคนหาความบกพรองและความผิดพลาดที่เกิดขึ้น แมวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯจะ

เปนที่นาพอใจในระดับหน่ึง แตคณะกรรมการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการ  ก็ยังพยายามที่จะพัฒนา

ระบบใหดียิ่งขึ้นตอไป  โครงสรางการควบคุมภายในของบริษัทฯ  แบงออกเปน 3 ระดับ  มีดังตอไปน้ี 

 

1.   คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย กรรมการ จํานวน 3 ทาน ไดแก พลเอกสมชาย ยังพิทักษ ดร.อริชัย รักธรรม 

และ นายกัมพล ตติยกวี ลวนแตเปนกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเปนตัวแทนของสาธารณชน มีหนาที่สอดสองดูแลการ

ดําเนินการของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยผานแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทฯโดยเฉพาะอยางยิ่งรายการระหวางกันของ 

บริษัทฯ กับบริษัทอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ      

       

              2.  แผนกควบคุมภายใน บริษัทฯไดจัดตั้งแผนกควบคุมภายในขึ้นในป 2542 เพื ่อทํางานรวมกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีการวางระบบการตรวจสอบและรายงานเพื่อการควบคุมที่ดี ซ่ึงประกอบไปดวยการประเมินความเส่ียงที่เกิดจาก

ปจจัยทั้งภายในและภายนอกอันจะมีผลตอบริษัทฯ ทั้งในแงของการเจริญเติบโต ความสามารถในการทํากําไร และสถานภาพทาง

การเงินทั้งในปจจุบันและอนาคตของบริษัทฯ การประเมินความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมของการตรวจสอบภายในบริษัท รวมถึง

ระบบตาง ๆ ภายในบริษัทฯ  ทั้งในการผลิตและการจัดการจุดควบคุมของการจัดการจะรวมถึงลูกหน้ีการคา เจาหน้ีการคา การเก็บ

สินคา การสั่งซื้อวัตถุดิบ  การนําเขาและการสงออก  การลงบัญชี  รายการทรัพยสิน  การวิเคราะหตนทุน  การผลิต  และดาน

พนักงาน ในปจจุบัน บริษัทฯ ไดใชผูตรวจสอบภายในจากภายนอกบริษัท เนื่องจากบริษัทฯตองการใหเกิดความเปนอิสระอยาง

แทจริงในการดําเนินการตรวจสอบภายใน 

 

             3. ผู บริหารของบริษัทฯ มีนโยบายใหฝายตรวจสอบภายใน ทําหนาที ่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของทุก

หนวยงานในบริษัทฯ วามีจุดใดบางที่ตองมีการปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับวิธีการปฏิบัติงานในปจจุบัน โดย

จะมีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ตลอดจนขอเสนอแนะตาง ๆ สงใหกับผูบริหารระดับสูงและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อประ

ชุมหาขอสรุป และทําการปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง ในรอบระยะเวลาป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมเพื่อ

พิจารณาและไดนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี  

1.)  การสอบทานงบการเงิน โดยสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจําป 2563 ของบริษัท แอดวานซ คอนเนคชั่น 

คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัทฯ  

2.) การกํากับดูแลและพัฒนาระบบการควบคุมภายใน โดยวางแผนงานการตรวจสอบใหมีการสอบทานดวยความ

เหมาะสมกับฝายตรวจสอบภายในและฝายบริหารที่เก่ียวของ เพื่อปรับปรุงใหระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
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3.) การสอบทานระบบการบริหารความเส่ียงและปจจัยอ่ืน ที่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท เชน การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อหารือและ

แลกเปล่ียนขอคิดเห็นเก่ียวกับผลการตรวจสอบการประเมินคุณภาพในดานตาง ๆ และความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน 

4.) การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2563 โดยใหขอเสนอแนะ ชื่อผูสอบบัญชี รวมทั้งสอบทานคุณสมบัติของ

ผูสอบบัญชีใหถูกตองตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย แลวเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อนําเสนอในที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท เพื่อพิจารณาลงมติแตงตั้งตอไป 

 

 การบรหิารจดัการความเสีย่ง: 

 

จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ ยกเลิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเนื่องจากการบริหารความเสี่ยงมี

ขอบเขตงานและอํานาจหนาที่ใกลเคียงกับกรรมการตรวจสอบจึงใหโอนอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบไปไวกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ ่งบริษัทใหฝายจัดการดูแลเรื่องจัดการเรื ่องความเสี ่ยงทุกครั ้งที ่เกิดรายการ หากมีประเด็นปญหาจึงเสนอให

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตัดสิน 
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สวนที ่ 2      การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ  

       

     12.      รายการระหวางกนั   

             สําหรับปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 31 ธันวาคม 2562 รายการระหวางกันของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

กับบุคลที่เก่ียวของกัน มีรายละเอียดดังน้ี    

    

บรษิทั/บคุคลที่

เกีย่วของ 

มลูคารายการ (หนวย:พนับาท) คาํอธบิาย 

รายการระหวางกนั 

ลกัษณะ

ความสมัพนัธ 

ความจาํเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-62 

บจ. ซี.อี.ไอ.(เชียงใหม) 

(CEI) 

        200,000          200,000  เงินลงทุนในบริษัทยอย 

บริษัทยอย ถือหุน

รอยละ 99.99 

ใหความชวยเหลือทางการเงิน

เพ่ือซ้ือที่ดิน อาคารและสิ่งปลูก

สราง และกิจการของศูนย

วัฒนธรรมและการแสดงคุม

ขันโตก โดยคิดดอกเบ้ียรอยละ 

3.50 ลดลงเหลือ รอยละ 0.75 

ปรับเปน รอยตั้งแต 1 พ.ค 

2558 ปรับเปนรอยละ 7.50 เร่ิม 

1 ก.ค 2562  เปนรายการคา

ปกติที่มีความสมเหตุสมผล 

          16,597            72,750  คาเผื่อดอยคาเงินลงทุน 

        276,100          267,000  เงินใหกูยืมระยะสั้น 

          18,707             1,705  ดอกเบ้ียคางรับ 

          20,409            11,215  ดอกเบ้ียรับ 

 -                708  รายไดคาบริการ 

          16,597                    -   
ขาดทุนจากการดอยคาเงิน

ลงทุน 

บจ. เอซีซี อินฟรา 

(ACC I) 

        330,000          330,000  เงินลงทุนในบริษัทยอย 

บริษัทยอย 

ถือหุนรอยละ 

99.99 

เพ่ือขยายการลงทุนในธุรกิจอ่ืน 

ลาสุด 13 มิ.ย. 2559 ไดเขาซ้ือ

หุน 100% ในกลุมบริษัทสระบุรี

โปรเจค อัตราดอกเบ้ีย รอยละ  

0.75 ปรับเพ่ิมเปน รอยละ 7.50 

เร่ิม 1 ก.ค 2562 

        166,646            81,870  คาเผื่อดอยคาเงินลงทุน 

          11,898                    -   เงินใหกูยืมระยะสั้น 

                  -              5,803  ดอกเบ้ียรับ 

              591                    -   ดอกเบ้ียจาย 

              457                    -   ดอกเบ้ียคางจาย 

          81,526    -  
ขาดทุนจากการดอยคาเงิน

ลงทุน 

บจ.สระบุรี โซลาร 

(SSL) 

              776            16,050  ลูกหนี้อ่ืน 

บริษัทลงทุนรอยละ 

100 ผาน บจก. เอ

ซีซี อิเลคทริค 

ACC เรียกเก็บคาบริการทําบัญช ี

และคาเชาโกดังเก็บสินคา 

            1,200   -  รายไดคาเชาโกดัง 

                29                    -   ดอกเบ้ียจาย 

              180                450  
คาบริการทําบัญช ีและคา

บริหารจัดการ 
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รายการระหวางกนั (ตอ) 

 

บรษิทั/บคุคลที่

เกีย่วของ 

มลูคารายการ (หนวย:พนับาท) คาํอธบิาย 

รายการระหวางกนั 

ลกัษณะ

ความสมัพนัธ 

ความจาํเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-62 

บจ. เอซีซี กรีน เอน

เนอรจี (ACC G) 

           3,250             3,250  เงินลงทุนในบริษัทยอย 

บริษัทยอย 

ถือหุนรอยละ 

99.99 

เพ่ือขยายการลงทุนในธุรกิจอ่ืน  

ปจจุบันยังไมไดประกอบกิจการ 
           3,250              3,250  คาเผื่อดอยคาเงินลงทุน 

            5,546              5,546  ดอกเบ้ียคางรับ 

        144,600          146,700  เงินใหกูยืมระยะสั้น ใหบริษัทยอยกูเงินเพื่อซ้ือท่ีดิน เกาะสิ

เหร จ.ภูเก็ต ดอกเบี้ยรอยละ 0 ปรับ

เพิ่มเปนรอยละ 7.50 เริ่ม 1 ก.ค 

2562  รายการมคีวามสมเหตุสมผล           94,170            85,197  หนี้สงสัยจะสูญ 

บจ.เอซีซี แคปปตอล 

(ACC C) 

        100,000          100,000  เงินลงทุนในบริษัทยอย 

บริษัทยอย 

ถือหุนรอยละ 

99.99 

เพ่ือขยายการลงทุนในธุรกิจ

การใหสินเชื่อประเภท  

Non Bank            96,300            85,000  เงินกูระยะสั้น 

            7,038                453  ดอกเบ้ียคางจาย กูเพ่ือไถถอนหุนกูบางสวน 

(ACC)             6,584                799  ดอกเบ้ียจาย 

บจ. เอซีซี แลนดมารค 

(ACC-L) 

          37,500            37,500  เงินลงทุนในบริษัทยอย 

บริษัทยอย 

ถือหุนรอยละ 

75 

ประกอบกิจการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย 

            3,000              9,750  เงินใหกูยืมระยะสั้น 

อัตราดอกเบ้ีย 7.50 % เพ่ือใช

หมุนเวียน , เรียกเก็บคาบริหาร  
              382                  91  ดอกเบ้ียคางรับ 

              382                778  ดอกเบ้ียรับ 

บจ. บางปะกง โซลา 

เพาเวอร (BPS) 

         24,990            24,990  เงินลงทุนในบริษัทยอย 

บริษัทยอย 

ถือหุนรอยละ 

51 

เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงาน

แสงอาทิตยบนหลังคา ลงทุนในราคา 

Par ซ่ึงเปนราคาท่ีเหมาะสม 

                20                  74  ลูกหนี้อ่ืน 

ACC เรียกเก็บคาบริการทํา

บัญช ี 
              276                252  คาบริการทําบัญช ี

              750              3,499  เงินปนผลรับ 
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 รายการระหวางกนั (ตอ)   

 

บรษิทั/บคุคลทีเ่กีย่วของ 

มลูคารายการ (หนวย:พนับาท) 
คาํอธบิาย 

รายการระหวางกนั 
ลกัษณะความสมัพนัธ 

ความจาํเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-62 

บมจ. สวนอุตสาหกรรม

วินโคสท (WIN) 

            

6,576  
            9,894  รายไดคาไฟฟา 

ผูถือหุนรอยละ 49 

ในบจก.บางปะกง 

โซลา เพาเวอร (บริษัท

ยอย) และ รอยละ 51 

ใน บจก.ดับบลิว โซลา 

และบจก.105 โซลา

(บริษัทรวม) 

รายไดคาไฟฟา  

               

691  
              670  คาเชาหลังคา 

คาเชาหลังคาติดตัง้แผง

โซลาร 

               

516  
                58  เจาหนี้อ่ืน 

            

4,582  
              577  ลูกหนี้อ่ืน 

                 

90  
              420  ปนผลจาย บจก.บางปะกง จายปนผล 

บจ.ดับบลิว โซลา 

(W.solar) 

               

322  
          10,700  เจาหนี้อ่ืน 

บริษัทลงทุนถือหุน 

3,920,000 หุน รอย

ละ 49  

ลงทุนในราคา Par  จํานวน 

39.20 ลานบาท ซ่ึงเปน

ราคาที่เหมาะสม เพ่ือขยาย

การลงทุนในธุรกิจพลังงาน

ทดแทน 

             

(260) 
            1,189  

สวนแบงกําไรจากเงิน

ลงทุนในบริษัทรวม 

               

241  
                  -   คาบริการอ่ืน 

               

348  
            1,144  เงินปนผลรับ 

          

42,376  
          42,636  

เงินลงทุนในบริษัทรวม 

(วิธีสวนไดเสยี) 

บจก. 105 โซลา เพาเวอร 

(105 Solar) 

               

(30) 
            4,582  

สวนแบงกําไรจากเงิน

ลงทุนในบริษัทรวม 

บริษัทถือหุนใน 

1,730,000  หุน รอย

ละ 44.36 

ลงทุนในราคา Par  จํานวน 

17.30 ลานบาท คิดเปน 

รอยละ 44.36 ขอทุนจด

ทะเบียน 105 ซ่ึงเปนราคาที่

เหมาะสม 

          

18,131  
          18,161  

เงินลงทุนในบริษัทรวม 

(วิธีสวนไดเสยี) 

                 

36  
                  -   ดอกเบ้ียรับ 

            

1,571  
              421  เงินปนผลรับ 

             

1,350  
                  -   เงินใหกูยืมระยะสั้น 

105 กู BPS อัตราดอกเบ้ีย

รอยละ 5.58 

                  

0  
                  -   ดอกเบ้ียคางรับ 

                 

36  
                  -   ดอกเบ้ียรับ 
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รายการระหวางกนั (ตอ)   

 

บรษิทั/บคุคลที่

เกีย่วของ 

มลูคารายการ (หนวย:พนับาท) 
คาํอธบิาย 

รายการระหวางกนั 
ลกัษณะความสมัพนัธ 

ความจาํเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-62 

บจ. ไพรม แมนชั่น 

(Priame) 

            1,000              3,250  เงินใหกูยืมระยะสั้น 

ถือหุนใน บจ. เอซีซี แลนด

มารค จํานวน 25,000 หุน 

รอยละ 25 

ใหบริษัท ACCLกูเงิน ตาม

สัดสวน ดอกเบ้ีย 7.50%  

รายการมีความสมเหตุสมผล               126                290  ดอกเบ้ียจาย 

              180                   -   
ตนทุนบริหาร ทําบัญชี 

ให ACCL 

เปนผูมีประสบการณดานการ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย ลงทุนใน 

บจ. เอซีซี แลนดมารค ในราคา 

Par ซ่ึงเปนราคาท่ีเหมาะสม 

บจก. แอมพลัส 

อินเตอรเนชั่นแนล 

(Amplus) 

              160                160  เจาหนี้อ่ืน อดีตกรรมอิสระทานหนึ่งมี

ความสัมพันธกับกรรมการ 

(Best House) เปนลักษณะ 

บุคคลในครอบครัว 

คาเชาปายโฆษณา (CEI CM) 

                 -                 356  คาเชาและบริการ 

บจก.คุมพญา รี

สอรท แอนด สปา 

(Khumpraya) 

                67                618  รายไดคาบริการ ผูถือหุนและ/หรือกรรมการ

กิจการที่เก่ียวชองกันเปน

อดีตสมาชิกในครอบครัวกับ

กรรมการบริษัท กรรมการ

ไดลาออกเมื่อวันที่ 24 

พฤษภาคม 2562 

สงลูกคาเขาใชบริการ

ระหวางกัน ในบริษัทยอย 

                72                  93  ตนทุนบริหาร 

                38                  38  ลูกหนี้การคา 

                11                    -   เจาหนี้การคา 

บจก.พรีเมียม เอ็น

เนอรยี ่คอร

ปอเรชั่น (PEC) 

            3,560                    -   
สวนแบงกําไรจากเงิน

ลงทุนในบริษัทรวม ถือหุนใน PEC ผาน ACC I 

จํานวน 36.00 ลานบาท 

หรือ รอยละ 25.71 ของทุน

จดทะเบียน 

ACC เรียกเก็บคาบริการดูแล

บัญช ี          39,804                    -   
เงินลงทุนในบริษัทรวม 

(วิธีสวนไดเสยี) 

              210   -  รายไดคาบริการ 
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รายการระหวางกนั (ตอ)   

 

 

บรษิทั/บคุคลที่

เกีย่วของ 

มลูคารายการ (หนวย:พนับาท) 
คาํอธบิาย 

รายการระหวางกนั 
ลกัษณะความสมัพนัธ 

ความจาํเปนและ 

ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-62 

บจก.ยูเอยูซี  (UAUC) 

                 -                 401  คาเชาและบริการ 

กรรมการบริหารและ

กรรมการบริษัทยอย

เปนกรรมการ UAUC 

คาเชารถยนต (SSL) ใชราคา

ตลาดและเปนรายการคา

ตามปกติ มีการเปลี่ยนแปลง

วิธีการบันทึกบัญช ีจากคาเชา

เปนสิทธิการใชยานพาหนะ 

ตามมาตรฐานรายงานการเงิน

ฉบับที่ 17 

              168                    -   ตนทุนคาบริการ 

            1,334                    -   สิทธิการใขยานพาหนะ 

                63                    -   
ดอกเบ้ียจาหนี้สินตามสัญญา

เชา 

              393                    -   คาเสื่อมราคาสิทธิการใช 

              168                    -   ตนทุนคาบริการ 

บจก.เอ็ม.เจ.แอคเคาน

ติ้ง แอนด เซอรวิส  
                  -                   80  คาบริการ 

กรรมการบริหาร

กิจการที่เก่ียวของกัน

เปนสมาชิกใน

ครอบครัวกับกรรมการ

บริษัท 

บริการจัดทําเงินเดือน ใข

ราคาตลาดและเปนรายการ

คาปกต ิ 

กรรมการ 365 361 เจาหนี้อ่ืน 

กรรมการ SSL กอน

ซ้ือกิจการ เพ่ือใขในกิจการ 

0 51 เงินทดรองจาย กรรมการ ACC เพ่ือใชในกิจการ 

บจก.โปรแคป อินเวส

เมนต 
248 496 ลูกหนี้อ่ืน ผูถือหุน BPS  

BPS จายปนผลเกิน รอหักปน

ผลในงวดตอไป 

ผูถือหุนในบริษัทยอย 15 30 ลูกหนี้อ่ืน ผูถือหุน BPS  
BPS จายปนผลเกิน รอหักปน

ผลในงวดตอไป 
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12.1  ความจาํเปนและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นทั้งหมดบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการตามขั้นตอนที่บริษัทฯ ไดจัดท ําไวทุก

ประการ จึงเห็นวามีความสมเหตุสมผลและเปนรายการปกติทางธุรกิจ 

12.2    มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตักิารทาํรายการระหวางกนั 

บริษัทฯไดกําหนดนโยบาย และขั้นตอนการอนุมัติและดําเนินการรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน ดังน้ี 

 ในกรณีที่บริษัทเขาทําสัญญาใด ๆ  ก็ตาม หรือมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ 

และ/หรือบุคคลภายนอก บริษัทฯจะพิจารณาถึงความจําเปนและความเหมาะสมในการทําสัญญานั้น โดยคํานึงถึง

ผลประโยชนของบริษัทฯ โดยรวมเปนหลัก และการคิดราคาระหวางกันตามเงื่อนไขเชนเดียวกับลูกคาทั่วไปตามราคา

ตลาดยุติธรรม โดยจะใชราคาและเงื่อนไขเชนเดียวกับการทํารายการกับบุคคลภายนอก และหากไมมีราคาดังกลาวบริษัท

ฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินคาหรือบริการกับบุคคลภายนอกภายใตเงื่อนไขที่เหมือนหรือคลายคลึงกัน หรืออาจใช

ประโยชนจากรายงานของผูประเมินอิสระซึ่งวาจางโดยบริษัทมาทําการเปรียบเทียบราคาสําหรับรายการระหวางกันที่

สําคัญ เพื่อใหม่ันใจวาราคาดังกลาวสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

 การดําเนินธุรกรรมที่พิจารณาแลววาเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามหลักเกณฑของ ตลท. จะตองมีการปฏิบัติต าม

ขอกําหนดของ ตลท. และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) อยางถูกตองและครบถวน

รวมทั้งไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่ตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการ 

 การดําเนินการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทยอย บริษัทรวม เชนเงินทุนหมุนเวียนในรูปเงินกู การใหกูยืมคํ้า

ประกัน ดวยความระมัดระวัง เพื่อประโยชนสูงสุดของกลุม โดยคิดคาตอบแทนระหวางกัน เชน คาดอกเบี้ย หรือ

คาธรรมเนียมการคํ้าประกัน ในราคาตลาด ณ วันที่เกิดรายการ 

 ในกรณีที่เปนการอนุมัติรายการระหวางกันที่มีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนพึงกระทํากับคูสัญญา

ทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที ่ตนมีสถานะเปนกรรมการ 

ผูบริหารหรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ โดยฝายบริหารหรือคณะกรรมการบริหาร ตามที่คณะกรรมการไดมอบอํานาจให 

ทั้งน้ีฝายบริหารจะตองสรุปรายการที่เก่ียวโยงทั้งหมดเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบเปน

รายไตรมาสเพื่อใหม่ันใจวาการทํารายการสมเหตุสมผลเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท และเปนไปตามขั้นตอนที่ถกูตอง 

 ในกรณีที่รายการที่เก่ียวโยงกันมีมูลคาเขาเกณฑที่ตองขออนุมัติจากผูถือหุน ผูถือหุนใหญที่มีสวนไดสวนเสียสามารถเขา

ประชุมไดเพื่อนับเปนองคประชุม แตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงฐานในการคํานวณคะแนนเสียงเพื่ออนุมัติรายการที่

เก่ียวโยงกันไมนับสวนของผูมีสวนไดสวนเสีย เกณฑดังกลาวจึงไมมีปญหากับองคประชุมและคะแนนเสียง 

 กรรมการหรือผูบริหารซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงและไมไดรับอนุญาตใหเขารวมประชุมหรืออนุมัติ

รายการในเรื่องน้ัน  
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12.3   นโยบายหรอืแนวโนมการทาํรายการระหวางกนัในอนาคต 

รายการระหวางกันของบริษัทฯ ที่เกิดขึ้นและอาจเกิดขึ้นตอไปในอนาคต จะเปนรายการที่ดําเนินการทางธุรกิจตามปกติ 

โดยไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ บริษัทยอย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบ

บัญชี หรือผูเชี่ยวชาญอิสระจะเปนผูพิจารณาตรวจสอบใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํา

รายการพรอมทั้งเปดเผยชนิด มูลคา และเหตุผลในการทํารายการตอผูถือหุนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. โดยเครงครัด 

นอกจากน้ี บริษัทฯ จะสรางเสริมความเขาใจใหกับผูปฏิบัติงานใหมากขึ้นอยางตอเน่ือง โดยจะมีการประชุมเพื่อชี้แจงใหผูเก่ียวของ

ครบถวนและถูกตอง เพื่อความโปรงใสและรักษาไวซ่ึงประโยชนของผูถือหุน 
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