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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

   7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
  (1) บริษัทมีทุนจดทะเบียน 682,010,648.20 บำท  เรียกช ำระแล้ว  670,785,875.90 บำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 974,300,926 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.70  บำท 
 
   ณ วันที่ 30 ธันวำคม 2559 ตำมงบกำรเงินของบริษัท บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ำกับ 
670,785,875.90 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 974,300,926 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.70 บำท และมี
ทุนช ำระแล้วเท่ำกับ 670,785,875.90 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน  958,265,537  หุ้น  มูลค่ำหุ้นละ 
0.70 บำท  
 

 7.2 ผู้ถือหุ้น 
 

(1) รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่ 
 

                            (ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 9 รายแรก 
   
         ณ วันที่ 30 ธันวำคม 2559  
 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว 

1 
ตระกูลจึงรุ่งเรืองกิจ  
โดยนำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ1/ 559,008,112.00 58.335 

 นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ2/ 180,061,230.00 18.790 
 นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ3/ 338,882,082.00 35.364 

 
บริษัท ซัมมิท ไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ
คลับ จ ำกัด 4/ 40,064,800.00 4.181 

2 นำยทวีฉัตร จุฬำงกูร              36,899,880.00  3.851 
3 นำยสถำพร  งำมเรืองพงศ์ 26,505,000.00 2.766 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด              22,227,796.00 2.320 
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ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว 

5 นำยเชษฐ  เหมือนส้ม 18,800,000.00 1.962 
6 ทันตแพทย์ยรรยง  พันธ์ุวงศ์กล่อม              12,000,000.00  1.252 
7 SIX SIS LTD 8,780,000.00 0.916 
8 อ่ืนๆ 274,044,749.00 28.598 

  รวมหุ้นทุนท่ีออกจ าหน่าย            958,265,537.00   100.00 
หมำยเหตุ:1/     กำรถือหุ้นของบุคคลดังกล่ำวได้นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องกันตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบัญญัติ  
                    หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ณ วันที่ 30 ธันวำคม 2559  
 2/ นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ เป็น บิดำ และ บุคคลที่มีพฤติกรรมและ/หรือกำรกระท ำร่วมกัน ของ นำย 
  สุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ  
 3/ นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ เป็น บุตรที่บรรลุนิติภำวะแล้ว ของนำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 
 4/ บริษัท ซัมมิท ไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ คลับ จ ำกัด เป็น บริษัทที่มีนำยโกมล เป็นผู้ถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 30 

ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 
       

       (ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำร 
หรือกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ  
   ณ 30 ธันวำคม 2559 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจดทะเบียน

ช าระแล้ว 

 
ตระกูลจึงรุ่งเรืองกิจ  
โดยนำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 559,008,112.00 58.335 

 นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 180,061,230.00 18.790 
 นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 338,882,082.00 35.364 

 
บริษัท ซัมมิท ไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ
คลับ จ ำกัด  40,064,800.00 4.181 
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   ณ 30 ธันวำคม 2558 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจดทะเบียน

ช าระแล้ว 

 
ตระกูลจึงรุ่งเรืองกิจ  
โดยนำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 483,291,630.00 50.434 

 นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 198,379,830.00 20.702 
 นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 260,616,000.00 27.197 

 
บริษัท ซัมมิท ไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ 
คลับ จ ำกัด 24,295,800.00 2.535 

 
(2) รำยชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย คือ บริษัท ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล 

อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกัด ที่ประกอบธุรกิจหลักของกิจกำร 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว 

1 บมจ. อกริเพียว โฮลดิ้งส์            899,999,930.00  100.00 
2 อ่ืนๆ 70.00 0.00 

  รวม            900,000,000.00  100.00 

 
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทนั้นมีควำมสนใจที่ขยำยธุรกิจในอุตสำหกรรมกำรเกษตรโดยพยำยำมที่เข้ำร่วมในกำร

วำงแผนนโยบำยบริษัทโดยรวมในแนวกว้ำง และให้ผู้บริหำรของบริษัทที่ลงทุน บริหำรงำนเพื่อให้
สอดคล้อง กับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ร่วมกันนโยบำยกำรลงทุนจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรและได้ศึกษำสัดส่วนเงินลงทุนที่จะร่วมทุนในแต่ละบริษัทก่อนกำรลงทุน โดยค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง ส ำหรับนโยบำยกำรควบคุมและกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำย
ในบริษัทร่วม ที่บริษัทเข้ำไปถือหุ้นน้ันบริษัทได้มีกำรจัดส่งตัวแทนของบริษัท หรือของบริษัทย่อยที่ไป
ถือหุ้น ไปเป็นกรรมกำรในบริษัทหรือเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยที่ถือบริษัทหุ้นนั้น 

  
7.3  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

                บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลเมื่อบริษัทสำมำรถล้ำงขำดทุนสะสมได้หมด โดย
คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควรพอที่จะท ำกำรจ่ำยเงินปันผล  กำรจ่ำยเงินปัน



 

 
Page 33 

 

ผล จะกระท ำภำยใน 1 เดือน นับแต่วันที่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมกำรลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้
จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย  
 

8.   โครงสร้างการจัดการ 
 
             8.1 คณะกรรมกำรบริษัทและบริษัทย่อย 
 
                   คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
                                                                                         กำรเข้ำร่วมประชุม/กำรประชุมทั้งหมด 

 
รำยชื่อกรรมกำร 

 
ต ำแหน่ง 

กำรประชุม 
วำระปกติ 

กำรประชุม 
วำระพิเศษ 

รวม 

นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ ประธำนกรรมกำร/
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลง
นำม 

4/4 1/1 5 

นำงสำวสินีมำศ โสตภิภำพนุกูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร/กรรมกำรผู้มี
อ ำนำจลงนำม 

4/4 1/1 5 

ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศ์พิชญำ
มำตย์ 

ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

4/4 1/1 5 

นำยศักดำ ศรีนิเวศน์ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 1/1 5 
นำยนรวิชญ์ สุปรินำยก กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 1/1 5 
นำงสำวสวนัส บุญญำสุวัฒน์ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 1/1 5 
นำงเสำวณีย์ จิตต์สันติสุข กรรมกำร 3/4 1/1 5 
นำงกิตติมำ อ่ิมประเสริฐ กรรมกำร/กรรมกำร 

ผู้มีอ ำนำจลงนำม 
4/4 1/1 5 

นำยพงศทัต กำญจนพิสุทธิ์ กรรมกำรอิสระ 4/4 1/1 5 
นำงสำวพรรัตน์ บุบผำวำณิชย์ กรรมกำรอิสระ 4/4 1/1 5 
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กำรประชุมคณะกรรมกำร 
1.บริษัทก ำหนดตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรล่วงหน้ำเป็นรำยปี โดยก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำง
สม่ ำเสมอ ไตรมำสละ 1 คร้ังเป็นอย่ำงน้อย และกรรมกำรแต่ละท่ำนทรำบก ำหนดกำรดังกล่ำว โดยในปี 
2559 ก ำหนดกำรประชุมดังนี้ 
 

ประชุมครั้งที่                               วัน-เดือน-ปี  

1 วันศุกร์ วันที่ 26  กุมภำพันธ์  2559 
2 วันศุกร์ วันที่ 13  พฤษภำคม  2559 
3 วันพฤหัสบดี วันที่ 11  สิงหำคม  2559 
4 วันจันทร์ วันที่ 12 กันยำยน  2559 
5 วันศุกร์ วันที่ 11 พฤศจิกำยน 2559 

 
2.ประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ร่วมกันพิจำรณำเร่ืองวำระกำรประชุม 
3.จัดให้มีกำรส่งหนังสือเชิญประชุม วำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กรรมกำร 
   ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 3-5 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้มีเวลำพิจำรณำข้อมูลอย่ำงเพียงพอ 
4.ก ำหนดให้มีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของกรรมกำรทั้งคณะ  
5.ในที่ประชุม หำกกรรมกำรคนใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียในวำระที่พิจำรณำ ต้องออกจำกที่ประชุม ก่อน 
   เร่ิมกำรพิจำรณำในวำระนั้นๆ 
6.กรรมกำรทุกคนมีสิทธิ์ที่จะเสนอเร่ืองเข้ำสู่วำระกำรประชุมตรวจสอบเอกสำรกำรประชุมและเอกสำร 
   ส ำคัญอ่ืนๆ หำกมีข้อสงสัยกรรมกำรอ่ืน และฝ่ำยจัดกำรต้องด ำเนินกำรตอบข้อสงสัยนั้น 
7.เลขำนุกำรบริษัท หรือผู้รับมอบหมำย ต้องจดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรให้ครบถ้วน 
   สมบูรณ์ ภำยในระยะเวลำกฎหมำยก ำหนดไว้ 
8.กรรมกำรทุกคนมีสัดส่วนของกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 75 % ของกำรประชุมทั้งปี 
   ยกเว้นกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในกำรประชุมในคร้ังนั้นจะไม่เข้ำร่วมประชุมด้วย  
       
             คณะกรรมกำรบริษัทย่อย  
 

 
รำยชื่อกรรมกำร 

 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังกำร
ประชุม 

คณะกรรมกำร 

กำรเข้ำร่วมกำร
ประชุม 

คณะกรรมกำร 
นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 6 5 
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นำงสำวสินีมำศ โสตภิภำพนุกูล กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 6 5 
นำยประจักษ์ บัวซ้อน กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 6 6 
นำงวิไล ณ ล ำพูน กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 6 6 
นำงสำวชมพูนุท มิตรสงเครำะห์ กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 6 6 
นำงสำวเทียมใจ ศศิศำสตร์ กรรมกำร 6 6 
นำงสำวกุลชุลี สัจจะเวทะ กรรมกำร 6 6 

 

คณะกรรมการบริษัท 
กรรมกำรทุกคนมีภำวะผู้น ำ   และสำมำรถควบคุมกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรได้อย่ำง 

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อบรรลุเป้ำหมำยที่เป็นหัวใจของธุรกิจ โดยสำมำรถสร้ำงและเพิ่มพูนค่ำ
กำรลงทุนให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน (STAKEHOLDERS) อ่ืนๆ คณะกรรมกำร 
ร่วมกับฝ่ำยจัดกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ (VISION) พันธกิจ (MISSION) ให้มีขึ้นและให้ทุกคนได้ปฏิบัติตำม 
นอกจำกนี ้กรรมกำรต้องเป็นผู้ที่มีควำมรับผิดชอบเต็มที่ เชิงจริยธรรมและตำมกฎหมำยต่อบริษัท และผู้
ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน (STAKEHOLDERS) ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมระมัดระวัง ด้วยทักษะและ
ควำมซื่อสัตย์สุจริต และแสดงควำมเห็นของตนอย่ำงอิสระ 
 

ความรับผิดชอบของกรรมการ 
 คณะกรรมกำร เป็นองค์กรสูงสุดที่เป็นผู้ออกหลักกำรและนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร

กรรมกำรเป็นตัวอย่ำงสูงสุดในกำรยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแล กิจกำรนี้ กรรมกำรทุกคน
จะต้องมีภำวะผู้น ำและสำมำรถควบคุมกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล  เพื่อบรรลุเป้ำหมำยที่เป็นหัวใจของธุรกิจ โดยสำมำรถสร้ำงและเพิ่มมูลค่ำกำรลงทุนให้กับ
ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน (Stakeholders) อ่ืน ๆ คณะกรรมกำร จะร่วมกับฝ่ำยจัดกำร
ก ำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission)  และภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเสี่ยง 
แผนงำน และงบประมำณ รวมทั้งก ำกับ ควบคุมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนที่
ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล นอกจำกนี้ กรรมกำรต้องเป็นผู้ที่มีควำมรับผิดชอบ
เต็มที่เชิงจริยธรรมและตำมกฎหมำยต่อบริษัทและผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน (Stakeholders) ต้องปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำมระมัดระวัง ด้วยทักษะและควำมซื่อสัตย์สุจริต และแสดงควำมเห็นของตนอย่ำงเป็น
อิสระ  

กรรมกำร จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร และให้ควำม
เห็นชอบนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำง
น้อย 5 ปีต่อคร้ัง    
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กรรมกำร ควรพิจำรณำเร่ืองควำมขัดแย้งของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ กำรพิจำรณำกำรท ำ
รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ควรมีแนวทำงที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส ำคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ และ
คณะกรรมกำรควรก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและกำร
เปิดเผยข้อมูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน  จะต้องใช้ดุลยพินิจ
ที่เป็นอิสระเสมอในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถไว้วำงในกำรตัดสินใจที่
เหมำะสมและมีประสิทธิภำพกับธุรกิจ 

        กรรมกำร จะต้องพิจำรณำเสนอผู้ที่มีควำมเหมำะสมต่อคณะกรรมกำร หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมกำรใหม่ทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำงอย่ำงรอบคอบ  และโปร่งใส   และอำจจัดให้มี
คณะอนุกรรมกำรสรรหำด้วยก็ได้  

กรรมกำร ต้องอุทิศเวลำและทุ่มเทควำมสนใจให้กับธุรกิจของบริษัทอย่ำงเต็มที่ และพร้อมที่จะ
เข้ำร่วมกำรประชุมของบริษัทเสมอ กำรขำดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมำกกว่ำ 3 คร้ังติดต่อกัน
โดยไม่มีเหตุอันสมควร ถือว่ำไม่มีควำมประสงค์เป็นกรรมกำรอีกต่อไป   

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของกรรมการ 
กรรมการบริษัท 

1. กรรมกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย  วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ห้ำมมิให้กรรมกำรประกอบกิจกำรเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือเข้ำเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลอ่ืนที่มี
สภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง 

3. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำ   หำกมีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ
โดยอ้อมในสัญญำใดๆ ที่ท ำกับบริษัท หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท 
หรือบริษัทในเครือ 

4. กรรมกำรของบริษัท ต้องประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง กำรประชุมคณะกรรมกำรของ
บริษัท ให้จัดขึ้น ณ ที่อันเป็นส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อ่ืน
ใดตำมที่ประธำนกรรมกำรหรือตำมที่ผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรก ำหนด 

5. กรรมกำรควรส่งเสริมให้จัดท ำจรรยำบรรณธุรกิจที่เป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนเข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่บริษัทใช้ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ คณะกรรมกำรควรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณดังกล่ำวอย่ำงจริงจัง 
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6. กรรมกำรจัดให้มีระบบกำรควบคุมด้ำนกำรด ำเนินงำนด้ำนรำยงำนทำงกำรเงิน และด้ำน
กำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบและนโยบำย จัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงำนที่มีควำมเป็นอิสระ
ในกำรกำรปฏิบัติหน้ำที่ เป็นผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมดังกล่ำว และ
ทบทวนระบบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  

7. กรรมกำรควรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้
ฝ่ำยจัดกำรเป็นผู้ปฏิบัติตำมโยบำยและรำยงำนให้คณะกรรมกำรทรำบ เป็นประจ ำ และมี
กำรทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อยปีละ1 คร้ัง 
และในทุกๆ ระยะเวลำที่พบว่ำระดับควำมเสี่ยงมีกำรเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงกำรให้
ควำมส ำคัญกับสัญญำณเตือนภัยล่วงหน้ำและรำยกำรผิดปกติทั้งหลำย 

8. หำกมีรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมกำรท่ำนนั้น กรรมกำรท่ำนนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียง
หรือเข้ำประชุมรำยกำรน้ัน 

9. กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกัน และประทับตรำส ำคัญของบริษัท 
 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย 
 

คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่ในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบำย และกลยุทธ์ที่ส ำคัญของกิจกำร 
และดูแลให้มั่นใจว่ำฝ่ำยจัดกำรน ำนโยบำย และกลยุทธ์ไปปฏิบัติตำมที่ก ำหนดไว้เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของถือหุ้น เว้นแต่เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด ำเนินกำร 
                       

ประธานกรรมการบริษัท 
 
 ประธำนกรรมกำรบริษัท มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย และแผนธุรกิจของบริษัท ตลอดจนก ำกับดูแลฝ่ำยจัดกำรให้ด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมแผนธุรกิจที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ
สูงสุดให้แก่กิจกำร และควำมมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งร่วมกำรพิจำรณำกับคณะกรรมกำร
พิจำรณำทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท ปรับปรุงนโยบำยด้ำนอ่ืนๆ ให้มีควำม
เหมำะสม สอดคล้องกับกฏเกณฑ์ ข้อบังคับที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนำคต 
 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัทและริเวอร์แคว สรุปได้ดังนี้ 
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ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  มีขอบเขตกำรด ำเนินตำมธุรกิจปกติตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจไว้ในหนังสือ
อ ำนำจด ำเนินกำรของบริษัท     และบริษัทย่อย    ในเร่ืองของกำรอนุมัติงบประมำณลงทุนค่ำใช้จ่ำยใน
กำรด ำเนินงำน กำรซื้อสินทรัพย์ถำวร และกำรด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมวงเงินที่ได้มีกำรก ำหนดไว้ใน
หนังสือมอบอ ำนำจดังกล่ำว        ซึ่งได้ผ่ำนกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรของบริษัท     และบริษัทย่อย
โดยกรรมกำรอิสระเข้ำร่วมในกำรพิจำรณำ อย่ำงไรก็ตำมกำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้นจะไม่รวมถึง
กำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้ผู้รับมอบอ ำนำจสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ผู้รับมอบอ ำนำจอำจมีควำมขัดแย้งมี
ส่วนได้ส่วนเสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
 

การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 10 ท่ำน ประกอบด้วย 
 กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร  1 ท่ำน 
 กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 9 ท่ำน (รวมกรรมกำรตรวจสอบ) 

กรรมกำรตรวจสอบ  4 ท่ำน  
 
กำรรวมหรือกำรแยกต ำแหน่ง 
ประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีกำรแบ่งแยก

บทบำทอย่ำงชัดเจน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 
 

รำยชื่อกรรมกำร 
 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ังกำร

ประชุม 
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กำรเข้ำร่วม
กำรประชุม 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศ์พิชญำมำตย์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
นำยศักดำ ศรีนิเวศน์ กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
นำยนรวิชญ์ สุปรินำยก กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
นำงสำวสวนัส บุญญำสุวัฒน์ กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรตรวจสอบ 4 คนที่มี
ควำมเป็นอิสระ โดยมีหน้ำที่ในลักษณะเดียวกับที่ก ำหนดในข้อบังคับ ตลท. และมีควำมรู้และ
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ประสบกำรณ์ที่จะสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน รวมทั้งท ำหน้ำที่อ่ืนในฐำนะกรรมกำร
ตรวจสอบได้ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปี 2559 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปี 2559 

 
รำยชื่อกรรมกำร 

 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังกำรประชุม 
คณะกรรมกำรสรรหำ/ 
คณะกรรมกำพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
นำยศักดำ ศรีนิเวศน์ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 1/1 
นำงสำวพรรัตน์ บุบผำวำณิชย์ กรรมกำรอิสระ 1/1 
นำยพงศทัต กำญจนพิสุทธิ์ กรรมกำรอิสระ 1/1 
นำงสำวสวนัส บุญญำสุวัฒน์ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 1/1 
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              โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 
 
 
                                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองประธาน 
ฝ่ายธุรกิจภายใน 

ทีมตรวจสอบภายใน 
นำยสุชำติ  เหมือนศรี 

นำงสำวเกศินี  ยอดด ำเนิน 
 

ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร 

ประธานบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท 

รองประธาน 
ฝ่ายการตลาดและการขาย 

กรรมการ 
นางเสาวณีย์ จิตต์สันติสุข 

 
กรรมการ 
นางกิตติมา อ่ิมประเสริฐ 

 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
นายนรวิชญ์ สุปรินายก 

 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
นายศักดา ศรีนิเวศน์ 

 

กรรมการอิสระ 
นายพงศทัต กาญจนพิสุทธิ์ 

 

กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศ์พิชญามาตย์ 

 

กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล 

ประธานกรรมการบริษัท/ประธานบริษัท 
นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 

*ฝ่ำยจัดซื้อ 
*ฝ่ำยบัญชี 
*ฝ่ำยกำรเงิน 
*ฝ่ำยธุรกำรและบุคคล 

*ฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำย 
*ฝ่ำยจัดท ำเอกสำรส่งออก 

กรรมการอิสระ 
นางสาวพรรัตน์ บุบผาวาณิชย์ 

 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
นางสาวสวนัส บุญญาสุวัฒน์ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทย่อย คือ บริษัท ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล  

อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกัด  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 
นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 

 

คณะกรรมกำรบริหำรบริษัท 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
นำยประจักษ์ บัวซ้อน 

ฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำ 

ฝ่ำยบุคคลและธุรกำร 

ฝ่ำยจัดซื้อ 

ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

ฝ่ำยระบบคุณภำพ 

ฝ่ำยคลังสินค้ำและจัดส่ง 

ฝ่ำยวิศวกรรม 

ฝ่ำยผลิต 
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          8.2 ผู้บริหำร 
ผู้บริหำรของบริษัทฯ   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 

รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1.นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ ประธำนบริษัท และกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
2.นำงสำวสินีมำศ โสตภิภำพนุกูล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
 
ผู้บริหำรของบริษัทย่อย คือ บริษัท ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกัด     
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 

รำยชื่อผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1.นำยประจักษ์ บัวซ้อน กรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 
2.นำงวิไล ณ ล ำพูน กรรมกำรและผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี 
3.นำงสำวชมพูนุท มิตรสงเครำะห์ กรรมกำรและผู้จัดกำรฝ่ำยจัดซื้อ 
 
       8.3 เลขำนุกำรบริษัท       

บริษัทฯ จัดให้มีเลขำนุกำรบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรรวมทั้ง
ประสำนงำนในเร่ืองต่ำงๆ เช่น ให้ค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่กรรมกำรเกี่ยวกับ ข้อก ำหนด กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับต่ำงๆ ของบริษัทฯ และติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมอย่ำงถูกต้อง อย่ำงสม่ ำเสมอ รวมถึงรำยงำน
กำรเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส ำคัญแก่กรรมกำร จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมกำรให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติต่ำงๆ บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น และกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนข้อสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตำมระเบียบ 
และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ ติดต่อและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทรำบถึงสิทธิต่ำงๆ และข่ำวสำรของ
บริษัท พร้อมทั้งติดตำมดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท 
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        8.4  ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

(ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 
  ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
กำรสรรหำ/
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

รวม 

นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกจิ ประธำนกรรมกำร 150,000.- - - 150,000.- 
นำงสำวสินีมำศ โสตภิภำพนุกูล ประธำนเจ้ำหน้ำที ่

บริหำร 
100,000.- - - 100,000.- 

ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศ์พิชญำมำตย ์ กรรมกำรอิสระและ
ประธำนกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

- 150,000.- - 150,000.- 

นำยนรวิชญ์ สุปรินำยก กรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบ 

- 100,000.- - 100,000.- 

นำยศักดำ ศรีนเิวศน ์ กรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบ 

- 100,000.- - 100,000.- 

นำงสำวสวนัส บุญญำสุวัฒน์ กรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบ 

- 100,000.- - 100,000.- 

นำงเสำวณีย์ จิตต์สันติสุข กรรมกำร 80,000.- - - 80,000.- 
นำงกิตติมำ อิ่มประเสริฐ กรรมกำร 100,000.- - - 100,000.- 
นำงสำวพรรัตน์ บุบผำวำณิชย์ กรรมกำร 100,000.- - - 100,000.- 
นำยพงศทัต กำญจนพิสุทธิ์ กรรมกำร 100,000.- - - 100,000.- 
รวม  630,000.- 450,000.- - 1,080,000.- 
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     (ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำร ปี 2558 
  ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
กำรสรรหำ/
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

รวม 

นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกจิ ประธำนกรรมกำร 120,000.- - - 120,000.- 
นำยศุภเสฏฐ์ ลีลำนภำพรรณ์ รองประธำนกรรมกำร 40,000.- - - 40,000.- 
นำงสำวสินีมำศ โสตภิภำพนุกูล ประธำนเจ้ำหน้ำที ่

บริหำร 
100,000.- - - 100,000.- 

ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศ์พิชญำมำตย ์ กรรมกำรอิสระและ
ประธำนกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

- 150,000.- - 150,000.- 

นำยนรวิชญ์ สุปรินำยก กรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบ 

- 80,000.- - 80,000.- 

นำยศักดำ ศรีนเิวศน ์ กรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบ 

- 80,000.- - 80,000.- 

นำงสำวสวนัส บุญญำสุวัฒน์ กรรมกำรอิสระและ
กรรมกำรตรวจสอบ 

- 100,000.- - 100,000.- 

นำงเสำวณีย์ จิตต์สันติสุข กรรมกำร 100,000.- - - 100,000.- 
นำงกิตติมำ อิ่มประเสริฐ กรรมกำร 100,000.- - - 100,000.- 
นำงสำวพรรัตน์ บุบผำวำณิชย์ กรรมกำร 60,000.- - - 60,000.- 
นำยพงศทัต กำญจนพิสุทธิ์ กรรมกำร 60,000.- - - 60,000.- 
รวม  580,000.- 410,000.- - 990,000.- 

 
        (ข) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร         
  ค่ำตอบแทนรวมของผู้บริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2559 บริษัทได้จ่ำย
ค่ำตอบแทนประกอบด้วยค่ำตอบแทนเงินเดือนและโบนัส ให้กับผู้บริหำรจ ำนวน 7 รำย รวมทั้งสิ้น  
14.56 ล้ำนบำท 
       (ค) ค่ำตอบแทนอ่ืนของผู้บริหำร 
             กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
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         บริษัทฯได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพโดยบริษัทได้สมทบในอัตรำส่วนร้อยละ 5 ของ
เงินเดือน โดยในปี 2559 บริษัทฯได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนเลี้ยงชีพส ำหรับผู้บริหำร 2 รำย จ ำนวน 0.37
ล้ำนบำท      
 
        8.5  บุคลำกร 

บริษัทมีจ ำนวนพนักงำนในบริษัทฯ , ริเวอร์แคว และผลิตภัณฑ์ข้ำวโพดหวำน โดยแบ่งแยก 
ตำมสำยงำน ในวันสิ้นปี พ.ศ. 2559 บริษัทมีพนักงำนทั้งสิ้น   959  คน  ดังนี ้

- พนักงำนประจ ำ                                       146 คน 

- พนักงำนรำยวันประจ ำสำยกำรผลิต      813 คน 
พนักงำนประจ ำ 146  คน  เป็นพนักงำนของบริษัท 22 คน ริเวอร์แคว  88  คน บจ. อกริเฟร็ช 27 คน และ 
บจ.ผลิตภัณฑ์ข้ำวโพดหวำน 9  คน  พิจำรณำแผนผังโครงสร้ำงองค์กรที่แนบท้ำยมำในระยะเวลำ 3 ปี  
ที่ผ่ำนมำบริษัทไม่มีข้อพิพำททำงแรงงำนและกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนักงำนที่เป็นนัยส ำคัญ กำร
ปรับเปลี่ยนจ ำนวนพนักงำนมีเพียงบำงส่วนเพื่อให้สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำ แต่ไม่
เป็นจ ำนวนที่เป็นสำระส ำคัญ  และบริษัทได้ปฏิบัติตำมกฎระเบียบของกฎหมำยแรงงำน   ค่ำตอบแทน
พนักงำน ส ำหรับพนักงำนถัวเฉลี่ย  139  คน  ในปี  2559  ยอดรวมค่ำตอบแทน บจ. ริเวอร์แคว    บจ. 
อกริเฟร็ช และบจ. ผลิตภัณฑ์ข้ำวโพดหวำน จ ำกัด ตำมที่ได้แสดงไว้ในงบกำรเงินรวมของบริษัท เป็น
มูลค่ำ  42.04  ล้ำนบำท และเฉพำะบริษัทฯ มีนโยบำยในกำรให้เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพเท่ำกับ
ร้อยละ 5 ของเงินเดือนโดยพนักงำนที่มีสิทธิได้รับเงินสมทบดังกล่ำวก็ต่อเมื่อได้ท ำงำนอยู่กับบริษัท
เป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 1 ปี 

นโยบำยกำรพัฒนำพนักงำน 

บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำควำมรู้ และทักษะในกำรท ำงำนของพนักงำน ดังนั้น
กำรพัฒนำส่วนใหญ่จะเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนทำงด้ำนเทคนิค ที่ต้องมีกำร
พัฒนำทักษะทำงเทคนิคกำรใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล  และขั้นตอนที่ก ำหนดในมำตรฐำนกำรผลิตหรือ 
มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนอ่ืนๆ ซึ่งเป็นโครงกำรต่อเน่ือง  ส ำหรับปี  2559 และป ี2560 ต่อเนื่องไป  ใน
ส่วนพนักงำนส่วนอ่ืนๆ เช่น พนักงำนบัญชี และกำรเงิน ได้มีกำรจัดส่งไปอบรมพัฒนำที่สภำวิชำชีพ
บัญชีเพื่อเพิ่มทักษะ และควำมรู้ในด้ำนที่เกี่ยวข้อง ฝ่ำยอ่ืนๆ ของแต่ละหน่วยงำนก็ส่งพนักงำนไปอบรม
ตำมควำมสมควร 

หลักสูตรที่บริษัทฯ ท ำกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับพนักงำนทำงด้ำนเทคนิคพอสรุปได้
ดังนี้ 
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1. มำตรฐำนด้ำนผู้ผลิตอำหำรของ TESCO วิทยำกรจำก บริษัท Tesco Thailand  จ ำกัด
หลักสูตรต่อเนื่อง 

2. ข้อก ำหนด SQMS (SUPPLIER QUALITY MANAGEMENT SYSTEM) V.1.3.1. 
หลักสูตรต่อเนื่อง 

3. กำรท ำควำมเข้ำใจและพัฒนำในระบบ HACCP วิทยำกรจำกบริษัท เอเซียเทรนนิ่ง 
จ ำกัด และบริษัท อื่นๆ เป็นหลักสูตรต่อเนื่อง 

4. โครงกำร Lean Manufacturing  สภำอุตสำหกรรม หลักสูตรต่อเน่ือง 
5. และอ่ืนๆ ที่มีควำมส ำคัญส ำหรับโรงงำนอุตสำหกรรมอำหำร 

 
9.   การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรปฏิบัติตนตำมหลักกำรของกำรเป็นผู้บริหำรที่ดีส ำหรับ 
กรรมกำรบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อย ได้มีแผนกำรในกำรสนับสนุนให้คณะกรรมกำรของบริษัท
ได้มีกำรปฏิบัติตนตำมหลักกำรของกำรเป็นผู้บริหำรที่ดี  ส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนที่เป็นไป
ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์  โดยกำรส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของกรรมกำร
คณะกรรมกำรบริษัทฯได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุม  และกำรตรวจสอบภำยใน  และกำรก ำกับ
ดูแลฝ่ำยบริหำรให้ด ำเนินกำร ตำมนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อ
ประโยชน์ในระยะยำวของผู้ถือหุ้นภำยใต้กรอบข้อก ำหนดของกฎหมำย  และจริยธรรมทำงธุรกิจ 
 บริษัทเชื่อมั่นว่ำระบบและกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีจะเป็นส่วนส ำคัญในกำรน ำมำซึ่ง
ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ STAKEHOLDERS หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของกิจกำรของบริษัททุกฝ่ำย ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้น พนักงำน คู่ค้ำ ธนำคำรผู้ให้สินเชื่อ ตลอดจน
ลูกค้ำ โดยยึดหลัก 6 ประกำร คือ 

(1)    ควำมรับผิดชอบ (Accountability) 
(2)    ควำมตระหนักในหน้ำที่รับผิดชอบ (Responsibility) 
(3)    ควำมยุติธรรมและซื่อสัตย์ (Fairness and Integrity) 
(4)    กำรด ำเนินงำนที่โปร่งใส (Transparency) 
(5)    กำรสร้ำงคุณค่ำระยะยำวแก่ผู้มีผลประโยชน์ส่วนได้ส่วนเสียร่วมกัน 

                       (Creation of Long-term Value to all Stakeholders) 
(6)    ส่งเสริมกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Promotion of Best Practices) 
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ขณะเดียวกันคณะกรรมกำร และฝ่ำยบริหำรของบริษัท  ได้ใช้ควำมพยำยำมอย่ำงดีที่สุดที่จะ 
ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและข้อพึงปฏิบัติที่ระบุไว้อย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้สอดคล้องกับ
เจตนำรมณ์ของนโยบำยในเร่ืองกำรก ำกับดูแลกิจกำรน้ีตลอดเวลำโดยท่ำนสำมำรถเข้ำไปศึกษำนโยบำย
เกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ได้จำก website : www.apureholdings.com  
 ภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน์ 
 คณะกรรมกำรทุกท่ำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร วิสัยทัศน์     
พันธกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย และแผนธุรกิจของบริษัท ตลอดจนก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร ด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมแผนธุรกิจที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล เพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุด
ให้แก่กิจกำร และควำมมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมกำรได้พิจำรณำทบทวนและอนุมัติ
วิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และนโยบำยด้ำนอ่ืนๆ ให้มีควำมเหมำะสม 
สอดคล้องกับกฏเกณฑ์ ข้อบังคับ ที่มีอยู่ในปัจจจุบัน และที่จะเกิดขึ้นในอนำคตอย่ำงน้อยทุกๆ 5 ปี 
 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 คณะกรรมกำรได้ดูแลบริหำรงำนอย่ำงระมัดระวัง และรอบครอบ เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ เมื่อเกิดรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะได้
รับทรำบถึงรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และพิจำรณำตำมควำม
เหมำะสมอย่ำงรอบครอบทุกคร้ัง โดยก ำหนดให้มีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
โดยเฉพำะเร่ืองรำคำ และเงื่อนไขต่ำงๆ เสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก และเปิดเผยรำยละเอียด 
มูลค่ำรำยกำร คู่สัญญำ เหตุผล/ควำมจ ำเป็น ไว้ในรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1 ตลอดจนได้เปิดเผยไว้
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ในหัวข้อรำยกำรกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 บริษัทมีกำรติดตำมและป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ที่อำจเกิดขึ้นได้ในคณะบริหำร 
กรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงกำรป้องกันกำรใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สินของบริษัท 
และกำรท ำธุรกรรม  กับผู้ที่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวโยงกันกับบริษัทในลักษณะที่ไม่ควร 
 ซึ่งบริษัทมีนโยบำยกำรดูแลให้มีระบบควบคุมภำยใน ซึ่งรวมถึง กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน
กำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่ำงถูกทำง และกำรป้องกันมิให้เกิดธุรกรรมในลักษณะที่ไม่สมควร
ระหว่ำงบริษัทและผู้ที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯโดยมอบหมำยให้ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้ตรวจสอบ
ภำยนอก ตรวจสอบและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทได้โดยตรง  
 
 ผู้มีส่วนได้เสีย 
 คณะกรรมกำรรับรู้และตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯมีนโยบำยที่จะสนับสนุน
ให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในกำรสร้ำงสรรค์ผลประโยชน์ระหว่ำงกัน 
ดูแลควำมมั่นใจว่ำผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลำยได้รับควำมคุ้มครอง และได้รับกำรปฏิบัติด้วยดี ทั้งนี้บริษัทฯ 

http://www.apureholdings.com/
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ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ลูกค้ำ พนักงำน คู่ค้ำ คู่ธุรกิจ คู่แข่ง ชุมชน       
ผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมลงทุน เจ้ำหนี้ หน่วยงำนรำชกำร พร้อมกันนี้ยังค ำนึงถึงควำมปลอดภัยและสุขอนำมัย 
ควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมรอบโรงงำน สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ สิทธิมนุษยชน 
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยก ำหนดแนวปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนอย่ำงชัดเจน โดยก ำหนดเป็นนโยบำยกำรก ำกับดูแลที่ดีของบริษัทและบริษัทย่อย มีกำรจัด
ช่องทำงที่มีผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสำมำรถร้องเรียนต่อบริษัท ในกรณีที่ไม่ได้รับควำมเป็นธรรมจำกกำร
ปฏิบัติของบริษัท ไม่ว่ำจะโดยกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำน บริษัทมีควำมมั่นใจว่ำกำรร้องเรียนของ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มย่อมได้รับควำมคุ้มครองและเก็บไว้เป็นควำมลับ บริษัทจะด ำเนินกำรตรวจสอบ
ตำมกระบวนกำรที่ก ำหนดไว้และหำแนวทำงแก้ไขทันที  

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของกิจกำรไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้น พนักงำน คู่
ค้ำ ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน เจ้ำหนี้  ธนำคำรผู้ให้สินเชื่อ ชุมชนที่บริษัทต้ังอยู่ ตลอดจนลูกค้ำ โดยบริษัทจะ
ปฎิบัติตำมนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อพึงปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้สอดคล้องกับ
เจตนำรมณ์ของ นโยบำยในเร่ืองกำรก ำกับดูแลกิจกำรตลอดเวลำ โดยมีแนวทำงกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียกลุ่มต่ำงๆ พอสรุปได้ดังนี้ 

 
ผู้มีส่วนได้เสีย แนวปฏิบัติและกลยุทธ์ท่ีใช้ดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 

ลูกค้ำ ผลิตสินค้ำที่มีคุณภำพดีที่สุดให้แก่ลูกค้ำ โดยยึดหลักควำมซื่อตรง และ 
ควำมุ่งมั่น 

พนักงำน พัฒนำควำมรู้ ปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรมตำมหลักสิทธิมนุษยชน ดูแลควำม
ปลอดภัย ดูแลสุขภำพร่ำงกำยของพนักงำน และจ่ำยผลตอบแทนที่
เหมำะสมให้แก่พนักงำนอีกด้วย 

คู่ค้ำ ปฏิบัติตำมกรอบทำงกำรค้ำที่สุจริต เป็นธรรม จ่ำยเงินแก่คู่ค้ำทุกรำยตรง
เวลำ  

คู่ธุรกิจ จ่ำยผลตอบแทนที่เหมำะสมและยุติธรรม  
ชุมชน ด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม สนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ

ชุมชนโดยรอบ 
ผู้ถือหุ้น ด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้เกิดประโยชน์และ

ผลตอบแทนสูงสุด 
ผู้ร่วมลงทุน ปฏิบัติต่อผู้ร่วมลงทุนอย่ำงเป็นธรรม 
หน่วยงำนรำชกำร สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมของหน่วยงำนภำครัฐ และให้ควำมร่วมมือ

ด้ำนวิชำกำร 
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สื่อมวลชน เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงโปร่งใส ถูกต้อง รวดเร็ว 
ภำคประชำสังคม 
นักวิชำกำร 

รับฟังควำมคิดเห็นร่วมกันด ำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับกำรพัฒนำ
ชุมชนและสังคม 

คู่แข่ง ปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่ำงยุติธรรมตำมกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่สุจริต  
 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ค ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันโดยบริษัทฯ 

ได้มอบให้บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้
จัดส่งหนังสือเชิญประชุม   และเอกสำรประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้ผู้ถือหุ้นทรำบเป็นกำร
ล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 22 วัน รวมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสำรประกอบประชุม
ทั้งหมดไว้ใน Website ของบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนจัดส่งเอกสำร โดยในแต่ละวำระมีควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรประกอบ ส ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองได้ทำงบริษัทฯ ได้แนบ
ใบมอบฉันทะไว้ให้ โดยเสนอมอบฉันทะให้กับกรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะเข้ำ
ประชุมและลงคะแนนแทน และบริษัทได้แนบประวัติของกรรมกำรอิสระผู้รับมอบฉันทะไว้ด้วย  ทั้งนี้
ผู้ถือหุ้นมีโอกำสแสดงควำมคิดเห็นและซักถำม ทำงบริษัทฯ พร้อมอ ำนวยควำมสะดวก และดูแลอย่ำง
เป็นธรรมทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 บริษัทฯ ได้ท ำกำรชี้แจงวิธีกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ โดยจ ำนวณหุ้น 1 หุ้น จะเท่ำกับ 1 
คะแนนเสียง และแจ้งสิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรประชุม เช่น สิทธิในกำรซักถำม หำกมีข้อสงสัย สิทธิใน
กำรเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติม (เมื่อผู้ถือหุ้นที่มีหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่ำ 1ใน 3 ของจ ำนวนหุ้น
ทั้งหมด) สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรลงมติ และสิทธิในกำรร้องขอให้ศำลเพิกถอนมติที่ประชุม หำกไม่มี
กำรปฏิบัติตำม หรือฝ่ำฝืนข้อบังคับบริษัทฯ 
 บริษัทฯ ได้แจ้งกำรให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมฯ และเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติที่สมควรได้รับต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท บุคคลผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อ ต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์, ตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน จ ำกัด และข้อบังคับของบริษัท ในกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เป็นกำรล่วงหน้ำเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 30 วัน โดยผ่ำนระบบ SCP 
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ Website ของบริษัทฯ   

ในปี 2559 บริษัทฯ มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี ในวันที่ 27 เมษำยน 2559  เวลำ 14.30 
น. ณ ห้องธำรำเทพ  อำคำรธำรำเทพ  โรงแรมเจ้ำพระยำปำร์ค เลขที่ 247 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 ปรำกฎว่ำ มีผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะมำเข้ำร่วมประชุมเป็น
จ ำนวน 108 รำย นับเป็นจ ำนวนหุ้นได้ 630,781,831 หุ้น คิดเป็น 65.83% ของทุนช ำระแล้วของบริษัทฯ 
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ซึ่งว่ำครบองค์ประชุม ประธำนจึงได้เปิดกำรประชุมและแจ้งให้ทรำบถึงวิธีกำรลงมติต่ำงๆ ในกำร
ประชุมในคร้ังนี้ ชี้แจงรำยละเอียดวำระกำรประชุมต่ำงๆ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่ำเทียมกันใน
กำรลงมติในวำระกำรประชุมต่ำงๆ โดยกำรลงคะแนนเสียง พร้อมเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสอบถำมข้อ
สงสัย แสดงควำมคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่ำงๆ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีกำรบันทึกกำรประชุมเพื่อให้ผู้
ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ บริษัทน ำส่งรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดในปี 255 9 ให้กับตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรมทะเบียนกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ หลังประชุมภำยใน 14 วัน 

ควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นทุกรำย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำร และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหำร รวมทั้งผู้ถือหุ้น 

ต่ำงชำติได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรมจำกบริษัทฯ  โดยบริษัทได้สร้ำงควำมมั่นใจ
ให้กับผู้ถือหุ้นว่ำคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรจะดูแลให้กำรใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่ำงเหมำะสม 
ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญต่อควำมมั่นใจในกำรลงทุนกับบริษัทฯ   คณะกรรมกำรมีมำตรกำรป้องกันกรณีที่
กรรมกำร และผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทำงมิชอบ ซึ่งเป็นกำร
เอำเปรียบผู้ถือหุ้นอ่ืน รวมทั้งเพื่อกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในระหว่ำงที่หลักทรัพย์ของบริษัทเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์     โดยให้ผู้บริหำรของบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องรำยงำน
กำรถือครองหลักทรัพย์ ให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก .ล.ต. และ ตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร ของคณะกรรมกำร ฝ่ำย

จัดกำร และพนักงำน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัท 
ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งกำรปฏิบัติต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงมี
กำรติดตำมกำรปฏิบัติและมีกำรก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยไว้ด้วย 
 

กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
ควำมสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญเร่ืองกำรเปิดเผยสำรสนเทศ เนื่องจำกเป็นเร่ืองที่มีผลกระทบต่อกำร

ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียจึงมีควำมจ ำเป็นที่ต้องมีกำรควบคุม และก ำหนดมำตรกำรใน
กำรเปิดเผยสำรสนเทศทั้งที่เป็นสำรสนเทศทำงกำรเงินและที่ไม่ใช่ทำงกำรเงินให้ถูกต้องตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด โดยมีสำระส ำคัญครบถ้วนเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลำ ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ โดย
เปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศผ่ำนระบบ SET COMMUNITY PORTAL ของตลำดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ 
ยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่ำงๆ ที่ก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
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หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ อย่ำง
เคร่งครัดและติดตำมกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่บริษัทฯ 
ถือปฏิบัตินั้นมีควำมถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส
ถูกต้องเช่น 

1. เปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ 
2. จัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินและแสดงไว้ใน

รำยงำนประจ ำปี 
3. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรจัดท ำ และส่งรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตน  

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะตำมแบบที่ก ำหนดในข้อบังคับว่ำด้วยกำรรำยงำน
กำรถือหลักทรัพย์และส่งส ำเนำรำยงำนให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ภำยในระยะเวลำดังต่อไปนี้ 

           - รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์คร้ังแรก (แบบ 59-1) ภำยใน 30 วัน นับแต่วันปิดกำรขำย 
             หลักทรัพย์ ต่อประชำชน หรือวันที่ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำร 
           - รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) ทุกคร้ังที่มีกำรซื้อ ขำย   
             โอน หรือรับโอน  หลักทรัพย์ ทั้งนี้ ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซื้อ ขำย  
              หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น 
           -ให้กรรมกำรและผู้บริหำรส่งแบบรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียแก่เลขำนุกำรบริษัท และ 
             เลขำนุกำรจะต้องส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียนี้ให้ประธำนกรรมกำร และ 
             ประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่ได้รับรำยงำน 

    ณ 30 ธันวาคม 2559   
    รายงานการถือหุ้นของกรรมการรวมถึงผู้เกี่ยวข้อง 

ล าดับ รายชื่อกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจดทะเบียน

ช าระแล้ว 

 
ตระกูลจึงรุ่งเรืองกิจ  
โดยนำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 559,008,112.00 58.335 

 นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 180,061,230.00 18.790 
 นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 338,882,082.00 35.364 

 
บริษัท ซัมมิท ไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ
คลับ จ ำกัด  40,064,800.00 4.181 
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    ณ 30 ธันวาคม 2558       
    รายงานการถือหุ้นของกรรมการรวมถึงผู้เกี่ยวข้อง 

ล าดับ รายชื่อกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจดทะเบียน

ช าระแล้ว 

 
ตระกูลจึงรุ่งเรืองกิจ  
โดยนำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 483,291,630.00 50.434 

 นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 198,379,830.00 20.702 
 นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 260,616,000.00 27.197 

 
บริษัท ซัมมิท ไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ 
คลับ จ ำกัด 24,295,800.00 2.535 

 
กำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน 

  
บริษัทฯ จัดให้มีมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนจำกกำรกระท ำผิดกฎหมำย หรือมี

พฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจำก
กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ทั้งนี้กำรร้องเรียนหรือกำรแจ้งเบำะแสโดยผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มย่อมได้รับควำมคุ้มครอง ถือเป็นควำมลับ และไม่ถือเป็นควำมผิดทำงวินัยกรณีผู้ร้องเรียน
หรือผู้แจ้งเบำะแสเป็นพนักงำนของบริษัท และบริษัทจะเร่งด ำเนินกำรตรวจสอบ และแก้ไขปัญหำอย่ำง
เร่งด่วนทันท ี

บริษัทจัดให้มีช่องทำงสื่อสำรส ำหรับผู้มีส่วนได้เสียในกำรแจ้งหรือร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ 
แจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน ค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะ และควำมคิดเห็น ได้ที่ www.apureholdings.com ช่อง
ติดต่อเรำ  หรือติดต่อถึงฝ่ำยบุคคลบริษัทได้โดยตรง โทรศัพท์ 02-516-0946 

  
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 
โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เป็นที่ยอมรับใน

ระดับประเทศ เป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำยของบริษัท โดยร่วมกับบริหำรระดับสูง 
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วำงแผนกำรด ำเนินงำนทั้งระยะสั้น ระยะยำว ตลอดจนก ำหนดนโยบำยกำรเงิน กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
และภำพรวมขององค์กร มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท และผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ 
 
 รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท 
 

1. นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ  กรรมกำรและประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวสินีมำศ โสตภิภำพนุกูล กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
3. ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศ์พิชญำมำตย์ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำยนรวิชญ์ สุปรินำยก  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
5. นำยศักดำ ศรีนิเวศน์  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
6. นำงสำวสวนัส บุญญำสุวัฒน์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
7. นำงเสำวณีย์ จิตต์สันติสุข  กรรมกำร 
8. นำงกิตติมำ อ่ิมประเสริฐ  กรรมกำร 
9. นำยพงศทัต กำญจนพิสุทธิ์ กรรมกำรอิสระ 
10. นำงสำวพรรัตน์ บุบผำวำณิชย์ กรรมกำรอิสระ 

9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัทมีคณะกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 4 คน ได้แก่ 

1. ศ.ดร. ธรรมศักดิ์ พงศ์พิชญำมำตย์ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยนรวิชญ์ สุปรินำยก  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยศักดำ ศรีนิเวศน์  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำงสำวสวนัส บุญญำสุวัฒน์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 

 
รำยชื่อกรรมกำร 

 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังกำร
ประชุม 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กำรเข้ำร่วม
กำรประชุม 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศ์พิชญำมำตย์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
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นำยศักดำ ศรีนิเวศน์ กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
นำยนรวิชญ์ สุปรินำยก กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
นำงสำวสวนัส บุญญำสุวัฒน์ กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นองค์กรอิสระที่จะให้กำรสนับสนุนและปฏิบัติกำรในนำมของ

คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อก่อให้เกิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยมีอ ำนำจ บทบำท และกำรปฏิบัติงำน
ดังต่อไปนี้  

 สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 

 สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำร ตรวจสอบ

ภำยใน (Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง

หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ   หน่วยงำนอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบ

ภำยใน 

 สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่ เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทและเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี

ฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมอย่ำงน้อยปีละ 4 คร้ัง เพื่อขอควำมเห็นจำกผู้สอบบัญชีในเร่ืองต่ำงๆ 

 พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม

กฎหมำย และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำร

ดังกล่ำวสมเหตุผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

 สอบทำนกับฝ่ำยบริหำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบทรำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร 

(Management’s Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซึ่งเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 

 พิจำรณำแผนกำรตรวจสอบภำยใน และบุคคลำกรของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
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 จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่ง

รำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำง

น้อยต่อไปนี้ 

 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน ควำมเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำร

เงินของบริษัท 

 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

 ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี                         

 ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งเกี่ยวกับผลประโยชน์ 

 จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของ

กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

 ควำมเห็นหรือข้อสังเกตุโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร(charter) 

 รำยกำรอ่ืนที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขต

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 พิจำรณำสอบทำนและปรับปรุงกฏบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ทันสมัยและเหมำะสม

กับสภำพแวดล้อมขององค์กรอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำย ด้วยควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เช่น ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงิน และกำรบริหำรควำม

เสี่ยง ทบทวนร่วมกับผู้บริหำรของบริษัทในรำยงำนส ำคัญ ๆ 

คุณสมบัติกรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นไปตำมข้อก ำหนดที่คณะกรรมกำรบริษัทและ 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ทบทวนใหม่ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2557 ดังนี้ 
กรรมกำรอิสระ หมำยถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีควำมเป็นอิสระตำมที่

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท และสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนดังกล่ำว ดังนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทจดทะเบียน  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน ให้นับ
รวมผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำ 
ที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม ของบริษัทจดทะเบียน บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน เว้นแต่ได้พ้นจำก
กำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี ทั้งนี้ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร
หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยใน 
ลักษณะที่เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท
จดทะเบียนหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับผู้ขออนุญำต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท 
ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำง 
กำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม
ของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทจดทะเบียน บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนเว้นแต่ได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กว่ำสองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท 
ร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน และไม่เป็นผู้
ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทจด
ทะเบียน บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทจด
ทะเบียนสังกัดอยู่ เว้นแต่ได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำ 
กฏหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทจดทะเบียน 
บริษัทใหญ่ บริษัมย่อย บริษัทร่วม บริษัทจดทะเบียน หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน และ
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ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่ได้พ้น
จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทจด 
ทะเบียน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทจดทะเบียน 
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน 
ลูกจ้ำง พนักงำนที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจกำรของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย 

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนิน 
งำนของบริษัทจดทะเบียน 
 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจัดตั้งขึ้นโดยคณะกรรมกำรบริษัท  เพื่อให้เป็นองค์กรอิสระที่จะให้
กำรสนับสนุนและปฏิบัติกำรในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท  เพื่อก่อให้เกิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
กำรตรวจสอบกำรบริหำรงำน และควำมมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภำยใน 
 
องค์ประกอบและวาระ 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคัดเลือกจำกกรรมกำรบริษัท

อิสระและไม่ใช่ผู้บริหำร ทั้งนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดดังกล่ำวต้องมีอย่ำงน้อย 3 คน และมี

คุณสมบัติตำมที่ข้อบังคับของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด 

 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมกำรบริษัท 

 กรรมกำรตรวจสอบแต่ละคนมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และคณะกรรมกำรตรวจสอบ

เมื่อพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้วอำจได้รับกำรแต่งตั้งกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งอีกได้ 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีกำรประชุมอย่ำงน้อย 4 คร้ังต่อปี และมีอ ำนำจในกำรเรียก

ประชุมเพิ่มเติมหำกจ ำเป็น ในวำระที่เกี่ยวข้องอำจมีฝ่ำยบริหำรหรือผู้สอบบัญชีหรือผู้เชี่ยวชำญเฉพำะ
ด้ำนได้รับเชิญเข้ำร่วมประชุมด้วย 
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การรายงาน 

 ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท  

 ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำร

กระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน

ของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษัทเพื่อด ำเนินกำร

ปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร  

 รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

 กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุม

ภำยใน  

 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลักทรพัย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 

คณะกรรมกำรสรรหำ/คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน มีทั้งหมด 4 ท่ำน ซึ่งเป็นกรรมกำร
อิสระทั้งหมด ดังรำยชื่อต่อไปนี ้
 
1. นำยศักดำ ศรีนิเวศน์   กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำงสำวพรรัตน์ บุบผำวำณิชย์  กรรมกำรอิสระ 
3. นำยพงศทัต กำญจนพิสุทธิ์  กรรมกำรอิสระ 
4. นำงสำวสวนัส บุญญำสุวัฒน์  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปี 2559 

 
รำยชื่อกรรมกำร 

 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังกำรประชุม 
คณะกรรมกำรสรรหำ/ 
คณะกรรมกำรพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
นำยศักดำ ศรีนิเวศน์ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 1/1 
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นำงสำวพรรัตน์ บุบผำวำณิชย์ กรรมกำรอิสระ 1/1 
นำยพงศทัต กำญจนพิสุทธิ์ กรรมกำรอิสระ 1/1 
นำงสำวสวนัส บุญญำสุวัฒน์ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 1/1 

 
หลักเกณฑ์และกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ 
 
บริษัทฯ ได้เปิดกำรให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอรำยชื่อบุคคลที่ไม่เป็นบุคคลต้องห้ำมตำม พรบ.  

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ และเป็นไปตำมข้อก ำหนดของบริษัท และบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อต้องยินยอมให้มีกำร
เสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท ซึ่งในปีนี้บริษัทก ำหนดให้เสนอชื่อได้ตั้งแต่วันที่   
14 ตุลำคม 2559 และปิดรับกำรเสนอรำยชื่อบุคคลเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัท ในวันที่ 31 มกรำคม 2560  
โดยบริษัทได้น ำเสนอรำยละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติได้เผยแพร่ในระบบ SCP ของตลำด
หลักทรัพย์ และ website : www.apureholdings.com ของบริษัทฯ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะพิจำรณำรำยชื่อบุคคลจำกกำรเสนอชื่อของผู้
ถือหุ้น (ถ้ำมี) รำยชื่อบุคคลจำกฐำนข้อมูลกรรมกำร และกรรมกำรครบวำระ ท ำกำรกลั่นกรองคุณสมบัติ
ที่กล่ำวข้ำงต้นให้เป็นตำมกฎหมำยและหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนต้องเป็นผู้ที่มีทักษะ
วิชำชีพ ควำมเชี่ยวชำญด้ำนธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท และ/หรือ มีทักษะด้ำนกำรบัญชีและ
กำรเงิน รวมถึงทักษะที่จ ำเป็นของคณะกรรมกำรที่ยังขำดอยู่ โดยไม่จ ำกัด เพศ อำยุ เชื้อชำติ ศำสนำ และ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ และน ำเสนอผู้ถือหุ้นพิจำรณำ
เลือกตั้งเป็นรำยบุคคลต่อไป 
 ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น (ถ้ำมี) มำประชุมไม่น้อย
กว่ำ 25 คน และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุ้น 319,421,845 หุ้น จึงจะเป็น
องค์ประชุม 
 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลำยคน
เป็นกรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
 กำรแต่งตั้งกรรมกำรต้องได้รับมติเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียง
สูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรจะพึงมี หรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวน
กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด 

ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกคร้ัง คณะกรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำง 

http://www.apureholdings.com/
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น้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ซึ่งคณะกรรมกำรที่ออกอำจจะได้รับกำรแต่งตั้งเข้ำด ำรง
ต ำแหน่ง ให้เป็นกรรมกำรได้อีก หำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจำรณำเห็นชอบให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่อีก
คร้ัง ในกรณีที่มีกำรเสนอกรรมกำรใหม่จะด ำเนินกำร โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรได้มีมติน ำเสนอ
กรรมกำรใหม่ให้กับทำงที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ กำรออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ผู้ถือหุ้น
หนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง โดยสำมำรถออกเสียงเลือกบุคคลคนเดียวหรือหลำย
คนก็ได้ แต่ต้องใช้เสียงทั้งหมดในกำรออกเสียง บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับ จะได้เป็น
ผู้รับเลือกให้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่พิจำรณำแต่งตั้งในคร้ังนั้น 
  

กำรประเมินตนเอง 
บริษัทฯ จัดให้มีกำรประเมิลผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี โดยพิจำรณำ

จำกผลกำรด ำเนินงำนในปีนั้นๆ ซึ่งผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนจะรวบรวมอยู่ที่คณะกรรมกำรสรรหำ
และคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และน ำผลกำรประเมิน
ไปเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้ ข้อเสนอแนะต่ำงๆที่ได้รับจำกกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร บริษัทฯ จะน ำมำใช้ในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
  

กำรสรรหำผู้บริหำร 
 
กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูง  บริษัทฯ มีกำรคัดเลือกบุคลำกรที่จะเข้ำมำรับผิดชอบใน 

ต ำแหน่งงำนที่ส ำคัญทุกระดับให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทได้ผู้บริหำรที่มีควำมเป็น
มืออำชีพ โดยมีคณะกรรมกำรสรรหำเป็นผู้พิจำรณำและเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำ
ต่อไป 
 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ โดยบุคคลดังกล่ำว

ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ และไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และ

กำรให้ควำมเห็นที่เป็นอิสระ ทั้งนี้ได้พิจำรณำคุณสมบัติตำมที่ข้อบังคับของคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด 

9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อที่ขยำยธุรกิจในอุตสำหกรรมกำร 
เกษตร โดยมีนโยบำยที่จะเข้ำไปร่วมบริหำรงำนดังนี้ 

1. ส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม 
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ในบริษัทย่อยของบริษัท และบริษัทร่วม เข้ำร่วมในกำรวำงแผนนโยบำยบริษัทโดยรวมในแนวกว้ำง 
และให้ผู้บริหำรของบริษัทที่ลงทุน บริหำรงำนเพื่อให้สอดคล้อง กับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ร่วมกัน  

2. ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผู้บริหำรที่เป็น 
ตัวแทนของบริษัท ในกำรควบคุมและกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยในบริษัทร่วมที่บริษัทเข้ำ
ไปถือหุ้นน้ัน  

3. บริษัทก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยซึ่งเป็น 
บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัท เช่นในกำรอนุมัติกำรเพิ่มทุนหรือลดทุน เป็นต้น 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

      บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรในกำรดูแลผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลในบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว รวมทั้งเพื่อกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยเฉพำะในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน โดยให้ผู้บริหำรของบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ให้เป็นไป
ตำมกฎระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

     บริษัทยังได้มีกำรระบุไว้ในสัญญำว่ำจ้ำงและนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ให้ลูกจ้ำง 
ต้องรักษำผลประโยชน์ของบริษัทจะไม่น ำควำมลับเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทไปให้ผู้หนึ่งผู้ใด 
หรือเปิดเผยให้ผู้หน่ึงผู้ใดทรำบเป็นอันขำด อันอำจเป็นทำงเสียหำยแก่บริษัท ซึ่งถ้ำมีกำรฝ่ำฝืนบริษัทจะ
ท ำกำรพิจำรณำควำมผิดตำมสัญญำว่ำจ้ำง 

 บริษัทมีบทลงโทษแก่ผู้บริหำร ถ้ำพบว่ำผู้บริหำรได้ใช้ข้อมูลภำยในหรือมีควำมประพฤติ 
ที่ส่อไปในทำงที่จะท ำให้บริษัทได้รับควำมเสื่อมเสียและเสียหำย 
 
             ทั้งนี้ แนวทำงดังกล่ำวได้ผ่ำนกำรให้ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 
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ค่าตอบแทนจากการสอบผู้สอบบัญชี 

 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี ให้แก่ 
บริษัท  กรินทร์ ออดิท จ ำกัด  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยนำงสำวกรรณิกำร์  วิภำณุรัตน์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่  7305 ในรอบปี 2559 จ ำนวนเงิน 2,235,000 บำท 
 

แบบยนืยันความถูกต้องครบถ้วนของค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชี 
รอบปบีัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 
ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (audit fee) 

 
รายการที ่ ชื่อบริษัทผู้จ่าย ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี 

1 บมจ.อกริเพียว โฮลดิ้งส ์ นำงสำวกรรณิกำร์  วิภำณุรัตน์  บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด      605,000.00 
2 บจ. ริเวอร์แควฯ  นำงสำวกรรณิกำร์  วิภำณุรัตน์  บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด       1,000,000.00 
3 บจ. ผลิตภัณฑ์ข้ำวโพดหวำน นำงสำวกรรณิกำร์  วิภำณุรัตน์  บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด        315,000.00 
4 บจ.อกริเฟร็ช นำงสำวกรรณิกำร์  วิภำณุรัตน์  บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด        315,000.00 

  รวมค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี  2,235,000.00 
ข้อมูลข้ำงต้น 

 
                    ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำขอยืนยันว่ำไม่มีข้อมูลกำรให้บริกำรอื่นที่บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำย
ให้ข้ำพเจ้ำ ส ำนักงำนสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำสังกัด และบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับข้ำพเจ้ำและส ำนักงำนสอบ
บัญชีที่ข้ำพเจ้ำสังกัด ที่ข้ำพเจ้ำทรำบและไม่มีกำรเปิดเผยไว้ข้ำงต้น 
 
                   ไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วน    กล่ำวคือ…………………………………………………………………    

………………………………………………………………………………………………………… 
เมื่อปรับปรุงข้อมูลข้ำงต้น (ถ้ำมี) แล้ว ข้ำพเจ้ำขอยืนยันว่ำข้อมูลทั้งหมดในแบบฟอร์มนี้แสดงค่ำตอบแทนสอบ
บัญชีและค่ำบริกำรอื่นที่บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยให้ข้ำพเจ้ำ ส ำนักงำนสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำสังกัด และบุคคลหรือ
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกับข้ำพเจ้ำและส ำนักงำนสอบบัญชีดังกล่ำว ที่ถูกต้องครบถ้วน 
 
 
        ลงช่ือ................................................. 
                                                               (นำงสำวกรรณิกำร์  วิภำณุรัตน์) 
        ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 7305 
                              บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด   
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ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2558 และ ปี 2559    
                                                                                                                                               หน่วย : บำท 

ช่ือบริษัทฯ และบรษิัทย่อย 2558  2559 
บมจ.อกริเพียว โฮลดิ้งส์ 605,000.00 605,000.00 
บจ.ริเวอร์แคว อินเตอร์เนช่ันแนลอุตสำหกรรมอำหำร 1,000,000.00 1,000,000.00 
บจ.อกริเฟร็ช 315,000.00 315,000.00 
บจ.ผลิตภัณฑ์ข้ำวโพดหวำน 315,000.00 315,000.00 

รวม 2,235,000.00 2,235,000.00 
 
ค่าบริการอื่นๆ เช่น ค่าพาหนะ และค่าล่วงเวลา 
                                                                                                                                          หน่วย : บำท 

ช่ือบริษัทฯ และบรษิัทย่อย  2558 2559 
บมจ.อกริเพียว โฮลดิ้งส์ 34,300.00 34,050.00 
บจ.ริเวอร์แคว อินเตอร์เนช่ันแนลอุตสำหกรรมอำหำร 63,520.00 113,138.00 
บจ.อกริเฟร็ช 26,180.00 9,600.00 
บจ.ผลิตภัณฑ์ข้ำวโพดหวำน 40,080.00 10,900.00 

รวม 164,080.00 167,688.00 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

ความคิดเห็น 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินของ บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2559 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร   งบแสดงกำร
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพำะกิจกำร  และงบ
กระแส เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรข้ำงต้นนี้ แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร ของบริษัท อกริพียว โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2559 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแส
เงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความคิดเห็น 
ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ใน
ส่วนของควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ 
ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษัทตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชีที่
ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวม
และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอ่ืนๆ ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดเหล่ำนั้น
ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำร
แสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของ
ข้ำพเจ้ำในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมส ำรหรับงวดปัจจุบันข้ำพเจ้ำได้น ำเร่ืองเหล่ำนี้มำพิจำรณำใน
บริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ทั้งนี้ข้ำพเจ้ำ
ไม่ได้แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำนี้ 
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ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
ลูกหนี้กำรค้ำแสดงด้วยมูลค่ำที่คำดว่ำจะเรียกเก็บได้ ดังนั้น ผู้บริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำค่ำ
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เหมำะสมส ำหรับลูกหนี้ที่ค้ำงนำน โดยพิจำรณำจำกกำรวิเครำะห์อำยุลูกหนี้ ลูกหนี้
ที่ค้ำงนำนเกินก ำหนดช ำระแต่ละรำย 
 

ดังนั้น วิธีกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำได้รวมถึง กำรวิเครำะห์ข้อมูลอำยุลูกหนี้ กำรให้เครดิตเทอม และ
วงเงินเครดิต กำรสอบทำนวิธีกำรที่ผู้บริหำรใช้พิจำรณำฐำนะกำรเงินของลูกหนี้ที่ค้ำงนำน ตลอดจนกำร
ทดสอบกำรจัดท ำรำยงำนวิเครำะห์อำยุลูกหนี้รำยตัว 
 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า 
กลุ่มบริษัทมีสินค้ำคงเหลือจ ำนวน 253.42 ล้ำนบำท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 ดังที่อธิบำยไว้ในหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 12 สินค้ำคงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับสุทธิ
แล้วแต่รำคำใดจะต่ ำกว่ำ ดังนั้น ผู้บริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำจ ำนวนค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำ
สินค้ำคงเหลือที่เหมำะสมส ำหรับสินค้ำเสื่อมสภำพละสินค้ำเคลื่ อนไหวช้ำ โดยพิจำรณำจำกกำร
วิเครำะห์สินค้ำที่เสื่อมสภำพของแต่ละรำยกำร ส่วนมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับสุทธิโดยพิจำรณำจำกรำคำ
ตลำด ณ วันสิ้นงวด 
 

ข้ำพเจ้ำได้รับควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของสมมติฐำนที่ผู้บริหำรใช้ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อกำร
ลดมูลค่ำสินค้ำ โดยเข้ำร่วมกำรตรวจนับสินค้ำที่โรงงำน สุ่มทดสอบสินค้ำเพื่อให้มั่นใจว่ำต้นทุนที่
บันทึกในบัญชีตรงกับใบก ำกับสินค้ำ และมีกำรปันส่วนค่ำใช้จ่ำยที่ เกี่ ยวข้องกับสินค้ำดังกล่ำว 
เปรียบเทียบต้นทุนสินค้ำกับมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับสุทธิ ซึ่งค ำนวณจำกรำคำขำยสินค้ำภำยหลังสิ้นปี
วิเครำะห์ปริมำณสินค้ำที่คงเหลือและกำรเคลื่อนไหวของสินค้ำ เพื่ดระบุสินค้ำที่มีกำรหมุนเวียนต่ ำหรือ
สินค้ำที่เสื่อมสภำพ เป็นต้น 
 
เร่ืองอื่น 
งบกำรเงินของ บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดง
ฐำนะกำรเงินรวมและ งบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 งบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
และงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพำะกิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแส
เงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีอื่นที่อยู่ในส ำนักงำนเดียวกัน และแสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไขตำมรำยงำนลงวันที่ 
26 กุมภำพันธ์ 2559 
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ข้อมูลอื่น 
ผู้บริหำรเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่
รวมถึงงบกำรเงินและรำยงำนของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรำยงำนประจ ำปีนั้น ข้ำพเจ้ำคำดว่ำข้ำพเจ้ำจะ
ได้รับรำยงำนประจ ำปีภำยหลังวันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีนี ้
 

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้ำพเจ้ำไม่ได้ให้ควำมเชื่อมั่นต่อข้อมูล
อ่ืน 
 

ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำที่เกี่ยวเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงิน คือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำข้อมูล
อ่ืนมีควำมขัดแย้งที่มีสำระส ำคัญกับงบกำรเงินหรือควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ หรือ
ปรำกฎว่ำข้อมูลอ่ืนมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ 
 

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกข้ำพเจ้ำสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำต้องสื่อสำรเร่ืองดังกล่ำวกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับ
ดูแลด ำเนินกำรแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 
 
ความรบัผิดชอบของผู้บริหารและผูม้ีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวม 
ผู้บริหำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมเหล่ำนี้โดยถูกต้องตำมที่ควรตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่ผู้บริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็น
เพือ่ให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงินรวมที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญไม่
ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด 
 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม ผู้บริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้
เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เว้นแต่ผู้บริหำรมีควำมตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด
ด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได้ 
 

ผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลมีหน้ำที่ในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน
ของกลุ่มบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวม 
กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวม
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร
ทุจริตหรือข้อผิดพลำดและเสนอรำยงำนของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วยควำม
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เชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผล คือควำมเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏัติงำน
ตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี จะสำมำรถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ
ที่มีอยู่ได้ เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำดและถือว่ำมี
สำระส ำคัญเมื่อคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำรำยกำรที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุก
รำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงินรวมจำกกำรใช้งบกำรเงินเหล่ำนี้ 
 

ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและ
สงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำรวมถึง 
 
  ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในงบ 

กำรเงินรวม   ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำดออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำร 
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนั้นและได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและ 
เหมำะสม เพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ   ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำกข้อ 
ผิดพลำด    เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเกี่ยวกับกำรสมรู้ร่วมคิดกำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน 
กำรตั้งใจละว้นกำรแสดงข้อมูลกำรแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำร 
ควบคุมภำยใน 

   ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ   เพื่อออกแบบวิธีกำร 
ตรวจสอบที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำม 
มีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัท 

   ประเมินควำมเหมำะสม   ของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้บริหำรใช ้    และควำมสมเหตุสมผลของ 
ประมำณกำรทำงบัญชีและกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท ำขึ้นโดยผู้บริหำร 

 สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชี   ส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของ 
ผู้บริหำรและจำกหลักฐำน  กำรสอบบัญชีที่ได้รับสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญที่ 
เกี่ยวกับเหตุกำรณ์    หรือสถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำม 
สำมำรถของกลุ่มบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่  ถ้ำข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่ 
แน่นอนที่มีสำระส ำคัญข้ำพเจ้ำต้องกล่ำวไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำถึงกำรเปิด 
เผยที่เกี่ยวข้องในงบกำรเงินรวมหรือถ้ำกำรเปิดเผยดังกล่ำว ไม่เพียงพอควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 
จะเปลี่ยนแปลงไปข้อสรุปของข้ำพเจ้ำขึ้นอยู่กับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ใน 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำอย่ำงไรก็ตำมเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็น 
เหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

 ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงินรวมโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยว่ำงบ 
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กำรเงินรวมแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์   ในรูปแบบที่ท ำให้มีกำรน ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้อง 
ตำมที่ควร 

  ได้รับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำร 
ภำยในกลุ่มหรือกิจกรรมทำงธุรกิจ  ภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม  
ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมดูแล     และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
กลุ่มบริษัท ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

 
ข้ำพเจ้ำได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่
ได้วำงแผนไว้ประเด็นที่มีนัยส ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส ำคัญในระบบกำร
ควบคุมภำยในซึ่งข้ำพเจ้ำได้พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 
 
ข้ำพเจ้ำได้ให้ค ำรับรองแก่ผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลว่ำข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณที่
เกี่ยวข้องกับควำมเป็นอิสระและได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำมีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระ
ของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรที่ข้ำพเจ้ำใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้ำพเจ้ำขำดควำมเป็นอิสระจำกเร่ืองที่สื่อสำรกับ
ผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ที่มีนัยส ำคัญมำกที่สุดในกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินรวมในงวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเร่ืองหล่ำนี้ใน
รำยงำนของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่ำว
หรือในสถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดขึ้นข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเร่ืองดังกล่ำวในรำยงำนของ
ข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบ
มำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดังกล่ำว 
 
ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงำนสอบบัญชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบับนี้คือนำงสำวกรรณิกำร์ วิภำณุรัตน์ 
 
 
 
นำงสำวกรรณิกำร์ วิภำณุรัตน์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขที่ 7305 
 

บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด 
วันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2560 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จ ำกัด 
(มหำชน) และบริษัทย่อย และของเฉพำะบริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) ตำมล ำดับ ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2558 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพำะกิจกำร และงบกระแส  เงิน
สดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำร
บัญชีที่ส ำคัญและหมำยเหตุเร่ืองอื่นๆ 

ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรตอ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ผู้บริหำรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
เหล่ำนี้โดยถูกต้องตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  และรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุม
ภำยในที่ผู้บริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรที่
ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ข้อผิดพลำด 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 

ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบในกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดังกล่ำว
จำกผลกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ   ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ซึ่ง
ก ำหนดให้ข้ำพเจ้ำปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนจรรยำบรรณ รวมถึงวำงแผนและปฏิบัติงำนตรวจสอบ
เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรปรำศจำกกำร
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ 

กำรตรวจสอบรวมถึงกำรใช้วิธีกำรตรวจสอบเพื่อให้ได้มำซึ่งหลักฐำนกำรสอบบัญชีเกี่ยวกับจ ำนวนเงิน
และกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน วิธีกำรตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่ง
รวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญของงบกำรเงิน 
ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด  ในกำรประเมินควำมเสี่ยงดังกล่ำว ผู้สอบบัญชีพิจำรณำกำร
ควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยถูกต้องตำมที่ควรของกิจกำร เพื่อ
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ออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์  แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็น
ต่อประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกิจกำร  กำรตรวจสอบรวมถึงกำรประเมินควำมเหมำะสมของ
นโยบำยกำรบัญชีที่ผู้บริหำร       ใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีที่จัดท ำขึ้นโดย
ผู้บริหำร รวมทั้งกำรประเมินกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยรวม 

ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำร
แสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

ควำมเห็น 

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรข้ำงต้นนี้ แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะ
กำรเงนิเฉพำะกิจกำรของบริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย และของเฉพำะบริษัท 
อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) ตำมล ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผล
กำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกัน โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน    
 
 
 
 
(นำงสำวนงลักษณ์ พัฒนบัณฑิต) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
เลขทะเบียน 4713 
 
บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด 
กรุงเทพมหำนคร 
วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2559 
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9.6 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

ที่ผ่ำนมำบริษัทฯ มีกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนตำม 
แนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนดบริษัทฯ ไม่มีเร่ืองอ่ืนใดที่บริษัทมิได้มีกำรปฏิบัติ
ตำมหลักกำรดังกล่ำว 
  

10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
             
            คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยึดมั่นและถือปฏิบัติในหลักกำรด ำเนินธุรกิจตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำรของบริษัทอย่ำงเคร่งครัด เพื่อกำรบริหำรจัดกำรด้วยควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ กำร
ปฏิบัติงำนกำรดูแลผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วน ประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมโดยหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์และส่งเสริมกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี ติดตำมสถำนกำรณ์และปัจจัยควำมเสี่ยง
ทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และอ่ืนๆ โดยก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนในบริษัทในฐำนะเจ้ำของ
ควำมเสี่ยง มีหน้ำที่ประเมินผลกระทบและก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำง
รอบคอบและรอบด้ำน พร้อมทั้งมีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลและบริหำรควำมเสี่ยงที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ
ของตนเอง และจัดให้มีกระบวนกำรหำรือหรือรับฟังข้อเสนอแนะระหว่ำงหน่วยงำนต่ำงๆ กับ
คณะกรรมกำรบริษัท โดยประชุมหำรือทุกสัปดำห์ ส ำหรับหน่วยงำนแต่ละหน่วยงำนนั้นจะประชุม
ในช่วงเช้ำของทุกวันก่อนปฏิบัติงำน 
 
            เคำรพกฎระเบียบของบริษัทและกฎหมำยทั้งในประเทศและระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด พร้อมศึกษำและติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมำยอย่ำงต่อเนื่องรวมถึงส่งเสริมให้คู่ค้ำ
ธุรกิจปฏิบัติตำม 

             
ด้วยวิสัยทัศน์ที่มีควำมมุ่งมั่นที่จะก้ำวไปเป็นบริษัทที่แข็งแกร่งในอุตสำหกรรมเกษตร โดย

มุ่งเน้นที่จะผลิตสินค้ำที่มีคุณภำพสูงและกำรบริกำรที่ดีเยี่ยมเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำและ
องค์กรต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นทุ่มเทในกำรพัฒนำและด ำเนินธุรกิจผลิตภัณฑ์สินค้ำที่มี
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คุณภำพในด้ำนคุณภำพ มีควำมปลอดภัย ภำยใต้แนวคิดกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมุ่งมั่นให้ธุรกิจเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยให้ด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยควำม

รับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) โดยยึดหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม และปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 
วิสัยทัศน ์

บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย มีควำมมุ่งมั่นที่จะก้ำวไปเป็นบริษัท
ที่แข็งแกร่งในอุตสำหกรรมเกษตร โดยมุ่งเน้นที่จะผลิตสินค้ำที่มีคุณภำพสูงและกำรบริกำรที่ดีเยี่ยมเพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำและองค์กรต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง 
 

พันธกิจ 
 น ำเสนอสินค้ำและบริกำรคุณภำพดี 

 ตอบสนองควำมพึงพอใจของลูกค้ำในด้ำนของคุณภำพ กำรขนส่งและกำรติดต่อสื่อสำร 

 ยึดหลักกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ภารกิจ 
 ตอบสนองควำมพึงพอใจของลูกค้ำและองค์กรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำ

ขั้นตอนกำรผลิตอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อที่จะน ำเสนอผลิตภัณฑ์ข้ำวโพดหวำนที่มีคุณภำพดีและ
สำมำรถลดต้นทุนกำรผลิตรวมถึงกำรหำแหล่งวัตถุดิบคุณภำพเยี่ยมเพื่อน ำเสนอต่อลูกค้ำ 

 มุ่งมั่นให้บริกำรกับลูกค้ำได้อย่ำงดีเยี่ยม โดยใช้หลักควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เพื่อให้
เกิดควำมพึงพอใจของพนักงำนและเกิดกำรช่วยเหลือให้กับทุกสังคม 

การประกอบธุรกิจของบริษัท  
 
กำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีสองกลุ่มหลักคือ 
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1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ข้ำวโพด ซึ่งผลิตและจ ำหน่ำยโดยกำรแปรรูปและผ่ำนขบวนกำรเก็บถนอม
อำหำรด้วยหม้อฆ่ำเชื้อด้วยแรงดันไอควำมร้อน ซึ่งบรรจุภัณฑ์ได้แก่ กระป๋อง และถุง
สูญญำกำศ ด ำเนินงำนโดยบริษัท “ริเวอร์แคว” 

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ผัก และผลไม้สด ซึ่งแบ่งเป็นผักผลไม้ที่ควบคุมสำรเคมีตกค้ำง และผักเกษตร
อินทรีย์ ด ำเนินงำนโดยบริษัท “อกริเฟร็ช” 

10.2  การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
              

1. กระบวนกำรจัดท ำงำน 
 

บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย มีควำมตั้งใจที่จัดท ำรำยงำนเปิดเผย
กำรด ำเนินงำนด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยจัดท ำรำยงำนไว้ในรำยงำนประจ ำปี อยู่ในหัวข้อที่ 10 
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ เลือกด ำเนินกำรและจัดท ำรำยงำนตำมหนังสือ “เข็มทิศธุรกิจเพื่อ
สังคม” ของสถำบันธุรกิจเพื่อสังคม จัดตั้งขึ้นโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

 
2. กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมนโยบำยที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ 

 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นธรรมต่อผู้บริโภค, ผู้ส่งวัตถุดิบ และพนักงำนทุก
คนในองค์กร โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสินค้ำที่มีคุณภำพ มีควำมปลอดภัยสร้ำงเสริม
โภชนำกำร และสุขอนำมัยผู้บริโภค  ให้ผู้ส่งวัตถุดิบได้รับค่ำวัตถุดิบที่เป็นธรรม ส่งเสริมกำรแข่งขัน
ทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี ไม่เล่นพรรคเล่นพวก มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่สำมำรถป้องกันกำรจ่ำยสินบน
และทุจริต และรณรงค์ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนเห็นควำมส ำคัญของกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
รวมทั้งกรรโชก และกำรให้สินบนทุกรูปแบบ 

 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 

พนักงำนทุกคนของบริษัทฯ มีควำมเสมอภำคเท่ำเทียมกันในเร่ืองค่ำจ้ำง  และผลประโยชน์อ่ืน
ภำยใต้เงื่อนไขกำรพิจำรณำของบริษัทฯ เช่นกำรพิจำรณำเลื่อนต ำแหน่ง  กำรอบรมพนักงำน  กำรใ ห้
โอกำสทำงกำรศึกษำ  เป็นต้น 
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 บริษัทฯ ไม่มีกำรแบ่งแยกเชื้อชำติ  ศำสนำ  เพศ  และควำมพิกำร  มำเป็นข้อมูลและไม่มีผลกับ
กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของพนักงำน 

 

บริษัทฯ จัดให้พนักงำนได้รับค่ำจ้ำง  ค่ำตอบแทนต่ำง ๆ ส ำหรับลักษณะงำนเดียวกันโดยเท่ำ
เทียมกันไม่เลือกว่ำเป็นหญิงหรือชำย  พนักงำนหญิงได้รับสิทธิต่ำง ๆ ไม่เลิกจ้ำงหญิงเพรำะเหตุมีครรภ์ 
พนักงำนหญิงตั้งครรภ์มีสิทธิลำเพื่อคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน  โดยได้รับค่ำจ้ำง 45 วัน และต้องแจ้ง
กำรตั้งครรภ์ให้บริษัทฯ ทรำบเพื่อให้ด ำเนินกำรเปลี่ยนหน้ำที่ชั่วครำวตำมควำมเหมำะสม 

ยกระดับมำตรฐำนแรงงำนของบริษัทฯ รวมทั้งคุณภำพชีวิตของพนักงำนให้มีสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำนที่ดีขึ้น มีควำมปลอดภัย ไม่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพและได้รับกำรปฏิบัติที่เป็นธรรมตำมที่
กฏหมำยก ำหนด   สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมกฏหมำยที่ถือปฏิบัติอยู่  ณ ขณะนั้นบริษัท
ฯ จะไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรกระท ำที่เป็นกำรขัดต่อข้อก ำหนดกฏหมำย อีกทั้งให้มีกำรปรับปรุง
อย่ำงต่อเนื่อง บริษัทฯ จะอบรมชี้แจงพนักงำนทุกระดับให้รับทรำบ นโยบำย รวมทั้งระเบียบข้อบังคับ
กำรท ำงำนกฏหมำยต่ำง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

พนักงำนมีสิทธิเข้ำร่วมหรือจัดตั้งสหภำพแรงงำนที่ตนเลือก  และมีสิทธิในกำรร่วมเจรจำ
ต่อรองบริษัทฯ ยอมรับกำรด ำเนินกิจกรรมของสหภำพฯ รวมทั้งกิจกรรมขององค์กรอ่ืนที่สหภำพฯ นั้น 
มีส่วนร่วมในกำรจัดตั้งหรือเป็นสมำชิกด้วย ตัวแทนพนักงำน จะไม่ถูกเลือกปฏิบัติและสำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่ในฐำนะตัวแทนพนักงำนในสถำนที่ท ำงำนบริษัทฯได้  บริษัทฯ จะอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
พบปะ กำรสมำคมของกิจกำรที่เกี่ยวข้อง ตำมควรและเหมำะสม 
 

นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
บริษัทฯ มีควำมห่วงใยต่อชีวิต และ สุขภำพ ของพนักงำนทุกคน  ดังนั้น จึงให้มีกำรด ำเนินงำน

ด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย  และ สิ่งแวดล้อม  ควบคู่ไปกับหน้ำที่ประจ ำของพนักงำน  โดยก ำหนด
นโยบำยไว้อย่ำงชัดเจน  สนับสนุนให้มีกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนและสภำพแวดล้อมให้ปลอดภัย  
สนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมควำมปลอดภัยต่ำง ๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส ำนึกของพนักงำน 

  
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  ถือเป็นภำระกิจที่พนักงำนทุกระดับต้องมีส่วนรับผิดชอบ 

ผู้บังคับบัญชำทุกระดับต้องกระท ำตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดี เป็นผู้น ำอบรม ฝึกสอน จูงใจให้พนักงำน
ปฏิบัติงำนด้วยวิธีที่ปลอดภัย จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก ำหนด 
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นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ 
 
 ตำมที่รัฐบำลมีนโยบำยในกำรปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติดเพื่อผู้ใช้แรงงำนของ
ประเทศมีสุภำพ และคุณภำพชีวิตที่ดีครอบคลุมถึงครอบครัวผู้ใช้แรงงำนทั้งประเทศ เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร ซึ่งมีผลต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 บริษัทฯ มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินโครงกำรรวมพลังแผ่นดินขจัดสิ้นยำเสพติดในสถำน
ประกอบกิจกำร โดยมีนโยบำยในกำรแก้ไขปัญหำและป้องกันยำเสพติด โดยผู้บังคับบัญชำทุกระดับ
จะต้องกระท ำตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้ค ำปรึกษำ แนะน ำช่วยเหลือพนักงำนที่มีปัญหำ ท ำกำร
บ ำบัดรักษำและฟื้นฟูพนักงำนให้มีแนวทำงกำรด ำเนินชีวิตที่เหมำะสม สุขภำพอนำมัยที่ดีขึ้น พนักงำน
ทุกคนมีบทบำท และมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหำยำเสพติดของบริษัทฯ ร่วมกัน
สอดส่องบริเวณภำยในและบริเวณภำยนอกบริษัทฯ ว่ำมีสิ่งผิดกฎหมำย หรือมีบุคคลที่มีพฤติกรรมน่ำ
สงสัย แจ้งหรือส่งข่ำวให้เจ้ำหน้ำที่พนักงำน พนักงำนฝ่ำยปกครอง หรือต ำรวจทรำบทันที พนักงำนทุก
คนต้องให้ควำมร่วมมือ ในกรณีที่บริษัทฯ จะท ำกำรสุ่มตรวจหำสำรเสพติด และหำกตรวจสอบพบจะ
ด ำเนินกำรตักเตือน และส่งไปบ ำบัดรักษำต่อไป  บริษัทฯ ยินดีให้ควำมร่วมมือต่อทำงรำชกำรในกำร
แจ้งข้อมูล ข่ำวสำร และพฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับยำเสพติด 

           
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยอย่ำงชัดเจนในเร่ืองกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยแต่งตั้ง

คณะกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในสถำนประกอบกำร พร้อมทั้งได้ประกำศเจตนำรมณ์เป็น
แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เมื่อวันที่ 27 สิงหำคม 2557  

  
บริษัทฯ รณรงค์ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนเห็นควำมส ำคัญของกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

ดูแลพนักงำนในเร่ืองรำยได้ และสวัสดิกำรที่เหมำะสม และเป็นไปตำมกฎหมำยรวมถึงกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของพนักงำนอย่ำงต่อเน่ือง 

 

 
 
 



 

 
Page 76 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 

บริษัทย่อยของบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตข้ำวโพดหวำนแปรรูปรำยแรก และมีชื่อเสียงรำยหนึ่งของ
ประเทศ  และจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ข้ำวโพดหวำนโดยกำรแปรรูปและผ่ำนขบวนกำรเก็บถนอมอำหำรด้วย
หม้อฆ่ำเชื้อด้วยแรงดันไอควำมร้อนซึ่งบรรจุภัณฑ์ได้แก่ กระป๋อง และถุงสูญญำกำศ  ดังนั้นบริษัทจึง
ต้องปฎิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเช่น กฎหมำยคุ้มครองผู้บริโภค 
กฎหมำยแรงงำน กำรจ่ำยภำษี  รวมถึงมีทีมงำนที่มีประสบกำรณ์ในอุตสำหกรรม มีกำรควบคุม
กระบวนกำรผลิตโดยใช้ระบบ GMP, HACCP, ISO22000, SQMS, IFS Food และGlobal Standard for 
Food Safety Issue 6  ซึ่งเป็นระบบที่ยอมรับในระดับสำกล พร้อมทั้งพัฒนำผลิตภัณฑ์สินค้ำที่มีคุณภำพ 
และมีมูลค่ำเพิ่ม จึงท ำให้บริษัทสำมำรถขำยสินค้ำในรำคำที่สูงกว่ำผู้ผลิตรำยอ่ืนในประเทศ  มีควำม
มุ่งมั่นพัฒนำธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนควบคู่กำรดูแลเอำใจใส่ต่อสิ่งแวดล้อม และควำมปลอดภัยของ
ชุมชนใกล้เคียง สนับสนุนเกษตรกรเพำะปลูกวัตถุดิบข้ำวโพดหวำนที่มีคุณภำพดี และสำมำรถควบคุม
กำรเก็บเกี่ยวซึ่งส่งผลให้ได้วัตถุดิบที่มีคุณภำพดี สดอยู่เสมอ  

 
บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีกำรท ำไร่ขนำดใหญ่เพื่อเป็นต้นแบบถ่ำยทอดกำรจัดกำรที่

เหมำะสมไปให้กลุ่มเกษตรกร ควบคู่ไปกับกำรส่งเสริมให้เกษตรกรเพำะปลูก และท ำสัญญำรับซื้อ
ผลผลิตจำกกลุ่มเกษตรกรในระบบ Contact Farming เพื่อส่งผักและผลไม้สดที่ได้คุณภำพให้กับโรงงำน
บริษัท ท ำกำรตัดแต่งก่อนบรรจุลงในภำชนะเป็นสินค้ำส ำเร็จรูปเพื่อกำรส่งออก 

 

สถิติการจ าหน่ายสินค้าต่างประเทศ 
                               หน่วย : ล้านบาท 

มูลค่าการจ าหน่ายต่างประเทศ 2557 2558 2559 
ข้ำวโพดหวำนบรรจุกระป๋อง 677.95 767.16 1,019.67 
ข้ำวโพดหวำนบรรจุถุงสูญญำกำศ 164.86 168.61 213.75 
ผักสด และผลไม้ 227.50 180.62 170.58 
รวม 1,070.31 1,116.39 1404.00 
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การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน

โดยรอบ นอกเหนือจำกกำรเอำใจใส่ดูแลกำรให้บริกำรเพื่อตอบสนองควำม ต้องกำรสูงสุดของลูกค้ำ
และยังค ำนึงถึงกำรให้ผลตอบแทนสูงสุดแก่สังคมส่วนรวมด้วย  

 
กำรให้ควำมสนับสนุนต่อสังคมและชุมชน บริษัทฯ ถือเป็นหน้ำที่ และมีนโยบำยในกำรให้

ควำมส ำคัญกับกิจกรรมในระดับที่เหมำะสมเพื่อกำรพัฒนำสังคมชุมชน สิ่งแวดล้อม และมุ่งสร้ำงสรรค์ 
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติที่ดี สนับสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชน สนับสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์
แก่สถำนศึกษำ และศูนย์รวมของศำสนำทุกศำสนำควำมเหมำะสม 

 
กำรให้ควำมสนับสนุนระบบกำรปกครองระบบประชำธิปไตย บริษัทฯ ยึดมั่นในระบอบ

ประชำธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรไปใช้สิทธิเลือกตั้งตำมรัฐธรรมนูญ บริษัท
ไม่มีนโยบำยที่จะให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงินไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมแก่นักกำรเมืองหรือพรรค
กำรเมืองใดๆ เพื่อผลประโยชน์ของนักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองนั้นๆ 

 
กำรให้กำรสนับสนุนทำงรำชกำร บริษัทฯ จะให้กำรสนับสนุนกิจกำรที่เอ้ือประโยชน์ ต่อ

สำธำรณชนของรัฐ โดยค ำนึงถึงท้องถิ่นที่บริษัทฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจด้วยเป็นหลัก 
 
เน่ืองจำกบริษัทฯ ท ำกำรจัดหำวัตถุดิบ  โดยถือเกณฑ์ ทันเวลำ ต้นทุนเหมำะสม ระดับคุณภำพที่

ได้มำตรฐำน และเพียงพอกับปริมำณควำมต้องกำรของโรงงำนและตลำด โดยกำรจัดหำวัตถุดิบใช้วิธี
ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกข้ำวโพดหวำน โดยบริษัทฯ จะจัดจ ำหน่ำยเมล็ดพันธุ์พิเศษ ให้แก่เกษตรกรผู้
เป็นสมำชิกในท้องถิ่น และบริเวณใกล้เคียงโรงงำน ที่มีพื้นที่กำรเพำะปลูกเป็นของตนเอง และบริษัทฯ 
จะจัดส่งพนักงำนส่งเสริมออกให้ค ำแนะน ำและควบคุมผลผลิตในช่วงกำรเพำะปลูกจนเมื่อผลผลิต
สำมำรถเก็บเกี่ยวได้ เกษตรกรก็จะน ำมำขำยให้กับบริษัทในรำคำประกัน  พร้อมทั้งมีตัวแทนจัดหำ
วัตถุดิบ จะเป็นผู้รวบรวมวัตถุดิบในท้องถิ่นและบริเวณใกล้เคียงมำส่งมอบให้กับบริษัทฯ ในครำวละ
มำกๆ เพื่อลดภำระกำรจัดกำรของบริษัทฯ ในกำรนี้ท ำให้ชุมชน และเกษตรกรในท้องถิ่น และบริเวณ
ใกล้เคียงโรงงำนมีงำนท ำ และส่งเสริมให้คุณภำพชีวิตดีขึ้น 

 
ในปัจจุบันบริษัทฯ มีสมำชิกเพำะปลูกวัตถุดิบข้ำวโพดหวำน และผักสด และผลไม้

ภำยในประเทศมำกกว่ำ 7,000 ครอบครัว โดยบริษัทฯ ได้ท ำสัญญำกับเกษตรกรผู้เป็นสมำชิกในเร่ืองจัด
จ ำหน่ำยเมล็ดพันธุ์ในรำคำยุติธรรม และเป็นผู้รับซื้อผลผลิตในรำคำที่ก ำหนดล่วงหน้ำ 
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 ส ำหรับกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบโรงงำนนั้น บริษัทฯ ได้ร่วมจัด

กิจกรรมทำงศำสนำ ตำมวำระต่ำงๆอย่ำงสม่ ำเสมอ สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมของหน่วยงำนภำครัฐและ
เอกชนที่เกี่ยวข้อง บริจำคและช่วยเหลือสถำนศึกษำ รวมถึงมูลนิธิต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสม ร่วมรณรงค์
เกี่ยวกับกำรลดภำวะโลกร้อน ร่วมรณรงค์เกี่ยวกับโครงกำรปลูกต้นไม้ถวำยแด่พ่อหลวง ส่งเสริม 
สนับสนุน และมีส่วนร่วมด้ำนกีฬำประเภทต่ำง ๆ  ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ 
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม                   
          

 ความรับผิดชอบต่อสังคมเร่ืองรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
            บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับควำมรับผิดชอบต่อสังคมหลำยประกำร โดย
ปัจจัยแรกที่ได้ให้ควำมส ำคัญคือสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกระบวนกำรผลิตและกำรจัดกำร
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีนโยบำยทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมสรุปได้ดังนี้ 

 ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำชำวไร่กำรเกษตรแบบพันธสัญญำเกี่ยวกับปริมำณปุ๋ยที่ใช้ในกำร
เพำะปลูกเพื่อที่จะสำมำรถลดและควบคุมปริมำณสำรเคมีในสภำพแวดล้อมได้ 

 ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรปลูกพืชหมุนเวียนและกำรปลูกพืชคลุมดินแก่เกษตรแบบพันธ
สัญญำ เพื่อลดปริมำณกำรใช้ปุ๋ย 

 กำรให้มีกำรควบคุมเสียงและกลิ่นในโรงงำน 
 มีกำรควบคุมกำรก ำจัดของเสียในโรงงำนอย่ำงเหมำะสม 
 มีกำรบ ำบัดน้ ำเสียก่อนปล่อยลงสู่ธรรมชำติ 
 ได้มีกำรน ำน้ ำเสียจำกข้ำวโพดมำผ่ำนกระบวนกำรก๊ำซชีวภำพ เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้ำใช้ใน

โรงงำน 
 มีกำรน ำเศษเหลือจำกข้ำวโพด (เปลือกและแกน) ไปขำยแก่ฟำร์มเลี้ยงสัตว์เพื่อลดปริมำณ

ขยะ 
 

           นอกจำกนี้ยังให้ควำมส ำคัญกับองค์กรหรือส่วนต่ำงๆที่ เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทำน เช่น 
เกษตรกรแบบพันธสัญญำ บริษัทฯและบริษัทย่อย ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินที่ตรงเวลำให้แก่
เกษตรกรแบบพันธสัญญำ เพื่อที่เกษตรกรจะได้มีโอกำสที่จะท ำมำหำกินด้วยตนเองไม่เกิดกำรกู้หนี้ยืม
สินที่เกินก ำลัง 
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 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

มุ่งมั่นพัฒนำและด ำเนินระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงมีประสิทธิผล ด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ 
ภำยใต้กฎหมำยสิ่งแวดล้อม ใช้พลังงำนและทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงคุ้มค่ำที่สุด หลีกเลี่ยงและลดกำร
ด ำเนินกิจกรรมที่จะก่อให้เกิดมลพิษเนื่องจำกกระบวนกำรผลิต  มีมำตรกำรประหยัดพลังงำน มีกำรน ำ
ทรัพยำกรกลับมำใช้ใหม่  กระตุ้นและสร้ำงจิตส ำนึกให้พนักงำนทุกคนตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
สิ่งแวดล้อมและช่วยกันป้องกันกำรกระท ำที่จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ใช้เทคโนโลยีและ
ขั้นตอนกำรผลิตที่มีมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยค ำนึงถึงกำรลดปริมำณและกำรบ ำบัดมลพิษก่อน
ปล่อยสู่ธรรมชำติ  
 

การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย  
 

 บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจโดยน ำแนวคิด CSR เข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนกำรกำรผลิตสินค้ำและด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับกำรใส่ใจและดูแลรักษำสังคมและสิ่งแวดล้อม
ภำยใต้หลักจริยธรรม   
 
ด้วยความตระหนักและห่วงใยต่อปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมรอบโรงงาน 

 

           บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมเทคโนโลยีก๊ำซชีวภำพส ำหรับโรงงำน
อุตสำหกรรม กับส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน กระทรวงพลังงำน เพื่อลงทุนก่อสร้ำงระบบผลิต
ก๊ำซชีวภำพจำกน้ ำเสีย และน ำก๊ำซชีวภำพที่ผลิตได้มำใช้เป็นพลังงำนทดแทนภำยในโรงงำน ซึ่งปัจจุบัน
อยู่ระหว่ำงกำรทดสอบระบบและปริมำณก๊ำซที่ผลิตได้ ทั้งนี้จะช่วยลดปัญหำมลพิษทำงน้ ำและอำกำศ 
ก่อให้เกิดควำมปลอดภัยต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรผลิต ผู้บริโภค ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
            
            ทั้งนี้ ประมำณกำรปริมำณก๊ำซชีวภำพที่ผลิตได้ เท่ำกับ 700 ลบ.ม. ต่อวัน ได้ค่ำเชื้อเพลิงทดแทน
เท่ำกับ 887,670 บำท/ปี ท ำให้สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตได้ในบำงส่วนในอนำคต และน้ ำที่บ ำบัด
เป็นน้ ำที่ดี สำมำรถน ำมำใช้กับกำรเกษตรได้ต่อไป                 

 
ตั้งแต่ในปี 2554 จนถึงปัจจุบันบริษัทฯ ได้น ำนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมเข้ำมำเป็น

เคร่ืองมือในกำรก ำหนดกลยุทธ์ที่จ ำเป็นในทุกขบวนกำรของกำรประกอบกิจกำร และดูแลใส่ใจต่อผู้มี
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ส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม มีควำมตระหนักถึงผลกระทบทำงลบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยพร้อมจะแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล่ำว อีกทั้งเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในเวทีกำรค้ำ ซึ่ง
จะเป็นผลดีต่อควำมยั่งยืนของกิจกำร ผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่ำงแท้จริง 
  
            ส ำหรับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ซึ่งไม่ใช่แค่ผู้ถือหุ้นเท่ำนั้น ผู้มีส่วนได้เสียนี้รวมถึงพนักงำน 
ชุมชน สังคมบริเวณที่บริษัทฯ และโรงงำนของบริษัทย่อยที่ตั้งอยู่ รัฐบำล หรือใครก็ตำมที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับกิจกำรและมีโอกำสสร้ำงผลกระทบต่อกิจกำรหรือได้รับผลกระทบจำกกิจกำรดังนั้นบริษัท
ฯ ได้เปิดช่องทำงกำรรับข้อมูลจำกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 
 

1. จัดประชุมร่วมกัน 

2. ส ำรวจควำมพึงพอใจ หรือข้อเสนอแนะ 

3. รับข้อร้องเรียน 

4. เปิดเวทีรับฟังควำมคิดเห็น 

5. เยี่ยมเยียน 

6. whistleblower (ผู้แจ้งเบำะแส) 

 
สรุปแนวปฏิบัติและกลยุทธ์ท่ีใช้ดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 
 
ผู้มีส่วนได้เสีย แนวปฏิบัติและกลยุทธ์ท่ีใช้ดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 

ลูกค้ำ ผลิตสินค้ำที่มีคุณภำพดีที่สุดให้แก่ลูกค้ำ โดยยึดหลักควำมซื่อตรง และ 
ควำมุ่งมั่น 

พนักงำน พัฒนำควำมรู้ ปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรมตำมหลักสิทธิมนุษยชน ดูแลควำม
ปลอดภัย ดูแลสุขภำพร่ำงกำยของพนักงำน และจ่ำยผลตอบแทนที่
เหมำะสมให้แก่พนักงำนอีกด้วย 

คู่ค้ำ ปฏิบัติตำมกรอบทำงกำรค้ำที่สุจริต เป็นธรรม จ่ำยเงินแก่คู่ค้ำทุกรำยตรง
เวลำ  

คู่ธุรกิจ จ่ำยผลตอบแทนที่เหมำะสมและยุติธรรม  
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ชุมชน ด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม สนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ
ชุมชนโดยรอบ 

ผู้ถือหุ้น ด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
ผลตอบแทนสูงสุด 

ผู้ร่วมลงทุน ปฏิบัติต่อผู้ร่วมลงทุนอย่ำงเป็นธรรม 
หน่วยงำนรำชกำร สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมของหน่วยงำนภำครัฐ และให้ควำมร่วมมือ

ด้ำนวิชกำร 
สื่อมวลชน เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงโปร่งใส ถูกต้อง รวดเร็ว 
ภำคประชำสังคม 
นักวิชำกำร 

รับฟังควำมคิดเห็นร่วมกันด ำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับกำรพัฒนำ
ชุมชนและสังคม 

คู่แข่ง ปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่ำงยุติธรรมตำมกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่สุจริต  
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

บริษัทฯ มีอุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม  โดยยึดมั่นควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  ตำมหลักบรรษัทภิบำลที่ดี  บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมใน  “โครงกำรแนว
ร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต”  เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นในกำร
ต่อต้ำนคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ   

 
ดังนั้น  บริษัทฯ จึงได้จัดตั้งชุดคณะกรรมกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

 
ชื่อ – นำมสกุล              ต ำแหน่ง   

1. นำยสุเรศพล    จึงรุ่งเรืองกิจ   ประธำนคณะกรรมกำร       
2. นำยศุภเสฎฐ์  ลีลำนภำพรรณ์   รองประธำนคณะกรรมกำร 
3. นำงสำวสินีมำศ โสตภิภำพนุกูล   กรรมกำร/เลขำนุกำรฯ 
4. ศ.ดร. ธรรมศักดิ์ พงศ์พิชญำมำตย์   กรรมกำรตรวจสอบ 
5.  นำยศักดำ   ศรีนิเวศน์   กรรมกำรตรวจสอบ      
6. นำยนรวิชญ์  สุปรินำยก   กรรมกำรตรวจสอบ  

  7. นำงสำวสวนัส  บุญญำสุวัฒน์   กรรมกำรตรวจสอบ  
 8. นำงเสำวณีย์   จิตต์สันติสุข   กรรมกำร 
 9. นำงกิตติมำ  อ่ิมประเสริฐ   กรรมกำร 
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10. นำยพงศทัต  กำญจนพิสุทธิ์   กรรมกำร 
11. นำงสำวพรรัตน์ บุบผำวำณิชย์   กรรมกำร 
 
โดยคณะกรรมกำรจะมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังนี้ 
 
1. คณะกรรมกำรบริษัท  มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย  และก ำกับดูแลให้มี

ระบบที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภำพ  เพื่อให้มั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรได้

ตระหนัก  และให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  และปลูกฝังจนเป็น

วัฒนธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ  มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำง

กำรเงินและบัญชี  ระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน  และระบบบริกำรควำม

เสี่ยง  ให้มั่นใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  มีควำมรัดกุม  เหมำะสม  ทันสมัย  และมี

ประสิทธิภำพ 

3. กรรมกำรผู้จัดกำร  คณะจัดกำรและผู้บริหำร  มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบ

กำรส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น   เพื่อสื่อสำรไปยังพนักงำน

และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย  รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ  

เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และข้อก ำหนดของ

กฎหมำย  เพื่อให้มั่นใจว่ำมีระบบควบคุมที่มีควำมเหมำะสม  และเพียงพอต่อควำมเสี่ยง

ด้ำนคอร์รัปชั่นที่อำจเกิดขึ้น  และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกำศ ณ  วันที่    14   สิงหำคม   พ.ศ.  2557 
 
 

               ............................................................. 
  (  นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ  ) 
          ประธำนกรรมกำร 

 



 

 
Page 83 

 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้ถือปฏิบัติกันต่อไปนี้ 
 

1. ห้ำมกรรมกำร  ผู้บริหำร  และพนักงำนของบริษัท  และบริษัทในสำยธุรกิจด ำเนินกำรหรือ
ยอมรับ  หรือให้กำรสนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ   โดยครอบคลุมถึงทุก
บริษัทในสำยธุรกิจสินค้ำอุปโภค/บริโภค  รวมถึง  ผู้ รับจ้ำงหรือผู้รับจ้ำงช่วงอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง กรรมกำรบริษัท  ผู้บริหำร  และพนักงำน  ลูกจ้ำงของบริษัทฯ  ต้องปฏิบัติตำม
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต  และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ  อย่ำงเคร่งครัด  ไม่ว่ำจะเข้ำไป
เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตทั้งทำงตรง  หรือทำงอ้อม 

2. พนักงำนบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่พึงเพิกเฉยหรือละเลย  เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำย
คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ  หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ    
และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ  หำกมีข้อสงสัย  หรือข้อซักถำมให้
ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำ  หรือบุคคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรติดตำม
ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณบริษัทฯ  ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ที่ก ำหนดไว้ 

3. บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่ปฏิเสธ  หรือแจ้ง
เร่ืองคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้
ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. ผู้ที่กระท ำคอร์รัปชั่น  เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณบริษัทฯ  นอกจำกนี้   อำจจะได้รับ
โทษตำมกฎหมำย  หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 

5. บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรเผยแพร่  ให้ควำมรู้  และท ำควำม
เข้ำใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  หรืออำจส่งผลกระทบต่อ
บริษัทฯ  ในเร่ืองที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 

6. บริษัทฯ และบริษัทย่อย มุ่งมั่นที่จะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่ำคอร์รัปชั่น
เป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งกำรท ำธุรกรรมกับภำครัฐและภำคเอกชน 

ประกำศ  ณ  วันที่  14  สิงหำคม   2557 
 

……………………………. 

(นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ) 
ประธำนกรรมกำร 
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การต่อต้านการทุจริต 
 

บริษัทฯ ไม่ยอมรับกำรทุจริตในทุกรูปแบบ พนักงำนจะต้องท ำงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อ
บริษัทฯไม่รับของก ำนัล / ทรัพย์สินอันได้มำซึ่งประโยชน์ส่วนตัวจำกต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน  

บริษัทฯ ได้มีแผนงำนอบรมและปลูกฝังจริยธรรมกำรท ำงำนตำมลักษณะของงำน เปิดช่องทำง
กำรร้องเรียน มีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส   

บริษัทประกอบธุรกิจหลักในกำรเป็นผู้ผลิตสินค้ำอำหำรจำกผักและผลไม้เพื่อกำรส่งออก และ
จ ำหน่ำยในประเทศที่มีกำรพัฒนำด้ำนกำรตลำดและกำรผลิตด้วยเทคโนโลยี่ใหม่อยู่ตลอดเวลำ  จึง
จ ำเป็นต้องธ ำรงไว้ซึ่งควำมเป็นมืออำชีพ ควำมคล่องตัว และควำมเป็นอิสระ ดังนั้น เพื่อรักษำ
คุณลักษณะ ดังกล่ำวให้มั่นคงสืบไปพนักงำนต้องปฏิบัติ ดัง ต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบถือประโยชน์บริษัทเป็นส ำคัญ ตัวอย่ำงเช่น 
(ก) อุทิศตนให้แก่งำนของบริษัทอย่ำงเต็มที่  
(ข) งดเว้นกำรท ำงำนในองค์กร หรือสถำนประกอบกำรอ่ืน หรือกำรเป็นตัวกระท ำกำรให้ 
      ห้ำงหุน้ส่วนบริษัท หรือ บุคคลอ่ืนใดควบคู่ไปกับกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 

 (ค) หำทำงปรับปรุงแก้ไข และ พัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพอยู่เสมอ 
2. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรมหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ที่อำจจะ 

เป็นข้อครหำในเร่ืองควำมซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ตัวอย่ำงเช่น  
(ก) ไม่ใช้อ ำนำจหน้ำที่ของตนหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอำศัยอ ำนำจหน้ำที่ของตนไม่ว่ำโดย

ทำงตรงหรือทำงอ้อม แสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ ผู้อ่ืน   
(ข) หลีกเลี่ยงทั้งโดยตนเอง  หรือ ครอบครัวในกำรให้ หรือ รับสิ่งของ เงินหรือประโยชน ์

     อย่ำงอื่นจำกบุคคลอ่ืนที่มีหน้ำที่  หรือ ธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัท เว้นแต่ในโอกำสหรือ  
                           เทศกำลอันเป็นประเพณีนิยม ทั้งนี้ จะต้อง ไม่มีรำคำจนเกินสมควร หรือเกินกว่ำเหตุ  
                         ไม่ใช้ข้อมูลหรือข่ำวสำรอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ของ 
     อกริเพียวฯ ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อประชำชนเพื่อแสวงหำก ำไรหรือผลประโยชน์   
     หลีกเลี่ยงกำรรับเลี้ยงในลักษณะที่เกินกว่ำเหตุควำมสัมพันธ์ปกติจำกบุคคลอ่ืนที่มี 
     ธุรกิจเกี่ยวข้องกับงำนของบริษัท 

(ค) รักษำควำมลับของบริษัทโดยดูแลและระมัดระวังมิให้เอกสำรหรือข่ำวสำรอันเป็น 
ควำมลับของบริษัทร่ัวไหล หรือ ตกไปถึงผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องอันอำจเป็นเหตุให้เกิดควำม
เสียหำยแก่บริษัท ทั้งนี้รวมทั้งกำรไม่ให้เอกสำรหรือข่ำวสำรของบริษัทที่ไม่พึงเปิดเผย
แก่บุคคลภำยนอกเว้นแต่ได้รับอนุญำตจำกบริษัท  

(ง) ระมัดระวังกำรแสดงควำมเห็นต่อบุคคลภำยนอกในเร่ืองที่อำจกระทบกระเทือนต่อชื่อ 
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เสียงและกำรด ำเนินงำนของบริษัท  
(จ) ใช้และรักษำทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุดประหยัดและไม่น ำไปเพื่ อ

ประโยชน์ส่วนตนไม่ใช้สถำนที่ประดิษฐกรรมหรือสัญลักษณ์ตรำของบริษัทในทำง 
เพื่อประโยชน์ส่วนตนรวมทั้งช่วยกันดูแลสถำนที่ท ำงำนและโรงงำนผลิตให้เป็น 
ระเบียบและสะอำดอยู่เสมอในกำรท ำงำนร่วมกันจ ำเป็นต้องมีระเบียบวินัยในกำร 

ท ำงำน  เพื่อให้เกิดควำมสงบเรียบร้อยเกิดควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  ไม่ให้เป็น 

อุปสรรคต่อกำรปฏิบัติงำนและ ป้องกันควำมสับสน บริษัทฯจึงวำงระเบียบวินัยในกำร 

ท ำงำนให้พนักงำนทุกคนปฏิบัติตำมโดยเคร่งครัด  
 

 บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภำคเอกชนไทย
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งจัดท ำโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ร่วมกับหอกำรค้ำ
ไทย หอกำรค้ำนำนำชำติ สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมำคมธนำคำรไทย สภำธุรกิจตลำดทุนไทย 
และสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 27 สิงหำคม 2557 
  

นโยบายการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

  
บริษัทฯ จัดให้มีมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนจำกกำรกระท ำผิดกฎหมำย หรือมี

พฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจำก
กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ทั้งนี้กำรร้องเรียนหรือกำรแจ้งเบำะแสโดยผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มย่อมได้รับควำมคุ้มครอง ถือเป็นควำมลับ และไม่ถือเป็นควำมผิดทำงวินัยกรณีผู้ร้องเรียน
หรือผู้แจ้งเบำะแสเป็นพนักงำนของบริษัท และบริษัทจะเร่งด ำเนินกำรตรวจสอบ และแก้ไขปัญหำอย่ำง
เร่งด่วนทันท ี

บริษัทจัดให้มีช่องทำงสื่อสำรส ำหรับผู้มีส่วนได้เสียในกำรแจ้งหรือร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ 
แจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน ค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะ และควำมคิดเห็น ได้ที่ www.apureholdings.com ช่อง
ติดต่อเรำ  หรือติดต่อถึงฝ่ำยบุคคลบริษัทได้โดยตรง โทรศัพท์ 02-516-0941-5 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ ทั้งในระดับบริหำร และ 

3.  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
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ระดับปฏิบัติงำน ซึ่งได้ก ำหนดภำระหน้ำที่ อ ำนำจด ำเนินกำรของผู้ปฏิบัติงำนและผู้บริหำร มีกำร
ควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีกำรพัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี
เกี่ยวกับกำรเงินและบัญชีรวมทั้งระบบอ่ืนๆให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
 

บริษัทฯ มีฝ่ำยตรวจสอบกิจกำรภำยใน ซึ่งเป็นบริษัทภำยนอกเข้ำมำประเมินควำมเชื่อมั่นต่อ
ระบบควบคุมภำยใน ของบริษัท โดยมีหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นอิสระเพื่อเพิ่มคุณค่ำและ
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ให้ควำมเชื่อมั่นอย่ำง
สมเหตุสมผลว่ำรำยงำนทำงกำรเงิน มีควำมถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลำ รวมทั้งกำรปฏิบัติตำม
นโยบำย กฎระเบียบของบริษัท และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ซึ่งจะช่วยให้บริษัทบรรลุเป้ำหมำยที่
วำงไว้ในกำรกำรควบคุมและกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี อย่ำงเป็นระบบและเป็นระเบียบ 
 
ขอบเขตอ านาจ 
 
ผู้ตรวจสอบภำยในมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ดังนี ้
 

 สิทธิกำรเข้ำถึงกิจกรรม, ข้อมูล, ทรัพย์สินและบุคคลโดยไม่จ ำกัด 

 สิทธิอย่ำงเต็มที่และอิสระในกำรติดต่อและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 สิทธิในกำรจัดสรรทรัพยำกร, ก ำหนดควำมถี่, เลือกเร่ือง, ก ำหนดขอบเขตกำรปฏิบัติงำนและ 

น ำเทคนิคต่ำงๆ มำใช้ตำมควำมจ ำเป็นในกำรบรรลุวัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 

 สิทธิในกำรร้องขอกำรช่วยเหลือที่จ ำเป็นจำกหน่วยงำนที่เข้ำตรวจสอบ รวมไปถึงกำรบริกำร 

จำกผู้เชี่ยวชำญทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กร 

ทั้งนี้  บุคลำกรทุกระดับจะต้องให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่ รวมทั้งให้ข้อมูลที่สมบูรณ์ต่อผู้ตรวจสอบ 
เพื่อให้งำนตรวจสอบภำยในบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
 
บทบาทหน้าท่ี 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในได้ถูกก ำหนดให้แยกเป็นอิสระจำกส่วนงำนอ่ืน ๆ  ภำยใน
บริษัทฯและมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเป็นอิสระ โดยมีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนโดยตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีบทบำทเป็นเคร่ืองมืออย่ำงหนึ่งของคณะกรรมกำร
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ตรวจสอบ เพื่อให้แน่ใจว่ำกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ และฝ่ำยบริหำร เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี 
 กำรตรวจสอบภำยในครอบคลุมถึงกำรตรวจสอบ วิเครำะห์ รวมทั้งกำรประเมินควำมเพียงพอ
และประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน ตลอดจนกำรประเมินคุณภำพของกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับ
มอบหมำยซึ่งรวมถึง 
 

 ประเมินควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของหน่วยรับตรวจ 

 สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย กฎระเบียบของบริษัท และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่ตรงตำมวัตถุประสงค์และสอดคล้อง

กับนโยบำยของบริษัท 

 สอบทำนควำมเชื่อถือได้ของข้อมูล และรำยงำนทำงกำรเงิน  

 ตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำและควำมปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ  จำกกำร

ร่ัวไหลสูญหำย หรือจำกกำรทุจริตและพฤติมิชอบ 

 วิเครำะห์และประเมินควำมมีประสิทธิภำพในกำรจัดสรรทรัพยำกรอย่ ำงสมประโยชน์และ

บรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 

 รำยงำนประเด็นที่มีควำมส ำคัญเกี่ยวข้องกับขั้นตอนกำรท ำงำน กำรควบคุมกิจกรรมต่ำงๆของ

บริษัท รวมทั้งให้ค ำแนะน ำในกำรปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติที่เป็นไปได้  

ความรับผิดชอบ 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบกิจกำรภำยในและผู้ตรวจสอบภำยในมีควำมรับผิดชอบในเร่ืองต่ำงๆ ดังนี ้

 พัฒนำแผนกำรตรวจสอบรำยปี และรำยไตรมำส ที่มีควำมยึดหยุ่นและเหมำะสม   และน ำเสนอ

แผนดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อทบทวนและให้ควำมเห็นชอบ 

 น ำแผนกำรตรวจสอบรำยปี และรำยไตรมำส ที่ได้รับควำมเห็นชอบไปปฏิบัติ 

 ด ำรงไว้ซึ่งควำมเป็นมืออำชีพของผู้ตรวจสอบทั้งด้ำนควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็น 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 
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 ด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำแก่ฝ่ำยบริหำรเพื่อให้กำรด ำเนินกำรบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด 

 ประเมินกิจกรรม รวมทั้งกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่มีกำรเปลี่ยนแปลงหรือก ำหนดขึ้นใหม่ว่ำ มี

ควำมเหมำะสมและควำมสอดคล้องกับนโยบำยของบริษัท 

 จัดท ำรำยงำนสรุปผลของกำรด ำเนินกำรตรวจสอบเป็นรำยงวดเสนอต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบและฝ่ำยบริหำร 

 พิจำรณำควำมเหมำะสมของขอบเขตงำนของผู้สอบบัญชีว่ำสอดคล้องกับควำมเสี่ยงของบริษัท 

รวมทั้งประเมินควำมสอดคล้องกับขอบเขตงำนตรวจสอบภำยในเพื่อลดควำมซ้ ำซ้อนของงำน

ตรวจสอบและประสิทธิผลที่ได้รับ 

ทั้งนี้ในปี 2559 ได้ประเมินระบบกำรควมคุมภำยในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทใน
เครือทั้งหมด และได้จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินระบบกำรควมคุมภำยใน เสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบโดยตรง  

กำรประเมินควำมเสี่ยงจำกระบบกำรควบคุมภำยใน บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 
ซึ่งท ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน ได้จัดให้มีกระบวนกำรที่ประเมินทั้ง  5 องค์ประกอบ โดยมี
รำยละเอียดดังน้ี 

องค์ประกอบคือ กำรควบคุมภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน 
ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษัทมีระบบกำร
ควบคุมภำยในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่ำวตำมแบบประเมินฯ อย่ำงเพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมกำร
เห็นว่ำบริษัทมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 
 กำรประเมินระบบควบคุมภำยในในเร่ืองข้ำงต้น กรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบไม่มี
ข้อสังเกตุเพิ่มเติมจำกกกรรมกำร 
 ผู้สอบบัญชีของบริษัทคือ นำงสำวกรรณิกำร์  วิภำณุรัตน์ บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้
ตรวจสอบงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปี 2559 ไม่ได้ให้ควำมเห็นในรำยงำนสอบบัญชีว่ำบริษัทมี
ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยใน 
 ทั้งนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติของบริษัท มีเลขำนุกำรบริษัทเป็น
ผู้ประสำนงำน และเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยในเป็นผู้ปฏิบัติหน้ำที่ ติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯและบริษัทย่อยว่ำสำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจำกกำรที่กรรมกำร 
หรือผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ และรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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 เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยในซึ่งเป็นบุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกกิจกำรคือ  ทีมงำนของบริษัท 
อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และ บริษัทย่อย  คือ นำยสุชำติ  เหมือนศรี และ นำงสำวเกศินี  ยอด
ด ำเนิน ทั้งนี้ ได้แนบประวัติในเอกสำรแนบด้วย  
 ด้วยกำรนี้คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่  แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้
ตรวจสอบภำยใน 
 
12.   รายการระหว่างกัน 

        กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน หมำยถึง กิจกำรและหรือบุคคลที่มีอ ำนำจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่ว่ำ
จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม ซึ่งกระท ำผ่ำนบริษัทที่ท ำหน้ำที่ถือหุ้น บริษัทย่อย และกิจกำรที่เป็น
บริษัทย่อยในเครือเดียวกัน  นอกจำกนี้กิจกำรที่เกี่ยวข้องกันยังรวมควำมถึง บริษัทร่วมและบุคคลที่มี
อิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญกับกิจกำรไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม ผู้บริหำรส ำคัญที่เป็น
กรรมกำรหรือพนักงำนของกิจกำร รวมตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่ำวซึ่งมี
อ ำนำจชักจูงหรืออำจถูกชักจูงให้ปฏิบัติตำมบุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับบุคคลข้ำงต้น 

 คณะกรรมกำรได้ดูแลบริหำรงำนอย่ำงระมัดระวังและรอบคอบ เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ เมื่อเกิดรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะ
รับทรำบถึงรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และรำยกำรที่เกี่ยวโยง และท ำกำรพิจำรณำตำม
ควำมเหมำะสมอย่ำงรอบครอบทุกคร้ัง โดยก ำหนดให้มีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ 
โดยรำคำ และเงื่อนไข เสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก และได้เปิดเผยรำยละเอียด มูลค่ำรำยกำร 
คู่สัญญำ เหตุผล และควำมจ ำเป็น ไว้ในรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1 แล้ว ตลอดจนได้เปิดเผยไว้ไน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รำยกำรกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 บริษัทมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำขำยสินค้ำให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำใน
ลักษณะเดียวกันกับที่วิญญูชนพึงกระท ำกับคู่ค้ำทั่วไป ส ำหรับขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันนั้น 
เป็นไปตำมกลไกลทำงธุรกิจทุกประกำรทั้งในด้ำนกำรก ำหนดรำคำ กำรให้ส่วนลด กำรให้เครดิต ซึ่ง
บริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกันกับลูกค้ำของบริษัททุกรำย 

 บริษัทฯ ขอรำยงำนรำยกำรระหว่ำงกันระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อยกับกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ดังนี้ 

(1) บริษัท ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้
เข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันกับนำยโกมล โดยบริษัทย่อยของบริษัทได้ว่ำจ้ำงนำยโกมลเป็นที่
ปรกึษำ มีรำยละเอียดของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันดังนี้ 
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หัวข้อ รายละเอียด 
ประเภทรำยกำร กำรรับบริกำรจำกบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
วันที่ตกลงเข้ำท ำรำยกำร 1 มกรำคม 2559 
ผู้จ้ำง RKI 
ผู้รับจ้ำง นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 
ลักษณะรำยกำร นำยโกมลเป็นที่ปรึกษำให้แก่ RKI ในเร่ืองกำรบริหำรงำนด้ำนโรงงำน

อุตสำหกรรมและบริหำรงำนทั่วไป ซึ่งนำยโกมล เป็นผู้มีประสบกำรณ์
และมีควำมช ำนำญในกำรบริหำรงำนเกี่ยวกับโรงงำนเป็นอย่ำงดี 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ นำยโกมล เป็นบิดำของนำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ ประธำนกรรมกำร/
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 

ระยะเวลำว่ำจ้ำง 1 ปี (ตั้งแต่ วันที่ 1 มกรำคม - 31 ธันวำคม 2559) 
มูลค่ำสิ่งตอบแทน 50,000 บำทต่อเดือน (รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 600,000 บำท) ในกำร

ก ำหนดมูลค่ำสิ่งตอบแทนนี้ ทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบของกิจกำร
ได้มีกำรพิจำรณำเปรียบเทียบกับผลประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรเป็นที่
ปรึกษำของนำยโกมลแล้วว่ำมีควำมเหมะสม 

คว ำม เห็ นของ คณะก รรมก ำ ร
ตรวจสอบ 

นำยโกมล เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำน และเป็นผู้ที่
มีควำมเชี่ยวชำญในด้ำนโรงงำนอุตสำหกรรม จึงเห็นสมควรให้แต่งตั้ง
คุณโกมล เป็นที่ปรึกษำของ RKI 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(2) บริษัทฯได้เข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลตำมมำตรำ 258 ของนำยโกมล โดยบริษัทฯได้เช่ำ
อำคำรส ำนักงำนจำกมูลนิธิรวมใจพัฒนำ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทฯ มีรำยละเอียด
ของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันดังนี้ 

หัวข้อ รายละเอียด 
ประเภทรำยกำร กำรเช่ำอำคำรส ำนักงำน อำคำรมูลนิธิรวมใจพัฒนำ เพื่อใช้เป็นที่ตั้ง

ส ำนักงำนใหญ่ของกิจกำร เลขที่ 70 หมู่ที่ 6 ถนนพหลโยธิน ต ำบล
คลองหนึ่ง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี 

วันที่ตกลงเข้ำท ำรำยกำร 1 ตุลำคม 2557 
ผู้เช่ำ บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 
ผู้ให้เช่ำ มูลนิธิรวมใจพัฒนำ 
ลักษณะรำยกำร ผู้ เช่ ำและผู้ ให้ เช่ ำตกลงท ำสัญญำเช่ ำพื้นที่ รวมถึงกำรบริกำร
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หัวข้อ รายละเอียด 
เคร่ืองปรับอำกำศและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพื่อใช้ในอำคำรมูลนิธิ
รวมใจพัฒนำ รวมพื้นที่  180 ตำรำงเมตร ในอัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 
27,000 บำท (เฉลี่ยตำรำงเมตรละ 150 บำท) 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ มูลนิธิรวมใจพัฒนำมีนำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ เป็นผู้ก่อตั้งและด ำรง
ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรของมูลนิธิ 

ระยะเวลำให้เช่ำ 3 ป ี
มูลค่ำสิ่งตอบแทน 972,000 บำท (เฉลี่ยปีละ 324,000 บำท) 

ในกำรก ำหนดมูลค่ำสิ่งตอบแทนนี้ ทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบของ
กิจกำรได้มีกำรพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำตลำดของค่ำเช่ำของ
ส ำนักงำนที่มีลักษณะและที่ตั้งในบริเวณใกล้เคียงกันแล้ว พบว่ำมี
มูลค่ำต่ ำกว่ำรำคำตลำด เนื่องจำกเป็นมูลนิธิซึ่งไม่ได้ท ำเพื่อกำรค้ำและ
หำผลก ำไร 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กำรเช่ำอำคำรส ำนักงำน เพื่อใช้เป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของกิจกำร 
โดยมีมูลค่ำสิ่งตอบแทนต่ ำกว่ำรำคำตลำดเมื่อเทียบกับพื้นที่ใกล้เคียง
กัน ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วสมควรในกำรท ำรำยกำร
ดังกล่ำว 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(3) บริษัทย่อยของบริษัทฯได้เข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทที่มีนำยโกมลเป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อย
ละ 30 (ไม่ว่ำถือหุ้นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม) ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้วของบริษัทโดยบริษัท
ย่อยของบริษัทฯได้เช่ำยำนพำหนะจำกบริษัทดังกล่ำว มีรำยละเอียดของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันดังนี้ 

หัวข้อ รายละเอียด 
ประเภทรำยกำร สนับสนุนธุรกิจปกติ 
วันที่ตกลงเข้ำท ำรำยกำร 1 มกรำคม 2559 
ผู้เช่ำ RKI 
ผู้ให้เช่ำ (1) บริษัท ซัมมิท ไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ คลับ จ ำกัด (“SPGC”) 

(2) บริษัท ซัมมิทสตำร์โฮม จ ำกัด (“SSH”) 

ลักษณะรำยกำร บริษัทที่มีนำยโกมล เป็นผู้ถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 
ให้ RKI เช่ำยำนพำหนะ เพื่อใช้ในกำรปรับปรุงพื้นที่สร้ำงโรงงำนใหม่ซ่ึง
ปัจจุบันยังมีกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง ดังนี้ 
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หัวข้อ รายละเอียด 
(1) SPGC รถเฮี๊ยบ  จ ำนวน 1 คัน 
(2) SSH รถเทลเลอร์ จ ำนวน 1 คัน 
  รถเครน 10 ล้อ จ ำนวน 1 คัน 
(3) SPGC รถแทรกเตอร์ จ ำนวน 1 คัน 
  รถแม็คโคร จ ำนวน 1 คัน 
  รถโฟล์คลิฟ จ ำนวน 1 คัน 
  รถอีแต๋น จ ำนวน 2 คัน 
  รถบรรทุก 10 ล้อ จ ำนวน 1 คัน 
  รถโดยสำร 6 ล้อ จ ำนวน 1 คัน 
  รถเทลเลอร์ จ ำนวน 1 คัน 
  รถกอล์ฟ จ ำนวน 2 คัน 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 1. นำยโกมลเป็นบิดำของนำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ (ประธำนกรรมกำร/
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 

2. นำยโกมลเป็นผู้ถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว ใน 
SPGC SF SSH และ SH (ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยทำงอ้อม)  

ระยะเวลำให้เช่ำ เริ่มเช่ำตั้งแต่ วันที่ 1 มกรำคม 2559 เป็นต้นไป หำกฝ่ำยหนึ่งฝ่ำยใดประสงค์
ยกเลิกสัญญำ จะต้องแจ้งให้อีกฝ่ำยหนึ่งทรำบไม่น้อยกว่ำ 15 วัน ทั้งนี้ สัญญำ
กำรเช่ำยำนพำหนะระหว่ำงบริษัทที่มีนำยโกมลเป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 
ส้ินสุดเมื่อบอกกล่ำว 

มูลค่ำสิ่งตอบแทน (1)  SPGC รถเฮี๊ยบค่ำเช่ำคนัละ75,000 บำทต่อเดือน 
(2)  SSH รถเทลเลอรค์่ำเช่ำคันละ 75,000 บำท 

                                                        ต่อเดือน 
                                                        รถเครน 10 ล้อ เช่ำคันละ 120,000 บำท 
                                                        ต่อเดือน 

(3)  SPGC รถแทรกเตอรค์่ำเช่ำคันละ 45,000 บำท 
                                                        ต่อเดือน 
 รถแม็คโคร ค่ำเช่ำคันละ 90,000  บำทต่อเดือน 

 รถโฟล์คลิฟ ค่ำเช่ำคันละ 16,000  บำทต่อเดือน 
 รถอีแต๋น ค่ำเช่ำคันละ 9,000  บำทต่อเดือน 
                               รถบรรทุก 10 ล้อ    ค่ำเช่ำคันละ        36,000  บำทต่อเดือน 
                               รถโดยสำร 6 ล้อ     ค่ำเช่ำคันละ        18,000  บำทต่อเดือน 
                               รถเทลเลอร์             ค่ำเช่ำคันละ        75,000  บำทต่อเดือน 
                               รถกอล์ฟ                 ค่ำเช่ำคันละ          7,000  บำทต่อเดือน 
ในกำรก ำหนดมูลค่ำส่ิงตอบแทนนี้ ทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบของกิจกำรได้มี
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หัวข้อ รายละเอียด 
กำรพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำตลำดของค่ำเช่ำยำนพำหนะดงักล่ำวที่มีลักษณะ 
และคุณสมบัติใกล้เคียงกันแล้ว พบว่ำมีมูลค่ำโดยเฉลี่ยต่ ำกว่ำรำคำตลำด 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กำรเช่ำยำนพำหนะ เพื่อใช้ในกำรปรับปรุงพื้นที่สร้ำงโรงงำนใหม่ โดยมูลค่ำส่ิง
ตอบแทนนั้นได้เปรียบเทียบกับรำคำตลำดทั่วไป ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบ
พิจำรณำแล้วสมควรในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ คำดว่ำจะมีรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทต่อไปภำยหลัง อำทิ กำรให้ควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงินแก่บริษัท กำรเช่ำยำนพำหนะ และกำรเช่ำอำคำรส ำนักงำน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทจะค ำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคัญเสมือนกับกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก (Arm’s Length 

Basis) และด ำเนินกำรให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อบังคับ หรือระเบียบของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องที่มีผลบังคับใช้ต่อบริษัทในขณะนั้น รวมถึงหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  โดยบริษัทมี
คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ในกำรพิจำรณำควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรเข้ำท ำ
รำยกำรระหว่ำงกัน เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสของบริษัท 

 นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันระหว่ำงบริษัทกับบุคคลตำมมตรำ 258 หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งในปัจจุบัน
และที่จะเกิดขึ้นในอนำคต บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยเกี่ยวกับกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน และ เร่ือง  หลักเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน โดยจะค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคัญเสมือนกับ
กำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis) เพื่อควำมโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้นทุกรำย โดยมีกำรพิจำรณำในระดับ
คณะกรรมกำรประกอบด้วยคณะกรรมกำรอิสระและคณะกรรมกำรตรวจสอบ เข้ำร่วมในกำรให้
ควำมเห็นในรำยกำรดังกล่ำว ว่ำสมเหตุสมผลหรือไม่ และในกรณีที่ผู้บริหำรมีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้บริหำร
ดังกล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงในมติดังกล่ำว ถ้ำรำยกำรดังกล่ำวมีขนำดใหญ่ตำมระเบียบของตลำด
หลักทรัพย์ บริษัทฯ จะน ำเสนอคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำ และบริษัทจะน ำเสนอมติคณะกรรมกำรให้
ทำงผู้ถือหุ้นพิจำรณำอีกทอดหนึ่ง โดยบริษัทจะด ำเนินกำรให้ที่ปรึกษำทำงกำรเงินให้ควำมเห็นเกี่ยวกับ
ควำมยุติธรรมและควำมสมเหตุสมผลในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว และแจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมถึง
รำยชื่อผู้ที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีสิทธิในกำรอนุมัติดังกล่ำว  


