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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
   7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 
  (1) บริษทัมีทุนจดทะเบียน 737,864,463 บำท เรียกช ำระแลว้  670,785,875.90 บำท แบ่งเป็นหุ้น
สำมญั  958,265,537  หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.70 บำท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัมีทุนจดทะเบียนเท่ำกับ 
737,864,463 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 958,265,537 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.70 บำท และมีทุนช ำระแลว้
เท่ำกบั 670,785,875.90 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน  958,265,537 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 0.70 บำท  
 

 7.2 ผูถื้อหุน้ 
(1) รำยช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่  

                             (ก)  กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 8 รายแรก    ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว 

 ตระกลูจึงรุ่งเรืองกิจ  
โดยนำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ1/ 

696,035,412 72.63 

1 นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ2/ 350,050,130 36.53 
2 นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ3/ 338,882,082 35.36 
3 นำยทวฉีตัร จุฬำงกรู 36,899,880 3.85 
4 บริษทั ไทยเอน็วีดีอำร์ จ  ำกดั 16,971,137 1.77 
5 นำยเชษฐ  เหมือนส้ม 13,300,000 1.39 
6 CACEIS BANK, PARIS, SUCCURSALE DE NYON /SUISSE 8,780,000 0.92 
7 บริษทั ซมัมิท ไพน์เฮิร์สท กอลฟ์คลบั จ ำกดั 4/ 7,103,200 0.74 
8 นำยอนนัต ์ระวีแสงสูรย ์ 7,000,000 0.73 
9 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอ่ืน 179,279,108 18.71 

หมำยเหตุ:     1/     กำรถือหุน้ของบุคคลดงักล่ำวไดน้บัรวมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบญัญติั  
                     หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  
        2/ นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ เป็น บิดำ และ บุคคลท่ีมีพฤติกรรมและ/หรือกำรกระท ำร่วมกนั ของ นำย 
         สุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ  
      3/ นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ เป็น บุตรท่ีบรรลุนิติภำวะแลว้ ของนำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 
        4/ บริษทั ซัมมิท ไพน์เฮิร์สท กอลฟ์ คลบั จ ำกดั เป็น บริษทัท่ีมีนำยโกมล เป็นผูถื้อหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 30 

 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 
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             (ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรหรือกำรด ำเนินงำน 
ของบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญั  

ณ 30 ธนัวำคม 2562 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจดทะเบียน

ช าระแล้ว 

ตระกลูจึงรุ่งเรืองกิจ  
โดยนำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 696,035,412 72.63 
นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 350,050,130 36.53 
นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 338,882,082 35.36 

บริษทั ซมัมิท ไพน์เฮิร์สท กอลฟ์ คลบั จ ำกดั 7,103,200 0.74 
 

ณ 31 ธนัวำคม 2561 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจดทะเบียน

ช าระแล้ว 
ตระกลูจึงรุ่งเรืองกิจ  
โดยนำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 678,701,612 70.82 
นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 338,882,082 35.36 
นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 285,254,730 29.77 
บริษทั ซมัมิท ไพน์เฮิร์สท กอลฟ์คลบั จ ำกดั  54,564,800 5.69 

         
(2) รำยช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย คือ บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร 

 จ  ำกดั ท่ีประกอบธุรกิจหลกัของกิจกำร 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว 

1 บมจ. อกริเพียว โฮลด้ิงส์            899,999,930  100 
2 อ่ืนๆ 70 - 

  รวม            900,000,000 100.00 

 



 

 
 

 
 

Page 33 
 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษทันั้นมีควำมสนใจท่ีขยำยธุรกิจในอุตสำหกรรมกำรเกษตรโดยพยำยำมท่ีเข้ำร่วมในกำรวำงแผน

นโยบำยบริษทัโดยรวมในแนวกวำ้ง และใหผู้บ้ริหำรของบริษทัท่ีลงทุน บริหำรงำนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยท่ี
ก ำหนดไวร่้วมกนันโยบำยกำรลงทุนจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรและไดศึ้กษำสัดส่วนเงิน
ลงทุนท่ีจะร่วมทุนในแต่ละบริษทัก่อนกำรลงทุน โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นท่ีตั้ง ส ำหรับนโยบำยกำร
ควบคุมและกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยในบริษทัร่วม ท่ีบริษทัเขำ้ไปถือหุ้นนั้นบริษทัได้มีกำรจดัส่ง
ตวัแทนของบริษทั หรือของบริษทัยอ่ยท่ีไปถือหุ้น ไปเป็นกรรมกำรในบริษทัหรือเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรก ำหนด
นโยบำยท่ีถือบริษทัหุน้นั้น 

7.3  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
                บริษทัฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัจำกหักภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล
และเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยในแต่ละปีตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัภำวะเศรษฐกิจกำรด ำเนินงำน
ในอนำคตเป็นส ำคญั และปัจจยัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนของบริษทั  ภำยใต้เง่ือนไขท่ีกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุ้นของบริษทั โดยกำรจ่ำยเงินปันผล จะกระท ำภำยใน 
1 เดือน นบัแต่วนัท่ี ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมกำรลงมติ แลว้แต่กรณี ทั้งน้ีจะแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น
และโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

8.   โครงสร้างการจัดการ 
             8.1 คณะกรรมกำรบริษทัและบริษทัยอ่ย 
                   คณะกรรมกำรบริษทัฯ 

กำรเขำ้ร่วมประชุม/กำรประชุมทั้งหมด 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง กำรประชุม 
วำระปกติ 

กำรประชุม 
วำระพิเศษ 

รวม 

นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ ประธำนกรรมกำร/กรรมกำร
ผูมี้อ ำนำจลงนำม 

4/4 - 4 

นำงสำวสินีมำศ โสตภิภำพนุกลู ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร/
กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

4/4 - 4 

ศ.ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพ์ิชญำมำตย ์ กรรมกำรอิสระ/ประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 

4/4 - 4 

นำยศกัดำ ศรีนิเวศน์ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำร
ตรวจสอบ 

4/4 - 4 

นำยนรวชิญ ์ เวทไว กรรมกำรอิสระ/กรรมกำร
ตรวจสอบ 

4/4 - 4 
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นำงสำวสวนสั บุญญำสุวฒัน์ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำร
ตรวจสอบ 

4/4 - 4 

นำงเสำวณีย ์ประเสริฐวฒันกุล กรรมกำร 3/4 - 3 
นำงกิตติมำ อ่ิมประเสริฐ กรรมกำร/กรรมกำร 

ผูมี้อ  ำนำจลงนำม 
4/4 - 4 

นำยพงศทตั กำญจนพิสุทธ์ิ กรรมกำรอิสระ 3/4 - 3 
นำงสำวพรรัตน์ บุบผำวำณิชย ์ กรรมกำรอิสระ 3/4 - 3 

  กำรประชุมคณะกรรมกำร 
 บริษทัก ำหนดตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรล่วงหน้ำเป็นรำยปี โดยก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำง

สม ่ำเสมอ ไตรมำสละ 1 คร้ังเป็นอยำ่งนอ้ย และกรรมกำรแต่ละท่ำนทรำบก ำหนดกำรดงักล่ำว โดยในปี 
2562 ก ำหนดกำรประชุมดงัน้ี 

ประชุมคร้ังท่ี วนั เดือน ปี  
1 วนัศุกร์ท่ี  22  กุมภำพนัธ์  2562    
2 วนัศุกร์ท่ี  10  พฤษภำคม  2562 
3 วนัศุกร์ท่ี  9  สิงหำคม  2562 
4 วนัศุกร์ท่ี  8  พฤศจิกำยน  2562 

 
 ประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ร่วมกนัพิจำรณำเร่ืองวำระกำรประชุม 
 จดัให้มีกำรส่งหนังสือเชิญประชุม วำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กรรมกำร

ล่วงหนำ้ อยำ่งนอ้ย 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อใหมี้เวลำพิจำรณำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอ 
 ก ำหนดใหมี้กรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมมำกกวำ่ก่ึงหน่ึงของกรรมกำรทั้งคณะ  
 ในท่ีประชุม หำกกรรมกำรคนใดเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวำระท่ีพิจำรณำ ตอ้งออกจำกท่ีประชุม ก่อนเร่ิม

กำรพิจำรณำในวำระนั้นๆ 
 กรรมกำรทุกคนมีสิทธ์ิท่ีจะเสนอเร่ืองเขำ้สู่วำระกำรประชุม ตรวจสอบเอกสำรกำรประชุม และเอกสำร

ส ำคญัอ่ืนๆ หำกมีขอ้สงสัยกรรมกำรอ่ืน และฝ่ำยจดักำรตอ้งด ำเนินกำรตอบขอ้สงสัยนั้น 
 เลขำนุกำรบริษทั หรือผูรั้บมอบหมำย ตอ้งจดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรให้ครบถว้นสมบูรณ์ 

ภำยในระยะเวลำกฎหมำยก ำหนดไว ้
 กรรมกำรทุกคนมีสัดส่วนของกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 75 % ของกำรประชุมทั้งปี 

ยกเวน้กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียในกำรประชุมในคร้ังนั้นจะไม่เขำ้ร่วมประชุมดว้ย  
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          คณะกรรมกำรบริษทัยอ่ย       
 

รำยช่ือกรรมกำร 
 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ังกำร
เขำ้ร่วมประชุม 
คณะกรรมกำร 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 

ทั้งหมด 
นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 4 6 
นำงสำวสินีมำศ โสตภิภำพนุกลู กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 4 6 
นำยประจกัษ ์บวัซอ้น กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 6 6 
นำงวไิล ณ ล ำพนู กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 6 6 
นำงสำวชมพนุูท มิตรสงเครำะห์ กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 6 6 
นำงสำวเทียมใจ ศศิศำสตร์ กรรมกำร 6 6 
นำงสำวกุลชุลี สัจจะเวทะ กรรมกำร 6 6 

คณะกรรมการบริษัท 
กรรมกำรทุกคนมีภำวะผูน้ ำ   และสำมำรถควบคุมกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผล เพื่อบรรลุเป้ำหมำยท่ีเป็นหวัใจของธุรกิจ โดยสำมำรถสร้ำงและเพิ่มพนูค่ำกำรลงทุนให้กบัผูถื้อหุ้นและผูท่ี้
มีผลประโยชน์ร่วมกนั (STAKEHOLDERS) อ่ืนๆ คณะกรรมกำร ร่วมกบัฝ่ำยจดักำรก ำหนดวิสัยทศัน์ (VISION)            
พนัธกิจ (MISSION) ให้มีข้ึนและให้ทุกคนได้ปฏิบติัตำม นอกจำกน้ี กรรมกำรตอ้งเป็นผูท่ี้มีควำมรับผิดชอบเต็มท่ี            
เชิงจริยธรรมและตำมกฎหมำยต่อบริษทั และผูท่ี้มีผลประโยชน์ร่วมกนั (STAKEHOLDERS) ตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ย
ควำมระมดัระวงั ดว้ยทกัษะและควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และแสดงควำมเห็นของตนอยำ่งอิสระ 

ความรับผดิชอบของกรรมการ 
 คณะกรรมกำร เป็นองค์กรสูงสุดท่ีเป็นผูอ้อกหลกักำรและนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรกรรมกำรเป็น

ตวัอย่ำงสูงสุดในกำรยึดมัน่และปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรน้ี กรรมกำรทุกคนจะตอ้งมีภำวะผูน้ ำและ
สำมำรถควบคุมกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อบรรลุเป้ำหมำยท่ีเป็น
หัวใจของธุรกิจ โดยสำมำรถสร้ำงและเพิ่มมูลค่ำกำรลงทุนให้กับผู ้ถือหุ้นและผู ้ท่ี มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(Stakeholders) อ่ืน ๆ คณะกรรมกำร จะร่วมกบัฝ่ำยจดักำรก ำหนดวสิัยทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission)  และภำรกิจ 
กลยุทธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเส่ียง แผนงำน และงบประมำณ รวมทั้งก ำกับ ควบคุมดูแลให้ฝ่ำยจดักำร 
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล นอกจำกน้ี กรรมกำรตอ้งเป็นผู ้
ท่ีมีควำมรับผิดชอบเต็มท่ีเชิงจริยธรรมและตำมกฎหมำยต่อบริษทัและผูท่ี้มีผลประโยชน์ร่วมกนั (Stakeholders) 
ตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีด้วยควำมระมดัระวงั ด้วยทกัษะและควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และแสดงควำมเห็นของตนอย่ำงเป็น
อิสระ  
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กรรมกำร จดัใหมี้นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และให้
ควำมเห็นชอบนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ และทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำย
ดงักล่ำวอยำ่งนอ้ย 1 คร้ังต่อปี    

กรรมกำร ควรพิจำรณำเร่ืองควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อยำ่งรอบคอบ กำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรท่ีอำจ
มีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทำงท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม
เป็นส ำคญั โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ และคณะกรรมกำรควรก ำกบัดูแลให้มีกำรปฏิบติั
ตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น  จะตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเป็นอิสระเสมอในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั  เพื่อให ้          
ผูถื้อหุน้สำมำรถไวว้ำงในกำรตดัสินใจท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพกบัธุรกิจ 

        กรรมกำร จะตอ้งพิจำรณำเสนอผูท่ี้มีควำมเหมำะสมต่อคณะกรรมกำร หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อเลือกตั้ง
เป็นกรรมกำรใหม่ทดแทนต ำแหน่งท่ีว่ำงอย่ำงรอบคอบ  และโปร่งใส  และอำจจดัให้มีคณะอนุกรรมกำรสรรหำ
ดว้ยก็ได ้ 

กรรมกำร ตอ้งอุทิศเวลำและทุ่มเทควำมสนใจให้กบัธุรกิจของบริษทัอยำ่งเต็มท่ี และพร้อมท่ีจะเขำ้ร่วมกำร
ประชุมของบริษทัเสมอ กำรขำดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมำกกวำ่ 3 คร้ังติดต่อกนัโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
ถือวำ่ไม่มีควำมประสงคเ์ป็นกรรมกำรอีกต่อไป   

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องกรรมการ 
กรรมการบริษัท 
1. กรรมกำรตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย  วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจน

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2. หำ้มมิใหก้รรมกำรประกอบกิจกำรเขำ้เป็นหุ้นส่วน หรือเขำ้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภำพอยำ่ง

เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมี
มติแต่งตั้ง 

3. กรรมกำรตอ้งแจง้ให้บริษทัทรำบโดยไม่ชกัช้ำ หำกมีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยออ้มใน
สัญญำใดๆ ท่ีท ำกบับริษทั หรือถือหุน้ หรือหุน้กูเ้พิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษทั หรือบริษทัในเครือ 

4. กรรมกำรของบริษทั ตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง กำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั ให้จดั
ข้ึน ณ ท่ีอันเป็นส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกล้เคียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตำมท่ีประธำน
กรรมกำรหรือตำมท่ีผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรก ำหนด 

5. กรรมกำรควรส่งเสริมให้จดัท ำจรรยำบรรณธุรกิจท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร 
และพนกังำนทุกคนเขำ้ใจถึงมำตรฐำนดำ้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ คณะกรรมกำรควร
ติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณดงักล่ำวอยำ่งจริงจงั 
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6. กรรมกำรจดัใหมี้ระบบกำรควบคุมดำ้นกำรด ำเนินงำนดำ้นรำยงำนทำงกำรเงิน และดำ้นกำรปฏิบติัตำม
กฎ ระเบียบและนโยบำย จดัใหมี้บุคคลหรือหน่วยงำนท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำรกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี เป็น
ผูรั้บผดิชอบในกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมดงักล่ำว และทบทวนระบบอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

7. กรรมกำรควรก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียงใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร โดยให้ฝ่ำยจดักำรเป็น
ผูป้ฏิบติัตำมโยบำยและรำยงำนให้คณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำ และมีกำรทบทวนระบบหรือ
ประเมินประสิทธิผลของกำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงน้อยปีละ1 คร้ัง และในทุกๆ ระยะเวลำท่ีพบว่ำ
ระดบัควำมเส่ียงมีกำรเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงกำรให้ควำมส ำคญักบัสัญญำณเตือนภยัล่วงหน้ำและ
รำยกำรผดิปกติทั้งหลำย 

8. หำกมีรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนักบักรรมกำรท่ำนนั้น กรรมกำรท่ำนนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงหรือเขำ้
ประชุมรำยกำรนั้น 

9. กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย 
คณะกรรมกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีในกำรตดัสินใจเก่ียวกบันโยบำย และกลยุทธ์ท่ีส ำคญัของกิจกำร และดูแลให้

มัน่ใจวำ่ฝ่ำยจดักำรน ำนโยบำย และกลยุทธ์ไปปฏิบติัตำมท่ีก ำหนดไวเ้พื่อประโยชน์สูงสุดของถือหุ้น เวน้แต่เร่ืองท่ี
กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนด ำเนินกำร     

ประธานกรรมการบริษัท 
 ประธำนกรรมกำรบริษัท มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร วิสัยทศัน์ พนัธกิจ               
กลยทุธ์ เป้ำหมำย และแผนธุรกิจของบริษทั ตลอดจนก ำกบัดูแลฝ่ำยจดักำรให้ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจท่ี
ก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำร และควำมมัน่คง
สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมทั้งร่วมกำรพิจำรณำกบัคณะกรรมกำรพิจำรณำทบทวน และอนุมติัวิสัยทศัน์ พนัธกิจของ
บริษทั ปรับปรุงนโยบำยดำ้นอ่ืนๆ ให้มีควำมเหมำะสม สอดคลอ้งกบักฏเกณฑ์ ขอ้บงัคบัท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัและท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนำคต 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรของบริษทัและริเวอร์แคว สรุปได้ดังน้ี ประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร  มีขอบเขตกำรด ำเนินตำมธุรกิจปกติตำมท่ีไดรั้บมอบอ ำนำจไวใ้นหนงัสืออ ำนำจด ำเนินกำรของ
บริษทัและบริษทัย่อย ในเร่ืองของกำรอนุมติังบประมำณลงทุนค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน กำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 
และกำรด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมวงเงินท่ีไดมี้กำรก ำหนดไวใ้นหนงัสือมอบอ ำนำจดงักล่ำว ซ่ึงไดผ้ำ่นกำรเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรของบริษทั และบริษทัยอ่ยโดยกรรมกำรอิสระเขำ้ร่วมในกำรพิจำรณำ อยำ่งไรก็ตำมกำรมอบอ ำนำจ
ดงักล่ำวขำ้งตน้จะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้ผูรั้บมอบอ ำนำจสำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีผูรั้บมอบอ ำนำจอำจมี
ควำมขดัแยง้มีส่วนไดส่้วนเสียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร  
 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 10 ท่ำน ประกอบดว้ย 
 กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร  2 ท่ำน 
 กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 8 ท่ำน  (รวมกรรมกำรตรวจสอบ 4 ท่ำน) 

การรวมหรือการแยกต าแหน่ง 

ประธำนกรรมกำร และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพื่อให้มีกำรแบ่งแยกบทบำทอยำ่ง
ชดัเจน 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2562 

 
รำยช่ือกรรมกำร 

 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังกำร
เขำ้ร่วมประชุมฯ 

 

กำรประชุมฯ 
ทั้งหมด 

ศ.ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพ์ิชญำมำตย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
นำยศกัดำ ศรีนิเวศน์ กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
นำยนรวชิญ ์เวทไว กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
นำงสำวสวนสั บุญญำสุวฒัน์ กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมกำรตรวจสอบ 4 คนท่ีมีควำมเป็น
อิสระ โดยมีหน้ำท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบั ตลท. และมีควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีจะสอบทำน
ควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน รวมทั้งท ำหนำ้ท่ีอ่ืนในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบได ้

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปี 2562 
 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปี 2562 

 
รำยช่ือกรรมกำร 

 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังกำรเขำ้ร่วม
ประชุมฯ / กำรประชุมฯ 

ทั้งหมด 
ศ.ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพ์ิชญำมำตย ์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1/1 
นำยศกัดำ ศรีนิเวศน์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1/1 
นำยนรวชิญ ์เวทไว กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1/1 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 

 

 
 
                                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายบริหาร 

ทมีตรวจสอบภายใน 
 

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

ประธานบริษัท 

ผู้จัดการ 
ฝ่ายการตลาดและการขาย 

กรรมการ 

นางเสาวณย์ี  ประเสริฐวัฒนกุล 

 
กรรมการ 

นางกติติมา อิ่มประเสริฐ 

 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
นายนรวิชญ์  เวทไว 

 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
นายศักดา ศรีนิเวศน์ 

 

กรรมการอสิระ 

นายพงศทัต กาญจนพสุิทธ์ิ 

 

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 
ศ.ดร.ธรรมศักดิ ์พงศ์พชิญามาตย์ 

กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นางสาวสินีมาศ โสตภภิาพนุกลู 

ประธานกรรมการบริษทั/ประธานบริษัท 

นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกจิ 

*แผนกจดัซ้ือ 
*แผนกบญัชี 
*แผนกกำรเงิน 
*แผนกธุรกำรและบุคคล 
*แผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

*แผนกจดักำรตรำผลิตภณัฑ์ 
*แผนกกำรตลำดและกำรขำย 
*แผนกจดัท ำเอกสำรส่งออก 
*แผนกโลจิสติกส์ กรรมการอสิระ 

นางสาวพรรัตน์ บุบผาวาณชิย์ 

 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวสวนัส บุญญาสุวัฒน์ 

 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

เลขานุการบริษัท 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรของบริษทัยอ่ย คือ บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกดั  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 
นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 

 

คณะกรรมกำรบริหำรบริษทั 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
นำยประจกัษ ์บวัซอ้น 

ฝ่ำยส่งเสริมและพฒันำ 

ฝ่ำยบุคคลและธุรกำร 

ฝ่ำยจดัซ้ือ 

ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

ฝ่ำยระบบคุณภำพ 

ฝ่ำยคลงัสินคำ้และจดัส่ง 

ฝ่ำยวศิวกรรม 

ฝ่ำยผลิต 
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 8.2 ผูบ้ริหำร 
    ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

รำยช่ือผูบ้ริหำร ต ำแหน่ง 
1.นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ ประธำนบริษทั และกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
2.นำงสำวสินีมำศ โสตภิภำพนุกลู ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

 
 ผูบ้ริหำรของบริษทัยอ่ย คือ บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกดั     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

รำยช่ือผูบ้ริหำร ต ำแหน่ง 
1.นำยประจกัษ ์บวัซอ้น กรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 
2.นำงวไิล ณ ล ำพนู กรรมกำรและผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 
3.นำงสำวชมพนุูท มิตรสงเครำะห์ กรรมกำรและผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัซ้ือ 

 
       8.3 เลขำนุกำรบริษทั       

 บริษทัฯ จดัให้มีเลขำนุกำรบริษทั เพื่อท ำหนำ้ท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรรวมทั้งประสำนงำนใน
เร่ืองต่ำงๆ เช่น ให้ค  ำแนะน ำเบ้ืองตน้แก่กรรมกำรเก่ียวกบั ขอ้ก ำหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่ำงๆ ของบริษทัฯ 
และติดตำมให้มีกำรปฏิบติัตำมอย่ำงถูกต้อง อย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส ำคญัแก่
กรรมกำร จดักำรประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึง
ปฏิบติัต่ำงๆ บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้งติดตำมให้มีกำรปฏิบติั
ตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ดูแลให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนขอ้สนเทศ
ในส่วนท่ีรับผิดชอบตำมระเบียบ และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ติดต่อและส่ือสำรกบัผูถื้อหุ้นทัว่ไปให้ไดรั้บทรำบถึงสิทธิ
ต่ำงๆ และข่ำวสำรของบริษทั พร้อมทั้งติดตำมดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษทั 
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       8.4  ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร  

      (ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำร  
  ค่ำตอบแทนกรรมกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562       

  ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 
รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร

บริษทั 
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
กำรสรรหำ
และก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

รวม 

นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ ประธำนกรรมกำร 140,000 - - 140,000 
นำงสำวสินีมำศ โสตภิภำพนุกลู กรรมกำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ี 

บริหำร 
100,000 - - 100,000 

ศ.ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพิ์ชญำมำตย ์ กรรมกำรอิสระ / ประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ / ประธำน
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

100,000 48,000 - 148,000 

นำยนรวชิญ ์ เวทไว กรรมกำรอิสระ /กรรมกำร
ตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

100,000 40,000 - 140,000 

นำยศกัดำ   ศรีนิเวศน ์ กรรมกำรอิสระ /กรรมกำร
ตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

100,000 40,000 - 140,000 

นำงสำวสวนสั บุญญำสุวฒัน์ กรรมกำรอิสระ /กรรมกำร
ตรวจสอบ 

100,000 40,000 - 140,000 

นำงสำวพรรัตน์ บุบผำวำณิชย ์ กรรมกำรอิสระ 75,000 - - 75,000 
นำยพงศทตั  กำญจนพิสุทธ์ิ กรรมกำรอิสระ 75,000 - - 75,000 
นำงเสำวณีย ์ ประเสริฐวตันกลุ กรรมกำร 75,000 - - 75,000 
นำงกิตติมำ   อ่ิมประเสริฐ กรรมกำร 100,000 - - 100,000 

รวม 965,000 168,000 - 1,133,000 
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  ค่ำตอบแทนกรรมกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561     
  ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร
บริษทั 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรม 
กำรสรรหำ
และก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

รวม 

นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ ประธำนกรรมกำร 140,000 - - 140,000 
นำงสำวสินีมำศ โสตภิภำพนุกลู กรรมกำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ี 

บริหำร 
100,000 - - 100,000 

ศ.ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพิ์ชญำมำตย ์ กรรมกำรอิสระ / ประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ / ประธำน
กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

140,000 
 

140,000 

นำยนรวชิญ ์ เวทไว กรรมกำรอิสระ / กรรมกำร
ตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

100,000 100,000 

นำยศกัดำ   ศรีนิเวศน ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำร
ตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

100,000 100,000 

นำงสำวสวนสั บุญญำสุวฒัน์ กรรมกำรอิสระ /กรรมกำร
ตรวจสอบ 

100,000 - 100,000 

นำยพงศทตั  กำญจนพิสุทธ์ิ กรรมกำรอิสระ 100,000 - - 100,000 
นำงสำวพรรัตน์ บุบผำวำณิชย ์ กรรมกำรอิสระ 100,000 - - 100,000 
นำงเสำวณีย ์ ประเสริฐวตันกลุ กรรมกำร 100,000 - - 100,000 
นำงกิตติมำ   อ่ิมประเสริฐ กรรมกำร 100,000 - - 100,000 

รวม 640,000 440,000 - 1,080,000 
 
        (ข) ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร         
  ค่ำตอบแทนรวมของผูบ้ริหำรของบริษทัฯ และบริษทัย่อยในปี 2562 บริษทัไดจ่้ำยค่ำตอบแทน
ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนเงินเดือนและโบนสั ใหก้บัผูบ้ริหำรจ ำนวน 7 รำย รวมทั้งส้ิน  16.09 ลำ้นบำท 
       (ค) ค่ำตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหำร 
             กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
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        บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพโดยบริษทัไดส้มทบในอตัรำส่วนร้อยละ 5 ของเงินเดือน โดย
ในปี 2562 บริษทัฯไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนเล้ียงชีพส ำหรับผูบ้ริหำร 2 รำย เท่ำกบัปี 2561 จ ำนวน 0.39 ลำ้นบำท      
 8.5  บุคลำกร 

 บริษัทมีจ ำนวนพนักงำนในบริษัทฯ , ริเวอร์แคว, อกริเฟร็ช และผลิตภัณฑ์ข้ำวโพดหวำน โดย
แบ่งแยกตำมสำยงำน ในวนัส้ินปี พ.ศ. 2562  บริษทัมีพนกังำนทั้งส้ิน   1,004   คน  ดงัน้ี 

- พนกังำนประจ ำ                                            174  คน 
- พนกังำนรำยวนัประจ ำสำยกำรผลิต          830  คน 

 พนกังำนประจ ำ 174 คน  เป็นพนกังำนของบริษทั 29 คน บจ. ริเวอร์แควฯ 102  คน บจ. อกริเฟร็ช 34 
คน และ บจ.ผลิตภณัฑ์ขำ้วโพดหวำน 9 คน  พิจำรณำแผนผงัโครงสร้ำงองคก์รท่ีแนบทำ้ยมำในระยะเวลำ 3 ปี  ท่ี
ผ่ำนมำบริษทัไม่มีข้อพิพำททำงแรงงำนและกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนพนักงำนท่ีเป็นนัยส ำคญั กำรปรับเปล่ียน
จ ำนวนพนักงำนมีเพียงบำงส่วนเพื่อให้สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจในช่วงท่ีผ่ำนมำ แต่ไม่เป็นจ ำนวนท่ีเป็น
สำระส ำคญั  และบริษทัได้ปฏิบติัตำมกฎระเบียบของกฎหมำยแรงงำน ยอดรวมค่ำตอบแทน บจ. ริเวอร์แคว                  
บจ. อกริเฟร็ช และบจ. ผลิตภณัฑ์ขำ้วโพดหวำน จ ำกดั ตำมท่ีไดแ้สดงไวใ้นงบกำรเงินรวมของบริษทั เป็นมูลค่ำ  
59.21 ล้ำนบำท และเฉพำะบริษทัฯ มีนโยบำยในกำรให้เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเท่ำกบัร้อยละ 5 ของ
เงินเดือนโดยพนกังำนท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินสมทบดงักล่ำวก็ต่อเม่ือไดท้  ำงำนอยูก่บับริษทัเป็นระยะเวลำมำกกวำ่ 1 ปี 

นโยบำยกำรพฒันำพนกังำน 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำควำมรู้ และทกัษะในกำรท ำงำนของพนกังำน ดงันั้นกำรพฒันำ
ส่วนใหญ่จะเป็นกำรเพิ่มพนูควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำนทำงดำ้นเทคนิค ท่ีตอ้งมีกำรพฒันำทกัษะทำงเทคนิค
กำรใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกล  และขั้นตอนท่ีก ำหนดในมำตรฐำนกำรผลิต หรือ มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนอ่ืนๆ ซ่ึง
เป็นโครงกำรต่อเน่ืองส ำหรับปี 2562 ต่อเน่ืองไป  ในส่วนพนกังำนส่วนอ่ืนๆ เช่น พนกังำนบญัชี และกำรเงิน ไดมี้
กำรจดัส่งไปอบรมพฒันำท่ีสภำวิชำชีพบญัชีเพื่อเพิ่มทกัษะ และควำมรู้ในด้ำนท่ีเก่ียวขอ้ง ฝ่ำยอ่ืนๆ ของแต่ละ
หน่วยงำนก็ส่งพนกังำนไปอบรมตำมควำมสมควร 

หลกัสูตรท่ีบริษทัฯ ท ำกำรฝึกอบรมอยำ่งต่อเน่ืองส ำหรับพนกังำนทำงดำ้นเทคนิคพอสรุปไดด้งัน้ี 
1. ขอ้ก ำหนด SQMS (SUPPLIER QUALITY MANAGEMENT SYSTEM) V.1.3.1. หลกัสูตร

ต่อเน่ือง 
2. กำรท ำควำมเขำ้ใจและพฒันำในระบบ HACCP วทิยำกรจำกบริษทั เอเซียเทรนน่ิง จ ำกดั และ

บริษทั อ่ืนๆ เป็นหลกัสูตรต่อเน่ือง 
3. โครงกำร Lean Manufacturing  สภำอุตสำหกรรม หลกัสูตรต่อเน่ือง 
4. และอ่ืนๆ ท่ีมีควำมส ำคญัส ำหรับโรงงำนอุตสำหกรรมอำหำร 
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9.   การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรปฏิบติัตนตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของกำรเป็นผูบ้ริหำรท่ีดีส ำหรับ
กรรมกำรบริษทัจดทะเบียนและบริษทัย่อย ไดมี้แผนกำรในกำรสนับสนุนให้คณะกรรมกำรของบริษทัได้มีกำร
ปฏิบติัตนตำมหลักกำรของกำรเป็นผูบ้ริหำรท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียนท่ีเป็นไปตำมแนวทำงของ             
ตลำดหลกัทรัพย ์ โดยกำรส่งเสริมควำมรู้ควำมเขำ้ใจในบทบำทหนำ้ท่ีของกรรมกำร คณะกรรมกำรบริษทัฯไดใ้ห้
ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุม  และกำรตรวจสอบภำยใน  และกำรก ำกับดูแลฝ่ำยบริหำรให้ด ำเนินกำรตำม
นโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อประโยชน์ในระยะยำวของผูถื้อหุ้นภำยใตก้รอบ
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจ 
 บริษทัเช่ือมัน่วำ่ระบบและกระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีจะเป็นส่วนส ำคญัในกำรน ำมำซ่ึงควำมส ำเร็จ
ในกำรด ำเนินธุรกิจให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยของบริษทั ไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุ้น พนกังำน             
คู่คำ้ ธนำคำรผูใ้หสิ้นเช่ือ ตลอดจนลูกคำ้ โดยยดึหลกั 6 ประกำร คือ 

(1)    ควำมรับผดิชอบ (Accountability) 
(2)    ควำมตระหนกัในหนำ้ท่ีรับผดิชอบ (Responsibility) 
(3)    ควำมยติุธรรมและซ่ือสัตย ์(Fairness and Integrity) 
(4)    กำรด ำเนินงำนท่ีโปร่งใส (Transparency) 
(5)    กำรสร้ำงคุณค่ำระยะยำวแก่ผูมี้ผลประโยชน์ส่วนไดส่้วนเสียร่วมกนั 

                       (Creation of Long-term Value to all Stakeholders) 
(6)    ส่งเสริมกำรปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Promotion of Best Practices) 

ขณะเดียวกนัคณะกรรมกำร และฝ่ำยบริหำรของบริษทั  ไดใ้ชค้วำมพยำยำมอยำ่งดีท่ีสุดท่ีจะดูแลให้มีกำร
ปฏิบติัตำมนโยบำยและขอ้พึงปฏิบติัท่ีระบุไวอ้ยำ่งเคร่งครัด เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเจตนำรมณ์ของนโยบำยในเร่ือง
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรน้ีตลอดเวลำโดยท่ำนสำมำรถเขำ้ไปศึกษำนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ 
ไดจ้ำก website : www.apureholdings.com  

 ภำวะผูน้ ำและวสิัยทศัน์ 
 คณะกรรมกำรทุกท่ำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ 
เป้ำหมำย และแผนธุรกิจของบริษทั ตลอดจนก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยจดักำร ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจท่ีก ำหนด
ไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล เพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำร และควำมมัน่คงสูงสุดให้แก่        
ผูถื้อหุ้น คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำทบทวนและอนุมติัวิสัยทศัน์ พนัธกิจของบริษทั นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

http://www.apureholdings.com/
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และนโยบำยดำ้นอ่ืนๆ เป็นประจ ำทุกปี ให้มีควำมเหมำะสม สอดคลอ้งกบักฏเกณฑ์ ขอ้บงัคบั ท่ีมีอยูใ่นปัจจจุบนั 
และท่ีจะเกิดข้ึนในอนำคต  
 ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
 คณะกรรมกำรได้ดูแลบริหำรงำนอย่ำงระมัดระว ัง และรอบครอบ เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ เม่ือเกิดรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะได้รับทรำบถึง
รำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมอย่ำงรอบ
ครอบทุกคร้ัง โดยก ำหนดให้มีกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ โดยเฉพำะเร่ืองรำคำ และเง่ือนไข
ต่ำงๆ เสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก และเปิดเผยรำยละเอียด มูลค่ำรำยกำร คู่สัญญำ เหตุผล/ควำมจ ำเป็น ไว้
ในรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1 ตลอดจนไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ในหัวขอ้รำยกำรกบั
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 บริษทัมีกำรติดตำมและป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ท่ีอำจเกิดข้ึนไดใ้นคณะบริหำร กรรมกำร
บริษทั หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงกำรป้องกนักำรใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์นของบริษทั และกำรท ำธุรกรรม  
กบัผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์เก่ียวโยงกนักบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่ควร 
 ซ่ึงบริษทัมีนโยบำยกำรดูแลให้มีระบบควบคุมภำยใน ซ่ึงรวมถึง กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินกำรใช้
ทรัพยสิ์นของบริษทัอย่ำงถูกทำง และกำรป้องกนัมิให้เกิดธุรกรรมในลกัษณะท่ีไม่สมควรระหว่ำงบริษทัและผูท่ี้
เก่ียวโยงกนักบับริษทัฯโดยมอบหมำยให้ผูต้รวจสอบภำยใน และผูต้รวจสอบภำยนอก ตรวจสอบและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัไดโ้ดยตรง  

 ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 คณะกรรมกำรรับรู้และตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัฯมีนโยบำยท่ีจะสนบัสนุนให้เกิดควำม
ร่วมมือระหวำ่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ในกำรสร้ำงสรรคผ์ลประโยชน์ระหวำ่งกนั ดูแลควำมมัน่ใจวำ่ผูมี้
ส่วนไดเ้สียทั้งหลำยไดรั้บควำมคุม้ครอง และไดรั้บกำรปฏิบติัดว้ยดี ทั้งน้ีบริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ลูกคำ้ พนกังำน คู่คำ้ คู่ธุรกิจ คู่แข่ง ชุมชน ผูถื้อหุน้ ผูร่้วมลงทุน เจำ้หน้ี หน่วยงำนรำชกำร 
พร้อมกนัน้ียงัค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั ควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมรอบโรงงำน ส่ิงแวดลอ้ม
และทรัพยำกรธรรมชำติ สิทธิมนุษยชน และกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยก ำหนดแนวปฏิบติัส ำหรับ
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนอยำ่งชดัเจน โดยก ำหนดเป็นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลท่ีดีของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
มีกำรจดัช่องทำงท่ีมีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสำมำรถร้องเรียนต่อบริษทั ในกรณีท่ีไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรมจำกกำร
ปฏิบติัของบริษทั ไม่วำ่จะโดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน บริษทัมีควำมมัน่ใจวำ่กำรร้องเรียนของผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่มย่อมได้รับควำมคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นควำมลบั บริษทัจะด ำเนินกำรตรวจสอบตำมกระบวนกำรท่ี
ก ำหนดไวแ้ละหำแนวทำงแกไ้ขทนัที  
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บริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียของกิจกำรไม่วำ่จะเป็นผูถื้อหุ้น พนกังำน คู่คำ้ ผูถื้อหุ้น
หรือผูล้งทุน เจำ้หน้ี  ธนำคำรผูใ้ห้สินเช่ือ ชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู่ ตลอดจนลูกคำ้ โดยบริษทัจะปฎิบติัตำมนโยบำย
เก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำร และขอ้พึงปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเจตนำรมณ์ของ นโยบำยในเร่ือง
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรตลอดเวลำ โดยมีแนวทำงกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ พอสรุปไดด้งัน้ี 

 
ผู้มีส่วนได้เสีย แนวปฏิบัติและกลยุทธ์ทีใ่ช้ดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 

ลูกคำ้ ผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพดีท่ีสุดใหแ้ก่ลูกคำ้ โดยยดึหลกัควำมซ่ือตรง และ 
ควำมุ่งมัน่ 

พนกังำน พฒันำควำมรู้ ปฏิบติัอยำ่งเป็นธรรมตำมหลกัสิทธิมนุษยชน ดูแลควำมปลอดภยั 
ดูแลสุขภำพร่ำงกำยของพนกังำน และจ่ำยผลตอบแทนท่ีเหมำะสมใหแ้ก่
พนกังำนอีกดว้ย 

คู่คำ้ ปฏิบติัตำมกรอบทำงกำรคำ้ท่ีสุจริต เป็นธรรม จ่ำยเงินแก่คู่คำ้ทุกรำยตรงเวลำ  
คู่ธุรกิจ จ่ำยผลตอบแทนท่ีเหมำะสมและยติุธรรม  
เจำ้หน้ี  ปฏิบติัต่อเจำ้หน้ีดว้ยควำมเสมอภำค เป็นธรรม โปร่งใส ตำมเง่ือนไขและสัญญำ 
ชุมชน ด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม สนบัสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน

โดยรอบ 
ผูถื้อหุน้ ด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และ

ผลตอบแทนสูงสุด 
ผูร่้วมลงทุน ปฏิบติัต่อผูร่้วมลงทุนอยำ่งเป็นธรรม 
หน่วยงำนรำชกำร สนบัสนุนกำรจดักิจกรรมของหน่วยงำนภำครัฐ และใหค้วำมร่วมมือดำ้น

วชิำกำร 
ส่ือมวลชน เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรอยำ่งโปร่งใส ถูกตอ้ง รวดเร็ว 
ภำคประชำสังคม 
นกัวชิำกำร 

รับฟังควำมคิดเห็นร่วมกนัด ำเนินธุรกิจท่ีย ัง่ยนืควบคู่ไปกบักำรพฒันำชุมชน
และสังคม 

คู่แข่ง ปฏิบติัต่อคู่แข่งอยำ่งยติุธรรมตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ท่ีสุจริต  
 
สิทธิของผูถื้อหุน้ 

 ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นบริษทัค ำนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั ซ่ึงมิได้จ  ำกัด
เฉพำะสิทธิตำมกฎหมำยเท่ำนั้น บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีและด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส มีควำม
รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ตลอดจนมีกำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกคน เขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น
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ของบริษทัฯ โดยมีกำรก ำกบัดูแลปฏิบติัตำมนโยบำยเพื่อด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ           
แนวทำงกำรประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ในกำรประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะค ำนึงถึงควำมสะดวกของผูถื้อหุ้นท่ีจะเขำ้ร่วม
ประชุม โดยจะไม่จดัประชุมในวนัหยุดนกัขตัฤกษ ์วนัหยุดท ำกำรของธนำคำรพำณิชย ์และจะก ำหนดช่วงเวลำจดั
ประชุมท่ีเหมำะสม คือ ระหวำ่ง 8.30 ถึง 16.00 นำฬิกำ รวมทั้งจะจดัประชุมท่ีในเขตกรุงเทพมหำนคร เขตปริมณฑล 
หรือทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งของส ำนกังำนใหญ่ของบริษทัฯ โดยจะอ ำนวยควำมสะดวกในดำ้นต่ำงๆ ไดแ้ก่ จดัเจำ้หนำ้ท่ี
คอยตอ้นรับใหค้วำมสะดวกอยำ่งเพียงพอ จดัเจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบเอกสำร จดัให้มีกำรเล้ียงรับรองส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ี
เขำ้มำร่วมประชุม  

   คณะกรรมกำรบริษทัจดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือนนบัแต่วนั
ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดม้อบให้บริษทัศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึง
เป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุม   และเอกสำรประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ 
รวมถึงแผนท่ีสถำนท่ีในกำรจดัประชุม ให้ผูถื้อหุ้นทรำบเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม 22 วนัท ำกำร เพื่อให้ผูถื้อ
หุน้มีเวลำในกำรพิจำรณำศึกษำขอ้มูล รวมทั้งไดป้ระกำศลงในหนงัสือพิมพร์ำยวนัติดต่อกนัไม่นอ้ยกวำ่ 3 วนั และ
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วนั และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสำรประกอบประชุมทั้งหมดไวใ้น 
Website ของบริษทัเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนจดัส่งเอกสำร ก่อนวนัประชุม 30 วนั โดยในแต่ละวำระมีควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรประกอบ ส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมด้วยตนเองไดท้ำงบริษทัฯ ได้แนบใบมอบ
ฉนัทะไวใ้ห้ โดยเสนอมอบฉันทะให้กบักรรมกำรอิสระของบริษทัเป็นผูรั้บมอบฉนัทะเขำ้ประชุมและลงคะแนน
แทน และบริษทัไดแ้นบประวติัของกรรมกำรอิสระผูรั้บมอบฉันทะไวด้ว้ย สำมำรถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใด
บุคคลหน่ึง เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก บริษทัฯ จดัใหส้ำมำรถลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมไดล่้วงหนำ้ 2 ชัว่โมงก่อนกำร
ประชุม และต่อเน่ืองจนกวำ่กำรประชุมจะแลว้เสร็จ  

ในปี 2562 บริษทัฯ มีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ในวนัท่ี 29 เมษำยน 2562 ณ ห้องซำกุระ และห้อง
ลิลล่ี โรงแรมจสัมิน ซิต้ี เลขท่ี 2 ซอยสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110  เวลำ 
14.30 น. ปรำกฎว่ำ มีผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะมำเขำ้ร่วมประชุมเป็นจ ำนวน 153 รำย นบัเป็นจ ำนวนหุ้นได ้ 
749,076,581 หุ้น คิดเป็น 78.17% ของทุนช ำระแล้วของบริษทัฯ ซ่ึงว่ำครบองค์ประชุม ประธำนจึงได้เปิดกำร
ประชุมและแจง้ให้ทรำบถึงวิธีกำรลงมติต่ำงๆ ในกำรประชุมในคร้ังน้ี โดยในวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำร บริษทัได้
จดัใหมี้กำรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ประธำนในท่ีประชุมไดน้ ำเสนอเร่ืองท่ีส ำคญัให้ผูถื้อหุ้น
พิจำรณำและลงคะแนนเสียงเรียงตำมล ำดบัวำระกำรประชุม โดยไม่มีกำรเพิ่มเติมวำระกำรประชุมนอกเหนือไปจำก
ท่ีแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมและไม่มีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลส ำคญัในท่ีประชุมอยำ่งกะทนัหนั อีกทั้งเปิดโอกำส
ใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่ำเทียมกนัในกำรลงมติในวำระกำรประชุมต่ำงๆ โดยกำรลงคะแนนเสียง พร้อมเปิดโอกำสให้ผู ้
ถือหุ้นสอบถำมขอ้สงสัย แสดงควำมคิดเห็น และให้ขอ้เสนอแนะต่ำงๆ โดยให้เวลำอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 
ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้กำรบนัทึกกำรประชุมและบนัทึกกำรออกเสียงในแต่ละวำระ พร้อมทั้งประเด็นขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญั
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ไวอ้ย่ำงครบถ้วนเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ บริษทัน ำส่งรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นท่ีจดัในปี 2562 
ให้กบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกรมทะเบียนกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์หลงัประชุมภำยใน 14 วนั 
ตลอดจนมีกำรเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.apureholdings.com  

 กำรแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทน
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตำมขอ้เสนอแนะของคณะกรรมกำรบริษทั ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนักงำน 
ลูกจำ้ง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหน้ำท่ีใดๆ ในบริษทัฯ และได้เชิญผูส้อบบญัชีอิสระจำกบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ  ำกดั เขำ้ร่วมประชุมเพื่อรับฟังควำมคิดเห็น และตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ และเพื่อควำมโปร่งใสในกำรรวบรวม
คะแนนเสียง  

ทั้งน้ี บริษทัไดด้ ำเนินกำรเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอเพิ่มวำระกำรประชุม และเสนอช่ือ
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเพื่อรับกำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษทั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่จดหมำยถึงผูถื้อหุ้นผำ่น
ระบบของตลำดหลกัทรัพย ์พร้อมทั้งหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 21ธันวำคม 
2561 ถึง วนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2562 ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอแต่อยำ่งใด 

ควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุน้ 
ผูถื้อหุน้ทุกรำย ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหำร และผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่ำงชำติไดรั้บกำร

ปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรมจำกบริษทัฯ โดยบริษทัไดส้ร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผูถื้อหุ้นวำ่คณะกรรมกำรและ
ฝ่ำยจดักำรจะดูแลใหก้ำรใชเ้งินของผูถื้อหุน้เป็นไปอยำ่งเหมำะสม ซ่ึงเป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมมัน่ใจในกำรลงทุนกบั
บริษทัฯ   คณะกรรมกำรมีมำตรกำรป้องกนักรณีท่ีกรรมกำร และผูบ้ริหำรใช้ขอ้มูลภำยในเพื่อผลประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผูอ่ื้นในทำงมิชอบ ซ่ึงเป็นกำรเอำเปรียบผูถื้อหุ้นอ่ืน รวมทั้งเพื่อกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ในระหว่ำงท่ี
หลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์โดยให้ผูบ้ริหำรของบริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎระเบียบของส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ ตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

จริยธรรมธุรกิจ 
บริษทัได้ออกข้อพึงปฏิบติัเก่ียวกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำร ฝ่ำยจดักำร และ

พนกังำน เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจของบริษทั ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต 
และเท่ียงธรรม ทั้งกำรปฏิบติัต่อบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงมีกำรติดตำมกำรปฏิบติัและมีกำรก ำหนด
บทลงโทษทำงวนิยัไวด้ว้ย 

โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 2562 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั          
ขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำน เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งยึดถือเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจของบริษทัดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งกำรปฏิบติัต่อบริษทั 
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และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งกำรก ำหนดระบบติดตำมกำรปฏิบติัตำมแนวทำง
ดงักล่ำวอยำ่งต่อเน่ือง 

บริษทัไดก้ ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีด ำเนินกำรปรับปรุงคู่มือจรรยำบรรณบริษทัเป็นประจ ำ
ทุกปี เพื่อใหมี้ควำมสมบูรณ์และเป็นไปตำมหลกัสำกลปฏิบติัยิง่ข้ึน  

ทั้งน้ี คู่มือจรรยำบรรณบริษทัดงักล่ำว บริษทัไดจ้ดัท ำเป็นคู่มือแจกให้กบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน
ทุกคน พร้อมลงช่ือรับทรำบ และมีแผนงำนท่ีจะจดัใหมี้กิจกรรมใหค้วำมรู้เก่ียวกบัเร่ืองจรรยำบรรณของบริษทัอยำ่ง
ต่อเน่ือง โดยปัจจุบนับริษทัไดก้ ำหนดให้จรรยำบรรณของบริษทัเป็นหลกัสูตรหน่ึงในกำรอบรมพนกังำนใหม่ของ
บริษทัดว้ย นอกจำกน้ี บริษทัยงัไดก้ ำหนดขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนเพื่อให้พนกังำนทัว่ไปยึดถือเป็นแนวทำงใน
กำรปฏิบติัหน้ำท่ี พร้อมทั้งก ำหนดบทลงโทษ หำกมีกำรฝ่ำฝืนขอ้บงัคบัดว้ย โดยในปีท่ีผ่ำนมำไม่มีกำรกระท ำท่ี
แสดงถึงควำมขดัแยง้ต่อนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีหรือคู่มือจรรยำบรรณของบริษทัแต่อยำ่งใด 

กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส 
ควำมสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน 
บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัเร่ืองกำรเปิดเผยสำรสนเทศ เน่ืองจำกเป็นเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจของ        

ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียจึงมีควำมจ ำเป็นท่ีตอ้งมีกำรควบคุม และก ำหนดมำตรกำรในกำรเปิดเผยสำรสนเทศทั้งท่ี
เป็นสำรสนเทศทำงกำรเงินและท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงินให้ถูกตอ้งตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดยมีสำระส ำคญัครบถว้น
เพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลำ ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศผ่ำนระบบ SET  
COMMUNITY  PORTAL ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ บริษทัฯ ยึดถือปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ี
ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ อย่ำงเคร่งครัดและติดตำมกำรแก้ไขเปล่ียนแปลง เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำกฎหมำย กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบัท่ีบริษทัฯ ถือปฏิบติันั้นมีควำมถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผูถื้อหุ้นเช่ือมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจท่ี
โปร่งใสถูกตอ้ง อำทิ 

1. เปิดเผยขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ 
2. จดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินและแสดงไวใ้นรำยงำน

ประจ ำปี 
3. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรจดัท ำ และส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงั

ไม่บรรลุนิติภำวะตำมแบบท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบัว่ำดว้ยกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยแ์ละส่งส ำเนำ
รำยงำนให้แก่บริษทั ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี
ภำยในระยะเวลำดงัต่อไปน้ี 
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          -   รำยงำนกำรถือหลกัทรัพยค์ร้ังแรก (แบบ 59-1) ภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัปิดกำรขำยหลกัทรัพย ์ต่อ
ประชำชน หรือวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำร 

          -   รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย ์(แบบ 59-2) ทุกคร้ังท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรับ โอน 
หลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีมีกำรซ้ือ ขำย หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น 

          -  ให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรส่งแบบรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียแก่เลขำนุกำรบริษทั และเลขำนุกำร
จะต้องส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียน้ีให้ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรำยงำน 

 - ให้กรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมกำรบริษทั หรือนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
หรือเลขำนุกำรบริษทั เก่ียวกบักำรซ้ือขำยหุ้นของตนเองอยำ่งนอ้ย 1 วนัล่วงหน้ำก่อนท ำกำรซ้ือ
ขำยและตอ้งรำยงำนกำรซ้ือ-ขำยหุ้น / ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัทรำบทุกไตรมำส 

   ทั้งน้ี บริษทัจดัให้มีหน่วยงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อเป็นตวัแทนบริษทัในกำรติดต่อ 
ส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน สถำบนั นกัลงทุน นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย ์และประชำชนทัว่ไป โดยกำรเผยแพร่ขอ้มูล
ผำ่นหลำยช่องทำง เช่น กำรเผยแพร่ขอ้มูลผำ่นทำงส่ือมวลชน อีเมล ์โทรศพัท ์โทรสำร รวมทั้งกำรเผยแพร่ขอ้มูลบน
เวบ็ไซต์บริษทัท่ี www.apureholdings.com ทั้งท่ีเป็นภำษำไทยและภำษำองักฤษ ทั้งน้ี  ผูล้งทุนสำมำรถติดต่อขอ
ข้อมูลบริษัทโดยผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.apureholdings.com หรือท่ี E-MAIL Address : 
IRS@apureholdings.com หรือโทร. 02-516-0941-45 ต่อ 103 

ณ 31 ธันวาคม 2562       
     รายงานการถือหุ้นของกรรมการรวมถึงผู้เกี่ยวข้อง 

ล าดับ รายช่ือกรรมการและผู้เกีย่วข้อง จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว 

 
ตระกลูจึงรุ่งเรืองกิจ  
โดยนำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 696,035,412 72.63 

1 นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 350,050,130 36.53 
2 นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 338,882,082 35.36 
3 บริษทั ซมัมิท ไพน์เฮิร์สท กอลฟ์คลบั จ ำกดั  7,103,200 0.74 
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ณ 31 ธันวาคม 2561   
    รายงานการถือหุ้นของกรรมการรวมถึงผู้เกี่ยวข้อง 

ล าดับ รายช่ือกรรมการและผู้เกีย่วข้อง จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว 

 ตระกลูจึงรุ่งเรืองกิจ โดยนำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 678,701,612 70.82 
1 นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 338,882,082 35.36 
2 นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 285,254,730 29.77 
3 บริษทั ซมัมิท ไพน์เฮิร์สท กอลฟ์คลบั จ ำกดั  54,564,800 5.69 

 
กำรแจง้เบำะแส หรือขอ้ร้องเรียน 
บริษทัฯ จดัให้มีมำตรกำรในกำรแจง้เบำะแส หรือขอ้ร้องเรียนจำกกำรกระท ำผิดกฎหมำย หรือมีพฤติกรรมท่ี

อำจส่อถึงกำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทั้งจำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน
และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ทั้งน้ีกำรร้องเรียนหรือกำรแจง้เบำะแสโดยผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มย่อมไดรั้บควำมคุม้ครอง 
ถือเป็นควำมลบั และไม่ถือเป็นควำมผิดทำงวินัยกรณีผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบำะแสเป็นพนักงำนของบริษทั และ
บริษทัจะเร่งด ำเนินกำรตรวจสอบ และแกไ้ขปัญหำอยำ่งเร่งด่วนทนัที 

บริษทัจดัใหมี้ช่องทำงส่ือสำรส ำหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรแจง้หรือร้องเรียนกรณีท่ีถูกละเมิดสิทธิ แจง้เบำะแส 
ขอ้ร้องเรียน ค ำแนะน ำ ขอ้เสนอแนะ และควำมคิดเห็น ไดท่ี้ www.apureholdings.com หรือสำมำรถติดต่อไดท่ี้ 
 หำกพนักงำนพบเห็นกำรกระท ำท่ีสงสัยว่ำฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ สำมำรถรำยงำน ต่อ

ผูรั้บผดิชอบ ดงัน้ี 
- ระดบัผูบ้งัคบับญัชำ 
- ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
- ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  
- คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- คณะกรรมกำรบริษทั หรือ เลขำนุกำรบริษทั 

 
 บริษทัก ำหนดใหฝ่้ำยบริหำรงำนบุคคลเป็นหน่วยงำนรับขอ้ร้องเรียนจำกบุคคลภำยนอกในกรณีท่ีพบ  

พฤติกรรมหรือเหตุกำรณ์ใด ท่ีอำจเป็นกำรไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ โดยสำมำรถแจง้เร่ืองโดยตรงท่ี  
- ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล  

บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) 
อำคำรมูลนิธิรวมใจพฒันำ เลขท่ี 70 หมู่ท่ี 6 ถนนพหลโยธิน                           
ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง ปทุมธำนี 12120  
โทรศพัท ์0-2516-0941-45 ต่อ 0 อีเมลล:์ Personnel@rkifood.com 
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ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 
โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีควำมรู้ควำมสำมำรถเป็นท่ียอมรับในระดบัประเทศ เป็นผูมี้

บทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยของบริษทั โดยร่วมกบับริหำรระดบัสูง วำงแผนกำรด ำเนินงำนทั้งระยะสั้น 
ระยะยำว ตลอดจนก ำหนดนโยบำยกำรเงิน กำรบริหำรควำมเส่ียง และภำพรวมขององคก์ร มีบทบำทส ำคญัในกำร
ก ำกบัดูแลตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั และผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรให้เป็นไปตำม
แผนท่ีวำงไว ้
 คณะกรรมกำรบริษทั  

1. นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ   ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวสินีมำศ โสตภิภำพนุกลู  กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
3. ศ.ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพ์ิชญำมำตย ์  กรรมกำรอิสระ 
4.   นำยนรวชิญ ์เวทไว    กรรมกำรอิสระ 
5. นำยศกัดำ ศรีนิเวศน์    กรรมกำรอิสระ 
6. นำงสำวสวนสั บุญญำสุวฒัน์   กรรมกำรอิสระ 
7. นำยพงศทตั กำญจนพิสุทธ์ิ   กรรมกำรอิสระ 
8. นำงสำวพรรัตน์ บุบผำวำณิชย ์  กรรมกำรอิสระ 
9. นำงเสำวณีย ์ประเสริฐวฒันกุล  กรรมกำร 
10. นำงกิตติมำ อ่ิมประเสริฐ   กรรมกำร 

9.2 คณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
บริษทัมีคณะกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 คน ไดแ้ก่ 
1. ศ.ดร. ธรรมศกัด์ิ พงศพ์ิชญำมำตย ์     ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2.  นำยนรวชิญ ์เวทไว กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3.  นำยศกัดำ ศรีนิเวศน์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

        การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปี 2562 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ังกำร
เขำ้ร่วมประชุม 

กำรประชุม 
ทั้งหมด 

ศ.ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพ์ิชญำมำตย ์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

 1  1 

นำยศกัดำ ศรีนิเวศน์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

 1  1 

นำยนรวชิญ ์ เวทไว กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

 1  1 
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 กฏบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

องค์ประกอบและการแต่งตั้ง 
 คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยเลือกตั้งจำก

กรรมกำรของบริษทั 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 3 คน และกรรมกำรสรรหำ

และก ำหนดค่ำตอบแทนอยำ่งนอ้ยสองในสำมตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ  
 ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ เพื่อให้กำรปฏิบติัหน้ำท่ี

ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นไปอยำ่งอิสระ  

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัแต่วนัแต่งตั้ง โดย

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่ได ้
 กำรพ้นต ำแหน่งของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน นอกจำกพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนอำจพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ  
(1) พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษทั 
(2) ลำออก 
(3) ตำย 
(4) คณะกรรมกำรบริษทัมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

 ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำก ถึงครำวออกตำม
วำระให้คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนเป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนแทนต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีว่ำงในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน โดยบุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทนจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนซ่ึงตนแทน 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

  กำรสรรหำ 
- ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั และกรรมกำรชุดยอ่ย  โดยพิจำรณำ

ควำมเหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนดคุณสมบติัของ
กรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

- สรรหำและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมท่ีจะด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรชุดยอ่ย ประธำนคณะกรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร เลขำนุกำรบริษทั เลขำนุกำร
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คณะกรรมกำรบริษทั และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรชุดยอ่ย เม่ือต ำแหน่งวำ่งลงหรือเม่ือมีกำรแต่งตั้งใหม่ 
เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง 
- ปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรสรรหำ             
- ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรสูงสุดของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัทรำบเพื่อพิจำรณำอนุมติั 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
- จดัท ำหลกัเกณฑ ์แนวทำง และประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำร

ชุดยอ่ย และผูบ้ริหำรระดบัสูง  
-   ก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมกำร

บริษทั และกรรมกำรชุดย่อย ซ่ึงรวมถึงค่ำตอบแทนรำยเดือน ค่ำเบ้ียประชุม โบนัสประจ ำปี และ
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ ผลงำน และ
เปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลำ้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกรรมกำร เพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

- พิจำรณำค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง ซ่ึงรวมถึงค่ำตอบแทน
รำยเดือน โบนสัประจ ำปี และผลประโยชน์อ่ืนๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน เพื่อเสนอคณะกรรมกำร
บริษทัเพื่อพิจำรณำอนุมติั  

-  ปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

การประชุม 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้หรือเรียกประชุมตำมท่ีเห็นสมควร 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึง

หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
 ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นประธำนท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำร  

สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ใหก้รรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงข้ึนเป็นประธำนในท่ีประชุม 

 มติท่ีประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะถือตำมเสียงขำ้งมำกของกรรมกำรท่ีมำ
ประชุมครบองคป์ระชุม กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในกำรลงคะแนน 
ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด เวน้แต่กรณีท่ีมี
กรรมกำรสองคนเขำ้ประชุม ตอ้งมีมติเป็นเอกฉนัท์ ทั้งน้ี กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนผูมี้ส่วน
ไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขำ้ร่วมในกำรพิจำรณำหรือลงมติเก่ียวกบัเร่ืองนั้น 

 กำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ให้จดัส่งล่วงหนำ้ก่อนกำร
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้กำรนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก ำหนดวนัประชุมให้เร็ว
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กว่ำนั้นได้ โดยให้ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผูบ้นัทึกรำยงำนกำร
ประชุม 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน สำมำรถเชิญผู ้ท่ี เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชุมเพื่อช้ีแจง
ขอ้เทจ็จริงต่ำงๆ ใหแ้ก่ท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนทรำบได ้

การรายงาน 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทั และรำยงำนผลกำร

ปฏิบติัหนำ้ท่ี (ถำ้มี) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง 
 รำยงำนผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในรอบปีท่ีผำ่นมำต่อผูถื้อหุน้ในรำยงำนประจ ำปี 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
บริษทัมีคณะกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 4 คน ไดแ้ก่ 
1. ศ.ดร. ธรรมศกัด์ิ พงศพ์ิชญำมำตย ์  กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยนรวชิญ ์เวทไว   กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยศกัดำ ศรีนิเวศน์   กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำงสำวสวนสั บุญญำสุวฒัน์  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2562 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
จ  ำนวนคร้ังกำร
เขำ้ร่วมประชุม 

กำรประชุม 
ทั้งหมด 

ศ.ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพ์ิชญำมำตย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
นำยศกัดำ ศรีนิเวศน์ กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
นำยนรวชิญ ์เวทไว กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 
นำงสำวสวนสั บุญญำสุวฒัน์ กรรมกำรตรวจสอบ 4 4 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นองคก์รอิสระท่ีจะให้กำรสนบัสนุนและปฏิบติักำรในนำมของคณะกรรมกำร

บริษทั เพื่อก่อใหเ้กิดกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยมีอ ำนำจ บทบำท และกำรปฏิบติังำนดงัต่อไปน้ี  

 สอบทำนใหบ้ริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
 สอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ   
หน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 
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 สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุม
อยำ่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง เพื่อขอควำมเห็นจำกผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่ำงๆ 

 พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 สอบทำนกบัฝ่ำยบริหำรเก่ียวกบักำรจดัท ำบทรำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร (Management’s 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) ซ่ึงเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 

 พิจำรณำแผนกำรตรวจสอบภำยใน และบุคคลำกรของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
 จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำว

ตอ้งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยต่อไปน้ี 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น ควำมเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
- ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี                         
- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้เก่ียวกบัผลประโยชน์ 
- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
- ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตุโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมกฎบตัร 

(Charter) 
- รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
 พิจำรณำสอบทำนและปรับปรุงกฏบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ทันสมัยและ เหมำะสมกับ

สภำพแวดลอ้มขององคก์รอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เช่น ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงิน และกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหำรของบริษทั
ในรำยงำนส ำคญั ๆ 
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คุณสมบติักรรมกำรอิสระของบริษทัเป็นไปตำมข้อก ำหนดท่ีคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดท้บทวนใหม่คร้ังท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2557  ดงัน้ี 

กรรมกำรอิสระ หมำยถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น และมีควำมเป็นอิสระตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัได้
ก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุนดงักล่ำว ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัจดทะเบียน บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัจดทะเบียน ใหน้บัรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุม ของบริษทัจดทะเบียน บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั                 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัจดทะเบียน เวน้แต่ไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ย
กวำ่สองปี ทั้งน้ีไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำรหรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัจดทะเบียน 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็น
บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัจดทะเบียนหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบัผูข้ออนุญำต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัจดทะเบียน ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำง กำรใชว้จิำรณญำณอยำ่งอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั
จดทะเบียน บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัจดทะเบียนเวน้แต่
ไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัจดทะเบียน บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย
ล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัจดทะเบียน และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัจดทะเบียน บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัจดทะเบียนสังกดัอยู ่ เวน้แต่ไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฏหมำยหรือท่ี
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัจดทะเบียน บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม บริษทัจดทะเบียน หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัจดทะเบียน และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม 
หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่ไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัจดทะเบียน ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่  
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8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัจดทะเบียน
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนกังำนท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัจดทะเบียนหรือ
บริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัจด
ทะเบียน 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจดัตั้งข้ึนโดยคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อใหเ้ป็นองคก์รอิสระท่ีจะใหก้ำรสนบัสนุน
และปฏิบติักำรในนำมของคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อก่อใหเ้กิดกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีกำรตรวจสอบกำรบริหำรงำน
และควำมมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภำยใน 

 องค์ประกอบและวาระ 

 คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคดัเลือกจำกกรรมกำรบริษทัอิสระและ
ไม่ใช่ผูบ้ริหำร ทั้งน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดดงักล่ำวตอ้งมีอยำ่งนอ้ย 3 คน และมีคุณสมบติัตำมท่ี
ขอ้บงัคบัของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 

 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทั 
 กรรมกำรตรวจสอบแต่ละคนมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และคณะกรรมกำรตรวจสอบเม่ือพน้

ต ำแหน่งตำมวำระแลว้อำจไดรั้บกำรแต่งตั้งกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกได ้

 ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งมีกำรประชุมอยำ่งนอ้ย 4 คร้ังต่อปี และมีอ ำนำจในกำรเรียกประชุมเพิ่มเติม

หำกจ ำเป็น ในวำระท่ีเก่ียวขอ้งอำจมีฝ่ำยบริหำรหรือผูส้อบบญัชีหรือผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้นไดรั้บเชิญเขำ้ร่วมประชุม
ดว้ย 
 การรายงาน 

 ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั  

 ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ
ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ให้
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คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษทัเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร  

 รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  
 กำรทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน  
 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง 

 คณะกรรมกำรสรรหำ และคณะกรรมกำรบริษทั ท ำหนำ้ท่ีสรรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม เพื่อ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรบริษทั คณะอนุกรรมกำร ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั ประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร เลขำนุกำรบริษทั เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทั และเลขำนุกำรอนุกรรมกำรบริษทั เม่ือต ำแหน่ง
วำ่งลง หรือแต่งตั้งใหม่ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำแต่งตั้ง ให้มีหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนและโปร่งใส โดย
พิจำรณำสรรหำบุคคลผูท้รงคุณวุฒิและมีควำมเช่ียวชำญจำกหลำกหลำยอำชีพ มีภำวะผูน้ ำ วิสัยทศัน์ เป็นผูมี้
คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีควำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคิดเห็นอยำ่งเป็นอิสระ มีเวลำเพียงพอท่ีจะอุทิศใน
กำรท ำงำนใหแ้ก่บริษทั และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 
 คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูค้ดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ โดยบุคคลดงักล่ำวไม่มี
ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวชิำชีพ และไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและกำรให้ควำมเห็น
ท่ีเป็นอิสระ ทั้งน้ีไดพ้ิจำรณำคุณสมบติัตำมท่ีขอ้บงัคบัของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์
ก ำหนด 

หลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ 
บริษัทฯ ได้เปิดกำรให้ผู ้ถือหุ้นสำมำรถเสนอรำยช่ือบุคคลท่ีไม่เป็นบุคคลต้องห้ำมตำม พรบ. 

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และ
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของบริษทั และบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือตอ้งยินยอมให้มีกำรเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรอิสระของบริษทั ซ่ึงในปีน้ีบริษทัก ำหนดใหเ้สนอช่ือไดต้ั้งแต่วนัท่ี  21 ธนัวำคม 2561 และปิดรับกำรเสนอ
รำยช่ือบุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรบริษทั ในวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2562  โดยบริษทัไดน้ ำเสนอรำยละเอียด หลกัเกณฑ์ และ
วธีิปฏิบติัไดเ้ผยแพร่ในระบบ SCP ของตลำดหลกัทรัพย ์และ website : www.apureholdings.com ของบริษทัฯ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะพิจำรณำรำยช่ือบุคคลจำกกำรเสนอช่ือของผูถื้อหุ้น (ถำ้มี) 
รำยช่ือบุคคลจำกฐำนขอ้มูลกรรมกำร และกรรมกำรครบวำระ ท ำกำรกลัน่กรองคุณสมบติัท่ีกล่ำวขำ้งตน้ให้เป็นตำม
กฎหมำยและหลกัเกณฑต่์ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนตอ้งเป็นผูท่ี้มีทกัษะวชิำชีพ ควำมเช่ียวชำญดำ้นธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจของบริษทั และ/หรือ มีทกัษะดำ้นกำรบญัชีและกำรเงิน รวมถึงทกัษะท่ีจ ำเป็นของคณะกรรมกำรท่ียงัขำด

http://www.apureholdings.com/
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อยู ่โดยไม่จ  ำกดั เพศ อำยุ เช้ือชำติ ศำสนำ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ 
และน ำเสนอผูถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตั้งเป็นรำยบุคคลต่อไป 
 ในกำรประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุ้น (ถำ้มี) มำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 25 คน 
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุน้ 319,421,845 หุน้ จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็
ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
 กำรแต่งตั้งกรรมกำรต้องได้รับมติเห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุด
ตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใน
กรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกคร้ัง คณะกรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ซ่ึงคณะกรรมกำรท่ีออกอำจจะไดรั้บกำรแต่งตั้งเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง ให้เป็นกรรมกำรไดอี้ก 
หำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นได้พิจำรณำเห็นชอบให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกคร้ัง ในกรณีท่ีมีกำรเสนอกรรมกำรใหม่จะ
ด ำเนินกำร โดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรไดมี้มติน ำเสนอกรรมกำรใหม่ให้กบัทำงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติั 
กำรออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ผูถื้อหุ้นหน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง โดยสำมำรถออก
เสียงเลือกบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนก็ได ้แต่ตอ้งใชเ้สียงทั้งหมดในกำรออกเสียง บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุด
ตำมล ำดบั จะไดเ้ป็นผูรั้บเลือกใหเ้ป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีพิจำรณำแต่งตั้งในคร้ังนั้น 

 กำรปฐมนิเทศกรรมกำร 
 บริษทัฯ ก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรบริษทัใหม่ เพื่อให้กรรมกำรบริษทัใหม่ท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง          
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษทั นโยบำยต่ำงๆ ของบริษทั รวมถึงบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษทั โดยจดัให้มีกำรพบปะประธำนกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุด
ยอ่ยของบริษทั อีกทั้งมีกำรใหข้อ้มูลสำรสนเทศท่ีส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำร 

กำรประเมินตนเอง 
บริษทัฯ จดัให้มีกำรประเมิลผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี โดยพิจำรณำจำกผลกำร

ด ำเนินงำนในปีนั้ นๆ ซ่ึงผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนจะรวบรวมอยู่ท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน เพื่อท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน และน ำผลกำรประเมินไปเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
ทั้งน้ี ขอ้เสนอแนะต่ำงๆท่ีไดรั้บจำกกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร บริษทัฯ จะน ำมำใช้ในกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
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กำรสรรหำผูบ้ริหำร 
กำรสรรหำผูบ้ริหำรระดบัสูง  บริษทัฯ มีกำรคดัเลือกบุคลำกรท่ีจะเขำ้มำรับผิดชอบในต ำแหน่งงำนท่ีส ำคญั

ทุกระดบัให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษทัไดผู้บ้ริหำรท่ีมีควำมเป็นมืออำชีพ โดยมีคณะกรรมกำร
สรรหำเป็นผูพ้ิจำรณำและเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำต่อไป 

9.4 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

บริษทัมีนโยบำยกำรลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเพื่อท่ีขยำยธุรกิจในอุตสำหกรรมกำรเกษตร โดยมี
นโยบำยท่ีจะเขำ้ไปร่วมบริหำรงำนดงัน้ี 

1. ส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไปเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมในบริษทัยอ่ย
ของบริษทั และบริษทัร่วม เขำ้ร่วมในกำรวำงแผนนโยบำยบริษทัโดยรวมในแนวกวำ้ง และให้ผูบ้ริหำร
ของบริษทัท่ีลงทุน บริหำรงำนเพื่อใหส้อดคลอ้ง กบัเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไวร่้วมกนั  

2. ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเป็นตวัแทนของบริษทั 
ในกำรควบคุมและกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยในบริษทัร่วมท่ีบริษทัเขำ้ไปถือหุน้นั้น  

3. บริษทัก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัย่อยซ่ึงเป็นบริษทัท่ี
ประกอบธุรกิจหลกัของบริษทั เช่นในกำรอนุมติักำรเพิ่มทุนหรือลดทุน เป็นตน้ 

9.5  กำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยใน 

บริษทัมีนโยบำยและวธีิกำรในกำรดูแลผูบ้ริหำรในกำรน ำขอ้มูลในบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั 
รวมทั้งเพื่อกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดยเฉพำะในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินเผยแพร่ต่อสำธำรณชน โดยให้
ผูบ้ริหำรของบริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยใ์ห้เป็นไปตำมกฎระเบียบของส ำนกังำน
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

      บริษทัยงัได้มีกำรระบุไวใ้นสัญญำว่ำจ้ำงและนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีให้ลูกจ้ำงตอ้งรักษำ
ผลประโยชน์ของบริษทัจะไม่น ำควำมลบัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัไปให้ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือเปิดเผยให้ผูห้น่ึง
ผูใ้ดทรำบเป็นอนัขำด อนัอำจเป็นทำงเสียหำยแก่บริษทั ซ่ึงถ้ำมีกำรฝ่ำฝืนบริษทัจะท ำกำรพิจำรณำควำมผิดตำม
สัญญำวำ่จำ้ง 

 บริษทัมีบทลงโทษแก่ผูบ้ริหำร ถ้ำพบว่ำผูบ้ริหำรได้ใช้ขอ้มูลภำยในหรือมีควำมประพฤติท่ีส่อไป
ในทำงท่ีจะท ำใหบ้ริษทัไดรั้บควำมเส่ือมเสียและเสียหำย 

                   ทั้งน้ี แนวทำงดงักล่ำวไดผ้ำ่นกำรใหค้วำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 
 
 
 



 

 
 

 
 

Page 63 
 

 ค่าตอบแทนจากการสอบผู้สอบบัญชี 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ให้แก่ บริษทั สอบบญัชี ธรรมนิติ จ  ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบ

บญัชีของบริษทั ในรอบปี 2562 จ ำนวนเงิน 2,492,000 บำท ส ำหรับค่ำบริกำรอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) ได้แก่             
ค่ำพำหนะเดินทำง และค่ำล่วงเวลำ จ ำนวนเงิน 70,641 บำท โดยรำยช่ือผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย 
ประจ ำปี 2562 ไดแ้ก่           

 1) นำย พีระเดช พงษเ์สถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4752  

 2) นำย พจน์ อศัวสันติชยั   ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4891 

 3) นำย ธนวฒิุ พิบูลยส์วสัด์ิ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 6699  

 4) นำงสำว วนันิสำ งำมบวัทอง  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 6838  

 5) นำงสำว สุลลิต อำดสวำ่ง   ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 7517  

 6) นำย สุวฒัน์ มณีกนกสกุล   ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 8134  

 7) นำงสำว โสรยำ ตินตะสุวรรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 8658  

 8) นำงสำว ธญัพร ตั้งธโนปจยั  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 9169  

 9) นำงสำว รุ่งนภำ  แสงจนัทร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 10142 

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2562 และ ปี 2561        หน่วย : บำท 
ช่ือบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  2562 2561 

บมจ.อกริเพียว โฮลด้ิงส์ 639,000 620,000 
บจ.ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร 1,133,000 1,100,000 
บจ.อกริเฟร็ช 360,000 350,000 
บจ.ผลิตภณัฑข์ำ้วโพดหวำน 360,000 350,000 

รวม 2,492,000 2,420,000 

 ค่าบริการอืน่ๆ เช่น ค่าพาหนะ และค่าล่วงเวลา                                                           หน่วย : บำท 
ช่ือบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  2562  2561 

บมจ.อกริเพียว โฮลด้ิงส์ 16,184 33,305 
บจ.ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร 13,641 47,378 
บจ.อกริเฟร็ช 9,613 21,955 
บจ.ผลิตภณัฑข์ำ้วโพดหวำน 31,203 25,072 

รวม 70,641 127,710 
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แบบยนืยันความถูกต้องครบถ้วนของค่าตอบแทนทีจ่่ายให้แก่ผู้สอบบัญชี 
รอบปีบัญชีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

รายการที ่ ช่ือบริษัทผู้จ่าย ช่ือบริษัทผู้รับ 
(ผู้สอบบัญชี) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 บมจ. อกริเพียว โฮลด้ิงส์  บจ. สอบบญัชี ธรรมนิติ  639,000 
2 บจ. ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล  

อุตสำหกรรมอำหำร  
บจ. สอบบญัชี ธรรมนิติ 1,133,000 

3 บจ. ผลิตภณัฑข์ำ้วโพดหวำน  บจ. สอบบญัชี ธรรมนิติ 360,000 
4 บจ. อกริเฟร็ช  บจ. สอบบญัชี ธรรมนิติ 360,000 

   2,492,000 
 

ขอ้มูลขำ้งตน้ 
 
          ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ขอยืนยนัวำ่ไม่มีขอ้มูลกำรให้บริกำรอ่ืนท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยให้
ขำ้พเจำ้ ส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้สังกดั และบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำ้พเจำ้และส ำนกังำนสอบ
บญัชีท่ีขำ้พเจำ้สังกดั ท่ีขำ้พเจำ้ทรำบและไม่มีกำรเปิดเผยไวข้ำ้งตน้ 

           ไม่ถูกตอ้งไม่ครบถว้น    
กล่ำวคือ…………………………………………………………………………………………………………   
………………………………………………………………………………………………………………… 
เม่ือปรับปรุงขอ้มูลขำ้งตน้ (ถำ้มี) แลว้ ขำ้พเจำ้ขอยืนยนัวำ่ขอ้มูลทั้งหมดในแบบฟอร์มน้ีแสดงค่ำตอบแทนสอบ
บญัชีและค่ำบริกำรอ่ืนท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ำยให้ขำ้พเจำ้ ส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้สังกดั และบุคคล
หรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำ้พเจำ้และส ำนกังำนสอบบญัชีดงักล่ำว ท่ีถูกตอ้งครบถว้น 
 
 
          ลงช่ือ................................................. 
                                                                     (นำงสำวรุ่งนภำ แสงจนัทร์) 
        ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 10142 
                               บริษทั สอบบญัชี ธรรมนิติ จ  ำกดั   
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมกำร 
 บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น  
  ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของ บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่ม
บริษทั) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม             
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรของ บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2562 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
  ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินรวมของ บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) 
และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนั และแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2562 และผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้น
วรรคควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระ
จำกกลุ่มบริษทัและบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆ ซ่ึง
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพี่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของ
ขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำ
พิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็น
ของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี  
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 •   ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน
ในงบแสดงฐำนะกำรเงินเป็นจ ำนวนเงินท่ีมีสำระส ำคญั (ประมำณร้อยละ 2.54 ของสินทรัพยร์วมของกลุ่มบริษทั) 
ผูบ้ริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีมีนยัส ำคญัในกำรประมำณกำรจ ำนวนเงินค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยพิจำรณำจำกอำยุ
ของลูกหน้ี ประกอบกบักำรวิเครำะห์ประวติักำรช ำระหน้ีและกำรคำดกำรณ์เก่ียวกบักำรช ำระหน้ีในอนำคตของ
ลูกหน้ี ซ่ึงท ำให้เกิดควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำของกำรประมำณกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ดงันั้น ขำ้พเจำ้จึง
ระบุวำ่ กำรวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเป็นควำมเส่ียงท่ีมีนยัส ำคญัซ่ึงตอ้งให้ควำมสนใจเป็นพิเศษในกำร
ตรวจสอบ กลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบำยกำรบญัชีส ำหรับค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและรำยละเอียดส ำหรับค่ำเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3.3 และขอ้ 7 ตำมล ำดบั 
 วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดท้  ำควำมเขำ้ใจและประเมินระบบกำรควบคุม
ภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยกำรสอบถำมผูบ้ริหำรและประเมินควำมสมเหตุสมผล
ของขอ้สมมติฐำนและวธีิกำรท่ีผูบ้ริหำรใชใ้นกำรประมำณกำร นอกจำกน้ีขำ้พเจำ้ไดท้ดสอบรำยละเอียดของค่ำเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญโดยกำรวิเครำะห์ระยะเวลำกำรเก็บหน้ีโดยเฉล่ีย กำรสุ่มตวัอย่ำงรำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้เพื่อทดสอบ
ควำมถูกตอ้งของกำรจดัท ำรำยงำนกำรแยกอำยุลูกหน้ี กำรสอบถำมผูบ้ริหำรเก่ียวกบัลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระเกินก ำหนด
เป็นเวลำนำนหรือลูกหน้ีท่ีคำดวำ่อำจจะไม่ไดรั้บช ำระหน้ี กำรตรวจสอบหลกัฐำนกำรติดตำมทวงถำมเพื่อกำรช ำระ
หน้ีและควำมเหมำะสมของกำรประมำณกำรค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญตำมท่ีก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรบญัชี รวมทั้งกำร
ตรวจสอบกำรช ำระหน้ีภำยหลงัวนัส้ินงวดบญัชี นอกจำกน้ีขำ้พเจำ้ได้ให้ควำมส ำคญักบัควำมเพียงพอของกำร
เปิดเผยขอ้มูลของเก่ียวกบันโยบำยกำรบญัชีและจ ำนวนเงินเก่ียวกบักำรรับรู้ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

• ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษทัมีสินคำ้คำ้คงเหลือในงบแสดงฐำนะกำรเงิน เป็นจ ำนวนเงินท่ีมี
สำระส ำคญั  (ประมำณร้อยละ 9.66 ของสินทรัพยร์วมของกลุ่มบริษทั) สินคำ้คงเหลือจ ำนวนดงักล่ำวน้ีอำจมีมูลค่ำ
ลดลงในปัจจุบนั สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ ผูบ้ริหำร
ใชดุ้ลยพินิจอยำ่งมำกในกำรพิจำรณำจ ำนวนค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือท่ีเส่ือมสภำพ โดยก ำหนดจ ำนวนค่ำ
เผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้จำกอตัรำร้อยละของมูลค่ำตำมบญัชีของสินคำ้ท่ีเคล่ือนไหวชำ้หรือเส่ือมสภำพในแต่
ละช่วงอำยุของสินคำ้คงเหลือ ซ่ึงฝ่ำยบริหำรจะก ำหนดอตัรำร้อยละท่ีสูงข้ึนตำมช่วงอำยุของสินคำ้คงเหลือและ
วเิครำะห์สินคำ้ท่ีเส่ือมสภำพรำยตวัประกอบ ดงันั้น ขำ้พเจำ้จึงระบุวำ่ กำรวดัมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือเป็นควำมเส่ียง
ท่ีมีนยัส ำคญัซ่ึงตอ้งใหค้วำมสนใจเป็นพิเศษในกำรตรวจสอบ กลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบำยกำรบญัชีส ำหรับสินคำ้
คงเหลือและรำยละเอียดส ำหรับสินคำ้คงเหลือไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3.4 และขอ้ 9 ตำมล ำดบั 
 วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดท้  ำควำมเขำ้ใจและประเมินระบบกำรควบคุม
ภำยในของกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกับกำรประมำณกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ โดยกำร
สอบถำมผูบ้ริหำรและประเมินควำมสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐำนท่ีผูบ้ริหำรใช้ในกำรประมำณมูลค่ำสุทธิท่ีจะ
ได้รับในแต่ละช่วงอำยุของสินคำ้คงเหลือ และตรวจสอบหลกัฐำนสนับสนุนขอ้สมมติฐำนดงักล่ำว นอกจำกน้ี 
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ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบรำยละเอียดของค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ณ วนัส้ินปีบญัชี โดยกำรเขำ้ร่วม
สังเกตกำรณ์กำรตรวจนบัสินคำ้ กำรสุ่มตวัอย่ำงรำยกำรสินคำ้เพื่อตรวจสอบควำมถูกตอ้งของกำรจดัท ำรำยงำน
วเิครำะห์อำยขุองสินคำ้คงเหลือ กำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งของกำรค ำนวณค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 
รวมทั้งกำรตรวจสอบกำรขำยสินคำ้ภำยหลงัวนัส้ินปีบญัชีร่วมดว้ย นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำควำมเพียงพอและ
เหมำะสมของกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินแลว้   

ข้อมูลอืน่  
 ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีแต่ไม่
รวมถึงงบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนนั้น ซ่ึงคำดว่ำรำยงำนประจ ำปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 
 ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน คือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืน
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏว่ำ 
ขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 
  เม่ือขำ้พเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปได้ว่ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแล
ด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
             ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดย
ถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำร
พิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผดิพลำด   
  ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองตำมควำม
เหมำะสม และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทั
และบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้  
 ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
              กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินรวมและงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิด
จำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่
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อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำน
กำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ
รำยกำรท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ช ้        
งบกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ี   
 ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง  
     • ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญใน            
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำม
วิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อ
เป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็น
ผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำร
ปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริงหรือกำร
แทรกแซงกำรควบคุมภำยใน  

 • ท  ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี ประสิทธิผลของ
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

 • ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณ
กำรทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร   

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร
และจำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุกำรณ์ หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำน
ของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินรวม และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ข้ึนอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง   

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ใน
รูปแบบท่ีท ำใหมี้กำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำร
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ก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียว
ต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
 ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของ
กำรตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัใน
ระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้  
 ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัควำมเป็นอิสระและได้ส่ือสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจน
เร่ืองอ่ืนซ่ึงข้ำพเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและ
มำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
 จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัมำกท่ีสุดใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำร
ตรวจสอบ  ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อ
สำธำรณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำว
ในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบ
มำกกวำ่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 
 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ีคือ นำงสำวรุ่งนภำ  แสงจนัทร์    
                                         
                                                                                                   

                                                                               
 
            (นำงสำวรุ่งนภำ  แสงจนัทร์) 
            ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขท่ี 10142 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 
วนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2563 
 

9.6 กำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 ท่ีผำ่นมำบริษทัฯ มีกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนตำมแนวทำง
ท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดบริษทัฯ ไม่มีเร่ืองอ่ืนใดท่ีบริษทัมิไดมี้กำรปฏิบติัตำมหลกักำรดงักล่ำว 
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10.   ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
10.1 นโยบายภาพรวม 

  กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
            คณะกรรมกำรบริษทัฯ ยึดมัน่และถือปฏิบติัในหลกักำรด ำเนินธุรกิจตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ของบริษทัอย่ำงเคร่งครัด เพื่อกำรบริหำรจดักำรด้วยควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ กำรปฏิบติังำนกำรดูแล
ผลประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนั กำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น ประกอบธุรกิจดว้ยควำม
เป็นธรรมโดยหลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และส่งเสริมกำรแข่งขนัทำง
กำรค้ำอย่ำงเสรี ติดตำมสถำนกำรณ์และปัจจยัควำมเส่ียงทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และอ่ืนๆ โดย
ก ำหนดใหทุ้กหน่วยงำนในบริษทัในฐำนะเจำ้ของควำมเส่ียง มีหนำ้ท่ีประเมินผลกระทบและก ำหนดแนวทำงในกำร
บริหำรจดักำรควำมเส่ียงอยำ่งรอบคอบและรอบดำ้น พร้อมทั้งมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลและบริหำรควำมเส่ียงท่ีอยู่
ในควำมรับผิดชอบของตนเอง และจดัให้มีกระบวนกำรหำรือหรือรับฟังขอ้เสนอแนะระหว่ำงหน่วยงำนต่ำงๆ กบั
คณะกรรมกำรบริษทั โดยประชุมหำรือทุกสัปดำห์ ส ำหรับหน่วยงำนแต่ละหน่วยงำนนั้นจะประชุมในช่วงเชำ้ของ
ทุกวนัก่อนปฏิบติังำน 
         เคำรพกฎระเบียบของบริษทัและกฎหมำยทั้งในประเทศและระหว่ำงประเทศท่ีเก่ียวขอ้งโดยเคร่งครัด 
พร้อมศึกษำและติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของขอ้กฎหมำยอยำ่งต่อเน่ืองรวมถึงส่งเสริมใหคู้่คำ้ธุรกิจปฏิบติัตำม 

ดว้ยวิสัยทศัน์ท่ีมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะก้ำวไปเป็นบริษทัท่ีแข็งแกร่งในอุตสำหกรรมเกษตร โดยมุ่งเน้นท่ีจะ
ผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพสูงและกำรบริกำรท่ีดีเยีย่มเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้และองคก์รต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่ทุ่มเทในกำรพฒันำและด ำเนินธุรกิจผลิตภณัฑ์สินคำ้ท่ีมีคุณภำพในดำ้นคุณภำพ มีควำมปลอดภยั 
ภำยใตแ้นวคิดกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งมุ่งมัน่ให้ธุรกิจเติบโตอยำ่ง
ย ัง่ยนื 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีนโยบำยใหด้ ำเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นไปดว้ยควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) โดยยึดหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มีกำรบริหำรควำม
เส่ียงอยำ่งเหมำะสม และปฏิบติัตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

วสัิยทัศน์ 
บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะกำ้วไปเป็นบริษทัท่ีแขง็แกร่งใน
อุตสำหกรรมเกษตรและอำหำร โดยมุ่งเนน้ท่ีจะผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพสูงและกำรบริกำรท่ีดีเยีย่มเพื่อตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้และองคก์รต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

พนัธกจิ 
 น ำเสนอสินคำ้และบริกำรคุณภำพดี 
 ตอบสนองควำมพึงพอใจของลูกคำ้ในดำ้นของคุณภำพ กำรขนส่งและกำรติดต่อส่ือสำร 
 ยดึหลกักำรควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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ภารกจิ 
 ตอบสนองควำมพึงพอใจของลูกคำ้และองคก์รต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมุ่งเนน้กำรพฒันำขั้นตอนกำรผลิต

อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อท่ีจะน ำเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภำพดีและสำมำรถลดตน้ทุนกำรผลิตรวมถึงกำรหำ
แหล่งวตัถุดิบคุณภำพเยีย่มเพื่อน ำเสนอต่อลูกคำ้ 

 มุ่งมัน่ใหบ้ริกำรกบัลูกคำ้ไดอ้ยำ่งดีเยีย่ม โดยใชห้ลกัควำมรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) เพื่อใหเ้กิดควำม
พึงพอใจของพนกังำนและเกิดกำรช่วยเหลือใหก้บัทุกสังคม 

การประกอบธุรกจิของบริษัท  
กำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ มีสองกลุ่มหลกัคือ 

1. กลุ่มผลิตภณัฑ์ขำ้วโพด ซ่ึงผลิตและจ ำหน่ำยโดยกำรแปรรูปและผ่ำนขบวนกำรเก็บถนอมอำหำรดว้ย
หมอ้ฆ่ำเช้ือดว้ยแรงดนัไอควำมร้อน ซ่ึงบรรจุภณัฑ์ไดแ้ก่ กระป๋อง และถุงสูญญำกำศ ด ำเนินงำนโดย
บริษทั “ริเวอร์แคว” 

2. กลุ่มผลิตภณัฑ์ผกั และผลไมส้ด ซ่ึงแบ่งเป็นผกัผลไมท่ี้ควบคุมสำรเคมีตกคำ้ง และผกัเกษตรอินทรีย ์
ด ำเนินงำนโดยบริษทั “อกริเฟร็ช” 

10.2  การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน   
1. กระบวนกำรจดัท ำงำน 
ในปี 2562 บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย มีควำมตั้งใจในกำรจดัท ำรำยงำน

เปิดเผยกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยจดัท ำรำยงำนไวใ้นรำยงำนประจ ำปี อยู่ในหัวข้อ ควำม
รับผิดชอบต่อสังคม ทั้งน้ี เพื่อกำรพฒันำด้ำนควำมย ัง่ยืน บริษทัฯ ได้พยำยำมเขำ้ไปมีบทบำทในผูมี้ส่วนได้เสีย         
ทุกฝ่ำย กำรประเมินประเด็นท่ีส ำคญัของบริษทัฯ ค ำนึงถึงปัจจยัท่ีส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ 
และสอดคลอ้งกบัควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งทำงตรงและทำงออ้มของบริษทัฯ และไดเ้ลือกด ำเนินกำรและ
จดัท ำรำยงำนตำมหนงัสือ “เขม็ทิศธุรกิจเพื่อสังคม” ของสถำบนัธุรกิจเพื่อสังคม จดัตั้งข้ึนโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย   

2. กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมนโยบำยท่ีบริษทัฯ ก ำหนดไว ้

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีเป็นธรรมต่อผูบ้ริโภค, ผูส่้งวตัถุดิบ และพนกังำนทุกคนในองคก์ร 

โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อให้ผูบ้ริโภคไดรั้บสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ มีควำมปลอดภยัสร้ำงเสริมโภชนำกำร และสุขอนำมยั
ผูบ้ริโภค  ใหผู้ส่้งวตัถุดิบไดรั้บค่ำวตัถุดิบท่ีเป็นธรรม ส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อยำ่งเสรี ไม่เล่นพรรคเล่นพวก 
มีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีสำมำรถป้องกนักำรจ่ำยสินบนและทุจริต และรณรงค์ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนเห็นควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นกำรทุจริต รวมทั้งกรรโชก และกำรใหสิ้นบนทุกรูปแบบ 
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การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนกังำนท่ีสอดคลอ้งกบัผลประกอบกำรของบริษทั 
และมีกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน เพื่อดูแลพนกังำนในระยะยำว นอกจำกน้ียงัมีนโยบำยสนบัสนุน
กำรฝึกอบรม และกำรศึกษำ เพื่อพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ สร้ำงขวญั และก ำลังใจให้พนักงำนได้ร่วมกัน
ปฏิบติังำน เพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยโดยรวมขององคก์ร 

พนักงำนทุกคนของบริษทัฯ มีควำมเสมอภำคเท่ำเทียมกันในเร่ืองค่ำจำ้ง  และผลประโยชน์อ่ืนภำยใต้
เง่ือนไขกำรพิจำรณำของบริษทัฯ เช่นกำรพิจำรณำเล่ือนต ำแหน่ง  กำรอบรมพนกังำน  กำรใหโ้อกำสทำงกำรศึกษำ  
เป็นตน้ 

 บริษทัฯ ไม่มีกำรแบ่งแยกเช้ือชำติ  ศำสนำ  เพศ  และควำมพิกำร  มำเป็นขอ้มูลและไม่มีผลกบักำรพิจำรณำ
ควำมดีควำมชอบของพนกังำน 

บริษทัฯ จดัให้พนกังำนไดรั้บค่ำจำ้ง  ค่ำตอบแทนต่ำง ๆ ส ำหรับลกัษณะงำนเดียวกนัโดยเท่ำเทียมกนัไม่
เลือกวำ่เป็นหญิงหรือชำย  พนกังำนหญิงไดรั้บสิทธิต่ำง ๆ ไม่เลิกจำ้งหญิงเพรำะเหตุมีครรภ ์พนกังำนหญิงตั้งครรภ์
มีสิทธิลำเพื่อคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 90 วนั  โดยไดรั้บค่ำจำ้ง 45 วนั และตอ้งแจง้กำรตั้งครรภใ์ห้บริษทัฯ ทรำบเพื่อให้
ด ำเนินกำรเปล่ียนหนำ้ท่ีชัว่ครำวตำมควำมเหมำะสม 

ยกระดบัมำตรฐำนแรงงำนของบริษทัฯ รวมทั้งคุณภำพชีวติของพนกังำนให้มีสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีดี
ข้ึน มีควำมปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรำยต่อสุขภำพและไดรั้บกำรปฏิบติัท่ีเป็นธรรมตำมท่ีกฏหมำยก ำหนด   สนบัสนุน
และส่งเสริมใหมี้กำรปฏิบติัตำมกฏหมำยท่ีถือปฏิบติัอยู ่ ณ ขณะนั้นบริษทัฯ จะไม่กระท ำหรือสนบัสนุนกำรกระท ำ
ท่ีเป็นกำรขดัต่อขอ้ก ำหนดกฏหมำย อีกทั้งใหมี้กำรปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ือง บริษทัฯ จะอบรมช้ีแจงพนกังำนทุกระดบั
ใหรั้บทรำบ นโยบำย รวมทั้งระเบียบขอ้บงัคบักำรท ำงำนกฏหมำยต่ำง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 

พนกังำนมีสิทธิเขำ้ร่วมหรือจดัตั้งสหภำพแรงงำนท่ีตนเลือก และมีสิทธิในกำรร่วมเจรจำต่อรองบริษทัฯ 
ยอมรับกำรด ำเนินกิจกรรมของสหภำพฯ รวมทั้งกิจกรรมขององคก์รอ่ืนท่ีสหภำพฯ นั้น มีส่วนร่วมในกำรจดัตั้งหรือ
เป็นสมำชิกด้วย ตวัแทนพนกังำน จะไม่ถูกเลือกปฏิบติัและสำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีในฐำนะตวัแทนพนักงำนใน
สถำนท่ีท ำงำนบริษทัฯได ้ บริษทัฯ จะอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพบปะ กำรสมำคมของกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ตำมควร
และเหมำะสม 

นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษทัฯ มีควำมห่วงใยต่อชีวิต และ สุขภำพ ของพนกังำนทุกคน  ดงันั้น จึงให้มีกำรด ำเนินงำนดำ้นควำม

ปลอดภยัอำชีวอนำมยั  และ ส่ิงแวดล้อม  ควบคู่ไปกบัหน้ำท่ีประจ ำของพนกังำน  โดยก ำหนดนโยบำยไวอ้ย่ำง
ชดัเจน  สนับสนุนให้มีกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนและสภำพแวดลอ้มให้ปลอดภยั   สนบัสนุนส่งเสริมให้มี
กิจกรรมควำมปลอดภยัต่ำง ๆ ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตส ำนึกของพนกังำน 
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ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน  ถือเป็นภำระกิจท่ีพนักงำนทุกระดบัตอ้งมีส่วนรับผิดชอบ ผูบ้งัคบับญัชำ            
ทุกระดบัตอ้งกระท ำตนใหเ้ป็นแบบอยำ่งท่ีดี เป็นผูน้ ำอบรม ฝึกสอน จูงใจให้พนกังำนปฏิบติังำนดว้ยวิธีท่ีปลอดภยั 
จดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยท่ีก ำหนด 

นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 ตำมท่ีรัฐบำลมีนโยบำยในกำรปรำบปรำม และแกไ้ขปัญหำยำเสพติดเพื่อผูใ้ชแ้รงงำนของประเทศมีสุภำพ 
และคุณภำพชีวติท่ีดีครอบคลุมถึงครอบครัวผูใ้ชแ้รงงำนทั้งประเทศ เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำน
ประกอบกำร ซ่ึงมีผลต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 บริษทัฯ มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินโครงกำรรวมพลงัแผ่นดินขจดัส้ินยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร 
โดยมีนโยบำยในกำรแกไ้ขปัญหำและป้องกนัยำเสพติด โดยผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัจะตอ้งกระท ำตนเป็นแบบอยำ่ง
ท่ีดีใหค้  ำปรึกษำ แนะน ำช่วยเหลือพนกังำนท่ีมีปัญหำ ท ำกำรบ ำบดัรักษำและฟ้ืนฟูพนกังำนให้มีแนวทำงกำรด ำเนิน
ชีวิตท่ีเหมำะสม สุขภำพอนำมยัท่ีดีข้ึน พนกังำนทุกคนมีบทบำท และมีส่วนร่วมในกำรรณรงคป้์องกนั และแกไ้ข
ปัญหำยำเสพติดของบริษทัฯ ร่วมกนัสอดส่องบริเวณภำยในและบริเวณภำยนอกบริษทัฯ วำ่มีส่ิงผิดกฎหมำย หรือมี
บุคคลท่ีมีพฤติกรรมน่ำสงสัย แจง้หรือส่งข่ำวให้เจำ้หนำ้ท่ีพนกังำน พนกังำนฝ่ำยปกครอง หรือต ำรวจทรำบทนัที 
พนกังำนทุกคนตอ้งให้ควำมร่วมมือ ในกรณีท่ีบริษทัฯ จะท ำกำรสุ่มตรวจหำสำรเสพติด และหำกตรวจสอบพบจะ
ด ำเนินกำรตกัเตือน และส่งไปบ ำบดัรักษำต่อไป  บริษทัฯ ยินดีให้ควำมร่วมมือต่อทำงรำชกำรในกำรแจง้ขอ้มูล 
ข่ำวสำร และพฤติกรรมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัยำเสพติด           

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯ ก ำหนดนโยบำยอย่ำงชดัเจนในเร่ืองกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยแต่งตั้งคณะกรรมกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในสถำนประกอบกำร พร้อมทั้ งได้ประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต เม่ือวนัท่ี 27 สิงหำคม 2557 และดว้ยบริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของ
กำรเขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภำคเอกชนไทย จึงไดป้ระกำศเจตนำรมณ์ฯ 
อีกคร้ัง เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2562 

บริษทัฯ รณรงค์ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนเห็นควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นกำรทุจริต ดูแล
พนักงำนในเร่ืองรำยได้ และสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม และเป็นไปตำมกฎหมำยรวมถึงกำรพฒันำคุณภำพชีวิตของ
พนกังำนอยำ่งต่อเน่ือง 
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นโยบายความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
ผลิตภณัฑห์ลกัของบริษทัมี 2 กลุ่มหลกั คือ 
กลุ่มท่ี 1 ผลิตภณัฑข์ำ้วโพดหวำน  
บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตขำ้วโพดหวำนแปรรูปรำยแรก และมีช่ือเสียงรำยหน่ึงของประเทศ  และ

จ ำหน่ำยผลิตภณัฑข์ำ้วโพดหวำนโดยกำรแปรรูปและผำ่นขบวนกำรเก็บถนอมอำหำรดว้ยหมอ้ฆ่ำเช้ือดว้ยแรงดนัไอ
ควำมร้อนซ่ึงบรรจุภณัฑไ์ดแ้ก่ กระป๋อง และถุงสูญญำกำศ  ดงันั้นบริษทัจึงตอ้งปฎิบติัหนำ้ท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย
และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องเช่น กฎหมำยคุ้มครองผูบ้ริโภค กฎหมำยแรงงำน กำรจ่ำยภำษี  รวมถึงมีทีมงำนท่ีมี
ประสบกำรณ์ในอุตสำหกรรม มีกำรควบคุมกระบวนกำรผลิตโดยใชร้ะบบ GMP, HACCP, ISO22000, SQMS, IFS 
Food และGlobal Standard for Food Safety Issue 6  ซ่ึงเป็นระบบท่ียอมรับในระดบัสำกล พร้อมทั้งพฒันำ
ผลิตภณัฑ์สินคำ้ท่ีมีคุณภำพ และมีมูลค่ำเพิ่ม จึงท ำให้บริษทัสำมำรถขำยสินคำ้ในรำคำท่ีสูงกว่ำผูผ้ลิตรำยอ่ืนใน
ประเทศ มีควำมมุ่งมัน่พฒันำธุรกิจให้เติบโตอยำ่งย ัง่ยืนควบคู่กำรดูแลเอำใจใส่ต่อส่ิงแวดลอ้ม และควำมปลอดภยั
ของชุมชนใกลเ้คียง สนบัสนุนเกษตรกรเพำะปลูกวตัถุดิบขำ้วโพดหวำนท่ีมีคุณภำพดี และสำมำรถควบคุมกำรเก็บ
เก่ียวซ่ึงส่งผลใหไ้ดว้ตัถุดิบท่ีมีคุณภำพดี สดอยูเ่สมอ  

กลุ่มท่ี 2 ผลิตภณัฑ์ผกั และผลไมส้ด ซ่ึงแบ่งเป็นผกัผลไมท่ี้ควบคุมสำรเคมีตกคำ้ง และผกัเกษตรอินทรีย ์
ด ำเนินงำนโดยบริษทั “อกริเฟร็ช” 

บริษทัย่อยของบริษทัฯ มีกำรท ำไร่ขนำดใหญ่เพื่อเป็นตน้แบบถ่ำยทอดกำรจดักำรท่ีเหมำะสมไปให้กลุ่ม
เกษตรกร ควบคู่ไปกบักำรส่งเสริมให้เกษตรกรเพำะปลูก และท ำสัญญำรับซ้ือผลผลิตจำกกลุ่มเกษตรกรในระบบ 
Contact Farming เพื่อส่งผกัและผลไมส้ดท่ีไดคุ้ณภำพให้กบัโรงงำนบริษทั ท ำกำรตดัแต่งก่อนบรรจุลงในภำชนะ
เป็นสินคำ้ส ำเร็จรูปเพื่อกำรส่งออก 

 สถิติการจ าหน่ายสินค้าต่างประเทศ  

                         

       

 
 

มูลค่าการจ าหน่ายต่างประเทศ 2560 2561 2562 
ขำ้วโพดหวำนบรรจุกระป๋อง 1,025.18 1,123.41 1,387.60 
ขำ้วโพดหวำนบรรจุถุงสูญญำกำศ 234.16 234.19 - 
ผกัสด และผลไม ้ 175.58 152.49 129.89 
รวม 1,434.92 1,510.09 1,517.49 

หน่วย : ลำ้นบำท 
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การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม  
บริษทัฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในกำรสนบัสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ 

นอกเหนือจำกกำรเอำใจใส่ดูแลกำรให้บริกำรเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรสูงสุดของลูกคำ้และยงัค ำนึงถึงกำรให้
ผลตอบแทนสูงสุดแก่สังคมส่วนรวมดว้ย  

กำรใหค้วำมสนบัสนุนต่อสังคมและชุมชน บริษทัฯ ถือเป็นหนำ้ท่ี และมีนโยบำยในกำรให้ควำมส ำคญักบั
กิจกรรมในระดับ ท่ี เหมำะสมเพื่ อกำรพัฒนำสั งคมชุมชน ส่ิงแวดล้อม และมุ่ งส ร้ำงสรรค์  อนุ รักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติท่ีดี สนบัสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชน สนบัสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่สถำนศึกษำ และ
ศูนยร์วมของศำสนำทุกศำสนำควำมเหมำะสม 

กำรให้ควำมสนบัสนุนระบบกำรปกครองระบบประชำธิปไตย บริษทัฯ ยึดมัน่ในระบอบประชำธิปไตย 
และส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรไปใช้สิทธิเลือกตั้งตำมรัฐธรรมนูญ บริษทัไม่มีนโยบำยท่ีจะให้กำร
สนบัสนุนทำงกำรเงินไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้มแก่นกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใดๆ เพื่อผลประโยชน์ของ
นกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองนั้นๆ 

กำรให้กำรสนบัสนุนทำงรำชกำร บริษทัฯ จะให้กำรสนบัสนุนกิจกำรท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อสำธำรณชนของ
รัฐ โดยค ำนึงถึงทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยเป็นหลกั 

เน่ืองจำกบริษัทฯ ท ำกำรจัดหำวตัถุดิบ โดยถือเกณฑ์ ทันเวลำ ต้นทุนเหมำะสม ระดับคุณภำพท่ีได้
มำตรฐำน และเพียงพอกบัปริมำณควำมตอ้งกำรของโรงงำนและตลำด โดยกำรจดัหำวตัถุดิบใช้วิธีส่งเสริมให้
เกษตรกรปลูกขำ้วโพดหวำน โดยบริษทัฯ จะจดัจ ำหน่ำยเมล็ดพนัธ์ุพิเศษ ให้แก่เกษตรกรผูเ้ป็นสมำชิกในทอ้งถ่ิน 
และบริเวณใกลเ้คียงโรงงำน ท่ีมีพื้นท่ีกำรเพำะปลูกเป็นของตนเองและบริษทัฯ จะจดัส่งพนกังำนส่งเสริมออกให้
ค  ำแนะน ำและควบคุมผลผลิตในช่วงกำรเพำะปลูกจนเม่ือผลผลิตสำมำรถเก็บเก่ียวได ้เกษตรกรก็จะน ำมำขำยให้กบั
บริษทัในรำคำประกนั พร้อมทั้งมีตวัแทนจดัหำวตัถุดิบ จะเป็นผูร้วบรวมวตัถุดิบในทอ้งถ่ินและบริเวณใกลเ้คียงมำ
ส่งมอบใหก้บับริษทัฯ ในครำวละมำกๆ เพื่อลดภำระกำรจดักำรของบริษทัฯ ในกำรน้ีท ำให้ชุมชน และเกษตรกรใน
ทอ้งถ่ิน และบริเวณใกลเ้คียงโรงงำนมีงำนท ำ และส่งเสริมใหคุ้ณภำพชีวติดีข้ึน 

ในปัจจุบนับริษทัฯ มีสมำชิกเพำะปลูกวตัถุดิบขำ้วโพดหวำน และผกัสด และผลไม้ภำยในประเทศมำกกวำ่ 
7,000 ครอบครัว โดยบริษทัฯ ไดท้  ำสัญญำกบัเกษตรกรผูเ้ป็นสมำชิกในเร่ืองจดัจ ำหน่ำยเมล็ดพนัธ์ุในรำคำยุติธรรม 
และเป็นผูรั้บซ้ือผลผลิตในรำคำท่ีก ำหนดล่วงหนำ้ 

 ส ำหรับกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบโรงงำนนั้น บริษทัฯ ไดร่้วมจดักิจกรรมทำง
ศำสนำ ตำมวำระต่ำงๆอยำ่งสม ่ำเสมอ สนบัสนุนกำรจดักิจกรรมของหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง บริจำค
และช่วยเหลือสถำนศึกษำ รวมถึงมูลนิธิต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสม ร่วมรณรงคเ์ก่ียวกบักำรลดภำวะโลกร้อน ร่วม
รณรงคเ์ก่ียวกบัโครงกำรปลูกตน้ไมถ้วำยแด่พอ่หลวง ส่งเสริม สนบัสนุน และมีส่วนร่วมดำ้นกีฬำประเภทต่ำง ๆ  
ทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร เขำ้ร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม                   
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ความรับผดิชอบต่อสังคมเร่ืองการรักษาส่ิงแวดล้อม 
            บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อสังคมหลำยประกำร โดยปัจจยัแรกท่ีได้
ใหค้วำมส ำคญัคือส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีกระบวนกำรผลิตและกำรจดักำรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม
โดยมีนโยบำยทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สรุปไดด้งัน้ี 

 ให้ค  ำปรึกษำและแนะน ำชำวไร่กำรเกษตรแบบพนัธสัญญำเก่ียวกบัปริมำณปุ๋ยท่ีใช้ในกำรเพำะปลูก
เพื่อท่ีจะสำมำรถลดและควบคุมปริมำณสำรเคมีในสภำพแวดลอ้มได ้

 ให้ค  ำแนะน ำเก่ียวกบักำรปลูกพืชหมุนเวียนและกำรปลูกพืชคลุมดินแก่เกษตรแบบพนัธสัญญำ เพื่อลด
ปริมำณกำรใชปุ๋้ย 

 กำรใหมี้กำรควบคุมเสียงและกล่ินในโรงงำน 
 มีกำรควบคุมกำรก ำจดัของเสียในโรงงำนอยำ่งเหมำะสม 
 มีกำรบ ำบดัน ้ำเสียก่อนปล่อยลงสู่ธรรมชำติ 
 ไดมี้กำรน ำน ้ำเสียจำกขำ้วโพดมำผำ่นกระบวนกำรก๊ำซชีวภำพ เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้ำใชใ้นโรงงำน 
 มีกำรน ำเศษเหลือจำกขำ้วโพด (เปลือกและแกน) ไปขำยแก่ฟำร์มเล้ียงสัตวเ์พื่อลดปริมำณขยะ 

           นอกจำกน้ียงัให้ควำมส ำคญักบัองคก์รหรือส่วนต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อุปทำน เช่น เกษตรกรแบบพนัธ
สัญญำ บริษทัฯและบริษทัย่อย ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินท่ีตรงเวลำให้แก่เกษตรกรแบบพนัธสัญญำ เพื่อท่ี
เกษตรกรจะไดมี้โอกำสท่ีจะท ำมำหำกินดว้ยตนเองไม่เกิดกำรกูห้น้ียมืสินท่ีเกินก ำลงั     

 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
มุ่งมัน่พฒันำและด ำเนินระบบกำรจดักำรส่ิงแวดล้อมอย่ำงมีประสิทธิผล ด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยใต้

กฎหมำยส่ิงแวดลอ้ม ใชพ้ลงังำนและทรัพยำกรธรรมชำติอยำ่งคุม้ค่ำท่ีสุด หลีกเล่ียงและลดกำรด ำเนินกิจกรรมท่ีจะ
ก่อใหเ้กิดมลพิษเน่ืองจำกกระบวนกำรผลิต  มีมำตรกำรประหยดัพลงังำน มีกำรน ำทรัพยำกรกลบัมำใชใ้หม่  กระตุน้
และสร้ำงจิตส ำนึกให้พนกังำนทุกคนตระหนกัถึงควำมส ำคญัของส่ิงแวดลอ้มและช่วยกนัป้องกนักำรกระท ำท่ีจะ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ใชเ้ทคโนโลยีและขั้นตอนกำรผลิตท่ีมีมำตรฐำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม โดยค ำนึงถึง
กำรลดปริมำณและกำรบ ำบดัมลพิษก่อนปล่อยสู่ธรรมชำติ  

การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้เสีย  
 บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจโดยน ำแนวคิด CSR เขำ้มำเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนกำร          
กำรผลิตสินคำ้และด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกบักำรใส่ใจและดูแลรักษำสังคมและส่ิงแวดลอ้มภำยใตห้ลกัจริยธรรม   
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บริษทัไดต้ระหนกัในกำรลดกำรใชพ้ลงังำน เน่ืองจำกกระแสพลงังำนเร่ิมมีบทบำทและมีควำมส ำคญักบั
ชีวติประจ ำวนัทั้งต่อภำคครัวเรือน ภำคธุรกิจและอุตสำหกรรม  

ในปี 2562 บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมใช ้“Solar Rooftop” ในเดือนพฤษภำคม โดยกำรรับมอบงำนติดตั้งแผงโซลำร์รูฟ 
จำกบริษทั โซล่ำ ดี จ  ำกดั ขนำด 997.56 กิโลวตัต ์คำดวำ่ จะไดรั้บกำรประหยดัพลงังำน 1,377,693 KWh/ปี หรือลด
ค่ำไฟฟ้ำได ้5,097,266 บำท/ปี และสำมำรถลดปริมำณกำรปลดปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ 694 ตนักิโลกรัมคำร์
บำร์ไดออกไซด์/ปี และในเดือน พฤศจิกำยน 2562 บริษทัไดติ้ดตั้งระบบโซล่ำเซลล์เพิ่มเติม เป็นสินคำ้น ำเขำ้จำก
ต่ำงประเทศ โดยเป็นกำรสั่งซ้ืออุปกรณ์ผำ่นตวัแทนในประเทศ แลว้มำด ำเนินกำรติดตั้งเองโดยวิศวกรของบริษทัฯ 
วตัถุประสงคเ์พื่อลดค่ำใชจ่้ำยในกำรผลิตดำ้นพลงังำนไฟฟ้ำ และลดปริมำณกำรปลดปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์
เน่ืองจำกเป็นกำรน ำพลงังำนจำกธรรมชำติมำใชเ้ป็นพลงังำนทดแทน  

อีกทั้ง บริษทัฯ ยงัมีกำรด ำเนินงำนตำมระบบกำรจดักำรพลงังำนตำมกฎหมำยเป็นประจ ำทุกปี โดยไดมี้กำร
จดัท ำมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนของเคร่ืองจักรอุปกรณ์ ได้แก่ 
มำตรกำรเปล่ียนกำรใชห้ลอดฟูออเรสเซนต ์T8 ขนำด 36 W มำใชห้ลอด LED ขนำด 20 W สำมำรถลดกำรใช้
พลังงำนลงได้ 44% หรือ 69,120 KWh/ปี หรือลดค่ำใช้ไฟฟ้ำลงได้ 255,744 บำท/ปี ลดกำรปลดปล่อยก๊ำซ
คำร์บอนไดออกไซด ์38,776 KgCO2O/ปี 

นอกจำกน้ี ดว้ยควำมตระหนกัและห่วงใยต่อปัญหำดำ้นส่ิงแวดลอ้มรอบโรงงำน บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ได้
เขำ้ร่วมโครงกำรส่งเสริมเทคโนโลยีก๊ำซชีวภำพส ำหรับโรงงำนอุตสำหกรรม กับส ำนักงำนนโยบำยและแผน
พลงังำน กระทรวงพลงังำน เพื่อลงทุนก่อสร้ำงระบบผลิตก๊ำซชีวภำพจำกน ้ ำเสีย และน ำก๊ำซชีวภำพท่ีผลิตไดม้ำใช้
เป็นพลงังำนทดแทนภำยในโรงงำน ทั้งน้ีจะช่วยลดปัญหำมลพิษทำงน ้ำและอำกำศ ก่อใหเ้กิดควำมปลอดภยัต่อผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้งในกำรผลิต ผูบ้ริโภค ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 

            ทั้งน้ี ประมำณกำรปริมำณก๊ำซชีวภำพท่ีผลิตได ้เท่ำกบั 700 ลบ.ม. ต่อวนั ไดค้่ำเช้ือเพลิงทดแทนเท่ำกบั 
2,260,440 บำท/ปี ท ำให้สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตได้ในบำงส่วนในอนำคต และน ้ ำท่ีบ ำบดัเป็นน ้ ำท่ีดี 
สำมำรถน ำมำใชก้บักำรเกษตรไดต่้อไป                 

ตั้งแต่ในปี 2554 จนถึงปัจจุบนับริษทัฯ ไดน้ ำนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมเขำ้มำเป็นเคร่ืองมือในกำร
ก ำหนดกลยุทธ์ท่ีจ  ำเป็นในทุกขบวนกำรของกำรประกอบกิจกำร และดูแลใส่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดล้อมอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเป็นไปด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและยุติธรรม มีควำม
ตระหนกัถึงผลกระทบทำงลบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยพร้อมจะแกไ้ขเพื่อลดผลกระทบดงักล่ำว อีก
ทั้งเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในเวทีกำรค้ำ ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อควำมย ัง่ยืนของกิจกำร ผูมี้ส่วนได้เสีย 
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยำ่งแทจ้ริง 
            ส ำหรับผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทัฯ ซ่ึงไม่ใช่แค่ผูถื้อหุ้นเท่ำนั้น ผูมี้ส่วนได้เสียน้ีรวมถึงพนักงำน ชุมชน 
สังคมบริเวณท่ีบริษทัฯ และโรงงำนของบริษทัยอ่ยท่ีตั้งอยู ่รัฐบำล หรือใครก็ตำมท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกำรและมี
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โอกำสสร้ำงผลกระทบต่อกิจกำรหรือไดรั้บผลกระทบจำกกิจกำรดงันั้นบริษทัฯ ไดเ้ปิดช่องทำงกำรรับขอ้มูลจำก
กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

1. จดัประชุมร่วมกนั 
2. ส ำรวจควำมพึงพอใจ หรือขอ้เสนอแนะ 
3. รับขอ้ร้องเรียน 
4. เปิดเวทีรับฟังควำมคิดเห็น 
5. เยีย่มเยยีน 
6. whistleblower (ผูแ้จง้เบำะแส) 

 
 สรุปแนวปฏิบัติและกลยุทธ์ทีใ่ช้ดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสีย แนวปฏิบัติและกลยุทธ์ทีใ่ช้ดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 
ลูกคำ้ ผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพดีท่ีสุดใหแ้ก่ลูกคำ้ โดยยดึหลกัควำมซ่ือตรง และควำมุ่งมัน่ 
พนกังำน พฒันำควำมรู้ ปฏิบติัอยำ่งเป็นธรรมตำมหลกัสิทธิมนุษยชน ดูแลควำมปลอดภยั ดูแล

สุขภำพร่ำงกำยของพนกังำน และจ่ำยผลตอบแทนท่ีเหมำะสมใหแ้ก่พนกังำนอีกดว้ย 
คู่คำ้ ปฏิบติัตำมกรอบทำงกำรคำ้ท่ีสุจริต เป็นธรรม จ่ำยเงินแก่คู่คำ้ทุกรำยตรงเวลำ  
คู่ธุรกิจ จ่ำยผลตอบแทนท่ีเหมำะสมและยติุธรรม  
ชุมชน ด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม สนบัสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ 
ผูถื้อหุน้ ด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และผลตอบแทนสูงสุด 
ผูร่้วมลงทุน ปฏิบติัต่อผูร่้วมลงทุนอยำ่งเป็นธรรม 
หน่วยงำนรำชกำร สนบัสนุนกำรจดักิจกรรมของหน่วยงำนภำครัฐ และใหค้วำมร่วมมือดำ้นวชิกำร 
ส่ือมวลชน เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรอยำ่งโปร่งใส ถูกตอ้ง รวดเร็ว 
ภำคประชำสังคม 
นกัวชิำกำร 

รับฟังควำมคิดเห็นร่วมกนัด ำเนินธุรกิจท่ีย ัง่ยนืควบคู่ไปกบักำรพฒันำชุมชนและสังคม 

คู่แข่ง ปฏิบติัต่อคู่แข่งอยำ่งยติุธรรมตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ท่ีสุจริต  
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กจิกรรมเพือ่สังคม 

 สนบัสนุนกิจกรรมวนัเด็กแห่งชำติ  
 เม่ือวนัท่ี 12 มกรำคม 2562 ศูนยก์ำรศึกษำพิเศษประจ ำจงัหวดักำญจนบุรี จดักิจกรรมวนัเด็กประจ ำปี 2562 
ใหก้บัเด็กพิกำร เพื่อเปิดโอกำสใหก้บัเด็กพิกำรไดแ้สดงควำมสำมำรถและศกัยภำพผำ่นกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีจดัข้ึน และ
มอบของขวญัเพื่อสร้ำงก ำลงัใจให้กบัเด็กพิกำร ในกำรน้ี บริษทัฯ และบริษทัย่อย น ำโดยคุณประจกัษ์  บวัซ้อน 
กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกดั ไดร่้วมสนบัสนุนกิจกรรมและ
ของขวญัวนัเด็ก จ ำนวน 100 ชุด นอกจำกน้ียงัไดส้นบัสนุนทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง เดือนละ 10,000 บำท   

โครงกำร Big Cleaning Day ท ำควำมดีเพื่อสังคม 
เม่ือวนัพุธท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2562 ทำงบริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกดั น ำทีม

โดยนำยประจกัษ์ บวัซ้อน กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกัด                
จดักิจกรรม Big Cleanning Day ลำ้งถนนบริเวณดำ้นหนำ้โรงงำนตลอดทำงไปจนถึงส่ีแยกไฟแดงท่ำน ้ ำต้ืน เพื่อลด
ปัญหำฝุ่ น PM 2.5 

โครงกำรเล้ียงอำหำรกลำงวนัเด็ก  โรงเรียนโสตศึกษำจงัหวดักำญจนบุรี 
 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2562 ณ โรงเรียนโสตศึกษำจงัหวดักำญจนบุรี  โดยทำงบริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์
เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกดั ไดจ้ดัเล้ียงอำหำรกลำงวนักบัเด็กนกัเรียนจ ำนวน 250 ถว้ย โดยมีนกัเรียนและ
อำจำรยเ์ป็นผูรั้บมอบ 

โครงกำรปรับปรุงพื้นท่ีโรงงำนกระดำษ 
วนัท่ี 1 ตุลำคม 2562 ณ บริเวณศำลำกลำงจงัหวดักำญจนบุรี โดยนำยประจกัษ ์บวัซ้อน กรรมกำรผู ้จดักำร 

บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกดั ไดน้ ำเงินสนบัสนุนจ ำนวน 100,000 บำท  
  โดยนำยจีระเกียรติ ภูมิสวสัด์ิ ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั เป็นผูรั้บมอบเงิน  เพื่อน ำไปปรับพื้นท่ีโรงงำนกระดำษให้
สวยงำม และเป็นแลนดม์ำร์คแห่งใหม่ของจงัหวดักำญจนบุรี 

บริจำคของรำงวลั งำนกำชำดจงัหวดักำญจนบุรี 
เม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกำยน 2562 ณ บริเวณสะพำนข้ำมแม่น ้ ำแคว  โดยนำยประจกัษ์ บวัซ้อน กรรมกำร

ผูจ้ดักำร บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกดั ไดน้ ำผลิตภณัฑ์ขำ้วโพดหวำนเมล็ดบรรจุ
กระป๋อง จ ำนวน 500 ลัง หรือ 12,000 กระป๋อง และเงินสนบัสนุนจ ำนวน 50,000 บำท มอบให้กบัเหล่ำกำชำด
จงัหวดักำญจนบุรี 

โดยมีทำงเหล่ำกำชำดจงัหวดักำญจนบุรีเป็นผูรั้บมอบ เพื่อน ำไปออกร้ำนมจัฉำกำชำดงำนสะพำนขำ้มแม่น ้ ำ
แควและงำนกำชำดจงัหวดักำญจนบุรี ประจ ำปี 2562  ระหวำ่งวนัท่ี 23 พฤศจิกำยน 2562 - 2 ธนัวำคม 2562 เพื่อให้
ประชำชนชำวจงัหวดักำญจนบุรี ไดร่้วมกิจกรรมตกัมจัฉำกำชำดโดยรำยไดจ้ำกกำรออกร้ำนจะน ำไปช่วยเหลือพี่
นอ้งประชำชนชำวจงัหวดักำญจนบุรีท่ีเดือดร้อนในดำ้นต่ำงๆ  อีกทั้งยงัร่วมจดับู๊ทออกร้ำนคำ้ผลิตภณัฑ์ขำ้วโพด
หวำนบรรจุกระป๋องอีกดว้ย 
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โครงกำร “ พม. ห่วงใย ดูแลทุกขสุ์ข ป่ันปันน ้ำใจใหผู้ด้อ้ยโอกำส ” 
 เม่ือวนัศุกร์ท่ี 22 พฤศจิกำยน 2562 ดว้ยจงัหวดักำญจนบุรี โดยส ำนกังำนพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของ
มนุษยมี์กิจกรรมภำยใตโ้ครงกำร “พม. ห่วงใย ดูแลทุกขสุ์ข ป่ันปันน ้ ำใจให้ผูด้อ้ยโอกำส ” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
เยี่ยมเยียน ให้ก ำลงัใจ ช่วยเหลือและมอบส่ิงของปันน ้ ำใจให้แก่ ผูด้อ้ยโอกำสท่ีประสบปัญหำทำงสังคม ณ ศำลำ
อเนกประสงค์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งสมอ ต ำบลทุ่งสมอ อ ำเภอพนมทวน จงัหวดักำญจนบุรี  โดย บริษทั           
ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกดั ไดส้นบัสนุนกิจกรรมเป็นจ ำนวนเงิน 10,000 บำท   

โครงกำรวิง่กำรกุศล Kanchanaburi Charity Run For Hospital  
 เม่ือวนัอำทิตยท่ี์ 27 พฤศจิกำยน 2562 บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกดั            
น ำทีมโดย คุณประจกัษ ์บวัซอ้น กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกดั 
ไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำรวิ่ง Kanchanaburi Charity Run For Hospital  และสนบัสนุนเงินในกำรจดักิจกรรมเป็นจ ำนวน 
50,000 บำท แก่สภำอุตสำหกรรมจงัหวดักำญจนบุรี ซ่ึงจดักิจกรรมวิ่งกำรกุศลดงักล่ำว เพื่อซ้ืออุปกรณ์ทำงกำร
แพทยใ์หก้บัโรงพยำบำลพหลพยหุเสนำ 

กิจกรรม ทอดผำ้ป่ำสำมคัคี 
 ในวนัอำทิตยท่ี์ 8 ธันวำคม 2562 บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกดั เป็น
เจำ้ภำพทอดผำ้ป่ำสำมคัคี ณ สุขศำลำพระรำชทำน ศกร.ตชด. (ปิล็อกค่ี) หมู่ท่ี 4 ต ำบลปิล็อก อ ำเภอทองผำภูมิ 
จงัหวดักำญจนบุรี เพื่อเป็นกองทุนช่วยผูป่้วยถ่ินทุรกนัดำน ปรับปรุงพื้นท่ี และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์โดยส่งมอบ
เงินใหก้บั นำยจีระเกียรติ ภูมิสวสัด์ิ ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดักำญจนบุรี เพื่อเป็นค่ำใชจ่้ำยส ำหรับช่วยผูป่้วยถ่ินทุรกนัดำน 
และส่งมอบทำงลำดส ำหรับผูป่้วยตำมดว้ยกิจกรรมร่วมมอบทุนรำงวลัแก่เด็กท่ีไดแ้สดงควำมสำมำรถ พร้อมทั้งร่วม
เล้ียงอำหำรกลำงวนั และแจกขนม รวมทั้งส่ิงของเคร่ืองใช ้แก่เด็กเยำวชนและชำวบำ้นในชุมชนท่ีมำร่วมกิจกรรม  
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯ มีอุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคุณธรรม  โดยยึดมัน่ควำมรับผิดชอบต่อสังคม  และผูท่ี้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  ตำมหลักบรรษทัภิบำลท่ีดี  บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมใน  “โครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต”  เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ   

ดงันั้น  บริษทัฯ จึงไดจ้ดัตั้งชุดคณะกรรมกำรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี  
1. นำยสุเรศพล    จึงรุ่งเรืองกิจ   ประธำนคณะกรรมกำร       
2. นำงสำวสินีมำศ โสตภิภำพนุกลู   กรรมกำร/เลขำนุกำรฯ 
3. ศ.ดร. ธรรมศกัด์ิ พงศพ์ิชญำมำตย ์  กรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำยศกัดำ   ศรีนิเวศน์   กรรมกำรตรวจสอบ      
5. นำยนรวชิญ ์  เวทไว    กรรมกำรตรวจสอบ  

  6. นำงสำวสวนสั  บุญญำสุวฒัน์   กรรมกำรตรวจสอบ  
 7. นำงเสำวณีย ์  ประเสริฐวฒันกุล  กรรมกำร 
 8. นำงกิตติมำ  อ่ิมประเสริฐ   กรรมกำร 

9. นำยพงศทตั  กำญจนพิสุทธ์ิ   กรรมกำร 
10. นำงสำวพรรัตน์ บุบผำวำณิชย ์   กรรมกำร 

โดยคณะกรรมกำรจะมีหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบดงัน้ี 
1. คณะกรรมกำรบริษทั  มีหน้ำท่ีและรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย  และก ำกบัดูแลให้มีระบบท่ี

สนบัสนุนกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภำพ  เพื่อให้มัน่ใจวำ่ฝ่ำยบริหำรไดต้ระหนกั  และให้ควำมส ำคญักบั
กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่  และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ  มีหนำ้ท่ีและรับผดิชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี  
ระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน  และระบบบริกำรควำมเส่ียง  ให้มัน่ใจวำ่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล                
มีควำมรัดกุม  เหมำะสม  ทนัสมยั  และมีประสิทธิภำพ 

3. กรรมกำรผูจ้ดักำร  คณะจดักำรและผูบ้ริหำร  มีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบกำรส่งเสริม
และสนบัสนุนนโยบำยต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่   เพื่อส่ือสำรไปยงัพนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย  รวมทั้งทบทวน
ควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ  เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  
และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย  เพื่อให้มัน่ใจว่ำมีระบบควบคุมท่ีมีควำมเหมำะสม  และเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้น
คอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดข้ึน  และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

   ประกำศ ณ  วนัท่ี    14   สิงหำคม   พ.ศ.  2557  
 

                
 (  นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ  ) 
          ประธำนกรรมกำร 
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บริษัทฯ ก าหนดนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยให้ถือปฏิบัติกนัต่อไปนี ้

1. ห้ำมกรรมกำร  ผูบ้ริหำร  และพนักงำนของบริษทั  และบริษทัในสำยธุรกิจด ำเนินกำรหรือยอมรับ  
หรือให้กำรสนบัสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ   โดยครอบคลุมถึงทุกบริษทัในสำยธุรกิจ
สินคำ้อุปโภค/บริโภค  รวมถึง  ผูรั้บจำ้งหรือผูรั้บจำ้งช่วงอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมกำรบริษทั  ผูบ้ริหำร  
และพนกังำน  ลูกจำ้งของบริษทัฯ  ตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต  และจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจ  อยำ่งเคร่งครัด  ไม่วำ่จะเขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตทั้งทำงตรง  หรือทำงออ้ม 

2. พนกังำนบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไม่พึงเพิกเฉยหรือละเลย  เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยคอร์รัปชัน่
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำ  หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทรำบ    และให้ควำมร่วมมือ
ในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำงๆ  หำกมีขอ้สงสัย  หรือขอ้ซกัถำมให้ปรึกษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ  หรือ
บุคคลท่ีก ำหนดให้ท ำหน้ำท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับกำรติดตำมปฏิบติัตำมจรรยำบรรณบริษทัฯ  ผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ ท่ีก ำหนดไว ้

3. บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธ  หรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียน  หรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4. ผูท่ี้กระท ำคอร์รัปชัน่  เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณบริษทัฯ  นอกจำกน้ี  อำจจะไดรั้บโทษตำม
กฎหมำย  หำกกำรกระท ำนั้นผดิกฎหมำย 

5. บริษทัฯ และบริษทัย่อย ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่  ให้ควำมรู้  และท ำควำมเขำ้ใจกบั
บุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  หรืออำจส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ  ในเร่ืองท่ีตอ้ง
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ 

6. บริษทัฯ และบริษทัย่อย มุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงและรักษำวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ว่ำคอร์รัปชั่นเป็นส่ิงท่ี
ยอมรับไม่ไดท้ั้งกำรท ำธุรกรรมกบัภำครัฐและภำคเอกชน 

   ประกำศ  ณ  วนัท่ี  14  สิงหำคม   2557  
 
 
 

 (นำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ) 
ประธำนกรรมกำร 
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การต่อต้านการทุจริต 

บริษทัฯ ไม่ยอมรับกำรทุจริตในทุกรูปแบบ พนกังำนจะตอ้งท ำงำนดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริตต่อบริษทัฯไม่
รับของก ำนลั / ทรัพยสิ์นอนัไดม้ำซ่ึงประโยชน์ส่วนตวัจำกต ำแหน่งหนำ้ท่ีกำรงำน  

บริษทัฯ ไดมี้แผนงำนอบรมและปลูกฝังจริยธรรมกำรท ำงำนตำมลกัษณะของงำน เปิดช่องทำงกำรร้องเรียน 
มีมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส   

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัในกำรเป็นผูผ้ลิตสินคำ้อำหำรจำกผกัและผลไมเ้พื่อกำรส่งออก และจ ำหน่ำยใน
ประเทศท่ีมีกำรพฒันำดำ้นกำรตลำดและกำรผลิตดว้ยเทคโนโลยี่ใหม่อยูต่ลอดเวลำ  จึงจ ำเป็นตอ้งธ ำรงไวซ่ึ้งควำม
เป็นมืออำชีพ ควำมคล่องตวั และควำมเป็นอิสระ ดงันั้น เพื่อรักษำคุณลกัษณะ ดงักล่ำวใหม้ัน่คงสืบไปพนกังำนตอ้ง
ปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผดิชอบถือประโยชน์บริษทัเป็นส ำคญั ตวัอยำ่งเช่น 
 (ก)  อุทิศตนให้แก่งำนของบริษทัอยำ่งเตม็ท่ี  
 (ข)  งดเวน้กำรท ำงำนในองคก์ร หรือสถำนประกอบกำรอ่ืน หรือกำรเป็นตวักระท ำกำรใหห้ำ้งหุน้ส่วน 
        บริษทั หรือ บุคคลอ่ืนใดควบคู่ไปกบักำรปฏิบติังำนของบริษทั 

       (ค)  หำทำงปรับปรุงแกไ้ข และ พฒันำงำนใหมี้ประสิทธิภำพอยูเ่สมอ 
2. ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และเท่ียงธรรมหลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ท่ีอำจจะเป็นขอ้ครหำในเร่ือง

ควำมซ่ือสัตยสุ์จริตและเท่ียงธรรม ตวัอยำ่งเช่น  
 (ก) ไม่ใช้อ  ำนำจหน้ำท่ีของตนหรือยอมให้ผูอ่ื้นอำศยัอ ำนำจหน้ำท่ีของตนไม่ว่ำโดย ทำงตรง หรือ

ทำงออ้ม แสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือ ผูอ่ื้น   
   (ข)  หลีกเล่ียงทั้งโดยตนเอง  หรือ ครอบครัวในกำรให้ หรือ รับส่ิงของ เงินหรือประโยชน์อยำ่งอ่ืนจำก

บุคคลอ่ืนท่ีมีหนำ้ท่ี  หรือ ธุรกิจเก่ียวขอ้งกบับริษทั เวน้แต่ในโอกำส หรือ เทศกำลอนัเป็นประเพณี
นิยม ทั้งน้ี จะตอ้ง ไม่มีมูลค่ำสูงจนเกินสมควร หรือเกินกวำ่เหตุ ไม่ใช้ขอ้มูลหรือข่ำวสำรอนัเป็น
สำระส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพยข์องอกริเพียวฯ ท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชำชนเพื่อ
แสวงหำก ำไรหรือผลประโยชน์  หลีกเล่ียงกำรรับเล้ียงในลกัษณะท่ีเกินกวำ่เหตุควำมสัมพนัธ์ปกติ 
จำกบุคคลอ่ืนท่ีมีธุรกิจเก่ียวขอ้งกบังำนของบริษทั 

  (ค) รักษำควำมลบัของบริษทัโดยดูแลและระมดัระวงัมิให้เอกสำรหรือข่ำวสำรอนัเป็นควำมลบัของ
บริษทัร่ัวไหล หรือ ตกไปถึงผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งอนัอำจเป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษทั ทั้งน้ี
รวมทั้งกำรไม่ให้เอกสำรหรือข่ำวสำรของบริษทัท่ีไม่พึงเปิดเผยแก่บุคคลภำยนอก เวน้แต่ไดรั้บ
อนุญำตจำกบริษทั 

(ง) ระมดัระวงักำรแสดงควำมเห็นต่อบุคคลภำยนอกในเร่ืองท่ีอำจกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียงและ
กำรด ำเนินงำนของบริษทั  
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(จ) ใชแ้ละรักษำทรัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์สูงสุดประหยดัและไม่น ำไปเพื่อประโยชน์ส่วน
ตนไม่ใชส้ถำนท่ีประดิษฐกรรมหรือสัญลกัษณ์ตรำของบริษทัในทำงเพื่อประโยชน์ส่วนตนรวมทั้ง
ช่วยกันดูแลสถำนท่ีท ำงำนและโรงงำนผลิตให้เป็นระเบียบและสะอำดอยู่เสมอในกำรท ำงำน
ร่วมกนัจ ำเป็นตอ้งมีระเบียบวินยัในกำรท ำงำน  เพื่อให้เกิดควำมสงบเรียบร้อยเกิดควำมปลอดภยั
ในกำรท ำงำน  ไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบติังำนและ ป้องกันควำมสับสน บริษทัฯจึงวำง
ระเบียบวนิยัในกำรท ำงำนใหพ้นกังำนทุกคนปฏิบติัตำมโดยเคร่งครัด  

บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ซ่ึงจดัท ำโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย ร่วมกับหอกำรคำ้ไทย หอกำรค้ำ
นำนำชำติ สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย สมำคมธนำคำรไทย สภำธุรกิจตลำดทุนไทย และสภำอุตสำหกรรมแห่ง
ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 27 สิงหำคม 2557 และดว้ยบริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเขำ้ร่วมโครงกำรแนว
ร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทย จึงไดป้ระกำศเจตนำรมณ์ฯ อีกคร้ัง เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2562 

นโยบายการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

บริษทัฯ จดัให้มีมำตรกำรในกำรแจง้เบำะแส หรือขอ้ร้องเรียนจำกกำรกระท ำผิดกฎหมำย หรือมีพฤติกรรมท่ี
อำจส่อถึงกำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทั้งจำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน
และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ทั้งน้ีกำรร้องเรียนหรือกำรแจง้เบำะแสโดยผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มย่อมไดรั้บควำมคุม้ครอง 
ถือเป็นควำมลบั และไม่ถือเป็นควำมผิดทำงวินัยกรณีผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบำะแสเป็นพนักงำนของบริษทั และ
บริษทัจะเร่งด ำเนินกำรตรวจสอบ และแกไ้ขปัญหำอยำ่งเร่งด่วนทนัที 

บริษทัจดัใหมี้ช่องทำงส่ือสำรส ำหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรแจง้หรือร้องเรียนกรณีท่ีถูกละเมิดสิทธิ แจง้เบำะแส 
ขอ้ร้องเรียน ค ำแนะน ำ ขอ้เสนอแนะ และควำมคิดเห็น ไดท่ี้ www.apureholdings.com ช่องติดต่อเรำ  หรือติดต่อถึง
ฝ่ำยบุคคลบริษทัไดโ้ดยตรง โทรศพัท ์02-516-0941-5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
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- ข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบ 

- วิธีการ / ขัน้ตอนตรวจสอบ            

ความเสียหายทีเ่กิดข้ึน 

- ผลกระทบต่อบริษัท 

- แนวทางแก้ปัญหา 

- บทลงโทษ 

กรณีพนักงานกระท าผิด/ฝ่าฝืน 

กระบวนกำรจดักำรขอ้ร้องเรียน ดงัน้ี 

 

 

 

ผู้ที่เกีย่วข้อง กระบวนการ หมายเหตุ 

ผูร้้องเรียน พบเห็นกำรกระท ำผิด / ร้องเรียน / แจง้เบำะแส  
พนกังำนกระท ำผิด / ฝ่ำฝืน 
 

 กระท ำผิดกฏหมำย ข้อบังคับ ประพฤติไม่
เหมำะสม จรรยำบรรณบริษัท และ/หรือ 
ไดรั้บขอ้เสียหำยเน่ืองจำกขอ้ร้องเรียนขำ้งตน้ 

ผูรั้บขอ้ร้องเรียน 
- คณะกรรมกำรบริษทั 
- ประธำนกรรมกำรบริหำร 

- เลขำนุกำรบริษทั 

- ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์

รับขอ้ร้องเรียน  

   
 สรุปรำยงำนเบ้ืองตน้ เพ่ือ CEO สัง่กำรตำมควำมเร่งด่วน  

กรณีไม่ซบัซอ้น 
- ด าเนินการให้เสร็จภายใน 30 วัน 
- มีเหตจุ าเป็นขอ CEO เพ่ือขยาย

ระยะเวลาได้ 

กรณีเก่ียวขอ้งกบั
หลำยหน่วยงำน 

  
 CEO ตั้งคณะท ำงำน

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ กำรแกไ้ข หรือกำรบรรเทำควำมสียหำยต่อ 
CEO 

  

แผนกทรัพยำกรมนุษย ์
สอบสวนขอ้เทจ็จริง” เพื่อ
ด ำเนินกำรสอบสวนและ
เสนอกำรลงโทษทำงวินยั 

รายงานสรุป 

ผูร้้องเรียน - คณะกรรมกำร
บริษทั 

-  คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

- ฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน 

แจ้งให้ผู้ ร้องเรียนทราบความคืบหน้าภายใน 
30 วัน (ในกรณีท่ีเปิดเผยข้อร้องเรียน) 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  

บริษทัฯ ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ ทั้ งในระดับบริหำร และระดับ
ปฏิบติังำน ซ่ึงได้ก ำหนดภำระหน้ำท่ี อ ำนำจด ำเนินกำรของผูป้ฏิบติังำนและผูบ้ริหำร มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้
ทรัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีกำรพฒันำระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดีเก่ียวกบักำรเงินและบญัชี
รวมทั้งระบบอ่ืนๆใหมี้ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

บริษทัฯ มีฝ่ำยตรวจสอบกิจกำรภำยใน ซ่ึงเป็นบริษทัภำยนอกเขำ้มำประเมินควำมเช่ือมัน่ต่อระบบควบคุม
ภำยใน ของบริษทั โดยมีหน้ำท่ีในกำรปฏิบติังำนอย่ำงเป็นอิสระเพื่อเพิ่มคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบติังำนของ
บริษทัให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ให้ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่รำยงำนทำงกำรเงิน มีควำมถูกตอ้ง 
เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลำ รวมทั้งกำรปฏิบติัตำมนโยบำย กฎระเบียบของบริษทั และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ซ่ึง
จะช่วยให้บริษทับรรลุเป้ำหมำยท่ีวำงไวใ้นกำรกำรควบคุมและกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี อย่ำงเป็นระบบและเป็น
ระเบียบ 

ขอบเขตอ านาจ 
ผูต้รวจสอบภำยในมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ดงัน้ี 

 สิทธิกำรเขำ้ถึงกิจกรรม, ขอ้มูล, ทรัพยสิ์นและบุคคลโดยไม่จ  ำกดั 
 สิทธิอยำ่งเตม็ท่ีและอิสระในกำรติดต่อและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 สิทธิในกำรจดัสรรทรัพยำกร, ก ำหนดควำมถ่ี, เลือกเร่ือง, ก ำหนดขอบเขตกำรปฏิบติังำนและน ำเทคนิค

ต่ำงๆ มำใชต้ำมควำมจ ำเป็นในกำรบรรลุวตัถุประสงคก์ำรตรวจสอบ 
 สิทธิในกำรร้องขอกำรช่วยเหลือท่ีจ ำเป็นจำกหน่วยงำนท่ีเข้ำตรวจสอบ รวมไปถึงกำรบริกำรจำก

ผูเ้ช่ียวชำญทั้งจำกภำยในและภำยนอกองคก์ร 

 ทั้งน้ี  บุคลำกรทุกระดับจะต้องให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มท่ี รวมทั้งให้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์ต่อผูต้รวจสอบ 
เพื่อใหง้ำนตรวจสอบภำยในบรรลุตำมวตัถุประสงค ์

บทบาทหน้าที ่
กำรปฏิบติังำนตรวจสอบภำยในไดถู้กก ำหนดใหแ้ยกเป็นอิสระจำกส่วนงำนอ่ืน ๆ ภำยในบริษทัฯและมีกำร

ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมเป็นอิสระ โดยมีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน มีบทบำทเป็นเคร่ืองมืออยำ่งหน่ึงของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้แน่ใจวำ่กำรปฏิบติังำนของ
บริษทัฯ และฝ่ำยบริหำร เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
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 กำรตรวจสอบภำยในครอบคลุมถึงกำรตรวจสอบ วิเครำะห์ รวมทั้ งกำรประเมินควำมเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน ตลอดจนกำรประเมินคุณภำพของกำรปฏิบติังำนท่ีไดรั้บมอบหมำยซ่ึง
รวมถึง 

 ประเมินควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีของหน่วยรับตรวจ 
 สอบทำนระบบกำรปฏิบติังำนตำมนโยบำย กฎระเบียบของบริษทั และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เพื่อให้

มัน่ใจไดว้ำ่สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบติังำนท่ีตรงตำมวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบันโยบำยของบริษทั 
 สอบทำนควำมเช่ือถือไดข้องขอ้มูล และรำยงำนทำงกำรเงิน  
 ตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำและควำมปลอดภยัของทรัพยสิ์นของหน่วยรับตรวจ  จำกกำรร่ัวไหลสูญ

หำย หรือจำกกำรทุจริตและพฤติมิชอบ 
 วเิครำะห์และประเมินควำมมีประสิทธิภำพในกำรจดัสรรทรัพยำกรอยำ่งสมประโยชน์และบรรลุเป้ำหมำย

ท่ีตั้งไว ้
 รำยงำนประเด็นท่ีมีควำมส ำคญัเก่ียวขอ้งกับขั้นตอนกำรท ำงำน กำรควบคุมกิจกรรมต่ำงๆของบริษทั 

รวมทั้งใหค้  ำแนะน ำในกำรปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบติัท่ีเป็นไปได ้ 

ความรับผดิชอบ 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบกิจกำรภำยในและผูต้รวจสอบภำยในมีควำมรับผดิชอบในเร่ืองต่ำงๆ ดงัน้ี 

 พฒันำแผนกำรตรวจสอบรำยปี และรำยไตรมำส ท่ีมีควำมยดึหยุน่และเหมำะสม  และน ำเสนอแผนดงักล่ำว
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อทบทวนและใหค้วำมเห็นชอบ 

 น ำแผนกำรตรวจสอบรำยปี และรำยไตรมำส ท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบไปปฏิบติั 
 ด ำรงไวซ่ึ้งควำมเป็นมืออำชีพของผูต้รวจสอบทั้งด้ำนควำมรู้ ทกัษะ และประสบกำรณ์ท่ีจ ำเป็น เพื่อให้

บรรลุวตัถุประสงคก์ำรตรวจสอบ 
 ด ำเนินกำรใหค้  ำปรึกษำแก่ฝ่ำยบริหำรเพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนด 
 ประเมินกิจกรรม รวมทั้งกระบวนกำรปฏิบติังำนท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงหรือก ำหนดข้ึนใหม่ว่ำ มีควำม

เหมำะสมและควำมสอดคลอ้งกบันโยบำยของบริษทั 
 จดัท ำรำยงำนสรุปผลของกำรด ำเนินกำรตรวจสอบเป็นรำยงวดเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำย

บริหำร 
 พิจำรณำควำมเหมำะสมของขอบเขตงำนของผูส้อบบญัชีว่ำสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงของบริษทั รวมทั้ง

ประเมินควำมสอดคล้องกบัขอบเขตงำนตรวจสอบภำยในเพื่อลดควำมซ ้ ำซ้อนของงำนตรวจสอบและ
ประสิทธิผลท่ีไดรั้บ 
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ทั้งน้ีในปี 2562 ไดป้ระเมินระบบกำรควมคุมภำยในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และบริษทัในเครือทั้งหมด 
และไดจ้ดัท ำรำยงำนผลกำรประเมินระบบกำรควมคุมภำยใน เสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง  

กำรประเมินควำมเส่ียงจำกระบบกำรควบคุมภำยใน บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) ซ่ึงท ำ
หนำ้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภำยใน ไดจ้ดัใหมี้กระบวนกำรท่ีประเมินทั้ง 5 องคป์ระกอบ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

องค์ประกอบคือ กำรควบคุมภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบ
สำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรเห็นวำ่บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในเร่ือง
กำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวตำมแบบประเมินฯ อยำ่ง
เพียงพอแลว้ ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมกำรเห็นวำ่บริษทัมีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอแลว้
เช่นกนั 
 กำรประเมินระบบควบคุมภำยในในเร่ืองขำ้งตน้ กรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบไม่มีขอ้สังเกตุ
เพิ่มเติมจำกกกรรมกำร 
 ผูส้อบบญัชีของบริษทัคือ นำงสำวรุ่งนภำ แสงจนัทร์ บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ำกดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบ
งบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปี 2562 ไม่ไดใ้ห้ควำมเห็นในรำยงำนสอบบญัชีวำ่บริษทัมีขอ้บกพร่องเก่ียวกบั
ระบบกำรควบคุมภำยใน 
 ทั้ งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลกำรปฏิบัติของบริษัท มีเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู ้
ประสำนงำน และเจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบภำยในเป็นผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ี ติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยวำ่สำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจำกกำรท่ีกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิ
ชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ และรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 เจำ้หน้ำท่ีตรวจสอบภำยในซ่ึงเป็นบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกกิจกำรคือ  ทีมงำนของบริษทั อกริเพียว    
โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) และ บริษทัยอ่ย  คือ นำยสุชำติ  เหมือนศรี และ นำงสำวเกศินี  ยอดด ำเนิน ทั้งน้ี ไดแ้นบ
ประวติัในเอกสำรแนบดว้ย  
 ด้วยกำรน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำท่ี แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งผูต้รวจสอบ
ภำยใน 

12.   รายการระหว่างกนั     

        กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง กิจกำรและหรือบุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้ม ซ่ึงกระท ำผ่ำนบริษทัท่ีท ำหน้ำท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือ
เดียวกนั  นอกจำกน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมควำมถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญักบั
กิจกำรไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ผูบ้ริหำรส ำคญัท่ีเป็นกรรมกำรหรือพนกังำนของกิจกำร รวมตลอดทั้ง
สมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำวซ่ึงมีอ ำนำจชกัจูงหรืออำจถูกชกัจูงให้ปฏิบติัตำมบุคคลและกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกบับุคคลขำ้งตน้ 
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 คณะกรรมกำรไดดู้แลบริหำรงำนอยำ่งระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เม่ือ
เกิดรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรับทรำบถึงรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์และรำยกำรท่ีเก่ียวโยง และท ำกำรพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมอย่ำงรอบครอบทุกคร้ัง โดย
ก ำหนดให้มีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ โดยรำคำ และเง่ือนไข เสมือนท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก และไดเ้ปิดเผยรำยละเอียด มูลค่ำรำยกำร คู่สัญญำ เหตุผล และควำมจ ำเป็น ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
และแบบ 56-1 แลว้ ตลอดจนไดเ้ปิดเผยไวไ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำขำยสินคำ้ใหก้บับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ตำมขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกนั
กบัท่ีวิญญูชนพึงกระท ำกบัคู่คำ้ทัว่ไป ส ำหรับขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนันั้น เป็นไปตำมกลไกลทำงธุรกิจ 
ทุกประกำรทั้งในดำ้นกำรก ำหนดรำคำ กำรให้ส่วนลด กำรให้เครดิต ซ่ึงบริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกนักบัลูกคำ้
ของบริษทัทุกรำย 

 บริษทัฯ ขอรำยงำนรำยกำรระหวำ่งกนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยกบักลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ดงัน้ี 

(1) บริษทัฯได้เขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันกับบุคคลตำมมำตรำ 258 ของนำยโกมล โดยบริษทัฯได้เช่ำอำคำร
ส ำนักงำนจำกมูลนิธิรวมใจพฒันำ เพื่อใช้เป็นท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษทัฯ มีรำยละเอียดของรำยกำรท่ี            
เก่ียวโยงกนัดงัน้ี 

หัวข้อ รายละเอยีด 
ประเภทรำยกำร กำรเช่ำอำคำรส ำนักงำน อำคำรมูลนิธิรวมใจพฒันำ เพื่อใช้เป็นท่ีตั้ง

ส ำนักงำนใหญ่ของกิจกำร เลขท่ี 70 หมู่ท่ี 6 ถนนพหลโยธิน ต ำบล
คลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธำนี 

วนัท่ีตกลงเขำ้ท ำรำยกำร 1 กนัยำยน  2560 
ผูเ้ช่ำ บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) 
ผูใ้หเ้ช่ำ มูลนิธิรวมใจพฒันำ 
ลกัษณะรำยกำร ผู ้เ ช่ ำและผู ้ให้ เ ช่ ำตกลงท ำสัญญำเ ช่ำพื้ น ท่ีรวมถึงกำรบริกำร

เคร่ืองปรับอำกำศและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกเพื่อใช้ในอำคำรมูลนิธิ
รวมใจพัฒนำ รวมพื้นท่ี 340 ตำรำงเมตร ในอัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 
51,000 บำท (เฉล่ียตำรำงเมตรละ 150 บำท) 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ มูลนิธิรวมใจพฒันำมีนำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ เป็นผูก่้อตั้งและด ำรง
ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรของมูลนิธิ 

ระยะเวลำใหเ้ช่ำ 3 ปี 
มูลค่ำส่ิงตอบแทน 1,836,000 บำท (เฉล่ียปีละ 612,000 บำท) 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

ในกำรก ำหนดมูลค่ำส่ิงตอบแทนน้ี ทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบของ
กิจกำรได้มีกำรพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำตลำดของค่ำ เช่ำของ
ส ำนักงำนท่ีมีลักษณะและท่ีตั้ งในบริเวณใกล้เคียงกันแล้ว พบว่ำมี
มูลค่ำต ่ำกวำ่รำคำตลำด เน่ืองจำกเป็นมูลนิธิซ่ึงไม่ไดท้  ำเพื่อกำรคำ้และ
หำผลก ำไร 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กำรเช่ำอำคำรส ำนักงำน เพื่อใช้เป็นท่ีตั้ งส ำนักงำนใหญ่ของกิจกำร 
โดยมีมูลค่ำส่ิงตอบแทนต ่ำกว่ำรำคำตลำดเม่ือเทียบกบัพื้นท่ีใกลเ้คียง
กนั ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแลว้สมควรในกำรท ำรำยกำร
ดงักล่ำว 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั มีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(2) บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ ได้เขำ้ท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนักบันำยโกมลฯ โดยบริษทัฯไดเ้ช่ำอำคำรส ำนกังำนจำกมูลนิธิรวมใจพฒันำ เพื่อใชเ้ป็น
สถำนท่ีจดัเก็บสินคำ้และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ มีรำยละเอียดของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัดงัน้ี 

หัวข้อ รายละเอยีด 
ประเภทรำยกำร กำรเช่ำพื้นท่ีบำงส่วนบริเวณ ชั้น 1 อำคำรมูลนิธิรวมใจพฒันำ เพื่อใช้

เป็นสถำนท่ีจดัเก็บสินคำ้และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 
วนัท่ีตกลงเขำ้ท ำรำยกำร 5 มกรำคม  2560 
ผูเ้ช่ำ บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกดั 
ผูใ้หเ้ช่ำ มูลนิธิรวมใจพฒันำ 
ลกัษณะรำยกำร ผูเ้ช่ำและผูใ้ห้เช่ำตกลงท ำสัญญำเช่ำพื้นท่ีบำงส่วนบริเวณ ชั้น 1 ของ

อำคำรมูลนิธิรวมใจพฒันำ รวมพื้นท่ี 120 ตำรำงเมตร ในอตัรำค่ำเช่ำ
เดือนละ 18,000 บำท (เฉล่ียตำรำงเมตรละ 150 บำท) 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ มูลนิธิรวมใจพฒันำมีนำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ เป็นผูก่้อตั้งและด ำรง
ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรของมูลนิธิ 

ระยะเวลำใหเ้ช่ำ 3 ปี 
มูลค่ำส่ิงตอบแทน 648,000 บำท (เฉล่ียปีละ 216,000 บำท) 

ในกำรก ำหนดมูลค่ำส่ิงตอบแทนน้ี ทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบของ
กิจกำรได้มีกำรพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำตลำดของค่ำ เช่ำของ
ส ำนักงำนท่ีมีลักษณะและท่ีตั้ งในบริเวณใกล้เคียงกันแล้ว พบว่ำมี
มูลค่ำต ่ำกวำ่รำคำตลำด เน่ืองจำกเป็นมูลนิธิซ่ึงไม่ไดท้  ำเพื่อกำรคำ้และ
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หัวข้อ รายละเอยีด 

หำผลก ำไร 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กำรเช่ำพื้นท่ีบำงส่วนบริเวณ ชั้น 1 ของอำคำรมูลนิธิรวมใจพฒันำ เพื่อ
ใชเ้ป็นสถำนท่ีจดัเก็บสินคำ้และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยมีมูลค่ำส่ิง
ตอบแทนต ่ ำกว่ำรำคำตลำดเ ม่ือเทียบกับพื้น ท่ีใกล้เ คียงกัน ซ่ึง
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วสมควรในกำรท ำรำยกำร
ดงักล่ำว 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั มีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(3) บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัไดเ้ขำ้ท ำรำยกำร
ท่ีเก่ียวโยงกันกบันำยโกมล โดยบริษทัย่อยของบริษทัได้ว่ำจำ้งนำยโกมลเป็นท่ีปรึกษำ มีรำยละเอียดของ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัดงัน้ี 

หัวข้อ รายละเอยีด 
ประเภทรำยกำร กำรรับบริกำรจำกบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
วนัท่ีตกลงเขำ้ท ำรำยกำร 28 เมษำยน 2555 
ผูจ้ำ้ง RKI 
ผูรั้บจำ้ง นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 
ลกัษณะรำยกำร นำยโกมลเป็นท่ีปรึกษำใหแ้ก่ RKI ในเร่ืองกำรบริหำรงำนดำ้นโรงงำน

อุตสำหกรรมและบริหำรงำนทัว่ไป ซ่ึงนำยโกมล เป็นผูมี้ประสบกำรณ์
และมีควำมช ำนำญในกำรบริหำรงำนเก่ียวกบัโรงงำนเป็นอยำ่งดี 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ นำยโกมล เป็นบิดำของนำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ ประธำนกรรมกำร/
กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

ระยะเวลำวำ่จำ้ง เร่ิมจำ้งตั้งแต่ วนัท่ี 28 เมษำยน 2555 เป็นตน้ไป ส้ินสุดเม่ือบอกกล่ำว 
มูลค่ำส่ิงตอบแทน 50,000 บำทต่อเดือน (600,000 บำทต่อปี) ในกำรก ำหนดมูลค่ำส่ิงตอบ

แทนน้ี ทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบของกิจกำรได้มีกำรพิจำรณำ
เปรียบเทียบกับผลประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรเป็นท่ีปรึกษำของนำย
โกมลแลว้วำ่มีควำมเหมะสม 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

นำยโกมล เป็นผูมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำน และเป็นผูท่ี้
มีควำมเช่ียวชำญในดำ้นโรงงำนอุตสำหกรรม จึงเห็นสมควรให้แต่งตั้ง
คุณโกมล เป็นท่ีปรึกษำของ RKI 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั มีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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(4) บริษทัยอ่ยของบริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทัท่ีมีนำยโกมลเป็นผูถื้อหุ้นเกินร้อยละ 30 (ไม่วำ่
ถือหุ้นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม) ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ของบริษทัโดยบริษทัย่อยของบริษทัฯไดเ้ช่ำ
ยำนพำหนะจำกบริษทัดงักล่ำว มีรำยละเอียดของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัดงัน้ี 

หัวข้อ รายละเอยีด 
ประเภทรำยกำร สนบัสนุนธุรกิจปกติ 
วนัท่ีตกลงเขำ้ท ำรำยกำร 1 มกรำคม 2559 
ผูเ้ช่ำ RKI 
ผูใ้หเ้ช่ำ (1) บริษทั ซมัมิท ไพน์เฮิร์สท กอลฟ์ คลบั จ ำกดั (“SPGC”) 

(2) บริษทั ซมัมิทสตำร์โฮม จ ำกดั (“SSH”) 

ลกัษณะรำยกำร บริษทัท่ีมีนำยโกมล เป็นผูถื้อหุน้เกินกวำ่ร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 
ให้ RKI เช่ำยำนพำหนะ เพ่ือใช้ในกำรปรับปรุงพ้ืนท่ีสร้ำงโรงงำนใหม่ซ่ึง
ปัจจุบนัยงัมีกำรปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 
(1) SSH รถเทลเลอร์    จ ำนวน 1      คนั 
(2) SPGC               รถโฟลค์ลิฟ    จ ำนวน 1      คนั 

 รถอีแต๋น    จ ำนวน 1      คนั 
                         รถบรรทุก 10 ลอ้      จ ำนวน          1      คนั 
                         รถโดยสำร 6 ลอ้       จ ำนวน          1      คนั 
                         รถกอลฟ์                   จ ำนวน          2      คนั 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 1. นำยโกมลเป็นบิดำของนำยสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ (ประธำนกรรมกำร/
กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม) 

2. นำยโกมลเป็นผูถื้อหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ใน 
SPGC SF SSH และ SH (ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้ม)  

ระยะเวลำใหเ้ช่ำ เร่ิมเช่ำตั้ งแต่ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559 เป็นตน้ไป หำกฝ่ำยหน่ึงฝ่ำยใดประสงค์
ยกเลิกสัญญำ จะตอ้งแจง้ให้อีกฝ่ำยหน่ึงทรำบไม่น้อยกว่ำ 15 วนั ทั้ งน้ี สัญญำ
กำรเช่ำยำนพำหนะระหว่ำงบริษัทท่ีมีนำยโกมลเป็นผูถื้อหุ้นเกินร้อยละ 30 
ส้ินสุดเม่ือบอกกล่ำว 

มูลค่ำส่ิงตอบแทน (1) SSH รถเทลเลอร์            ค่ำเช่ำคนัละ         75,000 บำทต่อเดือน 
(2) SPGC               รถโฟลค์ลิฟ ค่ำเช่ำคนัละ 16,000  บำทต่อเดือน 
 รถอีแต๋น ค่ำเช่ำคนัละ 9,000  บำทต่อเดือน 
                               รถบรรทุก 10 ลอ้    ค่ำเช่ำคนัละ        36,000  บำทต่อเดือน 
                               รถโดยสำร 6 ลอ้     ค่ำเช่ำคนัละ        18,000  บำทต่อเดือน 
                               รถกอลฟ์                 ค่ำเช่ำคนัละ          7,000  บำทต่อเดือน 
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หัวข้อ รายละเอยีด 
ในกำรก ำหนดมูลค่ำส่ิงตอบแทนน้ี ทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบของกิจกำรไดมี้
กำรพจิำรณำเปรียบเทียบรำคำตลำดของค่ำเช่ำยำนพำหนะดงักล่ำวท่ีมีลกัษณะ 
และคุณสมบติัใกลเ้คียงกนัแลว้ พบวำ่มีมูลค่ำโดยเฉล่ียต ่ำกวำ่รำคำตลำด 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กำรเช่ำยำนพำหนะ เพ่ือใชใ้นกำรปรับปรุงพ้ืนท่ีสร้ำงโรงงำนใหม่ โดยมูลค่ำส่ิง
ตอบแทนนั้นไดเ้ปรียบเทียบกบัรำคำตลำดทัว่ไป ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบ
พิจำรณำแลว้สมควรในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั มีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ทั้งน้ี บริษทัฯ คำดว่ำจะมีรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษทัต่อไปภำยหลงั อำทิ กำรให้ควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงินแก่บริษทั กำรเช่ำยำนพำหนะ และกำรเช่ำอำคำรส ำนกังำน อย่ำงไรก็ตำม บริษทัจะค ำนึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบริษทัเป็นส ำคญัเสมือนกบักำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis) และด ำเนินกำรให้มี
กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั หรือระเบียบของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลบงัคบัใช้ต่อบริษทัใน
ขณะนั้น รวมถึงหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยบริษทัมีคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ท่ีในกำรพิจำรณำควำม
จ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนั เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสของบริษทั 

 นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต 
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัระหวำ่งบริษทักบับุคคลตำมมตรำ 258 หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในปัจจุบนัและท่ี

จะเกิดข้ึนในอนำคต บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง หลกัเกณฑ ์วธีิกำร และกำรเปิดเผยเก่ียวกบักำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์
ของบริษทัจดทะเบียน และ เร่ือง  หลกัเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน 
โดยจะค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส ำคญัเสมือนกบักำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก  (Arm’s Length 
Basis)  เพื่อควำมโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อ
หุ้นทุกรำย โดยมีกำรพิจำรณำในระดับคณะกรรมกำรประกอบด้วยคณะกรรมกำรอิสระและคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเขำ้ร่วมในกำรให้ควำมเห็นในรำยกำรดงักล่ำว ว่ำสมเหตุสมผลหรือไม่ และในกรณีท่ีผูบ้ริหำรมีส่วน
เก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหำรดงักล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงในมติดงักล่ำว ถำ้รำยกำรดงักล่ำวมีขนำดใหญ่ตำมระเบียบของตลำด
หลกัทรัพย ์บริษทัฯ จะน ำเสนอคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำ และบริษทัจะน ำเสนอมติคณะกรรมกำรให้ทำงผูถื้อหุ้น
พิจำรณำอีกทอดหน่ึง โดยบริษทัจะด ำเนินกำรใหท่ี้ปรึกษำทำงกำรเงินให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมยุติธรรมและควำม
สมเหตุสมผลในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว และแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมถึงรำยช่ือผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิใน
กำรอนุมติัดงักล่ำว  


