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หลกัทรัพย์ของบริษัท   
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 953,508,751 หุน้ ทุนช าระแลว้จ านวน 524,793,567 หุน้ โดยแบ่ง

ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 953,508,751  หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ดงันั้น จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงจ านวน
เท่ากบั  524,793,567  หุน้ 
โครงสร้างการถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที่ 7 มนีาคม 2557 ดงันี ้
 

% เทยีบกบั

ทุนทีช่ ำระแล้ว

1 บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 231,713,070               44.15                  

2 กลุ่มชินสุภคักลุ ประกอบดว้ย 93,631,410                 17.84                  

นาย ยทุธ ชินสุภัคกลุ 23,279,817                4.44                   

น.ส. มาลินี ชินสุภัคกลุ 32,227,918                6.14                   

นาย ยอด ชินสุภัคกลุ 19,890,934                3.79                   

นาง มาริสา ณ นคร 16,899,407                3.22                   

นาย ยทุธชัย ชินสุภัคกลุ 1,333,334                  0.25                   

3 นาย พรหมมาตร์ ชายสิม 25,000,000                 4.76                    

4 นาง วนิดา จิระภิญโญ 7,147,100                    1.36                    

5 นาง เซียวหล่าน แซ่จอง 4,971,600                    0.95                    

6 นาง นลิน คุณจกัร 4,714,300                    0.90                    

7 นาย ภานุต อยูท่อง 4,327,500                    0.82                    

8 บริษทั แมเนเจอร์ มีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 3,316,669                    0.63                    

9 นาย มงคล ศรเลิศล ้าวาณิช 3,280,000                    0.63                    

10 นาย ลิขิต วงัศานุตร 3,100,000                    0.59                    

381,201,649               72.64                  

143,591,918               27.36                  

524,793,567               100.00               

รวมผู้ถือหุ้น 10 อนัดับ

จ ำนวนหุ้นรวมทั้งส้ิน

ผู้ถือหุ้นรำยอืน่

ช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้นล ำดับ

 
รายช่ือผู้ถือหุ้นจาก : บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
1/   บริษทั อควา คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจบริการดา้นส่ือโฆษณาท่ีครบวงจร 

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ทีใ่ช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพิม่ทุน ระหว่างวนัที ่19 - 25 ก.พ. 57 
 

% เทยีบกบั

ทุนทีช่ ำระแล้ว

1 บริษทั  อควา คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 50,976,875 8.27                              

2 น.ส. มาลินี ชินสุภคักลุ 6,445,583 1.05                              

3 นาย ยทุธ ชินสุภคักลุ 4,590,423 0.74                              

4 นาย ยอด ชินสุภคักลุ 3,978,186 0.65                              

5 นาง มาริสา ณ นคร 3,379,881 0.55                              

6 นาง วนิดา จิระภิญโญ 2,005,000 0.33                              

7 นาง เซียวหล่าน แซ่จอง 1,308,400 0.21                              

8 นาย คมเดช ภาบรรเจิดกิจ 900,000 0.15                              

9 นาย ภานุต อยูท่อง 862,500 0.14                              

10 น.ส. จิราพชัร ไชยวรรณา 777,540 0.13                              

11 นาย วิสูตร เอ้ียวศิวิกลู 709,660 0.12                              

12 น.ส. แมร่ี ศรเลิศล ้าวาณิช 700,000 0.11                              

13 นาง นลิน คุณจกัร 700,000 0.11                              

-                                

77,334,048 12.55                            

616,375,755 100.00                         

จ ำนวนหุ้นช่ือผู้ถือหุ้น

จ ำนวนหุ้นรวมทั้งส้ิน (หลังเพิม่ทุน)

รวมผู้ถือหุ้นรำยใหญ่

ล ำดับ

 
 

หมายเหตุ    บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีกระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 11 มี.ค. 57  และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ไดรั้บหุน้เพ่ิมทุนเขา้เป็นหลกัทรัพยเ์ม่ือวนัท่ี 14 มี.ค. 57 โดยเร่ิมซ้ือขายวนัท่ี 17 มี.ค. 57 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล และประวตัิการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และบริษัทย่อย 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี 
โดยข้ึนอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจ และสถานการณ์ด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษทัฯ  ในปี 2556 บริษทัฯมีก าไรสุทธิ 
จ านวน 123.27 ลา้นบาท  ท าใหบ้ริษทัฯมีก าไรสะสมส าหรับการจดัสรรในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ี และบริษทั
จะจ่ายเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 80 เน่ืองจากตามขอ้ก าหนดวา่ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ี ขอ้ 4.2 เง่ือนไขการปรับสิทธิ ในขอ้ 
(จ) ก าหนดไวว้า่ “หากบริษทัฯจ่ายเงินปันผลเกินกวา่ร้อยละ 80 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดข้องบริษทัฯ ส าหรับ
การด าเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชีใดๆ ตลอดอายใุบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกในคร้ังน้ี จะตอ้งมีการปรับสิทธิของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ”  
ดงันั้นจึงเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี : - 

 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2556 ปี 2555 
(ปรับปรุงใหม่) 

ปี 2554 

1.  ก าไรสุทธิ   123.27 ลา้นบาท 61.43  ลา้นบาท 81.72 ลา้นบาท 
2.  จ านวนหุน้*            616,375,755 หุน้ ถึง   

         737,772,541 หุน้ 
515,410,217 หุน้ 515,410,201 หุน้ 

3.  เงินปันผลประจ าปี* ระหวา่ง 0.155 – 0.171 บาท 0.090  บาท/หุน้ 0.155 บาท/หุน้ 
4.  เงินปันผลจ่ายทั้งส้ินประมาณ* ไม่เกิน 98,619,933.47 บาท 46.39  ลา้นบาท 79.89 ลา้นบาท 
5.  สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล  
     เทียบกบัก าไรสุทธิ 

80% 75.51 % 97.76 % 

 
หมายเหตุ    
 

*   รายละเอียดจ านวนหุน้สามญั มีดงัน้ี : - 
 - หุน้สามญั ณ วนัท่ีคณะกรรมการมีมติ วนัท่ี 18 ก.พ. 57   =  524,793,567 หุน้ 
 - หุน้สามญัเพ่ิมทุน ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม จดทะเบียน ณ 11 มี.ค. 57  =    91,582,188 หุน้ 
 รวม    =  616,375,755 หุน้ 
 - หุน้สามญั ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ คงเหลือ ณ 27 ธ.ค. 56 
    ซ่ึงอยูร่ะหวา่งรอการใชสิ้ทธิ ในวนัท่ี 24 – 28 มี.ค. 57     =  121,396,786 หุน้  
                                     รวม                                =  737,772,541 หุน้ 
 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัใหจ้ดัสรรก าไร
สุทธิ ประจ าปี 2556 ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  
ดงัน้ี 

เพ่ืออนุมติัจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิของบริษทัฯ ในช่วงวนัท่ี 1 มกราคม 2556 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2556 จ านวนเงิน 98,619,933.47 บาท ซ่ึงบริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ส าหรับผลการด าเนินงาน วนัท่ี 
1 มกราคม – 30 มิถุนายน ในอตัราหุน้ละ 0.074 บาท เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2556 รวมเป็นจ านวนเงินสุทธิ 
38,834,179.47 บาท และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยอีก      ส าหรับผลการด าเนินงาน วนัท่ี 1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม  
2556 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ไม่เกินจ านวนเงิน 59,785,754 บาท    โดยคิดเป็นเงินปันผล     ในอตัราหุน้ละ 0.081 – 0.097 บาท  
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เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ (EPCO-W1) ในวนัท่ี 24 – 28 มีนาคม 2557   ซ่ึง
อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ และไม่กระทบสิทธิของผูถื้อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ (EPCO-W1)   

 

ทั้งน้ีก าหนดใหว้นัท่ี 23 เมษายน 2557 เป็นวนัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ (“Record Date”) ในการรับเงินปันผล  
และก าหนดปิดสมุดทะเบียนหุน้ในวนัท่ี  24 เมษายน 2557  เพ่ือรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้ ตามมาตรา 225 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  โดยใหจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 
เน่ืองจากตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ก่อน 
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คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการ 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั, 
คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร,  คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะอนุกรรมการ
สรรหา โดยมีรายช่ือและขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

 

1.  คณะกรรมการบริษทั 
 

     คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามแทนบริษทัฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญั
ของบริษทัฯ  

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทัฯ 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีอ านาจและหนา้ท่ีจดัการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความสุจริต และระมดัระวงั
รักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ  รวมทั้งก าหนด เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย   แผนงานและงบประมาณของ
บริษทัฯ ควบคุมก ากบัดูแลการบริหาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บ
มอบหมาย เวน้แต่ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีซ่ึงคณะกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ 
ไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมติอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออก
หุน้กู ้ การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอน
กิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั รวมถึงการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนัและการซ้ือและขายสินทรัพยท่ี์ส าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ี
หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ก าหนด 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 
1 นายยทุธ   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
2 นายวีระ   เหล่าวิทวสั กรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
3 นายแดน   ชินสุภคักลุ กรรมการบริหาร 
4 นางสุมาลี   อ่องจริต กรรมการบริหาร 
5 นายพลสิทธ์ิ   ภูมิวสนะ กรรมการบริหาร 

6  นางสาวรุ่งระวี   เอ่ียมพงษไ์พฑรูย ์ กรรมการ 

7 นายชยัวฒัน ์  อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
8 พลเอกอดิศร   สุวรรณตรา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
9 นายกมล   รัตนไชย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

การจดัการ 
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กรรมการอสิระ  
 

คณะกรรมการบริษทัชุดปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงนบัเป็น 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด  

 

ค านิยามของ กรรมการอสิระ 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า
จากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและ
บริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั และรวมถึงไม่มี
ผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอยา่งรอบคอบแลว้ เห็นว่าการเคยมี
ผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็น
อิสระ 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
5. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษทั ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีแสดงความคิดเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบ  มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2 พลเอกอดิศร  สุวรรณตรา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3 นายกมล  รัตนไชย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 
หมายเหตุฯ   กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบ

ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
(2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

กฎบตัร(charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
(7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ไม่ไดเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีหรือ
ลกูจา้งของบริษทัฯ และในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดงัท่ีกล่าวมาน้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก  

 



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ           บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 

 

  หนา้ท่ี  42  42 

3.  คณะกรรมการบริหาร  
 

คณะกรรมการบริหาร  มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
 
 
 
 
 

 
 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และหลกัในการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2. จดัท าโครงสร้างองคก์ร อ านาจบริหารองคก์ร โดยใหค้รอบคลุมทุกรายละเอียดการคดัเลือก 
การวา่จา้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานบริษทั ยกเวน้ต าแหน่งประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปีท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารน าเสนอ เพ่ือกลัน่กรอง
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

4. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานต่าง ๆ ของบริษทัฯ ท่ีก าหนด
เอาไวใ้หเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. มีอ  านาจพิจารณา กลัน่กรอง การลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัหรือธุรกิจท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

6. มีอ  านาจพิจารณาอนุมติัการลงทุนในตราสารทางการเงินท่ีวา่ดว้ยกฎหมายทางการเงิน 
กฎหมายหลกัทรัพยต์ลาดเงิน ตลาดทุน , พิจารณาอนุมติัการขอสินเช่ือเงินกูย้ืม แต่ละคราวไม่
เกิน 50 ลา้นบาท  โดยการก่อหน้ีดงักล่าวจะตอ้งไม่ท าใหบ้ริษทัมีอตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อ
หุน้เกิน  1:1 ในแต่ละงวดบญัชี และใหแ้จง้ต่อคณะกรรมการเพ่ือรับทราบ 

7. มีอ  านาจในการจดัซ้ือสินทรัพยทุ์น (Capital Expenditure) ซ่ึงเป็นรายการนอกเหนือจาก
งบประมาณประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ในวงเงินรวมกนั ไม่เกิน 20 ลา้นต่อปี 

8. มีอ  านาจพิจารณาจดัสรรเงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่าง ๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั ยกเวน้ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

9. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทั 
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายยทุธ   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายวีระ   เหล่าวิทวสั กรรมการบริหาร 
3 นางสุมาลี   อ่องจริต กรรมการบริหาร 
4 นายแดน   ชินสุภคักลุ กรรมการบริหาร 
5 นายพลสิทธิ   ภูมิวสนะ กรรมการบริหาร 
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ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงใหพ้นกังานระดบับริหารของบริษทัมีอ านาจใน
การกระท าการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร หรือ
มอบอ านาจใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเป็นผูมี้อ  านาจกระท าการแทนบริษทัเป็นการทัว่ไป ในการลงนาม
เอกสาร นิติกรรมสัญญาใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานอนัเป็นธุรกรรมทางการคา้โดยปกติ รวมถึง
การติดต่อกบัหน่วยงานราชการไทย 

อน่ึง การอนุมติัรายการใด ๆ ขา้งตน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัรายการท่ีท าให้
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใด (ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด) ท ากบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ี
เป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนดขอบเขตชดัเจน 

4.  คณะอนุกรรมการสรรหา 

คณะอนุกรรมการสรรหา มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย   
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายแดน   ชินสุภคักลุ ประธานอนุกรรมการสรรหา 

2 นายชยัวฒัน ์  อศัวินทรางกรู อนุกรรมการสรรหา 

3 นายพลสิทธิ   ภูมิวสนะ อนุกรรมการสรรหา 
 
อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหา   
 

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์ และวิธีการในการสรรหา ตลอดจนคดัเลือก กรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ใหค้ณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและ แต่งตั้ง 

2. จดัท าหลกัเกณฑคุ์ณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 
3. เสนอช่ือผูท่ี้มีความเหมาะสมใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งในกรณีต าแหน่งกรรมการว่าง

ลงจากเหตุอ่ืนท่ีไม่ใช่การพน้ต าแหน่งตามวาระ 
4. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัไดม้อบหมาย 
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5.  คณะอนุกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย   
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 พลเอกอดิศร   สุวรรณตรา ประธานอนุกรรมการและกรรมการ 

2 นางสุมาลี   อ่องจริต อนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

3 นายกมล   รัตนไชย อนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 
อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน   

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นๆส าหรับ
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการทุกชุดของบริษทั 

2. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งใหส้อดคลอ้ง
กบั ผลการด าเนินงานของบริษทั พร้อมน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั
ต่อไป 

3. ปฏิบติัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีก าหนดใหผู้ถื้อหุน้เป็นผู ้
พิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั ทั้งน้ีคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และก าหนดเป็นคราวๆ ไป หรือให้มีผล
ตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงกไ็ด ้

4. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัไดม้อบหมาย 

ผู้บริหาร 

ผูบ้ริหาร ณ. 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายวีระ   เหล่าวิทวสั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 นางอาภรณ์   ปรัชญาทิพยส์กลุ ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 
3 นายอุทิศ   สิรินนัทน์ภสั รักษาการ ผูจ้ดัการโรงงาน 
4 นางกนกอร จนัทนค์ร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5 นางสาวสุนนัทา   เอนกสินทรัพย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
6 นายนคร   ช่ืนสม ผูจ้ดัการแผนกบุคคลและธุรการ 
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อ านาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
1. มีอ  านาจควบคุมการบริหารงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารก าหนดไว ้

และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร 
2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปีท่ีฝ่ายบริหารจดัท าเพ่ือน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริหาร

พิจารณาอนุมติั รวมทั้งควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 
3. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ไม่

วา่จากภายในหรือภายนอกบริษทัฯ 
4. มีอ  านาจสัง่การ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายหรือ

ผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
5. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และสญัญาต่างๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชนใ์นกิจการ

ของบริษทัฯ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักล่าวโดยใหน้ าเสนอกรรมการบริหาร
และกรรมการบริษทัเพ่ือทราบดว้ย 

6. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคล บริษทั หา้งร้าน หรือ
สถาบนัการเงิน เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมติั 

7. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลหรือเงินปันผลประจ าปี 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมติั 

8. ด าเนินการใดๆ เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัฯ ตามการใหอ้  านาจจากคณะกรรมการบริษทั 
ซ่ึงอยูภ่ายใตน้โยบายของคณะกรรมการ 

ทั้งน้ี อ  านาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงอ านาจท่ีท าใหป้ระธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนอ่ื์นใด (ตามขอ้บงัคบับริษทัและตามท่ีส านกังานคณะกรรม การก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนด) ท ากบับริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็น ไปตามปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนดขอบเขต
ชดัเจน 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
คณะอนุกรรมการสรรหาเป็นผูท้  าหนา้ท่ีสรรหากรรมการเพ่ือทดแทนกรรมการท่ีครบวาระหรือ

ทดแทนต าแหน่งท่ีวา่งลงดว้ยเหตุอ่ืน ขั้นตอนการด าเนินการประกอบดว้ย 
1. ทบทวนพิจารณาทบทวนโครงสร้างและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ 

เพ่ือเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัคณะกรรมการบริษทั 
2. ทบทวนคุณสมบติัทัว่ไป คุณสมบติัเฉพาะ คุณสมบติัของกรรมการอิสระ และก าหนดเพ่ิมเติม

หลกัเกณฑใ์นการสรรหาและคดัเลือกเพ่ือใหต้รงกบัสถานการณ์และความตอ้งการของบริษทัฯ และ
ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือผา่นการพิจารณาสรรหาแลว้ 
คณะอนุกรรมการสรรหาจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหค้วามเห็นชอบ และเสนอต่อท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนต่อไป 
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ส าหรับการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร คณะอนุกรรมการสรรหา จดัใหมี้
แผนการสืบทอดต าแหน่งท่ีครอบคลุมต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่
บริษทัฯ มีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดต าแหน่งท่ีส าคญัต่อไปในอนาคต 
 

 
จ านวนคร้ังการประชุมกรรมการ 
 

ช่ือ-นามสกลุ 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะอนุกรรมการ 
สรรหา 

คณะอนุกรรมการ 
พจิารณาค่าตอบแทน 

1. นายยทุธ  ชินสุภคักลุ 4/4  12/12   
2. นายวรีะ  เหล่าวทิวสั 4/4  12/12   
3. นายแดน  ชินสุภคักลุ 4/4  12/12 2/2  
4. นางสุมาลี  อ่องจริต 4/4  12/12  1/1 
5. นายพลสิทธิ  ภูมวสนะ 

(เขา้เป็นกรรมการเม่ือ 11 พ.ย. 56) 
-  1/1 -  

6. นางสาวรุ่งระว ี เอ่ียมพงษไ์พฑูรย ์ 4/4     
7. นายชยัวฒัน์  อศัวนิทรางกรู 4/4 4/4  2/2  
8. นายกมล  รัตนไชย 4/4 4/4   1/1 
9. พลเอกอดิศร  สุวรรณตรา 

 
4/4 4/4   1/1 

10. นางชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ ์
(ลาออกเม่ือ 3 ตุลาคม 2556) 

3/4  11/11   

 

การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ไดป้ระชุมระหวา่งกนัเองเพ่ือ
เปิดโอกาสใหอ้ภิปรายปัญหาต่าง ๆ ทั้งท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และเร่ืองท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่าย
บริหารร่วมดว้ย และรายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ  
 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการก าหนดใหมี้การจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ทั้งในรูปแบบ
ของการประเมินตนเองรายบุคคล หรือรายบุคคล และการประเมินผลตนเองรายคณะ เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการ
ตรวจสอบและแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  โดยผลการประเมินการปฏิบติังานของ
กรรมการนั้น ฝ่ายบริหารจะสรุปผลใหค้ณะกรรมการรับทราบ  และเผยแพร่ผลสรุปการประเมินคณะกรรมการ
ในแต่ละราย 
 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้บรรทดัฐานการปฏิบติังานของคณะกรรมการอยา่งมีหลกัเกณฑ ์ และท าการ
ประเมินผลการปฏิบติังานเปรียบเทียบกบับรรทดัฐานเป็นระยะ ๆ ตามท่ีก าหนด 
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คณะกรรมการบรษิทั 

ประธาน 

 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

ผูจ้ดัการโรงงาน 

ผช. ผจก. โรงงาน 

 

แผนกเตรยีมพมิพ ์

 

แผนกพมิพ ์

 

แผนกส าเรจ็รปู 

 

แผนกวศิวกรรม 

แผนกวางแผน&
ควบคุมการผลติ 

 

 

จดัซื้อกระดาษ 

ผูจ้ดัการฝา่ยขาย 

 

แผนกการตลาด ต.ป.ท. 

 

แผนกการตลาดใน ป.ท. 

 

แผนกบรกิารการตลาด 

ผูอ้ านวยการ 
ฝา่ยการตลาด 

ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชี
และการเงนิ 

ผูจ้ดัการแผนก
บุคคลและธุรการ 

ผูจ้ดัการแผนก 
สโตรแ์ละจดัส่ง 

 

แผนกประเมนิ
ราคา 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

โครงสร้างการจัดการ  
Management structure 
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เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษทั 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง นางกนกอร  จนัทนค์ร ด ารงต าแหน่งเลขานุการ
คณะกรรมการ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าแก่กรรมการในดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบต่าง ๆ ของกรรมการ  จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั  จดัประชุม
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ  รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังโดยเลขานุการคณะกรรมการท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งข้ึน
เป็นผูท่ี้คณะกรรมการ เห็นวา่มีความเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ท่ีจะช่วยใหค้ าแนะน าแก่กรรมการในการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดจนดา้นบรรษทัภิบาลไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
 

1. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31  ธันวาคม 2556 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมท่ีเป็น

ตวัเงิน ใหแ้ก่ กรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย โดยน าเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี ค่าตอบแทนรวม ท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัในรูปของเบ้ีย
ประชุมและบ าเหน็จกรรมการ เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 2,667,500  บาท รายละเอียด ดงัน้ี 

           หน่วย :  บาท 
 

ช่ือ-นามสกลุ 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

บ าเหน็จ 
กรรมการ 

ค่าตอบแทน 
รวม 

1.  นายยทุธ  ชินสุภคักลุ 160,000  80,000 80,000 320,000 

2.  นายวีระ  เหล่าวิทวสั 160,000  80,000 80,000 320,000 

3.  นายแดน  ชินสุภคักลุ 160,000  80,000 40,000 280,000 

4.  นางสุมาลี  อ่องจริต 160,000  80,000 60,000 300,000 

5.  นางชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ์* 100,000  57,500 50,000 207,500 

6.   นายพลสิทธิ  ภูมิวสนะ 25,000  12,500  37,500 

7.  นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู 160,000 140,000  44,000 334,000 

8.  พลเอกอดิศร สุวรรณตรา 160,000 105,000  16,000 273,500 

9.  นายกมล  รัตนไชย 160,000 105,000  40,000 297,500 

10.  นางสาวรุ่งระวี  เอ่ียมพงษไ์พฑรูย ์ 160,000   40,000 200,000 

หมายเหตุ : เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2556 เป็นต้นมาท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นอนุมติัค่าเบีย้ประชุม ดังนี้:- 
1. เบีย้ประชุมกรรมการ  15,000  บาท/เดือน 
2. เบีย้ประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000  บาท/คร้ัง 
3. เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 22,500  บาท/คร้ัง 
4. เบีย้ประชุมกรรมการบริหาร 7,500  บาท/เดือน 
5. บ าเหนจ็กรรมการ จ่ายวงเงินไม่เกิน 450,000 บาท  ของก าไรสุทธิในปี 2555 

 

* นางชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ ์  ลาออกเม่ือ 3 ตุลาคม  2556 
* นายพลสิทธิ  ภูมิวสนะ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือ 11 พฤศจิกายน 2556 
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2.  ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษทั 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทั ท่ีไดรั้บในรูปเงินเดือน และผลตอบแทนอ่ืน ๆ เช่น โบนสั เงิน
สมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ส าหรับงวดส้ินปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จ านวน  6  ท่าน ไดแ้ก่  

 
ล าดบั ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายวีระ เหล่าวิทวสั กรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 นางอาภรณ์  ปรัชญาทิพยส์กลุ ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 
3 นายอุทิศ  สิรินนัทน์ภสั รักษาการผูจ้ดัการโรงงาน 
4 นางสาวลดัดาวลัย ์ สุวะประดบั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5 นางสาวสุนนัทา  เอนกสินทรัพย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
6 นายนคร  ช่ืนสม   ผูจ้ดัการแผนกบุคคลและธุรการ 

 
บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร มรีายละเอยีด ดงันี ้

 หน่วย :  บาท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2556 ปี 2555 
เงินเดือน 7,625,800 6,525,060 
โบนสั 1,448,850 775,000 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ, อ่ืน ๆ 1,408,703 1,309,890 

รวม 10,483,353 8,609,950 

บุคลากร  
บุคลากรของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2556 มีจ านวนทั้งส้ิน 384 ราย และ ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2555 มี

จ านวนทั้งส้ิน 400 ราย ค่าตอบแทนของบุคลากรซ่ึงเป็นค่าตอบแทนของพนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั มีดงัน้ี 
หน่วย :  บาท 

ค่าตอบแทน ปี 2556 ปี 2555 
เงินเดือน 63,002,035 60,247,783 
โบนสั 9,434,200 7,010,750 
ค่าล่วงเวลา 13,294,614 16,970,559 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ,อ่ืน ๆ 12,495,365 12,816,671 

รวม 98,226,214 97,045,763 
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นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 

 บริษทัตระหนกัในคุณค่าของบุคลากร และเช่ือมัน่วา่ บุคลากรเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดในการประกอบ
ธุรกิจ จึงใหค้วามส าคญัในการดูแลพนกังานใหไ้ดรั้บการส่งเสริมและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ไดรั้บผลตอบแทน
และสวสัดิการท่ีเหมาะสม และไดรั้บโอกาสในการกา้วหนา้ในอาชีพ ดงัน้ี 

1. บริษทัก าหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร รวมทั้งจดัสรรงบประมาณท่ีพอเพียงเพ่ือให้
พนกังานจะไดรั้บโอกาสในการเพ่ิมพนูความรู้ ความสามารถ และพฒันาศกัยภาพของพนกังาน ทั้งใน
ส่วนของความสามารถหลกัขององคก์ร ความสามารถในการปฏิบติังานท่ีรับผิดชอบตลอดจน
ความสามารถในเชิงบริหาร เพ่ือสร้างคุณค่าต่อพนกังานและบริษทั และความเป็นเลิศในธุรกิจ  

2. บริษทัใหค้วามส าคญัในการจดัส่ิงแวดลอ้มในการท างานใหเ้หมาะสม โดยค านึงถึงอนามยั ความ
ปลอดภยั โดยจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือด าเนินงานเก่ียวกบั
ความปลอดภยัและอนามยัท่ีดี บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีท างานอยา่ง
สม ่าเสมอ และจดัเคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ ดา้นความปลอดภยัต่าง ๆ ใหแ้ก่พนกังาน และดูแลให้
พนกังานใชเ้คร่ืองมือป้องกนัอุบติัภยัอยา่งเคร่งครัด  

3. บริษทัส่งเสริมใหพ้นกังานมีสุขภาพอนามยัท่ีแขง็แรง โดยจดัใหมี้การตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุก ๆ ปี
แก่พนกังาน 

4. บริษทัจดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการ เพ่ือร่วมปรึกษาหารือ และใหข้อ้เสนอแนะในการจดัสวสัดิการท่ี
เป็นประโยชนต่์อพนกังาน 

5. บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังาน เร่ิมตั้งแต่งวดเดือนกนัยายน 2546 เป็นตน้มา 
โดยพนกังานจะจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3-5 ของค่าจา้งทุก ๆ เดือน ในขณะท่ีบริษทัฯ จะจ่ายเงิน
สมทบในอตัราเท่ากนักบัท่ีพนกังานจ่ายเงินสะสม เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดม้อบหมายใหส้ถาบนั
การเงินแห่งหน่ึงเป็นผูจ้ดัการกองทุน เพ่ือประโยชนแ์ก่พนกังานโดยเฉพาะ 
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คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯซ่ึงเป็นไปตามขอ้
พึงปฏิบติัท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย ์และกรรมการของบริษทัฯ ซ่ึงจะสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 
 

บริษทัฯ ก าหนดแนวนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการดงัน้ี 
 

1. ใหค้วามเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
2. จดัโครงสร้างคณะกรรมการแบ่งตามหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ โดยนอกจากคณะกรรมการบริษทั

แลว้ อาจมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะอ่ืนได ้นอกจากน้ี ให้มีการก าหนดบทบาท หนา้ท่ี และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอยา่งชดัเจน 

3. ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งชดัเจนและเพียงพอใน
เวลาท่ีเหมาะสม 

4. ด าเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นความเส่ียง ใหมี้การประเมิน วางกล
ยทุธ์แกไ้ข และติดตามบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

5. สร้างส านึกในการปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรมและถกูตอ้งชอบธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังาน 
 

บริษทัฯ ไดด้ าเนินนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3. สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้ทุก ๆ คน อยา่งเท่าเทียมกนั โดยผูถื้อหุน้มีสิทธิใน
การรับทราบขอ้มลูผลการด าเนินงานและนโยบายการบริหารงาน มีสิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไรและสิทธิการ
เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากน้ี ผูถื้อหุน้ทุกรายยงัไดรั้บสิทธิอยา่งเท่าเทียมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเพ่ือเป็นการใหค้วามมัน่ใจวา่ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกนั บริษทัฯ ได้
จดัใหมี้กระบวนการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีมาตรการดูแลการใชข้อ้มลูภายใน มีการ
ควบคุมและดูแลการท ารายการระหวา่งกนัรวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเพียงพอ 

การก ากบัดูแลกจิการ 
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ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคราว บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งขอ้มลูประกอบการ
ประชุมในวาระต่าง ๆ อยา่งเพียงพอใหผู้ถื้อหุน้ทราบในทนัทีท่ีแลว้เสร็จ หรือจดัส่งหนงัสือเชิญล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  

หนงัสือเชิญประชุมจะแจง้รายละเอียดใหผู้ถื้อหุน้ น าเอกสารหลกัฐานท่ีจ าเป็นมาใหค้รบถว้นใน
วนัประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือรักษาสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ ส่วนในวนัประชุม ผูถื้อหุน้สามารถ
ลงทะเบียนเขา้ประชุมล่วงหนา้ไดก่้อนการประชุม 1 ชัว่โมง 

การประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถแต่งตั้ง
กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่านเป็นผูรั้บมอบอ านาจเขา้ร่วมประชุมแทนซ่ึงไดแ้จง้ขอ้ความไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุม 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดอ้  านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการมาร่วมประชุมผูถื้อหุน้ โดย
จดัเตรียมหอ้งประชุมท่ีเขา้ถึงไดส้ะดวกและมีขนาดเหมาะสมรองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดอ้ยา่งเพียงพอ และใน
กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง กส็ามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมและลงมติแทนได ้

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการบริษทัทุกท่าน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประธาน
กรรมการบริษทั และประธานกรรมการชุดยอ่ยเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามต่อท่ีประชุมทุกคราว นอกจากน้ี 
ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ังจะมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระร่วมอยูด่ว้ย โดยประธานท่ี
ประชุมหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานท่ีประชุมมีหนา้ท่ีจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเหมาะสม ส่งเสริมใหมี้
การแสดงความเห็นและซกัถามในท่ีประชุม เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ใหแ้สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ รวมทั้งมีการบนัทึกประเดน็ซกัถามและ
ขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม 

ในปี 2556 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2556 เม่ือวนัท่ี  19 เมษายน 2556 
ณ โรงแรมเอบีน่า เฮา้ส์ หอ้งชนกนนัท ์เลขท่ี 73/39 ซอยวิภาวดี 64 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตบางเขน กรุงเทพฯ  มี
กรรมการเขา้ร่วมจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี :- 

นายยทุธ ชินสุภคักลุ               ต าแหน่ง  ประธานกรรมการบริษทั 
นายวีระ เหล่าวิทวสั ” กรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
นางสุมาลี  อ่องจริต ” กรรมการบริหาร 
นางชวนพิศ    ฉายเหมือนวงศ์ ” กรรมการบริหาร 
นายชยัวฒัน ์ อศัทวินทรางกรู ” ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
พลเอกอดิศร สุวรรณตรา ” กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
นายกมล รัตนไชย ” กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

ซ่ึงมีการพิจารณาลงคะแนนเสียงเรียงล าดบัตามวาระท่ีก าหนดไว ้และไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ทุกวาระ 
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2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามแนวทางท่ีดีต่อสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้น โดยเฉพาะการด าเนินการให้
ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ และ
เสนอในวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงถือวา่เป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียม
กนั ส าหรับการปฏิบติั บริษทัฯ ยงัอยูร่ะหวา่งศึกษาแนวทางปฏิบติั 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2556 เม่ือวนัท่ี  19 เมษายน 2556 ไม่มีการเปล่ียนล าดบัระเบียบ
วาระและไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีไม่ไดก้ าหนดไวใ้นท่ีประชุมอยา่งใด 
 

3.  สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

3.1. พนักงาน  บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ี
เหมาะสม ตลอดจนมีการพฒันาศกัยภาพในการท างานโดยการจดัฝึกอบรมใหบุ้คคลากรอยา่ง
สม ่าเสมอ และดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของ
พนกังาน บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การตรวจสุขภาพทุก ๆ ปี และ จดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการ เพ่ือ
ร่วมกนัปรึกษาหารือ และใหข้อ้เสนอแนะในการจดัสวสัดิการท่ีเป็นประโยชนต่์อพนกังาน บริษทัฯ
ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังาน เพ่ือประโยชนแ์ก่พนกังานโดยเฉพาะ 

3.2. คู่ค้าและเจ้าหนี ้บริษทัฯปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หน้ีอยา่ง เป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และ/
หรือ ขอ้ตกลงในสญัญาท่ีท าร่วมกนั 

3.3. ลูกค้า  บริษทัฯผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ โดยใหค้วามส าคญักบั
การบริการและความตรงต่อเวลาควบคู่กนัไป 

3.4. คู่แข่ง  บริษทัฯประพฤติตามกติกาการแข่งขนัท่ีดี และหลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่แข่ง 
3.5. ด้านส่ิงแวดล้อม  จากการท่ีบริษทัเป็นผูผ้ลิตส่ิงพิมพต่์าง ๆ จึงมีการดูแลส่ิงแวดลอ้มจากการประกอบ

ธุรกิจเพ่ือไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยการท าบ่อบ าบดัน ้าเสียข้ึนภายในบริษทัฯ  
3.6. ด้านสังคมและชุมชน   กวา่ 10 ปีแลว้ ท่ีบริษทัฯไดร่้วมสนบัสนุนโครงการช่วยเหลือนอ้งๆในถ่ิน

ทุรกนัดารในจงัหวดัต่างๆ โดยบริษทัฯไดร่้วมกบัคณะผูบ้ริหาร, พนกังาน และผูใ้จบุญมากมาย ใน
การร่วมกนับริจาคอุปกรณ์ดา้นการศึกษา อุปกรณ์กีฬา เคร่ืองมือทางการเกษตร ยารักษาโรค ขา้วสาร
อาหารแหง้ ทุนอาหารกลางวนั ตลอดจนส่ิงของเคร่ืองใชต่้างๆเป็นประจ าทุกๆปี โดยไดรั้บการอาสา
จากพนกังานของบริษทัฯและผูใ้จบุญ   ในการเดินทางน าไปมอบใหก้บันอ้งๆท่ียากไร้ในถ่ิน
ทุรกนัดารดว้ยตนเอง ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาส และพฒันาสงัคมในดา้นการศึกษาใหก้บันอ้งๆ  
 นอกจากน้ีบริษทัฯยงัไดร่้วมท าบุญทางดา้นศาสนา เป็นประจ าทุกๆปี โดยทางคณะผูบ้ริหาร, 
พนกังาน และผูมี้จิตศรัทธา  ไดร่้วมกนัเป็นเจา้ภาพถวายผา้ป่าสามคัคี เพ่ือเจริญพระพุทธศาสนา  โดย
คณะผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ จะร่วมเดินทางไปถวายผา้ป่าร่วมกนั ท่ีวดัต่างๆใน
ต่างจงัหวดั ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดความสามคัคีร่วมกนัในหมู่คณะ  และไดมี้โอกาสท าบุญร่วมกนัตาม
ประเพณี  
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ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ตูแ้สดงความคิดเห็น และขอ้ร้องเรียน ซ่ึงอยูภ่ายในบริษทัฯ หลายจุด

เพ่ือใหผู้ท่ี้พบเห็นส่ิงท่ีผิดกฎหมายหรือพบวา่มีการทุจริตในองคก์ร  สามารถส่งเอกสารแจง้ฝ่าย
บุคคลเพ่ือท าการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงไดต้ลอดเวลา 

 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึงและทนัเวลา 
และเท่าเทียมทั้งขอ้มลูทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และขอ้มูลอ่ืนใด เพ่ือใหน้กัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งท่ีเป็น
ผูถื้อหุน้และผูท่ี้สนใจจะถือหุน้ในอนาคตไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน โดยผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่
ขอ้มลูต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนผา่นเวบ็ไซดข์องบริษทัท่ี www.epco.co.th พร้อม
ทั้งมีหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท าหนา้ท่ีส่ือสาร ประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน 
และผูท่ี้สนใจสามารถติดต่อขอขอ้มลูต่างๆ จากหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ไดท่ี้ โทรศพัทห์มายเลข 02-551-
0541-4 หรือ Email:epcoaccount@csloxinfo.com  
 

5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

5.1 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์  
คณะกรรมการของบริษทัมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน ์นโยบาย ทิศทางการด าเนินงานของ

บริษทัฯ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม ตลอดจน
ก ากบัดูแลฝ่ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล มีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ  กบัฝ่ายบริหาร และแบ่งแยก
หนา้ท่ีระหวา่งคณะกรรมการกบัผูถื้อหุน้อยา่งชดัเจน รวมทั้งดูแลใหมี้กระบวนการประเมินความมีประสิทธิผล
ของระบบควบคุมภายใน ระบบก ากบัดูแลกิจการ การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง การรายงานทาง
การเงิน และคณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้กลไกในการก ากบัดูแลติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหารใหบ้รรลุตามนโยบายท่ีคณะกรรมการไดก้ าหนดไว ้ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการบริษทัเองเป็นประจ า มีกรรมการบริษทัท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตรของสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

หน้าที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ และก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการ

เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูค่าใหสู้งสุดใหแ้ก่
บริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

3. ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบในการด าเนินการใด ๆ ท่ีกฎหมายก าหนด 
4. ก าหนดวิสยัทศันข์องกิจการ และรับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

โดยใหมี้ความตั้งใจและความระมดัระวงั 
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5. จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้ รวมทั้งดูแลใหมี้ระบบการ
ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การบริหารจดัการความเส่ียงการรายงานทางการเงิน และการติดตามผล 

6. ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 
7. ก ากบัดูแลกิจการใหมี้การปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

 
วาระด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

บริษทัฯ ก าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 ปี 
กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการสรรหา แลว้แต่กรณี 
จะมีวาระการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการแต่ละคณะเท่าวาระท่ีกรรมการอิสระแต่ละท่านมีอยู ่
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษทัจดทะเบียนอืน่ 
โดยท่ีหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไดเ้สนอแนะให้กรรมการรายใดรายหน่ึงควรด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษทั ปรากฏว่าในปี 2556 ไม่มีกรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั 

 

5.2  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์       
เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการไดดู้แลอยา่งรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ี

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัก่อนท า
รายการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งน าขอ้มลู
ภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน ในเร่ืองรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั คณะกรรมการไดพิ้จารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกคร้ัง โดยค านึงถึงผลประโยชนสู์งสุด
ของบริษทัฯเป็นส าคญั รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยราคา และเง่ือนไขเสมือน
ท ารายการกบับุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียดมลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผล ความจ าเป็น ไวใ้น
รายงานงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบ 56-1 

5.3  จริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัฯก าหนดปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน ใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทุกระดบั ยึดถือและน าไปปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั เพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจ
ของบริษทัฯ เป็นไปดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบติัต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
รวมทั้งสาธารณชน และสงัคม รวมถึงก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ย 

โดยบริษทัฯ จะน าคู่มือจริยธรรมธุรกิจประกาศในระบบ INTERNET ของบริษทัฯ ในโอกาสต่อไป 

5.4  การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนเป็นไป
ตามขอ้ตกลงของผูถื้อหุน้ท่ีก าหนดใหก้รรมการบริษทัฯ เป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้ ซ่ึงตามขอ้บงัคบับริษทัฯ 
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ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 ท่าน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556
คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9  คน เป็นกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นลูกจา้งของบริษทัฯ 
จ านวน 8 คน โดยเป็นกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน หรือคิดเป็น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

5.5  การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ในปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่เป็น

ลกูจา้งของบริษทัฯ ดงันั้นจึงมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี และการท่ีนายยทุธ  ชินสุภคักลุ 
ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริหารควบคู่กนัไปนั้น เป็นไปเพ่ือประโยชน์
ในการด าเนินธุรกิจเป็นส าคญั อยา่งไรกต็ามคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดบทบาทและหนา้ท่ีของทั้งสอง
ต าแหน่งดงักล่าวแยกไวอ้ยา่งชดัเจน นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ย
กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน      ท าหนา้ท่ีในการถ่วงดุลและตรวจทานการบริหารงานของบริษทั
อีกดว้ย 

 

5.6  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดและมีส่วนร่วมในวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ 

และ งบประมาณของบริษทัฯ รวมถึงการก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของแผน
ธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้การประชุม
ถ่ายทอดแผนธุรกิจไปยงัผูบ้ริหารและพนกังานใหเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนัอยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งจดัใหมี้ระบบการ
ควบคุมภายใน การก ากบัดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียงท่ีดี นอกจากนั้นกรรมการบริษทัทั้งหมดผา่นการ
อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้  
 

5.7  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีในการสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ี

เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์การท างานในอดีตท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของต าแหน่งท่ีสรรหา  

นอกจากน้ี บริษทัฯยงัค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุน้ต่างประเทศ และเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 
(www.epco.co.th)  

ในปี 2556 กระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั ผา่นการพิจารณาเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทัร่วมกนั โดยพิจารณาคุณสมบติัตามท่ี 
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจากดั พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการกากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาหนดไว ้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ยงัมีหนา้ท่ีในการทบทวนและกลัน่กรอง
การแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูง อนัไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการเพ่ือน าเสนอให้
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คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ี ในการสรรหา คดัเลือก และแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าว 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และผูบ้ริหารของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งไดด้ าเนินการโดยปราศจากการ
เลือกปฏิบติั 
 

5.8  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม  
ในฐานะบริษทัแม่ของกลุ่มธุรกิจ บริษทัฯตระหนกัถึงความสาคญัของการบริหารจดัการบริษทัในกลุ่ม

ใหด้ าเนินธุรกิจไปในทิศทางท่ีสอดประสานกบันโยบายและการด าเนินงานของบริษทัฯ เพ่ือใหก้ารประกอบ
ธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัจึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนของบริษทัเป็นผูมี้อ  านาจ ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถและความเช่ียวชาญ
ในธุรกิจต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเขา้ด ารงตาแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ยและร่วมก าหนดนโยบายและแนว
ทางการบริหารจดัการบริษทัในกลุ่มใหส้อดคลอ้งกนั ซ่ึงในปี2556 บริษทัฯ ไดส่้งตวัแทนของบริษทัไปเป็น
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย 
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การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษทัฯ  ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูและโปร่งใสในการเปิดเผยสารสนเทศทางการเงิน   
และอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัฯ เพ่ือความถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และ
ทนัเวลา ใหก้บัผูถื้อหุน้ และนกัลงทุน ตลอดจนบุคคลทัว่ไป บริษทัจึงดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายในของบริษทัฯ 
โดยมีมาตรการป้องกนัขอ้มูลภายใน บริษทัไดก้ าหนดเป็นขอ้ปฏิบติัไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงบริษทัฯ ถือวา่
เป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีจะตอ้งเกบ็รักษาขอ้มลูความลบัของบริษทัฯ อยา่ง
เคร่งครัด โดยเฉพาะอยา่งยิ่งขอ้มลูภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือขอ้มลูท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจหรือราคาหุน้ ซ่ึงมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบ้ริหารในการน าขอ้มลูของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วน
ตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

1. ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. บริษทัฯ ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งส าเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ี
ส่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3. บริษทัฯ จะด าเนินการส่งหนงัสือเวียนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบวา่ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บขอ้มลูภายในท่ีเป็น
สาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยจ์ะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มลูภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มลู
ท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน โดยบริษทัฯ ไดว้างมาตรการลงโทษส าหรับกรณีท่ีผูบ้ริหารฝ่าฝืน
นโยบายการน าขอ้มลูภายในไปใช ้ โดยบทลงโทษจะข้ึนอยู่กบัความรุนแรงของการน าขอ้มลูภายในไป
ใช ้เร่ิมจาก การตกัเตือนดว้ยวาจา ดว้ยลายลกัษณ์อกัษร และออกจากงาน ตามล าดบั 

4. บริษทัฯ ไดก้ าหนดในขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของพนกังาน ส าหรับการไม่เปิดเผยหรือใช้
ประโยชนจ์ากข่าวสารใด ๆ ท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ การระมดัระวงัรักษาขอ้มลูใหเ้ป็นความลบั 
และการไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีในบริษทัฯ หรือขอ้มลูท่ีไดรั้บระหวา่งการปฏิบติังานในบริษทัฯ ไป
แสวงหาผลประโยชนใ์นทางมิชอบ หรือท าใหป้ระโยชนข์องบริษทัฯลดลง โดยบริษทัฯจะใช้
บทลงโทษสูงสุดหากพบวา่พนกังานไดใ้ชข้อ้มูลภายใน หรือมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะท าให้
บริษทัฯ ไดรั้บความเส่ือมเสียหรือเสียหาย 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (audit fee) 
 

ผูส้อบบญัชีส าหรับงบการเงินของบริษทังวดบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ตรวจสอบโดย 
นางสาวชวนา วิวฒันพ์นชาติ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4712 แห่งส านกังาน ปีติเสวี เป็นผูล้งลายมือช่ือ
ในงบการเงิน ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในปี พ.ศ. 2554 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 660,000 บาท 
ในปี 2555 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 800,000 บาท และในปี 2556 เป็นจ านวนเงิน 900,000 บาท  ทั้งน้ี ส านกังานปีติ
เสวีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
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 บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม  
(Corporate Social Responsibility : CSR)  ดว้ยควำมตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรสนบัสนุนกำรด ำเนิน
กิจกรรมเพ่ือสงัคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง โดยยึดหลกักำรด ำเนินธุรกิจท่ี
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ มีจริยธรรม เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน และผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สีย  เช่น ผูถื้อหุน้ 
พนกังำน ชุมชนท่ีบริษทัฯ ประกอบกิจกำรอยู ่ลกูคำ้ คู่คำ้ และหน่วยงำนภำครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชำติ 
 ทำงบริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันำธุรกิจส่ิงพิมพ ์และธุรกิจโรงไฟฟ้ำ รวมถึงธุรกิจพลงังำนทดแทนต่ำงๆ โดยควบคู่
ไปกบัควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ รวมทั้งแนวปฏิบติัสำกลท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันำสร้ำงรำกฐำนของควำมรับผิดชอบอยำ่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน โดยมีนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคม ดงัต่อไปน้ี 

1. กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม  บริษทัฯมีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม และ
มีจริยธรรม ดว้ยควำมสุจริต โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้  ส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อยำ่ง
เสรี หลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และใส่ใจในกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำย เคำรพกฎระเบียบของสงัคม  

2. กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่  บริษทัฯยึดถือและปฏิบติัตำมกฏหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด และ
ไดก้ ำหนดรูปแบบและแนวปฏิบติัในดำ้นต่ำงๆ เพ่ือป้องกำรกำรทุจริตคอร์รัปชัน่  และจดัใหมี้กำร
ควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม โดยเฉพำะงำนขำย กำรตลำด และกำรจดัซ้ือ  บริษทัฯไม่สนบัสนุนกำรให้
สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรดูแลรวมถึงกำรควบคุม เร่ืองกำรบริจำคเพ่ือกำรกศุล  
กำรใหข้องขวญัทำงธุรกิจ และกำรสนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆ จะตอ้งมีควำมโปร่งใส  

3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน       บริษทัฯใหค้วำมส ำคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐำน สนบัสนุนและ
เคำรพในกำรปกป้องสิทธิมุนษยชน เพ่ือส่งเสริมกำรเคำรพต่อสิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำคของ
ทุกชนชั้น โดยกำรไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเพศ และไม่ใชแ้รงงำนเดก็ อีกทั้งยงัใหก้ำรสนบัสนุนแก่
ผูพิ้กำรในกำรปฏิบติังำนกบับริษทัฯ 

4. กำรปฏิบติัแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม  บริษทัฯมีกำรก ำกบัดูแลใหค่้ำจำ้งแรงงำนอยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม
กบัอุตสำหกรรมของไทย กำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสร้ำง และกำรจดัระเบียบองคจ์ะด ำเนินกำร
อยำ่งรับผิดชอบ รวมทั้งปฏิบติัตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด และบริษทัฯไดจ้ดัตั้งคณะกรรมกำร
สวสัดิกำร เพ่ือใหพ้นกังำนมีส่วนรวมในกำรบริหำรงำนดำ้นสวสัดิกำร เป็นส่ือกลำงใหค้วำมช่วยเหลือ
ในเร่ืองสวสัดิกำรต่ำงๆ และมีกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เพ่ือสร้ำงหลกัประกนัใหก้บัพนกังำน 
จดัใหมี้กำรตรวจสุขภำพแก่พนกังำนเป็นประจ ำทุกปี และมีกำรตรวจสอบดำ้นควำมปลอดภยัของ
สถำนท่ีท ำงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ ติดตั้งระบบสญัญำณเตือนภยั ภำยในอำคำร ถงัดบัเพลิง ตลอดจนจดัให้

ความรับผดิชอบต่อสังคม 
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มีกำรฝึกซอ้มดบัเพลิงเบ้ืองตน้เป็นประจ ำทุกๆปี   และส ำหรับพนกังำนเขำ้ใหม่จะจดัอบรมเก่ียวกบั
คู่มือกำรปฏิบติังำนของเคร่ืองจกัร เพ่ือใหพ้นกังำนสำมำรถใชง้ำนไดอ้ยำ่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

5. ควำมรับผิดชอบต่อลกูคำ้หรือผูบ้ริโภค  บริษทัฯมุ่งเนน้กำรผลิตส่ิงพิมพท่ี์มีคุณภำพ เนน้กำรใหบ้ริกำร
เพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดใหก้บัลกูคำ้ เนน้กำรรักษำคุณภำพและพฒันำปรับปรุงระบบบริหำร
คุณภำพอยำ่งต่อเน่ือง ยึดมัน่กำรตรงต่อเวลำในกำรส่งมอบสินคำ้  รักษำควำมลบัของลูกคำ้ โดยไม่
น ำไปใชเ้ป็นประโยชนข์องตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  เปิดรับขอ้ร้องเรียนต่ำงๆจำกลกูคำ้ท่ี
อำจเกิดข้ึนจำกกำรผลิต หรือกำรใหบ้ริกำร   ทั้งน้ีเพ่ือน ำไปแกไ้ขขอ้ผิดพลำด หรือขอ้บกพร่องต่ำงๆท่ี
อำจเกิดข้ึน โดยมุ่งเนน้กำรรักษำควำมสมัพนัธ์ท่ีย ัง่ยืน  

6. กำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม  บริษทัฯไดใ้หค้วำมส ำคญัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม โดยปฏิบติัตำมกฎหมำยและ
มำตรฐำนทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มต่ำงๆอยำ่งเคร่งครัด จดัระบบภำยในเพ่ือขจดัปัญหำส่ิงแวดลอ้มอยำ่งมี
ระบบและประสิทธิภำพ เช่น จำกกำรท่ีบริษทัฯเป็นผูผ้ลิตส่ิงพิมพต่์ำงๆ บริษทัฯจะใชว้ตัถุดิบท่ีไม่
ก่อใหเ้กิดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งไดจ้ดัท ำระบบบ่อบ ำบดัน ้ำเสียข้ึนภำยในบริษทัฯ   

และตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้นโยบำยในกำรลงทุนในธุรกิจเก่ียวกบัพลงังำนทดแทนนั้น 
ซ่ึงไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัและปัญหำทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  จึงไดมี้กำรลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำ
พลงังำนแสงอำทิตย ์  และไดศึ้กษำผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มต่อชุมชน โดยจดัท ำ Environmental 
Impact Assessment : EIA คือ กำรศึกษำผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม  และผลท่ีไดคื้อ โรงไฟฟ้ำพลงังำน
แสงอำทิตย ์ เป็นพลงังำนสะอำด สำมำรถลดปริมำณก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด ์  และบริษทัฯไดเ้ขำ้เป็น
สมำชิกของ โครงกำรกลไกพฒันำท่ีสะอำด (Clean Development Mechanism : CDM ) 

7. กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสังคม กวำ่ 10 ปีแลว้ ท่ีบริษทัฯไดจ้ดัท ำโครงกำรช่วยเหลือนอ้งๆในถ่ิน
ทุรกนัดำรในจงัหวดัต่ำงๆ โดยบริษทัฯไดร่้วมกบัคณะผูบ้ริหำร, พนกังำน รวมถึงลกูคำ้และคู่คำ้ ในกำร
ร่วมกนับริจำคอุปกรณ์ดำ้นกำรศึกษำ อุปกรณ์กีฬำ เคร่ืองมือทำงกำรเกษตร ยำรักษำโรค ขำ้วสำร
อำหำรแหง้ ทุนอำหำรกลำงวนั ตลอดจนส่ิงของเคร่ืองใชต่้ำงๆเป็นประจ ำทุกๆปี และเดินทำงไปมอบ
ใหก้บันอ้งๆเพ่ือเป็นกำรเพ่ิมโอกำส และพฒันำสงัคมในดำ้นกำรศึกษำ    

นอกจำกน้ีบริษทัฯยงัไดร่้วมท ำบุญทำงดำ้นศำสนำ เป็นประจ ำทุกๆปี โดยทำงคณะผูบ้ริหำร, 
พนกังำน และผูมี้จิตศรัทธำ  ไดร่้วมกนัเป็นเจำ้ภำพถวำยผำ้ป่ำสำมคัคี เพ่ือเจริญพระพุทธศำสนำ  โดย
คณะผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ จะร่วมเดินทำงไปถวำยผำ้ป่ำร่วมกนั ท่ีวดัต่ำงๆในต่ำงจงัหวดั 
ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดควำมสำมคัคีร่วมกนัในหมู่คณะ  และไดมี้โอกำสท ำบุญร่วมกนัตำมประเพณี  
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คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษทัจด
ทะเบียนในการก ากบัดูแลใหร้ายงานทางการเงินของบริษทัฯ ท่ีจดัท าข้ึนมีขอ้มลูทางบญัชีท่ีถกูตอ้งครบถว้นใน
สาระส าคญั โปร่งใส เปิดเผยอยา่งเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ป้องกนัการทุจริตและการ
ด าเนินการท่ีผิดปกติ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนซ่ึ์งเป็นรายการทางการคา้
อนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไป รวมทั้งไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป  ใชน้โยบายบญัชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอ  ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล  ประโยชนสู์งสุด  การปฏิบติั
ตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  ความรอบคอบระมดัระวงัในการจดัท างบการเงินและงบการเงินรวมของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  รวมถึงขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

 

 ดงันั้นเพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียเกิดความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินของบริษทัฯ คณะกรรมการ
บริษทัฯ จึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระผูซ่ึ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท าหนา้ท่ี
สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงิน และการด าเนินงานอยา่งถกูตอ้งเพียงพอ มีการเปิดเผยขอ้มลูรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หมี้ความโปร่งใสถกูตอ้งและครบถว้น รวมทั้งให้
มีความเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียง  การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการก ากบัดูแลของ
บริษทัฯ ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถว้นเพียงพอและเหมาะสมของกระบวนการติดตาม
การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน   
 

 ในปี 2556  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกนั 4 คร้ัง เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้ะบุไวใ้น
กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน คือ นายชยัวฒัน ์  อศัวินทรากรู ต าแหน่ง 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  พลเอกอดิศร  สุวรรณตรา และ นายกมล  รัตนไชย  ต าแหน่ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ไดร่้วมประชุมพร้อมกนัทุกคร้ัง นอกจากน้ียงัมีวาระการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี รวมถึงไดป้ระชุม
กบัผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง จากการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่ งบการเงินประจ าปี 2556 ของบริษทัมีความเหมาะสมและไม่พบรายการใดท่ีอาจมีผลกระทบอนัเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงิน ระบบควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ผูส้อบ
บญัชี ประจ าปี 2556  ของบริษทั เป็นบุคคลท่ีเหมาะสมเพราะมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการสอบ
บญัชีมาเป็นเวลายาวนาน 
 

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีดี บริษทัฯ ไดว้า่จา้งผูเ้ช่ียวชาญใน
การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน คือ บริษทั เจอาร์ บิสสิเนส แอดไวซอร่ี จ ากดั เพ่ือตรวจสอบและจดัท าระบบ
ตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  โดยขอบเขตดงัน้ี 

 

สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยการสัมภาษณ์ยืนยนัขอ้มูล กรอก
แบบสอบถามโดยผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัในการใหข้อ้มูล  สอบทานทางเดินเอกสารและ

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
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เอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้งของระบบงานต่างๆตลอดจนคู่มือการปฏิบติังานท่ีบริษทัมี   ทั้งน้ีจะครอบคลุมใน
หวัขอ้เร่ืองท่ีก าหนดไวด้งัน้ี 

- ตรวจประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน   ตามกรอบของ COSO จากแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  ก าหนด 

- ตรวจสอบความเส่ียงและการควบคุมภายใน  ของระบบงานต่างๆ ท่ีบริษทัมีอยู ่ประกอบดว้ย : 
1)  กลุ่มระบบงานผลิต  
2) กลุ่มระบบงานจดัซ้ือ 
3)   กลุ่มระบบงานการตลาดและการขาย 
4)   กลุ่มระบบงานบญัชี รวมถึง ระบบงานตน้ทุน   
5)  กลุ่มระบบงานคลงัสินคา้และการจดัส่ง  
6)   กลุ่มระบบงานการบริหารบุคคลและธุรการ   
7)  กลุ่มระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รายการระหว่างบุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

เพ่ือเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนในกรณีท่ีมีการท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ี อาจมีความขดัแยง้ใน
อนาคต บริษทัฯจะเสนอใหแ้ก่ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัรายการระหวา่งกนั โดยตอ้งมี
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาดูแลใหร้ายการระหวา่งกนั เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผลยติุธรรม 
และมีนโยบายการก าหนดราคาท่ีเหมาะสม ตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหวา่งบริษทั 
และบริษทัไดค้ านึงถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยกรรมการผูมี้
ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2549 วนัท่ี 14 มีนาคม 2549 มีมติก าหนดมาตรการอนุมติัรายการ
ระหวา่งกนั โดยพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ รายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติ
และต่อเน่ืองและรายการพิเศษท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว โดยมีขั้นตอนการอนุมติัรายการระหวา่งกนัเป็นดงัน้ี 

1. รายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติ 
    รายการคา้ท่ีเป็นปกติธุรกิจ เช่น การจา้งพิมพห์นงัสือ การขายวตัถุดิบ เป็นรายการท่ีจะยงัคงเกิดข้ึน

อยา่งต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากเป็นรายการคา้ปกติธุรกิจ ดงันั้น บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการ
ปฏิบติัส าหรับรายการดงักล่าว โดยระบุเง่ือนไขการท ารายการใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ในราคาตลาด
ท่ีเหมาะสมและยติุธรรม สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได ้ โดยน าเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้
พิจารณาอนุมติัในหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏิบติัดงักล่าว นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจะท าการ
ตรวจสอบวา่รายการดงักล่าวไดป้ฏิบติัตามนโยบายท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติัไว ้

 

2. รายการพิเศษท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว 
    รายการพิเศษท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว เช่น การขายเคร่ืองจกัร เป็นตน้ บริษทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามเง่ือนไขราคาท่ีเหมาะสม หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนันั้น บริษทัฯ จะจดัใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญ
อิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ พิจารณาตรวจสอบรายการดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระจะน าไปใชป้ระกอบการพิจารณาอนุมติัการท ารายการของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
ตามแต่กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

รายการระหว่างกนั 
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รายการระหว่างกนับริษทัได้เปิดเผยไว้ในงบการเงิน ส่วนหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ข้อ 6. หน้า 26    

รายการระหว่างบุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
บริษทัฯ มีรายการบญัชีกบับริษทัยอ่ย บริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และ

ค่าใชจ่้ายส่วนหน่ึงของบริษทัฯ เกิดข้ึนจากรายการบญัชีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว บริษทัเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกนั
โดยการถือหุน้ และ/หรือ การเป็นกรรมการร่วมกนั โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี.- 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั นอกเหนือจากบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ย 
 

 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯ กบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นดงัน้ี 
1.  เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
2.  เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
3.  เป็นผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย (บริษทั บ่อพลอย โซล่าร์ จ ากดั) ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2556 และเป็นผูถื้อหุน้ใน 

บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) จนถึงวนัท่ี 14 สิงหาคม 2556 
4.  เป็นบริษทัร่วมของผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ยตั้งแต่วนัท่ี 2 กนัยายน 2556 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ลกัษณะความ

บริษทั สมัพนัธ์ ประเภทธุรกิจ ประเทศ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55

บมจ. อควา คอร์เปอเรชัน่ 1 บริการดา้นการเงิน ไทย -         -          

เพ่ือการเช่าซ้ือ

บริษทั เพน พบัลิชช่ิง จ  ากดั 2 ผลิตและขายนิตยสาร ไทย -         -          

ส่ือส่ิงพิมพ ์บริหารงานขายโฆษณา

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 3 อสงัหาริมทรัพย ์และก่อสร้าง ไทย -         -          

บริษทั แมคทริค จ ากดั 4 อสงัหาริมทรัพย ์และก่อสร้าง ไทย -         -          

สดัส่วนของการถือหุ้น

ทั้งทางตรงและทางออ้ม

ของบริษทั(ร้อยละ)การด าเนินกิจการ
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รายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกนั มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

นโยบายการ
ก าหนดราคา ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555

บริษทัยอ่ย
   ดอกเบ้ียรับ 5 -                    -                      10,970,551.46  306,508.72            
   ดอกเบ้ียจ่าย 5 -                    -                      569,072.69       2,159,208.17         
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   รายไดจ้ากการขายและบริการ 1 และ 2 663,644.00     96,177,238.35  663,644.00       96,177,238.35       
   รายไดค้่าเช่า 3 -                    120,000.00       -                      120,000.00            
   ซ้ือสินคา้ 4 -                    264,601.20       -                      264,601.20            
   ค่าบริหารจดัการ 3 7,840,000.00  -                      -                      -                           

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

 
 
ค่าบริหารการจดัการ คือค่าบ ารุงรักษาของโรงไฟฟ้าท่ี บ่อพลอย 10 เมกะวตัต ์ ท่ีทางบริษทัย่อย คือ  บริษทั เจเคอาร์ 
พลงังาน จ ากดั และ บริษทั อาร์พีวี พลงังาน จ ากดั จา้งทาง บริษทั ซนัเจน (ไทยแลนด)์ จ ากดั  (เป็นบริษทัท่ีไม่มี
ความเก่ียวขอ้งกนั ) และทาง บริษทั ซนัเจน (ไทยแลนด)์ จ ากดั ไดไ้ปวา่จา้ง ทาง บริษทั แมททริค จ ากดั   ในการ
บ ารุงรักษา ซ่ึงเป็นการจา้งดูแลบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าเพ่ือการด าเนินการตามปกติ  
 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีค่าใชจ่้ายส าหรับเงินเดือน โบนสั ค่าเบ้ียประชุม เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ สวสัดิการอ่ืน และผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน โดยสรุปไดด้งัน้ี.- 

 

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 12,915,890.00  10,230,448.73  12,315,890.00  10,230,448.73       
ผลประโยชนร์ะยะยาวหลงัออกจากงาน 1,075,877.40    1,034,512.40    1,075,877.40    1,034,512.40         

รวม 13,991,767.40  11,264,961.13  13,391,767.40  11,264,961.13       

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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นโยบายการก าหนดราคา 
 

1.  คิดราคาขายต ่ากวา่ลกูคา้ประจ าทัว่ไปประมาณร้อยละ 1 ถึง 5 
2.  คิดราคาขายต ่ากวา่กลุ่มลกูคา้ประจ าชั้นดีประมาณร้อยละ 3 ถึง 10 เน่ืองจากไม่มีความเส่ียงในการเรียกเก็บหน้ี

จากลกูหน้ี 
3.  ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
4.  ตน้ทุนบวกก าไรประมาณร้อยละ 3 ถึง 10 
5.  ร้อยละ 3 ถึง 7 ต่อปี 
 

ยอดคงเหลือของรายการระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มีดงัน้ี.- 

งบการเงินรวม
ปี 2556 ปี  2555 ปี 2556 ปี 2555

ลูกหน้ีการคา้
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,639,814.67    13,588,256.72     13,639,814.67     13,588,256.72       
  หกั  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (12,464,005.35)   (12,464,005.35)    (12,464,005.35)   (12,464,005.35)     

สุทธิ 1,175,809.32      1,124,251.37       1,175,809.32       1,124,251.37         
ลูกหน้ีอ่ืน

บริษทัยอ่ย -                        -                         11,146,259.38     182,791.34            
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 85,779.70            85,779.70             85,779.70             85,779.70               

รวม 85,779.70            85,779.70             11,232,039.08     268,571.04            
รวมลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีอ่ืน 1,261,589.02      1,210,031.07       12,407,848.40     1,392,822.41         

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 
ลกูหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มีอยูส่องราย และมีอยู ่ 1 รายท่ีตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญไวแ้ลว้จ านวน 12.46 ลา้นบาท (ยงั
ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) โดยลกูหน้ีดงักล่าวไดถู้กศาลแพ่งแผนกคดีลม้ละลายไดมี้ค าพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย
ตั้งแต่ปี 2553 และจนถึงปัจจุบนัยงัอยูใ่นกระบวนการของคดีลม้ละลาย ซ่ึงลูกหน้ีดงักล่าว คือ บริษทั แมเนเจอร์ 
มีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  ( อดีตเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ แต่ปัจจุบนัถือหุน้บริษทัจ านวนร้อยละ 0.63         
และไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ) 
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งบการเงินรวม
ปี 2556 ปี  2555 ปี 2556 ปี 2555

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น
บริษทัยอ่ย -                        -                         249,941,186.95  51,526,687.39       

เจา้หน้ีอ่ืน
บริษทัยอ่ย -                        -                         505,480.14          263,750.86            

เงินกูย้ืมระยะสั้น
บริษทัยอ่ย -                        -                         85,225,317.63     12,760,467.64       

เงินทดรองรับจากกรรมการ -                        29,000,000.00     -                         29,000,000.00       

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

การค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือระหวา่งกนั
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีมีกบัสถาบนัการเงินระหวา่งกนัดงัต่อไปน้ี

ปี 2556 ปี 2555
วงเงินสินเช่ือท่ีบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ร่วมเขา้ค  ้าประกนัใหบ้ริษทัยอ่ย 735.23                  735.23                    
วงเงินสินเช่ือท่ีบริษทัยอ่ยเขา้ค  ้าประกนัใหบ้ริษทัยอ่ยทางออ้ม 146.50                  -                           

รวม 881.73                  735.23                    

หน่วย : ลา้นบาท

 
 

บริษทัไดจ้ าน าหุน้ของ บริษทั บ่อพลอย โซล่าร์ จ ากดั เพ่ือค ้าประกนัสินเช่ือ ของ บริษทั บ่อพลอย โซลาร์ 
จ ากดั โดยมีจ านวนหุน้ 24,509,997 หุน้ และมีผูถื้อหุน้รายยอ่ยจ านวน 3  คน และเป็นกรรมการบริษทัฯ คือ นายยทุธ 
ชินสุภคักลุ , นางสุมาลี อ่องจริต และนางชวนพิศ ฉายเหมือนวงศ ์ ถือหุน้คนละจ านวน 1 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10.- น า
หุน้จ าน าเพ่ือค ้าประกนัสัญญาสินเช่ือ 
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