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หลกัทรัพย์ของบริษัท   
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 736,140,807 หุ้น ทุนชาํระแลว้จาํนวน 736,140,807 หุ้น โดยแบ่ง

ออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 736,140,807  หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ดงันั้น จาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงจาํนวน
เท่ากบั  736,140,807  หุน้ 

โครงสร้างการถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบยีน วนัที ่17 กมุภาพนัธ์ 2559 ดงันี ้ 
 

% 

1 บริษทั อควา คอร์เปอเรช ัน่ จาํกดั (มหาชน) 282,689,945           38.40     

2 กลุ่มชินสุภัคกุล ประกอบด้วย : 126,573,511           17.19     

นาย ยุทธ ชินสุภัคกุล 43,178,076            5.87      

น.ส. มาลินี ชินสุภัคกุล 37,095,401            5.04      

นาย ยอด ชินสุภัคกุล 23,869,120            3.24      

นาง มาริสา ณ นคร 20,697,914            2.81      

นาย ยุทธชัย ชินสุภัคกุล 1,733,000              0.24      

3 นาย พรหมมาตร์ ชายสิม 11,850,900             1.61        

4 นาง เซียวหลา่น แซจ่อง 8,172,500               1.11        

5 นาย มงคล ศรเลิศลํ้าวาณิช 6,838,700               0.93        

6 น.ส. จิราพชัร ไชยวรรณา 6,591,025               0.90        

7 นาย นพดล รัตถิกลุ 6,170,000               0.84        

8 นาง นลิน คณุจกัร 5,176,664               0.70        

9 นาย ภานุต อยูท่อง 4,500,000               0.61        

10 นาง วนิดา จิระภิญโญ 4,316,315               0.59        

462,879,560           62.88     

273,261,247           45.69     

736,140,807           100.00   จํานวนหุ้นสามัญ - ทั้งส้ิน

รวมผู้ ถือหุ้น 10 อันดับ

ลําดับ รายช่ือ
จํานวนหุ้น

ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน

 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้นจาก : บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกัด 
1/   บริษทั อควา คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจบริการดา้นส่ือโฆษณาท่ีครบวงจร 

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล และประวตัิการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษี โดยข้ึนอยูก่บั
ภาวะเศรษฐกิจ และสถานการณ์ดาํเนินธุรกิจในอนาคตของบริษทัฯ  ในปี 2558 บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิ จาํนวน 244.57 
ลา้นบาท  ทาํใหบ้ริษทัฯมีกาํไรสะสมสาํหรับการจดัสรรในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ี โดยเสนอใหจ่้ายเงินปันผล 
ในรูปแบบเงนสด และหุ้นปันผล เน่ืองจากบริษทัฯไดล้งทุนในโครงการโรงไฟฟ้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ      
ซ่ึงตอ้งใชเ้งินทุนเป็นจาํนวนมาก จึงเห็นควรเก็บเงินสดไว ้เพื่อรองรับการลงทนั โดยการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา  
สรุปไดด้งัน้ี : - 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ในปี 2556,  2557  บริษทัฯจ่ายเงินปันผลไดไ้ม่เกินร้อยละ 80  เน่ืองจากติดเง่ือนไขของใบสาํคญั 
แสดงสิทธิ (EPCO-W1 ครบกาํหนดเม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2557) 

 
 

เน่ืองจากบริษทัฯมีผลกาํไรสุทธิ จากการดาํเนินงานประจาํปี 2558 เป็นเงิน 244.57 ลา้นบาท คิดเป็น 
0.33 บาทต่อหุ้น ตามงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ คณะกรรมการ
พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัใหจ้ดัสรรกาํไรสุทธิ ประจาํปี 2558 สาํหรับผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2558  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ดงัน้ี 

เพ่ือพิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานปี 2558 โดยจ่ายเงินปันผลในรูปของเงินสด และ
หุน้ปันผล เป็นจาํนวนเงินประมาณ 161,950,977.26 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. จ่ายปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท สําหรับจาํนวนหุ้น 736,140,807 หุ้น รวมจ่าย       
เงินปันผลเป็นเงินสด จาํนวน 132,505,345.26 บาท ซ่ึงบริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้  สาํหรับผลการ
ดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2558  ถึง วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 
2558 เป็นจาํนวนเงิน 103,059,712.98 บาท และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยอีก สําหรับผลการดาํเนินงานวนัท่ี             
1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 2558 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท เป็นจาํนวนเงิน 29,445,632.28 บาท  

2. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญเพิม่ทุน ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั ในอตัรา 25 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ปันผล 
สาํหรับจาํนวนหุน้ 736,140,807 หุน้  รวมเป็นหุน้ปันผลทั้งส้ินจาํนวน 29,445,632 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 
รวมมูลค่าทั้งส้ิน 29,445,632 บาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ราย

รายละเอยีด 
การจ่ายเงินปันผล 

ปี 2557 
(จดัประเภทใหม่) 

ปี 2556 
 

กาํไรสุทธิ   233.47  ลา้นบาท 123.27 ลา้นบาท 
จาํนวนหุน้สามญัท่ีชาํระแลว้ 736,140,807 หุน้ 524,793,567 หุน้ 
เงินปันผลประจาํปี 0.32  บาท/หุน้ 0.169 บาท/หุน้ 
เงินปันผลจ่ายทั้งส้ินประมาณ 221.23  ลา้นบาท 98.27  ลา้นบาท 
สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล 
เทียบกบักาํไรสุทธิ 

94.76% 79.72% 
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ใดมีเศษของหุ้นเดิมหลงัการจดัสรรหุน้ปันผลแลว้ ให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผลในอตัราหุ้นละ 
0.04 บาท 

 

ทั้งน้ีเงินปันผลทั้งหมดจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฏหมายกาํหนด โดยบริษทัจะหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายสาํหรับปันผล
ทั้งหมดท่ีจ่าย จากปันผลในส่วนท่ีจ่ายเป็นเงินสด โดยผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได ้
ดงัน้ี :- 

 -   อตัราหุน้ละ 0.022 บาท  เครดิตภาษีไดอ้ตัราร้อยละ 20 
 -  อตัราหุน้ละ 0.058 บาท ไม่สามารถเครดิตภาษีได ้เน่ืองจากเป็นส่วนของ 
     ผลกาํไรท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

 

ทั้งน้ีกาํหนดใหว้นัท่ี 13 พฤษภาคม 2559 เป็นวนัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ (“Record Date”) ในการรับเงินปันผล  
และกาํหนดปิดสมุดทะเบียนหุน้ในวนัท่ี  16 พฤษภาคม 2559  เพื่อรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้ ตามมาตรา 225              
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  โดยใหจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 27 พฤษภาคม 
2559 เน่ืองจากตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ก่อน 
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คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท, 
คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร, คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะอนุกรรมการ
สรรหา โดยมีรายช่ือและขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

 

1.  คณะกรรมการบริษทั 
 

     คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามแทนบริษทัฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญั
ของบริษทัฯ  

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทัฯ 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีอ านาจและหนา้ท่ีจดัการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความสุจริต และระมดัระวงั
รักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ  รวมทั้งก าหนด เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย   แผนงานและงบประมาณของ
บริษทัฯ ควบคุมก ากบัดูแลการบริหาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บ
มอบหมาย เวน้แต่ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีซ่ึงคณะกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ 
ไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมติอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออก
หุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอน
กิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั รวมถึงการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนัและการซ้ือและขายสินทรัพยท่ี์ส าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ี
หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ก าหนด 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 
1 นายยทุธ   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
2 นายวีระ   เหล่าวิทวสั กรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
3 นายแดน   ชินสุภคักลุ กรรมการบริหาร 
4 นางสุมาลี   อ่องจริต กรรมการบริหาร 
5 นายธวชัไชย   สุทธิกิจพิศาล กรรมการบริหาร 

6 นางสาวรุ่งระวี   เอ่ียมพงษไ์พฑรูย ์ กรรมการ 

7 นายชยัวฒัน ์  อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
8 พลเอกอดิศร   สุวรรณตรา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
9 นายชาลี   ดิษฐลกัษณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

การจดัการ 
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กรรมการอสิระ  
 

คณะกรรมการบริษทัชุดปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงนบัเป็น 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด  

 

ค านิยามของ กรรมการอสิระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนช าระแล้วของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษัทท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า
จากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและ
บริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั และรวมถึงไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นว่าการเคยมี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็น
อิสระ 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
5. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีแสดงความคิดเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้
เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบ  มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายชยัวฒัน ์   อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2 พลเอกอดิศร  สุวรรณตรา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3 นายชาลี          ดิษฐลกัษณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 
หมายเหตุฯ   กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท า   

       หนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และไม่มีส่วนไดเ้สียในบริษทั 
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
(2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

กฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
(7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ไม่ไดเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีหรือ

ลกูจา้งของบริษทัฯ และในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดงัท่ีกล่าวมาน้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก  
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3.  คณะกรรมการบริหาร  
 

คณะกรรมการบริหาร  มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
 
 
 
 
 

 
 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และหลกัในการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2. จดัท าโครงสร้างองคก์ร อ านาจบริหารองคก์ร โดยใหค้รอบคลุมทุกรายละเอียดการคดัเลือก       
การวา่จา้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานบริษทั ยกเวน้ต าแหน่งประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ าปีท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารน าเสนอ เพ่ือกลัน่กรอง     
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

4. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานต่าง ๆ ของบริษทัฯ ท่ีก าหนดเอาไว้
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. มีอ  านาจพิจารณา กลัน่กรอง การลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัหรือธุรกิจท่ีไม่เก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจหลกัก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

6. มีอ  านาจพิจารณาอนุมติัการลงทุนในตราสารทางการเงินท่ีว่าดว้ยกฎหมายทางการเงิน กฎหมาย
หลักทรัพย์ตลาดเงิน ตลาดทุน, พิจารณาอนุมัติการขอสินเช่ือเงินกู้ยืม แต่ละคราวไม่เกิน              
50 ลา้นบาท  โดยการก่อหน้ีดงักล่าวจะตอ้งไม่ท าใหบ้ริษทัมีอตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้เกิน  
1:1 ในแต่ละงวดบญัชี และใหแ้จง้ต่อคณะกรรมการเพ่ือรับทราบ 

7. มีอ  านาจในการจัดซ้ือสินทรัพย์ทุน (Capital Expenditure) ซ่ึงเป็นรายการนอกเหนือจาก
งบประมาณประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ในวงเงินรวมกนั ไม่เกิน 20 ลา้นต่อปี 

8. มีอ  านาจพิจารณาจดัสรรเงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่าง ๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั ยกเวน้ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

9. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทั 
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายยทุธ   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายวีระ   เหล่าวิทวสั กรรมการบริหาร 
3 นางสุมาลี   อ่องจริต กรรมการบริหาร 
4 นายแดน   ชินสุภคักลุ กรรมการบริหาร 
5 นายธวชัไชย   สุทธิกิจพิศาล กรรมการบริหาร 
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ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงใหพ้นกังานระดบับริหารของบริษทัมีอ านาจในการ
กระท าการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร หรือมอบ
อ านาจให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นผูมี้อ  านาจกระท าการแทนบริษทัเป็นการทัว่ไป ในการลงนามเอกสาร   
นิติกรรมสัญญาใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานอนัเป็นธุรกรรมทางการคา้โดยปกติ รวมถึงการติดต่อกบั
หน่วยงานราชการไทย 

อน่ึง การอนุมัติรายการใดๆ ข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการท่ีท าให้
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบังคับบริษทัฯ และตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด) ท ากบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ี
เป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนดขอบเขตชดัเจน 

 

4.  คณะอนุกรรมการสรรหา 

คณะอนุกรรมการสรรหา มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย   
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายแดน   ชินสุภคักลุ ประธานอนุกรรมการสรรหา 

2 นายชยัวฒัน ์  อศัวินทรางกรู อนุกรรมการสรรหา 

3 นายธวชัไชย   สุทธิกิจพิศาล อนุกรรมการสรรหา 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหา   
 

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์ และวิธีการในการสรรหา ตลอดจนคดัเลือก กรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ใหค้ณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและแต่งตั้ง 

2. จดัท าหลกัเกณฑคุ์ณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 
3. เสนอช่ือผูท่ี้มีความเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งในกรณีต าแหน่งกรรมการ 

วา่งลงจากเหตุอ่ืนท่ีไม่ใช่การพน้ต าแหน่งตามวาระ 
4. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัไดม้อบหมาย 
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5.  คณะอนุกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย   
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 พลเอกอดิศร   สุวรรณตรา ประธานอนุกรรมการและกรรมการ 

2 นางสุมาลี   อ่องจริต อนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

3 นายชาลี              ดิษฐลกัษณ อนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน   
1. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ส าหรับ

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการทุกชุดของบริษทั 
2. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง ใหส้อดคลอ้ง

กบัผลการด าเนินงานของบริษทั พร้อมน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั
ต่อไป 

3. ปฏิบติัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีก าหนดใหผู้ถื้อหุน้เป็นผู ้
พิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ทั้ งน้ีคณะอนุกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และก าหนดเป็นคราวๆ ไป 
หรือใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงกไ็ด ้

4. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัไดม้อบหมาย 
 

ผู้บริหาร 

ผูบ้ริหาร ณ 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายวีระ   เหล่าวิทวสั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 นางอาภรณ์   ปรัชญาทิพยส์กลุ ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 
3 นายอุทิศ   สิรินนัทน์ภสั รักษาการ ผูจ้ดัการโรงงาน 
4 นางกนกอร จนัทนค์ร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5 นางสาวสุนนัทา   เอนกสินทรัพย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
6 นายนคร   ช่ืนสม ผูจ้ดัการแผนกบุคคลและธุรการ 
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อ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. มีอ  านาจควบคุมการบริหารงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารก าหนดไว ้

และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร 
2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปีท่ีฝ่ายบริหารจดัท าเพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริหาร

พิจารณาอนุมติั รวมทั้งควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 
3. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ  

ไม่วา่จากภายในหรือภายนอกบริษทัฯ 
4. มีอ  านาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายหรือ

ผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
5. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และสญัญาต่างๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชนใ์นกิจการ

ของบริษทัฯ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักล่าวโดยใหน้ าเสนอกรรมการบริหาร
และกรรมการบริษทัเพ่ือทราบดว้ย 

6. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคล บริษทั หา้งร้าน หรือ
สถาบนัการเงิน เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมติั 

7. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลหรือเงินปันผลประจ าปี 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมติั 

8. ด าเนินการใดๆ เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัฯ ตามการใหอ้  านาจจากคณะกรรมการบริษทั 
ซ่ึงอยูภ่ายใตน้โยบายของคณะกรรมการ 

ทั้งน้ี อ  านาจหน้าท่ีของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงอ านาจท่ีท าให้ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบังคับบริษัทและตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ          
ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด) ท ากบับริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนด
ขอบเขตชดัเจน 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
คณะอนุกรรมการสรรหาเป็นผูท้  าหน้าท่ีสรรหากรรมการเพ่ือทดแทนกรรมการท่ีครบวาระหรือ

ทดแทนต าแหน่งท่ีวา่งลงดว้ยเหตุอ่ืน ขั้นตอนการด าเนินการประกอบดว้ย 
1. ทบทวนพิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ 

เพ่ือเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัคณะกรรมการบริษทั 
2. ทบทวนคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ และก าหนดเพ่ิมเติม

หลกัเกณฑใ์นการสรรหาและคดัเลือกเพ่ือให้ตรงกบัสถานการณ์และความตอ้งการของบริษทัฯ และ
ให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือผ่านการพิจารณาสรรหาแลว้ 
คณะอนุกรรมการสรรหาจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนต่อไป 
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ส าหรับการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร คณะอนุกรรมการสรรหา จดัใหมี้
แผนการสืบทอดต าแหน่งท่ีครอบคลุมต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่
บริษทัฯ มีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดต าแหน่งท่ีส าคญัต่อไปในอนาคต 

 

จ านวนคร้ังการประชุมกรรมการ 
 

ช่ือ-นามสกลุ 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะอนุกรรมการ 
สรรหา 

คณะอนุกรรมการ 
พจิารณาค่าตอบแทน 

1. นายยทุธ  ชินสุภคักลุ 9/9  12/12   
2. นายวรีะ  เหล่าวทิวสั 9/9  12/12   
3. นายแดน  ชินสุภคักลุ 8/9  12/12 2/2  
4. นางสุมาลี  อ่องจริต 8/9  12/12  2/2 
5. นายธวชัไชย สุทธิกิจพิศาล 

(เขา้เป็นกรรมการเม่ือ 13 พ.ค. 58) 
5/9  7/12 1/2  

6. นางสาวรุ่งระว ี เอ่ียมพงษไ์พฑูรย ์ 8/9     
7. นายชยัวฒัน์  อศัวนิทรางกรู 9/9 5/5  2/2  
8. พลเอกอดิศร  สุวรรณตรา 8/9 4/5   2/2 
9. นายชาลี ดิษฐลกัษณ 

(เขา้เป็นกรรมการเม่ือ 24 เม.ย. 57) 
8/9 5/5   2/2 

10. นายอารักษ ์ราษฎร์บริหาร 
(ลาออกเม่ือ 6 พ.ค. 58) 

2/9  4/12 1/2  

 
การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ไดป้ระชุมระหว่างกนัเองเพ่ือ
เปิดโอกาสให้อภิปรายปัญหาต่าง ๆ ทั้งท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และเร่ืองท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่าย
บริหารร่วมดว้ย และรายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ  
 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการก าหนดใหมี้การจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบติังานอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ทั้งในรูปแบบ
ของการประเมินตนเองรายบุคคล หรือรายบุคคล และการประเมินผลตนเองรายคณะ เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการ
ตรวจสอบและแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  โดยผลการประเมินการปฏิบติังานของ
กรรมการนั้น ฝ่ายบริหารจะสรุปผลใหค้ณะกรรมการรับทราบ  และเผยแพร่ผลสรุปการประเมินคณะกรรมการ
ในแต่ละราย 
 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้บรรทดัฐานการปฏิบติังานของคณะกรรมการอยา่งมีหลกัเกณฑ ์ และท าการ
ประเมินผลการปฏิบติังานเปรียบเทียบกบับรรทดัฐานเป็นระยะๆ ตามท่ีก าหนด 
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คณะกรรมการบรษิทั 

ประธาน 

 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

ผูจ้ดัการโรงงาน 

ผช. ผจก. โรงงาน 

 

แผนกเตรยีมพมิพ ์

 

แผนกพมิพ ์

 

แผนกส าเรจ็รปู 

 

แผนกวศิวกรรม 

แผนกวางแผน&
ควบคุมการผลติ 

 

 

จดัซื้อกระดาษ 

ผูจ้ดัการฝา่ยขาย 

 

แผนกการตลาด ต.ป.ท. 

 

แผนกการตลาดใน ป.ท. 

 

แผนกบรกิารการตลาด 

ผูอ้ านวยการ 
ฝา่ยการตลาด 

ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชี
และการเงนิ 

ผูจ้ดัการแผนก
บุคคลและธุรการ 

ผูจ้ดัการแผนก 
สโตรแ์ละจดัส่ง 

 

แผนกประเมนิ
ราคา 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

เลขานุการบรษิทั 
 

โครงสร้างการจัดการ  
Management structure 
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เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษทั 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ ง  นางกนกอร จันทน์คร ด ารงต าแหน่งเลขานุการ
คณะกรรมการ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าแก่กรรมการในดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบต่างๆ ของกรรมการ จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั จดัประชุมคณะอนุกรรมการ
ต่าง ๆ  รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายก าหนด  และเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง โดยเลขานุการคณะกรรมการท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ งข้ึน เป็นผู ้ท่ี
คณะกรรมการ เห็นวา่มีความเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ท่ีจะช่วยใหค้ าแนะน าแก่กรรมการในการปฏิบติั
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดจนดา้นบรรษทัภิบาลไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
 

1. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมท่ีเป็น

ตวัเงิน ใหแ้ก่ กรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย โดยน าเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี ค่าตอบแทนรวม ท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัในรูปของเบ้ีย
ประชุมและบ าเหน็จกรรมการ เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 3,381,150  บาท รายละเอียด ดงัน้ี 

 

           หน่วย :  บาท 
 

ช่ือ-นามสกลุ 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

บ าเหน็จ 
กรรมการ 

รวม 

1.  นายยทุธ  ชินสุภคักลุ 198,000  108,000 195,000 501,000 

2.  นายวีระ  เหล่าวิทวสั 198,000  108,000 100,000 406,000 

3.  นายแดน  ชินสุภคักลุ 198,000  108,000 58,000 364,000 

4.  นางสุมาลี  อ่องจริต 198,000  108,000 85,000 391,000 

5.  นายธวชัไชย สุทธิกิจพิศาล* 125,950  68,700  194,650 

6.  นายอารักษ ์ราษฎร์บริหาร* 38,700  22,500 25,000 86,200 

7.  นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู 198,000 165,000  81,250 444,250 

8.  พลเอกอดิศร สุวรรณตรา 198,000 123,750  55,000 376,750 

9.  นางสาวรุ่งระวี  เอ่ียมพงษไ์พฑรูย ์ 198,000   40,650 238,650 

10.  นายชาลี ดิษฐลกัษณ 198,000 123,750  32,500 354,250 

11.  นายกมล  รัตนไชย*    24,400 24,400 

รวม 1,748,650 412,500 523,200 696,800 3,381,150 

หมายเหตุ : เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2558 เป็นต้นมาท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นอนุมติัค่าเบีย้ประชุม ดังนี้:- 
1. เบีย้ประชุมกรรมการ  16,500  บาท/เดือน 
2. เบีย้ประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ 33,000  บาท/คร้ัง 
3. เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 24,750  บาท/คร้ัง 
4. เบีย้ประชุมกรรมการบริหาร 9,000  บาท/เดือน 
5. บ าเหนจ็กรรมการ จ่ายวงเงินไม่เกิน 1,170,000 บาท  ของก าไรสุทธิในปี 2557 

 
 

* นายกมล รัตนไชย ลาออกเม่ือ 24 เมษายน 2557 
* นายอารักษ ์ราษฎร์บริหาร ลาออกเม่ือ 6 พฤษภาคม  2558 
* นายธวชัไชย สุทธิกิจพิศาล ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือ 13 พฤษภาคม 2558 
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2.  ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษทั 
 

ผูบ้ริหารของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวน 6 ท่าน  ประกอบดว้ย :- 
 

ล าดบั ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง 
1 นายวีระ เหล่าวิทวสั กรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 นางอาภรณ์  ปรัชญาทิพยส์กลุ ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 
3 นายอุทิศ  สิรินนัทน์ภสั รักษาการผูจ้ดัการโรงงาน 
4 นางกนกอร  จนัทนค์ร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5 นางสาวสุนนัทา  เอนกสินทรัพย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
6 นายนคร  ช่ืนสม   ผูจ้ดัการแผนกบุคคลและธุรการ 

 
บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารในรูปของเงินเดือน และผลตอบแทนอ่ืน เช่น โบนสั  เงินสมทบ

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  โดยยงัไม่รวมผลประโยชนพ์นกังานหลงัจากออกจากงาน โดยสรุปไดด้งัน้ี :- 
หน่วย :  บาท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2558 ปี 2557 

เงินเดือน 7,667,900 7,453,200 
โบนสั 1,225,000 1,244,550 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ, อ่ืน ๆ 385,945 312,235 

รวม 9,278,845 9,009,985 

บุคลากร  
บุคลากรของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  มีจ านวนทั้งส้ิน 326 ราย   และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

2557  มีจ านวนทั้งส้ิน 360 ราย    บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรเป็น   เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนสั  เงินสมทบ
กองทุนประกนัสังคม  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  และสวสัดิการอ่ืน  ทั้งน้ียงัไม่รวมผลประโยชน์พนกังานหลงัจาก
ออกจากงาน โดยสรุปไดด้งัน้ี :- 

หน่วย :  บาท 

ค่าตอบแทน ปี 2558 ปี 2557 
เงินเดือน 62,478,968 62,691,778 
โบนสั 7,676,850 9,907,880 
ค่าล่วงเวลา 11,889,322 13,433,155 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ,อ่ืน ๆ 9,121,718 8,134,642 

รวม 91,166,858 94,167,455 
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นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 

 บริษทัตระหนกัในคุณค่าของบุคลากร และเช่ือมัน่ว่า บุคลากรเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดในการประกอบ
ธุรกิจ จึงให้ความส าคญัในการดูแลพนกังานให้ไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาอย่างต่อเน่ือง ไดรั้บผลตอบแทน
และสวสัดิการท่ีเหมาะสม และไดรั้บโอกาสในการกา้วหนา้ในอาชีพ ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ก าหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร รวมทั้งจดัสรรงบประมาณท่ีพอเพียงเพ่ือให้
พนักงานจะได้รับโอกาสในการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และพัฒนาศักยภาพของพนักงาน          
ทั้งในส่วนของความสามารถหลกัขององค์กร ความสามารถในการปฏิบติังานท่ีรับผิดชอบตลอดจน
ความสามารถในเชิงบริหาร เพ่ือสร้างคุณค่าต่อพนกังานและบริษทั และความเป็นเลิศในธุรกิจ  

2. บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการจัดส่ิงแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม โดยค านึงถึงอนามัย          
ความปลอดภยั โดยจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือด าเนินงาน
เก่ียวกบัความปลอดภยัและอนามยัท่ีดี บริษทัจดัให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีท างาน
อย่างสม ่าเสมอ และจดัเคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ ดา้นความปลอดภยัต่างๆ ให้แก่พนกังาน และ
ดูแลใหพ้นกังานใชเ้คร่ืองมือป้องกนัอุบติัภยัอยา่งเคร่งครัด  

3. บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนกังานมีสุขภาพอนามยัท่ีแข็งแรง  เช่น รณรงค์ใหง้ดสูบบุหร่ี และสูบไดเ้ฉพาะ
สถานท่ีท่ีจดัเตรียมไวใ้ห้เท่านั้น,  รณรงค์ให้มีการออกก าลงักาย, จดัหาอุปกรณ์/เคร่ืองใช ้เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการท างาน และจดัใหมี้การตรวจสุขภาพแก่พนกังานเป็นประจ าทุกๆปีเสมอมา 

4. บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการสวสัดิการ เพ่ือร่วมปรึกษาหารือ และให้ข้อเสนอแนะในการจัด
สวสัดิการท่ีเป็นประโยชนต่์อพนกังาน เช่น ค่าเบ้ียขยนั, ค่าฌาปณกิจบุพการี และคู่สมรส เป็นตน้  

5. บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่พนกังาน เร่ิมตั้งแต่งวดเดือนกนัยายน 2546 เป็นตน้มา 
โดยพนกังานจะจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3-5 ของค่าจา้งทุกๆ เดือน ในขณะท่ีบริษทัฯ จะจ่ายเงิน
สมทบในอตัราเท่ากนักบัท่ีพนกังานจ่ายเงินสะสม เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดม้อบหมายใหส้ถาบนั
การเงินแห่งหน่ึงเป็นผูจ้ดัการกองทุน เพ่ือประโยชนแ์ก่พนกังานโดยเฉพาะ 
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คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย ์และกรรมการของบริษทัฯ ซ่ึงจะสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 
 

บริษทัฯ ก าหนดแนวนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการดงัน้ี 
 

1. ใหค้วามเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
2. จดัโครงสร้างคณะกรรมการแบ่งตามหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ โดยนอกจากคณะกรรมการบริษทั

แลว้ อาจมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะอ่ืนได ้นอกจากน้ี ให้มีการก าหนดบทบาท หนา้ท่ี และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอยา่งชดัเจน 

3. ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งชดัเจนและเพียงพอใน
เวลาท่ีเหมาะสม 

4. ด าเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นความเส่ียง  ให้มีการประเมิน วาง    
กลยทุธ์แกไ้ข และติดตามบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

5. สร้างส านึกในการปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรมและถกูตอ้งชอบธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังาน 
 

บริษทัฯ ไดด้ าเนินนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3. สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกๆคน อย่างเท่าเทียมกนั โดยผูถื้อหุน้มีสิทธิใน
การรับทราบขอ้มูลผลการด าเนินงานและนโยบายการบริหารงาน มีสิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไรและสิทธิการ
เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากน้ี ผูถื้อหุน้ทุกรายยงัไดรั้บสิทธิอย่างเท่าเทียมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเพ่ือเป็นการใหค้วามมัน่ใจว่าผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกนั    บริษทัฯ 
ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน มีการ
ควบคุมและดูแลการท ารายการระหวา่งกนัรวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเพียงพอ 

การก ากบัดูแลกจิการ 
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ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคราว บริษทัฯจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการ
ประชุมในวาระต่าง ๆ อยา่งเพียงพอใหผู้ถื้อหุน้ทราบในทนัทีท่ีแลว้เสร็จ หรือจดัส่งหนงัสือเชิญล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  

หนงัสือเชิญประชุมจะแจง้รายละเอียดให้ผูถื้อหุ้น น าเอกสารหลกัฐานท่ีจ าเป็นมาให้ครบถว้นใน
วนัประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือรักษาสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น ส่วนในวนัประชุม ผูถื้อหุ้นสามารถ
ลงทะเบียนเขา้ประชุมล่วงหนา้ไดก่้อนการประชุม 1 ชัว่โมง 

การประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถแต่งตั้ ง
กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ท่านเป็นผูรั้บมอบอ านาจเขา้ร่วมประชุมแทนซ่ึงไดแ้จง้ขอ้ความไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุม พร้อมทั้งมีการเสนอใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้
ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนได ้

นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดอ้  านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดย
จดัเตรียมห้องประชุมท่ีเขา้ถึงไดส้ะดวกและมีขนาดเหมาะสมรองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดอ้ย่างเพียงพอ และใน
กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง ก็สามารถมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นเขา้ประชุมและลงมติแทนได ้
โดยการแนบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ท่ีส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯไดก้ าหนดใหก้รรมการบริษทัทุกท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งประธาน
กรรมการบริษทั และประธานกรรมการชุดย่อยเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามต่อท่ีประชุมทุกคราว นอกจากน้ี 
ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังจะมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระร่วมอยู่ดว้ย โดยประธานท่ี
ประชุมหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานท่ีประชุมมีหนา้ท่ีจดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้มี
การแสดงความเห็นและซักถามในท่ีประชุม เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ให้แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ รวมทั้งมีการบนัทึกประเด็นซกัถามและ
ขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม 

ในปี 2558 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี  21 เมษายน 2558 
ณ โรงแรมเอบีน่า เฮา้ส์ ห้องชนกนนัท์ เลขท่ี 73/39 ซอยวิภาวดี 64 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตบางเขน กรุงเทพฯ      
มีกรรมการเขา้ร่วมจ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี :- 

นายยทุธ ชินสุภคักลุ               ต าแหน่ง  ประธานกรรมการบริษทั 
นายวีระ เหล่าวิทวสั ” กรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
นายแดน ชินสุภคักลุ ” กรรมการบริหาร 
นางสุมาลี  อ่องจริต ” กรรมการบริหาร 
นายอารักษ ์ ราษฎร์บริหาร ” กรรมการบริหาร 
นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู ” ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
พลเอกอดิศร สุวรรณตรา ” กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
นายชาลี ดิษฐลกัษณ ” กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

ซ่ึงมีการพิจารณาลงคะแนนเสียงเรียงล าดบัตามวาระท่ีก าหนดไว ้และไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ทุกวาระ 
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2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามแนวทางท่ีดีต่อสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างครบถว้น โดยเฉพาะการด าเนินการให้
ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ และ
เสนอในวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้อ่ื้นมาประชุมและ
ออกเสียงลงมติแทนได ้โดยการแนบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ท่ีส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
พร้อมทั้งมีการเสนอให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วม
ประชุมและลงคะแนนเสียงแทนได ้

บริษทัฯมีบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับผูถื้อหุน้ เพ่ือใชใ้นการลงคะแนนเสียงกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่เห็น
ดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระของการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี  21 เมษายน 2558 ไม่มีการเปล่ียนล าดบัระเบียบ
วาระและไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีไม่ไดก้ าหนดไวใ้นท่ีประชุมอยา่งใด 
 

3.  สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

3.1. พนักงาน  บริษทัฯปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
ตลอดจนมีการพฒันาศกัยภาพในการท างานโดยการจดัฝึกอบรมให้บุคคลากรอย่างสม ่าเสมอ และ
ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
บริษทัฯ ได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพทุกๆ ปี และ จัดให้มีคณะกรรมการสวสัดิการ เพ่ือร่วมกัน
ปรึกษาหารือ และใหข้อ้เสนอแนะในการจดัสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์ต่อพนกังาน บริษทัฯไดจ้ดัตั้ง
กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังาน เพ่ือประโยชนแ์ก่พนกังานโดยเฉพาะ 

3.2. คู่ค้าและเจ้าหนี้ บริษทัฯปฏิบัติต่อคู่คา้และเจา้หน้ีอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า   
และ/หรือ ขอ้ตกลงในสญัญาท่ีท าร่วมกนั 

3.3. ลูกค้า  บริษทัฯผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ โดยใหค้วามส าคญักบั
การบริการ และความตรงต่อเวลาควบคู่กนัไป 

3.4. คู่แข่ง  บริษทัฯประพฤติตามกติกาการแข่งขนัท่ีดี และหลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่แข่ง 
3.5. ด้านส่ิงแวดล้อม  จากการท่ีบริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตส่ิงพิมพ์ต่างๆ จึงมีการดูแลส่ิงแวดลอ้มจากการ

ประกอบธุรกิจเพ่ือไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยการท าบ่อบ าบดัน ้าเสียข้ึนภายในบริษทัฯ  
3.6. ด้านสังคมและชุมชน   กว่า 10 ปีแลว้ ท่ีบริษทัฯไดร่้วมสนบัสนุนโครงการช่วยเหลือนอ้งๆในถ่ิน

ทุรกันดารในจังหวดัต่างๆ โดยบริษทัฯไดร่้วมกบัคณะผูบ้ริหาร,พนักงาน และผูใ้จบุญมากมาย       
ในการร่วมกนับริจาคอุปกรณ์ดา้นการศึกษา อุปกรณ์กีฬา เคร่ืองมือทางการเกษตร ยารักษาโรค 
ขา้วสารอาหารแหง้ ทุนอาหารกลางวนั ตลอดจนส่ิงของเคร่ืองใชต่้างๆ เป็นประจ าทุกๆ ปี โดยไดรั้บ
การอาสาจากพนกังานของบริษทัฯ และผูใ้จบุญ  ในการเดินทางน าไปมอบให้กบัเด็กๆ ท่ียากไร้ใน
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ถ่ินทุรกนัดารดว้ยตนเอง ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาส และพฒันาสังคมในดา้นการศึกษาให้กบัเด็ก
เหล่านั้น 

บริษทัฯรับผิดชอบต่อชุมชนโดยไม่ปล่อยน ้าเสียลงในท่อระบายน ้า โดยบริษทัไดท้ าบ่อบ าบดั
น ้ าเสียข้ึนภายในบริษทั เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนใกลเ้คียง ตลอดจนให้
ความร่วมมือในดา้นต่างๆกบัชุมชนเป็นอยา่งดี 
  นอกจากน้ีบริษทัฯยงัไดร่้วมท าบุญทางดา้นศาสนา เป็นประจ าทุกๆ ปี โดยทางคณะผูบ้ริหาร, 
พนกังาน และผูมี้จิตศรัทธา  ไดร่้วมกนัเป็นเจา้ภาพถวายผา้ป่าสามคัคี เพ่ือเจริญพระพุทธศาสนา  โดย
คณะผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะร่วมเดินทางไปถวายผา้ป่าร่วมกัน ท่ีวดัต่างๆ ใน
ต่างจงัหวดั ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความสามคัคีร่วมกนัในหมู่คณะ  และได้มีโอกาสท าบุญร่วมกนัตาม
ประเพณี  

ทั้งน้ีบริษทัฯไดจ้ดัให้มีตูแ้สดงความคิดเห็น และขอ้ร้องเรียน ซ่ึงอยู่ภายในบริษทัฯ หลายจุด
เพ่ือให้ผูท่ี้พบเห็นส่ิงท่ีผิดกฎหมาย หรือพบว่ามีการทุจริตในองค์กร  สามารถส่งเอกสารแจ้ง
คณะกรรมการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ บุคคลเพ่ือท าการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงไดต้ลอดเวลา 

 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯได้ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึงและ
ทนัเวลา และเท่าเทียมทั้งขอ้มลูทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และขอ้มูลอ่ืนใด เพ่ือใหน้กัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุ้นและผูท่ี้สนใจจะถือหุน้ในอนาคตไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน โดยผ่านช่องทางและส่ือ
การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนผ่านเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
www.epco.co.th พร้อมทั้งมีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท าหนา้ท่ีส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ให้แก่ผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูท่ี้สนใจ สามารถติดต่อขอข้อมูลต่างๆ จากหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ได้ท่ี 
หมายเลขโทรศพัท ์ 02-551-0541-4 ต่อ 223 , 02-522-6938 หรือ Email : epcoacc@truemail.co.th  
 

5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

5.1 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์  
คณะกรรมการของบริษทัฯ มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน ์นโยบาย ทิศทางการด าเนินงานของ

บริษทัฯ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวมตลอดจน
ก ากบัดูแลฝ่ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล มีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ  กบัฝ่ายบริหาร และแบ่งแยก
หนา้ท่ีระหว่างคณะกรรมการกบัผูถื้อหุน้อย่างชดัเจน รวมทั้งดูแลใหมี้กระบวนการประเมินความมีประสิทธิผล
ของระบบควบคุมภายใน ระบบก ากบัดูแลกิจการ การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง การรายงานทาง
การเงิน และคณะกรรมการไดจ้ดัให้มีกลไกในการก ากบัดูแลติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหารให้บรรลุตามนโยบายท่ีคณะกรรมการได้ก าหนดไว ้ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษทัเองเป็นประจ า มีกรรมการบริษทัท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตรของสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
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หน้าที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ และก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการ

เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูค่าใหสู้งสุดใหแ้ก่
บริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

3. ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบในการด าเนินการใดๆ ท่ีกฎหมายก าหนด 
4. ก าหนดวิสัยทศัน์ของกิจการ และรับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

โดยใหมี้ความตั้งใจและความระมดัระวงั 
5. จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลใหมี้ระบบการ

ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การบริหารจดัการความเส่ียงการรายงานทางการเงิน และการติดตามผล 

6. ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 
7. ก ากบัดูแลกิจการใหมี้การปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

 

วาระด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
บริษทัฯ ก าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 ปี 

กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการสรรหา แลว้แต่กรณี 
จะมีวาระการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการแต่ละคณะเท่าวาระท่ีกรรมการอิสระแต่ละท่านมีอยู ่
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษทัจดทะเบียนอืน่ 
โดยท่ีหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไดเ้สนอแนะให้กรรมการรายใดรายหน่ึงควรด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษทั ปรากฏว่าในปี 2558 ไม่มีกรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั 

 

5.2  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์       
เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการไดดู้แลอย่างรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ี

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัก่อนท า
รายการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งน าขอ้มูล
ภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน ในเร่ืองรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั คณะกรรมการไดพิ้จารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัฯเป็นส าคญั รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยราคา และเง่ือนไขเสมือน
ท ารายการกบับุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล ความจ าเป็น ไวใ้น
รายงานงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบ 56-1 
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5.3  จริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัฯ ก าหนดปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน ใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทุกระดบั ยึดถือและน าไปปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั เพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจ
ของบริษทัฯ เป็นไปดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบติัต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
รวมทั้งสาธารณชน และสงัคม รวมถึงก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ย 

บริษทัฯมีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฎิบติัตาม
กฏหมาย ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  โดยยึดหลกัความซ่ือสัตย ์ ความยุติธรรม 
โปร่งใสเป็นส าคญัมาโดยตลอด  และมุ่งเนน้การสร้างประโยชนท่ี์ดีแก่ผูถื้อหุน้  และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยรวม  
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดี  บริษทัฯจึงไดก้ าหนดจรรณยาบรรณเพ่ือให้ผูบ้ริหาร และพนกังานพึงปฏิบติั  อนั
ส่งผลใหเ้กิดภาพพจนท่ี์ดีต่อบริษทัฯ และไดรั้บความเช่ือมัน่จากสงัคม 

5.3.1 แนวทางในการประกอบธุรกจิ 

 บริษทัฯ พ่ึงด าเนินธุรกิจใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและไม่ด าเนินธุรกิจกบัผูด้  าเนินธุรกิจท่ีผิดกฎหมาย 
ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานยึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย 

 บริษทัฯ บริหารงานดว้ยความซ่ือตรง รวมทั้งการบนัทึกบญัชีท่ีถกูตอ้ง การเสนอและใช้
งบประมาณอยา่งชดัเจนและประหยดั รวมถึงการประเมินโครงการลงทุนต่างๆ อยา่งซ่ือตรง 
ถกูตอ้ง โปร่งใส และมีหลกัการ 

 บริษทัฯ เช่ือมัน่วา่การด าเนินธุรกิจท่ีย ัง่ยืน ตอ้งมีความซ่ือตรง  มีจริยธรรมและคุณธรรมเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 

 เคารพและสนบัสนุนกิจกรรม/ธุรกรรม ท่ีถูกตอ้งตามกฏหมายและจริยธรรมขององคก์ร 

5.3.2 การรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ในการรับทราบขอ้มลูท่ีจ าเป็นเพ่ือใชใ้นการประเมินการ
บริหารงานของบริษทั พร้อมเปิดเผยขอ้มลูท่ีถูกตอ้งตามความจริง และรายงานฐานะทางการเงิน
ของบริษทัต่อผูถื้อหุน้อยา่งสม ่าเสมอตามหลกัสากลอนัเป็นท่ียอมรับของตลาดเงินทุนต่างประเทศ
ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

 บริษทัฯ จะเคารพและรักษาสิทธิต่างของผูถื้อหุน้ดว้ยความสุจริต โปร่งใส่ และเป็นธรรม 

 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะบนัทึกรายการทางบญัชีอยา่งถกูตอ้งครบถว้นเป็นไปตามมาตราฐานการ
บญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยผา่นการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายใน  ผูส้อบบญัชีภายนอก
และคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.3.3 การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 

 บริษทัฯ ไม่แสวงหาขอ้มลู  ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

 บริษทัฯ พึงด าเนินธุรกิจ และแข่งขนัทางการตลาดอยา่งเป็นธรรม ไม่ใหร้้ายและซ ้าเติมคู่แข่งขนั 
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 บริษทัฯ ค านึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชนร่์วมกบัคู่
คา้ 

 บริษทัฯ ส่งเสริมการแข่งขนัท่ีเสมอภาค มีความเป็นธรรม และยึดถือกติกาการแข่งขนัอยา่ง
เคร่งครัด 

5.3.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัฯ หา้มบุคคลใดๆใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชนส่์วนตวัหรือแก่บุคคลภายนอกโดยเฉพาะ
ขอ้มลูท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ  ตามกฏระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร หรือมีผลกระทบ
ใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจในการปฏิบติังาน 

 การท่ีพนกังานน าขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัไปเปิดเผยแก่บุคคลใดๆในระหวา่งท่ีอยูใ่นการ
จา้งงานของบริษทั หรือออกจากการเป็นพนกังานของบริษทัแลว้ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตอยา่งถูกตอ้ง 
ถือวา่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งหน่ึง 

 ระมดัระวงัเร่ืองความสมัพนัธ์ส่วนตวักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทั้ง
ความสมัพนัธ์หรือธุรกิจส่วนตวักบัเพ่ือนพนกังานดว้ยกนัท่ีมีผลประโยชนเ์ขา้มาเก่ียวขอ้ง หรืออาจ
มีผลกระทบต่อบรรยากาศในการปฏิบติังาน 

5.3.5 การปฏิบัตต่ิอลูกค้า 

 ไม่รับส่ิงของ หรือเรียกร้องผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีส่อถึงการกระท าไม่สุจริตต่อลูกคา้ 

 ส่งมอบสินคา้และบริการ ใหต้รงตามขอ้ก าหนดของลูกคา้ 

 รักษามาตราฐานและภาพลกัษณ์ของสินคา้  เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้ 

 ยินดีรับขอ้ติชมหรือร้องเรียนจากลกูคา้  เพ่ือเป็นการปรังปรุงแกไ้ขใหดี้ หรือเพ่ือใหต้รงกบัความ
ตอ้งการของลูกคา้ 

5.3.6 การปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

 บริษทัฯ ยึดถือเสมอวา่พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรอนัมีค่า และส าคญัยิ่ง 

 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ และความสามารถของพนกังานอยา่งทัว่ถึง 
พร้อมทั้งมีแผนในการจะใหสื้อทอดในต าแหน่งท่ีส าคญั 

 บริษทัฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนและความเป็นธรรมต่อพนกังานทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบติั 

 บริษทัฯ มีการใหผ้ลตอบแทนพนกังานและสวสัดิการต่างๆซ่ึงอยูบ่นพ้ืนฐานความยติุธรรม 

5.3.7 รับผดิชอบต่อสังคม ช่วยเหลอืสังคม 

 บริษทัฯ พึงด าเนินธุรกิจท่ีไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม หรือไม่มีผลกระทบต่อสงัคม 
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 บริษทัฯ จดักิจกรรมสนบัสนุนช่วยเหลือสงัคมหรือชุมชน  ตลอดใส่ใจผลกระทบรอบขา้งมากกวา่
ท่ีกฏหมายก าหนด 

 ปลกูฝังจิตส านึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ต่อพนกังานในทุกระดบัของ
องคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

5.3.8 สร้างค่านิยมที่ค านึงผลประโยชน์ขององค์กรมากกว่าบุคคล 

 บริษทัฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนค านึงถึงผลประโยชนข์ององคก์ร หรือส่วนรวมมากกวา่ส่วน
ตน  เช่น ใชท้รัพยสิ์นขององคก์รอยา่งทะนุถนอม  และประหยดัการใชข้อ้มลูภายในของบริษทัของ
แต่ละหน่วยงานเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่องคก์ร  

 ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งในกิจกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความบัน่ทอนต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นกลาง รวม
ไปถึงการกระท าหรือความสมัพนัธ์ท่ีขดัต่อผลประโยชนข์ององคก์ร 

5.3.9 การดูแลรักษาทรัพย์สินและข้อมูลสารสนเทศ 

 ปกป้องดูแลทรัพยข์องบริษทัมิใหเ้สียหาย  สูญหาย  และใชใ้หเ้กิดประโยชนสู์งสุด  รวมทั้งการ
ดูแลรักษาเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

 รักษาความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ  และไม่เปิดเผยรหสัผา่นท่ีเขา้ถึงขอ้มลูบริษทัใหแ้ก่ผูอ่ื้น 

 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่บริษทั  รวมถึงไม่น า
ทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน 

5.3.10  การปฏิบัตต่ิอคู่สัญญา 

 เจรจาและท าสญัญาดว้ยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบคู่สญัญา ค านึงถึงช่ือเสียงและภาพพจน์ของ
บริษทัเสมอ 

 มุ่งหมายท่ีจะพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่สญัญา ในเร่ืองของคุณค่าสินคา้และบริการ 
ท่ีคู่ควรกบัมลูค่าเงิน คุณภาพทางดา้นเทคนิคและมีความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

 ไม่ใชข้อ้มลูท่ีไดจ้ากการจดัซ้ือจดัหา มาใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตนและหรือบุคคลอ่ืน 

 รักษาความลบัของคู่สญัญาในการด าเนินธุรกิจ  ไม่ด าเนินธุรกิจโดยมิชอบระหวา่งคู่สญัญา ไม่ติด
สินบนหรือจดัส่ิงของใหผู้อ่ื้น โดยหวงัผลประโยชนท์างธุรกิจ 

 

5.4  การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนเป็นไป
ตามข้อตกลงของผูถื้อหุ้นท่ีก าหนดให้กรรมการบริษทัฯ เป็นตวัแทนจากผูถื้อหุ้น ซ่ึงตามข้อบังคับบริษทัฯ 
ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558
คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9  คน เป็นกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นลูกจา้งของบริษทัฯ 
จ านวน 8 คน โดยเป็นกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน หรือคิดเป็น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
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5.5  การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ในปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่เป็น

ลูกจา้งของบริษทัฯ ดงันั้นจึงมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเต็มท่ี และการท่ีนายยุทธ  ชินสุภคักุล 
ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริหารควบคู่กนัไปนั้น เป็นไปเพ่ือประโยชน์
ในการด าเนินธุรกิจเป็นส าคัญ อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดบทบาทและหน้าท่ีของทั้ งสอง
ต าแหน่งดงักล่าวแยกไวอ้ย่างชดัเจน นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ย
กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน      ท าหนา้ท่ีในการถ่วงดุลและตรวจทานการบริหารงานของบริษทั
อีกดว้ย 

 

5.6  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดและมีส่วนร่วมในวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ 

และ งบประมาณของบริษทัฯ รวมถึงการก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผน
ธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัให้มีการประชุม
ถ่ายทอดแผนธุรกิจไปยงัผูบ้ริหารและพนกังานใหเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนัอย่างต่อเน่ืองรวมทั้งจดัใหมี้ระบบการ
ควบคุมภายใน การก ากบัดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียงท่ีดี นอกจากนั้นกรรมการบริษทัทั้งหมดผ่านการ
อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้  
 

5.7  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีในการสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ี

เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์การท างานในอดีตท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของต าแหน่งท่ีสรรหา  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุน้ต่างประเทศ และเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
(www.epco.co.th)  

ในปี 2558 กระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทัร่วมกนั โดยพิจารณาคุณสมบติัตามท่ี 
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจากดั พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการกากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาหนดไว ้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ยงัมีหนา้ท่ีในการทบทวนและกลัน่กรอง
การแต่งตั้ งผูบ้ริหารระดับสูง อนัไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการเพ่ือน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ี ในการสรรหา คดัเลือก และแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าว 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และผูบ้ริหารของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งไดด้ าเนินการโดยปราศจากการ
เลือกปฏิบติั 
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5.8  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม  
ในฐานะบริษทัแม่ของกลุ่มธุรกิจ บริษทัฯตระหนกัถึงความสาคญัของการบริหารจดัการบริษทัในกลุ่ม

ให้ด าเนินธุรกิจไปในทิศทางท่ีสอดประสานกบันโยบายและการด าเนินงานของบริษทัฯ เพ่ือให้การประกอบ
ธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัจึงไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนของบริษทัเป็นผูมี้อ  านาจ ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถและความเช่ียวชาญ
ในธุรกิจต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเขา้ด ารงตาแหน่งกรรมการในบริษทัย่อยและร่วมก าหนดนโยบายและแนว
ทางการบริหารจดัการบริษทัในกลุ่มให้สอดคลอ้งกนั ซ่ึงในปี 2558 บริษทัฯไดส่้งตวัแทนของบริษทัไปเป็น
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย 

 

5.9  การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน  
บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี  ในปี 2558 บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์และ
ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต”  โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2558  

 ปัจจุบนับริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมถึงแนวปฏิบติัและขอ้ก าหนดในการ
ด าเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัใหช้ดัเจนในการด าเนินธุรกิจ ป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัธุรกิจของบริษทัฯในทุกรูปแบบ 

 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและโปร่งใสในการเปิดเผยสารสนเทศทางการเงิน   
และอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัฯ เพ่ือความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และ
ทนัเวลา ใหก้บัผูถื้อหุน้ และนกัลงทุน ตลอดจนบุคคลทัว่ไป บริษทัจึงดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ 
โดยมีมาตรการป้องกนัขอ้มูลภายใน บริษทัไดก้ าหนดเป็นขอ้ปฏิบติัไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงบริษทัฯ ถือว่า
เป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีจะตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลความลบัของบริษทัฯ อย่าง
เคร่งครัด โดยเฉพาะอยา่งยิ่งขอ้มลูภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจหรือราคาหุน้ ซ่ึงมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วน
ตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

1. ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งส าเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ี
ส่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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3. บริษทัฯ จะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บขอ้มูลภายในท่ีเป็น
สาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยจ์ะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มลูภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มูล
ท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน โดยบริษทัฯ ไดว้างมาตรการลงโทษส าหรับกรณีท่ีผูบ้ริหารฝ่าฝืน
นโยบายการน าขอ้มลูภายในไปใช ้โดยบทลงโทษจะข้ึนอยู่กบัความรุนแรงของการน าขอ้มูลภายในไป
ใช ้เร่ิมจาก การตกัเตือนดว้ยวาจา ดว้ยลายลกัษณ์อกัษร และออกจากงาน ตามล าดบั 

4. บริษทัฯ ได้ก าหนดในขอ้บังคับเก่ียวกับการท างานของพนักงาน ส าหรับการไม่เปิดเผยหรือใช้
ประโยชน์จากข่าวสารใด ๆ ท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ การระมดัระวงัรักษาขอ้มูลให้เป็นความลบั 
และการไม่ใช้ต าแหน่งหนา้ท่ีในบริษทัฯ หรือขอ้มูลท่ีไดรั้บระหว่างการปฏิบติังานในบริษทัฯ ไป
แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือท าให้ประโยชน์ของบริษทัฯลดลง โดยบริษัทฯจะใช้
บทลงโทษสูงสุดหากพบวา่พนกังานไดใ้ชข้อ้มูลภายใน หรือมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะท าให้
บริษทัฯ ไดรั้บความเส่ือมเสียหรือเสียหาย 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (audit fee) 
 

ผูส้อบบญัชีส าหรับงบการเงินของบริษทังวดบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ตรวจสอบโดย 
นางสาววนัเพญ็ อุ่นเรือน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7750 แห่งส านกังาน ปีติเสวี เป็นผูล้งลายมือช่ือใน
งบการเงิน ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในปี พ.ศ. 2556 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 900,000 บาท ใน
ปี 2557 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1,000,000 บาท และในปี 2558 เป็นจ านวนเงิน 1,500,000 บาท  ทั้งน้ี ส านกังาน  
ปีติเสวีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
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 บริษัท โรงพิมพ์ตะวันออก จํากัด (มหาชน) มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  
(Corporate Social Responsibilities : CSR)  ดว้ยความตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการสนบัสนุนการดาํเนิน
กิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยยึดหลกัการดาํเนินธุรกิจท่ี
โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  เช่น ผูถื้อหุ้น 
พนกังาน ชุมชนท่ีบริษทัฯ ประกอบกิจการอยู ่ลูกคา้ คู่คา้ และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ 
 บริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันาธุรกิจส่ิงพิมพ ์และธุรกิจโรงไฟฟ้า รวมถึงธุรกิจพลงังานทดแทนต่างๆ โดยควบคู่ไป
กบัความรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบติัตามขอ้กาํหนดกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดอ่ืนๆ รวมทั้งแนวปฏิบติัสากลท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาสร้างรากฐานของความรับผิดชอบอย่างต่อเน่ืองและย ัง่ยืน โดยมีนโยบายความรับผิดชอบต่อ
สงัคม ดงัต่อไปน้ี 
 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม   
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม และมีจริยธรรม ดว้ยความสุจริต โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้ ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงการดาํเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์และใส่ใจในการปฏิบติัตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคม  
 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน   
 บริษทัฯ ยดึถือและปฏิบติัตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด และไดก้าํหนดรูปแบบและแนวปฏิบติัใน
ดา้นต่างๆ เพื่อป้องการการทุจริตคอร์รัปชัน่  และจดัใหมี้การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะงานขาย การตลาด 
และการจัดซ้ือ  บริษทัฯ ไม่สนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใตก้ารดูแลรวมถึงการ
ควบคุม เร่ืองการบริจาคเพ่ือการกุศล  การให้ของขวญัทางธุรกิจ และการสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ จะตอ้งมีความ
โปร่งใส  

บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคม 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี  ในปี 2558 บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์และไดเ้ขา้ร่วม
โครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต”  โดยได้รับอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2558  

 ปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดทาํนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมถึงแนวปฏิบัติและข้อกําหนดในการ
ดาํเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัใหช้ดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ ป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัธุรกิจของบริษทัฯในทุกรูปแบบ ดงัน้ี 

กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนักงาน ลูกจ้างของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ ตลอดจนจรรยาบรรณทางธุรกิจ อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตทั้งทางตรง หรือ
ทางออ้ม โดยกาํหนดนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมถึงแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

ความรับผดิชอบต่อสังคม 



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ           บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จาํกดั (มหาชน) 

 

 

หนา้ท่ี 80 
 

1.   ไม่ทาํพฤติกรรมใด ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่เป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีตนทาํ
หนา้ท่ีรับผดิชอบทั้งโดยตรง หรือโดยออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชนใ์นทางมิชอบ ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

1.1 ไม่รับ หรือ ใหข้องขวญั ของท่ีระลึก ท่ีเป็น เงนิสด เช็ค พนัธบตัร หุ้น ทองคาํ อญัมณ ี
อสังหาริมทรัพย์ หรือ ส่ิงของในทาํนองเดยีวกนั กบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีตนไดเ้ขา้ไปติดต่อประสานงาน ทั้งใน
หน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน 

1.2 ไม่รับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของกาํนลัใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน อนัเป็นการชกันาํใหเ้กิดการ
ละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีของตน ทั้งน้ีก่อนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั โดยส่ิงของ หรือของขวญัท่ีใหแ้ก่กนัในหนา้ท่ีการงานควรมีราคาไม่มากและ
เหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3 ไม่ใหท้รัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั หรือของกาํนลัใดๆ หรือประโยชนอ่ื์น เพื่อจูงใจในการตดัสินใจ 
หรือมีผลทาํใหผู้รั้บไม่ปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคู่คา้รายอ่ืน ทั้งน้ีการใหส่ิ้งของตามโอกาส
หรือวาระต่างๆ ตอ้งมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสยั 

1.4 ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชนอ่ื์นใดกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
หน่วยงานราชการ หรือองคก์รใดๆ เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้ หรือทาํใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐ ละเวน้การ
ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทางกฎหมายตามท่ีกาํหนดไว ้
2. ในการจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งดาํเนินการตามระเบียบของบริษทัท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
3. การใชจ่้ายสาํหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสัญญาทาง

ธุรกิจสามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้
4. ในการบริจาคเพ่ือการกศุล ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

4.1 การใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทั เพื่อบริจาคการกุศล ตอ้งกระทาํในนามบริษทัเท่านั้น โดย
การบริจาคเพ่ือการกุศล ตอ้งเป็น มูลนิธิ องคก์รสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองคก์รเพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคม ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได ้ สามารถตรวจสอบได ้ และดาํเนินการผ่านขั้นตอนตาม
ระเบียบของบริษทั 

4.2 การบริจาคเพื่อการกศุล ในนามส่วนตวัพึงกระทาํได ้ แต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้ง หรือทาํใหเ้กิดขอ้สงสยั
ไดว้า่เป็นการกระทาํท่ีทุจริต เพ่ือหวงัผลประโยชนใ์ด 
5. ในการใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

5.1 การใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทั เพื่อสนบัสนุนโครงการ ตอ้งระบุช่ือในนามบริษทัเท่านั้น
โดยเงินสนบัสนุนท่ีจ่ายไป ตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดี และช่ือเสียงของบริษทั ทั้งน้ีการ
เบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน และมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได ้และดาํเนินการผา่นขั้นตอนตามระเบียบ
ของบริษทั 
6. ไม่กระทําการอนัใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเมอืงภายในบรษิทั และไม่ใชท้รพัยากรใดของบรษิทั เพื่อ

ดําเนินการดงักล่าว ทัง้น้ีบรษิทัเป็นองคก์รทีย่ดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏบิตัติาม
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กฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธปิไตย รวมถงึไม่มแีนวทางในการใหก้ารช่วยเหลอืทางการเมอืงแก่
พรรคการเมอืงใด ไมว่า่จะโดยทางตรง หรอืทางออ้ม 

7. หากพบเหน็การกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยการคอรร์ปัชัน่ หรอืสอ่ไปในทางทุจรติ ทีม่ผีลเกีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้
ทางตรง หรอืทางออ้ม ตอ้งไมล่ะเลย หรอืเพกิเฉยต่อพฤตกิรรมดงักล่าว ควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการทราบทนัท ีหรอืแจง้ผา่นชอ่งทางการแจง้เบาะแส ตามทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นนโยบายนี้ 

8. กรรมการ และผูบ้รหิารตอ้งตระหนักถงึความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้ ใหค้าํปรกึษา เพือ่สรา้ง
ความเขา้ใจใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจรติ เพื่อใหพ้นักงานไดป้ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม
นโยบายการต่อต้านทุจรติฉบบัน้ี รวมถงึเป็นแบบอย่างที่ด ี ในเรื่องการมคีวามซื่อสตัย ์ จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้ิจารณารับเร่ืองแจง้เบาะแส ขอ้
ร้องเรียนการกระทาํท่ีอาจทาํใหเ้กิดความสงสัยไดว้่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทั โดยทางตรง หรือ
ทางออ้ม โดยผา่นช่องทางการรับเร่ืองท่ีไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี  โดยผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของ
เร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู ่ และหมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้ และส่งมายงั
ช่องทางรับเร่ือง ดงัน้ี 
1.  แจง้ผา่นช่องทาง จดหมาย ถึง  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  
 บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จาํกดั (มหาชน) 
         ท่ีอยู ่51/29, 51/61 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 10210 
2. แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี chaiwat@prospectconsult.co.th หรือ 
3.  แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลข์องประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ท่ี weeraepco@gmail.com หรือ 
4.  แจง้ผ่านช่องทาง อีเมล์ของเลขานุการบริษทั ท่ี epcoacc@truemail.co.th หรือ ทางโทรศพัท ์หมายเลข             

0-2522-6938 หรือ 0-2551-0541-4 ต่อ 223 
5.  แจง้ผา่นช่องทาง กล่องรับแจง้เบาะแส ท่ีฝ่ายบุคคลกาํหนดติดตั้งไว ้
 
 ทั้งน้ีหากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน มีขอ้ร้องเรียน กรรมการ หรือกรรมการผูจ้ดัการขอใหท่้านส่งเร่ือง
ร้องเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงบุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต คือ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบ้ริหาร
และพนกังานของบริษทั “ทั้งนีไ้ม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวธีิใดดงักล่าวข้างต้น ทางบริษทัจะรักษาความลบัของท่าน” 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน 
เพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของทุกชนชั้น โดยการไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเพศ 
และไม่ใชแ้รงงานเดก็ อีกทั้งยงัใหก้ารสนบัสนุนแก่ผูพ้ิการ โดยรับพนกังานท่ีทุพพลภาพเขา้ร่วมงานกบับริษทัฯ 
 

การปฏบิตัแิรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัฯ มีการกาํกบัดูแลให้ค่าจา้งแรงงานอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัอุตสาหกรรมของไทย การปรับปรุง
เปล่ียนแปลงโครงสร้าง และการจดัระเบียบองคก์รจะดาํเนินการอยา่งรับผิดชอบ รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด และบริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการ เพื่อใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการบริหารงานดา้นสวสัดิการ 
เป็นส่ือกลางให้ความช่วยเหลือในเร่ืองสวสัดิการต่างๆ มีการจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เพื่อสร้างหลกัประกนั
ให้กบัพนกังาน จดัให้มีการตรวจสุขภาพแก่พนกังานเป็นประจาํทุกปี และมีการตรวจสอบดา้นความปลอดภยัของ
สถานท่ีทาํงานอยา่งสมํ่าเสมอ ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภยัภายในอาคาร ถงัดบัเพลิง ตลอดจนจดัให้มีการฝึกซอ้ม
ดบัเพลิงเบ้ืองตน้เป็นประจาํทุกๆ ปี   และสําหรับพนักงานเขา้ใหม่จะจดัอบรมเก่ียวกบัคู่มือการปฏิบติังานของ
เคร่ืองจกัร เพื่อใหพ้นกังานสามารถใชง้านไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 
1. ความรับผิดชอบต่อลูกคา้หรือผูบ้ริโภค  บริษทัฯ มุ่งเนน้การผลิตส่ิงพิมพท่ี์มีคุณภาพ เนน้การใหบ้ริการเพ่ือ

สร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคา้ เนน้การรักษาคุณภาพและพฒันาปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพอยา่ง
ต่อเน่ือง ยึดมั่นการตรงต่อเวลาในการส่งมอบสินค้า  รักษาความลับของลูกค้า โดยไม่นําไปใช้เป็น
ประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  เปิดรับขอ้ร้องเรียนต่างๆ จากลูกคา้ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
ผลิต หรือการให้บริการ   ทั้งน้ีเพื่อนาํไปแกไ้ขขอ้ผิดพลาด หรือขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน โดยมุ่งเนน้
การรักษาความสมัพนัธ์ท่ีย ัง่ยนื  และบริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 

2. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  บริษทัฯ ได้ให้ความสําคญัด้านส่ิงแวดล้อม โดยปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรฐานทางดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด จดัระบบภายในเพ่ือขจดัปัญหาส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีระบบและ
ประสิทธิภาพ เช่น จากการท่ีบริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตส่ิงพิมพต่์างๆ บริษทัฯจะใชว้ตัถุดิบท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งไดจ้ดัทาํระบบบ่อบาํบดันํ้ าเสียข้ึนภายในบริษทั โดยไม่ปล่อยนํ้ าเสียลงในท่อระบาย
นํ้า ทั้งน้ีเพ่ือไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

และตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้นโยบายในการลงทุนในธุรกิจเก่ียวกบัพลงังานทดแทนนั้น 
ซ่ึงไดต้ระหนักถึงความสําคญัและปัญหาทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม  จึงไดมี้การลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย ์ และไดศึ้กษาผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อชุมชน โดยจดัทาํ Environmental Impact 
Assessment : EIA คือ การศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม  และผลท่ีไดคื้อ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์เป็น
พลงังานสะอาด สามารถลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ และบริษทัฯ ไดเ้ขา้เป็นสมาชิกของ โครงการ
กลไกพฒันาท่ีสะอาด (Clean Development Mechanism : CDM ) 

3. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม กว่า 10 ปีแล้ว ท่ีบริษทัฯ ได้จัดทาํโครงการช่วยเหลือน้องๆ ในถ่ิน
ทุรกนัดารในจงัหวดัต่างๆ โดยบริษทัฯ ไดร่้วมกบัคณะผูบ้ริหาร, พนกังาน รวมถึงลูกคา้และคู่คา้ ในการ
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ร่วมกันบริจาคอุปกรณ์ด้านการศึกษา อุปกรณ์กีฬา เคร่ืองมือทางการเกษตร ยารักษาโรค ข้าวสาร
อาหารแห้ง ทุนอาหารกลางวนั ตลอดจนส่ิงของเคร่ืองใช้ต่างๆเป็นประจาํทุกๆ ปี และเดินทางไปมอบ
ใหก้บันอ้งๆ เพ่ือเป็นการเพิ่มโอกาส และพฒันาสงัคมในดา้นการศึกษา 

 บริษทัฯ รับผิดชอบต่อชุมชนโดยไม่ปล่อยนํ้ าเสียลงในท่อระบายนํ้ า โดยบริษทัไดท้าํบ่อบาํบดันํ้ า
เสียข้ึนภายในบริษทั เพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนใกลเ้คียง ตลอดจนใหค้วามร่วมมือ
ในดา้นต่างๆกบัชุมชนเป็นอยา่งดีเสมอมา 

 นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดร่้วมทาํบุญทางดา้นศาสนา เป็นประจาํทุกๆ ปี โดยทางคณะผูบ้ริหาร, 
พนกังาน และผูมี้จิตศรัทธา  ไดร่้วมกนัเป็นเจา้ภาพถวายผา้ป่าสามคัคี เพื่อเจริญพระพุทธศาสนา  โดยคณะ
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ จะร่วมเดินทางไปถวายผา้ป่าร่วมกนั ท่ีวดัต่างๆ ในต่างจงัหวดั ทั้งน้ี
เพื่อใหเ้กิดความสามคัคีร่วมกนัในหมู่คณะ  และไดมี้โอกาสทาํบุญร่วมกนัตามประเพณี 
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คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษทัจด
ทะเบียนในการก ากบัดูแลให้รายงานทางการเงินของบริษทัฯ ท่ีจดัท าข้ึนมีขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้งครบถว้นใน
สาระส าคญั โปร่งใส เปิดเผยอย่างเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพย์สินของบริษทัฯ ป้องกันการทุจริตและ      
การด าเนินการท่ีผิดปกติ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ซ่ึงเป็นรายการทาง
การคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไป รวมทั้งไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป  ใชน้โยบายบญัชี    
ท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอ  ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล  ประโยชน์สูงสุด           
การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  ความรอบคอบระมดัระวงัในการจดัท างบการเงินและงบการเงิน
รวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  รวมถึงขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

 

 ดงันั้นเพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเกิดความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินของบริษทัฯ คณะกรรมการ
บริษทัฯ จึงได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระผูซ่ึ้งมีคุณสมบัติครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท าหนา้ท่ี
สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงิน และการด าเนินงานอย่างถูกตอ้งเพียงพอ มีการเปิดเผยขอ้มูลรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความโปร่งใสถูกตอ้งและครบถว้น รวมทั้งให้
มีความเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียง  การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการก ากบัดูแลของ
บริษทัฯ ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถว้นเพียงพอและเหมาะสมของกระบวนการติดตาม
การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน   
 

 ในปี 2558  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกนั 5 คร้ัง เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้ะบุไวใ้น
กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน คือ นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกูร ต าแหน่ง 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  พลเอกอดิศร  สุวรรณตรา และนายชาลี ดิษฐลกัษณ์ ต าแหน่ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ไดร่้วมประชุมพร้อมกนัทุกคร้ัง นอกจากน้ียงัมีวาระการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี รวมถึงไดป้ระชุม
กบัผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง จากการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่ งบการเงินประจ าปี 2558 ของบริษทัฯ มีความเหมาะสมและไม่พบรายการใดท่ีอาจมีผลกระทบอนัเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงิน ระบบควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ผูส้อบ
บญัชี ประจ าปี 2558  ของบริษทัฯ เป็นบุคคลท่ีเหมาะสมเพราะมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการสอบ
บญัชีมาเป็นเวลายาวนาน 
 

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีดี บริษทัฯ ไดว้า่จา้งผูเ้ช่ียวชาญใน
การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน คือ บริษทั เจอาร์ บิสสิเนส แอดไวซอร่ี จ ากดั เพ่ือตรวจสอบและจดัท าระบบ
ตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  โดยขอบเขตดงัน้ี 

 

สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยการสัมภาษณ์ยืนยนัขอ้มูล กรอก
แบบสอบถามโดยผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัในการใหข้อ้มูล  สอบทานทางเดินเอกสารและ

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
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เอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้งของระบบงานต่างๆ ตลอดจนคู่มือการปฏิบติังานท่ีบริษทัมี   ทั้งน้ีจะครอบคลุมใน
หวัขอ้เร่ืองท่ีก าหนดไวด้งัน้ี 

1. ตรวจประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน   ตามกรอบของ COSO จากแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  ก าหนด 
 

2. ตรวจสอบความเส่ียงและการควบคุมภายใน  ของระบบงานต่างๆ ท่ีบริษทัมีอยู ่ประกอบดว้ย : 
1)  กลุ่มระบบงานผลิต  
2) กลุ่มระบบงานจดัซ้ือ 
3)   กลุ่มระบบงานการตลาดและการขาย 
4)   กลุ่มระบบงานบญัชี รวมถึง ระบบงานตน้ทุน   
5)  กลุ่มระบบงานคลงัสินคา้และการจดัส่ง  
6)   กลุ่มระบบงานการบริหารบุคคลและธุรการ   
7)  กลุ่มระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รายการระหว่างบุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

เพ่ือเป็นการคุ้มครองผูล้งทุน ในกรณีท่ีมีการท ารายการระหว่างกันกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
อนาคต บริษัทฯ จะเสนอให้แก่ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติรายการระหว่างกัน โดยต้องมี
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาดูแลใหร้ายการระหว่างกนั เป็นไปอย่างสมเหตุสมผลยุติธรรม 
และมีนโยบายการก าหนดราคาท่ีเหมาะสม ตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ 
และบริษทัฯ ไดค้ านึงถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยกรรมการ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2549 วนัท่ี 14 มีนาคม 2549 มีมติก าหนดมาตรการอนุมติัรายการ
ระหวา่งกนั โดยพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ รายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติ
และต่อเน่ืองและรายการพิเศษท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว โดยมีขั้นตอนการอนุมติัรายการระหวา่งกนัเป็นดงัน้ี 

1. รายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติ 
    รายการคา้ท่ีเป็นปกติธุรกิจ เช่น การจา้งพิมพห์นงัสือ การขายวตัถุดิบ เป็นรายการท่ีจะยงัคงเกิดข้ึน

อยา่งต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากเป็นรายการคา้ปกติธุรกิจ ดงันั้น บริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการ
ปฏิบติัส าหรับรายการดงักล่าว โดยระบุเง่ือนไขการท ารายการใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ในราคาตลาด
ท่ีเหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได ้โดยน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น        
ผูพิ้จารณาอนุมติัในหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏิบติัดงักล่าว นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจะท าการ
ตรวจสอบวา่รายการดงักล่าวไดป้ฏิบติัตามนโยบายท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติัไว ้

 

2. รายการพิเศษท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว 
    รายการพิเศษท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว เช่น การขายเคร่ืองจกัร เป็นตน้ บริษทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามเง่ือนไขราคาท่ีเหมาะสม      
หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนันั้น บริษทัฯ จะจดัใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญ
อิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ พิจารณาตรวจสอบรายการดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระจะน าไปใชป้ระกอบการพิจารณาอนุมติัการท ารายการของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
ตามแต่กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

รายการระหว่างกนั 
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รายการระหว่างกนับริษทัได้เปิดเผยไว้ในงบการเงิน ส่วนหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ข้อ 6. หน้า 30    

รายการระหว่างบุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
บริษทัฯ มีรายการบญัชีกบับริษทัย่อย บริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และ

ค่าใชจ่้ายส่วนหน่ึงของบริษทัฯ เกิดข้ึนจากรายการบญัชีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว บริษทัเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกนั
โดยการถือหุน้ และ/หรือ การเป็นกรรมการร่วมกนั โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี.- 

 
ลกัษณะความสมัพนัธข์องกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั นอกเหนือจากบรษิทัย่อย ประกอบดว้ย 
 

 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์
การด าเนินกจิการ สดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 

ประเภทธุรกจิ ในประเทศ ปี 2558 ปี 2557 
บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 1 ใหบ้รกิารเช่าโครงป้ายเพือ่ตดิตัง้

โฆษณา 
ไทย - - 

Shonan Build Service Co., Ltd. (Jpn Co.) 2 Building service ญีปุ่น่ - - 
Seikosha Co., Ltd. (Jpn Co.) 3 Building  service ญีปุ่น่ - - 
บรษิทั พรีามดิ สือ่สาร จ ากดั 4 รบัจา้งพมิพส์ือ่สิง่พมิพแ์ละ

บรหิารงานขายโฆษณา 
ไทย - - 

 

     

 
 

ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทัฯ กบักจิการและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั เป็นดงันี้.- 
1. เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่และมผีูบ้รหิารร่วมกนั 
2. เป็นผูถ้อืหุน้ร่วมในบรษิทัย่อย [Alternative Energies Kabushiki Kaisha (Jpn Co.)] ตัง้แต่วนัที ่ 29 

กนัยายน 2557 
3. เป็นบรษิทัใหญ่ของ Shonan Build Service Co., Ltd. 
4. เป็นบรษิทัทีค่นใกลช้ดิของกรรมการบรหิาร เป็นกรรมการร่วม 

 
รายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกนั มีรายละเอียด ดงัน้ี 
   

นโยบาย
การก าหนด

ราคา 

หน่วย : บาท 
   ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 
บรษิทัย่อย      
     ดอกเบีย้รบั 5 - - 5,722,329.92 17,570,214.28 

รายไดค้่าเช่า 3 - - 360,000.00 360,000.00 
รายไดเ้งนิปนัผล 4 - - 187,199,989.60 166,265,673.72 

     ดอกเบีย้จ่าย 5 - - 290,792.54 4,385,192.24 
บรษิทัย่อยทางออ้ม      
     รายไดจ้ากการขาย 1 - - 10,500.00 - 

รายไดค้่าเช่า 3 - - 169,767.00 - 
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รายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกนั มีรายละเอียด ดงัน้ี (ต่อ) 
   

นโยบาย
การก าหนด

ราคา 

หน่วย : บาท 
   ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั      

 รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 1 และ 2 - 318,695.00 - 318,695.00 
8 ค่าเช่า 3 - 36,207.48 - - 

 
 

นโยบายการก าหนดราคา 
 

1. คดิราคาขายต ่ากว่าลกูคา้ประจ าทัว่ไปประมาณรอ้ยละ 1 ถงึ 5 
2. คดิราคาขายต ่ากว่ากลุ่มลูกคา้ประจ าชัน้ดปีระมาณรอ้ยละ 3 ถงึ 10 เน่ืองจากไม่มคีวามเสีย่งในการเรยีกเกบ็หนี้จาก

ลกูหนี้ 
3. ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั 
4. ตามอตัราทีบ่รษิทัทีไ่ปลงทุนประกาศจ่ายเงนิปนัผล 
5. ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่าย อตัรารอ้ยละ 3.00 - 7.3889 ต่อปี ในปี 2558 และ รอ้ยละ 6.50 - 7.50 ต่อปี ในปี 2557  

ตามล าดบั 
 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีค่าใชจ่้ายส าหรับเงินเดือน โบนสั ค่าเบ้ียประชุม เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ สวสัดิการอ่ืน และผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน โดยสรุปไดด้งัน้ี.- 

 

   หน่วย : บาท 
   ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 24,482,624.00 20,773,966.00 12,954,845.00 12,043,485.00 
ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน 1,402,662.40 1,715,308.40 1,043,597.40 1,016,264.40 
รวม 25,885,286.40 22,489,274.40 13,998,442.40 13,059,749.40 
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ยอดคงเหลือของรายการระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  และ 2557 มีดงัน้ี.- 

    หน่วย : บาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 
ลกูหนี้การคา้     
   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 18,136,616.09 26,106,427.68 18,136,616.09 26,106,427.68 
   หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (12,464,005.35) (12,464,005.35) (12,464,005.35) (12,464,005.35) 
   สทุธ ิ 5,672,610.74 13,642,422.33 5,672,610.74 13,642,422.33 
ลกูหนี้อื่น     
   บรษิทัย่อย - - 18,922.06 5,565,569.21 
   บรษิทัย่อยทางออ้ม - - 21,000.00 295,690.03 
   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 85,779.70 85,779.70 85,779.70 85,779.70 
   รวม 85,779.70 85,779.70 125,701.76 5,947,038.94 
   รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 5,758,390.44 13,728,202.03 5,798,312.50 19,589,461.27 
เงนิปนัผลคา้งรบั     
   บรษิทัย่อย - - 75,872,942.81 100,945,676.02 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้     
   บรษิทัย่อย - - 230,218,391.12 173,644,032.27 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น     
    บรษิทัย่อยทางออ้ม - - 63,000.00 - 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย     
กรรมการ - 636,345.00 - 262,500.00 

เจา้หนี้อื่น     
   บรษิทัย่อย - - - 1,386,014.18 

เงนิกูย้มืระยะสัน้     
   บรษิทัย่อย - - - 19,809,601.39 

 
 
ลูกหน้ีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มีอยู่สองราย และมีอยู่ 1 รายท่ีตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวแ้ลว้จ านวน 12.46 ลา้นบาท (ยงั
ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) โดยลกูหน้ีดงักล่าวไดถ้กูศาลแพ่งแผนกคดีลม้ละลายไดมี้ค าพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย
ตั้งแต่ปี 2553 และจนถึงปัจจุบนัยงัอยู่ในกระบวนการของคดีลม้ละลาย ซ่ึงลูกหน้ีดงักล่าว คือ บริษทั แมเนเจอร์ 
มีเดีย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  ( อดีตเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ แต่ปัจจุบันถือหุ้นบริษทัจ านวนร้อยละ 0.63         
และไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ) 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมและเงินกูย้ืมระหวา่งกนั ท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกนัส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2558 มีรายละเอียดดงัน้ี 

   หน่วย : บาท 
   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี 
   1 ม.ค. 58 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธ.ค. 58 

บรษิทัย่อย     
   เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 173,644,032.27 704,897,697.71 (648,323,338.86) 230,218,391.12 
   เงนิกูย้มืระยะสัน้ 19,809,601.39 - (19,809,601.39) - 

    

   1 ม.ค. 57 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธ.ค. 57 
บรษิทัย่อย     
   เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 249,941,186.95 386,224,062.54 (462,521,217.22) 173,644,032.27 
   เงนิกูย้มืระยะสัน้ 85,225,317.63 70,795,097.31 (136,210,813.55) 19,809,601.39 
 

เงนิใหกู้ย้มื 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยดงักล่าว เป็นเงนิให้กูย้มืโดยไม่มหีลกัประกนัในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งนิ ครบก าหนดเมื่อ

ทวงถาม  

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดห้กักลบลบหนี้เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยกบัการจ าหน่ายเงนิลงทุนใหก้บับรษิทัย่อยจ านวน 

277.22 ล้านบาท ตามทีก่ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 11.9 และเงนิกูย้มืจากบรษิทัย่อย ดอกเบี้ยคา้งรบั 

ดอกเบีย้คา้งจ่าย และเงนิทดรองจ่ายระหว่างกนั 

เงนิกูย้มื 

เงนิกูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยดงักล่าว เป็นเงนิกูย้มืโดยไม่มหีลกัประกนัในรปูตัว๋สญัญาใชเ้งนิครบก าหนดเมื่อทวงถาม 
ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดห้กักลบลบหน้ีเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัย่อยกบัเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อย เงนิปนัผลคา้งรบั และ
เงนิทดรองจ่ายระหว่างกนั 
 

การค า้ประกนัวงเงนิสินเช่ือระหว่างกนั 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีมีกบัสถาบนัการเงินระหวา่งกนัดงัต่อไปน้ี.- 
 หน่วย : ลา้นบาท 
 ปี 2558 ปี 2557 

วงเงินสินเช่ือท่ีบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ร่วมเขา้ค ้าประกนัใหบ้ริษทัยอ่ย   

   บริษทัยอ่ย - 60.00 

   บริษทัยอ่ยทางออ้ม 1,084.90 1,024.90 

รวม 1,084.90 1,084.90 

วงเงินสินเช่ือท่ีบริษทัยอ่ยเขา้ค ้าประกนัใหบ้ริษทัย่อยทางออ้ม 1,024.90 1,024.90 
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