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หลกัทรัพย์ของบริษัท   
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 861,283,589 หุ้น ทุนช าระแลว้จ านวน 765,585,412 หุ้น โดยแบ่ง

ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 765,585,412  หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ดงันั้น จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงจ านวน
เท่ากบั  765,585,412  หุน้ 

 

โครงสร้างการถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที่ 16 มนีาคม 2560 ดงันี ้ 
 

%

1 บริษทั อควา คอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)1/ 293,997,542        38.40       

2 กลุ่มชินสุภัคกลุ ประกอบด้วย : - 131,079,775        17.12       

นาย ยทุธ ชินสุภัคกลุ 45,910,704         6.00       

น.ส. มาลินี ชินสุภัคกลุ 36,705,257         4.79       

นาย ยอด ชินสุภัคกลุ 24,823,884         3.24       

นาง มาริสา ณ นคร 21,393,530         2.79       

นาย ยทุธชัย ชินสุภัคกลุ 1,664,000           0.22       

นาง มาลรัีตน์ ชินสุภัคกลุ 582,400             0.08       

3 กลุ่มวิระเทพสุภรณ์ ประกอบด้วย : - 39,191,900          5.12        

นาย ก าพล วิระเทพสุภรณ์ 36,491,900         4.77       

นาย เยีย่มยศ วิระเทพสุภรณ์ 2,700,000           0.35       

4 กลุ่มศรเลศิล า้วาณิช ประกอบด้วย : - 17,413,269          2.27        

นาย มงคล ศรเลิศล  า้วาณิช 16,500,000         2.16       

น.ส. จันทนา ศรเลิศล  า้วาณิช 555,840             0.07       

น.ส. ทัศนีย์ ศรเลิศล  า้วาณิช 264,342             0.03       

นาง นฤมล ศรเลิศล  า้วาณิช 67,600               0.01       

น.ส. ธัญลกัษณ์ ศรเลิศล  า้วาณิช 25,487               0.00       

ล าดับ รายช่ือ
จ านวนหุ้น

 

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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โครงสร้างการถือหุ้น (ต่อ) 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที่ 16 มนีาคม 2560 ดงันี ้ 
 

%

5 กลุ่มชายสิม ประกอบด้วย : - 13,104,988          1.71        

นาย พรหมมาตร์ ชายสิม 12,659,988         1.65       

นาย บรรลือศักด์ิ ชายสิม 189,000             0.02       

น.ส. ชุติมา ชายสิม 165,000             0.02       

นาย บญุ ชายสิม 91,000               0.01       

6 กลุ่มอจัฉราวรรณ ประกอบด้วย : - 7,571,016            0.99        

นาง ภาวนา อัจฉราวรรณ 6,817,708           0.89       

นาย วัลลภ อัจฉราวรรณ 753,308             0.10       

7 กลุ่มธนภัทร ประกอบด้วย : - 6,773,200            0.88        

นาย วรดิศ ธนภัทร 4,571,900           0.60       

น.ส. จิตสิริ ธนภัทร 2,153,100           0.28       

นาย ดิลก ธนภัทร 48,200               0.01       

8 นาย สนอง สวยพร้ิง 5,852,700            0.76        

9 นาย มิตติ ติยะไพรัช 5,800,000            0.76        

10 นาง นลิน คุณจกัร 5,652,130            0.74        

526,436,520        68.76       

239,148,892        31.24       

765,585,412        100.00     

ล าดับ รายช่ือ
จ านวนหุ้น

รวมผู้ถือหุ้น 10 อนัดับ

จ านวนหุ้นทั้งส้ิน

ผู้ถือหุ้นรายอ่ืน

 
 
รายช่ือผู้ถือหุ้นจาก : บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
1/   บริษทั อควา คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจบริการดา้นส่ือโฆษณาท่ีครบวงจร 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล และประวตัิการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี โดยข้ึนอยู่กบั
ภาวะเศรษฐกิจ และสถานการณ์ด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษทัฯ  ในปี 2558 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิ จ านวน 244.57 
ลา้นบาท  ท าใหบ้ริษทัฯมีก าไรสะสมส าหรับการจดัสรรในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ี โดยเสนอใหจ่้ายเงินปันผล 
ในรูปแบบเงินสด และหุ้นปันผล เน่ืองจากบริษทัฯไดล้งทุนในโครงการโรงไฟฟ้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ      
ซ่ึงตอ้งใชเ้งินทุนเป็นจ านวนมาก จึงเห็นควรเก็บเงินสดไว ้เพ่ือรองรับการลงทนั โดยการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา  
สรุปไดด้งัน้ี : - 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

เน่ืองจากบริษทัฯมีผลก าไรสุทธิ จากการด าเนินงานประจ าปี 2559 เป็นเงิน 131.78 ลา้นบาท คิดเป็น 
0.17 บาทต่อหุน้ (จ านวนหุน้ 765,585,412 หุน้) ตามงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตแลว้ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัให้จดัสรรก าไรสุทธิ 
ประจ าปี 2559 ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี 

เพ่ือพิจารณาอนุมติัจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2559 โดยจ่ายเงินปันผลในรูปของเงินสด และ
หุน้ปันผล เป็นจ านวนเงินประมาณ 122,493,665.44 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. จ่ายปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท ส าหรับจ านวนหุ้น 765,585,412 หุ้น รวมจ่าย       
เงินปันผลเป็นเงินสด จ านวน 91,870,249.44 บาท ซ่ึงบริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้  ส าหรับผลการ
ด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559  ถึง วนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 
2559 เป็นจ านวนเงิน 61,246,832.96 บาท และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยอีก ส าหรับผลการด าเนินงานวนัท่ี 1 
กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 2559 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท เป็นจ านวนเงิน 30,623,416.48 บาท  

2. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุน ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั ในอตัรา 25 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ปันผล 
ส าหรับจ านวนหุ้น 765,585,412 หุน้  รวมเป็นหุน้ปันผลทั้งส้ินจ านวน 30,623,416 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
รวมมูลค่าทั้งส้ิน 30,623,416 บาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ราย

รายละเอยีด 
การจ่ายเงนิปันผล 

ปี 2558 
 

ปี 2557 
 

ก าไรสุทธิ   244.57 ลา้นบาท 233.47  ลา้นบาท 
จ านวนหุน้สามญัท่ีช าระแลว้ 736,140,807 หุน้ 736,140,807 หุน้ 
เงินปันผลประจ าปี 
โดยจ่ายเป็น - เงินสด 
                    - หุน้ปันผล   

0.22 บาท/หุน้ 
0.18 บาท/หุน้ 
25 หุน้เดิม : 1 หุน้ปันผล 
คิดเป็นอตัรา 0.04 บาท/หุน้ 

0.32  บาท/หุน้ 

เงินปันผลจ่ายทั้งส้ินประมาณ 161.95 ลา้นบาท 221.23  ลา้นบาท 
สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล 
เทียบกบัก าไรสุทธิ 

66.22% 94.76% 
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ใดมีเศษของหุน้เดิมหลงัการจดัสรรหุน้ปันผลแลว้ ใหจ่้ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 
0.04 บาท 

 

 ทั้งน้ีเงินปันผลทั้งหมดจะถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฏหมายก าหนด โดยบริษทัจะหักภาษี ณ ท่ีจ่าย
ส าหรับปันผลทั้งหมดท่ีจ่าย จากปันผลในส่วนท่ีจ่ายเป็นเงินสด  
โดยผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได ้ดงัน้ี :- 

 -   อตัราหุน้ละ 0.0293 บาท  เครดิตภาษีไดอ้ตัราร้อยละ 20 
 -  อตัราหุน้ละ 0.0507 บาท ไม่สามารถเครดิตภาษีได ้เน่ืองจากเป็นส่วนของ 
     ผลก าไรท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

 

ทั้งน้ีก าหนดใหว้นัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 เป็นวนัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ (“Record Date”) ในการรับเงินปันผล  
และก าหนดปิดสมุดทะเบียนหุ้นในวันท่ี  11 พฤษภาคม 2560  เพ่ือรวบรวมรายช่ือผู ้ถือหุ้น ตามมาตรา 225              
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ โดยใหจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 
2560 เน่ืองจากตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ก่อน 
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คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท, 
คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร, คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะอนุกรรมการ
สรรหา โดยมีรายช่ือและขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

 

1.  คณะกรรมการบริษทั 
 

     คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามแทนบริษทัฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญั
ของบริษทัฯ  

 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทัฯ 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีอ านาจและหนา้ท่ีจดัการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความสุจริต และระมดัระวงั
รักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ  รวมทั้งก าหนด เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย   แผนงานและงบประมาณของ
บริษทัฯ ควบคุมก ากบัดูแลการบริหาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บ
มอบหมาย เวน้แต่ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีซ่ึงคณะกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ 
ไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมติอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออก
หุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอน
กิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั รวมถึงการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนัและการซ้ือและขายสินทรัพยท่ี์ส าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ี
หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ก าหนด 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 
1 นายยทุธ   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
2 นายวีระ   เหล่าวิทวสั กรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
3 นายแดน   ชินสุภคักลุ กรรมการบริหาร 
4 นายอารักษ ์  ราษฎร์บริหาร กรรมการบริหาร 
5 นายประสงค ์  หาญปิยวฒันสกลุ กรรมการ 

6 นางสาวรุ่งระวี   เอ่ียมพงษไ์พฑูรย ์ กรรมการ 

7 นายชยัวฒัน ์  อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
8 นายชาลี   ดิษฐลกัษณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
9 นายโชคดี           วิศาลสิงห์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

การจดัการ 
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กรรมการอสิระ  
 

คณะกรรมการบริษทัชุดปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงนบัเป็น 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด  

 

ค านิยามของ กรรมการอสิระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนช าระแล้วของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษัทท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า
จากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและ
บริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั และรวมถึงไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นว่าการเคยมี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็น
อิสระ 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
5. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีแสดงความคิดเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้
เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบ  มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายชยัวฒัน ์   อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2 นายชาลี          ดิษฐลกัษณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3 นายโชคดี       วิศาลสิงห์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 
หมายเหตุฯ   กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท า   

       หนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และไม่มีส่วนไดเ้สียในบริษทั 
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั  ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

กฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
(7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ไม่ได้เป็นเจา้หน้าท่ีหรือ

ลูกจ้างของบริษทัฯ และในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดังท่ีกล่าวมาน้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก  
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3.  คณะกรรมการบริหาร  
 

คณะกรรมการบริหาร  มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
 
 
 
 
 

 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และหลกัในการด าเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2. จดัท าโครงสร้างองค์กร อ านาจบริหารองค์กร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดการคัดเลือก       
การว่าจา้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนักงานบริษทั ยกเวน้ต าแหน่งประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ าปีท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารน าเสนอ เพ่ือกลัน่กรอง     
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

4. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานต่าง ๆ ของบริษทัฯ ท่ีก าหนดเอาไว้
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. มีอ  านาจพิจารณา กลัน่กรอง การลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัหรือธุรกิจท่ีไม่เก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจหลกัก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

6. มีอ  านาจพิจารณาอนุมติัการลงทุนในตราสารทางการเงินท่ีว่าดว้ยกฎหมายทางการเงิน กฎหมาย
หลักทรัพย์ตลาดเงิน ตลาดทุน,  พิจารณาอนุมัติการขอสินเ ช่ือเงินกู้ยืม แต่ละคราวไม่เกิน              
50 ลา้นบาท  โดยการก่อหน้ีดงักล่าวจะตอ้งไม่ท าใหบ้ริษทัมีอตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้เกิน  
1:1 ในแต่ละงวดบญัชี และใหแ้จง้ต่อคณะกรรมการเพ่ือรับทราบ 

7. มีอ  านาจในการจัดซ้ือสินทรัพย์ทุน (Capital Expenditure) ซ่ึงเป็นรายการนอกเหนือจาก
งบประมาณประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ในวงเงินรวมกนั ไม่เกิน 20 ลา้นต่อปี 

8. มีอ  านาจพิจารณาจัดสรรเงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนต่าง ๆ ท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั ยกเวน้ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

9. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทั 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงใหพ้นกังานระดบับริหารของบริษทัมีอ านาจในการ
กระท าการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร หรือมอบ

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายยทุธ   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายวีระ   เหล่าวิทวสั กรรมการบริหาร 
3 นายแดน   ชินสุภคักลุ กรรมการบริหาร 
4 นายอารักษ ์  ราษฎร์บริหาร กรรมการบริหาร 
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อ านาจให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นผูมี้อ  านาจกระท าการแทนบริษทัเป็นการทัว่ไป ในการลงนามเอกสาร   
นิติกรรมสัญญาใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานอนัเป็นธุรกรรมทางการคา้โดยปกติ รวมถึงการติดต่อกบั
หน่วยงานราชการไทย 

อน่ึง การอนุมัติรายการใดๆ ข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการท่ีท าให้
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบังคับบริษทัฯ และตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด) ท ากบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ี
เป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนดขอบเขตชดัเจน 

4.  คณะอนุกรรมการสรรหา 

คณะอนุกรรมการสรรหา มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย   
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายแดน   ชินสุภคักลุ ประธานอนุกรรมการสรรหา 

2 นายอารักษ ์  ราษฎร์บริหาร อนุกรรมการสรรหา 

3 นายประสงค ์ หาญปิยวฒันสกลุ อนุกรรมการสรรหา 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหา   
 

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์ และวิธีการในการสรรหา ตลอดจนคดัเลือก กรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ใหค้ณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและแต่งตั้ง 

2. จดัท าหลกัเกณฑคุ์ณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 
3. เสนอช่ือผูท่ี้มีความเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งในกรณีต าแหน่งกรรมการ 

วา่งลงจากเหตุอ่ืนท่ีไม่ใช่การพน้ต าแหน่งตามวาระ 
4. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัไดม้อบหมาย 

 

5.  คณะอนุกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย   
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายชยัวฒัน์   อศัวินทรางกรู ประธานอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

2 นายชาลี   ดิษฐลกัษณ อนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

3 น.ส.รุ่งระวี         เอ่ียมพงษไ์พฑูรย ์ อนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
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อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน   
1. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ส าหรับ

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการทุกชุดของบริษทั 
2. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง ใหส้อดคลอ้ง

กบัผลการด าเนินงานของบริษทั พร้อมน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั
ต่อไป 

3. ปฏิบติัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีก าหนดใหผู้ถื้อหุน้เป็นผู ้
พิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ทั้ งน้ีคณะอนุกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และก าหนดเป็นคราวๆ ไป 
หรือใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงกไ็ด ้

4. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัไดม้อบหมาย 
 

ผู้บริหาร 

ผูบ้ริหาร ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นายวีระ   เหล่าวิทวสั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 นางอาภรณ์   ปรัชญาทิพยส์กลุ ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 
3 นายวรวิทย ์           จารุศรีบุญชยั ผูจ้ดัการโรงงาน 
4 นายอุทิศ   สิรินนัทน์ภสั รองผูจ้ดัการโรงงาน 
5 นางกนกอร จนัทนค์ร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6 นางสาวสุนนัทา   เอนกสินทรัพย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
7 นายนคร   ช่ืนสม ผูจ้ดัการแผนกบุคคลและธุรการ 

 

อ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. มีอ  านาจควบคุมการบริหารงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารก าหนดไว ้

และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร 
2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปีท่ีฝ่ายบริหารจดัท าเพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริหาร

พิจารณาอนุมติั รวมทั้งควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 
3. พิจารณาประเมินการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ  

ไม่วา่จากภายในหรือภายนอกบริษทัฯ 
4. มีอ  านาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายหรือ

ผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
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5. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และสญัญาต่างๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชนใ์นกิจการ
ของบริษทัฯ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักล่าวโดยใหน้ าเสนอกรรมการบริหาร
และกรรมการบริษทัเพ่ือทราบดว้ย 

6. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคล บริษทั หา้งร้าน หรือ
สถาบนัการเงิน เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมติั 

7. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลหรือเงินปันผลประจ าปี 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมติั 

8. ด าเนินการใดๆ เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัฯ ตามการใหอ้  านาจจากคณะกรรมการบริษทั 
ซ่ึงอยูภ่ายใตน้โยบายของคณะกรรมการ 

ทั้งน้ี อ  านาจหน้าท่ีของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงอ านาจท่ีท าให้ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบังคับบริษัทและตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ          
ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด) ท ากบับริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนด
ขอบเขตชดัเจน 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
คณะอนุกรรมการสรรหาเป็นผูท้  าหน้าท่ีสรรหากรรมการเพ่ือทดแทนกรรมการท่ีครบวาระหรือ

ทดแทนต าแหน่งท่ีวา่งลงดว้ยเหตุอ่ืน ขั้นตอนการด าเนินการประกอบดว้ย 
1. ทบทวนพิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ 

เพ่ือเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัคณะกรรมการบริษทั 
2. ทบทวนคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ และก าหนดเพ่ิมเติม

หลกัเกณฑใ์นการสรรหาและคดัเลือกเพ่ือให้ตรงกบัสถานการณ์และความตอ้งการของบริษทัฯ และ
ให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือผ่านการพิจารณาสรรหาแลว้ 
คณะอนุกรรมการสรรหาจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนต่อไป 

 

ส าหรับการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร คณะอนุกรรมการสรรหา จดัใหมี้
แผนการสืบทอดต าแหน่งท่ีครอบคลุมต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่
บริษทัฯ มีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดต าแหน่งท่ีส าคญัต่อไปในอนาคต 
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จ านวนคร้ังการประชุมกรรมการ 
 

ช่ือ-นามสกลุ 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะอนุกรรมการ 
สรรหา 

คณะอนุกรรมการ 
พจิารณาค่าตอบแทน 

1. นายยทุธ  ชินสุภคักลุ 9/9  12/12   
2. นายวรีะ  เหล่าวทิวสั 9/9  12/12   
3. นายแดน  ชินสุภคักลุ 8/9  11/12 2/2  
4. นายอารักษ ์ราษฎร์บริหาร 

(เขา้เม่ือ 25 ก.ค. 59) 
4/9  5/12 1/2  

5. นายประสงค ์หาญปิยวฒันสกลุ 
(เขา้เม่ือ 10 ก.พ. 59) 

7/9   2/2  

6. นายชยัวฒัน์  อศัวนิทรางกรู 9/9 6/6  1/2 1/2 
7. นายชาลี ดิษฐลกัษณ 8/9 6/6   2/2 
8. นางสาวรุ่งระว ี เอ่ียมพงษไ์พฑูรย ์ 8/9    1/2 
9. นายโชคดี วศิาลสิงห์ 

(เขา้เม่ือ 14 พ.ย. 59) 
1/9 -    

10. นายธวชัไชย สุทธิกิจพิศาล 
(ลาออกเม่ือ 1 ก.พ. 59) 

-  - -  

11. นางสุมาลี  อ่องจริต 
(ลาออกเม่ือ 22 ก.พ. 59) 

4/9  1/12  1/2 

12. พลเอกอดิศร  สุวรรณตรา 
(ลาออกเม่ือ 1 ก.ย. 59) 

5/9 3/6   1/2 

 
การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ไดป้ระชุมระหว่างกนัเองเพ่ือ
เปิดโอกาสให้อภิปรายปัญหาต่าง ๆ ทั้งท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และเร่ืองท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่าย
บริหารร่วมดว้ย และรายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ  
 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการก าหนดใหมี้การจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบติังานอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ทั้งในรูปแบบ
ของการประเมินตนเองรายบุคคล หรือรายบุคคล และการประเมินผลตนเองรายคณะ เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการ
ตรวจสอบและแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  โดยผลการประเมินการปฏิบติังานของ
กรรมการนั้น ฝ่ายบริหารจะสรุปผลใหค้ณะกรรมการรับทราบ  และเผยแพร่ผลสรุปการประเมินคณะกรรมการ
ในแต่ละราย 
 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้บรรทดัฐานการปฏิบติังานของคณะกรรมการอยา่งมีหลกัเกณฑ ์ และท าการ
ประเมินผลการปฏิบติังานเปรียบเทียบกบับรรทดัฐานเป็นระยะๆ ตามท่ีก าหนด 
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คณะกรรมการบรษิทั 

ประธาน 

 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

ผูจ้ดัการโรงงาน 

ผช. ผจก. โรงงาน 

 

แผนกเตรยีมพมิพ ์

 

แผนกพมิพ ์

 

แผนกส าเรจ็รปู 

 

แผนกวศิวกรรม 

แผนกวางแผน&
ควบคุมการผลติ 

 

 

จดัซื้อกระดาษ 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

 

แผนกการตลาด ต.ป.ท. 

 

แผนกการตลาดใน ป.ท. 

 

แผนกบรกิารการตลาด 

ผูอ้ านวยการ 
ฝ่ายการตลาด 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
และการเงนิ 

ผูจ้ดัการแผนก
บุคคลและธุรการ 

ผูจ้ดัการแผนก 
สโตรแ์ละจดัส่ง 

 

แผนกประเมนิ
ราคา 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

เลขานุการบรษิทั 
 

โครงสร้างการจัดการ  
Management structure 

 



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ           บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 

 

  หนา้ท่ี  73  73 

เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษทั 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ ง  นางกนกอร จันทน์คร ด ารงต าแหน่งเลขานุการ
คณะกรรมการ โดยมีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี  

1. เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าแก่กรรมการในดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบต่างๆ ของกรรมการ  

2. จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี  
3. จดัประชุมคณะอนุกรรมการต่าง ๆ   
4. จดัเกบ็เอกสารตามท่ีกฎหมายก าหนด   
และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง โดยเลขานุการคณะกรรมการท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ง

ข้ึน  เป็นผูท่ี้คณะกรรมการเห็นวา่มีความเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ท่ีจะช่วยใหค้ าแนะน าแก่กรรมการใน
การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดจนดา้นบรรษทัภิบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการพฒันาความรู้ของเลขานุการบริษทัอย่างสม ่าเสมอ บริษทัจึงจดัใหเ้ลขานุการบริษทัเขา้
ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ ดงัน้ี 

 

 - Anti-Corruption: The Practical Guide รุ่นท่ี 20/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 

 - Advances for Corporate Secretaries รุ่นท่ี 1/2559 สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
 

1. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมท่ีเป็น

ตวัเงิน ใหแ้ก่ กรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย โดยน าเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี ค่าตอบแทนรวม ท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัในรูปของเบ้ีย
ประชุมและบ าเหน็จกรรมการ เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 3,180,550  บาท รายละเอียด ดงัน้ี 

              หน่วย :  บาท 
 

ช่ือ-นามสกลุ 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

บ าเหน็จ 
กรรมการ 

รวม 

1.  นายยทุธ  ชินสุภคักลุ 198,000  108,000 100,000 406,000 

2.  นายวีระ  เหล่าวิทวสั 198,000  108,000 100,000 406,000 

3.  นางสุมาลี  อ่องจริต1 93,500  51,000 80,000 224,500 

4.  นายแดน  ชินสุภคักลุ 198,000  108,000 50,000 356,000 

5.  นายธวชัไชย สุทธิกิจพิศาล2 16,500  9,000  25,500 

6.  นายอารักษ ์ราษฎร์บริหาร4 86,350  47,100 50,000 183,450 

7.  นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู 198,000 198,000  80,000 476,000 

8.  นายชาลี ดิษฐลกัษณ 198,000 148,500  60,000 406,500 

9.  พลเอกอดิศร สุวรรณตรา3 132,000 74,250  50,000 256,250 

10. นายโชคดี วิศาลสิงห์6 25,850    25,850 

11.  นางสาวรุ่งระวี  เอ่ียมพงษไ์พฑูรย ์ 198,000   35,000 233,000 

12. นายประสงค ์หาญปิยวฒันสกุล5 181,500    181,500 

รวม 1,723,700 420,750 431,100 605,000 3,180,550 
หมายเหตุ : เม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2559 เป็นต้นมาท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นอนุมติัค่าเบีย้ประชุม ดังนี้:- 

1. เบีย้ประชุมกรรมการ  16,500  บาท/เดือน 
2. เบีย้ประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ 33,000  บาท/คร้ัง 
3. เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 24,750  บาท/คร้ัง 
4. เบีย้ประชุมกรรมการบริหาร 9,000  บาท/เดือน 
5. บ าเหนจ็กรรมการ จ่ายวงเงินไม่เกิน 1,170,000 บาท  ของก าไรสุทธิในปี 2558 

 

1 - นางสุมาลี อ่องจริต ลาออกเม่ือวนัท่ี 20 มิ.ย. 59 
2 - นายธวชัไชย สุทธิกิจพิศาล ลาออกเม่ือวนัท่ี 1 ก.พ. 59 
3 - พลเอกอดิศร สุวรรณตรา ลาออกเม่ือวนัท่ี 1 ก.ย. 59 
4 - นายอารักษ ์ราษฎร์บริหาร ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 25 ก.ค. 59 
5 - นายประสงค ์หาญปิยวฒันสกุล ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 2 ก.พ. 59 
6 - นายโชคดี วิศาลสิงห์ ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 14 พ.ย. 59 
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2.  ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษทั 
 

ผูบ้ริหารของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 7 ท่าน  ประกอบดว้ย :- 
 

ล าดบั ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง 
1 นายวีระ เหล่าวิทวสั กรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 นางอาภรณ์  ปรัชญาทิพยส์กลุ ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 
3 นายวรวิทย ์จารุศรีบุญชยั1 ผูจ้ดัการโรงงาน 
4 นายอุทิศ  สิรินนัทน์ภสั รองผูจ้ดัการโรงงาน 
5 นางกนกอร  จนัทนค์ร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6 นางสาวสุนนัทา  เอนกสินทรัพย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
7 นายนคร  ช่ืนสม   ผูจ้ดัการแผนกบุคคลและธุรการ 

หมายเหตุ :  1  แต่งต้ังเม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2559  

 
บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารในรูปของเงินเดือน และผลตอบแทนอ่ืน เช่น โบนสั  เงินสมทบ

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  โดยยงัไม่รวมผลประโยชนพ์นกังานหลงัจากออกจากงาน โดยสรุปไดด้งัน้ี :- 
หน่วย :  บาท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2559 ปี 2558 

เงินเดือน 9,034,700 7,667,900 
โบนสั 634,500 1,225,000 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ, อ่ืน ๆ 458,635 385,945 

รวม 10,127,835 9,278,845 

บุคลากร  
บุคลากรของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  มีจ านวนทั้งส้ิน 325 ราย   และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

2558  มีจ านวนทั้งส้ิน 326 ราย    บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนบุคลากรเป็น   เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนสั  เงินสมทบ
กองทุนประกนัสังคม  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  และสวสัดิการอ่ืน  ทั้งน้ียงัไม่รวมผลประโยชน์พนกังานหลงัจาก
ออกจากงาน โดยสรุปไดด้งัน้ี :- 

หน่วย :  บาท 

ค่าตอบแทน ปี 2559 ปี 2558 
เงินเดือน 68,416,952 62,478,968 
โบนสั 7,832,070 7,676,850 
ค่าล่วงเวลา 12,759,003 11,889,322 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ,อ่ืน ๆ 7,408,771 9,121,718 

รวม 96,416,796 91,166,858 
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นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 

 บริษทัตระหนกัในคุณค่าของบุคลากร และเช่ือมัน่ว่า บุคลากรเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดในการประกอบ
ธุรกิจ จึงให้ความส าคญัในการดูแลพนกังานให้ไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาอย่างต่อเน่ือง ไดรั้บผลตอบแทน
และสวสัดิการท่ีเหมาะสม และไดรั้บโอกาสในการกา้วหนา้ในอาชีพ ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ก าหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร รวมทั้งจดัสรรงบประมาณท่ีพอเพียงเพ่ือให้
พนักงานจะได้รับโอกาสในการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และพัฒนาศักยภาพของพนักงาน          
ทั้งในส่วนของความสามารถหลกัขององค์กร ความสามารถในการปฏิบติังานท่ีรับผิดชอบตลอดจน
ความสามารถในเชิงบริหาร เพ่ือสร้างคุณค่าต่อพนกังานและบริษทั และความเป็นเลิศในธุรกิจ  

2. บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการจัดส่ิงแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม โดยค านึงถึงอนามัย          
ความปลอดภยั โดยจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือด าเนินงาน
เก่ียวกบัความปลอดภยัและอนามยัท่ีดี บริษทัจดัให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีท างาน
อย่างสม ่าเสมอ และจดัเคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ ดา้นความปลอดภยัต่างๆ ให้แก่พนกังาน และ
ดูแลใหพ้นกังานใชเ้คร่ืองมือป้องกนัอุบติัภยัอยา่งเคร่งครัด  

3. บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนกังานมีสุขภาพอนามยัท่ีแข็งแรง  เช่น รณรงค์ใหง้ดสูบบุหร่ี และสูบไดเ้ฉพาะ
สถานท่ีท่ีจดัเตรียมไวใ้ห้เท่านั้น,  รณรงค์ให้มีการออกก าลงักาย, จดัหาอุปกรณ์/เคร่ืองใช ้เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการท างาน และจดัใหมี้การตรวจสุขภาพแก่พนกังานเป็นประจ าทุกๆปีเสมอมา 

4. บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ เพ่ือร่วมปรึกษาหารือ และให้ข้อเสนอแนะในการจัด
สวสัดิการท่ีเป็นประโยชนต่์อพนกังาน เช่น ค่าเบ้ียขยนั, ค่าฌาปณกิจบุพการี และคู่สมรส เป็นตน้  

5. บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่พนกังาน เร่ิมตั้งแต่งวดเดือนกนัยายน 2546 เป็นตน้มา 
โดยพนกังานจะจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3-5 ของค่าจา้งทุกๆ เดือน ในขณะท่ีบริษทัฯ จะจ่ายเงิน
สมทบในอตัราเท่ากนักบัท่ีพนกังานจ่ายเงินสะสม เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดม้อบหมายใหส้ถาบนั
การเงินแห่งหน่ึงเป็นผูจ้ดัการกองทุน เพ่ือประโยชนแ์ก่พนกังานโดยเฉพาะ 

 



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ           บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 

 

  หนา้ท่ี  77  77 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย ์และกรรมการของบริษทัฯ ซ่ึงจะสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 
 

บริษทัฯ ก าหนดแนวนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการดงัน้ี 
 

1. ใหค้วามเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
2. จดัโครงสร้างคณะกรรมการแบ่งตามหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ โดยนอกจากคณะกรรมการบริษทั

แลว้ อาจมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะอ่ืนได ้นอกจากน้ี ให้มีการก าหนดบทบาท หนา้ท่ี และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอยา่งชดัเจน 

3. ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งชดัเจนและเพียงพอใน
เวลาท่ีเหมาะสม 

4. ด าเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นความเส่ียง  ให้มีการประเมิน วาง    
กลยทุธ์แกไ้ข และติดตามบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

5. สร้างส านึกในการปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรมและถูกตอ้งชอบธรรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังาน 
 

บริษทัฯ ไดด้ าเนินนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3. สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกๆคน อย่างเท่าเทียมกนั โดยผูถื้อหุน้มีสิทธิใน
การรับทราบขอ้มูลผลการด าเนินงานและนโยบายการบริหารงาน มีสิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไรและสิทธิการ
เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากน้ี ผูถื้อหุน้ทุกรายยงัไดรั้บสิทธิอย่างเท่าเทียมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเพ่ือเป็นการให้ความมัน่ใจว่าผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกนั  บริษทัฯ 
ไดจ้ดัใหมี้กระบวนการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน มีการ
ควบคุมและดูแลการท ารายการระหวา่งกนัรวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอ 

การก ากบัดูแลกจิการ 
 

 



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ           บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 

 

  หนา้ท่ี  78  78 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคราว บริษทัฯจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการ
ประชุมในวาระต่าง ๆ อยา่งเพียงพอใหผู้ถื้อหุน้ทราบในทนัทีท่ีแลว้เสร็จ หรือจดัส่งหนงัสือเชิญล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  

หนงัสือเชิญประชุมจะแจง้รายละเอียดให้ผูถื้อหุ้น น าเอกสารหลกัฐานท่ีจ าเป็นมาให้ครบถว้นใน
วนัประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือรักษาสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น ส่วนในวนัประชุม ผูถื้อหุ้นสามารถ
ลงทะเบียนเขา้ประชุมล่วงหนา้ไดก่้อนการประชุม 1 ชัว่โมง 

การประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถแต่งตั้ ง
กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ท่านเป็นผูรั้บมอบอ านาจเขา้ร่วมประชุมแทนซ่ึงไดแ้จง้ขอ้ความไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุม พร้อมทั้งมีการเสนอใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้
ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนได ้

นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดอ้  านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดย
จดัเตรียมห้องประชุมท่ีเขา้ถึงไดส้ะดวกและมีขนาดเหมาะสมรองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดอ้ย่างเพียงพอ และใน
กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง ก็สามารถมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นเขา้ประชุมและลงมติแทนได ้
โดยการแนบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ท่ีส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯไดก้ าหนดใหก้รรมการบริษทัทุกท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งประธาน
กรรมการบริษทั และประธานกรรมการชุดย่อยเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามต่อท่ีประชุมทุกคราว นอกจากน้ี 
ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังจะมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระร่วมอยู่ดว้ย โดยประธานท่ี
ประชุมหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานท่ีประชุมมีหนา้ท่ีจดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้มี
การแสดงความเห็นและซักถามในท่ีประชุม เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ให้แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ รวมทั้งมีการบนัทึกประเด็นซกัถามและ
ขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม 

ในปี 2559 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี  29 เมษายน 2559 
ณ โรงแรมเอบีน่า เฮา้ส์ ห้องชนกนนัท์ เลขท่ี 73/39 ซอยวิภาวดี 64 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตบางเขน กรุงเทพฯ      
มีกรรมการเขา้ร่วมจ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี :- 

นายยทุธ ชินสุภคักลุ               ต าแหน่ง  ประธานกรรมการบริษทั 
นายวีระ เหล่าวิทวสั ” กรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
นายแดน ชินสุภคักลุ ” กรรมการบริหาร 
นางสุมาลี  อ่องจริต ” กรรมการบริหาร 
นายประสงค ์ หาญปิยวฒันสกลุ ” กรรมการ 
นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู ” ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
พลเอกอดิศร สุวรรณตรา ” กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
นายชาลี ดิษฐลกัษณ ” กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

ซ่ึงมีการพิจารณาลงคะแนนเสียงเรียงล าดบัตามวาระท่ีก าหนดไว ้และไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ทุกวาระ 
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2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามแนวทางท่ีดีต่อสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างครบถว้น โดยเฉพาะการด าเนินการให้
ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ และ
เสนอในวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้อ่ื้นมาประชุมและ
ออกเสียงลงมติแทนได ้โดยการแนบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ท่ีส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
พร้อมทั้งมีการเสนอให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วม
ประชุมและลงคะแนนเสียงแทนได ้

บริษทัฯ มีบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับผูถื้อหุน้ เพ่ือใชใ้นการลงคะแนนเสียงกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่เห็น
ดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระของการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี  29 เมษายน 2559 ไม่มีการเปล่ียนล าดบัระเบียบ
วาระและไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีไม่ไดก้ าหนดไวใ้นท่ีประชุมอยา่งใด 
 

3.  สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

3.1. พนักงาน  บริษทัฯปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
ตลอดจนมีการพฒันาศกัยภาพในการท างานโดยการจดัฝึกอบรมให้บุคคลากรอย่างสม ่าเสมอ และ
ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
บริษทัฯ ได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพทุกๆ ปี และ จัดให้มีคณะกรรมการสวสัดิการ เพ่ือร่วมกัน
ปรึกษาหารือ และใหข้อ้เสนอแนะในการจดัสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์ต่อพนกังาน บริษทัฯไดจ้ดัตั้ง
กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังาน เพ่ือประโยชนแ์ก่พนกังานโดยเฉพาะ 

3.2. คู่ค้าและเจ้าหนี้ บริษทัฯปฏิบัติต่อคู่คา้และเจา้หน้ีอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า   
และ/หรือ ขอ้ตกลงในสญัญาท่ีท าร่วมกนั 

3.3. ลูกค้า  บริษทัฯผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ โดยใหค้วามส าคญักบั
การบริการ และความตรงต่อเวลาควบคู่กนัไป 

3.4. คู่แข่ง  บริษทัฯประพฤติตามกติกาการแข่งขนัท่ีดี และหลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่แข่ง 
3.5. ด้านส่ิงแวดล้อม  จากการท่ีบริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตส่ิงพิมพ์ต่างๆ จึงมีการดูแลส่ิงแวดลอ้มจากการ

ประกอบธุรกิจเพ่ือไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยการท าบ่อบ าบดัน ้าเสียข้ึนภายในบริษทัฯ  
3.6. ด้านสังคมและชุมชน   กว่า 10 ปีแลว้ ท่ีบริษทัฯไดร่้วมสนบัสนุนโครงการช่วยเหลือนอ้งๆในถ่ิน

ทุรกันดารในจังหวดัต่างๆ โดยบริษทัฯไดร่้วมกบัคณะผูบ้ริหาร,พนักงาน และผูใ้จบุญมากมาย       
ในการร่วมกนับริจาคอุปกรณ์ดา้นการศึกษา อุปกรณ์กีฬา เคร่ืองมือทางการเกษตร ยารักษาโรค 
ขา้วสารอาหารแหง้ ทุนอาหารกลางวนั ตลอดจนส่ิงของเคร่ืองใชต่้างๆ เป็นประจ าทุกๆ ปี โดยไดรั้บ
การอาสาจากพนกังานของบริษทัฯ และผูใ้จบุญ  ในการเดินทางน าไปมอบให้กบัเด็กๆ ท่ียากไร้ใน
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ถ่ินทุรกนัดารดว้ยตนเอง ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาส และพฒันาสังคมในดา้นการศึกษาให้กบัเด็ก
เหล่านั้น 

บริษทัฯรับผิดชอบต่อชุมชนโดยไม่ปล่อยน ้าเสียลงในท่อระบายน ้า โดยบริษทัไดท้ าบ่อบ าบดั
น ้ าเสียข้ึนภายในบริษทั เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนใกลเ้คียง ตลอดจนให้
ความร่วมมือในดา้นต่างๆกบัชุมชนเป็นอยา่งดี 
  นอกจากน้ีบริษทัฯยงัไดร่้วมท าบุญทางดา้นศาสนา เป็นประจ าทุกๆ ปี โดยทางคณะผูบ้ริหาร, 
พนกังาน และผูมี้จิตศรัทธา  ไดร่้วมกนัเป็นเจา้ภาพถวายผา้ป่าสามคัคี เพ่ือเจริญพระพุทธศาสนา  โดย
คณะผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะร่วมเดินทางไปถวายผา้ป่าร่วมกัน ท่ีวดัต่างๆ ใน
ต่างจงัหวดั ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความสามคัคีร่วมกนัในหมู่คณะ  และได้มีโอกาสท าบุญร่วมกนัตาม
ประเพณี  

ทั้งน้ีบริษทัฯไดจ้ดัให้มีตูแ้สดงความคิดเห็น และขอ้ร้องเรียน ซ่ึงอยู่ภายในบริษทัฯ หลายจุด
เพ่ือให้ผูท่ี้พบเห็นส่ิงท่ีผิดกฎหมาย หรือพบว่ามีการทุจริตในองค์กร  สามารถส่งเอกสารแจ้ง
คณะกรรมการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ บุคคลเพ่ือท าการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงไดต้ลอดเวลา 

 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯได้ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึงและ
ทนัเวลา และเท่าเทียมทั้งขอ้มูลทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และขอ้มูลอ่ืนใด เพ่ือใหน้กัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุ้นและผูท่ี้สนใจจะถือหุน้ในอนาคตไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน โดยผ่านช่องทางและส่ือ
การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนผ่านเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
www.epco.co.th พร้อมทั้งมีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท าหนา้ท่ีส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ให้แก่ผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูท่ี้สนใจ สามารถติดต่อขอข้อมูลต่างๆ จากหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ได้ท่ี 
หมายเลขโทรศพัท ์ 02-551-0541-4 ต่อ 223 , 02-522-6938 หรือ Email : epcoacc@truemail.co.th  
 

5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

5.1 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์  
คณะกรรมการของบริษทัฯ มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน ์นโยบาย ทิศทางการด าเนินงานของ

บริษทัฯ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวมตลอดจน
ก ากบัดูแลฝ่ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล มีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ  กบัฝ่ายบริหาร และแบ่งแยก
หนา้ท่ีระหว่างคณะกรรมการกบัผูถื้อหุน้อย่างชดัเจน รวมทั้งดูแลใหมี้กระบวนการประเมินความมีประสิทธิผล
ของระบบควบคุมภายใน ระบบก ากบัดูแลกิจการ การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง การรายงานทาง
การเงิน และคณะกรรมการไดจ้ดัให้มีกลไกในการก ากบัดูแลติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหารให้บรรลุตามนโยบายท่ีคณะกรรมการได้ก าหนดไว ้ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษทัเองเป็นประจ า มีกรรมการบริษทัท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตรของสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
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หน้าที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ และก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการ

เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าใหสู้งสุดใหแ้ก่
บริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

3. ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบในการด าเนินการใดๆ ท่ีกฎหมายก าหนด 
4. ก าหนดวิสัยทศัน์ของกิจการ และรับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

โดยใหมี้ความตั้งใจและความระมดัระวงั 
5. จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลใหมี้ระบบการ

ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การบริหารจดัการความเส่ียงการรายงานทางการเงิน และการติดตามผล 

6. ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 
7. ก ากบัดูแลกิจการใหมี้การปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

 

วาระด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
บริษทัฯ ก าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 ปี 

กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการสรรหา แลว้แต่กรณี 
จะมีวาระการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการแต่ละคณะเท่าวาระท่ีกรรมการอิสระแต่ละท่านมีอยู ่
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
โดยท่ีหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไดเ้สนอแนะให้กรรมการรายใดรายหน่ึงควรด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษทั ปรากฏว่าในปี 2559 ไม่มีกรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั 

 

5.2  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์       
เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการไดดู้แลอย่างรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ี

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัก่อนท า
รายการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งน าขอ้มูล
ภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน ในเร่ืองรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั คณะกรรมการไดพิ้จารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัฯเป็นส าคญั รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยราคา และเง่ือนไขเสมือน
ท ารายการกบับุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล ความจ าเป็น ไวใ้น
รายงานงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบ 56-1 
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5.3  จริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัฯ ก าหนดปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน ใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทุกระดบั ยึดถือและน าไปปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั เพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจ
ของบริษทัฯ เป็นไปดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบติัต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
รวมทั้งสาธารณชน และสงัคม รวมถึงก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ย 

บริษทัฯมีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฎิบติัตาม
กฏหมาย ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  โดยยึดหลกัความซ่ือสัตย ์ ความยุติธรรม 
โปร่งใสเป็นส าคญัมาโดยตลอด  และมุ่งเนน้การสร้างประโยชนท่ี์ดีแก่ผูถื้อหุน้  และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยรวม  
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดี  บริษทัฯจึงไดก้ าหนดจรรณยาบรรณเพ่ือให้ผูบ้ริหาร และพนกังานพึงปฏิบติั  อนั
ส่งผลใหเ้กิดภาพพจนท่ี์ดีต่อบริษทัฯ และไดรั้บความเช่ือมัน่จากสงัคม 

5.3.1 แนวทางในการประกอบธุรกจิ 

 บริษทัฯ พึงด าเนินธุรกิจใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและไม่ด าเนินธุรกิจกบัผูด้  าเนินธุรกิจท่ีผิดกฎหมาย 
ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานยึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย 

 บริษัทฯ บริหารงานด้วยความซ่ือตรง รวมทั้ งการบันทึกบัญชีท่ีถูกต้อง การเสนอและใช้
งบประมาณอย่างชัดเจนและประหยดั รวมถึงการประเมินโครงการลงทุนต่างๆ อย่างซ่ือตรง 
ถูกตอ้ง โปร่งใส และมีหลกัการ 

 บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าการด าเนินธุรกิจท่ีย ัง่ยืน ต้องมีความซ่ือตรง  มีจริยธรรมและคุณธรรมเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 

 เคารพและสนบัสนุนกิจกรรม/ธุรกรรม ท่ีถูกตอ้งตามกฏหมายและจริยธรรมขององคก์ร 

5.3.2 การรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ เคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับทราบข้อมูลท่ีจ า เป็นเพ่ือใช้ในการประเมินการ
บริหารงานของบริษทั พร้อมเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามความจริง และรายงานฐานะทางการเงิน
ของบริษทัต่อผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอตามหลกัสากลอนัเป็นท่ียอมรับของตลาดเงินทุนต่างประเทศ
ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

 บริษทัฯ จะเคารพและรักษาสิทธิต่างของผูถื้อหุน้ดว้ยความสุจริต โปร่งใส่ และเป็นธรรม 

 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะบนัทึกรายการทางบญัชีอย่างถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามมาตราฐานการ
บญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยผา่นการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายใน  ผูส้อบบญัชีภายนอก
และคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.3.3 การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 

 บริษทัฯ ไม่แสวงหาขอ้มูล  ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

 บริษทัฯ พึงด าเนินธุรกิจ และแข่งขนัทางการตลาดอยา่งเป็นธรรม ไม่ใหร้้ายและซ ้าเติมคู่แข่งขนั 
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 บริษทัฯ ค านึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกบัคู่
คา้ 

 บริษัทฯ ส่งเสริมการแข่งขันท่ีเสมอภาค มีความเป็นธรรม และยึดถือกติกาการแข่งขันอย่าง
เคร่งครัด 

5.3.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัฯ ห้ามบุคคลใดๆใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือแก่บุคคลภายนอกโดยเฉพาะ
ขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ  ตามกฏระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองค์กร หรือมีผลกระทบ
ใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจในการปฏิบติังาน 

 การท่ีพนกังานน าขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัไปเปิดเผยแก่บุคคลใดๆในระหว่างท่ีอยู่ในการ
จา้งงานของบริษทั หรือออกจากการเป็นพนกังานของบริษทัแลว้ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตอย่างถูกตอ้ง 
ถือวา่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งหน่ึง 

 ระมดัระวงัเร่ืองความสัมพันธ์ส่วนตัวกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้ ง
ความสมัพนัธ์หรือธุรกิจส่วนตวักบัเพ่ือนพนกังานดว้ยกนัท่ีมีผลประโยชน์เขา้มาเก่ียวขอ้ง หรืออาจ
มีผลกระทบต่อบรรยากาศในการปฏิบติังาน 

5.3.5 การปฏิบัตต่ิอลูกค้า 

 ไม่รับส่ิงของ หรือเรียกร้องผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีส่อถึงการกระท าไม่สุจริตต่อลูกคา้ 

 ส่งมอบสินคา้และบริการ ใหต้รงตามขอ้ก าหนดของลูกคา้ 

 รักษามาตราฐานและภาพลกัษณ์ของสินคา้  เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้ 

 ยินดีรับขอ้ติชมหรือร้องเรียนจากลูกคา้  เพ่ือเป็นการปรังปรุงแกไ้ขให้ดี หรือเพ่ือให้ตรงกบัความ
ตอ้งการของลูกคา้ 

5.3.6 การปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

 บริษทัฯ ยึดถือเสมอวา่พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรอนัมีค่า และส าคญัยิ่ง 

 บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ และความสามารถของพนกังานอย่างทัว่ถึง 
พร้อมทั้งมีแผนในการจะใหสื้อทอดในต าแหน่งท่ีส าคญั 

 บริษทัฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนและความเป็นธรรมต่อพนกังานทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบติั 

 บริษทัฯ มีการใหผ้ลตอบแทนพนกังานและสวสัดิการต่างๆซ่ึงอยู่บนพ้ืนฐานความยติุธรรม 

5.3.7 รับผดิชอบต่อสังคม ช่วยเหลือสังคม 

 บริษทัฯ พึงด าเนินธุรกิจท่ีไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม หรือไม่มีผลกระทบต่อสงัคม 
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 บริษทัฯ จดักิจกรรมสนบัสนุนช่วยเหลือสงัคมหรือชุมชน  ตลอดใส่ใจผลกระทบรอบขา้งมากกวา่
ท่ีกฏหมายก าหนด 

 ปลูกฝังจิตส านึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ต่อพนกังานในทุกระดบัของ
องคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

5.3.8 สร้างค่านิยมที่ค านึงผลประโยชน์ขององค์กรมากกว่าบุคคล 

 บริษทัฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนค านึงถึงผลประโยชนข์ององคก์ร หรือส่วนรวมมากกวา่ส่วน
ตน  เช่น ใชท้รัพยสิ์นขององคก์รอยา่งทะนุถนอม  และประหยดัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัของ
แต่ละหน่วยงานเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่องคก์ร  

 ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งในกิจกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความบัน่ทอนต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นกลาง รวม
ไปถึงการกระท าหรือความสมัพนัธ์ท่ีขดัต่อผลประโยชนข์ององคก์ร 

5.3.9 การดูแลรักษาทรัพย์สินและข้อมูลสารสนเทศ 

 ปกป้องดูแลทรัพยข์องบริษทัมิใหเ้สียหาย  สูญหาย  และใชใ้หเ้กิดประโยชนสู์งสุด  รวมทั้งการ
ดูแลรักษาเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

 รักษาความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ  และไม่เปิดเผยรหสัผา่นท่ีเขา้ถึงขอ้มูลบริษทัใหแ้ก่ผูอ่ื้น 

 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่บริษทั  รวมถึงไม่น า
ทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน 

5.3.10  การปฏิบัตต่ิอคู่สัญญา 

 เจรจาและท าสญัญาดว้ยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบคู่สญัญา ค านึงถึงช่ือเสียงและภาพพจน์ของ
บริษทัเสมอ 

 มุ่งหมายท่ีจะพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่สญัญา ในเร่ืองของคุณค่าสินคา้และบริการ 
ท่ีคู่ควรกบัมูลค่าเงิน คุณภาพทางดา้นเทคนิคและมีความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

 ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการจดัซ้ือจดัหา มาใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตนและหรือบุคคลอ่ืน 

 รักษาความลบัของคู่สญัญาในการด าเนินธุรกิจ  ไม่ด าเนินธุรกิจโดยมิชอบระหวา่งคู่สญัญา ไม่ติด
สินบนหรือจดัส่ิงของใหผู้อ่ื้น โดยหวงัผลประโยชนท์างธุรกิจ 

 

5.4  การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนเป็นไป
ตามข้อตกลงของผูถื้อหุ้นท่ีก าหนดให้กรรมการบริษทัฯ เป็นตวัแทนจากผูถื้อหุ้น ซ่ึงตามข้อบังคับบริษทัฯ 
ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559
คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  9  คน เป็นกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นลูกจา้งของบริษทัฯ 
จ านวน 8 คน โดยเป็นกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน หรือคิดเป็น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
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5.5  การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ในปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่เป็น

ลูกจา้งของบริษทัฯ ดงันั้นจึงมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเต็มท่ี และการท่ีนายยุทธ  ชินสุภคักุล 
ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริหารควบคู่กนัไปนั้น เป็นไปเพ่ือประโยชน์
ในการด าเนินธุรกิจเป็นส าคัญ อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดบทบาทและหน้าท่ีของทั้ งสอง
ต าแหน่งดงักล่าวแยกไวอ้ย่างชดัเจน นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ย
กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ท าหนา้ท่ีในการถ่วงดุลและตรวจทานการบริหารงานของบริษทัอีก
ดว้ย 

 

5.6  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดและมีส่วนร่วมในวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ 

และ งบประมาณของบริษทัฯ รวมถึงการก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผน
ธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัให้มีการประชุม
ถ่ายทอดแผนธุรกิจไปยงัผูบ้ริหารและพนกังานใหเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนัอย่างต่อเน่ืองรวมทั้งจดัใหมี้ระบบการ
ควบคุมภายใน การก ากบัดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียงท่ีดี นอกจากนั้นกรรมการบริษทัทั้งหมดผ่านการ
อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้  
 

5.7  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีในการสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ี

เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์การท างานในอดีตท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของต าแหน่งท่ีสรรหา  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุน้ต่างประเทศ และเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
(www.epco.co.th)  

ในปี 2559 กระบวนการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทัร่วมกนั โดยพิจารณาคุณสมบติัตามท่ี 
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจากดั พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการกากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาหนดไว ้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ยงัมีหนา้ท่ีในการทบทวนและกลัน่กรอง
การแต่งตั้ งผูบ้ริหารระดับสูง อนัไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการเพ่ือน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ี ในการสรรหา คดัเลือก และแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าว 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และผูบ้ริหารของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งไดด้ าเนินการโดยปราศจากการ
เลือกปฏิบติั 
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5.8  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม  
ในฐานะบริษทัแม่ของกลุ่มธุรกิจ บริษทัฯตระหนกัถึงความสาคญัของการบริหารจดัการบริษทัในกลุ่ม

ให้ด าเนินธุรกิจไปในทิศทางท่ีสอดประสานกบันโยบายและการด าเนินงานของบริษทัฯ เพ่ือให้การประกอบ
ธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัจึงไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนของบริษทัเป็นผูมี้อ  านาจ ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถและความเช่ียวชาญ
ในธุรกิจต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเขา้ด ารงตาแหน่งกรรมการในบริษทัย่อยและร่วมก าหนดนโยบายและแนว
ทางการบริหารจดัการบริษทัในกลุ่มให้สอดคลอ้งกนั ซ่ึงในปี 2559 บริษทัฯไดส่้งตวัแทนของบริษทัไปเป็น
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย 

 

5.9  การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน  
บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี  ในปี 2558 บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์และ
ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต”  โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2558  

 ปัจจุบนับริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมถึงแนวปฏิบติัและขอ้ก าหนดในการ
ด าเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัใหช้ดัเจนในการด าเนินธุรกิจ ป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัธุรกิจของบริษทัฯในทุกรูปแบบ 

 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและโปร่งใสในการเปิดเผยสารสนเทศทางการเงิน   
และอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัฯ เพ่ือความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และ
ทนัเวลา ใหก้บัผูถื้อหุน้ และนกัลงทุน ตลอดจนบุคคลทัว่ไป บริษทัจึงดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ 
โดยมีมาตรการป้องกนัขอ้มูลภายใน บริษทัไดก้ าหนดเป็นขอ้ปฏิบติัไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงบริษทัฯ ถือว่า
เป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีจะตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลความลบัของบริษทัฯ อย่าง
เคร่งครัด โดยเฉพาะอยา่งยิ่งขอ้มูลภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจหรือราคาหุน้ ซ่ึงมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วน
ตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

1. ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งส าเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ี
ส่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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3. บริษทัฯ จะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บขอ้มูลภายในท่ีเป็น
สาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยจ์ะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มูล
ท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน โดยบริษทัฯ ไดว้างมาตรการลงโทษส าหรับกรณีท่ีผูบ้ริหารฝ่าฝืน
นโยบายการน าขอ้มูลภายในไปใช ้โดยบทลงโทษจะข้ึนอยู่กบัความรุนแรงของการน าขอ้มูลภายในไป
ใช ้เร่ิมจาก การตกัเตือนดว้ยวาจา ดว้ยลายลกัษณ์อกัษร และออกจากงาน ตามล าดบั 

4. บริษทัฯ ได้ก าหนดในขอ้บังคับเก่ียวกับการท างานของพนักงาน ส าหรับการไม่เปิดเผยหรือใช้
ประโยชน์จากข่าวสารใด ๆ ท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ การระมดัระวงัรักษาขอ้มูลให้เป็นความลบั 
และการไม่ใช้ต าแหน่งหนา้ท่ีในบริษทัฯ หรือขอ้มูลท่ีไดรั้บระหว่างการปฏิบติังานในบริษทัฯ ไป
แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือท าให้ประโยชน์ของบริษทัฯลดลง โดยบริษทัฯจะใช้
บทลงโทษสูงสุดหากพบวา่พนกังานไดใ้ชข้อ้มูลภายใน หรือมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะท าให้
บริษทัฯ ไดรั้บความเส่ือมเสียหรือเสียหาย 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (audit fee) 
 

ผูส้อบบญัชีส าหรับงบการเงินของบริษทังวดบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ตรวจสอบโดย 
นางสาววนัเพญ็ อุ่นเรือน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7750 แห่งส านกังาน ปีติเสวี เป็นผูล้งลายมือช่ือใน
งบการเงิน ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในปี ปี 2557 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1,000,000 บาท ปี 
2558 เป็นจ านวนเงิน 1,500,000 บาท และในปี 2559 เป็นจ านวนเงิน 1,550,000 บาท  ทั้งน้ี ส านกังาน  ปีติเสวี
และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
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 บริษัท โรงพิมพ์ตะวันออก จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
(Corporate Social Responsibilities : CSR)  ดว้ยควำมตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรสนบัสนุนกำรด ำเนิน
กิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลส่ิงแวดลอ้มอย่ำงต่อเน่ือง โดยยึดหลกักำรด ำเนินธุรกิจท่ี
โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีจริยธรรม เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  เช่น ผูถื้อหุ้น 
พนกังำน ชุมชนท่ีบริษทัฯ ประกอบกิจกำรอยู ่ลูกคำ้ คู่คำ้ และหน่วยงำนภำครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชำติ 
 บริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันำธุรกิจส่ิงพิมพ ์และธุรกิจโรงไฟฟ้ำ รวมถึงธุรกิจพลงังำนทดแทนต่ำงๆ โดยควบคู่ไป
กบัควำมรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ รวมทั้งแนวปฏิบติัสำกลท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันำสร้ำงรำกฐำนของควำมรับผิดชอบอย่ำงต่อเน่ืองและยัง่ยืน โดยมีนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคม ดงัต่อไปน้ี 
 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม   
 บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม และมีจริยธรรม ดว้ยควำมสุจริต โปร่งใส และ
สำมำรถตรวจสอบได ้ ส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสรี หลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน ์และใส่ใจในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย เคำรพกฎระเบียบของสงัคม  
 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน   
 บริษทัฯ ยึดถือและปฏิบติัตำมกฏหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเคร่งครัด และไดก้ ำหนดรูปแบบและแนวปฏิบติัใน
ดำ้นต่ำงๆ เพ่ือป้องกำรกำรทุจริตคอร์รัปชัน่  และจดัใหมี้กำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม โดยเฉพำะงำนขำย กำรตลำด 
และกำรจัดซ้ือ  บริษทัฯ ไม่สนับสนุนกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภำยใตก้ำรดูแลรวมถึงกำร
ควบคุม เร่ืองกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล  กำรให้ของขวญัทำงธุรกิจ และกำรสนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆ จะตอ้งมีควำม
โปร่งใส  

บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคม 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี  ในปี 2558 บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์และไดเ้ขา้ร่วม
โครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต”  โดยได้รับอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2558  

 ปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดท านโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมถึงแนวปฏิบัติและข้อก าหนดในการ
ด าเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัใหช้ดัเจนในการด าเนินธุรกิจ ป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัธุรกิจของบริษทัฯในทุกรูปแบบ ดงัน้ี 

กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนักงาน ลูกจา้งของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ ตลอดจนจรรยาบรรณทางธุรกิจ อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตทั้งทางตรง หรือ
ทางออ้ม โดยก าหนดนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมถึงแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

ความรับผดิชอบต่อสังคม 
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1.   ไม่ท าพฤติกรรมใด ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่เป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีตนท า
หนา้ท่ีรับผิดชอบทั้งโดยตรง หรือโดยออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชนใ์นทางมิชอบ ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

1.1 ไม่รับ หรือ ให้ของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเป็น เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือ ส่ิงของในท านองเดียวกัน กบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีตนไดเ้ขา้ไปติดต่อประสานงาน ทั้งใน
หน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน 

1.2 ไม่รับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของก านลัใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน อนัเป็นการชกัน าใหเ้กิดการ
ละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีของตน ทั้งน้ีก่อนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั โดยส่ิงของ หรือของขวญัท่ีใหแ้ก่กนัในหนา้ท่ีการงานควรมีราคาไม่มากและ
เหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3 ไม่ใหท้รัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั หรือของก านลัใดๆ หรือประโยชนอ่ื์น เพ่ือจูงใจในการตดัสินใจ 
หรือมีผลท าใหผู้รั้บไม่ปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคู่คา้รายอ่ืน ทั้งน้ีการใหส่ิ้งของตามโอกาส
หรือวาระต่างๆ ตอ้งมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสยั 

1.4 ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชนอ่ื์นใดกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
หน่วยงานราชการ หรือองคก์รใดๆ เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้ หรือท าใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐ ละเวน้การ
ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทางกฎหมายตามท่ีก าหนดไว ้
2. ในการจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งด าเนินการตามระเบียบของบริษทัท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
3. การใชจ่้ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาทาง

ธุรกิจสามารถกระท าได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้
4. ในการบริจาคเพ่ือการกศุล ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

4.1 การใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทั เพ่ือบริจาคการกุศล ตอ้งกระท าในนามบริษทัเท่านั้น โดย
การบริจาคเพ่ือการกุศล ตอ้งเป็น มูลนิธิ องคก์รสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองคก์รเพ่ือ
ประโยชน์ต่อสังคม ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได ้ สามารถตรวจสอบได้ และด าเนินการผ่านขั้นตอนตาม
ระเบียบของบริษทั 

4.2 การบริจาคเพ่ือการกศุล ในนามส่วนตวัพึงกระท าได ้ แต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้ง หรือท าใหเ้กิดขอ้สงสยั
ไดว้า่เป็นการกระท าท่ีทุจริต เพ่ือหวงัผลประโยชนใ์ด 
5. ในการใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

5.1 การใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทั เพ่ือสนบัสนุนโครงการ ตอ้งระบุช่ือในนามบริษทัเท่านั้น
โดยเงินสนบัสนุนท่ีจ่ายไป ตอ้งมีวตัถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดี และช่ือเสียงของบริษทั ทั้งน้ีการ
เบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน และมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได ้และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบ
ของบริษทั 
6. ไม่กระท าการอนัใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการเมอืงภายในบรษิทั และไม่ใชท้รพัยากรใดของบรษิทั เพื่อ

ด าเนินการดงักล่าว ทัง้นี้บรษิทัเป็นองคก์รทีย่ดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏบิตัติาม
กฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธปิไตย รวมถงึไม่มแีนวทางในการใหก้ารช่วยเหลอืทางการเมอืงแก่
พรรคการเมอืงใด ไมว่่าจะโดยทางตรง หรอืทางออ้ม 
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7. หากพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการคอรร์ปัชัน่ หรอืส่อไปในทางทุจรติ ทีม่ผีลเกีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้
ทางตรง หรอืทางออ้ม ตอ้งไม่ละเลย หรอืเพกิเฉยต่อพฤตกิรรมดงักล่าว ควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการทราบทนัท ีหรอืแจง้ผา่นชอ่งทางการแจง้เบาะแส ตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นนโยบายนี้ 

8. กรรมการ และผูบ้รหิารตอ้งตระหนักถงึความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้ ใหค้ าปรกึษา เพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจใหแ้ก่ผูใ้ต้บงัคบับญัชา เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจรติ เพื่อใหพ้นักงานได้ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม
นโยบายการต่อต้านทุจรติฉบบันี้  รวมถึงเป็นแบบอย่างทีด่ี ในเรื่องการมคีวามซื่อสตัย์ จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณ 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพิ้จารณารับเร่ืองแจง้เบาะแส ขอ้
ร้องเรียนการกระท าท่ีอาจท าใหเ้กิดความสงสัยไดว้่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทั โดยทางตรง หรือ
ทางออ้ม โดยผา่นช่องทางการรับเร่ืองท่ีไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี  โดยผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของ
เร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู ่ และหมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้ และส่งมายงั
ช่องทางรับเร่ือง ดงัน้ี 
1.  แจง้ผา่นช่องทาง จดหมาย ถึง  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  
 บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 
         ท่ีอยู ่51/29, 51/61 ซอยวิภาวดีรังสิต 66 (สยามสามคัคี) แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 10210 
2. แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี chaiwat@prospectconsult.co.th หรือ 
3.  แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลข์องประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ท่ี weeraepco@gmail.com หรือ 
4.  แจง้ผ่านช่องทาง อีเมล์ของเลขานุการบริษทั ท่ี epcoacc@truemail.co.th หรือ ทางโทรศัพท์ หมายเลข             

0-2522-6938 หรือ 0-2551-0541-4 ต่อ 223 
5.  แจง้ผา่นช่องทาง กล่องรับแจง้เบาะแส ท่ีฝ่ายบุคคลก าหนดติดตั้งไว ้
 

 ทั้งน้ีหากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน มีขอ้ร้องเรียน กรรมการ หรือกรรมการผูจ้ดัการขอใหท่้านส่งเร่ือง
ร้องเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงบุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต คือ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบ้ริหาร
และพนกังานของบริษทั “ทั้งนีไ้ม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวธีิใดดังกล่าวข้างต้น ทางบริษทัจะรักษาความลบัของท่าน” 
 

 บริษทัฯใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ในฐำนะผูป้ฏิบติังำนสนบัสนุนคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรด ำเนินกำรดำ้น
กำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เขำ้ร่วมอบรมในหลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide 
(ACPG)  ซ่ึงจดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย หรือ IOD โดยหลกัสูตรดงักล่ำวเป็นหลกัสูตรท่ี
ครอบคุลมกำรวำงระบบ กระบวนกำรและขั้นตอนต่ำงๆ ในกำรป้องกนักำรทุจริต เพ่ือน ำมำเป็นแนวทำงสนบัสนุน
กำรปฏิบติังำนดำ้นกำรป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั 

mailto:epcoacc@truemail.co.th%20หรือ
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 ทั้งน้ีในปี 2559 บริษทัไม่พบกำรรำยงำน หรือกำรกระท ำผิดเก่ียวกบักำรทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัแต่อยำ่งใด 
 

การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐำน สนบัสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน 
เพ่ือส่งเสริมกำรเคำรพต่อสิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำคของทุกชนชั้น โดยกำรไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเพศ 
และไม่ใชแ้รงงำนเดก็  
 บริษทัไดส้นบัสนุนและปฏิบติัตำม พระรำชบญัญติัส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตคนพิกำร ท่ีก ำหนดให ้
สถำนประกอบกำรท่ีมีลูกจำ้ง 100 คนข้ึนไป ใหรั้บคนพิกำรท่ีสำมำรถท ำงำนไดไ้ม่ว่ำจะอยู่ต  ำแหน่งใด ในอตัรำส่วน
ลูกจำ้ง 100 คน ต่อ คนพิกำร 1 คน เศษของลูกจำ้ง 100 คน ถำ้เกิน 50 คนใหรั้บเพ่ิมอีก 1 คน ซ่ึง ณ 31 ธนัวำคม 2559 
บริษทัมีพนกังำนทั้งส้ิน 318 คน และมีพนกังำนท่ีทุพพลภำพเขำ้ร่วมงำนกบับริษทัฯ จ ำนวนทั้งส้ิน 4 คน 
 

การปฏิบัตแิรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัฯ มีกำรก ำกบัดูแลให้ค่ำจำ้งแรงงำนอยู่ในระดบัท่ีเหมำะสมกบัอุตสำหกรรมของไทย กำรปรับปรุง
เปล่ียนแปลงโครงสร้ำง และกำรจดัระเบียบองค์กรจะด ำเนินกำรอย่ำงรับผิดชอบ รวมทั้งปฏิบติัตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด และบริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมกำรสวสัดิกำร เพ่ือใหพ้นกังำนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนดำ้นสวสัดิกำร 
เป็นส่ือกลำงให้ควำมช่วยเหลือในเร่ืองสวสัดิกำรต่ำงๆ มีกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เพ่ือสร้ำงหลกัประกนั
ใหก้บัพนกังำน จดัใหมี้กำรตรวจสุขภำพแก่พนกังำนเป็นประจ ำทุกปี และมีกำรตรวจสอบดำ้นควำมปลอดภยัของ
สถำนท่ีท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ ติดตั้งระบบสัญญำณเตือนภยัภำยในอำคำร ถงัดบัเพลิง ตลอดจนจดัให้มีกำรฝึกซอ้ม
ดบัเพลิงเบ้ืองต้นเป็นประจ ำทุกๆ ปี   และส ำหรับพนักงำนเข้ำใหม่จะจดัอบรมเก่ียวกบัคู่มือกำรปฏิบติังำนของ
เคร่ืองจกัร เพ่ือใหพ้นกังำนสำมำรถใชง้ำนไดอ้ยำ่งถูกตอ้งและปลอดภยั 
 ส่วนของโครงกำรโรงไฟฟ้ำ บริษทัไดจ้ดัท ำมำตรกำรป้องกนัแกไ้ขผลกระทบดำ้นควำมปลอดภยั เพ่ือเป็น
กำรป้องกนัและลดผลกระทบท่ีอำจจะเกิดข้ึนกบัผูป้ฏิบติังำนทั้งในระยะก่อสร้ำง และระยะด ำเนินงำน ซ่ึงรวมไปถึง
กำรปฏิบติังำนในท่ีท่ีมีควำมร้อนบริเวณแผงเซลลแ์สงอำทิตยซ่ึ์งตอ้งสัมผสักบัควำมร้อน โดยทำงบริษทัไดจ้ดัเตรียม
ชุดป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลท่ีจ ำเป็นไดแ้ก่ ชุดแว่นตำลดแสงและถุงมือหนัง เพ่ือลดผลกระทบต่อสุขภำพของ
พนกังำน 
 ในกรณีท่ีโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยเ์กิดอคัคีภยั ในส่วนของอำคำรควบคุมและส ำนกังำน บริษทัจดัใหมี้ 
Portable Fire Extinguisher ชนิด ABC Dry Chemical ติดตั้งภำยในอำคำรตำมมำตรฐำน NFPA (National Fire 
Protection Association) และติดตั้งระบบสัญญำณแจง้เหตุเพลิงไหมเ้ป็นระบบกำรใชส้ัญญำณเตือนอคัคีภยัแบบ
ธรรมดำเพ่อนเตือนไดท้นัทีเม่ือเกิดเหตุเพลิงไหม ้และติดตั้งระบบดบัเพลิงชนิดผงเคมีแห้ง (Dry Chemical) ไว้
ส ำหรับดบัเพลิงในกรณีเกิดเหตุ พร้อมทั้งให้มีกำรตรวจสอบระบบเก่ียวกบัควำมปลอดภยัให้อยู่ในสภำพปกติอยู่
เสมอ รวมถึงจดัพนักงำนควำมปลอดภยัในจุดต่ำงๆ ออกตรวจสอบบริเวณท ำงำนเป็นประจ ำ และจดักำรอบรม
พนกังำนเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรปฏิบติังำนและกำรป้องกนัอคัคีภยัอยูเ่สมอ 
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ความรับผดิชอบต่อลูกค้าหรือผู้บริโภค   
 บริษทัฯ มุ่งเนน้กำรผลิตส่ิงพิมพท่ี์มีคุณภำพ เนน้กำรใหบ้ริกำรเพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้กบัลูกคำ้ 
เนน้กำรรักษำคุณภำพและพฒันำปรับปรุงระบบบริหำรคุณภำพอย่ำงต่อเน่ือง ยึดมัน่กำรตรงต่อเวลำในกำรส่งมอบ
สินคำ้  รักษำควำมลบัของลูกคำ้ โดยไม่น ำไปใชเ้ป็นประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ  เปิดรับขอ้
ร้องเรียนต่ำงๆ จำกลูกคำ้ท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรผลิต หรือกำรให้บริกำร   ทั้ งน้ีเพ่ือน ำไปแกไ้ขขอ้ผิดพลำด หรือ
ขอ้บกพร่องต่ำงๆ ท่ีอำจเกิดข้ึน โดยมุ่งเนน้กำรรักษำควำมสัมพนัธ์ท่ีย ัง่ยืน  และบริษทัไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน 
ISO 9001 : 2008 
 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม   
 บริษทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม โดยปฏิบติัตำมกฎหมำยและมำตรฐำนทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มอย่ำง
เคร่งครัด จดัระบบภำยในเพ่ือขจดัปัญหำส่ิงแวดลอ้มอย่ำงมีระบบและประสิทธิภำพ เช่น จำกกำรท่ีบริษทัฯ เป็น
ผูผ้ลิตส่ิงพิมพต่์ำงๆ บริษทัฯจะใชว้ตัถุดิบท่ีไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งไดจ้ดัท ำระบบบ่อบ ำบดัน ้ ำ
เสียข้ึนภำยในบริษทั โดยไม่ปล่อยน ้าเสียลงในท่อระบายน ้า ส่วนขยะอุตสาหกรรมอ่ืนๆท่ีเกิดจากการพิมพ ์บริษทัได้
ท าการจดัจา้งบริษทัภายนอกท่ีรับก าจดัขยะอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งน้ีเพ่ือ
ไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  
 และตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้นโยบำยในกำรลงทุนในธุรกิจเก่ียวกบัพลงังำนทดแทนนั้น ซ่ึงได้
ตระหนกัถึงควำมส ำคญัและปัญหำทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  จึงไดมี้กำรลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ 
และไดศึ้กษำผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มต่อชุมชน โดยจดัท ำ Environmental Impact Assessment : EIA คือ กำรศึกษำ
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม  และผลท่ีไดคื้อ โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์เป็นพลงังำนสะอำด สำมำรถลดปริมำณก๊ำซ
คำร์บอนไดออกไซด์  อีกทั้งบริษทัฯ ไดเ้ขำ้เป็นสมำชิกของ โครงกำรกลไกพฒันำท่ีสะอำด (Clean Development 
Mechanism : CDM ) รวมถึงมีกำรจดัท ำมำตรำกำรป้องกนัและแกไ้ข เพ่ือลดผลกระทบต่ำงๆท่ีอำจจะเกิดข้ึนในระยะ
ด ำเนินงำนไวเ้รียบร้อยแลว้  
 ของเสียและมลพิษท่ีเกิดจำกกระบวนกำรผลิตไฟฟ้ำโดยใชเ้ซลลอ์ำทิตยน์ั้น จะไม่เกิดข้ึน โดยขยะ หรือน ้ำ
ท้ิง ท่ีเกิดข้ึนนั้นจะมำจำกกำรอุปโภคบริโภคของพนกังำนท่ีปฏิบติังำนเท่ำนั้น อย่ำงไรก็ตำมหำกแผงสกปรกมำกจน
อำจกระทบต่อประสิทธิภำพในกำรผลิตไฟฟ้ำ ก็อำจจะตอ้งมีกำรลำ้งแผง ซ่ึงในกำรลำ้งแผงนั้นใชเ้พียงน ้ำสะอำด 
และส่ิงสกปรกท่ีเกำะอยูต่ำมแผงนั้นกเ็ป็นเพียงฝุ่ นหรือส่ิงสกปรกท่ีมีอยูต่ำมสภำพแวดลอ้มในบริเวณโครงกำร  
 ในกรณีท่ีเป็นขยะนั้นเป็นช้ินส่วนของแผงหรืออุปกรณ์ท่ีเสีย จะมีสองแนวทำงในกำรด ำเนินกำร คือ ถำ้เป็น
อุปกรณ์ท่ียงัอยู่ระยะรับประกนั จะท ำกำรส่งคืนผูผ้ลิต แต่ถำ้เป็นอุปกรณ์ท่ีตอ้งก ำจดัเอง ทำงบริษทัจะจดัจำ้งบริษทั
ภายนอกท่ีรับก าจดัขยะอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งน้ีบริษทัไดก้ ำหนดกำรคดัแยก
ขยะลงภำชนะรองรับท่ีก ำหนดไวส้ ำหรับขยะประเภทนั้นๆดงัน้ี 
 - ภำชนะรองรับขยะมูลฝอย   ใหใ้ชถ้งัหรือภำชนะรองรับท่ีเป็น สีเหลือง และมีช่ือบ่งช้ีชดัเจน 
 - ภำชนะรองรับขยะทัว่ไป     ใหใ้ชถ้งัหรือภำชนะรองรับท่ีเป็น สีเขียว    และมีช่ือบ่งช้ีชดัเจน 
 - ภำชนะรองรับขยะอนัตรำย ใหใ้ชถ้งัหรือภำชนะรองรับท่ีเป็น สีแดง     และมีช่ือบ่งช้ีชดัเจน 
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การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม  

 กว่ำ 10 ปีแลว้ ท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัท ำโครงกำรช่วยเหลือนอ้งๆ ในถ่ินทุรกนัดำรในจงัหวดัต่ำงๆ โดยบริษทัฯ 
ไดร่้วมกบัคณะผูบ้ริหำร, พนกังำน รวมถึงลูกคำ้และคู่คำ้ ในกำรร่วมกนับริจำคอุปกรณ์ดำ้นกำรศึกษำ อุปกรณ์กีฬำ 
เคร่ืองมือทำงกำรเกษตร ยำรักษำโรค ขำ้วสำรอำหำรแห้ง ทุนอำหำรกลำงวนั ตลอดจนส่ิงของเคร่ืองใชต่้ำงๆเป็น
ประจ ำทุกๆ ปี และเดินทำงไปมอบใหก้บันอ้งๆ เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมโอกำส และพฒันำสงัคมในดำ้นกำรศึกษำ 

 บริษทัฯ รับผิดชอบต่อชุมชนโดยไม่ปล่อยน ้าเสียลงในท่อระบายน ้ า โดยบริษทัไดท้ าบ่อบ าบดัน ้ าเสียข้ึน
ภายในบริษทั ส่วนขยะอุตสาหกรรมอ่ืนๆท่ีเกิดจากการพิมพ ์บริษทัไดท้ าการจดัจา้งบริษทัภายนอกท่ีรับก าจดัขยะ
อุตสาหกรรมท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งน้ีเพ่ือไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน
ใกลเ้คียง  ตลอดจนใหค้วามร่วมมือในดา้นต่างๆกบัชุมชนเป็นอยา่งดีเสมอมา 

 นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัไดร่้วมท ำบุญทำงดำ้นศำสนำ เป็นประจ ำทุกๆ ปี โดยทำงคณะผูบ้ริหำร, พนกังำน 
และผูมี้จิตศรัทธำ  ไดร่้วมกนัเป็นเจำ้ภำพถวำยผำ้ป่ำสำมคัคี เพ่ือเจริญพระพุทธศำสนำ  โดยคณะผูบ้ริหำร และ
พนกังำนของบริษทัฯ จะร่วมเดินทำงไปถวำยผำ้ป่ำร่วมกนั ท่ีวดัต่ำงๆ ในต่ำงจงัหวดั ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดควำมสำมคัคี
ร่วมกนัในหมู่คณะ  และไดมี้โอกำสท ำบุญร่วมกนัตำมประเพณี 
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คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษทัจด
ทะเบียนในการก ากบัดูแลให้รายงานทางการเงินของบริษทัฯ ท่ีจดัท าข้ึนมีขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้งครบถว้นใน
สาระส าคญั โปร่งใส เปิดเผยอย่างเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพย์สินของบริษทัฯ ป้องกันการทุจริตและ      
การด าเนินการท่ีผิดปกติ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ซ่ึงเป็นรายการทาง
การคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไป รวมทั้งไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป  ใชน้โยบายบญัชี    
ท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอ  ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล  ประโยชน์สูงสุด           
การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  ความรอบคอบระมดัระวงัในการจดัท างบการเงินและงบการเงิน
รวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

 

 ดงันั้นเพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเกิดความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินของบริษทัฯ คณะกรรมการ
บริษทัฯ จึงได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระผูซ่ึ้งมีคุณสมบัติครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท าหนา้ท่ี
สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงิน และการด าเนินงานอย่างถูกตอ้งเพียงพอ มีการเปิดเผยขอ้มูลรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความโปร่งใสถูกตอ้งและครบถว้น รวมทั้งให้
มีความเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียง  การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการก ากบัดูแลของ
บริษทัฯ ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถว้นเพียงพอและเหมาะสมของกระบวนการติดตาม
การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน   
 

 ในปี 2559  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกนั 6 คร้ัง เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้ะบุไวใ้น
กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน คือ นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกูร ต าแหน่ง 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  นายชาลี ดิษฐลกัษณ์ และนายโชคดี วิศาลสิงห์ ต าแหน่ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ไดร่้วมประชุมพร้อมกนัทุกคร้ัง นอกจากน้ียงัมีวาระการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี รวมถึงไดป้ระชุม
กบัผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง จากการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่ งบการเงินประจ าปี 2559 ของบริษทัฯ มีความเหมาะสมและไม่พบรายการใดท่ีอาจมีผลกระทบอนัเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงิน ระบบควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ผูส้อบ
บญัชี ประจ าปี 2559  ของบริษทัฯ เป็นบุคคลท่ีเหมาะสมเพราะมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการสอบ
บญัชีมาเป็นเวลายาวนาน 
 

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีดี บริษทัฯ ไดว้า่จา้งผูเ้ช่ียวชาญใน
การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน คือ บริษทั เจอาร์ บิสสิเนส แอดไวซอร่ี จ ากดั เพ่ือตรวจสอบและจดัท าระบบ
ตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  โดยขอบเขตดงัน้ี 

 

สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยการสัมภาษณ์ยืนยนัขอ้มูล กรอก
แบบสอบถามโดยผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัในการใหข้อ้มูล  สอบทานทางเดินเอกสารและ

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
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เอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้งของระบบงานต่างๆ ตลอดจนคู่มือการปฏิบติังานท่ีบริษทัมี   ทั้งน้ีจะครอบคลุมใน
หวัขอ้เร่ืองท่ีก าหนดไวด้งัน้ี 

1. ตรวจประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน   ตามกรอบของ COSO จากแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  ก าหนด 
 

2. ตรวจสอบความเส่ียงและการควบคุมภายใน  ของระบบงานต่างๆ ท่ีบริษทัมีอยู ่ประกอบดว้ย : 
1)  กลุ่มระบบงานผลิต  
2) กลุ่มระบบงานจดัซ้ือ 
3)   กลุ่มระบบงานการตลาดและการขาย 
4)   กลุ่มระบบงานบญัชี รวมถึง ระบบงานตน้ทุน   
5)  กลุ่มระบบงานคลงัสินคา้และการจดัส่ง  
6)   กลุ่มระบบงานการบริหารบุคคลและธุรการ   
7)  กลุ่มระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รายการระหว่างบุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

เพ่ือเป็นการคุ้มครองผูล้งทุน ในกรณีท่ีมีการท ารายการระหว่างกันกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
อนาคต บริษัทฯ จะเสนอให้แก่ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติรายการระหว่างกัน โดยต้องมี
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาดูแลใหร้ายการระหว่างกนั เป็นไปอย่างสมเหตุสมผลยุติธรรม 
และมีนโยบายการก าหนดราคาท่ีเหมาะสม ตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ 
และบริษทัฯ ไดค้ านึงถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยกรรมการ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2549 วนัท่ี 14 มีนาคม 2549 มีมติก าหนดมาตรการอนุมติัรายการ
ระหวา่งกนั โดยพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ รายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติ
และต่อเน่ืองและรายการพิเศษท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว โดยมีขั้นตอนการอนุมติัรายการระหวา่งกนัเป็นดงัน้ี 

1. รายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติ 
    รายการคา้ท่ีเป็นปกติธุรกิจ เช่น การจา้งพิมพห์นงัสือ การขายวตัถุดิบ เป็นรายการท่ีจะยงัคงเกิดข้ึน

อยา่งต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากเป็นรายการคา้ปกติธุรกิจ ดงันั้น บริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการ
ปฏิบติัส าหรับรายการดงักล่าว โดยระบุเง่ือนไขการท ารายการใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ในราคาตลาด
ท่ีเหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได ้โดยน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น        
ผูพิ้จารณาอนุมติัในหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏิบติัดงักล่าว นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจะท าการ
ตรวจสอบวา่รายการดงักล่าวไดป้ฏิบติัตามนโยบายท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติัไว ้

 

2. รายการพิเศษท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว 
    รายการพิเศษท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว เช่น การขายเคร่ืองจกัร เป็นตน้ บริษทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามเง่ือนไขราคาท่ีเหมาะสม      
หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนันั้น บริษทัฯ จะจดัใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญ
อิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ พิจารณาตรวจสอบรายการดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระจะน าไปใชป้ระกอบการพิจารณาอนุมติัการท ารายการของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
ตามแต่กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

รายการระหว่างกนั 
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รายการระหว่างกนับริษทัได้เปิดเผยไว้ในงบการเงิน ส่วนหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ข้อ 5. หน้า 24    

รายการระหว่างบุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
บริษทัฯ มีรายการบญัชีกบับริษทัย่อย บริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และ

ค่าใชจ่้ายส่วนหน่ึงของบริษทัฯ เกิดข้ึนจากรายการบญัชีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว บริษทัเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกนั
โดยการถือหุน้ และ/หรือ การเป็นกรรมการร่วมกนั โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี.- 

 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนันอกเหนือจากบรษิทัย่อย ทีอ่ธบิายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2.2.1 ประกอบดว้ย 
 

 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์
การด าเนินกจิการ สดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 

ประเภทธุรกจิ ในประเทศ ปี 2559 ปี 2558 
บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 1 ใหบ้รกิารเช่าโครงป้ายเพือ่ตดิตัง้

โฆษณา 
ไทย - - 

Shonan Build Service Co., Ltd. (Jpn Co.) 2 Building service ญีปุ่่ น - - 
Seikosha Co., Ltd. (Jpn Co.) 3 Building  service ญีปุ่่ น - - 
บรษิทั พรีามดิ สือ่สาร จ ากดั 
 
บรษิทั แมเนเจอร ์มเีดยี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

4 
 
5 

รบัจา้งพมิพส์ือ่สิง่พมิพแ์ละ
บรหิารงานขายโฆษณา 

ผลติและจ าหน่ายหนงัสอืพมิพ ์
   และสิง่ตพีมิพ ์

ไทย 
 

ไทย 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

     

 
 

ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทัฯ กบักจิการและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั เป็นดงันี้.- 
1. เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่และมผีูบ้รหิารร่วมกนั 
2. เป็นผูถ้อืหุน้ร่วมในบรษิทัย่อย [Alternative Energies Kabushiki Kaisha (Jpn Co.)]  
3. เป็นบรษิทัใหญ่ของ Shonan Build Service Co., Ltd. 
4. เป็นบรษิทัทีค่นใกลช้ดิของกรรมการบรหิาร เป็นกรรมการร่วม 
5. เป็นบรษิทัฯ ทีม่กีรรมการร่วมกนั 

 
รายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกนั มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

   

นโยบาย
การก าหนด

ราคา 

หน่วย : บาท 
   ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 
 บริษทัย่อย        
 รายไดจ้ากการขายและบรกิาร          1 และ 2 - - 5,885.00 - 
      ดอกเบีย้รบั 4 - - - 5,722,329.92 

 รายไดค้า่เชา่ 3 - - 360,000.00 360,000.00 
 รายไดอ้ืน่ๆ 3 - - 536,894.59 - 
 รายไดเ้งนิปันผล 5 - - 62,999,997.20 187,199,989.60 
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นโยบาย
การก าหนด

ราคา 

หน่วย : บาท 
   ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 
 ดอกเบีย้จา่ย 4 - - - 290,792.54 
 บริษทัย่อยทางอ้อม      
      รายไดจ้ากการขาย 1 - - - 10,500.00 

 รายไดค้า่เชา่ 3 - - 252,000.00 169,767.00 
 รายไดอ้ืน่ ๆ 3 - - 15,816.97 - 

 บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั      
 รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 1 และ 2 56,375.00 - 56,375.00 - 
8 

 

นโยบายการก าหนดราคา 
1. คดิราคาขายต ่ากว่าลกูคา้ประจ าทัว่ไปประมาณรอ้ยละ 1 ถงึ 5 
2. คดิราคาขายต ่ากว่ากลุ่มลกูคา้ประจ าชัน้ดปีระมาณรอ้ยละ 3 ถงึ 10 เนื่องจากไม่มคีวามเสีย่งในการเรยีกเกบ็

หนี้จากลกูหนี้ 
3. ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั 
4. ตามทีร่ะบุในตัว๋สญัญาใชเ้งนิ รอ้ยละ 3 - 7 ต่อปี ในปี 2559 และรอ้ยละ 3 - 7.3889 ต่อปี ในปี 2558 

ตามล าดบั 
5. ตามทีบ่รษิทัย่อยประกาศจ่ายเงนิปันผล 

 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีค่าใชจ่้ายส าหรับเงินเดือน โบนสั ค่าเบ้ียประชุม เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ สวสัดิการอ่ืน และผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน โดยสรุปไดด้งัน้ี.- 

 

   หน่วย : บาท 
   ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 25,267,195.04 22,611,524.00 13,551,385.00 12,954,845.00 
ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน 810,071.00 1,402,662.40 443,394.00 1,043,597.40 
รวม 26,077,266.04 24,014,186.40 13,994,779.00 13,998,442.40 
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รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืและเงนิกูย้มืระหว่างกนั ทีม่สีาระส าคญัทีเ่กดิขึน้ระหว่างกนัส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวาคม 2559 มรีายละเอยีด ดงันี้ 

 

   หน่วย : บาท 
   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี 
   1 ม.ค. 59 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธ.ค. 59 

บริษทัยอ่ย     
   เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 230,218,391.12 291,475,000.00 521,693,391.12 - 

 
 

    หน่วย : บาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 
ลูกหน้ีการค้า     
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 13,336,485.72 18,136,616.09 13,336,485.72 18,136,616.09 
หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (12,464,005.35) (12,464,005.35) (12,464,005.35) (12,464,005.35) 
สทุธ ิ 872,480.37 5,672,610.74 872,480.37 5,672,610.74 

ลูกหน้ีอ่ืน     
บรษิทัย่อย - - 335,319.86 18,922.06 
บรษิทัย่อยทางออ้ม - - 191,525.34 21,000.00 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 14,370,135.94 85,779.70 85,779.70 85,779.70 
รวม 14,370,135.94 85,779.70 612,624.90 125,701.76 

เงินปันผลค้างรบั     
บรษิทัย่อย - - - 75,872,942.81 

เจ้าหน้ีอ่ืน     
บรษิทัย่อย                                   - - 1,074,890.58 - 
บรษิทัย่อยทางออ้ม - - 63,000.00 63,000.00 
รวม - - 1,137,890.58 63,000.00 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     
กรรมการ 686,350.00 - 686,350.00 - 



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ           บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 

 

  หนา้ท่ี 100  

   หน่วย : บาท 
   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี 
   1 ม.ค. 58 เพิม่ขึน้ ลดลง 31 ธ.ค. 58 

บริษทัยอ่ย     
   เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 173,644,032.27 704,897,697.71 (648,323,338.86) 230,218,391.12 
   เงนิกูย้มืระยะสัน้ 19,809,601.39 - (19,809,601.39) - 
 
 

เงนิใหกู้ย้มื 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยดงักล่าว เป็นเงนิใหกู้ย้มืโดยไม่มหีลกัประกนัในรปูตัว๋สญัญาใชเ้งนิ ครบก าหนดเมื่อ

ทวงถาม  

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดห้กักลบลบหนี้เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยกบัการจ าหน่ายเงนิลงทุนใหก้บับรษิทัย่อยจ านวน 

277.22 ล้านบาท ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 11 และเงนิกูย้มืจากบรษิัทย่อย ดอกเบี้ยคา้งรบั 

ดอกเบีย้คา้งจ่าย และเงนิทดรองจ่ายระหว่างกนั 

เงนิกูย้มื 

เงนิกูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยดงักล่าว เป็นเงนิกูย้มืโดยไม่มหีลกัประกนัในรปูตัว๋สญัญาใชเ้งนิครบก าหนดเมื่อทวงถาม 

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดห้กักลบลบหนี้เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัย่อยกบัเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อย เงนิปันผลคา้งรบั และ
เงนิทดรองจ่ายระหว่างกนั 

 

 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มกีารค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อทีม่กีบัสถาบนัการเงนิระหว่างกนัดงัต่อไปนี้.- 
 
 หน่วย : ลา้นบาท หน่วย : ลา้นเยน 
 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 

บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ร่วมค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อใหบ้รษิทัย่อย 155.00 - - - 
บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ร่วมค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อใหบ้รษิทัย่อย 

ทางออ้ม 
 

1,084.90 
 

1,084.90 
 
- 

 
- 

บรษิทัย่อยค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อใหบ้รษิทัย่อยทางตรง 670.90 - - - 
บรษิทัย่อยค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อใหบ้รษิทัย่อยทางออ้ม 414.00 1,024.90 - - 
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