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หลกัทรัพย์ของบริษัท   
บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 1,045,038,462 หุ้น ทุนช าระแลว้จ านวน 921,572,840 หุ้น โดย

แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 921,572,840 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ดงันั้น จ  านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก
เสียงจ านวนเท่ากบั 921,572,840  หุน้ 

 

โครงสร้างการถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที ่15 มีนาคม 2562 ดังนี ้ 
 

ล าดบั จ านวนหุ้น %

1 บริษัท อควา คอร์เปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 369,383,491                     40.08                

2 กลุ่มชินสุภัคกุล  ประกอบด้วย : - 186,095,582                     20.19                

นาย ยทุธ ชินสุภัคกุล 83,278,288                      9.04                 
น.ส. มาลินี ชินสุภัคกุล 48,811,232                      5.30                 
นาย ยอด ชินสุภัคกุล 27,107,680                      2.94                 
นาง มาริสา ณ นคร 23,468,178                      2.55                 
นาย ยทุธชัย ชินสุภัคกุล 2,044,224                        0.22                 
นาง มาลีรัตน์ ชินสุภัคกุล 1,035,980                        0.11                 
นาย เดด็ ชินสุภัคกุล 200,000                            0.02                 
นาง พิไลลักษณ์ ชินสุภัคกุล 150,000                            0.02                 

3 กลุ่มศรเลิศล า้ วาณิช ประกอบด้วย : - 15,765,024                       1.71                  

นาย มงคล ศรเลิศล  า้วาณิช 14,842,875                      1.61                 
น.ส. จันทนา ศรเลิศล  า้วาณิช 410,149                            0.04                 
น.ส. ทัศนีย์ ศรเลิศล  า้วาณิช 310,850                            0.03                 
นาย กร ศรเลิศล  า้วาณิช 80,000                              0.01                 
นาง นฤมล ศรเลิศล  า้วาณิช 50,019                              0.01                 
นาย เจริญ ศรเลิศล  า้วาณิช 40,300                              0.00                 
น.ส. ธัญลักษณ์ ศรเลิศล  า้วาณิช 30,831                              0.00                 

รายช่ือ

 

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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   โครงสร้างการถือหุน้ (ต่อ) 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที ่15 มีนาคม 2562 ดังนี ้ 
 

ล าดบั จ านวนหุ้น %

4 กลุ่มอัจฉราวรรณ ประกอบด้วย : - 12,580,168                       1.37                  

นาง ภาวนา อัจฉราวรรณ 10,582,556                      1.15                 
นาย วัลลภ อัจฉราวรรณ 1,997,612                        0.22                 

5 กลุ่มแสงทองอร่าม ประกอบด้วย : - 11,911,441                       1.29                  

นาย เจริญชัย แสงทองอร่าม 5,390,609                        0.58                 
นาย เฮ้าคิน แสงทองอร่าม 5,268,750                        0.57                 
นาย ปธิกร แสงทองอร่าม 1,100,000                        0.12                 
นาย เผ่าคิน แสงทองอร่าม 130,000                            0.01                 
นาย ต่อเผ่า แสงทองอร่าม 22,000                              0.00                 
นาย ชัยณรงค์ แสงทองอร่าม 82                                      0.00                 

6 นาย ก าพล วริะเทพสุภรณ์ 7,395,400                         0.80                  

7 นาย สนอง สวยพริ้ง 6,391,148                         0.69                  

8 นาย ลิขิต วงัศานุตร 5,204,800                         0.56                  

9 กลุ่มเอื้อสุดกิจ ประกอบด้วย : - 5,099,500                         0.55                  

นาย บญุเกียรติ เอือ้สุดกิจ 2,887,500                        0.31                 
นาย บญุรัตน์ เอือ้สุดกิจ 2,082,000                        0.23                 
นาย พลวัฒน์ เอือ้สุดกิจ 130,000                            0.01                 

10 กลุ่มพฤกษ์สุนทร ประกอบด้วย : - 5,054,205                         0.55                  

นาย วสวัตต์ิ พฤกษ์สุนทร 4,523,105                         0.49                  
นาย สุรชัย พฤกษ์สุนทร 531,100                             0.06                  

624,880,759                     67.81                

296,692,081                     32.19                

921,572,840                     100.00              

ผู้ถือหุ้นรายอ่ืน

จ านวนหุ้นทั้งส้ิน

รายช่ือ

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดบั

 
 รายช่ือผู้ถือหุ้นจาก : บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
1/   บริษทั อควา คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจบริการดา้นส่ือโฆษณาท่ีครบวงจร 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล และประวตัิการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษี โดย
ข้ึนอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจ และสถานการณ์ด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษทัฯ   

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ มีก าไร
สุทธิประจ าปี 2561 และมีก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ดงัน้ี : - 

ท าให้บริษทัฯ มีก าไรสะสมส าหรับการจดัสรรในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี โดยเสนอให้
จ่ายเงินปันผลในรูปของเงินสด 

 

เพื่อพิจารณาอนุมติัจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึง วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2561 และจากก าไรสะสม โดยจ่ายปันผลในรูปของเงินสด อตัราหุ้นละ 0.15 บาท  เป็นจ านวนเงิน 
133,958,822.50 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้  ส าหรับผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2561  ถึง วนัท่ี 30 มิถุนายน 2561 และจากก าไรสะสม  ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท เม่ือวนัท่ี 12 
กนัยายน 2561 เป็นจ านวนเงิน 41,801,538.50 บาท (จ านวนหุ้น 836,030,770 หุ้น) และจะจ่ายเงินปันผลงวด
สุดทา้ยอีก ส าหรับผลการด าเนินงานวนัท่ี 1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 2561 และจากก าไรสะสม ให้แก่ผูถื้อหุ้น 
ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท (จ านวนหุน้ 921,572,840 หุน้) เป็นจ านวนเงิน 92,157,284.00 บาท 

 

ทั้งน้ีอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ และ     
เงินปันผลทั้งหมดจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฏหมายก าหนด โดยบริษทัจะหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายส าหรับปัน
ผลทั้งหมดท่ีจ่าย จากปันผลในส่วนท่ีจ่ายเป็นเงินสด 

 

โดยผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได ้ดงัน้ี :- 
 -  อตัราหุ้นละ 0.0037 บาท  เครดิตภาษีไดอ้ตัราร้อยละ 20 

 -  อตัราหุ้นละ 0.0963 บาท ไม่สามารถเครดิตภาษีได ้เน่ืองจากเป็นส่วนของ 
     ผลก าไรท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
 
 
 

รายละเอยีด จ านวนหุ้นสามัญ จ านวนเงิน (บาท) มูลค่าต่อหุ้น 

ก าไรสุทธิ ปี 2561 921,572,840 34,141,620.83 0.037 
ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

921,572,840 101,418,887.24 0.110 
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ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีทีผ่่านมา 

หมายเหตุ * จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้เป็นเงินสด อตัราหุน้ละ 0.05 บาท เม่ือวนัท่ี 12 ก.ย. 61  
       และจะจ่ายงวดสุดทา้ยอีก อตัราหุน้ละ 0.10 บาท ในวนัท่ี 23 พ.ค. 62 
 

ทั้งน้ีก าหนดใหว้นัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 เป็นวนัให้สิทธิผูถื้อหุ้น (“Record Date”) ในการรับเงินปัน
ผล  โดยใหจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2562 เน่ืองจากตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ก่อน 
 

  ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวส่งผลต่อการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิของใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 3 (EPCO-W3) เน่ืองจากขอ้ก าหนดสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ี
จะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ ขอ้ 4.2  เง่ือนไขการปรับสิทธิ ตามท่ีระบุในขอ้ 4.2 (จ) ว่า “เม่ือบริษทัจ่ายเงินปันผล
เป็นเงินเกินกว่าอตัราร้อยละ 80 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
ส าหรับการด าเนินงานในรอบระยะเวลาใดๆ และจากก าไรสะสม ตลอดอายใุบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกในคร้ังน้ี” 
  บริษทัฯจะด าเนินการปรับราคาการใชสิ้ทธิ และอตัราการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิเพื่อให้
เป็นไปตามเง่ือนไข และขอ้ก าหนดสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯดงักล่าว ตามสูตร
การค านวณท่ีระบุไวใ้นขอ้ 4.2 (จ) ของขอ้ก าหนดสิทธิส าหรับใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั 
คร้ังท่ี 3 (EPCO-W3) 
  โดย ณ วนัท่ี 25 เมษายน 2562 บริษทัยงัไม่สามารถค านวณราคาปรับสิทธิและอตัราการปรับสิทธิท่ี
แน่นอนได ้เน่ืองจากการค านวณดงักล่าวตอ้งรอขอ้มูลราคาซ้ือขายในตลาด 14 วนัท าการก่อนวนั XD คือ วนัท่ี 3 
พฤษภาคม 2562 (วนัท่ีไม่ไดรั้บสิทธิปันผล) ดงันั้นเม่ือทราบราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิแลว้ จะแจง้ต่อ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยต่อไป เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวไม่ใหด้อ้ยไป
กว่าเดิม 

รายละเอยีด 
การจ่ายเงนิปันผล 

ปี 2561 
(ทีเ่สนอพจิารณา) 

ปี 2560 
 

ปี 2559 
 

 ก าไรสุทธิ   34.14 ลา้นบาท 51.59 ลา้นบาท 131.78 ลา้นบาท 
 จ านวนหุน้สามญัท่ีช าระแลว้ 921,572,840 หุน้ 836,030,770 หุน้ 765,585,412 หุน้ 
 เงินปันผลประจ าปี 
 โดยจ่ายเป็น  –  เงินสด 
                       – หุน้ปันผล 

0.15  บาท/หุน้ * 
0.15 บาท/หุน้ 

- 
 

0.16  บาท/หุน้ * 
0.11 บาท/หุน้ 
20 หุน้เดิม : 1 หุน้ปันผล 
คิดเป็นอตัรา 0.05 บาท/หุน้ 

0.16  บาท/หุน้ 
0.12 บาท/หุน้ 
25 หุน้เดิม : 1 หุน้ปันผล 
คิดเป็นอตัรา 0.04 บาท/หุน้ 

 เงินปันผลจ่ายทั้งส้ินประมาณ 133.96  ลา้นบาท 130.58  ลา้นบาท 122.49  ลา้นบาท 
 สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล 
 เทียบกบัก าไรสุทธิ 

392.36% 253.12% 92.95% 
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คณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วย คณะกรรมการ 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษทั, 
คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน โดยมีรายช่ือและขอบเขตอาํนาจ
หนา้ท่ีดงัน้ี 

 

1.  คณะกรรมการบริษัท 
 

     คณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทัฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ  
 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ  มีอํานาจและหน้าท่ีจัดการบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความ
สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  รวมทั้ งกาํหนด เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย   
แผนงานและงบประมาณของบริษทัฯ ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหาร และการจดัการของคณะกรรมการ
บริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีซ่ึงคณะกรรมการตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ ไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติอนุมติัของท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมด
หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ การ

ช่ือ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1 นายยทุธ   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
2 นายวีระ   เหล่าวิทวสั กรรมการบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3 นายแดน   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการสรรหา และประธานกรรมการพิจารณาการลงทุน 

4 นายอารักษ ์  ราษฎร์บริหาร กรรมการพิจารณาการลงทุน 
5 นายประสงค ์    หาญปิยวฒันสกลุ กรรมการบริหาร 

6 นางสาวรุ่งระวี   เอ่ียมพงษไ์พฑูรย ์ กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

7 นายชยัวฒัน ์  อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
8 นายชาลี              ดิษฐลกัษณ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
9 นางยพุาพรรณ    เอกสิทธิกลุ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

การจัดการ 
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แกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั รวมถึงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซ้ือและขายสินทรัพย์
ท่ีสาํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ กาํหนด 
 

กรรมการอสิระ  
 

คณะกรรมการบริษทัชุดปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงนบัเป็น 1 ใน 3 ของ
จาํนวนกรรมการทั้งหมด  

 

คาํนิยามของ กรรมการอสิระ 
 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ไดน้บัรวมการถือหุน้
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการตรวจสอบรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.  ทั้งน้ี 
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือ
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่ง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อน
วนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ
สาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั 
ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของ
จาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

10. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ
บริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทัฯ 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบ  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

1 นายชยัวฒัน์         อศัวนิทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2 นายชาลี               ดิษฐลกัษณ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3 นางยพุาพรรณ    เอกสิทธิกลุ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 
หมายเหตุฯ   กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํ   

       หนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และไม่มีส่วนไดเ้สียในบริษทั 
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อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(1) สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 
(2) สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิก
จา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดย
ไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณานโยบาย และสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ใหมี้ความ
เหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษทั วฒันธรรมองคก์ร และนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 

(6) พิจารณาทบทวนความเหมาะสม ของการเปล่ียนแปลงนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ี
ไดรั้บจากประธานเจา้หนา้บริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ  ผูบ้ริหาร และนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพื่ออนุมติั 

(7) สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบั
การทุจริตคอร์รัปชัน่ ตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในไดเ้สนอ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ระบบดงักล่าว มี
ความเส่ียงท่ีจะทาํใหเ้กิดโอกาสการคอร์รัปชัน่ท่ีมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการ
ดาํเนินงานของบริษทันอ้ยท่ีสุด และมีความเหมาะสม กบัรูปแบบธุรกิจของบริษทั 

(8) รับเร่ืองแจง้เบาะแสการกระทาํคอร์รัปชัน่ ท่ีคนในองคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้ง และตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงตามท่ีไดรั้บแจง้ และเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณาลงโทษ 
หรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

(9) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการไดม้า / จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญั และรายการอ่ืน
ใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
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(10) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล
ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทัฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามกฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและ

ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯ 
(11) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(12) ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการ

กระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ เพื่อดาํเนินการ
ปรับปรุงและแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
หากคณะกรรมการของบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา

ตามวรรคหน่ึง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามวรรคหน่ึง
ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ไม่ไดเ้ป็นเจา้หน้าท่ี
หรือลูกจ้างของบริษัทฯ  และในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดังท่ีกล่าวมาน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบต่อบุคคลภายนอก  
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3.  คณะกรรมการบริหาร  
 

คณะกรรมการบริหาร  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 
 
 
 

 
 
 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
 

1. กําหนดนโยบาย วางแผน ทิศทาง กลยุทธ์การดําเนินธุรกิจ แผนการเงิน งบประมาณการ

ดาํเนินงานและการลงทุน รวมถึงการบริหารงานดา้นอ่ืน ๆ ของกลุ่มบริษทัเพื่อให้สอดคลอ้งกบั

สภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพื่อนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการของ

บริษทัฯ เพื่อพิจารณาและอนุมติั   

2. พิจารณาและศึกษาความเป็นไปไดส้าํหรับโครงการขยายธุรกิจและโครงการลงทุนใหม่ ๆ รวมถึง

ศึกษา พิจารณาและอนุมติัการเขา้ร่วมประมูลงาน ตลอดจนการเขา้ดาํเนินโครงการต่าง ๆ ของ

กลุ่มบริษทั ตามท่ีเห็นสมควรและเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตามกรอบ

นโยบายท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาและอนุมติั 

3. กาํกบัดูแลและติดตามการดาํเนินการตามนโยบายและแนวทางการบริหารต่าง ๆ ของบริษทัฯ ท่ี

ไดก้าํหนดไวใ้ห้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความเหมาะสมต่อสภาพการ

ดาํเนินธุรกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด รวมถึงรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ 

4. ให้คาํแนะนํา คาํปรึกษา รวมถึงกําหนดแนวนโยบายและขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ และ

คณะทาํงานชุดต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทั เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

5. พิจารณาอนุมติัใหอ้าํนาจต่าง ๆ ตามท่ีจาํเป็นและมีความเหมาะสม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารและ

ดาํเนินกิจการของบริษทัฯ แก่ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ และคณะทาํงานของบริษทัฯ ตาม

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนด 

ช่ือ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

1 นายยทุธ   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายวรีะ   เหล่าวทิวสั กรรมการบริหาร 

3 นายประสงค ์  หาญปิยวฒันสกลุ กรรมการบริหาร 
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6. พิจารณาและอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพื่อการบริหารและดาํเนินกิจการต่าง ๆ ท่ีมีความจาํเป็นและเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเกินกว่าอาํนาจหรือเกินกว่าวงเงินอนุมติัของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการผูจ้ ัดการ ทั้ งน้ี ให้เป็นไปตามขอบเขตอาํนาจอนุมัติท่ี

ประกาศใช ้ณ ขณะนั้น และกาํหนดให้รายงานเก่ียวกบัการดาํเนินการดงักล่าวให้คณะกรรมการ

ของบริษทัฯ ไดรั้บทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังแรกนบัจากวนัท่ีพิจารณาอนุมติั

ใหมี้การดาํเนินการดงักล่าว 

7. ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯ 

8. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้

โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าว ให้อยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบ

อาํนาจตามหนังสือมอบอาํนาจท่ีให้ไว  ้และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งท่ี

คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้ทั้งน้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริหาร จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้

คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ี

ตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง) อาจมีส่วนไดเ้สีย 

หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจช่วงใหพ้นกังานระดบับริหารของบริษทัมีอาํนาจในการ

กระทาํการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร หรือมอบ

อาํนาจใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเป็นผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษทัเป็นการทัว่ไป ในการลงนามเอกสาร  นิติ

กรรมสัญญาใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานอนัเป็นธุรกรรมทางการคา้โดยปกติ รวมถึงการติดต่อกบั

หน่วยงานราชการไทย 

อน่ึง  การอนุมัติรายการใดๆ  ข้างต้น  จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการท่ีทําให้

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) ทาํกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ี

เป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีมีการกาํหนดขอบเขตชดัเจน 
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4.  คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย   

ช่ือ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

1 นายแดน   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 

2 นายชาลี   ดิษฐลกัษณ กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

3 นางสาวรุ่งระวี  เอ่ียมพงษไ์พฑูรย ์ กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
 
 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ดงัต่อไปน้ี 
 

1. ดา้นการสรรหา 
1.1 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการของบริษทัฯ 
1.2 กาํหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและคุณสมบติับุคลากรเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ

บริษทัฯ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ 
1.3 สอบทานขอ้มูลของบุคลากรท่ีจะได้รับการแต่งตั้งให้ทาํหน้าท่ีกรรมการของกลุ่มบริษทั 

เพื่อใหแ้น่ใจว่ามีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฏหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวกบัการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ กาํหนดก่อนนาํเสนอช่ือใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ของบริษทัฯ (แลว้แต่กรณี) พิจารณาอนุมติัและแต่งตั้ง แลว้แต่กรณี 

1.4 สอบทานขอ้มูลของบุคลากรท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งใหท้าํหนา้ท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ 
เพื่อให้แน่ใจว่ามีคุณสมบติัเป็นตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบัการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ กาํหนดก่อนนาํเสนอช่ือใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ได้
พิจารณาอนุมติัและแต่งตั้ง  

2. ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน 
2.1 กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล สาํหรับคณะกรรมการของบริษทั

ฯ คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ ของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการของ
บริษทัฯคณะกรรมการของบริษทัยอ่ย รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ 

2.2 กาํหนดค่าตอบแทน เงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสั และผลประโยชน์อ่ืนๆ ทั้งท่ีเป็น
ตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน สาํหรับคณะกรรมการของบริษทัฯ คณะกรรมการชุดยอ่ยชุดต่างๆ 
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ของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ คณะกรรมการของบริษทั
ยอ่ย รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงของกลุ่มบริษทั และนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
หรือคณะกรรมการของบริษทัฯ เพื่อพิจารณาและอนุมติั (แลว้แต่กรณี) 

2.3 ประเมินผลการปฏิบติังาน รวมถึงพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนๆ (ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน) สําหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/ กรรมการ
ผูจ้ดัการของบริษทัฯ 

2.4 คณะกรรมการของบริษทัฯ อาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
พิจารณาและดาํเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 
(ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน) ของผูบ้ริหารระดับสูงของกลุ่มบริษทั เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ในเร่ืองดงัน้ี 

1)  เพื่อกาํหนดนโยบายแผนบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง
ของกลุ่มบริษทั ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกบัเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทัฯ 

2)  เพื่อสร้างความมั่นใจว่าค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ สําหรับผูบ้ริหาร
ระดบัสูงของกลุ่มบริษทั อยู่ในระดบัท่ีสามารถแข่งขนักบัผูป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนใน
อุตสาหกรรมเดียวกนัได ้

3)  เพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงไวก้บับริษทัฯ 
 

5.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย   
 

ช่ือ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

1 นายยทุธ   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2 นายวรีะ   เหล่าวทิวสั กรรมการบริหารความเส่ียง 

3 นายชยัวฒัน์       อศัวนิทรางกรู กรรมการบริหารความเส่ียง 
 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
  

1. กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษัท เพื่อนําเสนอ
คณะกรรมการของบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติัและทาํการทบทวนตามความเหมาะสม 

2. กาํหนดกรอบแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทั ให้สอดคลอ้งกบันโยบาย
การบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตาม และดูแลให้การบริหาร
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จดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ของกลุ่มบริษทั
รวมถึงการทบทวนตามความเหมาะสมและจาํเป็น 

3. กาํกบัดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั ภายใตก้รอบ
แนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัฯ 

4. สนบัสนุนและพฒันาแนวทางการบริหารความเส่ียงเพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงมีการดาํเนินงาน
ทัว่ทั้งกลุ่มบริษทั 

5. รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอเก่ียวกบัสถานะความเส่ียง
ของกลุ่มบริษทั การดาํเนินการเพื่อบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ
และพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของกลุ่มบริษทับรรลุตามนโยบายและกลยทุธ์
ท่ีกาํหนด 
 

6.  คณะกรรมการพจิารณาการลงทุน 

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย   
 

ช่ือ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

1 นายแดน   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการพิจารณาการลงทุน 

2 นายอารักษ ์  ราษฎร์บริหาร กรรมการพิจารณาการลงทุน 

3 นางยพุาพรรณ    เอกสิทธิกลุ กรรมการพิจารณาการลงทุน 
 
 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการพจิารณาการลงทุน  
 

1. กาํหนดกลยทุธ์การลงทุน แผนการลงทุน รวมถึงงบประมาณการลงทุนประจาํปีอนัเก่ียวเน่ืองกบั
การลงทุนในธุรกิจหลกัของบริษทัฯ (CAPEX Investments) เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการของ
บริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาและอนุมติัตาม
ขอ้กาํหนดและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2. กาํหนดนโยบายการบริหารและการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น (Short-Term Investments) กรอบ
หลกัเกณฑ์ และระเบียบการบริหารและการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้ นของกลุ่มบริษทั เพื่อ
นาํเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ เพื่อพิจารณาและอนุมติั เพื่อใช้ในการดาํเนินงานการ
ลงทุนของบริษทัฯ 

3. พิจารณาสอบทานขอ้เสนอการเขา้ซ้ือกิจการ การเขา้ลงทุน และการขายสินทรัพย ์รวมทั้งการ
จดัหาแหล่งเงินทุนท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสม สาํหรับการลงทุนในธุรกิจหลกัของบริษทัฯ 
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4. พิจารณาสอบทานการดาํเนินการดา้นการลงทุนในธุรกิจหลกัและการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น
ของบริษทัฯ  

5. กาํกบั ดูแลและติดตามการลงทุนในธุรกิจหลกัและการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้นของบริษทัฯ ให้
อยูภ่ายใตก้รอบการบริหารจดัการการลงทุนและความเส่ียงท่ีกาํหนด 

6. พิจารณาและอนุมติัการดาํเนินการท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการลงทุนในธุรกิจหลกัและการ
ลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้นของบริษทัฯ ตามนโยบายแนวทางการปฏิบติัและอาํนาจหน้าท่ี ท่ี
คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดก้าํหนด  

7. พิจารณาเร่ืองอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯ   
8. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้

โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าว ให้อยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบ
อาํนาจตามหนังสือมอบอาํนาจท่ีให้ไว  ้และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งท่ี
คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้ทั้งน้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการลงทุนจะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้
คณะกรรมการลงทุน หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการลงทุน สามารถอนุมติัรายการท่ีตนเอง
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือ
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรือ
อาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ 

 

ผู้บริหาร 

ผูบ้ริหาร ณ 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

1 นายวีระ   เหล่าวิทวสั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2 นางอาภรณ์   ปรัชญาทิพยส์กลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 

3 นายวรวิทย ์           จารุศรีบุญชยั ผูจ้ดัการโรงงาน 

4 นายอุทิศ   สิรินนัทน์ภสั รองผูจ้ดัการโรงงาน 

5 นางกนกอร จนัทน์คร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษทั 

6 นางสาวสุนนัทา   เอนกสินทรัพย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

7 นายนคร   ช่ืนสม ผูจ้ดัการแผนกบุคคลและธุรการ 
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อาํนาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 

1. มีอาํนาจควบคุมการบริหารงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหาร
กาํหนดไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปีท่ีฝ่ายบริหารจดัทาํเพื่อนาํเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารพิจารณาอนุมติั รวมทั้งควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. พิจารณาประเมินการดาํเนินงานของบริษทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยั
ต่างๆ  ไม่วา่จากภายในหรือภายนอกบริษทัฯ 

4. มีอาํนาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายหรือ
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

5. พิจารณาการเขา้ทาํสัญญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และสัญญาต่างๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ใน
กิจการของบริษทัฯ รวมทั้งกาํหนดขั้นตอนและวิธีการจดัทาํสัญญาดงักล่าวโดยให้นาํเสนอ
กรรมการบริหารและกรรมการบริษทัเพื่อทราบดว้ย 

6. พิจารณาการนาํสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคล บริษทั หา้งร้าน 
หรือสถาบนัการเงิน เพื่อนาํเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมติั 

7.  พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษทัฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผล
ประจาํปี เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมติั 

8. ดาํเนินการใดๆ เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตามการใหอ้าํนาจจากคณะกรรมการ
บริษทั ซ่ึงอยูภ่ายใตน้โยบายของคณะกรรมการ 
 

ทั้งน้ี อาํนาจหน้าท่ีของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงอาํนาจท่ีทาํให้
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบับริษทัและตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) ทาํกบับริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจท่ีมีการกาํหนดขอบเขตชดัเจน 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการสรรหา เป็นผูท้าํหนา้ท่ีสรรหากรรมการเพื่อทดแทนกรรมการท่ีครบวาระหรือ

ทดแทนตาํแหน่งท่ีวา่งลงดว้ยเหตุอ่ืน ขั้นตอนการดาํเนินการประกอบดว้ย 
 

1. ทบทวนพิจารณาทบทวนโครงสร้างและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทัทั้ง
คณะ เพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัคณะกรรมการบริษทั 

2. ทบทวนคุณสมบติัทัว่ไป คุณสมบติัเฉพาะ คุณสมบติัของกรรมการอิสระ และกาํหนดเพิ่มเติม
หลกัเกณฑใ์นการสรรหาและคดัเลือกเพ่ือใหต้รงกบัสถานการณ์และความตอ้งการของบริษทัฯ  
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และให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือผา่นการพิจารณาสรร
หาแลว้ คณะอนุกรรมการสรรหาจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหค้วามเห็นชอบ และ
เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนต่อไป 

 

สําหรับการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร คณะกรรมการสรรหา จดัให้มี
แผนการสืบทอดตาํแหน่งท่ีครอบคลุมตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อให้
มัน่ใจวา่บริษทัฯ มีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดตาํแหน่งท่ีสาํคญัต่อไปในอนาคต 

 
 

จํานวนคร้ังการประชุมกรรมการ 
 

ช่ือ-นามสกุล 
คณะกรรมการ 

บริษทั 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ 
สรรหา และ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ 
พจิารณาการ

ลงทุน 

1. นายยทุธ  ชินสุภคักลุ 13/13  7/7  3/3  
2. นายวรีะ  เหล่าวิทวสั 13/13  7/7  3/3  
3. นายแดน  ชินสุภคักลุ 13/13   3/3  3/3 
4. นายประสงค ์หาญปิยวฒันสกลุ 13/13  7/7    
5. นายชยัวฒัน์  อศัวนิทรางกรู 11/13 5/5   3/3  
6. นายชาลี ดิษฐลกัษณ 11/13 5/5  3/3   
7. นางยพุาพรรณ   เอกสิทธิกลุ 

(แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 4 พ.ค. 61  
แทน Mr. Hester  Chew) 

7/9 3/3    2/2 

8. นายอารักษ ์ราษฎร์บริหาร 13/13     3/3 
9. นางสาวรุ่งระว ี เอ่ียมพงษไ์พฑูรย ์ 12/13   3/3   
10. Mr. Hester  Chew 

(ลาออกเม่ือวนัท่ี 2 พ.ค. 61) 
1/4 1/2    0/1 
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การประชุมของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ได้ประชุมระหว่าง
กนัเองเพ่ือเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายปัญหาต่าง ๆ ทั้งท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และเร่ืองท่ีอยูใ่นความสนใจ 
โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย และรายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ  
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการจดัทาํแบบประเมินผลการปฏิบติังานอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ทั้งใน
รูปแบบของการประเมินตนเองรายบุคคล หรือรายบุคคล และการประเมินผลตนเองรายคณะ เพื่อใชเ้ป็น
กรอบในการตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการ  โดยผลการ
ประเมินการปฏิบติังานของกรรมการนั้น ฝ่ายบริหารจะสรุปผลให้คณะกรรมการรับทราบ  และเผยแพร่
ผลสรุปการประเมินคณะกรรมการในแต่ละราย 
 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้บรรทดัฐานการปฏิบติังานของคณะกรรมการอยา่งมีหลกัเกณฑ ์และทาํ
การประเมินผลการปฏิบติังานเปรียบเทียบกบับรรทดัฐานเป็นระยะๆ ตามท่ีกาํหนด 
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คณะกรรมการบรษิทั 

ประธาน 

 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

ผูจ้ดัการโรงงาน 

ผช. ผจก. โรงงาน 

 

แผนกเตรยีมพมิพ ์

 

แผนกพมิพ ์

 

แผนกสาํเรจ็รปู 

 

แผนกวศิวกรรม 

แผนกวางแผน&
ควบคุมการผลติ 

 

 

จดัซือ้กระดาษ 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

 

แผนกการตลาด ต.ป.ท. 

 

แผนกการตลาดใน ป.ท. 

 

แผนกบรกิารการตลาด 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายการตลาด 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
และการเงนิ 

ผูจ้ดัการแผนก
บุคคลและธุรการ 

ผูจ้ดัการแผนก 
สโตรแ์ละจดัสง่ 

 

แผนกประเมนิ
ราคา 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เลขานุการบรษิทั 

โครงสร้างการจดัการ  
Management structure 
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เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ ง นางกนกอร จันทน์คร ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการ
คณะกรรมการ โดยมีขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี  

1. เพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาให้คาํแนะนาํแก่กรรมการในดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบั
หนา้ท่ีความรับผดิชอบต่างๆ ของกรรมการ  

2. จดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประจาํปี  
3. จดัประชุมคณะอนุกรรมการต่าง ๆ   
4. จดัเกบ็เอกสารตามท่ีกฎหมายกาํหนด   

 

และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง โดยเลขานุการคณะกรรมการท่ีคณะกรรมการ
แต่งตั้งข้ึน  เป็นผูท่ี้คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ท่ีจะช่วยให้คาํแนะนาํ
แก่กรรมการในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดจนดา้นบรรษทัภิบาลไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง  

ทั้งน้ีเพื่อเป็นการพฒันาความรู้ของเลขานุการบริษทัอย่างสมํ่าเสมอ บริษทัจึงจดัให้เลขานุการ
บริษทัเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ ดงัน้ี 

 

- Financial Model 1 – Fundamentals of Finance รุ่นท่ี 2/61 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
 

1. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสม
ท่ีเป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย โดยนาํเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ 
และท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี ค่าตอบแทนรวม ท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมการ
บริษทัในรูปของเบ้ียประชุมและบาํเหน็จกรรมการ เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 3,787,250  บาท รายละเอียด 
ดงัน้ี 

                หน่วย :  บาท 
 

ช่ือ-นามสกุล 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

บําเหน็จ 
กรรมการ 

รวม 

1.  นายยทุธ  ชินสุภคักลุ 207,000 162,000 127,500 496,500 

2.  นายวีระ  เหล่าวิทวสั 207,000 162,000 127,500 496,500 

3.  นายแดน  ชินสุภคักลุ 207,000  63,500 270,500 

4.  นายประสงค ์หายปิยวฒันสกลุ 207,000 162,000 60,500 429,500 

5.  นายอารักษ ์ราษฎร์บริหาร 207,000  82,500 289,500 

6.  นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู 207,000 219,000  101,500 527,500 

7.  นายชาลี ดิษฐลกัษณ 207,000 152,250 70,500 429,750 

8.  นางยพุาพรรณ เอกสิทธิกลุ1 87,500 78,000  165,500 

9. นายเฮสเตอร์ ชิว2 102,000 49,500  151,500 

10.  นางสาวรุ่งระว ี เอ่ียมพงษไ์พฑูรย ์ 207,000  44,500 251,500 

เลขานุการบริษทั     

1. นางกนกอร จนัทนค์ร 207,000  72,000 279,000 

รวม 2,052,500 498,750 486,000 750,000 3,787,250 
หมายเหตุ : เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 เป็นต้นมาท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นอนุมติัค่าเบีย้ประชุม ดังนี:้- 

1. เบีย้ประชุมกรรมการ  17,500  บาท/เดือน 
2. เบีย้ประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000  บาท/คร้ัง 
3. เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 26,000  บาท/คร้ัง 
4. เบีย้ประชุมกรรมการบริหาร 15,000  บาท/เดือน 
5. บาํเหนจ็กรรมการ จ่ายวงเงินไม่เกิน 750,000 บาท  ของกาํไรสุทธิในปี 2560 

 
 

1, 2 – นางยพุาพรรณ เอกสิทธิกลุ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 4 พ.ค. 61  แทนนายเฮสเตอร์ ชิว ท่ีลาออกเม่ือวนัท่ี 2 พ.ค. 61 
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2.  ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 
 

ผูบ้ริหารของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวน 7 ท่าน  ประกอบดว้ย :- 
 

ลาํดบั ช่ือ นามสกลุ ตําแหน่ง 
1 นายวรีะ เหล่าวทิวสั กรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 นางอาภรณ์  ปรัชญาทิพยส์กลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 
3 นายวรวิทย ์จารุศรีบุญชยั ผูจ้ดัการโรงงาน 
4 นายอุทิศ  สิรินนัทน์ภสั รองผูจ้ดัการโรงงาน 
5 นางกนกอร  จนัทน์คร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6 นางสาวสุนนัทา  เอนกสินทรัพย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
7 นายนคร  ช่ืนสม   ผูจ้ดัการแผนกบุคคลและธุรการ 

 
 

บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารในรูปของเงินเดือน และผลตอบแทนอ่ืน เช่น โบนัส       
เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ทั้งน้ียงัไม่รวมผลประโยชน์พนกังานหลงัจากออกจากงาน โดยสรุปได้
ดงัน้ี :- 

หน่วย :  บาท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2561 ปี 2560 
เงินเดือน 9,729,500 9,592,300 

โบนสั 900,000 1,220,000 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ, อ่ืน ๆ 640,345 543,540 

รวม 11,269,845 11,355,840 

 

บุคลากร  
บุคลากรของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  มีจาํนวนทั้งส้ิน 279 ราย   และ ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม2560  มีจาํนวนทั้งส้ิน 288 ราย  บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนบุคลากรเป็น เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 
โบนัส  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวสัดิการอ่ืน  ทั้ งน้ียงัไม่รวม
ผลประโยชน์พนกังานหลงัจากออกจากงานโดยสรุปไดด้งัน้ี :- 
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หน่วย :  บาท 
ค่าตอบแทน ปี 2561 ปี 2560 

เงินเดือน 58,253,095 68,044,031 
โบนสั 4,692,950 5,660,470 
ค่าล่วงเวลา 8,402,517 10,375,258 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ,อ่ืน ๆ 8,444,516 8,165,836 

รวม 79,793,078 92,245,595 
 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 

 บริษทัตระหนักในคุณค่าของบุคลากร และเช่ือมัน่ว่า บุคลากรเป็นปัจจยัท่ีสําคญัท่ีสุดในการ
ประกอบธุรกิจ จึงใหค้วามสาํคญัในการดูแลพนกังานใหไ้ดรั้บการส่งเสริมและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ไดรั้บ
ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม และไดรั้บโอกาสในการกา้วหนา้ในอาชีพ ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ กาํหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร รวมทั้ งจดัสรรงบประมาณท่ีพอเพียง
เพื่อให้พนักงานจะไดรั้บโอกาสในการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และพฒันาศกัยภาพของ
พนักงาน ทั้ งในส่วนของความสามารถหลักขององค์กร ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ี
รับผดิชอบตลอดจนความสามารถในเชิงบริหาร เพื่อสร้างคุณค่าต่อพนกังานและบริษทั และความ
เป็นเลิศในธุรกิจ  

2. บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการจดัส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานให้เหมาะสม โดยคาํนึงถึงอนามยั          
ความปลอดภัย โดยจัดตั้ งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม เพื่อ
ดาํเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยัและอนามยัท่ีดี บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบความปลอดภยัของ
สถานท่ีทาํงานอย่างสมํ่าเสมอ และจดัเคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ ดา้นความปลอดภยัต่างๆ 
ใหแ้ก่พนกังาน และดูแลใหพ้นกังานใชเ้คร่ืองมือป้องกนัอุบติัภยัอยา่งเคร่งครัด  

3. บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนกังานมีสุขภาพอนามยัท่ีแข็งแรง  เช่น รณรงคใ์ห้งดสูบบุหร่ี และสูบได้
เฉพาะสถานท่ีท่ีจดัเตรียมไวใ้ห้เท่านั้น,  รณรงคใ์ห้มีการออกกาํลงักาย, จดัหาอุปกรณ์/เคร่ืองใช ้
เพื่ออาํนวยความสะดวกในการทาํงาน และจดัใหมี้การตรวจสุขภาพแก่พนกังานเป็นประจาํทุกๆปี
เสมอมา 

4. บริษทัฯ จดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการ เพื่อร่วมปรึกษาหารือ และให้ขอ้เสนอแนะในการจดั
สวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์ต่อพนกังาน เช่น ค่าเบ้ียขยนั, ค่าฌาปณกิจบุพการี และคู่สมรส เป็นตน้  

5. บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังาน เร่ิมตั้งแต่งวดเดือนกนัยายน 2546 เป็นตน้
มา โดยพนกังานจะจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3-5 ของค่าจา้งทุกๆ เดือน ในขณะท่ีบริษทัฯ จะ
จ่ายเงินสมทบในอัตราเท่ากันกับท่ีพนักงานจ่ายเงินสะสม เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีได้
มอบหมายใหส้ถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเป็นผูจ้ดัการกองทุน เพื่อประโยชน์แก่พนกังานโดยเฉพาะ 



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ           บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จาํกดั (มหาชน) 

 

  หนา้ท่ี  152 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนักาํหนดแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไป
ตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย ์และกรรมการของบริษทัฯ ซ่ึงจะสามารถสรุปได้
ดงัน้ี 

 

นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

บริษทัฯ กาํหนดแนวนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการดงัน้ี 
 

1. ใหค้วามเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
2. จดัโครงสร้างคณะกรรมการแบ่งตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ โดยนอกจากคณะกรรมการ

บริษทัแลว้ อาจมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะอ่ืนได ้นอกจากน้ี ให้มีการกาํหนดบทบาท 
หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอยา่งชดัเจน 

3. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างชัดเจนและ
เพียงพอในเวลาท่ีเหมาะสม 

4. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นความเส่ียง  ให้มีการประเมิน 
วาง    กลยทุธ์แกไ้ข และติดตามบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและสมํ่าเสมอ 

5. สร้างสํานึกในการปฏิบติังานอย่างมีจริยธรรมและถูกตอ้งชอบธรรมให้แก่ผูบ้ริหารและ
พนกังาน 

 

บริษัทฯ ได้ดาํเนินนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3. สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัฯ ให้ความสาํคญัเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกๆคน อย่างเท่าเทียมกนั โดยผูถื้อหุ้นมี
สิทธิในการรับทราบขอ้มูลผลการดาํเนินงานและนโยบายการบริหารงาน มีสิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร

การกาํกบัดูแลกจิการ 
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และสิทธิการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากน้ี ผูถื้อหุน้ทุกรายยงัไดรั้บสิทธิอยา่งเท่าเทียมตามท่ีกาํหนด
ไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อเป็นการให้ความมัน่ใจว่าผูถื้อหุ้นทุกรายมี
สิทธิเท่าเทียมกัน  บริษทัฯ ได้จดัให้มีกระบวนการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มี
มาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน มีการควบคุมและดูแลการทาํรายการระหว่างกนัรวมทั้งมีการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเพียงพอ 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคราว บริษัทฯจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้ งข้อมูล
ประกอบการประชุมในวาระต่าง ๆ อยา่งเพียงพอใหผู้ถื้อหุน้ทราบในทนัทีท่ีแลว้เสร็จ หรือจดัส่งหนงัสือ
เชิญล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  

หนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดให้ผูถื้อหุ้น นําเอกสารหลักฐานท่ีจาํเป็นมาให้
ครบถว้นในวนัประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อรักษาสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ ส่วนในวนัประชุม ผูถื้อ
หุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ประชุมล่วงหนา้ไดก่้อนการประชุม 1 ชัว่โมง 

การประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเองสามารถ
แต่งตั้งกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่านเป็นผูรั้บมอบอาํนาจเขา้ร่วมประชุมแทนซ่ึงไดแ้จง้ขอ้ความไวใ้น
หนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งมีการเสนอให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนได ้

นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดอ้าํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 
โดยจดัเตรียมหอ้งประชุมท่ีเขา้ถึงไดส้ะดวกและมีขนาดเหมาะสมรองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดอ้ยา่งเพียงพอ 
และในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง ก็สามารถมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นเขา้ประชุมและ
ลงมติแทนได ้โดยการแนบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ท่ีส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯไดก้าํหนดให้กรรมการบริษทัทุกท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการชุดย่อยเขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบคาํถามต่อท่ีประชุมทุก
คราว นอกจากน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังจะมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระร่วม
อยูด่ว้ย โดยประธานท่ีประชุมหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานท่ีประชุมมีหนา้ท่ีจดัสรรเวลาให้
อยา่งเหมาะสม ส่งเสริมใหมี้การแสดงความเห็นและซกัถามในท่ีประชุม เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่า
เทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 
รวมทั้งมีการบนัทึกประเดน็ซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุม 

ในปี 2561 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2561 เม่ือวนัท่ี  25 เมษายน 
2561 ณ โรงแรมเอบีน่า เฮา้ส์ ห้องชนกนนัท ์เลขท่ี 73/39 ซอยวิภาวดี 64 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตบางเขน 
กรุงเทพฯ  มีกรรมการเขา้ร่วมจาํนวน 6 ท่าน ดงัน้ี :- 

นายยทุธ ชินสุภคักลุ               ตาํแหน่ง  ประธานกรรมการบริษทั 
นายวีระ เหล่าวิทวสั ” กรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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นายแดน ชินสุภคักลุ ตาํแหน่ง ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการ 
นายประสงค ์หาญปิยวฒันสกลุ ” กรรมการบริหาร 
นายชยัวฒัน ์ อศัวินทรางกรู ” ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
นายชาลี ดิษฐลกัษณ ” กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

ซ่ึงมีการพิจารณาลงคะแนนเสียงเรียงลาํดบัตามวาระท่ีกาํหนดไว ้และไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ทุก
วาระ 
 

2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวทางท่ีดีต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะการ
ดาํเนินการใหผู้ถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมท่ี
จะเป็นกรรมการ และเสนอในวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้อ่ื้นมาประชุม
และออกเสียงลงมติแทนได้ โดยการแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ท่ีส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมทั้งมีการเสนอใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนได ้

บริษทัฯ มีบตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับผูถื้อหุ้น เพื่อใชใ้นการลงคะแนนเสียงกรณีท่ีผูถื้อหุ้น
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระของการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2561 เม่ือวนัท่ี  25 เมษายน 2561 ไม่มีการเปล่ียนลาํดบั
ระเบียบวาระและไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีไม่ไดก้าํหนดไวใ้นท่ีประชุมอยา่งใด 
 

3.  สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
3.1. พนักงาน  บริษทัฯปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม ตลอดจนมีการพฒันาศกัยภาพในการทาํงานโดยการจดัฝึกอบรมใหบุ้คคลากรอยา่ง
สมํ่าเสมอ และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของพนักงาน  บริษัทฯ  ได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพทุกๆ  ปี  และ  จัดให้มี
คณะกรรมการสวสัดิการ เพื่อร่วมกนัปรึกษาหารือ และใหข้อ้เสนอแนะในการจดัสวสัดิการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อพนักงาน บริษัทฯได้จัดตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้แก่พนักงาน เพื่อ
ประโยชน์แก่พนกังานโดยเฉพาะ 

3.2. คู่ค้าและเจ้าหนี ้บริษทัฯปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้   
และ/หรือ ขอ้ตกลงในสญัญาท่ีทาํร่วมกนั 
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3.3. ลูกค้า  บริษัทฯผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยให้
ความสาํคญักบัการบริการ และความตรงต่อเวลาควบคู่กนัไป 

3.4. คู่แข่ง  บริษทัฯประพฤติตามกติกาการแข่งขนัท่ีดี และหลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริตเพื่อทาํลาย
คู่แข่ง 

3.5. ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ บริษทัฯนโยบายไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือ
ลิขสิทธ์ิ ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบงาน การใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฎิบติังาน 

3.6. ด้านส่ิงแวดล้อม  จากการท่ีบริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตส่ิงพิมพต่์างๆ จึงมีการดูแลส่ิงแวดลอ้มจากการ
ประกอบธุรกิจเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยการทาํบ่อบาํบดันํ้ าเสียข้ึนภายใน
บริษทัฯ  

3.7. ด้านสังคมและชุมชน   มากกวา่ 10 ปีแลว้ ท่ีบริษทัฯไดร่้วมสนบัสนุนโครงการช่วยเหลือนอ้งๆ
ในถ่ินทุรกนัดารในจงัหวดัต่างๆ โดยบริษทัฯไดร่้วมกบัคณะผูบ้ริหาร,พนักงาน และผูใ้จบุญ
มากมาย  ในการร่วมกนับริจาคอุปกรณ์ดา้นการศึกษา อุปกรณ์กีฬา เคร่ืองมือทางการเกษตร ยา
รักษาโรค ขา้วสารอาหารแห้ง ทุนอาหารกลางวนั ตลอดจนส่ิงของเคร่ืองใชต่้างๆ เป็นประจาํ
ทุกๆ ปี โดยไดรั้บการอาสาจากพนกังานของบริษทัฯ และผูใ้จบุญ  ในการเดินทางนาํไปมอบ
ใหก้บัเดก็ๆ ท่ียากไร้ในถ่ินทุรกนัดารดว้ยตนเอง ทั้งน้ีเพื่อเป็นการเพ่ิมโอกาส และพฒันาสังคม
ในดา้นการศึกษาใหก้บัเดก็เหล่านั้น 

บริษทัฯ รับผดิชอบต่อชุมชนโดยไม่ปล่อยนํ้ าเสียลงในท่อระบายนํ้ า โดยบริษทัไดท้าํบ่อ
บาํบดันํ้ าเสียข้ึนภายในบริษทั เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนใกลเ้คียง 
ตลอดจนใหค้วามร่วมมือในดา้นต่างๆกบัชุมชนเป็นอยา่งดี 
  นอกจากน้ีบริษทัฯยงัไดร่้วมทาํบุญทางด้านศาสนา เป็นประจาํทุกๆ ปี โดยทางคณะ
ผูบ้ริหาร, พนักงาน และผูมี้จิตศรัทธา  ไดร่้วมกนัเป็นเจา้ภาพถวายผา้ป่าสามคัคี เพื่อเจริญ
พระพุทธศาสนา โดยคณะผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ จะร่วมเดินทางไปถวายผา้ป่า
ร่วมกนั ท่ีวดัต่างๆ ในต่างจงัหวดั ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดความสามคัคีร่วมกนัในหมู่คณะ และไดมี้
โอกาสทาํบุญร่วมกนัตามประเพณี  

ทั้งน้ีบริษทัฯไดจ้ดัใหมี้ตูแ้สดงความคิดเห็น และขอ้ร้องเรียน ซ่ึงอยูภ่ายในบริษทัฯ หลาย
จุดเพื่อให้ผูท่ี้พบเห็นส่ิงท่ีผิดกฎหมาย หรือพบว่ามีการทุจริตในองคก์ร  สามารถส่งเอกสาร
แจง้คณะกรรมการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ บุคคลเพ่ือทาํการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงไดต้ลอดเวลา 
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4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

บริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึงและ
ทนัเวลา และเท่าเทียมทั้งขอ้มูลทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน และขอ้มูลอ่ืนใด เพื่อให้นกัลงทุนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุ้นและผูท่ี้สนใจจะถือหุ้นในอนาคตไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน โดยผ่าน
ช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนผา่นเวบ็ไซตข์อง
บริษทัท่ี www.epco.co.th พร้อมทั้งมีหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ทาํหนา้ท่ีส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และผูท่ี้สนใจ สามารถติดต่อขอขอ้มูลต่างๆ จากหน่วยงานนกั
ลงทุนสัมพนัธ์ไดท่ี้ หมายเลขโทรศพัท์  02-551-0541-4 ต่อ 474, 02-522-6938 หรือ Email : 
epcoacc@truemail.co.th  
 

5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

5.1 ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์  
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย ทิศทางการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อ
หุน้โดยรวมตลอดจนกาํกบัดูแลฝ่ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกาํหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการ  กบัฝ่ายบริหาร และแบ่งแยกหนา้ท่ีระหว่างคณะกรรมการกบัผูถื้อหุน้อยา่งชดัเจน รวมทั้ง
ดูแลให้มีกระบวนการประเมินความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน ระบบกาํกบัดูแลกิจการ การ
ตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง การรายงานทางการเงิน และคณะกรรมการไดจ้ดัให้มีกลไกใน
การกํากับดูแลติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้บรรลุตามนโยบายท่ี
คณะกรรมการไดก้าํหนดไว ้ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเองเป็น
ประจาํ มีกรรมการบริษทัท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตรของสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ดาํเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เพื่อเพิ่ม
มูลค่าใหสู้งสุดใหแ้ก่บริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

3. ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบในการดาํเนินการใดๆ ท่ีกฎหมายกาํหนด 
4. กาํหนดวิสัยทศัน์ของกิจการ และรับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติังานของฝ่าย

บริหาร โดยใหมี้ความตั้งใจและความระมดัระวงั 
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5. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลให้มี
ระบบการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมี้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารจดัการความเส่ียงการรายงานทางการเงิน และการ
ติดตามผล 

6. ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 
7. กาํกบัดูแลกิจการใหมี้การปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

 

วาระดํารงตําแหน่งของกรรมการ 
บริษทัฯ กาํหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 

3 ปี กรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งอยูใ่นคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการสรรหา 
แลว้แต่กรณี จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการแต่ละคณะเท่าวาระท่ีกรรมการอิสระแต่ละท่าน
มีอยู ่
 

การดํารงตําแหน่งกรรมการทีบ่ริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
โดยท่ีหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีได้เสนอแนะให้กรรมการรายใดรายหน่ึงควรดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษทั ปรากฏว่าในปี 2561 ไม่มีกรรมการท่านใดดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั 

 

5.2  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์       
เพื่อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบเม่ือเกิด

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียว
โยงกนัก่อนทาํรายการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งกาํหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหาร และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน ในเร่ืองรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกคร้ัง 
โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเป็นสําคญั รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ โดยราคา และเง่ือนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียดมูลค่า
รายการ คู่สญัญา เหตุผล ความจาํเป็น ไวใ้นรายงานงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบ 56-1 

 

5.3  จริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัฯ กาํหนดปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน ให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทุกระดบั ยดึถือและนาํไปปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั เพื่อใหก้ารปฏิบติั
หนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัฯ เป็นไปดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบติัต่อบริษทัฯ 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทั้งสาธารณชน และสงัคม รวมถึงกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ย 
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บริษทัฯมีเจตนารมณ์ท่ีจะดาํเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ปฎิบติัตามกฏหมาย ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  โดยยึดหลกัความ
ซ่ือสัตย ์ ความยุติธรรม โปร่งใสเป็นสาํคญัมาโดยตลอด  และมุ่งเนน้การสร้างประโยชน์ท่ีดีแก่ผูถื้อหุ้น  
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยรวม  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดี  บริษทัฯจึงไดก้าํหนดจรรณยาบรรณเพื่อให้
ผูบ้ริหาร และพนักงานพึงปฏิบติั  อนัส่งผลให้เกิดภาพพจน์ท่ีดีต่อบริษทัฯ และไดรั้บความเช่ือมัน่จาก
สงัคม 

5.3.1 แนวทางในการประกอบธุรกจิ 

 บริษทัฯ พึงดาํเนินธุรกิจให้ถูกตอ้งตามกฎหมายและไม่ดาํเนินธุรกิจกบัผูด้าํเนินธุรกิจท่ีผิด
กฎหมาย ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานยดึถือปฏิบติัตามกฎหมาย 

 บริษทัฯ บริหารงานดว้ยความซ่ือตรง รวมทั้งการบนัทึกบญัชีท่ีถูกตอ้ง การเสนอและใช้
งบประมาณอยา่งชดัเจนและประหยดั รวมถึงการประเมินโครงการลงทุนต่างๆ อยา่งซ่ือตรง 
ถูกตอ้ง โปร่งใส และมีหลกัการ 

 บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าการดาํเนินธุรกิจท่ีย ัง่ยนื ตอ้งมีความซ่ือตรง  มีจริยธรรมและคุณธรรมเป็น
แนวทางในการดาํเนินงาน 

 เคารพและสนบัสนุนกิจกรรม/ธุรกรรม ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและจริยธรรมขององคก์ร 
 

5.3.2 การรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ เคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับทราบขอ้มูลท่ีจาํเป็นเพื่อใชใ้นการประเมินการ
บริหารงานของบริษทั พร้อมเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามความจริง และรายงานฐานะทางการ
เงินของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นอย่างสมํ่าเสมอตามหลกัสากลอนัเป็นท่ียอมรับของตลาดเงินทุน
ต่างประเทศท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

 บริษทัฯ จะเคารพและรักษาสิทธิต่างของผูถื้อหุน้ดว้ยความสุจริต โปร่งใส่ และเป็นธรรม 

 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะบนัทึกรายการทางบญัชีอยา่งถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามมาตราฐาน
การบญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยผ่านการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายใน  ผูส้อบ
บญัชีภายนอกและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

5.3.3 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

 บริษทัฯ ไม่แสวงหาขอ้มูล  ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

 บริษทัฯ พึงดาํเนินธุรกิจ และแข่งขนัทางการตลาดอย่างเป็นธรรม ไม่ให้ร้ายและซํ้ าเติมคู่
แข่งขนั 
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 บริษทัฯ คาํนึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์
ร่วมกบัคู่คา้ 

 บริษทัฯ ส่งเสริมการแข่งขนัท่ีเสมอภาค มีความเป็นธรรม และยึดถือกติกาการแข่งขนัอย่าง
เคร่งครัด 
 

5.3.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ ห้ามบุคคลใดๆใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือแก่บุคคลภายนอก
โดยเฉพาะขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ  ตามกฏระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 หลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับองค์กร หรือมี
ผลกระทบใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจในการปฏิบติังาน 

 การท่ีพนกังานนาํขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัไปเปิดเผยแก่บุคคลใดๆในระหว่างท่ีอยูใ่น
การจา้งงานของบริษทั หรือออกจากการเป็นพนกังานของบริษทัแลว้ โดยไม่ไดรั้บอนุญาต
อยา่งถูกตอ้ง ถือวา่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งหน่ึง 

 ระมดัระวงัเร่ืองความสมัพนัธ์ส่วนตวักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้ง
ความสัมพนัธ์หรือธุรกิจส่วนตวักบัเพื่อนพนักงานดว้ยกนัท่ีมีผลประโยชน์เขา้มาเก่ียวขอ้ง 
หรืออาจมีผลกระทบต่อบรรยากาศในการปฏิบติังาน 
 

5.3.5 การปฏิบัติต่อลูกค้า 

 ไม่รับส่ิงของ หรือเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆ ท่ีส่อถึงการกระทาํไม่สุจริตต่อลูกคา้ 

 ส่งมอบสินคา้และบริการ ใหต้รงตามขอ้กาํหนดของลูกคา้ 

 รักษามาตราฐานและภาพลกัษณ์ของสินคา้  เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้ 

 ยินดีรับขอ้ติชมหรือร้องเรียนจากลูกคา้  เพื่อเป็นการปรังปรุงแกไ้ขให้ดี หรือเพื่อให้ตรงกบั
ความตอ้งการของลูกคา้ 
 

5.3.6 การปฏิบัติต่อพนักงาน 

 บริษทัฯ ยดึถือเสมอวา่พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรอนัมีค่า และสาํคญัยิง่ 

 บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ และความสามารถของพนักงานอย่าง
ทัว่ถึง พร้อมทั้งมีแผนในการจะใหสื้อทอดในตาํแหน่งท่ีสาํคญั 

 บริษทัฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนและความเป็นธรรมต่อพนกังานทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบติั 

 บริษทัฯ มีการใหผ้ลตอบแทนพนกังานและสวสัดิการต่างๆซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานความยติุธรรม 
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5.3.7 รับผดิชอบต่อสังคม ช่วยเหลือสังคม 

 บริษทัฯ พึงดาํเนินธุรกิจท่ีไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม หรือไม่มีผลกระทบต่อ
สงัคม 

 บริษทัฯ จดักิจกรรมสนบัสนุนช่วยเหลือสงัคมหรือชุมชน  ตลอดใส่ใจผลกระทบรอบขา้ง
มากกวา่ท่ีกฏหมายกาํหนด 

 ปลูกฝังจิตสาํนึกเร่ืองความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ต่อพนกังานในทุกระดบัของ
องคก์รอยา่งต่อเน่ือง 
 

5.3.8 สร้างค่านิยมทีค่าํนึงผลประโยชน์ขององค์กรมากกว่าบุคคล 

 บริษทัฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนคาํนึงถึงผลประโยชน์ขององคก์ร หรือส่วนรวมมากกวา่
ส่วนตน  เช่น ใชท้รัพยสิ์นขององคก์รอยา่งทะนุถนอม  และประหยดัการใชข้อ้มูลภายในของ
บริษทัของแต่ละหน่วยงานเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร  

 ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งในกิจกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความบัน่ทอนต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็น
กลาง รวมไปถึงการกระทาํหรือความสมัพนัธ์ท่ีขดัต่อผลประโยชน์ขององคก์ร 
 

5.3.9 การดูแลรักษาทรัพย์สินและข้อมูลสารสนเทศ 

 ปกป้องดูแลทรัพยข์องบริษทัมิใหเ้สียหาย  สูญหาย  และใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด  รวมทั้ง
การดูแลรักษาเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

 รักษาความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ  และไม่เปิดเผยรหสัผา่นท่ีเขา้ถึงขอ้มูลบริษทั
ใหแ้ก่ผูอ่ื้น 

 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  รวมถึงไม่
นาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 

 

5.3.10  การปฏิบัติต่อคู่สัญญา 

 เจรจาและทาํสญัญาดว้ยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบคู่สญัญา คาํนึงถึงช่ือเสียงและภาพพจน์
ของบริษทัเสมอ 

 มุ่งหมายท่ีจะพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ีย ัง่ยนืกบัคู่สญัญา ในเร่ืองของคุณค่าสินคา้และ
บริการ ท่ีคู่ควรกบัมูลค่าเงิน คุณภาพทางดา้นเทคนิคและมีความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

 ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการจดัซ้ือจดัหา มาใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนและหรือบุคคลอ่ืน 
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 รักษาความลบัของคู่สญัญาในการดาํเนินธุรกิจ  ไม่ดาํเนินธุรกิจโดยมิชอบระหวา่งคู่สญัญา 
ไม่ติดสินบนหรือจดัส่ิงของใหผู้อ่ื้น โดยหวงัผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

 

5.4  การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจน
เป็นไปตามขอ้ตกลงของผูถื้อหุน้ท่ีกาํหนดใหก้รรมการบริษทัฯ เป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้ ซ่ึงตามขอ้บงัคบั
บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน โดย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน  9  คน เป็นกรรมการท่ีไม่ได้
เป็นลูกจา้งของบริษทัฯ จาํนวน 8 คน โดยเป็นกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน หรือคิดเป็น 1 ใน 3 
ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

 

5.5  การรวมหรือแยกตําแหน่ง 
ในปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ไม่เป็นลูกจา้งของบริษทัฯ ดงันั้นจึงมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มท่ี และการท่ีนายยุทธ  
ชินสุภคักุล ดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริหารควบคู่กนัไปนั้น 
เป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจเป็นสาํคญั อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดบทบาท
และหนา้ท่ีของทั้งสองตาํแหน่งดงักล่าวแยกไวอ้ยา่งชดัเจน นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระจาํนวน 3 ท่าน ทาํหน้าท่ีในการถ่วงดุลและ
ตรวจทานการบริหารงานของบริษทัอีกดว้ย 

 

5.6  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้าํหนดและมีส่วนร่วมในวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผน

ธุรกิจ และ งบประมาณของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษทัฯ ยงัได้
จดัใหมี้การประชุมถ่ายทอดแผนธุรกิจไปยงัผูบ้ริหารและพนกังานใหเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง
รวมทั้งจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน การกาํกบัดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียงท่ีดี นอกจากนั้น
กรรมการบริษทัทั้งหมดผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้  
 

5.7  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง  
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีในการสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ี

เหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์การทาํงานในอดีตท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของตาํแหน่งท่ีสรรหา  
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นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้น
ต่างประเทศ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.epco.co.th)  

ในปี 2561 กระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั ผา่นการพิจารณาเห็นชอบ
จาก คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทัร่วมกนั โดยพิจารณา
คุณสมบติัตามท่ี พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจากดั พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ยงัมีหน้าท่ีในการทบทวนและ
กลัน่กรองการแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูง อนัไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการเพ่ือนาํเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ี ในการสรรหา คดัเลือก และแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหาร
ดงักล่าว คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และผูบ้ริหารของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งไดด้าํเนินการ
โดยปราศจากการเลือกปฏิบติั 
 

5.8  การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  
ในฐานะบริษทัแม่ของกลุ่มธุรกิจ บริษทัฯตระหนกัถึงความสาคญัของการบริหารจดัการบริษทั

ในกลุ่มให้ดาํเนินธุรกิจไปในทิศทางท่ีสอดประสานกบันโยบายและการดาํเนินงานของบริษทัฯ เพื่อให้
การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัจึงไดม้อบหมายให้คณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัเป็นผูมี้อาํนาจ ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งผูบ้ริหารท่ีมี
ความสามารถและความเช่ียวชาญในธุรกิจต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อเขา้ดาํรงตาแหน่งกรรมการใน
บริษทัยอ่ยและร่วมกาํหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการบริษทัในกลุ่มใหส้อดคลอ้งกนั ซ่ึงในปี 
2560 บริษทัฯไดส่้งตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย 

 

5.9  การป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน  
บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความ

รับผดิชอบต่อสงัคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี  ในปี 2558 บริษทัฯ ไดป้ระกาศ
เจตนารมณ์และไดเ้ขา้ร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต”  โดย
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2558  

 บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมถึงแนวปฏิบติัและขอ้กาํหนดในการ
ดาํเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัให้ชัดเจนในการดาํเนินธุรกิจ ป้องกันการมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัธุรกิจของบริษทัฯในทุกรูปแบบ 
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บริษทัฯ ไดก้ารรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจริต เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2561 

 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษทัฯ ให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและโปร่งใสในการเปิดเผยสารสนเทศทางการ
เงิน   และอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัฯ เพื่อความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ 
เช่ือถือได ้และทนัเวลา ให้กบัผูถื้อหุ้น และนักลงทุน ตลอดจนบุคคลทัว่ไป บริษทัจึงดูแลเร่ืองการใช้
ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ โดยมีมาตรการป้องกนัขอ้มูลภายใน บริษทัไดก้าํหนดเป็นขอ้ปฏิบติัไวใ้นคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงบริษทัฯ ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีจะตอ้งเก็บ
รักษาขอ้มูลความลบัของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มูลภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น ซ่ึงมีนโยบายและวิธีการดูแล
ผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้ งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของตน  คู่สมรส  และบุตรท่ีย ังไม่บรรลุนิติภาวะ  และบทกําหนดโทษตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา  59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งสําเนารายงานน้ีให้แก่
บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

3. บริษทัฯ จะดาํเนินการส่งหนงัสือเวียนแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บขอ้มูลภายในท่ี
เป็นสาระสาํคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยจ์ะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 
และห้ามเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสําคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน โดยบริษทัฯ ไดว้างมาตรการลงโทษ
สาํหรับกรณีท่ีผูบ้ริหารฝ่าฝืนนโยบายการนาํขอ้มูลภายในไปใช ้โดยบทลงโทษจะข้ึนอยูก่บัความ
รุนแรงของการนาํขอ้มูลภายในไปใช ้เร่ิมจาก การตกัเตือนดว้ยวาจา ดว้ยลายลกัษณ์อกัษร และ
ออกจากงาน ตามลาํดบั 

4. บริษทัฯ ไดก้าํหนดในขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของพนกังาน สาํหรับการไม่เปิดเผยหรือใช้
ประโยชน์จากข่าวสารใด ๆ ท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ การระมดัระวงัรักษาขอ้มูลให้เป็น
ความลบั และการไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีในบริษทัฯ หรือขอ้มูลท่ีไดรั้บระหว่างการปฏิบติังานใน
บริษทัฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทาํให้ประโยชน์ของบริษทัฯลดลง โดย
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บริษทัฯจะใชบ้ทลงโทษสูงสุดหากพบว่าพนกังานไดใ้ชข้อ้มูลภายใน หรือมีความประพฤติท่ีส่อ
ไปในทางท่ีจะทาํใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บความเส่ือมเสียหรือเสียหาย 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (audit fee) 
 

ผู ้สอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทงวดบัญชีส้ินสุด ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม 2561 
ตรวจสอบโดย นางชวนา วิวฒัน์พนชาติ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4712 แห่งสาํนกังาน ปีติเสวี 
เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงิน ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในปี 2559 เป็นจาํนวนเงิน 
1,550,000 บาท ปี 2560 เป็นจาํนวนเงิน 1,650,000 บาท และในปี 2561 เป็นจาํนวนเงิน 1,700,000 บาท 
ทั้งน้ีสํานักงานปีติเสวีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบั
บริษทัฯ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระใน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ ทั้งน้ีสํานกังานปีติเสวียงัเป็นบริษทัผูส้อบ
บญัชีของบริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มเป็นส่วนใหญ่ 
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 บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม  
(Corporate Social Responsibilities : CSR)  ดว้ยความตระหนกัและให้ความส าคญัในการสนบัสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง โดยยึดหลกัการ
ด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้
เสีย  เช่น ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชนท่ีบริษทัฯ ประกอบกิจการอยู ่ลูกคา้ คู่คา้ และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึง
สังคมและประเทศชาติ 
 บริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันาธุรกิจส่ิงพิมพ ์และธุรกิจโรงไฟฟ้า รวมถึงธุรกิจพลงังานทดแทนต่างๆ โดย
ควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดอ่ืนๆ รวมทั้งแนว
ปฏิบติัสากลท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาสร้างรากฐานของความรับผิดชอบอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยืน โดยมีนโยบาย
ความรับผดิชอบต่อสังคม ดงัต่อไปน้ี 
 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม และมีจริยธรรม ดว้ยความสุจริต โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้ ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และใส่ใจในการปฏิบติัตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม  
 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน   
 บริษทัฯ ยึดถือและปฏิบติัตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด และไดก้ าหนดรูปแบบและแนว
ปฏิบติัในด้านต่างๆ เพื่อป้องการการทุจริตคอร์รัปชั่น  และจดัให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม โดย
เฉพาะงานขาย การตลาด และการจดัซ้ือ  บริษทัฯ ไม่สนบัสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยู่
ภายใตก้ารดูแลรวมถึงการควบคุม เร่ืองการบริจาคเพื่อการกุศล  การใหข้องขวญัทางธุรกิจ และการสนบัสนุน
กิจกรรมต่างๆ จะตอ้งมีความโปร่งใส  

บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อ
สังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี  ในปี 2558 บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์และ
ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต”  โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558  ซ่ึง CAC ได้รับรองบริษัทฯเป็น
สมาชิกของแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 12 
กุมภาพนัธ์ 2561 

ความรับผดิชอบต่อสังคม 
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 บริษทัฯไดจ้ดัท านโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมถึงแนวปฏิบติัและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ
ท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัให้ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ ป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัธุรกิจของบริษทัฯในทุกรูปแบบ 

กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ลูกจา้งของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ ตลอดจนจรรยาบรรณทางธุรกิจ อย่างเคร่งครัด ไม่วา่จะเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตทั้งทางตรง 
หรือทางออ้ม โดยก าหนดนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมถึงแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ไม่ท าพฤติกรรมใด ท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ี
ตนท าหนา้ท่ีรับผดิชอบทั้งโดยตรง หรือโดยออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิชอบ ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

1.1 ไม่รับ หรือ ให้ของขวญั ของท่ีระลึก ท่ีเป็น เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณ ี
อสังหาริมทรัพย์ หรือ ส่ิงของในท านองเดียวกัน  กับผู ้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีตนได้เข้าไปติดต่อ
ประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน 
1.2 ไม่รับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของก านลัใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน อนัเป็นการชกัน าให้เกิด
การละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีของตน ทั้งน้ีก่อนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจวา่ไดป้ฏิบติั
ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั โดยส่ิงของ หรือของขวญัท่ีให้แก่กนัในหนา้ท่ีการงาน
ควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 
1.3 ไม่ให้ทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั หรือของก านลัใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน เพื่อจูงใจในการ
ตดัสินใจ หรือมีผลท าให้ผูรั้บไม่ปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคู่คา้รายอ่ืน ทั้งน้ีการ
ใหส่ิ้งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ตอ้งมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวสิัย 
1.4 ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจ หน่วยงานราชการ หรือองคก์รใดๆ เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้หรือท าให้เจา้หนา้ท่ีของ
รัฐ ละเวน้การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทางกฎหมายตามท่ีก าหนดไว ้

2. ในการจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งด าเนินการตามระเบียบของบริษทัท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
3. การใชจ่้ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสัญญา

ทางธุรกิจสามารถกระท าได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้
4. ในการบริจาคเพื่อการกุศล ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

4.1 การใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทั เพื่อบริจาคการกุศล ตอ้งกระท าในนามบริษทัเท่านั้น 
โดยการบริจาคเพื่อการกุศล ตอ้งเป็น มูลนิธิ องคก์รสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล
หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได้ สามารถตรวจสอบได้ และ
ด าเนินการผา่นขั้นตอนตามระเบียบของบริษทั 
4.2 การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตวัพึงกระท าได ้แต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้ง หรือท าให้เกิดขอ้
สงสัยไดว้า่เป็นการกระท าท่ีทุจริต เพื่อหวงัผลประโยชน์ใด 

5. ในการใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
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5.1 การใช้เงิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทั เพื่อสนบัสนุนโครงการ ตอ้งระบุช่ือในนามบริษทั
เท่านั้นโดยเงินสนบัสนุนท่ีจ่ายไป ตอ้งมีวตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดี และช่ือเสียงของ
บริษทั ทั้งน้ีการเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน และมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได ้และด าเนินการ
ผา่นขั้นตอนตามระเบียบของบริษทั 

6. ไม่กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทั และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษทั เพื่อ
ด าเนินการดงักล่าว ทั้งน้ีบริษทัเป็นองคก์รท่ียึดมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนการปฏิบติัตาม
กฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมืองแก่
พรรคการเมืองใด ไม่วา่จะโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

7. หากพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการคอร์รัปชัน่ หรือส่อไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้ง
ทางตรง หรือทางออ้ม ตอ้งไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่าว ควรแจง้ให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการทราบทนัที หรือแจง้ผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นนโยบาย
น้ี 

8. กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ ใหค้  าปรึกษา เพื่อสร้าง
ความเขา้ใจให้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต เพื่อให้พนกังานไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตาม
นโยบายการต่อตา้นทุจริตฉบบัน้ี รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเร่ืองการมีความซ่ือสัตย์ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปช่ัน 
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้ิจารณารับเร่ืองแจง้เบาะแส 

ขอ้ร้องเรียนการกระท าท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยไดว้่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทั โดย
ทางตรง หรือทางออ้ม โดยผา่นช่องทางการรับเร่ืองท่ีไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี  โดยผูร้้องเรียนจะตอ้ง
ระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถ
ติดต่อได ้และส่งมายงัช่องทางรับเร่ือง ดงัน้ี 

1.  แจง้ผา่นช่องทาง จดหมาย ถึง  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  
 บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 
 ท่ีอยู ่51/29, 51/61 ซอยวิภาวดีรังสิต 66 (สยามสามคัคี) แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี  
 กรุงเทพฯ 10210 
2. แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี chaiwat@prospectconsult.co.th หรือ 
3.  แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลข์องประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ท่ี weeraepco@gmail.com หรือ 
4.  แจง้ผ่านช่องทาง อีเมล์ของเลขานุการบริษทั ท่ี epcoacc@truemail.co.th หรือ ทางโทรศพัท ์

หมายเลข 0-2522-6938 หรือ 0-2551-0541-4 ต่อ 474 

mailto:epcoacc@truemail.co.th%20หรือ


ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ           บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) 

 

 
หนา้ท่ี 168 

 

5.  แจง้ผา่นช่องทาง กล่องรับแจง้เบาะแส ท่ีฝ่ายบุคคลก าหนดติดตั้งไว ้
 

 ทั้งน้ีหากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน มีขอ้ร้องเรียน กรรมการ หรือกรรมการผูจ้ดัการขอให้ท่านส่ง
เร่ืองร้องเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงบุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบั
การทุจริต คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ภาครัฐบาล 
ชุมชน สังคม ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั “ทั้งนี้ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น ทางบริษัท
จะรักษาความลบัของท่าน” 
 

 ทั้งน้ีเลขานุการบริษทั ในฐานะผูป้ฏิบติังานสนบัสนุนคณะกรรมการตรวจสอบในการด าเนินการ
ดา้นการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical 
Guide (ACPG)  ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หรือ IOD โดยหลกัสูตรดงักล่าวเป็น
หลกัสูตรท่ีครอบคลุมการวางระบบ กระบวนการและขั้นตอนต่างๆ ในการป้องกนัการทุจริต เพื่อน ามาเป็น
แนวทางสนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ 
 

 ทั้งน้ีในปี 2561 บริษทัไม่พบการรายงาน หรือการกระท าผิดเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทัแต่อยา่งใด 
 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญักับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิ
มนุษยชน เพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของทุกชนชั้น โดยการไม่เลือกปฏิบติั 
ไม่แบ่งแยกเพศ และไม่ใชแ้รงงานเด็ก  
 บริษทัได้สนับสนุนและปฏิบติัตาม พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ท่ี
ก าหนดให้ สถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 100 คนข้ึนไป ให้รับคนพิการท่ีสามารถท างานได้ไม่ว่าจะอยู่
ต  าแหน่งใด ในอตัราส่วนลูกจา้ง 100 คน ต่อ คนพิการ 1 คน เศษของลูกจา้ง 100 คน ถา้เกิน 50 คนให้รับเพิ่ม
อีก 1 คน ซ่ึง ณ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีพนกังานทั้งส้ิน 279 คน และมีพนกังานท่ีทุพพลภาพเขา้ร่วมงาน
กบับริษทัฯ จ านวนทั้งส้ิน 4 คน 
 

การปฏิบัติแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัฯ มีการก ากบัดูแลให้ค่าจา้งแรงงานอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัอุตสาหกรรมของไทย การ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสร้าง และการจดัระเบียบองค์กรจะด าเนินการอยา่งรับผิดชอบ รวมทั้งปฏิบติัตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด และบริษทัฯ ได้จดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการ เพื่อให้พนกังานมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานดา้นสวสัดิการ เป็นส่ือกลางให้ความช่วยเหลือในเร่ืองสวสัดิการต่างๆ มีการจดัตั้งกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ เพื่อสร้างหลกัประกนัให้กบัพนกังาน จดัให้มีการตรวจสุขภาพแก่พนกังานเป็นประจ าทุกปี และมี
การตรวจสอบด้านความปลอดภยัของสถานท่ีท างานอย่างสม ่าเสมอ ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภยัภายใน
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อาคาร ถงัดบัเพลิง ตลอดจนจดัใหมี้การฝึกซอ้มดบัเพลิงเบ้ืองตน้เป็นประจ าทุกๆ ปี   และส าหรับพนกังานเขา้
ใหม่จะจดัอบรมเก่ียวกบัคู่มือการปฏิบติังานของเคร่ืองจกัร เพื่อให้พนกังานสามารถใช้งานไดอ้ย่างถูกตอ้ง
และปลอดภยั 
 ส่วนของโครงการโรงไฟฟ้า บริษทัไดจ้ดัท ามาตรการป้องกนัแกไ้ขผลกระทบดา้นความปลอดภยั 
เพื่อเป็นการป้องกันและลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผูป้ฏิบัติงานทั้ งในระยะก่อสร้าง และระยะ
ด าเนินงาน ซ่ึงรวมไปถึงการปฏิบติังานในท่ีท่ีมีความร้อนบริเวณแผงเซลล์แสงอาทิตยซ่ึ์งตอ้งสัมผสักบัความ
ร้อน โดยทางบริษทัไดจ้ดัเตรียมชุดป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นไดแ้ก่ ชุดแว่นตาลดแสงและถุงมือ
หนงั เพื่อลดผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังาน 
 ในกรณีท่ีโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยเ์กิดอคัคีภยั ในส่วนของอาคารควบคุมและส านกังาน บริษทั
จดัให้มี Portable Fire Extinguisher ชนิด ABC Dry Chemical ติดตั้งภายในอาคารตามมาตรฐาน NFPA 
(National Fire Protection Association) และติดตั้งระบบสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหมเ้ป็นระบบการใชส้ัญญาณ
เตือนอคัคีภยัแบบธรรมดาเพอ่นเตือนไดท้นัทีเม่ือเกิดเหตุเพลิงไหม ้และติดตั้งระบบดบัเพลิงชนิดผงเคมีแห้ง 
(Dry Chemical) ไวส้ าหรับดบัเพลิงในกรณีเกิดเหตุ พร้อมทั้งใหมี้การตรวจสอบระบบเก่ียวกบัความปลอดภยั
ใหอ้ยูใ่นสภาพปกติอยูเ่สมอ รวมถึงจดัพนกังานความปลอดภยัในจุดต่างๆ ออกตรวจสอบบริเวณท างานเป็น
ประจ า และจดัการอบรมพนกังานเก่ียวกบัความปลอดภยัในการปฏิบติังานและการป้องกนัอคัคีภยัอยูเ่สมอ 
 

ความรับผดิชอบต่อลูกค้าหรือผู้บริโภค 
 บริษทัฯ มุ่งเนน้การผลิตส่ิงพิมพท่ี์มีคุณภาพ เน้นการให้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบั
ลูกคา้ เนน้การรักษาคุณภาพและพฒันาปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง ยึดมัน่การตรงต่อเวลาใน
การส่งมอบสินคา้  รักษาความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าไปใชเ้ป็นประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิ
ชอบ  เปิดรับขอ้ร้องเรียนต่างๆ จากลูกคา้ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการผลิต หรือการให้บริการ   ทั้งน้ีเพื่อน าไปแกไ้ข
ขอ้ผดิพลาด หรือขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน โดยมุ่งเนน้การรักษาความสัมพนัธ์ท่ีย ัง่ยืน  และบริษทัไดรั้บ
การรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 
 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญด้านส่ิงแวดล้อม โดยปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางด้าน
ส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด จดัระบบภายในเพื่อขจดัปัญหาส่ิงแวดลอ้มอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ เช่น 
จากการท่ีบริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตส่ิงพิมพต่์างๆ บริษทัฯจะใชว้ตัถุดิบท่ีไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม พร้อม
ทั้ งได้จัดท าระบบบ่อบ าบัดน ้ าเสียข้ึนภายในบริษัท โดยไม่ปล่อยน ้ าเสียลงในท่อระบายน ้ า ส่วนขยะ
อุตสาหกรรมอ่ืนๆท่ีเกิดจากการพิมพ ์บริษทัไดท้  าการจดัจา้งบริษทัภายนอกท่ีรับก าจดัขยะอุตสาหกรรมท่ี
ไดรั้บอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งน้ีเพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  
 และตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้นโยบายในการลงทุนในธุรกิจเก่ียวกบัพลงังานทดแทนนั้น ซ่ึง
ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและปัญหาทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม  จึงไดมี้การลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
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แสงอาทิตย ์ และไดศึ้กษาผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อชุมชน โดยจดัท า Environmental Impact Assessment 
: EIA คือ การศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม  และผลท่ีไดคื้อ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์เป็นพลงังาน
สะอาด สามารถลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  อีกทั้งบริษทัฯ ไดเ้ขา้เป็นสมาชิกของ โครงการกลไก
พฒันาท่ีสะอาด (Clean Development Mechanism : CDM ) รวมถึงมีการจดัท ามาตราการป้องกนัและแกไ้ข 
เพื่อลดผลกระทบต่างๆท่ีอาจจะเกิดข้ึนในระยะด าเนินงานไวเ้รียบร้อยแลว้  
 ของเสียและมลพิษท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตไฟฟ้าโดยใช้เซลล์อาทิตยน์ั้น จะไม่เกิดข้ึน โดยขยะ 
หรือน ้าทิ้ง ท่ีเกิดข้ึนนั้นจะมาจากการอุปโภคบริโภคของพนกังานท่ีปฏิบติังานเท่านั้น อยา่งไรก็ตามหากแผง
สกปรกมากจนอาจกระทบต่อประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้า ก็อาจจะตอ้งมีการลา้งแผง ซ่ึงในการลา้งแผง
นั้ นใช้เพียงน ้ าสะอาด และส่ิงสกปรกท่ีเกาะอยู่ตามแผงนั้ นก็เป็นเพียงฝุ่ นหรือส่ิงสกปรกท่ีมีอยู่ตาม
สภาพแวดลอ้มในบริเวณโครงการ  
 ในกรณีท่ีเป็นขยะนั้นเป็นช้ินส่วนของแผงหรืออุปกรณ์ท่ีเสีย จะมีสองแนวทางในการด าเนินการ คือ 
ถา้เป็นอุปกรณ์ท่ียงัอยูร่ะยะรับประกนั จะท าการส่งคืนผูผ้ลิต แต่ถา้เป็นอุปกรณ์ท่ีตอ้งก าจดัเอง ทางบริษทัจะ
จดัจา้งบริษทัภายนอกท่ีรับก าจดัขยะอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งน้ีบริษทั
ไดก้ าหนดการคดัแยกขยะลงภาชนะรองรับท่ีก าหนดไวส้ าหรับขยะประเภทนั้นๆดงัน้ี 
 - ภาชนะรองรับขยะมูลฝอย   ใหใ้ชถ้งัหรือภาชนะรองรับท่ีเป็น สีเหลือง และมีช่ือบ่งช้ีชดัเจน 
 - ภาชนะรองรับขยะทัว่ไป     ใหใ้ชถ้งัหรือภาชนะรองรับท่ีเป็น สีเขียว    และมีช่ือบ่งช้ีชดัเจน 
 - ภาชนะรองรับขยะอนัตราย ใหใ้ชถ้งัหรือภาชนะรองรับท่ีเป็น สีแดง     และมีช่ือบ่งช้ีชดัเจน 
 

การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
 มากกวา่ 10 ปีแลว้ ท่ีบริษทัฯไดจ้ดัท าโครงการช่วยเหลือนอ้งๆ ในถ่ินทุรกนัดารในจงัหวดัต่างๆ โดย
บริษัทฯ ได้ร่วมกับคณะผูบ้ริหาร, พนักงาน รวมถึงลูกค้าและคู่ค้า ในการร่วมกันบริจาคอุปกรณ์ด้าน
การศึกษา อุปกรณ์กีฬา เคร่ืองมือทางการเกษตร ยารักษาโรค ข้าวสารอาหารแห้ง ทุนอาหารกลางวนั 
ตลอดจนส่ิงของเคร่ืองใช้ต่างๆเป็นประจ าทุกๆ ปี และเดินทางไปมอบให้กบันอ้งๆ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาส 
และพฒันาสังคมในดา้นการศึกษา 
 บริษทัฯ รับผดิชอบต่อชุมชนโดยไม่ปล่อยน ้าเสียลงในท่อระบายน ้า โดยบริษทัไดท้  าบ่อบ าบดัน ้ าเสีย
ข้ึนภายในบริษทั ส่วนขยะอุตสาหกรรมอ่ืนๆท่ีเกิดจากการพิมพ ์บริษทัไดท้  าการจดัจา้งบริษทัภายนอกท่ีรับ
ก าจดัขยะอุตสาหกรรมท่ีได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งน้ีเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและชุมชนใกลเ้คียง  ตลอดจนใหค้วามร่วมมือในดา้นต่างๆกบัชุมชนเป็นอยา่งดีเสมอมา 
 นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัได้ร่วมท าบุญทางด้านศาสนา เป็นประจ าทุกๆ ปี โดยทางคณะผูบ้ริหาร, 
พนกังาน และผูมี้จิตศรัทธา  ไดร่้วมกนัเป็นเจา้ภาพถวายผา้ป่าสามคัคี เพื่อเจริญพระพุทธศาสนา  โดยคณะ
ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ จะร่วมเดินทางไปถวายผา้ป่าร่วมกนั ท่ีวดัต่างๆ ในต่างจงัหวดั ทั้งน้ี
เพื่อใหเ้กิดความสามคัคีร่วมกนัในหมู่คณะ  และไดมี้โอกาสท าบุญร่วมกนัตามประเพณี 
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คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษทัจด
ทะเบียนในการกาํกบัดูแลให้รายงานทางการเงินของบริษทัฯ ท่ีจดัทาํข้ึนมีขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้งครบถว้นใน
สาระสําคญั โปร่งใส เปิดเผยอย่างเพียงพอท่ีจะดาํรงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ป้องกนัการทุจริตและ      
การดาํเนินการท่ีผิดปกติ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงอาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ซ่ึงเป็นรายการทาง
การคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไป รวมทั้งไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป  ใชน้โยบายบญัชี    
ท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ  ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล  ประโยชน์สูงสุด           
การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  ความรอบคอบระมดัระวงัในการจดัทาํงบการเงินและงบการเงิน
รวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

 

 ดงันั้นเพื่อให้ผูมี้ส่วนได้เสียเกิดความเช่ือมัน่ต่อรายงานทางการเงินของบริษทัฯ คณะกรรมการ
บริษทัฯ จึงได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระผูซ่ึ้งมีคุณสมบติัครบถ้วนตาม
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ทาํหน้าท่ี
สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงิน และการดาํเนินงานอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ มีการเปิดเผยขอ้มูลรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความโปร่งใสถูกตอ้งและครบถว้น รวมทั้งให้
มีความเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียง  การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการกาํกบัดูแลของ
บริษทัฯ ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถว้นเพียงพอและเหมาะสมของกระบวนการติดตาม
การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน   
 

 ในปี 2561  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกนั 5 คร้ัง เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้ะบุไวใ้น
กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน คือ นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกูร ตาํแหน่ง 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายชาลี ดิษฐลกัษณ์ และนางยุพาพรรณ เอกสิทธิกุล ตาํแหน่ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดร่้วมประชุมพร้อมกนัทุกคร้ัง นอกจากน้ียงัมีวาระการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี รวมถึงไดป้ระชุม
กบัผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง จากการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่ งบการเงินประจาํปี 2561 ของบริษทัฯ มีความเหมาะสมและไม่พบรายการใดท่ีอาจมีผลกระทบอนัเป็น
สาระสําคญัต่องบการเงิน ระบบควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ผูส้อบ
บญัชี ประจาํปี 2561  ของบริษทัฯ เป็นบุคคลท่ีเหมาะสมเพราะมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการสอบ
บญัชีมาเป็นเวลายาวนาน 
 

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีดี บริษทัฯไดว้่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญใน
การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน คือ บริษทั เจอาร์ บิสสิเนส แอดไวซอร่ี จาํกดั เพื่อตรวจสอบและจดัทาํระบบ
ตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยขอบเขตดงัน้ี 

 

สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยการสัมภาษณ์ยนืยนัขอ้มูล กรอก
แบบสอบถามโดยผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัในการใหข้อ้มูล  สอบทานทางเดินเอกสารและ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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เอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้งของระบบงานต่างๆ ตลอดจนคู่มือการปฏิบติังานท่ีบริษทัมี  ทั้งน้ีจะครอบคลุมใน
หวัขอ้เร่ืองท่ีกาํหนดไวด้งัน้ี 

1. ตรวจประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน   ตามกรอบของ COSO จากแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  กาํหนด 
 

2. ตรวจสอบความเส่ียงและการควบคุมภายใน  ของระบบงานต่างๆ ท่ีบริษทัมีอยู ่ประกอบดว้ย : 
1)  กลุ่มระบบงานผลิต  
2) กลุ่มระบบงานจดัซ้ือ 
3)   กลุ่มระบบงานการตลาดและการขาย 
4)   กลุ่มระบบงานบญัชี รวมถึง ระบบงานตน้ทุน   
5)  กลุ่มระบบงานคลงัสินคา้และการจดัส่ง  
6)   กลุ่มระบบงานการบริหารบุคคลและธุรการ   
7)  กลุ่มระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

3. ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของการปฎิบติังานตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่             
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รายการระหว่างบุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในกรณีท่ีมีการทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
อนาคต บริษทัฯ จะเสนอให้แก่ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัรายการระหว่างกนั โดยตอ้งมี
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาดูแลให้รายการระหว่างกนั เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล
ยติุธรรม และมีนโยบายการกาํหนดราคาท่ีเหมาะสม ตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัฯ ไดค้าํนึงถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและ
ผูถื้อหุน้ โดยกรรมการ ผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2549 วนัท่ี 14 มีนาคม 2549 มีมติกาํหนดมาตรการอนุมติั
รายการระหว่างกนั โดยพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ รายการท่ี
เกิดข้ึนเป็นปกติและต่อเน่ืองและรายการพิเศษท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว โดยมีขั้นตอนการอนุมติัรายการ
ระหวา่งกนัเป็นดงัน้ี 

1. รายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติ 
    รายการคา้ท่ีเป็นปกติธุรกิจ เช่น การจา้งพิมพห์นงัสือ การขายวตัถุดิบ เป็นรายการท่ีจะยงัคง

เกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากเป็นรายการคา้ปกติธุรกิจ ดงันั้น บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละ
แนวทางในการปฏิบติัสาํหรับรายการดงักล่าว โดยระบุเง่ือนไขการทาํรายการให้เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้
โดยทัว่ไป ในราคาตลาดท่ีเหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได ้โดยนาํเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็น ผูพ้ิจารณาอนุมติัในหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏิบติัดงักล่าว นอกจากนั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํการตรวจสอบว่ารายการดงักล่าวไดป้ฏิบติัตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดอ้นุมติัไว ้

 

2. รายการพิเศษท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว 
    รายการพิเศษท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังคราว เช่น การขายเคร่ืองจักร เป็นต้น บริษัทฯ จะจัดให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามเง่ือนไข
ราคาท่ีเหมาะสม หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนันั้น 
บริษัทฯ จะจัดให้มีผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ พิจารณาตรวจสอบรายการดังกล่าว 

รายการระหว่างกนั 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระจะนาํไปใชป้ระกอบการพิจารณาอนุมติัการทาํ
รายการของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี ตามแต่กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

รายการระหว่างกนับริษัทได้เปิดเผยไว้ในงบการเงิน ส่วนหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ข้อ 6. หน้า 33    

รายการระหว่างบุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

บริษทัฯ มีรายการบญัชีกบับริษทัยอ่ย บริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และ
ค่าใชจ่้ายส่วนหน่ึงของบริษทัฯ เกิดข้ึนจากรายการบญัชีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว บริษทัเหล่าน้ี
เก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุน้ และ/หรือ การเป็นกรรมการร่วมกนั โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี.- 

 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนันอกเหนือจากบริษทัยอ่ย ท่ีอธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.2.1 
ประกอบดว้ย 

    

 

บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์
การดาํเนินกจิการ สดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 

ประเภทธุรกจิ ประเทศ ปี 2561 ปี 2560 
บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 1 ใหบ้รกิารเชา่โครงป้ายเพือ่ตดิตัง้โฆษณา ไทย - - 
Shonan Build Service Co., Ltd. (Jpn Co.) 2 Building service ญีปุ่่ น - - 
Seikosha Co., Ltd. (Jpn Co.) 3 Building service ญีปุ่่ น - - 
บรษิทั กลมบอ็กซ ์จาํกดั 4 

 
รบัจา้งพมิพส์ือ่สิง่พมิพแ์ละบรหิารงาน
ขายโฆษณา 

ไทย 
 

- 
 

- 

บรษิทั แมเนเจอร ์มเีดยี กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 5 ผลติและจาํหน่ายหนงัสอืพมิพ ์
   และสิง่ตพีมิพ ์

ไทย - - 

บรษิทั ฐานเศรษฐกจิ มลัตมิเีดยี จาํกดั 5 โฆษณาสนิคา้และบรกิารทุกรปูแบบบน 
   สือ่สิง่พมิพแ์ละขายหนงัสอืพมิพร์ายวนั 

ไทย - - 

บรษิทั สปรงินิวส ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั 5 บรกิารดา้นงานโฆษณาสนิคา้ทุกรปูแบบ
ของการสือ่สาร 

ไทย - - 

บรษิทั นิวส ์เน็ตเวริค์ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 5 บรกิาร,พฒันาและบาํรงุรกัษาซอฟแวร์
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ 

ไทย - - 

กรรมการ      

 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯ กบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นดงัน้ี.- 
1. เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
2. เป็นผูถื้อหุน้ร่วมในบริษทัยอ่ย [Alternative Energies Kabushiki Kaisha (Jpn Co.)]  
3. เป็นบริษทัใหญ่ของ Shonan Build Service Co., Ltd. 
4. เป็นบริษทัท่ีคนใกลชิ้ดของกรรมการบริหาร เป็นกรรมการร่วม 
5. เป็นบริษทัฯ ท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
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รายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกนั มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

  

นโยบาย
การกาํหนด

ราคา 

หน่วย : บาท 
  สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 
บริษทัย่อย        
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร  1 และ 2 - - 1,554,019.16 - 
ดอกเบีย้รบั 4 - - 75,238,273.57 33,936,423.37 
รายไดค้า่เชา่ 3 - - 360,000.00 360,000.00 
รายไดอ้ื่นๆ 3 - - - 4,694,570.58 
ตน้ทุนขาย 1 - - 180,737.35 - 
บริษทัย่อยทางอ้อม      
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร   1 - - - 1,058,400.00 
รายไดค้า่เชา่ 3 - - 252,000.00 252,000.00 
รายไดอ้ื่น ๆ 3 - - - 36,173.96 
บริษทัร่วม      
รายไดจ้ากการขาย 1 - - - 90,150.00 
บคุคลและบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั     
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 1 และ 2 16,332,177.90 19,222,895.10 16,332,177.90 19,222,895.10 
รายไดค้า่เชา่ 3 97,500.00 58,500.00 97,500.00 58,500.00 
ตน้ทุนขาย 1 243,049.31 4,000.00 243,049.31 4,000.00 

 
นโยบายการกาํหนดราคา 
1. คิดราคาขายตํ่ากวา่ลูกคา้ประจาํทัว่ไปประมาณร้อยละ 1 ถึง 5 
2. คิดราคาขายตํ่ากว่ากลุ่มลูกคา้ประจาํชั้นดีประมาณร้อยละ 3 ถึง 10 เน่ืองจากไม่มีความเส่ียงในการ

เรียกเกบ็หน้ีจากลูกหน้ี 
3. ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
4. ตามท่ีระบุในตัว๋สญัญาใชเ้งิน ร้อยละ 5.5 - 6 ต่อปี ในปี 2561 และ 2560  

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีค่าใชจ่้ายสาํหรับเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม กองทุน
สาํรองเล้ียงชีพ สวสัดิการอ่ืน ค่าเบ้ียประชุมใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร และผลประโยชนพ์นกังานหลงัออก
จากงาน โดยสรุปไดด้งัน้ี.- 
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   หน่วย : บาท 
   สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 29,158,844.25 24,141,253.86 15,092,845.00 13,940,759.00 
ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน 1,346,005.00 1,183,906.00 699,337.00 635,817.00 

รวม 30,504,849.25 25,325,159.86 15,792,182.00 14,576,576.00 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี ระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี.- 
   หน่วย : บาท 
   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 
ลกูหน้ีการค้า     
บรษิทัยอ่ย - - 333,640.98 - 
บรษิทัรว่มทางออ้ม - 96,460.50 - 96,460.50 
บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 16,511,977.54 16,312,660.03 16,511,977.54 16,312,660.03 
หกั คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู (12,464,005.35) (12,464,005.35) (12,464,005.35) (12,464,005.35) 

สทุธ ิ 4,047,972.19 3,945,115.18 4,381,613.17 3,945,115.18 

ลกูหน้ีหมนุเวียนอ่ืน     
บรษิทัยอ่ย - - 9,977,736.79 4,064,439.15 
บรษิทัยอ่ยทางออ้ม - - 21,000.00 21,000.00 
บรษิทัรว่มทางออ้ม 150,355.00 47,807.20 - - 
บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,171,057.73 1,202,680.00 - - 

รวม 2,321,392.73 1,250,487.20 9,998,736.79 4,085,439.15 

เจ้าหน้ีการค้า     

บรษิทัยอ่ย                                   - - 193,388.96 - 

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน     

บรษิทัยอ่ยทางออ้ม - - 63,000.00 63,000.00 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บุคคลและบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี.- 
  หน่วย : บาท 
  งบการเงนิรวม 
  รายการเคลื่อนไหวระหวา่งงปี 
  1 ม.ค. 61 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 31 ธ.ค. 61 

กรรมการ - 200,000.00 (200,000.00) - 

 
เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการใหกู้ย้มืแก่กรรมการของบริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึง โดยการทาํสัญญากูย้มื 
ครบกาํหนดภายใน 6 เดือน นบัแต่วนัทาํสญัญา คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.75 ต่อปี 

  หน่วย : บาท 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  รายการเคลื่อนไหวระหวา่งปี 
  1 ม.ค. 61 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 31 ธ.ค. 61 

บรษิทัยอ่ย 1,270,077,591.40 363,853,388.23 (283,500,000.00) 1,350,430,979.63 

 
  หน่วย : บาท 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  รายการเคลื่อนไหวระหวา่งปี 
  1 ม.ค. 60 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 31 ธ.ค. 60 

บรษิทัยอ่ย - 1,681,690,872.79 (411,613,281.39) 1,270,077,591.40 

 
เงินให้กูย้ ืมดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการให้กูย้ ืมแก่บริษทัย่อย ในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน ครบกาํหนดเมื่อทวง
ถาม คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 - 6 ต่อปี 
 
เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่บริษัทร่วมทางอ้อม - ส่วนที่ครบกาํหนดรับชําระภายในหน่ึงปี 

รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัร่วมทางออ้ม – ส่วนท่ีครบกาํหนดรับชาํระภายใน
หน่ึงปี มีรายละเอียดดงัน้ี.- 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงนิรวม 

  รายการเคลื่อนไหวระหวา่งปี 

  1 ม.ค. 61 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 31 ธ.ค. 61 

บรษิทัรว่มทางออ้ม 75,776,000.00 - (66,404,981.35) 9,371,018.65 
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  หน่วย : บาท 

  งบการเงนิรวม 

  รายการเคลื่อนไหวระหวา่งปี 

  1 ม.ค. 60 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 31 ธ.ค. 60 

บรษิทัรว่มทางออ้ม - 75,776,000.00 - 75,776,000.00 

 
 เงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการใหกู้ย้มืแก่บริษทัร่วมทางออ้มสองแห่งตามสัดส่วนการถือหุ้นเพื่อ
ซ้ือท่ีดิน โดยการทาํสญัญากูย้มื ครบกาํหนดภายใน 3 ปี นบัแต่วนัทาํสญัญา (ครบกาํหนดปี 2560) ใหกู้โ้ดยไม่มี
หลกัประกนั และไม่มีการคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนั 
 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี.- 

 
  หน่วย : บาท 

  งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  รายการเคลือ่นไหวระหวา่งปี 

  1 ม.ค. 61 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 31 ธ.ค. 61 

กรรมการ 30,000,000.00 - (30,000,000.00) - 

 
  หน่วย : บาท 

  งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  รายการเคลือ่นไหวระหวา่งปี 

  1 ม.ค. 60 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 31 ธ.ค. 60 

กรรมการ - 30,000,000.00 - 30,000,000.00 

 
 เงินกูย้ืมดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการกูย้ืมจากกรรมการของบริษทัฯ ในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน ครบกาํหนด
เม่ือทวงถาม ไม่มีการคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนั 
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  หนา้ท่ี 179

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีมีกบัสถาบนัการเงินระหวา่งกนัดงัต่อไปน้ี.- 

 

 หน่วย : ลา้นเยน หน่วย : ลา้นบาท 

 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 

บรษิทัฯ คํ้าประกนัวงเงนิสนิเชือ่ใหบ้รษิทัยอ่ยทางตรง 4,115.00 810.00 1,278.00 858.00 

บรษิทัฯ คํ้าประกนัวงเงนิสนิเชือ่ใหบ้รษิทัยอ่ยทางออ้ม - - 592.50 853.40 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยทางออ้มคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชือ่ใหบ้รษิทัยอ่ยทางออ้ม - - - 414.00 

บรษิทัยอ่ยทางตรงคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชือ่ใหบ้รษิทัยอ่ยทางออ้ม - - 927.40 - 

บรษิทัยอ่ยทางตรง และบรษิทัยอ่ยทางออ้มคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชือ่ให ้
   บรษิทัยอ่ยทางออ้ม - - 554.00 156.50 
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