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หลกัทรัพย์ของบริษัท   

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,597,018,686 หุ้น ทุนชาํระแลว้จาํนวน 932,507,097 หุ้น โดย

แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 932,507,097  หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท ดงันั�น จาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออก

เสียงจาํนวนเท่ากบั  932,507,097  หุน้ 
 

โครงสร้างการถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที� 15 มีนาคม 2564 ดังนี�  
 

ลําดบั จํานวนหุ้น %

1 บริษัท อควา คอร์เปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) 369,383,491                     39.61                

2 กลุ่ มชินสุภัคกุล  ประกอบด้วย : - 222,751,567                     23.89                

นาย ยุทธ ชินสุภัคกุล 115,561,288                    12.39               

น.ส. มาลินี ชินสุภัคกุล 40,027,497                      4.29                 

นาย ยอด ชินสุภัคกุล 27,107,680                      2.91                 

นาง มาริสา ณ นคร 24,120,434                      2.59                 

นาย ยุทธชัย ชินสุภัคกุล 12,491,588                      1.34                 

นาย เด็ด ชินสุภัคกุล 2,107,100                        0.23                 

นาง มาลีรัตน์ ชินสุภัคกุล 1,035,980                        0.11                 

นาง พิไลลักษณ์ ชินสุภัคกุล 300,000                            0.03                 

3 นาง สุกัลยา ทองพันธ์ 13,233,630                       1.42                  

4 น.ส. จิราพัชร ไชยวรรณา 12,613,676                       1.35                  

5 กลุ่ มอัจฉราวรรณ ประกอบด้วย : - 14,516,668                       1.56                  

นาง ภาวนา อัจฉราวรรณ 12,057,156                      1.29                 

นาย วัลลภ อัจฉราวรรณ 2,459,512                        0.26                 

รายชื�อ

 
    

 

 

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 



ส่วนที� � การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ           บริษทั อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 

หนา้ที� 162 

โครงสร้างการถือหุน้ (ต่อ) 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที� 15 มีนาคม 2564 ดังนี�  
 

ลําดบั จํานวนหุ้น %

6 กลุ่ มศรเลิศลํ�าวาณิช ประกอบด้วย : - 12,468,049                       1.34                  

นาย มงคล ศรเลิศล ํ�าวาณิช 11,650,000                      1.25                 

น.ส. จันทนา ศรเลิศล ํ�าวาณิช 396,049                            0.04                 

น.ส. ทัศนีย์ ศรเลิศล ํ�าวาณิช 310,850                            0.03                 

นาง นฤมล ศรเลิศล ํ�าวาณิช 50,019                              0.01                 

นาย เจริญ ศรเลิศล ํ�าวาณิช 30,831                              0.00                 

น.ส. ธัญลักษณ์ ศรเลิศล ํ�าวาณิช 30,300                              0.00                 

7 นาง นลิน คุณจักร 8,425,000                         0.90                  

8 น.ส. สุภัตรา แปงการิยา 7,490,450                         0.80                  

9 นาย กําพล วริะเทพสุภรณ์ 7,395,400                         0.79                  

10 กลุ่ มเกียรตศิิริขจร  ประกอบด้วย : - 7,077,297                         0.76                  

นาย พิศิษฏ์ เกียรติศิริขจร 4,207,500                        0.45                 

นาย พงศ์ธรรศ เกียรติศิริขจร 2,000,000                        0.21                 

นาย พิพัฒน์ เกียรติศิริขจร 869,797                            0.09                 

675,355,228                     72.42                

257,151,869                     27.58                

932,507,097                     100.00              จํานวนหุ้นทั�งสิ�น

รายชื�อ

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดบั

ผู้ถือหุ้นรายอื�น

 
 รายชื�อผู้ ถือหุ้นจาก : บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกัด 
�/   บริษทั อควา คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจบริการดา้นสื�อโฆษณาที�ครบวงจร 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล และประวตัิการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษี โดย
ขึ�นอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจ และสถานการณ์ดาํเนินธุรกิจในอนาคตของบริษทัฯ   

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ ซึ� งผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ มีกาํไร
สุทธิประจาํปี 2563 และมีกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ดงันี�  : - 

 

รายการ จาํนวนหุ้นสามญั จาํนวนเงิน (บาท) มูลค่าต่อหุ้น  

กาํไรสุทธิ ปี 2563 932,507,097 

 

315,532,815.53 

 

0.338 

 

กาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

932,507,097 

 

311,996,054.69 

 

0.334 

 

ทาํให้บริษทัฯ มีกาํไรสะสมสําหรับการจดัสรรในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั� งนี�  โดยเสนอให้

จ่ายเงินปันผลในรูปของเงินสด 
 

เพื�อพิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2563 ถึง วนัที� 31 

ธนัวาคม 2563 โดยจ่ายปันผลในรูปของเงินสด อตัราหุ้นละ 0.25 บาท  จาํนวน 932,507,097 หุ้น เป็นจาํนวน

เงิน 233,126,774.25 ลา้นบาท 
 

ทั�งนี� อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ และ     

เงินปันผลทั�งหมดจะถูกหกัภาษี ณ ที�จ่ายตามอตัราที�กฏหมายกาํหนด  

 

โดยผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได ้ดงันี�  :- 

 -  อตัราหุ้นละ 0.0488 บาท  เครดิตภาษีไดอ้ตัราร้อยละ 20 

 -  อตัราหุ้นละ 0.2012 บาท ไม่สามารถเครดิตภาษีได ้เนื�องจากเป็นส่วนของ 

     ผลกาํไรที�ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที� � การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ           บริษทั อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 

หนา้ที� 164 

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีที�ผ่านมา 

หมายเหตุ * ในปี 2563 บริษทัฯ ไม่ไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

 

กาํหนดใหว้นัที� 28 เมษายน 2564 เป็นวนัใหสิ้ทธิผูถื้อหุ้น (“Record Date”) ในการรับเงินปันผล  

โดยใหจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแก่ผูถื้อหุน้ในวนัที� 14 พฤษภาคม 2564 ทั�งนี�ตอ้งขออนุมติัจากที�ประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ก่อน 

รายละเอยีด 

การจ่ายเงนิปันผล 

ปี 2563 

(ที�เสนอพจิารณา) 

ปี 2562 

(ที� 

ปี 2561 

 

 กาํไรสุทธิ   315.53 ลา้นบาท 196.59 ลา้นบาท 34.14 ลา้นบาท 

 จาํนวนหุน้สามญัที�ชาํระแลว้ 932,507,097 หุน้ 921,572,840 หุน้ 921,572,840 หุน้ 

 เงินปันผลประจาํปี 

 โดยจ่ายเป็น  –  เงินสด 

 

0.25 บาท/หุน้ * 

 

  0.20 บาท/หุน้ 

 

0.15 บาท/หุน้ 

 เงินปันผลจ่ายทั�งสิ�นประมาณ 233.13  ลา้นบาท 184.31  ลา้นบาท 133.96  ลา้นบาท 

 สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล 

 เทียบกบักาํไรสุทธิ 
73.88% 93.76% 392.36% 
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คณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วย คณะกรรมการ 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษทั, 

คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน โดยมีรายชื�อและขอบเขตอาํนาจ

หนา้ที�ดงันี�  
 

1.  คณะกรรมการบริษัท 
 

     คณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน 9 ท่าน ณ วนัที� 15 มีนาคม 2564 ประกอบดว้ย 
 

 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทัฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื�อและประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ  
 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจและหนา้ที�จดัการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์

และขอ้บังคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้นที�ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสุจริต และ

ระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  รวมทั� งกาํหนด เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย   แผนงานและ

งบประมาณของบริษทัฯ ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไป

ตามนโยบายที�ไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่ในเรื�องดงัต่อไปนี� ซึ� งคณะกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อ

หุ้นก่อนการดาํเนินการ ไดแ้ก่ เรื�องที�กฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บมติอนุมติัของที�ประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การ

เพิ�มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั�งหมดหรือบางส่วนที�สําคญัให้แก่

บุคคลอื�น หรือการซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นมาเป็นของบริษทัฯ การแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิ

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1 นายยทุธ   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

2 นายอารักษ ์  ราษฎร์บริหาร กรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

3 นายแดน   ชินสุภคักลุ กรรมการ 

4 นายประสงค ์  หาญปิยวฒันสกลุ กรรมการบริหาร 

5 นายชยัวฒัน ์  อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

6 นางยพุาพรรณ    เอกสิทธิกลุ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

7 นายกมล             รัตนไชย กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8 นายสมชาย         คูวิจิตรสุวรรณ กรรมการอิสระ 

9 นางสาวเรวดี      หวานชิด กรรมการ 

การจดัการ 
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หรือขอ้บงัคบั รวมถึงการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัและการซื�อและขายสินทรัพยที์�สําคญัตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามที�หน่วยงานราชการอื�น ๆ กาํหนด 

 

กรรมการอสิระ  

คณะกรรมการบริษทัชุดปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ� งนบัเป็น 1 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการทั�งหมด  
 

คํานิยามของ กรรมการอสิระ 
 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ � ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั�งนี�  ไดน้บัรวมการถือหุน้

ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการตรวจสอบรายนั�น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.  ทั�งนี�  

ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการตรวจสอบเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�

ปรึกษาของส่วนราชการที�เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหาร ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่ง

อิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อน

วนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

สาํนกังานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย

หรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ รวมทั�งไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั 

ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั�นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ� งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัฯ 

หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนยัในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึ�งของ

จาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�นซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

10. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทัฯ 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที�เป็นบริษทัจดทะเบียน 
 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบ  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

� นายชยัวฒัน ์       อศัวินทรางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

� นางยพุาพรรณ    เอกสิทธิกลุ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

3 นายกมล             รัตนไชย กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 
หมายเหตุฯ   กรรมการตรวจสอบทั�ง 3 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์เพียงพอที�จะทาํ   

       หนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน และไม่มีส่วนไดเ้สียในบริษทั 
 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
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(2) สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิก

จา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดย

ไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง 

(5) พิจารณานโยบาย และสอบทานแบบประเมินตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�น 

ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�น ใหมี้ความ

เหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษทั วฒันธรรมองคก์ร และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื�ออนุมติั 

(6) พิจารณาทบทวนความเหมาะสม ของการเปลี�ยนแปลงนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชั�นที�

ไดรั้บจากประธานเจา้หนา้บริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ  ผูบ้ริหาร และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพื�ออนุมติั 

(7) สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี�ยงเกี�ยวกบั

การทุจริตคอร์รัปชั�น ตามที�ฝ่ายตรวจสอบภายในไดเ้สนอ เพื�อใหม้ั�นใจวา่ระบบดงักล่าว มี

ความเสี�ยงที�จะทาํใหเ้กิดโอกาสการคอร์รัปชั�นที�มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการ

ดาํเนินงานของบริษทันอ้ยที�สุด และมีความเหมาะสม กบัรูปแบบธุรกิจของบริษทั 

(8) รับเรื�องแจง้เบาะแสการกระทาํคอร์รัปชั�น ที�คนในองคก์รมีส่วนเกี�ยวขอ้ง และตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริงตามที�ไดรั้บแจง้ และเสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณาลงโทษ 

หรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

(9) พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั รายการไดม้า / จาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยที์�สาํคญั และรายการอื�น

ใดที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี�  เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

(10) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� ง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล

ดงัต่อไปนี�  
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(ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของ

บริษทัฯ 

(ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

(จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษทัฯ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�

ตามกฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอื�นใดที�เห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�และ

ความรับผดิชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯ 

(11) ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(12) ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการ

กระทาํดงัต่อไปนี�  ซึ� งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ เพื�อดาํเนินการ

ปรับปรุงและแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) การทุจริตหรือมีสิ�งผดิปกติหรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

หากคณะกรรมการของบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา

ตามวรรคหนึ�ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ� งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามวรรคหนึ� ง

ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ทั�งนี�  คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นกรรมการที�มีความเป็นอิสระ ไม่ไดเ้ป็นเจา้หน้าที�

หรือลูกจ้างของบริษัทฯ และในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบดังที�กล่าวมานี�  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบต่อบุคคลภายนอก  
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3.  คณะกรรมการบริหาร  
 

คณะกรรมการบริหาร  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. กําหนดนโยบาย วางแผน ทิศทาง กลยุทธ์การดําเนินธุรกิจ แผนการเงิน งบประมาณการ

ดาํเนินงานและการลงทุน รวมถึงการบริหารงานดา้นอื�น ๆ ของกลุ่มบริษทัเพื�อให้สอดคลอ้งกบั

สภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการของ

บริษทัฯ เพื�อพิจารณาและอนุมติั   

2. พิจารณาและศึกษาความเป็นไปไดส้าํหรับโครงการขยายธุรกิจและโครงการลงทุนใหม่ ๆ รวมถึง

ศึกษา พิจารณาและอนุมติัการเขา้ร่วมประมูลงาน ตลอดจนการเขา้ดาํเนินโครงการต่าง ๆ ของ

กลุ่มบริษทั ตามที�เห็นสมควรและเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตามกรอบ

นโยบายที�คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาและอนุมติั 

3. กาํกบัดูแลและติดตามการดาํเนินการตามนโยบายและแนวทางการบริหารต่าง ๆ ของบริษทัฯ ที�

ไดก้าํหนดไวใ้ห้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความเหมาะสมต่อสภาพการ

ดาํเนินธุรกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด รวมถึงรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ต่อที�

ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ อยา่งสมํ�าเสมอ 

4. ให้ค ําแนะนํา ค ําปรึกษา รวมถึงกําหนดแนวนโยบายและขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความ

รับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ และ

คณะทาํงานชุดต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทั เพื�อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

5. พิจารณาอนุมติัให้อาํนาจต่าง ๆ ตามที�จาํเป็นและมีความเหมาะสม ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารและ

ดาํเนินกิจการของบริษทัฯ แก่ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ และคณะทาํงานของบริษทัฯ ตาม

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนด 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1 นายยทุธ   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายอารักษ ์  ราษฎร์บริหาร กรรมการบริหาร 

3 นายประสงค ์  หาญปิยวฒันสกลุ กรรมการบริหาร 
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6. พิจารณาและอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพื�อการบริหารและดาํเนินกิจการต่าง ๆ ที�มีความจาํเป็นและเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในส่วนที�เกินกวา่อาํนาจหรือเกินกวา่วงเงินอนุมติัของ

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ ทั� งนี�  ให้เป็นไปตามขอบเขตอาํนาจอนุมัติที�

ประกาศใช ้ณ ขณะนั�น และกาํหนดให้รายงานเกี�ยวกบัการดาํเนินการดงักล่าวให้คณะกรรมการ

ของบริษทัฯ ไดรั้บทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งแรกนบัจากวนัที�พิจารณาอนุมติั

ใหมี้การดาํเนินการดงักล่าว 

7. ดาํเนินการอื�น ๆ ตามนโยบายที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯ 

8. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้

โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าว ให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบ

อาํนาจตามหนังสือมอบอาํนาจที�ให้ไว ้และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อกาํหนด หรือคาํสั�งที�

คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้ทั�งนี�  การมอบหมายอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริหาร จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงที�ทาํให้

คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการที�

ตนเองหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง) อาจมีส่วนได้เสีย 

หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทัฯ 
 

ทั�งนี�  คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจช่วงให้พนกังานระดบับริหารของบริษทัมีอาํนาจในการ

กระทาํการเรื� องใดเรื� องหนึ� งหรือหลายเรื� องตามที�คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร หรือมอบ

อาํนาจใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งเป็นผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบริษทัเป็นการทั�วไป ในการลงนามเอกสาร  นิติ

กรรมสัญญาใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการดาํเนินงานอนัเป็นธุรกรรมทางการคา้โดยปกติ รวมถึงการติดต่อกบั

หน่วยงานราชการไทย 

อนึ� ง  การอนุมัติรายการใดๆ ข้างต้น จะต้องไม่ มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที�ท ําให้

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใด (ตามข้อบงัคบับริษทัฯ และตามที�สํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) ทาํกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�

เป็นไปตามปกติธุรกิจที�มีการกาํหนดขอบเขตชดัเจน 

 



ส่วนที� � การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ           บริษทั อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 

  หนา้ที�  172 

4.  คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย   

ชื�อ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

1 นายแดน   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

2 นายกมล   รัตนไชย กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

3 นายสมชาย             คูวิจิตรสุวรรณ กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
 

 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบ

ดงัต่อไปนี�  
 

1. ดา้นการสรรหา 

1.1 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการของบริษทัฯ 

1.2 กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการสรรหาและคุณสมบติับุคลากรเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั

ฯ ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูง*ของบริษทัฯ 

1.3 สอบทานขอ้มูลของบุคลากรที�จะไดรั้บการแต่งตั�งใหท้าํหนา้ที�กรรมการของกลุ่มบริษทั เพื�อให้

แน่ใจว่ามีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฏหมายและหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ กาํหนดก่อนนาํเสนอชื�อให้ที�ประชุมคณะกรรมการหรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น

ของบริษทัฯ (แลว้แต่กรณี) พิจารณาอนุมติัและแต่งตั�ง แลว้แต่กรณี 

1.4 สอบทานขอ้มูลของบุคลากรที�จะไดรั้บการแต่งตั�งให้ทาํหน้าที�ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ 

เพื�อใหแ้น่ใจว่ามีคุณสมบติัเป็นตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและหลกัเกณฑที์�เกี�ยวกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ กาํหนดก่อนนาํเสนอชื�อให้ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดพ้ิจารณา

อนุมติัและแต่งตั�ง  

 * ผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง ประธานเจา้หนา้ที�บริหารหรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรก

นบัต่อจากประธานเจา้หนา้ที�บริหารลงมา ผูซึ้� งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบั

บริหารรายที�� ทุกรายและใหห้มายความรวมถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ

การเงินดว้ย 

2. ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน 

2.1 กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนที�เป็นธรรมและสมเหตุสมผล สาํหรับคณะกรรมการของบริษทัฯ 

คณะกรรมการชุดยอ่ยชุดต่างๆ ของบริษทัฯ ที�ไดรั้บการแต่งตั�งโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ

คณะกรรมการของบริษทัยอ่ย รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ 
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2.2 กาํหนดค่าตอบแทน เงินรางวลั เบี�ยประชุม บาํเหน็จ โบนสั และผลประโยชน์อื�นๆ ทั�งที�เป็นตวั

เงินและไม่เป็นตวัเงิน สําหรับคณะกรรมการของบริษทัฯ คณะกรรมการชุดยอ่ยชุดต่างๆ ของ

บริษัทฯ ที�ได้รับการแต่งตั� งโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัทย่อย 

รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงของกลุ่มบริษทั และนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ หรือ

คณะกรรมการของบริษทัฯ เพื�อพิจารณาและอนุมติั (แลว้แต่กรณี) 

2.3 ประเมินผลการปฏิบติังาน รวมถึงพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆ 

(ทั�งที�เป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน) สําหรับประธานเจา้หน้าที�บริหาร/ กรรมการผูจ้ดัการของ

บริษทัฯ 

2.4 คณะกรรมการของบริษทัฯ อาจมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณาและดาํเนินการในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆ (ทั�ง

ที� เ ป็นตัวเ งินและไม่เป็นตัวเ งิน) ของผู ้บริหารระดับสูงของกลุ่มบริษัท เพื�อให้บรรลุ

วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ในเรื�องดงันี�  

1)  เพื�อกาํหนดนโยบายแผนบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคลสําหรับผูบ้ริหารระดบัสูง

ของกลุ่มบริษทั ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกบัเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทัฯ 

2)  เพื�อสร้างความมั�นใจว่าค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ สาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง

ของกลุ่มบริษทั อยูใ่นระดบัที�สามารถแข่งขนักบัผูป้ระกอบธุรกิจรายอื�นในอุตสาหกรรม

เดียวกนัได ้

3)  เพื�อรักษาบุคลากรที�มีคุณสมบติัเหมาะสมในตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงไวก้บับริษทัฯ 

5.  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีจาํนวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย   

 

ชื�อ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

1 นายยทุธ   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2 นายชยัวฒัน์       อศัวินทรางกรู กรรมการบริหารความเสี�ยง 

 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  
  

1. กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี� ยงโดยรวมของกลุ่มบริษัท เพื�อนําเสนอ

คณะกรรมการของบริษทัฯ เพื�อพิจารณาอนุมติัและทาํการทบทวนตามความเหมาะสม 

2. กาํหนดกรอบแนวทางในการบริหารจดัการความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการ

บริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั เพื�อให้สามารถประเมิน ติดตาม และดูแลให้การบริหารจดัการ
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ความเสี�ยงของกลุ่มบริษทัอยู่ในระดบัที�เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ของกลุ่มบริษทัรวมถึง

การทบทวนตามความเหมาะสมและจาํเป็น 

3. กาํกบัดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั ภายใตก้รอบ

แนวทางในการบริหารจดัการความเสี�ยงที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัฯ 

4. สนบัสนุนและพฒันาแนวทางการบริหารความเสี�ยงเพื�อใหก้ารบริหารความเสี�ยงมีการดาํเนินงานทั�ว

ทั�งกลุ่มบริษทั 

5. รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ อยา่งสมํ�าเสมอเกี�ยวกบัสถานะความเสี�ยง

ของกลุ่มบริษทั การดาํเนินการเพื�อบริหารจดัการความเสี�ยง เพื�อให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ

และพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของกลุ่มบริษทับรรลุตามนโยบายและกลยุทธ์ที�

กาํหนด 
 

6.  คณะกรรมการพจิารณาการลงทุน 

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย   

 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1 นายแดน   ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการพิจารณาการลงทุน 

2 นายอารักษ ์  ราษฎร์บริหาร กรรมการพิจารณาการลงทุน 

3 นางยพุาพรรณ    เอกสิทธิกลุ กรรมการพิจารณาการลงทุน 
 

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการพจิารณาการลงทุน  
 

1. กาํหนดกลยทุธก์ารลงทุน แผนการลงทุน รวมถึงงบประมาณการลงทุนประจาํปีอนัเกี�ยวเนื�องกบัการ

ลงทุนในธุรกิจหลกัของบริษทัฯ (CAPEX Investments) เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ 

และ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (แลว้แต่กรณี) เพื�อพิจารณาและอนุมติัตามขอ้กาํหนดและ

หลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง 

2. กาํหนดนโยบายการบริหารและการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั�น (Short-Term Investments) กรอบ

หลกัเกณฑ ์และระเบียบการบริหารและการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั�นของกลุ่มบริษทั เพื�อนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการของบริษทัฯ เพื�อพิจารณาและอนุมติั เพื�อใชใ้นการดาํเนินงานการลงทุนของบริษทั

ฯ 

3. พิจารณาสอบทานขอ้เสนอการเขา้ซื�อกิจการ การเขา้ลงทุน และการขายสินทรัพย ์รวมทั�งการจดัหา

แหล่งเงินทุนที�มีความเพียงพอและเหมาะสม สาํหรับการลงทุนในธุรกิจหลกัของบริษทัฯ 

4. พิจารณาสอบทานการดาํเนินการดา้นการลงทุนในธุรกิจหลกัและการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั�นของ

บริษทัฯ  
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5. กาํกบั ดูแลและติดตามการลงทุนในธุรกิจหลกัและการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั�นของบริษทัฯ ให้อยู่

ภายใตก้รอบการบริหารจดัการการลงทุนและความเสี�ยงที�กาํหนด 

6. พิจารณาและอนุมติัการดาํเนินการที�จาํเป็นและเกี�ยวเนื�องกบัการลงทุนในธุรกิจหลกัและการลงทุน

ในเงินลงทุนระยะสั� นของบริษัทฯ ตามนโยบายแนวทางการปฏิบัติและอํานาจหน้าที�  ที�

คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดก้าํหนด  

7. พิจารณาเรื�องอื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯ   

8. ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได ้

โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าว ให้อยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจ

ตามหนังสือมอบอาํนาจที�ให้ไว ้และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั�งที�คณะกรรมการ

ของบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้ทั�งนี�  การมอบหมายอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ลงทุนจะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงที�ทาํให้คณะกรรมการลงทุน หรือ

ผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการลงทุน สามารถอนุมติัรายการที�ตนเองหรือบุคคลที�อาจมีความ

ขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด 

ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทัฯ 

ผู้บริหาร 

ผูบ้ริหาร ณ 15 มีนาคม 2564 ประกอบดว้ย 

 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1 นายอารักษ ์  ราษฎร์บริหาร ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

2 นางอาภรณ์   ปรัชญาทิพยส์กลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 

3 นายวรวิทย ์              จารุศรีบุญชยั ผูจ้ดัการโรงงาน 

4 นางกนกอร จนัทนค์ร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษทั 

5 นายอุทิศ   สิรินนัทน์ภสั ผูจ้ดัการแผนกบุคคลและธุรการ 

 

อาํนาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
 

1. มีอาํนาจควบคุมการบริหารงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบริหาร

กาํหนดไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปีที�ฝ่ายบริหารจดัทาํเพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการ

บริหารพิจารณาอนุมติั รวมทั�งควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. พิจารณาประเมินการดาํเนินงานของบริษทัฯ อยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากปัจจยั

ต่างๆ  ไม่วา่จากภายในหรือภายนอกบริษทัฯ 
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4. มีอาํนาจสั�งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื�อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายหรือ

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

5. พิจารณาการเขา้ทาํสัญญาเกี�ยวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และสัญญาต่างๆ ซึ� งเป็นผลประโยชน์ใน

กิจการของบริษทัฯ รวมทั�งกาํหนดขั�นตอนและวิธีการจดัทาํสัญญาดงักล่าวโดยให้นาํเสนอ

กรรมการบริหารและกรรมการบริษทัเพื�อทราบดว้ย 

6. พิจารณาการนาํสิทธิและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปก่อภาระผูกพนัใดกบับุคคล บริษทั ห้างร้าน 

หรือสถาบนัการเงิน เพื�อนาํเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมติั 

7.  พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษทัฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลหรือเงินปันผล

ประจาํปี เพื�อเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมติั 

8. ดาํเนินการใดๆ เพื�อสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตามการให้อาํนาจจากคณะกรรมการ

บริษทั ซึ� งอยูภ่ายใตน้โยบายของคณะกรรมการ 
 

ทั�งนี�  อาํนาจหน้าที�ของประธานเจา้หน้าที�บริหารดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงอาํนาจที�ทาํให้

ประธานเจา้หน้าที�บริหารสามารถอนุมติัรายการที�ตน หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใด (ตามขอ้บงัคบับริษทัและตามที�สํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) ทาํกบับริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไปตามปกติ

ธุรกิจที�มีการกาํหนดขอบเขตชดัเจน 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา เป็นผูท้าํหนา้ที�สรรหากรรมการเพื�อทดแทนกรรมการที�ครบวาระหรือ

ทดแทนตาํแหน่งที�วา่งลงดว้ยเหตุอื�น ขั�นตอนการดาํเนินการประกอบดว้ย 
 

1. ทบทวนพิจารณาทบทวนโครงสร้างและองคป์ระกอบที�เหมาะสมของคณะกรรมการบริษทัทั�ง

คณะ เพื�อเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัคณะกรรมการบริษทั 

2. ทบทวนคุณสมบติัทั�วไป คุณสมบติัเฉพาะ คุณสมบติัของกรรมการอิสระ และกาํหนดเพิ�มเติม

หลกัเกณฑใ์นการสรรหาและคดัเลือกเพื�อใหต้รงกบัสถานการณ์และความตอ้งการของบริษทัฯ  

และให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมื�อผา่นการพิจารณาสรร

หาแลว้ คณะอนุกรรมการสรรหาจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อให้ความเห็นชอบ และ

เสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื�อลงมติแต่งตั�งเป็นกรรมการแทนต่อไป 
 

สําหรับการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร คณะกรรมการสรรหา จดัให้มี

แผนการสืบทอดตาํแหน่งที�ครอบคลุมตาํแหน่งประธานเจา้หน้าที�บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เพื�อให้

มั�นใจวา่บริษทัฯ มีผูบ้ริหารที�มีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดตาํแหน่งที�สาํคญัต่อไปในอนาคต 
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จํานวนครั�งการประชุมกรรมการ 
 

ชื�อ-นามสกลุ 
คณะกรรมการ 

บริษทั 
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ 

สรรหา และ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

ความเสี�ยง 

คณะกรรมการ 

พจิารณาการ

ลงทุน 

1. นายยทุธ  ชินสุภคักลุ 11/11  4/4  3/3  

2. นายวรีะ  เหล่าวทิวสั 

(ลาออกเมื�อวนัที� 4 ม.ค. 64) 

11/11  4/4  3/3  

3. นายแดน  ชินสุภคักลุ 11/11   2/2  3/3 

4. นายประสงค ์หาญปิยวฒันสกลุ 11/11  4/4    

5. นายอารักษ ์ ราษฎร์บริหาร 11/11  2/2   3/3 

6. นายชยัวฒัน์  อศัวนิทรางกรู 9/11 6/6   3/3  

7. นางยพุาพรรณ   เอกสิทธิกลุ 10/11 6/6    3/3 

8. นายกมล  รัตนไชย  

(แต่งตั�งเมื�อวนัที� 14 พ.ค. 63) 

7/9 3/6  1/1   

9. นายชาลี ดิษฐลกัษณ 

(ลาออกเมื�อวนัที� 24 เม.ย. 63) 

1/1 1/2     

10. นายสมชาย  คูวจิิตรสุวรรณ  

(แต่งตั�งเมื�อวนัที� 14 พ.ค. 63) 

6/9   1/1   

11. นางสาวเรวดี  หวานชิด 

(แต่งตั�งเมื�อวนัที� 11 พ.ย. 63) 

1/1      

 

การประชุมของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร ได้ประชุมระหว่าง

กนัเองเพื�อเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายปัญหาต่าง ๆ ทั�งที�เกี�ยวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และเรื�องที�อยูใ่นความสนใจ 

โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย และรายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ  

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการจดัทาํแบบประเมินผลการปฏิบติังานอย่างน้อยปีละ � ครั� ง ทั�งใน

รูปแบบของการประเมินตนเองรายบุคคล หรือรายบุคคล และการประเมินผลตนเองรายคณะ เพื�อใชเ้ป็น

กรอบในการตรวจสอบและแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังานในหนา้ที�ของคณะกรรมการ โดยผลการประเมิน

การปฏิบติังานของกรรมการนั�น ฝ่ายบริหารจะสรุปผลให้คณะกรรมการรับทราบ  และเผยแพร่ผลสรุป

การประเมินคณะกรรมการในแต่ละราย 
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 คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีบรรทดัฐานการปฏิบติังานของคณะกรรมการอยา่งมีหลกัเกณฑ์ และทาํ

การประเมินผลการปฏิบติังานเปรียบเทียบกบับรรทดัฐานเป็นระยะๆ ตามที�กาํหนด 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

ประธาน 

 

ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

 

ผูจ้ดัการโรงงาน 

ผช. ผจก. โรงงาน 

 

แผนกเตรยีมพมิพ ์

 

แผนกพมิพ ์

 

แผนกสาํเรจ็รปู 

 

แผนกวศิวกรรม 

แผนกวางแผน&
ควบคุมการผลติ 

 

 

จดัซื�อกระดาษ 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

 

แผนกการตลาด ต.ป.ท. 

 

แผนกการตลาดใน ป.ท. 

 

แผนกบรกิารการตลาด 

ผูอ้ํานวยการ 
ฝ่ายการตลาด 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
และการเงนิ 

ผูจ้ดัการแผนก
บุคคลและธุรการ 

ผูจ้ดัการแผนก 
สโตรแ์ละจดัส่ง 

 

แผนกประเมนิ
ราคา 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

เลขานุการบรษิทั 
 

โครงสร้างการจัดการ  

Management structure 
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เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท 
 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั� ง นางกนกอร จนัทน์คร ดํารงตาํแหน่งเลขานุการ

คณะกรรมการ โดยมีขอบเขต อาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบดงันี�   

1. เพื�อทาํหนา้ที�เป็นที�ปรึกษาให้คาํแนะนาํแก่กรรมการในดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายเกี�ยวกบั

หนา้ที�ความรับผดิชอบต่างๆ ของกรรมการ  

2. จดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประจาํปี  

3. จดัประชุมคณะอนุกรรมการต่าง ๆ   

4. จดัเก็บเอกสารตามที�กฎหมายกาํหนด   
 

และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั� ง โดยเลขานุการคณะกรรมการที�คณะกรรมการ

แต่งตั�งขึ�น  เป็นผูที้�คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ที�จะช่วยให้คาํแนะนาํ

แก่กรรมการในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดจนด้านบรรษทัภิบาลได้อย่าง

ถูกตอ้ง  

ทั�งนี� เพื�อเป็นการพฒันาความรู้ของเลขานุการบริษทัอย่างสมํ�าเสมอ บริษทัจึงจดัให้เลขานุการ

บริษทัเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ ดงันี�  
 

-  การคาํนวณผลประโยชน์พนกังานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
-   การบญัชีสาํหรับเครื�องมือทางการเงิน 

 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษทั 
 

1. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2563 
 

 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนที�จาํเป็นและเหมาะสมที�เป็น

ตวัเงิน ให้แก่ กรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย โดยนาํเสนอขออนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการ และที�

ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี ค่าตอบแทนรวม ที�เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัในรูป

ของเบี�ยประชุมและบาํเหน็จกรรมการ เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 4,328,700  บาท รายละเอียด ดงันี�  

 

                หน่วย :  บาท 
 

ชื�อ-นามสกลุ 
คณะกรรมการ 

บริษทั 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

บาํเหน็จ 

กรรมการ 
รวม 

1.  นายยทุธ  ชนิสุภคักุล 219,000 225,000 170,000 614,000 

2.  นายวรีะ  เหลา่วทิวสั 219,000 225,000 150,000 594,000 
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ชื�อ-นามสกลุ 
คณะกรรมการ 

บริษทั 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

บาํเหน็จ 

กรรมการ 
รวม 

3.  นายแดน  ชนิสุภคักุล 219,000  70,000 289,000 

4.  นายประสงค ์หายปิยวฒันสกุล 219,000 225,000 70,000 514,000 

5.  นายอารกัษ์ ราษฎรบ์รหิาร� 219,000 90,000 115,000 424,000 

6.  นายชยัวฒัน์  อศัวนิทรางกูร 219,000 248,000  115,000 582,000 

7.  นายชาล ีดษิฐลกัษณ� 126,500 26,000 70,000 222,500 

8.  นางยพุาพรรณ เอกสทิธกุิล 219,000 160,000 70,000 449,000 

9. นายกมล รตันไชย� 85,100 81,000  - 166,100 

10. นายสมชาย ควูจิติรสุวรรณ� 85,100   85,100 

11.  นางสาวรุง่ระว ี เอี�ยมพงษ์ไพฑรูย์5 -  40,000 40,000 

เลขานุการบริษทั     

1. นางกนกอร จนัทน์คร 219,000  130,000 349,000 

รวม 2,048,700 515,000 765,000 1,000,000 4,328,700 

 

หมายเหตุ : เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2563 เป็นต้นมาที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นอนุมติัค่าเบี �ยประชุม ดังนี�:- 

1. เบี �ยประชุมกรรมการ  18,500  บาท/เดือน 

2. เบี �ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ 42,000  บาท /ครั�ง  

3. เบี �ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 27,000  บาท /ครั�ง  

4. เบี �ยประชุมกรรมการบริหาร 20,000  บาท /เดือน  

5. บาํเหนจ็กรรมการ จ่ายวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท  ของกาํไรสุทธิในปี 2562 
 

1 – นายอารักษ ์ราฏบ์ริหาร เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตั�งแต่ 25 ก.ค. 59 และไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการบริหาร เมื�อวนัที� 14 พ.ค. 63 

2 – นายชาลี ดิษฐลกัษณ ลาออกจากตาํแหน่ง เมื�อวนัที� 30 เม.ย. 63 

3 – นายกมล รัตนไชย เขา้ดาํรงตาํแหน่ง เมื�อวนัที� 14 พ.ค. 63 

4 – นายสมชาย คูวิจิตรสุวรณ เขา้ดาํรงตาํแหน่ง เมื�อวนัที� 14 พ.ค. 63 

5 – นางสาวรุ่งระวี เอี�ยมพงษไ์พฑูรย ์ลาออกจากตาํแหน่ง เมื�อวนัที� 1 ต  .ค . 62 

 

2.  ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 

ผูบ้ริหารของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 มีจาํนวน 5 ท่าน  ประกอบดว้ย :- 
 

ลาํดับ ชื�อ นามสกลุ ตําแหน่ง 

1 นายวีระ เหล่าวิทวสั กรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

2 นางอาภรณ์  ปรัชญาทิพยส์กลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 

3 นายวรวิทย ์จารุศรีบุญชยั ผูจ้ดัการโรงงาน 
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ลาํดับ ชื�อ นามสกลุ ตําแหน่ง 

4 นางกนกอร  จนัทน์คร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

5 นายนคร  ชื�นสม   ผูจ้ดัการแผนกบุคคลและธุรการ 

หมายเหตุ นายนคร ชื�นสม ผูจ้ดัการแผนกบุคคลและธุรการ ไดล้าออกจากบริษทัฯ โดยมีผลตั�งแต่วนัที� 4 มกราคม 

2564 และนายอุทิศ สิรินนัทน์ภสั ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการแผนกบุคคลและธุรการแทน 

 

บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารในรูปของเงินเดือน และผลตอบแทนอื�น เช่น โบนัส       

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ ทั�งนี� ยงัไม่รวมผลประโยชน์พนกังานหลงัจากออกจากงาน โดยสรุปได้

ดงันี�  :- 

หน่วย :  บาท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2563 ปี 2562 

เงินเดือน 7,850,400 8,055,900 

โบนสั 718,000 795,000 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ, อื�น ๆ 503,010 494,025 

รวม 9,071,410 9,344,925 

บุคลากร  

บุคลากรของบริษัท ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 มีจาํนวนทั� งสิ�น 267 ราย และ ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2562  มีจาํนวนทั�งสิ�น 265 ราย บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนบุคลากรเป็น เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส  

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม กองทุนสํารองเลี� ยงชีพ และสวสัดิการอื�น  ทั� งนี� ยงัไม่รวมผลประโยชน์

พนกังานหลงัจากออกจากงานโดยสรุปไดด้งันี�  :- 

หน่วย :  บาท 

ค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2562 

เงินเดือน 65,245,472 64,572,504 

โบนสั 5,458,920 5,293,000 

ค่าล่วงเวลา 8,694,697 10,832,870 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ,อื�น ๆ 11,141,749 7,352,749 

รวม 90,540,838 88,051,123 

 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 

 บริษทัตระหนักในคุณค่าของบุคลากร และเชื�อมั�นว่า บุคลากรเป็นปัจจยัที�สําคญัที�สุดในการ

ประกอบธุรกิจ จึงใหค้วามสาํคญัในการดูแลพนกังานใหไ้ดรั้บการส่งเสริมและพฒันาอยา่งต่อเนื�อง ไดรั้บ

ผลตอบแทนและสวสัดิการที�เหมาะสม และไดรั้บโอกาสในการกา้วหนา้ในอาชีพ ดงันี�  
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1. บริษทัฯ กาํหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร รวมทั�งจดัสรรงบประมาณที�พอเพียง

เพื�อให้พนักงานจะได้รับโอกาสในการเพิ�มพูนความรู้ ความสามารถ และพฒันาศกัยภาพของ

พนักงาน ทั� งในส่วนของความสามารถหลักขององค์กร ความสามารถในการปฏิบัติงานที�

รับผดิชอบตลอดจนความสามารถในเชิงบริหาร เพื�อสร้างคุณค่าต่อพนกังานและบริษทั และความ

เป็นเลิศในธุรกิจ  

2. บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการจดัสิ� งแวดล้อมในการทาํงานให้เหมาะสม โดยคาํนึงถึงอนามยั          

ความปลอดภัย โดยจัดตั�งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ� งแวดล้อม เพื�อ

ดาํเนินงานเกี�ยวกบัความปลอดภยัและอนามยัที�ดี บริษทัจดัให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของ

สถานที�ทาํงานอย่างสมํ�าเสมอ และจดัเครื�องมือ เครื�องใชแ้ละอุปกรณ์ ดา้นความปลอดภยัต่างๆ 

ใหแ้ก่พนกังาน และดูแลใหพ้นกังานใชเ้ครื�องมือป้องกนัอุบติัภยัอยา่งเคร่งครัด  

3. บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนกังานมีสุขภาพอนามยัที�แข็งแรง  เช่น รณรงคใ์ห้งดสูบบุหรี�  และสูบได้

เฉพาะสถานที�ที�จดัเตรียมไวใ้ห้เท่านั�น,  รณรงค์ให้มีการออกกาํลงักาย, จดัหาอุปกรณ์/เครื�องใช ้

เพื�ออาํนวยความสะดวกในการทาํงาน และจดัใหมี้การตรวจสุขภาพแก่พนกังานเป็นประจาํทุกๆปี

เสมอมา 

4. บริษทัฯ จดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการ เพื�อร่วมปรึกษาหารือ และให้ขอ้เสนอแนะในการจดั

สวสัดิการที�เป็นประโยชน์ต่อพนกังาน เช่น ค่าเบี�ยขยนั, ค่าฌาปณกิจบุพการี และคู่สมรส เป็นตน้  

5. บริษทัฯ ไดจ้ดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพใหแ้ก่พนกังาน เริ�มตั�งแต่งวดเดือนกนัยายน 2546 เป็นตน้

มา โดยพนกังานจะจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3-5 ของค่าจา้งทุกๆ เดือน ในขณะที�บริษทัฯ จะ

จ่ายเงินสมทบในอัตราเท่ากันกับที�พนักงานจ่ายเงินสะสม เงินกองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� ได้

มอบหมายใหส้ถาบนัการเงินแห่งหนึ�งเป็นผูจ้ดัการกองทุน เพื�อประโยชน์แก่พนกังานโดยเฉพาะ 
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คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนักาํหนดแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ซึ� งเป็นไป

ตามขอ้พึงปฏิบติัที�ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย ์และกรรมการของบริษทัฯ ซึ� งจะสามารถสรุปได้

ดงันี�  
 

นโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯ กาํหนดแนวนโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการดงันี�  

1. ใหค้วามเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

2. จดัโครงสร้างคณะกรรมการแบ่งตามหน้าที� ความรับผิดชอบ โดยนอกจากคณะกรรมการ

บริษทัแลว้ อาจมีการแต่งตั�งคณะกรรมการคณะอื�นได ้นอกจากนี�  ให้มีการกาํหนดบทบาท 

หนา้ที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอยา่งชดัเจน 

3. ดาํเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างชัดเจนและ

เพียงพอในเวลาที�เหมาะสม 

4. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั  โดยเฉพาะอย่างยิ�งในดา้นความเสี�ยง  ให้มีการประเมิน 

วาง    กลยทุธ์แกไ้ข และติดตามบริหารความเสี�ยงอยา่งเหมาะสมและสมํ�าเสมอ 

5. สร้างสํานึกในการปฏิบติังานอย่างมีจริยธรรมและถูกต้องชอบธรรมให้แก่ผูบ้ริหารและ

พนกังาน 
 

บริษทัฯ ได้ดาํเนินนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ตามแนวทางที�ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

3. สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัเกี�ยวกบัสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกๆคน อย่างเท่าเทียมกนั โดยผูถื้อหุ้นมี

สิทธิในการรับทราบขอ้มูลผลการดาํเนินงานและนโยบายการบริหารงาน มีสิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร

และสิทธิการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากนี�  ผูถื้อหุ้นทุกรายยงัไดรั้บสิทธิอยา่งเท่าเทียมตามที�กาํหนด

การกาํกบัดูแลกจิการ 
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ไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และเพื�อเป็นการให้ความมั�นใจวา่ผูถื้อหุ้นทุกรายมี

สิทธิเท่าเทียมกัน  บริษทัฯ ได้จดัให้มีกระบวนการประชุมผูถื้อหุ้นที�โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มี

มาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน มีการควบคุมและดูแลการทาํรายการระหวา่งกนัรวมทั�งมีการเปิดเผย

ขอ้มูลที�เพียงพอ 

ในการประชุมผู ้ถือหุ้นทุกคราว บริษัทฯจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั� งข้อมูล

ประกอบการประชุมในวาระต่าง ๆ อยา่งเพียงพอให้ผูถื้อหุ้นทราบในทนัทีที�แลว้เสร็จ หรือจดัส่งหนงัสือ

เชิญล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  

หนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดให้ผูถื้อหุ้น นําเอกสารหลักฐานที�จาํเป็นมาให้

ครบถว้นในวนัประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อรักษาสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น ส่วนในวนัประชุม ผูถื้อ

หุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ประชุมล่วงหนา้ไดก่้อนการประชุม 1 ชั�วโมง 

การประชุมผูถื้อหุ้นทุกครั� ง ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองสามารถ

แต่งตั�งกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่านเป็นผูรั้บมอบอาํนาจเขา้ร่วมประชุมแทนซึ� งไดแ้จง้ขอ้ความไวใ้น

หนังสือเชิญประชุม พร้อมทั�งมีการเสนอให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนได ้

นอกจากนี�  บริษทัฯยงัได้อาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 

โดยจดัเตรียมหอ้งประชุมที�เขา้ถึงไดส้ะดวกและมีขนาดเหมาะสมรองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดอ้ยา่งเพียงพอ 

และในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง ก็สามารถมอบฉนัทะให้ผูอื้�นเขา้ประชุมและ

ลงมติแทนได ้โดยการแนบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ที�ส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯได้กาํหนดให้กรรมการบริษทัทุกท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ�ง

ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการชุดย่อยเขา้ร่วมประชุมเพื�อตอบคาํถามต่อที�ประชุมทุก

คราว นอกจากนี�  ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกครั� งจะมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ� งเป็นกรรมการอิสระร่วม

อยูด่ว้ย โดยประธานที�ประชุมหรือบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากประธานที�ประชุมมีหนา้ที�จดัสรรเวลาให้

อยา่งเหมาะสม ส่งเสริมใหมี้การแสดงความเห็นและซกัถามในที�ประชุม เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเท่า

เทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 

รวมทั�งมีการบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นที�สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุม 

ในปี 2563 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 เมื�อวนัที�  20 เมษายน 

2563 ณ โรงแรมเอบีน่า เฮา้ส์ ห้องชนกนนัท์ เลขที� 73/39 ซอยวิภาวดี 64 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตบางเขน 

กรุงเทพฯ  มีกรรมการเขา้ร่วมจาํนวน 8 ท่าน ดงันี�  :- 

นายยทุธ ชินสุภคักุล               ตาํแหน่ง  ประธานกรรมการบริษทั / ประธาน

กรรมการบริหาร 

นายวรีะ เหล่าวทิวสั         ” กรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 



ส่วนที� � การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ           บริษทั อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 

  หนา้ที�  185 

นายประสงค ์ หาญปิยวฒันสกุล        ” กรรมการบริหาร 

นายแดน ชินสุภคักุล              ” ประธานกรรมการสรรหา /ประธานพิจารณาการลงทุน 

นายชยัวฒัน์ อศัวนิทรางกูร         ” ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

นายชาลี ดิษฐลกัษณ         ” กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

นางยพุาพรรณ เอกสิทธิกุล        ” กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

นายอารักษ ์ ราษฎร์บริหาร        ” กรรมการ 

 
 

 ซึ� งมีการพิจารณาลงคะแนนเสียงเรียงลาํดบัตามวาระที�กาํหนดไว ้และไดรั้บความเห็นชอบจากผู ้

ถือหุน้ทุกวาระ 
 

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวทางที� ดีต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะการ

ดาํเนินการให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอชื�อบุคคลที�ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะสมที�

จะเป็นกรรมการ และเสนอในวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  

ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯเปิดโอกาสให้ผูอื้�นมาประชุม

และออกเสียงลงมติแทนได้ โดยการแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที�ส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมทั�งมีการเสนอใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนได ้

บริษทัฯ มีบตัรลงคะแนนเสียงสําหรับผูถื้อหุ้น เพื�อใช้ในการลงคะแนนเสียงกรณีที�ผูถื้อหุ้น

ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระของการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2563 เมื�อวนัที�  20 เมษายน 2563 ไม่มีการเปลี�ยนลาํดับ

ระเบียบวาระและไม่มีการขอใหที้�ประชุมพิจารณาเรื�องอื�นที�ไม่ไดก้าํหนดไวใ้นที�ประชุมอยา่งใด 
 

3.  สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที�เกี�ยวขอ้งดงันี�  

3.1. พนักงาน  บริษทัฯปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที�

เหมาะสม ตลอดจนมีการพฒันาศกัยภาพในการทาํงานโดยการจดัฝึกอบรมให้บุคคลากรอยา่ง

สมํ�าเสมอ และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ

ทรัพย์สินของพนักงาน บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพทุกๆ ปี และ จัดให้ มี

คณะกรรมการสวสัดิการ เพื�อร่วมกนัปรึกษาหารือ และให้ขอ้เสนอแนะในการจดัสวสัดิการที�
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เป็นประโยชน์ต่อพนักงาน บริษัทฯได้จัดตั� งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพให้แก่พนักงาน เพื�อ

ประโยชน์แก่พนกังานโดยเฉพาะ 

3.2. คู่ค้าและเจ้าหนี� บริษทัฯปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หนี�อยา่งเป็นธรรม เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้   

และ/หรือ ขอ้ตกลงในสัญญาที�ทาํร่วมกนั 

3.3. ลูกค้า  บริษัทฯผลิตสินค้าที� มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยให้

ความสาํคญักบัการบริการ และความตรงต่อเวลาควบคู่กนัไป 

3.4. คู่แข่ง  บริษทัฯประพฤติตามกติกาการแข่งขนัที�ดี และหลีกเลี�ยงวิธีการไม่สุจริตเพื�อทาํลาย

คู่แข่ง 

3.5. ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�  บริษทัฯนโยบายไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือ

ลิขสิทธิ�  ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบงาน การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเรื�องอื�นๆ ที�

เกี�ยวขอ้งกบัการปฎิบติังาน 

3.6. ด้านสิ�งแวดล้อม  จากการที�บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตสิ�งพิมพต่์างๆ จึงมีการดูแลสิ�งแวดลอ้มจากการ

ประกอบธุรกิจเพื�อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม โดยการทาํบ่อบาํบดันํ� าเสียขึ�นภายใน

บริษทัฯ  

3.7. ด้านสังคมและชุมชน   มากกว่า 10 ปีแลว้ ที�บริษทัฯไดร่้วมสนับสนุนโครงการช่วยเหลือน้องๆ

ในถิ�นทุรกันดารในจังหวดัต่างๆ โดยบริษทัฯได้ร่วมกบัคณะผูบ้ริหาร,พนักงาน และผูใ้จบุญ

มากมาย       ในการร่วมกนับริจาคอุปกรณ์ดา้นการศึกษา อุปกรณ์กีฬา เครื�องมือทางการเกษตร ยา

รักษาโรค ขา้วสารอาหารแหง้ ทุนอาหารกลางวนั ตลอดจนสิ�งของเครื�องใชต่้างๆ เป็นประจาํทุกๆ 

ปี โดยได้รับการอาสาจากพนักงานของบริษทัฯ และผูใ้จบุญ  ในการเดินทางนาํไปมอบให้กบั

เด็กๆ ที�ยากไร้ในถิ�นทุรกนัดารดว้ยตนเอง ทั�งนี� เพื�อเป็นการเพิ�มโอกาส และพฒันาสังคมในดา้น

การศึกษาใหก้บัเด็กเหล่านั�น 

บริษทัฯรับผิดชอบต่อชุมชนโดยไม่ปล่อยนํ� าเสียลงในท่อระบายนํ� า โดยบริษทัได้ทาํบ่อ

บาํบัดนํ� าเสียขึ� นภายในบริษัท เพื�อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ� งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง 

ตลอดจนใหค้วามร่วมมือในดา้นต่างๆกบัชุมชนเป็นอยา่งดี 

  นอกจากนี� บริษัทฯยงัได้ร่วมทาํบุญทางด้านศาสนา เป็นประจาํ โดยทางคณะผูบ้ริหาร, 

พนกังาน และผูมี้จิตศรัทธา  ไดร่้วมกนัเป็นเจา้ภาพถวายผา้ป่าสามคัคี เพื�อเจริญพระพุทธศาสนา 

โดยคณะผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ จะร่วมเดินทางไปถวายผา้ป่าร่วมกนั ที�วดัต่างๆ ใน

ต่างจงัหวดั ทั�งนี� เพื�อให้เกิดความสามคัคีร่วมกนัในหมู่คณะ และไดมี้โอกาสทาํบุญร่วมกนัตาม

ประเพณี 

ทั�งนี�บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้ตูแ้สดงความคิดเห็น และขอ้ร้องเรียน ซึ� งอยูภ่ายในบริษทัฯ หลายจุด

เพื�อให้ผูที้�พบเห็นสิ�งที�ผิดกฎหมาย หรือพบว่ามีการทุจริตในองค์กร  สามารถส่งเอกสารแจ้ง

คณะกรรมการต่อตา้นคอร์รัปชั�น บุคคลเพื�อทาํการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงไดต้ลอดเวลา 
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4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลที�มีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั�วถึงและ

ทนัเวลา และเท่าเทียมทั�งขอ้มูลทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน และขอ้มูลอื�นใด เพื�อให้นกัลงทุนและผูที้�

เกี�ยวขอ้งทั�งที�เป็นผูถื้อหุ้นและผูที้�สนใจจะถือหุ้นในอนาคตไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน โดยผ่าน

ช่องทางและสื�อการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนผา่นเวบ็ไซตข์อง

บริษทัที� www.epco.co.th พร้อมทั�งมีหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ทาํหนา้ที�สื�อสาร ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล

ที�เป็นประโยชน์ให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และผูที้�สนใจ สามารถติดต่อขอขอ้มูลต่างๆ จากหน่วยงานนกั

ลงทุนสัมพนัธ์ไดที้�  

หมายเลขโทรศพัท ์:   02-551-0541-4 ต่อ 474, 02-522-6938  

หรือ Email :    epcoacc@truemail.co.th  
 

5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

5.1 ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์  

คณะกรรมการของบริษทัฯ มีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ นโยบาย ทิศทางการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวม

ตลอดจนกาํกับดูแลฝ่ายจัดการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที�ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ  กบัฝ่าย

บริหาร และแบ่งแยกหน้าที�ระหว่างคณะกรรมการกบัผูถื้อหุ้นอย่างชัดเจน รวมทั�งดูแลให้มีกระบวนการ

ประเมินความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน ระบบกาํกบัดูแลกิจการ การตรวจสอบภายใน การ

บริหารความเสี�ยง การรายงานทางการเงิน และคณะกรรมการไดจ้ดัให้มีกลไกในการกาํกบัดูแลติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารให้บรรลุตามนโยบายที�คณะกรรมการไดก้าํหนดไว ้ตลอดจนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเองเป็นประจาํ มีกรรมการบริษัทที�ผ่านการอบรม

หลกัสูตรของสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 

หน้าที�ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติ

ที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ดาํเนินการเป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เพื�อเพิ�ม

มูลค่าใหสู้งสุดใหแ้ก่บริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

3. ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบในการดาํเนินการใดๆ ที�กฎหมายกาํหนด 
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4. กาํหนดวิสัยทศัน์ของกิจการ และรับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติังานของฝ่าย

บริหาร โดยใหมี้ความตั�งใจและความระมดัระวงั 

5. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที�เชื�อถือได้ รวมทั�งดูแลให้มี

ระบบการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารจดัการความเสี�ยงการรายงานทางการเงิน และการ

ติดตามผล 

6. ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 

7. กาํกบัดูแลกิจการใหมี้การปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 
 

วาระดํารงตําแหน่งของกรรมการ 

บริษทัฯ กาํหนดเป็นนโยบายให้กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 

3 ปี กรรมการอิสระที�ดาํรงตาํแหน่งอยูใ่นคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการสรรหา 

แลว้แต่กรณี จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการแต่ละคณะเท่าวาระที�กรรมการอิสระแต่ละท่าน

มีอยู ่
 

การดํารงตําแหน่งกรรมการที�บริษัทจดทะเบียนอื�น 

โดยที�หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีได้เสนอแนะให้กรรมการรายใดรายหนึ� งควรดํารง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษทั ปรากฏว่าในปี 2563 ไม่มีกรรมการท่านใดดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั 
 

5.2  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์       

เพื�อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื�อเกิด

รายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดนโยบายและขั�นตอนการอนุมติัรายการที�เกี�ยว

โยงกนัก่อนทาํรายการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั�งกาํหนดนโยบายและวธีิการดูแลไม่ให้ผูบ้ริหาร และ

ผูเ้กี�ยวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน ในเรื�องรายการที�มีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยวโยงกนั คณะกรรมการไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั� ง 

โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเป็นสําคญั รวมทั�งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ โดยราคา และเงื�อนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียดมูลค่า

รายการ คู่สัญญา เหตุผล ความจาํเป็น ไวใ้นรายงานงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบ 56-1 
 

5.3  จริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัฯ กาํหนดปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจไวเ้ป็นลายลักษณ์อกัษรอย่างชัดเจน ให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทุกระดบั ยึดถือและนาํไปปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั เพื�อให้การปฏิบติั
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หน้าที�ตามภารกิจของบริษทัฯ เป็นไปดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต และเที�ยงธรรม ทั�งการปฏิบติัต่อบริษทัฯ 

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทั�งสาธารณชน และสังคม รวมถึงกาํหนดบทลงโทษทางวนิยัไวด้ว้ย 

บริษทัฯมีเจตนารมณ์ที�จะดาํเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม  และ

ปฎิบติัตามกฏหมาย ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  โดยยึดหลักความ

ซื�อสัตย ์ ความยุติธรรม โปร่งใสเป็นสําคญัมาโดยตลอด  และมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ที�ดีแก่ผูถื้อหุ้น  

และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยรวม  เพื�อเป็นแนวทางปฏิบติัที�ดี  บริษทัฯจึงไดก้าํหนดจรรณยาบรรณเพื�อให้

ผูบ้ริหาร และพนักงานพึงปฏิบติั  อนัส่งผลให้เกิดภาพพจน์ที�ดีต่อบริษทัฯ และได้รับความเชื�อมั�นจาก

สังคม 

5.3.1 แนวทางในการประกอบธุรกิจ 

 บริษทัฯ พึงดาํเนินธุรกิจให้ถูกตอ้งตามกฎหมายและไม่ดาํเนินธุรกิจกบัผูด้าํเนินธุรกิจที�ผิด

กฎหมาย ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานยดึถือปฏิบติัตามกฎหมาย 

 บริษทัฯ บริหารงานด้วยความซื�อตรง รวมทั�งการบนัทึกบญัชีที�ถูกตอ้ง การเสนอและใช้

งบประมาณอยา่งชดัเจนและประหยดั รวมถึงการประเมินโครงการลงทุนต่างๆ อยา่งซื�อตรง 

ถูกตอ้ง โปร่งใส และมีหลกัการ 

 บริษทัฯ เชื�อมั�นวา่การดาํเนินธุรกิจที�ย ั�งยืน ตอ้งมีความซื�อตรง  มีจริยธรรมและคุณธรรมเป็น

แนวทางในการดาํเนินงาน 

 เคารพและสนบัสนุนกิจกรรม/ธุรกรรม ที�ถูกตอ้งตามกฎหมายและจริยธรรมขององคก์ร 

5.3.2 การรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ เคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับทราบขอ้มูลที�จาํเป็นเพื�อใช้ในการประเมินการ

บริหารงานของบริษทั พร้อมเปิดเผยขอ้มูลที�ถูกตอ้งตามความจริง และรายงานฐานะทางการ

เงินของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นอย่างสมํ�าเสมอตามหลกัสากลอนัเป็นที�ยอมรับของตลาดเงินทุน

ต่างประเทศที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

 บริษทัฯ จะเคารพและรักษาสิทธิต่างของผูถื้อหุน้ดว้ยความสุจริต โปร่งใส่ และเป็นธรรม 

 บริษทัฯ มีนโยบายที�จะบนัทึกรายการทางบญัชีอยา่งถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามมาตราฐาน

การบญัชีและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง  โดยผ่านการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบภายใน  ผูส้อบ

บญัชีภายนอกและคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.3.3 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

 บริษทัฯ ไม่แสวงหาขอ้มูล  ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวธีิการที�ไม่สุจริต 

 บริษทัฯ พึงดาํเนินธุรกิจ และแข่งขนัทางการตลาดอย่างเป็นธรรม ไม่ให้ร้ายและซํ� าเติมคู่

แข่งขนั 
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 บริษทัฯ คาํนึงถึงความเสมอภาคและความซื�อสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์

ร่วมกบัคู่คา้ 

 บริษทัฯ ส่งเสริมการแข่งขนัที�เสมอภาค มีความเป็นธรรม และยึดถือกติกาการแข่งขนัอยา่ง

เคร่งครัด 

5.3.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ ห้ามบุคคลใดๆใช้ข้อมูลภายในเพื�อประโยชน์ส่วนตัวหรือแก่บุคคลภายนอก

โดยเฉพาะขอ้มูลที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ  ตามกฏระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยและกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 หลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ ที� ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร หรือมี

ผลกระทบใดๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจในการปฏิบติังาน 

 การที�พนกังานนาํขอ้มูลที�เป็นความลบัของบริษทัไปเปิดเผยแก่บุคคลใดๆในระหวา่งที�อยูใ่น

การจา้งงานของบริษทั หรือออกจากการเป็นพนกังานของบริษทัแลว้ โดยไม่ไดรั้บอนุญาต

อยา่งถูกตอ้ง ถือวา่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งหนึ�ง 

 ระมดัระวงัเรื�องความสัมพนัธ์ส่วนตวักบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั�ง

ความสัมพนัธ์หรือธุรกิจส่วนตวักบัเพื�อนพนกังานดว้ยกนัที�มีผลประโยชน์เขา้มาเกี�ยวขอ้ง 

หรืออาจมีผลกระทบต่อบรรยากาศในการปฏิบติังาน 

5.3.5 การปฏิบัติต่อลูกค้า 

 ไม่รับสิ�งของ หรือเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆ ที�ส่อถึงการกระทาํไม่สุจริตต่อลูกคา้ 

 ส่งมอบสินคา้และบริการ ใหต้รงตามขอ้กาํหนดของลูกคา้ 

 รักษามาตราฐานและภาพลกัษณ์ของสินคา้  เพื�อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้ 

 ยินดีรับขอ้ติชมหรือร้องเรียนจากลูกคา้  เพื�อเป็นการปรังปรุงแกไ้ขให้ดี หรือเพื�อให้ตรงกบั

ความตอ้งการของลูกคา้ 

5.3.6 การปฏิบัติต่อพนักงาน 

 บริษทัฯ ยดึถือเสมอวา่พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรอนัมีค่า และสาํคญัยิ�ง 

 บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ และความสามารถของพนกังานอย่าง

ทั�วถึง พร้อมทั�งมีแผนในการจะใหสื้อทอดในตาํแหน่งที�สาํคญั 

 บริษทัฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนและความเป็นธรรมต่อพนกังานทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบติั 

 บริษทัฯ มีการใหผ้ลตอบแทนพนกังานและสวสัดิการต่างๆซึ�งอยูบ่นพื�นฐานความยติุธรรม 
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5.3.7 รับผดิชอบต่อสังคม ช่วยเหลือสังคม 

 บริษทัฯ พึงดาํเนินธุรกิจที�ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม หรือไม่มีผลกระทบต่อ

สังคม 

 บริษทัฯ จดักิจกรรมสนบัสนุนช่วยเหลือสังคมหรือชุมชน  ตลอดใส่ใจผลกระทบรอบขา้ง

มากกวา่ที�กฏหมายกาํหนด 

 ปลูกฝังจิตสาํนึกเรื�องความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ต่อพนกังานในทุกระดบัของ

องคก์รอยา่งต่อเนื�อง 

5.3.8 สร้างค่านิยมที�คํานึงผลประโยชน์ขององค์กรมากกว่าบุคคล 

 บริษทัฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนคาํนึงถึงผลประโยชน์ขององคก์ร หรือส่วนรวมมากกวา่

ส่วนตน  เช่น ใชท้รัพยสิ์นขององคก์รอยา่งทะนุถนอม  และประหยดัการใชข้อ้มูลภายในของ

บริษทัของแต่ละหน่วยงานเพื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร  

 ไม่เขา้ไปเกี�ยวขอ้งในกิจกรรมที�อาจก่อให้เกิดความบั�นทอนต่อการปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเป็น

กลาง รวมไปถึงการกระทาํหรือความสัมพนัธ์ที�ขดัต่อผลประโยชน์ขององคก์ร 

5.3.9 การดูแลรักษาทรัพย์สินและข้อมูลสารสนเทศ 

 ปกป้องดูแลทรัพยข์องบริษทัมิใหเ้สียหาย  สูญหาย  และใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด  รวมทั�ง

การดูแลรักษาเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

 รักษาความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ  และไม่เปิดเผยรหสัผา่นที�เขา้ถึงขอ้มูลบริษทั

ใหแ้ก่ผูอื้�น 

 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  รวมถึงไม่

นาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน 

5.3.10  การปฏิบัติต่อคู่สัญญา 

 เจรจาและทาํสัญญาดว้ยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบคู่สัญญา คาํนึงถึงชื�อเสียงและภาพพจน์

ของบริษทัเสมอ 

 มุ่งหมายที�จะพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพที�ย ั�งยนืกบัคู่สญัญา ในเรื�องของคุณค่าสินคา้และ

บริการ ที�คู่ควรกบัมูลค่าเงิน คุณภาพทางดา้นเทคนิคและมีความเชื�อถือซึ� งกนัและกนั 

 ไม่ใชข้อ้มูลที�ไดจ้ากการจดัซื�อจดัหา มาใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตนและหรือบุคคลอื�น 

 รักษาความลบัของคู่สัญญาในการดาํเนินธุรกิจ  ไม่ดาํเนินธุรกิจโดยมิชอบระหวา่งคู่สัญญา 

ไม่ติดสินบนหรือจดัสิ�งของใหผู้อื้�น โดยหวงัผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
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5.4  การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

การแต่งตั�งคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจน

เป็นไปตามขอ้ตกลงของผูถื้อหุน้ที�กาํหนดให้กรรมการบริษทัฯ เป็นตวัแทนจากผูถื้อหุ้น ซึ� งตามขอ้บงัคบั

บริษัทฯ กาํหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน โดย ณ วนัที�  31 

ธนัวาคม 2563คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 10 คน เป็นกรรมการที�ไม่ได้

เป็นลูกจา้งของบริษทัฯ จาํนวน 8 คน โดยเป็นกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน หรือคิดเป็น 1 ใน 3 

ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด 
 

5.5  การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

ในปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

ไม่เป็นลูกจา้งของบริษทัฯ ดงันั�นจึงมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเต็มที� และการที�นายยุทธ  

ชินสุภคักุล ดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริหารควบคู่กนัไปนั�น 

เป็นไปเพื�อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจเป็นสาํคญั อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดบทบาท

และหนา้ที�ของทั�งสองตาํแหน่งดงักล่าวแยกไวอ้ยา่งชดัเจน นอกจากนี�  บริษทัฯ มีการแต่งตั�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ� งประกอบด้วยกรรมการที�มีความเป็นอิสระจาํนวน 3 ท่าน ทาํหน้าที�ในการถ่วงดุลและ

ตรวจทานการบริหารงานของบริษทัอีกดว้ย 
 

5.6  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้าํหนดและมีส่วนร่วมในวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผน

ธุรกิจ และ งบประมาณของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตาม

เป้าหมายของแผนธุรกิจ และงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษทัฯ ยงัได้

จดัใหมี้การประชุมถ่ายทอดแผนธุรกิจไปยงัผูบ้ริหารและพนกังานให้เกิดความเขา้ใจร่วมกนัอยา่งต่อเนื�อง

รวมทั�งจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การกาํกบัดูแลกิจการและการบริหารความเสี�ยงที�ดี นอกจากนั�น

กรรมการบริษทัทั�งหมดผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้  
 

5.7  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีหนา้ที�ในการสรรหากรรมการที�มีคุณสมบติัที�

เหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์การทาํงานในอดีตที�สามารถตอบสนองความตอ้งการของตาํแหน่งที�สรรหา  

นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเป็น

ธรรมและเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายย่อย นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้น

ต่างประเทศ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�ง
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เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.epco.co.th)  

ในปี 2563 กระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั ผา่นการพิจารณาเห็นชอบ

จาก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัร่วมกนั โดยพิจารณา

คุณสมบติัตามที� พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้ 

นอกจากนี�  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ยงัมีหน้าที�ในการทบทวนและ

กลั�นกรองการแต่งตั�งผูบ้ริหารระดบัสูง อนัไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการเพื�อนาํเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ทั�งนี�  ในการสรรหา คดัเลือก และแต่งตั�งกรรมการและผูบ้ริหาร

ดงักล่าว คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และผูบ้ริหารของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งไดด้าํเนินการ

โดยปราศจากการเลือกปฏิบติั 
 

5.8  การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  

ในฐานะบริษทัแม่ของกลุ่มธุรกิจ บริษทัฯตระหนกัถึงความสาคญัของการบริหารจดัการบริษทั

ในกลุ่มให้ดาํเนินธุรกิจไปในทิศทางที�สอดประสานกบันโยบายและการดาํเนินงานของบริษทัฯ เพื�อให้

การประกอบธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัจึงไดม้อบหมายให้คณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัเป็นผูมี้อาํนาจ ในการพิจารณาเสนอแต่งตั�งผูบ้ริหารที�มี

ความสามารถและความเชี�ยวชาญในธุรกิจต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน

บริษทัยอ่ยและร่วมกาํหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการบริษทัในกลุ่มให้สอดคลอ้งกนั ซึ� งในปี 

2560 บริษทัฯไดส่้งตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย 
 

5.9  การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น  

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั�นในความ

รับผดิชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลที�ดี  ในปี 2558 บริษทัฯ ไดป้ระกาศ

เจตนารมณ์และไดเ้ขา้ร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต”  โดย

ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2558  

 บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั�น รวมถึงแนวปฏิบติัและขอ้กาํหนดในการ

ดาํเนินการที�เหมาะสม เพื�อเป็นแนวทางการปฏิบติัให้ชัดเจนในการดาํเนินธุรกิจ ป้องกันการมีส่วน

เกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตและคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ�นกบัธุรกิจของบริษทัฯในทุกรูปแบบ 

บริษทัฯ ไดก้ารรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจริต เป็นที�เรียบร้อยแลว้ ตั�งแต่วนัที� 12 กุมภาพนัธ์ 2561 และในปี 2563 บริษทัฯไดข้ยายแนวร่วมปฏิบติั

ในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน ไปยงับริษทัคู่คา้เพื�อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที�โปร่งใส โดยมี

บริษทัคู่คา้เขา้ร่วมโครงการหลายราย 
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การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและโปร่งใสในการเปิดเผยสารสนเทศทางการ

เงิน   และอื�น ๆ  ที�เกี�ยวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัฯ เพื�อความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ 

เชื�อถือได ้และทนัเวลา ให้กบัผูถื้อหุ้น และนกัลงทุน ตลอดจนบุคคลทั�วไป บริษทัจึงดูแลเรื�องการใช้

ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ โดยมีมาตรการป้องกนัขอ้มูลภายใน บริษทัไดก้าํหนดเป็นขอ้ปฏิบติัไวใ้นคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจ ซึ� งบริษทัฯ ถือวา่เป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที�จะตอ้งเก็บ

รักษาขอ้มูลความลบัของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ�งขอ้มูลภายในที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะ หรือข้อมูลที�มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น ซึ� งมีนโยบายและวิธีการดูแล

ผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลของบริษทัฯ ไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน รวมทั�งเพื�อการซื�อขายหลกัทรัพย ์ดงันี�  

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั�งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เกี�ยวกับหน้าที�ที�ต้องรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที�ย ังไม่บรรลุนิติภาวะ และบทกําหนดโทษตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งสําเนารายงานนี� ให้แก่

บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัที�ส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

3. บริษทัฯ จะดาํเนินการส่งหนงัสือเวียนแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารที�ไดรั้บขอ้มูลภายในที�

เป็นสาระสําคญั ซึ� งมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพยจ์ะตอ้งระงบัการซื�อขายหลกัทรัพย์

ของบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที�งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั�นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 

และห้ามเปิดเผยขอ้มูลที�เป็นสาระสําคญันั�นต่อบุคคลอื�น โดยบริษทัฯ ได้วางมาตรการลงโทษ

สาํหรับกรณีที�ผูบ้ริหารฝ่าฝืนนโยบายการนาํขอ้มูลภายในไปใช ้โดยบทลงโทษจะขึ�นอยูก่บัความ

รุนแรงของการนาํขอ้มูลภายในไปใช ้เริ�มจาก การตกัเตือนดว้ยวาจา ดว้ยลายลกัษณ์อกัษร และ

ออกจากงาน ตามลาํดบั 

4. บริษทัฯ ไดก้าํหนดในขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของพนกังาน สําหรับการไม่เปิดเผยหรือใช้

ประโยชน์จากข่าวสารใด ๆ ที�เป็นความลบัของบริษทัฯ การระมดัระวงัรักษาขอ้มูลให้เป็น

ความลบั และการไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�ในบริษทัฯ หรือขอ้มูลที�ไดรั้บระหวา่งการปฏิบติังานใน

บริษทัฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทาํให้ประโยชน์ของบริษทัฯลดลง โดย

บริษทัฯจะใชบ้ทลงโทษสูงสุดหากพบวา่พนกังานไดใ้ชข้อ้มูลภายใน หรือมีความประพฤติที�ส่อ

ไปในทางที�จะทาํใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บความเสื�อมเสียหรือเสียหาย 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (audit fee) 
 

ผู ้สอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทงวดบัญชีสิ� นสุด ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2563 

ตรวจสอบโดย นางสาววนัเพญ็ อุ่นเรือน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7750 แห่งสํานกังาน ปีติเสว ี

เป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงิน ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีใน ปี 2563 เป็นจาํนวนเงิน 

2,000,000 บาท  (ในปี 2560 เป็นจาํนวนเงิน 1,650,000 บาท  ปี 2561 เป็นจาํนวนเงิน 1,700,000 บาท และ

ในปี 2562 เป็นจาํนวนเงิน 1,900,000 บาท)  ทั�งนี� สํานกังานปีติเสวีและผูส้อบบญัชีตามรายชื�อที�เสนอ

ขา้งตน้ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสียกบับริษทัฯ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบั

บุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษทัฯ ทั�งนี�สาํนกังานปีติเสวยีงัเป็นบริษทัผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มเป็นส่วนใหญ่ 
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 บริษทั อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ

สังคม  (Corporate Social Responsibilities : CSR)  ดว้ยความตระหนกัและให้ความสําคญัในการสนบัสนุน

การดาํเนินกิจกรรมเพื�อสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั�งใส่ใจดูแลสิ�งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�อง โดยยึดหลกัการ

ดาํเนินธุรกิจที�โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้

เสีย  เช่น ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชนที�บริษทัฯ ประกอบกิจการอยู ่ลูกคา้ คู่คา้ และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึง

สังคมและประเทศชาติ 

 บริษทัฯ มุ่งมั�นพฒันาธุรกิจสิ�งพิมพ ์และธุรกิจโรงไฟฟ้า รวมถึงธุรกิจพลงังานทดแทนต่างๆ โดย

ควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบติัตามขอ้กาํหนดกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดอื�นๆ รวมทั�งแนว

ปฏิบติัสากลที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อพฒันาสร้างรากฐานของความรับผิดชอบอยา่งต่อเนื�องและย ั�งยืน โดยมีนโยบาย

ความรับผดิชอบต่อสังคม ดงัต่อไปนี�  
 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

 บริษทัฯ มีความมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม และมีจริยธรรม ดว้ยความสุจริต โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได ้ ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเลี�ยงการดาํเนินการที�อาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และใส่ใจในการปฏิบติัตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม  
 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น   

 บริษทัฯ ยึดถือและปฏิบติัตามกฏหมายที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด และไดก้าํหนดรูปแบบและแนว

ปฏิบติัในด้านต่างๆ เพื�อป้องการการทุจริตคอร์รัปชั�น  และจดัให้มีการควบคุมภายในที�เหมาะสม โดย

เฉพาะงานขาย การตลาด และการจดัซื�อ  บริษทัฯ ไม่สนบัสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที�อยู่

ภายใตก้ารดูแลรวมถึงการควบคุม เรื�องการบริจาคเพื�อการกุศล  การใหข้องขวญัทางธุรกิจ และการสนบัสนุน

กิจกรรมต่างๆ จะตอ้งมีความโปร่งใส  

บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั�นในความรับผิดชอบต่อ

สังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลที�ดี  ในปี 2558 บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์และ

ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต”  โดยไดรั้บอนุมติัจากที�

ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2558  ซึ� ง CAC ได้รับรองบริษัทฯเป็น

สมาชิกของแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เป็นที�เรียบร้อยแล้ว เมื�อวันที� 12 

กุมภาพันธ์ 2561 และในปี 2563 บริษทัฯไดข้ยายแนวร่วมปฏิบติัในการต่อตา้นการคอร์รัปชนั ไปยงับริษทัคู่

คา้เพื�อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที�โปร่งใส โดยมีบริษทัคู่คา้เขา้ร่วมโครงการหลายราย 

 

ความรับผดิชอบต่อสังคม 
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 บริษทัฯไดจ้ดัทาํนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั�น รวมถึงแนวปฏิบติัและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ

ที�เหมาะสม เพื�อเป็นแนวทางการปฏิบติัให้ชัดเจนในการดาํเนินธุรกิจ ป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการ

ทุจริตและคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ�นกบัธุรกิจของบริษทัฯในทุกรูปแบบ 

กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ลูกจา้งของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นทุจริตและ

คอร์รัปชั�น ตลอดจนจรรยาบรรณทางธุรกิจ อย่างเคร่งครัด ไม่วา่จะเขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตทั�งทางตรง 

หรือทางออ้ม โดยกาํหนดนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั�น รวมถึงแนวปฏิบติั ดงันี�  

1. ไม่ทาํพฤติกรรมใด ที�แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรื�องที�

ตนทาํหนา้ที�รับผดิชอบทั�งโดยตรง หรือโดยออ้ม เพื�อใหไ้ดม้าซึ� งผลประโยชน์ในทางมิชอบ ตอ้งปฏิบติัดงันี�  

1.1 ไม่รับ หรือ ให้ของขวญั ของที�ระลึก ที�เป็น เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคํา อัญมณ ี

อสังหาริมทรัพย์ หรือ สิ� งของในทํานองเดียวกัน กับผู ้มีส่วนเกี�ยวข้องที�ตนได้เข้าไปติดต่อ

ประสานงาน ทั�งในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน 

1.2 ไม่รับทรัพยสิ์น สิ�งของ ของขวญั ของกาํนลัใดๆ หรือประโยชน์อื�น อนัเป็นการชกันาํให้เกิด

การละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�ของตน ทั�งนี� ก่อนการรับของที�ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจวา่ไดป้ฏิบติั

ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั โดยสิ�งของ หรือของขวญัที�ให้แก่กนัในหนา้ที�การงาน

ควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3 ไม่ให้ทรัพยสิ์น สิ�งของ ของขวญั หรือของกาํนลัใดๆ หรือประโยชน์อื�น เพื�อจูงใจในการ

ตดัสินใจ หรือมีผลทาํให้ผูรั้บไม่ปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคู่คา้รายอื�น ทั�งนี�การ

ใหสิ้�งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ตอ้งมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวสิัย 

1.4 ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิ์น สิ�งของ หรือประโยชน์อื�นใดกบัผูที้�เกี�ยวขอ้งกบั

ธุรกิจ หน่วยงานราชการ หรือองคก์รใดๆ เพื�อแลกกบัสิทธิพิเศษที�ไม่ควรได ้หรือทาํให้เจา้หนา้ที�ของ

รัฐ ละเวน้การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทางกฎหมายตามที�กาํหนดไว ้

2. ในการจดัซื�อจดัจา้งตอ้งดาํเนินการตามระเบียบของบริษทัที�มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

3. การใชจ่้ายสาํหรับการเลี�ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสัญญา

ทางธุรกิจสามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้

4. ในการบริจาคเพื�อการกุศล ตอ้งปฏิบติัดงันี�  

4.1 การใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทั เพื�อบริจาคการกุศล ตอ้งกระทาํในนามบริษทัเท่านั�น 

โดยการบริจาคเพื�อการกุศล ตอ้งเป็น มูลนิธิ องคก์รสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล

หรือองค์กรเพื�อประโยชน์ต่อสังคม ที�มีใบรับรอง หรือเชื�อถือได ้ สามารถตรวจสอบได้ และ

ดาํเนินการผา่นขั�นตอนตามระเบียบของบริษทั 

4.2 การบริจาคเพื�อการกุศล ในนามส่วนตวัพึงกระทาํได ้แต่ตอ้งไม่เกี�ยวขอ้ง หรือทาํให้เกิดขอ้

สงสัยไดว้า่เป็นการกระทาํที�ทุจริต เพื�อหวงัผลประโยชน์ใด 

5. ในการใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงันี�  
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5.1 การใช้เงิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทั เพื�อสนบัสนุนโครงการ ตอ้งระบุชื�อในนามบริษทั

เท่านั�นโดยเงินสนบัสนุนที�จ่ายไป ตอ้งมีวตัถุประสงค์เพื�อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ที�ดี และชื�อเสียงของ

บริษทั ทั�งนี�การเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคที์�ชดัเจน และมีหลกัฐานที�ตรวจสอบได ้และดาํเนินการ

ผา่นขั�นตอนตามระเบียบของบริษทั 

6. ไม่กระทาํการอนัใดที�เกี�ยวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทั และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษทั เพื�อ

ดาํเนินการดงักล่าว ทั�งนี�บริษทัเป็นองคก์รที�ยึดมั�นในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนการปฏิบติัตาม

กฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมืองแก่

พรรคการเมืองใด ไม่วา่จะโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

7. หากพบเห็นการกระทาํที�เขา้ข่ายการคอร์รัปชั�น หรือส่อไปในทางทุจริต ที�มีผลเกี�ยวขอ้งกบับริษทั ทั�ง

ทางตรง หรือทางออ้ม ตอ้งไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่าว ควรแจง้ให้ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการทราบทนัที หรือแจง้ผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส ตามที�ไดก้าํหนดไวใ้นนโยบาย

นี�  

8. กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ ใหค้าํปรึกษา เพื�อสร้าง

ความเขา้ใจให้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต เพื�อให้พนกังานไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตาม

นโยบายการต่อตา้นทุจริตฉบบันี�  รวมถึงเป็นแบบอย่างที�ดี ในเรื� องการมีความซื�อสัตย ์ จริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 
 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปชั�น 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้ิจารณารับเรื�องแจง้เบาะแส 

ขอ้ร้องเรียนการกระทาํที�อาจทาํให้เกิดความสงสัยไดว้่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั�น ที�เกิดขึ�นกบับริษทั โดย

ทางตรง หรือทางออ้ม โดยผา่นช่องทางการรับเรื�องที�ไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี�   โดยผูร้้องเรียนจะตอ้ง

ระบุรายละเอียดของเรื�องที�จะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมชื�อ ที�อยู ่และหมายเลขโทรศพัทที์�สามารถ

ติดต่อได ้และส่งมายงัช่องทางรับเรื�อง ดงันี�  

1.  แจง้ผา่นช่องทาง จดหมาย ถึง  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  

 บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จาํกดั (มหาชน) 

 ที�อยู ่51/29, 51/61 ซอยวิภาวดีรังสิต 66 (สยามสามคัคี) แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี�  

 กรุงเทพฯ 10210 

2. แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ ที� chaiwat@prospectconsult.co.th หรือ 

3.  แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลข์องประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ที� arak2021@epco.co.th หรือ 

4.  แจง้ผ่านช่องทาง อีเมล์ของเลขานุการบริษทั ที� epcoacc@truemail.co.th หรือ ทางโทรศพัท ์

หมายเลข 0-2522-6938 หรือ 0-2551-0541-4 ต่อ 474 
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5.  แจง้ผา่นช่องทาง กล่องรับแจง้เบาะแส ที�ฝ่ายบุคคลกาํหนดติดตั�งไว ้
 

 ทั�งนี�หากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน มีขอ้ร้องเรียน กรรมการ หรือกรรมการผูจ้ดัการขอให้ท่านส่ง

เรื�องร้องเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงบุคคลที�สามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเกี�ยวกบั

การทุจริต คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี�  ภาครัฐบาล 

ชุมชน สังคม ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั “ทั�งนี�ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น ทางบริษัท

จะรักษาความลบัของท่าน” 
 

 ทั�งนี� เลขานุการบริษทั ในฐานะผูป้ฏิบติังานสนบัสนุนคณะกรรมการตรวจสอบในการดาํเนินการ

ดา้นการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical 

Guide (ACPG)  ซึ� งจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หรือ IOD โดยหลกัสูตรดงักล่าวเป็น

หลกัสูตรที�ครอบคลุมการวางระบบ กระบวนการและขั�นตอนต่างๆ ในการป้องกนัการทุจริต เพื�อนาํมาเป็น

แนวทางสนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั�นของบริษทัฯ 
 

 ทั�งนี� ในปี 2563 บริษทัไม่พบการรายงาน หรือการกระทาํผิดเกี�ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้ง

กบับริษทัแต่อยา่งใด 
 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัฯ ให้ความสําคญักับสิทธิมนุษยชนขั�นพื�นฐาน สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิ

มนุษยชน เพื�อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของทุกชนชั�น โดยการไม่เลือกปฏิบติั 

ไม่แบ่งแยกเพศ และไม่ใชแ้รงงานเด็ก  

 บริษทัได้สนับสนุนและปฏิบติัตาม พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ที�

กาํหนดให้ สถานประกอบการที�มีลูกจา้ง 100 คนขึ�นไป ให้รับคนพิการที�สามารถทาํงานได้ไม่ว่าจะอยู่

ตาํแหน่งใด ในอตัราส่วนลูกจา้ง 100 คน ต่อ คนพิการ 1 คน เศษของลูกจา้ง 100 คน ถา้เกิน 50 คนให้รับเพิ�ม

อีก 1 คน ซึ� ง ณ 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีพนกังานทั�งสิ�น 265 คน และมีพนกังานที�ทุพพลภาพเขา้ร่วมงาน

กบับริษทัฯ จาํนวนทั�งสิ�น 4 คน 
 

การปฏิบัติแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัฯ มีการกาํกบัดูแลให้ค่าจา้งแรงงานอยู่ในระดบัที�เหมาะสมกบัอุตสาหกรรมของไทย การ

ปรับปรุงเปลี�ยนแปลงโครงสร้าง และการจดัระเบียบองคก์รจะดาํเนินการอยา่งรับผิดชอบ รวมทั�งปฏิบติัตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด และบริษทัฯ ได้จดัตั�งคณะกรรมการสวสัดิการ เพื�อให้พนกังานมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานดา้นสวสัดิการ เป็นสื�อกลางให้ความช่วยเหลือในเรื�องสวสัดิการต่างๆ มีการจดัตั�งกองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพ เพื�อสร้างหลกัประกนัให้กบัพนกังาน จดัให้มีการตรวจสุขภาพแก่พนกังานเป็นประจาํทุกปี และมี

การตรวจสอบด้านความปลอดภยัของสถานที�ทาํงานอย่างสมํ�าเสมอ ติดตั�งระบบสัญญาณเตือนภยัภายใน
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อาคาร ถงัดบัเพลิง ตลอดจนจดัใหมี้การฝึกซอ้มดบัเพลิงเบื�องตน้เป็นประจาํทุกๆ ปี   และสําหรับพนกังานเขา้

ใหม่จะจดัอบรมเกี�ยวกบัคู่มือการปฏิบติังานของเครื�องจกัร เพื�อให้พนกังานสามารถใช้งานไดอ้ย่างถูกตอ้ง

และปลอดภยั 

 ส่วนของโครงการโรงไฟฟ้า บริษทัไดจ้ดัทาํมาตรการป้องกนัแกไ้ขผลกระทบดา้นความปลอดภยั 

เพื�อเป็นการป้องกันและลดผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ� นกับผูป้ฏิบัติงานทั� งในระยะก่อสร้าง และระยะ

ดาํเนินงาน ซึ� งรวมไปถึงการปฏิบติังานในที�ที�มีความร้อนบริเวณแผงเซลล์แสงอาทิตยซึ์� งตอ้งสัมผสักบัความ

ร้อน โดยทางบริษทัไดจ้ดัเตรียมชุดป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลที�จาํเป็นไดแ้ก่ ชุดแว่นตาลดแสงและถุงมือ

หนงั เพื�อลดผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังาน 

 ในกรณีที�โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยเ์กิดอคัคีภยั ในส่วนของอาคารควบคุมและสํานกังาน บริษทั

จดัให้มี Portable Fire Extinguisher ชนิด ABC Dry Chemical ติดตั�งภายในอาคารตามมาตรฐาน NFPA 

(National Fire Protection Association) และติดตั�งระบบสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหมเ้ป็นระบบการใชส้ัญญาณ

เตือนอคัคีภยัแบบธรรมดาเพอ่นเตือนไดท้นัทีเมื�อเกิดเหตุเพลิงไหม ้และติดตั�งระบบดบัเพลิงชนิดผงเคมีแห้ง 

(Dry Chemical) ไวส้าํหรับดบัเพลิงในกรณีเกิดเหตุ พร้อมทั�งใหมี้การตรวจสอบระบบเกี�ยวกบัความปลอดภยั

ใหอ้ยูใ่นสภาพปกติอยูเ่สมอ รวมถึงจดัพนกังานความปลอดภยัในจุดต่างๆ ออกตรวจสอบบริเวณทาํงานเป็น

ประจาํ และจดัการอบรมพนกังานเกี�ยวกบัความปลอดภยัในการปฏิบติังานและการป้องกนัอคัคีภยัอยูเ่สมอ 
 

ความรับผดิชอบต่อลูกค้าหรือผู้บริโภค 

 บริษทัฯ มุ่งเนน้การผลิตสิ�งพิมพที์�มีคุณภาพ เน้นการให้บริการเพื�อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบั

ลูกคา้ เนน้การรักษาคุณภาพและพฒันาปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพอยา่งต่อเนื�อง ยึดมั�นการตรงต่อเวลาใน

การส่งมอบสินคา้  รักษาความลบัของลูกคา้ โดยไม่นาํไปใชเ้ป็นประโยชน์ของตนเองหรือผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยมิ

ชอบ  เปิดรับขอ้ร้องเรียนต่างๆ จากลูกคา้ที�อาจเกิดขึ�นจากการผลิต หรือการให้บริการ   ทั�งนี� เพื�อนาํไปแกไ้ข

ขอ้ผดิพลาด หรือขอ้บกพร่องต่างๆ ที�อาจเกิดขึ�น โดยมุ่งเนน้การรักษาความสัมพนัธ์ที�ย ั�งยืน  และบริษทัไดรั้บ

การรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 
 

การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญด้านสิ� งแวดล้อม โดยปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางด้าน

สิ�งแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด จดัระบบภายในเพื�อขจดัปัญหาสิ�งแวดลอ้มอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ เช่น 

จากการที�บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตสิ�งพิมพต่์างๆ บริษทัฯจะใชว้ตัถุดิบที�ไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ�งแวดลอ้ม พร้อม

ทั� งได้จัดทําระบบบ่อบาํบัดนํ� าเสียขึ� นภายในบริษัท โดยไม่ปล่อยนํ� าเสียลงในท่อระบายนํ� า ส่วนขยะ

อุตสาหกรรมอื�นๆที�เกิดจากการพิมพ ์บริษทัไดท้าํการจดัจา้งบริษทัภายนอกที�รับกาํจดัขยะอุตสาหกรรมที�

ไดรั้บอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทั�งนี� เพื�อไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม  

 และตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้นโยบายในการลงทุนในธุรกิจเกี�ยวกบัพลงังานทดแทนนั�น ซึ� ง

ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัและปัญหาทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม  จึงไดมี้การลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
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แสงอาทิตย ์ และไดศึ้กษาผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มต่อชุมชน โดยจดัทาํ Environmental Impact Assessment 

: EIA คือ การศึกษาผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม  และผลที�ไดคื้อ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์เป็นพลงังาน

สะอาด สามารถลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  อีกทั�งบริษทัฯ ไดเ้ขา้เป็นสมาชิกของ โครงการกลไก

พฒันาที�สะอาด (Clean Development Mechanism : CDM ) รวมถึงมีการจดัทาํมาตราการป้องกนัและแกไ้ข 

เพื�อลดผลกระทบต่างๆที�อาจจะเกิดขึ�นในระยะดาํเนินงานไวเ้รียบร้อยแลว้  

 ของเสียและมลพิษที�เกิดจากกระบวนการผลิตไฟฟ้าโดยใช้เซลล์อาทิตยน์ั�น จะไม่เกิดขึ�น โดยขยะ 

หรือนํ�าทิ�ง ที�เกิดขึ�นนั�นจะมาจากการอุปโภคบริโภคของพนกังานที�ปฏิบติังานเท่านั�น อยา่งไรก็ตามหากแผง

สกปรกมากจนอาจกระทบต่อประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้า ก็อาจจะตอ้งมีการลา้งแผง ซึ� งในการลา้งแผง

นั� นใช้เพียงนํ� าสะอาด และสิ� งสกปรกที� เกาะอยู่ตามแผงนั� นก็เป็นเพียงฝุ่ นหรือสิ� งสกปรกที�มีอยู่ตาม

สภาพแวดลอ้มในบริเวณโครงการ  

 ในกรณีที�เป็นขยะนั�นเป็นชิ�นส่วนของแผงหรืออุปกรณ์ที�เสีย จะมีสองแนวทางในการดาํเนินการ คือ 

ถา้เป็นอุปกรณ์ที�ยงัอยูร่ะยะรับประกนั จะทาํการส่งคืนผูผ้ลิต แต่ถา้เป็นอุปกรณ์ที�ตอ้งกาํจดัเอง ทางบริษทัจะ

จดัจา้งบริษทัภายนอกที�รับกาํจดัขยะอุตสาหกรรมที�ไดรั้บอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทั�งนี� บริษทั

ไดก้าํหนดการคดัแยกขยะลงภาชนะรองรับที�กาํหนดไวส้าํหรับขยะประเภทนั�นๆดงันี�  

 - ภาชนะรองรับขยะมูลฝอย   ใหใ้ชถ้งัหรือภาชนะรองรับที�เป็น สีเหลือง และมีชื�อบ่งชี�ชดัเจน 

 - ภาชนะรองรับขยะทั�วไป     ใหใ้ชถ้งัหรือภาชนะรองรับที�เป็น สีเขียว    และมีชื�อบ่งชี�ชดัเจน 

 - ภาชนะรองรับขยะอนัตราย ใหใ้ชถ้งัหรือภาชนะรองรับที�เป็น สีแดง     และมีชื�อบ่งชี�ชดัเจน 
 

การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

 มากกวา่ 10 ปีแลว้ ที�บริษทัฯไดจ้ดัทาํโครงการช่วยเหลือนอ้งๆ ในถิ�นทุรกนัดารในจงัหวดัต่างๆ โดย

บริษัทฯ ได้ร่วมกับคณะผูบ้ริหาร, พนักงาน รวมถึงลูกค้าและคู่ค้า ในการร่วมกันบริจาคอุปกรณ์ด้าน

การศึกษา อุปกรณ์กีฬา เครื� องมือทางการเกษตร ยารักษาโรค ข้าวสารอาหารแห้ง ทุนอาหารกลางวนั 

ตลอดจนสิ�งของเครื�องใช้ต่างๆเป็นประจาํทุกๆ ปี และเดินทางไปมอบให้กบันอ้งๆ เพื�อเป็นการเพิ�มโอกาส 

และพฒันาสังคมในดา้นการศึกษา 

 บริษทัฯ รับผดิชอบต่อชุมชนโดยไม่ปล่อยนํ�าเสียลงในท่อระบายนํ�า โดยบริษทัไดท้าํบ่อบาํบดันํ� าเสีย

ขึ�นภายในบริษทั ส่วนขยะอุตสาหกรรมอื�นๆที�เกิดจากการพิมพ ์บริษทัไดท้าํการจดัจา้งบริษทัภายนอกที�รับ

กาํจดัขยะอุตสาหกรรมที�ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทั�งนี� เพื�อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ

สิ�งแวดลอ้มและชุมชนใกลเ้คียง  ตลอดจนใหค้วามร่วมมือในดา้นต่างๆกบัชุมชนเป็นอยา่งดีเสมอมา 

 นอกจากนี� บริษทัฯ ยงัได้ร่วมทาํบุญทางด้านศาสนา เป็นประจาํทุกๆ ปี โดยทางคณะผูบ้ริหาร, 

พนกังาน และผูมี้จิตศรัทธา  ไดร่้วมกนัเป็นเจา้ภาพถวายผา้ป่าสามคัคี เพื�อเจริญพระพุทธศาสนา  โดยคณะ

ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ จะร่วมเดินทางไปถวายผา้ป่าร่วมกนั ที�วดัต่างๆ ในต่างจงัหวดั ทั�งนี�

เพื�อใหเ้กิดความสามคัคีร่วมกนัในหมู่คณะ  และไดมี้โอกาสทาํบุญร่วมกนัตามประเพณี 
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คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงหน้าที�และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษทั
จดทะเบียนในการกาํกับดูแลให้รายงานทางการเงินของบริษทัฯ ที�จดัทาํขึ� นมีข้อมูลทางบญัชีที�ถูกต้อง
ครบถว้นในสาระสําคญั โปร่งใส เปิดเผยอยา่งเพียงพอที�จะดาํรงรักษาไวซึ้� งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ป้องกนั
การทุจริตและ การดาํเนินการที�ผดิปกติ รายการที�เกี�ยวโยงกนัซึ� งอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ซึ� งเป็นรายการทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทั�วไป รวมทั�งได้ถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรอง
โดยทั�วไปใช้นโยบายบัญชี ที�เหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความ
สมเหตุสมผล ประโยชน์สูงสุด การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง  ความรอบคอบระมดัระวงั
ในการจดัทาํงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงิน
ที�ปรากฏในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

 

 ดงันั�นเพื�อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียเกิดความเชื�อมั�นต่อรายงานทางการเงินของบริษทัฯ คณะกรรมการ
บริษทัฯ จึงไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระผูซึ้� งมีคุณสมบติัครบถว้นตาม
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ทาํ
หนา้ที�สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงิน และการดาํเนินงานอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ มีการเปิดเผย
ขอ้มูลรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความโปร่งใสถูกตอ้งและ
ครบถว้น รวมทั�งให้มีความเพียงพอของระบบบริหารความเสี�ยง  การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการกาํกับดูแลของบริษทัฯ ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถ้วนเพียงพอและ
เหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน   
 ในปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกนั 6 ครั� ง เพื�อปฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดร้ะบุ
ไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบทั�ง 3 ท่าน คือ นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกูร 
ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นางยุพาพรรณ เอกสิทธิกุล และนายกมล รัตนไชย ตาํแหน่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ร่วมประชุมพร้อมกัน นอกจากนี� ยงัมีวาระการประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชี 
รวมถึงได้ประชุมกับผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัฯ ในวาระที�เกี�ยวข้อง จากการปฏิบติัหน้าที�ดังกล่าว
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ งบการเงินประจาํปี 2563 ของบริษทัฯ มีความเหมาะสมและไม่พบ
รายการใดที�อาจมีผลกระทบอนัเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน ระบบควบคุมภายในของบริษทัมีความ
เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2563 ของบริษทัฯ เป็นบุคคลที�เหมาะสม
เพราะมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการสอบบญัชีมาเป็นเวลายาวนาน 

เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบที�ดี บริษทัฯได้ว่าจ้าง
ผูเ้ชี�ยวชาญในการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน คือ บริษัท เจอาร์ บิสสิเนส แอดไวซอรี�  จาํกัด เพื�อ
ตรวจสอบและจดัทาํระบบตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยขอบเขตดงันี�  

 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
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สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยการสัมภาษณ์ยืนยนัขอ้มูล 

กรอกแบบสอบถามโดยผูบ้ริหาร และบุคคลที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทัในการใหข้อ้มูล  สอบทานทางเดิน

เอกสารและเอกสารประกอบที�เกี�ยวขอ้งของระบบงานต่างๆ ตลอดจนคู่มือการปฏิบติังานที�บริษทัมี  ทั�งนี� จะ

ครอบคลุมในหวัขอ้เรื�องที�กาํหนดไวด้งันี�  

1. ตรวจประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน   ตามกรอบของ COSO จากแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรัพย ์

(ก.ล.ต.)  กาํหนด 

 

2. ตรวจสอบความเสี�ยงและการควบคุมภายใน  ของระบบงานต่างๆ ที�บริษทัมีอยู ่ประกอบดว้ย : 

1)  กลุ่มระบบงานผลิต  

2) กลุ่มระบบงานจดัซื�อ 

3)   กลุ่มระบบงานการตลาดและการขาย 

4)   กลุ่มระบบงานบญัชี รวมถึง ระบบงานตน้ทุน   

5)  กลุ่มระบบงานคลงัสินคา้และการจดัส่ง  

6)   กลุ่มระบบงานการบริหารบุคคลและธุรการ   

7)  กลุ่มระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

3. ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของการปฎิบติังานตามมาตรการต่อตา้น

คอร์รัปชั�น             
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รายการระหว่างบุคคลและกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกนั 

เพื�อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในกรณีที�มีการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ใน

อนาคต บริษัทฯ จะเสนอให้แก่ที�ประชุมคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติรายการระหว่างกัน โดยต้องมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื�อพิจารณาดูแลให้รายการระหว่างกนั เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล

ยุติธรรม และมีนโยบายการกาํหนดราคาที�เหมาะสม ตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์

ระหว่างบริษทัฯ และบริษทัฯ ไดค้าํนึงถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผู ้

ถือหุน้ โดยกรรมการ ผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 1/2549 วนัที� 14 มีนาคม 2549 มีมติกาํหนดมาตรการอนุมติัรายการ

ระหว่างกนั โดยพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ รายการที�เกิดขึ�นเป็น

ปกติและต่อเนื�องและรายการพิเศษที�เกิดขึ�นเป็นครั� งคราว โดยมีขั�นตอนการอนุมติัรายการระหว่างกนัเป็นดงันี�  

1. รายการที�เกิดขึ�นเป็นปกติ 

    รายการคา้ที�เป็นปกติธุรกิจ เช่น การจ้างพิมพ์หนังสือ การขายวตัถุดิบ เป็นรายการที�จะยงัคง

เกิดขึ�นอย่างต่อเนื�องในอนาคต เนื�องจากเป็นรายการคา้ปกติธุรกิจ ดังนั�น บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และ

แนวทางในการปฏิบติัสําหรับรายการดังกล่าว โดยระบุเงื�อนไขการทาํรายการให้เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้

โดยทั�วไป ในราคาตลาดที�เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้ โดยนําเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัในหลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบติัดังกล่าว นอกจากนั�น 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํการตรวจสอบว่ารายการดังกล่าวได้ปฏิบัติตามนโยบายที�คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดอ้นุมติัไว ้
 

2. รายการพิเศษที�เกิดขึ�นเป็นครั� งคราว 

    รายการพิ เศษที� เกิดขึ� นเป็นครั� งคราว เช่น การขายเครื� องจักร เป็นต้น บริษัทฯ จะจัดให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามเงื�อนไขราคา

ที�เหมาะสม หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนันั�น บริษทัฯ จะ

จัดให้มีผูเ้ชี�ยวชาญอิสระเพื�อพิจารณาราคาที�เหมาะสม และให้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ พิจารณาตรวจสอบ

รายการดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูเ้ชี�ยวชาญอิสระจะนาํไปใชป้ระกอบการพิจารณา

อนุมติัการทาํรายการของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี ตามแต่กฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

รายการระหว่างกนั 
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รายการระหว่างกนับริษัทได้เปิดเผยไว้ในงบการเงิน ส่วนหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 6. หน้า 48    

รายการระหว่างบุคคลและกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

บริษทัฯ มีรายการบญัชีกบับริษทัยอ่ย บริษทัและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั สินทรัพย ์หนี� สิน รายได ้และ

ค่าใชจ่้ายส่วนหนึ�งของบริษทัฯ เกิดขึ�นจากรายการบญัชีกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัดงักล่าว บริษทัเหล่านี� เกี�ยวขอ้ง

กนัโดยการถือหุน้ และ/หรือ การเป็นกรรมการร่วมกนั โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปนี� .- 
 

บริษัทที� เกี�ยวข้องกันนอกเหนือจากบริษัทย่อย ที�อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.2.1 

ประกอบดว้ย 

 

บุคคลและบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์

การดาํเนินกจิการ สดัส่วนการถอืหุน้ (รอ้ยละ) 

ประเภทธุรกจิ ประเทศ ปี 2563 ปี 2562 

บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชั �น จาํกดั 
(มหาชน) 

1 ใหบ้รกิารเช่าโครงป้ายเพื�อตดิตั �งโฆษณา 
   และเขา้ถอืหุน้ในบรษิทัอื�น 

ไทย - - 

บรษิทั แมเนเจอร ์ มเีดยี กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 

2 ผลติและจาํหน่ายหนงัสอืพมิพ ์
   และสิ�งตพีมิพ ์

ไทย - - 

Phu Khanh Solar Power Joint Stock 
Company 

3 พฒันาโครงการพลงังานในประเทศ
เวยีดนาม 

เวยีดนาม - - 

Nissho Investment Kabushiki Kaisha 
(Jpn Co.) 

4 ใหบ้รกิารบาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทติย ์

ญี�ปุ่ น - - 

นายยุทธ ชนิสุภคักุล 5 - ไทย - - 
Mr. Tran Minh Tien 6 - ฮ่องกง - - 

 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทัฯ กบับุคคลและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ดงันี� .- 

1. เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 

2. เป็นบริษทัที�มีกรรมการร่วมกนั 

3. เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัฯ จนถึงวนัที� 27 ธนัวาคม 2562 

4. เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัยอ่ยทางออ้มจนถึงวนัที� 26 ตุลาคม 2563 [Kyotamba Solar Goda Kaisha (Jpn 

Co.)] 

5. เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

6. เป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
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 รายการบญัชีที�มีสาระสาํคญัที�เกิดขึ�นระหว่างกนั มีรายละเอียด ดงันี� .- 
 

  

นโยบายการ

กําหนดราคา 

หน่วย : บาท 

  สาํหรบัปี สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 

บริษทัย่อย        

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร  1 - - 65,515,139.95 16,456,413.83 

ดอกเบี�ยรบั 2 - - 86,569,678.96 111,217,727.96 

รายไดค้า่บรหิารจดัการ 1 - - 17,040,000.00 - 

รายไดเ้งนิปันผล 5 - - 269,999,988.00 179,999,992.00 

รายไดค้า่เช่า 1 - - 3,610,000.00 360,000.00 

กําไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิ 1 - - 51,777,716.25 69,992.14 
รายไดอ้ื�น � - - 2,692,710.91 - 

ตน้ทุนขายและบรกิาร 1 - - 28,161,650.93 4,218,651.38 

ตน้ทุนทางการเงนิ 3 - - 1,380,418.63 4,445,345.15 

บริษทัย่อยทางอ้อม      

รายไดค้า่เช่า 1 - - 552,000.00 302,000.00 

บริษทัร่วมทางอ้อม      

รายไดค้า่บรหิารจดัการ 1 - 843,000.00 - - 

ดอกเบี�ยรบั 2 27,616.43 - - - 

บริษทัที�เกี�ยวข้องกนั     

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 1 46,440.00 - 46,440.00 - 

ตน้ทุนขายและบรกิาร 1 2,902,521.60 3,760,191.60 - - 

ตน้ทุนทางการเงนิ � 422,878.83 - 422,878.83 - 

บคุคลที�เกี�ยวข้องกนั      

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 1 9,848,940.00 - - - 

 

นโยบายการกาํหนดราคา 

1. ตามอตัราที�ตกลงร่วมกนั 

2. ตามที�ระบุในสัญญาเงินกู ้ร้อยละ 2 - 6.5 ต่อปี ในปี 2563 และร้อยละ 5.5 - 6.5 ต่อปี ในปี 2562 

3. ตามที�ระบุในตั�วสัญญาใชเ้งิน ร้อยละ 4.4 ต่อปี ในปี 2563 และร้อยละ 4 - 4.4 ต่อปี ในปี 2562 

4. ตั�วแลกเงินขายลด อตัราดอกเบี�ย ร้อยละ 6.5 ต่อปี ในปี 2563 

5. ตามที�บริษทัยอ่ยประกาศจ่ายเงินปันผล 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายสาํหรับเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

สวสัดิการอื�น ค่าเบี�ยประชุมใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร และผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน โดยสรุป

ไดด้งันี�  
  หน่วย : บาท 

 สาํหรบัปี สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 

ผลประโยชน์ระยะสั �น 34,253,692.73 34,163,919.29 13,693,723.33 13,202,925.00 

ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน 1,570,732.24 1,659,299.61 649,403.00 615,768.00 

รวม 35,824,424.97 35,823,218.90 14,343,126.33 13,818,693.00 

 

 ยอดคงเหลือ ณ วนัสิ�นปี ระหว่างบริษทัฯ และบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงันี� .- 

 

   หน่วย : บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 

ลกูหนี�การค้า     
บรษิทัยอ่ย - - 3,936,293.46 773,395.22 
บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 13,336,485.72 13,336,485.72 13,336,485.72 13,336,485.72 
หกั คา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
       ที�คาดวา่จะเกดิขึ�น (13,336,485.72) (12,464,005.35) (13,336,485.72) (12,464,005.35) 

สทุธ ิ - 872,480.37 3,936,293.46 1,645,875.59 

ลกูหนี�หมุนเวียนอื�น     
บรษิทัยอ่ย - - 61,737,646.82 1,231,617.14 
บรษิทัยอ่ยทางออ้ม - - 21,000.00 21,000.00 

บรษิทัร่วมทางออ้ม 283,516.43 150,355.00 - - 

รวม 283,516.43 150,355.00 61,758,646.82 1,252,617.14 

ลกูหนี�ค่าทรพัยสิ์น     

บรษิทัยอ่ย - - ���,���,���.�� - 

เงินปันผลค้างรบั     

บรษิทัยอ่ย - - - 179,999,992.00 

เจ้าหนี�การค้า     

บรษิทัยอ่ย                                   - - 5,116,699.78 3,032,372.69 

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น     

บรษิทัยอ่ย - - 2,684,992.00 8,604,940.00 
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   หน่วย : บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 401.11 1,190.17 - - 

รวม 401.11 1,190.17 2,684,992.00 8,604,940.00 

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น     

บรษิทัยอ่ยทางออ้ม - - 63,000.00 63,000.00 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บุคคลและบริษัทที�เกี�ยวข้องกัน 
 

รายการเคลื�อนไหวของเงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บุคคลและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงันี� .- 
 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงนิรวม 

  รายการเคลื�อนไหวระหว่างปี 

   
1 ม.ค. 63 

 
เพิ�มขึ�น 

 
(ลดลง) 

ขาดทุนจาก 
อตัราแลกเปลี�ยน 31 ธ.ค. 63 

บรษิทัร่วมทางออ้ม - 587,271,144.00 - (3,000,221.27) 584,270,922.73 

  

 เงินให้กูย้ืมดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการให้กูย้ืมแก่บริษทัร่วมทางออ้มจาํนวน 3 แห่ง โดยทาํสัญญากูย้มื ไม่มี

หลกัประกนั ครบกาํหนดภายใน 1 ปี คิดอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 2 และ 6 ต่อปี 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  รายการเคลื�อนไหวระหว่างปี 

 

 1 ม.ค. 63 เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้น

เครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 31 ธ.ค. 63 

บรษิทัย่อย 1,383,200,788.76 �,���,���,���.�� (�,���,���,���.��) (��,���,���.��) ���,473,���.�� 

 
 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  รายการเคลื�อนไหวระหว่างปี 

  1 ม.ค. 62 เพิ�มขึ�น (ลดลง) 31 ธ.ค. 62 

บรษิทัย่อย 1,350,430,979.63 1,324,130,000.00 (1,291,360,190.87) 1,383,200,788.76 
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เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ยสองแห่ง โดยมีรายละเอียดดงันี�  

1. ใหกู้ย้มืโดยทาํสัญญากูย้มื ไม่มีหลกัประกนั ครบกาํหนดภายใน 1 ปี คิดอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 6.5 ต่อปี ในปี 

2563 และร้อยละ 5.5 - 6.5 ต่อปี ในปี 2562 

2. ใหกู้ย้มืในรูปตั�วสัญญาใชเ้งิน ครบกาํหนดเมื�อทวงถาม คิดอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 4.4 ต่อปี ในปี 2563 

 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทร่วมทางอ้อม - ส่วนที�ครบกาํหนดรับชําระภายในหนึ�งปี 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 เงินให้กูย้ืมจาํนวน 9.37 ลา้นบาท เป็นการให้กูย้ืมแก่บริษทัร่วม

ทางออ้มสองแห่งตามสัดส่วนการถือหุ้นเพื�อซื�อที�ดิน โดยการทาํสัญญากูย้มื ครบกาํหนดภายใน 3 ปี นบัแต่วนัทาํ

สัญญา ใหกู้โ้ดยไม่มีหลกัประกนั และไม่มีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกนั โดยสัญญาไดค้รบกาํหนดในปี 2560 จึงจดั

ประเภทเงินให้กูย้ืมดงักล่าวเป็นส่วนที�ครบกาํหนดรับชาํระภายในหนึ�งปี ซึ� งในระหว่างปี 2563 และ 2562 ไม่มี

รายการเคลื�อนไหวแต่อยา่งใด 

ตั�วแลกเงินขายลด - บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 

 บริษทัฯ ไดอ้อกตั�วแลกเงินขายลด (Bill of Exchange : B/E) ให้แก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�ง จาํนวน 1 

ฉบบั มูลค่าที�ตราไว ้40 ลา้นบาท อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 6.5 ต่อปี ซึ� งบริษทัฯ ไดจ่้ายชาํระตั�วแลกเงินขายลดดงักล่าว

แลว้ เมื�อวนัที� 4 สิงหาคม 2563 
 

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลและบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 

รายการเคลื�อนไหวของเงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงันี�  

  หน่วย : บาท 

  งบการเงนิรวม 

  รายการเคลื�อนไหวระหว่างปี 

  1 ม.ค. 63 เพิ�มขึ�น (ลดลง) 31 ธ.ค. 63 

กรรมการ - 57,200,000.00 (57,200,000.00) - 

 
  หน่วย : บาท 

  งบการเงนิรวม 

  รายการเคลื�อนไหวระหว่างปี 

  1 ม.ค. 62 เพิ�มขึ�น (ลดลง) 31 ธ.ค. 62 

กรรมการ - 85,000,000.00 (85,000,000.00) - 
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  หน่วย : บาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  รายการเคลื�อนไหวระหว่างปี 

  1 ม.ค. 63 เพิ�มขึ�น (ลดลง) 31 ธ.ค. 63 

บรษิทัย่อย - 123,000,000.00 (123,000,000.00) - 
กรรมการ - 57,200,000.00 (57,200,000.00) - 

รวม - 180,200,000.00 (180,200,000.00) - 

 
 

 หน่วย : บาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  รายการเคลื�อนไหวระหว่างปี 

  1 ม.ค. 62 เพิ�มขึ�น (ลดลง) 31 ธ.ค. 62 

บรษิทัย่อย - 410,439,693.19 (410,439,693.19) - 

กรรมการ - 60,550,000.00 (60,550,000.00) - 

รวม - 470,989,693.19 (470,989,693.19) - 

 

บริษทัยอ่ย 

เงินกูย้มืดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการกูย้มืจากบริษทัยอ่ย ในรูปตั�วสัญญาใชเ้งิน ครบกาํหนดเมื�อทวงถาม คิด

อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 4.4 ต่อปี ในปี 2563 และร้อยละ 4 - 4.4 ต่อปี ในปี 2562 

กรรมการ 

เงินกูย้มืดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการกูย้มืจากกรรมการ ในรูปตั�วสัญญาใชเ้งิน ครบกาํหนดเมื�อทวงถาม ไม่มี

หลกัประกนั และไม่มีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกนั 

 

 กลุ่มบริษทัมีการคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�มีกบัสถาบนัการเงินระหว่างกนั ดงัต่อไปนี�  

 หน่วย : ลา้นดอลลารส์หรฐั หน่วย : ลา้นเยน หน่วย : ลา้นบาท 

 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 

บรษิทัฯ คํ�าประกนัวงเงนิสนิเชื�อใหบ้รษิทัย่อยทางตรง - - 345.00 4,115.00 638.84 1,440.84 

บรษิทัฯ คํ�าประกนัวงเงนิสนิเชื�อใหบ้รษิทัย่อยทางออ้ม - -  - 592.50 592.50 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยทางตรงคํ�าประกนัวงเงนิสนิเชื�อ 
    ใหบ้รษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 65.00 - - - - 
บรษิทัย่อยทางตรงคํ�าประกนัวงเงนิสนิเชื�อใหบ้รษิทัย่อย
ทางออ้ม - - - - - 927.40 
บรษิทัย่อยทางตรง และบรษิทัย่อยทางออ้มคํ�าประกนัวงเงนิ
สนิเชื�อ 

    ใหบ้รษิทัย่อยทางออ้ม - - - - - 554.00 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ ค ํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ�ง ใหก้บับริษทัยอ่ย

ทางตรงแห่งหนึ�ง เพื�อชาํระค่าอุปกรณ์ผลิตพลงังานไฟฟ้าจาํนวน 932 ลา้นบาท และเพื�อชาํระค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้า

จาํนวน 3,770 ลา้นเยน ในระหว่างปี 2563 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ่้ายชาํระคืนเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินครบทั�ง

จาํนวนแลว้ และบริษทัฯ ไดด้าํเนินการไถ่ถอนการคํ�าประกนัดงักล่าวแลว้ (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 22 

ประกอบ) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหนึ�งใหบ้ริษทัยอ่ยทางตรงแห่งหนึ�งใช้

วงเงินการออกหนงัสือคํ�าประกนัประเภท Standby Letter of Credit จาํนวน 27.93 ลา้นบาท กบัสถาบนัการเงิน

แห่งหนึ�ง 

 

 


