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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแล 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ สิน้งวดบัญชี 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 

ทนุจดทะเบียน   
  

- มลูคำ่ (บำท) 5,961,161,256 5,961,161,256 10,737,610,610 7,900,000,000 
- จ ำนวน (หุ้น) 5,961,161,256 5,961,161,256 10,737,610,610 7,900,000,000 

ทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว   
  

- มลูคำ่ (บำท) 5,641,047,963 5,782,930,655 5,782,951,655 7,667,826,432 
- จ ำนวน (หุ้น) 5,641,047,963 5,782,930,655 5,782,951,655 7,667,826,432 

- มลูคำ่ท่ีตรำไว้ (บำทตอ่หุ้น) 1.00 1.00 1.00 1.00 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555 บริษัทมีทนุท่ีออกและช ำระแล้วเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงิน 5,641,047,963 บำท (หุ้น
สำมญั 5,641,047,963 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท) โดยจ ำนวนดงักลำ่วเป็นผลมำจำกกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่ม
ทนุข้ำงต้นจ ำนวน 787,730,720 บำท (787,730,720 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท) และจำกกำรใช้สิทธิตำม
ใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญั (PF-W2) ในเดือนมิถนุำยนและพฤศจิกำยน 2555 จ ำนวน 52,928,322 บำท (หุ้น
สำมญั 52,928,322 หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท)และจำกกำรใช้สทิธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญั 
(PF-W3) ในเดือนกนัยำยน 2555 จ ำนวน 73,932,601 บำท (หุ้นสำมญั 73,932,601 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 
บำท) ซึ่งบริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่ำวกับกระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่ 29 มิถุนำยน 2555 วันที่ 6 
กรกฎำคม 2555 และวนัท่ี 12 ตลุำคม 2555 ตำมล ำดบั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2556 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ ำนวน 5,961,161,256 บำท (หุ้นสำมญั 5,961,161,256 

หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท) โดยมีทุนที่ออกและช ำระแล้วเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงิน 5,782,930,655 บำท (หุ้น
สำมญั 5,782,930,655 หุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท) โดยจ ำนวนดงักลำ่วเป็นผลมำจำกจำกกำรใช้สิทธิตำม
ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญั (PF-W3) จ ำนวน 141,882,692 บำท (หุ้นสำมญั 141,882,692 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำ
ไว้หุ้นละ 1 บำท) ซึ่งบริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที่ 3 เมษำยน 2556 
และ 9 กรกฎำคม 2556  

 
ณ วนัท่ี 29 กรกฎำคม 2557 ที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 ได้มีมติ ดงันี ้
1. ลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจำกทนุจดทะเบียนเดิม 5,961,161,256 บำท (หุ้นสำมญั 5,961,161,256 หุ้น 

มลูค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 1.00 บำท) ให้เหลือทนุจดทะเบียน 5,960,980,722 บำท (หุ้นสำมญั5,960,980,722 หุ้น มูลค่ำที่
ตรำไว้ หุ้นละ 1.00 บำท) โดยวิธีกำรตดัหุ้นสำมญัจดทะเบียนที่ส ำรองไว้เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิที่
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จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทท่ีออกและจดัสรรให้แก่เจ้ำหนีต้ำมแผนฟืน้ฟกิูจกำร (PF-W2) ที่หมดอำยแุล้วจ ำนวน 180,534 
หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท รวมเป็น 180,534 บำท 

2. เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจำกทนุจดทะเบียนเดิม 5,960,980,722 บำท (หุ้นสำมญั5,960,980,722 หุ้น 
มลูค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 1.00 บำท) ให้เป็นทนุจดทะเบียน 10,737,610,610 บำท (หุ้นสำมญั 10,737,610,610 หุ้น มลูคำ่ที่
ตรำไว้ หุ้นละ 1.00 บำท) โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 4,776,629,888 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท เพื่อ
ช ำระเป็นค่ำตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ บมจ. ไทย พร็อพเพอร์ตี ้และผู้ ถือหุ้นของ บมจ. แกรนด์ แอสเสท ที่ตอบรับค ำ
เสนอซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัท รวมทัง้ส ำรองไว้เพื่อรองรับกำรปรับสิทธิให้แก่ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญั
ของบริษัทครัง้ที่ 1/2555 (PF-W3) โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

2.1 หุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 1,596,592,736 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท ส ำรองไว้เพื่อรองรับ
กำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของ บมจ. ไทย พร็อพเพอร์ตี ้ 

2.2 หุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 3,161,773,631 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท ส ำรองไว้เพื่อรองรับ
กำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของ บมจ. แกรนด์ แอสเสท  

2.3 หุ้นสำมญัที่ออกใหม่จ ำนวน 18,263,521 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท ส ำรองไว้เพื่อรองรับกำร
ปรับสทิธิให้แก่ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทครัง้ที่ 1/2555 (PF-W3)  

ทัง้นีบ้ริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนและเพิ่มทนุดงักลำ่วกบักระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที่ 31 กรกฏำคม 2557 

 

ณ  วันที่  31ธันวำคม  2557 บ ริษัทมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 10 ,737,610,610 บำท (หุ้ นสำมัญ

10,737,610,610 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท) โดยมีทนุที่ออกและช ำระแล้วเป็นจ ำนวนเงิน 5,782,951,655 

บำท (หุ้นสำมญั 5,782,951,655 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท) โดยจ ำนวนดงักล่ำวเป็นผลมำจำกกำรใช้สิทธิ

ตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญั (PF-W3) จ ำนวน 21,000 บำท ( หุ้นสำมญั 21,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 

1 บำท ) ซึง่บริษัทได้ด ำเนินกำร จดทะเบียนเพิ่มทนุดงักลำ่วกบักระทรวงพำณิชย์ เมื่อวนัท่ี 9 ตลุำคม 2557  

 
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม  2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียนไม่เปลีย่นแปลง จ ำนวน 10,737,610,610 บำท (หุ้นสำมญั

10,737,610,610 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท) โดยมีทุนที่ออกและช ำระแล้วเป็นจ ำนวนเงิน 5,782,951,655 
บำท (หุ้นสำมญั 5,782,951,655 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท)  

 
ณ วนัท่ี 23 เมษำยน 2558 ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2558  ได้มีมติ ดงันี ้
1. ลดทุนจดทะเบียนจ ำนวน 4,776,629,888 หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท จำกเดิมทุนจดทะเบียน 

10,737,610,610 บำท เป็น 5,960,980,722 บำท โดยกำรตดัหุ้นสำมญัที่ส ำรองไว้เพื่อรองรับท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรัพย์
ทัง้หมดของไทยพร็อพและแกรนด์แอสเสท รวมถึงหุ้นสำมญัที่ได้ส ำรองไว้เพื่อรองรับกำรปรับสิทธิให้แก่ผู้ ถือใบส ำคญั
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท (PF-W3)  

2. เพิ่มทนุจดทะเบียนจ ำนวน 1,939,019,278 บำท จำกทนุจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 5,960,980,722 บำท เป็น
จ ำนวน 7,900,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 1,939,019,278 หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 1 
บำท 
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3. อนุมัติให้จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 1,928,031,552 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท โดย
จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตำมสดัสว่นจ ำนวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นแตล่ะรำยถืออยู ่(Right Offering) ในอตัรำจดัสรร 3 หุ้นเดิมตอ่  
1 หุ้นใหม่และก ำหนดรำคำเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนที่รำคำ 1 บำท และหุ้นสำมญัจ ำนวนไม่เกิน 10,987,726  หุ้น 
มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท ส ำรองไว้เพื่อรองรับกำรปรับสทิธิให้แก่ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท 
(PW-W3) โดยเศษของหุ้นให้ปัดทิง้ปัจจบุนั บริษัทได้ออกหุ้นสำมญัเพิ่มทนุดงักลำ่วจ ำนวน 1,806,495,077 หุ้น มลูค่ำ
หุ้นละ 1 บำท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,806,495,077 บำท  

ทัง้นี ้บริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนลดทุนและเพิ่มทุนดังกล่ำวกับกระทรวงพำณิชย์เมื่อวันที่ 7 และ 8 
พฤษภำคม 2558 ตำมด ำดบั และได้ด ำเนินจำกจดทะเบียนกำรเพิ่มทุนที่ออกช ำระแล้วกบักระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที่ 
24 มิถนุำยน 2558  

 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 บริษัทฯมีทุนที่ออกช ำระแล้วเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงิน 7,667,826,432  บำท (หุ้น

สำมญั 7,667,826,432 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท) โดยจ ำนวนดงักลำ่วเป็นผลมำจำกกำรออกหุ้นสำมญั จ ำนวน 
1,806,495,077 บำท และกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญั (PF-W3) จ ำนวน 78,379,700 บำท 
บริษัทฯได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนกำรเพิ่มทนุท่ีออกและช ำระแล้วกบักระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัท่ี 8 เมษำยน 2558  
24 มิถนุำยน 2558 และ 24 กรกฎำคม 2558  
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7.2  ผู้ถอืหุ้น  

   รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ ำนวน 7,900,000,000บำท (หุ้นสำมญั 7,900,000,000 
หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท) โดยมีทนุท่ีออกและเรียกช ำระแล้วจ ำนวน 7,667,826,432 บำท แบง่เป็นหุ้นสำมญั
จ ำนวน 7,667,826,432 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท โดยรำยช่ือผู้ ถือหุ้น 10 รำยแรก มีดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น 10 อนัดับแรก จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

บริษัท อนัดำมนั ลองบชี รีสอร์ท จ ำกดั /1 
นำยชำยนิด  อรรถญำณสกลุ 
JAPAN ASIA GROUP LIMITED  /2 
HOTEL MANAGEMENT AND LEISURE LIMITED  
นำงสมุำล ี ออ่งจริต 
นำงสำวศจี  ลปิิสนุทร 
กองทนุเปิด บวัหลวงหุ้นระยะยำว 
นำงสำววิภำ สทุธิยทุธ์ 
นำยเดน่ชยั  ป่ินกำญจนไพบลูย์ 
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พนกังำนกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลติแหง่ประเทศไทย 
ซึง่จดทะเบียนแล้ว โดย บลจ.บวัหลวง จ ำกดั 

1,091,668,441 
580,159,675 
387,016,825 
353,374,176 
306,309,165 
211,200,000 
177,289,866 
168,707,986 
167,666,666 
160,366,666 

14.24 
7.57 
5.05 
4.61 
3.99 
2.75 
2.31 
2.20 
2.19 
2.09 

ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
หมำยเหต ุ  
1/   บริษัท อนัดำมนั ลองบีช รีสอร์ท จ ำกัด มีผู้ ถือหุ้นใหญ่คือ บริษัท รีสอร์ท โฮลดิง้ จ ำกัด ซึ่งถือหุ้นอยูร้่อยละ 100.00 โดยบริษัท รี

สอร์ท โฮลดิง้ จ ำกัด มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ 3 รำยได้แก่ 1) Wahkit Finance Limited ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในต่ำงประเทศ ถือหุ้น
ร้อยละ 45.00 โดยบริษัทได้รับแจ้งจำกผู้บริหำรของบริษัท อนัดำมัน ลองบีช รีสอร์ท จ ำกัด ว่ำผู้ ถือหุ้นใหญ่ทำงอ้อม (Wahkit 
Finance Limited) ไม่ได้มีควำมเก่ียวข้องกับ JAPAN ASIA GROUP LIMITED และ/หรือ บริษัท ส ำนักกฏหมำยนทีอินเตอร์
แนทชัน่แนล จ ำกดั แต่อยำ่งใด 2) นำยเมธี ตนัมำนะตระกลู ถือหุ้นร้อยละ 45.00 และ 3) นำยชยัวฒัน์ อศัวินทรำงกรู ถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 10.00 ทัง้นี ้นำยชยัวฒัน์ อศัวินทรำงกูร และนำยเมธี ตนัมำนะตระกูล เป็นกรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผูกพนัในบริษัท 
อนัดำมนั ลองบีช รีสอร์ท และบริษัท รีสอร์ท โฮลดิง้ จ ำกดั อย่ำงไรก็ตำม บริษัทและบริษัท อนัดำมนั ลองบีช รีสอร์ท จ ำกดัไม่มี
ควำมสัมพันธ์กันในลักษณะของกำรมีผู้ ถือหุ้ นใหญ่กลุ่มเดียวกัน กำรมีกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วมกัน  และกำรมี
ควำมสัมพันธ์ในลักษณะ nominee account นอกจำกนี ้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทก็ไม่ได้มีควำมสัมพันธ์กับ Wahkit 
Finance Limited บริษัท รีสอร์ท โฮลดิง้ จ ำกัด และบริษัท อนัดำมนั ลองบีช รีสอร์ท จ ำกัด ในฐำนะกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้น 
หรือผู้ มีอ ำนำจควบคมุแตอ่ยำ่งใด 

 (นอกจำกนีย้ังมีนำงวิภำ ตนัมำนะตระกูล ถือหุ้นในบริษัทในนำมส่วนตวั จ ำนวน 523,200 ซึ่งไม่ได้รวมอยู่ในกำรถือหุ้นของ
บริษัท อนัดำมนั ลองบีช รีสอร์ท จ ำกดั) 
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2/ JAPAN ASIA GROUP LIMITED ได้เข้ำมำเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท เน่ืองจำกเป็นเจ้ำหนีบ้ริษัทตำมแผนฟืน้ฟกิูจกำร และได้
ด ำเนินกำรแปลงหนีเ้ป็นทนุตำมขัน้ตอนในแผนฟืน้ฟกิูจกำร โดย JAPAN ASIA GROUP LIMITED เป็นบริษัทจดทะเบียนในหมู่
เกำะบริติชเวอร์จิน ซึง่อยูภ่ำยใต้อำณำนิคมของสหรำชอำณำจกัร ประกอบธุรกิจด้ำนกำรเงิน และลงทนุในธุรกิจตำ่งๆ ทัง้นี ้
กฎหมำยของหมูเ่กำะบริติชเวอร์จินไม่ได้อนญุำตให้บคุคลภำยนอกขอทรำบข้อมลูเก่ียวกบักำรจดทะเบียนในสว่นทีเ่ก่ียวกบัผู้
ถือหุ้น ทนุจดทะเบียน และผลกำรด ำเนินงำน โดยจะทรำบเพียงแตก่รรมกำรที่มีอ ำนำจกระท ำกำรแทน JAPAN ASIA GROUP 
LIMITED คือ STAR MARK ENTERPRISES LIMITED และจำกกำรสอบถำมข้อมลูเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่จำก JAPAN ASIA 
GROUP LIMITED บริษัทได้ทรำบวำ่ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ (Ultimate Shareholder) คือ นำงไว ชิง ชงุ  
(Mrs. Wai Ching Chung) ซึง่มีภมิูล ำเนำอยูใ่นเขตปกครองพิเศษฮอ่งกง สำธำรณรัฐประชำชนจีน ทัง้นี ้ บริษัทและ JAPAN 
ASIA GROUP LIMITED ไม่มีควำมสมัพนัธ์กนัในลกัษณะของกำรมีผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั กำรมีกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่
บริหำรร่วมกนั และกำรมีควำมสมัพนัธ์ในลกัษณะ nominee account นอกจำกนี ้ กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทก็ไมไ่ด้มี
ควำมสมัพนัธ์กบั JAPAN ASIA GROUP LIMITED ในฐำนะกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ มีอ ำนำจควบคมุแตอ่ยำ่งใด 
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7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น  

 7.3.1  ใบส าคัญแสดงสทิธิ 

(ก) ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทที่ออกให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิม โดยไม่   
คิดมูลค่า  
ที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นของบริษัทประจ ำปี 2554 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 29 เมษำยน 2554 มีมติ

อนุมัติให้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม โดยไม่คิด
คำ่ตอบแทน ในอตัรำสว่น 2 หุ้นสำมญัใหมท่ี่จะเสนอขำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (รำยละเอียดตำม ข้อ 7.1)  
ตอ่ 1 หนว่ยใบส ำคญัแสดงสทิธิ รำยละเอียดของใบส ำคญัแสดงสทิธิ มีดงันี ้ 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธิ ท่ีออก     393,865,360  หนว่ย  
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสทิธิ    3 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ  
วนัท่ีใช้สทิธิ  วนัท ำกำรสดุท้ำยของทกุไตรมำสนบัแตว่นัออก

ใบส ำคญัแสดงสทิธิ 
รำคำใช้สทิธิตอ่ 1 หุ้นสำมญั               1 บำท  
อตัรำสว่นกำรใช้สทิธิ                    1 : 1 ใบส ำคญัแสดงสทิธิตอ่หุ้นสำมญั    
 

ใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญั (PF-W3)  ได้ท ำกำรจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ซือ้หุ้นสำมญั
เพิ่มทนุของบริษัทเป็นจ ำนวน 393,865,295 หนว่ย และได้ยื่นเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน เมื่อวนัที่ 18 
กรกฎำคม 2555 และเข้ำซือ้ขำยในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวนัที่ 1 สิงหำคม 2555 โดย
วนัออกใบส ำคญัแสดงสิทธิคือวนัที่ 18 กรกฎำคม 2555 และวนัครบก ำหนดอำยใุบส ำคญัแสดงสิทธิ
คือวนัท่ี 18 กรกฎำคม 2558  

ในเดือนมีนำคม 2556 บริษัทได้รับเงินลว่งหน้ำคำ่หุ้นเพิม่ทนุจำกกำรใช้สทิธิตำมใบส ำคญัแสดง
สทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัจ ำนวน 41,750,492 หนว่ย (หุ้นสำมญั 41,750,492 หุ้น รำคำหุ้นละ 1 บำท 
รวมเป็นเงิน 41,750,492 บำท) ซึง่บริษัทได้จดทะเบียนเพิม่ทนุจำกกำรใช้สทิธิดงักลำ่วจ ำนวน 
41,750,492 บำท กบักระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัท่ี 3 เมษำยน 2556 

ในเดือนมิถนุำยน 2556 บริษัทได้รับเงินลว่งหน้ำคำ่หุ้นเพิม่ทนุจำกกำรใช้สทิธิตำมใบส ำคญัแสดง
สทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัจ ำนวน 100,132,200 หนว่ย (หุ้นสำมญั 100,132,200 หุ้น รำคำหุ้นละ 1 บำท 
รวมเป็นเงิน 100,132,200 บำท) ซึ่งบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทนุจำกกำรใช้สทิธิดงักลำ่วจ ำนวน 
100,132,200 บำท กบักระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัท่ี 9 กรกฎำคม 2556  และ ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 
2556  บริษัทคงเหลอืใบส ำคญัแสดงสทิธิที่ยงัไมไ่ด้มีกำรใช้สทิธิจ ำนวน 178,050,002 หนว่ย 

ในเดือนกนัยำยน 2556 ไมม่ีผู้มำใช้สทิธิท ำให้บริษัทคงเหลอืใบส ำคญัแสดงสทิธิทีย่งัไมไ่ด้มกีำร
ใช้สทิธิจ ำนวน 178,050,002 หนว่ย 

ในเดือนธนัวำคม 2556 ไมม่ีผู้มำใช้สทิธิท ำให้บริษัทคงเหลอืใบส ำคญัแสดงสทิธิทีย่งัไมไ่ด้มกีำร
ใช้สทิธิจ ำนวน 178,050,002 หนว่ย 

ในเดือนมีนำคม 2557 ไมม่ีผู้มำใช้สิทธิท ำให้บริษัทคงเหลอืใบส ำคญัแสดงสทิธิที่ยงัไมไ่ด้มีกำรใช้
สทิธิจ ำนวน 178,050,002 หนว่ย 
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ในเดือนมิถนุำยน 2557 ไม่มีผู้มำใช้สิทธิท ำให้บริษัทคงเหลือใบส ำคญัแสดงสทิธิที่ยงัไม่ได้มีกำร
ใช้สทิธิจ ำนวน 178,050,002 หนว่ย 

    ในเดือนกนัยำยน 2557 บริษัทได้รับเงินลว่งหน้ำคำ่หุ้นเพิ่มทนุจำกกำรใช้สทิธิตำมใบส ำคญัแสดง
สทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัจ ำนวน 21,000 หน่วย (หุ้นสำมญั 21,000 หุ้น รำคำหุ้นละ 1.00 บำท รวมเป็น
เงิน 21,000 บำท) บริษัทคงเหลือใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้มีกำรใช้สิทธิจ ำนวน 178,029,002 
หนว่ย 

ในเดือนธันวำคม 2557 ไม่มีผู้มำใช้สิทธิท ำให้บริษัทคงเหลือใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ยงัไม่ได้มีกำร
ใช้สทิธิจ ำนวน 178,029,002 หนว่ย 

        ในเดือนมีนำคม 2558 บริษัทได้รับเงินลว่งหน้ำค่ำหุ้นเพิ่มทนุจำกกำรใช้สทิธิตำมใบส ำคญัแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญั (PF-W3) จ ำนวน 1,143,000 หน่วย (หุ้นสำมญั 1,143,000 หุ้น รำคำหุ้นละ 
1.00 บำท รวมเป็นเงิน 1,143,000 บำท) ต่อมำเมื่อวนัที่ 17 กรกฎำคม 2558 ซึ่งเป็นวนัใช้สิทธิครัง้
สดุท้ำย บริษัทได้รับเงินล่วงหน้ำค่ำหุ้นเพิ่มทุนจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ น
สำมญั (PF-W3)  จ ำนวน 77,236,700 หน่วย (หุ้นสำมญั 77,236,700 หุ้น รำคำหุ้นละ 1 บำท รวม
เป็นเงิน 77,236,700 บำท) ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (PF-W3) จ ำนวน 99,649,302 หน่วย ได้สิน้สภำพลง 
ณ วนัท่ี 18 กรกฎำคม 2558  

ช่วงเวลา 
จ านวนใช้สิทธิ 

(หน่วย) 
จ านวนคงเหลือ 

(หน่วย) 
กนัยำยน 2555 73,932,601 319,932,694 
ธันวำคม 2555 - 319,932,694 
มีนำคม 2556 41,750,492 278,182,202 
มิถนุำยน 2556 100,132,200 178,050,002 
กนัยำยน 2556 - 178,050,002 
ธันวำคม 2556 - 178,050,002 
มีนำคม 2557 - 178,050,002 
มิถนุำยน 2557 - 178,050,002 
กนัยำยน 2557 21,000 178,029,002 
ธันวำคม 2557 - 178,029,002 

มีนำคม 2558 1,143,000 176,886,002 
มิถนุำยน 2558 - 176,886,002 
กรกฎำคม 2558 77,236,700 99,649,302 
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7.3.2  หุ้นกู้ 

 หุ้นกู้ของบริษัทท่ียงัไมไ่ด้ไถ่ถอน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(ก) หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 1/2557 โดยมีรำยละเอียดส ำคญัดงันี ้

ช่ือเฉพำะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2557 ครบ
ก ำหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2559 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ ำนวนหุ้นกู้  : 2,200,000 หนว่ย 
มลูคำ่ที่ตรำไว้หนว่ยละ : 1,000 บำท  
มลูคำ่หุ้นกู้  : 2,200 ล้ำนบำท 
วิธีเสนอขำย : เสนอขำยให้แก่ผู้ลงทนุสถำบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรำยใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 1 สงิหำคม 2557 
อำย ุ : อำย ุ1 ปี 6 เดือน นบัจำกวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก ำหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 1 กมุภำพนัธ์ 2559 
อตัรำดอกเบีย้ : อตัรำดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.80 ตอ่ปี  
กำรช ำระคืนเงินต้น : ช ำระเงินต้นทัง้จ ำนวน ในวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
กำรไถ่ถอนคืนก่อนก ำหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส ำคญั : บริษัทต้องด ำรงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
กำรจดัอนัดบัควำมนำ่เช่ือถือของหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ำกดั 
ผู้แทนผู้ ถือหุ้น 
นำยทะเบยีนหุ้นกู้  

: 
: 

ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 

(ข)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 2/2557 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพำะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 2/2557 ครบ

ก ำหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2559 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ ำนวนหุ้นกู้  : 2,400,000 หนว่ย 
มลูคำ่ที่ตรำไว้หนว่ยละ : 1,000 บำท  
มลูคำ่หุ้นกู้  : 2,400 ล้ำนบำท 
วิธีเสนอขำย : เสนอขำยให้แก่ผู้ลงทนุสถำบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรำยใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 1 ตลุำคม 2557 
อำย ุ : อำย ุ2 ปี  นบัจำกวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก ำหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 1 ตลุำคม 2559 
อตัรำดอกเบีย้ : อตัรำดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.90 ตอ่ปี  
กำรช ำระคืนเงินต้น : ช ำระเงินต้นทัง้จ ำนวน ในวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
กำรไถ่ถอนคืนก่อนก ำหนด  : ไมม่ี  
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เง่ือนไขอื่นท่ีส ำคญั : บริษัทต้องด ำรงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
กำรจดัอนัดบัควำมนำ่เช่ือถือของหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ำกดั 
ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
นำยทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 

 (ค)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 1/2558 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพำะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2558 ครบ

ก ำหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2560 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ ำนวนหุ้นกู้  : 2,400,000 หนว่ย 
มลูคำ่ที่ตรำไว้หนว่ยละ : 1,000 บำท  
มลูคำ่หุ้นกู้  : 2,400 ล้ำนบำท 
วิธีเสนอขำย : เสนอขำยให้แก่ผู้ลงทนุสถำบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรำยใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 12 มีนำคม 2558 
อำย ุ : อำย ุ2 ปี 6 เดือน  นบัจำกวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัที่ครบก ำหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 12 กนัยำยน 2560 
อตัรำดอกเบีย้ : อตัรำดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.50 ตอ่ปี  
กำรช ำระคืนเงินต้น : ช ำระเงินต้นทัง้จ ำนวน ในวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
กำรไถ่ถอนคืนก่อนก ำหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส ำคญั : บริษัทต้องด ำรงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
กำรจดัอนัดบัควำมนำ่เช่ือถือของหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ำกดั 
ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 

นำยทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 

(ง)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 2/2558 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพำะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 2/2558 ครบ

ก ำหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2560 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ ำนวนหุ้นกู้  : 2,500,000 หนว่ย 
มลูคำ่ที่ตรำไว้หนว่ยละ : 1,000 บำท  
มลูคำ่หุ้นกู้  : 2,500 ล้ำนบำท 
วิธีเสนอขำย : เสนอขำยให้แก่ผู้ลงทนุสถำบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรำยใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 21 พฤษภำคม 2558 
อำย ุ : อำย ุ2 ปี 6 เดือน  นบัจำกวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก ำหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 21 พฤศจิกำยน 2560 
อตัรำดอกเบีย้ : อตัรำดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.20 ตอ่ปี  
กำรช ำระคืนเงินต้น :  ช ำระเงินต้นทัง้จ ำนวน ในวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
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กำรไถ่ถอนคืนก่อนก ำหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส ำคญั : บริษัทต้องด ำรงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
กำรจดัอนัดบัควำมนำ่เช่ือถือของหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ำกดั 
ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
นำยทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 

(จ)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 3/2558 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพำะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 3/2558 ครบ

ก ำหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2561 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ ำนวนหุ้นกู้  : 3,000,000 หนว่ย 
มลูคำ่ที่ตรำไว้หนว่ยละ : 1,000 บำท  
มลูคำ่หุ้นกู้  : 3,000 ล้ำนบำท 
วิธีเสนอขำย : เสนอขำยให้แก่ผู้ลงทนุสถำบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรำยใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 20 สงิหำคม 2558 
อำย ุ : อำย ุ3 ปี  นบัจำกวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก ำหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 20 สงิหำคม 2561 
อตัรำดอกเบีย้ : อตัรำดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.15 ตอ่ปี  
กำรช ำระคืนเงินต้น :  ช ำระเงินต้นทัง้จ ำนวน ในวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
กำรไถ่ถอนคืนก่อนก ำหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส ำคญั : บริษัทต้องด ำรงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
กำรจดัอนัดบัควำมนำ่เช่ือถือของหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ำกดั 
ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
นำยทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 

(ฉ)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 4/2558 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพำะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 4/2558 ครบ

ก ำหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2560 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  
จ ำนวนหุ้นกู้  : 110,000 หนว่ย 
มลูคำ่ที่ตรำไว้หนว่ยละ : 1,000 บำท  
มลูคำ่หุ้นกู้  : 110 ล้ำนบำท 
วิธีเสนอขำย : เสนอขำยตอ่ผู้ลงทนุไมเ่กิน 10 รำย ภำยในรอบระยะเวลำ 4 เดือน  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 22 ตลุำคม 2558 
อำย ุ : อำย ุ2 ปี 14 วนั นบัจำกวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก ำหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2560 
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อตัรำดอกเบีย้ : อตัรำดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 4.25 ตอ่ปี  
กำรช ำระคืนเงินต้น :  ช ำระเงินต้นทัง้จ ำนวน ในวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
กำรไถ่ถอนคืนก่อนก ำหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส ำคญั : บริษัทต้องด ำรงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
กำรจดัอนัดบัควำมนำ่เช่ือถือของหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ำกดั 
นำยทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 

(ช)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 5/2558 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพำะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 5/2558 ครบ

ก ำหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2563 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ ำนวนหุ้นกู้  : 3,000,000 หนว่ย 
มลูคำ่ที่ตรำไว้หนว่ยละ : 1,000 บำท  
มลูคำ่หุ้นกู้  : 3,000 ล้ำนบำท 
วิธีเสนอขำย : เสนอขำยให้แก่ผู้ลงทนุสถำบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรำยใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2558 
อำย ุ : อำย ุ3 ปี 6 เดือน  นบัจำกวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก ำหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 5 พฤษภำคม 2562 
อตัรำดอกเบีย้ : อตัรำดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.50 ตอ่ปี  
กำรช ำระคืนเงินต้น :  ช ำระเงินต้นทัง้จ ำนวน ในวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
กำรไถ่ถอนคืนก่อนก ำหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส ำคญั : บริษัทต้องด ำรงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
กำรจดัอนัดบัควำมนำ่เช่ือถือของหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ำกดั 
ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
นำยทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 

รวมมลูคำ่หุ้นกู้ที่ยงัไมก่ ำหนดไถ่ถอน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 จ ำนวน 15,610 ล้ำนบำท 

 

 7.3.3 ตั๋วเงนิ (ตั๋วแลกเงนิ และ ตั๋วสัญญาใช้เงนิ)  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดเจ้ำหนีต้ัว๋แลกเงินจ ำนวน 2,456.40 ล้ำน

บำท โดยตัว๋แลกเงินดงักลำ่วมีอตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 4.10 – 4.90 ตอ่ปี และจะครบก ำหนดช ำระภำยในเดือน

มกรำคม ถึงเดือนพฤษภำคม 2559    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษัทและบริษัทยอ่ยมียอดเจ้ำหนีต้ัว๋สญัญำใช้เงินจ ำนวน 372.02 ล้ำน

บำท โดยตัว๋สญัญำใช้เงินดงักลำ่วมีอตัรำดอกเบีย้อิงกบัอตัรำดอกเบีย้เงินกู้ เบิกเกินบญัชีขัน้ต ่ำ (MOR) และ

จะครบก ำหนดช ำระภำยในเดือนมีนำคม ถึง พฤษภำคม 2559 ทัง้นี ้ตัว๋สญัญำใช้เงินมีกำรค ำ้ประกนัโดยกำร
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จดจ ำนองที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้ำงของบริษัทย่อย นอกจำกนี ้บริษัทฯยงัได้ค ำ้ประกนัเงินกู้ บ้ำงสว่นของบริษัท

ยอ่ย 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

ได้มีมติกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 5/2550 เก่ียวกบันโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท   จำก

เดิม ท่ีมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีเงินได้นิติบคุคลโดยกำรจ่ำยเงินปันผล

ดงักล่ำวข้ำงต้นจะต้องได้รับมติเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นส ำคัญ     คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติ ก ำหนด

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลภำยหลงักำรเปลีย่นแปลงนโยบำยวิธีกำรบนัทึกเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม จำก

วิธีส่วนได้เสีย (Equity Method) มำเป็นวิธีกำรบนัทึกต้นทุน (Cost Method) ตำมนโยบำยเดิม คือ บริษัทมีนโยบำย

จ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัรำไมต่ ่ำกวำ่ ร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหลงัหกัส ำรองตำม

กฎหมำย โดยให้พิจำรณำฐำนะกำรเงิน สภำพคลอ่ง กำรขยำยธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องในกำรบริหำรงำนของ

บริษัท เป็นสว่นประกอบในกำรพิจำรณำด้วย  

บริษัทย่อยมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำ ร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิของงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย โดยให้พิจำรณำ ฐำนะกำรเงิน สภำพคลอ่ง กำรขยำยธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องในกำรบริหำรงำนของบริษัท เป็นสว่นประกอบในกำรพิจำรณำด้วย 

 

ประวตัิกำรจ่ำยเงินปันผลตำมรอบปีผลประกอบกำรของบริษัทมีรำยละเอียดดงันี ้

 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 2554 2555 

(ปรับปรุง) 
2556 2557 2558 

อตัรำก ำไรสทุธิตอ่หุ้น (บำท) 1/ 0.0700 0.06976 (0.02679) 0.06353 0.04752 
อตัรำเงินปันผลตอ่หุ้น (บำท) 2/ 0.04 0.033 - 0.044 0.03 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (%) 3/ 57.16 91.83 - 63.25 86.14 

หมำยเหต ุ
1/ อตัรำก ำไรสทุธิตอ่หุ้น อ้ำงอิงมำจำกก ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำนในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จส ำหรับปี  
2/ อตัรำเงินปันผลตอ่หุ้น อ้ำงอิงมำจำกอตัรำเงินปันผลตอ่หุ้นตำมรอบปีผลประกอบกำรที่บริษัทแจ้งตอ่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
3/ อตัรำกำรจำ่ยเงินปันผล ค ำนวณมำจำกเงินปันผลจำ่ยตำมรอบปีผลประกอบกำรหำรด้วยก ำไรสทุธิ 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

ปัจจุบนั โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยที่ขึน้
ตรงตอ่คณะกรรมกำรบริษัททัง้สิน้ 4 ชดุ  

 
8.1  คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2558  ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 12 ทำ่น  จ ำนวนครัง้ที่มี

กำรประชมุทัง้สิน้ รวม  8  ครัง้   ตำมรำยละเอยีดดงันี ้
 

ล าดบั รายชือ่ 
 

ต าแหน่ง จ านวนครัง้การประชมุ 
คณะกรรมการ 

การเข้าร่วมการประชมุ 
คณะกรรมการ 

1 ดร.ธวชัชยั  นำคะตะ ประธำนกรรมกำร                 8                 8 
2 นำยชำยนิด  อรรถญำณสกลุ กรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 8 8 
3 นำยไพรัตน์  เสนำจกัร์ กรรมกำร  8 8 
4 นำยวิทยำ  เนติววัฒัน์ กรรมกำร 8 8 
5 
6 
7 

นำงสำวศิริรัตน์ วงศ์วฒันำ 
นำยวงศกรณ์  ประสิทธ์ิวิภำต 
นำยวิชำญ  ศิริเวชวรำวธุ 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

8 
8 
8 

8 
2 
2 

8 นำงเนือ้นวล   
สวสัดิกลุ ณ อยธุยำ 

กรรมกำร 8 8 

9 นำยเอกมล คีรีวฒัน์ กรรมกำร  กรรมกำรอิสระ   8 5 
10 นำยบรรลือ  ฉันทำดิศยั กรรมกำร  กรรมกำรอิสระ  8 6 
11 นำยมำนิตย์  สธุำพร กรรมกำร กรรมกำรอิสระ  8 8 
12 ศจ.ดร.สชุชัวีร์  สวุรรณสวสัดิ์ กรรมกำร กรรมกำรอิสระ 8 5 

โดยมี นำยปรำโมทย์ เร่ิมยินดี  เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท 8 8 
 

หมายเหต ุ  

 1. ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2558 ในวนัพฤหสับดีที ่26 กมุภาพนัธ์ 2558 มีมติอนมุติั 
เลือกตัง้ใหน้ายวิทยา เนติวิวฒัน์ ซ่ึงเป็นกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
ในครัง้นี ้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯใหม่อีกวาระหน่ึง 

 2. ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2558 ในวนัพฤหสับดีที ่26 กมุภาพนัธ์ 2558 มีมติอนมุติั 
เลือกตัง้ใหน้ายเอกกมล คีรีวฒัน์ นายบรรลือ ฉนัทาดิศยั และนายมานิตย์ สธุาพร  
เข้าเป็นกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนต าแหน่งกรรมการทีค่รบวาระ 
ของนายวีระยคุ พนัธุเพชร นายออย บูน อนั และดร.สมศกัด์ิ โตรกัษา  

 3.  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่6/2558 ในวนัพฤหสับดีที ่13 สิงหาคม 2558 มีมติอนมุติั
เลือกตัง้ให ้นาย วงศกรณ์  ประสิทธิวิภาต และนาย วิชาญ  ศิริเวชวราวธุ เขา้เป็นกรรมการบริษทั 
แทนกรรมการทีล่าออกของ นาย กฤช ฟอลเล็ต และ ดร.ธรรมนูญ  อานนัโทไทย 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม   

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทประกอบด้วย  

(1) ดร.ธวชัชยั นำคะตะ ลงลำยมือช่ือร่วมกบั นำยชำยนิด อรรถญำณสกลุ และ นำยไพรัตน์  เสนำจกัร์ 
นำงสำวศิริรัตน์  วงศ์วฒันำ  นำยวงศกรณ์  ประสทิธ์ิวิภำต  นำยวิชำญ  ศิริเวชวรำวธุ  กรรมกำรสอง
ในหกคนนี ้ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท  

(2) นำงสำวศิริรัตน์ วงศ์วฒันำ หรือ นำยวงศกรณ์  ประสทิธ์ิวิภำต หรือ นำยวิชำญ  ศิริเวชวรำวธุลง
ลำยมือช่ือและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กระทรวงพำณิชย์และหนว่ยงำนรำชกำรในสงักดักระทรวงพำณิชย์ 
(2) กรมสรรพำกรและหนว่ยงำนรำชกำรในสงักดักรมสรรพำกร 
(3) กรมที่ดินและหนว่ยงำนรำชกำรในสงักดักรมที่ดิน 
(4) กรมโยธำธิกำรและผงัเมืองและหนว่ยงำนรำชกำรในสงักดักรมโยธำธิกำรและผงัเมือง 
(5) กรุงเทพมหำนครและเมืองพทัยำและหนว่ยงำนรำชกำรในสงักดักรุงเทพมหำนครและเมืองพทัยำ 
(6) เทศบำล องค์กำรบริหำรสว่นจงัหวดั องค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 
(7) หน่วยงำนรำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนเอกชนใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรให้บริกำรน ำ้ประปำ 

ไฟฟ้ำ โทรศพัท์ ไปรษณีย์ และอินเตอร์เน็ต ในเร่ืองกำรยื่นขออนญุำตตำ่งๆ กำรโอนสิทธิและรับโอนสิทธิ 
กำรวำงเงินหรือกำรขอรับเงินประกนัคืน กำรโอนและกำรรับโอนเงินประกนัคืนเก่ียวกบัน ำ้ประปำ ไฟฟ้ำ 
โทรศพัท์ ไปรษณีย์ และอินเตอร์เน็ต 

ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมกำรอำจก ำหนดช่ือกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพนับริษัทพร้อม
ประทบัตรำส ำคญัของบริษัทได้ 
 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท    

คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรตดัสินใจ และดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำม
วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติประชุมผู้ ถือหุ้น และกฎหมำย เว้นแต่กำรตดัสินใจหรือกำรด ำเนินงำนในเร่ืองที่ตำม
กฎหมำย ประกำศ และข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ก ำหนดให้ต้องรับกำรอนมุตัจิำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องได้รับอนมุตัิจำก
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนจึงจะด ำเนินกำรได้ โดยที่ข้อบังคับของบริษัทได้ให้อ ำนำจคณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้
คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อท ำหน้ำที่ควบคุมกำรดูแลกิจกำรรำยวนัของบริษัทให้เป็นไปตำมแนวนโยบำยและ
งบประมำณที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทและกิจกำรอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยซึง่ ได้แก่ 
กำรอนุมตัิกำรด ำเนินงำนตำมขอบเขตอ ำนำจที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ไว้ และกำรกลัน่กรองเร่ืองใดๆ ท่ีอยู่
นอกเหนือขอบเขตอ ำนำจของตนเพื่อเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษัท นอกจำกนี ้ข้อบังคับได้ให้
อ ำนำจคณะกรรมกำรบริษัท มีสิทธิแต่งตัง้เจ้ำหน้ำที่ หรือคณะท ำงำนอื่นๆ เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรในกำร
บริหำรงำนได้ด้วย 
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8.2 ผู้บริหาร  
ผู้บริหำรของบริษัท ณ วันที่  31ธันวำคม  2558  ตำมนิยำมในประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ มีจ ำนวน 8 ทำ่น มีดงันี ้
 

 ชื่อสกุล ต าแหน่ง 
1 นำยชำยนิด  อรรถญำณสกลุ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
2 นำยปรำโมทย์  เร่ิมยินดี เลขำนกุำรบริษัท 
3 
4 
5 
6 
7 

 
8 

นำงสำววิลำวณัย์  เหลอืงนำคทองดี 
นำยวิชำญ  ศิริเวชวรำวธุ 
นำยพรสวสัดิ์  เกษจฬุำศรีโรจน์ 
นำยวงศกรณ์  ประสทิธิวิภำต 
นำงสำวศิริรัตน์  วงศ์วฒันำ 
 
นำยสรุศกัดิ์  วชัรพงศ์ปรีชำ 

ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่กลุม่ปฎิบตัิกำร 1 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่กลุม่ปฎิบตัิกำร 2 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่กลุม่พฒันำธุรกิจ 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่กลุม่กำรเงินและรักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่
กลุม่สนบัสนนุ 
รองประธำนเจ้ำหน้ำที่กลุม่กำรเงิน 
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โครงสร้างการจัดการของ บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  
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8.3 เลขานุการบริษัท 

ตำมข้อก ำหนดในมำตรำ 89/15 พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 
ก ำหนดให้คณะกรรมกำรต้องจดัให้มีเลขำนกุำรบริษัทรับผิดชอบในนำมของบริษัทหรือคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวนัท่ี 11 สงิหำคม 2551 ได้มีมติแต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัท คือนำยปรำโมทย์ 
เร่ิมยินดี ทัง้นี ้คณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัท  

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1)   จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้

      (ก)  ทะเบียนกรรมกำร 

  (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปีของ
บริษัท 

  (ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2)   เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร และสง่ส ำเนำรำยงำนดงักลำ่วให้
ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยในเจ็ดวนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรำยงำนนัน้ 

3)   จดัท ำระบบกำรเก็บรักษำเอกสำรและหลกัฐำนท่ีเก่ียวข้องกบักำรแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้ รวมทัง้ดแูลให้มี
กำรเก็บรักษำเอกสำรหรือหลกัฐำนดงักลำ่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสำมำรถตรวจสอบได้ในระยะเวลำไมน้่อยกวำ่
ห้ำปีนบัแตว่นัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือข้อมลูดงักลำ่ว 

 กำรเก็บรักษำเอกสำรและหลกัฐำนข้ำงต้น ให้หมำยควำมรวมถึงกำรเก็บรักษำด้วยระบบคอมพิวเตอร์
หรือระบบอืน่ใดที่สำมำรถเรียกดไูด้โดยไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงข้อควำม 

 (1)  กำรให้ข้อมลูประกอบกำรขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 (2)  งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท หรือรำยงำนอื่นใดที่
ต้องเปิดเผยตำมมำตรำ 56 มำตรำ 57 มำตรำ 58 หรือ มำตรำ 199 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ 

 (3)  ควำมเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท ำค ำเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจำกผู้ ถือหุ้นเป็นกำรทัว่ไป 

 (4)  กำรให้ข้อมูลหรือรำยงำนอื่นใดเก่ียวกับกิจกำรที่บริษัทจัดท ำขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้ นหรือ
ประชำชนทัว่ไป ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 

4)   ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนดตอ่ไป 

5)   ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และไม่
กระท ำกำรใดอนัเป็นกำรขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั 

6)   ต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบและควำมระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึง
กระท ำภำยใต้สถำนกำรณ์อยำ่งเดียวกนั โดย 

 (1)  กำรตดัสนิใจได้กระท ำไปด้วยควำมเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลวำ่เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทเป็นส ำคญั 
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 (2)  กำรตดัสนิใจได้กระท ำบนพืน้ฐำนข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวำ่เพียงพอ และ 

 (3)  กำรตดัสนิใจได้กระท ำไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 

 ในกรณีที่เลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่งไม่อำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้คณะกรรมกำรแต่งตัง้เลขำนกุำร
บริษัทคนใหม่ภำยในเก้ำสิบวนันบัแต่วนัที่เลขำนกุำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 
และมอบหมำยให้นำงสำวศิริรัตน์ วงศ์วฒันำ ปฏิบตัิหน้ำที่แทนในช่วงเวลำดงักลำ่ว 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

บริษัทมีคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและทรัพยำกรมนุษย์  โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบในกำรพิจำรณำนโยบำยและหลกัเกณฑ์ในกำรพิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนส ำหรับประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำร และที่ปรึกษำของบริษัท รวมทัง้ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี กำรปรับเงินเดือน
ประจ ำปี กำรปรับเงินเดือนระหว่ำงปี ผลประโยชน์อื่นอันเป็นกำรตอบแทนกำรท ำงำนของฝ่ำยบริษัทและ
พนกังำนทุกระดบั และพิจำรณำระเบียบกำรจ้ำงงำน ระเบียบกำรท ำงำน และพิจำรณำเกณฑ์กำรลงโทษให้
เหมำะสมและเป็นธรรมตอ่พนกังำนบริษัท 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนในรูปของเบีย้ประชุมและค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร  ซึ่งแปรตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท ให้แก่กรรมกำรแตล่ะรำย ดงันี ้ 
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รายช่ือกรรมการ 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (ล้านบาท) 

เงนิบ าเหน็จ 

เบีย้ประชุม ณ 31  ธันวาคม  2558 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
พิจารณาบริหารความ

เส่ียง 

ดร.ธวชัชยั นำคะตะ ประธำนกรรมกำร  / ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 1.60 0.70 - - - 

นำยวีระยคุ พนัธุเพชร * รองประธำนกรรมกำร / ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 0.84 0.14 - 0.05 - 

นำยชำยนิด อรรถญำณสกลุ กรรมกำรบริษัท / รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำร / ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 0.84 0.35 - - - 

ดร.สมศกัดิ ์โตรักษำ * กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ 0.70 0.05 0.09 - - 

ดร.ธรรมนญู อำนนัโทไทย * กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 0.50 0.20 0.09 - 0.09 

นำยไพรัตน์ เสนำจกัร์ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำร 0.84 0.35 - - - 

นำยวิทยำ เนตวิิวฒัน์  กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 0.84 0.35 - 0.08 - 

นำงสำวศริิรัตน์ วงศ์วฒันำ กรรมกำรบริษัท/ กรรมกำรบริหำร 0.84 0.35 - 0.03 - 

นำยออย บนู อนั กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 0.84 0.10 - 0.03 - 

นำงเนือ้นวล สวสัดกิลุ ณ อยธุยำ * กรรมกำรบริษัท / ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 0.84 0.35 0.15 - 0.15 

นำยกฤช ฟอลเลต็ *  กรรมกำรบริษัท / ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 0.84 0.15 0.15 - - 

ศจ.ดร.สชุชัวีร์ สวุรรณสวสัดิ ์* กรรมกำรบริษัท/ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 0.30 0.20 - - 0.25 

นำยบญุเลี่ยม เหลืองนำคทองดี กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  - - - 0.24 

นำยเชิดศกัดิ ์กู้ เกียรตนินัท์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  - - - 0.18 

นำยเอกมล  คีรีวฒัน์ กรรมกำรบริษัท  0.20    

นำยบรรลือ  ฉนัทำดศิยั กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ  0.25 0.25   

นำยมำนิตย์  สธุำพร กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ  0.25 0.15   

นำยวงศกรณ์ ประสทิธิวิภำต กรรมกำรบริษัท  0.55    

นำย วิชำญ ศริิเวชวรำวธุ กรรมกำรบริษัท  0.55    
รวม  9.78 4.19 0.88 0.19 0.91 

 
หมำยเหต:ุ (นอกเหนือจำกคำ่ตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุในฐำนะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริษัทบำงคนจะได้รับคำ่ตอบแทนในรูปเงินเดือนในฐำนะท่ีเป็นผู้ บริหำรและกรรมกำรบริหำรของบริษัท) 
 * กรรมกำรอิสระ 
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(ข) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีรายละเอียดดังนี ้ 

ในปี 2557 บริษัทได้จ่ำยค่ำตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสั ให้กับกรรมกำรบริหำร
และผู้บริหำร* จ ำนวน 10 รำย รวมทัง้สิน้ 47.22 ล้ำนบำท และ 9.20 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 

โดยในปี 2558 บริษัทได้จ่ำยคำ่ตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน และโบนสัให้กบักรรมกำรบริหำร
และผู้บริหำร* จ ำนวน 10 รำย รวมทัง้สิน้ 45.31 ล้ำนบำท  

หมำยเหต ุ* เพื่อให้เกิดควำมสอดคล้องกบักำรเปิดเผยคำ่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผู้บริหำรในอดีต ค ำ
วำ่ “ผู้บริหำร” ในท่ีนีร้วมถึงผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีหรือกำรเงินด้วย 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น  
คำ่ตอบแทนอื่นของกรรมกำร 
- ไมม่ี- 
คำ่ตอบแทนอื่นของผู้บริหำร 

สวสัดิกำร เงินประกันสงัคม และเงินสบทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพที่บริษัทและพนกังำนจ่ำยเข้ำ
กองทนุเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 ถึง 10 ของเงินเดือน ซึง่ใน ปี 2558 บริษัทได้จ่ำยเงินตอบแทนใน
สว่นนีส้ ำหรับกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร* จ ำนวน 10 รำย รวมทัง้สิน้  4.96   ล้ำนบำท  

 

8.5 บุคลากร  

 8.5.1  จ านวนพนักงาน 

 ณ 31 ธนัวาคม 2558  บริษัทและบริษัทยอ่ย มีจ ำนวนพนกังำนทัง้สิน้ 975 คน โดยบริษัทมีพนกังำนแบง่
ตำมแตล่ะสำยงำนได้ดงันี ้ 

 

สังกัด 
จ านวน

พนักงาน (คน) 
     31-ธ.ค.-58 

1 ส ำนกัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 23 

2 สำยงำนวำงแผนโครงกำรและกำรตลำดแนวรำบ 16 

3 สำยงำนพฒันำโครงกำรคอนโดมเินียม 22 

4 สำยงำนกำรตลำดคอนโดมิเนยีม 17 

5 สำยงำนบริหำรงำนขำย 76 

6 สำยงำนออกแบบ 16 

7 สำยงำนบริหำรงำนก่อสร้ำงกลุม่ปฏิบตัิกำร 1 22 

8 สำยงำนบริหำรงำนก่อสร้ำงกลุม่ปฏิบตัิกำร 2 37 
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สังกัด 

 
จ านวน

พนักงาน (คน) 

     31-ธ.ค.-58 

9 สำยงำนโฆษณำ 16 

10 สำยงำนประชำสมัพนัธ์และสือ่สำรองค์กร 10 

11 สำยงำนบญัชี 31 

12 ส ำนกัตรวจสอบภำยใน 2 

13 สำยงำนนิติกรรมและโอนกรรมสทิธ์ิ 63 

14 สำยงำนกำรเงินและบริหำรเงิน 25 

15 ส ำนกังบประมำณ 6 

16 สำยงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 9 

17 สำยงำนบริหำรกองทนุและหุ้นกู้  28 

18 สำยงำนลงทนุสมัพนัธ์และวจิยัพฒันำ 4 

19 สำยงำนทรัพยำกรมนษุย์ 8 

20 สำยงำนบริหำรงำนกลำง 22 

21 สำยงำนบริหำรโครงกำร โซน 1 - 8 407 

22 บริษัทรับเหมำ (U & I) 42 

23 บริหำรสโมสร (PSC) 36 

24 กรรมกำรบริหำร 1 

25 ที่ปรึกษำ CEO และเลขำฯ  5 

26 Perfect Service  3 

27 บริษัท วีรีเทล จ ำกดั (มหำชน) 18 

28 บริษัท เพอร์เฟค พรีแฟบ จ ำกดั 10 

รวม 975 

 

ทัง้นี ้ในระยะเวลำ 3 ปีที่ผำ่นมำบริษัทไมเ่คยมีปัญหำกฎหมำยเก่ียวกบัข้อพิพำทด้ำนแรงงำนแตอ่ยำ่งใด  
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8.5.2  ค่าตอบแทนพนักงาน  

บริษัทมีคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนและทรัพยำกรมนษุย์  โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ  ในกำรพิจำรณำนโยบำยและหลกัเกณฑ์ในกำรพิจำรณำจ่ำยคำ่ตอบแทนส ำหรับประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร กรรมกำร และที่ปรึกษำของบริษัท  รวมทัง้ก ำหนดคำ่ตอบแทนประจ ำปี กำรปรับเงินเดือนประจ ำปี กำร
ปรับเงินเดือนระหว่ำงปี ผลประโยชน์อื่นอนัเป็นกำรตอบแทนกำรท ำงำนของฝ่ำยบริษัทและพนกังำนทุกระดบั  
และพิจำรณำระเบียบกำรจ้ำงงำน ระเบียบกำรท ำงำน และพิจำรณำเกณฑ์กำรลงโทษให้เหมำะสมและเป็น
ธรรมตอ่พนกังำนบริษัท 

ค่ำตอบแทนรวมของบุคลำกร (ไม่รวมผู้บริหำร) ของบริษัทประกอบดัวย เงินเดือน   โบนัส สวสัดิกำร 
ลว่งเวลำ เบีย้เลีย้ง และเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ในปี 2558 จ ำนวน  650 ล้ำนบำท 

 

8.5.3  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร  

 บริษัทเล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของบุคลำกร โดยมีควำมมุ่งมัน่ที่จะพฒันำบคุลำกรในบริษัทอยำ่งตอ่เนื่อง
เพื่อเพิ่มพนูควำมรู้ควำมสำมำรถและทกัษะกำรปฏิบตัิงำนให้เหมำะสมกบับทบำทควำมรับผิดชอบตำมหน้ำที่
งำนให้สำมำรถผลิตผลงำนคณุภำพแก่ลกูค้ำรวมถึงสร้ำงกำรขำยและกำรบริกำรท่ีเป็นมำตรฐำน  ดงันัน้ บริษัท
จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกรที่สอดคล้องกับสำยอำชีพและเหมำะสมกับระดับต ำแหน่งของ
พนกังำน มีกำรฝึกอบรมให้สอดรับกบัแนวทำงและแผนงำน กำรด ำเนินธุรกิจทัง้ในแผนงำนระยะสัน้-ระยะยำว 
และได้มีกำรน ำระบบ Competency  มำใช้พฒันำทกัษะควำมรู้ควำมสำมำรถให้กบับคุลำกรในองค์กรโดยเน้น
กำรพฒันำที่เหมำะสมรำยบคุคล 

มีกำรก ำหนดหลกัสตูรฝึกอบรมพนกังำนที่ชดัเจนและเป็นหมวดหมู่  ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำร
กำรฝึกอบรมโดยรวบรวมข้อมูลจำกแต่ละภำคส่วน เช่น สมรรถนะที่พนกังำนควรจะต้องมีตำมต ำแหน่งงำน  
(Job Competency) , ค ำอธิบำยลักษณะงำน (Job Description) , สำยอำชีพ(Career Path) โดยค ำนึงถึง
แผนงำนและนโยบำยของบริษัท , กำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สงัคม นวตักรรมใหม่ ๆ ที่
สง่ผลต่อธุรกิจ รวมถึงควำมจ ำเป็นในแต่ละช่วงเวลำกำรท ำงำน  โดยพนกังำนแต่ละระดบัในหน้ำที่งำนต่ำง ๆ 
จะได้รับกำรพัฒนำในรูปแบบหลำกหลำย ทัง้กำรฝึกอบรมภำยใน  กำรฝึกอบรมภำยนอก และกำรสอนงำน 
(Coaching)  

ทัง้นีแ้ผนกำรฝึกอบรม ได้ถกูก ำหนดให้สอดคล้องกบัเป้ำหมำยกำรท ำงำนประจ ำปีของบริษัท  โดยวิธีกำร
ฝึกอบรมจะถกูก ำหนดให้เหมำะสมกบัโครงสร้ำงหลกัสตูร  มีทัง้ภำคทฤษฎี กำรฝึกภำคปฏิบตัิ และกำรท ำงำน
ภำคสนำมที่ต้องลงมือปฏิบัติจริงโดยกำรควบคุมของหัวหน้ำงำน (On the job training)  กำรแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์ ทักษะควำมรู้ ควำมช ำนำญระหว่ำงทีมงำน นอกจำกนี ้บริษัทยังจัดให้มีกำรประชุมร่วมเพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ ปัญหำอุปสรรคในกำรท ำงำนอยู่เป็นประจ ำ เพื่อหำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และ
ก ำหนดวิธีกำรปฏิบตัิงำนและกำรบริกำรลกูค้ำให้เป็นมำตรฐำนเดียวกนั เป็นกำรสร้ำงวฒันธรรมกำรเรียนรู้ ให้
เกิดขึน้ในบริษัท โดยในปี 2558 บริษัทได้มีโครงกำรพฒันำพนกังำน อำทิ 
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1. กำรพฒันำทกัษะด้ำนกำรบริหำรจดักำร  
บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำพนกังำนเพื่อเตรียมควำมพร้อมขึน้สูต่ ำแหนง่งำนระดบัหวัหน้ำงำน 

และระดบับริหำร  โดยได้จดัหลกัสตูรเก่ียวกบัทกัษะกำรจดักำรเป็นประจ ำทกุปี 
2. กำรสร้ำงควำมเป็นทีมงำน  
บริษัทเลง็เห็นคณุคำ่เร่ืองกำรท ำงำนร่วมกนัของพนกังำน กำรท ำงำนทีมอยำ่งสร้ำงสรรค์ ทัง้ในและ

ระหวำ่งหนว่ยงำน เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในงำนสว่นรวม  จึงได้จดัหลกัสตูร Perfect Team ให้พนกังำนใน
หลำยหนว่ยงำนได้มีโอกำสพบปะ ท ำกิจกรรมร่วมกนั เป็นกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์และควำมสำมคัคีระหวำ่ง
หนว่ยงำน 

 
3. กำรพฒันำพนกังำนให้ท ำงำนอยำ่งมีประสทิธิภำพและเป็นไปตำมข้อก ำหนดของ ระบบ ISO 

9001:2008 
บริษัทค ำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้ำ โดยมุ่งมั่นที่จะส่งมอบสินค้ำที่มีคุณภำพเสมอมำ จึงได้มีกำร

ควบคุมดูแลกระบวนกำรผลิตทุกขัน้ตอนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดและได้น ำระบบบริหำรคุณภำพ 
ISO9001 เข้ำมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรในแต่ละภำคส่วน จึงท ำให้สำมำรถส่งมอบสินค้ำที่มีคุณภำพ
สอดคล้องกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำและเป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัทำงรำชกำรที่เก่ียวข้อง โดยได้มี
กำรอบรมพนกังำนทกุหน่วยงำนที่เก่ียวข้องให้เข้ำใจระบบคณุภำพ กระบวนกำรและขัน้ตอนในกำรปฏิบตัิงำน
เพื่อให้บรรลเุป้ำหมำยในกำรสง่มอบสินค้ำคุณภำพให้แก่ลกูค้ำของบริษัท ทัง้นีไ้ด้มีกำรคดัเลือกพนกังำนที่มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถโดดเด่นเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อท ำหน้ำที่ Internal Audit โดยมีหน้ำที่หลกัในกำร
ตรวจสอบภำยในเพื่อให้มัน่ใจวำ่แตล่ะฝ่ำยหรือสำยงำนสำมำรถปฏิบตัิงำนได้บรรลเุป้ำหมำยตำมที่ก ำหนด  

 
4. กำรพฒันำทกัษะด้ำนกำรขำย 
บริษัทมีนโยบำยที่จะขยำยงำนโดยมีกำรเปิดโครงกำรใหม่ๆ หลำยโครงกำรในแต่ละปี และได้ให้

ควำมส ำคญักบัพนกังำนขำยซึง่เป็นผู้ที่จะให้ข้อมลูและบริกำรลกูค้ำ จึงได้มีกำรจดัอบรมทกัษะกำรขำย และกำร
บริกำรให้กบัพนกังำนขำยทุกคนของบริษัท  และเพื่อให้กำรบริกำรของพนกังำนขำยเป็นไปอย่ำงมีมำตรฐำน 
ประทับใจลูกค้ำ บริษัทจึงได้เร่ิมด ำเนินกำร สร้ำงมำตรฐำนกำรบริกำรในแบบเฉพำะของบริษัทขึน้โดยใช้
เอกลักษณ์  Service Signature มำตัง้แต่ปี  2556  โดยในปี 2558 บริษัทได้จัดจ้ำงบริษัทที่ปรึกษำที่มี
ประสบกำรณ์ในกำรพฒันำทีมขำยให้กบับริษัท ซึ่งเป็นบริษัทชัน้น ำของโลกจำกประเทศญ่ีปุ่ น เข้ำมำวิเครำะห์ 
แนะน ำและพฒันำทีมงำนขำย และกระบวนกำรขำยสินค้ำเพื่อให้มีประสิทธิภำพและสำมำรถเพิ่มยอดขำยได้
มำกขึน้ 

 
การฝึกอบรมและพัฒนาศกัยภาพพนักงาน 
บริษัท ให้ควำมส ำคญักบักำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำนทกุต ำแหน่งงำนให้พร้อมที่จะปฏิบตัิงำนใน

หน้ำที่ของตนเองอย่ำงสมบูรณ์ ครบถ้วน ตำมควำมจ ำเป็นอย่ำงสม ่ำเสมอ จึงได้จัดตัง้ศูนย์ฝึกอบรม (PF 
Training Center) เร่ิมตัง้แต่กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำงำนของพนกังำนใหม่ กำรอบรมตำมหน้ำที่งำน 
กำรอบรมทกัษะกำรใช้เคร่ืองมือในกำรท ำงำน รวมถึงกำรพฒันำศกัยภำพพนกังำนเพื่อเตรียมควำมพร้อมใน
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กำรเลือ่นต ำแหนง่ เพื่อให้มัน่ใจได้วำ่พนกังำนจะสำมำรถท ำงำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ เต็มควำมสำมำรถ โดย
หลกัสตูรที่บริษัทได้จดัเตรียมไว้ส ำหรับพนกังำนทกุคน แบง่ประเภท ได้ดงันี ้

 
1. หลกัสตูรมำตรฐำนเพื่อกำรปฏิบตัิงำน (Standard) 
2. หลกัสตูรด้ำนกำรบริหำรจดักำร (Management)  
3. หลกัสตูรด้ำนกำรท ำงำนเป็นทีม (Team Work) 
4. หลกัสตูรด้ำนกำรก่อสร้ำง (Construction) 
5. หลกัสตูรด้ำนกำรออกแบบ ( Design) 
6. หลกัสตูรด้ำนกำรขำย ( Sale) 
7. หลกัสตูรด้ำนคณุภำพ (Quality) 
8.    หลกัสตูรด้ำนบริกำรหลงักำรขำย (After Sale Service) 
 

ในปี 2557 และ ในปี 2558  ที่ผ่ำนมำบริษัท ได้จัดหลักสูตรฝึกอบรมภำยใน ( In-House Training) 
จ ำนวน  28  หลกัสตูร  จ ำนวน  767  คน รวมทัง้สง่พนกังำนไปฝึกอบรมกบัสถำบนัภำยนอก (Public Training) 
จ ำนวน  32  หลกัสตูร จ ำนวน  43  คน  ดงันัน้จ ำนวนรวมหลกัสูตรทัง้สิน้ 60  หลกัสตูร จ ำนวนรวม    ผู้ เข้ำ
อบรมทัง้สิน้ 810 คน  
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ  

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อเพิ่มควำมโปร่งใส เพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบริษัท เพิ่มควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ำย และ เพิ่ม
คณุคำ่ให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยำวภำยใต้จริยธรรมที่ดี รวมทัง้ยงัค ำนึงถึงผู้มีสว่นได้เสยีอื่นและสงัคมโดยรวม บริษัท
ได้น ำแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ แห่งประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรของ OECD (OECD 
Principles of Corporate Governance) มำใช้เป็นหลกัในกำรด ำเนินงำน โดยมีองค์ประกอบในกำรพิจำรณำ คือ 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น ซึง่สทิธิพืน้ฐำนท่ีผู้ ถือหุ้นได้รับโดยเท่ำ

เทียมตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น 
สิทธิในกำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในกำรออกเสีย งลงคะแนนเพื่อ
แตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบคุคล สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน ในกิจกำรตำ่งๆ ที่ส ำคญั สทิธิในกำร
รับเงินปันผล สทิธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และสทิธิที่จะได้รับสำรสนเทศอยำ่ง
เพียงพอและทนัเวลำ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรประชุมใหญ่สำมญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ ภำยในระยะเวลำไม่เกิน 4 
เดือนนับแต่วันสิน้สุดรอบบัญชี และกรณีมีควำมจ ำเป็นต้องเสนอวำระเป็นพิเศษในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น เก่ียวกบักฎหมำย ข้อก ำหนดที่ต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกผู้ ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทจะ
เรียกประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

ในกำรจัดกำรประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะ
จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมที่มีรำยละเอียดวำระกำรประชุม พร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำร หนงัสือมอบฉนัทะ
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด และรำยช่ือของกรรมกำรอิสระพร้อมทัง้ค ำแนะน ำในกำรมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ น
สำมำรถเลือกที่จะมอบฉนัทะให้เข้ำประชุมแทนได้ รวมทัง้แผนที่แสดงสถำนที่ประชุมให้ผู้ ถือหุ้นเป็นกำรลว่งหน้ำ
ไม่น้อยกว่ำ 15 วนัก่อนกำรประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมูลทันเวลำและมีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำและ
ตดัสินใจลงคะแนนในวนัประชุม หรือท ำกำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้ เข้ำร่วมประชุมแทน และยังได้
ประกำศลงหนงัสือพิมพ์รำยวนัติดต่อกนัไม่น้อยกว่ำ 3 วนัและก่อนวนัประชุมไมน้่อยกว่ำ 3 วนั นอกจำกนี ้บริษัท
ยงัได้เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับก ำหนดกำรจัดประชุมผู้ ถือหุ้น และวำระกำรประชุมบนเว็บไซด์ของบริษัทก่อนกำร
ประชมุ 30 วนั เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นหรือนกัลงทนุสำมำรถสง่ค ำถำมลว่งหน้ำได้ก่อนวนัประชมุ  

ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในกำรเข้ำร่วมประชุม
และออกเสียงอย่ำงเต็มที่ และละเว้นกำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสในกำรเข้ำประชุมของผู้ ถือหุ้น และเปิด
โอกำสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นในกำรประชมุอยำ่งอิสระ 
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หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนด

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรโดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น และปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั ซึ่งได้
ด ำเนินกำรตำ่งๆ ดงันี ้

 จัดให้มีกระบวนกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพเป็นไปตำมข้อบงัคบัของ
บริษัทและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง และเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรแสดงควำม
คิดเห็นและตัง้ค ำถำมในท่ีประชมุโดยจดัสรรเวลำให้อยำ่งเพียงพอ 
 จดัให้มีกำรพิจำรณำและลงมติเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล และพิจำรณำคำ่ตอบแทนกรรมกำร 
รวมทัง้แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และอนมุตัิคำ่สอบบญัชี และวำระอื่นตำมที่ก ำหนดในหนงัสอืเชิญประชมุ 
 จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสยีงส ำหรับทกุวำระ 
 ก ำหนดให้ผู้ ถือหุ้ นที่เป็นผู้ บริหำรมิท ำกำรเพิ่มวำระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทรำบ
ลว่งหน้ำ ทัง้นี ้เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลำศึกษำข้อมลูประกอบกำรพิจำรณำวำระต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอและ
เหมำะสม  
 ส ำหรับผู้ ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง สำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ หรือ
บคุคลใดๆ เข้ำประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยบริษัทได้จดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้
ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสยีงได้ 
 มีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงครบถ้วน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสำระส ำคัญ ได้แก่ มติที่
ประชมุและผลกำรลงคะแนนเสยีง ค ำถำม ค ำชีแ้จงและควำมคิดเห็นของที่ประชมุ 
 ก ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ของกรรมกำรและผู้บริหำรโดยกำร
แจ้งให้ทรำบถึงบทบำทภำระหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภำวะซึ่งถือหลกัทรัพย์ของบริษัท และรับทรำบกำรจดัท ำรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรัพย์ทุกครัง้ที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ ต่อคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ปี 2535 ภำยใน 3 
วนัท ำกำรหลงัจำกวนัท่ีซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ 
 ก ำหนดนโยบำยและขัน้ตอนกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือรำยกำรที่
เก่ียวโยงกนั โดยได้ถือปฏิบตัิตำมประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บงัคบักำรท ำรำยกำรที่
เก่ียวโยงกันอย่ำงเคร่งครัด เพื่อประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้ นโดยรวมอย่ำง เท่ำเทียมกัน นอกจำกนี  ้
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อรับทรำบรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและรำยกำรท่ีมี
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ และได้ปฏิบัติตำม
หลกัเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนด 
 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภำยใน ได้แก่ ผู้ ถือ

หุ้น พนกังำน และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ได้แก่ ลกูค้ำ คู่แข่ง เจ้ำหนี ้(ผู้จ ำหน่ำยสินค้ำหรือผู้ รับเหมำก่อสร้ำง) 
ภำครัฐและหน่วยงำนอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้พยำยำมด ำเนินนโยบำย 
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เพื่อให้เกิดควำมยตุิรรมและเหมำะสมกับผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ดงันี ้(ทัง้นีร้ำยละเอียดเพิ่มเติมจะอยู่ในสว่นของ 
ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม Corporate Social Responsibilities : CSR ) 

ผู้ถอืหุ้น 
บริษัทจะดแูลรักษำกำรลงทนุของผู้ ถือหุ้นให้ได้ผลตอบแทนอย่ำงเหมำะสมและยตุิธรรม ตลอดจนมุ่งเน้น

ปรับปรุงและพฒันำระบบงำนของบริษัทเพื่อควำมเจริญเติบโตและยัง่ยืนของบริษัท รวมถึงบริษัทค ำนึงถึงควำม
โปร่งใสในกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัต่อผู้ ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทนัเวลำ โดยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น 
กำรแจ้งข้อมลูผำ่นสือ่อิเล็กทรอนิกส์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกำรแจ้งข้อมลูผำ่นทำงเว็บไซด์ของ
บริษัท กำรประกำศทำงหนงัสอืพิมพ์ กำรจดัท ำ Press Release หรือกำรจดัสง่จดหมำยเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

พนักงานบริษัท 
บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของพนกังำนซึ่งเป็นพลงัขบัเคลื่อนที่ส ำคญัขององค์กรในกำรประกอบ

ธุรกิจ จึงได้มีควำมมุ่งมัน่ที่จะเสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำงบริษัทกบัพนกังำนให้เกิดควำมผกูพนั ควำม
สำมคัคี ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรพฒันำพนกังำน กำรบริหำรผลตอบแทนและสวสัดิกำร
อย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งบริษัทมีกำรบริหำรค่ำตอบแทนอย่ำงเป็นธรรมโดยได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนเพื่อท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนดกำรจ่ำยผลตอบแทน กำรพิจำรณำกำรปรับเลื่อนต ำแหน่งให้พนกังำน
อยำ่งเหมำะสมตำมควำมสำมำรถของแตล่ะบคุคลและเป็นธรรมเป็นไปตำมแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำสำยอำชีพ 
(Career path)และให้กำรดแูลสวสัดิกำรพนกังำนและสทิธิที่ควรพงึได้รับอยำ่งชดัเจนเพื่อให้บคุลำกรมีควำมสขุทัง้
ทำงร่ำงกำยและจิตใจอนัจะสง่ผลให้สำมำรถปฏิบตัิงำนได้อยำ่งเต็มศกัยภำพ 

ลูกค้า   
บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรผลิตสินค้ำที่มีคณุภำพและบริกำรท่ีมีมำตรฐำนเพื่อควำมพึงพอใจของลกูค้ำ 

นอกจำกนีย้งัให้ควำมส ำคญัเร่ืองจรรยำบรรณในกำรปฏิบตัิ โดยเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้ำ ให้บริกำรที่มี
คณุภำพและมีมำตรฐำน รวมทัง้กำรแก้ปัญหำที่ลกูค้ำร้องเรียนหรือให้ข้อเสนอแนะต่อบริษัท โดยเร็วที่สดุ รวมถึง
กำรให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริกำรกบัลกูค้ำที่ถกูต้องไม่กลำ่วอ้ำงเกินควำมเป็นจริง และควำมสะดวกใน
กำรติดตอ่หรือร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภำพสนิค้ำ 

คู่แข่ง 
บริษัทปฏิบตัิตำมกรอบกติกำของกำรแข่งขนัโดยยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมและโปร่งใส

ภำยใต้กรอบของกฏหมำย โดยสนบัสนนุกำรสง่เสริมกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีและไม่ร่วมท ำสญัญำกำรค้ำ
หรือข้อตกลง ท่ีท ำให้เกิดผลให้เกิดกำรแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรมหรือผกูขำดทำงกำรค้ำ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำร
ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่ำย รวมถึงไม่แสวงหำหรือละเมิดข้อมูลที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำง
กำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมำะสมเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และไม่ท ำลำยช่ือเสียง
ของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำในทำงเสือ่มเสยีโดยปรำศจำกข้อมลูควำมจริง  

เจ้าหนี ้ 
บริษัทปฏิบตัิตำมเง่ือนไข สญัญำ ข้อตกลงที่มีตอ่เจ้ำหนีส้ถำบนักำรเงิน และผู้ ถือหุ้นกู้ทกุรำยอยำ่งเคร่งครัด 

มีกำรรำยงำนฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทแก่เจ้ำหนี ้อย่ำงถกูต้อง ตรงเวลำ  มีควำมรับผิดชอบ โปร่งใส ไม่ปกปิด
ข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอนัจะท ำให้เจ้ำหนีเ้กิดควำมเสียหำย บริษัทได้ออกหุ้นกู้ ตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ปฏิบตัิตำมนโยบำยและมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่ำงเคร่งครัด  หำกไม่
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สำมำรถปฏิบตัิตำมข้อผกูพนัในสญัญำ  จะรีบแจ้งหรือเปิดเผยข้อมลูเพื่อพิจำรณำร่วมกนัในกำรแก้ไขปัญหำและ
ป้องกนัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้ 

 
ผู้จ าหน่ายสินค้า  
กำรจัดหำผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ บริษัทจะแจ้งกติกำ โอกำส เวลำ ข้อมูล และตัวเลขที่ชัดเจนถูกต้อง และถือ

ปฏิบตัิต่อผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ ท่ีเข้ำร่วมประกวดรำคำอย่ำงทดัเทียมกนั ด ำเนินกำรจดัหำอย่ำงโปร่งใส ยตุิธรรม และ
ซื่อสตัย์ และไมใ่ห้มีอิทธิพลใด ๆ ที่ไมช่อบแทรกแซงได้  รวมถึงกำรรักษำข้อมลูต่ำง ๆ ที่ได้รับจำกผู้ เสนอรำคำ หรือ
ผู้ ร่วมประกวดรำคำแตล่ะรำยให้เป็นควำมลบั ไม่เปิดเผยตวัเลข รำคำหรือข้อมลูทำงเทคนิคที่ได้รับจำกรำยใดรำย
หนึง่ให้กบัรำยอื่นเพื่อหวงัผลประโยชน์ในระยะสัน้ และระมดัระวงัผู้ที่ท ำตวัเป็นนำยหน้ำหำข้อมลู ด ำเนินกำรจดัหำ 
โดยมีกำรด ำเนินงำนภำยใต้ข้อก ำหนด ISO 9001:2008 เช่น วิธีกำรคดัเลือกผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ วิธีกำรสอบรำคำ 
วิธีกำรพิเศษ และกำรประเมินผู้จ ำหนำ่ยสนิค้ำ   

ผู้รับเหมา  
กำรจดัหำผู้ รับเหมำบริษัทจะด ำเนินกำรคดัเลอืกผู้ รับเหมำที่มีคณุภำพผลงำนถงึเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด และ

มีผลงำนท่ีผำ่นมำเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป ตลอดจนมีศกัยภำพด้ำนกำรเงิน ด ำเนินกำรจดัหำอยำ่งโปร่งใส ยตุิธรรม 
และซื่อสัตย์ และไม่ให้มีอิทธิพลใด ๆ ที่ไม่ชอบแทรกแซงได้ โดยผู้ รับเหมำทุกรำยต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรจดัหำกลำงของบริษัท  บริษัทจะว่ำจ้ำงผู้ รับเหมำในรำคำที่เป็นธรรม โดยมีกำรด ำเนินงำนภำยใต้
ข้อก ำหนด ISO 9001:2008 เช่น วิธีกำรคดัเลือกผู้ รับเหมำ วิธีกำรประกวดรำคำ กำรจัดท ำรำคำกลำง และกำร
ประเมินผู้ รับเหมำ   

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส โดยมีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำง

เพียงพอแก่ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ำย พร้อมทัง้ดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง น่ำเช่ือถือ ครบถ้วนและทนัเวลำ และ
ทกุฝ่ำยสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูได้อยำ่งเทำ่เทียมกัน 

ส ำหรับกำรเปิดเผยข้อมลูทำงกำรเงินที่ส ำคญันัน้ บริษัทได้มีกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งเพียงพอในงบกำรเงิน 
โดยกำรเปิดเผยเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ และเผยแพร่ผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท ซึง่งบกำรเงินดงักลำ่วได้ผำ่นกำรตรวจสอบ/สอบทำนและให้ควำมเห็นอยำ่งไม่
มีเง่ือนไขจำกผู้สอบบญัชีรับอนญุำต และผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนเปิดเผยตอ่ผู้ ถือหุ้น 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้เปิดเผยรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินในรำยงำน
ประจ ำปีด้วย  

ในกำรเปิดเผยข้อมลูที่ส ำคญัของบริษัท ทัง้รำยงำนทำงกำรเงินและข้อมลูที่มิใชข้่อมลูทำงกำรเงิน  บริษัทได้
เผยแพร่ตำมช่องทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และยงัได้เผยแพร่ในเว็ปไซด์ของบริษัท เพื่อให้ผู้สนใจ
ทัว่ไปได้รับทรำบข้อมลูของบริษัทได้อย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน ทัว่ถึง เท่ำเทียม โปร่งใส และทนักำรณ์ ทัง้นี ้บริษัทได้
จดัตัง้ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์และสำรสนเทศเพื่อท ำหน้ำที่ติดต่อสื่อสำรและเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทให้กบัผู้ ถือหุ้น 
นกัลงทุน นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ ทัง้ชำวไทยและชำวต่ำงประเทศ ได้อย่ำงถูกต้อง เท่ำเทียมและทนัเวลำ โดยผู้
ลงทนุสำมำรถติดต่อขอทรำบข้อมลูบริษัทได้ที่ฝ่ำยลงทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์ 0-2247-7500 โทรสำร 0-2247-7399 
อีเมล์ ir@pf.co.th หรือที่ www.pf.co.th/ir 

http://www.pf.co.th/ir
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คณะกรรมกำรบริษัทได้เปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย 
รวมทัง้จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมไว้ภำยใต้หวัข้อ “กำรจดักำร” และมีกำรเปิดเผยนโยบำย
กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูไว้ภำยใต้หวัข้อ “คำ่ตอบแทนกรรมกำร”   

บริษัทได้ปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์และข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่เก่ียวกับ
กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือกำรได้มำและจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจด
ทะเบียน แล้วแต่กรณี รวมทัง้ก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรดแูลไม่ให้ผู้บริหำรและผู้ที่เก่ียวข้องน ำข้อมลูภำยในของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยใน ทัง้ในระดับบริหำรและระดับปฏิบัติงำนที่มี
ประสทิธิภำพ มีกำรก ำหนดกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบตัิงำน ผู้บริหำร ไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรอยำ่งชดัเจน ส ำหรับ
กำรตรวจสอบภำยในได้มีกำรจดัตัง้ส ำนกัตรวจสอบภำยในขึน้เฉพำะ เพื่อรับผิดชอบช่วยตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำน
ให้มีประสิทธิภำพ ทัง้นี ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
บริษัทก ำหนดให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนรวมของคณะกรรมกำรบริษัท แต่ไม่น้อย

กว่ำ 3 คน โดยปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมกำรที่มีประสบกำรณ์และมีควำมรู้ ควำมสำมำรถจ ำนวน 12 คน 
ประกอบด้วย  

 

-   กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร (Executive Director)          จ ำนวน 6 คน 
- กรรมกำรท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหำร (Non-Executive Director)     จ ำนวน 1 คน 
-  กรรมกำรอิสระ (Independent Director)         จ ำนวน 5 คน  
ทัง้นี ้ประธำนกรรมกำรมิได้เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ใน

กำรก ำหนดนโยบำยก ำกบัดแูล และกำรบริหำรงำนประจ ำ 
คณะกรรมกำรของบริษัททุกคน มีควำมเป็นอิสระอย่ำงเต็มที่ในกำรแสดงควำมคิดเห็น บริษัทให้

ควำมส ำคญักบัควำมเห็นของคณะกรรมกำรอิสระมำก ในกรณีที่กรรมกำรอิสระมีข้อท้วงติงหรือไม่เห็นด้วยในเร่ือง
ใด จะต้องน ำเร่ืองกลบัไปพิจำรณำทบทวนอีกครัง้หนึง่ เพื่อหำข้อสรุปท่ีชดัเจนโปร่งใสในเร่ืองนัน้ๆ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดคณุสมบตัิของบคุคลที่จะด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระตำมกรอบขัน้ต ่ำ
ของนิยำมกรรมกำรอิสระ ท่ีประกำศโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (กลต.) 
และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ท่ีปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือของผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ขออนญุำต  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี
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ก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำน  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็น
ข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ขออนญุำต  

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น 
บิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ขออนญุำตหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้ พ้นจำกกำรมีลกัษณะ
ดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุหรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี  ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ขออนญุำต
สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ
ส ำนกังำน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่สองล้ำนบำทตอ่ปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำ
ขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

7. ไมเ่ป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ยหรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำ
ทีรั่บเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 

ปัจจบุนั โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชดุยอ่ยที่ขึน้ตรง
ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 4 คณะ  ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรบริหำร รวมทัง้หมด 5 คณะ  (รำยละเอียดคณะกรรมกำร
บริษัท เก่ียวกบัรำยช่ือ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ได้เปิดเผยในสว่นโครงสร้ำงกำรจดักำร ข้อ 8.1 และ คณะกรรมกำร
ชดุยอ่ย ในสว่นของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรข้อ 9.2) 
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย บคุคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทกัษะ มีประสบกำรณ์ในกำรด ำเนิน

ธุรกิจและมีควำมเข้ำใจในบทบำท หน้ำที่ที่ต้องรับผิดชอบเป็นอย่ำงดี ท ำให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธิภำพ โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้มีสว่นร่วมในกำรก ำหนดวิสยัทศัน์ ภำรกิจ กลยทุธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจ 
และงบประมำณของบริษัท เพื่อให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนท่ีก ำหนดไว้ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ
และประสทิธิผล 

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อเพิ่มควำมโปร่งใส เพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบริษัท และเพิ่มควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ำย จึงได้
จดัให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และมีกำรทบทวนอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้ 
นโยบำยมีควำมเหมำะสมกบัสภำพแวดล้อม แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ และเป็นสำกลมำกยิ่งขึน้ อีกทัง้ ยงัได้จดัท ำ
คู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อให้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติของพนักงำนเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

นอกจำกนัน้ เพื่อป้องกนักำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน 
หรือรำยกำรระหว่ำงกนั คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ เพื่อแบ่งแยกอ ำนำจอย่ำงชดัเจน 
รวมทัง้ ได้ก ำหนดนโยบำย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนกำรในกำรอนุมัติรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ให้ผู้บริหำร พนักงำน และผู้ที่เก่ียวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในเร่ืองต่ำงๆ ได้แก่ หลกัเกณฑ์กำรอนุมัติ
รำยกำร กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน กำรใช้ข้อมูลภำยใน กำรเปิดเผยข้อมูล อีกทัง้ คณะกรรมกำรบริษัทยงัได้
ก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรประเมินควำมเสี่ยงของกิจกำร และก ำหนดมำตรกำรป้องกันและจัดกำรควำมเสี่ยงและ
รำยงำนให้ทรำบเป็นประจ ำ ซึ่งรวมถึงควำมเสีย่งที่มีผลตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมที่ระบไุว้ในหวัข้อ ”ปัจจยั
ควำมเสีย่ง” 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรประชุมทุกไตรมำสหรือมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น 

โดยมีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมไว้ชัดเจนและล่วงหน้ำ เพื่อพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละไตรมำสและ
ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำน โดยประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะร่วมกนัพิจำรณำเร่ืองที่
ส ำคญัและน ำเข้ำสูว่ำระกำรประชุม นอกจำกนัน้ กรรมกำรแต่ละท่ำนมีควำมเป็นอิสระที่จะเสนอเร่ืองเข้ำสูว่ำระ
กำรประชมุได้ 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทแตล่ะครัง้ ประธำนกรรมกำรได้จดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอและมำกพอใน
กำรพิจำรณำวำระกำรประชมุ และได้มีกำรจดบนัทกึกำรประชมุเป็นลำยลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรำยงำนกำรประชมุที่
ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำร พร้อมให้คณะกรรมกำรและผู้ เก่ียวข้องตรวจสอบได้  ทัง้นี ้รำยละเอียดกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเปิดเผยในหวัข้อ 8. โครงสร้ำงกำรจดักำร”และคณะกรรมกำรชดุยอ่ยเปิดเผยในหวัข้อ  
9.2 คณะกรรมกำรชดุยอ่ย) 

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 



บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน)                                                           แบบ 56-1 (2558) 

 

- 129 - 

คณะกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรมีกำรประเมินผลงำนในสว่นที่ตนเองรับผิดชอบรำยไตรมำสและประเมินผล
กำรปฏิบตัิงำนเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท โดยน ำเสนอเปรียบเทียบในช่วงเวลำที่ผำ่นมำ 

ค่าตอบแทน 
บริษัทได้มีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนและทรัพยำกรมนษุย์ เพื่อพิจำรณำนโยบำยและ

หลกัเกณฑ์ในกำรพิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรผู้จัดกำร กรรมกำร และที่ปรึกษำของบริษัท และ
พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี กำรปรับเงินเดือนประจ ำปี รวมทัง้กำรปรับเงินเดือนระหว่ำงปี รวมทัง้
ผลประโยชน์อื่นอนัเป็นกำรตอบแทนกำรท ำงำนของฝ่ำยบริษัทและพนกังำนทกุระดบั  โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์ 
ภำระหน้ำที่ และขอบเขตควำมรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในระดบัและอตุสำหกรรมเดียวกัน 
(รำยละเอียดคำ่ตอบแทนกรรมกำรตำมข้อ 8.4 คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร) 

 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำรเพื่อกำรสืบทอดกำรบริหำรในอนำคต บริษัท

ตระหนักถึงควำมส ำคัญ ด้ำนบุคลำกรระดับผู้ บ ริหำร โดยจัดอบรมหลักสูตร “กำรบริหำรจัดกำรธุรกิจ
อสงัหำริมทรัพย์” โดยมีเนือ้หำของหลกัสตูร ประกอบด้วยควำมรู้ทำงด้ำนอสงัหำริมทรัพย์ กฎหมำย กำรเงิน บญัชี 
และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ฯลฯ เพื่อให้ผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทได้เรียนรู้เตรียมพร้อมในกำรเป็นกรรมกำรใน
อนำคต และในส่วนของกรรมกำรบริษัทก็ได้เข้ำร่วมอบรมหลกัสตูรต่ำงๆ ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทยที่จดัขึน้ส ำหรับกำรพฒันำและให้กำรสนบัสนนุกรรมกำรบริษัท เพื่อกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีไปปฏิบตัิใน
องค์กร 

 
การก ากบัดูแลงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทมีนโยบำยสง่ตวัแทน เข้ำร่วมเป็นกรรมกำร และผู้บริหำร เพื่อควบคมุและก ำหนดนโยบำยในกำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ซึง่ได้ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในหลกักำรก ำกบักำรดแูลกิจกำรท่ีดี 
โดยเน้นควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินธุรกิจ ตำมหลกัธรรมำภิบำล 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทมีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณชนไป

เปิดเผยเพื่อแสวงหำผลประโยชน์สว่นตนหรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม นอกจำกนี ้
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทท่ีได้รับข้อมลูทำงกำรเงินของบริษัทต้องไมใ่ช้ประโยชน์จำกข้อมลู
ดงักลำ่วในระยะเวลำ 1 เดือนก่อนเปิดเผยสูส่ำธำรณะ โดยบริษัทได้แจ้งให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของ
บริษัทข้ำงต้นหลกีเลีย่งกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนท่ีงบกำรเงินจะเปิดเผยสูส่ำธำรณะ รวมทัง้ได้แจ้งให้
กรรมกำรและผู้บริหำรเข้ำใจถึงภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัท ตลอดจนกำร
เปลีย่นแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ตำมมำตรำ 59 
และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ทัง้นีบ้ริษัทได้ก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัต่อพนักงำนของบริษัทที่กระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบข้อบงัคับหรือ
ประกำศของบริษัท ซึง่ระบไุว้ในระเบียบข้อบงัคบัในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน 
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9.2  คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้กรรมกำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถที่เหมำะสมในเร่ืองต่ำงๆ เพื่อช่วยในกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้
คณะกรรมกำรชุดย่อยโดยก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ไว้อย่ำงชัดเจนจ ำนวน 4 คณะ ประกอบด้วย 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
คณะกรรมกำรบริหำร โดยคณะกรรมกำรชดุยอ่ยที่ถกูตัง้ขึน้ทัง้ 4 คณะนีจ้ะท ำหน้ำที่พิจำรณำอยำ่งโปร่งใส  

 
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2558  ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ  
จ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยบรรลอื ฉนัทำดิศยั ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2 นำงเนือ้นวล สวสัดิกลุ ณ อยธุยำ กรรมกำรตรวจสอบ 
3 นำยมำนิตย์  สธุำพร กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมี นำงสำวดวงพร  เร่ิมยินดี เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
หมายเหต ุ: โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่3/2558 ในวนัพฤหสับดีที ่7 พฤษภาคม 2558 มี
มติอนมุติัให้มีการจดัสรรรายชื่อกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยที่ข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 
โดยไดจ้ดัสรรคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่  

อย่ำงไรก็ตำม ก่อนกำรมีมติจัดสรรคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่ บริษัทมีกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ในปี 2558 ก่อนวนัที่ 7 พฤษภำคม 2558 ที่มติมีผลบงัคบัใช้ โดยมีรำยละเอียด
ผู้ เข้ำร่วมประชมุซึง่เป็นคณะกรรมกำรชดุเดิม ดงันี ้

บริษัทมีกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2557 จ ำนวน 8 ครัง้ และ ในปี 2558 จ ำนวน 8 
ครัง้ โดยมีรำยละเอียดผู้ เข้ำร่วมประชมุดงันี ้

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
การเขา้ร่วม

ประชมุปี 2557 
การเขา้ร่วม

ประชมุปี 2558 
1 นำยกฤช  ฟอลเลต็ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 8 / 8 8 / 3 
2 นำยสมศกัดิ์  โตรักษำ กรรมกำรตรวจสอบ 8 / 8 8 / 3 
3 ดร.ธรรมนญู  อำนนัโทไทย  กรรมกำรตรวจสอบ 8 / 8 8 / 3 
โดยมี นำงสำวดวงพร  เร่ิมยินดี เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ   
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รำยละเอียดผู้ เข้ำร่วมประชมุซึง่เป็นคณะกรรมกำรชดุใหม ่ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
การเขา้ร่วม

ประชมุปี 2557 
การเขา้ร่วม

ประชมุปี 2558 
1 นำยบรรลอื ฉนัทำดิศยั ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 0 / 0 8 / 5 
2 นำงเนือ้นวล สวัสดิกุล ณ 

อยธุยำ 
กรรมกำรตรวจสอบ 0 / 0 8 / 5 

3 นำยมำนิตย์ สธุำพร กรรมกำรตรวจสอบ 0 / 0 8 / 5 
โดยมี นำงสำวดวงพร  เร่ิมยินดี เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ   

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้มีกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส และ
รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

2. ด ำเนินกำรให้เป็นท่ีมัน่ใจวำ่ กรรมกำรบริหำร และผู้บริหำรของบริษัทได้บริหำรงำนให้เป็นไปตำม
นโยบำยของบริษัทอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วนและมีมำตรฐำน 

3. ดูแลรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทให้ตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอและเช่ือถือได้ 
ตลอดจนมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและเพียงพอโดยกำรประสำนงำนกับผู้ สอบบัญชี
ภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี หรือ
ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำรร้องขอ 

4. ดแูลให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสทิธิภำพ โดยกำรสอบทำนร่วมกบั
ผู้ตรวจสอบภำยในและผู้สอบบญัชี 

5. พิจำรณำคดัเลอืกผู้สอบบญัชีและก ำหนดคำ่ตอบแทน แล้วเสนอต่อคณะกรรมกำรเพื่อขออนมุตัิ
จำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกรบคุคล ปริมำณ
กำรสอบบญัชีของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชี รวมถึงประสบกำรณ์ของบคุลำกรท่ีได้รับมอบหมำย
ให้ท ำกำรตรวจสอบบญัชีบริษัท 

6. ดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง 

7. ดูแลไม่ให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของ
บุคคลที่เก่ียวข้องกัน  และประสำนงำนกับผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของ
บริษัทในกรณีที่เกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้มี
ควำมถกูต้องและครบถ้วน 

8. จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของ
บริษัท โดยในรำยงำนดงักลำ่วจะต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ 
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- ควำมเห็นเก่ียวกับกระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงินของ
บริษัทถึงควำมถกูต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ 

- ควำมเห็นถึงควำมพอเพียงของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท 
- เหตุผลที่เช่ือว่ำ ผู้สอบบญัชีของบริษัทมีควำมเหมำะสมที่จะได้รับแต่งตัง้ต่อไปอีกวำระ
หนึง่ 

- ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

- รำยงำนอื่นใดที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

9. พิจำรณำแผนงำนกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
10. สอบทำนหลกัฐำนกำรตรวจสอบภำยใน หำกพบหรือสนันิษฐำนว่ำอำจมีกำรทุจริตเกิดขึน้ 

ตลอดจนถึงควำมบกพร่องหรือไม่เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ 

11. พิจำรณำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ข้อเสนอแนะของผู้ สอบบญัชี รวมถึง
วิธีกำรติดตำมผล 

12. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจตรวจสอบ สอบทำน รวมทัง้เชิญกรรมกำรบริหำร ผู้บริหำรที่
เก่ียวข้อง ที่ปรึกษำ และผู้สอบบัญชี มำเข้ำร่วมประชุมเพื่อรับทรำบข้อมูลอันเป็นประโยชน์ 
รวมถึงแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่ำจ ำเป็นด้วย
คำ่ใช้จ่ำยของบริษัท เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนภำยใต้หน้ำที่รับผิดชอบส ำเร็จลลุว่งด้วยดี 

13. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำย เช่น กำรทบทวนนโยบำยกำร
บริหำรทำงกำรเงินและควำมเสีย่ง ทบทวนกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของผู้บริหำร 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี หรือเท่ำกบัวำระที่คงเหลือใน
คณะกรรมกำรบริษัท และจะแตง่ตัง้ใหมโ่ดยคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อครบก ำหนดวำระ 

 
2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  2558 ประกอบด้วยกรรมกำร 
จ ำนวน 2 ทำ่น ดงันี ้
ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นำยวิทยำ  เนตวิิวฒัน์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทน 

2 นำงสำวศิริรัตน์  วงศ์วฒันำ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 
 

หมายเหตุ : โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2558 ในวนัพฤหสับดีที่ 7 พฤษภาคม 2558 มีมติ
อนมุติัใหมี้การจดัสรรรายชือ่กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยทีข้ึ่นตรงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยไดจ้ดัสรร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ชดุใหม่ 
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โดยมี นำยปรำโมทย์ เร่ิมยินดี เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
อยำ่งไรก็ตำม ก่อนกำรมีมติจดัสรรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  ชดุใหม ่บริษัทมี

กำรจดัประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  ในปี 2558 ก่อนวนัท่ี 7 พฤษภำคม 2558 ที่มติ
มีผลบงัคบัใช้ โดยมีรำยละเอียดผู้ เข้ำร่วมประชมุซึง่เป็นคณะกรรมกำรชดุเดิม ดงันี ้

 
บริษัทมีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  และในปี 2558 จ ำนวน 2 

ครัง้ โดยมีรำยละเอียดผู้ เข้ำร่วมประชมุดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง  
การเขา้ร่วม

ประชมุปี 2558 
1 นำยวีระยคุ  พนัธุเพชร ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

คำ่ตอบแทน 
 2 / 1 

2 Mr.Ooi Boon Aun กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน  2 / 1 
3 นำยวิทยำ  เนติวิวฒัน์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  2 / 2 
 โดยมี นำยปรำโมทย์ เร่ิมยินดี  เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำฯ   

 
รำยละเอียดผู้ เข้ำร่วมประชมุซึง่เป็นคณะกรรมกำรชดุใหม ่ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง  
การเขา้ร่วม

ประชมุปี 2558 
1 นำยวิทยำ  เนตวิิวฒัน์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

คำ่ตอบแทน 
 2 / 2 

2 นำงสำวศิริรัตน์  วงศ์วฒันำ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  2 / 1 
 โดยมี นำยปรำโมทย์ เร่ิมยินดี  เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำฯ   

 

หมายเหต ุ:  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่4/2557 วนัที ่16 มิถนุายน 2557 มีมติใหร้วมคณะกรรมการ

สรรหาชื่อบคุคลเพือ่เสนอเป็นกรรมการบริษัท และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและทรัพยากรมนษุย์

ให้เป็นคณะอนกุรรมการชุดเดียว และตัง้ชื่อคณะอนกุรรมการใหม่คือ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 17 มิถุนายน 

2557 เป็นตน้ไป ทัง้นี ้จนถึงวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บริษัทยงัไม่ไดมี้การจดัประชมุคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน * 

1. กำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรสรรหำ 
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(ก) คดัเลือกและสรรหำบุคคลที่มีควำมเหมำะสมในกำรเป็นกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอช่ือผู้ ได้รับ

กำรคดัเลอืกต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และหรือน ำเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขอมติ

แตง่ตัง้ตอ่ไป  

(ข) กำรพิจำรณำคดัเลือกและสรรหำบุคคลดงักล่ำว คณะกรรมกำรจะต้องพิจำรณำถึงคุณวุฒิ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ รวมทัง้ประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องในกำรเป็นกรรมกำรบริษัท ซึง่หวัข้อใน
กำรคดัสรรดงักล่ำว จะต้องมีสว่นที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท นอกจำกนี ้
คณะกรรมกำรยังต้องพิจำรณำถึงคุณสมบัติของผู้ ที่จะถูกเสนอช่ือดังกล่ำว จะต้องไม่มี
ลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง คณะกรรมกำรจะต้องพิจำรณำถึง
คณุสมบตัิของผู้ที่จะเสนอช่ือเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบเป็นพิเศษ  

(ค) ในกำรคัดสรรผู้ เข้ำเสนอช่ือในต ำแหน่งกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบนัน้ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนจะต้องค ำนงึถึง  

- ผู้ได้รับกำรคดัเลือกต้องถือหุ้นของบริษัท บริษัทร่วม บริษัทในเครือ บริษัทย่อย หรือบริษัทที่
เก่ียวข้องกนัไมเ่กินร้อยละ 1 ของทนุช ำระแล้วของแตล่ะบริษัท ทัง้นี ้กำรนบัจ ำนวนหุ้นให้นบั
รวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น คูส่มรส บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะด้วย  

- ผู้ได้รับกำรเสนอช่ือต้องไมใ่ช่ผู้ เก่ียวข้องหรือเป็นญำติสนิทของผู้บริหำร หรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่
ของบริษัท  

- ผู้ รับกำรคดัเลอืกต้องไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงอ้อม ทัง้ในด้ำน
กำรเงิน และกำรบริหำรของบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

- ผู้ได้รับกำรเสนอช่ือต้องไม่ใช่ผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์กบับริษัท และบริษัทที่เก่ียวข้องในลกัษณะ
ที่มีสว่นได้เสยี หรือได้ผลประโยชน์ในด้ำนกำรเงิน หรือกำรบริหำรงำน ทัง้ในปัจจบุนัและช่วง 
2 ปีก่อนเป็นกรรมกำรอิสระ โดยลกัษณะควำมสมัพนัธ์ดงักลำ่ว เช่น 
- เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน พนักงำน ลูกจ้ำง ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือน

ประจ ำหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุ 
- เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ เช่น เป็นผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษำกฎหมำย ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 

หรือผู้ประเมินรำคำทรัพย์สนิ 
- เป็นผู้มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ เช่น ซือ้/ขำยสินค้ำหรือบริกำร ซือ้ขำยสินทรัพย์ ให้/รับ

ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงิน เป็นต้น 
- ในกรณีที่ผู้ ได้รับกำรเสนอช่ือด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทอื่นในธุรกิจ

เดียวกบับริษัท จะต้องเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วและคำ่ตอบแทนที่ได้รับจำกบริษัทนัน้ด้วย 
- ผู้ ได้รับกำรเสนอช่ือให้เป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ ไม่ได้เป็นกรรมกำรใดๆ 

ในบริษัทจดทะเบียนอื่นที่มีธุรกิจเดียวกบัธุรกิจของบริษัท 
- บริษัทต้องแจ้งตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทนัทีที่กรรมกำรตรวจสอบลำออก หรือถูก

ให้ออกก่อนครบวำระ 
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(ง) ผู้ได้รับกำรคดัสรรสำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่และแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตำม
หน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยได้โดยอิสระ และไม่อยู่ภำยใต้กำรควบคมุของผู้บริหำร หรือผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของบคุคลดงักลำ่ว  

กำรน ำเสนอช่ือผู้ ได้รับกำรคัดสรรเพื่อเสนอช่ือให้เป็นกรรมกำรบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทนัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ต้องด ำเนินกำรคดัสรรและเสนอช่ือบุคคลเพียง
เท่ำที่จ ำเป็นจะต้องแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทเท่ำนัน้ เว้นแต่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
ไม่สำมำรถพิจำรณำและตกลงกันในคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ไม่ว่ำเหตใุดๆ ก็ตำม 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจึงสำมำรถน ำเสนอช่ือผู้ อยู่ในข่ำยกำรคัดสรรทัง้หมดต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและมีมติเลอืกผู้ได้รับกำรคดัสรรเอง  

2. กำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

(ก) พิจำรณำนโยบำยและหลกัเกณฑ์ในกำรพิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนส ำหรับประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร กรรมกำร และที่ปรึกษำของบริษัท  

(ข) พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี กำรปรับเงินเดือนประจ ำปี กำรปรับเงินเดือนระหว่ำงปี 
รวมทัง้ผลประโยชน์อื่นอนัเป็นกำรตอบแทนกำรท ำงำนของฝ่ำยต่ำงๆ ของบริษัทและพนกังำน
ทกุระดบั  

(ค) พิจำรณำระเบียบกำรจ้ำงงำน ระเบียบกำรท ำงำน และพิจำรณำเกณฑ์กำรลงโทษให้เหมำะสม
และเป็นธรรมตอ่พนกังำนบริษัท  

(ง) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรบริ ษัท 
และมีหน้ำที่ ชี แ้จง ตอบค ำถำมเก่ียวกับค่ำตอบแทนพนักงำนทุกระดับในที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท 

ทัง้นี ้ กำรมอบหมำยอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือ มอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนสำมำรถอนุมัติ
รำยกำรที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือ บริษัทย่อย เว้น
แตเ่ป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมปกติธุรกิจที่มีกำรก ำหนดขอบเขตชดัเจน 

หมายเหตุ * แก้ไขปรับปรุงตำมมติคณะกรรมกำร ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัท่ี 16 มิถนุำยน 2557 
 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2558  มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้
ล าดบั รายชื่อ  ต าแหน่ง 

1 ศจ.ดร.สชุชัวีร์  สวุรรณสวสัดิ์ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
2 นำยบญุเลีย่ม  เหลอืงนำคทองดี  กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
3 นำยเชิดศกัดิ์  กู้ เกียรตินนัท์  กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
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โดยมี  คณุธีรธชัช์  สงิหณรงค์ธร เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง โดยได้รับกำรแตง่ตัง้ตำม
มตคิณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 7/2558 แทน ดร.ธีรธร ธำรำไชย  

หมายเหต ุ: โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2558 ในวนัพฤหสับดีที่ 7 พฤษภาคม 2558 มีมติอนมุติั
ให้มีการจัดสรรรายชื่อกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยที่ข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยได้จัดสรร
คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่  

อย่ำงไรก็ตำม ก่อนกำรมีมติจดัสรรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงชุดใหม่ บริษัทมีกำรจดัประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ในปี 2558 ก่อนวันที่  7 พฤษภำคม 2558 ที่มติมีผลบังคับใช้ โดยมี
รำยละเอียดผู้ เข้ำร่วมประชมุซึง่เป็นคณะกรรมกำรชดุเดิม ดงันี ้

บริษัทมีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงในปี 2557 จ ำนวน  8 ครัง้ และ ในปี 2558 
จ ำนวน  7 ครัง้ โดยมีรำยละเอียดผู้ เข้ำร่วมประชมุดงันี ้

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
การเขา้ร่วม
ประชมุปี 

2557 

การเขา้ร่วม
ประชมุในปี 

2558 
1 นำงเนือ้นวล  สวสัดิกลุ ณ อยธุยำ  ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเสีย่ง 
8 / 8 7 / 3 

2 นำยบญุเลีย่ม  เหลอืงนำคทองดี  กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 8 / 8 7 / 7 
3 ดร.ธรรมนญู  อำนนัโทไทย กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 8 / 8 7 / 3 
4 นำยเชิดศกัดิ์  กู้ เกียรตินนัท์  กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 8 / 8 7 / 5 
โดยมี ดร.ธีรธร ธำรำไชย เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง   

 
 

รำยละเอียดผู้ เข้ำร่วมประชมุซึง่เป็นคณะกรรมกำรชดุใหม ่ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
การเขา้ร่วม
ประชมุปี 

2557 

การเขา้ร่วม
ประชมุในปี 

2558 
1 ศจ.ดร.สชุชัวีร์  สวุรรณสวสัดิ์ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเสีย่ง 
0 / 0 8 / 5 

2 นำยบญุเลีย่ม  เหลอืงนำคทองดี  กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 8 / 8 8 / 8 
3 นำยเชิดศกัดิ์  กู้ เกียรตินนัท์  กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 8 / 8 8 / 6 
โดยมี คณุธีรธชัช์  สงิหณรงค์ธร เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง    

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
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1. สอบทำนและน ำเสนอนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้แก่คณะกรรมกำร
บริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

2. ก ำกบัดแูลกำรพฒันำและกำรปฏิบตัิตำมกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร 
3. สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อติดตำมควำมเสี่ยงที่ส ำคญัและด ำเนินกำรให้มัน่ใจได้ว่ำ

องค์กรมีกำรจดักำรควำมเสีย่งอยำ่งเพียงพอและเหมำะสม 
4. น ำเสนอควำมเสีย่งในภำพรวมของบริษัท รวมถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อกำร

จดักำรควำมเสีย่งด้ำนตำ่งๆที่ส ำคญัให้กบัคณะกรรมกำรบริษัท 
5. ให้ค ำแนะน ำกับบริษัทในด้ำนงำนบริหำรควำมเสี่ยง และกำรพิจำรณำแก้ไขข้อมลูต่ำงๆ ที่เก่ียวกับ

กำรพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
6. ให้มีอ ำนำจแตง่ตัง้คณะท ำงำนประเมินและติดตำมควำมเสีย่งของบริษัท 
7. เร่ืองอื่นๆ เก่ียวกบักำรบริหำรควำมเสีย่งตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 
4. คณะกรรมการบริหาร   
คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2558  มีจ ำนวน 8 ทำ่น ดงันี ้

 
ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 ดร.ธวชัชยั  นำคะตะ  ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
(กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 

2 นำยชำยนิด  อรรถญำณสกลุ รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
(กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 

3 นำยไพรัตน์  เสนำจกัร์  กรรมกำรบริหำร 
(กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 

4 นำยสรุศกัดิ์   วชัรพงศ์ปรีชำ กรรมกำรบริหำร  
5 นำยวิชำญ  ศิริเวชวรำวธุ  กรรมกำรบริหำร 
6 นำยพรสวสัดิ์  เกษจฬุำศรีโรจน์  กรรมกำรบริหำร 
7 นำยวงศ์กรณ์  ประสทิธ์วิภำต  กรรมกำรบริหำร 
8 นำงสำวศิริรัตน์  วงศ์วฒันำ  กรรมกำรบริหำร และเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 

(กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
 

หมายเหต ุ: โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2558 ในวนัพฤหสับดีที่ 7 พฤษภาคม 2558 มีมติอนมุติั
ให้มีการจัดสรรรายชื่อกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยที่ข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยได้จัดสรร
คณะกรรมการบริหารชดุใหม่ 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร *  
1. บริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทภำยใต้นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท 

และภำยในขอบเขตของกฎหมำย เง่ือนไข กฎระเบียบ หนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบัของบริษัท 
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ยกเว้นในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมใด ๆ เก่ียวกบักำรเปิดโครงกำร และกำรลงทนุท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกั
ของบริษัท 

2. แตง่ตัง้ผู้บริหำรระดบัสงูเพื่อให้บริหำรงำนของบริษัท 
3. พิจำรณำกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปี เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 
4. พิจำรณำกลัน่กรองโครงกำรลงทนุตำ่ง ๆ ของบริษัทเพื่อน ำเสนอตอ่ คณะกรรมกำรบริษัท 
5. พิจำรณำและอนมุตัิกำรจดัซือ้ที่ดิน ภำยในวงเงินเกินกวำ่ 500 ล้ำนบำท แตไ่มเ่กิน 800 ล้ำนบำท โดย

ที่วงเงินรวมไมเ่กินกวำ่งบประมำณที่คณะกรรมกำรบริษัทได้อนมุตัิไว้ และกำรอนมุตัิจดัซือ้ที่ดินแตล่ะ
ครัง้จะต้องมีกำรก ำหนดแผนเบือ้งต้นและรำยงำนควำมเป็นไปได้ของโครงกำรประกอบกำรพิจำรณำ 

6. พิจำรณำและอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมที่อยูน่อกเหนือแผนงำนงบประมำณที่มีวงเงินไม่เกินกวำ่ 100 ล้ำน
บำทขึน้ไป  

7. พิจำรณำและอนมุตัิกำรกู้ เงินหรือขอสนิเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน  รวมตลอดถึงกำรช ำระหรือใช้จ่ำยเงิน
เพื่อธุรกรรมปกติของบริษัทฯดงันี ้
-  วงเงินกู้ส่วนที่ใช้ท ำโครงกำร (Project Finance) ให้พิจำรณำและอนมุตัิกำรกู้ เงินและขอสินเช่ือ

จำกสถำบนักำรเงินในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้ำนบำทต่อโครงกำร โดยไมน่บัรวมวงเงินหนงัสือค ำ้
ประกนัสำธำรณปูโภค 

-  วงเงินกู้ ส่วนที่ใช้ส ำหรับ Working Capital ให้พิจำรณำและอนุมัติกำรขอสินเช่ือจำกสถำบัน
กำรเงินในวงเงินไมเ่กิน 800 ล้ำนบำท 

8. จัดท ำ เสนอแนะ และก ำหนดนโยบำยธุรกิจ รวมทัง้กลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมกำร
บริษัท 

9. พิจำรณำและอนมุตัิแผนกำรตลำด แผนกำรโฆษณำและประชำสมัพนัธ์ 
10. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้ในด้ำนกำรจดักำรบริหำรทรัพย์สิน และกำรบริหำรกำรเงิน  

เพื่อให้เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล 
11.  ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่มี
ลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรบริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะ
กรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมตัิรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือ บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นลักษณะกำรด ำเนิน
ธุรกรรมกำรค้ำปกติทั่วไปของบริษัท ที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้
พิจำรณำอนมุตัิไว้ ซึง่เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ 
ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
หมายเหตุ  * แก้ไขปรับปรุงตำมมติคณะกรรมกำร ครัง้ที่ 6/2557 เมื่อวนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2557 

 
5. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร* 
 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นหัวหน้ำของฝ่ำยบริหำร มีหน้ำที่ด ำเนินกำรและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในกิจกำรดงันี ้
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1.  ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
2.   ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจของหน่วยงำนภำยในบริษัท เพื่อเสนอขอควำมเห็นชอบ

ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
3.   บริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ภำยใต้นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท 

และภำยในขอบเขตของกฎหมำย เงื่อนไข กฎระเบียบ หนงัสอืบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบัของบริษัท 
4. แต่งตัง้คณะกรรมกำรกำรจัดกำร ที่ปรึกษำ กรรมกำรอื่นใด เพื่อให้ค ำปรึกษำในกำรบริหำรงำนของ

บริษัท 
5. พิจำรณำและอนุมตัิกำรจดัซือ้ที่ดินภำยในวงเงินไม่เกิน 500,000,000 บำท (ห้ำร้อยล้ำนบำท) และ

แจ้งเร่ืองดงักลำ่วให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรทรำบ เพื่อถือเป็นมติของที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรเพื่อกำรจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมตอ่ส ำนกังำนท่ีดินที่เก่ียวข้องตอ่ไป 

6.   พิจำรณำและอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมที่อยูน่อกเหนือแผนงำนงบประมำณที่มีวงเงินไมเ่กิน 50 ล้ำนบำท  
7.  ปฏิบตัิหนำที่อื่นตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

ทัง้นีก้ำรมอบหมำยอ ำนำจ หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรนัน้ จะไม่มี
ลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือ มอบอ ำนำจช่วง ท่ีท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจ
จำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร สำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้
ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นลักษณะกำรด ำเนิน
ธุรกรรมกำรค้ำปกติทั่วไปของบริษัท ที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้
พิจำรณำอนมุตัิไว้ ซึง่เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ 
ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
หมายเหตุ* แก้ไขปรับปรุงตำมมติคณะกรรมกำร ครัง้ที่ 6/2557 เมื่อวนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2557 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
(1) กรรมกำรอิสระ 

คณุสมบตัิกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ที่ 
ทจ.28/2551 เร่ือง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่  และเป็นไปตำมคณุสมบตัิ
กรรมกำรตรวจสอบตำมข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(2) กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูสดุ 
บริษัทมีคณะกรรมกำรสรรหำช่ือบุคคลเพื่อเสนอเป็นกรรมกำรบริษัทโดยคณะกรรมกำรสรรหำ จะ

คดัเลอืกและสรรหำบคุคลที่มีควำมเหมำะสมในกำรเป็นกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอช่ือผู้ได้รับกำรคดัเลอืกต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและหรือน ำเสนอต่อที่ ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อขอมติแต่งตัง้ต่อไปโดย
คณะกรรมกำรจะต้องพิจำรณำถึงคณุวฒุิ ควำมรู้ควำมสำมำรถ รวมทัง้ประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องในกำรเป็น
กรรมกำรบริษัท ซึ่งหัวข้อในกำรคัดสรรดังกล่ำว จะต้องมีส่วนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษัท (รายละเอียดตามขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาชื่อบุคคล
เป็นเพือ่เสนอเป็นกรรมการบริษัท ) 

 



บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน)                                                           แบบ 56-1 (2558) 

 

- 140 - 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท   
ตำมข้อบงัคบัของบริษัท คณะกรรมกำรของบริษัทมีจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ 5 คน และกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อย

กวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร 
ในกำรลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำร ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเลือกตัง้กรรมกำร โดยให้นับว่ำผู้ ถือหุ้นมี

คะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง และผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงของตนท่ีมีอยูท่ัง้หมดเลอืกตัง้
บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

กำรออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำรให้ใช้เสียงข้ำงมำก หำกมีคะแนนเสียงเทำ่กนัให้ผู้ เป็นประธำนที่
ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

ห้ำมมิให้กรรมกำรประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท หรือ
เข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้ นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้ นส่วนจ ำกัด หรือเข้ำเป็น
กรรมกำรในนิติบคุคลอื่นที่ประกอบกิจกำร อนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท เว้น
แตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชกัช้ำ หำกมีสว่นได้เสยีในสญัญำที่ท ำกบับริษัทหรือเข้ำถือหุ้น หรือ
หุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

 
9.4  การก ากับดูแลงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทมีนโยบำยสง่ตวัแทน เข้ำร่วมเป็นกรรมกำร และผู้บริหำร เพื่อควบคมุและก ำหนดนโยบำยในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ซึง่ได้ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในหลกักำรก ำกบักำรดแูลกิจกำรท่ีดี โดย
เน้นควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินธุรกิจ ตำมหลกัธรรมำภิบำล 
 
9.5  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน   

บริษัทมีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไป
เปิดเผยเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้ อื่นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม นอกจำกนี ้
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทที่ได้รับข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทต้องไม่ใช้ประโยชน์จำกข้อมูล
ดงักลำ่วในระยะเวลำ 1 เดือนก่อนเปิดเผยสู่สำธำรณะ โดยบริษัทได้แจ้งให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของ
บริษัทข้ำงต้นหลีกเลี่ยงกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนที่งบกำรเงินจะเปิดเผยสูส่ำธำรณะ รวมทัง้ได้แจ้งให้
กรรมกำรและผู้ บริหำรเข้ำใจถึงภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท ตลอดจนกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ตำมมำตรำ 59 
และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
9.6.1 ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (audit fee) รอบปีบัญชี สิน้สุด วันที่ 31 ธันวำคม 2558 โดยมี

รำยละเอียด ดงันี ้ 
 

 

รายการที่ ช่ือบริษัทผู้ จ่าย ช่ือ ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

1 บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน) บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 2,100,000 
2 บริษัทย่อย  บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 8,698,000 
   รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 10,798,000 

ค่าบริการอ่ืนๆ (Non-Audit-Fee) 
3 บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ำกดั(มหำชน) บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 1,100,000 
4 บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ำกดั(มหำชน) บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส จ ำกดั 963,000 
   รวมค่าบริการอ่ืนๆ 2,063,000 
   รวมทัง้สิน้ 12,861,000 

 
9.6.2 คำ่บริกำรอื่น (non-audit fee) 

- ไมม่ี - 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ    
รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2558 

Audit Committee Report 2015 
 
เรียน  ทำ่นผู้ ถือหุ้น 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ากัด (มหาชน) ณ เดือนธันวาคม 
2558 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ที่ได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ได้แก่ นายบรรลือ ฉัน
ทาดิศัย นางเนือ้นวล สวัสดิกุล ณ อยุธยา และนา+ยมานิตย์ สุธาพร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
หน้าที่ภายใต้ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก าหนด และเป็นไปตามกฎบัตรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มุ่งเน้นในการก ากับดูแลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯให้ ถกูต้องตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โปร่งใส ค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหุ้น 
ดูแลให้บริษัทฯจัดท ารายงานทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วนและเปิดเผยข้อมูลเพียงพอ ตลอดจนมีระบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯมีกำรประชมุร่วมกนัทัง้ปีจ ำนวน 9 ครัง้ สรุปสำระส ำคญัของกำร
ปฏิบตัิงำนได้ดงันี ้  

1. การสอบทานงบการเงนิ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี 2558 ที่ผำ่นกำรสอบทำน
และตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีเพื่อให้ควำมเห็นชอบก่อนน ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯพิจำรณำ
อนมุตัิงบกำรเงิน 
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำข้อมูลงบกำรเงิน สอบถำมผู้ สอบบัญชีและผู้บริหำรที่รับผิดชอบ
เก่ียวกบัควำมถูกต้องครบถ้วน ควำมเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูล รวมถึงมีกำรประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมเพื่อปรึกษำหำรือกนัอยำ่งเป็นอิสระถึงประเด็นส ำคญัๆ ของงบกำรเงินทกุครั ง้ที่มี
วำระพิจำรณำงบกำรเงิน  
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำงบกำรเงินของบริษัทฯจัดท ำขึน้อย่ำงถูกต้องเหมำะสมเป็นไปตำม
หลกักำรบญัชี มีกำรเปิดเผยข้อมลูเพียงพอ 
2. การสอบทานรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนควำมเหมำะสมเพียงพอของระเบียบวิธีปฏิบัติในกำรเข้ำท ำรำยกำร
ระหว่ำงกันของบุคคลและนิติบุคคลที่เก่ียวโยงของบริษัทฯ และสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึน้ใน
ระหว่ำงปี 2558 ว่ำกำรท ำรำยกำรเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนท่ีก ำหนด มีควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผล
ในกำรเข้ำท ำรำยกำร และค ำนงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯก ำหนด 
รำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้เป็นไปเพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย เป็นไปตำมปกติ
ทำงกำรค้ำ รวมถึงมีกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งถกูต้องครบถ้วนเป็นไปตำมข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง 
 
 
3. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนระบบกำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อประเมินควำม
เหมำะสมและเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน โดยประเมินประสิทธิผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับ
องค์กร รับฟังกำรรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสีย่งจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งตอ่เนื่อง รวมทัง้
กำรก ำหนดแนวทำงกำรตรวจสอบตำมควำมเสีย่งของส ำนกัตรวจสอบภำยใน พิจำรณำผลกำรประเมินระบบ
กำรควบคุมภำยในของส ำนกัตรวจสอบภำยใน รวมถึงติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯตำม
ข้อเสนอแนะของส ำนกัตรวจสอบภำยในและผู้สอบบญัชี 
ผลกำรสอบทำนไมพ่บข้อบกพร่องในระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ
มีควำมเห็นวำ่ระบบกำรควบคมุภำยในมีควำมเหมำะสมเพียงพอส ำหรับกำรประกอบกิจกำรของบริษัทฯ 
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอให้บริษัทฯว่ำจ้ำงบริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด ผู้
ประเมินอิสระ ให้ประเมินระบบกำรควบคมุภำยใน ได้แก่ ระบบกำรจดัซือ้ที่ดิน ระบบกำรควบคมุและติดตำม
กำรใช้จ่ำยตำมงบประมำณ และระบบจัดซือ้จัดจ้ำงงำนก่อสร้ำง ออกแบบ โฆษณำประชำสมัพันธ์และ
สง่เสริมกำรขำย และสินทรัพย์ถำวร เพื่อให้มัน่ใจว่ำระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯมีประสิทธิผลและ
เป็นไปตำมมำตรฐำน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรติดตำมควำมคืบหน้ำของโครงกำรเป็นระยะจนแล้ว
เสร็จสมบูรณ์ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯเพื่อพิจำรณำ ซึ่งบริษัทฯมีเร่ืองส ำคญัที่ควรด ำเนินกำร 
ได้แก่ กำรจัดท ำระเบียบจัดซือ้ที่ดิน กำรปรับปรุงระเบียบจัดซือ้ทั่วไปให้เป็นปัจจุบันและครอบคลุมข้อมูล
ส ำคัญ กำรจัดท ำคู่มือปฏิบตัิงำนด้ำนบญัชีกำรเงิน เป็นต้น และคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มอบหมำยให้
ส ำนกัตรวจสอบภำยในติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯตอ่ไป 
4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และกฎหมาย 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ และข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง 
จำกกำรสอบทำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชีท้ี่ท ำให้เช่ือว่ำบริษัทฯมีเจตนำที่จะละเว้นกำรไม่
ปฏิบตัิตำม หรือมีกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีขดัแย้งกบัข้อก ำหนดของกฎหมำย 
5. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำภำรกิจหลกั ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน ขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
ควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ กำรจัดองค์กรและอัตรำก ำลงั โดยกำรสอบทำนและอนุมัติ
แผนกำรตรวจสอบภำยใน และกำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของบคุคลำกรส ำนกัตรวจสอบภำยใน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯเป็นไป
อยำ่งเป็นอิสระและมีประสทิธิผล 
7. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯเป็นประจ ำทุกไตรมำส
พร้อมทัง้ได้เสนอควำมเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ำยจัดกำร ซึ่งฝ่ำยจัดกำรได้ด ำเนินกำร
ปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะอยำ่งเหมำะสม 
 
 
 
8. การพิจารณา คัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ าปี 2559 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก ำหนดคำ่ตอบแทน เพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯพิจำรณำและเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ
ประจ ำปี 2559 โดยพิจำรณำจำกคณุสมบตัิ ผลกำรปฏิบตัิงำน ควำมเป็นอิสระ โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯมี
ควำมเห็นสอดคล้องกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเสนอผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ นำยศุภชยั ปัญญำวฒัโน ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุำตทะเบียนเลขที่ 3930 นำยกฤษดำ เลิศวนำ ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตทะเบียนเลขที่ 4958 นำง
ชลรส สนัติอศัวรำภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตทะเบียนเลขที่ 4523 จำกบริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมรู้และควำมสำมำรถ ควำม

ระมดัระวงัรอบคอบและมีอิสระเพียงพอ โดยไมม่ีข้อจ ำกดัในกำรรับข้อมลูทัง้จำกผู้บริหำร พนกังำนและผู้ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

                (นำยบรรลอื   ฉนัทำดิศยั) 
                       ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
                23  กมุภำพนัธ์ 2559 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม  (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 

นโยบายและการก ากับดูแล  
บริษัท พร็อพเพอร์ตี  ้เพอร์เฟค จ ำกัด (มหำชน) เป็นบริษัทอสังหำริมทรัพย์ที่ด ำเนินธุรกิจ พัฒนำ

อสงัหำริมทรัพย์เพื่อขำย และให้เช่ำ โดยมีนโยบำยให้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  
ค ำนึงถึงมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทัง้ผู้บริโภค ผู้ ถือหุ้น พนกังำน และ คู่ค้ำ ตลอดจนชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมที่
เก่ียวข้องด้วยหลักบรรษัทภิบำล และด ำเนินธุ รกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม (Public & 
Environment) โดยตระหนกัถึงกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนต่ำง ๆ อย่ำงถกูต้องเหมำะสมเพื่อป้องกนัผลกระทบที่จะ
เกิดตอ่ชมุชน และสิง่แวดล้อม โดยยดึถือหลกั 3 ประกำรได้แก่   

1. ควำมซื่อสตัย์สุจริตและรับผิดชอบต่อหน้ำที่ (Integrity and Accountability) โดยมีควำมเป็นมือ
อำชีพ (Professionalism) ของบคุลำกรทกุระดบั  

2. กำรด ำเนินงำนที่โปร่งใส (Transparency) มีระบบกำรควบคมุภำยในที่ดี (Good Internal Control 
System) โดยมีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

3. กำรสร้ำงคุณค่ำระยะยำวต่อผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ ำง ๆ (Creation of long-term value to all 
Stakeholders) โดยกำรปฏิบัติอย่ำงเสมอภำคและเป็นที่เช่ือถือของผู้ที่มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ 
(Fiduciary Duties towards Stakeholders) 

 

บทบาทของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมกำรบริษัท ทกุคนจะต้องมีภำวะผู้น ำและสำมำรถควบคมุกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรได้อยำ่ง

มีประสิทธิภำพ โดยสำมำรถสร้ำงผลตอบแทนที่ เป็นธรรมให้แก่ผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ 
คณะกรรมกำรบริษัท จะร่วมกบัฝ่ำยบริหำรก ำหนดวสิยัทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) และคำ่นิยม (Value) ของ
บริษัทให้มีขึน้เพื่อให้ทุกคนปฏิบตัิตำม กรรมกำรบริษัทฯ ต้องเป็นผู้ที่มีควำมรับผิดชอบด้ำนจริยธรรมและตำม
กฎหมำยต่อบริษัท และผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่ำง ๆ และต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต และ
แสดงควำมเห็นของตนอย่ำงเป็นอิสระ รวมทัง้มีบทบำทในกำรปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้
เป็นไปตำมหลกักำรบรรษัทภิบำลและควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม พร้อมแนวปฏิบตัิของบริษัทใหม่ โดย
เพิ่มเติมเร่ืองจริยธรรมขององค์กร และแนวปฏิบตัิที่ดีด้ำน CSR (CSR Best Practices) ในสว่นกำรด ำเนินงำนด้ำน
ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม (Social and Environmental Responsibility) เพื่อให้สอดคล้องแนว
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ปฏิบตัิที่ดีด้ำนกำรประกอบธุรกิจเพื่อสงัคม รวมถึงแนวปฏิบตัิที่ดีด้ำน CSR (CSR Best Practices) ของบริษัทจด
ทะเบียนกลุม่อสงัหำริมทรัพย์และก่อสร้ำงตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
วิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ  
บริษัทมีวิสยัทศัน์ในกำรด ำเนินธุรกิจ คือ เป็นผู้น ำด้ำนอสงัหำริมทรัพย์ที่มีกำรพฒันำอยำ่งไมห่ยดุนิ่งในกำร

สร้ำงควำมสขุและควำมพงึพอใจให้แก่ลกูค้ำในทกุช่วงชีวิต รวมถึงชมุชน พนัธมิตร ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนพนกังำนโดย
เน้นคณุภำพชีวิตในสิง่แวดล้อมที่สมบรูณ์แบบ 

ภารกิจที่ต้องด าเนินการ  
1.  สร้ำงสรรค์-พฒันำสนิค้ำและบริกำรท่ีทนัสมยั ในท ำเลที่มีศกัยภำพ ตอบสนองแนวคิดใหม ่ๆ ของกำรใช้

ชีวิตอยำ่งทนัเวลำและตอ่เนื่อง 
2.  สร้ำง-พฒันำควำมมัน่คงของฐำนะทำงกำรเงินเพื่อให้ตอบรับกบักำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนทัง้ในสว่นของ

องค์กรและผู้มีสว่นได้เสยีอยำ่งครบครัน 
3.  สร้ำง-พฒันำกำรบริหำรจดักำรที่เป็นเลิศโดยทีมบคุคลำกรมืออำชีพภำยใต้ระบบกำรปฏิบตัิงำนที่เป็น

มำตรฐำนอยำ่งตอ่เนื่อง 
4.  สร้ำง-พัฒนำควำมสุข ควำมพึงพอใจในสินค้ำและบริกำร ด้วยสิ่งแวดล้อมที่ดีกว่ำ คุณภำพชีวิตที่

เหนือกวำ่ และตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำในทกุช่วงชีวิต 
5.  สร้ำง-พฒันำช่ือเสียงและควำมภำคภูมิใจด้วยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบ มีจรรยำบรรณ และ

ค ำนงึถึงผลประโยชน์และผลกระทบในทกุสว่นของสงัคมที่เก่ียวข้อง 

 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทได้ด ำเนินธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ ซึง่รูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจในกำรพฒันำโครงกำรตำ่งๆจะต้อง
เก่ียวข้องกับหรือมีผลกระทบหลำยภำคสว่นทัง้ทำงด้ำนผู้มีส่วนได้เสียและชุมชนรอบๆโครงกำร โดยบริษัทได้มี
กำรศกึษำและวิเครำะห์  รวมถึงจดัท ำรำยงำนผลกระทบสิง่แวดล้อมส ำหรับโครงกำรที่อำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ชมุชน ทัง้ทำงด้ำนคณุภำพสิง่แวดล้อม ทรัพยำกรธรรมชำติและสขุภำพ ตำมประกำศกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม รวมถึงบริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย
ภำยใน ได้แก่   ผู้ ถือหุ้น พนกังำนบริษัท และผู้มีสว่นได้เสียภำยนอก ได้แก่ ลกูค้ำ, คู่แข่ง, เจ้ำหนี ้(สถำบนักำรเงิน 
ผู้ ถือหุ้นกู้ ),   คู่ค้ำ (ผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ ผู้ รับเหมำก่อสร้ำง และพันธมิตรทำงธุรกิจ), ภำครัฐและหน่วยงำนอื่นๆ ที่
เก่ียวข้อง ตลอดจน ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้พยำยำมด ำเนินนโยบำย เพื่อให้เกิดควำมยตุิรรม 
และเหมำะสมกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ดงันี ้

 

ผู้ถอืหุ้น  

บริษัทจะดแูลรักษำกำรลงทนุของผู้ ถือหุ้นให้ได้ผลตอบแทนอย่ำงเหมำะสมและยตุิธรรม ตลอดจนมุ่งเน้น
ปรับปรุงและพฒันำระบบงำนของบริษัทเพื่อควำมเจริญเติบโตและยัง่ยืนของบริษัท รวมถึงบริษัทค ำนึงถึงควำม
โปร่งใสในกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคญัต่อผู้ ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทนัเวลำ โดยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น 
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กำรแจ้งข้อมลูผำ่นสือ่อิเล็กทรอนิกส์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกำรแจ้งข้อมลูผำ่นทำงเว็บไซด์ของ
บริษัท กำรประกำศทำงหนงัสอืพิมพ์ กำรจดัท ำ Press Release หรือกำรจดัสง่จดหมำยเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

 

 พนักงานบริษัท  

บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของพนกังำนซึ่งเป็นพลงัขบัเคลื่อนที่ส ำคญัขององค์กรในกำรประกอบ
ธุรกิจ จึงได้มีควำมมุ่งมัน่ที่จะเสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำงบริษัทกบัพนกังำนให้เกิดควำมผกูพนั ควำม
สำมคัคี ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรพฒันำพนกังำน กำรบริหำรผลตอบแทนและสวสัดิกำร
อยำ่งเป็นรูปธรรม มีกำรด ำเนินกำรอยำ่งตอ่เนื่อง โดยบริษัทให้กำรฝึกอบรมและพฒันำ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทกัษะ 
ตลอดจนเสริมสร้ำงทศันคติที่ดีให้กบับคุลำกรผำ่นกระบวนกำรและเคร่ืองมือที่เหมำะสมซึ่งทำงบริษัทได้คดัสรรให้
เหมำะกบับคุลำกรในทกุภำคสว่นซึง่ก ำหนดเป็นแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี และได้ด ำเนินงำนตลอดทัง้ปี มีกำรจดั
ปฐมนิเทศพนกังำนให้กบัพนกังำนใหม่เป็นประจ ำทกุเดือน เพื่อให้ควำมรู้ เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถกูต้องในกำร
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับระเบียบปฏิบัติตลอดจนวฒันธรรมองค์กรสำมำรถปรับตัวเข้ำสู่กำรท ำงำนได้อย่ำง
รวดเร็ว เมื่อพนกังำนใหมเ่ข้ำมำเร่ิมงำนจะได้รับกำรฝึกอบรมให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหน้ำที่ (Job Description) 
และเรียนรู้กระบวนกำรท ำงำนในระหว่ำงปฏิบัติงำน (On the job training : OJT) มีกำรสมัมนำเชิงปฏิบตัิกำร
ภำยในหน่วยงำนและระหวำ่งหน่วยงำนเพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ ประสบกำรณ์  ข้อมลูอื่น ๆ เช่น เศรษฐกิจ 
สงัคม นวตักรรม ที่เก่ียวข้อง  

บริษัทมุง่เน้นกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์เพื่อควำมรำบร่ืนในกำรด ำเนินงำนโดยมีกิจกรรม Team Building เพื่อ
เสริมสร้ำงให้พนกังำนในหน่วยงำนต่ำง ๆ ได้ท ำควำมรู้จักกันระหว่ำงหน่วยงำน เกิดควำมผูกพัน ส่งผลให้กำร
ประสำนงำนภำยในองค์กรมีประสทิธิภำพยิ่งขึน้ ก ำหนดให้มีกำรจดัขึน้ในทกุๆ ปี และมีกิจกรรมอื่น เช่น งำนปีใหม ่
เพื่อเช่ือมควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งผู้บริหำรและพนกังำน ได้ท ำกิจกรรมร่วมกนั 

บริษัทมีกำรบริหำรค่ำตอบแทนอย่ำงเป็นธรรมโดยได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนเพื่อท ำ
หน้ำที่พิจำรณำก ำหนดกำรจ่ำยผลตอบแทน กำรพิจำรณำกำรปรับเลือ่นต ำแหน่งให้พนกังำนอยำ่งเหมำะสมตำม
ควำมสำมำรถของแตล่ะบคุคลและเป็นธรรมเป็นไปตำมแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำสำยอำชีพ (Career path) 

ให้กำรดแูลสวสัดิกำรพนกังำนและสทิธิที่ควรพงึได้รับอยำ่งชดัเจนเพื่อให้บคุลำกรมีควำมสขุทัง้ทำงร่ำงกำย
และจิตใจอนัจะส่งผลให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มศกัยภำพ ได้แก่ วนัหยุดตำมประเพณี /ประกันสงัคม / 
กองทนุเงินทดแทน / สิทธิในกำรลำป่วย ลำกิจ ลำพกัร้อน ลำคลอด ลำอปุสมบท ลำเพื่อท ำหมนั ลำเพื่อเข้ำรับกำร
ฝึกทหำร ลำเพื่อฝึกอบรม / ประกนัสขุภำพ / ประกนัชีวิต / ค่ำรักษำพยำบำลในกรณีผู้ ป่วยนอก / กองทุนส ำรอง
เลีย้งชีพ / ทนุกำรศึกษำ นอกจำกนีย้งัให้สว่นลดพิเศษส ำหรับพนกังำนที่ต้องกำรซือ้ที่อยูอ่ำศยัเป็นของตนเองกบั
ทำงโครงกำรของบริษัท และเปิดโอกำสให้พนกังำนมีสทิธิในกำรเข้ำไปใช้ Sport Club ของแตล่ะโครงกำร เพื่อออก
ก ำลงักำยเสริมสร้ำงสมรรถภำพท่ีแข็งแรงสมบรูณ์ 

บริษัทได้เปิดโอกำสให้ทัง้ผู้บริหำรและพนกังำนซึ่งเป็นผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้แลกเปลี่ยนและน ำเสนอควำม
คิดเห็นผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรองค์กร เช่น ระบบ Intranet  วำรสำรภำยใน  เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจอนัดีในทกุภำค
สว่น มีกำรประชุมเชิงปฏิบตัิกำรซึ่งพนกังำนสำมำรถน ำเสนอและแลกเปลี่ยนแนวคิดในกำรท ำงำนและพฒันำ
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องค์กรกับผู้บริหำรได้โดยตรงซึ่งถือเป็นกำรสื่อสำรสองทำง (Two-Way Communication) ที่ได้รับผลตอบรับเป็น
อย่ำงดี เนื่องจำกข้อมูลที่ทุกภำคส่วนได้รับถือเป็นข้อมูลในระดบัปฐมภูมิสำมำรถสื่อสำรและสร้ำงควำมเข้ำใจ
โดยตรงและครบถ้วน 

ทัง้นีใ้นอนำคตอนัใกล้บริษัทจะปรับปรุง  เพิ่มกิจกรรม ช่องทำงในกำรแลกเปลีย่นแนวคิด รวมถึงช่องทำงใน
กำรรับข้อเสนอตำ่งๆ มำกยิ่งขึน้เพื่อให้สำมำรถเข้ำถึงบคุลำกรที่อยูต่ำมโครงกำรตำ่ง ๆ ท่ีอำจไมส่ำมำรถเข้ำถึงสื่อ
หลกัที่ได้ด ำเนินกำรอยูแ่ล้ว เพื่อให้บคุลำกรก้ำวทนักำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจในภำวะที่มีกำรแขง่ขนัสงู เช่น  

- สือ่บคุคล   ให้ผู้มีสว่นเก่ียวข้องก ำหนดแผนงำน Visit Site ในทกุเดือนเพื่อเข้ำไปรับข้อเสนอแนะตำ่ง  
ๆ ตลอดจนเข้ำไปน ำเสนอข้อมลูตำ่ง ๆ ให้บคุลำกรแตล่ะโครงกำรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ทนัสมยัอยู่
เสมอ เช่น ข้อมูลกำรปรับปรุงระเบียบข้อบังคับต่ำง ๆ  ข่ำวสำรขององค์กร  แนวโน้มเศรษฐกิจ  
สงัคม ข้อกฎหมำยในช่วงเวลำนัน้ๆ เพื่อท่ีจะสำมำรถปรับตวัให้ทนักบัสถำนกำรณ์ที่เปลีย่นแปลง 

- สือ่สำรองค์กรผำ่นกิจกรรมพิเศษตำ่ง ๆ ท่ีทำงหนว่ยงำนด้ำนทรัพยำกรมนษุย์มีกำรก ำหนดแผนงำน
ประจ ำปี โดยผ่ำนสื่อ Social Network  ในรูปแบบกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ท ำให้เกิดควำมร่วมมือกันมำก
ยิ่งขึน้ 

- สื่อสำรผ่ำนกิจกรรมเพื่อสงัคม โดยในอนำคตบริษัทได้ก ำหนดแผนงำนที่ส่งเสริมให้พนกังำนได้มี
โอกำสท ำกิจกรรมเพื่อสงัคมมำกยิ่งขึน้ ดงันัน้จึงถือเป็นโอกำสอนัดีในกำรท่ีทกุคนที่เข้ำร่วมกิจกรรม
จะได้แลกเปลีย่นขำ่วสำรข้อมลูในกำรพฒันำองค์กร พฒันำงำนท่ีรับผิดชอบได้ดียิ่งขึน้ 

- กำรเพิ่มโอกำสในกำรศกึษำตอ่ของพนกังำนในสำขำวิชำที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท เพื่อให้ได้น ำ
ควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์ที่ได้รับมำพฒันำงำนให้มีประสทิธิภำพยิ่งขึน้ 

- เพิ่มเคร่ืองมือในกำรพัฒนำศกัยภำพของบุคลำกรให้มำกขึน้นอกเหนือจำกกำรฝึกอบรมภำยใน
ห้องเรียน หรือฝึกอบรมภำยในบริษัท ให้มีโอกำสได้ไปศึกษำประสบกำรณ์ควำมรู้เพื่อเรียนรู้
เทคโนโลยี นวตักรรรม เคร่ืองมือ เทคนิค วิธีกำรในกำรท ำงำนใหม่ๆ   เพื่อน ำองค์ควำมรู้มำเช่ือมโยง
และบรูณำกำรกบัประสบกำรณ์เดิมที่มีอยู่ 

- ปรับปรุงรูปแบบกำรบริหำรค่ำตอบแทนให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้รองรับกับภำวะเศรษฐกิจ ค่ำ
ครองชีพ อตัรำเงินเฟ้อที่มีกำรเปลีย่นแปลง ให้บคุลำกรสำมำรถครองชีพได้อยำ่งเพียงพอ 

- ปรับปรุงสวสัดิกำรต่ำง ๆ ให้มีควำมเหมำะสมกับสภำวะเศรษฐกิจ สงัคม ท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงไป
เพื่อให้เกิดควำมสมดลุย์ระหวำ่งชีวิตกบักำรท ำงำน (work-life balance) 

 
ลูกค้า    
บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรผลิตสินค้ำที่มีคณุภำพและบริกำรท่ีมีมำตรฐำนเพื่อควำมพึงพอใจของลกูค้ำ 

นอกจำกนีย้งัให้ควำมส ำคญัเร่ืองจรรยำบรรณในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของพนกังำนโดยเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อ
ลกูค้ำ ให้บริกำรตอ่ลกูค้ำอยำ่งมีคณุภำพและมีมำตรฐำน อีกทัง้กำรแก้ปัญหำที่ลกูค้ำร้องเรียนหรือให้ข้อเสนอแนะ
ตอ่บริษัทโดยเร็วที่สดุ รวมถึงกำรให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์และบริกำรกบัลกูค้ำที่ถกูต้องไม่กลำ่วอ้ำงเกินควำม
เป็นจริง และควำมสะดวกในกำรติดต่อหรือร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภำพสินค้ำและกำรบริกำร โดยแบ่งประเภทของ
ลกูค้ำออกเป็นดงันี ้
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- ลกูค้ำที่เข้ำมำเยี่ยมชมโครงกำร บริษัทได้ให้ควำมส ำคญักบัลกูค้ำที่เข้ำมำเยี่ยมชมโครงกำร โดยให้
ข้อมลูเก่ียวกบัโครงกำรและผลิตภณัฑ์ ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร รวมทัง้นวตักรรมหรือสิ่งใหม่ ๆ 
ที่เก่ียวกับผลิตภณัฑ์ให้กับลกูค้ำที่เข้ำเยี่ยมชมโครงกำร รวมถึงกำรติดตำมให้ข้อมูลเพิ่มเติมและ
เชิญชวนลกูค้ำที่เคยเข้ำมำเยี่ยมชมโครงกำร เมื่อทำงบริษัทจดักิจกรรมหรืองำนเปิดตวัโครงกำรใหม่ 
ๆ ในช่องทำงกำรสือ่สำรท่ีไมร่บกวนลกูค้ำจนเกินไปเช่น SMS หรือ E-mail เป็นต้น 

- ลกูค้ำที่เป็นลกูบ้ำนของโครงกำร  บริษัทให้ควำมส ำคญักบัลกูค้ำที่ซือ้สนิค้ำในโครงกำรโดยกำรดแูล
ให้ค ำปรึกษำตัง้แต่กำรซือ้สินค้ำ เช่น กำรให้ค ำปรึกษำต่ำงๆในกระบวนกำรซือ้และกำรกู้ธนำคำร 
เป็นต้น จนถึงกำรสง่มอบสนิค้ำ โดยบริษัทจะแจ้งควำมคืบหน้ำด้ำนต่ำงๆ ของสนิค้ำ รวมถึงกำรให้
ค ำปรึกษำเร่ืองกำรกำรโอนกรรมสทิธ์ิบ้ำนและอำคำรชดุ กรณีที่บริษัทไม่สำมำรถท ำกำรขำยหรือสง่
มอบได้ตำมข้อตกลงต้องแจ้งให้ลกูค้ำทรำบและเจรจำเปลี่ยนแปลงข้อตกลงร่วมกนั หำกลกูค้ำมี
ควำมต้องกำรใดๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม บริษัทจะหำแนวทำงเพื่อให้ลกูค้ำพึงพอใจและเกิด
ประโยชน์สงูสดุกบัสว่นรวม 

นอกจำกนีบ้ริษัทยงัค ำนงึถึงกำรดแูลสมำชิกลกูบ้ำนในทกุโครงกำรและสร้ำงสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งกนั จึงตะ
หนักถึงกำรสร้ำงสงัคมคุณภำพภำยใต้แนวคิด Happy Living จึงได้จัดให้มีกิจกรรมต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่องตำม
แผนงำนที่วำงไว้ในแต่ละปี เพื่อเน้นถึงกำรสร้ำงชุมชนที่น่ำอยู่โดยค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตที่ดีขึน้  ใส่ใจในกำรให้
ข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นประโยชน์โดยกำรประสำนงำนกันในแต่ละโครงกำรด้วยทีมงำนที่ได้รับกำรอบรมและให้
ข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่ลกูบ้ำนทัง้ทำงกำรอยูอ่ำศยัและกำรบริกำร  งำนกิจกรรมถือเป็นสว่นส ำคญัสว่นหนึง่ที่ท ำ
ให้ลกูบ้ำนและโครงกำรได้มีโอกำสอนัดีในกำรร่วมมือและพบปะกนัเพื่อสร้ำงกิจกรรมดี ๆ 

กำรให้ขำ่วสำรถือเป็นหลกัส ำคญัที่บริษัทจะต้องให้ข้อมลูได้อยำ่งทัว่ถึงและถกูต้องเพี่อให้ลกูบ้ำนทรำบถึง
กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ  แต่ด้วยนโยบำยที่บริษัทยึดหลกัถึงกำรดูแลเอำใจใส่ลูกบ้ำนด้วยดีมำตลอดเรำยังเปิด
ช่องทำงให้ลูกบ้ำนได้มีโอกำสในกำรแนะน ำ แลกเปลี่ยนควำมคิด หรือแจ้งควำมประสงค์ เพื่อให้ทำงบริษัทได้
พฒันำกำรจดักำรให้ดียิ่งขึน้เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจและได้พฒันำองค์กรอยำ่งยัง่ยืนตอ่ไป 

 
คู่แข่ง  
บริษัทปฏิบตัิตำมกรอบกติกำของกำรแข่งขนัโดยยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมและโปร่งใส

ภำยใต้กรอบของกฏหมำย โดยสนบัสนนุกำรสง่เสริมกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีและไม่ร่วมท ำสญัญำกำรค้ำ
หรือข้อตกลง ท่ีท ำให้เกิดผลให้เกิดกำรแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรมหรือผกูขำดทำงกำรค้ำ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำร
ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่ำย รวมถึงไม่แสวงหำหรือละเมิดข้อมูลที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำง
กำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมำะสมเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และไม่ท ำลำยช่ือเสียง
ของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำในทำงเสือ่มเสยีโดยปรำศจำกข้อมลูควำมจริง  

 
เจ้าหนี ้ 
บริษัทปฏิบตัิตำมเง่ือนไข สญัญำ ข้อตกลงที่มีตอ่เจ้ำหนีส้ถำบนักำรเงิน และผู้ ถือหุ้นกู้ทกุรำยอยำ่งเคร่งครัด 

มีกำรรำยงำนฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทแก่เจ้ำหนี ้อย่ำงถกูต้อง ตรงเวลำ  มีควำมรับผิดชอบ โปร่งใส ไม่ปกปิด
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอนัจะท ำให้เจ้ำหนีเ้กิดควำมเสียหำย   บริษัทได้ออกหุ้นกู้ตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ปฏิบตัิตำมนโยบำยและมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่ำงเคร่งครัด  หำกไม่
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สำมำรถปฏิบตัิตำมข้อผกูพนัในสญัญำ  จะรีบแจ้งหรือเปิดเผยข้อมลูเพื่อพิจำรณำร่วมกนัในกำรแก้ไขปัญหำและ
ป้องกนัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้ โดยแบง่ประเภทของเจ้ำหนีอ้อกเป็นดงันี ้

- คู่ค้ำ  บริษัทมีกำรสอบถำมถึงข้อมูลของสินค้ำที่จะจัดจ้ำง จัดซือ้ ในส่วนรำคำ, ผลิตภณัฑ์ที่ออก
ใหม ่และข้อมลูตำ่งๆ ทกุครัง้ที่มีกำรออกใบสัง่ซือ้หรือใบสัง่จ้ำงและร่วมกิจกรรมกบัคูค้่ำทกุครัง้ โดย
ในขณะนีส้ถำนะควำมสัมพันธ์อยู่ในเกณฑ์รำบร่ืนและคำดว่ำบริษัทและคู่ค้ำยังคงด ำเนิน
ควำมสมัพนัธ์ที่ดีตอ่กนัและยงัคงใช้สนิค้ำและบริกำรตอ่ไปในอนำคต 

- คู่สญัญำ  บริษัทมีกำรสอบถำมถึงกำรด ำเนินงำน ควำมพร้อมหน้ำงำน รวมถึงสอบถำมถึงปัญหำ
และอปุสรรคที่เกิดขึน้กบังำนทกุครัง้ที่มีกำรออกสญัญำจ้ำงและเมื่อได้รับข้อร้องเรียน โดยในขณะนี ้
สถำนะควำมสมัพนัธ์อยูใ่นเกณฑ์รำบร่ืนและคำดวำ่บริษัทและคูส่ญัญำยงัคงด ำเนินควำมสมัพนัธ์ที่
ดีตอ่กนัและยงัคงใช้บริกำรตอ่ไปในอนำคต 
 

ผู้จ าหน่ายสินค้า 
กำรจัดหำผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ บริษัทจะแจ้งกติกำ โอกำส เวลำ ข้อมูล และตัวเลขที่ชัดเจนถูกต้อง โดยถือ

ปฏิบัติต่อผู้ จ ำหน่ำยสินค้ำ ที่เข้ำร่วมประกวดรำคำอย่ำงทัดเทียมกัน ด ำเนินกำรจัดหำอย่ำงโปร่งใส ยุติธรรม 
ซื่อสตัย์ และไม่ให้มีอิทธิพลใด ๆ ที่ไม่ชอบแทรกแซงได้  รวมถึงกำรรักษำข้อมูลต่ำง  ๆ ที่ได้รับจำกผู้ เสนอรำคำ 
หรือผู้ ร่วมประกวดรำคำแตล่ะรำยให้เป็นควำมลบั ไมเ่ปิดเผยตวัเลข รำคำหรือข้อมลูทำงเทคนิคที่ได้รับจำกรำยใด
รำยหนึ่งให้กบัรำยอื่นเพื่อหวงัผลประโยชน์ในระยะสัน้ และระมดัระวงัผู้ที่ท ำตวัเป็นนำยหน้ำหำข้อมลู ด ำเนินกำร
จัดหำ โดยมีกำรด ำเนินงำนตำมระเบียบคณะอนุกรรมกำรจัดซือ้จัดจ้ำงของบริษัทภำยใต้ข้อก ำหนด ISO 
9001:2008 ดงันี ้

- วิธีกำรคดัเลอืกผู้จ ำหนำ่ยสนิค้ำ บริษัทได้แตง่ตัง้คณะท ำงำนพิจำรณำจดัซือ้ จดัจ้ำง และด ำเนินกำร
สรรหำผู้ จ ำหน่ำยสินค้ำ รวมทัง้กำรรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในกำรพิจำรณำ เช่น หลักฐำนกำรจด
ทะเบียนนิติบุคคล  ใบรับรองมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ ใบรับรองคุณภำพ รำยละเอียดสินค้ำที่ขำย 
เง่ือนไขกำรช ำระเงิน เป็นต้น เพื่อไว้เป็นฐำนข้อมลูของบริษัท 

- วิธีกำรสอบรำคำ คณะท ำงำนจดัซือ้จดัจ้ำงด ำเนินกำรตรวจสอบรำยกำรท่ีขอซือ้ ต้องเป็นรำยกำรท่ีมี

ในระบบข้อมูลกำรยืนรำคำของผู้ จ ำหน่ำยสินค้ำ หำกไม่มีในระบบให้ด ำเนินกำรคัดเลือก

เปรียบเทียบผู้ ขำยโดยตรวจสอบคุณสมบัติของวัสดุให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ใน

มำตรฐำนคณุสมบตัิวตัถดุิบ โดยต้องท ำกำรเปรียบเทียบรำคำอยำ่งน้อย 3 รำย 

- วิธีกำรพิเศษ คณะท ำงำนจดัซือ้จดัจ้ำงด ำเนินกำรตรวจสอบควำมถกูต้องครบถ้วนของเอกสำร กำร

แจ้งกำรจดัหำ หรือติดตอ่ประสำนงำนกบัตวัแทนที่จ ำหนำ่ยสนิค้ำให้รับแบบและ/หรือเง่ือนไขเพื่อท ำ

กำรเสนอรำคำ เมื่อผู้จ ำหน่ำยสินค้ำท ำกำรเสนอรำคำเรียบร้อยแล้ว ให้คณะท ำงำนจดัซือ้จัดจ้ำง

ด ำเนินกำรต่อรองรำคำและเปรียบเทียบงบประมำณ เมื่อได้ข้อสรุปเรียบร้อยแล้วจึงด ำเนินกำรยื่น

ขออนมุตัิจดัจ้ำงและยื่นขออนมุตัิกำรสัง่ซือ้ตำมขัน้ตอนแบบฟอร์มที่บริษัทก ำหนด 
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- กำรประเมินผู้ จ ำหน่ำยสินค้ำ  บริษัทจะมีฝ่ำยธุรกำรก่อสร้ำงและผู้ ควบคุมงำนร่วมกันท ำกำร

ประเมินผู้ จ ำหน่ำยสินค้ำ โดยท ำกำรประเมินหลงัจำกกำรส่งมอบสินค้ำที่สัง่ซือ้ และสรุปผลกำร

ประเมินทกุ ๆ 6 เดือน 

นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีกำรประชุมหรือโทรศพัท์สอบถำมเพื่อแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ
ทุกๆ 3 เดือน ในเร่ืองต่ำง ๆ ที่เก่ียวกับกำรก่อสร้ำง เช่น เทคโนโลยีหรือวสัดุใหม่  ๆ เทคนิคหรือขัน้ตอนในกำร
ท ำงำน ปัญหำที่เกิดขึน้และวิธีกำรแก้ไขในงำนก่อสร้ำง เป็นต้น 

 

 

ผู้รับเหมา 

กำรจดัหำผู้ รับเหมำบริษัทจะด ำเนินกำรคดัเลอืกผู้ รับเหมำที่มีคณุภำพผลงำนถงึเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด และ
มีผลงำนท่ีผำ่นมำเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป ตลอดจนมีศกัยภำพด้ำนกำรเงิน ด ำเนินกำรจดัหำอยำ่งโปร่งใส ยตุิธรรม 
และซื่อสัตย์ และไม่ให้มีอิทธิพลใด ๆ ที่ไม่ชอบแทรกแซงได้ โดยผู้ รับเหมำทุกรำยต้ องผ่ำนกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรจัดหำกลำงของบริษัท  บริษัทจะว่ำจ้ำงผู้ รับเหมำในรำคำที่เป็นธรรม โดยมีกำรด ำเนินงำนตำม
ระเบียบคณะอนกุรรมกำรจดัซือ้จดัจ้ำงของบริษัทภำยใต้ข้อก ำหนด ISO 9001:2008 ดงันี ้

- วิธีกำรคดัเลือกผู้ รับเหมำ บริษัทได้มีคณะท ำงำนด ำเนินกำรสรรหำผู้ รับเหมำ และรวบรวมข้อมลูใน

กำรพิจำรณำ เช่น ทุนจดทะเบียนหรือสินเช่ือที่ได้รับจำกธนำคำร จ ำนวนบุคลำกรประจ ำบริษัท 

ผลงำนย้อนหลงั 2 ปี วงเงินขีดควำมสำมำรถรับงำน เป็นต้น เพื่อเก็บไว้เป็นฐำนข้อมลูของบริษัท  

- วิธีกำรประกวดรำคำ คณะท ำงำนด ำเนินกำรส่งหนังสือเชิญชวน/ประกำศผู้ รับเหมำเข้ำประกวด

รำคำโดยแนบข้อก ำหนดและรำยละเอียดประกอบกำรประกวดรำคำ ในกำรคดัเลือกผู้ รับเหมำเพื่อ

เชิญเสนอรำคำ ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 รำย หำกกรณียื่นเชิญเสนอรำคำแล้วผู้ รับจ้ำงแสดงเจตจ ำนงไม่

ขอเข้ำร่วมประกวดรำคำ ซึ่งสง่ผลให้มีจ ำนวนผู้ เข้ำประกวดรำคำน้อยกว่ำ 3 รำย กำรตดัสินใจจะ

ด ำเนินกำรตอ่หรือแจ้งเชิญผู้ รับเหมำเข้ำประกวดรำคำเพิ่มเติม ให้เป็นไปตำมดลุพินิจของบริษัท 

- กำรจดัท ำรำคำกลำง  คณะท ำงำนท ำกำรค ำนวณรำคำมลูคำ่ปริมำณงำนก่อสร้ำงตำมแบบคณูด้วย

รำคำต่อหน่วยของค่ำวสัดุและค่ำแรง เมื่อจดัท ำมำตรฐำนรำคำกลำงเรียบร้อยให้ท ำกำรขออนุมตัิ

จำกคณะอนกุรรมกำรจดัซือ้จดัจ้ำง รำคำกลำงที่ได้รับอนมุตัิต้องท ำกำรทบทวนมำตรฐำนรำคำปี 

ละ 2 ครัง้ 

- กำรประเมินผู้ รับเหมำ  บริษัทจะมีคณะท ำงำนท ำกำรประเมินผู้ รับเหมำ โดยท ำกำรประเมิน

หลงัจำกกำรสง่มอบงวดงำน และสรุปผลกำรประเมินทกุ ๆ 6 เดือน 
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นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีกำรประชุมหรือโทรศพัท์สอบถำมเพื่อแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับผู้ รับเหมำทุก ๆ 3 
เดือน ในเร่ืองต่ำง ๆ ที่เก่ียวกับกำรก่อสร้ำง เช่น เทคโนโลยีหรือวสัดุใหม่ ๆ กำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำว เทคนิคหรือ
ขัน้ตอนในกำรท ำงำน ปัญหำที่เกิดขึน้และวิธีกำรแก้ไขในงำนก่อสร้ำง เป็นต้น 

 

10.2   ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการหลักของกิจการ (CSR in Process)  

บริษัทมีกำรก ำหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจที่ชัดเจน ในกำรด ำเนินงำนโดยตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคมในกระบวนกำรหลกัของกิจกำร มีกำรเช่ือมโยงกิจกรรมตำ่ง ๆ ในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบัควำม
รับผิดชอบตอ่สงัคม และค ำนงึถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ที่เข้ำมำมีสว่นร่วมกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทในมิติ
ตำ่ง ๆ   

 

 

10.2.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

-  การแข่งขันที่เป็นธรรม บริษัทปฏิบตัิตำมกรอบกติกำของกำรแข่งขนัโดยยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจด้วย
ควำมเป็นธรรมและโปร่งใสภำยใต้กรอบของกฏหมำย โดยสนบัสนนุกำรส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี
และไม่ร่วมท ำสญัญำกำรค้ำหรือข้อตกลง ที่ท ำให้เกิดผลให้เกิดกำรแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรมหรือผกูขำดทำงกำรค้ำ 
และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่ำย รวมถึงไม่แสวงหำหรือละเมิดข้อมูลที่
เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมำะสมเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท  และไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำในทำงเสือ่มเสยีโดยปรำศจำกข้อมลูควำมจริง  
โดยมีแนวทำงปฏิบตัิดงันี ้

1. หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  หรือหำกพบว่ำมีควำม

ขดัแย้งทำงผลประโยชน์เกิดขึน้ ก็ควรจัดให้มีกระบวนกำรไกล่เกลี่ยที่เป็นธรรมและมีกำรเปิดเผย

ข้อมลูที่ส ำคญัอยำ่งครบถ้วน 

2. สง่เสริมกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งเสรีและเป็นธรรม หลกีเลีย่งพฤติกรรมกำรเลน่พรรคเลน่พวกหรือ

ร่วมสมคบคิดกนั 

3. .ไมส่นบัสนนุกำรด ำเนินกำรท่ีมีลกัษณะเป็นกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำหรือลขิสทิธ์ิ 

4. ไมโ่ฆษณำชวนเช่ือหรือข้อควำมอนัเป็นเท็จอนัอำจก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิดและเสยีหำยตอ่ผู้บริโภค 

-  การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจ บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของผู้มีสว่น
ได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่ำ่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภำยใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังำน และผู้มีสว่นได้เสยีภำยนอก ได้แก่ ลกูค้ำ 
คู่แข่ง เจ้ำหนี ้(ผู้จ ำหน่ำยสินค้ำหรือผู้ รับเหมำก่อสร้ำง) ภำครัฐและหน่วยงำนอื่น  ๆ  ที่เก่ียวข้อง ตลอดจน สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้พยำยำมด ำเนินนโยบำย เพื่อให้เกิดควำมยตุิรรมและเหมำะสมกบัผู้มีสว่นได้เสียทกุ
กลุม่ 
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10.2.2  การต่อต้านการทุจริต  

- นโยบายต่อต้านการทุจริต บริษัทมีนโยบำยที่จะด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม ภำยใต้
ข้อก ำหนดของกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจ และมีกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรทจุริต
และคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

1. บริษัทก ำหนดแนวปฏิบตัิให้พนักงำนถือปฏิบัติต่อผู้ รับเหมำทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม โดยค ำนึงถึง

ประโยชน์ที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่ำยตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ท ำระหว่ำงกนั และมิให้กระท ำกำรหรือ

ยกเว้นกระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรเอือ้ประโยชน์ให้แก่ผู้ รับเหมำ หำกฝ่ำฝืนบริษัทจะถือเป็นควำมผิด

ร้ำยแรงและลงโทษสถำนหนกั 

2. บริษัทได้สื่อสำรนโยบำยไปทัง้ระดับกรรมกำร ผู้ บริหำร และพนักงำน ให้ด ำเนินกำรด้วยควำม

ซื่อสตัย์สจุริต อยูภ่ำยใต้กฎหมำยโดยเคร่งครัด และยดึถือจริยธรรมของบริษัท 

3. มอบหมำยให้สำยงำนทรัพยำกรมนุษย์ ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท และส ำนกัตรวจสอบภำยใน ให้
ค ำแนะน ำปรึกษำแก่พนกังำนเพื่อป้องกนักำรกระท ำควำมผิดโดยไมเ่จตนำ 

4. บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรรำยงำนกำรพบเห็นพฤติกรรมที่อำจเก่ียวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่น
ภำยในบริษัท 

รวมถึงบริษัทได้จัดตัง้ส ำนกัตรวจสอบภำยใน เพื่อรับผิดชอบตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กรให้
เป็นไปตำมกฏระเบียบ หลกัเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด ซึ่งครอบคลมุกำรจดัซือ้จดัจ้ำง และแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำร
จดัซือ้จดัจ้ำง เพื่อพิจำรณำรำยกำรจดัซือ้จดัจ้ำงเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 

 
10.2.3  การเคารพสทิธิมนุษยชน   
- นโยบายและแนวปฏิบัติในหน่วยงาน กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทต้องอำศยับุคลำกรจำกหลำยภำค

สว่นด้วยกนั ได้แก่ 
1. พนกังำนบริษัท ได้แก่ พนกังำนประจ ำ พนกังำนทดลองงำน พนกังำนสญัญำจ้ำง พนกังำนรำยวนั  
2. ผู้ รับเหมำชว่ง (Subcontractor)  
3. คูค้่ำ / ผู้ รับจ้ำงก่อสร้ำง รวมถงึ คนงำนของคูค้่ำ/ผู้ รับจ้ำง 

บริษัทได้ค ำนงึถึงควำมส ำคญัของผู้ที่เก่ียวข้องทัง้หมด กำรด ำเนินธุรกิจจึงตัง้อยูบ่นรำกฐำนกำรเคำรพสทิธิ
มนุษยชนและควำมเป็นมนุษย์ มีกำรปฏิบตัิต่อพนกังำนขององค์กร พนกังำนรับเหมำช่วง รวมถึงคู่ค้ำและอื่ น ๆ 
อยำ่งมีศกัดิ์ศรี เป็นธรรม เสมอภำค และมีมนษุยธรรม ปฏิบตัิตอ่ผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสยีทัง้หมดอยำ่งเทำ่เทียมกนั ไม่
มีกำรเหยียดหยำมเชือ้ชำติ เพศ ศำสนำ สีผิว วฒันธรรม ควำมพิกำร เคำรพในควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
เคำรพในสิทธิและหน้ำที่ของแต่ละบุคคล เคำรพในควำมคิดเห็นที่แตกต่ำงทำงด้ำนกำรเมือง สงัคม ควำมเช่ือ 
ศำสนำ และวฒันธรรม 

บริษัทไม่ให้กำรสนับสนุนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน กำรใช้แรงงำนเด็ก กำรใช้แรงงำนผิดกฎหมำย 
กระบวนกำรกำรค้ำมนุษย์ กำรน ำเข้ำแรงงำนต่ำงด้ำวที่ผิดกฎหมำย ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม ดังนัน้ในกำร
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ด ำเนินงำนต่ำง ๆ บริษัทได้ยึดข้อก ำหนดทำงกฎหมำยเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิ  นอกจำกนีท้ำงบริษัทยงัได้รับ
ควำมร่วมมือจำกบุคลำกรภำยในองค์กรในทุก ๆ หน่วยงำนคอยสอดส่อง ดูแล เพื่อไม่ให้มีกำรละเมิดสิทธิ
มนษุยชนเกิดขึน้ จำกผลกำรด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำบริษัทได้รับควำมร่วมมือเป็นอยำ่งดี 

กำรเปิดประชำคมอำเซียน (AEC) จะสง่ผลให้มีกำรไหลเข้ำของแรงงำนต่ำงชำติเข้ำสู่ประเทศโดยเฉพำะ
อยำ่งยิ่งในธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ ทำงบริษัทได้มีกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ให้กบัพนกังำน
และบคุลำกรที่เก่ียวข้องรวมถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ให้เกิดเข้ำใจในระเบียบและข้อปฏิบตัิรวมถึงข้อกฏหมำยตำ่ง ๆ 
ที่มีกำรก ำหนดไว้เดิมรวมถึงที่มีกำรปรับปรุงเพิ่มเติม เช่น  

- พ.ร.บ. / กฎกระทรวง / ระเบียบ ข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัแรงงำนตำ่งด้ำว  
- พ.ร.บ. / กฎกระทรวง / ระเบียบ ข้อบงัคบัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรก ำหนดงำนและอำชีพที่ห้ำมคน

ตำ่งด้ำวท ำ 
- อำชีพท่ีเปิดเสรีเมื่อมีกำรเปิดประชำคมอำเซียน (AEC) 

เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจสำมำรถปฏิบตัิได้ถกูต้องตำมกฎหมำยก ำหนด 
 

-  มาตรการที่ส าคัญเกี่ยวกับสิทธิของแรงงาน  บริษัทจัดให้มีระบบกำรท ำงำนที่ปลอดภัยส ำหรับผู้
ท ำงำนและสง่เสริมให้เกิดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีเหมำะสม ถกูสขุอนำมยัเพื่อผู้ท ำงำนมีสขุภำพอนำมยัอนั
ดีมีควำมปลอดภยัในชีวิตและร่ำงกำย เป็นกำรสร้ำงควำมสขุในกำรท ำงำน โดยได้ก ำหนดเป็นนโยบำยดงันี  ้

- ก ำหนดเวลำกำรปฏิบตัิงำนท่ีชดัเจนและเป็นไปตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 
- ก ำหนดระยะเวลำกำรท ำงำนลว่งเวลำ /กำรท ำงำนกะ/ กำรท ำงำนในวนัหยุด อย่ำงเหมำะสมโดย

ได้รับคำ่แรงในกำรท ำงำนอยำ่งเป็นธรรมและถกูต้องตำมกฎหมำย 
- ก ำหนดให้พนกังำนมีสทิธิกำรลำเพื่อให้สำมำรถลำหยดุได้ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 
- มีกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำรในสถำนประกอบกิจกำรเพื่อเป็นองค์กรไตรภำคีในกำรก ำหนด

นโยบำย แนวทำง และมำตรกำรด้ำนสวสัดิกำรแรงงำน 
- มีกำรจัดอุปกรณ์ เคร่ืองมือในกำรท ำงำนที่เสริมสร้ำงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนแก่พนกังำนใน

สว่นงำนก่อสร้ำง เช่น จดัให้มีรองเท้ำ Safety / หมวก Safety ในขณะท ำงำน 
- มีกำรฝึกอบรมหลกัสตูรด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ทกัษะ วิธีกำรในกำร

ท ำงำนเพื่อให้เกิดควำมปลอดภยัในชีวิต ร่ำงกำย และทรัพย์สนิ 
 

10.2.4  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

การจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์  

บริษัทมีนโยบำยกำรว่ำจ้ำงอย่ำงเป็นธรรมโดยมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงเงินเดือนที่เหมำะสมกบั ต ำแหน่ง / 
ลกัษณะงำน / หน้ำที่ควำมรับผิดชอบรวมถึงประสบกำรณ์เดิมของพนกังำนแต่ละคน นอกจำกนีท้ำงบริษัทยงัได้
แตง่ตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนเพื่อท ำหน้ำที่พิจำรณำ ก ำหนดกำรจ่ำยผลตอบแทนให้กบัพนกังำนและ
ก ำหนดขัน้ตอนพิจำรณำปรับเลือ่นต ำแหนง่ให้เกิดควำมเป็นธรรมแก่ทกุฝ่ำย  
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ในด้ำนแรงงำนสมัพนัธ์ทำงบริษัทได้มีกำรจัดตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำรในสถำนประกอบกำรเข้ำมำท ำ
หน้ำที่เป็นสว่นหนึ่งในกำรก ำหนดนโยบำย แนวทำง และมำตรกำรด้ำนสวสัดิกำรแรงงำน ทัง้นีไ้ด้จดัสวสัดิกำรตำ่ง 
ๆ ส ำหรับพนกังำนที่พึงได้รับอย่ำงชดัเจน เช่น วนัหยดุตำมประเพณี /ประกนัสงัคม / กองทนุเงินทดแทน / สิทธิใน
กำรลำป่วย ลำกิจ ลำพกัร้อน ลำคลอด ลำอปุสมบท ลำเพื่อท ำหมนั ลำเพื่อเข้ำรับกำรฝึกทหำร ลำเพื่อฝึกอบรม / 
ประกนัสขุภำพ / ประกนัชีวิต / ค่ำรักษำพยำบำลในกรณีผู้ ป่วยนอก / กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เมื่อพนกังำนใหมเ่ข้ำ
มำเร่ิมงำนจะมีกำรปฐมนิเทศเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเก่ียวกบัสทิธิและสวสัดิกำรท่ีพงึได้รับตลอดจนแนะน ำ
ข้อมลูต่ำง ๆ เพื่อให้พนกังำนใหมส่ำมำรถปรับตวัเข้ำกบัองค์กรได้อยำ่งรวดเร็วที่สดุ  ส ำหรับพนกังำนที่ปฏิบตัิงำน
ในส่วนต่ำง ๆ ทำงบริษัทได้จัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ ให้กับพนกังำนตำมควำม
เหมำะสมของต ำแหนง่หน้ำที่และลกัษณะงำนเพื่อให้สำมำรถปฏิบตัิงำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ ประสทิธิผล บรรลุ
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด นอกจำกนีร้ะหวำ่งกำรปฏิบตัิงำนทำงบริษัทฯยงัได้มกีำรสือ่สำรข้อควำม ขำ่วสำร กิจกรรม
ภำยในตำ่ง ๆ ภำยในองค์กรผำ่นช่องทำง Intranet และยงัเปิดโอกำสให้พนกังำนเสนอควำมคิดเห็นโดยบริษัทยินดี
รับฟังข้อเสนอแนะจำกทำงพนกังำนเพื่อปรับปรุงคำ่จ้ำง สวสัดิกำร สภำพกำรท ำงำนให้พนกังำนมีคณุภำพชีวิตใน
กำรท ำงำนท่ีดีขึน้ 

 

10.2.5  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัท มุ่งมั่นพัฒนำอสงัหำริมทรัพย์ให้ได้คุณภำพ โดยมุ่งเน้นในส่วนงำนออกแบบ กำรควบคุมงำน
ก่อสร้ำงให้ตรงตำมมำตรฐำน เพื่อตอบสนองควำมพึงพอใจของลกูค้ำ ซึ่งได้ยึดถือแนวทำงภำยใต้ข้อก ำหนด
มำตรฐำน ISO 9001 : 2008 และมีขอบข่ำยครอบคลมุกำรด ำเนินธุรกิจพัฒนำอสงัหำริมทรัพย์ประเภทพฒันำ
ที่ดินและก่อสร้ำงที่อยู่อำศัยโดยเน้นกำรพัฒนำโครงกำรหมู่ บ้ำนจัดสรรและโครงกำรอำคำรชุดในเขต
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑลกำรออกแบบก่อสร้ำงกำรด ำเนินกำรควบคุมงำนก่อสร้ำงควบคุมผู้ รับเหมำ
เคร่ืองมือเคร่ืองจักรกระบวนกำรขำยจัดซือ้จัดจ้ำงกำรควบคุมคุณภำพจนถึงกระบวนกำรส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้
ลกูค้ำและกำรบริกำรหลงักำรขำย เพื่อให้ลกูค้ำได้รับสนิค้ำและบริกำรท่ีได้คณุภำพตำมมำตรฐำน 

ซึ่งกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมนโยบำยได้ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงำนตำม
มำตรำฐำน ISO 9001 : 2008 ดงันี ้

- ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์ มีหน้ำที่ฝึกอบรมพนกังำนได้ตำมแผนงำนประจ ำปีที่ก ำหนด 

- ฝ่ำยบริหำรงำนก่อสร้ำง มีหน้ำที่เพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดหำและสัง่จ้ำงผู้ รับเหมำ หรือผู้ รับจ้ำง

รวมทัง้ควบคมุต้นทนุและเวลำในกำรก่อสร้ำง 

- ฝ่ำยบริหำรงำนขำย มีหน้ำที่เพิ่มประสทิธิภำพงำนขำย 

- ฝ่ำยออกแบบ มีหน้ำที่เพิ่มประสิทธิภำพในกำรควบคุม แจกจ่ำยแบบก่อสร้ำง และลดควำม

ผิดพลำดของแบบ 

- ฝ่ำยบริหำรโครงกำร มีหน้ำที่สง่มอบบ้ำนได้ตรงตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ลดควำมผิดพลำดในกำร

ก่อสร้ำง และสร้ำงควำมพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้ำ 

- ฝ่ำยส ำนกังำนโครงกำร มีหน้ำที่ให้บริกำรสำธำรณปูโภค,สำธำรณปูกำรในโครงกำร 
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- ฝ่ำย PF Service มีหน้ำที่บริกำรงำนซอ่มและสง่มอบงำนซอ่มที่มีคณุภำพให้กบัลกูค้ำ 

ซึง่บริษัทได้ผำ่นกำรรับรองมำตรำฐำน ISO 9001:2008 ในสว่นของโครงกำรบ้ำนจดัสรรแนวรำบเมื่อวนัท่ี 9 
ธ.ค. 2556 มีอำย ุ3 ปี และจะมีกำรตรวจประเมินทบทวนระบบทกุ 1 ปี (surveillance audit) โดยในอนำคตจะมี
กำรขยำยมำตรฐำน ISO 9001:2008 ไปยงัส่วนอื่น ๆ ของบริษัทต่อไป นอกจำกนีบ้ริษัทยงัได้เตรียมควำมพร้อม
ส ำหรับกำรเปลีย่นแปลงมำตรฐำน ISO 9001:2008 ไปเป็นมำตรฐำน ISO 9001:2015 ในอนำคตอีกด้วย 

ทัง้นีบ้ริษัทยังมุ่งเน้นกำรพัฒนำสินค้ำและบริกำรให้ดีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง  ตำมที่ระบุถึงในส่วนที่ 3.1(2) 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ หวัข้อ คณุภำพของสนิค้ำและบริกำร (Quality and Service)หน้ำที่ 23  

ในช่วงวิกฤตกำรณ์อทุกภยั  ปี พ.ศ.2554  ทำงฝ่ำยบริหำรงำนก่อสร้ำงก็ได้มีกำรเข้ำไปช่วยเหลือพนกังำน
และลูกบ้ำนที่ประสบภัยน ำ้ท่วม  จัดหำที่พักอำศัยชั่วครำว  ให้ควำมช่วยเหลือในกำรเคลื่อนย้ำยทรัพย์สิน  
สนบัสนนุเคร่ืองอปุโภค บริโภคที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตในช่วงที่ประสบภยั  และซ่อมแซมปรับปรุงสภำพบ้ำนใน
โครงกำรท่ีได้รับผลกระทบจำกอทุกภยัอยำ่งเต็มก ำลงัควำมสำมำรถ   

ปี  พ.ศ.2557 ทำงฝ่ำยบริหำรงำนก่อสร้ำงมีโครงกำรทีจ่ดักิจกรรมโดยเชิญ  supplier  ที่เป็นคูค้่ำของบริษัท
มำเป็นตัวแทนให้ควำมรู้เก่ียวกับตวัสินค้ำแก่ลกูบ้ำนโครงกำรในเครือ  บริษัท  พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค  จ ำกัด 
(มหำชน)  และมีกำรจ ำหน่ำยสินค้ำในรำคำถกูกว่ำรำคำท้องตลำด  เพื่อลดค่ำใช้จ่ำยของลกูบ้ำนในสภำวะที่ค่ำ
ครองชีพสงู อีกทัง้ยงัมีกำรสำธิตวิธีกำรซ่อมแซมบ้ำนโดยวิธี  D.I.Y. เพื่อให้ลกูบ้ำนสำมำรถน ำไปปรับใช้ซ่อมแซม
บ้ำนได้ด้วยตนเอง 

นอกจำกนีบ้ริษัทยงัให้ควำมส ำคญัเร่ืองจรรยำบรรณในกำรปฏิบตัิ โดยเอำใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูบ้ำน 
ในกำรให้บริกำรที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำนหลงักำรขำยสินค้ำ เพื่อควำมพึงพอใจของลกูบ้ำน รวมทัง้กำรเปิด
ช่องทำงให้ลกูบ้ำนได้มีโอกำสในกำรแนะน ำ แลกเปลี่ยนควำมคิด แจ้งควำมประสงค์และปัญหำตำ่งๆในโครงกำร 
เพื่อให้ทำงบริษัทได้พฒันำรูปแบบกำรจัดกำรให้ดียิ่งขึน้ เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจและได้พฒันำองค์กรอย่ำงยัง่ยืน
ตอ่ไป 

 

10.2.6  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

บริษัทให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งกบัเร่ืองกำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อม โดยให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรและกำร
จดักำรสภำพแวดล้อมภำยในโครงกำรและพืน้ท่ีชมุชนโดยรอบโครงกำร  ซึง่มีผลตอ่กำรสร้ำงเสริมคณุภำพชีวิตที่ดี 
ทัง้ส ำหรับผู้อยู่อำศยัในโครงกำรและชนุชนโดยรอบตลอดจนสำธำรณชน โดยได้มีกำรศกึษำและวิเครำะห์  รวมถึง
จัดท ำรำยงำนผลกระทบสิ่งแวดล้อมส ำหรับโครงกำรที่อำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน ทัง้ทำงด้ำนคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม ทรัพยำกรธรรมชำติและสขุภำพ ตำมประกำศกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  รวมทัง้
บริษัทยงัมีควำมใสใ่จในเร่ืองของกำรอนรัุกษ์พลงังำน ตัง้แตก่ระบวนกำรด้ำนกำรออกแบบและกำรเลอืกใช้วสัดใุน
กำรก่อสร้ำง ให้เหมำะสมและเป็นมิตรกับสภำพแวดล้อม เพื่อให้เกิดคุณภำพชีวิตที่ดีขึน้ และช่วยลดกำรใช้
พลงังำนภำยในอำคำรได้  เช่น กำรออกแบบโดยเน้นหลกักำรอนรัุกษ์พลงังำน และกำรเป็นพนัธมิตรกบั SCG โดย
น ำผลิตภณัฑ์วสัดุก่อสร้ำงบำงสว่นมำใช้ในโครงกำร เช่น หลงัคำนวตักรรมบ้ำนเย็น, กระเบือ้งซีแพคโมเนีย ที่มี
ระบบระบำยควำมร้อนใต้หลงัคำ, เชิงชำยแบบระบำยควำมร้อน เป็นต้น  
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จำกแนวทำงดงักล่ำว ท ำให้โครงกำรของบริษัทได้รับรำงวลัต่ำงๆ ตำมที่ระบถุึงในส่วนที่ 3.1(2) ลกัษณะ
กำรประกอบธุรกิจ หวัข้อ รูปแบบโครงกำรและสิง่แวดล้อม (Environment Impact Assessment) หน้ำที่ 24 

ในปี 2558 ซึ่งเป็นโอกำสที่ด ำเนินงำนมำครบรอบ 30 ปี บริษัทยงัได้ตอกย ำ้แนวคิดด้ำนสิ่งแวดล้อม โดย
กำรน ำเสนอบ้ำน “Eco Cool” นวตักรรมกำรอยูอ่ำศยัที่ประหยดัพลงังำนและเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม ด้วยแนวคิด
กำรออกแบบ Eco Design บวกกบักำรเลือกใช้วสัดกุนัควำมร้อนและวสัดทุดแทนวสัดธุรรมชำติ  ตลอดจนควำม
ร่วมมือกบั “SCG”  ในกำรน ำเทคโนโลยี Active AIRflow™ มำใช้  ซึง่ช่วยลดควำมร้อน และเพิ่มกำรระบำยควำม
ร้อนออกจำกตวับ้ำน ท ำให้อยูส่บำย และช่วยประหยดัพลงังำนจำกกำรใช้เคร่ืองปรับ อำกำศได้ถึงปีละ 16-20%  

นอกจำกนัน้ ยงัมีกำรพฒันำพืน้ท่ีสว่นกลำง ได้แก่  อำทิ เลนจกัรยำนสเีขียว  หรือ Green Bike Lane พร้อม
ที่จอดภำยในโครงกำร เพื่อจดัสรรกำรใช้ถนนร่วมกนัอยำ่งปลอดภยั โดยด ำเนินกำรแหง่แรกในโครงกำร เพอร์เฟค 
พำร์ค พระรำม 5 – บำงใหญ่ ตลอดเส้นทำง Green Bike Lane มีกำรติดตัง้เคร่ืองหมำยสญัลกัษณ์ทำงจกัรยำน
รูปแบบต่ำงๆ เพื่อเพิ่มควำมปลอดภยั โดยบริษัทจะเดินหน้ำจัดท ำ Green Bike Lane อย่ำงต่อเนื่องเพิ่มเติมใน
โครงกำรอื่นๆ 

 
10.2 7 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทมีนโยบำยในกำรด ำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรให้

ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงกับโครงกำรต่ำงๆ ของบริษัทเป็นประจ ำและ
สม ่ำเสมอ  ในปี 2558 บริษัทได้ด ำเนินงำนด้ำนกำรพฒันำชมุชนและสงัคมในโครงกำรตำ่งๆ  ประกอบด้วย 

การด าเนินงานด้านรักษาสภาพแวดล้อม  อำทิเช่น กำรตรวจเช็คอปุกรณ์บ่อบ ำบดัในโครงกำร
ตำ่งๆ ทกุเดือน และจดัจ้ำงบริษัทเข้ำตรวจสอบคณุภำพน ำ้ทกุ 6 เดือน เพื่อตรวจสอบน ำ้ในบ่อบ ำบดัว่ำไม่มี
มลพิษ ก่อนระบำยออก 

การสร้างและซ่อมแซมสาธารณูปโภค  อำทิเช่น  กำรปรับปรุงผิวจรำจรถนนซอยสำมวงั  เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้อยูอ่ำศยัในโครงกำร และชมุชนใกล้เคียงโครงกำรเพอร์เฟค พำร์ค ชยัพฤกษ์ 

การด าเนินงานด้านสุขอนามัยชุมชน  อำทิเช่น  กำรจดัให้มีโครงกำร “ขยะรีไซเคิล” ในโครงกำร
เพอร์เฟค เพลส รำมค ำแหง-สวุรรณภมูิ  เป็นประจ ำทกุไตรมำส  ภำยใต้แนวคิดเปลีย่นขยะให้กลำยเป็นเงิน  
เพื่อลดปริมำณขยะภำยในบ้ำนและชมุชน   ร่วมกบัเทศบำลบำงบวัทอง ท ำกำรพน่จ ำกดัยงุลำยในโครงกำร
โมดิ วิลลำ่ บำงบวัทอง เพื่อช่วยป้องกนัโรคติดตอ่ และเพื่อสขุภำพท่ีดีในกำรอยูอ่ำศยั 

การติดตัง้โครงข่ายดิจิทัลภายในโครงการ  เนื่องจำกควำมนิยมใช้งำนอินเทอร์เน็ตของคนไทย
เพิม่มำกขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง และกลำยเป็นหนึง่ในสำธำรณปูโภคพืน้ฐำนในกำรอยูอ่ำศยั และยงัสำมำรถใช้เพื่อ
เพิ่มควำมสะดวกสบำยในชีวิตประจ ำวันได้ด้วย ในปี 2558 บริษัทได้มีควำมร่วมมือกับ “AIS” ผู้น ำด้ำน
โทรคมนำคม ในกำรพฒันำ “Perfect Digital Village” ท ำให้โครงกำรของ พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค เป็นรำย
แรกของเมืองไทย ที่มีบริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสงูผำ่นโครงขำ่ยใยแก้วน ำแสงไปถึงบ้ำนและคอนโดมิเนียม  
พร้อมทัง้ยงัมีบริกำรฟรี Super Wifi หรือ Wifi ให้ใช้ได้ฟรีในพืน้ท่ีสว่นกลำงของโครงกำรอีกด้วย 

 

10.2.8 การเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม  
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บริษัทได้น ำแนวคิด CSR มำประยกุต์ใช้ในกำรด ำเนินงำน โดยกำรพฒันำควำมรู้ที่เกิดจำกประสบกำรณ์
กำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ มำปรับใช้ สร้ำงสรรค์นวตักรรมที่สำมำรถสร้ำงประโยชน์ทัง้ต่อธุรกิจและสงัคมควบคู่กนั
ไป เช่น กำรวำงแผนธุรกิจและกำรพัฒนำโครงกำร ตลอดจนกำรด ำเนินกำร ที่ค ำนึงถึงผลกระทบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม อนัเกิดจำกประสบกำรณ์หรือกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรลดผลกระทบและรองรับปัญหำที่อำจจะ
เกิดขึน้ รวมทัง้กำรเปิดเผยนวัตกรรมที่ค้นพบในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้ นให้
ผู้ประกอบกำรรำยอื่นในธุรกิจได้ปฏิบตัิตำม เช่น  

- นวตักรรมกำรป้องกนัน ำ้ท่วมส ำหรับโครงกำรบ้ำนจดัสรรและจดัท ำคู่มือส ำหรับขัน้ตอนและวิธีกำร
ดแูลและฟืน้ฟสูภำพบ้ำนหลงัน ำ้ทว่ม  ในช่วงหลงัน ำ้ทว่มปลำยปี 2554   

- เร่ิมใช้นวตักรรมพลงังำนทดแทนเช่น พลงังำนแสงอำทิตย์จำกแผง Solar cell และพลงังำนลมจำก
กงัหนัลม เพื่อลดกำรใช้พลงังำนในพืน้ที่สว่นกลำงและพืน้ท่ีส ำนกังำนขำย โดยมีโครงกำร เพอร์เฟค 
เพลส แจ้งวฒันะ เป็นโครงกำรน ำร่องและจะน ำรูปแบบกำรใช้พลงังำนทดแทนมำใช้ในโครงกำรอื่นๆ
ของบริษัทตอ่ไป 

- กำรอนรัุกษ์พลงังำนตำมแนวทำง Green Environment (Happy with Friendly Environment) คือ 
ควำมสขุในกำรอยูอ่ำศยัในบ้ำนท่ีใกล้ชิดกบัธรรมชำติ ทำ่มกลำงสิง่แวดล้อมที่ดี ด้วยพืน้ท่ีสว่นกลำง
ท่ีให้มำกกว่ำ ทัง้สวนพกัผ่อน และทะเลสำบกว้ำง ให้ควำมร่มร่ืนเย็นชุ่มช่ืนและอำกำศบริสทุธ์ิ รวม
ไปถึงกำรเลอืกใช้วสัดทุี่ช่วยประหยดัพลงังำนและเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม เช่น หลงัคำนวตักรรมบ้ำน
เย็น ของ SCG, กระเบือ้งซีแพคโมเนีย ที่มีระบบระบำยควำมร้อนใต้หลงัคำ, เชิงชำยแบบระบำย
ควำมร้อน, กระจกเขียวตัดแสง, แผ่นฝ้ำยิปซั่มแบบมีฟรอยด์กันควำมร้อน ตลอดจนกำรใช้วัสดุ
ทดแทนธรรมชำติ เพื่อช่วยรักษำสิง่แวดล้อม เช่น กำรใช้พืน้ไม้ลำมิเนต ที่แข็งแรงแตส่วยงำมเหมือน
ไม้จริง กำรใช้วงกบอลมูิเนียม ที่มีทัง้ควำมทนทำนและสวยงำม เป็นต้น    

 

10.3  ความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการ (CSR after Process) 

บริษัทตระหนักดีถึงบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ที่พึงมีต่อสังคมนอกกระบวนหลักของกิจกำร
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรสนบัสนุนโครงกำรและกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ และมีกำรต่อยอดกิจกรรมให้เกิด
ควำมต่อเนื่อง ด้วยควำมมุ่งหวังที่จะมีส่วนในกำรช่วยเหลือพัฒนำ และตอบแทนให้กับสังคมมีกิจกรรมเพื่อ
สำธำรณประโยชน์ โดยมีกำรด ำเนินงำนอยำ่งตอ่เนื่องตลอดทัง้ปี 

ทัง้นีก้ำรด ำเนินงำนในปี 2558  บริษัทยงัคงสำนต่อกิจกรรมตอบแทนสงัคมในรูปแบบของกำรแบ่งปันและ
กิจกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อม  ไม่ว่ำจะเป็น  “Perfect Happy Giving”  กิจกรรมที่จัดขึน้อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อร่วมเป็น
สว่นหนึ่งในกำรให้ควำมสนบัสนุนสภำกำชำดไทย ด้วยกำรเป็นจุดรับบริจำคโลหิต  ทัง้นี ้บริษัทได้จดักิจกรรมรับ
บริจำคโลหิตขึน้ตลอดปี 2558  โดยเปิดรับบริจำคโลหิตตำมคลบัเฮ้ำส์ในโครงกำรต่ำงๆ ซึง่มีทัง้สมำชิกในโครงกำร
ของบริษัท และโครงกำรใกล้เคียงเข้ำร่วมกิจกรรม  “ถุงผ้าความดี”  อีกหนึ่งกิจกรรมเพื่อกำรให้ ที่ พร็อพเพอร์ตี ้
เพอร์เฟค จดัขึน้ โดยสมำชิกในโครงกำรตำ่งๆ ตลอดจนพนกังำนในบริษัท  ได้ร่วมกนัสง่มอบเสือ้ผ้ำ เคร่ืองแตง่กำย
สภำพดี และสิ่งของตำ่งๆ ที่เป็นประโยชน์  ให้แก่ "มลูนิธิกระจกเงำ" เพื่อสง่ต่อให้ผู้พกัอำศยัในสถำนสงเครำะห์คน
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ไร้ที่พึ่ง 13 แห่ง ทัว่ประเทศไทย  กิจกรรม “อิ่มบุญ อิ่มสุข”  ที่นอกเหนือจำกกำรร่วมตกับำตรข้ำวสำร อำหำรแห้ง
พระสงฆ์ และฟังธรรมแล้ว  บริษัทยงัได้เปิดรับบริจำคสิ่งของรีไซเคิล จำกสมำชิกโครงกำร  เพื่อมอบให้กบัมูลนิธิ
สวนแก้ว โดย พระพยอม กัลยำโณ  ตลอดจนยังมีกำรบริจำคเงินเพื่อช่วยเหลือมูลนิธิ องค์กรกำรกุศลและ
สถำบนักำรศกึษำตำ่งๆ  เช่น กำรร่วมบริจำคให้กบัมลูนิธิสงเครำะห์เด็ก คนชรำ และผู้ ด้อยโอกำส (Foundation for 
Underprivilleged Children & Elderly FFUCE )  กำรบริจำคเงินเพื่อสนบัสนนุกำรศึกษำของเยำวชนให้กบัมลูนิธิ
หวัใจเบิกบำน (Happy Heart Foundation)  กำรสนบัสนนุกิจกรรมของคณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยัศรีนคริน 
ทรวิโรฒ  กำรสนบัสนนุทนุกำรศึกษำคณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลยัมหิดล นอกจำกนี ้ยงัมีสว่นร่วมในกำรท ำนุ
บ ำรุงศำสนำ ด้วยกำรร่วมบริจำคเพื่อสร้ำงและซ่อมแซมศำสนำสถำนในจงัหวดัต่ำง ๆ อำทิ  เชียงใหม่ มกุดำหำร 
สระบรีุ อำ่งทอง  เป็นต้น   

ส ำหรับกิจกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อมนัน้  บริษัทตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัของกำรอนรัุกษ์สภำพแวดล้อม  จึงได้
จดักิจกรรมเพื่อมีสว่นร่วมในกำรรักษำป่ำไม้ให้คงควำมอดุมสมบรูณ์ต่อไป  กบักิจกรรม “Green@Heart  ณ หัว

หิน"  ด้วยกำรเชิญชวนสมำชิกในโครงกำรไปร่วมกนัปลกูป่ำ ปลอ่ยป ูฟืน้ฟชีูวิตริมชำยหำด  ณ วนอทุยำนปรำณบรีุ 
อ ำเภอปรำณบรีุ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   พร้อมกนันี ้ยงัมีกิจกรรมเพื่อเพิม่พืน้ท่ีสเีขียว  ด้วยกำรเชิญชวนสมำชิกใน
โครงกำรต่ำงๆ ร่วมกนัปลกูต้นไม้ กบักิจกรรม “Green@Heart คนเมืองหัวใจสีเขียว"  โดยกำรมอบกล้ำไม้ให้แก่
สมำชิกในโครงกำรต่ำงๆ อำทิ เพอร์เฟค มำสเตอร์พีช สขุุมวิท 77, เพอร์เฟค เพลส รำมค ำแหง,  เพอร์เฟค พำร์ค 
สวุรรณภมูิ,  เพอร์เฟค พำร์ค พระรำม 5- บำงใหญ่,  เพอร์เฟค เพลส รัตนำธิเบศร์,   เพอร์เฟค พำร์ค บำงบวัทอง,  
โมดิ วิลลำ่ ป่ินเกล้ำ,  เพอร์เฟค เพลส รำชพฤกษ์,   โมดิ วิลลำ่ ลำดกระบงั และ เพอร์เฟค เพลส รังสิต  เพื่อน ำไป
ปลกูในบริเวณบ้ำน  

 
10.4   แนวทางการป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น  

บริษัทมีนโยบำยที่จะด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส มีคณุธรรม ภำยใต้ข้อก ำหนดของกฎหมำยและจริยธรรม
ทำงธุรกิจ โดยบริษัทก ำหนดหลกักำรในจริยธรรมทำงธุรกิจห้ำมพนักงำนเรียกร้องทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จำกคู่ค้ำ ผู้ รับเหมำ หรือผู้ เก่ียวข้องอื่นๆ ห้ำมใช้ทรัพย์สินหรือแอบอ้ำงช่ือของบริษัท รวมถึงใช้อ ำนำจหน้ำที่เพื่อ
แสวงหำผลประโยชน์สว่นตวั ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนควรหลีกเลี่ยงกำรรับของก ำนลัจำกคู่ค้ำ ผู้ รับเหมำ เว้น
แตข่องขวญัตำมเทศกำลประเพณีที่มีมลูคำ่ตำมสมควรไมส่งูกวำ่ปกติทัว่ไป ทัง้นีอ้งค์กรได้พิจำรณำถึงโอกำสที่จะ
เกิดกำรทจุริต ในกำรประเมินควำมเสี่ยงที่จะบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร มีกำรทบทวนเป้ำหมำยกำรปฏิบตัิงำน
อย่ำงรอบคอบว่ำมีควำมเป็นไปได้ ผลตอบแทนที่ให้สมเหตุสมผลและไม่ส่งเสริมให้พนักงำนกระท ำกำรไม่
เหมำะสม รวมถึงคณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบถำมผู้บริหำรเก่ียวกบัโอกำสในกำรเกิดทจุริตและมำตรำกำรที่
บริษัทด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัเร่ืองดงักลำ่ว  

 
แนวปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น 
บริษัทก ำหนดแนวปฏิบตัิให้พนกังำนถือปฏิบตัิต่อผู้ รับเหมำทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียม โดยค ำนึงถึงประโยชน์ที่

เป็นธรรมทัง้สองฝ่ำยตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ท ำระหวำ่งกนั และมิให้กระท ำกำรหรือยกเว้นกระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็น
กำรเอือ้ประโยชน์ให้แก่ผู้ รับเหมำ หำกฝ่ำฝืนบริษัทจะถือเป็นควำมผิดร้ำยแรงและลงโทษสถำนหนกั และมีกำร
ด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ดงันี ้
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- บริษัทได้สือ่สำรนโยบำยไปทัง้ระดบักรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน ให้ด ำเนินกำรด้วยควำมซื่อสตัย์
สจุริต อยูภ่ำยใต้กฎหมำยโดยเคร่งครัด และยดึถือจริยธรรมของบริษัท 

- มอบหมำยให้สำยงำนทรัพยำกรมนุษย์ ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท และส ำนักตรวจสอบภำยใน ให้
ค ำแนะน ำปรึกษำแก่พนกังำนเพื่อป้องกนักำรกระท ำควำมผิดโดยไมเ่จตนำ 

- บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรรำยงำนกำรพบเห็นพฤติกรรมที่อำจเก่ียวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่น
ภำยในบริษัท 

- กำรให้ควำมร่วมมือกบัผู้ตรวจสอบภำยในและผู้ตรวจสอบจำกภำยนอก บคุลำกรทกุระดบัจะต้องให้
ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่ รวมทัง้ให้ข้อมลูที่สมบรูณ์ต่อส ำนกัตรวจสอบภำยในและผู้สอบบญัชีของ
บริษัท ซึ่งมีหน้ำที่ตรวจสอบและประเมินขัน้ตอน กระบวนกำร ตลอดจนระบบกำรควบคมุภำยในว่ำ
มีอยูเ่พียงพอ มีประสทิธิผล สำมำรถตอบสนองตอ่เป้ำหมำยได้อยำ่งสมบรูณ์ 
 
 
 

การติดตามผลและประเมินผลตามนโยบายการป้องกนัการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่ น 
บริษัทมีกำรติดตำมและประเมินผลตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น ซึ่งหน่วยงำนที่มีหน้ำที่

ตรวจสอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทอยู่เสมอ ได้แก่ ส ำนักตรวจสอบภำยใน ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ และ
เลขำนกุำรบริษัทฯ  บริษัทคำดหมำยให้ทกุคนรำยงำนโดยสจุริตถึงกำรปฏิบตัิที่ขดัหรือสงสยัว่ำจะขดัต่อหลกักำรฯ 
ตอ่ผู้บงัคบับญัชำโดยตรง หรือในกรณีที่ไม่อำจรำยงำนตอ่ผู้บงัคบับญัชำได้อำจขอค ำปรึกษำจำกเลขำนกุำรบริษัท
ฯ  ส ำนักตรวจสอบภำยใน หรือฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์  โดยข้อมูลที่ให้นัน้จะถือปฏิบัติเป็นควำมลับ ทัง้นี ้
ผู้บงัคบับญัชำเองก็มีภำระหน้ำที่ต้องสอดสอ่งและแนะน ำผู้ ใต้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ ให้ปฏิบตัิให้สอดคล้อง
กบันโยบำยและจรรยำบรรณที่บริษัทได้ก ำหนดไว้ในหลกักำรฯอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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11.  การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง     
 
1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  คณะกรรมกำรบริษัทฯได้ประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ โดยสอบถำมข้อมลูจำกส ำนกัตรวจสอบ

ภำยใน และจดัท ำแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในตำมแบบฟอร์มที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร 

ก.ล.ต.ก ำหนด ซึ่งครอบคลมุองค์ประกอบหลกัที่จ ำเป็นในกำรควบคมุภำยใน 5 ด้ำน ได้แก่ กำรควบคมุภำยในองค์กร 

กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมลู และระบบกำรติดตำม โดย

คณะกรรมกำรบริษัทฯมีควำมเห็นว่ำบริษัทฯมีระบบกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม และจดัให้มีบุคลำกร

เพื่อด ำเนินกำรตำมระบบอย่ำงมีประสิทธิผล รวมถึงมีกำรติดตำมควบคุมดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯและบริษัท

ยอ่ยให้สำมำรถป้องกนัทรัพย์สนิจำกกำรน ำไปใช้โดยมิชอบ โดยมีสำระส ำคญัดงันี ้

 

 1) การควบคุมภายในองค์กร 

 บริษัทฯมีสภำพแวดล้อมและกำรจดัโครงสร้ำงองค์กรที่เอือ้ตอ่กำรควบคมุภำยใน คณะกรรมกำรบริษัทฯก ำกบั

ดูแลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชัดเจน และก ำหนดให้บุคลำกรมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบกำร

ควบคมุภำยใน 

 

  2) การประเมินความเสี่ยง 

 บริษัทฯมีกำรประเมินควำมเสีย่งในระดบัองค์กร โดยจดัตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อรับผิดชอบกำร

สอบทำนและน ำเสนอนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตลอดจนควำมเสี่ยงในภำพรวมของ
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บริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีกำรรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อติดตำมควำมเสี่ยงที่ส ำคญัที่

อำจกระทบตอ่กำรบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ รวมถึงมำตรกำรเพื่อจดักำรควำมเสีย่งอยำ่งตอ่เนื่อง 

 

 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน  

 มำตรกำรควบคุมของบริษัทฯเหมำะสมกับควำมเสี่ยงขององค์กร และมีมำตรกำรควบคุมภำยในที่เป็นลำย

ลกัษณ์อกัษรครอบคลมุกระบวนกำรต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม อำทิ มีนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบตัิงำนเก่ียวกบัธุรกรรม

ด้ำนกำรเงิน กำรจัดซือ้ และกำรบริหำรทัว่ไป มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรในแต่ละระดบัไว้อย่ำง

ชดัเจนรัดกมุ เพื่อให้สำมำรถป้องกนักำรทจุริตได้ มีกำรแบง่แยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบด้ำนกำรอนมุตัิ บนัทกึบญัชี ดแูล

จดัเก็บทรัพย์สนิ เพื่อให้สำมำรถตรวจสอบซึง่กนัและกนัได้ มีกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในโดยส ำนกัตรวจสอบ

ภำยในตำมแผนงำนที่ได้รับกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อรำยงำนข้อควรปรับปรุงเก่ียวกบักำรควบคุม

ภำยใน รวมถึงมีกำรติดตำมกำรปรับปรุงกำรควบคมุภำยในตำมข้อเสนอแนะของส ำนกัตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบญัชี 

และผู้ประเมินอิสระ นอกจำกนี ้มีนโยบำยให้กำรท ำธุรกรรมของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร และผู้บริหำร รวมถึงผู้ที่

เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่วเป็นไปตำมขัน้ตอนท่ีก ำหนด โดยค ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  

 บริษัทฯด ำเนินกำรเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯมีข้อมูลที่ส ำคัญเพียงพอส ำหรับใช้ประกอบกำรตัดสินใจ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯสำมำรถเข้ำถึงแหลง่สำรสนเทศที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิงำน มีกระบวนกำรสื่อสำรข้อมลูภำยใน

อยำ่งมีประสทิธิภำพ สนบัสนนุระบบกำรควบคมุภำยใน 

 

 5) ระบบการติดตาม  

 บริษัทฯมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรควบคมุภำยในยงัด ำเนินไปอย่ำง

ครบถ้วนเหมำะสม และสื่อสำรข้อบกพร่องกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อผู้ รับผิดชอบ ผู้บริหำรระดับสูงและ

คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมควำมเหมำะสม 

  

ทัง้นี ้ในกำรแสดงควำมเห็นตอ่งบกำรเงินของผู้สอบบญัชี ก็มิได้ระบขุ้อบกพร่องของระบบกำรควบคมุภำยใน

ที่มีสำระส ำคญัที่อำจก่อให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

 

2. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  บริษัทฯก ำหนดให้มีหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ขึน้ตรงกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยมีนำงสำวดวงพร เร่ิม

ยินดี ด ำรงต ำแหนง่ผู้ชว่ยประธำนเจ้ำหน้ำที่ส ำนกัตรวจสอบภำยใน ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่เป็นผู้มี

วฒุิกำรศกึษำ ประสบกำรณ์ ท่ีเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  และบริษัทฯมีแนว
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ปฏิบตัิเก่ียวกบักำรแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในต้องได้รับอนมุตัิจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั    
12.1 รายการระหว่างกนัของบริษัทในกลุ่ม PF  

 1. รายการระหว่างกนัของ PF กับบริษัทย่อย 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บรษิัทยอ่ย       

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์จ ำกดั (EP) 

ความสมัพนัธ ์: 
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF (นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ นำยพรสวสัด์ิ 

เกษจุฬำศรีโรจน์ นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF (นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร)  

เป็นกรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให้ EP ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ ้นอยู่   

รอ้ยละ 100 กูย้ืมเงินเพื่อน ำไปจดัซื้ อท่ีดิน พฒันำโครงกำร 

และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำ

ตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

แก่บริษัทย่อย โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำง

กำรเงินถัวเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ซึ่งเท่ำกับ

อตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

 1 มค. 246.20 410.27 1,101.58 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 608.00 155.00 235.00 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) (219.93) (319.07) (926.31) 

 31 ธค. 634.27 246.20 410.27 

 ดอกเบ้ียรบั    

 1 มค. 2.95 1.32 15.58 

 ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 28.07 12.57 29.43 

 (รบัช ำระระหวำ่งงวด) (30.07) (10.94) (43.69) 

 31 ธค. 0.95 2.95 1.32 

ขำยท่ีดิน รำยไดจ้ำกกำรขำยท่ีดิน 0.17 0.11 -    บริษัทฯขำยท่ีดินซึ่งเป็นถนนภำยในโครงกำรท่ีบริษัทฯ

เป็นผูพ้ัฒนำโครงกำรใหแ้ก่ EP เพื่อวัตถุประสงค์กำรถือ

กรรมสิทธ์ิรวมแทนบริษัทฯ ท ำใหบ้ริษัทฯในฐำนะผูพ้ฒันำ

โครงกำรไม่ตอ้งจดทะเบียนยกถนนในโครงกำรใหเ้ป็นทำง

สำธำรณประโยชน์ ทั้งน้ี กำรโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินบำงส่วน

ภำยในโครงกำรให้แก่นิติบุคคลอ่ืนเป็นธรรมเนียมกำร

ปฏิบติัโดยทัว่ไปของผูพ้ฒันำอสงัหำริมทรพัย ์

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯซึ่งเป็นธรรมเนียมปฏิบัติโดยทัว่ไปของ

ผูป้ระกอบกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัย ์ 

2) บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีกำรก ำหนดรำคำร่วมกนั 

 ตน้ทุนท่ีดิน 0.50 0.02 - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์จ ำกดั (EP) (ต่อ) 

 

รบัจำ้งพฒันำ

โครงกำร 

รำยไดจ้ำกกำร 

บริหำรจดักำร 

6.10 - -    บริษัทฯรบัจำ้งพฒันำโครงกำรต่ำงๆ ใหแ้ก่ EP โดยเรียก

เก็บค่ำบริกำรในอตัรำเท่ำกนัทุกเดือน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทยอ่ย 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

 ลกูหน้ี 2.18 - - 

 รบัจำ้งบริหำร 

งำนขำยและจดักำร

ทัว่ไป 

รำยไดจ้ำกกำร 

บริหำรจดักำร 

28.55 - -    บริษัทฯรบัจำ้งบริหำรงำนขำยและจดักำรทัว่ไปใหแ้ก ่EP 

โดยเรียกเก็บค่ำบริกำรในอตัรำเท่ำกนัทุกเดือน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทยอ่ย 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

 ลกูหน้ี 10.18 - - 

 ค่ำตกแต่ง 

บำ้นตวัอยำ่ง 

รำยไดอ่ื้น 0.06 0.13 -    บริษัทฯวำ่จำ้งผูร้บัเหมำใหติ้ดตั้งผำ้ม่ำนและโคมไฟบำ้น

ตัวอย่ำงในโครงกำรของ EP และเรียกเก็บเงินจำก EP ใน

รำคำเท่ำกบัรำคำทุน  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน 

ลกูหน้ี - 0.13  

ขำยสินคำ้ รำยไดอ่ื้น 0.01 - -    บริษัทฯขำยสินคำ้ใหแ้ก่ EP เพื่อให ้EP ใชเ้ป็นของแถม

ใหแ้กล่กูคำ้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน   
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์จ ำกดั (EP) (ต่อ) 

 

ค ้ำประกนั วงเงิน 3,997.92 3,178.20 3,944.64    บริษัทฯเขำ้ท ำสญัญำค ้ำประกนัเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย

กบัสถำบนักำรเงินโดยไมคิ่ดค่ำธรรมเนียม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เน่ืองจำกมี

ควำมจ ำเป็นจะตอ้งปฏิบัติตำมเง่ือนไขในกำรขอรับกำร

สนับสนุนวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใชใ้นกำร

ด ำเนินธุรกิจ 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์กรุงเทพ จ ำกดั (BD) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF (นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ นำยพรสวสัด์ิ 

เกษจุฬำศรีโรจน์ นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) เป็นกรรมกำร 

 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให้ BD ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ ้นอยู่    

รอ้ยละ 100 กูย้มืเงินเพื่อน ำไปจดัซื้ อท่ีดิน พฒันำโครงกำร 

และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำ

ตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

แก่บริษัทย่อย โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำง

กำรเงินถัวเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ซึ่งเท่ำกับ

อตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

1 มค. 1,683.56 1,712.61 1,206.71 

กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 295.00 270.00 1,090.00 

(ช ำระคืนระหวำ่งงวด) (273.14) (299.05) (584.10) 

31 ธค. 1,705.42 1,683.56 1,712.61 

ดอกเบ้ียรบั    

1 มค. 5.75 5.03 19.79 

ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 95.25 91.67 81.13 

(รบัช ำระระหวำ่งงวด) (76.86) (90.95) (95.89) 

31 ธค. 24.14 5.75 5.03 

ใหเ้ชำ่พื้ นท่ี รำยไดค้่ำเชำ่ 0.69 0.69 0.12    บริษัทฯให ้BD เช่ำพื้ นท่ีหอพกัเพื่อใชเ้ป็นส ำนักงำนขำย

โครงกำรอ่ืน ๆ ของ BD ท่ีตั้ งอยู่ ในบ ริเวณใกล้เคียง 

(ศำลำยำ) เน่ืองจำก BD ได้ขำยหอพักให้แก่กองทุน

อสงัหำริมทรพัยย์นิูลอฟท ์และบริษัทฯไดเ้ขำ้ท ำสญัญำเช่ำ

เหมำด ำเนินงำนกบักองทุนดงักล่ำว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทยอ่ย 

2) อตัรำค่ำเช่ำท่ีก ำหนดร่วมกนัเป็นรำคำท่ีเทียบเคียงได้

กบัอตัรำตลำด 

 ลกูหน้ี 0.12 0.93 0.14 

ค่ำน ้ำประปำ 

/ไฟฟ้ำ 

รำยไดอ่ื้น 0.22 0.19 0.02    บริษัทฯเรียกเก็บค่ำน ้ำประปำ/ไฟฟ้ำของส ำนักงำนของ 

BD ในรำคำเท่ำกบัรำคำทุน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน 

ลกูหน้ี 0.04 - - 

 

 



บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน)                                                           แบบ 56-1 (2558) 

 

- 168 - 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์กรุงเทพ จ ำกดั (BD) (ต่อ) 

 

ใหเ้ชำ่พื้ นท่ี รำยไดอ่ื้น 1.14 0.83 -    บริษัทฯให ้BD เช่ำพื้ นท่ีหอพัก เพื่อจดัโปรโมชัน่อยู่ฟรี 

เพื่อส่งเสริมกำรขำยโครงกำรอ่ืนของ BD ท่ีตั้งอยูใ่นบริเวณ

ใกลเ้คียง (ศำลำยำ) 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทยอ่ย 

2) อตัรำค่ำเช่ำท่ีก ำหนดร่วมกนัเป็นรำคำท่ีเทียบเคียงได้

กบัอตัรำตลำด 

ลกูหน้ี 0.04 - - 

ทดรองจำ่ย 

ค่ำท่ีดิน 

ลกูหน้ี 1.50 1.50 1.50    บริษัทฯโอนเงินทดรองจ่ำยค่ำท่ีดินให้เป็นของ BD 

เพื่อให ้BD เป็นผูพ้ัฒนำโครงกำรบนท่ีดินแปลงดังกล่ำว 

และเพื่ อ ให้เป็น ไปตำมเง่ือนไขของสถำบันกำรเงิน

ผูส้นับสนุนเงินกูย้ืมของโครงกำรในขณะน้ัน โดยโอนใน

รำคำเท่ำกบัรำคำทุน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทย่อย และเป็นไปตำมเง่ือนไขของสถำบันทำง

กำรเงินผูส้นับสนุนเงินกูย้มืของโครงกำร 

2) รำคำเท่ำกบัรำคำทุน 

ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ย

ด ำเนินงำน 

เจำ้หน้ี - - 0.95    BD ทดรองจ่ำยค่ำใช้จ่ำยกำรส่งเสริมกำรขำยให้แก่

บริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์กรุงเทพ จ ำกดั (BD) (ต่อ) 

 

ขำยสินคำ้ รำยไดอ่ื้น 0.62 - -    บริษัทฯขำยสินคำ้ใหแ้ก่ BD เพื่อให ้BD ใชเ้ป็นของแถม

ใหแ้กล่กูคำ้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน    

ลกูหน้ี 0.01 - - 

รบัจำ้งพฒันำ

โครงกำร 

รำยไดจ้ำกกำร 

บริหำรจดักำร 

2.06 - -    บริษัทฯรับจำ้งพัฒนำโครงกำรต่ำงๆ ให้แก่ BD โดย

เรียกเก็บค่ำบริกำรในอตัรำเท่ำกนัทุกเดือน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทยอ่ย 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

 ลกูหน้ี 0.74 - - 

 รบัจำ้งบริหำร 

งำนขำยและจดักำร

ทัว่ไป 

รำยไดจ้ำกกำร 

บริหำรจดักำร 

45.28 - -    บริษัทฯรบัจำ้งบริหำรงำนขำยและจดักำรทัว่ไปใหแ้ก ่BD 

โดยเรียกเก็บค่ำบริกำรในอตัรำเท่ำกนัทุกเดือน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทยอ่ย 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

 ลกูหน้ี 16.15 - - 

 ค ้ำประกนั วงเงิน 3,887.86 4,170.76 5,819.74    บริษัทฯเขำ้ท ำสญัญำค ้ำประกนัเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย

กบัสถำบนักำรเงินโดยไมคิ่ดค่ำธรรมเนียม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เน่ืองจำกมี

ควำมจ ำเป็นจะตอ้งปฏิบัติตำมเง่ือนไขในกำรขอรับกำร

สนับสนุนวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใชใ้นกำร

ด ำเนินธุรกิจ 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เรสซิเดนท ์นัมเบอร ์ไนน์ จ ำกดั (R9) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF (นำยพรสวสัด์ิ เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF (นำยพรชยั เกตุเล็ก  

นำยสรรเพชร สุขเกษม) เป็นกรรมกำร 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให้ R9 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ ้นอยู่  

ร้อยละ 100 กู ้ยืมเงิน เพื่ อน ำไปจัดซื้ อ ท่ี ดิน  พัฒนำ

โครงกำร และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีกำรคิด

ดอกเบ้ียในอตัรำตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + 

รอ้ยละ 0.25  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

แก่บริษัทย่อย โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำง

กำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัท + รอ้ยละ 0.25 ซึ่งเท่ำกบัอตัรำ

ดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

 1 มค. - 5.17 144.42 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด - - 191.10 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) - (5.17) (330.35) 

 31 ธค. - - 5.17 

 ดอกเบ้ียรบั    

 1 มค. - 0.01 4.98 

 ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด - 0.05 4.68 

 (รบัช ำระระหวำ่งงวด) - (0.06) (9.65) 

 31 ธค. - - 0.01 

กูย้มืเงิน เจำ้หน้ีเงินกูย้มื       บริษัทฯกูย้ืมเงินจำก R9 ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยท่ีบริษัทฯถือ

หุน้อยูร่อ้ยละ 100 เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีกำร

คิดดอกเบ้ียในอตัรำตน้ทุนทำงกำรเงินถัวเฉล่ียของ R9 + 

รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

ระหว่ำงบริษัทฯและบริษัทยอ่ย โดยอตัรำดอกเบ้ียก ำหนด

จำกตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของ R9 + รอ้ยละ 0.25  

 1 มค. 175.00 - - 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 197.00 175.00 - 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) (202.00) - - 

 31 ธค. 170.00 175.00 - 

 ดอกเบ้ียจำ่ย    

 1 มค. 5.37 - - 

 ดอกเบ้ียจำ่ยระหวำ่งงวด 11.19 5.37 - 

 (จำ่ยช ำระระหวำ่งงวด) (16.24) - - 

 31 ธค. 0.32 5.37 - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เรสซิเดนท ์นัมเบอร ์ไนน์ จ ำกดั (R9) (ต่อ) ขำยท่ีดิน รำยไดจ้ำกกำรขำยท่ีดิน - - 28.10    บริษัทฯขำยท่ีดินใหแ้ก่ R9 ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยท่ีบริษัทฯ

ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 100 เพื่อให ้R9 น ำไปใชใ้นกำรพัฒนำ

โครงกำร 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทย่อย โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยมีกำร

ก ำหนดรำคำร่วมกนั 

ตน้ทุนท่ีดิน - - 14.39 

ขำยสินคำ้ รำยไดอ่ื้น 0.01 - -    บริษัทฯขำยสินคำ้ใหแ้ก่ R9 เพื่อให ้R9 ใชเ้ป็นของแถม

ใหแ้กล่กูคำ้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน    

รบัจำ้งพฒันำ

โครงกำร 

รำยไดจ้ำกกำร 

บริหำรจดักำร 

3.42 - -    บริษัทฯรับจ้ำงพัฒนำโครงกำรต่ำงๆ ให้แก่ R9 โดย

เรียกเก็บค่ำบริกำรในอตัรำเท่ำกนัทุกเดือน  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทยอ่ย 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

ลกูหน้ี 1.22 - - 

รบัจำ้งบริหำร 

งำนขำยและจดักำร

ทัว่ไป 

รำยไดจ้ำกกำร 

บริหำรจดักำร 

20.83 - -    บริษัทฯรบัจำ้งบริหำรงำนขำยและจดักำรทัว่ไปใหแ้ก ่R9 

โดยเรียกเก็บค่ำบริกำรในอตัรำเท่ำกนัทุกเดือน  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทยอ่ย  

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

ลกูหน้ี 7.43 - - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เรสซิเดนท ์นัมเบอร ์ไนน์ จ ำกดั (R9) (ต่อ) ค ้ำประกนั วงเงิน 932.97 1,739.28 2,026.78    บริษัทเขำ้ท ำสญัญำค ้ำประกนัเงินกูย้ืมของบริษัทยอ่ยกบั

สถำบนักำรเงินโดยไมคิ่ดค่ำธรรมเนียม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เน่ืองจำกมี

ควำมจ ำเป็นจะตอ้งปฏิบัติตำมเง่ือนไขในกำรขอรับกำร

สนับสนุนวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใชใ้นกำร

ด ำเนินธุรกิจ 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เชียงใหม ่ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (CD) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF (นำยวงศกรณ ์ประสิทธ์ิวิภำต  

นำยพรสวสัด์ิ เกษจุฬำศรีโรจน์ นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP (นำยวสนัต ์ศรีรตันพงษ์) เป็นกรรมกำร 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให้ CD ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ ้นอยู่  

ร้อยละ 100 กู ้ยืมเงิน เพื่ อน ำไปจัดซื้ อ ท่ี ดิน  พัฒนำ

โครงกำร และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีกำรคิด

ดอกเบ้ียในอตัรำตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + 

รอ้ยละ 0.25  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

แก่บริษัทย่อย โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกต้นทุนทำง

กำรเงินถัวเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ซึ่งเท่ำกับ

อตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

 1 มค. 17.33 - - 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 133.00 17.33 37.70 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) - - (37.70) 

 31 ธค. 150.33 17.33 - 

 ดอกเบ้ียรบั    

 1 มค. 0.29 - - 

 ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 3.19 0.29 1.42 

 (รบัช ำระระหวำ่งงวด) - - (1.42) 

 31 ธค. 3.48 0.29 - 

กูย้มืเงิน เจำ้หน้ีเงินกูย้มื       บริษัทฯกูย้ืมเงินจำก CD ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยท่ีบริษัทฯถือ

หุน้อยูร่อ้ยละ 100 เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีกำร

คิดดอกเบ้ียในอัตรำตน้ทุนทำงกำรเงินถัวเฉล่ียของ CD + 

รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

ระหว่ำงบริษัทฯและบริษัทยอ่ย โดยอตัรำดอกเบ้ียก ำหนด

จำกตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของ CD + รอ้ยละ 0.25 

 1 มค. - 75.00 - 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด - - 75.00 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) - (75.00) - 

 31 ธค. - - 75.00 

 ดอกเบ้ียจำ่ย    

 1 มค. - 0.35 - 

 ดอกเบ้ียจำ่ยระหวำ่งงวด - 3.62 0.35 

 (จำ่ยช ำระระหวำ่งงวด) - (3.97) - 

 31 ธค. - - 0.35 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เชียงใหม ่ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (CD) (ต่อ) 

 

ค ้ำประกนั 

   

วงเงิน 

 

 

 

- 119.60 119.60    บริษัทฯเขำ้ท ำสญัญำค ้ำประกนัเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย

กบัสถำบนักำรเงินโดยไมคิ่ดค่ำธรรมเนียม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เน่ืองจำกมี

ควำมจ ำเป็นจะตอ้งปฏิบัติตำมเง่ือนไขในกำรขอรับกำร

สนับสนุนวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใชใ้นกำร

ด ำเนินธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน)                                                           แบบ 56-1 (2558) 

 

- 175 - 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท วีรีเทล จ ำกดั (มหำชน) (WR)  

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 94.97 

- ประธำนกรรมกำรของ PF (ดร.ธวชัชยั นำคะตะ) เป็น

กรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF (นำยชำยนิด 

อรรถญำณสกุล) เป็นกรรมกำร 

- ผูบ้ริหำรของ PF (นำยปรำโมทย ์เร่ิมยนิดี) เป็นกรรมกำร 

- กรรมกำรชุดยอ่ย* ของ PF (นำยเชิดศกัด์ิ กูเ้กียรตินันท)์ 

เป็นกรรมกำร  

 

 

 

 

หมายเหต ุ 

* กรรมการบรหิารความเสี่ ยง 

** ประเมินโดยบรษิัท บรคู เรยีลเอสเตท จ  ากัด ลว. 8 กมุภาพนัธ ์

2556 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให้ WR ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุน้อยู่

ร ้อยละ 100 กู ้ยืม เงิน เพื่ อน ำไปจัดซื้ อ ท่ี ดิน  พัฒนำ

โครงกำร และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีกำรคิด

ดอกเบ้ียในอตัรำตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + 

รอ้ยละ 0.25  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

แก่บริษัทย่อย โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำง

กำรเงินถัวเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ซึ่งเท่ำกับ

อตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

1 มค. 774.99 411.09 30.00 

กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 245.00 363.90 411.00 

(ช ำระคืนระหวำ่งงวด) (1,019.99) - (29.91) 

31 ธค. - 774.99 411.09 

ดอกเบ้ียรบั    

1 มค. 32.67 3.24 0.12 

ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 40.27 29.43 13.32 

(รบัช ำระระหวำ่งงวด) (72.94) - (10.20) 

31 ธค. - 32.67 3.24 

ขำยท่ีดิน รำยไดจ้ำกกำรขำยท่ีดิน - - 41.96**    บริษัทฯขำยท่ีดินใหแ้ก่ WR เพื่อให ้WR น ำไปใชใ้นกำร

พฒันำโครงกำรศนูยก์ำรคำ้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทย่อย และรำคำท่ีซื้ อขำยระหว่ำงกันเป็น

รำคำท่ีอำ้งอิงจำกรำคำประเมินของผูป้ระเมินรำคำอิสระ 

ตน้ทุนท่ีดิน - - 27.67 

เชำ่พื้ นท่ี ค่ำเชำ่ 0.10 - -    บ ริษัทฯเช่ำพื้ น ท่ีศูนย์กำรค้ำของ WR เพื่ อ ใช้เป็น

ส ำนักงำนขำยโครงกำรของบริษัทฯท่ีตั้ งอยู่ในบริเวณ

ใกลเ้คียง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

2) รำคำและเง่ือนไขเป็นเชน่เดียวกบับุคคลภำยนอก    

เงินประกนั 0.29 - - 

เจำ้หน้ี 0.10 - - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท วีรีเทล จ ำกดั (มหำชน) (WR) (ต่อ)  

 

ค่ำน ้ำประปำ/ไฟฟ้ำ รำยไดอ่ื้น 0.10 - -    บริษัทฯเรียกเก็บค่ำน ้ ำประปำ/ไฟฟ้ำของส ำนักงำน WR 

ในรำคำเท่ำกบัรำคำทุน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน 

ลกูหน้ี 0.05 - - 

ค ้ำประกนั วงเงิน 223.00 223.00 223.00    บริษัทฯเขำ้ท ำสัญญำค ้ำประกนัเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย

กบัสถำบนักำรเงินโดยไมคิ่ดค่ำธรรมเนียม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เน่ืองจำกมี

ควำมจ ำเป็นจะต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขในกำรขอรับกำร

สนับสนุนวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใชใ้นกำร

ด ำเนินธุรกิจ 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

Property Perfect International Pte.Ltd (PPI) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้ รอ้ยละ 100 

- ประธำนกรรมกำรของ PF (ดร.ธวชัชยั นำคะตะ)  

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF (นำยชำยนิด 

อรรถญำณสกุล) เป็นกรรมกำร 

- ท่ีปรึกษำของ PF (ดร.พิชยั รตัตกุล) เป็นกรรมกำร 

  

 

 

 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให้ PPI ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ ้นอยู่  

รอ้ยละ 100 กูย้ืมเงินเพื่อน ำไปลงทุนต่อใน KRH เพื่อซื้ อ

โครงกำรสกีรีสอรท์คิโรโระในประเทศญ่ีปุ่น และให ้PPI ใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืม

เป็นขั้นบนัไดดงัต่อไปน้ี 

- ปี 2555 คิดดอกเบ้ียในอตัรำรอ้ยละ 1.00 

- ตั้งแต่ปี 2556 เป็นตน้ไปคิดดอกเบ้ียในอัตรำตน้ทุน

ทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25  

   บริษัทฯก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียในปีแรกต ำ่ และเพิ่มขึ้ นใน

ปีหลัง เน่ืองจำกโรงแรมและสกีรีสอร์ทจะมีผลขำดทุนใน

ชว่งแรกเพรำะจ ำเป็นตอ้งรอกำรปรบัปรุงทรพัยส์ิน โดยจะ

มีรำยไดจ้ำกค่ำเชำ่เขำ้มำเสริมในปีหลงั 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

ตำมสญัญำท่ีตกลงร่วมกนั และกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย

ขั้นบันไดเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษัทยอ่ย 

 1 มค. 1,013.16 857.16 737.66 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 301.48 340.80 119.50 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) - (184.80) - 

 31 ธค. 1,314.64 1,013.16 857.16 

 ดอกเบ้ียรบั    

 1 มค. 48.41 12.54 1.73 

 ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 46.23 35.87 37.90 

 (รบัช ำระระหวำ่งงวด) - - (27.09) 

 31 ธค. 94.64 48.41 12.54 

 ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ย

ด ำเนินงำน 

ลกูหน้ี 3.00 - -    บริษัทฯทดรองจ่ำยค่ำท่ีปรึกษำโรงแรมและสกีรีสอร์ท

ใหแ้ก่ PPI เน่ืองจำกค่ำใชจ้่ำยดังกล่ำวเกิดขึ้ นในประเทศ

ไทย 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เพอรเ์ฟค สปอรต์คลบั จ ำกดั (PSC) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรของ PF (นำยไพรตัน์ เสนำจกัร)์ เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF (นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร)  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP (นำยวสนัต ์ศรีรตันพงษ์)  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ BD (นำยนันทชำติ กลีบพิพฒัน์) 

เป็นกรรมกำร 

 

ขำยท่ีดิน รำยไดจ้ำกกำรขำยท่ีดิน 0.06 - 0.60    บริษัทฯขำยท่ีดินซึ่งเป็นถนนภำยในโครงกำรท่ีบริษัทฯ

เป็นผูพ้ฒันำโครงกำรใหแ้ก่ PSC เพื่อวตัถุประสงค์กำรถือ

กรรมสิทธ์ิรวมแทนบริษัทฯ ท ำใหบ้ริษัทฯในฐำนะผูพ้ฒันำ

โครงกำรไม่ตอ้งจดทะเบียนยกถนนในโครงกำรใหเ้ป็นทำง

สำธำรณะประโยชน์ ทั้งน้ี กำรโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินบำงส่วน

ภำยในโครงกำรใหแ้ก่นิติบุคคลอ่ืนเป็นธรรมเนียมกำร

ปฏิบติัโดยทัว่ไปของผูพ้ฒันำอสงัหำริมทรพัย ์

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯซึ่งเป็นธรรมเนียมปฏิบัติโดยทัว่ไปของ

ผูป้ระกอบกำรอสงัหำริมทรพัย ์ 

2) บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีกำรก ำหนดรำคำร่วมกนั 

 ตน้ทุนท่ีดิน 0.06 - 0.20 

วำ่จำ้งใหบ้ริหำร

สโมสร 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร - 3.88 15.62    บริษัทฯว่ำจ้ำงให้ PSC เป็นผู้บ ริหำรงำนสโมสรใน

โครงกำรของบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัโดยพิจำรณำ

จำกตน้ทุนบวกก ำไร 

 เจำ้หน้ีกำรคำ้ - - 2.77 

ค่ำน ้ำประปำ/ 

ไฟฟ้ำ 

รำยไดอ่ื้น 0.18 - -    บริษัทฯเรียกเก็บค่ำน ้ำประปำ/ไฟฟ้ำของส ำนักงำนของ 

PSC ในรำคำเท่ำกบัรำคำทุน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน 

ลกูหน้ี 0.11 - - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เพอรเ์ฟค สปอรต์คลบั จ ำกดั (PSC) (ต่อ) ซื้ อสินคำ้ 

 

 

 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำย 0.09 - -    บริษัทฯซื้ อสินค้ำจำก PSC เพื่อใชเ้ป็นของแถมใหแ้ก่

ลกูคำ้ของบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

2) รำคำและเง่ือนไขเป็นเชน่เดียวกบับุคคลภำยนอก 

เจำ้หน้ี 0.01 - - 

ใหเ้ชำ่พื้ นท่ี รำยไดค้่ำเชำ่ 0.05 - -    บริษัทฯให ้PSC เช่ำพื้ นท่ีสโมสรในโครงกำรของบริษัทฯ

เพื่อใชเ้ป็นสถำนประกอบกำรรำ้นเซเวน่-อีเลฟเวน่ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทยอ่ย 

2) รำคำและเง่ือนไขเป็นเชน่เดียวกบับุคคลภำยนอก 

 ลกูหน้ี 0.01 - - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอนสตรคัชัน่ กรุงเทพ จ ำกดั (U&I)  

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- พนักงำนของ PF (นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร นำยประกิต 

ฤกษ์ปรีดำพงศ)์ เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP (นำยพิพฒัน์ นิตยโกศล) เป็นกรรมกำร 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให้ U&I ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ ้นอยู่   

รอ้ยละ 100 กูย้ืมเงินเพื่อน ำไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน

โดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอัตรำตน้ทุนทำงกำรเงินถัวเฉล่ีย

ของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

แก่บริษัทย่อย โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำง

กำรเงินถัวเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ซึ่งเท่ำกับ

อตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

 1 มค. 100.00 - - 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด - 100.00 - 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) (10.00) - - 

 31 ธค. 90.00 100.00 - 

 ดอกเบ้ียรบั      

 1 มค. 2.08 - - 

 ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 5.72 2.08 - 

 (รบัช ำระระหวำ่งงวด) (7.70) - - 

 31 ธค. 0.10 2.08 - 

วำ่จำ้งกอ่สรำ้ง 

บำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 38.09 5.91 -    บริษัทว่ำจำ้ง U&I ซึ่งจัดตั้งขึ้ นเพื่อรับจำ้งก่อสรำ้งบ้ำน

และอำคำรชุดใหแ้ก่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยในกำรก่อสรำ้ง

บำ้นของบริษัทฯ  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

2) อัตรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกัน โดย

พิจำรณำจำกตน้ทุนบวกก ำไร 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 32.03 5.71 - 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำ

ผูร้บัเหมำ 

- - - 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 6.46 - - 

ค่ำน ้ำประปำ/ไฟฟ้ำ รำยไดอ่ื้น 0.17 0.03 -    บริษัทฯเรียกเก็บค่ำน ้ำประปำ/ไฟฟ้ำของส ำนักงำนของ 

U&I ในรำคำเท่ำกบัรำคำทุน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน 

ลกูหน้ี 0.09 0.03 - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เพอรเ์ฟค พรีแฟบ จ ำกดั (P-PREFAB)  

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 51 

- ผูบ้ริหำรของ PF (นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ) เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF (ดร.วรศกัด์ิ จกัรำปิยะนันท ์นำยรุ่งโรจน์ 

สิงหถนัดกิจ นำยประกิต ฤกษ์ปรีดำพงศ)์ เป็นกรรมกำร 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให ้P-PREFAB ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือ

หุน้อยู่รอ้ยละ 51 กูย้ืมเงินเพื่อน ำไปใชข้ยำยงำน และใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำตน้ทุน

ทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

แก่บริษัทย่อย โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำง

กำรเงินถัวเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ซึ่งเท่ำกับ

อตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

 1 มค. 60.00 60.00 40.00 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด - - 20.00 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) (10.00) - - 

 31 ธค. 50.00 60.00 60.00 

 ดอกเบ้ียรบั    

 1 มค. 6.61 3.53 0.70 

 ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 3.24 3.08 2.83 

 (รบัช ำระระหวำ่งงวด) (9.13) - - 

 31 ธค. 0.72 6.61 3.53 

วำ่จำ้งผลิตและ 

ประกอบ ติดตั้ง 

โครงสรำ้งระบบ 

ช้ินสว่น 

ส ำเร็จรปูบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 90.32 3.17 83.40    บริษัทฯได้ว่ำจ ้ำง P-PREFAB เพื่อผลิตและประกอบ 

ติดตั้งโครงสรำ้งระบบช้ินส่วนส ำเร็จรูปบำ้นเพื่อน ำไปใช้

กอ่สรำ้งบำ้นในโครงกำรของบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหว่ำงกนัเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั

และเทียบเคียงไดก้บัอตัรำตลำด 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 88.01 15.34 67.74 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำ

ผูร้บัเหมำ 

0.02 - 0.01 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 12.12 0.06 22.27 

 ค่ำน ้ำประปำ/ไฟฟ้ำ รำยไดอ่ื้น 0.01 - -    บริษัทฯเรียกเก็บค่ำน ้ ำประปำ/ไฟฟ้ำของส ำนักงำน    

P-PREFAB ในรำคำเท่ำกบัรำคำทุน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บรษิัทยอ่ยที่ PF ถือหุน้ทางออ้ม       

Kiroro Resort Holdings Co., Ltd.* (KRH) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PPI ถือหุน้รอ้ยละ 97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 100 

- ประธำนกรรมกำรของ PF (ดร.ธวชัชยั นำคะตะ) 

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF (นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล) เป็นกรรมกำร 

- ท่ีปรึกษำของ PF (ดร.พิชยั รตัตกุล) เป็นกรรมกำร 

 

หมายเหต ุ

* เดมิชื่ อ Share Group Co., Ltd.  

 

ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ย

ด ำเนินงำน 

ลกูหน้ี 27.83 9.16 10.67    บริษัทฯทดรองจ่ำยค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำนใหแ้ก่ KRH ซึ่ง

เป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ ้นทำงอ้อมผ่ำน PPI อยู ่  

ร้ อ ย ล ะ  9 7 .2 7  อ ำ ทิ  ค่ ำ ใช้ จ่ ำ ย เ ดิ น ท ำ ง  ค่ ำ

ประชำสมัพนัธ์ ฯลฯ เน่ืองจำกค่ำใชจ้่ำยดังกล่ำวเกิดขึ้ น

ในประเทศไทย 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริงและเป็นไป

เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให ้KRH ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยท่ีบริษัทฯถือหุน้ผ่ำน 

PPI รอ้ยละ 97.27 กูย้ืมเงินเพื่อน ำไปใชใ้นกำรปรบัปรุง

โรงแรม โดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำตน้ทุนทำงกำรเงิน

ถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรใหค้วำมชว่ยเหลือทำงกำรเงิน

แก่บริษัทย่อย โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกต้นทุนทำง

กำรเงินถัวเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ซึ่งเท่ำกับ

อตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

1 ม.ค. - - - 

กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 200.00 - - 

(ช ำระคืนระหวำ่งงวด) - - - 

31 ธ.ค. 200.00 - - 

ดอกเบ้ียรบั    

1 ม.ค. - - - 

ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 1.31 - - 

(รบัช ำระระหวำ่งงวด) - - - 

31 ธ.ค. 1.31 - - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

Kabushiki Kaisha Kiroro Associates Co.,Ltd (KA) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 100 

- ประธำนกรรมกำรของ PF (ดร.ธวชัชยั นำคะตะ) 

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF (นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล) เป็นกรรมกำร 

ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ย

ด ำเนินงำน 

ลกูหน้ี 0.90 4.17 0.24    บริษัทฯทดรองจ่ำยค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำนใหแ้ก่ KA ซึ่ง

เป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุน้ทำงออ้มผ่ำน PPI และ 

KRH อยู่ร ้อยละ 97.27 อำทิ ค่ำใช้จ่ำยเดินทำง ค่ำ

ประชำสมัพนัธ์ ฯลฯ เน่ืองจำกค่ำใชจ้่ำยดังกล่ำวเกิดขึ้ น

ในประเทศไทย 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 

บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต้ี์ จ ำกดั 

(มหำชน) (GRAND) 

ความสมัพนัธ ์: 

- MPH ถือหุน้รอ้ยละ 35.53 

- TPROP ถือหุน้ MPH รอ้ยละ 100 และถือหุน้ GRAND  

รอ้ยละ 5.09 

- PF ถือหุน้ TPROP รอ้ยละ 89.67 และถือหุน้ GRAND 

 รอ้ยละ 1.70 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF (นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล) เป็นกรรมกำร 

- ผูบ้ริหำรของ PF (นำยปรำโมทย ์เร่ิมยนิดี) เป็นกรรมกำร 

ซื้ อสินคำ้ ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำย 0.10 - -    บริษัทฯซื้ อสินค้ำจำก GRAND เพื่อใช้เป็นของแถม

ใหแ้กล่กูคำ้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ 

2) รำคำและเง่ือนไขเป็นเชน่เดียวกบับุคคลภำยนอก 

เจำ้หน้ี 0.03 

 

- - 
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2. รายการระหว่างกนัที่บุคคลและนิตบิุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้งกนัท ากบั PF 

บุคคลและนิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บุคคลที่เก่ียวขอ้งกนั       

นำยปรำโมทย ์เร่ิมยนิดี (นำยปรำโมทยฯ์) 

ความสมัพนัธ ์:  

ผูบ้ริหำรของ PF   

เงินทดรองจำ่ย 1 มค. 0.01 - -    บริษัทฯทดรองจ่ำยเงินให้แก่นำยปรำโมทย์ฯ เพื่ อ

รวบรวมซื้ อท่ีดินบริเวณถนนชยัพฤกษ์ใหแ้ก่บริษัทฯเพื่อใช้

ในกำรพฒันำโครงกำร 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และได้รับกำรอนุมัติจำกประธำน

เจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

ค่ำท่ีดิน เบิกระหวำ่งงวด 119.62 2.62 - 

 (เคลียรร์ะหวำ่งงวด) (119.63) (2.61) - 

 31 ธค. - 0.01 - 

นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ (นำยวิชำญฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

ผูบ้ริหำรของ PF   

จองซ้ือหน่วยใน

อำคำรชุด 

พกัอำศยั 

รำคำขำย - 3.39 -    จองซื้ อหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศยัโครงกำร เดอะสกำย 

สุขุมวิท จ ำนวน 1 หอ้ง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมระเบียบสวัสดิกำรกำรให้

สว่นลดส ำหรบัพนักงำนของบริษัทฯ  

เงินจอง เงินดำวน์ 

และเงินโอน 

3.25 0.14 - 

นำงสำวสุพีร ์เร่ียวเดชะ* (นำงสำวสุพีรฯ์) 

ความสมัพนัธ ์:  

อดีตผูบ้ริหำรของ PF 

 

* ลาออก มกราคม 2558 

จองซ้ือหน่วยใน

อำคำรชุด 

พกัอำศยั 

รำคำขำย - - 1.48   จองซื้ อหน่วยในอำคำรชุดพักอำศัยโครงกำร เมโทร 

พำรค์ สำทร เฟส 3 จ ำนวน 1 หอ้ง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

  รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมระเบียบสวัสดิกำรกำรให้

สว่นลดส ำหรบัพนักงำนของบริษัทฯ  

เงินจอง เงินดำวน์ 

และเงินโอน 

- - 1.48 
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บุคคลและนิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

นิตบิุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้งกนั 

บริษัท เซ็นเตอร ์ออฟ สแตนดำรด์ พรีคำสท ์จ ำกดั (CSP) 

ความสมัพนัธ ์:  

- CSP ถือหุน้ P-PREFAB รอ้ยละ 49 

- PF ถือหุน้ P-PREFAB รอ้ยละ 51 

- ไมมี่บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของ PF ถือหุน้หรือเป็น

กรรมกำร 

      

   บริษัทฯได้ว่ำจำ้ง CSP เพื่อผลิต ประกอบ และติดตั้ง

โครงสรำ้งระบบช้ินส่วนส ำเร็จรูปบำ้นเพื่อน ำไปใขก้่อสรำ้ง

บำ้นในโครงกำรของบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหว่ำงกนัเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

และเทียบเคียงไดก้บัอตัรำตลำด 

วำ่จำ้งผลิตและ

ประกอบติดตั้ง

โครงสรำ้งระบบ

ช้ินสว่น 

ส ำเร็จรปูบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 45.40 - 0.08 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 31.11 0.22 1.26 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำ 11.91 14.39 14.47 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 9.15 0.95 2.12 

    

บริษัท ส ำนักงำนกฎหมำยบรรจงแอนดว์ิทยำ จ ำกดั  

(บ.ส ำนักงำนกฎหมำยบรรจงฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

- เป็นนิติบุคคลท่ี นำยวิทยำ เนติวิวฒัน์ กรรมกำรของ PF 

เป็นกรรมกำรและเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

ค่ำท่ีปรึกษำ 

กฎหมำย 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร - 0.06 -    บริษัทฯวำ่จำ้งท่ีปรึกษำกฎหมำยท่ีมีควำมช ำนำญเฉพำะ

เร่ืองเพื่อใหค้ ำปรึกษำทำงกฎหมำยรวมถึงกำรช่วยเหลือ

ตรวจสอบเอกสำรจดทะเบียนและเอกสำรท่ีเกี่ยวกับกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ         

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท ฟินเนทีฟ จ ำกดั (บ.ฟินเนทีฟฯ) 

ความสมัพนัธ ์: 

- เป็นนิติบุคคลท่ี นำยเจษฎ ์เจษฎปิ์ยะวงศ ์ 

อดีตกรรมกำรของ KRH* เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* ลาออก กมุภาพนัธ ์2558 

 

ค่ำท่ีปรึกษำ 

ทำงกำรเงิน 

 

 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร 0.40 2.57 2.11    บริษัทฯว่ำจำ้งท่ีปรึกษำทำงกำรเงินท่ีมีควำมช ำนำญ

เฉพำะเร่ือง เพื่อให้ค ำปรึกษำ ติดต่อเจรจำกับผู ้ลงทุน

ต่ ำงป ระเทศ  และประสำน งำน เร่ือ งกำรล งทุน ใน

ต่ำงประเทศของบริษัทฯ  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหวำ่งกนัเป็นไปตำมสญัญำวำ่จำ้ง 

ค่ำบริกำร ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร 10.80 - -    บริษัทฯว่ำจำ้ง บ.ฟินเนทีฟฯ ใหห้ำผูซ้ื้ อและเจรจำกบัผู ้

ซื้ อหุ ้นสำมัญของบริษัท กรุงเทพบ้ำนและท่ีดิน จ ำกัด 

(มหำชน) ท่ีบริษัทฯถือหุ ้นอยู่ โดย บ.ฟินเนทีฟฯ คิด

ค่ำบริกำรในอตัรำรอ้ยละของมลูค่ำกำรจ ำหน่ำยหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหวำ่งกนัเป็นไปตำมสญัญำวำ่จำ้ง 
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3. รายการระหว่างกนัของบรษิัทยอ่ย 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

รายการระหว่างบรษิัทยอ่ยกบับริษัทยอ่ย       

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์

จ ำกดั (EP)  

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ  

นำยพรสวสัด์ิ เกษจุฬำศรี

โรจน์ นำงสำวศิริรตัน์  

วงศว์ฒันำ) เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร) 

เป็นกรรมกำร 

 

บริษัท วีรีเทล จ ำกดั 

(มหำชน) (WR) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 94.97 

- ประธำนกรรมกำรของ PF  

(ดร.ธวชัชยั นำคะตะ) 

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร

ของ PF (นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยปรำโมทย ์เร่ิมยนิดี) 

เป็นกรรมกำร 

- กรรมกำรชุดยอ่ย* ของ PF 

(นำยเชิดศกัด์ิ  

กูเ้กียรตินันท)์  

เป็นกรรมกำร 

 

หมายเหต ุ

* กรรมการบรหิารความเสี่ ยง 

EP ให ้WR 

เชำ่ท่ีดิน 

ค่ำเชำ่รบัล่วงหน้ำ 55.03 56.95 58.87    EP ให้ WR เช่ำท่ี ดินขนำดเน้ือท่ี 16 ไร่ 2 งำน 29 

ตำรำงวำ ท่ีตั้งอยูบ่ริเวณถนนสุขุมวิทเป็นระยะเวลำ 30 ปี 

เพื่อให ้WR น ำไปใชใ้นกำรพฒันำโครงกำรศนูยก์ำรคำ้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนธุรกิจของ WR  

2) อตัรำค่ำเชำ่เป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

รำยไดค้่ำเชำ่ 6.79 6.79 4.00 

ลกูหน้ี 7.61 5.24 2.87 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์

จ ำกดั (EP) (ต่อ) 

 

บริษัท เพอรเ์ฟค สปอรต์คลบั 

จ ำกดั (PSC) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรของ PF  

(นำยไพรตัน์ เสนำจกัร)์ เป็น

กรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP  

(นำยวสนัต ์ศรีรตันพงษ์) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ BD  

(นำยนันทชำติ กลีบพฒัน์)  

เป็นกรรมกำร 

EP วำ่จำ้ง PSC ให้

บริหำรสโมสรใน

โครงกำร 

ของ EP 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร - 0.72 2.26    EP ว่ำจำ้งให ้PSC เป็นผูบ้ริหำรงำนสโมสรในโครงกำร

ของ EP 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ EP  

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัโดยพิจำรณำ

จำกตน้ทุนบวกก ำไร 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - - 0.25 

    

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอนสตรคัชัน่ 

กรุงเทพ จ ำกดั (U&I)  

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร นำย

ประกิต ฤกษ์ปรีดำพงศ)์ เป็น

กรรมกำร 

- พนักงำนของ EP 

(นำยพิพฒัน์ นิตยโกศล) เป็น

EP วำ่จำ้ง U&I 

กอ่สรำ้งบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 32.95 30.86 16.46   EP ว่ำจำ้ง U&I ซึ่งจัดตั้งขึ้ นเพื่อรับจำ้งก่อสรำ้งบำ้นและ

อำคำรชุดใหแ้ก่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยในกำรก่อสรำ้งบำ้น

ของ EP 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ EP  

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัโดยพิจำรณำ

จำกตน้ทุนบวกก ำไร 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้งบำ้น 43.78 19.40 31.94 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำ

ผูร้บัเหมำ 

0.12 0.48 0.80 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 3.36 2.48 7.02 
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กรรมกำร  

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์

จ ำกดั (EP) (ต่อ) 

 

บริษัท เพอรเ์ฟค พรีแฟบ 

จ ำกดั (P-PREFAB)  

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 51  

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(ดร.วรศกัด์ิ จกัรำปิยะนันท ์

นำยรุ่งโรจน์ สิงหถนัดกิจ 

นำยประกิต ฤกษ์ปรีดำพงศ)์ 

เป็นกรรมกำร 

EP วำ่จำ้ง  

P-PREFAB ผลิตและ

ประกอบ ติดตั้ง

โครงสรำ้งระบบ

ช้ินสว่นส ำเร็จรปูบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 25.21 21.42 -    EP ได้ว่ำจำ้ง P-PREFAB เพื่อผลิตและประกอบ ติดตั้ง

โครงสรำ้งระบบช้ินส่วนส ำเร็จรูปบำ้นเพื่อน ำไปใชก้่อสรำ้ง

บำ้นในโครงกำรของ EP 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ EP 

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหว่ำงกนัเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั

และเทียบเคียงไดก้บัอตัรำตลำด 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 29.62 16.98 - 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำ 

ผูร้บัเหมำ 

- 0.03 - 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 0.15 3.27 - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอป

เมนท ์กรุงเทพ จ ำกดั (BD) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ 

นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์ 

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

 

บริษัท เรสซิเดนท ์นัมเบอร ์

ไนน์ จ ำกดั (R9) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(นำยพรชยั เกตุเล็ก  

นำยสรรเพชร สุขเกษม) 

เป็นกรรมกำร 

BD ให ้R9  

กูย้มืเงิน 

 

เงินใหกู้ย้มื       BD ช ำระหน้ีตัว๋สัญญำใช้เงินของ R9 ซึ่งเป็นไปตำม

เง่ือนไขของสถำบันกำรเงินผูใ้ห ้BD กูย้ืมเงินท่ีก ำหนดให ้

BD น ำเงินจำกกำรปลอดห้องชุดท่ีเหลือไปช ำระหน้ีตัว๋

สัญญำใชเ้งิน โดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอัตรำต้นทุนทำง

กำรเงินถวัเฉล่ียของ BD+รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

ระหว่ำงบริษัทย่อย โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุน

ทำงกำรเงินของ BD  

1 มค. - - - 

กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 53.65 - - 

(ช ำระคืนระหวำ่งงวด) (53.65) - - 

31 ธค. - - - 

ดอกเบ้ียรบั    

1 มค. - - - 

ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 0.13 - - 

(รบัช ำระระหวำ่งงวด) (0.13) - - 

31 ธค. - - - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอป

เมนท ์กรุงเทพ จ ำกดั (BD) 

(ต่อ) 

 

บริษัท เชียงใหม ่ดีเวลลอป

เมนท ์จ ำกดั (CD) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวงศกรณ ์ 

ประสิทธ์ิวิภำต นำยพรสวสัด์ิ 

เกษจุฬำศรีโรจน์ 

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP  

(นำยวสนัต ์ศรีรตันพงษ์) 

เป็นกรรมกำร 

BD ให ้CD  

กูย้มืเงิน 

เงินใหกู้ย้มื       BD ช ำระหน้ีตัว๋สัญญำใช้เงินของ CD ซึ่งเป็นไปตำม

เง่ือนไขของสถำบันกำรเงินผูใ้ห ้BD กูย้ืมเงินท่ีก ำหนดให ้

BD น ำเงินจำกกำรปลอดห้องชุดท่ีเหลือไปช ำระหน้ีตัว๋

สัญญำใชเ้งิน โดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอัตรำต้นทุนทำง

กำรเงินถวัเฉล่ียของ BD+รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

ระหว่ำงบริษัทย่อย โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุน

ทำงกำรเงินของ BD 

1 มค. - - - 

กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 119.60 - - 

(ช ำระคืนระหวำ่งงวด) (119.60) - - 

31 ธค. - - - 

ดอกเบ้ียรบั    

1 มค. - - - 

ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 1.72 - - 

(รบัช ำระระหวำ่งงวด) (1.72) - - 

31 ธค. - - - 

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอน

สตรคัชัน่ กรุงเทพ จ ำกดั 

(U&I) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร 

นำยประกิต ฤกษ์ปรีดำพงศ)์ 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP  

(นำยพิพฒัน์ นิตยโกศล) 

เป็นกรรมกำร 

BD วำ่จำ้ง U&I 

กอ่สรำ้งอำคำรชุด 

มลูค่ำสญัญำ 103.17 426.99 805.18    BD ว่ำจำ้ง U&I ซึ่งจดัตั้งขึ้ นเพื่อรับจำ้งก่อสรำ้งบำ้นและ

อำคำรชุดให้แก่บริษัทฯและบริษัทย่อยในกำรก่อสร้ำง

อำคำรชุดของ BD 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ BD  

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัโดยพิจำรณำ

จำกตน้ทุนบวกก ำไร 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 482.02 119.07 132.57 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำ

ผูร้บัเหมำ 

7.12 184.66 9.45 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 42.83 77.36 37.40 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอป

เมนท ์กรุงเทพ จ ำกดั (BD) 

(ต่อ) 

 

บริษัท เพอรเ์ฟค สปอรต์

คลบั จ ำกดั (PSC) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรของ PF 

(นำยไพรตัน์ เสนำจกัร)์  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF 

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP 

(นำยวสนัต ์ศรีรตันพงษ์) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ BD  

(นำยนันทชำติ  

กลีบพิพฒัน์) เป็นกรรมกำร 

ซื้ อสินคำ้ ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำย - - -    BD ซื้ อสินคำ้จำก PSC เพื่อใชเ้ป็นของแถมใหแ้ก่ลูกค้ำ

ของ BD 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ BD 

2) รำคำและเง่ือนไขเป็นเชน่เดียวกบับุคคลภำยนอก 

เจำ้หน้ี 0.01 - - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เรสซิเดนท ์นัมเบอร ์

ไนน์ จ ำกดั (R9) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยพรสวด์ิั  

เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์  

วงศว์ฒันำ) เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(นำยพรชยั เกตุเล็ก  

นำยสรรเพชร สุขเกษม) 

เป็นกรรมกำร 

บริษัท เพอรเ์ฟค สปอรต์คลบั 

จ ำกดั (PSC) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรของ PF 

(นำยไพรตัน์ เสนำจกัร)์  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF 

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP 

(นำยวสนัต ์ศรีรตันพงษ์) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ BD  

(นำยนันทชำติ  

กลีบพิพฒัน์) เป็นกรรมกำร 

R9 วำ่จำ้ง PSC ให้

บริหำรสโมสรใน

โครงกำร 

ของ R9 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำร

บริหำร 

- 0.30 0.90    R9 ว่ำจำ้งให ้PSC เป็นผูบ้ริหำรงำนสโมสรในโครงกำร

ของ R9 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ R9  

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัโดยพิจำรณำ

จำกตน้ทุนบวกก ำไร 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - - 0.11 

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอนสตรคัชัน่ 

กรุงเทพ จ ำกดั (U&I) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร นำย

ประกิต ฤกษ์ปรีดำพงศ)์ เป็น

กรรมกำร 

- พนักงำนของ EP  

(นำยพิพฒัน์ นิตยโกศล) เป็น

R9 วำ่จำ้ง U&I 

กอ่สรำ้งบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 18.87 6.55 15.70    R9 ว่ำจำ้ง U&I ซึ่งจดัตั้งขึ้ นเพื่อรับจำ้งก่อสรำ้งบำ้นและ

อำคำรชุดใหแ้ก่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยในกำรก่อสรำ้งบำ้น

ของ R9 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ R9  

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัโดยพิจำรณำ

จำกตน้ทุนบวกก ำไร 

ตน้ทุน 

ค่ำกอ่สรำ้ง 

20.09 4.63 17.02 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำ

ผูร้บัเหมำ 

- - - 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 1.36 3.75 - 
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กรรมกำร 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เรสซิเดนท ์นัมเบอร ์

ไนน์ จ ำกดั (R9) (ต่อ) 

 

บริษัท เพอรเ์ฟค พรีแฟบ 

จ ำกดั (P-PREFAB)  

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 51 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(ดร.วรศกัด์ิ จกัรำปิยะนันท ์

นำยรุ่งโรจน์ สิงหถนัดกิจ  

นำยประกิต ฤกษ์ปรีดำพงศ)์ 

เป็นกรรมกำร 

R9 วำ่จำ้ง 

P-PREFAB ผลิตและ

ประกอบติดตั้ง

โครงสรำ้งระบบ

ช้ินสว่นส ำเร็จรปูบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ - - 10.67    R9 ได้ว่ำจำ้ง P-PREFAB เพื่อผลิต ประกอบ และติดตั้ ง

โครงสรำ้งระบบช้ินส่วนส ำเร็จรูปบ้ำนเพื่อน ำไปใชก้่อสรำ้ง

บำ้นในโครงกำรของ R9 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของ 

R9 

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหว่ำงกนัเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัและ

เทียบเคียงไดก้บัอตัรำตลำด 

 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 

 

 

 

- - 10.67 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

Property Perfect 

International Pte. Ltd. 

(PPI) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ประธำนกรรมกำรของ PF 

(ดร.ธวชัชยั นำคะตะ)  

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร

ของ PF (นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

- ท่ีปรึกษำของ PF (ดร.พิชยั 

รตัตกุล) เป็นกรรมกำร 

 

 

 

หมายเหต ุ

* รวมการแปลงหน้ีเงินใหก้ ูย้ืม

ของ PPI เป็นหุ้นสามัญ ของ 

KRH  จ  านวน 500 ล ้านเยน 

(ประมาณ 154.80 ลา้นบาท) 

Kiroro Resort Holdings Co., 

Ltd. ** (KRH) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PPI ถือหุน้รอ้ยละ 97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 

100 

- ประธำนกรรมกำรของ PF 

(ดร.ธวชัชยั นำคะตะ)  

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร

ของ PF (นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

- ท่ีปรึกษำของ PF  

(ดร.พิชยั รตัตกุล)  

เป็นกรรมกำร 

 

หมายเหต ุ

** เดิม ช่ือ Share Group Co., 

Ltd  

PPI ให ้KRH  

กูย้มืเงิน 

เงินใหกู้ย้มื       PPI ให้ KRH กู ้ยืมเงินเพื่ อน ำไปลงทุนในโครงกำรสกี รี

สอร์ทคิโรโระและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยก ำหนดอัตรำ

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืเป็นขั้นบนัไดดงัต่อไปน้ี 

- ปี 2555 คิดดอกเบ้ียในอตัรำรอ้ยละ 1.00 

- ตั้งแต่ปี 2556 เป็นตน้ไป คิดดอกเบ้ียในอัตรำตน้ทุนทำง

กำรเงินถวัเฉล่ียของ PF + รอ้ยละ 0.25  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินเพื่อ

ซื้ อกิจกำรโรงแรมในต่ำงประเทศ และกำรก ำหนดอัตรำ

ดอกเบ้ียขั้นบนัไดเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษัทยอ่ย 

   เม่ือวันท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท ครั้งท่ี 1/2557 ไดมี้มติรบัทรำบกำรแปลงหน้ีใน KRH 

เป็นทุนโดยกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของ KRH จ ำนวน 500 

ล้ำนเยน แบ่งเป็นจ ำนวนหุ้น 100,000 หุ ้นมูลค่ำหุ ้นละ 

5,000 เยน ก่อนน ำหุน้เพิ่มทุนดังกล่ำวเสนอขำยใหแ้ก่ PPI 

แลว้ KRH จึงน ำเงินท่ีไดจ้ำกกำรเพิ่มทุนกลบัไปช ำระหน้ีใหแ้ก ่

PPI 

1) รำคำต่อหุน้ท่ีใชก้ ำหนดกำรแปลงหน้ีเป็นทุนและเง่ือนไขท่ี

บริษัทฯและผูถื้อหุน้รำยอ่ืนๆ ใน KRH ไดต้กลงกนัสะทอ้นให้

เห็นถึงกำรเจรจำต่อรอง ซ่ึงเป็นไปตำมอ ำนำจต่อรองทำงกำร

คำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีคู่สญัญำอีกฝ่ำยมีสถำนะเป็น

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (Arm’s length basis) 

2) รำคำต่อหุน้ท่ีใชใ้นกำรแปลงหน้ีเป็นทุนเป็นรำคำส่วนลด

1 มค. 795.62 794.42 694.42 

กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด - 186.00 100.00 

(ช ำระคืนระหวำ่งงวด) - (184.80)* - 

31 ธค. 795.62 795.62 794.42 

ดอกเบ้ียรบั    

1 มค. 48.28 12.41 1.57 

ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 46.23 35.87 37.90 

(รบัช ำระระหวำ่งงวด) - - (27.06) 

31 ธค. 94.51 48.28 12.41 
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จำกรำคำลงทุนถวัเฉล่ียของบริษัทฯ และต ำ่กว่ำทุนช ำระแลว้

ของ KRH กอ่นกำรท ำธุรกรรม 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

Property Perfect 

International Pte. Ltd. 

(PPI) (ต่อ) 

Kiroro Resort Holdings Co., 

Ltd. ** (KRH) (ต่อ) 

  

PPI คิดค่ำ 

ท่ีปรึกษำจำก 

KRH 

รำยไดอ่ื้น 3.23 - -    PPI เรียกเก็บค่ำท่ีปรึกษำโรงแรมและสกีรีสอรท์จำก KRH 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร 3.23 - - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

Kiroro Resort Holdings Co., 

Ltd.* (KRH) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PPI ถือหุน้รอ้ยละ 97.27  

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 

100  

- ประธำนกรรมกำรของ PF  

(ดร.ธวชัชยั นำคะตะ)  

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร

ของ PF (นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

- ท่ีปรึกษำของ PF  

(ดร.พิชยั รตัตกุล)  

เป็นกรรมกำร 

 

หมายเหต ุ

* เดมิชื่ อ Share Group Co., 

Ltd.  

 

Kabushiki Kaisha Kiroro 

Associates Co., Ltd. (KA) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 

97.27  

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 

100  

- ประธำนกรรมกำรของ PF  

(ดร.ธวชัชยั นำคะตะ)  

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร

ของ PF (นำยชำยนิด 

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

KRH ให ้KA 

กูย้มืเงิน 

เงินใหกู้ย้มื 319.08 253.30 96.73    KRH ให ้KA กูย้ืมเงินเพื่อน ำไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดย

มีกำรคิดอตัรำดอกเบ้ียในอตัรำรอ้ยละ 2.00 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก ่

KA  

ดอกเบ้ียรบั 11.83 10.54 8.94 

ดอกเบ้ียคำ้งรบั 33.32 19.02 11.02 

KRH ให ้KA  

เชำ่ทรพัยส์ิน 

รำยไดค้่ำเชำ่ 93.52 110.73 113.60    KRH ให้ KA เช่ำทรัพย์สินเพื่อใช้ในกำรประกอบธุรกิจ

โรงแรม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจของ KA  

2) อตัรำค่ำเชำ่เป็นอตัรำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

ลกูหน้ี - 5.91 19.72 

ค่ำใชบ้ริกำร ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร 55.64 40.89 19.55    KRH ใชบ้ริกำรโรงแรมของ KA 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ KRH 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

เจำ้หน้ี 0.20 0.16 0.44 

 

 

 

 



บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน)                                                           แบบ 56-1 (2558) 

 

- 198 - 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

Kiroro Resort Holdings Co., 

Ltd. (KRH) (ต่อ) 

 

Kabushiki Kaisha Kiroro 

Associates Co., Ltd. (KA) 

(ต่อ) 

 

KRH ทดรองจำ่ย

ค่ำใชจ้ำ่ย

ด ำเนินงำน 

ใหแ้ก ่KA 

ลกูหน้ี 3.79 0.72 1.89    KRH ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำนใหแ้ก ่KA 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 

KA ทดรองจ่ำย

ค่ำใชจ้ำ่ย

ด ำเนินงำน 

ใหแ้ก ่KRH 

เจำ้หน้ี 20.27 53.91 3.29    KA ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำนใหแ้ก ่KRH  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 

 

 

Kiroro Hotel Co., Ltd (KH) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 

97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 

100  

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร

ของ PF (นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

 

KRH ให ้KH  

กูย้มืเงิน 

เงินใหกู้ย้มื 23.97 - -    KRH ให ้KH กูย้ืมเงินเพื่อน ำไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดย

มีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำรอ้ยละ 2 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก ่

KH 

ดอกเบ้ียรบั 0.04 - - 

ดอกเบ้ียคำ้งรบั 0.04 - - 

KRH ให ้KH 

เชำ่ทรพัยส์ิน 

รำยไดค้่ำเชำ่ 14.17 - -    KRH ให ้KH เชำ่ทรพัยส์ินเพื่อใชป้ระกอบธุรกิจโรงแรม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจของ KH 

2) อตัรำค่ำเชำ่เป็นอตัรำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

ลกูหน้ี - - - 

ค่ำใชบ้ริกำร ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร 0.94 - -    KRH ใชบ้ริกำรโรงแรมของ KH 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ KRH 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

KH ทดรองจำ่ย

ค่ำใชจ้ำ่ย

ด ำเนินงำนใหแ้ก ่

เจำ้หน้ี 10.69 - -    KH ทดรองจำ่ยค่ำใชด้ ำเนินงำนใหแ้ก ่KRH 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 
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KRH 2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

Kabushiki Kaisha Kiroro 

Associates Co., Ltd. (KA) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 

97.27  

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 

100  

- ประธำนกรรมกำรของ PF  

(ดร.ธวชัชยั นำคะตะ)  

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร

ของ PF (นำยชำยนิด 

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

 

Kiroro Hotel Co., Ltd (KH) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 

97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 

100  

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร

ของ PF (นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

 

KA ทดรองจ่ำย

ค่ำใชจ้ำ่ย

ด ำเนินงำนใหแ้ก ่

KH 

ลกูหน้ี 27.31  - -    KA ทดรองจำ่ยค่ำใชด้ ำเนินงำนใหแ้ก ่KH 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 

KH ทดรองจำ่ย

ค่ำใชจ้ำ่ย

ด ำเนินงำนใหแ้ก ่

KA 

เจำ้หน้ี 31.26 - -    KH ทดรองจำ่ยค่ำใชด้ ำเนินงำนใหแ้ก ่KA 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 
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4. รายการระหว่างกนัที่บุคคลและนิตบิุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้งกนัท ากบับรษิัทยอ่ย 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บุคคลที่เก่ียวขอ้งกนั       

นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ 

(นำยวิชำญฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

ผูบ้ริหำรของ PF   

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอป

เมนท ์กรุงเทพ จ ำกดั (BD) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ 

นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

จองซ้ือหน่วย

ในอำคำรชุด 

พกัอำศยั 

ของ BD 

รำคำขำย - 4.78 -   จองซื้ อหน่วยในอำคำรชุดพักอำศัยโครงกำร เมโทร ลักซ ์

รชัดำ จ ำนวน 1 หอ้ง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมระเบียบสวัสดิกำรกำรให้

สว่นลดส ำหรบัพนักงำนของบริษัทฯ  

เงินจอง  

 

- 0.01 - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์  

(นำยพรสวสัด์ิฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

ผูบ้ริหำรของ PF   

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอป

เมนท ์กรุงเทพ จ ำกดั (BD) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ 

นำยพรสวสัด์ิ 

เกษจุฬำศรีโรจน์ 

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

 

จองซ้ือหน่วย

ในอำคำรชุด 

พกัอำศยั 

ของ BD 

รำคำขำย - - -   จองซื้ อหน่วยในอำคำรชุดพักอำศัยโครงกำร ไอ คอนโด 

สุขำภิบำล 2 จ ำนวน 1 หอ้ง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมระเบียบสวัสดิกำรกำรให้

สว่นลดส ำหรบัพนักงำนของบริษัทฯ  

เงินโอน 

 

 

- - 1.74 

รำคำขำย - - -    จองซื้ อหน่วยในอำคำรชุดพักอำศัยโครงกำร ไอ คอนโด 

เพชรเกษม 39 จ ำนวน 1 หอ้ง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมระเบียบสวัสดิกำรกำรให้

สว่นลดส ำหรบัพนักงำนของบริษัทฯ  

เงินจอง  

เงินดำวน์  

และเงินโอน 

- 1.83 0.03 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

ดร.บุญทิวำ โงว้ศิริมณี 

(ดร.บุญทิวำฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

น้องสำวของ ดร.ธวชัชยั  

นำคะตะ ประธำนกรรมกำร

ของ PF และเป็นพนักงำน

ของ PF 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอป

เมนท ์กรุงเทพ จ ำกดั (BD) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ 

นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

 

จองซ้ือหน่วย

ในอำคำรชุด 

พกัอำศยั 

ของ BD 

รำคำขำย - - -    จองซื้ อหน่วยในอำคำรชุดพักอำศัยโครงกำร ไอ คอนโด 

สุขำภิบำล 2 จ ำนวน 2 หอ้ง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมระเบียบสวัสดิกำรกำรให้

สว่นลดส ำหรบัพนักงำนของบริษัทฯ  

เงินโอน - - 2.77 

ใหเ้ชำ่พื้ นท่ี รำยไดค้่ำเชำ่ 0.23 0.27 0.07    ดร.บุญทิวำฯให ้BD เช่ำพื้ นท่ีหอ้งชุดโครงกำร ไอ คอนโด 

สุขำภิบำล 2 เพื่อใชเ้ป็นส ำนักงำนขำยโครงกำรของ BD  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำว BD และ ดร.บุญทิวำฯ ก ำหนดรำคำ

ร่วมกนัและจดัท ำสญัญำเชำ่เป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

2) อตัรำค่ำเชำ่และเง่ือนไขกำรเชำ่ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำด 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

นำงสำวพรจนัทร ์ 

เกษจุฬำศรีโรจน์ 

(นำงสำวพรจนัทรฯ์) 

ความสมัพนัธ ์:  

พี่สำวของ นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์ ผูบ้ริหำร

ของ PF 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอป

เมนท ์กรุงเทพ จ ำกดั (BD) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ 

นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

จองซ้ือหน่วย

ในอำคำรชุด 

พกัอำศยั 

ของ BD 

รำคำขำย - - -   จองซื้ อหน่วยในอำคำรชุดพักอำศัยโครงกำร ไอ คอนโด 

งำมวงศว์ำน จ ำนวน 1 หอ้ง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดั งกล่ ำว มี รำคำและเ ง่ือน ไข ใกล้ เคี ย งกับ

บุคคลภำยนอก 

เงินโอน 

 

 

- - 1.06 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน)                                                           แบบ 56-1 (2558) 

 

- 204 - 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

นิตบิุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้งกนั       

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์

จ ำกดั (EP)  

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF 

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ  

นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร)  

เป็นกรรมกำร 

 

บริษัท เซ็นเตอร ์ออฟ 

สแตนดำรด์ พรีคำสท ์จ ำกดั 

(CSP) 

ความสมัพนัธ ์: 

- CSP ถือหุน้ P-PREFAB 

รอ้ยละ 49 

- PF ถือหุน้ P-PREFAB   

รอ้ยละ 51  

- ไมมี่บุคคลท่ีอำจมีควำม

ขดัแยง้ของ PF ถือหุน้หรือ

เป็นกรรมกำร 

EP วำ่จำ้ง CSP 

ใหผ้ลิตและ

ประกอบติดตั้ง

ระบบช้ินสว่น

ส ำเร็จรปูบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 7.01 11.11 0.44    EP ไดว้่ำจำ้ง CSP เพื่อผลิต ประกอบ และติดตั้งโครงสรำ้ง

ระบบช้ินส่วนส ำเร็จรูปบ้ำนเพื่อน ำไปใช้ก่อสร้ำงบ้ำนใน

โครงกำรของ EP 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจของ EP 

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหว่ำงกันเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกัน 

และเทียบเคียงไดก้บัอตัรำตลำด 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 9.96 6.13 0.40 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำผูร้บัเหมำ - 0.02 0.01 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 1.74 3.53 0.70 

บริษัท ส ำนักงำนกฎหมำย

บรรจงแอนดว์ิทยำ จ ำกดั  

(บ.ส ำนักงำนกฎหมำย

บรรจงฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

- เป็นนิติบุคคลท่ี นำยวิทยำ  

เนติวิวฒัน์ กรรมกำรของ PF  

เป็นกรรมกำรและเป็น 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

ค่ำท่ีปรึกษำ

กฎหมำย 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร - - 0.04   EP ว่ำจำ้งท่ีปรึกษำกฎหมำยท่ีมีควำมช ำนำญเฉพำะเร่ือง

เพื่อใหค้ ำปรึกษำทำงกฎหมำยรวมถึงกำรช่วยเหลือตรวจสอบ

เอกสำรจดทะเบียนและเอกสำรท่ีเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของ 

EP  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ         

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของ EP  
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอป

เมนท ์กรุงเทพ จ ำกดั (BD) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ 

นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ)  

เป็นกรรมกำร 

 

บริษัท ส ำนักงำนกฎหมำย

บรรจงแอนดว์ิทยำ จ ำกดั  

(บ.ส ำนักงำนกฎหมำย

บรรจงฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

- เป็นนิติบุคคลท่ี นำยวิทยำ  

เนติวิวฒัน์ กรรมกำรของ PF  

เป็นกรรมกำรและเป็น 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

ค่ำท่ีปรึกษำ

กฎหมำย 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร - - 0.06    BD ว่ำจำ้งท่ีปรึกษำกฎหมำยท่ีมีควำมช ำนำญเฉพำะเร่ือง

เพื่อใหค้ ำปรึกษำทำงกฎหมำยรวมถึงกำรช่วยเหลือตรวจสอบ

เอกสำรจดทะเบียนและเอกสำรท่ีเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของ 

BD  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ         

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของ BD  
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เรสซิเดนท ์นัมเบอร ์

ไนน์ จ ำกดั (R9) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(นำยพรชยั เกตุเล็ก  

นำยสรรเพชร สุขเกษม)  

เป็นกรรมกำร 

บริษัท เซ็นเตอร ์ออฟ 

สแตนดำรด์ พรีคำสท ์จ ำกดั 

(CSP) 

ความสมัพนัธ ์: 

- CSP ถือหุน้ P-PREFAB 

รอ้ยละ 49 

- PF ถือหุน้ P-PREFAB 

รอ้ยละ 51 

- ไมมี่บุคคลท่ีอำจมีควำม

ขดัแยง้ของ PF ถือหุน้หรือ

เป็นกรรมกำร 

R9 วำ่จำ้ง CSP 

ใหผ้ลิตและ

ประกอบติดตั้ง

ระบบช้ินสว่น

ส ำเร็จรปูบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ - - -    R9 ไดว้ำ่จำ้ง CSP เพื่อผลิต ประกอบ และติดตั้งโครงสรำ้ง

ระบบช้ินส่วนส ำเร็จรูปบ้ำนเพื่อน ำไปใช้ก่อสร้ำงบ้ำนใน

โครงกำรของ R9 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจของ R9 

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหว่ำงกันเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกัน

และเทียบเคียงไดก้บัอตัรำตลำด 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง - - 0.32 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำผูร้บัเหมำ - - - 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - - - 

บริษัท ส ำนักงำนกฎหมำย

บรรจงแอนดว์ิทยำ จ ำกดั  

(บ.ส ำนักงำนกฎหมำย

บรรจงฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

- เป็นนิติบุคคลท่ี นำยวิทยำ  

เนติวิวฒัน์ กรรมกำรของ PF  

เป็นกรรมกำรและเป็น 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

ค่ำท่ีปรึกษำ

กฎหมำย 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร - - 0.03    R9 ว่ำจำ้งท่ีปรึกษำกฎหมำยท่ีมีควำมช ำนำญเฉพำะเร่ือง

เพื่อใหค้ ำปรึกษำทำงกฎหมำยรวมถึงกำรช่วยเหลือตรวจสอบ

เอกสำรจดทะเบียนและเอกสำรท่ีเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของ 

R9  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ         

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของ R9 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท เพอรเ์ฟค สปอรต์คลบั 

จ ำกดั (PSC) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรของ PF  

(นำยไพรตัน์ เสนำจกัร)์ เป็น

กรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร)  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP 

(นำยวสนัต ์ศรีรตันพงษ์)  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ BD (นำย

นันทชำติ กลีบพิพฒัน์)  

เป็นกรรมกำร 

บริษัท ส ำนักงำนกฎหมำย

บรรจงแอนดว์ิทยำ จ ำกดั  

(บ.ส ำนักงำนกฎหมำย

บรรจงฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

- เป็นนิติบุคคลท่ี นำยวิทยำ  

เนติวิวฒัน์ กรรมกำรของ PF  

เป็นกรรมกำรและเป็นผูถื้อ

หุน้รำยใหญ่ 

ค่ำท่ีปรึกษำ

กฎหมำย 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร - - 0.01    PSC วำ่จำ้งท่ีปรึกษำกฎหมำยท่ีมีควำมช ำนำญเฉพำะเร่ือง

เพื่อใหค้ ำปรึกษำทำงกฎหมำยรวมถึงกำรช่วยเหลือตรวจสอบ

เอกสำรจดทะเบียนและเอกสำรท่ีเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของ 

PSC  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ         

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของ PSC  

 

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอน

สตรคัชัน่ กรุงเทพ จ ำกดั 

(U&I) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร 

นำยประกิต ฤกษ์ปรีดำพงศ)์ 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP  

บริษัท สมำรท์ธ้ิงค ์จ ำกดั  

(บ.สมำรท์ธ้ิงคฯ์) 

ความสมัพนัธ ์:  

- เป็นนิติบุคคลท่ี นำงอรสำ  

ศิริเวชวรำวุธ ภรรยำของ 

นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ 

ผูบ้ริหำรของ PF เป็นเจำ้ของ

กิจกำร 

ค่ำใหบ้ริกำร 

ในกำรจดัท ำ

ใบอนุญำต

ท ำงำนของ

แรงงำน 

ต่ำงดำ้ว 

ค่ำใชจ้ำ่ยเบ็ดเตล็ด - - 0.06    U&I ว่ำจำ้งบ.สมำรท์ธ้ิงคฯ์ ซึ่งประกอบธุรกิจท่ีปรึกษำดำ้น

แรงงำนใหด้ ำเนินกำรขอใบอนุญำตท ำงำนจำกหน่วยงำน

รำชกำรใหแ้กแ่รงงำนต่ำงดำ้ว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของ U&I 

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหวำ่งกนัใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
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(นำยพิพฒัน์ นิตยโกศล) 

เป็นกรรมกำร 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอน

สตรคัชัน่ กรุงเทพ จ ำกดั 

(U&I) (ต่อ) 

 

บริษัท ควีน โฟรเซน่ ฟรุต 

จ ำกดั (บ.ควีน โฟรเซน่ฯ) 

ความสมัพนัธ ์: 

- เป็นนิติบุคคลท่ีนำงสำว

กรรณิกำร ์อรรถญำณสกุล 

ภรรยำของนำยชำยนิด 

อรรถญำณสกุล ประธำน

เจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF 

เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุน้

รำยใหญ่ 

 

U&I รบัจำ้ง

กอ่สรำ้งอำคำร

หอ้งเยน็ 

มลูค่ำสญัญำ 

รำยไดร้บัจำ้งกอ่สรำ้ง 

เงินรบัล่วงหน้ำ 

ลกูหน้ี 

 

114.32 - -    U&I รบัจำ้งกอ่สรำ้งอำคำรหอ้งเยน็ใหแ้กบ่.ควีน โฟรเซน่ฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   อัตรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกันโดยพิจำรณำ

จำกตน้ทุนบวกก ำไร 

7.93 - - 

16.03 - - 

25.12 - - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท ยนิูลอฟท ์เซอรว์ิส 

(ประเทศไทย) จ ำกดั 

(UNILOFT) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- พนักงำนของ PF  

(นำยศรณัย ูอรรถญำณสกุล 

นำยณฐัพล สืบอ ำ่ นำยเจมส ์

สตีเวนสนั วอรบ์อยส)์ เป็น

กรรมกำร 

- กรรมกำรชุดยอ่ย* ของ PF 

(นำยเชิดศกัด์ิ  

กูเ้กียรตินันท)์  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP 

(นำยปฐมภพ อินทรบ์ ำรุง) 

เป็นกรรมกำร 

 

หมายเหต ุ 

* กรรมการบรหิารความเสี่ ยง 

บริษัท ส ำนักงำนกฎหมำย

บรรจงแอนดว์ิทยำ จ ำกดั  

(บ.ส ำนักงำนกฎหมำย

บรรจงฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

- เป็นนิติบุคคลท่ี นำยวิทยำ  

เนติวิวฒัน์ กรรมกำรของ PF  

เป็นกรรมกำรและเป็นผูถื้อ

หุน้รำยใหญ่ 

ค่ำท่ีปรึกษำ

กฎหมำย 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร - - 0.07    UNILOFT ว่ำจำ้งท่ีปรึกษำกฎหมำยท่ีมีควำมช ำนำญเฉพำะ

เร่ืองเพื่อให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยรวมถึงกำรช่วยเหลือ

ตรวจสอบเอกสำรจดทะเบียนและเอกสำรท่ีเกี่ยวกับกำร

ด ำเนินงำนของ UNILOFT  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของ UNILOFT  
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5. ขอ้มูลบรษิัทยอ่ย บรษิัทควบคุมรว่มกนั และบรษิัทรว่มที่ไม่มีรายการระหว่างกนั กบับรษิัทฯและบรษิัทยอ่ยตั้งแตปี่ 2556  ถึงปี 2558 

นิตบิุคคล ความสมัพนัธ ์ รายการระหว่างกนั 

บรษิัทยอ่ย 

บริษัท รำมอินทรำ มอลล ์จ ำกดั (RM) 

 

 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ประธำนเจำ้ท่ีบริหำรของ PF (นำยชำยนิด อรรถญำณสกุล) เป็นกรรมกำร 

- ผูบ้ริหำรของ PF (นำยปรำโมทย ์เร่ิมยนิดี) เป็นกรรมกำร 

 

ไมมี่ 

* เดิมช่ือ บรษิัท มารยีา สตฟัฟ์ จ  ากัด ซ่ึงบรษิัทฯเขา้ลงทนุในเดือนสิงหาคม 

2556 

 

บรษิัทควบคุมรว่มกนั   

บริษัท ดำรำฮำรเ์บอร ์จ ำกดั - PF ถือหุน้รอ้ยละ 65 

- ประธำนเจำ้ท่ีบริหำรของ PF (นำยชำยนิด อรรถญำณสกุล) เป็นกรรมกำร 

- ผูบ้ริหำรของ PF (นำยปรำโมทย ์เร่ิมยินดี นำยพรสวสัด์ิ เกษจุฬำศรีโรจน์ นำงสำวศิริรัตน์ 

วงศว์ฒันำ) เป็นกรรมกำร 

ไมมี่ 

บรษิัทรว่ม   

บริษัท เรียล เซอรว์ิส จ ำกดั (RS) 

 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 19 

- พนักงำนของ PF (นำยสรรเพชร สุขเกษม นำยชยัณรงค ์เงินโสภำ) เป็นกรรมกำร 

 

ไมมี่ 
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     12.2 รายการระหว่างกนัของบริษัทในกลุ่ม TPROP 

ในระหวำ่งปี บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคญักบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั รำยกำร
ธุรกิจดงักลำ่วเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมที่ตกลงกนัระหว่ำงบริษัทฯ บริษัทย่อยและกิจกำรที่
เก่ียวข้องกนัเหลำ่นัน้ ซึง่เป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้ดงันี ้

     (หนว่ย: ล้ำนบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2558 2557 2558 2557  
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทยอ่ย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว)     
ดอกเบีย้รับ - - 25 30 ร้อยละ 9 - 10 ตอ่ปี และอตัรำ

ดอกเบีย้เงินฝำกประจ ำ 12 เดือน 
รำยได้คำ่บริหำร - - - 39 อตัรำตำมสญัญำ 
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั     

รำยได้จำกกำรขำยอสงัหำริมทรัพย์ - 6 - - รำคำตำมสญัญำซึง่ใกล้เคียงกบั
รำคำที่ขำยให้กบับคุคลภำยนอก 

คำ่บริกำรจ่ำย 25 - - - อตัรำตำมสญัญำ 
 

ยอดคงค้ำงระหวำ่งบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 มีรำยละเอียดดงันี  ้

   (หนว่ย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2558 2557 2558 2557 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น - กจิการที่เกี่ยวข้องกนั    
บริษัทยอ่ย - - 120,417 142,255 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั) - 30 - - 

รวมลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น – กิจกำรท่ี 
เก่ียวข้องกนั - 30 120,417 142,255 

หกั คำ่เผ่ือหนีส้งสญัจะสญู - - - (2,849) 

รวมลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น – กิจกำรท่ี 
เก่ียวข้องกนั – สทุธิ - 30 120,417 139,406 

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 4,574 - - - 

รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 4,574 - - - 
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 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้ำงรับจำกบริษัทยอ่ย 
 ยอดคงค้ำงของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้ำงรับระหว่ำงบริษัทฯและบริษัทย่อยในงบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำร ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 และ 2557 และกำรเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสัน้และ
ดอกเบีย้ค้ำงรับดงักลำ่วมีรำยละเอียดดงันี ้
   (หนว่ย: พนับำท) 

 ยอดคงเหลอื   ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัท่ี ในระหวำ่งปี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2557 เพิ่มขึน้ ลดลง 31 ธนัวำคม 2558 

บริษัท เมโทร พรีเมียร์ โฮลดิง้ จ ำกดั 1) 691,939 9,728 - 701,667 
บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ 
พรอพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 2) 157,800 14,202 - 172,002 

รวม 849,739 23,930 - 873,669 

1) มีก ำหนดช ำระคืนในวนัท่ี 1 ธนัวำคม 2559 อตัรำดอกเบีย้เงินฝำกประจ ำ 12 เดือน และไมม่ีหลกัประกนั 
2) มีก ำหนดช ำระคืนในวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 9 ตอ่ปี และไมม่ีหลกัประกนั 

 เงินให้กู้ยืมระยะยำวและดอกเบีย้ค้ำงรับจำกบริษัทยอ่ย 
 ยอดคงค้ำงของเงินให้กู้ ยืมระยะยำวและดอกเบีย้ค้ำงรับระหว่ำงบริษัทฯและบริษัทย่อยในงบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 และกำรเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยำว และ
ดอกเบีย้ค้ำงรับดงักลำ่วมีรำยละเอียดดงันี ้

   (หนว่ย: พนับำท) 
 ยอดคงเหลอื   ยอดคงเหลอื 

 ณ วนัท่ี ในระหวำ่งปี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2557 เพิ่มขึน้ ลดลง 31 ธนัวำคม 2558 

Scenery Peak Limited 3) 98,142 1,183 (24,757) 74,568 

3) มีก ำหนดช ำระคืนเป็นรำยเดือนตำมจ ำนวนที่ระบไุว้ในสญัญำ โดยเร่ิมตัง้แต่เดือนมกรำคม 2554 อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 
3 ตอ่ปี หรือตำมที่ตกลงกนัระหวำ่งบริษัทฯและบริษัทยอ่ย และไมม่ีหลกัประกนั 

 คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
 ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนที่ให้แก่

กรรมกำรและผู้บริหำร ดงัตอ่ไปนี ้
   (หนว่ย: ล้ำนบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2558 2557 2558 2557 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 53 52 11 11 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1 1 - - 

รวม 54 53 11 11 
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          12.3 รายการระหว่างกันของบริษัทในกลุ่ม GRAND 
ในระหว่ำงปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 

รำยกำรธุรกิจดงักลำ่วเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมที่ตกลงกนัระหวำ่งบริษัทฯ บริษัทย่อย
และบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัเหลำ่นัน้ ซึง่เป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้ดงันี ้ 

 (หนว่ย: ล้ำนบำท) 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน                   
เฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2558 2557 2558 2557  
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว)      
รำยได้คำ่บริหำร - - 7 7 รำคำตำมสญัญำ 
ดอกเบีย้รับ - - 105 88 ร้อยละ 7.40 - 10.25 ตอ่ปี 
ดอกเบีย้จ่ำย - - 5 6 THBFIX (12 เดือน) บวกร้อยละ 0.25 ตอ่ปี 
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน    
รำยได้จำกกำรขำยอสงัหำริมทรัพย์ - 6 - 6 รำคำตำมสญัญำซึง่ใกล้เคียงกบั                      

รำคำที่ขำยให้บคุคลภำยนอก 
ดอกเบีย้จ่ำย 14 15 14 15 ร้อยละ 9 - 10 ตอ่ปี 

 
ยอดคงค้ำงระหวำ่งบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 มีรำยละเอียดดงันี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2558 2557 2558 2557 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกนั    
บริษัทยอ่ย - - 8 1,628 
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั) - 63 - 29 

รวมลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั - 63 8 1,657 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกนั    
บริษัทยอ่ย - - - 83 

รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั - - - 83 
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 ในระหว่ำงปี 2558 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้ำงรับจำกบริษัทย่อย เงินให้กู้ยืมระยะยำวและดอกเบีย้ค้ำงรับ
จำกบริษัทยอ่ย และเงินกู้ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้ำงจ่ำยแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัมีกำรเคลื่อนไหวดงัตอ่ไปนี ้ 

(หนว่ย: พนับำท) 
 ยอดคงเหลอื  ยอดคงเหลอื 

 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2557 

ในระหวำ่งปี ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2558 เพิ่มขึน้ ลดลง 

งบการเงนิรวม     
เงนิกู้ยมืระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างจ่าย 
   แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกนั     

บริษัท ไทย พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 4 157,800 14,202 - 172,002 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ     

เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างรับ     

   จากบริษัทย่อย      
บริษัท ฮอนเนอร์ บิวซเินส จ ำกดั 1 499,116 910,552 (121,713) 1,287,955 

เงนิให้กู้ยมืระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรับ     

   จากบริษัทย่อย      
บริษัท ฮอนเนอร์ บิวซเินส จ ำกดั 2 686,399 124,686 (811,085) - 

เงนิกู้ยมืระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างจ่าย 
   แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกนั     
    บริษัท แกรนด์ อีควิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั 3 266,845 10,789 (7,876) 269,758 
    บริษัท ไทย พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั (มหำชน) 4 157,800 14,202 - 172,002 
รวม 424,645 24,991 (7,876) 441,760 

 
1. มีก ำหนดช ำระคืนเมื่อทวงถำม อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 9.25 ตอ่ปี และอตัรำดอกเบีย้อ้ำงอิงกบั MLR และไมม่ีหลกัประกนั  
2. มีก ำหนดช ำระคืนเป็นรำยเดือน เร่ิมตัง้แต่เดือนมกรำคม 2554 ถึงเดือนธันวำคม 2563 อตัรำดอกเบีย้ อ้ำงอิงกบั MLR 

และไม่มีหลกัประกนั ในระหว่ำงปี 2558 บริษัทฯได้จดัประเภทเงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่บริษัทย่อยเป็นเงินให้กู้ยืมระยะ
สัน้แก่บริษัทยอ่ย 

3. มีก ำหนดช ำระคืนเมื่อทวงถำม อตัรำดอกเบีย้เงินฝำกประจ ำ 12 เดือนบวกร้อยละ 0.25 ตอ่ปี และไมม่ีหลกัประกนั 
4. มีอตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 9 ตอ่ปี และไมม่ีหลกัประกนั มีก ำหนดช ำระคืนในวนัท่ี 1 มกรำคม 2559 
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คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
ในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีคำ่ใช้จ่ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร ดังตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2558 2557 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 42 42 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1 1 

รวม 43 43 

 
 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับค ำชีแ้จงจำกผู้สอบบญัชีภำยนอกของบริษัทฯ ว่ำ ธุรกิจกับกิจกำรที่ เก่ียวข้องกัน 
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมที่ตกลงร่วมกนั ซึ่งเป็นไปตำมปกติทัว่ไปของธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วยกำรเบิก -จ่ำย
คืนเงินกู้ ยืม ดอกเบีย้รับ-จ่ำยเงินกู้ ยืม กำรบริหำรจัดกำร กำรใช้บริกำรโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำรและเคร่ืองดื่ม และ
ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงกำรกู้ เงินระหว่ำงบริษัทที่เก่ียวข้องกัน และมีควำมเห็นว่ำรำยกำร
ระหว่ำงกันดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นนโยบำยของบริษัทฯ ที่จะสนับสนุนให้บริษัทที่เก่ียวข้องมำใช้บริกำรของ
โรงแรมมำกยิ่งขึน้ ถือเป็นกำรประชำสมัพนัธ์แนะน ำโรงแรมให้เป็นท่ีรู้จกัแก่บคุคลภำยนอกเพื่อมำใช้บริกำรในอนำคตทำงหนึ่ง 
ทัง้นี ้รำยกำรดงักลำ่วเป็นไปตำมแนวทำงกำรค้ำปกติทัว่ไปของธุรกิจ  
 
มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัเป็นกำรให้บริกำรตำมลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เป็นไปตำม
เง่ือนไขทำงกำรค้ำปกติ และเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส ำคญั โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือผู้บริหำร หรือเจ้ำหน้ำที่
ผู้ รับผิดชอบได้อนุมตัิกำรท ำรำยกำรตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ที่มีอยู่ และเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ โดยรำยกำรท่ีกรรมกำร หรือบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อนัใดกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้บุคคลนัน้ ๆ ไม่มีสิทธิออก
เสยีงอนมุตัิกำรท ำรำยกำรนัน้ ๆ ทัง้นี ้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดในเร่ืองกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและกำร
ได้มำจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทฯ ไว้แล้ว 
 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 บริษัทฯ คำดว่ำรำยกำรระหว่ำงกันบำงรำยกำรข้ำงต้น ยงัคงเกิดขึน้อย่ำงต่อเนื่องในอนำคต เนื่องจำกรำยกำร
ระหวำ่งกนัดงักลำ่วเป็นรำยกำรทำงกำรค้ำปกติของบริษัทฯ  
 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ยงัเป็นผู้มีหน้ำที่พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจ
มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำร
ดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 
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12.4 รายการระหว่างกันของบริษัทในกลุ่ม WR 
 บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในระเบียบปฏิบตัใิห้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑ์ วิธีกำรและกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตำมที่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนดให้บริษัทจด
ทะเบียนถือปฏิบตั ิ
 โดยสำมำรถดรูำยละเอียดของข้อมลูรำยกำรระหวำ่งกนัตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวม ส ำหรับปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ข้อ 6 ดงันี ้
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่ำงปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 
รำยกำรธุรกิจดงักลำ่วเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมที่ตกลงกนัระหว่ำงบริษัทฯและ
บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัเหลำ่นัน้ ซึง่เป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้ดงันี ้

 (หนว่ย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2558 2557 2558 2557  
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทใหญ่       
ดอกเบีย้จ่ำย 40,268 29,422 40,268 29,422 ร้อยละ 5.02 - 5.84 ตอ่ปี 
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทยอ่ย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว)      
ดอกเบีย้รับ - - 57,745 44,314 ร้อยละ 5.02 - 5.84 ตอ่ปี 
รำยกำรธุรกิจกบับคุคลและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
รำยได้จำกกำรบริหำรอำคำร 21,997 - 21,997 - ตำมอตัรำที่ระบใุนสญัญำ 
คำ่เช่ำจ่ำย 4,873 4,873 4,873 4,873 ตำมอตัรำที่ระบใุนสญัญำ 
คำ่ที่ปรึกษำ 1,200 1,200 1,200 1,200 ตำมอตัรำที่ระบใุนสญัญำ 

 ยอดคงค้ำงระหวำ่งบริษัทฯและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 มีรำยละเอียดดงันี ้

(หนว่ย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2558 2557 2558 2557 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกนั  
บริษัทใหญ่ 198 - 198 - 
บริษัทยอ่ย - - 135,629 77,884 
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั (มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั) 4,574 - 4,574 - 

รวมลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น - กิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกนั  4,772 - 140,401 77,884 

 
เจ้าหนีอ้ื่น - กจิการที่เกี่ยวข้องกัน  
บริษัทใหญ่ 307 32,672 307 32,672 

รวมเจ้ำหนีอ้ื่นกิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกนั  307 32,672 307 32,672 
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เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

ยอดคงค้ำงของเงินให้กู้ยืมระหว่ำงบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 และ 2557 และกำรเคลื่อนไหวของ
เงินให้กู้ยืมดงักลำ่วมีรำยละเอียดดงันี ้ 

(หนว่ย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลอื 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2557 

เพิ่มขึน้ 
ระหวำ่งปี 

 

ลดลง 
ระหวำ่งปี 

 

ยอดคงเหลอื 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2558 
 

เงินให้กู้ยืม 

บริษัท เซ็นเตอร์พ้อยท์ ช็อปปิง้ มอลล์ จ ำกดั 948,492 108,000 - 1,056,492 

รวม 948,492 108,000 - 1,056,492 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

ยอดคงค้ำงของเงินกู้ยืมระหว่ำงบริษัทฯและบริษัทใหญ่ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 และ 2557 และกำรเคลื่อนไหวของ
เงินกู้ยืมดงักลำ่วมีรำยละเอียดดงันี ้ 

(หนว่ย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลอื 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2557 

เพิ่มขึน้ 
ระหวำ่งปี 

 

ลดลง 
ระหวำ่งปี 

 

ยอดคงเหลอื 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2558 
 

เงินกู้ยืม 

บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน) 774,994 245,000 (1,019,994) - 

รวม 774,994 245,000 (1,019,994) - 

คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน บริษัทฯมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ระยะสัน้ที่จ่ำยให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรจ ำนวน 1.2 ล้ำนบำท 
(2557: 0.7 ล้ำนบำท) 

 
 


