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ส่วนที่ 3.2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ สิน้งวดบัญชี 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 

ทนุจดทะเบียน  
 

 
 

- มลูคา่ (บาท) 5,961,161,256 10,737,610,610 7,900,000,000 9,000,000,000 
- จ านวน (หุ้น) 5,961,161,256 10,737,610,610 7,900,000,000 9,000,000,000 

ทนุจดทะเบียนช าระแล้ว  
   

- มลูคา่ (บาท) 5,782,930,655 5,782,951,655 7,667,826,432 7,667,826,432 
- จ านวน (หุ้น) 5,782,930,655 5,782,951,655 7,667,826,432 7,667,826,432 
- มลูคา่ท่ีตราไว้ (บาทตอ่หุ้น) 1.00 1.00 1.00 1.00 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 5,961,161,256 บาท (หุ้นสามญั 5,961,161,256 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1.00 บาท) โดยมีทนุที่ออกและช าระแล้วเพิ่มขึน้เป็นจ านวนเงิน 5,782,930,655 บาท (หุ้นสามญั 5,782,930,655 หุ้น มลูค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 1.00 บาท) โดยจ านวนดังกล่าวเป็นผลมาจากจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญ ( PF-W3) จ านวน 
141,882,692 บาท (หุ้นสามัญ 141,882,692 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกับ
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 3 เมษายน 2556 และ 9 กรกฎาคม 2556  

ณ วนัท่ี 29 กรกฎาคม 2557 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 ได้มีมติ ดงันี ้
1. ลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจากทนุจดทะเบียนเดิม 5,961,161,256 บาท (หุ้นสามญั 5,961,161,256 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้ หุ้น

ละ 1.00 บาท) ให้เหลือทนุจดทะเบียน 5,960,980,722 บาท (หุ้นสามญั5,960,980,722 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท) โดยวิธีการตดั
หุ้นสามญัจดทะเบียนที่ส ารองไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทท่ีออกและจดัสรรให้แก่เจ้าหนี ้
ตามแผนฟืน้ฟกิูจการ (PF-W2) ที่หมดอายแุล้วจ านวน 180,534 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท รวมเป็น 180,534 บาท 

2. เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจากทนุจดทะเบียนเดิม 5,960,980,722 บาท (หุ้นสามญั5,960,980,722 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้ หุ้น
ละ 1.00 บาท) ให้เป็นทนุจดทะเบียน 10,737,610,610 บาท (หุ้นสามญั 10,737,610,610 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท) โดยการออก
หุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 4,776,629,888 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อช าระเป็นคา่ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ บมจ. ไทย พร็อพ
เพอร์ตี ้และผู้ ถือหุ้นของ บมจ. แกรนด์ แอสเสท ที่ตอบรับค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัท รวมทัง้ส ารองไว้เพื่อรองรับการปรับสิทธิให้แก่ผู้ ถือ
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทครัง้ที่ 1/2555 (PF-W3) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 หุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 1,596,592,736 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ส ารองไว้เพื่อรองรับการท าค าเสนอซือ้
หลกัทรัพย์ทัง้หมดของ บมจ. ไทย พร็อพเพอร์ตี ้ 

2.2 หุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 3,161,773,631 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ส ารองไว้เพื่อรองรับการท าค าเสนอซือ้
หลกัทรัพย์ทัง้หมดของ บมจ. แกรนด์ แอสเสท  

2.3 หุ้นสามญัที่ออกใหมจ่ านวน 18,263,521 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ส ารองไว้เพื่อรองรับการปรับสทิธิให้แก่ผู้ ถือ
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทครัง้ที่ 1/2555 (PF-W3)  
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ทัง้นีบ้ริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนและเพิ่มทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 31 กรกฏาคม 2557 

ณ วนัที่ 31ธันวาคม  2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 10,737,610,610 บาท (หุ้นสามญั10,737,610,610 หุ้น มลูค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 1.00 บาท) โดยมีทนุท่ีออกและช าระแล้วเป็นจ านวนเงิน 5,782,951,655 บาท (หุ้นสามญั 5,782,951,655 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้น

ละ 1.00 บาท) โดยจ านวนดงักลา่วเป็นผลมาจากการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญั (PF-W3) จ านวน 21,000 บาท ( 

หุ้นสามญั 21,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ) ซึง่บริษัทได้ด าเนินการ จดทะเบียนเพิ่มทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 9 

ตลุาคม 2557  

 
ณ วนัที่ 31 มีนาคม  2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียนไม่เปลี่ยนแปลง จ านวน 10,737,610,610 บาท (หุ้นสามญั10,737,610,610 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) โดยมีทนุที่ออกและช าระแล้วเป็นจ านวนเงิน 5,782,951,655 บาท (หุ้นสามญั 5,782,951,655 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)  

 
ณ วนัท่ี 23 เมษายน 2558 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558  ได้มีมติ ดงันี ้
1. ลดทนุจดทะเบียนจ านวน 4,776,629,888 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท จากเดิมทนุจดทะเบียน 10,737,610,610 บาท 

เป็น 5,960,980,722 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัที่ส ารองไว้เพื่อรองรับท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของไทยพร็อพและแกรนด์แอสเสท 
รวมถึงหุ้นสามญัที่ได้ส ารองไว้เพื่อรองรับการปรับสทิธิให้แก่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท (PF-W3)  

2. เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 1,939,019,278 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 5,960,980,722 บาท เป็นจ านวน 
7,900,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 1,939,019,278 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

3. อนมุตัิให้จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวนไมเ่กิน 1,928,031,552 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม
ตามสดัสว่นจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายถืออยู่ (Right Offering) ในอตัราจดัสรร 3 หุ้นเดิมต่อ  1 หุ้นใหมแ่ละก าหนดราคาเสนอขายหุ้น
สามญัเพิ่มทนุท่ีราคา 1 บาท และหุ้นสามญัจ านวนไมเ่กิน 10,987,726  หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ส ารองไว้เพื่อรองรับการปรับสิทธิ
ให้แก่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท (PW-W3) โดยเศษของหุ้นให้ปัดทิง้ปัจจุบนั บริษัทได้ออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ดงักลา่วจ านวน 1,806,495,077 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,806,495,077 บาท  

ทัง้นี ้บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนลดทนุและเพิ่มทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 7 และ 8 พฤษภาคม 2558 ตามด า
ดบั และได้ด าเนินจากจดทะเบียนการเพิ่มทนุท่ีออกช าระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 24 มิถนุายน 2558  

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯมีทนุท่ีออกช าระแล้วเพิ่มขึน้เป็นจ านวนเงิน 7,667,826,432 บาท (หุ้นสามญั 7,667,826,432 

หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยจ านวนดงักลา่วเป็นผลมาจากการออกหุ้นสามญั จ านวน 1,806,495,077 บาท และการใช้สิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญั (PF-W3) จ านวน 78,379,700 บาท บริษัทฯได้ด าเนินการจดทะเบียนการเพิ่มทนุท่ีออกและช าระแล้ว
กบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 8 เมษายน 2558  
24 มิถนุายน 2558 และ 24 กรกฎาคม 2558  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบียนไมเ่ปลี่ยนแปลง จ านวน 7,900,000,000 บาท (หุ้นสามญั7,900,000,000 หุ้น 
มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) โดยมีทนุท่ีออกและช าระแล้วเป็นจ านวนเงิน  7,667,826,432 บาท  (หุ้นสามญั 7,667,826,432 หุ้น มลู
คา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) 
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ณ วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2559 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559  ได้มีมติ ดงันี ้

 ให้ลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจากทนุจดทะเบียนเดิม 7,900,000,000.- บาท ให้เหลือทนุจดทะเบียน 7,667,826,432.- บาท 
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 7,667,826,432.- หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.- บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนที่ยงัมิได้น า
ออกจ าหน่ายจ านวน 232,173,568 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.- บาท โดยเป็นหุ้นสามญัจดทะเบียนที่คงเหลือจากการจัดสรร
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจ านวน 121,536,475 หุ้น หุ้นสามญัจดทะเบียนท่ีส ารองไว้เพื่อรองรับการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุ้นสามญัของบริษัท (PF-W3) ที่หมดอายุแล้วจ านวน 99,649,367 หุ้น และหุ้นสามญัจดทะเบียนที่ส ารองไว้เพื่อรองรับการปรับ
สทิธิใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท (PF-W3)  ที่หมดอายแุล้ว 10,987,726 หุ้น 

 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิม 7,667,826,432.- บาท ให้เป็นทุนจดทะเบียน 9,000,000,000.- บาท 
กลา่วคือ ให้เพิ่มทุนจดทะเบียนขึน้อีก 1,332,173,568.- บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่เป็นจ านวน 1,332,173,568 หุ้น มูล
คา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.- บาท 

 ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติให้บริษัทเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุนออกใหม่ จ านวน 
300,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ1 บาท ในราคาหุ้นละ 1 บาท ให้กบันกัลงทนุเฉพาะเจาะจงซึง่เป็นบคุคลที่ไมม่ีความเก่ียว
โยงกับบริษัทฯ และบริษัทที่เก่ียวข้องกนั บริษัทฯ ได้รับช าระค่าหุ้นเรียบร้อยแล้วในวนัที่ 28 ธันวาคม 2559 และได้จดทะเบียน
เพิ่มทนุกบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 9 มกราคม 2560 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 9,000,000,000 บาท (หุ้นสามญั9,000,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 1.00 บาท) โดยมีทนุที่ออกและช าระแล้วเป็นจ านวนเงิน  7,667,826,432 บาท  (หุ้นสามญั 7,667,826,432 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้น
ละ 1.00 บาท) 
 

7.2  ผู้ถอืหุ้น  

   รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบยีนจ านวน 9,000,000,000 บาท (หุ้นสามญั 9,000,000,000 หุ้นมลูคา่ที่ตราไว้
หุ้นละ 1.00 บาท) โดยมีทนุท่ีออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 7,667,826,432 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 7,667,826,432 หุ้นมลูคา่ที่
ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาทโดยรายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 รายแรกมีดงันี ้

ล าดบั รายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 
10 

บริษัท อนัดามนั ลองบชี รีสอร์ท จ ากดั /1 
นายชายนิด  อรรถญาณสกลุ 
นางสาวกรรณิการ์ อรรถญาณสกลุ 
JAPAN ASIA GROUP LIMITED  /2 
บริษัท อนัดามนั วิลลา จ ากดั /3 
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 
กองทนุเปิด บวัหลวงหุ้นระยะยาว 
นายเดน่ชยั  ป่ินกาญจนไพบลูย์ 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย  
ซึง่จดทะเบียนแล้ว โดย บลจ.บวัหลวง จ ากดั 
กองทนุเปิด บวัหลวงหุ้นระยะยาว 75/25 

893,398,441 
580,659,675 
559,404,792 
387,016,825 
355,870,600 
293,824,106 
177,289,866 
167,666,666 
160,366,666 

 
159,860,800 

11.65 
7.57 
7.30 
5.05 
4.64 
3.83 
2.31 
2.19 
2.09 

 
2.08 

ข้อมลูจาก บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
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  หมายเหต ุ  
/1 บริษัท อนัดามนั ลองบีช รีสอร์ท จ ากัด มีผู้ ถือหุ้นใหญ่คือ บริษัท รีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากัด ซึง่ถือหุ้นอยูร้่อยละ 100.00 โดยบริษัท  รีสอร์ท 

โฮลดิง้ จ ากัด มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ 3 รายได้แก่ 1) Wahkit Finance Limited ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในหมูเ่กาะบริติชเวอร์จิน ถือหุ้นร้อยละ 
45.00 และบริษัทฯ ได้รับแจ้งจากผู้ บริหารของบริษัท อันดามัน ลองบีช รีสอร์ท จ ากัดว่า ผู้ ถือหุ้ นใหญ่ทางอ้อม (Wahkit Finance 
Limited) ไม่ได้มีความเก่ียวข้องกับ JAPAN ASIA GROUP LIMITED และ HOTEL MANAGEMENT AND LEISURE LIMITED 2) 
นายเมธี ตนัมานะตระกูล ถือหุ้นร้อยละ 45.00 และ 3) นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 10.00 ทัง้นี ้นายชยัวฒัน์ อศัวินท
รางกรูและนายเมธี ตนัมานะตระกลู เป็นกรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผกูพนัในบริษัท อนัดามนั ลองบีช รีสอร์ท จ ากดั และบริษัท รีสอร์ท 
โฮลดิง้ จ ากดั อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัท อนัดามนั ลองบีช รีสอร์ท จ ากดัไมมี่ความสมัพนัธ์กนัในลกัษณะของการมีผู้ ถือหุ้นใหญ่
กลุม่เดียวกนั การมีกรรมการหรือเจ้าหน้าที่บริหารร่วมกัน หรือการมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะ nominee account นอกจากนี ้กรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทฯ ก็ไม่ได้มีความสมัพันธ์กับ Wahkit Finance Limited บริษัท รีสอร์ท โฮลดิง้ จ ากัด และบริษัท อนัดามนั ลอง
บีช รีสอร์ท จ ากดั ในฐานะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ มีอ านาจควบคมุแตอ่ยา่งใด  

 อย่างไรก็ตาม นางวิภา ตนัมานะตระกูลได้ถือหุ้นอยู่ในบริษัทฯ ในนามส่วนตวัจ านวน 523,200 หุ้น ซึ่งไม่ได้รวมอยู่ในการถือหุ้นของ
บริษัท อนัดามนั ลองบีช รีสอร์ท จ ากดั 

/2 JAPAN ASIA GROUP LIMITED ได้เข้ามาเป็นผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ เน่ืองจากเป็นเจ้าหนีบ้ริษัทฯ ตามแผนฟื้นฟูกิจการ และได้
ด าเนินการแปลงหนีเ้ป็นทนุตามขัน้ตอนในแผนฟืน้ฟกิูจการ โดย JAPAN ASIA GROUP LIMITED เป็นบริษัทจดทะเบียนในหมูเ่กาะบ
ริติชเวอร์จิน ซึง่อยูภ่ายใต้อาณานิคมของสหราชอาณาจกัร ประกอบธุรกิจด้านการเงินและลงทนุในธุรกิจตา่งๆ ทัง้นี ้กฎหมายของหมู่
เกาะบริติชเวอร์จินไม่ได้อนญุาตให้บุคคลภายนอกขอทราบข้อมลูเก่ียวกับผู้ ถือหุ้น ทนุจดทะเบียน และผลการด าเนินงาน โดยจะทราบ
เพียงแต่กรรมการที่มีอ านาจกระท าการแทน JAPAN ASIA GROUP LIMITED คือ STAR MARK ENTERPRISES LIMITED และจาก
การสอบถามข้อมูลเก่ียวกับผู้ ถือหุ้ นใหญ่จาก JAPAN ASIA GROUP LIMITED บริษัทฯ ได้ทราบว่า ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ (Ultimate 
Shareholder) คือ นางไว ชิง ชุง (Mrs. Wai Ching Chung) ซึ่งมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตปกครองพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ทัง้นี ้บริษัทฯ และ JAPAN ASIA GROUP LIMITED ไม่มีความสัมพันธ์กันในลักษณะของการมีผู้ ถือหุ้ นใหญ่กลุ่มเดียวกัน การมี
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่บริหารร่วมกัน หรือการมีความสมัพนัธ์ในลักษณะ nominee account นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทฯ ก็ไม่ได้มีความสัมพันธ์กับ JAPAN ASIA GROUP LIMITED ในฐานะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ มีอ านาจควบคมุแต่
อยา่งใด 

/3   บริษัท อนัดามนั วิลลา จ ากดัมีผู้ ถือหุ้นจ านวน 3 คนคือ 1) นางนภาพร บูระประทีป ซึง่ถือหุ้นอยูร้่อยละ 40  2) นางฤดี           นรนิติ
ผดงุการ ถือหุ้นอยูร้่อยละ 40  และ 3) นายวิชยั จิตต์เสรี ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 โดยมีนางฤดี นรนิติผดงุการและนายวชิยั จิตต์เสรี เป็น
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผกูพนัในบริษัท อนัดามนั วิลลา จ ากดั อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัท อนัดามนั วิลลา จ ากดัไมมี่
ความสมัพนัธ์กนัในลกัษณะของการมีผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั การมีกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่บริหารร่วมกนั หรือการมีความสมัพนัธ์
ในลกัษณะ nominee account แตอ่ย่างใด 
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7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น  

 7.3.1  ใบส าคัญแสดงสทิธิ 

  - ไมม่ี – 

 

   7.3.2  หุ้นกู้ 

 หุ้นกู้ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยที่ยงัไมไ่ด้ไถ่ถอน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(1)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 1/2558 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2558 ครบ

ก าหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2560 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 2,400,000 หนว่ย 
มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
มลูคา่หุ้นกู้  : 2,400 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 12 มีนาคม 2558 
อาย ุ : อาย ุ2 ปี 6 เดือน  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 12 กนัยายน 2560 
อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.50 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น : ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส าคญั : บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้
ออกหุ้นกู้  

: อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

นายทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

(2)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 2/2558 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2558 ครบ

ก าหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2560 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 2,500,000 หนว่ย 
มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
มลูคา่หุ้นกู้  : 2,500 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 21 พฤษภาคม 2558 
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อาย ุ : อาย ุ2 ปี 6 เดือน  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2560 
อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.20 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น :  ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส าคญั : บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้
ออกหุ้นกู้  

: อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
นายทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

(3)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 3/2558 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 3/2558 ครบ

ก าหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2561 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 3,000,000 หนว่ย 
มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
มลูคา่หุ้นกู้  : 3,000 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 20 สงิหาคม 2558 
อาย ุ : อาย ุ3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 20 สงิหาคม 2561 
อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.15 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น :  ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส าคญั : บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้
ออกหุ้นกู้  

: อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
นายทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

(4)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 4/2558 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 4/2558 ครบ

ก าหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2560 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 110,000 หนว่ย 
มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
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มลูคา่หุ้นกู้  : 110 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายตอ่ผู้ลงทนุไมเ่กิน 10 ราย ภายในรอบระยะเวลา 4 เดือน  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 22 ตลุาคม 2558 
อาย ุ : อาย ุ2 ปี 14 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2560 
อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 4.25 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น :  ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส าคญั : บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้
ออกหุ้นกู้  

: อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั 

นายทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

(5)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 5/2558 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 5/2558 ครบ

ก าหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2562 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 3,000,000 หนว่ย 
มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
มลูคา่หุ้นกู้  : 3,000 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2558 
อาย ุ : อาย ุ3 ปี 6 เดือน  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 
อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.50 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น :  ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส าคญั : บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้
ออกหุ้นกู้  

: อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
นายทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

(6)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 1/2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2559 ครบ

ก าหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2563 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 3,000,000 หนว่ย 
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มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
มลูคา่หุ้นกู้  : 3,000 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 28 มกราคม 2559 
อาย ุ : อาย ุ4 ปี  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 28 มกราคม 2563 
อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.60 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น :  ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส าคญั : บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้
ออกหุ้นกู้  

: อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
นายทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

(7)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 2/2559 ชดุที่1 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2559 ชดุที่1 

ครบก าหนดไถถ่อน ปี พ.ศ. 2561 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 1,550,000 หนว่ย 
มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
มลูคา่หุ้นกู้  : 1,550 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 2 มิถนุายน 2559 
อาย ุ : อาย ุ2 ปี 6 เดือน  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 2 ธนัวาคม 2561 
อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 4.70 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น :  ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส าคญั : บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้
ออกหุ้นกู้  

: อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั 

นายทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
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(8)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 2/2559 ชดุที่2 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2/2559 ชดุที่2 

ครบก าหนดไถถ่อน ปี พ.ศ. 2563 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 1,450,000 หนว่ย 
มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
มลูคา่หุ้นกู้  : 1,450 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 2 มิถนุายน 2559 
อาย ุ : อาย ุ4 ปี  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 2 มิถนุายน 2563 
อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.50 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น :  ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส าคญั : บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้
ออกหุ้นกู้  

: อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั 

นายทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

(9)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 3/2559 ชดุที่1 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2559 ชดุที่1 

ครบก าหนดไถถ่อน ปี พ.ศ. 2562 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 1,200,000 หนว่ย 
มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
มลูคา่หุ้นกู้  : 1,200 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 22 กนัยายน 2559 
อาย ุ : อาย ุ3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 22 กนัยายน 2562 
อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 4.85 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น :  ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส าคญั : บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ : อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั 
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ออกหุ้นกู้  
นายทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

 

(10)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 3/2559 ชดุที่2 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2559 ชดุที่2 

ครบก าหนดไถถ่อน ปี พ.ศ. 2563 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 1,200,000 หนว่ย 
มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
มลูคา่หุ้นกู้  : 1,200 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 22 กนัยายน 2559 
อาย ุ : อาย ุ4 ปี  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 22 กนัยายน 2563 
อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.30 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น :  ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส าคญั : บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้
ออกหุ้นกู้  

: อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั 

นายทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

 

(11)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 4/2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 4/2559 ครบ

ก าหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2561 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 200,000 หนว่ย 
มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
มลูคา่หุ้นกู้  : 200 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายตอ่ผู้ลงทนุไมเ่กิน 10 ราย ภายในรอบระยะเวลา 4 เดือน  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัที่ 1 กนัยายน 2559 
อาย ุ : อาย ุ1 ปี 11 เดือน 29 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 30 สงิหาคม 2561 
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อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 4.30 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น :  ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส าคญั : บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 
การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้
ออกหุ้นกู้  

: อนัดบัเครดติ BB+ โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั 

นายทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
 

(12)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 1/2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้ จ ากดั (มหาชน) 

ครัง้ที่ 1/2559 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 700,000 หนว่ย 
มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
มลูคา่หุ้นกู้  : 700 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี  17 กมุภาพนัธ์ 2559 
อาย ุ : อาย ุ2 ปี 11 เดือน 28 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2562  
อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.70 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น : ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส าคญั : บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 3 ตอ่ 1 
ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

นายทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
 

(13)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 2/2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้ จ ากดั (มหาชน) 

ครัง้ที่ 2/2559 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 150,000 หนว่ย 
มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
มลูคา่หุ้นกู้  : 150 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายตอ่ผู้ลงทนุไมเ่กิน 10 ราย ภายในรอบระยะเวลา 4 เดือน  
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วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 16 มีนาคม 2559 
อาย ุ : อาย ุ2 ปี 3 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 19 มีนาคม 2561 
อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.20 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น :  ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ไมม่ี  
นายทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

 

(14)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 3/2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้ จ ากดั (มหาชน) 

ครัง้ที่ 3/2559 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 200,000 หนว่ย 
มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
มลูคา่หุ้นกู้  : 200 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายตอ่ผู้ลงทนุไมเ่กิน 10 ราย ภายในรอบระยะเวลา 4 เดือน  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2559 
อาย ุ : อาย ุ2 ปี 11 เดือน 23 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2562 
อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.35 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น :  ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส าคญั : บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 3 ตอ่ 1 
ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
นายทะเบยีนหุ้นกู้  

: 
: 

บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 3 ตอ่ 1 
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
 

(15)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ที่ 4/2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้ จ ากดั (มหาชน) 

ครัง้ที่ 4/2559 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561 
ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  
จ านวนหุ้นกู้  : 300,000 หนว่ย 
มลูคา่ที่ตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  
มลูคา่หุ้นกู้  : 300 ล้านบาท 
วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  
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วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี  14 กรกฎาคม 2559 
อาย ุ : อาย ุ2 ปี 5 เดือน  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2561 
อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงที่ ร้อยละ 5.20 ตอ่ปี  
การช าระคืนเงินต้น : ช าระเงินต้นทัง้จ านวน ในวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  
การไถ่ถอนคืนก่อนก าหนด  : ไมม่ี  
เง่ือนไขอื่นท่ีส าคญั : บริษัทต้องด ารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 3 ตอ่ 1 
ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

นายทะเบยีนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
 

รวมมลูคา่หุ้นกู้ที่ยงัไมค่รบก าหนดไถ่ถอน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ตามมลูคา่ที่ตราไว้หน้าตัว๋ จ านวน 20,960  ล้านบาท 

(มลูคา่ตามบญัชี จ านวน 20,904  ล้านบาท) 

 

 7.3.3 ตั๋วเงนิ (ตั๋วแลกเงนิ และ ตั๋วสัญญาใช้เงนิ)  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ยมียอดเจ้าหนีต้ัว๋แลกเงินจ านวน 3,727.03 ล้านบาท โดยตัว๋แลกเงินดงักลา่วมี

อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.80 – 4.70 ต่อปี และจะครบก าหนดช าระภายในเดือนมกราคม 2560 ถึงเดือนพฤษภาคม 2560   และไม่มียอด

เจ้าหนีต้ัว๋สญัญาใช้เงิน 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

ได้มีมติการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2550 เก่ียวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท   จากเดิม ที่มีนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลโดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วข้างต้นจะต้องได้รับมติเห็นชอบ

จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั     คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลภายหลงัการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

วิธีการบนัทกึเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม จากวิธีสว่นได้เสีย (Equity Method) มาเป็นวิธีการบนัทกึต้นทนุ (Cost Method) ตาม

นโยบายเดิม คือ บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมต่ ่ากวา่ ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงั

หกัส ารองตามกฎหมาย โดยให้พิจารณาฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท 

เป็นสว่นประกอบในการพิจารณาด้วย  

บริษัทยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมต่ ่ากวา่ ร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกั
ส ารองตามกฎหมาย โดยให้พิจารณา ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท 
เป็นสว่นประกอบในการพิจารณาด้วย 
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ประวตัิการจ่ายเงินปันผลตามรอบปีผลประกอบการของบริษัทมีรายละเอียดดงันี ้

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 2559 2558 2557 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 1/ 0.06668 0.04752 0.06353 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 2/ 0.04 0.03 0.044 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 3/ 67.78 83.18 69.35 

 

หมายเหต ุ
1/ อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น อ้างอิงมาจากก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จส าหรับปี  
2/ อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น อ้างอิงมาจากอตัราเงินปันผลตอ่หุ้นตามรอบปีผลประกอบการที่บริษัทแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
3/ อตัราการจา่ยเงินปันผล ค านวณมาจากเงินปันผลจ่ายตามรอบปีผลประกอบการหารด้วยก าไรสทุธิ 
 
 
 

 



 

 

 

 

 บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน)  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลปี 2559 (แบบ 56-1) : หนำ้   109 
 

8.  โครงสร้างการจัดการ 

ปัจจุบัน โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยที่ขึน้ตรงต่อ
คณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 4 ชดุ  

 
8.1  คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 12 ทา่น  จ านวนครัง้ที่มกีารประชมุทัง้สิน้ รวม  

7  ครัง้   ตามรายละเอยีดดงันี ้
 

ล ำดบั รำยชือ่ 
 

ต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้กำรประชมุ 
คณะกรรมกำร 

กำรเข้ำร่วมกำรประชมุ 
คณะกรรมกำร 

1 ดร.ธวชัชยั  นาคะตะ ประธานกรรมการ                  7                  7 
2 นายชายนิด  อรรถญาณสกลุ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 7 7 
3 นายวิทยา  เนติววัฒัน์ กรรมการ 7 7 
4 
5 
6 
7 

นางสาวศิริรัตน์ วงศ์วฒันา 
นายวงศกรณ์  ประสิทธ์ิวิภาต 1/ 

นายวิชาญ  ศิริเวชวราวธุ 
นายพรสวสัดิ์ เกษจฬุาศรีโรจน์ 3/ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

7 
7 
7 
7 

7 
7 
7 
4 

8 นางเนือ้นวล  สวสัดิกลุ ณ อยธุยา 2/ กรรมการ  กรรมการอิสระ   7 7 
9 นายเอกมล คีรีวฒัน์ กรรมการ  กรรมการอิสระ   7 6 
10 นายบรรลือ  ฉันทาดิศยั กรรมการ  กรรมการอิสระ  7 7 
11 นายมานิตย์  สธุาพร กรรมการ กรรมการอิสระ  7 7 
12 ศจ.ดร.สชุชัวีร์  สวุรรณสวสัดิ ์2/ กรรมการ กรรมการอิสระ 7 7 

โดยมี นายปราโมทย์ เร่ิมยินดี  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท   

 หมำยเหต ุ  

 1/ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2559 ในวนัพฤหสับดีที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2559 มีมติอนุมติัเลือกตัง้ให้คุณวงศกรณ์ ประสิทธ์ิ-
วิภำต ซ่ึงเป็นกรรมกำรทีอ่อกจำกต ำแหน่งตำมก ำหนดวำระในครัง้นี ้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทใหม่อีกวำระหน่ึง 

 2/ ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที ่1/2559 ในวนัพฤหสับดีที ่25 กมุภำพนัธ์ 2559 มีมติอนมุติั 
  เลือกตัง้ให้คุณเนือ้นวล สวสัด์ิกุล ณ อยุธยำ และ ศ.ดร.สุชชัวีร์ สุวรรณสวสัด์ิ ซ่ึงเป็นกรรมกำรที่ออกจำกต ่ำแหน่งตำมก ำหนดวำระ 

ในครัง้นี ้กลบัเข้ำด ำรงต ่ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรอิสระของบริษัทใหม่อีกวำระหน่ึง 
 3/   ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที ่1/2559 ในวนัพฤหสับดีที ่25 กมุภำพนัธ์ 2559 มีมติอนมุติัเลือกตัง้ให้ นำยพรสวสัด์ิ เกษจุฬำศรี-

โรจน์ เข้ำเป็นกรรมกำรใหม่ของบริษัทแทนต ่ำแหน่งกรรมกำรทีค่รบวำระของ นำยไพรตัน์  เสนำจกัร์  
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม   

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทประกอบด้วย  

(1) ดร.ธวชัชยั นาคะตะ นายชายนิด อรรถญาณสกุล นางสาวศิริรัตน์ วงศ์วฒันา นายวงศกรณ์  ประสทิธ์ิวิภาต  นายวิชาญ  
ศิริเวชวราวธุ นายพรสวสัดิ์ เกษจฬุาศรีโรจน์ กรรมการสองในหกคนนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท  

(2) นางสาวศิริรัตน์ วงศ์วฒันา หรือ นายวงศกรณ์  ประสทิธ์ิวิภาต หรือ นายวิชาญ  ศิริเวชวราวธุ หรือนายพรสวสัดิ์ เกษจฬุา
ศรีโรจน์ ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กระทรวงพาณิชย์และหนว่ยงานราชการในสงักดักระทรวงพาณิชย์ 
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(2) กรมสรรพากรและหนว่ยงานราชการในสงักดักรมสรรพากร 
(3) กรมที่ดินและหนว่ยงานราชการในสงักดักรมที่ดิน 
(4) กรมโยธาธิการและผงัเมืองและหนว่ยงานราชการในสงักดักรมโยธาธิการและผงัเมือง 
(5) กรุงเทพมหานครและเมืองพทัยาและหนว่ยงานราชการในสงักดักรุงเทพมหานครและเมืองพทัยา 
(6) เทศบาล องค์การบริหารสว่นจงัหวดั องค์การบริหารสว่นต าบล 
(7) หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชนใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้บริการน า้ประปา  ไฟฟ้า โทรศัพท์ 

ไปรษณีย์ และอินเตอร์เน็ต ในเร่ืองการยื่นขออนุญาตต่างๆ การโอนสิทธิและรับโอนสิทธิ การวางเงินหรือการขอรับเงิน
ประกนัคืน การโอนและการรับโอนเงินประกนัคืนเก่ียวกบัน า้ประปา ไฟฟ้า โทรศพัท์ ไปรษณีย์ และอินเตอร์เน็ต 

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือที่ประชมุคณะกรรมการอาจก าหนดช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทพร้อมประทบัตราส าคญัของ
บริษัทได้ 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท    

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ในการตัดสินใจ และดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
ข้อบงัคบั มติประชมุผู้ ถือหุ้น และกฎหมาย เว้นแต่การตดัสินใจหรือการด าเนินงานในเร่ืองที่ตามกฎหมาย ประกาศ และข้อก าหนด
ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนดให้ต้องรับการอนมุตัิจากที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่คณะกรรมการบริษัทจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนจึงจะด าเนินการได้ โดยที่ข้อบงัคบัของบริษัทได้
ให้อ านาจคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร เพื่อท าหน้าที่ควบคุมการดูแลกิจการรายวนัของบริษัทให้เป็นไปตาม
แนวนโยบายและงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทและกิจการอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายซึ่ง ได้แก่ 
การอนุมตัิการด าเนินงานตามขอบเขตอ านาจที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ และการกลัน่กรองเร่ืองใดๆ ที่อยู่นอกเหนือขอบเขต
อ านาจของตนเพื่อเข้าสูก่ารพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้ข้อบงัคบัได้ให้อ านาจคณะกรรมการบริษัท มีสิทธิแต่งตัง้
เจ้าหน้าที่ หรือคณะท างานอื่นๆ เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการในการบริหารงานได้ด้วย 

 
8.2 ผู้บริหาร  

ผู้บริหารของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559  ตามนิยามในประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ มีจ านวน 8 ทา่น มีดงันี ้
 ชื่อสกุล ต าแหน่ง 

1 นายชายนิด  อรรถญาณสกลุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2 นายปราโมทย์  เร่ิมยินดี เลขานกุารบริษัท 
3 นางสาววิลาวณัย์ เหลอืงนาตทองดี ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ 
4 นายวิชาญ ศิริเวชวราวธุ ประธานเจ้าหน้าที่กลุม่ปฏิบตัิการ 1 
5 นายพรสวสัดิ์ เกษขฬุาศรีโรจน์ ประธานเจ้าหน้าที่กลุม่ปฏิบตัิการ 2 
6 นายวงศกรณ์ ประสทิธ์ิวิภาต ประธานเจ้าหน้าที่กลุม่พฒันาธุรกิจ 
7 นางสาวศิริรัตน์ วงศ์วฒันา ประธานเจ้าหน้าที่กลุม่การเงินและรักษาการประธานเจ้าหน้ากลุม่สนบัสนนุ 
8 นายสรุศกัดิ์ วชัรพงศ์ปรีชา รองประธานเจ้าหน้าที่กลุม่การเงิน 
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โครงสร้างการจัดการของ บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

เลขานุการบริษัท
 

ประธานคณะที่ปรึกษา

คณะกรรมการสรรหา 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ส านักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร 
 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 (CEO)

กลุม่การเงิน
(CFO)

กลุม่พัฒนาธุรกิจ
 (CBO)

กลุม่ปฏิบตัิการ 1
(COO 1)

ส านักกฎหมาย 

สายงานบัญชี

สายงานงบประมาณ

สายงานการเงินและบริหารเงิน
สายงานวางแผนโครงการและการตลาดแนวราบ

สายงานโ ษณา

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

สายงานประชาสัมพนัธ์และส่ือสารองค์กร 

สายงานบริหารงานกลางสายงานออกแบบ

สายงานบริหารโครงการ โซน 1

สายงานบริหารโครงการ โซน 3

สายงานบริหารโครงการ โซน  4

สายงานบริหารโครงการ โซน  5

บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

กลุม่ปฎิบตัิการ 2
(COO 2) 

กลุม่สนับสนุน
(CSO) 

ผู้ช ่วยประธานเจ้าหน้าท่ีกลุ่มปฏิบัติการ 1

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มปฏิบัติการ 2

สายงานบริหารโครงการ โซน 6

บริษัท ยแูอนด์ไอ คอนสตรัคช ั่น กรุงเทพ 
จ ากัด (U&I) 

ประธานเจ้าหน้าท่ีกลุ่มปฏิบติัการ  1 ประธานเจ้าหน้าท่ีกลุ่มปฏิบติัการ  2 ประธานเจ้าหน้าท่ีกลุ่มพฒันาธุรกิจ ประธานเจ้าหน้าท่ีกลุ่มการเงิน  รักษาการประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มสนบัสนุน

สายงานทรัพยากรมนุษย์

คณะที่ปรึกษา CEO 

สายงานนิติกรรมและโอนกรรมสิทธิ์ สายงานพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียม 

สายงานบริหารงานก่อสร้าง
กลุม่ปฏิบตัิการ 2

สายงานลงทุนสมัพันธ์และ
วิจัยพฒันา

สายงานบริหารงานก่อสร้าง
กลุม่ปฏิบตัิการ 1    

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาธุรกิจ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มสนับสนุน

บริษัท เพอร์เฟค พรีแฟบ จ ากัด

บริษัท ยนูิลอฟท์ เซอร์วิส 
(ประเทศไทย) จ ากัด

ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายงานบริหารโครงการ โซน 7  

สายงานการตลาดคอนโดมิเนียม

สายงานบริหารงานขาย   + PFS + PFC

รองประธานเจ้าหน้าท่ีกลุ่มปฏิบติัการ  1 รองประธานเจ้าหน้าท่ีกลุ่มพฒันาธุรกิจ รองประธานเจ้าหน้าท่ีกลุ่มการเงิน 

ผู้ ช่วย ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานบริหารโครงการ โซน 8
สายงานบริหารโครงการ โซน 2

สายงานบริหารการลงทนุ

สายงานบริหารตราสารแหง่หนี ้และทนุ

สายงานพัฒนาธุรก ิจต่างประเทศ 

สายงานบริหารกองทนุอสังหาริมทรัพย์
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8.3 เลขานุการบริษัท 

ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดให้
คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการด าเนินการ โ ดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 11 สงิหาคม 2551 ได้มีมติแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท คือนายปราโมทย์ เร่ิมยินดี ทัง้นี ้คณุสมบตัิของ
ผู้ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท  

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1)   จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

      (ก)  ทะเบียนกรรมการ 

  (ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบริษัท 

  (ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2)   เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

3)   จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้ รวมทัง้ดแูลให้มีการเก็บรักษา
เอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนบัแต่วนัท่ีมีการจดัท า
เอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

 การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใด
ที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

 (1)  การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 (2)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผย
ตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 (3)  ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 

 (4)  การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการท่ีบริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ตอ่ผู้ ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 

4)   ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 

5)   ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดั
หรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

6)   ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท าภายใต้
สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 

  (1)  การตดัสนิใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลวา่เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 

  (2)  การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 

  (3)  การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
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 ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทคนใหม่
ภายในเก้าสิบวนันบัแต่วนัที่เลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ และมอบหมายให้นางสาวศิริ
รัตน์ วงศ์วฒันา ปฏิบตัิหน้าที่แทนในช่วงเวลาดงักลา่ว 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เ ็นตัวเงนิ 

บริษัทมีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและทรัพยากรมนษุย์ โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การพิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนส าหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ และที่
ปรึกษาของบริษัท รวมทัง้ก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี การปรับเงินเดือนประจ าปี การปรับเงินเดือนระหวา่งปี ผลประโยชน์อื่น
อนัเป็นการตอบแทนการท างานของฝ่ายบริษัทและพนกังานทกุระดบั และพิจารณาระเบียบการจ้างงาน ระเบียบการท างาน 
และพิจารณาเกณฑ์การลงโทษให้เหมาะสมและเป็นธรรมตอ่พนกังานบริษัท 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุและคา่บ าเหน็จกรรมการ  ซึง่แปรตามผลการด าเนินงานของบริษัท ให้แก่

กรรมการแตล่ะราย ดงันี ้
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รายช่ือกรรมการ 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (ล้านบาท) 

เงนิบ าเหน็จ 

เบีย้ ระชุม ณ 31 ธันวาคม 2559 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
พจิารณาบริหาร

ความเส่ียง 

1.ดร.ธวชัชยั นาคะตะ ประธานกรรมการ  /  ประธานคณะกรรมการบริหาร 1.60 0.70 - - - 
2.นายชายนิด อรรถญาณสกลุ กรรมการบริษัท / รองประธานคณะกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 0.80 0.35 - - - 
3.นายไพรัตน์ เสนาจกัร์ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 0.80 0.10 - - - 

4.นายวิทยา เนตวิิวฒัน์  กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 0.80 0.35 - 0.05 - 
5.นางสาวศริิรัตน์ วงศ์วฒันา กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 0.80 0.35 - 0.03 - 
6.นายวงศกรณ์ ประสทิธิวิภาต กรรมการบริษัท 0.20 0.35 - - - 
7.นาย วิชาญ ศริิเวชวราวธุ กรรมการบริษัท 0.20 0.35 - - - 

8.นายพรสวสัดิ ์เกษจฬุาศรีโรจน์ กรรมการบริษัท - 0.20 - - - 
9.นางเนือ้นวล สวสัดกิลุ ณ อยธุยา * กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 0.80 0.35 0.18 - - 
10.นายเอกมล  คีรีวฒัน์ * กรรมการบริษัท 0.50 0.30 - - - 
11.นายบรรลือ  ฉนัทาดศิยั * กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 0.60 0.35 0.30 - - 

12.นายมานิตย์  สธุาพร * กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 0.60 0.35 0.18 - - 
13.ศจ.ดร.สชุชัวีร์ สวุรรณสวสัดิ ์* กรรมการบริษัท/ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.50 0.35 - - 0.25 
14.นายบญุเลี่ยม เหลืองนาคทองดี กรรมการบริหารความเสี่ยง - - - - 0.15 
15.นายเชิดศกัดิ ์กู้ เกียรตนินัท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง - - - - 0.15 

16.นายปราโมทย์  เร่ิมยินดี เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 0.60 - - - - 
17.นายวีระยคุ พนัธเุพชร  รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 0.20 - - - - 
18.ดร.สมศกัดิ ์โตรักษา  กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 0.10 - - - - 
19.ดร.ธรรมนญู อานนัโทไทย  กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ /  กรรมการบริหารความเสี่ยง 0.50 - - - - 
20.นายออย บนู อนั  กรรมการบริษัท  /  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 0.20 - - - - 

21.นายกฤช ฟอลเลต็  กรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 0.40 - - -  
รวม  10.26 4.45 0.66 0.08 0.55 
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หมายเหต:ุ (นอกเหนือจากคา่ตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุในฐานะกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทบางคนจะได้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือนในฐานะท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการบริหารของบริษัท) 
 1.   *  กรรมการอิสระ 
 2.   กรรมการล าดบัท่ี 19 และ 21 เป็นกรรมการท่ีลาออกในเดือนสงิหาคม ปี 2558  

 3.   กรรมการล าดบัท่ี 17, 18, 20 เป็นกรรมการท่ีออกจากต ่าแหน่งตามก าหนดวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้ประจ าปี 2558 และไม่ขอรับต ่าแหน่งอีก  

 4.   กรรมการล าดบัท่ี 3  เป็นกรรมการท่ีครบก าหนดวาระ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้ประจ าปี 2559  



 

 

 

 

 บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน)  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลปี 2559 (แบบ 56-1) : หนำ้   116 
 

(ข) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีรายละเอียดดังนี ้ 

ในปี 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน และโบนสัให้กบักรรมการบริหารและผู้บริหาร* จ านวน 
10 ราย รวมทัง้สิน้ 61.78 ล้านบาท  

โดย ปี 2559 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน และโบนัสให้กับกรรมการบริหารและผู้บริหาร* 
จ านวน 10 ราย รวมทัง้สิน้ 59.91 ล้านบาท  

หมายเหต ุ* เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกบัการเปิดเผยค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผู้บริหารในอดีต ค าว่า “ผู้บริหาร” ใน
ที่นีร้วมถึงผู้จดัการฝ่ายบญัชีหรือการเงินด้วย 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น  
คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ 
- ไมม่ี- 
คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

สวสัดิการ เงินประกนัสงัคม และเงินสบทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพท่ีบริษัทและพนกังานจ่ายเข้ากองทนุเป็นรายเดือนใน
อตัราร้อยละ 3 ถึง 10 ของเงินเดือน ซึง่ในปี 2559 บริษัทได้จ่ายเงินตอบแทนในสว่นนีส้ าหรับกรรมการบริหารและผู้บริหาร* 
จ านวน 10 ราย รวมทัง้สิน้ 5.67 ล้านบาท  

 

8.5 บุคลากร  

 8.5.1  จ านวนพนักงาน 

 ณ 31 ธนัวาคม 2559  บริษัทและบริษัทยอ่ย มีจ านวนพนกังานทัง้สิน้ 972 คน โดยบริษัทมีพนกังานแบง่ตามแตล่ะสายงาน
ได้ดงันี ้ 

 

สังกัด 
จ านวนพนักงาน 

(คน) 
     31 ธ.ค. 59 

1 ส านกัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 19 
2 สายงานวางแผนโครงการและการตลาดแนวราบ 18 
3 สายงานพฒันาโครงการคอนโดมเินียม 18 
4 สายงานการตลาดคอนโดมิเนยีม 21 
5 สายงานบริหารงานขาย 86 
6 สายงานออกแบบ 17 
7 สายงานบริหารงานก่อสร้างกลุม่ปฏิบตัิการ 1 33 
8 สายงานบริหารงานก่อสร้างกลุม่ปฏิบตัิการ 2 71 
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สังกัด 
จ านวนพนักงาน 

(คน) 
     31 ธ.ค. 59 

10 สายงานประชาสมัพนัธ์และสือ่สารองค์กร 12 
11 สายงานบญัชี 36 
12 ส านกัตรวจสอบภายใน 4 
13 สายงานนิติกรรมและโอนกรรมสทิธ์ิ 64 
14 สายงานการเงินและบริหารเงิน 25 
15 สายงานบริหารการลงทนุ 5 
16 สายงานพฒันาธุรกิจตา่งประเทศ 9 
17 ส านกังบประมาณ 7 
18 สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 
19 สายงานบริหารกองทนุอสงัหาริมทรัพย์ 17 
20 สายงานบริหารตราสารแหง่หนีแ้ละทนุ 3 
21 สายงานลงทนุสมัพนัธ์และวจิยัพฒันา 2 
22 สายงานทรัพยากรมนษุย์ 9 
23 สายงานบริหารงานกลาง 25 
24 สายงานบริหารโครงการ โซน 1 - 8 444 

รวม 972 

ทัง้นี ้ในระยะเวลา 3 ปี ที่ผา่นมาบริษัทไมเ่คยมีปัญหากฎหมายเก่ียวกบัข้อพิพาทด้านแรงงานแตอ่ยา่งใด  

 

8.5.2  ค่าตอบแทนพนักงาน  

บริษัทมีคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและทรัพยากรมนษุย์  โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  ในการ
พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนส าหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ และที่ปรึกษาของ
บริษัท  รวมทัง้ก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี การปรับเงินเดือนประจ าปี การปรับเงินเดือนระหวา่งปี ผลประโยชน์อื่นอนัเป็นการตอบ
แทนการท างานของฝ่ายบริษัทและพนกังานทกุระดบั  และพิจารณาระเบียบการจ้างงาน ระเบียบการท างาน และพิจารณาเกณฑ์
การลงโทษให้เหมาะสมและเป็นธรรมตอ่พนกังานบริษัท 

คา่ตอบแทนรวมของบคุลากร (ไมร่วมผู้บริหาร) ของบริษัทประกอบดวัย เงินเดือน  โบนสั สวสัดิการ ลว่งเวลา เบีย้เลีย้ง และ
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพในปี 2559 จ านวน 645.83 ล้านบาท 
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8.5.3  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร  

 บริษัทเลง็เห็นถึงความส าคญัของบคุลากร โดยมีความมุง่มัน่ที่จะพฒันาบคุลากรในบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มพนูความรู้
ความสามารถและทกัษะการปฏิบตัิงานให้เหมาะสมกบับทบาทความรับผิดชอบตามหน้าที่งานให้สามารถผลติผลงานคณุภาพแก่
ลกูค้ารวมถึงสร้างการขายและการบริการที่เป็นมาตรฐาน  ดงันัน้ บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการพฒันาบคุลากรท่ีสอดคล้องกบั
สายอาชีพและเหมาะสมกบัระดบัต าแหน่งของพนกังาน มีการฝึกอบรมให้สอดรับกบัแนวทางและแผนงาน การด าเนินธุรกิจทัง้ใน
แผนงานระยะสัน้-ระยะยาว และได้มีการน าระบบ Competency  มาใช้พฒันาทกัษะความรู้ความสามารถให้กบับคุลากรในองค์กร
โดยเน้นการพฒันาที่เหมาะสมรายบคุคล 

มีการก าหนดหลกัสตูรฝึกอบรมพนกังานที่ชัดเจนและเป็นหมวดหมู่  ด าเนินการวิเคราะห์ความต้องการการฝึกอบรมโดย
รวบรวมข้อมูลจากแต่ละภาคส่วน เช่น สมรรถนะที่พนกังานควรจะต้องมีตามต าแหน่งงาน  (Job Competency) , ค าอธิบาย
ลกัษณะงาน (Job Description) , สายอาชีพ(Career Path) โดยค านึงถึงแผนงานและนโยบายของบริษัท , การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สงัคม นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ส่งผลต่อธุรกิจ รวมถึงความจ าเป็นในแต่ละช่วงเวลาการท างาน  โดย
พนกังานแต่ละระดบัในหน้าที่งานต่าง ๆ จะได้รับการพฒันาในรูปแบบหลากหลาย ทัง้การฝึกอบรมภายใน  การฝึกอบรมภายนอก 
และการสอนงาน (Coaching)  

ทัง้นีแ้ผนการฝึกอบรม ได้ถูกก าหนดให้สอดคล้องกับเป้าหมายการท างานประจ าปีของบริษัท  โดยวิธีการฝึกอบรมจะถูก
ก าหนดให้เหมาะสมกบัโครงสร้างหลกัสตูร  มีทัง้ภาคทฤษฎี การฝึกภาคปฏิบตัิ และการท างานภาคสนามที่ต้องลงมือปฏิบตัิจริง
โดยการควบคมุของหวัหน้างาน (On the job training)  การแลกเปลีย่นประสบการณ์ ทกัษะความรู้ ความช านาญระหว่างทีมงาน 
นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัให้มีการประชุมร่วมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหาอปุสรรคในการท างานอยูเ่ป็นประจ า เพื่อหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหา และก าหนดวิธีการปฏิบตัิงานและการบริการลกูค้าให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เป็นการสร้างวฒันธรรมการ
เรียนรู้ ให้เกิดขึน้ในบริษัท โดยในปี 2558 บริษัทได้มีโครงการพฒันาพนกังาน อาทิ 

 

1. การพฒันาทกัษะด้านการบริหารจดัการ  
บริษัทให้ความส าคญักบัการพฒันาพนกังานเพื่อเตรียมความพร้อมขึน้สูต่ าแหนง่งานระดบัหวัหน้างาน และระดบับริหาร  

โดยได้จดัหลกัสตูรเก่ียวกบัทกัษะการจดัการเป็นประจ าทกุปี 
2. การสร้างความเป็นทีมงาน  

บริษัทเลง็เห็นคณุคา่เร่ืองการท างานร่วมกนัของพนกังาน การท างานทีมอยา่งสร้างสรรค์ ทัง้ในและระหวา่งหนว่ยงาน 
เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพในงานสว่นรวม  จงึได้จดัหลกัสตูร Perfect Team ให้พนกังานในหลายหนว่ยงานได้มีโอกาส
พบปะ ท ากิจกรรมร่วมกนั เป็นการสร้างความสมัพนัธ์และความสามคัคีระหวา่งหนว่ยงาน 

3. การพฒันาพนกังานให้ท างานอยา่งมีประสทิธิภาพและเป็นไปตามข้อก าหนดของ ระบบ ISO 9001:2008 
 

บริษัทค านงึถึงผลประโยชน์ของลกูค้า โดยมุง่มัน่ท่ีจะสง่มอบสนิค้าที่มีคณุภาพเสมอมา จึงได้มีการควบคมุดแูลกระบวนการ
ผลิตทกุขัน้ตอนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดและได้น าระบบบริหารคณุภาพ ISO9001 เข้ามาประยกุต์ใช้ในการบริหารในแต่
ละภาคส่วน จึงท าให้สามารถส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าและเป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อบังคบัทางราชการที่เก่ียวข้อง โดยได้มีการอบรมพนกังานทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เข้าใจระบบคุณภาพ กระบวนการและ
ขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานเพื่อให้บรรลเุป้าหมายในการสง่มอบสนิค้าคณุภาพให้แก่ลกูค้าของบริษัท ทัง้นีไ้ด้มีการคดัเลอืกพนกังานท่ี
มีความรู้ความสามารถโดดเด่นเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อท าหน้าที่ Internal Audit โดยมีหน้าที่หลกัในการตรวจสอบภายใน
เพื่อให้มัน่ใจวา่แตล่ะฝ่ายหรือสายงานสามารถปฏิบตัิงานได้บรรลเุป้าหมายตามที่ก าหนด  
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4. การพฒันาทกัษะด้านการขาย 
บริษัทมีนโยบายที่จะขยายงานโดยมีการเปิดโครงการใหม่ๆ หลายโครงการในแต่ละปี และได้ให้ความส าคญักบัพนกังาน

ขายซึ่งเป็นผู้ที่จะให้ข้อมลูและบริการลกูค้า จึงได้มีการจดัอบรมทกัษะการขาย และการบริการให้กบัพนกังานขายทกุคนของบริษัท  
และเพื่อให้การบริการของพนกังานขายเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ประทบัใจลกูค้า บริษัทจึงได้ เร่ิมด าเนินการ สร้างมาตรฐานการ
บริการในแบบเฉพาะของบริษัทขึน้โดยใช้เอกลกัษณ์ Service Signature มาตัง้แตปี่ 2556  โดยในปี 2558 บริษัทได้จดัจ้างบริษัทที่
ปรึกษาที่มีประสบการณ์ในการพัฒนาทีมขายให้กบับริษัท ซึ่งเป็นบริษัทชัน้น าของโลกจากประเทศญ่ีปุ่ น เข้ามาวิเคราะห์ แนะน า
และพฒันาทีมงานขาย และกระบวนการขายสนิค้าเพื่อให้มีประสทิธิภาพและสามารถเพิ่มยอดขายได้มากขึน้ 

 
การฝึกอบรมและพัฒนาศกัยภาพพนักงาน 
บริษัท ให้ความส าคญักบัการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานทุกต าแหน่งงานให้พร้อมที่จะปฏิบตัิงานในหน้าที่ของตนเอง

อย่างสมบูรณ์ ครบถ้วน ตามความจ าเป็นอย่างสม ่าเสมอ จึงได้จดัตัง้ศูนย์ฝึกอบรม (PF Training Center) เร่ิมตัง้แต่การเตรียม
ความพร้อมในการท างานของพนกังานใหม่ การอบรมตามหน้าที่งาน การอบรมทกัษะการใช้เคร่ืองมือในการท างาน รวมถึงการ
พฒันาศกัยภาพพนักงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเลื่อนต าแหน่ง เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าพนักงานจะสามารถท างานได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ เต็มความสามารถ โดยหลกัสตูรที่บริษัทได้จดัเตรียมไว้ส าหรับพนกังานทกุคน แบง่ประเภท ได้ดงันี  ้

1. หลกัสตูรมาตรฐานเพื่อการปฏิบตัิงาน (Standard) 
2. หลกัสตูรด้านการบริหารจดัการ (Management)  
3. หลกัสตูรด้านการท างานเป็นทีม (Team Work) 
4. หลกัสตูรด้านการก่อสร้าง (Construction) 
5. หลกัสตูรด้านการออกแบบ ( Design) 
6. หลกัสตูรด้านการขาย ( Sale) 
7. หลกัสตูรด้านคณุภาพ (Quality) 
8.    หลกัสตูรด้านบริการหลงัการขาย (After Sale Service) 
 

ในปี 2557 และ ในปี 2558  ที่ผ่านมาบริษัท ได้จัดหลกัสตูรฝึกอบรมภายใน (In-House Training) จ านวน  28  หลกัสตูร  
จ านวน  767  คน รวมทัง้ส่งพนกังานไปฝึกอบรมกบัสถาบนัภายนอก (Public Training) จ านวน  32  หลกัสตูร จ านวน  43  คน  
ดงันัน้จ านวนรวมหลกัสตูรทัง้สิน้ 60  หลกัสตูร จ านวนรวม    ผู้ เข้าอบรมทัง้สิน้ 810 คน   

และในปี 2559  ตัง้แตเ่ดือน มกราคม – ธนัวาคม 2559 บริษัท ได้จดัหลกัสตูรฝึกอบรมภายใน (In-House Training) จ านวน  
17  หลกัสตูร  จ านวน  693  คน รวมทัง้ส่งพนักงานไปฝึกอบรมกับสถาบันภายนอก (Public Training) จ านวน  41  หลกัสูตร 
จ านวน  52  คน   ดงันัน้จ านวนรวมหลกัสตูรทัง้สิน้ในช่วง มกราคม – ธันวาคม  ปี2559 จ านวน  58  หลกัสตูร  รวมผู้ เข้าอบรม
ทัง้สิน้ 745 คน 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของบริษัท เพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย และ เพิ่มคุณค่าให้กับผู้ ถือหุ้นในระยะยาวภายใต้
จริยธรรมที่ดี รวมทัง้ยงัค านึงถึงผู้มีสว่นได้เสยีอื่นและสงัคมโดยรวม บริษัทได้น าแนวทางการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน
ในประเทศไทยของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ แห่งประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกบัหลกักา รก ากับ
ดแูลกิจการของ OECD (OECD Principles of Corporate Governance) มาใช้เป็นหลกัในการด าเนินงาน โดยมีองค์ประกอบในการ
พิจารณา คือ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้ น ซึ่งสิทธิพืน้ฐานที่ผู้ ถือหุ้นได้รับโดยเท่ าเทียมตามที่

ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สทิธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น สทิธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอื่น
เข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการออกเสยีงลงคะแนนเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบคุคล สทิธิในการ
ออกเสียงลงคะแนน ในกิจการต่างๆ ท่ีส าคญั สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการประชุมผู้ ถือ
หุ้น และสทิธิที่จะได้รับสารสนเทศอยา่งเพียงพอและทนัเวลา 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ
รอบบัญชี และกรณีมีความจ าเป็นต้องเสนอวาระเป็นพิเศษในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น เก่ียวกับกฎหมาย 
ข้อก าหนดที่ต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

ในการจัดการประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชมุที่มีรายละเอียดวาระการประชมุ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ หนงัสอืมอบฉนัทะตามที่กฎหมายก าหนด และรายช่ือของ
กรรมการอิสระพร้อมทัง้ค าแนะน าในการมอบฉนัทะ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉนัทะให้เข้าประชุมแทนได้ รวมทัง้แผนที่
แสดงสถานที่ประชุมให้ผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วนัก่อนการประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมูลทนัเวลาและมีเวลา
เพียงพอในการพิจารณาและตดัสนิใจลงคะแนนในวนัประชมุ หรือท าการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระเป็นผู้ เ ข้าร่วมประชมุแทน และ
ยงัได้ประกาศลงหนงัสือพิมพ์รายวนัติดต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนัและก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั นอกจากนี ้บริษัทยงัได้เผยแพร่
ข้อมลูเก่ียวกบัก าหนดการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น และวาระการประชมุบนเว็บไซด์ของบริษัทก่อนการประชมุ 30 วนั เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือ
หุ้นหรือนกัลงทนุสามารถสง่ค าถามลว่งหน้าได้ก่อนวนัประชมุ  

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ คณะกรรมการบริษัทได้อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่าง
เต็มที่ และละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดง
ความคิดเห็นในการประชมุอยา่งอิสระ 

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทให้ความส าคญัในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูล

กิจการโดยค านงึถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น และปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั ซึง่ได้ด าเนินการตา่งๆ ดงันี ้
 จดัให้มีกระบวนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมายที่
เก่ียวข้อง และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถามในที่ประชุมโดยจดัสรร
เวลาให้อยา่งเพียงพอ 
 จดัให้มีการพิจารณาและลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ รวมทัง้แต่งตัง้
ผู้สอบบญัชี และอนมุตัิคา่สอบบญัชี และวาระอื่นตามที่ก าหนดในหนงัสอืเชิญประชมุ 
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 จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสยีงส าหรับทกุวาระ 
 ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารมิท าการเพิ่มวาระในที่ประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า ทัง้นี ้เพื่อให้ผู้ ถื อ
หุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการพิจารณาวาระตา่งๆ อยา่งเพียงพอและเหมาะสม  
 ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ หรือบคุคลใดๆ เข้าประชุม
และลงคะแนนเสียงแทน โดยบริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้ นสามารถก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสยีงได้ 
 มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสาระส าคัญ ได้แก่ มติที่ประชุ มและผลการ
ลงคะแนนเสยีง ค าถาม ค าชีแ้จงและความคิดเห็นของที่ประชมุ 
 ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารโดยการแจ้งให้ทราบถึง
บทบาทภาระหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะซึง่ถือหลกัทรัพย์ของ
บริษัท และรับทราบการจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ทุกครัง้ที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย์ ต่อคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ปี 2535 ภายใน 3 วนัท าการหลงัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ 
 ก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนมุตัิรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เก่ียวโยงกนั โดยได้
ถือปฏิบัติตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บังคับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นโดยรวมอย่าง เท่าเทียมกัน นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
รับทราบรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่าง
รอบคอบ และได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี ้(ผู้จ าหน่ายสินค้าหรือผู้ รับเหมาก่อสร้าง ) ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจน สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้พยายามด าเนินนโยบาย เพื่อให้เกิดความยตุิรรมและเหมาะสมกบัผู้มีสว่นได้เสียทุก
กลุม่ ดงันี ้(ทัง้นีร้ายละเอียดเพิ่มเติมจะอยูใ่นสว่นของ ความรับผิดชอบตอ่สงัคม Corporate Social Responsibilities : CSR ) 

ผู้ถอืหุ้น 
บริษัทจะดแูลรักษาการลงทนุของผู้ ถือหุ้นให้ได้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมและยตุิธรรม ตลอดจนมุ่งเน้นปรับปรุงและพฒันา

ระบบงานของบริษัทเพื่อความเจริญเติบโตและยัง่ยืนของบริษัท รวมถึงบริษัทค านึงถึงความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมลูส าคญัต่อผู้
ถือหุ้นทกุรายอยา่งถกูต้องครบถ้วนทนัเวลา โดยผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น การแจ้งข้อมลูผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และการแจ้งข้อมลูผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัท การประกาศทางหนงัสือพิมพ์ การจัดท า Press Release หรือการจดัส่ง
จดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

พนักงานบริษัท 
บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานซึ่งเป็นพลงัขบัเคลื่อนที่ส าคญัขององค์กรในการประกอบธุรกิจ จึงได้มีความ

มุง่มัน่ท่ีจะเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบริษัทกบัพนกังานให้เกิดความผกูพนั ความสามคัคี ผา่นกิจกรรมตา่ง ๆ มีการก าหนด
นโยบายในการพฒันาพนกังาน การบริหารผลตอบแทนและสวสัดิการอย่างเป็นรูปธรรม ซึง่บริษัทมีการบริหารคา่ตอบแทนอย่างเป็น
ธรรมโดยได้แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อท าหน้าที่พิจารณาก าหนดการจ่ายผลตอบแทน การพิจารณาการปรับ
เลือ่นต าแหนง่ให้พนกังานอยา่งเหมาะสมตามความสามารถของแตล่ะบคุคลและเป็นธรรมเป็นไปตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าสาย
อาชีพ (Career path)และให้การดแูลสวสัดิการพนกังานและสิทธิที่ควรพึงได้รับอย่างชดัเจนเพื่อให้บคุลากรมีความสขุทัง้ทางร่างกาย
และจิตใจอนัจะสง่ผลให้สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งเต็มศกัยภาพ 
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ลูกค้า   
บริษัทให้ความส าคญัในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและบริการที่มีมาตรฐานเพื่อความพึงพอใจของลกูค้า  นอกจากนีย้งัให้

ความส าคญัเร่ืองจรรยาบรรณในการปฏิบตัิ โดยเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า ให้บริการท่ีมีคณุภาพและมีมาตรฐาน รวมทัง้การ
แก้ปัญหาที่ลกูค้าร้องเรียนหรือให้ข้อเสนอแนะต่อบริษัท โดยเร็วที่สดุ รวมถึงการให้ข้อมลูเก่ียวกับผลิตภณัฑ์และบริการกบัลกูค้าที่
ถกูต้องไมก่ลา่วอ้างเกินความเป็นจริง และความสะดวกในการติดตอ่หรือร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพสนิค้า 

คู่แข่ง 
บริษัทปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัโดยยึดมัน่การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใสภายใ ต้กรอบของ

กฏหมาย โดยสนบัสนนุการสง่เสริมการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและไมร่่วมท าสญัญาการค้าหรือข้อตกลง ที่ท าให้เกิดผลให้เกิดการ
แข่งขนัที่ไม่เป็นธรรมหรือผูกขาดทางการค้า และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย รวมถึงไม่
แสวงหาหรือละเมิดข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แขง่ทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไมเ่หมาะสมเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท และไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสือ่มเสยีโดยปราศจากข้อมลูความจริง  

เจ้าหนี ้ 
บริษัทปฏิบตัิตามเง่ือนไข สญัญา ข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน และผู้ ถือหุ้นกู้ทุกรายอย่างเคร่งครัด มีการรายงาน

ฐานะทางการเงินของบริษัทแก่เจ้าหนี ้อย่างถกูต้อง ตรงเวลา  มีความรับผิดชอบ โปร่งใส ไม่ปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอนัจะท าให้
เจ้าหนีเ้กิดความเสียหาย บริษัทได้ออกหุ้นกู้ ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ปฏิบตัิตาม
นโยบายและมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งเคร่งครัด  หากไมส่ามารถปฏิบตัิตามข้อผกูพนัในสญัญา  จะรีบแจ้งหรือเปิดเผยข้อมลูเพื่อ
พิจารณาร่วมกนัในการแก้ไขปัญหาและป้องกนัความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้ 

ผู้จ าหน่ายสินค้า  
การจัดหาผู้จ าหน่ายสินค้า บริษัทจะแจ้งกติกา โอกาส เวลา ข้อมูล และตวัเลขที่ชดัเจนถกูต้อง และถือปฏิบตัิต่อผู้จ าหน่าย

สินค้า ที่เข้าร่วมประกวดราคาอย่างทดัเทียมกนั ด าเนินการจัดหาอย่างโปร่งใส ยตุิธรรม และซื่อสตัย์ และไม่ให้มีอิทธิพลใด ๆ ท่ีไม่
ชอบแทรกแซงได้  รวมถึงการรักษาข้อมลูตา่ง ๆ ที่ได้รับจากผู้ เสนอราคา หรือผู้ ร่วมประกวดราคาแตล่ะรายให้เป็นความลบั ไมเ่ปิดเผย
ตวัเลข ราคาหรือข้อมลูทางเทคนิคที่ได้รับจากรายใดรายหนึ่งให้กบัรายอื่นเพื่อหวงัผลประโยชน์ในระยะสัน้ และระมดัระวงัผู้ที่ท าตวั
เป็นนายหน้าหาข้อมลู ด าเนินการจดัหา โดยมีการด าเนินงานภายใต้ข้อก าหนด ISO 9001:2015 เช่น วิธีการคดัเลอืกผู้จ าหนา่ยสนิค้า 
วิธีการสอบราคา วิธีการพิเศษ และการประเมินผู้จ าหนา่ยสนิค้า   

ผู้รับเหมา  
การจดัหาผู้ รับเหมาบริษัทจะด าเนินการคดัเลอืกผู้ รับเหมาที่มีคณุภาพผลงานถึงเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด และมีผลงานที่ผา่นมา

เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป ตลอดจนมีศกัยภาพด้านการเงิน ด าเนินการจดัหาอยา่งโปร่งใส ยตุิธรรม และซื่อสตัย์ และไมใ่ห้มีอิทธิพลใด ๆ 
ที่ไมช่อบแทรกแซงได้ โดยผู้ รับเหมาทกุรายต้องผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการจดัหากลางของบริษัท  บริษัทจะวา่จ้างผู้ รับเหมาใน
ราคาที่เป็นธรรม โดยมีการด าเนินงานภายใต้ข้อก าหนด ISO 9001:2015 เช่น วิธีการคดัเลือกผู้ รับเหมา วิธีการประกวดราคา การ
จดัท าราคากลาง และการประเมินผู้ รับเหมา   

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส โดยมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่

ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย พร้อมทัง้ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง น่าเช่ือถือ ครบถ้วนและทนัเวลา และทกุฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมลูได้
อยา่งเทา่เทียมกนั 

ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ส าคญันัน้ บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน โดยการเปิดเผย
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท 
ซึ่งงบการเงินดงักลา่วได้ผ่านการตรวจสอบ/สอบทานและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต และผ่านความ
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เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเปิดเผยต่อผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินในรายงานประจ าปีด้วย  

ในการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัของบริษัท ทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงิน  บริษัทได้เผยแพร่ตาม
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และยงัได้เผยแพร่ในเว็ปไซด์ของบริษัท เพือ่ให้ผู้สนใจทัว่ไปได้รับทราบข้อมลูของบริษัท
ได้อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทัว่ถงึ เทา่เทียม โปร่งใส และทนัการณ์ ทัง้นี ้บริษัทได้จดัตัง้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์และสารสนเทศเพื่อท า
หน้าที่ติดตอ่สือ่สารและเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ทัง้ชาวไทยและชาวตา่งประเทศ ได้
อยา่งถกูต้อง เทา่เทียมและทนัเวลา โดยผู้ลงทนุสามารถติดตอ่ขอทราบข้อมลูบริษัทได้ที่ฝ่ายลงทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์ 0-2247-7500 
โทรสาร 0-2247-7399 อีเมล์ ir@pf.co.th หรือที่ www.pf.co.th/ir 

คณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้จ านวนครัง้ที่
กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมไว้ภายใต้หัวข้อ “การจัดการ” และมีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงูไว้ภายใต้หวัข้อ “คา่ตอบแทนกรรมการ”   

บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์และข้อก าหนดที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ที่เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกนัของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน แล้วแต่กรณี รวมทัง้ก าหนดนโยบาย
และวิธีการดแูลไมใ่ห้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ทัง้ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีการ
ก าหนดการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน ส าหรับการตรวจสอบภายในได้มีการจดัตัง้
ส านกัตรวจสอบภายในขึน้เฉพาะ เพื่อรับผิดชอบช่วยตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพ ทัง้นี ้หน่วยงานตรวจสอบภายในจะ
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
บริษัทก าหนดให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนรวมของคณะกรรมการบริษัท แตไ่มน้่อยกวา่ 3 คน โดยปัจจบุนั

บริษัทมีคณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ ความสามารถจ านวน 12 คน ประกอบด้วย  
-   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (Executive Director)          จ านวน 6 คน 
- กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director)     จ านวน 1 คน 
-  กรรมการอิสระ (Independent Director)         จ านวน 5 คน  
ทัง้นี ้ประธานกรรมการมิได้เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้มีการแบง่แยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย

ก ากบัดแูล และการบริหารงานประจ า 
คณะกรรมการของบริษัททกุคน มีความเป็นอิสระอยา่งเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็น บริษัทให้ความส าคญักบัความเห็นของ

คณะกรรมการอิสระมาก ในกรณีที่กรรมการอิสระมีข้อท้วงติงหรือไมเ่ห็นด้วยในเร่ืองใด จะต้องน าเร่ืองกลบัไปพิจารณาทบทวนอีกครัง้
หนึง่ เพื่อหาข้อสรุปท่ีชดัเจนโปร่งใสในเร่ืองนัน้ๆ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของบคุคลที่จะด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระตามกรอบขัน้ต ่าของนิยามกรรมการ
อิสระ ท่ีประกาศโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ดงันี ้ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ่ง ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

http://www.pf.co.th/ir
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขอ
อนญุาต  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน  ทัง้นี ้ลกัษณะ
ต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของสว่นราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต  

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คูส่มรส 
พี่น้อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านักงาน 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาตสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่
ได้รับค่าบริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้ พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น
หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้ นเกิน
ร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยั
กบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
 

ปัจจบุนั โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยที่ขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการ
บริษัท 4 คณะ  ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และ
คณะกรรมการบริหาร รวมทัง้หมด 5 คณะ  (รายละเอียดคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัรายช่ือ หน้าที่ความรับผิดชอบ ได้เปิดเผยใน
สว่นโครงสร้างการจดัการ ข้อ 8.1 และ คณะกรรมการชดุยอ่ย ในสว่นของการก ากบัดแูลกิจการข้อ 9.2) 

 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ มีประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจและมีความ

เข้าใจในบทบาท หน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบเป็นอย่างดี ท าให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มี
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สว่นร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท เพื่อให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตาม
นโยบายและแผนท่ีก าหนดไว้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่มขีดความสามารถในการ
แขง่ขนัของบริษัท และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย จึงได้จดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร และมีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้ 
นโยบายมีความเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม แนวทางการด าเนินธุรกิจ และเป็นสากลมากยิ่งขึน้ อีกทัง้ ยงัได้จัดท าคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิของพนกังานเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

นอกจากนัน้ เพื่อป้องกนัการท ารายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหวา่ง
กนั คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการตา่งๆ เพื่อแบง่แยกอ านาจอยา่งชดัเจน รวมทัง้ ได้ก าหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ 
และกระบวนการในการอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ผู้บริหาร พนกังาน และผู้ที่เก่ียวข้องได้ยดึถือปฏิบตัิใน
เร่ืองต่างๆ ได้แก่ หลักเกณฑ์การอนุมัติรายการ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การใช้ข้อมูลภายใน การเปิดเผยข้อมูล อีกทัง้ 
คณะกรรมการบริษัทยงัได้ก าหนดให้ฝ่ายบริหารประเมินความเสี่ยงของกิจการ และก าหนดมาตรการป้องกนัและจดัการความเสี่ยง
และรายงานให้ทราบเป็นประจ า ซึง่รวมถึงความเสีย่งที่มีผลตอ่การด าเนินงานของบริษัทตามที่ระบไุว้ในหวัข้อ ”ปัจจยัความเสีย่ง” 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชมุทกุไตรมาสหรือมีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระ

การประชุมไว้ชัดเจนและล่วงหน้า เพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาสและติดตามความคืบหน้าการด าเนินงาน โดย
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกนัพิจารณาเร่ืองที่ส าคญัและน าเข้าสูว่าระการประชุม นอกจากนัน้ กรรมการ
แตล่ะทา่นมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตล่ะครัง้ ประธานกรรมการได้จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอและมากพอในการพิจารณาวาระ
การประชุม และได้มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อกัษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ 
พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ เก่ียวข้องตรวจสอบได้ ทัง้นี ้รายละเอียดการประชมุคณะกรรมการบริษัทเปิดเผยในหวัข้อ 8. โครงสร้าง
การจดัการ”และคณะกรรมการชดุยอ่ยเปิดเผยในหวัข้อ  9.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย) 

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการที่เป็นผู้บริหารมีการประเมินผลงานในสว่นที่ตนเองรับผิดชอบรายไตรมาสและประเมินผลการปฏิบตัิงานเพื่อ

เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยน าเสนอเปรียบเทียบในช่วงเวลาที่ผา่นมา 
 
ค่าตอบแทน 
บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและทรัพยากรมนษุย์ เพื่อพิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการ

พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการผู้จัดการ กรรมการ และที่ปรึกษาของบริษัท และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 
การปรับเงินเดือนประจ าปี รวมทัง้การปรับเงินเดือนระหวา่งปี รวมทัง้ผลประโยชน์อื่นอนัเป็นการตอบแทนการท างานของฝ่ายบริษัท
และพนกังานทุกระดบั โดยค านึงถึงประสบการณ์ ภาระหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ใน
ระดบัและอตุสาหกรรมเดียวกนั (รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการตามข้อ 8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร) 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้ให้ความส าคัญในการพัฒนากรรมการและผู้ บริหารเพื่อการสืบทอดการบริหารในอนาคต บริษัทตระหนักถึง

ความส าคญัด้านบคุลากรระดบัผู้บริหาร โดยจดัอบรมหลกัสตูร “การบริหารจดัการธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์” โดยมีเนือ้หาของหลกัสตูร 
ประกอบด้วยความรู้ทางด้านอสงัหาริมทรัพย์ กฎหมาย การเงิน บญัชี และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ฯลฯ เพื่อให้ผู้บริหารระดบัสงูของ
บริษัทได้เรียนรู้เตรียมพร้อมในการเป็นกรรมการในอนาคต และในส่วนของกรรมการบริษัทก็ได้เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆ ของ
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยที่จดัขึน้ส าหรับการพฒันาและให้การสนบัสนนุกรรมการบริษัท เพื่อการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดีไปปฏิบตัิในองค์กร 

 
การก ากบัดูแลงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายสง่ตวัแทน เข้าร่วมเป็นกรรมการ และผู้บริหาร เพื่อควบคมุและก าหนดนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท
ยอ่ยและบริษัทร่วม ซึง่ได้ตระหนกัและให้ความส าคญัในหลกัการก ากบัการดแูลกิจการท่ีดี โดยเน้นความโปร่งใสของการด าเนินธุรกิจ 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารน าข้อมลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยเพื่อแสวงหา

ผลประโยชน์สว่นตนหรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนีก้รรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทท่ี
ได้รับข้อมลูทางการเงินของบริษัทต้องไมใ่ช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่วในระยะเวลา 1 เดือนก่อนเปิดเผยสูส่าธารณะ โดยบริษัทได้
แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทข้างต้นหลกีเลีย่งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสู่
สาธารณะ รวมทัง้ได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถงึภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัท ตลอดจนการ
เปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตาม
มาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดบทลงโทษทางวินยัตอ่พนกังานของบริษัทที่กระท าการฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัหรือประกาศของบริษัท ซึ่ง
ระบไุว้ในระเบียบข้อบงัคบัในการปฏิบตัิงานของพนกังาน 

 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้กรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมในเร่ืองต่างๆ เพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของ
บริษัทและเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชุดย่อยโดยก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ไว้อย่างชัดเจนจ านวน 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการชุดย่อยที่ถกูตัง้ขึน้ทัง้ 4 คณะนีจ้ะท าหน้าที่พิจารณา
อยา่งโปร่งใส  

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2559   ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  
จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
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ล ำดบั รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1 นายบรรลอื ฉนัทาดิศยั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 นางเนือ้นวล สวสัดิกลุ ณ อยธุยา กรรมการตรวจสอบ 
3 นายมานิตย์  สธุาพร กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวดวงพร  เร่ิมยินดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

บริษัทมีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2559 จ านวน 6 ครัง้โดยมีรายละเอียดผู้ เข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
กำรเขำ้ร่วมประชมุ 

ปี 2559 
1 นายบรรลอื ฉนัทาดิศยั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 6 / 6 
2 นางเนือ้นวล สวสัดิกลุ ณ อยธุยา กรรมการตรวจสอบ 6 / 6 
3 นายมานิตย์ สธุาพร กรรมการตรวจสอบ 6 / 6 
โดยมี นางสาวดวงพร  เร่ิมยินดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัท ให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท 

2. ด าเนินการให้เป็นท่ีมัน่ใจวา่ กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัทได้บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท
อยา่งถกูต้อง ครบถ้วนและมีมาตรฐาน 

3. ดแูลรายงานทางการเงินของบริษัทให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอและเช่ือถือได้ ตลอดจนมีการเปิดเผย
ข้อมลูที่ครบถ้วนและเพียงพอโดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและประจ าปี หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารร้องขอ 

4. ดแูลให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ โดยการสอบทานร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน
และผู้สอบบญัชี 

5. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน แล้วเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรบคุคล ปริมาณการสอบบญัชีของส านกังานตรวจสอบ
บญัชี รวมถึงประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีบริษัท 

6. ดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมาย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

7. ดแูลไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยการสอบทานการท ารายการระหว่างกนัของบุคคลที่เก่ียวข้องกัน  
และประสานงานกับผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน
หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

8. จัดท ารายงานการก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยใน
รายงานดงักลา่วจะต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ 

- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถกูต้อง
ครบถ้วนและเช่ือถือได้ 
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- ความเห็นถึงความพอเพียงของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
- เหตผุลที่เช่ือวา่ ผู้สอบบญัชีของบริษัทมีความเหมาะสมที่จะได้รับแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

- รายงานอื่นใดที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาแผนงานการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
10. สอบทานหลกัฐานการตรวจสอบภายใน หากพบหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริตเกิดขึน้ ตลอดจนถึงความ

บกพร่องหรือไมเ่พียงพอของระบบการควบคมุภายในและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 
11. พิจารณาผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน ข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี รวมถึงวิธีการติดตามผล 
12. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจตรวจสอบ สอบทาน รวมทัง้เชิญกรรมการบริหาร ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง ท่ีปรึกษา 

และผู้สอบบญัชี มาเข้าร่วมประชมุเพื่อรับทราบข้อมลูอนัเป็นประโยชน์ รวมถึงแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่
ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใ ต้หน้าที่
รับผิดชอบส าเร็จลลุว่งด้วยดี 

13. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย เช่น การทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและ
ความเสีย่ง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี หรือเทา่กบัวาระท่ีคงเหลอืในคณะกรรมการบริษัท 
และจะแตง่ตัง้ใหมโ่ดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อครบก าหนดวาระ 

 
2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 2 ทา่น ดงันี ้
ล ำดบั รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายวิทยา  เนตวิิวฒัน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

2 นางสาวศิริรัตน์  วงศ์วฒันา กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และในรอบปี 2559 จ านวน 1 ครัง้ โดยมี
รายละเอียดผู้ เข้าร่วมประชมุดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง  
กำรเขำ้ร่วมประชมุ 

ปี 2559 
1 นายวิทยา  เนตวิิวฒัน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 
 1 / 1 

2 นางสาวศิริรัตน์  วงศ์วฒันา กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  1 / 1 
 โดยมี นายปราโมทย์ เร่ิมยินดี  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ   

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน * 

1. การปฏิบตัิงานด้านการสรรหา 
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(ก) คดัเลือกและสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมในการเป็นกรรมการบริษัทเพื่อเสนอช่ือผู้ ได้รับการคดัเลือกต่อที่

ประชมุคณะกรรมการบริษัท และหรือน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขอมติแตง่ตัง้ตอ่ไป  

(ข) การพิจารณาคดัเลอืกและสรรหาบคุคลดงักลา่ว คณะกรรมการจะต้องพิจารณาถึงคณุวฒุิ ความรู้ ความสามารถ 
รวมทัง้ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องในการเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งหวัข้อในการคดัสรรดงักล่าว จะต้องมีส่วนที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการยังต้องพิจารณาถึงคณุสมบตัิของผู้ที่จะถูก
เสนอช่ือดงักลา่ว จะต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการจะต้องพิจารณา
ถึงคณุสมบตัิของผู้ที่จะเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษ  

(ค) ในการคดัสรรผู้ เข้าเสนอช่ือในต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทนจะต้องค านงึถึง  

- ผู้ได้รับการคดัเลือกต้องถือหุ้นของบริษัท บริษัทร่วม บริษัทในเครือ บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เก่ียวข้องกนัไม่เกิน
ร้อยละ 1 ของทนุช าระแล้วของแต่ละบริษัท ทัง้นี ้การนบัจ านวนหุ้นให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น คู่
สมรส บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะด้วย  

- ผู้ได้รับการเสนอช่ือต้องไมใ่ช่ผู้ เก่ียวข้องหรือเป็นญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  
- ผู้ รับการคดัเลือกต้องไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงิน และการ

บริหารของบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
- ผู้ได้รับการเสนอช่ือต้องไม่ใช่ผู้ที่มีความสมัพนัธ์กบับริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวข้องในลกัษณะที่มีสว่นได้เสีย หรือ

ได้ผลประโยชน์ในด้านการเงิน หรือการบริหารงาน ทัง้ในปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนเป็นกรรมการอิสระ โดย
ลกัษณะความสมัพนัธ์ดงักลา่ว เช่น 
- เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจ

ควบคมุ 
- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น เป็นผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผู้ประเมินราคา

ทรัพย์สนิ 
- เป็นผู้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น ซือ้/ขายสินค้าหรือบริการ ซือ้ขายสินทรัพย์ ให้/รับความช่วยเหลือทาง

การเงิน เป็นต้น 
- ในกรณีที่ผู้ ได้รับการเสนอช่ือด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอื่นในธุรกิจเดียวกับบริษัท จะต้อง

เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วและคา่ตอบแทนที่ได้รับจากบริษัทนัน้ด้วย 
- ผู้ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไมไ่ด้เป็นกรรมการใดๆ ในบริษัทจดทะเบียน

อื่นท่ีมีธุรกิจเดียวกบัธุรกิจของบริษัท 
- บริษัทต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทนัทีที่กรรมการตรวจสอบลาออก หรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ 

(ง) ผู้ ได้รับการคัดสรรสามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายได้โดยอิสระ และไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ ที่
เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว  

การน าเสนอช่ือผู้ ได้ รับการคัดสรรเพื่อเสนอช่ือให้เป็นกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทนัน้ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องด าเนินการคดัสรรและเสนอช่ือบุคคลเพียงเท่าที่จ าเป็นจะต้องแต่งตัง้เป็น
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กรรมการบริษัทเท่านัน้  เว้นแต่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณ าค่าตอบแทน ไม่สามารถพิจารณาและตกลงกันใน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ไม่ว่าเหตุใดๆ ก็ตาม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึง
สามารถน าเสนอช่ือผู้อยูใ่นขา่ยการคดัสรรทัง้หมดต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและมีมติเลือกผู้
ได้รับการคดัสรรเอง  

2. การปฏิบตัิงานด้านการพิจารณาคา่ตอบแทน 

(ก) พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนส าหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ 
และที่ปรึกษาของบริษัท  

(ข) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี การปรับเงินเดือนประจ าปี การปรับเงินเดือนระหวา่งปี รวมทัง้ผลประโยชน์
อื่นอนัเป็นการตอบแทนการท างานของฝ่ายตา่งๆ ของบริษัทและพนกังานทกุระดบั  

(ค) พิจารณาระเบียบการจ้างงาน ระเบียบการท างาน และพิจารณาเกณฑ์การลงโทษให้เหมาะสมและเป็นธรรมต่อ
พนกังานบริษัท  

(ง) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ชี แ้จง 
ตอบค าถามเก่ียวกบัคา่ตอบแทนพนกังานทกุระดบัในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้ การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนนัน้ จะไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ มอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือผู้ รับมอบอ านาจจาก
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือ 
บริษัทยอ่ย เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตชดัเจน 
หมายเหตุ * แก้ไขปรับปรุงตามมติคณะกรรมการ ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัท่ี 16 มิถนุายน 2557 
 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
ล ำดบั รำยชื่อ  ต ำแหน่ง 

1 ศจ.ดร.สชุชัวีร์  สวุรรณสวสัดิ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2 นายบญุเลีย่ม  เหลอืงนาคทองดี  กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3 นายเชิดศกัดิ์  กู้ เกียรตินนัท์  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมี  นายธีรธชัช์  สงิห์ณรงค์ธร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

บริษัทมีการจดัประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งในรอบ ปี 2559 จ านวน 5 ครัง้ โดยมีรายละเอียดผู้ เข้าร่วมประชมุดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
กำรเขำ้ร่วมประชมุ  

ปี 2559 
1 ศจ.ดร.สชุชัวีร์  สวุรรณสวสัดิ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 5 / 5 
2 นายบญุเลีย่ม  เหลอืงนาคทองดี  กรรมการบริหารความเสีย่ง 5 / 5 
3 นายเชิดศกัดิ์  กู้ เกียรตินนัท์  กรรมการบริหารความเสีย่ง 5 / 5 
โดยมี นายธีรธชัช์  สงิห์ณรงค์ธร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
1.    สอบทานและน าเสนอนโยบายการบ ริหารความเสี่ ยงและความเสี่ ยงที่ ยอม รับได้ ให้แก่คณะกรรมการ 

บริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
2. ก ากบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร 
3. ส อบท าน ราย งานก า รบ ริห ารค วาม เสี่ ย ง เพื่ อ ติ ด ต าม ความ เสี่ ย งที่ ส า คัญ และด า เนิ น ก ารใ ห้ มั่ น ใจ 

ได้วา่องค์กรมีการจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
4. น าเสนอความเสีย่งในภาพรวมของบริษัท รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน เพื่อการจดัการความเสี่ยง

ด้านตา่งๆที่ส าคญัให้กบัคณะกรรมการบริษัท 
5. ให้ค าแนะน ากบับริษัทในด้านงานบริหารความเสีย่ง และการพิจารณาแก้ไขข้อมลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการ

บริหารความเสีย่ง 
6. ให้มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างานประเมินและติดตามความเสีย่งของบริษัท 
7. เร่ืองอื่นๆ เก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
4. คณะกรรมการบริหาร   
คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  มีจ านวน 8 ทา่น ดงันี ้
 
ล ำดบั รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 ดร.ธวชัชยั  นาคะตะ  ประธานคณะกรรมการบริหาร 
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

2 นายชายนิด  อรรถญาณสกลุ รองประธานคณะกรรมการบริหาร  
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

3 นายไพรัตน์  เสนาจกัร์  กรรมการบริหาร 
4 นายสรุศกัดิ์   วชัรพงศ์ปรีชา กรรมการบริหาร  
5 นายวิชาญ  ศิริเวชวราวธุ  กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
6 นายพรสวสัดิ์  เกษจฬุาศรีโรจน์  กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
7 นายวงศ์กรณ์  ประสทิธ์วิภาต  กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
8 นางสาวศิริรัตน์  วงศ์วฒันา  กรรมการบริหาร และเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร *  
1. บริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท และภายในขอบเขต

ของกฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท ยกเว้นในเร่ืองการท าธุรกรรมใด ๆ 
เก่ียวกบัการเปิดโครงการ และการลงทนุท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัของบริษัท 

2. แตง่ตัง้ผู้บริหารระดบัสงูเพื่อให้บริหารงานของบริษัท 
3. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
4. พิจารณากลัน่กรองโครงการลงทนุตา่ง ๆ ของบริษัทเพื่อน าเสนอตอ่ คณะกรรมการบริษัท 
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5. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซือ้ที่ดิน ภายในวงเงินเกินกว่า 500 ล้านบาท แตไ่ม่เกิน 800 ล้านบาท โดยที่วงเงินรวมไมเ่กิน
กวา่งบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ และการอนมุตัิจดัซือ้ที่ดินแต่ละครัง้จะต้องมีการก าหนดแผนเบือ้งต้น
และรายงานความเป็นไปได้ของโครงการประกอบการพิจารณา 

6. พิจารณาและอนมุตัิการท าธุรกรรมที่อยูน่อกเหนือแผนงานงบประมาณที่มีวงเงินไมเ่กินกวา่ 100 ล้านบาทขึน้ไป  
7. พิจารณาและอนมุตัิการกู้ เงินหรือขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน  รวมตลอดถึงการช าระหรือใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกรรมปกติ

ของบริษัทฯดงันี ้
-  วงเงินกู้สว่นที่ใช้ท าโครงการ (Project Finance) ให้พิจารณาและอนมุตัิการกู้ เงินและขอสนิเช่ือจากสถาบนัการเงิน

ในวงเงินไมเ่กิน 1,000 ล้านบาทตอ่โครงการ โดยไมน่บัรวมวงเงินหนงัสอืค า้ประกนัสาธารณปูโภค 
-  วงเงินกู้สว่นท่ีใช้ส าหรับ Working Capital ให้พิจารณาและอนมุตัิการขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินในวงเงินไม่เกิน 

800 ล้านบาท 
8. จดัท า เสนอแนะ และก าหนดนโยบายธุรกิจ รวมทัง้กลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 
9. พิจารณาและอนมุตัิแผนการตลาด แผนการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 
10. ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท ทัง้ในด้านการจดัการบริหารทรัพย์สนิ และการบริหารการเงิน  เพื่อให้เป็นไปอยา่งมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
11.  ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิรายการที่
ตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้
เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือ บริษัทยอ่ย เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะการ
ด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัท ที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 
ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
หมายเหตุ  * แก้ไขปรับปรุงตามมติคณะกรรมการ ครัง้ที่ 6/2557 เมื่อวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2557 

 
5. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร* 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นหัวหน้าของฝ่ายบริหาร มีหน้าที่ด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในกิจการดงันี ้
1.  ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
2.   ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจของหน่วยงานภายในบริษัท เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัท 
3.   บริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท ภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท และภายในขอบเขต

ของกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ หนงัสอืบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบัของบริษัท 
4. แตง่ตัง้คณะกรรมการการจดัการ ที่ปรึกษา กรรมการอื่นใด เพื่อให้ค าปรึกษาในการบริหารงานของบริษัท 
5. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซือ้ที่ดินภายในวงเงินไมเ่กิน 500,000,000 บาท (ห้าร้อยล้านบาท) และแจ้งเร่ืองดงักลา่วให้ที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบ เพื่อถือเป็นมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อการจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมตอ่ส านกังานท่ีดินที่เก่ียวข้องตอ่ไป 
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6.   พิจารณาและอนมุตัิการท าธุรกรรมที่อยูน่อกเหนือแผนงานงบประมาณที่มีวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท  
7.  ปฏิบตัิหนาที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นีก้ารมอบหมายอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือ มอบอ านาจช่วง ที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนมุตัิรายการที่ตน
หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสีย หรือ
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรม
การค้าปกติทัว่ไปของบริษัท ที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ ซึง่เป็นไปตามกฎหมาย
วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
หมายเหตุ* แก้ไขปรับปรุงตามมติคณะกรรมการ ครัง้ที่ 6/2557 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกายน 2557 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
(1) กรรมการอิสระ 

คณุสมบตัิกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง 
การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  และเป็นไปตามคณุสมบตัิกรรมการตรวจสอบตามข้อบงัคบัของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาช่ือบุคคลเพื่อเสนอเป็นกรรมการบริษัทโดยคณะกรรมการสรรหา จะคดัเลือกและสรรหา

บคุคลที่มีความเหมาะสมในการเป็นกรรมการบริษัทเพื่อเสนอช่ือผู้ได้รับการคดัเลอืกตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและหรือ
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขอมติแตง่ตัง้ตอ่ไปโดยคณะกรรมการจะต้องพิจารณาถึงคณุวฒุิ ความรู้ความสามารถ รวมทัง้
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องในการเป็นกรรมการบริษัท ซึง่หวัข้อในการคดัสรรดงักลา่ว จะต้องมีสว่นท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนิน
กิจการของบริษัท (รำยละเอียดตำมขอบเขต อ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำชื่อบคุคลเป็นเพื่อ
เสนอเป็นกรรมกำรบริษัท ) 

 
องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท   
ตามข้อบงัคบัของบริษัท คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะเลือกตัง้กรรมการ โดยให้นบัวา่ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง

หุ้นตอ่หนึง่เสยีง และผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงของตนที่มีอยูท่ัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ผู้ เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออก
เสยีงชีข้าด 

ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสาม
สว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน
ห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นที่ประกอบกิจการ 
อนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้  
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กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีสว่นได้เสียในสญัญาที่ท ากับบริษัทหรือเข้าถือหุ้น หรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือ
ลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

 
9.4  การก ากับดูแลงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทมีนโยบายสง่ตวัแทน เข้าร่วมเป็นกรรมการ และผู้บริหาร เพื่อควบคมุและก าหนดนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท
ยอ่ยและบริษัทร่วม ซึง่ได้ตระหนกัและให้ความส าคญัในหลกัการก ากบัการดแูลกิจการท่ีดี โดยเน้นความโปร่งใสของการด าเนินธุรกิจ 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
 
9.5  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน   

บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารน าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์สว่นตนหรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนีก้รรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทที่
ได้รับข้อมลูทางการเงินของบริษัทต้องไมใ่ช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่วในระยะเวลา 1 เดือนก่อนเปิดเผยสูส่าธารณะ โดยบริษัทได้
แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทข้างต้นหลีกเลี่ยงการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสู่
สาธารณะ รวมทัง้ได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัท ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตาม
มาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

9.6.1 คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) รอบปีบญัชี สิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 
 

 

รายการที่ ช่ือบริษัทผู้จ่าย ช่ือ ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

1 บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 2,100,000 

2 บริษัทย่อย  บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 8,738,000 
   รวมทัง้สิน้ 10,838,000 

 
9.6.2 คา่บริการอื่น (non-audit fee) 

- ไมม่ี - 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ    
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2559  Audit Committee Report 2016 

เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ากัด (มหาชน) ณ เดือนธันวาคม 2559 ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 3 คน ท่ีได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ได้แก่ นายบรรลือ ฉนัทาดิศยั นางเนือ้นวล สวสัดิกุล ณ อยุธยา และนา ย
มานิตย์ สธุาพร ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด และเป็นไปตามกฎบตัรที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ในการปฏิบตัิหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มุ่งเน้นในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯให้ ถูกต้องตาม
ข้อก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง โปร่งใส ค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ดูแลให้บริษัทฯจดัท ารายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและเปิดเผยข้อมลูเพียงพอ ตลอดจนมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯมีการประชมุร่วมกนัทัง้ปีจ านวน 6 ครัง้ สรุปสาระส าคญัของการปฏิบตัิงานได้ดงันี ้  
 

1. การสอบทานงบการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2559 ท่ีผา่นการสอบทานและตรวจสอบโดย
ผู้สอบบญัชีเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมตัิงบการเงินโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาข้อมูลงบการเงิน สอบถามผู้ สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วน ความ
เพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู รวมถึงมีการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมเพื่อปรึกษาหารือกนัอย่างเป็น
อิสระถึงประเด็นส าคญัๆ ของงบการเงินทกุครัง้ที่มีวาระพิจารณางบการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯจดัท าขึน้อย่างถกูต้องเหมาะสมเป็นไปตามหลกัการบญัชี มีการ
เปิดเผยข้อมลูเพียงพอ 
 
2. การสอบทานรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมเพียงพอของระเบียบวิธีปฏิบตัิในการเข้าท ารายการระหว่างกนัของบุคคล
และนิติบคุคลที่เก่ียวโยงของบริษัทฯ และสอบทานรายการระหวา่งกนัที่เกิดขึน้ในระหว่างปี 2559 วา่การท ารายการเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนท่ีก าหนด มีความจ าเป็นและสมเหตสุมผลในการเข้าท ารายการ และค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการระหวา่งกนัที่เกิดขึน้เป็นไปเพื่อสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัท
ยอ่ย เป็นไปตามปกติทางการค้า รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องครบถ้วนเป็นไปตามข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง  
 
3. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง เพื่อประเมินความเหมาะสมและ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยประเมินประสิทธิผลการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร รับฟังการรายงานผลการ
บริหารความเสีย่งจากคณะกรรมการบริหารความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการตรวจสอบตามความ
เสี่ยงที่ส านกัตรวจสอบภายในจัดท า  พิจารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของส านักตรวจสอบภายใน รวมถึง
ติดตามความคืบหน้าการด าเนินการของบริษัทฯตามข้อเสนอแนะของส านกัตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี 
ผลการสอบทานไม่พบข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส าคญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
ระบบการควบคมุภายในมีความเหมาะสมเพียงพอส าหรับการประกอบกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ติดตามการปรับปรุงการควบคมุภายในของบริษัทฯด้านการจัดซือ้ที่ดิน การควบคุมและติดตามการใช้จ่ายตามงบประมาณ 
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การจดัซือ้จดัจ้างงานก่อสร้าง ออกแบบ โฆษณาประชาสมัพนัธ์และสง่เสริมการขาย และการจดัซือ้ทรัพย์สิน ตามข้อเสนอแนะ
ของบริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ากดั ผู้ประเมินอิสระ ที่บริษัทฯวา่จ้างให้ประเมินระบบการควบคมุภายในในระหวา่งปี 
2558 เพื่อให้มัน่ใจวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯมีประสทิธิผลและเป็นไปตามมาตรฐาน  
 
4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และข้อก าหนดที่เก่ียวข้องจากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บข้อบ่งชีท้ี่ท าให้เช่ือว่าบริษัทฯมีเจตนาที่จะละเว้นการ
ไมป่ฏิบตัิตาม หรือมีการด าเนินการใดๆ ท่ีขดัแย้งกบัข้อก าหนดของกฎหมาย 
 
5. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาภารกิจหลกั ขอบเขตการปฏิบตัิงาน ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ การจัดองค์กรและอตัราก าลงั โดยการสอบทานและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน และการพัฒนา
ความรู้ความสามารถของบคุคลากรส านกัตรวจสอบภายในคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่การปฏิบตัิงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯเป็นไปอยา่งเป็นอิสระและมีประสทิธิผล 
 
7. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯเป็นประจ าทุกไตรมาสพร้อมทัง้ได้เสนอ
ความเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายจัดการ ซึ่งฝ่ายจัดการได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่าง
เหมาะสม 
 
8. การพิจารณา คัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ าปี 2560 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทฯพิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯประจ าปี 2560 โดยพิจารณาจาก
คณุสมบตัิ ผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นสอดคล้องกบัคณะกรรมการตรวจสอบ และ
เสนอผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ นายศุภชยั ปัญญาวฒัโน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3930 นางชลรส สนัติอศัวราภรณ์ ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523 นายกฤษดา เลศิวนา ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4958 จากบริษัท ส านกังาน อี
วาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรู้และความสามารถ ความระมดัระวงัรอบคอบและมี

อิสระเพียงพอ โดยไมม่ีข้อจ ากดัในการรับข้อมลูทัง้จากผู้บริหาร พนกังานและผู้ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

                (นายบรรลอื   ฉนัทาดิศยั) 
                          ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                23  กมุภาพนัธ์ 2560 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม  (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
10.1 นโยบายภาพรวม 

นโยบายและการก ากับดูแล  
บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษัทอสงัหำริมทรัพย์ที่ด ำเนินธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์เพื่อขำย และให้

เช่ำ โดยมีนโยบำยให้ควำมส ำคญัตอ่กำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ค ำนึงถึงมีผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ทัง้ผู้บริโภค ผู้ ถือหุ้น 
พนกังำน และ คูค้่ำ ตลอดจนชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อมที่เก่ียวข้องด้วยหลกับรรษัทภิบำล และด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคม สิ่งแวดล้อม (Public & Environment) โดยตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนต่ำง ๆ อย่ำงถูกต้องเหมำะสมเพื่อป้องกัน
ผลกระทบที่จะเกิดตอ่ชมุชน และสิง่แวดล้อม โดยยดึถือหลกั 3 ประกำรได้แก่   

1. ควำมซื่ อสัต ย์สุจ ริตและ รับ ผิดชอบต่ อห น้ ำที่  ( Integrity and Accountability) โดยมี ค วำม เป็ นมื ออำ ชีพ 
(Professionalism) ของบคุลำกรทกุระดบั  

2. กำรด ำเนินงำนที่โปร่งใส (Transparency) มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี (Good Internal Control System) โดยมี
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

3. กำรสร้ำงคุณค่ำระยะยำวต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ (Creation of long-term value to all Stakeholders) โดยกำร
ปฏิบตัิอยำ่งเสมอภำคและเป็นท่ีเช่ือถือของผู้ที่มีสว่นได้เสยีกลุม่ตำ่ง ๆ (Fiduciary Duties towards Stakeholders) 

 
บทบาทของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมกำรบริษัท ทกุคนจะต้องมีภำวะผู้น ำและสำมำรถควบคมุกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ โดย

สำมำรถสร้ำงผลตอบแทนที่เป็นธรรมให้แก่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตำ่ง ๆ คณะกรรมกำรบริษัท จะร่วมกบัฝ่ำยบริหำรก ำหนด
วิสยัทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) และคำ่นิยม (Value) ของบริษัทให้มีขึน้เพื่อให้ทกุคนปฏิบตัิตำม กรรมกำรบริษัทฯ ต้องเป็นผู้ที่มี
ควำมรับผิดชอบด้ำนจริยธรรมและตำมกฎหมำยต่อบริษัท และผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่ำง ๆ และต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมระมดัระวงั 
ซื่อสตัย์สจุริต และแสดงควำมเห็นของตนอยำ่งเป็นอิสระ รวมทัง้มีบทบำทในกำรปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้เป็นไป
ตำมหลกักำรบรรษัทภิบำลและควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม พร้อมแนวปฏิบตัิของบริษัทใหม่ โดยเพิ่มเติมเร่ืองจริยธรรมของ
องค์กร และแนวปฏิบตัิที่ดีด้ำน CSR (CSR Best Practices) ในส่วนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม 
(Social and Environmental Responsibility) เพื่อให้สอดคล้องแนวปฏิบตัิที่ดีด้ำนกำรประกอบธุรกิจเพื่อสงัคม รวมถึงแนวปฏิบตัิที่ดี
ด้ำน CSR (CSR Best Practices) ของบริษัทจดทะเบียนกลุ่มอสงัหำริมทรัพย์และก่อสร้ำงตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 
วิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ  
บริษัทมีวิสยัทศัน์ในกำรด ำเนินธุรกิจ คือ เป็นผู้น ำด้ำนอสงัหำริมทรัพย์ที่มีกำรพฒันำอยำ่งไมห่ยดุนิ่งในกำรสร้ำงควำมสขุและ

ควำมพึงพอใจให้แก่ลกูค้ำในทกุช่วงชีวิต รวมถึงชุมชน พนัธมิตร ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนพนกังำนโดยเน้นคุณภำพชีวิตในสิ่งแวดล้อมที่
สมบรูณ์แบบ 

 
ภารกิจที่ต้องด าเนินการ  
1.  สร้ำงสรรค์-พฒันำสนิค้ำและบริกำรท่ีทนัสมยั ในท ำเลที่มีศกัยภำพ ตอบสนองแนวคิดใหม่ ๆ ของกำรใช้ชีวิตอยำ่งทนัเวลำ

และตอ่เนื่อง 
2.  สร้ำง-พฒันำควำมมัน่คงของฐำนะทำงกำรเงินเพื่อให้ตอบรับกบักำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนทัง้ในสว่นขององค์กรและผู้มีสว่นได้

เสยีอยำ่งครบครัน 
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3.  สร้ำง-พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศโดยทีมบุคคลำกรมืออำชีพภำยใต้ระบบกำรปฏิบัติงำนที่เป็นมำตรฐำนอย่ำง
ตอ่เนื่อง 

4.  สร้ำง-พฒันำควำมสขุ ควำมพงึพอใจในสนิค้ำและบริกำร ด้วยสิง่แวดล้อมที่ดีกวำ่ คณุภำพชีวิตที่เหนือกวำ่ และตอบสนอง
ควำมต้องกำรของลกูค้ำในทกุช่วงชีวิต 

5.  สร้ำง-พฒันำช่ือเสียงและควำมภำคภูมิใจด้วยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบ มีจรรยำบรรณ และค ำนึงถึงผลประโยชน์
และผลกระทบในทกุสว่นของสงัคมที่เก่ียวข้อง 

 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทได้ด ำเนินธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ ซึง่รูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจในกำรพฒันำโครงกำรตำ่งๆจะต้องเก่ียวข้องกบัหรือมี

ผลกระทบหลำยภำคสว่นทัง้ทำงด้ำนผู้มีสว่นได้เสียและชุมชนรอบๆโครงกำร โดยบริษัทได้มีกำรศึกษำและวิเครำะห์  รวมถึงจัดท ำ
รำยงำนผลกระทบสิ่งแวดล้อมส ำหรับโครงกำรที่อำจก่อให้ เกิดผลกระทบต่อชุมชน ทัง้ทำงด้ำนคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยำกรธรรมชำติและสขุภำพ ตำมประกำศกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงบริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญั
ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่ำ่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภำยใน ได้แก่   ผู้ ถือหุ้น พนกังำนบริษัท และผู้มีสว่นได้เสยีภำยนอก ได้แก่ ลกูค้ำ
, คู่แข่ง, เจ้ำหนี ้(สถำบันกำรเงิน ผู้ ถือหุ้นกู้ ),   คู่ค้ำ (ผู้ จ ำหน่ำยสินค้ำ ผู้ รับเหมำก่อสร้ำง และพันธมิตรทำงธุรกิจ), ภำครัฐและ
หน่วยงำนอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้พยำยำมด ำเนินนโยบำย เพื่อให้เกิดควำมยุติรรม 
และเหมำะสมกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ดงันี ้

 
ผู้ถอืหุ้น  
บริษัทจะดแูลรักษำกำรลงทนุของผู้ ถือหุ้นให้ได้ผลตอบแทนอย่ำงเหมำะสมและยตุิธรรม ตลอดจนมุ่งเน้นปรับปรุงและพฒันำ

ระบบงำนของบริษัทเพื่อควำมเจริญเติบโตและยัง่ยืนของบริษัท รวมถึงบริษัทค ำนึงถึงควำมโปร่งใสในกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัต่อผู้
ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งถกูต้องครบถ้วนทนัเวลำ โดยผำ่นช่องทำงตำ่งๆ เช่น กำรแจ้งข้อมลูผำ่นสือ่อิเล็กทรอนิกส์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกำรแจ้งข้อมลูผ่ำนทำงเว็บไซด์ของบริษัท กำรประกำศทำงหนงัสือพิมพ์ กำรจัดท ำ Press Release หรือกำรจดัส่ง
จดหมำยเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

 
 พนักงานบริษัท  
บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของพนกังำนซึ่งเป็นพลงัขบัเคลื่อนที่ส ำคญัขององค์กรในกำรประกอบธุรกิจ จึงได้มีควำม

มุง่มัน่ท่ีจะเสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำงบริษัทกบัพนกังำนให้เกิดควำมผกูพนั ควำมสำมคัคี ผำ่นกิจกรรมตำ่ง ๆ มีกำรก ำหนด
นโยบำยในกำรพฒันำพนกังำน กำรบริหำรผลตอบแทนและสวสัดิกำรอยำ่งเป็นรูปธรรม มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยบริษัทให้
กำรฝึกอบรมและพฒันำ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทกัษะ ตลอดจนเสริมสร้ำงทศันคติที่ดีให้กบับคุลำกรผ่ำนกระบวนกำรและเคร่ืองมือที่
เหมำะสมซึ่งทำงบริษัทได้คดัสรรให้เหมำะกบับุคลำกรในทุกภำคส่วนซึ่งก ำหนดเป็นแผนกำรฝึกอบรมประจ ำ ปี และได้ด ำเนินงำน
ตลอดทัง้ปี มีกำรจดัปฐมนิเทศพนกังำนให้กบัพนกังำนใหม่เป็นประจ ำทกุเดือน เพื่อให้ควำมรู้ เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถกูต้องในกำร
ปฏิบตัิตนให้สอดคล้องกบัระเบียบปฏิบตัิตลอดจนวฒันธรรมองค์กรสำมำรถปรับตวัเข้ำสูก่ำรท ำงำนได้อยำ่งรวดเร็ว เมื่อพนกังำนใหม่
เข้ำมำเร่ิมงำนจะได้รับกำรฝึกอบรมให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหน้ำที่ (Job Description) และเรียนรู้กระบวนกำรท ำงำนในระหว่ำง
ปฏิบตัิงำน (On the job training : OJT) มีกำรสมัมนำเชิงปฏิบตัิกำรภำยในหนว่ยงำนและระหวำ่งหน่วยงำนเพื่อเป็นกำรแลกเปลีย่น
ควำมรู้ ประสบกำรณ์  ข้อมลูอื่น ๆ เช่น เศรษฐกิจ สงัคม นวตักรรม ที่เก่ียวข้อง  

บริษัทมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมสมัพันธ์เพื่อควำมรำบร่ืนในกำรด ำเนินงำนโดยมีกิจกรรม Team Building เพื่อเสริมสร้ำงให้
พนักงำนในหน่วยงำนต่ำง ๆ ได้ท ำควำมรู้จักกันระหว่ำงหน่วยงำน เกิดควำมผูกพัน ส่งผลให้กำรประสำนงำนภำยในองค์กรมี
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ประสิทธิภำพยิ่งขึน้ ก ำหนดให้มีกำรจดัขึน้ในทกุๆ ปี และมีกิจกรรมอื่น เช่น งำนปีใหม่ เพื่อเช่ือมควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงผู้บริหำรและ
พนกังำน ได้ท ำกิจกรรมร่วมกนั 

บริษัทมีกำรบริหำรค่ำตอบแทนอย่ำงเป็นธรรมโดยได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนเพื่อท ำหน้ำที่ พิจำรณำ
ก ำหนดกำรจ่ำยผลตอบแทน กำรพิจำรณำกำรปรับเลือ่นต ำแหนง่ให้พนกังำนอย่ำงเหมำะสมตำมควำมสำมำรถของแตล่ะบคุคลและ
เป็นธรรมเป็นไปตำมแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำสำยอำชีพ (Career path) 

ให้กำรดแูลสวสัดิกำรพนกังำนและสิทธิที่ควรพึงได้รับอย่ำงชดัเจนเพื่อให้บุคลำกรมีควำมสุขทัง้ทำงร่ำงกำยและจิตใจอนัจะ
สง่ผลให้สำมำรถปฏิบตัิงำนได้อย่ำงเต็มศกัยภำพ ได้แก่ วนัหยดุตำมประเพณี /ประกนัสงัคม / กองทุนเงินทดแทน / สิทธิในกำรลำ
ป่วย ลำกิจ ลำพกัร้อน ลำคลอด ลำอปุสมบท ลำเพื่อท ำหมนั ลำเพื่อเข้ำรับกำรฝึกทหำร ลำเพื่อฝึกอบรม / ประกนัสขุภำพ / ประกัน
ชีวิต / ค่ำรักษำพยำบำลในกรณีผู้ ป่วยนอก / กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ / ทนุกำรศึกษำ นอกจำกนีย้งัให้สว่นลดพิเศษส ำหรับพนกังำนที่
ต้องกำรซือ้ที่อยูอ่ำศยัเป็นของตนเองกบัทำงโครงกำรของบริษัท และเปิดโอกำสให้พนกังำนมีสทิธิในกำรเข้ำไปใช้ Sport Club ของแต่
ละโครงกำร เพื่อออกก ำลงักำยเสริมสร้ำงสมรรถภำพท่ีแข็งแรงสมบรูณ์ 

บริษัทได้เปิดโอกำสให้ทัง้ผู้บริหำรและพนกังำนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แลกเปลี่ยนและน ำเสนอควำมคิดเห็นผ่ำนช่อง
ทำงกำรสื่อสำรองค์กร เช่น ระบบ Intranet  วำรสำรภำยใน  เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจอนัดีในทกุภำคสว่น มีกำรประชมุเชิงปฏิบตัิกำรซึ่ง
พนกังำนสำมำรถน ำเสนอและแลกเปลี่ยนแนวคิดในกำรท ำงำนและพฒันำองค์กรกบัผู้บริหำรได้โดยตรงซึง่ถือเป็นกำรสือ่สำรสองทำง 
(Two-Way Communication) ที่ได้รับผลตอบรับเป็นอยำ่งดี เนื่องจำกข้อมลูที่ทกุภำคสว่นได้รับถือเป็นข้อมลูในระดบัปฐมภมูิสำมำรถ
สือ่สำรและสร้ำงควำมเข้ำใจโดยตรงและครบถ้วน 

ทัง้นีใ้นอนำคตอนัใกล้บริษัทจะปรับปรุง  เพิ่มกิจกรรม ช่องทำงในกำรแลกเปลี่ยนแนวคิด รวมถึงช่องทำงในกำรรับข้อเสนอ
ตำ่งๆ มำกยิ่งขึน้เพื่อให้สำมำรถเข้ำถึงบคุลำกรที่อยูต่ำมโครงกำรตำ่ง ๆ ท่ีอำจไมส่ำมำรถเข้ำถึงสื่อหลกัที่ได้ด ำเนินกำรอยูแ่ล้ว เพื่อให้
บคุลำกรก้ำวทนักำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจในภำวะที่มีกำรแขง่ขนัสงู เช่น  

- สือ่บคุคล   ให้ผู้มีสว่นเก่ียวข้องก ำหนดแผนงำน Visit Site ในทกุเดือนเพื่อเข้ำไปรับข้อเสนอแนะตำ่ง  ๆ ตลอดจนเข้ำไป
น ำเสนอข้อมูลต่ำง ๆ ให้บุคลำกรแต่ละโครงกำรมีควำมรู้ ควำม เข้ำใจที่ทันสมัยอยู่เสมอ เช่น ข้อมูลกำรปรับปรุง
ระเบียบข้อบงัคบัตำ่ง ๆ  ขำ่วสำรขององค์กร  แนวโน้มเศรษฐกิจ  สงัคม ข้อกฎหมำยในช่วงเวลำนัน้ๆ เพื่อที่จะสำมำรถ
ปรับตวัให้ทนักบัสถำนกำรณ์ที่เปลีย่นแปลง 

- สือ่สำรองค์กรผ่ำนกิจกรรมพิเศษต่ำง ๆ ท่ีทำงหนว่ยงำนด้ำนทรัพยำกรมนษุย์มีกำรก ำหนดแผนงำนประจ ำปี โดยผ่ำน
สือ่ Social Network  ในรูปแบบกิจกรรมตำ่ง ๆ ที่ท ำให้เกิดควำมร่วมมือกนัมำกยิ่งขึน้ 

- สือ่สำรผำ่นกิจกรรมเพื่อสงัคม โดยในอนำคตบริษัทได้ก ำหนดแผนงำนที่สง่เสริมให้พนกังำนได้มีโอกำสท ำกิจกรรมเพื่อ
สงัคมมำกยิ่งขึน้ ดงันัน้จึงถือเป็นโอกำสอนัดีในกำรที่ทุกคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมจะได้แลกเปลี่ยนข่ำวสำรข้อมูลในกำร
พฒันำองค์กร พฒันำงำนท่ีรับผิดชอบได้ดียิ่งขึน้ 

- กำรเพิ่มโอกำสในกำรศึกษำต่อของพนกังำนในสำขำวิชำที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เพื่อให้ได้น ำควำมรู้ ทกัษะ 
ประสบกำรณ์ที่ได้รับมำพฒันำงำนให้มีประสทิธิภำพยิ่งขึน้ 

- เพิ่มเคร่ืองมือในกำรพฒันำศกัยภำพของบคุลำกรให้มำกขึน้นอกเหนือจำกกำรฝึกอบรมภำยในห้องเรียน หรือฝึกอบรม
ภำยในบริษัท ให้มีโอกำสได้ไปศกึษำประสบกำรณ์ควำมรู้เพื่อเรียนรู้เทคโนโลยี นวตักรรรม เคร่ืองมือ เทคนิค วิธีกำรใน
กำรท ำงำนใหม่ๆ   เพื่อน ำองค์ควำมรู้มำเช่ือมโยงและบรูณำกำรกบัประสบกำรณ์เดิมที่มีอยู่ 

- ปรับปรุงรูปแบบกำรบริหำรค่ำตอบแทนให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ เพื่อให้รองรับกบัภำวะเศรษฐกิจ ค่ำครองชีพ อตัรำเงินเฟ้อ
ที่มีกำรเปลีย่นแปลง ให้บคุลำกรสำมำรถครองชีพได้อยำ่งเพียงพอ 
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- ปรับปรุงสวสัดิกำรต่ำง ๆ ให้มีควำมเหมำะสมกับสภำวะเศรษฐกิจ สงัคม ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้เกิดควำม
สมดลุย์ระหวำ่งชีวิตกบักำรท ำงำน (work-life balance) 

 
ลูกค้า    
บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรผลิตสินค้ำที่มีคุณภำพและบริกำรที่มีมำตรฐำนเพื่อควำมพึงพอใจของลกูค้ำ  นอกจำกนีย้งัให้

ควำมส ำคัญเร่ืองจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนโดยเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ ให้บริกำรต่อลูกค้ำอย่ำงมี
คณุภำพและมีมำตรฐำน อีกทัง้กำรแก้ปัญหำที่ลกูค้ำร้องเรียนหรือให้ข้อเสนอแนะต่อบริษัทโดยเร็วที่สดุ รวมถึงกำรให้ข้อมลูเก่ียวกบั
ผลิตภณัฑ์และบริกำรกบัลกูค้ำที่ถกูต้องไม่กลำ่วอ้ำงเกินควำมเป็นจริง และควำมสะดวกในกำรติดตอ่หรือร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภำพ
สนิค้ำและกำรบริกำร โดยแบง่ประเภทของลกูค้ำออกเป็นดงันี ้

- ลกูค้ำที่เข้ำมำเยี่ยมชมโครงกำร บริษัทได้ให้ควำมส ำคญักับลกูค้ำที่เข้ำมำเยี่ยมชมโครงกำร โดยให้ข้อมูลเก่ียวกับ
โครงกำรและผลิตภณัฑ์ ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร รวมทัง้นวตักรรมหรือสิง่ใหม่ ๆ ที่เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ให้กบัลกูค้ำที่
เข้ำเยี่ยมชมโครงกำร รวมถึงกำรติดตำมให้ข้อมูลเพิ่มเติมและเชิญชวนลกูค้ำที่เคยเข้ำมำเยี่ยมชมโครงกำร เมื่อทำง
บริษัทจดักิจกรรมหรืองำนเปิดตวัโครงกำรใหม่ ๆ ในช่องทำงกำรสื่อสำรที่ ไม่รบกวนลกูค้ำจนเกินไปเช่น SMS หรือ E-
mail เป็นต้น 

- ลกูค้ำที่เป็นลกูบ้ำนของโครงกำร  บริษัทให้ควำมส ำคญักบัลกูค้ำที่ซือ้สินค้ำในโครงกำรโดยกำรดแูลให้ค ำปรึกษำตัง้แต่
กำรซือ้สินค้ำ เช่น กำรให้ค ำปรึกษำต่ำงๆในกระบวนกำรซือ้และกำรกู้ ธนำคำร เป็นต้น จนถึงกำรส่งมอบสินค้ ำ โดย
บริษัทจะแจ้งควำมคืบหน้ำด้ำนตำ่งๆ ของสนิค้ำ รวมถึงกำรให้ค ำปรึกษำเร่ืองกำรกำรโอนกรรมสทิธ์ิบ้ำนและอำคำรชุด 
กรณีที่บริษัทไมส่ำมำรถท ำกำรขำยหรือสง่มอบได้ตำมข้อตกลงต้องแจ้งให้ลกูค้ำทรำบและเจรจำเปลีย่นแปลงข้อตกลง
ร่วมกนั หำกลกูค้ำมีควำมต้องกำรใดๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม บริษัทจะหำแนวทำงเพื่อให้ลกูค้ำพึงพอใจและเกิด
ประโยชน์สงูสดุกบัสว่นรวม 

นอกจำกนีบ้ริษัทยงัค ำนึงถึงกำรดแูลสมำชิกลกูบ้ำนในทกุโครงกำรและสร้ำงสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำงกนั จึงตะหนกัถึงกำรสร้ำง
สงัคมคณุภำพภำยใต้แนวคิด Happy Living จึงได้จดัให้มีกิจกรรมตำ่งๆ อยำ่งตอ่เนื่องตำมแผนงำนท่ีวำงไว้ในแตล่ะปี เพื่อเน้นถึงกำร
สร้ำงชุมชนที่น่ำอยู่โดยค ำนึงถึงคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้  ใสใ่จในกำรให้ข้อมลูข่ำวสำรอนัเป็นประโยชน์โดยกำรประสำนงำนกนัในแต่ละ
โครงกำรด้วยทีมงำนท่ีได้รับกำรอบรมและให้ข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่ลกูบ้ำนทัง้ทำงกำรอยูอ่ำศยัและกำรบริกำร  งำนกิจกรรมถือเป็น
สว่นส ำคญัสว่นหนึง่ที่ท ำให้ลกูบ้ำนและโครงกำรได้มีโอกำสอนัดีในกำรร่วมมือและพบปะกนัเพื่อสร้ำงกิจกรรมดี ๆ 

กำรให้ข่ำวสำรถือเป็นหลกัส ำคญัที่บริษัทจะต้องให้ข้อมลูได้อย่ำงทัว่ถึงและถกูต้องเพี่อให้ลกูบ้ำนทรำบถึงกำรด ำเนินงำนต่ำง 
ๆ  แต่ด้วยนโยบำยที่บริษัทยึดหลกัถึงกำรดแูลเอำใจใสล่กูบ้ำนด้วยดีมำตลอดเรำยงัเปิดช่องทำงให้ลกูบ้ำนได้มีโอกำสในกำรแนะน ำ 
แลกเปลี่ยนควำมคิด หรือแจ้งควำมประสงค์ เพื่อให้ทำงบริษัทได้พฒันำกำรจัดกำรให้ดียิ่งขึน้เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจและได้พฒันำ
องค์กรอยำ่งยัง่ยืนตอ่ไป 

 
คู่แข่ง  
บริษัทปฏิบตัิตำมกรอบกติกำของกำรแข่งขนัโดยยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมและโปร่งใสภำยใต้กรอบของ

กฏหมำย โดยสนบัสนนุกำรสง่เสริมกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งเสรีและไมร่่วมท ำสญัญำกำรค้ำหรือข้อตกลง ที่ท ำให้เกิดผลให้เกิดกำร
แข่งขนัที่ไม่เป็นธรรมหรือผูกขำดทำงกำรค้ำ และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่ำย รวมถึงไม่
แสวงหำหรือละเมิดข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคู่แขง่ทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สจุริตหรือไมเ่หมำะสมเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท และไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำในทำงเสือ่มเสยีโดยปรำศจำกข้อมลูควำมจริง  
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เจ้าหนี ้
บริษัทปฏิบตัิตำมเง่ือนไข สญัญำ ข้อตกลงที่มีต่อเจ้ำหนีส้ถำบนักำรเงิน และผู้ ถือหุ้นกู้ทุกรำยอย่ำงเคร่งครัด มีกำรรำยงำน

ฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทแก่เจ้ำหนี ้อย่ำงถกูต้อง ตรงเวลำ  มีควำมรับผิดชอบ โปร่งใส ไม่ปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอนัจะท ำให้
เจ้ำหนีเ้กิดควำมเสียหำย   บริษัทได้ออกหุ้นกู้ ตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ปฏิบตัิตำม
นโยบำยและมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอยำ่งเคร่งครัด  หำกไมส่ำมำรถปฏิบตัิตำมข้อผกูพนัในสญัญำ  จะรีบแจ้งหรือเปิดเผยข้อมลูเพื่อ
พิจำรณำร่วมกนัในกำรแก้ไขปัญหำและป้องกนัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้ โดยแบง่ประเภทของเจ้ำหนีอ้อกเป็นดงันี ้

- คูค้่ำ  บริษัทมีกำรสอบถำมถึงข้อมลูของสินค้ำที่จะจดัจ้ำง จดัซือ้ ในสว่นรำคำ, ผลิตภณัฑ์ที่ออกใหม่ และข้อมลูต่ำงๆ 
ทุกครัง้ที่มีกำรออกใบสัง่ซือ้หรือใบสัง่จ้ำงและร่วมกิจกรรมกับคู่ค้ำทุกครัง้ โดยในขณะนีส้ถำนะควำมสมัพนัธ์อยู่ใน
เกณฑ์รำบร่ืนและคำดว่ำบริษัทและคู่ค้ำยงัคงด ำเนินควำมสมัพนัธ์ที่ดีต่อกันและยงัคงใช้สินค้ำและบริกำรต่อไปใน
อนำคต 

- คู่สญัญำ  บริษัทมีกำรสอบถำมถึงกำรด ำเนินงำน ควำมพร้อมหน้ำงำน รวมถึงสอบถำมถึงปัญหำและอปุสรรคที่เกิด
ขึน้กับงำนทุกครัง้ที่มีกำรออกสญัญำจ้ำงและเมื่อได้รับข้อร้องเรียน โดยในขณะนีส้ถำนะควำมสมัพนัธ์อยู่ในเกณฑ์
รำบร่ืนและคำดวำ่บริษัทและคูส่ญัญำยงัคงด ำเนินควำมสมัพนัธ์ที่ดีตอ่กนัและยงัคงใช้บริกำรตอ่ไปในอนำคต 
 

ผู้จ าหน่ายสินค้า  
กำรจดัหำผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ บริษัทจะแจ้งกติกำ โอกำส เวลำ ข้อมูล และตวัเลขที่ชดัเจนถูกต้อง โดยถือปฏิบตัิต่อผู้จ ำหน่ำย

สินค้ำ ที่เข้ำร่วมประกวดรำคำอย่ำงทดัเทียมกนั ด ำเนินกำรจดัหำอย่ำงโปร่งใส ยตุิธรรม ซื่อสตัย์ และไม่ให้มีอิทธิพลใด ๆ ที่ไม่ชอบ
แทรกแซงได้  รวมถึงกำรรักษำข้อมูลต่ำง  ๆ ท่ีได้รับจำกผู้ เสนอรำคำ หรือผู้ ร่วมประกวดรำคำแต่ละรำยให้เป็นควำมลบั ไม่เปิดเผย
ตวัเลข รำคำหรือข้อมลูทำงเทคนิคที่ได้รับจำกรำยใดรำยหนึ่งให้กบัรำยอื่นเพื่อหวงัผลประโยชน์ในระยะสัน้ และระมดัระวงัผู้ที่ท ำตวั
เป็นนำยหน้ำหำข้อมลู ด ำเนินกำรจดัหำ โดยมีกำรด ำเนินงำนตำมระเบียบคณะอนกุรรมกำรจดัซือ้จดัจ้ำงของบริษัทภำยใต้ข้อก ำหนด 
ISO 9001:2008 ดงันี ้

- วิธีกำรคดัเลือกผู้จ ำหน่ำยสนิค้ำ บริษัทได้แต่งตัง้คณะท ำงำนพิจำรณำจดัซือ้ จดัจ้ำง และด ำเนินกำรสรรหำผู้จ ำหน่ำย
สินค้ำ รวมทัง้กำรรวบรวมข้อมลูเพื่อใช้ในกำรพิจำรณำ เช่น หลกัฐำนกำรจดทะเบียนนิติบุคคล  ใบรับรองมำตรฐำน
ผลติภณัฑ์ ใบรับรองคณุภำพ รำยละเอียดสนิค้ำที่ขำย เง่ือนไขกำรช ำระเงิน เป็นต้น เพื่อไว้เป็นฐำนข้อมลูของบริษัท 

- วิธีกำรสอบรำคำ คณะท ำงำนจดัซือ้จดัจ้ำงด ำเนินกำรตรวจสอบรำยกำรท่ีขอซือ้ ต้องเป็นรำยกำรท่ีมีในระบบข้อมลูกำร
ยืนรำคำของผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ หำกไม่มีในระบบให้ด ำเนินกำรคดัเลือกเปรียบเทียบผู้ขำยโดยตรวจสอบคณุสมบตัิของ
วสัดใุห้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนคณุสมบตัิวตัถดุิบ โดยต้องท ำกำรเปรียบเทียบรำคำอยำ่งน้อย 3 
รำย 

- วิธีกำรพิเศษ คณะท ำงำนจดัซือ้จดัจ้ำงด ำเนินกำรตรวจสอบควำมถกูต้องครบถ้วนของเอกสำร กำรแจ้งกำรจดัหำ หรือ
ติดต่อประสำนงำนกบัตวัแทนที่จ ำหน่ำยสนิค้ำให้รับแบบและ/หรือเง่ือนไขเพื่อท ำกำรเสนอรำคำ เมื่อผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ
ท ำกำรเสนอรำคำเรียบร้อยแล้ว ให้คณะท ำงำนจดัซือ้จดัจ้ำงด ำเนินกำรต่อรองรำคำและเปรียบเทียบงบประมำณ เมื่อ
ได้ข้อสรุปเรียบร้อยแล้วจึงด ำเนินกำรยื่นขออนุมตัิจดัจ้ำงและยื่นขออนุมตัิกำรสัง่ซือ้ตำมขัน้ตอนแบบฟอร์มที่บริษัท
ก ำหนด 

- กำรประเมินผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ  บริษัทจะมีฝ่ำยธุรกำรก่อสร้ำงและผู้ควบคมุงำนร่วมกนัท ำกำรประเมินผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 
โดยท ำกำรประเมินหลงัจำกกำรสง่มอบสนิค้ำที่สัง่ซือ้ และสรุปผลกำรประเมินทกุ ๆ 6 เดือน 
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นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีกำรประชุมหรือโทรศพัท์สอบถำมเพื่อแลกเปลีย่นควำมคิดเห็นกบัผู้จ ำหน่ำยสินค้ำทกุๆ 3 เดือน ในเร่ือง
ตำ่ง ๆ ที่เก่ียวกบักำรก่อสร้ำง เช่น เทคโนโลยีหรือวสัดใุหม ่ๆ เทคนิคหรือขัน้ตอนในกำรท ำงำน ปัญหำที่เกิดขึน้และวิธีกำรแก้ไขในงำน
ก่อสร้ำง เป็นต้น 

 
ผู้รับเหมา  
กำรจดัหำผู้ รับเหมำบริษัทจะด ำเนินกำรคดัเลอืกผู้ รับเหมำที่มีคณุภำพผลงำนถึงเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด และมีผลงำนที่ผำ่นมำ

เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป ตลอดจนมีศกัยภำพด้ำนกำรเงิน ด ำเนินกำรจดัหำอยำ่งโปร่งใส ยตุิธรรม และซื่อสตัย์ และไมใ่ห้มีอิทธิพลใด ๆ 
ที่ไมช่อบแทรกแซงได้ โดยผู้ รับเหมำทกุรำยต้องผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรจดัหำกลำงของบริษัท  บริษัทจะวำ่จ้ำงผู้ รับเหมำใน
รำคำที่เป็นธรรม โดยมีกำรด ำเนินงำนตำมระเบียบคณะอนกุรรมกำรจดัซือ้จดัจ้ำงของบริษัทภำยใต้ข้อก ำหนด ISO 9001:2008 ดงันี ้

- วิธีกำรคดัเลือกผู้ รับเหมำ บริษัทได้มีคณะท ำงำนด ำเนินกำรสรรหำผู้ รับเหมำ และรวบรวมข้อมลูในกำรพิจำรณำ เช่น 
ทุนจดทะเบียนหรือสินเช่ือที่ได้รับจำกธนำคำร จ ำนวนบุคลำกรประจ ำบริษัท ผลงำนย้อนหลัง 2 ปี วงเงินขีด
ควำมสำมำรถรับงำน เป็นต้น เพื่อเก็บไว้เป็นฐำนข้อมลูของบริษัท  

- วิธีกำรประกวดรำคำ คณะท ำงำนด ำเนินกำรส่งหนังสือเชิญชวน/ประกำศผู้ รับเหมำเข้ำประกวดรำคำโดยแนบ
ข้อก ำหนดและรำยละเอียดประกอบกำรประกวดรำคำ ในกำรคดัเลอืกผู้ รับเหมำเพื่อเชิญเสนอรำคำ ต้องไมน้่อยกวำ่ 3 
รำย หำกกรณียื่นเชิญเสนอรำคำแล้วผู้ รับจ้ำงแสดงเจตจ ำนงไม่ขอเข้ำร่วมประกวดรำคำ ซึ่งส่งผลให้มีจ ำนวนผู้ เข้ำ
ประกวดรำคำน้อยกวำ่ 3 รำย กำรตดัสนิใจจะด ำเนินกำรตอ่หรือแจ้งเชิญผู้ รับเหมำเข้ำประกวดรำคำเพิ่มเติม ให้เป็นไป
ตำมดลุพินิจของบริษัท 

- กำรจดัท ำรำคำกลำง  คณะท ำงำนท ำกำรค ำนวณรำคำมลูค่ำปริมำณงำนก่อสร้ำงตำมแบบคณูด้วยรำคำตอ่หนว่ยของ
ค่ำวสัดุและค่ำแรง เมื่อจัดท ำมำตรฐำนรำคำกลำงเรียบร้อยให้ท ำกำรขออนุมัติจำกคณะอนุกรรมกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 
รำคำกลำงที่ได้รับอนมุตัิต้องท ำกำรทบทวนมำตรฐำนรำคำปี ละ 2 ครัง้ 

- กำรประเมินผู้ รับเหมำ  บริษัทจะมีคณะท ำงำนท ำกำรประเมินผู้ รับเหมำ โดยท ำกำรประเมินหลงัจำกกำรสง่มอบงวด
งำน และสรุปผลกำรประเมินทกุ ๆ 6 เดือน 

นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีกำรประชุมหรือโทรศพัท์สอบถำมเพื่อแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกบัผู้ รับเหมำทกุ ๆ 3 เดือน ในเร่ืองต่ำง ๆ 
ที่เก่ียวกบักำรก่อสร้ำง เช่น เทคโนโลยีหรือวสัดใุหม ่ๆ กำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำว เทคนิคหรือขัน้ตอนในกำรท ำงำน ปัญหำที่เกิดขึน้และ
วิธีกำรแก้ไขในงำนก่อสร้ำง เป็นต้น 

 
10.2   ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการหลักของกิจการ (CSR in Process)  

บริษัทมีกำรก ำหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจที่ชดัเจน ในกำรด ำเนินงำนโดยตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนกำร
หลกัของกิจกำร มีกำรเช่ือมโยงกิจกรรมตำ่ง ๆ ในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบัควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม และค ำนงึถึงผู้มีสว่น
ได้สว่นเสยีทกุกลุม่ที่เข้ำมำมีสว่นร่วมกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทในมิติตำ่ง ๆ   

 
10.2.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

-  การแข่งขันที่เป็นธรรม บริษัทปฏิบตัิตำมกรอบกติกำของกำรแข่งขนัโดยยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมและ
โปร่งใสภำยใต้กรอบของกฏหมำย โดยสนบัสนนุกำรสง่เสริมกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอยำ่งเสรีและไมร่่วมท ำสญัญำกำรค้ำหรือข้อตกลง 
ที่ท ำให้เกิดผลให้เกิดกำรแขง่ขนัท่ีไมเ่ป็นธรรมหรือผกูขำดทำงกำรค้ำ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้
สองฝ่ำย รวมถึงไมแ่สวงหำหรือละเมิดข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมำะสมเพื่อประโยชน์
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ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  และไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำในทำงเสือ่มเสยีโดยปรำศจำกข้อมลูควำม
จริง  โดยมีแนวทำงปฏิบตัิดงันี ้

1. หลกีเลี่ยงกำรด ำเนินกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือหำกพบว่ำมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์

เกิดขึน้ ก็ควรจดัให้มีกระบวนกำรไกลเ่กลีย่ที่เป็นธรรมและมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคญัอยำ่งครบถ้วน 

2. สง่เสริมกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งเสรีและเป็นธรรม หลกีเลีย่งพฤติกรรมกำรเลน่พรรคเลน่พวกหรือร่วมสมคบคิดกัน 

3. ไมส่นบัสนนุกำรด ำเนินกำรท่ีมีลกัษณะเป็นกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำหรือลขิสทิธ์ิ 

4. ไมโ่ฆษณำชวนเช่ือหรือข้อควำมอนัเป็นเท็จอนัอำจก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิดและเสยีหำยตอ่ผู้บริโภค 

-  การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจ บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่่ำ
จะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภำยใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังำน และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ได้แก่ ลกูค้ำ คู่แข่ง เจ้ำหนี ้(ผู้จ ำหน่ำยสิน ค้ำหรือ
ผู้ รับเหมำก่อสร้ำง) ภำครัฐและหน่วยงำนอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง ตลอดจน สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้พยำยำมด ำเนินนโยบำย 
เพื่อให้เกิดควำมยตุิรรมและเหมำะสมกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

 
10.2.2  การต่อต้านการทุจริต  
- นโยบายต่อต้านการทุจริต บริษัทมีนโยบำยที่จะด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส มีคณุธรรม ภำยใต้ข้อก ำหนดของกฎหมำย

และจริยธรรมทำงธุรกิจ และมีกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ดงันี ้
1. บริษัทก ำหนดแนวปฏิบตัิให้พนกังำนถือปฏิบตัิตอ่ผู้ รับเหมำทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียม โดยค ำนงึถึงประโยชน์ที่เป็นธรรมทัง้

สองฝ่ำยตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ท ำระหวำ่งกนั และมิให้กระท ำกำรหรือยกเว้นกระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรเอือ้ประโยชน์
ให้แก่ผู้ รับเหมำ หำกฝ่ำฝืนบริษัทจะถือเป็นควำมผิดร้ำยแรงและลงโทษสถำนหนกั 

2. บริษัทได้สือ่สำรนโยบำยไปทัง้ระดบักรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ให้ด ำเนินกำรด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต อยู่ภำยใต้
กฎหมำยโดยเคร่งครัด และยดึถือจริยธรรมของบริษัท 

3. มอบหมำยให้สำยงำนทรัพยำกรมนุษย์ ส ำนกัเลขำนกุำรบริษัท และส ำนกัตรวจสอบภำยใน ให้ค ำแนะน ำปรึกษำแก่
พนกังำนเพื่อป้องกนักำรกระท ำควำมผิดโดยไมเ่จตนำ 

4. บริษัทจดัให้มีช่องทำงกำรรำยงำนกำรพบเห็นพฤติกรรมที่อำจเก่ียวข้องกบักำรทจุริตคอร์รัปชัน่ภำยในบริษัท 
รวมถึงบริษัทได้จดัตัง้ส ำนกัตรวจสอบภำยใน เพื่อรับผิดชอบตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนภำยในองค์กรให้เป็นไปตำมกฏระเบียบ 

หลกัเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด ซึง่ครอบคลมุกำรจดัซือ้จดัจ้ำง และแต่งตัง้คณะอนกุรรมกำรจดัซือ้จดัจ้ำง เพื่อพิจำรณำรำยกำรจดัซือ้จดั
จ้ำงเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 

 
10.2.3  การเคารพสิทธิมนุษยชน   
- นโยบายและแนวปฏิบัติในหน่วยงาน กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทต้องอำศยับคุลำกรจำกหลำยภำคสว่นด้วยกนั ได้แก่ 

1. พนกังำนบริษัท ได้แก่ พนกังำนประจ ำ พนกังำนทดลองงำน พนกังำนสญัญำจ้ำง พนกังำนรำยวนั  
2. ผู้ รับเหมำชว่ง (Subcontractor)  
3. คูค้่ำ / ผู้ รับจ้ำงก่อสร้ำง รวมถงึ คนงำนของคูค้่ำ/ผู้ รับจ้ำง 

บริษัทได้ค ำนึงถึงควำมส ำคญัของผู้ที่เก่ียวข้องทัง้หมด กำรด ำเนินธุรกิจจึงตัง้อยู่บนรำกฐำนกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและ
ควำมเป็นมนษุย์ มีกำรปฏิบตัิต่อพนกังำนขององค์กร พนกังำนรับเหมำช่วง รวมถึงคูค้่ำและอ่ืน ๆ อย่ำงมีศกัดิ์ศรี เป็นธรรม เสมอภำค 
และมีมนุษยธรรม ปฏิบัติต่อผู้ ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้หมดอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่มีกำรเหยียดหยำมเชือ้ชำติ เพศ ศำสนำ สีผิว 
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วฒันธรรม ควำมพิกำร เคำรพในควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล เคำรพในสิทธิและหน้ำที่ของแต่ละบุคคล เคำรพในควำมคิดเห็นที่
แตกตำ่งทำงด้ำนกำรเมือง สงัคม ควำมเช่ือ ศำสนำ และวฒันธรรม 

บริษัทไม่ให้กำรสนบัสนนุกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน กำรใช้แรงงำนเด็ก กำรใช้แรงงำนผิดกฎหมำย กระบวนกำรกำรค้ำมนษุย์ 
กำรน ำเข้ำแรงงำนตำ่งด้ำวที่ผิดกฎหมำย ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม ดงันัน้ในกำรด ำเนินงำนตำ่ง ๆ บริษัทได้ยดึข้อก ำหนดทำงกฎหมำย
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิ  นอกจำกนีท้ำงบริษัทยงัได้รับควำมร่วมมือจำกบคุลำกรภำยในองค์กรในทกุ ๆ หน่วยงำนคอยสอดสอ่ง 
ดแูล เพื่อไมใ่ห้มีกำรละเมิดสทิธิมนษุยชนเกิดขึน้ จำกผลกำรด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำบริษัทได้รับควำมร่วมมือเป็นอยำ่งดี 

กำรเปิดประชำคมอำเซียน (AEC) จะสง่ผลให้มีกำรไหลเข้ำของแรงงำนต่ำงชำติเข้ำสูป่ระเทศโดย ซึ่งบริษัทฯ ได้มีกำรเตรียม
ควำมพร้อมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ให้กบัพนกังำนและบคุลำกรที่เก่ียวข้องรวมถึงผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ให้เกิดเข้ำใจในระเบียบและข้อ
ปฏิบตัิรวมถึงข้อกฏหมำยตำ่ง ๆ ที่มีกำรก ำหนดไว้เดิมรวมถึงที่มีกำรปรับปรุงเพิ่มเติม เช่น  

- พ.ร.บ. / กฎกระทรวง / ระเบียบ ข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัแรงงำนตำ่งด้ำว  
- พ.ร.บ. / กฎกระทรวง / ระเบียบ ข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรก ำหนดงำนและอำชีพท่ีห้ำมคนตำ่งด้ำวท ำ 

เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจสำมำรถปฏิบตัิได้ถกูต้องตำมกฎหมำยก ำหนด 
 

-  มาตรการที่ส าคัญเกี่ยวกับสทิธิของแรงงาน บริษัทจดัให้มีระบบกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัส ำหรับผู้ท ำงำนและสง่เสริมให้เกิด
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่เหมำะสม ถกูสขุอนำมยัเพื่อผู้ท ำงำนมีสขุภำพอนำมยัอนัดีมีควำมปลอดภยัในชีวิตและร่ำงกำย เป็น
กำรสร้ำงควำมสขุในกำรท ำงำน โดยได้ก ำหนดเป็นนโยบำยดงันี ้

- ก ำหนดเวลำกำรปฏิบตัิงำนท่ีชดัเจนและเป็นไปตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 
- ก ำหนดระยะเวลำกำรท ำงำนล่วงเวลำ /กำรท ำงำนกะ/ กำรท ำงำนในวนัหยดุ อย่ำงเหมำะสมโดยได้รับค่ำแรงในกำร

ท ำงำนอยำ่งเป็นธรรมและถกูต้องตำมกฎหมำย 
- ก ำหนดให้พนกังำนมีสทิธิกำรลำเพื่อให้สำมำรถลำหยดุได้ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 
- มีกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำรในสถำนประกอบกิจกำรเพื่อเป็นองค์กรไตรภำคีในกำรก ำหนดนโยบำย แนวทำง 

และมำตรกำรด้ำนสวสัดิกำรแรงงำน 
- มีกำรจดัอปุกรณ์ เคร่ืองมือในกำรท ำงำนที่เสริมสร้ำงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนแก่พนกังำนในสว่นงำนก่อสร้ำง เช่น 

จดัให้มีรองเท้ำ Safety / หมวก Safety ในขณะท ำงำน 
- มีกำรฝึกอบรมหลกัสตูรด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ทกัษะ วิธีกำรในกำรท ำงำนเพื่อให้เกิด

ควำมปลอดภยัในชีวิต ร่ำงกำย และทรัพย์สนิ 
 

10.2.4  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
การจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์  
บริษัทมีนโยบำยกำรวำ่จ้ำงอยำ่งเป็นธรรมโดยมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงเงินเดือนท่ีเหมำะสมกบั ต ำแหนง่ / ลกัษณะงำน / หน้ำที่

ควำมรับผิดชอบรวมถึงประสบกำรณ์เดิมของพนักงำนแต่ละคน นอกจำกนีท้ำงบริษัทยังได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนเพื่อท ำหน้ำที่พิจำรณำ ก ำหนดกำรจ่ำยผลตอบแทนให้กบัพนกังำนและก ำหนดขัน้ตอนพิจำรณำปรับเลือ่นต ำแหนง่ให้เกิด
ควำมเป็นธรรมแก่ทกุฝ่ำย  

ในด้ำนแรงงำนสมัพนัธ์ทำงบริษัทได้มีกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำรในสถำนประกอบกำรเข้ำมำท ำหน้ำที่เป็นสว่นหนึง่ใน
กำรก ำหนดนโยบำย แนวทำง และมำตรกำรด้ำนสวสัดิกำรแรงงำน ทัง้นีไ้ด้จดัสวสัดิกำรตำ่ง ๆ ส ำหรับพนกังำนท่ีพงึได้รับอยำ่งชดัเจน 
เช่น วนัหยดุตำมประเพณี /ประกนัสงัคม / กองทนุเงินทดแทน / สทิธิในกำรลำป่วย ลำกิจ ลำพกัร้อน ลำคลอด ลำอปุสมบท ลำเพื่อท ำ
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หมัน ลำเพื่อเข้ำรับกำรฝึกทหำร ลำเพื่อฝึกอบรม / ประกันสุขภำพ / ประกันชีวิต / ค่ำรักษำพยำบำลในกรณีผู้ ป่วยนอก / กองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพ เมื่อพนกังำนใหมเ่ข้ำมำเร่ิมงำนจะมีกำรปฐมนิเทศเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถกูต้องเก่ียวกบัสทิธิและสวสัดิกำรท่ีพงึได้รับ
ตลอดจนแนะน ำข้อมลูตำ่ง ๆ เพื่อให้พนกังำนใหมส่ำมำรถปรับตวัเข้ำกบัองค์กรได้อย่ำงรวดเร็วที่สดุ  ส ำหรับพนกังำนท่ีปฏิบตัิงำนใน
สว่นต่ำง ๆ ทำงบริษัทได้จัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์ ให้กับพนกังำนตำมควำมเหมำะสมของต ำแหน่ง
หน้ำที่และลกัษณะงำนเพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  นอกจำกนี ้
ระหว่ำงกำรปฏิบตัิงำนทำงบริษัทฯยงัได้มีกำรสื่อสำรข้อควำม ข่ำวสำร กิจกรรมภำยในต่ำง ๆ ภำยในองค์กรผ่ำนช่องทำง Intranet 
และยงัเปิดโอกำสให้พนกังำนเสนอควำมคิดเห็นโดยบริษัทยินดีรับฟังข้อเสนอแนะจำกทำงพนกังำนเพื่อปรับปรุงค่ำจ้ำง สวสัดิกำร 
สภำพกำรท ำงำนให้พนกังำนมีคณุภำพชีวิตในกำรท ำงำนท่ีดีขึน้ 

 
10.2.5  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
บริษัท มุ่งมั่นพัฒนำอสงัหำริมทรัพย์ให้ได้คุณภำพ โดยมุ่งเน้นในส่วนงำนออกแบบ กำรควบคุมงำนก่อสร้ำงให้ตรงตำม

มำตรฐำน เพื่อตอบสนองควำมพงึพอใจของลกูค้ำ ซึง่ได้ยดึถือแนวทำงภำยใต้ข้อก ำหนดมำตรฐำน ISO 9001 : 2015 และมีขอบขำ่ย
ครอบคลมุกำรด ำเนินธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย์ประเภทพฒันำที่ดินและก่อสร้ำงที่อยู่อำศยัโดยเน้นกำรพฒันำโครงกำรหมู่บ้ำน
จดัสรรและโครงกำรอำคำรชุดในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑลกำรออกแบบก่อสร้ำงกำรด ำเนินกำรควบคมุงำนก่อสร้ำงควบคมุ
ผู้ รับเหมำเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรกระบวนกำรขำยจดัซือ้จดัจ้ำงกำรควบคมุคณุภำพจนถึงกระบวนกำรสง่มอบผลติภณัฑ์ให้ลกูค้ำและกำร
บริกำรหลงักำรขำย เพื่อให้ลกูค้ำได้รับสนิค้ำและบริกำรท่ีได้คณุภำพตำมมำตรฐำน 

ซึ่งกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมนโยบำยได้ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงำนตำมมำตรำฐำน ISO 9001 : 
2015 ดงันี ้

- ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์ มีหน้ำที่ฝึกอบรมพนกังำนได้ตำมแผนงำนประจ ำปีที่ก ำหนด 
- ฝ่ำยบริหำรงำนก่อสร้ำง มีหน้ำที่เพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดหำและสัง่จ้ำงผู้ รับเหมำ หรือผู้ รับจ้ำงรวมทัง้ควบคุมต้นทุน

และเวลำในกำรก่อสร้ำง 
- ฝ่ำยบริหำรงำนขำย มีหน้ำที่เพิ่มประสทิธิภำพงำนขำย 
- ฝ่ำยออกแบบ มีหน้ำที่เพิ่มประสทิธิภำพในกำรควบคมุ แจกจ่ำยแบบก่อสร้ำง และลดควำมผิดพลำดของแบบ 
- ฝ่ำยบริหำรโครงกำร มีหน้ำที่สง่มอบบ้ำนได้ตรงตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ลดควำมผิดพลำดในกำรก่อสร้ำง และสร้ำง

ควำมพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้ำ 
- ฝ่ำยส ำนกังำนโครงกำร มีหน้ำที่ให้บริกำรสำธำรณปูโภค,สำธำรณปูกำรในโครงกำร 
- ฝ่ำย PF Service มีหน้ำที่บริกำรงำนซอ่มและสง่มอบงำนซอ่มที่มีคณุภำพให้กบัลกูค้ำ 

ซึง่บริษัทได้ผ่ำนกำรรับรองมำตรำฐำน ISO 9001:2015 ในสว่นของโครงกำรบ้ำนจดัสรรแนวรำบเมื่อวนัท่ี 9 ธ.ค.. 2559 มีอำย ุ
3 ปี และจะมีกำรตรวจประเมินทบทวนระบบทกุ 1 ปี (surveillance audit)  

ทัง้นีบ้ริษัทยงัมุ่งเน้นกำรพฒันำสินค้ำและบริกำรให้ดีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ตำมที่ระบุถึงในส่วนที่ 3.1(2) ลกัษณะกำรประกอบ
ธุรกิจ หวัข้อ คณุภำพของสนิค้ำและบริกำร (Quality and Service)หน้ำที่ 23  

ในช่วงวิกฤตกำรณ์อทุกภยั  ปี พ.ศ.2554  ทำงฝ่ำยบริหำรงำนก่อสร้ำงก็ได้มีกำรเข้ำไปช่วยเหลอืพนกังำนและลกูบ้ำนท่ีประสบ
ภยัน ำ้ท่วม  จดัหำที่พกัอำศยัชัว่ครำว  ให้ควำมช่วยเหลือในกำรเคลือ่นย้ำยทรัพย์สนิ  สนบัสนนุเคร่ืองอปุโภค บริโภคที่จ ำเป็นตอ่กำร
ด ำรงชีวิตในช่วงที่ประสบภยั  และซอ่มแซมปรับปรุงสภำพบ้ำนในโครงกำรท่ีได้รับผลกระทบจำกอทุกภยัอยำ่งเต็มก ำลงัควำมสำมำรถ   

ปี  พ.ศ.2557 ทำงฝ่ำยบริหำรงำนก่อสร้ำงมีโครงกำรที่จดักิจกรรมโดยเชิญ  supplier  ที่เป็นคู่ค้ำของบริษัทมำเป็นตวัแทนให้
ควำมรู้เก่ียวกบัตวัสินค้ำแก่ลกูบ้ำนโครงกำรในเครือ  บริษัท  พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค  จ ำกดั (มหำชน)  และมีกำรจ ำหน่ำยสินค้ำใน



 

 

 

 

 บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน)  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลปี 2559 (แบบ 56-1) : หนำ้   146 
 

รำคำถกูกวำ่รำคำท้องตลำด  เพื่อลดค่ำใช้จ่ำยของลกูบ้ำนในสภำวะที่ค่ำครองชีพสงู อีกทัง้ยงัมีกำรสำธิตวิธีกำรซ่อมแซมบ้ำนโดยวิธี  
D.I.Y. เพื่อให้ลกูบ้ำนสำมำรถน ำไปปรับใช้ซอ่มแซมบ้ำนได้ด้วยตนเอง 

นอกจำกนีบ้ริษัทยงัให้ควำมส ำคญัเร่ืองจรรยำบรรณในกำรปฏิบตัิ โดยเอำใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูบ้ำน ในกำรให้บริกำรท่ีมี
คุณภำพและมีมำตรฐำนหลงักำรขำยสินค้ำ เพื่อควำมพึงพอใจของลกูบ้ำน รวมทัง้กำรเปิดช่องทำงให้ลูกบ้ำนได้มีโอกำสในกำร
แนะน ำ แลกเปลีย่นควำมคิด แจ้งควำมประสงค์และปัญหำตำ่งๆในโครงกำร เพื่อให้ทำงบริษัทได้พฒันำรูปแบบกำรจดักำรให้ดียิ่งขึน้ 
เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจและได้พฒันำองค์กรอยำ่งยัง่ยืนตอ่ไป 

 

10.2.6  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งกับเร่ืองกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรบ ริหำรและกำรจัดกำร
สภำพแวดล้อมภำยในโครงกำรและพืน้ที่ชุมชนโดยรอบโครงกำร  ซึ่งมีผลต่อกำรสร้ำงเสริมคณุภำพชีวิตที่ดี ทัง้ส ำหรับผู้อยู่อำศยัใน
โครงกำรและชนุชนโดยรอบตลอดจนสำธำรณชน โดยได้มีกำรศกึษำและวเิครำะห์  รวมถึงจดัท ำรำยงำนผลกระทบสิง่แวดล้อมส ำหรับ
โครงกำรท่ีอำจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่ชุมชน ทัง้ทำงด้ำนคณุภำพสิง่แวดล้อม ทรัพยำกรธรรมชำติและสขุภำพ ตำมประกำศกระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้บริษัทยังมีควำมใส่ใจในเร่ืองของกำรอนุรักษ์พลงังำน ตัง้แต่กระบวนกำรด้ำนกำร
ออกแบบและกำรเลือกใช้วสัดใุนกำรก่อสร้ำง ให้เหมำะสมและเป็นมิตรกบัสภำพแวดล้อม เพื่อให้เกิดคณุภำพชีวิตที่ดีขึน้ และช่วยลด
กำรใช้พลังงำนภำยในอำคำรได้  เช่น กำรออกแบบโดยเน้นหลักกำรอนุรักษ์พลังงำน และกำรเป็นพันธมิตรกับ SCG โดยน ำ
ผลติภณัฑ์วสัดกุ่อสร้ำงบำงสว่นมำใช้ในโครงกำร เช่น หลงัคำนวตักรรมบ้ำนเย็น, กระเบือ้งซีแพคโมเนีย ท่ีมีระบบระบำยควำมร้อนใต้
หลงัคำ, เชิงชำยแบบระบำยควำมร้อน เป็นต้น  

จำกแนวทำงดงักล่ำว ท ำให้โครงกำรของบริษัทได้รับรำงวลัต่ำงๆ ตำมที่ระบุถึงในส่วนที่ 3.1(2) ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
หวัข้อ รูปแบบโครงกำรและสิง่แวดล้อม (Environment Impact Assessment) หน้ำที่ 24 

บริษัทยงัได้ตอกย ำ้แนวคิดด้ำนสิง่แวดล้อม โดยกำรน ำเสนอบ้ำน “Eco Cool” นวตักรรมกำรอยู่อำศยัที่ประหยดัพลงังำนและ
เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม ด้วยแนวคิดกำรออกแบบ Eco Design บวกกบักำรเลอืกใช้วสัดกุนัควำมร้อนและวสัดทุดแทนวสัดธุรรมชำติ  
ตลอดจนควำมร่วมมือกบั “SCG”  ในกำรน ำเทคโนโลยี Active AIRflow™ มำใช้  ซึ่งช่วยลดควำมร้อน และเพิ่มกำรระบำยควำมร้อน
ออกจำกตวับ้ำน ท ำให้อยู่สบำย และช่วยประหยดัพลงังำนจำกกำรใช้เคร่ืองปรับ อำกำศได้ถึงปีละ 16-20% นอกจำกนัน้ ยงัมีกำร
พฒันำพืน้ที่สว่นกลำง อำทิ  กำรจดัท ำเลนจกัรยำนสเีขียว  หรือ Green Bike Lane พร้อมที่จอดจกัรยำน ภำยในโครงกำรต่ำงๆ  เพื่อ
จดัสรรกำรใช้ถนนร่วมกนัอย่ำงปลอดภยั ตลอดเส้นทำง Green Bike Lane มีกำรติดตัง้เคร่ืองหมำยสญัลกัษณ์ทำงจกัรยำนรูปแบบ
ตำ่งๆ เพื่อเพิ่มควำมปลอดภยั  

 
10.2 7 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทมีนโยบำยในกำรด ำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมอยำ่งต่อเนื่อง  โดยเฉพำะอยำ่งยิ่ง กำรให้ควำมส ำคญักบักำร

พฒันำคณุภำพชีวิตของชมุชนที่อยู่ใกล้เคียงกบัโครงกำรต่ำงๆ ของบริษัทเป็นประจ ำและสม ่ำเสมอ  โดยบริษัทได้ด ำเนินงำนด้ำนกำร
พฒันำชมุชนและสงัคมในโครงกำรตำ่งๆ  ประกอบด้วย 

การด าเนินงานด้านรักษาสภาพแวดล้อม  อำทิเช่น กำรตรวจเช็คอปุกรณ์บ่อบ ำบดัในโครงกำรตำ่งๆ ทกุเดือน และ
จดัจ้ำงบริษัทเข้ำตรวจสอบคณุภำพน ำ้ทกุ 6 เดือน เพื่อตรวจสอบน ำ้ในบอ่บ ำบดัวำ่ไมม่ีมลพิษ ก่อนระบำยออก 

การสร้างและซ่อมแซมสาธารณูปโภค  อำทิเช่น  กำรปรับปรุงผิวจรำจรถนน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้อยู่
อำศยัในโครงกำร และชมุชนใกล้เคียงโครงกำร 
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การด าเนินงานด้านสุขอนามัยชุมชน  อำทิเช่น  กำรจดัให้มีโครงกำร “ขยะรีไซเคิล” ในโครงกำรเพอร์เฟค เพลส 
รำมค ำแหง-สวุรรณภมูิ  เป็นประจ ำทกุไตรมำส  ภำยใต้แนวคิดเปลีย่นขยะให้กลำยเป็นเงิน  เพื่อลดปริมำณขยะภำยในบ้ำนและ
ชมุชน    

การติดตัง้โครงข่ายดิจิทัลภายในโครงการ  เนื่องจำกควำมนิยมใช้งำนอินเทอร์เน็ตของคนไทยเพิ่มมำกขึน้อย่ำง
ต่อเนื่อง และกลำยเป็นหนึ่งในสำธำรณูปโภคพืน้ฐำนในกำรอยู่อำศัย และยังสำมำรถใช้เพื่อเพิ่มควำมสะดวกสบำยใน
ชีวิตประจ ำวนัได้ด้วย บริษัทจึงได้มีควำมร่วมมือกบั “AIS” ผู้น ำด้ำนโทรคมนำคม ในกำรพฒันำ “Perfect Digital Village” ท ำให้
โครงกำรของ พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค เป็นรำยแรกของเมืองไทย ที่มีบริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสงูผำ่นโครงขำ่ยใยแก้วน ำแสงไป
ถึงบ้ำนและคอนโดมิเนียม  พร้อมทัง้ยงัมีบริกำรฟรี Super Wifi หรือ Wifi ให้ใช้ได้ฟรีในพืน้ท่ีสว่นกลำงของโครงกำรอีกด้วย 

 
10.2.8 การเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม   
บริษัทได้น ำแนวคิด CSR มำประยกุต์ใช้ในกำรด ำเนินงำน โดยกำรพฒันำควำมรู้ที่เกิดจำกประสบกำรณ์กำรด ำเนินงำนด้ำน

ต่ำงๆ มำปรับใช้ สร้ำงสรรค์นวตักรรมที่สำมำรถสร้ำงประโยชน์ทัง้ต่อธุรกิจและสงัคมควบคู่กันไป เช่น กำรวำงแผนธุรกิจและกำร
พัฒนำโครงกำร ตลอดจนกำรด ำเนินกำร ที่ค ำนึงถึงผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม อัน เกิดจำกประสบกำรณ์หรือกำรน ำ
เทคโนโลยีมำใช้ในกำรลดผลกระทบและรองรับปัญหำที่อำจจะเกิดขึน้ รวมทัง้กำรเปิดเผยนวตักรรมที่ค้นพบในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อ
สงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อกระตุ้นให้ผู้ประกอบกำรรำยอื่นในธุรกิจได้ปฏิบตัิตำม เช่น  

- เร่ิมใช้นวตักรรมพลงังำนทดแทนเช่น พลงังำนแสงอำทิตย์จำกแผง Solar cell และพลงังำนลมจำกกงัหนัลม เพื่อลดกำร
ใช้พลงังำนในพืน้ที่สว่นกลำงและพืน้ที่ส ำนกังำนขำย โดยมีโครงกำร เพอร์เฟค เพลส แจ้งวฒันะ เป็นโครงกำรน ำร่อง
และจะน ำรูปแบบกำรใช้พลงังำนทดแทนมำใช้ในโครงกำรอื่นๆของบริษัทตอ่ไป 

- กำรอนรัุกษ์พลงังำนตำมแนวทำง Green Environment (Happy with Friendly Environment) คือ ควำมสขุในกำรอยู่
อำศยัในบ้ำนที่ใกล้ชิดกบัธรรมชำติ ท่ำมกลำงสิ่งแวดล้อมที่ดี ด้วยพืน้ที่ส่วนกลำงที่ให้มำกกว่ำ ทัง้สวนพกัผ่อน และ
ทะเลสำบกว้ำง ให้ควำมร่มร่ืนเย็นชุ่มช่ืนและอำกำศบริสทุธ์ิ รวมไปถึงกำรเลอืกใช้วสัดทุี่ช่วยประหยดัพลงังำนและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น หลงัคำนวตักรรมบ้ำนเย็น ของ SCG, กระเบือ้งซีแพคโมเนีย ที่มีระบบระบำยควำมร้อนใต้
หลงัคำ, เชิงชำยแบบระบำยควำมร้อน, กระจกเขียวตดัแสง, แผ่นฝ้ำยิปซัม่แบบมีฟรอยด์กนัควำมร้อน ตลอดจนกำรใช้
วสัดทุดแทนธรรมชำติ เพื่อช่วยรักษำสิ่งแวดล้อม เช่น กำรใช้พืน้ไม้ลำมิเนต ท่ีแข็งแรงแต่สวยงำมเหมือนไม้จริง กำรใช้
วงกบอลมูิเนียม ที่มีทัง้ควำมทนทำนและสวยงำม เป็นต้น    

 

10.3  ความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการ (CSR after Process) 

บริษัทตระหนกัดีถึงบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคมนอกกระบวนหลกัของกิจกำร  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำร
สนบัสนนุโครงกำรและกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ และมีกำรตอ่ยอดกิจกรรมให้เกิดควำมตอ่เนื่อง ด้วยควำมมุง่หวงัที่จะมีสว่นใน
กำรช่วยเหลอืพฒันำ และตอบแทนให้กบัสงัคม  โดยมีกำรด ำเนินงำนอยำ่งตอ่เนื่องตลอดทัง้ปี 

บริษัทได้ให้กำรสนบัสนนุ “หน่วยเฉพำะกิจสริินธร” ส ำหรับ “โครงกำรฝึกอบรมกำรเตรียมควำมพร้อมรับมือภยัพิบตัิ เพื่อเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสดุำฯ สยำมบรมรำชกมุำรี เนื่องในโอกำสทรงเจริญพระชนมมำย ุ5 รอบ”  ซึ่งเป็นโครงกำรฝึกอบรม
ให้แก่เด็ก เยำวชน และครูในโรงเรียนและที่พกัอำศยัอยูใ่นพืน้ที่เสี่ยงภยั ให้มีองค์ควำมรู้และเตรียมควำมพร้อมในกำรรับมือภัยพิบตัิ
ตำ่งๆ   นอกจำกนี ้ยงัเดินหน้ำกิจกรรม “Perfect Happy Giving” เพื่อร่วมเป็นสว่นหนึง่ในกำรให้ควำมสนบัสนนุสภำกำชำดไทย ด้วย
กำรเป็นจุดรับบริจำคโลหิต  ทัง้นี ้บริษัทจะจดักิจกรรมรับบริจำคโลหิตขึน้ตลอดปี โดยเปิดรับบริจำคโลหิตตำมคลบัเฮ้ำส์ในโครงกำร
ตำ่งๆ ซึง่มีทัง้สมำชิกในโครงกำรของบริษัท และพนกังำนของบริษัทเข้ำร่วม   กำรจดักิจกรรมใสบ่ำตรเจ้ำคณุอลงกต วดัพระบำทน ำ้พ ุ 
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รวมทัง้เชิญชวนสมำชิกในโครงกำรให้ร่วมกันบริจำคสิ่งของ ข้ำวสำรอำหำรแห้ง เสือ้ผ้ำ ยำและเวชภัณฑ์ ให้แก่ วัดพระบำทน ำ้พ ุ 
จังหวัดลพบุรี ซึ่งจัดขึน้ในโครงกำร เพอร์เฟค เพลส รำมค ำแหง-สุวรรณภูมิ และ เพอร์เฟค เพลส พำร์ค พระรำม 5-บำงใหญ่  
นอกจำกนี ้ยงัมีกิจกรรมในกำรร่วมสบืสำนเจตนำรมย์กำรท ำดี กบักิจกรรม “ปลกูเพื่อพอ่…ปลกูควำมดี ปลกูต้นไม้ ปลกูอำชีพ”      

จำกกำรที่ภำครัฐมีเป้ำหมำยเชิงยทุธศำสตร์ในกำรสง่เสริมและสนบัสนุนกลุม่ธุรกิจ Digital Startup ซึ่งเป็นธุรกิจเกิดใหม่ที่มี
แนวโน้มกำรเติบโตและสร้ำงมลูคำ่ทำงเศรษฐกิจให้กบัประเทศ   โดยมีนโยบำยในกำรสร้ำงเครือขำ่ยควำมร่วมมือของหน่วยงำนตำ่งๆ 
เพื่อสง่เสริมสนบัสนนุธุรกิจ Digital Startup บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จ ำกดั (มหำชน)  เป็นหนึง่ในองค์กรภำคเอกชน ที่มีนโยบำย
ให้ควำมร่วมมือในกำรมีสว่นร่วมผลกัดนัธุรกิจ Digital Startup เพื่อให้เกิดผลส ำเร็จอยำ่งเป็นรูปธรรม  โดยได้มีกำรร่วมลงนำมบนัทึก
ข้อตกลงควำมร่วมมือเครือข่ำยศูนย์บ่มเพำะดิจิทัลสตำร์ตอัพ (Digital Startup Incubation Network) กับกระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ไอซีที)  ในงำน Digital Thailand 2016 ณ ศนูย์กำรประชุมแหง่ชำติสิริกิติ์   ทัง้นี ้ บริษัทมีนโยบำยท่ีจะให้
ควำมร่วมมือกบั สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคณุทหำรลำดกระบงั  ภำยใต้ศกัยภำพและควำมเช่ียวชำญขององค์กร ในกำร
สง่เสริมสนบัสนุนด้ำนกลยทุธ์กำรตลำด ตลอดจนกำรเป็นที่ปรึกษำด้ำนธุรกิจ ให้กบัธุรกิจ Digital Startup ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี
กำรก่อสร้ำง ธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ ตลอดจน ธุรกิจโรงแรมและกำรทอ่งเที่ยว 

  
10.4   แนวทางการป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น  

บริษัทมีนโยบำยที่จะด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม ภำยใต้ข้อก ำหนดของกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจ โดย
บริษัทก ำหนดหลกักำรในจริยธรรมทำงธุรกิจห้ำมพนกังำนเรียกร้องทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจำกคู่ค้ำ ผู้ รับเหมำ หรือผู้ เก่ียวข้อง
อื่นๆ ห้ำมใช้ทรัพย์สนิหรือแอบอ้ำงช่ือของบริษัท รวมถึงใช้อ ำนำจหน้ำที่เพื่อแสวงหำผลประโยชน์สว่นตวั ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคน
ควรหลีกเลี่ยงกำรรับของก ำนลัจำกคู่ค้ำ ผู้ รับเหมำ เว้นแต่ของขวญัตำมเทศกำลประเพณีที่มีมูลค่ำตำมสมควรไม่สงูกว่ำปกติทัว่ไป 
ทัง้นีอ้งค์กรได้พิจำรณำถึงโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต ในกำรประเมินควำมเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร มีกำรทบทวน
เป้ำหมำยกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงรอบคอบว่ำมีควำมเป็นไปได้ ผลตอบแทนที่ให้สมเหตุสมผลและไม่ส่งเสริมให้พนกังำนกระท ำกำรไม่
เหมำะสม รวมถึงคณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบถำมผู้บริหำรเก่ียวกบัโอกำสในกำรเกิดทจุริตและมำตรำกำรที่บริษัทด ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกนัเร่ืองดงักลำ่ว  

 
แนวปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น 
บริษัทก ำหนดแนวปฏิบตัิให้พนกังำนถือปฏิบตัิตอ่ผู้ รับเหมำทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียม โดยค ำนงึถึงประโยชน์ที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่ำย

ตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ท ำระหวำ่งกนั และมิให้กระท ำกำรหรือยกเว้นกระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรเอือ้ประโยชน์ให้แก่ผู้ รับเหมำ หำกฝ่ำ
ฝืนบริษัทจะถือเป็นควำมผิดร้ำยแรงและลงโทษสถำนหนกั และมีกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ ดงันี ้

- บริษัทได้สื่อสำรนโยบำยไปทัง้ระดบักรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน ให้ด ำเนินกำรด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต อยู่ภำยใต้
กฎหมำยโดยเคร่งครัด และยดึถือจริยธรรมของบริษัท 

- มอบหมำยให้สำยงำนทรัพยำกรมนุษย์ ส ำนกัเลขำนกุำรบริษัท และส ำนกัตรวจสอบภำยใน ให้ค ำแนะน ำปรึกษำแก่
พนกังำนเพื่อป้องกนักำรกระท ำควำมผิดโดยไมเ่จตนำ 

- บริษัทจดัให้มีช่องทำงกำรรำยงำนกำรพบเห็นพฤติกรรมที่อำจเก่ียวข้องกบักำรทจุริตคอร์รัปชัน่ภำยในบริษัท 
- กำรให้ควำมร่วมมือกบัผู้ตรวจสอบภำยในและผู้ตรวจสอบจำกภำยนอก บคุลำกรทกุระดบัจะต้องให้ควำมร่วมมืออยำ่ง

เต็มที่ รวมทัง้ให้ข้อมลูที่สมบรูณ์ตอ่ส ำนกัตรวจสอบภำยในและผู้สอบบญัชีของบริษัท ซึง่มีหน้ำที่ตรวจสอบและประเมิน
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ขัน้ตอน กระบวนกำร ตลอดจนระบบกำรควบคมุภำยในวำ่มีอยูเ่พียงพอ มีประสทิธิผล สำมำรถตอบสนองตอ่เป้ำหมำย
ได้อยำ่งสมบรูณ์ 

 
การติดตามผลและประเมินผลตามนโยบายการป้องกนัการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่ น 

บริษัทมีกำรติดตำมและประเมินผลตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ซึง่หนว่ยงำนท่ีมหีน้ำที่ตรวจสอบกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรของบริษัทอยูเ่สมอ ได้แก่ ส ำนกัตรวจสอบภำยใน ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์ และเลขำนกุำรบริษัทฯ  บริษัทคำดหมำยให้ทกุคน
รำยงำนโดยสจุริตถึงกำรปฏิบตัิทีข่ดัหรือสงสยัวำ่จะขดัตอ่หลกักำรฯ ตอ่ผู้บงัคบับญัชำโดยตรง หรือในกรณีที่ไมอ่ำจรำยงำนตอ่
ผู้บงัคบับญัชำได้อำจขอค ำปรึกษำจำกเลขำนกุำรบริษัทฯ  ส ำนกัตรวจสอบภำยใน หรือฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์  โดยข้อมลูที่ให้นัน้จะ
ถือปฏิบตัิเป็นควำมลบั ทัง้นีผู้้บงัคบับญัชำเองก็มีภำระหน้ำที่ต้องสอดสอ่งและแนะน ำผู้ใต้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ ให้ปฏิบตัใิห้
สอดคล้องกบันโยบำยและจรรยำบรรณที่บริษัทได้ก ำหนดไว้ในหลกักำรฯอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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11.  การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง     
1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  คณะกรรมการบริษัทฯได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยสอบถามข้อมลูจากส านกัตรวจสอบภายใน และจดัท า
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึง่ครอบคลมุองค์ประกอบหลกัที่จ าเป็นใน
การควบคมุภายใน 5 ด้าน ได้แก่ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการ
สือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
และจดัให้มีบคุลากรเพื่อด าเนินการตามระบบอยา่งมีประสิทธิผล รวมถึงมีการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯและบริษัท
ยอ่ยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิจากการน าไปใช้โดยมิชอบ โดยมีสาระส าคญัดงันี ้
 
 1) การควบคุมภายในองค์กร 
 บริษัทฯมีสภาพแวดล้อมและการจดัโครงสร้างองค์กรที่เอือ้ตอ่การควบคมุภายใน คณะกรรมการบริษัทฯก ากบัดแูลให้มีการก าหนด
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และก าหนดให้บคุลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบการควบคมุภายใน 
 
  2) การประเมินความเสี่ยง 
 บริษัทฯมีการประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร โดยจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อรับผิดชอบการสอบทานและ
น าเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีการวิเคราะห์ความเสีย่งที่อาจกระทบตอ่การบรรลวุัตถปุระสงค์ของบริษัทฯ น าเสนอมาตรการจดัการความเสีย่ง ติดตามและ
รายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัทฯอยา่งตอ่เนื่อง  
 
 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน  
 มาตรการควบคมุของบริษัทฯเหมาะสมกบัความเสีย่งขององค์กร และมีมาตรการควบคมุภายในท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรครอบคลมุ
กระบวนการตา่งๆ อยา่งเหมาะสม อาทิ มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเก่ียวกบัธุรกรรมด้านการเงิน การจดัซือ้ และการบริหารทัว่ไป 
มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารในแต่ละระดบัไว้อย่างชัดเจนรัดกุม เพื่อให้สามารถป้องกนัการทจุริตได้ มีการแบ่งแยก
หน้าที่ความรับผิดชอบด้านการอนมุตั ิบนัทกึบญัชี ดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ เพื่อให้สามารถตรวจสอบซึง่กนัและกนัได้ มีการประเมินระบบการ
ควบคมุภายในโดยส านกัตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ีได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานข้อควรปรับปรุงเก่ียวกบั
การควบคมุภายใน รวมถึงมีการติดตามการปรับปรุงการควบคมุภายในตามข้อเสนอแนะของส านกัตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี และผู้
ประเมินอิสระ นอกจากนี ้มีนโยบายให้การท าธุรกรรมของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว
เป็นไปตามขัน้ตอนท่ีก าหนด โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 
 
 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  
 บริษัทฯด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯมีข้อมลูที่ส าคญัเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการตดัสินใจ คณะกรรมการบริษัทฯ
สามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ สนบัสนนุระบบการ
ควบคมุภายใน และจดัให้มีหนว่ยงานลงทนุสมัพนัธ์เพื่อสือ่สารตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กร 
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 5) ระบบการติดตาม 
 บริษัทฯมีการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่าการควบคมุภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถ้วนเหมาะสม 
และรายงานข้อบกพร่องการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อผู้ รับผิดชอบ ผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และด าเนินการติดตามแก้ไขอยา่งทนัทว่งที 
  

ทัง้นี ้ในการแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของผู้สอบบญัชี ก็มิได้ระบขุ้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายในท่ีมีสาระส าคญัที่
อาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ 

 
2. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีนางสาวดวงพร เร่ิมยินดี ด ารง
ต าแหน่งผู้ ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ส านักตรวจสอบภายในซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า เป็นผู้ มีวุฒิการศึกษา
ประสบการณ์ที่เหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่หวัหน้างานตรวจสอบภายใน  และบริษัทฯมีแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการแต่งตัง้ 
ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
12. รายการระหว่างกนั 

             12.1 รายการระหว่างกันของบรษิัทในกลุ่ม PF 

    1. รายการระหว่างกนัของ PF กบับรษิัทยอ่ย 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บรษิัทยอ่ย       

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์จ ำกดั (EP) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ PF   

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ  

นำยพรสวสัด์ิ เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) เป็น

กรรมกำร 

- พนักงำนของ PF (นำยกฤตภำส พงศ์

ภคัวตัร)  

เป็นกรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให ้EP ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุน้อยู่รอ้ยละ 100 

กูย้ืมเงินเพื่อน ำไปจัดซื้ อท่ีดิน พัฒนำโครงกำร และใชเ้ป็นเงินทุน

หมุนเวียนโดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของ

บริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรใหค้วำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแกบ่ริษัทยอ่ย 

โดยอตัรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + 

รอ้ยละ 0.25 ต่อปี ซึ่งเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

 1 มค. 634.27 246.20 410.27 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 795.00 608.00 155.00 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) (11.70) (219.93) (319.07) 

 31 ธค. 1,417.57 634.27 246.20 

 ดอกเบ้ียคำ้งรบั    

 1 มค. 0.95 2.95 1.32 

 ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 69.46 28.07 12.57 

 (รบัช ำระระหวำ่งงวด) (38.30) (30.07) (10.94) 

 31 ธค. 32.11 0.95 2.95 

ขำยท่ีดิน รำยไดจ้ำกกำรขำยท่ีดิน 8.70 0.17 0.11    บริษัทฯขำยท่ีดินซึ่งเป็นถนนภำยในโครงกำรท่ีบริษัทฯเป็นผูพ้ฒันำ

โครงกำรใหแ้ก่ EP เพื่อวตัถุประสงคก์ำรถือกรรมสิทธ์ิรวมแทนบริษัทฯ 

ท ำใหบ้ริษัทฯในฐำนะผูพ้ฒันำโครงกำรไม่ตอ้งจดทะเบียนยกถนนใน

โครงกำรใหเ้ป็นทำงสำธำรณประโยชน์ ทั้งน้ี กำรโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน

บำงส่วนภำยในโครงกำรใหแ้ก่นิติบุคคลอ่ืนเป็นธรรมเนียมกำรปฏิบัติ

โดยทัว่ไปของผูพ้ฒันำอสงัหำริมทรพัย ์

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท

ฯซึ่ งเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ โดยทั ่วไปของผู้ประกอบกำรพัฒนำ

อสงัหำริมทรพัย ์ 

2) บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีกำรก ำหนดรำคำร่วมกนั 

 ตน้ทุนท่ีดิน 7.93 0.50 0.02 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์จ ำกดั (EP) 

(ต่อ) 

รบัจำ้งพฒันำ

โครงกำร 

รำยไดจ้ำกกำร 

บริหำรจดักำร 

5.01 6.10 -    บริษัทฯรบัจำ้งพฒันำโครงกำรต่ำงๆ ใหแ้ก ่EP โดยเรียกเก็บ

ค่ำบริกำรในอตัรำเท่ำกนัทุกเดือน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท

ยอ่ย 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

 ลกูหน้ี 1.06 2.18 - 

 รบัจำ้งบริหำร 

งำนขำยและจดักำร

ทัว่ไป 

รำยไดจ้ำกกำร 

บริหำรจดักำร 

33.03 28.55 -    บริษัทฯรบัจำ้งบริหำรงำนขำยและจดักำรทัว่ไปใหแ้ก ่EP โดยเรียก

เก็บค่ำบริกำรในอตัรำเท่ำกนัทุกเดือน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท

ยอ่ย 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

 ลกูหน้ี 8.38 10.18 - 

 ค่ำตกแต่ง 

บำ้นตวัอยำ่ง 

รำยไดอ่ื้น - 0.06 0.13    บริษัทฯว่ำจำ้งผูร้บัเหมำใหติ้ดตั้งผำ้มำ่นและโคมไฟบำ้นตวัอยำ่งใน

โครงกำรของ EP และเรียกเก็บเงินจำก EP ในรำคำเท่ำกบัรำคำทุน  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน 

ลกูหน้ี - - 0.13 

ขำยสินคำ้ รำยไดอ่ื้น 0.03 0.01 -    บริษัทฯขำยสินคำ้ใหแ้ก ่EP เพื่อให ้EP ใชเ้ป็นของแถมใหแ้กล่กูคำ้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน   

ลกูหน้ี 0.02 - - 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์จ ำกดั (EP) 

(ต่อ) 

 

ค ้ำประกนั วงเงิน 3,735.64 3,997.92 3,178.20    บริษัทฯเขำ้ท ำสัญญำค ้ำประกันเงินกูย้ืมของบริษัทย่อยกับสถำบัน

กำรเงินโดยไมคิ่ดค่ำธรรมเนียม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เน่ืองจำกมีควำมจ ำเป็นจะตอ้งปฏิบัติตำม

เง่ือนไขในกำรขอรบักำรสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินเพื่อ

ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์กรุงเทพ 

จ ำกดั (BD) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ นำยพรสวสัด์ิ 

เกษจุฬำศรีโรจน์ นำงสำวศิริรตัน์ วงศ์

วฒันำ) เป็นกรรมกำร 

 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให ้BD ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุน้อยู ่   รอ้ยละ 100 

กู ้ยืมเงินเพื่อน ำไปจัดซื้ อท่ี ดิน พัฒนำโครงกำร และใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนโดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของ

บริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทยอ่ย 

โดยอตัรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + 

รอ้ยละ 0.25 ต่อปี ซึ่งเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

1 มค. 1,705.42 1,683.56 1,712.61 

กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 1,230.00 295.00 270.00 

(ช ำระคืนระหวำ่งงวด) - (273.14) (299.05) 

31 ธค. 2,935.42 1,705.42 1,683.56 

ดอกเบ้ียคำ้งรบั    

1 มค. 24.14 5.75 5.03 

ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 136.32 95.25 91.67 

(รบัช ำระระหวำ่งงวด) (50.00) (76.86) (90.95) 

31 ธค. 110.46 24.14 5.75 

ใหเ้ชำ่พื้ นท่ี รำยไดค้่ำเชำ่ 0.23 0.69 0.69    บริษัทฯให ้BD เช่ำพื้ นท่ีหอพกัเพื่อใชเ้ป็นส ำนักงำนขำยโครงกำรอ่ืน 

ๆ ของ BD ท่ีตั้งอยู่ในบริเวณใกลเ้คียง (ศำลำยำ) เน่ืองจำก BD ไดข้ำย

หอพักใหแ้ก่กองทุนอสังหำริมทรัพย์ยูนิลอฟท์ และบริษัทฯได้เขำ้ท ำ

สญัญำเชำ่เหมำด ำเนินงำนกบักองทุนดงักล่ำว 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย 

2) อตัรำค่ำเชำ่ท่ีก ำหนดร่วมกนัเป็นรำคำท่ีเทียบเคียงไดก้บัอตัรำตลำด 

 ลกูหน้ี - 0.12 0.93 

ค่ำน ้ำประปำ 

/ไฟฟ้ำ 

รำยไดอ่ื้น 0.07 0.22 0.19    บริษัทฯเรียกเก็บค่ำน ้ ำประปำ/ไฟฟ้ำของส ำนักงำนของ BD ในรำคำ

เท่ำกบัรำคำทุน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน 

ลกูหน้ี - 0.04 - 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์กรุงเทพ 

จ ำกดั (BD)(ต่อ) 

 

ใหเ้ชำ่พื้ นท่ี รำยไดอ่ื้น 0.22 1.14 0.83    บริษัทฯให ้BD เช่ำพื้ นท่ีหอพกั เพื่อจดัโปรโมชัน่อยูฟ่รี เพื่อส่งเสริมกำร

ขำยโครงกำรอ่ืนของ BD ท่ีตั้งอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียง (ศำลำยำ) 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย 

2) อตัรำค่ำเชำ่ท่ีก ำหนดร่วมกนัเป็นรำคำท่ีเทียบเคียงไดก้บัอตัรำตลำด 

ลกูหน้ี 0.04 0.04 - 

ทดรองจำ่ย 

ค่ำท่ีดิน 

ลกูหน้ี 1.50 1.50 1.50    บริษัทฯโอนเงินทดรองจ่ำยค่ำท่ีดินให้เป็นของ BD เพื่อให้ BD เป็น

ผูพ้ฒันำโครงกำรบนท่ีดินแปลงดงักล่ำว และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมเง่ือนไขของ

สถำบันกำรเงินผูส้นับสนุนเงินกูย้ืมของโครงกำรในขณะน้ัน โดยโอนใน

รำคำเท่ำกบัรำคำทุน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย 

และเป็นไปตำมเง่ือนไขของสถำบันทำงกำรเงินผูส้นับสนุนเงินกูย้ืมของ

โครงกำร 

2) รำคำโอนเท่ำกบัรำคำทุน 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์กรุงเทพ 

จ ำกดั (BD)(ต่อ) 

 

ขำยสินคำ้ รำยไดอ่ื้น 0.04 0.62 -    บริษัทฯขำยสินคำ้ใหแ้ก ่BD เพื่อให ้BD ใชเ้ป็นของแถมใหแ้กล่กูคำ้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน    

ลกูหน้ี 0.01 0.01 - 

รบัจำ้งพฒันำ

โครงกำร 

รำยไดจ้ำกกำร 

บริหำรจดักำร 

1.19 2.06 -    บริษัทฯรบัจำ้งพฒันำโครงกำรต่ำงๆ ใหแ้ก่ BD โดยเรียกเก็บค่ำบริกำร

ในอตัรำเท่ำกนัทุกเดือน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

 ลกูหน้ี 0.18 0.74 - 

 รบัจำ้งบริหำร 

งำนขำยและจดักำร

ทัว่ไป 

รำยไดจ้ำกกำร 

บริหำรจดักำร 

27.34 45.28 -    บริษัทฯรบัจำ้งบริหำรงำนขำยและจดักำรทัว่ไปใหแ้ก่ BD โดยเรียกเก็บ

ค่ำบริกำรในอตัรำเท่ำกนัทุกเดือน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

 ลกูหน้ี 4.37 16.15 - 

 ค ้ำประกนั วงเงิน 1,800.61 3,887.86 4,170.76    บริษัทฯเขำ้ท ำสัญญำค ้ำประกันเงินกู ้ยืมของบริษัทย่อยกับสถำบัน

กำรเงินโดยไมคิ่ดค่ำธรรมเนียม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เน่ืองจำกมีควำมจ ำเป็นจะตอ้งปฏิบัติตำม

เง่ือนไขในกำรขอรบักำรสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินเพื่อใช้

ในกำรด ำเนินธุรกิจ 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท เรสซิเดนท ์นัมเบอร ์ไนน์ จ ำกดั 

(R9) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ PF 

 (นำยพรสวสัด์ิ เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF (นำยพรชยั เกตุเล็ก  

นำยสรรเพชร สุขเกษม) เป็นกรรมกำร 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให ้R9 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุน้อยู่รอ้ยละ 100 กูย้ืม

เงินเพื่อน ำไปจดัซื้ อท่ีดิน พฒันำโครงกำร และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดย

มีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 

0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทย่อย 

โดยอตัรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัท + รอ้ย

ละ 0.25 ต่อปี ซึ่งเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

 1 มค. - - 5.17 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด - - - 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) - - (5.17) 

 31 ธค. - - - 

 ดอกเบ้ียคำ้งรบั    

 1 มค. - - 0.01 

 ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด - - 0.05 

 (รบัช ำระระหวำ่งงวด) - - (0.06) 

 31 ธค. - - - 

กูย้มืเงิน เจำ้หน้ีเงินกูย้มื       บริษัทฯกูย้ืมเงินจำก R9 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุน้อยู่รอ้ยละ 

100 เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำตน้ทุนทำง

กำรเงินถวัเฉล่ียของ R9 + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินระหว่ำงบริษัทฯ

และบริษัทย่อย โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ีย

ของ R9 + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

 1 มค. 170.00 175.00 - 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 490.00 197.00 175.00 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) (375.00) (202.00) - 

 31 ธค. 285.00 170.00 175.00 

 ดอกเบ้ียจำ่ย    

 1 มค. 0.32 5.37 - 

 ดอกเบ้ียจำ่ยระหวำ่งงวด 13.46 11.19 5.37 

 (จำ่ยช ำระระหวำ่งงวด) (6.92) (16.24) - 

 31 ธค. 6.86 0.32 5.37 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

. 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท เรสซิเดนท ์นัมเบอร ์ไนน์ จ ำกดั 

(R9) (ต่อ) 

ขำยสินคำ้ รำยไดอ่ื้น - 0.01 -    บริษัทฯขำยสินคำ้ใหแ้ก ่R9 เพื่อให ้R9 ใชเ้ป็นของแถมใหแ้กล่กูคำ้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน    

รบัจำ้งพฒันำโครงกำร รำยไดจ้ำกกำร 

บริหำรจดักำร 

5.42 3.42 -    บริษัทฯรับจำ้งพฒันำโครงกำรต่ำงๆ ใหแ้ก่ R9 โดยเรียกเก็บค่ำบริกำร

ในอตัรำเท่ำกนัทุกเดือน  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

ลกูหน้ี 1.52 1.22 - 

 รบัจำ้งบริหำร 

งำนขำยและจดักำร

ทัว่ไป 

รำยไดจ้ำกกำร 

บริหำรจดักำร 

22.47 20.83 -    บริษัทฯรบัจำ้งบริหำรงำนขำยและจดักำรทัว่ไปใหแ้ก่ R9 โดยเรียกเก็บ

ค่ำบริกำรในอตัรำเท่ำกนัทุกเดือน  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย  

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

ลกูหน้ี 5.54 7.43 - 

 ค ้ำประกนั วงเงิน 856.97 932.97 1,739.28    บริษัทเขำ้ท ำสญัญำค ้ำประกนัเงินกูย้ืมของบริษัทยอ่ยกบัสถำบนักำรเงิน

โดยไมคิ่ดค่ำธรรมเนียม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เน่ืองจำกมีควำมจ ำเป็นจะตอ้งปฏิบัติตำม

เง่ือนไขในกำรขอรบักำรสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้

ในกำรด ำเนินธุรกิจ 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท เชียงใหม ่ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (CD) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวงศกรณ ์ประสิทธ์ิวิภำต  

นำยพรสวสัด์ิ เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ)  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP  

(นำยวสนัต ์ศรีรตันพงษ์)  

เป็นกรรมกำร 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให ้CD ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุน้อยู่รอ้ยละ 100 กูย้ืม

เงินเพื่อน ำไปจดัซื้ อท่ีดิน พฒันำโครงกำร และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดย

มีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 

0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทย่อย 

โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำงกำรเงินถัวเฉล่ียของบริษัทฯ + 

รอ้ยละ 0.25 ต่อปี ซึ่งเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

 1 มค. 150.33 17.33 - 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 7.50 133.00 17.33 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) - - - 

 31 ธค. 157.83 150.33 17.33 

 ดอกเบ้ียคำ้งรบั    

 1 มค. 3.48 0.29 - 

 ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 8.61 3.19 0.29 

 (รบัช ำระระหวำ่งงวด) - - - 

 31 ธค. 12.09 3.48 0.29 

กูย้มืเงิน เจำ้หน้ีเงินกูย้มื       บริษัทฯกูย้ืมเงินจำก CD ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุน้อยู่รอ้ยละ 

100 เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำตน้ทุนทำง

กำรเงินถวัเฉล่ียของ CD + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินระหว่ำงบริษัทฯ

และบริษัทย่อย โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำงกำรเงินถัวเฉล่ีย

ของ CD + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

 1 มค. - - 75.00 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด - - - 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) - - (75.00) 

 31 ธค. - - - 

 ดอกเบ้ียจำ่ย    

 1 มค. - - 0.35 

 ดอกเบ้ียจำ่ยระหวำ่งงวด - - 3.62 

 (จำ่ยช ำระระหวำ่งงวด) - - (3.97) 

 31 ธค. - - - 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท เชียงใหม ่ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 

(CD) (ต่อ) 

ค ้ำประกนั  วงเงิน - - 119.60    บริษัทฯเขำ้ท ำสญัญำค ้ำประกนัเงินกูย้ืมของบริษัทยอ่ยกบัสถำบนักำรเงิน

โดยไมคิ่ดค่ำธรรมเนียม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เน่ืองจำกมีควำมจ ำเป็นจะต้องปฏิบัติตำม

เง่ือนไขในกำรขอรบักำรสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินเพื่อใชใ้น

กำรด ำเนินธุรกิจ 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท วีรีเทล จ ำกดั (มหำชน) (WR)  

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 94.97 

- ประธำนกรรมกำรของ PF  

(ดร.ธวชัชยั นำคะตะ) เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF  

(นำยชำยนิด อรรถญำณสกุล) เป็น

กรรมกำร 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยปรำโมทย ์เร่ิมยนิดี) เป็นกรรมกำร 

- กรรมกำรชุดยอ่ย* ของ PF  

(นำยเชิดศกัด์ิ กูเ้กียรตินันท)์  

เป็นกรรมกำร  

 

หมายเหต ุ 

* กรรมการบริหารความเสี่ ยง 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให ้WR ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุน้อยูร่อ้ยละ 94.97 กูย้ืม

เงินเพื่อน ำไปจดัซื้ อท่ีดิน พฒันำโครงกำร และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมี

กำรคิดดอกเบ้ียในอัตรำตน้ทุนทำงกำรเงินถัวเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 

0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรใหค้วำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทยอ่ย โดย

อตัรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 

0.25 ต่อปี ซึ่งเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

1 มค. - 774.99 411.09 

กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด - 245.00 363.90 

(ช ำระคืนระหวำ่งงวด) - (1,019.99) - 

31 ธค. - - 774.99 

ดอกเบ้ียคำ้งรบั    

1 มค. - 32.67 3.24 

ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด - 40.27 29.43 

(รบัช ำระระหวำ่งงวด) - (72.94) - 

31 ธค. - - 32.67 

เชำ่พื้ นท่ี ค่ำเชำ่ 1.08 0.10 -    บริษัทฯเช่ำพื้ นท่ีศูนยก์ำรคำ้ของ WR เพื่อใชเ้ป็นส ำนักงำนขำยโครงกำร

ของบริษัทฯท่ีตั้งอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2) รำคำและเง่ือนไขเป็นเชน่เดียวกบับุคคลภำยนอก    

เงินประกนั 0.34 0.29 - 

เจำ้หน้ี 0.09 0.10 - 

ค่ำน ้ำประปำ/ไฟฟ้ำ รำยไดอ่ื้น 0.11 0.10 -    บริษัทฯเรียกเก็บค่ำน ้ ำประปำ/ไฟฟ้ำของส ำนักงำน WR ในรำคำเท่ำกบั

รำคำทุน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน 

ลกูหน้ี - 0.05 - 

ค ้ำประกนั วงเงิน - 223.00 223.00    บริษัทฯเขำ้ท ำสญัญำค ้ำประกนัเงินกูย้ืมของบริษัทยอ่ยกบัสถำบนักำรเงิน

โดยไมคิ่ดค่ำธรรมเนียม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทย่อย เน่ืองจำกมีควำมจ ำเป็นจะตอ้งปฏิบัติตำมเง่ือนไขในกำร

ขอรบักำรสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท รำมอินทรำ มอลล ์จ ำกดั (RM) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF  

(นำยชำยนิด อรรถญำณสกุล) 

เป็นกรรมกำร 

- ผูบ้ริหำรของ PF (นำยปรำโมทย ์ 

เร่ิมยนิดี) เป็นกรรมกำร 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื  

- 

29.50 

- 

29.50 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

   บริษัทฯให ้RM ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุน้อยู่รอ้ยละ 100 กูย้ืม

เงินเพื่อน ำไปจำ่ยค่ำขยำยอำยุสญัญำเชำ่ท่ีดินโดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำ

ตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรใหค้วำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทยอ่ย โดย

อตัรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 

0.25 ต่อปี ซึ่งเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

1 มค. 

กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 

(ช ำระคืนระหวำ่งงวด) 

31 ธค. 

ดอกเบ้ียคำ้งรบั  

- 

0.91 

- 

0.91 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

1 มค. 

ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 

(รบัช ำระระหวำ่งงวด) 

31 ธค. 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์
ลกัษณะรายการ 

ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 
เหตผุลและความจ าเป็น 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

Property Perfect International Pte.Ltd 

(PPI) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้ รอ้ยละ 100 

- ประธำนกรรมกำรของ PF  

(ดร.ธวชัชยั นำคะตะ) เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF  

(นำยชำยนิด อรรถญำณสกุล) 

เป็นกรรมกำร 

- ท่ีปรึกษำของ PF (ดร.พิชยั รตัตกุล) 

เป็นกรรมกำร 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให ้PPI ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยท่ีบริษัทฯถือหุน้อยูร่อ้ยละ 100 กูย้ืมเงิน

เพื่อน ำไปลงทุนต่อใน KRH เพื่อซื้ อโครงกำรสกีรีสอร์ทคิโรโระในประเทศ

ญ่ีปุ่น และให ้PPI ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืม

เป็นขั้นบนัไดดงัต่อไปน้ี 

- ปี 2555 คิดดอกเบ้ียในอตัรำรอ้ยละ 1.00 

- ตั้งแต่ปี 2556 เป็นตน้ไปคิดดอกเบ้ียในอตัรำตน้ทุนทำงกำรเงินถัวเฉล่ีย

ของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

   บริษัทฯก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียในปีแรกต ำ่ และเพิ่มขึ้ นในปีหลงั เน่ืองจำก

โรงแรมและสกีรีสอร์ทจะมีผลขำดทุนในช่วงแรกเพรำะจ ำเป็นตอ้งรอกำร

ปรบัปรุงทรพัยส์ิน โดยจะมีรำยไดจ้ำกค่ำเชำ่เขำ้มำเสริมในปีหลงั 

   ในปี 2559 KRH น ำเงินท่ีกูย้ืมมำจำกบริษัทฯช ำระคืน PPI ทั้งจ ำนวน เพื่อ

เปล่ียนจำกกำรกูย้มืผ่ำน PPI ใหเ้ป็นกำรกูย้มืจำกบริษัทฯโดยตรง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินตำมสญัญำท่ีตกลง

ร่วมกนั และกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียขั้นบนัไดเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย 

 1 มค. 1,314.64 1,013.16 857.16 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 164.83 301.48 340.80 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) (645.47) - (184.80) 

 31 ธค. 834.00 1,314.64 1,013.16 

 ดอกเบ้ียคำ้งรบั    

 1 มค. 94.64 48.41 12.54 

 ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 15.75 46.23 35.87 

 (รบัช ำระระหวำ่งงวด) (110.23) - - 

 31 ธค. 0.16 94.64 48.41 

 ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ย

ด ำเนินงำน 

ลกูหน้ี 4.45 3.00 -    บริษัทฯทดรองจ่ำยค่ำท่ีปรึกษำโรงแรมและสกีรีสอรท์ใหแ้ก่ PPI เน่ืองจำก

ค่ำใชจ้ำ่ยดงักล่ำวเกิดขึ้ นในประเทศไทย 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท เพอรเ์ฟค สปอรต์คลบั จ ำกดั 

(PSC) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ท่ีปรึกษำประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร

ของ PF  

(นำยไพรตัน์ เสนำจกัร)์ เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร)  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP  

(นำยวสนัต ์ศรีรตันพงษ์)  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ BD* 

(นำยนันทชำติ กลีบพิพฒัน์) 

เป็นกรรมกำร 

 

 

*ลาออก ธนัวาคม 2559 

ขำยท่ีดิน รำยไดจ้ำกกำรขำยท่ีดิน - 0.06 -    บริษัทฯขำยท่ีดินซึ่งเป็นถนนภำยในโครงกำรท่ีบริษัทฯเป็นผู้พัฒนำ

โครงกำรใหแ้ก ่PSC เพื่อวตัถุประสงคก์ำรถือกรรมสิทธ์ิรวมแทนบริษัทฯ ท ำ

ใหบ้ริษัทฯในฐำนะผูพ้ฒันำโครงกำรไม่ตอ้งจดทะเบียนยกถนนในโครงกำร

ให้เป็นทำงสำธำรณะประโยชน์ ทั้งน้ี กำรโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินบำงส่วน

ภำยในโครงกำรใหแ้ก่นิติบุคคลอ่ืนเป็นธรรมเนียมกำรปฏิบติัโดยทัว่ไปของ

ผูพ้ฒันำอสงัหำริมทรพัย ์

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯซึ่ง

เป็นธรรมเนียมปฏิบติัโดยทัว่ไปของผูป้ระกอบกำรอสงัหำริมทรพัย ์ 

2) บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีกำรก ำหนดรำคำร่วมกนั 

 ตน้ทุนท่ีดิน - 0.06 - 

วำ่จำ้งใหบ้ริหำรสโมสร ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร - - 3.88    บริษัทฯวำ่จำ้งให ้PSC เป็นผูบ้ริหำรงำนสโมสรในโครงกำรของบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2) อัตรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัโดยพิจำรณำจำกตน้ทุนบวก

ก ำไร 

     

ค่ำน ้ำประปำ/ 

ไฟฟ้ำ 

รำยไดอ่ื้น 0.15 0.18 -    บริษัทฯเรียกเก็บค่ำน ้ ำประปำ/ไฟฟ้ำ/โทรศัพท์ของส ำนักงำนของ PSC 

ในรำคำเท่ำกบัรำคำทุน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน 

ลกูหน้ี 0.03 0.11 - 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท เพอรเ์ฟค สปอรต์คลบั จ ำกดั 

(PSC) (ต่อ) 

ซื้ อสินคำ้ 

 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำย 0.02 0.09 -    บริษัทฯซื้ อสินคำ้จำก PSC เพื่อใชเ้ป็นของแถมใหแ้กล่กูคำ้ของบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2) รำคำและเง่ือนไขเป็นเชน่เดียวกบับุคคลภำยนอก 

เจำ้หน้ี - 0.01 - 

ใหเ้ชำ่พื้ นท่ี รำยไดค้่ำเชำ่ 2.54 0.05 -    บริษัทฯให ้PSC เช่ำพื้ นท่ีสโมสรในโครงกำรของบริษัทฯเพื่อใชเ้ป็นสถำน

ประกอบกำรรำ้นเซเวน่-อีเลฟเวน่ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย 

2) รำคำและเง่ือนไขเป็นเชน่เดียวกบับุคคลภำยนอก 

 ลกูหน้ี 0.05 0.01 - 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอนสตรคัชัน่ 

กรุงเทพ จ ำกดั (U&I)  

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร  

นำยประกิต ฤกษ์ปรีดำพงศ)์  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP  

(นำยพิพฒัน์ นิตยโกศล)  

เป็นกรรมกำร 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให ้U&I ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยท่ีบริษัทถือหุน้อยู่รอ้ยละ 100 กูย้ืม

เงินเพื่อน ำไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอัตรำ

ตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทย่อย 

โดยอตัรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + 

รอ้ยละ 0.25 ต่อปี ซึ่งเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

 1 มค. 90.00 100.00 - 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 350.00 - 100.00 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) (80.00) (10.00) - 

 31 ธค. 360.00 90.00 100.00 

 ดอกเบ้ียคำ้งรบั    

 1 มค. 0.10 2.08 - 

 ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 11.78 5.72 2.08 

 (รบัช ำระระหวำ่งงวด) (11.66) (7.70) - 

 31 ธค. 0.22 0.10 2.08 

วำ่จำ้งกอ่สรำ้ง 

บำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 21.61 38.09 5.91    บริษัทว่ำจำ้ง U&I ซึ่งจดัตั้งขึ้ นเพื่อรับจำ้งก่อสรำ้งบำ้นและอำคำรชุด

ใหแ้กบ่ริษัทฯและบริษัทยอ่ยในกำรกอ่สรำ้งบำ้นของบริษัทฯ  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2) อัตรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั โดยพิจำรณำจำกตน้ทุน

บวกก ำไร 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 21.85 32.03 5.71 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 1.79 6.46 - 

ค่ำน ้ำประปำ/ไฟฟ้ำ รำยไดอ่ื้น 0.01 0.17 0.03    บริษัทฯเรียกเก็บค่ำน ้ ำประปำ/ไฟฟ้ำของส ำนักงำนของ U&I ในรำคำ

เท่ำกบัรำคำทุน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน 

ลกูหน้ี - 0.09 0.03 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท เพอรเ์ฟค พรีแฟบ จ ำกดั (P-

PREFAB)  

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 51 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชรำวุธ) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(ดร.วรศกัด์ิ จกัรำปิยะนันท ์

นำยรุ่งโรจน์ สิงหถนัดกิจ  

นำยประกิต ฤกษ์ปรีดำพงศ)์ 

เป็นกรรมกำร 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให ้P-PREFAB ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยท่ีบริษัทฯถือหุน้อยูร่อ้ยละ 51 

กูย้ืมเงินเพื่อน ำไปใชข้ยำยงำน และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีกำรคิด

ดอกเบ้ียในอัตรำตน้ทุนทำงกำรเงินถัวเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 

ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทย่อย 

โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำงกำรเงินถัวเฉล่ียของบริษัทฯ + 

รอ้ยละ 0.25 ต่อปี ซึ่งเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ 

 1 มค. 50.00 60.00 60.00 

 กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด - - - 

 (ช ำระคืนระหวำ่งงวด) (8.12) (10.00) - 

 31 ธค. 41.88 50.00 60.00 

 ดอกเบ้ียคำ้งรบั    

 1 มค. 0.72 6.61 3.53 

 ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 2.54 3.24 3.08 

 (รบัช ำระระหวำ่งงวด) (3.19) (9.13) - 

 31 ธค. 0.07 0.72 6.61 

วำ่จำ้งผลิตและ 

ประกอบ ติดตั้ง 

โครงสรำ้งระบบ 

ช้ินสว่น 

ส ำเร็จรปูบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 204.24 90.32 3.17    บริษัทฯไดว้่ำจำ้ง P-PREFAB เพื่อผลิตและประกอบ ติดตั้งโครงสรำ้ง

ระบบช้ินส่วนส ำเร็จรูปบำ้นเพื่อน ำไปใชก้อ่สรำ้งบำ้นในโครงกำรของบริษัท

ฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหว่ำงกนัเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัและเทียบเคียง

ไดก้บัอตัรำตลำด 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 180.60 88.01 15.34 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำ

ผูร้บัเหมำ 

- 0.02 - 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 10.55 12.12 0.06 

 ค่ำน ้ำประปำ/ไฟฟ้ำ รำยไดอ่ื้น 0.01 0.01 -    บริษัทฯเรียกเก็บค่ำน ้ ำประปำ/ไฟฟ้ำของส ำนักงำน    P-PREFAB ใน

รำคำเท่ำกบัรำคำทุน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บรษิัทยอ่ยที่ PF ถือหุน้ทางออ้ม    

1.82 

 

27.83 

 

9.16 

 

Kiroro Resort Holdings Co., Ltd.* 

(KRH) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PPI ถือหุน้รอ้ยละ 97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 100 

- ประธำนกรรมกำรของ PF  

(ดร.ธวชัชยั นำคะตะ) เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF  

(นำยชำยนิด อรรถญำณสกุล) 

เป็นกรรมกำร 

- ท่ีปรึกษำของ PF  

(นำยพิชยั รตัตกุล)  

เป็นกรรมกำร 

 

หมายเหต ุ

* เดิมช่ือ Share Group Co., Ltd.  

ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ย

ด ำเนินงำน 

ลกูหน้ี    บริษัทฯทดรองจ่ำยค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำนใหแ้ก่ KRH ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยท่ี

บริษัทฯถือหุน้ทำงออ้มผ่ำน PPI อยูร่อ้ยละ 97.27 อำทิ ค่ำใชจ้่ำยเดินทำง 

ค่ำประชำสมัพนัธ ์ฯลฯ เน่ืองจำกค่ำใชจ้ำ่ยดงักล่ำวเกิดขึ้ นในประเทศไทย 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริงและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
  ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

Kiroro Resort Holdings Co., Ltd. 

(KRH) (ต่อ) 

 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื  

200.00 

1,721.54 

(200.00) 

1,721.54 

 

- 

200.00 

- 

200.00 

 

- 

- 

- 

- 

   บริษัทฯให้ KRH ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ ้นผ่ำน PPI ร้อยละ 

97.27 กูย้ืมเงินเพื่อน ำไปใชใ้นกำรปรบัปรุงโรงแรม โดยมีกำรคิดดอกเบ้ีย

ในอตัรำตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ียของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี  

   ในปี 2559 บริษัทฯให ้KRH กูย้ืมเพิ่มเติมเป็นสกุลเงินเยน เน่ืองจำก

อตัรำดอกเบ้ียเงินเยนมีตน้ทุนต ำ่กวำ่ดอกเบ้ียเงินกูบ้ำท และ KRH มีแหล่ง

เงินไดท่ี้เป็นเงินเยน โดย KRH น ำเงินกูย้มืบำงสว่นช ำระคืนเงินกูย้มืคงคำ้ง 

PPI จนครบถว้น เพื่อเปล่ียนจำกกำรกูย้ืมผ่ำน PPI ใหเ้ป็นกำรกูย้ืมจำก

บริษัทฯโดยตรง โดยบริษัทฯเขำ้ท ำสญัญำ Cross Currency Swap(CCS) 

ส ำหรับวงเงินกูเ้พิ่มเติมดังกล่ำวเพื่อเป็นกำรปิดควำมเสี่ยงในดำ้นอัตรำ

แลกเปล่ียนและลดตน้ทุนอตัรำดอกเบ้ีย 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทย่อย 

โดยอัตรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำงกำรเงินถัวเฉล่ียของบริษัทฯ + 

รอ้ยละ 0.25 ต่อปี ซึ่งเท่ำกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีคิดจำกบริษัทยอ่ยอ่ืนๆ และ

เงินกูย้ืมในปี 2559 คิดดอกเบ้ียในอัตรำดอกเบ้ียของหุน้กูเ้งินบำท ซึ่ง

แลกเปล่ียนเป็นอัตรำดอกเบ้ียเยนตำมสัญญำแลกเปล่ียนสกุลเงินและ

อตัรำดอกเบ้ีย (CCS) บวกรอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

1 ม.ค. 

กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด 

(ช ำระคืนระหวำ่งงวด) 

31 ธค. 

ดอกเบ้ียคำ้งรบั  

1.31 

34.29 

(30.78) 

4.82 

 

- 

1.31 

- 

1.31 

 

- 

- 

- 

- 

 

1 ม.ค. 

ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 

(รบัช ำระระหวำ่งงวด) 

31 ธค. 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

Kabushiki Kaisha Kiroro 

Associates Co.,Ltd (KA) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 100 

- ประธำนกรรมกำรของ PF  

(ดร.ธวชัชยั นำคะตะ) เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF  

(นำยชำยนิด อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ย

ด ำเนินงำน 

ลกูหน้ี - 0.90 4.17    บริษัทฯทดรองจ่ำยค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำนใหแ้ก่ KA ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยท่ี

บริษัทฯถือหุ ้นทำงอ้อมผ่ำน PPI และ KRH อยู่ร ้อยละ 97.27 อำทิ 

ค่ำใชจ้่ำยเดินทำง ค่ำประชำสัมพันธ์ ฯลฯ เน่ืองจำกค่ำใชจ้่ำยดังกล่ำว

เกิดขึ้ นในประเทศไทย 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 

Kiroro Resort Development Co., 

Ltd (KRD) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 100 

ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ย

ด ำเนินงำน 

ลกูหน้ี 0.37 - -    บริษัทฯทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำนใหแ้ก่ KRD ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยท่ี

บริษัทฯถือหุ ้นทำงอ้อมผ่ำน PPI และ KRH อยู่ร ้อยละ 97.27 อำทิ 

ค่ำใชจ้ำ่ยเดินทำง  ฯลฯ เน่ืองจำกค่ำใชจ้ำ่ยดงักล่ำวเกิดขึ้ นในประเทศไทย 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์

แอนด ์พรอพเพอรต้ี์ จ ำกดั (มหำชน) 

(GRAND) 

ความสมัพนัธ ์: 

- MPH ถือหุน้รอ้ยละ 35.53 

- TPROP ถือหุน้ MPH รอ้ยละ 100 

และถือหุน้ GRAND รอ้ยละ 5.09 

- PF ถือหุน้ TPROP รอ้ยละ 94.60 

และถือหุน้ GRAND รอ้ยละ 1.70 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF  

(นำยชำยนิด อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำงสำววิลำวณัย ์เหลืองนำคทองดี) 

เป็นกรรมกำร 

-ท่ีปรึกษำของ PF * 

(ดร.พิจิตต รตัตกุล) เป็นกรรมกำร 

 

*ลาออก กมุภาพนัธ ์2560 

ซื้ อสินคำ้ 

 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำย 

เจำ้หน้ี 

0.32 

0.13 

0.10 

0.03 

- 

- 

   บริษัทฯซื้ อสินคำ้จำก GRAND เพื่อใชเ้ป็นของแถมใหแ้กล่กูคำ้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2) รำคำและเง่ือนไขเป็นเชน่เดียวกบับุคคลภำยนอก 

ใหเ้ชำ่พื้ นท่ี 

 

รำยไดอ่ื้น 

ลกูหน้ี 

0.19 

0.20 

- 

- 

- 

- 

   บริษัทฯคิดค่ำเช่ำพื้ น ท่ีศูนย์กำรค้ำจำก  GRAND เน่ืองจำก GRAND 

เปิดบธูร่วมกบับริษัทฯ 

ความคิดเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

 รำยกำรดงักล่ำวมีกำรตกลงรำคำระหวำ่งกนัในรำคำทุน 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
2. รายการระหว่างกนัที่บุคคลและนิตบิุคคอื่นที่เก่ียวขอ้งกนัท ากบั PF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคคลและนิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บุคคลที่เก่ียวขอ้งกนั    

- 

- 

- 

- 

 

0.01 

119.62 

(119.63) 

- 

 

- 

2.62 

(2.61) 

0.01 

 

นำยปรำโมทย ์เร่ิมยนิดี  

(นำยปรำโมทยฯ์) 

ความสมัพนัธ ์:  

ผูบ้ริหำรของ PF   

เงินทดรองจำ่ย 1 มค.    บริษัทฯทดรองจ่ำยเงินใหแ้ก่นำยปรำโมทยฯ์ เพื่อรวบรวมซื้ อท่ีดินบริเวณ

ถนนชยัพฤกษ์ใหแ้กบ่ริษัทฯเพื่อใชใ้นกำรพฒันำโครงกำร 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

ไดร้บักำรอนุมติัจำกประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

ค่ำท่ีดิน เบิกระหวำ่งงวด 

 (เคลียรร์ะหวำ่งงวด) 

 31 ธค. 

นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ  

(นำยวิชำญฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ PF   

จองซ้ือหน่วยในอำคำร

ชุดพกัอำศยั 

รำคำขำย - - 3.39    จองซื้ อหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศัยโครงกำร เดอะสกำย สุขุมวิท จ ำนวน 

1 หอ้ง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมระเบียบสวัสดิกำรกำรให้ส่วนลดส ำหรับ

พนักงำนของบริษัทฯ  

เงินจอง เงินดำวน์ 

 เงินโอน 

- 3.24 0.15 

รำคำขำย 2.50 - -    จองซื้ อหน่วยอำคำรชุดพักอำศัยโครงกำร เมโทร สกำย ประชำช่ืน 

จ ำนวน 1 หอ้ง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวมีรำคำและเง่ือนไขเหมือนบุคคลภำยนอก 

เงินจองและเงินดำวน์ 0.10 - - 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคคลและนิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

นิตบิุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้งกนั 

บริษัท เซ็นเตอร ์ออฟ สแตนดำรด์  

พรีคำสท ์จ ำกดั (CSP) 

ความสมัพนัธ ์:  

- CSP ถือหุน้ P-PREFAB รอ้ยละ 49 

- PF ถือหุน้ P-PREFAB รอ้ยละ 51 

- ไมมี่บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของ 

PF ถือหุน้หรือเป็นกรรมกำร 

      

   บริษัทฯได้ว่ำจำ้ง CSP เพื่อผลิต ประกอบ และติดตั้งโครงสร้ำงระบบ

ช้ินสว่นส ำเร็จรปูบำ้นเพื่อน ำไปใขก้อ่สรำ้งบำ้นในโครงกำรของบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหว่ำงกนัเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั และเทียบเคียงได้

กบัอตัรำตลำด 

วำ่จำ้งผลิตและประกอบ

ติดตั้งโครงสรำ้งระบบ

ช้ินสว่น 

ส ำเร็จรปูบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 85.98 45.40 - 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 88.26 31.11 0.22 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำ 5.72 11.91 14.39 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 3.73 9.15 0.95 

    

บริษัท ส ำนักงำนกฎหมำยบรรจงแอนด์

วิทยำ จ ำกดั  

(บ.ส ำนักงำนกฎหมำยบรรจงฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

- เป็นนิติบุคคลท่ี นำยวิทยำ เนติวิวฒัน์ 

กรรมกำรของ PF เป็นกรรมกำรและ

เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

ค่ำท่ีปรึกษำ 

กฎหมำย 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำร

บริหำร 

- - 0.06    บริษัทฯว่ำจำ้งท่ีปรึกษำกฎหมำยท่ีมีควำมช ำนำญเฉพำะเร่ืองเพื่อให้

ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยรวมถึงกำรช่วยเหลือตรวจสอบเอกสำรจดทะเบียน

และเอกสำรท่ีเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ         

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 

ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท ฟินเนทีฟ จ ำกดั 

(บ.ฟินเนทีฟฯ) 

ความสมัพนัธ ์: 

- เป็นนิติบุคคลท่ี นำยเจษฎ ์เจษฎ-์

ปิยะวงศ ์ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

TU และเป็นอดีตกรรมกำรของ KRH* 

เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

 

* ลาออก กมุภาพนัธ ์2558 

ค่ำท่ีปรึกษำ 

ทำงกำรเงิน 

 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร 2.57 2.57 2.57    บริษัทฯว่ำจำ้งท่ีปรึกษำทำงกำรเงินท่ีมีควำมช ำนำญเฉพำะเร่ือง เพื่อให้

ค ำปรึกษำ ติดต่อเจรจำกบัผูล้งทุนต่ำงประเทศ และประสำนงำนเร่ืองกำร

ลงทุนในต่ำงประเทศของบริษัทฯ  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหวำ่งกนัเป็นไปตำมสญัญำวำ่จำ้ง 

ค่ำบริกำร ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร - 11.55 -    บริษัทฯว่ำจำ้ง บ.ฟินเนทีฟฯ ใหห้ำผูซ้ื้ อและเจรจำกบัผูซ้ื้ อหุน้สำมญัของ

บริษัท กรุงเทพบำ้นและท่ีดิน จ ำกดั (มหำชน) ท่ีบริษัทฯถือหุน้อยู ่โดย บ.

ฟินเนทีฟฯ คิดค่ำบริกำรในอตัรำรอ้ยละของมลูค่ำกำรจ ำหน่ำยหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหวำ่งกนัเป็นไปตำมสญัญำวำ่จำ้ง 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
           3. รายการระหว่างกนัของบรษิัทยอ่ย 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

รายการระหว่างบรษิัทยอ่ยกบับริษัทยอ่ย       

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์

จ ำกดั (EP)  

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

-กรรมกำรและผูบ้ริหำร

ของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ  

นำยพรสวสัด์ิ เกษจุฬำศรี

โรจน์ นำงสำวศิริรตัน์  

วงศว์ฒันำ) เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คั

วตัร) เป็นกรรมกำร 

 

บริษัท วีรีเทล จ ำกดั 

(มหำชน) (WR) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 94.97 

- ประธำนกรรมกำรของ PF  

(ดร.ธวชัชยั นำคะตะ) 

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร

ของ PF (นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยปรำโมทย ์เร่ิมยนิดี) 

เป็นกรรมกำร 

- กรรมกำรชุดยอ่ย* ของ PF 

(นำยเชิดศกัด์ิ  

กูเ้กียรตินันท)์  

เป็นกรรมกำร 

 

หมายเหต ุ

* กรรมการบริหารความเสี่ ยง 

EP ให ้WR 

เชำ่ท่ีดิน 

ค่ำเชำ่รบัล่วงหน้ำ 53.11 55.03 56.95    EP ให ้WR เช่ำท่ีดินขนำดเน้ือท่ี 16 ไร่ 2 งำน 29 ตำรำงวำ 

ท่ีตั้งอยู่บริเวณถนนสุขุมวิทเป็นระยะเวลำ 30 ปี เพื่อให้ WR 

น ำไปใชใ้นกำรพฒันำโครงกำรศนูยก์ำรคำ้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนธุรกิจของ WR  

2) อตัรำค่ำเชำ่เป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

รำยไดค้่ำเชำ่ 6.81 6.79 6.79 

ลกูหน้ี 9.99 7.61 5.24 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท เอสเตท เพอร์

เฟ็คท ์จ ำกดั (EP) (ต่อ) 

 

บริษัท เพอรเ์ฟค สปอรต์คลบั 

จ ำกดั (PSC) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ท่ีปรึกษำประธำน

เจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF  

(นำยไพรตัน์ เสนำจกัร)์ เป็น

กรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP  

(นำยวสนัต ์ศรีรตันพงษ์) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ BD* 

(นำยนันทชำติ กลีบพฒัน์)  

เป็นกรรมกำร 

 

*ลาออก ธนัวาคม 2559 

EP วำ่จำ้ง PSC ให้

บริหำรสโมสรใน

โครงกำร 

ของ EP 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำร

บริหำร 

- - 0.72    EP วำ่จำ้งให ้PSC เป็นผูบ้ริหำรงำนสโมสรในโครงกำรของ EP 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของ 

EP  

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัโดยพิจำรณำจำก

ตน้ทุนบวกก ำไร 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท เอสเตท เพอร์

เฟ็คท ์จ ำกดั(EP)(ต่อ) 

 

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอน สตรคัชัน่ 

กรุงเทพ จ ำกดั(U&I) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร นำย

ประกิต ฤกษ์ปรีดำพงศ)์ เป็น

กรรมกำร 

- พนักงำนของ EP 

(นำยพิพฒัน์ นิตยโกศล) เป็น

กรรมกำร  

EP วำ่จำ้ง U&I 

กอ่สรำ้งบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 68.58 32.95 30.86   EP ว่ำจ้ำง U&I ซึ่งจัดตั้ งขึ้ นเพื่อรับจำ้งก่อสร้ำงบ้ำนและ

อำคำรชุดใหแ้ก่บริษัทฯและบริษัทย่อยในกำรก่อสรำ้งบำ้น

ของ EP 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ EP  

2) อัตรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัโดยพิจำรณำ

จำกตน้ทุนบวกก ำไร 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้งบำ้น 57.62 43.78 19.40 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำ

ผูร้บัเหมำ 

0.08 0.12 0.48 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 6.89 3.36 2.48 

บริษัท เพอรเ์ฟค พรีแฟบ จ ำกดั 

(P-PREFAB)  

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 51  

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(ดร.วรศกัด์ิ จกัรำปิยะนันท ์นำย

รุ่งโรจน์ สงิหถนัดกิจ นำยประกิต 

ฤกษ์ปรีดำพงศ)์ เป็นกรรมกำร 

EP วำ่จำ้ง  

P-PREFAB ผลิต

และประกอบ 

ติดตั้งโครงสรำ้ง

ระบบช้ินสว่น

ส ำเร็จรปูบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 11.05 25.21 21.42    EP ได้ว่ำจ ้ำง P-PREFAB เพื่อผลิตและประกอบ ติดตั้ ง

โครงสรำ้งระบบช้ินส่วนส ำเร็จรูปบำ้นเพื่อน ำไปใชก้่อสรำ้ง

บำ้นในโครงกำรของ EP 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ EP 

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหว่ำงกันเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกัน

และเทียบเคียงไดก้บัอตัรำตลำด 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 10.34 29.62 16.98 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำ

ผูร้บัเหมำ 

- - 0.03 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 0.24 0.15 3.27 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์

กรุงเทพ จ ำกดั (BD) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ 

PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ 

นำยพรสวสัด์ิ 

เกษจุฬำศรีโรจน์ 

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

 

บริษัท เรสซิเดนท ์นัมเบอร ์

ไนน์ จ ำกดั (R9) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยพรสวสัด์ิ เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(นำยพรชยั เกตุเล็ก  

นำยสรรเพชร สุขเกษม) เป็น

กรรมกำร 

BD ให ้R9  

กูย้มืเงิน 

 

เงินใหกู้ย้มื       BD ช ำระห น้ีตั ๋วสัญญำใช้เงินของ R9 ซึ่ งเป็นไปตำม

เง่ือนไขของสถำบนักำรเงินผูใ้ห ้BD กูย้ืมเงินท่ีก ำหนดให ้BD 

น ำเงินจำกกำรปลอดหอ้งชุดท่ีเหลือไปช ำระหน้ีตัว๋สญัญำใช้

เงิน โดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉล่ีย

ของ BD+รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

ระหว่ำงบริษัทยอ่ย โดยอตัรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำง

กำรเงินของ BD  

1 มค. - - - 

กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด - 53.65 - 

(ช ำระคืนระหวำ่งงวด) - (53.65) - 

31 ธค. - - - 

ดอกเบ้ียคำ้งรบั    

1 มค. - - - 

ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด - 0.13 - 

(รบัช ำระระหวำ่งงวด) - (0.13) - 

31 ธค. - - - 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอป

เมนท ์กรุงเทพ จ ำกดั 

(BD) (ต่อ) 

 

บริษัท เชียงใหม ่ดีเวลลอป

เมนท ์จ ำกดั (CD) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ 

PF (นำยวงศกรณ ์ 

ประสิทธ์ิวิภำต นำยพรสวสัด์ิ 

เกษจุฬำศรีโรจน์ 

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP  

(นำยวสนัต ์ศรีรตันพงษ์) 

เป็นกรรมกำร 

BD ให ้CD  

กูย้มืเงิน 

เงินใหกู้ย้มื       BD ช ำระหน้ีตั ๋วสัญญำใช้เงินของ CD ซึ่ งเป็นไปตำม

เง่ือนไขของสถำบนักำรเงินผูใ้ห ้BD กูย้ืมเงินท่ีก ำหนดให ้BD 

น ำเงินจำกกำรปลอดหอ้งชุดท่ีเหลือไปช ำระหน้ีตัว๋สญัญำใช้

เงิน โดยมีกำรคิดดอกเบ้ียในอัตรำต้นทุนทำงกำรเงินถัว

เฉล่ียของ BD+รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

ระหวำ่งบริษัทยอ่ย โดยอตัรำดอกเบ้ียก ำหนดจำกตน้ทุนทำง

กำรเงินของ BD 

1 มค. - - - 

กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด - 119.60 - 

(ช ำระคืนระหวำ่งงวด) - (119.60) - 

31 ธค. - - - 

ดอกเบ้ียคำ้งรบั    

1 มค. - - - 

ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด - 1.72 - 

(รบัช ำระระหวำ่งงวด) - (1.72) - 

31 ธค. - - - 

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอน

สตรคัชัน่ กรุงเทพ จ ำกดั 

(U&I) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร 

นำยประกิต ฤกษ์ปรีดำพงศ)์ 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP  

(นำยพิพฒัน์ นิตยโกศล) 

เป็นกรรมกำร 

BD วำ่จำ้ง U&I 

กอ่สรำ้งอำคำรชุด 

มลูค่ำสญัญำ 47.67 103.17 426.99    BD ว่ำจำ้ง U&I ซึ่งจัดตั้งขึ้ นเพื่อรับจำ้งก่อสรำ้งบ้ำนและ

อำคำรชุดใหแ้กบ่ริษัทฯและบริษัทยอ่ยในกำรก่อสรำ้งอำคำร

ชุดของ BD 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ BD  

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัโดยพิจำรณำ

จำกตน้ทุนบวกก ำไร 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 162.22 482.02 119.07 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำ

ผูร้บัเหมำ 

0.34 7.12 184.66 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 0.08 42.83 77.36 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอป

เมนท ์กรุงเทพ จ ำกดั 

(BD) (ต่อ) 

 

บริษัท เพอรเ์ฟค สปอรต์

คลบั จ ำกดั (PSC) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ท่ีปรึกษำประธำน

เจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF 

(นำยไพรตัน์ เสนำจกัร)์  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF 

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP 

(นำยวสนัต ์ศรีรตันพงษ์) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ BD* 

(นำยนันทชำติ             

กลีบพิพฒัน์)  

เป็นกรรมกำร 

 

* ลาออก ธนัวาคม 2559 

ซื้ อสินคำ้ ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำย 0.01 - -    BD ซื้ อสินคำ้จำก PSC เพื่อใชเ้ป็นของแถมใหแ้ก่ลกูคำ้ของ 

BD 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ BD 

2) รำคำและเง่ือนไขเป็นเชน่เดียวกบับุคคลภำยนอก 

เจำ้หน้ี - 0.01 - 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท เรสซิเดนท ์ 

นัมเบอร ์ไนน์ จ ำกดั

(R9) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำร

ของ PF  

(นำยพรสวด์ิั เกษจุฬำศรี

โรจน์ นำงสำวศิริรตัน์  

วงศว์ฒันำ) เป็กรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(นำยพรชยั เกตุเล็ก  

นำยสรรเพชร สุขเกษม) 

เป็นกรรมกำร 

บริษัท เพอรเ์ฟค สปอรต์คลบั 

จ ำกดั (PSC) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- ท่ีปรึกษำประธำนเจำ้หน้ำท่ี

บริหำรของ PF 

(นำยไพรตัน์ เสนำจกัร)์  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF 

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร) เป็น

กรรมกำร 

- พนักงำนของ EP 

(นำยวสนัต ์ศรีรตันพงษ์) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ BD* 

(นำยนันทชำติ กลีบพิพฒัน์)  

เป็นกรรมกำร 

* ลาออก ธนัวาคม 2559 

R9 วำ่จำ้ง PSC 

ใหบ้ริหำร

สโมสรใน

โครงกำร 

ของ R9 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร - - 0.30    R9 ว่ำจำ้งให ้PSC เป็นผู้บริหำรงำนสโมสรในโครงกำร

ของ R9 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ R9  

2) อัตรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัโดยพิจำรณำ

จำกตน้ทุนบวกก ำไร 

    

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอนสตรคัชัน่ 

กรุงเทพ จ ำกดั (U&I) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร  

นำยประกิต ฤกษ์ปรีดำพงศ)์  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP (นำยพิพฒัน์ 

นิตยโกศล) เป็นกรรมกำร 

R9 วำ่จำ้ง U&I 

กอ่สรำ้งบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 13.56 18.87 6.55    R9 ว่ำจำ้ง U&I ซึ่งจัดตั้งขึ้ นเพื่อรับจำ้งก่อสรำ้งบ้ำนและ

อำคำรชุดใหแ้ก่บริษัทฯและบริษัทย่อยในกำรก่อสรำ้งบำ้น

ของ R9 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ

ของ R9  

2) อัตรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัโดยพิจำรณำ

จำกตน้ทุนบวกก ำไร 

ตน้ทุน 

ค่ำกอ่สรำ้ง 

37.82 20.09 4.63 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 1.45 1.36 3.75 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท เรสซิเดนท ์ 

นัมเบอร ์ไนน์ จ ำกดั 

(R9) (ต่อ) 

บริษัท เพอรเ์ฟค พรีแฟบ จ ำกดั 

(P-PREFAB)  

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 51 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ) เป็น

กรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(ดร.วรศกัด์ิ จกัรำปิยะนันท ์นำย

รุ่งโรจน์ สิงหถนัดกิจ  

นำยประกิต ฤกษ์ปรีดำพงศ)์ 

เป็นกรรมกำร 

R9 วำ่จำ้ง 

P-PREFAB ผลิต

และประกอบติดตั้ง

โครงสรำ้งระบบ

ช้ินสว่นส ำเร็จรปู

บำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 11.85 

11.68 

0.02 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

   R9 ได้ว่ำจ ้ำง P-PREFAB เพื่ อผลิต ประกอบ และติดตั้ ง

โครงสรำ้งระบบช้ินส่วนส ำเร็จรปูบำ้นเพื่อน ำไปใชก้่อสรำ้งบำ้น

ในโครงกำรของ R9 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของ 

R9 

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหว่ำงกนัเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัและ

เทียบเคียงไดก้บัอตัรำตลำด 

 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

Property Perfect 

International Pte. Ltd. 

(PPI) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ100 

- ประธำนกรรมกำรของ 

PF (ดร.ธวชัชยั นำคะตะ) 

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ี

บริหำรของ PF  

(นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

- ท่ีปรึกษำของ PF  

(ดร.พิชยั รตัตกุล)  

เป็นกรรมกำร 

 

หมายเหต ุ

* รวมการแปลงหน้ีเงินให้

ก ูย้มืของ PPI เป็นหุน้สามัญ

ของ KRH ดงัน้ี 

-ปี 2557  จ  านวน 500 

ล้ า น เ ย น  ( ป ร ะ ม า ณ 

154.80 ลา้นบาท)  

-ปี  2559 จ  านวน 500 

ล ้ า น เ ย น  ( ป ร ะ ม า ณ 

150.15 ลา้นบาท ) 

Kiroro Resort Holdings 

Co., Ltd. ** (KRH) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PPI ถือหุน้รอ้ยละ 

97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 

100 

- ประธำนกรรมกำรของ 

PF (ดร.ธวชัชยั  

นำคะตะ) เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ี

บริหำรของ PF  

(นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

- ท่ีปรึกษำของ PF  

(ดร.พิชยั รตัตกุล)  

เป็นกรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

** เดิมช่ือ Share Group 

Co., Ltd  

PPI ให ้KRH  

กูย้มืเงิน 

เงินใหกู้ย้มื       PPI ให้ KRH กู ้ยืมเงินเพื่อน ำไปลงทุนในโครงกำรสกี รี

สอร์ทคิโรโระและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยก ำหนดอัตรำ

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืเป็นขั้นบนัไดดงัต่อไปน้ี 

- ปี 2555 คิดดอกเบ้ียในอตัรำรอ้ยละ 1.00 

- ตั้งแต่ปี 2556 เป็นตน้ไป คิดดอกเบ้ียในอัตรำตน้ทุนทำง

กำรเงินถวัเฉล่ียของ PF + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรใหค้วำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินเพื่อ

ซื้ อกิจกำรโรงแรมในต่ำงประเทศ และกำรก ำหนดอัตรำ

ดอกเบ้ียขั้นบนัไดเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษัทยอ่ย 

   เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท ครั้งท่ี 1/2557 ไดมี้มติรบัทรำบกำรแปลงหน้ีใน KRH 

เป็นทุนโดยกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของ KRH จ ำนวน 500 

ล้ำนเยน แบ่งเป็นจ ำนวนหุ้น 100,000 หุ ้นมูลค่ำหุ ้นละ 

5,000 เยน ก่อนน ำหุน้เพิ่มทุนดังกล่ำวเสนอขำยใหแ้ก่ PPI 

แลว้ KRH จึงน ำเงินท่ีไดจ้ำกกำรเพิ่มทุนกลบัไปช ำระหน้ีใหแ้ก ่

PPI 

1) รำคำต่อหุน้ท่ีใชก้ ำหนดกำรแปลงหน้ีเป็นทุนและเง่ือนไขท่ี

บริษัทฯและผูถื้อหุน้รำยอ่ืนๆ ใน KRH ไดต้กลงกนัสะทอ้นให้

เห็นถึงกำรเจรจำต่อรอง ซึ่งเป็นไปตำมอ ำนำจต่อรองทำงกำร

คำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีคู่สญัญำอีกฝ่ำยมีสถำนะเป็น

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (Arm’s length basis) 

2) รำคำต่อหุน้ท่ีใชใ้นกำรแปลงหน้ีเป็นทุนเป็นรำคำส่วนลด

จำกรำคำลงทุนถวัเฉล่ียของบริษัทฯ และต ำ่กว่ำทุนช ำระแลว้

ของ KRH กอ่นกำรท ำธุรกรรม 

1 มค. 795.62 795.62 794.42 

กูเ้พิ่มระหวำ่งงวด - - 186.00 

(ช ำระคืนระหวำ่งงวด) (795.62)* - (184.80)* 

31 ธค. - 795.62 795.62 

ดอกเบ้ียคำ้งรบั    

1 มค. 94.51 48.28 12.41 

ดอกเบ้ียรบัระหวำ่งงวด 19.27 46.23 35.87 

(รบัช ำระระหวำ่งงวด) (113.78) - - 

31 ธค. - 94.51 48.28 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

Property Perfect 

International Pte. Ltd. 

(PPI) (ต่อ) 

Kiroro Resort Holdings Co., 

Ltd. ** (KRH) (ต่อ) 

  

PPI คิดค่ำ 

ท่ีปรึกษำจำก 

KRH 

รำยไดอ่ื้น 3.09 3.23 -    PPI เรียกเก็บค่ำท่ีปรึกษำโรงแรมและสกีรีสอรท์จำก KRH 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

Kiroro Resort Holdings 

Co., Ltd.* (KRH) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PPI ถือหุน้รอ้ยละ 

97.27  

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 

100  

- ประธำนกรรมกำร

ของ PF  

(ดร.ธวชัชยั นำคะตะ)  

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ี

บริหำรของ PF  

(นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

- ท่ีปรึกษำของ PF  

(ดร.พิชยั รตัตกุล)  

เป็นกรรมกำร 

 

หมายเหต ุ

* เดิมช่ือ Share Group 

Co., Ltd.  

Kabushiki Kaisha Kiroro 

Associates Co., Ltd. (KA) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 

97.27  

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ100  

- ประธำนกรรมกำรของ PF  

(ดร.ธวชัชยั นำคะตะ)  

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร

ของ PF (นำยชำยนิด 

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KRH ให ้KA 

กูย้มืเงิน 

เงินใหกู้ย้มื 417.27 319.08 253.30    KRH ให ้KA กูย้ืมเงินเพื่อน ำไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมี

กำรคิดอตัรำดอกเบ้ียในอตัรำรอ้ยละ 2.00 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก ่

KA  

ดอกเบ้ียรบั 15.74 11.83 10.54 

ดอกเบ้ียคำ้งรบั 49.17 33.32 19.02 

KRH ให ้KA  

เชำ่ทรพัยส์ิน 

รำยไดค้่ำเชำ่ 58.44 93.52 110.73    KRH ให้ KA เช่ำทรัพย์สินเพื่ อใช้ในกำรประกอบธุรกิจ

โรงแรม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจของ KA  

2) อตัรำค่ำเชำ่เป็นอตัรำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

ลกูหน้ี - - 5.91 

ค่ำใชบ้ริกำร ค่ำใชจ้ำ่ยในกำร

บริหำร 

0.08 1.93 0.65    KRH ใชบ้ริกำรลำนสกีของ KA 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของ 

KRH 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

 เจำ้หน้ี 0.18 0.20 0.16 

KRH ทดรองจำ่ย

ค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำน

ใหแ้ก ่KA 

ลกูหน้ี - - 0.72    KRH ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำนใหแ้ก ่KA 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

Kiroro Resort 

Holdings Co., Ltd. 

(KRH) (ต่อ) 

 

Kabushiki Kaisha Kiroro 

Associates Co., Ltd. (KA) 

(ต่อ) 

 

KA ทดรองจ่ำยค่ำใชจ้ำ่ย

ด ำเนินงำน 

ใหแ้ก ่KRH 

เจำ้หน้ี 21.08 20.27 53.91    KA ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำนใหแ้ก ่KRH  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 

 

 

Kiroro Hotel Co., Ltd (KH) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 

97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ100  

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร

ของ PF (นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

 

KRH ให ้KH  

กูย้มืเงิน 

เงินใหกู้ย้มื 253.43 23.97 -    KRH ให ้KH กูย้ืมเงินเพื่อน ำไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมี

กำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำรอ้ยละ 2 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก ่

KH 

ดอกเบ้ียรบั 2.32 0.04 - 

ดอกเบ้ียคำ้งรบั - 0.04 - 

KRH ให ้KH 

เชำ่ทรพัยส์ิน 

รำยไดค้่ำเชำ่ 155.85 14.17 -    KRH ให ้KH เชำ่ทรพัยส์ินเพื่อใชป้ระกอบธุรกิจโรงแรม 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจของ KH 

2) อตัรำค่ำเชำ่เป็นอตัรำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

ค่ำใชบ้ริกำร ค่ำใชจ้ำ่ยในกำร

บริหำร 

2.47 0.94 -    KRH ใชบ้ริกำรโรงแรมของ KH 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของ 

KRH 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 

KRH ทดรองจำ่ย

ค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำน 

ใหแ้ก ่KH 

ลกูหน้ี 7.59 3.79 -    KRH ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำนใหแ้ก ่KH 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 

KH ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้่ำย

ด ำเนินงำนใหแ้ก ่KRH 

เจำ้หน้ี 5.12 10.69 -    KH ทดรองจำ่ยค่ำใชด้ ำเนินงำนใหแ้ก ่KRH 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

Kiroro Resort 

Holdings Co., Ltd. 

(KRH) (ต่อ) 

 

Kiroro Resort Development 

CO., Ltd. (KRD) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 

97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 

100  

KRH ทดรองจำ่ย 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรพฒันำ 

โครงกำร

อสงัหำริมทรพัย ์

ใหแ้ก ่KRD 

ลกูหน้ี 56.33 - -    KRH ทดรองจ่ำยค่ำพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ใหแ้ก ่

KRD 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 

KRH ให ้KRD กูย้ืม เงินใหกู้ย้มื 3.39 - -    KRH ให ้KRD กูย้มืเงินเพื่อน ำไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดย

มีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำรอ้ยละ 2 ต่อปี 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก ่

KRD 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

Kabushiki Kaisha Kiroro 

Associates Co., Ltd. 

(KA) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ

97.27  

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ

100  

- ประธำนกรรมกำรของ

PF (ดร.ธวชัชยั นำคะตะ)  

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ี

บริหำรของ PF  

(นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

Kiroro Hotel Co., Ltd 

(KH) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 

100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 

97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ

100  

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ี

บริหำรของ PF  

(นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

KA ทดรองจ่ำย

ค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำน

ใหแ้ก ่KH 

ลกูหน้ี 7.31 27.31  -    KA ทดรองจำ่ยค่ำใชด้ ำเนินงำนใหแ้ก ่KH 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 

KH ทดรองจำ่ย

ค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำน

ใหแ้ก ่KA 

เจำ้หน้ี 8.96 31.26 -    KH ทดรองจำ่ยค่ำใชด้ ำเนินงำนใหแ้ก ่KA 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 

Kiroro Resort 

Development CO., Ltd. 

(KRD) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 

100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 

97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ

100 

รำยไดค้่ำบริกำร รำยไดบ้ริกำร 

ลกูหน้ี 

0.06 

0.06 

- 

- 

- 

- 

   KRD ใชบ้ริกำรลำนสกีของ KA 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของ 

KRD 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

Kiroro Hotel Co., Ltd 

(KH) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 

100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 

97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ

100  

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ี

บริหำรของ PF  

(นำยชำยนิด  

อรรถญำณสกุล)  

เป็นกรรมกำร 

Kiroro Resort 

Development CO., Ltd. 

(KRD) 

ความสมัพนัธ ์: 

- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 

100 

- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 

97.27 

- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ

100 

KH ทดรองจำ่ย

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำร

ด ำเนินงำนใหแ้ก ่KRD 

ลกูหน้ี 0.18 - -    KH ทดรองจำ่ยค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำนใหแ้ก ่KRD  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2) จ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บเท่ำกบัรำคำทุน 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอน

สตรคัชัน่ กรุงเทพ จ ำกดั 

(U&I) 

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คั

วตัร นำยประกิต  

ฤกษ์ปรีดำพงศ)์  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP  

(นำยพิพฒัน์  

นิตยโกศล)  

เป็นกรรมกำร 

บริษัท เซ็นเตอรพ์อ้ยท ์ 

ซ็อปป้ิง มอลล ์จ ำกดั

(Center Point) 

ความสมัพนัธ ์:  

- WR ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- PF ถือหุน้ WR รอ้ยละ 

94.97 

-ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร

ของ PF 

(นำยชำยนิด อรรถญำณ

สกุล) เป็นกรรมกำร 

-กรรมกำรและผูบ้ริหำร

ของ PF (นำยวงศกรณ ์

ประสิทธ์ิวิภำต   

นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์) 

เป็นกรรมกำร 

-ผูบ้ริหำร PF  

(นำยปรำโมทย ์เร่ิมยนิดี 

นำงสำววิลำวณัย ์เหลือง

นำคทองดี)              

เป็นกรรมกำร 

U&I รบัจำ้ง 

Center Point กอ่สรำ้ง

ส ำนักงำนขำย 

มลูค่ำสญัญำ 11.50 - -    U&I ซึ่งจดัตั้งขึ้ นเพื่อรบัจำ้งก่อสรำ้งบำ้นและอำคำรชุดใหแ้ก่

บ ริษั ท ฯและบ ริษั ท ย่อ ย  รับ จ้ำง Center Point ก่ อสร้ำ ง

ส ำนักงำนขำยโครงกำรศนูยก์ำรคำ้ของ Center Point 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของ 

Center Point 

2) อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัโดยพิจำรณำจำก

ตน้ทุนบวกก ำไร 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำ

ผูร้บัเหมำ 

1.07 - - 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
4. รายการระหว่างกนัที่บุคคลและนิตบิุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้งกนัท ากบับรษิัทยอ่ย 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บุคคลที่เก่ียวขอ้งกนั       

นำยวิชำญ ศิริเวชรำวุธ 

(นำยวิชำญฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

กรรมกำรและผูบ้ริหำร

ของ PF   

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์

กรุงเทพ จ ำกดั (BD) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ 

PF (นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ 

นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

จองซ้ือหน่วยใน

อำคำรชุด 

พกัอำศยั 

ของ BD 

รำคำขำย - - 4.78   จองซื้ อหน่วยในอำคำรชุดพกัอำศัยโครงกำร เมโทร ลกัซ ์รัช

ดำ จ ำนวน 1 หอ้ง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมระเบียบสวสัดิกำรกำรใหส้่วนลด

ส ำหรบัพนักงำนของบริษัทฯ  

เงินจอง - - 0.01 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์  

(นำยพรสวสัด์ิฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

กรรมกำรและผูบ้ริหำร

ของ PF   

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์

กรุงเทพ จ ำกดั (BD) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ  

นำยพรสวสัด์ิเกษจุฬำศรีโรจน์ 

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

จองซ้ือหน่วยใน

อำคำรชุด 

พกัอำศยั 

ของ BD 

เงินโอน - - 1.83   จองซื้ อหน่วยในอำคำรชุดพักอำศัยโครงกำร ไอ คอนโด 

เพชรเกษม 39 จ ำนวน 1 หอ้ง 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   รำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมระเบียบสวัสดิกำรกำรให้

สว่นลดส ำหรบัพนักงำนของบริษัทฯ  

ดร.บุญทิวำ โงว้ศิริมณี 

(ดร.บุญทิวำฯ) 

ความสมัพนัธ ์:  

น้องสำวของ ดร.ธวชัชยั  

นำคะตะ ประธำน

กรรมกำรของ PF และ

เป็นพนักงำนของ PF 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์

กรุงเทพ จ ำกดั (BD) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยวิชำญ ศิริเวชวรำวุธ  

นำยพรสวสัด์ิ เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) เป็น

กรรมกำร 

ใหเ้ชำ่พื้ นท่ี รำยไดค้่ำเชำ่ 0.07 0.23 0.27    ดร.บุญทิวำฯให ้BD เช่ำพื้ นท่ีหอ้งชุดโครงกำร ไอ คอนโด 

สุขำภิบำล 2 เพื่อใชเ้ป็นส ำนักงำนขำยโครงกำรของ BD  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดังกล่ำว BD และ ดร.บุญทิวำฯ ก ำหนดรำคำ

ร่วมกนัและจดัท ำสญัญำเชำ่เป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

2) อตัรำค่ำเชำ่และเง่ือนไขกำรเชำ่ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
แบบแสดงรายการขอ้มูลปี 2559 (แบบ 56-1) : หนา้   194 

 

บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

นำยเจษฎ ์เจษฎปิ์ยะวงศ ์

(นำยเจษฏฯ์) 

ความสมัพนัธ ์: 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ี

บริหำรของ TU และเป็น

อดีตกรรมกำรของ 

KRH* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* ลาออก กมุภาพนัธ ์

2558 

บริษัท วีรีเทล จ ำกดั 

(มหำชน) (WR)  

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 94.97 

- ประธำนกรรมกำรของ PF  

(ดร.ธวชัชยั นำคะตะ)  

เป็นกรรมกำร 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร

ของ PF  

(นำยชำยนิด อรรถญำณ

สกุล) เป็นกรรมกำร 

- ผูบ้ริหำรของ PF  

(นำยปรำโมทย ์เร่ิมยนิดี) 

เป็นกรรมกำร 

- กรรมกำรชุดยอ่ย* ของ 

PF  

(นำยเชิดศกัด์ิ กูเ้กียรติ

นันท)์ เป็นกรรมกำร  

 

 

 

หมายเหต ุ 

* กรรมการบริหารความ

เสี่ ยง 

ท่ีปรึกษำ 

ทำงกำรเงิน 

 

รำยไดค้่ำท่ีปรึกษำ 1.2 1.2 1.2 WR วำ่จำ้งนำยเจษฏฯ์ เป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินของ WR 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินงำนของ WR 

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหวำ่งกนัเป็นไปตำมสญัญำวำ่จำ้ง 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

นิตบิุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้งกนั       

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์

จ ำกดั (EP)  

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ 

PF (นำยวิชำญ ศิริเวช 

วรำวุธ นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คัวตัร)  

เป็นกรรมกำร 

บริษัท เซ็นเตอร ์ออฟ 

สแตนดำรด์ พรีคำสท ์

จ ำกดั (CSP) 

ความสมัพนัธ ์: 

- CSP ถือหุน้ P-PREFAB 

รอ้ยละ 49 

- PF ถือหุน้ P-PREFAB   

รอ้ยละ 51  

- ไมมี่บุคคลท่ีอำจมีควำม

ขดัแยง้ของ PF ถือหุน้หรือ

เป็นกรรมกำร 

EP วำ่จำ้ง CSP 

ใหผ้ลิตและ

ประกอบติดตั้ง

ระบบช้ินสว่น

ส ำเร็จรปูบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 8.57 7.01 11.11    EP ได้ว่ำจำ้ง CSP เพื่อผลิต ประกอบ และติดตั้งโครงสรำ้ง

ระบบช้ินส่วนส ำเร็จรูปบ้ำนเพื่ อน ำไปใช้ก่อสร้ำงบ้ำนใน

โครงกำรของ EP 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจของ EP 

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหวำ่งกนัเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนั และ

เทียบเคียงไดก้บัอตัรำตลำด 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 8.36 9.96 6.13 

เงินจำ่ยล่วงหน้ำผูร้บัเหมำ 0.01 - 0.02 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 0.18 1.74 3.53 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท เรสซิเดนท ์นัมเบอร ์

ไนน์ จ ำกดั (R9) 

ความสมัพนัธ ์: 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ 

PF (นำยพรสวสัด์ิ  

เกษจุฬำศรีโรจน์  

นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) 

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ PF  

(นำยพรชยั เกตุเล็ก  

นำยสรรเพชร สุขเกษม)  

เป็นกรรมกำร 

บริษัท เซ็นเตอร ์ออฟ 

สแตนดำรด์ พรีคำสท ์

จ ำกดั (CSP) 

ความสมัพนัธ ์: 

- CSP ถือหุน้ P-PREFAB 

รอ้ยละ 49 

- PF ถือหุน้ P-PREFAB 

รอ้ยละ 51 

- ไมมี่บุคคลท่ีอำจมีควำม

ขดัแยง้ของ PF ถือหุน้หรือ

เป็นกรรมกำร 

R9 วำ่จำ้ง CSP 

ใหผ้ลิตและ

ประกอบติดตั้ง

ระบบช้ินสว่น

ส ำเร็จรปูบำ้น 

มลูค่ำสญัญำ 6.36 - -    R9 ไดว้่ำจำ้ง CSP เพื่อผลิต ประกอบ และติดตั้งโครงสรำ้ง

ระบบช้ินส่วนส ำเร็จรูปบ้ำนเพื่อน ำไปใช้ก่อสร้ำงบ้ำนใน

โครงกำรของ R9 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจของ R9 

2) รำคำท่ีเรียกเก็บระหวำ่งกนัเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัและ

เทียบเคียงไดก้บัอตัรำตลำด 

ตน้ทุนค่ำกอ่สรำ้ง 5.98 - - 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
 

 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอน

สตรคัชัน่ กรุงเทพ จ ำกดั 

(U&I)  

ความสมัพนัธ ์:  

- PF ถือหุน้รอ้ยละ100 

- พนักงำนของ PF  

(นำยกฤตภำส พงศภ์คั

วตัร นำยประกิต  

ฤกษ์ปรีดำพงศ)์  

เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP  

(นำยพิพฒัน์  

นิตยโกศล)  

เป็นกรรมกำร 

บริษัท ควีน โฟรเซน่ ฟรุต 

จ ำกดั (บ.ควีน โฟรเซน่ฯ) 

ความสมัพนัธ ์: 

- เป็นนิติบุคคลท่ีนำงสำว

กรรณิกำร ์อรรถญำณสกุล 

ภรรยำของนำยชำยนิด 

อรรถญำณสกุล ประธำน

เจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF 

เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุน้

รำยใหญ่ 

U&I รบัจำ้ง

กอ่สรำ้งอำคำร

หอ้งเยน็ 

มลูค่ำสญัญำ 

รำยไดร้บัจำ้งกอ่สรำ้ง 

เงินรบัล่วงหน้ำ 

ลกูหน้ี 

 

15.30 114.32 -    U&I รบัจำ้งกอ่สรำ้งอำคำรหอ้งเยน็ใหแ้กบ่.ควีน โฟรเซน่ฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

   อตัรำค่ำบริกำรเป็นรำคำท่ีก ำหนดร่วมกนัโดยพิจำรณำจำก

ตน้ทุนบวกก ำไร 

87.63 7.93 - 

4.70 16.03 - 

90.63 25.12 - 
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บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  
5. ขอ้มูลบรษิัทยอ่ย บรษิัทควบคุมรว่มกนั และบรษิัทรว่มท่ีไม่มีรายการระหว่างกนั กบับรษิัทฯและบรษิัทยอ่ยตั้งแตปี่ 2557  ถึง ปี 2559 

นิตบิุคคล ความสมัพนัธ ์ รายการระหว่างกนั 

บรษิัทยอ่ย 

บริษัท ยนิูลอฟท ์เซอรว์ิส (ประเทศไทย) จ ำกดั (UNILOFT) 

 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ100 

- พนักงำนของ PF (นำยศรณัย ูอรรถญำณสกุล นำยณฐัพล สืบอ ำ่ นำยเจมส ์สตีเวนสนั วอรบ์อยส)์  

เป็นกรรมกำร 

- กรรมกำรชุดยอ่ย* ของ PF (นำยเชิดศกัด์ิ กูเ้กียรตินันท)์ เป็นกรรมกำร 

- พนักงำนของ EP (นำยปฐมภพ อินทรบ์ ำรุง) เป็นกรรมกำร 

 

หมายเหต ุ 

* กรรมการบริหารความเสี่ ยง 

 

ไมมี่ 

  

บรษิัทควบคุมรว่มกนั   

บริษัท ดำรำฮำรเ์บอร ์จ ำกดั - PF ถือหุน้รอ้ยละ 65 

- ประธำนเจำ้ท่ีบริหำรของ PF (นำยชำยนิด อรรถญำณสกุล) เป็นกรรมกำร 

- ผูบ้ริหำรของ PF (นำยปรำโมทย ์เร่ิมยนิดี ) เป็นกรรมกำร 

- กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ PF (นำยพรสวสัด์ิ เกษจุฬำศรีโรจน์ นำงสำวศิริรตัน์ วงศว์ฒันำ) เป็นกรรมกำร 

 

ไมมี่ 

บริษัท ที ยทิูลิต้ีส ์จ ำกดั (TU) - PF ถือหุน้รอ้ยละ 40 

- ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของ PF (นำยชำยนิด อรรถญำณสกุล) เป็นกรรมกำร 

- ท่ีปรึกษำของ PF (ดร.พิจิตต รตัตกุล) เป็นกรรมกำร 

ไมมี่ 

บรษิัทรว่ม   

บริษัท เรียล เซอรว์ิส จ ำกดั (RS) 

 

- PF ถือหุน้รอ้ยละ 19 

- พนักงำนของ PF (นำยสรรเพชร สุขเกษม นำยชยัณรงค ์เงินโสภำ) เป็นกรรมกำร 

ไมมี่ 
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     12.2 รายการระหว่างกนัของบรษิัทในกลุ่ม TPROP 

ในระหว่ำงปี บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคัญกบักิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไข

ทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนัเหล่ำน้ัน ซึ่งเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดย

สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2559 2558 2559 2558  

รายการธุรกิจกบับรษิัทยอ่ย      

(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      

ดอกเบ้ียรบั - - 18 25 รอ้ยละ 9 ต่อปี และอตัรำดอกเบ้ีย

เงินฝำกประจ ำ 12 เดือน 

รายการธุรกิจกบับรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั     

ค่ำบริกำรจำ่ย 43 25 - - อตัรำตำมสญัญำ 

 

 

ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2559  2558  2559  2558  
     

ลกูหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั - - 555 120,417 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีกำรคำ้อ่ืน- กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 2,781 4,574 - - 
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เงินใหกู้ย้มืแกบ่ริษัทยอ่ย 

 ยอดคงคำ้งของเงินใหกู้ย้ืมระหว่ำงบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ณ วันท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 และกำรเคล่ือนไหวของเงิน

ใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรบัดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี ในระหว่ำงงวด ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2558 เพิ่มขึ้ น ลดลง 31 ธนัวำคม 2559 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรบั 

จำกบริษัทยอ่ย     

บริษัท เมโทร พรีเมียร ์โฮลด้ิง จ ำกดั 1) 701,667 7,574 - 709,241 

บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์ 

พรอพเพอรต้ี์ จ ำกดั (มหำชน) 2) 172,002 9,887 (140,972) 40,917 

รวม 873,669 17,461 (140,972) 750,158 

     

เงินใหกู้ย้มืระยะยำวและดอกเบ้ียคำ้งรบั 

จำกบริษัทยอ่ย     

Scenery Peak Limited 3) 74,568 879 - 75,447 

 

1) มีก ำหนดช ำระคืนในวนัท่ี 1 ธนัวำคม 2560 อตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำ 12 เดือน และไมมี่หลกัประกนั 

2) มีก ำหนดช ำระคืนในวนัท่ี 31 มีนำคม 2560 อตัรำดอกเบ้ียเงินรอ้ยละ 9 ต่อปี และไมมี่หลกัประกนั 

3) มีก ำหนดช ำระคืนเป็นรำยเดือนตำมจ ำนวนท่ีระบุไวใ้นสญัญำ โดยเร่ิมตั้งแต่เดือนมกรำคม 2554 อตัรำดอกเบ้ียรอ้ยละ 3 ต่อ

ปี  

หรือตำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษัทฯและบริษัทยอ่ย และไมมี่หลกัประกนั 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 ในระหวำ่งปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีค่ำใชจ้ำ่ยผลประโยชน์พนักงำนท่ีใหแ้ก่กรรมกำร

และผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2559 2558 2559 2558 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 52 53 11 11 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1 1 - - 

รวม 53 54 11 11 
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    12.3 รายการระหว่างกนัของบรษิัทในกลุ่ม GRAND 

ในระหว่ำงปี บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคัญกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำม

เง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงบริษัทฯ บริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนัเหล่ำน้ัน ซึ่งเป็นไป

ตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2559 2558 2559 2558  

รำยกำรธุรกิจกบับริษัทยอ่ย      

(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      

รำยไดค้่ำบริหำร - - 8 7 รำคำตำมสญัญำ 

ดอกเบ้ียรบั - - 70 105 อตัรำรอ้ยละ 5.12 ถึง 9.25 ต่อปี 

ดอกเบ้ียจ่ำย - - 4 5 THBFIX (12 เดือน) บวก 

   รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั      

ดอกเบ้ียจ่ำย 10 14 10 14 รอ้ยละ 9 ต่อปี 

ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2559 2558 2559 2558 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน  - บริษัทยอ่ย  - - 1,161 8 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  - บรษิัทยอ่ย  - - 1,502 - 
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เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคำ้งของเงินใหกู้ย้ืมและเงินกูย้ืมระหว่ำงบริษัทฯและกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 และกำร

เคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 

 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2558 

ในระหว่ำงปี ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2559 เพิ่มขึ้ น ลดลง 

งบการเงินรวม     

เงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจา่ย 

   แก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั     

บริษัท ไทย พร็อพเพอรต้ี์ จ ำกดั (มหำชน)
 3
 172,002 9,887 (140,972) 40,917 

งบการเงินเฉพาะกิจการ     

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรบั     

   จากบรษิัทยอ่ย      

บริษัท ฮอนเนอร ์บิวซิเนส จ ำกดั 
1
 1,287,955 70,053 (17,744) 1,340,264 

เงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจา่ย 

   แก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั     

บริษัท แกรนด ์อีควิต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 
2
 269,758 3,861 (2,365) 271,254 

บริษัท ไทย พร็อพเพอรต้ี์ จ ำกดั (มหำชน) 
3
 172,002 9,887 (140,972) 40,917 

รวม 441,760 13,748 (143,337) 312,171 

1. มีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม อตัรำดอกเบ้ียค ำนวณจำกอตัรำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนักของดอกเบ้ียจำกเงินกูย้มืของบริษัทฯ และไม่มี

หลกัประกนั 

2. มีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม อตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำ 12 เดือนบวกรอ้ยละ 0.25 ต่อปี และไมมี่หลกัประกนั 

3. มีอตัรำดอกเบ้ียรอ้ยละ 9 ต่อปี และไมมี่หลกัประกนั มีก ำหนดช ำระคืนในวนัท่ี 31 มีนำคม 2560 

 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหวำ่งปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีค่ำใชจ้ำ่ยผลประโยชน์พนักงำนท่ีใหแ้กก่รรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2559 2558 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 41 42 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1 1 

รวม 42 43 

 

มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัเป็นกำรใหบ้ริกำรตำมลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำร

คำ้ปกติ และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส ำคัญ โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือผูบ้ริหำร หรือเจำ้หน้ำท่ีผูร้ับผิดชอบไดอ้นุมติักำรท ำ

รำยกำรตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีมีอยู่ และเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และขอ้บังคับ ประกำศ ค ำสัง่ หรือ

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์โดยรำยกำรท่ีกรรมกำร หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
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อนัใดกบับริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ใหบุ้คคลน้ัน ๆ ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมติักำรท ำรำยกำรน้ัน ๆ ทั้งน้ี ในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ไดมี้กำรก ำหนดใน

เร่ืองกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัและกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทฯ ไวแ้ลว้ 

นโยบายหรอืแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทฯ คำดว่ำรำยกำรระหว่ำงกนับำงรำยกำรขำ้งตน้ ยงัคงเกิดขึ้ นอยำ่งต่อเน่ืองในอนำคต เน่ืองจำกรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวเป็น

รำยกำรทำงกำรคำ้ปกติของบริษัทฯ  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ยงัเป็นผูมี้หน้ำท่ีพิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

 

12.4 รายการระหว่างกนัของบรษิัทในกลุ่ม WR 

ในระหว่ำงปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำม

เง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนัเหล่ำน้ัน ซ่ึงเป็นไปตำมปกติ ธุรกิจโดย

สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2559 2558 2559 2558  

รายการธุรกิจกบับรษิัทใหญ่      

ดอกเบ้ียจำ่ย - 40,268 - 40,268 รอ้ยละ 5.02 - 5.84 ต่อปี 

รายการธุรกิจกบับรษิัทยอ่ย      

(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      

ดอกเบ้ียรบั - - 60,018 57,745 รอ้ยละ 5.02 – 5.84 ต่อปี 

รายการธุรกิจกบับรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั      

รำยไดจ้ำกกำรบริหำรอำคำร 42,189 21,997 42,189 21,997 ตำมอตัรำท่ีระบุในสญัญำ 

ดอกเบ้ียรบั 1,192 - 1,192 - รอ้ยละ 6.25 ต่อปี 

ค่ำเชำ่จำ่ย 4,873 4,873 4,873 4,873 ตำมอตัรำท่ีระบุในสญัญำ 

      

ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษัทฯและกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และ 2558 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2559 2558 2559 2558 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน - กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั  

บริษัทใหญ่ 94 198 94 198 

บริษัทยอ่ย - - 195,648 135,629 

บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 4,106 4,574 4,106 4,574 

รวมลกูหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอ่ืน - กจิกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั  4,200 4,772 199,848 140,401 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั  

บริษัทใหญ่ 334 307 334 307 

รวมเจำ้หน้ีอ่ืนกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั  334 307 334 307 

 

 

 

 



 

 

 

 

 บริษทั พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มูลปี 2559 (แบบ 56-1) : หนา้   204 
 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแกก่ิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

ยอดคงคำ้งของเงินใหกู้ย้มืระหวำ่งบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 และ 2558 และกำรเคล่ือนไหวของ

เงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม 

เงินใหกู้ย้มื 

ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2558 

เพิ่มขึ้ น 

ระหวำ่งงวด 

ลดลง 

ระหวำ่งงวด 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2559 

บริษัท ออลล ์ดิสเคำท ์จ ำกดั 

กิจกำรท่ี

เกี่ยวขอ้งกนั - 60,000 - 60,000 

รวม  - 60,000 - 60,000 

 

 (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินใหกู้ย้มื ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2558 

เพิ่มขึ้ น 

ระหวำ่งงวด 

ลดลง 

ระหวำ่งงวด 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 2559 

บริษัท เซ็นเตอรพ์อ้ยท ์ 

   ช็อปป้ิง มอลล ์จ ำกดั 

บริษัทยอ่ย 

1,056,492 40,000 - 1,096,492 

บริษัท ออลล ์ดิสเคำท ์จ ำกดั กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั - 60,000 - 60,000 

รวม  1,056,492 100,000 - 1,156,492 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั บริษัทฯมีค่ำใชจ้ำ่ยผลประโยชน์ระยะสั้นท่ีจำ่ยใหแ้กก่รรมกำรและผูบ้ริหำร จ ำนวน 1.8 ลำ้นบำท (2558 : 1.2 ลำ้นบำท) 

 


