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การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ สิน้งวดบัญชี 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 

ทนุจดทะเบียน  
 

 
 

- มลูคา่ (บาท) 10,737,610,610 7,900,000,000 9,000,000,000 9,000,000,000 

- จํานวน (หุ้น) 10,737,610,610 7,900,000,000 9,000,000,000 9,000,000,000 

ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว  
   

- มลูคา่ (บาท) 5,782,951,655 7,667,826,432 7,667,826,432 8,667,826,432 

- จํานวน (หุ้น) 5,782,951,655 7,667,826,432 7,667,826,432 8,667,826,432 

- มลูคา่ท่ีตราไว้ (บาทตอ่หุ้น) 1.00 1.00 1.00 1.00 

 

ณ วนัท่ี 29 กรกฎาคม 2557 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 ได้มีมติ ดงันี ้

1. ลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจากทนุจดทะเบียนเดิม 5,961,161,256 บาท (หุ้นสามญั 5,961,161,256 หุ้น มลู

ค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท) ให้เหลือทุนจดทะเบียน 5,960,980,722 บาท (หุ้นสามญั5,960,980,722 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 

หุ้นละ 1.00 บาท) โดยวิธีการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ีสํารองไว้เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้น

สามญัของบริษัทท่ีออกและจดัสรรให้แก่เจ้าหนีต้ามแผนฟืน้ฟกิูจการ (PF-W2) ท่ีหมดอายแุล้วจํานวน 180,534 หุ้น มลูคา่ท่ี

ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท รวมเป็น 180,534 บาท 

2. เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม 5,960,980,722 บาท (หุ้นสามญั5,960,980,722 หุ้น 

มลูคา่ท่ีตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท) ให้เป็นทนุจดทะเบียน 10,737,610,610 บาท (หุ้นสามญั 10,737,610,610 หุ้น มลูคา่ท่ีตรา

ไว้ หุ้นละ 1.00 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจํานวน 4,776,629,888 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพ่ือชําระ

เป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ บมจ. ไทย พร็อพเพอร์ตี ้และผู้ ถือหุ้นของ บมจ. แกรนด์ แอสเสท ท่ีตอบรับคําเสนอซือ้

หลกัทรัพย์ของบริษัท รวมทัง้สาํรองไว้เพ่ือรองรับการปรับสทิธิให้แก่ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทครัง้

ท่ี 1/2555 (PF-W3) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 หุ้นสามญัเพ่ิมทนุจํานวน 1,596,592,736 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท สาํรองไว้เพ่ือรองรับการทํา

คําเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของ บมจ. ไทย พร็อพเพอร์ตี ้ 

2.2 หุ้นสามญัเพ่ิมทนุจํานวน 3,161,773,631 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท สาํรองไว้เพ่ือรองรับการทํา

คําเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของ บมจ. แกรนด์ แอสเสท  

2.3 หุ้นสามญัท่ีออกใหม่จํานวน 18,263,521 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท สํารองไว้เพ่ือรองรับการ

ปรับสทิธิให้แก่ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทครัง้ท่ี 1/2555 (PF-W3)  

ทัง้นีบ้ริษัทได้ดาํเนินการจดทะเบียนและเพ่ิมทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 31 กรกฏาคม 2557 
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ณ วนัท่ี 31ธันวาคม  2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 10,737,610,610 บาท (หุ้นสามญั10,737,610,610 

หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 1.00 บาท) โดยมีทุนท่ีออกและชําระแล้วเป็นจํานวนเงิน 5,782,951,655 บาท (หุ้ นสามัญ 

5,782,951,655 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) โดยจํานวนดงักล่าวเป็นผลมาจากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั (PF-W3) จํานวน 21,000 บาท ( หุ้นสามญั 21,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ) ซึ่งบริษัทได้

ดําเนินการ จดทะเบียนเพ่ิมทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์ เมื่อวนัท่ี 9 ตลุาคม 2557  

 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม  2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนไม่เปลี่ยนแปลง จํานวน 10,737,610,610 บาท (หุ้นสามัญ

10,737,610,610 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) โดยมีทนุท่ีออกและชําระแล้วเป็นจํานวนเงิน 5,782,951,655 บาท 

(หุ้นสามญั 5,782,951,655 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)  

 

ณ วนัท่ี 23 เมษายน 2558 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558  ได้มีมติ ดงันี ้

1. ลดทุนจดทะเบียนจํานวน 4,776,629,888 หุ้ น มูลค่าหุ้ นท่ีตราไว้หุ้ นละ 1 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 

10,737,610,610 บาท เป็น 5,960,980,722 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญท่ีสํารองไว้เพ่ือรองรับทําคําเสนอซือ้หลกัทรัพย์

ทัง้หมดของไทยพร็อพและแกรนด์แอสเสท รวมถงึหุ้นสามญัท่ีได้สาํรองไว้เพ่ือรองรับการปรับสทิธิให้แก่ผู้ ถือใบสาํคญัแสดง

สทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท (PF-W3)  

2. เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 1,939,019,278 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 5,960,980,722 บาท เป็น

จํานวน 7,900,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจํานวน 1,939,019,278 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

3. อนมุตัิให้จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจํานวนไม่เกิน 1,928,031,552 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยจดัสรร

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) ในอตัราจดัสรร 3 หุ้นเดิมต่อ  1 หุ้น

ใหม่และกําหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุท่ีราคา 1 บาท และหุ้นสามญัจํานวนไม่เกิน 10,987,726  หุ้น มูลค่าท่ี

ตราไว้หุ้นละ 1 บาท สาํรองไว้เพ่ือรองรับการปรับสทิธิให้แก่ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท (PW-W3) 

โดยเศษของหุ้นให้ปัดทิง้ปัจจุบนั บริษัทได้ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุดงักลา่วจํานวน 1,806,495,077 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,806,495,077 บาท  

ทัง้นี ้บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนลดทุนและเพ่ิมทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 7 และ 8 

พฤษภาคม 2558 ตามดําดบั และได้ดําเนินจากจดทะเบียนการเพ่ิมทนุท่ีออกชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 24 

มิถนุายน 2558  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯมีทนุท่ีออกชําระแล้วเพ่ิมขึน้เป็นจํานวนเงิน 7,667,826,432 บาท (หุ้นสามญั 

7,667,826,432 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 1 บาท) โดยจํานวนดังกล่าวเป็นผลมาจากการออกหุ้ นสามัญ จํานวน 

1,806,495,077 บาท และการใช้สทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั (PF-W3) จํานวน 78,379,700 บาท บริษัท

ฯ ได้ดําเนินการจดทะเบียนการเพ่ิมทนุท่ีออกและชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 8 เมษายน 2558  

24 มิถนุายน 2558 และ 24 กรกฎาคม 2558  

 

ณ วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2559 ท่ีประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559  ได้มีมติ ดงันี ้

1. ให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม 7,900,000,000.- บาท ให้เหลือทุนจดทะเบียน 

7,667,826,432.- บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 7,667,826,432.- หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.- บาท โดยการตดัหุ้น
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สามญัจดทะเบียนท่ียงัมิได้นําออกจําหนา่ยจํานวน 232,173,568 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.- บาท โดยเป็นหุ้นสามญัจด

ทะเบียนท่ีคงเหลือจากการจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 121,536,475 หุ้น หุ้นสามญัจดทะเบียนท่ีสํารองไว้เพ่ือรองรับ

การใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท (PF-W3) ท่ีหมดอายุแล้วจํานวน 99,649,367 หุ้น และหุ้น

สามญัจดทะเบียนท่ีสํารองไว้เพ่ือรองรับการปรับสิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท (PF-W3)  ท่ีหมดอายุ

แล้ว 10,987,726 หุ้น 

2. เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิม 7,667,826,432.- บาท ให้เป็นทุนจดทะเบียน 

9,000,000,000.- บาท กล่าวคือ ให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนขึน้อีก 1,332,173,568.- บาท โดยการออกหุ้ นสามัญใหม่เป็น

จํานวน 1,332,173,568 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.- บาท 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 9,000,000,000 บาท (หุ้นสามญั9,000,000,000 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 1.00 บาท) โดยมีทุนท่ีออกและชําระแล้วเป็นจํานวนเงิน  7,667,826,432 บาท  (หุ้ นสามัญ 

7,667,826,432 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) 

 

เมื่อวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2559 และ วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติให้บริษัทเสนอ

ขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุออกใหม ่จํานวน 300 ล้านหุ้น และ 700 ล้านหุ้น ตามลาํดบั มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ1 บาท ในราคาหุ้น

ละ 1 บาท ให้กับนกัลงทุนเฉพาะเจาะจง บริษัทฯได้รับชําระค่าหุ้นเรียบร้อยแล้วในวนัท่ี 28 ธันวาคม 2559 และวนัท่ี 10 

มีนาคม 2560 ตามลาํดบั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีทนุท่ีออกชําระแล้วเพ่ิมขึน้เป็นจํานวนเงิน 8,667,826,432 บาท (หุ้นสามญั 

8,667,826,432 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยจํานวนดงักลา่วเป็นผลมาจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุท่ีออก

ใหม่ข้างต้น บริษัทฯได้ดําเนินการจดทะเบียนการเพ่ิมทุนท่ีออกและชําระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 9 มกราคม 

2560 และวนัท่ี 15 มีนาคม 2560 ตามลาํดบั   

 
 

7.2  ผู้ถอืหุ้น  

   รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 9,000,000,000 บาท (หุ้นสามญั 9,000,000,000 หุ้น

มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) โดยมีทนุท่ีออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 8,667,826,432 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 

8,667,826,432 หุ้นมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาทโดยรายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 รายแรกมีดงันี ้
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ลาํดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น 10 อนัดับแรก จาํนวน (หุ้น) ร้อยละ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

บริษัท อนัดามนั ลองบีช รีสอร์ท จํากดั /1 

นายชายนิด  อรรถญาณสกลุ 

นางสาวกรรณิการ์ อรรถญาณสกลุ 

บริษัท วิริยะประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

บริษัท อนัดามนั วิลลา จํากดั /2 

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 

นางพรทิพย์ เฮมบรี 

นางสาวกฤษศนี เตชะไชยวงศ์ 

นายววิฒัน์ วฑิรูย์เธียร  

กองทนุเปิด บวัหลวงหุ้นระยะยาว  

894,068,441 

580,659,675 

579,404,792 

500,000,000 

389,705,300 

319,239,503 

300,000,000 

222,016,825 

207,000,000 

177,289,866 

10.32 

6.70 

6.68 

5.77 

4.50 

3.68 

3.46 

2.56 

2.39 

2.05 

ข้อมลูจาก บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
  หมายเหต ุ  

/1 บริษัท อนัดามนั ลองบีช รีสอร์ท จํากัด มีผู้ ถือหุ้นใหญ่คือ บริษัท รีสอร์ท โฮลดิง้ จํากัด ซึ่งถือหุ้นอยูร้่อยละ 100.00 

โดยบริษัท  รีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ 2 รายได้แก่ 1) นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกูร ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 55 2) 

นายเมธี ตันมานะตระกูล ถือหุ้นร้อยละ 45  ทัง้นี ้นายชยัวัฒน์ อศัวินทรางกูรและนายเมธี ตันมานะตระกูล เป็น

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนัในบริษัท อนัดามนั ลองบีช รีสอร์ท จํากดั และบริษัท รีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั อยา่งไร

ก็ตาม บริษัทฯ และบริษัท อนัดามัน ลองบีช รีสอร์ท จํากัดไม่มีความสัมพนัธ์กันในลกัษณะของการมีผู้ ถือหุ้นใหญ่

กลุ่มเดียวกัน การมีกรรมการหรือเจ้าหน้าที่บริหารร่วมกัน หรือการมีความสัมพนัธ์ในลักษณะ nominee account 

นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ก็ไม่ได้มีความสมัพนัธ์กบั บริษัท รีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั และบริษัท อนั

ดามนั ลองบีช รีสอร์ท จํากดั ในฐานะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ มีอํานาจควบคมุแตอ่ยา่งใด  

 อยา่งไรก็ตาม นางวิภา ตนัมานะตระกลู ได้ถือหุ้นอยูใ่นบริษัทฯ ในนามสว่นตวัจํานวน 552,300  หุ้น ซึ่งไมไ่ด้รวมอยู่

ในการถือหุ้นของบริษัท อนัดามนั ลองบีช รีสอร์ท จํากดั 

/2   บริษัท อนัดามนั วิลลา จํากดัมีผู้ ถือหุ้นจํานวน 3 คนคือ 1) นางนภาพร บูระประทีป ซึ่งถือหุ้นอยู่ร้อยละ 40  2) นาง

ฤดี  นรนิติผดงุการ ถือหุ้นอยูร้่อยละ 40  และ 3) นายวิชยั จิตต์เสรี ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 โดยมีนางฤดี นรนิติผดงุการ

และนายวิชยั จิตต์เสรี เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนัในบริษัท อนัดามนั วลิลา จํากดั อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ 

และบริษัท อันดามัน วิลลา จํากัดไม่มีความสัมพันธ์กันในลักษณะของการมีผู้ ถือหุ้ นใหญ่กลุ่มเดียวกัน การมี

กรรมการ หรือเจ้าหน้าที่บริหารร่วมกนั หรือการมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะ nominee account แตอ่ยา่งใด 
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7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น  

 7.3.1  ใบสาํคัญแสดงสทิธิ 

  - ไมม่ี – 

 

   7.3.2  หุ้นกู้ 

 หุ้นกู้ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยท่ียงัไมไ่ด้ไถ่ถอน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(1)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 3/2558 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 3/2558 ครบ

กําหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2561 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 3,000,000 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 3,000 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 20 สงิหาคม 2558 

อาย ุ : อาย ุ3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 20 สงิหาคม 2561 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.15 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น :  ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

(2)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 5/2558 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 5/2558 ครบ

กําหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2562 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 3,000,000 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 3,000 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2558 

อาย ุ : อาย ุ3 ปี 6 เดือน  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 
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อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.50 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น :  ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) 

(3)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 1/2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2559 ครบ

กําหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2563 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 3,000,000 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 3,000 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 28 มกราคม 2559 

อาย ุ : อาย ุ4 ปี  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 28 มกราคม 2563 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.60 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น :  ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

(4)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 2/2559 ชดุท่ี 1 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2/2559 ชดุท่ี1 

ครบกําหนดไถถ่อน ปี พ.ศ. 2561 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 1,550,000 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 1,550 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 2 มิถนุายน 2559 
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อาย ุ : อาย ุ2 ปี 6 เดือน  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 2 ธนัวาคม 2561 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 4.70 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น :  ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ไมม่ี  

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) 

(5)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 2/2559 ชดุท่ี 2 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2/2559 ชดุท่ี2 

ครบกําหนดไถถ่อน ปี พ.ศ. 2563 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 1,450,000 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 1,450 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 2 มิถนุายน 2559 

อาย ุ : อาย ุ4 ปี  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 2 มิถนุายน 2563 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.50 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น :  ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ไมม่ี  

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) 

 

(6)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 3/2559 ชดุท่ี 1 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 3/2559 ชดุท่ี1 

ครบกําหนดไถถ่อน ปี พ.ศ. 2562 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 1,200,000 หนว่ย 
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มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 1,200 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 22 กนัยายน 2559 

อาย ุ : อาย ุ3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 22 กนัยายน 2562 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 4.85 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น :  ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 

 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ไมม่ี  

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) 

(7)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 3/2559 ชดุท่ี 2 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 3/2559 ชดุท่ี2 

ครบกําหนดไถถ่อน ปี พ.ศ. 2563 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 1,200,000 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 1,200 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 22 กนัยายน 2559 

อาย ุ : อาย ุ4 ปี  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 22 กนัยายน 2563 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.30 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น :  ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ไมม่ี  

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) 

(8)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 4/2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 4/2559 ครบ
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กําหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2561 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 200,000 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 200 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายตอ่ผู้ลงทนุไมเ่กิน 10 ราย ภายในรอบระยะเวลา 4 เดือน  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 1 กนัยายน 2559 

อาย ุ : อาย ุ1 ปี 11 เดือน 29 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 30 สงิหาคม 2561 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 4.30 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น :  ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ไมม่ี  

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) 

(9)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 2/2560 ชดุท่ี 1 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2/2560 ชดุท่ี1

ครบกําหนดไถถ่อน ปี พ.ศ. 2562 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 428,300 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 428.30 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 7 กรกฎาคม 2560 

อาย ุ : อาย ุ2 ปี  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 7 กรกฎาคม 2562 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.00 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น :  ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้                                         : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

(10)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 2/2560 ชดุท่ี 2 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2/2560 ชดุท่ี 

2 ครบกําหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2561 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 724,400 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 724.40 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 7 กรกฎาคม 2560 

อาย ุ : อาย ุ3 ปี 9 เดือน นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 7 เมษายน 2564 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.70 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น :  ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้                                         : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

 (11)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 3/2560 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 3/2560 ครบ

กําหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2564 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 1,509,600 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 1,509.60 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่ 

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 22 กนัยายน 2560 

อาย ุ : อาย ุ4 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 22 กนัยายน 2564 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.90 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น :  ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2.5 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) 

(12)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 4/2560 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 4/2560 ครบ

กําหนดไถ่ถอน ปี พ.ศ. 2564 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 1,195,700 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 1,195.70 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่ 

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 

อาย ุ : อาย ุ4 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.90 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น :  ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 2.5 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

 (13)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 1/2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้ จํากดั (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 1/2559 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 700,000 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 700 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี  17 กมุภาพนัธ์ 2559 

อาย ุ : อาย ุ2 ปี 11 เดือน 28 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2562  

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.70 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น : ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 3 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : ไมม่ี 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

(14)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 2/2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้ จํากดั (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 2/2559 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 150,000 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 150 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายตอ่ผู้ลงทนุไมเ่กิน 10 ราย ภายในรอบระยะเวลา 4 เดือน  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 16 มีนาคม 2559 

อาย ุ : อาย ุ2 ปี 3 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 19 มีนาคม 2561 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.20 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น :  ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 3 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : ไมม่ี 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ไมม่ี  

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

(15)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 3/2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้ จํากดั (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 3/2559 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และไมม่ีผู้แทนผู้ ถือ

หุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 200,000 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 200 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายตอ่ผู้ลงทนุไมเ่กิน 10 ราย ภายในรอบระยะเวลา 4 เดือน  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2559 

อาย ุ : อาย ุ2 ปี 11 เดือน 23 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2562 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.35 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น :  ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 3 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : ไมม่ี 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ไมม่ี 
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นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

(16)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 4/2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้ จํากดั (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 4/2559 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 300,000 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 300 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี  14 กรกฎาคม 2559 

อาย ุ : อาย ุ2 ปี 5 เดือน  นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2561 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.20 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น : ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 3 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : ไมม่ี 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

(17)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 1/2560 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้ จํากดั (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 1/2560 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 261,000 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 261 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี  26 มกราคม 2560 

อาย ุ : อาย ุ2 ปี 11 เดือน  28 วนั นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 23 มกราคม 2563 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.35 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น : ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 3 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : ไมม่ี 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 
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นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

(18)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 2/2560 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้ จํากดั (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 2/2560 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 380,000 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 380 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 5 เมษายน 2560 

อาย ุ : อาย ุ2 ปี 6 เดือน นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 5 ตลุาคม 2562 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.75 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น : ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 3 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

(19)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 3/2560 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้ จํากดั (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 3/2560 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 491,700 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 491.70 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี  22 มิถนุายน 2560 

อาย ุ : อาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 22 มถินุายน 2563 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 5.95 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น : ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 3 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 
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นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั  (มหาชน) 

(20)  หุ้นกู้ ไมม่ีประกนั ครัง้ท่ี 4/2560 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้ จํากดั (มหาชน) 

ครัง้ท่ี 4/2560 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 

ประเภทของหุ้นกู้  : หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

จํานวนหุ้นกู้  : 467,900 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 467.90 ล้านบาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี  19 ตลุาคม 2560 

อาย ุ : อาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกู้  

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน : วนัท่ี 19 ตลุาคม 2563 

อตัราดอกเบีย้ : อตัราดอกเบีย้คงท่ี ร้อยละ 6.25 ตอ่ปี  

การชําระคืนเงินต้น : ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : ไมม่ี  

เง่ือนไขอ่ืนท่ีสาํคญั : บริษัทต้องดํารงสดัสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นไว้ไมเ่กิน 3 ตอ่ 1 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั  (มหาชน) 

 

รวมมูลค่าหุ้ นกู้ ท่ียังไม่ครบกําหนดไถ่ถอน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ตามมูลค่าตามบัญชี จํานวน  

21,359.78  ล้านบาท 

 

 7.3.3 หุ้นกู้ ด้อยสิทธิที่มีลกัษณะคล้ายทุน 

(1)  หุ้นกู้ ด้อยสทิธิคล้ายทนุ ครัง้ท่ี 1/2560 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือเฉพาะหุ้นกู้  : หุ้นกู้ ด้อยสทิธิท่ีมีลกัษณะคล้ายทนุไถ่ถอนเมื่อเลกิบริษัทซึง่ผู้ออกหุ้นกู้มีสทิธิ

ไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนกําหนด และมีสทิธิเลือ่นชําระดอกเบีย้โดยไมม่เีง่ือนไขใดๆ

ของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2560 

ประเภทของหุ้นกู้  : ประเภทด้อยสทิธิท่ีมีลกัษณะคล้ายทนุ ชําระคืนเงินต้นเพียงครัง้เดยีว ไถถ่อน

เมื่อเลกิบริษัท ไมม่ีประกนั ไมแ่ปลงสภาพ มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  และผู้ออกหุ้นกู้มี

สทิธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนกําหนด และผู้ออกหุ้นกู้มีสทิธิเลือ่นชําระดอกเบีย้ พร้อม

กบัสะสมดอกเบีย้จา่ยไปชําระในวนัใดๆ ก็ได้ 

จํานวนหุ้นกู้  : 447,700 หนว่ย 

มลูคา่ท่ีตราไว้หนว่ยละ : 1,000 บาท  

มลูคา่หุ้นกู้  : 447.70 ล้านบาท 
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วิธีเสนอขาย : เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่  

วนัท่ีออกหุ้นกู้  : วนัท่ี 27 เมษายน 2560 

อาย ุ : ไมกํ่าหนดระยะเวลา (Perpetual) 

วนัท่ีครบกําหนดไถ่ถอน  ไมกํ่าหนดระยะเวลา (Perpetual) 

อตัราดอกเบีย้ : ปีท่ี 1 – 5: ร้อยละ 9.5 ตอ่ปี 

ปีท่ี 6 – 25: อตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาลอาย ุ5 ปี + ร้อยละ 7.61 ตอ่ปี

ปีท่ี 26 เป็นต้นไป: อตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาลอาย ุ5 ปี + ร้อยละ 8.3

ตอ่ปี 

ทัง้นี ้อตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาลอาย ุ5 ปี จะถกูปรับอตัราดอกเบีย้หุ้น

กู้ทกุ 5 ปี 

การชําระคืนเงินต้น : ชําระเงินต้นทัง้จํานวน ในวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  

การไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด  : บริษัทฯมีสทิธิท่ีจะไถ่ถอนหุ้นกู้  ณ วนัครบกําหนด 5 ปี นบัจากวนัออกหุ้นกู้  

หรือเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบไุว้ในหนงัสอืชีช้วน 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของผู้ออกหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ BB+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

การจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือของหุ้นกู้  : อนัดบัเครดติ B+/Stable โดยบริษัท ทริสเรทติง้ จํากดั 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหุ้นกู้  : ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จํากดั (มหาชน) 

 

 7.3.4 ตั๋วเงนิ (ตั๋วแลกเงนิ และ ตั๋วสัญญาใช้เงนิ)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดเจ้าหนีต้ัว๋แลกเงินจํานวน 437.68 ล้านบาท โดยตัว๋แลก

เงินดงักล่าวมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.90 – 3.95 ต่อปี และจะครบกําหนดชําระคืนภายในเดือนมีนาคม และ เมษายน 

2561   และมียอดเจ้าหนีต้ัว๋สญัญาใช้เงิน จํานวน 351.68 ล้านบาท 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

ได้มีมติการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2550 เก่ียวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท   จากเดิม ท่ี

มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลโดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว

ข้างต้นจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นสาํคญั คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ กําหนดนโยบายการจา่ยเงิน

ปันผลภายหลงัการเปลี่ยนแปลงนโยบายวิธีการบนัทึกเงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จากวิธีส่วนได้เสีย (Equity 

Method) มาเป็นวิธีการบนัทึกต้นทนุ (Cost Method) ตามนโยบายเดิม คือ บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น

ในอตัราไมต่ํ่ากวา่ ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย โดยให้พิจารณาฐานะ

การเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท เป็นส่วนประกอบในการ

พิจารณาด้วย  
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บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของงบการเงิน

เฉพาะกิจการหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย โดยให้พิจารณา ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท เป็นสว่นประกอบในการพิจารณาด้วย 

ประวตัิการจ่ายเงินปันผลตามรอบปีผลประกอบการของบริษัทมีรายละเอียดดงันี ้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 2557 2558 2559 2560 

อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 1/ 0.06353 0.04752 0.06668 0.0761 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 2/ 0.044 0.03 0.04 0.05 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 3/ 69.35 83.18 67.78 64.40 

หมายเหต ุ

1/ อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น อ้างอิงมาจากกําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับปี  

2/ อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น อ้างอิงมาจากอตัราเงินปันผลตอ่หุ้นตามรอบปีผลประกอบการที่บริษัทแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

3/ อตัราการจา่ยเงินปันผล คํานวณมาจากเงินปันผลจา่ยตามรอบปีผลประกอบการหารด้วยกําไรสทุธิ 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

ปัจจบุนั โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีขึน้ตรง

ตอ่คณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 4 ชดุ  

8.1  คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 14 ทา่น  จํานวนครัง้ท่ีมกีาร

ประชมุทัง้สิน้ รวม  8  ครัง้   ตามรายละเอียดดงันี ้ 
 

ลําดบั รายชือ่ 

 

ตําแหนง่ จํานวนครัง้การประชมุ 

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วมการประชมุ 

คณะกรรมการ 

1 ดร.ธวชัชยั  นาคะตะ ประธานกรรมการ 8 8 

2 นายชายนิด  อรรถญาณสกลุ กรรมการ รองประธานกรรมการ และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

8 8 

3 นายไพรัตน์ เสนาจกัร์ กรรมการ 5 5 

4 นายวิทยา  เนติววัฒัน์ กรรมการ 8 8 

5 นางสาวศิริรัตน์ วงศ์วฒันา กรรมการ 8 7 

6 นายวงศกรณ์  ประสิทธ์ิวิภาต  กรรมการ 8 8 

7 นายวิชาญ  ศิริเวชวราวธุ กรรมการ 8 8 

8 นายพรสวสัดิ์ เกษจฬุาศรีโรจน์  กรรมการ 8 8 

9 นายธงชยั จิรอลงกรณ์ กรรมการ 5 5 

10 นางเนือ้นวล  สวสัดิกลุ ณ อยธุยา  กรรมการ  กรรมการอิสระ   8 7 

11 นายเอกกมล คีรีวฒัน์ กรรมการ  กรรมการอิสระ   8 6 

12 นายบรรลือ  ฉันทาดิศยั กรรมการ  กรรมการอิสระ  8 8 

13 นายมานิตย์  สธุาพร กรรมการ กรรมการอิสระ  8 8 

14 ศจ.ดร.สชุชัวีร์  สวุรรณสวสัดิ์  กรรมการ กรรมการอิสระ 8 7 

โดยมี นายปราโมทย์ เร่ิมยินดี  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท   

 หมายเหต ุ  

 1/ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี 2560  วันที่ 27 เมษายน 2560 ได้พิจารณาแต่งตัง้ให้นายธงชยั จิรอลงกรณ์ และ

นายไพรตัน์ เสนาจกัร์เข้าเป็นกรรมการใหม่เพ่ิมเติม 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม   

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทประกอบด้วย  

(1) ดร.ธวชัชยั นาคะตะ นายชายนิด อรรถญาณสกลุ นางสาวศิริรัตน์ วงศ์วฒันา นายวงศกรณ์  ประสิทธ์ิวิภาต  

นายวิชาญ ศิริเวชวราวธุ นายพรสวสัดิ์ เกษจฬุาศรีโรจน์ กรรมการสองในหกคนนี ้ ลงลายมือช่ือร่วมกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษัท  

(2) นางสาวศิริรัตน์ วงศ์วฒันา หรือ นายวงศกรณ์  ประสทิธ์ิวิภาต หรือ นายวิชาญ  ศิริเวชวราวธุ หรือนายพร

สวสัดิ์ เกษจฬุาศรีโรจน์ ลงลายมอืช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กระทรวงพาณิชย์และหนว่ยงานราชการในสงักดักระทรวงพาณิชย์ 

(2) กรมสรรพากรและหนว่ยงานราชการในสงักดักรมสรรพากร 

(3) กรมท่ีดินและหนว่ยงานราชการในสงักดักรมท่ีดิน 

(4) กรมโยธาธิการและผงัเมืองและหนว่ยงานราชการในสงักดักรมโยธาธิการและผงัเมือง 
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(5) กรุงเทพมหานครและเมืองพทัยาและหนว่ยงานราชการในสงักดักรุงเทพมหานครและเมืองพทัยา 

(6) เทศบาล องค์การบริหารสว่นจงัหวดั องค์การบริหารสว่นตําบล 

(7)    หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชนใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการนํา้ประปา  

ไฟฟ้า โทรศพัท์ ไปรษณีย์ และอินเตอร์เน็ต ในเร่ืองการยื่นขออนญุาตต่างๆ การโอนสทิธิและรับโอนสิทธิ 

การวางเงินหรือการขอรับเงินประกนัคืน การโอนและการรับโอนเงินประกนัคืนเก่ียวกบันํา้ประปา ไฟฟ้า 

โทรศพัท์ ไปรษณีย์ และอินเตอร์เน็ต 

ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือท่ีประชุมคณะกรรมการอาจกําหนดช่ือกรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อม

ประทบัตราสาํคญัของบริษัทได้ 

 

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท    

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีอํานาจหน้าท่ีในการตดัสินใจ และดูแลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงค์ ข้อบังคับ มติประชุมผู้ ถือหุ้ น และกฎหมาย เว้นแต่การตัดสินใจหรือการดําเนินงานในเร่ืองท่ีตาม

กฎหมาย ประกาศ และข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย กําหนดให้ต้องรับการอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะต้องได้รับอนมุตัิจากท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อนจึงจะดําเนินการได้ โดยท่ีข้อบังคับของบริษัทได้ให้อํานาจคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้

คณะกรรมการบริหาร เพ่ือทําหน้าท่ีควบคุมการดูแลกิจการรายวันของบริษัทให้เป็นไปตามแนวนโยบายและ

งบประมาณท่ีได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทและกิจการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายซึ่ง ได้แก่ 

การอนุมัติการดําเนินงานตามขอบเขตอํานาจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ และการกลั่นกรองเร่ืองใดๆ ท่ีอยู่

นอกเหนือขอบเขตอํานาจของตนเพ่ือเข้าสูก่ารพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้ข้อบงัคบัได้ให้อํานาจ

คณะกรรมการบริษัท มีสิทธิแต่งตัง้เจ้าหน้าท่ี หรือคณะทํางานอ่ืนๆ เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการในการบริหารงานได้

ด้วย 

 

8.2 ผู้บริหาร  

ผู้บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  ตามนิยามในประกาศสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ มีจํานวน 8 ทา่น มีดงันี ้

 ชื่อสกุล ตาํแหน่ง 

1 นายชายนิด  อรรถญาณสกลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2 นายปราโมทย์  เร่ิมยินดี เลขานกุารบริษัท 

3 นางสาววิลาวณัย์ เหลอืงนาคทองดี ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ี 

4 นายวิชาญ ศิริเวชวราวธุ ประธานเจ้าหน้าท่ีกลุม่ปฏิบตัิการ 1 

5 นายพรสวสัดิ์ เกษจฬุาศรีโรจน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีกลุม่ปฏิบตัิการ 2 

6 นายวงศกรณ์ ประสทิธ์ิวิภาต ประธานเจ้าหน้าท่ีกลุม่พฒันาธุรกิจ 

7 นางสาวศิริรัตน์ วงศ์วฒันา ประธานเจ้าหน้าท่ีกลุม่การเงินและรักษาการประธานเจ้าหน้ากลุม่

สนบัสนนุ 

8 นายสรุศกัดิ์ วชัรพงศ์ปรีชา รองประธานเจ้าหน้าท่ีกลุม่การเงิน 
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โครงสร้างการจัดการของ บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

ตามข้อกําหนดในมาตรา 89/15 พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

กําหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มีเลขานกุารบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการดําเนินการ 

โดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 11 สงิหาคม 2551 ได้มีมติแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท คือนายปราโมทย์ 

เร่ิมยินดี ทัง้นี ้คณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท  

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1)   จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

      (ก)  ทะเบียนกรรมการ 

  (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปีของ
บริษัท 

  (ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2)   เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และสง่สําเนารายงานดงักลา่วให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

3)   จดัทําระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้ รวมทัง้ดแูลให้มี

การเก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อย

กวา่ห้าปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัทําเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

 การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์

หรือระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

 (1)  การให้ข้อมลูประกอบการขอมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 (2)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใด
ท่ีต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

 (3)  ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ ทําคําเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 

 (4)  การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเก่ียวกับกิจการท่ีบริษัทจัดทําขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้ นหรือ
ประชาชนทัว่ไป ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

4)   ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนดตอ่ไป 

5)   ต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และไม่

กระทําการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

6)   ต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญ�ูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึง

กระทําภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 

  (1)  การตดัสินใจได้กระทําไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลวา่เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทเป็นสาํคญั 

  (2)  การตดัสนิใจได้กระทําบนพืน้ฐานข้อมลูท่ีเช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 
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  (3)  การตดัสนิใจได้กระทําไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองท่ีตดัสนิใจนัน้ 

 ในกรณีท่ีเลขานกุารบริษัทพ้นจากตําแหนง่ไมอ่าจปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการแต่งตัง้เลขานกุาร

บริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวนันบัแต่วนัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหนง่หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าท่ีได้ 

และมอบหมายให้นางสาวศิริรัตน์ วงศ์วฒันา ปฏิบตัิหน้าท่ีแทนในช่วงเวลาดงักลา่ว 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

บริษัทมีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและทรัพยากรมนุษย์ โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบในการพิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนสําหรับประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการ และท่ีปรึกษาของบริษัท รวมทัง้กําหนดค่าตอบแทนประจําปี การปรับเงินเดือน

ประจําปี การปรับเงินเดือนระหว่างปี ผลประโยชน์อ่ืนอนัเป็นการตอบแทนการทํางานของฝ่ายบริษัทและ

พนกังานทกุระดบั และพิจารณาระเบียบการจ้างงาน ระเบียบการทํางาน และพิจารณาเกณฑ์การลงโทษให้

เหมาะสมและเป็นธรรมตอ่พนกังานบริษัท 

 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุและคา่บําเหน็จกรรมการ  ซึง่แปรตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัท ให้แก่กรรมการแตล่ะราย ดงันี ้
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รายช่ือกรรมการ 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (ล้านบาท) 

เงนิบําเหน็จ 

เบีย้ประชุม ณ 31 ธันวาคม 2560 

คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

พจิารณาบริหาร

ความเส่ียง 

1.ดร.ธวชัชยั นาคะตะ ประธานกรรมการ   1.50 0.80 - - - 

2.นายชายนิด อรรถญาณสกลุ กรรมการบริษัท / รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร /  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

0.75 0.40 - - - 

3.นายไพรัตน์ เสนาจกัร์ กรรมการบริษัท 0.25 0.25 - - - 

4.นายวิทยา เนตวิิวฒัน์  กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 0.75 0.40 - 0.10 - 

5.นางสาวศริิรัตน์ วงศ์วฒันา กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 0.75 0.35 - 0.06 - 

6.นายวงศกรณ์ ประสทิธ์ิวิภาต กรรมการบริษัท 0.75 0.40 - - - 

7.นาย วิชาญ ศริิเวชวราวธุ กรรมการบริษัท 0.75 0.40 - - - 

8.นายพรสวสัดิ ์เกษจฬุาศรีโรจน์ กรรมการบริษัท 0.45 0.40 - - - 

9.นายธงชยั จิรอลงกรณ์ กรรมการบริษัท - 0.25 - - - 

10.นางเนือ้นวล สวสัดกิลุ ณ อยธุยา * กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 0.75 0.35 0.18 - - 

11.นายเอกกมล  คีรีวฒัน์ * กรรมการบริษัท 0.75 0.30 - - - 

12.นายบรรลือ  ฉนัทาดศิยั * กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 0.75 0.40 0.30 - - 

13.นายมานิตย์  สธุาพร * กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 0.75 0.40 0.18 - - 

14.ศจ.ดร.สชุชัวีร์ สวุรรณสวสัดิ ์* กรรมการบริษัท/ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 0.75 0.35 - - 0.15 

15.นายบญุเล่ียม เหลืองนาคทองดี กรรมการบริหารความเส่ียง - - - - 0.09 

16.นายเชิดศกัดิ ์กู้ เกียรตนินัท์ กรรมการบริหารความเส่ียง - - - - 0.09 

17.นายปราโมทย์  เร่ิมยินดี เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 0.59 - - - - 

รวม  10.29 5.45 0.66 0.16 0.33 

 
หมายเหต:ุ (นอกเหนือจากคา่ตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุในฐานะกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทบางคนจะได้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือนในฐานะท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการบริหารของบริษัท) 
 1.   *  กรรมการอิสระ 
 2.   ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้สามญัประจําปี 2560 ได้พิจารณาแต่งตัง้ใหน้ายธงชยั จิรอลงกรณ์ และนายไพรัตน์ เสนาจกัร์ เข้าเป็นกรรมการใหม่เพ่ิมเติมของบริษัท  
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(ข) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีรายละเอียดดังนี ้  

โดย ปี 2559 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน และโบนสัให้กบักรรมการบริหารและ

ผู้บริหาร* จํานวน 10 ราย รวมทัง้สิน้ 59.91 ล้านบาท  

สําห รับ ใน  ปี  2560 บ ริษั ทได้จ่ ายค่าตอบ แทนประกอบด้วย เงิน เดื อน  และโบ นัสให้กับ

กรรมการบริหารและผู้บริหาร* จํานวน 9 ราย  รวมทัง้สิน้ 65.58 ล้านบาท  

หมายเหต ุ* เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกบัการเปิดเผยคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผู้บริหารในอดีต คําว่า 

“ผู้บริหาร” ในท่ีนีร้วมถึงผู้จดัการฝ่ายบญัชีหรือการเงินด้วย 
 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น  

คา่ตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

- ไมม่-ี 

คา่ตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

สวสัดิการ เงินประกนัสงัคม และเงินสบทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพท่ีบริษัทและพนกังานจ่ายเข้ากองทนุ

เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึง 10 ของเงินเดือน ซึ่งในปี 2560  บริษัทได้จ่ายเงินตอบแทนในส่วนนี ้

สาํหรับกรรมการบริหารและผู้บริหาร* จํานวน 9 ราย รวมทัง้สิน้ 5.72 ล้านบาท  

 

8.5 บุคลากร  

 8.5.1  จาํนวนพนักงาน 

 ณ 31 ธนัวาคม 2560  บริษัทและบริษัทยอ่ย มีจํานวนพนกังานทัง้สิน้ 1,032 คน โดยบริษัทมีพนกังานแบง่

ตามแตล่ะสายงานได้ดงันี ้ 

สังกัด 

จาํนวนพนักงาน 

(คน) 

     31 ธ.ค. 60 

1 สาํนกัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 22 
2 สายงานวางแผนโครงการและการตลาดแนวราบ 19 
3 สายงานพฒันาโครงการคอนโดมเินียม 22 
4 สายงานการตลาดคอนโดมิเนียม 21 
5 สายงานบริหารงานขาย 107 
6 สายงานออกแบบ 12 
7 สายงานบริหารงานก่อสร้างกลุม่ปฏิบตัิการ 1 37 
8 สายงานบริหารงานก่อสร้างกลุม่ปฏิบตัิการ 2 66 
9 สายงานโฆษณา 20 
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สังกัด 

จาํนวนพนักงาน 

(คน) 

31 ธ.ค. 60 

10 สายงานประชาสมัพนัธ์และสือ่สารองค์กร 15 
11 สายงานบญัชี 34 
12 สาํนกัตรวจสอบภายใน 4 
13    สายงานนิติกรรมและโอนกรรมสทิธ์ิ 64 
14    สายงานการเงินและบริหารเงิน 23 
15    สายงานวเิคราะห์การลงทนุ 6 
16    สายงานพฒันาธุรกิจตา่งประเทศ 17 
17    สาํนกังบประมาณ 6 
18    สายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 12 
19    สายงานบริหารกองทนุอสงัหาริมทรัพย์ 21 
20    สายงานบริหารตราสารแหง่หนีแ้ละทนุ 3 
21    สายงานลงทนุสมัพนัธ์และวิจยัพฒันา 2 
22    สายงานทรัพยากรมนษุย์ 8 
23    สายงานบริหารงานกลาง 33 
24    สายงานจดัซือ้จดัจ้างกลาง 11 
25    สายงานบริหารโครงการ โซน 1 - 8 447 

รวม 1,032 

ทัง้นี ้ในระยะเวลา 3 ปี ท่ีผา่นมาบริษัทไมเ่คยมีปัญหากฎหมายเก่ียวกบัข้อพิพาทด้านแรงงานแตอ่ยา่งใด  

8.5.2  ค่าตอบแทนพนักงาน  

บริษัทมีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและทรัพยากรมนุษย์  โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบ  ในการพิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนสําหรับประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร กรรมการ และท่ีปรึกษาของบริษัท  รวมทัง้กําหนดคา่ตอบแทนประจําปี การปรับเงินเดือนประจําปี การปรับ

เงินเดือนระหว่างปี ผลประโยชน์อ่ืนอนัเป็นการตอบแทนการทํางานของฝ่ายบริษัทและพนกังานทุกระดบั  และ

พิจารณาระเบียบการจ้างงาน ระเบียบการทํางาน และพิจารณาเกณฑ์การลงโทษให้เหมาะสมและเป็นธรรมต่อ

พนกังานบริษัท 

ค่าตอบแทนรวมของบุคลากร (ไม่รวมผู้ บริหาร) ของบริษัทประกอบดัวย เงินเดือน  โบนัส สวัสดิการ 

ลว่งเวลา เบีย้เลีย้ง และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพใน ปี 2560 จํานวน 740.23 ล้านบาท 
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8.5.3  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร  

 บริษัทเลง็เห็นถึงความสาํคญัของบคุลากร โดยมีความมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาบคุลากรในบริษัทอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือ

เพ่ิมพนูความรู้ความสามารถและทกัษะการปฏิบตัิงานให้เหมาะสมกบับทบาทความรับผิดชอบตามหน้าท่ีงานให้

สามารถผลิตผลงานคุณภาพแก่ลูกค้ารวมถึงสร้างการขายและการบริการท่ีเป็นมาตรฐาน  ดังนัน้ บริษัทจึงได้

กําหนดนโยบายการพฒันาบคุลากรท่ีสอดคล้องกบัสายอาชีพและเหมาะสมกบัระดบัตําแหนง่ของพนกังาน มีการ

ฝึกอบรมให้สอดรับกับแนวทางและแผนงาน การดําเนินธุรกิจทัง้ในแผนงานระยะสัน้-ระยะยาว และได้มีการนํา

ระบบ Competency  มาใช้พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถให้กับบุคลากรในองค์กรโดยเน้นการพัฒนาท่ี

เหมาะสมรายบคุคล 

มีการกําหนดหลกัสตูรฝึกอบรมพนกังานท่ีชดัเจนและเป็นหมวดหมู ่ ดําเนินการวิเคราะห์ความต้องการการ

ฝึกอบรมโดยรวบรวมข้อมูลจากแต่ละภาคส่วน เช่น สมรรถนะท่ีพนักงานควรจะต้องมีตามตําแหน่งงาน  (Job 

Competency), คําอธิบายลกัษณะงาน (Job Description), สายอาชีพ (Career Path) โดยคํานึงถึงแผนงานและ

นโยบายของบริษัท, การเปลีย่นแปลงทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สงัคม นวตักรรมใหม่ๆ  ท่ีสง่ผลตอ่ธุรกิจ รวมถึง

ความจําเป็นในแต่ละช่วงเวลาการทํางาน  โดยพนักงานแต่ละระดบัในหน้าท่ีงานต่างๆ จะได้รับการพัฒนาใน

รูปแบบหลากหลาย ทัง้การฝึกอบรมภายใน  การฝึกอบรมภายนอก และการสอนงาน (Coaching)  

ทัง้นีแ้ผนการฝึกอบรม ได้ถูกกําหนดให้สอดคล้องกบัเป้าหมายการทํางานประจําปีของบริษัท  โดยวิธีการ

ฝึกอบรมจะถูกกําหนดให้เหมาะสมกับโครงสร้างหลกัสูตร  มีทัง้ภาคทฤษฎี การฝึกภาคปฏิบตัิ และการทํางาน

ภาคสนามท่ีต้องลงมือปฏิบัติจริงโดยการควบคุมของหัวหน้างาน (On the job training)  การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ ทักษะความรู้ ความชํานาญระหว่างทีมงาน นอกจากนี ้บริษัทยังจัดให้มีการประชุมร่วมเพ่ือ

แลกเปลีย่นประสบการณ์ ปัญหาอปุสรรคในการทํางานอยูเ่ป็นประจํา เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหา และกําหนด

วิธีการปฏิบตัิงานและการบริการลกูค้าให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เป็นการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ให้เกิดขึน้ใน

บริษัท โดยมโีครงการพฒันาพนกังาน อาทิ 
 

1. การพฒันาทกัษะด้านการบริหารจดัการ  

บริษัทให้ความสาํคญักบัการพฒันาพนกังานเพ่ือเตรียมความพร้อมขึน้สูต่ําแหนง่งานระดบัหวัหน้างาน 

และระดบับริหาร  โดยได้จดัหลกัสตูรเก่ียวกบัทกัษะการจดัการเป็นประจําทกุปี 

2. การสร้างความเป็นทีมงาน  

บริษัทเลง็เห็นคณุคา่เร่ืองการทํางานร่วมกนัของพนกังาน การทํางานทีมอยา่งสร้างสรรค์ ทัง้ในและ

ระหวา่งหนว่ยงาน เพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพในงานสว่นรวม  จึงได้จดัหลกัสตูร Perfect Team ให้

พนกังานในหลายหนว่ยงานได้มีโอกาสพบปะ ทํากิจกรรมร่วมกนั เป็นการสร้างความสมัพนัธ์และความ

สามคัคีระหวา่งหนว่ยงาน 

3. การพฒันาพนกังานให้ทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ระบบ ISO 

9001:2008 

บริษัทคํานึงถึงผลประโยชน์ของลกูค้า โดยมุ่งมัน่ท่ีจะส่งมอบสินค้าท่ีมีคุณภาพเสมอมา จึงได้มีการ

ควบคุมดูแลกระบวนการผลิตทุกขัน้ตอนให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดและได้นําระบบบริหาร

คณุภาพ ISO9001 เข้ามาประยกุต์ใช้ในการบริหารในแตล่ะภาคสว่น จึงทําให้สามารถสง่มอบสนิค้าท่ีมี

คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของลกูค้าและเป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัทางราชการท่ี

เก่ียวข้อง โดยได้มีการอบรมพนกังานทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องให้เข้าใจระบบคณุภาพ กระบวนการและ
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ขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายในการส่งมอบสินค้าคุณภาพให้แก่ลูกค้าของบริษัท 

ทัง้นีไ้ด้มีการคดัเลือกพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถโดดเด่นเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือทํา

หน้าท่ี Internal Audit โดยมีหน้าท่ีหลกัในการตรวจสอบภายในเพ่ือให้มัน่ใจวา่แต่ละฝ่ายหรือสายงาน

สามารถปฏิบตัิงานได้บรรลเุปา้หมายตามท่ีกําหนด  

4. การพฒันาทกัษะด้านการขาย 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายงานโดยมีการเปิดโครงการใหม่ๆ หลายโครงการในแต่ละปี และได้ให้

ความสาํคญักบัพนกังานขายซึง่เป็นผู้ ท่ีจะให้ข้อมลูและบริการลกูค้า จึงได้มีการจดัอบรมทกัษะการขาย 

และการบริการให้กับพนกังานขายทุกคนของบริษัท  และเพ่ือให้การบริการของพนกังานขายเป็นไป

อยา่งมีมาตรฐาน ประทบัใจลกูค้า บริษัทจึงได้เร่ิมดําเนินการ สร้างมาตรฐานการบริการในแบบเฉพาะ

ของบริษัทขึน้โดยใช้เอกลกัษณ์ Service Signature มาตัง้แตปี่ 2556  โดยในปี 2558 บริษัทได้จดัจ้างบ

ริษัทท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการพัฒนาทีมขายให้กับบริษัท ซึ่งเป็นบริษัทชัน้นําของโลกจาก

ประเทศญ่ีปุ่ น เข้ามาวิเคราะห์ แนะนําและพัฒนาทีมงานขาย และกระบวนการขายสินค้าเพ่ือให้มี

ประสทิธิภาพและสามารถเพ่ิมยอดขายได้มากขึน้ 

 

การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

บริษัท ให้ความสําคัญกับการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานทุกตําแหน่งงานให้พร้อมท่ีจะปฏิบัติงานใน

หน้าท่ีของตนเองอย่างสมบรูณ์ ครบถ้วน ตามความจําเป็นอยา่งสมํ่าเสมอ จึงได้จดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรม (PF Training 

Center) เร่ิมตัง้แตก่ารเตรียมความพร้อมในการทํางานของพนกังานใหม ่การอบรมตามหน้าท่ีงาน การอบรมทกัษะ

การใช้เคร่ืองมือในการทํางาน รวมถึงการพฒันาศกัยภาพพนกังานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเลื่อนตําแหน่ง 

เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าพนกังานจะสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มความสามารถ โดยหลกัสตูรท่ีบริษัทได้

จดัเตรียมไว้สาํหรับพนกังานทกุคน แบง่ประเภท ได้ดงันี ้

1. หลกัสตูรมาตรฐานเพ่ือการปฏิบตัิงาน (Standard) 

2. หลกัสตูรด้านการบริหารจดัการ (Management)  

3. หลกัสตูรด้านการทํางานเป็นทีม (Team Work) 

4. หลกัสตูรด้านการก่อสร้าง (Construction) 

5. หลกัสตูรด้านการออกแบบ ( Design) 

6. หลกัสตูรด้านการขาย ( Sale) 

7. หลกัสตูรด้านคณุภาพ (Quality) 

8.    หลกัสตูรด้านบริการหลงัการขาย (After Sale Service) 

 

ในปี 2559  บริษัท ได้จัดหลกัสตูรฝึกอบรมภายใน (In-House Training) จํานวน  17  หลกัสูตร  จํานวน  

693  คน รวมทัง้สง่พนกังานไปฝึกอบรมกบัสถาบนัภายนอก (Public Training) จํานวน  41  หลกัสตูร จํานวน  52  

คน   ดงันัน้จํานวนรวมหลกัสตูรทัง้สิน้ในช่วง มกราคม – ธนัวาคม  ปี2559 จํานวน  58  หลกัสตูร  รวมผู้ เข้าอบรม

ทัง้สิน้ 745 คน 
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ในปี 2560  ตัง้แต่เดือน มกราคม – ธันวาคม  2560 บริษัท ได้จัดหลักสูตรฝึกอบรมภายใน (In-House 

Training) จํานวน  18   หลกัสตูร  จํานวน  977   คน รวมทัง้สง่พนกังานไปฝึกอบรมกบัสถาบนัภายนอก (Public 

Training) จํานวน    33  หลกัสตูร จํานวน 48  คน   ดงันัน้จํานวนรวมหลกัสตูรทัง้สิน้ในช่วง มกราคม – ธันวาคม   

ปี 2560 จํานวน   51 หลกัสตูร  รวมผู้ เข้าอบรมทัง้สิน้  1,025  คน 
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9.  การกาํกับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส เพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัท เพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แกผู่้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย และ เพ่ิมคณุคา่

ให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาวภายใต้จริยธรรมท่ีดี รวมทัง้ยงัคํานงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีอ่ืนและสงัคมโดยรวม บริษัทได้นําแนว

ทางการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ แห่งประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการของ OECD (OECD Principles of 

Corporate Governance) มาใช้เป็นหลกัในการดําเนินงาน โดยมีองค์ประกอบในการพิจารณา คือ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น ซึ่งสิทธิพืน้ฐานท่ีผู้ ถือหุ้นได้รับโดยเท่า

เทียมตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิใน

การมอบฉันทะให้บคุคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือแต่งตัง้หรือ

ถอดถอนกรรมการเป็นรายบคุคล สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน ในกิจการต่างๆ ท่ีสําคญั สิทธิในการรับเงินปันผล 

สทิธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการประชุมผู้ ถือหุ้น และสิทธิท่ีจะได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอและ

ทนัเวลา 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประชุมใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 4 เดือน

นบัแตว่นัสิน้สดุรอบบญัชี และกรณีมีความจําเป็นต้องเสนอวาระเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่ผลประโยชน์ของผู้

ถือหุ้น เก่ียวกบักฎหมาย ข้อกําหนดท่ีต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมวิสามญัผู้

ถือหุ้นตอ่ไป 

ในการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการประชุม พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ หนังสือมอบฉันทะตามท่ี

กฎหมายกําหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระพร้อมทัง้คําแนะนําในการมอบฉนัทะ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกท่ี

จะมอบฉนัทะให้เข้าประชมุแทนได้ รวมทัง้แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุมให้ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 15 วนั

ก่อนการประชุม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูทนัเวลาและมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาและตดัสินใจลงคะแนนในวนั

ประชุม หรือทําการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระเป็นผู้ เข้าร่วมประชุมแทน และยงัได้ประกาศลงหนงัสือพิมพ์รายวนั

ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันและก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน นอกจากนี ้บริษัทยังได้เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ

กําหนดการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น และวาระการประชมุบนเว็บไซด์ของบริษัทก่อนการประชมุ 30 วนั เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้

ถือหุ้นหรือนกัลงทนุสามารถสง่คําถามลว่งหน้าได้ก่อนวนัประชมุ  

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ คณะกรรมการบริษัทได้อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและ

ออกเสยีงอยา่งเต็มท่ี และละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัโอกาสในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น และเปิดโอกาส

ให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นในการประชมุอยา่งอิสระ 

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทให้ความสําคญัในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั โดยคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบาย

การกํากบัดแูลกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น และปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ซึ่งได้ดําเนินการ

ตา่งๆ ดงันี ้
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 จดัให้มีกระบวนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการแสดงความคดิเห็นและตัง้

คําถามในท่ีประชมุโดยจดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอ 

 จดัให้มีการพิจารณาและลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

รวมทัง้แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และอนมุตัิคา่สอบบญัชี และวาระอ่ืนตามท่ีกําหนดในหนงัสอืเชิญประชมุ 

 จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสยีงสาํหรับทกุวาระ 

 กําหนดให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารมิทําการเพ่ิมวาระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 

ทัง้นี ้เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการพิจารณาวาระตา่งๆ อยา่งเพียงพอและเหมาะสม  

 สาํหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ หรือบคุคล

ใดๆ เข้าประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยบริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้น

สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงได้ 

 มีการบนัทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ซึ่งประกอบด้วยข้อมลูสาระสําคญั ได้แก่ มติท่ีประชุม

และผลการลงคะแนนเสยีง คําถาม คําชีแ้จงและความคิดเห็นของท่ีประชมุ 

 กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารโดยการ

แจ้งให้ทราบถึงบทบาทภาระหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่

บรรลนิุติภาวะซึ่งถือหลกัทรัพย์ของบริษัท และรับทราบการจัดทํารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพย์ทกุครัง้ท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ ตอ่คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ปี 2535 ภายใน 3 วนัทําการ

หลงัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ 

 กําหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั โดยได้ถือปฏิบตัิตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยท่ีใช้บงัคบัการทํารายการท่ีเก่ียว

โยงกันอย่างเคร่งครัด เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นโดยรวมอย่าง เท่าเทียมกัน นอกจากนี ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสาํคญัของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น 

พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลกูค้า คูแ่ขง่ เจ้าหนี ้(ผู้ จําหนา่ยสนิค้าหรือผู้ รับเหมาก่อสร้าง) ภาครัฐและ

หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้พยายามดําเนินนโยบาย เพ่ือให้เกิดความ

ยตุิธรรมและเหมาะสมกบัผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ดงันี ้(ทัง้นีร้ายละเอียดเพ่ิมเติมจะอยู่ในสว่นของความรับผิดชอบต่อ

สงัคม Corporate Social Responsibilities : CSR ) 

ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ จะดแูลรักษาการลงทุนของผู้ ถือหุ้นให้ได้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมและยุติธรรม ตลอดจนมุ่งเน้น

ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานของบริษัทเพ่ือความเจริญเติบโตและยั่งยืนของบริษัท รวมถึงบริษัทคํานึงถึงความ

โปร่งใสในการเปิดเผยข้อมลูสําคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งถกูต้องครบถ้วนทนัเวลา โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การ

แจ้งข้อมลูผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และการแจ้งข้อมลูผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท 

การประกาศทางหนงัสอืพิมพ์ การจดัทํา Press Release หรือการจดัสง่จดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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พนักงานบริษัท 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึความสาํคญัของพนกังานซึง่เป็นพลงัขบัเคลือ่นท่ีสาํคญัขององค์กรในการประกอบธุรกิจ 

จึงได้มีความมุง่มัน่ท่ีจะเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษัทกบัพนกังานให้เกิดความผกูพนั ความสามคัคี ผา่น

กิจกรรมตา่ง ๆ มีการกําหนดนโยบายในการพฒันาพนกังาน การบริหารผลตอบแทนและสวสัดิการอยา่งเป็นรูปธรรม 

ซึ่งบริษัทมีการบริหารค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมโดยได้แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือทําหน้าท่ี

พิจารณากําหนดการจ่ายผลตอบแทน การพิจารณาการปรับเลื่อนตําแหน่งให้พนักงานอย่างเหมาะสมตาม

ความสามารถของแตล่ะบคุคลและเป็นธรรมเป็นไปตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพ (Career path) และให้

การดแูลสวสัดิการพนกังานและสทิธิท่ีควรพงึได้รับอยา่งชดัเจนเพ่ือให้บคุลากรมีความสขุทัง้ทางร่างกายและจิตใจอนั

จะสง่ผลให้สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งเต็มศกัยภาพ 

ลูกค้า   

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและบริการท่ีมีมาตรฐานเพ่ือความพึงพอใจของลกูค้า 

นอกจากนีย้ังให้ความสําคัญเร่ืองจรรยาบรรณในการปฏิบัติ โดยเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ให้บริการท่ีมี

คณุภาพและมีมาตรฐาน รวมทัง้การแก้ปัญหาท่ีลกูค้าร้องเรียนหรือให้ข้อเสนอแนะตอ่บริษัท โดยเร็วท่ีสดุ รวมถึงการ

ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภณัฑ์และบริการกับลกูค้าท่ีถกูต้องไม่กล่าวอ้างเกินความเป็นจริง และความสะดวกในการ

ติดตอ่หรือร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพสนิค้า 

คู่แข่ง 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขนัโดยยึดมั่นการดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส

ภายใต้กรอบของกฏหมาย โดยสนบัสนนุการสง่เสริมการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและไม่ร่วมทําสญัญาการค้าหรือ

ข้อตกลง ท่ีทําให้เกิดผลให้เกิดการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรมหรือผูกขาดทางการค้า และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย รวมถึงไม่แสวงหาหรือละเมิดข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วย

วิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และไม่ทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทาง

การค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสือ่มเสยีโดยปราศจากข้อมลูความจริง  

เจ้าหนี ้ 

บริษัทฯ ปฏิบตัิตามเง่ือนไข สญัญา ข้อตกลงท่ีมีตอ่เจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน และผู้ ถือหุ้นกู้ทกุรายอยา่งเคร่งครัด 

มีการรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่เจ้าหนี ้อย่างถูกต้อง ตรงเวลา  มีความรับผิดชอบ โปร่งใส ไม่ปกปิด

ข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอนัจะทําให้เจ้าหนีเ้กิดความเสียหาย บริษัทได้ออกหุ้นกู้ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ปฏิบตัิตามนโยบายและมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด  หากไม่สามารถ

ปฏิบตัิตามข้อผกูพนัในสญัญา  จะรีบแจ้งหรือเปิดเผยข้อมลูเพ่ือพิจารณาร่วมกนัในการแก้ไขปัญหาและปอ้งกนัความ

เสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้ 

ผู้จาํหน่ายสินค้า  

การจัดหาผู้ จําหน่ายสินค้า บริษัทฯ จะแจ้งกติกา โอกาส เวลา ข้อมูล และตัวเลขท่ีชัดเจนถูกต้อง และถือ

ปฏิบตัิต่อผู้ จําหน่ายสินค้า ท่ีเข้าร่วมประกวดราคาอย่างทดัเทียมกัน ดําเนินการจัดหาอย่างโปร่งใส ยุติธรรม และ

ซื่อสตัย์ และไม่ให้มีอิทธิพลใดๆ ท่ีไม่ชอบแทรกแซงได้  รวมถึงการรักษาข้อมลูต่าง ๆ ท่ีได้รับจากผู้ เสนอราคา หรือผู้

ร่วมประกวดราคาแต่ละรายให้เป็นความลบั ไม่เปิดเผยตวัเลข ราคาหรือข้อมลูทางเทคนิคท่ีได้รับจากรายใดรายหนึ่ง

ให้กบัรายอ่ืนเพ่ือหวงัผลประโยชน์ในระยะสัน้ และระมดัระวงัผู้ ท่ีทําตวัเป็นนายหน้าหาข้อมลู ดําเนินการจดัหา โดยมี

การดําเนินงานภายใต้ข้อกําหนด ISO 9001:2015 เช่น วิธีการคัดเลือกผู้ จําหน่ายสินค้า วิธีการสอบราคา วิธีการ

พิเศษ และการประเมินผู้ จําหนา่ยสนิค้า   
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ผู้รับเหมา  

การจดัหาผู้ รับเหมาบริษัทฯ จะดําเนินการคดัเลอืกผู้ รับเหมาท่ีมีคณุภาพผลงานถึงเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนด และ

มีผลงานท่ีผ่านมาเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป ตลอดจนมีศกัยภาพด้านการเงิน ดําเนินการจดัหาอย่างโปร่งใส ยุติธรรม 

และซื่อสัตย์ และไม่ให้มี อิทธิพลใด ๆ ท่ีไม่ชอบแทรกแซงได้ โดยผู้ รับเหมาทุกรายต้องผ่านการอนุมัติจาก

คณะกรรมการจัดหากลางของบริษัท  บริษัทจะว่าจ้างผู้ รับเหมาในราคาท่ีเป็นธรรม โดยมีการดําเนินงานภายใต้

ข้อกําหนด ISO 9001:2015 เช่น วิธีการคัดเลือกผู้ รับเหมา วิธีการประกวดราคา การจัดทําราคากลาง และการ

ประเมินผู้ รับเหมา   

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส โดยมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอแก่ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย พร้อมทัง้ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีถกูต้อง นา่เช่ือถือ ครบถ้วนและทนัเวลา และทกุ

ฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมลูได้อยา่งเทา่เทียมกนั 

สําหรับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีสําคญันัน้ บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน 

โดยการเปิดเผยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ และเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึง่งบการเงินดงักลา่วได้ผา่นการตรวจสอบ/สอบทานและให้ความเห็นอย่างไม่มี

เง่ือนไขจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต และผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเปิดเผยต่อผู้ ถือหุ้น โดย

คณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินในรายงานประจําปี

ด้วย  

ในการเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัของบริษัท ทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงิน  บริษัทฯ 

ได้เผยแพร่ตามช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และยงัได้เผยแพร่ในเว็ปไซด์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้สนใจ

ทัว่ไปได้รับทราบข้อมลูของบริษัทได้อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทัว่ถึง เท่าเทียม โปร่งใส และทนัการณ์ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้

จดัตัง้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์และสารสนเทศเพ่ือทําหน้าท่ีติดต่อสือ่สารและเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทให้กบัผู้ ถือหุ้น นกั

ลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ทัง้ชาวไทยและชาวต่างประเทศ ได้อย่างถูกต้อง เท่าเทียมและทนัเวลา โดยผู้ลงทุน

สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ ท่ีฝ่ายลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ 0-2247-7500 โทรสาร 0-2247-7399 

อีเมล์ ir@pf.co.th หรือท่ี www.pf.co.th/ir 

คณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้

จํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมไว้ภายใต้หัวข้อ “การจัดการ” และมีการเปิดเผยนโยบายการจ่าย

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูไว้ภายใต้หวัข้อ “คา่ตอบแทนกรรมการ”   

บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวกบัการ

ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาและจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน 

แล้วแต่กรณี รวมทัง้กําหนดนโยบายและวิธีการดแูลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ ท่ีเก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้

เพ่ือประโยชน์สว่นตน 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ทัง้ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานท่ีมี

ประสทิธิภาพ มีการกําหนดการดําเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน สาํหรับการ

ตรวจสอบภายในได้มีการจดัตัง้สํานกัตรวจสอบภายในขึน้เฉพาะ เพ่ือรับผิดชอบช่วยตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้มี

ประสทิธิภาพ ทัง้นี ้หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษัทฯ กําหนดให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนรวมของคณะกรรมการบริษัท แตไ่มน้่อยกว่า 

3 คน โดยปัจจบุนับริษัทฯ มีคณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ ความสามารถจํานวน 14 คน ประกอบด้วย  

-   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (Executive Director)          จํานวน 7 คน 

- กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director)     จํานวน 2 คน 

-  กรรมการอิสระ (Independent Director)         จํานวน 5 คน  

ทัง้นี ้ประธานกรรมการมิได้เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีในการ

กําหนดนโยบายกํากบัดแูล และการบริหารงานประจํา 

คณะกรรมการของบริษัททุกคน มีความเป็นอิสระอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็น บริษัทฯ ให้

ความสาํคญักบัความเห็นของคณะกรรมการอิสระมาก ในกรณีท่ีกรรมการอิสระมีข้อท้วงติงหรือไมเ่ห็นด้วยในเร่ืองใด 

จะต้องนําเร่ืองกลบัไปพิจารณาทบทวนอีกครัง้หนึง่ เพ่ือหาข้อสรุปท่ีชดัเจนโปร่งใสในเร่ืองนัน้ๆ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคณุสมบตัิของบคุคลท่ีจะดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการอิสระตามกรอบขัน้ตํา่ของ

นิยามกรรมการอิสระ ท่ีประกาศโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) และ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการ

อิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือ

ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้

มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคํา

ขออนุญาตต่อสํานกังาน  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ี

ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต  

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา

มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคล

ท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ยบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอํานาจควบคุมของบริษัทในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่

น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี  ซึ่งมี

ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต

สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
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รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่

สาํนกังาน 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ

หุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

หรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ี

มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 

ปัจจุบนั โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยท่ีขึน้ตรง

ต่อคณะกรรมการบริษัท 4 คณะ  ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้หมด 5 คณะ  (รายละเอียดคณะกรรมการบริษัท 

เก่ียวกบัรายช่ือ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ได้เปิดเผยในสว่นโครงสร้างการจดัการ ข้อ 8.1 และ คณะกรรมการชดุยอ่ย ใน

สว่นของการกํากบัดแูลกิจการข้อ 9.2) 

 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ มีประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจ

และมีความเข้าใจในบทบาท หน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบเป็นอยา่งดี ทําให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ โดย

คณะกรรมการบริษัทได้มีสว่นร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เปา้หมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัท เพ่ือให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส เพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัท และเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย จึงได้จดัให้

มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้ 

นโยบายมีความเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม แนวทางการดําเนินธุรกิจ และเป็นสากลมากยิ่งขึน้ อีกทัง้ ยงัได้จดัทํา

คูม่ือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิของพนกังานเพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบาย

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

นอกจากนัน้ เพ่ือปอ้งกนัการทํารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ

รายการระหว่างกนั คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการต่างๆ เพ่ือแบ่งแยกอํานาจอย่างชดัเจน รวมทัง้ 

ได้กําหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ และกระบวนการในการอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้

ผู้บริหาร พนกังาน และผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้ยดึถือปฏิบตัิในเร่ืองตา่งๆ ได้แก่ หลกัเกณฑ์การอนมุตัิรายการ การทํารายการท่ี

เก่ียวโยงกนั การใช้ข้อมลูภายใน การเปิดเผยข้อมลู อีกทัง้ คณะกรรมการบริษัทยงัได้กําหนดให้ฝ่ายบริหารประเมิน

ความเสีย่งของกิจการ และกําหนดมาตรการปอ้งกนัและจดัการความเสี่ยงและรายงานให้ทราบเป็นประจํา ซึง่รวมถึง

ความเสีย่งท่ีมีผลตอ่การดําเนินงานของบริษัทตามท่ีระบไุว้ในหวัข้อ ”ปัจจยัความเสีย่ง” 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประชุมทกุไตรมาสหรือมีการประชมุพิเศษเพ่ิมตามความจําเป็น โดยมี

การกําหนดวาระการประชมุไว้ชดัเจนและลว่งหน้า เพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงานในแตล่ะไตรมาสและติดตามความ

คืบหน้าการดําเนินงาน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะร่วมกันพิจารณาเร่ืองท่ีสําคัญและ

นําเข้าสูว่าระการประชมุ นอกจากนัน้ กรรมการแตล่ะทา่นมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุได้ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้ ประธานกรรมการได้จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอและมากพอใน

การพิจารณาวาระการประชุม และได้มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมท่ี

ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ เก่ียวข้องตรวจสอบได้ ทัง้นี ้รายละเอียดการประชุม

คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยในหัวข้อ 8. โครงสร้างการจัดการ”และคณะกรรมการชุดย่อยเปิดเผยในหัวข้อ  9.2 

คณะกรรมการชดุยอ่ย) 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารมีการประเมินผลงานในสว่นท่ีตนเองรับผิดชอบรายไตรมาสและประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยนําเสนอเปรียบเทียบในช่วงเวลาท่ีผา่นมา 

 

ค่าตอบแทน 

บริษัทฯ ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและทรัพยากรมนษุย์ เพ่ือพิจารณานโยบายและ

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนสําหรับกรรมการผู้ จัดการ กรรมการ และท่ีปรึกษาของบริษัท และ

พิจารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปี การปรับเงินเดือนประจําปี รวมทัง้การปรับเงินเดือนระหว่างปี รวมทัง้

ผลประโยชน์อ่ืนอันเป็นการตอบแทนการทํางานของฝ่ายบริษัทและพนักงานทุกระดบั โดยคํานึงถึงประสบการณ์ 

ภาระหน้าท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในระดับและอุตสาหกรรมเดียวกัน 

(รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการตามข้อ 8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร) 

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัในการพฒันากรรมการและผู้บริหารเพ่ือการสืบทอดการบริหารในอนาคต บริษัท

ตระหนกัถึงความสําคญัด้านบคุลากรระดบัผู้บริหาร โดยจดัอบรมหลกัสตูร “การบริหารจดัการธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์” 

โดยมีเนือ้หาของหลกัสตูร ประกอบด้วยความรู้ทางด้านอสงัหาริมทรัพย์ กฎหมาย การเงิน บญัชี และการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี ฯลฯ เพ่ือให้ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทได้เรียนรู้เตรียมพร้อมในการเป็นกรรมการในอนาคต และในสว่น

ของกรรมการบริษัทก็ได้เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยท่ีจดัขึน้สําหรับ

การพฒันาและให้การสนบัสนนุกรรมการบริษัท เพ่ือการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีไปปฏิบตัิในองค์กร 

 

การกาํกบัดูแลงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายสง่ตวัแทน เข้าร่วมเป็นกรรมการ และผู้บริหาร เพ่ือควบคมุและกําหนดนโยบายในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ซึง่ได้ตระหนกัและให้ความสาํคญัในหลกัการกํากบัการดแูลกิจการท่ีดี โดยเน้น

ความโปร่งใสของการดําเนินธุรกิจ ตามหลกัธรรมาภิบาล 
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การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไป

เปิดเผยเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนีก้รรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทท่ีได้รับข้อมลูทางการเงินของบริษัทต้องไมใ่ช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่วใน

ระยะเวลา 1 เดอืนก่อนเปิดเผยสูส่าธารณะ โดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทข้างต้น

หลกีเลีย่งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนท่ีงบการเงินจะเปิดเผยสูส่าธารณะ รวมทัง้ได้แจ้งให้กรรมการและ

ผู้บริหารเข้าใจถงึภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัท ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถือ

หลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตาม

มาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้กําหนดบทลงโทษทางวินัยต่อพนักงานของบริษัทท่ีกระทําการฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับหรือ

ประกาศของบริษัท ซึง่ระบไุว้ในระเบียบข้อบงัคบัในการปฏิบตัิงานของพนกังาน 
 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้กรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมในเร่ืองตา่งๆ เพ่ือช่วยในการกํากบั

ดแูลกิจการของบริษัทและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุด

ย่อยโดยกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีไว้อย่างชัดเจนจํานวน 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดย

คณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีถกูตัง้ขึน้ทัง้ 4 คณะนีจ้ะทําหน้าท่ีพิจารณาอยา่งโปร่งใส  
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560   ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  

จํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ลําดบั รายชื่อ ตําแหน่ง 

1 นายบรรลอื ฉนัทาดิศยั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 นางเนือ้นวล สวสัดิกลุ ณ อยธุยา กรรมการตรวจสอบ 

3 นายมานิตย์  สธุาพร กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวดวงพร  เร่ิมยินดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

บริษัทฯ มีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2560 จํานวน 6 ครัง้โดยมีรายละเอียดผู้ เข้าร่วม

ประชมุ ดงันี ้

รายชื่อ ตําแหน่ง 
การเขา้ร่วมประชมุ 

ปี 2560 

1 นายบรรลอื ฉนัทาดิศยั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 6 / 6 

2 นางเนือ้นวล สวสัดิกลุ ณ อยธุยา กรรมการตรวจสอบ 6 / 6 

3 นายมานิตย์ สธุาพร กรรมการตรวจสอบ 6 / 6 

โดยมี นางสาวดวงพร  เร่ิมยินดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
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อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และดแูลให้ความเป็นอิสระของสาํนกั

ตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกย้าย รวมถึงประเมินผลงาน หวัหน้า

สาํนกัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของ

บริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่

มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นี  ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่ง

รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วย

ข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

- ความเห็นเร่ืองความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ

ตรวจสอบ แตล่ะทา่น 

- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามกฎบตัร (charter) 

- รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

8. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

อนมุตัิ 

9. อนมุตัิแผนงานการตรวจสอบของสํานกัตรวจสอบภายใน และพิจารณาให้ความเห็นชอบผล

การตรวจสอบ รวมถึงผลการตรวจสอบจากการร้องขอให้ตรวจสอบในกรณีพิเศษตา่งๆ 
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ในการปฏิบตังิานตามขอบเขต หน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก สัง่การให้ฝ่ายจดัการ หวัหน้า

หนว่ยงานหรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชมุหรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้อง

จําเป็น รวมทัง้แสวงหาความเห็นจากท่ีปรึกษาวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวา่จําเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท 

 

หมายเหต ุ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เพค จํากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 6 /2560 เม่ือวนัที่ 10 สิงหาคม 2560 ได้มีมติ

ให้แก้ไขขอบเขตและหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วยกรรมการ จํานวน 

2 ทา่น ดงันี ้

ลําดบั รายชื่อ ตําแหน่ง 

1 นายวิทยา  เนตวิิวฒัน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

2 นางสาวศิริรัตน์  วงศ์วฒันา กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

บริษัทฯ มีการจดัประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  และในปี 2560 จํานวน 2 ครัง้ 

โดยมีรายละเอียดผู้ เข้าร่วมประชมุดงันี ้

รายชื่อ ตําแหน่ง  
การเขา้ร่วมประชมุ 

ปี 2560 

1 นายวิทยา  เนตวิิวฒัน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 
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2 นางสาวศิริรัตน์  วงศ์วฒันา กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  2 / 2 

 โดยมี นายปราโมทย์ เร่ิมยินดี  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ 

 

  

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน * 

1. การปฏิบตัิงานด้านการสรรหา 

(ก) คดัเลือกและสรรหาบคุคลท่ีมีความเหมาะสมในการเป็นกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอช่ือผู้ ได้รับการ

คดัเลอืกต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และหรือนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขอมติแต่งตัง้

ตอ่ไป  

(ข) การพิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคคลดังกล่าว คณะกรรมการจะต้องพิจารณาถึงคุณวุฒิ 

ความรู้ ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องในการเป็นกรรมการบริษัท ซึง่หวัข้อในการ

คัดสรรดังกล่าว จะต้องมีส่วนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี ้

คณะกรรมการยงัต้องพิจารณาถึงคณุสมบตัิของผู้ ท่ีจะถกูเสนอช่ือดงักล่าว จะต้องไม่มีลกัษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมาย โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง คณะกรรมการจะต้องพิจารณาถึงคณุสมบตัิของผู้ ท่ีจะ

เสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษ  
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(ค) ในการคดัสรรผู้ เข้าเสนอช่ือในตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะต้องคํานงึถึง  

- ผู้ ได้รับการคัดเลือกต้องถือหุ้นของบริษัท บริษัทร่วม บริษัทในเครือ บริษัทย่อย หรือบริษัทท่ี

เก่ียวข้องกันไม่เกินร้อยละ 1 ของทนุชําระแล้วของแต่ละบริษัท ทัง้นี ้การนบัจํานวนหุ้นให้นบั

รวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น คูส่มรส บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะด้วย  

- ผู้ ได้รับการเสนอช่ือต้องไม่ใช่ผู้ เก่ียวข้องหรือเป็นญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัท  

- ผู้ รับการคดัเลือกต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้าน

การเงิน และการบริหารของบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

- ผู้ได้รับการเสนอช่ือต้องไมใ่ช่ผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวข้องในลกัษณะท่ีมี

สว่นได้เสีย หรือได้ผลประโยชน์ในด้านการเงิน หรือการบริหารงาน ทัง้ในปัจจุบนัและช่วง 2 ปี

ก่อนเป็นกรรมการอิสระ โดยลกัษณะความสมัพนัธ์ดงักลา่ว เช่น 

- เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา

หรือผู้มีอํานาจควบคมุ 

- เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น เป็นผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิ 

- เป็นผู้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น ซือ้/ขายสนิค้าหรือบริการ ซือ้ขายสนิทรัพย์ ให้/รับความ

ช่วยเหลอืทางการเงิน เป็นต้น 

- ในกรณีท่ีผู้ ได้รับการเสนอช่ือดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทอ่ืนในธุรกิจเดียวกับ

บริษัทฯ จะต้องเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วและคา่ตอบแทนท่ีได้รับจากบริษัทนัน้ด้วย 

- ผู้ ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไม่ได้เป็นกรรมการใดๆ ใน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีมีธุรกิจเดียวกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

- บริษัทต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทนัทีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือถกูให้

ออกก่อนครบวาระ 

(ง) ผู้ ได้รับการคดัสรรสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตาม

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้โดยอิสระ และไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ของบริษัทฯ รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว  

การนําเสนอช่ือผู้ ได้รับการคดัสรรเพ่ือเสนอช่ือให้เป็นกรรมการบริษัทต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

นัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องดําเนินการคดัสรรและเสนอช่ือบคุคลเพียงเท่าท่ีจําเป็น

จะต้องแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทเท่านัน้ เว้นแต่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่สามารถ

พิจารณาและตกลงกนัในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ไม่ว่าเหตใุดๆ ก็ตาม คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงสามารถนําเสนอช่ือผู้อยู่ในข่ายการคดัสรรทัง้หมดต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและมีมติเลอืกผู้ได้รับการคดัสรรเอง  
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2. การปฏิบตัิงานด้านการพิจารณาคา่ตอบแทน 

(ก) พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนสําหรับประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร กรรมการ และท่ีปรึกษาของบริษัท  

(ข) พิจารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปี การปรับเงินเดือนประจําปี การปรับเงินเดือนระหว่างปี 

รวมทัง้ผลประโยชน์อ่ืนอนัเป็นการตอบแทนการทํางานของฝ่ายต่างๆ ของบริษัทและพนกังานทกุ

ระดบั  

(ค) พิจารณาระเบียบการจ้างงาน ระเบียบการทํางาน และพิจารณาเกณฑ์การลงโทษให้เหมาะสม

และเป็นธรรมตอ่พนกังานบริษัท  

(ง) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนรับผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท และมี

หน้าท่ีชีแ้จง ตอบคําถามเก่ียวกบัคา่ตอบแทนพนกังานทกุระดบัในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้ การมอบหมายอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือ มอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน หรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มี

ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือ บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติ

รายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีมีการกําหนดขอบเขตชดัเจน 

หมายเหตุ * แก้ไขปรับปรุงตามมติคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 4/2557 เมื่อวนัท่ี 16 มิถนุายน 2557 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ลําดบั รายชื่อ  ตําแหน่ง 

1 ศจ.ดร.สชุชัวีร์  สวุรรณสวสัดิ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2 นายบญุเลีย่ม  เหลอืงนาคทองดี  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3 นายเชิดศกัดิ์  กู้ เกียรตินนัท์  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมี  นายธีรธชัช์  สงิห์ณรงค์ธร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

บริษัทฯ มีการจดัประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งในปี 2560 จํานวน 3 ครัง้ โดยมีรายละเอียดผู้ เข้าร่วม

ประชมุดงันี ้

รายชื่อ ตําแหน่ง 
การเขา้ร่วมประชมุ  

ปี 2560 

1 ศจ.ดร.สชุชัวีร์  สวุรรณสวสัดิ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 3 / 3 

2 นายบญุเลีย่ม  เหลอืงนาคทองดี  กรรมการบริหารความเสีย่ง 3 / 3 

3 นายเชิดศกัดิ์  กู้ เกียรตินนัท์  กรรมการบริหารความเสีย่ง 3 / 3 

โดยมี นายธีรธชัช์  สงิห์ณรงค์ธร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   

 

 

 



 
 

 
 

 บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน)  
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อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1.    สอบทานและนําเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและความเสี่ยงท่ียอมรับได้ให้แก่คณะกรรมการ 

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

2. กํากบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัติามกรอบการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร 

3. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพ่ือติดตามความเสี่ยงท่ีสําคัญและดําเนินการให้มั่นใจ 

ได้วา่องค์กรมีการจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

4. นําเสนอความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัท รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน เพ่ือการ

จดัการความเสีย่งด้านตา่งๆท่ีสาํคญัให้กบัคณะกรรมการบริษัท 

5. ให้คําแนะนํากบับริษัทในด้านงานบริหารความเสี่ยง และการพิจารณาแก้ไขข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการ

พฒันาระบบการบริหารความเสีย่ง 

6. ให้มีอํานาจแตง่ตัง้คณะทํางานประเมินและติดตามความเสีย่งของบริษัท 

7. เร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

4. คณะกรรมการบริหาร   

คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  มีจํานวน 7 ทา่น ดงันี ้

 

ลําดบั รายชื่อ ตําแหน่ง 

1 นายชายนิด  อรรถญาณสกลุ ประธานคณะกรรมการบริหาร  

(กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

2 นายวิชาญ  ศิริเวชวราวธุ  กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

3 นายพรสวสัดิ์  เกษจฬุาศรีโรจน์  กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

4 นายวงศ์กรณ์  ประสทิธ์วิภาต  กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

5 นางสาวศิริรัตน์  วงศ์วฒันา  กรรมการบริหาร และเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

6 นายไพรัตน์  เสนาจกัร์  กรรมการบริหาร 

7 นายสรุศกัดิ์   วชัรพงศ์ปรีชา กรรมการบริหาร  

    

หมายเหต ุ         

    1/      ดร. ธวชัชยั นาคะตะ ได้พน้จากตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร โดยมีการแต่งตัง้ให้นายชายนิด  อรรถญาณสกุล

ดํารงตําแหน่งแทน ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่4/2560 ในวนัที ่2 พฤษภาคม 2560 

 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร *  

1. บริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท และ

ภายในขอบเขตของกฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ หนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบัของบริษัท ยกเว้น

ในเร่ืองการทําธุรกรรมใด ๆ เก่ียวกับการเปิดโครงการ และการลงทุนท่ีไม่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลกัของ

บริษัท 



 
 

 
 

 บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน)  
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2. แตง่ตัง้ผู้บริหารระดบัสงูเพ่ือให้บริหารงานของบริษัท 

3. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจําปี เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

4. พิจารณากลัน่กรองโครงการลงทนุตา่ง ๆ ของบริษัทเพ่ือนําเสนอตอ่ คณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซือ้ท่ีดิน ภายในวงเงินเกินกวา่ 500 ล้านบาท แต่ไมเ่กิน 800 ล้านบาท โดยท่ี

วงเงินรวมไม่เกินกวา่งบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ และการอนมุตัิจดัซือ้ท่ีดินแต่ละครัง้

จะต้องมีการกําหนดแผนเบือ้งต้นและรายงานความเป็นไปได้ของโครงการประกอบการพิจารณา 

6. พิจารณาและอนุมตัิการทําธุรกรรมท่ีอยู่นอกเหนือแผนงานงบประมาณท่ีมีวงเงินไม่เกินกว่า 100 ล้าน

บาทขึน้ไป  

7. พิจารณาและอนุมตัิการกู้ เงินหรือขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน  รวมตลอดถึงการชําระหรือใช้จ่ายเงิน

เพ่ือธุรกรรมปกติของบริษัทฯดงันี ้

-  วงเงินกู้สว่นท่ีใช้ทําโครงการ (Project Finance) ให้พิจารณาและอนมุตัิการกู้ เงินและขอสนิเช่ือจาก

สถาบนัการเงินในวงเงินไมเ่กิน 1,000 ล้านบาทต่อโครงการ โดยไม่นบัรวมวงเงินหนงัสือคํา้ประกนั

สาธารณปูโภค 

-  วงเงินกู้สว่นท่ีใช้สาํหรับ Working Capital ให้พิจารณาและอนมุตัิการขอสนิเช่ือจากสถาบนัการเงิน

ในวงเงินไมเ่กิน 800 ล้านบาท 

8. จดัทํา เสนอแนะ และกําหนดนโยบายธุรกิจ รวมทัง้กลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาและอนมุตัิแผนการตลาด แผนการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 

10. ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในด้านการจัดการบริหารทรัพย์สิน และการบริหารการเงิน  

เพ่ือให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

11.  ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไมม่ีลกัษณะ

เป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้กรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณ ะ

กรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติ

ทัว่ไปของบริษัท ท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ ซึ่งเป็นไป

ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

หมายเหตุ  * แก้ไขปรับปรุงตามมติคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 6/2557 เมื่อวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2557 

 

5. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร* 

 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นหัวหน้าของฝ่ายบริหาร มีหน้าท่ีดําเนินการและรายงานผลการ

ดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทและท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในกิจการดงันี ้

1.  กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2.   กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจของหน่วยงานภายในบริษัท เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัท 
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3.   บริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท ภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

และภายในขอบเขตของกฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ หนงัสอืบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบัของบริษัท 

4. แตง่ตัง้คณะกรรมการการจดัการ ท่ีปรึกษา กรรมการอ่ืนใด เพ่ือให้คําปรึกษาในการบริหารงานของบริษัท 

5. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซือ้ท่ีดินภายในวงเงินไม่เกิน 500,000,000 บาท (ห้าร้อยล้านบาท) และแจ้ง

เร่ืองดงักลา่วให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทราบ เพ่ือถือเป็นมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

เพ่ือการจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมตอ่สาํนกังานท่ีดินท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป 

6.   พิจารณาและอนมุตัิการทําธุรกรรมท่ีอยูน่อกเหนือแผนงานงบประมาณท่ีมีวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท  

7.  ปฏิบตัิหนาท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นีก้ารมอบหมายอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอํานาจ หรือ มอบอํานาจช่วง ท่ีทําให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัท

ย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัท ท่ีเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

หมายเหตุ* แก้ไขปรับปรุงตามมติคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 6/2557 เมื่อวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2557 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

(1) กรรมการอิสระ 

คณุสมบตัิกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี ทจ.

28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้ นท่ีออกใหม่  และเป็นไปตามคุณสมบัติ

กรรมการตรวจสอบตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาช่ือบุคคลเพ่ือเสนอเป็นกรรมการบริษัทโดยคณะกรรมการสรรหา จะ

คดัเลอืกและสรรหาบคุคลท่ีมีความเหมาะสมในการเป็นกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอช่ือผู้ ได้รับการคดัเลอืกต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและหรือนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือขอมติแต่งตัง้ต่อไปโดยคณะกรรมการ

จะต้องพิจารณาถึงคณุวฒุิ ความรู้ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องในการเป็นกรรมการบริษัท 

ซึง่หวัข้อในการคดัสรรดงักลา่ว จะต้องมีสว่นท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินกิจการของบริษัท (รายละเอียดตาม

ขอบเขต อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาชื่อบุคคลเป็นเพื่อเสนอเป็นกรรมการ

บริษัท ) 

 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท   

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการจํานวนไม่น้อย

กวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะเลือกตัง้กรรมการ โดยให้นบัว่าผู้ ถือหุ้นมีคะแนน

เสยีงเท่ากบัหนึ่งหุ้นตอ่หนึ่งเสียง และผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงของตนท่ีมีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บคุคลคน

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้ เป็นประธานท่ี

ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหนง่ 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออก

ให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 

ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้า

เป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั หรือเข้าเป็นกรรมการใน

นิติบคุคลอ่ืนท่ีประกอบกิจการ อนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท เว้นแตจ่ะแจ้งให้ท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีสว่นได้เสยีในสญัญาท่ีทํากบับริษัทหรือเข้าถือหุ้น หรือหุ้น

กู้ เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

 

9.4  การกาํกับดูแลงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ มีนโยบายสง่ตวัแทน เข้าร่วมเป็นกรรมการ และผู้บริหาร เพ่ือควบคมุและกําหนดนโยบายในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ซึง่ได้ตระหนกัและให้ความสาํคญัในหลกัการกํากบัการดแูลกิจการท่ีดี โดยเน้น

ความโปร่งใสของการดําเนินธุรกิจ ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

9.5  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน   

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป

เปิดเผยเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี ้

กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูล

ดงักล่าวในระยะเวลา 1 เดือนก่อนเปิดเผยสู่สาธารณะ โดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของ

บริษัทข้างต้นหลีกเลี่ยงการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนท่ีงบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทัง้ได้แจ้งให้

กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัท ตลอดจนการเปลีย่นแปลง

การถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษ

ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้กําหนดบทลงโทษทางวินัยต่อพนักงานของบริษัทท่ีกระทําการฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ หรือ

ประกาศของบริษัทฯ ซึง่ระบไุว้ในระเบียบข้อบงัคบัในการปฎิบตัิงานของพนกังาน 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) รอบปีบัญชี สิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมี

รายละเอียด ดงันี ้ 
 

รายการท่ี ช่ือบริษัทผู้จ่าย ช่ือ ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

1 บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 2,450,000 

2 บริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้า บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 10,288,000 

   รวมทัง้สิน้ 12,738,000 
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9.6.2 คา่บริการอ่ืน (non-audit fee) 

- ไมม่ี - 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ    

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2560   

เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 

คน ท่ีได้รับการแต่งตัง้จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ได้แก่ นายบรรลือ ฉันทาดิศยั นางเนือ้นวล สวัสดิกุล ณ อยุธยา และนาย

มานิตย์ สธุาพร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีภายใต้ขอบเขตและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด และเป็นไปตามกฎบตัรท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีการประชุมรวม 6 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนเข้าร่วมประชุมทุก

ครัง้ มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯทกุไตรมาส และประเมินผลการปฏิบตัิงานทัง้คณะประจําทกุ

ปี สรุปสาระสาํคญัของการปฏิบตัิงานได้ดงันี ้ 

1. การสอบทานรายงานการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2560 ท่ีผ่านการสอบทาน

และตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนนําเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

อนมุตัิงบการเงิน 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาข้อมลูงบการเงิน สอบถามผู้สอบบญัชีและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั

ความถกูต้องครบถ้วน ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู รวมถึงมีการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเข้าร่วมเพ่ือปรึกษาหารือกนัอยา่งเป็นอิสระถึงประเด็นสาํคญัๆ ของงบการเงินทกุครัง้ท่ีมีวาระพิจารณางบ

การเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ จัดทําขึน้อย่างถูกต้องเหมาะสมเป็นไปตาม

หลกัการบญัชี มีการเปิดเผยข้อมลูเพียงพอ 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคมุภายในเพ่ือประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน รวมถึงการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) พิจารณาให้ความ

เห็นชอบแนวทางการตรวจสอบตามความเสี่ยงท่ีสํานกัตรวจสอบภายในจัดทํา พิจารณาผลการประเมินระบบ

การควบคุมภายในของสํานกัตรวจสอบภายใน รวมถึงติดตามความคืบหน้าการดําเนินการของบริษัทฯตาม

ข้อเสนอแนะของสาํนกัตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี 

ผลการสอบทานไม่พบข้อบกพร่องในระบบการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระสําคญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในมีความเหมาะสมเพียงพอสาํหรับการประกอบกิจการของบริษัทฯ 

รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบได้ตดิตามและรับฟังแผนการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและ

การรายงานผลการบริหารความเสีย่งอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีการบริหารความเสีย่งสาํคญัอยา่งมี

ประสทิธิผล 

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 
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จากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชีท่ี้ทําให้เช่ือว่าบริษัทฯ มีเจตนาท่ีจะละเว้นการไม่ปฏิบตัิ

ตาม หรือมีการดําเนินการใดๆ ท่ีขดัแย้งกบัข้อกําหนดของกฎหมาย 

4. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมเพียงพอของระเบียบวิธีปฏิบตัิในการเข้าทํารายการระหวา่ง

กนัของบคุคลและนิติบคุคลท่ีเก่ียวโยงของบริษัทฯ และสอบทานรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปี 2560 

วา่การทํารายการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนท่ีกําหนด มีความจําเป็นและสมเหตสุมผลในการเข้าทํารายการ 

และคํานงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้เป็นไปเพ่ือสนบัสนุนการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทและบริษัทย่อย เป็นไปตามปกติทางการค้า รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนเป็นไปตาม

ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 

5. การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรสาํนกัตรวจสอบภายใน

เป็นประจําทุกปี และพิจารณาภารกิจหลกั ขอบเขตการปฏิบตัิงาน ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความเป็น

อิสระในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ การจดัองค์กรและอตัรากําลงั โดยการสอบทานและอนมุตัิแผนการตรวจสอบ

ภายใน การพฒันาความรู้ความสามารถของบคุคลากรสาํนกัตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่าง

เป็นอิสระและมีประสทิธิผล 

6. การพิจารณา คัดเลือกผู้สอบบัญชีประจาํปี 2561 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทน เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาและเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ืออนุมัติแต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

ประจําปี 2561 โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความเป็นอิสระ มาตรฐานผลงานของสํานกังานเป็นท่ียอมรับ โดย

คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้นายชาญชัย 

ชัยประสิทธ์ิ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3760 นายพิสิฐ ทางธนกุล ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4095 

นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 5266 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอ

เอส จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรู้และความสามารถ ความระมดัระวงั

รอบคอบและมีอิสระเพียงพอ โดยไมม่ีข้อจํากดัในการรับข้อมลูทัง้จากผู้บริหาร พนกังานและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

            (นายบรรลอื   ฉนัทาดิศยั) 

                       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                 2  มีนาคม  2561 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม  (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวม 

นโยบายและการกาํกับดูแล  

บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) เป็นบริษัทอสงัหาริมทรัพย์ท่ีดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์

เพ่ือขาย และให้เช่า โดยมีนโยบายให้ความสาํคญัตอ่การปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี คํานงึถึงมีผู้มีสว่น

ได้ส่วนเสีย ทัง้ผู้ บริโภค ผู้ ถือหุ้น พนักงาน และคู่ค้า ตลอดจนชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องด้วยหลัก

บรรษัทภิบาล และดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม โดยตระหนกัถึงการปฏิบตัิตามมาตรฐาน

ตา่ง ๆ อยา่งถกูต้องเหมาะสมเพ่ือปอ้งกนัผลกระทบท่ีจะเกิดตอ่ชมุชน และสิง่แวดล้อม โดยยดึถือหลกั 3 ประการได้แก่   

1. ความซื่อสตัย์สจุริตและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (Integrity and Accountability) โดยมีความเป็นมืออาชีพ 

(Professionalism) ของบคุลากรทกุระดบั  

2. การดําเนินงานท่ีโปร่งใส (Transparency) มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี (Good Internal Control 

System) โดยมีความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

3. การสร้างคุณ ค่าระยะยาวต่อผู้ มี ส่วนได้ เสียกลุ่มต่าง ๆ  (Creation of long-term value to all 

Stakeholders) โดยการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเป็นท่ีเช่ือถือของผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 

(Fiduciary Duties towards Stakeholders) 

 

บทบาทของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท ทกุคนจะต้องมีภาวะผู้ นําและสามารถควบคมุการดําเนินงานของฝ่ายบริหารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมให้แก่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่าง ๆ คณะกรรมการ

บริษัท จะร่วมกับฝ่ายบริหารกําหนดวิสยัทศัน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และค่านิยม (Value) ของบริษัทให้มีขึน้

เพ่ือให้ทุกคนปฏิบตัิตาม กรรมการบริษัทฯ ต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรับผิดชอบด้านจริยธรรมและตามกฎหมายต่อบริษัท 

และผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่ง ๆ และต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต และแสดงความเห็นของตน

อย่างเป็นอิสระ รวมทัง้มีบทบาทในการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามหลกัการบรรษัทภิ

บาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม พร้อมแนวปฏิบตัิของบริษัทใหม ่โดยเพ่ิมเติมเร่ืองจริยธรรมขององค์กร 

และแนวปฏิบัติท่ีดีด้าน CSR (CSR Best Practices) ในส่วนการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม และ

สิง่แวดล้อม (Social and Environmental Responsibility) เพ่ือให้สอดคล้องแนวปฏิบตัิท่ีดีด้านการประกอบธุรกิจเพ่ือ

สังคม รวมถึงแนวปฏิบัติท่ีดีด้าน CSR (CSR Best Practices) ของบริษัทจดทะเบียนกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และ

ก่อสร้างตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

วิสัยทัศน์ในการดาํเนินธุรกิจ  

บริษัทมีวิสยัทศัน์ในการดําเนินธุรกิจ คือ เป็นผู้ นําด้านอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีการพฒันาอย่างไม่หยุดน่ิงในการ

สร้างความสขุและความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าในทกุช่วงชีวิต รวมถึงชุมชน พนัธมิตร ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนพนกังานโดย

เน้นคณุภาพชีวิตในสิง่แวดล้อมท่ีสมบรูณ์แบบ 
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ภารกิจที่ต้องดาํเนินการ  

1.  สร้างสรรค์-พฒันาสินค้าและบริการท่ีทนัสมยั ในทําเลท่ีมีศกัยภาพ ตอบสนองแนวคิดใหม่ ๆ ของการใช้

ชีวิตอยา่งทนัเวลาและตอ่เน่ือง 

2.  สร้าง-พัฒนาความมั่นคงของฐานะทางการเงินเพ่ือให้ตอบรับกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนทัง้ในส่วนของ

องค์กรและผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งครบครัน 

3.  สร้าง-พัฒนาการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศโดยทีมบุคคลากรมืออาชีพภายใต้ระบบการปฏิบัติงานท่ีเป็น

มาตรฐานอยา่งตอ่เน่ือง 

4.  สร้าง-พฒันาความสขุ ความพงึพอใจในสนิค้าและบริการ ด้วยสิง่แวดล้อมท่ีดีกวา่ คณุภาพชีวิตท่ีเหนือกวา่ 

และตอบสนองความต้องการของลกูค้าในทกุช่วงชีวิต 

5.  สร้าง-พัฒนาช่ือเสียงและความภาคภูมิใจด้วยการดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ และ

คํานงึถึงผลประโยชน์และผลกระทบในทกุสว่นของสงัคมท่ีเก่ียวข้อง 

 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทได้ดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ซึ่งรูปแบบการดําเนินธุรกิจในการพฒันาโครงการต่างๆจะต้อง

เก่ียวข้องกับหรือมีผลกระทบหลายภาคส่วนทัง้ทางด้านผู้มีส่วนได้เสียและชุมชนรอบๆโครงการ โดยบริษัทได้มี

การศึกษาและวิเคราะห์  รวมถึงจดัทํารายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อมสําหรับโครงการท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

ชุมชน ทัง้ทางด้านคณุภาพสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและสขุภาพ ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดล้อม รวมถึงบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน 

ได้แก่   ผู้ ถือหุ้น พนกังานบริษัท และผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลกูค้า, คู่แข่ง, เจ้าหนี ้(สถาบนัการเงิน ผู้ ถือหุ้นกู้ ),   

คูค้่า (ผู้ จําหน่ายสินค้า ผู้ รับเหมาก่อสร้าง และพนัธมิตรทางธุรกิจ), ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน 

ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้พยายามดําเนินนโยบาย เพ่ือให้เกิดความยตุิรรม และเหมาะสมกบัผู้มี

สว่นได้เสยีทกุกลุม่ ดงันี ้

 

ผู้ถอืหุ้น  

บริษัทจะดูแลรักษาการลงทุนของผู้ ถือหุ้นให้ได้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมและยุติธรรม ตลอดจนมุ่งเน้น

ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานของบริษัทเพ่ือความเจริญเติบโตและยั่งยืนของบริษัท รวมถึงบริษัทคํานึงถึงความ

โปร่งใสในการเปิดเผยข้อมลูสําคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งถกูต้องครบถ้วนทนัเวลา โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การ

แจ้งข้อมลูผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และการแจ้งข้อมลูผา่นทางเว็บไซด์ของบริษัท 

การประกาศทางหนงัสอืพิมพ์ การจดัทํา Press Release หรือการจดัสง่จดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

 พนักงานบริษัท  

บริษัทได้ตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานซึ่งเป็นพลงัขบัเคลื่อนท่ีสําคญัขององค์กรในการประกอบธุรกิจ 

จึงได้มีความมุง่มัน่ท่ีจะเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษัทกบัพนกังานให้เกิดความผกูพนั ความสามคัคี ผา่น

กิจกรรมตา่ง ๆ มีการกําหนดนโยบายในการพฒันาพนกังาน การบริหารผลตอบแทนและสวสัดิการอยา่งเป็นรูปธรรม 

มีการดําเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยบริษัทให้การฝึกอบรมและพฒันา ความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ ตลอดจนเสริมสร้าง

ทศันคติท่ีดีให้กบับคุลากรผ่านกระบวนการและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมซึ่งทางบริษัทได้คดัสรรให้เหมาะกบับคุลากรใน

ทกุภาคสว่นซึง่กําหนดเป็นแผนการฝึกอบรมประจําปี และได้ดําเนินงานตลอดทัง้ปี มีการจดัปฐมนิเทศพนกังานให้กบั
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พนกังานใหม่เป็นประจําทุกเดือน เพ่ือให้ความรู้ เสริมสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการปฏิบตัิตนให้สอดคล้องกับ

ระเบียบปฏิบตัิตลอดจนวฒันธรรมองค์กรสามารถปรับตวัเข้าสูก่ารทํางานได้อยา่งรวดเร็ว เมื่อพนกังานใหมเ่ข้ามาเร่ิม

งานจะได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ี (Job Description) และเรียนรู้กระบวนการทํางานใน

ระหวา่งปฏิบตัิงาน (On the job training : OJT) มีการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการภายในหนว่ยงานและระหว่างหน่วยงาน

เพ่ือเป็นการแลกเปลีย่นความรู้ ประสบการณ์  ข้อมลูอ่ืน ๆ เช่น เศรษฐกิจ สงัคม นวตักรรม ท่ีเก่ียวข้อง  

บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความสมัพนัธ์เพ่ือความราบร่ืนในการดําเนินงานโดยมีกิจกรรม Team Building เพ่ือ

เสริมสร้างให้พนักงานในหน่วยงานต่าง ๆ ได้ทําความรู้จักกันระหว่างหน่วยงาน เกิดความผูกพัน ส่งผลให้การ

ประสานงานภายในองค์กรมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ กําหนดให้มีการจัดขึน้ในทุกๆ ปี และมีกิจกรรมอ่ืน เช่น งานปีใหม ่

เพ่ือเช่ือมความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้บริหารและพนกังาน ได้ทํากิจกรรมร่วมกนั 

บริษัทมีการบริหารค่าตอบแทนอยา่งเป็นธรรมโดยได้แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเพ่ือทําหน้าท่ี

พิจารณากําหนดการจ่ายผลตอบแทน การพิจารณาการปรับเลื่อนตําแหน่งให้พนักงานอย่างเหมาะสมตาม

ความสามารถของแตล่ะบคุคลและเป็นธรรมเป็นไปตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพ (Career path) 

ให้การดแูลสวสัดิการพนกังานและสิทธิท่ีควรพึงได้รับอย่างชดัเจนเพ่ือให้บคุลากรมีความสขุทัง้ทางร่างกาย

และจิตใจอนัจะสง่ผลให้สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งเต็มศกัยภาพ ได้แก่ วนัหยดุตามประเพณี /ประกนัสงัคม / กองทนุ

เงินทดแทน / สิทธิในการลาป่วย ลากิจ ลาพกัร้อน ลาคลอด ลาอปุสมบท ลาเพ่ือทําหมนั ลาเพ่ือเข้ารับการฝึกทหาร 

ลาเพ่ือฝึกอบรม / ประกันสุขภาพ / ประกันชีวิต / ค่ารักษาพยาบาลในกรณีผู้ ป่วยนอก / กองทุนสํารองเลีย้งชีพ / 

ทนุการศึกษา นอกจากนีย้งัให้สว่นลดพิเศษสําหรับพนกังานท่ีต้องการซือ้ท่ีอยู่อาศยัเป็นของตนเองกบัทางโครงการ

ของบริษัท และเปิดโอกาสให้พนักงานมีสิทธิในการเข้าไปใช้ Sport Club ของแต่ละโครงการ เพ่ือออกกําลงักาย

เสริมสร้างสมรรถภาพท่ีแข็งแรงสมบรูณ์ 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ทัง้ผู้บริหารและพนกังานซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แลกเปลี่ยนและนําเสนอความ

คิดเห็นผ่านช่องทางการสื่อสารองค์กร เช่น ระบบ Intranet  วารสารภายใน  เพ่ือสร้างความเข้าใจอนัดีในทกุภาคสว่น 

มีการประชุมเชิงปฏิบตัิการซึ่งพนกังานสามารถนําเสนอและแลกเปลี่ยนแนวคิดในการทํางานและพฒันาองค์กรกับ

ผู้ บริหารได้โดยตรงซึ่งถือเป็นการสื่อสารสองทาง (Two-Way Communication) ท่ีได้รับผลตอบรับเป็นอย่างดี 

เน่ืองจากข้อมลูท่ีทุกภาคส่วนได้รับถือเป็นข้อมลูในระดบัปฐมภมูิสามารถสื่อสารและสร้างความเข้าใจโดยตรงและ

ครบถ้วน 

ทัง้นีใ้นอนาคตอนัใกล้บริษัทจะปรับปรุง  เพ่ิมกิจกรรม ช่องทางในการแลกเปลี่ยนแนวคิด รวมถึงช่องทางใน

การรับข้อเสนอต่างๆ มากยิ่งขึน้เพ่ือให้สามารถเข้าถึงบคุลากรท่ีอยู่ตามโครงการต่าง ๆ ท่ีอาจไม่สามารถเข้าถึงสื่อ

หลกัท่ีได้ดําเนินการอยูแ่ล้ว เพ่ือให้บคุลากรก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจในภาวะท่ีมีการแขง่ขนัสงู เช่น  

- สือ่บคุคล   ให้ผู้มีสว่นเก่ียวข้องกําหนดแผนงาน Visit Site ในทกุเดือนเพ่ือเข้าไปรับข้อเสนอแนะตา่ง  ๆ 

ตลอดจนเข้าไปนําเสนอข้อมลูตา่ง ๆ ให้บคุลากรแตล่ะโครงการมีความรู้ ความเข้าใจท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ 

เช่น ข้อมลูการปรับปรุงระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  ข่าวสารขององค์กร  แนวโน้มเศรษฐกิจ  สงัคม ข้อ

กฎหมายในช่วงเวลานัน้ๆ เพ่ือท่ีจะสามารถปรับตวัให้ทนักบัสถานการณ์ท่ีเปลีย่นแปลง 

- สื่อสารองค์กรผ่านกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ท่ีทางหน่วยงานด้านทรัพยากรมนุษย์มีการกําหนดแผนงาน

ประจําปี โดยผ่านสื่อ Social Network  ในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทําให้เกิดความร่วมมือกันมาก

ยิ่งขึน้ 
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- สือ่สารผา่นกิจกรรมเพ่ือสงัคม โดยในอนาคตบริษัทได้กําหนดแผนงานท่ีสง่เสริมให้พนกังานได้มีโอกาส

ทํากิจกรรมเพ่ือสงัคมมากยิ่งขึน้ ดงันัน้จึงถือเป็นโอกาสอนัดีในการท่ีทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจะได้

แลกเปลีย่นขา่วสารข้อมลูในการพฒันาองค์กร พฒันางานท่ีรับผิดชอบได้ดียิ่งขึน้ 

- การเพ่ิมโอกาสในการศึกษาต่อของพนกังานในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้ได้นํา

ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ท่ีได้รับมาพฒันางานให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

- เพ่ิมเคร่ืองมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มากขึน้นอกเหนือจากการฝึกอบรมภายใน

ห้องเรียน หรือฝึกอบรมภายในบริษัท ให้มีโอกาสได้ไปศกึษาประสบการณ์ความรู้เพ่ือเรียนรู้เทคโนโลยี 

นวตักรรรม เคร่ืองมือ เทคนิค วิธีการในการทํางานใหม่ๆ   เพ่ือนําองค์ความรู้มาเช่ือมโยงและบรูณาการ

กบัประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู ่

- ปรับปรุงรูปแบบการบริหารค่าตอบแทนให้ทนัสมยัอยู่เสมอ เพ่ือให้รองรับกบัภาวะเศรษฐกิจ ค่าครอง

ชีพ อตัราเงินเฟอ้ท่ีมีการเปลีย่นแปลง ให้บคุลากรสามารถครองชีพได้อยา่งเพียงพอ 

- ปรับปรุงสวสัดิการตา่ง ๆ ให้มีความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจ สงัคม ท่ีมีการเปลีย่นแปลงไปเพ่ือให้

เกิดความสมดลุย์ระหวา่งชีวิตกบัการทํางาน (work-life balance) 

 

ลูกค้า 

บริษัทให้ความสําคัญในการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและบริการท่ีมีมาตรฐานเพ่ือความพึงพอใจของลกูค้า 

นอกจากนีย้งัให้ความสําคญัเร่ืองจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหน้าท่ีของพนกังานโดยเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า 

ให้บริการต่อลกูค้าอยา่งมีคณุภาพและมีมาตรฐาน อีกทัง้การแก้ปัญหาท่ีลกูค้าร้องเรียนหรือให้ข้อเสนอแนะตอ่บริษัท

โดยเร็วท่ีสดุ รวมถึงการให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริการกบัลกูค้าท่ีถกูต้องไมก่ลา่วอ้างเกินความเป็นจริง และ

ความสะดวกในการติดต่อหรือร้องเรียนเก่ียวกับคุณภาพสินค้าและการบริการ โดยแบ่งประเภทของลกูค้าออกเป็น

ดงันี ้

- ลกูค้าท่ีเข้ามาเยี่ยมชมโครงการ บริษัทได้ให้ความสําคญักับลกูค้าท่ีเข้ามาเยี่ยมชมโครงการ โดยให้

ข้อมลูเก่ียวกบัโครงการและผลิตภณัฑ์ ความก้าวหน้าของโครงการ รวมทัง้นวตักรรมหรือสิ่งใหม่ ๆ ท่ี

เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ให้กบัลกูค้าท่ีเข้าเยี่ยมชมโครงการ รวมถึงการติดตามให้ข้อมลูเพ่ิมเติมและเชิญชวน

ลกูค้าท่ีเคยเข้ามาเยี่ยมชมโครงการ เมื่อทางบริษัทจัดกิจกรรมหรืองานเปิดตัวโครงการใหม่ ๆ ใน

ช่องทางการสือ่สารท่ีไมร่บกวนลกูค้าจนเกินไปเช่น SMS หรือ E-mail เป็นต้น 

- ลกูค้าท่ีเป็นลกูบ้านของโครงการ  บริษัทให้ความสาํคญักบัลกูค้าท่ีซือ้สนิค้าในโครงการโดยการดแูลให้

คําปรึกษาตัง้แตก่ารซือ้สนิค้า เช่น การให้คําปรึกษาตา่งๆในกระบวนการซือ้และการกู้ธนาคาร เป็นต้น 

จนถึงการสง่มอบสินค้า โดยบริษัทจะแจ้งความคืบหน้าด้านต่างๆ ของสินค้า รวมถึงการให้คําปรึกษา

เร่ืองการการโอนกรรมสิทธ์ิบ้านและอาคารชุด กรณีท่ีบริษัทไม่สามารถทําการขายหรือสง่มอบได้ตาม

ข้อตกลงต้องแจ้งให้ลกูค้าทราบและเจรจาเปลีย่นแปลงข้อตกลงร่วมกนั หากลกูค้ามีความต้องการใดๆ 

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม บริษัทจะหาแนวทางเพ่ือให้ลกูค้าพึงพอใจและเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

สว่นรวม 

นอกจากนีบ้ริษัทยังคํานึงถึงการดูแลสมาชิกลูกบ้านในทุกโครงการและสร้างสมัพันธ์อันดีระหว่างกัน จึง

ตระหนักถึงการสร้างสงัคมคุณภาพภายใต้แนวคิด Happy Living จึงได้จัดให้มีกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเน่ืองตาม

แผนงานท่ีวางไว้ในแตล่ะปี เพ่ือเน้นถึงการสร้างชุมชนท่ีน่าอยู่โดยคํานึงถึงคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้  ใสใ่จในการให้ข้อมลู
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ข่าวสารอนัเป็นประโยชน์โดยการประสานงานกนัในแต่ละโครงการด้วยทีมงานท่ีได้รับการอบรมและให้ข้อมูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อลกูบ้านทัง้ทางการอยู่อาศยัและการบริการ  งานกิจกรรมถือเป็นสว่นสาํคญัสว่นหนึ่งท่ีทําให้ลกูบ้านใน

โครงการได้มีโอกาสอนัดีในการร่วมมือและพบปะกนัเพ่ือสร้างกิจกรรมดี ๆ 

การให้ขา่วสารถือเป็นหลกัสําคญัท่ีบริษัทจะต้องให้ข้อมลูได้อยา่งทัว่ถึงและถกูต้องเพ่ีอให้ลกูบ้านทราบถึงการ

ดําเนินงานต่าง ๆ  และด้วยนโยบายท่ีบริษัทยึดหลกัถึงการดูแลเอาใจใส่ลกูบ้านด้วยดีมาตลอดจึงเปิดช่องทางให้

ลกูบ้านได้มีโอกาสในการแนะนํา แลกเปลี่ยนความคิด หรือแจ้งความประสงค์ เพ่ือให้ทางบริษัทได้พฒันาการจดัการ

ให้ดียิ่งขึน้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและได้พฒันาองค์กรอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 

 

คู่แข่ง 

บริษัทปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัโดยยดึมัน่การดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใสภายใต้

กรอบของกฏหมาย โดยสนับสนุนการส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและไม่ร่วมทําสญัญาการค้าหรือ

ข้อตกลง ท่ีทําให้เกิดผลให้เกิดการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรมหรือผูกขาดทางการค้า และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย รวมถึงไม่แสวงหาหรือละเมิดข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วย

วิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และไม่ทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทาง

การค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสือ่มเสยีโดยปราศจากข้อมลูความจริง  

 

เจ้าหนี ้

บริษัทปฏิบตัิตามเง่ือนไข สญัญา ข้อตกลงท่ีมีต่อเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน และผู้ ถือหุ้นกู้ทกุรายอยา่งเคร่งครัด มี

การรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่เจ้าหนี ้อยา่งถกูต้อง ตรงเวลา  มีความรับผิดชอบ โปร่งใส ไมป่กปิดข้อมลู

หรือข้อเท็จจริงอนัจะทําให้เจ้าหนีเ้กิดความเสียหาย   บริษัทได้ออกหุ้นกู้ ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ปฏิบตัิตามนโยบายและมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด  หากไม่สามารถ

ปฏิบตัิตามข้อผกูพนัในสญัญา  จะรีบแจ้งหรือเปิดเผยข้อมลูเพ่ือพิจารณาร่วมกนัในการแก้ไขปัญหาและปอ้งกนัความ

เสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้ โดยแบง่ประเภทของเจ้าหนีอ้อกเป็นดงันี ้

- คู่ค้า  บริษัทมีการสอบถามถึงข้อมลูของสินค้าท่ีจะจดัจ้าง จัดซือ้ ในส่วนราคา ผลิตภณัฑ์ท่ีออกใหม ่

และข้อมลูตา่งๆ ทกุครัง้ท่ีมีการออกใบสัง่ซือ้หรือใบสัง่จ้างและร่วมกิจกรรมกบัคูค้่าทกุครัง้ โดยในขณะ

นีส้ถานะความสมัพนัธ์อยู่ในเกณฑ์ราบร่ืนและคาดว่าบริษัทและคู่ค้ายงัคงดําเนินความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อ

กนัและยงัคงใช้สนิค้าและบริการตอ่ไปในอนาคต 

- คูส่ญัญา  บริษัทมีการสอบถามถึงการดําเนินงาน ความพร้อมหน้างาน รวมถึงสอบถามถึงปัญหาและ

อปุสรรคท่ีเกิดขึน้กบังานทกุครัง้ท่ีมีการออกสญัญาจ้างและเมื่อได้รับข้อร้องเรียน โดยในขณะนีส้ถานะ

ความสมัพนัธ์อยู่ในเกณฑ์ราบร่ืนและคาดว่าบริษัทและคู่สญัญายงัคงดําเนินความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกัน

และยงัคงใช้บริการตอ่ไปในอนาคต 

 

ผู้จาํหน่ายสินค้า 

การจดัหาผู้ จําหนา่ยสินค้า บริษัทจะแจ้งกติกา โอกาส เวลา ข้อมลู และตวัเลขท่ีชดัเจนถกูต้อง โดยถือปฏิบตัิ

ต่อผู้ จําหน่ายสินค้า ท่ีเข้าร่วมประกวดราคาอย่างทดัเทียมกัน ดําเนินการจัดหาอย่างโปร่งใส ยตุิธรรม ซื่อสตัย์ และ

ไมใ่ห้มีอิทธิพลใด ๆ ท่ีไม่ชอบแทรกแซงได้  รวมถึงการรักษาข้อมลูตา่ง  ๆ ท่ีได้รับจากผู้ เสนอราคา หรือผู้ ร่วมประกวด

ราคาแตล่ะรายให้เป็นความลบั ไม่เปิดเผยตวัเลข ราคาหรือข้อมลูทางเทคนิคท่ีได้รับจากรายใดรายหนึ่งให้กบัรายอ่ืน
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เพ่ือหวังผลประโยชน์ในระยะสัน้ และระมัดระวังผู้ ท่ีทําตัวเป็นนายหน้าหาข้อมูล ดําเนินการจัดหา โดยมีการ

ดําเนินงานตามระเบียบคณะอนกุรรมการจดัซือ้จดัจ้างของบริษัทภายใต้ข้อกําหนด ISO 9001:2008 ดงันี ้

- วิธีการคดัเลือกผู้ จําหน่ายสินค้า บริษัทได้แต่งตัง้คณะทํางานพิจารณาจดัซือ้ จดัจ้าง และดําเนินการ

สรรหาผู้ จําหนา่ยสนิค้า รวมทัง้การรวบรวมข้อมลูเพ่ือใช้ในการพิจารณา เช่น หลกัฐานการจดทะเบียน

นิติบคุคล  ใบรับรองมาตรฐานผลติภณัฑ์ ใบรับรองคณุภาพ รายละเอียดสนิค้าท่ีขาย เง่ือนไขการชําระ

เงิน เป็นต้น เพ่ือไว้เป็นฐานข้อมลูของบริษัท 

- วิธีการสอบราคา คณะทํางานจดัซือ้จดัจ้างดําเนินการตรวจสอบรายการท่ีขอซือ้ ต้องเป็นรายการท่ีมีใน

ระบบข้อมูลการยืนราคาของผู้ จําหน่ายสินค้า หากไม่มีในระบบให้ดําเนินการคดัเลือกเปรียบเทียบ

ผู้ขายโดยตรวจสอบคุณสมบตัิของวสัดุให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานคณุสมบตัิ

วตัถดุิบ โดยต้องทําการเปรียบเทียบราคาอยา่งน้อย 3 ราย 

- วิธีการพิเศษ คณะทํางานจดัซือ้จดัจ้างดําเนินการตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วนของเอกสาร การแจ้ง

การจัดหา หรือติดต่อประสานงานกับตวัแทนท่ีจําหน่ายสินค้าให้รับแบบและ/หรือเง่ือนไขเพ่ือทําการ

เสนอราคา เมื่อผู้ จําหนา่ยสนิค้าทําการเสนอราคาเรียบร้อยแล้ว ให้คณะทํางานจดัซือ้จดัจ้างดําเนินการ

ตอ่รองราคาและเปรียบเทียบงบประมาณ เมื่อได้ข้อสรุปเรียบร้อยแล้วจึงดําเนินการยื่นขออนมุตัิจดัจ้าง

และยื่นขออนมุตัิการสัง่ซือ้ตามขัน้ตอนแบบฟอร์มท่ีบริษัทกําหนด 

- การประเมินผู้ จําหนา่ยสนิค้า  บริษัทจะมีฝ่ายธุรการก่อสร้างและผู้ควบคมุงานร่วมกนัทําการประเมินผู้

จําหน่ายสินค้า โดยทําการประเมินหลงัจากการสง่มอบสินค้าท่ีสัง่ซือ้ และสรุปผลการประเมินทกุ ๆ 6 

เดือน 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการประชมุหรือโทรศพัท์สอบถามเพ่ือแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัผู้ จําหนา่ยสนิค้าทกุๆ 3 

เดือน ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการก่อสร้าง เช่น เทคโนโลยีหรือวสัดใุหม่ ๆ เทคนิคหรือขัน้ตอนในการทํางาน ปัญหาท่ี

เกิดขึน้และวิธีการแก้ไขในงานก่อสร้าง เป็นต้น 

 

ผู้รับเหมา 

การจดัหาผู้ รับเหมาบริษัทจะดําเนินการคดัเลือกผู้ รับเหมาท่ีมีคณุภาพผลงานถึงเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนด และมี

ผลงานท่ีผา่นมาเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป ตลอดจนมีศกัยภาพด้านการเงิน ดําเนินการจดัหาอยา่งโปร่งใส ยตุิธรรม และ

ซื่อสตัย์ และไม่ให้มีอิทธิพลใด ๆ ท่ีไม่ชอบแทรกแซงได้ โดยผู้ รับเหมาทกุรายต้องผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการ

จัดหากลางของบริษัท  บริษัทจะว่าจ้างผู้ รับเหมาในราคาท่ีเป็นธรรม โดยมีการดําเนินงานตามระเบียบ

คณะอนกุรรมการจดัซือ้จดัจ้างของบริษัทภายใต้ข้อกําหนด ISO 9001:2008 ดงันี ้

- วิธีการคดัเลือกผู้ รับเหมา บริษัทได้มีคณะทํางานดําเนินการสรรหาผู้ รับเหมา และรวบรวมข้อมลูในการ

พิจารณา เช่น ทุนจดทะเบียนหรือสินเช่ือท่ีได้รับจากธนาคาร จํานวนบุคลากรประจําบริษัท ผลงาน

ย้อนหลงั 2 ปี วงเงินขีดความสามารถรับงาน เป็นต้น เพ่ือเก็บไว้เป็นฐานข้อมลูของบริษัท  

- วธีิการประกวดราคา คณะทํางานดําเนินการสง่หนงัสือเชิญชวน/ประกาศผู้ รับเหมาเข้าประกวดราคา

โดยแนบข้อกําหนดและรายละเอียดประกอบการประกวดราคา ในการคดัเลอืกผู้ รับเหมาเพ่ือเชิญเสนอ

ราคา ต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย หากกรณียื่นเชิญเสนอราคาแล้วผู้ รับจ้างแสดงเจตจํานงไม่ขอเข้าร่วม

ประกวดราคา ซึ่งสง่ผลให้มีจํานวนผู้ เข้าประกวดราคาน้อยกว่า 3 ราย การตดัสินใจจะดําเนินการต่อ

หรือแจ้งเชิญผู้ รับเหมาเข้าประกวดราคาเพ่ิมเติม ให้เป็นไปตามดลุพินิจของบริษัท 
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- การจัดทําราคากลาง  คณะทํางานทําการคํานวณราคามลูค่าปริมาณงานก่อสร้างตามแบบคูณด้วย

ราคาตอ่หน่วยของคา่วสัดแุละค่าแรง เมื่อจดัทํามาตรฐานราคากลางเรียบร้อยให้ทําการขออนมุตัิจาก

คณะอนกุรรมการจดัซือ้จดัจ้าง ราคากลางท่ีได้รับอนมุตัิต้องทําการทบทวนมาตรฐานราคาปี ละ 2 ครัง้ 

- การประเมินผู้ รับเหมา  บริษัทจะมีคณะทํางานทําการประเมินผู้ รับเหมา โดยทําการประเมินหลงัจาก

การสง่มอบงวดงาน และสรุปผลการประเมินทกุ ๆ 6 เดือน 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการประชมุหรือโทรศพัท์สอบถามเพ่ือแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัผู้ รับเหมาทกุ ๆ 3 เดือน 

ในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการก่อสร้าง เช่น เทคโนโลยีหรือวสัดใุหม ่ๆ การใช้แรงงานตา่งด้าว เทคนิคหรือขัน้ตอนในการ

ทํางาน ปัญหาท่ีเกิดขึน้และวิธีการแก้ไขในงานก่อสร้าง เป็นต้น 

 

10.2   ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการหลักของกิจการ (CSR in Process)  

บริษัทมีการกําหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจท่ีชดัเจน ในการดําเนินงานโดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม

ในกระบวนการหลักของกิจการ มีการเช่ือมโยงกิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความ

รับผิดชอบต่อสงัคม และคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มท่ีเข้ามามีส่วนร่วมกับการดําเนินงานของบริษัทในมิติ    

ตา่ง ๆ   

 

10.2.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

-  การแข่งขันที่เป็นธรรม บริษัทปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัโดยยดึมัน่การดําเนินธุรกิจด้วยความ

เป็นธรรมและโปร่งใสภายใต้กรอบของกฏหมาย โดยสนบัสนนุการสง่เสริมการแขง่ขนัทางการค้าอย่างเสรีและไม่ร่วม

ทําสญัญาการค้าหรือข้อตกลง ท่ีทําให้เกิดผลให้เกิดการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรมหรือผกูขาดทางการค้า และตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย รวมถึงไม่แสวงหาหรือละเมิดข้อมูลท่ีเป็นความลบัของ

คู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  และไม่ทําลาย

ช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมลูความจริง  โดยมีแนวทางปฏิบตัิ

ดงันี ้

1. หลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์เกิดขึน้ ก็ควรจัดให้มีกระบวนการไกล่เกลี่ยท่ีเป็นธรรมและมีการเปิดเผยข้อมูลท่ี

สาํคญัอยา่งครบถ้วน 

2. สง่เสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเลน่พรรคเล่นพวกหรือ

ร่วมสมคบคิดกนั 

3. ไมส่นบัสนนุการดําเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ 

4. ไมโ่ฆษณาชวนเช่ือหรือข้อความอนัเป็นเท็จอนัอาจก่อให้เกิดความเข้าใจผิดและเสยีหายตอ่ผู้บริโภค 

-  การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจ บริษัทได้ตระหนกัถึงความสาํคญัของผู้มีสว่นได้

เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลกูค้า 

คูแ่ขง่ เจ้าหนี ้(ผู้ จําหน่ายสินค้าหรือผู้ รับเหมาก่อสร้าง) ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน สงัคม และ

สิง่แวดล้อม โดยบริษัทได้พยายามดําเนินนโยบาย เพ่ือให้เกิดความยตุิรรมและเหมาะสมกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 
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10.2.2  การต่อต้านการทุจริต  

- นโยบายต่อต้านการทุจริต บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม ภายใต้

ข้อกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ และมีการดําเนินการเพ่ือปอ้งกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตและ

คอร์รัปชัน่ ดงันี ้

1. บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบัติให้พนักงานถือปฏิบัติต่อผู้ รับเหมาทุกรายอย่างเท่าเทียม โดยคํานึงถึง

ประโยชน์ท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่ายตามข้อตกลงทางการค้าท่ีทําระหว่างกัน และมิให้กระทําการหรือ

ยกเว้นกระทําการใดๆ ท่ีเป็นการเอือ้ประโยชน์ให้แก่ผู้ รับเหมา หากฝ่าฝืนบริษัทจะถือเป็นความผิด

ร้ายแรงและลงโทษสถานหนกั 

2. บริษัทฯ ได้สือ่สารนโยบายไปทัง้ระดบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ให้ดําเนินการด้วยความซื่อสตัย์

สจุริต อยูภ่ายใต้กฎหมายโดยเคร่งครัด และยดึถือจริยธรรมของบริษัท 

3. มอบหมายให้สายงานทรัพยากรมนุษย์ สํานักเลขานุการบริษัท และสํานักตรวจสอบภายใน               

ให้คําแนะนําปรึกษาแก่พนกังานเพ่ือปอ้งกนัการกระทําความผิดโดยไมเ่จตนา 

4. บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการรายงานการพบเห็นพฤติกรรมท่ีอาจเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น

ภายในบริษัท 

รวมถึงบริษัทได้จดัตัง้สาํนกัตรวจสอบภายใน เพ่ือรับผิดชอบตรวจสอบการปฏิบตัิงานภายในองค์กรให้เป็นไป

ตามกฏระเบียบ หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนด ซึง่ครอบคลมุการจดัซือ้จดัจ้าง และแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 

เพ่ือพิจารณารายการจดัซือ้จดัจ้างเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 

10.2.3  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

- นโยบายและแนวปฏิบัติในหน่วยงาน การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต้องอาศยับคุลากรจากหลายภาคสว่น

ด้วยกนั ได้แก ่

1. พนกังานบริษัท ได้แก่ พนกังานประจํา พนกังานทดลองงาน พนกังานสญัญาจ้าง พนกังานรายวนั  

2. ผู้ รับเหมาชว่ง (Subcontractor)  

3. คูค้่า / ผู้ รับจ้างก่อสร้าง รวมถงึ คนงานของคูค้่า/ผู้ รับจ้าง 

บริษัทฯ ได้คํานึงถึงความสําคญัของผู้ ท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด การดําเนินธุรกิจจึงตัง้อยู่บนรากฐานการเคารพสิทธิ

มนษุยชนและความเป็นมนษุย์ มีการปฏิบตัิต่อพนกังานขององค์กร พนกังานรับเหมาช่วง รวมถึงคูค้่าและอ่ืน ๆ อยา่ง

มีศกัดิ์ศรี เป็นธรรม เสมอภาค และมีมนุษยธรรม ปฏิบตัิต่อผู้ ท่ีมีสว่นได้ส่วนเสียทัง้หมดอย่างเท่าเทียมกนั ไม่มีการ

เหยียดหยามเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา สผิีว วฒันธรรม ความพิการ เคารพในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เคารพในสทิธิ

และหน้าท่ีของแต่ละบุคคล เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่างทางด้านการเมือง สังคม ความเช่ือ ศาสนา และ

วฒันธรรม 

บริษัทฯ ไม่ให้การสนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชน การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานผิดกฎหมาย 

กระบวนการการค้ามนษุย์ การนําเข้าแรงงานตา่งด้าวท่ีผิดกฎหมาย ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ดงันัน้ในการดําเนินงาน

ตา่ง ๆ บริษัทฯ ได้ยดึข้อกําหนดทางกฎหมายเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  นอกจากนีท้างบริษัทฯ ยงัได้รับความร่วมมือ

จากบคุลากรภายในองค์กรในทกุ ๆ หนว่ยงานคอยสอดสอ่ง ดแูล เพ่ือไม่ให้มีการละเมิดสทิธิมนษุยชนเกิดขึน้ จากผล

การดําเนินงานท่ีผา่นมาบริษัทฯ ได้รับความร่วมมือเป็นอยา่งด ี
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การเปิดประชาคมอาเซียน (AEC) จะส่งผลให้มีการไหลเข้าของแรงงานต่างชาติเข้าสู่ประเทศ ซึ่งบริษัทฯ  

ได้มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้กับพนกังานและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ให้เกิดเข้าใจในระเบียบและข้อปฏิบตัิรวมถึงข้อกฏหมายตา่ง ๆ ท่ีมีการกําหนดไว้เดิมรวมถึงท่ีมีการปรับปรุงเพ่ิมเติม 

เช่น  

- พ.ร.บ. / กฎกระทรวง / ระเบียบ ข้อบงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัแรงงานตา่งด้าว  

- พ.ร.บ. / กฎกระทรวง / ระเบียบ ข้อบงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการกําหนดงานและอาชีพท่ีห้ามคนต่าง

ด้าวทํา 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจสามารถปฏิบตัิได้ถกูต้องตามกฎหมายกําหนด 

 

-  มาตรการที่สาํคัญเกี่ยวกับสิทธิของแรงงาน บริษัทฯ จดัให้มีระบบการทํางานท่ีปลอดภยัสาํหรับผู้ ทํางาน

และสง่เสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีเหมาะสม ถกูสขุอนามยัเพ่ือผู้ ทํางานมีสขุภาพอนามยัอนัดีมีความ

ปลอดภยัในชีวิตและร่างกาย เป็นการสร้างความสขุในการทํางาน โดยได้กําหนดเป็นนโยบายดงันี ้

- กําหนดเวลาการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจนและเป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

- กําหนดระยะเวลาการทํางานลว่งเวลา /การทํางานกะ/ การทํางานในวนัหยดุ อย่างเหมาะสมโดยได้รับ

คา่แรงในการทํางานอยา่งเป็นธรรมและถกูต้องตามกฎหมาย 

- กําหนดให้พนกังานมีสทิธิการลาเพ่ือให้สามารถลาหยดุได้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

- มีการจัดตัง้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการเพ่ือเป็นองค์กรไตรภาคีในการกําหนด

นโยบาย แนวทาง และมาตรการด้านสวสัดิการแรงงาน 

- มีการจดัอปุกรณ์ เคร่ืองมือในการทํางานท่ีเสริมสร้างความปลอดภยัในการทํางานแก่พนกังานในสว่น

งานก่อสร้าง เช่น จดัให้มีรองเท้า Safety / หมวก Safety ในขณะทํางาน 

- มีการฝึกอบรมหลกัสตูรด้านความปลอดภยัในการทํางานเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทกัษะ วิธีการในการ

ทํางานเพ่ือให้เกิดความปลอดภยัในชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สนิ 

 

10.2.4  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

การจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์  

บริษัทฯ มีนโยบายการว่าจ้างอย่างเป็นธรรมโดยมีการกําหนดโครงสร้างเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับ ตําแหน่ง / 

ลกัษณะงาน / หน้าท่ีความรับผิดชอบรวมถึงประสบการณ์เดิมของพนกังานแต่ละคน นอกจากนีท้างบริษัทฯ ยงัได้

แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือทําหน้าท่ีพิจารณา กําหนดการจ่ายผลตอบแทนให้กบัพนกังานและ

กําหนดขัน้ตอนพิจารณาปรับเลือ่นตําแหนง่ให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย  

ในด้านแรงงานสมัพนัธ์ทางบริษัทฯ ได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการเข้ามาทํา

หน้าท่ีเป็นสว่นหนึ่งในการกําหนดนโยบาย แนวทาง และมาตรการด้านสวสัดิการแรงงาน ทัง้นีไ้ด้จดัสวสัดิการต่าง ๆ 

สาํหรับพนกังานท่ีพึงได้รับอย่างชดัเจน เช่น วนัหยดุตามประเพณี / ประกนัสงัคม / กองทนุเงินทดแทน / สิทธิในการ

ลาป่วย ลากิจ ลาพกัร้อน ลาคลอด ลาอปุสมบท ลาเพ่ือทําหมนั ลาเพ่ือเข้ารับการฝึกทหาร ลาเพ่ือฝึกอบรม / ประกนั

สขุภาพ / ประกนัชีวิต / คา่รักษาพยาบาลในกรณีผู้ ป่วยนอก / กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เมื่อพนกังานใหมเ่ข้ามาเร่ิมงาน

จะมีการปฐมนิเทศเพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีถกูต้องเก่ียวกบัสิทธิและสวสัดิการท่ีพึงได้รับตลอดจนแนะนําข้อมลูต่าง ๆ 

เพ่ือให้พนกังานใหม่สามารถปรับตวัเข้ากบัองค์กรได้อย่างรวดเร็วท่ีสดุ  สําหรับพนกังานท่ีปฏิบตัิงานในส่วนต่าง ๆ           
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ทางบริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ให้กับพนักงานตามความเหมาะสมของ

ตําแหน่งหน้าท่ีและลกัษณะงานเพ่ือให้สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล บรรลตุามเปา้หมายท่ี

กําหนด นอกจากนีร้ะหว่างการปฏิบตัิงานทางบริษัทฯ ยงัได้มีการสื่อสารข้อความ ข่าวสาร กิจกรรมภายในต่าง ๆ 

ภายในองค์กรผ่านช่องทาง Intranet และยังเปิดโอกาสให้พนักงานเสนอความคิดเห็น โดยบริษัทฯ ยินดีรับฟัง

ข้อเสนอแนะจากทางพนักงานเพ่ือปรับปรุงค่าจ้าง สวัสดิการ สภาพการทํางานให้พนกังานมีคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานท่ีดีขึน้ 

 

10.2.5  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มุง่มัน่พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ให้ได้คณุภาพ โดยมุ่งเน้นในสว่นงานออกแบบ การควบคมุงานก่อสร้าง

ให้ตรงตามมาตรฐาน เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของลกูค้า ซึ่งได้ยึดถือแนวทางภายใต้ข้อกําหนดมาตรฐาน ISO 

9001 : 2015 และมีขอบขา่ยครอบคลมุการดําเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประเภทพฒันาท่ีดินและก่อสร้างท่ีอยู่

อาศยัโดยเน้นการพฒันาโครงการหมู่บ้านจดัสรรและโครงการอาคารชุดในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลการ

ออกแบบก่อสร้างการดําเนินการควบคมุงานก่อสร้างควบคมุผู้ รับเหมาเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรกระบวนการขายจดัซือ้จดั

จ้างการควบคมุคณุภาพจนถึงกระบวนการสง่มอบผลติภณัฑ์ให้ลกูค้าและการบริการหลงัการขาย เพ่ือให้ลกูค้าได้รับ

สนิค้าและบริการท่ีได้คณุภาพตามมาตรฐาน 

ซึ่งการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายได้กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานตาม

มาตราฐาน ISO 9001 : 2015 ดงันี ้

- ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ มีหน้าท่ีฝึกอบรมพนกังานได้ตามแผนงานประจําปีท่ีกําหนด 

- ฝ่ายบริหารงานก่อสร้าง มีหน้าท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัหาและสัง่จ้างผู้ รับเหมา หรือผู้ รับจ้างรวมทัง้

ควบคมุต้นทนุและเวลาในการก่อสร้าง 

- ฝ่ายบริหารงานขาย มีหน้าท่ีเพ่ิมประสทิธิภาพงานขาย 

- ฝ่ายออกแบบ มีหน้าท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุม แจกจ่ายแบบก่อสร้าง และลดความผิดพลาด

ของแบบ 

- ฝ่ายบริหารโครงการ มีหน้าท่ีส่งมอบบ้านได้ตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนด ลดความผิดพลาดในการ

ก่อสร้าง และสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 

- ฝ่ายสาํนกังานโครงการ มีหน้าท่ีให้บริการสาธารณปูโภค สาธารณปูการในโครงการ 

- ฝ่าย PF Service มีหน้าท่ีบริการงานซอ่มและสง่มอบงานซอ่มท่ีมีคณุภาพให้กบัลกูค้า 

ซึง่บริษัทฯ ได้ผา่นการรับรองมาตราฐาน ISO 9001:2015 ในสว่นของโครงการบ้านจดัสรรแนวราบเมื่อวนัท่ี 9 

ธ.ค.2559 มีอาย ุ3 ปี และจะมีการตรวจประเมินทบทวนระบบทกุ 1 ปี (surveillance audit)  

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าและบริการให้ดีขึน้อย่างต่อเน่ือง ตามท่ีระบุถึงในส่วนท่ี 3.1(2) 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ หวัข้อ คณุภาพของสนิค้าและบริการ (Quality and Service) หน้าท่ี 41  

ในช่วงวิกฤตการณ์อทุกภยั  ปี พ.ศ.2554  ทางฝ่ายบริหารงานก่อสร้างก็ได้มีการเข้าไปช่วยเหลอืพนกังานและ

ลกูบ้านท่ีประสบภยันํา้ท่วม  จัดหาท่ีพักอาศัยชั่วคราว  ให้ความช่วยเหลือในการเคลื่อนย้ายทรัพย์สิน  สนบัสนุน

เคร่ืองอุปโภค บริโภคท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิตในช่วงท่ีประสบภยั  และซ่อมแซมปรับปรุงสภาพบ้านในโครงการท่ี

ได้รับผลกระทบจากอทุกภยัอยา่งเต็มกําลงัความสามารถ   



 
 

 
 

 บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายงานประจําปี 2560 (56-1) : หน้า  159 

 

ปี  พ.ศ.2557 ทางฝ่ายบริหารงานก่อสร้างมีโครงการท่ีจดักิจกรรมโดยเชิญ  supplier  ท่ีเป็นคู่ค้าของบริษัทฯ 

มาเป็นตัวแทนให้ความรู้เก่ียวกับตัวสินค้าแก่ลูกบ้านโครงการในเครือ  บริษัท  พร็อพเพอร์ตี ้ เพอร์เฟค  จํากัด 

(มหาชน)  และมีการจําหนา่ยสนิค้าในราคาถกูกว่าราคาท้องตลาด  เพ่ือลดคา่ใช้จ่ายของลกูบ้านในสภาวะท่ีคา่ครอง

ชีพสงู อีกทัง้ยงัมีการสาธิตวิธีการซ่อมแซมบ้านโดยวิธี  D.I.Y. เพ่ือให้ลกูบ้านสามารถนําไปปรับใช้ซ่อมแซมบ้านได้

ด้วยตนเอง 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้ความสาํคญัเร่ืองจรรยาบรรณในการปฏิบตัิ โดยเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูบ้าน ใน

การให้บริการท่ีมีคณุภาพและมีมาตรฐานหลงัการขายสนิค้า เพ่ือความพงึพอใจของลกูบ้าน รวมทัง้การเปิดช่องทาง

ให้ลกูบ้านได้มีโอกาสในการแนะนํา แลกเปลีย่นความคิด แจ้งความประสงค์และปัญหาต่างๆในโครงการ เพ่ือให้ทาง

บริษัทฯ ได้พฒันารูปแบบการจดัการให้ดียิ่งขึน้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและได้พฒันาองค์กรอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป 

 

10.2.6  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัอย่างยิ่งกบัเร่ืองการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม โดยให้ความสําคญักบัการบริหารและการ

จดัการสภาพแวดล้อมภายในโครงการและพืน้ท่ีชมุชนโดยรอบโครงการ  ซึง่มีผลตอ่การสร้างเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดี ทัง้

สาํหรับผู้อยูอ่าศยัในโครงการและชนุชนโดยรอบ ตลอดจนสาธารณชน โดยได้มีการศกึษาและวิเคราะห์  รวมถึงจดัทํา

รายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อมสําหรับโครงการท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน ทัง้ทางด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสขุภาพ ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม รวมทัง้บริษัทฯ ยงัมีความ

ใส่ใจในเร่ืองของการอนุรักษ์พลงังาน ตัง้แต่กระบวนการด้านการออกแบบและการเลือกใช้วสัดุในการก่อสร้าง ให้

เหมาะสมและเป็นมิตรกบัสภาพแวดล้อม เพ่ือให้เกิดคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ และช่วยลดการใช้พลงังานภายในอาคารได้  

เช่น การออกแบบโดยเน้นหลกัการอนุรักษ์พลงังาน และการเป็นพนัธมิตรกับ SCG โดยนําผลิตภณัฑ์วสัดุก่อสร้าง

บางสว่นมาใช้ในโครงการ เช่น หลงัคานวตักรรมบ้านเย็น, กระเบือ้งซีแพคโมเนีย ท่ีมีระบบระบายความร้อนใต้หลงัคา

, เชิงชายแบบระบายความร้อน เป็นต้น  

จากแนวทางดงักลา่ว ทําให้โครงการของบริษัทฯ ได้รับรางวลัตา่งๆ ตามท่ีระบถุึงในสว่นท่ี 3.1(2) ลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจ หวัข้อ รูปแบบโครงการและสิง่แวดล้อม (Environment Impact Assessment) หน้าท่ี 43 

บริษัทฯ ยงัได้ตอกยํา้แนวคิดด้านสิ่งแวดล้อม โดยการนําเสนอบ้าน “Eco Cool” นวัตกรรมการอยู่อาศัยท่ี

ประหยดัพลงังานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยแนวคิดการออกแบบ Eco Design บวกกับการเลือกใช้วสัดุกัน

ความร้อนและวสัดทุดแทนวสัดธุรรมชาติ  ตลอดจนความร่วมมือกบั “SCG”  ในการนําเทคโนโลยี Active AIRflow™ 

มาใช้  ซึ่งช่วยลดความร้อน และเพ่ิมการระบายความร้อนออกจากตวับ้าน ทําให้อยู่สบาย และช่วยประหยดัพลงังาน

จากการใช้เคร่ืองปรับ อากาศได้ถึงปีละ 16-20% นอกจากนัน้ ยงัมีการพฒันาพืน้ท่ีส่วนกลาง อาทิ  การจดัทําเลน

จกัรยานสีเขียว  หรือ Green Bike Lane พร้อมท่ีจอดจกัรยาน ภายในโครงการต่างๆ  เพ่ือจดัสรรการใช้ถนนร่วมกัน

อย่างปลอดภยั ตลอดเส้นทาง Green Bike Lane มีการติดตัง้เคร่ืองหมายสญัลกัษณ์ทางจกัรยานรูปแบบตา่งๆ เพ่ือ

เพ่ิมความปลอดภยั  
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10.2 7 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมอย่างต่อเน่ือง  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้

ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียงกับโครงการต่างๆ ของบริษัทเป็นประจําและ

สมํ่าเสมอ  โดยบริษัทฯ ได้ดําเนินงานด้านการพฒันาชมุชนและสงัคมในโครงการตา่งๆ  ประกอบด้วย 

การดาํเนินงานด้านรักษาสภาพแวดล้อม  อาทิเช่น การตรวจเช็คอปุกรณ์บ่อบําบดัในโครงการตา่งๆ ทกุ

เดือน และจดัจ้างบริษัทเข้าตรวจสอบคณุภาพนํา้ทกุ 6 เดือน เพ่ือตรวจสอบนํา้ในบอ่บําบดัวา่ไม่มีมลพิษ ก่อนระบาย

ออก  การประสานงานกบัหนว่ยงานตา่งๆ ในการกําจดัวชัพืชในคลองสาธารณะใกล้โครงการ เป็นต้น 

การสร้างและซ่อมแซมสาธารณูปโภค  อาทิเช่น  การปรับปรุงผิวจราจรถนน การติดตัง้กล้อง CCTV เพ่ือ

อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้อยูอ่าศยัในโครงการ และชมุชนใกล้เคียงโครงการ 

การดาํเนินงานด้านสุขอนามัยชุมชน  อาทิเช่น  การจดัให้มีโครงการ “ขยะรีไซเคิล” ภายใต้แนวคิดเปลีย่น

ขยะให้กลายเป็นเงิน  เพ่ือลดปริมาณขยะภายในบ้านและชมุชน    

การติดตัง้โครงข่ายดิจิทัลภายในโครงการ  เน่ืองจากความนิยมใช้งานอินเทอร์เน็ตของคนไทยเพ่ิมมาก

ขึน้อย่างต่อเน่ือง และกลายเป็นหนึ่งในสาธารณูปโภคพืน้ฐานในการอยู่อาศัย และยังสามารถใช้เพ่ือเพ่ิมความ

สะดวกสบายในชีวิตประจําวันได้ด้วย บริษัทจึงได้มีความร่วมมือกับ “AIS” ผู้ นําด้านโทรคมนาคม ในการพัฒนา 

“Perfect Digital Village” ทําให้โครงการของ พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค เป็นรายแรกของเมืองไทย ท่ีมบีริการอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสงูผ่านโครงขา่ยใยแก้วนําแสงไปถึงบ้านและคอนโดมิเนียม  พร้อมทัง้ยงัมีบริการฟรี Super Wifi หรือ Wifi ให้

ใช้ได้ฟรีในพืน้ท่ีสว่นกลางของโครงการอีกด้วย 

 

10.2.8 การเผยแพร่นวัตกรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ได้นําแนวคิด CSR มาประยกุต์ใช้ในการดําเนินงาน โดยการพฒันาความรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์การ

ดําเนินงานด้านต่างๆ มาปรับใช้ สร้างสรรค์นวตักรรมท่ีสามารถสร้างประโยชน์ทัง้ต่อธุรกิจและสงัคมควบคูก่นัไป เช่น 

การวางแผนธุรกิจและการพฒันาโครงการ ตลอดจนการดําเนินการ ท่ีคํานงึถึงผลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม อนั

เกิดจากประสบการณ์หรือการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการลดผลกระทบและรองรับปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้การ

เปิดเผยนวตักรรมท่ีค้นพบในสิง่ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ประกอบการรายอ่ืนในธุรกิจ

ได้ปฏิบตัิตาม เช่น  

- เร่ิมใช้นวัตกรรมพลงังานทดแทนเช่น พลงังานแสงอาทิตย์จากแผง Solar cell และพลงังานลมจาก

กังหนัลม เพ่ือลดการใช้พลงังานในพืน้ท่ีส่วนกลางและพืน้ท่ีสํานกังานขาย โดยมีโครงการ เพอร์เฟค 

เพลส แจ้งวฒันะ เป็นโครงการนําร่องและจะนํารูปแบบการใช้พลงังานทดแทนมาใช้ในโครงการอ่ืนๆ

ของบริษัทตอ่ไป 

- การอนุรักษ์พลังงานตามแนวทาง Green Environment (Happy with Friendly Environment) คือ 

ความสขุในการอยู่อาศยัในบ้านท่ีใกล้ชิดกบัธรรมชาติ ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมท่ีดี ด้วยพืน้ท่ีสว่นกลางท่ี

ให้มากกว่า ทัง้สวนพกัผ่อน และทะเลสาบกว้าง ให้ความร่มร่ืนเย็นชุ่มช่ืนและอากาศบริสทุธ์ิ รวมไปถึง

การเลือกใช้วสัดท่ีุช่วยประหยดัพลงังานและเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม เช่น หลงัคานวตักรรมบ้านเย็นของ 

SCG กระเบือ้งซีแพคโมเนีย ท่ีมีระบบระบายความร้อนใต้หลงัคา เชิงชายแบบระบายความร้อน กระจก

เขียวตดัแสง แผ่นฝ้ายิปซัม่แบบมีฟอยล์กนัความร้อน ตลอดจนการใช้วสัดทุดแทนธรรมชาติ เพ่ือช่วย

รักษาสิง่แวดล้อม เช่น การใช้พืน้ไม้ลามิเนต ท่ีแข็งแรงแต่สวยงามเหมือนไม้จริง การใช้วงกบอลมูิเนียม 

ท่ีมีทัง้ความทนทานและสวยงาม เป็นต้น    
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10.3  ความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการ (CSR after Process) 

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสังคมนอกกระบวนหลักของกิจการ  

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสนบัสนนุโครงการและกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ และมีการต่อยอดกิจกรรมให้เกิดความ

ตอ่เน่ือง ด้วยความมุ่งหวงัท่ีจะมีสว่นในการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตของคนในสงัคมให้ดีขึน้ และตอบแทนให้กบัสงัคม  

โดยมีการดําเนินงานอยา่งตอ่เน่ืองตลอดทัง้ปี 

บริษัทฯ ได้ทําการก่อสร้างและเปิดใช้ถนนเส้นใหม่ในทําเลแจ้งวฒันะ ชยัพฤกษ์ ในช่ือ “ถนนหอการค้าไทย” 

เป็นถนนขนาดใหญ่ท่ีเช่ือมระหวา่ง ถนนชยัพฤกษ์ และ ถนนสะพานนนทบรีุ-บางบวัทอง (ถนน 345)  โดยใช้งบลงทนุ

กว่า 400 ล้านบาท ใช้พืน้ท่ีกว่า 80 ไร่ ตัดเป็นถนนระยะทางยาว 4 กิโลเมตร เป็นเส้นทางลดัสําหรับผู้ ท่ีต้องเดิน

ทางเข้าออกเมืองด้วยสะพานพระราม 4 เพ่ือเข้าสูถ่นนแจ้งวฒันะ ซึง่การเปิดถนนเส้นดงักลา่ว นอกจากจะรองรับการ

เดินทางของผู้อยู่อาศยัในโครงการแล้ว ยงัเปิดให้ประชาชนทัว่ไป สามารถใช้เป็นทางลดัในการสญัจร  ซึ่งช่วยเพ่ิม

ความสะดวกและลดระยะเวลาในการเดินทางได้อีกด้วย  พร้อมกนันี ้ยงัได้จัดกิจกรรม “ป่ันเปิดเส้นทางใหม่ ปัน

นํา้ใจให้น้อง”  โดยร่วมกบั บมจ.เอสซี แอสเซท คอร์ปอเรชัน่, บมจ.แสนสิริ, บมจ.พฤกษา เรียลเอสเตท, บมจ. แอด

วานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส และ เนชัน่ทีวี  จดักิจกรรมป่ันจกัรยานการกศุลฉลองเปิดเส้นทางใหม ่พร้อมมอบเงินและสิง่ของ

บริจาคแก่สถานสงเคราะห์เด็กในเขตอําเภอปากเกร็ดรวม 5 แหง่  

ปัจจบุนัปัญหาเคร่ืองมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์ต่างๆ ไม่เพียงพอตอ่ความต้องการ เกิดขึน้กบัโรงพยาบาล

หลายๆ แหง่ โดยเฉพาะโรงพยาบาลในตา่งจงัหวดัท่ีต้องรองรับจํานวนผู้ ป่วยท่ีเพ่ิมมากขึน้ บริษัทฯ จึงได้เป็นสว่นหนึ่ง

ในการสนบัสนุนการจดัคอนเสิร์ตการกุศล “ศรัทธาเพื่อชีวิต” ร่วมบริจาคเงิน 1,000,000 บาท ให้แก่โรงพยาบาล

เจ้าพระยาอภยัภเูบศร ท่ีต้องรองรับผู้ ป่วยทัง้ในจงัหวดัปราจีนบรีุและจงัหวดัใกล้เคียง ให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีทนัสมยั 

มีประสทิธิภาพ และเพียงพอท่ีจะให้บริการและให้ความช่วยเหลอืด้านการแพทย์กบัประชาชนทัว่ไป 

นอกจากนี ้ยังเดินหน้ากิจกรรม “Perfect Happy Giving” เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการให้ความสนับสนุน

สภากาชาดไทย ด้วยการเป็นจุดรับบริจาคโลหิต  ทัง้นี ้บริษัทจะจดักิจกรรมรับบริจาคโลหิตขึน้ตลอดปี โดยเปิดรับ

บริจาคโลหิตตามคลบัเฮ้าส์ในโครงการต่างๆ  การจดักิจกรรมใส่บาตรเจ้าคณุอลงกต วดัพระบาทนํา้พุ  รวมทัง้เชิญ

ชวนสมาชิกในโครงการให้ร่วมกนับริจาคสิ่งของ ข้าวสารอาหารแห้ง เสือ้ผ้า ยาและเวชภณัฑ์ ให้แก่ วดัพระบาทนํา้พ ุ 

จงัหวดัลพบรีุ  ตลอดจน การสนบัสนนุกิจกรรมวนัเด็ก โดยร่วมมอบของขวญัให้กบัเด็กๆ ในชมุชนโดยรอบโครงการ  

10.4   แนวทางการป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น (ฝ่ายก่อสร้าง) 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคณุธรรม ภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายและจริยธรรม

ทางธุรกิจ โดยบริษัทกําหนดหลกัการในจริยธรรมทางธุรกิจห้ามพนกังานเรียกร้องทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากคู่

ค้า ผู้ รับเหมา หรือผู้ เก่ียวข้องอ่ืนๆ ห้ามใช้ทรัพย์สินหรือแอบอ้างช่ือของบริษัท รวมถึงใช้อํานาจหน้าท่ีเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน์สว่นตวั ผู้บริหารและพนกังานทกุคนควรหลีกเลี่ยงการรับของกํานลัจากคู่ค้า ผู้ รับเหมา เว้นแต่ของขวญั

ตามเทศกาลประเพณีท่ีมีมลูค่าตามสมควรไม่สงูกว่าปกติทัว่ไป ทัง้นีอ้งค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 

ในการประเมินความเสีย่งท่ีจะบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร มีการทบทวนเปา้หมายการปฏิบตัิงานอยา่งรอบคอบวา่มี

ความเป็นไปได้ ผลตอบแทนท่ีให้สมเหตุสมผลและไม่ส่งเสริมให้พนักงานกระทําการไม่เหมาะสม รวมถึง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้บริหารเก่ียวกบัโอกาสในการเกิดทจุริตและมาตราการท่ีบริษัทฯ ดําเนินการเพ่ือ

ปอ้งกนัเร่ืองดงักลา่ว  
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แนวปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบตัิให้พนกังานถือปฏิบตัิต่อผู้ รับเหมาทกุรายอย่างเท่าเทียม โดยคํานึงถึงประโยชน์ท่ี

เป็นธรรมทัง้สองฝ่ายตามข้อตกลงทางการค้าท่ีทําระหวา่งกนั และมิให้กระทําการหรือยกเว้นกระทําการใดๆ ท่ีเป็นการ

เอือ้ประโยชน์ให้แก่ผู้ รับเหมา หากฝ่าฝืนบริษัทจะถือเป็นความผิดร้ายแรงและลงโทษสถานหนกั และมีการดําเนินการ

เพ่ือปอ้งกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

- บริษัทฯ ได้สือ่สารนโยบายไปทัง้ระดบักรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ให้ดําเนินการด้วยความซื่อสตัย์

สจุริต อยูภ่ายใต้กฎหมายโดยเคร่งครัด และยดึถือจริยธรรมของบริษัท 

- มอบหมายให้สายงานทรัพยากรมนุษย์ สํานักเลขานุการบริษัท และสํานักตรวจสอบภายใน                 

ให้คําแนะนําปรึกษาแก่พนกังานเพ่ือปอ้งกนัการกระทําความผิดโดยไมเ่จตนา 

- บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการรายงานการพบเห็นพฤติกรรมท่ีอาจเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น

ภายในบริษัท 

- การให้ความร่วมมือกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบจากภายนอก บคุลากรทุกระดบัจะต้องให้

ความร่วมมืออย่างเต็มท่ี รวมทัง้ให้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์ต่อสํานักตรวจสอบภายในและผู้ สอบบัญชีของ

บริษัทฯ ซึ่งมีหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินขัน้ตอน กระบวนการ ตลอดจนระบบการควบคมุภายในวา่มี

อยูเ่พียงพอ มีประสทิธิผล สามารถตอบสนองตอ่เปา้หมายได้อยา่งสมบรูณ์ 

 

การติดตามผลและประเมินผลตามนโยบายการป้องกนัการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ซึ่งหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี

ตรวจสอบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อยู่เสมอ ได้แก่ สํานักตรวจสอบภายใน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ และ

เลขานกุารบริษัท  บริษัทฯ คาดหมายให้ทกุคนรายงานโดยสจุริตถึงการปฏิบตัิท่ีขดัหรือสงสยัว่าจะขดัต่อหลกัการฯ 

ต่อผู้บงัคบับญัชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไม่อาจรายงานต่อผู้บงัคบับญัชาได้อาจขอคําปรึกษาจากเลขานกุารบริษัท  

สํานกัตรวจสอบภายใน หรือฝ่ายทรัพยากรมนษุย์  โดยข้อมลูท่ีให้นัน้จะถือปฏิบตัิเป็นความลบั ทัง้นีผู้้บงัคบับญัชา

เองก็มีภาระหน้าท่ีต้องสอดส่องและแนะนําผู้ ใต้บงัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ ให้ปฏิบตัิให้สอดคล้องกบันโยบายและ

จรรยาบรรณท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ในหลกัการฯอยา่งสมํ่าเสมอ 
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11.  การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง     

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2561 เมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2561 โดยมีกรรมการอิสระทัง้ 5 ทา่น 

เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคมุภายในของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. มีการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร อนมุตัิแบบประเมินฯ

ท่ีฝ่ายบริหารจดัทํา และพิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้วา่ จากการประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุการ

ปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทฯ มี

ระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม และจดัให้มีบคุลากรเพ่ือดําเนินการตามระบบอยา่งมปีระสทิธิผล รวมถึง

มีการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยให้สามารถปอ้งกนัทรัพย์สนิจากการนําไปใช้โดยมิชอบ 

รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว และคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้ผู้สอบบญัชีไม่ได้ระบขุ้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบการ

ควบคมุภายในท่ีมีสาระสําคญัท่ีอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีรายละเอียดการ

ควบคมุภายใน 5 ด้านดงันี ้

 

 1) การควบคุมภายในองค์กร 

 บริษัทฯ มีสภาพแวดล้อมและการจดัโครงสร้างองค์กรท่ีเอือ้ต่อการควบคมุภายใน คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูล

ให้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และกําหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบการควบคุม

ภายใน 

 

  2) การประเมินความเสี่ยง 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเพ่ือรับผิดชอบการพิจารณาโครงสร้าง นโยบาย กรอบการบริหารความ

เสีย่ง แผนจดัการความเสีย่ง การทบทวนและติดตาม และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งตอ่เน่ือง 

  

 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน  

 มาตรการควบคมุของบริษัทฯ เหมาะสมกบัความเสีย่งขององค์กร และมีมาตรการควบคมุภายในท่ีเป็นลายลกัษณ์

อกัษรครอบคลมุกระบวนการตา่งๆ อยา่งเหมาะสม อาทิ มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเก่ียวกบัธุรกรรมด้านการเงิน 

การจดัซือ้ และการบริหารทัว่ไป มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของผู้บริหารในแตล่ะระดบัไว้อยา่งชดัเจนรัดกมุ เพ่ือให้

สามารถป้องกันการทุจริตได้ มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการอนุมัติ บันทึกบัญชี ดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน 

เพ่ือให้สามารถตรวจสอบซึ่งกนัและกนัได้ มีการประเมินระบบการควบคมุภายในโดยสํานกัตรวจสอบภายในตามแผนงาน

ท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรายงานข้อควรปรับปรุงเก่ียวกับการควบคุมภายใน รวมถึงมีการ

ติดตามการปรับปรุงการควบคมุภายในตามข้อเสนอแนะของสาํนกัตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี นอกจากนี ้มีนโยบายให้

การทําธุรกรรมของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักลา่วเป็นไปตามขัน้ตอนท่ี

กําหนด โดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

 

 

 

 



 
 

 
 

 บริษัท พร็อพเพอร์ตี ้เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน)  

แบบแสดงรายงานประจําปี 2560 (56-1) : หน้า 164 

 

 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  

 บริษัทฯ ดําเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทมีข้อมูลท่ีสําคัญเพียงพอสําหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหลง่สารสนเทศท่ีจําเป็นตอ่การปฏิบตัิงาน มีกระบวนการสือ่สารข้อมลูภายในอยา่งมี

ประสิทธิภาพ สนับสนุนระบบการควบคุมภายใน และจัดให้มีหน่วยงานลงทุนสัมพันธ์เพ่ือสื่อสารต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอกองค์กร 

 

 5) ระบบการติดตาม 

 บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในยงัดําเนินไปอย่าง

ครบถ้วนเหมาะสม และรายงานข้อบกพร่องการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อผู้ รับผิดชอบ ผู้ บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ และดําเนินการติดตามแก้ไขอยา่งทนัทว่งที 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2561 วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2561 ได้เห็นชอบให้นางสาวดวงพร เร่ิม

ยินดี ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีสํานกัตรวจสอบภายใน ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ต่อเน่ืองไป

อีก เน่ืองจากมีวฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ และมีความเข้าใจในกิจกรรมดําเนินงานของ

บริษัทฯเป็นอย่างดี จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าว และบริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการแต่งตัง้ 

ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 
12.1 รายการระหว่างกนัของบริษทัในกลุ่ม PF 
1. รายการระหว่างกนัของ PF กบับริษทัยอ่ย 
 

นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษทัยอ่ย 
บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์จาํกดั (EP) 
ความสมัพนัธ ์: 
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการและผูบ้ริหารของ PF (นายวชิาญ  
ศิริเวชวราวุธ นายพรสวสัดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน์  
นางสาวศิริรตัน์ วงศว์ฒันา) เป็นกรรมการ 
- ผูบ้ริหารของ PF (นายวสนัต ์ศรีรตันพงษ์)  
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF (นายกฤตภาส พงศภ์คัวตัร) 
เป็นกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      
   บริษัทฯให้ EP ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ ้นอยู่  
รอ้ยละ 100 กูย้มืเงินเพื่อนําไปจดัซื้อที่ดิน พฒันาโครงการ 
และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยมีการคิดดอกเบี้ยในอตัรา
ตน้ทุนทางการเงินถวัเฉลี่ยของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อ
ปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษัทย่อย โดยอัตราดอกเบี้ยกําหนดจากตน้ทุนทาง
การเงินถัวเฉลี่ยของบริษัทฯ + ร้อยละ 0.25 ต่อปี ซึ่ง
เท่ากับอัตราดอกเบี้ยที่คิดจากบริษัทย่อยอื่นๆ และฝ่าย
จดัการเชื่อมัน่วา่บริษัทยอ่ยสามารถคืนเงินกูย้มืได ้

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื    
 1 ม.ค. 1,417.57 634.27 246.20 
 กูเ้พิ่มระหวา่งงวด - 795.00 608.00 
 (ชาํระคืนระหวา่งงวด) (745.83) (11.70) (219.93) 
 31 ธ.ค. 671.74 1,417.57 634.27 
 ดอกเบี้ยคา้งรบั    
 1 ม.ค. 32.11 0.95 2.95 
 ดอกเบี้ยรบัระหวา่งงวด 65.55 69.46 28.07 
 (รบัชาํระระหวา่งงวด) (94.17) (38.30) (30.07) 
 31 ธ.ค. 3.49 32.11 0.95 

ขายที่ดิน รายไดจ้ากการขายที่ดิน 3.42 8.70 0.17    บริษัทฯขายที่ดินซึ่งเป็นถนนภายในโครงการที่บริษัทฯ
เป็นผูพ้ัฒนาโครงการใหแ้ก่ EP เพื่อวัตถุประสงค์การถือ
กรรมสิทธิ์รวมแทนบริษัทฯ ทาํใหบ้ริษัทฯในฐานะผูพ้ฒันา
โครงการไม่ตอ้งจดทะเบียนยกถนนในโครงการใหเ้ป็นทาง
สาธารณประโยชน์ ทั้งนี้ การโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินบางส่วน
ภายในโครงการใหแ้ก่นิติบุคคลอื่นเป็นธรรมเนียมการ
ปฏิบตัิโดยทัว่ไปของผูพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัย ์
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯซึ่งเป็นธรรมเนียมปฏิบัติโดยทัว่ไปของ
ผูป้ระกอบการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์
2) บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีการกาํหนดราคาร่วมกนั 

 ตน้ทุนที่ดิน 6.10 7.93 0.50 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์จาํกดั (EP) (ต่อ) ขายที่ดิน รายไดจ้ากการขายที่ดิน 2.62 - -    บริษัทฯขายที่ดินของบริษัทฯใหแ้ก่ EP ตามวตัถุประสงค์
ในการจดัหาที่ดินของ EP 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทยอ่ย 
2) บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีการกาํหนดราคาร่วมกนั 

 ตน้ทุนที่ดิน 2.62 - - 

ซื้อที่ดิน ตน้ทุนที่ดิน 0.25 - -    บริษัทฯซื้อที่ดินซึ่งเป็นถนนภายในโครงการที่ EP เป็น
ผู้พัฒนาโครงการจาก  EP เ พื่อวัต ถุประสงค์การถือ
กรรมสิทธิ์รวมแทน EP ทาํให ้EP ในฐานะผูพ้ฒันาโครงการ
ไม่ต้องจดทะเบียนยกถนนภายในโครงการให้เป็นทาง
สาธารณประโยชน์ ทั้งนี้ การโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินบางส่วน
ภายในโครงการใหแ้ก่นิติบุคคลอื่นเป็นธรรมเนียมการ
ปฏิบตัิโดยทัว่ไปของผูพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัย ์
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทยอ่ยซึ่งเป็นธรรมเนียมปฏิบตัิโดยทัว่ไปของ
ผูป้ระกอบการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ 
2) บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีการกาํหนดราคาร่วมกนั 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์จาํกดั (EP) (ต่อ) รบัจา้งพฒันาโครงการ รายไดจ้ากการ 
บริหารจดัการ 

0.66 5.01 6.10    บริษัทฯรบัจา้งพฒันาโครงการต่างๆ ใหแ้ก่ EP โดยเรียก
เก็บค่าบริการในอตัราเท่ากนัทุกเดือน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทยอ่ย 
2) อตัราค่าบริการเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั 

ลูกหนี้ - 1.06 2.18 

รบัจา้งบริหารงานขาย
และจดัการทัว่ไป 

รายไดจ้ากการ 
บริหารจดัการ 

5.22 33.03 28.55    บริษัทฯรบัจา้งบริหารงานขายและจดัการทัว่ไปใหแ้ก่ EP 
โดยเรียกเก็บค่าบริการในอตัราเท่ากนัทุกเดือน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทยอ่ย 
2) อตัราค่าบริการเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั 

ลูกหนี้ - 8.38 10.18 

ค่าตกแต่งบา้นตวัอยา่ง รายไดอ้ื่น - - 0.06    บริษัทฯวา่จา้งผูร้บัเหมาใหต้ิดตั้งผา้ม่านและโคมไฟบา้น
ตัวอย่างในโครงการของ EP และเรียกเก็บเงินจาก EP ใน
ราคาเท่ากบัราคาทุน  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดงักล่าวมีการตกลงราคาระหวา่งกนัในราคาทุน 

ลูกหนี้ - - - 

ขายสินคา้ รายไดอ้ื่น 0.02 0.03 0.01    บริษัทฯขายสินคา้ใหแ้ก่ EP เพื่อให ้EP ใชเ้ป็นของแถม
ใหแ้ก่ลูกคา้ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดงักล่าวมีการตกลงราคาระหวา่งกนัในราคาทุน   

ลูกหนี้ 0.02 0.02 - 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท เอสเตท เพอรเ์ฟ็คท ์จาํกดั (EP) (ต่อ) คํ้าประกนั วงเงิน 3,323.15 3,735.64 3,997.92    บริษัทฯเขา้ทําสญัญาคํ้าประกนัเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย
กบัสถาบนัการเงินโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เนื่องจากมี
ความจําเป็นจะตอ้งปฏิบัติตามเงื่อนไขในการขอรับการ
สนับสนุนวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินเพื่อใชใ้นการ
ดาํเนินธุรกิจ 

เงินปันผล รายไดเ้งินปันผล 150.00 - -    บริษัทไดร้บัเงินปันผลจาก EP 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท EP 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์กรุงเทพ จาํกดั (BD) 
ความสมัพนัธ ์: 
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการและผูบ้ริหารของ PF 
(นายวิชาญ ศิริเวชวราวุธ นายพรสวัสดิ์ เกษจุฬาศรี
โรจน์ นางสาวศิริรตัน์ วงศว์ฒันา) เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF (นายกฤตภาส พงศภ์คัวตัร) 
เป็นกรรมการ 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให้ BD ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุน้อยู่  
รอ้ยละ 100 กูย้มืเงินเพื่อนําไปจดัซื้อที่ดิน พฒันาโครงการ 
และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยมีการคิดดอกเบี้ยในอตัรา
ตน้ทุนทางการเงินถวัเฉลี่ยของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อ
ปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษัทย่อย โดยอัตราดอกเบี้ยกําหนดจากตน้ทุนทาง
การเงินถัวเฉลี่ยของบริษัทฯ + ร้อยละ 0.25 ต่อปี ซึ่ง
เท่ากับอัตราดอกเบี้ยที่คิดจากบริษัทย่อยอื่นๆ และฝ่าย
จดัการเชื่อมัน่วา่บริษัทยอ่ยสามารถคืนเงินกูย้มืได ้

 1 ม.ค. 2,935.42 1,705.42 1,683.56 
 กูเ้พิ่มระหวา่งงวด 165.23 1,230.00 295.00 
 (ชาํระคืนระหวา่งงวด) (671.89) - (273.14) 
 31 ธ.ค. 2,428.76 2,935.42 1,705.42 
 ดอกเบี้ยคา้งรบั    
 1 ม.ค. 110.46 24.14 5.75 
 ดอกเบี้ยรบัระหวา่งงวด 132.43 136.32 95.25 
 (รบัชาํระระหวา่งงวด) (168.11) (50.00) (76.86) 
 31 ธ.ค. 74.78 110.46 24.14 

ใหเ้ช่าพื้นที่ รายไดค้่าเช่า - 0.23 0.69    บริษัทฯให ้BD เช่าพื้นที่หอพกัเพื่อใชเ้ป็นสาํนักงานขาย
โครงการ อื่นๆ  ของ  BD ที่ตั้ งอยู่ ในบริ เวณใกล้เ คียง 
(ศาลายา) เ นื่องจาก BD ได้ขายหอพักให้แก่กองทุน
อสงัหาริมทรพัยย์ูนิลอฟท ์และบริษัทฯไดเ้ขา้ทําสญัญาเช่า
เหมาดาํเนินงานกบักองทุนดงักล่าว 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทยอ่ย 
2) อตัราค่าเช่าที่กาํหนดร่วมกนัเป็นราคาที่เทียบเคียงได้
กบัอตัราตลาด 

 ลูกหนี้ - - 0.12 

ค่านํ้าประปา/ไฟฟ้า รายไดอ้ื่น - 0.07 0.22    บริษัทฯเรียกเก็บค่านํ้าประปา/ไฟฟ้าของสาํนักงานของ 
BD ในราคาเท่ากบัราคาทุน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดงักล่าวมีการตกลงราคาระหวา่งกนัในราคาทุน 

ลูกหนี้ - - 0.04 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์กรุงเทพ จาํกดั (BD)(ต่อ) ใหเ้ช่าพื้นที่ รายไดอ้ื่น 0.10 0.22 1.14    บริษัทฯให ้BD เช่าพื้นที่หอพัก เพื่อจัดโปรโมชัน่อยู่ฟรี 
เพื่อส่งเสริมการขายโครงการอื่นของ BD ที่ตั้งอยูใ่นบริเวณ
ใกลเ้คียง (ศาลายา) 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทยอ่ย 
2) อตัราค่าเช่าที่กาํหนดร่วมกนัเป็นราคาที่เทียบเคียงได้
กบัอตัราตลาด 

ลูกหนี้ - 0.04 0.04 

ทดรองจา่ยค่าที่ดิน ลูกหนี้ 1.50 1.50 1.50    บริษัทฯโอนเงินทดรองจ่ายค่าที่ดินให้เป็นของ BD 
เพื่อให ้BD เป็นผูพ้ัฒนาโครงการบนที่ดินแปลงดังกล่าว 
และเ พื่อให้เ ป็นไปตามเ งื่อนไขของสถาบันการเ งิน
ผูส้นับสนุนเงินกูย้ืมของโครงการในขณะนั้น โดยโอนใน
ราคาเท่ากบัราคาทุน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทย่อย และเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันทาง
การเงินผูส้นับสนุนเงินกูย้มืของโครงการ 
2) ราคาโอนเท่ากบัราคาทุน 

ขายสินคา้ รายไดอ้ื่น 0.01 0.04 0.62    บริษัทฯขายสินคา้ใหแ้ก่ BD เพื่อให ้BD ใชเ้ป็นของแถม
ใหแ้ก่ลูกคา้ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดงักล่าวมีการตกลงราคาระหวา่งกนัในราคาทุน   

ลูกหนี้ 0.01 0.01 0.01 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์กรุงเทพ จาํกดั (BD)(ต่อ) ค่าเช่ายานพาหนะ รายไดอ้ื่น 0.08 - -    บริษัทเรียกเก็บค่าเช่ายานพาหนะจาก BD ในราคา
เท่ากบัราคาทุน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดงักล่าวมีการตกลงราคาระหวา่งกนัในราคาทุน 

ลูกหนี้ 0.09 - - 

ขายเฟอรน์ิเจอร ์ รายไดอ้ื่น 1.01 - -    บริษัทฯขายเฟอรน์ิเจอรใ์ห ้BD  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดงักล่าวมีการตกลงราคาระหวา่งกนัในราคาทุน 

ลูกหนี้ - - - 

รายไดค้่าธรรมเนียม รายไดอ้ื่น 0.02 - -    บริษัทเรียกเก็บค่าธรรมเนียมรูดบตัรเครดิตจาก BD ใน
ราคาทุน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดงักล่าวมีการตกลงราคาระหวา่งกนัในราคาทุน 

ลูกหนี้ 0.01 - - 

รบัจา้งพฒันาโครงการ รายไดจ้ากการ 
บริหารจดัการ 

0.11 1.19 2.06    บริษัทฯรบัจา้งพฒันาโครงการต่างๆ ใหแ้ก่ BD โดยเรียก
เก็บค่าบริการในอตัราเท่ากนัทุกเดือน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทยอ่ย 
2) อตัราค่าบริการเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั 

ลูกหนี้ - 0.18 0.74 

รบัจา้งบริหารงานขาย
และจดัการทัว่ไป 

รายไดจ้ากการ 
บริหารจดัการ 

2.72 27.34 45.28    บริษัทฯรบัจา้งบริหารงานขายและจดัการทัว่ไปใหแ้ก่ BD 
โดยเรียกเก็บค่าบริการในอตัราเท่ากนัทุกเดือน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทยอ่ย 
2) อตัราค่าบริการเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั 

ลูกหนี้ - 4.37 16.15 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์กรุงเทพ จาํกดั (BD)(ต่อ) คํ้าประกนั วงเงิน 3,174.90 1,800.61 3,887.86    บริษัทฯเขา้ทําสญัญาคํ้าประกนัเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย
กบัสถาบนัการเงินโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เนื่องจากมี
ความจําเป็นจะตอ้งปฏิบัติตามเงื่อนไขในการขอรับการ
สนับสนุนวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินเพื่อใชใ้นการ
ดาํเนินธุรกิจ 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท เรสซิเดนท ์นัมเบอร ์ไนน์ จาํกดั (R9) 
ความสมัพนัธ ์: 
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการและผูบ้ริหารของ PF 
(นายพรสวสัดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน์  
นางสาวศิริรตัน์ วงศว์ฒันา) เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF (นายพรชยั เกตุเล็ก  
นายสรรเพชร สุขเกษม) เป็นกรรมการ 

กูย้มืเงิน เจา้หนี้เงินกูย้มื       บริษัทฯกูย้ืมเงินจาก R9 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือ
หุน้อยู่รอ้ยละ 100 เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีการ
คิดดอกเบี้ยในอตัราตน้ทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยของ R9 + 
รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการบริหารสภาพคล่องของบริษัท
ในกลุ่ม โดยกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูย้ืมระหว่างกันที่
ตน้ทุนเงินกูย้มืเฉลี่ยของผูใ้หกู้ ้+ รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 

 1 ม.ค. 285.00 170.00 175.00 
 กูเ้พิ่มระหวา่งงวด 100.00 490.00 197.00 
 (ชาํระคืนระหวา่งงวด) (100.91) (375.00) (202.00) 
 31 ธ.ค. 284.09 285.00 170.00 
 ดอกเบี้ยจา่ย    
 1 ม.ค. 6.86 0.32 5.37 
 ดอกเบี้ยจา่ยระหวา่งงวด 20.64 13.46 11.19 
 (จา่ยชาํระระหวา่งงวด) (26.85) (6.92) (16.24) 
 31 ธ.ค. 0.65 6.86 0.32 

ขายสินคา้ รายไดอ้ื่น 0.01 - 0.01    บริษัทฯขายสินคา้ใหแ้ก่ R9 เพื่อให ้R9 ใชเ้ป็นของแถม
ใหแ้ก่ลูกคา้ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายการดงักล่าวมีการตกลงราคาระหวา่งกนัในราคาทุน 

ค่าเช่ายานพาหนะ รายไดอ้ื่น 0.03 - -    บริษัทฯเรียกเก็บค่าเช่ายานพาหนะจาก R9  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดงักล่าวมีการตกลงราคาระหวา่งกนัในราคาทุน 

 

รบัจา้งพฒันาโครงการ รายไดจ้ากการ 
บริหารจดัการ 

0.95 5.42 3.42    บริษัทฯรบัจา้งพฒันาโครงการต่างๆ ใหแ้ก่ R9 โดยเรียก
เก็บค่าบริการในอตัราเท่ากนัทุกเดือน  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทยอ่ย 
2) อตัราค่าบริการเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั 

 ลูกหนี้ - 1.52 1.22 

       
       
       
       
       



แบบแสดงรายงานประจําปี 2560 (56-1) : หน้า 174 
 

นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท เรสซิเดนท ์นัมเบอร ์ไนน์ จาํกดั (R9) (ต่อ) รบัจา้งบริหารงานขาย
และจดัการทัว่ไป 

รายไดจ้ากการ 
บริหารจดัการ 

3.45 22.47 20.83    บริษัทฯรบัจา้งบริหารงานขายและจดัการทัว่ไปใหแ้ก่ R9 
โดยเรียกเก็บค่าบริการในอตัราเท่ากนัทุกเดือน  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทยอ่ย  
2) อตัราค่าบริการเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั 

 ลูกหนี้ - 5.54 7.43 

คํ้าประกนั วงเงิน 799.97 856.97 932.97    บริษัทฯเขา้ทําสญัญาคํ้าประกนัเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย
กบัสถาบนัการเงินโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เนื่องจากมี
ความจําเป็นจะตอ้งปฏิบัติตามเงื่อนไขในการขอรับการ
สนับสนุนวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินเพื่อใชใ้นการ
ดาํเนินธุรกิจ 

เงินปันผล รายไดเ้งินปันผล 50.00 - -    บริษัทไดร้บัเงินปันผลจาก R9 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท R9 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท เชียงใหม่ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (CD) 
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการและผูบ้ริหารของ PF (นายวงศกรณ ์
ประสิทธิ์วภิาต นายพรสวสัดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน์  
นางสาวศิริรตัน์ วงศว์ฒันา) เป็นกรรมการ 
- ผูบ้ริหารของ PF (นายวสนัต ์ศรีรตันพงษ์)  
เป็นกรรมการ 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให้ CD ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุน้อยู่  
รอ้ยละ 100 กูย้มืเงินเพื่อนําไปจดัซื้อที่ดิน พฒันาโครงการ 
และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีการคิดดอกเบี้ยในอตัรา
ตน้ทุนทางการเงินถวัเฉลี่ยของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อ
ปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษัทย่อย โดยอัตราดอกเบี้ยกําหนดจากตน้ทุนทาง
การเงินถัวเฉลี่ยของบริษัทฯ + ร้อยละ 0.25 ต่อปี ซึ่ง
เท่ากับอัตราดอกเบี้ยที่คิดจากบริษัทย่อยอื่นๆ และฝ่าย
จดัการเชื่อมัน่วา่บริษัทยอ่ยสามารถคืนเงินกูย้มืได ้

 1 ม.ค. 157.83 150.33 17.33 
 กูเ้พิ่มระหวา่งงวด 27.00 7.50 133.00 
 (ชาํระคืนระหวา่งงวด) - - - 
 31 ธ.ค. 184.83 157.83 150.33 
 ดอกเบี้ยคา้งรบั    
 1 ม.ค. 12.09 3.48 0.29 
 ดอกเบี้ยรบัระหวา่งงวด 9.02 8.61 3.19 
 (รบัชาํระระหวา่งงวด) - - - 
 31 ธ.ค. 21.11 12.09 3.48 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท วรีีเทล จาํกดั (มหาชน) (WR)  
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 94.97 
- ประธานกรรมการของ PF  
(ดร.ธวชัชยั นาคะตะ) เป็นกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหารของ PF  
(นายชายนิด อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 
- ผูบ้ริหารของ PF  
(นายปราโมทย ์เริ่มยนิดี) เป็นกรรมการ 
- กรรมการชุดยอ่ย* ของ PF  
(นายเชิดศกัดิ์ กูเ้กียรตินันท)์ เป็นกรรมการ 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให ้WR ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยที่บริษัทฯถือหุน้อยูร่อ้ย
ละ 94.97 กูย้ืมเงินเพื่อนําไปจดัซื้อที่ดิน พฒันาโครงการ 
ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนและสนับสนุนธุรกิจคา้ปลีกที่ลงทุน
ผ่านบริษัทย่อย โดยมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราตน้ทุนทาง
การเงินถวัเฉลี่ยของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษัทย่อย โดยอัตราดอกเบี้ยกําหนดจากตน้ทุนทาง
การเงินถัวเฉลี่ยของบริษัทฯ + ร้อยละ 0.25 ต่อปี ซึ่ง
เท่ากับอัตราดอกเบี้ยที่คิดจากบริษัทย่อยอื่นๆ และฝ่าย
จดัการเชื่อมัน่วา่บริษัทยอ่ยสามารถคืนเงินกูย้มืได ้

 1 ม.ค. - - 774.99 
 กูเ้พิ่มระหวา่งงวด 200.00 - 245.00 
 (ชาํระคืนระหวา่งงวด) - - (1,019.99) 
 31 ธ.ค. 200.00 - - 
 ดอกเบี้ยคา้งรบั    
 1 ม.ค. - - 32.67 
 ดอกเบี้ยรบัระหวา่งงวด 5.10 - 40.27 
 (รบัชาํระระหวา่งงวด) - - (72.94) 
 31 ธ.ค. 5.10 - - 

เช่าพื้นที่ ค่าเช่า 1.02 1.05 0.10    บริษัทฯเช่า พื้น ที่ ศูนย์การค้าของ  WR เ พื่อใช้เ ป็น
สํานักงานขายโครงการของบริษัทฯที่ตั้ งอยู่ในบริเวณ
ใกลเ้คียง 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ 
2) ราคาและเงื่อนไขเป็นเช่นเดียวกบับุคคลภายนอก    

  เงินประกนั 0.34 0.34 0.29 
 
 
 
หมายเหต ุ
* กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 เจา้หนี้ 0.06 0.09 0.10 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท วรีีเทล จาํกดั (มหาชน) (WR) (ต่อ) ค่านํ้าประปา/ไฟฟ้า รายไดอ้ื่น - 0.11 0.10    บริษัทฯเรียกเก็บค่านํ้าประปา/ไฟฟ้าของสาํนักงาน WR 
ในราคาเท่ากบัราคาทุน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดงักล่าวมีการตกลงราคาระหวา่งกนัในราคาทุน 

 ลูกหนี้ - - 0.05 

คํ้าประกนั วงเงิน - - 223.00    บริษัทฯเขา้ทําสญัญาคํ้าประกนัเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย
กบัสถาบนัการเงินโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เนื่องจากมี
ความจําเป็นจะตอ้งปฏิบัติตามเงื่อนไขในการขอรับการ
สนับสนุนวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินเพื่อใชใ้นการ
ดาํเนินธุรกิจ 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท รามอินทรา มอลล ์จาํกดั (RM) 
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหารของ PF  
(นายชายนิด อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 
- ผูบ้ริหารของ PF (นายปราโมทย ์เริ่มยนิดี)  
เป็นกรรมการ 
 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให ้RM ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยที่บริษัทฯถือหุน้อยูร่อ้ย
ละ 100 กูย้ืมเงินเพื่อนําไปจ่ายค่าขยายอายุสัญญาเช่า
ที่ดินโดยมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราตน้ทุนทางการเงินถัว
เฉลี่ยของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษัทย่อย โดยอัตราดอกเบี้ยกําหนดจากตน้ทุนทาง
การเงินถัวเฉลี่ยของบริษัทฯ + ร้อยละ 0.25 ต่อปี ซึ่ง
เท่ากับอัตราดอกเบี้ยที่คิดจากบริษัทย่อยอื่นๆ และฝ่าย
จดัการเชื่อมัน่วา่บริษัทยอ่ยสามารถคืนเงินกูย้มืได ้

 1 ม.ค. 29.50 - - 
 กูเ้พิ่มระหวา่งงวด 12.00 29.50 - 
 (ชาํระคืนระหวา่งงวด) - - - 
 31 ธ.ค. 41.50 29.50 - 
 ดอกเบี้ยคา้งรบั    
 1 ม.ค. 0.91 - - 
 ดอกเบี้ยรบัระหวา่งงวด 2.16 0.91 - 
 (รบัชาํระระหวา่งงวด) - - - 
 31 ธ.ค. 3.07 0.91 - 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

Property Perfect International Pte.Ltd. (PPI) 
ความสมัพนัธ ์: 
- PF ถือหุน้ รอ้ยละ 100 
- ประธานกรรมการของ PF (ดร.ธวชัชยั นาคะตะ) 
เป็นกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหารของ PF  
(นายชายนิด อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 
- ที่ปรึกษาของ PF (ดร.พิชยั รตัตกุล) เป็นกรรมการ 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให  ้PPI ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ ้นอยู่  
รอ้ยละ 100 กูย้ืมเงินเพื่อนําไปลงทุนต่อใน KRH เพื่อซื้อ
โครงการสกีรีสอรท์คิโรโระในประเทศญี่ปุ่น และให ้PPI ใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูย้ืม
เป็นขั้นบนัไดดงัต่อไปนี้ 
- ปี 2555 คิดดอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละ 1.00 
- ตั้งแต่ปี 2556 เป็นตน้ไปคิดดอกเบี้ยในอตัราตน้ทุนทาง
การเงินถวัเฉลี่ยของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 
   บริษัทฯกาํหนดอตัราดอกเบี้ยในปีแรกตํา่ และเพิ่มขึ้นใน
ปีหลัง เนื่องจากโรงแรมและสกีรีสอร์ทจะมีผลขาดทุนใน
ช่วงแรกเพราะจาํเป็นตอ้งรอการปรบัปรุงทรพัยส์ิน โดยจะ
มีรายไดจ้ากค่าเช่าเขา้มาเสริมในปีหลงั 
   ในปี 2559 KRH นําเงินที่กูย้ืมมาจากบริษัทฯชําระคืน 
PPI ทั้งจํานวน เพื่อเปลี่ยนจากการกูย้ืมผ่าน PPI ใหเ้ป็น
การกูย้มืจากบริษัทฯโดยตรง 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
ตามสญัญาที่ตกลงร่วมกนั และการกาํหนดอตัราดอกเบี้ย
ขั้นบันไดเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทยอ่ย 

 1 ม.ค. 834.00 1,314.64 1,013.16 
 กูเ้พิ่มระหวา่งงวด - 164.83 301.48 
 (ชาํระคืนระหวา่งงวด) - (645.47) - 
 31 ธ.ค. 834.00 834.00 1,314.64 
 ดอกเบี้ยคา้งรบั    
 1 ม.ค. 0.16 94.64 48.41 
 ดอกเบี้ยรบัระหวา่งงวด - 15.75 46.23 
 (รบัชาํระระหวา่งงวด) - (110.23) - 
 31 ธ.ค. 0.16 0.16 94.64 

ทดรองจา่ยค่าใชจ้่าย
ดาํเนินงาน 

ลูกหนี้ 10.09 4.45 3.00    บริษัทฯทดรองจ่ายค่าที่ปรึกษาโรงแรมและสกีรีสอร์ท
ใหแ้ก่ PPI เนื่องจากค่าใชจ้่ายดังกล่าวเกิดขึ้นในประเทศ
ไทย 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

Kiroro Resort Holdings Co., Ltd.* (KRH) 
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 31.42 
- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 66.71 
- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 100 
- ประธานกรรมการของ PF (ดร.ธวชัชยั นาคะตะ) 
เป็นกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหารของ PF  
(นายชายนิด อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 
- ที่ปรึกษาของ PF (ดร.พิชยั รตัตกุล) เป็นกรรมการ 
 

ทดรองจา่ยค่าใชจ้่าย
ดาํเนินงาน 

ลูกหนี้ 1.56 1.82 27.83    บริษัทฯทดรองจ่ายค่าใชจ้่ายดําเนินงานใหแ้ก่ KRH ซึ่ง
เป็นบริษัทยอ่ยที่บริษัทฯถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้มรวม 
รอ้ยละ 98.13 อาทิ ค่าใชจ้่ายเดินทาง ค่าประชาสมัพนัธ์ 
ฯลฯ เนื่องจากค่าใชจ้า่ยดงักล่าวเกิดขึ้นในประเทศไทย 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 

       
       
       
หมายเหต ุ       
* เดมิชื่อ Share Group Co., Ltd.       
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

Kiroro Resort Holdings Co., Ltd. (KRH) (ต่อ) ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให  ้KRH ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุน้ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมรวมร้อยละ 98.13 กูย้ืมเงินเพื่อ
นําไปใชใ้นการปรับปรุงโรงแรม โดยมีการคิดดอกเบี้ยใน
อัตราตน้ทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยของบริษัทฯ + รอ้ยละ 
0.25 ต่อปี  
   ในปี 2559 บริษัทฯให ้KRH กูย้ืมเพิ่มเติมเป็นสกุลเงิน
เยน เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินเยนมีต้นทุนตํ ่ากว่า
ดอกเบี้ยเงินกูบ้าท และ KRH มีแหล่งเงินไดท้ี่เป็นเงินเยน 
โดย KRH นําเงินกูย้ืมบางส่วนชาํระคืนเงินกูย้ืมคงคา้ง PPI 
จนครบถว้น เพื่อเปลี่ยนจากการกูย้ืมผ่าน PPI ใหเ้ป็นการ
กูย้ืมจากบริษัทฯโดยตรง โดยบริษัทฯเขา้ทําสญัญา Cross 
Currency Swap (CCS) สําหรับวงเงินกูเ้พิ่มเติมดังกล่าว
เพื่อเป็นการปิดความเสี่ยงในดา้นอตัราแลกเปลี่ยนและลด
ตน้ทุนอตัราดอกเบี้ย 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษัทย่อย โดยอัตราดอกเบี้ยกําหนดจากตน้ทุนทาง
การเงินถัวเฉลี่ยของบริษัทฯ + ร้อยละ 0.25 ต่อปี ซึ่ง
เท่ากับอัตราดอกเบี้ยที่คิดจากบริษัทย่อยอื่นๆ และเงินกู ้
ยืมในปี 2559 เป็นตน้ไป คิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ย
ของหุน้กูเ้งินบาท ซึ่งแลกเปลี่ยนเป็นอัตราดอกเบี้ยเยน
ตามสญัญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบี้ย (CCS) 
บวกรอ้ยละ 0.25 ต่อปี และฝ่ายจัดการเชื่อมัน่ว่าบริษัท
ยอ่ยสามารถคืนเงินกูย้มืได ้

  1 ม.ค. 1,721.54 200.00 - 
  กูเ้พิ่มระหวา่งงวด 454.90 1,721.54 200.00 
  (ชาํระคืนระหวา่งงวด) (409.99)* (200.00) - 
  31 ธ.ค. 1,766.45 1,721.54 200.00 
  ดอกเบี้ยคา้งรบั    
  1 ม.ค. 4.82 1.31 - 
  ดอกเบี้ยรบัระหวา่งงวด 64.82 34.29 1.31 
  (รบัชาํระระหวา่งงวด) (10.64) (30.78) - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ
* รวมการแปลงหนี้เงินใหกู้ย้มืของ PPI เป็นหุน้สามญัของ 
KRH จาํนวน 1,205 ลา้นเยน (ประมาณ 409.54 ลา้น
บาท) 

 31 ธ.ค. 59.00 4.82 1.31 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท เพอรเ์ฟค สปอรต์คลบั จาํกดั (PSC) 
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการของและผูบ้ริหารของ PF  
(นายไพรตัน์ เสนาจกัร)์ เป็นกรรมการ 
- ผูบ้ริหารของ PF (นายวสนัต ์ศรีรตันพงษ์)  
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF (นายกฤตภาส พงศภ์คัวตัร    
นายณทวี จิรเวชานนท)์ เป็นกรรมการ 

ขายที่ดิน รายไดจ้ากการขายที่ดิน - - 0.06    บริษัทฯขายที่ดินซึ่งเป็นถนนภายในโครงการที่บริษัทฯ
เป็นผูพ้ฒันาโครงการใหแ้ก่ PSC เพื่อวตัถุประสงคก์ารถือ
กรรมสิทธิ์รวมแทนบริษัทฯ ทาํใหบ้ริษัทฯในฐานะผูพ้ฒันา
โครงการไม่ตอ้งจดทะเบียนยกถนนในโครงการใหเ้ป็นทาง
สาธารณประโยชน์ ทั้งนี้ การโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินบางส่วน
ภายในโครงการใหแ้ก่นิติบุคคลอื่นเป็นธรรมเนียมการ
ปฏิบตัิโดยทัว่ไปของผูพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัย ์
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯซึ่งเป็นธรรมเนียมปฏิบัติโดยทัว่ไปของ
ผูป้ระกอบการอสงัหาริมทรพัย ์ 
2) บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีการกาํหนดราคาร่วมกนั 

 ตน้ทุนที่ดิน - - 0.06 

ค่านํ้าประปา/ไฟฟ้า รายไดอ้ื่น 0.12 0.15 0.18    บริษัทฯเรียกเก็บค่านํ้าประปา/ไฟฟ้าของสาํนักงานของ 
PSC ในราคาเท่ากบัราคาทุน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดงักล่าวมีการตกลงราคาระหวา่งกนัในราคาทุน 

 ลูกหนี้ 0.05 0.03 0.11 

ซื้อสินคา้ ค่าใชจ้า่ยในการขาย - 0.02 0.09    บริษัทฯซื้อสินคา้จาก PSC เพื่อใชเ้ป็นของแถมให้แก่
ลูกคา้ของบริษัทฯ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ 
2) ราคาและเงื่อนไขเป็นเช่นเดียวกบับุคคลภายนอก 

 เจา้หนี้ - - 0.01 

ใหเ้ช่าพื้นที่ รายไดค้่าเช่า 2.38 2.54 0.05    บริษัทฯให ้PSC เช่าพื้นที่สโมสรในโครงการของบริษัทฯ
เพื่อใชเ้ป็นสถานประกอบการรา้นเซเวน่-อีเลฟเวน่ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทยอ่ย 
2) ราคาและเงื่อนไขเป็นเช่นเดียวกบับุคคลภายนอก 

ลูกหนี้ 0.26 0.05 0.01 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอนสตรคัชัน่ กรุงเทพ จาํกดั (U&I)  
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- พนักงานของ PF (นายกฤตภาส พงศภ์คัวตัร  
นายประกิต ฤกษ์ปรีดาพงศ)์ เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ EP (นายพิพฒัน์ นิตยโกศล)  
เป็นกรรมการ 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให ้U&I ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุน้อยู่รอ้ย
ละ 100 กูย้ืมเงินเพื่อนําไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมี
การคิดดอกเบี้ยในอัตราตน้ทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยของ
บริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษัทย่อย โดยอัตราดอกเบี้ยกําหนดจากตน้ทุนทาง
การเงินถัวเฉลี่ยของบริษัทฯ + ร้อยละ 0.25 ต่อปี ซึ่ง
เท่ากับอัตราดอกเบี้ยที่คิดจากบริษัทย่อยอื่นๆ และฝ่าย
จดัการเชื่อมัน่วา่บริษัทยอ่ยสามารถคืนเงินกูย้มืได ้

 1 ม.ค. 360.00 90.00 100.00 
 กูเ้พิ่มระหวา่งงวด 23.80 350.00 - 
 (ชาํระคืนระหวา่งงวด) (306.50) (80.00) (10.00) 
 31 ธ.ค. 77.30 360.00 90.00 
 ดอกเบี้ยคา้งรบั    
 1 ม.ค. 0.22 0.10 2.08 
 ดอกเบี้ยรบัระหวา่งงวด 10.63 11.78 5.72 
 (รบัชาํระระหวา่งงวด) (10.72) (11.66) (7.70) 
 31 ธ.ค. 0.13 0.22 0.10 

วา่จา้งก่อสรา้งบา้น มูลค่าสญัญา 10.94 21.61 38.09    บริษัทว่าจา้ง U&I ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อรับจา้งก่อสรา้งบา้น
และอาคารชุดใหแ้ก่บริษัทฯและบริษัทย่อยในการก่อสรา้ง
บา้นของบริษัทฯ  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ 
2) อัตราค่าบริการเป็นราคาที่กําหนดร่วมกัน  โดย
พิจารณาจากตน้ทุนบวกกาํไร 

 ตน้ทุนค่าก่อสรา้ง 
เงินล่วงหน้าผูร้บัเหมา 

2.92 
0.04 

21.78 
- 

32.03 
- 

 เจา้หนี้การคา้ 0.69 1.79 6.46 

ค่านํ้าประปา/ไฟฟ้า รายไดอ้ื่น 0.04 0.01 0.17    บริษัทฯเรียกเก็บค่านํ้าประปา/ไฟฟ้าของสาํนักงานของ 
U&I ในราคาเท่ากบัราคาทุน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดงักล่าวมีการตกลงราคาระหวา่งกนัในราคาทุน 

 ลูกหนี้ 0.03 - 0.09 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท เพอรเ์ฟค พรีแฟบ จาํกดั (P-PREFAB)  
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 51 
- กรรมการและผูบ้ริหารของ PF  
(นายวชิาญ ศิริเวชราวุธ) เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF (นายรุ่งโรจน์ สิงหถนัดกิจ  
ดร.วรศกัดิ์ จกัราปิยะนันท ์นายประกิต ฤกษ์ปรีดาพงศ)์  
เป็นกรรมการ 

ใหกู้ย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       บริษัทฯให  ้P-PREFAB ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือ
หุน้อยู่รอ้ยละ 51 กูย้ืมเงินเพื่อนําไปใชข้ยายงาน และใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยมีการคิดดอกเบี้ยในอตัราตน้ทุน
ทางการเงินถวัเฉลี่ยของบริษัทฯ + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษัทย่อย โดยอัตราดอกเบี้ยกําหนดจากตน้ทุนทาง
การเงินถัวเฉลี่ยของบริษัทฯ + ร้อยละ 0.25 ต่อปี ซึ่ง
เท่ากับอัตราดอกเบี้ยที่คิดจากบริษัทย่อยอื่นๆ และฝ่าย
จดัการเชื่อมัน่วา่บริษัทยอ่ยสามารถคืนเงินกูย้มืได ้

 1 ม.ค. 41.88 50.00 60.00 
 กูเ้พิ่มระหวา่งงวด - - - 
 (ชาํระคืนระหวา่งงวด) (11.88) (8.12) (10.00) 
 31 ธ.ค. 30.00 41.88 50.00 
 ดอกเบี้ยคา้งรบั    
 1 ม.ค. 0.07 0.72 6.61 
 ดอกเบี้ยรบัระหวา่งงวด 1.77 2.54 3.24 
 (รบัชาํระระหวา่งงวด) (1.28) (3.19) (9.13) 
 31 ธ.ค. 0.56 0.07 0.72 

วา่จา้งผลิตและ
ประกอบ ติดตั้ง
โครงสรา้งระบบ

ชิ้นส่วนสาํเร็จรูปบา้น 

มูลค่าสญัญา 242.50 204.24 90.32    บริษัทฯได้ว่าจ ้าง P-PREFAB เพื่อผลิตและประกอบ 
ติดตั้งโครงสรา้งระบบชิ้นส่วนสําเร็จรูปบา้นเพื่อนําไปใช้
ก่อสรา้งบา้นในโครงการของบริษัทฯ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ 
2) ราคาที่เรียกเก็บระหว่างกนัเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั
และเทียบเคียงไดก้บัอตัราตลาด 

ตน้ทุนค่าก่อสรา้ง 141.08 180.60 88.01 
เงินจา่ยล่วงหน้า

ผูร้บัเหมา 
0.12 - 0.02 

เจา้หนี้การคา้ 12.74 10.55 12.12 

ค่านํ้าประปา/ไฟฟ้า รายไดอ้ื่น 0.05 0.01 0.01    บริษัทฯเรียกเก็บค่านํ้าประปา/ไฟฟ้าของสาํนักงาน   
P-PREFAB ในราคาเท่ากบัราคาทุน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดงักล่าวมีการตกลงราคาระหวา่งกนัในราคาทุน 

 ลูกหนี้ 0.01 - - 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษทัยอ่ยที่ PF ถือหุน้ทางออ้ม 
Kabushiki Kaisha Kiroro Associates Co.,Ltd (KA) 
ความสมัพนัธ ์: 
- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 66.71 
- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 100 และถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
31.42 
- ประธานกรรมการของ PF (ดร.ธวชัชยั นาคะตะ) 
เป็นกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหารของ PF (นายชายนิด  
อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 

ทดรองจา่ยค่าใชจ้่าย
ดาํเนินงาน 

ลูกหนี้ - - 0.90    บริษัทฯทดรองจ่ายค่าใชจ้่ายดําเนินงานใหแ้ก่ KA ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุน้ทางออ้มอยู่รอ้ยละ 98.13 
อาทิ ค่าใชจ้่ายเดินทาง ค่าประชาสมัพนัธ์ ฯลฯ เนื่องจาก
ค่าใชจ้า่ยดงักล่าวเกิดขึ้นในประเทศไทย 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

Kiroro Hotel Co.Ltd. (KH) 
ความสมัพนัธ ์: 
- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 66.71 
- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 100 และถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
31.42 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหารของ PF (นายชายนิด  
อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 

ทดรองจา่ยค่าใชจ้่าย
ดาํเนินงาน 

ลูกหนี้ 0.13 - -    บริษัทฯทดรองจ่ายค่าใชจ้่ายดําเนินงานใหแ้ก่ KH ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุน้ทางออ้มอยู่รอ้ยละ 98.13 
อาทิ ค่าใชจ้่ายเดินทาง ฯลฯ เนื่องจากค่าใชจ้่ายดังกล่าว
เกิดขึ้นในประเทศไทย 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

Kiroro Resort Development Co., Ltd (KRD) 
ความสมัพนัธ ์: 
- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 66.71 
- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 100 และถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
31.42 
- ประธานกรรมการของ PF (ดร.ธวชัชยั นาคะตะ) 
เป็นกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหารของ PF (นายชายนิด  
อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 

ทดรองจา่ยค่าใชจ้่าย
ดาํเนินงาน 

ลูกหนี้ 1.65 0.37 -    บริษัทฯทดรองจ่ายค่าใชจ้่ายดําเนินงานใหแ้ก่ KRD ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุน้ทางออ้มอยู่รอ้ยละ 98.13 
อาทิ ค่าใชจ้่ายเดินทาง ฯลฯ เนื่องจากค่าใชจ้่ายดังกล่าว
เกิดขึ้นในประเทศไทย 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี้ 
จาํกดั (มหาชน) (GRAND) 
ความสมัพนัธ ์: 
- MPH ถือหุน้รอ้ยละ 35.53 
- TPROP ถือหุน้ MPH รอ้ยละ 100 และถือหุน้ GRAND 
รอ้ยละ 5.09 
- PF ถือหุน้ TPROP รอ้ยละ 94.60 และถือหุน้ GRAND 
รอ้ยละ 1.70 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหารของ PF  
(นายชายนิด อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 
- ผูบ้ริหารของ PF (นางสาววลิาวณัย ์ 
เหลืองนาคทองดี) เป็นกรรมการ 
- ที่ปรึกษาของ PF *(ดร.พิจิตต รตัตกุล) เป็นกรรมการ 
 

ซื้อสินคา้ ค่าใชจ้า่ยในการขาย 0.08 0.32 0.10    บริษัทฯซื้อสินคา้จาก GRAND เพื่อใชเ้ป็นของแถมใหแ้ก่
ลูกคา้ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ 
2) ราคาและเงื่อนไขเป็นเช่นเดียวกบับุคคลภายนอก 

 เจา้หนี้ 0.05 0.13 0.03 

ใหเ้ช่าพื้นที รายไดอ้ื่น - 0.19 -    บ ริ ษัทฯ คิด ค่ า เ ช่ า พื้ น ที่ ศูนย์ก า รค้า จ าก  GRAND 
เนื่องจาก GRAND เปิดบูธร่วมกบับริษัทฯ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวมีการตกลงราคาระหว่างกันในราคา
ทุน 

 ลูกหนี้ - 0.20 - 

*ลาออก กมุภาพนัธ ์2560       
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2. รายการระหว่างกนัที่บุคคลและนิติบุคคอื่นที่เกี่ยวขอ้งกนัทาํกบั PF 

นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 
นายปราโมทย ์เริ่มยนิดี (นายปราโมทยฯ์) 
ความสมัพนัธ ์: 
ผูบ้ริหารของ PF 

      
เงินทดรองจ่าย 1 ม.ค. - - 0.01    บริษัทฯทดรองจ่ายเงินให้แก่นายปราโมทย์ฯ เ พื่อ

รวบรวมซื้อที่ดินบริเวณถนนชยัพฤกษ์ใหแ้ก่บริษัทฯเพื่อใช้
ในการพฒันาโครงการ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และได้รับการอนุมัติจากประธาน
เจา้หน้าที่บริหาร 

ค่าที่ดิน เบิกระหวา่งงวด - - 119.62 
 (เคลียรร์ะหวา่งงวด) - - (119.63) 
 31 ธ.ค. - - - 

นายวชิาญ ศิริเวชวราวุธ (นายวชิาญฯ) 
ความสมัพนัธ ์: 
กรรมการและผูบ้ริหารของ PF 

จองซื้อหน่วยในอาคาร
ชุดพกัอาศยั 

ราคาขาย - - -    จองซื้อหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัโครงการ เดอะสกาย 
สุขุมวทิ จาํนวน 1 หอ้ง 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบสวัสดิการการให้
ส่วนลดสาํหรบัพนักงานของบริษัทฯ 

เงินจอง เงินดาวน์    
เงินโอน 

- - 3.24 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

นิติบุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้งกนั       
บริษัท เซ็นเตอร ์ออฟ สแตนดารด์ พรีคาสท ์จาํกดั 
(CSP) 
ความสมัพนัธ ์:  
- CSP ถือหุน้ P-PREFAB รอ้ยละ 49 
- PF ถือหุน้ P-PREFAB รอ้ยละ 51 
- ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ของ PF ถือหุน้หรือ
เป็นกรรมการ 

วา่จา้งผลิตและ
ประกอบติดตั้ง
โครงสรา้งระบบ

ชิ้นส่วนสาํเร็จรูปบา้น 

มูลค่าสญัญา 48.32 85.98 45.40    บริษัทฯได้ว่าจา้ง CSP เพื่อผลิต ประกอบ และติดตั้ง
โครงสรา้งระบบชิ้นส่วนสาํเร็จรูปบา้นเพื่อนําไปใขก้่อสรา้ง
บา้นในโครงการของบริษัทฯ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
2) ราคาที่เรียกเก็บระหว่างกนัเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั
และเทียบเคียงไดก้บัอตัราตลาด 

ตน้ทุนค่าก่อสรา้ง 36.92 88.26 31.11 
เงินจา่ยล่วงหน้า 3.20 5.72 11.91 
เจา้หนี้การคา้ 2.61 3.73 9.15 
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3. รายการระหว่างกนัของบริษทัยอ่ย 
 

นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

รายการระหว่างบริษทัยอ่ยกบับริษทัยอ่ย       
บริษัท เอสเตท  
เพอรเ์ฟ็คท ์จาํกดั (EP)  
ความสมัพนัธ ์: 
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
-กรรมการและผูบ้ริหาร
ของ PF  
(นายวชิาญ ศิริเวชวราวุธ  
นายพรสวสัดิ์ เกษจุฬาศรี
โรจน์ นางสาวศิริรตัน์  
วงศว์ฒันา) เป็นกรรมการ 
- ผูบ้ริหารของ PF  
(นายวสนัต ์ศรีรตันพงษ์) 
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF  
(นายกฤตภาส พงศภ์คั
วตัร) เป็นกรรมการ 

บริษัท วรีีเทล จาํกดั (มหาชน) 
(WR) 
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 94.97 
- ประธานกรรมการของ PF 
(ดร.ธวชัชยั นาคะตะ) 
เป็นกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหาร
ของ PF  
(นายชายนิด อรรถญาณสกุล)  
เป็นกรรมการ 
- ผูบ้ริหารของ PF  
(นายปราโมทย ์เริ่มยนิดี)  
เป็นกรรมการ 
- กรรมการชุดยอ่ย* ของ PF 
(นายเชิดศกัดิ์ กูเ้กียรตินันท)์  
เป็นกรรมการ 
 
 
 
 
หมายเหต ุ
* กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

EP ให ้WR เช่าที่ดิน ค่าเช่ารบัล่วงหน้า 51.19 53.11 55.03    EP ให้ WR เช่าที่ดินขนาดเนื้อที่ 16 ไร่ 2 งาน 29 
ตารางวา ที่ตั้งอยู่บริเวณถนนสุขุมวิทเป็นระยะเวลา 30 ปี 
เพื่อให ้WR นําไปใชใ้นการพฒันาโครงการศูนยก์ารคา้**  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนธุรกิจของ WR 
2) อตัราค่าเช่าเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ
**สัญญาเช่าที่ดินยกเลิกเมื่อเดือนกุมภาพันธ ์2561 โดย EP 
จ่ า ย ค่ า ต อบแทน ให้แ ก่  WR จ ํา น วน  1 2 0  ล้า นบ าท 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่รายการดงักล่าวเป็นการตกลง
ราคารว่มกันระหวา่งบรษิัทยอ่ย ซึ่งอา้งอิงมาจากราคาประเมิน
ของผูป้ระเมินราคาที่ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

 รายไดค้่าเช่า 6.81 6.81 6.79 
 ลูกหนี้ 11.99 9.99 7.61 

        
        



แบบแสดงรายงานประจําปี 2560 (56-1) : หน้า 192 

นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท เอสเตท  
เพอรเ์ฟ็คท ์จาํกดั (EP) 
(ต่อ) 

บริษัท ยแูอนดไ์อ  
คอนสตรคัชัน่ กรุงเทพ จาํกดั
(U&I) 
ความสมัพนัธ ์: 
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- พนักงานของ PF  
(นายกฤตภาส พงศภ์คัวตัร 
นายประกิต ฤกษ์ปรีดาพงศ)์ 
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ EP 
(นายพิพฒัน์ นิตยโกศล)  
เป็นกรรมการ 

EP วา่จา้ง U&I 
ก่อสรา้งบา้น 

มูลค่าสญัญา 76.04 68.58 32.95   EP ว่าจา้ง U&I ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อรับจา้งก่อสรา้งบา้นและ
อาคารชุดใหแ้ก่บริษัทฯและบริษัทย่อยในการก่อสรา้งบา้น
ของ EP 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของ EP  
2) อตัราค่าบริการเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนัโดยพิจารณา
จากตน้ทุนบวกกาํไร 

ตน้ทุนค่าก่อสรา้งบา้น 34.78 57.62 43.78 
เงินจา่ยล่วงหน้า

ผูร้บัเหมา 
0.06 0.08 0.12 

เจา้หนี้การคา้ 5.82 6.89 3.36 

บริษัท เพอรเ์ฟค พรีแฟบ 
จาํกดั (P-PREFAB)  
ความสมัพนัธ ์: 
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 51  
- กรรมการและผูบ้ริหารของ 
PF (นายวชิาญ ศิริเวชวราวุธ) 
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF  
(นายรุ่งโรจน์ สิงหถนัดกิจ  
ดร.วรศกัดิ์ จกัราปิยะนันท ์ 
นายประกิต ฤกษ์ปรีดาพงศ)์  
เป็นกรรมการ 

EP วา่จา้ง  
P-PREFAB ผลิตและ
ประกอบ ติดตั้ง
โครงสรา้งระบบ

ชิ้นส่วนสาํเร็จรูปบา้น 

มูลค่าสญัญา 37.11 11.05 25.21    EP ไดว้่าจา้ง P-PREFAB เพื่อผลิตและประกอบ ติดตั้ง
โครงสรา้งระบบชิ้นส่วนสาํเร็จรูปบา้นเพื่อนําไปใชก้่อสรา้ง
บา้นในโครงการของ EP 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของ EP 
2) ราคาที่เรียกเก็บระหว่างกนัเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั
และเทียบเคียงไดก้บัอตัราตลาด 

ตน้ทุนค่าก่อสรา้ง 24.10 10.34 29.62 
เงินจา่ยล่วงหน้า

ผูร้บัเหมา 
0.03 - - 

เจา้หนี้การคา้ 9.49 0.24 0.15 

        
        
        
        



แบบแสดงรายงานประจําปี 2560 (56-1) : หน้า 193 

นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอป
เมนท ์กรุงเทพ จาํกดั 
(BD) 
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการและผูบ้ริหาร
ของ PF  
(นายวชิาญ ศิริเวชวราวุธ 
นายพรสวสัดิ์ 
เกษจุฬาศรีโรจน์ 
นางสาวศิริรตัน์  
วงศว์ฒันา) เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF 
(นายกฤตภาส  
พงศภ์คัวตัร)   
เป็นกรรมการ 

บริษัท เรสซิเดนท ์นัมเบอร ์
ไนน์ จาํกดั (R9) 
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการและผูบ้ริหารของ 
PF (นายพรสวสัดิ์  
เกษจุฬาศรีโรจน์  
นางสาวศิริรตัน์ วงศว์ฒันา) 
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF  
(นายพรชยั เกตุเล็ก  
นายสรรเพชร สุขเกษม)  
เป็นกรรมการ 

BD ให ้R9 กูย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       BD ชําระหนี้ตัว๋สัญญาใช้เงินของ R9 ซึ่งเป็นไปตาม
เงื่อนไขของสถาบันการเงินผูใ้ห ้BD กูย้ืมเงินที่กําหนดให ้
BD นําเงินจากการปลอดห้องชุดที่เหลือไปชําระหนี้ตัว๋
สัญญาใชเ้งิน โดยมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราต้นทุนทาง
การเงินถวัเฉลี่ยของ BD + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
ระหว่างบริษัทย่อย โดยอัตราดอกเบี้ยกําหนดจากตน้ทุน
ทางการเงินของ BD 

 1 ม.ค. - - - 
 กูเ้พิ่มระหวา่งงวด - - 53.65 
 (ชาํระคืนระหวา่งงวด) - - (53.65) 
 31 ธ.ค. - - - 
 ดอกเบี้ยรบั    
 1 ม.ค. - - - 
 ดอกเบี้ยรบัระหวา่งงวด - - 0.13 
 (รบัชาํระระหวา่งงวด) - - (0.13) 
 31 ธ.ค. - - - 

บริษัท เชียงใหม่  
ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (CD) 
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการและผูบ้ริหารของ 
PF (นายวงศกรณ ์ 
ประสิทธิ์วภิาต  
นายพรสวสัดิ์  
เกษจุฬาศรีโรจน์ 
นางสาวศิริรตัน์ วงศว์ฒันา) 
เป็นกรรมการ 
- ผูบ้ริหารของ PF  
(นายวสนัต ์ศรีรตันพงษ์)  
เป็นกรรมการ 

BD ให ้CD กูย้มืเงิน เงินใหกู้ย้มื       BD ชําระหนี้ตัว๋สัญญาใช้เงินของ CD ซึ่งเป็นไปตาม
เงื่อนไขของสถาบันการเงินผูใ้ห ้BD กูย้ืมเงินที่กําหนดให ้
BD นําเงินจากการปลอดห้องชุดที่เหลือไปชําระหนี้ตัว๋
สัญญาใชเ้งิน โดยมีการคิดดอกเบี้ยในอัตราต้นทุนทาง
การเงินถวัเฉลี่ยของ BD + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
ระหว่างบริษัทย่อย โดยอัตราดอกเบี้ยกําหนดจากตน้ทุน
ทางการเงินของ BD 

 1 ม.ค. - - - 
 กูเ้พิ่มระหวา่งงวด - - 119.60 
 (ชาํระคืนระหวา่งงวด) - - (119.60) 
 31 ธ.ค. - - - 
 ดอกเบี้ยรบั    
 1 ม.ค. - - - 
 ดอกเบี้ยรบัระหวา่งงวด - - 1.72 
 (รบัชาํระระหวา่งงวด) - - (1.72) 
 31 ธ.ค. - - - 
     
     
     
     

        



แบบแสดงรายงานประจําปี 2560 (56-1) : หน้า 194 

นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอป
เมนท ์กรุงเทพ จาํกดั 
(BD) (ต่อ)  

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอน
สตรคัชัน่ กรุงเทพ จาํกดั (U&I) 
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- พนักงานของ PF  
(นายกฤตภาส พงศภ์คัวตัร 
นายประกิต ฤกษ์ปรีดาพงศ)์ 
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ EP  
(นายพิพฒัน์ นิตยโกศล)  
เป็นกรรมการ 

BD วา่จา้ง U&I 
ก่อสรา้งอาคารชุด 

มูลค่าสญัญา 12.01 47.67 103.17    BD ว่าจา้ง U&I ซึ่งจดัตั้งขึ้นเพื่อรบัจา้งก่อสรา้งบา้นและ
อาคารชุดให้แก่บริษัทฯและบริษัทย่อยในการก่อสร้าง
อาคารชุดของ BD 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของ BD  
2) อตัราค่าบริการเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนัโดยพิจารณา
จากตน้ทุนบวกกาํไร 

ตน้ทุนค่าก่อสรา้ง 25.01 162.22 482.02 
เงินจา่ยล่วงหน้า

ผูร้บัเหมา 
0.80 0.34 7.12 

เจา้หนี้การคา้ 1.85 0.08 42.83 
     
     
     
     

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        



แบบแสดงรายงานประจําปี 2560 (56-1) : หน้า 195 

นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอป
เมนท ์กรุงเทพ จาํกดั 
(BD)(ต่อ) 
 

บริษัท เพอรเ์ฟค สปอรต์คลบั 
จาํกดั (PSC) 
ความสมัพนัธ ์: 
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการและผูบ้ริหารของ 
PF (นายไพรตัน์ เสนาจกัร)์ 
เป็นกรรมการ 
- ผูบ้ริหารของ PF  
(นายวสนัต ์ศรีรตันพงษ์)  
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF 
(นายกฤตภาส พงศภ์คัวตัร 
นายณทวี จิรเวชานนท)์  
เป็นกรรมการ 

ซื้อสินคา้ ค่าใชจ้า่ยในการขาย - 0.01 -    BD ซื้อสินคา้จาก PSC เพื่อใชเ้ป็นของแถมใหแ้ก่ลูกคา้
ของ BD 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของ BD 
2) ราคาและเงื่อนไขเป็นเช่นเดียวกบับุคคลภายนอก 

 เจา้หนี้ - - 0.01 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        



แบบแสดงรายงานประจําปี 2560 (56-1) : หน้า 196 

นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท เรสซิเดนท ์ 
นัมเบอร ์ไนน์ จาํกดั 
(R9) 
ความสมัพนัธ ์: 
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการและผูบ้ริหาร
ของ PF (นายพรสวสัดิ์ 
เกษจุฬาศรีโรจน์  
นางสาวศิริรตัน์  
วงศว์ฒันา) เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF  
(นายพรชยั เกตุเล็ก  
นายสรรเพชร สุขเกษม) 
เป็นกรรมการ 

บริษัท ยแูอนดไ์อ  
คอนสตรคัชัน่ กรุงเทพ จาํกดั 
(U&I) 
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- พนักงานของ PF  
(นายกฤตภาส พงศภ์คัวตัร  
นายประกิต ฤกษ์ปรีดาพงศ)์  
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ EP  
(นายพิพฒัน์ นิตยโกศล)  
เป็นกรรมการ 

R9 วา่จา้ง U&I 
ก่อสรา้งบา้น 

มูลค่าสญัญา 0.58 13.56 18.87    R9 ว่าจา้ง U&I ซึ่งจดัตั้งขึ้นเพื่อรบัจา้งก่อสรา้งบา้นและ
อาคารชุดใหแ้ก่บริษัทฯและบริษัทย่อยในการก่อสรา้งบา้น
ของ R9 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของ R9  
2) อตัราค่าบริการเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนัโดยพิจารณา
จากตน้ทุนบวกกาํไร 

ตน้ทุนค่าก่อสรา้ง 4.89 37.82 20.09 
เจา้หนี้การคา้ 0.72 1.45 1.36 

    
    
    
    
    
    
    

บริษัท เพอรเ์ฟค พรีแฟบ 
จาํกดั (P-PREFAB)  
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 51 
- กรรมการและผูบ้ริหารของ 
PF (นายวชิาญ ศิริเวชวราวุธ) 
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF  
(นายรุ่งโรจน์ สิงหถนัดกิจ 
ดร.วรศกัดิ์ จกัราปิยะนันท ์ 
นายประกิต ฤกษ์ปรีดาพงศ)์ 
เป็นกรรมการ 

R9 วา่จา้ง 
P-PREFAB ผลิตและ
ประกอบติดตั้ง
โครงสรา้งระบบ

ชิ้นส่วนสาํเร็จรูปบา้น 

มูลค่าสญัญา - 11.85 -    R9 ไดว้่าจา้ง P-PREFAB เพื่อผลิต ประกอบ และติดตั้ง
โครงสรา้งระบบชิ้นส่วนสาํเร็จรูปบา้นเพื่อนําไปใชก้่อสรา้ง
บา้นในโครงการของ R9 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของ R9 
2) ราคาที่เรียกเก็บระหว่างกนัเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั
และเทียบเคียงไดก้บัอตัราตลาด 

ตน้ทุนค่าก่อสรา้ง 0.18 11.68 - 
เจา้หนี้การคา้ - 0.02 - 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

Property Perfect 
International Pte. Ltd. 
(PPI) 
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- ประธานกรรมการของ 
PF (ดร.ธวชัชยั นาคะตะ) 
เป็นกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าที่
บริหารของ PF  
(นายชายนิด  
อรรถญาณสกุล)  
เป็นกรรมการ 
- ที่ปรึกษาของ PF  
(ดร.พิชยั รตัตกุล)  
เป็นกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ
* รวมการแปลงหนี้เงินให้
กูย้ืมของ PPI เป็นหุน้สามัญ
ของ KRH จาํนวน 500 ลา้น
เยน (ประมาณ 150.15 
ลา้นบาท ) 

Kiroro Resort Holdings Co., 
Ltd. ** (KRH) 
ความสมัพนัธ ์: 
- PF ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
31.42 
- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
66.71 
- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 100 
- ประธานกรรมการของ PF 
(ดร.ธวชัชยั นาคะตะ)  
เป็นกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหาร
ของ PF (นายชายนิด  
อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 
- ที่ปรึกษาของ PF  
(ดร.พิชยั รตัตกุล)  
เป็นกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ
** เดิมชื่อ Share Group Co., Ltd  

PPI ให ้KRH  
กูย้มืเงิน 

เงินใหกู้ย้มื       PPI ให ้KRH กูย้ืมเงินเพื่อนําไปลงทุนในโครงการสกีรี
สอรท์คิโรโระและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนโดยกาํหนดอตัรา
ดอกเบี้ยเงินกูย้มืเป็นขั้นบนัไดดงัต่อไปนี้ 
- ปี 2555 คิดดอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละ 1.00 
- ตั้งแต่ปี 2556 เป็นตน้ไป คิดดอกเบี้ยในอัตราตน้ทุน
ทางการเงินถวัเฉลี่ยของ PF + รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
เพื่อซื้อกิจการโรงแรมในต่างประเทศ และการกําหนด
อตัราดอกเบี้ยขั้นบนัไดเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษัทยอ่ย 
 
 

1 ม.ค. - 795.62 795.62 
กูเ้พิ่มระหวา่งงวด - - - 

(ชาํระคืนระหวา่งงวด) - (795.62)* - 
31 ธ.ค. - - 795.62 

ดอกเบี้ยคา้งรบั    
1 ม.ค. - 94.51 48.28 

ดอกเบี้ยรบัระหวา่งงวด - 19.27 46.23 
(รบัชาํระระหวา่งงวด) - (113.78) - 

31 ธ.ค. - - 94.51 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

Property Perfect 
International Pte. Ltd. 
(PPI) (ต่อ) 

Kiroro Resort Holdings Co., 
Ltd. ** (KRH) (ต่อ) 

PPI คิดค่าที่ปรึกษา
จาก KRH 

รายไดอ้ื่น 3.18 3.09 3.23    PPI เรียกเก็บค่าที่ปรึกษาโรงแรมและสกีรีสอร์ทจาก 
KRH 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

Kiroro Resort Holdings 
Co., Ltd.* (KRH) 
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
31.42 
- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
66.71  
- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 
100 
- ประธานกรรมการของ 
PF (ดร.ธวชัชยั นาคะตะ)  
เป็นกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าที่
บริหารของ PF  
(นายชายนิด  
อรรถญาณสกุล)  
- ที่ปรึกษาของ PF  
(ดร.พิชยั รตัตกุล)  
เป็นกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ
* เดมิชื่อ Share Group Co., 
Ltd 

Kabushiki Kaisha Kiroro 
Associates Co., Ltd. (KA) 
ความสมัพนัธ ์: 
- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
66.71 
- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 100 
และถือหุน้ KRH รอ้ยละ 31.42 
- ประธานกรรมการของ PF  
(ดร.ธวชัชยั นาคะตะ)  
เป็นกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหาร
ของ PF (นายชายนิด 
อรรถญาณสกุล)  
เป็นกรรมการ 
 
 

KRH ให ้KA 
กูย้มืเงิน 

เงินใหกู้ย้มื 404.28 417.27 319.08    KRH ให ้KA กูย้ืมเงินเพื่อนําไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน
โดยมีการคิดอตัราดอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละ 2.00 ต่อปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
แก่ KA 

ดอกเบี้ยรบั 15.02 15.74 11.83 
ดอกเบี้ยคา้งรบั 43.93 49.17 33.32 

KRH ให ้KA  
เช่าทรพัยส์ิน 

รายไดค้่าเช่า 54.48 58.44 93.52    KRH ให ้KA เช่าทรัพย์สินเพื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจ
โรงแรม 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อการดาํเนินธุรกิจของ KA  
2) อตัราค่าเช่าเป็นอตัราที่กาํหนดร่วมกนั 

    

ค่าใชบ้ริการ ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 0.02 0.08 1.93    KRH ใชบ้ริการลานสกีของ KA 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของ KRH 
2) อตัราค่าบริการเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั 

เจา้หนี้ 0.19 0.18 0.20 

KRH ทดรองจา่ย
ค่าใชจ้า่ยดาํเนินงาน

ใหแ้ก่ KA 

ลูกหนี้ 0.11 - -    KRH ทดรองจา่ยค่าใชจ้า่ยดาํเนินงานใหแ้ก่ KA 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 

KA ทดรองจา่ย
ค่าใชจ้า่ยดาํเนินงาน

ใหแ้ก่ KRH 

เจา้หนี้ 20.70 21.08 20.27    KA ทดรองจา่ยค่าใชจ้า่ยดาํเนินงานใหแ้ก่ KRH  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

Kiroro Resort Holdings 
Co., Ltd. (KRH) (ต่อ) 
 

Kiroro Hotel Co., Ltd (KH) 
ความสมัพนัธ ์: 
- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
66.71 
- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 100 
และถือหุน้ KRH รอ้ยละ 31.42 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหาร
ของ PF (นายชายนิด  
อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 

KRH ให ้KH เงินกูย้มื เงินใหกู้ย้มื 328.34 253.43 23.97    KRH ให ้KH กูย้ืมเงินเพื่อนําไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน
โดยมีการคิดดอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละ 2 ต่อปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
แก่ KH 

ดอกเบี้ยรบั 4.36 2.32 0.04 
ดอกเบี้ยคา้งรบั 6.28 - 0.04 

KRH ให ้KH เช่า
ทรพัยส์ิน 

รายไดค้่าเช่า 145.28 155.85 14.17    KRH ให ้KH เช่าทรพัยส์ินเพื่อใชป้ระกอบธุรกิจโรงแรม 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อการดาํเนินธุรกิจของ KH 
2) อตัราค่าเช่าเป็นอตัราที่กาํหนดร่วมกนั 

ค่าใชบ้ริการ ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 0.78 2.47 0.94    KRH ใชบ้ริการโรงแรมของ KH 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของ KRH 
2) อตัราค่าบริการเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั 

KRH ทดรองจา่ย
ค่าใชจ้า่ยดาํเนินงาน

ใหแ้ก่ KH 

ลูกหนี้ 6.32 7.59 3.79    KRH ทดรองจา่ยค่าใชจ้า่ยดาํเนินงานใหแ้ก่ KH 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 

KH ทดรองจ่าย
ค่าใชจ้า่ยดาํเนินงาน

ใหแ้ก่ KRH 

เจา้หนี้ 10.20 5.12 10.69    KH ทดรองจา่ยค่าใชด้าํเนินงานใหแ้ก่ KRH 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

Kiroro Resort Holdings 
Co., Ltd. (KRH) (ต่อ)  

Kiroro Resort Development 
Co., Ltd. (KRD) 
ความสมัพนัธ ์: 
- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
66.71 
- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ 100 
และถือหุน้ KRH รอ้ยละ 31.42 
- ประธานกรรมการของ PF  
(ดร.ธวชัชยั นาคะตะ)  
เป็นกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหาร
ของ PF (นายชายนิด  
อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 

KRH ให ้KRD กูย้มื เงินใหกู้ย้มื 3.19 3.39 -    KRH ให ้KRD กูย้มืเงินเพื่อนําไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน
โดยมีการคิดดอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละ 2 ต่อปี 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
แก่ KRD 

ดอกเบี้ยรบั 0.07 - - 
ดอกเบี้ยคา้งรบั 0.07 - - 

KRH ทดรองจา่ย
ค่าใชจ้า่ยในการพฒันา

โครงการ
อสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ 

KRD 

ลูกหนี้ 129.40 56.33 -    KRH ทดรองจ่ายค่าพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
ใหแ้ก่ KRD 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

Kabushiki Kaisha Kiroro 
Associates Co., Ltd. 
(KA) 
ความสมัพนัธ ์: 
- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 
100 
- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
66.71 
- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ
100 และถือหุน้ KRH 
รอ้ยละ 31.42 
- ประธานกรรมการของ
PF (ดร.ธวชัชยั นาคะตะ)  
เป็นกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าที่
บริหารของ PF  
(นายชายนิด  
อรรถญาณสกุล)  
เป็นกรรมการ 

Kiroro Hotel Co., Ltd (KH) 
ความสมัพนัธ ์: 
- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
66.71 
- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ100 
และถือหุน้ KRH รอ้ยละ 31.42 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหาร
ของ PF (นายชายนิด  
อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 

รายไดค้่าบริการ รายไดค้่าบริการ 1.30 - -    KH ใชบ้ริการลานสกีของ KA 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของ KH 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 

KA ทดรองจา่ย
ค่าใชจ้า่ยดาํเนินงาน

ใหแ้ก่ KH 

ลูกหนี้ 7.28 7.31 27.31     KA ทดรองจา่ยค่าใชด้าํเนินงานใหแ้ก่ KH 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 

KH ทดรองจ่าย
ค่าใชจ้า่ยดาํเนินงาน

ใหแ้ก่ KA 

เจา้หนี้ 6.63 8.96 31.26    KH ทดรองจา่ยค่าใชด้าํเนินงานใหแ้ก่ KA 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 

Kiroro Resort Development 
Co., Ltd. (KRD) 
ความสมัพนัธ ์: 
- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
66.71 
- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ100 
และถือหุน้ KRH รอ้ยละ 31.42 
- ประธานกรรมการของ PF  
(ดร.ธวชัชยั นาคะตะ)  
เป็นกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหาร
ของ PF (นายชายนิด  
อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 

KA ทดรองจา่ย
ค่าใชจ้า่ยดาํเนินงาน

ใหแ้ก่ KRD 

ลูกหนี้ 0.26 - -    KA ทดรองจา่ยค่าใชจ้า่ยในการดาํเนินงานใหแ้ก่ KRD 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 

รายไดค้่าบริการ รายไดค้่าบริการ 0.01 0.06 -    KRD ใชบ้ริการลานสกีของ KA 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของ KRD 
2) อตัราค่าบริการเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั 

 ลูกหนี้ - 0.06 - 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

Kiroro Hotel Co., Ltd 
(KH) 
ความสมัพนัธ ์: 
- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 
100 (KH) 
- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
66.71 
- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ
100 และถือหุน้ KRH 
รอ้ยละ 31.42 
- ประธานเจา้หน้าที่
บริหารของ PF  
(นายชายนิด  
อรรถญาณสกุล)  
เป็นกรรมการ 

Kiroro Resort Development 
Co., Ltd. (KRD) 
ความสมัพนัธ ์: 
- KRH ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PPI ถือหุน้ KRH รอ้ยละ 
66.71 
- PF ถือหุน้ PPI รอ้ยละ100 
และถือหุน้ KRH รอ้ยละ 31.42 
- ประธานกรรมการของ PF 
(ดร.ธวชัชยั นาคะตะ) 
 เป็นกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหาร
ของ PF (นายชายนิด 
อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 

KH ทดรองจ่าย
ค่าใชจ้า่ยในการ

ดาํเนินงานใหแ้ก่ KRD 

ลูกหนี้ 0.28 0.18 -    KH ทดรองจา่ยค่าใชจ้า่ยดาํเนินงานใหแ้ก่ KRD  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นจริง 
2) จาํนวนเงินที่เรียกเก็บเท่ากบัราคาทุน 

รายไดค้่าบริการ รายไดค้่าบริการ 0.10 - -    KRD ใชบ้ริการโรงแรมของ KH 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของ KRD 
2) อตัราค่าบริการเป็นอนัตราที่กาํหนดร่วมกนั 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท ยแูอนดไ์อ คอน
สตรคัชัน่ กรุงเทพ จาํกดั 
(U&I) 
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- พนักงานของ PF  
(นายกฤตภาส พงศภ์คั
วตัร นายประกิต  
ฤกษ์ปรีดาพงศ)์  
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ EP  
(นายพิพฒัน์ นิตยโกศล)  
เป็นกรรมการ 

บริษัท เซ็นเตอรพ์อ้ยท ์ 
ซ็อปปิ้ง มอลล ์จาํกดั (Center 
Point) 
ความสมัพนัธ ์:  
- WR ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PF ถือหุน้ WR รอ้ยละ 
94.97 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหาร
ของ PF (นายชายนิด  
อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 
- กรรมการและผูบ้ริหารของ 
PF (นายวงศกรณ ์ 
ประสิทธิ์วภิาต นายพรสวสัดิ์ 
เกษจุฬาศรีโรจน์)  
เป็นกรรมการ 
- ผูบ้ริหารของ PF  
(นายปราโมทย ์เริ่มยนิดี 
นางสาววลิาวณัย ์เหลืองนาค
ทองดี) เป็นกรรมการ 

U&I รบัจา้งCenter 
Point ก่อสรา้ง
สาํนักงานขาย 

มูลค่าสญัญา - 11.50 -    U&I ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อรับจา้งก่อสรา้งบา้นและอาคารชุด
ใหแ้ก่บริษัทฯและบริษัทยอ่ย รบัจา้ง Center Point ก่อสรา้ง
สาํนักงานขายโครงการศูนยก์ารคา้ของ Center Point 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจ
ของ Center Point 
2) อตัราค่าบริการเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนัโดยพิจารณา
จากตน้ทุนบวกกาํไร 

เงินจา่ยล่วงหน้า
ผูร้บัเหมา 

- 1.15 - 
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4. รายการระหว่างกนัที่บุคคลและนิติบุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้งกนัทาํกบับริษทัยอ่ย 
 

นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

ดร.บุญทิวา โงว้ศิริมณี 
(ดร.บุญทิวาฯ) 
ความสมัพนัธ ์:  
น้องสาวของ ดร.ธวชัชยั 
นาคะตะ ประธาน
กรรมการของ PF และเป็น
พนักงานของ PF 

บริษัท ไบรท ์ดีเวลลอปเมนท ์
กรุงเทพ จาํกดั (BD) 
ความสมัพนัธ ์: 
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการและผูบ้ริหารของ 
PF (นายวชิาญ ศิริเวชวราวุธ  
นายพรสวสัดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน์  
นางสาวศิริรตัน์ วงศว์ฒันา) 
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF  
(นายกฤตภาส พงศภ์คัวตัร) 
เป็นกรรมการ 

ใหเ้ช่าพื้นที่ รายไดค้่าเช่า - 0.07 0.23    ดร.บุญทิวาฯให ้BD เช่าพื้นที่หอ้งชุดโครงการ ไอ คอนโด 
สุขาภิบาล 2 เพื่อใชเ้ป็นสาํนักงานขายโครงการของ BD  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดังกล่าว BD และ ดร.บุญทิวาฯ กําหนดราคา
ร่วมกนัและทาํสญัญาเช่าเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
2) อตัราค่าเช่าและเงื่อนไขการเช่าใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

นิติบุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้งกนั       
บริษัท เอสเตท  
เพอรเ์ฟ็คท ์จาํกดั (EP)  
ความสมัพนัธ ์: 
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการและผูบ้ริหาร
ของ PF (นายวชิาญ  
ศิริเวชวราวุธ  
นายพรสวสัดิ์  
เกษจุฬาศรีโรจน์  
นางสาวศิริรตัน์  
วงศว์ฒันา) เป็นกรรมการ 
- ผูบ้ริหารของ PF  
(นายวสนัต ์ศรีรตันพงษ์) 
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF  
(นายกฤตภาส พงศภ์คั
วตัร) เป็นกรรมการ 

บริษัท เซ็นเตอร ์ออฟ 
สแตนดารด์ พรีคาสท ์จาํกดั 
(CSP) 
ความสมัพนัธ ์: 
- CSP ถือหุน้ P-PREFAB  
รอ้ยละ 49 
- PF ถือหุน้ P-PREFAB   
รอ้ยละ 51  
- ไมม่ีบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ของ PF ถือหุน้หรือเป็น
กรรมการ 

EP วา่จา้ง CSP 
ใหผ้ลิตและ

ประกอบติดตั้ง
ระบบชิ้นส่วน
สาํเร็จรูปบา้น 

มูลค่าสญัญา 10.77 8.57 7.01    EP ได้ว่ าจ ้า ง  CSP เ พื่อผ ลิต  ประกอบ  และติดตั้ ง
โครงสรา้งระบบชิ้นส่วนสาํเร็จรูปบา้นเพื่อนําไปใชก้่อสรา้ง
บา้นในโครงการของ EP 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อการดาํเนินธุรกิจของ EP 
2) ราคาที่เรียกเก็บระหว่างกนัเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั 
และเทียบเคียงไดก้บัอตัราตลาด 

ตน้ทุนค่าก่อสรา้ง 9.39 8.36 9.96 
เงินจา่ยล่วงหน้า

ผูร้บัเหมา 
0.01 0.01 - 

เจา้หนี้การคา้ 4.47 0.18 1.74 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท เรสซิเดนท ์ 
นัมเบอร ์ไนน์ จาํกดั 
(R9) 
ความสมัพนัธ ์: 
- PF ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการและผูบ้ริหาร
ของ PF (นายพรสวสัดิ์  
เกษจุฬาศรีโรจน์  
นางสาวศิริรตัน์  
วงศว์ฒันา) เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ PF  
(นายพรชยั เกตุเล็ก  
นายสรรเพชร สุขเกษม)  
เป็นกรรมการ 

บริษัท เซ็นเตอร ์ออฟ 
สแตนดารด์ พรีคาสท ์จาํกดั 
(CSP) 
ความสมัพนัธ ์: 
- CSP ถือหุน้ P-PREFAB  
รอ้ยละ 49 
- PF ถือหุน้ P-PREFAB 
รอ้ยละ 51 
- ไม่มีบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ของ PF ถือหุน้หรือ 
เป็นกรรมการ 

R9 วา่จา้ง CSP 
ใหผ้ลิตและ

ประกอบติดตั้ง
ระบบชิ้นส่วน
สาํเร็จรูปบา้น 

มูลค่าสญัญา - 6.36 -    R9  ได้ว่าจ ้าง  CSP เ พื่อผลิต  ประกอบ  และติดตั้ ง
โครงสรา้งระบบชิ้นส่วนสาํเร็จรูปบา้นเพื่อนําไปใชก้่อสรา้ง
บา้นในโครงการของ R9 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดงักล่าวเป็นไปเพื่อการดาํเนินธุรกิจของ R9 
2) ราคาที่เรียกเก็บระหว่างกนัเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนั
และเทียบเคียงไดก้บัอตัราตลาด 

ตน้ทุนค่าก่อสรา้ง 0.38 5.98 - 
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นิติบุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) 

เหตผุลและความจาํเป็น 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท ยแูอนดไ์อ  
คอนสตรคัชัน่ กรุงเทพ 
จาํกดั (U&I)  
ความสมัพนัธ ์:  
- PF ถือหุน้รอ้ยละ100 
- พนักงานของ PF  
(นายกฤตภาส พงศภ์คั
วตัร นายประกิต  
ฤกษ์ปรีดาพงศ)์  
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ EP  
(นายพิพฒัน์ นิตยโกศล)  
เป็นกรรมการ 

บริษัท ควนี โฟรเซ่น ฟรุต 
จาํกดั (บ.ควนี โฟรเซ่นฯ) 
ความสมัพนัธ ์: 
- เป็นนิติบุคคลที่นางสาว
กรรณิการ ์อรรถญาณสกุล 
ภรรยาของนายชายนิด  
อรรถญาณสกุล ประธาน
เจา้หน้าที่บริหารของ PF 
เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ 
รายใหญ่ 

U&I รบัจา้ง
กอ่สรา้งอาคาร

หอ้งเยน็ 

มูลค่าสญัญา 5.48 16.37 122.32   U&I รบัจา้งก่อสรา้งอาคารหอ้งเยน็ใหแ้ก่บ.ควนี โฟรเซ่นฯ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
  อัตราค่าบริการเป็นราคาที่กาํหนดร่วมกนัโดยพิจารณา
จากตน้ทุนบวกกาํไร 

รายไดร้บัจา้งก่อสรา้ง 32.32 87.63 7.93 
เงินรบัล่วงหน้า 0.75 4.70 16.03 

ลูกหนี้ 78.42 90.63 25.12 
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5. ขอ้มูลบริษทัยอ่ย บริษทัควบคุมรว่มกนั และบริษทัรว่มที่ไม่มีรายการระหว่างกนั กบับริษทัฯและบริษทัยอ่ยตั้งแตป่ี 2558 ถึง ปี 2560 
 

นิติบุคคล ความสมัพนัธ ์ รายการระหว่างกนั 

บริษทัยอ่ย 
บริษัท ยนูิลอฟท ์เซอรว์สิ (ประเทศไทย) จาํกดั (UNILOFT) 

 
- PF ถือหุน้รอ้ยละ100 
- พนักงานของ PF (นายศรณัย ูอรรถญาณสกุล นายณฐัพล สืบอํา่ นายเจมส ์สตีเวนสนั วอรบ์อยส)์  
เป็นกรรมการ 
- พนักงานของ EP (นายปฐมภพ อินทรบ์าํรุง) เป็นกรรมการ 
 

 
ไม่มี 

  

บริษทัควบคุมรว่มกนั   
บริษัท ที ยทูิลิตี้ส ์จาํกดั (TU) - PF ถือหุน้รอ้ยละ 45 

- ประธานเจา้หน้าที่บริหารของ PF (นายชายนิด อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 
- ที่ปรึกษาของ PF (ดร.พิจิตต รตัตกุล) เป็นกรรมการ 

ไม่มี 

บริษัท ทีย ู1 จาํกดั (TU1) - TU ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PF ถือหุน้ TU รอ้ยละ 45 
 

ไม่มี 

บริษัท ทีย ู2 จาํกดั (TU2) - TU ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PF ถือหุน้ TU รอ้ยละ 45 
 

ไม่มี 

บริษัท ทีย ู3 จาํกดั (TU3) - TU ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PF ถือหุน้ TU รอ้ยละ 45 
 

ไม่มี 

บริษัท ทีย ู5 จาํกดั (TU5) - TU ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PF ถือหุน้ TU รอ้ยละ 45 
 

ไม่มี 

บริษัท ทีย ู6 จาํกดั (TU6) - TU ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- PF ถือหุน้ TU รอ้ยละ 45 
 

ไม่มี 
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นิติบุคคล ความสมัพนัธ ์ รายการระหว่างกนั 

บริษัท เซาเทิรน์ ยทูิลิตี้ส ์โฮลดิ้ง จาํกดั - TU ถือหุน้รอ้ยละ 51 
- PF ถือหุน้ TU รอ้ยละ 45 
 

ไม่มี 

บริษัท แกรนด ์สตาร ์จาํกดั (GSTAR) - PF ถือหุน้รอ้ยละ 11 
- GRAND ถือหุน้รอ้ยละ 40 
- ประธานเจา้หน้าที่บริหารของ PF (นายชายนิด อรรถญาณสกุล) เป็นกรรมการ 
 

ไม่มี 

บริษทัรว่ม   
บริษัท เรียล เซอรว์สิ จาํกดั (RS) - PF ถือหุน้รอ้ยละ 19 ไม่มี 
 - พนักงานของ PF (นายสรรเพชร สุขเกษม นายชยัณรงค ์เงินโสภา) เป็นกรรมการ 
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12.2 รายการระหว่างกนัของบริษทัในกลุ่ม TPROP 

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่าน้ัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดย
สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 
 2560 2559 2560 2559  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
ดอกเบ้ียรบั - - 16 18 รอ้ยละ 6.25 และ 9 ต่อปี และอตัรา

ดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ 12 เดือน 
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
ค่าบริการจา่ย 34 43 - - อตัราตามสญัญา 

 

ยอดคงคา้งระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559    มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 
   บริษัทยอ่ย - - 645 555 
   กิจการร่วมคา้ 22,241 - - - 
   ทรสัตเ์พ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ 119 - - - 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,360 - 645 555 
เงินประกนัสญัญาเช่า - ทรสัตเ์พื่อการลงทุน                          
   ในอสงัหาริมทรพัย ์ 88,000 - - - 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                 
        
   บริษัทยอ่ย - - 8 - 
   บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง 2,911 2,781 - - 
   ทรสัตเ์พ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ 31,819 - - - 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34,730 2,781 8 - 
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เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืมระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 และการ
เคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี ในระหวา่งปี ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2560 

งบการเงินรวม     
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรบั             
จากกิจการรว่มคา้     
บริษัท แกรนด ์สตาร ์จาํกดั 1) - 2,594,614 (2,142,303) 452,311 

     
งบการเงินเฉพาะกิจการ     
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรบั             
จากบริษัทยอ่ย     
บริษัท เมโทร พรีเมียร ์โฮลด้ิง จาํกดั 2) 709,241 6,657 - 715,898 
บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์                

แอนด ์พรอพเพอรต้ี์ จาํกดั (มหาชน) 3) 40,917 108,703 - 149,620 
รวม 750,158 115,360 - 865,518 
     
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรบั 
   จากบริษทัยอ่ย     

Scenery Peak Limited 4) 75,447 773 - 76,220 

1) มีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียคาํนวณจากอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน้ําหนักของดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืมของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง 
และไม่มีหลกัประกนั 

2) มีกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2561 อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ 12 เดือน และไม่มีหลกัประกนั 

3) มีกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 31 มีนาคม 2561 อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.25 และ 9 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

4) มีกาํหนดชาํระคืนเป็นรายเดือนตามจาํนวนท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยเร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม 2554 อตัราดอกเบ้ีย รอ้ยละ 3 ต่อปี 
หรือตามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษัทฯและบริษัทยอ่ย และไม่มีหลกัประกนั 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีใหแ้ก่กรรมการและ
ผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 65 52 10 11 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1 1 - - 
รวม 66 53 10 11 
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12.3 รายการระหว่างกนัของบริษทัในกลุ่ม GRAND 

ในระหวา่งปี บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่าน้ัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดย
สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 
 2560 2559 2560 2559  
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
รายไดค่้าบริหาร - - 21 8 ราคาตามสญัญา 
ดอกเบ้ียรบั - - 86 70 รอ้ยละ 5.12 ถึง 9.25 ต่อปี 
ดอกเบ้ียจา่ย - - 3 4 THBFIX (12 เดือน) บวก 

รอ้ยละ 0.25 ต่อปี 
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ดอกเบ้ียจา่ย 9 10 9 10 รอ้ยละ 6.25 และ 9 ต่อปี 
รายไดค่้าบริหาร - - 13 - ราคาตามสญัญา 

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
        
   บริษัทยอ่ย - - 3,787 1,161 
   กิจการร่วมคา้ 22,241 - 22,241 - 
   ทรสัตเ์พ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ 119 - - - 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,360 - 26,028 1,161 

เงินประกนัสญัญาเช่า - ทรสัตเ์พื่อการลงทุน                         
ในอสงัหาริมทรพัย ์ 88,000 - - - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
     

   บริษัทยอ่ย - - 1,156 1,502 
   ทรสัตเ์พ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ 31,819 - - - 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,819 - 1,156 1,502 
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เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืมและเงินกูย้ืมระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 และการ
เคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 

 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 
2559 

ในระหวา่งปี ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 
2560 เพ่ิมข้ึน ลดลง 

งบการเงินรวม     
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรบั 
   จากกิจการรว่มคา้     
บริษัท แกรนด ์สตาร ์จาํกดั 1 - 2,594,614 (2,142,303) 452,311 

เงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจา่ย 
   แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษัท ไทย พร็อพเพอรต้ี์ จาํกดั (มหาชน) 3 40,917 108,703 - 149,620 

งบการเงินเฉพาะกิจการ     
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรบั     
   จากบริษทัยอ่ย      
บริษัท ฮอนเนอร ์บิวซิเนส จาํกดั 1 1,340,264 52,417 (1,392,681) - 

บริษัท โอเวนเดล จาํกดั 1 - 47,128 - 47,128 

รวม 1,340,264 99,545 (1,392,681) 47,128 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรบั 
   จากกิจการรว่มคา้     
บริษัท แกรนด ์สตาร ์จาํกดั 1 - 2,594,614 (2,142,303) 452,311 

เงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจา่ย 
   แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษัท แกรนด ์อีควต้ีิ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 2 271,254 3,467 (2,708) 272,013 
บริษัท ไทย พร็อพเพอรต้ี์ จาํกดั (มหาชน) 3 40,917 108,703 - 149,620 

รวม 312,171 112,170 (2,708) 421,633 

1. มีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียคาํนวณจากอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน้ําหนักของดอกเบ้ียจาก  เงินกูย้ืมของบริษัทฯ และไม่มี
หลกัประกนั  

2. มีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ 12 เดือนบวกรอ้ยละ 0.25 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

3. มีอตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 6.25 และ 9 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั มีกาํหนดชาํระคืนในเดือนมีนาคม 2561 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผู้บริหาร 
ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 55 41 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1 1 
รวม 56 42 

 ภาระคํ้าประกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษัทฯมีภาระจากการคํ้าประกนัใหก้บับริษัทยอ่ยแห่งหน่ึง  
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12.4 รายการระหว่างกนัของบริษทัในกลุ่ม WR 

 ในระหวา่งปี บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่าน้ัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ
โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 
 2560 2559 2560 2559  
รายการธุรกิจกบับริษทัใหญ่      
รายไดค่้าเช่าและบริการ 988 987 988 987 ตามอตัราท่ีระบุในสญัญา 
ดอกเบ้ียจา่ย 5,103 - 5,103 - รอ้ยละ 5.37 - 5.58 ต่อปี 
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
ดอกเบ้ียรบั - - 59,338 60,018 รอ้ยละ 5.12 - 5.64 ต่อปี 
รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
รายไดจ้ากการบริหารอาคาร 33,191 42,189 33,191 42,189 ตามอตัราท่ีระบุในสญัญา 
ดอกเบ้ียรบั 9,175 1,192 9,175 1,192 รอ้ยละ 6.25 ต่อปี 
ค่าเช่าจ่าย 4,873 4,873 4,873 4,873 ตามอตัราท่ีระบุในสญัญา 

 ยอดคงคา้งระหวา่งบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559  มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

บริษัทใหญ่ 65 94 65 94 
บริษัทยอ่ย - - 254,986 195,648 
บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 10,465 4,106 10,462 4,106 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  10,530 4,200 265,513 199,848 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

บริษัทใหญ่ 5,437 334 5,437 334 
รวมเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5,437 334 5,437 334 
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เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 และ การเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืม
ดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม 

เงินใหกู้ย้มื 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2559 

 
เพ่ิมข้ึน 
ระหวา่งปี 

 
ลดลง 

ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2560 

บริษัท ออลล ์ดิสเคาท ์จาํกดั การร่วมคา้ 60,000 165,000 - 225,000 
รวม  60,000 165,000 - 225,000 

 
(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินใหกู้ย้มื 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2559 

 
เพ่ิมข้ึน 
ระหวา่งปี 

 
ลดลง 

ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2560 

บริษัท เซ็นเตอรพ์อ้ยท ์          
ช็อปป้ิง มอลล ์จาํกดั 

บริษัทยอ่ย 

1,096,492 47,000 - 1,143,492 
บริษัท ออลล ์ดิสเคาท ์จาํกดั การร่วมคา้ 60,000 165,000 - 225,000 

รวม  1,156,492 212,000 - 1,368,492 

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 และ การเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะยาว
ดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินใหกู้ย้มื 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2559 

เพ่ิมข้ึน 
ระหวา่งปี 

ลดลง 
ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2560 

บริษัท พร็อพเพอรต้ี์ เพอรเ์ฟค
จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทใหญ่ 
- 200,000 - 200,000 

รวม  - 200,000 - 200,000 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษัทฯมีค่าใชจ้า่ยผลประโยชน์ระยะสั้นท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารจาํนวน 1.8 ลา้นนบาท  

(2559: 1.8 ลา้นบาท) 


	รวมมูลค่าหุ้นกู้ที่ยังไม่ครบกำหนดไถ่ถอน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ตามมูลค่าตามบัญชี จำนวน  21,359.78  ล้านบาท

