
 

สวนที่ 2  
การจัดการและ 

การกํากบัดูแลกิจการ 
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7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว 
(1) ชื่อหลักทรัพยที่จดทะเบียน “บริษัท ซนิเทค็ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน)” 

บริษัทมทีุนจดทะเบยีน 1,600 ลานบาท เรียกชําระแลว 1,600 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 

1,600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท โดยมีประวติัการเพิ่มทนุ/ลดทุน ดังนี ้

เดือน/ป ที่จด
ทะเบียน 

ทุนชําระแลว 
ทุนจดทะเบียน 

ทุนชําระแลว 

เสนอขายใหแก………. เพื่อ…….. ทุนที่เพิ่ม/ลด 
(ลานบาท) 

หลังเพิ่ม
ทุน 

(ลานบาท) 

พฤษภาคม 2540 

 

 

มิถุนายน 2544 

มิถุนายน 2544 

ธันวาคม 2544 

 

 

มกราคม 2545 

 

เมษายน 2546 

 

พฤษภาคม 2546 

 

กันยายน  2546 

 

 

 

ธันวาคม 2546 

 

 

600,000,000 

 

 

3,970,570 

400,000,000 

400,000,000 

 

 

400,000,000 

 

400,000,000 

 

400,000,000 

 

400,000,000 

 

 

 

1,600,000,000 

 

8.46 

 

 

(596.03) 

0.00 

342.86 

 

 

3.56 

 

0.00 

 

11.22 

 

38.38 

 

 

 

1,200 

397.06 

 

 

3.97 

3.97 

346.83 

 

 

350.39 

 

350.39 

 

361.61 

 

400.00 

 

 

 

1,600.00 

 

เสนอขายโดยใหสิทธิ์ตอผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 2 หุนเดิม

ตอ 1 หุนใหม ในราคาหุนละ 20 บาท เพื่อเปนทุน

หมุนเวียนในโครงการตางๆ ของบริษัท 

ลดทุนตามแผนฟนฟูกิจการ ภายใตศาลลมละลายกลาง 

เพิ่มทุนตามแผนฟนฟูกิจการ ภายใตศาลลมละลายกลาง 

เพิ่มทุนตามแผนฟนฟูกิจการ  โดย 300 ลานบาท ขาย

ใหกับนักลงทุนรายใหม และ 42.86 ลานบาท จากการ

แปลงหนี้เจาหนี้กลุม 6 กลุม 7 และกลุม 9 เปนทุน 

เพิ่มทุนตามแผนฟนฟูกิจการ  จากการแปลงหนี้เจาหนี้

กลุม 6 กลุม 7 และกลุม 9 เปนทุน 

แกไขหนังสือบริคณฑสนธิ ขอ 4 เปลี่ยนแปลงมูลคาหุน

จากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 บาท 

เพิ่มทุนตามแผนฟนฟูกิจการ  จากการแปลงหนี้เจาหนี้

กลุม 6 กลุม 7 และกลุม 9 เปนทุน 

เพิ่มทนุตามแผนฟนฟูกิจการ จากการแปลงหนี้เจาหนี้กลุม 

6 กลุม 7 และกลุม 9 เปนทุน และออกใบหุน ในนาม 

บริษัท สยาม ซินเท็ค แพลนเนอร จํากัด เปนผูจัดเก็บไว

เพื่อจัดสรรและสงมอบใบหุนใหแกเจาหนี้ ตามคําสั่งศาล 

เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 400 ลานบาท เปนทุนจด

ทะเบียน 1,600 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญจํานวน 

1,200 ลานบาท มูลคาหุนละ 1 บาท และใหนําหุนสามัญ

ดังกลาว ใหจัดสรรและเสนอขายทั้งจํานวนใหแกผูถือหุน

เดิมของบริษัทตามสัดสวนในอัตราสวน 1 หุนเดิมตอ 3 หุน

ใหม ในราคามูลคาหุนละ 1 บาท 

 

 

(2) บริษัทไมมีหุนประเภทอื่นทีม่ีสิทธหิรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ 
 

7. ขอมูลหลกัทรัพยและผูถือหุน 
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7.2 ผูถือหุน 
(1) รายชื่อกลุมบุคคลผูถือหุนสงูสุด 10 รายแรก และ กลุมผูบริหารและคูสมรส  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2559 มีรายละเอยีด ดังนี ้

ลําดับที ่ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนทีถ่ือ สัดสวนการถือหุน (%)  

 กลุมพหูสูตร   

1 นายจิรโมท พหูสูตร1 176,262,160 11.01 

2 น.ส.ณิชยา พหูสูตร2 176,046,260 11.00 

6 นายสุขุม พหสููตร3 76,820,300 4.80 

16 น.ส.อณิชา อรรถสกุลชัย4 18,307,900 1.14 

 รวม 447,436,620 27.95 

3 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร จํากดั  145,388,299 9.08 

4 นายปรีชา แองขุมทรัพย 79,910,000 4.99 

5 LITTLEDOWN NOMINEES LIMITED 38 79,564,600 4.97 

7 นายชวลิต พูนเพิ่มสุวรรณ 67,835,800 4.24 

8 นายณัฐพัฒน รังสรรค 50,900,000 3.18 

9 RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 32,535,600 2.03 

10 นางอูพร  สูบัณฑิต 24,849,020 1.55 

 รวม 480,983,319 30.04 

 กลุมกรรมการ ผูบริหาร5 และคูสมรส   

 นายณยศ  ปสัญธนะกูล 1,000,000 0.06 

 นายโยธนิ  ตรีรัตนพันธ 217,300 0.01 

 นายไพบูลย  เชษฐโชติรส 80,000 0.00 

 รวม 1,297,300 0.07 

 ผูถือหุนรายอื่นๆ 670,282,761 41.94 

 รวมทุนที่ชําระแลว 1,600,000,000 100.00 
หมายเหตุ : 

1 นายจิรโมท พหูสูตร ดํารงตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการ และเปนกรรมการบริษัท มีอํานาจอนุมัติลงนามตามหนังสือรับรองบรษิัท 
2น.ส.ณิชยา พหูสูตร ดํารงตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการ และเปนพี่ของนายจิรโมท พหูสูตร 

3นายสุขุม พหูสูตร ดํารงตําแหนงรองกรรมการผูจัดการ และเปนพอของนายจิรโมท พหูสูตร 

4น.ส.อณิชา อรรถสกุลชัย  เปนคูสมรสของนายจิรโมท พหูสูตร 
5ผูบริหาร หมายถึง ผูบริหาร 4 ลําดับแรกถัดจากกรรมการผูจัดการและผูมีตําแหนงเทารายที่ 4 ทุกราย รวมถึงตําแหนงในสายงานบัญชี

หรือการเงินที่เปนระดับเทียบเทา 
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(2) บริษัทไมมีกลุมผูถือหุนรายใหญที่มีขอตกลงระหวางกนั (Shareholding Agreement) ในเรื่องที่มี

ผลกระทบตอการออกและการเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษทั 

(3) คณะกรรมการบริษัทไมมีการถือหุนรวมกนั เกินกวารอยละ 25 ของหุนที่ออกแลวทั้งหมดของ

บริษัท โดยกรรมการบริษัทที่ถือหุนมเีพียงนายจิรโมท พหูสูตร ถือหุนจํานวน  176,262,160 หุน หรือรอยละ 

11.01 

(4) สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของผูถือหุนสามัญ รายละเอียดตามขอบังคับบริษัท 

http://www.synteccon.com/2005/TH/investor/news  และตามเอกสารแนบ 7 ใน “หนงัสือบอกกลาวเรียก

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจาํป 2559” 

(5) รายชื่อผูถือหุนของบริษทัยอยและบริษัทรวม 

บริษัท เอส ซี อาร แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนทีถ่ือ สัดสวนการถอืหุน (%) 

1 บมจ.ซนิเท็ค คอนสตรัคชั่น 2,080,000 52.00 

2 นางชนิดา  อัษฎาธร 640,000 16.00 

3 นายชูศักดิ์  วองกุศลกิจ 640,000 16.00 

4 นางรัตนา  โตเกียรติรุงเรือง 640,000 16.00 

 รวม 20,000 100.00 

 

บริษัท แนเชอรัล วิลล เซอรวิสอพารทเมนทแอนด แมเนจเมนท จาํกัด 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนทีถ่ือ สัดสวนการถอืหุน (%) 

1 บมจ.ซนิเท็ค คอนสตรัคชั่น 19,997 99.985 

2 นายสมศักดิ์  เหมทานนท 1 0.005 

3 นายธิติพัฒน  อังภิวัฒนศรานนท 1 0.005 

4 นายบุญเกียรติ  กีรติชัยวัตร 1 0.005 

 รวม 20,000 100.00 
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บริษัท ซ ีเอส เอ็ม แคปปตอล พารทเนอรส จํากัด 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนทีถ่ือ สัดสวนการถอืหุน (%) 

1 บมจ.ซนิเท็ค คอนสตรัคชั่น 6,000,000 60.00 

2 บจก.มัน่คงแสงทอง โฮลดิง้ส 2,500,000 25.00 

3 นางชนิดา  อัษฎาธร 750,000 7.50 

4 นายสรสทิธิ ์ วรรณประเสริฐ 250,000 2.50 

5 นายจีรศักดิ์  วรรณประเสริฐ 250,000 2.50 

6 นายณัฎฐกร  วรรณประเสริฐ 250,000 2.50 

 รวม 10,000,000 100.00 

 

บริษัท แนเชอรัล โฮเต็ล สุขุมวิท จํากัด 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนทีถ่ือ สัดสวนการถอืหุน (%) 

1 บมจ.ย ูซิต้ี จาํกัด 1,073,630 71.5752 

2 บมจ.ซนิเท็ค คอนสตรัคชั่น 375,000 25.0000 

3 นางสวาง  มัน่คงเจริญ 51,366 3.4244 

4 นายอนนัต แสวงทอง 1 0.0001 

5 นายอานุภาพ  คงนา 1 0.0001 

6 นางสาวเบญจวรรณ  กลิน่ชัน้ 1 0.0001 

7 นายกฤต  กรเดชากุล 1 0.0001 

 รวม 1,500,000 100.00 
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(6) การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุนบริษัทของกรรมการและผูบริหาร1 และคูสมรส ในระหวางป 
กรรมการบริษัทและผูบริหาร  

และคูสมรส 
ยอดยกมาตนป 2559 เปลี่ยนแปลง ยอดคงเหลือปลายป 2559 

จํานวนหุน สัดสวน(%) ไดมา จําหนาย จํานวนหุน สัดสวน(%) 
กรรมการ       

นายสมชาย ศิริเลิศพานิช - - - - - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

นายจิรโมท พหูสูตร 170,343,860 10.66 5,918,300 - 176,262,160 11.01 

น.ส.อณิชา อรรถสกุลชัย(คูสมรส) 15,252,900 0.95 3,055,000 - 18,307,900 1.14 

นายชัยวัฒน  อัศวินทรางกูร - - - - - - 

นางอําไพ อัศวินทรางกูร(คูสมรส) - - - - - - 

น.ส.เบญจวรรณ สินคุณากร - - - - - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

ดร.อริชัย  รักธรรม - - - - - - 

ดร.วิชิตา  รักธรรม (คูสมรส) - - - - - - 

นายทวี  กุลเลิศประเสริฐ - - - - - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

นางอังสณา  มั่นคงเจริญ - - - - - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

นายไพศาล  ตั้งยืนยง - - - - -  

นางพัชนี  ตั้งยืนยง (คูสมรส) - - - - - - 

ผูบริหาร       
น.ส.ณิชยา พหูสูตร 171,895,260 10.74 4,151,000 - 176,046,260 11.00 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

นายสุขุม  พหูสูตร 16,231,200 1.01 60,589,100 - 76,820,300 4.80 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

นายณยศ  ปสัญธนะกูล 450,000 0.03 550,000 - 1,000,000 0.06 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

นายโยธิน ตรีรัตนพันธ 317,300 0.02 - 100,000 217,300 0.01 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

นายไพบูลย  เชษฐโชติรส 80,000 0.00 - - 80,000 0.00 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

นางจงจิต  วิธีกล - - - - - - 

นายโยธิน วิธีกล (คูสมรส) - - - - - - 

นายสุวิชา  เศวตศิลา - - - - - - 

นางประไพจิตร เศวตศิลา (คูสมรส) - - - - - - 

นายวีระพงษ ตั้งเบญจากุล - - - - - - 

นางจิราพรรณ ตั้งเบญจากุล(คูสมรส) - - - - - - 

นายธวัชชัย  ติรไพโรจน - - - - - - 

นางปยเนตร ติรไพโรจน (คูสมรส) - - - - - - 

นายชินทัต ณ ระนอง - - - - - - 

นางกิ่งแกว ณ ระนอง (คูสมรส) - - - - - - 

นายอนุวัต ฉัตรมงคลชาติ - - - - - - 

นางญณิดา  หยังดี (คูสมรส) - - - - - - 

รวม 374,570,520 23.41 74,263,400 100,000 44,873,392 28.02 



   บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                              
 

    
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)       สวนที่ 2  หัวขอ 7 หนา  6 

หมายเหตุ :1ผูบริหาร หมายถึง ผูบริหาร 4 ลําดับแรกถัดจากกรรมการผูจัดการและผูมีตําแหนงเทารายที่ 4 ทุกราย รวมถึง

ตําแหนงในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับเทียบเทา 

 
7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 
(1) ต๋ัวเงิน 

สัญญลักษณ วันที่ออกตั๋วเงนิ 
มูลคาตั๋วเงิน 
(ลานบาท) 

มูลคาที่ยังไมไถถอน 
 ณ.31 ธ.ค.59 

(ลานบาท) 

อายุตั๋วเงิน 
(เดือน) 

วันครบกําหนด 
ไถถอน 

หลักประกัน 

2016/001 29 สิงหาคม 2559 10 10 9 26 พฤษภาคม 2560 ไมมี 

2016/002 29 สิงหาคม 2559 70 70 9 26 พฤษภาคม 2560 ไมมี 

2016/003 29 สิงหาคม 2559 50 50 9 26 พฤษภาคม 2560 ไมมี 

2016/004 29 สิงหาคม 2559 30 30 9 26 พฤษภาคม 2560 ไมมี 

 160 160 

 

7.4 นโยบายการจายเงนิปนผล 
บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลประจําปใหแกผูถือหุนในอัตราไมเกินรอยละ 40 ของกําไรสุทธิ

หลังหักภาษี และหลังจากการกันเปนทุนสํารองตามกฎหมาย เมื่อบริษัทมีกําไรพอสมควรและไมมีผลขาดทุน

สะสม ทั้งนี้การจายเงินปนผลตองไมกระทบตอแผนการลงทุนของบริษัท ความจําเปนดานการดําเนินงาน

และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ภายใตประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน อยางไรก็ตาม

บริษัทอาจพิจารณาจายเงินปนผลระหวางกาล ใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวามีผลกําไรสมควร

พอที่จะทําเชนนั้น และคณะกรรมการบริษัทตองรายงานใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนทราบในการประชุมคร้ัง

ตอไป 

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลงั 
รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2559 ป 2558 ป 2557 ป 2556 

1. กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลานบาท) 896 660 385 75 

2. จํานวนหุน (ลานหุน) 1,600 1,600 1,600 1,600 

3. เงินปนผลประจําป (บาท/หุน)  0.11 0.07 0.05 

    3.1 เงินปนผลครึ่งปแรก (บาท/หุน) 0.04 0.03 0.02 - 

    3.2 เงินปนผลครึ่งปหลัง (บาท/หุน) รอพิจารณา 0.08 0.05 - 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งส้ิน (ลานบาท) รอพิจารณา 176 112 80 

5. สัดสวนเงินปนผลจายตอกําไรสุทธิ (รอยละ) รอพิจารณา 27 29 107 

 



    บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                          

 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)    
       สวนที่  2  หัวขอ  8 หนา 1 

 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบไปดวย  คณะกรรมการบริษัท  และไดแตงตั้ง

คณะกรรมการชุดยอยจํานวน 3 คณะชวยพิจารณากลั่นกรองงานที่มีความสําคัญ ไดแก คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี

กรรมการผูจัดการเปนผูบริหารสูงสุดของบริษัท บริหารจัดการผานคณะกรรมการจัดการ รายละเอียด

เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 
โครงสรางของคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในดาน

ทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท และบริษัทไดกําหนดนโยบาย

ความหลากหลายทางโครงสรางของคณะกรรมการประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ทักษะ

วิชาชีพ อีกทั้งคณะกรรมการและผูบริหารตองไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชี

ภายนอกที่ใชบริการอยูในชวง 2 ปที่ผานมา มีขนาดที่เหมาะสมเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีจํานวนไมนอยกวา 5 คนและไมควรเกิน 12 คน 

 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปดวย 

 -  กรรมการที่เปนผูบริหาร  3 ทาน 

 -  กรรมการที่เปนอิสระ  5 ทาน 

 ซึ่งมีจํานวนเพียงพอที่ถวงดุลไมใหบุคคลหรือกลุมบุคคลใดมีอํานาจเหนือการตัดสินใจของ

กรรมการได 
รายชื่อกรรมการ ตําแหนง ประเภทกรรมการ วันที่เขารับตําแหนง 

นายสมชาย ศิริเลิศพานิช รองประธานกรรมการบริษัท /กรรมการ

ผู จัดการ/กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 23 ธันวาคม 2547 

นายชัยวัฒน อัศวินทรางกูร กร รมการบ ริษั ท /ประธานกร รมกา ร

ตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการอิสระ 30 ตุลาคม 2546 

นางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร กรรมการบริษัท /กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการอิสระ 14 พฤศจิกายน 2546 

ดร.อริชัย รักธรรม กรรมการบริษัท /กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการอิสระ 15 พฤษภาคม 2550 

นายทวี  กุลเลิศประเสริฐ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 29 เมษายน 2547 

นางอังสณา  มั่นคงเจริญ กรรมการบริษัท /กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน/เลขานุการบริษัท 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 29 เมษายน 2547 

นางสาวยุวดี  นิพัทธมานนท ลาออกตั้งแตวันที่ 30 มิถุนายน 2559 

8. โครงสร้างการจัดการ 



    บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                          

 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)    
       สวนที่  2  หัวขอ  8 หนา 2 

นายจิรโมท  พหูสูตร กรรมการบริษั ท /ผู ช ว ยกร รมการ

ผูจัดการ 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 29 เมษายน 2556 

นายไพศาล  ต้ังยืนยง กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 30 มิถุนายน 2559 

โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท ตามเอกสารแนบ 1 

จากตารางในสวนของนางสาวยุวดี นิพัทธมานนท ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท โดยที่

ประชุมไดทําการแตงตั้งนายไพศาล  ต้ังยืนยง เขาดํารงตําแหนงแทน มีผลต้ังแตวันที่ 30 มิถุนายน 2559 

โดยมีวาระการดํารงตําแหนงเทาที่เหลืออยูของนางสาวยุวดี นิพัทธมานนท 

ตามขอบังคับบริษัทไดกําหนดกรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทคือ นายสมชาย ศิริเลิศ

พานิช นางอังสณา มั่นคงเจริญ และนายจิรโมท พหูสูตร กรรมการสองในสามทานลงลายมือชื่อรวมกัน

และประทับตราสําคัญของบริษัท ตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย 

นิยามความเปนอิสระของกรรมการอิสระ 
1.  ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่

เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน

ประจําหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผู

ถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอหนวยงานทางการที่กํากับดูแล ทั้งนี้ลักษณะตองหาม

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุน

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลักษณะที่เปน บิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมถึงคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนราย

ใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทยอย 

4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง

อิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอ

หนวยงานทางการที่กํากับดูแล 
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5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ

สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา

สองป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอหนวยงานทางการที่กํากับดูแล 

6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองป กอนวนัที่ยื่นคําขออนุญาตตอหนวยงานทางการที่กํากับดูแล 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีหนาที่กํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย 

และระเบียบตางๆ โดยแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ

อยางชัดเจน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

1.  บริหารกิจการใหเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดแกผูถือหุน โดยยึดแนวปฏิบัติ 4 ประการคือ 

     1.1  การปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง 

     1.2  การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน 

     1.3  การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุม       

ผูถือหุน 

    1.4  การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา 

2.  มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และเปาหมายตางๆ โดยจะมีการ

พิจารณาทบทวนและอนุมัติทุกรอบปบัญชี เพื่อใหสอดคลองกับทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 

3.  ติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ  

4.  ริเร่ิม มีสวนรวมในการจัดทําและอนุมัตินโยบายกํากับดูแลกิจการ และคูมือจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจสําหรับสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตาม  

5.  สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงติดตามการปฏิบัติโดยผานการ

ตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนประจํา แลวนําผลการประเมินมาสรุปเพื่อใชเปน

มาตรฐานในการยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด 
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6.  สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ พรอมทั้งดูแลใหมีระบบการ

ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงดานการทุจริตและการใชอํานาจ

อยางไมถูกตอง รวมทั้งปองกันการกระทําผิดกฎหมาย  

7.  กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาที่กํากับ

ดูแลการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกร กาํหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

แนวทางในการจัดการความเสี่ยงหลัก การเตือนภัยลวงหนา และมีการกําหนดมาตรการปองกันการ

จัดการความเสี่ยง ตลอดจนทบทวนและการสรางเครื่องมือบริหารความเสี่ยงซึ่งมีสวนชวยสนับสนุน

สงเสริมใหการดําเนินธุรกิจเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไว 

8.  กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการขัดแยงของผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการ

ระหวางกันอยางเหมาะสม ภายใตการดําเนินงานอยางเปนธรรม และรายการดังกลาวตองไดรับการ

พิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเทานั้น 

9.  จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับ

รายงานของผูสอบบัญชีเสนอไวในรายงานประจําป 

10. พิจารณาแผนพัฒนาผูบริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผูจัดการ และดูแลใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงเปนประจําทุกป และมีระบบการกําหนดคาตอบแทนแก

ผูบริหารระดับสูงที่เหมาะสม สอดคลองกับผลการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว 

11. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน เวนแตในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย

โดยกรรมการบริษัทที่ไมสามารถเขารวมประชุม จะตองแจงใหประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษัท

ทราบลวงหนากอนการประชุม 

ขอบเขตและการมอบอํานาจของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทมีกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อในนามบริษัทสองในสามลงลายมือชื่อรวมกันมอบ

อํานาจใหกรรมการทานอื่นดําเนินการแทนในกิจการายในชวงระยะเวลาหนึ่งๆ 

 1.  การมอบอํานาจ มีรายละเอียด ดังนี้ 

      1.1  พิจารณาอนุมัติการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เวนแตรายการ

ดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตาม

ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 
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      1.2  พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยง เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ

ระเบียบที่เกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

      1.3  พจิารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทมีกําไร

พอสมควรที่จะทําเชนนั้น และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุม

ผูถือหุนคราวตอไป 

      1.4  มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน หรือการตั้งวงเงิน

ทุนหมุนเวียนใหม รวมถึงการใชจายเงินเพื่อการลงทุน 

 2.  ขอบเขตอํานาจ มีรายละเอียด ดังนี้ 

      2.1  มีอํานาจแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และจะแตงตั้งรองประธาน

กรรมการก็ไดตามที่เห็นสมควร 

      2.2  มีอํานาจแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร และมีอํานาจแตงตั้ง

บุคคลใดๆ เปนเลขานุการบริษัทตามที่เห็นสมควร 

      2.3  มีสิทธิเขารับการอบรมหรือเขารวมกิจกรรม เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูในงานที่

เกี่ยวของโดยใชทรัพยากรของบริษัท 

นโยบายและหลักเกณฑการสรรหาและแตงตั้งกรรมการ (รวมทั้งกรรมการใหม) และผูบริหาร 

 บริษัทมีแนวทางการพิจารณาบุคคลที่มีความรู ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบ

การณืในการบริหารงานและมีหลักธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อใหไดผูที่มีความสามารถในการพัฒนาบริษัทไปสู

จุดหมายที่ไดกําหนดไว การคัดเลือกบุคลากรที่จะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ

ของบริษัท (รวมทั้งกรรมการใหม) และผูบริหาร ตองพิจารณาถึงทักษะที่จําเปนที่ยังขาดอยูใน

คณะกรรมการชุดปจจุบันรวมดวย โดยมีหลักเกณฑและวิธีการสรรหา 2 แนวทาง ดังนี้ 

1. กระบวนการในการคัดเลือกนั้นจะเริ่มจากคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ

บริษัท และเปนไปตามแนวทางที่กําหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผู

พิจารณาและนําเสนอรายชื่อตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณากลั่นกรองบุคคลนั้นๆ กอนนําเสนอ

ใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้ง โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

1.1  มีความรู ความสามารถ มีความเขาใจบทบาทหนาที่ของกรรมการตามหลักเกณฑของ

หนวยงานทางการที่กํากับดูแล ไดแก สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน 

1.2  มีประสบการณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และประสบการณอ่ืนที่เกี่ยวของ 

1.3  มีความรูความเขาใจในระบบงานและมาตรฐานงานบัญชี การเงิน และการจัดการ 

1.4  มีทักษะการตัดสินใจภายใตขอมูลเหตุผลอยางเพียงพอและถูกตอง 
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1.5  มีวุฒิภาวะ มีความมั่นคง และมีอิสระในการตัดสินใจ 

1.6  มีความเปนมืออาชีพ มีคุณธรรม และความรับผิดชอบ 

1.7  นอกเหนือจากทักษะอื่นๆ ที่จําเปนแลว ยังตองพิจารณาจากทักษะที่กรรมการปจจุบันยัง

ขาดอยู เชน ความรอบรูความเชี่ยวชาญในธุรกิจของบริษัท หรือความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวของ เปนตน 

 สําหรับการแตงตั้งผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูอํานวยการฝายขึ้นไป กําหนดใหคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาเชนกัน สวนผูบริหารอื่นกําหนดใหคณะกรรมการจัดการของบริษัทเปนผูพิจารณา 

 การสรรหาผูบริหารของบริษัทเพื่อบริหารงานดานตางๆ เชน งานดานวิศวกรรม งานดานบริหาร

ภายในตางๆ บริษัทไดพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ เหมาะสมกับตําแหนงความรู ความสามารถ 

ประสบการณในการบริหารงาน  เพื่อใหไดบุคคลที่สามารถทําประโยชนใหกับบริษัทอยางเต็ม

ความสามารถ และสามารถบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายที่บริษัทไดกําหนดไว โดยมีข้ันตอนการสรร

หาจากการประกาศรับสมัครงานในสื่อตางๆ ซ่ึงพิจารณาจากบุคคลที่มีประสบการณโดยตรง พรอมเชิญ

สัมภาษณโดยฝายงานตนสังกัด และนําเสนอขอมูลใหผูบริหารสูงสุดของบริษัทเปนผูสัมภาษณ กอน

พิจารณาอนุมัติเขาทํางานกับบริษัทตอไป 

2.  เพื่อเปนการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและคํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุน บริษัทจึง

มีนโยบายใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกตั้งเปนกรรมการเปนการลวงหนากอนการ

ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทเปนประจําทุกปตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด โดยบริษัทไดเผยแพร

ขาวสารดังกลาวผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัท รวมถึงการใช

ฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหมดวย 

การแตงต้ังและวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เสนอขอ

อนุมัติแตงตั้งตอที่ประชุมผูถือหุน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดอยูในขอบังคับบริษัท โดยมี

สาระสําคัญ ดังนี้ 

1.  ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ใหเลือกกรรมการโดยนับคะแนนเสียงขางมากของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยใหนับวาผูถือหุนทุกคนมีคะแนน

เสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2.  การดํารงตําแหนงของกรรมการ กรรมการตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งใน

สามโดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุด

กับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท
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นั้นใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจาก

ตําแหนงกรรมการ ผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจถูกเลือกเขารับตําแหนงอีกได 

3.  นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลวกรรมการอาจพนตําแหนงเมื่อ 

     3.1  ตาย 

     3.2  ลาออก 

     3.3  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 

     3.4  ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหออก 

     3.5  ศาลมีคําสั่งใหออก 

4.  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือถึงคราวออกตามวาระ ให

คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 

เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวา

สองเดือน 

     4.1  บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่

เหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

     4.2  มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ

จํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

5.  ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได 

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมมีสิทธิออกเสียงและมีหุนรวมกนัได

ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ทั้งนี้บริษัทมิไดกําหนดจํานวนวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ เนื่องจากเห็นวาระยะเวลาในการ

ดํารงตําแหนงไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน เนื่องจากกรรมการมีความเขาใจธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี 

ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 
คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัท (รวม

กรรมการผูจัดการ) จะไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่น ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทไดรับ

ประโยชนสูงสุดจากการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ และสามารถอุทิศเวลาสําหรับการทําหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดนโยบาย ดังนี้ 

1.  การดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่น ตองเสนอใหคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา

เห็นชอบ โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแลว 
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2.  การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นตองไมเกิน 5 บริษัท และตองไดรับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทกอนเขารับการดํารงตําแหนงนั้น 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทจัดใหมีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทไวลวงหนา โดยมีการประชุม

เปนประจําอยางนอยทุกเดือนเวนแตมีเหตุขัดของ แตอยางนอยตองมีการประชุม 3 เดือนตอคร้ัง โดยมี

การกําหนดวาระการประชุมเพื่อพิจารณาอยางชัดเจน และทําการจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอม

ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน โดยเอกสารดังกลาว

จะนําเสนอขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน มีการสรุปขอเสนอที่ชัดเจน เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล

อยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม โดยมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร ระบุรายละเอียด

ของการหารือ การถกประเด็นสําคัญ และมติในที่ประชุมอยางถูกตองและครบถวนใหแลวเสร็จภายใน 

14 วันนับแตวันประชุม  รวมถึงจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองพรอมใหคณะกรรมการและผู

ที่เกี่ยวของตรวจสอบได โดยองคประชุมมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะถือเปนองคประชุม กรณีที่ประธานกรรมการไมสามารถเขารวมประชุมได ใหรอง

ประธานกรรมการรับหนาที่เปนประธานในที่ประชุม แตถาไมมีรองประธานกรรมการใหกรรมการที่เขา

ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุม 

2.  การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

3.  กรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการลงมติ เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องที่ทําการ

ลงมติจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

4.  ถาการลงมติมีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

5.  องคประชุมข้ันต่ําในขณะที่จะทําการลงมติ ในที่ประชุมตองมีคณะกรรมการอยูไมนอยกวา 2 

ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ทั้งนี้บริษัทเปดโอกาสใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารประชุมระหวางกันตามความจําเปนเพื่อ

อภิปรายปญหาตางๆ 

ในป 2559 ที่ผานมามีการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 12 คร้ัง และการประชุมแตละครั้ง

ใชเวลาประชุมประมาณ 3 ชั่วโมง โดยสรุปการประชุมตามรายละเอยีด ดังนี้ 

 

 

 



    บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                          

 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)    
       สวนที่  2  หัวขอ  8 หนา 9 

ตารางแสดงจํานวนครั้งของการจัดและการเขารวมประชุมของคณะกรรมการทุกคณะ ตลอดป 2559 

รายชื่อ คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา
คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
จัดการ 

นายสมชาย       ศิริเลิศพานิช 12/12 - 3/3 - 41/45 

นายชัยวัฒน  อัศวินทรางกูร 12/12 6/6 3/3 - - 
นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร 12/12 6/6 3/3 - - 

ดร.อริชัย  รักธรรม 12/12 6/6 3/3 4/4 - 

นายทวี  กุลเลิศประเสริฐ 12/12 - - - - 

นางอังสณา  มั่นคงเจริญ 12/12 - 3/3 - 35/45 

นางสาวยุวดี  นิพัทธมานนท 5/6 - - 1/1 - 

นายไพศาล  ต้ังยืนยง 6/6 - - - - 

นายจิรโมท  พหูสูตร 9/12 - - - 24/45 

นายไพบูลย  เชษฐโชติรส - - - 4/4 - 

นายโยธิน  ตรีรัตนพันธ - - - 3/3 - 

นายณยศ  ปสัญธนะกูล - - - - 6/45 

นายยศ  ลักษณโกเศศ - - - - 44/45 

หมายเหตุ : นางสาวยุวดี นิพัทธมานนท ลาออกจากคณะกรรมการและตําแหนงอื่นๆ ในบริษัท และแตงตั้งนายไพศาล 

ตั้งยืนยง เขามาดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทแทน โดยมีผลตั้งแตวันที่ 30 มิถุนายน 2559  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย และ
กรรมการผูจัดการ 

บริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย

และกรรมการผูจัดการปละ 1 คร้ัง โดยแบบที่ทําการประเมินผลจะมีความสอดคลองกับภาระหนาที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยจัดใหมีการประเมินผล 2 ลักษณะคือ ประเมินผลคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดยอยทั้งคณะ และประเมินแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) รายละเอียด

เพิ่มเติมเปดเผยในรายงานประจําป 2559 

ตารางแสดงผลการประเมินของคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุคคลประจําป 2559  

หัวขอการประเมิน แบบรายคณะ แบบรายบุคคล 

โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ 3.90 3.94 

บทบาท/หนาที/่ความรับผิดชอบของกรรมการ 4.00 3.93 

การประชุมของคณะกรรมการ 4.00 3.91 

ความสัมพันธกับฝายจัดการ 4.00 - 

การพัฒนาตนเองของกรรมการ 4.00 - 

คะแนนเฉลี่ย (จากคะแนนเต็ม 4.00) 3.98 3.93 



    บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                          

 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)    
       สวนที่  2  หัวขอ  8 หนา 10 

ทั้งนี้ ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะและรายบุคคลสวนใหญมีความเห็น

วาโครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการอยูในเกณฑดี มีความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบอยูในเกณฑดี โดยคณะกรรมการใหความสําคัญและใชเวลาอยาง

เพียงพอในการในการพิจารณาเรื่องสําคัญที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ การประชุมของคณะกรรมการ 

ความสัมพันธกับฝายจัดการและการพัฒนาตนเองของกรรมการอยูในเกณฑดีมาก 

ตารางแสดงผลการประเมนิของคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายคณะและรายบุคคลประจําป 2559  

หัวขอการประเมิน แบบรายคณะ แบบรายบุคคล 

โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ 4.00 4.00 

บทบาท/หนาที/่ความรับผิดชอบของกรรมการ 4.00 4.00 

การประชุมของคณะกรรมการ 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ย (จากคะแนนเต็ม 4.00) 4.00 4.00 

ทั้งนี้ ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายคณะและรายบุคคลมีความเห็นวา

โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ  บทบาท  หนาที่ ความรับผิดชอบ และการประชุมของ

คณะกรรมการอยูในเกณฑดีมาก ทําหนาที่พิจารณาความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของการทํา

รายการตางๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทไดอยางดี 

ตารางแสดงผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแบบรายคณะและรายบุคคลประจําป 2559  

หัวขอการประเมิน แบบรายคณะ แบบรายบุคคล 

โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ 3.81 3.83 

บทบาท/หนาที/่ความรับผิดชอบของกรรมการ 4.00 3.92 

การประชุมของคณะกรรมการ 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ย (จากคะแนนเต็ม 4.00) 3.94 3.92 

ทั้งนี้ ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแบบรายคณะและรายบุคคลมี

ความเห็นวาโครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ อยูใน

เกณฑดีมีความเหมาะสมในการทําหนาที่ดูแล กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัท การประชุม

ของคณะกรรมการอยูในเกณฑดีมาก มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการประชุมเปนอยางดี 

 

 



    บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                          

 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)    
       สวนที่  2  หัวขอ  8 หนา 11 

ตารางแสดงผลการประเมนิของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแบบรายคณะและ

รายบุคคลประจําป 2559  

หัวขอการประเมิน แบบรายคณะ แบบรายบุคคล 

โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ 4.00 4.00 

บทบาท/หนาที/่ความรับผิดชอบของกรรมการ 4.00 3.95 

การประชุมของคณะกรรมการ 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ย (จากคะแนนเต็ม 4.00) 4.00 3.98 

ทั้งนี้ ผลการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแบบรายคณะและ

รายบุคคลสวนใหญมีความเห็นวา โครงสรางและคุณสมบัติ และการประชุมของคณะกรรมการอยูใน

เกณฑดีมาก มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับคณะกรรมการชุดยอย และบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของ

กรรมการอยูในเกณฑดี 

ตารางแสดงผลการประเมนิของกรรมการผูจัดการประจาํป 2559 

หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน 

การวัดผลการปฏิบัติงาน 3.65 

การกําหนดกลยุทธ 3.59 

การปฏิบัติตามกลยทุธ 3.71 

การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงนิ 3.71 

ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 3.88 

ความสัมพันธกับภายนอก 3.10 

การบริหารงานและความสมัพันธกับบุคลากร 3.65 

การสืบทอดตาํแหนง 3.46 

ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ 3.75 

คุณลักษณะสวนตัว 3.73 

คะแนนเฉลี่ย (จากคะแนนเต็ม 4.00) 3.62 

ทั้งนี้ ผลการประเมินของกรรมการผูจัดการ มีความเหน็วาการบริหารงานในดานตางๆ รวมถงึ

ผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการอยูในเกณฑดีมาก  

 

 



    บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                          

 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)    
       สวนที่  2  หัวขอ  8 หนา 12 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม 
บริษัทไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม จึงไดมีนโยบายการปฐมนิเทศ

กรรมการใหม เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัทเพื่อใหกรรมการใหม

รับทราบถึงความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย การดําเนินการของบริษัท รวมถึงสรางความรูและ

ความเขาใจในธุรกิจ การเตรียมความพรอมใหกับกรรมการใหมสรุปได ดังนี้ 

 1.  กรรมการใหมจะไดรับขอมูลและการบรรยายเกี่ยวกับขอมูลบริษัท ไดแก ขอบังคับบริษัท 

หนังสือรับรองของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย จรรยาบรรณของบริษัท นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายดานอื่นๆ ของบริษัท 

รวมถึงกฎหมายสําคัญที่เกี่ยวของอันจะเปนประโยชนตางๆ สําหรับการเปนกรรมการบริษัท 

2.  จัดใหกรรมการใหมไดพบปะกับประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท และผูบริหาร

ของบริษัท เพื่อรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

8.2  ผูบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม2559 บริษัทมีผูบริหาร* จํานวน 14 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 

นายสมชาย  ศิริเลิศพานิช กรรมการผูจัดการ 

นายสุขุม  พหูสูตร รองกรรมการผูจัดการ 

นายณยศ  ปสัญธนะกูล ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

นายจิรโมท  พหูสูตร ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

นางสาวณิชยา  พหูสูตร ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

นางจงจิต  วิธีกล ผูอํานวยการฝายการเงิน 

นางยุวดี  นิพัทธมานนท** ผูอํานวยการฝายบัญชี  

นางอังสณา  ม่ันคงเจริญ ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

นายสุวิชา  เศวตศิลา ผูอํานวยการฝายกอสราง 1 

นายวีระพงษ  ตั้งเบญจากุล ผูอํานวยการฝายกอสราง 2 

นายธวัชชัย  ติรไพโรจน ผูอํานวยการฝายกอสราง 3 

นายชินทัต ณ ระนอง ผูอํานวยการฝายกอสราง 4 

นายอนุวัต ฉัตรมงคลชาติ ผูอํานวยการฝายประมาณราคาและประมูล และเทคนิควิศวกรรม 

นายโยธิน  ตรีรัตนพันธ ผูอํานวยการฝายกํากับสัญญาและตนทุน 

นายไพบูลย  เชษฐโชติรส ผูอํานวยการฝายประกันคุณภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 

หมายเหตุ *ตามนิยาม “ผูบริหาร” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 ** ลาออกจากคณะกรรมการ และตําแหนงอื่นๆ ในบริษัทโดยมีผลต้ังแตวันที่ 30 มิถุนายน 2559 

โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ตามเอกสารแนบ 1 



    บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน)                                                                                          

 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)    
       สวนที่  2  หัวขอ  8 หนา 13 

โครงสรางการบริหารจัดการ ของบริษทั ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 
 



    บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                          

 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)    
 

      สวนที่  2  หัวขอ  8 หนา 14 

บทบาทหนาที่ผูบริหารสูงสุด 
ขอบเขตภาระหนาที่ของผูบริหารสูงสุด มีดังนี้ 

1.  ดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายและอํานาจที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

2.  กําหนดเปาหมายธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งงบประมาณคาใชจาย และแผน

ยุทธศาสตรระยะยาวใหคณะกรรมการบริษัททําการอนุมัติ และรายงานความกาวหนาตามแผนและ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

3.  บริหารงานผานคณะกรรมการจัดการใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในแผนธุรกิจ โดย

สรางความสามารถทางการแขงขัน และใหผลตอบแทนตอผูถือหุนอยางเหมาะสม 

4.  จัดสรรทรัพยากรและสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพในการทํางาน เพื่อใหเกิดผลประโยชน

สูงสุดกับบริษัท 

5.  บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เลื่อนหรือลดตําแหนง ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทาง

วินัยพนักงาน ตลอดจนใหพนักงานออกจากตําแหนงตามระเบียบที่กําหนด 

6.  สงเสริมและสรางวัฒนธรรมองคกรใหเขมแข็ง สนับสนุนวิสัยทัศน และการเติบโตทางธุรกิจ

ของบริษัท 

7.  ติดตามการดําเนินงานของบริษัท พรอมทั้งวัดผลการดําเนินการและรายงานถึงผลการ

ดําเนินการที่ฝายจัดการไดกระทําไปแลวตอคณะกรรมการบริษัทเปนระยะ 

8.  พิจารณา กลั่นกรอง และนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายการดํา

เนินุรกิจของบริษัท 

9.  จัดทํารายละเอียดอํานาจการดําเนินการภายในของบริษัท กระจายอํานาจใหพนักงาน

สามารถปฏิบัติงานและตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10. รายงานสถานะทางการเงินและงบการเงินใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติทุกไตร

มาส 

8.3  เลขานุการบริษัท 
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งบุคลากรของบริษัทซึ่งเปนผูที่มีคุณวุฒิ และ

ประสบการณเขาดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 

89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใชบังคับใน

วันที่ 31 สิงหาคม 2551 โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 



    บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                          

 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)    
 

      สวนที่  2  หัวขอ  8 หนา 15 

1.  จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผูถือหุนของบริษัท ใหเปนไปตาม

ขอกําหนดของกฎหมาย ขอบังคับที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติที่ดี 

2.  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเบื้องตนแกคณะกรรมการบริษัท ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

กฎระเบียบขอบังคับของหนวยงานทางการที่กํากับดูแล และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

3.  เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารและจัดสงสําเนา

รายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่

บริษัทไดรับรายงานนั้น 

4.  ดูแลการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตางๆ ตอหนวยงานที่กํากับดูแลและ

สาธารณชนใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 

5.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กํากับดูแล เชน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 

โดยคณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้ง นางอังสณา  มั่นคงเจริญ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการ

บริษัท ต้ังแตวันที่ 23 ธันวาคม 2556 จนถึงปจจุบัน โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 ในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1) 

8.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
เพื่อใหบริษัทดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่มีการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดและเปดเผย

คาตอบแทนของกรรมการไวดังนี้ “การกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนของ

กรรมการโดยตรง  กรรมการจึงไมควรอนุมัติคาตอบแทนของตนเอง คณะกรรมการควรจัดใหมี

กระบวนการกําหนดคาตอบแทนที่โปรงใสและขอความเห็นชอบจากผูถือหุน ระดับและองคประกอบของ

คาตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ตองการ 

แตควรหลีกเลี่ยงการจายที่เกินสมควร” บริษัทจึงไดมีหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการ

ใหสอดคลองกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร ดังนี้ 

1.  กระบวนการในการกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการ 

  1) คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน เพื่อทําหนาที่เสนอแนะเรื่องคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมทั้ง

พิจารณานโยบายเกี่ยวกับคาตอบแทนของบริษัทโดยรวม  

  2) กําหนดโครงสรางคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งควร

ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 2 ใน 3 ของจํานวนรวมทั้งคณะ และมีกรรมการอิสระเปน

ประธานคณะกรรมการชุดดังกลาว 
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  3) ทบทวนและนําเสนอคาตอบแทนและสวัสดิการดวยความโปรงใส มีขอมูลประกอบที่

เหมาะสม ดวยการคํานึงถึงปจจัยหลัก 3 ประการ ไดแก 1.แนวปฎิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน 2.ผล

ประกอบการและขนาดของธุรกิจ และ 3.ความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณของกรรมการที่

บริษัทตองการในขณะนั้น 

  4) เปดเผยคาตอบแทนและสวัสดิการ (ทั้งในรูปแบบเงินและอื่นๆ) ของกรรมการและ

ผูบริหาร อยางชัดเจนเปนรายบุคคล 

 2. องคประกอบ ระดับของคาตอบแทนและสวัสดิการ มีแนวปฎิบัติดังตอไปนี้ 

  1)  คาตอบแทนใหพิจารณาจากภาระหนาที่ ขอบเขต บทบาท ความรับผิดชอบ ความ

ทุมเท ผลการปฎิบัติงาน รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการทานนั้น ทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว จะตองสอดคลองกับผลการดําเนินงาน สถานะทางการเงิน ขนาดของธุรกิจ สถานการณตลาด 

สภาวะการแขงขัน และภาพรวมของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน   

  2) กําหนดประเภท วิธีการจาย ระบุจํานวนคาตอบแทนและสวัสดิการอยางชัดเจน 

  3) ดําเนินการขออนุมัติตามขั้นตอน โดยสวนของผูบริหารสูงสุดใหคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ แตในสวนของกรรมการตอง

นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติดวย  

 3. ประเภทและวิธีการจายคาตอบแทนและสวัสดิการ  

  1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

  สําหรับกรรมการ ไดแก คาเบี้ยประชุมกําหนดจายเปนครั้งใหแกกรรมการทุกทานที่เขา

รวมประชุม และ คาบําเหน็จกรรมการตรวจสอบกําหนดจายปละครั้ง 

  และในสวนของผูบริหารนั้น บริษัทไดจายในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส คาครองชีพ คา

สามัญวิศวกร เงินประกันสังคม และสวัสดิการที่เหมาะสมตามตําแหนง  

  2) คาตอบแทนอื่น 

  สําหรับกรรมการไมมี 

  และในสวนของผูบริหาร บริษัทไดจัดใหตามสิทธิ์ที่พนักงานประจําพึงไดรับ รวมถึงจัด

ใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทสมทบในอัตรารอยละ 3 – 5 ของเงินเดือน (แบงตามอายุงานของ

ผูบริหารแตละทาน)  

 4. หลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนและสวัสดิการ 

  1) การเขารวมประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ ของกรรมการและผูบริหาร และการมี

สวนรวมการแสดงคิดความเห็น 
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  2) ความรู ความเขาใจในหนาที่ที่รับผิดชอบ และตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก 

กฎหมายวาดวย พรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท 

  3) การพิจารณาแผนธุรกิจ แผนกลยุทธในฐานะกรรมการและผูบริหาร 

  4) การติดตาม การเสนอแนวทางปรับปรุง พัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

  5) การปฏิบัติหนาที่กรรมการ ผูบริหาร และหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ทั้งนี้ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 ที่ผานมา ที่ประชุม

มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการโดยแยกเปน ดังนี้ 

-คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท 14,000 บาท/คน/คร้ัง เพิ่มข้ึนจากป 2558 จํานวน 3,000 บาท  

-คาบําเหน็จคณะกรรมการตรวจสอบ 250,000 บาท/คน/ป เพิ่มข้ึนจากป 2558 จํานวน 30,000 บาท 

 

ตารางคาตอบแทนและเบี้ยประชุมกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ประจําป 2559 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

คาตอบแทนและเบี้ยประชุมกรรมการ ป 2559 (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 
รวม 

นายสมชาย  

 ศิริเลิศพานิช 

รองประธานกรรมการ

บริษัท / กรรมการผูจัดการ 

/ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

156,000 
  

 156,000 

นายชัยวัฒน  

อัศวินทรางกูร 

กรรมการบริษัท / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 

156,000 250,000 
 

 406,000 

นางสาวเบญจวรรณ  

 สินคุณากร 

กรรมการบริษัท / 

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

156,000 250,000 
 

 406,000 

ดร.อริชัย   

รักธรรม 

กรรมการบริษัท / 

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน  / 

ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

156,000 250,000 
 

 406,000 

นายทวี  กุลเลิศประเสริฐ กรรมการบริษัท 156,000 
  

 156,000 
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นางอังสณา   

มั่นคงเจริญ 

กรรมการบริษัท / 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน / 

เลขานุการบริษัท 

156,000 
  

 156,000 

นางสาวยุวดี   

นิพัทธมานนท 

กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

58,000 
  

 58,000 

นายจิรโมท พหูสูตร กรรมการบริษัท 92,000 
  

 92,000 

นายไพศาล  ต้ังยืนยง กรรมการบริษัท 84,000 
  

 84,000 

รวม 1,170,000 750,000 
 

 1,920,000 

และในป 2559 ไดจายคาตอบแทนและเบี้ยประชุมที่เปนตัวเงินใหกับคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง รวมทั้งสิ้น 1,920,000 บาท 

คาตอบแทนผูบริหาร 
ในการพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสม เพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ

ใหทํางานกับบริษัทในระยะยาว โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง โดยผลการ

ประเมินดังกลาวถือเปนขอมูลลับเฉพาะบุคคลไมสามารถเปดเผยได ซึ่งมีหลักเกณฑพิจารณาจากผล

การดําเนินงานตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ความรับผิดชอบ ความทุมเทใน

การทํางาน ภายหลังจากที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดทําการพิจารณาแลวนั้น 

จะตองนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตอไป 

ทั้งนี้ในป 2559 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยเงินเดือนโบนัส สวัสดิการ คาครองชีพ 

เงินประกันสังคม ใหกับผูบริหารรวมทั้งสิ้น 47,482,857 บาท 

คาตอบแทนอื่น 
คาตอบแทนอื่นของกรรมการไมมี 
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การพัฒนาความรูใหกับกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมพัฒนาความรูใหกรรมการบริษัท รวมถึงผูบริหาร เขารวม

สัมมนาและอบรมหลักสูตรตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสถาบันอิสระอ่ืนๆ อยางตอเนื่อง อีกทั้งบริษัทยังไดมีการจัดอบรมโดย

มุงเนนการอบรมและพัฒนาในดานการบริหารจัดการ การพัฒนาทีมงาน ภาวะผูนํา การบริหารงาน

กอสราง เปนตน เพื่อใหกรรมการบริษัทและผูบริหารมีการพัฒนา และนําความรูตางๆ ที่ไดมาปรับปรุง

การปฏิบัติงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพขึ้นอยางตอเนื่อง 

8.5  บุคลากร 
บริษัทคํานึงอยูเสมอวาบุคลากรของบริษัททุกคนถือเปนทรัพยากรที่สําคัญยิ่งในการดําเนิน

ธุรกิจ ดังนั้นจึงมีนโยบายที่มุงเนนการพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่

รับผิดชอบ เปดโอกาสและสนับสนุนใหไดรับการเรียนรูและพัฒนาทั้งทักษะดานการบริหาร การทํางาน

เปนทีม และทักษะทางดานวิชาชีพเฉพาะทาง สงเสริมใหพนักงานเกิดความคิดสรางสรรคผานกิจกรรม

ในรูปแบบตางๆ เพื่อใหพนักงานไดแสดงศักยภาพของตัวเองอยางเต็มที่ เพื่อใหพนักงานทุกคนเติบโตไป

พรอมกับบริษัท อันจะนําไปสูความยั่งยืนขององคกรตอไป 

ตารางแสดงจาํนวนพนกังานประจํา แยกตามสายงานหลักของบริษทั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

สายงาน จํานวนพนกังานบริษทั* (คน) 

สํานักกรรมการผูจัดการ 17 

ฝายงานกอสราง 1 266 

ฝายงานกอสราง 2 142 

ฝายงานกอสราง 3 174 

ฝายงานกอสราง 4 180 

ฝายประมาณราคาและประมูลงานและเทคนิควิศวกรรม 28 

ฝายกํากับสัญญาและตนทุน 15 

ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 64 

ฝายบัญชี 21 

ฝายการเงิน 7 

ฝายจัดซื้อจัดจาง 31 

ฝายประกันคุณภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 7 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 3 
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สวนแคมปพักคนงาน 8 

สวนพัฒนาบุคลากรและฝกอบรม 4 

สวนบริหารระบบขอมูล 9 

สวนตรวจสอบภายใน 4 

สวนกฎระเบียบและขอบังคับและนักลงทุนสัมพันธ 2 

สวนคลังเครื่องจักรและวัสดุ 58 

สวนงานระบบวิศวกรรม 3 

รวม 1,043 
หมายเหตุ : *จํานวนพนักงานขางตนเปนพนักงานประจําทั้งหมด และมีพนักงานรายวันอีกจํานวน 4,696 คน 
 
ตารางขอมูลพนักงานแยกตามระดับงานและเพศ ณ 31 ธันวาคม 2559 

ระดับของพนักงาน 
เพศชาย เพศหญิง 

รวมจาํนวน (คน) 
จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน 

ระดับบริหาร (สูง กลาง ตน) 117 11.22 17 1.63 134 

ระดับอาวุโส 381 36.53 105 10.07 486 

ระดับปฏิบัติการ 272 26.08 56 5.37 328 

ระดับสนับสนุน 46 4.41 48 4.60 94 

ผูพิการ 1 0.09 - - 1 

รวมพนักงานประจําทั้งสิ้น 817 78.33 226 21.67 1,043 
คนงานรายวัน 2,758 58.73 1,938 41.27 4,696 

ในป 2559 บริษัทมีจํานวนพนักงานทั้งสิ้น 1,043  คน แบงเปนชายจํานวน 817 คน หญิงจํานวน 

226 คน แบงเปนสัดสวนของเพศชายและหญิงที่สัดสวน 78.33 และ 21.67 ตามลําดับ นั่นแสดงใหเห็น

วา บริษัทใหความสําคัญในหลักความเสมอภาคเทาเทียมกันของเพศชาย-หญิง ที่ตองไดรับการปฏิบัติ

อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน แตเหตุที่มีจํานวนการจางงานของเพศชายสูงกวาเพศหญิง เนื่องจาก

ธุรกิจหลักของบริษัทเปนการกอสรางที่จําเปนตองใชความแข็งแรงและอดทนของรางกายเปนสําคัญ 

สวนงานดานเอกสารหรือประสานงานสวนใหญจะเปนเพศหญิง 

ทั้งนี้บริษัทสนับสนุนใหคนพิการสามารถดํารงชีวิตไดอยางเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป มีสวนรวม

ทางสังคมอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ภายใตสภาพแวดลอมที่คนพิการสามารถเขาถึงและใช

ประโยชนได โดยในป 2559 บริษัทมีคนพิการทํางานจํานวน 1 คน เปนเพศชาย 1 คน และถึงแมวาใน
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ปจจุบันบริษัทมีจํานวนการจางผูพิการ ซึ่งยังไมครอบคลุมสัดสวนการจางตามที่กฎหมายกําหนด 

เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทเปนการกอสราง งานโดยมากจะตองมีการเคลื่อนไหวและการเขาพื้นที่

กอสราง ซึ่งอาจสงผลใหผูพิการไดรับอันตรายมากเกินไป อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงเปดโอกาสและให

การตอนรับการคัดเลือกผูพิการที่มีความเหมาะสมกับตําแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบตอไป 

การจายคาตอบแทน และสวสัดิการที่เหมาะสมแกพนักงานทุกระดับ 
 บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคน ทุกระดับอยางใหเกียรติ และยึดหลักเมตตาธรรมในการดูแล

พนักงาน โดยดําเนินนโยบายการกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานที่ไมเลือกปฏิบัติและให

โอกาสที่เทาเทียมกัน โดยครอบคลุมถึงสตรี ผูพิการ หรือกลุมผูดอยโอกาสอื่นๆ เพื่อสรางแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด ซึ่งมีนโยบายในการดําเนินงาน ดังนี้ 

 1.  พิจารณาโดยยึดหลักความเปนธรรม เหมาะสม จูงใจ และสามารถแขงขันไดกับธุรกิจใน

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และอุตสาหกรรมอื่นที่เกี่ยวของ 

 2.  เปดโอกาสใหพนักงานแสดงความสามารถอยางเต็มที่ เพื่อวัดผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเปนหลัก โดยจะไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่สอดคลองกับภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบเพียงพอที่จะดูแลรักษาพนักงานที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการไวได 

 3.  บริษัททําการสํารวจคาตอบแทนและสวัสดิการในตลาดอยางสม่ําเสมอ และคํานึงถึงสถานะ

ดานการเงิน ผลประกอบการของบริษัท และอัตราคาครองชีพ 

 4.  พิจารณาปรับโครงสรางเงินเดือนประจําปใหเปนมาตรฐานและสามารถแขงขันในตลาดการ

จางงาน และสะทอนถึงความสามารถของพนักงานอยางชัดเจน 

สําหรับการจายผลตอบแทนพนักงานจะสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัททั้งในระยะ

ส้ันและระยะยาว กลาวคือระยะสั้นจะมีระบบการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานใน

รูปแบบดัชนีวัดผล (KPI) และความสามารถหรือศักยภาพของบุคคล (Competency) โดยจะมีการ

ประเมินผลปละ 2 คร้ัง คือการประเมินผลกลางปและปลายป โดยนําผลลัพธจากการประเมินผลการ

ทํางานมาใชในการพิจารณากําหนดคาตอบแทน และวิเคราะหเพื่อทําแผนการอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน และในระยะยาวบริษัทจะพิจารณาจากภาพรวมการลงทุนของบริษัท และ

ภาพรวมของอุตสาหกรรมที่บริษัทดําเนินธุรกิจอยู 

 

 

 

 



    บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                          

 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)    
 

      สวนที่  2  หัวขอ  8 หนา 22 

ตารางเปรียบเทียบการจายผลตอบแทนพนักงาน 

 2559 2558 2557 

จํานวนพนักงาน (คน) 1,043 954 914 

ผลตอบแทน (บาท) 686,946,049 540,639,168 537,050,639 

ในป 2559 บริษัทมีพนักงานประจําจํานวน 1,043 คน บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน

เปนเงินจํานวนทั้งสิ้น 686,946,049 บาท ซึ่งผลตอบแทนดังกลาวไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา คาครอง

ชีพ คาพาหนะพิเศษ เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม คาสามัญวิศวกร และเงินโบนัส เปน

ตน 

การกําหนดสวัสดิการของพนักงาน 
 บริษัทกําหนดใหมีการจัดสวัสดิการใหแกพนักงานตามที่กฎหมายกําหนดและตามความ

เหมาะสม เพื่อชวยเหลือและเปนหลักประกันใหพนักงานมีขวัญกําลังใจ และสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับ

ผูปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกของบริษัทอยางทั่วถึง โดยไดมีการพิจารณาปรับปรุงสวัสดิการดานตางๆ ให

พนักงานในแตละระดับเปนประจําทุกป ควบคูไปกับการปรับโครงสรางเงินเดือนอยางสมเหตุสมผล 

เพื่อใหสามารถแขงขันไดในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน และอุตสาหกรรมอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบดวย

สวัสดิการ ดังนี้ 

 1.  สวัสดิการเงินชวยเหลือ อาทิ สวัสดิการชวยงานแตงพนักงาน สวัสดิการชวยคาคลอดบุตร 

สวัสดิการชวยเหลืองานศพบิดา มารดา คูสมรส และเงินชวยเหลืออ่ืน ๆ 

 2.  สุขภาพและประกันชีวิต ไดแก สวัสดิการคารักษาพยาบาล สวัสดิการดานการประกัน

อุบัติเหตุ รวมถึงจัดใหมีทีมแพทยจากโรงพยาบาลชั้นนํามาตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงานทุก

ระดับ 

 3.  สวัสดิการเงินกูไดแก เงินกูชวยเหลือครอบครัว และเงินกูอ่ืนๆ 

 4.  กองทุน ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกันสังคม 

 นอกจากจะมีสวัสดิการตามที่ไดกลาวไปขางตนแลวนั้น ทางบริษัทยังไดจัดใหมีสวัสดิการ

เพิ่มเติม ไดแก 
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      สวนที่  2  หัวขอ  8 หนา 23 

     - สวัสดิการขายอาหารกลางวันราคาถกูกับพนักงาน  

 
 
 

     - ศูนยออกกําลังกายสําหรับพนักงาน ประจําสํานักงานใหญ 
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 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)    
 

      สวนที่  2  หัวขอ  8 หนา 24 

     - กิจกรรมสังสรรคปใหม ซึ่งจัดขึ้นเปนประจําทกุป โดยในป 2559 ไดจัดขึ้นในวันที่ 12 

กุมภาพนัธ 2559 ในคอนเซปตงานที่ชื่อวา “SYNTEC BACK TO SCHOOL NEW YEAR PARTY” 

 
     - กิจกรรมพนกังานสัมพนัธ (Walk Rally) ซึ่งในป 2559 บริษัทไดจัดกิจกรรม SYNTEC 

TEAMWORK COLLABORATION 2016 เปนกิจกรรมเพื่อกระชับความสัมพันธอันดีของพนกังาน โดย

จัดขึ้นเมื่อวนัที่   24 – 25 กันยายน 2559 ที่จังหวัดระยอง  
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 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)    
 

      สวนที่  2  หัวขอ  8 หนา 25 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหกับพนักงาน ซึ่งเปนการแสดงถึงการปฏิบัติงานที่เปน

รูปธรรมของบริษัทในการดูแลพนักงานในระยะยาว โดยบริษัทไดจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพ เมื่อวันที่ 1  เมษายน  2556 โดยบริษัทหลักทรัพย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ทิสโกมาสเตอรรวมทุน ซึ่ง

จดทะเบียนแลว เพื่อเปนการเก็บออมและสรางหลักประกันใหแกพนักงานและครอบครัว โดยพนักงาน

สามารถเลือกแผนการลงทุนเองได 

ทางเลือกการลงทุน สัดสวนเงินนาํสงในแตละนโยบาย 

F100 เงินทั้งหมด 100% ของสมาชิกจะอยูในนโยบายตราสารหนี้ 

ME100 เงินทั้งหมด 100% ของสมาชิกจะอยูในนโยบายผสมตราสารหนี้ (ตราสารหนี้ + หุน <20%) 

F70 : E30 เงินสะสม-เงินสมทบที่นําสงเขากองทุนในแตละเดือน จะนําสงเขากองทุนภายใต

นโยบายตราสารหนี้ 70% และนําสงเขากองทุนภายใตนโยบายตราสารทุน 30% 

 

 ทั้งนี้ในป 2559 มีพนักงานที่เปนสมาชิกทั้งสิ้น 802 คน จากพนักงานที่มีสิทธิ์ตามขอกําหนดใน

การสมัครกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จํานวน  873  คน คิดเปนรอยละ 91.86 

 

การสงเงินสะสม(ลูกจาง) และเงินสมทบ(นายจาง)หลังจากทํางานครบ 1 ป 

อายุงาน อัตราสะสมของพนักงาน 
อัตราสมทบสวน

ของบริษัท 

จํานวนปที่ทํางานนอยกวา 6 ป 3%, 4%, 5%, 7%, 9%, 11%, 13% และ 15% 3% 
จํานวนปที่ทํางานครบ 6 ปแตนอยกวา 11 ป 4%, 5%, 7%, 9%,11%, 13% และ 15% 4% 

จํานวนปที่ทํางานครบ 11 ป ข้ึนไป 5%, 7%, 9%, 11%,13% และ 15% 5% 

เงื่อนไขการจาย 

- จายเมื่อพนักงานพนสภาพเปนสมาชิกกองทุน โดยแบงการลาออกได 2 กรณี 

   1.  ลาออกจากงาน 

   2.  ลาออกจากการเปนสมาชิก กรณีการลาออกจากการเปนสมาชิกกองทุนเงินสํารองเลี้ยงชีพ แตมิได

ลาออกจากการเปนพนักงาน จะไดรับเงินเฉพาะสวนของสมาชิกเทานั้น สวนเงินสมทบของบริษัทจะ

ไมไดตามเงื่อนไข 
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      สวนที่  2  หัวขอ  8 หนา 26 

แสดงอัตราการจายเงินสะสมของพนักงานและเงินสมทบของบริษัท จะขึ้นอยูกับอายุงานของสมาชิก 

อายุงาน อัตราสะสมสวนของพนักงาน อัตราสมทบสวนของบรษิัท 

นอยกวา 3 ป 100% ไมมี 

ครบ 3 ป แตนอยกวา 5 ป 100% 50% 

ครบ 5 ป ข้ึนไป 100% 100% 

 
ขอพิพาทดานแรงงาน 
 ในชวงระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงาน 

ตารางแสดงจํานวนพนักงานลาออก ณ 31 ธันวาคม 2559 

ระดับของพนักงาน 
เพศชาย เพศหญิง 

รวมจาํนวน (คน) 
จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน 

ระดับบริหาร (สูง กลาง ตน) 1 1 1 1 2 

ระดับอาวุโส 46 46 9 9 55 

ระดับปฏิบัติการ 35 35 - - 35 

ระดับสนับสนุน 6 6 2 2 8 

รวมพนักงานลาออกทั้งสิ้น 88 88 12 12 100 

จากตารางแสดงจํานวนพนักงานลาออก ณ 31 ธันวาคม 2559 พบวามีจํานวนพนักงานลาออก

ทั้งสิ้น 100 คน ลดลง 33 คน จากป 2558 ที่มีจํานวนพนักงานลาออกทั้งสิ้น 133 คน ซึ่งเปนผลมาจาก

การที่บริษัทมีการปรับปรุงสวัสดิการ ปรับโครงสรางเงินเดือน การพิจารณาจายโบนัสที่เหมาะสม รวมถึง

นโยบายการพัฒนาบุคลากร และการผลักดันการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงที่ชัดเจนมากขึ้นนั่นเอง 

สําหรับนโยบายในการเลิกจางของบริษัทนั้น ในกรณีที่บริษัทเลิกจางโดยที่พนักงานไมไดกระทํา

ความผิดอันทําใหบริษัทมีสิทธิเลิกจางไดทันที บริษัทจะบอกกลาวการเลิกจางใหพนักงานทราบกอนถึง

กําหนดการจายคาจาง 1 งวดการจายคาจางหรืออยางชาในวันจายคาจาง เพื่อใหมีผลเปนการเลิกจาง

ในงวดการจายคาจางคราวถัดไป หรือหากบริษัทไมประสงคใหพนักงานทํางานตอไปหลังจากการบอก

เลิกจาง บริษัทจะจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับระยะเวลาที่ตองบอกกลาวลวงหนา และ

จะจายคาชดเชยใหในอัตราเงินเดือนขั้นสุดทายและระยะเวลาการทํางาน ตามที่กฎหมายแรงงาน

กําหนดไวใหแกพนักงาน 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทตระหนักดีวาการดําเนินธุรกิจรับเหมากอสรางนั้น “แรงงาน” ถือเปนปจจัยที่สําคัญ ทั้งนี้

การขยายตัวทางเศรษฐกิจและการกอสรางกอใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะแรงงาน

ฝมือ ซึ่งในปจจุบันบริษัทมีแรงงานรายวันที่ใชในการกอสรางหลายพันคน โดยแรงงานแตละสาขาจะมี

ทักษะความรู ความชํานาญ และความเชี่ยวชาญหลายระดับตามความละเอียดของงาน และคาจาง

แรงงานก็แตกตางกันไปดวย ซึ่งหากแรงงานไมมีทักษะ ความชํานาญ ยอมจะสงผลกระทบตอคุณภาพ

ของงาน 

ทางบริษัทจึงไดริเร่ิมโครงการ “Syntec Academy” ข้ึนซึ่งเปนสวนหนึ่งของแผนการฝกอบรม

และพัฒนาบุคลากรในสายงานกอสราง เชน ชางฝมือ ผูชวยชาง หัวหนาคนงาน และผูรับเหมารายยอย

ของบริษัทใหสอดคลองและสนับสนุนเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ดังนี้ 

1.  กําหนดโครงการและหลักสูตรการฝกอบรมตางๆ เพื่อพัฒนาความรู และทักษะในดานตางๆ 

ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากร ในสวนที่เปนความตองการโดยรวมและเฉพาะของหนวยงาน

กอสรางและของบริษัท 

2.  สนับสนุนและสงเสริมใหแตละหนวยงานของบริษัทไดมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรของ

สวนงานนั้นๆ  โดยใหหัวหนางานและผู บังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่ โดยตรงในการพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชาดวยวิธีการตางๆ เพื่อชวยพัฒนาขีดความสามารถ ความรอบรูในงานที่เกี่ยวของ 

รวมทั้งกระตุนผูใตบังคับบัญชาใหมีการพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่อง เชน การปฐมนิเทศ การสอนงาน 

การแนะนํางาน การกํากับดูแลวิธีการทํางานในหนาที่ที่รับผิดชอบเพื่อใหสามารถนําความรูจากการ

ปฏิบัติจริงจากการทํางาน และจากประสบการณที่มีอยูในแตละบุคคลมาใชใหเกิดประโยชนตอองคกร 

เพื่อลดหรือไมใหเกิดขอบกพรองตางๆ ในงาน อันเปนสาเหตุของการสูญเสียทั้งวัสดุ แรงงาน และเวลา

ในการจัดการ รวมทั้งสูญเสียผลกําไรในการดําเนินการ 

3.  เสริมสรางคานิยมหลักและสมรรถนะหลักขององคกร เพื่อเปนการหลอหลอมใหบุคลากรของ

บริษัท มีความรูความเขาใจในคานิยมหลัก เชน ความชํานาญ ความไมเห็นแกตัว ความสามัคคี ความ

ซื่อสัตย ความมุงมั่น ความเปนผูนํา รวมทั้งพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก เชน ความยึดมั่นใน

คุณธรรม การมุงผลสัมฤทธิ์ ความรับผิดชอบในงาน การทํางานเปนทีม เพื่อใหบุคลากรเกิดทัศนคติที่ดี

ตอองคกร และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อการพัฒนาไปสูความเปนเลิศในดานทักษะชางและการ

ทํางาน 
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ตารางสรุปการจัดอบรมพัฒนาทักษะฝมือชางประจาํป 2559 

ลําดับ รายชื่อหลักสูตร จํานวนการฝกอบรม(ครั้ง) 

1 ชางปูน กอ-ฉาบ อิฐมอญ อิฐมวลเบา 6 

2 ชางปูกระเบื้อง 5 

3 ชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 4 

4 ชางประกอบนั่งรานเหล็ก 2 

5 ชางงานสถาปตยองครวม (Fast Fix) 4 

รวมทั้งสิ้น 21 
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สําหรับในสวนของพนักงานนั้น  บริษัทไดใหความสําคัญโดยมุงเนนที่จะพัฒนาบุคลากรใหมี

ความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่รับผิดชอบ เปดโอกาสและสนับสนุนใหไดรับการเรียนรูและ

พัฒนาทั้งทักษะดานการบริหาร การทํางานเปนทีม และทักษะทางดานวิชาชีพเฉพาะทาง สงเสริมให

พนักงานเกิดความคิดสรางสรรคผานกิจกรรมในรูปแบบตางๆ เพื่อใหพนักงานไดแสดงศักยภาพของ

ตัวเองอยางเต็มที่ เพื่อใหพนักงานทุกคนเติบโตไปพรอมกับบริษัท อันจะนําไปสูความยั่งยืนขององคกร

ตอไป 

 ในสวนของพนักงานที่ไดรับการบรรจุแลวนั้น บริษัทไดจัดใหมีการฝกอบรม และพัฒนาบุคลากร 

ดังนี้ 

1.  การเขารับอบรมเปนรายบุคคล โดยมุงเนนในเรื่องของการพัฒนาความสามารถและทักษะ

สวนบุคคลใหสอดคลองกับเทคโนโลยีสมัยใหม ที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน โดยบริษัท

จัดทําแผนการพัฒนาและฝกอบรมเฉพาะตําแหนงงานตามแผนเสนทางการอบรมระยะยาว ซึ่งเปนการ

ประสานงานรวมกันระหวางสวนทรัพยากรบุคคล หนวยงานตนสังกัด และพนักงานผูปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินทักษะ ความรูที่ตองการพัฒนาเพิ่มเติม โดยรูปแบบการอบรมจัดเปนการอบรมภายใน และการ

อบรมภายนอกจากสถาบันการอบรมชั้นนํา และการจางวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 
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2.  การจัดอบรมบุคลากรเปนรายกลุม บริษัทไดจัดใหมีการอบรมภายในแกพนักงานเปนประจํา

ทุกป ทั้งในสวนของสายงานกอสรางและสายงานสนับสนุน เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในแตละระดับชั้นมี

ความรู ความชํานาญ ทักษะงานเฉพาะดานที่รับผิดชอบ และพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานให

เพิ่มข้ึน 

บริษัทมุงมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อให

พนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว จึงไดจัดทําโครงการ

พัฒนาศักยภาพและฝกอบรมพนักงาน โดยแบงหมวดหมูการฝกอบรมตามทักษะ และความรูที่พนักงาน

จําเปนในการทํางาน 5 หมวด ดังนี้ 

1.  หมวดวิชาพื้นฐานสําหรับพนักงานใหม เพื่อใหพนักงานที่เขาใหมไดทําการเรียนรูและปรับตัว 

เพื่อใหเขากับวัฒนธรรมขององคกร เชน หลักสูตรแนวทางปฏิบัติงานของพนักงานใหม เปนตน 

นอกจากนี้บริษัทยังมีการแตงตั้ง buddy ซึ่งเปนตัวแทนจากสวนงานที่พนักงานใหมสังกัด ทําหนาที่ดูแล

พนักงานใหมในชวง 4 เดือนแรก เพื่อชวยใหพนักงานใหมไดมีการปรับตัวเขากับบริษัทไดอยางราบรื่น

ยิ่งขึ้น  

2.  หมวดวิชาตามกลุมอาชีพ สําหรับพนักงานซึ่งแยกตามสายอาชีพ เชน หลักสูตรการ

ตรวจสอบการติดตั้งระบบไฟฟา หลักสูตรเทคนิคการเจรจาตอรอง เปนตน 

3.  หมวดวิชาดานคุณภาพและความปลอดภัย เชน หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับหัวหนางาน หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางาน เปนตน 

4.  หมวดวิชาพัฒนาภาวะผูนําสําหรับพนักงานระดับหัวหนางาน ผูบริหารทุกระดับ เชน 

หลักสูตรทักษะการเปนหัวหนางานที่ดี หลักสูตร Strengthening Innovation Capabilities เปนตน 

5. หมวดวิชาพัฒนาตนเอง เชน หลักสูตรการพัฒนาความคิดเชิงบวกเพื่อประสิทธิภาพในการ

ทํางาน (Positive Thinking) หลักสูตรการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการทํางาน (Creative Idea @ 

Work) เปนตน 

จํานวนหลักสูตรการฝกอบรม ประจําป 2559 

การฝกอบรม จํานวนหลกัสูตร จํานวนรุน 

หลักสูตรฝกอบรมภายใน (In-House Training) 31 84 

หลักสูตรฝกอบรมกับสถาบันภายนอก (Public Training) 70 72 
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ในป 2559 มีขอมูลการฝกอบรมพนักงาน ดังนี้ 

ระดับของพนักงาน 
จํานวนพนกังานที่มสีิทธิ์      
เขาอบรมทัง้หมด (คน) 

จํานวนพนกังานที่เขารับ     
การอบรม(คน) 

ระดับบริหาร 127 122 

ระดับอาวุโส 479 423 

ระดับปฏิบัติการ 399 363 

รวม 1,005 898 

 

ในป 2559 บริษัทไดกําหนดเปาหมายเชิงปริมาณของจํานวนผูเขาอบรมหลักสูตรตางๆ เปน

จํานวนไมตํ่ากวารอยละ 85 จากจํานวนพนักงานที่มีสิทธิ์เขาอบรมทั้งหมด ซึ่งในปที่ผานมามีจํานวน

พนักงานเขารับการอบรมทั้งสิ้น 898 คน คิดเปนรอยละ 89.35 ของพนักงานทั้งหมดจํานวน 1,005 คน  
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โดยบริษัทไดจัดหลักสูตรการอบรมภายใน 31 หลักสูตร 84 รุน และสงพนักงานไปฝกอบรมกับ

สถาบันภายนอกจํานวน 70 หลักสูตร 72 รุน รวมเปนจํานวนทั้งหมด 156 รุน ซึ่งครอบคลุมพนักงาน

ระดับปฏิบัติการ ระดับอาวุโส และระดับผูบริหาร โดยมีจํานวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยตอคนเทากับ 25.03 

ชั่วโมง 

ทั้งนี้ในป 2559 บริษัทมีคาใชจายเฉพาะดานการฝกอบรมของพนักงานที่มีสิทธิ์เขาอบรมเปน

เงินทั้งสิ้น 6,025,160 บาท โดยแบงเปนคาใชจายในการอบรมภายใน 4,704,236 บาท คาใชจายในการ

อบรมภายนอก 1,320,924 บาท และมีการวางงบประมาณสําหรับป 2560 เพิ่มเปน 6,994,000 บาท 

เพื่อนํามาพัฒนา สงเสรมิศักยภาพของพนักงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพตอไป 

ความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
บริษัทตระหนักดีกวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาของบริษัท จึงมุงมั่นที่จะสงเสริมและให

ความสําคัญดานความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และควบคุมความไม

ปลอดภัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท จึงไดกําหนดนโยบายความปลอดภัย สุขอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังนี้ 

1.  บริษัทจะพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานใหสอดคลองกับมาตรฐาน ขอกําหนด และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2.  ความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน อีกทั้ง

ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยางที่ดี เปนผูนํา สนับสนุน สงเสริมใหพนักงานตระหนักรูถึงการทํางาน

ดวยความปลอดภัย รวมทั้งกํากับดูแลใหพนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

3.  มีการเผยแพร ใหความรู และสรางความตระหนักในเรื่องความปลอดภัย สุขอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน แกผูบริหารและพนักงานอยางตอเนื่อง 

4.  พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย มาตรฐานความปลอดภัย 

สุขอนามัย และขอกําหนดตางๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

5.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงงานดานความปลอดภัย 

สุขอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

6.  บริษัทจะสนับสนุนทรัพยากร ไมวาจะเปนงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรอื่นๆ ที่

เกี่ยวของอยางเหมาะสมในการดําเนินการตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

และทั้งนี้เนื่องจากบริษัทดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมกอสราง จึงมีความปรารถนาและมุงมั่นใน

การจัดการใหกระบวนการทํางานมีสภาพการทํางานที่ปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมที่ไมกอใหเกิด
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อันตรายตอผูเกี่ยวของกับกระบวนการทํางานที่ปลอดภัย จึงดําเนินการควบคุมความปลอดภัยอยาง

เครงครัด โดยมีการดําเนินการดังนี้  

1. สงเสริมการฝกอบรม ใหความรูดานความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานใหแกพนักงาน เชน การจัดฝกอบรมและทบทวนความรูดานการดับเพลิงและระงับอัคคีภัยใหกับ

พนักงานเปนประจําทุกป  การจัดฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับความปลอดภัย  ไดแก  หลักสูตร

คณะกรรมการความปลอดภัย หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร ระดับ

หัวหนางาน และสําหรับลูกจางทั่วไปและลูกจางเขาทํางานใหม 

2.  ดําเนินโครงการ “10 นาทีเพื่อความปลอดภัยและใสใจส่ิงแวดลอม” (Morning talk) แก

พนักงานทุกระดับในตอนเชากอนการปฏิบัติงาน โดยเจาหนาที่ความปลอดภัยวิชาชีพทําการแจง

แผนการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อชี้แจงความเสี่ยง จุดเสี่ยงหรือจุดอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับการ

ทํางานในแตละวัน เพื่อใหแรงงานมีความระมัดระวังเพิ่มมากขึ้น  

3.  ติดตั้งปายแสดงรายละเอียดกอสราง ปายกฎระเบียบการทํางาน และขอควรปฏิบัติการ

ทํางานภายใตภาวะอันตรายตางๆ บริเวณพื้นที่กอสราง 
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ตารางแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากโครงการตางๆ ภายในป 2559 

ประเภทการเกิดอุบัติเหตุ จํานวนครั้งทีเ่กิดอุบัติเหตุ (ครั้ง) 

ชนเฉี่ยว กระแทก โดนบาดจากวัสดุทุกชนิด 67 

วัสดุหลนทับ 110 

ถูกหนีบ หรือจับเขาไวระหวางวัตถุ 2 ชิ้น 15 

การพลัดตก 45 

กระแสไฟฟา 9 

สัมผัสสารพิษ/รังสีตางๆ 13 

สัมผัสกับอุณหภูมิสูงหรือตํ่าเกินไป 2 

ออกแรงเกินกําลัง 15 

อุบัติเหตุอ่ืนๆ 132 

รวม 408 

  

จากตารางแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุพบวาในป 2559 เกิดอุบัติเหตุระหวางการกอสรางทั้งสิ้น 

408 คร้ัง เนื่องมาจากบริษัทมีโครงการกอสรางที่มีขนาดของโครงการใหญข้ึน ซึ่งสวนมากอุบัติเหตุที่เกิด

จะเปนเหตุการณเล็กๆ นอย ๆ ไมกอใหเกิดการบาดเจ็บที่รุนแรง ทั้งนี้บริษัทพยายามปองกันและเนนย้ํา

แนวทางปฏิบัติการทํางานที่ปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ เพื่อลดจํานวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุ และคงไว

ซึ่งความปลอดภัยของชีวิตพนักงานทุกคน  

ทั้งนี้ บริษัทมีการพัฒนาและปรับปรุงการดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงานอยาง

ตอเนื่อง โดยในป 2559 บริษัทไดจัดตั้งโครงการ Nursing ซึ่งเปนโครงการที่ต้ังขึ้นมาเพื่อใหความสําคัญ

ตอการดูแลดานสุขภาพและสภาพแวดลอมในการทํางานเพื่อใหมีอาชีวอนามัยที่ดีในการปฏิบัติงาน โดย

โครงการดังกลาวมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1.  ตรวจความเสี่ยงและความปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสรางในแตละไซทงาน 

2.  รวมตรวจสารเสพติดกับทีมผูตรวจการที่แคมปคนงานตางๆ 

3.  ใหคําปรึกษาในเรื่องสุขภาพ และสอนวิธีการปฐมพยาบาลเบื้องตนในกรณีที่ไดรับอุบัติเหตุ 

4.  ประสานงานกับโรงพยาบาลดานสุขภาพ 

โดยโครงการดังกลาวจะมีการจัดสงเจาหนาที่ลงตรวจสอบไซทงานกอสราง แคมปคนงาน เพื่อ

ตรวจดูความเรียบรอยของสถานที่ ความพรอมในการรับมือหากมีกรณีพนักงานเจ็บปวย เชน การเตรียม

ยารักษาโรคเบื้องตนของแตละไซทงาน หองปฐมพยาบาล เปนตน 
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จากการลงพื้นที่ตรวจสอบไซทงานกอสราง และแคมปคนงาน สวนมากมีการรักษาความสะอาดและ

รักษาความเปนระเบียบเรียบรอยเปนอยางดี นอกจากนั้นยังแนะนําการใช Thermometer Infrared 

ใหกับพอบานแมบานประจําแคมปคนงาน และใหความรูเกี่ยวกับการใชยาและไดจัดตูยาสามัญประจํา

แคมปคนงาน แจกเอกสารรายชื่อยาสามัญทั่วไป กับวิธีการใชยาตางๆ เพื่อจะไดศึกษาอาการของ

คนงาน และจายยาใหตรงกับอาการในเบื้องตน 

นอกจากนี้ทางบริษัทยังใหความสําคัญกับสถานที่พักอาศัย(Camp) ของแรงงานรายวันซึ่งมีอยู

กวา 20 แหง โดยการบํารุงซอมแซมสถานที่ใหมีความปลอดภัย มีส่ิงแวดลอมที่ดี ดูแลความสะอาดอยาง

สม่ําเสมอ อีกทั้งยังไดลงทุนเกี่ยวกับการสรางสถานที่พักอาศัยแบบสําเร็จรูป (Camp Knock Down) 

เพื่อใหสถานที่พักมีความคงทนแข็งแรง ผนังและหลังคามีฉนวนกันความรอนใชทดแทนสังกะสีที่มักพบ

ในสถานที่พักอาศัยของคนงานชั่วคราวที่ใชทั่วไป และถึงแมวาจะเปนการลงทุนที่มีมูลคาสูง แตสถานที่

พักอาศัยประเภทนี้สามารถถอดประกอบและนํากลับมาใชซ้ําไดอยางคุมคา 
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ทั้งนี้ ไดกําหนดเปนนโยบายใหผูมีหนาที่ดูแลแคมปคนงานทําการรายงานผลการดําเนินการ

ดานตางๆ เกี่ยวกับพนักงานพรอมแนวทางการแกไขใหคณะกรรมการจัดการรับทราบเปนประจําทุก

สัปดาห  อีกทั้งบริษัทยังสนับสนุนชวยเหลือปจจัยสี่ในการดํารงชีวิตใหกับแรงงานรายวัน เชนการ

จําหนายขาวสารอาหารแหงที่จําเปนในราคาพิเศษ บริการตูกดน้ําดื่ม บริการเครื่องซักผาในราคาพิเศษ 

เปนตน ทั้งนี้ บริษัทถือวาแรงงานทุกคนมีบทบาทสําคัญในงานกอสราง ควรที่จะไดรับการดูแลสภาพ

ความเปนอยูในชีวิตประจําวันใหสามารถดํารงชีพไดอยางเหมาะสม 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)     
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บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี และเชื่อมั่นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีจะสงเสริมใหบริษัทมีศักยภาพในการแขงขันโดย

จะนําไปสูความเจริญเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน ทั้งนี้ การมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 

โปรงใส ตรวจสอบได จะชวยสรางความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน นักลงทุน ผูมีสวนไดเสียและผูเกี่ยวของทุก

ฝายไดเปนอยางดี 

 ในป 2559 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติ “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” ฉบับปรับปรุง

คร้ังที่ 3 ลงวันที่ 21 กันยายน 2559 เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจ วัตถุประสงค แนวทางการ

ดําเนินงานของบริษัท และเปนไปตามกฎระเบียบและขอบังคับที่หนวยงานกํากับเปนผูกําหนด โดยมี

รายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการครอบคลุมครบทุกดาน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทยังได

มีมติอนุมัติการจัดตั้งคณะทํางานการพัฒนาอยางยั่งยืน ที่มีหนาที่สงเสริมใหบริษัทปฏิบัติตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดูแลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม รวมถึงปฏิบัติหนาที่สอบทานและกํากับดูแลความเสี่ยงที่เกี่ยวของดานทุจริตคอรรัปชั่น 

พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท แบงเปน 5 หมวดโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สิทธิของผูถือหุน  

คณะกรรมการบริษัทไดคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน นอกเหนือจากขอกําหนดของกฎหมายแลว ยัง

ตองคํานึงถึงสิทธิพื้นฐานที่ผูถือหุนไดรับ เชน สิทธิในการเขาประชุมผูถือหุน สิทธิในการแตงตั้งหรือถอด

ถอนกรรมการ สิทธิในการแตงตั้งผูสอบบัญชี รวมทั้งสิทธิในการรับขอมูลขาวสารที่เทาเทียมกันทั้งชาว

ไทยและตางชาติ เปนตน โดยดําเนินการผานกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

1.1  การประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทประจําป 2559 

บริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท ประจําป 2559 โดยอํานวยความสะดวก

ใหแกผูถือหุนในดานของวันที่ซึ่งเปนวันทําการ ไมติดวันหยุดยาว สถานที่กวางขวาง มีชื่อเสียง รองรับ

จํานวนผูถือหุนไดอยางดี และการเดินทางที่สะดวกพรอมมีแผนที่ประกอบที่สงไปพรอมจดหมายเชิญ

ประชุม ซึ่งบริษัทไดกําหนดจัดในวันที่ 29 เมษายน 2559 ณ หองบุหงา ชั้น 3 โรงแรมโกลเดน ทิวลิป 

ซอฟเฟอริน ถนนพระราม 9 กรุงเทพฯ โดยมอบหมายใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย)

จํากัด ทําหนาที่เปนนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัททําการ Record Date เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 

และปดสมุดทะเบียนรวบรวมรายชื่อ เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2559 

 

9. การกํากับดูแลกิจการ 
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ทั้งนี้ บริษัทไดดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจัดสงหนังสือบอกกลาว

เรียกประชุมสามัญผูถือหุน โดยแสดงขอมูลตางๆ ประกอบดวย กําหนดการ วันเวลา สถานที่ การ

เดินทาง แผนที่ วาระ วัตถุประสงค เหตุผล ความเห็นของกรรมการในแตละวาระ รายละเอียดตางๆ ที่ผู

ถือหุนจําเปนตองใชในการพิจารณาลงคะแนน กฎเกณฑที่ใชในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลง

มติ เปนตน พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุม หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. รายงานประจําป 2558 ใน

รูปแบบซีดี โดยจัดทําเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในเวลาและเนื้อหาที่เทาเทียมกัน 

1.  จัดสงเปนเอกสารทางไปรษณียใหแกผูถือหุน เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2559 กอนวันประชุมจริง 

21 วัน โดยดําเนินการผานบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  

2.  เผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต้ังแตวันที่ 28 

มีนาคม 2559 กอนวันประชุมจริง 33 วัน   

3.  เปดชองทางใหผูถือหุนที่ตองการรับรายงานประจําปแบบรูปเลม สามารถแจงความประสงค

มาที่สวนกฎระเบียบและขอบังคับตามวิธีการที่ไดระบุไวในหนังสือบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุน

4.  ลงประกาศในหนังสือพิมพติดตอกันเปนเวลา 3 วัน ต้ังแตวันที่ 18,19 และ 20 เมษายน 2559 เพื่อให

ผูถือหุนไดรับรูขาวสารอยางทั่วถึงมากที่สุด 

ตารางแสดงสถานะของผูถือหุนที่เขารวมประชุม ป 2559 

ประเภทของผูถือหุน จํานวนคน จํานวนหุน สัดสวน 

มาดวยตนเอง 28 8,606,113 0.54 

มอบฉันทะ 68 685,834,001 42.86 

รวม 96 694,440,114 43.40 

จากตารางแสดงสถานะของผูถือหุนที่เขารวมประชุมในป 2559 มีจํานวนผูเขารวม 96 ราย 

จํานวนหุน 694,440,114 หุน หรือคิดเปนรอยละ 43.40 ทั้งนี้ บริษัทไดดําเนินการประชุมตามระเบียบ

วาระการประชุม ต้ังแตวาระแรกจนถึงวาระสุดทายอยางสมบูรณแบบ ไมมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม

วาระใด รวมถึงไดจัดใหมีการบันทึกการประชุมทั้งการบันทึกเทปเสียง การบันทึกภาพนิ่ง และการ

บันทึกภาพเคลื่อนไหวตลอดการประชุม อีกทั้งยังสอบถามความสมัครใจจากผูถือหุนที่อยูในที่ประชุมให

เปนตัวแทนอิสระ ทําหนาที่ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง เพื่อใหเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได ในการนี้ บริษัทไดเชิญผูสอบบัญชีของบริษัทเขารวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงบ

การเงินของบริษัท และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และซักถามประเด็น

ตางๆ โดยมีกรรมการบริษัทตอบทุกขอซักถามอยางครบถวนสมบูรณ 
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ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 

ป 2559 2558 2557 2556 2555 2554 2553 

คะแนนบริษัท 99.25 97.50 96.50 97.00 96.38 95.88 97.38 

คะแนนเฉลี่ย 91.62 92.68 91.35 91.04 89.43 88.88 86.16 

 

      

 

จากตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป จะเห็นไดวาบริษัท

ไดรับการประเมินคุณภาพไดคะแนนที่ดีข้ึนอยางตอเนื่องเปนลําดับ และยังมีคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ย

อีกดวย ซึ่งบริษัทยังคงมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาและดําเนินการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนอยาง

ครบถวนเหมาะสมโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปนที่ต้ัง 

1.2  การแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชี 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ที่ผานมา บริษัทไดใหสิทธิตอผูถือหุนในการ

พิจารณาแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป ซึ่งที่ประชุมไดพิจารณาและมีมติแตงตั้ง

นายมานิตย วรกิจจาภรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7326 หรือนางสาวมะลิวรรณ พาหุวัฒ

นกร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4701 ซึ่งเปนผูสอบบัญชีจากบริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบ

บัญชี จํากัด โดยเปนผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระมีคุณสมบัติที่ยอมรับและไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2559 โดยมีคาตอบแทน จํานวน 3,700,000 

บาท(สามลานเจ็ดแสนบาทถวน) คาบริการอื่น -ไมมี- 
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2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย ซึ่งรวมถึงผู

ถือหุนสวนนอยและผูถือหุนตางชาติ โดยเปดโอกาสและสงเสริมใหผูถือหุนสวนนอยใชสิทธิของตนใน

การเสนอชื่อบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการเปนการลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท 

และเสนอระเบียบวาระการประชุมเปนการลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทเชนกัน โดย

รายละเอียด ขอกําหนด และหลักเกณฑตางๆ บริษัทไดเผยแพรเปนจดหมายถึงผูถือหุนผานระบบของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท ต้ังแตวันที่  14 พฤศจิกายน 2559 ถึงวันที่ 31 

มกราคม 2560 รวมระยะเปดใหใชสิทธิเปนเวลา 48 วัน ปรากฎวาไมมีผูถือหุนรายใดใชสิทธิดังกลาว 

3.  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปน ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน คู

คา คูแขง รวมถึงการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียทุก

กลุมไดรับการดูแลเปนอยางดีตามขอกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการ

ละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย โดยมีการดําเนินงานตอผูมีสวนไดเสีย ดังนี้ 

 3.1  ผูถือหุน 

3.1.1 ดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม โดยคํานึงถึงผูถือหุนทั้งรายใหญและราย

ใหญ และเพื่อผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมถึงบริหารกิจการใหมีความเจริญกาวหนา 

มั่นคงและกอใหเกิดผลตอบแทนที่ดีใหแกผูถือหุน 

 3.1.2  ปฏิบัติตอผูถือหุนตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหมวดสิทธิผูถือหุน และการ

ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และใหความสําคัญกับการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป โดย

บริษัทปฏิบัติตามหลักการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่งกําหนดโดยคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยทั้งกอนการประชุม วันประชุม 

และหลังการประชุม 

3.1.3 เปดเผยขอมูลทั้งทางการเงินและไมใชการเงินที่เกี่ยวกับการดําเนินการของบริษัทที่เปน

จริงอยางครบถวน เพียงพอ สม่ําเสมอ ทันเวลา และแสดงใหเห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและ

สถานภาพทางการเงินที่แทจริงของบริษัท 

 3.2  พนักงาน 

3.2.1 ปฏิบัติตอพนักงานตามกฎหมายแรงงานคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดแนว

ปฏิบัติที่ชัดเจนในการไมเลือกปฏิบัติ การใหโอกาสที่เทาเทียมกัน ในการจางงานของสตรี และผูพิการ 

3.2.2  บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

รวมถึงการสรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี 
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3.2.3  บริษัทมีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการใหกับพนักงานอยางเสมอภาค

และเทาเทียมกัน โดยการใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรมตามศักยภาพการ

ทํางาน  โดยการนําระบบประเมินผลการปฏิ บั ติงานของพนักงานในการวัดความสามารถ 

(Competency) และมีการวัดผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนกําหนดเปนดัชนีวัดผล (KPI) เพื่อเปนแรงจูงใจ

ในการพัฒนาการทํางาน 

3.2.4  บริษัทใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร โดยไดจัดทํานโยบายการพัฒนาบุคลากรที่

สงเสริมใหพนักงานทุกระดับชั้น ต้ังแตระดับพนักงานจนถึงระดับผูบริหาร ไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนา

ความรู ความสามารถเพื่อใหเกิดทักษะในการทํางาน 

 3.3  ลูกคา (เจาของโครงการ) 

3.3.1  บริษัทมีนโยบายที่จะดําเนินการกอสรางที่มีคุณภาพ และมุงมั่นที่จะยกระดับมาตรฐาน

การกอสรางใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

3.3.2  บริษัทจะปฏิบัติตามขอตกลงที่ระบุไวในสัญญาการกอสรางอยางเครงครัด รวมถึงจะสงมอบ

โครงการกอสรางที่คุณภาพและตรงตามขอตกลงที่ไดทํากับลูกคาไว 

3.3.3  บริษัทจะรับประกันผลงานตามที่ไดทําการตกลงกันไว 

 3.4  คูคา (รานคาและผูรับเหมา) 

3.4.1  ปฏิบัติตอคูคาทุกรายดวยความเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยมีหลักเกณฑการคัดเลือก

และรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม 

 3.5  คูแขง 

3.5.1  ปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

3.5.2  ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงดวยวิธีการที่ไมสุจริต และไมมุงทําลายชื่อเสียง

ของคูแขง 

 3.6 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

3.6.1  กําหนดนโยบายดานความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม และดําเนิน

กิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคม ทั้งที่ ดําเนินการเองและรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

3.6.2  ลงพื้นที่เพื่อสํารวจชุมชนที่อาจไดรับผลกระทบจากการกอสราง 

3.6.3  รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของชุมชนรอบพื้นที่โครงการเพื่อหาแนวทางในการ

บรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงดําเนินการแกไขขอรองเรียน เมื่อไดรับการแจงปญหาจากชุมชน   

ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายและชองทางใหผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงพนักงานสามารถรองเรียน

เร่ืองตางๆ ตอกรรมการ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 



   บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                             
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)     

 
      สวนที่  2 หัวขอ  9  หนา 6 

นโยบายและมาตรการในการแจงเบาะแส (Whistle-blowing Policy) 
บริษัทไดกําหนดนโยบายและมาตรการในการแจงเบาะแสและกลไกคุมครองผูแจงเบาะแสไว

เปนลายลักษณอักษร โดยกําหนดชองทางการรับแจงขอมูล ขอรองเรียน หรือแจงเบาะแส รวมทั้ง

กระบวนการจัดการเกี่ยวกับขอมูลหรือขอรองเรียน มาตรการคุมครองสิทธิของผูใหขอมูล การรักษา

ขอมูลของผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสไวเปนความลับ ใหจํากัดเฉพาะผูที่รับผิดชอบเทานั้น 

 บริษัทมีชองทางใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถเสนอแนะ แจงขอรองเรียนหรือแจงเบาะแสใน

กรณีที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัท การทุจริตคอรรัปชั่น หรือจากการปฏิบัติงานของ

พนักงาน การกระทําที่ไมถูกตอง ไมเปนธรรม ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยมีชองทางดังนี้ 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ อีเมล auditcommittee@synteccon.com โทร.0-2381-6333 ตอ 5940 

2.  ฝายกฎหมาย อีเมล legal@synteccon.com โทร.0-2381-6333 ตอ 5922 

3.  ฝายบริหารทรัพยาบุคคลและธุรการ อีเมล hrd@synteccon.com โทร.0-2381-6333 ตอ 5151 

4.  สวนตรวจสอบภายใน อีเมล internalaudit@synteccon.com โทร.02-381-6333 ตอ 5940 

5.  เลขานุการบริษัท อีเมล angsanam@synteccon.com โทร.0-2381-6333 ตอ 5941 

6.  สวนกฎระเบียบและขอบังคับ และนักลงทุนสัมพันธ อีเมล compliance@synteccon.com  

โทร.0-2711-7423 

7.  สายดวนรับขอรองเรียน โทร.0-2381-2790 

 
มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน 

1. ผูแจงเบาะแส ผูขอคําแนะนํา ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

บริษัทจะไมเปดเผยขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูแจงได 

2. บริษัทจะเก็บขอมูลที่เกี่ยวของเปนความลับ จะเปดเผยเทาที่จําเปน โดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัย และความเสียหายของผูแจงเบาะแส ผูขอคําแนะนํา ผูรองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

3. กรณีผูแจงเบาะแส ผูขอคําแนะนํา ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง เห็นวาตนอาจไมไดรับความปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดรอนเสียหาย สามารถรอง

ขอใหบริษัทกําหนดมาตรการคุมครองที่เหมาะสม หรือบริษัทเองอาจกําหนดมาตรการคุมครองโดยที่

ไมไดรับการรองขอก็เปนได หากเห็นวาเปนเรื่องที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเดือดรอนเสียหายหรือความไม

ปลอดภัยรายแรง 

4. ผูที่ไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการที่

เหมาะสมและเปนธรรม 

5. บริษัทจะไมกระทําการใดอันไมเปนธรรมตอผูแจงเบาะแส ผูขอคําแนะนํา หรือผูรองเรียน ไม

วาจะโดยการเปลี่ยนแปลงตําแหนง ลักษณะงาน สถานที่ทํางาน พักงาน ขมขู รบกวนการปฏิบัติงาน 
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เลิกจาง หรือกระทําการอื่นใดที่มีลักษณะเปนการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอผูแจงเบาะแส ผูขอ

คําแนะนํา ผูรองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง  

6.  บริษัทไมมีมาตรการที่จะเอาผิดกับพนักงานของบริษัทที่ทําการแจงเบาะแส รองเรียน แมการ

กระทําดังกลาวอาจทําใหบริษัทเสียผลประโยชน 

4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ทุกฝายสามารถเขาถึงขอมูลอยางเทา

เทียมกันเปนไปตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผานชองทางที่ผูเกี่ยวของทุกฝายเขาถึงขอมูลไดงาย นอกจากเผยแพร

ผานชองทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และในเว็บไซตของบริษัทซึ่งจัดทําเปน

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

4.1  การเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงิน

เปนไปตามขอกําหนดของหนวยงานทางการที่กํากับดูแล ไดแก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือ 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนตน โดยอยูภายใตพื้นฐานของความ

ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงายและเทาเทียมกันทั้งเว็บไซตของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัท ขอมูลสําคัญตางๆ ที่ตองเปดเผยอยางชัดเจน 

เชน โครงสรางผูถือหุน การถือหุนของกรรมการบริษัท การอธิบายเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน การ

เปลี่ยนแปลงที่สําคัญของผลการดําเนินงาน ลักษณะการประกอบธุรกิจ สถานภาพและศักยภาพในการ

แขงขัน ความเสี่ยงหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ลักษณะของความเสี่ยงสาเหตุและผลกระทบ 

ประวัติของคณะกรรมการบริษัท หลักเกณฑการจายคาตอบแทน และการมีสวนไดเสียของกรรมการ 

เปนตน โดยในชวงระยะเวลาที่ผานมาบริษัทไดเปดเผยขอมูลเปนไปตามขอกําหนดของการเปนบริษัท

จดทะเบียน โดยบริษัทไมไดรับการตักเตือนทางวาจา ลายลักษณอักษร การปรับเงิน หรือการขึ้น

เครื่องหมายตางๆ จากหนวยงานควบคุม 

4.2  จัดประชุมผูบริหารพบนักวิเคราะหหลักทรัพย (Analyst Meeting) โดยจัด 2 คร้ังตอป คือ

เมื่อวันที่ 11 มีนาคม และ 1 กันยายน 2559 สวนการประชุมนักวิเคราะหแบบกลุมยอย (Company 

Visit) จัด 12 คร้ัง โดยมีกรรมการผูจัดการเปนผูใหขอมูล และในสวนของการตอบคําถามทางโทรศัพทแก

นักขาว นักวิเคราะห สถาบัน นักลงทุน ผูถือหุน หรือผูสนใจทั่วไป กรรมการผูจัดการไดมอบหมายให

เจาหนาที่นักลงทุนสัมพันธเปนผูตอบคําถาม โดยเนื้อหาและขอความตางๆ ไดรับการถายทอดจาก

กรรมการผูจัดการโดยตรง เพื่อปองกันการผิดพลาดทางการสื่อสารและสามารถควบคุมการใหขอมูลได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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4.3  เปดเผยขอมูลตางๆ ของกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย เชน รายชื่อ ประวัติ 

ประสบการณทํางาน คาตอบแทน (นโยบายและจํานวนเงิน) และผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา 

4.4  ไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยตอผูบังคับบัญชาตามสายงาน รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเปนประจํา และ

รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 รวมทั้งจํากัดการรับรูขอมูลภายในเฉพาะ

ผูบริหาร หรือบุคคลภายในที่เกี่ยวของตามความจําเปน และไมอนุญาตใหนําขอมูลภายในเปดเผยแก

บุคคลภายนอก รวมทั้งหามในเรื่องการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทในชวงเวลาหนึ่ง

เดือนกอนที่งบการเงินของบริษัทจะเปดเผยตอสาธารณะ และควรรอใหพน 48 ชั่วโมงจึงเริ่มทําการซื้อ

ขายตามปกติ 

4.5  ตระหนักถึงความสําคัญและดําเนินการดวยความระมัดระวังในการพิจารณาการทํา

รายการระหวางกันที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยบริษัทไดกําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ

หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันระหวางตนเองกับลูกคา คูคา เจาหนี้ ลูกหนี้ และผูที่บริษัทได

ติดตอทําธุรกิจดวย หากหลีกเลี่ยงการทํารายการดังกลาวไมได ตองมั่นใจไดวาไดดําเนินการอยางเปน

ธรรมตอทุกฝาย โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก และในการพิจารณาอนุมัติ

รายการระหวางกัน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีสวนไดเสียจะตองไมเขารวมประชุม เพื่อใหที่

ประชุมอธิบายกันอยางอิสระและตองแจง/รายงานใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบถึงรายการ

ดังกลาวอยางเครงครัด ซึ่งรายการดังกลาวตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

เทานั้น โดยมีรายละเอียดตามหัวขอ 12.รายการระหวางกัน ในแบบแสดงรายงานประจําป (56-1) 

4.6  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน โดยคณะกรรมการ

บริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎ

ในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณ

การที่ดีที่สุดในการจัดทํารวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดวาการ

บันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตองครบถวน เพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และใหทราบ

จุดออนเพื่อปองกันมิใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการซึ่งไมเปน

ผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม

ภายใน ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นา

พอใจ และสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัทและ
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บริษัทยอย โดยมีรายละเอียดตามหัวขอ 11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ใน

แบบแสดงรายงานประจําป (56-1) 

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

รายละเอียดอยูในหมวดที่ 8 โครงสรางการจัดการ หัวขอ 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

9.2  คณะกรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งกรรมการที่มีความรู ความสามารถและประสบการณที่เหมาะสม

เปนคณะกรรมการชุดยอยเพื่อชวยพิจารณาในเรื่องที่สําคัญในแตละดาน เพื่อเสนอความคิดเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปน

อิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดหรืออยางนอย 3 คน มีวาระในการดํารงตําแหนง 3 

ป หากพนจากตําแหนงตามวาระอาจได รับการแตงตั้งใหมอีกได ณ  วันที่ 31 ธันวาคม  2559 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ตารางแสดงรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ ตําแหนง ประเภทกรรมการ 

นายชัยวัฒน อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

นางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

ดร.อริชัย  รักธรรม กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

โดยมีนายพรอนันต วงษนิพนธ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน ไมมีรายการเกี่ยวกับความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ

ใหบริการทางวิชาชีพระหวางกรรมการอิสระกับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนตามขอกําหนดของหนวยงานทางการที่กํากับดูแล ไดแก สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงาน

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูมีประสบการณและมีความรูในการสอบทานงบ

การเงิน  

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1.  สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

 2.  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ
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ภายใน ตลอดจนการใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 3.  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 4.  พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย

จัดการเขารวมประชุมดวยอยางอิสระปละ 1 คร้ัง 

 5.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไป

ตามกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

 6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยาง

นอย ดังตอไปนี้ 

 6.1  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

 6.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 6.3  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 6.4  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

 6.5  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

 6.6  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการแตละ

ทาน 

   (ก)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ

หนาที่ตามกฎบัตร 

   (ข)  รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

  6.7  พิจารณางบประมาณและกําลังพลของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

      6.8 พิจารณาระบบควบคุมภายใน แผนงานและแนวทางตรวจสอบ รวมทั้งการประเมินผล

การตรวจสอบการดําเนินงานดานตางๆ ของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 

      6.9  กํากับดูแลสอบทาน และใหความเห็นในการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

และประสานงานกับผูสอบบัญชี 
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      6.10 พิจารณาวาจางหรือนําผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาปรึกษาหารือและใหความเห็นได

ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นวาเหมาะสม 

      6.11 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด หรือคณะกรรมการของบริษัทจะมอบหมาย 

และในการปฏิบัติตามขอบเขตอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียกสั่งการใหฝาย

จัดการ หัวหนาหนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสาร

ตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

ทั้งนี้ในป 2559 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 6 คร้ัง (รายละเอียดอยูในหมวดที่ 8 

โครงสรางการจัดการ หัวขอ”ตารางการแสดงจํานวนครั้งของการจัดและการเขารวมประชุมของ

คณะกรรมการทุกคณะตลอดป 59”) โดยมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทและมีการประชุมรวมกับ

ผูตรวจสอบบัญชีภายนอกและหนวยงานบัญชีในการสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส 

9.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบไปดวยกรรมการบริษัทไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ประธานคณะกรรมการและกรรมการสวนใหญ

ควรเปนกรรมการอิสระ  มีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป หากพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการ

แตงตั้งใหมอีกได ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ประกอบดวยกรรมการจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

ตารางแสดงรายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
รายชื่อ ตําแหนง ประเภทกรรมการ 

นายชัยวัฒน อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

นายสมชาย  ศิริเลิศพานิช กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการที่เปนผูบริหาร 

นางอังสณา  ม่ันคงเจริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการที่เปนผูบริหาร 

นางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

ดร.อริชัย  รักธรรม กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวรัฐปวีร  ลาภนาน เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ทั้งนี้กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทั้ง 5 ทาน ไมมีรายการเกี่ยวกับความสัมพันธ

ทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพระหวางกรรมการอิสระกับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตามขอกําหนดของหนวยงานทางการที่กํากับดูแลไดแก 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูมีประสบการณและ

มีความรูในการสรรหาบุคคลและกําหนดคาตอบแทน 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 

 -  งานดานการพิจารณาสรรหา 

  1.  พิจารณากําหนดนโยบายและหลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการ กรรมการผูจัดการ 

กรรมการชุดยอยตางๆ และผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูอํานวยการฝายขึ้นไป เพื่อเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา 

  2.  กําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหาใหเปนไปตามโครงสราง ขนาดและ

องคประกอบตามที่กําหนด 

  3.  สรรหาบุคคลเพื่อดําเนินการพิจารณาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามนโยบายและ

หลักเกณฑที่กําหนดเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูอํานวยการฝายขึ้น

ไป 

  4.  ตรวจสอบใหรอบคอบวาบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อ เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

ขอกําหนดของบริษัท ขอกําหนดของหนวยงานทางการที่กํากับดูแลและตามขอกําหนดของกฎหมาย 

  5. ดําเนินการทาบทาม ประสานงาน ติดตอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑที่

กําหนด เพื่อใหมีความมั่นใจวาบุคคลดังกลาวมีความยินดีที่จะรับตําแหนง หากไดรับการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

  6.  นําเสนอชื่อบุคคลใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และบรรจุในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน

ประจําป เพื่อใหผูถือหุนพิจารณาตอไป 

  7.  ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 -  งานดานการพิจารณาคาตอบแทน 

  1.  พิจารณากําหนดนโยบายและหลักเกณฑวิธีการกําหนดคาตอบแทนตางๆ ของกรรมการ 

กรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูอํานวยการฝายขึ้นไป เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

  2.  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและหลักเกณฑดังกลาว ใหสอดคลองกับสถานการณ

ตางๆ อยางเพียงพอ 

  3.  กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหารระดับสูงตั้งแต

ผูอํานวยการฝายขึ้นไปเพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจําป 

  4.  พิจารณาขอมูลคาตอบแทนกรรมการโดยเทียบเคียงกับบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ตามขอมูลสรุปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือขอมูลอ่ืนที่เกี่ยวของ 

  5.  ดูแลใหกรรมการ กรรมการผูจัดการ  และผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูอํานวยการฝายขึ้นไป 

ไดรับผลตอบทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบ 
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  6.  นําเสนอคาตอบแทนกรรมการผูจัดการ และคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูอํานวยการ

ฝายขึ้นไป สวนคาตอบแทนกรรมการนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาตอไป  

  7.  จัดทํารายงานการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท โดยเปดเผย

ไวในรายงานประจําปของบริษัท 

  8.  ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี้ในป 2559 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทั้งสิ้น 3 คร้ัง 

(รายละเอียดอยูในหมวดที่ 8 โครงสรางการจัดการ หัวขอ”ตารางการแสดงจํานวนครั้งของการจัดและ

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการทุกคณะตลอดป 59”) 

9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยมาจาก

กรรมการอิสระอยางนอย 1 คน และผูบริหารบริษัท 2 คน มีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป กรรมการซึ่ง

พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ตารางแสดงรายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายชื่อ ตําแหนง ประเภทกรรมการ 

ดร.อริชัย  รักธรรม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ 

นายไพบูลย  เชษฐโชติรส กรรมการบริหารความเสี่ยง ผูบริหาร 

นายโยธิน  ตรีรัตนพันธ กรรมการบริหารความเสี่ยง ผูบริหาร 

โดยมีนางสาวรัฐปวีร  ลาภนาน เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ทั้งนี้กรรมการบริหารความเสี่ยงทั้ง 3 ทาน ไมมีรายการเกี่ยวกับความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ

ใหบริการทางวิชาชีพระหวางกรรมการอิสระกับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนตามขอกําหนดของหนวยงานทางการที่กํากับดูแลไดแก สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงาน

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูมีประสบการณ และมีความรูในการบริหาร

ความเสี่ยงในดานตางๆ 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

และใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือขอกําหนดของหนวยงานทางการที่กํากับดูแล 

 2.  สงเสริม สนับสนุน รวมพัฒนาการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งผลักดันใหเกิดความรวมมือใน

การบริหารความเสี่ยงทุกระดับขององคกร 
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 3.  กํากับดูแล ติดตาม และใหความเห็นการรายงานการบริหารความเสี่ยงขององคกรตาม

แผนงานที่กําหนดไว 

 4.  ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง การบริหารจัดการ เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนิน

ธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป 

 5.  พิจารณาวาจาง หรือนําผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาปรึกษาหารือ และใหความเห็นไดตามที่

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาเห็นวาเหมาะสม 

 6.  รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญใหคณะกรรมการบริษัท

ไดรับทราบและพิจารณา โดยเฉพาะกรณีที่มีนัยสําคัญและมีผลกระทบตอองคกรตองรายงานโดยเร็ว

ที่สุด 

 7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด หรือคณะกรรมการของบริษัทจะมอบหมาย และใน

การปฏิบัติตามขอบเขตอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจเรียกสั่งการใหฝาย

จัดการ หัวหนาหนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสาร

ตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

ทั้งนี้ในป 2559 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งสิ้น 4 คร้ัง (รายละเอียดอยูใน

หมวดที่ 8 โครงสรางการจัดการ หัวขอ”ตารางการแสดงจํานวนครั้งของการจัดและการเขารวมประชุม

ของคณะกรรมการทุกคณะตลอดป 59”) 

 9.2.4  คณะกรรมการจัดการ  
คณะกรรมการจัดการประกอบดวย กรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการ

ผูจัดการ และผูอํานวยการฝายตางๆ ภาระหนาที่ของคณะกรรมการจัดการ มีดังนี้ 

1.  กําหนดเปาหมาย แนวนโยบายในดานตางๆ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

2.  ดําเนินการตามแนวนโยบายที่ไดรับจากคณะกรรมการบริษัท 

3.  พิจารณาและติดตามผลงานของหนวยงานตางๆ ของบริษัทใหเปนไปตามเปาหมายและ

แผนงานที่กําหนด 

4.  พิจารณาคัดเลือกโครงการใหมรวมทั้งศึกษาความเปนไปไดในการเขารวมประมูลงาน 

5.  พิจารณาปรับแผนงาน งบประมาณ ในการดําเนินงานของโครงการตางๆ 

6. ใหขอเสนอแนะ คําปรึกษา แนวนโยบายกับคณะทํางานตางๆ ที่ไดมอบหมาย 

7.  พิจารณาอนุมัติงบประมาณดานคาใชจายตางๆ ของบริษัท 

8.  พิจารณากําหนดขอปฏิบัติ ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

9.  ดําเนินการดานตางๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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ตารางแสดงรายชื่อคณะกรรมการจัดการ 

รายชื่อ ตําแหนง ประเภทกรรมการ 

นายสมชาย  ศิริเลิศพานิช รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการที่เปนผูบริหาร 

นางอังสณา  มั่นคงเจริญ เลขานุการบริษัท กรรมการที่เปนผูบริหาร 

นายจิรโมท  พหูสูตร ผูชวยกรรมการผูจัดการ กรรมการที่เปนผูบริหาร 

นายณยศ  ปสัญธนะกูล ผูชวยกรรมการผูจัดการ ผูบริหาร 

นายยศ  ลักษณโกเศศ ที่ปรึกษาบริษัท ผูบริหาร 

โดยมีนายไพบูลย  เชษฐโชติรส เปนเลขานุการคณะกรรมการจัดการ 

ทั้งนี้ในป 2559 มีการประชุมคณะกรรมการจัดการทั้งสิ้น 45 คร้ัง (รายละเอียดอยูในหมวดที่ 8 

โครงสรางการจัดการ หัวขอ”ตารางการแสดงจํานวนครั้งของการจัดและการเขารวมประชุมของ

คณะกรรมการทุกคณะตลอดป 59”) 

9.3  การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
(วิธีการสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงรายละเอียดอยูในหมวดที่ 8 โครงสราง

การจัดการ หัวขอ “นโยบายและหลักเกณฑการสรรหาและแตงตั้งกรรมการ (รวมทั้งกรรมการใหม) และ

ผูบริหาร”) 
9.3.1  การสืบทอดตําแหนง 
การจัดทําและทบทวนแผนพัฒนาและสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) เปนหนาที่สําคัญ

ประการนหึ่งตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะตองกํากับดูแลและผลักดันใหมี

การปฏิบัติจริง ทั้งนี้ เพื่อลดปญหาการขาดพนักงานในตําแหนงสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งในตําแหนง

ผูบริหารระดับสูง 

 การทํา Succession plan จะพิจารณาตามขั้นตอนดังนี้ 

1. วิเคราะหสถานการณธุรกิจของบริษัทในดานกลยุทธ นโยบาย ทิศทาง แผนการขยายหรือ

ชะลอธุรกิจ เพื่อประเมินอัตรากําลังคนที่ตองการ ณ ขณะปจจุบันและอนาคต วามีจํานวนและคุณสมบัติ

พรอมที่จะทํางานใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และความจําเปน

เรงดวน 

2.  กําหนดแผนสรรหาพนักงาน และพัฒนาฝกอบรมพนักงานลวงหนา กอนที่พนักงานจะ

เกษียณหรือออกจากตําแหนงกอนเวลา  ทั้งนี้ การจัดทําแผนพัฒนาจะตองคํานึงถึงอายุเกษียนของ

พนักงาน และการเกษียณกอนกําหนด 

3.  กําหนดความสามารถ ความรู ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติที่ตองการของพนักงานใน

ตําแหนงนั้นๆ 
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4.  คัดเลือก ประเมินผลงาน และศักยภาพของพนักงานที่จะใหสืบทอดตําแหนงที่จะวางลง เมื่อ

ไดพนักงานที่ถูกเลือกใหเปนผูสืบทอดตําแหนงแลว จะตองแจงใหพนักงานผูนั้นทราบลวงหนา เพื่อจะได

เตรียมพรอมสําหรับการเรียนรูงานและความรับผิดชอบในระดับที่สูงขึ้นตอไป 

5.  การคัดเลือกผูสืบทอดตําแหนงจะตองกําหนดตัวสํารองลําดับที่สองและที่สามไวเสมอ โดย

ตัวสํารองไมจําเปนตองมีคุณสมบัติเทากับคนแรก แตควรใกลเคียง และไมควรแจงใหตัวสํารองทราบ 

เพื่อปองกันความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้น  

6.  พัฒนาและประเมินพนักงานที่ไดเลือกใหเปนผูสืบทอดตําแหนงวามีพัฒนาการ และสราง

ผลงานไดตามที่คาดหวังไดหรือไม ทั้งนี้ หากไมเปนไปตามคาดหมายก็จะทําใหเปลี่ยนตัวไดทันเวลา 

7.  การพัฒนาศักยภาพผูสืบทอดตําแหนงมีไดหลายรูปแบบ เชน การสรางวัฒนธรรมการเรียนรู

ภายในองคกร การทํา Job rotation การทํา On-the-job Training หรือ Off-the-job Training และการ 

Coaching โดยผูบริหารปจจุบันถายทอดประสบการณไปยังผูบริหารรุนใหม 

 แผนการสืบทอดตําแหนงครอบคลุมตําแหนง ดังตอไปนี้ 

1. ระดับประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการ 

 เมื่อตําแหนงผูบริหารระดับประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการวางลง หรือผูอยูใน

ตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได บริษัทจะมีการใหผูบริหารในระดับใกลเคียง หรือระดับรองเปนผู

รักษาการในตําแหนงจนกวาจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่บริษัท

กําหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาเพื่อนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูที่มีความเหมาะสมใหดํารงตําแหนงแทนตอไป 

2.  ระดับผูบริหาร 

 เมื่อตําแหนงระดับผูบริหารวางลง หรือผูอยูในตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได บริษัทจะมี

การนําเสนอทายาทผูสืบทอดตําแหนงที่คัดเลือกไวเสนอตอคณะกรรมการจัดการ ทั้งนี้ การวางแผนการ

สืบทอดตําแหนงระดับผูบริหารมีกระบวนการ ดังนี้ 

2.1  กําหนดแผนสรางความพรอมของบุคลากร มีแผนสรรหาและพัฒนาฝกอบรมพนักงานไว

ลวงหนา กอนพนักงานจะเกษียณหรือออกจากตําแหนงกอนเวลา 

2.2  กําหนดคุณสมบัติ ประกอบดวย ความรู ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติที่เหมาะสมกับ

ตําแหนงนั้นๆ และจัดทําแผนพัฒนาเปนรายบุคคล 

2.3 คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

2.4 ระบุผูสืบทอดตําแหนงหลังจากการประเมินและวิเคราะหคุณสมบัติของพนักงาน โดยตอง

ทําการแจงใหพนักงานทราบลวงหนา เพื่อเตรียมรับมอบและเรียนรูงาน 
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9.4  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูใหความเห็นชอบในการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบาย แผนงาน

ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท เพื่อใชเปนกรอบหรือเปาหมายของฝายจัดการที่ใชในการปฏิบัติงาน

ใหบรรลุผลตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว ซึ่งความเห็นชอบทั้งหมดของคณะกรรมการบริษัท

ดังกลาว รวมถึงบริษัทยอยและบริษัทรวมตามความเหมาะสมในการบริหารจัดการ  

บริษัทมีนโยบายลงทุนในกิจการที่ดําเนินธุรกิจที่เอื้อประโยชน มีความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก

ของบริษัทและมีแนวโนมการเติบโตที่ดี สําหรับนโยบายการบริหารงานในบริษัทยอย บริษัทรวมและ

กิจการรวมคานั้น ข้ึนอยูกับความเชี่ยวชาญในธุรกิจ  ความสามารถในการลงทุน และอํานาจการ

บริหารงานเปนหลัก โดยการบริหารงานในธุรกิจที่บริษัทมีความชํานาญ บริษัทจะสงตัวแทนกรรมการเขา

ไปรวมกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงานใหสอดคลองกับแผนงานของบริษัท รวมทั้งติดตาม

ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานของผูบริหารใหเปนไปตามแผนงานที่ไดกําหนดไว สวนอํานาจใน

การบริหารงานในธุรกิจอ่ืนที่บริษัทไมมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ บริษัทจะสงตัวแทนของบริษัทเขาไปเปน

กรรมการแทนการเขาไปบริหารงานโดยตรง 

9.5  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 อันเกี่ยวกับการ

ดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน ซึ่งประกอบดวยการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งการจํากัดการรับรูขอมูลภายใน

เฉพาะผูบริหารหรือบุคคลภายในที่เกี่ยวของตามความจําเปน และไมอนุญาตใหนําขอมูลภายในเปดเผย

แกบุคคลภายนอก รวมทั้งหามในเรื่องการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทโดยใชสารสนเทศดังกลาว  

บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการเปดเผยขอมูล ใชขอมูลภายใน และการรักษาความลับ โดย

บรรจุอยูในจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 2 ลงวันที่ 21 กันยายน 2559) โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

1.  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมใชขอมูลภายในของบริษัท รวมทั้งขอมูลของคูคา

ทางธุรกิจของบริษัท  เพื่อประโยชนของตนเอง หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่น อีกทั้งกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน ตองรักษาความลับ และขอมูลภายในในสวนที่รับผิดชอบไมใหร่ัวไหลไปยังบุคคล

อ่ืน รวมทั้งบุคลากรของบริษัทที่ไมมีสวนเกี่ยวของ 

2.  มีการจํากัดการเขาถึงขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน โดยใหรับรูเฉพาะบุคคลที่

เกี่ยวของเทานั้น 

3.  การเปดเผยขอมูลของบริษัทตองกระทําโดยบุคลากรที่มีหนาที่ในการเปดเผยขอมูล 

บุคคลากรที่ไมมีอํานาจหนาที่ไมสามารถเปดเผยขอมูลได 
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4.  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาที่ในการปองกันรักษาขอมูลภายใน และไม

แสวงหาผลประโยชนจากขอมูลภายในที่ไดรับทราบ แมวาจะพนสภาพการเปนพนักงานของบริษัทไป

แลว 

5.  กรรมการ และผูบริหารระดับสูง มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย และรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทําการ นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และทําการรวบรวมเพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจํา 

รวมทั้งใหมีการเปดเผยในรายงานประจําป 

6.  กรรมการและผูบริหารระดับสูงควรหลีกเลี่ยงการซื้อ ขาย โอน หรือ รับโอน หลักทรัพยของ

บริษัทในชวงหนึ่งเดือนกอนที่งบการเงินของบริษัทจะเปดเผยตอสาธารณะ และควรรอใหพน  48 ชั่วโมง

จึงเริ่มทําการซื้อขายตามปกติ 

7.  บุคคลที่เปดเผยขอมูลภายในที่ยังไมไดรับอนุญาต และขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ 

จนสงผลเสียหายตอบริษัท บุคคลผูนั้นตองรับผิดทางกฎหมาย 

ทั้งนี้ในป 2559 ที่ผานมาไมปรากฎการกระทําความผิดของกรรมการ ผูบริหารระดับสูง และ

พนักงานที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการใชขอมูลภายในแตอยางใด 

9.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ที่ผานมา บริษัทไดใหสิทธิตอผูถือหุนในการ

พิจารณาแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป ซึ่งที่ประชุมไดพิจารณาและมีมติแตงตั้ง

นายมานิตย วรกิจจาภรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7326 หรือนางสาวมะลิวรรณ พาหุวัฒ

นกร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4701 ซึ่งเปนผูสอบบัญชีจากบริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบ

บัญชี จํากัด โดยเปนผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระมีคุณสมบัติที่ยอมรับและไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2559 โดยมีคาตอบแทน จํานวน 3,700,000 

บาท(สามลานเจ็ดแสนบาทถวน) คาบริการอื่น -ไมมี- 

 

ตารางแสดงคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ประเภทคาตอบแทน 2559 2558 2557 

1.  คาสอบบัญชีบริษัท 3,000,000 2,600,000 2,050,000 

2.  คาสอบบัญชีบริษัทยอย/บริษัทรวม    

     -  กิจการรวมคา สยามซินเท็ค-วิจิตรภัณฑ-กรุงธน 50,000 50,000 50,000 

     -  บริษัท ซี เอส เอ็ม แคปปตอล พารทเนอรส จํากัด 300,000 - - 
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ประเภทคาตอบแทน 2559 2558 2557 

     -  บริษัท เอส ซี อาร แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด 300,000 300,000 100,000 

     -  บริษัท แนเชอรัล วิลล เซอรวิส อพารทเมนท 

        แอนด แมเนจเมนท จํากัด 

50,000 50,000 120,000 

     -  บริษัท ซินเท็ค แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด - 50,000 30,000 

     -  กิจการรวมคา ซินเท็ค-ไมวาน - 50,000 75,000 

3.  คาบริการอื่น - - - 

รวม 3,700,000 3,100,000 2,425,000 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธหรือที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท

แตอยางใด รวมทั้งกรรมการและผูบริหารของบริษัทไมมีความสัมพันธใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับบริษัทสอบบัญชีดังกลาวที่บริษัทใชบริการในชวง 2 ปที่ผานมา 

9.7  การปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
จากผลการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ไดทําการสํารวจและใหคะแนนตามโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน

ประจําป 2559 ในภาพรวมบริษัทไดรับคะแนนเฉลี่ยมากกวาคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของบริษัทที่ทําการ

สํารวจทั้งหมดในป 2559 จํานวน 601 บริษัท  

ทั้งนี้บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 แตจากการ

ประเมินตามโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจําป 2559 มีเร่ืองที่บริษัทควรให

ความสําคัญกับการดําเนินการเรื่องตางๆ  ดังนี้ 

1. ควรกําหนดและเปดเผยนโยบายคาตอบแทนพนักงานที่สอดคลองกับผลการดําเนินงานของ

บริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 -  ในป 2559 บริษัทไดมีนโยบายการกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน ซึ่งบรรจุอยูใน 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ลงวันที่ 21 กันยายน 2559” ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได

อนุมัติเปนที่เรียบรอยแลว  

2.  คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ กรรมการเปน

รายบุคคล และผูบริหารสูงสุดขององคกร และควรเปดเผยกระบวนการและหลักเกณฑในการประเมินผล

งาน 

 -  ในป 2559 บริษัทไดทําการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ประเมิน

คณะกรรมการเปนรายบุคคล และประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการ และบริษัทมีหลักเกณฑในการ
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)     

 
      สวนที่  2 หัวขอ  9  หนา 20 

ประเมินผลซึ่งระบุอยูใน “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 ลงวันที่ 21 กันยายน 

2559” ในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.  คณะกรรมการควรดูแลใหมีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงผูบริหารสูงสุดขององคกร พรอม

นําเสนอถึงแนวทางในการดําเนินการ 

-  ในป 2559 คณะกรรมการบริษัทไดมีการอนุมัตินโยบายการสืบทอดตําแหนงซึ่งบรรจุอยูใน 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ลงวันที่ 21 กันยายน 2559”  

4.  ประธานกรรมการของบริษัทควรเปนกรรมการอิสระ 

-  ปจจุบันประธานกรรมการเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร อยางไรก็ตามคณะกรรมการไดกําหนด

บทบาทหนาที่ของประธานกรรมการไวอยางชัดเจน โดยเนนที่ประโยชนของบริษัท ผูถือหุน และผูมีสวน

ไดเสียทุกฝายเปนสําคัญ 

5.  คณะกรรมการควรพิจารณาแตงตั้ง CG Committee 

ในป 2559 ไดมีการจัดตั้งคณะทํางานการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง เพื่อทําหนาที่ในการกํากับและสงเสริมใหบริษัท ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี พรอมทั้ง

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับของบริษัทยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

รวมทั้งจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดูแลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึง

ปฏิบัติหนาที่สอบทานและกํากับดูแลความเสี่ยงที่เกี่ยวของดานทุจริตคอรรัปชั่น ตามนโยบายตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่นอยางเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหบริษัทสามารถเติบโตอยางยั่งยืนดวยการดําเนิน

ธุรกิจอยางมีคุณธรรม มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และมีความรับผิดชอบตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอม ซึ่งจะชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของทุกฝาย 

อยางไรก็ตามบริษัทจะรักษามาตรฐานพรอมทั้งพัฒนาการดําเนินงานใหอยูภายใตหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

นอกจากบริษัทจะมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตาม

แนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดไวแลวนั้น บริษัทยังมีเจตนารมณที่ชัดเจนที่จะ

เสริมสรางใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีมาตรฐานการปฏิบัติงานเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน คณะกรรมการบริษัทจึงไดอนุมัติ “จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ลงวันที่ 21 

กันยายน 2559” เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานภายใตกรอบจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย โดย

ครอบคลุมถึงความปลอดภัยของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น การ

ตอตานการใหสินบน การเกี่ยวของกับการเมือง และหลักสิทธิมนุษยชน และปรับปรุงเพื่อใหครอบคลุม

แนวปฏิบัติตางๆ ใหมีความทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองกับพัฒนาการดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ตามคําแนะนําของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมากขึ้น 
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  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)   

 
สวนที่ 2  หัวขอ 10 หนา 1 

aaa 

นโยบายภาพรวม  
บริษัทคํานึงอยูเสมอวา ธุรกิจจะเติบโตอยางยั่งยืนไดนั้นตองอาศัยพื้นฐานของสังคมที่ดี  จึงมี

ความมุงหมายในการประกอบธุรกิจกอสรางที่ตระหนักในความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม จึง

มีนโยบายในการดําเนินการกอสรางใหดีกวาหรือเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม

ตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักรู และปฏิบัติตนใหเกิดประโยชนตอ

สังคมและสวนรวม เชื่อมโยงความสัมพันธอันดีและความรวมมือที่ดีกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ด่ัง

วิสัยทัศนของบริษัท “เปนผูนําในอุตสาหกรรมกอสรางที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่องในเรื่องคุณภาพ เวลา 

คาใชจาย ความปลอดภัย ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ” 

10.1  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนแนวทาง ซึ่งบริษัทไดกําหนดไวเปน

ลายลักษณอักษรเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับยึดถือเปนแนวปฏิบัติเพื่อใหสอดคลอง

กับกฎหมายและกอใหเกิดความเปนธรรมในการดําเนินธุรกิจ และบริษัทมีความเชื่อมั่นวาการประกอบ

ธุรกิจดวยความเปนธรรมยอมกอใหเกิดความเชื่อมั่นแกผูเกี่ยวของซึ่งจะสงผลดีตอบริษัทในระยะยาว  

10.1.1  การตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรม 

บริษัทมีนโยบายที่จะดําเนินการภายใตการแขงขันที่เปนธรรม มุงมั่นในการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พ.ศ.2542 สงเสริมใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายปองกันการ

ผูกขาดหรือกฎหมายการแขงขันทางการคา โดยตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรม ไมกระทําการใดๆ ที่

เปนการกีดกันคูแขงทางการคา สนับสนุนการแขงขันทางการคาเสรี ไมเลือกปฏิบัติหรือเอาเปรียบผูอ่ืน 

เพื่อใหมีการแขงขันกันทางธุรกิจอยางอิสระ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  ไมมีการกําหนดราคากับคูแขงไวกอนลวงหนา และไมมีการกําหนดราคาต่ําสุดหรือสูงสุด 

2.  ไมมีการจํากัดปริมาณการผลิต หรือจํากัดเวลาในการสงสินคาที่ไมเปนธรรม 

3.  ไมมีการกําหนดสวนลด เงินคืน ระยะเวลาการใหเครดิตที่เปนอัตราตายตัว 

4.  ไมมีการแลกเปลี่ยนขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคา ราคา หรือขอกําหนดเงื่อนไข

การคาอื่นๆ กับคูแขงรายอื่น 

5.  ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

6.  ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางรายโดยปราศจากขอมูลที่

เปนความจริง 

7.  ไมผูกขาดโดยกําหนดใหคูคาขายสินคาใหเฉพาะบริษัทเทานั้น 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
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สวนที่ 2  หัวขอ 10 หนา 2 

10.2  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 
บริษัทไดลงนามเขารวม “คําประกาศเจตนารมณแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) 

ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต” เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 และไดรับหนังสือตอบรับ

การเขารวมดังกลาวจาก “กรรมการและเลขานุการโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานการทุจริต” เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2557  

ภายหลังจากไดรับการตอบรับการเขารวมดังกลาวแลว บริษัทไดดําเนินการปรับปรุงคูมือ

นโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ คูมือพนักงาน เปน

ตน และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 คณะกรรมการ

บริษัทไดมีมติอนุมัติจรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 โดยมีนโยบายที่เกี่ยวของกับมาตรการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นจํานวน 4 นโยบาย ไดแก 

10.2.1 นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

คอรรัปชั่น หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอใหสัญญา มอบให ให

คํามั่น เรียกรอง หรือรับซ่ึงเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งไมเหมาะสมกับเจาหนาที่ของรัฐ 

หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน หรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคล

ดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ อันเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจ

ใหกับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอ่ืนใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวน

แตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทาง

การคาใหกระทําได 

ทั้งนี้บริษัทใหความสําคัญในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ทุกระดับทั้งกรรมการ ที่ปรึกษา 

ผูบริหาร และพนักงานที่ปฏิบัติงานในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอํานาจ 

ควบคุม รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของกบัการดําเนินงานของบริษัท หามมิใหเรียกรอง ดําเนินการ หรือยอมรับ

การคอรรัปชั่น เพื่อประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรูจัก และหามมิใหดําเนินการหรือยอมรับ
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การทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ ทุกหนวยงาน และ

ทุกประเทศที่เกี่ยวของ  

ขอพึงปฎิบัติ 

 1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให

ฝายบริหารไปตกลงทําความเขาใจ พรอมส่ือสารใหทุกฝายไดรับรู สงเสริมใหนําไปปฎิบัติจริง และไมมี

สวนเกี่ยวของกับการทุจริตในทุกรูปแบบ  

 2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมกระทําการใดๆ ที่แสดงถึงเจตนาหรือเสี่ยงตอการ

ทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่ของตนหรือผูอ่ืนในบริษัท แม

ผลประโยชนนั้นจะเปนผลดีแกบริษัทก็ตาม 

 3. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ซึ่งฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น จะมีโทษตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของบริษัท สําหรับกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน ทําใหบริษัทเสียหาย หรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ จากการดําเนินการตามนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทจะไมเอาโทษหรือใหผลทางลบตอผูนั้นแตอยางใด  

 4. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไมพึงสนับสนุน ละเลยหรือเพิกเฉยตอการกระทําที่เขาขาย

การทุจริตคอรรัปชั่น เมื่อพบเห็นหรือรับรูในเร่ืองดังกลาว ตองแจงไปยังผูบังคับบัญชาหรือสวนงานที่รับ

ขอรองเรียนทราบในทันที พรอมทั้งใหความรวมมือในการสอบสวนขอเท็จจริงนั้น ซึ่งทางบริษัทไดจัดใหมี

กลไกคุมครองผูรองเรียนไวรองรับอยางเหมาะสม  

  5. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไมพึงรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง จากบุคคล

อ่ืนที่ติดตอประสานงานทําการคากับบริษัท หากไดรับของขวัญของกํานัลที่มีมูลคาเกินปกติวิสัยใน

โอกาสตางๆ ใหกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงาน ปฏิเสธการรับและให พรอมรายงานเรื่องดังกลาวตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพื่อทราบดวย  

10.2.2  นโยบายการรับ การใหของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชนอ่ืนใด 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวปฏิบัติของนโยบายดังกลาวเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอันจะ

นําไปสูผลประโยชนที่ขัดกัน หรือการเลือกปฏิบัติ อันอาจจะทําใหเกิดความเสียหายตอการดําเนินงาน

ของบริษัท ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หามพนักงานทุกระดับเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอ่ืนใด จากคูคา ลูกคา 

หรือผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไมวากรณีใด 

 2. หามพนักงานทุกระดับมิใหมีการรับหรือใหของขวัญ ของกํานัล และผลประโยชนอ่ืน หาก

บริษัทเห็นวาการกระทําเหลานั้นจะมีผลกระทบเกี่ยวกับการดําเนินการของบริษัท 
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3. การรับหรือใหของขวัญ ของกํานัล กับบุคคลที่เกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจหรือผูมีสวนไดเสีย

ทุกสวน ควรพิจารณาวามีมูลคาที่เหมาะสมในแตละโอกาส แตละเทศกาล รวมถึงเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีในแตละทองถิ่นที่ปฏิบัติกันมา 

4. กรณีที่เปนการรับของขวัญ ของกํานัลที่มีตราสัญลักษณของบริษัทผูให เชน ปฏิทิน สมุด 

ปากกา รม เปนตน ซึ่งมีมูลคาตามสมควรเปนการใหโดยทั่วไป ตามธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือ

ใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม ผูรับอาจไมตองนําสงของสิ่งนั้นแกฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  

5. พนักงานทุกระดับสามารถรับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอ่ืนใดได ตามเทศกาล

หรือขนบธรรมเนียมประเพณีในแตละทองถิ่น และไมผิดตอกฎหมาย หากมูลคาโดยประมาณของสิ่งที่

ไดรับเกินกวา 3,000 บาท (สามพันบาทถวน) ผูรับจะตองนําสงของที่ไดใหฝายทรัพยากรบุคคลและ

ธุรการจัดทํารายงานตาม “แบบรายงานการรับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอ่ืนใดของบริษัท” 

ตอไป 

 6. การรับของขวัญ ของกํานัล ที่ไมสามารถตีมูลคาได หรือในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุมัติหรือ

ผูบังคับบัญชาพิจารณาวาไมสมควรรับไว ใหผูรับดําเนินการสงคืนแกผูใหโดยทันที หากไมสามารถ

สงคืนไดใหสงมอบฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ และใหถือเปนสิทธิและทรัพยสินของบริษัท  

 7. หามให หรือรับของขวัญ ของกํานัลที่เปนเงินสด หรือเทียบเทาเงินสด เชน บัตรของขวัญ ใบ

แลกของขวัญ หากไมสามารถสงคืนไดใหสงมอบฝายทรัพยาบุคคลและธุรการ และใหถือเปนสิทธิและ

ทรัพยสินของบริษัท 

 8. การจัดซื้อของขวัญหรือของกํานัลจะตองเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อ และขอบเขต

อํานาจการอนุมัติของบริษัท 

 9. หามพนักงานทุกระดับรับหรือสัญญาวาจะรับผลประโยชนหรือสิ่งมีคาอื่นใดโดยมิชอบ เพื่อ

จูงใจใหปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ รวมทั้งการกระทําใดๆ ที่เขาขายดังกลาว 

10. การใหของขวัญ ของกํานัลแกลูกคา คูคา หรือผูมีสวนไดเสีย ตองไดรับการอนุมัติจากผูมี

อํานาจและตองเปนการใหในนามบริษัทเทานั้น ซึ่งเปนการใหตามธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือ

มารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เพื่อประโยชนในกิจการงานของบริษัทและสามารถตรวจสอบได 

10.2.3 นโยบายการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุน 

เพื่อมิใหการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุนมีวัตถุประสงคแอบแฝง หรือเปนขออาง

เพื่อใชสําหรับการคอรรัปชั่น บริษัทจึงไดมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตาม

กฎหมายและไมขัดตอศีลธรรม รวมทั้งไมเปนการกระทําที่จะมีผลเสียหายตอสังคมสวนรวม 

 2. การใหหรือรับเงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุนนั้นไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางใน

การติดสินบน 
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3. ใหปฏิบัติตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุนตาม

ระเบียบบริษัท 

4. ในกรณีที่มีขอสงสัยวาอาจสงผลกระทบตอกฎหมาย ใหขอคําปรึกษาจากฝายกฎหมาย หรือ

ในเรื่องที่มีความสําคัญประการอื่น ใหเปนดุลยพินิจของฝายจัดการ 

10.2.4  นโยบายการชวยเหลือทางการเมือง 

บริษัทมุงที่จะดําเนินธุรกิจดวยความเปนกลางทางการเมือง หลีกเลี่ยงการเขาไปมีสวนรวมกับ

กิจกรรมที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท หรือกอภาระทางการเงินในรูปแบบใดๆ 

เชนไมนําเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใชสนับสนุนไมวาทางตรงหรือทางออม ไมเอื้อประโยชนใดๆ 

แกพรรคการเมือง กลุมแนวรวมทางการเมือง ผูที่มีอํานาจทางการเมือง และผูลงสมัครรับเลือกตั้งไมวา

จะในระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ 

ทั้งนี้บริษัทใหความเคารพในสิทธิเสรีภาพในการใชสิทธิทางการเมืองของพนักงาน โดยบริษัท

ตระหนักดีกวา “สิทธิทางการเมืองเปนสิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชน” จึงสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร 

พนักงานทุกคน สามารถใชสิทธิทางการเมืองตามครรลองของกฎหมายที่เกี่ยวของในฐานะพลเมืองดี 

เชน การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การเปนสมาชิกของพรรคการเมือง และสิทธิที่จะเขาไปมีสวนรวมใน

กิจกรรมทางการเมือง ซึ่งตองเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย และจะตองไมสงผลกระทบตอบริษัทในทุก

กรณี 

และนอกจากการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นดังกลาวขางตนแลว 

บริษัทไดกําหนดใหการตอตานคอรรัปชั่นเปนสวนหนึ่งของคานิยมขององคกร โดยกรรมการและผูบริหาร

ตองเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบาย พรอมทั้งมีหนาที่ดูแลและใหการสนับสนุนใหพนักงาน

ทุกระดับปฏิบัติตามอยางเครงครัด อีกทั้งบริษัทมีกระบวนการบริหารงานบุคคลตั้งแตข้ันตอนการ

คัดเลือก การประเมินผลตอบแทน การเลื่อนตําแหนง รวมถึงแจงใหคูคาทราบถึงนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่นและลงนามรับทราบนโยบายดังกลาว นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายและมาตรการใน

การแจงเบาะแสและกลไกคุมครองผูแจงเบาะแส เพื่อเปนชองทางในการรับแจงขอมูล ขอรองเรียนตางๆ  

และเพื่อเปนการยืนยันเจตนารมณของบริษัทในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ 

ในวันที่ 13 ธันวาคม 2559 ที่ผานมา บริษัทไดทําการยื่น “แบบประเมินตนเองของบริษัทเกี่ยวกับ

มาตรการตอตานการคอรรัปชั่น” ตอสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อเขารวมเปน

สมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption: CAC) โดยบริษัทจะยังคงมุงมั่นที่จะดําเนินการภายใตนโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นตอไปในอนาคต 
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10.3  การเคารพสิทธิเดก็และมนุษยชน และการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
 บริษัทเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยใหความสําคัญกับการเคารพศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ไมเลือกปฏิบัติเพียงเพราะความแตกตางทาง

รางกาย เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ การศึกษา และสถานะทางสังคมอื่นๆ นอกจากนั้น

บริษัทยังใหความสําคัญในดานแรงงาน โดยปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางตามกฎหมายแรงงาน กฎ 

ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับแรงงานอยางเปนธรรม ทั้งแรงงานไทยและแรงงานตางชาติ

รวมทั้งไมมีการบังคับใชแรงงาน การใชหรือสนับสนุนการใชแรงงานเด็ก และการคามนุษย ยึดหลัก

จริยธรรมในการสรรหาและวาจาง การจายคาตอบแทน และการโยกยายพนักงาน โดยไมมีการเลือก

ปฏิบัติและใหโอกาสที่เทาเทียมกัน โดยครอบคลุมถึงสตรี ผูพิการ หรือกลุมผูดอยโอกาสอื่นๆ แตจะ

พิจารณาถึงความเหมาะสมของหนาที่รับผิดชอบเปนรายๆ ไป อีกทั้งบริษัทยังมีเจตนารมณที่จะ

สนับสนุนการจางงานของผูพิการ เพื่อใหผูพิการไดมีโอกาสใชความสามารถในการสรางรายไดและ

พึ่งพาตนเอง  

และดวยลักษณะธุรกิจกอสรางของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความเสี่ยงในดานสิทธิมนุษยชน

โดยตรง เชน แรงงานตางดาว แรงงานเด็ก การควบคุมดูแลใหผูรับเหมาคํานึงถึงสวัสดิภาพและความ

ปลอดภัยของแรงงาน ทั้งนี้บริษัทมีการใชแรงงานกอสรางที่เปนของบริษัทสวนหนึ่ง และบางสวนได

วาจางผูรับเหมาชวงหรือผูรับจางชวง (Subcontractor) ที่ไดรับการขึ้นทะเบียนไวกับบริษัท โดยบริษัทมี

การคัดกรองและตรวจสอบคูคา โดยจะตองมีคุณสมบัติตามที่บริษัทกําหนด เชน แรงงานตางดาวตอง

เดินทางเขาประเทศอยางถูกตอง บริษัทมีการขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวอยางถูกกฎหมาย รวมถึงไมมี

การใชแรงงานเด็ก นอกจากหลักเกณฑขางตนแลวบริษัทจะมีการประเมินความประพฤติ และ

ความสามารถของแรงงานอยางตอเนื่อง ซึ่งจะทําใหบริษัทสามารถควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

ขอตกลงหรือตามสัญญาวาจางที่ไดตกลงกันไว 

10.4 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค สังคม และส่ิงแวดล้อม 
เนื่องจากโครงการกอสรางสวนใหญของบริษัทเปนการกอสรางอาคารสูงในยานธุรกิจ ใจกลาง

เมืองและอยูในเขตชุมชน จึงหลีกเลี่ยงไมไดที่จะสรางผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอชุมชนและ

สังคมใกลเคียง รวมถึงผูสัญจรบริเวณโดยรอบหนวยงานกอสราง ทั้งนี้บริษัทตระหนักดีถึงผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้นได จึงดําเนินการตามขอกําหนดกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานดานการกอสรางอยางเครงครัด 

เชน 

1. กฎกระทรวงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2526 ออกตามความใน พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ืองกําหนดหลักเกณฑในการกอสรางอาคารและสาธารณูปโภค พ.ศ. 

2539  
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 2. ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2538) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 เร่ืองกําหนดมาตรฐาน

คุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม112 ตอนที่ 71ง วันที่ 5 

กันยายน 2538  

 3. ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 15 (พ.ศ.2540) เรื่องกําหนดมาตรฐาน

ระดับเสียงโดยทั่วไป ออกตามความในพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

พ.ศ.2535 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 114ตอนที่ 27ง วันที่ 3 เมษายน 2540  

 4. ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับที่ 37 (พ.ศ.2553) เร่ืองกําหนดมาตรฐาน

ความสั่นสะเทือนเพื่อปองกันผลกระทบตออาคาร ออกตามความในพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษา

คุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ.2535 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม127 ตอนที่ 69ง วันที่ 2 

มิถุนายน 2553 

 5. ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เร่ืองกําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด ออกตามความในพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษา

คุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ.2535 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนที่ 125ง วันที่ 29 

ธันวาคม 2548  

ทั้งนี้ บริษัทจึงไดทําการศึกษาผลกระทบที่อาจมีผลตอส่ิงแวดลอมในทุกๆ ดาน และมุงมั่นที่จะ

บริหารจัดการเพื่อปองกันมลพิษและของเสียที่เกิดจากการดําเนินการ รวมถึงลดผลกระทบที่เกิดขึ้นตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม โดยมีการดําเนินการครอบคลุมส่ิงแวดลอมทั้ง 4 ดาน 

 
1.  ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
1.1  สภาพภูมิประเทศ บริษัทมีมาตรการปองกันดังตอไปนี้ 

-  มีวิศวกรควบคุมงานกอสรางใหเปนไปตามแบบแปลนที่กําหนดและถูกตองตามกฎหมาย 

-  จัดใหมี store และพื้นที่จัดเก็บวัสดุอุปกรณการกอสรางภายในพื้นที่โครงการอยางเปน

ระเบียบ พรอมทั้งมีการปดคลุมอยางมิดชิด 

-  จัดใหมีร้ัวทึบสูง 3 เมตร ตอดวยรั้ว Metal sheet สูง 2 เมตร รอบพื้นที่กอสราง และมีประตูทึบ

ที่สามารถปด-เปดไดบริเวณทางเขา-ออก พื้นที่โครงการ 
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1.2  การชะลางพังทลายของดิน 

การกอสรางอาคารจะมีการขุดดินเพื่อวางรากฐานของอาคาร ซึ่งอาจสงผลกระทบใหเกิดการ

พังทลายของดินหรือการทรุดตัวของดิน ทางบริษัทจึงมีการดําเนินการเพื่อลดผลกระทบดังกลาว ดังนี้ 

-  มีการติดตั้งระบบปองกันดินพังที่มีความแข็งแรงถูกตองตามหลักวิศวกรรม พรอมติดตั้ง

เครื่องมือวัดการเคลื่อนตัวตามความเหมาะสม ทั้งนี้การสั่นสะเทือนที่เกิดจากงานระบบปองกันดินพัง ใน

กรณีที่เกิดจากการตอก Sheet pile ในงานระบบปองกันดินพังที่มีผลกระทบตอบานขางเคียง บริษัทจะ

เลือกใชการกด Sheet pile ดวย Silent hammer ซึ่งไมกอใหเกิดการสั่นสะเทือน 

-  เลือกใชเสาเข็มเจาะหรือเสาเข็มระบบ FC-PTG (Full Center Auger with Pile Toe 

Grouting) เพื่อแกไขปญหาการเคลื่อนตัวของดินที่เกิดจากงานเสาเข็มตอก 

-  การเคลื่อนตัวและการทรุดตัวของดินที่เกิดจากการกองเก็บวัสดุและการขนสงใหมีความ

แข็งแรง ปลอดภัย มีการกระจายน้ําหนักที่ดีตามหลักวิศวกรรม โดยเทเปนลานคอนกรีตชั่วคราวหรือปู

ดวยแผนเหล็กเพื่อลดผลกระทบที่เกิดจากการสั่นสะเทือน 

-  จัดใหมีทอระบายน้ําชั่วคราวรอบพื้นที่โครงการ 
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1.3  คุณภาพอากาศ 

เพื่อใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2538)  เร่ือง

กําหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป ที่กําหนดใหคุณภาพอากาศโดยทั่วไปและฝุน

ละอองรวม (Total Suspended Particulate : TSP) เฉลี่ย 24 ชั่วโมง และผลการตรวจวัดคุณภาพ

อากาศโดยการวัดฝุนละอองขนาดไมเกิน 10 ไมครอน (Particulate Matter : PM10) เฉลี่ย 24 ชั่วโมง 

บริเวณพื้นที่กอสราง และตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติฉบับที่ 24 (พ.ศ.2547) เร่ือง

กําหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป โดยคามาตรฐานเทากับ 0.330 และ 0.120 

มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตรตามลําดับ  

และพื่อปองกันผลกระทบเรื่องฝุนละอองและมลพิษทางอากาศ และเปนไปตามมาตรฐานที่

กฎหมายกําหนด บริษัทจึงไดดําเนินการเพื่อลดผลกระทบดานฝุนละอองและมลพิษทางอากาศ ดังนี้ 

-  จัดทําร้ัวทึบรอบแนวพื้นที่กอสรางสูงไมนอยกวา 4 เมตร โดยรอบพื้นที่โครงการ 

-   ติดตั้งผาใบ Mesh Sheet กั้นรอบตัวอาคารตั้งแตชั้นลางจนถึงชั้นสูงสุดของอาคาร เพื่อชวย

ปองกันการฟุงกระจายของฝุนละออง 

-  จัดใหมีคนงานฉีดพรมน้ําบริเวณพื้นที่กอสรางโครงการ และทางเขา-ออก เปนประจําทุกวัน 

(เชา-กลางวัน-เย็น)    

-   จัดใหมีบอสําหรับลางลอรถ เพื่อทําความสะอาดกอนออกจากพื้นที่กอสราง    

-   เทถนนคอนกรีตชั่วคราวรอบโครงการ และทําความสะอาดอยางสม่ําเสมอเพื่อลดฝุนละออง

ที่เกิดจากการขนสงภายในพื้นที่กอสราง และจํากัดความเร็วของยานพาหนะภายในพื้นที่กอสรางใหมี

ความเร็วไมเกิน 5 กิโลเมตร/ชั่วโมง 

-  ควบคุมรถบรรทุกวัสดุกอสรางทุกคัน ใหมีผาใบปดคลุมหลังรถบรรทุกกอนออกจากพื้นที่

กอสราง หากมีเศษวัสดุกอสรางตกหลนบนถนนสาธารณะ จะจัดใหคนงานทําความสะอาดทันที 

-  จัดใหมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย กําชับใหพนักงานขับรถบรรทุกดับเครื่องยนตทุกครั้ง

ขณะจอดรถบริเวณพื้นที่กอสราง 

-  มีการเลือกใชวัสดุสําเร็จรูปในกิจกรรมการกอสราง ทั้งนี้หากมีกิจกรรมการผสมคอนกรีต จะ

จัดทําในหองที่มีหลังคาและผนังปดดานขางอีก 3 ดาน 
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1.4  ระดับเสียงและความสั่นสะเทือน 

บริษัทมีการดําเนินการที่กอใหเกิดเสียงดังเพื่อใหชุมชนขางเคียงไดรับผลกระทบนอยที่สุด มีการ

ประชาสัมพันธใหทราบถึงแนวทางในการลดและแกปญหาผลกระทบตางๆ ทั้งนี้บริษัทไดมีการวัดเสียง

และมีรายงานทุกเดือนเพื่อควบคุมใหเสียงจากงานกอสรางอยูในเกณฑตามคามาตรฐานผลการตรวจวัด

และวิเคราะหระดับเสียงบริเวณพื้นที่กอสรางในชวงเวลาดําเนินการกอสรางโดยระดับเสียงเฉลี่ย 24 

ชั่วโมง (Leq 24 hrs.) และระดับเสียงสูงสุด (Lmax) มีคาตามมาตรฐานที่กําหนดตามประกาศ

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติฉบับที่ 15 (พ.ศ.2540) เร่ืองกําหนดมาตรฐานระดับเสียงโดยทั่วไป 

และตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติฉบับที่ 29 (พ.ศ.2550) เร่ืองคาระดับเสียงรบกวน

โดยคามาตรฐานเทากับ 70.0 และ 115.0 เดซิเบลเอ ตามลําดับ 

และเพื่อปองกันผลกระทบดานเสียงและการสั่นสะเทือน และเปนไปตามมาตรฐานที่กฎหมาย

กําหนด บริษัทจึงไดดําเนินการเพื่อปองกันผลกระทบ ดังนี้ 

-  ติดตั้งร้ัวทึบที่มีความสูงไมนอยกวา 4 เมตร รอบบริเวณพื้นที่กอสรางเพื่อปองกันเสียงจากการ

กอสราง 

-  ติดตั้งผาใบ Mesh Sheet กั้นรอบตัวอาคารตั้งแตชั้นลางจนถึงชั้นสูงสุดของอาคาร เพื่อเปน

ฉากกําบังกั้นทางเดินเสียง 

-  ใชเสาเข็มเจาะเพื่อลดผลกระทบเรื่องเสียงและความสั่นสะเทือน 

-  การกระทําใดๆ ที่กอเสียงดังอยางรุนแรง เชน การตัด เจียร ไส กลึง ตองจัดทําในหองที่มี

หลังคาและผนังปดดานขาง 3 ดาน 

-  หลีกเลี่ยงการตั้งวางและจํากัดการใชเครื่องจักร เครื่องยนต หรืออุปกรณที่กอใหเกิดเสียงดัง 

เชน เครื่องกําเนิดไฟฟา รถเครน รถสูบคอนกรีต ในระยะ 15 เมตร จากแนวเขตโครงการดานที่ติดกับ

บานพักอาศัย 

-  กรณีจําเปนตองมีการใชอุปกรณเครื่องจักรที่มีการเจาะ บดอัด ที่กอใหเกิดเสียงดังและความ

ส่ันสะเทือน ตองจัดหากระสอบรอง เพื่อลดเสียงและความสั่นสะเทือนจากกิจกรรม 

-  ดําเนินกิจกรรมกอสรางที่กอใหเกิดเสียงดังในชวงเวลา 08.00 – 17.00 น. หากในกรณีที่ตอง

ทํางานเกินเวลาที่กําหนด ใหแจงกําหนดการใหชุมชนขางเคียงทราบลวงหนา 

-  บํารุงรักษาเครื่องจักรที่ใชในการกอสรางใหอยูในสภาพดี มีการหลอล่ืนที่เพียงพอ อุปกรณไม

หลุดหลวม เพื่อลดการเกิดเสียงดังจากการเสียดสีของเครื่องจักร หรือการกระทบกระแทกของชิ้นสวน

อุปกรณ 
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1.5  คุณภาพน้ํา 

บริษัทมีการดําเนนิการกับน้าํเสียที่เกิดจากกิจกรรมกอสราง และที่เกิดจากการอุปโภค บริโภค 

ของคนงานกอสราง โดยมีมาตรการเพื่อปองกนัและลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ดังนี ้

-  จัดใหมีรางระบายน้ําชัว่คราวรอบพืน้ทีโ่ครงการ โดยมีบอดักตะกอนดนิและเศษขยะกอน

ระบายสูทอระบายน้ําสาธารณะ 

-  จัดใหมหีองสุขาสําหรับคนงานในพืน้ทีก่อสรางเพียงพอตอจํานวนคนงานกอสราง พรอมทัง้มี

ถังบําบัดน้ําเสยีสําเร็จรูปเพือ่บําบัดน้ําเสีย เมื่อเต็มจะประสานงานใหหนวยงานที่เกีย่วของเขามาสบู

ออกไปกําจัด 

2.  ทรัพยากรส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพ 
เนื่องจากสภาพแวดลอมบริเวณพืน้ที่โครงการกอสราง จดัไดวาเปนระบบนิเวศวิทยาสังคมเมือง 

(Urban Ecology) ไมพบทรัพยากรทางชวีภาพที่สําคัญในพืน้ทีโ่ครงการและพื้นที่โดยรอบ  

3.  คุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์ 
3.1  การใชประโยชนที่ดิน  

บริษัทดําเนินกิจกรรมกอสรางใหอยูภายในขอบเขตพื้นที่กอสรางของโครงการเทานัน้ ไมรุกล้าํ

ไปยังพืน้ที่สาธารณะหรือพืน้ที่ชมุชนขางเคียง 

3.2  การคมนาคมและการจราจร 

เพื่อเปนการลดผลกระทบทางดานการจราจรบริเวณโดยรอบโครงการกอสราง บริษัทมีมาตรการ

ดําเนนิการ ดังนี ้

-  ควบคุมเวลาการขนสงวัสดุกอสราง โดยหลีกเลี่ยงชวงเวลาเรงดวน พรอมทั้งจัดใหมเีจาหนาที่

รักษาความปลอดภัย จดบันทกึรายงานพาหนะที่เขา-ออกจากพื้นทีโ่ครงการ 

-  ควบคุมน้ําหนกัของรถบรรทุกวัสดุกอสรางไมใหเกนิพกิัดที่กฎหมายกําหนด 

-  จัดใหมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยควบคุมดูแลการจราจร เพื่อไมใหกีดขวางการจราจรบน

ถนนสาธารณะ พรอมทั้งจัดใหมีพืน้ที่จอดรถภายในพื้นที่โครงการ 
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-  ควบคุมรถบรรทุกวัสดุกอสรางทกุคัน ใหมีผาใบปดคลุมหลังรถบรรทกุกอนออกจากพืน้ที่

กอสราง หากมีเศษวัสดุกอสรางตกหลนบนถนนสาธารณะ จะจัดใหคนงานทําความสะอาดทนัท ี

-  ติดปายสัญญาณจราจรตางๆ และกรวยจราจร พรอมทั้งติดปายชื่อโครงการและลกูศรแสดง

ทิศทางกอนเขาสูโครงการอยางชัดเจน 

 
3.3  ระบบไฟฟาและน้ําประปา 

เนื่องจากมีความตองการใชไฟฟาในระหวางกอสราง เชน การใชเพื่อการเชื่อม การตัดโลหะ การ

เจียร เปนตน รวมถึงความตองการใชน้ําประปาสําหรับอุปโภค บริโภค ภายในพื้นที่กอสราง ทางบรษิัท

จึงมีการดําเนนิการ ดังนี ้

-  การใชไฟฟาและน้ําประปาภายในพื้นที่กอสราง ตองเปนไปตามกฎเกณฑและการอนุญาต

ของการไฟฟานครหลวง/การไฟฟาสวนภมูิภาค และการประปานครหลวง/การประปาสวนภูมิภาค เพื่อมิ

ใหมีการแยงใชไฟฟาหรือน้าํประปาจากชมุชนหรือพื้นทีใ่กลเคียง 

-  ติดตั้งอุปกรณไฟฟาภายในพืน้ทีก่อสรางถูกตองตามมาตรฐาน พรอมทั้งจัดใหมชีางไฟฟา

ตรวจสอบอุปกรณไฟฟาตางๆ กอนและหลังการใชงานทุกวนั 

-  จัดใหมถีังสาํรองน้าํใชอยางเพียงพอกับความตองการใชงานประจําวัน 

-  จัดใหมีจุดน้าํดื่มสะอาดใหคนงานกอสรางอยางเพียงพอ 

-  กาํชับใหคนงานชวยกนัใชไฟฟา น้าํประปา อยางประหยัด พรอมทัง้ติดปายรณรงคประหยัด

ไฟฟาและน้ําประปาภายในพื้นที่โครงการ 
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3.4  การระบายน้ําและปองกันน้ําทวม 

บริษัทมีการดําเนนิการเพื่อปองกนัปญหาที่เกิดจากการระบายน้ําจากโครงการออกสูระบบ

สาธารณะ ดังนี ้

-  จัดใหมีระบบระบายน้ําหลัก โดยจัดใหมีบอพักน้ําเปนระยะๆ และบอดักขยะ เพือ่ใหสามารถ

ควบคุมการระบายน้ําจากพืน้ทีก่อสรางไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

-  ดินที่เกิดจากการขุดในพืน้ทีก่อสราง ตองจัดใหมพีื้นที่กองเก็บโดยเฉพาะและอยูหางจากพืน้ที่

ขางเคียงและทอระบายน้าํ 

-  ดูแลไมใหมีเศษวัสดุที่เหลอืจากการกอสราง หรือที่ติดคางมากับรถขนสงวัสดุตกหลนบนถนน 

ทางระบายน้าํ หรือที่ดินสาธารณะใดๆ อันจะกีดขวางการระบายน้าํเดมิของชุมชน 

-  ปรับระดับถนนภายในโครงการใหสูงกวาระดับถนนสาธารณะพื้นอาคารชั้นลางอยูที่ระดับ 

+1.00 เมตร 

-  จัดใหมีระบบทอและบอพกัเพื่อรวบรวมน้ําฝนที่ตกภายในพืน้ที่โครงการ และระบายน้ําฝน

ออกสูทอระบายน้าํสาธารณะ โดยมีอัตราการไหลไมเกนิกวาสภาพปจจุบันของพื้นที ่

3.5  การจัดการมูลฝอย 

บริษัทมีการจดัการกับขยะมูลฝอยที่เกิดจากคนงาน และเศษวัสดุจากการกอสราง เชน เศษไม 

เศษอิฐ เศษปนู โดยมีการดําเนนิการ ดังนี ้

-  จัดใหมถีังขยะตั้งวางไวบริเวณพื้นที่กอสราง เพื่อใหสะดวกตอการใชงานและเพียงพอกับ

ปริมาณขยะทีเ่กิดขึ้น 

-  ไมนาํเศษวสัดุกอสรางไปทิ้งในพืน้ที่สาธารณะ จัดใหมีพื้นที่สําหรับกองเก็บเศษวสัดุกอสราง

ไวภายในพื้นทีโ่ครงการอยางเปนระเบียบ 

-  มีการนาํเศษวัสดุกอสรางกลับมาใชประโยชนใหม และมีการคัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อนาํไป

ขายใหผูรับซื้อนําไปใชประโยชน 

-  จัดใหมกีารขนยายเศษวัสดุกอสรางและขยะมูลฝอยออกจากพื้นที่กอสรางอยางนอยสัปดาห

ละ 1 คร้ัง และจัดใหมีเจาหนาที่ตรวจดูความสะอาดของที่ต้ังถงัขยะ พืน้ทีพ่ักขยะ เพือ่ปองกันกลิ่น

รบกวน และปองกันมิใหเปนแหลงเพาะพนัธของสัตวนาํโรคตางๆ 

4.  คุณค่าต่อคุณภาพชีวิต 
4.1  สังคมและเศรษฐกิจ 

เนื่องจากการดําเนนิการกอสราง ตองใชแรงงานจาํนวนมาก เพื่อความปลอดภัย และเปน

ระเบียบเรียบรอยตอสังคม และบุคคลภายนอก จงึมกีารดําเนนิการ ดังนี ้
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-  จัดใหมหีัวหนาคนงานคอยควบคุมความประพฤติของคนงานกอสราง พรอมทั้งออก

กฎระเบียบใหคนงานปฏิบัติตามอยางเครงครัด หากฝาฝนจะมีบทลงโทษทันท ี

-  จัดเจาหนาที่ประจําโครงการพบปะชุมชนเปนประจํา เพื่อสอบถามปญหาตางๆ และสราง

ปฏิสัมพันธที่ดีแกผูพักอาศยัขางเคียง 

ตวัอย่างผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมภายใต้การดาํเนินงานของบริษัท 
โครงการศุภาลัย ซิต้ี รีสอรท ระยอง เปนโครงการประเภทที่อยูอาศัยมีเนื้อที่ประมาณ 4 ไร 4 

งาน 88 ตารางวา ต้ังอยูใจกลางเมืองระยอง ติดถนนอดุลยธรรมประภาสและถนนบางจาก แวดลอม

ดวยแหลง ช็อปปง และสถานที่สําคัญ เชน หางแหลมทอง เทสโกโลตัส โฮมโปร โรงพยาบาลระยอง เปน

ตน โครงการประกอบดวยอาคารชุดพักอาศัยความสูง 23 ชั้น จํานวน 1 อาคาร มีจํานวนหองพักอาศัย 

520 หอง ออกแบบอาคารโดยไดแรงบันดาลใจจากปะการังแดง ในนวัตกรรม Smart Design ระบาย

กลิ่นและควันไดดีเยี่ยม พรอมทั้งใชกระจกสีเขียวตัดแสงและวัสดุเพื่อลดความรอน นอกจากนี้ยัง

สะดวกสบายดวยสิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน อาทิ สระวายน้ําแบบเกลือ, หองออกกําลังกาย, Sky 

Lounge, Roof Garden, พรอมทั้งรานคาภายในโครงการและระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 

ชั่วโมง 

โดยเจาของโครงการไดมอบหมายใหบริษัท กรีนแคร คอนซัลแตนท จํากัด เปนผูดําเนินการ

เสนอรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม และมอบหมายใหบริษัท เอ็นไวแล็บ จํากัด เปนผูเก็บ

ตัวอยางเพื่อทําการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 
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ผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไป กรกฎาคม 58 – มิถนุายน 2559 

จุดตรวจวัด 
เดือนที่ TSP PM-10 CO SO2 24 Hr SO2 1 

Hr 
NO2 THC 

ตรวจวัด (mg/m3) (mg/m3) (ppm) (ppm) (ppm) (ppm) (ppm) 

พื้นที่กอสราง กรกฎาคม 0.114 0.068 0.73 0.0050 0.0064 0.0232 3.73 

โครงการ สิงหาคม 0.157 0.092 1.31 0.0052 0.0067 0.0136 4.55 

 กันยายน 0.209 0.120 0.56 0.0051 0.0068 0.0223 3.95 

 ตุลาคม 0.081 0.042 0.35 0.0050 0.0077 0.0150 3.49 

 พฤศจิกายน 0.093 0.0051 0.32 0.0051 0.0073 0.0148 3.22 

 ธันวาคม 0.157 0.075 0.48 0.0049 0.0068 0.0148 3.52 

 มกราคม 0.186 0.067 0.47 0.0060 0.0080 0.0242 3.96 

 กุมภาพันธ 0.144 0.075 0.54 0.0059 0.0073 0.0224 4.42 

 มีนาคม 0.153 0.072 0.32 0.0063 0.0075 0.0204 4.22 

 เมษายน 0.106 0.064 0.79 0.0058 0.0068 0.0207 4.75 

 พฤษภาคม 0.176 0.084 0.83 0.0055 0.0069 0.0214 4.93 

 มิถุนายน 0.155 0.063 1.10 0.0053 0.0066 0.0225 5.06 

บานเลขที่ กรกฎาคม 0.086 0.062 0.44 0.0042 0.0054 0.0181 2.85 

10/14 ใกล สิงหาคม 0.118 0.083 0.50 0.0041 0.0049 0.0127 2.51 

โรงเรียนอารีย กันยายน 0.084 0.045 0.46 0.0043 0.0050 0.0188 2.85 

วัฒนา ตุลาคม 0.092 0.054 0.43 0.0052 0.0076 0.0168 4.21 

 พฤศจิกายน 0.108 0.060 0.41 0.0052 0.0082 0.0168 4.28 

 ธันวาคม 0.160 0.082 0.56 0.0056 0.0089 0.0158 4.16 

 มกราคม 0.164 0.078 0.39 0.0045 0.0063 0.0191 2.87 

 กุมภาพันธ 0.128 0.061 0.65 0.0045 0.0059 0.0193 3.91 

 มีนาคม 0.090 0.041 0.50 0.0044 0.0058 0.0189 2.42 

 เมษายน 0.074 0.044 0.46 0.0042 0.0053 0.0199 3.88 

 พฤษภาคม 0.092 0.044 0.67 0.0043 0.0071 0.0181 4.10 

. มิถุนายน 0.072 0.037 0.74 0.0041 0.00564 0.0173 4.12 

มาตรฐาน 0.332/ 0.1202/ 301/ 01202/ 0.3003/ 0.1704/ - 

จากตารางการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป โดยดําเนินการตรวจวัดเดือนละ 

1 คร้ัง จํานวน  2 สถานี ไดแกพื้นที่กอสรางโครงการ และบานเลขที่ 10/14 ใกลโรงเรียนอารียวัฒนา 

พบวามีเกณฑมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป  
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ผลการตรวจวดัระดบัเสียงโดยทัว่ไป กรกฎาคม 58 – มิถนุายน 2559 

เดือนที่ตรวจวัด 
พืน้ที่ก่อสร้างโครงการ บ้านเลขที่ 10/14 ใกล้โรงเรียนอารีย์วัฒนา 

Leq 24 hr. Lmax L90 Leq 24 hr. Lmax L90 
dB(A) dB(A) dB(A) dB(A) dB(A) dB(A) 

กรกฎาคม 70.0 102.5 - - - - 

สิงหาคม 68.9 101.4 - 68.5 95.5 - 

กันยายน 70.0 101.3 - 69.9 98.6 - 

ตุลาคม 62.3 90.8 - 64.0 85.9 - 

พฤศจิกายน 64.7 91.9 - 67.2 98.0 - 

ธันวาคม 69.9 101.7 - 69.1 99.9 - 

มกราคม 63.2 92.8 - 70.0 105.8 - 

กุมภาพันธ 66.5 100.4 55.2 67.2 102.7 54.1 

มีนาคม 63.6 92.2 43.8 67.7 100.5 57.8 

เมษายน 65.0 96.5 53.1 65.2 99.1 47.2 

พฤษภาคม 69.7 102.8 55.2 58.9 90.1 38.4 

มิถุนายน 63.2 92.2 53.1 65.0 99.4 54.9 

มาตรฐาน 70.0 115.0 - 70.0 115.0 - 

จากตารางผลการตรวจวัดระดับเสียงโดยทั่วไป โดยดําเนินการตรวจวัดเดือนละ 1 คร้ัง จํานวน 

2 สถานี ไดแก พื้นที่กอสรางโครงการ และบานเลขที่ 10/14 ใกลโรงเรียนอารียวัฒนา พบวามีเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนดตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติฉบับที่ 15 (พ.ศ.2540) เร่ืองกําหนด

มาตรฐานระดับเสียงโดยทั่วไป ที่กําหนดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมงไวเทากับ 70 เดซิเบลเอ และระดับ

เสียงสูงสุดเทากับ 115.0 เดซิเบลเอ 
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ตารางผลการตรวจวดัค่าความสัน่สะเทือน พืน้ทีก่่อสร้างโครงการ ณ วนัที ่24-25 มิถนุายน 2559 

ช่วงเวลา 
Transverse Vertical Longitudinal Standard 

Velocity Frequency Velocity Frequency Velocity Frequency Velocity Frequency 
(mm/s) (Hz) (mm/s) (Hz) (mm/s) (Hz) (mm/s) (Hz) 

21.00-22.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

22.00-23.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

23.00-00.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

00.00-01.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

01.00-02.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

02.00-03.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

03.00-04.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

04.00-05.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

05.00-06.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

06.00-07.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

07.00-08.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

08.00-09.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

09.00-10.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

10.00-11.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

11.00-12.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

12.00-13.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

13.00-14.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

14.00-15.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5 f ≤10 

จากตารางผลการตรวจวัดคาความสั่นสะเทือน พื้นที่กอสรางโครงการ ณ วันที่ 24-25 มิถุนายน 

2559 พบวามีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กําหนดตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติฉบับที่ 

37 (พ.ศ.2553) เร่ืองกําหนดมาตรฐานความสั่นสะเทือนเพื่อปองกันผลกระทบตออาคาร (ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เลม 127 ตอนพิเศษ 69ง วันที่ 2 มิถุนายน 2553) 
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ตารางเปรียบเทียบผลการตรวจวิเคราะห์คณุภาพน้ําท้ิงบริเวณบ่อพกัน้ําก่อนระบายออกสู่ท่อสาธารณะ 

ระหว่างเดือนมีนาคม 2558-กมุภาพนัธ์ 2559 

วัน/เดือน/ปี ที่ตรวจวัด 
ผลตรวจวเิคราะห์ 

pH 
BOD 
(mg/I) 

(TSS) 
(mg/I) 

Oil & Grease 
(mg/I) 

11 มีนาคม 2558 7.2 2 4.7 2.8 

5 เมษายน 2558 6.3 19 29 4.9 

10 พฤษภาคม 2558 5.8 6 21.8 3.7 

6 มิถุนายน 2558 7.8 <2.0 29.4 2.8 

6 กรกฎาคม 2558 7.12 9.0 18.3 4.8 

14 สิงหาคม 2558 7.95 1.2 4.1 4.6 

24 กันยายน 2558 9.05* 1.2 4.1 4.6 

16 ตุลาคม 2558 6.20 26* 2.4 2.6 

14 พฤศจิกายน 2558 8.35 <1.0 5.9 2.5 

18 ธันวาคม 2558 8.90 <1.0 <1.0 5.8 

13 มกราคม 2559 7.40 <1.0 4.1 <2.0 

13 กุมภาพันธ 2559 7.87 <1.0 6.6 <0.5 

มาตรฐาน 5-9 ≤ 20 ≤ 30 ≤ 20 

หมายเหตุ : *ผลการตรวจวัดเกินเกณฑมาตรฐาน 

จากตารางเปรียบเทียบผลการวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้งบริเวณบอพักน้ํากอนระบายออกสูทอ

สาธารณะระหวางเดือนมีนาคม 2558 – กุมภาพันธ 2559 พบวาสวนใหญมีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน

ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ.2548 กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด (ประเภท ก) ยกเวน คาความเปนกรด-ดาง (pH) เมื่อ

เดือนกันยายน 2558 และคาบีโอดี (BOD) เดือนตุลาคม 2558 มีคาเกินเกณฑมาตรฐานที่กําหนด ทั้งนี้

โครงการไดทําการควบคุมดัชนีคุณภาพน้ําทิ้งใหมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กําหนด โดยจัดใหมีหอง

สวมสําหรับคนงานซึ่งเพียงพอตอจํานวนคนงานกอสราง พรอมทั้งมีถังบําบัดน้ําเสียสําเร็จรูปเพื่อบําบัด

น้ําเสีย เมื่อเต็มจะประสานงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของเขามาสูบออกไปกําจัด โดยไมมีการปลอยน้ําทิ้ง

ออกสูทอระบายน้ําสาธารณะนอกโครงการ  จึงสงผลใหการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง ต้ังแตเดือน

พฤศจิกายน 2558 มีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กําหนดเปนตนมา 
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จากรายงานการตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมในดานตางๆ พบวาอยูในเกณฑมาตรฐาน และ

ถึงแมวาการวัดคาความเปนกรด-ดางในเดือนกันยายน 2558 และคาบีโอดี (BOD) ในเดือนตุลาคม 

2558 จะมีคาที่เกินมาตรฐาน แตทางบริษัทก็ทําการแกไขจนไดคามาตรฐานในการตรวจสอบในครั้ง

ตอไป 
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10.5  การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  
บริษัทมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ซึ่งเปนหนึ่งในนโยบายการดําเนินงานดานสังคม (CSR-

after-process) ที่บริษัทใหความสําคัญและดําเนินการมาอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ในปจจุบันบริษัทมีโครงการ 

ดังนี้ 

โครงการโรงเรียนของหนู 
บริษัทไดริเร่ิมจัดทํา “โครงการโรงเรียนของหนู” ข้ึนในป 2551 เพื่อสงเสริมและสนับสนุน

การศึกษาที่ดีใหแกนักเรียนในพื้นที่ขาดแคลนและในทองถิ่นทุรกันดาร โดยโครงการมีจุดประสงคหลัก 

ไดแก 

1.  สรางอาคารเรียนของโรงเรียนที่ผุพังไมเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน ใหเปนอาคารเรียนที่

ดีสามารถคุมแดดคุมฝนเอื้ออํานวยตอการสอน 

2.  มอบอุปกรณประกอบการเรียน-การสอนที่จําเปนใหแกนักเรียนและคุณครู เพื่อใหสามารถ

ดําเนินการเรียนการสอนตอไปได 

3.  มอบอุปกรณกีฬา และยารักษาโรคที่จําเปน 

ทั้งนี้ในทุกๆ ป บริษัทจะจัดสงเจาหนาที่ไปตรวจสอบโรงเรียนที่ไดรับคําแนะนําจากพนักงานของ

บริษัทหรือจากการสอบถาม คนหาขอมูลจากอินเตอรเน็ตอยางนอย 3-4 โรงเรียน เพื่อทําการคัดเลือก

โรงเรียนที่บริษัทจะเขาไปดําเนินการกอสรางอาคารเรียน และบริจาคอุปกรณการเรียน-การสอน ซึ่ง

โรงเรียนที่จะเขาไปทําการชวยเหลือตองเขาขาย ดังตอไปนี้ 

1.  เปนโรงเรียนของรัฐที่มีอาคารเรียนไมเอื้ออํานวยตอการเรียน-การสอน 

2.  มีหองเรียนจํากัด ไมเพียงพอกับนักเรียนทุกชั้น 

3.  ขาดแคลนอุปกรณประกอบการเรียน-การสอน สมุด ดินสอ ยางลบ ส่ือการสอน ฯลฯ 

4.  ขาดแคลนโตะ เกาอี้ ถังบรรจุน้ําดื่ม และหองสุขาที่ถูกสุขอนามัย 

5.  ขาดอุปกรณกีฬา และยาสามัญประจําโรงเรียน 

และเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2559 ที่ผานมานั้นทางบริษัทไดดําเนินการกอสรางอาคารเรียน 

หองน้ํา และบริจาคอุปกรณการเรียนใหกับ โรงเรียนบานสกาดใต อ.ปว จ.นาน  

นับต้ังแตเร่ิมทํา “โครงการโรงเรียนของหนู” เปนระยะเวลากวา 9 ป บริษัทสามารถมอบโอกาส

ทางการศึกษาที่ดีข้ึน และสนับสนุนการศึกษาแกนักเรียน รวมทั้งสงมอบโรงเรียนมาแลว 10 โรงเรียน 

ทั้งนี้บริษัทจะยังดําเนิน “โครงการโรงเรียนของหนู” ตอไป เพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนที่ขาดแคลนหรือใน

ทองถิ่นทุรกันดารไดรับโอกาสทางการศึกษาที่ดีข้ึน  

ทั้งนี้นอกจากบริษัทจะไดทํา “โครงการโรงเรียนของหนู” แลวนั้น ในแตละปบริษัทยังมีการมอบ

อุปกรณการเรียน การสอนใหกับโรงเรียนในทองถิ่นทุรกันดารเพื่อใหนักเรียนที่ขาดแคลนไดรับโอกาส

การศึกษาที่มากขึ้น 
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โครงการ “เรียนจบ มีงานทาํ กับ Syntec Construction” 
เพื่อเปนการเปดโอกาสใหกับนักศึกษาที่เรียนจบในตางจังหวัดไดมีงานทํา และแกปญหาการ

ขาดแคลนแรงงานในภาคธุรกิจกอสราง บริษัทจึงไดจัดตั้งโครงการ “เรียนจบ มีงานทํา กับ Syntec 

Construction” ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1.  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาความรู ความสามารถของ

นักเรียน นิสิตและนักศึกษาในการทํางานในอนาคต 

2.  เพื่อประชาสัมพันธบริษัท และตําแหนงงานวางใหแกนักเรียน นิสิตและนักศึกษาในระดับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่ใกลสําเร็จการศึกษาและผูสนใจทั่วไป 

3.  เพื่อรับสมัครงานแกนักเรียน นิสิตและนักศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

กับตําแหนงงาน และความตองการของบริษัท 

4.  เพื่อประชาสัมพันธการรับนักศึกษาฝกงานแกนักเรียน นิสิตและนักศึกษาในสาขาวิชาตางๆ 

ที่ประสงคจะฝกงานกับทางบริษัทฯ เพื่อเพิ่มทักษะความรูและประสบการณในการนําความรูมาใชในการ

ปฏิบัติงาน 
 
เป้าหมายของโครงการ 

กลุมนักเรียน นิสิตและนักศึกษา ในสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่ศึกษาในสาขากอสราง

และสาขาที่เกี่ยวของในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ

ระดับปริญญาตรี 
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ประโยชน์ของโครงการ 
1.  นักเรียน นิสิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู ไดรับประสบการณการทํางานจากการรวม

ฝกงานกับบริษัท 

2.  นิสิตและนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา มีทางเลือกและโอกาสในการเขารวมงานกับ

ทางบริษัท 

3.  เพิ่มชองทางการรับสมัครงานแกกลุมนักเรียน นิสิตและนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา 

4.  มีจํานวนผูสมัครงานกับทางบริษัทเพิ่มมากขึ้น และบริษัทสามารถคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมกับตําแหนงงาน และตรงตามความตองการของบริษัทไดมากยิ่งขึ้น 
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ตารางสรุปจํานวนนกัศึกษาทีส่มคัรงานตาม “โครงการเรียนจบ มีงานทํากบั Syntec” ประจําปี 2559 

สถาบันการศกึษา 

ตาํแหน่ง 

รวม 
Foreman Draftsman Surveyor 

Foreman 
Mechanical Electrician 

Draftsman 

M&E M&E 

วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 11 7 - 9 - 11 2 40 

วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร 25 - 6 - - - - 31 

วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย 13 4 - 2 1 1 - 21 

วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด 6 4 - 2 - - 2 14 

วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 17 1 2 2 - 5 - 27 

วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 2 1 - 2 - - - 5 

วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 2 - 2 2 2 - - 8 

วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 1 1 - 5 4 5 2 18 

วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 11 4 7 6 - - - 28 

รวม 88 22 17 30 7 22 6 192 

จากตารางดังกลาวจะเห็นไดวาในป  2559 บริษัทมีการดําเนินการรับสมัครงานใน

สถาบันการศึกษาหลากหลายพื้นที่รวมทั้งสิ้น 9 แหง ซึ่งมีนักศึกษาสนใจสมัครเขารวมโครงการจํานวน 

192 คน ทั้งนี้มีผูผานเกณฑคัดเลือกและเขาสัมภาษณจํานวน 74 คน ซึ่งบริษัทจะทําการพิจารณา

คัดเลือกตามขั้นการสรรหาและวาจางพนักงานของบริษัทตอไป 

 

ทั้งนี้ ในป 2559 บริษัทใหการสนับสนุนโครงการพัฒนาสังคมรวมกับหนวยงานอื่น แบงออกเปน 

3 ดานคือ ดานการศึกษา ดานศาสนา และดานชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม รวมเปนเงินสนับสนุนทั้งสิ้น 

1,711,740 บาท โดยสนับสนุนดานการศึกษามากที่สุด 

 

ผลการดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR After Process) ปี 2559 

งบประมาณ (บาท) 

ดานการศึกษา 1,060,000 

ดานศาสนา 100,000 

ดานชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 551,740 

รวม 1,711,740 
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11.1  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดย

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใหเขามาทําหนาที่สอบทานผลการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การสอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงิน

อยางถูกตอง พิจารณาทบทวนงานของสวนงานตรวจสอบของบริษัทและของผูสอบบัญชีอิสระ รวมถึง

มุงเนนใหระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทยัง

กําหนดใหมีกระบวนการสอบทานโดยฝายตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ

ระบบควบคุม การบริหารความเสี่ยง และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ  

ในป 2559 บริษัทไดใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ซึ่งมี 5 องคประกอบ คือ การควบคุมภายใน

องคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และ

ระบบการติดตาม  

ทั้งนี้คณะกรรมการไดพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในแลว มี

ความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอ ซึ่งจากผลการตรวจสอบที่ผาน

มาไมพบขอบกพรองที่มีสาระสําคัญเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน ทั้งนี้การควบคุมภายในของบริษัทใน

ดานตางๆ ทั้ง 5 องคประกอบพอสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 1.  การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  

บริษัทจัดใหมีกิจกรรมควบคุมภายใน ซึ่งประกอบดวยการสอบทานดานการเงินและการ

ดําเนินงานใหเปนตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของ และในป 2559 คณะกรรมการบริษัท

ไดมีการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทขึ้นใหม เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีไดอยางครบถวนเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไดยึดถือเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน 

 2.  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาที่ใหขอเสนอแนะตอฝายบริหารในการกําหนด

กรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทไดให

ความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงโดยกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการบริหารความเสี่ยง ประเมิน

ปจจัยความเสี่ยงทั้ง 4 ดานคือ ดานกลยุทธ ดานการปฏิบัติงาน ดานการเงิน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อจัดใหมีระบบการปองกัน

ที่เหมาะสมและเพียงพอตลอดจนการทบทวนและการสรางเครื่องมือการบริหารความเสี่ยงซึ่งมีสวนชวย

สนับสนุนสงเสริมใหการดําเนินธุรกิจเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไว 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดใหทุกฝายงานของบริษัทดําเนินการจัดทําความเสี่ยง

ของฝายงาน (รวมทั้งการวิเคราะหเหตุการณที่มีโอกาสเกิดขึ้น และผลกระทบที่จะเกิด) และมาตรการลด

ระดับความเสี่ยง โดยกําหนดใหมีการติดตามพรอมรายงานใหทราบเปนประจําทุกไตรมาส โดย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะดําเนินการกํากับดูแลและติดตามตอไป 

 3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทมีการควบคุมโดยนําระบบการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในรูปแบบดชันี

วัดผล (Key Performance Indicators: KPIs) และความสามารถหรือศักยภาพของบุคคล (Competency) 

เปนเครื่องมือในการควบคุมและกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

ปองกันและความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ รวมถึงยังมีการกําหนด

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และวงเงินอนุมัติในแตละระดับไวอยางชัดเจน  

ทั้งนี้ บริษัทยังมีนโยบายและมาตรการในการแจงเบาะแส (Whistleblower Policy) เพื่อให

พนักงาน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย สามารถแจงขอรองเรียนหรือแจงเบาะแสตางๆ โดยมั่นใจไดวาขอมูล

การรองเรียนจะไดรับการเก็บรักษาเปนความลับ ไมร่ัวไหลไปสูบุคคลที่ไมเกี่ยวของ  

 4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

จัดใหมีระบบการสื่อสารกับบุคคลหรือองคกรภายนอก โดยใหขอมูลขาวสารที่ครบถวน ถูกตอง 

และทันเวลา เพียงพอที่จะใชในการตัดสินใจไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอ่ืน ผานทางเว็บไซต

ของบริษัท (www.synteccon.com) รวมทั้งจัดสงรายงานการดําเนินงานใหสถาบันตางๆ ตามระเบียบของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนตามกําหนดเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 

ในดานการสื่อสารภายในนั้น บริษัทไดใหขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดําเนินงานที่เพียงพอและ

ทันตอเหตุการณ โดยพนักงานทุกคนจะไดรับขอมูลขาวสารผานอีเมลสวนตัวของบริษัท 

 5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

มีระบบการติดตามผลการดําเนินงานผานการประชุมคณะกรรมการจัดการซึ่งมีการประชุมเปน

ประจําทุกสัปดาห ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบผลการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

ไวหรือไมในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกเดือน 
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11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดแูลการปฏิบัตงิานของบริษัท 
(1) หัวหนางานตรวจสอบภายในเปนบุคลากรภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2554 ที่ประชุมไดมติแตงตั้ง 

นายพรอนันต วงษนิพนธ ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบภายในของบริษัท ต้ังแตวันที่ 15 

สิงหาคม 2554 ทั้งนี้เนื่องจากมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน การ

ตรวจสอบภายในในธุรกิจสถาบันการเงิน เปนระยะเวลากวา 10 ป เขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพผูตรวจสอบภายในแหง

ประเทศไทย และมีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวา มีความเหมาะสมที่จะ

ปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทจะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ (โดยคุณสมบัติของผูดํารง

ตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3) 

 

            
 

(2) หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการพิจารณาสรรหาหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ซึ่งในป 2557 

ไดมอบหมายให น.ส.รัฐปวีร  ลาภนาน เจาหนาที่อาวุโสสวนกฎระเบียบและขอบังคับเปนผูดําเนินการแทน 

(รักษาการผูจัดการสวนกฎระเบียบและขอบังคับ) จนกวาจะมีการพิจารณาสรรหาและแตงตั้งอยางเปน

ทางการตอไป (โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกฎระเบียบและขอบังคับปรากฎในเอกสาร

แนบ 3) 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการ

อิสระจํานวน 3 ทาน ทุกทานเปนผูทรงคุณวุฒิในหลายดาน เชน ดานบัญชี ดานการเงิน ดานกฎหมาย เปนตน 

และมีประสบการณเพียงพอ ในการทําหนาที่สอบทานความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน รายชื่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย 

1. นายชัยวัฒน   อัศวินทรางกูร  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร  กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.อริชัย   รักธรรม   กรรมการตรวจสอบ 

ในระหวาง ป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งส้ิน 6 ครั้ง 

เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขต ความรับผิดชอบที่ระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการ

อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และไดรายงานผลการประชุมใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง ซึ่งสรุป

สาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 

รายงานทางการเงนิ 
 โดยการสนับสนุนและความเห็นจากผูสอบบัญชี ผูบริหารของสายงานบัญชี และฝายจัดการ สอบ

ทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ทั้งงบการเงินประจําไตรมาส และงบการเงินประจําป 2559 ความ

ครบถวนถูกตองของขอมูลที่แสดงในรายงานทางการเงิน นโยบายการบัญชี การประมาณที่สําคัญ ความ

เพียงพอของการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทํางบ

การเงิน รวมทั้งการพิจารณาขอสังเกตจากการสอบทานและตรวจสอบงบการเงินของผูสอบบัญชี เพื่อนําเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยรวมประชุมกับผูสอบบัญชี ตามระยะเวลาที่กําหนด 

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจําป และผลการตรวจสอบที่มีนัยสําคัญของสวน

ตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการรายงาน การติดตาม และขอเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน พรอมทั้งไดเสนอปรับกระบวนการตรวจสอบ เนนการประเมินความเสี่ยงในระดับกิจกรรมครอบคลุม

งาน/หนวยงานที่มีความสําคัญ มีระดับความเสี่ยงสูง เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งได

สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา 

ทั้งนี้ก็เพื่อใหมั่นใจไดวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเหมาะสมเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ 

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 ไดสอบทานและใหความเห็น รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน

ใหเปนไปตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และขอกําหนดของกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวา รายการดังกลาวเปนไปตาม

เงื่อนไขการคาทั่วไป สมเหตุสมผล เปนธรรม ไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน รวมทั้งไดมีการเปดเผย

ขอมูลอยางถูกตองเพียงพอเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 



  บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                              

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)      

 
      สวนที่ 2  หัวขอ 11 หนา 5 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตเปนประจําทุกป โดยพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานของ

ผูสอบบัญชีในการทําหนาที่ชวงปที่ผานมา ความรู ความสามารถ ประสบการณ ความนาเชื่อถือ ความ

เพียงพอของทรัพยากร และความเปนอิสระของผูสอบบัญชี สําหรับคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ไดพิจารณา

ถึงขอบเขตความรับผิดชอบ อัตราคาตอบแทนผูสอบบัญชีของสํานักงานอื่นที่เทียบเคียงได รวมทั้งให

ขอเสนอแนะตางๆที่เกี่ยวของตอคณะกรรมการบริษัทแลว 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท เอ็นพีเอส สยาม 

สอบบัญชี จํากัด รวมทั้งพิจารณาเสนอคาตอบแทนที่เหมาะสม นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อนําเสนอ

ตอผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีบริษัท ประจําป 2559 แลว 

การกาํกับดแูลกจิการที่ด ี
 สอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ใหสอดคลองกับหลักเกณฑของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ไดแก สิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผย

ขอมูลและความโปรงใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เปนตน 

การปฏบิัตติามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะกรรมการตรวจสอบได สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหดําเนินการตางๆ อยางถูกตอง ตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติมหาชน กฎหมาย

อื่นๆที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งไดสอบทาน “แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการ

คอรรัปชั่น” (Anti-Corruption) ซึ่งอยูระหวางการพิจารณารับรองฐานะสมาชิกแนวรวมปฏิบัติฯ (Certification) 

จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ไดจัดทําโดย

ถูกตอง ครบถวน แสดงขอมูลอันเปนสาระสําคัญ เชื่อถือได มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอเปนไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและขอกําหนดของทางการ ผูสอบบัญชีที่ทําหนาที่ตรวจสอบรายงาน

ทางการเงินมีความเปนอิสระปฏิบัติหนาที่เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี

ความขัดแยงของผลประโยชนไดเปดเผยขอมูลอยางครบถวน การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของไดดําเนินการอยางเพียงพอ ระบบงานควบคุมภายในได

ดําเนินการอยางเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ ภายใตการสงเสริมใหดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

                                                                                                                   

                    (นายชัยวัฒน อัศวินทรางกูร) 

                  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 



  บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)                                                                        สวนที่ 2 หัวขอ 12 หนา 1 

12.1 รายการระหวางกันในปที่ผานมา 

12.1.1 รายการระหวางกนัของบริษัทและบริษัทยอยกับบุคคลที่เกี่ยวของกันในป 2559 ซึ่ง

เกิดขึ้นโดยผูบริหารชุดใหม (ชุดผูบริหารแผนฟนฟกูิจการ และชุดปจจุบัน) 

รายชื่อ และความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา
รายการป 

2559 

(ลานบาท) 

ความจําเปนของการทํารายการ 

กิจการรวมคา 

- สยามซินเท็ค – วิจิตรภัณฑ 

– กรุงธน ประกอบดวย 

บริษัท, บริษัทวิจิตรภัณฑ 

กอสราง จํากัดและบริษัท 

กรุงธนเอ็นจิเนียรร่ิง จํากัด 

โดยบริษัทมีสัดสวนรวมทุน  

51 % 

 

 

 

- ลูกหนี้อื่น 

 

 

11.10 

 

บริษัทได ร วมจัดตั้ ง เปนกิจการร วมค า  เพื่ อ

ดําเนินการกอสราง โครงการกิจกรรมการพาณิชย

สินคาและไปรษณียภัณฑ กับบมจ.การบินไทย 

(เจาของโครงการ) ซึ่งบริษัทฯ ตองรับผิดชอบ

หนังสือค้ําประกันที่ออกในนามกิจการรวมคาฯ 

รวมถึงคาธรรมเนียมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับหนังสือค้ํา

ประกันและคาใชจายที่เกิดขึ้นระหวางดําเนิน

โครงการจนสิ้นสุดโครงการฯ ดังกลาวซึ่งบริษัทฯ 

ตองเปนผูรับผิดชอบรายการที่จายแทนกิจการ

รวมคาฯ แตอยางไรก็ตามปจจุบันกิจการรวมคาฯ 

อยูระหวางการปดกิจการรวมคา 

 

กิจการรวมคา 

-ซินเท็ค – ไมวาน 

ประกอบดวย  บริษัท  และ

บริษัท ไมวาน (ประเทศไทย) 

จํากัด โดยบริษัทมีสัดสวน

การรวมทุน  65 % 

 

- ลูกหนี้อื่น 

 

 

2.49 

 

บริษัทได ร วมจัดตั้ ง เปนกิจการร วมค า  เพื่ อ

ดําเนินการกอสราง โครงการบานเอื้ออาทรกับการ

เคหะแหงชาติ  ( เจาของโครงการ )  ปจจุบัน

โครงการกอสรางดังกลาวไดดําเนินการกอสราง

แลวเสร็จและเนื่องจากกิจการรวมคามีสภาพ

ลมละลาย  บ ริษัทฯ  ในฐานะผู ร วมค าต อ ง

รับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้นเพื่อใหงานแลวเสร็จ 

แตอยางไรก็ตามโครงการดังกลาวอยูระหวางการ

ปดกิจการรวมคา 

 

 

12. รายการระหว่างกัน 



  บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)                                                                        สวนที่ 2 หัวขอ 12 หนา 2 

รายชื่อ และความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา
รายการป 

2559 

(ลานบาท) 

ความจําเปนของการทํารายการ 

บจ. เอส ซี อาร แอสเซ็ท 

แมเนจเมนท 

- บริษัทเปนผูถือหุนใหญใน 

บริษัท เอส ซี อาร แอสเซ็ท 

แมเนจเมนท จํากัด (52%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รายการใหความชวยเหลือ
ทางการเงิน 

 

- ดอกเบี้ยรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รายไดคาบริหารโครงการ
กอสราง 

 

 

 

 

125.00 

 
4.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.20 

 

 

- ครั้งที่ 1 บริษัทใหกูเงินเพื่อใหไปชําระเงินกูยืม

จากธนาคาร ที่นํามาจัดซื้อที่ดินในการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยโครงการ 2 จํานวน 65 ลานบาท 

โดยคิดอัตราดอกเบี้ย MLR – 2.375 ตอป 

(เทียบเทาอัตราดอกเบี้ยที่ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

จํากัด (มหาชน) เสนอใหแกบริษัทยอย)    

ระยะเวลา กําหนดการกูยืม 2 ป ซึ่งไดจายชําระ

เงินตนครบจํานวนในระหวางป 2558 

- ครั้งที่ 2 บริษัทใหกูเงินเพื่อใหไปจัดซื้อที่ดิน ใน

การพัฒนาอสังหาริมทรัพยโครงการ 3 จํานวน 

135 ลานบาท โดยคิดอัตราดอกเบี้ย MLR – 

2.375 ตอป (เทียบเทาอัตราดอกเบี้ยที่ธนาคาร

กรุงศรีอยุธยาจํากัด (มหาชน) เสนอใหแกบริษัท

ยอย) ระยะเวลา กําหนดการชําระคืนเงินตนเมื่อ

ทวงถามซึ่งไดมีการจายชําระเงินตนบางสวนในป 

2558 ปจจุบันมียอดเงินตนคงเหลือ 85 ลานบาท 

- ครั้งที่ 3 และครั้งที่ 4 บริษัทใหกูเงินใชในการ

กอสรางและพัฒนาอสังหาริมทรัพยโครงการ 2 

จํานวน 25 ลานบาทและ 20 ลานบาทตามลําดับ 

โดยคิดอัตราดอกเบี้ย MLR – 2.375 ตอป 

(เทียบเทาอัตราดอกเบี้ยที่ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

จํากัด (มหาชน) เสนอใหแกบริษัทยอย) 

ระยะเวลา กําหนดการกูยืม 2 ป ปจจุบันมี

ยอดเงินตนคงเหลือ 40 ลานบาท 

- บริษัทไดทําการรับจาง บริษัท เอส ซี อาร แอส

เซ็ท แมเนจเมนท จํากัด เพื่อใหเขามาทําการ

บริหารโครงการกอสรางทั้งโครงการ  2 และ

โครงการ 3 โดยรายการดังกลาวเขาขายลักษณะ  



  บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)                                                                        สวนที่ 2 หัวขอ 12 หนา 3 

รายชื่อ และความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา
รายการป 

2559 

(ลานบาท) 

ความจําเปนของการทํารายการ 

 -  รายไดคาขายเหล็ก 1.00 

รายการเกี่ยวโยง ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจ

ปกติ โดยมีเงื่อนไขการคาทั่วไป เนื่องจาก บริษัทมี

การเปรียบเทียบอัตราคาบริหารจัดการกับบริษัท

อื่น โดยอัตราคาบริหารจัดการเปนอัตราใกลเคียง

กับอัตราตลาดซึ่งเปนไปตามการคาปกติทั่วไป 

- บริษัทไดทําการขายเหล็กสําหรับการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยโครงการ 2 โดยรายการดังกลาว

เขาขายลักษณะรายการเกี่ยวโยง ประเภทรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเงื่อนไขการคาทั่วไป 

เนื่องจาก บริษัทเขาซื้อสินคาตามราคาที่มีฉลาก

ระบุไวหนาราน และมีกําหนดเงื่อนไขเครดิตชําระ

เงิน 30 วัน ซึ่งเหมือนกับบุคคลทั่วไปทุกประการ   

 

บจ. แนเชอรัล วิลล เซอรวิส 

อพารทเมนท แอนด แมเนจ

เมนท 

- บริษัทเปนผูถือหุนใหญใน 

บริษัท แนเชอรัล วิลล 

เซอรวิส อพารทเมนท แอนด 

แมเนจเมนท จํากัด (99%) 

 

 

 

- คาบริหารจัดการ 

 

 

29.17 

- บริษัททําการจาง บจ. แนเชอรัล วิลล เซอรวิส 

อพารทเมนท แอนด แมเนจเมนท เพื่อใหเขามาทํา

การบริหารเซอรวิส อพารทเมนท โดยรายการ

ดั งกล าว เข าข ายลักษณะรายการเกี่ ยวโยง 

ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเงื่อนไข

การคาทั่วไป เนื่องจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบ

อัตราคาบริหารจัดการกับบริษัทอื่น ที่บริษัทไดมี

การใชบริการ โดยอัตราคาบริหารจัดการเปนอัตรา

ใกลเคียงกับอัตราตลาดซึ่งเปนไปตามการคาปกติ

ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 



  บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)                                                                        สวนที่ 2 หัวขอ 12 หนา 4 

 

รายชื่อ และความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา
รายการป 

2559 

(ลานบาท) 

ความจําเปนของการทํารายการ 

บริษัท  เอ็น แอนด เจ แอสเซ็ท 

แมเนจเมนท จํากัด 

- คุณจิรโมท พหูสูตร ซึ่งเปน

กรรมการของบริษัทและเปน

กลุมผูถือหุนรายใหญของ

บริษัท (16.51%) และเปนผูถือ

หุนของ บริษัท  เอ็น แอนด เจ 

แอสเซ็ท แมเนจเมนท จํากัด  

(20.00%)   

- คุณณิชยา พหูสูตร เปนกลุม

ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

และเปนพี่สาวคุณจิรโมท 

พหูสูตร เปนผูถือหุนใหญของ 

บริษัท เอ็น แอนด เจ แอสเซ็ท 

แมเนจเมนท จํากัด (20.00%) 

 

 

- รายการเชาพื้นที่อาคาร เพื่อ

ใชเปนสํานักงาน 

 

 

1.64 

- บริษัททําสัญญาเชาพื้นที่อาคารสํานักงาน ชั้น 

23 อาคารเอส เอส พี ทาวเวอร พื้นที่รวม 402.53 

ตารางเมตร อัตราคาเชาเดือนละ 120,759 บาท 

(300 บาทตอตารางเมตร) กําหนดระยะเวลาของ

สัญญาเชา 3 ป เริ่มจาก 1 พฤศจิกายน 2557 ถึง 

31 ตุลาคม 2560 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปน

อาคารสํานักงานของบริษัท โดยรายการดังกลาว

เขาขายลักษณะรายการเกี่ยวโยง ประเภทรายการ 

สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเงื่อนไขการคาทั่วไป 

เนื่องจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบราคาคาเชา

อาคารสํานักงานในอาคารเดียวกันและอาคาร

ใกลเคียง โดยราคาเชาเฉลี่ยที่อื่นอยูที่ 400 บาท

ตอ ตารางเมตร ซึ่งเปนราคาที่สูงกวาราคาเชา

เฉล่ียที่บริษัทไดรับ  

 

 

บริษัท เทท เอ็นเตอรไพรซ 

จํากัด 

- คุณณยศ ปสัญธนะกุล เปน

ผูบริหารของบริษัทในตําแหนง

ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ

เปนผูถือหุนของ บจ. เทท เอ็น

เตอรไพรซ(0.01%) 

 

 

- รายการซื้ออาหารและ

เครื่องดื่ม เพื่อใชในการ

รับรองการประชุมหรือจัดงาน

เล้ียงตามวาระตางๆ 

 

- เจาหนี้การคา 

 

 

1.64 

 

 

 

 

0.21 

-บริษัททําการซื้อสินคาจาก บจ. เทท เอ็นเตอร

ไพรซ  เพื่อใชอาหารและเครื่องดื่มในการรับรอง

การประชุมหรือจัดงานเลี้ยงตามวาระตางๆ โดย

รายการดังกลาวเขาขายลักษณะรายการเกี่ยวโยง 

ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเงื่อนไข

การคาทั่วไป เนื่องจาก บริษัทเขาซื้อสินคาตาม

ราคาที่ มีฉลากระบุไวหนาราน และมีกําหนด

เงื่อนไขเครดิตชําระเงิน 30 วัน ซึ่งเหมือนกับ

บุคคลทั่วไปทุกประการ   

 

 

 

 



  บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)                                                                        สวนที่ 2 หัวขอ 12 หนา 5 

รายชื่อ และความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา
รายการป 

2559 

(ลานบาท) 

ความจําเปนของการทํารายการ 

บริษัท นารายณภัณฑ จํากัด 

- คุณจิรโมท พหูสูตร กรรมการ

บริษัท เปนหนึ่งในกลุมผูถือหุน

ใหญของบริษัท (16.51%) และ

เปนผูถือหุนใหญของ บริษัท 

นารายณภัณฑ จํากัด 

(18.06%) 

 

- รายการซื้อสินคา ของที่

ระลึก  ของขวัญ, ของกํานัล 

และกระเชาปใหม 

 

4.76 

- บริษัททําการซื้อสินคาจาก บจ. นารายณภัณฑ 

เพื่อใชเปนของที่ระลึก ของขวัญ ของกํานัล และ

กระเชาปใหม ตามวาระโอกาสและเทศกาลตางๆ 

โดยรายการดังกลาวเขาขายลักษณะรายการเกี่ยว 

โยง ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมี

เงื่อนไขการคาทั่วไป เนื่องจาก บริษัทเขาซื้อสินคา

ตามราคาที่มีฉลากระบุไวหนาราน และมีกําหนด

เงื่อนไขเครดิตชําระเงิน 30 วัน ซึ่งเหมือนกับ

บุคคลทั่วไปทุกประการ   

บริษัท เอ็น แอนด เจ 

ฮอสพิทอลลิตี้ จํากัด 

- คุณจิรโมท พหูสูตร ซึ่งเปน

กรรมการของบริษัทและเปน

กลุมผูถือหุนรายใหญของ

บริษัท (16.51%) และเปนผูถือ

หุนของ บริษัท เอ็น แอนด เจ 

ฮอสพิทอลลิตี้ จํากัด(0.002%)   

- คุณณิชยา พหูสูตร เปนกลุม

ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

และเปนพี่สาวคุณจิรโมท 

พหูสูตร เปนผูถือหุนใหญของ 

บริษัท เอ็น แอนด เจ 

ฮอสพิทอลลิตี้ จํากัด(99.99%) 

- คุณสวาง ม่ันคงเจริญ เปน

มารดาคุณจิรโมท และ        

คุณณิชยา พหูสูตร และยังเปน

ผูถือหุนของ บริษัท เอ็น แอนด 

เจ ฮอสพิทอลลิตี้ จํากัด 

(0.002%) 

 

 

- รายการซื้ออาหารและ

เครื่องดื่ม เพื่อใชในการ

รับรองการประชุมหรือจัดงาน

เล้ียงตามวาระตางๆ 

 

- เจาหนี้การคา 

 

 

4.59 

 

 

 

 

0.94 

- บริษัททําการซื้อสินคาจาก บจ. เอ็น แอนด เจ 

ฮอสพิทอลลิตี้ เพื่อใชอาหารและเครื่องดื่มในการ

รับรองการประชุมหรือจัดงานเลี้ยงตามวาระตางๆ 

โดยรายการดังกลาวเขาขายลักษณะรายการเกี่ยว

โยง ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมี

เงื่อนไขการคาทั่วไป เนื่องจาก บริษัทเขาซื้อสินคา

ตามราคาที่มีฉลากระบุไวหนาราน และมีกําหนด

เงื่อนไขเครดิตชําระเงิน 30 วัน ซึ่งเหมือนกับ

บุคคลทั่วไปทุกประการ   
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)                                                                        สวนที่ 2 หัวขอ 12 หนา 6 

รายชื่อ และความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา
รายการป 

2559 

(ลานบาท) 

ความจําเปนของการทํารายการ 

บริษัท เวลตี้ ลิฟวิ่ง จํากัด 

- คุณจิรศักดิ์ ตันสกุล คูสมรส

ของคุณณิชยา พหูสูตร เปนผู

ถือหุนใหญของ บริษัท เวลตี้ 

ลิฟวิ่ง จํากัด (99.96%) 

 

 

 

- คาปรึกษาระบบงานดาน
บริการความปลอดภัย 

 

- เจาหนี้อื่น 

 

8.45 

 

 

2.91 

- บริษัททําสัญญาที่ปรึกษางานระบบรักษาความ

ปลอดภัย การตลาด การจัดซื้อและจัดจาง มี

กําหนดระยะเวลาของสัญญา 1 ป เริ่มจาก 1 

กุมภาพันธ 2559 ถึง 1 มกราคม 2560 โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อปรึกษาเกี่ยวกับงานระบบรักษา

ความปลอดภัย การตลาด และการจัดซื้อจัด 

จางแกผูบริหารของบริษัท โดยรายการดังกลาว

เขาขายลักษณะรายการเกี่ยวโยง ประเภทรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเงื่อนไขการคาทั่วไป 

เนื่องจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบอัตราคาบริหาร

จัดการกับบริษัทอื่น ที่บริษัทไดมีการใชบริการ 

โดยอัตราคาบริหารจัดการเปนอัตราใกลเคียงกับ

อัตราตลาดซึ่งเปนไปตามการคาปกติทั่วไป 

 

 

 

 

 

บริษัท เซฟ ซีร่ีส จํากัด 

- คุณณยศ ปสัญธนะกุล เปน

ผูบริหารของบริษัทในตําแหนง

ผูชวยกรรมการผูจัดการ และ

เปนผูถือหุนของ บริษัท เซฟ ซี

ร่ีส จํากัด (1.80%) 

 

- คาบริการ 
 

111.25 

- บริษัททําซื้อบริการจาก บริษัท เซฟ ซีร่ีส จํากัด 

ซึ่งเปนงานบริการเกี่ยวกับงานระบบที่ใชภายใน

อาคารและถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนกอสราง

อาคาร โดยรายการดังกลาวเขาขายลักษณะ

รายการเกี่ยวโยง ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจ

ปกติ โดยมีเงื่อนไขการคาทั่วไป เนื่องจาก บริษัทมี

การเปรียบเทียบอัตราคาบริการกับบริษัทอื่น ที่

บริษัทไดมีการใชบริการ โดยอัตราคาบริหาร

จัดการเปนอัตราใกลเคียงกับอัตราตลาดซึ่งเปนไป

ตามการคาปกติทั่วไป 

 

 

 
 



  บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)                                                                        สวนที่ 2 หัวขอ 12 หนา 7 

รายชื่อ และความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา
รายการป 

2559 

(ลานบาท) 

ความจําเปนของการทํารายการ 

บริษัท ทองหลอ แมเนจเมนท 

จํากัด 

- คุณพีรยศ ปสัญธนะกูลเปน

นองชายของคุณณยศ ปสญัธ

นะกูล รองกรรมการบริหาร

บริษัทยังเปนผูถอืหุนของ 

บริษัท เอ็น แอนด เจ 

ฮอสพิทอลลิต้ี จํากัด (49%)   

- คุณสวาง ม่ันคงเจริญ เปน

มารดาคุณจิรโมทและ        คุณ

ณิชยา พหูสูตร และยังเปนผูถอื

หุนของ บริษัท เอน็ แอนด เจ 

ฮอสพิทอลลิต้ี จํากัด (2%)   

 

- คาบริหารจัดการ 

- เจาหนี้อื่น 

 

10.87 

4.00 

- บริษัท ซี เอส เอ็ม แคปปตอล พารทเนอรส 

จํากัดทําการจาง บริษัท ทองหลอ แมเนจเมนท 

จํากัด เพื่อใหเขามาทําการบริหารเซอรวิส อพารท

เมนท  โดยรายการดังกลาวเขาขายลักษณะ

รายการเกี่ยวโยง ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจ

ปกติ โดยมีเงื่อนไขการคาทั่วไป เนื่องจาก บริษัทมี

การเปรียบเทียบอัตราคาบริหารจัดการกับบริษัท

อื่น ที่บริษัทไดมีการใชบริการ โดยอัตราคาบริหาร

จัดการเปนอัตราใกลเคียงกับอัตราตลาดซึ่งเปนไป

ตามการคาปกตทิั่วไป 

 

บริษัท ไรทแมน คอเปอรเรชั่น 

จํากัด 

- คุณยุวดี วองกุศลกิจเปนพี่

นองของมารดาคุณจิรโมท

และคุณณิชยา พหูสูตร และ

ยังเปนผูถือหุนของบริษัท 

ไรทแมน คอเปอรเรชั่น จํากัด 

(44%) 

- นายจิรศักดิ์ ตันสกุล คู 

สมรสของคุณณิชยา พหูสูตร 

เปนผูถือหุนใหญของ บริษัท

ไรทแมน คอเปอรเรชั่น จํากัด 

(22%) 

 

 

- รายไดคาเชาพื้นที่ 

- คาบริหารจัดการ 
- เจาหนี้การคา 

 

 

0.58 

8.74 

1.45 

 

- บริษัทไดทําสัญญาใหเชาพ้ืนที่ซึ่งใชสําหรับจัดต้ัง

เปนสํานักงานอัตราคาเชาเดือนละ 30,000 บาท และ

คาบริการอื่นเดือนละ 20,000 บาทกําหนดระยะเวลา

ของสัญญาเชาเริ่มจาก 1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 

มกราคม 2560 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนอาคาร

สํานักงานของบริษัท โดยรายการดังกลาวเขาขาย

ลักษณะรายการเกี่ยวโยง ประเภทรายการสนับสนุน

ธุรกิจปกติ โดยมีเงื่อนไขการคาทั่วไป 

-บริษัททําการจาง บริษัท ไรทแมน คอเปอรเรชั่น 

จํากัด เพ่ือใหเขามาทําการบริหารเซอรวิส อพารท

เมนท โดยมีอัตรากําหนดระยะเวลาของสัญญาเริ่ม

จาก 1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 มกราคม 2560 โดย

รายการดังกลาวเขาขายลักษณะรายการเกี่ยวโยง 

ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเงื่อนไข

การคาทั่วไป เนื่องจากบริษัทมีการเปรียบเทียบอัตรา

คาบริหารจัดการกับบริษัทอื่น ที่บริษัทไดมีการใช

บริการ โดยอัตราคาบริหารจัดการเปนอัตราใกลเคียง

กับอัตราตลาดซึ่งเปนไปตามการคาปกติทั่วไป 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 (แบบ 56-1)                                                                        สวนที่ 2 หัวขอ 12 หนา 8 

รายชื่อ และความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา
รายการป 

2559 

(ลานบาท) 

ความจําเปนของการทํารายการ 

เงินกูยืมระยะสั้นอื่น 

- คุณยุวนิตย ปสัญธนะกูล 

 

- คุณชนิดา อัษฎาธร 

 

 

ตั๋วสัญญาใชเงิน 

 

ตั๋วสัญญาใชเงิน 

 

 

10 

 

70 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินกูยืมระยะสั้นจาก

บุคคลที่เกี่ยวของกัน จํานวน 80 ลานบาท เปนตั๋ว

สัญญาใชเงินที่บริษัทไดออกใหแกสถาบันการเงิน

แหงหนึ่ ง  ซึ่ งตอมาภายหลังสถาบันการเงิน

ดังกลาวไดขายลดตั๋วสัญญาใชเงินแบบไมมีสิทธิ์

ไลเบี้ยใหแกบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

 
 
12.2 ความจาํเปนของการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทไดดําเนินการดวยความระมัดระวังในการทํารายการระหวางกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัท และของผูที่มีสวนเกี่ยวของ โดยรายการระหวางกันกับกิจการที่เกี่ยวของกับบริษัท เปนไปตาม

หลักการ/เงื่อนไขการคาทั่วไปของธุรกิจ ไดกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจ

การคา รวมทั้งเปนราคาเดียวกับการทํารายการกับบุคคลภายนอกโดยบริษัทพิจารณาอนุมัติรายการตางๆ 

เชนเดียวกับกรณีลูกคาทั่วไป 

ทั้งนี้ รายการระหวางกันจะไดรับการพิจารณาภายในกรอบจริยธรรมที่ดี และภายใตขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัท ซึ่งประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีความเปนอิสระตามหลักเกณฑของหนวยงานที่กํากับดูแล 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การทํารายการระหวางกันเปนรายการคาลักษณะปกติ เปน

ราคาเดียวกับการทํารายการกับบุคคลภายนอกและมีการดําเนินการขออนุมัติและเปดเผยขอมูลสารสนเทศ

เปนไปหลักเกณฑที่กําหนดอยางเพียงพอแลว 
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12.3 ขั้นตอนในการทํารายการระหวางกัน 
บริษัทใหความสําคัญในการพิจารณารายการระหวางกัน โดยจัดมาตรการการอนุมัติรายการให

เปนไปตามหลักเกณฑ ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด ทั้งนี้ตองไดรับการ

พิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะตองพิจารณาเห็นชอบกับการทํา

รายการดังกลาวดวย สําหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระที่มีกรรมการที่มีสวนไดเสีย กรรมการ

ทานนั้นจะไมเขารวมและไมมีสิทธิในการออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อใหที่ประชุมอภิปรายและลงมติดวย

ความอิสระ 

12.4 นโยบายหรือแนวโนมการทาํรายการระหวางกันในอนาคต 

การทํารายการระหวางกันในอนาคตเปนไปตามการดําเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัท โดยมีนโยบาย

และขั้นตอนตางๆ เปนไปและสอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมายและตามหลักเกณฑ ประกาศ ของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน 

ทั้งนี้ การทํารายการระหวางกัน บริษัทไดคํานึงถึง ความสมเหตุสมผลของการทํารายการ 

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และของผูที่มีสวนเกี่ยวของเปนสําคัญ 
 

 


