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1. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

- นายพรอนนัต์ วงษ์นิพนธ์  ตําแหนง่ ผู้จดัการสว่นตรวจสอบภายใน 

- คณุวฒุิทางการศกึษา ปริญญาตรี และปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ 

- ประสบการณ์ทํางาน งานด้านกํากบัดแูลการปฏิบตังิาน และงานด้านตรวจสอบภายใน 

บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย 

- การฝึกอบรม 

• หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพผู้ ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย จากสมาคม 

ผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

• วิธีการประเมินความเส่ียงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบภายใน : สภาวิชาชีพบญัชี  

ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

• Internal Audit Model Considerations : จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

• Audit Change from Internal Auditor to Consultant : จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน

แหง่ประเทศไทย  

2.   หัวหน้างานกฎระเบียบและข้อบังคับ (งานกาํกับดูแลการปฎิบัตงิานของบริษัท) 

 -    นางสาวรัฐปวีร์  ลาภนาน  ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีอาวุโส ส่วนกฎระเบียบและข้อบงัคบั     

(รักษาการผู้จดัการ ส่วนกฎระเบียบและข้อบงัคบั) และเลขานกุารบริษัท (ซึ่งแตง่ตัง้เม่ือ 24 

กรกฎาคม 2560) 

 - คณุวฒุิทางการศกึษา ปริญญาตรี การจดัการทัว่ไป และ ปริญญาโท วิทยาการจดัการ 

 - ประสบการณ์ทํางาน งานด้านเลขานกุารบริษัท บจ. ออสสิริส ฟิวเจอร์ส (3 ปี),                                  

บจ. ธนบรีุ พาณิชย์ ลีสซิ่ง (5 ปี) 

 - การฝึกอบรม 

• Fundamentals for Corporate Secretaries : Class 2/2015 : TLCA 

• Advances for Corporate Secretaries : Class 2/2016 : TLCA 

• CSR for Corporate Sustainability : Class 1/2016 : SET 

• Company Secretary Program (CSP) : Class 73/2016 : IOD 

• Company Reporting Program (CRP) : Class 15/2016 : IOD 

• Board Reporting Program (BRP) : Class 23/2017 : IOD 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท 
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• Effective Minutes Taking (EMT) : Class 38/2017 : IOD 

• Corporate Social Initiatives for Sustainable Development : Class 1/2017 : SET 

• Supply Chain and Stakeholder Engagement Class 1/2017 : SET 

• Strategic CSR Management Class 1/2017 : SET 

• CSR Evaluation and Data Management Class 1/2017 : SET 

• Sustainability Risk and Materiality Analysis Class 1/2017 : SET 

• Sustainability Reporting Class 1/2017 : SET 

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้างาน  

หัวหน้างานกฎระเบียบและข้อบังคบัมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการเป็นศูนย์กลางการ

กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

นโยบาย และข้อกําหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ธนาคารแหง่ประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือหน่วยงาน

ทางการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายด้านการปฎิบัติตามเกณฑ์ (Compliance 

Policy) โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการจัดการ ผู้ บริหารระดับสูง 

หน่วยงานภายในท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงพนักงานทุกท่าน ต้องปฎิบตัิงานด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบงัคับ นโยบาย และข้อกําหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวข้องดงักล่าว โดยมีการ

ส่ือสารกบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ตระหนกัว่าทกุท่านมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการศกึษาและทํา

ความเข้าใจในกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อกําหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวข้อง

ในงานท่ีตนรับผิดชอบ และปฎิบตัใิห้ถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดอยา่งเคร่งครัด 
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