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7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

(1) ช่ือหลกัทรัพย์ท่ีจดทะเบียน “บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน)” 

บริษัทมีทนุจดทะเบียน 1,600 ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 1,600 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 

1,600,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท โดยมีประวตัิการเพิ่มทนุ/ลดทนุ ดงันี ้

เดือน/ปี ที่จด

ทะเบียน 

ทุนชาํระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนชาํระแล้ว 

เสนอขายให้แก่………. เพื่อ…….. ทุนที่เพ่ิม/ลด 

(ล้านบาท) 

หลังเพิ่ม

ทุน 

(ล้านบาท) 

พฤษภาคม 2540 

 

 

มิถนุายน 2544 

มิถนุายน 2544 

ธันวาคม 2544 

 

 

มกราคม 2545 

 

เมษายน 2546 

 

พฤษภาคม 2546 

 

กนัยายน  2546 

 

 

 

ธันวาคม 2546 

 

 

600,000,000 

 

 

3,970,570 

400,000,000 

400,000,000 

 

 

400,000,000 

 

400,000,000 

 

400,000,000 

 

400,000,000 

 

 

 

1,600,000,000 

 

8.46 

 

 

(596.03) 

0.00 

342.86 

 

 

3.56 

 

0.00 

 

11.22 

 

38.38 

 

 

 

1,200 

397.06 

 

 

3.97 

3.97 

346.83 

 

 

350.39 

 

350.39 

 

361.61 

 

400.00 

 

 

 

1,600.00 

 

เสนอขายโดยให้สิทธ์ิตอ่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราสว่น 2 หุ้นเดิม

ตอ่ 1 หุ้นใหม ่ในราคาหุ้นละ 20 บาท เพ่ือเป็นทนุ

หมนุเวียนในโครงการตา่งๆ ของบริษัท 

ลดทนุตามแผนฟืน้ฟกิูจการ ภายใต้ศาลล้มละลายกลาง 

เพ่ิมทนุตามแผนฟืน้ฟกิูจการ ภายใต้ศาลล้มละลายกลาง 

เพ่ิมทนุตามแผนฟืน้ฟกิูจการ  โดย 300 ล้านบาท ขาย

ให้กบันกัลงทนุรายใหม ่และ 42.86 ล้านบาท จากการ

แปลงหนีเ้จ้าหนีก้ลุม่ 6 กลุม่ 7 และกลุม่ 9 เป็นทนุ 

เพ่ิมทนุตามแผนฟืน้ฟกิูจการ  จากการแปลงหนีเ้จ้าหนี ้

กลุม่ 6 กลุม่ 7 และกลุม่ 9 เป็นทนุ 

แก้ไขหนงัสือบริคณฑ์สนธิ ข้อ 4 เปลี่ยนแปลงมลูคา่หุ้น

จากหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท 

เพ่ิมทนุตามแผนฟืน้ฟกิูจการ  จากการแปลงหนีเ้จ้าหนี ้

กลุม่ 6 กลุม่ 7 และกลุม่ 9 เป็นทนุ 

เพ่ิมทนุตามแผนฟืน้ฟกิูจการ จากการแปลงหนีเ้จ้าหนีก้ลุม่ 

6 กลุม่ 7 และกลุม่ 9 เป็นทนุ และออกใบหุ้น ในนาม 

บริษัท สยาม ซินเท็ค แพลนเนอร์ จํากดั เป็นผู้จดัเก็บไว้

เพ่ือจดัสรรและสง่มอบใบหุ้นให้แก่เจ้าหนี ้ตามคําสัง่ศาล 

เพ่ิมทนุจดทะเบียนจากเดิม 400 ล้านบาท เป็นทนุจด

ทะเบียน 1,600 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 

1,200 ล้านบาท มลูคา่หุ้นละ 1 บาท และให้นําหุ้นสามญั

ดงักลา่ว ให้จดัสรรและเสนอขายทัง้จํานวนให้แกผู่้ ถือหุ้น

เดิมของบริษัทตามสดัสว่นในอตัราสว่น 1 หุ้นเดิมตอ่ 3 หุ้น

ใหม ่ในราคามลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

 

 

(2) บริษัทไมมี่หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั 

 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายช่ือกลุม่บคุคลผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก และ กลุม่ผู้บริหารและคูส่มรส  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีรายละเอียด ดงันี ้

ลาํดับที่ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

 กลุ่มพหูสูตร   

1 นายจิรโมท พหสูตูร1 184,645,760 11.54 

2 น.ส.ณิชยา พหสูตูร2 175,446,260 10.97 

                5 นายสขุมุ พหสูตูร3 77,720,300 4.85 

15 น.ส.อณิชา อรรถสกลุชยั4 19,057,900** 1.19 

     รวม  456,870,220 28.55 

 ผู่ถอืหุ้นรายใหญ่   

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั  132,390,016 8.27 

4 LITTLEDOWN NOMINEES LIMITED 38 79,564,600 4.97 

6 นายชวลติ พนูเพ่ิมสวุรรณ 73,393,200 4.58 

7 นายปรีชา  แอง่ขมุทรัพย์ 64,500,000 4.03 

8 นายณฐัพฒัน์ รังสรรค์ 50,000,000 3.12 

9 RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 37,415,800 2.33 

10 นางอูพ่ร  สูบ่ณัฑิต 24,849,020 1.55 

 รวม 462,112,636 28.85 

 กลุ่มกรรมการ ผู้บริหาร5 และคู่สมรส   

 นายณยศ  ปิสญัธนะกลู 1,050,000 0.06 

 นายโยธิน  ตรีรัตนพนัธ์    317,300 0.01 

 นายไพบลูย์  เชษฐโชติรส      60,000 0.00 

 นายวีระพงษ์  ตัง้เบญจากลุ     50,000 0.00 

 รวม 1,477,300 0.07 

 ผู้ถอืหุ้นรายอื่นๆ 679,539,844 42.53 

 รวมทุนที่ชาํระแล้ว 1,600,000,000 100.00 

หมายเหต ุ: 
1 นายจิรโมท พหสูตูร ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ และเป็นกรรมการบริษัท มีอํานาจอนมุตัิลงนามตามหนงัสือรับรองบริษัท 
2น.ส.ณิชยา พหสูตูร ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ และเป็นพ่ีของนายจิรโมท พหสูตูร 

3นายสขุมุ พหสูตูร ดํารงตําแหน่งรองกรรมการผู้จดัการ และเป็นพอ่ของนายจิรโมท พหสูตูร 

4น.ส.อณิชา อรรถสกลุชยั  เป็นคูส่มรสของนายจิรโมท พหสูตูร 
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5ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหาร 4 ลําดบัแรกถดัจากกรรมการผู้จดัการและผู้ มีตําแหน่งเทา่รายที่ 4 ทกุราย รวมถึงตําแหน่งในสายงานบญัชี

หรือการเงินที่เป็นระดบัเทียบเทา่ 

** โอนเข้าบญัชี Morgan Stanley & Co. International PLC เพ่ือเข้าบญัชีตนเอง 
 

(2) บริษัทไมมี่กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีข้อตกลงระหวา่งกนั (Shareholding Agreement) ในเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบตอ่การออกและการเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท 

(3) คณะกรรมการบริษัทไมมี่การถือหุ้นรวมกนั เกินกวา่ร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกแล้วทัง้หมดของ

บริษัท โดยกรรมการบริษัทท่ีถือหุ้นมีเพียงนายจิรโมท พหสูตูร ถือหุ้นจํานวน 184,645,760 หุ้น หรือร้อยละ 

11.54 

(4)  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นสามญั รายละเอียดตามข้อบงัคบับริษัท 

http://www.synteccon.com/corporateprofile และ27ตามเอกสารแนบ 7 ใน “หนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุ

สามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2561” 

(5) รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท แมเนจเม้นท์ จํากดั 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บมจ.ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ 4,080,000 68.00 

2 นางชนิดา  อษัฎาธร 960,000 16.00 

                3 นายชศูกัดิ์  ว่องกศุลกิจ 960,000 16.00 

 รวม 6,000,000 100.00 

 

บริษัท แนเชอรัล วิลล์ เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์แอนด์ แมเนจเม้นท์ จํากดั 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บมจ.ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ 19,997 99.985 

2 นายสมศกัดิ ์ เหมทานนท์ 2 0.010 

                3 นายบญุเกียรต ิ กีรตชิยัวตัร 1 0.005 

 รวม 20,000 100.00 

 

 

 

http://www.synteccon.com/2005/TH/investor/news%20%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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บริษัท ซี เอส เอ็ม แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส จํากดั 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บมจ.ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ 6,000,000 60.00 

2 บจก.มัน่คงแสงทอง โฮลดิง้ส์ 2,500,000 25.00 

                3 นางชนิดา  อษัฎาธร 750,000 7.50 

4 นายสรสิทธ์ิ  วรรณประเสริฐ 250,000 2.50 

5 นายจีรศกัดิ์  วรรณประเสริฐ 250,000 2.50 

6 นายณฎัฐกร  วรรณประเสริฐ 250,000 2.50 

 รวม 10,000,000 100.00 

 

บริษัท แนเชอรัล โฮเต็ล สขุมุวิท จํากดั 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บมจ.ย ูซิตี ้จํากดั จํานวนหุ้นท่ีถือ สดัสว่นการถือหุ้น (%) 

2 บมจ.ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ 1,073,630 71.5753 

3 นางสวา่ง  มัน่คงเจริญ 375,000 25.0000 

4 นายอนนัต์ แสวงทอง 51,366 3.4244 

5 นายอานภุาพ  คงนา 1 0.0001 

6 นางสาวเบญจวรรณ  กลิ่นชัน้ 1 0.0001 

7 นายกฤต  กรเดชากลุ 1 0.0001 

 รวม 1 0.0001 

 

(6) การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร1 และคูส่มรส ในระหวา่งปี 

ช่ือ – สกลุ 
จํานวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค.2559 ได้มาระหวา่งปี จําหน่ายไประหวา่งปี ณ 31 ธ.ค.2560 

1. นายสมชาย  ศิริเลิศพานิช - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

2. นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกรู - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

3. น.ส.เบญจวรรณ์ สินคณุากร - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

4. ดร.อริชยั  รักธรรม - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 
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5. นายทวี  กลุเลิศประเสริฐ - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

6. นางองัสณา  มัน่คงเจริญ - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

7. นายไพศาล  ตัง้ยืนยง - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

8. นายจิรโมท  พหสูตูร 176,262,160 8,383,600 - 184,645,760 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 18,307,900 750,000 - 19,057,900 

9. นายสขุมุ  พหสูตูร 76,820,300 900,000 - 77,720,300 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

10.นายณยศ ปิสญัธนะกลู 1,000,000 800,000 750,000 1,050,000 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

11.น.ส.ณิชยา พหสูตูร 176,046,260 800,000 1,400,000 175,446,260 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

12.น.ส.นชุนาท สิริศภุมิตร - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

13.นายไพบลูย์ เชษฐโชติรส 80,000 50,000 70,000 60,000 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

14.นายสวุิชา เศวตศิลา - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

15.นายวีระพงษ์ ตัง้เบญจกลุ - 50,000 - 50,000 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

16.นายธวชัชยั ติรไพโรจน์ - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

17.นายชินทตั ณ ระนอง - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

18.นายอนวุตั ฉัตรมงคลชาติ - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

19.นายโยธิน ตรีรัตนพนัธ์ 217,300 100,000 - 317,300 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

20.นางจงจิต วิธีกล - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

21.นายกิตติ พิริยวิรุตม์ - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

หมายเหต ุ:1ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหาร 4 ลําดบัแรกถดัจากกรรมการผู้จดัการและผู้มีตําแหน่งเท่ารายท่ี 4 ทกุราย รวมถึง

ตําแหนง่ในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัเทียบเทา่ 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

(1) ตั๋วเงนิ 

     -ไมมี่- 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประจําปีให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่เกินร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิ

หลงัหกัภาษี และหลงัจากการกนัเป็นทนุสํารองตามกฎหมาย เม่ือบริษัทมีกําไรพอสมควรและไม่มีผลขาดทนุ

สะสม ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลต้องไม่กระทบตอ่แผนการลงทนุของบริษัท ความจําเป็นด้านการดําเนินงาน

และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ภายใต้ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย โดยต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม

บริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่ามีผลกําไรสมควร

พอท่ีจะทําเช่นนัน้ และคณะกรรมการบริษัทต้องรายงานให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมครัง้

ตอ่ไป 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

1. กําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ล้านบาท) 1,050 896 660 385 

2. จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 1,600 1,600 1,600 1,600 

3. เงินปันผลประจําปี (บาท/หุ้น)  0.15 0.11 0.07 

    3.1 เงินปันผลคร่ึงปีแรก (บาท/หุ้น) 0.04 0.04 0.03 0.02 

    3.2 เงินปันผลคร่ึงปีหลงั (บาท/หุ้น) รอพิจารณา 0.11 0.08 0.05 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท) รอพิจารณา 240 176 112 

5. สดัสว่นเงินปันผลจ่ายตอ่กําไรสทุธิ (ร้อยละ) รอพิจารณา 27 27 29 
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ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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8.1  คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท        

 1.  คณะกรรมการมีความหลากหลายโดยมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกบัการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึง่เป็นไปตามคณุสมบตัด้ิานทกัษะท่ีจําเป็นตอ่การสรรหากรรมการ (Board Skill 

Matrix) 

 2.  มีกรรมการจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คนและไมม่ากกวา่ 12 คน โดยไมมี่การกีดกนัทางเพศ ซึง่ปัจจบุนั

มีจํานวนกรรมการ 8 คน เป็นผู้หญิง 2 คน 

 3.  กรรมการอิสระจํานวนมากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ซึง่ปัจจบุนัมีกรรมการอิสระจํานวน 5 

คน  คิดเป็นร้อยละ 62.5 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด ซึง่เกินกวา่ก่ึงหนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดตาม

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 4.  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 37.5 ของกรรมการทัง้หมด 

 ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีรายนามดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ วันที่ได้รับตาํแหน่ง

เป็นกรรมการ 

นายสมชาย              ศิริเลิศพานิช รองประธานกรรมการบริษัท/

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 23 ธันวาคม 2547 

นายชยัวฒัน์             อศัวินทรางกรู กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 30 ตลุาคม 2546 

น.ส.เบญจวรรณ์       สินคณุากร กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 14 พฤศจิกายน 2546 

ดร.อริชยั                  รักธรรม กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 15 พฤษภาคม 2550 

นายทวี                    กลุเลิศประเสริฐ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 29 เมษายน 2547 

นางองัสณา             มัน่คงเจริญ กรรมการบริษัท กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 29 เมษายน 2547 

นายจิรโมท              พหสูตูร กร ร มก า ร บ ริ ษั ท / ก ร รม ก า ร

ผู้จดัการ 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 29 เมษายน 2556 

นายไพศาล             ตัง้ยืนยง กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 30 มิถนุายน 2559 

โดยมีกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ นายสมชาย ศริิเลิศพานิช หรือ นายจิรโมท  พหสูตูร 

หรือ นางองัสณา  มัน่คงเจริญ สองคนในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

กรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการชุดปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 5 ท่าน โดยกรรมการอิสระต้องไม่ทํา

หน้าท่ีเป็นผู้บริหาร เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอํานาจควบคมุ เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับริษัท ในลกัษณะท่ีจะทําให้มีข้อจํากดัในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ และต้องมีคณุสมบตัิตามท่ี

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนดไว้ กลา่วคือ ต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทัง้หมดของบริษัทแต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบกําหนด

นิยามและคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระไว้ดงันี ้
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1.  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ

กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน

ประจําหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนุญาตต่อหน่วยงานทางการท่ีกํากับดแูล ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึง

กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท 

3.  ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ี

เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมถึงคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจ

ควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการ

มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่หนว่ยงานทางการท่ีกํากบัดแูล 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบ

บญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคําขอ

อนญุาตตอ่หนว่ยงานทางการท่ีกํากบัดแูล 

6.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษาทางกฎหมาย หรือ

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วน

ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อน

วนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่หนว่ยงานทางการท่ีกํากบัดแูล 
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บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากับดแูลให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปด้วยถูกต้องตามกฎหมาย และ

ระเบียบตา่งๆ รวมถึงมีความเป็นอิสระ โดยแบง่แยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและ

ฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้

 1.  บริหารกิจการให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุแก่ผู้ ถือหุ้น โดยยดึแนวปฏิบตั ิ4 ประการคือ 

      1.1  การปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมดัระวงั 

      1.2  การปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

      1.3  การปฏิบตัติามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มตคิณะกรรมการ และมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 

      1.4  การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา 

 2.  มีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายต่างๆ โดยจะมีการพิจารณา

ทบทวนและอนมุตัทิกุรอบปีบญัชี เพ่ือให้สอดคล้องกบัทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 

 3.  ติดตามดแูลให้มีการนํากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบตัิ และเปิดเผยไว้ในรายงานของคณะกรรมการ

ในรายงานประจําปี 

4.   ริเร่ิม มีส่วนร่วมในการจัดทําและอนุมตัินโยบายกํากับดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ สําหรับส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิตาม และทําการ

เปิดเผยในรายงานประจําปีและเว็บไซต์ของบริษัท 

 5.  ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงติดตามการปฏิบัติโดยผ่านการ

ตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจํา แล้วนําผลการประเมินมาสรุปเพ่ือใช้เป็นมาตรฐาน

ในการยดึถือปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด 

 6.  ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดแูลกิจการ พร้อมทัง้ดแูลให้มีระบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียงด้านการทุจริตและการใช้อํานาจอย่างไม่

ถกูต้อง รวมทัง้ป้องกนัการกระทําผิดกฎหมาย และทําการเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

 7.  กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทําหน้าท่ีกํากบัดแูลการ

บริหารความเส่ียงทัง้องค์กร กําหนดกรอบการบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท แนวทางใน

การจดัการความเส่ียงหลกั การเตือนภัยล่วงหน้า และมีการกําหนดมาตรการป้องกันการจดัการความเส่ียง 

ตลอดจนทบทวนและการสร้างเคร่ืองมือบริหารความเส่ียงซึ่งมีส่วนช่วยสนบัสนนุส่งเสริมให้การดําเนินธุรกิจ

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ และทําการเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

 8.  กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการขดัแย้งของผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่าง

กันอย่างเหมาะสม ภายใต้การดําเนินงานอย่างเป็นธรรม และรายการดงักล่าวต้องได้รับการพิจารณาและ

อนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทเทา่นัน้ 
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 9.  จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับ

รายงานของผู้สอบบญัชีเสนอไว้ในรายงานประจําปี 

 10. พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผู้ จัดการ และดูแลให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ บริหารระดับสูงเป็นประจําทุกปี และมีระบบการกําหนดค่าตอบแทนแก่

ผู้บริหารระดบัสงูท่ีเหมาะสม สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานเพ่ือก่อให้เกิดแรงจูงใจทัง้ในระยะสัน้และระยะ

ยาว 

 11.  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตสุุดวิสยัโดย

กรรมการบริษัทท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุม จะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษัททราบ

ลว่งหน้าก่อนการประชมุ 

ทัง้นี ใ้ห้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีท่ี

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ และ

ในสว่นการมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท

สามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นหรือ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัไิว้ 

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

 1.  รับผิดชอบในฐานะผู้ นําของคณะกรรมการในการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของ

คณะกรรมการจดัการให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ 

 2.  เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 3.  เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทมีคะแนนเสียงทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 

การแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทําหน้าท่ีเสนอ

ขออนมุตัแิตง่ตัง้กรรมการตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดอยู่ในข้อบงัคบับริษัท โดยมี

สาระสําคญัดงันี ้

1.  กรรมการของบริษัทแตง่ตัง้โดยท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และมีกรรมการท่ีเป็น

อิสระไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน

ราชอาณาจกัร และกรรมการบริษัทอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน โดยกรรมการ

ต้องมีคณุสมบตัติามท่ีกฎหมายและข้อบงัคบักําหนด 
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2.  ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

      (1)  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 

     (2)  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคน   

เป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

      (3)  บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบั

ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้

ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

 3.  ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหนง่จํานวนหนึ่งในสามของ

จํานวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้

ท่ีสดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท

นัน้ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง

กรรมการ ซึง่ผู้ ท่ีพ้นจากตําแหนง่อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่อีกได้ 

 4.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ย่ืนใบลาออกตอ่บริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่

วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

5.  ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกันได้

ไมน้่อยกวา่ก่ึงหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ (รวมทัง้กรรมการใหม่)  

 บริษัทมีแนวทางการพิจารณาบุคคลท่ีมีความรู้ มีความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสม มี

ประสบการณ์ในการบริหารงานและมีหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี เพ่ือให้ได้ผู้ ท่ีมีความสามารถในการพฒันาบริษัท

ไปสู่จุดหมายท่ีได้กําหนดไว้ การคดัเลือกบุคลากรท่ีจะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ

ของบริษัท (รวมทัง้กรรมการใหม)่ ต้องพิจารณาถึงทกัษะท่ีจําเป็นท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการชดุปัจจบุนัร่วม

ด้วย โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา ดงันี ้  

1.  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการ 

หรือพิจารณาบคุคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ (Director Pool) 

 2.  คดัเลือกบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ของบริษัทและเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนด โดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบรายช่ือบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือว่ามี

คณุสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล ก่อนนําเสนอรายช่ือตอ่คณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณากลัน่กรองบุคคลนัน้ๆ ก่อนนําเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้ เป็นรายบคุคล 

โดยกรรมการต้องมีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ ดงันี ้
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  2.1 มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของกรรมการตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานทางการ

ท่ีกํากับดูแล ได้แก่ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เป็นต้น 

  2.2 พิจารณาคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการโดยพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะด้านท่ีสอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นไปตามคุณสมบตัิด้านทักษะท่ี

จําเป็นตอ่การสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) 

  2.3 มีความรู้ ความเข้าใจในระบบงานและมาตรฐานงานบญัชี การเงิน และการจดัการ 

  2.4 มีทกัษะการตดัสินใจภายใต้ข้อมลูเหตผุลอยา่งเพียงพอและถกูต้อง 

  2.5 มีวฒุิภาวะ มีความมัน่คง และมีอิสระในการตดัสินใจ 

  2.6  มีความเป็นมืออาชีพ มีคณุธรรม และมีความรับผิดชอบ 

  2.7  นอกเหนือจากทกัษะอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นแล้ว ยงัต้องพิจารณาจากทกัษะท่ีกรรมการปัจจบุนัยงั

ขาดอยู ่เชน่ ความรอบรู้ความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัท หรือความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 

4.  ในกรณีท่ีเป็นกรรมการเดมิท่ีจะกลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกวาระ จะพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน

ในชว่งดํารงตําแหนง่ การให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ และการอทุิศเวลาให้กบับริษัท 

5.  กรณีแตง่ตัง้กรรมการอิสระจะพิจารณาคณุสมบตัขิองบคุคลท่ีจะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ

ให้มีคณุสมบตัเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

การประชุมและองค์ประชุม 

บริษัทจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยสามเดือนตอ่ครัง้โดยหากมีวาระเร่งดว่นสามารถจดัประชมุพิเศษ

เพิ่มเตมิได้ตามความจําเป็น โดยในการประชมุจะมีการกําหนดวนั เวลา และวาระการประชมุไว้ล่วงหน้าตลอด

ปีอยา่งชดัเจน และมีการสง่หนงัสือเชิญประชมุท่ีแสดงวาระการประชมุและเอกสารประกอบให้กรรมการแตล่ะ

ทา่นลว่งหน้าเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุเพ่ือให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศกึษาวาระตา่งๆ 

ก่อนการประชมุ  รวมทัง้บริษัทได้บนัทึกรายงานการประชมุทกุครัง้ให้แล้วเสร็จภายใน 14วนันบัแตว่นัประชุม 

โดยคณะกรรมการทกุทา่นสามารถขอตรวจสอบรายงานการประชมุท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท

แล้ว พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องได้จากเลขานกุารบริษัทได้โดยตลอด 

ทัง้นีใ้นการประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทัง้หมดจึงจะถือเป็นองค์ประชุม และในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัหิน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ

ให้กรรมการซึง่มาประชมุเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

สําหรับการลงคะแนนเสียงให้ถือเสียงข้างมากในท่ีประชมุ โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการ

ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียง

เทา่กนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด และเพ่ือเป็นไปตามหลกัการกํากบั
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ดแูลกิจการท่ีดีบริษัทมีนโยบายโดยกําหนดองค์ประชมุขัน้ต่ําในขณะลงมติว่าจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 

2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

ในปี 2560 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดย

เปิดเผยจํานวนครัง้ของการจดัประชมุ และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุ มีดงันี ้

รายช่ือ 

การประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ในปี 2560 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

จดัการ 

จดั/ร่วม % จดั/ร่วม % จดั/ร่วม % จดั/ร่วม % จดั/ร่วม % 

นายสมชาย  ศิริเลิศพานิช 12/12 100     2/2 100 42/42 100 

นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกูร 12/12 100 5/5 100   2/2 100   

น.ส.เบญจวรรณ์ สินคุณากร 12/12 100 5/5 100   2/2 100   

ดร.อริชยั  รักธรรม 12/12 100 5/5 100 4/4 100 2/2 100   

นายทวี  กุลเลิศประเสริฐ 10/12 83         

นางองัสณา  มัน่คงเจริญ 11/12 92     2/2 100 34/42 81 

นายไพศาล  ตั้งยนืยง 12/12 100         

นายจิรโมท  พหูสูตร 9/12 75       24/42 57 

นายณยศ  ปิสญัธนะกูล         6/42 15 

นายยศ  ลกัษณะโกเศศ         42/42 100 

นายไพบูลย ์ เชษฐโชติรส     4/4 100     

นายโยธิน ตรีรัตนพนัธ์     4/4 100     

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 

 บริษัทมีการกําหนดนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัท(รวมกรรมการผู้จดัการ)

จะไปดํารงตําแหนง่กรรมการท่ีบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ทัง้นีก้รรมการสามารถไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัท

อ่ืนได้แตต้่องไม่เกิน 5 บริษัท โดยต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

แล้วรวมทัง้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทก่อนเข้ารับการดํารงตําแหนง่นัน้ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 บริษัทจดัให้มีการบรรยายเก่ียวกบัข้อมลูบริษัท กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ

ท่ีดี และข้อมลูอ่ืนท่ีจําเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ีของกรรมการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาความรู้ให้กับกรรมการ 

 บริษัทสนบัสนนุให้กรรมการบริษัทศกึษาและอบรมเพิ่มเติมเพ่ือเพิ่มพนูความรู้ความเข้าใจในบทบาท

หน้าท่ีของกรรมการบริษัทเพ่ือการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ี

ดี ซึ่งในปี 2560 มีกรรมการเข้ารับการอบรมหลกัสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ในการ

ปฏิบตังิานจํานวน 3 ทา่น ได้แก่ 
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ช่ือ – นามสกลุ หลกัสูตรทีอ่บรม/สัมมนา สถาบัน 

นายชยัวฒัน ์อศัวนิทรางกรู - The Audit Committee’s Role in Compliance and Ethical Culture Oversight 

- AC Hot Update เตรียมรับ CG ยคุใหม่ กา้วไกลสู่ความยัง่ยนื 

- TFRS for SMEs สาํหรับ NPAEs ไม่ซบัซอ้น ไม่ยากอยา่งท่ีคิด 

- TFRS ทุกฉบบั ปี 2560 รุ่นท่ี 2/60  

     หลกัสูตรยอ่ย 502 ผลกระทบอตัราแลกเปล่ียน 

     หลกัสูตรยอ่ย 601 เคร่ืองมือทางการเงิน) 

     หลกัสูตรยอ่ย 602 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน) 

- Audit Committee Forum 

- Business Disruption 

- มา Update เร่ืองการตรวจ BOI กนัเถอะ 

- Update COSO Enterprise, Risk Management, Integrating with Strategy and 

Performance 

- การประชุมซกัซอ้มผูส้อบบญัชีภาคเอกชน   

- IOD 

- FAP 

น.ส.เบญจวรรณ์ สิ นคุณากร - The Audit Committee’s Role in Compliance and Ethical Culture Oversight 

- TFRS ทุกฉบบั ปี 2560 รุ่นท่ี 2/60  

      หลกัสูตรยอ่ย 502 ผลกระทบอตัราแลกเปล่ียน 

      หลกัสูตรยอ่ย 601 เคร่ืองมือทางการเงิน 

      หลกัสูตรยอ่ย 602 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

- IOD  

-  FAP 

 

 

 

ดร.อริชยั  รักธรรม - The Audit Committee’s Role in Compliance and Ethical Culture Oversight - IOD 

หมายเหตุ : IOD คือ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย,   FAP  คือ สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย อย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ โดยประเมินการปฏิบตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคล โดยจดุประสงค์ของการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานนีเ้พ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย รวมถึง

นําผลประเมินท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย

อีกด้วย โดยในทุกเดือนธันวาคมเลขานุการบริษัทจะทําการจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประเมินผลงานประจําปี ซึ่งภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้วนัน้ จะส่งแบบ

ประเมินผลการปฏิบตังิานกลบัมายงัสว่นงานเลขานกุารบริษัท เพ่ือรวบรวมผลการประเมินของกรรมการแตล่ะ

คนและสรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะคณะรับทราบตอ่ไป  

หลกัเกณฑ์การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย (ทัง้คณะและรายบคุคล) 

-  คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 85 – 100  หมายถึง ดีมาก-ดีเย่ียม 

-  คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 75-85   หมายถึง ดี 

-  คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 65-75   หมายถึง คอ่นข้างดี 
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-  คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 50 – 65   หมายถึง พอสมควร 

-  คะแนนท่ีได้รับต่ําวา่ 50   หมายถึง ควรปรับปรุง 

หวัข้อพิจารณาการประเมินผลปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

แบบประเมินผลปฏิบตังิานคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย มีหวัข้อพิจารณาหลกั ได้แก่ 

 1.  โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 2.  การประชมุคณะกรรมการ 

 3.  บทบาท/หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 4.  สรุปความเห็นโดยรวม 

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย (แบบรายคณะและรายบคุคล) 

 1. คณะกรรมการบริษัท ผลการประเมินในปี 2560 แบบรายคณะได้คะแนนร้อยละ 92.78  และแบบ

รายบคุคลได้คะแนนร้อยละ 93.47 อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก-ดีเย่ียม 

 2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ผลการประเมินในปี 2560 แบบรายคณะได้

คะแนนร้อยละ 94.21 และรายบคุคลได้คะแนนร้อยละ 93.64  อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก-ดีเย่ียม 

 3.  คณะกรรมการตรวจสอบ ผลการประเมินในปี 2560 แบบรายคณะได้คะแนนร้อยละ 92.92 และ

รายบคุคลได้คะแนนร้อยละ 94.70 อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก-ดีเย่ียม 

 4.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ผลการประเมินในปี 2560 แบบรายคณะได้คะแนนร้อยละ 

92.13 และรายบคุคลได้คะแนนร้อยละ 94.70 อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก-ดีเย่ียม 

8.2 ผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย

จดัการอยา่งชดัเจน โดยกําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการในการบริหารงานประจําวนัของ

บริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ข้อบังคับและระเบียบบริษัท รวมถึงตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยรายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานท่ีสําคญัตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท

อยา่งน้อยเดือนละครัง้ ปัจจบุนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีผู้บริหาร* จํานวน 16 คน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

นายสมชาย  ศิริเลศิพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร 

นายจิรโมท  พหสูตูร กรรมการผู้จดัการ 

นายสขุมุ  พหสูตูร รองกรรมการผู้จดัการ 

น.ส.ณิชยา  พหสูตูร รองกรรมการผู้จดัการ 

นายณยศ  ปิสญัธนะกลู รองกรรมการผู้จดัการ 

น.ส.นชุนาท  สริิศภุมิตร ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นางจงจิต  วิธีกล ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน 

นางองัสณา  มัน่คงเจริญ ผู้ อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 
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นายสวุิชา  เศวตศิลา ผู้ อํานวยการฝ่ายก่อสร้าง 1 

นายวีระพงษ์  ตัง้เบญจากลุ ผู้ อํานวยการฝ่ายก่อสร้าง 2 

นายธวชัชยั  ติรไพโรจน์ ผู้ อํานวยการฝ่ายก่อสร้าง 3 

นายชินทตั ณ ระนอง ผู้ อํานวยการฝ่ายก่อสร้าง 4 

นายอนวุตั  ฉตัรมงคลชาต ิ ผู้ อํานวยการฝ่ายประมาณราคาและประมลู และเทคนิควิศวกรรม 

นายโยธิน  ตรีรัตนพนัธ์ ผู้ อํานวยการฝ่ายกํากบัสญัญาและต้นทนุ 

นายไพบลูย์ เชษฐโชติรส ผู้ อํานวยการฝ่ายประกนัคณุภาพและความปลอดภยัในการทํางาน 

นายกิตติ  พิริยวิรุตม์ ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจและบคุคลากร 

หมายเหต ุ*ตามนิยาม “ผู้บริหาร” ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  

โดยมีรายละเอียดเกีย่วกบัผูบ้ริหารและผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทตามเอกสารแนบ 1 

การสรรหาผู้นําบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

 การแต่งตัง้ผู้ บริหารระดับสูงตัง้แต่ผู้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไป กําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้คดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ  มีคณุสมบตัิเหมาะสม และเสนอช่ือให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา สว่นผู้บริหารอ่ืนกําหนดให้คณะกรรมการจดัการของบริษัทเป็นผู้พิจารณา 

 การสรรหาผู้บริหารของบริษัทเพ่ือบริหารงานด้านต่างๆ เช่น งานด้านวิศวกรรม งานด้านบริหาร

ภายในต่างๆ บริษัทได้พิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการบริหารงานท่ี

เหมาะสมกับตําแหน่ง เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีสามารถทําประโยชน์ให้กับบริษัทอย่างเต็มความสามารถ และ

สามารถบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ โดยมีขัน้ตอนการสรรหาจากการประกาศรับ

สมคัรงานในส่ือต่างๆ ซึ่งพิจารณาจากบคุคลท่ีมีประสบการณ์โดยตรง พร้อมเชิญสมัภาษณ์โดยฝ่ายงานต้น

สงักดั และนําเสนอข้อมลูให้ผู้บริหารสงูสดุของบริษัทเป็นผู้สมัภาษณ์ก่อนพิจารณาอนมุตัิเข้าทํางานกบับริษัท

ตอ่ไป 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์มาตรา 89/15 และ 89/16 และเพ่ือช่วยให้

คณะกรรมการบริษัทและบริษัทปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้สนบัสนนุให้การกํากบัดแูล

กิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลท่ีดี ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้ให้ น.ส.รัฐปวีร์  ลาภนาน 

เป็นเลขานกุารบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 24 กรกฎาคม 2560 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

 1.  จดัเตรียมการประชมุคณะกรรมการบริษัท การประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นไปตามข้อกําหนด

ของกฎหมาย ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง และข้อพงึปฏิบตัท่ีิดี 

 2.  ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัทในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ

กฎระเบียบข้อบงัคบัของหนว่ยงานทางการท่ีกํากบัดแูล และข้อพงึปฏิบตัด้ิานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 



    บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                          

 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2560 (แบบ 56-1)    

 
      สว่นที่  2  หวัข้อ  8 หน้า 24 

 3.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและจดัส่งสําเนารายงาน

การมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทําการนบัแต่วนัท่ีบริษัทได้รับ

รายงานนัน้ 

 4.  ดแูลการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตา่งๆ ตอ่หน่วยงานท่ีกํากบัดแูลและสาธารณชนให้

ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

 5.  ติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีกํากับดแูล เช่น สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการ 

8.4.1 คา่ตอบแทนกรรมการ 

 การกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการจะคํานึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมาย โดยจะต้องสอดคล้องกบัผลการดําเนินงาน ขนาดของธุรกิจ โดยสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน โดย

คา่ตอบแทนกรรมการดงักล่าวนัน้เพียงพอท่ีจะจงูใจให้กรรมการท่ีมีความสามารถปฏิบตัิงานกับบริษัทต่อไป 

สําหรับในปี 2560 คา่ตอบแทนกรรมการท่ีได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น มีดงันี ้

 · คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท 16,000 บาท/คน/ครัง้ 

 · คา่บําเหน็จคณะกรรมการตรวจสอบ 300,000 บาท/คน/ปี 

 ∙ คา่ตอบแทนอ่ืนๆ –ไมมี่- 

ตารางค่าตอบแทนและเบีย้ประชุมกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2560 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนและเบ้ียประชุมกรรมการ ปี 2560 (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ความเส่ียง 

รวม 

นายสมชาย        ศิริเลิศพานิช 184,000 - - - 184,000 

นายชยัวฒัน์       อศัวนิทรางกรู 184,000 300,000 - - 484,000 

น.ส.เบญจวรรณ์ สินคุณากร 184,000 300,000 - - 484,000 

ดร.อริชยั           รักธรรม 184,000 300,000 - - 484,000 

นายทว ี              กลุเลิศประเสริฐ 154,000 - - - 154,000 

นางองัสณา        มัน่คงเจริญ 184,000 - - - 184,000 

นายจิรโมท        พหูสูตร 122,000 - - - 122,000 

นายไพศาล        ตั้งยนืยง 184,000 - - - 184,000 

รวม 1,380,000 900,000 - - 2,280,000 
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8.4.2  คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัสูงรวมถึงผู้ นําบริษัทนัน้ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากําหนดคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบัผลการปฏิบตัิหน้าท่ี เพ่ือ

จงูใจและรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพให้ทํางานกบับริษัทในระยะยาว โดยประเมินจากผลการปฏิบตัิงานของ

ผู้ บริหารระดับสูง โดยผลการประเมินดังกล่าวถือเป็นข้อมูลลับเฉพาะบุคคลไม่สามารถเปิดเผยได้ ซึ่งมี

หลกัเกณฑ์พิจารณาจากผลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ความ

รับผิดชอบ ความทุ่มเทในการทํางาน โดยกําหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท

และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะท่าน ภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

ได้ทําการพิจารณาแล้วนัน้ จะต้องนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตอ่ไป 

ทัง้นีใ้นปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือนโบนสั สวัสดิการ ค่าครองชีพ เงิน

ประกันสงัคม ให้กับผู้บริหารระดบัสูง 4 รายแรกนบัต่อจากคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมารวมทัง้สิน้ 

66,113,108 บาท 

8.5  บุคลากร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ซินเท็คมีพนกังานประจําจํานวนทัง้สิน้ 1,094 คน โดยแบง่ตามสายงาน

หลกัได้ดงันี ้
                                                                                                        หน่วย : คน 

สายงาน จาํนวนพนักงานบริษัท* 

สาํนกักรรมการผู้จดัการ 17 

ฝ่ายงานก่อสร้าง 1 247 

ฝ่ายงานก่อสร้าง 2 161 

ฝ่ายงานก่อสร้าง 3 195 

ฝ่ายงานก่อสร้าง 4 175 

ฝ่ายประมาณราคาและประมลูงานและเทคนิควิศวกรรม 43 

ฝ่ายกํากบัสญัญาและต้นทนุ 16 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 67 

ฝ่ายบญัชี 22 

ฝ่ายการเงิน 7 

ฝ่ายจดัซือ้จดัจ้าง 31 

ฝ่ายประกนัคณุภาพและความปลอดภยัในการทํางาน 7 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 9 

สว่นแค้มป์พกั 4 

สว่นพฒันาบคุลากรและฝึกอบรม 4 

สว่นบริหารระบบข้อมลู 9 
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สว่นตรวจสอบภายใน 4 

สว่นกฎระเบียบและข้อบงัคบัและนกัลงทนุสมัพนัธ์ 2 

สว่นคลงัเคร่ืองจกัรและวสัด ุ 71 

สว่นงานระบบวิศวกรรม 3 

รวม 1,094 

หมายเหต ุ: *จํานวนพนกังานข้างต้นเป็นพนกังานประจําทัง้หมด และมีพนกังานรายวนัอีกจํานวน 4,146 คน 

 

ข้อมูลพนักงานปี 2560 

พนกังานใหม่ปี 2560 

181 คน 

เพศชาย  160 คน เพศหญิง 21 คน 

                   
 

ตารางข้อมูลพนักงานแยกตามระดับงานและเพศ ณ 31 ธันวาคม 2560 
                                                                                                        หน่วย : คน 

ระดับของพนักงาน 
เพศชาย เพศหญิง 

รวมจาํนวน 
จาํนวน สัดส่วน จาํนวน สัดส่วน 

ระดบับริหาร (สงู กลาง ต้น) 119 13.71 18 7.96 137 

ระดบัอาวโุส 388 44.70 107 47.35 495 

ระดบัปฏิบตัิการ 308 35.48 56 24.78 364 

ระดบัสนบัสนนุ 51 5.88 45 19.91 96 

ผู้ พิการ 2 0.23 - - 2 

รวมพนักงานประจาํทัง้สิน้ 868 100 226 100.00 1,094 

คิดเป็นร้อยละ 79.34 20.66 100 

 ในปี 2560 บริษัทมีจํานวนพนกังานทัง้สิน้ 1,094 คน โดยมีอตัราส่วนเพศชายต่อเพศหญิงท่ีสดัส่วน 

79.34 และ 20.66 ตามลําดบั แบง่เป็นเพศชายจํานวน 868 คน เพศหญิงจํานวน 226 คน โดยท่ีพนกังานจะ

ได้รับการปฏิบตัอิยา่งเป็นธรรมและเสมอภาคกนัโดยไมเ่ลือกปฏิบตัเิพราะความแตกตา่งของบคุคล 

 บริษัทสนบัสนนุให้คนพิการสามารถดํารงชีวิตได้อย่างเสมอภาคกบับุคคลทัว่ไปมีส่วนร่วมทางสงัคม

อย่างเต็มท่ี และมีประสิทธิภาพภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีคนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ โดยในปี 

2560 บริษัทมีคนพิการจํานวน 2 คน อย่างไรก็ตามบริษัทคงเปิดโอกาสและให้การต้อนรับผู้พิการท่ีมีความ

เหมาะสมกบัตําแหนง่และหน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่ไป 
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ตารางแสดงจํานวนพนักงานลาออก ณ 31 ธันวาคม 2560 
หน่วย : คน 

ระดับของพนักงาน 
เพศชาย เพศหญิง 

รวมจาํนวน 
จาํนวน สัดส่วน จาํนวน สัดส่วน 

ระดบับริหาร (สงู กลาง ต้น) 4 3.64 - - 4 

ระดบัอาวโุส 62 56.37 12 63.16 74 

ระดบัปฏิบตัิการ 43 39.09 6 31.58 49 

ระดบัสนบัสนนุ 1 0.91 1 5.26 2 

รวมพนักงานลาออกทัง้สิน้ 110 100.00 19 100.00 129 

จากตารางแสดงจํานวนพนกังานลาออก ณ 31 ธันวาคม 2560 พบว่ามีจํานวนพนกังานลาออกทัง้สิน้ 

129 คน แบง่เป็นเพศชายจํานวน 110 คน และ เพศหญิง 19 คน 

และสําหรับนโยบายในการเลิกจ้างของบริษัทนัน้ ในกรณีท่ีบริษัทเลิกจ้างโดยท่ีพนกังานไม่ได้กระทํา

ความผิดอันทําให้บริษัทมีสิทธิเลิกจ้างได้ทันที บริษัทจะบอกกล่าวการเลิกจ้างให้พนักงานทราบก่อนถึง

กําหนดการจา่ยคา่จ้าง 1 งวดการจา่ยคา่จ้างหรืออยา่งช้าในวนัจ่ายคา่จ้าง เพ่ือให้มีผลเป็นการเลิกจ้างในงวด

การจา่ยคา่จ้างคราวถดัไป หรือหากบริษัทไมป่ระสงค์ให้พนกังานทํางานตอ่ไปหลงัจากการบอกเลิกจ้าง บริษัท

จะจ่ายค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับระยะเวลาท่ีต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และจะจ่ายค่าตอบ

ชดเชยให้ในอตัราเงินเดือนขัน้สดุท้ายและระยเวลาการทํางานตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนดไว้ให้แก่พนกังาน 

การบริหารผลตอบแทนและสวัสดกิารพนักงาน 

คา่ตอบแทนพนกังาน 

 นอกจากการจ้างงานท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียมแล้วนัน้ บริษัทยงัมีนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนท่ี

เท่าเทียมกนั โดยพนักงานของบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพ 

โบนสั เงินกองทุนสํารองเลีย้งชีพ เป็นต้น และเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของพนกังาน บริษัทจึงนํา

ตวัชีว้ัดผลงาน (KPI) เป็นเคร่ืองมือในการบริหารการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการปฏิบตัิงานโดยจะมีการ

ประเมินผลปีละ 2 ครัง้ คือการประเมินผลกลางปีและปลายปี ทัง้นีสํ้าหรับการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานจะ

สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

ตารางเปรียบเทียบการจ่ายผลตอบแทนพนักงาน 

 2560 2559 2558 

จํานวนพนกังาน (คน) 1,094 1,043 954 

ผลตอบแทน (บาท) 829,784,383 686,946,049 540,639,168 

 



    บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                          

 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2560 (แบบ 56-1)    

 
      สว่นที่  2  หวัข้อ  8 หน้า 28 

สวสัดกิารและสทิธิประโยชน์ของพนกังาน 

 บริษัทจัดให้มีสวัสดิการแก่พนกังานตามท่ีกฎหมายกําหนดและตามความเหมาะสมเพ่ือช่วยเหลือ

และเป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจในการทํางานของพนกังาน อนันําไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

ให้ดีย่ิงขึน้ ซึง่สวสัดกิารของบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ้

 1. สวสัดกิารตามกฎหมาย เชน่ กองทนุประกนัสงัคม การหยดุพกัผ่อนประจําปี การลาเพ่ือรับราชการ

ทหาร การลาคลอดบตุร เป็นต้น 

 2.  สวัสดิการด้านสุขภาพ ได้แก่ ตรวจสุขภาพประจําปี สวสัดิการด้านค่ารักษาพยาบาล ด้านการ

ประกนัอบุตัเิหต ุและคา่ทนัตกรรม 

 3.  สวัสดิการด้านการเงิน ได้แก่สวัสดิการเงินช่วยเหลือต่างๆ อาทิเช่น สวัสดิการช่วยงานแต่ง

พนกังาน สวสัดกิารชว่ยคา่คลอดบตุร สวสัดกิารชว่ยเหลืองานศพบิดา มารดา คูส่มรส เป็นต้น สวสัดิการเงินกู้

ตา่งๆ สวสัดกิารขายอาหารกลางวนัราคาถกูให้แก่พนกังาน 

 4.  สวสัดกิารความสขุด้านสงัคม จดักิจกรรมเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในหมูพ่นกังาน เช่น มีพ่ีเลีย้ง

ในการสอนงานให้กบัพนกังานใหม ่กิจกรรมวนัสงกรานต์รดนํา้ดําหวัผู้ใหญ่ งานเลีย้งสงัสรรค์ปีใหม ่เป็นต้น 

 

     

   

งานเลีย้งสังสรรค์ปีใหม่ ซึ่งจัดขึน้เป็นประจาํทุกปี โดยในปี 2560 จัดขึน้ในวันที่ 27 มกราคม 2560 โดยในงานมีการแสดงประกอบการ

ร้องเพลงพระราชนิพนธ์เพื่อน้อมรําลึกถึงในพระมหากรุณาธิคุณของ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร 

 



    บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                          

 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2560 (แบบ 56-1)    

 
      สว่นที่  2  หวัข้อ  8 หน้า 29 

   
 

    

กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ ซึ่งจัดขึน้เป็นประจาํทุกปีเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดขีองพนักงาน 

 

 

   

เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลในรายการ “TOA Cup 2017” โดยทมีที่เข้าร่วมแข่งขันมาจากบริษัทชัน้นําด้านงานรับเหมาก่อสร้างและ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยการแข่งขันในปีนีท้ีมที่ชนะเลิศได้แก่ 

ทมีของบริษัท ซนิเทค็ คอนสตรัคช่ัน จาํกัด (มหาชน) 
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กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ  

 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชีพเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2556 ตามพระราชบญัญัติ

กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 2530 โดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวมทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทนุซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

เพ่ือเป็นการเก็บออมและสร้างหลกัประกันให้แก่พนกังาน และครอบครัว โดยเงินสะสมส่วนนีจ้ะขึน้อยู่กับ

ความสมคัรใจและอายุงานของพนกังาน ทัง้นีใ้นปี 2560 มีพนกังานเป็นสมาชิกจํานวนทัง้สิน้ 844 คน จาก

พนกังานท่ีมีสิทธิตามข้อกําหนดในการสมคัรกองทนุสํารองเลีย้งชีพจํานวน 913 คน คดิเป็นร้อยละ 92.44 

การส่งเงนิสะสม(ลูกจ้าง) และเงนิสมทบ(นายจ้าง)หลังจากทํางานครบ 1 ปี 

อายุงาน อตัราสะสมของพนักงาน อัตราสมบทบส่วนของบริษัท 

จํานวนปีท่ีทํางานน้อยกวา่ 6 ปี 
3%, 4%, 5%, 7%, 9%, 

11%, 13% และ 15% 
3% 

จํานวนปีท่ีทํางานครบ 6 ปีแตน้่อยกวา่ 11 ปี 
4%, 5%, 7%, 9%,11%, 

13% และ 15% 
4% 

จํานวนปีท่ีทํางานครบ 11 ปี ขึน้ไป 
5%, 7%, 9%, 11%,13% 

และ 15% 
5% 

เง่ือนไขการจา่ย 

- จา่ยเม่ือพนกังานพ้นสภาพเป็นสมาชิกกองทนุ โดยแบง่การลาออกได้ 2 กรณี 

   1.  ลาออกจากงาน 

   2.  ลาออกจากการเป็นสมาชิก กรณีการลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนเงินสํารองเลีย้งชีพ แต่มิได้

ลาออกจากการเป็นพนกังาน จะได้รับเงินเฉพาะสว่นของสมาชิกเท่านัน้ ส่วนเงินสมทบของบริษัทจะไม่ได้ตาม

เง่ือนไข 

- อตัราการจา่ยเงินสะสมของพนกังานและเงินสมทบของบริษัท จะขึน้อยูก่บัอายงุานของสมาชิก 

อายุงาน อัตราสะสมส่วนของพนักงาน อัตราสมทบส่วนของบริษัท 

น้อยกวา่ 3 ปี 100% ไมม่ี 

ครบ 3 ปี แตน้่อยกวา่ 5 ปี 100% 50% 

ครบ 5 ปี ขึน้ไป 100% 100% 

 

การประเมินความพงึพอใจของพนักงาน 

 พนักงานถือว่าเป็นหัวใจของการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงให้ความสําคัญกับปัจจัยความสุขในการ

ทํางานของพนกังาน โดยในปี 2560 นีบ้ริษัทมีการจดัทําการประเมินความพึงพอใจของพนกังานท่ีมีตอ่บริษัท 

โดยบริษัทจะนําผลประเมินความพงึพอใจของพนกังานไปวิเคราะห์เพ่ือพฒันาความพึงพอใจของพนกังานท่ีมี

ตอ่บริษัทตอ่ไป โดยบริษัทมีการประเมินใน 5 ด้านและมีคะแนนความพอใจ ดงันี ้
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งาน 

 

72% 

โอกาสและ

ความก้าวหน้า 

72% 

ผลตอบแทน 

 

74% 

สภาพแวดล้อม

ในการทาํงาน 

70% 

เพ่ือนร่วมงาน 

 

75% 

 

 จากผลการประเมินดงักล่าว จะพบว่าคะแนนส่วนของสภาพแวดล้อมในการทํางานเป็นส่วนท่ีได้รับ

ความพึงพอใจต่ําสุด ดังนัน้ ฝ่ายบุคคลและธุรการจึงรับหน้าท่ีในการปรับปรุงผังท่ีนั่งในการทํางานของ

พนกังานฝ่ายจดัซือ้จดัจ้าง จากเดิมท่ีชัน้ 7 รวมกบัฝ่ายบญัชี และฝ่ายการเงิน ได้ทําการย้ายแผนกไปท่ีชัน้ 23 

เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีกว้างขวาง เพิ่มจํานวนห้องประชุม และมีพืน้ท่ีสะดวกในการติดต่อ

ประสานงานกบัคูค้่าหรือบคุคลภายนอกได้ดีย่ิงขึน้ 

 

ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

 ในชว่งระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษัทไมมี่ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้สูงขึน้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้

พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงได้จดัทําโครงการ

พัฒนาศกัยภาพและฝึกอบรมพนักงาน โดยแบ่งหมวดหมู่การฝึกอบรมตามทักษะ และความรู้ท่ีพนักงาน

จําเป็นในการทํางาน 5 หมวด ดงันี ้

1.  หมวดวิชาพืน้ฐานสําหรับพนักงานใหม่ เพ่ือให้พนกังานท่ีเข้าใหม่ได้ทําการเรียนรู้และปรับตัว 

เพ่ือให้เข้ากับวฒันธรรมขององค์กร เช่น หลักสูตรแนวทางปฏิบตัิงานของพนกังานใหม่ เป็นต้น นอกจากนี ้

บริษัทยงัมีการแต่งตัง้ buddy ซึ่งเป็นตวัแทนจากส่วนงานท่ีพนกังานใหม่สงักัด ทําหน้าท่ีดแูลพนกังานใหม่

ในชว่ง 4 เดือนแรก เพ่ือชว่ยให้พนกังานใหมไ่ด้มีการปรับตวัเข้ากบับริษัทได้อยา่งราบร่ืนย่ิงขึน้  

2.  หมวดวิชาตามกลุม่อาชีพ สําหรับพนกังานซึ่งแยกตามสายอาชีพ เช่น หลกัสตูรการตรวจสอบการ

ตดิตัง้ระบบไฟฟ้า หลกัสตูรเทคนิคการเจรจาตอ่รอง เป็นต้น 

3.  หมวดวิชาด้านคณุภาพและความปลอดภัย เช่น หลกัสตูรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทํางาน

ระดบัหวัหน้างาน หลกัสตูรคณะกรรมการความปลอดภยัในการทํางาน เป็นต้น 

4.  หมวดวิชาพฒันาภาวะผู้ นําสําหรับพนักงานระดบัหัวหน้างาน ผู้บริหารทุกระดบั เช่น หลกัสตูร

ทกัษะการเป็นหวัหน้างานท่ีดี หลกัสตูร Strengthening Innovation Capabilities เป็นต้น 
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5. หมวดวิชาพฒันาตนเอง เช่น หลกัสตูรการพฒันาความคิดเชิงบวกเพ่ือประสิทธิภาพในการทํางาน 

(Positive Thinking) หลกัสตูรการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ในการทํางาน (Creative Idea @ Work) เป็นต้น 

ข้อมลูการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน 

ในปี 2560 ท่ีผ่านมาบริษัทได้จดัหลกัสูตรการอบรมภายใน 27 หลกัสูตร 70 รุ่น และส่งพนกังานไป

ฝึกอบรมกับสถาบันภายนอกจํานวน 69 หลักสูตร 69 รุ่น รวมเป็นจํานวนทัง้หมด 139 รุ่น ซึ่งครอบคลุม

พนกังานระดบัปฏิบตักิาร ระดบัอาวโุส และระดบัผู้บริหาร โดยมีจํานวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียตอ่คนเท่ากบั 27.17 

ชัว่โมง 

ทัง้นีใ้นปี 2560 บริษัทมีค่าใช้จ่ายเฉพาะด้านการฝึกอบรมของพนักงานท่ีมีสิทธ์ิเข้าอบรมเป็นเงิน

ทัง้สิน้ 5,468,390 บาท โดยแบ่งเป็นคา่ใช้จ่ายในการอบรมภายใน 4,464,750 บาท ค่าใช้จ่ายในการอบรม

ภายนอก 1,003,640 บาท และมีการวางงบประมาณสําหรับปี 2561 เพิ่มเป็น 7,256,000 บาท เพ่ือนํามา

พฒันา สง่เสริมศกัยภาพของพนกังานได้อยา่งเตม็ประสิทธิภาพตอ่ไป 

จํานวนหลักสูตรการฝึกอบรม ประจําปี 2560 

การฝึกอบรม จาํนวนหลักสูตร จาํนวนรุ่น 

หลกัสตูรฝึกอบรมภายใน (In-House Training) 27 70 

หลกัสตูรฝึกอบรมกบัสถาบนัภายนอก (Public Training) 69 69 

ข้อมูลการฝึกอบรมของพนักงานแยกตามระดับ 

ระดับของพนักงาน 
จาํนวนพนักงานที่มีสทิธ์ิ     

 เข้าอบรมทัง้หมด (คน) 

จาํนวนพนักงาน 

ที่เข้ารับการอบรม(คน) 

ระดบับริหาร 133 124 

ระดบัอาวโุส 480 447 

ระดบัปฏิบตัิการ 452 430 

รวม 1,065 1,001 

ในปี 2560 บริษัทได้กําหนดเป้าหมายเชิงปริมาณของจํานวนผู้ เข้าอบรมหลกัสตูรตา่งๆ เป็นจํานวนไม่

ต่ํากวา่ร้อยละ 90 จากจํานวนพนกังานท่ีมีสิทธ์ิเข้าอบรมทัง้หมด ซึ่งในปีท่ีผ่านมามีจํานวนพนกังานเข้ารับการ

อบรมทัง้สิน้ 1,001 คน คดิเป็นร้อยละ 93.99 ของพนกังานทัง้หมดจํานวน 1,065 คน  

การประเมินความพงึพอใจของพนกังานภายหลงัการฝึกอบรม 

  บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการประเมินความพงึพอใจของพนกังานภายหลงัจากการ

ฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ โดยต้องได้ความพงึพอใจไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 85 โดยมีหวัข้อในการประเมิน ดงันี ้

1.  ความเหมาะสมของหลกัสตูร เนือ้หาสาระของหลกัสตูร 

2.  เอกสารและอปุกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 
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3.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัวิทยากร 

4.  ความพงึพอใจในการบริการ ความสะดวกในการติดตอ่ประสานงานในการเข้าฝึกอบรม 

5.  เวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม 

ซึง่ในปี 2560 ผลการประเมินความพงึพอใจในการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ อยูท่ี่ร้อยละ 86.64 ซึง่

บริษัทจะนําผลประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรและเนือ้หาท่ีใช้ในการอบรมตอ่ไป 

   
 

โครงการ Syntec Academy 

 แรงงานถือเป็นปัจจยัท่ีสําคญัย่ิงตอ่การดําเนินธุรกิจก่อสร้างของบริษัท โดยเฉพาะแรงงานท่ีมีทกัษะ

ความรู้ ความชํานาญและความเช่ียวชาญ บริษัทจึงได้ทําโครงการ “Syntec Academy” ซึ่งดําเนินการเป็นปีท่ี

สองโดยจดุประสงค์ของโครงการดงักล่าวเพ่ือยกระดบัฝีมือแรงงานและพฒันาบุคลากรในสายงานก่อสร้าง

ของบริษัท โดยในปี 2560 ท่ีผา่นมา ได้ทําการอบรมพฒันาฝีมือแรงงานในหลกัสตูรดงันี ้

ลาํดับ หลักสูตร จาํนวนการฝึกอบรม (ครัง้) 

1 กลุม่ทกัษะช่าง Multi Skills (ช่างไม้แบบทัว่ไป,ช่างเหล็กเสริมคอนกรีต,ช่างปนู

โครงสร้าง 

3 

2 งานสถาปัตย์พืน้ฐาน (ช่างกอ่อิฐ ฉาบปนู,ช่างปกูระเบือ้ง) 5 

3 งานสถาปัตย์กลุ่มงาน Fast Fix (ช่างฉาบแต่งผิวเปลือย,ช่างติดตัง้ประต ู

หน้าตา่ง, ช่างฝ้าเพดาน,ช่างติดตัง้สขุภณัฑ์,ช่างทาสอีาคาร) 

13 
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ความปลอดภยั สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 ความปลอดภยัถือเป็นสิ่งสําคญัย่ิงสําหรับธุรกิจก่อสร้าง บริษัทจึงมุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมความปลอดภัย

ให้แก่พนกังาน เพ่ือป้องกันการเกิดอุบตัิเหต ุการบาดเจ็บ และควบคมุความไม่ปลอดภยัท่ีอาจเกิดจากการ

ดําเนินงาน โดยได้กําหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดงันี ้

 1.  บริษัทจะพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั สขุอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้

สอดคล้องกบัมาตรฐาน ข้อกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 2.  ความปลอดภัยในการทํางานเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน อีกทัง้

ผู้บงัคบับญัชาต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผู้ นํา สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานตระหนกัรู้ถึงการทํางานด้วย

ความปลอดภยั รวมทัง้กํากบัดแูลให้พนกังานปฏิบตัติามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

 3.  มีการเผยแพร่ให้ความรู้ และสร้างความตระหนักในเร่ืองความปลอดภัย สุขอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน แก่ผู้บริหารและพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง 

 4.  พนกังานทุกคนต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภัย มาตรฐานความปลอดภัย สุขอนามยั 

และข้อกําหนดตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด 

 5.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และพฒันาปรับปรุงงานด้านความปลอดภัย สุขอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการทํางานอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 

 6.  บริษัทจะสนับสนุนทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้องอย่างเหมาะสมในการดําเนินการตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

การดําเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 บริษทัมีการดาํเนินการเพื่อสร้างความปลอดภยัในการดาํเนินงานโดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

1. ความปลอดภยัดา้นสถานท่ี 2.  ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองจกัร 3.  ความปลอดภยัส่วนบุคคล 

  ทําร้ัวกั้นโดยรอบบริเวณก่อสร้าง

ทั้งหมดเพ่ือป้องกนัผูไ้ม่เก่ียวขอ้งเขา้มา

ในเขตก่อสร้าง 

  มีป้ายสญัญลกัษณ์ ป้ายเตือนภยั และ

ป้ายข้อควร ปฏิบั ติต่ าง ๆ  โด ยป้า ย

สัญญลกัษณ์มีขนาดพอเหมาะและเห็น

ได้อย่างชัดเจน รวมทั้ งมีความเป็น

สากลท่ีทุกคนสามารถเขา้ใจไดง่้าย 

 จัดให้มีห้องปฐมพยาบาลในพ้ืนท่ี

ก่อสร้าง เพ่ือเป็นการดูแลพนักงานท่ี

ไดรั้บบาดเจ็บในเบ้ืองตน้ 

  จดัใหมี้การตรวจสอบความพร้อมใช้

งานของเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

เพ่ือให้เกิดความปลอดภยัต่อชีวิตและ

ทรัพยสิ์น 

  มีการซักซ้อมรับ เหตุ ฉุกเ ฉินใน

สถานการณ์ต่างๆ เพ่ือให้พนักงาน

เขา้ใจในขั้นตอนการดาํเนินงาน เช่น 

การซกัซอ้มการดบัเพลิง เป็นตน้ 

 

  การแต่งกายของพนกังานตอ้งรัดกุม

และสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภัยอย่างเหมาะสม เช่นหมวก

นิรภยั เข็มขดันิรภยัสาํหรับพนกังานท่ี

ทาํงานในท่ีสูง เป็นตน้ 

  มี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ กั บ

พนกังานถึงกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและ

วิธีการปฏิบัติ เพ่ือความปลอดภัยใน

การทาํงาน 
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ป้ายความปลอดภัยด้านหน้าโครงการและภายในพืน้ที่ก่อสร้าง 

ตารางแสดงสถติิการเกิดอุบัตเิหตุจากโครงการต่างๆ ภายในปี 2560 

                                                                                                       หน่วย : ครัง้ 

ประเภทอุบตัิเหตุ จาํนวนครัง้ที่เกิดอุบัติเหตุ 

ชนเฉ่ียว กระแทก โดนบาดจากวสัดทุกุชนิด 104 

วสัดหุลน่ทบั 75 

ถกูหนีบ หรือจบัเข้าไว้ระหวา่งวตัถ ุ2 ชิน้ 19 

การพลดัตก 70 

กระแสไฟฟ้า 4 

สมัผสัสารพิษ/รังสตีา่งๆ 21 

สมัผสักบัอณุหภมูิสงูหรือตํ่าเกินไป 5 

ออกแรงเกินกําลงั 6 

อบุตัิเหตอ่ืุนๆ 97 

รวม 401 

จากตารางแสดงสถิติการเกิดอบุตัิเหตพุบว่าในปี 2560 เกิดอุบตัิเหตรุะหว่างการก่อสร้างทัง้สิน้ 401 

ครัง้ ซึ่งส่วนมากอุบตัิเหตท่ีุเกิดจะเป็นเหตุการณ์เล็กๆ น้อย ๆ ไม่ก่อให้เกิดการบาดเจ็บท่ีรุนแรง ทัง้นีบ้ริษัท

พยายามป้องกันและเน้นยํา้แนวทางปฏิบตัิการทํางานท่ีปลอดภัยอย่างสม่ําเสมอ โดยให้เจ้าหน้าท่ีความ

ปลอดภัยวิชาชีพแจ้งแผนปฏิบตัิงาน ชีแ้จงจุดเส่ียงหรืออนัตรายแก่พนักงานก่อนเร่ิมปฏิบตัิงานในแต่ละวัน 

เพ่ือลดจํานวนครัง้ของการเกิดอบุตัเิหต ุและคงไว้ซึง่ความปลอดภยัของชีวิตพนกังานทกุคน  

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนงานก่อสร้าง 

 นอกจากบริษัทจะตระหนกัถึงอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานแล้วนัน้ 

บริษัทยงัเห็นความสําคญัในการส่งเสริมคณุภาพชีวิตของคนงานก่อสร้าง โดยสร้างสถานท่ีพกัอาศยั (Camp) 

ของแรงงานรายวนัให้มีความคงทนแข็งแรง มีความสะดวกสบายในการพกัอาศยั นอกจากนัน้บริษัทยงัมีการ

ดําเนินการเพ่ือมาตรฐานด้านอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมตา่งๆ ภายในบ้านพกัคนงาน ดงันี ้



    บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                          

 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2560 (แบบ 56-1)    

 
      สว่นที่  2  หวัข้อ  8 หน้า 36 

  มีการจดัทําบญัชีรายช่ือคนงานท่ีพกัอาศยัในแต่ละห้องพกั เพ่ือดแูลความเป็นอยู่และความเรียบร้อยของ    

คนงานก่อสร้าง 

  สร้างห้องอาบนํา้และห้องนํา้แยกชายหญิงออกจากกนั 

  จดัให้มีพอ่บ้านคอยดแูลความเรียบร้อยภายในบ้านพกัคนงาน 

  ตดิตัง้ป้ายประกาศกฎระเบียบในการอยูอ่าศยัร่วมกนั 

  ตรวจสอบถังดบัเพลิงเป็นประจําอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ รวมถึงมีการอบรมการใช้ถังดบัเพลิงท่ีถูกต้อง

ให้กบัคนงาน 

  ฉีดพน่กําจดัยงุและแมลงเป็นประจําอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

  จดัสรรพืน้ท่ีสําหรับให้คนงานพกัผ่อนหย่อนใจและเล่นกีฬา เพ่ือเป็นการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีในการอยู่

ร่วมกนั 
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9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จํากัด (มหาชน) “บริษัท” ให้ความสําคญัในการปฏิบตัิตามหลกัการ

กํากับดแูลกิจการท่ีดี ตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย โดยคณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นประจําทกุปีเพ่ือให้สอดคล้อง

กบัสถานการณ์ แผนการดําเนินงาน และกลยทุธ์ระยะสัน้และระยะยาวของบริษัท 

และจากการท่ีบริษัทให้ความสําคญัและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีมาอย่างต่อเน่ือง 

ทําให้บริษัทได้รับผลการประเมินและรางวลัเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

1.   ผลประเมินโครงการประเมินคณุภาพการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2560 โดยบริษัทได้รับ

คะแนนประเมินเตม็ 100 คะแนน จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

2.  ผลประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2560 ในระดบั “ดีเลิศ” หรือ 

ระดบัห้าดาว จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

3.  รางวลั Certificate of ESG100 Company 2017 โดยบริษัทอยู่ใน 100 อนัดบัหลกัทรัพย์ท่ีมี

ความโดดเดน่ในการดําเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืนด้วยผลการดําเนินงานท่ีโดดเดน่ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรร

มาภิบาล ตดิตอ่กนัเป็นปีท่ีสอง 

4.  ได้รับประกาศนียบตัรรองรับการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทจุริต (Collective Action Against Corruption) หรือ CAC ซึ่งบริษัทให้ความสําคญักบัการบริหารงาน

ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ 

 5.  ได้รับคดัเลือกให้อยู่ในรายช่ือบริษัทจดทะเบียน Thailand Sustainability Investment 2017 

หรือ “หุ้นยั่งยืน” ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัในการดําเนินธุรกิจอย่างมีความ

รับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม สงัคม และการบริหารภายใต้หลกับรรษัทภิบาลควบคูไ่ปกบัการสร้างผลตอบแทน

ท่ีดีในทางเศรษฐกิจเพ่ือการเตบิโตอยา่งยัง่ยืน 

ทัง้ นี  ้บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน  ซึ่ ง

ประกอบด้วยหลกัการและแนวปฏิบตัิท่ีดีเพ่ือให้บริษัทจดทะเบียนนําไปปฏิบตัิ ซึ่งในปีท่ีผ่านมาบริษัทยงัคง

ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เน่ือง โดยแบง่เป็น 5 ด้าน ดงันี ้

หมวดท่ี 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทตระหนกัและให้ความสําคัญถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิด 

ริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ทัง้นีบ้ริษัทได้คํานงึถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การได้รับเงินปันผลอย่างเท่า

เทียมกนั สิทธิในการตดิตอ่ส่ือสารระหวา่งกนั สิทธิในการเสนอวาระการประชมุ สิทธิในการเสนอช่ือกรรมการ 

สิทธิในการส่งคําถามล่วงหน้า สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการมอบ

ฉนัทะให้บคุคลอ่ืนเข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการ

9. การกาํกับดูแลกจิการ 
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ประชุมผู้ ถือหุ้ น  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล สิทธิในการพิจารณา

คา่ตอบแทนของกรรมการ และสิทธิในการออกเสียงแตง่ตัง้และกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี รวมทัง้บริษัท

ไมไ่ด้กีดกนัหรือสร้างอปุสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตดิตอ่ส่ือสารระหวา่งกนั  

นอกจากนีบ้ริษัทได้กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทพึงเคารพสิทธิและปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มทุก

รายอย่างเท่าเทียมกัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงกลุ่มผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวต่างชาติ และผู้ ถือหุ้ น

ประเภทสถาบนั ตลอดจนมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุคน รวมทัง้ผู้ ถือหุ้น

ท่ีเป็นนักลงทุนสถาบนัได้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยดําเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตาม

กฎหมายและแนวทางการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยในปี 2560 สิทธิตา่งๆ ท่ีผู้ ถือหุ้นได้รับมีดงันี ้

1.1  สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น 

บริษัทได้แต่งตัง้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ทําหน้าท่ีเป็นนายทะเบียน

หลักทรัพย์เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้น สําหรับดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนหลกัทรัพย์ของ

บริษัท 

1.2  สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

           กําหนดการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

  บริษัทจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นปีละ 1 ครัง้ซึ่งจะจดัขึน้ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปี

บญัชีของบริษัท โดยได้เปิดเผยการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ซึ่งทํา

การแจ้งตัง้แตว่นัท่ี 6 มีนาคม 2560 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถวางแผนตารางเวลาในการเข้าร่วมประชมุได้ โดย

จะกําหนดวนั เวลาและสถานท่ีจดัประชมุท่ีมีความพร้อมท่ีจะอํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่ม โดย

มีนโยบายท่ีจะไม่จดัประชมุในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ วนัหยดุทําการของธนาคารพาณิชย์ และจะจดัประชุมใน

ชว่งเวลา 8.30 – 16.00 น. 

  ในปี 2560 ท่ีผ่านมา บริษัทจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2560 

ระหว่างเวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องบหุงา ชัน้ 3 โรงแรมโกลเด้นทิวลิป ซอฟเฟอริน เลขท่ี 92 ซอยแสง

แจ่ม ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กทม. ซึ่งผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุมได้

โดยสะดวก เน่ืองจากอยูใ่นยา่นใจกลางเมือง ซึง่มีการคมนาคมท่ีสะดวกและใกล้ระบบขนส่งสาธารณะไม่ว่า

จะเป็นรถไฟฟ้าบีทีเอส รถไฟฟ้าใต้ดิน  รวมทัง้ในการจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทได้จดัส่ง

แผนท่ีของสถานท่ีประชมุซึ่งแสดงรายละเอียดการเดินทางอย่างชดัเจน และยงัได้ประสานงานกบัผู้ ถือหุ้นท่ี

เป็นนกัลงทนุสถาบนัเพ่ือให้จดัส่งหนงัสือมอบฉันทะมายงับริษัทล่วงหน้าเพ่ือตรวจสอบความถกูต้องก่อนวนั

ประชมุ และอํานวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

 หนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุ 

บริษัทจัดส่งหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้ผู้ ถือหุ้ น

ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วนั ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงเร่ืองท่ีจะมีการ



   บริษทั ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                             
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)     

 
      สว่นที่  2 หวัข้อ  9  หน้า 3 

พิจารณาในท่ีประชมุ รวมทัง้ได้ระบวุตัถปุระสงค์และเหตผุลประกอบพร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการ

ในแต่ละวาระไว้อย่างชัดเจน สําหรับวาระแต่งตัง้กรรมการบริษัทจะระบุช่ือพร้อมแนบประวตัิย่อของ

กรรมการแตล่ะทา่นท่ีจะเสนอแตง่ตัง้ให้ผู้ ถือหุ้นทราบ เช่นเดียวกบัวาระแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจะระบช่ืุอผู้สอบ

บญัชี บริษัทท่ีสงักดั ความเป็นอิสระ และระยะเวลาท่ีเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  รวมถึงค่าตอบแทน

ของผู้ สอบบญัชีไว้อย่างชดัเจน เช่นเดียวกับการเสนอขออนมุัติจ่ายเงินปันผลบริษัทจะแจ้งนโยบายการ

จา่ยเงินปันผล อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจา่ย พร้อมเหตผุลและข้อมลูประกอบการพิจารณาให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

  ทัง้นีใ้นการประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทจะแจ้งรายช่ือกรรมการอิสระในหนงัสือบอกกล่าวเรียก

ประชมุจํานวน 1 คน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้สามารถมอบฉันทะให้กบักรรมการอิสระ 

หรือมอบฉนัทะให้กบับคุคลอ่ืนท่ีผู้ ถือหุ้นเห็นสมควรก็ได้  

 การจดัสง่หนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุ 

บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็น

ผู้ ดําเนินการจัดส่งหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. พร้อมรายงาน

ประจําปี ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ส่งให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 21 วนั โดย

ในปีนีบ้ริษัทได้จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นตัง้แต่วันท่ี 7 เมษายน 2560 เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาใน

การศกึษารายละเอียดในแตล่ะวาระ และเตรียมการมอบฉนัทะในกรณีท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

อีกทัง้บริษัทมีการเตรียมอากรแสตมป์สําหรับปิดหนงัสือมอบฉันทะไว้บริการบริเวณด้านหน้าห้องประชมุโดย

ไมมี่คา่ใช้จา่ยแตอ่ยา่งใด 

  นอกจากนีบ้ริษัทได้เผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม หนังสือมอบฉันทะ พร้อมทัง้

เอกสารประกอบการประชุมทั ง้ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านทาง เ ว็บไซต์ของบริษัท 

(www.synteccon.com) ไม่น้อยกว่า 30 วัน เพ่ือเป็นช่องทางหนึ่งให้ผู้ ถือหุ้ นรับทราบ และได้ลงโฆษณา

หนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุในหนงัสือพิมพ์ตอ่เน่ืองกนั 3 วนั ตัง้แตว่นัท่ี 19 – 21 เมษายน 2560 

 การประชมุผู้ ถือหุ้น 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทจะอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในทกุๆ ด้าน โดยจะอํานวย

ความสะดวกในด้านตา่งๆ เช่น การจดัเจ้าหน้าท่ีคอยต้อนรับและให้ความสะดวก จดัเตรียมเจ้าหน้าท่ีไว้คอย

ตรวจสอบเอกสาร จดัให้มีการเลีย้งรับรองสําหรับผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ  

ทัง้นีใ้นปี 2560 บริษัทจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 28 เมษายน 2560 โดยมีกรรมการ

เข้าร่วมประชุมครบทัง้หมด 8 ท่าน และมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม 161 ราย รวมนับจํานวนหุ้ นได้ทัง้สิน้ 

746,714,884 หุ้น จากจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมด 1,600,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 46.6697 

ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมด ประกอบไปด้วยผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองรวม 21 ราย 

นบัเป็นจํานวนหุ้นได้ 20,241,082 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 1.2651 และโดยการมอบฉันทะรวม 134 ราย นบัเป็น

จํานวนหุ้นได้ 726,473,802 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 45.4046 ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบงัคบัของบริษัท
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และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน คือมีผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนมาร่วม

ประชมุไม่น้อยกว่า 25 คน และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด 

และเพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสและสอดคล้องกับแนวทางท่ีดีในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ นของ

บริษัทจดทะเบียน จึงได้จดัให้มีตวัแทนจากผู้สอบบญัชีจํานวน 2 ท่าน คือ นายมานิตย์ วรกิจจาภรณ์ และ 

นางสาวมะลวิรรณ พาหวุฒันกร ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เอ็น พี เอส สยามสอบบญัชี จํากดั และนายสปุรีดี 

เนติวิวฒัน์ จากบริษัทสํานกังานกฎหมายบรรจงแอนด์วิทยา จํากัด ซึ่งเป็นบคุคลท่ีมีความเป็นอิสระเป็น

ผู้ ดําเนินการตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในท่ีประชมุ นอกจากนีย้งัมีตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน

ไทยคือ คณุองัคณา  ชดูวง เข้าร่วมประชมุในครัง้นีด้้วย 

 การดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้น 

ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทมีการนําเทคโนโลยีอิเลคทรอนิกส์และระบบบาร์โค้ดมาใช้กบัการ

จดัประชมุผู้ ถือหุ้น ตัง้แตก่ารลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและโปรแกรมการนบัคะแนน รวมทัง้ได้จดัเจ้าหน้าท่ี

ลงทะเบียนเพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้าร่วมประชมุ ทัง้นีบ้ริษัทส่งเสริมให้

ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรยืนยนัการลงคะแนนเสียงสําหรับทุกระเบียบวาระ โดยจดัทําบตัรลงคะแนนแยกแต่ละวาระ

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามท่ีเห็นสมควร ซึง่จะมีการเก็บบตัรลงคะแนนดงักลา่วในท่ีประชมุ 

โดยก่อนเร่ิมการประชุมประธานในท่ีประชุมได้มอบหมายให้เลขานุการท่ีประชุมชีแ้จง

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงอยา่งชดัเจนในแตล่ะวาระตามข้อบงัคบัของบริษัท ซึ่งคํา

ชีแ้จงการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงมีดงันี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนในวาระตา่งๆ ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นท่ีถือและท่ี

ได้รับมอบฉนัทะโดยให้นบัหนึง่หุ้นเทา่กบัหนึง่เสียง 

2.  ผู้ ถือหุ้นหนึง่รายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองด

ออกเสียงอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ จะแบง่แยกจํานวนหุ้นเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงไมไ่ด้ 

3. ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ลงคะแนนในบตัรพร้อมทัง้

ลงลายมือช่ือเพ่ือยืนยนัการลงคะแนน โดยเจ้าหน้าท่ีจะบนัทกึคะแนนเสียงพร้อมทัง้เก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะ

กรณีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงเท่านัน้ ส่วนบตัรยืนการการลงคะแนนเสียงเห็นด้วยจะเก็บพร้อมกันหมด

ภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุ 

4. การนบัคะแนนเสียงจะใช้วิธีหกัคะแนนเสียงไมเ่ห็นด้วยและงดออกเสียงจากจํานวนเสียง

ทัง้หมดท่ีเข้าร่วมประชมุในวาระนัน้ๆ และสว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย 

5. การนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะนบัจากการออกเสียงลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้า

ร่วมประชมุมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ๆ จึงอาจมีผู้ ถือหุ้นและจํานวนเสียงในแตล่ะวาระไม่เท่ากนั 

เน่ืองจากอาจมีผู้ ถือหุ้นบางรายออกจากห้องประชมุหรือเข้ามาเพิ่มเตมิ 
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6. การนบัคะแนนเสียงจะถือมติข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เว้นแตใ่นเร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดเป็นอย่างอ่ืน ทัง้นีจ้ะมีการแจ้งผลการตรวจนบัคะแนนภายหลงัจากจบการ

ประชมุในแตล่ะวาระ 

สําหรับวาระการเลือกตัง้กรรมการจะลงมติเป็นรายบุคคลเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิ

เลือกกรรมการท่ีต้องการได้อย่างแท้จริง และเพ่ือให้การลงคะแนนในวาระเลือกตัง้กรรมการมีความโปร่งใส

ในการนบัคะแนน จงึกําหนดให้ผู้ ถือหุ้นทกุท่านทัง้ท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงใน

บตัรลงคะแนน และเจ้าหน้าท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนเม่ือลงคะแนนเสียงให้กรรมการครบทุกคนแล้ว โดย

กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้แต่ละรายจะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง ทัง้นีบ้ริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุภายหลงัจาก

เร่ิมการประชมุแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณา และยงัไม่ได้ลงมติ และเปิด

โอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมซกัถามปัญหาและข้อสงสยัตา่งๆ รวมถึงเสนอความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีภายใน

เวลาท่ีเหมาะสมในช่วงท้ายของการประชุม โดยจะบนัทึกประเด็นคําถามคําตอบไว้ในรายงานการประชุม

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ ซึ่งประธานในท่ีประชุมจะดําเนินการประชุมตามวาระการ

ประชมุและจะไมมี่การเพิ่มวาระการประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 

 การเปิดเผยมตกิารประชมุ 

บริษัทจะทําการเปิดเผยมติท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียง โดยแจ้ง

เป็นจดหมายข่าวตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และทําการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทหลงัเสร็จ

สิน้การประชมุ 

 รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทจะทําการเผยแพร่รายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วนทัง้ฉบบัภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษซึ่งแตล่ะวาระการประชุม จะประกอบด้วยเนือ้หาสาระท่ีสําคญั มติท่ีประชมุพร้อมผลคะแนน

เสียงทัง้เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสียง พร้อมทัง้บนัทกึคําถาม คําชีแ้จง และการแสดงความคิดเห็นใน

ท่ีประชมุ รวมทัง้รายช่ือกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุพร้อมตําแหน่งบนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วนันบัจาก

วนัท่ีประชุม เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องได้ พร้อมทัง้นําส่งกระทรวง

พาณิชย์ภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด อีกทัง้ยงัได้บนัทึกภาพการประชมุและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

เพ่ือเผยแพร่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีสนใจอีกด้วย 

 1.3  สิทธิในการพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ 

บริษัทได้ปฏิบตัติามนโยบายว่าด้วยหลกัเกณฑ์และการนําเสนอและพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ

ต่อผู้ ถือหุ้ น โดยบริษัทได้ทําการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทําหน้าท่ี

พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากขนาดของธุรกิจ ภาวะ

ทางเศรษฐกิจโดยรวม ผลประกอบการ รวมทัง้พิจารณาเปรียบเทียบกบัคูแ่ข่งในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนัซึ่ง
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อยู่ในระดบัท่ีแข่งขนัได้ และมีความสมเหตสุมผล รวมทัง้ได้นําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบได้แก่ 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าบําเหน็จ บริษัทได้นําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเป็น

ประจําทุกปี ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน มาตรา 90 กําหนดว่า “การจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ

จํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ” 

ทัง้นีใ้นการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ท่ีผ่านมา ผู้ ถือหุ้นได้มีมติในการอนมุตัิคา่ตอบแทน

ให้แก่กรรมการประจําปี 2560 มีรายละเอียด ดงันี ้

ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทน 2560 2559 2558 2557 2556 

1. คณะกรรมการบริษัท 

    - คา่เบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้) 
16,000 14,000 11,000 10,500 10,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

    -คา่บําเหน็จ (บาท/คน/ปี) 
300,000 250,000 220,000 210,000 200,000 

จากตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการจะเห็นได้ว่าค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการประจําปี 2560 ได้

เพิ่มขึน้จากปี 2559 จํานวน 2,000 บาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 14.29 และในส่วนของคา่บําเหน็จคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้เพิ่มขึน้จากปี 2559 จํานวน 50,000 หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 20.00 ทัง้นีเ้พ่ือตอบแทนกรรมการใน

การให้ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานให้แก่บริษัท 

1.4  สิทธิในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่บริการผู้สอบบญัชี 

บริษัทมีการกําหนดวาระการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่บริการผู้สอบบญัชี เสนอให้ผู้ ถือหุ้น

พิจารณาอนมุตัใินท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผู้สอบบญัชี บริษัทท่ี

สงักดั ความเป็นอิสระ ระยะเวลาท่ีเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และคา่บริการของผู้สอบบญัชี 

โดยในท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2560 ท่ีผ่านมา ท่ีประชุมได้พิจารณาและมีมติแต่งตัง้นายณรงค์ 

หลักฐาน  ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4700 นางสาวมะลิวรรณ พาหุวัฒนกร ผู้ สอบบัญชีรับ

อนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4701 และนายมานิตย์  วรกิจจาภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7326 ซึ่ง

เป็นผู้สอบบญัชีจากบริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบญัชี จํากัด ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2560 

โดยมีคา่ตอบแทนจํานวน 4,150,000 บาท คา่บริการอ่ืน     –ไมมี่- 
ตารางแสดงค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

ประเภทค่าตอบแทน 2560 2559 2558 

1. คา่สอบบญัชีบริษัท 3,300,000 3,000,000 2,600,000 

2. คา่สอบบญัชีบริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม    

   - กิจการร่วมค้า สยามซินเท็ค-วิจิตรภณัฑ์-กรุงธนฯ 50,000 50,000 50,000 

   - บริษัท ซี เอส เอ็ม แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส จํากดั 400,000 300,000 - 
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   - บริษัท เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท แมเนจเม้นท์ จํากดั 350,000 300,000 300,000 

   - บริษัท แนเชอรัล วิลล์ เซอร์วสิ อพาร์ทเม้นท์ แอนด์ แมเนจเม้นท์ จํากดั 50,00 50,000 50,000 

   - บริษัท ซินเท็ค แอสเซ็ท แมเนจเม้นท์ จํากดั - - 50,000 

   - กิจการร่วมค้า ซินเท็ค-ไมวาน - - 50,000 

3. คา่บริการอ่ืนๆ - - - 

รวม 4,150,000 3,700,000 3,100,000 

 จากตารางแสดงค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี จะเห็นได้ว่าค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 2560 ได้

เพิ่มขึน้จากปี 2559 จํานวน 450,000 บาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 12.16 ซึง่เป็นไปตามราคาตลาด 

หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายเล็ก 

รวมถึงผูถื้อหุ้นท่ีเป็นชาวต่างชาติ ให้ความสําคญักบัการรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้น มีการให้ขอ้มูล

อยา่งครบถว้นเท่าเทียมกนั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีความมัน่ใจในการลงทุน 

 2.1  สิทธิในการเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ การเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ และการ

ส่งคาํถามล่วงหนา้เก่ียวกบับริษทั 

บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิในการเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบุคคลเพื่อ

แต่งตั้งเป็นกรรมการ และการส่งคาํถามล่วงหนา้เก่ียวกบับริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดช่องทาง

และหลกัเกณฑอ์ยา่งชดัเจนเพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาและแจง้ให้ผูถื้อหุ้น

ทราบ รวมทั้งเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย สําหรับการประชุมผูถื้อหุ้นในปี 2560 

บริษทัไดน้าํหลกัเกณฑ์ดงักล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.synteccon.com) และแจง้ข่าวประกาศ

ในเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 ถึง 31 มกราคม 2560 รวม

ทั้งส้ิน 79 วนั ซ่ึงในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองใดๆ หรือบุคคลใดๆ มาแต่ประการใด 

2.2  การมอบฉนัทะ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สะดวกท่ีจะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน

หรือกรรมการอิสระตามท่ีบริษทัได้เสนอช่ือไว ้โดยบริษทัจะให้สิทธิและปฏิบติัต่อผูรั้บมอบฉันทะเสมือน

เป็นผูถื้อหุ้นท่านหน่ึง ทั้งน้ีบริษทัจะจดัส่งแบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. และ แบบ ค. แนบไปพร้อมกบั

หนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 21 วนั 

โดยบริษทัจะแจง้ถึงเอกสารและหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ยา่งชดัเจน 

หมวดท่ี  3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเคารพในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียต่างๆ โดยคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับ

บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสียไว้ในนโยบายกํากับดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าผู้ มีส่วนได้เสียตา่งๆ 
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จะได้รับการดแูล ได้รับสิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ มี

สว่นได้เสีย ซึง่บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้เสียแตล่ะกลุม่ ดงันี ้

3.1 ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทจะดําเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาล ตลอดจนดําเนินการใดๆ ด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั 

และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย และมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างกิจการให้มีฐานะทางการเงินท่ีมัน่คงอย่างยัง่ยืน เพ่ือ

เพิ่มมลูคา่หุ้นสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

3.2  พนกังาน 

บริษัทตระหนกัดีว่าพนกังานเป็นปัจจยัท่ีสําคญัในการสร้างความสําเร็จของบริษัท จึงได้มีการดแูล

พนกังานโดยการให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นธรรม และสอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัททัง้ใน

ระยะสัน้และระยะยาวซึ่งสามารถแข่งขนัได้ในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ตามหลกั Balanced Scorecard ซึ่งพนกังานทกุคนจะมีตวัชีว้ดั (KPI) อีกทัง้บริษัทยงัมีนโยบายท่ีจะพฒันา

บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถสูง และจัดให้มีสวสัดิการต่างๆ มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพ สวัสดิการค่า

รักษาพยาบาล และกิจกรรมในการเสริมสร้างความสมัพนัธ์ของพนกังาน 

3.3  ลกูค้า 

บริษัทมุง่ดําเนินธุรกิจก่อสร้าง โดยประสงค์ท่ีจะนําเสนอสินค้าและบริการแก่ลกูค้าอยา่งมีมาตรฐาน 

มีคณุภาพ ตรงตามวตัถปุระสงค์ของลกูค้า และตามข้อกําหนดของสญัญา รวมทัง้จะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบั

สินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง และจะรักษาข้อมูลและความลับของ

ลกูค้า โดยไมนํ่าข้อมลูไปใช้ในทางท่ีมิชอบ หรือเพ่ือผลประโยชน์ของตนเองและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

3.4  คูแ่ขง่ 

บริษัทมุ่งท่ีจะดําเนินธุรกิจก่อสร้างภายใต้การแข่งขันอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยการ

สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรมไม่ผกูขาด และไม่มีนโยบายใน

การแขง่ขนัทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซึง่ข้อมลูของคูแ่ขง่ขนัอยา่งผิดกฎหมายและขดัตอ่จริยธรรม 

3.5  คูค้่า 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน เปิดโอกาสคู่ค้าทุกราย

นําเสนอสินค้าและบริการอยา่งเทา่เทียม ไมมี่การกีดกนัไมใ่ห้คูค้่ารายหนึ่งรายใดเข้าร่วมการแข่งขนั โดยการ

ดําเนินธุรกิจกบัคูค้่าจะตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมของทัง้สองฝ่าย 

3.6  เจ้าหนี ้

บริษัทจะปฏิบตัติามเง่ือนไข ข้อกําหนดของสญัญา และพนัธะทางการเงินอย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะ

เร่ืองเง่ือนไขคํา้ประกัน ตลอดจนจะรายงานฐานะทางการเงินแก่เจ้าหนีต้ามข้อกําหนดของสญัญาอย่าง

ถกูต้อง ครบถ้วน และในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งได้จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหนี ้

เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
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3.7  การปฏิบตัติอ่ภาครัฐ 

 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย ตามกฎระเบียบท่ีภาครัฐกําหนดอย่างเคร่งครัด รวมถึงสนบัสนุน

นโยบายภาครัฐเพ่ือผลประโยชน์ของประเทศชาติ และไม่กระทําการใดๆ ท่ีฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การ

จ้างงาน การแขง่ขนัทางการค้า และด้านสิ่งแวดล้อม 

3.8  ชมุชนและสงัคม 

บริษัทให้ความสําคญักบัชมุชนและสงัคม จึงมีนโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบตอ่

สงัคม ไมก่ระทําการใดๆ ท่ีมีผลเสียตอ่ชมุชน สงัคม และประโยชน์สาธารณะ ตลอดจนสนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือ

พฒันาชมุชนและสงัคมอยา่งตอ่เน่ือง 

3.9  สิ่งแวดล้อม 

บริษัทดําเนินการภายใต้ข้อบงัคบัและกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมกําหนด โดยครอบคลมุด้านคณุภาพ

อากาศ ระดบัเสียง การสั่นสะเทือน และการระบายนํา้ทิง้ ตลอดจนสนบัสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ

รณรงค์ให้มีการใช้พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 โดยบริษัทมีนโยบายและช่องทางให้ผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงพนักงานของบริษัทสามารถ

ร้องเรียนเร่ืองตา่งๆ ดงัมีรายละเอียดดงันี ้

การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

 บริษัทได้จดัช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสสําหรับผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท่ีได้รับผลกระทบ

จากการดําเนินงานของบริษัท หรือจากการปฏิบตัิหน้าท่ีของผู้บริหารหรือพนกังานเก่ียวกับการกระทําผิด

กฎหมาย ไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ รวมถึงมีพฤติกรรมท่ีส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยสามารถส่งข้อ

ร้องเรียนหรือคําแนะนํามายงัชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ รับแจ้งเบาะแส 
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ทางอีเมล์ ทางโทรศพัท์ ทางไปรษณีย์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5940 555/7-11 ซอยสขุมุวิท 63  

( เอกมัย )  ถนนสุขุมวิท 

คลองตัน เหนือ วัฒนา 

กรุงเทพฯ 10110 

ฝ่ายกฎหมาย legal@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5922 

เลขานกุารบริษัท rattapaweel@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5941 

ส่ ว น ก ฎ ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ

ข้อบงัคบั 

compliance@synteccon.com 0-2711-7423 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ

ธุรการ 

hrd@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5151 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน internalaudit@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5940 
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กระบวนการดําเนินการเม่ือได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 1.  เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทจะตอบกลบัถึงการรับข้อร้องเรียนภายใน 7 วนั

ทําการ และมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเหมาะสม ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง

เพ่ือพิจารณากลัน่กรองข้อมูลท่ีได้รับ ในกรณีตรวจสอบแล้วพบว่าเป็นความจริง ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือ

หนว่ยงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายจะนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ

และสั่งการหรือกําหนดแนวทางในการดําเนินการพร้อมแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงเพ่ือ

ดําเนินการพิจารณาในสว่นท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป 

 2.  ภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการสอบสวนได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว จะเสนอแนะแนวทางในการ

ดําเนินการแก่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาสัง่การกําหนดแนวทางการ

ดําเนินการแก้ไข และพิจารณากําหนดบทลงโทษตอ่ไป 

 3.  เม่ือการสอบสวนสิน้สุดลง บริษัทจะแจ้งให้ผู้ แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียนทราบถึงผลการสอบสวน

ดงักลา่วภายใน 7 วนัทําการ 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน 

 1.  ผู้ แจ้งเบาะแส ผู้ ขอคําแนะนํา ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

บริษัทจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูใดๆ ท่ีสามารถระบตุวัผู้แจ้งได้ 

 2.  บริษัทจะเก็บข้อมลูท่ีเก่ียวข้องเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าท่ีจําเป็นโดยคํานึงถึงความปลอดภัย

และความเสียหายของผู้ แจ้งเบาะแส ผู้ ขอคําแนะนํา ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

 3.  กรณีผู้แจ้งเบาะแส ผู้ขอคําแนะนํา ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เห็นว่าตนอาจไม่ได้รับความปลอดภัย หรือาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายสามารถร้องขอให้บริษัทกําหนด

มาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสม หรือบริษัทเองอาจกําหนดมาตรการคุ้มครองโดยท่ีไม่ได้รับการร้องขอก็เป็นได้ 

หากเห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไมป่ลอดภยัร้ายแรง 

 4.  ผู้ ท่ีได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีเหมาะสม

และเป็นธรรม 

 5.  บริษัทจะไม่กระทําการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส ผู้ขอคําแนะนํา หรือผู้ ร้องเรียน ไม่ว่า

จะโดยการเปล่ียนแปลงตําแหน่ง ลกัษณะงาน สถานท่ีทํางาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจ้าง

หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ขอคําแนะนํา ผู้ ร้องเรียน 

หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 6.  บริษัทไม่มีมาตรการท่ีจะเอาผิดกับพนักงานของบริษัทท่ีทําการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แม้การ

กระทําดงักลา่วอาจทําให้บริษัทเสียผลประโยชน์ 
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หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษัท

จะเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและมิใชก่ารเงินซึง่เป็นข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส 

4.1 โครงสร้างการถือหุ้น 

บริษัทมีการเปิดเผยโครงสร้างผู้ ถือหุ้นอย่างชดัเจน โดยได้แสดงรายละเอียดโครงสร้างของผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่และสดัส่วนผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยเป็นข้อมูลล่าสดุ ทําให้ผู้ลงทุนสามารถทราบถึงผู้ ถือหุ้นท่ีแท้จริง

ของบริษัทได้ 

4.2  การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

บริษัทมีนโยบายกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในโดยกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงาน

การถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ซึ่งนบัรวมถึงคูส่มรสและบตุรท่ี

ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 

3 วนัทําการ นบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และนําสง่รายงานดงักลา่วให้ฝ่ายเลขานกุารบริษัทเก็บไว้เป็นหลกัฐาน 

รายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ช่ือ – สกลุ 
จํานวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค.2559 ได้มาระหวา่งปี จําหน่ายไประหวา่งปี ณ 31 ธ.ค.2560 

1. นายสมชาย  ศิริเลิศพานิช - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

2. นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกรู - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

3. น.ส.เบญจวรรณ์ สินคณุากร - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

4. ดร.อริชยั  รักธรรม - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

5. นายทวี  กลุเลิศประเสริฐ - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

6. นางองัสณา  มัน่คงเจริญ - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

7. นายไพศาล  ตัง้ยืนยง - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

8. นายจิรโมท  พหสูตูร 176,262,160 8,383,600 - 184,645,760 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 18,307,900 750,000 - 19,057,900 

9. นายสขุมุ  พหสูตูร 76,820,300 900,000 - 77,720,300 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

10.นายณยศ ปิสญัธนะกลู 1,000,000 800,000 750,000 1,050,000 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

11.น.ส.ณิชยา พหสูตูร 176,046,260 800,000 1,400,000 175,446,260 
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     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

12.น.ส.นชุนาท สิริศภุมิตร - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

13.นายไพบลูย์ เชษฐโชติรส 80,000 50,000 70,000 60,000 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

14.นายสวุิชา เศวตศิลา - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

15.นายวีระพงษ์ ตัง้เบญจกลุ - 50,000 - 50,000 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

16.นายธวชัชยั ติรไพโรจน์ - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

17.นายชินทตั ณ ระนอง - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

18.นายอนวุตั ฉัตรมงคลชาติ - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

19.นายโยธิน ตรีรัตนพนัธ์ 217,300 100,000 - 317,300 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

20.นางจงจิต วิธีกล - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

21.นายกิตติ พิริยวิรุตม์ - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

4.3  การรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือ

ของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.

2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 เพ่ือให้

บริษัทมีข้อมลูประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการทํารายท่ีเก่ียวโยงกนั ซึ่งเป็นรายการท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และอาจนําไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและของบริษัท

ยอ่ย ทัง้นีใ้นระหวา่งปี 2560 ไมมี่กรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลท่ีเก่ียวข้องมีส่วนได้เสียท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

4.4 การเปิดเผยข้อมลู ใช้ข้อมลูภายใน และการรักษาความลบั 

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูล ใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาความลับ ท่ีเป็นลายลกัษณ์

อกัษรเพ่ือให้กรรมการ  ผู้บริหารและพนักงานทุกคนนําไปปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด โดยกําหนดให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของบริษัท รวมทัง้ข้อมลูของคูค้่าทางธุรกิจของบริษัท เพ่ือประ

โยขน์ของตนเอง หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอ่ืน รวมทัง้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าท่ีต้องปฏิบตั ิดงันี ้

  รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทําการ นบัจาก
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วนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

รวมทัง้ห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงหนึ่งเดือนก่อนท่ีจะทําการเผยแพร่งบการเงินต่อ

สาธารณชน และควรรอให้พ้น 48 ชัว่โมงจึงเร่ิมทําการซือ้ขายตามปกติ โดยหากมีกรรมการหรือ

ผู้บริหารทําผิดนโนบายดงักลา่ว บริษัทจะมีการวา่กลา่วตกัเตือนและลงโทษตามวินยัของบริษัท 

   รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเก่ียวกับการซือ้ขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อยหนึ่งวนั

ล่วงหน้าก่อนทําการซือ้ขาย และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และจดัส่งสําเนารายงาน

ดงักลา่วให้กบับริษัท 

บริษัทถือวา่ข้อมลูภายใน ข้อมลูในการดําเนินธุรกิจ ท่ียงัไมไ่ด้ทําการเปิดเผยสู่สาธารณชนเป็นข้อมลู

ท่ีสําคญั และเป็นข้อมูลลับของบริษัท หากทําการเปิดเผยย่อมมีผลกระทบต่อบริษัท ดงันัน้บุคลากรของ

บริษัทจึงต้องรักษาข้อมลูภายในไว้เป็นความลบั เว้นแตจ่ะได้รับอนญุาตให้เปิดเผย หรือเม่ือกฎหมายบงัคบั

ให้ทําการเปิดเผย  

4.5  การทํารายการเก่ียวโยง และรายการระหวา่งกนั 

บริษัทได้กําหนดนโยบายการทํารายการเก่ียวโยง และรายการระหว่างกัน โดยกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานทกุคน ต้องปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด โดยระเบียบปฏิบตัิและกระบวนการในการพิจารณาและ

อนุมัติรายการ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามหลักเกณฑ์และประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัขิองบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยง

กนั พ.ศ.2546 

ทัง้นีใ้นการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน ต้องยึดถือประโยชน์ของบริษัท 

หลีกเล่ียงการมีผลประโยชน์ส่วนตวัใดๆ ท่ีจะมีผลเสียต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีหรือทําให้ยากตอ่การปฏิบตัิงาน

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม โดยบริษัทได้ทําการ

เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงกันในรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายงานข้อมูล

ประจําปี (แบบ 56-1) อย่างครบถ้วน นอกจากนีย้งัห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานประกอบธุรกิจ

หรือมีส่วนร่วมในธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขนักับบริษัท โดยได้ระบุไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทอย่าง

ชัดเจน แต่หากมีการทํารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ จะต้องผ่านการ

พิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนดําเนินการ พร้อมเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัช่ือ 

ความสมัพนัธ์ของบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั มลูคา่รายการ เหตผุลและความจําเป็นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจําปี และรายงานประจําปี ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบต้องเข้าร่วมประชมุเพ่ือ

พิจารณาดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรม สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท 
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ในปี 2560 ท่ีผา่นมาบริษัทมิได้ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยฝ่าฝืน และ/หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

รวมทัง้บริษัทไมมี่โครงสร้างแบบกลุม่ธุรกิจท่ีมีการทํารายการเก่ียวโยงกนัในลกัษณะท่ีอาจมีความขดัแย้งของ

ผลประโยชน์ 

4.6  ชอ่งทางการส่ือสาร 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัททัง้ท่ีเป็นการเงินและมิใช่การเงิน บริษัทได้ดําเนินการผ่าน

ช่องทางต่างๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง โดยได้ทําการเผยแพร่ผ่าน

ชอ่งทางตา่งๆ ได้แก่ ระบบการแจ้งขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัทซึ่งมีข้อมลูทัง้

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ การให้ข้อมูลแบบตวัต่อตวั (Company Visit) และการพบปะนักวิเคราะห์

หลกัทรัพย์ (Analyst Meeting) 

ทัง้นี ้ในปี 2560 บริษัทได้เปิดเผยงบการเงิน คําอธิบายและวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการ

ดําเนินงาน (Management Discussion and Analysis) ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทกุไตรมาส โดยไมมี่ประวตักิารจดัส่งรายงานทางการ

เงินลา่ช้าและไมมี่ประวตักิารถกูสัง่ให้แก้ไขงบการเงิน 

4.7  หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บริษัทจดัให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือทําหน้าท่ีในการติดต่อส่ือสาร

ดแูลผู้ลงทนุทัว่ไป นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และเป็นศนูย์กลางในการเปิดเผยข้อมลูดแูลกระบวนการรายงาน

ทางการเงิน เพ่ือแสดงถึงผลการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยเผยแพร่

ข้อมลูในเวลาท่ีเหมาะสมผ่านช่องทางตา่งๆ ได้แก่ เว็บไซต์ โทรศพัท์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 โดยในปี 2560 ท่ีผ่านมาฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ได้มีการจดักิจกรรมนกัลงทุนสมัพนัธ์เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น 

นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ นกัลงทนุ และผู้ ท่ีสนใจได้รับข้อมลูอยา่งทัว่ถึงและสม่ําเสมอ ดงันี ้

 1.  จดัประชมุนกัวิเคราะห์ นกัลงทุน (Analyst Meeting) เพ่ือแถลงผลประกอบการและแผนธุรกิจ 

โดยในปี 2560 ได้จดักิจกรรมขึน้ 2 ครัง้ในวนัท่ี 15 มีนาคม 2560 และ 23 สิงหาคม 2560 

 2.  เปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หลกัทรัพย์เข้าพบ (Company Visit) และ/หรือประชุมทางโทรศพัท์ 

(Conference Call) กับผู้บริหารระดบัสงูเพ่ือสอบถามถึงนโยบาย กลยุทธ์ และแผนธุรกิจ และข้อมูลทัว่ไป

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเหตุการณ์เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจลงทุน โดยในปี 2560 มีการจัด 

Company Visit ทัง้สิน้ 14 ครัง้ 

 ทัง้นีผู้้ ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง สามารถติดต่อสอบถามข้อมูล

เก่ียวกับบริษัทด้านข้อมลูการลงทุนได้ท่ีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ทางอีเมล์ ir@synteccon.com ทางหมายเลข

โทรศพัท์ 0-2381-6333 ตอ่ 5941 
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หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทไว้ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (รายละเอียดอยู่ในหมวดท่ี 8 โครงสร้างการ

จดัการ หวัข้อ 8.1 คณะกรรมการบริษัท) 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้กรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเป็น

คณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือชว่ยปฏิบตังิานในการพิจารณาเร่ืองสําคญัในแตล่ะด้านและเสนอความคิดเห็นตอ่

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คนและมีกรรมการ

ตรวจสอบหนึ่งคนเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินอย่างเพียง

พอท่ีจะทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ 

นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

น.ส.เบญจวรรณ์ สนิคณุากร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

ดร.อริชยั  รักธรรม กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

โดยมีนายพรอนันต์  วงษ์นิพนธ์ ผู้ จัดการส่วนตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

 2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนการให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

 3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 4.  พิจารณาคดัเลือกเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วม

ประชมุด้วยอยา่งอิสระปีละ 1 ครัง้ 



   บริษทั ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                             
 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)     

 
      สว่นที่  2 หวัข้อ  9  หน้า 16 

 5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

 6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 

ดงัตอ่ไปนี ้

  6.1  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

  6.2  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

        6.3  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

  6.4  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

  6.5  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

                        6.6  จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะ

ทา่น 

                                (ก)  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการ ปฏิบตัิ

หน้าท่ีตามกฎบตัร 

                                (ข)  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและ

ความ รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

  6.7  พิจารณางบประมาณและกําลงัพลของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

                        6.8 พิจารณาระบบควบคมุภายใน แผนงานและแนวทางตรวจสอบ รวมทัง้การประเมินผล

การตรวจสอบการดําเนินงานด้านตา่งๆ ของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับ

โดยทัว่ไป 

                        6.9  กํากบัดแูลสอบทาน และให้ความเห็นในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

และประสานงานกบัผู้สอบบญัชี 

                        6.10 พิจารณาว่าจ้างหรือนําผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาปรึกษาหารือและให้ความเห็นได้

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นวา่เหมาะสม 

 7.  ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือคณะกรรมการของบริษัทจะมอบหมาย และในการ

ปฏิบตัิตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียกสั่งการให้ฝ่ายจดัการ หัวหน้า

หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่า

เก่ียวข้องจําเป็น 
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 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน  ซึ่งต้องมี

กรรมการอิสระเกินก่ึงหนึ่ง และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการ

อิสระ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัท มีดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ 

นายชยัวฒัน์        อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 

นายสมชาย         ศิริเลศิพานิช กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นางองัสณา         มัน่คงเจริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

น.ส.เบญจวรรณ์  สนิคณุากร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 

ดร.อริชยั              รักธรรม กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 

โดยมี น.ส.รัฐปวีร์  ลาภนาน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

งานด้านการพิจารณาสรรหา 

 1.  พิจารณากําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการ กรรมการผู้จดัการ กรรมการชดุ

ยอ่ยตา่งๆ และผู้บริหารระดบัสงูตัง้แตผู่้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไป เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 2.  กําหนดคณุสมบตัขิองกรรมการท่ีต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบ

ตามท่ีกําหนด 

 3.  สรรหาบุคคลเพ่ือดําเนินการพิจารณาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามนโยบายและ

หลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดเพ่ือดํารงตําแหนง่กรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหารระดบัสงูตัง้แตผู่้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไป 

 4.  ตรวจสอบให้รอบคอบว่าบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือ เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

ข้อกําหนดของบริษัท ข้อกําหนดของหนว่ยงานทางการท่ีกํากบัดแูลและตามข้อกําหนดของกฎหมาย 

 5. ดําเนินการทาบทาม ประสานงาน ติดตอ่บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

เพ่ือให้มีความมัน่ใจวา่บคุคลดงักลา่วมีความยินดีท่ีจะรับตําแหนง่ หากได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 6.  นําเสนอช่ือบุคคลให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และบรรจุในหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ น

ประจําปี เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาตอ่ไป 

 7.  ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  งานด้านการพิจารณาคา่ตอบแทน 

 1. พิจารณากําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์วิธีการกําหนดค่าตอบแทนต่างๆ ของกรรมการ 

กรรมการผู้ จัดการ และผู้บริหารระดบัสูงตัง้แต่ผู้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไป เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 
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 2.  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ตา่งๆ 

อยา่งเพียงพอ 

 3.  กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ กรรมการผู้ จดัการ ผู้บริหารระดบัสูงตัง้แต่

ผู้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไปเพ่ือพิจารณาปรับผลตอบแทนประจําปี 

 4.  พิจารณาข้อมลูคา่ตอบแทนกรรมการโดยเทียบเคียงกบับริษัทในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั ตาม

ข้อมลูสรุปของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือข้อมลูอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 5.  ดแูลให้กรรมการ กรรมการผู้จดัการ  และผู้บริหารระดบัสงูตัง้แตผู่้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไป ได้รับผล

ตอบทนท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

 6.  นําเสนอคา่ตอบแทนกรรมการผู้จดัการ และคา่ตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูตัง้แตผู่้ อํานวยการฝ่าย

ขึน้ไป สว่นคา่ตอบแทนกรรมการนําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาตอ่ไป  

 7.  จดัทํารายงานการจา่ยคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท โดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจําปีของบริษัท 

 8.  ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมาจาก

กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนและผู้บริหารบริษัท 2 คน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงของบริษัทมีดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ 

ดร.อริชยั  รักธรรม ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการอิสระ 

นายไพบลูย์  เชษฐโชติรส กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้บริหาร 

นายโยธิน  ตรีรัตนพนัธ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้บริหาร 

โดยมี น.ส.รัฐปวีร์  ลาภนาน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ

ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์หรือข้อกําหนดของหนว่ยงานทางการท่ีกํากบัดแูล 

 2.  ส่งเสริม สนบัสนุน ร่วมพฒันาการบริหารความเส่ียง รวมทัง้ผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการ

บริหารความเส่ียงทกุระดบัขององค์กร 

 3.  กํากบัดแูล ตดิตาม และให้ความเห็นการรายงานการบริหารความเส่ียงขององค์กรตามแผนงานท่ี

กําหนดไว้ 

 4.  ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง การบริหารจดัการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจ 

และภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป 
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 5.  พิจารณาว่าจ้าง หรือนําผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาปรึกษาหารือ และให้ความเห็นได้ตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาเห็นวา่เหมาะสม 

 6.  รายงานผลการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีสําคญัให้คณะกรรมการบริษัทได้รับ

ทราบและพิจารณา โดยเฉพาะกรณีท่ีมีนยัสําคญัและมีผลกระทบตอ่องค์กรต้องรายงานโดยเร็วท่ีสดุ 

 7.  ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือคณะกรรมการของบริษัทจะมอบหมาย และในการ

ปฏิบตัิตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอํานาจเรียกสั่งการให้ฝ่ายจัดการ 

หวัหน้าหน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชมุ หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็น

วา่เก่ียวข้องจําเป็น 

 คณะกรรมการจัดการ 

 คณะกรรมการจดัการประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งมีคณุสมบตัิ

เหมาะสม เพ่ือทําหน้าท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ณ 

วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการจดัการของบริษัทมีดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ 

นายสมชาย  ศิริเลศิพานิช รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นางองัสณา  มัน่คงเจริญ ผู้ อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลฯ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นายจิรโมท  พหสูตูร กรรมการผู้จดัการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นายณยศ  ปิสญัธนะกลู รองกรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร 

นายยศ  ลกัษณะโกเศศ ท่ีปรึกษาบริษัท ผู้บริหาร 

 โดยมีนายไพบลูย์  เชษฐโชติรส เป็นเลขานกุารคณะกรรมการจดัการ 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการจดัการ 

1. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน งบประมาณประจําปีเพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทอนมุตั ิ

2. ควบคมุการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการดําเนินงาน

และงบประมาณประจําปีท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น มตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้อง 

4. ศึกษาความเป็นไปได้สําหรับโครงการใหม่ๆ และมีอํานาจพิจารณาอนุมตัิเข้าร่วมประมูลงาน

ตา่งๆ ตลอดจนเข้าดําเนินงานโครงการตา่งๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

5. กําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทัง้เร่ืองการ

คดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จ้าง และการเลิกจ้าง รวมทัง้การกําหนดเงินเดือน คา่จ้าง สวสัดิการ โบนสั และ

ผลตอบแทนอ่ืนๆ รวมทัง้คา่ใช้จา่ยและสิ่งอํานวยความสะดวกของพนกังานบริษัท 
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6. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนมุตัิตอ่ไป 

7. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

9.3 การสรรหาผู้นําบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

 วิธีการสรรหาผู้ นําบริษัทและผู้บริหารระดบัสูงรายละเอียดอยู่ในหมวดท่ี 8 โครงสร้างการจดัการ 

หวัข้อ 8.2 ผู้บริหาร “การสรรหาผู้ นําบริษัทและผู้บริหารระดบัสงู” 

9.3.1  การสืบทอดตาํแหน่ง 

 บริษัทมีนโยบายว่าด้วยแผนการสืบทอดตําแหน่งซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการจดัวางกําลงัคน โดย

บริษัทมีแผนการจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถเพียงพอให้มีความ

พร้อมทดแทนผู้บริหารและผู้บริหารระดบัสงู ในกรณีท่ีลาออก เกษียณอาย ุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ไม่

ว่ากรณีใด ทัง้นีเ้พ่ือให้การปฏิบตัิงานในตําแหน่งนัน้เป็นไปอย่างตอ่เน่ือง ราบร่ืน มีประสิทธิภาพ และลด

ความเส่ียงจากการไมมี่ผู้ สืบทอดตําแหน่งแทน จึงกําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

เป็นผู้จดัทําแผนสืบทอดตําแหนง่และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา  

การทํา Succession Plan จะพิจารณาตามขัน้ตอน ดงันี ้

 1. วิเคราะห์สถานการณ์ธุรกิจของบริษัทในด้านกลยุทธ์ นโยบาย ทิศทาง แผนการขยายหรือชะลอ

ธุรกิจ เพ่ือประเมินอตัรากําลงัคนท่ีต้องการ ณ ขณะปัจจบุนัและอนาคตว่ามีจํานวนและคณุสมบตัิพร้อมท่ีจะ

ทํางานให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ของบริษัททัง้ในระยะสัน้ ระยะยาว และความจําเป็นเร่งดว่น 

 2.  กําหนดแผนสรรหาพนกังานและพฒันาฝึกอบรมพนักงานล่วงหน้า ก่อนท่ีพนักงานจะเกษียณ

หรือออกจากตําแหนง่ก่อนเวลา ทัง้นีก้ารจดัทําแผนพฒันาจะต้องคํานึงถึงอายเุกษียณของพนกังานและการ

เกษียณก่อนกําหนด 

 3.  กําหนดความสามารถ ความรู้ ทกัษะ บคุลิกภาพ และทศันคติท่ีต้องการของพนกังานในตําแหน่ง

นัน้ๆ 

 4.  คดัเลือก ประเมินผลงาน และศกัยภาพของพนกังานท่ีจะให้สืบทอดตําแหน่งท่ีจะว่างลง เม่ือได้

พนักงานท่ีถูกเลือกให้เป็นผู้ สืบทอดตําแหน่งแล้ว จะต้องแจ้งให้พนักงานผู้ นัน้ทราบล่วงหน้าเพ่ือจะได้

เตรียมพร้อมสําหรับการเรียนรู้งานและความรับผิดชอบในระดบัท่ีสงูขึน้ตอ่ไป 

 5.  การคดัเลือกผู้ สืบทอดตําแหน่งจะต้องกําหนดตวัสํารองลําดบัท่ีสองและสามไว้เสมอ โดยตัว

สํารองไม่จําเป็นต้องมีคุณสมบัติเท่ากับคนแรกแต่ควรใกล้เกคียง และไม่ควรแจ้งให้ตวัสํารองทราบเพ่ือ

ป้องกนัความขดัแย้งท่ีอาจเกิดขึน้ 

 6.  พฒันาและประเมินพนกังานท่ีได้เลือกให้เป็นผู้ สืบทอดตําแหนง่ว่ามีพฒันาการ และสร้างผลงาน

ได้ตามท่ีคาดหวงัได้หรือไม ่ทัง้นีห้ากไมเ่ป็นไปตามคาดหมายก็จะทําให้เปล่ียนตวัได้ทนัเวลา 
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 7.  การพัฒนาศกัยภาพผู้ สืบทอดตําแหน่งมีได้หลายรูปแบบ เช่น การสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้

ภายในองค์กร การทํา Job Rotation การทํา On-the-job Training หรือ Off-the-job Training และการ 

Coaching โดยผู้บริหารปัจจบุนัถ่ายทอดประสบการณ์ไปยงัผู้บริหารรุ่นใหม ่

 

แผนการสืบทอดตําแหนง่ครอบคลมุตําแหนง่ดงัตอ่ไปนี ้

1. ระดบัประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ 

 เม่ือตําแหน่งผู้บริหารระดบัประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการว่างลง หรือผู้อยู่ในตําแหน่ง

ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ บริษัทจะมีการให้ผู้บริหารในระดบัใกล้เคียง หรือระดบัรองเป็นผู้ รักษาการใน

ตําแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนด โดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาอนมุตัแิตง่ตัง้ผู้ ท่ีมีความเหมาะสมให้ดํารงตําแหนง่แทนตอ่ไป 

2.  ระดบัผู้บริหาร 

 เม่ือตําแหน่งระดบัผู้บริหารว่างลง หรือผู้อยู่ในตําแหน่งไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ บริษัทจะมีการ

นําเสนอทายาทผู้ สืบทอดตําแหน่งท่ีคดัเลือกไว้เสนอตอ่คณะกรรมการจดัการ ทัง้นี ้การวางแผนการสืบทอด

ตําแหนง่ระดบัผู้บริหารมีกระบวนการ ดงันี ้

2.1  กําหนดแผนสร้างความพร้อมของบุคลากร มีแผนสรรหาและพัฒนาฝึกอบรมพนักงานไว้

ลว่งหน้า ก่อนพนกังานจะเกษียณหรือออกจากตําแหนง่ก่อนเวลา 

2.2  กําหนดคณุสมบตั ิประกอบด้วย ความรู้ ทกัษะ บคุลิกภาพ และทศันคติท่ีเหมาะสมกบัตําแหน่ง

นัน้ๆ และจดัทําแผนพฒันาเป็นรายบคุคล 

2.3 คดัเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนกังานเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 

2.4 ระบุผู้ สืบทอดตําแหน่งหลงัจากการประเมินและวิเคราะห์คณุสมบตัิของพนกังาน โดยต้องทํา

การแจ้งให้พนกังานทราบลว่งหน้า เพ่ือเตรียมรับมอบและเรียนรู้งาน 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทมีนโยบายลงทนุในกิจการท่ีดําเนินธุรกิจท่ีเอือ้ประโยชน์ มีความเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของ

บริษัทและมีแนวโน้มการเตบิโตท่ีดี สําหรับสดัสว่นเงินลงทนุและนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วมและกิจการร่วมค้านัน้ ขึน้กับความเช่ียวชาญในธุรกิจ  ความสามารถในการลงทุน และอํานาจการ

บริหารงานเป็นหลกั โดยการบริหารงานในธุรกิจท่ีบริษัทมีความชํานาญ บริษัทจะส่งตวัแทนกรรมการเข้าไป

ร่วมกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงานให้สอดคล้องกับแผนงานของบริษัท รวมทัง้ติดตาม

ตรวจสอบและควบคมุการปฏิบตังิานของผู้บริหารให้เป็นไปตามแผนงานท่ีได้กําหนดไว้ ส่วนอํานาจในการ

บริหารงานในธุรกิจอ่ืนท่ีบริษัทไม่มีความเช่ียวชาญในธุรกิจ บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็น

กรรมการแทนการเข้าไปบริหารงานโดยตรง 
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 ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมานัน้ บริษัทได้มีนโยบายขยายการดําเนินงานไปในธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ใน

ลกัษณะการขยายตวัไปข้างหน้า ควบคูก่ับแผนการขยายธุรกิจหลกัของบริษัทให้เติบโตย่ิงขึน้ การขยายการ

ดําเนินงานในธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวข้องก็เพ่ือเป็นการเพิ่มช่องทางการรับรู้รายได้ เช่น ดําเนินธุรกิจเซอร์วิส อพาร์ท

เม้นท์สร้างใหม่เพ่ือการให้เช่า หรือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีศกัยภาพทําเลท่ีตัง้ดี พร้อมใช้งานและ

สามารถสร้างรายได้ทันที ได้แก่ การบริหารจดัการสิทธิการเช่าท่ีดินพร้อมอาคารโรงแรม เซอร์วิส อพาร์ท

เม้นท์ เป็นต้น 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 อนัเก่ียวกบัการดแูล

เร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน ซึ่งประกอบด้วยการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้การจํากดัการรับรู้ข้อมลูภายในเฉพาะผู้บริหาร

หรือบคุคลภายในท่ีเก่ียวข้องตามความจําเป็น และไม่อนญุาตให้นําข้อมลูภายในเปิดเผยแก่บคุคลภายนอก 

รวมทัง้ห้ามในเร่ืองการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้สารสนเทศดงักลา่ว  

บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูล ใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาความลับ โดยมี

รายละเอียด ดงันี ้

1.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท รวมทัง้ข้อมูลของคู่ค้าทาง

ธุรกิจของบริษัท  เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืน อีกทัง้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ต้องรักษาความลับ และข้อมูลภายในในส่วนท่ีรับผิดชอบไม่ให้ร่ัวไหลไปยังบุคคลอ่ืน รวมทัง้

บคุลากรของบริษัทท่ีไมมี่สว่นเก่ียวข้อง 

2.  มีการจํากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยให้รับรู้เฉพาะบุคคลท่ี

เก่ียวข้องเทา่นัน้ 

3.  การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทต้องกระทําโดยบคุลากรท่ีมีหน้าท่ีในการเปิดเผยข้อมลู บคุคลากรท่ี

ไมมี่อํานาจหน้าท่ีไมส่ามารถเปิดเผยข้อมลูได้ 

4.  กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าท่ีในการป้องกันรักษาข้อมูลภายใน และไม่

แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมลูภายในท่ีได้รับทราบ แม้วา่จะพ้นสภาพการเป็นพนกังานของบริษัทไปแล้ว 

5.  กรรมการ และผู้ บริหารระดับสูง มีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทําการ นับจากวันท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และทําการรวบรวมเพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา รวมทัง้

ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี 
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6.  กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูควรหลีกเล่ียงการซือ้ ขาย โอน หรือ รับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท

ในช่วงหนึ่งเดือนก่อนท่ีงบการเงินของบริษัทจะเปิดเผยตอ่สาธารณะ และควรรอให้พ้น  48 ชัว่โมงจึงเร่ิมทํา

การซือ้ขายตามปกต ิ

7.  บคุคลท่ีเปิดเผยข้อมลูภายในท่ียงัไม่ได้รับอนญุาต และข้อมลูท่ียงัไม่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณะ จน

สง่ผลเสียหายตอ่บริษัท บคุคลผู้นัน้ต้องรับผิดทางกฎหมาย 

ทัง้นีใ้นปี 2560 ท่ีผา่นมาไมป่รากฎการกระทําความผิดของกรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู และพนกังาน

ท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายในแตอ่ย่างใด 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นปี 2560 ท่ีผ่านมา ท่ีประชุมได้พิจารณาและมีมติแต่งตัง้นายณรงค์ 

หลักฐาน  ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4700 นางสาวมะลิวรรณ พาหุวัฒนกร ผู้ สอบบัญชีรับ

อนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4701 และนายมานิตย์  วรกิจจาภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7326 ซึ่ง

เป็นผู้สอบบญัชีจากบริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบญัชี จํากัด ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2560 

โดยมีคา่ตอบแทนจํานวน 4,150,000 บาท คา่บริการอ่ืน     –ไมมี่- 
ตารางแสดงค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

ประเภทค่าตอบแทน 2560 2559 2558 

1. คา่สอบบญัชีบริษัท 3,300,000 3,000,000 2,600,000 

2. คา่สอบบญัชีบริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม    

   - กิจการร่วมค้า สยามซินเท็ค-วิจิตรภณัฑ์-กรุงธนฯ 50,000 50,000 50,000 

   - บริษัท ซี เอส เอ็ม แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส จํากดั 400,000 300,000 - 

   - บริษัท เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท แมเนจเม้นท์ จํากดั 350,000 300,000 300,000 

   - บริษัท แนเชอรัล วิลล์ เซอร์วสิ อพาร์ทเม้นท์ แอนด์ แมเนจเม้นท์ จํากดั 50,00 50,000 50,000 

   - บริษัท ซินเท็ค แอสเซ็ท แมเนจเม้นท์ จํากดั - - 50,000 

   - กิจการร่วมค้า ซินเท็ค-ไมวาน - - 50,000 

3. คา่บริการอ่ืนๆ - - - 

รวม 4,150,000 3,700,000 3,100,000 

 ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ์หรือท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทแต่

อย่างใด รวมทัง้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัทสอบบญัชีดงักล่าวท่ีบริษัทใช้บริการในชว่ง 2 ปีท่ีผา่นมา 
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9.7 การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 บริษัทให้ความสําคญัและยดึมัน่ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2555 มาโดยตลอด แต่อย่างไรก็ตามในปี 2560 ยงัมีบางเร่ืองท่ีบริษัทยงัไม่อาจปฏิบตัิได้ครอบคลุมตาม

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ในประเดน็ดงัตอ่ไปนี ้

 1.  การกําหนดวาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการและกรรมการอิสระไมเ่กิน 9 ปี 

  คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระไว้อย่าง

ชัดเจน สําหรับการกําหนดให้วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปีนัน้ 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าการแต่งตัง้ให้กรรมการ กรรมการอิสระดํารงตําแหน่งต่อไปจะเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท เน่ืองจากกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และ

ความสามารถ ท่ีจะชว่ยในการดําเนินธุรกิจของบริษัทได้ 

 2.  การกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

(Cumulative Voting) 

  ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 14 กําหนดไว้ว่าในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการให้เลือก

กรรมการโดยนบัคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียง โดยให้นับว่าผู้ ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ดงันัน้บริษัทจึงไม่ได้กําหนด

วิธีการลงคะแนนเสียงโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) อย่างไรก็ตามบริษัทได้

กําหนดให้มีวิธีการอ่ืนในการดูแลสิทธิของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย เช่น การให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือ

บคุคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการได้ลว่งหน้า เป็นต้น 

 3.  ประธานกรรมการของบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ 

  ปัจจุบันรักษาการประธานกรรมการของบริษัทได้แก่ นายสมชาย ศิริเลิศพานิช ซึ่งเป็น

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นว่านายสมชาย ศิริเลิศพานิช เป็นบคุคลท่ีมีความรู้ 

ความเช่ียวชาญในธุรกิจ ประสบการณ์การทํางาน รวมถึงลกัษณะการเป็นผู้ นําท่ีดี รวมถึงคณะกรรมการได้

กําหนดบทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการไว้อย่างชดัเจน โดยเน้นท่ีประโยชน์ของบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้ มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสําคญั จึงเห็นสมควรให้นายสมชาย ศิริเลิศพานิช ดํารงตําแหน่งรักษาการประธาน

กรรมการของบริษัทตอ่ไป 
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aaa 

นโยบายภาพรวม  

 บริษัทตระหนกัดีว่า “เราคือส่วนหนึ่งของสงัคม” ซึ่งการท่ีบริษัทจะสามารถดําเนินธุรกิจให้เติบโตได้

อยา่งยัง่ยืนนัน้ จําเป็นท่ีจะต้องคํานงึถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการดําเนินงานในด้านตา่งๆ ดงันัน้ บริษัท

จงึมีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบตัท่ีิชดัเจนตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม

และชุมชนโดยรอบ อีกทัง้ยังรวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกฎหมาย ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และ

เช่ือมโยงความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษัทกบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุส่วนอีกด้วย  

10.1  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะดําเนินการภายใต้การแข่งขัน ท่ีเ ป็นธรรม มุ่งมั่นในการปฏิบัติตาม

พระราชบญัญัติการแข่งขนัทางการค้า พ.ศ. 2542 และประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์ สุจริต ถือปฏิบตัิ

ตามข้อกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

   ด้านการปฏิบตัิต่อคู่ค้า บริษัทจะปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์

ใดๆ จากคูค้่า 

   ด้านการปฏิบตัิต่อคูแ่ข่งทางการค้า บริษัทจะปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของ

การแขง่ขนัท่ีดี และไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีท่ีไมเ่หมาะสม 

10.2  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

 และภายหลงัจากท่ีได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแล้วนัน้ บริษัทมีการจดัทําแผนพฒันาและปรับปรุงระบบ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตของบริษัทควบคู่ไปด้วย และเพ่ือเป็นการยืนยันปณิธานในการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน่อยา่งเป็นรูปธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงได้ประกาศให้นโยบายดงักล่าวบรรจอุยู่ในจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ฉบบัปรับปรุงครัง้ท่ี 2 ซึ่งประกาศใช้เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2559 เป็นต้นมา โดยมีนโยบายท่ีเก่ียวข้อง

กบัการตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่อีก3 นโยบาย ได้แก่ (1) นโยบายการรับ การให้ของขวญั ของกํานลั การ

เลีย้งรับรองและผลประโยชน์อ่ืนใด (2) นโยบายการบริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนบัสนุน และ (3) 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 

  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารถือเป็นผู้ นําองค์กรท่ีเป็นแบบอย่าง

ในการนํานโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมาดําเนินการ

อย่างจริงจัง ไม่ว่าจะเป็นการแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นภาคี

เครือข่ายโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทจุริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption: CAC) เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2557 



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                            

  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)   

 
สว่นที่ 2  หวัข้อ 10 หน้า 2 

นโยบายการช่วยเหลือทางการเมือง นอกจากนีบ้ริษัทยังดําเนินการแจ้งไปยงัคู่ค้าและให้ลงนามรับทราบ

นโยบายดงักลา่วอีกด้วย 

 จากการท่ีบริษัทมีการดําเนินการตามนโยบายท่ีไม่เก่ียวข้องกับการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ

ทัง้ทางตรงและทางอ้อม จงึสง่ผลให้เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2560 คณะกรรมการ CAC มีมติให้การรับรองบริษัท

เป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (Thailand’s Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) โดยใบรับรองดงักล่าวมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ี

คณะกรรมการ CAC ให้การรับรอง  

   

 นอกจากนีบ้ริษัทยงัคงเจตนารมณ์ท่ีชดัเจนในการดําเนินธุรกิจท่ีปราศจากการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

โดยในวนัท่ี 27 กันยายน 2560 ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารของบริษัทได้เข้าร่วมงาน “Clean Business 

Sustainable Thailand รัฐเอกชนร่วมใจขับเคล่ือนธุรกิจไทยไร้สินบน” เพ่ือเป็นการประกาศเจตนารมณ์

ภาครัฐและเอกชนต่อการการให้สินบน ซึ่งงานดงักล่าวจัดโดยคณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาต ิ

(สํานกังาน ป.ป.ช.) มีพลเอกประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการจดังาน 

   

แนวปฏิบตัใินการกํากบัดแูลและควบคมุด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 1.  การประเมินความเส่ียงด้านทุจริต กําหนดให้บริษัทมีการระบคุวามเส่ียง วิเคราะห์ผลกระทบ 

โอกาส และความรุนแรง มีการพิจารณาการควบคมุภายในและมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียงด้าน

การทจุริตให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 
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 2. มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย ระเบียบ คําสั่ง และจรรยาบรรณของบริษัทเพ่ือให้

ผู้ปฏิบตัิงานเข้าใจในนโยบายและวิธีการในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัท โดยจะมีการ

ทบทวน ปรับปรุง นโยบายและระเบียบคําสัง่อยา่งสม่ําเสมอ 

 3.  ส่ือสารให้ผู้ปฏิบตัิงานตระหนกัถึงความสําคญัและมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียงด้านการ

ทจุริตของบริษัท ตลอดจนส่ือสารให้คูค้่าและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจให้รับทราบนโยบาย เพ่ือแสดงให้เห็นถึง

ความโปร่งใส และความมุง่มัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 4.  การควบคมุภายใน ทกุหนว่ยงานของบริษัทต้องมีการกําหนดขัน้ตอนการทํางานและการควบคมุ

ภายในท่ีเหมาะสม โดยมีการทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่ําเสมอ 

 5.  มีการตรวจสอบประวัติบุคลากรและผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจก่อนการจ้าง เช่น ผู้ รับเหมา ผู้ จัด

จําหนา่ย โดยการดําเนินการต้องทําภายใต้การได้รับความยินยอมและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 ทัง้นี ้บริษัทมีความมุ่งมัน่และทุ่มเทอย่างเต็มท่ีในการดําเนินงานตามขัน้ตอนและสอดคล้องเป็นไป

ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท และเป็นไปตามมาตรฐานสากลเพ่ือตอกยํา้ถึงการ

ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งจริงจงัในทกุขัน้ตอน 

  การส่ือสารและให้ความรู้ด้านนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

 1. เผยแพร่ให้พนกังานทกุคนรับทราบ ผ่านทางบอร์ดประชาสมัพนัธ์กลาง ส่ือสารผ่านช่องทางไลน์

กลุม่เพ่ือตอบข้อซกัถามตา่งๆ และยํา้เตือนท้ายการอบรมหลกัสตูรปกต ิ  

 2. ส่ือสารให้พนกังานใหมรั่บทราบผา่นการปฐมนิเทศ พร้อมระบรุายละเอียดตา่งๆ ในคูมื่อพนกังาน 

 3. อบรมให้พนกังานท่ีอยูป่ระจําไซท์งานก่อสร้าง โดยฝ่ายตรวจสอบภายในทําการ Site Visit  

 4. เผยแพร่ให้บคุคลภายนอกรับทราบผ่านทางเว็บไซต์บริษัท 

 5. ส่ือสารให้คูค้่ารับทราบผา่นจดหมายลงนามความร่วมมือ 

10.3 การเคารพสิทธิเดก็และมนุษยชน การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 บริษัทมีแนวทางท่ีจะปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่

คํานงึถึงความแตกตา่งในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมืองหรือความเช่ือในทาง

อ่ืนใด และปฏิบตัติอ่พนกังานและลกูจ้างตามกฎหมายแรงงานและตามข้อบงัคบัท่ีกําหนด สนบัสนนุการจ้าง

งานของผู้พิการ รวมทัง้บริษัทไมมี่การใช้หรือสนบัสนนุการใช้แรงงานเดก็ 

การเคารพสิทธิเดก็ 

 บริษัทเห็นความสําคญักับเด็กเล็กซึ่งเป็นลูกหลานของแรงงานท่ีอาศยัอยู่ในบ้านพกัคนงาน โดย

บริษัทตระหนกัถึงความปลอดภยัของเด็กเล็ก รวมถึงสิทธิท่ีเด็กต้องได้รับการดแูล และได้รับการศกึษา จึงได้

จดัตัง้ “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก” ขึน้ โดยโครงการดงักล่าวไม่เพียงแต่จะให้โอกาสเด็กเล็กได้รับการดแูล และ
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เรียนหนงัสือเท่านัน้ แต่ยงัช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของแรงงานอีกด้วย เน่ืองจากไม่ต้องดแูลหรือ

พะวงกบัลกูในระหวา่งการทํางาน 

 โดยในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2560 บริษัทได้ทําการเปิดศนูย์ดแูลเด็กเล็กท่ีแคมป์พกัคนงานถาวรท่ีถนน

กําแพงเพชร 7 เป็นท่ีแรก ทัง้นีบ้ริษัทมีความตัง้ใจท่ีจะขยายโครงการศนูย์พฒันาเด็กเล็กไปยังแคมป์พัก

คนงานถาวรของบริษัทในพืน้ท่ีอ่ืนๆ ตอ่ไป 

   

   

 และนอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐานของเด็กท่ีจะต้องได้รับการดแูลให้มีความปลอดภัยในชีวิตและได้รับ

การศกึษาแล้วนัน้ บริษัทยงัคํานงึถึงสิทธิท่ีเดก็จะได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมตา่งๆ จึงได้มีการจดักิจกรรม

ให้กบัลกูหลานของแรงงานไมว่า่จะเป็นการจดังานปีใหม ่หรือการจดังานวนัเดก็ เป็นต้น 

   

การปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

 บริษัทมีนโยบายการสรรหาว่าจ้างและจ่ายคา่ตอบแทนโดยยึดหลกัจริยธรรม มีระบบและขัน้ตอนท่ี

เป็นมาตรฐาน ไมมี่การเลือกปฏิบตัหิรือกีดกนัอนัเน่ืองมาจากความแตกตา่งและความหลากหลายของบคุคล 

อนัได้แก่ เชือ้ชาต ิศาสนา ภาษา สีผิว เพศ ความคิดเห็นทางการเมือง และสถานะทางสงัคม โดยครอบคลมุ

ถึงสตรี ผู้พิการ หรือกลุม่ผู้ ด้อยโอกาสอ่ืนๆ ทัง้นีบ้ริษัทเปิดโอกาสให้กบัผู้ ท่ีมีความสนใจเข้าร่วมงานกบับริษัท 
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โดยจะพิจารณาถึงความเหมาะสมของหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นรายๆ ไป รวมถึงบริษัทสนบัสนุนให้คนพิการ

สามารถดํารงชีวิตได้อยา่งเสมอภาคกบับคุคลทัว่ไป และมีส่วนร่วมทางสงัคมอยา่งเต็มประสิทธิภาพ ภายใต้

สภาพแวดล้อมท่ีผู้พิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ โดยในปี 2560 บริษัทมีผู้พิการจํานวน 2 คน ซึ่ง

แม้ว่าในปัจจุบันบริษัทมีการจ้างงานผู้ พิการยังไม่ครอบคลุมสัดส่วนการจ้างตามท่ีกฎหมายกําหนด 

เน่ืองจากธุรกิจหลกัเป็นการก่อสร้างและงานโดยมากจะต้องมีการเคล่ือนไหวในเขตพืน้ท่ีอนัตราย ซึ่งอาจ

ส่งผลกระทบท่ีเป็นอนัตรายแก่ผู้พิการมากเกินไป อย่างไรก็ตาม บริษัทคงเปิดโอกาสและให้การต้อนรับผู้

พิการท่ีมีความเหมาะสมกบัตําแหนง่และหน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่ไป 

10.4 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจก่อสร้างท่ีคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กับสิ่งแวดล้อมและ

ชุมชนข้างเคียง โดยปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเ ก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงได้พัฒนา

กระบวนการดําเนินงาน นําเทคโนโลยีและนวตักรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและลดผลกระทบ

ตอ่สิ่งแวดล้อมและชมุชนข้างเคียง โดยมีบริษัทมีเป้าหมายเชิงปริมาณด้านสิ่งแวดล้อม ดงันี ้
 

คุณภาพอากาศ ระดับเสียง คุณภาพนํา้ 

 
TSP 

(mg/m3) 

PM -10 

(mg/m3) 

CO 

(ppm) 

SO2 24Hr 

(ppm) 

SO2 1Hr 

(ppm) 

NO2 

(ppm) 

Leq 24 hr. 

dB(A) 

Lmax 

dB(A) pH 
BOD 

(mg/I) 

(TSS) 

(mg/I) 

Oil & Grease 

(mg/I) 

ค่ามาตรฐาน 0.332/ 0.1202/ 301/ 0.1202/ 0.3003/ 0.1704/ 70.0 115.0 5-9 ≤ 20 ≤ 30 ≤ 20 

แนวทางการดแูลพืน้ท่ีข้างเคียงเพ่ือลดผลกระทบจากการก่อสร้าง 

 บริษัทมีการจดัเจ้าหน้าท่ีเข้าไปให้ข้อมลูกับชุมชนโดยรอบพืน้ท่ีการก่อสร้าง เพ่ือสร้างความเข้าใจ

และสร้างความสมัพนัธ์อนัดี โดยเฉพาะบ้านหรืออาคารท่ีมีพืน้ท่ีตดิกบัโครงการซึ่งจะได้รับผลกระทบโดยตรง

ซึง่บริษัทมีแนวทางการดแูลพืน้ท่ีข้างเคียงเพ่ือลดผลกระทบจากการก่อสร้าง ดงันี ้

 1.  สํารวจสภาพพืน้ท่ีรอบโครงการก่อนเร่ิมก่อสร้าง 

 2.  สร้างความสมัพนัธ์อนัดีตอ่บ้านข้างเคียง เพ่ือรับฟังความคดิเห็นและสอบถามผลกระทบ 

 3.  กําหนดมาตรการป้องกนัมลภาวะท่ีเกิดจากการก่อสร้าง เชน่ การป้องกนัฝุ่ น ป้องกนัเสียงดงั การ

จดัการจราจร เป็นต้น 

 4. ตรวจสอบสภาพแวดล้อมโดยรอบโครงการอย่างสม่ําเสมอ หากพบปัญหาหรือได้รับข้อร้องเรียน

ต้องรีบดําเนินการแก้ไข 

 5.  เม่ือพืน้ท่ีข้างเคียงสร้างความเดือดร้อนหรือความเสียหาย จะต้องหาทางดําเนินการแก้ไขโดย

ทนัที 
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มาตรการป้องกนัผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

1.ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 

1.1 ลกัษณะภมูิประเทศ 

         ในขัน้ตอนการก่อสร้างจะมีการขดุดนิเพ่ือก่อสร้างฐานราก และวางระบบสาธารณปูโภคท่ีอยูใ่ต้ดนิ จงึ

อาจก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสําคญัตอ่สภาพภมูิประเทศ จงึมีมาตรการป้องกนั ดงันี ้

 -  ก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตามแบบแปลนท่ีกําหนดและถกูต้องตามกฎหมาย 

 -  จดัระเบียบพืน้ท่ีก่อสร้างและจดัเก็บวสัดใุห้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 -  จดัให้มีรัว้ทึบสงู 3 เมตร ต่อด้วยรัว้ Metal sheet สงู 2 เมตรโดยรอบพืน้ท่ีก่อสร้าง ด้านหน้าท่ีใช้

เป็นทางเข้า-ออกโครงการจดัทําเป็นประตทูบึท่ีสามารถปิด-เปิดได้ 

   
 

1.2  การชะล้างพงัทลายของดนิ 

 ในขัน้ตอนการก่อสร้างฐานรากต้องมีการขุด/เจาะดินทัง้ในส่วนของเสาเข็ม ระบบสาธารณูปโภค

ของโครงการ เพ่ือป้องกนัปัญหาการชะล้างพงัทลายของดนิ จงึมีมาตรการป้องกนั ดงันี ้

 - ออกแบบให้มีระบบป้องกันดินพงั ประกอบด้วยการตอก Sheet pile บริเวณแนวเขตท่ีดินทัง้ 4 

ด้าน เป็นกําแพงดนิชัว่คราวเพ่ือป้องกนัการเคล่ือนตวัของดนิ 

 - ในช่วงท่ีมีฝนตกต้องมีการขุดร่องนํา้โดยรอบบริเวณหลุมหรือบ่อขดุ เพ่ือเบ่ียงนํา้ออกจากพืน้ท่ีขุด 

และในหลมุหรือบอ่ขดุต้องมีการระบายนํา้ออกจากหลมุหรือบอ่ เพ่ือท่ีจะไม่ทําให้สภาพของดินเปล่ียนไป อนั

อาจมีความเส่ียงตอ่การเกิดการพงัทลายของดนิ 

 - ไม่กองดินไว้บริเวณปากหลมุของบอ่ท่ีเปิด โดยให้กองห่างจากปากหลมุไม่น้อยกว่าระยะแขนของ

รถขดุดนิ 

 - การกองดินท่ีต้องทิง้ไว้นานเกินกว่า 3 วนั ต้องดําเนินการปรับแต่งกองดินให้มีความลาดเอียงท่ี

เหมาะสมกับลกัษณะดิน เพ่ือไม่ให้เกิดการพงัทลายจากการรบกวนของสภาพการทํางานหรือจากการรับ

นํา้หนกัของนํา้ในดนิท่ีอุ้มไว้ 

 - ก่อสร้างถนนชัว่คราวท่ีใช้ในโครงการเป็นถนนคอนกรีตหรือปดู้วยแผ่นเหล็ก เพ่ือลดผลกระทบท่ี

เกิดจากการสัน่สะเทือน 
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1.3  คณุภาพอากาศ 

 เพ่ือป้องกนัผลกระทบเร่ืองฝุ่ นละอองและมลพิษทางอากาศ และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมาย

กําหนด จงึมีมาตรการเพ่ือป้องกนัผลกระทบ ดงันี ้

 - ติดตัง้แผนกันฝุ่ นตลอดความสูงของอาคารท่ีก่อสร้างและต้องรักษาให้อยู่ในสภาพดีตลอดการ

ก่อสร้าง 

 - จดัให้มีคนงานก่อสร้างเก็บทําความสะอาดพืน้ท่ีก่อสร้างเป็นประจําทกุวนั โดยเฉพาะพืน้อาคารท่ี

ก่อสร้างแต่ละชัน้ เพ่ือลดการสะสมของฝุ่ นละออง และให้พรมนํา้ก่อนกวาดเพ่ือลดการฟุ้ งกระจายของฝุ่ น

ละออง 

 - จดัให้มีการคลมุวสัดกุ่อสร้างจําพวกดิน หินและทรายท่ีเก็บกองบนพืน้ท่ีโครงการเพ่ือป้องกันการ

ฟุ้ งกระจายของฝุ่ นละออง 

 -  จัดให้มีคนงานคอยกวาดทําความสะอาดถนนภายในพืน้ท่ีก่อสร้าง รวมทัง้บริเวณด้านหน้า

ทางเข้า-ออกโครงการ โดยให้พรมนํา้ก่อนกวาดทกุครัง้ 

 -  กําหนดให้รถบรรทุกท่ีเข้า-ออกพืน้ท่ีโครงการจะต้องคลุมกระบะป้องกันการฟุ้ งกระจายของฝุ่ น

และการหกหลน่ของดนิและวสัดกุ่อสร้าง 

 -  จดัให้มีจดุล้างล้อรถบริเวณทางออกโครงการ โดยรถทกุคนัก่อนออกจากพืน้ท่ีโครงการต้องล้างล้อ

รถเพ่ือไมใ่ห้มีดนิตดิล้อรถไปร่วงหลน่บนถนน 
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1.4  ระดบัเสียงและความสัน่สะเทือน 

 -  จดัสร้างรัว้ป้องกนัฝุ่ นและเสียง ซึ่งมีลกัษณะเป็นโครงเหล็กท่ีด้านนอกเป็นแผ่นเหล็กชบุสงักะสีสงู 

2 เมตร โดยรอบพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการ พร้อมประตูเข้า-ออกโครงการ ซึ่งสามารถลดระดับเสียงลงได้

ประมาณ 15 – 22 dB(A) 

 -  ปิดประตเูข้า-ออกตลอดเวลา ยกเว้นชว่งท่ีมียานพาหนะผา่นเข้า-ออก 

 -  เลือกใช้วิธีการก่อสร้างฐานรากโดยใช้เสาเข็มแบบเจาะ ซึง่มีระดบัเสียงต่ํา 

 -  เลือกใช้เทคโนโลยีและเคร่ืองมือท่ีมีระดบัเสียงต่ําทัง้งานก่อสร้างและงานดนิ 

 -  จดัพืน้ท่ีเฉพาะโดยกัน้เป็นห้องสําหรับกิจกรรมท่ีมีเสียงดงัรบกวน เชน่ การตดั เจียร  

 -  ดแูลและบํารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ก่อสร้างเป็นประจําอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้

อยูใ่นสภาพท่ีใช้งานได้ดี 

 - ไม่ดําเนินกิจกรรม ซึ่งก่อให้เกิดเสียงดงัรบกวนผู้อยู่อาศยัข้างเคียงระหว่างเวลา 18.00 -08.00 น. 

ของวนัถดัไป 

 -  ในกรณีท่ีพบว่าระดับเสียงท่ีเกิดขึน้มีผลรบกวนผู้พักอาศัยในบริเวณข้างเคียงให้ดําเนินการ

ปรับเปล่ียนวิธีการก่อสร้าง และ/หรือหามาตรการลดระดบัเสียง เพ่ือลดผลกระทบต่อผู้อยู่อาศยัในบริเวณ

ข้างเคียง 

 -  จํากดัความเร็วของรถท่ีขนส่งวสัดกุ่อสร้างและอปุกรณ์ตา่งๆ เข้าสู่พืน้ท่ีโครงการท่ี 30 กม./ชม.ใน

เขตชมุชนข้างเคียงโครงการ 

 -  ขดุดินเป็นแนวลึก (Trench) ตลอดแนวเขตพืน้ท่ีก่อสร้างด้านท่ีติดกบัอาคารข้างเคียง เพ่ือตดัการ

สง่ผา่นคล่ืนความสัน่สะเทือนในระดบัผิวดนิจากจดุกําเนิดไปยงัพืน้ท่ีข้างเคียง 

 -  ก่อนการก่อสร้างต้องจัดให้มีการติดตัง้แผ่นป้ายข้อมูลเก่ียวกับรายละเอียดโครงการพร้อม

หมายเลขโทรศพัท์ของเจ้าหน้าท่ีผู้ รับผิดชอบโครงการท่ีสามารถติดตอ่ได้เม่ือประสงค์จะร้องเรียนปัญหา

ความเดือดร้อน 

 -  มีวิศวกรดแูลการก่อสร้างอยา่งใกล้ชิด และควบคมุการก่อสร้างให้ถกูต้องตามหลกัวิศวกรรม 
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1.5  คณุภาพนํา้ 

 บริษัทมีมาตรการในการดําเนินการกบันํา้เสียท่ีเกิดจากกิจกรรมก่อสร้าง และจากการอปุโภคบริโภค

ของคนงานก่อสร้าง โดยมีมาตรการดงันี ้

 -  ควบคมุคนงานไมใ่ห้ทิง้ขยะมลูฝอยลงสูท่อ่หรือทางระบายนํา้ 

 - เม่ือก่อสร้างระบบระบายนํา้หลกัของโครงการแล้ว นํา้เสียจากกิจกรรมก่อสร้างให้ระบายลงสูร่ะบบ

ระบายนํา้หลกัของโครงการ ซึง่จะมีบอ่พกันํา้เป็นระยะๆ มีการดกัขยะก่อนระบายลงสู่ระบบระบายนํา้

สาธารณะ 

 -  จดัให้มีห้องนํา้ห้องสขุาเพียงพอสําหรับคนงานก่อสร้าง พร้อมการบําบดันํา้เสียท่ีเกิดขึน้จาก

ห้องนํา้ห้องสขุาก่อนท่ีจะระบายสูร่ะบบระบายนํา้สาธารณะ 

 -  ควบคมุนํา้เสียจากการล้างทําความสะอาดลงสูค่รูะบายนํา้ และนํา้โสโครกจะบําบดัด้วยถงับําบดั

นํา้เสียสําเร็จรูป 

 -  ติดตัง้ถงับําบดันํา้เสียสําเร็จรูปชนิดเกรอะ-กรองเตมิอากาศสําหรับบําบดันํา้เสียจากห้องสขุา 

   

2.  ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ 

 การดําเนินกิจกรรมก่อสร้างของบริษัทนัน้จะคํานงึถึงผลกระทบท่ีอาจสง่ผลตอ่สิ่งแวดล้อมโดยรอบ

พืน้ท่ีก่อสร้าง ไมว่า่จะเป็นต้นไม้ พนัธุ์พืช หรือสิ่งมีชีวิตท่ีอยูใ่นธรรมชาต ิบริษัทจงึมีมาตรการป้องกนัตา่งๆ 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 
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3.  คณุคา่การใช้ประโยชน์ของมนษุย์ 

3.1  การใช้ประโยชน์ท่ีดนิ 

 ดําเนินการก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดอยู่ภายใน

ขอบเขตพืน้ท่ีก่อสร้างโดยไมล่กุลํา้ท่ีดนิสาธารณะ หรือท่ีดนิบคุคลอ่ืน 

3.2  การคมนาคมและการจราจร 

 เพ่ือเป็นการมิให้เกิดผลกระทบทางด้านการจราจรบริเวณโดยรอบพืน้ท่ีก่อสร้าง จงึมีมาตรการดงันี ้

 -  จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยดูแลและอํานวยความสะดวกด้านการจราจรบริเวณ

ทางเข้า-ออกโครงการ 

 -  จดัให้มีป้ายช่ือโครงการและลกูศรแสดงทิศทางเข้า-ออกโครงการบริเวณหน้าโครงการ 

 -  จดัให้มีท่ีจอดรถและพืน้ท่ีเก็บกองวสัดกุ่อสร้างในพืน้ท่ีโครงการ และห้ามจอดรถและเก็บกองวสัดุ

ก่อสร้างบนพืน้ท่ีสาธารณะ 

 -  ในช่วงท่ีมีรถบรรทุกจํานวนมากจากการขนส่งปนูหรือขนดินเข้า-ออกโครงการ จะต้องมีการวาง

แผนการจดัการจราจรล่วงหน้า เพ่ือป้องกันรถบรรทกุไปจอดรอเข้าโครงการบนถนนสาธารณะซึ่งจะทําให้

การจราจรตดิขดัได้ 

 -  จดัให้มีรถรับ-สง่คนงานก่อสร้างระหวา่งบ้านพกัคนงานและพืน้ท่ีก่อสร้าง 

 -  จดัให้มีผู้ดแูลโครงการประสานแจ้งแผนการทํางานของโครงการ และทําความเข้าใจกบัผู้อยู่อาศยั

ในบริเวณข้างเคียงเป็นระยะๆ พร้อมทัง้ให้หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อเพ่ือให้ผู้ อาศัยในบริเวณใกล้เคียง

สามารถร้องเรียนปัญหาเดือดร้อนซึง่จะชว่ยลดความกงัวลของผู้พกัอาศยัในบริเวณใกล้เคียง 

 -  กําหนดให้รถบรรทกุเข้า-ออกพืน้ท่ีโครงการได้เฉพาะนอกเวลาชัว่โมงเร่งดว่น 

   

3.3  ระบบสาธารณปูโภค 

 เน่ืองจากพืน้ท่ีก่อสร้างมีความต้องการใช้ไฟฟ้าและนํา้ประปา ไมว่า่จะเป็นการใช้ในการอปุโภค

บริโภค จงึมีมาตรการดําเนินการ ดงันี ้

 -  จดัให้คนงานมีนํา้สะอาดใช้อยา่งเพียงพอ 
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 -  จดัหานํา้ด่ืมบรรจถุงัท่ีสะอาดถกูสขุลกัษณะให้กบัคนงานก่อสร้างในปริมาณท่ีเพียงพอตอ่ความ

ต้องการ 

 -  กําชบัคนงานให้ใช้นํา้อย่างประหยดัและสอดส่องดแูลให้คนงานปิดก๊อกนํา้เม่ือไมต้่องการใช้นํา้ 

 -  กําชบัคนงานให้ใช้ไฟฟ้าอยา่งประหยดั และระมดัระวงัการเช่ือมตอ่สายไฟและการใช้ไฟฟ้าเพ่ือ

ป้องกนัไฟฟ้าลดัวงจร 

 -  สารไวไฟท่ีใช้ในการก่อสร้างจะต้องจดัเก็บให้มิดชิดในพืน้ท่ีซึง่จดัเตรียมไว้ 

 -  จดัเตรียมถงัดบัเพลิงแบบมือถือไว้ในบริเวณก่อสร้างในบริเวณท่ีสามารถหยิบมาใช้งานได้

โดยสะดวกในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน 

   

3.4  การระบายนํา้และป้องกนันํา้ทว่ม 

 บริษัทมีการดําเนินการเพ่ือป้องกนัการเกิดปัญหาจากการระบายนํา้จากพืน้ท่ีก่อสร้าง จงึมีมาตรการ

ดงันี ้

 -  จดัสร้างคนํูา้และบอ่พกัตะกอนรอบบริเวณก่อสร้างสําหรับป้องกนัมิให้นํา้หลากจากด้านนอกไหล

เข้าสู่พืน้ท่ีก่อสร้าง และมิให้นํา้หลากจากพืน้ท่ีก่อสร้างชะล้างตะกอนดินไหลเข้าสู่พืน้ท่ีข้างเคียงและให้เกิด

การตกตะกอนก่อนระบายออกสูท่อ่ระบายนํา้สาธารณะ 

 -  จดัเตรียมเคร่ืองสูบนํา้สําหรับสบูนํา้ฝนท่ีตกลงสู่พืน้ท่ีท่ีมีการเปิดหน้าดินเพ่ือก่อสร้างฐานรากไป

พกัท่ีบอ่พกัตะกอนก่อนระบายออกสูท่่อระบายสาธารณะ 

 -  ขุดลอกตะกอนในบ่อพักเป็นประจําตามความเหมาะสม เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 -  ตรวจสอบการอุดตนัของท่อระบายนํา้ภายในโครงการและท่อสาธารณะด้านหน้าโครงการ ถ้า

พบวา่มีการอดุตนัจะทําการขดุลอก 

3.5  การจดัการมลูฝอย 

 บริษัทมีการดําเนินการกับขยะมูลฝอยท่ีเกิดจากกิจกรรมก่อสร้าง และท่ีเกิดจากคนงานในพืน้ท่ี

ก่อสร้าง โดยมีมาตรการ ดงันี ้
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 -  ขยะจากกิจกรรมก่อสร้างท่ีสามารถนํากลบัมาใช้ประโยชน์ได้อีก ให้คดัแยกและนํากลบัไปใช้ใหม่

เพ่ือชว่ยลดปริมาณขยะท่ีต้องนําไปกําจดั ส่วนขยะท่ีไมส่ามารถนํากลบัไปใช้ประโยชน์ได้ให้เก็บกองรวมกนั

ไว้ และเก็บขนไปกําจดัเม่ือมีปริมาณมากพอ 

 -  จดัให้มีถังขยะแบบมีฝาปิดมิดชิดวางไว้ตามจุดต่างๆ ของพืน้ท่ีก่อสร้างเพ่ือให้สะดวกต่อการใช้

งานและจดัเตรียมให้เพียงพอกบัปริมาณขยะท่ีเกิดจากคนงาน 

 -  ทําความสะอาดถงัขยะเป็นประจําทกุครัง้หลงัรถขยะของหนว่ยงานราชการเข้าไปจดัเก็บเพ่ือไม่ให้

เป็นแหลง่เพาะพนัธุ์สตัว์ท่ีเป็นพาหะนําโรค 

    

4.  คณุคา่ตอ่คณุภาพชีวิต 

 บริษัทปฏิบตัิตามมาตรการเพ่ือลดผลกระทบจากการก่อสร้างอย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลาการ

ก่อสร้าง ไมว่า่จะเป็นมาตรการด้านคณุภาพอากาศ เสียง ความสัน่สะเทือน เป็นต้น รวมถึงจดัเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ

รับฟังความคิดเห็น การรับฟังข้อร้องเรียน และการติดตามสอบถามผู้ อยู่อาศยัใกล้เคียงถึงผลกระทบเพ่ือ

รับทราบปัญหาและนํามาแก้ไขปรับปรุงตอ่ไป 

การบริหารความสัมพันธ์กับชุมชนข้างเคียง 

 นอกจากการดูแลเ ร่ืองผลกระทบจากการก่อสร้างแล้วนัน้  บริษัทยังมีนโยบายท่ีจะสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดีกบัชมุชนข้างเคียง โดยตัง้แตเ่ร่ิมโครงการ จะมีการจดัเจ้าหน้าท่ีเข้าไปสํารวจพืน้ท่ีโดยรอบ

ของโครงการก่อสร้าง เพ่ือสอบถามความคิดเห็นและความกังวลใจเก่ียวกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและ

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการก่อสร้าง เพ่ือรวบรวมข้อคดิเห็นตา่งๆ มากําหนดเป็นแนวทางการป้องกนัและ

แก้ไขผลกระทบต่างๆ ต่อไปในอนาคต รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อมท่ีชุมชน

ต้องการ เพ่ือเป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 
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ในปี 2560 บริษัทดําเนินการพฒันาพืน้ท่ีชุมชนข้างเคียงโครงการ เดอะโพลิแทน บรีซ เฟส 2 และ 

โครงการ เดอะ โพลิแทน อควา โดยบริษัทเข้าไปดําเนินงานก่อสร้างศาลาวดัน้อยนอก ซึ่งขณะนีอ้ยู่ระหว่าง

ดําเนินการก่อสร้าง 

    

การใช้ทรัพยากร 

 บริษัทสนบัสนุน ส่งเสริม รวมทัง้มุ่งมัน่ท่ีจะใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็น การใช้

ไฟฟ้า การใช้นํา้ประปา รวมถึงทรัพยากรตา่งๆ พร้อมทัง้สนบัสนนุการนําทรัพยากรกลบัมาใช้ซํา้ โดยบริษัท

แสดงเจตจํานงในการดําเนินงานโดยกําหนดเป็นนโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็น

แนวทางในการดําเนินงานของบริษัทและพนกังาน ดงันี ้ 

การจดัการนํา้ 

 บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารจดัการนํา้เป็นอย่างย่ิง เพราะถือว่าเป็นทรัพยากรท่ี

สําคญัต่อการดํารงชีวิต การพฒันาเศรษฐกิจ เน่ืองจากนํา้เป็นทรัพยากรท่ีใช้แล้วหมดไป และยังไม่มีการ

ผลิตขึน้มาทดแทนได้ จงึได้มีมาตรการในการควบคมุการใช้นํา้ ดงันี ้

 1.  ตดิป้ายประชาสมัพนัธ์ ยํา้เตือนให้ปิดก๊อกนํา้ทกุครัง้หลงัการใช้งาน 

 2.  นําระบบนํา้หมนุเวียนกลบัมาใช้ซํา้ สําหรับฉีดล้างล้อรถยนต์ท่ีผ่านเข้า-ออก และฉีดล้างบริเวณ

พืน้ท่ีก่อสร้าง เป็นต้น 

 3.  บํารุงรักษาระบบนํา้ประปา ให้มีประสิทธิภาพอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานได้เสมอ 

 4.  เปล่ียนแปลงอปุกรณ์หวัฉีดนํา้ เพ่ือให้เกิดการประหยดันํา้มากย่ิงขึน้  

 5.  ติดตัง้ระบบบําบดันํา้เสีย เพ่ือให้นํา้ท่ีใช้ในกระบวนการก่อสร้างได้รับการบําบดัก่อนปล่อยลงสู่

ระบบระบายนํา้สาธารณะ 
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การจดัการไฟฟ้า 

 
                           

 

 เม่ือดําเนินการแล้วเสร็จ จะพบวา่คา่ไฟฟ้าในปี 2560 ได้ลดลงจากปี 2559 คิดเป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 

132,054 บาท หรือคดิเป็นร้อยละ 5.6 ซึง่ถือวา่บรรลตุามเป้าหมายท่ีได้วางไว้เป็นอยา่งดี 

ตารางเปรียบเทียบค่าไฟฟ้าประจําปี 2557-2560 

ปี/เดือน 
สาํนักงานใหญ่ 

2560 2559 2558 2557 

มกราคม 170,862 156,984 161,370 167,904 

กมุภาพนัธ์ 172,428 182,298 218,220 178,278 

มีนาคม 191,352 200,286 207,414 175,632 

เมษายน 193,470 218,856 187,476 183,840 

พฤษภาคม 209,232 222,690 225,924 252,444 

มิถนุายน 204,312 260,280 248,442 211,680 

กรกฎาคม 202,332 225,906 215,742 214,182 

สงิหาคม 192,696 225,150 208,944 226,836 

กนัยายน 197,148 249,114 213,360 201,618 

ตลุาคม 172,152 215,328 194,112 190,908 

พฤศจิกายน 164,532 232,794 218,916 200,712 

ธนัวาคม 170,274 210,312 191,052 168,810 

รวม 2,240,790 2,372,844 2,490,972 2,599,998 

 นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีมาตรการในการประหยดัไฟฟ้าโดยเร่ิมจากการติดป้ายประชาสมัพนัธ์เพ่ือเชิญ

ชวนให้พนกังานในส่วนของสํานกังานใหญ่ ร่วมมือกันปิดไฟและสวิตซ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าทกุครัง้เม่ือเลิกใช้งาน 

ปิดไฟฟ้าท่ีแสงสว่างและจอคอมพิวเตอร์ในช่วงเวลาพักกลางวันๆ ละ 1 ชั่วโมง ซึ่งนอกจากจะเป็นการ

ประหยดัคา่ไฟฟ้าของบริษัทแล้ว ยงัถือเป็นสว่นหนึง่ของการลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และเป็นการ

แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนได้อีกทางหนึง่ด้วย 

 ในปี 2560 ท่ีผา่นมาบริษัทได้ตัง้เป้าหมายเชิงปริมาณด้วยการลดการใช้

ไฟฟ้าของสํานกังานใหญ่ลงร้อยละ 3 จากปี 2559 โดยเร่ิมมีการเปล่ียนหลอดไฟ

แสงสวา่งในสํานกังาน จากหลอดไฟแบบฟลอูอเรสเซนต์และหลอดทงัสเตน  มา

เป็นหลอดไฟแบบแอลอีดี (LED: Light Emitting Diode) มาเป็น ถึงแม้ว่าการ

ดําเนินการเชน่นีจ้ะมีคา่ใช้จ่ายท่ีมากกว่า แตถื่อว่าเป็นการลงทนุท่ีคุ้มคา่ เพราะ

หลอดแอลอีดีมีคณุภาพสงู มีอายกุารใช้งานยาวนาน มีอตัราการกินไฟต่ําแตไ่ด้

คา่ความสว่างเท่าหลอดไฟแบบฟลูออเรสเซนต์และหลอดทงัสเตน และยงัช่วย

ประหยดัไฟในระยะยาวอีกด้วย 
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การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทดําเนินนโยบายการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพโดยยึดหลกัการใช้อย่างประหยดั การนํา

กลบัมาใช้ซํา้ และการบรูณะซ่อมแซม ทัง้นีใ้นช่วงท่ีผ่านมาบริษัทได้ให้ความสําคญักบัการสร้างสถานท่ีพกั

อาศยัของคนงานก่อสร้าง โดยเปล่ียนแปลงจากแบบเก่า ท่ีสร้างครัง้เดียวแล้วรือ้ทิง้ มาเป็นท่ีพกัอาศยัแบบ

สําเร็จรูป (Camp Knock Down) ท่ีมีความคงทนแข็งแรงกว่าแบบเก่า สามารถถอดประกอบและนํากลบัมา

ใช้ซํา้ได้อีกอย่างคุ้มค่าแล้ว ยงัถือเป็นการส่งเสริมคณุภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนงานให้ดีขึน้ ด้วยการได้

อยูอ่าศยัในพืน้ท่ีท่ีสะอาด สวยงาม คงทน และเป็นระเบียบเรียบร้อยมากย่ิงขึน้อีกด้วย 

โดยได้มีการตัง้เป้าหมายให้มีการใช้ทรัพยากรส่วนของโครงสร้างหลักให้ได้มากครัง้ท่ีสุด เพ่ือ

ประหยดัต้นทนุในการก่อสร้างบ้านพกัคนงานดงักล่าว ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้ดงันี ้

จํานวนครัง้ท่ีใช้งานจากโครงสร้าง

เดมิ 

ต้นทนุตอ่ครัง้ของการสร้างบ้านพกัคนงาน / ห้อง 

แบบเก่า (บาท) แบบใหม ่(บาท) 

1 14,000 25,000 

2 10,000 7,000 

3 10,000 7,000 

4 10,000 7,000 

5 10,000 7,000 

6 - 7,000 

7 - 7,000 

รวม 54,000 67,000 

 จากตารางจะพบว่า ในต้นทุนการก่อสร้างบ้านพกัคนงานท่ีใช้งานจากโครงสร้างเดิม และเพิ่มเติม

การซ่อมบํารุงรักษาครัง้ใหม่ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานจริง แบบเก่าเม่ือใช้งานไป 5 ครัง้ จะมีต้นทุนท่ี 

54,000 บาท แตแ่บบใหม่นัน้แม้จะงานไปแล้ว 5 ครัง้เท่ากนั แตมี่ต้นทนุเพียง 53,000 บาท แล้วยงัสามารถ

ใช้โครงสร้างเดมินีไ้ปได้เร่ือยๆ ซึง่ในเบือ้งต้นบริษัทสามารถทําได้ตามเป้าหมายท่ีได้วางไว้คือ 7 ครัง้ 

     
บ้านพกัคนงานแบบเก่า 

 



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                            

  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)   

 
สว่นที่ 2  หวัข้อ 10 หน้า 16 

    
บ้านพกัคนงานแบบใหม่ 

และนอกจากการทําบ้านพกัคนงานแบบสําเร็จรูปท่ีสามารถนํากลบัมาใช้ซํา้ได้แล้วนัน้ บริษัทยงัมี

การคดิค้นห้องนํา้แบบสําเร็จรูปสําหรับนําไปใช้ในไซต์งานก่อสร้าง ซึง่ห้องนํา้ดงักล่าวนัน้มีนํา้หนกัเบา ขนส่ง

ง่ายและสามารถถอดประกอบเพ่ือนําไปใช้หมนุเวียนในไซต์งานอ่ืนๆ ได้ตอ่ไป 

      

ตัวอย่างผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมภายใต้การดําเนินงานของบริษัท 
 โครงการ โนเบิล บี เทอร์ต้ีทรี เป็นโครงการท่ีพกัอาศยั High rise 31 ชั้น จาํนวน 227 ยนิูต เน้ือท่ี

โครงการ 2-0-50 ไร่ ท่ีตั้งของโครงการอยู่ในย่านใจกลางเมือง ซอยสุขุมวิท 33 ลอ้มรอบดว้ยชุมชน อาคาร

สาํนกังาน และหา้งสรรพสินคา้หลายแห่ง  
 
การบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อมบริเวณพืน้ท่ีก่อสร้าง  

 1. คณุภาพอากาศ ท่ีมาจากการการเจาะพืน้ หรือการขนถ่ายสินค้า มีการตรวจวดัคณุภาพอากาศ

ตามพารามิเตอร์ดงันี ้ปริมาณฝุ่ นละอองรวม (Total Suspended Particulate: TSP) ปริมาณฝุ่ นละออง

ขนาดเล็ก (PM-10) ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) ก๊าซ

คาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) และก๊าซไฮโดรคาร์บอนรวม (THC) 

 2.  ระดบัเสียง ท่ีมาจากการขดุ เจาะ หรือทบุอาคาร มีการตรวจวดัพารามิเตอร์ดงันี ้ระดบัเสียงเฉล่ีย 

24 ชัว่โมง (Leq 24 hrs) ระดบัเสียงสงูสดุ (Lmax) และเสียงรบกวน 
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 3.  ความสัน่สะเทือน ท่ีมาจากการขุดเจาะเสาเข็ม หรืองานฐานราก มีการตรวจวดัระดบัความ

สัน่สะเทือนตามแนวตัง้ (Vertical) แนวขวาง (Transverse) และแนวนอน (Longitudinal) 

 4.  คุณภาพน้ําเสียที่ผ่านการบําบดัแล้ว ท่ีมาจากการล้างวสัดอุุปกรณ์ หรือทําความสะอาดพืน้ท่ี

การก่อสร้าง มีการตรวจวดัตามพารามิเตอร์ดงันี ้กรด-ด่าง (pH) ของแข็งแขวนลอย (Suspended Solids: 

SS) ของแข็งทัง้หมดท่ีละลายนํา้ (Total Dissolved Solids: TDS) ค่าความสกปรกในรูปสารอินทรีย์ 

(Biochemical Oxygen Demand: BOD) ของแข็งแขวนลอยทัง้หมด (Total Suspended Solids: TSS) 

นํา้มนัและไขมนั (Oil & Grease: O&G) ไนโตรเจนทัง้หมด (Total Kjeldahl Nitrogen: TKN) คา่ซลัไฟต์และ

ปริมาณแบคทีเรียกลุม่ฟีคอลโคลิฟอร์ม (Fecal Coliform Bacteria: FCB) 

 ซึ่งทางเจ้าของโครงการได้มอบหมายให้บริษัท เอ็นไวแล็บ จํากัด เป็นผู้ เก็บตวัอย่างเพ่ือทําการ

ตรวจวดัคณุภาพและนําเสนอรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ มีนาคม – พฤศจิกายน 2560 

เดือนท่ี

ตรวจวดั 

ฝุ่ นละอองรวม 

TSP  

(mg/m3) 

ฝุ่ นขนาดเล็ก 

PM-10 

(mg/m3) 

ก๊าซคาร์บอน 

มอนออกไซด์ 

CO (ppm) 

ก๊าซซลัเฟอร์ 

ไดออกไซด์ 

SO2 (ppm) 

ก๊าซไนโตรเจน 

ไดออกไซด์ 

NO2 (ppm) 

ก๊าซไฮโดร 

คาร์บอน 

THC (ppm) 

มีนาคม 0.149 -0.301 0.051-0.117 0.57-0.62 0.0091-0.0107 0.0195-0.0238 4.53-5.04 

เมษายน 0.101-0.297 0.044-0.097 0.65-0.68 0.0071-0.0086 0.0180-0.0192 3.25-3.78 

พฤษภาคม 0.063-0.174 0.040-0.088 0.54-0.68 0.0063-0.0088 0.0169-0.0198 4.64-4.93 

มิถนุายน 0.129-0.229 0.052-0.109 0.53-0.65 0.0037-0.0041 0.0150-0.0187 3.04-3.86 

กรกฎาคม 0.089-0.185 0.048-0.086 0.56-0.63 0.0042-0.0047 0.0144-0.0173 3.32-3.72 

สงิหาคม 0.095-0.170 0.049-0.077 0.53-0.57 0.0052-0.0067 0.0140-0.0160 5.69-5.83 

กนัยายน 0.097-0.152 0.042-0.076 0.63-0.66 0.0054-0.0058 0.0147-0.0148 5.35-6.24 

ตลุาคม 0.095-0.130 0.049-0.064 0.54-0.61 0.0048-0.0056 0.0148-0.0164 5.41-5.84 

พฤศจิกายน 0.090-0.123 0.047-0.060 0.54-0.63 0.0055-0.0059 0.0145-0.0150 5.77-6.06 

คา่มาตรฐาน 0.330 0.120 30.00 0.3002/ 0.1700 - 

   

การตรวจวัดคุณภาพอากาศ 
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 สรุปผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไป 

 1. ปริมาณความเข้มข้นฝุ่ นละอองรวม (TSP) เฉล่ีย 24 ชั่วโมง ผลการตรวจวดัพบว่ามีค่าอยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐานคณุภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไป ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ

ฉบบัท่ี 24 (พ.ศ.2547) ท่ีกําหนดความเข้มข้นฝุ่ นละอองรวมในบรรยากาศเฉล่ีย 24 ชัว่โมงไว้ไม่เกิน 0.330 

มิลลิกรัมตอ่ลกูบาศก์เมตร 

 2.  ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่ นละอองขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน (PM-10) เฉล่ีย 24 ชัว่โมง ผลการ

ตรวจวัดพบว่ามีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป ตามประกาศ

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติฉบบัท่ี 24 (พ.ศ.2547) ท่ีกําหนดความเข้มข้นของฝุ่ นละอองขนาด 10 

ไมครอน ในบรรยากาศโดยทัว่ไปไว้ไมเ่กิน 0.120 มิลลิกรัมตอ่ลกูบาศก์เมตร 

 3.  ปริมาณก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) ผลการตรวจวดัพบว่ามีคา่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตาม

ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2538) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 เร่ืองกําหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศใน

บรรยากาศโดยทัว่ไป โดยกําหนดปริมาณก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) เฉล่ีย 1 ชัว่โมงไว้ไม่เกิน 30 ส่วนใน

ล้านสว่น 

 4.  ปริมาณก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2)  ผลการตรวจวดัพบว่ามีค่าอยู่ในเกณฑ์ตามประกาศ

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับท่ี 21 (พ.ศ.2544) เร่ือง กําหนดมาตรฐานค่าก๊าซซัลเฟอร์ได

ออกไซด์ในบรรยากาศโดยทัว่ไปในเวลา 1 ชัว่โมง ไมเ่กิน 0.300 สว่นในล้านสว่น 

 5.  ปริมาณก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) ผลการตรวจวดัพบว่ามีคา่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตาม

ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแหง่ชาต ิฉบบัท่ี 33 (พ.ศ.2552) เร่ือง กําหนดมาตรฐานคา่ก๊าซไนโตรเจน

ไดออกไซด์ในบรรยากาศโดยทัว่ไป โดยกําหนดปริมาณไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) เฉล่ีย 1 ชัว่โมงไว้ไม่เกิน 

0.170 สว่นในล้านสว่น 

 6.  ปริมาณก๊าซไฮโดรคาร์บอน (HTC) ผลการตรวจวดัพบว่ามีค่าอยู่ในช่วง 3.04 – 6.24 ส่วนใน

ล้านสว่น 

ผลการตรวจวัดระดับเสียง มีนาคม – พฤศจิกายน 2560 

เดือนที่ตรวจวัด 

ผลการตรวจวดั 

ระดับเสียงเฉลี่ย 

(Leq 24 hr.) 

ระดับเสียงสูงสุด 

(Lmax) 

ระดับเสียงเปอร์เซนไทล์ 

ที่ 90 (L90) 

มีนาคม 56.0-69.9 88.3-114.6 47.4-53.2 

เมษายน 52.3-68.5 84.8-110.1 39.2-54.0 

พฤษภาคม 56.8-69.8 79.9-113.9 44.1-51.2 

มิถนุายน 58.8-66.2 86.8-102.7 43.3-58.3 

กรกฎาคม 54.4-63.6 84.3-104.1 40.0-55.4 
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สงิหาคม 56.0-64.2 83.2-100.1 41.8-51.5 

กนัยายน 49.3-60.0 80.5-109.7 35.3-49.8 

ตลุาคม 45.8-57.5 77.5-101.0 35.5-46.5 

พฤศจิกายน 45.9-69.9 76.1-105.1 31.1-44.2 

คา่มาตรฐาน 70.0 115.0 - 

 

การตรวจวัดระดับเสียง 

 สรุปผลการตรวจวดัระดบัเสียงโดยทัว่ไป 

 ผลการตรวจวดัระดบัเสียงเฉล่ีย 24 ชัว่โมง (Leq 24 hr.) ระดบัเสียงสงูสดุ (Lmax) และระดบัเสียง

เปอร์เซนไทล์ท่ี 90 (L90) มีคา่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม

แห่งชาติ ฉบบัท่ี 15 (พ.ศ.2540) เร่ืองกําหนดมาตรฐานระดบัเสียงโดยทัว่ไปท่ีกําหนดระดบัเสียงเฉล่ีย 24 

ชัว่โมงไว้ไมเ่กิน 70 เดซิเบลเอ และระดบัเสียงสงูสดุไว้ไมเ่กิน 115 เดซิเบลเอ 

ผลการตรวจวัดค่าความส่ันสะเทือนสูงสุด ระหว่างวันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2560 

วันที่ เวลา 

Transverse Vertical Longitudinal 

Velocity Frequency Velocity Frequency Velocity Frequency 

(mm/s) (Hz) (mm/s) (Hz) (mm/s) (Hz) 

1 พ.ย.60 13.00-14.00 0.331 <1.0 0.646 4.8 0.244 1.8 

2 พ.ย.60 16.00-17.00 0.843 3.9 0.709 4.3 0.497 3.7 

3 พ.ย.60 17.00-18.00 0.300 2.8 1.020 7.4 0.260 6.6 

4 พ.ย.60 08.00-09.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 

5 พ.ย.60 10.00-11.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 

6 พ.ย.60 12.00-13.00 1.020 4.0 0.520 3.9 0.449 3.5 

7 พ.ย.60 09.00-10.00 0.292 73.0 0.788 85.0 0.323 >100 

8 พ.ย.60 09.00-10.00 0.292 1.5 1.180 5.2 0.229 3.1 

9 พ.ย.60 10.00-11.00 1.140 4.1 0.701 4.4 0.331 4.3 

10 พ.ย.60 14.00-15.00 0.520 4.3 0.930 5.2 0.457 3.4 

11 พ.ย.60 11.00-12.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 
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12 พ.ย.60 15.00-16.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 

13 พ.ย.60 16.00-17.00 0.426 6.5 3.230 >100 0.828 >100 

14 พ.ย.60 11.00-12.00 0.221 <1.0 0.788 >100 0.284 >100 

15 พ.ย.60 10.00-11.00 0.221 27.0 0.575 57.0 0.244 73.0 

16 พ.ย.60 14.00-15.00 0.835 3.5 0.465 3.3 0.426 3.2 

17 พ.ย.60 08.00-09.00 1.260 3.7 0.473 2.2 0.536 3.2 

18 พ.ย.60 15.00-16.00 0.465 1.9 0.528 6.8 0.402 8.5 

19 พ.ย.60 13.00-14.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 

20 พ.ย.60 13.00-14.00 0.276 64.0 1.040 >100 0.410 >100 

21 พ.ย.60 16.00-17.00 0.962 4.5 0.835 4.7 0.473 3.6 

22 พ.ย.60 12.00-13.00 0.938 3.7 0.536 1.3 0.410 2.4 

23 พ.ย.60 09.00-10.00 1.000 3.2 0.512 3.1 0.591 3.2 

24 พ.ย.60 12.00-13.00 1.160 3.7 0.528 3.5 0.560 3.3 

25 พ.ย.60 10.00-11.00 0.221 1.9 0.977 >100 0.410 >100 

26 พ.ย.60 15.00-16.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 

27 พ.ย.60 13.00-14.00 1.000 4.0 0.686 4.5 0.473 3.5 

28 พ.ย.60 11.00-12.00 1.180 4.3 0.638 4.3 0.631 3.6 

29 พ.ย.60 16.00-17.00 1.000 3.5 0.402 2.8 0.497 2.9 

30 พ.ย.60 15.00-16.00 1.210 2.1 6.230 >100 0.977 2.0 

หมายเหต ุ  -  = ไม่สามารถตรวจวดัได้ 

   

การตรวจวัดค่าความสั่นสะเทอืน 

 สรุปผลการตรวจวดัคา่ความสัน่สะเทือน 

 ผลการตรวจวัดค่าความสั่นสะเทือนพบว่ามีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนดตามประกาศ

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติฉบบัท่ี 37 (พ.ศ.2553) เร่ืองกําหนดมาตรฐานความสั่นสะเทือนเพ่ือ

ป้องกนัผลกระทบตอ่อาคาร 
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ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง กรกฎาคม – พฤศจิกายน 2560  

ดัชนีตรวจวัด หน่วย 
เดือนที่ทาํการวิเคราะห์ 

มาตรฐาน 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

คา่ความเป็นกรดดา่ง  - 7.40 7.33 7.63 7.37 6.83 5-9 

บีโอดี  มก./ลติร <1.0 1 4 2 <1.0 ≤30 

สารแขวนลอย มก./ลติร 6 25 13 <5 7 ≤40 

ตะกอนหนกั มก./ลติร <0.1 <0.1 <0.1 <0.1 <0.1 ≤0.5 

สารท่ีละลายได้ทัง้หมด มก./ลติร 632/ 502/ 622/ <502/ 682/ ≤5001/ 

ซลัไฟด์ มก./ลติร <0.2 <0.2 <0.2 <0.2 <0.2 ≤1.0 

ทีเคเอ็น มก./ลติร 6.16 1.12 3.08 <0.28 3.64 ≤35 

นํา้มนัและไขมนั มก./ลติร 2.9 1.1 3.2 0.9 2.4 ≤20 

 

  

การตรวจวัดคุณภาพนํา้ทิง้ 

 สรุปผลการวิเคราะห์คณุภาพนํา้ทิง้ 

 ผลการตรวจสอบคณุภาพนํา้ทิง้จากระบบบําบดันํา้เสียบริเวณพืน้ท่ีก่อสร้างในดชันีต่างๆ ดงันี ้ค่า

ความเป็นกรดด่าง, บีโอดี, สารแขวนลอย, ตะกอนหนัก, สารท่ีละลายได้ทัง้หมด, ซลัไฟด์, ทีเคเอ็น และ

นํา้มนัและไขมนั พบวา่มีคา่อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พ.ศ.2548 เร่ืองกําหนดมาตรฐานควบคมุการระบายนํา้ทิง้จากอาคารบางประเภทและบางขนาด (ประเภท 

ข) 

 ทัง้นี ้การติดตามและรวบรวมผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจากเจ้าของโครงการดงักล่าว จะพบได้ว่า

การวดัผลระหวา่งดําเนินการก่อสร้างในชว่งเวลาตา่งๆ เป็นไปตามมาตรฐานตามท่ีหน่วยงานควบคมุกําหนด

เป็นอยา่งดี  

อยา่งไรก็ตาม บริษัทยงัคงมุง่มัน่ท่ีจะรักษามาตรฐานการทํางานให้เป็นไปในทิศทางท่ีได้วางไว้ ด้วย

การเป็นผู้ นําในอตุสาหกรรมก่อสร้างท่ีมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง ในเร่ืองคณุภาพ เวลา คา่ใช้จ่าย ความ

ปลอดภยั มีความรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมสง่เสริมนวตักรรมทางการก่อสร้าง 

เพ่ือให้บริษัทเติบโตได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืนตอ่ไป   
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10.5  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทไม่เพียงแตมุ่่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจก่อสร้างให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

เท่านัน้ แต่ยงัคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ด้วยการช่วยเหลือ สนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

สงัคมส่วนรวม ตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยในปี 2560 บริษัทมีส่วนร่วมในการพฒันา

ชมุชนและสงัคมผา่นโครงการตา่งๆ ดงันี ้

โครงการโรงเรียนของหน ู

 โครงการโรงเรียนของหนูเป็นโครงการท่ีบริษัทได้จดัทํามาอย่างต่อเน่ือง โดยเร่ิมต้นโครงการในปี 

พ.ศ.2551 โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดทําโครงการดงักล่าวคือเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและมอบโอกาส

ทางการศกึษาท่ีดีขึน้แก่นกัเรียนในถ่ินทรุกนัดาร โดยจดุประสงค์หลกัของโครงการได้แก่ 

 1.  มอบอาคารเรียนใหมท่ดแทนอาคารเรียนเก่า ซึง่ไมเ่อือ้อํานวยตอ่การเรียนการสอนของนกัเรียน 

 2.  มอบโต๊ะเรียน เก้าอี ้ให้เพียงพอกับจํานวนนกัเรียน สร้างห้องสุขาท่ีถูกสุขอนามัยให้โรงเรียน 

มอบถงัเก็บนํา้และระบบนํา้ประปาในโรงเรียน 

 3.  มอบหนงัสือเรียนและหนงัสือประกอบการเรียนใหม่ท่ีเหมาะสมกบัระดบัการศกึษาของเด็ก มอบ

อุปกรณ์ประกอบการเรียน เช่น สมุด ดินสอ ยางลบ ฯลฯ และอุปกรณ์สนามเด็กเล่นและอุปกรณ์กีฬาให้

โรงเรียน 

 และในปี 2560 บริษัทได้ส่งมอบโรงเรียนและอุปกรณ์การเรียน การสอน และอุปกรณ์กีฬา ให้กับ

โรงเรียนวดัคู้สลอด ตําบลสามตุม่ อําเภอเสนา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ทัง้นีบ้ริษัทจะดําเนินการโครงการ

โรงเรียนของหนตูอ่ไป เน่ืองจากเล็งเห็นวา่การศกึษาถือเป็นหวัใจสําคญัในการพฒันาสงัคมและประเทศชาต ิ
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สนบัสนนุงานแสดงศลิปะ 

 บริษัทสนบัสนุนงานจดัแสดงศิลปะของนกัศึกษาโดยมี นายจิรโมท พหูสูตร กรรมการผู้จดัการ ได้

เป็นประธานในพิธีเปิดงานนิทรรศการศลิปนิพนธ์ “538 ART THESIS EXHIBITION 26th” ของนกัศกึษาชัน้ปี

ท่ี 4 ภาควิชาทศันศลิป์ สาขาวิชาจิตรกรรม, ประติมากรรม, ศิลปะภาพพิมพ์ และศิลปะไทย มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ โดยจดัแสดงท่ี Art space ในโครงการ Venice Shopping Plaza วชัรพล 

     

 

จดับริการรถรับสง่ประชาชนเข้าร่วมพิธีถวายดอกไม้จนัทน์ 

 บริษัทได้จดับริการรับสง่ประชาชนท่ีจะไปร่วมพิธีถวายดอกไม้จนัทน์ งานพระราชพิธีถวายพระเพลิง

พระบรมศพพระบาทสมเด็จพรปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชบรมนาถบพิตร ในวนัท่ี 26 ตลุาคม 2560 โดย

ให้บริการรับส่งประชาชนท่ีอยู่ในซอยเอกมยั เพ่ือนําประชาชนไปร่วมพิธีถวายดอกไม้จนัทน์ท่ีพระเมรุมาศ

จําลอง และซุ้มถวายดอกไม้จนัทน์ท่ีวดัพระรามเก้ากาญจนาภิเษก 

   

โครงการ “เรียนจบมีงานทํากบั Syntec” 

 บริษัทได้จดัทําโครงการดงักล่าวขึน้มาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเปิดโอกาสให้กับกลุ่มนกัเรียน นิสิตและ

นักศึกษา ในสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีศึกษาในสาขาก่อสร้างและสาขาท่ีเก่ียวข้องในระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) และระดบัปริญญาตรีในตา่งจงัหวดัได้มีงานท่ีดีทําในอนาคต  

ซึง่การดําเนินการในสว่นนี ้บริษัทมุง่หวงัท่ีจะตอบแทนสงัคมด้วยการขยายโอกาสให้คนทัว่ไปท่ีอยูห่า่งไกล 

ได้เข้าถึงงานท่ีดี มีความมัน่คง มีรายได้ แล้วยงัเป็นสว่นหนึง่ในการสง่ผา่นองค์ความรู้ท่ีเหมาะสม ถกูต้อง 

เพ่ือร่วมกบัชมุชนและสงัคมในการสร้างบคุลากรท่ีมีประสิทธิภาพ เข้าสูร่ะบบการจ้างงานของประเทศตอ่ไป 
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อีกทัง้ยงัเป็นการชว่ยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานของบริษัท และลดอตัราการว่างงานของประเทศใน

ระยะยาวได้เป็นอยา่งดีอีกด้วย 

  
 

สรุปโครงการ “เรียนจบมีงานทํากับ Syntec” ย้อนหลัง 5 ปี 

ตาํแหน่ง 
ประจาํปี 

รวม ลาออก คงเหลือ 
2556 2557 2558 2559 2560 

Foreman 14 20 14 18 26 92 41 51 

Draftsman - 2 14 4 5 25 7 18 

Surveyor 1 5 6 1 4 17 9 8 

Foreman Mechanical 1 - 1 - 1 3 3 0 

Foreman Electrical 1 - 3 3 8 15 7 8 

Draftsman Mechanical - - - 2 - 2 1 1 

Draftsman Electrical - - 1 4 1 6 2 4 

Mechanical 3 - - 5 2 10 2 8 

Electrician 1 - - 1 5 7 1 6 

รวม 21 27 39 38 52 177 73 104 

 จากตารางสรุปพบว่า ตัง้แตท่ี่บริษัทได้เร่ิมโครงการดงักล่าวมา 5 ปี มีนกัศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมการ

รับสมคัรงาน และผ่านการสอบสมัภาษณ์จนได้เข้าเป็นพนกังานของบริษัทในตําแหน่งตา่งๆ รวมทัง้สิน้ 177 

คน และในบางส่วนได้ลาออกเพ่ือไปศึกษาต่อหรือทําธุรกิจส่วนตวั ทําให้คงเหลือพนกังานของบริษัทท่ีมา

จากโครงการดงักลา่วจํานวนทัง้สิน้ 104 คน 

 

     

การสนับสนุนการพัฒนาสังคมร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

 ในปี 2560 บริษัทให้การสนับสนุนโครงการ

พฒันาสงัคมร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน โดยจําแนกออกเป็น 3 

ด้านคือ (1) ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน (2) ด้าน

สังคมและสิ่งแวดล้อม (3) ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

รวมเป็นเงินสนบัสนนุทัง้สิน้ 3,329,209.14 บาท    
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11.1  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 บริษัทให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง โดย

คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานผลการประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การสอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่าง

ถูกตอ้ง พิจารณาทบทวนงานของส่วนงานตรวจสอบของบริษทัและของผูส้อบบญัชีอิสระ นอกจากน้ีบริษทั

ยงักาํหนดให้มีกระบวนการสอบทานโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ

ระบบควบคุม การบริหารความเส่ียง และการกาํกบัดูแลอยา่งเป็นระบบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ในปี 2560 บริษัทได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ซ่ึงมี 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายใน

องค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และ

ระบบการติดตาม  

ทั้ งน้ีคณะกรรมการได้พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในแล้ว มี

ความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสมเพียงพอ ซ่ึงจากผลการตรวจสอบท่ีผา่นมา

ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมีสาระสําคญัเก่ียวกบัระบบควบคุมภายใน ทั้งน้ีการควบคุมภายในของบริษทัในดา้น

ต่างๆ ทั้ง 5 องคป์ระกอบพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1.  การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  

 บริษทัได้จดัโครงสร้างองค์กรใหม่เพื่อเอ้ืออาํนวยให้ระบบการควบคุมภายในดาํเนินไปตามท่ี

บริษัทมุ่งหวงั และจดัให้มีกิจกรรมควบคุมภายในซ่ึงประกอบด้วยการสอบทานด้านการเงินและการ

ดาํเนินงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุง

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัเพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไดอ้ย่างครบถว้น 

นอกจากน้ีบริษทัยงัไดส่้งจดหมายเชิญชวนให้ผูรั้บเหมา ผูจ้ดัจาํหน่าย และคู่คา้ของบริษทัร่วมลงนามในคาํ

รับรองการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ร่วมกนักบับริษทัอีกดว้ย 

2.  การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทาํหน้าท่ีให้ขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายบริหารในการกาํหนด

กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั  คณะกรรมการบริษทัได้ให้

ความสําคญักบัการบริหารความเส่ียงโดยกาํหนดให้มีการจดัทาํนโยบายการบริหารความเส่ียง ประเมิน

ปัจจยัความเส่ียงทั้ง 4 ดา้นคือ ดา้นกลยทุธ์ ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อจดัให้มีระบบการป้องกนัท่ี

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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เหมาะสมและเพียงพอตลอดจนการทบทวนและการสร้างเคร่ืองมือการบริหารความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบท่ี

อาจมีต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดก้าํหนดใหทุ้กฝ่ายงานของบริษทัดาํเนินการจดัทาํความเส่ียงของ

ฝ่ายงาน (รวมทั้งการวเิคราะห์เหตุการณ์ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึน และผลกระทบท่ีจะเกิด) และมาตรการลดระดบั

ความเส่ียง โดยกาํหนดให้มีการติดตามพร้อมรายงานให้ทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงจะดาํเนินการกาํกบัดูแลและติดตามรวมถึงให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ซ่ึงคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงจะมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัใหรั้บทราบต่อไป 

3.  การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

บริษทัมีการควบคุมโดยนาํระบบการวดัและประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานในรูปแบบ

ดชันีวดัผล (Key Performance Indicators: KPIs) และความสามารถหรือศกัยภาพของบุคคล (Competency) 

เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมและกาํหนดแนวทางการปฏิบติังานให้เป็นไปอยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

ป้องกันและความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดาํเนินงานของหน่วยงานต่างๆ รวมถึงยงัมีการกาํหนด

ขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และวงเงินอนุมติัในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน  

ทั้งน้ี บริษทัยงัมีนโยบายและมาตรการในการแจง้เบาะแส (Whistleblower Policy) เพื่อให้พนกังาน 

และผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย สามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสต่างๆ โดยมัน่ใจได้ว่าข้อมูลการ

ร้องเรียนจะไดรั้บการเก็บรักษาเป็นความลบั ไม่ร่ัวไหลไปสู่บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีเพื่อให้มีการ

ปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบักฎระเบียบบริษทัมีการกาํหนดวิธีการเพื่อให้แน่ใจวา่บริษทัไดป้ฏิบติั

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง มีมาตรการท่ีรัดกุม เหมาะสม ในกรณีท่ีบริษทัมีการทาํธุรกรรมกบัผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ฯลฯ เพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ เช่น ตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติัโดยผูไ้ม่

มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนั้น รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลการทาํธุรกรรมดงักล่าว ตามระเบียบของสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน และเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามมาตรฐานการบญัชี  

4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 

จดัให้มีระบบการส่ือสารกบับุคคลหรือองค์กรภายนอก โดยให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง 

และทนัเวลา เพียงพอท่ีจะใชใ้นการตดัสินใจไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางการเงินหรือขอ้มูลอ่ืน ผา่นทางเวบ็ไซต์

ของบริษทั (www.synteccon.com) รวมทั้งจดัส่งรายงานการดาํเนินงานให้สถาบนัต่างๆ ตามระเบียบของ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และระเบียบของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนตามกาํหนดเวลาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ในดา้นการส่ือสารภายในนั้น บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลข่าวสารท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานท่ีเพียงพอและ

ทนัต่อเหตุการณ์ โดยพนกังานทุกคนจะไดรั้บขอ้มูลข่าวสารผา่นอีเมลส่์วนตวัของบริษทั 
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5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

มีระบบการติดตามผลการดาํเนินงานผ่านการประชุมคณะกรรมการจดัการซ่ึงมีการประชุมเป็น

ประจาํทุกสัปดาห์ ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบผลการดาํเนินงานวา่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด

ไวห้รือไม่ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกเดือน 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) หวัหน้างานตรวจสอบภายในเป็นบคุลากรภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 4 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2554 ท่ีประชุมได้มีมติ

แต่งตั้ง นายพรอนนัต ์วงษนิ์พนธ์ ให้ดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 15 

สิงหาคม 2554 ทั้งน้ีเน่ืองจากมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานด้านการกาํกับดูแลการปฏิบติังาน การ

ตรวจสอบภายในในธุรกิจสถาบนัการเงิน เป็นระยะเวลากวา่ 10 ปี เขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพผูต้รวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมท่ีจะ

ปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ  (โดยคณุสมบตัิของผู้ ดํารงตําแหน่ง

หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3) 

 

            
 

(2) หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตังิาน 

ปัจจบุนับริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาสรรหาหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฎิบตัิงาน ซึ่งในปี 2557 

ได้มอบหมายให้ น.ส.รัฐปวีร์ ลาภนาน ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีอาวุโส ส่วนกฎระเบียบและข้อบังคับ เป็น

ผู้ ดําเนินการแทน จนกวา่จะมีการพิจารณาสรรหาและแตง่ตัง้อย่างเป็นทางการตอ่ไป (โดยคณุสมบตัิของผู้

ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานกฎระเบียบและข้อบงัคบัปรากฎในเอกสารแนบ 3) 
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      สว่นที่ 2  หวัข้อ 11 หน้า 4 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) ประกอบด้วย

กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ทุกท่านมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  ทุกท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิจากหลายดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นกฎหมาย ดา้นบญัชี ดา้นการเงิน ดา้นเศรษฐศาสตร์ เป็นตน้ มีคุณสมบติัและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหน้าท่ี

สอบทานความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน ตามขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบดว้ย 

 1. นายชยัวฒัน์   อศัวินทรางกรู  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2. นางสาวเบญจวรรณ์  สินคุณากร  กรรมการตรวจสอบ 

 3. ดร.อริชยั   รักธรรม   กรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุมสมํ่าเสมอ รวม 5 คร้ัง พิจารณาและสอบทานเร่ือง

ต่างๆ ตามขอบเขตท่ีรับผิดชอบ โดยไดร้ายงานผลการประชุมและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้มีการ

ดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัน้ี 

 รายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานขอ้มูลท่ีสําคญัของรายงานทางการเงิน ทั้งงบการเงินประจาํไตรมาส 

และงบการเงินประจาํปี 2560 ของบริษทัฯและบริษทัย่อย ความครบถว้นถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการ

เงิน การเปิดเผยขอ้มูลประกอบงบการเงิน นโยบายการบญัชีและประมาณการท่ีสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไป การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํงบการเงิน ตลอดจนการพิจารณาขอ้สังเกตจากการตรวจสอบและ

สอบทานงบการเงินของผูส้อบบญัชี เพ่ือนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดยร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีตาม

ระยะเวลาท่ีกาํหนด 

 

 รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ให้เป็นไปตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้กาํหนดของกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รายการดงักล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ความเป็นธรรมสมเหตุสมผล ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูล

อยา่งถูกตอ้งเพียงพอ และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นประโยชน์ต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 

 ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให้บริษทัฯและบริษทัยอ่ย เพ่ือให้มัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่ การดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ โดยพิจารณา

จากการรายงาน การติดตาม และขอ้เสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบภายในของส่วนตรวจสอบภายใน พร้อมทั้ง

ได้เสนอปรับกระบวนการตรวจสอบ เน้นการประเมินความเส่ียงในระดับกิจกรรมครอบคลุมงาน/หน่วยงานท่ีมี

ความสําคญั มีระดบัความเส่ียงสูง เพ่ือให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน พิจารณาแผนงานประจาํปีของส่วน
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ตรวจสอบภายใน รวมทั้งไดส้อบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้คณะกรรมการ

บริษทัไดพิ้จารณา  

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

คณะกรรมการตรวจสอบได ้พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีรับอนุญาต โดยพิจารณาจากผลการปฎิบติังานของ

ผูส้อบบญัชีในการทาํหนา้ท่ีช่วงปีท่ีผา่นมา ความเป็นอิสระ ค่าตอบแทน ทกัษะความรู้ ความสามารถ ความเพียงพอของ

ทรัพยากรและประสบการณ์ในการทาํหนา้ท่ีสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต สาํหรับค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ได้พิจารณาถึงขอบเขตความรับผิดชอบ อตัราค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของสํานักงานอ่ืนท่ีเทียบเคียงได้ รวมทั้งให้

ขอ้เสนอแนะต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีรับอนุญาต  รวมทั้ งพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือนําเสนอต่อผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง บริษทั เอ็นพีเอส 

สยาม สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั ประจาํปี 2560 

 

 การกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ ทบทวนและเสนอความเห็นเก่ียวกับนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ให้

สอดคล้องกบัประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุ้น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผย

ขอ้มูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ฯลฯ เป็นตน้ รวมทั้งให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั และเสริมสร้างให้มีการปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าวอยา่งเพียงพอ 

 การปฎบิตัิตามกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัให้ดาํเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกต้อง ตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พระราชบญัญติัมหาชน และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่า การดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการท่ีกาํกบัดูแล 

     คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือมัน่ว่ารายงานทางการเงินซ่ึงตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ไดแ้สดง

ขอ้มูลอนัเป็นสาระสาํคญั เช่ือถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

ขอ้กาํหนดของทางการ การเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ได้

ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัอย่าง

เพียงพอ ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในไดด้าํเนินการอย่างเหมาะสมมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

ภายใตก้ารส่งเสริมตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพธุรกิจของบริษทั  

 

                            
 

               (นายชยัวฒัน ์อศัวินทรางกรู) 

                         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.1 รายการระหว่างกันในปีท่ีผ่านมา 

12.1.1 รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องกนัในปี 2560 ซึง่

เกิดขึน้โดยผู้บริหารชดุใหม ่(ชดุผู้บริหารแผนฟืน้ฟกิูจการ และชดุปัจจบุนั) 

 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2560 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

กิจการร่วมค้า 

- สยามซินเท็ค – วิจิตรภณัฑ์ 

– กรุงธน ประกอบด้วย 

บริษัท, บริษัทวิจิตรภณัฑ์ 

ก่อสร้าง จํากดัและบริษัท 

กรุงธนเอ็นจิเนียร์ร่ิง จํากดั 

โดยบริษัทมีสดัสว่นร่วมทนุ  

51 % 

 

 

 

- ลกูหนีอ่ื้น 

 

 

11.10 

 

บริษัทได้ ร่วมจัดตัง้ เ ป็นกิจการ ร่วมค้า  เ พ่ือ

ดําเนินการก่อสร้าง โครงการกิจกรรมการพาณิชย์

สินค้าและไปรษณีย์ภัณฑ์ กับบมจ.การบินไทย 

(เจ้าของโครงการ) ซึ่งบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบ

หนังสือคํา้ประกนัท่ีออกในนามกิจการร่วมค้าฯ 

รวมถึงคา่ธรรมเนียมตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวกบัหนงัสือคํา้

ประกันและค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้ระหว่างดําเนิน

โครงการจนสิน้สดุโครงการฯ ดงักล่าวซึ่งบริษัทฯ 

ต้องเป็นผู้ รับผิดชอบรายการท่ีจ่ายแทนกิจการ

ร่วมค้าฯ แตอ่ย่างไรก็ตามปัจจบุนักิจการร่วมค้า

ฯ ได้ดําเนินการปิดกิจการร่วมค้าเรียบร้อยแล้ว

เม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. รายการระหว่างกัน 
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รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2560 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท  เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท 

แมเนจเม้นท์ 

- เป็นบริษัทยอ่ย 

- บริษัทฯ ถือหุ้ นร้อยละ 68 

ข อ ง ทุน จ ด ท ะ เ บี ย น ข อ ง

บริษัท เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท 

แมเนจเม้นท์ จํากดั  

- กรรมการบริษัทฯ  

(คุณจิรโมท พหูตร และคุณ

สมชาย ศิริเลิศพานิช) เป็น

กรรมการในบริษัท เอส ซี 

อาร์ แอสเซ็ท แมเนจเม้นท์ 

จํากดั 

 

 

 

 

 - ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ครัง้ท่ี 1 บริษัทให้กู้ เงินเพ่ือให้ไปชําระเงินกู้ยืม

จากธนาคาร ท่ีนํามาจดัซือ้ท่ีดินในการพฒันา

อสงัหาริมทรัพย์โครงการ 2 จํานวน 65 ล้านบาท 

โดยคิดอตัราดอกเบีย้ MLR – 2.375 ตอ่ปี 

(เทียบเทา่อตัราดอกเบีย้ท่ีธนาคารกรุงศรีอยธุยา

จํากดั (มหาชน) เสนอให้แก่บริษัทยอ่ย)    

ระยะเวลา กําหนดการกู้ยืม 2 ปี ซึง่ได้จา่ยชําระ

เงินต้นครบจํานวนในระหวา่งปี 2558 

- ครัง้ท่ี 2 บริษัทให้กู้ เงินเพ่ือให้ไปจดัซือ้ท่ีดิน ใน

การพฒันาอสงัหาริมทรัพย์โครงการ 3 จํานวน 

135 ล้านบาท โดยคดิอตัราดอกเบีย้ MLR – 

2.375 ตอ่ปี (เทียบเทา่อตัราดอกเบีย้ท่ีธนาคาร

กรุงศรีอยธุยาจํากดั (มหาชน) เสนอให้แก่บริษัท

ยอ่ย) ระยะเวลา กําหนดการชําระคืนเงินต้นเมื่อ

ทวงถามซึง่ได้มกีารจ่ายชําระเงินต้นบางสว่นในปี 

2558 ปัจจบุนัได้จา่ยชําระคืนครบจํานวนแล้วใน

ระหวา่งปี 2560 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ครัง้ท่ี 3 และครัง้ท่ี 4 บริษัทให้กู้ เงินใช้ในการ

ก่อสร้างและพฒันาอสงัหาริมทรัพย์โครงการ 2 

จํานวน 25 ล้านบาทและ 20 ล้านบาทตามลาํดบั 

โดยคิดอตัราดอกเบีย้ MLR – 2.375 ตอ่ปี 

(เทียบเทา่อตัราดอกเบีย้ท่ีธนาคารกรุงศรีอยธุยา

จํากดั (มหาชน) เสนอให้แก่บริษัทยอ่ย) 

ระยะเวลา กําหนดการกู้ยืม 2 ปี ปัจจบุนัมี

ยอดเงินต้นคงเหลอื 40 ล้านบาทปัจจบุนัได้จา่ย

ชําระคืนครบจํานวนแล้วในระหวา่งปี 2560 

 

  



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                        สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 3 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2560 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

 

- รายได้คา่บริหารโครงการ

ก่อสร้าง 

 

1.20 

 

-บริษัทได้ทําการรับจ้าง บริษัท เอส ซี อาร์ แอส

เซ็ท แมเนจเม้นท์ จํากัด เพ่ือให้เข้ามาทําการ

บริหารโครงการก่อสร้างทัง้ โครงการ 2 และ

โครงการ 3 โดยรายการดงักลา่วเข้าข่ายลกัษณะ

รายการเก่ียวโยง ประเภทรายการสนบัสนนุธุรกิจ

ปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป เน่ืองจาก บริษัทมี

การเปรียบเทียบอตัราค่าบริหารจดัการกับบริษัท

อ่ืน โดยอตัราคา่บริหารจดัการเป็นอตัราใกล้เคียง

กบัอตัราตลาดซึง่เป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป 

 

 
- รายได้จากการขายเหลก็ 

 

1.52 

 

- บริษัทได้ทําการขายเหล็กสําหรับการพัฒนา

อสงัหาริมทรัพย์โครงการ 2 โดยรายการดงักล่าว

เข้าขา่ยลกัษณะรายการเก่ียวโยง ประเภทรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทั่วไป 

เน่ืองจาก บริษัทเข้าซือ้สินค้าตามราคาท่ีมีฉลาก

ระบไุว้หน้าร้าน และมีกําหนดเง่ือนไขเครดิตชําระ

เงิน 30 วนั ซึง่เหมือนกบับคุคลทัว่ไปทกุประการ   

 

 

- รายได้จากการบริหารงาน

ก่อสร้าง 

 

- ลกูหนีก้ารค้า 

- ลกูหนีอ่ื้น 

- ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน 

 

 

27.18 

 

14.26 

0.23 

0.69 

 

- บริษัทได้ทําการรับจ้าง บริษัท เอส ซี อาร์ แอส

เซ็ท แมเนจเม้นท์ จํากัด เพ่ือให้เข้ามาทําการ

บริหารงานโครงการก่อสร้าง โครงการ 2  โดย

รายการดงักลา่วเข้าขา่ยลกัษณะรายการเก่ียวโยง 

ประเภทรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไข

การค้าทัว่ไป เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบ

อตัราค่าบริหารจัดการกับบริษัทอ่ืน โดยอตัราค่า

บริหารจัดการเป็นอัตราใกล้เคียงกับอัตราตลาด

ซึง่เป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป  

 

  



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                        สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 4 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2560 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท  ซี เอส เอ็ม แคปปิตอล 

พาร์ทเนอร์ส จํากดั 

- เป็นบริษัทย่อย 

- บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 60 ของ

ทนุจดทะเบียนของบริษัท  ซี 

เอส เอ็ม แคปปิตอล พาร์ท

เนอร์ส จํากดั 

- กรรมการบริษัทฯ (คณุจิรโมท 

พหตูร และคณุสมชาย ศริิเลิศ

พานิช) เป็นกรรมการในบริษัท  

ซี เอส เอ็ม แคปปิตอล พาร์ท

เนอร์ส จํากดั 

- ลกูหนีอ่ื้น 

 

- รายได้ค่าบริการ 

2.28 

0.39 

บริษัททําสญัญาการให้บริการกบับริษัท ซี เอส เอ็ม 

แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส จํากัด เพ่ือให้บริการด้าน

การแนะนํา จดัหา สํารวจ เปรียบเทียบผู้ออกแบบ

งานต่าง ๆ และท่ีปรึกษาโครงการท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการ ช่วยติดต่อประสานงานและจัดเตรียม

เอกสารต่าง ๆ ในการว่าจ้างผุ้ออกแบบงานต่าง ๆ 

และท่ีปรึกษาโครงการ โดยรายการดังกล่าวเข้า

ข่ายลักษณะรายการเก่ียวโยง ประเภทรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทั่วไป 

เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบอตัราคาบริหาร

จดัการกบับริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีการใช้บริการ โดย

อตัราค่าบริหารจดัการเป็นอตัราใกล้เคียงกบัอตัรา

ตลาดซึง่เป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป 

บริษัท  แนเชอรัล วิลล์ เซอร์วิส 

อพาร์ทเม้นท์ แอนด์ แมเนจเม้นท์ 

จํากดั 

- เป็นบริษัทย่อย 

- บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99 ของ

ทนุจดทะเบียนของบริษัท  บริษัท  

แนเชอรัล วิลล์ เซอร์วิส อพาร์ท

เม้นท์ แอนด์ แมเนจเม้นท์ จํากดั 

- กรรมการบริษัทฯ  

(คณุจิรโมท พหตูร และคณุ

สมชาย ศิริเลิศพานิช) เป็น

กรรมการในบริษัท  แนเชอรัล 

วิลล์ เซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ 

แอนด์ แมเนจเม้นท์ จํากดั 

- คา่บริหารจดัการ 

- ลกูหนีอ้ื่น 

- เจ้าหนีอ้ื่น 

 

 

 

 

 

-รายได้คา่บริการ 

25.23 

22.74 

13.22 

 

 

 

 

 

11.21 

บริษัททําการจ้าง บริษัท  แนเชอรัล วิลล์ เซอร์วิส 

อพาร์ทเม้นท์ แอนด์ แมเนจเม้นท์ เพ่ือให้เข้ามาทํา

การบริหารเซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ โดยรายการ

ดงักลา่วเข้าขา่ยลกัษณะรายการเก่ียวโยง ประเภท

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้า

ทัว่ไป เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบอตัราคา

บริหารจัดการกับบริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีการใช้

บริการ โดยอัตราค่าบริหารจัดการเป็นอัตรา

ใกล้เคียงกับอตัราตลาดซึ่งเป็นไปตามการค้าปกติ

ทัว่ไป 

บริษัท ไรท์แมน คอเปอร์เรชัน่ จํากดั ทําสญัญาจ้าง

บริษัท  แนเชอรัล วิลล์ เซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ 

แอนด์ แมเนจเม้นท์เพ่ือให้เข้ามาทําการบริหารงาน

และบริหารบุคลากร โดยรายการดงักล่าวเข้าข่าย

ลักษณะรายการเ ก่ียว โยง  ประเภทรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทั่วไป 

เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบอตัราคาบริหาร

จดัการกบับริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีการใช้บริการ โดย

อตัราค่าบริหารจดัการเป็นอตัราใกล้เคียงกบัอตัรา

ตลาดซึง่เป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป 

 



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                        สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 5 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2560 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท  เอ็น แอนด์ เจ แอส

เซ็ท แมเนจเม้นท์ จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหารคนสาํคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบั

บริษัทถือหุ้นรวมกนัในบริษัท  

เอ็น แอนด์ เจ แอสเซ็ท 

แมเนจเม้นท์ จํากดั คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของทนุจด

ทะเบียนบริษัท 

 

- รายการเช่าพืน้ท่ีอาคาร เพ่ือ

ใช้เป็นสาํนกังาน 

- เจ้าหนีก้ารค้า 

1.64 

 

0.18 

บริษัททําสญัญาเช่าพืน้ท่ีอาคารสํานกังาน ชัน้ 23 

อาคารเอส เอส พี ทาวเวอร์ พืน้ท่ีรวม 402.53 

ตารางเมตร อตัราค่าเช่าเดือนละ 120,759 บาท 

(300 บาทตอ่ตารางเมตร) โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ

ใช้เป็นอาคารสํานกังานของบริษัท โดยรายการ

ดังกล่าว เ ข้าข่ายลักษณะรายการเ ก่ียวโยง 

ประเภทรายการ สนับสนุนธุรกิจปกติ  โดยมี

เ ง่ือนไขการค้าทั่วไป เ น่ืองจาก บริษัทมีการ

เปรียบเทียบราคาค่าเช่าอาคารสํานักงานใน

อาคารเดียวกนัและอาคารใกล้เคียง โดยราคาเช่า

เฉลี่ยท่ีอ่ืนอยู่ท่ี 400 บาทต่อ ตารางเมตร ซึ่งเป็น

ราคาท่ีสงูกวา่ราคาเช่าเฉลีย่ท่ีบริษัทได้รับ  

 

บริษัท เทท เอ็นเตอร์ไพร้ซ์ 

จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-ผู้บริหารบริษัทฯ  

 (คณุณยศ ปิสญัธนะกลุ) 

ผู้บริหารคนสาํคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบั

บริษัทถือหุ้นรวมกนัในบริษัท  

เทท เอ็นเตอร์ไพร้ซ์คิดเป็น

ร้อยละ 99.98 ของทนุจด

ทะเบียนบริษัท 

 

- รายการซือ้อาหารและ

เคร่ืองดื่ม เพ่ือใช้ในการ

รับรองการประชมุหรือจดังาน

เลีย้งตามวาระตา่งๆ 

- เจ้าหนีก้ารค้า 

1.01 

 

 

 

0.05 

บริษัททําการซือ้สินค้าจาก บริษัท  เทท เอ็นเตอร์

ไพร้ซ์  เพ่ือใช้อาหารและเคร่ืองดื่มในการรับรอง

การประชุมหรือจดังานเลีย้งตามวาระต่างๆ โดย

รายการดงักลา่วเข้าขา่ยลกัษณะรายการเก่ียวโยง 

ประเภทรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไข

การค้าทั่วไป เน่ืองจาก บริษัทเข้าซือ้สินค้าตาม

ราคาท่ีมีฉลากระบุไว้หน้าร้าน และมีกําหนด

เง่ือนไขเครดิตชําระเงิน 30 วัน ซึ่งเหมือนกับ

บคุคลทัว่ไปทกุประการ   

 

 

 

 

 



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                        สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 6 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2560 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท นารายณ์ภณัฑ์ จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหารคนสาํคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบั

บริษัทถือหุ้นรวมกนัในบริษัท 

นารายณ์ภณัฑ์ จํากดัคิดเป็น

ร้อยละ 36.11 ของทนุจด

ทะเบียนบริษัท 

 

 

- รายการซือ้สนิค้า ของท่ี

ระลกึ  ของขวญั, ของกํานลั 

และกระเช้าปีใหม ่

 

 

8.93 

 

 

บริษัททําการซือ้สนิค้าจาก บริษัท  นารายณ์ภณัฑ์ 

เพ่ือใช้เป็นของท่ีระลึก ของขวญั ของกํานลั และ

กระเช้าปีใหม ่ตามวาระโอกาสและเทศกาลต่างๆ 

โดยรายการดงักลา่วเข้าขา่ยลกัษณะรายการเก่ียว 

โยง ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมี

เง่ือนไขการค้าทัว่ไป เน่ืองจาก บริษัทเข้าซือ้สินค้า

ตามราคาท่ีมีฉลากระบไุว้หน้าร้าน และมีกําหนด

เง่ือนไขเครดิตชําระเงิน 30 วัน ซึ่งเหมือนกับ

บคุคลทัว่ไปทกุประการ   

 

บริษัท เอ็น แอนด์ เจ 

ฮอสพิทอลลติี ้จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหารคนสาํคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบั

บริษัทถือหุ้นรวมกนัในบริษัท 

เอ็น แอนด์ เจ ฮอสพิทอลลติี ้

จํากดั คิดเป็นร้อยละ 100 

ของทนุจดทะเบียนบริษัท 

 

- รายการซือ้อาหารและ

เคร่ืองดื่ม เพ่ือใช้ในการ

รับรองการประชมุหรือจดังาน

เลีย้งตามวาระตา่งๆ 

- เจ้าหนีก้ารค้า 

 

 

1.56 

 

 

 

0.18 

 

 

 

 

บริษัททําการซือ้สินค้าจาก บริษัท  เอ็น แอนด์ เจ 

ฮอสพิทอลลิตี ้เพ่ือใช้อาหารและเคร่ืองดื่มในการ

รับรองการประชมุหรือจดังานเลีย้งตามวาระต่างๆ 

โดยรายการดงักลา่วเข้าขา่ยลกัษณะรายการเก่ียว

โยง ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมี

เง่ือนไขการค้าทัว่ไป เน่ืองจาก บริษัทเข้าซือ้สินค้า

ตามราคาท่ีมีฉลากระบไุว้หน้าร้าน และมีกําหนด

เง่ือนไขเครดิตชําระเงิน 30 วัน ซึ่งเหมือนกับ

บคุคลทัว่ไปทกุประการ   

 

 

  



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                        สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 7 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2560 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท เวลตี ้ลฟิวิง่ จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหารคนสาํคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบั

บริษัทถือหุ้นรวมกนัในบริษัท 

เวลตี ้ลฟิวิง่ จํากดั คิดเป็น

ร้อยละ 99.96 ของทนุจด

ทะเบียนบริษัท 

 

 

- คา่ปรึกษาระบบงานด้าน

บริการความปลอดภยั 

 

 

2.33 

 

 

บริษัททําสญัญาท่ีปรึกษางานระบบรักษาความ

ปลอดภยั การตลาด การจดัซือ้และจดัจ้าง โดยมี

วตัถปุระสงค์เพ่ือปรึกษาเก่ียวกบังานระบบรักษา

ความปลอดภยั การตลาด และการจดัซือ้จดั 

จ้างแก่ผู้บริหารของบริษัท โดยรายการดงักล่าว

เข้า ข่ายลักษณะรายการเ ก่ียวโยง ประเภท

รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้า

ทัว่ไป เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบอตัราคา

บริหารจัดการกับบริษัทอ่ืน ท่ีบริษัทได้มีการใช้

บริการ โดยอัตราค่าบริหารจัดการเป็นอัตรา

ใกล้เคียงกบัอตัราตลาดซึง่เป็นไปตามการค้าปกติ

ทัว่ไป แต่อย่างไรก็ตามสญัญาข้างต้นได้ยกเลิก

แล้วในระหวา่งปี 2560 

บริษัท เซฟ ซีร่ีส์ จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-ผู้บริหารคนสาํคญั (คณุณ

ยศ ปิสญัธนะกลู) และบคุคล

ท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัท

ถือหุ้นรวมกนัในบริษัท เซฟ ซี

ร่ีส์ จํากดั คิดเป็นร้อยละ 

9.25 ของทนุจดทะเบียน

บริษัท 

 

- คา่บริการ 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

- เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน 

150.41 

15.00 

5.19 

บริษัททําซือ้บริการจาก บริษัท เซฟ ซีร่ีส์ จํากดั ซึ่ง

เป็นงานบริการเก่ียวกับงานระบบท่ีใช้ภายใน

อาคารและถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนก่อสร้าง

อาคาร โดยรายการดังกล่าวเข้าข่ายลักษณะ

รายการเก่ียวโยง ประเภทรายการสนบัสนนุธุรกิจ

ปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป เน่ืองจาก บริษัทมี

การเปรียบเทียบอัตราค่าบริการกับบริษัทอ่ืน ท่ี

บริษัทได้มีการใช้บริการ โดยอัตราค่าบริหาร

จดัการเป็นอตัราใกล้เคียงกบัอตัราตลาดซึง่เป็นไป

ตามการค้าปกติทัว่ไป 

 

  



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                        สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 8 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2560 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท พิง้ค์ คาเฟ่ จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหารคนสําคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัท

ถือหุ้นรวมกนัในบริษัท พิง้ค์ 

คาเฟ่ จํากดั  คิดเป็นร้อยละ 

98.28 ของทนุจดทะเบยีน

บริษัท 

- รายการซือ้สนิค้า ของท่ี

ระลกึ  ของขวญั, ของกํานลั 

และกระเช้าปีใหม ่

 

0.01 บริษัททําการซือ้สนิค้าจาก บริษัท  พิง้ค์คาเฟ่ เพ่ือ

ใช้เป็นของท่ีระลึก ของขวัญ ของกํานัล และ

กระเช้าปีใหม ่ตามวาระโอกาสและเทศกาลต่างๆ 

โดยรายการดงักลา่วเข้าขา่ยลกัษณะรายการเก่ียว

โยง ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมี

เง่ือนไขการค้าทัว่ไป เน่ืองจาก บริษัทเข้าซือ้สินค้า

ตามราคาท่ีมีฉลากระบไุว้หน้าร้าน และมีกําหนด

เง่ือนไขเครดิตชําระเงิน 30 วัน ซึ่งเหมือนกับ

บคุคลทัว่ไปทกุประการ   

บริษัท ทองหลอ่ แมเนจเม้นท์ 

จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหารคนสําคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัท

ถือหุ้นรวมกนัในบริษัท ทอง

หล่อ แมเนจเม้นท์ จํากดั คิด

เป็นร้อยละ 51 ของทนุจด

ทะเบยีนบริษัท 

- คา่บริหารจดัการ 

 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

16.17 

 

1.45 

บริษัท ซี เอส เอ็ม แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส จํากดั

ทําการจ้าง บริษัท ทองหล่อ แมเนจเม้นท์ จํากัด 

เพ่ือให้เข้ามาทําการบริหารเซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ 

โดยรายการดงักลา่วเข้าขา่ยลกัษณะรายการเก่ียว

โยง ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมี

เ ง่ือนไขการค้าทั่วไป เ น่ืองจาก บริษัทมีการ

เปรียบเทียบอตัราคา่บริหารจดัการกบับริษัทอ่ืน ท่ี

บริษัทได้มีการใช้บริการ โดยอัตราค่าบริหาร

จดัการเป็นอตัราใกล้เคียงกบัอตัราตลาดซึง่เป็นไป

ตามการค้าปกติทัว่ไป 

บริษัท เชือ้ไพบลุย์สตีล จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหารคนสําคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัท

ถือหุ้นรวมกนัในบริษัท เชือ้ไพ

บลุย์สตีล จํากดัคิดเป็นร้อยละ 

22.84 ของทนุจดทะเบยีน

บริษัท 

- ซือ้วสัดกุ่อสร้าง 
 

- เจ้าหนีก้ารค้า 

104.01 
 

5.16 

บริษัทและบริษัทย่อยทําซือ้วัสดุก่อสร้างจาก 

บริษัท เชือ้ไพบลุย์สตีล จํากดั  ซึ่งเป็นวสัดท่ีุใช้ใน

การก่อสร้างอาคารและถือเป็นสว่นหนึง่ของต้นทนุ

ก่อสร้างอาคาร โดยรายการดังกล่าวเข้าข่าย

ลักษณะรายการเ ก่ียวโยง ประเภทรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทั่วไป 

เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบอตัราคา่บริการ

กบับริษัทอ่ืน ท่ีบริษัทได้มีการใช้บริการ โดยอตัรา

ค่าบริหารจัดการเป็นอัตราใกล้เคียงกับอัตรา

ตลาดซึง่เป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป 



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                        สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 9 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2560 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท ไรท์แมน คอเปอร์เรชัน่ 

จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) ผู้บริหาร

คนสําคญัและบคุคลท่ีมีท่ีมี

ความสมัพนัธ์กบับริษัทถือหุ้น

รวมกนัในบริษัท ไรท์แมน คอ

เปอร์เรชัน่ จํากดั คดิเป็นร้อย

ละ 22 ของทนุจดทะเบียน

บริษัท 

 

- รายได้คา่เช่าพืน้ท่ี 

- ลกูหนีก้ารค้า 

 

 

 

- คา่บริหารจดัการ 

 

- เจ้าหนีอ้ื่น 

 

1.19 

1.83 

 

 

 

11.54 

 

1.34 

-บริษัทได้ทําสญัญาให้เช่าพืน้ท่ีซึ่งใช้สําหรับจัดตัง้เป็น

สํา นัก ง า น อัต ร า ค่ า เ ช่ าแ ล ะ ค่ า บ ริ ก า ร อื่ น โ ด ย มี

วตัถปุระสงค์เพ่ือใช้เป็นอาคารสํานกังานของบริษัท โดย

รายการดังกล่าวเข้าข่ายลักษณะรายการเก่ียวโยง 

ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไข

การค้าทัว่ไป 

-บริษัททําการจ้าง บริษัท ไรท์แมน คอเปอร์เรชัน่ จํากัด 

เพ่ือให้เข้ามาทําการบริหารเซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ โดย

รายการดังกล่าวเข้าข่ายลักษณะรายการเก่ียวโยง 

ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไข

การค้าทัว่ไป เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบอตัราคา

บริหารจัดการกับบริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีการใช้บริการ 

โดยอตัราค่าบริหารจดัการเป็นอตัราใกล้เคียงกับอตัรา

ตลาดซึง่เป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป 

บริษัท ไรท์แมน ภตัตาคาร 

จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) ผู้บริหาร

คนสําคญัและบคุคลท่ีมีท่ีมี

ความสมัพนัธ์กบับริษัทถือหุ้น

รวมกนัในบริษัท ไรท์แมน 

ภตัตาคาร จํากดั คดิเป็นร้อย

ละ 40 ของทนุจดทะเบียน

บริษัท 

 

 

- รายได้คา่เช่าและค่าบริการ 

 

- ลกูหนีอ้ื่น 

 

 

 

- คา่บริหารจดัการ 

 

 

- เจ้าหนีอ้ื่น 

3.39 

 

0.08 

 

 

 

11.04 

 

0.77 

บริษัทได้ทําสัญญาให้เช่าพืน้ท่ีซึ่งใช้สําหรับจัดตัง้เป็น

สํานักงานอัตราค่าเช่า และค่าบริการอื่น โดยมี

วตัถปุระสงค์เพ่ือใช้เป็นอาคารสํานกังานของบริษัท และ

ประกอบกิจการร้านอาหารโดยรายการดงักล่าวเข้าข่าย

ลักษณะรายการเก่ียวโยง ประเภทรายการสนับสนุน

ธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

-บริษัททําการจ้าง บริษัท ไรท์แมน ภัตตาคาร จํากัด 

เพ่ือให้บริการเก่ียวกับการจัดเตรียมอาหารให้แก่ผู้ มา

เข้าพกัท่ีเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ โดยรายการดงักล่าวเข้า

ข่ายลักษณะรายการเ ก่ียวโยง  ประเภทรายการ

สนับสนุน ธุ ร กิจปก ติ  โดยมี เ ง่ือนไขการค้าทั่ ว ไป 

เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบอัตราคาบริหาร

จดัการกบับริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีการใช้บริการ โดยอตัรา

ค่าบริหารจัดการเป็นอตัราใกล้เคียงกับอัตราตลาดซึ่ง

เป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป 

 

 

 

 

 



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                        สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 10 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2560 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท ทีอาร์อาร์ พรอพเพอร์

ตี ้จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหารคนสาํคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบั

บริษัทถือหุ้นทางอ้อมผา่น

บริษัท ไทยรุ่งเรือง

อตุสาหกรรม จํากดั รวมกนั

ในบริษัท ทีอาร์อาร์ พรอพ

เพอร์ตี ้จํากดั คดิเป็นร้อยละ 

45  ของทนุจดทะเบียน

บริษัท  

- ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน

ตามสญัญาก่อสร้าง 

- มลูคา่งานระหวา่งก่อสร้างท่ี

ยงัไมเ่รียกเก็บ 

- เงินรับลว่งหน้าคา่ก่อสร้าง 
 

-รายได้คา่กอ่สร้าง 

0.21 
 

6.03 

 

27.66 

10.21 

บริษัทได้ทําสัญญาก่อสร้างอาคาร ทีอาร์ 

อาร์ บิลดิ ง้ โดยงานก่อสร้างรวมถึงงาน

โครงสร้าง สถาปัตย์และงาระบบประกอบ

อาคาร โดยรายการดังกล่าว เ ข้าข่าย

ลกัษณะรายการเก่ียวโยง ประเภทรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้า

ทัว่ไป เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบ

อัตราค่าบริการกับบริษัทอ่ืน ท่ีบริษัทได้มี

การใช้บริการ โดยอัตราค่าบริหารจัดการ

เป็นอตัราใกล้เคียงกบัอตัราตลาดซึ่งเป็นไป

ตามการค้าปกติทัว่ไป 

บริษัท ไทยรุ่งเรือง

อตุสาหกรรม จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหารคนสาํคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบั

บริษัทถือหุ้นรวมกนัในบริษัท 

ไทยรุ่งเรืองอตุสาหกรรม 

จํากดั คิดเป็นร้อยละ 20.80 

ของทนุจดทะเบียนบริษัท 

 

- มลูคา่งานระหวา่งก่อสร้างท่ี

ยงัไมเ่รียกเก็บ 

 

 

0.36 

บริ ษั ท ไ ด้ เ ข้ า ดํ า เ นิน ก า ร สํ า ร ว จ พื น้ ท่ี

โครงการโรงงานนํา้ตาลสกลนครในระหว่าง

ปี  2560 และปัจจุบันอยู่ ระหว่างการ

ประเมินมูลค่า โครงการ โดยรายการ

ดงักล่าวเข้าข่ายลกัษณะรายการเก่ียวโยง 

ประเภทรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยมี

เง่ือนไขการค้าทัว่ไป เน่ืองจาก บริษัทมีการ

เปรียบเทียบอตัราค่าบริการกบับริษัทอ่ืน ท่ี

บริษัทได้มีการใช้บริการ โดยอัตราค่า

บริหารจัดการเป็นอตัราใกล้เคียงกับอตัรา

ตลาดซึง่เป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป 

 

 

 

 



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                        สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 11 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2560 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้อื่น 

- คณุยวุนิตย์ ปิสญัธนะกลู 

 

- คณุชนิดา อษัฎาธร 

 

 

ดอกเบีย้จ่าย 

 

 

 

 

 

0.48 

 

 

 

ดอกเบีย้จ่ายเกิดจากเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคล

ท่ีเก่ียวข้องกนั จํานวน 80 ล้านบาทในระหว่างปี 

2559 เป็นตัว๋สัญญาใช้เงินท่ีบริษัทได้ออกให้แก่

สถาบันการเ งินแห่งหนึ่ง  ซึ่ง ต่อมาภายหลัง

สถาบันการเงินดังกล่าวได้ขายลดตั๋วสัญญาใช้

เงินแบบไม่มีสิทธ์ิไล่เบีย้ให้แก่บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

อย่างไรก็ตาม ตั๋วสัญญาใช้เงินได้จ่ายชําระคืน

ครบจํานวนแล้วในระหว่างปี 2560 

บริษัทได้ดําเนินการด้วยความระมดัระวงัในการทํารายการระหว่างกนั ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท และ

ของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง โดยรายการระหว่างกันกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท เป็นไปตามหลกัการ/เง่ือนไขการค้าทัว่ไป

ของธุรกิจ ได้กระทําอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า รวมทัง้เป็นราคาเดียวกับการทํา

รายการกบับคุคลภายนอกโดยบริษัทพิจารณาอนมุตัิรายการตา่งๆ เช่นเดียวกบักรณีลกูค้าทัว่ไป 

ทัง้นี ้รายการระหว่างกันจะได้รับการพิจารณาภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี และภายใต้ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีกํากับดูแล โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า การทํารายการระหว่างกันเป็นรายการค้าลกัษณะปกติ เป็นราคาเดียวกับการทํารายการกับ

บคุคลภายนอกและมีการดําเนินการขออนมุตัิและเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศเป็นไปหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดอยา่งเพียงพอแล้ว 

ขัน้ตอนในการทาํรายการระหว่างกนั 

บริษัทให้ความสําคัญในการพิจารณารายการระหว่างกัน โดยจัดมาตรการการอนุมตัิรายการให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด ทัง้นีต้้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องพิจารณาเห็นชอบกบัการทํารายการดงักลา่วด้วย สําหรับการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในวาระท่ีมีกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยี กรรมการทา่นนัน้จะไมเ่ข้าร่วมและไมม่ีสทิธิในการออกเสียงในวาระนัน้ๆ เพ่ือให้

ท่ีประชมุอภิปรายและลงมติด้วยความอิสระ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

การทํารายการระหวา่งกนัในอนาคตเป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจทัว่ไปของบริษัท โดยมีนโยบายและขัน้ตอนตา่งๆ 

เป็นไปและสอดคล้องกบัข้อกําหนดของกฎหมายและตามหลกัเกณฑ์ ประกาศ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ใน

เร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทัง้การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน 

ทัง้นี ้การทํารายการระหวา่งกนั บริษัทได้คํานงึถึง ความสมเหตสุมผลของการทํารายการ ผลประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท และของผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องเป็นสาํคญั 
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