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7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

(1) ช่ือหลกัทรัพย์ท่ีจดทะเบียน “บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน)” 

บริษัทมีทนุจดทะเบียน 1,600 ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 1,600 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 

1,600,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท โดยมีประวตัิการเพิ่มทนุ/ลดทนุ ดงันี ้

เดือน/ปี ที่จดทะเบียน 

ทุนชาํระแล้ว 
ทุนจดทะเบียน 

ทุนชาํระแล้ว 

เสนอขายให้แก่………. เพื่อ…….. ทุนที่เพ่ิม/ลด 

(ล้านบาท) 

หลังเพิ่มทุน 

(ล้านบาท) 

พฤษภาคม 2540 

 

 

มิถนุายน 2544 

มิถนุายน 2544 

ธันวาคม 2544 

 

 

มกราคม 2545 

 

เมษายน 2546 

 

พฤษภาคม 2546 

 

กนัยายน  2546 

 

 

 

ธันวาคม 2546 

 

 

600,000,000 

 

 

3,970,570 

400,000,000 

400,000,000 

 

 

400,000,000 

 

400,000,000 

 

400,000,000 

 

400,000,000 

 

 

 

1,600,000,000 

 

8.46 

 

 

(596.03) 

0.00 

342.86 

 

 

3.56 

 

0.00 

 

11.22 

 

38.38 

 

 

 

1,200 

397.06 

 

 

3.97 

3.97 

346.83 

 

 

350.39 

 

350.39 

 

361.61 

 

400.00 

 

 

 

1,600.00 

 

เสนอขายโดยให้สิทธ์ิตอ่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราสว่น 2 หุ้นเดิมตอ่  

1 หุ้นใหม ่ในราคาหุ้นละ 20 บาท เพ่ือเป็นทนุหมนุเวียนใน

โครงการตา่งๆ ของบริษัท 

ลดทนุตามแผนฟืน้ฟกิูจการ ภายใต้ศาลล้มละลายกลาง 

เพ่ิมทนุตามแผนฟืน้ฟกิูจการ ภายใต้ศาลล้มละลายกลาง 

เพ่ิมทนุตามแผนฟืน้ฟกิูจการ  โดย 300 ล้านบาท ขายให้กบันกั

ลงทนุรายใหม ่และ 42.86 ล้านบาท จากการแปลงหนีเ้จ้าหนีก้ลุม่ 

6 กลุม่ 7 และกลุม่ 9 เป็นทนุ 

เพ่ิมทนุตามแผนฟืน้ฟกิูจการ  จากการแปลงหนีเ้จ้าหนีก้ลุม่ 6 กลุม่ 

7 และกลุม่ 9 เป็นทนุ 

แก้ไขหนงัสือบริคณฑ์สนธิ ข้อ 4 เปลี่ยนแปลงมลูคา่หุ้นจากหุ้นละ 

10 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท 

เพ่ิมทนุตามแผนฟืน้ฟกิูจการ  จากการแปลงหนีเ้จ้าหนีก้ลุม่ 6 กลุม่ 

7 และกลุม่ 9 เป็นทนุ 

เพ่ิมทนุตามแผนฟืน้ฟกิูจการ จากการแปลงหนีเ้จ้าหนีก้ลุม่ 6 กลุม่ 

7 และกลุม่ 9 เป็นทนุ และออกใบหุ้น ในนาม บริษัท สยาม ซินเท็ค 

แพลนเนอร์ จํากดั เป็นผู้จดัเก็บไว้เพ่ือจดัสรรและสง่มอบใบหุ้น

ให้แก่เจ้าหนี ้ตามคําสัง่ศาล 

เพ่ิมทนุจดทะเบียนจากเดิม 400 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบียน 

1,600 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 1,200 ล้านบาท 

มลูคา่หุ้นละ 1 บาท และให้นําหุ้นสามญัดงักลา่ว ให้จดัสรรและ

เสนอขายทัง้จํานวนให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสดัสว่นใน

อตัราสว่น 1 หุ้นเดิมตอ่ 3 หุ้นใหม ่ในราคามลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

 

 

(2) บริษัทไมมี่หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั 

 

 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายช่ือกลุม่บคุคลผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก และ กลุม่ผู้บริหารและคูส่มรส  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีรายละเอียด ดงันี ้

ลาํดับที่ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

 กลุ่มพหูสูตร   

1 นายจิรโมท พหสูตูร1 188,982,560 11.81 

2 น.ส.ณิชยา พหสูตูร2 176,031,760 11.00 

3 นายสขุมุ    พหสูตูร3 107,766,600 6.74 

 
น.ส.อณิชา อรรถสกลุชยั4 1,000,000 0.06 

 
รวม 473,780,920 29.61 

 
ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

  
4 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 79,759,997 4.99 

5 นายชวลติ พนูเพ่ิมสวุรรณ 63,770,000 3.99 

6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 51,758,668 3.24 

7 นายปรีชา  แอง่ขมุทรัพย์ 47,538,400 2.98 

8 LGT BANK (SINGAPORE) LTD 42,701,300 2.67 

9 นายณฐัพฒัน์ รังสรรค์ 41,284,300 2.58 

10 บริษัท เอ็น แอนด์ เจ แอสเซ็ท แมเนจเม้นท์ จํากดั 27,660,000 1.73 

 
รวม 354,472,665 22.15 

 
กลุ่มกรรมการ ผู้บริหาร5 และคู่สมรส 

  
 นายณยศ        ปิสญัธนะกลู 1,200,000 0.08 

 นายโยธิน        ตรีรัตนพนัธ์ 417,300 0.03 

 
นายอนวุฒัน์    ฉตัรมงคลชาต ิ

นายไพบลูย์     เชษฐโชติรส 

245,000 

110,000 

0.02 

0.00 

 นายวีระพงษ์    ตัง้เบญจากลุ 50,000 0.00 

 รวม 2,022,300 0.13 

 ผู้ถอืหุ้นรายอื่นๆ 769,724,115 48.11 

 รวมทุนที่ชาํระแล้ว 1,600,000,000 100.00 

หมายเหต ุ: 
1 นายจิรโมท พหสูตูร ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้ จดัการ และเป็นกรรมการบริษัท มีอํานาจอนมุติัลงนามตามหนงัสอืรับรองบริษัท 
2น.ส.ณิชยา พหสูตูร ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ และเป็นพ่ีของนายจิรโมท พหสูตูร 

3นายสขุมุ พหสูตูร ดํารงตําแหน่งรองกรรมการผู้จดัการ และเป็นพอ่ของนายจิรโมท พหสูตูร 

4น.ส.อณิชา อรรถสกลุชยั  เป็นคู่สมรสของนายจิรโมท พหสูตูร 
5ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหาร 4 ลําดบัแรกถดัจากกรรมการผู้จดัการและผู้มีตําแหน่งเท่ารายท่ี 4 ทกุราย รวมถึงตําแหน่งในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัเทียบเท่า 
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(2) บริษัทไมมี่กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีข้อตกลงระหวา่งกนั (Shareholding Agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบ

ตอ่การออกและการเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท 

(3) คณะกรรมการบริษัทไมมี่การถือหุ้นรวมกนั เกินกวา่ร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกแล้วทัง้หมดของบริษัท โดย

กรรมการบริษัทท่ีถือหุ้นมีเพียงนายจิรโมท พหสูตูร ถือหุ้นจํานวน 188,982,560 หุ้น หรือร้อยละ 11.81 

(4)  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นสามญั รายละเอียดตามข้อบงัคบับริษัท 

http://www.synteccon.com/corporateprofile และตามเอกสารแนบ 7 ใน “หนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุสามญัผู้

ถือหุ้น ประจําปี 2561” 

(5) รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท แมเนจเม้นท์ จํากดั 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ 4,080,000 68.00 

2 นางชนิดา  อษัฎาธร    960,000 16.00 

3 นายชศูกัดิ ์  ว่องกศุลกิจ    960,000 16.00 

         รวม 6,000,000 100.00 

บริษัท แนเชอรัล วิลล์ เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์แอนด์ แมเนจเม้นท์ จํากดั 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ 19,997 99.985 

2 นายสมศกัดิ ์ เหมทานนท์               2 0.010 

                3 นายบญุเกียรต ิ กีรตชิยัวตัร               1 0.005 

 รวม 20,000 100.00 

บริษัท ซี เอส เอ็ม แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส จํากดั 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ 6,600,000 60.00 

2 บจก. มัน่คงแสงทอง โฮลดิง้ส์ 2,750,000 25.00 

                3 นางชนิดา  อษัฎาธร    825,000   7.50 

4 นายสรสิทธ์ิ  วรรณประเสริฐ    275,000   2.50 

5 นายจีรศกัดิ์  วรรณประเสริฐ    275,000   2.50 

6 นายณฎัฐกร  วรรณประเสริฐ    275,000   2.50 

 รวม 11,000,000 100.00 

http://www.synteccon.com/2005/TH/investor/news%20%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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บริษัท แนเชอรัล โฮเต็ล สขุมุวิท จํากดั 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บมจ. ย ูซิตี ้จํากดั       1,073,630 71.5753 

2 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่  375,000 25.0000 

3 นางสวา่ง  มัน่คงเจริญ   51,366   3.4243 

4 นายอนนัต์ แสวงทอง  1   0.0001 

5 นายอานภุาพ  คงนา  1   0.0001 

6 นางสาวเบญจวรรณ  กลิ่นชัน้  1   0.0001 

7 นายกฤต  กรเดชากลุ  1   0.0001 

 รวม 1,500,000 100.00 

บริษัท พีที ทรี แลนด์ จํากดั 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ 6,998 69.98 

2 นายสมศกัดิ ์ เหมทานนท์ 1 0.01 

3 นางสาวเบญจวรรณ  กลิ่นชัน้ 1 0.01 

            4 นายสวา่ง  มัน่คงเจริญ 3,000 30.00 

 รวม 10,000 100.00 

บริษัท เจที เทน จํากดั 

ลาํดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ 849,800 84.98 

2 นายชยัรัตน์  แสงทอง 150,000 15.00 

3 นายสมศกัดิ ์ เหมทานนท์  100    0.01 

            4 นางสาวเบญจวรรณ  กลิ่นชัน้  100    0.01 

 รวม 1,000,000 100.00 

 

(6) การเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร1 และคูส่มรส ในระหวา่งปี 

ช่ือ – สกลุ 
จํานวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค.2560 ได้มาระหวา่งปี จําหน่ายไประหวา่งปี ณ 31 ธ.ค.2561 

1. นายสมชาย  ศิริเลิศพานิช - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

2. นายชยัวฒัน์  อศัวินทรางกรู - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 
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3. น.ส.เบญจวรรณ์ สินคณุากร - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

4. ดร.อริชยั  รักธรรม - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

5. นายทวี  กลุเลิศประเสริฐ - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

6. นางองัสณา  มัน่คงเจริญ - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

7. นายไพศาล  ตัง้ยืนยง - - - - 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

8. นายจิรโมท  พหสูตูร 184,645,760 4,336,800  188,982,560 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 19,057,900  18,057,900 1,000,000 

9. นายสขุมุ  พหสูตูร 77,720,300 30,046,300 - 107,766,600 

    คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

10.นายณยศ ปิสญัธนะกลู 1,050,000 150,000 - 1,200,000 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

11.น.ส.ณิชยา พหสูตูร 175,446,260 585,500 - 176,031,760 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

12.น.ส.นชุนาท สิริศภุมิตร - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

13.นายไพบลูย์ เชษฐโชติรส 60,000 50,000 - 110,000 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

14.นายสวุิชา เศวตศิลา - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

15.นายวีระพงษ์ ตัง้เบญจกลุ 50,000 - - 50,000 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

16.นายธวชัชยั ติรไพโรจน์ - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

17.นายชินทตั ณ ระนอง - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

18.นายอนวุตั ฉัตรมงคลชาติ - - - 245,000 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - -  

19.นายโยธิน ตรีรัตนพนัธ์ 317,300 100,000 - 417,300 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

20.นางจงจิต วิธีกล - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

21.นายกิตติ พิริยวิรุตม์ - - - - 

     คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ - - - - 

หมายเหต ุ:1ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหาร 4 ลําดบัแรกถดัจากกรรมการผู้จดัการและผู้มีตําแหน่งเท่ารายท่ี 4 ทกุราย รวมถึงตําแหน่งในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัเทียบเท่า 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน   

(1) ตั๋วเงนิ 

     -ไมมี่- 

7.4  โครงการซือ้หุ้นคืนเพ่ือการบริหารทางการเงนิ 

จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 12/2561 เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2561 ได้มีมตอินมุตัโิครงการซือ้หุ้น

คืนเพ่ือการบริหารทางการเงิน โดยกําหนดวงเงินสงูสดุไมเ่กิน 200,000,000 บาท จํานวนไมเ่กิน 60,000,000 หุ้น หรือ

ร้อยละ 3.75 ของทนุท่ีชําระแล้ว  ทัง้นี ้โครงการดงักลา่วมีระยะเวลาโครงการตัง้แต ่17 ธนัวาคม 2561 ถึง 16 

มิถนุายน 2562  

ตารางรายงานผลการซือ้หุ้นคืนเพ่ือการบริหารทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  

ลาํดับ วนัที ่
ราคาซ้ือสูงสุด ราคาซ้ือตํ่าสุด จํานวน มูลค่ารวม %หุ้นทีซ้ื่อคืน 

(บาท) (บาท) (หุ้น) (บาท) จํานวนหุ้นทีชํ่าระแล้ว 

1 19/12/2561 2.78 2.78         41,800           116,204  0.002 

2 20/12/2562 2.80 2.80  200,000          560,000  0.012 

3 26/12/2562 2.76 2.68     1,500,000       4,088,000  0.093 

 

รวมทั้งส้ิน   1,741,800 4,764,204 0.107 

7.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประจําปีให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่เกินร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี 

และหลงัจากการกันเป็นทนุสํารองตามกฎหมาย เม่ือบริษัทมีกําไรพอสมควรและไม่มีผลขาดทนุสะสม ทัง้นีก้ารจ่ายเงิน

ปันผลต้องไม่กระทบต่อแผนการลงทนุของบริษัท ความจําเป็นด้านการดําเนินงานและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 

ภายใต้ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ

ได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น อย่างไรก็ตามบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้

เป็นครัง้คราว เม่ือเหน็ว่ามีผลกําไรสมควรพอท่ีจะทําเช่นนัน้ และคณะกรรมการบริษัทต้องรายงานให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือ

หุ้นทราบในการประชมุครัง้ต่อไปข้อมูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

1. กําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ล้านบาท) 666 1,050 896 660 

2. จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 1,600 1,600 1,600 1,600 

3. เงินปันผลประจําปี (บาท/หุ้น)  0.17 0.15 0.11 

    3.1 เงินปันผลคร่ึงปีแรก (บาท/หุ้น) 0.04 0.04 0.04 0.03 

    3.2 เงินปันผลคร่ึงปีหลงั (บาท/หุ้น) รอพิจารณา* 0.13 0.11 0.08 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท) รอพิจารณา 272 240 176 

5. สดัสว่นเงินปันผลจ่ายตอ่กําไรสทุธิ (ร้อยละ) รอพิจารณา 26 27 27 

หมายเหต ุ* การจ่ายปันผลงวดคร่ึงปีหลงัของปี  2561 ต้องได้รับการอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562 ก่อน จงึจะสามารถจ่ายได้  
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ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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8.1  คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท        

 1.  คณะกรรมการมีความหลากหลายโดยมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท ซึง่เป็นไปตามคณุสมบตัิด้านทกัษะท่ีจําเป็นตอ่การสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) 

 2.  มีกรรมการจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คนและไมม่ากกวา่ 12 คน โดยไมมี่การกีดกนัทางเพศ ซึง่ปัจจบุนัมีจํานวน

กรรมการ 8 คน เป็นผู้หญิง 2 คน 

 3.  กรรมการอิสระจํานวนมากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด ซึง่ปัจจบุนัมีกรรมการอิสระจํานวน 5 คน  คดิ

เป็นร้อยละ 62.5 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด ซึง่เกินกวา่ก่ึงหนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี 

 4.  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 37.5 ของกรรมการทัง้หมด 

 ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีรายนามดงันี ้

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ วันที่ได้รับตาํแหน่ง

เป็นกรรมการ 

นายสมชาย              ศิริเลิศพานิช รองป ระธา นกรรมกา รบ ริ ษั ท /

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 23 ธันวาคม 2547 

นายชยัวฒัน์             อศัวินทรางกรู กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 30 ตลุาคม 2546 

น.ส.เบญจวรรณ์       สินคณุากร กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 14 พฤศจิกายน 2546 

ดร.อริชยั                  รักธรรม กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 15 พฤษภาคม 2550 

นายทวี                    กลุเลิศประเสริฐ กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 29 เมษายน 2547 

นางองัสณา             มัน่คงเจริญ กรรมการบริษัท กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 29 เมษายน 2547 

นายจิรโมท              พหสูตูร กรรมการบริษัท/กรรมการผู้จดัการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 29 เมษายน 2556 

นายไพศาล             ตัง้ยืนยง กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 30 มิถนุายน 2559 

โดยมีกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท คือ นายสมชาย ศิริเลิศพานิช หรือ นายจิรโมท  พหูสูตร หรือ 

นางองัสณา  มัน่คงเจริญ สองคนในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

กรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการชดุปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 5 ท่าน โดยกรรมการอิสระต้องไม่ทําหน้าท่ีเป็น

ผู้บริหาร เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอํานาจควบคมุ เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ใน

ลกัษณะท่ีจะทําให้มีข้อจํากัดในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ และต้องมีคุณสมบตัิตามท่ีประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทนุกําหนดไว้ กล่าวคือ ต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทแต่

ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบกําหนดนิยามและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระไว้

ดงันี ้
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1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ

รายนัน้ ๆ ด้วย 

2.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําหรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มี

อํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคําขอ

อนุญาตต่อหน่วยงานทางการท่ีกํากับดูแล ทัง้นีล้ักษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการหรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา 

มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมถึงคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ี

จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4.  ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอ่หนว่ยงานทางการท่ีกํากบัดแูล 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ

บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตต่อหน่วยงานทางการท่ีกํากับ

ดแูล 

6.  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษาทางกฎหมาย หรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ

นัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคําขออนุญาตต่อหน่วยงาน

ทางการท่ีกํากบัดแูล 

 

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีกํากับดแูลให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปด้วยถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ

ตา่ง ๆ รวมถึงมีความเป็นอิสระ โดยแบง่แยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอย่าง

ชดัเจน ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้

 1.  บริหารกิจการให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุแก่ผู้ ถือหุ้น โดยยดึแนวปฏิบตั ิ4 ประการคือ 
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      1.1  การปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมดัระวงั 

      1.2  การปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

      1.3  การปฏิบตัติามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มตคิณะกรรมการ และมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 

      1.4  การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา 

 2.  มีส่วนร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และเป้าหมายตา่งๆ โดยจะมีการพิจารณาทบทวนและ

อนมุตัทิกุรอบปีบญัชี เพ่ือให้สอดคล้องกบัทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 

 3.  ตดิตามดแูลให้มีการนํากลยทุธ์ของบริษัทไปปฏิบตัิ และเปิดเผยไว้ในรายงานของคณะกรรมการในรายงาน

ประจําปี 

4.   ริเร่ิม มีสว่นร่วมในการจดัทําและอนมุตัินโยบายกํากบัดแูลกิจการ และคูมื่อจรรยาบรรณทางธุรกิจ สําหรับ

สง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิตาม และทําการเปิดเผยในรายงานประจําปี

และเว็บไซต์ของบริษัท 

 5.  ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงติดตามการปฏิบตัิโดยผ่านการตรวจสอบจาก

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจํา แล้วนําผลการประเมินมาสรุปเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการยึดถือปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด 

 6.  ส่งเสริมให้พนกังานปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ พร้อมทัง้ดแูลให้มีระบบการควบคมุภายใน และ

การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียงด้านการทจุริตและการใช้อํานาจอย่างไม่ถกูต้อง รวมทัง้ป้องกนัการ

กระทําผิดกฎหมาย และทําการเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

 7.  กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทําหน้าท่ีกํากับดแูลการบริหาร

ความเส่ียงทัง้องค์กร กําหนดกรอบการบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท แนวทางในการจดัการความ

เส่ียงหลกั การเตือนภัยล่วงหน้า และมีการกําหนดมาตรการป้องกันการจดัการความเส่ียง ตลอดจนทบทวนและการ

สร้างเคร่ืองมือบริหารความเส่ียงซึง่มีส่วนช่วยสนบัสนนุส่งเสริมให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ และทํา

การเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

 8.  กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการขดัแย้งของผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกนัอย่าง

เหมาะสม ภายใต้การดําเนินงานอย่างเป็นธรรม และรายการดังกล่าวต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทเทา่นัน้ 

9.  จดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูก่ับรายงานของ

ผู้สอบบญัชีเสนอไว้ในรายงานประจําปี 

 10. พิจารณาแผนพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและแผนสืบทอดกรรมการผู้จดัการ และดแูลให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสูงเป็นประจําทุกปี และมีระบบการกําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดบัสูงท่ีเหมาะสม 

สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานเพ่ือก่อให้เกิดแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

 11.  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตสุุดวิสยัโดยกรรมการ

บริษัทท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุ จะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานกุารบริษัททราบลว่งหน้าก่อนการประชมุ 
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ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีคณะกรรมการ

พิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ และในส่วนการมอบหมาย

อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วง

ท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจ

มีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และ

หลกัเกณฑ์ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัไิว้ 

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

 1.  รับผิดชอบในฐานะผู้ นําของคณะกรรมการในการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการ

จดัการให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ 

 2.  เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 3.  เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทมีคะแนนเสียงทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 

การแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทําหน้าท่ีเสนอขออนมุตัิ

แตง่ตัง้กรรมการตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดอยูใ่นข้อบงัคบับริษัท โดยมีสาระสําคญัดงันี ้

1.  กรรมการของบริษัทแต่งตัง้โดยท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และมีกรรมการท่ีเป็นอิสระไม่

น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และ

กรรมการบริษัทอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน โดยกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามท่ี

กฎหมายและข้อบงัคบักําหนด 

2.  ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

      (1)  ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 

     (2)  ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคน   เป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

      (3)  บคุคลท่ีได้รับคะแนนสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียง 

ชีข้าด 

 3.  ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสามของจํานวน

กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่ง

ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนั ส่วนปี
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หลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่งกรรมการ ซึ่งผู้ ท่ีพ้นจากตําแหน่งอาจ

ได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่อีกได้ 

 4.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ย่ืนใบลาออกตอ่บริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษัท 

5.  ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสียงไมน้่อยกวา่สามในส่ีของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ (รวมทัง้กรรมการใหม่)  

 บริษัทมีแนวทางการพิจารณาบคุคลท่ีมีความรู้ มีความสามารถ มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีประสบการณ์ในการ

บริหารงานและมีหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี เพ่ือให้ได้ผู้ ท่ีมีความสามารถในการพฒันาบริษัทไปสู่จดุหมายท่ีได้กําหนดไว้ การ

คดัเลือกบุคลากรท่ีจะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการอิสระของบริษัท (รวมทัง้กรรมการใหม่) ต้อง

พิจารณาถึงทกัษะท่ีจําเป็นท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการชุดปัจจบุนัร่วมด้วย โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา ดงันี ้

 1.  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการ หรือ

พิจารณาบคุคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ (Director Pool) 

 2.  คัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของบริษัทและเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนด โดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบรายช่ือบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือว่ามีคุณสมบตัิ

เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของหนว่ยงานกํากบัดแูล ก่อนนําเสนอรายช่ือตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

กลัน่กรองบคุคลนัน้ ๆ ก่อนนําเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้ เป็นรายบคุคล โดยกรรมการต้องมีคณุสมบตัิ

ตามหลกัเกณฑ์ ดงันี ้

  2.1 มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของกรรมการตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีกํากับ

ดแูล ได้แก่ สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น 

  2.2 พิจารณาคณุสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการโดยพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ

เฉพาะด้านท่ีสอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติด้านทักษะท่ีจําเป็นต่อการสรรหา

กรรมการ (Board Skill Matrix) 

  2.3 มีความรู้ ความเข้าใจในระบบงานและมาตรฐานงานบญัชี การเงิน และการจดัการ 

  2.4 มีทกัษะการตดัสินใจภายใต้ข้อมลูเหตผุลอยา่งเพียงพอและถกูต้อง 

  2.5 มีวฒุิภาวะ มีความมัน่คง และมีอิสระในการตดัสินใจ 

  2.6  มีความเป็นมืออาชีพ มีคณุธรรม และมีความรับผิดชอบ 

  2.7  นอกเหนือจากทกัษะอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นแล้ว ยงัต้องพิจารณาจากทกัษะท่ีกรรมการปัจจบุนัยงัขาดอยู ่

เชน่ ความรอบรู้ความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัท หรือความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 

4.  ในกรณีท่ีเป็นกรรมการเดิมท่ีจะกลบัเข้ามารับตําแหนง่อีกวาระ จะพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในช่วง

ดํารงตําแหนง่ การให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ และการอทุิศเวลาให้กบับริษัท 
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5.  กรณีแต่งตัง้กรรมการอิสระจะพิจารณาคณุสมบตัิของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระให้มี

คณุสมบตัเิป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

การประชุมและองค์ประชุม 

บริษัทจดัให้มีการประชมุอยา่งน้อยสามเดือนตอ่ครัง้โดยหากมีวาระเร่งดว่นสามารถจดัประชมุพิเศษเพิ่มเติมได้

ตามความจําเป็น โดยในการประชมุจะมีการกําหนดวนั เวลา และวาระการประชมุไว้ล่วงหน้าตลอดปีอย่างชดัเจน และ

มีการส่งหนงัสือเชิญประชุมท่ีแสดงวาระการประชุมและเอกสารประกอบให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าเป็นเวลาไม่

น้อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุเพ่ือให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศกึษาวาระตา่ง ๆ ก่อนการประชมุ  รวมทัง้บริษัทได้

บนัทึกรายงานการประชุมทุกครัง้ให้แล้วเสร็จภายใน 14วันนับแตว่นัประชุม โดยคณะกรรมการทกุท่านสามารถขอ

ตรวจสอบรายงานการประชมุท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องได้จากเลขานกุาร

บริษัทได้โดยตลอด 

ทัง้นีใ้นการประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมดจึงจะถือเป็นองค์ประชมุ และในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ถ้ามี

รองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไมมี่รองประธานกรรมการให้กรรมการซึ่งมาประชมุเลือก

กรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

สําหรับการลงคะแนนเสียงให้ถือเสียงข้างมากในท่ีประชมุ โดยกรรมการคนหนึง่มีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน 

เว้นแตก่รรมการซึง่มีสว่นได้เสียในเร่ืองใดไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ี

ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด และเพ่ือเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีบริษัทมีนโยบาย

โดยกําหนดองค์ประชมุขัน้ต่ําในขณะลงมตวิา่จะต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

ในปี 2561 บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ โดยเปิดเผยจํานวน

ครัง้ของการจดัประชมุ และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุ มีดงันี ้

รายช่ือ 

การประชมุคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ในปี 2561 

ประชมุสามญั 

ผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ 

จดัการ 

จดั/ร่วม % จดั/ร่วม % จดั/ร่วม % จดั/ร่วม % จดั/ร่วม % จดั/ร่วม % 

นายสมชาย           ศริิเลศิพานิช 1/1 100 12/12 100     3/3 100 43/41 95 

นายชยัวฒัน์          อศัวินทรางกรู 1/1 100 12/12 100 6/6 100   3/3 100   

น.ส.เบญจวรรณ์    สนิคณุากร 1/1 100 12/11 91 6/6 100   3/3 100   

ดร.อริชยั               รักธรรม 1/1 100 12/12 100 6/6 100 4/4 100 3/3 100   

นายทวี                  กลุเลศิประเสริฐ 1/1 100 12/12 100         

นางองัสณา           มัน่คงเจริญ 1/1 100 12/12 100     3/3 100 43/38 88 

นายไพศาล           ตัง้ยืนยง 1/1 100 12/12 100         

นายจิรโมท           พหสูตูร 1/1 100 12/12 100       43/30   63 

นายณยศ             ปิสญัธนะกลู           43/17 39 

นายยศ                 ลกัษณะโกเศศ           43/42 98 

นายไพบลูย์          เชษฐโชตริส       4/4 100   43/37 86 

นายโยธิน             ตรีรัตนพนัธ์       4/4 100   43/37 86 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 

 บริษัทมีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัท(รวมกรรมการผู้ จดัการ)จะไป

ดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ทัง้นีก้รรมการสามารถไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้แตต้่อง

ไม่เกิน 5 บริษัท โดยต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้วรวมทัง้ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทก่อนเข้ารับการดํารงตําแหนง่นัน้ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 บริษัทจดัให้มีการบรรยายเก่ียวกับข้อมูลบริษัท กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และ

ข้อมลูอ่ืนท่ีจําเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ีของกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาความรู้ให้กับกรรมการ 

 บริษัทสนบัสนนุให้กรรมการบริษัทศกึษาและอบรมเพิ่มเตมิเพ่ือเพิ่มพนูความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ

กรรมการบริษัทเพ่ือการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งในปี 2561 มี

กรรมการเข้ารับการอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบตัิงานจํานวน 2 ท่าน 

ได้แก่ 

ชื่อ – นามสกุล หลักสูตรที่อบรม/สัมมนา สถาบัน 

นายชยัวฒัน์   อศัวินทรางกรู - บม่เพาะต้นกล้าสาํนกังานบญัชีคณุภาพ ณ จงัหวดันนทบรีุ 

- สรุปการเปลีย่นแปลงและประเด็นท่ีสาํคญัของ TFRS (ฉบบัปรับปรุง 2561) สาํหรับ 

  สมาชิกและบคุคลทัว่ไป รุ่นท่ี 2/61 

- TFRS ทกุฉบบั ปี 2561 รุ่นท่ี 2/61 (หลกัสตูรยอ่ย 201) 

- การบริหารความเสีย่ง (ขัน้ Advance) รุ่นท่ี 2/61 

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 3/2017 

- Better Governance Better Business 

- เจาะลกึการวางแผนการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ 

- เจาะลกึการจดัทํากระดาษทําการ  

- FAP 

 

น.ส.เบญจวรรณ์  สนิคณุากร - บม่เพาะต้นกล้าสาํนกังานบญัชีคณุภาพ ณ จงัหวดันนทบรีุ 

- บญัชีเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน รุ่นท่ี 2/61 

- IT Audit for Non IT Auditor รุ่นท่ี 2/61 

- สมัมนาความรู้เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหรือวชิาชีพ หวัข้อ Better Governance, Better 

  Business: Thailand’s Progress Report 

- เจาะลกึการวางแผนการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ 

- เจาะลกึการจดัทํากระดาษทําการ 

- FAP 

หมายเหต ุ:FAP  คือ สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 
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การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย อย่างน้อยปีละ 

1 ครัง้ โดยประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคล โดยจุดประสงค์ของการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานนีเ้พ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย รวมถึงนําผลประเมินท่ีได้ไปใช้

ในการปรับปรุงการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอีกด้วย โดยในทุกเดือนธันวาคม

เลขานุการบริษัทจะทําการจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินผลงานประจําปี ซึ่งภายหลังจากท่ี

คณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้วนัน้ จะส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานกลับมายังส่วนงาน

เลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมผลการประเมินของกรรมการแต่ละคนและสรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะรับทราบตอ่ไป  

หลกัเกณฑ์การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย (ทัง้คณะและรายบคุคล) 

-  คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 85 – 100  หมายถึง ดีมาก-ดีเย่ียม 

-  คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 75-85   หมายถึง ดี 

-  คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 65-75   หมายถึง คอ่นข้างดี 

-  คะแนนท่ีได้รับร้อยละ 50 – 65   หมายถึง พอสมควร 

-  คะแนนท่ีได้รับต่ําวา่ 50   หมายถึง ควรปรับปรุง 

หวัข้อพิจารณาการประเมินผลปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

แบบประเมินผลปฏิบตังิานคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย มีหวัข้อพิจารณาหลกั ได้แก่ 

 1.  โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 2.  การประชมุคณะกรรมการ 

3.  บทบาท/หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 4.  สรุปความเห็นโดยรวม 

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย (แบบรายคณะและรายบคุคล) 

 1. คณะกรรมการบริษัท ผลการประเมินในปี 2561 แบบรายคณะได้คะแนนร้อยละ 93.75  และแบบรายบคุคล

ได้คะแนนร้อยละ 94.32 อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก-ดีเย่ียม 

 2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ผลการประเมินในปี 2561 แบบรายคณะได้คะแนนร้อยละ 

94.74 และรายบคุคลได้คะแนนร้อยละ 94.09  อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก-ดีเย่ียม 

 3.  คณะกรรมการตรวจสอบ ผลการประเมินในปี 2561 แบบรายคณะได้คะแนนร้อยละ 94.17 และรายบคุคล

ได้คะแนนร้อยละ 95.45 อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก-ดีเย่ียม 

 4.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ผลการประเมินในปี 2561 แบบรายคณะได้คะแนนร้อยละ 92.59 และ

รายบคุคลได้คะแนนร้อยละ 94.70 อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก-ดีเย่ียม 
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การประเมินผลการปฏิบัตงิานของผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) 

 บริษัทจดัให้มีการประเมนิผลการปฏิบตังิานของผู้บริหารสงูสดุในตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทกุสิน้ปี ซึ่ง

ผลการประเมินดงักล่าวได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผู้ประเมินผลการ

ปฏิบตังิานซึง่มีหลกัเกณฑ์การพิจารณาจากผลการดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดําเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผลการประเมินท่ีได้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะนําไปใช้

ในการพิจารณาคา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารตอ่ไป 

8.2 ผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีการแบง่แยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอย่าง

ชดัเจน โดยกําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการในการบริหารงานประจําวนัของบริษัทให้เป็นไปตาม

นโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ข้อบงัคบัและระเบียบบริษัท รวมถึงตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยรายงาน

ความก้าวหน้าของการดําเนินงานท่ีสําคญัตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยเดือนละครัง้ ปัจจบุนั ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 มีผู้บริหาร* จํานวน 16 คน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

นายสมชาย   ศิริเลศิพานิช ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร 

นายจิรโมท    พหสูตูร กรรมการผู้จดัการ 

นายสขุมุ       พหสูตูร รองกรรมการผู้จดัการ 

น.ส.ณิชยา    พหสูตูร รองกรรมการผู้จดัการ 

นายณยศ      ปิสญัธนะกลู รองกรรมการผู้จดัการ 

น.ส.นชุนาท   สริิศภุมิตร ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นางจงจิต      วิธีกล ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน 

นางองัสณา   มัน่คงเจริญ ผู้ อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 

นายสวุิชา      เศวตศิลา ผู้ อํานวยการฝ่ายก่อสร้าง 1 

นายวีระพงษ์  ตัง้เบญจากลุ ผู้ อํานวยการฝ่ายก่อสร้าง 2 

นายธวชัชยั    ติรไพโรจน์ ผู้ อํานวยการฝ่ายก่อสร้าง 3 

นายชินทตั     ณ ระนอง ผู้ อํานวยการฝ่ายก่อสร้าง 4 

นายอนวุตั     ฉตัรมงคลชาต ิ ผู้ อํานวยการฝ่ายประมาณราคาและประมลู และเทคนิควิศวกรรม 

นายโยธิน      ตรีรัตนพนัธ์ ผู้ อํานวยการฝ่ายกํากบัสญัญาและต้นทนุ 

นายไพบลูย์   เชษฐโชติรส ผู้ อํานวยการฝ่ายประกนัคณุภาพและความปลอดภยัในการทํางาน 

นายกิตติ       พิริยวิรุตม์ ผู้ อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจและบคุคลากร 

หมายเหต ุ*ตามนิยาม “ผู้บริหาร” ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  

โดยมีรายละเอียดเกีย่วกบัผูบ้ริหารและผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทตามเอกสารแนบ 1 
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การสรรหาผู้นําบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

 การแต่งตัง้ผู้ บริหารระดับสูงตัง้แต่ผู้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไป กําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนเป็นผู้คดัเลือกบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ  มีคณุสมบตัเิหมาะสม และเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา สว่นผู้บริหารอ่ืนกําหนดให้คณะกรรมการจดัการของบริษัทเป็นผู้พิจารณา 

 การสรรหาผู้บริหารของบริษัทเพ่ือบริหารงานด้านตา่ง ๆ เช่น งานด้านวิศวกรรม งานด้านบริหารภายในตา่ง ๆ 

บริษัทได้พิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการบริหารงานท่ีเหมาะสมกับตําแหน่ง 

เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีสามารถทําประโยชน์ให้กับบริษัทอย่างเต็มความสามารถ และสามารถบริหารงานให้เป็นไปตาม

นโยบายท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ โดยมีขัน้ตอนการสรรหาจากการประกาศรับสมคัรงานในส่ือตา่ง ๆ ซึ่งพิจารณาจากบคุคล

ท่ีมีประสบการณ์โดยตรง พร้อมเชิญสมัภาษณ์โดยฝ่ายงานต้นสงักดั และนําเสนอข้อมลูให้ผู้บริหารสงูสดุของบริษัทเป็น

ผู้สมัภาษณ์ก่อนพิจารณาอนมุตัเิข้าทํางานกบับริษัทตอ่ไป 

8.3 เลขานุการบริษัท 

  

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาตรา 89/15 และ 89/16 และเพ่ือช่วยให้

คณะกรรมการบริษัทและบริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้สนบัสนนุให้การกํากบัดแูลกิจการ

เป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลท่ีดี ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้ให้ น.ส.รัฐปวีร์  ลาภนาน เป็นเลขานกุาร

บริษัทตัง้แตว่นัท่ี 24 กรกฎาคม 2560 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

 1.  จดัเตรียมการประชมุคณะกรรมการบริษัท การประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท

ให้เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง และข้อพงึปฏิบตัท่ีิดี 

 2.  ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัทในประเด็น

ท่ีเก่ียวข้องกับกฎระเบียบข้อบงัคบัของหน่วยงานทางการท่ีกํากับดูแล และข้อพึง

ปฏิบตัด้ิานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 3.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

และจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

 4.  ดแูลการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตา่ง ๆ ตอ่หน่วยงานท่ีกํากบัดแูลและสาธารณชนให้ถกูต้อง

ครบถ้วนตามกฎหมาย 

 5.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีกํากับดูแล เช่น สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการ 

8.4.1 คา่ตอบแทนกรรมการ 

 การกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการจะคํานงึถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยจะต้องสอดคล้องกับผลการดําเนินงาน ขนาดของธุรกิจ โดยสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน โดยคา่ตอบแทนกรรมการดงักล่าวนัน้

เพียงพอท่ีจะจงูใจให้กรรมการท่ีมีความสามารถปฏิบตัิงานกบับริษัทต่อไป สําหรับในปี 2561 คา่ตอบแทนกรรมการท่ี

ได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น มีดงันี ้

 · คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท 18,000 บาท/คน/ครัง้ 

 · คา่บําเหน็จคณะกรรมการตรวจสอบ 350,000 บาท/คน/ปี 

 ∙ คา่ตอบแทนอ่ืน ๆ –ไมมี่- 

ตารางค่าตอบแทนและเบีย้ประชมุกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย ประจําปี 2561 

รายช่ือ 

คา่ตอบแทนและเบีย้ประชมุกรรมการ ปี 2561 (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

ความเสีย่ง 

รวม 

นายสมชาย        ศิริเลศิพานิช 226,000 - - - 226,000 

นายชยัวฒัน์       อศัวินทรางกรู 226,000 350,000 - - 576,000 

น.ส.เบญจวรรณ์ สนิคณุากร 208,000 350,000 - - 558,000 

ดร.อริชยั           รักธรรม 226,000 350,000 - - 576,000 

นายทวี              กลุเลศิประเสริฐ 226,000 - - - 226,000 

นางองัสณา        มัน่คงเจริญ 226,000 - - - 226,000 

นายจิรโมท        พหสูตูร 226,000 - - - 226,000 

นายไพศาล        ตัง้ยืนยง 226,000 - - - 226,000 

รวม   1,790,000 1,050,000 - -    2,840,000 

8.4.2  คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงูรวมถึงผู้ นําบริษัทนัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับผลการปฏิบตัิหน้าท่ี เพ่ือจูงใจและรักษา

บคุลากรท่ีมีคณุภาพให้ทํางานกับบริษัทในระยะยาว โดยประเมินจากผลการปฏิบตังิานของผู้บริหารระดบัสูง โดยผล

การประเมินดังกล่าวถือเป็นข้อมูลลับเฉพาะบุคคลไม่สามารถเปิดเผยได้ ซึ่งมีหลักเกณฑ์พิจารณาจากผลการ

ดําเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ความรับผิดชอบ ความทุ่มเทในการทํางาน โดย

กําหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้ บริหารแต่ละท่าน 

ภายหลังจากท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ทําการพิจารณาแล้วนัน้ จะต้องนําเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตอ่ไป 
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ทัง้นีใ้นปี 2561 บริษัทได้จา่ยคา่ตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั สวสัดกิาร คา่ครองชีพ เงินประกนัสงัคม 

ให้กบัผู้บริหารระดบัสงู 4 อนัดบัแรกและผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน นบัตอ่จากคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมา 

รวมทัง้สิน้ 64,157,696 บาท 

8.5  บุคลากร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ซินเท็คมีพนกังานประจําจํานวนทัง้สิน้ 1,117 คน โดยแบง่ตามสายงานหลกัได้ดงันี ้                                                                                                        

สายงาน จาํนวนพนักงานบริษัท* (คน) 

สาํนกักรรมการผู้จดัการ 20 

ฝ่ายงานก่อสร้าง 1 226 

ฝ่ายงานก่อสร้าง 2 134 

ฝ่ายงานก่อสร้าง 3 172 

ฝ่ายงานก่อสร้าง 4 156 

ฝ่ายประมาณราคาและประมลูงานและเทคนิควิศวกรรม 30 

ฝ่ายกํากบัสญัญาและต้นทนุ 15 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ 67 

ฝ่ายบญัชี 21 

ฝ่ายการเงิน 7 

ฝ่ายจดัซือ้จดัจ้าง 30 

ฝ่ายประกนัคณุภาพและความปลอดภยัในการทํางาน 10 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 8 

สว่นแค้มป์พกั 3 

สว่นพฒันาบคุลากรและฝึกอบรม 4 

สว่นบริหารระบบข้อมลู 9 

สว่นตรวจสอบภายใน 4 

สว่นกฎระเบียบและข้อบงัคบัและนกัลงทนุสมัพนัธ์ 2 

สว่นคลงัเคร่ืองจกัรและวสัด ุ 72 

สว่นงานระบบวิศวกรรม 127 

รวม 1,117 

หมายเหต ุ: *จํานวนพนกังานข้างต้นเป็นพนกังานประจําทัง้หมด และมีพนกังานรายวนัอีกจํานวน  4,382 คน 

ข้อมูลพนักงานปี 2561 

พนกังานใหม่ปี 2561 

157 คน 

เพศชาย  130 คน เพศหญิง 57 คน 
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ตารางข้อมูลพนักงานแยกตามระดับงานและเพศ ณ 31 ธันวาคม 2561 

ระดับของพนักงาน 
เพศชาย เพศหญิง 

รวมจาํนวน (คน) 
จาํนวน สัดส่วน จาํนวน สัดส่วน 

ระดบับริหาร (สงู กลาง ต้น) 120 13.50 18   7.89 138 

ระดบัอาวโุส 389 43.76 109 47.81 498 

ระดบัปฏิบตัิการ 327 36.78 57 25.00 384 

ระดบัสนบัสนนุ  51  5.74 44 19.30 95 

ผู้ พิการ   2  0.22 0   0.00 2 

รวมพนักงานประจาํทัง้สิน้ 889 100.00 228   100.00 1,117 

คิดเป็นร้อยละ 79.59 20.41                   100.00 

 ในปี 2561 บริษัทมีจํานวนพนกังานทัง้สิน้ 1,117 คน โดยมีอตัราสว่นเพศชายตอ่เพศหญิงท่ีสดัส่วน 79.59 และ 

20.41 ตามลําดบั แบง่เป็นเพศชายจํานวน 889 คน เพศหญิงจํานวน 228 คน โดยท่ีพนกังานจะได้รับการปฏิบตัิอย่าง

เป็นธรรมและเสมอภาคกนัโดยไมเ่ลือกปฏิบตัเิพราะความแตกตา่งของบคุคล 

 บริษัทสนบัสนนุให้คนพิการสามารถดํารงชีวิตได้อยา่งเสมอภาคกบับคุคลทัว่ไปมีส่วนร่วมทางสงัคมอย่างเต็มท่ี 

และมีประสิทธิภาพภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีคนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ โดยในปี 2561 บริษัทมีคนพิการ

จํานวน 16 คน อย่างไรก็ตามบริษัทคงเปิดโอกาสและให้การต้อนรับผู้พิการท่ีมีความเหมาะสมกับตําแหน่งและหน้าท่ี

ความรับผิดชอบตอ่ไป 

ตารางแสดงจํานวนพนักงานลาออก ณ 31 ธันวาคม 2561 

ระดับของพนักงาน 
เพศชาย เพศหญิง 

รวมจาํนวน (คน) 
จาํนวน สัดส่วน จาํนวน สัดส่วน 

ระดบับริหาร (สงู กลาง ต้น) 6   5.36 - - 6 

ระดบัอาวโุส 60 53.57 11 50.00 71 

ระดบัปฏิบตัิการ 42 37.50 5 22.73 47 

ระดบัสนบัสนนุ 4   3.57 6 27.27 10 

รวมพนักงานลาออกทัง้สิน้ 112 100.00 22 100.00 134 

จากตารางแสดงจํานวนพนกังานลาออก ณ 31 ธันวาคม 2561 พบวา่มีจํานวนพนกังานลาออกทัง้สิน้ 112 คน 

แบง่เป็นเพศชายจํานวน 112 คน และ เพศหญิง 22 คน 

และสําหรับนโยบายในการเลิกจ้างของบริษัทนัน้ ในกรณีท่ีบริษัทเลิกจ้างโดยท่ีพนกังานไม่ได้กระทําความผิด

อนัทําให้บริษัทมีสิทธิเลิกจ้างได้ทนัที บริษัทจะบอกกล่าวการเลิกจ้างให้พนกังานทราบก่อนถึงกําหนดการจ่ายค่าจ้าง  

1 งวดการจ่ายค่าจ้างหรืออย่างช้าในวนัจ่ายคา่จ้าง เพ่ือให้มีผลเป็นการเลิกจ้างในงวดการจ่ายคา่จ้างคราวถดัไป หรือ

หากบริษัทไม่ประสงค์ให้พนักงานทํางานต่อไปหลังจากการบอกเลิกจ้าง บริษัทจะจ่ายค่าจ้างแทนการบอกกล่าว

ล่วงหน้าเท่ากับระยะเวลาท่ีต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และจะจ่ายค่าตอบชดเชยให้ในอัตราเงินเดือนขัน้สุดท้ายและ

ระยะเวลาการทํางานตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนดไว้ให้แก่พนกังาน 
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การบริหารผลตอบแทนและสวัสดกิารพนักงาน 

คา่ตอบแทนพนกังาน 

 นอกจากการจ้างงานท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียมแล้วนัน้ บริษัทยงัมีนโยบายการกําหนดคา่ตอบแทนท่ีเท่าเทียม

กัน โดยพนกังานของบริษัทจะได้รับคา่ตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพ โบนสั เงินกองทุน

สํารองเลีย้งชีพ เป็นต้น และเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของพนกังาน บริษัทจึงนําตวัชีว้ดัผลงาน (KPI) เป็น

เคร่ืองมือในการบริหารการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานโดยจะมีการประเมินผลปีละ 2 ครัง้ คือการ

ประเมินผลกลางปีและปลายปี ทัง้นีสํ้าหรับการจ่ายคา่ตอบแทนพนกังานจะสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัท

ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

ตารางเปรียบเทียบการจ่ายผลตอบแทนพนักงาน 

 2561 2560 2559 

จํานวนพนกังาน (คน) 1,127 1,094 1,043 

ผลตอบแทน (บาท) 1,011,748,901 829,784,383 686,946,049 

 

สวสัดกิารและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน 

 บริษัทจดัให้มีสวสัดกิารแก่พนกังานตามท่ีกฎหมายกําหนดและตามความเหมาะสมเพ่ือช่วยเหลือและเป็นการ

สร้างขวญัและกําลงัใจในการทํางานของพนกังาน อนันําไปสูก่ารเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานให้ดีย่ิงขึน้ ซึ่งสวสัดิการ

ของบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ้

 1. สวสัดิการตามกฎหมาย เช่น กองทุนประกันสงัคม การหยุดพกัผ่อนประจําปี การลาเพ่ือรับราชการทหาร 

การลาคลอดบตุร เป็นต้น 

 2.  สวัสดิการด้านสุขภาพ ได้แก่ ตรวจสุขภาพประจําปี สวัสดิการด้านค่ารักษาพยาบาล ด้านการประกัน

อบุตัเิหต ุและคา่ทนัตกรรม 

 3.  สวัสดิการด้านการเงิน ได้แก่สวัสดิการเงินช่วยเหลือต่าง ๆ อาทิเช่น สวัสดิการช่วยงานแต่งพนักงาน 

สวสัดิการช่วยค่าคลอดบตุร สวสัดิการช่วยเหลืองานศพบิดา มารดา คูส่มรส เป็นต้น สวสัดิการเงินกู้ตา่ง ๆ สวสัดิการ

ขายอาหารกลางวนัราคาถกูให้แก่พนกังาน 

 4.  สวสัดิการความสขุด้านสงัคม จดักิจกรรมเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในหมู่พนกังาน เช่น มีพ่ีเลีย้งในการ

สอนงานให้กบัพนกังานใหม ่กิจกรรมวนัสงกรานต์รดนํา้ดําหวัผู้ใหญ่ งานเลีย้งสงัสรรค์ปีใหม ่เป็นต้น 
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                             *เครดิตภาพถ่ายโดย คุณประทีป ภูผาธรรม 

         งานเลีย้งสังสรรค์ปีใหม่ ซึ่งจัดขึน้เป็นประจาํทุกปี                                                                                                                 

จัดขึน้ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 ธีมงาน “ซินเทค็ออนเดอะร็อค” 

 

      
 

     
                                         *เครดิตภาพถ่ายโดย คุณประทีป ภูผาธรรม 
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กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ ซึ่งจัดขึน้เป็นประจาํทุกปี โดยปีนีจ้ัดสัมมนาและร่วมว่ิงมาราธอนที่พัทยา                                                                                   

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีของพนักงาน 

 

   

เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลในรายการ “TOA CUP 2018” โดยทมีที่เข้าร่วมแข่งขันมาจากบริษัทชัน้นําด้านงานรับเหมาก่อสร้างและพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ โดยการแข่งขันในปีนีท้มีที่ชนะเลิศติดต่อกัน 2 สมัย ได้แก่ 

ทมีของบริษัท ซนิเทค็ คอนสตรัคช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

 

 

กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ  

 บริษัทได้จดทะเบียนจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2556 ตามพระราชบญัญัติกองทนุสํารอง

เลีย้งชีพ 2530 โดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทุนรวมทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทนุซึ่งจดทะเบียนแล้ว เพ่ือเป็นการเก็บออม

และสร้างหลกัประกนัให้แก่พนกังาน และครอบครัว โดยเงินสะสมส่วนนีจ้ะขึน้อยู่กับความสมคัรใจและอายงุานของ

พนกังาน ทัง้นีใ้นปี 2561 มีพนกังานเป็นสมาชกิจํานวนทัง้สิน้ 876 คน จากพนกังานท่ีมีสิทธิตามข้อกําหนดในการสมคัร

กองทนุสํารองเลีย้งชีพจํานวน 980 คน คดิเป็นร้อยละ 89.39 

 

การส่งเงนิสะสม(ลูกจ้าง) และเงนิสมทบ(นายจ้าง)หลังจากทํางานครบ 1 ปี 

อายุงาน อัตราสะสมของพนักงาน อัตราสมทบส่วนของบริษัท 

จํานวนปีท่ีทํางานน้อยกวา่ 6 ปี 
3%, 4%, 5%, 7%, 9%, 11%, 

13% และ 15% 
3% 

จํานวนปีท่ีทํางานครบ 6 ปีแตน้่อยกวา่ 11 ปี 
4%, 5%, 7%, 9%,11%, 13% 

และ 15% 
4% 

จํานวนปีท่ีทํางานครบ 11 ปี ขึน้ไป 
5%, 7%, 9%, 11%,13% และ 

15% 
5% 
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เง่ือนไขการจา่ย 

- จา่ยเม่ือพนกังานพ้นสภาพเป็นสมาชิกกองทนุ โดยแบง่การลาออกได้ 2 กรณี 

   1.  ลาออกจากงาน 

   2.  ลาออกจากการเป็นสมาชิก กรณีการลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทนุเงินสํารองเลีย้งชีพ แตม่ิได้ลาออกจากการ

เป็นพนกังาน จะได้รับเงินเฉพาะสว่นของสมาชิกเทา่นัน้ สว่นเงินสมทบของบริษัทจะไมไ่ด้ตามเง่ือนไข 

- อตัราการจา่ยเงินสะสมของพนกังานและเงินสมทบของบริษัท จะขึน้อยูก่บัอายงุานของสมาชิก 

อายุงาน อัตราสะสมส่วนของพนักงาน อัตราสมทบส่วนของบริษัท 

น้อยกวา่ 3 ปี 100% ไมม่ี 

ครบ 3 ปี แตน้่อยกวา่ 5 ปี 100% 50% 

ครบ 5 ปี ขึน้ไป 100% 100% 

 

การประเมินความพงึพอใจของพนักงาน 

 พนักงานถือว่าเป็นหวัใจของการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงให้ความสําคญักับปัจจยัความสุขในการทํางานของ

พนกังาน โดยในปี 2561 นีบ้ริษัทมีการจดัทําการประเมินความพึงพอใจของพนกังานท่ีมีต่อบริษัท โดยบริษัทจะนําผล

ประเมินความพึงพอใจของพนกังานไปวิเคราะห์เพ่ือพฒันาความพงึพอใจของพนกังานท่ีมีตอ่บริษัทตอ่ไป โดยบริษัทมี

การประเมินใน 5 ด้านและมีคะแนนความพอใจ ดงันี ้

 

 

     

งาน 

 

73% 

โอกาสและ

ความก้าวหน้า 

72% 

ผลตอบแทน 

 

73% 

สภาพแวดล้อมใน

การทาํงาน 

74% 

เพ่ือนร่วมงาน 

 

75% 

 

 จากผลการประเมินดงักล่าว จะพบว่าคะแนนส่วนโอกาสและความก้าวหน้าเป็นส่วนท่ีได้รับความพึงพอใจ

ต่ําสดุ ดงันัน้แผนกพฒันาบคุลากร ฝึกอบรม จงึมีโครงการให้หวัหน้าฝ่ายแตล่ะแผนก ได้คดัสรรพนกังานท่ีมีคณุสมบตัิท่ี

ดี โดยวดัจาก KPI และ Performance เพ่ือส่งเสริมให้เล่ือนตําแหน่งงานท่ีสงูขึน้ ซึ่งทางแผนกพฒันาบคุลากร ฝึกอบรม

ต้องพิจารณาว่าควรต้องเพิ่มเติมความรู้ให้ในด้านอะไรบ้าง ขึน้อยู่ในแตล่ะสายงาน  เช่น คณุสมบตัิของหวัหน้างาน 

ความรู้ในด้านการบริหาร หรือความรู้เฉพาะทางตามสายงานตา่ง ๆ 
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ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

 ในชว่งระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษัทไมมี่ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้สูงขึน้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้พนักงาน

สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลเุป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงได้จดัทําโครงการพฒันาศกัยภาพและ

ฝึกอบรมพนกังาน โดยแบง่หมวดหมูก่ารฝึกอบรมตามทกัษะ และความรู้ท่ีพนกังานจําเป็นในการทํางาน 5 หมวด ดงันี ้

1.  หมวดวิชาพืน้ฐานสําหรับพนกังานใหม่ เพ่ือให้พนกังานท่ีเข้าใหม่ได้ทําการเรียนรู้และปรับตวั เพ่ือให้เข้ากบั

วฒันธรรมขององค์กร เช่น หลักสูตรแนวทางปฏิบตัิงานของพนกังานใหม่ เป็นต้น นอกจากนีบ้ริษัทยังมีการแต่งตัง้ 

buddy ซึ่งเป็นตวัแทนจากส่วนงานท่ีพนกังานใหม่สงักัด ทําหน้าท่ีดแูลพนกังานใหม่ในช่วง 4 เดือนแรก เพ่ือช่วยให้

พนกังานใหมไ่ด้มีการปรับตวัเข้ากบับริษัทได้อยา่งราบร่ืนย่ิงขึน้  

2.  หมวดวิชาตามกลุ่มอาชีพ สําหรับพนกังานซึ่งแยกตามสายอาชีพ เช่น หลักสูตรการตรวจสอบการติดตัง้

ระบบไฟฟ้า หลกัสตูรเทคนิคการเจรจาตอ่รอง เป็นต้น 

3.  หมวดวิชาด้านคุณภาพและความปลอดภยั เช่น หลกัสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดบั

หวัหน้างาน หลกัสตูรคณะกรรมการความปลอดภยัในการทํางาน เป็นต้น 

4.  หมวดวิชาพฒันาภาวะผู้ นําสําหรับพนกังานระดบัหวัหน้างาน ผู้บริหารทกุระดบั เช่น หลกัสูตรทกัษะการ

เป็นหวัหน้างานท่ีดี หลกัสตูร Strengthening Innovation Capabilities เป็นต้น 

5. หมวดวิชาพฒันาตนเอง เชน่ หลกัสตูรการพฒันาความคิดเชิงบวกเพ่ือประสิทธิภาพในการทํางาน (Positive 

Thinking) หลกัสตูรการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ในการทํางาน (Creative Idea @ Work) เป็นต้น 

ข้อมลูการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน 

ในปี 2561 ท่ีผ่านมาบริษัทได้จดัหลกัสตูรการอบรมภายใน 42 หลกัสูตร 131 รุ่น และส่งพนกังานไปฝึกอบรม

กบัสถาบนัภายนอกจํานวน 78 หลกัสตูร 78 รุ่น รวมเป็นจํานวนทัง้หมด 209 รุ่น ซึ่งครอบคลมุพนกังานระดบัปฏิบตัิการ 

ระดบัอาวโุส และระดบัผู้บริหาร โดยมีจํานวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียตอ่คนเทา่กบั 23.22 ชัว่โมง 

ทัง้นีใ้นปี 2561 บริษัทมีค่าใช้จ่ายเฉพาะด้านการฝึกอบรมของพนักงานท่ีมีสิทธ์ิเข้าอบรมเป็นเงินทัง้สิน้ 

5,480,539 บาท โดยแบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมภายใน 4,433,120 บาท ค่าใช้จ่ายในการอบรมภายนอก 

1,067,419 บาท และมีการวางงบประมาณสําหรับปี 2562 เพิ่มเป็น 6,282,000 บาท เพ่ือนํามาพัฒนา ส่งเสริม

ศกัยภาพของพนกังานได้อยา่งเตม็ประสิทธิภาพตอ่ไป 

จํานวนหลักสูตรการฝึกอบรม ประจําปี 2561 

การฝึกอบรม จาํนวนหลักสูตร จาํนวนรุ่น 

หลกัสตูรฝึกอบรมภายใน (In-House Training) 42 131 

หลกัสตูรฝึกอบรมกบัสถาบนัภายนอก (Public Training) 78  78 
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ข้อมูลการฝึกอบรมของพนักงานแยกตามระดับ 

ระดับของพนักงาน 
จาํนวนพนักงานที่มีสทิธ์ิ     

 เข้าอบรมทัง้หมด (คน) 

จาํนวนพนักงาน 

ที่เข้ารับการอบรม(คน) 

ระดบับริหาร 134 118 

ระดบัอาวโุส 466 441 

ระดบัปฏิบตัิการ 473 428 

รวม 1,073 987 

ในปี 2561 บริษัทได้กําหนดเป้าหมายเชิงปริมาณของจํานวนผู้ เข้าอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ เป็นจํานวนไม่ต่ํากว่า

ร้อยละ 90 จากจํานวนพนกังานท่ีมีสิทธ์ิเข้าอบรมทัง้หมด ซึง่ในปีท่ีผา่นมามีจํานวนพนกังานเข้ารับการอบรมทัง้สิน้ 987 

คน คดิเป็นร้อยละ 91.99 ของพนกังานทัง้หมดจํานวน 1,073 คน  

การประเมินความพงึพอใจของพนกังานภายหลงัการฝึกอบรม 

  บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการประเมินความพงึพอใจของพนกังานภายหลงัจากการฝึกอบรม

หลกัสตูรตา่ง ๆ โดยต้องได้ความพงึพอใจไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 85 โดยมีหวัข้อในการประเมิน ดงันี ้

1.  ความเหมาะสมของหลกัสตูร เนือ้หาสาระของหลกัสตูร 

2.  เอกสารและอปุกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 

3.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัวิทยากร 

4.  ความพงึพอใจในการบริการ ความสะดวกในการติดตอ่ประสานงานในการเข้าฝึกอบรม 

5.  เวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม 

 

ซึง่ในปี 2561 ผลการประเมินความพงึพอใจในการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ อยู่ท่ีร้อยละ 85.75 ซึง่บริษัทจะนํา

ผลประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรและเนือ้หาท่ีใช้ในการอบรมตอ่ไป 
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โครงการ Syntec Academy 

 แรงงานถือเป็นปัจจยัท่ีสําคญัย่ิงต่อการดําเนินธุรกิจก่อสร้างของบริษัท โดยเฉพาะแรงงานท่ีมีทกัษะความรู้ 

ความชํานาญและความเช่ียวชาญ บริษัทจึงได้ทําโครงการ “Syntec Academy” ซึ่งดําเนินการเป็นปีท่ีสองโดย

จดุประสงค์ของโครงการดงักลา่วเพ่ือยกระดบัฝีมือแรงงานและพฒันาบคุลากรในสายงานก่อสร้างของบริษัท  

โดยในปี 2561 ท่ีผา่นมา ได้ทําการจดัฝึกอบรมพฒันาทกัษะฝีมือชา่งในหลกัสตูรดงัตอ่ไปนี ้

    
 

    
 

ลาํดับ หลักสูตร 
จาํนวนรุ่น / ปี 

2560 2561 

1 ปรับพืน้ฐานในการทํางานก่อสร้าง - 38 รุ่น 

2 ช่างปนู (งานก่อ-ฉาบ)  2 รุ่น  3 รุ่น 

3 ช่างปกูระเบือ้ง 3 รุ่น  3 รุ่น 

4 ช่างไฟฟ้าภายในอาคารอนัดบั 1 2 รุ่น  2 รุ่น 

5 การประกอบนัง่ร้านเหลก็ 3 รุ่น  3 รุ่น 

6 งานสถาปัตย์องค์รวม (Fast Fix)          13 รุ่น  5 รุ่น 

7 ทกัษะการปฏิบตัิงานช่างสาํรวจ (Survey)            1 รุ่น  2 รุ่น 

จาํนวนพนักงานที่เข้าอบรมทัง้หมด (คน) 339          1,184  
 

รูปภาพประกอบ 

                                   
งานก่ออฐิ / ฉาบปูน 
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ช่างปูกระเบือ้ง 

 

             

ช่างไฟฟ้าภายในอาคารอนัดับ 1 

 

                         

       การประกอบน่ังร้านเหลก็        งานสถาปัตย์องค์รวม  

 

                    

ทักษะการปฏิบัตงิานช่างสาํรวจ 
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Course Metal scaffold Erection (MSE) 

คือคณุสมบตัอินัยอดเย่ียมของเข็มขดั นิรภยัแบบสวมเต็มตวัหรือ ฮาเนส  (สาธิตการใช้ และคณุสมบตัท่ีิของ

ฮาเนส ในการชว่ยชีวิตและลดการบาดเจ็บอยา่งรุนแรงของผู้ปฏิบตังิานในท่ีสงูเม่ือเกิดอบุตัเิหต ุเพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้

ตระหนกัถึงอนัตรายในการทํางานในท่ีสงู) 

    
 

ความปลอดภยั สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 ความปลอดภัยถือเป็นสิ่งสําคญัย่ิงสําหรับธุรกิจก่อสร้าง บริษัทจึงมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่

พนกังาน เพ่ือป้องกนัการเกิดอบุตัเิหต ุการบาดเจ็บ และควบคมุความไม่ปลอดภยัท่ีอาจเกิดจากการดําเนินงาน โดยได้

กําหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดงันี ้

 1.  บริษัทจะพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั สขุอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้สอดคล้อง

กบัมาตรฐาน ข้อกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 2.  ความปลอดภยัในการทํางานเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนกังานทกุคน อีกทัง้ผู้บงัคบับญัชาต้อง

เป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นผู้ นํา สนบัสนนุ สง่เสริมให้พนกังานตระหนกัรู้ถึงการทํางานด้วยความปลอดภยั รวมทัง้กํากบัดแูล

ให้พนกังานปฏิบตัติามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

 3.  มีการเผยแพร่ให้ความรู้ และสร้างความตระหนกัในเร่ืองความปลอดภยั สขุอนามยั และสภาพแวดล้อมใน

การทํางาน แก่ผู้บริหารและพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง 

 4.  พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย มาตรฐานความปลอดภัย สุขอนามัย และ

ข้อกําหนดตา่ง ๆ อยา่งเคร่งครัด 

 5.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงงานด้านความปลอดภัย สุขอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางานอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 

 6.  บริษัทจะสนบัสนนุทรัพยากร ไมว่า่จะเป็นงบประมาณ เวลา บคุลากร และทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เหมาะสมในการดําเนินการตามระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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 เพ่ือเป็นการง่ายตอ่พนกังานในการเข้าใจถึงการใช้อปุกรณ์เซฟตีต้า่ง ๆ ได้ง่ายและเข้าใจมากขึน้ บริษัทจึงผลิต

คูมื่อความปลอดภยัในงานก่อสร้าง เพ่ือใช้ในการประชาสมัพนัธ์เร่ืองความสําคญัด้านความปลอดภยัในการทํางานโดย

ส่ือสารผา่นการวาดภาพ ตวัการ์ตนูสี ผลิตเป็นรูปเลม่หนงัสือขนาดเล็ก กะทดัรัด พกพาได้สะดวก โดยมีเนือ้หามากมาย

ดงัตอ่ไปนี ้

1. การตกจากท่ีสงู  

2. อนัตรายจากวสัดตุกหลน่ 

3. อนัตรายจากเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ 

4. อนัตรายจากไฟฟ้า 

5. การทํางานในสถานท่ีอบัอากาศ 

6. การรักษาความสะอาดและสขุาภิบาล 

7. อนัตรายจากสารเคมีอนัตราย 

8. อนัตรายจากการเช่ือมตดั 

9. 10 ประการเพ่ือความปลอดภยั 

10. เคร่ืองหมายและสญัลกัษณ์ตา่ง ๆ 

บริษัทได้มีการจดัทํา CD การ์ตนูภาพเคล่ือนไหว (Animation) ท่ีมองเห็นได้หลายมิติ ภาพมีความสมจริง โดย

ใช้ตวัการ์ตนูเป็นตวัเล่าเร่ือง มีสีสนั สนกุ และง่ายตอ่การจดจํา เพ่ือแจกจ่ายให้พนกังานได้เห็นภาพ และเข้าใจได้ง่าย

ย่ิงขึน้ 

           
คู่มอืขนาด 9x13 ซม. 
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การดําเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 บริษทัมีการดาํเนินการเพื่อสร้างความปลอดภยัในการดาํเนินงานโดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

1. ความปลอดภยัดา้นสถานท่ี 2.  ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองจกัร 3.  ความปลอดภยัส่วนบุคคล 

  ทําร้ัวกั้ นโดยรอบบริเวณก่อสร้าง

ทั้งหมดเพ่ือป้องกนัผูไ้ม่เก่ียวขอ้งเขา้มา

ในเขตก่อสร้าง 

  มีป้ายสัญลกัษณ์ ป้ายเตือนภัย และ

ป้ายข้อควรปฏิบัติต่ าง  ๆ โดยป้าย

สญัลกัษณ์มีขนาดพอเหมาะและเห็นได้

อยา่งชดัเจน รวมทั้งมีความเป็นสากลท่ี

ทุกคนสามารถเขา้ใจไดง่้าย 

 จัดให้มีห้องปฐมพยาบาลในพ้ืนท่ี

ก่อสร้าง เพ่ือเป็นการดูแลพนักงานท่ี

ไดรั้บบาดเจ็บในเบ้ืองตน้ 

  จดัให้มีการตรวจสอบความพร้อมใช้

งานของเคร่ืองจักร อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

เพ่ือให้เกิดความปลอดภยัต่อชีวิตและ

ทรัพยสิ์น 

  มีการซักซ้อมรับ เหตุ ฉุก เ ฉินใ น

สถานการณ์ต่างๆ เ พ่ือให้พนักงาน

เข้าใจในขั้นตอนการดําเนินงาน เช่น 

การซกัซอ้มการดบัเพลิง เป็นตน้ 

 

  การแต่งกายของพนกังานตอ้งรัดกุมและสวมใส่

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยอย่างเหมาะสม 

เช่นหมวกนิรภยั เข็มขดันิรภยัสําหรับพนักงานท่ี

ทาํงานในท่ีสูง เป็นตน้ 

  มี การฝึ กอบ รม ให้ความ รู้ กับ พนัก งานถึ ง

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและวิธีการปฏิบติั เพ่ือความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

 

 

 

   

ป้ายความปลอดภัยด้านหน้าโครงการและภายในพืน้ที่ก่อสร้าง 

ตารางแสดงสถติิการเกิดอุบัตเิหตุจากโครงการต่าง ๆ  ภายในปี 2561                                                                                                                

ประเภทอุบตัิเหตุ จาํนวนครัง้ที่เกิดอุบัติเหตุ (ครัง้) 

ชนเฉ่ียว กระแทก โดนบาดจากวสัดทุกุชนิด 68 

วสัดหุลน่ทบั 55 

ถกูหนีบ หรือจบัเข้าไว้ระหวา่งวตัถ ุ2 ชิน้ 17 

การพลดัตก 56 

กระแสไฟฟ้า 5 

สมัผสัสารพิษ / รังสตีา่ง ๆ 20 

สมัผสักบัอณุหภมูิสงูหรือตํ่าเกินไป 4 

ออกแรงเกินกําลงั 8 

อบุตัิเหตอ่ืุน ๆ 98 

รวม 331 
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จากตารางแสดงสถิติการเกิดอบุตัิเหตพุบว่าในปี 2561 เกิดอุบตัิเหตรุะหว่างการก่อสร้างทัง้สิน้ 331 ครัง้ ซึ่ง

ส่วนมากอุบตัิเหตท่ีุเกิดจะเป็นเหตกุารณ์เล็ก ๆ น้อย ๆ ไม่ก่อให้เกิดการบาดเจ็บท่ีรุนแรง ทัง้นีบ้ริษัทพยายามป้องกัน

และเน้นยํา้แนวทางปฏิบตักิารทํางานท่ีปลอดภยัอยา่งสม่ําเสมอ โดยให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัวิชาชีพแจ้งแผนปฏิบตัิ

งาน ชีแ้จงจดุเส่ียงหรืออนัตรายแก่พนกังานก่อนเร่ิมปฏิบตังิานในแตล่ะวนั เพ่ือลดจํานวนครัง้ของการเกิดอบุตัิเหต ุและ

คงไว้ซึง่ความปลอดภยัของชีวิตพนกังานทกุคน  

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนงานก่อสร้าง 

 นอกจากบริษัทจะตระหนกัถึงอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานแล้วนัน้ บริษัทยงั

เห็นความสําคญัในการสง่เสริมคณุภาพชีวิตของคนงานก่อสร้าง โดยสร้างสถานท่ีพกัอาศยั (Camp) ของแรงงานรายวนั

ให้มีความคงทนแข็งแรง มีความสะดวกสบายในการพกัอาศยั นอกจากนัน้บริษัทยงัมีการดําเนินการเพ่ือมาตรฐานด้าน

อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ ภายในบ้านพกัคนงาน ดงันี ้

  มีการจัดทําบญัชีรายช่ือคนงานท่ีพักอาศยัในแต่ละห้องพกั เพ่ือดแูลความเป็นอยู่และความเรียบร้อยของคนงาน

ก่อสร้าง 

  สร้างห้องอาบนํา้และห้องนํา้แยกชายหญิงออกจากกนั 

  จดัให้มีพอ่บ้านคอยดแูลความเรียบร้อยภายในบ้านพกัคนงาน 

  ตดิตัง้ป้ายประกาศกฎระเบียบในการอยูอ่าศยัร่วมกนั 

  ตรวจสอบถงัดบัเพลิงเป็นประจําอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัง้ รวมถึงมีการอบรมการใช้ถงัดบัเพลิงท่ีถกูต้องให้กบัคนงาน 

  ฉีดพน่กําจดัยงุและแมลงเป็นประจําอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

  จดัสรรพืน้ท่ีสําหรับให้คนงานพกัผอ่นหยอ่นใจและเลน่กีฬา เพ่ือเป็นการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีในการอยูร่่วมกนั 
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9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จํากัด (มหาชน) “บริษัท” ให้ความสําคญัในการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดแูล

กิจการท่ีดี ตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมการ

บริษัทมีการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นประจําทกุปีเพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ แผนการดําเนินงาน 

และกลยทุธ์ระยะสัน้และระยะยาวของบริษัท 

และจากการท่ีบริษัทให้ความสําคญัและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีมาอย่างตอ่เน่ือง ทําให้บริษัท

ได้รับผลการประเมินและรางวลัเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

1.   ผลประเมินโครงการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปี 2560 โดยบริษัทได้รับคะแนน

ประเมินเตม็ 100 คะแนน จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

2.  ผลประเมินการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2561 ในระดบั “ดีเลิศ” หรือ ระดบัห้าดาว 

จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

3.  รางวลั Certificate of ESG100 Company 2018 โดยบริษัทอยู่ใน 100 อนัดบัหลกัทรัพย์ท่ีมีความโดดเดน่

ในการดําเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืนด้วยผลการดําเนินงานท่ีโดดเดน่ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล ติดตอ่กนัเป็นปี

ท่ีสาม 

4.  ได้รับประกาศนียบตัรรองรับการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

(Collective Action Against Corruption) หรือ CAC ซึ่งบริษัทให้ความสําคญักับการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ 

 5.  ได้รับคดัเลือกให้อยู่ในรายช่ือบริษัทจดทะเบียน Thailand Sustainability Investment 2018 หรือ “หุ้น

ยั่งยืน” ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทตระหนักและให้ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อม สงัคม และการบริหารภายใต้หลกับรรษัทภิบาลควบคูไ่ปกบัการสร้างผลตอบแทนท่ีดีในทางเศรษฐกิจเพ่ือ

การเตบิโตอยา่งยัง่ยืน 

6. ได้รับประกาศนียบตัร Sustainability Report Award 2018 รายงานความยัง่ยืน ซึ่งบริษัทได้ทําการเปิดเผย

ข้อมลูเก่ียวกบักลยทุธ์การดําเนินงาน การกํากบัดแูล แนวการบริหารจดัการ และผลการดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ สงัคม 

สิ่งแวดล้อม ท่ีสะท้อนทัง้ในทางบวกและทางลบ โดยมุง่เป้าสูก่ารพฒันาท่ียัง่ยืน 

ทัง้นี ้บริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน  ซึ่งประกอบด้วยหลกัการ

และแนวปฏิบตัิท่ีดีเพ่ือให้บริษัทจดทะเบียนนําไปปฏิบตัิ ซึ่งในปีท่ีผ่านมาบริษัทยงัคงปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีอยา่งตอ่เน่ือง โดยแบง่เป็น 5 ด้าน ดงันี ้

 

 

9. การกาํกับดูแลกจิการ 
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หมวดท่ี 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยไม่กระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมิด ริดรอนสิทธิ

ของผู้ ถือหุ้น ทัง้นีบ้ริษัทได้คํานึงถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การได้รับเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกนั สิทธิในการ

ตดิตอ่ส่ือสารระหวา่งกนั สิทธิในการเสนอวาระการประชมุ สิทธิในการเสนอช่ือกรรมการ สิทธิในการส่งคําถามล่วงหน้า 

สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการมอบฉันทะให้บคุคลอ่ืนเข้าประชมุและออกเสียง

ลงคะแนนแทน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู้ ถือหุ้ น  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และสิทธิในการออกเสียงแต่งตัง้และ

กําหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบญัชี รวมทัง้บริษัทไม่ได้กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถ

ตดิตอ่ส่ือสารระหวา่งกนั  

นอกจากนีบ้ริษัทได้กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทพงึเคารพสิทธิและปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่มทกุรายอย่างเท่า

เทียมกนั โดยเฉพาะอย่างย่ิงกลุ่มผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั ตลอดจนมี

นโยบายในการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทุกคน รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนักลงทุนสถาบนัได้เข้าร่วม

ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยใน

ปี 2561 สิทธิตา่ง ๆ ท่ีผู้ ถือหุ้นได้รับมีดงันี ้

1.1  สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น 

บริษัทได้แตง่ตัง้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ทําหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์เพ่ือ

อํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้น สําหรับดําเนินการเก่ียวกบังานทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท 

1.2  สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

           กําหนดการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

  บริษัทจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นปีละ 1 ครัง้ซึ่งจะจดัขึน้ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของ

บริษัท โดยได้เปิดเผยการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 ให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ซึ่งทําการแจ้งตัง้แต่วนัท่ี  

26 มีนาคม 2561 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถวางแผนตารางเวลาในการเข้าร่วมประชมุได้ โดยจะกําหนดวนั เวลาและ

สถานท่ีจัดประชุมท่ีมีความพร้อมท่ีจะอํานวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่ม โดยมีนโยบายท่ีจะไม่จดัประชุมใน

วนัหยดุนกัขตัฤกษ์ วนัหยดุทําการของธนาคารพาณิชย์ และจะจดัประชมุในชว่งเวลา 8.30 – 16.00 น. 

  ในปี 2561 ท่ีผา่นมา บริษัทจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 ระหว่างเวลา 

09.00 – 12.00 น. ณ ห้องบุหงา ชัน้ 3 โรงแรมโกลเด้นทิวลิป ซอฟเฟอริน เลขท่ี 92 ซอยแสงแจ่ม ถนนพระราม 9  

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กทม. ซึ่งผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชมุได้โดยสะดวก เน่ืองจากอยู่ในย่านใจ

กลางเมือง ซึ่งมีการคมนาคมท่ีสะดวกและใกล้ระบบขนส่งสาธารณะไม่ว่าจะเป็นรถไฟฟ้าบีทีเอส รถไฟฟ้าใต้ดิน  

รวมทัง้ในการจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทได้จดัส่งแผนท่ีของสถานท่ีประชมุซึ่งแสดงรายละเอียดการ

เดินทางอย่างชัดเจน และยังได้ประสานงานกับผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนักลงทุนสถาบนัเพ่ือให้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะมายัง

บริษัทลว่งหน้าเพ่ือตรวจสอบความถกูต้องก่อนวนัประชมุ และอํานวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 
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 หนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุ 

บริษัทจดัส่งหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชมุพร้อมเอกสารประกอบการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าอย่าง

น้อย 21 วนั ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงเร่ืองท่ีจะมีการพิจารณาในท่ีประชมุ รวมทัง้

ได้ระบวุตัถปุระสงค์และเหตผุลประกอบพร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการในแตล่ะวาระไว้อย่างชดัเจน สําหรับ

วาระแตง่ตัง้กรรมการบริษัทจะระบช่ืุอพร้อมแนบประวตัิย่อของกรรมการแตล่ะท่านท่ีจะเสนอแตง่ตัง้ให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

เช่นเดียวกับวาระแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจะระบุช่ือผู้ สอบบญัชี บริษัทท่ีสงักัด ความเป็นอิสระ และระยะเวลาท่ีเคยเป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัท  รวมถึงคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีไว้อย่างชดัเจน เช่นเดียวกบัการเสนอขออนมุตัิจ่ายเงินปัน

ผลบริษัทจะแจ้งนโยบายการจา่ยเงินปันผล อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อมเหตผุลและข้อมลูประกอบการพิจารณา

ให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

  ทัง้นีใ้นการประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทจะแจ้งรายช่ือกรรมการอิสระในหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชมุจํานวน 

1 คน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้สามารถมอบฉนัทะให้กบักรรมการอิสระ หรือมอบฉันทะให้กบับคุคล

อ่ืนท่ีผู้ ถือหุ้นเห็นสมควรก็ได้  

 การจดัสง่หนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุ 

บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้ ดําเนินการ

จดัสง่หนงัสือบอกกล่าวเรียกประชมุ หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. พร้อมรายงานประจําปี ทัง้ฉบบัภาษาไทย

และภาษาองักฤษ ส่งให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 21 วนั โดยในปีนีบ้ริษัทได้จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นตัง้แต่

วนัท่ี 5 เมษายน 2561 เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาในการศกึษารายละเอียดในแตล่ะวาระ และเตรียมการ

มอบฉันทะในกรณีท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง อีกทัง้บริษัทมีการเตรียมอากรแสตมป์สําหรับปิดหนงัสือมอบ

ฉนัทะไว้บริการบริเวณด้านหน้าห้องประชมุโดยไมมี่คา่ใช้จ่ายแตอ่ย่างใด 

  นอกจากนีบ้ริษัทได้เผยแพร่หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม หนังสือมอบฉันทะ พร้อมทัง้เอกสาร

ประกอบการประชมุทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.synteccon.com) ไม่น้อย

กว่า 30 วนั เพ่ือเป็นช่องทางหนึ่งให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ และได้ลงโฆษณาหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชมุในหนงัสือพิมพ์

ตอ่เน่ืองกนั 3 วนั ตัง้แตว่นัท่ี 17-19 เมษายน 2561 

 การประชมุผู้ ถือหุ้น 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทจะอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้ นในทุก ๆ ด้าน โดยจะอํานวยความ

สะดวกในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดเจ้าหน้าท่ีคอยต้อนรับและให้ความสะดวก จดัเตรียมเจ้าหน้าท่ีไว้คอยตรวจสอบ

เอกสาร จดัให้มีการเลีย้งรับรองสําหรับผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ  

ทัง้นีใ้นปี 2561 บริษัทจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 27 เมษายน 2561 โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชมุครบ

ทัง้หมด 8 ทา่น และมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุ 489 ราย รวมนบัจํานวนหุ้นได้ทัง้สิน้ 720,995,376 หุ้น จากจํานวนหุ้นท่ี

จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด 1,600,000,000 หุ้ น คิดเป็นร้อยละ 45.0622 ของจํานวนหุ้ นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

ประกอบไปด้วยผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองรวม 27 ราย นบัเป็นจํานวนหุ้นได้ 9,631,602 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

0.6020 และโดยการมอบฉนัทะรวม 462 ราย นบัเป็นจํานวนหุ้นได้ 711,363,774 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 44.4602 ซึ่งครบ
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เป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน คือมีผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเอง 

หรือมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนมาร่วมประชมุไม่น้อยกว่า 25 คน และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นท่ี

จําหน่ายได้ทัง้หมด  โดยในการประชุมครัง้นีไ้ด้มีผู้ สอบบญัชีเข้าร่วมจํานวน 2 ท่าน คือ นายณรงค์  หลักฐาน และ 

นางสาวมะลิวรรณ พาหุวฒันกร ซึ่งเป็นผู้ สอบบญัชีจากบริษัท เอ็น พี เอส สยามสอบบญัชี จํากัด และเพ่ือให้การ

ประชมุเป็นไปอยา่งโปร่งใสและสอดคล้องกบัแนวทางท่ีดีในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน จึงได้จดัให้มี

ตวัแทนคือนายสปุรีดี เนติวิวฒัน์ จากบริษัทสํานกังานกฎหมายบรรจงแอนด์วิทยา จํากัด ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีความเป็น

อิสระเป็นผู้ ดําเนินการตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในท่ีประชมุ นอกจากนีย้งัมีตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน

ไทยคือคณุจิตต์  สาวิตต์กลุ เข้าร่วมประชมุในครัง้นีด้้วย 

 การดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้น 

ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทมีการนําเทคโนโลยีอิเลคทรอนิกส์และระบบบาร์โค้ดมาใช้กบัการจดัประชมุ

ผู้ ถือหุ้น ตัง้แตก่ารลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุและโปรแกรมการนบัคะแนน รวมทัง้ได้จดัเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนเพ่ืออํานวย

ความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ น และผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุม ทัง้นีบ้ริษัทส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ นใช้บัตรยืนยันการ

ลงคะแนนเสียงสําหรับทุกระเบียบวาระ โดยจดัทําบตัรลงคะแนนแยกแต่ละวาระเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้

ตามท่ีเห็นสมควร ซึง่จะมีการเก็บบตัรลงคะแนนดงักลา่วในท่ีประชมุ 

โดยก่อนเร่ิมการประชมุประธานในท่ีประชมุได้มอบหมายให้เลขานกุารท่ีประชมุชีแ้จงวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงอย่างชัดเจนในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัท ซึ่งคําชีแ้จงการออกเสียง

ลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงมีดงันี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนในวาระตา่ง ๆ ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเทา่กบัจํานวนหุ้นท่ีถือและท่ีได้รับมอบ

ฉนัทะโดยให้นบัหนึง่หุ้นเทา่กบัหนึง่เสียง 

2.  ผู้ ถือหุ้นหนึ่งรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง

อยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ จะแบง่แยกจํานวนหุ้นเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงไมไ่ด้ 

3. ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ลงคะแนนในบตัรพร้อมทัง้ลงลายมือ

ช่ือเพ่ือยืนยนัการลงคะแนน โดยเจ้าหน้าท่ีจะบนัทกึคะแนนเสียงพร้อมทัง้เก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะกรณีไม่เห็นด้วย หรือ

งดออกเสียงเทา่นัน้ สว่นบตัรยืนการการลงคะแนนเสียงเห็นด้วยจะเก็บพร้อมกนัหมดภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุ 

4. การนบัคะแนนเสียงจะใช้วิธีหกัคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงจากจํานวนเสียงทัง้หมดท่ี

เข้าร่วมประชมุในวาระนัน้ ๆ และสว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย 

5. การนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระจะนบัจากการออกเสียงลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ จงึอาจมีผู้ ถือหุ้นและจํานวนเสียงในแตล่ะวาระไม่เท่ากนั เน่ืองจากอาจมีผู้ ถือหุ้น

บางรายออกจากห้องประชมุหรือเข้ามาเพิ่มเตมิ 

6. การนบัคะแนนเสียงจะถือมติข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่ใน

เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดเป็นอยา่งอ่ืน ทัง้นีจ้ะมีการแจ้งผลการตรวจนบัคะแนนภายหลงัจากจบการประชมุในแตล่ะวาระ 
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สําหรับวาระการเลือกตัง้กรรมการจะลงมติเป็นรายบุคคลเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิเลือก

กรรมการท่ีต้องการได้อยา่งแท้จริง และเพ่ือให้การลงคะแนนในวาระเลือกตัง้กรรมการมีความโปร่งใสในการนบัคะแนน 

จงึกําหนดให้ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นทัง้ท่ีเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนน และเจ้าหน้าท่ี

จะเก็บบตัรลงคะแนนเม่ือลงคะแนนเสียงให้กรรมการครบทุกคนแล้ว โดยกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้แตล่ะรายจะต้อง

ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ทัง้นี ้

บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุภายหลงัจากเร่ิมการประชมุแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่าง

การพิจารณา และยังไม่ได้ลงมติ และเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมซักถามปัญหาและข้อสงสัยต่าง ๆ รวมถึงเสนอ

ความคดิเห็นได้อยา่งเตม็ท่ีภายในเวลาท่ีเหมาะสมในชว่งท้ายของการประชมุ โดยจะบนัทึกประเด็นคําถามคําตอบไว้ใน

รายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ ซึ่งประธานในท่ีประชุมจะดําเนินการประชุมตาม

วาระการประชมุและจะไมมี่การเพิ่มวาระการประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 

 การเปิดเผยมตกิารประชมุ 

บริษัทจะทําการเปิดเผยมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียง โดยแจ้งเป็นจดหมาย

ขา่วตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และทําการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทหลงัเสร็จสิน้การประชมุ 

 รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทจะทําการเผยแพร่รายงานการประชมุอย่างถกูต้องครบถ้วนทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ซึ่งแต่ละวาระการประชุม จะประกอบด้วยเนือ้หาสาระท่ีสําคญั มติท่ีประชุมพร้อมผลคะแนนเสียงทัง้เห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย และงดออกเสียง พร้อมทัง้บนัทกึคําถาม คําชีแ้จง และการแสดงความคดิเห็นในท่ีประชมุ รวมทัง้รายช่ือกรรมการท่ี

เข้าร่วมประชุมพร้อมตําแหน่งบนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วันนบัจากวนัท่ีประชุม เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้ ถือหุ้ น

สามารถตรวจสอบข้อมลูความถูกต้องได้ พร้อมทัง้นําส่งกระทรวงพาณิชย์ภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด อีกทัง้ยงัได้

บนัทกึภาพการประชมุและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเผยแพร่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีสนใจอีกด้วย 

 1.3  สิทธิในการพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ 

บริษัทได้ปฏิบตัติามนโยบายวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และการนําเสนอและพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการตอ่ผู้ ถือหุ้น 

โดยบริษัทได้ทําการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทําหน้าท่ีพิจารณารูปแบบและ

หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากขนาดของธุรกิจ ภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวม ผล

ประกอบการ รวมทัง้พิจารณาเปรียบเทียบกบัคูแ่ข่งในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนัซึ่งอยู่ในระดบัท่ีแข่งขนัได้ และมีความ

สมเหตสุมผล รวมทัง้ได้นําเสนอคา่ตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบได้แก่ คา่เบีย้ประชมุ คา่บําเหน็จ บริษัทได้นําเสนอให้ผู้

ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัใินการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี ซึ่งเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน มาตรา 

90 กําหนดว่า “การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกวา่สองในสามของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ” 

ทัง้นีใ้นการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2561 ท่ีผ่านมา ผู้ ถือหุ้นได้มีมติในการอนุมัติค่าตอบแทนให้แก่

กรรมการประจําปี 2561 มีรายละเอียด ดงันี ้
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ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทน 2561 2560 2559 2558 2557 

1. คณะกรรมการบริษัท 

    - คา่เบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้) 
18,000 16,000 14,000 11,000 10,500 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

    -คา่บําเหน็จ (บาท/คน/ปี) 
350,000 300,000 250,000 220,000 210,000 

จากตารางแสดงคา่ตอบแทนกรรมการจะเห็นได้วา่คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการประจําปี 2561 ได้เพิ่มขึน้จากปี 

2560 จํานวน 2,000 บาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 12.50 และในส่วนของคา่บําเหน็จคณะกรรมการตรวจสอบได้เพิ่มขึน้จาก

ปี 2559 จํานวน 50,000 หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 16.67  ทัง้นีเ้พ่ือตอบแทนกรรมการในการให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ี

เป็นประโยชน์ในการดําเนินงานให้แก่บริษัท 

1.4  สิทธิในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่บริการผู้สอบบญัชี 

บริษัทมีการกําหนดวาระการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดค่าบริการผู้สอบบญัชี เสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา

อนุมตัิในท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับช่ือผู้ สอบบญัชี บริษัทท่ีสงักัด ความเป็น

อิสระ ระยะเวลาท่ีเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และคา่บริการของผู้สอบบญัชี 

หมวดท่ี 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทัง้รายใหญ่และรายเล็ก รวมถึงผู้ ถือหุ้น

ท่ีเป็นชาวต่างชาติ ให้ความสําคญักบัการรักษาสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น มีการให้ข้อมลูอย่างครบถ้วนเท่าเทียมกัน 

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีความมัน่ใจในการลงทนุ 

 2.1  สิทธิในการเสนอวาระการประชมุล่วงหน้า การเสนอช่ือบคุคลเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการ และการส่งคําถาม

ลว่งหน้าเก่ียวกบับริษัท 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิในการเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบคุคลเพ่ือแต่งตัง้เป็น

กรรมการ และการส่งคําถามล่วงหน้าเก่ียวกบับริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกําหนดช่องทางและหลกัเกณฑ์อย่าง

ชัดเจนเพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาและแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบ รวมทัง้เผยแพร่

หลกัเกณฑ์ดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย สําหรับการประชมุผู้ ถือหุ้นในปี 2561 บริษัทได้นําหลกัเกณฑ์ดงักล่าว

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.synteccon.com) และแจ้งข่าวประกาศในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2560 ถึง 31 มกราคม 2561 รวมทัง้สิน้ 123 วนั ซึ่งในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผู้ ถือหุ้น

เสนอเร่ืองใด ๆ หรือบคุคลใด ๆ มาแตป่ระการใด 

2.2  การมอบฉนัทะ 

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้ นไม่สะดวกท่ีจะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้ นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนหรือ

กรรมการอิสระตามท่ีบริษัทได้เสนอช่ือไว้ โดยบริษัทจะให้สิทธิและปฏิบตัติอ่ผู้ รับมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ ถือหุ้นท่านหนึ่ง 

ทัง้นีบ้ริษัทจะจดัส่งแบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. และ แบบ ค. แนบไปพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมทัง้
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ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 21 วนั โดยบริษัทจะแจ้งถึงเอกสารและหลกัฐานท่ี

ต้องใช้ในการมอบฉนัทะไว้อยา่งชดัเจน 

หมวดท่ี  3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเคารพในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียตา่ง ๆ โดยคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบับทบาทของ

ผู้ มีสว่นได้เสียไว้ในนโยบายกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าผู้ มีสว่นได้เสียตา่ง ๆ จะได้รับการดแูล ได้รับ

สิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงไม่กระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย ซึ่งบริษัทมีนโยบาย

และแนวปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้เสียแตล่ะกลุม่ ดงันี ้

3.1 ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทจะดําเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาล ตลอดจนดําเนินการใด ๆ ด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั และเป็น

ธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย และมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างกิจการให้มีฐานะทางการเงินท่ีมัน่คงอย่างยัง่ยืน เพ่ือเพิ่มมูลค่าหุ้นสงูสุด

ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

3.2  พนกังาน 

บริษัทตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นปัจจยัท่ีสําคญัในการสร้างความสําเร็จของบริษัท จึงได้มีการดแูลพนกังานโดย

การให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นธรรม และสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาวซึ่ง

สามารถแข่งขนัได้ในอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามหลกั Balanced Scorecard ซึ่ง

พนกังานทกุคนจะมีตวัชีว้ดั (KPI) อีกทัง้บริษัทยงัมีนโยบายท่ีจะพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถสงู และจดัให้

มีสวสัดกิารตา่ง ๆ มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพ สวสัดกิารคา่รักษาพยาบาล และกิจกรรมในการเสริมสร้างความสมัพนัธ์ของ

พนกังาน 

3.3  ลกูค้า 

บริษัทมุง่ดําเนินธุรกิจก่อสร้าง โดยประสงค์ท่ีจะนําเสนอสินค้าและบริการแก่ลกูค้าอย่างมีมาตรฐาน มีคณุภาพ 

ตรงตามวตัถปุระสงค์ของลกูค้า และตามข้อกําหนดของสญัญา รวมทัง้จะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสินค้าและบริการอย่าง

ครบถ้วน ถกูต้องและไมบ่ดิเบือนข้อเท็จจริง และจะรักษาข้อมลูและความลบัของลกูค้า โดยไม่นําข้อมลูไปใช้ในทางท่ีมิ

ชอบ หรือเพ่ือผลประโยชน์ของตนเองและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

3.4  คูแ่ขง่ 

บริษัทมุ่งท่ีจะดําเนินธุรกิจก่อสร้างภายใต้การแข่งขนัอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยการสนับสนุนและ

สง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรมไม่ผกูขาด และไม่มีนโยบายในการแข่งขนัทางการค้าโดย

ใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซึง่ข้อมลูของคูแ่ขง่ขนัอยา่งผิดกฎหมายและขดัตอ่จริยธรรม 

3.5  คูค้่า 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน เปิดโอกาสคูค้่าทุกรายนําเสนอสินค้า

และบริการอย่างเท่าเทียม ไม่มีการกีดกันไม่ให้คู่ค้ารายหนึ่งรายใดเข้าร่วมการแข่งขนั โดยการดําเนินธุรกิจกบัคูค้่าจะ

ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมของทัง้สองฝ่าย 
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3.6  เจ้าหนี ้

บริษัทจะปฏิบตัติามเง่ือนไข ข้อกําหนดของสญัญา และพนัธะทางการเงินอยา่งเคร่งครัดโดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไข

คํา้ประกัน ตลอดจนจะรายงานฐานะทางการเงินแก่เจ้าหนีต้ามข้อกําหนดของสญัญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และใน

กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งได้จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนว

ทางแก้ไข 

3.7  การปฏิบตัติอ่ภาครัฐ 

 บริษัทจะปฏิบตัติามกฎหมาย ตามกฎระเบียบท่ีภาครัฐกําหนดอย่างเคร่งครัด รวมถึงสนบัสนนุนโยบายภาครัฐ

เพ่ือผลประโยชน์ของประเทศชาติ และไม่กระทําการใด ๆ ท่ีฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน การแข่งขนัทาง

การค้า และด้านสิ่งแวดล้อม 

3.8  ชมุชนและสงัคม 

บริษัทให้ความสําคญักบัชมุชนและสงัคม จึงมีนโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบตอ่สงัคม ไม่

กระทําการใด ๆ ท่ีมีผลเสียต่อชมุชน สงัคม และประโยชน์สาธารณะ ตลอดจนสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือพฒันาชมุชนและ

สงัคมอยา่งตอ่เน่ือง 

3.9  สิ่งแวดล้อม 

บริษัทดําเนินการภายใต้ข้อบงัคบัและกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมกําหนด โดยครอบคลุมด้านคณุภาพอากาศ 

ระดบัเสียง การสัน่สะเทือน และการระบายนํา้ทิง้ ตลอดจนสนบัสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และรณรงค์ให้มีการใช้

พลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 โดยบริษัทมีนโยบายและช่องทางให้ผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงพนกังานของบริษัทสามารถร้องเรียนเร่ือง

ตา่งๆ ดงัมีรายละเอียดดงันี ้

การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

 บริษัทได้จัดช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสสําหรับผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท่ีได้รับผลกระทบจากการ

ดําเนินงานของบริษัท หรือจากการปฏิบตัิหน้าท่ีของผู้บริหารหรือพนกังานเก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย ไม่ปฏิบตัิ

ตามจรรยาบรรณ รวมถึงมีพฤติกรรมท่ีส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยสามารถส่งข้อร้องเรียนหรือคําแนะนํามายัง

ชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้
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ผู้ รับแจ้งเบาะแส 
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ทางอีเมล์ ทางโทรศพัท์ ทางไปรษณีย์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ auditcommittee@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5940 555/7-11 ซอยสขุมุวิท 63  

(เอกมยั) ถนนสขุมุวิท คลอง

ตันเหนือ วัฒนา กรุงเทพฯ 

10110 

ฝ่ายกฎหมาย legal@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5922 

เลขานกุารบริษัท rattapaweel@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5941 

ส่ ว น ก ฎ ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ

ข้อบงัคบั 

compliance@synteccon.com 0-2711-7423 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ

ธุรการ 

hrd@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5151 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน internalaudit@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5940 

กระบวนการดําเนินการเม่ือได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 1.  เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทจะตอบกลบัถึงการรับข้อร้องเรียนภายใน 7 วนัทําการ และ

มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอ่ืนท่ีเหมาะสม ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงเพ่ือพิจารณากลัน่กรอง

ข้อมูลท่ีได้รับ ในกรณีตรวจสอบแล้วพบว่าเป็นความจริง ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายจะ

นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบและสั่งการหรือกําหนดแนวทางในการ

ดําเนินการพร้อมแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงเพ่ือดําเนินการพิจารณาในส่วนท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป 

 2.  ภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการสอบสวนได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว จะเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการ

แก่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาสัง่การกําหนดแนวทางการดําเนินการแก้ไข และ

พิจารณากําหนดบทลงโทษตอ่ไป 

 3.  เม่ือการสอบสวนสิน้สุดลง บริษัทจะแจ้งให้ผู้ แจ้งเบาะแส ผู้ ร้องเรียนทราบถึงผลการสอบสวนดงักล่าว

ภายใน 7 วนัทําการ 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน 

 1.  ผู้ แจ้งเบาะแส ผู้ขอคําแนะนํา ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงบริษัทจะไม่

เปิดเผยข้อมลูใด ๆ ท่ีสามารถระบตุวัผู้แจ้งได้ 

 2.  บริษัทจะเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าท่ีจําเป็นโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความ

เสียหายของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ขอคําแนะนํา ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 3.  กรณีผู้แจ้งเบาะแส ผู้ขอคําแนะนํา ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นว่าตน

อาจไม่ได้รับความปลอดภัย หรือาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายสามารถร้องขอให้บริษัทกําหนดมาตรการคุ้มครองท่ี

เหมาะสม หรือบริษัทเองอาจกําหนดมาตรการคุ้มครองโดยท่ีไม่ได้รับการร้องขอก็เป็นได้ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมี

แนวโน้มท่ีจะเกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไมป่ลอดภยัร้ายแรง 

 4.  ผู้ ท่ีได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีเหมาะสมและเป็น

ธรรม 
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 5.  บริษัทจะไม่กระทําการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส ผู้ขอคําแนะนํา หรือผู้ ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการ

เปล่ียนแปลงตําแหนง่ ลกัษณะงาน สถานท่ีทํางาน พกังาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏิบตังิาน เลิกจ้างหรือกระทําการอ่ืนใดท่ีมี

ลกัษณะเป็นการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ แจ้งเบาะแส ผู้ ขอคําแนะนํา ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 6.  บริษัทไม่มีมาตรการท่ีจะเอาผิดกับพนักงานของบริษัทท่ีทําการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แม้การกระทํา

ดงักลา่วอาจทําให้บริษัทเสียผลประโยชน์ 

หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษัทจะเปิดเผย

ข้อมลูทางการเงินและมิใชก่ารเงินซึง่เป็นข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส 

4.1 โครงสร้างการถือหุ้น 

บริษัทมีการเปิดเผยโครงสร้างผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน โดยได้แสดงรายละเอียดโครงสร้างของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ

สดัสว่นผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยเป็นข้อมลูลา่สดุ ทําให้ผู้ลงทนุสามารถทราบถึงผู้ ถือหุ้นท่ีแท้จริงของบริษัทได้ 

4.2  การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

บริษัทมีนโยบายกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในโดยกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ซึ่งนบัรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทําการ นบัจากวนัท่ี

ซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และนําส่งรายงานดงักล่าว

ให้ฝ่ายเลขานกุารบริษัทเก็บไว้เป็นหลกัฐาน 

4.3  การรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบคุคล

ท่ีมีความเก่ียวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 เพ่ือให้บริษัทมีข้อมลูประกอบการดําเนินการ

ตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการทํารายท่ีเก่ียวโยงกนั ซึง่เป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และอาจ

นําไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและของบริษัทยอ่ย ทัง้นีใ้นระหวา่งปี 2561 ไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคล

ท่ีเก่ียวข้องมีสว่นได้เสียท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

4.4 การเปิดเผยข้อมลู ใช้ข้อมลูภายใน และการรักษาความลบั 

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลู ใช้ข้อมลูภายใน และการรักษาความลบั ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้

กรรมการ  ผู้บริหารและพนกังานทกุคนนําไปปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้อง

ไมใ่ช้ข้อมลูภายในของบริษัท รวมทัง้ข้อมลูของคูค้่าทางธุรกิจของบริษัท เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือให้ข้อมลูภายใน

แก่บคุคลอ่ืน รวมทัง้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าท่ีต้องปฏิบตั ิดงันี ้

  รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทําการ นบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน 
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หรือรับโอน ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมทัง้ห้ามซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงหนึ่งเดือนก่อนท่ีจะทําการเผยแพร่งบการเงินตอ่สาธารณชน และควรรอให้พ้น 

48 ชัว่โมงจงึเร่ิมทําการซือ้ขายตามปกต ิโดยหากมีกรรมการหรือผู้บริหารทําผิดนโยบายดงักล่าว บริษัทจะมี

การวา่กลา่วตกัเตือนและลงโทษตามวินยัของบริษัท 

   รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อยหนึ่งวนัล่วงหน้าก่อน

ทําการซือ้ขาย และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และจดัสง่สําเนารายงานดงักลา่วให้กบับริษัท 

บริษัทถือว่าข้อมูลภายใน ข้อมลูในการดําเนินธุรกิจ ท่ียงัไม่ได้ทําการเปิดเผยสู่สาธารณชนเป็นข้อมูลท่ีสําคญั 

และเป็นข้อมลูลบัของบริษัท หากทําการเปิดเผยยอ่มมีผลกระทบตอ่บริษัท ดงันัน้บคุลากรของบริษัทจึงต้องรักษาข้อมลู

ภายในไว้เป็นความลบั เว้นแตจ่ะได้รับอนญุาตให้เปิดเผย หรือเม่ือกฎหมายบงัคบัให้ทําการเปิดเผย  

4.5  การทํารายการเก่ียวโยง และรายการระหวา่งกนั 

บริษัทได้กําหนดนโยบายการทํารายการเก่ียวโยง และรายการระหว่างกนั โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ทกุคน ต้องปฏิบตัติามอยา่งเคร่งครัด โดยระเบียบปฏิบตัแิละกระบวนการในการพิจารณาและอนมุตัิรายการ ตลอดจน

การเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผย

ข้อมลูและการปฏิบตัขิองบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 

ทัง้นีใ้นการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ต้องยึดถือประโยชน์ของบริษัท หลีกเล่ียง

การมีผลประโยชน์ส่วนตวัใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีหรือทําให้ยากต่อการปฏิบตัิงานอย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ ภายใต้ความถกูต้องตามกฎหมายและจริยธรรม โดยบริษัทได้ทําการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายการเก่ียว

โยงกนัในรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) อย่างครบถ้วน นอกจากนี ้

ยงัห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานประกอบธุรกิจหรือมีสว่นร่วมในธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขนักบับริษัท โดยได้ระบุ

ไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทอย่างชดัเจน แตห่ากมีการทํารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมีความขดัแย้งด้าน

ผลประโยชน์ จะต้องผา่นการพิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนดําเนินการ พร้อมเปิดเผย

ข้อมลูเก่ียวกบัช่ือ ความสมัพนัธ์ของบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั มลูคา่รายการ เหตผุลและความจําเป็นไว้ในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจําปี และรายงานประจําปี ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบต้องเข้าร่วมประชมุเพ่ือพิจารณา

ดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุธิรรม สมเหตสุมผล โดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

ในปี 2561 ท่ีผ่านมาบริษัทมิได้ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยฝ่าฝืน และ/หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้บริษัทไม่มี

โครงสร้างแบบกลุม่ธุรกิจท่ีมีการทํารายการเก่ียวโยงกนัในลกัษณะท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

4.6  ชอ่งทางการส่ือสาร 

การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของบริษัททัง้ท่ีเป็นการเงินและมิใช่การเงิน บริษัทได้ดําเนินการผ่านช่องทางตา่ง ๆ 

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียได้รับทราบข้อมลูอย่างทัว่ถึง โดยได้ทําการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบ
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การแจ้งข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัทซึ่งมีข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ การให้

ข้อมลูแบบตวัตอ่ตวั (Company Visit) และการพบปะนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ (Analyst Meeting) 

ทัง้นี ้ในปี 2561 บริษัทได้เปิดเผยงบการเงิน คําอธิบายและวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

(Management Discussion and Analysis) ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทกุไตรมาส โดยไมมี่ประวตักิารจดัส่งรายงานทางการเงินล่าช้าและไม่มีประวตัิการถกู

สัง่ให้แก้ไขงบการเงิน 

4.7  หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บริษัทจดัให้มีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือทําหน้าท่ีในการติดตอ่ส่ือสารดแูลผู้ลงทุน

ทัว่ไป นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และเป็นศนูย์กลางในการเปิดเผยข้อมลูดแูลกระบวนการรายงานทางการเงิน เพ่ือแสดง

ถึงผลการดําเนินงานอยา่งสม่ําเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยเผยแพร่ข้อมลูในเวลาท่ีเหมาะสมผ่านช่องทาง

ตา่ง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ โทรศพัท์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ 

 โดยในปี 2561 ท่ีผา่นมาฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้มีการจดักิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์

หลกัทรัพย์ นกัลงทนุ และผู้ ท่ีสนใจได้รับข้อมลูอยา่งทัว่ถึงและสม่ําเสมอ ดงันี ้

 1.  จดัประชมุนกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ (Analyst Meeting) เพ่ือแถลงผลประกอบการและแผนธุรกิจ โดยใน 

ปี 2561 ได้จดักิจกรรมขึน้ 2 ครัง้ในวนัท่ี 22 มีนาคม 2561 และ 22 สิงหาคม 2561 

 2.  เปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์เข้าพบ (Company Visit) และ/หรือประชมุทางโทรศพัท์ (Conference 

Call) กบัผู้บริหารระดบัสูงเพ่ือสอบถามถึงนโยบาย กลยทุธ์ และแผนธุรกิจ และข้อมลูทัว่ไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนั

เหตกุารณ์เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่การตดัสินใจลงทนุ โดยในปี 2561 มีการจดั Company Visit ทัง้สิน้ 12 ครัง้ 

 ทัง้นีผู้้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ นกัลงทุน และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเก่ียวกบับริษัท

ด้านข้อมลูการลงทนุได้ท่ีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ทางอีเมล์ ir@synteccon.com ทางหมายเลขโทรศพัท์ 0-2381-6333 ตอ่ 

5941 

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบับทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ไว้ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (รายละเอียดอยู่ในหมวดท่ี 8 โครงสร้างการจดัการ หวัข้อ 8.1 คณะกรรมการ

บริษัท) 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้กรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเป็นคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย เพ่ือชว่ยปฏิบตัิงานในการพิจารณาเร่ืองสําคญัในแตล่ะด้านและเสนอความคิดเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คนและมีกรรมการตรวจสอบหนึ่งคน

เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีในการสอบทาน

ความนา่เช่ือถือของงบการเงิน และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ 

นายชยัวฒัน์         อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

น.ส.เบญจวรรณ์   สนิคณุากร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

ดร.อริชยั               รักธรรม กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

โดยมีนายพรอนนัต์  วงษ์นิพนธ์ ผู้จดัการสว่นตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

 2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนการให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

 3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 4.  พิจารณาคดัเลือกเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างอิสระ

ปีละ 1 ครัง้ 

 5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

 6.  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่ว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

  6.1  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

  6.2  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

        6.3  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

  6.4  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

  6.5  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

                        6.6  จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะท่าน 

                                (ก)  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการ ปฏิบตัิหน้าท่ีตาม

กฎบตัร 
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                                (ข)  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ 

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

  6.7  พิจารณางบประมาณและกําลงัพลของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

                        6.8 พิจารณาระบบควบคุมภายใน แผนงานและแนวทางตรวจสอบ รวมทัง้การประเมินผลการ

ตรวจสอบการดําเนินงานด้านตา่งๆ ของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

                        6.9  กํากับดูแลสอบทาน และให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ

ประสานงานกบัผู้สอบบญัชี 

                        6.10 พิจารณาว่าจ้างหรือนําผู้ เ ช่ียวชาญเฉพาะด้านมาปรึกษาหารือและให้ความเห็นได้ตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นวา่เหมาะสม 

 7.  ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือคณะกรรมการของบริษัทจะมอบหมาย และในการปฏิบตัิตาม

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียกสัง่การให้ฝ่ายจดัการ หวัหน้าหน่วยงาน หรือพนกังาน

ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องจําเป็น  

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน  ซึ่งต้องมีกรรมการ

อิสระเ กิน ก่ึงหนึ่ง  และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัท มีดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ 

นายชยัวฒัน์        อศัวินทรางกรู ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 

นายสมชาย         ศิริเลศิพานิช กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นางองัสณา         มัน่คงเจริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

น.ส.เบญจวรรณ์  สนิคณุากร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 

ดร.อริชยั              รักธรรม กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 

โดยมี น.ส.รัฐปวีร์  ลาภนาน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

งานด้านการพิจารณาสรรหา 

 1.  พิจารณากําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการ กรรมการผู้จดัการ กรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ 

และผู้บริหารระดบัสงูตัง้แตผู่้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไป เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 2.  กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการท่ีต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบตามท่ี

กําหนด 

 3.  สรรหาบุคคลเพ่ือดําเนินการพิจารณาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี

กําหนดเพ่ือดํารงตําแหนง่กรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหารระดบัสงูตัง้แตผู่้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไป 
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 4.  ตรวจสอบให้รอบคอบวา่บคุคลท่ีจะถกูเสนอช่ือ เป็นบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามข้อกําหนดของบริษัท 

ข้อกําหนดของหนว่ยงานทางการท่ีกํากบัดแูลและตามข้อกําหนดของกฎหมาย 

 5. ดําเนินการทาบทาม ประสานงาน ติดต่อบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด เพ่ือให้มี

ความมัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวมีความยินดีท่ีจะรับตําแหน่ง หากได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 6.  นําเสนอช่ือบคุคลให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และบรรจใุนหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี เพ่ือให้

ผู้ ถือหุ้นพิจารณาตอ่ไป 

 7.  ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  งานด้านการพิจารณาคา่ตอบแทน 

 1. พิจารณากําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์วิธีการกําหนดคา่ตอบแทนตา่ง ๆ ของกรรมการ กรรมการผู้จดัการ 

และผู้บริหารระดบัสงูตัง้แตผู่้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไป เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 2.  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ อย่าง

เพียงพอ 

 3.  กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารระดบัสูงตัง้แต่ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายขึน้ไปเพ่ือพิจารณาปรับผลตอบแทนประจําปี 

 4.  พิจารณาข้อมลูคา่ตอบแทนกรรมการโดยเทียบเคียงกบับริษัทในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั ตามข้อมลูสรุป

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือข้อมลูอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 5.  ดแูลให้กรรมการ กรรมการผู้จดัการ  และผู้บริหารระดบัสงูตัง้แตผู่้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไป ได้รับผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

 6.  นําเสนอคา่ตอบแทนกรรมการผู้จดัการ และคา่ตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูตัง้แตผู่้ อํานวยการฝ่ายขึน้ไป ส่วน

คา่ตอบแทนกรรมการนําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาตอ่ไป  

 7.  จดัทํารายงานการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงของบริษัท โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจําปีของบริษัท 

 8.  ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมาจากกรรมการอิสระ

อยา่งน้อย 1 คนและผู้บริหารบริษัท 2 คน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทมีดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ 

ดร.อริชยั       รักธรรม ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการอิสระ 

นายไพบลูย์  เชษฐโชติรส กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้บริหาร 

นายโยธิน     ตรีรัตนพนัธ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้บริหาร 

โดยม ีน.ส.รัฐปวีร์  ลาภนาน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์หรือข้อกําหนดของหนว่ยงานทางการท่ีกํากบัดแูล 

 2.  สง่เสริม สนบัสนนุ ร่วมพฒันาการบริหารความเส่ียง รวมทัง้ผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความ

เส่ียงทกุระดบัขององค์กร 

 3.  กํากบัดแูล ตดิตาม และให้ความเห็นการรายงานการบริหารความเส่ียงขององค์กรตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ 

 4.  ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง การบริหารจดัการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจ และภาวะ

เศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป 

 5.  พิจารณาว่าจ้าง หรือนําผู้ เ ช่ียวชาญเฉพาะด้านมาปรึกษาหารือ และให้ความเห็นได้ตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาเห็นวา่เหมาะสม 

 6.  รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีสําคญัให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและ

พิจารณา โดยเฉพาะกรณีท่ีมีนยัสําคญัและมีผลกระทบตอ่องค์กรต้องรายงานโดยเร็วท่ีสดุ 

 7.  ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือคณะกรรมการของบริษัทจะมอบหมาย และในการปฏิบตัิตาม

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอํานาจเรียกสัง่การให้ฝ่ายจดัการ หวัหน้าหน่วยงาน หรือ

พนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องจําเป็น 

 คณะกรรมการจัดการ 

 คณะกรรมการจดัการประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งมีคณุสมบตัิเหมาะสม 

เพ่ือทําหน้าท่ีบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 

2561 คณะกรรมการจดัการของบริษัทมีดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ 

นายสมชาย   ศิริเลศิพานิช รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นางองัสณา   มัน่คงเจริญ ผู้ อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลฯ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นายจิรโมท    พหสูตูร กรรมการผู้จดัการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

นายณยศ      ปิสญัธนะกลู รองกรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร 

นายยศ         ลกัษณะโกเศศ ท่ีปรึกษาบริษัท ผู้บริหาร 

 โดยมีนายไพบลูย์  เชษฐโชติรส เป็นเลขานกุารคณะกรรมการจดัการ 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการจดัการ 

1. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน งบประมาณประจําปีเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทอนมุตั ิ

2. ควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงานและ

งบประมาณประจําปีท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้น มตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้อง 

4. ศึกษาความเป็นไปได้สําหรับโครงการใหม่ ๆ และมีอํานาจพิจารณาอนุมัติเข้าร่วมประมูลงานต่าง ๆ 

ตลอดจนเข้าดําเนินงานโครงการตา่ง ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

5. กําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทัง้เร่ืองการคดัเลือก การ

ฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง รวมทัง้การกําหนดเงินเดือน ค่าจ้าง สวสัดิการ โบนัส และผลตอบแทนอ่ืน ๆ 

รวมทัง้คา่ใช้จา่ยและสิ่งอํานวยความสะดวกของพนกังานบริษัท 

6. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนมุตัิตอ่ไป 

7. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

9.3 การสรรหาผู้นําบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

 วิธีการสรรหาผู้ นําบริษัทและผู้บริหารระดบัสูงรายละเอียดอยู่ในหมวดท่ี 8 โครงสร้างการจัดการ หวัข้อ 8.2 

ผู้บริหาร “การสรรหาผู้ นําบริษัทและผู้บริหารระดบัสงู” 

 

9.3.1  การสืบทอดตาํแหน่ง 

 บริษัทมีนโยบายว่าด้วยแผนการสืบทอดตําแหน่งซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดวางกําลังคน โดยบริษัทมี

แผนการจดัเตรียมบคุลากรท่ีมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถเพียงพอให้มีความพร้อมทดแทนผู้บริหาร

และผู้ บริหารระดับสูง ในกรณีท่ีลาออก เกษียณอายุ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ไม่ว่ากรณีใด ทัง้นีเ้พ่ือให้การ

ปฏิบตังิานในตําแหนง่นัน้เป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง ราบร่ืน มีประสิทธิภาพ และลดความเส่ียงจากการไม่มีผู้ สืบทอดตําแหน่ง

แทน จึงกําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งและเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา  

การทํา Succession Plan จะพิจารณาตามขัน้ตอน ดงันี ้

 1. วิเคราะห์สถานการณ์ธุรกิจของบริษัทในด้านกลยุทธ์ นโยบาย ทิศทาง แผนการขยายหรือชะลอธุรกิจ เพ่ือ

ประเมินอตัรากําลงัคนท่ีต้องการ ณ ขณะปัจจบุนัและอนาคตว่ามีจํานวนและคณุสมบตัิพร้อมท่ีจะทํางานให้สอดคล้อง

กบักลยทุธ์ของบริษัททัง้ในระยะสัน้ ระยะยาว และความจําเป็นเร่งดว่น 

 2.  กําหนดแผนสรรหาพนกังานและพฒันาฝึกอบรมพนกังานล่วงหน้า ก่อนท่ีพนกังานจะเกษียณหรือออกจาก

ตําแหนง่ก่อนเวลา ทัง้นีก้ารจดัทําแผนพฒันาจะต้องคํานงึถึงอายเุกษียณของพนกังานและการเกษียณก่อนกําหนด 

 3.  กําหนดความสามารถ ความรู้ ทกัษะ บคุลิกภาพ และทศันคตท่ีิต้องการของพนกังานในตําแหนง่นัน้ ๆ 

 4.  คดัเลือก ประเมินผลงาน และศกัยภาพของพนกังานท่ีจะให้สืบทอดตําแหน่งท่ีจะว่างลง เม่ือได้พนกังานท่ี

ถูกเลือกให้เป็นผู้ สืบทอดตําแหน่งแล้ว จะต้องแจ้งให้พนกังานผู้นัน้ทราบล่วงหน้าเพ่ือจะได้เตรียมพร้อมสําหรับการ

เรียนรู้งานและความรับผิดชอบในระดบัท่ีสงูขึน้ตอ่ไป 
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 5.  การคดัเลือกผู้ สืบทอดตําแหน่งจะต้องกําหนดตวัสํารองลําดบัท่ีสองและสามไว้เสมอ โดยตวัสํารองไม่

จําเป็นต้องมีคณุสมบตัิเท่ากบัคนแรกแตค่วรใกล้เคียง และไม่ควรแจ้งให้ตวัสํารองทราบเพ่ือป้องกนัความขดัแย้งท่ีอาจ

เกิดขึน้ 

 6.  พฒันาและประเมินพนกังานท่ีได้เลือกให้เป็นผู้ สืบทอดตําแหน่งว่ามีพฒันาการ และสร้างผลงานได้ตามท่ี

คาดหวงัได้หรือไม ่ทัง้นีห้ากไมเ่ป็นไปตามคาดหมายก็จะทําให้เปล่ียนตวัได้ทนัเวลา 

 7.  การพฒันาศกัยภาพผู้ สืบทอดตําแหน่งมีได้หลายรูปแบบ เช่น การสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ภายในองค์กร 

การทํา Job Rotation การทํา On-the-job Training หรือ Off-the-job Training และการ Coaching โดยผู้บริหาร

ปัจจบุนัถ่ายทอดประสบการณ์ไปยงัผู้บริหารรุ่นใหม ่

 

แผนการสืบทอดตําแหนง่ครอบคลมุตําแหนง่ดงัตอ่ไปนี ้

1. ระดบัประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ 

 เม่ือตําแหน่งผู้บริหารระดบัประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการว่างลง หรือผู้อยู่ในตําแหน่งไม่สามารถ

ปฏิบตัิหน้าท่ีได้ บริษัทจะมีการให้ผู้บริหารในระดบัใกล้เคียง หรือระดบัรองเป็นผู้ รักษาการในตําแหน่งจนกว่าจะมีการ

สรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมตัิแตง่ตัง้ผู้ ท่ีมีความเหมาะสมให้

ดํารงตําแหนง่แทนตอ่ไป 

2.  ระดบัผู้บริหาร 

 เม่ือตําแหน่งระดบัผู้บริหารว่างลง หรือผู้ อยู่ในตําแหน่งไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ บริษัทจะมีการนําเสนอ

ทายาทผู้ สืบทอดตําแหน่งท่ีคดัเลือกไว้เสนอต่อคณะกรรมการจดัการ ทัง้นี ้การวางแผนการสืบทอดตําแหน่งระดับ

ผู้บริหารมีกระบวนการ ดงันี ้

2.1  กําหนดแผนสร้างความพร้อมของบุคลากร มีแผนสรรหาและพัฒนาฝึกอบรมพนกังานไว้ล่วงหน้า ก่อน

พนกังานจะเกษียณหรือออกจากตําแหนง่ก่อนเวลา 

2.2  กําหนดคณุสมบตั ิประกอบด้วย ความรู้ ทกัษะ บคุลิกภาพ และทศันคติท่ีเหมาะสมกบัตําแหน่งนัน้ ๆ และ

จดัทําแผนพฒันาเป็นรายบคุคล 

2.3 คดัเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนกังานเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 

2.4 ระบผุู้ สืบทอดตําแหน่งหลงัจากการประเมินและวิเคราะห์คณุสมบตัิของพนกังาน โดยต้องทําการแจ้งให้

พนกังานทราบลว่งหน้า เพ่ือเตรียมรับมอบและเรียนรู้งาน 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทมีนโยบายลงทนุในกิจการท่ีดําเนินธุรกิจท่ีเอือ้ประโยชน์ มีความเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของบริษัทและมี

แนวโน้มการเตบิโตท่ีดี สําหรับสดัสว่นเงินลงทนุและนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า

นัน้ ขึน้กบัความเช่ียวชาญในธุรกิจ  ความสามารถในการลงทนุ และอํานาจการบริหารงานเป็นหลกั โดยการบริหารงาน

ในธุรกิจท่ีบริษัทมีความชํานาญ บริษัทจะส่งตวัแทนกรรมการเข้าไปร่วมกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงานให้
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สอดคล้องกับแผนงานของบริษัท รวมทัง้ติดตามตรวจสอบและควบคุมการปฏิบตัิงานของผู้ บริหารให้เป็นไปตาม

แผนงานท่ีได้กําหนดไว้ ส่วนอํานาจในการบริหารงานในธุรกิจอ่ืนท่ีบริษัทไม่มีความเช่ียวชาญในธุรกิจ บริษัทจะส่ง

ตวัแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการแทนการเข้าไปบริหารงานโดยตรง 

 ในชว่งระยะเวลาท่ีผา่นมานัน้ บริษัทได้มีนโยบายขยายการดําเนินงานไปในธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ในลกัษณะการ

ขยายตวัไปข้างหน้า ควบคูก่บัแผนการขยายธุรกิจหลกัของบริษัทให้เติบโตย่ิงขึน้ การขยายการดําเนินงานในธุรกิจอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องก็เพ่ือเป็นการเพิ่มช่องทางการรับรู้รายได้ เช่น ดําเนินธุรกิจเซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์สร้างใหม่เพ่ือการให้เช่า หรือ

การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีศกัยภาพทําเลท่ีตัง้ดี พร้อมใช้งานและสามารถสร้างรายได้ทนัที ได้แก่ การบริหาร

จดัการสิทธิการเชา่ท่ีดนิพร้อมอาคารโรงแรม เซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ เป็นต้น 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 อนัเก่ียวกบัการดแูลเร่ืองการใช้

ข้อมลูภายใน ซึ่งประกอบด้วยการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้การจํากดัการรับรู้ข้อมลูภายในเฉพาะผู้บริหารหรือบคุคลภายในท่ีเก่ียวข้องตาม

ความจําเป็น และไม่อนุญาตให้นําข้อมูลภายในเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก รวมทัง้ห้ามในเร่ืองการซือ้หรือขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้สารสนเทศดงักลา่ว  

บริษัทจงึได้กําหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมลู ใช้ข้อมลูภายใน และการรักษาความลบั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท รวมทัง้ข้อมูลของคู่ค้าทางธุรกิจของ

บริษัท  เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอ่ืน อีกทัง้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องรักษา

ความลับ และข้อมูลภายในในส่วนท่ีรับผิดชอบไม่ให้ร่ัวไหลไปยังบุคคลอ่ืน รวมทัง้บุคลากรของบริษัทท่ีไม่มีส่วน

เก่ียวข้อง 

2.  มีการจํากดัการเข้าถึงข้อมลูภายในท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชน โดยให้รับรู้เฉพาะบคุคลท่ีเก่ียวข้องเทา่นัน้ 

3.  การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทต้องกระทําโดยบคุลากรท่ีมีหน้าท่ีในการเปิดเผยข้อมลู บคุคลากรท่ีไม่มีอํานาจ

หน้าท่ีไมส่ามารถเปิดเผยข้อมลูได้ 

4.  กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าท่ีในการป้องกันรักษาข้อมูลภายใน และไม่แสวงหา

ผลประโยชน์จากข้อมลูภายในท่ีได้รับทราบ แม้วา่จะพ้นสภาพการเป็นพนกังานของบริษัทไปแล้ว 

5.  กรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู มีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปล่ียนแปลงการ

ถือครองหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทําการ 

นบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และทําการ

รวบรวมเพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี 

6.  กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูควรหลีกเล่ียงการซือ้ ขาย โอน หรือ รับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงหนึ่ง

เดือนก่อนท่ีงบการเงินของบริษัทจะเปิดเผยตอ่สาธารณะ และควรรอให้พ้น  48 ชัว่โมงจงึเร่ิมทําการซือ้ขายตามปกต ิ

7.  บุคคลท่ีเปิดเผยข้อมูลภายในท่ียังไม่ได้รับอนุญาต และข้อมูลท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ จนส่งผล

เสียหายตอ่บริษัท บคุคลผู้นัน้ต้องรับผิดทางกฎหมาย 
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ทัง้นีใ้นปี 2561 ท่ีผ่านมาไม่ปรากฏการกระทําความผิดของกรรมการ ผู้ บริหารระดับสูง และพนักงานท่ี

เก่ียวข้องเก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายในแตอ่ยา่งใด 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

โดยในท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นปี 2561 ท่ีผ่านมา ท่ีประชุมได้พิจารณาและมีมติแต่งตัง้นางสาวมะลิวรรณ 

พาหุวฒันกร ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4701 หรือนายณรงค์ หลกัฐาน  ผู้ สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน

เลขท่ี 4700 หรือนายชยักฤต  วรกิจภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7326 ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีจากบริษัท เอ็น

พีเอส สยาม สอบบญัชี จํากดั ให้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2561 โดยมีคา่ตอบแทนจํานวน 4,315,000 บาท 

คา่บริการอ่ืน     –ไมมี่- 
ตารางแสดงค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

ประเภทค่าตอบแทน 2561 2560 2559 

1. คา่สอบบญัชีบริษัท 3,465,000 3,300,000 3,000,000 

2. คา่สอบบญัชีบริษัทยอ่ย     

   - กิจการร่วมค้า สยามซินเท็ค-วิจิตรภณัฑ์-กรุงธนฯ - 50,000 50,000 

   - บริษัท ซี เอส เอ็ม แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส จํากดั 420,000 400,000 300,000 

   - บริษัท เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท แมเนจเม้นท์ จํากดั 380,000 350,000 300,000 

   - บริษัท แนเชอรัล วิลล์ เซอร์วสิ อพาร์ทเม้นท์ แอนด์ แมเนจเม้นท์ จํากดั 50,00 50,00 50,000 

3. คา่บริการอ่ืน ๆ - - - 

รวม 4,315,000 4,150,000 3,700,000 

จากตารางแสดงคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี จะเห็นได้ว่าคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 2561 ได้เพิ่มขึน้จากปี 

2560 จํานวน 165,000 บาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 3.98 ซึง่เป็นไปตามราคาตลาด 

 ทัง้นี ้ผู้ สอบบญัชีไม่มีความสมัพันธ์หรือท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทแต่อย่างใด 

รวมทัง้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทไม่มีความสมัพนัธ์ใด ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท

สอบบญัชีดงักลา่วท่ีบริษัทใช้บริการในชว่ง 3 ปีท่ีผา่นมา 

 

9.7 การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

        

  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารถือเป็นผู้ นําองค์กรท่ีเป็นแบบอย่าง

ในการนํานโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมาดําเนินการ

อย่างจริงจัง ไม่ว่าจะเป็นการแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นภาคี

เครือข่ายโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทจุริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption: CAC) เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2557 
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 และภายหลังจากท่ีได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแล้วนัน้ บริษัทมีการจดัทําแผนพัฒนาและปรับปรุงระบบประเมิน

ความเส่ียงการทุจริตของบริษัทควบคู่ไปด้วย และเพ่ือเป็นการยืนยนัปณิธานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างเป็น

รูปธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงได้ประกาศให้นโยบายดงักล่าวบรรจอุยู่ในจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัปรับปรุงครัง้ท่ี 2 ซึ่ง

ประกาศใช้เม่ือวนัท่ี 21 กันยายน 2559 เป็นต้นมา โดยมีนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน่อีก3 

นโยบาย ได้แก่ (1) นโยบายการรับ การให้ของขวญั ของกํานลั การเลีย้งรับรองและผลประโยชน์อ่ืนใด (2) นโยบายการ

บริจาคเพ่ือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน และ (3) นโยบายการช่วยเหลือทางการเมือง นอกจากนีบ้ริษัทยัง

ดําเนินการแจ้งไปยงัคูค้่าและให้ลงนามรับทราบนโยบายดงักลา่วอีกด้วย 

 จากการท่ีบริษัทมีการดําเนินการตามนโยบายท่ีไม่เก่ียวข้องกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้ทางตรง

และทางอ้อม จึงส่งผลให้เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2560 คณะกรรมการ CAC มีมติให้การรับรองบริษัทเป็นสมาชิกโครงการ

แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption: CAC) โดยใบรับรองดงักลา่วมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีคณะกรรมการ CAC ให้การรับรอง  

   

แนวปฏิบตัใินการกํากบัดแูลและควบคมุด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 1.  การประเมินความเส่ียงด้านทุจริต กําหนดให้บริษัทมีการระบคุวามเส่ียง วิเคราะห์ผลกระทบ โอกาส และ

ความรุนแรง มีการพิจารณาการควบคุมภายในและมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียงด้านการทุจริตให้อยู่ใน

ระดบัท่ียอมรับได้ 

 2. มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย ระเบียบ คําสัง่ และจรรยาบรรณของบริษัทเพ่ือให้ผู้ปฏิบตัิงานเข้าใจใน

นโยบายและวิธีการในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัท โดยจะมีการทบทวน ปรับปรุง นโยบายและ

ระเบียบคําสัง่อยา่งสม่ําเสมอ 

 3.  ส่ือสารให้ผู้ปฏิบตัิงานตระหนกัถึงความสําคญัและมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตของ

บริษัท ตลอดจนส่ือสารให้คู่ค้าและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจให้รับทราบนโยบาย เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส และ

ความมุง่มัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 4.  การควบคมุภายใน ทกุหน่วยงานของบริษัทต้องมีการกําหนดขัน้ตอนการทํางานและการควบคมุภายในท่ี

เหมาะสม โดยมีการทบทวนและปรับปรุงอยา่งสม่ําเสมอ 

 5.  มีการตรวจสอบประวตับิคุลากรและผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจก่อนการจ้าง เช่น ผู้ รับเหมา ผู้จดัจําหน่าย โดยการ

ดําเนินการต้องทําภายใต้การได้รับความยินยอมและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 



   บริษทั ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                             
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 ทัง้นี ้บริษัทมีความมุ่งมั่นและทุ่มเทอย่างเต็มท่ีในการดําเนินงานตามขัน้ตอนและสอดคล้องเป็นไปตาม

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท และเป็นไปตามมาตรฐานสากลเพ่ือตอกยํา้ถึงการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่อยา่งจริงจงัในทกุขัน้ตอน 

  การส่ือสารและให้ความรู้ด้านนโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

 1. เผยแพร่ให้พนกังานทุกคนรับทราบ ผ่านทางบอร์ดประชาสมัพนัธ์กลาง ส่ือสารผ่านช่องทางไลน์กลุ่มเพ่ือ

ตอบข้อซกัถามตา่ง ๆ และยํา้เตือนท้ายการอบรมหลกัสตูรปกต ิ  

 2. ส่ือสารให้พนกังานใหมรั่บทราบผา่นการปฐมนิเทศ พร้อมระบรุายละเอียดตา่งๆ ในคูมื่อพนกังาน 

 3. อบรมให้พนกังานท่ีอยูป่ระจําไซต์งานก่อสร้าง โดยฝ่ายตรวจสอบภายในทําการ Site Visit  

 4. เผยแพร่ให้บคุคลภายนอกรับทราบผ่านทางเว็บไซต์บริษัท 

 5. ส่ือสารให้คูค้่ารับทราบผา่นจดหมายลงนามความร่วมมือ 

    บริษัทให้ความสําคญัและยึดมัน่ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 

มาโดยตลอด แต่อย่างไรก็ตามในปี 2561 ยงัมีบางเร่ืองท่ีบริษัทยงัไม่อาจปฏิบตัิได้ครอบคลุมตามหลกัการกํากับดแูล

กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ในประเดน็ดงัตอ่ไปนี ้

1.  การกําหนดวาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการและกรรมการอิสระไมเ่กิน 9 ปี 

  คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระไว้อย่างชดัเจน 

สําหรับการกําหนดให้วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระตอ่เน่ืองไม่เกิน 9 ปีนัน้ คณะกรรมการพิจารณา

แล้วเห็นว่าการแต่งตัง้ให้กรรมการ กรรมการอิสระดํารงตําแหน่งตอ่ไปจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท เน่ืองจากกรรมการท่ี

ดํารงตําแหนง่ตอ่เน่ืองเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถ ท่ีจะชว่ยในการดําเนินธุรกิจของบริษัทได้ 

 2.  การกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 

Voting) 

  ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 14 กําหนดไว้ว่าในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการให้เลือกกรรมการโดย

นบัคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง โดยให้นบัว่าผู้ ถือ

หุ้ นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้ นต่อหนึ่งเสียง ดังนัน้บริษัทจึงไม่ได้กําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงโดยการ

ลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) อย่างไรก็ตามบริษัทได้กําหนดให้มีวิธีการอ่ืนในการดแูลสิทธิของผู้ ถือ

หุ้นส่วนน้อย เช่น การให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการได้ล่วงหน้า เป็น

ต้น 

 3.  ประธานกรรมการของบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ 

  ปัจจบุนัรักษาการประธานกรรมการของบริษัทได้แก่ นายสมชาย ศิริเลิศพานิช ซึ่งเป็นกรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นว่านายสมชาย ศิริเลิศพานิช เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในธุรกิจ 

ประสบการณ์การทํางาน รวมถึงลกัษณะการเป็นผู้ นําท่ีดี รวมถึงคณะกรรมการได้กําหนดบทบาทหน้าท่ีของประธาน

กรรมการไว้อยา่งชดัเจน โดยเน้นท่ีประโยชน์ของบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายเป็นสําคญั จึงเห็นสมควรให้

นายสมชาย ศริิเลิศพานิช ดํารงตําแหนง่รักษาการประธานกรรมการของบริษัทตอ่ไป 
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นโยบายภาพรวม  

 บริษัทตระหนกัดีวา่ “เราคือส่วนหนึ่งของสงัคม” ซึ่งการท่ีบริษัทจะสามารถดําเนินธุรกิจให้เติบโตได้อย่างยัง่ยืน

นัน้ จําเป็นท่ีจะต้องคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ ดงันัน้ บริษัทจึงมีการกําหนด

นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบตัิท่ีชดัเจนตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อมและชมุชนโดยรอบ อีกทัง้

ยงัรวมถึงการปฏิบตัติามข้อกฎหมาย ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด และเช่ือมโยงความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบริษัท

กบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุสว่นอีกด้วย  

10.1  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะดําเนินการภายใต้การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม มุ่งมั่นในการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติการ

แข่งขนัทางการค้า พ.ศ. 2542 และประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์ สุจริต ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและข้อกําหนดท่ี

เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด รวมถึงดําเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

   ด้านการปฏิบตัิต่อคู่ค้า บริษัทจะปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่

ค้า 

   ด้านการปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ทางการค้า บริษัทจะปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ี

ดี และไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีท่ีไมเ่หมาะสม 

10.2 การเคารพสิทธิเดก็และมนุษยชน การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

บริษัทมีแนวทางท่ีจะปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่คํานึงถึงความ

แตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมืองหรือความเช่ือในทางอ่ืนใด และปฏิบตัิต่อ

พนกังานและลกูจ้างตามกฎหมายแรงงานและตามข้อบงัคบัท่ีกําหนด สนบัสนนุการจ้างงานของผู้พิการ รวมทัง้บริษัท

ไมมี่การใช้หรือสนบัสนนุการใช้แรงงานเดก็ 

 

การเคารพสิทธิเดก็ 

 บริษัทเห็นความสําคญักบัเดก็เล็กซึง่เป็นลกูหลานของแรงงานท่ีอาศยัอยู่ในบ้านพกัคนงาน โดยบริษัทตระหนกั

ถึงความปลอดภยัของเด็กเล็ก รวมถึงสิทธิท่ีเด็กต้องได้รับการดแูล และได้รับการศกึษา จึงได้จดัตัง้ “ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก” ขึน้ โดยโครงการดงักล่าวไม่เพียงแต่จะให้โอกาสเด็กเล็กได้รับการดแูล และเรียนหนงัสือเท่านัน้ แต่ยงัช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางานของแรงงานอีกด้วย เน่ืองจากไม่ต้องดแูลหรือพะวงกบัลกูในระหว่างการทํางาน และนอกจาก

สิทธิขัน้พืน้ฐานของเดก็ท่ีจะต้องได้รับการดแูลให้มีความปลอดภยัในชีวิตและได้รับการศกึษาแล้วนัน้ บริษัทยงัคํานึงถึง

สิทธิท่ีเดก็จะได้เข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ  

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
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จากการท่ีบริษัทได้ทําการเปิดศนูย์ดแูลเดก็เล็กท่ีแคมป์พกัคนงานถาวรท่ีถนนกําแพงเพชร7 เป็นท่ีแรก เม่ือวนัท่ี 

1 มิถุนายน 2560 และได้จัดตัง้มาเป็นเวลาเกือบ 2 ปีแล้ว ได้มีการจัดกิจกรรม ฉันทนาการ เน่ืองในวนัสําคญัต่าง ๆ 

เพ่ือให้เดก็เรียนรู้การเข้าสงัคม การอยูร่่วมกนั ความสามคัคีในหมูค่ณะ โดยมีรูปภาพประกอบดงัตอ่ไปนี ้

 

       
กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ

 

                     

 
กิจกรรมวันลอยกระทง 
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กิจกรรมวันคริสต์มาสและปีใหม่ 

การปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

 บริษัทมีนโยบายการสรรหาว่าจ้างและจ่ายค่าตอบแทนโดยยึดหลักจริยธรรม มีระบบและขัน้ตอนท่ีเป็น

มาตรฐาน ไมมี่การเลือกปฏิบตัิหรือกีดกนัอนัเน่ืองมาจากความแตกตา่งและความหลากหลายของบคุคล อนัได้แก่ เชือ้

ชาต ิศาสนา ภาษา สีผิว เพศ ความคดิเห็นทางการเมือง และสถานะทางสงัคม โดยครอบคลมุถึงสตรี ผู้พิการ หรือกลุ่ม

ผู้ ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ ทัง้นีบ้ริษัทเปิดโอกาสให้กบัผู้ ท่ีมีความสนใจเข้าร่วมงานกบับริษัท โดยจะพิจารณาถึงความเหมาะสม

ของหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นราย ๆ ไป รวมถึงบริษัทสนบัสนุนให้คนพิการสามารถดํารงชีวิตได้อย่างเสมอภาคกับบุคคล

ทัว่ไป และมีส่วนร่วมทางสงัคมอย่างเต็มประสิทธิภาพ ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีผู้พิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์

ได้ โดยในปี 2561 บริษัทมีผู้พิการจํานวน 2 คน ซึง่แม้ว่าในปัจจบุนับริษัทมีการจ้างงานผู้พิการยงัไม่ครอบคลมุสดัส่วน

การจ้างตามท่ีกฎหมายกําหนด เน่ืองจากธุรกิจหลกัเป็นการก่อสร้างและงานโดยมากจะต้องมีการเคล่ือนไหวในเขต

พืน้ท่ีอนัตราย ซึ่งอาจส่งผลกระทบท่ีเป็นอนัตรายแก่ผู้พิการมากเกินไป อย่างไรก็ตาม บริษัทคงเปิดโอกาสและให้การ

ต้อนรับผู้พิการท่ีมีความเหมาะสมกบัตําแหนง่และหน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่ไป 

10.3 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจก่อสร้างท่ีคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กับสิ่งแวดล้อมและชุมชน

ข้างเคียง โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงได้พฒันากระบวนการดําเนินงาน นํา

เทคโนโลยีและนวตักรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมและชมุชนข้างเคียง โดยมี

บริษัทมีเป้าหมายเชิงปริมาณด้านสิ่งแวดล้อม ดงันี ้

 
 

คุณภาพอากาศ ระดับเสียง คุณภาพนํา้ 

 
TSP 

(mg/m3) 

PM -10 

(mg/m3) 

CO 

(ppm) 

SO2 24Hr 

(ppm) 

SO2 1Hr 

(ppm) 

NO2 

(ppm) 

Leq 24 hr. 

dB(A) 

Lmax 

dB(A) pH 
BOD 

(mg/I) 

(TSS) 

(mg/I) 

Oil & Grease 

(mg/I) 

ค่ามาตรฐาน 0.332/ 0.1202/ 301/ 0.1202/ 0.3003/ 0.1704/ 70.0 115.0 5-9 ≤ 20 ≤ 30 ≤ 20 

แนวทางการดแูลพืน้ท่ีข้างเคียงเพ่ือลดผลกระทบจากการก่อสร้าง 

 บริษัทมีการจัดเจ้าหน้าท่ีเข้าไปให้ข้อมูลกับชุมชนโดยรอบพืน้ท่ีการก่อสร้าง เพ่ือสร้างความเข้าใจและสร้าง

ความสัมพันธ์อันดี โดยเฉพาะบ้านหรืออาคารท่ีมีพืน้ท่ีติดกับโครงการซึ่งจะได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งบริษัทมีแนว

ทางการดแูลพืน้ท่ีข้างเคียงเพ่ือลดผลกระทบจากการก่อสร้าง ดงันี ้



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                            

  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1)   

 
       สว่นที่ 2  หวัข้อ 10 หน้า 4 

 1.  สํารวจสภาพพืน้ท่ีรอบโครงการก่อนเร่ิมก่อสร้าง 

 2.  สร้างความสมัพนัธ์อนัดีตอ่บ้านข้างเคียง เพ่ือรับฟังความคดิเห็นและสอบถามผลกระทบ 

 3.  กําหนดมาตรการป้องกันมลภาวะท่ีเกิดจากการก่อสร้าง เช่น การป้องกันฝุ่ น ป้องกันเสียงดัง การจัด

การจราจร เป็นต้น 

 4. ตรวจสอบสภาพแวดล้อมโดยรอบโครงการอย่างสม่ําเสมอ หากพบปัญหาหรือได้รับข้อร้องเรียนต้องรีบ

ดําเนินการแก้ไข 

 5.  เม่ือพืน้ท่ีข้างเคียงสร้างความเดือดร้อนหรือความเสียหาย จะต้องหาทางดําเนินการแก้ไขโดยทันที

 เน่ืองจากเพ่ือนบ้านข้างเคียงได้รับผลกระทบจากฝุ่ นละอองจากการก่อสร้าง ทําให้พืน้ท่ีบริเวณสระว่ายนํา้ได้รับ

ความสกปรก บริษัทได้ส่งพนกังานเข้าไปช่วยล้างสระว่ายนํา้ รวมถึงช่วยกนัทําความสะอาดบริเวณพืน้และเช็ดฝุ่ นตาม

จดุท่ีสกปรกตา่ง ๆ เพ่ือเป็นไปตามนโยบายแนวทางการดแูลพืน้ท่ีข้างเคียงเพ่ือลดผลกระทบจากการก่อสร้าง 

     
มาตรการป้องกนัผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

1.ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 

1.1 ลกัษณะภมูิประเทศ 

         ในขัน้ตอนการก่อสร้างจะมีการขดุดนิเพ่ือก่อสร้างฐานราก และวางระบบสาธารณปูโภคท่ีอยูใ่ต้ดนิ จงึอาจ

ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสําคญัตอ่สภาพภมูิประเทศ จงึมีมาตรการป้องกนั ดงันี ้

 -  ก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตามแบบแปลนท่ีกําหนดและถกูต้องตามกฎหมาย 

 -  จดัระเบียบพืน้ท่ีก่อสร้างและจดัเก็บวสัดใุห้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 -  จดัให้มีรัว้ทบึสงู 3 เมตร ตอ่ด้วยรัว้ Metal sheet สงู 2 เมตรโดยรอบพืน้ท่ีก่อสร้าง ด้านหน้าท่ีใช้เป็นทางเข้า-

ออกโครงการจดัทําเป็นประตทูบึท่ีสามารถปิด-เปิดได้ 
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1.2  การชะล้างพงัทลายของดนิ 

 ในขัน้ตอนการก่อสร้างฐานรากต้องมีการขดุ/เจาะดินทัง้ในส่วนของเสาเข็ม ระบบสาธารณูปโภคของโครงการ 

เพ่ือป้องกนัปัญหาการชะล้างพงัทลายของดนิ จงึมีมาตรการป้องกนั ดงันี ้

 - ออกแบบให้มีระบบป้องกันดินพงั ประกอบด้วยการตอก Sheet pile บริเวณแนวเขตท่ีดินทัง้ 4 ด้าน เป็น

กําแพงดนิชัว่คราวเพ่ือป้องกนัการเคล่ือนตวัของดนิ 

 - ในชว่งท่ีมีฝนตกต้องมีการขดุร่องนํา้โดยรอบบริเวณหลมุหรือบอ่ขดุ เพ่ือเบ่ียงนํา้ออกจากพืน้ท่ีขดุ และในหลมุ

หรือบอ่ขุดต้องมีการระบายนํา้ออกจากหลุมหรือบ่อ เพ่ือท่ีจะไม่ทําให้สภาพของดินเปล่ียนไป อนัอาจมีความเส่ียงต่อ

การเกิดการพงัทลายของดนิ 

 - ไมก่องดนิไว้บริเวณปากหลมุของบอ่ท่ีเปิด โดยให้กองหา่งจากปากหลมุไมน้่อยกว่าระยะแขนของรถขดุดิน 

 - การกองดินท่ีต้องทิง้ไว้นานเกินกว่า 3 วนั ต้องดําเนินการปรับแตง่กองดินให้มีความลาดเอียงท่ีเหมาะสมกับ

ลกัษณะดนิ เพ่ือไมใ่ห้เกิดการพงัทลายจากการรบกวนของสภาพการทํางานหรือจากการรับนํา้หนกัของนํา้ในดนิท่ีอุ้มไว้ 

 - ก่อสร้างถนนชัว่คราวท่ีใช้ในโครงการเป็นถนนคอนกรีตหรือปดู้วยแผ่นเหล็ก เพ่ือลดผลกระทบท่ีเกิดจากการ

สัน่สะเทือน 

 

   

1.3  คณุภาพอากาศ 

 เพ่ือป้องกนัผลกระทบเร่ืองฝุ่ นละอองและมลพิษทางอากาศ และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด จึงมี

มาตรการเพ่ือป้องกนัผลกระทบ ดงันี ้

 - ตดิตัง้แผนกนัฝุ่ นตลอดความสงูของอาคารท่ีก่อสร้างและต้องรักษาให้อยูใ่นสภาพดีตลอดการก่อสร้าง 

 - จดัให้มีคนงานก่อสร้างเก็บทําความสะอาดพืน้ท่ีก่อสร้างเป็นประจําทกุวนั โดยเฉพาะพืน้อาคารท่ีก่อสร้างแต่

ละชัน้ เพ่ือลดการสะสมของฝุ่ นละออง และให้พรมนํา้ก่อนกวาดเพ่ือลดการฟุ้ งกระจายของฝุ่ นละออง 

 - จดัให้มีการคลุมวสัดกุ่อสร้างจําพวกดิน หินและทรายท่ีเก็บกองบนพืน้ท่ีโครงการเพ่ือป้องกนัการฟุ้ งกระจาย

ของฝุ่ นละออง 

 -  จัดให้มีคนงานคอยกวาดทําความสะอาดถนนภายในพืน้ท่ีก่อสร้าง รวมทัง้บริเวณด้านหน้าทางเข้า-ออก

โครงการ โดยให้พรมนํา้ก่อนกวาดทกุครัง้ 

 -  กําหนดให้รถบรรทุกท่ีเข้า-ออกพืน้ท่ีโครงการจะต้องคลมุกระบะป้องกันการฟุ้ งกระจายของฝุ่ นและการหก

หลน่ของดนิและวสัดกุ่อสร้าง 
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 -  จัดให้มีจุดล้างล้อรถบริเวณทางออกโครงการ โดยรถทุกคนัก่อนออกจากพืน้ท่ีโครงการต้องล้างล้อรถเพ่ือ

ไมใ่ห้มีดนิตดิล้อรถไปร่วงหลน่บนถนน 

 

 

      
 

1.4  ระดบัเสียงและความสัน่สะเทือน 

 -  จดัสร้างรัว้ป้องกันฝุ่ นและเสียง ซึ่งมีลกัษณะเป็นโครงเหล็กท่ีด้านนอกเป็นแผ่นเหล็กชุบสังกะสีสูง 2 เมตร 

โดยรอบพืน้ท่ีก่อสร้างโครงการ พร้อมประตเูข้า-ออกโครงการ ซึง่สามารถลดระดบัเสียงลงได้ประมาณ 15 – 22 dB(A) 

 -  ปิดประตเูข้า-ออกตลอดเวลา ยกเว้นชว่งท่ีมียานพาหนะผา่นเข้า-ออก 

 -  เลือกใช้วิธีการก่อสร้างฐานรากโดยใช้เสาเข็มแบบเจาะ ซึง่มีระดบัเสียงต่ํา 

 -  เลือกใช้เทคโนโลยีและเคร่ืองมือท่ีมีระดบัเสียงต่ําทัง้งานก่อสร้างและงานดนิ 

 -  จดัพืน้ท่ีเฉพาะโดยกัน้เป็นห้องสําหรับกิจกรรมท่ีมีเสียงดงัรบกวน เชน่ การตดั เจียร  

 -  ดแูลและบํารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ก่อสร้างเป็นประจําอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้อยู่ในสภาพ

ท่ีใช้งานได้ดี 

 - ไม่ดําเนินกิจกรรม ซึ่งก่อให้เกิดเสียงดงัรบกวนผู้ อยู่อาศยัข้างเคียงระหว่างเวลา 18.00 -08.00 น. ของวัน

ถดัไป 

 -  ในกรณีท่ีพบวา่ระดบัเสียงท่ีเกิดขึน้มีผลรบกวนผู้พกัอาศยัในบริเวณข้างเคียงให้ดําเนินการปรับเปล่ียนวิธีการ

ก่อสร้าง และ/หรือหามาตรการลดระดบัเสียง เพ่ือลดผลกระทบตอ่ผู้อยูอ่าศยัในบริเวณข้างเคียง 

 -  จํากดัความเร็วของรถท่ีขนส่งวสัดกุ่อสร้างและอปุกรณ์ตา่งๆ เข้าสู่พืน้ท่ีโครงการท่ี 30 กม./ชม.ในเขตชมุชน

ข้างเคียงโครงการ 

 -  ขดุดนิเป็นแนวลกึ (Trench) ตลอดแนวเขตพืน้ท่ีก่อสร้างด้านท่ีติดกบัอาคารข้างเคียง เพ่ือตดัการส่งผ่านคล่ืน

ความสัน่สะเทือนในระดบัผิวดนิจากจดุกําเนิดไปยงัพืน้ท่ีข้างเคียง 

 -  ก่อนการก่อสร้างต้องจดัให้มีการติดตัง้แผ่นป้ายข้อมลูเก่ียวกบัรายละเอียดโครงการพร้อมหมายเลขโทรศพัท์

ของเจ้าหน้าท่ีผู้ รับผิดชอบโครงการท่ีสามารถตดิตอ่ได้เม่ือประสงค์จะร้องเรียนปัญหาความเดือดร้อน 

 -  มีวิศวกรดแูลการก่อสร้างอยา่งใกล้ชิด และควบคมุการก่อสร้างให้ถกูต้องตามหลกัวิศวกรรม 



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                            

  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1)   

 
       สว่นที่ 2  หวัข้อ 10 หน้า 7 

   
1.5  คณุภาพนํา้ 

 บริษัทมีมาตรการในการดําเนินการกบันํา้เสียท่ีเกิดจากกิจกรรมก่อสร้าง และจากการอปุโภคบริโภคของคนงาน

ก่อสร้าง โดยมีมาตรการดงันี ้

 -  ควบคมุคนงานไมใ่ห้ทิง้ขยะมลูฝอยลงสูท่อ่หรือทางระบายนํา้ 

 - เม่ือก่อสร้างระบบระบายนํา้หลกัของโครงการแล้ว นํา้เสียจากกิจกรรมก่อสร้างให้ระบายลงสูร่ะบบระบายนํา้

หลกัของโครงการ ซึง่จะมีบอ่พกันํา้เป็นระยะ ๆ มีการดกัขยะก่อนระบายลงสูร่ะบบระบายนํา้สาธารณะ 

 -  จดัให้มีห้องนํา้ห้องสขุาเพียงพอสําหรับคนงานก่อสร้าง พร้อมการบําบดันํา้เสียท่ีเกิดขึน้จากห้องนํา้ห้องสขุา

ก่อนท่ีจะระบายสูร่ะบบระบายนํา้สาธารณะ 

 -  ควบคมุนํา้เสียจากการล้างทําความสะอาดลงสูค่รูะบายนํา้ และนํา้โสโครกจะบําบดัด้วยถงับําบดันํา้เสีย

สําเร็จรูป 

 -  ติดตัง้ถงับําบดันํา้เสียสําเร็จรูปชนิดเกรอะ-กรองเตมิอากาศสําหรับบําบดันํา้เสียจากห้องสขุา 

                               

2.  ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ 

 การดําเนินกิจกรรมก่อสร้างของบริษัทนัน้จะคํานงึถึงผลกระทบท่ีอาจสง่ผลตอ่สิ่งแวดล้อมโดยรอบพืน้ท่ี

ก่อสร้าง ไมว่า่จะเป็นต้นไม้ พนัธุ์พืช หรือสิ่งมีชีวิตท่ีอยูใ่นธรรมชาต ิบริษัทจงึมีมาตรการป้องกนัตา่งๆ ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 
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3.  คณุคา่การใช้ประโยชน์ของมนษุย์ 

3.1  การใช้ประโยชน์ท่ีดนิ 

 ดําเนินการก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดอยู่ภายในขอบเขต

พืน้ท่ีก่อสร้างโดยไมรุ่กลํา้ท่ีดนิสาธารณะ หรือท่ีดนิบคุคลอ่ืน 

3.2  การคมนาคมและการจราจร 

 เพ่ือเป็นการมิให้เกิดผลกระทบทางด้านการจราจรบริเวณโดยรอบพืน้ท่ีก่อสร้าง จงึมีมาตรการดงันี ้

 -  จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยดูแลและอํานวยความสะดวกด้านการจราจรบริเวณทางเข้า-ออก

โครงการ 

 -  จดัให้มีป้ายช่ือโครงการและลกูศรแสดงทิศทางเข้า-ออกโครงการบริเวณหน้าโครงการ 

 -  จดัให้มีท่ีจอดรถและพืน้ท่ีเก็บกองวสัดกุ่อสร้างในพืน้ท่ีโครงการ และห้ามจอดรถและเก็บกองวสัดกุ่อสร้างบน

พืน้ท่ีสาธารณะ 

 -  ในช่วงท่ีมีรถบรรทุกจํานวนมากจากการขนส่งปนูหรือขนดินเข้า-ออกโครงการ จะต้องมีการวางแผนการ

จดัการจราจรลว่งหน้า เพ่ือป้องกนัรถบรรทกุไปจอดรอเข้าโครงการบนถนนสาธารณะซึง่จะทําให้การจราจรติดขดัได้ 

 -  จดัให้มีรถรับ-สง่คนงานก่อสร้างระหวา่งบ้านพกัคนงานและพืน้ท่ีก่อสร้าง 

 -  จดัให้มีผู้ดแูลโครงการประสานแจ้งแผนการทํางานของโครงการ และทําความเข้าใจกบัผู้อยูอ่าศยัในบริเวณ

ข้างเคียงเป็นระยะ ๆ พร้อมทัง้ให้หมายเลขโทรศพัท์ติดต่อเพ่ือให้ผู้อาศยัในบริเวณใกล้เคียงสามารถร้องเรียนปัญหา

เดือดร้อนซึง่จะชว่ยลดความกงัวลของผู้พกัอาศยัในบริเวณใกล้เคียง 

 -  กําหนดให้รถบรรทกุเข้า-ออกพืน้ท่ีโครงการได้เฉพาะนอกเวลาชัว่โมงเร่งดว่น 

 

   

3.3  ระบบสาธารณปูโภค 

 เน่ืองจากพืน้ท่ีก่อสร้างมีความต้องการใช้ไฟฟ้าและนํา้ประปา ไมว่า่จะเป็นการใช้ในการอปุโภคบริโภค จงึมี

มาตรการดําเนินการ ดงันี ้

 -  จดัให้คนงานมีนํา้สะอาดใช้อยา่งเพียงพอ 

 -  จดัหานํา้ด่ืมบรรจถุงัท่ีสะอาดถกูสขุลกัษณะให้กบัคนงานก่อสร้างในปริมาณท่ีเพียงพอตอ่ความต้องการ 

 -  กําชบัคนงานให้ใช้นํา้อย่างประหยดัและสอดส่องดแูลให้คนงานปิดก๊อกนํา้เม่ือไมต้่องการใช้นํา้ 
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 -  กําชบัคนงานให้ใช้ไฟฟ้าอยา่งประหยดั และระมดัระวงัการเช่ือมตอ่สายไฟและการใช้ไฟฟ้าเพ่ือป้องกนัไฟฟ้า

ลดัวงจร 

 -  สารไวไฟท่ีใช้ในการก่อสร้างจะต้องจดัเก็บให้มิดชิดในพืน้ท่ีซึง่จดัเตรียมไว้ 

 -  จดัเตรียมถงัดบัเพลิงแบบมือถือไว้ในบริเวณก่อสร้างในบริเวณท่ีสามารถหยิบมาใช้งานได้โดยสะดวกในกรณี

เกิดเหตฉุกุเฉิน 

 

   

3.4  การระบายนํา้และป้องกนันํา้ทว่ม 

 บริษัทมีการดําเนินการเพ่ือป้องกนัการเกิดปัญหาจากการระบายนํา้จากพืน้ท่ีก่อสร้าง จงึมีมาตรการดงันี ้

 -  จดัสร้างคนํูา้และบอ่พกัตะกอนรอบบริเวณก่อสร้างสําหรับป้องกนัมิให้นํา้หลากจากด้านนอกไหลเข้าสู่พืน้ท่ี

ก่อสร้าง และมิให้นํา้หลากจากพืน้ท่ีก่อสร้างชะล้างตะกอนดินไหลเข้าสู่พืน้ท่ีข้างเคียงและให้เกิดการตกตะกอนก่อน

ระบายออกสูท่อ่ระบายนํา้สาธารณะ 

 -  จดัเตรียมเคร่ืองสบูนํา้สําหรับสบูนํา้ฝนท่ีตกลงสู่พืน้ท่ีท่ีมีการเปิดหน้าดินเพ่ือก่อสร้างฐานรากไปพกัท่ีบอ่พกั

ตะกอนก่อนระบายออกสูท่่อระบายสาธารณะ 

 -  ขดุลอกตะกอนในบอ่พกัเป็นประจําตามความเหมาะสม เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 -  ตรวจสอบการอดุตนัของทอ่ระบายนํา้ภายในโครงการและท่อสาธารณะด้านหน้าโครงการ ถ้าพบว่ามีการอดุ

ตนัจะทําการขดุลอก 

3.5  การจดัการมลูฝอย 

 บริษัทมีการดําเนินการกบัขยะมลูฝอยท่ีเกิดจากกิจกรรมก่อสร้าง และท่ีเกิดจากคนงานในพืน้ท่ีก่อสร้าง โดยมี

มาตรการ ดงันี ้

 -  ขยะจากกิจกรรมก่อสร้างท่ีสามารถนํากลบัมาใช้ประโยชน์ได้อีก ให้คดัแยกและนํากลบัไปใช้ใหม่เพ่ือช่วยลด

ปริมาณขยะท่ีต้องนําไปกําจดั สว่นขยะท่ีไมส่ามารถนํากลบัไปใช้ประโยชน์ได้ให้เก็บกองรวมกนัไว้ และเก็บขนไปกําจดั

เม่ือมีปริมาณมากพอ 

 -  จัดให้มีถังขยะแบบมีฝาปิดมิดชิดวางไว้ตามจุดต่าง ๆ ของพืน้ท่ีก่อสร้างเพ่ือให้สะดวกตอ่การใช้งานและ

จดัเตรียมให้เพียงพอกบัปริมาณขยะท่ีเกิดจากคนงาน 

 -  ทําความสะอาดถงัขยะเป็นประจําทกุครัง้หลงัรถขยะของหน่วยงานราชการเข้าไปจดัเก็บเพ่ือไม่ให้เป็นแหล่ง

เพาะพนัธุ์สตัว์ท่ีเป็นพาหะนําโรค 
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4.  คณุคา่ตอ่คณุภาพชีวิต 

 บริษัทปฏิบตัติามมาตรการเพ่ือลดผลกระทบจากการก่อสร้างอยา่งเคร่งครัดตลอดระยะเวลาการก่อสร้าง ไม่ว่า

จะเป็นมาตรการด้านคณุภาพอากาศ เสียง ความสัน่สะเทือน เป็นต้น รวมถึงจดัเจ้าหน้าท่ีเพ่ือรับฟังความคิดเห็น การ

รับฟังข้อร้องเรียน และการติดตามสอบถามผู้ อยู่อาศัยใกล้เคียงถึงผลกระทบเพ่ือรับทราบปัญหาและนํามาแก้ไข

ปรับปรุงตอ่ไป 

การบริหารความสัมพันธ์กับชุมชนข้างเคียง 

 นอกจากการดแูลเร่ืองผลกระทบจากการก่อสร้างแล้วนัน้ บริษัทยงัมีนโยบายท่ีจะสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกับ

ชุมชนข้างเคียง โดยตัง้แต่เร่ิมโครงการ จะมีการจดัเจ้าหน้าท่ีเข้าไปสํารวจพืน้ท่ีโดยรอบของโครงการก่อสร้าง เพ่ือ

สอบถามความคิดเห็นและความกงัวลใจเก่ียวกบัปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการก่อสร้าง 

เพ่ือรวบรวมข้อคดิเห็นตา่ง ๆ มากําหนดเป็นแนวทางการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบตา่ง ๆ ตอ่ไปในอนาคต รวมถึงการ

สนบัสนนุกิจกรรมด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อมท่ีชมุชนต้องการ เพ่ือเป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 

          

          
มอบกระเช้าปีใหม่ให้เพื่อนบ้านข้างเคียง 



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                            

  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1)   

 
       สว่นที่ 2  หวัข้อ 10 หน้า 11 

       ในปี 2560 บริษัทดําเนินการพฒันาพืน้ท่ีชุมชนข้างเคียงโครงการ เดอะโพลิแทน บรีซ เฟส 2 และ โครงการ 

เดอะ โพลิแทน อควา โดยบริษัทเข้าไปดําเนินงานก่อสร้างศาลาวดัน้อยนอก ซึง่ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งดําเนินการก่อสร้าง 

 

     
ภาพถ่ายเร่ิมก่อสร้าง 

 ในปี 2561 การดําเนินการก่อสร้างมีความก้าวหน้าขึน้ตามลําดบั และเสร็จสิน้เป็นท่ีเรียบร้อยตามกําหนดการ

ตามรูปภาพด้านลา่ง ในตอนแรกพืน้ท่ีบริเวณนีเ้ป็นแคพื่น้ท่ีโลง่ไว้สําหรับจอดรถ และบางสว่นกางเต้นท์ไว้เพ่ือต้อนรับ

พทุธศาสนิกชนท่ีเข้ามาร่วมประกอบพิธีทางศาสนาภายในวดั ซึง่พืน้ท่ีแคบและเล็ก บริษัทจงึเล็งเห็นวา่ควรสร้างศาลาท่ี

มีขนาดใหญ่ แข็งแรง กว้างขวาง ร่มเย็น สามารถรองรับผู้คนท่ีเข้ามาทําบญุได้เป็นจํานวนมากขึน้ 

 

      
 

               

  ภาพหลังจากสร้างเสร็จแล้ว 
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การใช้ทรัพยากร 

 บริษัทสนบัสนนุ ส่งเสริม รวมทัง้มุ่งมัน่ท่ีจะใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็น การใช้ไฟฟ้า การใช้

นํา้ประปา รวมถึงทรัพยากรตา่ง ๆ พร้อมทัง้สนบัสนุนการนําทรัพยากรกลบัมาใช้ซํา้ โดยบริษัทแสดงเจตจํานงในการ

ดําเนินงานโดยกําหนดเป็นนโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท

และพนกังาน ดงันี ้ 

การจดัการนํา้ 

 บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารจดัการนํา้เป็นอย่างย่ิง เพราะถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีสําคญัตอ่การ

ดํารงชีวิต การพฒันาเศรษฐกิจ เน่ืองจากนํา้เป็นทรัพยากรท่ีใช้แล้วหมดไป และยงัไม่มีการผลิตขึน้มาทดแทนได้ จึงได้มี

มาตรการในการควบคมุการใช้นํา้ ดงันี ้

 1.  ตดิป้ายประชาสมัพนัธ์ ยํา้เตือนให้ปิดก๊อกนํา้ทกุครัง้หลงัการใช้งาน 

 2.  นําระบบนํา้หมุนเวียนกลับมาใช้ซํา้ สําหรับฉีดล้างล้อรถยนต์ท่ีผ่านเข้า-ออก และฉีดล้างบริเวณพืน้ท่ี

ก่อสร้าง เป็นต้น 

 3.  บํารุงรักษาระบบนํา้ประปา ให้มีประสิทธิภาพอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานได้เสมอ 

 4.  เปล่ียนแปลงอปุกรณ์หวัฉีดนํา้ เพ่ือให้เกิดการประหยดันํา้มากย่ิงขึน้  

 5.  ตดิตัง้ระบบบําบดันํา้เสีย เพ่ือให้นํา้ท่ีใช้ในกระบวนการก่อสร้างได้รับการบําบดัก่อนปล่อยลงสู่ระบบระบาย

นํา้สาธารณะ 

การจดัการไฟฟ้า 

 
                           

 

 เม่ือดําเนินการแล้วเสร็จ จะพบว่าคา่ไฟฟ้าในปี 2561 ได้ลดลงจากปี 2560 คิดเป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 166,572 

บาท หรือคดิเป็นร้อยละ 7.4 ซึง่ถือวา่บรรลตุามเป้าหมายท่ีได้วางไว้เป็นอยา่งดี 

 

 

 

 

 

 ในปี 2561 ท่ีผา่นมาบริษัทได้ตัง้เป้าหมายเชิงปริมาณด้วยการลดการใช้

ไฟฟ้าของสํานกังานใหญ่ลงร้อยละ 5 จากปี 2560 โดยเร่ิมมีการเปล่ียนหลอดไฟ

แสงสวา่งในสํานกังาน จากหลอดไฟแบบฟลอูอเรสเซนต์และหลอดทงัสเตน  มา

เป็นหลอดไฟแบบแอลอีดี (LED: Light Emitting Diode) มาเป็น ถึงแม้ว่าการ

ดําเนินการเชน่นีจ้ะมีคา่ใช้จ่ายท่ีมากกว่า แตถื่อว่าเป็นการลงทนุท่ีคุ้มคา่ เพราะ

หลอดแอลอีดีมีคณุภาพสงู มีอายกุารใช้งานยาวนาน มีอตัราการกินไฟต่ําแตไ่ด้

คา่ความสว่างเท่าหลอดไฟแบบฟลูออเรสเซนต์และหลอดทงัสเตน และยงัช่วย

ประหยดัไฟในระยะยาวอีกด้วย 
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ตารางเปรียบเทียบค่าไฟฟ้าประจําปี 2557-2561 

ปี/เดือน 
 สาํนักงานใหญ่ 

2561 2560 2559 2558 2557 

มกราคม 155,568 170,862 156,984 161,370 167,904 

กมุภาพนัธ์ 162,762 172,428 182,298 218,220 178,278 

มีนาคม 175,176 191,352 200,286 207,414 175,632 

เมษายน 168,000 193,470 218,856 187,476 183,840 

พฤษภาคม 186,516 209,232 222,690 225,924 252,444 

มิถนุายน 185,418 204,312 260,280 248,442 211,680 

กรกฎาคม 179,868 202,332 225,906 215,742 214,182 

สงิหาคม 168,720 192,696 225,150 208,944 226,836 

กนัยายน 180,546 197,148 249,114 213,360 201,618 

ตลุาคม 178,302 172,152 215,328 194,112 190,908 

พฤศจิกายน 158,658 164,532 232,794 218,916 200,712 

ธนัวาคม 174,684 170,274 210,312 191,052 168,810 

รวม 2,074,218 2,240,790 2,372,844 2,490,972 2,599,998 

 นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีมาตรการในการประหยดัไฟฟ้าโดยเร่ิมจากการติดป้ายประชาสัมพนัธ์เพ่ือเชิญชวนให้

พนกังานในส่วนของสํานกังานใหญ่ ร่วมมือกันปิดไฟและสวิตซ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าทุกครัง้เม่ือเลิกใช้งาน ปิดไฟฟ้าท่ีแสง

สวา่งและจอคอมพิวเตอร์ในชว่งเวลาพกักลางวนั ๆ ละ 1 ชัว่โมง ซึง่นอกจากจะเป็นการประหยดัคา่ไฟฟ้าของบริษัทแล้ว 

ยงัถือเป็นส่วนหนึ่งของการลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนได้อีกทางหนึ่ง

ด้วย 

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทดําเนินนโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลกัการใช้อย่างประหยดั การนํากลบัมาใช้

ซํา้ และการบูรณะซ่อมแซม ทัง้นีใ้นช่วงท่ีผ่านมาบริษัทได้ให้ความสําคญักับการสร้างสถานท่ีพกัอาศยัของคนงาน

ก่อสร้าง โดยเปล่ียนแปลงจากแบบเก่า ท่ีสร้างครัง้เดียวแล้วรือ้ทิง้ มาเป็นท่ีพกัอาศยัแบบสําเร็จรูป (Camp Knock 

Down) ท่ีมีความคงทนแข็งแรงกวา่แบบเก่า สามารถถอดประกอบและนํากลบัมาใช้ซํา้ได้อีกอย่างคุ้มคา่แล้ว ยงัถือเป็น

การสง่เสริมคณุภาพชีวิตความเป็นอยูข่องคนงานให้ดีขึน้ ด้วยการได้อยู่อาศยัในพืน้ท่ีท่ีสะอาด สวยงาม คงทน และเป็น

ระเบียบเรียบร้อยมากย่ิงขึน้อีกด้วย บริษัทดําเนินโครงการดงักล่าวตัง้แตปี่ 2558 และยงัคงดําเนินการโครงการดงักล่าว

ตอ่ไป โดยทยอยหมนุเวียนการทํางานไปแตล่ะสถานท่ีตัง้แคมป์คนงาน โดยในปัจจบุนับริษัทมีแคมป์คนงาน 21 ท่ี โดย

จะทําทยอยทําการปรับปรุงหมนุเวียนกนัไปจนครบทกุแคมป์  

โดยได้มีการตัง้เป้าหมายให้มีการใช้ทรัพยากรสว่นของโครงสร้างหลกัให้ได้มากครัง้ท่ีสดุ เพ่ือประหยดัต้นทนุใน

การก่อสร้างบ้านพกัคนงานดงักลา่ว ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้ดงันี ้
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จํานวนครัง้ท่ีใช้งานจากโครงสร้างเดมิ 
ต้นทนุตอ่ครัง้ของการสร้างบ้านพกัคนงาน / ห้อง 

แบบเก่า (บาท) แบบใหม ่(บาท) 

1 14,000 25,000 

2 10,000 7,000 

3 10,000 7,000 

4 10,000 7,000 

5 10,000 7,000 

6 - 7,000 

7 - 7,000 

รวม 54,000 67,000 

 จากตารางจะพบว่า ในต้นทุนการก่อสร้างบ้านพักคนงานท่ีใช้งานจากโครงสร้างเดิม และเพิ่มเติมการซ่อม

บํารุงรักษาครัง้ใหมใ่ห้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานจริง แบบเก่าเม่ือใช้งานไป 5 ครัง้ จะมีต้นทนุท่ี 54,000 บาท แตแ่บบใหม่

นัน้แม้จะงานไปแล้ว 5 ครัง้เท่ากัน แตมี่ต้นทุนเพียง 53,000 บาท แล้วยงัสามารถใช้โครงสร้างเดิมนีไ้ปได้เร่ือยๆ ซึ่งใน

เบือ้งต้นบริษัทสามารถทําได้ตามเป้าหมายท่ีได้วางไว้คือ 7 ครัง้ 

 

 

     
บ้านพกัคนงานแบบเก่า 

 

    
บ้านพกัคนงานแบบใหม่ 
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และนอกจากการทําบ้านพกัคนงานแบบสําเร็จรูปท่ีสามารถนํากลบัมาใช้ซํา้ได้แล้วนัน้ บริษัทยงัมีการคิดค้น

ห้องนํา้แบบสําเร็จรูปสําหรับนําไปใช้ในไซต์งานก่อสร้าง ซึง่ห้องนํา้ดงักลา่วนัน้มีนํา้หนกัเบา ขนส่งง่ายและสามารถถอด

ประกอบเพ่ือนําไปใช้หมนุเวียนในไซต์งานอ่ืนๆ ได้ตอ่ไป 

 

      

 

ตัวอย่างผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมภายใต้การดาํเนินงานของบริษัท (ต่อเน่ืองมาจากปี พ.ศ.2560) 

 โครงการ โนเบิล บี เทอร์ตีท้รี เป็นโครงการท่ีพกัอาศยั High rise 31 ชัน้ จํานวน 227 ยูนิต เนือ้ท่ีโครงการ  

2-0-50 ไร่ ท่ีตัง้ของโครงการอยู่ในย่านใจกลางเมือง ซอยสุขุมวิท 33 ล้อมรอบด้วยชุมชน อาคารสํานักงาน และ

ห้างสรรพสินค้าหลายแหง่  

 

การบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อมบริเวณพืน้ท่ีก่อสร้าง  

 1. คุณภาพอากาศ ท่ีมาจากการการเจาะพืน้ หรือการขนถ่ายสินค้า มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศตาม

พารามิเตอร์ดงันี ้ปริมาณฝุ่ นละอองรวม (Total Suspended Particulate: TSP) ปริมาณฝุ่ นละอองขนาดเล็ก (PM-10) 

ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) ก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) และก๊าซไฮโดรคาร์บอน

รวม (THC) 

 2.  ระดบัเสียง ท่ีมาจากการขดุ เจาะ หรือทบุอาคาร มีการตรวจวดัพารามิเตอร์ดงันี ้ระดบัเสียงเฉล่ีย 24 ชัว่โมง 

(Leq 24 hrs) ระดบัเสียงสงูสดุ (Lmax) และเสียงรบกวน 

 3.  ความสัน่สะเทือน ท่ีมาจากการขดุเจาะเสาเข็ม หรืองานฐานราก มีการตรวจวดัระดบัความสัน่สะเทือนตาม

แนวตัง้ (Vertical) แนวขวาง (Transverse) และแนวนอน (Longitudinal) 

 4.  คณุภาพน้ําเสียทีผ่่านการบําบดัแลว้ ท่ีมาจากการล้างวสัดอุปุกรณ์ หรือทําความสะอาดพืน้ท่ีการก่อสร้าง มี

การตรวจวดัตามพารามิเตอร์ดงันี ้กรด-ด่าง (pH) ของแข็งแขวนลอย (Suspended Solids: SS) ของแข็งทัง้หมดท่ี

ละลายนํา้ (Total Dissolved Solids: TDS) คา่ความสกปรกในรูปสารอินทรีย์ (Biochemical Oxygen Demand: BOD) 

ของแข็งแขวนลอยทัง้หมด (Total Suspended Solids: TSS) นํา้มนัและไขมนั (Oil & Grease: O&G) ไนโตรเจน
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ทัง้หมด (Total Kjeldahl Nitrogen: TKN) คา่ซลัไฟต์และปริมาณแบคทีเรียกลุ่มฟีคอลโคลิฟอร์ม (Fecal Coliform 

Bacteria: FCB) 

 ซึง่ทางเจ้าของโครงการได้มอบหมายให้บริษัท เอ็นไวแล็บ จํากดั เป็นผู้ เก็บตวัอย่างเพ่ือทําการตรวจวดัคณุภาพ

และนําเสนอรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ มกราคม – ตุลาคม 2561 

เดือนท่ีตรวจวดั ฝุ่ นละอองรวม 

TSP  

(mg/m3) 

ฝุ่ นขนาดเล็ก 

PM-10 

(mg/m3) 

ก๊าซคาร์บอน 

มอนออกไซด์ 

CO (ppm) 

ก๊าซซลัเฟอร์ 

ไดออกไซด์ 

SO2 (ppm) 

ก๊าซไนโตรเจน 

ไดออกไซด์ 

NO2 (ppm) 

ก๊าซไฮโดร 

คาร์บอน 

THC (ppm) 

มกราคม 0.106-0.123 0.048-0.055 0.62-0.69 0.0051-0.0057 0.0135-0.1440 5.01-5.34 

กมุภาพนัธ์ 0.106-0.114 0.049-0.054 0.56-0.64 0.0046-0.0055 0.0134-0.0149 5.79-6.20 

มีนาคม 0.109-0.113 0.045-0.062 0.58-0.63 0.0048-0.0058 0.0135-0.0153 5.46-6.01 

เมษายน 0.107-0.114 0.057-0.063 0.69-0.72 .0048-0.00610 0.0133-0.0151 5.87-6.23 

พฤษภาคม 0.105-0.120 0.052-0.063 0.56-0.62 0.0041-0.0060 0133-0.01510 5.06-5.22 

มิถนุายน 0.109-0.124 0.055-0.068 0.54-0.60 0.0040-0.0053 0.0133-0.0154 4.97-5.08 

กรกฎาคม 0.111-0.117 0.052-0.060 0.53-0.56 0.0039-0.0057 0.0129-0.0153 4.37-4.56 

สงิหาคม 0.119-0.158 0.043-0.063 0.51-0.62 0.0036-0.0053 0.0133-0.0156 4.18-4.56 

ตลุาคม 0.116-0.143 0.057-0.067 0.58-0.63 0.0033-0.0046 0.0129-0.0153 3.94-4.16 

ค่ามาตรฐาน 0.330 0.120 30.00 0.3002/ 0.1700 - 

 

     

การตรวจวัดคุณภาพอากาศ 

 สรุปผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไป 

 1. ปริมาณความเข้มข้นฝุ่ นละอองรวม (TSP) เฉล่ีย 24 ชัว่โมง ผลการตรวจวดัพบว่ามีคา่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

คณุภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติฉบบัท่ี 24 (พ.ศ.2547) ท่ี

กําหนดความเข้มข้นฝุ่ นละอองรวมในบรรยากาศเฉล่ีย 24 ชัว่โมงไว้ไมเ่กิน 0.330 มิลลิกรัมตอ่ลกูบาศก์เมตร 

 2.  ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่ นละอองขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน (PM-10) เฉล่ีย 24 ชั่วโมง ผลการตรวจวัด

พบว่ามีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
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แห่งชาติฉบบัท่ี 24 (พ.ศ.2547) ท่ีกําหนดความเข้มข้นของฝุ่ นละอองขนาด 10 ไมครอน ในบรรยากาศโดยทัว่ไปไว้ไม่

เกิน 0.120 มิลลิกรัมตอ่ลกูบาศก์เมตร 

 3.  ปริมาณก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) ผลการตรวจวดัพบว่ามีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศ

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแหง่ชาต ิฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2538) ออกตามความในพระราชบญัญัติส่งเสริมและรักษาคณุภาพ

สิ่งแวดล้อมแหง่ชาต ิพ.ศ.2535 เร่ืองกําหนดมาตรฐานคณุภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไป โดยกําหนดปริมาณก๊าซ

คาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) เฉล่ีย 1 ชัว่โมงไว้ไมเ่กิน 30 สว่นในล้านสว่น 

 4.  ปริมาณก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2)  ผลการตรวจวดัพบว่ามีคา่อยู่ในเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการ

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 21 (พ.ศ.2544) เร่ือง กําหนดมาตรฐานค่าก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ในบรรยากาศโดยทัว่ไป

ในเวลา 1 ชัว่โมง ไมเ่กิน 0.300 สว่นในล้านสว่น 

 5.  ปริมาณก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) ผลการตรวจวดัพบว่ามีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศ

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 33 (พ.ศ.2552) เร่ือง กําหนดมาตรฐานค่าก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ใน

บรรยากาศโดยทัว่ไป โดยกําหนดปริมาณไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) เฉล่ีย 1 ชัว่โมงไว้ไมเ่กิน 0.170 สว่นในล้านสว่น 

 6.  ปริมาณก๊าซไฮโดรคาร์บอน (HTC) ผลการตรวจวดัพบวา่มีคา่อยูใ่นช่วง 3.04 – 6.24 สว่นในล้านสว่น 

ผลการตรวจวัดระดับเสียง มกราคม – ตุลาคม 2561 

เดือนที่ตรวจวัด 

ผลการตรวจวดั 

ระดับเสียงเฉลี่ย 

(Leq 24 hr.) 

ระดับเสียงสูงสุด 

(Lmax) 

ระดับเสียงเปอร์เซนไทล์ 

ที่ 90 (L90) 

มกราคม 59.0-67.3 91.7-102.0 52.3-54.9 

กมุภาพนัธ์ 63.6 92.2 44.7 

มีนาคม 64.6 94.8 52.1 

เมษายน 58.7 92.9 41.8 

พฤษภาคม 60.4 92.3 45.1 

มิถนุายน 63.2 95.3 47.2 

กรกฎาคม 62.4 94.2 48.9 

สงิหาคม  61.1 86.9 51.1 

         ตลุาคม 66.3 91.3 53.6 

ค่ามาตรฐาน 70.0 115.0 - 

 
การตรวจวัดระดับเสียง 
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 สรุปผลการตรวจวดัระดบัเสียงโดยทัว่ไป 

 ผลการตรวจวดัระดบัเสียงเฉล่ีย 24 ชัว่โมง (Leq 24 hr.) ระดบัเสียงสงูสดุ (Lmax) และระดบัเสียงเปอร์เซนไทล์

ท่ี 90 (L90) มีค่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 15 

(พ.ศ.2540) เร่ืองกําหนดมาตรฐานระดบัเสียงโดยทัว่ไปท่ีกําหนดระดบัเสียงเฉล่ีย 24 ชัว่โมงไว้ไม่เกิน 70 เดซิเบลเอ 

และระดบัเสียงสงูสดุไว้ไมเ่กิน 115 เดซิเบลเอ 

 

ผลการสุ่มตรวจวัดค่าความส่ันสะเทือนสูงสุด ระหว่างวันที่  19 -20 ตุลาคม  2561 

  เวลา 

Transverse Vertical Longitudinal มาตรฐาน 

Velocity Frequency Velocity Velocity Frequency Frequency Velocity Frequency 

(mm/s) (Hz) (mm/s) (mm/s) (Hz) (Hz) (mm/s) (Hz) 

13:00-14.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

14.00-15.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

15.00-16.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

16.00-17.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

17.00-18.00 <0.127 3.2 0.760 3.8 0.190 8.8 5.000 f≤10 

18.00-19.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

19.00-20.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

20.00-21.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

21.00-22.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

22.00-23.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

23.00-00.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

00.00-01.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

01.00-02.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

02.00-03.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

03.00-04.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

04.00-05.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

05.00-06.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

06.00-07.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

07.00-08.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

08.00-09.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

09.00-10.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

10.00-11.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

11.00-12.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

12.00-13.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

หมายเหต ุ  -  = ไม่สามารถตรวจวดัได้ 
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การตรวจวัดค่าความสั่นสะเทอืน 

 สรุปผลการตรวจวดัคา่ความสัน่สะเทือน 

 ผลการตรวจวดัค่าความสั่นสะเทือนพบว่ามีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนดตามประกาศคณะกรรมการ

สิ่งแวดล้อมแหง่ชาตฉิบบัท่ี 37 (พ.ศ.2553) เร่ืองกําหนดมาตรฐานความสัน่สะเทือนเพ่ือป้องกนัผลกระทบตอ่อาคาร 

 

ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง มกราคม – พฤษภาคม 2561 

ดัชนีตรวจวัด หน่วย 
เดือนที่ทาํการวิเคราะห์ 

มาตรฐาน 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. 

คา่ความเป็นกรดดา่ง  - 7.40 7.33 7.63 7.37 6.83 5-9 

บีโอดี  มก./ลติร <1.0 1 4 2 <1.0 ≤30 

สารแขวนลอย มก./ลติร 6 25 13 <5 7 ≤40 

ตะกอนหนกั มก./ลติร <0.1 <0.1 <0.1 <0.1 <0.1 ≤0.5 

สารท่ีละลายได้ทัง้หมด มก./ลติร 632/ 502/ 622/ <502/ 682/ ≤5001/ 

ซลัไฟด์ มก./ลติร <0.2 <0.2 <0.2 <0.2 <0.2 ≤1.0 

ทีเคเอ็น มก./ลติร 6.16 1.12 3.08 <0.28 3.64 ≤35 

นํา้มนัและไขมนั มก./ลติร 2.9 1.1 3.2 0.9 2.4 ≤20 

 

  

การตรวจวัดคุณภาพนํา้ทิง้ 
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 สรุปผลการวิเคราะห์คณุภาพนํา้ทิง้ 

 ผลจากการตรวจวิเคราะห์คณุภาพนํา้ทิง้ โครงการโนเบิล บี เทอร์ตีท้รี ตรวจวดัจํานวน 1 สถานี ได้แก่ ระบบ

บําบัดนํา้เสียบริเวณพืน้ท่ีก่อสร้าง ดําเนินการตรวจวัดในดัชนีต่าง ๆ ดังนีค้่าความเป็นกรดด่าง (pH),, บีโอดี 

(Biochemical Oxygen Demand), สารแขวนลอย (Suspended Solids), ตะกอนหนกั (Settleable Solids), สารท่ี

ละลายได้ทัง้หมด (Total Dissolved Solids), ซลัไฟด์ (Sulfide), ทีเคเอ็น (Total Kjeldahl Nitrogen) และนํา้มนัและ

ไขมนั (Oil and Grease)พบว่ามีคา่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พ.ศ.2548 เร่ืองกําหนดมาตรฐานควบคมุการระบายนํา้ทิง้จากอาคารบางประเภทและบางขนาด (ประเภท ข) 

 ทัง้นี ้การติดตามและรวบรวมผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจากเจ้าของโครงการดงักล่าว จะพบได้ว่าการวดัผล

ระหวา่งดําเนินการก่อสร้างในชว่งเวลาตา่ง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานตามท่ีหนว่ยงานควบคมุกําหนดเป็นอยา่งดี  

อยา่งไรก็ตาม บริษัทยงัคงมุง่มัน่ท่ีจะรักษามาตรฐานการทํางานให้เป็นไปในทิศทางท่ีได้วางไว้ ด้วยการเป็น

ผู้ นําในอตุสาหกรรมก่อสร้างท่ีมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง ในเร่ืองคณุภาพ เวลา คา่ใช้จ่าย ความปลอดภยั มีความ

รับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมสง่เสริมนวตักรรมทางการก่อสร้าง เพ่ือให้บริษัทเติบโตได้อยา่งมัน่คง

และยัง่ยืนตอ่ไป   

10.5  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทไม่เพียงแตมุ่ง่มัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจก่อสร้างให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องเท่านัน้ แต่

ยังคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการช่วยเหลือ สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวม ตาม

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยในปี 2561 บริษัทมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคมผ่านโครงการ

ตา่งๆ ดงันี ้

 

โครงการโรงเรียนของหน ู

 โครงการโรงเรียนของหนเูป็นโครงการท่ีบริษัทได้จดัทํามาอย่างตอ่เน่ือง โดยเร่ิมต้นโครงการในปี พ.ศ.

2551 โดยมีวตัถปุระสงค์ของการจดัทําโครงการดงักล่าวคือเพ่ือส่งเสริมการศกึษาและมอบโอกาสทางการศกึษาท่ีดีขึน้

แก่นกัเรียนในถ่ินทุรกันดาร ทัง้นีใ้นทุก ๆ ปี บริษัทจะจดัส่งเจ้าหน้าท่ีไปตรวจสอบโรงเรียนท่ีได้รับคําแนะนําจาก

พนักงานของบริษัทหรือจากการสอบถาม ค้นหาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตอย่างน้อย 3-4 โรงเรียน เพ่ือทําการคดัเลือก

โรงเรียนท่ีบริษัทจะเข้าไปดําเนินการก่อสร้างอาคารเรียน และบริจาคอปุกรณ์การเรียน-การสอน ซึ่งโรงเรียนท่ีจะเข้าไป

ทําการชว่ยเหลือต้องเข้าขา่ย ดงัตอ่ไปนี ้

1.  เป็นโรงเรียนของรัฐท่ีมีอาคารเรียนไมเ่อือ้อํานวยตอ่การเรียน-การสอน 

2.  มีห้องเรียนจํากดั ไมเ่พียงพอกบันกัเรียนทกุชัน้ 

3.  ขาดแคลนอปุกรณ์ประกอบการเรียน-การสอน สมดุ ดนิสอ ยางลบ ส่ือการสอน ฯลฯ 

4.  ขาดแคลนโต๊ะ เก้าอี ้ถงับรรจนํุา้ด่ืม และห้องสขุาท่ีถกูสขุอนามยั 

5.  ขาดอปุกรณ์กีฬา และยาสามญัประจําโรงเรียน 
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จดุประสงค์หลกัของโครงการได้แก่ 

 1.  มอบอาคารเรียนใหมท่ดแทนอาคารเรียนเก่า ซึง่ไมเ่อือ้อํานวยตอ่การเรียนการสอนของนกัเรียน 

 2.  มอบโต๊ะเรียน เก้าอี ้ให้เพียงพอกบัจํานวนนกัเรียน สร้างห้องสขุาท่ีถกูสขุอนามยัให้โรงเรียน มอบถงัเก็บนํา้

และระบบนํา้ประปาในโรงเรียน 

 3.  มอบหนงัสือเรียนและหนงัสือประกอบการเรียนใหม่ท่ีเหมาะสมกับระดบัการศึกษาของเด็ก มอบอุปกรณ์

ประกอบการเรียน เชน่ สมดุ ดนิสอ ยางลบ ฯลฯ และอปุกรณ์สนามเดก็เลน่และอปุกรณ์กีฬาให้โรงเรียน 

หลงัจากท่ีจดัตัง้โครงการดงักลา่วขึน้มา บริษัทได้ทําการสง่มอบอาคารเรียน ห้องนํา้ และอปุกรณ์การเรียน-การ

สอน ให้กบัโรงเรียน ดงัตอ่ไปนี ้

 

ลาํดับ วันท่ีส่งมอบ โรงเรียน 

1 27/4/2551 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน บ้านโคกแสลง ต.ตาเมือง อ.พนมดงรัก จ.สริุนทร์ 

2 10/5/2552 โรงเรียนเขตพืน้ท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 หย่อมบ้านปางคามน้อย อ.ปางมะผ้า  

จ.แมฮ่อ่งสอน 

3 19/10/2552 โรงเรียนเขตพืน้ท่ีการศกึษาอบุลราชธานี เขต 2 โรงเรียนบ้านกาจบั ต.กดุยาลวน  อ.ตระการ

พืชผล จ.อบุลราชธานี 

4 16/1/2554 โรงเรียนนเุซะโป้ล์ ห้องเรียนสาขาบ้านนโุพ ห้องเรียนสาขาบ้านซอมะโกร ต.แมจ่นั อ.อุ้มผาง จ.ตาก 

5 19/5/2555 โรงเรียนหนองขามวิทยา อ.อาจสามารถ จ.ร้อยเอ็ด 

6 18/5/2556 โรงเรียนแมก่ลองใหญ่ ต.โมโกร อ.อุ้มผาง จ.ตาก 

7 29/5/2557 โรงเรียนบ้านโป่งสวอนคีรีวรรณ์ อ.ทา่หลวง จ.ลพบรีุ 

 29/5/2557 โรงเรียนบ้านลําโป่งเพชร อ.ทา่หลวง จ.ลพบรีุ 

8 

9 

10 

11 

22/5/2558 

06/5/2559 

   16/5/2560     

   17/5/2561 

โรงเรียนบ้านคําไผ ่อ.กมุภวาปี จ.อดุรธานี 

โรงเรียนบ้านสกาดใต้ อ.ปัว จ.นา่น 

โรงเรียนวดัคู้สลอด ต.สามตุม่ อ.เสนา จ.พระนครศรีอยธุยา 

โรงเรียนห้วยนํา้ใส ต.คู้ยายหมี อ.สนามชยัเขต จ.ฉะเชงิเทรา  

 

และในปี 2561 บริษัทได้ส่งมอบโรงเรียนและอปุกรณ์การเรียน การสอน และอปุกรณ์กีฬา ให้กบัโรงเรียนห้วย

นํา้ใส ตําบลคู้ยายหมี อําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา โครงการโรงเรียนของหนูจากอดีตถึงปัจจุบนั เป็น

ระยะเวลา 10 ปี บริษัทมอบโอกาสทางการศกึษาท่ีดีขึน้ และสนบัสนนุการศกึษาแก่นกัเรียนในถ่ินทรุกนัดาร รวมทัง้ทํา

กิจกรรมสร้างโรงเรียนมาแล้วกว่า 10 โรงเรียน มีเด็กนกัเรียน นบัร้อยคน นบัพนัคน ได้รับผลประโยชน์ ได้รับโอกาสทาง

การศกึษาท่ีดีขึน้ จากโครงการโรงเรียนของหน ูทัง้นีบ้ริษัทจะดําเนินการโครงการโรงเรียนของหนตูอ่ไป เน่ืองจากเล็งเห็น

วา่การศกึษาถือเป็นหวัใจสําคญัในการพฒันาเดก็ไทยท่ีจะก้าวเป็นผู้ใหญ่กําลงัของชาตใินอนาคต 
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สนบัสนนุการซ้อมว่ิง 

ในปัจจบุนัประชาชนใสใ่จในการดแูลสขุภาพมากขึน้ รวมถึงหนัมาออกกําลงักายโดยเฉพาะการว่ิง ซึง่สามารถ

ทําได้ทกุเพศ ทกุวยั ทําให้บริษัทสนบัสนนุกิจกรรมสําหรับคนท่ีอาศยัอยูใ่กล้เคียงกบัไซต์งาน คือ ซี พี ทาวเวอร์ นอร์ธ

ปาร์ค โดยการจดัตัง้จดุบริการนํา้ด่ืม เพ่ือให้นกัว่ิงท่ีมาออกกําลงักายได้ด่ืมบรรเทาอาการเหน่ือยล้า และสดช่ืนระหวา่ง

ออกกําลงักาย รวมถึงมีสขุภาพแข็งแรง ลดความเส่ียงจากโรคภยัไข้เจ็บตา่ง ๆ 

 

   
 

ทําความดีด้วยหวัใจ 

กิจกรรมจิตอาสา “เราทําความ ดี ด้วยหวัใจ” เขตพระโขนง (โครงการ 2) ได้ถกูจดัตัง้ขึน้เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 2 

สิงหาคม พ.ศ. 2561 ณ คลองบางจาก (พระโขนง) โดยมีจดุเปิดกิจกรรม ท่ีโรงเรียนบางจาก บริษัทได้สง่คนงานจํานวน 

10 คนเข้าร่วมกิจกรรมทําความสะอาดคคูลองตา่ง ๆ  ร่วมกบัหลายฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายรักษาความสะอาด ฝ่ายพฒันา

ชมุชน ฝ่ายโยธา ฝ่ายสิ่งแวดล้อม กรมทหารราบท่ี 29 ประชาชนจิตอาสา ร่วมกนัชว่ยเก็บขยะมลูฝอยทิง้ เพ่ือลดการเนา่

เสียของนํา้ในคคูลอง อีกทัง้เป็นการกําจดัแหลง่เพาะพนัธุ์ยงุลาย เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกใน

เขตพืน้ท่ีกรุงเทพฯ  
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การบริการชมุชน 

จากการท่ีบริษัทได้มีการก่อสร้างงานบริเวณถนนสขุมุวิท ช่ือโครงการ ไลฟ์ สขุมุวิท 62 ซึง่เป็นยา่นใจกลางเมือง

ท่ีมีการจราจรหนาแนน่ จงึเลือกจดัทําโครงการบริการชมุชน  ช่ือโครงการ “การก่อสร้างป้อมตํารวจจราจร” เพ่ือยกให้แก่

เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรในพืน้ท่ี ได้ใช้ประโยชน์ในการอํานวยความสะดวกทางด้านการจราจรแก่ผู้ใช้รถใช้ถนนทัว่ไป 

    

 

                                                    
 

  ประกวดนวัตกรรมใหม่ 2018 

 บริษัทมีแนวคิดในการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการสร้างเวทีให้กับพนักงานได้นําเสนอ และสร้างสรรค์งาน

นวตักรรมท่ีเก่ียวกบัการทํางาน  เพ่ือสร้างศกัยภาพขององค์กรให้พร้อมแข่งขนัในธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ทัง้นีใ้นปี 2561 

บริษัทได้จดัให้มีโครงการประกวดนวตักรรม SYNTEC Innovation Awards 2018 ตอ่เน่ืองมาจากปีท่ีแล้ว จดัขึน้เพ่ือให้

พนกังานได้มีการแสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์ และการคิดค้นนวตักรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ

การดําเนินงานขององค์กร โดยสามารถสร้างนวตักรรมในรูปแบบของการสร้างกระบวนการ เทคโนโลยี หรือสิ่งประดิษฐ์

ได้ไมจํ่ากดั และต้องสามารถนํามาใช้เพ่ือพฒันาศกัยภาพในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท่องอพิเศษ แปลงคอสวิง (รางวัลชนะเลิศ) 
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 นวตักรรม “ท่องอพิเศษ แปลงคอสวิง” เป็นนวตักรรมสําหรับติดตัง้บนคอสวิง Placing boom    Putzmeister   

รุ่น MXR31-3Multi เน่ืองจากข้องอเดมิรุ่น PB-104,PB-105และ PB-106 มีราคาคอ่นข้างสงูดงันัน้ทางทีมงานจงึทําการ

ดดัแปลงทอ่งอพิเศษดงักลา่วขึน้มาใช้งานแทนทอ่งอพิเศษแบบเก่าท่ีมีราคาสงูและสามารถใช้งานได้ง่ายขึน้และราคา

ถกูลง 

 นอกจากการคิดค้นนวตักรรมเพ่ือใช้ในการดําเนินงานภายในองค์กรเพ่ือลดต้นทนุและระยะเวลาในการ

ดําเนินการแล้วนัน้บริษัทยงัมีการคิดค้นนวตักรรมใหม ่ ๆ เพ่ือทําให้การดําเนินงานของบริษัทเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ 

เกิดประโยชน์ตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย  

โครงการ “เรียนจบมีงานทํากบั Syntec” 

 บริษัทได้จดัทําโครงการดงักล่าวขึน้มาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเปิดโอกาสให้กบักลุ่มนกัเรียน นิสิตและนกัศกึษา ใน

สถาบนัอาชีวศกึษาและอดุมศกึษาท่ีศกึษาในสาขาก่อสร้างและสาขาท่ีเก่ียวข้องในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 

(ปวส.) และระดบัปริญญาตรีในตา่งจงัหวดัได้มีงานท่ีดีทําในอนาคต  

ซึง่การดําเนินการในสว่นนี ้บริษัทมุง่หวงัท่ีจะตอบแทนสงัคมด้วยการขยายโอกาสให้คนทัว่ไปท่ีอยูห่า่งไกล ได้เข้าถึงงาน

ท่ีดี มีความมัน่คง มีรายได้ แล้วยงัเป็นสว่นหนึง่ในการสง่ผา่นองค์ความรู้ท่ีเหมาะสม ถกูต้อง เพ่ือร่วมกบัชมุชนและ

สงัคมในการสร้างบคุลากรท่ีมีประสิทธิภาพ เข้าสูร่ะบบการจ้างงานของประเทศตอ่ไป อีกทัง้ยงัเป็นการช่วยแก้ไขปัญหา

การขาดแคลนแรงงานของบริษัท และลดอตัราการวา่งงานของประเทศในระยะยาวได้เป็นอย่างดีอีกด้วย 

 ในปี 2561 บริษัทได้จดัโครงการให้ความรู้เบือ้งต้นแก่นกัศกึษา ครบรอบปีท่ี 6 โดยเดินทางไปท่ีวิทยาลยัเทคนิค

สริุนทร์ แผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากําลงั และแผนกวิชาชา่งยนต์ เพ่ือหานกัศกึษาใกล้จบท่ีมีความสนใจท่ีจะเข้ามาร่วมงานกบั

บริษัท กรอกใบสมคัรงาน ย่ืนเอกสาร และมีการสมัภาษณ์เบือ้งต้น เพ่ือคดัสรรหาคนทีมีความสามารถตรงกบัตําแหนง่

งานท่ีบริษัทต้องการให้มากท่ีสดุ  
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สรุปโครงการ “เรียนจบมีงานทํากับ Syntec” ย้อนหลัง 6 ปี 

ตาํแหน่ง 
ประจาํปี 

รวม ลาออก คงเหลือ 
2556 2557 2558 2559 2560 2561 

Foreman 14 20 14 18 26 17 109 46 63 

Draftsman - 2 14 4 5 19 43 12 31 

Surveyor 1 5 6 1 4 8 25 9 16 

Foreman Mechanical 2 - 1 - 1 - 4 4 0 

Foreman Electrical 1 - 3 3 8 1 16 9 7 

Draftsman Mechanical - - - 2 - - 2 1 1 

Draftsman Electrical - - 1 4 1 1 7 4 3 

Mechanical - - - 5 2 3 10 3 7 

Electrician 3 - - 1 5 1 10 2 8 

รวม 21 27 39 38 52 50 226 90 136 

 จากตารางสรุปพบวา่ ตัง้แตท่ี่บริษัทได้เร่ิมโครงการดงักล่าวมา 6 ปี มีนกัศกึษาท่ีสนใจเข้าร่วมการรับสมคัรงาน 

และผ่านการสอบสมัภาษณ์จนได้เข้าเป็นพนกังานของบริษัทในตําแหน่งตา่ง ๆ รวมทัง้สิน้ 226 คน และในบางส่วนได

ลาออกเพ่ือไปศึกษาต่อหรือทําธุรกิจส่วนตัว ทําให้คงเหลือพนักงานของบริษัทท่ีมาจากโครงการดงักล่าวจํานวน 

ทัง้สิน้  136 คน 

 

     

การสนับสนุนการพัฒนาสังคมร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

 ในปี 2561 บริษัทให้การสนบัสนนุโครงการพฒันา

สงัคมร่วมกบัหนว่ยงานอ่ืน โดยจําแนกออกเป็น 3 ด้านคือ 

(1)ด้านการศกึษาและพฒันาเยาวชน  

จํานวนเงิน 2,026,050 บาท (2)ด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

จํานวนเงิน 162,000 บาท (3)ด้านศาสนาและวฒันธรรม 

จํานวนเงิน 280,000 บาท รวมเป็นเงินสนบัสนนุทัง้สิน้ 

2,468,050 บาท 
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11.1  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 บริษัทให้ความสําคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริษัท

กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน การ

ตรวจสอบภายใน การสอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง พิจารณาทบทวนงานของส่วนงาน

ตรวจสอบของบริษัทและของผู้สอบบญัชีอิสระ นอกจากนีบ้ริษัทยงักําหนดให้มีกระบวนการสอบทานโดยฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของระบบควบคมุ การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลอย่างเป็น

ระบบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้า

งานตรวจสอบภายใน และการประเมินผลการปฏิบตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ในปี 2561 บริษัทได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งมี 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง 

การควบคมุการปฏิบตังิาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบการตดิตาม  

ทัง้นีค้ณะกรรมการได้พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในแล้ว มีความเห็นว่าระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอ ซึ่งจากผลการตรวจสอบท่ีผ่านมาไม่พบข้อบกพร่องท่ีมี

สาระสําคญัเก่ียวกับระบบควบคมุภายใน ทัง้นีก้ารควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ ทัง้ 5 องค์ประกอบพอสรุป

สาระสําคญัได้ดงันี ้

1.  การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  

 บริษัทได้จดัโครงสร้างองค์กรใหมเ่พ่ือเอือ้อํานวยให้ระบบการควบคมุภายในดําเนินไปตามท่ีบริษัทมุ่งหวงั และ

จดัให้มีกิจกรรมควบคมุภายในซึ่งประกอบด้วยการสอบทานด้านการเงินและการดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 

ข้อบงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทเพ่ือให้สอดคล้อง

กับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีได้อย่างครบถ้วน นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้ส่งจดหมายเชิญชวนให้ผู้ รับเหมา ผู้จัด

จําหนา่ย และคูค้่าของบริษัทร่วมลงนามในคํารับรองการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ร่วมกนักบับริษัทอีกด้วย 

2.  การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทําหน้าท่ีให้ข้อเสนอแนะตอ่ฝ่ายบริหารในการกําหนดกรอบและแนว

ทางการบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญักบัการบริหารความ

เส่ียงโดยกําหนดให้มีการจดัทํานโยบายการบริหารความเส่ียง ประเมินปัจจยัความเส่ียงทัง้ 4 ด้านคือ ด้านกลยทุธ์ ด้าน

การปฏิบตังิาน ด้านการเงิน ด้านการปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้การประเมินความเส่ียงตอ่การ

ทจุริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือจดัให้มีระบบการป้องกนัท่ีเหมาะสมและเพียงพอตลอดจนการทบทวนและการสร้างเคร่ืองมือการ

บริหารความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจมีตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้กําหนดให้ทกุฝ่ายงานของบริษัทดําเนินการจดัทําความเส่ียงของฝ่ายงาน 

(รวมทัง้การวิเคราะห์เหตุการณ์ท่ีมีโอกาสเกิดขึน้ และผลกระทบท่ีจะเกิด) และมาตรการลดระดบัความเส่ียง โดย

กําหนดให้มีการติดตามพร้อมรายงานให้ทราบเป็นประจําทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะ

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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ดําเนินการกํากับดแูลและติดตามรวมถึงให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะมีการรายงาน

ตอ่คณะกรรมการบริษัทให้รับทราบตอ่ไป 

3.  การควบคมุการปฏิบตังิาน (Control Activities) 

บริษัทมีการควบคมุโดยนําระบบการวดัและประเมินผลการปฏิบตังิานของพนกังานในรูปแบบดชันีวดัผล (Key 

Performance Indicators: KPIs) และความสามารถหรือศกัยภาพของบุคคล (Competency) เป็นเคร่ืองมือในการ

ควบคมุและกําหนดแนวทางการปฏิบตัิงานให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ ป้องกนัและความเส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดขึน้จากการดําเนินงานของหนว่ยงานตา่ง ๆ รวมถึงยงัมีการกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และวงเงินอนมุตัิในแตล่ะ

ระดบัไว้อยา่งชดัเจน  

ทัง้นี ้บริษัทยงัมีนโยบายและมาตรการในการแจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) เพ่ือให้พนกังาน และผู้ มี

ส่วนได้เสียทกุฝ่าย สามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสตา่ง ๆ โดยมัน่ใจได้ว่าข้อมลูการร้องเรียนจะได้รับการเก็บ

รักษาเป็นความลบั ไม่ร่ัวไหลไปสู่บุคคลท่ีไม่เก่ียวข้อง นอกจากนีเ้พ่ือให้มีการปฏิบตัิอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับ

กฎระเบียบบริษัทมีการกําหนดวิธีการเพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง มีมาตรการ

ท่ีรัดกุม เหมาะสม ในกรณีท่ีบริษัทมีการทําธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการ ฯลฯ เพ่ือป้องกันการถ่ายเท

ผลประโยชน์ เช่น ต้องผ่านขัน้ตอนการอนุมตัิโดยผู้ ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนัน้ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลการทํา

ธุรกรรมดงักล่าว ตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันตาม

มาตรฐานการบญัชี  

4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information & Communication) 

จดัให้มีระบบการส่ือสารกับบุคคลหรือองค์กรภายนอก โดยให้ข้อมลูข่าวสารท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และทนัเวลา 

เพียงพอท่ีจะใช้ในการตัดสินใจไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางการเ งินหรือข้อมูล อ่ืน ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.synteccon.com) รวมทัง้จัดส่งรายงานการดําเนินงานให้สถาบันต่าง  ๆ ตามระเบียบของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุตามกําหนดเวลาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ในด้านการส่ือสารภายในนัน้ บริษัทได้ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีจําเป็นต่อการดําเนินงานท่ีเพียงพอและทันต่อ

เหตกุารณ์ โดยพนกังานทกุคนจะได้รับข้อมลูขา่วสารผา่นอีเมล์สว่นตวัของบริษัท 

5.  ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

มีระบบการติดตามผลการดําเนินงานผ่านการประชุมคณะกรรมการจัดการซึ่งมีการประชุมเป็นประจําทุก

สัปดาห์ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้รับทราบผลการดําเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ในการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุเดือน 
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11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) หวัหน้างานตรวจสอบภายในเป็นบคุลากรภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 4 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2554 ท่ีประชุมได้มีมติแต่งตัง้ นายพร

อนันต์ วงษ์นิพนธ์ ให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัท ตัง้แต่วันท่ี 15 สิงหาคม 2554 ทัง้นี ้

เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการกํากบัดูแลการปฏิบตัิงาน การตรวจสอบภายในในธุรกิจสถาบนั

การเงิน เป็นระยะเวลากว่า 10 ปี เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน 

ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพผู้ ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการ

ดําเนินงานของบริษัท จงึเห็นวา่ มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตั ิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหนง่หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะต้องผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  (โดยคณุสมบตัิของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ

ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3) 

 

            
 

(2) หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตังิาน 

ปัจจบุนับริษัทอยูร่ะหวา่งการพิจารณาสรรหาหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน ซึ่งในปี 2557 ได้มอบหมาย

ให้ น.ส.รัฐปวีร์ ลาภนาน ตําแหนง่เจ้าหน้าท่ีอาวโุส ส่วนกฎระเบียบและข้อบงัคบั เป็นผู้ ดําเนินการแทน จนกว่าจะมีการ

พิจารณาสรรหาและแต่งตัง้อย่างเป็นทางการต่อไป (โดยคณุสมบตัิของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานกฎระเบียบและ

ข้อบงัคบัปรากฏในเอกสารแนบ 3) 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระจํานวน 3 ท่าน ทุกท่านมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งได้ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  ทุกท่านเป็นผู้ทรงคณุวุฒิจากหลายด้าน ได้แก่ ด้านกฎหมาย 

ด้านบญัชี ด้านการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น มีคณุสมบตัิและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีสอบทานความ

น่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน ตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกอบด้วย 
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 1. นายชยัวฒัน์   อศัวินทรางกรู  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2. นางสาวเบญจวรรณ์  สินคณุากร  กรรมการตรวจสอบ 

 3. ดร.อริชยั   รักธรรม   กรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชุมสม่ําเสมอ รวม 6 ครัง้ พิจารณาและสอบทานเร่ือง

ตา่ง ๆ ตามขอบเขตท่ีรับผิดชอบ โดยได้รายงานผลการประชุมและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้มีการ

ดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่สรุปสาระสําคญัในการปฏิบตัหิน้าท่ี ดงันี ้

 รายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานข้อมลูท่ีสําคญัของรายงานทางการเงิน ทัง้งบการเงินประจําไตรมาส และ

งบการเงินประจําปี 2561 ของบริษัทฯและบริษัทย่อย ความครบถ้วนถูกต้องของข้อมลูท่ีแสดงในรายงานทางการเงิน 

การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน นโยบายการบญัชีและประมาณการท่ีสําคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไป การควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทํางบการเงิน ตลอดจนการพิจารณาข้อสงัเกตจากการตรวจสอบและ

สอบทานงบการเงินของผู้สอบบญัชี เพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อกําหนดของกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รายการดงักล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขการค้าทัว่ไป ความเป็นธรรมสมเหตสุมผล ไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่าง

ถกูต้องเพียงพอ และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท ฯและบริษัทย่อย เพ่ือให้มัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลว่า การดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ โดยพิจารณา

จากการรายงาน การตดิตาม และข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบภายในของสว่นตรวจสอบภายใน พร้อมทัง้

ได้เสนอปรับกระบวนการตรวจสอบ เน้นการประเมินความเส่ียงในระดับกิจกรรมครอบคลุมงาน/หน่วยงานท่ีมี

ความสําคญั มีระดบัความเส่ียงสูง เพ่ือให้การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ พิจารณาแผนงานประจําปีของส่วน

ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ได้สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน เพ่ือให้คณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณา  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีรับอนญุาต โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานของ

ผู้สอบบญัชีในการทําหน้าท่ีช่วงปีท่ีผ่านมา ความเป็นอิสระ คา่ตอบแทน ทกัษะความรู้ ความสามารถ ความเพียงพอ

ของทรัพยากรและประสบการณ์ในการทําหน้าท่ีสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต สําหรับค่าตอบแทนของผู้สอบ



  บริษทั ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                              

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1)      

 
       สว่นที่ 2  หวัข้อ 11 หน้า 5 

บญัชี ได้พิจารณาถึงขอบเขตความรับผิดชอบ อตัราคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของสํานกังานอ่ืนท่ีเทียบเคียงได้ รวมทัง้ให้

ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องตอ่คณะกรรมการบริษัทแล้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต  รวมทัง้พิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนําเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ บริษัท เอ็นพีเอส 

สยาม สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของบริษัท ประจําปี 2561 

 

 การกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ ทบทวนและเสนอความเห็นเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ให้

สอดคล้องกบัประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ได้แก่ สิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมลูและ

ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ฯลฯ เป็นต้น รวมทัง้ให้สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

และเสริมสร้างให้มีการปฏิบตัใิห้เป็นไปตามหลกัการดงักลา่วอยา่งเพียงพอ 

 การปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้ดําเนินกิจการต่าง ๆ อย่างถูกต้อง ตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่  พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พระราชบญัญัติมหาชน และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้นีเ้พ่ือให้มั่นใจว่า การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของหนว่ยงานทางการท่ีกํากบัดแูล 

     คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือมั่นว่ารายงานทางการเงินซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ได้แสดง

ข้อมลูอนัเป็นสาระสําคญั เช่ือถือได้ มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

ข้อกําหนดของทางการ การเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ ได้

ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่าง

เพียงพอ ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในได้ดําเนินการอย่างเหมาะสมมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

ภายใต้การสง่เสริมตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ให้สอดคล้องกบัสภาพธุรกิจของบริษัท  

 

                            
 

               (นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกรู) 

                         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.1 รายการระหว่างกันในปีท่ีผ่านมา                                                   

รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องกนัในปี 2561 ซึง่เกิดขึน้โดยผู้บริหารชดุ

ใหม ่(ชดุผู้บริหารแผนฟืน้ฟกิูจการ และชดุปัจจบุนั) 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2561 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท  เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท 

แมเนจเม้นท์ 

- เป็นบริษัทย่อย 

- บริษัทฯ ถือหุ้ นร้อยละ 68 

ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 

เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท แมเนจ

เม้นท์ จํากดั  

- กรรมการบริษัทฯ  

(คุณจิรโมท พหูสูตร และคุณ

สมชาย ศิริเลิศพานิช) เป็น

กรรมการในบริษัท เอส ซี อาร์ 

แอสเซท็ แมเนจเม้นท์ จํากดั 

 

 - ดอกเบีย้รับ 

 

0.25 

 

- ในระหว่างปี 2561 บริษัทให้กู้ เงินเพ่ือใช้ในการ

ก่อสร้างและพฒันาอสงัหาริมทรัพย์โครงการ 2 

จํานวน 4 ครัง้ คือ จํานวน 10 ล้านบาท 15 ล้าน

บาท 15 ล้านบาทและ 10 ล้านบาทตามลําดบั โดย

คิดอตัราดอกเบีย้ MLR – 2.375 ต่อปี (เทียบเท่า

อตัราดอกเบีย้ท่ีธนาคารกรุงศรีอยธุยาจํากดั 

(มหาชน) เสนอให้แก่บริษัทย่อย) ระยะเวลา 

กําหนดการกู้ ยืม 2 ปี ปัจจบุนัได้จ่ายชําระคืนครบ

จํานวนแล้วในระหว่างปี 2561 

 

- รายได้ค่าบริหารโครงการ

ก่อสร้าง 

 

1.20 

 

-บริษัทได้ทําการรับจ้าง บริษัท เอส ซ ีอาร์ แอสเซท็ 

แมเนจเม้นท์ จํากดั เพ่ือให้เข้ามาทําการบริหาร

โครงการก่อสร้างทัง้โครงการ 2 และโครงการ 3 โดย

รายการดงักล่าวเข้าข่ายลกัษณะรายการเก่ียวโยง 

ประเภทรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไข

การค้าทัว่ไป เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบ

อตัราค่าบริหารจดัการกบับริษัทอืน่ โดยอตัราค่า

บริหารจดัการเป็นอตัราใกล้เคียงกบัอตัราตลาดซึง่

เป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป 

 

 

 

 

12. รายการระหว่างกัน 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                                           สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 2 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2561 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

 

- รายได้จากการบริหารงาน

ก่อสร้าง 

 

- ลกูหนีก้ารค้า 

- ลกูหนีอ้ื่น 

- ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน 

 

 

26.33 

 

4.04 

0.11 

2.48 

 

- บริษัทได้ทําการรับจ้าง บริษัท เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท 

แมเนจเม้นท์ จํากัด เพ่ือให้เข้ามาทําการบริหารงาน

โครงการก่อสร้าง โครงการ 2  โดยรายการดงักล่าว

เข้าข่ายลักษณะรายการเก่ียวโยง ประเภทรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเ ง่ือนไขการค้าทั่วไป 

เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบอัตราค่าบริหาร

จัดการกับบริษัทอื่น โดยอัตราค่าบริหารจัดการเป็น

อัตราใกล้เคียงกับอัตราตลาดซึ่งเป็นไปตามการค้า

ปกติทัว่ไป  

บริษัท  ซ ีเอส เอ็ม แคปปิตอล 

พาร์ทเนอร์ส จํากดั 

- เป็นบริษัทย่อย 

- บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 60 ของ

ทนุจดทะเบยีนของบริษัท  ซ ี

เอส เอ็ม แคปปิตอล พาร์ท

เนอร์ส จํากดั 

- กรรมการบริษัทฯ (คณุ 

จิรโมท พหสูตูร และคณุสมชาย 

ศิริเลิศพานิช) เป็นกรรมการใน

บริษัท  ซ ีเอส เอ็ม แคปปิตอล 

พาร์ทเนอร์ส จํากดั 

- ลกูหนีอ้ื่น 

 

 

- รายได้ค่าบริการ 

4.63 

 

 

6.27 

บริษัททําสญัญาการให้บริการกบับริษัท ซี เอส เอ็ม 

แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส จํากัด เพ่ือให้บริการด้าน

การแนะนํา จดัหา สํารวจ เปรียบเทียบผู้ออกแบบ

งานต่าง ๆ และท่ีปรึกษาโครงการท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการ ช่วยติดต่อประสานงานและจัดเตรียม

เอกสารต่าง ๆ ในการว่าจ้างผู้ออกแบบงานต่าง ๆ 

และท่ีปรึกษาโครงการ โดยรายการดงักล่าวเข้าข่าย

ลักษณ ะรายการเ ก่ียวโยง ประ เภทรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทั่วไป 

เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบอตัราคาบริหาร

จดัการกบับริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีการใช้บริการ โดย

อตัราค่าบริหารจัดการเป็นอตัราใกล้เคียงกับอัตรา

ตลาดซึง่เป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป 

 

 - ดอกเบีย้รับ 

- เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ 

1.10 

25.00 

 

- ในระหว่างปี 2561 บริษัทให้กู้ เงินเพ่ือใช้ในการ

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์โครงการ เอททองหล่อ ซึง่เป็น

ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและตกแต่งห้องพกั มียอด

คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 25 ล้าน

บาท โดยคิดอตัราดอกเบีย้ MLR – 2.375 ต่อปี 

(เทียบเท่าอตัราดอกเบีย้ท่ีธนาคารกรุงศรีอยธุยา

จํากดั (มหาชน) เสนอให้แก่บริษัทย่อย) ระยะเวลา 

กําหนดการกู้ ยืม 2 ปี  
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                                           สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 3 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2561 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท  พีที ทรี แลนด์ จํากดั 

- เป็นบริษัทย่อย 

- บริษัทฯ ถือหุ้ นร้อยละ 84.98 

ของทุนจดทะเบียนของบริษัท  

พีที ทรี แลนด์ จํากดั 

- ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ฯ  ( คุ ณ 

จิรโมท พหสูตูร และคณุสมชาย 

ศิริเลิศพานิช) เป็นกรรมการใน

บริษัท  พีที ทรี แลนด์ จํากดั 

- ดอกเบีย้รับ 

- ลกูหนีอ้ื่น 

- เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ 

0.07 

0.03 

10.00 

- ในระหว่างปี 2561 บริษัทให้กู้ เงินเพ่ือใช้ในการ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์โครงการของ ครอส ท ู

ไวบ์ ภเูก็ต ป่าตอง เซน็เตอร์  ซึง่เป็นค่าใช้จ่ายใน

การออกแบบและประเมินสภาพแวดล้อมก่อน

การเร่ิมโครงการก่อสร้าง มียอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2561 จํานวน 10 ล้านบาท โดยคิด

อตัราดอกเบีย้ MLR – 2.375 ต่อปี (เทียบเท่า

อัตราดอกเบีย้ท่ีธนาคารกรุงศรีอยุธยาจํากัด 

(มหาชน) เสนอให้แก่บริษัทย่อย) ระยะเวลา 

กําหนดการกู้ ยืม 2 ปี 

บริษัท  เจ ที เทน จํากดั 

- เป็นบริษัทย่อย 

- บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 69.98 

ของทุนจดทะเบียนของบริษัท  

เจ ที เทน จํากดั 

- ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ฯ  ( คุ ณ 

จิรโมท พหสูตูร และคณุสมชาย 

ศิริเลิศพานิช) เป็นกรรมการใน

บริษัท  เจ ที เทน จํากดั 

- ดอกเบีย้รับ 

- ลกูหนีอ้ื่น 

0.17 

0.17 

- ในระหว่างปี 2561 บริษัทให้กู้ เงินเพ่ือใช้ใน

วางเงินมัดจําการเช่าท่ีดินท่ีใช้ในการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เป็นจํานวน 9 ล้านบาท มี โดย

คิดอตัราดอกเบีย้ MLR – 2.375 ต่อปี (เทียบเท่า

อัตราดอกเบีย้ท่ีธนาคารกรุงศรีอยุธยาจํากัด 

(มหาชน) เสนอให้แก่บริษัทย่อย) ระยะเวลา 

กําหนดการกู้ ยืม 2 ปี ปัจจุบันได้จ่ายชําระคืน

ครบจํานวนแล้วในระหว่างปี 2561 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                                           สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 4 

 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการปี 

2561 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท  แนเชอรัล วิลล์ เซอร์วิส 

อพาร์ทเม้นท์ แอนด์ แมเนจ

เม้นท์ จํากดั 

- เป็นบริษัทย่อย 

- บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99 

ของทนุจดทะเบยีนของบริษัท  

บริษัท  แนเชอรัล วิลล์ เซอร์วิส 

อพาร์ทเม้นท์ แอนด์ แมเนจ

เม้นท์ จํากดั 

- กรรมการบริษัทฯ  

(คณุจิรโมท พหสูตูร และคณุ

สมชาย ศิริเลิศพานิช) เป็น

กรรมการในบริษัท  แนเชอรัล 

วิลล์ เซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ 

แอนด์ แมเนจเม้นท์ จํากดั 

- ค่าบริหารจดัการ 

- ลกูหนีอ้ื่น 

- เจ้าหนีอ้ื่น 

 

 

29.00 

17.26 

15.56 

 

 

 

 

 

 

บริษัททําการจ้าง บริษัท  แนเชอรัล วิลล์ 

เซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ แอนด์ แมเนจเม้นท์ 

เพ่ือให้เข้ามาทําการบริหารเซอร์วิส อพาร์ท

เม้นท์ โดยรายการดังกล่าวเข้าข่ายลักษณะ

รายการเก่ียวโยง ประเภทรายการสนับสนุน

ธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป เน่ืองจาก 

บริษัทมีการเปรียบเทียบอตัราคาบริหารจดัการ

กับบริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีการใช้บริการ โดย

อัตราค่าบริหารจัดการเป็นอตัราใกล้เคียงกับ

อตัราตลาดซึง่เป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป 

 

บริษัท  เอ็น แอนด์ เจ แอสเซท็ 

แมเนจเม้นท์ จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) ผู้บริหาร

คนสําคญัและบคุคลท่ีมีท่ีมี

ความสมัพนัธ์กบับริษัทถือหุ้น

รวมกนัในบริษัท  เอน็ แอนด์ 

เจ แอสเซท็ แมเนจเม้นท์ 

จํากดั คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

ทนุจดทะเบยีนบริษัท 

 

- รายการเช่าพืน้ท่ีอาคาร เพ่ือ

ใช้เป็นสํานกังาน 

 

2.78 

 

 

บริษัททําสญัญาเช่าพืน้ท่ีอาคารสํานกังาน ชัน้ 

23 อาคารเอส เอส พี ทาวเวอร์ พืน้ท่ีรวม 

614.93 ตารางเมตร อัตราค่าเช่าเดือนละ 

215,225 บาท (350 บาทต่อตารางเมตร) โดย

มีวตัถปุระสงค์เพ่ือใช้เป็นอาคารสํานกังานของ

บริษัท โดยรายการดงักล่าวเข้าข่ายลักษณะ

รายการเก่ียวโยง ประเภทรายการ สนับสนุน

ธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป เน่ืองจาก 

บริษัทมีการเปรียบเทียบราคาค่าเช่าอาคาร

สํานักงานในอาคารเ ดียวกันและอาคาร

ใกล้เคียง โดยราคาเช่าเฉลี่ยท่ีอื่นอยู่ ท่ี 450 

บาทต่อ ตารางเมตร ซึง่เป็นราคาท่ีสงูกว่าราคา

เช่าเฉลี่ยท่ีบริษัทได้รับ  
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                                           สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 5 

 

 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ

ปี 2561 

(ล้านบาท) 

 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท เทท เอ็นเตอร์ไพร้ซ์ 

จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-ผู้บริหารบริษัทฯ  

 (คณุณยศ ปิสญัธนะกลุ) 

ผู้บริหารคนสําคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัท

ถือหุ้นรวมกนัในบริษัท  เทท 

เอ็นเตอร์ไพร้ซ์คิดเป็นร้อยละ 

99.98 ของทนุจดทะเบยีน

บริษัท 

 

- รายการซือ้อาหารและ

เคร่ืองด่ืม เพ่ือใช้ในการ

รับรองการประชมุหรือจดั

งานเลีย้งตามวาระต่าง ๆ 

- เจ้าหนีก้ารค้า 

1.45 

 

 

 

0.01 

บริษัททําการซือ้สินค้าจาก บริษัท  เทท เอ็นเตอร์

ไพร้ซ์  เพ่ือใช้อาหารและเคร่ืองด่ืมในการรับรองการ

ประชุมหรือจัดงานเลี ย้งตามวาระต่าง ๆ โดย

รายการดังกล่าวเข้าข่ายลกัษณะรายการเก่ียวโยง 

ประเภทรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไข

การค้าทัว่ไป เน่ืองจากมีเง่ือนไขเครดิตชําระเงิน 30 

วนั ซึง่เหมือนกบับคุคลทัว่ไปทกุประการ   

บริษัท นารายณ์ภณัฑ์ จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหารคนสําคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัท

ถือหุ้นรวมกนัในบริษัท 

นารายณ์ภณัฑ์ จํากดัคิดเป็น

ร้อยละ 36.11 ของทนุจด

ทะเบยีนบริษัท 

 

 

- รายการซือ้สินค้า ของท่ี

ระลกึ  ของขวญั, ของกํานลั 

และกระเช้าปีใหม่ 

 

 

5.92 

 

 

บริษัททําการซือ้สินค้าจาก บริษัท  นารายณ์ภัณฑ์ 

เพ่ือใช้เป็นของท่ีระลึก ของขวัญ ของกํานัล และ

กระเช้าปีใหม่ ตามวาระโอกาสและเทศกาลต่าง ๆ 

โดยรายการดงักล่าวเข้าข่ายลักษณะรายการเก่ียว 

โยง ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมี

เง่ือนไขการค้าทัว่ไป เน่ืองจากมีเง่ือนไขเครดิตชําระ

เงิน 30 วนั ซึง่เหมือนกบับคุคลทัว่ไปทกุประการ   
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รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ

ปี 2561 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท เอ็น แอนด์ เจ ฮอสพิทอล

ลิตี ้จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) ผู้บริหาร

คนสําคญัและบคุคลท่ีมีท่ีมี

ความสมัพนัธ์กบับริษัทถือหุ้น

รวมกนัในบริษัท เอ็น แอนด์ เจ 

ฮอสพิทอลลิตี ้จํากดั คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบยีน

บริษัท 

 

- รายการซือ้อาหารและ

เคร่ืองด่ืม เพ่ือใช้ในการ

รับรองการประชมุหรือจดั

งานเลีย้งตามวาระต่าง ๆ 

 

-เจ้าหนีท้างการค้า 

 

 

2.64 

 

 

 

 

0.27 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัททําการซือ้สินค้าจาก บริษัท  เอ็น แอนด์ เจ 

ฮอสพิทอลลิตี ้เพ่ือใช้อาหารและเคร่ืองด่ืมในการ

รับรองการประชุมหรือจัดงานเลีย้งตามวาระต่าง ๆ 

โดยรายการดงักลา่วเข้าข่ายลกัษณะรายการเก่ียวโยง 

ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไข

การค้าทั่วไป เน่ืองจากมีเง่ือนไขเครดิตชําระเงิน 30 

วนั ซึง่เหมือนกบับคุคลทัว่ไปทกุประการ   

บริษัท เซฟ ซร่ีีส์ จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-ผู้บริหารคนสําคญั (คณุณยศ 

ปิสญัธนะกลู) และบคุคลท่ีมี

ความสมัพนัธ์กบับริษัทถือหุ้น

รวมกนัในบริษัท เซฟ ซร่ีีส์ จํากดั 

คิดเป็นร้อยละ 9.25 ของทนุจด

ทะเบยีนบริษัท 

 

- ค่าบริการ 

- เจ้าหนีก้ารค้า 

- เจ้าหนีอ้ื่น 

- เจ้าหนีเ้งินประกนั

ผลงาน 

126.25 

8.61 

7.55 

3.92 

บริษัททําซือ้บริการจาก บริษัท เซฟ ซีร่ีส์ จํากัด ซึ่ง

เป็นงานบริการเก่ียวกับงานระบบท่ีใช้ภายในอาคาร

และถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนก่อสร้างอาคาร โดย

รายการดังกล่าวเข้าข่ายลักษณะรายการเก่ียวโยง 

ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไข

การค้าทัว่ไป เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบอตัรา

ค่าบริการกบับริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีการใช้บริการ โดย

อัตราค่าบริหารจัดการเป็นอัตราใกล้เคียงกับอัตรา

ตลาดซึง่เป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                                           สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 7 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการปี 

2561 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท ทองหลอ่ แมเนจเม้นท์ 

จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหารคนสําคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัท

ถือหุ้นรวมกนัในบริษัท ทอง

หล่อ แมเนจเม้นท์ จํากดั คิด

เป็นร้อยละ 51 ของทนุจด

ทะเบยีนบริษัท 

- ค่าบริหารจดัการ 

 

- เจ้าหนีอ้ื่น 

 

- เจ้าหนีก้ารค้า 

16.76 

 

1.53 

 

0.26 

บริษัท ซ ีเอส เอ็ม แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส จํากดัทํา

การจ้าง บริษัท ทองหล่อ แมเนจเม้นท์ จํากดั ด้าน

การบริหารจัดการเซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ โดย

รายการดังกล่าวเข้าข่ายลกัษณะรายการเก่ียวโยง 

ประเภทรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไข

การค้าทั่วไป เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบ

อตัราค่าบริหารจดัการกบับริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีการ

ใช้บริการ โดยอัตราค่าบริหารจัดการเป็นอัตรา

ใกล้เคียงกับอัตราตลาดซึ่งเป็นไปตามการค้าปกติ

ทัว่ไป 

บริษัท เชือ้ไพบลูย์สตีล จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหารคนสําคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัท

ถือหุ้นรวมกนัในบริษัท เชือ้

ไพบลูย์สตีล จํากดัคิดเป็นร้อย

ละ 22.84 ของทนุจดทะเบยีน

บริษัท 

- ซือ้วสัดกุ่อสร้าง 

 

- เจ้าหนีก้ารค้า 

109.29 

 

14.22 

บริษัทและบริษัทย่อยได้สั่งซือ้วัสดุก่อสร้างจาก 

บริษัท เชือ้ไพบูลย์สตีล จํากัด  ซึ่งเป็นวัสดุท่ีใช้ใน

การก่อสร้างอาคารและถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุน

ก่อสร้างอาคาร โดยรายการดังกล่าวเข้าข่าย

ลกัษณะรายการเก่ียวโยง ประเภทรายการสนบัสนนุ

ธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทั่วไป เน่ืองจาก 

บริษัทมีการเปรียบเทียบอัตราวัสดุก่อสร้างกับ

บริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีการใช้บริการ โดยอัตราค่า

บริหารจดัการเป็นอัตราใกล้เคียงกบัอตัราตลาดซึ่ง

เป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                                           สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 8 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ

ปี 2561 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท ไรท์แมน คอเปอร์เรชัน่ 

จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหารคนสําคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัท

ถือหุ้นรวมกนัในบริษัท ไรท์

แมน คอเปอร์เรชัน่ จํากดั คิด

เป็นร้อยละ 22 ของทนุจด

ทะเบยีนบริษัท 

 

- รายได้ค่าเช่าพืน้ท่ี 

- ลกูหนีก้ารค้า 

- ลกูหนีอ้ื่น 

- ค่าบริหารจดัการ 

- เจ้าหนีอ้ื่น 

 

0.58 

0.01 

0.61 

8.27 

1.46 

-บริษัทได้ทําสัญญาให้เช่าพืน้ท่ีซึง่ใช้สําหรับจัดตัง้

เป็นสํานักงานอัตราค่าเช่าและค่าบริการอื่นโดยมี

วตัถปุระสงค์เพ่ือใช้เป็นอาคารสํานกังานของบริษัท 

โดยรายการดงักล่าวเข้าข่ายลักษณะรายการเก่ียว

โยง ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมี

เง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

-บริษัททําการจ้าง บริษัท ไรท์แมน คอเปอร์เรชั่น 

จํากัด เพ่ือให้เข้ามาทําการบริหารเซอร์วิส อพาร์ท

เม้นท์ โดยรายการดงักล่าวเข้าข่ายลกัษณะรายการ

เก่ียวโยง ประเภทรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดย

มีเ ง่ือนไขการค้าทั่วไป เ น่ืองจาก บริษัทมีการ

เปรียบเทียบอัตราค่าบริหารจดัการกับบริษัทอื่น ท่ี

บริษัทได้มีการใช้บริการ โดยอตัราค่าบริหารจดัการ

เป็นอัตราใกล้เคียงกับอัตราตลาดซึ่งเป็นไปตาม

การค้าปกติทัว่ไป 

บริษัท ไรท์แมน ภตัตาคาร 

จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหารคนสําคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัท

ถือหุ้นรวมกนัในบริษัท ไรท์

แมน ภตัตาคาร จํากดั คิดเป็น

ร้อยละ 40 ของทนุจดทะเบยีน

บริษัท 

 

 

- รายได้ค่าเช่าและ

ค่าบริการ 

 

- ลกูหนีอ้ื่น 

 

 

 

- ค่าบริหารจดัการ 

 

 

- เจ้าหนีอ้ื่น 

3.80 

 

0.10 

 

 

 

14.72 

 

1.67 

บริษัทได้ทําสัญญาให้เช่าพืน้ท่ีซึ่งใช้สําหรับจัดตัง้

เป็นสํานกังานอตัราค่าเช่า และค่าบริการอื่น โดยมี

วตัถปุระสงค์เพ่ือใช้เป็นอาคารสํานกังานของบริษัท 

และประกอบกิจการร้านอาหารโดยรายการดงักล่าว

เข้าข่ายลกัษณะรายการเก่ียวโยง ประเภทรายการ

สนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

-บริษัททําการจ้าง บริษัท ไรท์แมน ภตัตาคาร จํากดั 

เพ่ือให้บริการเก่ียวกับการจัดเตรียมอาหารให้แก่ผู้

มาเข้าพักท่ีเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์  โดยรายการ

ดงักล่าวเข้าข่ายลกัษณะรายการเก่ียวโยง ประเภท

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้า

ทั่วไป เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบอัตราค่า

บริหารจัดการกับบริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีการใช้

บริการ โดยอัตราค่าบริหารจัดการเป็นอัตรา

ใกล้เคียงกับอัตราตลาดซึ่งเป็นไปตามการค้าปกติ

ทัว่ไป 

 



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                                           สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 9 

 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ

ปี 2561 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท ทีอาร์อาร์ พรอพเพอร์ตี ้จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) ผู้บริหารคนสําคญัและ

บคุคลท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัทถือหุ้น

ทางอ้อมผ่านบริษัท ไทยรุ่งเรืองอตุสาหกรรม 

จํากดั รวมกนัในบริษัท ทีอาร์อาร์ พรอพเพอร์

ตี ้จํากดั คิดเป็นร้อยละ 45  ของทนุจด

ทะเบยีนบริษัท  

- ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน

ตามสญัญาก่อสร้าง 

- เงินรับล่วงหน้าค่า

ก่อสร้าง 

 

-รายได้ค่าก่อสร้าง 

7.02 

 

20.67 

130.17 

บริษัทได้ทําสัญญาก่อสร้างอาคาร ที

อาร์ อาร์ บลิดิง้ โดยงานก่อสร้างรวมถึง

งานโครงสร้าง สถาปัตย์และงานระบบ

ประกอบอาคาร โดยรายการดังกล่าว

เ ข้า ข่ายลักษณะรายการเ ก่ียวโยง 

ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

โดยมีเง่ือนไขการค้าทั่วไป เน่ืองจาก 

บริษัทมีการเปรียบเทียบอตัราค่าบริการ

กบับริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีการใช้บริการ 

โดยอัตราค่าบริหารจัดการเป็นอัตรา

ใกล้เคียงกับอัตราตลาดซึง่เป็นไปตาม

การค้าปกติทัว่ไป 

บริษัท ไทยรุ่งเรืองอตุสาหกรรม จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) ผู้บริหารคนสําคญัและ

บคุคลท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัทถือหุ้น

รวมกนัในบริษัท ไทยรุ่งเรืองอตุสาหกรรม 

จํากดั คิดเป็นร้อยละ 20.80 ของทนุจด

ทะเบยีนบริษัท 

 

- มลูค่างานระหว่าง

ก่อสร้างท่ียงัไม่เรียกเก็บ 

 

- ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน

ตามสญัญาก่อสร้าง 

 

- ลกูหนีก้ารค้า 

 

- เงินรับล่วงหน้าค่า

ก่อสร้าง 

 

-รายได้ค่าก่อสร้าง 

 

1.62 

 

6.64 

 

 

32.30 

 

36.35 

167.58 

บริษัทได้เข้าดําเนินการสํารวจพืน้ท่ี

โครงการโรงงานนํา้ตาลสกลนครใน

ระ ห ว่าง ปี  2 56 0  แ ละ ปั จจุบันอ ยู่

ระหว่างการก่อสร้างอาคารโรงงาน โดย

รายการดังกล่ าว เ ข้า ข่ายลักษณ ะ

รายการเ ก่ียวโยง ประเภทรายการ

สนับสนุนธุ รกิจปกติ โดยมีเ ง่ือนไข

การค้าทั่วไป เน่ืองจาก บริษัทมีการ

เปรียบเทียบอัตราค่าบริการกับบริษัท

อื่น ท่ีบริษัทได้มีการใช้บริการ โดยอตัรา

ค่าบริหารจดัการเป็นอตัราใกล้เคียงกบั

อัตราตลาดซึ่งเป็นไปตามการค้าปกติ

ทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 



  บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน)                                                                                       
 
 

    

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2561 (แบบ 56-1)                                                                                           สว่นที่ 2 หวัข้อ 12 หน้า 10 

รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ

ปี 2561 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

บริษัท แฟต บราเธอร์ส จํากดั 

-บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

-กรรมการบริษัทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) ผู้บริหาร

คนสําคญั 

 

 

 

- รายได้ค่าบริการ 

- เจ้าหนีอ้ื่น 

 

 

0.01 

0.18 

บริษัทได้ให้บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันให้ยืมให้เคร่ือง

รูดบัตรเ พ่ือใช้ในการรับเงินจากลูกค้าก่อน

ระหว่างรอการดําเนินการรับเคร่ืองโดยคิด

ค่าบริการในอตัราร้อยละ 5 ของค่าบริการท่ีได้รับ

จากการรูดบตัร ราคาค่าบริการจากธนาคารคิด

อัตราร้อยละ 3 ซึง่บริษัทได้รับในราคาท่ีสูงกว่า

ราคาตลาดโดยรายการดังกล่ าว เ ข้า ข่าย

ลักษณะรายการเ ก่ียวโยง ประเภทรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทั่วไป 

เน่ืองจาก บริษัทมีการเปรียบเทียบอัตราค่า

บริหารจัดการกับบริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีการใช้

บริการ โดยอัตราค่าบริหารจัดการเป็นอัตรา

ใกล้เคียงกับอัตราตลาดซึ่งเป็นไปตามการค้า

ปกติทัว่ไป 

ค่าท่ีปรึกษาระบบงานด้าน

บริการรักษาความปลอดภยั 

- คณุจิรศกัด์ิ ตนัสกลุ 

- ผู้บริหารคนสําคญัและบคุคล

ท่ีมีท่ีมีความสมัพนัธ์กบับริษัท 

(คู่สมรสของ 

คณุณิชยา พหสูตูร มี

ความสมัพนัธ์คือเป็นพ่ีสาวคณุ

จิรโมท พหสูตูร กรรมการ

บริษัทฯ) 

 

- ค่าปรึกษาระบบงานด้าน

บริการความปลอดภยั 

 

 

3.46 

 

 

บริษัททําสัญญาท่ีปรึกษางานระบบรักษาความ

ปลอดภัย การตลาด การจัดซือ้และจัดจ้าง โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือปรึกษาเก่ียวกับงานระบบรักษา

ความปลอดภยั การตลาด และการจดัซือ้จัดจ้างแก่

ผู้บริหารของบริษัท โดยรายการดังกล่าวเข้า ข่าย

ลกัษณะรายการเก่ียวโยง ประเภทรายการสนบัสนนุ

ธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทั่วไป เน่ืองจาก 

บริษัทมีการเปรียบเทียบอัตราคาบริหารจัดการกับ

บริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีการใช้บริการ โดยอัตราค่า

บริหารจัดการเป็นอัตราใกล้เคียงกับอัตราตลาดซึ่ง

เป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป  
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รายชื่อ และความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการปี 

2561 

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นของการทาํรายการ 

ค่าเช่าท่ีดิน 

- คณุกมล ว่องกศุลกิจ 

- คณุสขุมุ พหสูตูร 

- คณุจิรโมท พหสูตูร 

- คณุณิชยา พหสูตูร 

- คณุสจิุตต์ มัน่คงเจริญ 

 

 

- ค่าเช่าท่ีดิน 

 

 

 

 

 

0.33 

0.03 

0.03  

0.03 

0.03 

บริษัททําสญัญาเช่าท่ีดินกบับคุคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวข้องกนั จํานวน 2 สญัญา 

      สญัญาท่ี 1   - จํานวนพืน้ท่ี 3 ไร่ 25 ตารางวา อยู่

ท่ี ต.เชียงรากน้อย อ.บางไทร จ. พระนครศรีอยธุยา 

เพ่ือให้ผู้ เช่าได้ใช้สถานท่ีในการดําเนินการประกอบ

วสัด ุอปุกรณ์ โดยมีอตัราค่าเช่า เดือนละ 24,000 

บาท มีกําหนดระยะเวลาการเช่า 3 ปี  นบัตัง้แต่วนัท่ี 

 1 กรกฏาคม  2561 ถงึ 31 กรกฏาคม 2564 

      สญัญาท่ี 2   - จํานวนพืน้ท่ี 2 ไร่ 4 ตารางวา 

ตัง้อยูท่ี่ อ. ลาดยาว อ. บางซือ่ จ. กรุงเทพฯ เพ่ือให้ผู้

เช่าได้ใช้สถานท่ีในการก่อสร้างบ้านพกัคนงาน โดยมี

อตัราค่าเช่าเดือนละ 110,000 บาท มีระยะเวลาการ

เช่าตัง้แต่วนัท่ี  1 สิงหาคม 2561 ถงึ 31 ตลุาคม 2562 

บริษัทได้ดําเนินการด้วยความระมดัระวงัในการทํารายการระหว่างกนั ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท และ

ของผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง โดยรายการระหวา่งกนักบักิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท เป็นไปตามหลกัการ/เง่ือนไขการค้าทัว่ไป

ของธุรกิจ ได้กระทําอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า รวมทัง้เป็นราคาเดียวกับการทํา

รายการกบับคุคลภายนอกโดยบริษัทพิจารณาอนมุตัริายการตา่ง ๆ เชน่เดียวกบักรณีลกูค้าทัว่ไป 

ทัง้นี ้รายการระหว่างกันจะได้รับการพิจารณาภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี และภายใต้ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ มีความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีกํากับดแูล โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า การทํารายการระหว่างกันเป็นรายการค้าลกัษณะปกต ิเป็นราคาเดียวกับการทํารายการกับ

บคุคลภายนอกและมีการดําเนินการขออนุมตัิและเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศเป็นไปหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดอย่างเพียงพอ

แล้ว 
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ขัน้ตอนในการทาํรายการระหว่างกัน 

บริษัทให้ความสําคญัในการพิจารณารายการระหว่างกัน โดยจดัมาตรการการอนุมตัิรายการให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด ทัง้นีต้้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องพิจารณาเห็นชอบกับการทํารายการดงักล่าวด้วย สําหรับการประชุม

คณะกรรมการบริษัทในวาระท่ีมีกรรมการท่ีมีสว่นได้เสีย กรรมการทา่นนัน้จะไม่เข้าร่วมและไม่มีสิทธิในการออกเสียงใน

วาระนัน้ ๆ เพ่ือให้ท่ีประชมุอภิปรายและลงมตด้ิวยความอิสระ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

การทํารายการระหว่างกันในอนาคตเป็นไปตามการดําเนินธุรกิจทัว่ไปของบริษัท โดยมีนโยบายและขัน้ตอน

ตา่ง ๆ เป็นไปและสอดคล้องกบัข้อกําหนดของกฎหมายและตามหลกัเกณฑ์ ประกาศ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ในเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทัง้การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่สินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน 

ทัง้นี ้การทํารายการระหว่างกัน บริษัทได้คํานึงถึง ความสมเหตสุมผลของการทํารายการ ผลประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท และของผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องเป็นสําคญั 

 


