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1.หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
- นำยพรอนนัต ์วงษน์ิพนธ ์ ต  ำแหนง่ ผูจ้ดักำรสว่นตรวจสอบภำยใน 
- คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ ปรญิญำตร ีและปรญิญำโท เศรษฐศำสตร ์
- ประสบกำรณท์ ำงำน งำนดำ้นก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน และงำนดำ้นตรวจสอบภำยใน บมจ.ธนำคำรนครหลวงไทย 
- กำรฝึกอบรม 

 หลกัสตูรประกำศนียบตัรวชิำชีพผูต้รวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย จำกสมำคมผูต้รวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย 

 วิธีกำรประเมินควำมเสีย่งเพื่อกำรวำงแผนกำรตรวจสอบภำยใน : สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ ์

 Internal Audit Model Considerations: จำกสมำคมผูต้รวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย 

 Audit Change from Internal Auditor to Consultant: จำกสมำคมผูต้รวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย  

 2.   หัวหน้างานกฎระเบียบและข้อบังคับ (งานก ากับดูแลการปฎิบัตงิานของบริษัท) 
 -    นำงสำวรฐัปวีร ์ ลำภนำน  ต ำแหนง่ ผูช้ว่ยผูจ้ดักำร สว่นกฎระเบียบและขอ้บงัคบั  

(รกัษำกำรผูจ้ดักำร สว่นกฎระเบียบและขอ้บงัคบั) และเลขำนกุำรบริษัท (ซึง่แตง่ตัง้เมื่อ 24 กรกฎำคม 2560) 
 - คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ ปรญิญำตรี กำรจดักำรทั่วไป และ ปรญิญำโท วิทยำกำรจดักำร 

 - ประสบกำรณท์ ำงำน ดำ้นเลขำนกุำรบริษัท บจ. ออสสริิส ฟิวเจอรส์ (3 ปี), บจ. ธนบรุี พำณิชย ์ลีสซิ่ง (5 ปี) 
 - กำรฝึกอบรม 

 Fundamentals for Corporate Secretaries : (Thai Listed Companies Association : TLCA) 

 Advances for Corporate Secretaries : (Thai Listed Companies Association : TLCA) 

 Company Secretary Program (CSP)  : (Thai Institute of Directors: IOD) 

 Company Reporting Program (CRP)  : (Thai Institute of Directors: IOD) 

 Board Reporting Program (BRP)  : (Thai Institute of Directors: IOD) 

 Effective Minutes Taking (EMT)  : (Thai Institute of Directors: IOD) 

 CGR Workshop Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Score card : IOD 

 Basic Finance for IR : (Stock Exchange of Thailand : SET) 

 Basic Valuation for IR : (Stock Exchange of Thailand : SET) 

 Financial Instruments for IR : (Stock Exchange of Thailand : SET) 

 CSR Report in Annual Report : (Stock Exchange of Thailand : SET) 

 CSR for Corporate Sustainability : (Stock Exchange of Thailand : SET) 

 Corporate Social Initiatives for Sustainable Development :  (Stock Exchange of Thailand : SET) 

 Supply Chain and Stakeholder Engagement : (Stock Exchange of Thailand : SET) 
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 Strategic CSR Management : (Stock Exchange of Thailand : SET) 

 CSR Evaluation and Data Management : (Stock Exchange of Thailand : SET) 

 Towards Sustainable finance and investment in Thailand : (Stock Exchange of Thailand : SET) 

 State of the Corporate Sustainability : Sector Perspective from 100 Reporting Organizations 

 Sustainability Report Workshop : Raising the bar for Sustainability Reporting by Deloitte 

 Sustainability Risk and Materiality Analysis : (Stock Exchange of Thailand : SET) 

 Sustainability Reporting : (Stock Exchange of Thailand : SET) 

 Sustainability Reporting Workshop : GRI Standards : (Stock Exchange of Thailand : SET) 

 Sustainability Reporting Knowledge Sharing Session “How to Get Started with ESG Reporting” 

 ESG Self-Assessment and Sustainability Group Report : Thai Pat  
 

บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบของหัวหน้างาน  

หัวหน้ำงำนกฎระเบียบและขอ้บังคับมีหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบในกำรเป็นศูนยก์ลำงกำรก ำกับดูแลกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำย และข้อก ำหนดของ
หนว่ยงำนทำงกำรท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ธนำคำรแห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือหนว่ยงำนทำงกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท  

ทั้งนี ้  คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัตินโยบำยด้ำนกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์ (Compliance Policy) โดย
ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรจดักำร ผูบ้ริหำรระดบัสงู หน่วยงำนภำยในท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงพนกังำน
ทกุท่ำน ตอ้งปฏิบตัิงำนดว้ยควำมถกูตอ้งตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบำย และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำน
ทำงกำรท่ีเก่ียวข้องดังกล่ำว โดยมีกำรส่ือสำรกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือให้ตระหนักว่ำทุกท่ำนมีหน้ำท่ีและควำม
รบัผิดชอบในกำรศึกษำและท ำควำมเขำ้ใจในกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบำย และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำน
ทำงกำรท่ีเก่ียวขอ้งในงำนท่ีตนรบัผิดชอบ และปฏิบตัใิหถ้กูตอ้งครบถว้น เป็นไปตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดอยำ่งเครง่ครดั 
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