
 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  ผูบริหาร  

ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานกุารบริษัท 

 



                                                                                                                                                                                                                                บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (มหำชน)                                                                                    
 

       
  
 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)                                                            
 

            เอกสำรแนบ 1 หนำ้  1 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

1. รายละเอยีดเกีย่วกับคณะกรรมการบรษัิท 

ชื่อ-สกุล/ อายุ คุณวุฒิทาง 
สัดส่วนการ
ถอืหุ้น 

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ต าแหน่ง 
(1) 

(ปี) 
การศึกษา 

(2) 
ในบริษัท (%) 

(3) 
ระหว่างผู้บริหาร 

(4) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 
ประเภทธุรกิจ (5) 

นำยสมชำย ศริเิลศิพำนิช 
- รกัษำกำรประธำนกรรมกำร,  
รองประธำนกรรมกำร, กรรมกำร 
สรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน, 
ประธำนคณะกรรมกำรจดักำร,
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร และ
กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

58 -  MBA Operation Management 
  University of Scranton 
  Pennsylvania, USA 
* กำรอบรม จำก IOD 
  DAP รุน่ 1/2003 

- - 2562-ปัจจบุนั 
2562-ปัจจบุนั 
2561-ปัจจบุนั 
2561-ปัจจบุนั 
2558-ปัจจบุนั 
2556-ปัจจบุนั 

 
2555-ปัจจบุนั 
2547-ปัจจบุนั 
2543-ปัจจบุนั 

- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร  
 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
 

- บจก. เอสเอชจี แมเนจเมน้ท ์
- บจก. เอ เอ็น 8 
- บจก. พีที ทรี แลนด ์
- บจก. เจที เทน 
- บจก. ซ ีเอส เอ็ม แคปปิตอล พำรท์เนอรส์ 
- บจก. แนเชอรลั วิลล ์เซอรว์ิส อพำรท์เมน้ท ์          
  แอนด ์แมเนจเมน้ท ์
- บจก. เอส ซี อำร ์แอสเซท็ แมเนจเมน้ท ์
- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น 
- บจก. สยำม ซนิเทค็ แพลนเนอร ์

นำยชยัวฒัน ์อศัวินทรำงกรู 
- กรรมกำรอิสระ, ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ และประธำนกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

68 - Master of Education (Curriculum and 
  Teaching Methodology), Beijing     
  Languages and Cultural  
  University 
- บรหิำรธรุกิจมหำบณัฑิต  ม.ธรรมศำสตร ์
- เนตบิณัฑิต ส  ำนกัอบรม  ศกึษำกฎหมำย 
   แหง่เนตบิณัฑิตยสภำ 
*  IOD DAP รุน่ 24/2004, DCP รุน่ 81/2006  
   และACP รุน่ 12/2006 
- The Audit Committee’s Role in Compliance   
  and Ethical Culture Over sight : IOD 
 

- - 2556-ปัจจบุนั 
2548-ปัจจบุนั 
2548-ปัจจบุนั 
2548-ปัจจบุนั 
2547-ปัจจบุนั 
2547-ปัจจบุนั 
2543-ปัจจบุนั 
2540-ปัจจบุนั 

 

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำร 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
 

- บมจ. อีสเทริน์ โพลีเมอร ์กรุ๊ป  
- บมจ. ยซูตีิ ้
- บมจ. โรงพิมพต์ะวนัออก 
- บจก. โบ๊ทเฮำสห์วัหนิ 
- บมจ. กรุงไทยคำรเ์รน้ท ์แอนด ์ลีส 
- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น 
- บจก. ไบรทลลิล่ี (ประเทศไทย) 
- บจก. พรอสเพค คอนซลัติง้ 
 

 



                                                                                                                                                                                                                                บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (มหำชน)                                                                                    
 

       
  
 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)                                                            
 

            เอกสำรแนบ 1 หนำ้  2 

 
1. รายละเอยีดเกีย่วกับคณะกรรมการบริษัท (ต่อ) 

ชื่อ-สกุล/ อายุ คุณวุฒิทาง 
สัดส่วนการถอื

หุ้น 
ความสัมพันธท์าง

ครอบครัว 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ต าแหน่ง 
(1) 

(ปี) 
การศึกษา 

(2) 
ในบริษัท (%) 

(3) 
ระหว่างผู้บริหาร 

(4) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 
ประเภทธุรกิจ (5) 

นำงสำวเบญจวรรณ ์ สนิคณุำกร 
- กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ   
และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทน 

62 Literature Chinese Language  
  (Economics  and Trade), Beijing   
  Language and Culture University 
- บรหิำรธรุกิจมหำบณัฑิต  ม.ธรรมศำสตร ์
- บญัชีบณัฑิต, นิตศิำสตรบ์ณัฑิต  
  ม.ธรรมศำสตร ์
- เนตบิณัฑิต ส  ำนกัอบรมศกึษำกฎหมำย      
   แหง่เนตบิณัฑิตยสภำ 
* กำรอบรม จำก IOD DAP รุน่ 24/2004 ,  
  DCP รุน่ 79/2006 และACP รุน่ 12/2006 
-The Audit Committee’s Role in  
  Compliance and Ethical Culture  
  Over sight: IOD 
 

- - 2559-ปัจจบุนั 
2548-ปัจจบุนั 

 
2547-ปัจจบุนั 

 
2540-ปัจจบุนั 

- กรรมกำร 
- กรรมกำรอิสระ 
   และกรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำร 
 
- กรรมกำรผูจ้ดักำร 

- บลน. เว็ลธ ์เมจกิ 
- บมจ. มลัตแิบกซ ์  
 
- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น 
 
- บจก. พรอสเพค คอนซลัติง้ 

นำยจิรโมท  พหสูตูร 
- - กรรมกำร, กรรมกำรผูจ้ดักำร   
-   กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม  

 
 

37 
 
 
 
 
 
 
 

 

- Bachelor and  Master Degree,    
  Imperial College of Science,  
  Technology and Medicine,  
  London, UK  
- High School Education, Sherborne     
   School for boys, Sherborne, UK         
* กำรอบรม จำก IOD 
   DAP รุน่ 105/2013  

12.30 บตุรชำยของ  
นำยสขุมุ พหสูตูร 

2562-ปัจจบุนั 
2562-ปัจจบุนั 
2561-ปัจจบุนั 
2561-ปัจจบุนั 
2558-ปัจจบุนั 
2556-ปัจจบุนั 
2556-ปัจจบุนั 
2556-ปัจจบุนั 

 
2556-ปัจจบุนั 

- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร/ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 

- กรรมกำร 

- บจก. เอสเอชจี แมเนจเมน้ท ์
- บจก. เอเอ็น 8 
- บจก. พีที ทรี แลนด ์
- บจก. เจที เทน 
- บจก. ซ ีเอส เอ็ม แคปปิตอล พำรท์เนอรส์ 
- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น 
- บจก. เอส ซี อำร ์แอสเซท็ แมแนจเมน้ท ์
- บจก. แนเชอรลั วิลล ์เซอรว์ิส อพำรท์เมน้ท ์      
  แอนด ์แมเนจเมน้ท ์
- บจก. เอ็น แอนด ์เจ แอสเซท็ แมเนจเมน้ท ์
 



                                                                                                                                                                                                                                บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (มหำชน)                                                                                    
 

       
  
 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)                                                            
 

            เอกสำรแนบ 1 หนำ้  3 

 
1. รายละเอยีดเกีย่วกับคณะกรรมการบริษัท (ต่อ) 

ชื่อ-สกุล/ อายุ คุณวุฒิทาง 
สัดส่วนการถอื

หุ้น 
ความสัมพันธท์าง

ครอบครัว 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ต าแหน่ง 
(1) 

(ปี) 
การศึกษา 

(2) 
ในบริษัท (%) 

(3) 
ระหว่างผู้บริหาร 

(4) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 
ประเภทธุรกิจ (5) 

ดร. อรชิยั รกัธรรม 
- กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ, 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทน, ประธำนกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยง 

53 - PH.D in Financial Economics - Peter 
Drucker Graduate School of 
Management, Claremont Graduate 
School, CA - USA. 
- Master of finance and Economics, 
Claremont Graduate School, CA-USA. 
- Master of Science in International 
Finance, University of Idaho, USA  
* กำรอบรม IOD โดย  
   DAP รุน่ 35/2004, 
   DCP รุน่ 61/2005 และ 
   ACP รุน่ 15/2006 
-The Audit Committee’s Role in 
Compliance and Ethical Culture Over 
sight : IOD 

- - 2559-ปัจจบุนั 
2558-ปัจจบุนั 

 
 

2550-ปัจจบุนั 

- กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนกรรมกำรบรษัิท 
  กรรมกำรอิสระและ 
  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรอิสระ 

- บมจ. มอร ์รีเทริน์ 

- บมจ. แอดวำนซ ์คอนเนคชั่น คอรป์อเรชั่น 
 
 
- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น 

นำงองัสณำ มั่นคงเจรญิ 

- กรรมกำร, กรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำคำ่ตอบแทน, ผูช้่วยกรรมกำร
ผูจ้ดักำร, กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

69 - The Oxford and County Secretarial    
  College 
* กำรอบรม จำก IOD DAP รุน่ 2/2003 
 

- - 2556-ปัจจบุนั 
 

2548-ปัจจบุนั 
2547-ปัจจบุนั 

 

- กรรมกำร 
 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
 

- บจก. แนเชอรลั วิลล ์เซอรว์ิส อพำรท์เมน้ท ์         
  แอนด ์แมเนจเมน้ท ์
- บจก. แนเชอรลั โฮเตล็ สขุมุวิท 
- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น 
 

 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (มหำชน)                                                                                    
 

       
  
 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)                                                            
 

            เอกสำรแนบ 1 หนำ้  4 

 
1. รายละเอยีดเกีย่วกับคณะกรรมการบริษัท (ต่อ) 

ชื่อ-สกุล/ อายุ คุณวุฒิทาง สัดส่วนการถอืหุ้น 
ความสัมพันธท์าง

ครอบครัว 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ต าแหน่ง 
(1) 

(ปี) 
การศึกษา 

(2) 
ในบริษัท (%) 

(3) 
ระหว่างผู้บริหาร 

(4) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 
ประเภทธุรกิจ (5) 

นำยทวี กลุเลศิประเสรฐิ 
- กรรมกำรอิสระ 

47 - ปรญิญำโท กำรเงิน Golden Gate  
  University 
- ปรญิญำตรี นิตศิำสตรบณัฑิต (เกียรตนิิยม 
  อนัดบั 1) จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
- ปริญญำตรี กำรเงิน มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย  
- ประกำศนียบตัร TLCA Executive  
  Development Program รุน่ท่ี 4, สมำคม  
  บรษัิทจดทะเบียนไทย 
- ประกำศนียบตัร Senior Executive   
  Program รุน่ท่ี 20, สถำบนับณัฑิตบรหิำร  
  ธุรกิจศศนิทร ์แหง่จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั  
* กำรอบรม จำก IOD DAP รุน่ 35/2005,     
   DCP รุน่ 79/2006 และACP รุน่ 12/2006 
* กำรอบรม จำก TLCA Leadership   
  Development Program (LDP) รุน่ 3/2015 
 

- - 2557-ปัจจบุนั 
2551-ปัจจบุนั 
2551-ปัจจบุนั 
2550-ปัจจบุนั 
2547-ปัจจบุนั 
2543-ปัจจบุนั 
2543-ปัจจบุนั 

- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 

- บจก. ดำรค์ ฮอรส์ ดีเวลลอปเมน้ท ์
- บจก. สตีล พลสั แฟบบรเิคชั่น 
- บจก. สตีลเลอร ์สตีล เวริค์ส ์
- บจก. แพรคตคิมั เอ็นจิเนียริ่ง  
- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น 
- บจก. สยำม ซนิเทค็ แพลนเนอร ์
- บจก. บรหิำรสนิทรพัย ์ไนทคลบั แคปปิตอล                                                          

นำยไพศำล  ตัง้ยืนยง 
- กรรมกำรอิสระ 

 
55 

- ปรญิญำโท สำขำวิศวกรรมเครื่องกล 
  มหำวิทยำลยัแหง่รฐัวิสคอนซนิ 
  วิทยำเขตเมดสินั สหรฐัอเมรกิำ 
- ปรญิญำตรี สำขำวิศวกรรมเครื่องกล 
  มหำวิทยำลยัแหง่รฐัวิสคอนซนิ 
  วิทยำเขตเมดสินั สหรฐัอเมรกิำ 
* กำรอบรม จำก IOD 
  DAP รุน่ 28/2004          
                    

- - 2559-ปัจจบุนั 
 

- กรรมกำรอิสระ 

 

- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (มหำชน)                                                                                    
 

       
  
 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)                                                            
 

            เอกสำรแนบ 1 หนำ้  5 

 
2. รายละเอยีดเกีย่วกับผู้บริหารและผู้มอี านาจควบคุมของบริษัท  

ชื่อ-สกุล/ อายุ คุณวุฒิทาง สัดส่วนการถอืหุ้น ความสัมพันธท์างครอบครัว ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ต าแหน่ง 

(1) 
(ปี) 

การศึกษา 
(2) 

ในบริษัท (%) 
(3) 

ระหว่างผู้บริหาร 
(4) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 
ประเภทธุรกิจ (5) 

นำยสขุมุ พหสูตูร 
- รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Master Degree of Civil 
Engineering, M.S.C.F. 
(University of the 
Philippines)  
 
 
 
 
 
 
 

6.74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บิดำของ นำยจริโมท พหสูตูร  
และ นำงสำวณิชยำ พหสูตูร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2547-ปัจจบุนั 
2533-ปัจจบุนั 
2532-ปัจจบุนั 
2532-ปัจจบุนั 
2532-ปัจจบุนั 
2532-ปัจจบุนั 
2531-ปัจจบุนั 
2531-ปัจจบุนั 
2531-ปัจจบุนั 
2531-ปัจจบุนั 
2524-ปัจจบุนั 

- รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 

- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น 
- บจก. หว้ยมงคลกำรเกษตร 
- บจก. บำงทองสมนักำรเกษตร 
- บจก. บำงปะกงกำรเกษตร 
- บจก. หนิเหลก็ไฟกำรเกษตร 
- บจก. หนองพลบักำรเกษตร 
- บจก. ออเงินกำรเกษตร 
- บจก. นำวงักำรเกษตร 
- บจก. สรุศกัดิก์ำรเกษตร 
- บจก. ดำ้นสำมกำรเกษตร 
- บจก. ตะเคียนเตีย้กำรเกษตร 
 

นำงสำวณิชยำ พหสูตูร 39 - Master Degree, Risk 
Management, Reading 
University, UK  

11.00 บตุรสำวของ 
นำยสขุมุ พหสูตูร 

2558-ปัจจบุนั 
2554-ปัจจบุนั 
2556-ปัจจบุนั 
2548-ปัจจบุนั 

- รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- กรรมกำร 

- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น 
- บจก. เอ็นแอนด ์เจ แอสเซท็ แมเนจเมน้ท ์
- บจก. เอ็น แอนด ์เจ ฮอสพิทอลลตีิ ้ 
- บจก. พิงค ์คำเฟ่ 
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2. รายละเอยีดเกีย่วกับผู้บริหารและผู้มอี านาจควบคุมของบริษัท (ต่อ) 

ชื่อ-สกุล/ 
ต าแหน่ง 

(1) 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

(2) 

สัดส่วนการถอื
หุ้น 

ในบริษัท (%) 
(3) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 
(4) 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ 
ประเภทธุรกิจ (5) 

นำยณยศ ปิสญัธนะกลู 

- รองกรรมกำรผูจ้ดักำร  
  และกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม  

43 - Bachelor of Engineering in   
  Mechanical Engineering of Kasetsart  
  University 
- Master of Science in  Mechanical  
  Engineering University of California,    
  Irvine, (Irvine, CA, U.S.A) 
- Master of Management, College of   
  Management, Mahidol University 

0.08 - 2545-ปัจจบุนั 
 

- รองกรรมกำรผูจ้ดักำร - บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น  

นำงสำวนชุนำท  สริศิภุมิตร 
- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยบญัชีและ 
  กำรเงิน 

53 - ปรญิญำโท กำรเงินกำรธนำคำร 
มหำวิทยำลยัสยำม 
- ปรญิญำตรีบรหิำรธุรกิจ มหำวิทยำลยั
รำมค ำแหง 
- ปรญิญำตรีบญัชี มหำวิทยำลยัเกรกิ 

- - 2560-ปัจจบุนั 
 

2557-2560  
 

- ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยบญัชี
และกำรเงิน 
- ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 

- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น 

นำงจงจิต วิธีกล 
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน 

70 - บญัชีบณัฑิต, จฬุำลงกรณ ์
   มหำวิทยำลยั  

- - 2562-ปัจจบุนั 
2561-ปัจจบุนั 
2542-ปัจจบุนั 

- กรรมกำร 
- กรรมกำร 
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน 

- บจก. เอสเอชจี แมเนจเมน้ท ์
- บจก. เจที เทน 
- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น 

นำยสวุิชำ เศวตศลิำ 
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก่อสรำ้ง 1 

61 - วิศวกรรมศำสตรบ์ณัฑิต (โยธำ), 
มหำวิทยำลยั ขอนแก่น 

- -   2538-ปัจจบุนั 
 

- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก่อสรำ้ง 1 
 

- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น   
 

นำยวีระพงษ ์ตัง้เบญจำกลุ 
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก่อสรำ้ง 2 

61 - วิศวกรรมศำสตรบ์ณัฑิต (โยธำ), 
มหำวิทยำลยั เกษตรศำสตร ์

0.00 -   2547-ปัจจบุนั 
 

- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก่อสรำ้ง 2 
 

- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น   
 

นำยธวชัชยั ตริไพโรจน ์
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก่อสรำ้ง 3 

60 - วิศวกรรมศำสตรบ์ณัฑิต (โยธำ), 
มหำวิทยำลยั เกษตรศำสตร ์

- -   2550-ปัจจบุนั 
    2547-2550 

- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก่อสรำ้ง 3 
- ผูจ้ดักำรโครงกำรก่อสรำ้ง 

- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น   
 

นำยชินทตั ณ ระนอง 
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก่อสรำ้ง 4 

51 - บรหิำรธรุกิจมหำบณัฑิต, สถำบนั
บณัฑิตพฒันบรหิำรศำสตร ์

- -   2552-ปัจจบุนั 
    2546 - 2551 

- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก่อสรำ้ง 4 
- ผูจ้ดักำรโครงกำรก่อสรำ้ง 

- บมจ. ซนิเทค็ คอนสตรคัชั่น   
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2. รายละเอยีดเกีย่วกับผู้บริหารและผู้มอี านาจควบคุมของบริษัท (ต่อ) 

ช่ือ-สกุล/ อายุ คุณวุฒิทาง 
สัดส่วนการถือ

หุ้น 
ความสัมพันธท์างครอบครัว ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ต าแหน่ง 
(1) 

(ปี) 
การศึกษา 

(2) 
ในบริษัท (%) 

(3) 
ระหว่างผู้บริหาร 

(4) 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ 
ประเภทธุรกิจ (5) 

นำยกิตติ พิริยวิรุตม ์
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 
   และบคุลำกร 
 

48 - อสบ. (เทคโนโลยีโครงสรำ้ง) 
  มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี 
  พระจอมเกลำ้พระนครเหนือ 
- บธ.บ. (บริหำรงำนก่อสรำ้ง) 
   มหำวิทยำลยัสโุขทยัธรรมำธิรำช 
- รอ.ม.กำรจดักำรภำครฐัและ   
   เอกชน สถำบนับณัฑิตพฒัน 
   บริหำรศำสตร ์

- - 2554-ปัจจบุนั 
2546-ปัจจบุนั 

 

- กรรมกำร 
- วิศวกรอำวโุส, ผูอ้  ำนวยกำร 
 ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและบคุลำกร 
 

- หสม. บำงบวัทอง อพำรท์เมน้ท ์
- บมจ. ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น 
 
 

นำยอนวุตั ฉัตรมงคลชำติ 
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยประมำณรำคำ 
  และประมลูรำคำ และเทคนิค 
  วิศวกรรม 

56 - วิศวกรรมศำสตรบ์ณัฑิต (โยธำ), 
มหำวิทยำลยั เชียงใหม ่

0.02 - 2533-ปัจจบุนั 
 

- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยประมำณรำคำ
และประมลู และเทคนิควิศวกรรม 
 

- บมจ. ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น   
 

นำยโยธิน ตรีรตันพนัธ ์
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก ำกบัสญัญำ   
   และตน้ทนุ 

54 - วิศวกรรมศำสตร ์
  มหำบณัฑิต (โยธำ),  
  จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

0.02 - 2555-ปัจจบุนั 
 

   2540-2555 
 

- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก ำกบั 
  สญัญำและตน้ทนุ 
- ผูจ้ดักำรสว่นสญัญำและ 
  ควบคมุตน้ทนุ 

- บมจ. ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น   
 

นำยไพบลูย ์ เชษฐโชติรส 
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยประกนัคณุภำพ 
   และควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
 
 
 
 
 
 

 

55 - วิศวกรรมศำสตรบ์ณัฑิต ,ชลประทำน 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
- บริหำรธุรกิจบณัฑิต,  
(กำรจดักำรงำนก่อสรำ้ง), มหำวิทยำลยั 
   สโุขทยัธรรมมำธิรำช  
- นิติศำสตรบ์ณัฑิต, มหำวิทยำลยั   
  สโุขทยัธรรมมำธิรำช  
- ประกำศนียบตัร วิชำวำ่ควำม,  
  สภำทนำยควำม 
- ประกำศนียบตัร เนติบณัฑิต,  
  เนติบณัฑิตยสภำ 

0.00 - 2537-ปัจจบุนั - ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยประกนั 
   คณุภำพและควำมปลอดภยั   
   ในกำรท ำงำน 

- บมจ. ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น   
 

หมำยเหต ุ:-   *  กำรอบรมจำก สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) : / DAP = Director Accreditation  Program, / DCP = Director Certification Program ,/ ACP = Audit Committee Program 
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
เลขำนุกำรบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 

ของพระรำชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใชบ้งัคบัใน
วนัท่ี 31 สิงหำคม 2551 ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวัง และควำมซ่ือสัตยส์ุจริต รวมทัง้
ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับรษิัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นีห้นำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ มีดงันี ้

- จดัเตรียมกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท กำรประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทใหเ้ป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้พงึปฏิบตัท่ีิดี 

- ใหค้  ำปรกึษำและขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวขอ้งในเบือ้งตน้ แก่คณะกรรมกำรบริษัท ในประเดน็
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบขอ้บงัคบั ของหน่วยงำนทำงกำรท่ี  ก ำกบัดแูล และขอ้พงึปฏิบตัิดำ้นกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

- ประสำนงำนใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนสำรสนเทศ ตอ่หนว่ยงำนท่ีก ำกบัดแูล ให้
เป็นไปตำมท่ีก ำหนด 

- ใหข้อ้มลูแก่ผูถื้อหุน้ทั่วไป ใหร้บัทรำบถึงสิทธิตำ่งๆ และขำ่วสำรของบรษิัท 
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