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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุน้ 

7.1 จ ำนวนทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ 

 (1) ช่ือหลกัทรพัยท่ี์จดทะเบียน “บรษิัท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ  ำกดั (มหำชน)” 

บรษิัทมีทนุจดทะเบียน 1,600,000,000 บำท เรียกช ำระแลว้ 1,600,000,000 ลำ้นบำท 

แบง่เป็นหุน้สำมญั 1,600,000,000 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 1.00 บำท โดยมีประวตักิำรเพิ่มทนุ/ลดทนุ ดงันี ้
เดือน/ปี  

ที่จดทะเบียน 
ทุนช ำระแล้ว 

ทุนจด
ทะเบียน 
(บำท) 

ทุนช ำระแล้ว 
เสนอขำยให้แก่.......เพื่อ......... ทุนทีเ่พิ่ม/ลด  

(ล้ำนบำท) 
หลังเพิ่มทุน 
(ล้ำนบำท) 

พฤษภำคม 2540 600,000,000 8.46 397.06 เสนอขำยโดยใหส้ิทธ์ิต่อผูถื้อหุน้เดิมในอตัรำส่วน 2 หุน้เดิม
ต่อ 1 หุน้ใหม่ ในรำคำหุน้ละ 20 บำท เพื่อเป็นทุนหมนุเวียน
ในโครงกำรตำ่งๆ บรษัิท 

มิถนุำยน 2544 3,970,570 (596.03) 3.97 ลดทนุตำมแผนฟ้ืนฟกิูจกำร ภำยใตศ้ำลลม้ละลำยกลำง 
มิถนุำยน 2544 400,000,000 0.00 3.97 เพิ่มทนุตำมแผนฟ้ืนฟกิูจกำร ภำยใตศ้ำลลม้ละลำยกลำง 
ธนัวำคม 2544 400,000,000 342.86 346.83 เพิ่มทุนตำมแผนฟ้ืนฟูกิจกำร โดย 300 ลำ้นบำท ขำยใหก้บั

นักลงทุนรำยใหม่ และ 42.86 ลำ้นบำท จำกกำรแปลงหนี ้
เจำ้หนีก้ลุม่ 6 กลุม่ 7 และกลุม่ 9 เป็นทนุ 

มกรำคม 2545 400,000,000 3.56 350.39 เพิ่มทุนตำมแผนฟ้ืนฟูกิจกำร จำกกำรแปลงหนีเ้จ้ำกลุ่ม 6 
กลุม่ 7 และกลุม่ 9 เป็นทนุ 

เมษำยน 2546 400,000,000 0.00 350.39 แกไ้ขหนงัสอืบรคิณฑส์นิธิ ข ้4 เปลีย่นแปลงมลูคำ่หุน้  
จำกหุน้ละ 10 บำท เป็นหุน้ละ 1 บำท 

พฤษภำคม 2546 400,000,000 11.22 361.61 เพิ่มทุนตำมแผนฟ้ืนฟูกิจกำร จำกกำรแปลงหนีเ้จ้ำกลุ่ม 6 
กลุม่ 7 และกลุม่ 9 เป็นทนุ 

กนัยำยน 2546 400,000,000 11.22 361.61 เพิ่มทุนตำมแผนฟ้ืนฟูกิจกำร จำกกำรแปลงหนีเ้จ้ำกลุ่ม 6 
กลุ่ม 7 และกลุ่ม 9 เป็นทุน และออกใบหุน้ ในนำม บริษัท 
สยำม ซินเท็ค แพลนเนอร ์จ ำกัด เป็นผูจ้ัดเก็บไวเ้พื่อจดัสรร
และสง่มอบใบหุน้ใหแ้ก่เจำ้หนี ้ตำมค ำสั่งศำล 

ธนัวำคม 2546 1,600,000,000 1,200 1,600.00 เพิ่มทนุจดทะเบียนจำกเดิม 400 ลำ้นบำท เป็นทนุจดทะเบยีน 
1,600 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัจ ำนวน 1,200 ลำ้น
บำท มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท และใหน้ ำหุน้สำมัญดังกล่ำง ให้
จัดสรรและเสนอขำยทัง้จ ำนวนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท
ตำมสดัส่วนในอัตรำส่วน 1 หุน้เดิมต่อ 3 หุน้ใหม่ ในรำคำ
มลูคำ่หุน้ละ 1 บำท 

 

(2) บรษิัทไมมี่หุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตำ่งจำกหุน้สำมญั 
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7.2 ผู้ถอืหุ้น 

(1) รำยช่ือกลุม่บคุคลผูถื้อหุน้สงูสดุ 10 รำยแรก และกลุม่ผูบ้รหิำรและคูส่มรส 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 มีรำยละเอียด ดงันี ้

ล ำดับที ่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนกำรผู้ถอืหุ้น (%) 

 กลุม่พหสูตูร   
1 นำยจิรโมท พหสูตูร1 196,822,160 12.30 
 น.ส.อณิชำ อรรถสกลุชยั4 2,329,500 0.15 
2 น.ส.ณิชยำ พหสูตูร2 176,031,760 11.00 
3 นำยสขุมุ พหสูตูร3 107,766,600 6.74 
 รวม 482,950,020 30.18 
 ผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่   
4 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 79,757,633 4.99 
5 นำยชวลติ พนูเพิ่มสวุรรณ 75,875,100 4.74 
6 LGT BANK (SINGAPORE) LTD 43,501,300 2.72 
7 นำยณฐัพฒัน ์รงัสรรค ์ 40,050,000 2.50 
8 บรษัิท ไทยเอ็น วีดีอำร ์จ ำกดั 37,394,451 2.34 
9 นำยปรชีำ แอง่ขมุทรพัย ์ 28,610,000 1.79 
10 บรษัิท เอ็น แอนด ์เจ แอสเซ็ท แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  27,660,000 1.73 
 รวม 332,848,484 20.81 
 กลุม่กรรมกำร ผูบ้รหิำร5 และคูส่มรส   
 นำยณยศ ปิสญัธนะกลู 1,200,000 0.08 
 นำยโยธิน ตรรีตันพนัธ ์ 347,300 0.02 
 นำยอนวุฒัน ์ฉตัรมงคลชำติ 285,000 0.02 
 นำยไพบลูย ์เชษฐโชติรส 110,000 0.00 
 นำยวีระพงษ์ ตัง้เบญจำกลุ 50,000 0.00 
 รวม 2,022,300 0.12 
 ผู้ถอืหุ้นรำยอื่น 773,136,496 48.32 
 โครงกำรซือ้หุ้นคืนเพื่อบริหำรทำงกำรเงนิของบริษัท 9,042,700 0.57 
 รวมทุนที่ช ำระแล้ว 1,600,000,000 100.00 

หมำยเหต ุ: 
1นำยจิรโมท พหสูตูร ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร และเป็นกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจอนมุติัลงนำมตำมหนงัสือรบัรองบริษัท 
2น.ส. ณิชยำ พหสูตูร ด ำรงต ำแหน่งผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร และเป็นพ่ีของนำยจิรโมท พหสูตูร 
3นำยสขุมุ พหสูตูร ด ำรงต ำแหน่งรองกรรมกำรผูจ้ดักำร และเป็นพอ่ของนำยจิรโมท พหสูตูร 
4น.ส.อณิชำ อรรถสกลุชยั เป็นคู่สมรสของนำยจิรโมท พหสูตูร 
5ผูบ้ริหำร หมำยถึง ผูบ้ริหำร 4 ล  ำดบัแรกถดัจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูม้ีต  ำแหน่งรำยท่ี 4 ทกุรำย รวมถึงต ำแหน่งในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัเทียบเท่ำ 
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(2) บรษิัทไมมี่กลุม่ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ท่ีมีขอ้ตกลงระหวำ่งกนั (Shareholding Agreement) ในเรื่องท่ีมีผลกระทบ

ตอ่กำรออกและกำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์หรือกำรบรหิำรงำนของบรษิัท 

(3) คณะกรรมกำรบริษัทไม่มีกำรถือหุน้รวมกัน เกินกว่ำรอ้ยละ 25 ของหุน้ท่ีออกแลว้ทง้หมดของบริษัท โดย

กรรมกำรบรษิัทท่ีถือหุน้มีเพียงนำยจิรโมท พหสูตูร ถือหุน้จ  ำนวน 196,822,160 หุน้ หรือรอ้ยละ 12.30 

( 4 )  สิ ท ธิ ใ นกำ รออก เ สี ย งล ง คะ แนนของผู้ ถื อหุ้ น ส ำมัญ  ร ำยละ เ อี ยดตำมข้อบั ง คับ บ ริ ษั ท 

http://www.synteccon.com/corporateprofile และตำมเอกสำรแนบ 6 ใน “หนังสือบอกกล่ำวเรียกประชุมสำมัญ 

ผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2563” 

(5) รำยช่ือผูถื้อหุน้ของบรษิัทยอ่ยและบรษิัทรว่ม 

บริษัท เอส ซี อาร์ แอสเซ็ท แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนกำรผู้ถอืหุ้น (%) 

1 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น 4,080,000  68.00 
2 นำงชนิดำ อษัฏำธร 960,000 16.00 
3 นำยชศูกัดิ ์วอ่งกศุลกิจ 960,000 16.00 

 รวม 6,000,000 100.00 

 
บริษัท แนเชอรัล วิลล์ เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ แอนด์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนกำรผู้ถอืหุ้น (%) 

1 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น 19,997 99.985 
2 นำยสมศกัดิ ์เหมทำนนท ์ 2 0.010 
3 นำยบญุเกียรติ กีรติชยัวตัร 1 0.005 

 รวม 20,000 100.00 

 
บริษัท ซี เอส เอ็ม แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส จ ากัด 
ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนกำรผู้ถอืหุ้น (%) 

1 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น 7,050,000 60.00 
2 บมจ.มั่นคงแสงทอง โฮลดิง้ส ์ 2,937,500 25.00 
3 นำงชนิดำ อษัฎำธร 881,250 7.50 
4 นำยสรสทิธ์ิ วรรณประเสรฐิ 293,750 2.50 
5 นำยจีรศกัดิ ์วรรณประเสรฐิ 293,750 2.50 
6 นำยณฎัฐกร วรรณประเสรฐิ 293,750 2.50 

 รวม 11,750,000 100.00 

 

 

 

http://www.synteccon.com/corporateprofile
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บริษัท แนเชอรัล โฮเตล็ สุขุมวิท จ ากัด 
ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนกำรผู้ถอืหุ้น (%) 

1 บมจ. ย ูซิตี ้จ ำกดั 1,073,630 71.5753 
2 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น 375,000 25.0000 
3 นำงสวำ่ง มั่นคงเจรญิ 51,366 3.4243 
4 นำยอนนัต ์แสวงทอง 1 0.0001 
5 นำยอำนภุำพ คงนำ 1 0.0001 
6 นำงสำวเบญจวรรณ กลิน่ชัน้ 1 0.0001 
7 นำยกฤต กรเดชำกลุ 1 0.0001 
 รวม 1,500,000 100.00 

 
บริษัท พีที ทรี แลนด์ จ ากัด 
ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนกำรผู้ถอืหุ้น (%) 

1 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น 959,760 79.98 
2 นำยสมศกัดิ ์เหมทำนนท ์ 120 0.01 
3 นำงสำวเบญจวรรณ กลิน่ชัน้ 120 0.01 
4 นำงสวำ่ง มั่นคงเจรญิ 240,000 20.00 

 รวม 1,200,000 100.00 

 
บริษัท เจที เทน จ ากัด 
ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนกำรผู้ถอืหุ้น (%) 

1 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น 1,189,720 84.98 
2 นำยชยัรตัน ์แสงทอง 210,000 15.00 
3 นำงสำวเบญจวรรณ กลิน่ชัน้ 140 0.01 
4 นำยสมศกัดิ ์เหมทำนนท ์ 140 0.01 

 รวม 1,400,000 100.00 

 
บริษัท เอ เอ็น 8 จ ากัด 
ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนกำรผู้ถอืหุ้น (%) 

1 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น 1,038,700 79.90 
2 นำงสวำ่ง มั่นคงเจรญิ 130,000 10.00 
3 นำงยวุดี วอ่งกศุลกิจ 130,000 10.00 
4 นำงสำวเบญจวรรณ กลิน่ชัน้ 1,300 0.10 

 รวม 1,300,000 100.00 
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บริษัท เอสเอชจี จ ากัด     
ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนกำรผู้ถอืหุ้น (%) 

1 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น 35,000 70.000 
2 บจ. เทท เอ็นเตอรไ์พรซ้ ์ 5,000 10.000 
3 บจ. ทองหลอ่ แมเนจเมน้ท ์ 2,500 5.000 
4 นำงยวุดี วอ่งกศุลกิจ 7,498 14.996 
5 นำงสำวเบญจวรรณ กลิน่ชัน้ 1 0.002 
6 นำยสมศกัดิ ์เหมทำนนท ์ 1 0.002 

 รวม 50,000 100.00 

 

(6) กำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหุน้บรษิัทของกรรมกำรและผูบ้ริหำร1 และคูส่มรส ในระหวำ่งปี 

ชื่อ-สกุล 
จ ำนวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค.2561 ได้มำระหว่ำงปี จ ำหน่ำยไประหว่ำงปี ณ 31 ธ.ค.2562 
1. นำยสมชำย ศิรเิลศิพำนิช - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
2. นำยชยัวฒัน ์อศัวินทรำงกรู - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
3. นำงสำวเบญจวรรณ ์สนิคณุำกร - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
4. ดร.อรชิยั รกัธรรม - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
5. นำยทวี กลุเลศิประเสรฐิ - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
6. นำงองัสณำ มั่นคงเจรญิ - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
7. นำยไพศำล ตัง้ยืนยง - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
8. นำยจิรโมท พหสูตูร 188,982,560 7,839,600 - 196,822,160 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ 1,000,000 1,329,500 - 2,329,500 
9. นำยสขุมุ พหสูตูร 107,766,600 - - 107,766,600 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
10. นำยณยศ ปิสญัธนะกลู 1,200,000 - - 1,200,000 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
11. น.ส.ณิชยำ พหสูตูร 176,031,760 - - 176,031,760 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
12. น.ส.นชุนำรถ สริศิภุมิตร - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
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13. นำยไพบลูย ์เชษฐโชติรส 110,000 - - 110,000 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
14. นำยสวุิชำ เศวตศิลำ - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
15. นำยวีระพงษ์ ตัง้เบญจกลุ 50,000 - - 50,000 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
16. นำยธวชัชยั ติรไพโรจน ์ - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
17. นำยชินทตั ณ ระนอง - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
18. นำยอนวุตั ฉตัรมงคลชำติ 245,000 40,000 - 285,000 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
19. นำยโยธิน ตรรีตันพนัธ ์ 417,300 - 70,000 347,300 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
20. นำงจงจิต วิธีกล - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 
21. นำยกิตติ พิรยิวิรุฒม ์ - - - - 
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ - - - - 

หมำยเหต ุ: 1ผูบ้รหิำร หมำยถึง ผูบ้รหิำร 4 ล  ำดบัแรกถดัจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูมี้ต  ำแหน่งเทำ่รำยที่ 4 ทกุรำย รวมถึงต  ำแหน่งในสำยงำนบญัชีหรอืกำรเงิน

ที่เป็นระดบัเทียบเทำ่ 

 
7.3 กำรออกหลักทรัพยอ์ื่น 

(1) ตั๋วเงิน          - ไมมี่ – 

 

7.4 โครงกำรซือ้หุ้นคืนเพือ่กำรบริหำรทำงกำรเงนิ  

 จำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้ง ท่ี 

12/2561 เม่ือวันท่ี 3 ธันวำคม 2561 ไดมี้มติอนุมัติ

โครงกำรซื ้อหุ้นคืนเพ่ือกำรบริหำรทำงกำรเงิน โดย

ก ำหนดวงเงินสงูสดุไม่เกิน 200,000,000 บำท จ ำนวน

ไม่เกิน 60,000,000 หุ้น หรือรอ้ยละ 3.75 ของทุนท่ี

ช  ำระแลว้ ทัง้นี ้โครงกำรดงักล่ำวมีระยะเวลำโครงกำร

ตัง้แต ่17 ธนัวำคม 2561 ถึง 16 มิถนุำยน 2562 
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ตำรำงรำยงำนผลกำรซือ้หุน้คืนเพ่ือกำรบรหิำรทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

ล ำดับ วันที ่
รำคำซือ้สูงสุด รำคำซือ้ต ่ำสุด จ ำนวน มูลค่ำรวม %หุ้นที่ซือ้คนื 

(บำท) (บำท) (หุน้) (บำท) จ ำนวนหุ้นที่ช ำระแล้ว 
1 19/12/2561 2.78 2.78 41,800 116,204 0.003 
2 20/12/2562 2.80 2.80 200,000 560,000 0.013 
3 26/12/2562 2.76 2.68 1,500,000 4,088,000 0.094 
4 02/01/2562 2.70 2.68 300,000 807,000 0.019 
5 11/02/2562 2.90 2.90 193,500 561,150 0.012 
6 25/05/2562 2.70 2.70 600,000 1,620,000 0.038 
7 02/05/2562 2.54 2.50 4,507,400 11,342,290 0.282 
8 14/05/2562 2.24 2.22 1,700,000 3,790,000 0.106 

รวมทั้งสิน้ 9,042,700 22,884,644 0.565 

 

7.5 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

       บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่เกินรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษี

และหลงัจำกกำรกนัเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย เม่ือบรษิัทมีก ำไรพอสมควรและไมมี่ผลขำดทนุสะสม ทัง้นีก้ำรจำ่ยเงิน

ปันผลตอ้งไม่กระทบตอ่แผนกำรลงทนุของบริษัท ควำมจ ำเป็นดำ้นกำรด ำเนินงำนและควำมเหมำะสมอ่ืนๆ ในอนำคต

ภำยใตป้ระโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย โดยตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

และไดร้บักำรอนมุตัจิำกท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้  

อย่ำงไรก็ตำมบริษัทอำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งครำว เม่ือเห็นว่ำ  

มีผลก ำไรสมควรพอท่ีจะท ำเช่นนัน้ และคณะกรรมกำรบรษิัทตอ้งรำยงำนใหท่ี้ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุ

ครัง้ตอ่ไป  

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงนิปันผล ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

1. ก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (ลำ้นบำท) 371 667 1,050 896 
2. จ ำนวนหุน้ (หุน้) 1,590,957,3001 1,600,000,000 1,600,000,000 1,600,000,000 
3. เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุน้) รอพิจำรณำ2 0.13 0.17 0.15 
    3.1 เงินปันผลครึง่ปีแรก (บำท/หุน้) 0.04 0.04 0.04 0.04 
    3.2 เงินปันผลครึง่ปีหลงั (บำท/หุน้) รอพิจำรณำ 0.09 0.13 0.11 
4. รวมเงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (ลำ้นบำท) รอพิจำรณำ 208 272 240 
5. สดัสว่นเงินปันผลจ่ำยตอ่ก ำไรสทุธิ (รอ้ยละ) รอพิจำรณำ 31 26 27 

หมำยเหต ุ: 1จำกเดิมบรษัิทมีทนุจดทะเบียน 1,600,000,000 บำท แบง่เป็น 1,600,000,000 หุน้ ตอ่มำในวนัที่ 17 ธันวำคม 2561 -16 มิถนุำยน 2562 บรษัิทมี 

            โครงกำรซือ้หุน้คืน  9,042,700 หุน้ ดงันัน้จงึท ำใหบ้รษัิทเหลือจ ำนวนหุน้ที่ตอ้งจำ่ยปันผลทัง้สิน้ 1,590,957,300 หุน้ 
 2กำรจำ่ยเงินปันผลครึง่ปีหลงัของปี 2562 ตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2563 ก่อน จงึจะสำมำรถจำ่ยได ้
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8. โครงสร้างการจัดการ 

ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562                             
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

 1. คณะกรรมกำรมีควำมหลำกหลำยโดยมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณส์อดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ

ของบรษิัท ซึ่งเป็นไปตำมคณุสมบตัดิำ้นทกัษะท่ีจ ำเป็นตอ่กำรสรรหำกรรมกำร (Board Skill Matrix) 

2. กรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คนและไม่มำกกว่ำ 12 คน โดยไม่มีกำรกีดกันทำงเพศ ซึ่งปัจจบุนัมีจ ำนวน

กรรมกำร 8 คน เป็นผูห้ญิง 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25 ของกรรมกำรทัง้หมด 

3. กรรมกำรอิสระจ ำนวนมำกกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด ซึ่งปัจจุบนัมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 62.5 ของกรรมกำรทัง้หมด ซึ่งเกินกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรท่ีดี 

4. กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรจ ำนวน 3 ทำ่น คดิเป็นรอ้ยละ 37.5 ของกรรมกำรทัง้หมด 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรบรษิัทมีรำยนำมดงันี ้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
วันที่ได้รับต าแหน่ง 
เป็นกรรมการ 

นำยสมชำย          ศิรเิลศิพำนิช รองประธำนกรรมกำรบรษัิท/ 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 23 ธนัวำคม 2547 

นำยชยัวฒัน ์        อศัวินทรำงกรู กรรมกำรบรษัิท กรรมกำรอิสระ 30 ตลุำคม 2546 
น.ส. เบญจวรรณ ์ สนิคณุำกร กรรมกำรบรษัิท กรรมกำรอิสระ 14 พฤศจิกำยน 2546 
ดร. อรชิยั             รกัธรรม กรรมกำรบรษัิท กรรมกำรอิสระ 15 พฤษภำคม 2550 
นำยทวี                 กลุเลศิประเสรฐิ กรรมกำรบรษัิท กรรมกำรอิสระ 29 เมษำยน 2547 
นำงองัสณำ          มั่นคงเจรญิ กรรมกำรบรษัิท/ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 29 เมษำยน 2547 
นำยจิรโมท           พหสูตูร กรรมกำรบรษัิท/กรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 29 เมษำยน 2556 
นำยไพศำล           ตัง้ยืนยง กรรมกำรบรษัิท กรรมกำรอิสระ 30 มิถนุำยน 2559 

โดยมีกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท คือ นำยสมชำย ศริเิลิศพำนิช หรือ นำยจิรโมท พหสูตูร หรือ นำงองัสณำ 

มั่นคงเจรญิ สองคนในสำมคนนี ้ลงลำยมือช่ือรว่มกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 

 
กรรมการอิสระ 

 คณะกรรมกำรชดุปัจจบุนัประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 ท่ำน โดยกรรมกำรอิสระตอ้งไม่ท ำหนำ้ท่ีเป็น

ผู้บริหำร เป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและผู้ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจควบคุม เป็นผู้ซึ่งไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท  

ในลกัษณะท่ีจะท ำใหมี้ขอ้จ ำกัดในกำรแสดงควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และตอ้งมีคณุสมบตัิตำมท่ีประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกบัตลำดทนุก ำหนดไว ้กล่ำวคือ ตอ้งมีกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของบริษัทแต่

ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำรบริษัทไดใ้หค้วำมเห็นชอบก ำหนดนิยำมและคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระไว้

ดงันี ้
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 1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้หน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระ รำย

นัน้ๆ ดว้ย 

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำหรือผูมี้

อ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูมี้

อ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่ อนวันท่ีย่ืนค ำขอ

อนุญำตต่อหน่วยงำนทำงกำรท่ีก ำกับดูแล ทัง้นีล้ักษณะตอ้งห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็น

ขำ้รำชกำรหรือท่ีปรกึษำของสว่นรำชกำร ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบรษิัท 

 3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะท่ีเป็น บิดำ 

มำรดำ คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมถึงคูส่มรสของบตุร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลท่ี

จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำร หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทยอ่ย 

 4. ไมมี่หรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้

อ ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบริษัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ

สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนญุำตตอ่หนว่ยงำนทำงกำรท่ีก ำกบัดแูล 

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผู้มี

อ  ำนำจควบคมุของบรษิัท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ

บญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริกำร

ทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนญุำตต่อ

หนว่ยงำนทำงกำรท่ีก ำกบัดแูล 

 6. ไม่เคยหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงกฎหมำย หรือท่ีปรึกษำ

ทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัคำ่บริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้อ ำนำจ

ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่

จะพน้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนญุำตตอ่หน่วยงำนทำงกำรท่ีก ำกบัดแูล 

 
บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรมีหนำ้ท่ีก ำกับดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปดว้ยถูกตอ้งตำมกฎหมำย และระเบียบ

ตำ่งๆ รวมถึงมีควำมเป็นอิสระ โดยแบง่แยกบทบำทหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรอยำ่ง

ชดัเจน ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทมีหนำ้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้
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1. บรหิำรกิจกำรใหเ้ป็นไปเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุแก่ผูถื้อหุน้ โดยยดึแนวปฎิบตั ิ4 ประกำรคือ 

 1.1 กำรปฏิบตัหินำ้ท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบระมดัระวงั 

 1.2 กำรปฏิบตัหินำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัยส์จุริต เพ่ือรกัษำผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

 1.3 กำรปฏิบตัติำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มตคิณะกรรมกำร และมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ 

 1.4 กำรเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถื้อหุน้อยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทนัเวลำ 

2. มีส่วนรว่มในกำรก ำหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์และเปำ้หมำยตำ่งๆ โดยจะมีกำรพิจำรณำทบทวนและ

อนมุตัทิกุรอบปีบญัชี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

3. ตดิตำมดแูลใหมี้กำรน ำกลยทุธข์องบรษิัทไปปฏิบตั ิและท ำกำรเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

4. ริเริ่ม มีส่วนรว่มในกำรจดัท ำและอนมุตัินโยบำยก ำกับดแูลกิจกำร และคูมื่อจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ส ำหรบั

ส่งเสริมใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนไดใ้ช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติตำม และท ำกำรเปิดเผยไว้ในรำยงำน

ประจ ำปีและเว็บไซตข์องบรษิัท 

5. ส่งเสริมใหเ้กิดกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ รวมถึงติดตำมกำรปฏิบตัิโดยผ่ำนกำรตรวจสอบจำก

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงเป็นประจ ำ แลว้น ำผลกำรประเมินมำสรุปเพ่ือใชเ้ป็นมำตรฐำนในกำรยึดถือปฏิบตัิตำม

จรรยำบรรณทำงธุรกิจอยำ่งเครง่ครดั 

6. ส่งเสริมใหพ้นกังำนปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำร พรอ้มทัง้ดแูลใหมี้ระบบกำรควบคมุภำยในและ

กำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสม เพ่ือลดควำมเส่ียงดำ้นกำรทจุริตและกำรใชอ้  ำนำจอยำ่งไมถ่กูตอ้ง รวมทัง้ปอ้งกนักำร

กระท ำผิดกฎหมำย และท ำกำรเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

7. ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง โดยมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท ำหนำ้ท่ีก ำกับดแูลกำรบริหำร

ควำมเส่ียงทัง้องคก์ร ก ำหนดกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงใหเ้หมำะสมกับธุรกิจของบริษัท แนวทำงในกำรจดักำรควำม

เส่ียงหลกั กำรเตือนภัยล่วงหนำ้ และมีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรจดักำรควำมเส่ียง ตลอดจนทบทวนและกำร

สรำ้งเครื่องมือบริหำรควำมเส่ียงซึ่งมีส่วนช่วยสนบัสนนุสง่เสริมใหก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมเปำ้หมำยท่ีตัง้ไว ้และท ำ

กำรเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

8. ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรขดัแยง้ของผลประโยชน ์รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรระหว่ำงกันอย่ำง

เหมำะสม ภำยใต้กำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นธรรม และรำยกำรดังกล่ำวต้องได้รับกำรพิจำรณำและอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบรษิัทเทำ่นัน้ 

9. จดัท ำรำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคู่กับรำยงำนของ

ผูส้อบบญัชีเสนอและท ำกำรเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

10. พิจำรณำแผนพฒันำผูบ้ริหำรระดบัสูงและแผนสืบทอดกรรมกำรผูจ้ดักำร และดแูลใหมี้กำรประเมินกำร

ปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรระดบัสูงเป็นประจ ำทุกปี และมีระบบกำรก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีเหมำะสม

สอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือก่อใหเ้กิดแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว 
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11. เขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตสุุดวิสยัโดยกรรมกำร

บรษิัทท่ีไมส่ำมำรถเขำ้รว่มประชมุ จะตอ้งแจง้ใหป้ระธำนกรรมกำรหรือเลขำนกุำรบริษัททรำบลว่งหนำ้ก่อนกำรประชมุ 

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท ในกรณีท่ีคณะกรรมกำร

พิจำรณำเห็นสมควรจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได ้และในส่วนกำรมอบหมำย

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษิัทนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วง

ท่ีท ำใหค้ณะกรรมกำรบริษัท หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถอนมุตัริำยกำรท่ีตนหรือบคุคลท่ีอำจ

มีควำมขดัแยง้ (ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์ มีส่วนได้เสีย หรืออำจ

มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำย และ

หลกัเกณฑท่ี์ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัไิว ้

 
บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการบริษัท 

 1. รบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำของคณะกรรมกำรในกำรก ำกับ ติดตำม ดูแลกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำร

จดักำรใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว ้

 2. เป็นประธำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท และกำรประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

 3. เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้ำดในกรณีท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทมีคะแนนเสียงทัง้สองฝ่ำยเทำ่กนั 

 
การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนท ำหนำ้ท่ีเสนอขออนุมัติ

แตง่ตัง้กรรมกำรตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีก ำหนดอยูใ่นขอ้บงัคบับรษิัท โดยมีสำระส ำคญัดงันี  ้

 1. กรรมกำรของบริษัทแต่งตัง้โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีจ  ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน และมีกรรมกำรท่ีเป็นอิสระไม่

นอ้ยกว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร และ

กรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้มีควำมรู้ดำ้นบัญชีและกำรเงิน โดยกรรมกำรตอ้งมีคุณสมบัติตำมท่ี

กฎหมำยและขอ้บงัคบัก ำหนด 

2. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้แตง่ตัง้กรรมกำรบรษิัทตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทำ่กบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลำยคน เป็นกรรมกำรก็

ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมี 

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ ำกันเกินจ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมของจ ำนวน

กรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสำมสว่นไมไ่ด ้ ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่ง
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ในสำม กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลำกกัน ส่วนปี

หลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำร ซึ่งผูท่ี้พน้จำกต ำแหน่งอำจ

ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหนง่อีกได ้

4.  กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ใหย่ื้นใบลำออกตอ่บริษัท โดยกำรลำออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลำ

ออกไปถึงบรษิัท 

5. ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนน

เสียงไมน่อ้ยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวำ่กึ่งหนึ่ง

ของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ (รวมกรรมการใหม่) 

 บริษัทมีแนวทำงกำรพิจำรณำบุคคลท่ีมีควำมรู ้มีควำมสำมำรถ มีคณุสมบตัิเหมำะสม มีประสบกำรณใ์นกำร

บรหิำรงำนและมีหลกัธรรมำภิบำลท่ีดี เพ่ือใหไ้ดผู้ท่ี้มีควำมสำมำรถในกำรพฒันำบรษิัทไปสูจ่ดุหมำยท่ีไดก้ ำหนดไว ้กำร

คดัเลือกบุคลำกรท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัท กรรมกำรอิสระของบริษัท (รวมทัง้กรรมกำรใหม่) ตอ้ง

พิจำรณำถึงทกัษะท่ีจ ำเป็นท่ียงัขำดอยูใ่นคณะกรรมกำรชดุปัจจบุนัรว่มดว้ย โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ ดงันี ้

 1. บริษัทเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยสำมำรถเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติเหมำะสมเป็นกรรมกำร หรือ

พิจำรณำบคุคลจำกท ำเนียบกรรมกำรอำชีพ (Directory Pool) 

 2. คดัเลือกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิตำมหลกัเกณฑข์องบริษัทและเป็นไปตำมแนวทำงท่ีก ำหนด โดยคณะกรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำตรวจสอบรำยช่ือบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือว่ำมีคุณสมบัติเป็นไปตำม

กฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดแูล ก่อนน ำเสนอรำยช่ือตอ่คณะกรรมกำรบริษัท  เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรอง

บุคคลนั้นๆ ก่อนน ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุน้พิจำรณำเลือกตัง้ เป็นรำยบุคคล โดยกรรมกำรตอ้งมีคุณสมบัติตำม

หลกัเกณฑ ์ดงันี ้

2.1 มีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในบทบำทหนำ้ท่ีของกรรมกำรตำมหลกัเกณฑข์องหนว่ยงำนทำงกำรท่ีก ำกับ

ดแูล ไดแ้ก่ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ 

2.2 พิจำรณำคณุสมบตัเิหมำะสมเป็นกรรมกำร โดยพิจำรณำจำกควำมรู ้ประสบกำรณ ์ควำมสำมำรถ

เฉพำะดำ้นท่ีสอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นไปตำมคุณสมบัติด้ำนทักษะท่ีจ ำเป็นต่อกำรสรรหำ

กรรมกำร (Board Skill Matrix)  

2.3 มีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในระบบงำนและมำตรฐำนงำนบญัชี กำรเงิน และกำรจดักำร 

2.4 มีทกัษะกำรตดัสินใจภำยใตข้อ้มลูเหตผุลอยำ่งเพียงพอและถกูตอ้ง 

2.5 มีวฒุิภำวะ มีควำมมั่นคง และมีอิสระในกำรตดัสินใจ 

2.6 มีควำมเป็นมืออำชีพ มีคณุธรรม และมีควำมรบัผิดชอบ 

2.7 นอกเหนือจำกทกัษะอ่ืนๆ ท่ีจ  ำเป็นแลว้ ยงัตอ้งพิจำรณำจำกทกัษะท่ีกรรมกำรปัจจุบนัยงัขำดอยู่ 

เชน่ ควำมรูค้วำมเช่ียวชำญในธุรกิจของบรษิัท หรือควำมรูด้ำ้นกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 
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 3. ในกรณีท่ีเป็นกรรมกำรเดิมท่ีจะกลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกวำระ จะพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำนในช่วง

ด ำรงต ำแหนง่ กำรใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน ์และกำรอทุิศเวลำใหก้บับรษิัท 

 4. กรณีแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ จะพิจำรณำคุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระใหมี้

คณุสมบตัเิป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 

 
การประชุมและองคป์ระชุม 

 บริษัทจดัใหมี้กำรประชมุอย่ำงนอ้ยสำมเดือนต่อครัง้ โดยหำกมีวำระเรง่ดว่นสำมำรถจดัประชมุพิเศษเพิ่มเติม

ไดต้ำมควำมจ ำเป็น โดยในกำรประชุมจะมีกำรก ำหนดวนั เวลำ และวำระกำรประชมุไวล้่วงหนำ้ตลอดปีอย่ำงชัดเจน 

และมีกำรส่งหนงัสือเชิญประชมุท่ีแสดงวำระกำรประชมุและเอกสำรประกอบใหก้รรมกำรแต่ละท่ำนล่วงหนำ้เป็นเวลำ

ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหก้รรมกำรมีเวลำเพียงพอในกำรศกึษำวำระตำ่งๆ ก่อนกำรประชมุ รวมทัง้บริษัท

ไดบ้นัทึกรำยงำนกำรประชมุทุกครัง้ใหแ้ลว้เสร็จภำยใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ โดยคณะกรรมกำรทกุท่ำนสำมำรถขอ

ตรวจสอบรำยงำนกำรประชมุท่ีผ่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ พรอ้มเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งไดจ้ำกเลขำนกุำร

บรษิัทไดโ้ดยตลอด 

 ทัง้นี ้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร

ทัง้หมดจึงจะถือเป็นองคป์ระชมุ และในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีได ้ถำ้มี

รองประธำนกรรมกำรใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถำ้ไมมี่รองประธำนกรรมกำรใหก้รรมกำรซึ่งมำประชมุเลือก

กรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชมุ 

 ส  ำหรบักำรลงคะแนนเสียงใหถื้อเสียงขำ้งมำกในท่ีประชมุ โดยกรรมกำรคนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในกำรลงคะแนน

เวน้แตก่รรมกำรซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกันใหป้ระธำนในท่ี

ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงเป็นเสียงชีข้ำด และเพ่ือเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีบริษัทมีนโยบำยโดย

ก ำหนดองคป์ระชมุขัน้ต  ่ำในขณะลงมตวิำ่จะตอ้งมีกรรมกำรอยูไ่มน่อ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

 ในปี 2562 บรษิัทจดัใหมี้กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชดุย่อยตำ่งๆ โดยเปิดเผยจ ำนวน

ครัง้ของกำรจดัประชมุ และจ ำนวนครัง้ท่ีกรรมกำรแตล่ะคนเขำ้รว่มประชมุ มีดงันี ้

รำยช่ือ 

กำรประชมุคณะกรรมกำรชุดตำ่ง ๆ ในปี 2562 

ประชมุสำมญั 

ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมกำร 

บรษัิท 

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 

บรหิำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร 

สรรหำและพิจำรณำ

คำ่ตอบแทน 

คณะกรรมกำร 

จดักำร 

จดั/รว่ม % จดั/รว่ม % จดั/รว่ม % จดั/รว่ม % จดั/รว่ม % จดั/รว่ม % 

นำยสมชำย           ศริเิลศิพำนิช 1/1 100 13/13 100     4/4 100 45/44 97 

นำยชยัวฒัน ์         อศัวินทรำงกรู 1/1 100 13/13 100 7/7 100   4/4 100   

น.ส.เบญจวรรณ ์   สนิคณุำกร 1/1 100 13/13 100 7/7 100   4/4 100   

ดร.อรชิยั               รกัธรรม 1/1 100 13/13 100 7/7 100 4/4 100 4/4 100   

นำยทวี                  กลุเลศิประเสรฐิ 1/1 100 13/12 92         

นำงองัสณำ           มั่นคงเจรญิ 1/1 100 13/12 92     4/4 100 45/41 91 

นำยไพศำล           ตัง้ยืนยง 1/1 100 13/13 100         
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นำยจิรโมท           พหสูตูร 1/1 100 13/13 100       40/45 88 

นำยณยศ             ปิสญัธนะกลู           45/38 84 

นำยยศ                 ลกัษณะโกเศศ           45/45 100 

นำยไพบลูย ์         เชษฐโชตริส       4/4 100   45/41 91 

นำยโยธิน             ตรีรตันพนัธ ์       4/4 100   45/37 82 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

 บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยจ ำกัดจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมกำรบริษัท (รวมกรรมกำรผูจ้ดักำร) จะไป

ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรท่ีบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน ทัง้นี ้กรรมกำรสำมำรถไปด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรในบรษิัทอ่ืนได ้แตต่อ้ง

ไม่เกิน 5 บริษัท โดยตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนแลว้ รวมทัง้ตอ้งไดร้บั

ควำมเห็นชอบจำกท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทก่อนเขำ้รบักำรด ำรงต ำแหนง่นัน้ 

 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 บริษัทจดัใหมี้กำรบรรยำยก่ียวกับขอ้มลูบริษัท กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี และ

ขอ้มลูอ่ืนท่ีจ  ำเป็นและเป็นประโยชนต์อ่กำรปฏิบตัหินำ้ท่ีของกรรมกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
การพัฒนาความรู้ให้กับกรรมการ 

 บรษิัทสนบัสนนุใหก้รรมกำรบริษัทศกึษำและอบรมเพิ่มเตมิเพ่ือเพิ่มพนูควำมรูค้วำมเขำ้ใจในบทบำทหนำ้ท่ีของ

กรรมกำรบริษัทเพ่ือกำรบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ซึ่งในปี 2562 มี

กรรมกำรเขำ้รบักำรอบรมหลกัสตูรหรือเขำ้รว่มกิจกรรมสมัมนำเพ่ือเพิ่มพนูควำมรูใ้นกำรปฏิบตังิำนจ ำนวน 2 ทำ่น 
 

 

ชื่อ – นามสกุล หลักสูตรทีอ่บรม/สัมมนา สถาบัน 

นำยชยัวฒัน ์  อศัวินทรำงกรู - TFRS ทกุฉบบั ปี 2562 รุน่ท่ี 1/62 (หลกัสตูรที่ 6) 

- กำ้วทนัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหมท่ีจ่ะน ำมำใชใ้นปี 2562 และ   

2563 รุน่ท่ี 2/62 

- ผลกระทบและสิง่ที่ตอ้งด ำเนินกำรจำก พ.ร.บ.ภำษีอำกร มำตรกำรป้องกนักำร       

ก ำหนดรำคำโอนระหวำ่งบรษัิท หรอืหำ้งหุน้สว่นนิติบคุคลที่มีควำมสมัพนัธก์นั 

- โครงกำร Total Solutions for SMEs 

- TFRS for NPAEs ในปัจจบุนัและรบัฟังควำมคดิเห็นเพื่อกำรปรบัปรุง TFRSs for 

NPAEs ในอนำคต 

- Audit Committee of the Future Driving through the Era of Disruption 

- ควำมยั่งยืนของธุรกิจยคุดิจิตลั: รูใ้หไ้ว-ใชใ้หเ้ป็น 

- FAP 

 

น.ส.เบญจวรรณ ์ สนิคณุำกร - TFRS ทกุฉบบั ปี 2562 รุน่ท่ี 1/62 (หลกัสตูรที่ 6) 

- กำ้วทนัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหมท่ีจ่ะน ำมำใชใ้นปี 2562 และ 

2563 รุน่ท่ี 2/62 

- FAP 
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- ผลกระทบและสิง่ที่ตอ้งด ำเนินกำรจำก พ.ร.บ.ภำษีอำกร มำตรกำรป้องกนักำร

ก ำหนดรำคำโอนระหวำ่งบรษัิท หรอืหำ้งหุน้สว่นนิติบคุคลที่มีควำมสมัพนัธก์นั 

- โครงกำร Total Solutions for SMEs 

- TFRS for NPAEs ในปัจจบุนัและรบัฟังควำมคดิเห็นเพื่อกำรปรบัปรุง TFRSs for 

NPAEs ในอนำคต 

- Strategic Audit committee: Beyond Figure and Compliance 

- ลงทนุโคง้สดุทำ้ย 2019 
 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทก ำหนดใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อย อย่ำงนอ้ยปีละ 

1 ครัง้ โดยประเมินกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะและรำยบุคคล โดยจุดประสงคข์องกำรประเมินผลกำร

ปฏิบตัิงำนนี ้เพ่ือเพิ่มประสิทธิภำพของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุย่อย รวมถึงน ำผลประเมินท่ีไดไ้ปใช้

ในกำรปรบัปรุงกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุย่อยอีกดว้ย โดยในทุกเดือนธันวำคม

เลขำนุกำรบริษัทจะท ำกำรจัดส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือประเมินผลงำนประจ ำปี ซึ่งภำยหลังจำกท่ี

คณะกรรมกำรแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้น จะส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกลับมำยังส่วนงำน

เลขำนกุำรบริษัท เพ่ือรวบรวมผลกำรประเมินของกรรมกำรแต่ละคน และสรุปผลกำรประเมินใหค้ณะกรรมกำรบริษัท

และคณะกรรมกำรชดุยอ่ยแตล่ะคณะรบัทรำบตอ่ไป 

o หลกัเกณฑก์ำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรชดุยอ่ย (ทัง้คณะและรำยบคุคล) 

- คะแนนท่ีไดร้บัรอ้ยละ 85-100  หมำยถึง  ดีมำก-เย่ียม 

- คะแนนท่ีไดร้บัรอ้ยละ 75-85  หมำยถึง  ดี 

- คะแนนท่ีไดร้บัรอ้ยละ 65-75  หมำยถึง  คอ่นขำ้งดี 

- คะแนนท่ีไดร้บัรอ้ยละ 50-65  หมำยถึง  พอสมควร 

- คะแนนท่ีไดร้บัต ่ำกวำ่ 50  หมำยถึง  ควรปรบัปรุง 

o หวัขอ้พิจำรณำกำรประเมินผลปฏิบตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

       แบบประเมินผลปฎิบตังิำนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุย่อย มีหวัขอ้พิจำรณำหลกั ไดแ้ก่ 

 1. โครงสรำ้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมกำร 

 2. กำรประชมุคณะกรรมกำร 

 3. บทบำท/หนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 4. สรุปควำมเห็นโดยรวม 

o ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุย่อย (แบบรำยคณะและรำยบคุคล) 

1. คณะกรรมกำรบรษิัท ผลกำรประเมินในปี 2562 แบบรำยคณะไดค้ะแนนรอ้ยละ 92.25 และแบบรำยบคุคล

ไดค้ะแนนรอ้ยละ 93.35 อยูใ่นเกณฑดี์มำก – ดีเย่ียม 
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2. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน ผลกำรประเมินในปี 2562 แบบรำยคณะไดค้ะแนนรอ้ยละ 

93.47 และรำยบคุคลไดค้ะแนนรอ้ยละ 93.05 อยูใ่นเกณฑดี์มำก – ดีเย่ียม 

3. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ผลกำรประเมินในปี 2562 แบบรำยไดค้ณะไดค้ะแนนรอ้ยละ 93.75 และ

รำยบคุคลไดค้ะแนนรอ้ยละ 94.25 อยูใ่นเกณฑดี์มำก – ดีเย่ียม 

4. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง ผลกำรประเมินปี 2562 แบบรำยคณะไดค้ะแนนรอ้ยละ 91.19 และ

รำยบคุคลไดค้ะแนนนอ้ยละ 93.20 อยูใ่นเกณฑดี์มำก – ดีเย่ียม 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร) 

 บรษิัทจดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของผูบ้ริหำรสงูสุดในต ำแหนง่ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำรทกุสิน้ปี ซึ่ง

ผลกำรประเมินดงักล่ำวไดร้บักำรพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนจะเป็นผูป้ระเมินผลกำร

ปฏิบตังิำน ซึ่งมีหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจของบริษัท กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยท่ีไดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งผลกำรประเมินท่ีไดค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนจะน ำไปใช้

ในกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำรตอ่ไป 

 
8.2 ผู้บริหาร 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรแบง่แยกบทบำทหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรอย่ำง

ชดัเจน โดยก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบของฝ่ำยจดักำรในกำรบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัทใหเ้ป็นไปตำม

นโยบำย แผนงำน เป้ำหมำย ขอ้บงัคบัและระเบียบบริษัท รวมถึงตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยรำยงำน

ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยเดือนละครั้ง ปัจจุบัน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 มีผูบ้รหิำร* จ  ำนวน 16 คน ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
นำยสมชำย    ศิรเิลศิพำณิช ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
นำยจิรโมท     พหสูตูร กรรมกำรผูจ้ดักำร 
นำยสขุมุ        พหสูตูร รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
น.ส.ณิชยร     พหสูตูร รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
นำยณยศ       ปิสญัธนะกลู รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
นำงองัสณำ    มั่นคงเจรญิ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร 
น.ส.นชุนำรถ  สริศิภุมิตร ประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

นำงจงจิต       วิธีกล ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน 

นำยสวุชิำ       เศวตศิลำ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก่อสรำ้ง 1 
นำยวีระพงษ์  ตัง้เบญจำกลุ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก่อสรำ้ง 2 
นำยธวชัชยั     ติรไพโรจน ์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก่อสรำ้ง 3 
นำยชินทตั      ณ ระนอง ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก่อสรำ้ง 4 
นำยอนวุตั      ฉตัรมงคลชำต ิ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยประมำณรำคำและประมลู และเทคนิควศิวกรรม 
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นำยโยธิน      ตรรีตันพนัธ ์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยก ำกบัสญัญำและตน้ทนุ 
นำยไพบลูย ์  เชษฐโชติรส ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยประกนัคณุภำพและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
นำยกิตติ       พิรยิวิรุตม ์

นำยสทิธิพร   อรำ่มวิทย ์
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจและบคุคลำกร 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล 

หมำยเหต ุ*ตำมนิยำม “ผูบ้รหิำร” ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์โดยมีรำยละเอียดเก่ียวกบัผูบ้รหิำรและผูมี้อ  ำนำจควบคมุ

ของบรษัิทตำมเอกสำรแนบ 1 

 

การสรรหาผู้น าบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

 กำรแต่งตัง้ผู้บริหำรระดับสูงตัง้แต่ผู้อ  ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป ก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

คำ่ตอบแทนเป็นผูค้ดัเลือกบคุคลท่ีมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ มีคณุสมบตัท่ีิเหมำะสม และเสนอช่ือใหค้ณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำสว่นผูบ้รหิำรอ่ืนก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรจดักำรของบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำ 

 กำรสรรหำผูบ้ริหำรของบริษัทเพ่ือบริหำรงำนดำ้นต่ำงๆ เช่น งำนดำ้นวิศวกรรม งำนดำ้นบริหำรภำยในตำ่งๆ 

บริษัทไดพ้ิจำรณำคดัเลือกบุคคลท่ีมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณใ์นกำรบริหำรงำนท่ีเหมำะสมกับต ำแหน่ง

เพ่ือใหไ้ดบุ้คคลท่ีสำมำรถท ำประโยชนใ์หก้ับบริษัทอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ และสำมำรถบริหำรงำนใหเ้ป็นไปตำม

นโยบำยท่ีบรษิัทไดก้ ำหนดไว ้โดยมีขัน้ตอนกำรสรรหำจำกกำรประกำศรบัสมคัรงำนในส่ือต่ำงๆ ซึ่งพิจำรณำจำกบคุคล

ท่ีมีประสบกำรณโ์ดยตรง พรอ้มเชิญสมัภำษณโ์ดยฝ่ำยงำนตน้สงักดั และน ำเสนอขอ้มลูใหบ้รหิำรสงูสดุของบรษิัทเป็นผู้

สมัภำษณก์่อนพิจำรณำอนมุตัเิขำ้ท ำงำนกบับริษัทตอ่ไป 

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

 เพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์มำตรำ 89/15 และ 89/16 และเพ่ือช่วยให้

คณะกรรมกำรบริษัทและบริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้สนบัสนนุใหก้ำรก ำกบัดแูลกิจกำร

เป็นไปตำมมำตรฐำนบรรษัทภิบำลทีดี ปัจจบุนัคณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ตง่ตัง้ให ้น.ส.รฐัปวีร ์ลำภนำน เป็นเลขำนกุำร

บรษิัท ตัง้แตว่นัท่ี 24 กรกฎำคม 2560  

•  ขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัท 

1. จัดเตรียมกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท กำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท  ให้

เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้พงึปฏิบตัท่ีิดี 

2. ให้ค  ำปรึกษำและข้อเสนอแนะเบือ้งตน้แก่คณะกรรมกำรบริษัทในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งกับกฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงำนทำงกำรท่ีก ำกับดแูล และขอ้พึงปฏิบตัิกำร

ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

3. เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรและจดัส่ง

ส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียตำมมำตรำ 89/14 ให้คณะกรรมกำรบริษัทได้ท ำกำร

ตรวจสอบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีบรษิัทไดร้บัรำยงำนนัน้ 
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4. ดแูลกำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศต่ำงๆ ต่อหน่วยงำนท่ีก ำกับดแูลและสำธำรณชนใหถู้กตอ้ง

ครบถว้นตำมกฎหมำย 

5. ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ 

8.4.1 คำ่ตอบแทนกรรมกำร 

 กำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรจะค ำนงึถึงควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ท่ี ควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำย

โดยจะตอ้งสอดคลอ้งกับผลกำรด ำเนินงำน ขนำดของธุรกิจ โดยสำมำรถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนในตลำด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยท่ีอยูใ่นอตุสำหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนำดใกลเ้คียง โดยคำ่ตอบแทนกรรมกำรดงักลำ่วนัน้เพียง

พอท่ีจะจูงใจใหก้รรมกำรท่ีมีควำมสำมำรถปฏิบตัิงำนกับบริษัทต่อไป ส ำหรบัในปี 2562 คำ่ตอบแทนกรรมกำรท่ีไดร้บั

อนมุตัจิำกท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ มีดงันี ้

 คำ่เบีย้ประชมุณะกรรมกำรบรษิัท 18,000 บำท/คน/ครัง้ 

 คำ่บ ำเหน็จคณะกรรมกำรตรวจสอบ 330,000 บำท/คน/ปี 

 คำ่ตอบแทนอ่ืน ๆ –ไมมี่- 
ตำรำงคำ่ตอบแทนและเบีย้ประชมุกรรมกำรบรษัิทและกรรมกำรชดุยอ่ย ประจ ำปี 2562 

รายชื่อ 

ค่าตอบแทนและเบีย้ประชุมกรรมการปี 2562 (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

รวม 

นำยสมชำย       ศิรเิลศิพำนิช 234,000 - - - 234,000 
นำยชยัวฒัน ์      อศัวินทรำงกรู 234,000 330,000 - - 564,000 
น.ส.เบญจวรรณ ์สนิคณุำกร 234,000 330,000 - - 564,000 
ดร.อรชิยั            รกัธรรม 234,000 330,000 - - 564,000 
นำยทวี              กลุเลศิประเสรฐิ 216,000 - - - 216,000 
นำงองัสณำ       มั่นคงเจรญิ 216,000 - - - 216,000 
นำยจิรโมท        พหสูตูร 234,000 - - - 234,000 
นำยไพศำล        ตัง้ยืนยง 234,000 - - - 234,000 

รวม 1,836,000 990,000 - - 2,826,000 

 

8.4.2 คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร 

 ในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรระดบัสูงรวมถึงผูน้  ำบริษัทนัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมสอดคลอ้งกับผลกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ี เพ่ือจูงใจและรกัษำ

บคุลำกรท่ีมีคณุภำพใหท้ ำงำนกบับริษัทในระยะยำว โดยประเมินจำกผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรระดบัสงู โดยผล
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กำรประเมินดังกล่ำวถือเป็นข้อมูลลับเฉพำะบุคคลไม่สำมำรถเปิดเผยได้ ซึ่งมีหลักเกณฑ์พิจำรณำจำกผลกำร

ด ำเนินงำนตำมนโยบำยท่ีไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ควำมรับผิดชอบ ควำมทุ่มเทในกำรท ำงำน  

โดยก ำหนดค่ำตอบแทนใหส้อดคลอ้งกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรแต่ละท่ำน 

ภำยหลังจำกท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ท ำกำรพิจำรณำแล้วนั้น จะต้องน ำเสนอให้

คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นชอบตอ่ไป 

 ทัง้นี ้ในปี 2562 บรษิัทไดจ้ำ่ยคำ่ตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั สวสัดกิำร คำ่ครองชีพ เงินประกนัสงัคม

ใหก้ับผูบ้ริหำรระดบัสูง 4 อนัดบัแรก นบัต่อจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและผูบ้ริหำรสูงสุดดำ้นกำรเงิน รวมทัง้สิน้ 

30,753,100 บำท  

8.5 บุคลากร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  มีพนกังำนประจ ำ จ  ำนวนทัง้สิน้ 1,091 คน โดยแบง่ตำมสำยงำนหลกั ดงันี ้

สายงาน จ านวนพนักงานบริษัท* (คน) 
ส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร 20 
ฝ่ำยก่อสรำ้ง 1 220 
ฝ่ำยก่อสรำ้ง 2 125 
ฝ่ำยก่อสรำ้ง 3 144 
ฝ่ำยก่อสรำ้ง 4 118 
ฝ่ำยประมำณรำคำและประมลูงำนและเทคนิควิศวกรรมและ BIM 71 
ฝ่ำยก ำกบัสญัญำและตน้ทนุ 16 
ฝ่ำยธุรกำร 46 
ฝ่ำยบญัชี 21 
ฝ่ำยกำรเงิน 7 
ฝ่ำยจดัซือ้จดัจำ้ง 33 
ฝ่ำยประกนัคณุภำพและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน/แคมป์พกัคนงำน 15 
ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 8 
สว่นทรพัยำกรบคุคล 20 
สว่นพฒันำบคุลำกรและฝึกอบรม 6 
สว่นบรหิำรระบบขอ้มลู 8 
สว่นตรวจสอบภำยใน 4 
สว่นกฎระเบียบและขอ้บงัคบั และนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 2 
สว่นคลงัเครือ่งจกัรและวสัด ุ 77 
สว่นระบบวิศวกรรม 130 

รวม 1,091 
หมำยเหต ุ: จ ำนวนพนกังำนขำ้งตน้เป็นพนกังำนประจ ำทัง้หมด และมีพนกังำนรำยวนัอีกจ ำนวน 3,723 คน 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  มีพนกังำนประจ ำเพิ่มขึน้ ดงันี ้

พนกังำนใหม ่ปี 2562 

155 คน 

เพศชำย  136 คน เพศหญิง 19 คน 

  
 

ตำรำงขอ้มลูพนกังำนประจ ำ แยกตำมระดบังำนและเพศ ณ 31 ธนัวำคม 2562 

ระดับของพนักงาน 
เพศชาย เพศหญิง 

รวมจ านวน (คน) 
จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน 

ระดบับรหิำร (สงู กลำง ตน้) 119 13.67 20 9.09 139 
ระดบัอำวโุส 392 45.00 112 50.91 505 
ระดบัปฏิบตัิกำร 308 35.36 47 21.36 355 
ระดบัสนบัสนนุ 50 5.74 41 18.64 91 
ผูพ้ิกำร 2 0.23 0 0 1 
รวมพนักงานประจ าทั้งสิน้ 871 100.00 220   100.00 1,091 
คิดเป็นร้อยละ 79.84 20.16 100.00 

 ในปี 2562 บริษัทมีจ ำนวนพนกังำนทัง้สิน้ 1,091 คน โดยแบ่งเป็นเพศชำยจ ำนวน 871 คน เพศหญิงจ ำนวน 

220 คน มีอตัรำสว่นเพศชำยตอ่เพศหญิงท่ีสดัส่วน 79.84 และ 20.16 ตำมล ำดบั โดยท่ีพนกังำนจะไดร้บักำรฏิบตัิอย่ำง

เป็นธรรมและเสมอภำคกนั โดยไมเ่ลือกปฏิบตัเิพรำะควำมแตกตำ่งของบคุคล 

 บรษิัทสนบัสนนุใหค้นพิกำรสำมำรถด ำรงชีวิตไดอ้ยำ่งเสมอภำคกบับคุคลทั่วไปมีสว่นรว่มทำงสงัคมอย่ำงเต็มท่ี

และมีประสิทธิภำพภำยใตส้ภำพแวดลอ้มท่ีคนพิกำรสำมำรถเขำ้ถึงและใชป้ระโยชนไ์ด ้โดยในปี 2562 บรษิัทมีคนพิกำร

จ ำนวน 14 คน เป็นพนกังำนประจ ำ 2 คน และเป็นพนกังำนรำยวนั 12 คน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทคงเปิดโอกำสและให้

กำรตอ้นรบัผูพ้ิกำรท่ีมีควำมเหมำะสมกบัต ำแหนง่และหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบตอ่ไป 

ตำรำงแสดงจ ำนวนพนกังำนลำออก ณ 31 ธนัวำคม 2562 

ระดับของพนักงาน 
เพศชาย เพศหญิง 

รวมจ านวน (คน) 
จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน 

ระดบับรหิำร (สงู กลำง ตน้) 12 7.95 - - 12 

ระดบัอำวโุส 68 45.03 16 53.33 84 

ระดบัปฏิบตัิกำร 65 43.05 10 33.33 75 

ระดบัสนบัสนนุ 6 3.97 4 13.34 10 

รวมพนักงานลาออกทั้งสิน้ 151 100.00 30 100.00 181 

จำกตำรำงแสดงจ ำนวนพนกังำนลำออก ณ 31 ธนัวำคม 2562 พบวำ่มีจ ำนวนพนกังำนลำออกทัง้สิน้ 181 คน 

และเป็นเพศชำยจ ำนวน 151 คน และ เพศหญิง 30 คน 
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 และส ำหรบันโยบำยในกำรเลิกจำ้งของบริษัทนัน้ ในกรณีท่ีบริษัทเลิกจำ้งโดยท่ีพนกังำนไม่ไดก้ระท ำควำมผิด

อนัท ำใหบ้ริษัทมีสิทธิเลิกจำ้งไดท้นัที บริษัทจะบอกกล่ำวกำรเลิกจำ้งใหพ้นกังำนทรำบก่อนถึงก ำหนดกำรจ่ำยค่ำจำ้ง  

1 งวดกำรจ่ำยค่ำจำ้งหรือย่ำงชำ้ในวนัจ่ำยค่ำจำ้ง เพ่ือใหมี้ผลเป็นกำรเลิกจำ้งในงวดกำรจ่ำยค่ำจำ้งครำวถัดไป หรือ

หำกบริษัทไม่ประสงคใ์ห้พนักงำนท ำงำนต่อไปหลังจำกกำรบอกเลิกจ้ำง บริษัทจะจ่ำยค่ำจ้ำงแทนกำรบอกกล่ำว

ล่วงหนำ้เท่ำกบัระยะเวลำท่ีตอ้งบอกกล่ำวล่วงหนำ้ และจะจ่ำยคำ่ตอบแทนชดเชยใหใ้นอตัรำเงินเดือนขัน้สุ ดทำ้ยและ

ระยะเวลำกำรท ำงำนตำมท่ีกฎหมำยแรงงำนก ำหนดไวใ้หแ้ก่พนกังำน 

 
การบริหารผลตอบแทนและสวัสดกิารพนักงาน 

o คำ่ตอบแทนพนกังำน 

นอกจำกกำรจำ้งงำนท่ีเป็นธรรมและเท่ำเทียมแลว้นัน้ บริษัทยงัมีนโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีเท่ำเทียมกัน 

โดยพนกังำนของบริษัทจะไดร้บัคำ่ตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน คำ่ล่วงเวลำ คำ่ครองชีพ โบนสั เงินกองทนุส ำรอง

เลีย้งชีพ เป็นตน้ และเพ่ือสรำ้งแรงจงูใจในกำรปฏิบตังิำนของพนกังำน บรษิัทจงึน ำตวัชีว้ดัผลงำน (KPI’s) เป็นเคร่ืองมือ

ในกำรบรหิำรกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนตำมผลกำรปฏิบตังิำน โดยจะมีกำรประเมินผลปีละ 2 ครัง้ คือกำรประเมินผลกลำงปี

และปลำยปี ทัง้นี ้ส  ำหรบักำรจ่ำยคำ่ตอบแทนพนกังำนจะสอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัททัง้ในระยะสัน้และ

ระยะยำว 

เปรียบเทยีบการจ่ายผลตอบแทนพนักงาน 2562 2561 2560 

จ ำนวนพนกังำน (คน) 1,091 1,127 1,094 

ผลตอบแทน (บำท) 997,251,120.74 1,011,748,901 829,784,383 

o สวสัดกิำรและสิทธิประโยชนข์องพนกังำน 

บรษิัทจดัใหมี้สวสัดกิำรแก่พนกังำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดและตำมควำมเหมำะสม เพ่ือชว่ยเหลือและเป็นกำร

สรำ้งขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำนของพนกังำน อนัน ำไปสูก่ำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนใหดี้ยิ่งขึน้ ซึ่งสวสัดกิำร

ของบรษิัทมีดงันี ้

1. สวสัดิกำรตำมกฎหมำย เช่น กองทุนประกันสงัคม กำรหยุดพกัผ่อนประจ ำปี กำรลำเพ่ือรบัรำชกำรทหำร 

กำรลำคลอดบตุร เป็นตน้ 

2. สวัสดิกำรดำ้นสุขภำพ ไดแ้ก่ ตรวจสุขภำพประจ ำปี สวัสดิกำรดำ้นค่ำรักษำพยำบำล ดำ้นกำรประกัน

อบุตัเิหต ุและคำ่ทนัตกรรม 

3. สวสัดิกำรดำ้นกำรเงิน ไดแ้ก่ สวสัดิกำรเงินกูต้ำ่งๆ สวสัดิกำรช่วยงำนแตง่พนกังำน สวสัดิกำรช่วยคำ่คลอด

บตุร สวสัดกิำรชว่ยเหลืองำนศพบดิำ มำรดำ คูส่มรส เป็นตน้  

4. สวสัดิกำรควำมสุขดำ้นสงัคม จดักิจกรรมเพ่ือสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีในหมู่พนกังำน เช่น มีพ่ีเลีย้งในกำร

สอนงำนใหก้บัพนกังำนใหม ่กิจกรรมวนัสงกรำนต ์งำนเลีย้งสงัสรรคปี์ใหม ่กิจกรรมพนกังำนสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
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         งานเลีย้งสังสรรคปี์ใหม่ ซึ่งจัดขึน้เป็นประจ าทุกปี                                                                                                                 
จัดขึน้ในวันที่ 8 กุมภาพันธ ์2562 ธีมงาน “สวย หรู ดู แพง” 

   

                  
                             *เครดิตภำพถ่ำยโดย คณุประทีป ภผูำธรรม 

 

กิจกรรมพนักงานสัมพันธ ์ซึ่งจัดขึน้เป็นประจ าทุกปี โดยปีนีจ้ัดสัมมนาทีจ่ังหวัดนครนายก 

    

   
                                     

 
กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธอั์นดีของพนักงานและคู่ค้า    

 เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลในรายการ “TOA CUP 2019” โดยทมีทีเ่ข้าร่วมแข่งขันมาจากบริษัทชั้นน าด้านงานรับเหมาก่อสร้างและ 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์โดยการแข่งขันในปีนีท้ีมทีช่นะเลิศติดต่อกัน 4 สมัย ได้แก่ ทมีของบริษัท ซินเทค็ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
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กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บรษิัทไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพเม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2556 ตำมพระรำชบญัญัตกิองทนุส ำรอง

เลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุรวมทิสโกม้ำสเตอรร์ว่มทนุซึ่งจดทะเบียนแลว้ เพ่ือเป็นกำรเก็บ

ออมและสรำ้งหลกัประกันใหแ้ก่พนกังำน และครอบครวั โดยเงินสะสมส่วนนีจ้ะขึน้อยู่กับควำมสมคัรใจและอำยุงำน

ของพนกังำน ทัง้นีใ้น 2562 มีพนกังำนเป็นสมำชิกจ ำนวนทัง้สิน้ 876 คน จำกพนกังำนท่ีมีสิทธิตำมขอ้ก ำหนดในกำร

สมคัรกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ จ ำนวน 980 คน คดิเป็นรอ้ยละ 89.39 

กำรสง่เงินสะสม (ลกูจำ้ง) และเงินสมทบ (นำยจำ้ง) หลงัจำกท ำงำนครบ 1 ปี 
อายุงาน อัตราสะสมของพนักงาน อัตราสมทบของบริษัท 

จ ำนวนปีที่ท ำงำนนอ้ยกวำ่ 6 ปี 3%, 4%, 5%, 7%, 9%, 11%, 13% และ 15% 3% 

จ ำนวนปีที่ท ำงำนครบ 6 ปี แตน่อ้ยกวำ่ 11 ปี 4%, 5%, 7%, 9%,11%, 13% และ 15% 4% 

จ ำนวนปีที่ท ำงำนครบ 11 ปี ขึน้ไป 5%, 7%, 9%, 11%,13% และ 15% 5% 
เง่ือนไขกำรจำ่ย  

- จำ่ยเม่ือพนกังำนพน้สภำพเป็นสมำชิกกองทนุ โดยแบง่กำรลำออกได ้2 กรณี 

1. ลำออกจำกงำน 

2. ลำออกจำกกำรเป็นสมำชิก กรณีกำรลำออกจำกกำรเป็นสมำชิกกองทนุเงินส  ำรองเลีย้งชีพ แตมิ่ไดล้ำออกจำกกำรเป็นพนักงำน จะไดร้บัเงินเฉพำะสว่นของ

สมำชิกเทำ่นัน้ สว่นเงินสมทบของบรษัิทจะไมไ่ดต้ำมเง่ือนไข 

อตัรำกำรจำ่ยเงินสะสมของพนกังำนและเงินสมทบของบรษิัท จะขึน้อยูก่บัอำยงุำนของสมำชิก 
อายุงาน อัตราสะสมส่วนของพนักงาน อัตราสมทบส่วนของบริษัท 

นอ้ยกวำ่ 3 ปี 100% ไมม่ี 

ครบ 3 ปี แตน่อ้ยกวำ่ 5 ปี 100% 50% 

ครบ 5 ปี ขึน้ไป 100% 100% 

 

การประเมินความพงึพอใจของพนักงาน 

 พนักงำนถือว่ำเป็นหัวใจของกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงให้ควำมส ำคญักับปัจจัยควำมสุขในกำรท ำงำนของ

พนกังำน โดยในปี 2562 นีบ้ริษัทมีกำรจดัท ำกำรประเมินควำมพึงพอใจของพนกังำนท่ีมีต่อบริษัท โดยบริษัทจะน ำผล

ประเมินควำมพึงพอใจของพนกังำนไปวิเครำะหเ์พ่ือพฒันำควำมพงึพอใจของพนกังำนท่ีมีตอ่บริษัทตอ่ไป โดยบริษัทมี

กำรประเมินใน 5 ดำ้นและมีคะแนนควำมพอใจ ดงันี ้

     

งาน 
77% 

โอกาสและ
ความก้าวหน้า 

74% 

ผลตอบแทน 
77% 

สภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 

75% 

เพือ่นร่วมงาน 
76% 
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ส ำหรบัปี 2562 ยงัคงพบวำ่คะแนนส่วนโอกำสและควำมกำ้วหนำ้เป็นส่วนท่ีไดร้บัควำมพงึพอใจต ่ำสดุเหมือนปี

ท่ีแลว้ ซึ่งปีนีท้ำงบริษัทไดมี้กำรปรบักลยุทธก์ำรบริหำรงำนภำยใน โดยเฉพำะส่วนพฒันำบคุลำกรและฝึกอบรม ไดท้  ำ

กำรมุง่เนน้โครงกำร “Rising The Star” ท่ีใหห้วัหนำ้ฝ่ำยแตล่ะแผนกไดค้ดัสรรพนกังำนท่ีมีคณุสมบตัิดีเย่ียม โดยวดัจำก

คะแนนของกำรประเมิน KPIs และประสิทธิภำพกำรท ำงำนสว่นบคุคล เพ่ือสง่เสรมิใหเ้ล่ือนต ำแหนง่งำนท่ีสงูขึน้ ซึ่งหำก

พนกังำนคนใดไดร้บักำรคดัเลือกจำกสว่นพฒันำบคุลำกรและฝึกอบรมแลว้ จะไดร้บักำรพิจำรณำควำมรู ้ควำมสำมำรถ

ว่ำควรตอ้งเพิ่มเติมในดำ้นใดบำ้ง โดยอิงตำมควำมช ำนำญเฉพำะดำ้นของแต่ละสำยงำน เช่น คณุสมบตัิของหวัหนำ้

งำน ควำมรูใ้นดำ้นกำรบริหำร หรือควำมรู้ดำ้นบญัชีกำรเงิน เป็นตน้ เพ่ือสรำ้งใหพ้นกังำนคนนัน้มีควำมกำ้วหน้ำใน

อำชีพและต ำแหนง่งำนของตน ซึ่งโครงกำรนีก็้ยงัคงด ำเนินกำรตอ่เน่ืองไปจนถึงสิน้ปี 2563  

 
ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

 ในชว่งระยะเวลำ 3 ปีท่ีผำ่นมำ บรษิัทไมมี่ขอ้พิพำทดำ้นแรงงำน 

 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนำศักยภำพและควำมสำมำรถของบุคลำกรให้สูงขึน้อย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือให้พนักงำน

สำมำรถปฏิบตัิงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้จึงไดจ้ดัท ำโครงกำรพฒันำศกัยภำพและ

ฝึกอบรมพนกังำน โดยแบง่หมวดหมูก่ำรฝึกอบรมตำมทกัษะ และควำมรูท่ี้พนกังำนจ ำเป็นในกำรท ำงำน 5 หมวด ดงันี ้

1.หมวดวิชำพืน้ฐำนส ำหรบัพนกังำนใหม่ เพ่ือใหพ้นกังำนท่ีเขำ้ใหม่ไดท้  ำกำรเรียนรูแ้ละปรบัตวั เพ่ือใหเ้ขำ้กับ

วฒันธรรมขององคก์ร เช่น หลกัสูตรแนวทำงปฏิบตัิงำนของพนักงำนใหม่ เป็นตน้ นอกจำกนี้ บริษัทยงัมีกำรแต่งตัง้ 

Buddy ซึ่งเป็นตวัแทนจำกส่วนงำนท่ีพนักงำนใหม่สงักัด ท ำหนำ้ท่ีดแูลพนกังำนใหม่ในช่วง 4 เดือนแรก เพ่ือช่วยให้

พนกังำนใหมไ่ดมี้กำรปรบัตวัเขำ้กบับรษิัทไดอ้ยำ่งรำบรื่นยิ่งขึน้ 

2.หมวดวิชำตำมกลุม่อำชีพ ส ำหรบัพนกังำนซึ่งแยกตำมสำยอำชีพ เชน่ หลกัสตูรกำรตรวจสอบกำรติดตัง้ระบบ

ไฟฟ้ำ หลกัสตูรเทคนิคกำรเจรจำตอ่รอง เป็นตน้ 

3. หมวดวิชำดำ้นคุณภำพและควำมปลอดภัย เช่น หลักสูตรเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับ

หวัหนำ้งำน หลกัสตูรคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัในกีท ำงำน เป็นตน้ 

4. หมวดวิชำพฒันำภำวะผูน้  ำส ำหรบัพนกังำนระดบัหวัหนำ้งำน ผูบ้รหิำรทกุระดบั เชน่ หลกัสตูรทกัษะกำรเป็น

หวัหนำ้งำนท่ีดี หลกัสตูร Strengthening Innovation Capabilities เป็นตน้ 

5. หมวดวิชำพฒันำตนเอง เชน่ หลกัสตูรกำรพฒันำควำมคิดเชิงบวกเพ่ือประสิทธิภำพในกำรท ำงำน (Positive 

Thinking) หลกัสตูรกำรพฒันำควำมคดิสรำ้งสรรคใ์นกำรท ำงำน (Creative Idea @ Work) เป็นตน้ 
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o ขอ้มลูกำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำน 

ในปี 2562 ท่ีผ่ำนมำบริษัทไดจ้ดัหลกัสตูรกำรอบรมภำยใน (Training In-House) 42 หลกัสตูร 130 รุน่ และสง่

พนกังำนไปฝึกอบรมกับสถำบนัภำยนอกจ ำนวน 76 หลกัสูตร 81 รุ่น รวมเป็นจ ำนวนทัง้หมด 211 รุ่น ซึ่งครอบคลุม

พนกังำนระดบัปฏิบตักิำร ระดบัอำวโุส และระดบัผูบ้รหิำร โดยมีจ ำนวนชั่วโมงอบรมเฉล่ียตอ่คนเทำ่กบั 24.65 ชั่วโมง 

ทั้งนี ้ในปี 2562 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยเฉพำะดำ้นกำรฝึกอบรมของพนักงำนท่ีมีสิทธ์ิเข้ำอบรมเป็นเงินทั้งสิน้ 

5,125,046.10 บำท โดยแบ่งเป็นค่ำใชจ้่ำยในกำรอบรมภำยใน 3,893,957.10 บำท ค่ำใชจ้่ำยในกำรอบรมภำยนอก 

1,231,089 บำท และมีกำรวำงงบประมำณส ำหรับปี 2563 เพิ่มเป็น 6,000,000 บำท เพ่ือน ำมำพัฒนำ ส่งเสริม

ศกัยภำพของพนกังำนไดอ้ยำ่งเตม็ประสิทธิภำพตอ่ไป 

จ ำนวนหลกัสตูรกำรฝึกอบรม ประจ ำปี 2562 
การฝึกอบรม จ านวนหลักสูตร จ านวนรุ่น 

หลกัสตูรฝึกอบรมภำยใน (In-House Training) 42 130 

หลกัสตูรฝึกอบรมกบัสถำบนัภำยนอก (Public Training) 76  81 

 

ขอ้มลูกำรฝึกอบรมของพนกังำนแยกตำมระดบั 

ระดับของพนักงาน 
จ านวนพนักงานที่มีสทิธ์ิ     
 เข้าอบรมทั้งหมด (คน) 

จ านวนพนักงาน 
ที่เข้ารับการอบรม(คน) 

ระดบับรหิำร 137 124  (90.51%) 

ระดบัอำวโุส 454 421 (92.73%) 

ระดบัปฏิบตัิกำร 430 402 (93.49%) 

รวม 1,021 947 (92.75%) 

ในปี 2562 บริษัทไดก้ ำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณของจ ำนวนผูเ้ขำ้อบรมหลกัสูตรต่ำงๆ เป็นจ ำนวนไม่ต  ่ำกว่ำ 

รอ้ยละ 90 จำกจ ำนวนพนกังำนท่ีมีสิทธ์ิเขำ้อบรมทัง้หมด ซึ่งในปีท่ีผำ่นมำมีจ ำนวนพนกังำนเขำ้รบักำรอบรมทัง้สิน้ 947 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 92.75 ของพนกังำนทัง้หมดจ ำนวน 1,021 คน 

o กำรประเมินควำมพงึพอใจของพนกังำนภำยหลงักำรฝึกอบรม 

บริษัทมีกำรก ำหนดเปำ้หมำยเชิงปริมำณในกำรประเมินควำมพึงพอใจของพนกังำนภำยหลงัจำกกำรฝึกอบรม

หลกัสตูรตำ่งๆ โดยตอ้งรบัควำมพงึพอใจไมต่  ่ำกวำ่รอ้ยละ 85 โดยมีหวัขอ้ในกำรประเมิน ดงันี ้

1. ควำมเหมำะสม เนือ้หำสำระของหลกัสตูร 

2. เอกสำรและอปุกรณป์ระกอบกำรฝึกอบรม 

3. ควำมคดิเห็นเก่ียวกบัวิทยำกร 

4. ควำมพงึพอใจในกำรบรกิำร ควำมสะดวกในกำรตดิตอ่ประสำนงำนในกำรเขำ้ฝึกอบรม 

5. เวลำท่ีใชใ้นกำรฝึกอบรม 
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ซึ่งในปี 2562 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรฝึกอบรมหลกัสูตรต่ำงๆ อยู่ท่ีรอ้ยละ 86.91 ซึ่งบริษัทจะน ำ

ผลประเมินท่ีไดไ้ปปรบัปรุงและพฒันำหลกัสตูรและเนือ้หำท่ีใชใ้นกำรอบรมตอ่ไป 

   

o โครงกำร Syntec Academy 

แรงงำนถือเป็นปัจจยัท่ีส ำคญัยิ่งต่อกำรด ำเนินธุรกิจก่อสรำ้งของบริษัท โดยเฉพำะแรงงำนท่ีมีทกัษะควำมรู ้

ควำมช ำนำญและควำมเช่ียวชำญ บริษัทจึงได้ท ำโครงกำร “Syntec Academy” ซึ่งด  ำเนินกำรเป็นปีท่ีสำม โดย

จดุประสงคข์องโครงกำรดงักลำ่วเพ่ือยกระดบัฝีมือแรงงำนและพฒันำบคุลำกรในสำยงำนก่อสรำ้งของบรษิัท 

โดยปี 2562 ท่ีผำ่นมำ ไดท้  ำกำรจดัฝึกอบรมพฒันำทกัษะฝีมือชำ่งในหลกัสตูรดงัตอ่ไปนี ้

    

    

 

ล าดับ หลักสูตร 
จ านวนรุ่น / ปี 

2561 2562 

1 ปรบัพืน้ฐำนในกำรท ำงำนก่อสรำ้ง 38 รุน่ 36 รุน่ 

2 ช่ำงปนู (งำนก่อ-ฉำบ)   3 รุน่  3 รุน่ 

3 ช่ำงปกูระเบือ้ง 3 รุน่ 1 รุน่ 

4 ช่ำงไฟฟำ้ภำยในอำคำรอนัดบั 1 2 รุน่ 2 รุน่ 

5 กำรประกอบนั่งรำ้นเหลก็ 3 รุน่ 3 รุน่ 

6 งำนสถำปัตยอ์งคร์วม (Fast Fix) 5 รุน่ 4 รุน่ 

7 ทกัษะกำรปฏิบตัิงำนช่ำงส ำรวจ (Survey) 2 รุน่ 3 รุน่ 
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8 ช่ำงเช่ือมอำรค์โลหะดว้ยมือ ระดบั 1  3 รุน่ 

9 ทกัษะกำรควบคมุงำนก่อสรำ้ง -องคร์วม (For Supervisors)  1 รุน่ 

10 Crawler Crane / Model SCC750A By SANY 01  1 รุน่ 

11 กำรใช ้และบ ำรุงรกัษำรถขดุ -ไฮดรอลคิ  1 รุน่ 

12 กำรใชง้ำนกระเชำ้ไฟฟำ้อยำ่งปลอดภยั (Gondola)  3 รุน่ 

13 กำรใชน้ ำ้มนั และสำรหลอ่ลืน่ -ส  ำหรบัเครือ่งจกัรกลฯ  1 รุน่ 

14 กำรใชร้ถเครน และกำรซอ่มบ ำรุง  1 รุน่ 

15 กำรบงัคบัป้ันจั่นอยำ่งถกูตอ้ง และปลอดภยั (ขบัเครน)  3 รุน่ 

16 ผูข้บัรถยก และมำตรฐำนควำมปลอดภยักำรใชร้ถยก  1 รุน่ 

17 ผูค้วบคมุ กำรใชง้ำนป้ันจั่น (ควบคมุเครน)  1 รุน่ 

18 ผูบ้งัคบัลฟิทโ์ดยสำร และขนสง่วสัด ุ(Passenger Hoist)  2 รุน่ 

19 ผูใ้หส้ญัญำณ และผูย้ดึเกำะวสัด ุงำนป้ันจั่น (บอกเครน)  3 รุน่ 

จ านวนพนักงานที่เข้าอบรมทัง้หมด (คน) 1,184 1,221 

 

   
งานกอ่อฐิ / ฉาบปูน 

 

       

ช่างปูกระเบือ้ง 

   

ช่างไฟฟ้า 
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การประกอบน่ังร้านเหลก็                  ช่างเชื่อม 

                  
                       ช่างส ารวจ                   ช่างเก็บงาน  

Course Metal Scaffold Erection (MSE) คือ คณุสมบตัิอนัยอดเย่ียมของเข็มขดั นิรภยัแบบสวมเตม็ตวั หรือ 

ฮำเนส (สำธิตกำรใช ้และคณุสมบตัท่ีิของฮำเนส ในกำรชว่ยชีวิตและลดกำรบำดเจ็บอยำ่งรุนแรงของผูป้ฏิบตังิำนในท่ี

สงูเม่ือเกิดอบุตัเิหต ุเพ่ือใหผู้เ้ขำ้อบรมไดต้ระหนกัถึงอนัตรำยในกำรท ำงำนในท่ีสงู) 

    

 
ความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 ควำมปลอดภัยถือเป็นสิ่งส ำคญัยิ่งส ำหรบัธุรกิจก่อสรำ้ง บริษัทจึงมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมควำมปลอดภัยให้แก่

พนกังำน เพ่ือปอ้งกนักำรเกิดอบุตัเิหต ุกำรบำดเจ็บ และควบคมุควำมไม่ปลอดภยัท่ีอำจเกิดจำกกำรด ำเนินงำน โดยได้

ก ำหนดนโยบำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ดงันี ้

1. บริษัทจะพฒันำระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยั สขุอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหส้อดคลอ้งกับ

มำตรฐำน ขอ้ก ำหนด และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเป็นหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบของพนกังำนทุกคน อีกทัง้ผูบ้งัคบับญัชำตอ้งเป็น

แบบอย่ำงท่ีดี เป็นผูน้  ำ สนบัสนนุ ส่งเสริมใหพ้นกังำนตระหนกัรูถ้ึงกำรท ำงำนดว้ยควำมปลอดภยั รวมทั้งก ำกบัดแูลให้

พนกังำนปฏิบตัติำมกฎระเบียบอยำ่งเครง่ครดั 

4. พนกังำนทกุคนตอ้งปฏิบตัิตำมกฎระเบียบควำมปลอดภยั มำตรฐำนควำมปลอดภยั สขุอนำมยั และขอ้ก ำหนด

ตำ่งๆ อยำ่งเครง่ครดั 
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5. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน และพัฒนำปรับปรุงงำนด้ำนควำมปลอดภัย สุขอนำมัยและ

สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนอยำ่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 

6. บริษัทจะสนับสนุนทรพัยำกร ไม่ว่ำจะเป็นงบประมำณ เวลำ บุคลำกร และทรพัยำกรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำง

เหมำะสมในกำรด ำเนินกำรตำมระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

เพ่ือเป็นกำรง่ำยต่อพนกังำนในกำรเขำ้ใจถึงกำรใชอุ้ปกรณเ์ซฟตีต้่ำงๆ ไดง้่ำยขึน้ บริษัทจึงไดผ้ลิตคู่มือควำม

ปลอดภยัในงำนก่อสรำ้ง เพ่ือใชใ้นกำรประชำสมัพนัธ์ในรูปแบบ CD กำรต์นูภำพเคล่ือนไหว (Animation) ท่ีมองเห็นได้

หลำยมิติ ภำพมีควำมสมจริง โดยใชต้วักำรต์ูนเป็นตัวเล่ำเรื่อง มีสีสัน สนุก และง่ำยต่อกำรจดจ ำ เพ่ือแจกจ่ำยให้

พนกังำนไดเ้ห็นภำพ และเขำ้ใจไดง้่ำยยิ่งขึน้ รูปเลม่หนงัสือขนำดเล็ก กะทดัรดั พกพำไดส้ะดวก โดยมีเนือ้หำดงัตอ่ไปนี ้

1. ตกจำกท่ีสงู 

2. อนัตรำยจำกวสัดหุลน่ 

3. อนัตรำยจำกเครื่องจกัรเครื่องมือ 

4. อนัตรำยจำกไฟฟ้ำ 

5. กำรท ำงำนในสถำนท่ีอบัอำกำศ 

6. กำรรกัษำควำมสะอำดและสขุำภิบำล 

7. อนัตรำยจำกสำรเคมีอนัตรำย 

8. อนัตรำยจำกกำรเช่ือมตดั 

9. 10 ประกำรเพ่ือควำมปลอดภยั 

10. เครื่องหมำยและสญัลกัษณต์ำ่ง ๆ  

บรษิัทไดมี้กำรจดัท ำ  

 

           
คู่มือขนาด 9x13 ซม. 
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การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 บรษิัทกำรด ำเนินกำรเพ่ือสรำ้งควำมปลอดภยัในกำรด ำเนินงำน โดยแบง่ออกเป็น 3 สว่น คือ 
1.ความปลอดภยัด้านสถานที ่ 2.ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองจักร 3.ความปลอดภยัส่วนบุคคล 
- ท ำรัว้กัน้โดยรอบบรเิวณก่อสรำ้งทัง้หมดเพื่อ
ปอ้งกนัผูไ้มเ่ก่ียวขอ้งเขำ้มำในเขตก่อสรำ้ง 
- มีปำ้ยสญัลกัษณ ์ปำ้ยเตือนภยั และปำ้ยขอ้
ควรปฏิบตัิตำ่งๆ โดยปำ้ยสญัลกัษณม์ีขนำด
พอเหมำะและเห็นไดอ้ยำ่งชดัเจน รวมทัง้มี
ควำมเป็นสำกลท่ีทกุคนสำมำรถเขำ้ใจไดง้ำ่ย 
- จดัใหม้ีหอ้งปฐมพยำบำลในพืน้ที่ก่อสรำ้ง 
เพื่อเป็นกำรดแูลพนกังำนท่ีไดร้บับำดเจ็บใน
เบือ้งตน้ 

- จดัใหม้ีกำรตรวจสอบควำมพรอ้มใชง้ำน
ของเครือ่งจกัร อปุกรณ ์เครือ่งมือ เพื่อให้
เกิดควำมปลอดภยัตอ่ชีวติและทรพัยส์นิ 
- มีกำรซกัซอ้มรบัเหตฉุกุเฉินใน
สถำนกำรณต์ำ่งๆ เพื่อใหพ้นกังำนเขำ้ใจใน
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน เช่น กำรซกัซอ้ม
กำรดบัเพลงิ เป็นตน้ 

- กำรแตง่กำยของพนกังำนตอ้ง
รดักมุและสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครอง
ควำมปลอดภยัอยำ่งเหมำะสม เช่น 
หมวกนิรภยั เขม็ขดันิรภยั ส ำหรบั
พนกังำนท่ีท ำงำนในที่สงู เป็นตน้ 
- มีกำรฝึกอบรมใหค้วำมรูก้บั
พนกังำนถึงกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 
และวิธีกำรปฏิบตัิ เพื่อควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำน 

 

   
ป้ำยควำมปลอดภยัดำ้นหนำ้โครงกำรและภำยในพืน้ที่ก่อสรำ้ง 

ตำรำงแสดงสถิติกำรเกิดอบุตัเิหตจุำกโครงกำรตำ่งๆ ภำยในปี 2562 
ประเภทอุบตัิเหตุ จ านวนคร้ังที่เกิดอุบัติเหตุ (คร้ัง) 

ชน เฉ่ียว กระแทก โดนบำดจำกวสัดทุกุชนิด 79 
วสัดหุลน่ทบั 59 
ถกูหนีบ หรอืจบัเขำ้ไวร้ะหวำ่งวตัถ ุ2 ชิน้ 20 
กำรพลดัตก 42 
กระแสไฟฟำ้  3 
สมัผสัสำรพิษ / รงัสตีำ่ง ๆ  3 
สมัผสักบัอณุหภมูิสงูหรอืต ่ำเกินไป  - 
ออกแรงเกินก ำลงั  9 
อบุตัิเหตอุื่นๆ 96 

รวม                              311 

 จำกตำรำงแสดงสถิติกำรเกิดอุบตัิเหตพุบว่ำในปี 2562 เกิดอุบตัิเหตรุะหว่ำงกำรก่อสรำ้งทัง้สิน้ 311 ครัง้ ซึ่ง

สว่นมำกอบุตัเิหตท่ีุเกิดจะเป็นเหตกุำรณเ์ล็กนอ้ย ไมก่่อใหเ้กิดกำรบำดเจ็บท่ีรุนแรงท่ีจะก่อใหเ้กิดกำรหยดุชะงกั หรือปิด

ไซตง์ำนก่อสรำ้ง ทัง้นี ้บริษัทพยำยำมป้องกนัและเนน้ย ำ้แนวทำงปฏิบตัิกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยให้

เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภัยวิชำชีพแจง้แผนปฏิบตัิงำน ชีแ้จงจุดเส่ียง ติดป้ำยก ำกับหรืออันตรำยแก่พนักงำนก่อนเริ่ม

ปฏิบตังิำนในแตล่ะวนั เพ่ือลดจ ำนวนครัง้ของกำรเกิดอบุตัเิหต ุและคงไวซ้ึ่งควำมปลอดภยัของชีวิตพนกังำนทกุคน 
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การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนงานก่อสร้าง 

นอกจำกบริษัทจะตระหนกัถึงอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนแลว้นัน้ บรษิัทยงั

เห็นควำมส ำคญัในกำรสง่เสรมิคณุภำพชีวิตของคนงำนก่อสรำ้ง โดยสรำ้งสถำนท่ีพกัอำศยั (Camp) ของแรงงำนรำยวนั

ใหมี้ควำมคงทนแข็งแรง มีควำมสะดวกสบำยในกำรพกัอำศยั นอกจำกนัน้บรษิัทยงัมีกำรด ำเนินกำรเพ่ือมำตรฐำนด้ำน

อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มตำ่งๆ ภำยในบำ้นพกัคนงำน ดงันี ้

• มีกำรจัดท ำบญัชีรำยช่ือคนงำนท่ีพักอำศัยในแต่ละห้องพัก เพ่ือดูแลควำมเป็นอยู่และควำมเรียบรอ้ยของ

คนงำนก่อสรำ้ง 

• สรำ้งหอ้งอำบน ำ้และหอ้งน ำ้แยกชำยหญิงออกจำกกนั 

• จดัใหมี้พอ่บำ้นคอยดแูลควำมเรียบรอ้ยภำยในบำ้นพกัคนงำน 

• ตดิตัง้ประกำศกฎระเบียบในกำรอยู่อำศยัรว่มกนั 

• ตรวจสอบถงัดบัเพลิงเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ รวมถึงมีกำรอบรมกำรใชถ้งัดบัเพลิงท่ีถกูตอ้งใหก้บั

คนงำน 

• ฉีดพน่ก ำจดัยงุและแมลงเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ 

• จดัสรรพืน้ท่ีส  ำหรบัใหค้นงำนพกัผอ่นหยอ่นใจและเลน่กีฬำ เพ่ือเป็นกำรสรำ้งสมัพนัธภำพท่ีดีในกำรอยูร่ว่มกนั 

 



                                                                                                                 บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (มหำชน)  
                                                                                          

 
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)                                                                                   สว่นท่ี 2 หวัขอ้ 9 หนำ้  1
  

9. การก ากับดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ  ำกัด (มหำชน) “บริษัท” ใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดูแล

กิจกำรท่ีดี ตำมหลกัเกณฑข์องคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมกำร

บรษิัทมีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรเป็นประจ ำทกุปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ ์แผนกำรด ำเนินงำน

และกลยุทธร์ะยะสัน้และระยะยำวของบริษัท และจำกกำรท่ีบริษัทใหค้วำมส ำคญัและปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดแูล

กิจกำรท่ีดีมำอยำ่งตอ่เน่ือง ท ำใหบ้รษิัทไดร้บัผลกำรประเมินและรำงวลัเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ดงันี ้

1. ผลกำรประเมินโครงกำรประเมินคณุภำพกำรประชมุผูถื้อหุน้สำมญั ประจ ำปี 2562 โดยบริษัทไดร้บัคะแนน

ประเมินเตม็ 100 คะแนน จำกสมำคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

2. ผลกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทยประจ ำปี 2562 ในระดบั “ดีเลิศ” หรือ ระดบั 

หำ้ดำวจำกสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

3. รำงวลั Certificate of ESG100 Company 2019 โดยบริษัทอยู่ใน 100 อันดบัหลกัทรพัยท่ี์มีควำมโดดเด่น 

ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนดว้ยผลกำรด ำเนินงำนท่ีโดดเดน่ดำ้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมำภิบำล ติดตอ่กนัเป็น  

ปีท่ีสำม 

4. ไดร้บัประกำศนียบตัรรองรบักำรเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

(Collective Action Against Corruption ) หรือ CAC ซึ่งบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนดว้ยควำมโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ 

5. ไดร้บัคดัเลือกใหอ้ยูใ่นรำยช่ือบริษัทจดทะเบียน Thailand Sustainability Investment 2019 หรือ “หุน้ยั่งยืน” 

ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นว่ำบริษัทตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม สงัคม 

และกำรบริหำรภำยใตห้ลักบรรษัทภิบำลควบคู่ไปกับกำรสรำ้งผลตอบแทนท่ีดีในทำงเศรษฐกิจเพ่ือกำรเติบโตอย่ำง

ยั่งยืน 

6. ไดร้บัประกำศนียบตัร Sustainability Report Award 2018 รำยงำนควำมยั่งยืน ซึ่งบริษัทไดท้  ำกำรเปิดเผย

ขอ้มลูเก่ียวกบักลยทุธก์ำรด ำเนิงำน กำรก ำกบัดแูล แนวกำรบริหำรจดักำร และผลกำรด ำเนินงำนดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม 

สิ่งแวดลอ้ม ท่ีสะทอ้นทัง้ในทำงบวกและทำงลบ โดยมุง่เปำ้สูก่ำรพฒันำท่ียั่งยืน 

ทัง้นี ้บริษัทมีกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรบับริษัทจดทะเบียน ซึ่งประกอบดว้ยหลกักำร

และแนวปฏิบตัิท่ีดี เพ่ือใหบ้ริษัทจดทะเบียนน ำไปปฏิบตัิ ซึ่งในปีท่ีผ่ำนมำบริษัทยงัคงปฏิบตัิตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรท่ีดีอยำ่งตอ่เน่ือง โดยแบง่เป็น 5 ดำ้นดงันี ้
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หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บรษิัทตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้โดยไมก่ระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิด รดิรอนสิทธิของ

ผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้บริษัทไดค้  ำนึงถึงสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ กำรไดร้บัเงินปันผลอย่ำงเท่ำเทียมกัน สิทธิในกำร

ตดิตอ่ส่ือสำรระหว่ำงกนั สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชมุ สิทธิในกำรเสนอช่ือกรรมกำร สิทธิในกำรสง่ค ำถำมล่วงหนำ้ 

สิทธิในกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในกำรมอบฉันทะใหบ้คุคลอ่ืนเขำ้ประชมุและออกเสียง

ลงคะแนนแทน สิทธิในกำรแสดงควำมคดิเห็นและซกัถำมในกำรประชมุผูถื้อหุน้ สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้

กรรมกำรเป็นรำยบุคคล สิทธิในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร และสิทธิในกำรออกเสียงแต่งตัง้และก ำหนด

คำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชี รวมทัง้บริษัทไม่ไดกี้ดกนัหรือสรำ้งอปุสรรคในกำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถติดต่อส่ือสำร

ระหวำ่งกนั 

 นอกจำกนีบ้ริษัทไดก้ ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทพึงเคำรพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม  ทุกรำย  

อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยฉพำะอย่ำงยิ่งกลุ่มผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชำวต่ำงชำติ และผูถื้อหุน้ประเภทสถำบัน 

ตลอดจนมีนโยบำยในกำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกคน รวมทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนกัลงทนุสถำบนัได้

เขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยด ำเนินกำรประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและแนวทำงกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

โดยในปี 2562 สิทธิตำ่งๆ ท่ีผูถื้อหุน้ไดร้บัมีดงันี ้

1.1 สิทธิในกำรไดร้บัใบหุน้และสิทธิในกำรซือ้ขำยหรือโอนหุน้ 

บริษัทไดแ้ต่งตัง้บริษัท ศูนยร์บัฝำกหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด ท ำหนำ้ท่ีเป็นนำยทะเบียนหลักทรัพย์   

เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ ส  ำหรบัด ำเนินกำรเก่ียวกบังำนทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

1.2 สิทธิในกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

 ก ำหนดกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัทจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุน้ปีละ  1 ครัง้  ซึ่งจัดขึน้ภำยใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้รอบปีบญัชีของบริษัท  

โดยได้เปิดเผยกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ ซึ่งท ำกำรแจ้งตั้งแต่วันท่ี  

25 มีนำคม 2562 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถวำงแผนตำรำงเวลำในกำรเขำ้รว่มประชมุได ้โดยก ำหนดวนั เวลำและสถำนท่ี

จดัประชุมท่ีมีควำมพรอ้มท่ีจะอ ำนวยควำมสะดวกใหก้ับผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม โดยมีนโยบำยท่ีจะไม่จัดประชุมในวันหยุด

นกัขตัฤกษ ์วนัหยดุท ำกำรของธนำคำรพำณิชย ์และจะจดัประชมุในชว่งเวลำ 8.30-16.00 น. 

ในปี 2562 ท่ีผ่ำนมำ บริษัทจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี เม่ือวันท่ี 26 เมษำยน 2562 ระหว่ำงเวลำ  

09.00-12.30 น. ณ ห้องบุหงำ ชั้น 3 โรงแรมโกลเดน้ทิวลิป ซอฟเฟอริน เลขท่ี 92 ซอยแสงแจ่ม ถนนพระรำม 9  

แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กทม. ซึ่งผูถื้อหุน้สำมำรถเดินทำงมำเขำ้ร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก เน่ืองจำกอยู่ในย่ำน 

ใจกลำงเมือง ซึ่งมีกำรคมนำคมท่ีสะดวกและใกลร้ะบบขนส่งสำธำรณะไม่ว่ำจะเป็นรถไฟฟ้ำบีทีเอส รถไฟฟ้ำใตด้ิน  

รวมทัง้จดัสง่แผนท่ีของสถำนท่ีประชมุในหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ซึ่งแสดงรำยละเอียดกำรเดนิทำงอย่ำงชดัเจน 
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และยังได้ประสำนงำนกับผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนักลงทุนสถำบัน  เพ่ือให้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะมำยังบริษัทล่วงหน้ำ  

เพ่ือตรวจสอบควำมถกูตอ้งก่อนวนัประชมุ และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

 รำยละเอียดของหนงัสือบอกกลำ่วเรียกประชมุ 

บริษัทจัดส่งหนังสือบอกกล่ำวเรียกประชุมพรอ้มเอกสำรประกอบกำรประชุมใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย  

21 วนั ทัง้ฉบบัภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึงเรื่องท่ีจะมีกำรพิจำรณำในท่ีประชมุ รวมทัง้ไดร้ะบุ

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผลประกอบพรอ้มควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำรในแต่ละวำระไวอ้ย่ำงชัดเจน ส ำหรบัวำระ

แต่งตัง้กรรมกำรบริษัทจะระบุช่ือพร้อมแนบประวัติย่อของกรรมกำรแต่ละท่ำนท่ีจะเสนอแต่งตัง้ให้ผู้ถือหุ้นทรำบ, 

วำระแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะระบช่ืุอผูส้อบบญัชี บริษัทท่ีสงักดั ควำมเป็นอิสระ และระยะเวลำท่ีเคยเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษัท รวมถึงค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีไวอ้ย่ำงชดัเจน เช่นเดียวกับกำรเสนอขออนุมตัิจ่ำยเงินปันผลบริษัทจะแจง้

นโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผล อตัรำเงินปันผลท่ีเสนอจำ่ย พรอ้มเหตผุลและขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นีใ้นกำรประชมุผูถื้อหุน้บริษัทจะแจง้รำยช่ือกรรมกำรอิสระในหนงัสือบอกกลำ่วเรียกประชมุอยำ่งนอ้ย 1 คน 

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดส้ำมำรถมอบฉันทะใหก้บักรรมกำรอิสระ หรือมอบฉันทะใหก้ับบุคคลอ่ืน  

ท่ีผูถื้อหุน้เห็นสมควรได ้

 กำรจดัสง่หนงัสือบอกกลำ่วเรียกประชมุ 

บริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุน้ของบริษัท เป็นผูด้  ำเนินกำรจดัส่ง

หนงัสือบอกกล่ำวเรียกประชมุ หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. พรอ้มรำยงำนประจ ำปี ทัง้ฉบบัภำษำไทยและ

ภำษำองักฤษ ส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่ำ 21 วนั โดยในปีนีบ้ริษัทไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตัง้แตว่นัท่ี  

5 เมษำยน 2562 เพ่ือเป็นกำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีเวลำในกำรศึกษำรำยละเอียดในแตล่ะวำระ และเตรียมกำรมอบ

ฉนัทะในกรณีท่ีไมส่ะดวกเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง อีกทัง้บรษิัทมีกำรเตรียมอำกรสแตมป์ส ำหรบัปิดหนงัสือมอบฉันทะ

ไวบ้รกิำรบรเิวณดำ้นหนำ้หอ้งประชมุโดยไมมี่คำ่ใชจ้ำ่ยแตอ่ย่ำงใด 

นอกจำกนีบ้ริษัทไดเ้ผยแพร่หนงัสือบอกกล่ำวเรียกประชุม หนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มทัง้เอกสำรประกอบกำร

ประชุมทัง้ฉบบัภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัท (www.synteccon.com) ไม่นอ้ยกว่ำ 30 วนั  

เพ่ือเป็นช่องทำงหนึ่งใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบ และไดล้งโฆษณำหนงัสือบอกกล่ำวเรียกประชุมในหนงัสือพิมพต์่อเน่ืองกัน  

3 วนั ตัง้แตว่นัท่ี 18-20 เมษำยน 2562 

 กำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

ในกำรประชมุผูถื้อหุน้บริษัทจะอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในทกุๆ เชน่ กำรจดัเจำ้หนำ้ท่ีคอยตอ้นรบัและให้

ค  ำแนะน ำตำ่งๆ เชน่ จดัเตรียมเจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบเอกสำร จดัใหมี้กำรเลีย้งรบัรองส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้รว่มประชมุ 

- ทัง้นี ้ในปี 2562 บริษัทจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นในวันท่ี 26 เมษำยน 2562 โดยมีกรรมกำรเข้ำร่วม
ประชุมครบทัง้หมด 8 ท่ำน และมีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุม 142 รำย รวมนบัจ ำนวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 1,043,579,969 หุน้ 
จำกจ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 1,600,000,000  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 65.2237 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหน่ำยได้

http://www.synteccon.com/
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แลว้ทัง้หมด ประกอบไปดว้ยผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเองรวม 36 รำย นบัเป็นจ ำนวนหุน้ได ้32,130,688 หุน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 2.0081และโดยกำรมอบฉนัทะรวม 106 รำย นบัเป็นจ ำนวนหุน้ได ้1,011,449,281 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
63.2154 ซึ่งครบเป็นองคป์ระชุมตำมขอ้บงัคบัของบริษัทและตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน คือมีผูถื้อหุน้ท่ีมำ
ประชมุดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นมำรว่มประชมุไม่นอ้ยกวำ่ 25 คน  และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 
ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด โดยในกำรประชุมครัง้นีไ้ดมี้ผูส้อบบญัชีเขำ้ร่วมจ ำนวน 2 ท่ำน คือ นำยณรงค ์
หลกัฐำน และนำยชยักฤต วรกิจภรณ ์ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีจำก บรษิัท เอ็นพีเอส สยำม สอบบญัชี จ  ำกดั และเพ่ือใหก้ำร
ประชมุเป็นไปอย่ำงโปรง่ใสและสอดลอ้งกบัแนวทำงท่ีดีในกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียน จึงไดจ้ดัใหมี้
ตวัแทน คือ นำยสปุรีดี เนตวิิวฒัน ์จำกบรษิัท ส ำนกังำนกฏหมำยบรรจงแอนดว์ิทยำ จ ำกดั ซึ่งเป็นบคุคลท่ีมีควำมเป็น
อิสระเป็นผูด้  ำเนินกำรตรวจสอบกำรนบัคะแนนแสดงในท่ีประชุม นอกจำกนีย้งัมีตวัแทนจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย คือ นำงสำวจำรุณี อมรสมำนลกัษณ ์และ นำยอดสินั กนัชำต ิเขำ้รว่มสงัเกตกำรณใ์นครัง้นีด้ว้ย 

 กำรด ำเนินกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

ในวนัประชมุผูถื้อหุน้บริษัทมีกำรน ำเทคโนโลยีอิเล็คทรอนิกสแ์ละระบบบำรโ์คด้มำใชก้บักำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

ตัง้แตก่ำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุและโปรแกรมกำรนบัคะแนน รวมทัง้ไดจ้ดัเจำ้หนำ้ท่ีลงทะเบียนจ ำนวน 5 แถว เพ่ือ

อ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขำ้รว่มประชุม ซึ่งใชเ้วลำในกำรลงทะเบียนต่อท่ำนไม่เกิน 2 

นำที ทัง้นี ้บริษัทส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรยืนยนักำรลงคะแนนเสียงส ำหรบัทุกระเบียบวำระ โดยจดัท ำบตัรลงคะแนน

แยกแต่ละวำระอย่ำงชัดเจน เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถลงคะแนนไดต้ำมท่ีเห็นสมควร และจะมีกำรเก็บบตัรลงคะแนน

ดงักลำ่วหลงัเสรจ็สิน้กำรประชมุ 

โดยก่อนเริ่มกำรประชุมประธำนในท่ีประชุมได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรท่ีประชุมชีแ้จงวิ ธีกำรออกเสียง

ลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสียงอย่ำงชัดเจนในแต่ละวำระตำมข้อบังคับของบริษัท ซึ่งค  ำชีแ้จงกำรออกเสียง

ลงคะแนนและกำรนบัคะแนนเสียงมีดงันี ้

1. กำรออกเสียงลงคะแนนในวำระต่ำงๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุน้ท่ีถือและท่ีไดร้บัมอบฉันทะ

โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เทำ่กบัหนึ่งเสียง 

2.ผูถื้อหุน้หนึ่งรำยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำเห็นดว้ย ไม่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียงอย่ำงใด

อยำ่งหนึ่งเทำ่นัน้ จะแบง่แยกจ ำนวนหุน้เพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงไมไ่ด ้

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหล้งคะแนนในบตัรพรอ้มทัง้ลงลำยมือช่ือ  เพ่ือ

ยืนยนักำรลงคะแนน โดยเจำ้หนำ้ท่ีจะบนัทึกคะแนนเสียงพรอ้มทัง้เก็บบตัรลงคะแนนเฉพำะกรณีไม่เห็นดว้ย หรืองด

ออกเสียงเทำ่นัน้ สว่นบตัรย่ืนกำรลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยจะเก็บพรอ้มกนัหมดภำยหลงักำรเสรจ็สิน้กำรประชมุ 

4. กำรนับคะแนนเสียงจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดท่ีเข้ำ

ประชมุในวำระนัน้ๆ และสว่นท่ีเหลือจะถือวำ่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย 
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5. กำรนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวำระจะนบัจำกกำรออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้รว่มประชมุมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในวำระนัน้ๆ จึงอำจมีผูถื้อหุน้และจ ำนวนเสียงในแตล่ะวำระไม่เท่ำกนั เน่ืองจำกอำจมีผูถื้อหุน้บำงรำย

ออกจำกหอ้งประชมุหรือเขำ้มำเพิ่มเตมิ 

6. กำรนบัคะแนนเสียงจะถือมติข้ำงมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในเรื่องท่ี

กฎหมำยก ำหนดเป็นอยำ่งอ่ืน ทัง้นี ้จะมีกำรแจง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนภำยหลงัจำกจบกำรประชมุในแตล่ะวำระ 

ส ำหรบัวำระกำรเลือกตัง้กรรมกำรจะลงมติเป็นรำยบุคคลเพ่ือเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมกำรท่ี

ตอ้งกำรไดอ้ย่ำงแท้จริง และเพ่ือให้กำรลงคะแนนในวำระเลือกตัง้กรรมกำรมีควำมโปร่งใสในกำรนับคะแนน จึง

ก ำหนดใหผู้ถื้อหุน้ทกุทำ่นทัง้ท่ีเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนน และเจำ้หนำ้ท่ีจะ

เก็บบตัรลงคะแนนเม่ือลงคะแนนเสียงใหก้รรมกำรครบทุกคนแลว้ โดยกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้แต่ละรำยจะตอ้ง

ไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง ทัง้นี ้

บริษัทใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้รว่มประชมุภำยหลงัจำกเริ่มกำรประชมุแลว้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวำระท่ีอยู่ระหว่ำง

กำรพิจำรณำ และยงัไม่ไดล้งมติ และเปิดโอกำสใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชุมซักถำมปัญหำและขอ้สงสัยต่ำง ๆ รวมถึงเสนอ

ควำมคิดเห็นไดอ้ย่ำงเต็มท่ีภำยในเวลำท่ีหมำะสมในช่วงทำ้ยของกำรประชุม โดยจะบนัทึกประเด็นค ำถำมค ำตอบ ท่ี

ส ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขำ้รว่มประชมุไดร้บัทรำบ ซึ่งประธำนในท่ีประชุมจะด ำเนินกำร

ประชมุตำมวำระกำรประชมุ และจะไมมี่กำรเพิ่มวำระกำรประชมุโดยไมแ่จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบลว่งหนำ้ 

 กำรเปิดเผยมตกิำรประชมุ 

บริษัทจะท ำกำรเปิดเผยมติท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พรอ้มผลกำรลงคะแนนเสียง โดยแจง้เป็นจดหมำยข่ำว  

ตอ่ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และท ำกำรเปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทหลงัเสรจ็สิน้กำรประชมุ 

 รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

บรษิัทจะท ำกำรเผยแพรร่ำยงำนกำรประชมุอย่ำงถกูตอ้งครบถว้นทัง้ฉบบัภำษำไทยและภำษำองักฤษ ซึ่งแตล่ะ

วำระกำรประชมุ จะประกอบดว้ยเนือ้หำสำระท่ีส ำคญั มตท่ีิประชมุพรอ้มผลคะแนนเสียงทัง้เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออก

เสียง และบตัรเสีย พรอ้มบนัทึกค ำถำม ค ำชีแ้จง และกำรแสดงควำมคิดเห็นในท่ีประชมุ รวมทัง้รำยช่ือกรรมกำรท่ีเขำ้

รว่มประชมุพรอ้มต ำแหนง่บนเว็บไซตข์องบรษิัทภำยใน 14 วนั นบัจำกวนัท่ีประชมุ เพ่ือเป็นชอ่งทำงใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถ

ตรวจสอบขอ้มลูควำมถกูตอ้งได ้พรอ้มทัง้น  ำสง่กระทรวงพำณิชยภ์ำยในเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด อีกทัง้ยงัไดบ้นัทึกภำพ

กำรประชมุและเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท เพ่ือใหผู้ท่ี้สนใจสำมำรถรบัชมยอ้นหลงัไดอี้กดว้ย 

1.3 สิทธิในกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนของกรรมกำร 

บรษิัทไดป้ฏิบตัิตำมนโยบำยว่ำดว้ยหลกัเกณฑแ์ละกำรน ำเสนอและพิจำรณำคำ่ตอบแทนกรรมกำรตอ่ผูถื้อหุน้

โดยบริษัทได้ท ำกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพ่ือท ำหน้ำท่ีพิจำรณำรูปแบบและ

หลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยจะพิจำรณำจำกขนำดของธุรกิจ ภำวะทำงเศรษฐกิจโดยรวม  

ผลประกอบกำร รวมทัง้พิจำรณำเปรียบเทียบกับคู่แข่งในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกันซึ่งอยู่ในระดบัท่ีแข่งขนัได ้และมี
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ควำมสมเหตุสมผล รวมทัง้ไดน้  ำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำบ ำเหน็จ บริษัทได้

น ำเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เป็นประจ ำทุกปี ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัท

มหำชน มำตรำ 90 ก ำหนดว่ำ “กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมมติของทีประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ย

คะแนนเสียงไมน่อ้ยกวำ่สองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ” 

ทัง้นีใ้นกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 ท่ีผ่ำนมำ ผูถื้อหุน้ไดมี้มติในกำรอนุมัติค่ำตอบแทนให้แก่

กรรมกำรประจ ำปี 2562 มีรำยละเอียด ดงันี ้

ตำรำงแสดงคำ่ตอบแทนกรรมกำร 
ค่าตอบแทน 2562 2561 2560 2559 2558 

1. คณะกรรมกำรบรษัิท 

    - คำ่เบีย้ประชมุ (บำท/คน/ครัง้) 
18,000 18,000 16,000 14,000 11,000 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

    -คำ่บ ำเหน็จ (บำท/คน/ปี) 
330,000 350,000 300,000 250,000 220,000 

จำกตำรำงแสดงคำ่ตอบแทนกรรมกำรจะเห็นไดว้ำ่คำ่เบีย้ประชมุคณะกรรมกำรประจ ำปี 2562 ไมเ่ปล่ียนแปลง

ไปจำกเบีย้ประชมุประจ ำปี 2561 คือ 18,000 บำท/คน/ครัง้ และในส่วนของคำ่บ ำเหน็จคณะกรรมกำรตรวจสอบลดลง

จำกคำ่บ ำเหน็จคณะกรรมกำรประจ ำปี 2561 จ ำนวน 20,000 บำท หรือลดลงเท่ำกบัรอ้ยละ 5.71 ทัง้นี ้เพ่ือตอบแทน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีบทบำทส ำคญัในกำรเสนอขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนใ์นดำ้นธุรกิจ ดำ้นกฎหมำย ดำ้นบญัชี 

กำรสอบทำนขอ้มลูทำงกำรเงิน ระบบกำรควบคมุภำยใน และหลกัธรรมำภิบำลท่ีดี  

1.4 สิทธิในกำรแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดคำ่บรกิำรผูส้อบบญัชี 

บริษัทมีกำรก ำหนดวำระกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำบริกำรผูส้อบบญัชี เสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำ

อนุมตัิในท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เป็นประจ ำทุกปี  โดยมีรำยละเอียดเก่ียวกับช่ือผูส้อบบญัชี บริษัทท่ีสงักัด ควำมเป็น

อิสระ ระยะเวลำท่ีเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และคำ่บรกิำรของผูส้อบบญัชี 

 

หมวดที ่2 การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

 บริษัทมีนโยบำยท่ีจะปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุน้ทัง้รำยใหญ่และรำยย่อย นังลงทุน

สถำบนั รวมถึงผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชำวตำ่งชำติ โดยใหค้วำมส ำคญักับกำรรกัษำสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผูถื้อหุน้ มีกำรใหข้อ้มูล

อยำ่งครบถว้นเทำ่เทียมกนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีควำมมั่นใจในกำรลงทนุ 

 2.1 สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชมุล่วงหนำ้ กำรเสนอช่ือบคุคลเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร และกำรส่งค ำถำม

ลว่งหนำ้เก่ียวกบับรษิัท 

 บรษิัทเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนมีสิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชมุ กำรเสนอช่ือบคุคลเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร 

และกำรสง่ค  ำถำมลว่งหนำ้เก่ียวกบับรษิัทล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุ โดยก ำหนดช่องทำงและหลกัเกณฑอ์ย่ำงชดัเจน เพ่ือ
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แสดงถึงควำมเป็นธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรพิจำรณำและแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบ รวมทัง้เผยแพรห่ลักเกณฑด์งักล่ำว

ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย ส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ในปี 2562 บริษัทไดน้  ำหลกัเกณฑด์งักล่ำวเผยแพรบ่นเว็บไซต์

ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประทเศไทย ตัง้แต่วนัท่ี 1 กันยำยน 2562 ถึง 30 พฤศจิกำยน 2562 รวมทัง้สิน้ 91 วนั ซึ่ง

ในชว่งเวลำดงักลำ่วไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอเรื่องใดหรือบคุคลใดเขำ้มำยงับริษัท 

 2.2 กำรมอบฉนัทะ 

 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สะดวกท่ีจะเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนหรือ

กรรมกำรอิสระตำมท่ีบริษัทไดเ้สนอช่ือไว ้โดยบรษิัทจะใหส้ิทธิและปฏิบตัติอ่ผูร้บัมอบฉันทะเสมือนเป็นผูถื้อหุน้ท่ำนหนึ่ง 

ทัง้นี ้บริษัทจะจดัส่งแบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. แนบไปพรอ้มกับหนงัสือบอกกล่ำวเรียกประชุมทัง้

ฉบบัภำษำไทยและภำษำองักฤษลว่งหนำ้ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกว่ำ 21 วนั โดยบรษิัทจะแจง้ถึงเอกสำรและหลกัฐำนท่ี

ตอ้งใชใ้นกำรมอบฉนัทะไวอ้ยำ่งชดัเจน 

 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บรษิัทเคำรพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตำ่งๆ โดยคณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบับทบำทของผู้

มีส่วนไดเ้สียไวใ้นนโยบำยก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี เพ่ือใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียต่ำงๆ จะไดร้บักำรดูแล 

ไดร้บัสิทธิตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ่งบริษัทมี

นโยบำยและแนวปฏิบตัติอ่ผูมี้สว่นเสียแตล่ะกลุม่ ดงันี ้  

3.1 ผูถื้อหุน้ 

 บริษัทจะด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีบรรษัทภิบำล ตลอดจนด ำเนินกำรใดๆ ดว้ยควำมรอบคอบ ระมดัระวงั และเป็น

ธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรำย และมุ่งมั่นท่ีจะสรำ้งกิจกำรใหมี้ฐำนะทำงกำรเงินท่ีมั่นคงอย่ำงยั่งยืน เพ่ือเพิ่มมลูคำ่หุน้สูงสุด

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 3.2 พนกังำน 

 บรษิัทตระหนกัดีวำ่พนกังำนเป็นปัจจยัท่ีส ำคญัในกำรสรำ้งควำมส ำเรจ็ของบริษัท จงึไดมี้กำรดแูลพนกังำนโดย

กำรใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมำะสมเป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัททัง้ในระยะสัน้และระยะยำว ซึ่ง

สำมำรถแข่งขนัไดใ้นอตุสำหกรรมเดียวกนั รวมถึงมีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตำมหลกั Balanced Scorecard ซึ่ง

พนกังำนทกุคนจะมีตวัชีว้ดั (KPIs) อีกทัง้บริษัทยงัมีนโยบำยท่ีจะพฒันำบคุลำกรใหมี้ควำมรูค้วำมสำมำรถสงู และจดั

ใหมี้สวสัดิกำรตำ่งๆ มีกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ สวสัดิกำรคำ่รกัษำพยำบำล และกิจกรรมในกำรเสริมสรำ้งควำมสมัพนัธ์

ของพนกังำน 
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3.3 ลกูคำ้ 

 บรษิัทมุง่ด  ำเนินธุรกิจก่อสรำ้ง โดยประสงคท่ี์จะน ำเสนอสินคำ้และบริกำรแก่ลกูคำ้อย่ำงมีมำตรฐำน มีคณุภำพ

ตรงตำมวตัถปุระสงคข์องลกูคำ้ และตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำ รวมทัง้จะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสินคำ้และบริกำรอย่ำง

ครบถว้น ถกูตอ้งและไมบ่ิดเบือนขอ้เท็จจริง และจะรกัษำขอ้มลูและควำมลบัของลกูคำ้ โดยไม่น ำขอ้มลูไปใชใ้นทำงท่ีมิ

ชอบ หรือเพ่ือผลประโยชนข์องตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 3.4 คูแ่ขง่ 

 บริษัทมุ่งท่ีจะด ำเนินธุรกิจก่อสรำ้งภำยใตก้ำรแข่งขันอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำรสนับสนุนและ

ส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสรีและเป็นธรรมไมผ่กูขำด และไม่มีนโยบำยในกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้โดย

ใชว้ิธีกำรใดๆ ใหไ้ดม้ำซึ่งขอ้มลูของคูแ่ขง่ขนัอยำ่งผิดกฎหมำยและขดัตอ่จรยิธรรม 

 3.5 คูค่ำ้ 

 บริษัทมีนโยบำยท่ีจะปฏิบตัิต่อคู่คำ้ทุกรำยอย่ำงเสมอภำคเท่ำเทียมกัน เปิดโอกำสคู่คำ้ทกุรำยน ำเสนอสินคำ้

และบริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่มีกำรกีดกนัไม่ใหคู้ค่ำ้รำยหนึ่งรำยใดเขำ้รว่มกำรแข่งขนั โดยกำรด ำเนินธุรกิ จกับคู่คำ้

จะตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรไดร้บัผลประโยชนท่ี์เป็นธรรมและเหมำะสมของทัง้สองฝ่ำย 

 3.6 เจำ้หนี ้

 บริษัทจะปฏิบตัิตำมเง่ือนไข ขอ้ก ำหนดของสัญญำ และพันธะทำงกำรเงินอย่ำงเคร่งครัด โดยเฉพำะเรื่อง

เง่ือนไขค ำ้ประกัน ตลอดจนจะรำยงำนฐำนะทำงกำรเงินแก่เจำ้หนีต้ำมขอ้ก ำหนดของสญัญำอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น 

และในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขขอ้ใดข้อหนึ่งแจง้ให้เจำ้หนีท้รำบล่วงหน้ำเพ่ือร่วมกันพิจำรณำหำแนว

ทำงแกไ้ข 

3.7 กำรปฏิบตัติอ่ภำครฐั 

 บรษิัทจะปฏิบตัิตำมกฎหมำย ตำมกฎระเบียบท่ีภำครฐัก ำหนดอยำ่งเครง่ครดั รวมถึงสนบัสนนุนโยบำยภำครฐั

เพ่ือผลประโยชนข์องประเทศชำติ และไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีฝ่ำฝืนกฎหมำยดำ้นแรงงำน กำรจำ้งงำน กำรแข่งขนัทำง

กำรคำ้ และดำ้นสิ่งแวดลอ้ม 

 3.8 ชมุชนและสงัคม 

 บริษัทใหค้วำมส ำคญักบัชมุชนและสงัคม จึงมีนโยบำยและแนวปฏิบตัิท่ี เป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อสงัคม ไม่

กระท ำกำรใดๆ ท่ีมีผลเสียตอ่ชมุชน สงัคม และประโยชนส์ำธำรณะ ตลอดจนสนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือพฒันำชมุชนและ

สงัคมอยำ่งตอ่เน่ือง 

 3.9 สิ่งแวดลอ้ม 

 บริษัทด ำเนินกำรภำยใตข้อ้บงัคบัและกฎหมำยดำ้นสิ่งแวดลอ้มก ำหนด โดยครอบคลุมดำ้นคณุภำพอำกำศ 

ระดบัเสียง กำรสั่นสะเทือน และกำรระบำยน ำ้ทิง้ ตลอดจนสนบัสนุนกำรอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม และรณรงคใ์หมี้กำรใช้

พลงังำนและทรพัยำกรอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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 โดยบริษัทมีนโยบำยและช่องทำงใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย รวมถึงพนกังำนของบริษัทสำมำรถรอ้งเรียนเรื่อง  

ตำ่งๆ มีรำยละเอียดดงันี ้

o กำรรอ้งเรียนและกำรแจง้เบำะแส 

บริษัทไดจ้ัดช่องทำงกำรรอ้งเรียนและแจง้เบำะแสส ำหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยท่ีไดร้ับผลกระทบจำกกำร

ด ำเนินงำนของบริษัท หรือจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของผูบ้ริหำรหรือพนกังำนเก่ียวกับกำรกระท ำผิดกฎหมำย ไม่ปฏิบตัิ

ตำมจรรยำบรรณ รวมถึงมีพฤติกรรมท่ีส่อถึงกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยสำมำรถส่งขอ้รอ้งเรียนหรือค ำแนะน ำมำยัง

ชอ่งทำงดงัตอ่ไปนี ้

ผู้รับแจ้งเบาะแส 
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ทางอีเมล ์ ทางโทรศัพท ์ ทางไปรษณีย ์

คณะกรรมกำรตรวจสอบ auditcommittee@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5940 555/7-11 ซอยสขุมุวิท 63  

(เอกมยั) ถนนสขุมุวิท คลอง

ตันเหนือ วัฒนำ กรุงเทพฯ 

10110 

ฝ่ำยกฎหมำย legal@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5922 

เลขำนกุำรบรษัิท rattapaweel@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5941 

สว่นกฎระเบียบและขอ้บงัคบั compliance@synteccon.com 0-2711-7423 

ฝ่ำยทรพัยำกรบคุคลและธุรกำร hrd@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5151 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน internalaudit@synteccon.com 0-2381-6333 ตอ่ 5940 

o กระบวนกำรด ำเนินกำรเม่ือไดร้บักำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

1. เม่ือไดร้บักำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน บริษัทจะตอบกลบัถึงกำรรบัขอ้รอ้งเรียนภำยใน 7 วนัท ำกำร และ

มอบหมำยใหฝ่้ำยตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีเหมำะสม ด ำเนินกำรรวบรวมขอ้เท็จจรงิเพ่ือพิจำรณำกลั่นกรอง

ขอ้มลูท่ีไดร้บั ในกรณีตรวจสอบแลว้พบวำ่เป็นจรงิ ฝ่ำยตรวจสอบภำยในหรือหนว่ยงำนอ่ืนท่ีไดร้บัมอบหมำยจะน ำเสนอ

ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือรบัทรำบและสั่งกำรหรือก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำร

พรอ้มแตง่ตัง้คณะกรรมกำรสอบสวนขอ้เท็จจรงิ เพ่ือด ำเนินกำรพิจำรณำในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป 

2. ภำยหลงัจำกท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนไดต้รวจสอบขอ้เท็จจริงแลว้ จะเสนอแนะแนวทำงในกำรด ำเนินกำร

แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำสั่งกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรแกไ้ข และ

พิจำรณำก ำหนดบทลงโทษตอ่ไป 

3. เม่ือกำรสอบสวนสิน้สดุลง บรษิัทจะแจง้ใหผู้แ้จง้เบำะแส ผูร้อ้งเรียนทรำบถึงผลกำรสอบสวนดงักลำ่วภำยใน  

7 วนัท ำกำร 

o มำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียน 

1. ผูแ้จง้เบำะแส ผูข้อค ำแนะน ำ ผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็ จจริงบริษัทจะไม่

เปิดเผยขอ้มลูใดๆ ท่ีสำมำรถระบตุวัผูแ้จง้ได ้

2. บริษัทจะเก็บขอ้มลูท่ีเก่ียวข้องเป็นควำมลบั จะเปิดเผยเท่ำท่ีจ  ำเป็นโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยและควำม

เสียหำยของผูแ้จง้เบำะแส ขอค ำแนะน ำ ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 
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3. กรณีผูแ้จง้เบำะแส ผูข้อค ำแนะน ำ ผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ เห็นว่ำตน

อำจไม่ไดร้บัควำมปลอดภัย หรืออำจเกิดควำมเดือดรอ้นโดยท่ีไม่ไดร้บักำรรอ้งขอก็เป็นได ้หำกเห็นว่ำเป็นเรื่องท่ีมี

แนวโนม้ท่ีจะเกิดควำมเดือดรอ้นเสียหำยหรือควำมไมป่ลอดภยัรำ้ยแรง 

4. ผูท่ี้ไดร้บัควำมเดือดรอ้นเสียหำยจะไดร้บักำรบรรเทำควำมเสียหำยดว้ยควำมเหมำะสมและเป็นธรรม 

5. บรษิัทจะไมก่ระท ำกำรใดๆ อนัไมเ่ป็นธรรมตอ่ผูแ้จง้เบำะแส ผูข้อค ำแนะน ำ หรือผูร้อ้งเรียน ไมว่ำ่จะโดยกำร

เปล่ียนแปลงต ำแหนง่ ลกัษณะงำน สถำนท่ีท ำงำน พกังำน ขม่ขู ่รบกวนกำรปฏิบตังิำน เลิกจำ้งหรือกระท ำกำรอ่ืนใดท่ีมี

ลักษณะเป็นกำรปฏิบตัิอย่ำงไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบำะแส ผูข้อค ำแนะน ำ ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วำมร่วมมือในกำร

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

6. บรษิัทไมมี่มำตรกำรท่ีจะเอำผิดกบัพนกังำนของบริษัทท่ีท ำกำรแจง้เบำะแส รอ้งเรียน แมก้ำรกระท ำดงักล่ำว

อำจท ำใหบ้รษิัทเสียผลประโยชน ์

 
หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บรษิัทมีนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูล้งทนุและผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ำยอย่ำงเทำ่เทียมกัน โดยบรษิัทจะเปิดเผย

ขอ้มลูทำงกำรเงินและมิใชก่ำรเงินซึ่งเป็นขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ และโปรง่ใส 

 4.1 โครงสรำ้งกำรถือหุน้ 

 บรษิัทมีกำรเปิดเผยโครงสรำ้งผูถื้อหุน้อย่ำงชดัเจน โดยไดแ้สดงรำยละเอียดโครงสรำ้งของผูถื้อหุน้รำยใหญ่และ

สดัสว่นผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย โดยเป็นขอ้มลูลำ่สดุ ท ำใหผู้ล้งทนุสำมำรถทรำบถึงผูถื้อหุน้ท่ีแทจ้รงิของบรษิัทได้ 

 4.2 กำรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำร และผูบ้รหิำรทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 

 บริษัทมีนโยบำยก ำกับดแูลกำรใชข้อ้มูลภำยใน โดยก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรถือ

ครองหลกัทรพัย ์และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทพรพัย ์ซึ่งนบัรวมถึงคูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ

ภำวะ ตำมมำตรำ 59 แหง่พระรำชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพยั ์พ.ศ.2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ี 

ซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอน ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และน ำส่งรำยงำนดงักลำ่ว

ใหฝ่้ำยเลขำนกุำรบรษิัทเก็บไวเ้ป็นหลกัฐำน 

 4.3 รำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สียของกรรมกำร 

 บรษิัทไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนใหบ้รษิัททรำบถึงกำรมีสว่นไดเ้สียของตนหรือของบุคคล

ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง ตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเตมิ

โดยพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 เพ่ือใหบ้รษิัทมีขอ้มลูประกอบกำรด ำเนินกำร

ตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำรำยท่ีเก่ียวโยงกนั ซึ่งเป็นรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และอำจ

น ำไปสู่กำรถ่ำยเทผลประโยชนข์องบริษัทและของบริษัทย่อย ทัง้นีใ้นระหว่ำงปี 2562 ไม่มีกำรกระท ำผิดจำกกรรมกำร 

ผูบ้รหิำร และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกำรมีสว่นไดเ้สีย ท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องบรษิัท 
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 4.4 กำรเปิดเผยขอ้มลู ใชข้อ้มลูภำยใน และกำรรกัษำควำมลบั 

 บริษัทมีนโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มูล ใชข้อ้มลูภำยใน และกำรรกัษำควำมลบั ท่ีเป็นลำยลกัษณอ์กัษรเพ่ือให้

กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนทกุคนน ำไปปฏิบตัิอย่ำงเครง่ครดั โดยก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนตอ้ง

ไม่ใชข้อ้มลูภำยในของบริษัท รวมทัง้ขอ้มลูของคูค่ำ้ทำงธุรกิจของบริษัท เพ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือใหข้อ้มลูภำยใน

แก่บคุคลอ่ืน รวมทัง้กรรมกำร และผูบ้รหิำร มีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบตั ิดงันี ้

 รำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัย ์และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 59 แห่ง

พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอน 

ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมทัง้หำ้มซือ้ขำยหลกัทรพัย์ของบริษัทในช่วงหนึ่ง

เดือนก่อนท่ีจะท ำกำรเผยแพรง่บกำรเงินตอ่สำธำรณชน และควรรอใหพ้น้ 48 ชั่วโมง จงึเริ่มท ำกำรซือ้ขำยปกต ิโดยหำก

มีกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรท ำผิดนโยบำยดงักลำ่ว บรษิัทจะมีกำรวำ่กลำ่วตกัเตือนและลงโทษตำมวินยัของบรษิัท 

 รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทรบัทรำบเก่ียวกับกำรซือ้ขำยหุน้ของบริษัทอย่ำงนอ้ยหนึ่งวนัล่วงหนำ้ก่อน

ท ำกำรซือ้ขำย และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยต์่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และจดัส่งส ำเนำรำยงำนดงักลำ่วใหก้บับรษิัท 

บริษัทถือว่ำขอ้มลูภำยใน ขอ้มลูในกำรด ำเนินธุรกิจ ท่ียงัไม่ไดท้  ำกำรเปิดเผยสู่สำธำรณชนเป็นขอ้มลูท่ีส ำคญั

และเป็นขอ้มูลลับของบริษัท หำกท ำกำรเปิดเผยย่อมมีผลกระทบต่อบริษัท ดงันัน้  บุคลำกรของบริษัทจึงตอ้งรกัษำ

ขอ้มลูภำยในไวเ้ป็นควำมลบั เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุำตใหเ้ปิดเผย หรือเม่ือกฎหมำยบงัคบัใหท้  ำกำรเปิดเผย 

4.5 กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง และรำยกำรระหวำ่งกนั 

บรษิัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง และรำยกำรระหว่ำงกนั โดยกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน

ทกุคน ตอ้งปฏิบตัิตำมอย่ำงเครง่ครดั โดยระเบียบฏิบตัิและกระบวนกำรในกำรพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำร ตลอดจน

กำรเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื่องกำรเปิดเผย

ขอ้มลูและกำรปฏิบตัขิองบรษิัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 

ทัง้นี ้กำรปฏิบตัหินำ้ท่ีของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคน ตอ้งยดึถือประโยชนข์องบริษัท หลีกเล่ียงกำร

มีผลประโยชนส์่วนตัวใดๆ ท่ีจะมีผลเสียต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีหรือท ำให้ยำกต่อกำรปฏิบัติงำนอย่ำงถูกตอ้ง  และมี

ประสิทธิภำพ ภำยใตค้วำมถกูตอ้งตำมกฎหมำยและจริยธรรม โดยบริษัทไดท้  ำกำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัรำยกำรเก่ียว

โยงกนัในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยงำนขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) อยำ่งครบถว้น นอกจำกนีย้งั

หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนประกอบธุรกิจหรือมีสว่นรว่มในธุรกิจท่ีเป็นกำรแขง่ขนักบับริษัท โดยไดร้ะบไุว้

ในจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทอย่ำงชัดเจน แต่หำกมีกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีมีควำมขัดแยง้ดำ้น

ผลประโยชน ์จะตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำและไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัทก่อนด ำเนินกำร พรอ้มเปิดเผย

ขอ้มลูเก่ียวกบัช่ือ ควำมสมัพนัธข์องบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั มลูคำ่รำยกำร เหตผุลและควำมจ ำเป็นไวใ้นแบบแสดงรำยกำร

ข้อมูลประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี ตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน
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คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงคณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งเขำ้รว่มประชมุเพ่ือพิจำรณำ

ดแูลใหร้ำยกำรระหวำ่งกนัเป็นไปอยำ่งยตุธิรรม สมเหตสุมผล โดยค ำนงึถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

ในปี 2562 ท่ีผ่ำนมำบริษัทมิไดท้  ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยฝ่ำฝืน และ/หรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎเกณฑข์องตลำด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์รวมทัง้บริษัทไม่มี

โครงสรำ้งแบบกลุม่ธุรกิจท่ีมีกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัในลกัษณะท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน ์

4.6 ชอ่งทำงกำรส่ือสำร 

กำรเปิดเผยขอ้มลูข่ำวสำรของบริษัททัง้ท่ีเป็นกำรเงินและมิใช่กำรเงิน โดยด ำเนินกำรผำ่นช่องทำงตำ่งๆ เพ่ือให้

ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้บัทรำบขอ้มลูอย่ำงทั่วถึง ไดแ้ก่ ระบบกำรแจง้ข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

เว็บไซตข์องบริษัทซึ่งมีขอ้มูลทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ กำรใหข้อ้มูลแบบตวัต่อตวั (Company Visit) และกำร

พบปะนกัวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์(Analyst Meeting) 

ทัง้นีใ้นปี 2562 บริษัทไดเ้ปิดเผยงบกำรเงิน ค ำอธิบำยและวิเครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 

(Management Discussion and Analysis) ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทุกไตรมำส โดยไม่มีประวตัิกำรจัดส่งรำยงำนทำงกำรเงินล่ำชำ้และไม่มีประวัติ

กำรถกูสั่งใหแ้กไ้ขงบกำรเงิน 

4.7 หนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์

บริษัทจดัใหมี้หน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์ (Investor Relations) เพ่ือท ำหนำ้ท่ีในกำรติดตอ่ส่ือสำรดแูลผูล้งทุน

ทั่วไป นกัวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์และเป็นศนูยก์ลำงในกำรเปิดเผยขอ้มูลดแูลกระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เพ่ือแสดง

ถึงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอและครบถว้นตำมควำมเป็นจรงิ โดยเผยแพรข่อ้มลูในเวลำท่ีเหมำะสมผำ่นช่องทำง

ต่ำงๆ ไดแ้ก่ เว็บไซต ์โทรศพัท ์ระบบกำรแจง้ข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

โดยในปี 2562 ท่ีผำ่นมำฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธไ์ดมี้กำรจดักิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธเ์พ่ือใหผู้ถื้อหุน้ นกัวิเครำะห์

หลกัทรพัย ์นกัลงทนุ และผูท่ี้สนใจไดร้บัขอ้มลูอยำ่งทั่วถึงและสม ่ำเสมอ ดงันี ้

1.จดัประชมุนกัวิเครำะห ์นกัลงทนุ (Analyst Meeting) เพ่ือแถลงผลประกอบกำรและแผนธุรกิจ โดยในปี 2562 

ไดจ้ดักิจกรรมขึน้ 2 ครัง้ ในวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2562 และ 4 กรกฎำคม 2562 

2.เพ่ือเปิดโอกำสให้นักวิ เครำะห์หลักทรัพย์เข้ำพบ (Company Visit) และ/หรือประชุมทำงโทรศัพท์ 

(Conference Call) กบัผูบ้ริหำรระดบัสงูเพ่ือสอบถำมถึงนโยบำย กลยทุธ ์และแผนธุรกิจ และขอ้มลูทั่วไปอย่ำงถกูตอ้ง 

ครบถว้น ทนัเหตกุำรณเ์พ่ือเป็นประโยชนต์อ่กำรตดัสินใจลงทนุ โดยในปี 2562 มีกำรจดั Company Visit ทัง้สิน้ 3 ครัง้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ นกัวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์นกัลงทนุ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สำมำรถติดตอ่สอบถำมขอ้มลูเก่ียวกบับริษัท

ดำ้นขอ้มลูกำรลงทนุไดท่ี้ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธท์ำงอีเมล ์ ir@synteccon.com ทำงหมำยเลขโทรศพัท ์0-2381-6333 ตอ่ 

5941 - 5942 

mailto:ir@synteccon.com
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หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบับทบำท หนำ้ท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท

ไวใ้นนโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี (รำยละเอียดอยู่ในหมวดท่ี 8 โครงสรำ้งกำรจดักำร หวัขอ้ 8.1 คณะกรรมกำร

บรษิัท) 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ตง่ตัง้กรรมกำรท่ีมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณท่ี์เหมำะสมเป็นคณะกรรมกำร

ชดุย่อย เพ่ือช่วยปฏิบตัิงำนในกำรพิจำรณำเรื่องส ำคญัในแตล่ะดำ้นและเสนอควำมคิดเห็นตอ่คณะกรรมกำรบรษิัท ซึ่ง

คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

คำ่ตอบแทน และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกว่ำ 3 คนและมีกรรมกำรตรวจสอบหนึ่งคน

เป็นผูท่ี้มีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ หรือมีประสบกำรณด์ำ้นกำรบญัชีหรือกำรเงินอยำ่งเพียงพอท่ีจะท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำน

ควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทมีดงันี ้
รายชื่อ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

นำยชยัวฒัน ์        อศัวินทรำงกรู ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอิสระ 

น.ส.เบญจวรรณ ์  สนิคณุำกร กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอิสระ 

ดร.อรชิยั               รกัธรรม กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอิสระ 

 โดยมีนำยพรอนนัต ์วงษน์ิพนธ ์ผูจ้ดักำรสว่นตรวจสอบภำยใน เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 หนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 1. สอบทำนใหบ้รษิัทมีรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

 2. สอบทำนใหบ้รษิัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนกำรใหค้วำม

เห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบ

เก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

 3.สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพ ย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

 4. พิจำรณำคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และเสนอ

คำ่ตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี ท่ีไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอย่ำงอิสระ 

ปีละ 1 ครัง้ 
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 5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย

และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์

 6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีบรษิัท ซึ่งรำยงำนดงักลำ่วตอ้ง

ลงนำมโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งนอ้ย ดงัตอ่ไปนี ้

6.1 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัท 

6.2 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิัท 

6.3 ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

6.4 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

6.5 ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

6.6 จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรแตล่ะทำ่น 

 (ก) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัหินำ้ท่ีตำมกฎบตัร 

 (ข) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ี

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

6.7 พิจำรณำงบประมำณและก ำลงัพลของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 

6.8 พิจำรณำระบบควบคุมภำยใน แผนงำนและแนวทำงตรวจสอบ รวมทัง้กำรประเมินผลกำรตรวจสอบ 

กำรด ำเนินงำนดำ้นตำ่งๆ ของบรษิัท ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนท่ียอมรบัโดยทั่วไป 

6.9 ก ำกบั ดแูล สอบทำน และใหค้วำมเห็นในกำรปฏิบตังิำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และประสำนงำน

กบัผูส้อบบญัชี 

6.10 พิจำรณำว่ำจำ้งหรือน ำผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้นมำปรึกษำหำรือและใหค้วำมเห็นไดต้ำมท่ีคณะกรรมกำร

ตรวจสอบพิจำรณำเห็นวำ่เหมำะสม 

 7. ปฏิบตัิกำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด หรือคณะกรรมกำรของบริษัทจะมอบหมำย และในกำรปฏิบตัิตำม

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเรียกสั่งกำรใหฝ่้ำยจดักำร หวัหนำ้หน่วยงำน หรือพนกังำน

ของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมำใหค้วำมเห็น รว่มประชมุ หรือสง่เอกสำรตำมท่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน ซึ่งตอ้งมีกรรมกำร

อิสระเกินกึ่ งหนึ่ ง  และประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องเ ป็นกรรมกำร อิสระ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนของบรษิัท มีดงันี ้
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รายชื่อ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

นำยชยัวฒัน ์          อศัวินทรำงกรู ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน กรรมกำรอิสระ 

นำยสมชำย            ศิรเิลศิพำนิช กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 

นำงองัสณำ            มั่นคงเจรญิ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 

น.ส.เบญจวรรณ ์    สนิคณุำกร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน กรรมกำรอิสระ 

ดร.อรชิยั                รกัธรรม กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน กรรมกำรอิสระ 

โดยมี น.ส.รฐัปวีร ์ลำภนำน เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

หนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

 งำนดำ้นกำรพิจำรณำสรรหำ 

1. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑว์ิธีกำรสรรหำกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ัดกำร กรรมกำรชดุย่อยตำ่ง ๆ และ

ผูบ้รหิำรระดบัสงู ตัง้แตผู่ช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำรขึน้ไป เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำ 

2. ก ำหนดคณุสมบตัขิองคณะกรรมกำรท่ีตอ้งสรรหำใหเ้ป็นไปตำมโครงสรำ้ง ขนำดและองคป์ระกอบตำมท่ีก ำหนด 

3. สรรหำบุคคลเพ่ือด ำเนินกำรพิจำรณำและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด 

เพ่ือด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรชดุยอ่ย และผูบ้รหิำรระดบัสงูตัง้แต่ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำรขึน้ไป 

4. ตรวจสอบใหร้อบคอบว่ำบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือ เป็นบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสมตำมขอ้ก ำหนดของบริษัท 

ขอ้ก ำหนดของหนว่ยงำนทำงกำรท่ีก ำกบัดแูลและตำมขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำย 

5. ดูแลใหก้รรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร กรรมกำรผูจ้ัดกำร และผูบ้ริหำรระดับสูง ตัง้แต่ผูช้่วยกรรมกำร

ผูจ้ดักำรขึน้ไป ไดร้บัผลตอบแทนท่ีเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ 

6. น ำเสนอคำ่ตอบแทนประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และคำ่ตอบแทนผูบ้ริหำรระดบัสงูตัง้แต่ผูช้่วย

กรรมกำรผูจ้ดักำรขึน้ไป สว่นคำ่ตอบแทนกรรมกำรน ำเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำตอ่ไป 

7. จัดท ำรำยงำนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำน

ประจ ำปีของบรษิัท 

8. ด  ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน โดยมำจำกกรรมกำรอิสระอย่ำง

นอ้ย 1 คนและผูบ้รหิำรบรษิัท 2 คน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงของบริษัทมีดงันี ้
รายชื่อ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

ดร.อรชิยั       รกัธรรม ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง กรรมกำรอิสระ 

นำยไพบลูย ์ เชษฐโชติรส กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ผูบ้รหิำร 

นำยโยธิน     ตรรีตันพนัธ ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ผูบ้รหิำร 

โดยมี น.ส.รฐัปวีร ์ ลำภนำน เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
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หนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

1. ก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงใหเ้หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และใหเ้ป็นไปตำม

หลกัเกณฑห์รือขอ้ก ำหนดของหนว่ยงำนทำงกำรท่ีก ำกบัดแูล 

2. สง่เสรมิ สนบัสนนุ รว่มพฒันำกำรบรหิำรควำมเส่ียง รวมทัง้ผลักดนัใหเ้กิดควำมรว่มมือในกำรบรหิำรควำมเส่ียง

ทกุระดบัขององคก์ร 

3. ก ำกบั ดแูล ตดิตำม และใหค้วำมเห็นกำรรำยงำนกำรบรหิำรควำมเส่ียงขององคก์รตำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรบริหำรจัดกำร เพ่ือใหส้อดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ และภำวะ

เศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป 

5. พิจำรณำว่ำจำ้ง หรือน ำผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้นมำปรกึษำหำรือ และใหค้วำมเห็นไดต้ำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงพิจำรณำเห็นวำ่เหมำะสม 

6. รำยงำนผลกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญัใหค้ณะกรรมกำรบริษัทไดร้บัทรำบและพิจำรณำ 

โดยเฉพำะกรณีท่ีมีนยัส ำคญัและมีผลกระทบตอ่องคก์รตอ้งรำยงำนโดยเรว็ท่ีสดุ 

7. ปฏิบตัิกำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด หรือคณะกรรมกำรของบริษัทจะมอบหมำย และในกำรปฏิบตัิตำม

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีอ ำนำจเรียก สั่งกำรใหฝ่้ำยจดักำร หวัหนำ้หน่วยงำน หรือ

พนกังำนของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมำใหค้วำมเห็น รว่มประชมุ หรือสง่เอกสำรตำมท่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

 
คณะกรรมการจัดการ 

คณะกรรมกำรจดักำรประกอบดว้ยกรรมกำรและผูบ้ริหำรจ ำนวนไมน่อ้ยกว่ำ 5 คน ซึ่งมีคณุสมบตัเิหมำะสม เพ่ือท ำ

หนำ้ท่ีบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 

คณะกรรมกำรจดักำรของบรษิัท มีดงันี ้
รายชื่อ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 

นำยสมชำย   ศิรเิลศิพำนิช รองประธำนกรรมกำรบรษัิท กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 

นำงองัสณำ   มั่นคงเจรญิ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรพัยำกรบคุคลฯ กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 

นำยจิรโมท    พหสูตูร กรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 

นำยณยศ      ปิสญัธนะกลู รองกรรมกำรผูจ้ดักำร ผูบ้รหิำร 

นำยยศ         ลกัษณะโกเศศ ที่ปรกึษำบรษัิท ผูบ้รหิำร 

โดยมีนำยไพบลูย ์เชษฐโชตริส เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรจดักำร 

หนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรจดักำร 

1. ก ำหนดนโยบำย เปำ้หมำย กลยทุธ ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณประจ ำปีเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำอนมุตั ิ
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2. ควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินงำนและงบ 

ประมำณประจ ำปีท่ีไดร้บัอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิัทใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3. รบัผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับริษัท มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

มตท่ีิประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ตลอดจนระเบียบปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้ง 

4. ศึกษำควำมเป็นไปไดส้  ำหรับโครงกำรใหม่ และมีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติเข้ำร่วมประมูลงำน ตลอดจนเข้ำ

ด ำเนินงำนโครงกำรตำ่งๆ ตำมท่ีเห็นสมควร 

5. ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์รและกำรบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธภำพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องกำรคัดเลือก กำร

ฝึกอบรม กำรว่ำจำ้ง และกำรเลิกจำ้ง รวมทัง้กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำจำ้ง สวัสดิกำร โบนัส และผลตอบแทนอ่ืนๆ 

รวมทัง้คำ่ใชจ้ำ่ย และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของพนกังำนบรษิัท 

6. พิจำรณำเรื่องท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบหรืออนมุตัติอ่ไป 

7. ปฏิบตัหินำ้ท่ีอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 

 

9.3 การสรรหาผู้น าบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

 วิธีกำรสรรหำผูน้  ำบริษัทและผูบ้ริหำรระดบัสูงรำยละเอียดอยู่ในหมวดท่ี 8 โครงสรำ้งกำรจัดกำร หวัขอ้ 8.2 

ผูบ้รหิำร “กำรสรรหำผูน้  ำบรษิัทและผูบ้รหิำรระดบัสงู” 

 

9.3.1 การสืบทอดต าแหน่ง 

 บริษัทมีนโยบำยว่ำดว้ยแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของกำรจัดวำงก ำลังคน โดยบริษัทมี

แผนกำรจดัเตรียมบคุลำกรท่ีมีคณุสมบตัิท่ีเหมำะสม มีควำมรู ้ควำมสำมำรถเพียงพอใหมี้ควำมพรอ้มทดแทนผูบ้ริหำร

และผูบ้ริหำรระดบัสูง ในกรณีท่ีลำออก เกษียณอำยุ หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีไดไ้ม่ว่ำกรณีใด ทัง้นี ้ เพ่ือใหก้ำร

ปฏิบตังิำนในต ำแหนง่นัน้เป็นไปอยำ่งตอ่เน่ือง รำบรื่น มีประสิทธิภำพ และลดควำมเส่ียงจำกกำรไมมี่ผูสื้บทอดต ำแหน่ง

แทน จึงก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้จัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งและเสนอให้

คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำ 

o กำรท ำ Succession Plan จะพิจำรณำตำมขัน้ตอน ดงันี ้

1. วิเครำะหส์ถำนกำรณธ์ุรกิจของบริษัทในดำ้นกลยุทธ์ นโยบำย ทิศทำง แผนกำรขยำยหรือชะลอธุรกิจ เพ่ือ

ประเมินอตัรำก ำลงัคนท่ีตอ้งกำร ณ ขณะปัจจบุนัและอนำคตว่ำมีจ ำนวนและคณุสมบตัิพรอ้มท่ีจะท ำงำนใหส้อดคลอ้ง

กบักลยทุธข์องบรษิัททัง้ในระยะสัน้ ระยะยำว และควำมจ ำเป็นเรง่ดว่น 

2. ก ำหนดแผนสรรหำพนักงำนและพัฒนำฝึกอบรมพนักงำนล่วงหน้ำ ก่อนท่ีพนักงำนจะเกษียณหรือออกจำก

ต ำแหนง่ก่อนเวลำ ทัง้นี ้กำรจดัท ำแผนพฒันำจะตอ้งค ำนงึถึงอำยเุกษียณของพนกังำนและกำรเกษียณก่อนก ำหนด 

3. ก ำหนดควำมสำมำรถ ควำมรู ้ทกัษะ บคุลิกภำพ และทศันคตท่ีิตอ้งกำรของพนกังำนในต ำแหนง่นัน้ๆ  
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4. คดัเลือก ประเมินผลงำน และศกัยภำพของพนักงำนท่ีจะใหสื้บทอดต ำแหน่งท่ีจะว่ำงลง เม่ือไดพ้นักงำนท่ี  

ถูกเลือกใหเ้ป็นผูสื้บทอดต ำแหน่งแลว้ จะตอ้งแจง้ใหพ้นกังำนผูน้ัน้ทรำบล่วงหนำ้ เพ่ือจะไดเ้ตรียมพรอ้มส ำหรับกำร

เรียนรูง้ำนและควำมรบัผิดชอบในระดบัท่ีสงูขึน้ตอ่ไป 

5. กำรคดัเลือกผูสื้บทอดต ำแหนง่จะตอ้งก ำหนดตวัส ำรองล ำดบัท่ีสองและสำมไวเ้สมอ โดยตวัส ำรองไมจ่  ำเป็นตอ้ง

มีคณุสมบตัเิทำ่กบัคนแรกแตค่วรใกลเ้คียง และไมค่วรแจง้ใหต้วัส ำรองทรำบเพ่ือปอ้งกนัควำมขดัแยง้ท่ีอำจเกิดขึน้ 

6. พัฒนำและประเมินพนักงำนท่ีไดเ้ลือกให้เป็นผู้สืบทอดต ำแหน่งว่ำมีพัฒนำกำร และสรำ้งผลงำนไดต้ำมท่ี

คำดหวงัไดห้รือไม ่ทัง้นี ้หำกไมเ่ป็นไปตำมคำดหมำยก็จะท ำใหเ้ปล่ียนตวัไดท้นัเวลำ 

7. กำรพัฒนำศกัยภำพผูสื้บทอดต ำแหน่งมีไดห้ลำยรูปแบบ เช่น กำรสรำ้งวัฒนธรรมกำรเรียนรูภ้ำยในองคก์ร  

กำรท ำ Job Rotation, กำรท ำ On-the-job Training หรือ Off-the-job Training และกำร Coaching โดยผู้บริหำร

ปัจจบุนัถ่ำยทอดประสบกำรณไ์ปยงัผูบ้รหิำรรุน่ใหม่ 

o แผนกำรสืบทอดต ำแหนง่ครอบคลมุต ำแหนง่ดงัตอ่ไปนี ้

1. ระดบัประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร/กรรมกำรผูจ้ดักำร 

เม่ือต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร/กรรมกำรผูจ้ดักำร ว่ำงลงหรือผูอ้ยู่ในต ำแหน่งไมส่ำมำรถ

ปฏิบตัิหนำ้ท่ีได ้บริษัทจะมีกำรใหผู้บ้ริหำรในระดบัใกลเ้คียง หรือระดบัรองเป็นผูร้กัษำกำรในต ำแหน่ง จนกว่ำจะมีกำร

สรรหำและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑท่ี์บริษัทก ำหนด โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

คำ่ตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจำรณำ เพ่ือน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัแิตง่ตัง้ผูท่ี้มีควำมเหมำะสมใหด้  ำรง

ต ำแหนง่แทนตอ่ไป 

2. ระดบัผูบ้รหิำร 

 เม่ือต ำแหน่งระดบัผูบ้ริหำรว่ำงลง หรือผูอ้ยู่ในต ำแหน่งไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีได ้บริษัทจะมีกำรน ำเสนอ  

ผูสื้บทอดต ำแหน่งท่ีคดัเลือกไวเ้สนอต่อคณะกรรมกำรจดักำร ทัง้นี ้กำรวำงแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งระดบัผูบ้ริหำรมี

กระบวนกำร ดงันี ้

 2.1 ก ำหนดแผนสร้ำงควำมพร้อมของบุคลำกร มีแผนสรรหำและพัฒนำฝึกอบรมพนักงำนไว้ล่วงหน้ำ  

ก่อนพนกังำนจะเกษียณหรือออกจำกต ำแหนง่ก่อนเวลำ 

 2.2 ก ำหนดคณุสมบตัิ ประกอบดว้ย ควำมรู ้ทกัษะ บคุลิกภำพ และทศันคติท่ีเหมำะสมกบัต ำแหน่งนัน้ๆ และ

จดัท ำแผนพฒันำเป็นรำยบคุคล 

 2.3 คดัเลือก ประเมินผลงำน และประเมินศกัยภำพของพนกังำนเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสม 

 2.4 ระบุผูสื้บทอดต ำแหน่งหลงัจำกกำรประเมินและวิเครำะหค์ณุสมบตัิของพนกังำน โดยตอ้งท ำกำรแจง้ให้

พนกังำนทรำบลว่งหนำ้ เพ่ือเตรียมรบัมอบและเรียนรูง้ำน 
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9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทมีนโยบำยลงทนุในกิจกำรท่ีด ำเนินธุรกิจท่ีเอือ้ประโยชน ์มีควำมเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของบริษัทและมี

แนวโนม้กำรเติบโตท่ีดี ส ำหรบัสดัส่วนเงินลงทนุและนโยบำยกำรบริหำรงำนในบริษัทย่อย บรษิัทรว่มและกิจกำรร่วมคำ้

นัน้ ขึน้กบัควำมเช่ียวชำญในธุรกิจ ควำมสำมำรถในกำรลงทนุ และอ ำนำจกำรบริหำรงำนเป็นหลกั โดยกำรบริหำรงำน

ในธุรกิจท่ีบรษิัทมีควำมช ำนำญ บรษิัทจะสง่ตวัแทนกรรมกำรเขำ้ไปรว่มก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรงำน ให้

สอดคลอ้งกับแผนงำนของบริษัท รวมทัง้ติดตำมและควบคุมกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนท่ี

ก ำหนดไว ้ส่วนอ ำนำจในกำรบริหำรงำนในธุรกิจอ่ืนท่ีบริษัทไม่มีควำมเช่ียวชำญในธุรกิจ บริษัทจะส่งตวัแทนของบรษิัท

เขำ้ไปเป็นกรรมกำรแทนกำรเขำ้ไปบรหิำรงำนโดยตรง 

 ในช่วงระยะเวลำท่ีผ่ำนมำนัน้ บริษัทไดมี้นโยบำยขยำยกำรด ำเนินงำนไปในธุรกิจท่ี เก่ียวขอ้ง ในลกัษณะกำร

ขยำยตวัไปขำ้งหนำ้ ควบคูก่บัแผนกำรขยำยธุรกิจหลกัของบริษัทใหเ้ติบโตยิ่งขึน้ กำรขยำยกำรด ำเนินงำนในธุรกิจอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง เพ่ือเพิ่มชอ่งทำงกำรรบัรูร้ำยได ้เชน่ ด  ำเนินธุรกิจเซอรว์ิส อพำรท์เมน้ทส์ร้ำงใหมเ่พ่ือกำรใหเ้ชำ่ หรือกำรลงทนุ

ในอสงัหำรมิทรพัยท่ี์มีศกัยภำพท ำเลท่ีตัง้ดี  พรอ้มใชง้ำนและสำมำรถสรำ้งรำยไดท้นัที ไดแ้ก่ กำรบรหิำรจดักำรสิทธิกำร

เชำ่ท่ีดนิพรอ้มอำคำรโรงแรม เซอรว์ิส อพำรท์เมน้ท ์เป็นตน้ 

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ตำมมำตรำ 59 แหง่พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 อนัเก่ียวกบักำรดแูลเรื่องกำรใช้

ขอ้มลูภำยใน ซึ่งประกอบดว้ยกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยต์่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมทัง้กำรจ ำกดักำรรบัรูข้อ้มลูภำยในเฉพำะผูบ้รหิำรหรือบคุคลภำยในท่ีเก่ียวขอ้งตำม

ควำมจ ำเป็น และไม่อนุญำตให้น ำข้อมูลภำยในเปิดเผยแก่บุคคลภำยนอก รวมทั้งห้ำมในเรื่องกำรซือ้หรือขำย

หลกัทรพัยข์องบรษิัทโดยใชส้ำรสนเทศดงักลำ่ว 

 บรษิัทจงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลู ใชข้อ้มลูภำยใน และกำรรกัษำควำมลบั โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

 1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ต้องไม่ใชข้อ้มูลภำยในของบริษัท รวมทัง้ขอ้มูลของคู่คำ้ทำงธุรกิจของ

บริษัท เพ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือใหข้อ้มูลภำยในแก่บุคคลอ่ืน อีกทัง้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ตอ้งรกัษำ

ควำมลับ และข้อมูลภำยในในส่วนท่ีรับผิดชอบไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคลอ่ืน รวมทั้งบุคลำกรของบริ ษัทท่ีไม่มีส่วน

เก่ียวขอ้ง 

 2. กำรมีจ ำกดักำรเขำ้ถึงขอ้มลูภำยในท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณชน โดยใหร้บัรูเ้ฉพำะบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งเทำ่นัน้  

 3. กำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทตอ้งกระท ำโดยบคุลำกรท่ีมีหนำ้ท่ีในกำรเปิดเผยขอ้มลู บคุลำกรท่ีไม่มีอ ำนำจ

หนำ้ท่ีไมส่ำมำรถเปิดเผยขอ้มลูได ้

 4. กรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง และพนกังำน มีหนำ้ท่ีในกำรป้องกันรกัษำขอ้มูลภำยใน และไม่แสวงหำ

ผลประโยชนจ์ำกขอ้มลูภำยในท่ีไดร้บัทรำบ แมว้ำ่จะพน้สภำพกำรเป็นพนกังำนของบรษิัทไปแลว้ 
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 5. กรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสงู มีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัย์ และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำร

ถือครองหลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 59 แหง่พระรำชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำร 

นบัจำกวนัท่ีซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอน ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และท ำกำร

รวบรวมเพื่อรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นประจ ำ รวมทัง้ใหมี้กำรเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 

 6. กรรมกำร และผูบ้รหิำรระดบัสงูควรหลีกเล่ียงกำรซือ้ ขำย โอน หรือ รบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงหนึ่ง

เดือนก่อนท่ีงบกำรเงินของบรษิัทจะเปิดเผยตอ่สำธำรณะ และควรรอใหพ้น้ 48 ชั่วโมงจงึเริ่มท ำกำรซือ้ขำยปกติ 

 7. บุคคลท่ีเปิดเผยข้อมูลภำยในท่ียังไม่ไดร้ับอนุญำต และขอ้มูลท่ียังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ จนส่งผล

เสียหำยตอ่บรษิัท บคุคลนัน้ตอ้งรบัผิดทำงกฎหมำย 

 ทัง้นีใ้นปี 2562 ท่ีผำ่นมำไมป่รำกฏกำรกระท ำควำมผิดของกรรมกำร ผูบ้รหิำรระดบัสงู และพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง

เก่ียวกบักำรใชข้อ้มลูภำยในแตอ่ยำ่งใด 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 โดยในท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ปี 2562 ท่ีผ่ำนมำ ท่ีประชมุไดพ้ิจำรณำและมีมติแตง่ตัง้นำยเจษฎำ หงัสพฤกษ์ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตทะเบียนเลขท่ี 3759 หรือนำงสำวกรรณิกำร ์วิภำณุรตัน์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตทะเบียนเลขท่ี 

7305 หรือนำยจิโรจ ศริโิรโรจน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตทะเบียนเลขท่ี 5113 ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีจำกบริษัท กรนิทร ์ออดิท 

จ ำกดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ ำปี 2562 โดยมีคำ่ตอบแทนจ ำนวน 4,161,000 บำท คำ่บรกิำรอ่ืน  -ไมมี่- 
(หน่วย : บำท) 

ประเภทค่าตอบแทน 2562 2561 2560 

1. คำ่สอบบญัชีบรษัิท 3,277,500 3,465,000 3,300,000 

2. คำ่สอบบญัชีบรษัิทยอ่ย     

   - กิจกำรรว่มคำ้ สยำมซินเท็ค-วิจิตรภณัฑ-์กรุงธนฯ - - 50,000 

   - บรษัิท ซี เอส เอ็ม แคปปิตอล พำรท์เนอรส์ จ ำกดั 394,250 420,000 400,000 

   - บรษัิท เอส ซี อำร ์แอสเซ็ท แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 332,500 380,000 350,000 

   - บรษัิท แนเชอรลั วิลล ์เซอรว์สิ อพำรท์เมน้ท ์แอนด ์แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

   - บรษัิท พีที ทร ีแลนด ์จ ำกดั 

   - บรษัิท เจที เทน จ ำกดั 

52,250 

52,250 

52,250 

50,00 

- 

- 

50,00 

- 

- 

3. คำ่บรกิำรอื่น ๆ - - - 

รวม 4,161,000 4,315,000 4,150,000 

จำกตำรำงแสดงค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี จะเห็นไดว้่ำค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2562 ไดล้ดลงจำกปี 

2561 จ ำนวน 154,000 บำท หรือลดลงรอ้ยละ 3.57 ซึ่งเป็นไปตำมรำคำตลำด 
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 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีไม่มีควำมสัมพันธ์หรือท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนก์ับบริษัทแต่อย่ำงใด 

รวมทัง้กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทไม่มีควำมสมัพนัธใ์ดๆ ท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัท

ผูส้อบบญัชีดงักลำ่วท่ีบรษิัทใชบ้รกิำรในชว่ง 3 ปีท่ีผำ่นมำ 

 

9.7 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ใีนเร่ืองอื่น ๆ 

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำรถือเป็นผูน้  ำองคก์รท่ีเป็นแบบอย่ำง

ในกำรน ำนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชั่นมำด ำเนินกำรอย่ำง

จริงจัง ไม่ว่ำจะเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์เข้ำมำร่วมเป็นภำคี

เครือข่ำยโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้น

กำรทจุริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption : CAC) เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกำยน 2557 

 และภำยหลังจำกท่ีไดเ้ขำ้ร่วมเป็นสมำชิกแลว้นัน้ บริษัทมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำและปรบัปรุงระบบประเมิน

ควำมเส่ียงกำรทุจริตของบริษัทควบคู่ไปดว้ย และเพ่ือเป็นกำรยืนยนัปณิธำนในกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชั่นอย่ำงเป็น

รูปธรรม คณะกรรมกำรบริษัทจึงไดป้ระกำศใหน้โยบำยดงักลำ่วบรรจอุยู่ในจรรยำบรรณธุรกิจ ฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 2 ซึ่ง

ประกำศใชเ้ม่ือวนัท่ี21 กันยำยน 2559 เป็นตน้มำ โดยมีนโยบำยท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรต่อตำ้นทุจริตและคอรร์ปัชั่นอีก 3 

นโยบำย ไดแ้ก่ (1) นโยบำยกำรรบั กำรใหข้องขวญั ของก ำนลั กำรเลีย้งรบัรองและผลประโยชนอ่ื์นใด (2) นโยบำยกำร

บริจำคเพ่ือกำรกุศลและกำรให้เงินสนับสนุน และ (3) นโยบำยกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง นอกจำกนีบ้ริษัทยัง

ด ำเนินกำรแจง้ไปยงัคูค่ำ้และใหล้งนำมรบัทรำบนโยบำยดงักลำ่วอีกดว้ย 

 จำกกำรท่ีบริษัทมีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยท่ีไม่ก่ียวขอ้งกับกำรทจุริตและคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบทัง้ทำงตรง

และทำงออ้ม จึงส่งผลใหเ้ม่ือวนัท่ี 9 มีนำคม 2560 คณะกรรมกำร CAC มีมติใหก้ำรรบัรองบริษัทเป็นสมำชิกโครงกำร

แนวรว่มปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption : CAC) โดยใบรบัรองดงักลำ่วมีอำย ุ3 ปี นบัจำกวนัท่ีคณะกรรมกำร CAC ใหก้ำรรบัรอง 

o แนวปฏิบตัใินกำรก ำกบัดแูลและควบคมุดำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

1. กำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นทจุริต ก ำหนดใหบ้ริษัทมีกำรระบคุวำมเส่ียง วิเครำะหผ์ลกระทบ โอกำส และควำม

รุนแรง มีกำรพิจำรณำกำรควบคมุภำยในและมำตรกำรท่ีเหมำะสม เพ่ือลดควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตใหอ้ยู่ในระดบัท่ี

ยอมรบัได ้

2. มีกำรทบทวนและปรบัปรุงนโยบำย ระเบียบ ค ำสั่ง และจรรยำบรรณของบริษัท เพ่ือใหผู้ป้ฏิบัติงำนเขำ้ใจใน

นโยบำยและวิธีกำรในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชั่นของบริษัท โดยจะมีกำรทบทวน ปรบัปรุง นโยบำยและ

ระเบียบค ำสั่งอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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3. ส่ือสำรใหผู้ป้ฏิบตัิงำนตระหนกัถึงควำมส ำคญัและมีส่วนรว่มในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรทจุริตของบริษัท 

ตลอดจนกำรส่ือสำรใหคู้ค่ำ้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจใหร้บัทรำบนโยบำย เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงควำมโปรง่ใส และควำม

มุง่มั่นในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

4. กำรควบคุมภำยใน ทุกหน่วยงำนของบริษัทตอ้งมีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรท ำงำนและกำรควบคุมภำยในท่ี

เหมำะสม โดยมีกำรทบทวนและปรบัปรุงอยำ่งสม ่ำเสมอ 

5. มีกำรตรวจสอบประวตัิบุคลำกรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจก่อนกำรจำ้ง เช่น ผูร้บัเหมำ ผูจ้ดัจ  ำหน่ำย โดยกำร

ด ำเนินกำรตอ้งท ำภำยใตก้ำรไดร้บัควำมยินยอมและเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้บริษัทมีควำมมุ่งมั่นและทุ่มเทอย่ำงเต็มท่ีในกำรด ำเนินงำนตำมขัน้ตอน ใหส้อดคลอ้งตำมนโยบำยต่อตำ้น

ทจุรติคอรร์ปัชั่นของบริษัท และเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล เพ่ือตอกย ำ้ถึงกำรตอ่ตำ้นกำรทจุริตคอรปัชั่นอยำ่งจรงิจงัใน

ทกุขัน้ตอน 

 กำรส่ือสำรและใหค้วำมรูด้ำ้นนโยบำยตอ่ตำ้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น และนโยบำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. เผยแพร่ให้พนักงำนทุกคนรับทรำบ ผ่ำนทำงบอรด์ประชำสัมพันธ์กลำง ส่ือสำรผ่ำนช่องทำงไลนก์ลุ่ม

พนกังำน เพ่ือตอบขอ้ซกัถำมตำ่งๆ และย ำ้เตือนทำ้ยกำรอบรมหลกัสตูรปกต ิ

2. ส่ือสำรใหพ้นกังำนใหมร่บัทรำบผำ่นกำรปฐมนิเทศ พรอ้มระบรุำยละเอียดตำ่งๆ ในคูมื่อพนกังำน 

3. อบรมใหพ้นกังำนท่ีอยูป่ระจ ำไซตง์ำนก่อสรำ้ง โดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำกำร Site Visit 

4. เผยแพรใ่หบ้คุคลภำยนอกรบัทรำบผ่ำนทำงเว็บไซตบ์ริษัท 

5. ส่ือสำรใหคู้ค่ำ้รบัทรำบผำ่นจดหมำยลงนำมควำมรว่มมือ 
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บริษัทใหค้วำมส ำคญัและยึดมั่นปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดแูลท่ีดีส ำหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2555 มำโดย

ตลอด แตอ่ยำ่งไรก็ตำมในปี 2562 ยงัมีบำงเรื่องท่ีบรษิัทยงัไมอ่ำจปฏิบตัไิดค้รอบคลมุในประเดน็ดงัตอ่ไปนี ้

1. กำรก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรและกรรมกำรอิสระไมเ่กิน 9 ปี 

คณะกรรมกำรบรษิัทไมไ่ดก้ ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร กรรมกำรอิสระไวอ้ยำ่งเครง่ครดั ส ำหรบักำร

ก ำหนดใหว้ำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรอิสระต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปีนัน้ เหตเุพรำะคณะกรรมกำรพิจำรณำ

แลว้เห็นว่ำกำรแต่งตัง้ใหก้รรมกำร กรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งต่อไปจะเป็นประโยชนต์่อบริษัทมำกกว่ำ เน่ืองจำก

กรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู ้ประสบกำรณ ์และควำมสำมำรถ ท่ีจะช่วยในกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบรษิัทเป็นไปดว้ยควำมรำบรื่น 

2. กำรก ำหนดวิธีกำรลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำรโดยกำรลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) 

 ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 14.ก ำหนดไวว้่ำในกำรลงคะแนนเสียงเลือกกรรมกำร ใหเ้ลือกกรรมกำรโดยนบัคะแนน

เสียงขำ้งมำกของจ ำนวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง โดยใหน้บัว่ำผูถื้อหุน้ทกุคนมี

คะแนนเสียงเทำ่กบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง ดงันัน้ บรษิัทจงึไมไ่ดก้ ำหนดวิธีกำรลงคะแนนเสียงโดยกำรลงคะแนนเสียงแบบ

สะสม (Cumulative Voting) อย่ำงไรก็ตำม บริษัทไดก้ ำหนดใหมี้วิธีกำรอ่ืนในกำรดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย เช่น 

กำรใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสำมำรถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรไดล้่วงหนำ้ เป็นตน้ 

3. ประธำนกรรมกำรของบรษิัทควรเป็นกรรมกำรอิสระ 

ปัจจบุนัรกัษำกำรประธำนกรรมกำรของบริษัทไดแ้ก่ นำยสมชำย ศิริเลิศพำนิช ซึ่งเป็นกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 

โดยคณะกรรมกำรบริษัทเล็งเห็นว่ำนำยสมชำย ศิริเลิศพำนิช เป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญในธุรกิจ 

ประสบกำรณ์ท ำงำน รวมถึงลักษณะกำรเป็นผูน้  ำท่ีดี รวมถึงคณะกรรมกำรไดก้ ำหนดบทบำทหน้ำท่ีของประธำน

กรรมกำรไวอ้ย่ำงชัดเจน โดยเนน้ท่ีประโยชนข์องบริษัท ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำยเป็นส ำคญั จึงเห็นสมควรให้

นำยสมชำย ศริเิลิศพำนิช ด ำรงต ำแหนง่รกัษำกำรประธำนกรรมกำรของบรษิัทตอ่ไป 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
นโยบายภาพรวม 

 บริษัทตระหนกัดีว่ำ “เรำคือส่วนหนึ่งของสงัคม” ซึ่งกำรท่ีบริษัทจะสำมำรถด ำเนินธุรกิจใหเ้ติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืน

นัน้ จ  ำเป็นท่ีจะตอ้งค ำนึงถึงผลกระทบท่ีอำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนในดำ้นต่ำงๆ ดงันัน้ บริษัทจึงมีกำรก ำหนด

นโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือใหมี้แนวทำงปฏิบตัิท่ีชดัเจนต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้มและชมุชนโดยรอบ อีกทัง้ยงั

รวมถึงกำรปฏิบตัติำมขอ้กฎหมำย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเครง่ครดั และเช่ือมโยงควำมสมัพนัธอ์นัดีระหวำ่งบริษัทกับ

ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุสว่นอีกดว้ย 

10.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทมีนโยบำยท่ีจะด ำเนินกำรภำยใตก้ำรแข่งขันท่ีเป็นธรรม มุ่งมั่นในกำรปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญัติกำร

แข่งขนัทำงกำรคำ้ พ.ศ.2542 และประกอบธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสตัย ์สจุริต ถือปฏิบตัิตำมขอ้กฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ี

เก่ียวขอ้งอยำ่งเครง่ครดั ดงันี ้

 ดำ้นปฏิบตัติอ่คูค่ำ้ บรษิัทจะปฏิบตัติอ่คูค่ำ้อยำ่งเป็นธรรม ไมเ่รียกรอ้งหรือรบัผลประโยชนใ์ดๆ จำกคูค่ำ้ 

 ดำ้นกำรปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่งทำงกำรคำ้ บริษัทจะปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทำงกำรคำ้ภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี 

และไมแ่สวงหำขอ้มลูท่ีเป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีท่ีไมเ่หมำะสม 

 

10.2 การเคารพสิทธิเดก็และมนุษยชน การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 บริษัทมีแนวทำงท่ีจะปฏิบตัิตำมหลักกำรสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐำนและควำม

เสมอภำค โดยไมค่  ำนงึถึงควำมแตกตำ่งในเรื่องเชือ้ชำต ิสีผิว เพศ ภำษำ ศำสนำ ควำม

เช่ือทำงกำรเมือง หรือควำมเช่ือในทำงอ่ืนใด และปฏิบตัิต่อพนักงำนและลูกจำ้งตำม

กฎหมำยแรงงำนและตำมขอ้บงัคบัท่ีก ำหนด สนบัสนนุกำรจำ้งงำนของผูพ้ิกำร รวมทัง้

บรษิัทไมมี่กำรใชห้รือสนบัสนนุกำรใชแ้รงงำนเดก็ 

o กำรเคำรพสิทธิเดก็ 

บริษัทเห็นควำมส ำคญักับเด็กเล็กซึ่งเป็นลูกหลำนของแรงงำนท่ีอำศยัอยู่ใน

บำ้นพักคนงำน โดยบริษัทตระหนักถึงสิทธิพืน้ฐำนดำ้นควำมปลอดภัยของเด็กเล็ก 

รวมถึงสิทธิท่ีเด็กตอ้งไดร้บักำรดแูลดำ้นกำรศกึษำ จึงไดจ้ดัตัง้ “ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้น

ซินเท็ค” โดยโครงกำรดงักล่ำวไม่เพียงแต่จะใหโ้อกำสเด็กเล็กไดร้บักำรดแูล และเรียน

หนงัสือเท่ำนัน้ แต่ยงัช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนของแรงงำนอีกดว้ย เน่ืองจำกไม่

ตอ้งดแูลหรือพะวงกบัลกูหลำนของตนในระหวำ่งกำรท ำงำนอีกดว้ย  
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ในปี พ.ศ. 2562 มูลนิธิเครือข่ำยพัฒนำบำ้นเด็กและยูนิเซฟไดท้  ำงำนร่วมกับ

เจำ้หนำ้ท่ีของบริษัท โดยมีกำรท ำขอ้ตกลงท่ีเป็นลำยลกัษณอ์กัษรรว่มกนั เพ่ือด ำเนินกำร

ตำมกรอบปฏิบตัิกำรของเชียงใหม่ (CMFA) เพ่ือพฒันำแคมป์พกัคนงำนในกรุงเทพฯ ให้

เป็นแคม้ป์ตน้แบบ โดยเริ่มตัง้แต่เดือนเมษำยน - ธันวำคม 2562 ซึ่งไดท้  ำกำรจดัอบรม

โครงกำรเสริมสรำ้งศกัยภำพผูน้  ำชุมชนใหก้ับผูน้  ำ

แคมป์ก ำแพงเพชร 7, พระรำม 3 และสุขุมวิท 71 

โดยมีวัตถุประสงค ์เพ่ือปรบัปรุงคุณภำพชีวิตและ

ส่ง เสริมกำรเข้ำถึงบริกำรขั้นพื ้นฐำนท่ีจ ำเ ป็น 

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในดำ้นกำรศึกษำ ดำ้นสุขภำพ 

และควำมปลอดภัยแก่เด็กๆ ท่ีขำดโอกำส ท่ีอำศยั

อยู่ในแคมป์คนงำนก่อสร้ำงในประเทศไทย ทำง

มลูนิธิเครือข่ำยพฒันำบำ้นเด็กไดจ้ดักิจกรรมหลำย

อย่ำง ไดแ้ก่ กิจกรรมซุปเปอรฮี์โร่ โครงกำรปันยิม้ 

วันชุมชนสุขสันต ์ฯลฯ เพ่ือใหเ้ด็กและผูป้กครองไดมี้ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจและน ำไปปฏิบตัิในชีวิตประจ ำวนัเก่ียวกับ

วิธีกำรเขำ้ถึงบรกิำรตำ่งๆ ดำ้นสขุภำพ กำรศกึษำ เอกสำรทำงกฎหมำย รวมถึงควำมรูเ้ก่ียวกบัสิทธิเดก็และคุม้ครองเด็ก                                 

o กำรเคำรพสิทธิมนษุยชน กำรปฏิบตัติอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

o บริษัทมีนโยบำยกำรสรรหำ ว่ำจำ้ง และจ่ำยคำ่ตอบแทนโดยยึดหลกัจริยธรรม มี

ระบบและขัน้ตอนท่ีเป็นมำตรฐำน ไม่มีกำรเลือกปฏิบตัิหรือกีดกัน เน่ืองมำจำก

ควำมแตกตำ่งและควำมหลำกหลำยของบคุคล อนัไดแ้ก่ เชือ้ชำติ ศำสนำ ภำษำ 

สีผิว เพศ ควำมคดิเห็นทำงกำรเมือง และสถำนะทำงสงัคม โดยครอบคลมุถึงสตรี 

ผูพ้ิกำร หรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกำสอ่ืนๆ ทัง้นี ้บริษัทเปิดโอกำสใหก้ับผูท่ี้มีควำมสนใจ

เขำ้ร่วมงำนกับบริษัท โดยจะพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของหนำ้ท่ีรบัผิดชอบ

เป็นรำยไป รวมถึงบริษัทสนับสนุนใหค้นพิกำรสำมำรถด ำรงชีวิตไดอ้ย่ำงเสมอ

ภำคกับบุคคลทั่วไป และมีส่วนร่วมทำงสังคมอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ ภำยใต้

สภำพแวดลอ้มท่ีผูพ้ิกำรสำมำรถเขำ้ถึงและใชป้ระโยชนไ์ด ้ 

โดยในปี 2562 บริษัทมีผูพ้ิกำรจ ำนวน 14 คน แมว้่ำในปัจจบุนัมีบริษัทมีกำรจำ้ง

งำนผูพ้ิกำรยงัไม่ครอบคลุมสัดส่วนกำรจำ้งตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เน่ืองจำกธุรกิจหลัก

เป็นกำรก่อสรำ้ง และกำรปฏิบตัิงำนโดยมำกจะตอ้งมีกำรเคล่ือนไหวในเขตพืน้ท่ีอนัตรำย 

ซึ่งอำจส่งผลกระทบท่ีเป็นอันตรำยแก่ผู้พิกำรมำกเกินไป อย่ำงไร ก็ตำม บริษัทคงเปิด

โอกำสและใหก้ำรตอ้นรบัผูพ้ิกำรท่ีมีควำมเหมำะสมกบัต ำแหนง่และหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบตอ่ไป 
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10.3 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค สังคม และส่ิงแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจก่อสรำ้งท่ีค  ำนึงผลกระทบท่ีอำจเกิดขึน้กับสิ่งแวดลอ้มและชมุชนขำ้งเคียง 

โดยปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั รวมถึงไดพ้ฒันำกระบวนกำรด ำเนินงำน น ำเทคโนโลยี

และนวตักรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชุมชนขำ้งเคียง โดยบริษัทมี

เปำ้หมำยเชิงปรมิำณดำ้นสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้ 
 คุณภาพอากาศ ระดับเสียง คุณภาพน า้ 

 
TSP 

(mg/m3) 
PM -10 
(mg/m3) 

CO 
(ppm) 

SO2 24Hr 
(ppm) 

SO2 1Hr 
(ppm) 

NO2 
(ppm) 

Leq 24 hr. 
dB(A) 

Lmax 
dB(A) 

pH 
BOD 
(mg/I) 

(TSS) 
(mg/I) 

Oil & Grease 
(mg/I) 

ค่ามาตรฐาน 0.332/ 0.1202/ 301/ 0.1202/ 0.3003/ 0.1704/ 70.0 115.0 5-9 ≤ 20 ≤ 30 ≤ 20 

 

o แนวทำงกำรดแูลพืน้ท่ีขำ้งเคียงเพื่อลดผลกระทบจำกกำรก่อสรำ้ง 

บริษัทมีกำรจัดเจำ้หนำ้ท่ีเขำ้ไปใหข้อ้มูลกับชุมชนโดยรอบพืน้ท่ีกำรก่อสรำ้ง เพ่ือสรำ้งควำมเขำ้ใจและสรำ้ง

ควำมสมัพนัธอ์นัดี โดยเฉพำะบำ้นหรืออำคำรท่ีมีพืน้ท่ีติดกบัโครงกำร ซึ่งบรษิัทมีแนวทำงกำรดแูลพืน้ท่ีขำ้งเคียง เพ่ือลด

ผลกระทบจำกกำรก่อสรำ้ง ดงันี ้

1. ส ำรวจสภำพพืน้ท่ีรอบโครงกำรก่อนเริ่มก่อสรำ้ง 

2. สรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีตอ่บำ้นขำ้งเคียง เพ่ือรบัฟังควำมคดิเห็นและสอบถำมผลกระทบ 

3. ก ำหนดมำตรกำรปอ้งกนัมลภำวะท่ีเกิดจำกก่อสรำ้ง เชน่ กำรปอ้งกนัฝุ่ น ปอ้งกนัเสียงดงั หรือกำรจรำจร เป็นตน้  

4. กำรตรวจสอบสภำพแวดลอ้มโดยรอบโครงกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ หำกพบปัญหำหรือไดร้บัขอ้รอ้งเรียน  ตอ้งรีบ

ด ำเนินกำรแกไ้ข 

5. เม่ือพืน้ท่ีขำ้งเคียงสรำ้งควำมเดือดรอ้นหรือควำมเสียหำย จะตอ้งหำทำงด ำเนินกำรแกไ้ขโดยทนัที   

   
o มำตรกำรปอ้งกนัผลกระทบดำ้นสิ่งแวดลอ้ม 

1. ทรพัยำกรสิ่งแวดลอ้มทำงกำยภำพ 

1.1 ลกัษณะภมูิประเทศ 

 ในขัน้ตอนกำรก่อสรำ้งจะมีกำรขุดดินเพ่ือก่อสรำ้งฐำนรำก และวำงระบบสำธำรณูปโภคท่ีอยู่ใตด้ิน จึงอำจ

ก่อใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส ำคญัตอ่สภำพภมูิประเทศ จงึมีมำตรกำรปอ้งกนั ดงันี ้
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- ก่อสรำ้งอำคำรใหเ้ป็นไปตำมแบบแปลนท่ีก ำหนดและ

ถกูตอ้งตำมกฎหมำย 

- จัดระเบียบพื ้นท่ีก่อสร้ำงและจัดเ ก็บวัสดุ ให้เ ป็น

ระเบียบเรียบรอ้ย 

- จดัใหมี้รัว้ทึบสงู 3 เมตร ตอ่ดว้ยรัง้ Metal Sheet สงู 2 

เมตร โดยรอบพืน้ท่ีก่อสรำ้ง ดำ้นหนำ้เป็นทำงเขำ้ออก

โครงกำรจดัท ำเป็นประตทูบึท่ีสำมำรถเปิดปิดได ้

   

1.2 กำรชะลำ้งพงัทลำยของดนิ 

  ในขัน้ตอนกำรก่อสรำ้งฐำนรำกตอ้งมีกำรขดุ/เจำะดินทัง้ใน

ส่วนของเสำเข็ม ระบบสำธำรณูปโภคของโครงกำรเพ่ือป้องกัน

ปัญหำกำรชะลำ้งพงัทลำยของดนิ จงึมีมำตรกำรปอ้งกนั ดงันี ้

- ออกแบบใหมี้ระบบปอ้งกนัดนิพงั ประกอบดว้ยกำรตอก Sheet 

pile บริเวณแนวเขตท่ีดินทั้ง 4 ด้ำน เป็นก ำแพงดินชั่ วครำวเพ่ือ

ปอ้งกนัเคล่ือนตวัของดนิ 

- ในชว่งท่ีมีฝนตกตอ้งมีกำรขดุรอ่งน ำ้โดยรอบบริเวณหลมุหรือบอ่ขดุ เพ่ือเบี่ยงน ำ้ออกจำกพืน้ท่ีขดุ และในหลมุหรือ

บ่อขุดตอ้งมีกำรระบำยน ำ้ออกจำกหลุมหรือบ่อ เพ่ือท่ีจะไม่ท ำใหส้ภำพของดินเปล่ียนไป อนัอำจมีควำมเส่ียงต่อกำร

เกิดกำรพงัทลำยของดนิ  

- ไมก่องดนิไวบ้รเิวณปำกหลมุของบอ่ท่ีเปิด โดยใหก้องหำ่งจำกปำกหลมุไมน่อ้ยกว่ำระยะแขนของรถขดุดิน 

- กำรกองดินท่ีตอ้งทิง้ไวน้ำนเกินกว่ำ 3 วัน ตอ้งด ำเนินกำรปรบัแต่งกองดินใหมีควำมลำดเอียงท่ีเหมำะสมกับ

ลกัษณะดิน เพ่ือไม่ใหเ้กิดจำกกำรพงัทลำยจำกกำรรบกวนของสภำพกำรท ำงำนหรือจำกกำรรบัน ำ้หนกัของน ำ้ ในดินท่ี

อุม้ไว ้

- กำรก่อสรำ้งถนนชั่วครำวท่ีใชใ้นโครงกำรเป็นถนนคอนกรีตหรือปดูว้ยแผ่นเหล็ก เพ่ือลดผลกระทบท่ีเกิดจำกกำร

สั่นสะเทือน 

 

1.3 คณุภำพอำกำศ 

 เพ่ือป้องกันผลกระทบเรื่องฝุ่ นละอองและมลพิษทำงอำกำศ 

และเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีกฎหมำยก ำหนด จงึมี   มำตรกำรเพ่ือป้องกนั

ผลกระทบ ดงันี ้

 - ติดตัง้แผงกนัฝุ่ นตลอดควำมสงูของอำคำรท่ีก่อสรำ้งและตอ้ง

รกัษำใหอ้ยูใ่นสภำพดีตลอดกำรก่อสรำ้ง 
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 - จดัใหมี้คนงำนก่อสรำ้งเก็บท ำควำมสะอำดพืน้ท่ีก่อสรำ้งเป็น

ประจ ำทุกวัน โดยเฉพำะพืน้อำคำรท่ีก่อสรำ้งแต่ละชั้น เพ่ือลดกำร

สะสมของฝุ่ นละออง และใหพ้รมน ำ้ก่อนกวำดเพ่ือลดกำรฟุ้งกระจำย

ของฝุ่ นละออง 

 - จดัใหมี้กำรคลุมวสัดกุ่อสรำ้งจ ำพวกดิน หินและทรำยท่ีเก็บ

กองบนพืน้ท่ีโครงกำรเพ่ือปอ้งกนักำรฟุ้งกระจำยของฝุ่ นละออง 

 - จัดใหมี้คนงำนคอยกวำดท ำควำมสะอำดถนนภำยในพืน้ท่ี

ก่อสรำ้ง รวมทัง้บริเวณดำ้นหนำ้ทำงเขำ้-ออกโครงกำร โดยใหพ้รมน ำ้

ก่อนกวำดทกุครัง้ 

 - ก ำหนดให้รถบรรทุกท่ีเข้ำ-ออกพืน้ท่ีโครงกำรจะตอ้งคลุม

กระบะปอ้งกนักำรฟุ้งกระจำยของฝุ่ นและกำรหกหล่นของดินและวสัดุ

ก่อสรำ้ง 

 - จดัใหมี้จุดลำ้งลอ้รถบริเวณทำงออกโครงกำร โดยรถทุกคนั

ก่อนออกจำกพืน้ท่ีโครงกำรตอ้งลำ้งลอ้รถเพ่ือไม่ใหมี้ดนิติดลอ้รถไปรว่ง

หลน่บนถนน  

      

1.4 ระดบัเสียงและควำมสั่นสะเทือน 

 - จัดสรำ้งรัว้ป้องกันฝุ่ นและเสียง ซึ่งมีลักษณะเป็นโครง

เหล็กท่ีดำ้นนอกเป็นแผ่นเหล็กชุบสงักะสีสงู 2 เมตร  โดยรอบพืน้ท่ี

ก่อสรำ้งโครงกำร พรอ้มประตูเข้ำ-ออกโครงกำร ซึ่งสำมำรถลด

ระดบัเสียงลงไดป้ระมำณ 15-22 dB(A) 

 - ปิดประตเูขำ้-ออกตลอดเวลำ ยกเวน้ช่วงท่ีมียำนพำหนะ

ผำ่นเขำ้-ออก 

 - เลือกใชว้ิธีกำรก่อสรำ้งฐำนรำกโดยใชเ้สำเข็มแบบเจำะ 

ซึ่งมีระดบัเสียงต ่ำ   

 - เลือกใชเ้ทคโนโลยีและเครื่องมือท่ีมีระดบัเสียงต ่ำทัง้งำนก่อสรำ้งและงำนดิน 

 - จดัพืน้ท่ีเฉพำะโดยกัน้เป็นหอ้งส ำหรบักิจกรรมท่ีมีเสียงดงัรบกวน เชน่ กำรตดั เจียร 

 - ดแูลและบ ำรุงรกัษำเครื่องมือ เครื่องจกัร และอปุกรณก์่อสรำ้งเป็นประจ ำอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือใหอ้ยูใ่นสภำพท่ี

ใชง้ำนไดดี้ 
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 - ไม่ด  ำเนินกิจกรรม ซึ่งก่อใหเ้กิดเสียงดงัรบกวนผูอ้ยู่อำศยัขำ้งเคียง

ระหวำ่งเวลำ 18.00-08.00 น. ของวนัถดัไป 

 - ในกรณีท่ีพบวำ่ระดบัเสียงท่ีเกิดขึน้มีผลรบกวนผูพ้กัอำศยัในบริเวณ

ขำ้งเคียงใหด้  ำเนินกำรปรบัเปล่ียนวิธีกำรก่อสรำ้ง และ/หรือหำมำตรกำรลด

ระดบัเสียง เพ่ือลดผลกระทบตอ่ผูอ้ยูอ่ำศยัในบรเิวณขำ้งเคียง 

 - จ  ำกดัควำมเร็วของรถท่ีขนส่งวสัดกุ่อสรำ้งและอุปกรณต์ำ่งๆ เขำ้สู่พืน้ท่ีโครงกำรท่ี 30 กม./ชม. ในเขตชมุชน

ขำ้งเคียงโครงกำร 

 - ขดุดนิเป็นแนวลกึ (Trench) ตลอดแนวเขตพืน้ท่ีก่อสรำ้งดำ้นท่ีติดกบัอำคำรขำ้งเคียง เพ่ือตดักำรสง่ผ่ำนคล่ืน

ควำมสั่นสะเทือนในระดบัผิวดนิจำกจดุก ำเนิดไปยงัพืน้ท่ีขำ้งเคียง 

 - ก่อนกำรก่อสรำ้งตอ้งจดัใหมี้กำรติดตัง้แผ่นปำ้ยขอ้มลูเก่ียวกบัรำยละเอียดโครงกำรพรอ้มหมำยเลขโทรศพัท์

ของเจำ้หนำ้ท่ีผูร้บัผิดชอบโครงกำรท่ีสำมำรถตดิตอ่ไดเ้ม่ือประสงคจ์ะรอ้งเรียนปัญหำควำมเดือดรอ้น 

  - มีวิศวกรดแูลกำรก่อสรำ้งอยำ่งใกลช้ิด และควบคมุกำรก่อสรำ้งใหถ้กูตอ้งตำมหลกัวิศวกรรม 

1.5 คณุภำพน ำ้ 

 บริษัทมีมำตกำรในกำรด ำเนินกำรกับน ำ้เสียท่ีเกิดจำกกิจกรรมก่อสรำ้ง 

และจำกกำรอปุโภคบรโิภคของคนงำนก่อสรำ้ง โดยมีมำตรกำรดงันี ้

 - ควบคมุคนงำนไมใ่หท้ิง้ขยะมลูฝอยลงสูท่อ่หรือทำงระบำยน ำ้ 

 - เม่ือก่อสรำ้งระบบระบำยน ำ้หลกัของโครงกำรแลว้ น ำ้เสียจำกกิจกรรม

ก่อสรำ้งใหร้ะบำยลงสู่ระบบระบำยน ำ้หลักของโครงกำร ซึ่งจะมีบ่อพักน ำ้เป็น

ระยะๆ มีกำรดกัขยะก่อนระบำยลงสูร่ะบบระบำยน ำ้สำธำรณะ 

 - จัดให้มีห้องน ำ้ห้องสุขำเพียงพอส ำหรับคนงำนก่อสรำ้ง พรอ้มกำร

บ ำบัดน ้ำเสียท่ีเกิดขึน้จำกห้องน ้ำห้องสุขำก่อนท่ีระบำยสู่ระบบระบำยน ้ำ

สำธำรณะ 

 - ควบคุมน ำ้เสียจำกกำรลำ้งท ำควำมสะอำดลงสู่คูระบำยน ำ้ และน ำ้โสโครกจะบ ำบดัด้วยถังบ ำบดัน ำ้เสีย

ส ำเรจ็รูป 

 - ตดิตัง้ถงับ  ำบดัน ำ้เสียส ำเรจ็รูปชนิดเกรอะ-กรองเตมิอำกำศส ำหรบับ ำบดัน ำ้เสียจำกหอ้งสขุำ                             

2. ทรพัยำกรสิ่งแวดลอ้มทำงชีวภำพ 

 กำรด ำเนินกิจกรรมก่อสรำ้งของบริษัทนัน้จะค ำนึงถึงผลกระทบท่ีอำจ

ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบพื ้นท่ีก่อสร้ำง ไม่ว่ำจะเป็นต้นไม้ พันธุ์พืช หรือ

สิ่งมีชีวิตท่ีอยู่ในธรรมชำติ บริษัทจึงมีมำตรกำรป้องกันต่ำงๆ ให้เป็นไปตำม

มำตรฐำนท่ีกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งไดก้ ำหนดไว ้
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3. คณุคำ่กำรใชป้ระโยชนข์องมนษุย ์

3.1 กำรใชป้ระโยชนท่ี์ดนิ 

 ด  ำเนินกำรก่อสรำ้งอำคำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดัอยู่ภำยในขอบเขต

พืน้ท่ีก่อสรำ้งโดยไมรุ่กล ำ้ท่ีดนิสำธำรณะ หรือท่ีดนิบคุคลอ่ืน 

3.2 กำรคมนำคมและกำรจรำจร 

 เพ่ือเป็นกำรมิให้เกิดผลกระทบทำงด้ำนกำรจรำจรบริเวณ

โดยรอบพืน้ท่ีก่อสรำ้ง จงึมีมำตรกำรดงันี ้

 - จดัใหมี้เจำ้หนำ้ท่ีรกัษำควำมปลอดภัยดูแลและอ ำนวยควำม

สะดวกดำ้นกำรจรำจรบรเิวณทำงเขำ้-ออกโครงกำร 

 - จัดให้มีป้ำยช่ือโครงกำรและลูกศรแสดงทิศทำงเข้ำ -ออก

โครงกำรบรเิวณหนำ้โครงกำร 

 - จดัใหมี้ท่ีจอดรถและพืน้ท่ีเก็บกองวสัดกุ่อสรำ้งในพืน้ท่ีโครงกำร 

และหำ้มจอดรถและเก็บกองวสัดกุ่อสรำ้งบนพืน้ท่ีสำธำรณะ 

 - ในช่วงท่ีมีรถบรรทุกจ ำนวนมำกจำกกำรขนส่งปูนหรือขนดิน

เขำ้-ออกโครงกำร จะตอ้งมีกำรวำงแผนกำรจดักำรจรำจรล่วงหนำ้ เพ่ือ

ป้องกันรถบรรทุกไปจอดรถเขำ้โครงกำรบนถนนสำธำรณะซึ่งจะท ำให้

กำรจรำจรตดิขดัได ้

 - จดัใหมี้รถรบั-สง่คนงำนก่อสรำ้งระหวำ่งบำ้นพกัคนงำนและพืน้ท่ีก่อสรำ้ง 

 - จดัใหมี้ผูด้แูลโครงกำรประสำนแจง้แผนกำรท ำงำนของโครงกำร และท ำควำมเขำ้ใจกบัผูอ้ยู่ อำศยัในบริเวณ

ขำ้งเคียงเป็นระยะๆ พรอ้มทัง้ใหห้มำยเลขโทรศพัทต์ิดต่อเพ่ือใหผู้อ้ำศยัในบริเวณใกลเ้คียงสำมำรถรอ้งเรียนปัญหำ

เดือดรอ้นซึ่งจะชว่ยลดควำมกงัวลของผูพ้กัอำศยัในบรเิวณใกลเ้คียง 

 - ก ำหนดใหร้ถบรรทกุเขำ้-ออกพืน้ท่ีโครงกำรไดเ้ฉพำะนอกเวลำชั่วโมงเรง่ดว่น 

 

   

3.3 ระบบสำธำรณปูโภค 

 เน่ืองจำกพืน้ท่ีก่อสรำ้งมีควำมตอ้งกำรใชไ้ฟฟ้ำและน ำ้ประปำ ไม่ว่ำ

จะเป็นกำรใชใ้นกำรอปุโภคบรโิภค จงึมีมำตรกำรด ำเนินกำร ดงันี ้

 - จดัใหมี้คนงำนมีน ำ้สะอำดใชอ้ยำ่งเพียงพอ 
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 - จดัหำน ำ้ด่ืมบรรจถุงัท่ีสะอำดถกูสขุลกัษณะใหก้บัคนงำนก่อสรำ้งในปรมิำณท่ีเพียงพอตอ่ควำมตอ้งกำร 

 - ก ำชบัคนงำนใหใ้ชน้  ำ้อย่ำงประหยดัและสอดสอ่งดแูลใหค้นงำนปิด

ก็อกน ำ้เม่ือไมต่อ้งกำรใชน้  ำ้ 

 - ก ำชบัคนงำนใหใ้ชไ้ฟฟ้ำอยำ่งประหยดั และระมดัระวงักำรเช่ือมตอ่

สำยไฟและกำรใชไ้ฟฟ้ำเพ่ือปอ้งกนัไฟฟ้ำลดัวงจร 

 - สำรไวไฟท่ีใช้ในกำรก่อสร้ำงจะต้องจัดเก็บให้มิดชิดในพื ้นท่ีซึ่ง

จดัเตรียมไว ้

 - จดัเตรียมถงัดบัเพลิงแบบมือถือไวใ้นบรเิวณก่อสรำ้งในบรเิวณท่ีสำมำรถหยิบมำใชง้ำนได้โดยสะดวกในกรณี

เกิดเหตฉุกุเฉิน 

  

3.4 กำรระบำยน ำ้และปอ้งกนัน ำ้ทว่ม 

 บรษิัทมีกำรด ำเนินกำรเพ่ือปอ้งกนักำรเกิดปัญหำจำกกำรระบำยน ำ้จำกพืน้ท่ีก่อสรำ้ง จงึมีมำตรกำรดงันี ้

 - จดัสรำ้งคนู  ำ้และบ่อพกัตะกอนรอบบริเวณก่อสรำ้งส ำหรบัป้องกันมิใหน้  ำ้หลำกจำกดำ้นนอกไหลเขำ้สู่พืน้ท่ี

ก่อสรำ้ง และมิใหน้  ำ้หลำกจำกพืน้ท่ีก่อสรำ้งชะลำ้งตะกอนดินไหลเขำ้สู่พืน้ท่ีขำ้งเคียงและใหเ้กิดกำรตกตะกอนก่อน

ระบำยออกสูท่อ่ระบำยสำธำรณะ 

 - ขดุลอกตะกอนในบอ่พกัเป็นประจ ำตำมเหมำะสม เพ่ือใหส้ำมำรถใชง้ำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

 - ตรวจสอบกำรอดุตนัของท่อระบำยน ำ้ภำยในโครงกำรและท่อสำธำรณะดำ้นหนำ้โครงกำร ถ้ำพบว่ำมีกำรอดุ

ตนัจะท ำกำรขดุลอก 

3.5 กำรจดักำรขยะมลูฝอย 

 บริษัทมีกำรด ำเนินกำรกบัขยะมลูฝอยท่ีเกิดจำกกิจกรรมก่อสรำ้ง และท่ีเกิดจำกคนงำนในพืน้ท่ีก่อสรำ้ง โดยมี

มำตรกำร ดงันี ้

 - ขยะจำกกิจกรรมก่อสรำ้งท่ีสำมำรถน ำกลบัมำใชป้ระโยชนไ์ดอี้ก ใหค้ดัแยกและน ำกลบัไปใชใ้หม่เพ่ือช่วยลด

ปริมำณขยะท่ีตอ้งน ำไปก ำจดั ส่วนขยะท่ีไม่สำมำรน ำกลบัไปใชป้ระโยชนไ์ดใ้หเ้ก็บกองรวมกันไว ้และเก็บขนไปก ำจดั

เม่ือมีปรมิำณมำกพอ 

 - จดัใหมี้ถงัขยะแบบมีฝำปิดมิดชิดวำงไวต้ำมจดุ

ตำ่งๆ ของพืน้ท่ีก่อสรำ้งเพ่ือใหส้ะดวกต่อกำรใชง้ำนและ

จดัเตรียมใหเ้พียงพอกบัปรมิำณขยะท่ีเกิดจำกคนงำน 

 - ท ำควำมสะอำดถังขยะเป็นประจ ำทุกครัง้หลงั

รถขยะของหน่วยงำนรำชกำรเขำ้ไปจดัเก็บเพ่ือไม่ใหเ้ป็น

แหลง่เพำะพนัธุส์ตัวท่ี์เป็นพำหะน ำโรค    

4. คณุคำ่ตอ่คณุภำพชีวิต 



                                                                                                    
   บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (มหำชน)                                                                                          

 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)                                                                                 สว่นท่ี 2 หวัขอ้ 10 หนำ้  9 
 

 บริษัทปฏิบตัิตำมมำตรกำรเพ่ือลดผลกระทบจำกกำรก่อสรำ้งอย่ำงเคร่งครดัตลอด

ระยะเวลำกำรก่อสรำ้ง ไม่ว่ำจะเป็นมำตกำรดำ้นคุณภำพอำกำศ เสียง ควำมสั่นสะเทือน 

เป็นตน้ รวมถึงจดัเจำ้หนำ้ท่ีเพ่ือรบัฟังควำมคิดเห็น กำรรบัฟังขอ้รอ้งเรียน และกำรติดตำม

สอบถำมผูอ้ยูอ่ำศยัใกลเ้คียงถึงผลกระทบเพ่ือรบัทรำบปัญหำและน ำมำแกไ้ขปรบัปรุงตอ่ไป   

 

การบริหารความสัมพันธกั์บชุมชนข้างเคียง 

 นอกจำกกำรดูแลเรื่องผลกระทบจำกกำรก่อสร้ำง

แลว้นัน้ บริษัทยังมีนโยบำยท่ีจะสรำ้งควำมสมัพนัธอ์ันดีกับ

ชมุชนขำ้งเคียง โดยตัง้แต่เริ่มโครงกำร จะมีกำรจดัเจำ้หนำ้ท่ี

เขำ้ไปส ำรวจพืน้ท่ีโดยรอบของโครงกำรก่อสรำ้งเพ่ือสอบถำม

ควำมคิด เห็นและควำมกั งวลใจเ ก่ียวกับปัญหำด้ำน

สิ่งแวดลอ้มและผลกระทบท่ีอำจเกิดขึน้จำกกำรก่อสรำ้งเพ่ือ

รวบรวมขอ้คิดเห็นต่ำงๆ มำก ำหนดเป็นแนวทำงกำรป้องกนั

และแก้ไขผลกระทบต่อไปในอนำคต รวมถึงกำรสนับสนุน

กิจกรรมดำ้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้มท่ีชมุชนตอ้งกำร เพ่ือเป็น  

กำรสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีระหวำ่งกนั 

      
 

มอบกระเช้าปีใหม่ใหเ้พื่อนบ้านข้างเคียง                
         

   

 

การใช้ทรัพยากร  
บริษัทสนับสนุน ส่งเสริม รวมทัง้มุ่งมั่นท่ีจะใชท้รพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่ว่ำจะเป็น กำรใชไ้ฟฟ้ำ กำ รใช้

น ำ้ประปำ รวมถึงทรพัยำกรต่ำงๆ พรอ้มทัง้สนบัสนุนกำรน ำทรพัยำกรกลบัมำใชซ้  ำ้ โดยบริษัทแสดงเจตจ ำนงในกำร

ด ำเนินงำนโดยก ำหนดเป็นนโยบำยกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบรษิัท

และพนกังำน ดงันี ้
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o กำรจดักำรน ำ้ 

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรจดักำร

น ำ้เป็นอย่ำงยิ่ง เพรำะถือว่ำเป็นทรัพยำกรท่ีส ำคัญต่อกำร

ด ำรงชีวิต กำรพฒันำเศรษฐกิจ เน่ืองจำกน ำ้เป็นทรพัยำกรท่ีใช้

แล้วหมดไป และยังไม่มีกำรผลิตขึน้มำทดแทนได้ จึงได้มี

มำตรกำรในกำรควบคมุกำรใชน้  ำ้ ดงันี ้

1. ติดป้ำยประชำสัมพันธ์ ย ำ้เตือนใหปิ้ดก็อกน ำ้ทุกครัง้หลัง

กำรใชง้ำน 

2. น ำระบบน ้ำหมุนเวียนกลับมำใช้ซ  ้ำ ส ำหรับฉีดล้ำงล้อ

รถยนตท่ี์ผำ่นเขำ้ออก และฉีดลำ้งบรเิวณพืน้ท่ีก่อสรำ้ง เป็นตน้ 

3. บ ำรุงรกัษำระบบน ำ้ประปำ ใหมี้ประสิทธิภำพอยู่ในสภำพ

พรอ้มใชง้ำนไดเ้สมอ 

4. เปล่ียนแปลงอปุกรณห์วัฉีดน ำ้ เพ่ือใหเ้กิดกำรประหยดัน ำ้มำกย่ิงขึน้ 

5. ติดตัง้ระบบบ ำบดัน ำ้เสีย เพ่ือใหน้  ำ้ท่ีใชใ้นกระบวนกำรก่อสรำ้งไดร้บักำรบ ำบดัก่อนปล่อยลงสู่ระบบระบำยน ำ้

สำธำรณะ 

o กำรจดักำรไฟฟ้ำ 

ในปี 2562 ท่ีผ่ำนมำบริษัทไดต้ัง้เป้ำหมำยเชิงปริมำณดว้ยกำรลดกำรใช้

ไฟฟ้ำของส ำนกังำนใหญ่ลงรอ้ยละ 5 จำกปี 2561 โดยเริ่มมีกำรเปล่ียนหลอดไฟ

แสงสว่ำงในส ำนกังำน จำกหลอดไฟแบบฟลูออเรสเซนตแ์ละหลอดทงัสเตน มำ

เป็นหลอดไฟแบบแอลอีดี (LED: Light Emitting Diode) มำเป็น ถึงแม้ว่ำกำร

ด ำเนินกำรเช่นนีจ้ะมีค่ำใชจ้่ำยท่ีมำกกว่ำ แต่ถือว่ำเป็นกำรลงทุนท่ีคุม้ค่ำ เพรำะ

หลอดแอลอีดีมีคณุภำพสูง มีอำยุกำรใชง้ำนยำวนำน มีอตัรำกำรกินไฟต ่ำแตไ่ด้

ค่ำควำมสว่ำงเท่ำหลอดไฟแบบฟลูออเรสเซนตแ์ละหลอดทงัสเตน และยงัช่วย

ประหยดัไฟในระยะยำวอีกดว้ย 

ในปี 2562 พบวำ่คำ่ไฟฟ้ำไดเ้พิ่มขึน้จำกปี 2561 คดิเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 

176,854 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 8.5  เน่ืองจำกบริษัทไดมี้กำรขยำยส่วนงำน

แผนก BIM (Building Information Modeling) ซึ่งมีกำรฝึกอบรมกำรใชโ้ปรแกรม

คอมพิวเตอร์ในกำรออกแบบงำนก่อสร้ำง จึงท ำให้มีควำมจ ำเป็นต้องใช้

คอมพิวเตอรจ์  ำนวนมำกขึน้ตลอดทัง้ปี  
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ตำรำงเปรยีบเทียบคำ่ไฟฟำ้ประจ ำปี 2557-2562 

ปี/เดือน 
  ส านักงานใหญ ่

2562 2561 2560 2559 2558 2557 

มกรำคม 161,268 155,568 170,862 156,984 161,370 167,904 

กมุภำพนัธ ์ 195,606 162,762 172,428 182,298 218,220 178,278 

มีนำคม 192,630 175,176 191,352 200,286 207,414 175,632 

เมษำยน 209,580 168,000 193,470 218,856 187,476 183,840 

พฤษภำคม 190,902 186,516 209,232 222,690 225,924 252,444 

มิถนุำยน 199,026 185,418 204,312 260,280 248,442 211,680 

กรกฎำคม 203,814 179,868 202,332 225,906 215,742 214,182 

สงิหำคม 176,130 168,720 192,696 225,150 208,944 226,836 

กนัยำยน 189,402 180,546 197,148 249,114 213,360 201,618 

ตลุำคม 173,472 178,302 172,152 215,328 194,112 190,908 

พฤศจิกำยน 190,122 158,658 164,532 232,794 218,916 200,712 

ธนัวำคม 169,120 174,684 170,274 210,312 191,052 168,810 

รวม 2,251,072 2,074,218 2,240,790 2,372,844 2,490,972 2,599,998 

นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีมำตรกำรในกำรประหยดัไฟฟ้ำโดยเริ่มจำกกำรติดป้ำยประชำสมัพนัธเ์พ่ือเชิญชวนให้

พนกังำนในส่วนของส ำนักงำนใหญ่ ร่วมมือกันปิดไฟและสวิตซเ์ครื่องใชไ้ฟฟ้ำทุกครัง้เม่ือเลิกใชง้ำน ปิดไฟฟ้ำท่ีแสง

สวำ่งและจอคอมพิวเตอรใ์นช่วงเวลำพกักลำงวนัๆ ละ 1 ชั่วโมง ซึ่งนอกจำกจะเป็นกำรประหยดัคำ่ไฟฟ้ำของบริษัทแลว้ 

ยงัถือเป็นส่วนหนึ่งของกำรลดปริมำณก๊ำชคำรบ์อนไดออกไซดแ์ละเป็นกำรแกไ้ขปัญหำภำวะโลกรอ้นไดอี้กทำงหนึ่ง

ดว้ย 

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บรษิัทด ำเนินนโยบำยกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยยดึหลกักำรใชอ้ยำ่งประหยดั กำรน ำกลบัมำใช้

ซ  ำ้ และกำรบูรณะซ่อมแซม ทัง้นี ้ ในช่วงท่ีผ่ำนมำบริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญักับกำรสรำ้งสถำนท่ีพักอำศยัของคนงำน

ก่อสรำ้ง โดยเปล่ียนแปลงจำกแบบเก่ำ ท่ีสรำ้งครัง้เดียวแลว้รือ้ทิ ้ง มำเป็นท่ีพักอำศยัแบบส ำเร็จรูป (Camp Knock 

Down) ท่ีมีควำมคงทนแข็งแรงกว่ำแบบเก่ำ สำมำรถถอดประกอบและน ำกลบัมำใชซ้  ำ้ไดอี้กอย่ำงคุม้คำ่แลว้ ยงัถือเป็น

กำรส่งเสริมคณุภำพชีวิตควำมเป็นอยู่ของคนงำนใหดี้ขึน้ ดว้ยกำรไดอ้ำศยัในพืน้ท่ีท่ีสะอำด สวยงำม คงทน และเป็น

ระเบียบเรียบรอ้ยมำกยิ่งขึน้อีกดว้ย บรษิัทด ำเนินโครงกำรดงักล่ำวตัง้แตปี่ 2558 และยงัคงด ำเนินกำรโครงกำรดงักล่ำว

ตอ่ไป โดยทยอดหมนุเวียนกำรท ำงำนไปแตล่ะสถำนท่ีตัง้แคมป์คนงำน โดยในปัจจบุนับริษัทมีแคมป์คนงำน 21 ท่ี โดย

จะท ำทยอยท ำกำรปรบัปรุงหมนุเวียนกนัไปจนครบทกุแคมป์ 
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  โดยไดมี้กำรตัง้เปำ้หมำยใหมี้กำรใชท้รพัยำกรสว่นของโครงสรำ้งหลกัใหไ้ดม้ำกครัง้ท่ีสดุ เพ่ือประหยดั

ตน้ทนุในกำรก่อสรำ้งบำ้นพกัคนงำนดงักลำ่ว ซึ่งสำมำรถเปรียบเทียบไดด้งันี ้

จ านวนคร้ังที่ใช้งานจากโครงสร้างเดิม 
ต้นทุนต่อคร้ังของการสร้างบ้านพกัคนงาน / ห้อง 

แบบเก่า (บาท) แบบใหม่ (บาท) 

1 14,000 25,000 

2 10,000 7,000 

3 10,000 7,000 

4 10,000 7,000 

5 10,000 7,000 

6 - 7,000 

7 - 7,000 

รวม 54,000 67,000 

 จำกตำรำงจะพบว่ำ ในตน้ทุนกำรก่อสรำ้งบำ้นพกัคนงำนท่ีใชง้ำนจำกโครงสรำ้งเดิม และเพิ่มเติมกำรซ่อม

บ ำรุงรกัษำครัง้ใหมใ่หอ้ยูใ่นสภำพพรอ้มใชง้ำนจรงิ แบบเก่ำเม่ือใชง้ำนไป 5 ครัง้ จะมีตน้ทนุท่ี 54,000 บำท แตแ่บบใหม่

นัน้แมจ้ะงำนไปแลว้ 5 ครัง้เท่ำกนั แตมี่ตน้ทนุเพียง 53,000 บำท แลว้ยงัสำมำรถใชโ้ครงสรำ้งเดิมนีไ้ปไดเ้รื่อยๆ ซึ่งใน

เบือ้งตน้บรษิัทสำมำรถท ำไดต้ำมเปำ้หมำยท่ีวำงไวคื้อ 7 ครัง้ 

     
บ้านพกัคนงานแบบเกา่ 

 

    
บ้านพกัคนงานแบบใหม ่
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และนอกจำกกำรท ำบำ้นพกัคนงำนแบบส ำเร็จรูปท่ีสำมำรถน ำกลบัมำใชซ้  ำ้ได้

แลว้นัน้ บรษิัทยงัมีกำรคดิคน้หอ้งน ำ้แบบส ำเรจ็รูปส ำหรบัน ำไปใชใ้นไซตง์ำนก่อสรำ้ง ซึ่ง

ห้องน ำ้ดังกล่ำวนั้นมีน ำ้หนักเบำ ขนส่งง่ำยและสำมำรถถอดประกอบเพ่ือน ำไปใช้

หมนุเวียนในไซตง์ำนอ่ืน ๆ ไดต้อ่ไป 
    

ตัวอย่างผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมภายใต้ด าเนินงานของบริษัท  

โครงกำรส่วนตอ่ขยำยอำคำร A และอำคำร B โรงพยำบำล 

สมิตเิวช ชลบรุี เป็นอำคำร B สงู 10 ชัน้ 1 อำคำร และสว่นตอ่ขยำย

อำคำรเดิม 1 ชัน้ ของอำคำร A ตัง้อยู่ในจงัหวดัชลบุรี บริเวณถนน

หลวง สำย 3  ซึ่งอยู่ใกลก้บัสถำนท่ีตำ่งๆ เช่น เทศบำล อ.บำ้นสวน, 

หำ้งโลตสั, หำ้งเซ็นทรลั ชลบรุี ฯลฯ โครงกำรโรงพยำบำล สมิติเวช 

ชลบุรี เป็นโรงพยำบำลมำตรฐำน ขนำด 190 เตียง พืน้ท่ีก่อสรำ้ง 

19,700 ตำรำงเมตร ไดท้  ำกำรออกแบบ, ควบคุมงำนและวัสดุตำมมำตรฐำน LEED (Leadership in Energy and 

Environmental Design) ซึ่งเป็นเกณทก์ำรประเมินระดบันำนำชำตท่ีิแสดงถึงมำตรฐำนในกำรก่อสรำ้งอำคำรเขียว)  

o กำรบรหิำรจดักำรดำ้นสิ่งแวดลอ้มบรเิวณพืน้ท่ีก่อสรำ้ง 

1. คณุภำพอำกำศ ท่ีมำจำกกำรเจำะพืน้ หรือกำรขนถ่ำยสินคำ้ มีกำรตรวจวดัคณุภำพอำกำศตำมพำรำมิเตอรด์งันี ้

ปริมำณฝุ่ นละอองรวม (Total Suspended Particulate: TSP) ปริมำณฝุ่ นละอองขนำดเล็ก (PM-10) ก๊ำชซลัเฟอรไ์ด

ออกไซด ์(SO2) ก๊ำซไนโตรเจนไดออกไซด ์(NO2) ก๊ำซคำรบ์อนมอนอกไซด ์(CO) และก๊ำซไฮไดรคำรบ์อนรวม (THC) 

2. ระดบัเสียง ท่ีมำจำกกำรขุด เจำะ หรือทุบอำคำร มีกำรตรวจวัดพำรำมิเตอร์ดงันี ้ระดบัเสียงเฉล่ีย 24 ชั่วโมง 

(Leq 24 hrs) ระดบัเสียงสงูสดุ (Lmax) และเสียงรบกวน 

3. ควำมสั่นสะเทือน ท่ีมำจำกกำรขุดเจำะเสำเข็ม หรืองำนฐำนรำก มีกำรตรวจวัดระดบัควำมสั่นสะเทือนตำม

แนวตัง้ (Vertical) แนวขวำง (Transverse) และแนวนอน (Longitudinal) 

4. คณุภำพน ำ้เสียท่ีผ่ำนกำรบ ำบดัแลว้ ท่ีมำจำกกำรลำ้งวสัดอุุปกรณ ์หรือท ำควำมสะอำดพืน้ท่ีกำรก่อสรำ้ง  ถัง

บ ำบดัน ำ้เสียส ำเร็จรูปในพืน้ท่ีก่อสรำ้ง และถังน ำ้เสียส ำเร็จรูปบริเวณบำ้นพกัคนงำน มีกำรตรวจวดัตำมพำรำมิเตอร์

ดังนี ้ควำมเป็นกรด-ด่ำง (pH) ของแข็งแขวนลอย (Suspended Solids: SS) ของแข็งทั้งหมดท่ีละลำยน ำ้ (Total 

Dissolved Solids: TDS) ค่ำควำมสกปรกในรูปสำรอินทรีย์ (Biochemical Oxygen Demand: BOD) ของแข็ง

แขวนลอยทัง้หมด (Total Suspended Solids: TSS) ไนโตรเจนทัง้หมด (Total Kjeidahl Nitrogen: TKN) ค่ำซัลไฟต ์

(Sulfide) 

ซึ่งทำงเจำ้ของโครงกำรไดม้อบหมำยใหบ้ริษัท เอ็นไวแล็บ จ ำกดั เป็นผูเ้ก็บตวัอย่ำงเพื่อท ำกำรตรวจวดัคณุภำพ

และน ำเสนอรำยงำนกำรวิเครำะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม ของโครงกำรโรงพยำบำลสมิติเวช ชลบรุี จ  ำนวน 2 สถำนี คือ 

บรเิวณพืน้ท่ีก่อสรำ้งโครงกำร และบรเิวณโรงเรียนชลรำษฎรอ ำรุง โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
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ผลกำรตรวจวดัคณุภำพอำกำศ มกรำคม – พฤศจิกำยน 2562 (บรเิวณพืน้ท่ีก่อสรำ้งโครงกำร / โรงเรยีนชลรำษฎรอ ำรุง) 

เดือนที่

ตรวจวดั 

ฝุ่นละอองรวม 

TSP 
(mg/m3) 

ฝุ่นขนาดเล็ก 

PM-10 
(mg/m3) 

ก๊าซคารบ์อน 

มอนออกไซด ์

CO (ppm) 

ก๊าซซัลเฟอร ์

ไดออกไซด ์

SO2 (ppm) 

ก๊าซไนโตรเจน 

ไดออกไซด ์

NO2 (ppm) 

ก๊าซไฮโดร 

คารบ์อน 

THC (ppm) 

มกรำคม 0.117 / 0.199 0.082 / 0.070 0.65 / 0.62 0.0050 / 0.0054 0.0278 / 0.0273 4.23 / 4.51 

กมุภำพนัธ ์ 0.112 / 0.103 0.068 / 0.080 0.60 /  0.58 0.0052 / 0.0048 0.0280 / 0.0271 4.20 – 4.17 

มีนำคม 0.154 / 0.121 0.087 / 0.046 0.75 / 0.69 0.0068 / 0.0062 0.0163 / 0.0150 4.95 / 4.42 

เมษำยน 0.160 / 0.134 0.096 / 0.034 0.70 / 0.60 0.0093 / 0.0047 0.0163 / 0.0153 4.85 / 4.49 

พฤษภำคม 0.130 / 0.124 0.080 / 0.089 0.75 / 0.65 0.0093 / 0.0064 0.0163 / 0.0153 5.23 / 4.35 

มิถนุำยน 0.129 / 0.148 0.090 / 0.096 0.68 /  0.63 0.0104 / 0.0117 0.0163 / 0.0153 5.34 – 4.79 

กรกฎำคม 0.121 / 0.118 0.064 / 0.077 0.61 / 0.63 0.0124 / 0.0069 0.0114 / 0.0128 5.72 / 4.98 

สงิหำคม 0.107 / 0.116 0.061 / 0.073 0.64 / 0.60 0.0061 / 0.0038 0.0159 / 0.0133 5.85 / 5.12 

ตลุำคม 0.105 / 0.113 0.053 / 0.058 4.04 / 1.83 0.0025 / 0.0038 0.0123 / 0.0218 6.34 / 5.34 

พฤศจิกำยน 0.113 / 0.131 0.078 / 0.074 0.55/ 0.27 0.0051 / 0.0068 0.0114 / 0.0120 5.21 / 4.22 

ค่ามาตรฐาน 0.330 0.120 30.00 0.30002/ 0.1700 - 

 

สรุปผลกำรตรวจวดัคณุภำพอำกำศในบรรยำกำศโดยทั่วไป 

1. ผลกำรตรวจวดัปริมำณควำมเขม้ขน้ฝุ่ นละอองรวม (TSP) เฉล่ีย 24 

ชั่วโมง บรเิวณพืน้ท่ีโครงกำรและบริเวณโรงเรียนชลรำษฎรอ ำรุง  พบวำ่มีคำ่

เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนคุณภำพอำกำศโดยทั่ วไป ตำมประกำศ

คณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมแห่งชำติฉบับท่ี 24 (พ.ศ. 2547) โดยก ำหนด

ควำมเขม้ขน้ฝุ่ นละอองรวมในบรรยำกำศเฉล่ีย 24 ชั่วโมงไวไ้ม่เกิน 0.330 

มิลลิกรมัตอ่ลกูบำศกเ์มตร 

2. ผลกำรตรวจวดัปริมำณควำมเขม้ขน้ของฝุ่ นละอองขนำดไม่เกิน 10 

ไมครอน (PM-10) เฉล่ีย 24 ชั่วโมง บรเิวณพืน้ท่ีโครงกำรและบรเิวณโรงเรียน

ชลรำษฎรอ ำรุง  พบว่ำมีค่ำเป็นไปตำมเกณฑม์ำตรฐำนคณุภำพอำกำศใน

บรรยำกำศโดยทั่วไป ตำมประกำศคณะกรรมกำรสิ่งแวดลอ้มแห่งชำติฉบบั

ท่ี 24 (พ.ศ.2547) โดยก ำหนดควำมเขม้ขน้ของฝุ่ นละอองขนำด 10 ไมครอน 

ในบรรยำกำศโดยทั่วไปไวไ้มเ่กิน 0.120 มิลลิกรมัตอ่ลกูบำศกเ์มตร 

3. ผลกำรตรวจวดัปรมิำณก๊ำซคำรบ์อนมอนอกไซด ์(CO) บรเิวณพืน้ท่ีโครงกำรและบรเิวณโรงเรียนชลรำษฎรอ ำรุง

พบว่ำ มีคำ่เป็นไปตำมเกณฑม์ำตรฐำนตำมประกำศคณะกรรมกำรสิ่งแวดลอ้มแห่งชำติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2538) ออก

ตำมควำมในพระรำชบญัญัตสิง่เสรมิและรกัษำคณุภำพสิ่งแวดลอ้มแหง่ชำต ิพ.ศ.2535 เรื่องก ำหนดมำตรฐำนคณุภำพ
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อำกำศในบรรยำกำศโดยทั่วไป โดยก ำหนดปริมำณก๊ำชคำรบ์อนมอนอกไซด ์(CO) เฉล่ีย 1 ชั่วโมงไวไ้ม่เกิน 30 ส่วนใน

ลำ้นสว่น 

4. ผลกำรตรวจวดัปริมำณก๊ำซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2) บริเวณพืน้ท่ีโครงกำรและบรเิวณโรงเรียนชลรำษฎรอ ำรุง

พบว่ำ มีคำ่เป็นไปตำมเกณฑม์ำตรฐำนตำมประกำศคณะกรรมกำรสิ่งแวดลอ้มแห่งชำติ ฉบบัท่ี 21 (พ.ศ.2544) เรื่อง

ก ำหนดมำตรฐำนคำ่ก๊ำซซลัเฟอรไ์ดออกไซดใ์นบรรยำกำศโดยทั่วไปในเวลำ 1 ชั่วโมง ไมเ่กิน 0.30 สว่นในลำ้นสว่น และ

ประกำศคณะกรรมกำรสิ่งแวดลอ้มแหง่ชำต ิฉบบัท่ี 24 (พ.ศ.2547)เรื่องก ำหนดมำตรฐำนคณุภำพอำกำศในบรรยำกำศ

โดยทั่วไป โดยก ำหนดปรมิำณก๊ำซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2) ในเวลำ 24 ชั่วโมง ไมเ่กิน 0.12 สว่นในลำ้นสว่น 

5. ผลกำรตรวจวดัปริมำณก๊ำซไนโตรเจนไดออกไซด ์(NO2) บริเวณพืน้ท่ีโครงกำรและบริเวณโรงเรียนชลรำษฎร

อ ำรุง พบว่ำ มีคำ่เป็นไปตำมเกณฑม์ำตรฐำนตำมประกำศคณะกรรมกำรสิ่งแวดลอ้มแห่งชำติ ฉบบัท่ี 33 (พ.ศ.2552) 

เรื่อง ก ำหนดมำตรฐำนคำ่ก๊ำซไนโตรเจนไดออกไซดใ์นบรรยำกำศโดยทั่วไป โดยก ำหนดปริมำณไนโตรเจนไดออกไซด ์

(NO2) เฉล่ีย 1 ชั่วโมงไวไ้ม่เกิน 0.170 สว่นในลำ้นสว่น 

6. ผลกำรตรวจวัดปริมำณก๊ำซไฮไดรคำรบ์อน (HTC) บริเวณพืน้ท่ีโครงกำรและบริเวณโรงเรียนชลรำษฎรอ ำรุง

พบวำ่ พบวำ่มีคำ่เทำ่กบัอยูใ่นชว่ง 5.21-4.22 สว่นในลำ้นสว่น ตำมล ำดบั 

 
ผลกำรตรวจวดัระดบัเสยีง มกรำคม – พฤศจิกำยน 2562 บรเิวณพืน้ท่ีก่อสรำ้งโครงกำร / โรงเรยีนชลรำษฎรอ ำรุง 

เดือนทีต่รวจวัด 

ผลการตรวจวดั 

ระดับเสียงเฉลี่ย 
(Leq 24 hr.) 

ระดับเสียงสูงสุด 
(Lmax) 

ระดับเสียงเปอรเ์ซนไทล ์
ที่ 90 (L90) 

มกรำคม 64.5 / 67.5 112.3 / 109.5 39.1 / 49.3 

กมุภำพนัธ ์ 66.2 / 64.5  92.9 / 90.0 45.0 / 44.5 

มีนำคม 69.3 / 63.0 104.4 / 85.6 45.4 / 52.5 

เมษำยน 64.0 / 63.2 107.0 / 97.8 41.4 / 45.6 

พฤษภำคม 52.4 / 52.5 83.5 / 73.5 46.8 / 39.7 

มิถนุำยน 66.1 / 66.8 98.6 / 91.6 48.2 / 41.3 

กรกฎำคม 64.5 / 53.6 77.6 / 95.2 49.6 / 36.9 

สงิหำคม  62.2 / 62.2  73.0 / 74.1 48.0 / 48.3 

         ตลุำคม 64.5 / 64.5 77.5 / 84.5 50.2 / 50.2 

พฤศจิกำยน 63.2 / 60.8 69.9 / 84.2 51.7 / 47.8 

ค่ามาตรฐาน 70.0 115.0 - 
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การตรวจวัดระดับเสียง   

o สรุปผลกำรตรวจวดัระดบัเสียงโดยทั่วไป 

ผลกำรตรวจวดัระดบัเสียงเฉล่ีย  5 นำที (Leq5 min) เฉล่ีย 24 ชั่วโมง (Leq 24 hr.) 

ระดบัเสียงสูงสุด (Lmax) และระดบัเสียงเปอรเ์ซนไทลท่ี์ 90 (L90) มีค่ำเป็นไปตำมเกณฑ์

มำตรฐำนท่ีก ำหนด ตำมประกำศคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ ฉบบัท่ี 15(พ.ศ.

2540) เรื่องก ำหนดมำตรฐำนระดบัเสียงโดยทั่วไปท่ีก ำหนดระดบัเสียงเฉล่ีย 24 ชั่วโมงไว้

ไมเ่กิน 70 เดซิเบลเอ และระดบัเสียงสงูสดุไวไ้มเ่กิน 115 เดซิเบลเอ 

ผลกำรสุม่ตรวจวดัคำ่ควำมสั่นสะเทือนสงูสดุ ระหวำ่งวนัท่ี 8-9 พฤศจิกำยน 2562  

บรเิวณพืน้ท่ีก่อสรำ้งโครงกำร / โรงเรยีนชลรำษฎรอ ำรุง 

  เวลา 

Transverse Vertical Longitudinal มาตรฐาน 

Velocity Frequency Velocity Velocity Frequency Frequency Velocity Frequency 
(mm/s) (Hz) (mm/s) (mm/s) (Hz) (Hz) (mm/s) (Hz) 

13.00-14.00  <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

14.00-15.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

15.00-16.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

16.00-17.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

17.00-18.00 <0.127 - 0.760 - 0.190 - 5.000 f≤10 

18.00-19.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

19.00-20.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

20.00-21.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

21.00-22.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

22.00-23.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

23.00-00.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

00.00-01.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

01.00-02.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

02.00-03.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

03.00-04.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

04.00-05.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

05.00-06.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

06.00-07.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

07.00-08.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

08.00-09.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

09.00-10.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

10.00-11.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

11.00-12.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

12.00-13.00 <0.127 - <0.127 - <0.127 - 5.000 f≤10 

หมายเหต ุ  -  = ไม่สามารถตรวจวดัได ้
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การตรวจวัดค่าความสั่นสะเทอืน 

o สรุปผลกำรตรวจวดัคำ่ควำมสั่นสะเทือน 

ผลกำรตรวจวัดค่ำควำมสั่นสะเทือน บริเวณพืน้ท่ีก่อสรำ้งโครงกำรและบริเวณ

โรงเรียนชลรำษฎรอ ำรุง พบว่ำมีค่ำเป็นไปตำมเกณฑม์ำตรฐำนท่ีก ำหนดตำมประกำศ

คณะกรรมกำรสิ่งแวดลอ้มแห่งชำติฉบบัท่ี 37 (พ.ศ.2553) เรื่องก ำหนดมำตรฐำนควำม

สั่นสะเทือนเพ่ือปอ้งกนัผลกระทบตอ่อำคำร (ประกำศในรำชกิจจำนเุบกษำ เลม่ 127 ตอน

พิเศษ 69 ลงวนัท่ี 2 พฤศจิกำยน 2553) 
 

ผลกำรตรวจวดัคณุภำพน ำ้ทิง้ มกรำคม – พฤษภำคม 2562  

(ถงับ ำบดัน ำ้เสยีส ำเรจ็รูปในพืน้ท่ีก่อสรำ้ง / บรเิวณถงับ ำบดัน ำ้เสยีส ำเรจ็รูปบรเิวณบำ้นพกัคนงำน) 

ดัชนีตรวจวัด หน่วย 
เดือนทีท่ าการวิเคราะห ์

มาตรฐาน 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. 

คำ่ควำมเป็นกรดดำ่ง  - 8.03 / 7.84 8.18 / 7.94 8.10 / 8.06 8.82 / 8.63 8.78 / 8.57 5-9 

บีโอดี  มก./ลติร <1.0 / <1.0 <1.0 / <1.0 2 / 2 2 / 4 1 / 2 ≤20 

สำรแขวนลอย มก./ลติร <5 / <5 <5 / <5 5 / 5 25 / 23 <5 / <5 ≤30 

ซลัไฟด ์ มก./ลติร <0.2 / <0.2 <0.24 / <0.24  <0.2 / <0.2 <0.2 / <0.2 <0.2 / <0.2 ≤1.0 

ทีเคเอ็น มก./ลติร <0.20 / <0.20 <0.20 / <0.20 1.20 / 1.22 0.28 / 0.22 0.42 / 0.57 ≤35 

    

o สรุปกำรวิเครำะหค์ณุภำพน ำ้ทิง้ 

ผลจำกกำรตรวจวิเครำะหค์ณุภำพน ำ้ทิง้ โครงกำรโรงพยำบำลสมิตเิวช ชลบรุี บรเิวณพืน้ท่ีโครงกำรและบริเวณ

ถงัส ำเร็จรูปบำ้นพกัคนงำน ในดชันีตำ่งๆ ดงันี ้มีคำ่ควำมเป็นกรดดำ่ง (pH) บีโอดี (Biochemical Oxygen Demand), 

สำรแขวนลอย (Suspended Solids), ซลัไฟด ์(Sulfide), ทีเคเอ็น (Total Kjedahl Nirtogen) พบว่ำ มีค่ำอยู่ในเกณฑ์

มำตรฐำนตำมประกำศกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม พ.ศ.2548 เรื่องก ำหนดมำตรฐำนควบคุมกำร

ระบำยน ำ้ทิง้ จำกอำคำรบำงประเภทและบำงขนำด (ประเภท ข) 

ทั้งนี ้กำรติดตำมและรวบรวมผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมจำกเจ้ำของ

โครงกำรดงักล่ำว จะพบไดว้่ำกำรวัดผลระหว่ำงด ำเนินกำรก่อสรำ้งในช่วงเวลำ

ตำ่งๆ เป็นไปตำมมำตรฐำนตำมท่ีหนว่ยงำนควบคมุก ำหนดเป็นอยำ่งดี 

อยำ่งไรก็ตำม บรษิัทยงัคงมุง่มั่นท่ีจะรกัษำมำตรฐำนกำรท ำงำนใหเ้ป็นไป

ในทิศทำงท่ีไดว้ำงใจ ดว้ยกำรเป็นผู้น  ำในอุตสำหกรรมก่อสรำ้งท่ีมีกำรพัฒนำ

อยำ่งตอ่เน่ือง ในเรื่องคณุภำพ เวลำ คำ่ใชจ้ำ่ย ควำมปลอดภยั มีควำมรบัผิดชอบ

ตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มส่งเสรมินวตักรรมทำงกำรก่อสรำ้ง เพ่ือให้

บรษิัทเตบิโตไดอ้ยำ่งมั่นคงและยั่งยืนตอ่ไป 
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10.5 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทไม่เพียงแตมุ่่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจก่อสรำ้งใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเท่ำนัน้ แต่

ยังค ำนึงถึงควำมรบัผิดชอบต่อสังคม ดว้ยกำรช่วยเหลือ สนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์่อสังคมส่วนรวม ตำม

นโยบำยดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยในปี 2562 บริษัทมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและสงัคมผ่ำนโครงกำร

ตำ่งๆ ดงันี ้

o โครงการโรงเรียนของหนู 

โครงกำรโรงเรียนของหนเูป็นโครงกำรท่ีบริษัทไดจ้ดัท ำมำอย่ำงตอ่เน่ือง โดยเริ่มตน้โครงกำรในปี พ.ศ.2551 ซึ่ง

มีวตัถปุระสงคข์องกำรจดัท ำโครงกำรดงักลำ่วเพ่ือสง่เสรมิกำรศกึษำและมอบโอกำสทำงกำรศกึษำท่ีดีขึน้ ใหแ้ก่นกัเรียน

ในถ่ินทรุกนัดำร ทัง้นี ้ในทกุปีบริษัทจะจดัส่งเจำ้หนำ้ท่ีไปส ำรวจโรงเรียนท่ีไดร้บัค ำแนะน ำจำกพนกังำนของบริษัท หรือ

จำกกำรสอบถำม เสนอแนะ คน้หำขอ้มลูจำกอินเตอรเ์น็ตอย่ำงนอ้ย 3-4 โรงเรียน แลว้น ำมำท ำกำรคดัเลือกโรงเรียนท่ี

เหมำะสมในกำรใหค้วำมช่วยเหลือดำ้นกำรก่อสรำ้งอำคำรเรียน บรจิำคอปุกรณก์ำรกีฬำ สนบัสนนุอปุกรณป์ระกอบส่ือ

กำรเรียนกำรสอน ซึ่งโรงเรียนท่ีจะเขำ้ไปท ำกำรชว่ยเหลือตอ้งมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1. เป็นโรงเรียนของรฐัท่ีมีอำคำรเรียนไมเ่อือ้อ ำนวยตอ่กำรเรียนกำรสอน 

2. มีหอ้งเรียนจ ำกดั ไมเ่พียงพอกบันกัเรียนทกุชัน้ 

3. ขำดแคลนอปุกรณป์ระกอบกำรเรียนกำรสอน เชน่ กระดำนด ำ สมดุ ดนิสอ ยำงลบ ส่ือกำรสอน เป็นตน้ 

4. ขำดแคลนโต๊ะ เกำ้อี ้ถงับรรจนุ  ำ้ด่ืม และหอ้งสขุำท่ีถกูสขุอนำมยั 

5. ขำดอปุกรณกี์ฬำ และยำสำมญัประจ ำโรงเรียน 

จดุประสงคห์ลกัในกำรด ำเนินโครงกำร  

 1. มอบอำคำรเรียนใหมท่ดแทนอำคำรเรียนเก่ำ ซึ่งไมเ่อือ้อ ำนวยตอ่กำรเรียนกำรสอนของนกัเรียน 

 2. มอบโต๊ะเรียน เกำ้อี ้สรำ้งหอ้งสขุำท่ีถกูสขุอนำมยั มอบถงัเก็บน ำ้ และระบบน ำ้ประปำในโรงเรียน 

 3. มอบอปุกรณป์ระกอบกำรเรียน กำรสอน และกำรกีฬำท่ีเหมำะสมกบัระดบักำรศกึษำของเดก็  

โครงกำรโรงเรียนของหนจูำกอดีตถึงปัจจุบนั เป็นระยะเวลำ 12 ปีท่ีบรษิัทมอบโอกำสทำงกำรศกึษำท่ีดีขึน้ และ

สนบัสนนุกำรศกึษำแก่นกัเรียนในถ่ินทรุกนัดำร รวมทัง้ท ำกิจกรรมสรำ้งโรงเรียนมำแลว้กว่ำ 15 โรงเรียน มีเด็กนกัเรียน 

มำกท่ีไดร้บัผลประโยชน ์ไดร้บัโอกำสทำงกำรศกึษำท่ีดีขึน้ ทัง้นี ้ บริษัทจะด ำเนินกำรโครงกำรดงักล่ำวต่อไป เน่ืองจำก

เล็งเห็นว่ำกำรศึกษำถือเป็นหัวใจส ำคัญในกำรพัฒนำเด็กไทยท่ีจะก้ำวเป็นผู้ใหญ่ก ำลังของชำติในอนำคต

   
และในปี 2562 บริษัทไดส้่งมอบอำคำรเรียน อุปกรณก์ำรเรียน กำรสอน และอุปกรณกี์ฬำ ใหก้ับโรงเรียน 

ศรีป่ำแดง ต ำบลเกำะชำ้ง อ ำเภอแมส่ำย จงัหวดัเชียงรำย 
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 ขอ้มลูกำรสง่มอบโครงกำร มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ วันที่ส่งมอบ โรงเรียน 

1 27/4/2551 โรงเรยีนต ำรวจตระเวนชำยแดน บำ้นโคกแสลง ต.ตำเมือง อ.พนมดงรกั จ.สรุนิทร ์

2 10/5/2552 โรงเรยีนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำแมฮ่่องสอน เขต 1 หยอ่มบำ้นปำงคำมนอ้ย อ.ปำงมะผำ้ จ.แมฮ่่องสอน 

3 19/10/2552 โรงเรยีนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำอบุลรำชธำนี เขต 2  

โรงเรยีนบำ้นกำจบั ต.กดุยำลวน  อ.ตระกำรพืชผล จ.อบุลรำชธำนี 

โรงเรยีนบำ้นไผล่อ้ม ม.8 ต.ตำกแดด อ.ตระกำรพืชผล จ.อบุลรำชธำนี 

โรงเรยีนบำ้นยำงเทิง ต. ยำงสกักระโพหลุม่ อ.มว่งสำมสบิ จ.อบุลรำชธำนี 

4 16/1/2554 โรงเรยีนนเุซะโปล้ ์หอ้งเรยีนสำขำบำ้นนโุพ หอ้งเรยีนสำขำบำ้นซอมะโกร ต.แมจ่นั อ.อุม้ผำง จ.ตำก 

5 19/5/2555 โรงเรยีนหนองขำมวิทยำ อ.อำจสำมำรถ จ.รอ้ยเอ็ด 

6 18/5/2556 โรงเรยีนแมก่ลองใหญ่ ต.โมโกร อ.อุม้ผำง จ.ตำก 

7 29/5/2557 โรงเรยีนบำ้นโป่งสวองคีรวีรรณ ์อ.ทำ่หลวง จ.ลพบรุี 

 29/5/2557 โรงเรยีนบำ้นล ำโป่งเพชร อ.ทำ่หลวง จ.ลพบรุี 

8 

9 

10 

11 

12 

22/5/2558 

06/5/2559 

16/5/2560 

17/5/2561 

24/5/2562 

โรงเรยีนบำ้นค ำไผ ่อ.กมุภวำปี จ.อดุรธำนี 

โรงเรยีนบำ้นสกำดใต ้อ.ปัว จ.นำ่น 

โรงเรยีนวดัคูส้ลอด ต.สำมตุม่ อ.เสนำ จ.พระนครศรอียธุยำ 

โรงเรยีนหว้ยน ำ้ใส ต.คูย้ำยหมี อ.สนำมชยัเขต จ.ฉะเชิงเทรำ  

โรงเรยีนศรป่ีำแดง ต.เกำะชำ้ง อ.แมส่ำย จ.เชียงรำย 

 

o ก่อสร้างศาลาประชาคม 

ทำงประธำนชุมชน คณุชำญ โหรำเวช  ซอยนนทบุรี 15 

ต. บำงกระสอ อ. เมือง จ. นนทบรุี  ซึ่งเป็นชมุชนบำ้นขำ้งเคียงท่ี

ติดกับโครงกำร THE POLITAN AQUA  ไดข้อควำมอนุเครำะห์

จำกบริษัท ในกำรสรำ้งศำลำประชำคมเพ่ือใชป้ระโยชนส์  ำหรับ

ประชุมลูกบ้ำน เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุขเข้ำตรวจเย่ียมสุขภำพ

อนำมยัของชุมชน  และเป็นสถำนท่ีพบปะสงัสรรค ์พกัผ่อนอ่ำน

หนังสือ นั่งเล่นของชุมชน เม่ือกำรก่อสรำ้งแลว้เสร็จในปลำยปี 

2562 บริษัทคำดว่ำศำลำประชำคมนีจ้ะเป็นประโยชน์และเป็น

สว่นหนึ่งในกำรพฒันำชมุชนและสงัคมสว่นรวมตอ่ไป 
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o ประกวดนวัตกรรม 

สืบเน่ืองจำกโครงกำรประกวดนวตักรรมของบริษัท (SYNTEC Innovation Awards) ท่ีเริ่มด ำเนินกำรมำตัง้แต่ปี 

2560 จนถึงปัจจุบนั จัดขึน้เพ่ือใหพ้นักงำนหรือหน่วยงำนไดมี้กำรแสดงออกทำงควำมคิดสรำ้งสรรค ์และกำรคิดคน้

นวตักรรมตำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่กำรด ำเนินงำนขององคก์ร   

ในปี 2562 ทำงบรษิัทยงัคงตอ้งกำรสำนตอ่โครงกำรนวตักรรมทัง้รูปแบบของกำรสรำ้งกระบวนกำร  เทคโนโลยี 

หรือสิ่งประดิษฐ์อย่ำงต่อเน่ือง โดยปีนีจ้ะก ำหนดหวัขอ้เพ่ือเป็นกำรตีกรอบควำมคิดใหมี้ควำมชดัเจนมำกยิ่งขึน้ สรำ้ง

กำรแข่งขนัท่ีเสมอภำค และไม่ซ  ำ้ซอ้นกับเรื่องเดิมท่ีเคยท ำมำ ทัง้นี ้สิ่งประดิษฐ์ตอ้งสำมำรถน ำมำใชใ้นกำรท ำงำนได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสรำ้งศกัยภำพของบริษัทใหพ้รอ้มแขง่ขนัในธุรกิจรบัเหมำก่อสรำ้ง โดยเฉพำะกำรน ำพำธุรกิจ

ก่อสรำ้งไปสูก่ำรเปล่ียนแปลงอยำ่งกำ้วกระโดดในโลกยคุดจิิตลั  

              

 

พญำนำคยิงปนู (รำงวลัชนะเลิศ Gold)             

แนวควำมคิด  คือ เทคอนกรีตเสำทุกครัง้ตอ้งใช ้Tower Crane หิว้ 

Bucket ปนูจำกขำ้งล่ำงขึน้ไปยงัต ำแหน่งท่ีเทขำ้งบนตอ้งใชเ้วลำมำกถึงแลว้

เสรจ็  จงึไดเ้กิดแนวควำมคดิจำกกรณีเทคอนกรีตพืน้ใชแ้มงมมุเป็นตวัชว่ย จน

น ำไปสูช่ิน้งำนท่ีใชใ้นลกัษณะเดียวกนักบัแมงมมุ  

วตัถปุระสงคก์ำรใชง้ำน 

1. เป็นตวัน ำสง่คอนกรีตสว่นบนของอำคำร 

2. ลดคำ่เช่ำซือ้เครื่องจกัรท่ีจะน ำสง่คอนกรีตส่วนบนอำคำร  

3. เป็นตวัช่วยในกำรท ำงำนไดส้ะดวกรวดเร็ว 

ประโยชนท่ี์ไดร้บั 

1. ลดระยะเวลำในกำรน ำสง่คอนกรีต  

2. ลดคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรเชำ่ซือ้เครื่องจกัร 

3.   ลดควำมเส่ียงและอนัตรำยตอ่ตวัคนงำน ในกำรหิว้ BUCKET ปนู 

4.   ลดของเสีย กำรรว่งหล่นของคอนกรีตในระหวำ่งทำงยก  

5.   ลดควำมเสียหำยตอ่หนำ้งำน ไมส่กปรก ไมกี่ดขวำงกำรท ำงำนของกำรท ำงำนดำ้นอ่ืนๆ 
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o โครงการ “เรียนจบมีงานท ากับ Syntec” 

บริษัทไดจ้ดัท ำโครงกำรดงักล่ำวขึน้มำอย่ำงตอ่เน่ือง เพ่ือเปิดโอกำสใหก้ับ

กลุ่มนักเรียน นิสิตและนักศึกษำในสถำบนัอำชีวศึกษำท่ีศึกษำในสำขำก่อสร้ำง 

และสำขำท่ีเก่ียวขอ้งระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพชัน้สงู (ปวส.) และระดบัปริญญำ

ตรีในตำ่งจงัหวดั ดว้ยกำรขยำยโอกำสใหค้นทั่วไปท่ีอยู่ห่ำงไกลไดเ้ขำ้ถึงงำนท่ีดี มี

ควำมมั่นคง มีรำยไดเ้ลีย้งตนเองและครอบครวัไดใ้นอนำคต 

ซึ่งกำรด ำเนินกำรในส่วนนีบ้ริษัทมุ่งหวงัท่ีจะตอบแทนสงัคมในกำรส่งผ่ำน

องคค์วำมรูท่ี้เหมำะสม ถกูตอ้ง เพ่ือรว่มกบัชมุชนและสงัคมในกำรสรำ้งบคุลำกรท่ีมี

ประสิทธิภำพ เขำ้สู่ระบบกำรจำ้งงำนของประเทศตอ่ไป อีกทัง้ยงัเป็นกำรช่วยแกไ้ข

ปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนของบริษัท และลดอตัรำกำรว่ำงงำนของประเทศไทย

ในระยะยำวไดเ้ป็นอยำ่งดีอีกดว้ย 

ในปี 2562 บริษัทไดจ้ดัโครงกำรใหค้วำมรูเ้บือ้งตน้แก่นกัศกึษำ ครบรอบปี

ท่ี 7 โดยเดินทำงไปท่ีวิทยำลัยต่ำงๆ ดังนี ้ 1)วิทยำลัย เทคนิคศรีสะเกษ 2)

วิทยำลัยเทคนิคสุรินทร ์3)วิทยำลัยเทคนิคบุรีรมัย์ 4)วิทยำลัยเทคนิครอ้ยเอ็ด 5)

วิทยำลยัเทคนิคพิษณุโลก 6)วิทยำลยัเทคนิคสโุขทยั 7)วิทยำลยัเทคนิคนครสวรรค ์

8)วิทยำลยัเทคนิคนครรำชสีมำ เนน้นกัศกึษำท่ีก ำลงัจะจบกำรศึกษำในแผนกวิชำ

ก่อสรำ้ง ช่ำงไฟฟ้ำก ำลงั และแผนกวิชำช่ำงยนต ์ท่ีมีควำมสนใจจะเขำ้รว่มงำนกับ

บริษัท ไดท้  ำกำรกรอกใบสมคัรงำน ย่ืนเอกสำร และมีกำรสมัภำษณเ์บือ้งตน้ เพ่ือ

สรรหำคนท่ีมีควำมสำมำรถตรงกบัต ำแหนง่งำนท่ีบรษิัทตอ้งกำรใหม้ำกท่ีสดุ  
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สรุปโครงกำร “เรยีนจบมงีำนท ำกบั Syntec” ยอ้นหลงั 7 ปี 

ต าแหน่ง 
ประจ าปี 

รวม ลาออก คงเหลือ 
2556 - 2559 2560 2561 2562 

Foreman 66 

20 

13 

3 

7 

2 

5 

5 

4 

26 17 15 124 62 62 

Draftsman 5 19 9 53 23 30 

Surveyor 4 8 14 39 19 20 

Foreman Mechanical 1 - - 4 4 0 

Foreman Electrical 8 1 - 16 11 5 

Draftsman Mechanical - - - 2 1 1 

Draftsman Electrical 1 1 - 7 6 1 

Mechanical 2 3 2 12 4 8 

Electrician 5 1 - 10 2 8 

รวม 125 52 50 40 267 132 135 

จำกตำรำงสรุปพบว่ำ ตัง้แตท่ี่บริษัทไดเ้ริ่มโครงกำรดงักลำ่วมำ 7 ปี มีนกัศกึษำท่ีสนใจเขำ้รว่มกำรรบัสมคัรงำน

และผ่ำนกำรสอบสมัภำษณจ์นไดเ้ขำ้เป็นพนกังำนของบริษัทในต ำแหน่งต่ำงๆ รวมทัง้สิน้ 267 คน และในบำงส่วนได้

ลำออกเพ่ือไปศึกษำต่อหรือมีธุรกิจส่วนตัว ท ำให้คงเหลือพนักงำนของบริษัทท่ีมำจำกโครงกำรดังกล่ำวจ ำนวน 

ทัง้สิน้ 135 คน หรือรอ้ยละ 51 ของนกัศกึษำท่ีเขำ้รว่มโครงกำร 

 
การสนับสนุนการพัฒนาสังคมร่วมกับหน่วยงานอื่น 

ในปี 2562 บริษัทใหก้ำรสนบัสนุนโครงกำรพฒันำสงัคมรว่มกับหน่วยงำนอ่ืน โดยจ ำแนกออกเป็น 3 ดำ้นคือ 

(1) ดำ้นกำรศกึษำและพฒันำเยำวชน   จ  ำนวนเงิน 215,342 บำท  

(2) ดำ้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม   จ  ำนวนเงิน 1,394,550 บำท  

(3) ดำ้นศำสนำและวฒันธรรม   จ  ำนวนเงิน 129,000 บำท  

รวมเงินสนบัสนนุทัง้สิน้ 1,738,892 บำท หรือรอ้ยละ 0.03 ของรำยไดร้วม 
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11. การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
11.1 การด าเนินการ 

บริษัทใหค้วำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง โดยคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบมีหนำ้ท่ีสอบทำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำรสอบทำนใหบ้รษิัทมีรำยงำนทำง

กำรเงินอย่ำงถูกตอ้ง พิจำรณำทบทวนงำนของส่วนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทและของผูส้อบบญัชีอิสระ นอกจำกนีบ้ริษัทยังก ำหนดใหมี้

กระบวนกำรสอบทำนโดยส่วนตรวจสอบภำยใน เพ่ือประเมินและปรบัปรุงประสิทธิผลของระบบควบคมุ กำรบรหิำรควำมเส่ียง และกำรก ำกบัดแูล

อย่ำงเป็นระบบ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้งผูด้  ำรงต  ำแหน่งหวัหนำ้งำนตรวจสอบ

ภำยใน และกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของส่วนตรวจสอบภำยใน 

 ในปี 2562 คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ด  ำเนินกำรตำมกรอบกำรควบคุมภำยในของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of Treadway Commission (COSO 2013) โดยส่วนตรวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ท่ีประเมินแบบประเมินควำมเพียงพอ

ของระบบควบคุมภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(กลต.) ซึ่งมี 5 องคป์ระกอบ คือ กำรควบคมุภำยใน

องคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู กำรควบคมุกำรปฏิบตังิำน และระบบกำรตดิตำม 

 คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดพ้ิจำรณำแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในแลว้ มีควำมเห็นว่ำ 

บริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกัด (มหำชน) มีระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงเหมำะสมเพียงพอ ซึ่งจำกผลกำรตรวจสอบท่ีผ่ำนมำไม่พบ

ขอ้บกพรอ่งที่มีสำระส ำคญัเก่ียวกบัระบบควบคมุภำยใน โดยสำระส ำคญัขององคป์ระกอบ ทัง้ 5 ดำ้น สรุปได ้ดงันี ้

1.กำรควบคมุภำยในองคก์ร (Control Environment) 

 บริษัทไดจ้ัดโครงสรำ้งองคก์รเพ่ือเอือ้อ  ำนวยต่อระบบกำรควบคุมภำยในด ำเนินไปตำมวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนด และจัดใหมี้กิจกรรม

ควบคมุภำยใน ซึ่งประกอบดว้ยกำรสอบทำน ควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด ำเนินกำร ควำมน่ำเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงิน 

กำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบั และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง กำรแบง่แยกหนำ้ท่ีบทบำทควำมรบัผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรบรษิัท

และฝ่ำยบริหำร กำรบริหำรจัดกำรดำ้นทรพัยำกรบุคคลใหมี้ทกัษะควำมสำมำรถอย่ำงยั่งยืน รวมถึงมีกำรทบทวนและปรบัปรุงจรรยำบรรณทำง

ธุรกิจของบริษัทอย่ำงต่อเน่ือง กำรส่ือสำรให้พนักงำนทุกระดับชั้นไดร้ับทรำบ พรอ้มทั้งกำรอบรมใหค้วำมรูต้่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง ในช่วงปี 2562  

ท่ีผ่ำนมำ บริษัทไดก้  ำหนดใชน้โยบำยกำร “งดรบั” ของขวญั ของก ำนลั หรือประโยชนอ่ื์นใด (No Gift Policy) เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิใหก้ับ

ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัท 

2. กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 

 บริษัทมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท ำหนำ้ท่ีใหข้อ้เสนอแนะตอ่ฝ่ำยบรหิำร ในกำรก ำหนดกรอบและแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียง

ใหเ้หมำะสมกบัธุรกิจของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรควำมเส่ียงโดยก ำหนดใหมี้กำรจดันโยบำยกำรบริหำรควำม

เส่ียง ประเมินปัจจัยควำมเส่ียงทัง้ 4 ดำ้นคือ ดำ้นกลยุทธ์ ดำ้นปฏิบัติงำน ดำ้นกำรเงิน  ดำ้นกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทัง้กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น เพ่ือจัดใหมี้ระบบกำรป้องกนัท่ีเหมำะสมและเพียงพอ ตลอดจนกำรทบทวนและกำรสรำ้ง

เครื่องมือกำรบรหิำรควำมเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบท่ีอำจมีตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไดก้  ำหนดใหทุ้กฝ่ำยงำนของบริษัท ท  ำกำรประเมินควำมเส่ียงของฝ่ำยงำน โดยจัดท ำแผนงำนกำร

บรหิำรควำมเส่ียงครอบคลุมในดำ้นกำรประเมิน กำรวิเครำะห ์และทบทวนกำรบรหิำรควำมเส่ียง และมำตรกำรลดระดบัควำมเส่ียง เพ่ือใหม้ั่นใจได้

วำ่ ควำมเส่ียงดงักล่ำวอยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้โดยก ำหนดใหมี้กำรติดตำมพรอ้มรำยงำนใหท้รำบเป็นประจ ำ โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

จะด ำเนินกำรก ำกับดูแลและติดตำม รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อ

คณะกรรมกำรบรษิัทใหร้บัทรำบตอ่ไป 

3. กำรควบคมุกำรปฏิบตังิำน (Control Activities) 

 นโยบำยดำ้นกำรควบคมุภำยใน ระเบียบ ขัน้ตอนและคู่มือในกำรปฏิบตัิงำน รวมทัง้ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี อ  ำนำจในกำรอนมุตัริำยกำร

ต่ำงๆ ไดจ้ัดท ำอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร พรอ้มทั้งมีกำรทบทวนให้เป็นปัจจุบัน บริษัทไดค้  ำนึงถึงหลักกำรในกำรควบคุมภำยในท่ีดี ไดแ้ก่  

กำรแบ่งแยกหน้ำท่ี กำรอนุมัติรำยกำร กำรบันทึกรำยกำร กำรส่ือสำรสนเทศ และกำรดูแลจัดเก็บทรพัยส์ิน ทัง้ในส่วนของกำรเงิน กำรบัญชี  
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กำรจดัซือ้จดัจำ้ง และกำรบรหิำรงำนทั่วไป เพ่ือใหท้กุระบบงำนมีกระบวนกำรควบคมุภำยในอย่ำงเพียงพอ โดยเฉพำะรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน ์หรือรำยกำรท่ีอำจมีส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ รวมทัง้ไดน้  ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศต่ำงๆ มำช่วยในกำรควบคมุและช่วยประเมินผลกำร

ปฏิบตัภิำยใตค้วำมปลอดภยัในกำรเขำ้ถงึและกำรใชข้อ้มลูอย่ำงเหมำะสม 

 บริษัทยงัมีนโยบำยใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ไดแ้ก่ พนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย ไดมี้ส่วน

รว่มในมำตรกำรแจง้เบำะแส (Whistleblower Policy) สำมำรถแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือเบำะแสต่ำงๆ โดยมั่นใจไดว้่ำขอ้มูลกำรรอ้งเรียนจะได้รบักำร

เก็บรกัษำเป็นควำมลบั ไม่รั่วไหลไปสู่บุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง ด  ำเนินกำรอย่ำงโปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบได ้และเป็นไปตำมบทบญัญัตขิองกฎหมำยท่ี

ก ำหนด 

4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู (Information & Communication) 

 จัดใหมี้ระบบกำรส่ือสำรกับบุคคลหรือองคก์รภำยนอก โดยใหข้อ้มูลข่ำวสำรท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง และทนัเวลำ เพียงพอท่ีจะใชใ้นกำร

ตดัสินใจ ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงกำรเงินหรือขอ้มูลอ่ืนผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัท (www.synteccon.com) รวมทัง้จดัส่งรำยงำนกำรด ำเนินงำนให้

สถำบนัต่ำงๆ ตำมระเบียบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และระเบียบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุตำมก ำหนดเวลำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ในดำ้นกำรส่ือสำรภำยใน บริษัทจดัใหมี้ช่องทำงในกำรส่ือสำรขอ้มูลข่ำวสำรท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนท่ีเพียงพอและทนัต่อเหตุกำรณ์ 

เช่น นโยบำยดำ้นตำ่งๆ ระเบียบปฏิบตั ิคู่มือกำรท ำงำน และขอ้มลูส ำคญั เพ่ือใหพ้นกังำนและผูบ้รหิำรไดร้บัขอ้มลูข่ำวสำรทนัต่อเหตกุำรณ์ น ำไป

ปฏิบตัอิย่ำงถกูตอ้ง 

5. ระบบกำรตดิตำม (Monitoring Activities) 

 บริษัทก ำหนดใหผู้้บริหำรทุกฝ่ำยงำนมีภำระหน้ำท่ีและรบัผิดชอบในกำรสอบทำนกำรท ำงำนของฝ่ำยงำน  ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ี

ก ำหนด รวมทัง้กำรปฏิบตัิตำมระเบียบและระบบควบคมุภำยใน โดยฝ่ำยบริหำรไดจ้ดัใหมี้กำรประชุมติดตำม ทัง้รำยสปัดำห์ และรำยเดือนอย่ำง

สม ่ำเสมอ 

 กำรตดิตำมกำรปฏิบตัติำมกฎเกณฑท่ี์ส ำคญัของหน่วยงำนทำงกำรท่ีก ำกบัดแูล ส่วนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิไดป้ฏิบตัแิละตดิตำมใหบ้รษิัท

ด  ำเนินกำรอย่ำงถกูตอ้งอย่ำงเพียงพอ ดำ้นกำรตรวจสอบภำยในไดว้ำงแผนกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุปี โดยพิจำรณำจำกกิจกรรมที่มีควำมเส่ียง 

พรอ้มปฏิบตัิหน้ำท่ีอย่ำงเป็นอิสระในดำ้นกำรใหค้วำมเช่ือมั่น (Assurance) และดำ้นกำรใหค้  ำปรกึษำ (Consulting) รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะและ

แนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำตำมแนวทำงแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน โดยได้รับกำรพิจำรณำจำกฝ่ำยบริหำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิัท 

 
11.2 หัวหน้าตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

 (1) หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในเป็นบคุลำกรภำยในของบรษิัท 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ท่ี 4 เม่ือวันท่ี 15 สิงหำคม 2554 ท่ีประชุมได้มีมติแต่งตั้ง นำยพรอนันต์ วงษ์นิพนธ ์  

ให้ด  ำรงต  ำแหน่งหัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 15 สิงหำคม 2554 ทั้งนี ้ เน่ืองจำกมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน  

ดำ้นกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน กำรตรวจสอบภำยในธุรกิจสถำบนักำรเงิน เป็นระยะเวลำกวำ่ 10 ปี เขำ้รบักำรอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กำรปฏิบตังิำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน ไดแ้ก่ หลกัสตูรประกำศนียบตัรวิชำชีพผูต้รวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย และมีควำมเขำ้ใจในกิจกรรม

และกำรด ำเนินงำนของบรษิัท จงึเหน็วำ่มีควำมเหมำะสมที่จะปฏิบตัิหนำ้ท่ีดงักล่ำวไดอ้ย่ำงเหมำะสมเพียงพอ 

 ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต  ำแหน่งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทจะตอ้งผ่ำนกำร

อนมุตัจิำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ (โดยคณุสมบตัขิองผูด้  ำรงต  ำแหน่งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในปรำกฏในเอกสำรแนบ 3)            

 (2) หวัหนำ้งำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำน 

 ปัจจุบนับริษัทอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำสรรหำหวัหนำ้งำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน ซึ่งในปี 2557 ไดม้อบหมำยให ้น.ส.รฐัปวีร ์ลำภนำน 

ต  ำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดกำร ส่วนกฎระเบียบและข้อบังคับ เป็นผู้ด  ำเนินกำรแทน จนกว่ำจะมีกำรพิจำรณำและแต่งตั้งอย่ำงเป็นทำงกำรต่อไป  

(โดยคณุสมบตัขิองผูด้  ำรงต  ำแหน่งหวัหนำ้งำนกฎระเบียบและขอ้บงัคบัปรำกฏในเอกสำรแนบ 3) 

 

http://www.synteccon.com/
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกัด(มหำชน) (“บริษัท”) ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน  

ทกุทำ่นปฏิบตัหินำ้ท่ีอย่ำงเป็นอิสระตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท และตำมกฎบตัรกรรมกำรตรวจสอบ ทกุท่ำนเป็นผูท้รงคณุวฒุิ

มีประสบกำรณจ์ำกหลำยดำ้น ไดแ้ก่ ดำ้นกฎหมำย ดำ้นบญัชี ดำ้นกำรเงิน ดำ้นเศรษฐศำสตร ์เป็นตน้ โดยมีคณุสมบตัิเพียงพอท่ีจะท ำหนำ้ท่ีสอบ

ทำนควำมน่ำเช่ือถือของรำยงำนทำงกำรเงิน ตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ และตลำด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ประกอบดว้ย 

 1. นำยชยัวฒัน ์                 อศัวนิทรำงกรู  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 2. นำงสำวเบญจวรรณ ์  สินคณุำกร  กรรมกำรตรวจสอบ 

 3. ดร.อรชิยั    รกัธรรม   กรรมกำรตรวจสอบ 

 ในระหว่ำงปี 2562 มีกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ รวม 7 ครัง้ เป็นกำรประชุมร่วมกบัฝ่ำยจดักำร ผูบ้ริหำรท่ี

เก่ียวขอ้ง ผูต้รวจสอบภำยใน และผูส้อบบญัชี รวมทัง้กำรประชมุเฉพำะผูส้อบบญัชีโดยไม่มีผูบ้ริหำรเขำ้รว่ม เพ่ือพิจำรณำและสอบทำนเรื่องตำ่งๆ 

ตำมขอบเขตท่ีรบัผิดชอบ โดยไดร้ำยงำนผลกำรประชุมและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือใหมี้กำรด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำร

บรษิัทเหน็สมควร ซึง่สรุปสำระส ำคญัในกำรปฏิบตัหินำ้ท่ี ดงันี ้

รายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดส้อบทำนขอ้มลูท่ีส  ำคญัของรำยงำนทำงกำรเงิน ทัง้งบกำรเงินประจ ำไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี 2562 

ของบริษัทและบรษิัทย่อย ควำมครบถว้นถูกตอ้งของขอ้มลูท่ีแสดงในรำยงำนทำงกำรเงิน กำรเปิดเผยขอ้มลูประกอบงบกำรเงิน นโยบำยกำรบญัชี 

และประมำณกำรท่ีส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป กำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรจดัท ำงบกำรเงิน รวมทัง้เรื่องส ำคญัในกำร

ตรวจสอบ (Key Audit Matters) ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี ตลอดจนกำรพิจำรณำขอ้สงัเกตจำกกำรตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงินของผูส้อบ

บญัชี ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่ำกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดจ้ัดท ำเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงิน มีควำมถกูตอ้งน่ำเช่ือถือ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอเป็นประโยชนต์อ่ผูใ้ชง้บกำรเงิน 

 รายการทีเ่กี่ยวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งของผลประโยชน ์

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและสอบทำนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทและบรษิัทย่อย ก่อนน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำร

บริษัทพิจำรณำ โดยกำรสอบทำนใหเ้ป็นไปตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และขอ้ก ำหนดของกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทั่วไป ควำมเป็นธรรมสมเหตสุมผล ไม่ก่อใหเ้กิด

กำรถ่ำยเทผลประโยชน ์รวมทัง้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงถกูตอ้งเพียงพอ และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เป็นประโยชนต์่อบริษัทและ

ผูถื้อหุน้ โดยบรษิัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

 ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของงำนตรวจสอบภำยใน พิจำรณำและเสนอควำมเหน็แผนงำน

ตรวจสอบประจ ำปี  ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน ให้ข้อแนะน ำผลกำรตร วจสอบโดยเฉพำะประเด็น ท่ี มีนัยส ำคัญ  กำรติดตำม  และ 

กำรก ำกับดูแล เพ่ือใหม้ั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีระบบกำรควบคุม

ภำยในอย่ำงเพียงพอ พรอ้มทัง้ไดใ้หข้อ้เสนอแนะในกำรปรบักระบวนกำรตรวจสอบ กำรพัฒนำ และยกระดบังำนตรวจสอบในดำ้นกำรใหค้วำม

เช่ือมั่นและดำ้นกำรใหค้  ำปรกึษำ เนน้กำรประเมินควำมเส่ียงในระดบักิจกรรมครอบคลุมงำน/หน่วยงำนท่ีมีควำมส ำคญั มีระดบัควำมเส่ียงสูง 

เพ่ือใหก้ำรปฏิบตัิงำนมีประสิทธิภำพยิ่งขึน้ ตลอดจนสนบัสนนุใหผู้ต้รวจสอบเขำ้รบักำรอบรมเพิ่มควำมรู ้  เพ่ือสรำ้งควำมเป็นมืออำชีพ ทนัต่อกำร

เปล่ียนแปลงตำมมำตรฐำนสำกลวิชำชีพดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน รวมทัง้ไดส้อบทำนตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม

ภำยใน ตำมกรอบ COSO ครอบคลมุ 5 ดำ้น ไดแ้ก่  
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1. กำรควบคมุภำยในองคก์ร (Control Environment)  

2. กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment)  

3. กิจกรรมกำรควบคมุ (Control Activities)  

4. ขอ้มลูสำรสนเทศและกำรส่ือสำร (Information & Communication)  

5. กำรตดิตำม (Monitoring) 

โดยไดน้ ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำ บทสรุปปรำกฏในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งในรำยงำนฉบบันีแ้ลว้ 

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต โดยพิจำรณำจำกคุณสมบตัิของผูส้อบบญัชี ควำมเพียงพอของ

ทรพัยำกรและประสบกำรณ์ในกำรท ำหนำ้ท่ี ทกัษะควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระตำมจรรยำบรรณของผูส้อบบญัชี  โดยสภำวชิำชีพบญัชี

และขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ส  ำหรบัค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี ไดพ้ิจำรณำถึงขอบเขต

ควำมรบัผิดชอบ อตัรำค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของส ำนกังำนอ่ืนท่ีเทียบเคียงได ้รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต รวมทัง้พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสม น ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ ครัง้ท่ี 1/2562 พิจำรณำแต่งตัง้ บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีรบั

อนญุำตของบรษิัท และอนมุตัคิำ่สอบบญัชี ประจ ำปี 2562 

 การก ากับดูแลกิจการทีด่แีละการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ ทบทวนและเสนอควำมเห็นเก่ียวกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ให้สอดคล้องกับประกำศ  

ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น กำรปฏิบัติ 

ตอ่ผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใส และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร ฯลฯ เป็นตน้ 

รวมทัง้กำรสอบทำนควำมเหมำะสมของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรประเมินผลและแนวทำงกำรลดระดบัควำมเส่ียง กำรติดตำมใหเ้ป็นไป

ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้ำ่บรษิัทไดป้ฏิบตัิตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และกำรบริหำรควำมเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบั

กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทและเสรมิสรำ้งใหมี้กำรปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตำมหลกักำรดงักล่ำวอย่ำงเพียงพอ 

การปฏิบัตติามกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวข้อง 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได ้สอบทำนกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทใหด้  ำเนินกิจกำรต่ำงๆ อย่ำงถูกตอ้ง ตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พระรำชบญัญตัมิหำชน และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้รบัทรำบ

ขอ้สรุปเรื่องรอ้งเรียนและกำรแจง้เบำะแส (whistle – blowing)ตำม “โครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต” โดยได้

เสนอแนะใหเ้กิดกำรสรำ้งควำมตระหนกัรู ้กำรส่ือสำร กำรอบรม และกำรก ำกบัดูแลอย่ำงเหมำะสมกบัสภำพธุรกิจ ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบรษิัทเป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำรท่ีก ำกบัดแูล 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัหินำ้ท่ีตำมที่ไดร้บัมอบหมำยและตำมท่ีระบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมอิสระในกำร

ท ำหนำ้ท่ี ควำมระมดัระวงัรอบคอบ ตลอดจนไดใ้หค้วำมเห็นและขอ้เสนอแนะอย่ำงสรำ้งสรรค ์และมีควำมเช่ือมั่นว่ำรำยงำนทำงกำรเงินฉบบันีไ้ด้

แสดงข้อมูลอันเป็นสำระส ำคัญ เช่ือถือได ้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและข้อก ำหนดของ

ทำงกำร ซึ่งตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต กำรเปิดขอ้มลูรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ ไดป้ฏิบตัิ

ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทอย่ำงเพียงพอ มีกำรพัฒนำกระบวนกำร

บริหำรควำมเส่ียงอย่ำงต่อเน่ือง กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในไดด้  ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม ภำยใต้

กำรส่งเสรมิตำมแนวทำง “จรรยำบรรณทำงธุรกิจ” ของบรษิัท                                                                                 

                                                                                                                               

          (นำยชยัวฒัน ์อศัวนิทรำงกรู) 

                                                                                               ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รำยกำระหวำ่งกนัในปีที่ผำ่นมำ 

 รำยกำรระหวำ่งกนัของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัในปี 2562 ซึง่เกิดขึน้โดยผูบ้รหิำรชดุใหม ่(ชดุผูบ้รหิำรแผน

ฟ้ืนฟกิูจกำร และชดุปัจจบุนั) 

รายช่ือ และความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นของการท ารายการ 

บรษัิท  เอส ซ ีอำร ์แอสเซท็ แมเนจเมน้ท ์

จ ำกดั 

- เป็นบรษัิทย่อย 

- บริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 68 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัท เอส ซี อำร ์แอสเซ็ท 

แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  

- กรรมกำรบรษัิทฯ  

(คุณจิรโมท พหูสูตร และ คุณสมชำย  

ศิริเลิศพำนิช) เป็นกรรมกำรในบริษัท 

เอส ซ ีอำร ์แอสเซท็ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

 

- - ดอกเบีย้รบั 

- เงินใหกู้ย้ืม 

 

1.86 

83.00 

 

- ในระหว่ำงปี 2562 บริษัทใหกู้เ้งิน เพื่อใชใ้นกำร

ก่อสร้ำงและพัฒนำอสังหำริมทรัพย์โครงกำร  2 

จ ำนวน 83 ล้ำนบำท โดยคิดอัตรำดอกเบี ้ย  

MLR – 2.75 ต่อปี ( เทียบเท่ำอัตรำดอกเบี ้ย ท่ี

ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำจ ำกดั (มหำชน) เสนอใหแ้ก่

บริษัทย่อย) ระยะเวลำ ก ำหนดกำรกูย้ืม 2 ปี ยังมี

ยอดหนีค้งเหลือ 83 ลำ้นบำท ณ 31/12/2562 

- รำยไดค้่ำบรหิำร 
 
- รำยไดจ้ำกกำร 
บรหิำรงำนก่อสรำ้ง 
 
- ลกูหนีอ้ื่น 

 
- ลกูหนีเ้งินประกนั
ผลงำน 

0.88 

 

8.50 
 
 

0.28 
 

3.10 

-บริษัทไดท้ ำกำรรบัจำ้ง บริษัท เอส ซี อำร ์แอสเซท็ 

แมเนจเม้นท์ จ ำกัด เพื่อให้เข้ำมำท ำกำรบริหำร

โครงกำรทัง้โครงกำร 1 และโครงกำร 2 โดยรำยกำร

ดงักล่ำวเขำ้ข่ำยลกัษณะรำยกำรเกี่ยวโยง ประเภท

รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขกำรคำ้

ทั่วไป เน่ืองจำกบริษัทมีกำรเปรียบเทียบอัตรำค่ำ

บริหำรจัดกำรกับบริษัทอื่น โดยอัตรำค่ำบริหำร

จัดกำรเป็นอตัรำใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดซึ่งเป็นไป

ตำมกำรคำ้ปกติทั่วไป 
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รายช่ือ และความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นของการท ารายการ 

บรษัิท  ซ ีเอส เอ็ม แคปปิตอล  

พำรท์เนอรส์ จ ำกดั 

- เป็นบรษัิทย่อย 

- บรษัิทฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 60 ของทนุ 

จดทะเบยีนของบรษัิท  ซ ีเอส เอ็ม 

แคปปิตอล พำรท์เนอรส์ จ ำกดั 

- กรรมกำรบรษัิทฯ (คณุจิรโมท พหสูตูร 

และคณุสมชำย ศิรเิลศิพำนิช) เป็น

กรรมกำรในบรษัิท  ซ ีเอส เอ็ม 

แคปปิตอล พำรท์เนอรส์ จ ำกดั 

- ลกูหนีอ้ื่น 
 
 

- รำยไดค้่ำบรกิำร 
 

- ค่ำใชจ้่ำยในกำร 
  บรหิำร 

1.22 

 

7.37 

 

0.05 

-  บ ริ ษั ทท ำ สัญญำกำ ร ให้บ ริ ก ำ รกับบ ริ ษั ท 

ซี เอส เอ็ม แคปปิตอล พำร์ทเนอร์ส จ ำกัด เพื่อ

ใหบ้รกิำรดำ้นกำรแนะน ำ จดัหำ ส ำรวจ เปรยีบเทียบ

ผู้ออกแบบงำนต่ำงๆ และท่ีปรึกษำโครงกำรท่ี

เกี่ยวขอ้งกับโครงกำร ช่วยติดต่อประสำนงำนและ

จดัเตรยีมเอกสำรต่ำงๆ ในกำรว่ำจำ้งผูอ้อกแบบงำน

ต่ำงๆ และท่ีปรึกษำโครงกำร โดยรำยกำรดังกล่ำว

เขำ้ข่ำยลักษณะรำยกำรเกี่ยวโยง ประเภทรำยกำร

สนับสนุนธุรกิจปกติโดยมี เ ง่ือนไขกำรค้ำทั่ วไป 

เน่ืองจำกบริษัทมีกำรเปรียบเทียบอัตรำคำบริหำร

จัดกำรกับบริษัทอื่น ท่ีบริษัทไดม้ีกำรใชบ้ริกำร โดย

อัตรำค่ำบริหำรจัดกำรเป็นอัตรำใกลเ้คียงกับอตัรำ

ตลำด ซึง่เป็นไปตำมกำรคำ้ปกติทั่วไป 

 

- - ดอกเบีย้รบั 
-  

- เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 

0.51 

 

10.00 

 

- ในระหว่ำงปี 2562 บริษัทใหกู้เ้งินเพื่อใชใ้นกำร

พัฒนำอสังหำริมทรพัยโ์ครงกำรเอททองหล่อ  โดย

คิดอตัรำดอกเบีย้ MLR – 2.75 ต่อปี (เทียบเท่ำอตัรำ

ดอกเบีย้ท่ีธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกัด (มหำชน) 

เสนอใหแ้ก่บรษัิทย่อย) ระยะเวลำก ำหนดกำรกูย้ืม 2 

ปี และในระหว่ำงปี 2562 บริษัทฯ ไดร้ับช ำระคืน

เงินกู ้20 ลำ้นบำท และใหกู้ย้ืมเพ่ิมอีก 5 ลำ้นบำท มี

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวำคม 2562 จ ำนวน 10 ลำ้น

บำท 

บรษิัท  พีที ทรี แลนด ์จ ำกดั 

- เป็นบรษิัทย่อย 

- บริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 84.98 ของทนุจด

ทะเบียนของบรษิัท พีที ทรี แลนด ์จ ำกดั 

- กรรมกำรบริษัทฯ (คุณจิรโมท พหูสูตร 

และคุณสมชำย ศิ ริ เลิ ศพำนิช)  เ ป็น

กรรมกำรในบรษิัท  พีที ทรี แลนด ์จ ำกดั 

- ดอกเบีย้รบั 

 

- ลกูหนีอ่ื้น 

 

- รำยไดค้ำ่บรกิำร 

0.38 

 

0.06 

 

0.36 

- ในระหว่ำงปี 2562 บริษัทให้กู้เงินเพ่ือใช้ในกำร

พัฒนำอสังหำริมทรัพย์โครงกำรของ ครอส ทู ไวบ์ 

ภูเก็ต ป่ำตอง เซ็นเตอร์  ซึ่งเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำร

ออกแบบและประเมินสภำพแวดล้อมก่อนกำรเริ่ม

โครงกำรเป็นจ ำนวน 10 ล้ำนบำท  โดยคิดอัตรำ

ดอกเบีย้ MLR – 2.75 ตอ่ปี (เทียบเทำ่อตัรำดอกเบีย้ท่ี

ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำจ ำกัด (มหำชน) เสนอใหแ้ก่

บริษัทย่อย) ระยะเวลำก ำหนดกำรกูยื้ม 2 ปี ปัจจุบนั

ไดจ้่ำยช ำระคืนเงินตน้เต็มจ ำนวนแล้วในระหว่ำงปี 

2562 
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รายช่ือ และความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นของการท ารายการ 

บรษิัท  เจ ที เทน จ ำกดั 

- เป็นบรษิัทย่อย 

- บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 69.98 ของทุน 

จดทะเบียนของบรษิัท  เจ ที เทน จ ำกดั 

- กรรมกำรบริษัทฯ (คุณจิรโมท พหูสูตร 

และคุณสมชำย ศิ ริ เลิ ศพำนิช)  เ ป็น

กรรมกำรในบรษิัท  เจ ที เทน จ ำกดั 

 

- ดอกเบีย้รบั 

 

- ลกูหนีอ่ื้น 

 

- เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้ 

 

- รำยไดค้ำ่บรกิำร 

 

0.03 

 

0.07 

 

5.00 

 

0.36 

- ในระหว่ำงปี 2562 บริษัทให้กู้เงินเพ่ือใช้ในกำร

พัฒนำอสังหำริมทรพัยเ์ป็นจ ำนวน 5 ลำ้นบำท โดย

คดิอตัรำดอกเบีย้ MLR – 2.75 ตอ่ปี (เทียบเท่ำอตัรำ

ดอกเบีย้ท่ีธนำคำรกรุงศรีอยุธยำจ ำกัด (มหำชน) 

เสนอใหแ้ก่บริษัทย่อย) ระยะเวลำ ก ำหนดกำรกูยื้ม 

2 ปี  

-บรษิัทท ำสญัญำใหบ้รกิำรกบั บรษิัท เจที เทน จ ำกดั 

เพ่ือใหบ้ริกำรปรึกษำโครงกำรและติดต่อประสำน

เพ่ือจัดเตรียมงำนและเอกสำรต่ำงๆ โดยรำยกำร

ดงักล่ำวเขำ้ข่ำยลักษณะรำยกำรเก่ียวโยง ประเภท

รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขกำรคำ้

ทั่วไป 

 

บรษิัท  เอ เอ็น 8 จ ำกดั 

- เป็นบรษิัทย่อย 

- บรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 79.90 ของทนุ 

จดทะเบียนของบรษิัท  เจ ที เทน จ ำกดั 

- กรรมกำรบรษิัทฯ (คณุจิรโมท พหสูตูร 

และคณุสมชำย ศริเิลิศพำนิช) เป็น

กรรมกำรในบรษิัท  เอ เอ็น 8 จ ำกดั 

 

- ดอกเบีย้รบั 

 

0.04 

 

- ในระหว่ำงปี 2562 บริษัทให้กู้เงินเพ่ือใช้ในกำร

พฒันำอสงัหำริมทรพัยเ์ป็นจ ำนวน 10.20 ลำ้นบำท 

โดยคิดอัตรำดอกเบีย้ MLR – 2.75 ต่อปี (เทียบเท่ำ

อัตรำดอกเบี ้ย ท่ีธนำคำรก รุ งศรีอยุธยำจ ำกัด 

(มหำชน)  เสนอให้แก่บริษัทย่อย)  ระยะเวลำ 

ก ำหนดกำรกู้ยืม 2 ปี ปัจจุบันไดจ้่ำยช ำระคืนครบ

จ ำนวนแลว้ 

บริ ษั ท   แ น เ ช อ รั ล  วิ ล ล์  เ ซ อ ร์วิ ส  

อพำรท์เมน้ท ์แอนด ์แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

- เป็นบรษัิทย่อย 

- บรษัิทฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 99 ของทนุจด

ทะเบยีนของบรษัิท  บรษัิท  แนเชอรลั 

วิลล ์เซอรว์สิ อพำรท์เมน้ท ์แอนด ์

แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

- กรรมกำรบรษัิทฯ (คณุจิรโมท พหสูตูร 

และคณุสมชำย ศิรเิลศิพำนิช) เป็น

กรรมกำรในบรษัิท  แนเชอรลั วิลล ์

เซอรว์ิส อพำรท์เมน้ท ์แอนด ์แมเนจ

เมน้ท ์จ ำกดั 

 

 

 

- ค่ำบรหิำรจดักำร 

 

- ลกูหนีอ้ื่น 

 

- เจำ้หนีอ้ื่น 

 

 

 

 

26.88 

 

16.46 

 

16.08 

 

 

- บริษัทท ำกำรจำ้ง บริษัท  แนเชอรลั วิลล ์เซอรว์ิส 

อพำรท์เมน้ท ์แอนด ์แมเนจเมน้ท ์เพื่อใหเ้ขำ้มำท ำ

กำรบริหำรเซอร์วิส อพำร์ทเม้นท์ โดยรำยกำร

ดงักล่ำวเขำ้ข่ำยลกัษณะรำยกำรเกี่ยวโยง ประเภท

รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขกำรคำ้

ทั่วไป เน่ืองจำกบริษัทมีกำรเปรียบเทียบอัตรำค่ำ

บริหำรจัดกำรกับบริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีกำรใช้

บริกำร โดยอัตรำค่ำบริหำรจัดกำรเป็นอัตรำ

ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดซึ่งเป็นไปตำมกำรคำ้ปกติ

ทั่วไป 



     
       บรษัิท ซินเท็ค คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (มหำชน)                                                                                           

 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1)                                           สว่นท่ี 2 หวัขอ้ 12 หนำ้  4 

 

รายช่ือ และความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า 

 (ล้านบาท) ความจ าเป็นของการท ารายการ 

บรษัิท  เอ็น แอนด ์เจ แอสเซท็  

แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

- บรษัิทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

- กรรมกำรบรษัิทฯ  (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผูบ้รหิำรคนส ำคญัและบคุคลท่ีมีท่ีมี

ควำมสมัพนัธก์บับรษัิทถอืหุน้รวมกนัใน

บรษัิท  เอ็น แอนด ์เจ แอสเซท็ แมเนจ

เมน้ท ์จ ำกดั คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุ

จดทะเบยีนบรษัิท 

 

 

 

- รำยกำรเช่ำพืน้ท่ี

อำคำร เพื่อใชเ้ป็น

ส ำนกังำน 

 

 

 

2.78 

 

 

- บรษัิทท ำสญัญำเช่ำพืน้ท่ีอำคำรส ำนกังำน ชัน้ 23 

อำคำรเอส เอส พี ทำวเวอร์ พื ้นท่ีรวม 614.93 

ตำรำงเมตร อัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 215,225 บำท 

(350 บำทต่อตำรำงเมตร) โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ

ใช้เป็นอำคำรส ำนักงำนของบริษัท โดยรำยกำร

ดงักล่ำวเขำ้ข่ำยลกัษณะรำยกำรเกี่ยวโยง ประเภท

รำยกำร สนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขกำรคำ้

ทั่วไป เน่ืองจำกบริษัทมีกำรเปรียบเทียบรำคำค่ำ

เช่ำอำคำรส ำนกังำนในอำคำรเดียวกนัและอำคำร

ใกลเ้คียง โดยรำคำเช่ำเฉลี่ยท่ีอื่นอยู่ท่ี 450 บำทต่อ 

ตำรำงเมตร ซึ่งเป็นรำคำท่ีสูงกว่ำรำคำเช่ำเฉลี่ยท่ี

บรษัิทไดร้บั  

 

บรษัิท เทท เอ็นเตอรไ์พรซ้ ์จ  ำกดั 

- บรษัิทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

- ผูบ้รหิำรบรษัิทฯ (คณุณยศ ปิสญัธนะกลุ) 

ผูบ้รหิำรคนส ำคญัและบคุคลท่ีมีท่ีมี

ควำมสมัพนัธก์บับรษัิทถอืหุน้รวมกนัใน

บรษัิท  เทท เอ็นเตอรไ์พรซ้ค์ิดเป็นรอ้ยละ 

99.98 ของทนุจดทะเบยีนบรษัิท 

 

- รำยกำรซือ้อำหำร

และเครือ่งดื่ม เพื่อใช้

ในกำรรบัรองกำร

ประชมุหรอืจดังำน

เลีย้งตำมวำระต่ำงๆ 

- เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 

1.41 

 

 

 

0.23 

- บรษัิทท ำกำรซือ้สินคำ้ จำก บรษัิท  เทท เอ็นเตอร์

ไพรซ้ ์จ  ำกัด เพื่อใช้อำหำรและเครื่องดื่มในกำร

รบัรองกำรประชมุหรือจดังำนเลีย้งตำมวำระต่ำงๆ 

โดยรำยกำรดงักล่ำวเขำ้ข่ำยลกัษณะรำยกำรเกี่ยว

โยง ประเภทรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมี

เง่ือนไขกำรค้ำทั่ วไป เน่ืองจำกมีเง่ือนไขเครดิต

ช ำระเงิน 30 วัน ซึ่งเหมือนกับบุคคลทั่ วไปทุก

ประกำร   

 

บรษัิท นำรำยณภ์ณัฑ ์จ ำกดั 

- บรษัิทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

- กรรมกำรบริษัทฯ  (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหำรคนส ำคัญและบุคคลท่ีมี ท่ีมี

ควำมสัมพันธ์กับบริษัทถือหุน้รวมกันใน

บริษัท นำรำยณภ์ณัฑ ์จ ำกดัคิดเป็นรอ้ย

ละ 36.11 ของทนุจดทะเบยีนบรษัิท 

 

- รำยกำรซือ้สินคำ้ 

ของท่ีระลกึ  ของขวญั, 

ของก ำนลั และ

กระเชำ้ปีใหม่ 

 

9.20 
- บริษัทท ำกำรซือ้สินค้ำจำก บริษัท  นำรำยณ์

ภัณฑ ์เพื่อใชเ้ป็นของท่ีระลึก ของขวัญ ของก ำนลั 

และกระเชำ้ปีใหม่ ตำมวำระโอกำสและเทศกำล

ต่ำง ๆ โดยรำยกำรดังกล่ำวเข้ำข่ำยลักษณะ

รำยกำรเกี่ยว โยง ประเภทรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจ

ปกติ โดยมีเง่ือนไขกำรคำ้ทั่วไป เน่ืองจำกมีเง่ือนไข

เครดิตช ำระเงิน 30 วัน ซึ่งเหมือนกับบุคคลทั่วไป

ทกุประกำร   
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รายช่ือ และความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นของการท ารายการ 

บรษัิท เอ็น แอนด ์เจ  
ฮอสพิทอลลิตี ้จ  ำกดั 
-บรษัิทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 
-กรรมกำรบรษัิทฯ (คณุจิรโมท พหสูตูร) 
ผูบ้รหิำรคนส ำคญัและบคุคลท่ีมี
ควำมสมัพนัธก์บับรษัิท ถือหุน้รวมกนัใน
บรษัิท เอ็น แอนด ์เจ ฮอสพิทอลลติี ้
จ  ำกดั คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจด
ทะเบยีนบรษัิท 

 

 

- รำยกำรซือ้อำหำร
และเครือ่งดื่ม เพื่อใช้
ในกำรรบัรองกำร
ประชมุหรอืจดังำน
เลีย้งตำมวำระต่ำงๆ 

 

 

0.71 

 

 

 

- บริษัทท ำกำรซือ้สินคำ้จำก บริษัท  เอ็น แอนด ์เจ 
ฮอสพิทอลลิตี ้จ  ำกดั เพื่อใชอ้ำหำรและเครื่องดื่มใน
กำรรับรองกำรประชุมหรือจัดงำนเลีย้งตำมวำระ
ต่ำงๆ โดยรำยกำรดังกล่ำวเขำ้ข่ำยลกัษณะรำยกำร
เกี่ยวโยง ประเภทรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยมี
เง่ือนไขกำรคำ้ทั่วไป เน่ืองจำกมีเง่ือนไขเครดิตช ำระ
เงิน 30 วนั ซึง่เหมือนกบับคุคลทั่วไปทกุประกำร 

บรษัิท เซฟ ซรีี่ส ์จ  ำกดั 
-บรษัิทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 
-ผูบ้รหิำรคนส ำคญั (คณุณยศ ปิสญัธนะกลู) 
และบคุคลที่มีควำมสมัพนัธก์บับรษิัท  
ถือหุน้รวมกนัในบรษิัท เซฟ ซีรี่ส ์จ  ำกดั 
 คดิเป็นรอ้ยละ 9.25 ของทนุจดทะเบียน
บรษิัท 
 

 
- ค่ำบรกิำร 

 
- เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
- เจำ้หนีเ้งินประกนั
ผลงำน 

 
218.85 

 
17.30 

 
7.54 

- บริษัทท ำกำรซือ้บริกำรจำก บริษัท เซฟ ซีรี่ส ์จ  ำกดั 
ซึ่งเป็นงำนบริกำรเกี่ยวกับงำนระบบท่ีใช้ภำยใน
อำคำรและถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนก่อสร้ำง
อำคำร โดยรำยกำรดงักล่ำวเขำ้ข่ำยลกัษณะรำยกำร
เกี่ยวโยง ประเภทรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยมี
เ ง่ื อน ไขกำรค้ำทั่ ว ไป  เ น่ื อ งจำกบริ ษัทมีกำร
เปรียบเทียบอตัรำค่ำบริกำรกบับริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้
มีกำรใชบ้ริกำร โดยอตัรำค่ำบริหำรจดักำรเป็นอตัรำ
ใกลเ้คียงกับอัตรำตลำดซึ่งเป็นไปตำมกำรคำ้ปกติ
ทั่วไป 
 

บรษัิท ทองหลอ่ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

-บรษัิทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

-กรรมกำรบรษัิทฯ  (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผูบ้รหิำรคนส ำคญัและบคุคลท่ีมีท่ีมี

ควำมสมัพนัธก์บับรษัิทถอืหุน้รวมกนัใน

บรษัิท ทองหลอ่ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั คิด

เป็นรอ้ยละ 51 ของทนุจดทะเบยีนบรษัิท 

 

 
- ค่ำบรหิำรจดักำร 

 
 

 
16.07 

 

- บริษัท ซี เอส เอ็ม แคปปิตอล พำรท์เนอรส์ จ ำกัด
ท ำกำรจำ้ง บรษัิท ทองหล่อ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั ดำ้น
กำรบริหำรจดักำรเซอรว์ิส อพำรท์เมน้ท ์โดยรำยกำร
ดังกล่ำวเขำ้ข่ำยลักษณะรำยกำรเกี่ยวโยง ประเภท
รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขกำรคำ้
ทั่วไป เน่ืองจำก บริษัทมีกำรเปรียบเทียบอัตรำค่ำ
บรหิำรจดักำรกบับรษัิทอื่น ท่ีบรษัิทไดม้ีกำรใชบ้รกิำร 
โดยอัตรำค่ำบริหำรจัดกำรเป็นอัตรำใกลเ้คียงกับ
อตัรำตลำดซึง่เป็นไปตำมกำรคำ้ปกติทั่วไป 
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รายช่ือ และความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า 

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นของการท ารายการ 

บรษัิท เชือ้ไพบลูยส์ตลี จ ำกดั 

-บรษัิทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

-กรรมกำรบรษัิทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) ผูบ้รหิำรคนส ำคญั

และบคุคลท่ีมีท่ีมีควำมสมัพนัธก์บับรษัิท

ถือหุน้รวมกนัในบรษัิท เชือ้ไพบลูยส์ตีล 

จ ำกดัคิดเป็นรอ้ยละ 22.84 ของทนุจด

ทะเบยีนบรษัิท 

 
- ซือ้วสัดกุอ่สรำ้ง 

 
- เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
129.49 

 
7.79 

- บริษัทและบริษัทย่อยไดส้ั่งซือ้วัสดกุ่อสรำ้งจำก บริษัท 

เชือ้ไพบูลยส์ตีล จ  ำกัด  ซึ่งเป็นวัสดุที่ใชใ้นกำรก่อสรำ้ง

อำคำรและถือเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนก่อสรำ้งอำคำร 

โดยรำยกำรดังกล่ำวเข้ำข่ำยลักษณะรำยกำรเก่ียวโยง 

ประเภทรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขกำรคำ้

ทั่ วไป เ น่ืองจำกบริษัทมีกำรเปรียบเทียบอัตรำวัสดุ

ก่อสรำ้งกบับรษัิทอ่ืน ที่บรษัิทไดมี้กำรใชบ้รกิำร โดยอตัรำ

ค่ำบริหำรจัดกำรเป็นอัตรำใกลเ้คียงกับอัตรำตลำดซึ่ง

เป็นไปตำมกำรคำ้ปกติทั่วไป 

บรษัิท ไรทแ์มน คอเปอรเ์รชั่น จ ำกดั 

-บรษัิทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

-กรรมกำรบริษัทฯ (คุณจิรโมท พหูสูตร) 

ผู้บริหำรคนส ำคัญและบุคคลท่ีมี ท่ีมี

ควำมสัมพนัธก์ับบริษัทถือหุน้รวมกันใน

บริษัท ไรทแ์มน คอเปอรเ์รชั่น จ ำกดั คิด

เป็นรอ้ยละ 22 ของทนุจดทะเบยีนบรษัิท 

 

 
- รำยไดค้่ำเช่ำพืน้ท่ี 
 
- ค่ำบรหิำรจดักำร 

 
- เจำ้หนีอ้ื่น 

 

 
0.58 

 
6.58 

 
0.02 

-  บริษัทไดท้  ำสญัญำใหเ้ช่ำพืน้ที่ซึ่งใชส้  ำหรบัจัดตัง้เป็น

ส ำ นั ก ง ำนอัต ร ำค่ ำ เ ช่ ำ แ ละค่ ำ บ ริ ก ำ ร อ่ื น โดย มี

วตัถปุระสงคเ์พื่อใชเ้ป็นอำคำรส ำนักงำนของบริษัท โดย

รำยกำรดังกล่ำวเข้ำข่ำยลักษณะรำยกำรเก่ียวโยง 

ประเภทรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยมีเงื่อนไขกำรคำ้

ทั่วไป 

- บริษัทท ำกำรจำ้ง บริษัท ไรทแ์มน คอเปอรเ์รชั่น จ  ำกัด 

เพื่อใหเ้ข้ำมำท ำกำรบริหำรเซอรว์ิส อพำรท์เมน้ท ์โดย

รำยกำรดังกล่ำวเข้ำข่ำยลักษณะรำยกำรเก่ียวโยง 

ประเภทรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยมีเงื่อนไขกำรคำ้

ทั่วไป เน่ืองจำกบริษัทมีกำรเปรียบเทียบอตัรำค่ำบริหำร

จดักำรกับบริษัทอ่ืน ที่บริษัทไดมี้กำรใชบ้ริกำร โดยอตัรำ

ค่ำบริหำรจัดกำรเป็นอัตรำใกลเ้คียงกับอัตรำตลำดซึ่ง

เป็นไปตำมกำรคำ้ปกติทั่วไป 

บรษัิท ไรทแ์มน ภตัตำคำร จ ำกดั 

-บรษัิทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

-กรรมกำรบรษัิทฯ  

 (คณุจิรโมท พหสูตูร) ผูบ้รหิำรคนส ำคญั

และบคุคลท่ีมีท่ีมีควำมสมัพนัธก์บับรษัิท

ถือหุน้รวมกนัในบรษัิท ไรทแ์มน 

ภตัตำคำร จ ำกดั คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของ

ทนุจดทะเบยีนบรษัิท 

 

 

- รำยไดค้่ำเช่ำและ
ค่ำบรกิำร 
 
- ค่ำบรหิำรจดักำร 

 

- เจำ้หนีอ้ื่น 
 

- ลกูหนีอ้ื่น 

3.74 

 
 

9.24 
 

0.75 
 

0.08 

- บริษัทไดท้  ำสัญญำใหเ้ช่ำพืน้ที่ซึ่งใชส้  ำหรบัจัดตัง้เป็น

ส ำนักงำนอัต รำค่ำ เช่ ำ  และค่ำบริกำร อ่ืน  โดย มี

วตัถปุระสงคเ์พื่อใชเ้ป็นอำคำรส ำนักงำนของบริษัท และ

ประกอบกิจกำรรำ้นอำหำรโดยรำยกำรดังกล่ำวเขำ้ข่ำย

ลกัษณะรำยกำรเก่ียวโยง ประเภทรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจ

ปกติ โดยมีเง่ือนไขกำรคำ้ทั่วไป 

- บรษัิทท ำกำรจำ้ง บรษัิท ไรทแ์มน ภตัตำคำร จ ำกดั เพ่ือ

ใหบ้รกิำรเก่ียวกบักำรจดัเตรยีมอำหำรใหแ้ก่ผูม้ำเขำ้พกัที่

เซอร ์วิสอพำร์ทเม้นท์ โดยรำยกำรดังกล่ำวเข้ำข่ำย

ลกัษณะรำยกำรเก่ียวโยง ประเภทรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจ

ปกติ โดยมีเงื่อนไขกำรคำ้ทั่วไป เน่ืองจำก บริษัทมีกำร

เปรียบเทียบอตัรำค่ำบริหำรจดักำรกับบริษัทอ่ืน ที่บริษัท

ไดมี้กำรใชบ้ริกำร โดยอัตรำค่ำบริหำรจัดกำรเป็นอัตรำ

ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดซึง่เป็นไปตำมกำรคำ้ปกติทั่วไป 
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รายช่ือ และความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นของการท ารายการ 

บรษัิท ทีอำรอ์ำร ์พรอพเพอรต์ี ้จ  ำกดั 

-บรษัิทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

-กรรมกำรบริษัทฯ  (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหำรคนส ำคัญและบุคคลท่ีมี ท่ีมี

ควำมสัมพันธ์กับบริษัทถือหุน้ทำงออ้ม

ผ่ำนบริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสำหกรรม 

จ ำกัด  รวมกันในบริ ษัท  ทีอำร์อำร์  

พรอพเพอรต์ี ้จ  ำกัด คิดเป็นรอ้ยละ 45  

ของทนุจดทะเบยีนบรษัิท  

 
- ลกูหนีเ้งินประกนั
ผลงำนตำมสญัญำ
ก่อสรำ้ง 
 

- เงินรบัล่วงหนำ้ค่ำ
ก่อสรำ้ง         
                 

-รำยไดค้่ำก่อสรำ้ง 
 

-ลกูหนีก้ำรคำ้ 

 

24.73 

 

 

3.74 

 

338.36 
 

0.43 

- บรษัิทไดท้ ำสญัญำก่อสรำ้งอำคำร ทีอำร ์อำร ์บลิ

ดิง้ โดยงำนก่อสรำ้งรวมถงึงำนโครงสรำ้ง สถำปัตย์

และงำนระบบประกอบอำคำร โดยรำยกำร

ดงักล่ำวเขำ้ข่ำยลกัษณะรำยกำรเกี่ยวโยง ประเภท

รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขกำรคำ้

ทั่ วไป เน่ืองจำก บริษัทมีกำรเปรียบเทียบอัตรำ

ค่ำบริกำรกับบริษัทอื่น ท่ีบริษัทไดม้ีกำรให้บริกำร 

โดยอัตรำค่ำบริหำรจัดกำรเป็นอัตรำใกล้เคียงกับ

อตัรำตลำดซึง่เป็นไปตำมกำรคำ้ปกติทั่วไป 

 

บรษัิท ไทยรุง่เรอืงอตุสำหกรรม จ ำกดั 

- บรษัิทท่ีเกี่ยวขอ้งกนั 

- กรรมกำรบรษัิทฯ  (คณุจิรโมท พหสูตูร) 

ผู้บริหำรคนส ำคัญและบุคคลท่ีมี ท่ีมี

ควำมสัมพนัธก์ับบริษัทถือหุน้รวมกันใน

บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสำหกรรม จ ำกัด 

คิดเป็นรอ้ยละ 20.80 ของทนุจดทะเบยีน

บรษัิท 

- ลกูหนีเ้งินประกนั
ผลงำนตำมสญัญำ
ก่อสรำ้ง 

 
- ลกูหนีก้ำรคำ้ 
 
 
- เงินรบัล่วงหนำ้ค่ำ
ก่อสรำ้ง 

 
-รำยไดค้่ำก่อสรำ้ง                      

23.50 

 

 

73.91 

 

6.49 

 

387.35 

- บริษัทได้เข้ำด ำเนินกำรส ำรวจพื ้นท่ีโครงกำร

โรงงำนน ำ้ตำลสกลนครในระหว่ำงปี 2560 ซึ่งใน

ปัจจบุนัอยู่ระหว่ำงกำรก่อสรำ้งอำคำรโรงงำน โดย

รำยกำรดงักล่ำวเขำ้ข่ำยลกัษณะรำยกำรเกี่ยวโยง 

ประเภทรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไข

กำรค้ำทั่ วไป เน่ืองจำกบริษัทมีกำรเปรียบเทียบ

อัตรำค่ำบริกำรกับบริษัทอื่น ท่ีบริษัทได้มีกำร

ใหบ้ริกำร โดยอัตรำค่ำบริหำรจัดกำรเป็นอัตรำ

ใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำด ซึ่งเป็นไปตำมกำรคำ้ปกติ

ทั่วไป 

ค่ำท่ีปรกึษำระบบงำนดำ้นบรกิำรรกัษำ

ควำมปลอดภยั 

- คณุจิรศกัดิ ์ตนัสกลุ 

-  ผู้บริหำรคนส ำคัญและบุคคล ท่ีมี

ควำมสมัพนัธก์บับริษัท (คู่สมรสของคณุ

ณิชยำ พหูสูตร มีควำมสัมพันธ์คือ เป็น

พี่สำวคุณจิรโมท พหูสูตร กรรมกำร

บรษัิทฯ) 

 
 
- ค่ำปรกึษำระบบงำน
ดำ้นบรกิำรควำม
ปลอดภยั 

 

 

 

3.60 

 

 

- บริษัทท ำสัญญำท่ีปรึกษำงำนระบบรกัษำควำม

ปลอดภัย กำรตลำด กำรจัดซือ้และจัดจำ้ง โดยมี

วัตถุประสงคเ์พื่อปรึกษำเกี่ยวกับงำนระบบรกัษำ

ควำมปลอดภัย กำรตลำด และกำรจัดซือ้จัดจำ้ง 

แก่ผู้บริหำรของบริษัท โดยรำยกำรดังกล่ำว 

เขำ้ ข่ำยลกัษณะรำยกำรเกี่ยวโยง ประเภทรำยกำร

สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขกำรค้ำทั่ วไป 

เน่ืองจำก บริษัทมีกำรเปรียบเทียบอตัรำคำบริหำร

จดักำรกบับรษัิทอื่น ท่ีบรษัิทไดม้ีกำรใชบ้รกิำร โดย

อตัรำค่ำบริหำรจดักำรเป็นอตัรำใกลเ้คียงกบัอตัรำ

ตลำดซึง่เป็นไปตำมกำรคำ้ปกติทั่วไป  
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รายช่ือ และความสัมพนัธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า 

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นของการท ารายการ 

ค่ำเช่ำท่ีดิน 

- คณุสขุมุ พหสูตูร 
- คณุจิรโมท พหสูตูร 
- คณุณิชยำ พหสูตูร 
- คณุสจุิตต ์มั่นคงเจรญิ 
 

 

- ค่ำเช่ำท่ีดิน 
 

 

 

 

 

0.01 

0.01 

0.01 

0.01 

- บริษัทท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกับบุคคลหรือกิจกำรท่ี

เกี่ยวขอ้งกันเกี่ยวกับกำรเช่ำท่ีดินจ ำนวนพืน้ท่ี 3 ไร่ 

25 ตำรำงวำ อยู่ ท่ี  ต.เชียงรำกน้อย อ.บำงไทร  

จ. พระนครศรีอยุธยำ เพื่อใหผู้เ้ช่ำไดใ้ชส้ถำนท่ีใน

กำรด ำเนินกำรประกอบวสัด ุอปุกรณ ์โดยมีอตัรำค่ำ

เช่ำ เดือนละ 24,000 บำท มีก ำหนดระยะเวลำกำร

เช่ำ 3 ปี  นับตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฏำคม  2562 ถึง  

31 กรกฏำคม 2564 ปัจจบุนับริษัทไดท้ ำกำรยกเลิก

สญัญำเช่ำแลว้ในระหว่ำงปี 2562 

 บริษัทไดด้  ำเนินกำรดว้ยควำมระมดัระวงัในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั ทัง้นี ้ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท และของผูท้ี่มีสว่น

เก่ียวขอ้ง โดยรำยกำรระหว่ำงกันกบักิจกำรที่เก่ียวขอ้งกบับริษัท เป็นไปตำมหลกักำร/เง่ือนไขกำรคำ้ทั่วไปของธุรกิจ ไดก้ระท ำอย่ำง

ยุติธรรม ตำมรำคำตลำดและเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรคำ้ รวมทัง้เป็นรำคำเดียวกับกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก โดยบริษัท

พิจำรณำอนมุตัิรำยกำรตำ่งๆ เช่นเดียวกบักรณีลกูคำ้ทั่วไป 
 ทัง้นี ้รำยกำรระหว่ำงกันจะไดร้บักำรพิจำรณำภำยในกรอบจริยธรรมที่ดี และภำยใตข้อ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรผูท้รงคณุวฒุิ  

มีควำมเป็นอิสระตำมหลกัเกณฑข์องหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

เป็นรำยกำรคำ้ลกัษณะปกติ เป็นรำคำเดียวกับกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก และมีกำรด ำเนินกำรขออนุมตัิและเปิดเผยขอ้มูล

สำรสนเทศเป็นไปหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดอยำ่งเพียงพอแลว้ 
 
ขั้นตอนในการท ารายการระหว่างกัน 

 บริษัทใหค้วำมส ำคญัในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนั โดยจดัมำตรกำรอนมุตัิรำยกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์ประกำศ

จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยำ่งเครง่ครดั ทัง้นี ้ตอ้งไดร้บั

พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งพิจำรณำเห็นชอบกบักำรท ำรำยกำรดงักลำ่วดวัย ส ำหรบักำร

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในวำระที่มีกรรมกำรที่มีสว่นเสีย กรรมกำรท่ำนนัน้จะไม่เขำ้รว่มและไม่มีสิทธิในกำรออกเสียงในวำระนัน้ๆ 

เพื่อใหท้ี่ประชมุอภิปรำยและลงมติดว้ยควำมอิสระ 
 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคตเป็นไปตำมกำรด ำเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัท โดยมีนโยบำยและขัน้ตอนตำ่งๆ เป็นไปและ

สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของกฎหมำยหลกัเกณฑ ์ประกำศจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครดั ในเรื่องรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน รวมทัง้กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทจด

ทะเบียน ทัง้นี ้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั บริษัทไดค้  ำนึงถึง ควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำร ผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท และ

ของผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งเป็นส ำคญั 
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