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สารจากประธานกรรมการ 
 ส ำหรับปี 2563 น้ี เป็นปีของควำมทำ้ทำยท่ีทัว่โลกตอ้งเผชิญในเร่ืองของวิกฤตกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัส
โควิด 19 อนัส่งผลกระทบโดยตรงต่อเศรษฐกิจและสภำวะของธุรกิจระดบัโลก อย่ำงไรก็ดี ในปีน้ีผลผลิตกุง้ของไทย
โดยรวมยงัคงมีปริมำณท่ีใกลเ้คียงกบัปีก่อน เกษตรกรในบำงพ้ืนท่ีก็ยงัคงต่อสู้กบัโรคกุง้ ในขณะท่ีผลผลิตกุง้ทัว่โลกลดลง
ประมำณร้อยละ 3 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

 ผลกระทบของโควิด 19 ท ำให้สหภำพยุโรปได้ออกมำตรกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดอย่ำงเขม้งวด  โดยเฉพำะ
ตลำดยุโรปซ่ึงเป็นตลำดหลกัของกลุ่มกิจกำรซีเฟรชยงัไดรั้บผลกระทบค่อนขำ้งมำก นอกจำกน้ี ยงัไดรั้บผลจำกควำมไม่
ชดัเจนของขอ้สรุปกำรเจรจำทำงกำรคำ้ระหว่ำงไทยและสหภำพยุโรป เน่ืองจำกยงัคงมีกำรเจรจำกนัอย่ำงต่อเน่ือง และ
ถึงแมว้ำ่เร่ืองกำรแยกตวัขององักฤษออกจำกสหภำพยุโรป (Brexit) นั้น มีขอ้สรุปแลว้ หำกแต่ประเทศไทยยงัไม่ไดรั้บสิทธิ
พิเศษแต่อยำ่งใด อยำ่งไรกดี็ ประเทศไทยเองอยู่ระหว่ำงกำรเจรจำจดัท ำ Joint Trad Review กบัองักฤษ ซ่ึงเป็นกำรแนวทำง
ท่ีส่งเสริมควำมสมัพนัธ์ทำงกำรคำ้ระหวำ่งกนั ซ่ึงกำรเจรจำคร้ังน้ีอำจช่วยเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัได ้

 ท่ำมกลำงปัจจยัลบต่ำง ๆ ซีเฟรชยงัคงมุ่งเนน้กำรผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ ปลอดภยั มีระบบกำรตรวจสอบยอ้นกลบั 
(Food Traceability) ส่งมอบสินคำ้ตรงเวลำ เนน้กำรควบคุมตน้ทุนเพ่ือใหร้ำคำแข่งขนัได ้ใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรห่วง
โซ่อุปทำน (Supply Chain Management) ส่งผลให้บริษทัยงัคงเป็นหน่ึงในรำยช่ือหุ้นย ัง่ยืน (Thailand Sustainability 

Investment: THSI) ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 6 และยงัไดรั้บกิตติกรรมประกำศดำ้นกำรเปิดเผยขอ้มลูควำมยัง่ยืนประจ ำปี 2563 จำก
สถำบนัไทยพฒัน ์ซ่ึงทั้งสองรำงวลัน้ีเป็นรำงวลัท่ีมอบใหก้บับริษทัจดทะเบียนท่ีมีกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรด ำเนินงำนท่ีแสดง
ถึงควำมยัง่ยืนของกิจกำร และมีส่วนร่วมสร้ำงคุณค่ำใหแ้ก่สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 ส ำหรับธุรกิจในปี 2564 นั้น บริษทัยงัคงมุ่งเนน้กำรท ำฟำร์มเพำะเล้ียงกุง้ของตนเอง เพ่ือลดปัจจยัเส่ียงดำ้นวตัถุดิบ
กุง้ และยงัคงเดินหน้ำขยำยตลำดในประเทศ โดยจ ำหน่ำยสินคำ้ให้กบัลูกคำ้ในประเทศผ่ำนร้ำนคำ้ของตนเอง รวมถึง
โรงงำนแปรรูป ผูค้ำ้ส่ง ผูค้ำ้ปลีก และกลุ่มธุรกิจ Horeca 

 ทำ้ยสุดน้ี บริษทัขอขอบคุณผูถื้อหุน้ ลูกคำ้ คู่คำ้ และพนกังำนท่ีไวว้ำงใจและใหก้ำรสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัดว้ยดีเสมอมำ บริษทัขอเป็นส่วนหน่ึงในกำรใหก้ ำลงัใจแก่ผูไ้ดรั้บผลกระทบ และเรำจะกำ้วผำ่นวิกฤตกำรณ์คร้ังน้ีไป
ดว้ยกนั 

 

 

 (นำยณฤทธ์ิ เจียอำภำ) 
  ประธำนกรรมกำร 



M I S S I O N
“บรษัิทกุ้งที�ดีที�สุด”

V I S I O N
“บรหิารธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั�งยืน
ใหเ้ป�นไปตามค่านิยมหลักของบรษัิท”

C O R E  V A L U E S
รบัผิดชอบต่อสังคม 

มีจรยิธรรมและคุณธรรม
โปรง่ใส ตรวจสอบได้



ข้อมูลสาํคัญทางการเงิน

ป� 2563 ป� 2562 ป� 2561

ผลการดําเนินงาน (หน่วย: พนับาท)
สนิทรพัยร์วม
หนี�สนิรวม
สว่นของผูถื้อหุน้รวม
ยอดขาย
รายได้รวม
กําไรก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษีเงินได้
กําไร (ขาดทนุ) สทุธสิว่นที�เป�นของบรษัิท
ค่าเผื�อการลดมูลค่าของราคาทนุของสนิค้า

อัตราสว่นทางการเงิน

31 ธนัวาคม 

อัตราสว่นสภาพคล่อง (เท่า)
อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า)
อัตราสว่นหมุนเวยีนสนิค้าคงเหลือ (เท่า)
ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี�ย (วนั)
อัตรากําไรขั�นต้น (%)
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%)
อัตรากําไรสทุธ ิ(%)
อัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%)
อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%)
อัตราสว่นหนี�สนิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า)
อัตราสว่นความสามารถในการชาํระดอกเบี�ย

4,800,287
2,731,417
2,068,871
7,911,094
8,000,468

263,542
19,696
92,273

4,724,640
2,921,928
1,802,712
5,474,130
5,531,982

(82,293)
(218,214)

98,800

4,458,056
2,882,816
1,575,239
5,835,721
5,871,890
(117,621)
(282,418)

65,835

1.82
0.60

11.86
30

9.82%
3.33%
1.12%
4.25%
1.73%

1.32
14.14

1.29
0.42

10.64
34

8.49%
-1.50%
-3.70%

-10.58%
-4.30%

1.62
1.48

0.92
0.36
3.54
103

8.22%
-1.63%
-4.12%

-14.23%
-5.23%

1.83
1.33
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โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ ำกัด (มหำชน) (“CFRESH”) 
เป็นหน่ึงในผู้น ำด้ำนผลิตภัณฑ์กุ ้งแช่แข็ง ด ำเนินธุรกิจมำ
ยำวนำนกว่ำ 30 ปี จ ำหน่ำยสินค้ำไปยังทุกภูมิภำคทัว่โลก 
ไดแ้ก่ ทวีปอเมริกำเหนือ, ยุโรป, เอเชีย, แอฟริกำ และโอเชีย
เ นี ย  โดยมีก ำลั งกำรผ ลิต  30,000  ตั น ต่ อ ปี  ภำยใต้
กระบวนกำรผลิตท่ีทันสมัย และได้มำตรฐำน ซ่ึงโรงงำนมี
จุดเด่นด้ำนท ำเลท่ีตั้ง คือ ตั้งอยู่ใกลแ้หล่งวตัถุดิบขนำดใหญ่ 
ส ำหรบัผลิตภัณฑ ์ไดแ้ก่ ผลิตภัณฑกุ์ง้สดแช่แข็ง, ผลิตภณัฑกุ์ง้
ตม้แช่แข็ง, ผลิตภณัฑกุ์ง้มลูค่ำเพ่ิม และผลิตภณัฑอ์ำหำรทะเล
อ่ืนและผลิตภัณฑ์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยด ำเนินกำรผลิตตำม
หลักกำรจัดกำรควำมปลอดภัยของอำหำรดว้ยเคร่ืองจกัรและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมยั อีกทั้งยงัมีระบบกำรตรวจสอบยอ้นกลบัท่ี
น่ำเช่ือถือ ซ่ึงบริษัทฯ มุ่งมัน่ในระบบพัฒนำคุณภำพอย่ำง
ต่อเน่ือง จนได้รับกำรรับรองมำตรฐำนในระดับสำกลเป็น
จ ำนวนมำก อำทิเช่น GMP, HACCP, ISO9001, ISO14001, 

ISO45001, FSSC 22000, BRC, BAP และ ASC  เป็นตน้  

 ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดจ้ดัตั้งบริษัทยอ่ย เพ่ือท ำธุรกิจเพำะเล้ียงสัตวน์ ้ำเป็นของตนเอง ส ำหรบัใชเ้ป็นวตัถุดิบใน
กำรผลิตใหแ้ก่บริษัทฯ เพ่ือขยำยกิจกำรใหค้รบวงจรตั้งแต่ตน้น ้ำถึงปลำยน ้ำ ตำมหลกักำรกำรด ำเนินกำรธุรกิจของ
บริษัทท่ีเน้นกำรเติบโตของธุรกิจอยำ่งยัง่ยืน นอกจำกน้ี ยงัไดข้ยำยกำรลงทุนไปยงัต่ำงประเทศ โดยมีบริษัทยอ่ยอยู่
ในประเทศอังกฤษทั้งส้ิน 7 บริษัท ประเทศสหรฐัอเมริกำ 2 บริษัท และมีบริษัทร่วมอยู่ในประเทศเบลีซ 1 บริษัท 
ซ่ึงเป็นกลยุทธ์กำรเพ่ิมช่องทำงกำรตลำดใหใ้กลชิ้ดผูบ้ริโภคมำกยิ่งขึ้ น อีกทั้งยงัเป็นกำรเพ่ิมควำมแข็งแกร่งในกำร
บริหำรหว่งโซ่อุปทำน (Supply Chain) ของบริษัทอีกดว้ย 

สว่นที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 
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นโยบายในการด าเนินธุรกิจ 

 

 

 

Shareholders  Ultimate Results  Customers  
Corporate Risk  

Management 

ผูถ้ือหุน้ 
 

ผลสมัฤทธ์ิ 
 

ลกูคา้ 
 

การจดัการความเสี่ยง 
องคก์ร 

สรำ้งมลูค่ำเพิ่มทำงธุรกิจ 

ภำยใตห้ลกัธรรมำภิบำล 
เพื่อรกัษำผลประโยชน์ของ

ผูถื้อหุน้  

บริหำรจดักำรแบบมุ่ง
ผลสมัฤทธ์ิ โดยทุก

หน่วยงำน ตอ้งบรรลุ
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกลยุทธแ์ละแผน

ธุรกิจ 

 สรำ้งควำมพึงพอใจแก่
ลกูคำ้โดยผลิตสินคำ้ ตรง
ตำมขอ้ตกลง มีคุณภำพ มี
ควำมปลอดภยัทำงอำหำร
และส่งมอบตรงตำมเวลำท่ี

ก ำหนด 

 จดักำรควำมเส่ียงทำงธุรกิจ
ดำ้นต่ำงๆ ตำมมำตรฐำน
อนัเป็นท่ียอมรบัโดยทัว่ไป 

 

 

Employees  Suppliers  
Social and  

Environment 

ทรพัยากรบุคคล 
 

ผูข้าย / ผูส้่งมอบ 
 

สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

บริหำรทรพัยำกรมนุษย์
อยำ่งมีประสิทธิภำพและ

เป็นธรรม เสริมสรำ้ง
สภำพแวดลอ้ม และ

คุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน
ท่ีดี เพื่อใหส้ำมำรถสรำ้ง
ผลผลิตไดเ้ต็มศกัยภำพ 

 คดัเลือกผูข้ำยท่ีมีควำม
พรอ้ม ดำ้นกำรบริหำร
จดักำร มีแนวทำงท่ี

สอดคลอ้งกบันโยบำยบริษัท 

เสริมสรำ้งควำมสมัพนัธ์
ควำมร่วมมือเชิงยุทธศำสตร ์

เพื่อประโยชน์ทำงธุรกิจ
สงูสุดร่วมกนั 

 ด ำเนินธุรกจิ อยำ่งเป็น
ธรรม โดยค ำนึงถึงควำม

รบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน 
และ เกษตรกรเล้ียงกุง้รำย
ยอ่ย เพื่อใหส้ำมำรถเติบโต 
อยำ่งยัง่ยนื รวมทั้งปฏบิติั

ตำมกฎหมำย และ 

ขอ้บงัคบัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม
อยำ่งเคร่งครดั 
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Sales Turnover and Revenue Growth with Sustainability 

บริษัทฯ ไดว้ำงเป้ำหมำยใหม้ียอดขำยและรำยไดเ้ติบโตอย่ำงต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นผลิตสินคำ้ท่ีมีควำมสดและมีควำม
ปลอดภัยทำงอำหำรในระดับสูง ซ่ึงถือเป็นขอ้ไดเ้ปรียบของบริษัทฯ รวมทั้งกำรขยำยตลำดและธุรกิจใหม่ไปยัง
ต่ำงประเทศ 

Home Proud of Quality and Food Safety 

บริษัทฯ ไดด้ ำเนินกำรผลิตตำมหลกักำรจดักำรควำมปลอดภยัทำงอำหำรดว้ยเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั อีก
ทั้งยงัมีระบบกำรตรวจสอบยอ้นกลบัท่ีน่ำเช่ือถือ จนไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนในระดบัสำกลเป็นจ ำนวนมำก 

Margin Management through Cost per Unit Reduction  

บริษัทฯ เน้นกำรควบคุมตน้ทุนเพื่อใหร้ำคำแข่งขนัได ้โดยผ่ำนกำรลดของเสียในกระบวนกำรผลิต และลดระยะเวลำ
ในกำรผลิต (Lead Time) 

People and Organizational Development 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญในเร่ืองสิทธิมนุษยชน และมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดับควำมสำมำรถของพนักงำนทุกระดับอย่ำง
ต่อเน่ือง เสริมสรำ้งทศันคติท่ีดีในกำรใชชี้วิตและกำรท ำงำน รวมทั้งมุ่งเน้นกำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รท่ีเขม้แข็งและ
กำรปฏบิติัตำมจรรยำบรรณของบริษัท 

 

กลยุทธห์ลกัในการขบัเคลื่อนองคก์รสู่ความยัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Risk Management, Social Responsibility and Corporate Governance for Sustainability  

บริษัทฯ เช่ือว่ำกำรใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรควำมเส่ียง ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม และกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
จะเป็นหนทำงส ำคญัน ำไปสู่กำรด ำเนินธุรกิจแบบยัง่ยืน รวมทั้งใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรห่วงโซ่อุปทำน  (Supply 

Chain Management) และเสริมสรำ้งควำมสมัพนัธแ์ละควำมร่วมมือเชิงยุทธศำสตรก์บัคู่คำ้ 

Information Technology and Innovation to Improve Business Process and Strategic 

Decision Making 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรม ซ่ึงน ำไปสู่กำรพฒันำกระบวนกำร
ทำงธุรกิจและกำรตดัสินใจเชิงกลยุทธ ์
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การเปล่ียนแปลงและพฒันาการที่ส  าคญั 

2554 

 ต.ค. ตั้งบริษัทย่อย คือ Seafresh Industry Invest 

Limited (“SII”) และ เขำ้ลงทุนใน Blue Earth 

Foods Limited (“BEF”) ในประเทศองักฤษ  

 พ.ย. SII จดัตั้ง Sea Farms Limited (“SF”) ใน
ประเทศองักฤษ  

2555 

 ส.ค. SII เขำ้ลงทุนใน Belize Aquaculture Limited 

(“BAL”) ท่ีประเทศเบลีซ  

2556 

 ม.ค. เขำ้ไปลงทุนใน บริษัท แมนนูแฟคเจอริ่ง ซิสเต็ม 
อิมพลีเมนเทชัน่ จ ำกดั (“MSI”) ในประเทศไทย  

 ก.พ. บริษัทฯ และ SII ไดจ้ดัตั้งบริษัทย่อย คือ Sea 

Farms, Inc (“SFI”) ในสหรฐัอเมริกำ  
 บริษัทฯ และ SII ไดจ้ดัตั้งบริษัทย่อย คือ Prochaete 

Innovations Limited (“PCI”) ในประเทศองักฤษ 

2557 

 พ.ย. SII ไดเ้ปล่ียนช่ือบริษัทเป็น Seafresh Group 

(Holdings) Limited (“SGH”) 

2558 

 ส.ค. จดัตั้งบริษัทย่อยช่ือ บริษัท ซีเฟรชไอเอชคิว 
จ ำกดั (“SIHQ”) ในประเทศไทย  

2559 

 ม.ค. บริษัท ซีเฟรชไอเอชคิว จ ำกัด (“SIHQ”) เพ่ิม
ทุนจดทะเบียนอีกจ ำนวน 890 ลำ้นบำท จำกเดิม 10 

ลำ้นบำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 900 ลำ้น
บำท 

 ช่วงกลำง ปีด ำ เ นินกำรฟำร์มเ ล้ียง กุ ้งต้นแบบท่ี
สอดคล้องกับข ้อก ำหนดและมำตรฐำนสำกลอัน
หลำกหลำย เพ่ือผลิตกุ ้งท่ีมีคุณภำพสูงท่ีสำมำรถ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของตลำดระดบับน 

 ก.ย. กลุ่มบริษัทไดจ้ัดตั้งบริษัทย่อย คือ Sea Farms 

Nutrition Limited (“SFN”) ในประเทศองักฤษ 

2560 

 ธ.ค. ปรบัโครงสรำ้งของกลุ่มกิจกำร โดยจ ำหน่ำย
หุน้สำมญัของ SGH ท่ีถือโดยบริษัท ใหแ้ก่ SIHQ 

จ ำนวนรอ้ยละ 12 ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้ 

2561 

 ม.ค. บริษัท ซีเฟรชไอเอชคิว จ ำกดั ไดซ้ื้ อหุน้สำมญั
ของ SGH ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้รำยอื่น รอ้ยละ 16.55 

ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้ 

 ช่วงต้นปี เข้ำไปด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์
อำหำรสัตว์และอำหำรเสริมส ำหรับสัตว์  ใน
สหรฐัอเมริกำผ่ำนบริษัท Sea Farms Nutrition, Inc. 

(SFNI) 

 พ.ค. จัดตั้ งบริษัทย่อย คือ บริษัท ซีเฟรชฟำร์ม 
จ ำกดั ในประเทศไทย เพื่อประกอบธุรกิจเพำะเลี้ ยง
สตัวน์ ้ำส ำหรบัใชเ้ป็นวตัถุดิบในกำรผลิตใหแ้ก่บริษัท 

2562 

 มี.ค. อนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ซีเฟรช
ฟำรม์ จ ำกดั อีกจ ำนวน 300 ลำ้นบำท จำกเดิม 30 

ลำ้นบำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 330 ลำ้น
บำท 

2563 

 ก.ค. จดัตั้งบริษัทย่อย คือ Mudwalls Farm Limited 

ในประเทศองักฤษ 

 ส.ค. จดัตั้งบริษัทย่อย คือ 44 Foods Limited ใน
ประเทศองักฤษ  
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การใชเ้งินระดมทุนตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 

การใชเ้งิน จ  านวนเงินที่ใช ้
โดยประมาณ 

ระยะเวลาที่ใชเ้งิน
โดยประมาณ 

รายละเอียด/ความคืบหนา้ของ
การใชเ้งิน 

เพื่อใชใ้นกำรประกอบธุรกิจทัว่ไป และ/หรือ 
เป็นเงินทุนหมุนเวียน และ/หรือ ช ำระเงินกู ้
และ/หรือใช้ในกำรลงทุนของบริษัทและ
บริษัทย่อย 

500,000,000 

บำท 

3 ปี บริษัทไดด้ ำเนินกำรช ำระเงินตน้พรอ้ม
ดอกเบี้ ยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้กูเ้ป็นท่ีเรียบรอ้ย
แลว้เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกำยน 2563 

เพื่อใชใ้นกำรประกอบธุรกิจทัว่ไป และ/หรือ 
เป็นเงินทุนหมุนเวียน และ/หรือ ช ำระเงินกู ้
และ/หรือใช้ในกำรลงทุนของบริษัทและ
บริษัทย่อย 

500,000,000 

บำท 

5 ปี บริษัทช ำระดอกเบี้ ยหุน้กูทุ้กๆ 6 เดือน 
ในวนัครบก ำหนดช ำระดอกเบี้ ย โดยวนั
ครบก ำหนดไ ถ่ ถอน คื อ  วัน ท่ี  27 
พฤษภำคม 2564 

 โดยกำรใชเ้งินระดมทุนน้ีเป็นไปตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสรา้งรายได ้

โครงสรา้งรายได ้(1) ด าเนินการโดย 
2563 2562 2561 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

กุง้สดแช่แข็ง CFRESH, SF, SFI 736 13 1,040 19 1,260 16 

กุง้ตม้แช่แข็ง CFRESH, SF, SFI 1,286 22 715 13 1,237 16 

กุง้มลูค่ำเพิ่ม CFRESH, BEF, SFI 2,900 50 2,909 53 4,427 56 

ผลิตภณัฑอ์ำหำรทะเลอืน่และ
ผลิตภณัฑอ์ื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

CFRESH, BEF, SF, 

PCI, SFN, SFNI, 

SFF, MFL, 44Foods 

914 15 

 

810 15 987 12 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรอืน่ MSI, SIHQ 19 0 29 0 21 0 

รำยไดอ้ื่น  17 0 29 0 27 0 

รายไดร้วม(2)
  5,872 100 5,532 100 7,959 100 

 

 หมำยเหตุ: 

(1) เป็นกำรแบ่งโครงสรำ้งรำยได ้หลงัจำกหกัรำยกำรระหว่ำงกนัเรียบรอ้ยแลว้ 

(2) รำยไดร้วม ไม่รวมก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์ 

(1) ผลิตภณัฑแ์ละการพฒันา 

  ผลิตภัณฑ์หลักของ บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย มี 4 กลุ่ม โดยกลุ่มแรก คือ  
ผลิตภณัฑกุ์ง้สดแช่แข็ง กลุ่มท่ีสอง คือ กุง้ตม้แช่แข็ง กลุ่มท่ีสำม คือ กุง้มลูค่ำเพิ่ม เช่น กุง้ชุบเกล็ดขนมปัง , กุง้ชุบแป้ง, กุง้ซชิู 
เป็นตน้ และกลุ่มท่ีส่ี คือ ผลิตภณัฑอ์ำหำรทะเลอื่นๆ อำทิเช่น ปลำหมึก หอยเชลล ์ปลำแซลมอน เป็นตน้ โดยลกัษณะสินคำ้
เป็นทั้งอำหำรทะเลสด และอำหำรทะเลแปรรูปพรอ้มรับประทำน ผลิตภณัฑห์ลักทั้ง 4 กลุ่ม จ ำหน่ำยในต่ำงประเทศเกือบ
ทั้งหมดภำยใตเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้ของบริษัท ไดแ้ก่ Seafresh, Sea Angel, Thai Chia, Go Go และเคร่ืองหมำยกำรคำ้ของ
ลกูคำ้ 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Our Brands 

 

 

  

  

Our Products Frozen Raw Frozen Cooked 

Value Added Other Seafood 
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  สิทธิในกำรประกอบธุรกิจ 

1) สิทธิประโยชนจ์ากการสง่เสริมการลงทุน 

บริษัทฯ ไดร้ับสิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมพระรำชบัญญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 
2520 โดยกำรอนุมติัของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

เลขที่บตัร 
 

วนัที่บตัร 
 

ธุรกิจที่ไดร้บัการส่งเสริม 
 

วนัที่เริ่มมีรายไดต้าม 

บตัรส่งเสริม 

1739(3)/2550 
 

4 มิถุนำยน 2550 
 

ผลิตอำหำรพรอ้มรบัประทำนหรือก่ึงพรอ้ม
รบัประทำน  

1 กรกฎำคม 2554 

1740(2)/2550 
 

20 มิถุนำยน 2550 
 

ผลิตสตัวน์ ้ำแช่แข็ง 
 

1 กรกฎำคม 2554 

1070(2)/2557 
 

9 มกรำคม 2557 
 

ผลิตสตัวน์ ้ำแช่แข็ง 
 

13 กรกฎำคม 2562 

1075(3)/2557 
 

10 มกรำคม 2557 
 

ผลิตอำหำรก่ึงส ำเร็จรปูและส ำเร็จรปูแช่แข็ง 
 

4 กรกฎำคม 2562 

  ทั้งน้ีภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร สิทธิประโยชน์ดงักล่ำวประกอบดว้ย 

ก) ได้รับอนุญำตใหถื้อกรรมสิทธ์ิในท่ีดินเพื่อใช้ประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมตำมท่ีคณะกรรมกำร
พิจำรณำเห็นสมควร 

ข) ไดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบัเคร่ืองจกัรตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติั 

ค) ไดร้ับยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิเป็นระยะเวลำแปดปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำร
ประกอบกิจกำรน้ัน (ยกเวน้บัตร 1740(2)/2550 และบัตร 1070(2)/2557 ไดร้บักำรยกเวน้ไม่เกิน
รอ้ยละ 100 ของเงินลงทุน) 

ง) ไดร้ับกำรยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีไดร้บักำรส่งเสริมไปรวมค ำนวณเพื่อเสียภำษีเงินไดเ้ป็น
ระยะเวลำแปดปี 

จ) ไดร้บัอนุญำตใหห้กัเงินลงทุนในกำรติดตั้งหรือก่อสรำ้งส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก รอ้ยละยี่สิบหำ้ของเงินลงทุน 
นอกเหนือจำกกำรหกัค่ำเส่ือมรำคำตำมปกติ 

2) สิทธิประโยชนท์างภาษีอ่ืน 

    บริษัท ซีเฟรชไอเอชคิว จ ำกัด ไดร้ับอนุมัติจำกกรมสรรพำกรใหเ้ป็นส ำนักงำนใหญ่ขำ้มประเทศ  
(International Headquarters: IHQ) โดยไดร้บัสิทธิประโยชน์ทำงภำษี 15 รอบระยะเวลำบญัชี เร่ิมตั้งแต่ 1 มกรำคม 2559 
เป็นตน้มำ ซ่ึงมำตรกำรภำษีดังกล่ำวไดส้ิ้นสุดลงในวันท่ี 1 มิถุนำยน 2562 ทั้งน้ี บริษัท ซีเฟรชไอเอชคิว จ ำกัด ไดย้ื่นขอ
เปล่ียนแปลงจำกส ำนักงำนใหญ่ขำ้มประเทศ (IHQ) เป็นศูนยก์ลำงธุรกิจระหว่ำงประเทศ (International Business Center: 

IBC) เพื่อรบัสิทธิประโยชน์ทำงภำษี 15 รอบระยะเวลำบญัชี ซ่ึงบริษัทฯ ไดร้บัอนุมติัจำกอธิบดีกรมสรรพำกรเมื่อวนัท่ี 20 
มิถุนำยน 2562 ทั้งน้ี สิทธิประโยชน์ทำงภำษีท่ีไดร้บัมีรำยละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

ก) ลดอตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรบัรำยไดข้อง IBC คงเหลือจดัเก็บรอ้ยละ 3, 5 หรือ 8 ตำม
รำยจ่ำย 600 ลำ้น, 300 ลำ้น, 60 ลำ้น ตำมล ำดบั 

ข) ยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ำหรบัรำยไดจ้ำกเงินปันผลท่ีไดร้บัจำกวิสำหกิจในเครือ 

ค) ยกเวน้ภำษีธุรกิจเฉพำะ ส ำหรบัรำยรบัจำกกำรใหบ้ริกำรดำ้นกำรบริหำรเงินแก่วิสำหกิจในเครือ 

ง) ลดอตัรำภำษีเงินไดบุ้คคลธรรมดำใหแ้ก่ชำวต่ำงชำติท่ีท ำงำนประจ ำ IBC เป็นรอ้ยละ 15  
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จ) ยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ำหรบัรำยไดท่ี้เป็นเงินปันผลและดอกเบ้ียท่ีบริษัทหรือหำ้งหุน้ส่วน
นิติบุคคลท่ีตั้งขึ้ นตำมกฎหมำยของต่ำงประเทศและมิไดป้ระกอบกิจกำรในประเทศไทย ไดร้ับ
จำก IBC 

  นอกจำกน้ี ในปี 2563 บริษัทฯ ไดม้ีกำรศึกษำเพื่อน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆมำใชใ้นกระบวนกำรผลิต 
ทั้งน้ีเพื่อเพิ่มคุณภำพใหก้บัสินคำ้ และเพิ่มประสิทธิภำพในกระบวนกำรผลิต โดยมีกำรศึกษำและประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี Vision 

System มำใชใ้นกระบวนกำรผลิตในจุดงำนท่ีมีกำรตรวจเช็คขนำด และระบบคดัแยก เพื่อควำมแม่นย ำในกระบวนกำรผลิต
และทดแทนกำรใชแ้รงงำนในกำรตดัสินใจคดัแยก อีกทั้งเพื่อลดควำมเส่ียงในกำรเกิดควำมผิดพลำดจำกควำมเมื่อยลำ้ของ
แรงงำนคน อีกทั้งยงัสำมำรถท ำงำนไดต่้อเน่ือง โดยบริษัทมีรำยจ่ำยเพื่อท ำกำรวิจยัและพฒันำเทคโนโลนยีและนวตักรรม 
จ ำนวนประมำณ 1,000,0000 บำท 

(2) การตลาดและการแข่งขนั 

กลยุทธท์ำงกำรตลำด 

1. บริษัทฯ ตั้งโรงงำนอยู่ท่ีจงัหวดัชุมพร ซ่ึงเป็นแหล่งท่ีสำมำรถจดัหำวตัถุดิบกุง้ไดอ้ย่ำงเหมำะสม เน่ืองจำกอยู่ใกล้
พื้ นท่ีท่ีมีฟำรม์เพำะเล้ียงกุง้ท่ีมีคุณภำพเป็นจ ำนวนมำก ส่งผลใหบ้ริษัทสำมำรถจดัหำวตัถุดิบท่ีมีคุณภำพสูง และมีปริมำณมำก
ไดต้ลอดทั้งปี รวมถึงสำมำรถประหยดัค่ำใชจ้่ำยในกำรขนส่งวตัถุดิบไดอ้ีกทำงหน่ึง 

2. บริษัทฯ มีตลำดส่งออกท่ีส ำคญั คือ สหรัฐอเมริกำ เอเชีย ยุโรป แคนำดำ และประเทศอื่นๆ ซ่ึงบริษัทมีนโยบำย
กระจำยกำรส่งออกไปในแต่ละประเทศในสดัส่วนท่ีเหมำะสม เพื่อเป็นกำรลดควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพำเพียงตลำดเดียว 

3. บริษัทฯ มีกลยุทธท่ี์จะรกัษำฐำนลกูคำ้ไว ้คือ กำรขนส่งท่ีมีประสิทธิภำพ รวดเร็ว ตรงต่อเวลำ และควำมซ่ือสตัยต่์อ
ลูกคำ้ รวมทั้งมีนโยบำยกำรขำยท่ีตอ้งกำรใหลู้กคำ้ไดร้ับควำมพึงพอใจสูงสุด โดยเน้นในดำ้นคุณภำพสินคำ้ และบริกำรท่ี
ประทบัใจ 

4. บริษัทฯ มุ่งเน้นในผลิตภณัฑกุ์ง้ ท ำใหม้ีควำมช ำนำญในดำ้นกุง้ สำมำรถทุ่มเททรพัยำกรในกำรพฒันำผลิตภณัฑใ์ห้
มีคุณภำพสูง รวมถึงมีทักษะแรงงำนท่ีมีควำมช ำนำญในดำ้นกุง้มำยำวนำน ส่งผลใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปอย่ำง
รำบร่ืน และมีประสิทธิภำพ 

5. บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรท ำธุรกิจแบบยัง่ยนืกบัคู่คำ้ของบริษัท และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

6. บริษัทฯ ไดท้ ำฟำร์มเพำะเล้ียงกุง้เป็นของตนเอง เพื่อขยำยกิจกำรใหค้รบวงจรตั้งแต่ตน้น ้ำจนถึงปลำยน ้ำ ตำม
หลกักำรกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ท่ีเน้นกำรเติบโตของธุรกิจอยำ่งยัง่ยนื นอกจำกน้ี ฟำรม์ดงักล่ำวยงัถือเป็นฟำรม์ตน้แบบท่ี
ไดร้บัมำตรฐำนระดบัสงูตรงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ เพื่อเป็นแนวทำงใหก้บัผูป้ระกอบกำรเล้ียงกุง้รำยอื่นๆ ไดศึ้กษำและ
ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพฒันำฟำรม์เพำะเล้ียงกุง้ของตนเองใหไ้ดม้ำตรฐำนระดบัโลกต่อไป 

7. บริษัทฯไดข้ยำยกำรลงทุนไปยงัต่ำงประเทศ เพื่อเพิ่มช่องทำงกำรตลำดใหใ้กลชิ้ดผูบ้ริโภคมำกยิ่งขึ้ น และเป็นกำร
เพิ่มควำมแข็งแกร่งในกำรบริหำรห่วงโซ่อุปทำน 

8. บริษัทฯ ไดข้ยำยธุรกิจในประเทศ โดยมุ่งเน้นท่ีจะเป็นผูผ้ลิตวตัถุดิบหลกัท่ีมีคุณภำพใหก้บัโรงงำนแปรรปูในประเทศ 
(Re-Processor) กลุ่มธุรกิจ HORECA และ ผูค้ำ้ส่งคำ้ปลีก (Wholesaler & Retailer) 
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 นโยบำยกำรตลำด 

 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรขำยท่ีตอ้งกำรใหล้กูคำ้มีควำมพึงพอใจสงูสุด ดงัน้ัน บริษัทฯ จึงไดม้ีกำรก ำหนดใหค้วำมพึงพอใจ
ของลกูคำ้เป็นตวัช้ีวดัหลกัของกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อน ำมำพฒันำและปรบัปรุงคุณภำพของสินคำ้และกำรบริกำรใหดี้
ยิง่ๆ ขึ้ นไป โดยในปี 2563 บริษัทฯ ไดร้บัคะแนนควำมพึงพอใจจำกลกูคำ้รอ้ยละ 92 

 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรผลิตสินค้ำให้มีคุณภำพ และมำตรฐำนสูง ด้วยเทคโนโลยีกำรผลิตท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภำพสูง โดยบริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรลงทุนเคร่ืองจกัรในกระบวนกำรผลิต และเน้นกำรพฒันำอย่ำงต่อเน่ือง 
รวมทั้งมีระบบกำรตรวจสอบคุณภำพสินคำ้ทุกขั้นตอน ท ำใหสิ้นคำ้ของบริษัทไดร้ับกำรรบัรองระบบมำตรฐำนคุณภำพและ
ควำมปลอดภยัอำหำร (Quality and Food Safety System) ระดบัสำกลและระดบัประเทศ ดงัน้ี     

- Global Standard for Food Safety (BRC) Standard เป็นมำตรฐำนท่ีใชใ้นกำรรบัรองระบบกำรผลิตท่ีครอบคลุม
เน้ือหำกำรจดักำรดำ้นคุณภำพของผลิตภณัฑ ์สุขลกัษณะในกำรผลิต ควำมปลอดภยัของอำหำรของบริษัทผูผ้ลิต
ท่ีผลิตอำหำรและบรรจุภณัฑต่์ำงๆ ใหก้บัรำ้นคำ้ปลีกต่ำงๆ (Retail) ในประเทศองักฤษและบำงประเทศใน
สหภำพยุโรป 

- FSSC22000 จาก ANSI National Accreditation Board (ANAB) เป็นโปรแกรมกำรรบัรองระบบกำรจดักำร
ควำมปลอดภยัทำงอำหำรโดยสมบูรณ์ โดยอยู่บนพื้ นฐำนของมำตรฐำนระบบต่ำงๆ ท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบนั นัน่คือ 
ISO22000และ PAS220 ท่ีจ ำเป็นตอ้งมีว่ำดว้ยควำมปลอดภยัทำงอำหำรส ำหรบักำรผลิตอำหำร 

- Best Aquaculture Practices (BAP) Standard จำก Global Aquaculture Alliance ซ่ึงเป็นมำตรฐำนกำรรบัรอง
ระบบกำรผลิตผลิตภัณฑ์อำหำรทะเลโดยเป็นมำตรฐำนท่ีต้องกำรของลูกคำ้หลำยๆ ประเทศทัว่โลก โดย
ขอ้ก ำหนดมำตรฐำน BAP น้ันจะครอบคลุมทั้งดำ้นควำมปลอดภยัอำหำร กำรตรวจสอบยอ้นกลบัไดต้ลอดสำย
โซ่กำรผลิต กำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั และกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  

 

- Aquaculture Stewardship Council (ASC) Chain 

of Custody Standard จำก Accreditation Services International 

(ASI) เป็นมำตรฐำนรบัรองกำรผลิตอำหำรทะเลจำกวตัถุดิบท่ี
เพำะเล้ียงอย่ำงยัง่ยืน สำมำรถตรวจสอบยอ้นกลับถึงท่ีมำของ
อำหำรทะเลไดทุ้กขัน้ตอนตั้งแต่ตน้ทำงจนถึงมือผูบ้ริโภค 

 

 

- Good Manufacturing Practice (GMP) หรือ หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีดีในกำรผลิตจำกกรมประมง และ GMP  

Codex Alimentations จำกส ำนักงำนมำตรฐำนสินคำ้เกษตรและอำหำรแห่งชำติ (ACFS) กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์เป็นมำตรฐำนกำรจดักำรสุขลกัษณะท่ีดีในกำรผลิตท่ีครอบคลุมเน้ือหำกำรจัดกำรปัจจยัพื้ นฐำนในกำร
ผลิตท่ีส่งผลต่อสุขลกัษณะท่ีดีในกำรผลิต รวมถึงควำมปลอดภยัของอำหำร 

- Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) หรือ ระบบกำรวิเครำะหอ์นัตรำยและจุดควบคุมท่ีส ำคญัใน
กำรผลิตอำหำร จำกกรมประมง และ HACCP Codex Alimentations จำกส ำนักงำนมำตรฐำนสินคำ้เกษตรและ
อำหำรแห่งชำติ (ACFS) กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เป็นมำตรฐำนกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัของอำหำร 
มุ่งเน้นกำรจดักำรกระบวนกำรผลิต เพื่อผลิตผลิตภณัฑอ์ำหำรอยำ่งปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค    
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- Q-Mark จำกกรมประมง เป็นใบรบัรองว่ำ บริษัทฯ มีระบบคุณภำพและสินคำ้ไดม้ำตรฐำนตำมเกณฑก์ ำหนด
ของ Q-Mark 

- ISO9001 จำก ANSI National Accreditation Board (ANAB) เป็นมำตรฐำนสำกลท่ีองคก์รธุรกิจทัว่โลกให้
ควำมส ำคญั เพื่อควำมเป็นเลิศทำงดำ้นคุณภำพ และควำมมีประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำนภำยในองคก์ร 

- มาตรฐานอาหารฮาลาล จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกลำงอิสลำมแห่งประเทศไทย เป็นระบบเชิงบูรณำ
ทำงดำ้นกระบวนกำรผลิต ตั้งแต่เร่ิมตน้ถึงส้ินสุดตลอด “ห่วงโซ่กำรผลิต” จะตอ้ง “ฮำลำล” คือ ถูกตอ้งตำม
บญัญติัศำสนำอิสลำม 

- ISO/IEC17025 จำกส ำนักมำตรฐำนหอ้งปฏิบติักำร (Bureau of Laboratory Quality Standards), กระทรวง
สำธำรณสุข (Ministry of Public Health) เป็นกำรรบัรองระบบคุณภำพของหอ้งปฏบิติักำร (laboratory) 

- Certification for the Fair Trade USA Aquaculture เป็นใบรบัรองว่ำ บริษัทฯ ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงกำรพฒันำ
มำตรฐำนของแรงงำนระหว่ำงประเทศ อำทิเช่น แรงงำนมีชัว่โมงกำรท ำงำนท่ีสมเหตุสมผล ปรำศจำกแรงงำน
เด็ก ถูกกฎของสหภำพแรงงำน ไดร้บัค่ำจำ้งท่ีเป็นธรรม และควำมมุ่งมัน่ในนโยบำยกำรคำ้ท่ีเป็นธรรม มีวิธีกำร
ผลิตท่ียัง่ยนืต่อส่ิงแวดลอ้ม และมีควำมพยำยำมในกำรสนับสนุนกำรพฒันำชุมชน 

 ลกัษณะของลกูคำ้ 

  ลกัษณะของลกูคำ้แบ่งออกเป็น 5 ประเภทดงัน้ี   
• ผูน้ ำเขำ้ (IMPORTER) โดยน ำเขำ้เพื่อจ ำหน่ำยใหแ้ก่ผูค้ำ้ส่งและภตัตำคำร  
• ผูค้ำ้ส่ง (WHOLESALER) เป็นผูค้ำ้ส่งรำยใหญ่ท่ีน ำเขำ้เองเพื่อจ ำหน่ำยใหแ้ก่รำ้นคำ้ปลีกและภตัตำคำร  
• ผูข้ำยปลีก (RETAILER) โดยน ำเขำ้เพื่อกระจำยสินคำ้ใหแ้ก่รำ้นในเครือข่ำย (CHAIN) ต่อไป โดยขำยตรงใหแ้ก่

ผูบ้ริโภครำยยอ่ย 

• โรงงำนแปรรปู (REPROCESSOR) น ำเขำ้สินคำ้ประเภทกุง้สดหรือกุง้ตม้ปรุงสุกไปท ำกำรแปรรูปเพิ่มมลูค่ำหรือ
ผลิตอีกทอดหน่ึง 

• กลุ่มธุรกิจ Food Service หรือ HORECA หรือกลุ่มธรุกิจท่ีประกอบดว้ย ธุรกิจโรงแรม (Hotel) รำ้นอำหำร 
(Restaurant) รำ้นกำแฟและธุรกิจจดัเล้ียง (Café and Catering) โดยพบว่ำกลุ่มดงักล่ำว เป็นอีกกลุ่มหน่ึงท่ี
ช่วยกระตุน้กำรเติบโตเศรษฐกิจ 

 กำรผลิตและช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 

 ผลิตภณัฑ์ของ บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ ำกดั (มหำชน) เกือบทั้งหมดจ ำหน่ำยในต่ำงประเทศ ภำยใตเ้คร่ืองหมำย
กำรคำ้ของบริษัท และเคร่ืองหมำยกำรคำ้ของลูกคำ้ โดยด ำเนินกำรติดต่อกบัลูกคำ้โดยตรงทั้งหมด ซ่ึงลูกคำ้เหล่ำน้ีเป็นผู้
น ำเขำ้รำยใหญ่ของตลำดน้ันๆ ส่วนใหญ่เป็นคู่คำ้ท่ีเป็นพนัธมิตรกบับริษัท มำเป็นระยะเวลำอนัยำวนำน ปัจจุบนั บริษัทฯ มี
ลกูคำ้ทั้งหมดประมำณ 100 รำย กระจำยอยูท่ัว่โลก 

 ปี 2563 บริษัทฯ ไดท้ ำกำรขยำยตลำดในประเทศ ในกลุ่มโรงงำนแปรรูป (Re-Processor) กลุ่มธุรกิจ Food Service/ 

HORECA ผูค้ำ้ส่ง และผูค้ำ้ปลีก ท ำใหย้อดขำยกลุ่มน้ีเพิ่มมำกขึ้ นกว่ำปีท่ีผ่ำนมำหลำยเท่ำตวั และบริษัทฯ ยงัคงเดินหน้ำขยำย
ตลำดในประเทศอยำ่งต่อเน่ือง 
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สดัสว่นมูลค่าการจ  าหน่ายแยกตามภมิูภาค 

 สดัส่วนมลูค่ำกำรจ ำหน่ำยแยกตำมภูมิภำคของทั้งกลุ่มซีเฟรชในปี 2563 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด 
ปี 2563 

( %) 

ปี 2562 

( %) 

ปี 2561 

( %) 

1. สหภำพยุโรป 61 63 68 

2. อเมริกำ และแคนำดำ 23 20 17 

3. เอเชีย 12 16 15 

4. ออสเตรเลีย, นิวซีแลนด ์และอ่ืนๆ 0 0 0 

5. ไทย 4 1 n/a 

รวม 100 100 100 

 สภาพการแข่งขนั 

 ปริมำณผลผลิตกุง้ในปี พ.ศ. 2563 (อำ้งอิงตัวเลขจำกกรมประมง) ผลผลิตรวมท่ีประเทศไทยผลิตไดม้ีจ ำนวน 
245,000 ตนั ลดลงจำกปีท่ีแลว้ประมำณรอ้ยละ 6 โดยมีสำเหตุมำจำกโรคระบำดในกุง้ (โรคตวัแดงดวงขำว) และควำมไม่
แน่นอนของสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรสัโควิด-19 ของเกษตรกร จึงส่งผลใหผ้ลผลิตกุง้ของไทยลดลง 
 ส ำหรบัผลผลิตกุง้ทัว่โลกอยู่ท่ีประมำณ 3.3 ลำ้นตนั ลดลงรอ้ยละ 3 เมื่อเทียบกบัปีก่อน เน่ืองจำกประเทศผูผ้ลิตกุง้
หลกัๆ มีผลผลิตกุง้ท่ีลดลง ยกเวน้เอกวำดอรท่ี์สำมำรถผลิตกุง้ไดเ้พิ่มมำกขึ้ น 

 ในภำพรวมอุตสำหกรรมกุง้ของปี 2563 ตลำดในแต่ละประเทศมีกำรน ำเขำ้กุง้จำกเอกวำดอรแ์ละอินเดียเป็นจ ำนวน
มำก เน่ืองจำกเป็นประเทศท่ีสำมำรถผลิตกุง้ไดม้ำก และมีรำคำต ำ่เมื่อเทียบกบัผลผลิตของประเทศไทย ดว้ยสำเหตุน้ีจึงท ำให้
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัดำ้นกำรตลำดของประเทศไทยลดลง นอกจำกน้ี กลุ่มลูกคำ้ท่ีเป็นธุรกิจ Food Service/HORECA 

ไดร้บัผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรสัโควิด-19 ดว้ย ท ำใหค้ ำสัง่ซ้ือจำกลูกคำ้กลุ่มน้ีลดลงไป โดยคู่แข่งหลกัของ
ประเทศไทย ยงัคงเป็นอินเดีย เวียดนำม อินโดนีเซีย และเอกวำดอร ์  

 

 

TH 
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 การสง่ออกกุง้ของบริษทัในปี 2563 

  ตลำดสหรฐัอเมริกำ 

  จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโควิด-19 อย่ำงต่อเน่ืองทัว่ประเทศ ส่งผลใหธุ้รกิจดำ้นอำหำร เช่น 
โรงแรม รำ้นอำหำรมีมำตรกำรท่ีเขม้งวดมำกขึ้ น ท ำใหผู้บ้ริโภคเดินทำงออกไปรบัประทำนอำหำรนอกบำ้นน้อยลง เน่ืองจำกมี
ควำมกงัวลเร่ืองกำรแพร่ระบำดดงักล่ำว อยำ่งไรก็ตำม ปริมำณควำมตอ้งกำรบริโภคกุง้ในส่วนของรำ้นคำ้ปลีกมีจ ำนวนเพิ่มขึ้ น 
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรซ้ือจำกซุปเปอรม์ำเก็ตและรำ้นคำ้ออนไลน์ 

  ส ำหรบัปี 2563 บริษัทฯ มียอดกำรส่งออกไปตลำดสหรฐัอเมริกำเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 15 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหน้ำ โดย
ส่วนใหญ่เป็นตลำดคำ้ปลีก นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยงัคงตอ้งติดตำมควำมคืบหน้ำของกำรเจรจำกำรคำ้ว่ำจะส่งผลกระทบกบักำร
ส่งออกกุง้ไปยงัตลำดสหรฐัอเมริกำหรือไม่ และอยำ่งไร 

  ตลำดเอเชีย 

  กำรบริโภคอำหำรทะเลในภำพรวมไม่ไดข้ยำยตวัเพิ่มขึ้ น เน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโควิด 
19 ซ่ึงควำมตอ้งกำรบริโภคส่วนใหญ่ขึ้ นอยูก่บัรำ้นอำหำร ในส่วนของรำ้นคำ้ปลีก เช่น ซุปเปอรม์ำเก็ต และบริกำรส่งอำหำรถึง
บำ้น ถึงแมว้่ำควำมตอ้งกำรบริโภคตรงส่วนน้ีจะเพิ่มขึ้ น แต่ไม่สำมำรถทดแทนยอดขำยอำหำรทะเลท่ีลดลงจำกรำ้นอำหำร และ
โรงแรมได ้ท ำใหใ้นปี 2563 น้ี กำรส่งออกของบริษัทไปยงัตลำดเอเชีย ลดลงถึงรอ้ยละ 23 เมื่อเทียบจำกปีก่อน 

  ตลำดยุโรป 

  ปริมำณกำรน ำเขำ้กุง้ของสหภำพยุโรป (EU) มีปริมำณลดลง เน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรสัโค
วิด 19 เช่นเดียวกบัตลำดทัว่โลก ท ำใหก้ำรบริโภคกุง้ลดน้อยลง และผูบ้ริโภคส่วนใหญ่เลือกท่ีจะท ำอำหำรในบำ้นเป็นหลัก 
โดยซ้ือวตัถุดิบจำกซุปเปอรม์ำเก็ตหรือสัง่ซ้ือผ่ำนช่องทำงออนไลน์แทน ส ำหรบัประเทศไทยมีกำรส่งออกกุง้ไปยงัสหภำพยุโรป
และสหรำชอำณำจกัรองักฤษลดลงประมำณรอ้ยละ 20 เมื่อเทียบกบัปีก่อน  
  ในส่วนของบริษัท มลูค่ำกำรส่งออกสินคำ้ของบริษัทไปยงัตลำดกลุ่มสหภำพยุโรปลดลงถึงรอ้ยละ 50 อย่ำงไรก็ดี 
บริษัทฯ ไดข้ยำยกำรลงทุนโดยจดัตั้งบริษัทยอ่ยในประเทศองักฤษเพิ่มขึ้ น ท่ีประกอบธุรกิจซ้ือมำและจ ำหน่ำยไปสินคำ้ประเภท
ผกัและผลไม ้และธุรกิจแพลตฟอรม์ E-Commerce ส ำหรบัสินคำ้กลุ่มอำหำร ซ่ึงเป็นกำรเพิ่มช่องทำงเลือกใหแ้ก่ผูบ้ริโภค และ
เป็นกำรช่วยสรำ้งควำมแข็งแกร่งในช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยของบริษัท 

  ส ำหรบักำรเจรจำเร่ืองกำรถอนตวัของสหรำชอำณำจกัรออกจำกกลุ่มสหภำพยุโรป หรือ BREXIT น้ันเสร็จสิ้ นลงแลว้ 
อยำ่งไรก็ตำม สินคำ้กุง้จำกประเทศไทยยงัคงใชอ้ตัรำภำษีน ำเขำ้เช่นเดิม เน่ืองจำกประเทศไทยไม่ไดร้บัสิทธิพิเศษใดๆ ทั้งกำร
ส่งออกไปยงักลุ่มสหภำพยุโรป และสหรำชอำณำจกัร ท ำใหผู้ส่้งออกจำกประเทศไทยสูญเสียควำมสำมำรถในกำรแข่งขนักบั
ประเทศคู่แข่งรำยอื่นท่ียงัคงไดร้ับสิทธิพิเศษทำงภำษีศุลกำกร (Generalized System of Preferences: GSP) หรือ มี
สนธิสญัญำขอ้ตกลงทำงกำรคำ้เสรี (Free Trade Agreement: FTA) ซ่ึงทำงรฐับำลไทยอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรเจรจำทำง
กำรคำ้ FTA กับทั้งสหภำพยุโรปและสหรำชอำณำจักรอังกฤษ คำดกำรณ์ว่ำ ภำยหลังจำกท่ีได ้FTA แลว้ จะช่วยเพิ่ม
ควำมสำมำรถทำงกำรแขง่ขนักำรส่งออกกุง้ของบริษัทไปยงักลุ่มประเทศเหล่ำน้ีไดอ้ยำ่งแน่นอน 
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(3) การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 

 กำรผลิต 

 บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) มีโรงงำนตั้งอยู่ท่ีจงัหวดัชุมพร โดยมีก ำลงักำรผลิตส ำหรบัผลิตภณัฑท่ี์ส ำคญั
ในปี 2561-2563 ดงัน้ี 

ก าลงัการผลิตและปริมาณการผลิตจริง 
ก าลงัการผลิต (ตนั) 2563 2562 2561 

ก าลงัการผลิตเต็มท่ี 30,000 30,000 30,000 

ปริมาณการผลิตจริง 
ผลิตภณัฑอ์าหารทะเลแช่เย็นและแช่แข็ง 

8,930 11,342 14,450 

การใชก้  าลงัการผลิต (%) 29.77 37.81 48.17 

อตัราการเพ่ิม (ลด) ของปริมาณการผลิต (%) (21.26) (21.51) (4.25) 

นโยบำยกำรผลิตของบริษัท ขึ้ นอยู่กบัเป้ำหมำยของยอดขำยของบริษัท ซ่ึงจะมีกำรประมำณกำรในทุกๆ ปี 

 วตัถุดิบและผูจ้ ำหน่ำยวตัถุดิบ 

 สินคำ้ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีตน้ก ำเนิดจำกแหล่งวตัถุดิบในหลำยประเทศทั้งจำกทวีปอเมริกำ และเอเชีย อยำ่งไร
ก็ดี วตัถุดิบหลกัยงัคงเป็นกุง้จำกประเทศไทย โดยมีสดัส่วนประมำณ 1 ใน 3 ของวตัถุดิบท่ีใชท้ั้งหมด 

 ส ำหรบักำรผลิตกุง้จำกประเทศไทย วตัถุดิบมำกกว่ำรอ้ยละ 99 ซ้ือจำกในประเทศไทย โดยวตัถุดิบกุง้สด คือ กุง้ขำว 
โดยมีแหล่งท่ีมำจำกฟำรม์กุง้ ซ่ึงครอบคลุมพื้ นท่ีใกลโ้รงงำนในเขตจงัหวดัท่ีมีกำรท ำฟำรม์เล้ียงกุง้ ไดแ้ก่ ชุมพร สุรำษฎรธ์ำนี 
ระนอง ประจวบคีรีขนัธ ์เป็นตน้ โดยบริษัทฯ จะซ้ือวตัถุดิบจำกเจำ้ของฟำรม์เพำะเล้ียงกุง้ประมำณ 300 รำย ปัจจุบนั บริษัทฯ 
ไดจ้ดัตั้งบริษัทย่อย เพื่อท ำธุรกิจเพำะเล้ียงสัตวน์ ้ำเป็นของตนเอง ส ำหรบัใชเ้ป็นวตัถุดิบในกำรผลิตใหแ้ก่บริษัทฯ เพื่อขยำย
กิจกำรใหค้รบวงจรตั้งแต่ตน้น ้ ำจนถึงปลำยน ้ำ นอกจำกน้ี ฟำร์มดังกล่ำวยงัถือเป็นฟำร์มตน้แบบท่ีไดร้ับกำรรับรองว่ำมี
มำตรฐำนระดบัสงู และเป็นท่ียอมรบัของตลำดโลกตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 

 ในปี 2563 บริษัทฯ ไม่มีกำรซ้ือวตัถุดิบจำกผูจ้ ำหน่ำยรำยใดเกินกว่ำรอ้ยละ 30 ของมลูค่ำกำรสัง่ซ้ือวตัถุดิบทั้งหมด 

ราคาวตัถุดิบ (กุง้แวนนาไม) โดยเฉล่ียตอ่กิโลกรมั ปี 2563 (70 ตวั/กก.) 
เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ราคา/บาท 145 139 134 130 141 153 148 137 119 123 160 178 

 สถำนกำรณว์ตัถุดิบ 

 ผลผลิตกุง้ของประเทศต่ำงๆ มีปริมำณลดลง ยกเวน้เอกวำดอรท่ี์สำมำรถผลิตกุง้ไดเ้พิ่มมำกขึ้ น โดยปริมำณผลผลิตอยู่
ท่ี 3.3 ลำ้นตนั ลดลงรอ้ยละ 3 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหน้ำ 

 ส ำหรบัปริมำณผลผลิตกุง้ในปี พ.ศ. 2563 (อำ้งอิงตวัเลขจำกกรมประมง) ผลผลิตรวมท่ีประเทศไทยผลิตไดม้ีจ ำนวน 
245,000 ตนั ลดลงจำกปีท่ีแลว้ประมำณรอ้ยละ 6 โดยมีสำเหตุมำจำกโรคระบำดในกุง้ (โรคตวัแดงดวงขำว) และควำมไม่
แน่นอนของสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรสัโควิด-19 ของเกษตรกร ส่งผลใหผ้ลผลิตกุง้ของไทยลดลง ประกอบกบั
สภำวะอำกำศท่ีมีควำมแปรปวน ท ำใหผ้ลผลิตท่ีไดส่้วนใหญ่มีขนำดเล็ก 



  บรษิทั ซีเฟรชอินดสัตร ีจ ำกดั (มหำชน) 
 

 

แบบ 56-1 One Report Page 17 

 

(4) ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

 ทรพัยสิ์นถำวรหลกั 

 ท่ีดิน อำคำร และเคร่ืองจกัร ปี 2563 

 ทรัพยสิ์นถำวรหลักท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท ซ่ึงรวมถึงทรัพยสิ์นภำยใตส้ัญญำเช่ำทำง
กำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  

 

ประเภทลกัษณะทรพัยสิ์น 

งบกำรเงิน
รวม 

CFRESH บริษัทยอ่ย 

มูลค่าสุทธิ 

(ลา้นบาท) 
มูลค่าสุทธิ 

(ลา้นบาท) 
ภาระ
ผกูพนั 

มูลค่าสุทธิ 

(ลา้นบาท) ภาระผกูพนั 

1. ที่ดิน 358.35 105.28 ไม่มี 253.07 ค ้ำประกนับำงส่วน
กบัสถำบนักำรเงิน 

2. อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 629.41 144.83 ไม่มี 484.58 ค ้ำประกนับำงส่วน
กบัสถำบนักำรเงิน 

3. เ ค รื่ อ ง จั ก ร แ ล ะ อุ ป ก รณ์
โรงงาน 

321.21 107.34 ไม่มี 213.87 ค ้ำประกนับำงส่วน
กบัสถำบนักำรเงิน 

4. สินทรพัยถ์าวรอื่นๆ 202.26 28.66 ไม่มี 173.60 ไม่มี 

ส ำหรบัรำยละเอียดของทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกจิ สำมำรถดไูดท่ี้เอกสำรแนบ 4 ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นกำร
ประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเกี่ยวกบัรำยกำรประเมินรำคำทรพัยสิ์น
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โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 
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ช่ือและสดัสว่นของผูร้ว่มทุน 

1) Temchu Limited ถือหุน้ใน SGH สดัส่วนรวม 32.45% 

2) Mike & David’s Fish Company ถือหุน้ใน SFI สดัส่วน 10% 

3) Blue Aqua Consultancy Limited และ Valemare Limited ถือหุน้ใน PCI สดัส่วน 40% 

4) The Estate of Sir Barry M. Bowen และ Bowen & Bowen Limited ถือหุน้ใน BAL สดัส่วนรวม 50% 

โดยผูร่้วมทุนทั้งหมดไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวโยงกบับริษัท 

5) Valemare Limited ถือหุน้ใน SFN สดัส่วน 15% 

6) George Beach และ Peter Gilding & Co. Limited ถือหุน้ใน Mudwalls Farm สดัส่วนรวม 49% 

ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 
  บริษัทและบริษัทในเครือไม่มีควำมสมัพนัธท่ี์ตอ้งพึ่งพิงหรือแขง่ขนักบัธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่
อยำ่งมีนัยส ำคญั 

นิติบุคคลท่ีถือหุน้อยูต่ั้งแตร่อ้ยละ 10 ข้ึนไป 

ช่ือบริษัท จ  านวนและชนิดของหุน้ 

ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

ที่ตั้งส  านักงานใหญ ่ ประเภทธุรกิจ 

Seafresh Group (Holding) 

Limited 

หุน้สำมญัจ ำนวน 20,000 หุน้ 

มลูค่ำหุน้ละ 0.50 ปอนดส์เตอรลิ์ง 
ประเทศองักฤษ ลงทุนในกิจกำรทท่ีเก่ียวขอ้ง

กับกำรผลิตและจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑอ์ำหำรแปรรปู 

Blue Earth Food Limited หุน้สำมญัจ ำนวน 30,000 หุน้ 

มลูค่ำหุน้ละ 0.10 ปอนดส์เตอรลิ์ง 
ประเทศองักฤษ ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์

อำหำรทะเลแช่เย็น 

Sea Farms Limited หุน้สำมญัจ ำนวน 1 หุน้ 

มลูค่ำหุน้ละ 1 ปอนดส์เตอรลิ์ง 
ประเทศองักฤษ น ำ เ ข ้ำ แ ล ะ จั ด จ ำ ห น่ ำ ย

ผลิตภณัฑอ์ำหำรทะเล 

Prochaete Innovations 

Limited 

หุน้สำมญัจ ำนวน 100 หุน้ 

มลูค่ำหุน้ละ 1 ปอนดส์เตอรลิ์ง 
ประเทศองักฤษ ค้นคว ้ำและวิจัยผลิตภัณฑ์

ทดแทนปลำป่น 

Belize Aquaculture Limited หุน้สำมญัจ ำนวน 13,750,188 หุน้ 

มลูค่ำหุน้ละ 1 ดอลลำรเ์บลีซ 

ประเทศเบลีซ ท ำธุรกิจฟำร์มกุง้อย่ำงครบ
วงจร 

Sea Farms, Inc หุน้สำมญัจ ำนวน 10,000 หุน้ 

มลูค่ำหุน้ละ 1 ดอลลำรส์หรฐั 

ประเทศสหรฐัอเมริกำ น ำ เ ข ้ำ แ ล ะ จั ด จ ำ ห น่ ำ ย
ผลิตภณัฑอ์ำหำรทะเล 

Manufacturing System 

Implementation Company 

Limited 

หุน้สำมญัจ ำนวน 50,000 หุน้ 

มลูค่ำหุน้ละ 60 บำท 

ประเทศไทย ท่ี ป รึ ก ษ ำ แ ล ะ ว ำ ง ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร ์

Seafresh IHQ Company 

Limited 

หุน้สำมญัจ ำนวน 180,000,000 หุน้ 

มลูค่ำหุน้ละ 5 บำท 

ประเทศไทย ใหบ้ริกำรดำ้นบริหำร ดำ้น
เทคนิค ด้ำนกำรให้บริกำร
สนับสนุนและกำรบริหำรเงิน
ใหแ้ก่บริษัทในกลุ่ม 
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ช่ือบริษัท จ  านวนและชนิดของหุน้ 

ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

ที่ตั้งส  านักงานใหญ ่ ประเภทธุรกิจ 

Sea Farms Nutrition 

Limited 

หุน้สำมญัจ ำนวน 10,000 หุน้ 

มลูค่ำหุน้ละ 1 ปอนดส์เตอรลิ์ง 
ประเทศองักฤษ ผลิตและจ ำหน่ำยอำหำรสัตว์ และ

อำหำรเสริมส ำหรบัสตัว ์

Seafresh Farms Limited หุน้สำมญัจ ำนวน 66,000,000 หุน้ 

มลูค่ำหุน้ละ 5 บำท 
ประเทศไทย ประกอบกิจกำรเพำะเล้ียงสตัวน์ ้ำ 

Sea Farms Nutrition, Inc หุน้สำมญัจ ำนวน 1,000 หุน้ 

มลูค่ำหุน้ละ 0.001 ดอลลำร์
สหรฐั 

ประเทศสหรฐัอเมริกำ จ ำหน่ำยอำหำรสัตว์ และอำหำร
เสริมส ำหรบัสตัว ์

Mudwalls Farm Limited หุน้สำมญัจ ำนวน 100 หุน้ 

มลูค่ำหุน้ละ 1 ปอนดส์เตอรลิ์ง 
ประเทศองักฤษ ซ้ือมำและจ ำหน่ำยไป (Trading) 

สินคำ้ประเภทผกัและผลไม ้

44 Foods Limited หุน้สำมญัจ ำนวน 100 หุน้ 

มลูค่ำหุน้ละ 1 ปอนดส์เตอรลิ์ง 
ประเทศองักฤษ ธุรกิจแพลตฟอรม์  

E-Commerce ส ำหรับสินคำ้กลุ่ม
อำหำร 

ผูถ้ือหุน้ 

รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรก 

ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2564 

ช่ือผูถื้อหุน้ จ  านวนหุน้ รอ้ยละ 

1. กลุ่มเจียอำภำ 200,322,700 43.21% 

2. นำงทศันีย ์             ยงัมีวิทยำ 106,200,000 22.91% 

3. นำยชำติชำย           ตั้งศรีเจริญพร 18,554,900 4.00% 

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั 6,712,276 1.45% 

5. นำยปิว                  อภิรติกุล 4,430,000 0.96% 

6. นำงพรรณพิไล         สุพรรณโรจน์ 3,423,000 0.74% 

7. นำยอนุรตัน์            มำธนะสำรวุฒิ 3,137,600 0.68% 

8. นำยณรงคฤ์ทธ์ิ        เจียรวงศว์ำณิช 3,128,200 0.68% 

9. นำยสมเกียรติ         หล่อลกัษณ์ 2,606,100 0.56% 

10. นำงลำมิปำโกร ์       ศรีคุรุวำฬ 2,280,000 0.49% 

หมำยเหตุ กลุ่มเจียอำภำ  ประกอบดว้ย 

1.  นำยณฤทธ์ิ เจียอำภำ 

2. นำยชินทตั  เจียอำภำ 

3. นำงสำวชำญเกตุ เจียอำภำ 

บุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 1. นำงทศันีย ์ ยงัมีวิทยำ 

 2. นำยณรงคฤ์ทธ์ิ เจียรวงศว์ำณิช 

ผูล้งทุนสำมำรถดขูอ้มลูผูถื้อหุน้ท่ีเป็นปัจจุบนัไดท่ี้ www.seafresh.com/investor ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
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ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 485,694,600 บำท และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  
มีทุนช ำระแลว้ 463,549,600 บำท เป็นหุน้สำมญัทั้งหมด 463,549,600 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท 

การออกหลกัทรพัยอ์ื่น 

หุน้กู ้

1) หุน้กูบ้ริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2559 ครบก าหนดไถถ่อนปี พ.ศ. 2564  

ชนิดของหุน้กู ้ จ  านวนหุน้ท่ีเสนอ
ขาย (หน่วย)  

มูลค่าท่ีตราไวต้อ่หน่วย  

(บาท) 
วนัท่ีออก วนัท่ีครบก าหนด 

ไถ่ถอน 

อตัราดอกเบ้ีย 

(%) 

ระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ 
ไม่มีประกนั และไม่มี
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

500,000 1,000 27 พฤษภำคม 

2559 

27 พฤษภำคม 
2564 

(อำยุ 5 ปี) 

คงท่ีรอ้ยละ 4.30 

ต่อปี 

(จ่ำยดอกเบี้ ยทุก 
6 เดือน) 

2) หุน้กูบ้รษัิท ซีเฟรชอินดสัตร ีจ  ากัด (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2560 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 

ชนิดของหุน้กู ้ จ  านวนหุน้ท่ีเสนอ
ขาย (หน่วย) 

มูลค่าท่ีตราไวต้อ่หน่วย  

(บาท) 
วนัท่ีออก วนัท่ีครบก าหนด 

ไถ่ถอน 

อตัราดอกเบ้ีย 

(%) 

ระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ 
ไม่มีประกนั และไม่มี
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

500,000 1,000 9 พฤศจิกำยน 

2560 

9 พฤศจิกำยน 
2563 

(อำยุ 3 ปี) 

คงท่ีรอ้ยละ 3.60 

ต่อปี 

(จ่ำยดอกเบี้ ยทุก 
6 เดือน) 

นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

 บริษัทฯ มนีโยบำยจำ่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไมน่้อยกวำ่รอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษี และหกัเงินส ำรอง
ทุกประเภทตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ทั้งน้ีอัตรำเงินปันผลดังกล่ำว อำจเปลี่ยนแปลงไดข้ึ้ นอยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน กระแสเงินสด 
แผนกำรลงทุนต่ำงๆ รวมทั้งภำวะเศรษฐกิจ โดยกำรจำ่ยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมติัจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ 

 บริษัทยอ่ยมนีโยบำยจำ่ยปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษัทยอ่ย ในอตัรำไมน่้อยกวำ่รอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษีและ
หกัเงินส ำรองทุกประเภทตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ทั้งน้ีอัตรำเงินปันผลดังกล่ำว อำจเปลี่ยนแปลงไดข้ึ้ นอยู่กับผลกำรด ำเนินงำน 
กระแสเงินสด แผนกำรลงทุนต่ำงๆ รวมทั้งภำวะเศรษฐกิจ โดยกำรจำ่ยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมติัจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้บริษัทยอ่ย 
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การบรหิารจดัการความเสีย่ง 

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัของควำมเส่ียงทั้งในระดับองค์กรและระดับปฏิบัติกำร ซ่ึงมีสำเหตุจำกปัจจัยอัน
หลำกหลำยท่ีอำจเกิดขึ้ นไดทุ้กเมื่อ ไม่ว่ำจะอยู่ภำยใตห้รือนอกเหนือกำรคำดกำรณ์และกำรควบคุมของบริษัท ซ่ึงอำจส่งผล
กระทบต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยและวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยำว  
 บริษัทฯ ใชแ้นวทำงสำกลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ในกำร
บริหำรควำมเส่ียงองคก์ร โดยใหค้รอบคลุมปัจจยัเส่ียงดำ้นกลยุทธ ์ดำ้นกำรลงทุนในต่ำงประเทศ ดำ้นกำรด ำเนินงำน ดำ้น
กำรบริหำรกำรเงิน ดำ้นกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบั  รวมถึงปัจจยัเส่ียงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล ซ่ึงเป็น
ประเด็นควำมเส่ียงส ำคญัท่ีส่งผลต่อควำมยัง่ยนืขององคก์ร 

ปัจจยัเสี่ยงตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 ปัจจยัเส่ียงต่อไปน้ีอำจจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจหรือผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตของบริษัท นอกจำกควำมเส่ียงท่ี
อธิบำยไวด้ำ้นล่ำงน้ี ยงัอำจมีควำมเส่ียงเพิ่มเติมท่ียงัไม่เป็นท่ีทรำบหรือท่ีบริษัทเห็นว่ำไม่มีนัยส ำคญัในปัจจุบนั 

1. ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์

1) การแข่งขนัทางการตลาด 

 ผลิตภณัฑกุ์ง้แช่แข็งยงัคงเป็นอุตสำหกรรมท่ีมีควำมเส่ียงจำกกำรแขง่ขนัท่ีสงูทั้งจำกผูป้ระกอบกำรในประเทศไทยและ
ต่ำงประเทศ ในปี 2563 ประเทศผูส่้งออกรำยใหญ่ เช่น อินเดีย และเอกวำดอร ์มีปริมำณวตัถุดิบสูงและกำรส่งออกกุง้แช่แข็ง
ของประเทศคู่แขง่รำยใหญ่เหล่ำน้ีก็ยงัแข็งแกร่งและสงูกว่ำประเทศไทยหลำยเท่ำ ดว้ยตน้ทุนกำรผลิตและรำคำส่งออกท่ีต ำ่กว่ำ
ผูป้ระกอบกำรของไทย   
 ดำ้นอุปทำนในปี 2563 ประเทศผูน้ ำเขำ้เผชิญผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโควิด-19 กนัอย่ำงถว้นหน้ำ ส่งผล
ใหค้วำมตอ้งกำรในกำรน ำเขำ้โดยรวมลดลงจำกปีก่อนหน้ำอย่ำงมีนัยส ำคญั กำรแข่งขนัของผูส่้งออกจึงมีควำมทำ้ทำยมำกขึ้ น
เพื่อใหไ้ดส่้วนแบ่งตลำดเพิ่มขึ้ น ส่งผลกระทบต่อกำรเสนอขำยของบริษัท ทั้งดำ้นรำคำและปริมำณ 

 แมว้่ำในปี 2563 ยอดกำรส่งออกกุง้แปรรปูแช่แข็งของประเทศไทยจะลดลงจำกปีก่อนหน้ำประมำณ 9% และ 10% 
ในเชิงน ้ำหนักและรำยไดต้ำมล ำดบั แต่บริษัทฯ ยงัสำมำรถคงยอดขำยเฉพำะกิจกำรในปี 2563 ไดใ้กลเ้คียงกบัปี 2562 และ
เพิ่มรำยไดจ้ำกกำรขำยของกลุ่มบริษัท จำกปีก่อนหน้ำ 6.61% 

 การบริหารความเสี่ยง  
 เน่ืองจำกประเทศผูส่้งออกกุง้แช่แข็งรำยใหญ่มีขอ้ไดเ้ปรียบในกำรแข่งขนัทำงดำ้นปริมำณผลผลิต ตน้ทุน และรำคำ  
บริษัทฯ จึงเน้นกำรพฒันำขอ้ไดเ้ปรียบของตนในดำ้นต่ำงๆ รวมไปถึงกำรปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัแนวโน้มของผูบ้ริโภค ตลำด 
และกำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีดงัต่อไปน้ี 

- สรำ้งและรกัษำควำมเช่ือมัน่ของคู่คำ้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ต่อกระบวนกำรผลิต กำรจดักำรควำมปลอดภยั
อำหำร กำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม กำรปฏิบติัดำ้นแรงงำน และกำรสอบยอ้นกลบั (Traceability) ของบริษัทให้
โดดเด่นกว่ำคู่แขง่ดว้ยกำร ไดร้บักำรรบัรองตำมหลกัมำตรฐำนสำกล เช่น HACCP (Hazard Analysis Critical 
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Control Point), GMP, BRC Global Standard, BAP (Best Aquaculture Practices), Q Mark, HALAL, 

ISO9001, FSSC:22000, ISO/IEC17025, ISO14001, OHSAS18001, และ CSR-DIW 

- สรำ้งเอกลักษณ์จ ำเพำะของผลิตภณัฑบ์ริษัทท่ีมีควำมโดดเด่นแตกต่ำงจำกผลิตภณัฑใ์นตลำดอย่ำงชัดเจน 
โดยเฉพำะทำงดำ้นคุณภำพและควำมสดใหม่  

- ปรบัปรุงพฒันำเคร่ืองจกัร อุปกรณ ์และกระบวนกำรผลิตอยำ่งต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของกระบวนกำร
ผลิตและกำรควบคุมตน้ทุนผลิตภณัฑใ์หส้ำมำรถแขง่ขนัได ้ 

- ด ำเนินกำรในฟำร์มเล้ียงกุง้ท่ีสอดคลอ้งต่อขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนสำกลอันหลำกหลำย เพื่อผลิตกุง้ท่ีมี
คุณภำพขั้นสูงท่ีสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ซ่ึงใหค้วำมส ำคญักบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  ฟำร์ม
เพำะเล้ียงกุง้ของบริษัทในเครือผ่ำนกำรรบัรองมำตรฐำนจำก ASC (Aquaculture Stewardship Council) ซ่ึง
เป็นมำตรฐำนระดบัสำกลท่ีมีขอ้ก ำหนดอนัเขม้งวด มุ่งเน้นกำรเพำะเล้ียงสตัวน์ ้ำอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบเพื่อ
บรรเทำผลกระทบทำงดำ้นลบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  ในปี 2563 ท่ีผ่ำนมำ ไดร้ับกำรรับรองอีกหน่ึง
มำตรฐำนสำกลจำก Fair Trade ซ่ึงเป็นมำตรฐำนกำรคำ้ท่ีมุ่งเน้นควำมเป็นธรรม มีควำมยัง่ยืนและเท่ำเทียม 
รวมถึงมำตรฐำนดำ้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีขึ้ น 

- ปรบักลยุทธก์ำรตลำดใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ดว้ยกำรใหค้วำมส ำคญัต่อตลำดในประเทศท่ีมีศกัยภำพ
มำกขึ้ น และเพื่อทดแทนอุปทำนของตลำดต่ำงประเทศท่ีไดร้บัผลกระทบจำกโควิด-19 กำรปรบัเปล่ียนน้ีท ำ
ใหส้ดัส่วนรำยไดเ้ฉพำะกิจกำรจำกกำรขำยในประเทศต่อยอดขำยรวม เพิ่มขึ้ นจำก 3.7% ในปี 2562 เป็น 
12% ในปี 2563 

- เขำ้ลงทุนผ่ำนบริษัทย่อย เพื่อจดัตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ช่ือ 44 Foods Limited ในสหรำชอำณำจกัรซ่ึงเป็น
ธุรกิจแพลดฟอร์ม (e-commerce) จ ำหน่ำยสินคำ้กลุ่มอำหำร ทั้งน้ีเพื่อเป็นช่องทำงรองรับพฤติกรรมของ
ผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนไปจบัจ่ำยซ้ืออำหำรทำงออนไลน์มำกขึ้ นอย่ำงรวดเร็ว โดยเฉพำะในช่วงท่ีมีกำรแพร่ระบำด
ของเช้ือโควิด-19  ธุรกิจน้ีนับเป็นช่องทำงส ำคญัท่ีผูบ้ริโภคจะเลือกใชใ้นกำรซ้ืออำหำรในชีวิตประจ ำวนั 

- กระจำยควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกิจกุง้แปรรูปแช่แข็ง ดว้ยกำรเขำ้ร่วมลงทุนผ่ำนบริษัทย่อยในบริษัท 
Mudwalls Farm Limited ในสหรำชอำณำจกัร ซ่ึงเป็นธุรกิจซ้ือมำขำยไปสินคำ้ประเภทผกัและผลไม ้ทั้งน้ีเพื่อ
เป็นกำรขยำยตลำดและสินคำ้ไปยงักลุ่มผูบ้ริโภคท่ีใหค้วำมส ำคญัต่ออำหำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภำพ ซ่ึงเป็น
แนวโน้มพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ีมีศกัยภำพกำรเติบโตท่ีดี 

 2)  การลงทุนในตา่งประเทศ 

 บริษัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคญั โอกำส และควำมพรอ้มในกำรขยำยธุรกิจในต่ำงประเทศ บริษัทฯ จึงไดร่้วมลงทุนใน
กิจกำรในประเทศต่ำงๆ ตั้งแต่ปี 2554 เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรขยำยตลำดในระยะยำว เพิ่มควำมหลำยหลำยในธุรกิจ
นอกเหนือจำกกำรส่งออกกุง้แช่แข็ง และสรำ้งควำมไดเ้ปรียบทำงกำรแขง่ขนั  ปัจจุบนั บริษัทฯ มีกำรลงทุนในกิจกำรต่ำงๆ ไป
แลว้ใน 3 ประเทศคือ สหรำชอำณำจกัร สหรฐัอเมริกำ และเบลิซ 

 กำรด ำเนินกิจกำรท่ีตั้งอยูใ่นต่ำงประเทศจะตำมมำดว้ยควำมเส่ียงท่ีเกี่ยวเน่ือง เช่น ควำมไม่สอดคลอ้งต่อกฏระเบียบ
ขอ้บงัคบัในแต่ละประเทศ ควำมไม่ทัว่ถึงและสม ำ่เสมอในกำรควบคุมดูแลกิจกำรโดยเฉพำะดำ้นกำรเงินและกำรลงทุน ควำม
ไม่สอดคลอ้งของแผนกลยุทธ์และกำรปฏิบัติตำมแผนงำนในกลุ่มบริษัท เป็นตน้ ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อกำรเกิดคดีควำม 
ค่ำปรบั กำรทุจริต ควำมล่ำชำ้ เป็นตน้ 
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 การบริหารความเสี่ยง  
 บริษัทฯ ไดม้ีกำรบริหำรควำมเส่ียงในเร่ืองดงักล่ำว ดงัน้ี 

- แต่งตั้งกรรมกำรเขำ้ไปดูแลกำรด ำเนินงำนในบริษัทย่อย และจัดตั้งคณะอนุกรรมกำรเพื่อทบทวนกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทต่ำงๆ ในกลุ่มอยำ่งใกลชิ้ด เป็นประจ ำอยำ่งน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

- มีระบบสำรสนเทศและระบบกำรวำงแผนทำงธุรกิจขององคก์รท่ีเช่ือมถึงกนัระหว่ำงบริษัท และบริษัทย่อยใน
ต่ำงประเทศ ท ำใหส้ำมำรถเขำ้ถึงและทบทวนขอ้มลูไดท้นัที 

- จดัส่งบุคลำกรจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ไปปฏิบติังำนในบริษัทต่ำงๆ ของกลุ่มในต่ำงประเทศเป็นระยะ แต่ไดง้ด
เวน้ในปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกสถำนกำรณโ์ควิด-19 

- มีกำรประชุมร่วมกนัระหว่ำงผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษัท และบริษัทย่อยเฉล่ียเดือนละ 1 ครั้ง รวมทั้งมีกำร
ก ำหนดกลยุทธท์ำงธุรกิจและกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีร่วมกนัทั้งกลุ่มบริษัท อยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- มีท่ีปรึกษำท่ีมีควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้น เช่น นักกฎหมำย ผูส้อบบญัชี เพื่อมัน่ใจว่ำบริษัทย่อยไดด้ ำเนินกำร
ตำมท่ีคำดหวงัและปฏบิติังำนสอดคลอ้งกบักฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง 

- มีทีมงำนท่ีคอยติดตำมควำมเคล่ือนไหวทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง และกฎขอ้บังคับต่ำงๆ อย่ำง
ใกลชิ้ด 

2.  ความเสี่ยงดา้นการด าเนินงาน 

 1) ความผนัผวนของราคาและปริมาณวตัถดุิบ 

 ปริมำณผลผลิตจำกกำรเพำะเล้ียงกุง้ในประเทศแปรผนัตลอดเวลำตำมสภำพอำกำศ ฤดูกำล โรคสำมญัในกุง้ และ
อื่นๆ ส่งผลใหร้ำคำวตัถุดิบปรบัตวัขึ้ นลงตลอดปีเช่นกนั แต่รำคำก็มิไดแ้ปรผนัตำมปริมำณผลผลิตเสมอไปเน่ืองจำกมีปัจจยัอื่น
ท่ีมีอิทธิพล เช่น ปริมำณผลผลิตและรำคำในตลำดโลก เป็นตน้ ควำมผันผวนทั้งดำ้นปริมำณและรำคำของวตัถุดิบกุง้จึงเป็น
ควำมเส่ียงต่อกำรควำมสำมำรถในกำรควบคุมตน้ทุนหลกัของผลิตภณัฑ ์รวมทั้งกำรควบคุมกำรจดัหำปริมำณวตัถุดิบส ำหรบั
กำรผลิตใหส้อดคลอ้งกบักำรเสนอขำยและค ำสัง่ซ้ือของคู่คำ้    

ตารางแสดงราคาและปริมาณวตัถุดิบปี 2563 

  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ราคาเฉล่ีย (บาท)* 152 149 143 136 147 159 157 149 144 141 146 163 

ปริมาณวตัถุดิบ (ตนั) 17,000 17,000 21,700 22,300 27,100 25,400 25,800 29,700 28,300 29,200 25,400 19,600 

ราคาเพ่ิม/ลด** n/a -2% -4% -5% 8% 8% -1% -5% -3% -2% 3% 12% 

ปริมาณเพ่ิม/ลด** n/a 0% 28% 3% 18% -6% 2% 15% -5% 3% -13% -23% 

*รำคำเฉล่ียกุง้ขนำด 40 ถึง 80 ตวั/กก. 

**เทียบกบัเดือนก่อนหนำ้ 
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การบริหารความเสี่ยง 
 หำกรบัมือกบัควำมเส่ียงขำ้งตน้ไดไ้ม่เหมำะสม บริษัทฯ อำจส่งมอบสินคำ้ไดไ้ม่ทนัก ำหนดเวลำ รวมทั้งสรำ้งรำยได้
และผลก ำไรไดต้ ำ่กว่ำท่ีประมำณกำรไว ้บริษัทฯ จึงลดโอกำสและผลกระทบจำกควำมเส่ียงดงักล่ำวดงัน้ี 

-  ติดตำมเร่ืองรำคำวตัถุดิบกุง้อยำ่งใกลชิ้ด เพื่อใหส้ำมำรถซ้ือวตัถุดิบไดใ้นรำคำท่ีเหมำะสม 

-  ส ำรองวตัถุดิบล่วงหน้ำส ำหรบัใชใ้นกำรผลิตเพื่อส่งมอบใหล้กูคำ้ในช่วงนอกฤดกูำลของวตัถุดิบ  
-  มีทีมบุคลำกรท่ีสำมำรถเขำ้ถึงและรบัซื้ อวตัถุดิบโดยตรงจำกเกษตรกรในหลำยๆ พื้ นท่ี  
-  ขยำยเครือข่ำยเกษตรกรใหไ้ดร้บักำรรบัรองมำตรฐำน BAP (Best Aquaculture Practice) เพื่อเพิ่มปริมำณ

ของแหล่งวตัถุดิบคุณภำพท่ีตอบสนองควำมตอ้งกำรของตลำดในต่ำงประเทศ โดยบริษัทฯ ไดใ้หก้ำรสนับสนุน
ทั้งดำ้นบุคลำกร กำรอบรม ค ำแนะน ำ และค่ำใชจ้่ำย 

-  จดัท ำระบบขอ้มลูกำรเพำะเล้ียงกุง้ของเกษตรกร เพื่อช่วยใหส้ำมำรถประเมินปริมำณผลผลิตและวำงแผนกำร
จดัซ้ือในขนำด ปริมำณ รำคำ และเวลำท่ีเหมำะสม 

-  เพิ่มฟำรม์เล้ียงกุง้พนัธมิตร และปรบัปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำนฟำรม์เล้ียงกุง้บริษัทในเครือ อยำ่งต่อเน่ืองเพื่อ
เป็นแหล่งเสริมวตัถุดิบระดบัคุณภำพสงู 

-  บริษัทยอ่ยมีกำรกระจำยกำรซ้ือวตัถุดิบซ่ึงมีแหล่งก ำเนิดจำกประเทศอื่นๆ เพิ่มเติม เช่น น ำเขำ้จำกประเทศใน
ทวีปอเมริกำและเอเชีย 

-  บริษัทย่อยมีกำรขำยผลิตภณัฑอ์ำหำรทะเลอื่นๆ นอกจำกกุง้ อำทิเช่น ปลำ กั้ง ปลำหมึก ผลิตภณัฑอ์ำหำร
สตัว ์เป็นตน้ 

 2) การกระจกุตวัของประเทศคู่คา้ 
 ถึงแมบ้ริษัทฯ จะมีคู่คำ้หลกักระจำยอยู่ในหลำยประเทศทัว่โลก แต่แหล่งท่ีสรำ้งรำยไดม้ำกท่ีสุดของกลุ่มบริษัทยงัคง
มำจำกประเทศองักฤษ กำรท่ีประเทศองักฤษตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคท่ีมีอิทธิพลต่อควำมตอ้งกำรในกำรบริโภคหรือกำรน ำเขำ้
สินคำ้ จึงเป็นควำมเส่ียงท่ีอำจส่งผลกระทบต่อรำยไดข้องบริษัทอยำ่งมีนัยส ำคญั  
 การบริหารความเสี่ยง 

-  ขยำยตลำดใหม่ไปยงัประเทศต่ำงๆ นอกจำกสหภำพยุโรปอย่ำงต่อเน่ือง โดยเฉพำะภูมิภำคเอเชียแปซิฟิกท่ีมี
กำรเติบโตดี 

-  ในปี 2563 รำยไดจ้ำกกำรส่งออกของบริษัทจำกประเทศไทยไปยงัสหภำพยุโรปคิดเป็นเพียง 12% ของมลูค่ำ
จดัจ ำหน่ำยทั้งหมด ซ่ึงถือเป็นสดัส่วนท่ียอมรบัไดห้ำกเกิดอุปสรรคทำงดำ้นมำตรกำรกำรส่งออกจำกประเทศ
ไทยไปสหภำพยุโรป 

-  พฒันำและขยำยตลำดกำรขำยในประเทศไทยใหม้ีส่วนแบ่งกำรตลำดเพิ่มขึ้ น 

3.  ความเสี่ยงดา้นการบริหารการเงิน 

 1) ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ 

 ธุรกรรมกำรคำ้ของกลุ่มบริษัท ลว้นอยูใ่นรปูของสกุลเงินเหรียญสหรฐัและปอนดส์เตอรลิ์งเป็นหลกั ควำมผนัผวนของ
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ จึงเป็นปัจจยัควำมเส่ียงส ำคญัท่ีมีอิทธิพลต่อกำรบริหำรกำรเงินและผลประกอบกำรของ
บริษัท ในปี 2563 ท่ีผ่ำนมำ ไม่ว่ำจะเป็นทำงดำ้นยอดขำย รำยได ้ผลก ำไร และควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของกลุ่มบริษัท 
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 การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ไดม้ีกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัต่อไปน้ี 

- ใชอ้นุพนัธท์ำงกำรเงิน (Derivatives) ตำมควำมเหมำะสมในแต่ละช่วงเวลำ เช่น กำรเลือกใชส้ญัญำซ้ือขำย
เงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจ มิใช่เพื่อเก็งก ำไร 

- ติดตำมขอ้มูลข่ำวสำร รำยงำน และวิเครำะหค์วำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนอย่ำงใกลชิ้ด เพื่อพิจำรณำ
ป้องกนัควำมเส่ียงใหเ้หมำะสมกบัภำวะอตัรำแลกเปล่ียน 

2) ความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย 

 ในปี 2563 ธนำคำรกลำงไดป้รบัลดอตัรำดอกเบ้ีย จำก 1.50%-1.75% ในช่วงตน้ปีลง จนเหลือเพียง 0%-0.25% 

ตั้งแต่เดือนมีนำคมเป็นตน้มำ เน่ืองจำกกำรแพร่ระบำดในวงกวำ้งของโควิด-19 ท่ีเร่ิมรุนแรงขึ้ น พรอ้มทั้งมีกำรคำดกำรณ์ว่ำ
จะยงัคงอตัรำดอกเบ้ียน้ีไปจนถึงปี 2566 หรือจนกว่ำสถำนกำรณ์จะดีขึ้ น อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ไดว้ำงแผนกำรจดักำรไดอ้ย่ำง
เพียงพอเหมำะสม 

 การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ไดม้ีกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

- ติดตำมควำมเคล่ือนไหวในตลำดเงินและแนวโน้มของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดอย่ำงใกลชิ้ด เพื่อประกอบกำร
พิจำรณำเลือกใชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมในกำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำ
ดอกเบ้ีย 

- พิจำรณำกำรลงทุนต่ำงๆ อยำ่งระมดัระวงัและรอบคอบ  
- ติดตำมนโยบำยทำงกำรเงินของทำงภำครฐั และภำวะตลำดเงินในต่ำงประเทศอย่ำงใกลชิ้ด เพื่อเป็นขอ้มูล

ประกอบกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

4.  ความเสี่ยงทางดา้นกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบั 

 1) ความสอดคลอ้งตอ่กฎระเบียบขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัอาหาร 

 ประเทศต่ำงๆ ทัว่โลกมีกำรปรบัปรุงพฒันำกฎระเบียบดำ้นควำมปลอดภยัดำ้นอำหำรใหท้ันสมยัอยู่เสมอ ทั้งน้ีเพื่อ
ปกป้องผูบ้ริโภคในประเทศจำกเหตุกำรณ์เจ็บป่วยและเสียชีวิตจำกอำหำร บริษัทฯ มีส่วนร่วมในกำรดูแลผลิตภณัฑอ์ำหำร
ตลอดห่วงโซ่อุปทำนใหม้ีควำมปลอดภัย มีคุณภำพดี และเหมำะต่อกำรบริโภค และท่ีส ำคัญตอ้งมัน่ใจว่ำได้ปฏิบัติตำม
กฎระเบียบดำ้นควำมปลอดภยัของอำหำรของประเทศไทยและกำรบงัคบัใชม้ำตรฐำนและกฎระเบียบท่ีเขม้งวดของประเทศผู้
น ำเขำ้ทุกรำย 

 กำรไม่ปฏบิติัตำมขอ้ก ำหนดท่ีส ำคญั อำทิเช่น กำรควบคุมอุณหภูมิท่ีเหมำะสม กำรป้องกนัโอกำสของกำรปนเป้ือน 
กำรตรวจสอบยอ้นกลับ เป็นตน้ อำจน ำไปสู่กำรผลิตและกำรจัดกำรอำหำรท่ีไม่ปลอดภยัหรือไม่เหมำะสมต่อกำรบริโภค 
นอกจำกควำมเส่ียงท่ีจะเป็นอนัตรำยต่อผูบ้ริโภคแลว้ บริษัทยงัอำจถูกระงบักำรส่งออกสินคำ้ไปยงัประเทศผูน้ ำเขำ้ได ้  
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 การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ไดม้ีกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

- ผ่ำนกำรรบัรองมำตรฐำนสำกลต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัดำ้นกำรผลิตอำหำร ควำมปลอดภยัอำหำร กำรจดักำร
คุณภำพ แรงงำน พลงังำน ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ เช่น HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point), GMP, 

BRC Global Standard, BAP (Best Aquaculture Practices), Q Mark, HALAL, ISO9001, FSSC:22000, 

ISO/IEC17025, ISO14001, OHSAS18001, CSR-DIW เป็นตน้ นอกจำกน้ียงัไดร้บักำรทวนสอบตำมมำต
ฐำนของคู่คำ้จำกประเทศต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ืองตลอดปี 

- ติดตำมกำรเปล่ียนแปลงกฎหมำยและกฎระเบียบอยำ่งสม ำ่เสมอ โดยบริษัทฯ มีระบบติดตำมแจง้เตือนขอ้มลู
กฎระเบียบท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือเกิดใหม่ รวมถึงระบบส่ือสำรใหผู้เ้กี่ยวขอ้งรบัทรำบเพื่อเตรียมกำรรองรบั 

2) มาตรการตา่งๆ ทางการคา้ของประเทศผูน้ าเขา้ 
 ประเทศผูน้ ำเขำ้ผลิตภณัฑกุ์ง้แช่เยือกแข็งรำยใหญ่ของโลกและของบริษัท ต่ำงมีกำรบังคบัใชม้ำตรกำรทำงกำรคำ้
ต่ำงๆ ทั้งในรปูแบบของภำษีน ำเขำ้และท่ีมิใช่ภำษีโดยตรง ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อกำรส่งออกสินคำ้กุง้แช่เยอืกแข็งของไทย อำทิเช่น 

 กฎระเบียบว่ำดว้ยกำรประมงท่ีผิดกฎหมำย ขำดกำรรำยงำน และไรก้ำรควบคุม (IUU: Illegal, Unreported 

and Unregulated) เป็นมำตรกำรจำกทำงสหภำพยุโรปท่ีเน้นดำ้นกำรอนุรกัษ์ควำมยัง่ยืนของทรพัยำกรสตัว์
น ้ ำ และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพของทรัพยำกรทำงทะเล แมท้ำงกรรมำธิกำรยุโรปได้ปลดสถำนะ
ใบเหลืองแก่ประเทศไทยในช่วงตน้ปี 2562 แต่หำกในอนำคตประเทศไทยมีกำรปฏิบัติไม่สอดคลอ้งกับ
ขอ้ก ำหนด ก็มีโอกำสท่ีจะถูกทบทวนสถำนะไดอ้ีกครั้ง ซ่ึงอำจน ำไปสู่กำรระงับน ำเขำ้สินคำ้สัตว์น ้ ำและ
ผลิตภณัฑอ์ำหำรทะเลแช่แข็งต่ำงๆ สู่กลุ่มสหภำพยุโรป 

 กำรตอบโตก้ำรทุ่มตลำด เป็นมำตรกำรท่ีสหรฐัอเมริกำไดน้ ำมำบงัคับใชต่้อสินคำ้กุง้แช่เยือกแข็งจำกประเทศ
ไทยมำเป็นระยะเวลำท่ียำวนำน ผูส่้งออกไทยจึงจ ำตอ้งเผชิญกบัผลกระทบจำกควำมผนัผวนของอตัรำภำษีทุ่ม
ตลำดเป็นประจ ำทุกปี อนัเน่ืองมำจำกกำรกระบวนกำรทบทวนอตัรำภำษีท่ีถูกก ำหนดไวเ้ป็นแบบปีต่อปี 

 กำรจดัระดับในรำยงำนกำรคำ้มนุษย ์(Trafficking in Persons Report) เป็นอีกหน่ึงมำตรกำรของทำง
สหรฐัอเมริกำท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนัยต่อช่ือเสียงของประเทศ ในรำยงำนประจ ำปี 2563 ประเทศไทยยงัคง
ถูกจดัอนัดบัใหอ้ยูท่ี่ Tier2  เช่นเดียวกบัปี 2562 แต่หำกในอนำคตประเทศไทยกลบัมำมีประเด็นดำ้นกำรคำ้
มนุษย ์อำจถูกทบทวนสถำนะได ้ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อภำพลกัษณ์ของสินคำ้ไทยและก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงต่อ
ภำคกำรส่งออกของหลำกหลำยอุตสำหกรรม ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 

  มำตรกำรขำ้งตน้เป็นเพียงส่วนหน่ึงของอีกหลำยมำตรกำรท่ีลว้นอยู่นอกเหนือกำรควบคุมของบริษัท และส่งผลต่อ
ควำมไดเ้ปรียบเสียเปรียบทำงกำรแขง่ขนัเมื่อเทียบกบัคู่แขง่จำกประเทศต่ำงๆ รวมทั้งผูป้ระกอบกำรในประเทศผูน้ ำเขำ้เอง 

 การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ไดม้ีกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

- ขยำยตลำดออกไปในหลำยประเทศ แต่เน่ืองจำกสถำนกำรณ์โควิด-19 ในปี 2563 ท่ีเป็นอุปสรรคต่อกำร
น ำเขำ้ของประเทศต่ำงๆ ทัว่โลกนอกเหนือจำกมำตรกำรทำงกำรคำ้ บริษัทฯ ไดป้รบัเปล่ียนแนวทำงดว้ยกำร
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เพิ่มทีมกำรตลำดและขำยในประเทศ ท ำใหใ้นปี 2563 บริษัทฯ สำมำรถขยำยตลำดในประเทศไทยไดเ้กิน
เป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้คิดเป็นอตัรำกำรเติบโตถึง 4 เท่ำ เมื่อเทียบกบัปี 2562 

- ติดตำมขอ้มูลทำงกำรคำ้ของประเทศผูน้ ำเขำ้อย่ำงใกลชิ้ด ศึกษำผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้ นกับบริษัทฯ เพื่อ
เตรียมกำรป้องกนัแกไ้ขใหท้นักบัเหตุกำรณ ์ 

- ใหค้วำมร่วมมือและสนับสนุนองคก์ร/สถำบันต่ำงๆ ในกำรจดัหำและปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงถูกตอ้งและมี
จริยธรรม 

- แปรรูปผลิตภณัฑจ์ำกวตัถุดิบกุง้ท่ีมำจำกกำรเพำะเล้ียงเท่ำน้ัน และท ำงำนร่วมกบัองคก์รท่ีแกไ้ขปัญหำเร่ือง
กำรประมง (ในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวตัถุดิบจำกทะเลเพื่อผลิตอำหำรกุง้) เพื่อป้องกนักำรละเมิดกฎระเบียบว่ำ
ดว้ยกำรประมงท่ีผิดกฎหมำย ขำดกำรรำยงำน และไรก้ำรควบคุม (IUU) 

5. ความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบาล (ESG) 

 1) การเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change) 

 ประเทศไทยก ำลังเผชิญกบักำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ดังจะเห็นไดจ้ำกอุณหภูมิในประเทศไทยท่ีเพิ่มสูงขึ้ น
อย่ำงมีนัยส ำคัญ ระดับน ้ำทะเลเฉล่ียในอ่ำวไทยท่ีมีแนวโน้มสูงขึ้ น ฤดูกำลต่ำง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมไปถึงภยัพิบัติทำง
ธรรมชำติท่ีมีควำมรุนแรง กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศดงักล่ำวมีอิทธิพลต่อประเทศไทยในหลำยๆ ดำ้น ทั้งระบบนิเวศ 
กำรเกษตรกรรม และทรพัยำกรน ้ำ เป็นตน้  ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อควำมต่อเน่ืองของห่วงโซ่อุปทำน กำรจดัหำวตัถุดิบ และ
กำรผลิตของบริษัทในท่ีสุด 

 การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงกำรก่อใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศและผลกระทบท่ีบริษัทฯ อำจได้รับ จึงได้
ด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี 

- ลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกดว้ยวิธีกำรต่ำงๆ เช่น กำรปรบัปรุงพฒันำเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และกระบวนกำร
ผลิตอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อใหม้ีกำรใชพ้ลงังำนและทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เร่ิมด ำเนินกำรตำมโครงกำร
ติดตั้งแผงพลังงำนไฟฟ้ำแสงอำทิตยต์ำมหลังคำอำคำรโรงงำนและฟำร์มเพำะเล้ียงกุง้ของบริษัทในเครือ 
รวมทั้งกำรปรบัปรุงกำรบริหำรปริมำณสินคำ้คงคลงัท่ีช่วยลดกำรใชพ้ลงังำนในกำรจดัเก็บสินคำ้ในหอ้งเย็น 

- ใชส้ำรท ำควำมเย็น R717 ท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มและไม่ท ำลำยชั้นบรรยำกำศ (ไม่มี CFC) 

- หมุนเวียนน ้ำท้ิงท่ีผ่ำนกำรบ ำบดักลบัมำใชใ้หม่ดว้ยระบบ Reverse Osmosis สำมำรถลดกำรใชน้ ้ำประปำได้
มำกกว่ำ 260,000 ลูกบำศกเ์มตรต่อปี และท ำใหม้ีปริมำณน ้ำท้ิงต่อวนัน้อยกว่ำ 300 ลูกบำศกเ์มตร ลด
ควำมส่ียงจำกกำรขำดแคลนน ้ำ ทั้งยงัเป็นกำรลดผลกระทบต่อชุมชนในดำ้นกำรใชท้รพัยำกรน ้ำประปำและ
ลดมลภำวะ 

 2) สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 

 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจท่ีตอ้งเกี่ยวขอ้งกับบุคคลท่ีหลำกหลำยและมีพนักงำนภำยใตก้ำรดูแลเป็นจ ำนวนมำก กำร
ตระหนักและใหค้วำมเคำรพในสิทธิมนุษยชนของผูเ้กี่ยวขอ้งซ่ึงกนัและกนัจึงมีควำมส ำคญัต่อควำมรำบร่ืนในกำรด ำเนินงำน
ร่วมกนั กำรละเมิดสิทธิมนุษยชนไม่ว่ำในรปูแบบหรือเหตุใด อำจน ำมำซ่ึงควำมขดัแยง้ คดีควำม หรือกำรจ ำกดัทำงกำรคำ้ 
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 การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ไดม้ีกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

-  สรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจถึงสิทธิมนุษยชนผ่ำนนโยบำยและคู่มือต่ำงๆ รวมทั้งมีกำรฝึกอบรม เช่น  นโยบำย
สิทธิมนุษยชน นโยบำยมำตรฐำนแรงงำน นโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม  นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ี
ดี จรรยำบรรณพนักงำน 

-  ก ำหนดใหผู้ข้ำย ผูร้บัจำ้ง และผูส่้งมอบในห่วงโซ่อุปทำน ไม่ใชแ้รงงำนเด็ก หญิงมีครรภ ์หรือกำรใชแ้รงงำนท่ี
ไม่สมคัรใจ  

-  ส ำหรบัแรงงำนต่ำงชำติ บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรรบัแรงงำนต่ำงชำติเขำ้มำท ำงำนอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
โดยคดัเลือกเฉพำะตวัแทนจดัหำงำนท่ีมีใบอนุญำตในกำรจดัหำแรงงำนและตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยแรงงำน
ของทั้งประเทศตน้ทำงและประเทศไทย มีจริยธรรม และมีควำมเป็นมืออำชีพ บนพื้ นฐำนของขอ้ตกลงท่ี
โปร่งใสและชดัเจนเท่ำน้ัน โดยบริษัทฯ มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนอย่ำงสม ำ่เสมอเพื่อมัน่ใจไดว้่ำเป็นไป
ตำมขอ้ก ำหนดและปฏบิติัตำมกฎหมำย 

-  ใหแ้รงงำนทุกคนมีเสรีภำพในกำรเลือกนำยจำ้งไดอ้ยำ่งอิสระ ในกำรรบัแรงงำนต่ำงชำติมำท ำงำน บริษัทฯ จะ
ส่งทีมงำนไปประเทศตน้ทำงเพื่อใหข้อ้มลูของบริษัท เช่น ลกัษณะงำน สวสัดิกำร กฎระเบียบของบริษัท และ
เง่ือนไขกำรจำ้งอย่ำงโปร่งใส แก่แรงงำนท่ีสนใจจะมำท ำงำนกับบริษัท เพื่อเป็นขอ้มูลในกำรพิจำรณำ
ประกอบกำรตดัสินใจก่อนกำรเขำ้ร่วมงำนกบับริษัท 

-  ปฏบิติัต่อพนักงำนอยำ่งเท่ำเทียมกนั พนักงำนทุกคนไดร้บัสญัญำจำ้งระบุเง่ือนไขกำรจำ้งอย่ำงชดัเจนโปร่งใส
ในภำษำท่ีแรงงำนต่ำงชำติเขำ้ใจ ไดร้ับค่ำจำ้งโดยตรงและตรงเวลำ สภำพกำรท ำงำนและส่ิงอ ำนวยควำม
สะดวกท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ ปรำศจำกกำรล่วงละเมิดหรือกำรขม่ขูใ่นทุกรปูแบบ  

-  ร่วมมือกบับริษัทผูป้ระกอบกำรในอุตสำหกรรมอำหำรทะเลของไทยผ่ำน Seafood Task Force และมีส่วนร่วม
ในคณะท ำงำนเกี่ยวกบักำรสรรหำว่ำจำ้งอยำ่งมีควำมรบัผิดชอบ เพื่อผลกัดนัใหเ้กิดกำรปรบัปรุงแนวทำงกำร
ปฏบิติัดำ้นกำรสรรหำว่ำจำ้งบนมำตรฐำนเดียวกนั และกระท ำร่วมกนัในนำมอุตสำหกรรมอำหำรทะเลไทย 

3) การก ากบัดแูลกิจการ 

 บริษัทฯ มีบุคคลท่ีด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร และบุคคลท่ีด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของบริษัท
เป็นบุคคลเดียวกนั ซ่ึงอำจท ำใหด้เูหมือนว่ำ บริษัทฯ ยงัไม่มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร 

 การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จึงไดจ้ัดท ำกฎบัตร ซ่ึงระบุหน้ำท่ีของประธำน
กรรมกำร คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรระดับสูง ซ่ึงท ำให้กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีระหว่ำง
คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรมีควำมชดัเจนมำกขึ้ น และเกิดกำรถ่วงดุลอ ำนำจอย่ำงเหมำะสม นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรของ
บริษัทยงัประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และไดแ้ต่งตั้งกรรมกำรอิสระท่ำนหน่ึงร่วม
พิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร ซ่ึงเป็นไปตำมแนวปฏิบติัท่ีดีของหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ี ดีของบริษัทจด
ทะเบียนไทยปี 2560 
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 4) ภยัคกุคามทางไซเบอร ์

 ควำมเส่ียงจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอร์เป็นเร่ืองท่ีมีควำมส ำคัญและมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
โดยเฉพำะระบบงำนต่ำงๆ ท่ีส ำคญั เช่น ระบบเครือขำ่ย (Network) ระบบกำรเงินกำรบญัชี ระบบกำรบริหำรงำนภำยในและ
ทรัพยำกรบุคคล ซ่ึงระบบงำนดังกล่ำวมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทครอบครองดว้ย หำกเกิดปัญหำเกี่ยวกบัระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศของบริษัท กำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทครอบครองย่อมส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและช่ือเสียงของ
บริษัท ตัวอย่ำงเช่น ท่ีผ่ำนมำมีกำรแจง้เตือนอย่ำงหนักเกี่ยวกบัเร่ืองกำรระบำดของไวรัสคอมพิวเตอร์ชนิดใหม่ซ่ึงเป็นไวรัส
เรียกค่ำไถ่ เป็นตน้ 

 การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ไดม้ีกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

-  จดัท ำระบบคอมพิวเตอรส์ ำรองฉุกเฉิน (Disaster Recovery Site) 

-  ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศส ำรวจอุปกรณ์ทั้งหมดท่ีเกี่ยวขอ้ง และ Update Software เช่น Update Patch 

(Windows Update) ของระบบปฏบิติักำรทั้ง Server และ Client รวมทั้ง Anti-Virus Software 

-  จดัอบรมและใหค้วำมรูแ้ก่ผูใ้ชร้ะบบอย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงแนวทำงและกระบวนกำรส ำหรบักำรป้องกนัขอ้มลู
ส ำคญับนอุปกรณส่์วนตวัและอุปกรณข์องบริษัท 

6. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอ่สิทธิหรือการลงทุนของผูถื้อหลกัทรพัย ์

 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ถือหุน้มากกว่ารอ้ยละ 25 

 ผูถื้อหุน้กลุ่มเจียอำภำและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งถือหุน้ในบริษัท รอ้ยละ 66.68  ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด หำก
ผูถื้อหุน้กลุ่มดังกล่ำวลงคะแนนเสียงคดัค้ำนหรืองดออกเสียงในวำระท่ีผูถื้อหุน้รำยอื่นลงคะแนนเสียงเห็นต่ำง ก็อำจมีผลให้
วำระใดๆ ท่ีกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่ต ำ่กว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ไม่ผ่ำนกำรลงมติ 

 การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีก ำกบัดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้ับกำรปฏิบัติ และป้องกนัสิทธิขั้นพื้ นฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกนั 
คณะกรรมกำรบริษัทจะตอ้งพิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบก่อนกำรเขำ้ด ำเนินกำรท่ีส ำคญัใดๆ ไม่ว่ำจะตอ้งขอมติจำกท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้หรือไม่ก็ตำม และท่ีส ำคญั คณะกรรมกำรบริษัทยงัประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของคณะกรรมกำร
ทั้งหมด ซ่ึงกรรมกำรอิสระทุกท่ำนมีคุณสมบติัตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย ์ดงัน้ัน สิทธิและผลประโยชน์ของ
ผูถื้อหุน้ทัว่ไปจึงไดร้บักำรปกป้องเน่ืองจำกคณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระและไม่ถูกครอบง ำจำกกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

7. ความเสี่ยงอบุตัิใหม่ (Emerging Risks) 

 โรคระบาดของเช้ือไวรสัโควิด-19 

 เช้ือไวรสัโคโรนำ 2019 หรือโควิด-19 (COVID-19) ท่ีเร่ิมมีกำรแพร่ระบำดตั้งแต่ครั้งแรกเพียงไม่นำน ไดส้รำ้ง
ควำมเสียหำยเป็นวงกวำ้งต่อมนุษยชำติและเศรษฐกิจโลกจนถึงปัจจุบนั ถึงแมใ้นปีท่ีผ่ำนมำ ประเทศไทยจะสำมำรถจดักำร
ควบคุมกำรแพร่ระบำดภำยในประเทศไดดี้กว่ำหลำยๆ ประเทศ แต่หำกสำธำรณสุขทัว่โลกยงัไม่สำมำรถป้องกันกำรแพร่
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ระบำดไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทก็ยงัคงตอ้งเผชิญกบัผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดท่ีมีต่อห่วงโซ่อุปทำน สุขพลำนำมยั
ควำมเป็นอยูข่องบุคลำกร วิถีกำรปฏบิติังำน และโดยเฉพำะค ำสัง่ซ้ือจำกลกูคำ้ในต่ำงประเทศ 

 การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทไดด้ ำเนินกำรต่ำงๆ เพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงต่อเน่ืองโดยไม่มีพนักงำนท่ีติดเช้ือโควิด-19 ในปีท่ี
ผ่ำนมำ ดงัเช่น 

- ใหง้ดกำรเดินทำงไปยงัประเทศสุ่มเส่ียง 9 ประเทศตั้งแต่ปลำยเดือนกุมภำพนัธ ์2563 และขยำยเพิ่มเป็นทุก
ประเทศในสปัดำหถ์ดัมำ 

- จ ำกดักำรเดินทำงขำ้มจงัหวดั สถำนท่ีเฝ้ำระวงั และกำรเดินทำงโดยระบบขนส่งสำธำรณะใหส้อดคลอ้งกบั
สถำนกำรณ ์

- จดัใหม้ีประกนัภยัอุบติัเหตุและสุขภำพเฉพำะโรค อนัเน่ืองมำจำกกำรติดเช้ือไวรสัโควิด-19 ใหแ้ก่พนักงำน 

- ประยุกตม์ำตรกำรท่ีมีควำมส ำคญั ไดแ้ก่ สุขลกัษณะส่วนบุคคล สุขำภิบำลโรงงำน และสภำพแวดลอ้มในกำร
ท ำงำนใหเ้ป็นมำตรฐำนกำรปฏบิติังำน 

- ใหพ้นักงำนปฏิบัติงำนจำกท่ีพัก โดยวำงระบบและจัดสรรอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหอ้ย่ำง
เพียงพอ 

- ใชโ้อกำสจำกกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคในกำรซ้ือสินคำ้และอำหำรแบบออนไลน์โดยเฉพำะ
ในช่วงท่ีมีกำรแพร่ระบำดของโควิต-19 โดยลงทุนผ่ำนบริษัทย่อยในกำรจดัตั้งบริษัทใหม่ช่ือ 44 Foods 

Limited ใน สหรำชอำณำจกัรซ่ึงเป็นธุรกิจแพลตฟอรม์ (e-commerce) เพื่อเพิ่มช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินคำ้
กลุ่มอำหำรทำงออนไลน์  
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การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื  

นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื 

 บริษัทฯ เป็นผูผ้ลิตกุง้แช่แข็ง มีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อผลกระทบในดำ้นต่ำงๆ ท่ีเกิดจำก
กำรประกอบกิจกำรทั้งภำยในและภำยนอกบริษัท จึงไดก้ ำหนดนโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อสะทอ้นถึงเจตนำรมณ์
และควำมมุ่งมัน่ท่ีจะขบัเคล่ือนธุรกิจ โดยค ำนึงถึงประเด็นทั้งทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และดำ้นสงัคมท่ีครอบคลุมกำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชน และดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 ในปี 2563 บริษัทฯ ไดพ้ิจำรณำและกลัน่กรองเป้ำหมำยกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน (SDGs) แห่งสหประชำชำติทั้งส้ิน 7 
เป้ำหมำย จำกทั้งหมด 17 เป้ำหมำย ไดแ้ก่  
  เป้ำหมำยท่ี 3 มีชีวิตท่ีมีสุขภำพและส่งเสริมควำมเป็นอยูท่ี่ดี 

  เป้ำหมำยท่ี 6 กำรจดักำรน ้ำและสุขำภิบำล 

  เป้ำหมำยท่ี 8 กำรจำ้งงำนท่ีมีคุณค่ำ และกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ 

  เป้ำหมำยท่ี 12 มีแผนกำรบริโภคและกำรผลิตท่ียัง่ยนื 

  เป้ำหมำยท่ี 13 กำรรบัมือกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ 

  เป้ำหมำยท่ี 14 กำรใชป้ระโยชน์จำกมหำสมุทรและทรพัยำกรทำงทะเล 

  เป้ำหมำยท่ี 16 สงัคมสงบสุข ยุติธรรม และเป็นหน่ึงเดียว 

 ทั้งน้ี ไดเ้ช่ือมโยงเป้ำหมำยกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน (SDGs) เขำ้กบักลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 
โดยสำมำรถศึกษำรำยละเอียดไดใ้นรำยงำนควำมยัง่ยนื 2563  ภำยใตห้วัขอ้ เป้ำหมำยกำรพฒันำท่ียัง่ยนืของบริษัท หน้ำ 18 
ซ่ึงสำมำรถดำวน์โหลดไดจ้ำก Link: http://www.seafresh.com/investor/sr_th.asp 

การจดัการผลกระทบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

  ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

  บริษัทฯ มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่สินคำ้ เพื่อตอบสนองควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียในกิจกรรมท่ี
เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจตั้งแต่ตน้น ้ำจนถึงปลำยน ้ำ ในปี 2563 บริษัทฯ ไดท้ ำกำรวิเครำะหห์่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจใน
กิจกรรมหลกั ดงัต่อไปน้ี 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

การบริหารปัจจยัการผลิตจากฟารม์สู่
โรงงาน 

- กำรจดัหำและซ้ือวตัถุดิบท่ีมีคุณภำพและปลอดภยั 

 - กำรใชว้ตัถุดิบทอ้งถ่ิน 

การปฏิบตัิการในโรงงาน - กำรผลิต กำรแปรรปูวตัถุดิบ และบรรจุภณัฑ์ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 - กำรควบคุมคุณภำพสินคำ้ตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนดไว ้

 - ควำมปลอดภยัในกระบวนกำรผลิต 
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

การกระจายสินคา้ - กำรบริหำรจดักำรคลงัสินคำ้ 

 - บริกำรขนส่งท่ีรวดเร็ว ตรงต่อเวลำ 

 - รำ้นคำ้ / ช่องทำงท่ีทุกคนสำมำรถเขำ้ถึงไดง้่ำย 

 - กำรปรบัปรุงกำรเคร่ืองยำ้ยสินคำ้ทั้งวตัถุดิบและผลิตภณัฑอ่ื์น 

การตลาดและการขาย - กำรก ำหนดรำคำสินคำ้อย่ำงเหมำะสม 

 - กำรใหข้อ้มลูเก่ียวกบัสินคำ้อย่ำงถูกตอ้งและครบถว้น 

 - จดัเก็บสินคำ้ตำมมำตรฐำนและระยะเวลำ 

 - เคร่ืองหมำยแสดงถึงคุณภำพและมำตรฐำน 

การบริการหลงัการขาย - ระบบตรวจสอบยอ้นกลบั 

 - หน่วยงำนบริกำรรบัควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ค ำติชมเก่ียวกบัสินคำ้ 

 - กำรประเมินควำมพึงพอใจของลูกคำ้ / คู่คำ้ 

  กำรบริหำรจดักำรห่วงโซ่คุณค่ำของบริษัทเร่ิมตั้งแต่กำรคดัเลือก จดัหำ และจดัซ้ือวตัถุดิบท่ีมีคุณภำพ ปลอดภยั 
ซ่ึงส่วนใหญ่บริษัทมีกำรจดัหำวตัถุดิบในพื้ นท่ี เน่ืองจำกบริษัทอยู่ใกลพ้ื้ นท่ีท่ีมีฟำรม์เพำะเล้ียงกุง้ท่ีมีคุณภำพเป็นจ ำนวนมำก 
ส่งผลใหบ้ริษัทสำมำรถจดัหำวตัถุดิบท่ีมีคุณภำพ ปริมำณมำกไดต้ลอดทั้งปี ส ำหรบัดำ้นกำรปฏบิติักำรในโรงงำน บริษัทมีกำร
ผลิต กำรแปรรูปวตัถุดิบ และกำรเลือกใชบ้รรจุภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม บริษัทยงัมีควำมมุ่งมัน่ในกำรผลิตอำหำรตำม
ระบบกำรจัดกำรควำมปลอดภัย เพื่อควบคุมส่ิงท่ีเป็นอันตรำยต่อควำมปลอดภัยอำหำร และปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดและ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวกับควำมปลอดภัยอำหำรทั้งของไทยและประเทศคู่คำ้ นอกจำกน้ี บริษัทยงัส่งเสริมใหพ้นักงำนทุกระดับ
ตระหนักถึงควำมปลอดภยัในทุกขัน้ตอนกำรผลิตและมีส่วนร่วมในระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยั 

  ส ำหรับบริหำรจัดกำรเร่ืองกำรกระจำยสินคำ้ บริษัทมีระบบกำรขนส่งสินคำ้ท่ีรวดเร็วและตรงต่อเวลำเพื่อ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ มีกำรบริหำรจดักำรระบบคลงัสินคำ้ในกำรรกัษำระดบัควำมเย็นใหค้งท่ีเพื่อรกัษำคุณภำพ
ของผลิตภณัฑไ์ว ้และมีกำรขนส่งไปยงัรำ้นคำ้ปลีกของบริษัท รวมถึงมีกำรเพิ่มช่องทำงกำรขำยแบบออนไลน์เพื่อใหทุ้กคน
สำมำรถเขำ้ถึงไดง่้ำย สะดวก และรวดเร็ว 

  ในส่วนของกำรตลำดและกำรขำย บริษัทมีกำรก ำหนดรำคำอย่ำงเหมำะสม มีกำรใหข้อ้มลูผลิตภณัฑบ์นฉลำก
อย่ำงถูกตอ้งและครบถว้น มีกำรก ำหนดวนัหมดอำยุไวอ้ย่ำงชดัเจน และมีกำรแสดงเคร่ืองหมำยบนบรรจุภณัฑเ์พื่อใหเ้ห็นถึง
คุณภำพและมำตรฐำนของสินคำ้ ส ำหรับกำรบริกำรหลังกำรขำย บริษัทมีระบบกำรตรวจสอบยอ้นกลับ โดยควำมร่วมมือ
ระหว่ำงบริษัทและผูส่้งมอบวตัถุดิบ ท ำใหส้ำมำรถตรวจสอบผลิตภณัฑย์อ้นกลบัไปจนถึงกำรจดักำรของบ่อเล้ียง รวมทั้งยงั
สำมำรถทรำบแหล่งท่ีมำจำกบ่อกุง้ไปสู่ผลิตภณัฑข์องบริษัท โดยระบบน้ีสำมำรถสรำ้งควำมมัน่ใจใหก้บัลูกคำ้ไดเ้ป็นอย่ำงดี 
เน่ืองจำกสำมำรถรับทรำบขอ้มูลท่ีมำของกุง้ได้อย่ำงชัดเจน นอกจำกน้ี บริษัทยังมีหน่วยงำนท่ีรับเร่ืองร้องเรียน หรือ
ขอ้เสนอแนะจำกลกูคำ้ รวมถึงมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลกูคำ้ในทุกๆ ปี เพื่อน ำไปปรบัปรุงพฒันำคุณภำพของผลิตภณัฑ ์ 
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  กำรวิเครำะหผ์ูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

  บริษัทไดม้อบหมำยใหฝ่้ำยวำงแผนกลยุทธแ์ละกำรบริหำรควำมเส่ียงท ำงำนร่วมกบัผูบ้ริหำรของทุกฝ่ำยในกำร
ก ำหนดประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัเพื่อกำรพฒันำท่ียัง่ยนื โดยมีกำรวิเครำะหค์วำมยัง่ยนื (Sustainable Analysis) ดงัน้ี 

1) วิเครำะหผ์ูม้ีส่วนไดเ้สียขององคก์ร (Stakeholder Identification) โดยบริษัทมีผูม้ีส่วนไดเ้สียหลกั (Key 

Stakeholders) 9 กลุ่ม ซ่ึงไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ บุคลำกร สงัคมและชุมชน คู่แข่ง ลูกคำ้ สถำบนักำรเงิน คู่คำ้ 
องคก์รไม่แสวงหำผลก ำไร และหน่วยงำนรำชกำร 

2) กำรด ำเนินงำนกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทำงบริษัทไดท้ ำกำรวิเครำะหผ์ลกระทบอนัเกิดจำกบริษัทไปยงัผูม้ีส่วนได้
เสีย และผลกระทบอนัเกิดจำกผูม้ีส่วนไดเ้สียมำยงับริษัท ผ่ำนกำรมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม 
เพื่อรบัรูถึ้งควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีมีต่อบริษัท 

3) เมื่อทรำบถึงควำมคำดหวังของผูม้ีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มท่ีมีต่อบริษัทแลว้ บริษัทได้ระบุแนวทำงกำร
ตอบสนองควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงควำมร่วมมือและกำรสรำ้ง
คุณค่ำร่วมกนัระหว่ำงบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อลดควำมเส่ียงและสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหก้บับริษัท 

โดยรำยละเอียดของควำมคำดหวังและแนวทำงกำรตอบสนองของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มสำมำรถดู
รำยละเอียดไดท่ี้รำยงำนควำมยัง่ยนื ปี 2563 ภำยใตห้วัขอ้ “ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญั และกลยุทธข์องบริษัท” หน้ำ 20 

การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมิตสิิ่งแวดลอ้ม 

นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

  นโยบำยกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม 

  บริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรดูแลส่ิงแวดลอ้มไวอ้ย่ำงชัดเจน เพื่อรักษำส่ิงแวดลอ้มของชุมชนและสังคม 
โดยมีกำรควบคุมกระบวนกำรผลิตและวตัถุดิบเหลือใชข้องบริษัทไม่ใหม้ีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม มีกำรน ำวตัถุดิบท่ีเหลือใช้
จำกกำรผลิตออกจ ำหน่ำยในรูปเศษวสัดุ ส ำหรับของเสียจำกกระบวนกำรผลิตไดน้ ำเขำ้สู่ระบบบ ำบัดน ้ำเสีย และอยู่ในกำร
ควบคุมดแูลของส ำนักงำนอุตสำหกรรมจงัหวดั พรอ้มทั้งจดัท ำและพฒันำระบบบริหำรคุณภำพตำมมำตรฐำน ISO9001 และ
มำตรฐำนกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ISO14001 โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม กำรด ำรงรกัษำทรพัยำกรและส่ิงแวดลอ้ม 
กำรปฏบิติังำนของพนักงำน และกำรปฏบิติัต่อชุมชนท่ีดี เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มจำกกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท 

  โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่นโยบำยกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท  
  Link: http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp 

  นโยบำยพลงังำน 

  บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นว่ำ กำรอนุรักษ์พลังงำนเป็นส่ิงส ำคญัและเป็นหน้ำท่ีของพนักงำนทุกคนท่ีตอ้งร่วมมือกัน
ด ำเนินกำรจดักำรพลงังำนอยำ่งต่อเน่ืองและใหค้งอยูต่่อไป ทั้งน้ี เน่ืองจำกปัจจุบนัทัว่โลกรวมถึงประเทศไทยต่ำงประสบปัญหำ
ขำดแคลนพลงังำนซ่ึงเป็นปัญหำส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อภำคเศรษฐกิจและกำรด ำรงชีพของประชำชนรวมถึงพนักงำนบริษัท 

   ดงัน้ัน บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยอนุรกัษ์พลงังำนเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นพลงังำนและเพื่อ
ส่งเสริมกำรใชพ้ลงังำนใหเ้กิดประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สงูสุด ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 
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1. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรและพฒันำระบบกำรจดักำรพลงังำนท่ีเหมำะสมกบัลกัษณะและปริมำณพลงังำนท่ีใช ้
โดยก ำหนดใหก้ำรอนุรกัษ์พลงังำนเป็นส่วนหน่ึงของกำรด ำเนินงำนของบริษัท และมุ่งปฏิบัติใหส้อดคลอ้ง
ตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรอนุรกัษ์พลงังำนและกำรจดักำรพลงังำน  

2. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรใชแ้ละสมรรถนะพลงังำนอย่ำงต่อเน่ืองและเหมำะสมกบั
ธุรกิจ เทคโนโลยท่ีีใชแ้ละแนวทำงกำรปฏบิติังำนท่ีดี 

3. บริษัทฯ จะก ำหนดนโยบำย วตัถุประสงค ์แผนงำนและเป้ำหมำยกำรอนุรกัษ์พลงังำนในกำรจดักำรพลงังำน 
และทบทวนอยำ่งสม ำ่เสมอทุกๆ ปี และส่ือสำรใหพ้นักงำนทุกคนเขำ้ใจและปฏบิติัไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

4. บริษัทฯ จะใหก้ำรสนับสนุนท่ีจ ำเป็น รวมถึงทรพัยำกรดำ้นบุคคล ดำ้นงบประมำณ เวลำในกำรท ำงำน กำร
ฝึกอบรม และกำรมีส่วนร่วมในกำรน ำเสนอขอ้คิดเห็นเพื่อพฒันำงำนดำ้นพลงังำน 

5. บริษัทฯ จะใหก้ำรสนับสนุนกำรออกแบบ จดัซ้ือ จดัหำเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อุปกรณ์กำรผลิต และบริกำร
อื่นๆ ท่ีจ ำเป็นเพื่อกำรปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรใชแ้ละสมรรถนะพลงังำนขององคก์ร 

6. บริษัทฯ ถือว่ำกำรอนุรักษ์พลังงำนเป็นหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของ
บริษัทฯ ทุกระดบัท่ีจะใหค้วำมร่วมมือในกำรปฏิบติัตำมมำตรกำรท่ีก ำหนด และผูร้บัผิดชอบดำ้นพลงังำน
ด ำเนินกำรติดตำมตรวจสอบและรำยงำนต่อคณะท ำงำนดำ้นกำรจดักำรพลงังำน 

ผลการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

  การจดัการพลงังาน 

  ในปี 2563 บริษัทฯ มีอตัรำกำรใชพ้ลงังำนอยู่ท่ี 19,369 เมกะจลู/ตนั ของสินคำ้ส ำเร็จรูป โดยในแต่ละปี
บริษัทฯ จะมีเป้ำหมำยลดกำรใชพ้ลังงำนลง 3% เทียบกบัปีก่อนหน้ำ และบริษัทฯ ยงัคงใหค้วำมส ำคญักบักำรประหยดั
พลงังำนและทรพัยำกรในหลำยรปูแบบผ่ำนโครงกำรต่ำงๆ อำทิเช่น 

 น ำระบบไบโอแกส๊มำใชใ้นกำรบ ำบดัน ้ำเสีย ซ่ึงสำมำรถน ำแก๊สดงักล่ำวมำผลิตไฟฟ้ำได ้ซ่ึงนอกจำกจะ
สำมำรถลดตน้ทุนไดแ้ลว้ ระบบน้ียงัถือเป็นระบบท่ีมีประสิทธิภำพในกำรบ ำบดัน ้ำเสีย 

 สรำ้งบ่อกกัเก็บน ้ำฝน เพื่อส ำรองน ้ำฝนมำใชใ้นกำรผลิตน ้ำประปำ 

 กำรปรบัปรุงเคร่ืองจกัรอยำ่งสม ำ่เสมอ เพื่อลดกำรใชพ้ลงังำนท่ีไม่จ ำเป็น 

 จดัท ำโครงกำรแลกเปล่ียนมอเตอร์ประสิทธิภำพสูง ในระบบท ำควำมเย็นคลังสินคำ้ เพื่อลดกำรใช้
พลงังำนไฟฟ้ำในกำรจดัเก็บ 

  การจดัการน ้า 
  ในดำ้นกำรใชท้รพัยำกรน ้ำของบริษัท ในปี 2563 น้ี บริษัทฯ มีกำรตั้งเป้ำหมำยลดกำรใชน้ ้ำประปำลง 3% 

เทียบกบัปีก่อนหน้ำ อย่ำงไรก็ตำม ในปีน้ี บริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำรหลกัท่ีฟำร์มกุง้ท่ีเป็นบริษัทย่อย ท ำใหป้ริมำณกำรใชน้ ้ำ
โดยเฉล่ียเพิ่มขึ้ นประมำณ 7,109.79 ลูกบำศกเ์มตรต่อวนั โดยประมำณ 60% เป็นน ้ำประปำ และอีก 40% เป็นกำร
หมุนเวียนน ้ำท้ิงท่ีผ่ำนกำรบ ำบดักลบัมำใชใ้หม่ดว้ยระบบ Reverse Osmosis ซ่ึงส่งผลใหใ้นปี 2563 น้ี บริษัทฯ มีปริมำณน ้ำ
ท้ิงต่อวนัน้อยกว่ำ 300 ลกูบำศกเ์มตร 
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  การจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

  เร่ืองขยะอนัตรำย ปี 2563 มีปริมำณขยะและของเสียรวมทั้งส้ิน 1.06 ตนั ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นขยะเพำะเช้ือ และ
ถุงมือท่ีใชแ้ลว้ ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดส่้งใหบุ้คคลภำยนอกท่ีมีใบอนุญำตตำมกฎหมำยด ำเนินกำรจดักำร โดยเป็นไปตำมมำตรฐำน 
ISO14001 

  นอกจำกน้ี บริษัทฯ มีกำรตรวจวดัคุณภำพส่ิงแวดลอ้มในส ำนักงำน โรงงำน และรอบสถำนประกอบกำรอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 2563 น้ีพบว่ำ ค่ำมำตรฐำนคุณภำพอำกำศ กล่ิน ค่ำควำมทึบแสง อยูใ่นเกณฑป์กติตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด และไม่พบกรณีสำรอนัตรำยรัว่ไหลจำกกำรด ำเนินธุรกิจ 

  การจดัการเพื่อลดปัญหากา๊ซเรือนกระจก 

  บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรเพื่อลดปัญหำกำ๊ซเรือนกระจก ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ท่ีถูกปล่อยออกมำ
จำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทเอง ส ำหรับในปี 2563 อตัรำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกส ำหรับขอบเขตกำรรำยงำนอยู่ท่ี 
14,306 tonCO2e 

  แมว้่ำ ในปีท่ีผ่ำนมำบริษัทฯ ไดด้ ำเนินกำรเก็บขอ้มลูเฉพำะในส่วนของปริมำณก๊ำซเรือนกระจกท่ีปล่อยท่ีปล่อย
โดยโรงงำนของซีเฟรชในประเทศไทยเท่ำน้ัน รวมถึงยงัไม่มีผูท้วนสอบในเร่ืองกำรจดัท ำคำร์บอนฟุตปรินท์ขององคก์ร แต่
บริษัทมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจำกกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกของบริษัทเอง 

การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมิตสิงัคม 

นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสงัคม 

  บริษัทฯ ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและยึดหลกัจริยธรรมควบคู่ไปกบักำรใส่ใจ
และส ำนึกรบัผิดชอบต่อสงัคมอยำ่งแทจ้ริง โดยค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร ตั้งแต่ผูถื้อหุน้ 
พนักงำน ลูกคำ้ ชุมชน ตลอดจนสังคมวงกวำ้ง ทั้งน้ี เพื่อน ำไปสู่กำรพฒันำธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน ดงัน้ัน บริษัทฯ จึงก ำหนดใหม้ี
นโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมท่ีเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท (http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp) 

  นอกจำกน้ี บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญั และควำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน ซ่ึงถือเป็นสิทธิขั้นพื้ นฐำนท่ีว่ำมนุษย์
ทุกคนมีศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษยเ์ท่ำเทียมกัน ครอบคลุมไปถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูเ้ก่ียวขอ้งหรือสัมพันธ์กับองค์กร ทั้งน้ี    
บริษัทฯไดก้ ำหนดนโยบำยสิทธิมนุษยชนขึ้ น (รำยละเอียดบนเว็บไซตข์องบริษัท: http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp)  

โดยใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏบิติัดำ้นแรงงำน ทั้งกำรจำ้งงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรมและพฒันำ
พนักงำน โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงเพศ อำยุ สถำบนักำรศึกษำ เช้ือชำติ และศำสนำ รวมทั้งสนับสนุนกำรจำ้งงำนแก่
กลุ่มผูด้อ้ยโอกำส เช่น ผูพ้ิกำร ผูสู้งอำยุ ผูพ้น้โทษ เพื่อสรำ้งโอกำส สรำ้งอำชีพ และรำยไดท่ี้มัน่คง  และท่ีส ำคัญเพื่อให้
พนักงำนและบุคลำกรทุกคนเกิดควำมรูสึ้กผกูพนัและเป็นครอบครวัเดียวกนักบัองคก์ร 

  ในส่วนของสงัคมและชุมชนท่ีอยู่ในพื้ นท่ีใกลเ้คียงกบับริษัท บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรสรำ้งควำมยัง่ยืน
ของกิจกำรควบคู่ไปกบัควำมยัง่ยืนของชุมชน โดยไดด้ ำเนินธุรกิจผ่ำนหลกักำรกำรสรำ้งคุณค่ำร่วม (Creating Shared Value: 

CSV) ท่ีเป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจท่ีใหค้วำมส ำคญักบักำรสรำ้งคุณค่ำทำงเศรษฐกิจ (Economic Value) ใหก้บักิจกำรและ
สงัคมไปพรอ้มๆ กนั เพื่อควำมส ำเร็จในระยะยำว ซ่ึงจำกกำรส ำรวจและวิเครำะหพ์ื้ นท่ีพบว่ำ ชุมชนในบริเวณใกลเ้คียงโรงงำน
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ในจงัหวดัชุมพรประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพดำ้นเกษตรกรรมและประมง บริษัทฯ จึงไดด้ ำเนินกำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมกบั
ชุมชนเพื่อสรำ้งคุณค่ำร่วมกนั 

ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 

  พนกังานและแรงงาน 

  บริษัทฯ ปฏบิติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชนตั้งแต่กำรจำ้งงำนจนถึงกำรดูแลพนักงำนและบุคลำกร เพื่อใหพ้นักงำน
และบุคลำกรทุกคนเกิดควำมรูสึ้กผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกันกับองคก์ร โดยในปี 2563 บริษัทมีกำรด ำเนินงำนดำ้น
พนักงำนท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

(1) ผลตอบแทนและสวสัดิกำรต่ำงๆ 

นอกเหนือจำกเงินเดือน ค่ำแรง เบ้ียเล้ียง โบนัส และเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ บริษัทฯ ยงัมีสวสัดิกำร
อื่นๆ อำทิเช่น ประกนัสุขภำพ ประกนัอุบติัเหตุ หอพกัพนักงำน เป็นตน้ นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยงัค ำนึงถึงกำรยงัชีพของพนักงำน
และครอบครวั ทั้งก่อนและหลงัเกษียณอำยุกำรท ำงำน โดยจดัใหม้ีเงินบ ำเหน็จเกษียณอำยุ จดัอบรมกำรบริหำรกำรเงินส่วน
บุคคล เพื่อสรำ้งวินัยทำงกำรเงินและเตรียมควำมพรอ้มเพื่อกำรเกษียณ และมีโบนัสควำมผกูพนั (Loyalty Bonus) เพื่อส่งเสริม
ใหพ้นักงำนรำยวนัท ำงำนกบับริษัทในระยะยำว 

(2) กำรฝึกอบรม 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดับควำมสำมำรถของพนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเน่ือง โดยในปี 2563 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีกำรฝึกอบรมพนักงำนทั้งภำยในและภำยนอกเฉล่ียประมำณ 11 ชัว่โมงต่อคน ตำมเป้ำประสงค ์5 ประกำร 
ดงัน้ี 

1. เพื่อควำมสอดคลอ้งตำมกฎหมำย 

2. เพื่อพฒันำควำมรูแ้ละสรำ้งวฒันธรรมควำมปลอดภยั 

3. เพื่อส่งเสริมกำรบริหำรระบบมำตรฐำน 

4. เพื่อยกระดบัควำมสำมำรถของพนักงำน 

5. เพื่อพฒันำองคก์ร 

(3) ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

บริษัทฯ มีนโยบำยและมีกำรบริหำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำร
ท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสอดคลอ้งตำมขอ้ก ำหนด กฎหมำย และมำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ตำม
ระบบ ISO45001ระบบกำรจดักำรดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั  นอกจำกน้ี บริษัทฯ ส่งเสริมใหพ้นักงำนตระหนักถึง
ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน โดยจดัอบรมใหค้วำมรู ้กำรฝึกซอ้ม และกำรจดักิจกรรมอย่ำงต่อเน่ือง  โดยในปี 2563 บริษัทฯ 
มีควำมถ่ีของอุบติัเหตุ (Frequency Rate: FR) เท่ำกบั  0.25 ครั้ง/หน่ึงลำ้นชัว่โมงท ำงำน  ลดลงจำกปีท่ีผ่ำนมำ เท่ำกบั 0.28 

ครั้ง/ลำ้นชัว่โมงท ำงำน  ซ่ึงมีแนวโน้มลดลงอยำ่งต่อเน่ือง 
(4) ควำมผกูพนัของพนักงำน 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมัน่ในกำรบริหำรคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน ใหเ้กิดควำมสมดุล ตอ้งกำรแกปั้ญหำจำก
สำเหตุท่ีแทจ้ริง ตอ้งกำรเขำ้ใจและเขำ้ถึงพนักงำนไดอ้ย่ำงแทจ้ริง รวมทั้งบริหำรควำมรูสึ้กพนักงำน (Feeling Management)  

จึงมีกำรจดัอบรมหลกัสตูร “กำรบริหำรควำมสมัพนัธใ์นฐำนะผูน้ ำอย่ำงมืออำชีพ”  ใหก้บัระดบัหวัหน้ำหน่วยถึงผูจ้ดักำรส่วน 
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โดยจดัขึ้ นในเดือน ตุลำคม 2563 และไดร้บัเกียรติจำกรองประธำนสำยงำนปฏิบติักำรเป็นวิทยำกร เพื่อพฒันำควำมสมัพนัธ์
ระหว่ำงพนักงำนระดับปฏิบัติกำรและระดบับงัคบับัญชำ ใหม้ีควำมผูกพนั มีกำรท ำงำนสมคัรสมำนสำมคัคี  ท ำใหพ้นักงำน
ไวว้ำงใจองคก์ร สะทอ้นปัญหำใหอ้งคก์รรบัทรำบเพื่อร่วมมือกนัแกไ้ขปัญหำ ซ่ึงจะส่งผลใหพ้นักงำนทุกคนมีคุณภำพชีวิตท่ีดีใน
กำรท ำงำน 

  ลกูคา้ 
  บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักระบวนกำรผลิตอำหำรท่ีมีคุณภำพ ปลอดภยั และตรงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 
รวมถึงมีกำรบริหำรจดักำรขอ้รอ้งเรียนดำ้นคุณภำพจำกลูกคำ้ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยกำรขำยท่ีตอ้งกำรใหลู้กคำ้มีควำมพึง
พอใจสูงสุด ดงัน้ัน บริษัทฯ จึงไดม้ีกำรก ำหนดใหค้วำมพึงพอใจของลูกคำ้เป็นตวัช้ีวดัหลกัของกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อ
น ำมำพฒันำและปรบัปรุงคุณภำพสินคำ้และบริกำรใหดี้ขึ้ น โดยในปี 2563 บริษัทฯ ไดร้บัคะแนนควำมพึงพอใจจำกลูกคำ้ 
รอ้ยละ 92 

  ชุมชนและสงัคม 

  บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรลดผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้มและหลีกเล่ียงกำรด ำเนินงำนท่ีอำจสรำ้งผลกระทบเชิงลบต่อคุณภำพชีวิตของชุมชนรอบสถำนประกอบกำร รวมทั้ง
บริษัทฯ ยงัมีส่วนร่วมในกำรพฒันำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกบัชุมชน โดยในปี 2563 บริษัทฯ ไดม้ีกิจกรรม
ร่วมกบัชุมชน โดยจัดกิจกรรมบรรยำยใหค้วำมรูก้บัผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกบักำรป้องกนัไวรัส COVID-19 ร่วมกับทีม
โรงพยำบำลปำกน ้ำ จงัหวดัชุมพร นอกจำกน้ี ยงัมีกิจกรรมร่วมกบับุคคลในพื้ นท่ีในกำรท ำสำธำรณะประโยชน์ใหก้บัชุมชน
โดยรอบ เช่น ทำสีแนวก ำแพงรอบโรงเรียนบำ้นหวัถนน ปรบัปรุงบ่อปลำ เป็นตน้ 

ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอื่น 

ขอ้มูลทัว่ไป 

ช่ือบริษัท บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขท่ี 107537000751 

ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ 402 หมู่ 8 ถนนชุมพร-ปำกน ้ำ ต ำบลปำกน ้ำ อ ำเภอเมือง จงัหวดัชุมพร 86120  
ประเทศไทย 

   
โทรศพัท:์ +66 7752 1321-3 โทรสำร: +66 7752 1007 

  

ท่ีตัง้ส  านกังานสาขา 152/25 อำคำรชำรเ์ตอรส์แควร ์ชั้น 31 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 

 
10500 ประเทศไทย 

 

   
โทรศพัท:์ +66 2637 8888 โทรสำร: +66 2637 8801 

  
เว็บไซต ์ www.seafresh.com 

อีเมล ์ seafresh@seafresh.com 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจ ำหน่ำยกุง้สดแชแ่ข็ง กุง้ตม้แช่แข็ง และกุง้มลูค่ำเพิม่แช่แข็ง 
จ  านวน, ชนิดของหุน้ หุน้สำมญัจ ำนวน 463,549,600 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท 

ท่ีจ  าหน่ายแลว้ทั้งหมด 
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บุคคลอา้งอิง 

ผูส้อบบญัชีอนุญาต บริษัท แกรนท ์ธอนตนั จ  ากดั 

 
อำคำรแคปปิตอล ทำวเวอร ์ออล ซีซัน่ส ์เพลส ชั้น 18  

 
87/1 ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

 
โทรศพัท ์: +66 2205 8222 โทรสำร: +66 2654 3339 

   

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ บริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 
93 ชั้น 14 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400   

 
โทรศพัท:์ +66 2009 9000 โทรสำร: +66 2009 9991 

   

นายทะเบียนหุน้กู ้ ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 
และตวัแทนช าระเงิน 9 ถนนรชัดำภิเษก แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพ 10900 

 
โทรศพัท:์ +66 2544 1111 โทรสำร: +66 2937 7931 

   

 
(หุน้กูบ้ริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) ครบก ำหนดไถ่ถอนปี 2563 จ ำนวน 500 ลำ้นบำท และ 

 
หุน้กูบ้ริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) ครบก ำหนดไถ่ถอนปี 2564 จ ำนวน 500 ลำ้นบำท) 

 ขอ้มูลส าคญัอ่ืน 

 ผูล้งทุนสำมำรถศึกษำขอ้มูลของบริษัทเพิ่มเติมไดจ้ำกแบบ 56-1 One Report ของบริษัท ท่ีแสดงไวใ้นเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์(www.sec.or.th) หรือ เว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (www.set.or.th) 

 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

 ไม่มีคดีท่ีมีผลกระทบทำงลบต่อสินทรพัยห์รือกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบริษัทอยำ่งมีนัยส ำคญั 
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นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตักิารก ากบัดูแลกิจการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดใหม้ีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อกัษรโดยเป็นไปตำม
หลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code: CG Code) ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) โดย
ไดป้ระกำศใหพ้นักงำนทุกคนรบัทรำบและยดึถือปฏบิติั ซ่ึงมีผลท ำใหก้ระบวนกำรบริหำรและตดัสินใจมีระบบและโปร่งใส  

นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เก่ียวกบัคณะกรรมการ 

   ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 

  คณะกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ วิสยัทศัน์ กลยุทธ ์และเป้ำหมำยของ
บริษัท รวมทั้งมีกำรพิจำรณำทบทวนและอนุมติัวิสยัทศัน์ของบริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรยงัท ำหน้ำท่ี
ควบคุมดูแลติดตำมฝ่ำยจดักำรใหม้ีกำรน ำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรได้ก ำหนดใหม้ีกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำรของบริษัททุกครั้ง เพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้ ซ่ึงพิจำรณำแยกบทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบระหว่ำง
คณะกรรมกำรบริษัท, คณะกรรมกำรตรวจสอบ, คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล, คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง, 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร รวมถึงกำรดูแลใหบ้ริษัทด ำเนินกำรตำมนโยบำยท่ี
ก ำหนดไว ้ รวมทั้งก ำหนดงบประมำณ และวงเงินในกำรอนุมติักำรลงทุนและค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆ 

  ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

  1) ค่าตอบแทนกรรมการ  
   บริษัทฯ มีหลกัเกณฑใ์นกำรเสนอค่ำตอบแทนของกรรมกำร ดงัน้ี 

   - ค่ำตอบแทนของกรรมกำรตอ้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสำหกรรมลกัษณะเดียวกนั และ
เหมำะสมกบัภำระหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำย  

   - กรรมกำรท่ีมิใช่ผูบ้ริหำรจะไดร้บัค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินเป็นเบ้ียประชุมเท่ำน้ัน ตำมจ ำนวนครั้งท่ีเขำ้ร่วม
ประชุม และหำกไดร้ับมอบหมำยหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบเพิ่มขึ้ นในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ จะ
ไดร้บัค่ำเบ้ียประชุมเพิ่มขึ้ นตำม จ ำนวนครั้งท่ีเขำ้ร่วมประชุมในคณะกรรมกำรชุดยอ่ยน้ันๆ 

   - กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรจะไม่มีค่ำเบ้ียประชุม 

   คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนในเบ้ืองตน้ แลว้น ำขอ้มลูท่ีได้
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั 

 

 

สว่นที่ 2 การก ากบัดูแลกจิการ 
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  2) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

   ค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสงูเป็นไปตำมหลกักำรท่ีบริษัทฯ ก ำหนด โดย
ใชห้ลกัเกณฑก์ำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตำม KPI ท่ีบริษัทฯ ก ำหนด ผ่ำนแนวคิดของ Balanced Scorecard และผ่ำนกำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งน้ี กำรก ำหนดค่ำตอบแทนดังกล่ำวค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและผลกำร
ปฏบิติังำนของผูบ้ริหำรแต่ละท่ำน 

นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เก่ียวกบัผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมกำรบริษัทปฏบิติัหน้ำท่ีบริหำรงำนบริษัทดว้ยควำมระมดัระวงัและมีควำมรบัผิดชอบ โดยค ำนึงถึง
สิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุน้และรกัษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้เป็นส ำคญั โดยบริษัทฯ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิขัน้
พื้ นฐำนของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

- สิทธิในกำรซ้ือขำยหรือโอนหุน้  

- สิทธิในส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร  

- สิทธิในกำรไดร้บัสำรสนเทศของบริษัทอยำ่งเพียงพอและทนัเวลำ  

- สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร  

แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ รวมทั้งไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิด
หรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้  

2) การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำกบัดแูลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บักำรปฏบิติั และป้องกนัสิทธิขั้นพื้ นฐำนอย่ำงเท่ำเทียม
กนั ดงัน้ี 

- เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ประจ ำปีและเปิด
โอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด  

- ก ำหนดใหม้ีกำรมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมำประชุมแทน ในกรณีท่ีไม่สำมำรถมำเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ 

- ไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชุมใหม่ โดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหน้ำ  

- ก ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรน ำขอ้มูลภำยในไปใช ้เพื่อหำผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นในทำงมิ
ชอบ ซ่ึงก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อผูถื้อหุน้โดยรวม  

- ก ำหนดใหก้รรมกำรตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง  

3) การปฏิบตัิตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย 

คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ส่งเสริมใหเ้กิดควำม
ร่วมมือท่ีดีระหว่ำงบริษัท และผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ รวมทั้งมีกำรก ำหนดนโยบำย และแนวทำงปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ต่ำงๆ โดยยดึหลกัพื้ นฐำนควำมเป็นธรรมของกำรด ำเนินธุรกิจ 
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4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงิน และขอ้มลูอื่นๆ ท่ีส ำคญัใหถู้กตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ 
และโปร่งใส ตำมระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มลูของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ โดยผ่ำนช่องทำงท่ีสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลไดง่้ำย มีควำมเท่ำเทียมกนั และน่ำเช่ือถือ 

รวมถึงจดัใหม้ีหน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ ์เพื่อส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และนักวิเครำะห ์อยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม  

นอกจำกน้ี บริษัทฯ มีนโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน รวมทั้งไดจ้ดัท ำแนวทำงกำรปฏิบัติเป็นลำยลักษณ์
อกัษรท่ีจะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่ำย และไม่ท ำธุรกิจกบับุคคลและนิติบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกบัคอร์รัปชัน ซ่ึงไดผ่้ำนกำรอนุมติัจำก
คณะกรรมกำรแลว้ ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ร่วมกบัโครงกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (Thai 

Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยไดป้ระกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชน
ไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตมำตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2556 และในปัจจุบนั บริษัทฯ ไดร้บักำรรบัรองในฐำนะสมำชิกโครงกำรฯ ดว้ย 

5) บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบในกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และกำรปฏบิติัหน้ำท่ีต่อผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

- ก ำกบัดแูลใหอ้งคก์รมีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี มีกำรก ำหนดวตัถุประสงค ์เป้ำหมำย กลยุทธ ์นโยบำย
กำรด ำเนินงำน กำรจดัสรรทรพัยำกร รวมไปถึงกำรติดตำม ประเมินผล และดูแลกำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน โดยสนับสนุนกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใชเ้พื่อเพิ่มคุณค่ำใหแ้ก่กิจกำร 
รวมทั้งกำรก ำกบัดแูลดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

- ก ำกบัดูแลกิจกำรใหส้ำมำรถแข่งขนัได ้และมีผลประกอบกำรท่ีดี ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม 
เคำรพสิทธิและมีควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นประโยชน์ต่อสงัคม พฒันำหรือ
ลดผลกระทบดำ้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม และสำมำรถปรบัตวัไดภ้ำยใตปั้จจยักำรเปล่ียนแปลง 

- ก ำกบัดูแลใหม้ีกำรจดัท ำนโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นกำรต่อตำ้นคอร์รปัชนัท่ีชัดเจนและส่ือสำรใน
ทุกระดบัขององคก์รและต่อบุคคลภำยนอกเพื่อใหเ้กิดกำรน ำไปปฏบิติัไดจ้ริง 

- ก ำกับดูแลใหม้ีกรอบและกลไกในกำรก ำกับดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย และ
กิจกำรอื่นท่ีบริษัทไปลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคญั ในระดบัท่ีเหมำะสมกบักิจกำรแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัท
ยอ่ยและกิจกำรอื่นท่ีบริษัทไปลงทุนมีควำมเขำ้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 

- ดูแลใหก้รรมกำรทุกคนและผูบ้ริหำรปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบระมดัระวงั (duty of care) 

และซ่ือสตัยสุ์จริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย 
ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

- เขำ้ใจในโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำน
ของกิจกำร รวมถึงมีควำมเป็นอิสระจำกผูบ้ริหำรตั้งแต่ระดับผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้ นไป โดยมีกำรแบ่งแยก
หน้ำท่ีระหว่ำงคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรตั้งแต่ระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้ นไป อยำ่งชดัเจน 

- อุทิศเวลำใหเ้พียงพอเพื่อปฏิบติัหน้ำท่ีตำมควำมรับผิดชอบอย่ำงเต็มท่ี และหำ้มมิใหก้รรมกำร (ซ่ึง
รวมถึงประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร) ประกอบกิจกำร หรือเขำ้เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภำพ
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อยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัท เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ี
จะมีมติแต่งตั้ง และจ ำกดัจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 
แห่ง 

- มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดีและครอบคลุมทุกดำ้น มีกำรควบคุมและบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม 

- ติดตำมดแูลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี และกลไกท่ี
จะสำมำรถกอบกูฐ้ำนะกำรด ำเนินงำนไดใ้นกรณีกิจกำรประสบปัญหำทำงกำรเงิน ตลอดจนดูแลให้
พนักงำนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรบริหำรจดักำรเงิน 

- ก ำหนดค่ำตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร และก ำหนด
ค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรใหส้อดคลอ้งกบัผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ี 

- ดแูลใหค้ณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัหลำกหลำยทั้งในดำ้นทกัษะ ประสบกำรณ ์
ควำมสำมำรถและคุณลกัษณะเฉพำะดำ้น ตลอดจนเพศและอำยุ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร  

จรรยาบรรณธุรกิจ 

 คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดขอ้พึงปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยำบรรณอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนักงำนทุกระดบัในฐำนะตวัแทนบริษัท ไดน้ ำไปใชใ้นกำรปฏิบัติตนภำยใตก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทไดอ้ย่ำงมีจริยธรรม 
ซ่ือสตัยสุ์จริต และชอบดว้ยกฎหมำย โดยคณะกรรมกำรไดม้ีกำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำว และไดม้ีกำรเปิดเผย
คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจในเว็บไซตข์องบริษัทท่ี http://www.seafresh.com/investor 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดใหผู้บ้ริหำรมีหน้ำท่ีในกำรรำยงำนสรุปผลกำรฝ่ำฝืนจรรยำบรรณใหค้ณะกรรมกำรทรำบ
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ง และในกรณีท่ีรำ้ยแรงใหร้ำยงำนทนัที 

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการที่ส  าคญัที่เก่ียวขอ้งกบัระบบการก ากบัดูแลกิจการ 

1. การปฏิบตัติามนโยบายการก าดบัดูแลกิจการ 

  คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดใหม้ีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดย
ประกำศใหทุ้กคนรบัทรำบพรอ้มทั้งยึดถือปฏิบติั มีผลท ำใหก้ระบวนกำรบริหำรและกำรตดัสินใจมีระบบและโปร่งใส ซ่ึงเป็น
วิถีทำงแห่งกำรบริหำรแบบมืออำชีพท่ีเป็นสำกล นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรไดม้ีกำรทบทวนนโยบำยรวมทั้งประเมินผลกำร
ปฏบิติัตำมคู่มือนโยบำยดงักล่ำวอยำ่งสม ำ่เสมอ  
  ในปี 2563  คณะกรรมกำรไดป้รบัปรุงและทบทวนนโยบำยต่ำงๆ ใหส้อดคลอ้งและเหมำะสม นอกจำกน้ี ได้
ก ำหนดนโยบำยสิทธิมนุษยชนขึ้ นเป็นลำยลกัษณอ์กัษร เพื่อแสดงใหเ้ห็นว่ำ บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัและควำมเคำรพต่อสิทธิ
มนุษยชน ซ่ึงถือเป็นสิทธิขั้นพื้ นฐำนท่ีว่ำมนุษยทุ์กคนมีศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษยเ์ท่ำเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยกและเลือกปฏิบัติ 
ครอบคลุมไปถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียหรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งหรือสมัพนัธ์กบัองคก์ร โดยมีกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนไม่ใหม้ีส่วน
เกี่ยวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เปิดโอกำสใหพ้นักงำนแสดงควำมคิดเห็น ค ำแนะน ำ หรือ ขอ้รอ้งเรียน รวมทั้งมีกำร
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ปฏบิติัต่อพนักงำนทุกคนดว้ยควำมเสมอภำคเท่ำเทียมกนั  โดยมีกำรบริหำรจดักำรผ่ำนทีมใส่ใจพนักงำน (Employee caring 

Team) และคณะกรรมกำรตวัแทนพนักงำน (Employee Representative Committee) 

2. การน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนมาปรบัใช ้

  ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรบับริษัท
จดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ใหใ้ชแ้ทน หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรบับริษัทจด
ทะเบียนปี 2555 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อยกระดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยมุ่งเน้นกำรน ำหลกักำรไปปรบัใช ้(Apply or 

Explain) เพื่อใหก้ำรปฏบิติัเป็นไปอยำ่งเหมำะสม และเป็นประโยชน์ต่อกำรสรำ้งคุณค่ำใหบ้ริษัทฯ อยำ่งยัง่ยนื 

  คณะกรรมกำรไดส้อบทำนกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงพบว่ำ มี
ประเด็นท่ีทำงบริษัทยงัไม่ไดป้ฏบิติัและมีมำตรกำรทดแทนท่ีเหมำะสม ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ที่ยงัไม่ปฏิบตัิ เหตผุล 

1. ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการ
อิสระ และไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกัน
กบัผูบ้ริหารสูงสุดของบริษัท 

ประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรเป็นผูก้่อตั้งธุรกิจของ
บริษัท รวมถึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ เมื่อคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนได้พิจำรณำแล้ว เห็นสมควรใหด้ ำรงต ำแหน่งทั้งสองได ้
เน่ืองจำกเป็นผู้มีประสบกำรณ์อันยำวนำน และมีวิสัยทัศน์ท่ีกวำ้งไกล 
สำมำรถควบคุมดูแลใหม้ัน่ใจได้ว่ำสำมำรถส่งเสริมกำรท ำงำนใหเ้กิด
วัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรมและมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี อีกทั้ง
คณะกรรมกำรยงัไดก้ ำหนดบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของประธำน
กรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรแยกออกจำกกันอย่ำงชัดเจน 
ส่งผลใหไ้มเ่กิดอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 

2. คณ ะก ร ร ม ก า ร ค ว ร ก า ห นด ใ ห้
กรรมการอิสระมีวาระการด ารง
ต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจาก
วั น ที่ แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้ด  า ร ง ต า แ ห น่ ง
กรรมการอิสระครั้งแรก 

คณะกรรมกำรยังไม่มีกำรก ำหนดวำระต่อเน่ืองในกำรด ำรงต ำแหน่ง
ติดต่อกันนำนท่ีสุดของกรรมกำรอิสระ เน่ืองจำกคณะกรรมกำรบริษัท
เชื่อมัน่ว่ำ กรรมกำรทุกท่ำนเ ป็นผู้ท่ีมีควำมรู้และควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ มีควำมเขำ้ใจลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจเป็นอย่ำงดี มีควำม
เป็นอิสระในกำรแสดงควำมเห็น ไม่เป็นหรือไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้
ใหญ่ หรือมอี ำนำจควบคุม และมคุีณสมบติักรรมกำรอิสระตำมขอ้ก ำหนด
หลกัเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. และ ตลท. 
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โครงสรา้งการก ากบัดูแลกิจการ 

ผงัองคก์ร บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 
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รายงานการถือหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
การถือหุน้บรษิัท* 

ณ วนัที่ 16/03/63 

การถือหุน้บรษิัท* 
ณ วนัที่ 16/03/64 

หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ 

นำยณฤทธ์ิ เจียอำภำ ประธำนกรรมกำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 107,803,000 23.26 107,803,000 23.26 

นำงทศันีย ์ ยงัมีวิทยำ กรรมกำร/รองประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 106,200,000 22.91 106,200,000 22.91 

นำยชินทตั เจียอำภำ กรรมกำร/รองประธำนสำยงำนพฒันำองคก์ร 67,053,500 14.47 67,053,500 14.47 

นำยณรงคฤ์ทธ์ิ เจียรวงศว์ำณิช กรรมกำร 3,128,200 0.68 3,128,200 0.68 

ดร. กมเลศน์ สนัติเวชชกุล กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 1,000,000 0.22 1,000,000 0.22 

ดร. สรชยั พิศำลบุตร กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 2,198,200 0.47 2,198,200 0.47 

ดร. วรพงษ์ ลีวฒันกิจ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 500,000 0.11 500,000 0.11 

พ.ญ. สุพรรณี ปุณศรี กรรมกำรอิสระ 841,900 0.18 841,900 0.18 

นำงสำวเยำวลกัษณ ์ ตั้งสงวนนุช รองประธำนสำยงำนกำรเงิน - - - - 

นำยบุญเลิศ ฝงูวรรณลกัษณ ์ รองประธำนสำยงำนธุรกิจ 230,000 0.05 230,000 0.05 

นำยไพโรจน์ ยำงทอง รองประธำนสำยงำนปฏิบติักำร 69,000 0.01 69,000 0.01 

  * กำรถือหุน้ดงักล่ำวรวมทั้งกำรถือหุน้ดว้ยตนเอง คูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำน ดงัต่อไปน้ี 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

1. นายณฤทธ์ิ         เจยีอาภา ประธำนกรรมกำร/ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นางทศันีย ์         ยงัมีวิทยา กรรมกำร/รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร/ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/ 

ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล/กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน/ 

รองประธำนกรรมกำรบริหำร 

3. นายณรงคฤ์ทธ์ิ    เจยีรวงศว์าณิช กรรมกำร 

4. ดร. กมเลศน ์     สนัติเวชชกุล กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

5. ดร. สรชยั          พิศาลบุตร กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

6. ดร. วรพงษ ์       ลีวฒันกิจ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

7. นางสุพรรณี       ปุณศรี* กรรมกำรอิสระ 

8. นายชินทตั         เจยีอาภา กรรมกำร/กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/กรรมกำรบรรษัทภิบำล/ 

กรรมกำรบริหำร/รองประธำนสำยงำนพฒันำองคก์ร 

  *กรรมกำรอิสระท่ีมีประสบกำรณท์ ำงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
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อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษทั 

1. ก ำกับดูแลใหอ้งค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรท่ีดี มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย กลยุทธ์ นโยบำยกำร
ด ำเนินงำน กำรจดัสรรทรัพยำกร รวมไปถึงกำรติดตำม ประเมินผล และดูแลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
โดยสนับสนุนกำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชเ้พื่อเพิ่มคุณค่ำใหแ้ก่กิจกำร รวมทั้งกำรก ำกับดูแลดำ้น
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

2. พิจำรณำและอนุมติักฎบัตรของคณะกรรมกำรบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมกำรชุดย่อย นโยบำยของบริษัท 
และอื่นๆ ท่ีเห็นสมควรใหค้ณะกรรมกำรบริษัทอนุมติั โดยยดึหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

3. แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท  เพื่อท ำหน้ำท่ีใหค้ ำแนะน ำดำ้นกฎเกณฑต่์ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรจะตอ้งทรำบ และ
ปฏบิติัหน้ำท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรประสำนงำนใหม้ีกำรปฏิบติัตำมมติของ
คณะกรรมกำร 

4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตำมท่ีกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน รวมถึงประกำศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

5. แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน เพื่อช่วยปฏบิติังำนตำมควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

6. แต่งตั้งประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร ตำมท่ีไดค้ดัสรรมำจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

7. ก ำกบัดแูลกิจกำรใหส้ำมำรถแข่งขนัได ้และมีผลประกอบกำรท่ีดี  ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิ
และมีควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นประโยชน์ต่อสงัคม พฒันำหรือลดผลกระทบดำ้นลบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม และสำมำรถปรับตัวไดภ้ำยใตปั้จจยักำรเปล่ียนแปลง รวมทั้งสรำ้งวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่ใน
จริยธรรมพรอ้มทั้งประพฤติตนเป็นตน้แบบ 

8. ดูแลใหก้รรมกำรทุกคนและผูบ้ริหำรปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบระมดัระวงั (duty of care) และซ่ือสตัย์
สุจริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัและมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้  

9. ก ำหนดค่ำตอบแทนใหส้อดคลอ้งกับหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำร และก ำหนดค่ำตอบแทนของ
ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรใหส้อดคลอ้งกบัผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ี รวมทั้งก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนท่ีเป็น
เคร่ืองจงูใจใหบุ้คลำกรปฏบิติังำนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกัขององคก์ร 

10. ก ำกบัดูแลใหม้ีกรอบและกลไกในกำรก ำกบัดูแลนโยบำย และกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย และกิจกำรอื่นท่ี
บริษัทไปลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคญั ในระดบัท่ีเหมำะสมกบักิจกำรแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจกำรอื่นท่ี
บริษัทฯไปลงทุนมีควำมเขำ้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 

11. ก ำกบัดแูลใหม้ัน่ใจว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดีและคลอบคลุมทุกดำ้น และมีระบบบริหำรควำมเส่ียง
ท่ีเหมำะสม 

12. ก ำกบัดแูลใหม้ีกำรจดัท ำนโยบำยและแนวปฏบิติัดำ้นกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัท่ีชดัเจนและส่ือสำรในทุกระดบัของ
องคก์รและต่อบุคคลภำยนอกเพื่อใหเ้กิดกำรน ำไปปฏบิติัไดจ้ริง 

13. ดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่กำรเงินร่วมกบัผูบ้ริหำรตั้งแต่ระดับผูจ้ัดกำรฝ่ำยขึ้ นไป 
เพื่อใหข้อ้มลูดงักล่ำวมีควำมน่ำเช่ือถือ 
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14. ติดตำมดแูลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี และกลไกท่ีจะสำมำรถ
กอบกูฐ้ำนะกำรด ำเนินงำนไดใ้นกรณีกิจกำรประสบปัญหำทำงกำรเงิน ตลอดจนดแูลใหพ้นักงำนมีควำมรูค้วำม
เขำ้ใจในกำรบริหำรจดักำรเงิน 

15. พิจำรณำอนุมติักำรท ำรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์เวน้แต่รำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัอนุมติัจำก
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีในกำรพิจำรณำอนุมติัดงักล่ำวจะเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/
หรือ ประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

16. อนุมติักำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั เวน้แต่รำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีในกำร
พิจำรณำอนุมติัดงักล่ำวจะเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือ ประกำศ ขอ้บงัคบัและ/ 
หรือระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

17. อนุมติังบประมำณส ำหรบักำรด ำเนินงำนและกำรลงทุนประจ ำปี 

18. พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  เมื่อเห็นว่ำ บริษัทมีก ำไรพอสมควรท่ีจะท ำเช่นน้ัน 

และรำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวต่อไป 

หนา้ที่ของประธานกรรมการ 

1. ดแูลใหค้ณะกรรมกำรบริษัทมีกำรปฏบิติัหน้ำท่ีไดอ้ยำ่งมีประสิทธิผล 

2. ดูแลใหก้รรมกำรทุกท่ำนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรมและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร   
ท่ีดี  

3. พิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรร่วมกับตัวแทนกรรมกำรอิสระท่ีได้รับกำรแต่งตั้งจำก
คณะกรรมกำร และมอบหมำยเลขำนุกำรบริษัทส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมกำรบริษัท 

4. ท ำใหม้ัน่ใจว่ำกรรมกำรทุกท่ำนไดร้บัขอ้มลูท่ีจ ำเป็นเพื่อพิจำรณำหำรือในแต่ละวำระในเวลำท่ีเหมำะสม 

5. จดัสรรเวลำไวอ้ย่ำงเพียงพอท่ีผูบ้ริหำรระดับตั้งแต่ผูจ้ัดกำรฝ่ำยขึ้ นไปจะเสนอเร่ืองและใหเ้วลำแก่กรรมกำรมำก
พอท่ีจะอภิปรำยประเด็นไดอ้ยำ่งรอบคอบ สอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ยำ่งอิสระ 

6. ส่งเสริมใหเ้กิดควำมสมัพนัธท่ี์สรำ้งสรรค ์ทั้งระหว่ำงกรรมกำร และคณะกรรมกำรบริษัทกบัฝ่ำยบริหำร 

7. ท ำใหม้ัน่ใจว่ำมีกำรส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้อยำ่งมีประสิทธิผล 

สดัสว่นกรรมการที่เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ 

- ไม่มี - 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวนทั้งหมด 8 ท่ำน ประกอบดว้ย กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 3 ท่ำน กรรมกำรท่ีมิใช่ผูบ้ริหำร 1 

ท่ำน  และกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน ซ่ึงสดัส่วนของกรรมกำรอิสระคิดเป็นรอ้ยละ 50 ของกรรมกำรทั้งคณะ  
 คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจก ำหนดช่ือกรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท พรอ้มประทบัตรำส ำคญับริษัท 

 กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนับริษัท คือ นำยณฤทธ์ิ เจียอำภำ ประธำนกรรมกำรลงลำยมือช่ือและประทบัตรำ
ส ำคญัของบริษัท หรือนำงทศันีย ์ยงัมีวิทยำ และนำยชินทตั เจียอำภำ สองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของ
บริษัท เวน้แต่เร่ืองเกี่ยวกบักำรรบัรองส ำเนำถูกตอ้งหรือภำพถ่ำยสรรพเอกสำรของบริษัท หรือเกี่ยวกบับริษัทฯ  งบกำรเงิน 
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สญัญำซ้ือ-ขำยและบริกำรต่ำงๆ เอกสำรท่ีเกี่ยวกบักำรน ำเขำ้และส่งออก สญัญำจำ้งพนักงำน ใหก้รรมกำรคนใดคนหน่ึงลง
ลำยมือช่ือพรอ้มประทบัตรำส ำคญับริษัท 

 ทั้งน้ี กรณีท่ีคณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่นท ำหน้ำท่ีแทนในเร่ืองเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติของ
ธุรกิจ โดยเป็นไปตำมมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและมีกำรก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบท่ี
ไดร้บัมอบอ ำนำจไวอ้ยำ่งชดัเจน และไม่ถือเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจสำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีบุคคลดงักล่ำว 
หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับริษัท ผูม้อบอ ำนำจหรือ
บริษัทยอ่ย 

 เน่ืองจำกประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของบริษัทเป็นบุคคลเดียวกนั คณะกรรมกำรมีมำตรกำรในกำร
ถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร โดยกำรแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบไดร่้วมพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร 

ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย 5 ชุด เพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท ได้แก่ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบขึ้ นเมื่อวันท่ี 21 ธันวำคม 2542 โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทุกท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบัติตำมเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์ซ่ึงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งไม่เกิน 3 ปี ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้ีกำรจดัประชุมอย่ำง
สม ำ่เสมอ และเสนอรำยงำนกำรปฏบิติังำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

ช่ือ-นามสกุล วาระการด ารงต าแหน่ง 
การเขา้รว่มประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 
1. ดร. กมเลศน์     สนัติเวชชกุล* ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 11/11 

2. ดร. สรชยั         พิศำลบุตร กรรมกำรตรวจสอบ 11/11 

3. ดร. วรพงษ์       ลีวฒันกิจ กรรมกำรตรวจสอบ 11/11 

หมำยเหตุ* ดร. กมเลศน์ สนัติเวชชกุล เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรสอบทำนงบกำรเงิน 

 องคป์ระกอบ และคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมกำรตรวจสอบตอ้งไดร้บักำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. กรรมกำรตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ โดยมีคุณสมบติัตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในประกำศของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”)  
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3. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทใหต้ัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท 

4. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะท่ีเป็นบริษัท
จดทะเบียน 

5. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบตำมภำรกิจท่ีได้รับ
มอบหมำย ทั้งน้ีกรรมกำรตรวจสอบตอ้งสำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้ริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งเพียงพอ 

2. สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำม
เหมำะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมถึงพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ
หน่วยงำนอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้ริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลท่ีมีควำมเป็นอิสระเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท พร้อมทั้งเสนอ
ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอขออนุมติัต่อผูถื้อหุน้  

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัท 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำว
ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

ก) ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

ข) ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท 

ค) ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรปฏบิติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

ง) ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
จ) ควำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ
ท่ำน 

ช) ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ับจำกกำรปฎิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร 
(Charter) 
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ซ) รำยกำรอื่นท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ
ท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

7. ตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ กรณีท่ีไดร้บักำรรำยงำนพฤติกำรณอ์นัควรสงสยัเกี่ยวกบักำรทุจริตหรือกำรฝ่ำ
ฝืนกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรปฏิบติัหน้ำท่ีของกรรมกำรและผูบ้ริหำรจำกผูส้อบบญัชี และใหร้ำยงำนผล
กำรตรวจสอบดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ
ผูส้อบบญัชีทรำบภำยใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัชี  

8. สอบทำนควำมถูกตอ้งของเอกสำรอำ้งอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน
ของบริษัทตำมโครงกำรแนวร่วมปฏบิติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต        

9. พิจำรณำทบทวนเพื่อปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ อยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ง ตำมควำมจ ำเป็นและ
เหมำะสม เพื่อให้สอดคล้องกับขอบเขตควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัท และน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมติั 

10. ปฎบิติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ดัตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงขึ้ นในปี 2554 โดยคณะกรรมกำรชุดดงักล่ำว ซ่ึงในปี 
2563 น้ีไดม้ีกำรแต่งตั้งรองประธำนสำยกำรเงินเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งแทนกรรมกำรท่ำนเดิมท่ีพน้จำกต ำแหน่ง 
และไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดักำรฝ่ำยวำงแผนกลยุทธแ์ละบริหำรควำมเส่ียงใหท้ ำหน้ำท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรควำมเส่ียง
แทนท่ำนเดิมท่ีพน้จำกต ำแหน่ง คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ไดม้ีกำรประชุมร่วมกนัรวม 9 ครั้ง และเน่ืองจำก
กรรมกำรทุกท่ำนเป็นผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัท จึงไม่มีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ำนใดไดร้บัค่ำตอบแทนจำก
กำรเป็นกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ช่ือ-นามสกุล วาระการด ารงต าแหน่ง 
การเขา้รว่มประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด 

(ครั้ง) 
1. นำงทศันีย ์      ยงัมีวิทยำ  

2. นำยชินทตั      เจียอำภำ  

3. นำยบุญเลิศ       ฝงูวรรณลกัษณ ์

4. นำงสำวเยำวลกัษณ ์  ตั้งสงวนนุช 

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

9/9 

9/9 

8/9 

9/9 

 อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. พิจำรณำร่ำงนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร ตำมหลกักำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์รท่ีเป็น

สำกล แลว้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นและอนุมติั 

2. ก ำกบัดแูลใหห้น่วยงำนต่ำงๆ ในองคก์รด ำเนินกำรจดัท ำ 

- กำรประเมินควำมเส่ียงประเภทต่ำงๆ เช่น ควำมเส่ียงดำ้นกลยุทธ์ ดำ้นกำรด ำเนินกำร ดำ้น
กำรเงินกำรรำยงำน ดำ้นกำรปฏบิติัตำมขอ้ก ำหนดกฎหมำย ดำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั ดำ้นกำร
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หยุดชะงกัทำงธุรกิจ เป็นตน้ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจขององคก์ร ภำยใตค้วำมรบัผิดชอบ
ของหน่วยงำนตน 

- มำตรกำรจดักำรควำมเส่ียง 
- แผนปฏบิติักำรเพื่อจดักำรควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้

 ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกลุ่มบริษัท มีกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมำะสม 

3. ติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนจดักำรควำมเส่ียงของหน่วยงำนต่ำงๆ ในองคก์รตำมวรรคขำ้งตน้ เพื่อลดควำม
เส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้และ/หรือเหมำะสมกบัสภำวะกำรด ำเนินธุรกิจ 

4. ดูแลใหม้ีกำรปรับปรุง และพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงภำยในองคก์รอย่ำงต่อเน่ืองและสม ำ่เสมอ 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิผล 

5. ทบทวนนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์รเป็นประจ ำอย่ำงน้อยทุกปี เพื่อใหแ้น่ใจว่ำนโยบำย
และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำวยงัคงสอดคลอ้งและเหมำะสมกบัสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 

6. รำยงำนควำมเส่ียงท่ีส ำคญัขององค์กร รวมถึงสถำนะของควำมเส่ียง แนวทำงในกำรจดักำรควำมเส่ียง 
ควำมคืบหน้ำ และผลของกำรบริหำรควำมเส่ียงใหแ้ก่ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะผูบ้ริหำร เพื่อรบัทรำบเป็นประจ ำ และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนของบริษัท 

3) คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

คณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ดัตั้งคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลขึ้ นในปี 2555 โดยคณะกรรมกำรชุดดงักล่ำว ไดม้ีกำร
จดัประชุมอยำ่งสม ำ่เสมอ โดยในปี 2563 มีกำรประชุมทั้งส้ิน 7 ครั้ง โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ช่ือ-นามสกุล วาระการด ารงต าแหน่ง 
การเขา้รว่มประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด 

(ครั้ง) 
1. นำงทศันีย ์        ยงัมีวิทยำ  

2. นำยชินทตั               เจียอำภำ  

3. นำยไพโรจน์             ยำงทอง 
4. นำงสำวเยำวลกัษณ ์   ตั้งสงวนนุช 

ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล 

กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

7/7 

7/7 

7/7 

7/7 

 อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

1. เสนอแนวปฏบิติัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำกบัดแูลกำรปฏบิติังำนของคณะกรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรตั้งแต่ระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้ นไปเพื่อใหเ้ป็นไป
ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

3. ทบทวนแนวปฏิบัติดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีโดยเปรียบเทียบกับมำตรฐำนสำกลและเสนอแนะต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยำ่งต่อเน่ือง 

4. ก ำกบัดแูลใหม้ีนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนัท่ีเหมำะสมเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 

5. ก ำหนดแนวทำงเกี่ยวกบันโยบำยต่ำงๆ ของบริษัท เพื่อใหฝ่้ำยต่ำงๆ จดัท ำนโยบำยท่ีเกี่ยวขอ้งและสอดคลอ้ง
กบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
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6. กลัน่กรอง พิจำรณำ และใหค้วำมเห็นชอบนโยบำยของบริษัท โดยยดึหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

7. เสนอนโยบำยบริษัท ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ 

8. ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยบริษัท อยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 
9. รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกบันโยบำยดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

10. ประเมินผลกำรปฏบิติังำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลเป็นประจ ำทุกปี โดยประเมินกำรปฏิบติังำนของ
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล      

4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ย กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 1 ท่ำน 
และกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ซ่ึงคิดเป็นรอ้ยละ 75 ของคณะกรรมกำรทั้งคณะ นอกจำกน้ีประธำนกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทนยงัเป็นกรรมกำรอิสระ  

ช่ือ-นามสกุล วาระการด ารงต าแหน่ง 
การเขา้รว่มประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด 

(ครั้ง) 
1. ดร. กมเลศน์      สนัติเวชชกุล ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1/1 

2. นำงทศันีย ์        ยงัมีวิทยำ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1/1 

3. ดร. สรชยั          พิศำลบุตร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1/1 

4. ดร. วรพงษ์        ลีวฒันกิจ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1/1 

 อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจำรณำควำมเหมำะสมของโครงสรำ้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำหนดคุณสมบติัท่ีเหมำะสมของกรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรระดบัสงู และหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำบุคคล
เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรระดบัสงู 

3. พิจำรณำทบทวนคุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท และกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรบริษัทท่ี
ครบก ำหนดวำระ และผูบ้ริหำรระดบัสงู 

4. ก ำหนดวิธีกำรและกระบวนกำรในกำรเตรียมบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัทและผูบ้ริหำรระดบัสงู  

5. พิจำรณำรูปแบบและหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมแก่คณะกรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำร
ระดับสูง โดยน ำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ และคณะกรรมกำร
บริษัทน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั 

6. ก ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำเง่ือนไขกำรเสนอขำยหลกัทรพัยใ์หม่ใหแ้ก่กรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำร
ระดบัสงู ในกรณีท่ีบริษัทมีกำรเสนอขำยหลกัทรพัยท่ี์ออกใหม่แก่กรรมกำรบริษัทหรือพนักงำน  

7. ช้ีแจงตอบค ำถำมเกี่ยวกบัค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

8. จดัท ำรำยงำนกำรปฏบิติังำนเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกปี 
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5) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 3 ท่ำน โดยทุกท่ำนเป็นกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร ซ่ึงคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของ
คณะกรรมกำรทั้งคณะ โดยในปี 2563 มีกำรประชุมทั้งส้ิน 13 ครั้ง 

ช่ือ-นามสกุล วาระการด ารงต าแหน่ง 
การเขา้รว่มประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด 

(ครั้ง) 
1. นำยณฤทธ์ิ เจียอำภำ  

2. นำงทศันีย ์ ยงัมีวิทย  

3. นำยชินทตั เจียอำภำ 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

รองประธำนกรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำร 

13/13 

13/13 

13/13 

 อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร 

1. พิจำรณำก ำหนดกลยุทธ์และแผนกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสรำ้งกำรบริหำรงำน และอ ำนำจบริหำร
ต่ำงๆ ของบริษัท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำต่อไป 

2. ตรวจสอบ ติดตำม ด ำเนินนโยบำย และแนวทำงบริหำรงำนดำ้นต่ำงๆ ของบริษัท ท่ีไดก้ ำหนดไวใ้หเ้ป็นไป
ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

3. สนับสนุนกำรด ำเนินกำรท่ีส ำคญัในกำรจดัท ำและปรบัใชม้ำตรกำรควบคุมภำยในใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย
และแนวทำงปฏบิติัดำ้นต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัของบริษัท 

4. พิจำรณำ และใหค้วำมเห็นชอบงบประมำณประจ ำปี และกำรลงทุนของบริษัท ก่อนเสนอคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

5. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยอตัรำค่ำตอบแทน และโครงสรำ้งเงินเดือนของพนักงำน  
6. มีอ ำนำจในกำรท ำนิติกรรมผูกพนับริษัท ตำมขอบเขตท่ีก ำหนดไวใ้นนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบัติของ

บริษัท เร่ืองอ ำนำจอนุมติัด ำเนินกำร 

7. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบให้
คณะกรรมกำรบริหำรน้ัน จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำใหค้ณะกรรมกำร
บริหำร หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของ
บริษัท ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
อนุมติัไวโ้ดยกำรอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้
ถือหุน้เพื่อพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร 

รายช่ือผูบ้รหิาร ต าแหน่ง 
1. นำยณฤทธ์ิ เจียอำภำ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

2. นำงทศันีย ์ ยงัมีวิทยำ รองประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

3. นำยชินทตั      เจียอำภำ รองประธำนสำยงำนพฒันำองคก์ร 

4. นำงสำวเยำวลกัษณ ์        ตั้งสงวนนุช รองประธำนสำยงำนกำรเงิน 

5. นำยบุญเลิศ              ฝงูวรรณลกัษณ ์ รองประธำนสำยงำนธุรกิจ 

6. นำยไพโรจน์      ยำงทอง รองประธำนสำยงำนปฏบิติักำร 

7.  นำงผ่องศรี        นัทธิโพธ์ิ* ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 

  หมำยเหตุ  *นำงผ่องศรี นัทธิโพธ์ิ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี ไดเ้กษียณอำยุกำรท ำงำน เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563  
    โดยมีนำงสำวเยำวลกัษณ ์ตั้งสงวนนุช รองประธำนสำยงำนกำรเงินรกัษำกำรแทน 

อ านาจหนา้ที่ของผูบ้ริหาร 

1. ควบคุมดแูลกำรด ำเนินกิจกำร กำรบริหำร และ/หรือกำรปฏบิติังำนตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

2. ด ำเนินกำร หรือบริหำรงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีไดอ้นุมติัจำกคณะกรรมกำรบริหำร 
และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัท 

3. จดัท ำ และน ำเสนอนโยบำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ กลยุทธท์ำงธุรกิจ งบประมำณ และกำรลงทุน เพื่อน ำเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 

4. ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีไดร้ับ
อนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริหำร 

5. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใชจ้่ำยทำงกำรเงินในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัท เพื่อกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ 
โดยวงเงินส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นอ ำนำจอนุมติั  

 การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ  าปีของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

 คณะกรรมกำรบริษัทยงัไดม้ีกำรจดัใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปีของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร ซ่ึงเป็นไป
ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดม้ีกำรจดัส่งแบบประเมินดงักล่ำวใหก้บัคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อกำร
ประเมินผล ซึ่งประกอบดว้ยหวัขอ้ประเมินดงัน้ี  

1. ควำมเป็นผูน้ ำ 

2. กำรก ำหนดกลยุทธ ์

3. กำรปฏบิติัตำมกลยุทธ ์

4. กำรวำงแผนและผลปฏบิติัทำงกำรเงิน 

5. ควำมสมัพนัธก์บัคณะกรรมกำร 

6. ควำมสมัพนัธก์บัภำยนอก 

7. กำรบริหำรงำนและควำมสมัพนัธก์บับุคลำกร 

8. กำรสืบทอดต ำแหน่ง 
9. ควำมรูด้ำ้นผลิตภณัฑแ์ละบริกำร 

10. คุณลกัษณะส่วนตวั 
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 ผลกำรประเมินประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร ในรอบปี 2563 ซ่ึงประเมินโดยกรรมกำรบริษัททั้งหมด 7 ท่ำน (ไม่รวม
ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร) ในภำพรวมทั้ง 10 หวัขอ้ ถือว่ำอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  
 ในปี 2563 บริษัทไดจ้่ำยค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร ซ่ึงประกอบดว้ย เงินเดือน เป็นจ ำนวนเงินรวมทั้งส้ิน 16.97 ลำ้น

บำท  
2) ค่ำตอบแทนอื่นท่ีมิใช่ตวัเงิน 

- ไม่มี  - 

การสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหาร 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดเ้ล็งเห็นถึงควำมจ ำเป็นและควำมส ำคญัของกำรสืบทอดต ำแหน่งของผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษัท
เป็นอยำ่งยิง่ และเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยนืของบริษัท จึงไดก้ ำหนดใหม้ีกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี 

1. มีกำรจดักำรอบรมเพื่อเสริมศกัยภำพใหแ้ก่ผูบ้ริหำรในระดบัผูจ้ดักำรส่วนขึ้ นไป เช่น กำรบริหำรควำมสมัพนัธ์
ในฐำนะผูน้ ำอยำ่งมืออำชีพ เป็นตน้ 

2. มีกำรจดัสรรลกัษณะงำนใหม่ท่ีมีควำมทำ้ทำย รวมถึงหมุนเวียนต ำแหน่งงำนใหม่ เพื่อเพิ่มขอบเขตควำมรูใ้ห้
รอบดำ้นมำกขึ้ น ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส ำคญัในกำรน ำไปสู่กำรเติบโตในสำยอำชีพ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีพนักงำน ทั้งหมด 1,841 คน แบ่งเป็นสำยงำนกำรผลิต 1,527  คน สำยงำนดำ้นบริหำร 280 
คน สำยงำนกำรขำย 34 คน ในดำ้นผลตอบแทนและสวสัดิกำรต่ำงๆ (เงินเดือน ค่ำแรง เบ้ียเล้ียง โบนัส เงินสมทบกองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ) มีมลูค่ำรวมเป็นเงิน 885.64 ลำ้นบำท บริษัทฯ ไดม้ีมติจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เมื่อวนัท่ี 10 เมษำยน 
2549 ภำยใตพ้ระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม รวมทั้งกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อเป็นสวสัดิกำรแก่พนักงำนของบริษัท โดยเร่ิม
สะสมและสมทบตั้งแต่งวดกำรจ่ำยค่ำจำ้งของเดือนพฤษภำคม 2549 เป็นตน้ไป  
 เน่ืองจำกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพถือเป็นกองทุนกำรออมเพื่อกำรเกษียณอำยุของพนักงำน บริษัทฯ จึงมีนโยบำยสนับสนุน
ใหค้ณะกรรมกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพของบริษัทคดัเลือกผูจ้ดักำรกองทุนท่ีรบัปฏบิติัตำมหลกัธรรมำภิบำลกำรลงทุนส ำหรบั
ผูล้งทุนสถำบนั (Investment Governance Code: I Code) โดยคดัเลือกบริษัทจดักำรท่ีมีระบบงำนรองรบักำรด ำเนินงำนของ
กองทุนไดอ้ยำ่งเหมำะสม ปลอดภยั มีควำมรบัผิดชอบต่อกำรบริหำรกำรลงทุนโดยค ำนึงถึงปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรร
มำภิบำล (Environment, Social and Governance: ESG)  รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อสมำชิกในระยะยำว 

 นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยงัมีสวสัดิกำรอื่นๆ อำทิ ประกนัสุขภำพ ประกนัอุบติัเหตุ หอพกัพนักงำน ศูนยอ์อกก ำลงักำย ศูนย์
สนัทนำกำร รวมถึงมีกำรฝึกอบรมเรียนรูเ้พื่อยกระดบัควำมสำมำรถบุคลำกรอยำ่งต่อเน่ือง 

 บริษัทฯ มีกำรบริหำรจัดกำรสภำพกำรจำ้ง สภำพกำรท ำงำน และสวัสดิกำรต่ำงๆ ภำยใต้กฎหมำยแรงงำนและ
ขอ้ก ำหนดมำตรฐำนแรงงำนไทย โดยยดึหลกัควำมยุติธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ท ำใหบ้ริษัทฯ ไดร้บักำรรับรองตำม
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มำตรฐำนแรงงำนไทย (มรท.8001-2553) ระดบัสมบูรณ์ขั้นสูงสุด โดยบริษัทฯ ไดร้บัเลือกเป็นสถำนประกอบกำรเพียง 1 
ใน 5 ของประเทศ ท่ีสำมำรถธ ำรงรักษำระบบมำตรฐำนแรงงำนไทยอย่ำงต่อเน่ือง 10 ปีขึ้ นไป นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยงัให้
ควำมส ำคญักบักำรสรรหำ คดัเลือก ว่ำจำ้ง และบรรจุบุคคลเขำ้ท ำงำน โดยพิจำรณำจำกควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณท่ี์
เหมำะสมกบัต ำแหน่งตำมท่ีบริษัทฯ ก ำหนด พรอ้มกบักำรพิจำรณำใหค้่ำตอบแทนและกำรเล่ือนต ำแหน่ง โดยใชห้ลกัเกณฑ์
กำรประเมินผลกำรปฏบิติังำนตำม KPI ท่ีบริษัทก ำหนด ผ่ำนแนวคิดของ Balanced Scorecard 

ขอ้มูลส าคญัอื่นๆ 

ขอ้มูลเลขานุการบริษทั  

 คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตั้ง นำงสำวเยำวลกัษณ์ ตั้งสงวนนุช เป็นเลขำนุกำรบริษัท ตั้งแต่วนัท่ี 16 มกรำคม 2563 
โดยคุณสมบติัของผูด้ ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 

 บทบำทหน้ำท่ีของเลขำนุกำรบริษัท 

 เลขำนุกำรบริษัทตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้
เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี หน้ำท่ีตำมกฎหมำย
ของเลขำนุกำรบริษัทมีดงัน้ี 

1.  จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี 

ก. ทะเบียนกรรมกำร 

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

ค. หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

2.  เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย
ใหป้ระธำนคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วนัท่ีบริษัทไดร้ับ
รำยงำนน้ัน 

3.  ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมท่ีบริษัทฯ มอบหมำย ดงัน้ี 

-  ใหค้ ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑต่์ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบติัดำ้นกำรก ำกบัดูแลในกำรด ำเนิน
กิจกรรมของคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

-  ท ำหน้ำท่ีในกำรด ำเนินกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

-  ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำยในบริษัทใหป้ฏบิติัตำมมติคณะกรรมกำรบริษัทและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

-  ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล เช่น ส ำนักงำนตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และดูแลกำร
เปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศต่อหน่วยงำนท่ีกก ำกบัดูแลและสำธำรณชนใหถู้กตอ้งครบถว้นตำม
กฎหมำย 

- จดัใหม้ีกำรปฐมนิเทศ ใหค้ ำแนะน ำแก่กรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตั้งใหม่ 
-  หน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกบริษัท 
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ขอ้มูลหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 โปรดดรูำยละเอียดในหวัขอ้กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียง และเอกสำรแนบ 3 ของรำยงำนฉบบัน้ี 

ขอ้มูลหวัหนา้งานนกัลงทุนสมัพนัธ ์

 บริษัทฯ มีหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบงำนเกี่ยวกับนักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงผู ้ลงทุนสำมำรถติดต่อได้ท่ี นำงสำ วธนวรรณ            
สุรวฒันวิเศษ หวัหน้ำแผนกกำรลงทุนและนักลงทุนสัมพนัธ์ โทรศัพทห์มำยเลข 02-637-8888 ต่อ 533 หรือท่ี E-mail 

Address: investor@seafresh.com  

 ในปี 2563 เพื่อใหผู้บ้ริหำรระดับสูงไดใ้หข้อ้มูลต่ำงๆ แก่ผูล้งทุน บริษัทฯ ไดจ้ัดกิจกรรมพบนักวิเครำะห์หลักทรัพย ์      
4 ครั้ง (ไตรมำสละ 1 ครั้ง) 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีใหแ้ก่ 
-  ผูส้อบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชีท่ีผ่ำนมำมีจ ำนวนเงินรวม 3.62 ลำ้นบำท เพื่อเป็นค่ำสอบบญัชีของบริษัท 

และบริษัทยอ่ยในประเทศ 

-  ส ำนักงำนสอบบัญชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส ำนักงำนสอบบัญชีท่ี
ผูส้อบบญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีท่ีผ่ำนมำ มีจ ำนวนเงินรวม 7.14 ลำ้นบำท เพื่อเป็นค่ำสอบบญัชีบริษัทย่อยซ่ึง
ตั้งอยูใ่นต่ำงประเทศ 

 2) ค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit Fee) 

  ในรอบปีบญัชีท่ีผ่ำนมำ ทำงบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ไดใ้ชบ้ริกำรอื่นกบัส ำนักงำนสอบบญัชีท่ีผูส้อบบัญชีสงักดั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส ำนักงำนบญัชีดงักล่ำว จึงไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของงำนบริกำรดงักล่ำว 
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รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 

สรุปผลการปฏิบตัหินา้ที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงของบริษทั 

กรรมกำรอสิระ 

ส ำหรบักำรคดัเลือกกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะด ำเนินกำรสรรหำ คดัเลือก 
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดไว้  ซ่ึงสอดคล้องกับ
กฎระเบียบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนักงำนก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เขำ้มำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอิสระ  แลว้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

คุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ตำมกฎระเบียบ ขอ้บังคบัของตลำดหลักทรัพยแ์ละ
นิยำมควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระ ตำมส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ดงัน้ี  

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ทั้งน้ีใหนั้บรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยน้ันๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ 
หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บักำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะท่ีเป็น บิดำมำรดำ  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ ำนำจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ รวมถึงควำมสัมพนัธใ์นลักษณะของกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ และทำง
กำรคำ้/ทำงธุรกิจ ตำมท่ี ก.ล.ต. ก ำหนด  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกลกัษณะดงักล่ำวมำไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บักำร
แต่งตั้งเป็นกรรมกำร 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษทั 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคุม เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัไดร้บักำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจ
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ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพน้ันดว้ย เวน้
แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัไดร้บักำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้ับกำรแต่งตั้งขึ้ นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรับ
เงินเดือนประจ ำหรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจกำร
ท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษัท บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

กำรสรรหำกรรมกำร 

ในกำรแต่งตั้งกรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน      
3 รำยจำกจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำทั้งหมด 4 รำย มีหน้ำท่ีรบัผิดชอบในกำรพิจำรณำคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัตำมขอ้บงัคบัของบริษัท และใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

 นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยงัค ำนึงถึงสิทธิของผูล้งทุนรำยย่อยในกำรแต่งตั้งกรรมกำร บริษัทฯ จึงเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอช่ือบุคคลท่ีมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และมีคุณสมบติัท่ีเหมำะสม เพื่อรบักำรพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ
ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ผ่ำนทำง E-mail Address : investor@seafresh.com หรือทำงโทรสำรหมำยเลข 0-2637-

8801 โดยบริษัทฯ ไดก้ ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในกำรเสนอแต่งตั้งกรรมกำร รวมถึงแนวทำงกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรไวท่ี้ http://www.seafresh.com/investor  และไดเ้ผยแพร่จดหมำยถึงผูถื้อหุน้ผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัยอ์ย่ำง
น้อย 3 เดือนก่อนวนัส้ินรอบปีบญัชี อย่ำงไรก็ดี ส ำหรบักำรสรรหำกรรมกำรประจ ำปี 2563 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอบุคคล
เพื่อแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำร 

  หลังจำกน้ันคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อใหไ้ด้
กรรมกำรมืออำชีพและมีควำมหลำกหลำย (Board Diversity) โดยพิจำรณำจำกโครงสรำ้ง ขนำด และองคป์ระกอบของ
คณะกรรมกำร ในมิติต่ำงๆ เช่น ด้ำนทักษะวิชำกำร ควำมเช่ียวชำญ เพศ เป็นตน้ โดยจ ำนวนท่ีเสนอจะเท่ำกับจ ำนวน
กรรมกำรท่ีครบวำระ และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขอควำมเห็นชอบจำกกรรมกำร จำกน้ันจะน ำเสนอ
รำยช่ือกรรมกำรดงักล่ำวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑต่์อไป 

หลงัจำกคดัเลือกไดแ้ลว้ จึงน ำเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตำมขอ้ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็
ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ท่ีได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำกับจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้บักำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนน
เสียงเท่ำกนัเกินกว่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหป้ระธำนท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขำด 

mailto:investor@seafresh.com
http://www.seafresh.com/investor
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4. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครั้ง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 โดยใหก้รรมกำรท่ีอยู่ใน
ต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งก่อน ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีออกไม่อำจแบ่งใหต้รงเป็น 3 ส่วนได ้ก็ให้
ออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรซ่ึงพน้ต ำแหน่งแลว้อำจไดร้บัเลือกเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็
ได ้

5. นอกจำกพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

5.1  ตำย 

5.2  ลำออก 

5.3  ขำดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมำย
อื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบับริษัท 

5.4  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได ้ดว้ยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5.5 ศำลมีค ำสัง่ใหอ้อก 

กำรสรรหำผูบ้ริหำรระดบัสงูสุด 

 ในกำรสรรหำผูม้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผูพ้ิจำรณำเบ้ืองตน้ ในกำร
กลัน่กรองสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเหมำะสม มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ทกัษะ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
กำรด ำเนินงำนของบริษัท และเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี และสำมำรถบริหำรงำนใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยท่ี
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไวไ้ด ้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนพิจำรณำอนุมติั และเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

การพฒันากรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำและฝึกอบรมกรรมกำร เพื่อใหก้ำรปฏิบติัหน้ำท่ีมีประสิทธิภำพ และ
เพื่อเป็นกำรพฒันำกรรมกำรและเพิ่มมุมมองของควำมคิดท่ีเป็นประโยชน์มำประยุกต์ใชก้บัธุรกิจของบริษัท จึ งสนับสนุนให้
กรรมกำรทุกท่ำน เพิ่มพนูควำมรูใ้นกำรปฏบิติังำนอย่ำงต่อเน่ือง 
 ทั้งน้ี กรรมกำรของบริษัททุกท่ำน ไดผ่้ำนกำรอบรมของสมำคมส่งเสริมกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ หลกัสูตรที่ผ่านการอบรม 

1. นำยณฤทธ์ิ           เจียอำภำ Director Certification Program (DCP) 

2. นำงทศันีย ์           ยงัมีวิทยำ Director Certification Program (DCP) 

3. นำยณรงคฤ์ทธ์ิ     เจียรวงศว์ำณิช Director Accreditation Program (DAP) 

4. ดร. กมเลศน์        สนัติเวชชกุล Director Certification Program (DCP) 

5. ดร. สรชยั            พิศำลบุตร Director Accreditation Program (DAP) 
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รายช่ือกรรมการ หลกัสูตรที่ผ่านการอบรม 

6. ดร. วรพงษ ์         ลีวฒันกิจ Director Accreditation Program (DAP) 

7. นำงสุพรรณี         ปุณศรี Director Accreditation Program (DAP) 

8. นำยชินทตั           เจียอำภำ Director Accreditation Program (DAP) 

 อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2563 ไม่มีกรรมกำรท่ำนใดเขำ้รบักำรพฒันำและฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีของกรรมกำร 

 ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำร คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดใหม้ีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรเขำ้ใหม่ เพื่อให้
กรรมกำรมีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัท และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดใหฝ่้ำย
จดักำรของบริษัทมีหน้ำท่ีในกำรจดัเตรียมขอ้มลูเบ้ืองตน้เกี่ยวกบับริษัทท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของกรรมกำร และ
แนะน ำลกัษณะและแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ เพื่อเตรียมควำมพรอ้มในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของกรรมกำร 
โดยมีเลขำนุกำรบริษัทเป็นผูป้ระสำนงำนในเร่ืองต่ำงๆ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีกำรประเมินผลกำรปฎบิติังำนของคณะกรรมกำรตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประเมินผลงำนดงักล่ำวเป็นประจ ำทุกปี โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทั้งคณะ มีหลกัเกณฑก์ำรประเมิน ดงัน้ี 

1.1 โครงสรำ้งและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 

1.2 บทบำท หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

1.3 กำรประชุมคณะกรรมกำร 

1.4 กำรท ำหน้ำท่ีของกรรมกำร 

1.5 ควำมสมัพนัธก์บัฝ่ำยจดักำร 

1.6 กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผูบ้ริหำร 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยตนเองแบบรายบุคคล มีหลักเกณฑก์ำรประเมิน 
ดงัน้ี 

2.1 โครงสรำ้งและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 

2.2 บทบำท หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

2.3 กำรประชุมคณะกรรมกำร 

3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
และคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

3.1  กำรประเมินผลกำรปฏบิติังำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยทั้งคณะ มีหลกัเกณฑก์ำรประเมิน ดงัน้ี 

• โครงสรำ้งและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 

• บทบำท หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 
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• กำรประชุมคณะกรรมกำร 

• กำรท ำหน้ำท่ีของกรรมกำร 

• ควำมสมัพนัธก์บัฝ่ำยจดักำร 

• กำรพฒันำตนเองของกรรมกำร 

3.2  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยโดยตนเองแบบรำยบุคคล มีหลักเกณฑก์ำร
ประเมิน ดงัน้ี 

• โครงสรำ้งและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 

• บทบำท หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

• กำรประชุมของคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดกระบวนกำรในกำรประเมินผลกำรปฏบิติังำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะ แบบรำยบุคคล 
และกำรประเมินผลกำรปฏบิติังำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยทุกชุด ดงัน้ี 

1) ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร ทั้งคณะ แบบรำยบุคคล และกำรประเมินผลกำร
ปฏบิติังำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยทุกชุด อยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2) เลขำนุกำรบริษัทรวบรวมผลกำรประเมินทุกรปูแบบ และน ำเสนอแก่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำผลกำร
ประเมินและน ำไปใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนใหม้ีประสิทธิภำพยิง่ขึ้ น 

 ส ำหรับผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย แบบทั้งคณะและแบบ
รำยบุคคล ประจ ำปี 2563 โดยภำพรวมอยูใ่นเกณฑดี์ถึงดีมำก โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะน ำผลกำรประเมินมำปรบัปรุงและ
พฒันำใหดี้ขึ้ นต่อไป 

การประชุมคณะกรรมการ 

 ตำมขอ้บังคับบริษัท ก ำหนดใหจ้ ำนวนองค์ประชุมขั้นต ำ่ตอ้งไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง อย่ำงไรก็ดีเพื่อสนับสนุนใหบ้ริษัท ฯ 
ด ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี คณะกรรมกำรไดม้ีกำรก ำหนดแนวปฏิบติัร่วมกนัว่ำจ ำนวนองคป์ระชุมขั้นต ำ่
ตอ้งไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดในวำระท่ีตอ้งลงมติ 

 คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำทั้งปี โดยก ำหนดไวว้่ำ จะมีกำรประชุมคณะกรรมกำร 1 ครั้งต่อ
เดือน ยกเวน้เดือนเมษำยน และเดือนตุลำคม แต่อำจมีกำรเปล่ียนแปลงตำมควำมเหมำะสม และไดแ้ต่งตั้งกรรมกำรอิสระคน
หน่ึงร่วมพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุม โดยคณะกรรมกำรจะไดร้บัเอกสำรประกอบกำรประชุมคณะกรรมกำรล่วงหน้ำก่อน
วนัประชุมคณะกรรมกำรอยำ่งน้อย 7 วนั และมีเลขำนุกำรบริษัท เป็นผูท้ ำหน้ำท่ีเลขำท่ีประชุม โดยปกติกำรประชุมแต่ละครั้ง
จะใชเ้วลำประมำณ 3 ชัว่โมง ทั้งน้ีประธำนกรรมกำรไดจ้ดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ เพื่อใหผู้บ้ริหำรระดบัสูงไดน้ ำเสนอขอ้มูล 
รวมทั้งช้ีแจงเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญั และใหก้รรมกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ โดยกรรมกำรสำมำรถขอขอ้มลูท่ีจ ำเป็น
เพิ่มเติมเพื่อประกอบกำรตดัสินใจ  ภำยในขอบเขตของนโยบำยท่ีก ำหนดไว ้   
 คณะกรรมกำรอิสระ สำมำรถจดัประชุมระหว่ำงกนัเองไดต้ำมควำมจ ำเป็น เพื่ออภิปรำยประเด็นต่ำงๆ  ท่ีเกี่ยวกบักำร
จดักำรท่ีอยู่ในควำมสนใจโดยไม่มีผูบ้ริหำรตั้งแต่ระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้ นไปเขำ้ร่วมดว้ย และตอ้งรำยงำนผลของกำรประชุมให้
ประธำนกรรมกำรทรำบดว้ย ส ำหรบัปี 2563 ไม่มีกำรจดัประชุมระหว่ำงกนัเองของกรรมกำรอิสระ 
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 ในปี 2563 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรรวมทั้งส้ิน 10 ครั้ง โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การเขา้ร่วม
ประชุม

คณะกรรมการ 

การเขา้ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้

ประจ  าปี 

1. นำยณฤทธ์ิ          เจียอำภำ ประธำนกรรมกำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร/
ประธำนกรรมกำรบริหำร 

10 มำ 

2. นำงทศันีย ์          ยงัมีวทิยำ กรรมกำร/รองประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร/ 

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/ 

ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล/ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน/ 

รองประธำนกรรมกำรบริหำร 

10 มำ 

3. นำยณรงคฤ์ทธ์ิ     เจียรวงศว์ำณิช กรรมกำร 10 ไมม่ำ* 

4. ดร. กมเลศน์        สนัติเวชชกุล กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 

10 มำ 

5. ดร. สรชยั           พิศำลบุตร กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

10 มำ 

6. ดร. วรพงษ์          ลีวฒันกิจ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

10 มำ 

7. นำงสุพรรณี         ปุณศรี กรรมกำรอิสระ 9 มำ 

8. นำยชินทตั          เจียอำภำ กรรมกำร/กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/ 

กรรมกำรบรรษัทภิบำล/กรรมกำรบริหำร/ 

รองประธำนสำยงำนพฒันำองคก์ร 

10 มำ 

หมำยเหตุ *นำยณรงคฤ์ทธ์ิ เจียรวงศว์ำณิช ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ได ้เน่ืองจำกสถำนกำรณแ์พร่ระบำดของโรคติดเชื้ อ
ไวรสั   โคโรนำ 2019 ในปี 2563 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่ำตอบแทนของกรรมกำร ไดม้ีกำรทบทวนทุกปี ซ่ึงก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งน้ี ค่ำตอบแทนดงักล่ำวจะอยู่ใน
ระดบัท่ีเหมำะสมเทียบเคียงไดก้บัตลำดและอุตสำหกรรมเดียวกนั และเหมำะสมกบัภำระหน้ำท่ี ขอบเขตของบทบำทและควำม
รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำย รวมทั้งเพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษำกรรมกำรท่ีมีคุณภำพไวก้บับริษัท 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบจะเป็นผูพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนในเบ้ืองตน้ แลว้น ำขอ้มลูท่ีไดเ้สนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุด
ย่อยส ำหรบัปี 2563 ท่ีไดร้บัอนุมติัจำกผูถื้อหุน้ เป็นวงเงินรวม 1,620,000 บำท ซ่ึงองคป์ระกอบของค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวั
เงิน คือ ค่ำเบ้ียประชุมอยำ่งเดียวเท่ำน้ัน 
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 โดยในปี 2563 บริษัทไดจ้่ำยค่ำตอบแทนต่ำง ๆ ใหแ้ก่กรรมกำร ดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรรวมในปี 2563 เป็นเงิน 1,266,667 บำท โดยเป็นค่ำเบ้ียประชุม (จ ำนวน 13,333 บำท
ต่อครั้ง) ท่ีบริษัทตอบแทนใหก้รรมกำรท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหำร ทั้งหมด 5 ท่ำน  ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง รวมค่าเบ้ียประชุมท่ี
ไดร้บัทั้งปี (บาท) 

1. ดร.กมเลศน ์       สนัติเวชชกุล กรรมกำรอสิระ 113,333 

  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 200,000 

  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

13,333 

2. ดร.สรชยั พิศำลบุตร กรรมกำรอสิระ 126,667 

  กรรมกำรตรวจสอบ 186,667 

  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 13,333 

3. ดร.วรพงษ ์ ลีวฒันกิจ กรรมกำรอสิระ 113,333 

  กรรมกำรตรวจสอบ 200,000 

  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 13,333 

4. นางสุพรรณี ปุณศรี กรรมกำรอสิระ 136,667 

5. นายณรงคฤ์ทธ์ิ เจียรวงศว์ำณิช กรรมกำร 150,000 

- ไม่มีกรรมกำรท่ำนใดไดร้บัค่ำตอบแทนจำกกำรเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไม่มี - 

การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีกลไกในกำรก ำกบัดแูลท่ีท ำใหส้ำมำรถควบคุม ดแูลกำรจดักำรและรบัผิดชอบกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม เพื่อดแูลรกัษำผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีกำรส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทไป
เป็นกรรมกำรในบริษัทดังกล่ำวอย่ำงน้อยตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ โดยตวัแทนดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจำกท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท  
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนของบริษัท 

- มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจ  
- ก ำกบัดูแลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มูลฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทดังกล่ำวกบั

บุคคลท่ีเกี่ยวโยง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรพัย ์หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบริษัทดงักล่ำว ให้
ครบถว้นถูกตอ้งตำมหลกัเกณฑข์องบริษัทฯ  

- ก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในและกลไกอื่นในกำรก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ยท่ีเหมำะสมและรดักุมเพียงพอในบริษัท
ยอ่ย 
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การติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 

 บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัในเร่ืองกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัท่ีเกี่ยวขอ้งไวใ้นนโยบำย
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท และจรรยำบรรณธุรกิจ พรอ้มทั้งส่งเสริมใหเ้กิดกำรปฏบิัติอยำ่งแทจ้ริง เพื่อสรำ้งควำมเช่ือมัน่
ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซ่ึงสำมำรถสรุปประเด็นต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร ดงัน้ี 

1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยโดยค ำนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในควำมเป็นเจำ้ของโดยกำรควบคุม
บริษัทฯ ผ่ำนกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรใหท้ ำหน้ำท่ีแทนตน และมีสิทธิในกำรตดัสินใจเกี่ยวกบักำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัของ
บริษัท 

 ในกำรจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทไดค้ ำนึงถึงกำรใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุม เพื่อร่วมกนัตัดสินใจในเร่ืองส ำคญัๆ 
หนังสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมจะมีรำยละเอียดครบถว้นเพียงพอ รวมทั้งมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรใน
ทุกวำระ มีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมถูกตอ้งครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้บริษัทฯ ไดม้อบหมำยใหบ้ริษัท
ศูนยร์ับฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนหุน้ของบริษัทเป็นผูส่้งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม 21 วนั  

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมในเว็บไซตข์องบริษัท  ท่ี www.seafresh.com/investor  ก่อนวนัประชุม 
30 วนั นอกจำกน้ีผูถื้อหุน้ยงัสำมำรถสอบถำมขอ้มลูหรือตั้งค ำถำมในกำรประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหน้ำมำไดท่ี้ E-mail Address : 

investor@seafresh.com  

 กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปอย่ำงโปร่งใสโดยประธำนท่ีประชุมเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่ำนซกัถำมขอ้สงสยั และ
เสนอแนะขอ้คิดเห็นต่ำงๆ ของวำระกำรประชุมทุกวำระท่ีเสนอในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งไดบ้ันทึกขอ้คิดเห็นต่ำงๆ ไวใ้น
รำยงำนกำรประชุมและไดน้ ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ไปเผยแพร่ท่ี http://www.seafresh.com/investor  หลงัวนัประชุม 7 
วนั นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยงัมีกำรน ำเทคโนโลยมีำใชก้บักำรประชุม ทั้งกำรลงทะเบียน กำรนับคะแนน และกำรแสดงผล เพื่อให้
กำรด ำเนินกำรประชุมสำมำรถท ำไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย ำ 

2) การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยไดร้บักำรปฏิบติัอย่ำงเท่ำเทียมกนั บริษัทฯ ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัผูถื้อหุ ้นทุก
รำย รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทนักลงทุนสถำบัน เขำ้ร่วมประชุมอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้
ประชุมดว้ยตนเองมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมำประชุมแทน หรือสำมำรถเลือกกรรมกำรอิสระท่ำนใดท่ำนหน่ึงเขำ้ประชุมแทน โดยใช้
หนังสือมอบฉนัทะในรปูแบบท่ีผูถื้อหุน้สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนได ้และไดด้ ำเนินกำรจดักำรประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงมี
แนวปฏบิติั ดงัน้ี 

2.1   เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ผ่ำนทำง E-mail Address : 

investor@seafresh.com หรือทำงโทรสำรหมำยเลข 0-2637-8801 โดยบริษัทฯ ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ ์และวิธีปฏิบติัในกำร
เสนอวำระกำรประชุม รวมถึงแนวทำงกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรไวท่ี้ http://www.seafresh.com/investor  และได้
เผยแพร่จดหมำยถึงผูถื้อหุน้ผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัย ์อย่ำงน้อย 3 เดือนก่อนวนัส้ินรอบปีบญัชี อย่ำงไรก็ดี ส ำหรบักำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ 
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2.2 ในกำรพิจำรณำระเบียบวำระกำรประชุม เจำ้หน้ำท่ีของบริษัทจะน ำบัตรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบ
ฉนัทะ ท่ีตอ้งกำรลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรือตอ้งกำรงดออกเสียง โดยเลขำท่ีประชุมจะแจง้วิธีปฏิบติัในกำรลงคะแนนเสียง
ก่อนจะเร่ิมพิจำรณำระเบียบวำระกำรประชุม และในวำระเลือกตั้งกรรมกำร บริษัทเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิออกเสียง
เลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล  

2.3 เลขำท่ีประชุมด ำเนินกำรประชุมเรียงตำมวำระท่ีระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม และไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชุม
เพื่อพิจำรณำนอกเหนือจำกท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม 

 3) บทบาทตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย 

  คณะกรรมกำรไดต้ระหนักถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ บุคลำกร ลูกคำ้  คู่คำ้ สถำบนักำรเงิน 
ผูถื้อหุน้ คู่แขง่ สงัคม ชุมชนและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมกำรจึงไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยท่ีจะสนับสนุนใหเ้กิดกำร
ร่วมมือระหว่ำงบริษัทกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ 

  บุคลากร 

  โปรดดใูนหวัขอ้: ขอ้มลูเก่ียวกบัพนักงำน 

  ลกูคา้ 
  บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะผลิตสินคำ้ท่ีมีคุณภำพมีมำตรฐำนสูง มีกำรควบคุมกำรผลิตท่ีเป็นมำตรฐำนสำกลและปลอดภยั  
เน่ืองจำกบริษัทฯ มีนโยบำยกำรขำยท่ีตอ้งกำรใหลู้กคำ้พอใจสูงสุด โดยบริษัทฯ ไดม้ีกำรจดัท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ลกูคำ้ ซ่ึงเป็นหน่ึงในตวัช้ีวดัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อน ำมำพฒันำและปรบัปรุงคุณภำพของสินคำ้และกำรบริกำรใหดี้
ท่ีสุด รวมถึงบริษัทฯ ยงัมีนโยบำยในกำรเก็บรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ โดยแจง้ใหพ้นักงำนทุกคนท่ีเกี่ยวขอ้งทรำบ 

  คู่คา้ / เจา้หน้ีการคา้ 
  บริษัทฯ มีนโยบำยใหพ้นักงำนปฏิบัติตำมเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีท ำไวก้ับคู่คำ้ อนัไดแ้ก่ ผูร้ับจำ้งช่วง , General 

Supplier และผูส่้งมอบวตัถุดิบ ดว้ยควำมซ่ือสตัยต์รงไปตรงมำ และโปร่งใส นอกจำกน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำคู่คำ้มีกำรด ำเนินธุรกิจท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและส่งเสริมกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนื ในกำรคดัเลือกผูข้ำยสินคำ้ บริษัทฯ จึงมีทีมงำนท่ีท ำหน้ำท่ีคดัเลือก
คู่คำ้ โดยมีกำรตรวจสอบก่อนกำรซ้ือว่ำคู่คำ้มีกำรค ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้มและมีกำรปฏบิติัถูกตอ้งตำมกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทั้ง
ยงัมีกำรติดตำมผลในเร่ืองดงักล่ำวอยำ่งสม ำ่เสมอ ทั้งน้ีใหร้วมไปถึงกำรปฏบิติัตำมเง่ือนไขในกรณีท่ีคู่คำ้น้ันเป็นเจำ้หน้ีกำรคำ้
ดว้ย 

  สถาบนัการเงิน / เจา้หน้ีทางการเงิน 

  บริษัทฯ ปฏิบัติตำมเง่ือนไขขอ้ตกลง พนัธะสัญญำท่ีมีต่อเจำ้หน้ีสถำบันกำรเงินทุกรำยอย่ำงเคร่งครัด ตำมเง่ือนไข
ขอ้ก ำหนดของสญัญำ  เช่น เง่ือนไขกำรบริหำรเงินทุน กำรค ้ำประกนั (ถำ้มี) มีควำมรบัผิดชอบและโปร่งใส ไม่ปกปิดขอ้มูล
หรือขอ้เท็จจริงอนัจะท ำใหเ้จำ้หน้ีเกิดควำมเสียหำย และในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏบิติัตำมเง่ือนไข บริษัทจะแจง้เจำ้หน้ีทนัที เพื่อ
หำแนวทำงแกไ้ขปัญหำร่วมกนั  
  ผูถื้อหุน้ 

  บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัและตระหนักว่ำ ผูถื้อหุน้ คือ เจำ้ของกิจกำรและมีสิทธิในควำมเป็นเจำ้ของอย่ำงแทจ้ริง 
ดงัน้ันบริษัทฯ จึงมีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีตำมท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุน้ และกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่ำง
เท่ำเทียมกนั 
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  คู่แข่ง 
  บริษัทฯ มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยจะไม่ด ำเนินกำรใดๆ ท่ีไม่สุจริตเพื่อท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่ง และบริษัท
ไม่เคยมีขอ้พิพำทใดๆ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกบัคู่แขง่ทำงกำรคำ้  

  สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม 

  บริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคมไวอ้ย่ำงชัดเจน เพื่อรักษำส่ิงแวดลอ้มของชุมชนและ
สงัคม รวมทั้งส่งเสริมใหม้ีกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยควบคุมกระบวนกำรผลิตและวตัถุดิบเหลือใชข้องบริษั ท 
ไม่ใหม้ีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม น ำวตัถุดิบท่ีเหลือใชจ้ำกกำรผลิตออกจ ำหน่ำยในรปูเศษวสัดุ ส ำหรบัของเสียจำกกระบวนกำร
ผลิต ไดน้ ำเขำ้สู่ระบบบ ำบดัน ้ำเสีย  และอยู่ในกำรควบคุม ดูแลจำกส ำนักงำนอุตสำหกรรมจงัหวดั  จดัท ำและพฒันำระบบ
บริหำรคุณภำพ มำตรฐำน ISO9001 มำตรฐำนกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม  ISO14001 ค ำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม กำร
ด ำรงรักษำทรัพยำกรและ ส่ิงแวดลอ้ม กำรปฏิบัติงำนของพนักงำน กำรปฏิบัติต่อชุมชนท่ีดี นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรยงั
ส่งเสริมใหม้ีกำรใหค้วำมรูแ้ละฝึกอบรมพนักงำนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ในปี 2563 พนักงำนของบริษัทไดเ้ขำ้รบักำรอบรมใน
หลกัสตูรท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ หลกัสตูรกำรอนุรกัษ์พลงังำน หลกัสูตรควำมรูเ้บ้ืองตน้เกี่ยวกบัระบบมำตรฐำนและ
ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน กำรอนุรกัษ์พลงังำน CSR-DIW เป็นตน้ 

  ทรพัยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ 

  บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรปฏิบติัเก่ียวกบักำรไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทำงปัญญำและลิขสิทธ์ิ  โดยบริษัทฯ มีแนวทำงใน
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบัเร่ืองดงักล่ำว อำทิเช่น พนักงำนทุกคนจะตอ้งลงนำมในบนัทึกขอ้ตกลงกำรไม่กระท ำควำมผิดเกี่ยวกบั
คอมพิวเตอร ์และกำรไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทำงปัญญำ บริษัทฯ มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรใชง้ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและ
กระบวนกำรเพื่อป้องกนักำรใชซ้อฟตแ์วรท่ี์ละเมิดลิขสิทธ์ิ  หรือไม่เก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำน 

 4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

  คณะกรรมกำรบริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีผลต่อกำรตดัสินใจของผูล้งทุน และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียกบั
บริษัท โดยขอ้มลูทั้งหมดท่ีเปิดเผยจะตอ้งถูกตอ้งครบถว้น โปร่งใส ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มลูทำงกำรเงินหรือขอ้มลูทัว่ไป บริษัทฯ ได้
เผยแพร่ขอ้มลูต่ำงๆ ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ ในส่ือกำรเผยแพร่ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัท ผูล้งทุน
สำมำรถติดต่อเพื่อรบัขอ้มลู และข่ำวสำรกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัทไดท่ี้ www.seafresh.com/investor หรือ E-mail Address : 

investor@seafresh.com 

  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นไดเ้สีย 

  คณะกรรมกำรก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัส่วนไดเ้สียของตน และผูท่ี้เกี่ยวขอ้ งต่อ
คณะกรรมกำร โดยกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีท ำกบับริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจท ำธุรกรรม
ดงักล่ำว 

  การเปิดเผยขอ้มูลการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหาร 

  บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูกำรถือหุน้ของกรรมกำรและผูบ้ริหำรในรำยงำนประจ ำปีและก ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำร
และผูบ้ริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรบัโอน 
โดยหน่วยงำนเลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้ประสำนงำนในกำรจัดส่งรำยงำนดังกล่ำวต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต.
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นอกจำกน้ันยงัก ำหนดใหม้ีกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำรดังกล่ำวในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

 5) บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรทบทวนนโยบำยรวมทั้งประเมินผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวอย่ำงสม ำ่เสมอ ท ำให้
ในปี 2563 บริษัทฯ ไดร้บักำรประเมินกำรก ำกบัดูแลกิจกำรในระดบั “ดีเลิศ”  หรือระดบั 5 ดำว ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 4 จำก
โครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย และ บริษัทฯ ไดร้ับกำรจัดอนัดับใหเ้ป็น 1 ใน 51 บริษัทจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ท่ีมีมลูค่ำหลกัทรพัยร์ะหว่ำง 1,000 – 2,999 ลำ้นบำท ท่ีไดร้บัผลกำรประเมินกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรดีเด่นหรือ Top Quartile 

  นโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

  บริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร  ดงัน้ี 

1. จ ำกดัจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง 

2. หำ้มมิใหก้รรมกำร (ซ่ึงรวมถึงกรรมกำรผูจ้ดักำร) ประกอบกิจกำร เขำ้เป็นหุน้ส่วนหรือเขำ้เป็นกรรมกำรใน
นิติบุคคลอื่นท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัทฯ เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อ
หุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

 นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยงัไดติ้ดตำมเพื่อใหเ้กิดกำรปฏบิติัตำมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีในประเด็นอื่น ดงัต่อไปน้ี 

1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำย และขั้นตอนกำรอนุมติัรำยกำรท่ีขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรท่ีเกี่ยวโยง
กนั และถือปฏบิติัตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยจะมีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมทุกครั้ง  ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียจะไม่มี
ส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ และไดม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งชดัเจนในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

2) การดแูลเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรกำรดแูลขอ้มลูภำยใน เพื่อป้องกนักำรน ำไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนในทำงมิชอบ ดงัน้ี 

- ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัททุกครั้งทนัทีท่ีมี
กำรเปล่ียนแปลง  และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำรดงักล่ำวใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

- ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยใน ไม่ซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบกำรเงินเผยแพร่ต่อสำธำรณะชน 

- ก ำหนดมำตรกำรกำรลงโทษทำงวินัยหำกผูใ้ดฝ่ำฝืนน ำขอ้มลูภำยในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น กำรให้
พน้สภำพเป็นกรรมกำรหรือพนักงำน 

  ในปีท่ีผ่ำนมำ ไม่พบว่ำ กรรมกำรและผูบ้ริหำรมีกำรซ้ือขำยหลกัทรพัยใ์นช่วงท่ีบริษัทก ำหนดใหง้ดกำรซ้ือขำย 
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 3) การก ากบัดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีนโยบำยกำรจดักำรระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเพื่อเป็นกรอบกำรก ำกบัดแูลและกำรบริหำรจดักำร
เทคโนโลยสีำรสนเทศระดบัองคก์ร โดยมีเน้ือหำของนโยบำย ดงัน้ี 

• บริหำรจดักำรระบบเครือขำ่ยคอมพิวเตอรข์องบริษัทใหม้ีเสถียรภำพและมีประสิทธิภำพ รวมถึงควบคุม ดูแล 
บ ำรุงรกัษำอุปกรณค์อมพิวเตอรแ์ละอุปกรณส่ื์อสำรใหม้ีจ ำนวนและสภำพพรอ้มใชง้ำนตลอดเวลำ 

• พฒันำระบบสำรสนเทศ (กำรจดักำรฐำนขอ้มลู กำรประมวลผล กำรจดัเก็บ กำรแสดงผล กำรเผยแพร่) เพื่อ
น ำไปใชใ้นกำรบริหำรและกำรตดัสินใจอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

• ส่งเสริมและพฒันำบุคลำกรใหม้ีควำมรู ้และทกัษะในกำรใชง้ำนระบบสำรสนเทศอยำ่งต่อเน่ือง 
• จดัหำเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีทนัสมยัเพื่อสนับสนุนกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยค ำนึงถึงตน้ทุนและ

ประโยชน์สงูสุด 

• จดัใหม้ีกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นควำมมัน่คงปลอดภยัของระบบเครือขำ่ยคอมพิวเตอรแ์ละระบบสำรสนเทศ 

• ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร ์ 
• ปฏบิติัตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ 

• บริหำรจัดกำรกำรเขำ้ถึงส่ือเครือข่ำยสังคมออนไลน์ทุกประเภท รวมถึงกำรเผยแพร่ขอ้ควำม ภำพน่ิง 
ภำพเคล่ือนไหว เสียง ขอ้มลูใดๆ ใหม้ีควำมมัน่คงปลอดภยัในกำรใชป้ระโยชน์จำกส่ือสงัคมออนไลน์ 

 4)  ระบบการควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมกำรเล็งเห็นควำมส ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยในทุกระดบั จึงมีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีและควำม 
รบัผิดชอบในกำรปฏบิติังำนของผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดบัไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษรอย่ำงชดัเจน รวมถึงกำรก ำหนดวงเงิน
ในกำรอนุมติัในกำรขอซ้ือ กำรสัง่ซ้ือ และกำรอนุมติัค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆ รวมถึงมีกำรวำงระบบงำนเพื่อใหเ้กิดกำรถ่วงดุล และ
ตรวจสอบระหว่ำงกนัได ้มีกำรควบคุมดูแลกำรใชท้รพัยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด กำรควบคุมระบบกำรเงิน กำร
พิจำรณำควำมเส่ียงท่ีไดม้ีกำรก ำหนดและประเมินควำมเส่ียงของกิจกำรและมำตรกำรกำรป้องกนั 

  บริษัทฯ มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหน้ำท่ีในกำรตรวจสอบระบบทำงกำรเงินและระบบงำนต่ำงๆ ว่ำไดด้ ำเนินกำรตำม
แนวปฏิบัติท่ีไดก้ ำหนดไวห้รือไม่ รวมถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท อีกทั้งก ำหนดใหฝ่้ำย
ตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดท้ ำกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท โดยกำรทบทวนและ
ซกัถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำร ใน 5 องคป์ระกอบ คือ กำรควบคุมภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำร
ปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุม
ภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม และมีประสิทธิภำพ รวมทั้งไม่พบประเด็นควำมผิดพลำดท่ีเป็นสำระส ำคญั 

 5) การป้องกนัการมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ จึงไดแ้สดงเจตนำรมณ์เขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบติั
ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต (CAC) เมื่อวนัท่ี 6 กนัยำยน 2556 และไดร้บักำรรบัรองเป็นสมำชิกโครงกำรครั้ง
ล่ำสุดเมื่อวนัท่ี 4 กุมภำพนัธ ์2562  
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ในปี 2563 บริษัทฯ ไดม้ีกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบักำรคอรร์ปัชนั โดยสรุปดงัน้ี 

(1) บริษัทฯ ไดท้บทวนนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั และเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมติัเมื่อมี
กำรปรบัปรุงแกไ้ข ซ่ึงนโยบำยดงักล่ำวระบุ ค ำนิยำม ขอบเขต หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ แนวทำงกำรปฏิบัติ 
และบทลงโทษไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษร รวมทั้งยงัถือเป็นส่วนหน่ึงของจรรยำบรรณของบริษัทดว้ย 

(2) บริษัทฯ ไดส่ื้อสำรไดท้ั้งระดับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน รวมถึงบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ โดย
ก ำหนดใหก้ำรด ำเนินกำรทุกกระบวนกำรอยู่ในขอบข่ำยกฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยงัมี
กำรฝึกอบรมในเร่ืองจรรยำบรรณ นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั และกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นคอรร์ปัชนั
ใหแ้ก่พนักงำนเพื่อใหค้วำมรูเ้กี่ยวกบันโยบำยและแนวปฏบิติัในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั 

(3) บริษัทฯ จดัใหม้ีช่องทำงท่ีปลอดภยัในกำรรำยงำนส ำหรบัพนักงำนบริษัทและบุคคลทัว่ไป หำกมีกำรพบเห็น
กำรฝ่ำฝืนหรือพบเห็นกำรกระท ำคอรร์ปัชนั และมีมำตรกำรคุม้ครองใหก้บัผูร้ำยงำน 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยรำยละเอียดของนโยบำยและกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบักำรทุจริตคอร์
รปัชนัไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท (http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp) ภำยใตห้วัขอ้กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

6) การแจง้เบาะแสและการแจง้เรื่องรอ้งเรียน 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ัดใหม้ีช่องทำงท่ีผูม้ีส่วนไดเ้สีย สำมำรถติดต่อ รอ้งเรียน และแจง้เบำะแสในเร่ืองท่ีอำจ
ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษัท ผ่ำนช่องทำงอีเมล์ cg@seafresh.com โดยประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลจะส่งเร่ือง
ดงักล่ำวใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูพ้ิจำรณำ ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบำยคุม้ครองผูส่้งควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรียน 
หรือแจง้เบำะแส โดยจะเก็บรกัษำขอ้มลูดงักล่ำวไวเ้ป็นควำมลบั 

 ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทฯ ไม่พบขอ้รอ้งเรียน หรือ แจง้เบำะแส หรือ แจง้ในกรณีท่ีพบพนักงำนท ำผิดจรรยำบรรณ  

รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2563 

 ในรอบปี 2563 ท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้ีกำรปฏบิติัหน้ำท่ีโดยสรุป ดงัต่อไปน้ี 

1. กำรก ำกบัดแูลกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท และบริษัทยอ่ย โดยไดส้อบถำมและรบัฟังค ำช้ีแจงจำก
ผูบ้ริหำรและผูส้อบบญัชี ในเร่ืองควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือไดข้องงบกำรเงิน 

2. กำรก ำกบัดแูลใหม้ีกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน  เพื่อประเมินควำมเพียงพอเหมำะสม 

3. กำรเปิดเผยควำมเห็นเกี่ยวกบักำรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่ำสอบบญัชีของบริษัท 

4. กำรสอบทำนใหบ้ริษัทปฏบิติัตำมกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งและกำรปฏบิติัตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

5. กำรสอบทำนรำยกำรระหวำ่งกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

6. กำรพิจำรณำทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 โดยรำยละเอียดของรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ สำมำรถดไูดท่ี้เอกสำรแนบ 6 รำยงำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

สรุปผลการปฏิบตัหินา้ที่ของคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นๆ ในปี 2563 

 รำยละเอียดของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยในส่วนของกำรประชุมและผลกำรปฏบิติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยในปีท่ี
ผ่ำนมำ สำมำรถดไูดท่ี้ ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมกำรชุดยอ่ย และ เอกสำรแนบ 6 รำยงำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยทุกคณะ 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบสอบทำนระบบควบคุมภำยใน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำ ระบบ
กำรควบคุมภำยในของบริษัท มีควำมเหมำะสม และ เพียงพอ โดยไดใ้ชห้ลกักำรควบคุมตำมหลกักำรกำรควบคุมภำยในของ 
COSO ((The Committee  of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ครอบคลุมกำรควบคุมภำยในดำ้น
กำรบริหำร ดำ้นกำรด ำเนินงำน ดำ้นบญัชีและกำรเงิน  และดำ้นกำรปฏบิติัตำมระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมำย 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ ์2564  คณะกรรมกำรบริษัทไดป้ระเมินระบบกำร
ควบคุมภำยในโดยใช ้“แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน” ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เพื่อประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทในดำ้นต่ำงๆ 5 องคป์ระกอบ คือ กำรควบคุม
ภำยในองคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบกำร
ติดตำม  คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ  ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยบริษัทฯ 
ไดจ้ดัใหม้ีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภำยในเร่ืองกำร
ติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ใหส้ำมำรถป้องกนัทรพัยสิ์นของบริษัทและบริษัทย่อยจำกกำรท่ีกรรมกำร
หรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้และบุคคลท่ีเกี่ยวโยง
กนัอย่ำงเพียงพอแลว้ ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหัวขอ้อื่น คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำบริษัทฯ มีกำรควบคุมภำยในท่ี
เพียงพอแลว้เช่นกนั 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกตา่งไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

- ไม่มีควำมเห็นท่ีแตกต่ำง - 

ขอ้มูลหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ในขั้นตอนกำรสรรหำหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมีควำมเห็นให้
นำงสำวเยำวลกัษณ์ ตั้งสงวนนุช ด ำรงต ำแหน่ง รกัษำกำรหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน เน่ืองจำกมีควำมรูแ้ละคุณสมบัติท่ี
เพียงพอ มีประสบกำรณใ์นงำนบญัชีกำรเงินและงำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจ จึงเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมท่ีจะปฏิบติั
หน้ำท่ีดงักล่ำว 

 ทั้งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติัแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ย ผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทจะตอ้ง
ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฏใน
เอกสำรแนบ 3 
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รายการระหว่างกนั 

ช่ือและลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

รายการ 

นิติบุคคลที่มี
รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะเงื่อนไขของรายการ 

ปี 
2563 

ปี 
2562 

ปี 2561 

บรษิัท ชารเ์ตอร ์สแควร ์โฮ
ลดิ้ ง จ  ากดั 

ซึ่งมีผูถื้อหุน้และกรรมกำร
ร่วมกนัโดย  นำยณฤทธ์ิ เจีย
อำภำ, นำงทศันีย ์ยงัมีวิทยำ 

และนำยชินทตั เจียอำภำ 
เป็นกรรมกำรและกลุ่มเจีย
อำภำ ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- เชำ่อำคำรและ  
ค่ำบริกำร
ส ำนักงำน 

CFRESH/SIHQ 9.29 9.21 9.05 

เชำ่พื้ นท่ีอำคำรส ำหรบัเป็น
ส ำนักงำนของบริษัทและบริษัท
ยอ่ย 

- ค่ำบริกำรและ
อุปกรณ ์

CFRESH - 0.02 0.02  

- ขำยสินคำ้ CFRESH 0.05 0.11 0.06 บริษัท ขำยสินคำ้กุง้ 

- รำยไดจ้ำกกำร
บริกำร 

CFRESH/MSI 0.43 0.42 0.44 

บริษัทยอ่ยมีรำยไดจ้ำกกำร
ใหบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศและอ่ืนๆ 

- ลกูหน้ีกำรคำ้ CFRESH - 0.14 0.01 ค่ำสินคำ้กุง้ 
- เจำ้หน้ีอ่ืน CFRESH/MSI 0.17 0.07 0.16  

บรษิัท ไทยเค.บอยเลอร ์
จ  ากดั  
ซึ่งมีผูถื้อหุน้และกรรมกำร
ร่วมกนั โดยนำยณฤทธ์ิ เจีย
อำภำ, นำงทศันีย ์ 
ยงัมีวิทยำ เป็นกรรมกำรและ
กลุ่มเจียอำภำ ถือหุน้รอ้ยละ 
100 

- ค่ำบริกำรและ  
อุปกรณ ์

CFRESH 0.30 0.04 0.12 

ค่ำตรวจสอบรบัรองควำม
ปลอดภยัหมอ้ไอน ้ำและบริกำร
อ่ืนๆ 

- รำยไดจ้ำกกำร   
 บริกำร 

SIHQ - 0.13 0.14 
บริษัทยอ่ยมีรำยไดจ้ำกกำร
ใหบ้ริกำรฝึกอบรม 

- ซื้ อสินทรพัย ์ CFRESH 0.53 0.04 -  

- เจำ้หน้ี
ทรพัยส์ิน 

CFRESH 0.38 - -  

- เจำ้หน้ีอ่ืน CFRESH 0..24 - -  

Belize Aquaculture Limited 
(BAL) เป็นบริษัทร่วมทุน ซ่ึง
ถือหุน้รอ้ยละ 50 โดย SGH 

(บริษัทยอ่ยของ CFRESH) 
และอีกรอ้ยละ 50 ถือโดย
บุคคลอ่ืนท่ีไมมี่ควำมเกี่ยวโยง
กนั 

- ลกูหน้ีอ่ืน 

- เงินใหกู้สุ้ทธิ 

- ดอกเบ้ียคำ้ง
รบั 

  

316.55 

325.30 

61.82 

377.96 

258.69 

65.25 

378.26 

326.614 

71.42 

บริษัทยอ่ยใหเ้งินกูใ้นอตัรำ
ดอกเบ้ียรอ้ยละ 8 ก ำหนดช ำระ
คืนไมเ่กิน 13 มกรำคม 2562 
โดยกำรใหเ้งินกูย้มืดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขในกำรเขำ้
ร่วมทุนซึ่งไดร้บัอนุมติัจำกท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 19 
เมษำยน 2555 
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ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ในปี 2563 บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย (บริษัทฯ)  มีรำยกำรธุรกิจกบับุคคลและกิจกำรท่ี
เกี่ยวขอ้งกนัซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขและเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนัระหว่ำงบริษัทฯ กบับุคคลและกิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนัเหล่ำน้ัน ทั้งน้ี
รำยกำรดงักล่ำวไดม้ีกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขไม่แตกต่ำงจำกกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก ตำมท่ีไดแ้สดงไวใ้นหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงิน ขอ้ 8 ของงบกำรเงินประจ ำปี 2563 ท่ีไดผ่้ำนกำรตรวจสอบแลว้โดยผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคลอ้งกับผูส้อบบัญชี รวมทั้งมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ี
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งถูกตอ้งและครบถว้น  

นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ ทั้งท่ีเกิดขึ้ นแลว้และท่ีอำจเกิดขึ้ นต่อไปในอนำคต จะเป็นรำยกำรท่ีด ำเนินกำรทำงธุรกิจ
ตำมปกติ โดยไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทฯ บริษัทย่อย กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ โดยบริษัทฯ จะให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำใหค้วำมเห็นควำมเหมำะสมของกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลตำม
ขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(ตลท.) โดยเคร่งครดั 
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ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมกำรบริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) ใหค้วำมส ำคญัอย่ำงยิ่งต่อหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบในกำร 

ปฏบิติัใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงิน  กำรน ำเสนอ
รำยงำนทำงกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้ นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน โดยไดม้ีกำรเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือ
ปฏิบติัอย่ำงสม ำ่เสมอ มีกำรใชดุ้ลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรท่ีสมเหตุสมผลในกำรจดัท ำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผย
ขอ้มลู อยำ่งเพียงพอ   

คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระเป็นผูดู้แลคุณภำพ 

ของรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงดูแลระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อใหม้ีควำมมัน่ใจไดว้่ำมีกำรบนัทึกขอ้มลูทำงบญัชีท่ีถูกตอ้ง 
ครบถว้น และเพียงพอ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีประสิทธิภำพเพียงพอและเหมำะสม และ
สำมำรถใหค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งมีเหตุผลต่อควำมเช่ือถือไดข้องงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 

 

        (นำยณฤทธ์ิ เจียอำภำ) 

   ประธำนกรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ 3 งบการเงนิ 
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การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

1) ภาพรวมและการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

  เมื่อตน้ปี 2563 ไดเ้กิดกำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อเช้ือไวรสัโคโรนำ (COVID-19) สถำนกำรณ์ดงักล่ำวไดข้ยำย
วงกวำ้งขึ้ นอยำ่งต่อเน่ืองท ำใหเ้กิดกำรชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรมส่วนใหญ่  
  บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) ไดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อเช้ือไวรสัโค
โรนำ (COVID-19) ซ่ึงระบำดไปทัว่โลกเช่นกนั ส่งผลใหลู้กคำ้ในกลุ่ม Food Service ของบริษัท ยกเลิกค ำสัง่ซ้ือรวมทั้งชะลอ
กำรส่งมอบสินคำ้ จึงท ำใหย้อดขำยของบริษัทฯ ลดลง 68.3 ลำ้นบำท หรือ 3.6% เมื่อเทียบกบัปีก่อน อย่ำงไรก็ดี บริษัทย่อย
ในต่ำงประเทศสำมำรถขยำยตลำดไปในธุรกิจอื่น จึงท ำใหย้อดขำยของกลุ่มกิจกำรเพิ่มขึ้ นจำก 5,474.13 ลำ้นบำท เป็น 
5,835.72 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึ้ น 6.61% เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

  ในส่วนของก ำไรสุทธิ จำกงบกำรเงินบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีผลขำดทุนเท่ำกบั 240.3 ลำ้นบำท ในขณะท่ีปีก่อน
มีผลขำดทุนสุทธิ 204.9 ลำ้นบำท โดยขำดทุนสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ เท่ำกับ 282.42 ลำ้นบำท ในขณะท่ีปีก่อน มี
ขำดทุนส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ เท่ำกบั 218.21 ลำ้นบำท โดยมีสำเหตุ ดงัน้ี 

1. สืบเน่ืองจำกสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของโควิด-19 ท่ีเกิดขึ้ นในปี 2563 ส่งผลใหพ้ฤติกรรมของผูบ้ริโภค
เปล่ียนแปลง กลุ่มลกูคำ้ Food Service ในต่ำงประเทศของบริษัทไดปิ้ดกิจกำรลง มีผลท ำใหม้ีกำรยกเลิกค ำ
สัง่ซ้ือและชะลอกำรส่งมอบสินคำ้ ท ำใหบ้ริษัทจ ำเป็นตอ้งน ำสินคำ้ท่ีไดผ้ลิตแลว้จ ำหน่ำยในประเทศในรำคำ
ท่ีต ำ่กว่ำตน้ทุน เพื่อท่ีจะระบำยสินคำ้ออกไป 

2. มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ลดลงจำก 8.49% เป็น 8.22% เน่ืองจำกตน้ทุนกำรผลิตท่ีสูงขึ้ นจำกรำคำวตัถุดิบ แต่ไม่
สำมำรถขำยในรำคำท่ีสงูขึ้ นตำมรำคำวตัถุดิบ เพรำะประเทศคู่แขง่รำคำวตัถุดิบถูกกว่ำของไทย 

  รายไดร้วม 

  รำยไดห้ลกัของกลุ่มกิจกำรแบ่งออกเป็นรำยไดจ้ำกผลิตภณัฑกุ์ง้สดแช่แข็ง กุง้ตม้แช่แข็ง กุง้แปรรูป เช่น กุง้ชุบเกล็ด
ขนมปัง กุง้ชุบแป้ง กุง้ซชิู ผกัและผลไม ้โดยมำจำกกำรจ ำหน่ำยผ่ำนทำงบริษัทย่อยในต่ำงประเทศภำยใตเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้
ของกลุ่มกิจกำรและเคร่ืองหมำยกำรคำ้ของลกูคำ้ ซ่ึงเป็นผูน้ ำเขำ้ ผูค้ำ้ส่ง ผูข้ำยปลีก และโรงงำนแปรรปูในกลุ่มประชำคมยุโรป 
ญ่ีปุ่น สหรฐัอเมริกำ แคนำดำ ออสเตรเลีย 

  ในปี 2563 รำยไดร้วมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีจ ำนวน 5,871.89 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 339.91 ลำ้นบำท คิด
เป็นเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 6.14 เมื่อเทียบกบัปีก่อน เน่ืองจำกบริษัทยอ่ยในต่ำงประเทศสำมำรถขยำยตลำดไปในธุรกิจอื่น 

รายไดร้วม  (ลา้นบาท) ส าหรบัปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม เปลี่ยนแปลง 
2562 2563 จ  านวน (%) 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรในประเทศ 1,193.11 1,074.74 -118.37 -9.92% 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรในต่ำงประเทศ 4,310.07 4,780.13 470.06 10.91% 

รำยไดอ่ื้น     28.80     17.02 -11.78 -40.90% 

รายไดร้วม 5,531.98 5,871.89 339.91 6.14% 
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 ส ำหรับรำยไดห้ลกัจำกกำรขำยสินคำ้รวม มีจ ำนวน 5,835.72 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 361.59 ลำ้นบำท คิดเป็น
เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 6.61 เมื่อเทียบกบัปีก่อน แบ่งออกเป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยผลิตภณัฑกุ์ง้สดแช่แข็ง 735.83 ลำ้นบำท ผลิตภณัฑ์
กุง้ตม้แช่แข็ง 1,285.80 ลำ้นบำท ผลิตภณัฑกุ์ง้มลูค่ำเพิ่ม 2,899.56 ลำ้นบำท และผลิตภณัฑอ์ื่นๆ 914.52 ลำ้นบำท 

 ตน้ทุนขายและตน้ทุนการบริการ 

 ในปี 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีต้นทุนขำยและต้นทุนกำรบริกำรเท่ำกับ 5,366.93 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้ น 
344.74 ลำ้นบำท คิดเป็นเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 6.86 เมื่อเทียบกบัปีก่อน โดยมีอตัรำก ำไรขั้นตน้ 8.22% ลดลงจำกปีก่อน 0.27% 
เน่ืองจำกไดร้บัผลกระทบจำกรำคำวตัถุดิบท่ีสงูขึ้ น 

 ค่าใชจ้า่ยในการขายและบริหาร 

 ในปี 2563 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เท่ำกบั 574.83 
ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 32.81 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 6.05 เมื่อเทียบกบัปีก่อน ทั้งน้ี ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร
คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.79 ของรำยไดร้วม 

 ตน้ทุนทางการเงิน 

 ตน้ทุนทำงกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2563 มีจ ำนวน 88.64 ล้ำนบำท และ 88.84 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั ลดลง 0.20 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 0.22 เมื่อเทียบกบัปีก่อน 

 ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้

 ในปี 2563 และปี 2562 ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดเ้ท่ำกับ 34.02 ลำ้นบำท และ 33.74 ลำ้นบำท ตำมล ำดับโดย
เพิ่มขึ้ น 0.28 ลำ้นบำท  

 ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี 

 ในปี 2563 บริษัทฯ มีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนสุทธิส่วนท่ีเป็นบริษัทฯ จ ำนวน 282.42 ลำ้นบำท สืบเน่ืองมำจำก
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควิด-19 ท่ีเกิดขึ้ น ท ำใหพ้ฤติกรรมของผูบ้ริโภคเปล่ียนแปลง กลุ่มลูกคำ้ Food Service ใน
ต่ำงประเทศของบริษัทไดย้กเลิกค ำสัง่ซ้ือและชะลอกำรส่งมอบสินคำ้ ท ำใหบ้ริษัทจ ำเป็นตอ้งน ำสินคำ้ท่ีไดผ้ลิตแลว้จ ำหน่ำยใน
ประเทศเพื่อระบำยสินคำ้ออกไปในรำคำท่ีต ำ่กว่ำตน้ทุน รวมทั้งตน้ทุนกำรผลิตท่ีสูงขึ้ นจำกรำคำวตัถุดิบของไทย ในขณะท่ี
ประเทศคู่แขง่รำคำวตัถุดิบถูกกว่ำ ท ำใหบ้ริษัทฯ ไม่สำมำรถขำยในรำคำท่ีสงูขึ้ นตำมรำคำวตัถุดิบท่ีสงูขึ้ นได้ 

 2) การวิเคราะหง์บแสดงฐานะทางการเงิน 

 ภำพรวมฐำนะกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เปรียบเทียบกบังบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 มียอดรวม 4,458.06 ลำ้นบำท และ 4,724.64 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ลดลง 266.58 
ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 5.64 เมื่อเทียบกบัปีก่อน 
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 สินทรพัย ์

 สินทรัพยร์วมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 มีจ ำนวน 4,458.06 ลำ้นบำท ลดลง 
266.58 ล้ำนบำท ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน 2,502.43 ล้ำนบำท ลดลง 371.07 ล้ำนบำท และสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียน จ ำนวน 1,955.62 ลำ้นบำทเพิ่มขึ้ น 104.49 ลำ้นบำท 

  -  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 
เท่ำกบั 33.21 ลำ้นบำท และ 64.72 ลำ้นบำท ลดลง 31.51 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 48.68 

  - ลกูหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอื่น-สุทธิ 

   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น-สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 
เท่ำกับ  868.82 ลำ้นบำท และ 877.35 ลำ้นบำท ลดลง 8.53 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.97 ส่วนใหญ่มำจำกใน
ระหว่ำงปี กลุ่มกิจกำรโอนค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญจ ำนวน 68.95 ลำ้นบำท ท่ีเคยรบัรูส้ ำหรบัเงินใหกู้ย้ืมระยะยำวและร่วมคำ้ 
เป็นค่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสญูส ำหรบัลกูหน้ีอื่น และรบัรูค้่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสญูเพิ่มขึ้ นจ ำนวน 3.97 ลำ้นบำท 

  - สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 

   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินค้ำคงเหลือ-สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ2562 เท่ำกับ 
1,515.06 ลำ้นบำท และ 1,804.45 ลำ้นบำท ลดลง 289.38 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 16.04 ส่วนใหญ่เป็นผลมำจำก
สินคำ้ส ำเร็จรปูลดลง เน่ืองจำกบริษัทมีกำรระบำยสินคำ้ส ำเร็จรปู 

  - ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ ์- สุทธิ 

   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 
เท่ำกบั  1,511.22 ลำ้นบำท และ 1,489.40 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 21.83 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.47 ส่วนใหญ่เป็น
กำรสรำ้งฟำรม์ ซ้ือเคร่ืองจกัรเพื่อปรบัปรุงใหก้ำรผลิตมีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้ น 

 หน้ีสิน 

 หน้ีสินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 มีจ ำนวน 2,882.82 ลำ้นบำท 
และ 2,921.93 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ลดลง 39.11 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.34 ประกอบดว้ย หน้ีสินหมุนเวียน 
2,712.43 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 487.83 ลำ้นบำท และหน้ีสินไม่หมุนเวียน จ ำนวน 170.39 ลำ้นบำท ลดลง 526.94  

 หน้ีสินส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ี
กำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 

  - เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 

   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน ณ วันท่ี 31 
ธนัวำคม 2563 และ 2562 เท่ำกบั 1,604.31 ลำ้นบำท และ 1,188.81 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 415.50 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 34.95 
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  - เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น เท่ำกบั 
420.96 ลำ้นบำท และ 281.36 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น 139.60 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 49.62 

  -  หน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี เท่ำกบั 48.60 ลำ้นบำท และ 93.53 ลำ้นบำท ลดลง 44.93 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 48.04 

   อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 เท่ำกบั 2.14 เท่ำ และ  
1.82 เท่ำ ตำมล ำดบั 

  สว่นของผูถื้อหุน้ 

  ส่วนของผูถื้อหุน้รวม ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 มีจ ำนวน 1,575.24 ลำ้นบำท และ 1,802.71 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ลดลง 227.47 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 12.62 เน่ืองจำกบริษัทมีผลประกอบกำรขำดทุน 

  อัตรำส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 เท่ำกับรอ้ยละ -19.12 และร้อยละ         
-12.62 ตำมล ำดบั 

ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) ส าหรบัปี ส้ินสุด 31 ธนัวาคม เปลี่ยนแปลง 
2562 2563 จ  านวน 

ส่วนของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ 1,609.82 1,344.39 ลดลง 265.43 

ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 192.89 230.85 เพ่ิมข้ึน 37.96 

  สภาพคล่อง 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรม

ด ำเนินงำน จ ำนวน 434.42 ลำ้นบำท ซ่ึงส่วนใหญ่มำจำกกำรลดลงของสินคำ้คงเหลือในปี 2563 จ ำนวน 316.23 ลำ้นบำท 
ในขณะท่ีกระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน จ ำนวน 190.65 ลำ้นบำท ซ่ึงเกิดจำกบริษัทฯ มีกำรลงทุนในสินทรัพย์
ถำวรจ ำนวน 164.44 ลำ้นบำท กระแสเงินสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน จ ำนวน 276.69 ลำ้นบำท เน่ืองจำกกำรเพิ่มขึ้ น
ของรำยกำรเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูร้ะยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินจ ำนวน 415.50 ลำ้นบำท อีกทั้งกำรจ่ำยช ำระคืนเงินกู ้
ระยะยำวจ ำนวน 94.88 ลำ้นบำท โดยท่ีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  ณ.วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวนเท่ำกบั 
33.21 ลำ้นบำท 
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ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ในปี 2562 – 2563 เป็นดงัน้ี 

หน่วย : ลา้นบาท 2562 2563 

เงินสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 86.41 434.42 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (318.31) (190.65) 

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 224.14 (276.69) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้ น(ลดลง) – สุทธิ (4.23) (31.43) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 69.18 64.72 

ผลกระทบจำกอตัรำแลกเปล่ียนของเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือส้ินปี (0.22) (0.07) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดส้ินปี 64.72 33.22 

 อตัรำส่วนสภำพคล่องตำมงบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 0.92 เท่ำ ลดลงจำกปีก่อนซ่ึงอยู่ท่ี 
1.29 เท่ำ ขณะท่ีวงจรเงินสด (Cash Cycle) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ประมำณ 143.06  วนั ลดลงจำกปีก่อนซ่ึงอยู่ท่ี
ประมำณ 167.97 วนั 

 ภาระผกูพนัดา้นหน้ีสินและบริหารจดัการภาระนอกงบดลุท่ีส  าคญั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำมคม 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ยแห่งหน่ึงมีภำะผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนเกี่ยวกบักำรซ้ือเคร่ืองจกัร
และอุปกรณเ์ป็นจ ำนวนเงิน 4.70 ลำ้นบำท  

 กลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนเป็นจ ำนวนเงินเท่ำกบั 75.27 ลำ้นบำท และเมื่อไดม้ีกำรประกำศ
พระรำชบญัญติัแรงงำนฉบบัท่ี 7 ซ่ึงใหสิ้ทธิแก่ลูกจำ้งท่ีท ำงำนติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้ นไป ไดร้บัค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำค่ำจำ้ง
อตัรำสุดทำ้ย 400 วนั ส่งผลใหภ้ำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนรวมถึงตน้ทุนบริกำรในอดีตก ำไรขำดทุนเพิ่มขึ้ นจ ำนวน 
15.68 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม และ 15.00 ลำ้นบำทในงบเฉพำะกิจกำร 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

 

 

เสนอ ผูถ้ือหุ้นของบริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (นหาชน)  

  

ความเหน็ 

 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะของบรษิัท ซเีฟรชอนิดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“กลุ่ม
กจิการ”) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 งบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นรวมและเฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวมและเฉพาะกจิการ 
และงบกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รวมถึง
หมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั  
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งต้นนี้ แสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิัท    
ซเีฟรชอนิดสัตร ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2563 ผลการด าเนินงานรวมและเฉพาะ
กจิการ และกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจ้า ทัง้นี้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก
กลุ่มกิจการตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี  ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอื่น ๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี้  ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ได้รบัมานัน้
เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 

 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นียัส าคญัทีส่ดุตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการส าหรบัปีปจัจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่า น้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า ทัง้นี้ขา้พเจ้า
ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่าน้ี 

 

เรื่องส าคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองควานเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 

 

นลูค่าของสินค้าคงเหลือ 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มกจิการและกจิการมสีนิค้า
คงเหลอื จ านวน 1,581 ลา้นบาท และ 501 ลา้นบาท และค่า
เผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้จ านวน  66 ลา้นบาท และ 63 ลา้น
บาท ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ตามล าดบั  

 

สนิคา้คงเหลอืแสดงมลูค่าในงบการเงนิดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่า
สุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ซึ่งผูบ้รหิารของ
กลุ่มกจิการและกจิการประมาณการมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บั
จากประมาณการราคาขายหักด้วยค่าใช้จ่ ายในการขายที่
เกี่ยวข้องโดยตรง รวมถึงผู้บริหารพิจารณารายการสินค้า
เสื่อมสภาพและเคลื่อนไหวช้า ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับ
รายการดงักล่าวเนื่องจากค่าเผือ่มลูค่าลดลงของสนิคา้นัน้ตอ้งใช้
ดุลยพนิิจของผูบ้รหิารในการพจิารณา โดยมปีจัจยัหลายอย่าง
ทีม่ากระทบต่อการประมาณการ 

 

กลุ่มกิจการและกิจการได้เปิดเผยนโยบายและรายละเอียด
เกี่ยวกบัสนิค้าคงเหลือไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 
4.6 และ 11  

 

 

 

 

 

 

 

 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้ประกอบดว้ย 

- ท าความเขา้ใจในกระบวนการก าหนดมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะ
ไดร้บัจากสนิคา้คงเหลอืโดยการสอบถาม 

- ประเมนิความมปีระสทิธิภาพของการออกแบบระบบการ
ควบคุมภายใน 

- ตรวจสอบเนื้อหาสาระของมูลค่าสุทธทิีค่าดว่าจะได้รบัจาก
สนิคา้โดยการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง 

- สอบทานผลที่เกดิขึ้นจริงในระหว่างปีกบัประมาณการใน
อดตีของค่าเผือ่การลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอืและแผนการ
ด าเนินงานในอนาคตเพื่อประเมนิความเหมาะสมของการ
ประมาณการของผูบ้รหิารเกีย่วกบัมลูค่าของสนิคา้คงเหลอื 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่ม
กจิการและกจิการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

- ส าหรบัการด าเนินงานในต่างประเทศ การตรวจสอบจดัท า
โดยผู้สอบบญัชีของกิจการภายในกลุ่ม ขา้พเจ้าท าความ
เขา้ใจและประเมนิผลงานของผูส้อบบญัชขีองกจิการภายใน
กลุ่มเพื่อประเมนิความเหมาะสมและความเพียงพอของ
หลกัฐานการสอบบญัช ีซึง่วธิกีารตรวจสอบของผูส้อบบญัชี
ของกิจการภายในกลุ่ม ไม่ได้มคีวามแตกต่างจากวิธกีาร
ตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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เรื่องส าคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองควานเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 

 

นลูค่าท่ีจะได้รบัคืนของยอดคงเหลือระหว่างกิจการท่ี
เก่ียวข้อง  
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มกจิการมยีอดคงเหลอืของเงนิ
ใหกู้ย้มื ดอกเบีย้คา้งรบั และลูกหนี้อื่นจาก Belize Aquaculture 

Limited (BAL) (การร่วมคา้ของกลุ่มกจิการ) รวมจ านวน 883 

ลา้นบาท และ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 BAL ยงัคงมผีล
ขาดทุนจากผลประกอบการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีหนี้สิน
หมนุเวยีนสงูกว่าสนิทรพัยห์มนุเวยีน 

 

ตามทีเ่ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8 กลุ่มกจิการ
บนัทึกค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญไว้จ านวนทัง้สิ้น 179 ล้านบาท 

ผูบ้รหิารประเมนิว่ามลูค่าทีจ่ะไดร้บัคนืของยอดคงเหลอืดงักล่าว
ขึน้อยู่กบัมลูค่าที่   คาดว่าจะไดร้บัของสนิทรพัย์สุทธขิอง BAL 

(ไมร่วมยอดคงเหลอืภายในกลุ่ม)  

 

ขา้พเจ้าให้ความส าคญักบัเรื่องนี้ เนื่องจากต้องใช้         ดุลย
พนิิจในการประเมนิขอ้สมมติฐานที่ผู้บรหิารใช้ในการค านวณ
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืและมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธิ
ของ BAL  

 

กลุ่มกจิการได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิขอ้ 8 

 

 

 

 

 

ผู้สอบบัญชีของกิจการภายในกลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบประเด็น
ดงักล่าว ขา้พเจา้ท าความเขา้ใจและประเมนิผลงานของผู้สอบ
บญัชีของกิจการภายในกลุ่มเพื่อประเมนิความเหมาะสมและ
ความเพยีงพอของหลกัฐานการสอบบญัช ี

 

ผูส้อบบญัชขีองกจิการภายในกลุ่มมวีธิกีารตรวจสอบมลูค่า
ของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ซึง่เป็นสนิทรพัย์หลกัของการ
ร่วมคา้ดงัต่อไปนี้ 

- สอบทานวธิทีีผู่บ้รหิารใชใ้นการประเมนิมลูค่าทีจ่ะไดร้บัคนื
ของยอดคงเหลอื 

- หารือกับผู้บริหารเกี่ยวกับแผนการของการร่วมค้าใน
อนาคต รวมถึงโอกาสที่จะสามารถขายที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ และสถานะของตลาดอสงัหารมิทรพัยใ์นประเทศเบ
ลซี 

- ประเมนิความเป็นกลางและความเป็นอิสระของผู้ประเมนิ
ราคาทรพัยส์นิภายนอก 

- ท าความเขา้ใจรายงานที่จดัท าขึ้นโดยผู้ประเมนิราคาโดย
การตรวจสอบรายงานทีจ่ดัท าขึน้ในเดอืนกุมภาพนัธ์ 2561 
เพื่อพจิารณาถงึความเหมาะสมของลกัษณะ ขอบเขต และ 
วตัถุประสงคใ์นการจดัท า 

- ประเมนิมลูค่าใหมท่ีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลงในระหว่างเดอืน
ภุมภาพนัธ์ 2561 และเดอืนธนัวาคม 2563 โดยใชข้อ้มลูที่
เปิดเผยต่อสาธารณชน 

- ประเมนิมลูค่าสนิทรพัยส์ุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัว่าเพยีงพอต่อ
มูลค่าของยอดคงเหลือกับ BAL ที่กลุ่มกิจการคาดว่าจะ
ไดร้บัคนื 
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ขอ้มลูอืน่  
 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบ
การเงินรวมและเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนัน้  ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปี               

จะถูกจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ไดส้อบทานภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 
 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่
ต่อขอ้มลูอื่น  

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ คอื การอ่านขอ้มูลอื่น
ตามทีร่ะบุขา้งตน้เมื่อจดัท าแลว้ และพจิารณาว่าขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและเฉพาะ
กจิการหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัทราบจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ต้องสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลเพื่อใหผู้้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลด าเนินการแก้ไข
ขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 

 

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลต่องบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ 

 

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการเหล่าหนี้โดยถูกต้องตามทีค่วร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผู้บรหิารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 

ในการจดัท างบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกจิการใน
การด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดงักล่าว และการใช้
เกณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกจิการ หรอืหยุดด าเนินงาน
หรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้

 

ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการ 
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ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ 

 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิ รวมและเฉพาะ
กจิการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติ
หรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใช้
งบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการเหล่าน้ี 

  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ได้ใชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผู้
ประกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 

 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและเฉพาะ
กจิการไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของ
ขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความ
เสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การ
ตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มกจิการ 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละ
การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร  

 สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุให้
เกดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกจิการในการด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้าขา้พเจา้ไดข้้อ
สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกต
ถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพยีงพอ 
ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้วบรวมมาจนถงึ
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่ม
กจิการตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่า
งบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที่
ควรหรอืไม่    
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 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรม
ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏบิตัิงานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจ้าเป็นผู้รบัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของ
ขา้พเจา้  

 

ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเดน็ที่มีนัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มนีัยส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง
ขา้พเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจ้าและมาตรการที่
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการในงวดปจัจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญั ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่อง
ดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากที่จะเกดิขึน้ หากขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของ
ข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว  
 

 

 

นางสาวกญัญาณัฐ  ศรีรตัน์ชชัวาลย ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ทะเบยีนเลขที ่6549 

 

บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 

1 มนีาคม 2564 
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 
         

งบแสดงฐานะการเงิน 
         

         
(หน่วย : บาท( 

   
งบการเงินรวน 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หนาย
เหตุ  

31 ธนัวาคน 2563 
 

31 ธนัวาคน 2562 
 

31 ธนัวาคน 2563 
 

31 ธนัวาคน 2562 

     

  

  

 

สินทรพัย์ 
         

สินทรพัยห์นุนเวียน 
         

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 9           33,215,968  
 

         64,722,771  
 

          14,748,579  
 

          33,358,258  

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธ ิ 10          868,820,161  
 

        877,351,932  
 

        247,743,253  
 

        333,995,559  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบี้ยคา้งรบัแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 8                        -    
 

                      -    
 

          80,524,373  
 

                      -    

สนิคา้คงเหลอื - สทุธ ิ 11 
 

     1,515,064,905  
 

     1,804,447,547  
 

        438,423,652  
 

        791,024,912  

สนิทรพัย์ชวีภาพ - สทุธ ิ
  

           3,105,942  
 

           2,982,857  
 

                      -    
 

                      -    

ภาษมีลูคา่เพิม่รอเรยีกคนื 
  

         15,280,708  
 

         19,958,607  
 

              756,887  
 

           3,193,818  

ลกูหนี้ตามสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ 
         

    ลว่งหน้า - สทุธ ิ 12.1 
 

                      -    
 

                      -    
 

                      -    
 

           6,180,960  

สนิทรพัย์สญัญาอนุพนัธ์ 34, 35 
 

                      -    
 

                      -    
 

           7,926,427  
 

                      -    

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 13 
 

         66,947,110  
 

        104,042,704  
 

          12,349,189  
 

          11,577,484  

รวนสินทรพัยห์นุนเวียน 
  

     2,502,434,794  
 

     2,873,506,418  
 

        802,472,360  
 

     1,179,330,991  

          

สินทรพัยไ์นห่นุนเวียน 
         

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั 14 
 

         20,000,000  
 

         20,000,000  
 

          20,000,000  
 

          20,000,000  

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี้ยคา้งรบัแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 8 
 

        387,113,629  
 

        323,941,788  
 

                      -    
 

                      -    

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 15 
 

                      -    
 

                      -    
 

     1,233,824,435  
 

     1,215,824,435  

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 16 
 

                      -    
 

                      -    
 

                      -    
 

                      -    

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธ ิ 17 
 

     1,511,225,306  
 

     1,489,397,184  
 

        386,114,921  
 

        440,489,285  

สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้- สทุธ ิ 18.1 
 

         21,823,566  
 

                      -    
 

          14,702,880  
 

                      -    

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สทุธ ิ 19 
 

           5,248,837  
 

           5,509,033  
 

              169,684  
 

              541,353  

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 
  

         10,209,412  
 

         12,285,165  
 

           8,514,421  
 

           7,680,624  

รวนสินทรพัยไ์นห่นุนเวียน 
  

     1,955,620,750  
 

     1,851,133,170  
 

     1,663,326,341  
 

     1,684,535,697  

          

รวนสินทรพัย์ 
  

     4,458,055,544  
 

     4,724,639,588  
 

     2,465,798,701  
 

     2,863,866,688  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้ 
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 
         

งบแสดงฐานะการเงิน 
         

         
(หน่วย : บาท( 

   
งบการเงินรวน 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
หนายเหต ุ

 
31 ธนัวาคน 2563 

 
31 ธนัวาคน 2562 

 
31 ธนัวาคน 2563 

 
31 ธนัวาคน 2562 

     

  

  

 

หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น 
         

หน้ีสินหนุนเวียน 
         

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก 
         

    สถาบนัการเงนิ 20 
 

     1,604,312,613  
 

     1,188,808,360  
 

843,476,736 
 

         448,463,622  

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 
  

       420,956,281  
 

       281,355,517  
 

17,043,748 
 

           34,810,832  

เจา้หนี้คา่ซือ้สนิทรพัย์ถาวร 
  

           2,961,781  
 

         10,785,023  
 

2,945,196 
 

            1,103,023  

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 21 
 

         62,284,623  
 

         68,132,722  
 

12,000,044 
 

           16,105,862  

สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 
         

    - หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 18.2 
 

           5,227,367  
 

                     -    
 

2,196,954 
 

                       -    

    - เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 22 
 

         48,601,326  
 

         93,527,601  
 

- 
 

           20,000,000  

    - เจา้หนี้คา่หุน้ 
  

                     -    
 

         24,140,868  
 

- 
 

                       -    

    - หุน้กู ้- สทุธ ิ 23 
 

       499,913,888  
 

       499,585,608  
 

499,913,888 
 

         499,585,608  

    - ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 24 
 

         15,462,646  
 

         13,906,729  
 

15,462,646 
 

           13,906,729  

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 8 
 

                     -    
 

                     -    
 

63,550,000 
 

           19,500,000  

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 
  

           1,015,860  
 

             170,966  
 

- 
 

                       -    

เจา้หนี้ตามสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - สทุธ ิ 12.2 
 

                     -    
 

         17,260,459  
 

- 
 

                       -    

หนี้สนิสญัญาอนุพนัธ์ 34, 35 
 

         25,902,547  
 

                     -    
 

- 
 

                       -    

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 
  

         25,788,673  
 

         26,924,924  
 

4,850,695 
 

            5,725,401  

รวนหน้ีสินหนุนเวียน 
  

     2,712,427,605  
 

     2,224,598,777  
 

1,461,439,907 
 

      1,059,201,077  

   
  

 
  

   
  

หน้ีสินไน่หนุนเวียน 
         

หนี้สนิตามสญัญาเชา่ - สทุธ ิ 18.2 
 

         16,648,772  
 

                     -    
 

12,814,864 
 

                       -    

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธ ิ 22 
 

         58,814,581  
 

       103,751,910  
 

- 
 

                       -    

หุน้กู ้- สทุธ ิ 23 
 

                     -    
 

       499,698,607  
 

- 
 

         499,698,607  

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน - สทุธ ิ 24 
 

         59,808,402  
 

         64,338,893  
 

53,918,018 
 

           59,178,782  

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 26.1 
 

         35,087,088  
 

         29,509,679  
 

- 
 

                       -    

หนี้สนิไมห่มุนเวยีนอืน่ 
  

               30,000  
 

               30,000  
 

30,000 
 

                 30,000  

รวนหน้ีสินไนห่นุนเวียน 
  

       170,388,843  
 

       697,329,089  
 

66,762,882 
 

         558,907,389  

รวนหน้ีสิน 
  

     2,882,816,448  
 

     2,921,927,866  
 

1,528,202,789 
 

      1,618,108,466  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้ 
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
         

         
(หน่วย : บาท) 

   
งบการเงินรวน 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หนายเหตุ 
 

31 ธนัวาคน 2563  31 ธนัวาคน 2562  31 ธนัวาคน 2563  31 ธนัวาคน 2562 

หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น (ต่อ( 
    

  

  

 

ส่วนของผูถ้อืหุ้น 
         

ทนุเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 1 บาท  
         

    - ทนุจดทะเบยีน 485,694,600 หุน้  
  

          485,694,600  
 

          485,694,600  
 

          485,694,600  
 

          485,694,600  

    - ทนุเรอืนหุน้ทีอ่อกและรบัช าระแลว้ 
         

       463,549,600 หุน้ 
  

          463,549,600  
 

          463,549,600  
 

          463,549,600  
 

          463,549,600  

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 
  

          799,228,000  
 

          799,228,000  
 

          799,228,000  
 

          799,228,000  

สว่นเกนิทนุหุน้ทนุซือ้คนื 
  

           12,902,865  
 

           12,902,865  
 

           12,902,865  
 

           12,902,865  

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม 
         

    - จดัสรรเพือ่ส ารองตามกฎหมาย  31 
 

           48,569,460  
 

           48,569,460  
 

           48,569,460  
 

           48,569,460  

    - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 
  

          112,344,958  
 

          394,762,631  
 

         (386,654,013) 
 

          (78,491,703) 

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 
  

          (92,202,150) 
 

         (109,187,595) 
 

                        -    
 

                        -    

รวนส่วนของผูถ้อืหุ้นของบริษทั 
  

       1,344,392,733  
 

       1,609,824,961  
 

          937,595,912  
 

       1,245,758,222  

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 
  

          230,846,363  
 

          192,886,761  
 

                        -    
 

                        -    

รวนส่วนของผูถ้อืหุ้น 
  

       1,575,239,096  
 

       1,802,711,722  
 

          937,595,912  
 

       1,245,758,222  

          

รวนหน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น 
  

       4,458,055,544  
 

       4,724,639,588  
 

       2,465,798,701  
 

       2,863,866,688  

          

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้ 
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 
         

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
      

                    
  

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคน  
         

         
(หน่วย : บาท( 

   
งบการเงินรวน 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หนายเหตุ 
 

2563 
 

2562 
 

2563 
 

2562 

รายได้ 
         

รายไดจ้ากการขาย 29, 33 
 

      5,835,721,219  
 

      5,474,129,789  
 

       1,838,638,099  
 

      1,906,903,925  

รายไดจ้ากการบรกิาร 29 
 

           19,151,439  
 

          29,050,217  
 

             2,227,997  
 

            1,122,663  

รายไดอ้ืน่ 27 
 

           17,017,114  
 

          28,802,124  
 

           62,519,936  
 

         125,237,225  

ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น - สทุธ ิ
  

                       -    
 

                       -    
 

                        -    
 

           19,689,578  

ก าไรจากการปรบัมลูคา่ยุตธิรรม 
  

                       -    
 

                       -    
 

             7,926,427  
 

                       -    

รวนรายได้ 
  

      5,871,889,772  
 

      5,531,982,130  
 

       1,911,312,459  
 

      2,052,953,391  

          

ค่าใช้จ่าย 
         

ตน้ทนุขาย 11 
 

     (5,356,074,358) 
 

     (5,009,408,458) 
 

      (1,921,664,847) 
 

     (1,930,693,383) 

ตน้ทนุการบรกิาร 
  

          (10,852,085) 
 

         (12,777,348) 
 

            (2,193,197) 
 

           (1,105,263) 

คา่ใชจ้่ายในการขาย 
  

        (224,148,474) 
 

        (232,502,000) 
 

         (110,555,262) 
 

        (122,890,152) 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 
  

        (350,681,692) 
 

        (309,517,210) 
 

         (103,731,775) 
 

        (104,526,652) 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น - สทุธ ิ
  

          (22,271,660) 
 

         (50,070,033) 
 

          (31,778,370) 
 

                       -    

ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่ยุตธิรรม 
  

          (25,482,101) 
 

                       -    
 

                        -    
 

                       -    

ตน้ทนุทางการเงนิ 
  

          (88,642,929) 
 

         (88,841,739) 
 

          (49,551,318) 
 

          (47,872,399) 

รวนค่าใช้จ่าย 

  

     (6,078,153,299) 
 

     (5,703,116,788) 
 

      (2,219,474,769) 
 

     (2,207,087,849) 

   

       

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ 
  

        (206,263,527) 
 

        (171,134,658) 
 

         (308,162,310) 
 

        (154,134,458) 

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 26.2 
 

          (34,016,134) 
 

         (33,741,731) 
 

                        -    
 

          (14,000,000) 

ขาดทุนส าหรบัปี 
  

        (240,279,661) 
 

        (204,876,389) 
 

         (308,162,310) 
 

        (168,134,458) 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
         

รายการทีจ่ะมกีารจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น 
         

ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 
         

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ 
         

ทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ - สทุธจิากภาษ ี
  

           25,144,996  
 

         (30,742,964) 
 

                        -    
 

                       -    

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี 
  

           25,144,996  
 

         (30,742,964) 
 

                        -    
 

                       -    

รวนก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 
  

        (215,134,665) 
 

        (235,619,353) 
 

         (308,162,310) 
 

        (168,134,458) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้ 
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (นหาชน( และบริษทัย่อย 

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน (ต่อ( 
      

                    
  

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคน  
         

          

         
(หน่วย : บาท( 

   
งบการเงินรวน 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
2563 

 
2562 

 
2563 

 
2562 

          

การแบง่ปันก าไร )ขาดทุน( 
         

    สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
  

        (282,417,673) 
 

        (218,214,028) 
 

         (308,162,310) 
 

   (168,134,458) 

    สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 
  

           42,138,012  
 

           13,337,639  
 

                        -    
 

                       -    

   
        (240,279,661) 

 
        (204,876,389) 

 
         (308,162,310) 

 
        (168,134,458) 

          

การแบง่ปันก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
         

    สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
  

        (265,432,228) 
 

        (238,980,900) 
 

         (308,162,310) 
 

        (168,134,458) 

    สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 
  

           50,297,563  
 

            3,361,547  
 

                        -    
 

                       -    

   
        (215,134,665) 

 
        (235,619,353) 

 
         (308,162,310) 

 
        (168,134,458) 

          

ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน / ปรบัลด 
         

    ขาดทนุ (บาทต่อหุน้) 
  

                   (0.61) 
 

                   (0.47) 
 

                    (0.66) 
 

                   (0.36) 

          

    จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 
  

         463,549,600  
 

         463,549,600  
 

          463,549,600  
 

         463,549,600  

          

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้ 
        

 

 

 

 



  บรษิทั ซีเฟรชอินดสัตร ีจ ำกดั (มหำชน) 
 

 

แบบ 56-1 One Report Page 92 

 

 

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 
           

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้น 
            

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคน 
             

             
(หน่วย: บาท( 

  
ส่วนของผูถ้อืหุ้นของบริษทั 

  

       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้อืหุ้น 

   

     
ก าไรสะสน ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

      

     
จดัสรรเพื่อ 

 
ผลต่างจากการ 

ส่วนเกินจากการ
ลงทุน 

ส่วนเกินจาก
การ  

รวน ส่วนได้เสีย รวน 

  

ทุนเรือนหุ้น
ท่ีออก 

ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ส ารองตาน ยงัไนไ่ด้ แปลงค่างบการเงิน ในบริษทัท่ีอยู่ 
เปล่ียนแปลง

สดัส่วน  

ส่วนของผูถ้อื
หุ้น 

ท่ีไนนี่ ส่วนของ 

 
หนายเหตุ 

และรบัช าระ
แล้ว 

นูลค่าหุ้น
สานญั 

หุ้นทุนซ้ือคืน กฎหนาย จดัสรร 
ท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ 

ภายใต้การ
ควบคนุเดียวกนั 

การลงทุนใน
บริษทัย่อย 

รวน ของบริษทั อ านาจควบคนุ ผูถ้อืหุ้น 

งบการเงินรวน 
             

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2562 
 

463,549,600 799,228,000 12,902,865 48,569,460 612,976,659 (111,106,132) 2,198,133 20,487,276 (88,420,723) 1,848,805,861 220,064,660 2,068,870,521 

จ่ายเงนิปนัผลโดยบรษิทัย่อย 15 - - - - - - - - - - (30,539,446) (30,539,446) 

รายการกบัผูถ้อืหุ้น 
 

- - - - - - - - - - (30,539,446) (30,539,446) 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี 
 

- - - - (218,214,028) - - - - (218,214,028) 13,337,639 (204,876,389) 

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส าหรบัปี 
 

- - - - - (20,766,872) - - (20,766,872) (20,766,872) (9,976,092) (30,742,964) 

รวนก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 
 

- - - - (218,214,028) (20,766,872) - - (20,766,872) (238,980,900) 3,361,547 (235,619,353) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2562 
 

463,549,600 799,228,000 12,902,865 48,569,460 394,762,631 (131,873,004) 2,198,133 20,487,276 (109,187,595) 1,609,824,961 192,886,761 1,802,711,722 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2563 
 

463,549,600 799,228,000 12,902,865 48,569,460 394,762,631 (131,873,004) 2,198,133 20,487,276 (109,187,595) 1,609,824,961 192,886,761 1,802,711,722 

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุของ 
             

บรษิทัย่อยเพิม่ขึน้ 
 

- - - - - - - - - - 3,987 3,987 

จ่ายเงนิปนัผลโดยบรษิทัย่อย 15 - - - - - - - - - - (12,341,948) (12,341,948) 

รายการกบัผูถ้อืหุ้น 
 

- - - - - - - - - - (12,337,961) (12,337,961) 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี 
 

- - - - (282,417,673) - - - - (282,417,673) 42,138,012 (240,279,661) 

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส าหรบัปี 
 

- - - - - 16,985,445 - - 16,985,445 16,985,445 8,159,551 25,144,996 

รวนก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 
 

- - - - (282,417,673) 16,985,445 - - 16,985,445 (265,432,228) 50,297,563 (215,134,665) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2563 
 

463,549,600 799,228,000 12,902,865 48,569,460 112,344,958 (114,887,559) 2,198,133 20,487,276 (92,202,150) 1,344,392,733 230,846,363 1,575,239,096 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้ 
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 
      

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ( 
      

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคน  
      

              
      

 (หน่วย : บาท(  

    
 ก าไรสะสน  

 

  
 ส่วนเกิน   

 
 จดัสรรเพ่ือ  

  

 
 ทุนเรือนหุ้นท่ีออก   นูลค่าหุ้น   ส่วนเกินทนุ   ส ารองตาน  ยงัไน่ได้ 

 

 
 และรบัช าระแล้ว   สานญั   หุ้นทุนซ้ือคืน   กฎหนาย   จดัสรร   รวน  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      

       
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2562           463,549,600            799,228,000              12,902,865  

         

48,569,460  

      

89,642,755  

       

1,413,892,680  

ขาดทนุส าหรบัปี                         -                            -                            -    
                      

-    

   

(168,134,458) 

         

(168,134,458) 

รวนก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี                         -                            -                            -    
                      

-    

   

(168,134,458) 

         

(168,134,458) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2562           463,549,600            799,228,000              12,902,865  
         

48,569,460  

     

(78,491,703) 

       

1,245,758,222  

       
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2563           463,549,600            799,228,000              12,902,865  

         

48,569,460  

     

(78,491,703) 

       

1,245,758,222  

ขาดทนุส าหรบัปี                         -                            -                            -    
                      

-    

   

(308,162,310) 

         

(308,162,310) 

รวนก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี                         -                            -                            -    
                      

-    

   

(308,162,310) 

         

(308,162,310) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2563           463,549,600            799,228,000              12,902,865  
         

48,569,460  

   

(386,654,013) 

          

937,595,912  

       หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 
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    งบกระแสเงินสด 
    ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคน  
    

     
    

(หน่วย : บาท( 

 
งบการเงินรวน งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2563 2562 2563 2562 

     กระแสเงินสดจากกิจกรรนด าเนินงาน 
    ขาดทนุกอ่นภาษเีงนิได้      (206,263,527)      (171,134,658)      (308,162,310)      (154,134,458) 

ปรบัปรงุขาดทุนก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรบั (จ่าย(  
    

   จากกิจกรรนด าเนินงาน 
    คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย       153,481,291        149,844,722          73,056,204          77,968,712  

คา่เผือ่ (กลบัรายการคา่เผือ่) การลดมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื        (32,964,721)          7,483,706         (35,900,000)         33,900,000  

คา่เผือ่การลดมลูคา่ของสนิทรพัย์ชวีภาพ           2,609,883                      -                        -                        -    

คา่ธรรมเนยีมการออกหุน้กูต้ดับญัช ี             629,673              698,517              629,673              698,517  

ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ถาวร           5,441,361           6,865,412             (367,539)         (1,258,358) 

ตดัจ าหน่ายสนิคา้คงเหลอื           6,078,007                      -                        -                        -    

ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ถาวร         35,831,200              473,163              349,418              473,153  

ตดัจ าหน่ายภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย           2,825,009                      -                        -                        -    

คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู         15,700,205          39,852,303                      -                        -    

ขาดทนุ (ก าไร) จากตราสารอนุพนัธ์ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ                     -            17,260,459                      -            (6,180,960) 

ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
    

    ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ         26,353,440          19,686,165         (10,074,605)         10,636,746  

ขาดทนุ (ก าไร) จากการปรบัปรุงมลูคา่ยุตธิรรมสญัญาอนุพนัธ์         25,482,102                      -             (7,926,427)                     -    

ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนกังาน           7,096,442          22,627,039            6,366,170          21,276,785  

เงนิปนัผลรบั                     -                        -           (18,003,200)        (69,496,603) 

ดอกเบี้ยรบั            (102,050)            (254,273)            (753,068)         (1,439,687) 

ดอกเบี้ยจ่าย         76,242,511          85,593,843          49,415,428          47,739,095  

กระแสเงินสดได้นาจาก (ใช้ไปใน( การด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง 
    

   ในส่วนของสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน       118,440,826        178,996,398       (251,370,256)        (39,817,058) 

      สินทรพัยด์ าเนินงานลดลง )เพ่ินข้ึน( 
    ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่        (87,649,526)         30,379,283          96,252,352          16,993,963  

สนิคา้คงเหลอื       316,232,416          29,295,043        388,501,260          19,009,838  

สนิทรพัย์ชวีภาพ          (2,732,968)         11,937,815                      -            14,920,672  

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่           8,826,383           3,595,620            7,846,185          10,885,387  

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่            (749,256)            (334,480)             257,654             (178,605) 

      หน้ีสินด าเนินงานเพ่ินข้ึน )ลดลง( 
    เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น       136,677,210         (90,851,366)        (19,219,801)         (2,983,439) 

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่        (18,396,710)        (11,357,929)            (874,705)          4,252,523  

หนี้สนิไมห่มุนเวยีนอืน่                     -               (390,335)                     -               (390,335) 

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน        (10,071,016)         (1,496,667)        (10,071,016)         (1,496,667) 

เงินสดรบัจากการด าเนินงาน       460,577,359        149,773,382        211,321,673          21,196,279  

   จ่ายภาษเีงนิได ้        (26,155,675)        (63,359,030)          (1,091,452)         (1,128,648) 

เงินสดสุทธิได้นาจากกิจกรรนด าเนินงาน       434,421,684          86,414,352        210,230,221          20,067,631  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้ 
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    งบกระแสเงินสด )ต่อ( 
    ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคน  
    

      
     

(หน่วย : บาท( 

  
งบการเงินรวน งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
2563 2562 2563 2562 

      กระแสเงินสดจากกิจกรรนลงทุน 
    

 
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนัลดลง                      -                   32,503                       -                   32,503  

 
รบัคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั                      -                         -             28,700,000           86,677,988  

 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพิม่ขึน้                      -                         -          (108,700,000)                      -    

 
จ่ายเพือ่ลงทนุในบรษิทัย่อย         (24,140,868)         (51,126,447)         (18,000,000)       (111,003,758) 

 
จ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัย์ถาวร       (164,442,601)       (271,730,831)         (13,777,547)         (34,086,722) 

 
จ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน           (4,194,233)             (692,656)             (169,580)               (29,600) 

 
รบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ถาวร            2,003,180             4,954,869               442,175             1,285,052  

 
รบัเงนิปนัผล                      -                         -               4,454,086           54,950,460  

 
รบัดอกเบี้ย              120,053               255,286               228,695             1,807,719  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรนลงทุน       (190,654,469)       (318,307,276)       (106,822,171)             (366,358) 

      กระแสเงินสดจากกิจกรรนจดัหาเงิน 
    

 
จ่ายดอกเบี้ย         (79,166,603)         (85,768,700)         (52,068,982)         (47,380,729) 

 
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้ 

    

 
    จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้        415,504,253         286,046,363         395,013,114           75,437,269  

 
รบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั                      -                         -             67,200,000           19,500,000  

 
จ่ายช าระคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั                      -                         -              (9,600,886)                      -    

 
รบัเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ                      -           141,016,192                       -                         -    

 
จ่ายช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ         (94,881,224)         (86,616,664)         (20,000,000)         (40,000,000) 

 
จ่ายช าระคนืหุน้กู ้       (500,000,000)                      -          (500,000,000)                      -    

 
จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเชา่           (5,800,637)                      -              (2,635,987)                      -    

 
จ่ายเงนิปนัผลใหแ้กส่่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม         (12,341,948)         (30,539,446)                      -                         -    

เงินสดสุทธิได้นาจาก )ใช้ไปใน( กิจกรรนจดัหาเงิน       (276,686,159)        224,137,745        (122,092,741)            7,556,540  

      ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ            1,485,703             3,520,536                       -                         -    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ินข้ึน )ลดลง( - สุทธิ         (31,433,241)           (4,234,643)         (18,684,691)          27,257,813  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัตน้ปี          64,722,771           69,179,087           33,358,258             6,313,778  

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นของเงนิตราต่างประเทศคงเหลอืสิน้ปี               (73,562)             (221,673)                75,012              (213,333) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี          33,215,968           64,722,771           14,748,579           33,358,258  

      ข้อนูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ินเติน 
    

 
รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด 

    

 
    หกักลบเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิปนัผลรบั                      -                         -             13,549,114           14,546,144  

 
    สนิทรพัย์สทิธกิารใชเ้พิม่ขึน้จากหนี้ตามสญัญาเชา่          27,676,776                       -             17,647,805                       -    

 
    หกักลบเจา้หนี้เงนิลงทนุกบัลูกหนี้ขายสนิทรพัย์และลกูหนี้อืน่ - บรษิทัย่อย                      -                         -                         -             84,996,242  

 
    หกักลบเจา้หนี้เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยกบัเงนิใหกู้ร้ะยะสัน้                      -                         -                         -             86,000,000  

 
    เจา้หนี้คา่ซือ้สนิทรพัย์ถาวร            7,823,242           10,785,023             1,842,173             1,103,023  

 
    โอนสนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่เป็นทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์          30,538,914                       -                         -                         -    

 
    โอนลกูหนี้อืน่เป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั          15,312,329                       -                         -                         -    

      หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนิระหวา่งกาลนี้ 
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (นหาชน) และบริษทัย่อย 

หนายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2563 

1. ลกัษณะการด าเนินงานและขอ้นูลทัว่ไป 

บรษิัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั ซึ่งจดัตัง้ขึ้นและด าเนินกิจการใน        
ประเทศไทยและเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัมทีีอ่ยู่จดทะเบยีนของส านักงาน
ใหญ่และสาขาดงันี้  

ส านกังานใหญ่ เลขที ่402 หมู่ที ่8 ถนนชุมพรปากน ้า ต าบลปากน ้า อ าเภอเมอืงชุมพร จงัหวดัชุมพร 86120 

สาขา 1 แห่ง เลขที ่152/25 อาคารชารเ์ตอรส์แควร ์ชัน้ 31 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 
10500 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั คอื ผูถ้อืหุน้ในกลุ่มตระกูลเจยีอาภาและบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 61.29 และ 66.68 ตามล าดบั ของหุน้สามญัทัง้หมดของบรษิทั 

กลุ่มกิจการด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กุ้งสดแช่แข็ง กุ้งแปรรูป ผักและผลไม ้
ผลติภณัฑอ์าหารทะเลอื่นๆ รวมถงึใหบ้รกิารอื่นๆ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มกิจการและกิจการมีหนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรพัย์หมุนเวียน จ านวน                         
209.99 ลา้นบาท และ 658.97 ลา้นบาท ตามล าดบั เนื่องจากกจิการมหีุน้กูจ้ านวน 500 ลา้นบาท ซึง่จะครบก าหนด
ช าระภายในเวลาหนึ่งปี ทัง้นี้ กจิการยงัคงไดร้บัการสนบัสนุนดา้นการเงนิจากธนาคารในประเทศ รวมถงึมกีารปรบักล
ยุทธใ์นการด าเนินงานเพื่อใหม้กีระแสเงนิสดหมุนเวยีนจากการด าเนินงานทีด่ขี ึน้ 

2. เหตกุารณ์ท่ีส าคญัระหว่างปี 

เมื่อตน้ปี 2563 ไดเ้กดิการแพร่ระบาดของโรคตดิต่อเชือ้ไวรสัโคโรนา สถานการณ์ไดข้ยายวงกวา้งขึน้อย่างต่อเนื่องท า
ใหเ้กดิการชะลอตวัของเศรษฐกจิ และมผีลกระทบต่อธุรกจิและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจน ามา
ซึง่ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ 

 

อย่างไรกต็าม ฝ่ายบรหิารของกลุ่มกจิการมกีารติดตามความคบืหน้าของสถานการณ์อย่างใกล้ชดิ และประเมนิผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคตของกลุ่มกจิการ รวมถึงวางแผนตอบสนองเหตุการณ์ดงักล่าว เพื่อให้กลุ่ม
กจิการสามารถด าเนินงานไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 สถานการณ์ของการแพร่ระบาดดงักล่าวยงัไม่สิน้สุด ท าใหเ้กดิความไม่แน่นอนในการ
ประมาณการผลกระทบที่คาดว่าจะเกดิขึน้ กลุ่มกจิการจงึเลอืกปฏบิตัิตามแนวปฏบิตัทิางการบญัช ีเรื่อง มาตรการ
ผ่อนปรนชัว่คราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชี ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ เพื่อรองรับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19) ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
- เลอืกทีจ่ะไม่ต้องน าขอ้มูลทีม่กีารคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใชว้ดัมูลค่าของผล

ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการใชว้ธิกีารอย่างง่ ายในการวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้น
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

- เลอืกทีจ่ะไม่น าสถานการณ์ COVID-19 มาถอืเป็นขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่า ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่36 เรื่อง 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

3. เกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 

3.1 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิ 

งบการเงนินี้ไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีี่ประกาศใช้
โดยสภาวชิาชพีบญัชฯี และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วย
การจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์โดยจดัท า
เป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบบันี้เป็นภาษาอื่น ให้ยึดถืองบการเงินที่จ ัดท าขึ้นเป็น
ภาษาไทยเป็นเกณฑ 

งบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการได้จดัท าขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิ เว้นแต่จะเปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็น       
การเฉพาะ 

การจดัท างบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ก าหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีี่
ส าคัญและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดท าขึ้นตามกระบวนการในการน านโยบายการบัญชีของ                

กลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตั ิการเปิดเผยเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร หรอืความซบัซอ้น หรอืขอ้สมมตฐิาน
และประมาณการทีม่นียัส าคญัต่องบการเงนิรวมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5 

 

3.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิรวม 

 

งบการเงนิรวมนี้ประกอบดว้ยงบการเงนิของบรษิทั ซเีฟรชอนิดสัตร ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยทีบ่รษิทั      

มอี านาจควบคุมหรอืถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง ดงัต่อไปนี้ 
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ประเทศทีจ่ดัตัง้ 

 สดัส่วนในการถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 
  

   2563  2562  ลกัษณะธรุกจิ 

บริษทัย่อย         

Seafresh Group (Holdings) Limited (SGH) 

  (ถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 39 และ 
      ถอืหุน้โดย SIHQ รอ้ยละ 28.55) 

 องักฤษ  67.55  67.55  ลงทนุในบรษิทัทีด่ าเนินธรุกจิเกีย่วกบั 

   อาหารทะเลและธรุกจิอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

         

         

Sea Farms Limited  

  (ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 100) 

 องักฤษ  67.55  67.55  น าเขา้และจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ ์

   อาหารทะเล 

Blue Earth Foods Limited 

  (ถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 25 และ 
      ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 75) 

 องักฤษ  75.66  75.66  จดัหา ผลติและจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ ์

   อาหารทะเล 

Sea Farms, Inc. 

  (ถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 25 และ 
      ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 65) 

 สหรฐัอเมรกิา  68.91  68.91  น าเขา้และจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ ์

   อาหารทะเล 

Prochaete Innovation Limited 

  (ถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 25 และ 
      ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 35) 

 องักฤษ  48.64  48.64  คน้ควา้วจิยัและผลติผลติภณัฑ ์

   ทดแทนปลาปน่ 

Sea Farms Nutrition Limited (SFN) 

  (ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 60 และ 
      ถอืหุน้โดย SIHQ รอ้ยละ 25) 

 องักฤษ  65.53  65.53  ผลติและจ าหน่ายอาหารสตัว ์และ 

   อาหารเสรมิส าหรบัสตัว ์

Sea Farms Nutrition, Inc. 

  (ถอืหุน้โดย SFN รอ้ยละ 85) 

 สหรฐัอเมรกิา  55.70  55.70  จ าหน่ายอาหารสตัว ์และ 

   อาหารเสรมิส าหรบัสตัว ์

Mudwalls Farm Limited  องักฤษ  34.45  -  ซือ้มาขายไปส าหรบัสนิคา้ 

  (ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 51)           ประเภทผกัและผลไม ้

44 Foods Limited  องักฤษ  67.55  -  แพลตฟอรม์ E-Commerce 

  (ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 100)           ส าหรบัสนิคา้กลุม่อาหาร 
บรษิทั แมนนูแฟคเจอริง่ ซสิเตม็  
  อมิพลเีมนเทชัน่ จ ากดั 

 ไทย  100.00  100.00  ปรกึษาและวางระบบคอมพวิเตอร ์

บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จ ากดั (SIHQ)  ไทย  100.00  100.00  ใหบ้รกิารดา้นการบรหิารดา้นเทคนิค 

   ดา้นการ ใหบ้รกิารสนบัสนุน และ 

   การบรหิารเงนิใหแ้ก่บรษิทัในเครอื 

บรษิทั ซเีฟรชฟารม์ จ ากดั  ไทย  100.00  100.00  ฟารม์กุง้ 
การร่วนค้า         

Belize Aquaculture Limited 

   (ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 50) 
 เบลซี  50.00  50.00  ฟารม์กุง้ 

 

รายการบญัชรีะหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อยทีม่สีาระส าคญัไดถู้กตดัรายการในการท างบการเงนิรวมแลว้  
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งบการเงนิรวมนี้ไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชเีดยีวกนัส าหรบัรายการบญัชทีีเ่หมอืนกนัหรอืเหตุการณ์
ทางบญัชทีีค่ลา้ยคลงึกนัส าหรบัการจดัท างบการเงนิของบรษิทั 

 

3.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตีความมาตรฐานและแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีป่ระกาศใช้ใหม่และมกีาร
เปลีย่นแปลง 

ในระหว่างปี สภาวชิาชพีบญัชไีด้ปรบัปรุงและออกมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความและแนว
ปฏบิตัทิางบญัช ีดงัต่อไปนี้ 
3.3.1 มาตรฐานใหม่ที่มผีลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563  

เป็นตน้ไป 

ก)     มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่ม “เครื่องมอืทางการเงนิ”  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 เครื่องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่7 การเปิดเผยขอ้มลูส าหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่32 การแสดงรายการส าหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

   ฉบบัที ่16 

การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทุนสทุธใิน 

    หน่วยงานต่างประเทศ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

   ฉบบัที ่19 

การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน 

 

มขีอ้ก าหนดใหม่เกีย่วกบัการจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิ
ทางการเงิน วธิีการค านวณการด้อยค่าของเครื่องมอืทางการเงิน และการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง    
แทนการใช้มาตรฐานการบัญชี แนวปฏิบัติทางการบัญชี และการตีความมาตรฐานการบัญชีที่
เกีย่วขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนิทีเ่คยมผีลบงัคบัใช้ 

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการไดป้ระเมนิผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกีย่วขอ้งกบั            
กลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิต่องบการเงนิ ดงันี้ 

1. การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิ  
สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ แบ่งการจัดประเภทรายการและวัดมูลค่า
เป็น 3 วธิ ีไดแ้ก่ (1) วธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย (2) วธิมีูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน และ 

(3) วธิมีลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ตามลกัษณะโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการใน
การบริหารจดัการสนิทรพัย์ทางการเงิน และตามลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของ
สนิทรพัยท์างการเงนินัน้ๆ  

สนิทรพัยท์างการเงนิวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย การค านวณดอกเบีย้รบัทีเ่กีย่วขอ้งใช้
วธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและบนัทกึเป็นรายไดใ้นงบก าไรขาดทุน 



  บรษิทั ซีเฟรชอินดสัตร ีจ ำกดั (มหำชน) 
 

 

แบบ 56-1 One Report Page 100 

 

 

หนี้สนิทางการเงนิ  
หนี้สนิทางการเงินจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย ให้ค านวณ
ดอกเบี้ยจ่ายที่เกี่ยวขอ้งโดยใช้วธิอีตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิและบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไร
ขาดทุน 

 

หนี้สนิอนุพนัธ์จดัประเภทและวดัมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  ยกเว้น
สญัญาอนุพนัธ์ทีใ่ช้ส าหรบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง จะวดัมูลค่าด้วยวธิมีูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

การจดัประเภทและการวดัมลูค่าภายใตม้าตรฐานเดมิและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 รวมถงึการ
กระทบยอดมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิแต่ละประเภทของกลุ่มกจิการ ณ วนัที ่
1 มกราคม 2563 มดีงัต่อไปนี้ 

(หน่วย : พนับาท) 
งบการเงนิรวม 

การจดัประเภทตามมาตรฐานเดมิ  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

การจดัประเภทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9  

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 

รายการ 

มลูค่าตาม
บญัช ี

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุนเบด็เสรจ็
อื่น 

มลูค่ายุตธิรรม -
ใชก้ารบญัชี

ป้องกนัความ
เสีย่ง 

 

ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย - สุทธ ิ

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 

เงนิสด 

 

64,723 

 

- 

 

- 

 

- 

 

64,723 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 877,352 - - - 877,352 

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้า 

   ประกนั 

 

20,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

20,000 

เงนิให้กูย้มืระยะยาวและดอกเบี้ย 

   คา้งรบัแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

323,942 

 

- 

 

- 

 

- 

 

323,942 

รวม 1,286,017 - - - 1,286,017 

      

หน้ีสินทางการเงิน     

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มื 

   ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

 

1,188,808 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,188,808 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 281,355 - - - 281,355 

เจา้หนี้ค่าสนิทรพัยถ์าวร 10,785 - - - 10,785 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 68,133 - - - 68,133 

เจา้หนี้ตามสญัญาซื้อขายเงนิตรา    
   ต่างประเทศล่วงหน้า - สุทธ ิ

 

17,260 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

หนี้สนิสญัญาอนุพนัธ์ - 17,260 - - - 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน      
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(หน่วย : พนับาท) 
งบการเงนิรวม 

การจดัประเภทตามมาตรฐานเดมิ  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

การจดัประเภทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9  

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 

รายการ 

มลูค่าตาม
บญัช ี

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุนเบด็เสรจ็
อื่น 

มลูค่ายุตธิรรม -
ใชก้ารบญัชี

ป้องกนัความ
เสีย่ง 

 

ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย - สุทธ ิ

การเงนิ 197,280 - - - 197,280 

เจา้หนี้ค่าหุน้ 24,141 - - - 24,141 

หุน้กู ้- สุทธ ิ 999,284 - - - 999,284 

รวม 2,787,046 17,260 - - 2,769,786 

 

(หน่วย : พนับาท) 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การจดัประเภทตามมาตรฐานเดมิ  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

การจดัประเภทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9  

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 

รายการ 

มลูค่าตาม
บญัช ี

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุนเบด็เสรจ็
อื่น 

มลูค่ายุตธิรรม -
ใชก้ารบญัชี

ป้องกนัความ
เสีย่ง 

 

ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย - สุทธ ิ

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 

เงนิสด 

 

33,358 

 

- 

 

- 

 

- 

 

33,358 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 333,996 - - - 333,996 

ลกูหนี้ตามสญัญาซื้อขายเงนิตรา    
   ต่างประเทศล่วงหน้า - สุทธ ิ

 

6,181 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ ์ - 6,181 - - - 

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้า 

   ประกนั 

 

20,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

20,000 

รวม 393,535 6,181 - - 387,354 

      

หน้ีสินทางการเงิน     

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มื 

   ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

 

448,464 

 

- 

 

- 

 

- 

 

448,464 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 34,811 - - - 34,811 

เจา้หนี้ค่าสนิทรพัยถ์าวร 1,103 - - - 1,103 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 16,106 - - - 16,106 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการที่
เกีย่วขอ้งกนั 

 

19,500 

 

- 

 

- 

 

- 

 

19,500 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงนิ 

 

20,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

20,000 
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(หน่วย : พนับาท) 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การจดัประเภทตามมาตรฐานเดมิ  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

การจดัประเภทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9  

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 

รายการ 

มลูค่าตาม
บญัช ี

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุน 

มลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอื

ขาดทุนเบด็เสรจ็
อื่น 

มลูค่ายุตธิรรม -
ใชก้ารบญัชี

ป้องกนัความ
เสีย่ง 

 

ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย - สุทธ ิ

หุน้กู ้- สุทธ ิ 999,284 - - - 999,284 

รวม 1,539,268 - - - 1,539,268 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายมมีลูค่าใกลเ้คยีงมลูค่ายุตธิรรม 

2. การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

กลุ่มกิจการต้องประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิ โดยพิจารณาผลขาดทุนด้าน
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของเครื่องมอืทางการเงนิ โดยไม่จ าเป็นต้องรอใหม้ขีอ้บ่งชี้
หรือเกิดเหตุการณ์ด้านเครดิตขึ้นก่อน และก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าการ
เปลีย่นแปลงของปจัจยัทางเศรษฐกจินัน้มผีลกระทบต่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
อย่างไร และใชค้วามน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกัเป็นเกณฑ ์อย่างไรกต็าม การประเมนิรูปแบบใหม่นี้
ถือปฏิบตัิเฉพาะกบัสนิทรพัย์ทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย และมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นเท่านัน้ 

กลุ่มกิจการได้ประเมินการด้อยค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 โดย
พจิารณาตามรายละเอยีดดงันี้ 

- ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น ไดป้ฏบิตัติามวธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ในการวดั
มลูค่าของผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุส าหรบัลกูหนี้ทัง้หมด 

- เงนิใหกู้้ยมืแก่กจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั ไดป้ฏบิตัิตามวธิทีัว่ไป (General approach) โดย            

ค่าเผื่อผลขาดทุนถูกจ ากดัที่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 12 เดอืนขา้งหน้า/

ตลอดอาย ุ

อย่างไรก็ตาม การน ากลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติ ไม่มี
ผลกระทบทีเ่ป็นสาระส าคญักบังบการเงนิของกลุ่มกจิการ 
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ข)      มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่อง “สญัญาเช่า” 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการรบัรูส้ญัญาเช่า แทนมาตรฐาน           
การบญัชี ฉบบัที่ 17 เรื่อง “สญัญาเช่า” รวมถึงการตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกบัสญัญาเช่าอีก    
หลายฉบบั มาตรฐานฉบบัใหม่ไดม้กีารก าหนดหลกัเกณฑใ์นการรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิ
ตามสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าทุกสญัญาในงบแสดงฐานะการเงนิ ยกเวน้สญัญาเช่าระยะสัน้ซึ่งมี
ระยะเวลาของสญัญาไม่เกนิ 12 เดอืน หรอืสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าต ่า และใหแ้นวปฏบิตัิ
ทางบญัชเีพิม่เตมิในหลายเรื่อง 

 

ทัง้นี้ ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญาเช่า การบญัชสี าหรบัผูใ้หเ้ช่าไม่
มกีารเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นสาระส าคญั 

กลุ่มกิจการรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สนิตามสญัญาเช่า ส่งผลให้ลักษณะของค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงักล่าวเปลี่ยนแปลงไปโดยกลุ่มกจิการรบัรูค้่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธิ
การใชแ้ละดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิตามสญัญาเช่าแทนการรบัรูค้่าใชจ้่ายจากสญัญาเช่า 

ส าหรบัจ านวนเงนิที่ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าที่มอีายุสญัญาระยะสัน้หรอืสญัญาซึ่งสนิทรพัย์อ้างองิมี
มูลค่าต ่า (low-value assets) จะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน โดยใช้วธิีเสน้ตรงตลอดอายุ
สญัญาเช่านัน้ 

กลุ่มกจิการใชว้ธิผี่อนปรนโดยจะรบัรูส้ทิธใินการใชส้นิทรพัยแ์ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัทีน่ ามา
ปฏบิตัิใช้ครัง้แรก ซึ่งวธินีี้จะไม่มผีลกระทบต่อยอดยกมาของก าไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 
และไม่มกีารปรบัปรุงขอ้มลูทีใ่ชใ้นการเปรยีบเทยีบใหม่ 

 การวดัมลูค่าหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 มดีงัต่อไปนี้ 
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(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  

งบการเงนิเฉพาะ 
กจิการ 

    

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าด าเนินงานทีเ่ปิดเผย 

    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 17,338  7,751 

บวก สทิธทิีจ่ะซือ้หรอืขยายระยะเวลาทีค่่อนขา้งแน่ทีจ่ะมกีาร 

        ใชส้ทิธ ิ/ ภาระผกูพนัทีไ่มไ่ดถู้กเปิดเผย ณ วนัที ่ 
        31 ธนัวาคม 2562 แต่เขา้เงื่อนไขการรบัรูเ้ป็นหนี้สนิ       

        ตามสญัญาเช่า ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

        ฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตั ิ 14,833  13,214 

หกั สญัญาพจิารณาเป็นสญัญาบรกิาร (1,096)                   - 
  31,075   20,965 

หกั ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัช ี  (4,281)  (3,318) 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าเพิม่ขึน้จากการน ามาตรฐานการรายงาน     

     ทางการเงนิฉบบัที ่16 มาถอืปฏบิตั ิ

 

 26,794  

  

17,647 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 26,794  17,647 

    

ประกอบดว้ย    

    - สว่นของหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  6,317   2,635 

    - หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สทุธ ิ  20,477   15,012 

รวม  26,794   17,647 
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การใชแ้บ่งตามประเภทสนิทรพัย ์ณ วนัที ่1 มกราคม 2563  มดีงันี้ 

 

 

   

 

 

 

 

 

3.3.2 ผลกระทบต่อขอ้มลูทางการเงนิ 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 
มาถอืปฏบิตั ิมผีลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงนิของกลุ่มกจิการ ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 ดงันี้ 

(หน่วย : พนับาท) 
งบการเงนิรวม 

  รายการปรบัปรุง  

 

ตามนโยบาย
การบญัชเีดมิ 

ตามมาตรฐานการ
รายงานทาง

การเงนิ ฉบบัที ่9 

ตามมาตรฐานการ
รายงานทาง

การเงนิฉบบัที ่16 ปรบัปรุงใหม่ 
     

งบแสดงฐานะการเงิน     

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน     

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้                               - - 26,794 26,794 

รวนสินทรพัย ์ - - 26,794 26,794 

     

หนี้สนิหมนุเวยีน     

ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึ 

    ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธ ิ

 

- 

 

- 

 

6,317 

 

6,317 

เจา้หนี้ตามสญัญาซื้อขายเงนิตรา 

  ต่างประเทศล่วงหน้า - สุทธ ิ

 

17,260 

 

(17,260) 

 

- 

 

- 

หนี้สนิสญัญาอนุพนัธ ์ - 17,260 - 17,260 

หนี้สนิไมห่มนุเวยีน     

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ - - 20,477 20,477 

รวนหน้ีสิน 17,260 - 26,794 44,054 

 

 

(หน่วย : พนับาท) 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  

งบการเงนิเฉพาะ 
กจิการ 

    

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 17,518  16,065 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5,920  1,582 

เครื่องใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 1,910  - 

ยานพาหนะ 1,446  - 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 26,794  17,647 
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งบการเงนิเฉพาะของกจิการ 

  รายการปรบัปรุง  

 

ตามนโยบายการ
บญัชเีดมิ 

ตามมาตรฐานการ
รายงานทาง

การเงนิ ฉบบัที ่9 

ตามมาตรฐานการ
รายงานทาง

การเงนิฉบบัที ่16 ปรบัปรุงใหม่ 
     

งบแสดงฐานะการเงิน     

สนิทรพัยห์มนุเวยีน     

ลกูหนี้ตามสญัญาซื้อขายเงนิตรา 

  ต่างประเทศล่วงหน้า - สุทธ ิ

 

6,181 

 

(6,181) 

 

- 

 

- 

สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ์ - 6,181 - 6,181 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน     

สทิธใินการใชส้นิทรพัย์ - - 17,647 17,647 

รวนสินทรพัย ์ 6,181 - 17,647 23,828 

     

หนี้สนิหมนุเวยีน     

ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึ 

    ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธ ิ

 

- 

 

- 

 

2,635 

 

2,635 

หนี้สนิไมห่มนุเวยีน     

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ - - 15,012 15,012 

รวนหน้ีสิน - - 17,647 17,647 

 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 (วนัทีน่ ามาตรฐานบญัชใีหม่มาใชเ้ป็นครัง้แรก) มูลค่าตามบญัชแีละมูลค่ายุตธิรรม
ของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิสญัญาอนุพนัธไ์ม่มคีวามแตกต่างอย่างมสีาระส าคญั 

 

3.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตีความมาตรฐานและแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีป่ระกาศใช้ใหม่และมกีาร
เปลีย่นแปลงทีเ่ริม่ในหรอืวนัที ่1 มกราคม 2564 

 

3.4.1 มาตรฐานการบัญชีฉบบัที่ 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน และมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 8 เรื่อง 
นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 

 

มกีารปรบัปรุงค านิยามของ ”ความมสีาระส าคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนักบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิายถงึการน าความมสีาระส าคญัไปประยุกตไ์ดช้ดัเจนขึน้
ในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 1 ทัง้นี้ การปรบัปรุงดงักล่าวยงัท าใหม้กีารปรบัปรุง TFRS ฉบบัอื่น 
ไดแ้ก่ TAS 8 TAS 10 TAS 34 และ TAS 37 
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3.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง การรวมธุรกจิ  
 

- เพิม่ทางเลอืกใหก้บักจิการในการท า “การทดสอบการกระจุุกตวั (Concentration Test)” เพื่อ
ประเมนิว่ารายการทีซ่ือ้มานัน้เป็นสนิทรพัยห์รอืการรวมธุรกจิ 

 

- มกีารปรบัปรุงค านิยามของ “ธุรกจิ” ใหม่ ซึง่ก าหนดใหก้ารได้มาซึง่ธุรกจิต้องรวมถงึขอ้มูลปจัจยั
น าเขา้และกระบวนการทีส่ าคญัเป็นอย่างน้อยซึง่เมื่อน ามารวมกนัมสี่วนอย่างมนีัยส าคญัท าใหเ้กดิ
ความสามารถในการสรา้งผลผลติ รวมทัง้ปรบัปรุงค านิยามของ “ผลผลติ” โดยใหค้วามสนใจในตวั
ของสนิคา้และบรกิารทีใ่หก้บัลกูคา้ และตดัเรื่องการอา้งองิความสามารถในการลดตน้ทุนออกไป 

 

3.4.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ และมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิ ฉบบัที ่7 เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทางการเงนิ  

 

มกีารปรบัเปลีย่นขอ้ก าหนดการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งโดยเฉพาะ เพื่อลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จาก
ความไม่แน่นอนที่เกดิจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอ้างอิง เช่น อตัราดอกเบี้ยอ้างอิงที่ก าหนดจาก
ธุรกรรมการกูย้มื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจากนี้ การปรบัปรุงไดก้ าหนดใหก้จิการให้
ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจากความไม่
แน่นอนใด ๆ นัน้ 

 

3.4.4 กรอบแนวคดิส าหรบัการรายงานทางการเงนิ 

 

กรอบแนวคดิไดป้รบัปรุงค านิยามของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และเกณฑใ์นการรบัรูร้ายการสนิทรพัยแ์ละ
หนี้สนิในงบการเงนิ โดยมกีารเพิม่เตมิหลกัการและแนวปฏบิตัใินเรื่องต่อไปนี้ 

- การวดัมลูค่ารายการ ซึง่รวมถงึปจัจยัทีต่อ้งพจิารณาในการเลอืกเกณฑก์ารวดัมลูค่า 

- การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึการจดัประเภทรายการรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

- การตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิออกจากงบการเงนิ 

 

นอกจากนี้ กรอบแนวคดินี้ยงัอธบิายเกีย่วกบัความรบัผดิชอบตามหน้าที ่การใชค้วามระมดัระวงั และ
ความไม่แน่นอนของการวดัมลูค่าในการจดัท าขอ้มลูทางการเงนิ โดยการปรบัปรุงกรอบแนวคดิท าใหม้ี
การปรบัปรุงการอา้งองิกรอบแนวคดิใน TFRS หลายฉบบั ไดแ้ก่ TAS 1 TAS 8 TAS 34 TAS 37 

TAS 38 TFRS 2 TFRS 3 TFRS 6 TFRIC 12 TFRIC 19 TFRIC 20 TFRIC 22 และ TSIC 32 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

4.1   เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และการร่วมคา้ 

 

ก) บรษิทัย่อย 

    บรษิทัย่อย หมายถงึ กจิการทีก่ลุ่มกจิการควบคุม กลุ่มกจิการควบคุมกจิการเมื่อกลุ่มกจิการมกีารเปิดรบั
หรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และมคีวามสามารถทีจ่ะท าให้
เกดิผลกระทบต่อผลตอบแทนนัน้จากการมอี านาจเหนือผูไ้ด้รบัการควบคุม กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิ
ของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิการมอี านาจในการควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการ
จะไม่น างบการเงนิของบรษิัทย่อยมารวมไว้ในงบการเงนิรวม นับจากวนัที่กลุ่มกจิการสูญเสยีอ านาจ
ควบคุม 

    กลุ่มกิจการบนัทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามวิธีซื้อ สิง่ตอบแทนที่โอนให้ส าหรับการซื้อ          
บรษิทัย่อย ประกอบดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีผู่ซ้ือ้โอนใหแ้ละหนี้สนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่         
เจา้ของเดมิของผูถู้กซือ้และส่วนไดเ้สยีในส่วนของผู้ถอืหุน้ทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ สิง่ตอบแทนทีโ่อนให้
รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ หรอืหนี้สนิที่ผู้ซื้อคาดว่าจะต้องจ่ายช าระตามข้อตกลง ต้นทุนที่
เกี่ยวขอ้งกบัการซื้อจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกดิขึน้ มูลค่าเริ่มแรกของสนิทรพัย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและ
หนี้สนิและหนี้สนิที่อาจเกดิขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่ซื้อ         
ในการรวมธุรกจิแต่ละครัง้ กลุ่มกจิการวดัมลูค่าของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซือ้ดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรม หรอื มลูค่าของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดข้องผูถู้กซือ้ตามสดัสว่นของหุน้ทีถ่อืโดยส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มี
อ านาจควบคุม 

    ในการรวมธุรกิจที่ด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซื้อ ผู้ซื้อต้องวดัมูลค่าส่วนได้เสียที่ผู้ซื้อถืออยู่ใน          

ผู้ถูกซื้อก่อนหน้าการรวมธุรกิจใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่ซื้อ และรบัรู้ผลก าไรหรอืขาดทุนที่
เกดิขึน้จากการวดัมลูค่าใหม่นัน้ในก าไรหรอืขาดทุน 

    สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการ รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ                
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสิง่ตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รบัรู้ภายหลงัวนัที่ซื้อซึ่งจดั
ประเภทเป็นสนิทรัพย์หรือหนี้สินให้รบัรู้ในก าไรหรือขาดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น สิง่ตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายซึ่งจดัประเภทเป็นส่วนของผู้ถอืหุน้ต้องไม่มกีารวดัมูลค่า
ใหม่ และใหบ้นัทกึการจ่ายช าระในภายหลงัไวใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้ 

    ส่วนเกินของมูลค่าสิง่ตอบแทนที่โอนให้ มูลค่าส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ และมูลค่า
ยุตธิรรม ณ วนัซื้อธุรกจิของส่วนไดเ้สยีในส่วนของผูถ้ือหุน้ของผูถู้กซือ้ทีผู่ซ้ื้อถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ             
ทีม่ากกว่ามูลค่ายุตธิรรมสุทธ ิณ วนัทีซ่ือ้ของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ด้มา ต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม 
หากมูลค่าของมูลค่าสิง่ตอบแทนที่โอนให้ มูลค่าส่วนได้เสยีที่ไม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซื้อ และมูลค่า
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ยุตธิรรม ณ วนัซื้อธุรกจิของส่วนไดเ้สยีในส่วนของผูถ้ือหุน้ของผูถู้กซือ้ทีผู่ซ้ื้อถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ 
น้อยกว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์สุทธขิองบรษิทัย่อยทีไ่ดม้าเนื่องจากการซือ้ในราคาต ่ากว่ามูลค่า
ยุตธิรรม จะรบัรูส้ว่นต่างโดยตรงไปยงัก าไรหรอืขาดทุน 

    กจิการจะตดัรายการบญัชรีะหว่างกนั ยอดคงเหลอื ก าไรและขาดทุนทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้จรงิ
ระหว่างกนัใน          กลุ่มกจิการ นโยบายการบญัชขีองบรษิทัย่อยไดถู้กปรบัปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการ 

    ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงินลงทุนในบรษิัทย่อยจะบนัทกึบญัชีด้วยราคาทุนหกัค่าเผื่อการด้อยค่า 
ต้นทุนจะมีการปรับเพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึ้นจากสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะ              

ตอ้งจ่าย ตน้ทุนนัน้จะรวมตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของเงนิลงทุนดงักล่าว 

ข) การร่วมการงาน 

เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการด าเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมค้าโดยขึน้อยู่กบั
สทิธแิละภาระผกูพนัตามสญัญาของผูร้่วมลงทุนแต่ละราย กลุ่มกจิการไดป้ระเมนิพจิารณาลกัษณะของ
การร่วมการงานและพจิารณาว่าเป็นการร่วมคา้ จงึบนัทกึเงนิลงทุนในการร่วมคา้โดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 

ตามวธิสีว่นไดเ้สยี สว่นไดเ้สยีเงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึบญัชเีมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุนและปรบัปรุง
มูลค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนเมื่อรบัรู้ส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุนและการเปลี่ยนแปลงในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่นของผูไ้ดร้บัการลงทุนตามสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยี หากส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่ม
กจิการในการร่วมค้ามมีูลค่าเท่ากบัหรอืสงูกว่ามูลค่าส่วนได้เสยีของกลุ่มกจิการในการร่วมค้านัน้ (ซึ่ง
รวมถงึสว่นไดเ้สยีระยะยาวใดๆ ซึง่โดยเน้ือหาแลว้ถอืเป็นส่วนหนึ่งของเงนิลงทุนสุทธขิองกจิการในการ
ร่วมคา้นัน้) กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูส้ว่นแบ่งขาดทุนทีเ่กนิกว่าสว่นไดเ้สยีของตนในการร่วมคา้นัน้ นอกจาก
ว่ากลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพื่อช าระภาระผกูพนัแทนการร่วมคา้ไปแลว้ 

รายการก าไรหรือขาดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงระหว่างกลุ่มกิจการกับการร่วมค้าจะตัดบญัชีเท่าที ่       
กลุ่มกจิการมสีว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้นัน้ เวน้แต่รายการนัน้มหีลกัฐานว่าสนิทรพัยท์ีโ่อนระหว่างกนัเกดิ
การด้อยค่า การร่วมค้าจะเปลีย่นนโยบายการบญัชเีท่าทีจ่ าเป็นเพื่อใหส้อดคล้องกบันโยบายการบญัชี
ของกลุ่มกจิการ  

 ในงบการเงนิรวม เงนิลงทุนในการร่วมคา้จะบนัทกึบญัชดีว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
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4.2  การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 

1) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิ 

 

รายการทีร่วมในงบการเงนิของแต่ละบรษิทัในกลุ่มกจิการถูกวดัมลูค่าโดยใชส้กุลเงนิของสภาพแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกจิหลกัทีบ่รษิทัด าเนินงานอยู่ (สกุลเงนิที่ใชใ้นการด าเนินงาน) งบการเงนิรวมแสดงในสกุล
เงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิของบรษิทั 

2)  รายการและยอดคงเหลอื 

รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการหรือวนัที่ตีราคาหากรายการนัน้ถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการก าไรและ
รายการขาดทุนที่เกดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกดิจากการแปลงค่า
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่เป็นเงนิตราต่างประเทศดว้ยอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้ปี ไดบ้นัทกึ
ไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 

เมื่อมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น
ด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้ก าไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรหรือขาดทุน 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรหรอืขาดทุนดว้ย 

3)  กลุ่มกจิการ 

ผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิการ (ทีม่ใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิทีม่ภีาวะเงนิ
เฟ้อรุนแรง) ซึง่มสีกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิไดถู้กแปลง
ค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิดงันี้ 

• สนิทรพัย์และหนี้สนิที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอตัราปิด ณ วนัที ่         
ของแต่ละงบแสดงฐานะการเงนินัน้ 

• รายได้และค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น แปลงค่าด้วยอตัราถวัเฉลี่ย 
และ 

• ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

ค่าความนิยมและการปรบัมลูค่ายุตธิรรมทีเ่กดิจากการซือ้หน่วยงานในต่างประเทศถอืเป็นสนิทรพัยแ์ละ
หนี้สนิของหน่วยงานในต่างประเทศนัน้และแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 
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4.3   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงนิสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถามและ    
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้า เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดง
ไวใ้นสว่นของหนี้สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการเบกิใชไ้ดแ้ยกแสดงไวใ้นบญัช ี“เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั” ภายใต้
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

4.4     เครื่องมอืทางการเงนิ 

 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

กลุ่มกิจการจะรับรู้รายการสนิทรพัย์ทางการเงินหรือหนี้สนิทางการเงินเมื่อกลุ่มกิจการเป็นคู่สญัญาตาม
ขอ้ก าหนดของสญัญาของเครื่องมอืทางการเงนินัน้ 

 

กลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมื่อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุด
ลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัย์
ออกไป 

 

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิเมื่อไดม้กีารปฏบิตัติามภาระผูกพนัของหนี้สนินัน้แลว้ มกีารยกเลกิ
ภาระผกูพนันัน้ หรอืมกีารสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ 

การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงินเป็นสนิทรพัย์ทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วย (1) วธิรีาคาทุนตัด
จ าหน่าย (2) มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVTOCI) หรอื (3) มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอื
ขาดทุน (FVTPL) ตามเกณฑท์ัง้สองขอ้ ดงัต่อไปนี้  

- แผนการด าเนินธุรกจิ (Business model) ของบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ 

- ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

รายได้และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์ทางการเงินแสดงเป็นก าไรหรอืขาดทุนในต้นทุนทางการเงิน 
รายไดท้างการเงนิ หรอื รายการทางการเงนิอื่น ยกเวน้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ซึง่
แสดงเป็นรายการแยกต่างหาก 
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สนิทรพัยท์างการเงนิ (ที่ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน) จะรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก
ด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกหรือหักด้วยต้นทุนการท ารายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสนิทรพัย์
ทางการเงินนัน้ ส าหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน กลุ่มกจิการจะรบัรู้
ตน้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 

 

กลุ่มกจิการไม่มสีนิทรพัย์ทางการเงนิที่ถูกจดัประเภทและวดัมูลค่าด้วยวิธมีูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

 

การวดัมลูค่าภายหลงัของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย  

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายเมื่อเขา้เงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 
 

- กลุ่มกจิการถือครองสนิทรพัย์ทางการเงนินัน้ตามแผนการด าเนินธุรกจิที่มวีตัถุประสงค์การถือครอง
สนิทรพัยท์างการเงนิเพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และ 

- ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดทีเ่ป็นการจ่ายเพยีงเงนิต้นและ
ดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้ 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใชว้ธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและตอ้งมกีารประเมนิการดอ้ยค่า 
โดยบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVTPL) 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ม่ไดถ้ือครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาหรอืถอืครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตาม
สญัญาและเพื่อขายสนิทรพัยท์างการเงนิ ตอ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 

 

ทัง้นี้ สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว รวมถงึ ตราสารอนุพนัธ ์เงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พื่อคา้ เงนิลงทุน
ในตราสารทุนซึง่บรษิทัไม่ไดเ้ลอืกจดัประเภทใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น และ
สนิทรพัยท์างการเงนิทีม่กีระแสเงนิสดทีไ่ม่ไดร้บัช าระเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้ 

 

การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

บริษัทประเมินข้อมูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่
เกีย่วขอ้งกบัตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายและ FVTOCI (ถ้าม)ี วธิกีารประเมนิการดอ้ยค่าที่
เลอืกใชข้ึน้อยู่กบัความเป็นสาระส าคญัของความเสีย่งดา้นเครดติ  
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การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริม่แรกของหนี้สนิทางการเงนิ 

กลุ่มกจิการจะจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน
โดยพิจารณาจากภาระผูกพันตามสญัญาที่ต้องส่งมอบเงินสดหรือสนิทรพัย์ทางการเงินให้กบับุคคลหรือ   

กจิการอื่น 

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าเริม่แรกของหนี้สนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรมและปรบัปรุงดว้ยต้นทุนการท ารายการ
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกหนี้สนิทางการเงนินัน้ 

 

การวดัมลูค่าภายหลงัของหนี้สนิทางการเงนิ 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

หนี้สนิทางการเงนิถูกวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย โดยค านวณดอกเบีย้จ่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยใช้
วธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุน ยกเวน้ หนี้สนิอนุพนัธท์ีจ่ะวดัมูลค่าดว้ย
วธิมีลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 

 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชก้่อนวนัที ่1 มกราคม 2563 

เงนิกูย้มื 

เงินกู้ยืมรบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิง่ตอบแทนที่ได้รบัหกัด้วยต้นทุนการจดัท ารายการที่เกิดขึ้น           
เงนิกู้ยมืวดัมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างเงนิที่ได้รบั (หกัด้วยต้นทุนการ
จดัท ารายการทีเ่กดิขึน้) เมื่อเทยีบกบัมลูค่าทีจ่่ายคนืเพื่อช าระหนี้นัน้จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนตลอดช่วงเวลา
การกูย้มืดว้ยวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเวน้แต่กลุ่มกจิการจะมสีทิธทิีจ่ะเลื่อนการช าระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 12 เดอืนโดยไม่มเีงื่อนไข นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

4.5     ลกูหนี้การคา้ 

 

ลูกหนี้รบัรู้เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธทิี่ได้รบัจ านวนเงินของสิง่ตอบแทนตามสญัญาโดยไม่มีเงื่อนไข หากกลุ่ม
กจิการรบัรูร้ายไดก้่อนทีจ่ะมสีทิธไิดร้บัจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทน จ านวนสิง่ตอบแทนนัน้จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์
ทีเ่กดิจากสญัญา  
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นโยบายการบญัชทีีใ่ชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

ลกูหนี้การคา้ แสดงมลูค่าตามจ านวนมลูค่าของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ค่า
เผื่อผลขาดทุนส าหรบัลูกหนี้การค้าวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ เกดิขึน้ตลอดอายุหนี้ ผล
ขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ประมาณดว้ยวธิกีารอย่างง่าย โดยใช้ตารางการตัง้ส ารอง 
อตัราความเสยีหายที่คาดว่าจะเกดิขึน้จะขึน้อยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนที่เกดิขึน้ในอดตี การปรบัปรุงปจัจยัที่มี
ความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนี้รายนัน้ๆ และการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกจิในปจัจุบนัและข้อมูล
คาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกจิทัว่ไปในอนาคต ผลขาดทุนทีเ่กดิขึน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรหรอืขาดทุนโดนถอืเป็น
สว่นหนึ่งของค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชก้่อนวนัที ่1 มกราคม 2563 

ลูกหนี้การค้า แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รบั กลุ่มกิจการบนัทึกค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญที่อาจ
เกดิขึน้จากการเกบ็เงนิลูกหนี้ไม่ได ้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูตัง้ขึน้โดยพจิารณาจากประสบการณ์ในการเกบ็หนี้
และความสามารถในการช าระหนี้ของลูกหนี้ ณ วนัสิน้ปี หนี้สญูทีเ่กดิขึน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรหรอืขาดทุนโดยถอื
เป็นสว่นหนึ่งของค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

4.6  สนิคา้คงเหลอื 

 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของสนิคา้ 
ค านวณโดยวธิตี้นทุนถวัเฉลี่ย ต้นทุนของการซือ้ประกอบดว้ยราคาซื้อ และค่าใช้จ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบั
การซื้อสินค้านัน้ เช่น ค่าอากรขาเข้าและค่าขนส่ง หกัด้วยส่วนลดที่เกี่ยวข้องทัง้หมด และรายการอื่นๆ          
ที่คล้ายคลึงกัน ต้นทุนของสินค้าส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบด้วย ค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง 
ค่าใชจ้่ายอื่นทางตรง และค่าโสหุย้ในการผลติซึง่ปนัส่วนตามเกณฑก์ารด าเนินงานตามปกต ิแต่ไม่รวมต้นทุน
การกูย้มื มลูค่าสทุธทิีค่าดว่าจะไดร้บัประมาณจากราคาปกตทิีค่าดว่าจะขายไดต้ามปกตธิุรกจิหกัดว้ยค่าใชจ้่าย
ทีจ่ าเป็นเพื่อใหส้นิคา้นัน้ส าเรจ็รปูรวมถงึค่าใชจ้่ายในการขาย กลุ่มกจิการบนัทกึบญัชคี่าเผื่อการลดมูลค่าของ
สนิคา้เก่า ลา้สมยั หรอืเสือ่มคุณภาพเท่าทีจ่ าเป็น 

4.7 สนิทรพัยช์วีภาพ 

 

สนิทรพัย์ชีวภาพ ประกอบด้วยต้นทุนของกุ้งเลี้ยงในบ่อ หกัค่าเผื่อด้อยค่า (ถ้ามี) เนื่องจากเป็นสนิทรพัย์
ชวีภาพที่มวีงจรการเลีย้งประมาณ 3 เดอืน ต้นทุนของสนิทรพัยช์วีภาพ ประกอบดว้ยต้นทุนทัง้หมด ตัง้แต่
ตน้ทุนในการซือ้ลกูกุง้และตน้ทุนในการเลีย้ง 
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4.8  ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 

 

ทีด่นิวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนและไม่คดิค่าเสือ่มราคา  

อาคาร และอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่า เผื่อการด้อยค่าของ
สนิทรพัย ์(ถา้ม)ี ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้สนิทรพัยน์ัน้ รวมถงึต้นทุนที่
ประมาณไวเ้บือ้งตน้ส าหรบัการรือ้ การขนยา้ย และการบูรณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยซ์ึง่เป็นภาระผูกพนัของ
กจิการเป็นสว่นหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัย ์

ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจะรวมอยู่ในมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยห์รอืรบัรูแ้ยกเป็นอกีสนิทรพัยห์นึ่งตามความ
เหมาะสม เมื่อต้นทุนนัน้เกดิขึน้และคาดว่าจะให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตแก่กลุ่มกจิการและต้นทุน
ดงักล่าวสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ และจะตัดมูลค่าตามบัญชีของชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก 
ส าหรบัค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาอื่นๆ กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรหรอืขาดทุน
เมื่อเกดิขึน้ 

ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัย์อื่นค านวณโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดอายุการใช้ประโยชน์ที่ได้ประมาณการไว้
ดงัต่อไปนี้ 

อาคาร 20 - 50 ปี 

สว่นปรบัปรุงอาคาร 5 - 10 ปี 

เครื่องจกัร และอุปกรณ์โรงงาน 3 - 10 ปี 

เครื่องใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 3 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 10 ปี 

 

ทุกสิน้รอบรอบระยะเวลารายงาน จะมกีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการใชป้ระโยชน์ของ
สนิทรพัยใ์หเ้หมาะสม 

ในกรณีที่ราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรบัลดให้เท่ากบัมูลค่าที ่         
คาดว่าจะไดร้บัคนืทนัท ี

 ก าไรหรอืขาดทุนที่เกดิจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิง่ตอบแทน
สุทธทิีไ่ดร้บัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และจะรบัรูบ้ญัชผีลก าไรหรอืขาดทุน
สทุธใินก าไรหรอืขาดทุน 

ดอกเบีย้จากการกูย้มืเงนิเพื่อใชใ้นการใหไ้ดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ไดบ้นัทกึเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุน
ของสนิทรพัยน์ัน้ ตลอดช่วงเวลาการก่อสรา้งและเตรยีมสนิทรพัยน์ัน้ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค์ 
ตน้ทุนการกูย้มือื่นรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่าย 
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4.9  สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 

กลุ่มกิจการบนัทกึต้นทุนเริม่แรกของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่ได้มาจากการรวมธุรกจิตามมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรพัยน์ัน้ ณ วนัทีซ่ือ้ธุรกจิ สว่นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีไ่ดม้าจากการอื่น กลุ่มกจิการจะบนัทกึตน้ทุนเริม่แรก
ของสนิทรพัยน์ัน้ตามราคาทุน ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรก สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุน
หกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี ของสนิทรพัยน์ัน้ 

กลุ่มกิจการตัดจ าหน่ายสนิทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจของสนิทรพัย์นัน้ และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมื่อมขี้อบ่งชี้ว่า
สนิทรพัย์นัน้เกดิการด้อยค่า กลุ่มกิจการจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธกีารตดัจ าหน่ายของ
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนดงักล่าวทุกสิน้ปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใชป้ระโยชน์จ ากดัมดีงันี้ 

คอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วร ์ 3 ปี 

ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 3 ปี 

 

4.10 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

 

สนิทรพัยท์ีม่อีายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซึง่ไม่มกีารตดัจ าหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจ า
ทุกปี สนิทรพัย์อื่นที่มกีารตดัจ าหน่ายจะมกีารทบทวนการด้อยค่า เมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชี้ว่า
ราคาตามบญัชอีาจสงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื่อราคาตามบญัชี
ของสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าสุทธทิี่คาดว่าจะได้รบัคนื ซึ่งหมายถึงจ านวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกั
ต้นทุนในการขายเทยีบกบัมูลค่าจากการใช ้สนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยทีเ่ลก็ทีสุ่ดทีส่ามารถแยกออกมาได ้
เพื่อวตัถุประสงคข์องการประเมนิการด้อยค่า สนิทรพัยท์ี่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนินอกเหนือจากค่าความ
นิยมซึง่รบัรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูกประเมนิความเป็นไปไดท้ีจ่ะกลบัรายการขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

4.11 สญัญาเช่า 
 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 
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สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 

ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญา กลุ่มกจิการประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ โดย
สญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถ้าสญัญาเช่านัน้เป็นการให้สทิธใินการควบคุมการใช้
สนิทรพัยท์ีร่ะบุส าหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพื่อการแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 

กลุ่มกจิการรบัรู้สนิทรพัยส์ทิธกิารใชโ้ดยใชร้าคาทุน ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล ซึ่งประกอบดว้ยจ า นวนเงนิ
ของหนี้สนิตามสญัญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริม่แรก ปรบัปรุงดว้ยการจ่ายช าระใด ๆ ตามสญัญาเช่า ณ วนัที่
สญัญาเริ่มมีผลหรือก่อนวนัที่สญัญาเริ่มมีผลหกัด้วยสิง่จูงใจใด ๆ ที่ได้รบัตามสญัญาเช่า ต้นทุนทางตรง
เริม่แรกใด ๆ ที่เกดิขึน้ และประมาณการต้นทุนที่จะเกดิขึน้ส าหรบัผู้เช่าในการรื้อและการขนย้ายสนิทรพัย์
อา้งองิ การบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยอ์า้งองิหรอืการบรูณะสนิทรพัยอ์า้งองิใหอ้ยู่ในสภาพตามทีต่กลงและ
เงื่อนไขของสญัญาเช่า 

ภายหลงัจากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล สนิทรพัยส์ทิธกิารเช่าวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่า
เผื่อการด้อยค่าของสนิทรพัย์ (ถ้ามี) กลุ่มกิจการค านวณค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัย์สทิธิการใช้โดยใช้วิธี
เสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่าวดัดว้ยมลูค่าปจัจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าทีย่งัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัทีส่ญัญา
เช่าเริม่มผีล โดยคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่าหากอตัราดอกเบีย้ดงักล่าวสามารถก าหนดได้
ทุกเมื่อ หากอตัราดอกเบีย้ดงักล่าวไม่สามารถก าหนดไดทุ้กเมื่อ กลุ่มกจิการจะใชอ้ตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วน
เพิม่ของกลุ่มกจิการ 

การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหนี้ สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที่สญัญาเช่าเริม่มผีล 
ประกอบดว้ย 

ก) การจ่ายช าระคงที ่หกัลกูหนี้สิง่จงูใจตามสญัญาเช่าใดๆ (ถา้ม)ี 

ข) การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรที่ขึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา ซึ่งการวดัมูลค่าเริ่มแรกใช้ดชันีหรอือตัรา ณ 
วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล 

ค) จ านวนเงนิทีค่าดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 

ง) ราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืกซือ้ หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิการจะใชส้ทิธิ 
จ) การจ่ายช าระค่าปรบัเพื่อการยกเลกิสญัญาเช่า หากขอ้ก าหนดสญัญาเช่าแสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มกจิการจะ

ใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่า 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าต้องมกีารวดัมูลค่าใหม่เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงจ านวนเงนิที่คาดว่าจะต้องจ่ายช าระใน
อนาคต ซึง่อาจเกดิจากการเปลีย่นแปลงดงัต่อไปนี้ 
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- การเปลีย่นแปลงดชันีหรอือตัราทีใ่ชใ้นการก าหนดการจ่ายช าระเหล่านัน้ 

- การเปลีย่นแปลงจ านวนเงนิทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 

- กลุ่มกิจการเปลี่ยนแปลงการประเมนิการใช้สทิธิเลือกซื้อ สทิธิการต่อสญัญา และสทิธิเลือกในการ
ยกเลกิสญัญาเช่า 

 

เมื่อหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถู่กวดัมลูค่าใหม่เพื่อสะทอ้นการเปลีย่นแปลงของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า กลุ่ม
กจิการจะรบัรูจ้ านวนเงนิของการวดัมลูค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ โดยการปรบัปรุงสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
อย่างไรก็ตาม ถ้ามูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์สทิธิการใช้มีมูลค่าลดลงจนเป็นศูนย์แล้ว และมีการลดลง
เพิม่เตมิจากการวดัมลูค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่า กลุ่มกจิการจะรบัรูจ้ านวนคงเหลอืของการวดัมูลค่าใหม่ใน
ก าไรหรอืขาดทุน 

สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าต ่า 

กลุ่มกจิการจะรบัรูจ้ านวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าระยะสัน้ ซึง่เป็นสญัญาเช่าทีม่อีายุ
ไม่เกนิ 12 เดอืน และสญัญาเช่าซึ่งสนิทรพัย์อ้างองิมีมูลค่าต ่าเป็นค่าใช้จ่าย โดยใช้วธิีเสน้ตรงตลอดอายุ    
สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีกลุ่มบรษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 

ณ วนัเริม่ต้นของสญัญาเช่า กลุ่มกจิการจะจดัประเภทสญัญาเช่าแต่ละสญัญาเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอื
สญัญาเช่าเงนิทุน โดยสญัญาเช่าทีไ่ม่มกีารโอนความเสีย่งและผลตอบแทนเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยอ์า้งองิที่
ผูเ้ป็นเจา้ของพงึได้รบัให้ผูเ้ช่าจะถูกจดัเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน และสญัญาเช่าที่มกีารโอนความเสีย่งและ
ผลตอบแทนเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยอ์า้งองิทีผู่เ้ป็นเจา้ของพงึไดร้บัใหผู้เ้ช่าจะถูกจดัประเภทเป็นสญัญาเช่า
เงนิทุน 

สนิทรพัย์อ้างองิตามสญัญาเช่าด าเนินงานแสดงอยู่ในสนิทรพัยส์ทิธกิารใชใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ และวดั
มลูค่าดว้ยเกณฑเ์ดยีวกบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัของกลุ่มกจิการ 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชก้่อนวนัที ่1 มกราคม 2563 

สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 

สญัญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรพัย์ซึ่งผู้ให้เช่าเป็นผู้ร ับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของ           
เป็นสว่นใหญ่ สญัญาเช่านัน้ถอืเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน เงนิทีต่้องจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดงักล่าว (สุทธจิาก         
สิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้รับจากผู้ให้เช่า) จะบันทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของ           
สญัญาเช่านัน้  



  บรษิทั ซีเฟรชอินดสัตร ีจ ำกดั (มหำชน) 
 

 

แบบ 56-1 One Report Page 119 

 

 

สญัญาเช่าทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ซึง่ผูเ้ช่าเป็นผูร้บัความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกอืบ
ทัง้หมดถอืเป็นสญัญาเช่าการเงนิ ซึง่จะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝา่ยทุนดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า หรอื
มลูค่าปจัจุบนัสทุธขิองจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่า แลว้แต่มลูค่าใดจะต ่ากว่า  

จ านวนเงนิทีต่้องจ่ายดงักล่าวจะปนัส่วนระหว่างหน้ีสนิและค่าใชจ้่ายทางการเงนิเพื่อใหไ้ดอ้ตัราดอกเบีย้คงที่
ต่อหนี้สนิคงค้างอยู่ โดยพจิารณาแยกแต่ละสญัญา  ภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะ
บนัทกึเป็นหนี้สนิระยะยาว สว่นดอกเบีย้จ่ายจะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่าเพื่อท าให้
อตัราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอตัราคงทีส่ าหรบัยอดคงเหลอืของหนี้สนิทีเ่หลอือยู่ สนิทรพัยท์ีไ่ดม้าต ามสญัญา
เช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสนิทรพัย์ที่เช่าหรืออายุของสญัญาเช่า แล้วแต่
ระยะเวลาใดจะน้อยกว่า 

4.12 ตน้ทุนการกูย้มื 

 

ต้นทุนการกูย้มืทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย์ทีเ่ขา้เงื่อนไขต้องน ามา
รวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัยน์ัน้ โดยสนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงื่อนไขคอืสนิทรพัยท์ีจ่ าเป็นต้องใชร้ะยะ
เวลานานในการเตรยีมสนิทรพัยน์ัน้ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มที่จะขาย การรวม
ต้นทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์ต้องหยุดลงเมื่อการด าเนินการส่วนใหญ่ ที่จ าเป็นในการเตรยีม
สนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มทีจ่ะขายไดเ้สรจ็สิน้ลง 

รายไดจ้ากการลงทุนทีเ่กดิจากการน าเงนิกูย้มืทีกู่ม้าโดยเฉพาะ ที่ยงัไม่ไดน้ าไปเป็นรายจ่ ายของสนิทรพัย์ที่
เขา้เงื่อนไขไปลงทุนเป็นการชัว่คราวก่อน ตอ้งน ามาหกัจากตน้ทุนการกูย้มืทีเ่ขา้เงื่อนไขทีใ่หบ้นัทกึเป็นตน้ทุน
ของสนิทรพัย ์

ตน้ทุนการกูย้มือื่นๆ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีเ่กดิขึน้ 

4.13 ภาษเีงนิไดง้วดปจัจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรบังวดประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปจัจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัดบญัช ี          
ภาษีเงินได้จะรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงนิได้ที่เกี่ยวขอ้งกบัรายการที่รบัรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น หรอืรายการทีร่บัรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถอืหุน้ ในกรณีนี้ภาษีเงนิได้ต้องรบัรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น หรอืโดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้ตามล าดบั 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัค านวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้ง
แน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลารายงานในประเทศทีบ่รษิัทและบรษิัทย่อยต้องด าเนินงานอยู่
และเกดิรายไดเ้พื่อเสยีภาษ ีผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวดๆ ในกรณีที่
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มสีถานการณ์ทีก่ารน ากฎหมายภาษีไปปฏบิตัิขึน้อยู่กบัการตีความ และจะตัง้ประมาณการค่าใชจ้่ายภาษีที่
เหมาะสมจากจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภาษแีก่หน่วยงานจดัเกบ็ 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูต้ามวธิหีนี้สนิ เมื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 
และมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิ  

อย่างไรกต็าม กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิจากการรบัรูเ้ริม่แรกของรายการสนิทรพัย์
หรอืรายการหนี้สนิทีเ่กดิจากรายการทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกจิ และ ณ วนัทีเ่กดิรายการ รายการนัน้ไม่มผีลกระทบ
ต่อก าไรหรือขาดทุนทัง้ทางบัญชีหรือทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค านวณจากอัตราภาษ ี                     
(และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะน าไปใชเ้มือ่สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง
ไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจ่ายช าระ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกี าไรทางภาษี
เพยีงพอทีจ่ะน าจ านวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื่อกจิการมี
สทิธติามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนั 
และทัง้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีเกี่ยวขอ้งกบัภาษีเงนิได้ที่
ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัโดยการเรยีกเกบ็เป็นหน่วยภาษเีดยีวกนัหรอืหน่วยภาษี
ต่างกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ

4.14 ผลประโยชน์พนกังาน 

 

  กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

กลุ่มกิจการและพนักงานบริษัทที่อยู่ในประเทศไทยได้ร่วมกันจัดตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้นตาม
พระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงานจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัรา
รอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนและบรษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน และจะจ่ายใหแ้ก่
พนกังานเมื่อพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มกจิการ สนิทรพัยข์องกองทุนส ารอง
เลีย้งชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องกลุ่มกจิการ เงนิที่กลุ่มกจิการสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพีบนัทกึเป็น
ค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

กลุ่มกจิการมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

หน้ีสนิส าหรบัโครงการผลประโยชน์จะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมลูค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนั ณ วนัที่
สิ้นรอบระยะเวลารายงานหักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ ภาระผูกพันนี้ค านวณโดย                      
นักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระ ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ซึ่งมูลค่าปจัจุบนัของโครงการ
ผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดออกในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัร
รฐับาล ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีจ่ะจ่ายภาระผกูพนั และมวีนัครบก าหนดใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้ง
ช าระภาระผกูพนักองทุนบ าเหน็จบ านาญ 

การวดัมูลค่าใหม่ที่เกิดขึ้นจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติฐานจะรบัรู ้          
ในสว่นของผูถ้อืหุน้ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้ 

4.15 ประมาณการหนี้สนิ 

 

กลุ่มกิจการจะบนัทกึประมาณการหนี้สนิ อนัเป็นภาระผูกพนัในปจัจุบนัตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที ่        
จดัท าไว้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดตีซึ่งการช าระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้ง
แน่นอนว่าจะส่งผลให้บรษิัทต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และตามประมาณการจ านวนที่ต้องจ่ายได้อย่าง
น่าเชื่อถอื ประมาณการหนี้สนิเพื่อการปรบัโครงสรา้งประกอบดว้ยการเช่า ค่าเบีย้ปรบัจากการยกเลกิสญัญา
เช่าและค่าชดเชยการเลกิจา้งพนักงาน ประมาณการหนี้สนิจะไม่มกีารรบัรูส้ าหรบัขาดทุนจากการด าเนินงาน
ในอนาคต 

ในกรณีที่มภีาระผูกพนัที่คล้ายคลงึกนัหลายรายการ กลุ่มกจิการก าหนดความน่าจะเป็นที่กจิการจะสูญเสยี
ทรพัยากรเพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนัเหล่านัน้ โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพัน                    

ทัง้ประเภท แมว้่าความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที่กจิการจะสญูเสยีทรพัยากรเพื่อช าระภาระผูกพนับางรายการ                    

ทีจ่ดัอยู่ในประเภทเดยีวกนัจะมรีะดบัต ่า 

กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสนิ โดยใชมู้ลค่าปจัจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะต้องน ามา
จ่ายช าระภาระผูกพนั โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซึง่สะทอ้นถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปจัจุบนัของมูลค่า
ของเงินตามเวลาและความเสี่ยงเฉพาะของหนี้สินที่ก าลงัพจิารณาอยู่ การเพิม่ขึน้ของประมาณการหนี้สนิ
เน่ืองจากมลูค่าของเงนิตามเวลา จะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 
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4.16 ตราสารอนุพนัธ ์

 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 

กลุ่มกจิการท าสญัญาอนุพนัธเ์พื่อจดัการความเสีย่งทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูมู้ลค่าเริม่แรกของรายการสญัญาอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่เขา้ท า
สญัญา ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการท ารายการดงักล่าวจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ และวดัมลูค่าภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ก าไรหรอืขาดทุนจากการปรบัมูลค่ายุตธิรรมทีเ่กดิขึน้จะ
รบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน เน่ืองจากสญัญาอนุพนัธ์ของกลุ่มกจิการไม่เขา้เงื่อนไขของการบญัชป้ีองกนัความ
เสีย่ง 

 

นโยบายการบญัชทีีใ่ชก้่อนวนัที ่1 มกราคม 2563 

ลูกหนี้และเจ้าหนี้ตามสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าบนัทกึ ณ วนัที่ท าสญัญา กลุ่มกจิการจะ
บนัทกึลูกหนี้และเจ้าหนี้ตามสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าด้วยอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิด
รายการ สว่นเพิม่หรอืสว่นลดทีเ่กดิขึน้จะถูกตดัจ าหน่ายในส่วนของก าไรหรอืขาดทุนดว้ยวธิเีสน้ตรงตามอายุ
ของสญัญา ซึง่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ลกูหนี้และเจา้หนี้ดงักล่าวจะถูกแปลงค่าตามอตัราแลกเปลีย่น 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ก าไรหรอืขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจากการแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ และ
ก าไรขาดทุนทีเ่กดิขึน้จรงิ จะถูกรบัรูใ้นสว่นของงบก าไรขาดทุน 

4.17 ทุนเรอืนหุน้ 

 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไว้เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้น ต้นทุนที่เพิม่ขึน้เกี่ยวกบัการออกหุน้ใหม่หรอืสทิธใินการซื้อ
หุน้ซึง่สทุธจิากภาษจีะถูกแสดงในสว่นของผูถ้อืหุน้ โดยน าไปหกัจากสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการออกตราสาร
ทุนดงักล่าว 

ในกรณีทีบ่รษิทัใดกต็ามภายในกลุ่มกจิการซือ้คนืหุน้สามญัของบรษิทักลบัคนื (หุน้ทุนซือ้คนื) สิง่ตอบแทนที่
จ่ายออกไปรวมถงึต้นทุนเพิม่เตมิที่เกีย่วขอ้งโดยตรงสุทธจิากภาษีเงนิได้ จะรบัรูเ้ป็นหุ้นทุนซื้อคนืแ ละแสดง
เป็นรายการหกัจากยอดรวมของส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจนกว่าหุน้ทุนซือ้คนืดงักล่าวจะถูกยกเลกิไปหรอื
จ าหน่ายใหม่เมื่อมกีารจ าหน่ายหุน้ทุนซือ้คนืออกไปใหม่ สิง่ตอบแทนใดๆ ทีไ่ดร้บัจากการขายหรอืน าหุน้ทุน
ซื้อคืนออกจ าหน่ายใหม่สุทธิจากต้นทุนเพิม่เติมที่จ่ายออกไปภายนอกโดยตรงสุทธิจากของภาษีเงนิได้ที่
เกีย่วขอ้งจะแสดงรวมไวใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้ 
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4.18 สว่นเกนิทุนหุน้ทุนซือ้คนื 

 

บรษิทัจะรบัรูผ้ลต่างระหว่างราคาขายของหุน้ทุนซือ้คนืทีส่งูกว่าราคาซือ้ของหุน้ทุนซือ้คนืเขา้บญัชสีว่นเกนิทุน
หุน้ทุนซือ้คนืและหากราคาขายของหุน้ทุนซือ้คืนต ่ากว่าราคาซือ้ของหุน้ทุนซือ้คนื บรษิทัจะน าผลต่างหกัจาก
สว่นเกนิทุนหุน้ทุนซือ้คนืใหห้มดไปก่อน แลว้จงึน าผลต่างทีเ่หลอือยู่ไปหกัจากบญัชกี าไรสะสม 

4.19 การรบัรูร้ายได ้

 

รายไดร้บัรูเ้มื่อลกูคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารดว้ยจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีก่ลุ่มกจิการ 
คาดว่าจะมสีทิธไิดร้บัทีไ่ม่รวมจ านวนเงนิทีเ่กบ็แทนบุคคลทีส่าม ภาษีมูลค่าเพิม่ และสุทธจิากส่วนลดการค้า 
และส่วนลดตามปริมาณ โดยมีการใช้วิจารณญาณในการพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุม            
เพื่อประเมนิว่าจะรบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง หรอื รบัรูต้ลอดช่วงเวลาหนึ่ง 

 

รายได้จากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื่อลูกคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้ซึง่โดยทัว่ไปเกดิขึน้เมื่อมกีารส่งมอบสนิค้า
ให้กับลูกค้า ในกรณีที่สญัญาที่ให้สิทธิลูกค้าในการคืนสนิค้า รายได้จะรบัรู้ในจ านวนที่มีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ในระดบัสงูมากว่าจะไม่มกีารกลบัรายการอย่างมนีัยส าคญัของรายไดท้ีร่บัรูส้ะสม ดงันัน้ รายไดท้ี่
รบัรูจ้ะปรบัปรุงดว้ยประมาณการรบัคนืสนิคา้ซึง่ประมาณการจากขอ้มลูในอดตี  
 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรบัรูต้ลอดช่วงเวลาหนึ่งเมื่อไดใ้ห้บรกิาร ต้นทุนทีเ่กีย่วขอ้งรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน
เมื่อเกดิขึน้ 

ส าหรบัสญัญาทีม่กีารรวมการขายสนิคา้และบรกิารเขา้ดว้ยกนั กลุ่มกจิการบนัทกึสนิคา้และบรกิารแยกจากกนั 
หากสนิคา้และบรกิารดงักล่าวแตกต่างกนั หรอื มกีารให้บรกิารหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที่
แตกต่างกนั สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจะถูกปนัส่วนใหก้บัสนิคา้และบรกิารตามสดัส่วนของราคาขายทีเ่ป็นเอกเทศ
ของสนิคา้และบรกิารนัน้ๆ ซึง่ไดร้ะบุไวใ้นรายงานการก าหนดราคาสนิคา้ หรอืบรกิารทีก่ลุ่มกจิการขายสนิคา้
และบรกิารเป็นเอกเทศแยกต่างหาก 

 

รายไดอ้ื่นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งซึง่เป็นไปตามเน้ือหาและความเป็นจรงิเชงิเศรษฐกจิและขอ้ตกลงทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งดว้ยอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 

 

4.20 การจ่ายเงนิปนัผล 

 

เงนิปนัผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิของกลุ่มกจิการในรอบระยะเวลาบญัชี
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปนัผล 
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4.21 สว่นงานด าเนินงาน 

 

ส่วนงานด าเนินงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที่น าเสนอให้ผู้มอี านาจตดัสนิใจสูงสุด   
ด้านการด าเนินงาน ผู้มีอ านาจตัดสนิใจสูงสุดด้านการด าเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหน้าที่ในการจดัสรร
ทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของสว่นงานด าเนินงาน ซึง่พจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรหิารของ
บรษิทัผูท้ีท่ าการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์

4.22 รายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

บุคคลและกิจการที่มีความสมัพนัธ์กับบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือ
มากกว่าหนึ่งแห่งโดยที่บุคคลหรอืกจิการนัน้มอี านาจควบคุมบรษิัทหรอืถูกควบคุมโดยบรษิทัหรอือยู่ภายใต้
การควบคุมเดยีวกบับรษิทัรวมถึงบรษิทัที่ด าเนินธุรกจิการลงทุน บรษิทัย่อยและบรษิัทย่อยในเครอืเดยีวกนั 
ถอืเป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทั
ซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัเหนือกิจการ ผู้บริหารส าคญัรวมทัง้กรรมการและพนักงานของบริษัท
ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่านัน้ บุคคลและกจิการทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 

 

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่อาจมขีึน้ไดต้้องค านึงถงึรายละเอยีด
ของความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

 

4.23 การวดัมลูค่ายุตธิรรม 

 

ในการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ กลุ่มกจิการใชข้อ้มูลทีส่ามารถอา้งองิไดม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท า
ได ้โดยจ าแนกตามวธิกีารประมาณมลูค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มลูสามารถแสดงไดด้งันี้ 
 

ขอ้มลูระดบั 1 ราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่าง 

เดยีวกนั  
 ขอ้มลูระดบั 2  ขอ้มูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึง่รวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 ทัง้ทีส่ามารถสงัเกตได้ 

โดยตรง ไดแ้ก่ ขอ้มลูราคา หรอืโดยออ้ม ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีค่ านวณมาจากราคา ส าหรบัสนิทรพัยน์ัน้
หรอืหนี้สนินัน้ 

 ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิซึง่ไม่ไดม้าจากขอ้มูลทีส่ามารถสงัเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มูลที่ 
ไม่สามารถสงัเกตได)้ 
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5. ประนาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ข้อสนนติฐาน และการใช้ดลุยพินิจ 

ในการจดัท างบการเงนิ ผูบ้รหิารตอ้งใชก้ารประมาณการและขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึง่มผีลกระทบต่อจ านวนเงนิ
ที่เกี่ยวกบัรายได้ ค่าใช้จ่าย สนิทรพัย์ หนี้สนิ และการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิที่อาจจะเกดิขึ้น              
ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างจากจ านวนทีไ่ดป้ระมาณการไว ้

ประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ มดีงันี้ 

 

5.1 อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 

ฝ่ายบรหิารเป็นผู้ก าหนดประมาณการอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอื ส าหรบัอาคาร อุปกรณ์ และ
สนิทรพัย์ไม่มตีัวตนของกลุ่มกิจการ โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนการค านวณค่าเสื่อมราคาและค่าตัด
จ าหน่ายเมื่ออายุการใชป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรอืมี
การตดัจ าหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรอืเลกิใช้ 
 

5.2 ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

 

มูลค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานจ่ายเมื่อเกษียณอายุขึ้นอยู่กบัหลายปจัจยัที่ใช้ในการ
ค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมหีลายขอ้สมมติฐาน รวมถงึขอ้สมมติฐานเกี่ยวกบัอตัราคดิลด 
การเปลีย่นแปลงของขอ้สมมตฐิานเหล่านี้จะสง่ผลกระทบต่อมลูค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน    

 

กลุ่มกจิการได้พจิารณาอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในแต่ละปี ซึ่งได้แก่ อตัราดอกเบี้ยที่ควรจะใช้ในการก าหนด
มูลค่าปจัจุบนัของประมาณการกระแสเงนิสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ในการ
พิจารณาอัตราคิดลดที่เหมาะสม กลุ่มกิจการพิจารณาใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล          
ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีต่้องจ่ายช าระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ และมอีายุครบก าหนดใกลเ้คยีง
กบัระยะเวลาทีต่อ้งจ่ายช าระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

5.3 การดอ้ยค่าของลกูหนี้การคา้ 

 

กลุ่มกจิการก าหนดค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรบัลูกหนี้การคา้ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอด
อายุของสญัญา โดยฝา่ยบรหิารใชส้มมตฐิานและดุลยพนิิจหลายประการในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดติ  
ซึง่รวมถงึการใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณจ านวนอตัราความเสยีหายทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ การก าหนดปจัจยัทีม่ี
ความเกีย่วขอ้งกบัลกูหน้ี และการประเมนิขอ้มลูสภาวการณ์เศรษฐกจิในปจัจุบนัและอนาคต ซึง่ฝ่ายบรหิารจะ
มกีารทบทวนประมาณการและขอ้สมมตฐิานต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 
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5.4 ค่าเผื่อลดมลูค่าส าหรบัสนิคา้ 

 

กลุ่มกจิการประมาณการค่าเผื่อลดมูลค่าส าหรบัสนิค้าเก่า ล้าสมยั และเสื่อมคุณภาพเพื่อให้สะท้อนถึงการ        
ด้อยค่าลงของสนิค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนัน้จะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพ            

ของสนิคา้คงเหลอืประเภทต่างๆ 

 

5.5 มลูค่าทีจ่ะไดร้บัคนืจากยอดคงเหลอืกบัการร่วมคา้ 

 

 กลุ่มกจิการไดท้ าการคา้และใหเ้งนิกูย้มืแก่การร่วมคา้ Belize Aquaculture Limited ซึง่ตัง้อยู่ในประเทศเบลซี 
โดยฝ่ายบรหิารได้ประเมนิมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืจากยอดคงเหลอืเป็นประจ าทุกปี ในการประเมนิความ
เสีย่งจากการดอ้ยค่านัน้ ฝา่ยบรหิารประมาณการโดยพจิารณาจากส่วนแบ่งของสนิทรพัยส์ุทธ ิสถานะการซือ้
ขายทีม่อียู่ และมลูค่าประมาณการทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จรงิ ความไม่แน่นอนของการประมาณการนัน้เกดิขึน้จาก
สมมติฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในระหว่างปี การประมาณการค่าเผื่อการด้อยค่าที่เพิม่ขึ้นนัน้สะท้อนถึงการ
ขาดทุนอย่างต่อเนื่องและสถานะหนี้สนิของการร่วมคา้ นอกจากน้ี ฝา่ยบรหิารยงัค านึงถงึความไม่แน่นอนของ
การประมาณการซึง่อยู่ในระดบัสงูอย่างต่อเนื่องของมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืจากยอดคงเหลอืเหล่านี้ 
 

5.6 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

 

กลุ่มกจิการพจิารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสนิทรพัย์ เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ดงักล่าวลดลง
อย่างมสีาระส าคญั หรอืเป็นระยะเวลานาน ซึง่ความมสีาระส าคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของฝ่าย
บรหิาร 

5.7 สญัญาเช่า 

 

 การก าหนดอายุสญัญาเช่า 

กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการก าหนดความเป็นไปไดใ้นการใชส้ทิธใินการยกเลกิหรอืขยายอายุในการก าหนด
อายุของสญัญาเช่า โดยพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ าใหเ้กดิสิง่จูงใจในทาง
เศรษฐกจิในการใชส้ทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า 

การก าหนดอตัราคดิลด 

อตัราคดิลดที่ถูกใช้ในการค านวณหนี้สนิตามสญัญาเช่า คอือตัราดอกเบี้ยตามนัยของสญัญาเช่าหากระบุได ้
หรอือตัรากูย้มืสว่นเพิม่หากไม่สามารถระบุได ้โดยกลุ่มกจิการจะประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่จาก
ข้อมูลการจัดหาเงินทุนจากบุคคลที่สามของกลุ่มกิจการและปรับปรุงข้อมูลที่ได้รับให้สะท้อนกับการ
เปลีย่นแปลงในปจัจยัดา้นการเงนิของกลุ่มกจิการ 
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6. การจดัการควานเส่ียงในส่วนของทุน 

 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มกจิการในการบรหิารทุนของกลุ่มกจิการนัน้เพื่อด ารงไวซ้ึง่ความสามารถในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องของกลุ่มกจิการเพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ทีม่สี่วนไดเ้สยีอื่น และเพื่อด ารงไว ้       
ซึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสม 

7. การจดัการควานเส่ียงทางการเงิน 

 

 กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนิและมนีโยบายการบรหิารความเสีย่งดงันี้ 

 ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งด้านการใหส้นิเชื่อกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น และเงนิใหกู้้ยมื ฝ่ายบรหิารควบคุมความ
เสีย่งนี้โดยการก าหนดให้มนีโยบายและวธิกีารในการควบคุมสนิเชื่อที่เหมาะสม ดงันัน้ กลุ่มกจิการจงึไม่คาดว่าจะ
ได้รบัความเสยีหายที่เป็นสาระส าคญัจากการให้สนิเชื่อ จ านวนเงนิสูงสุดที่กลุ่มกจิการอาจต้องสูญเสยีจากการให้
สนิเชื่อคอื มลูค่าตามบญัชขีองลกูหนี้และเงนิใหกู้ย้มืทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่ าคญัอนัเกีย่วเนื่องกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิใหกู้ย้มื เงนิเบกิเกนิ
บญัช ีเงนิกูย้มืระยะสัน้และระยะยาวทีม่ดีอกเบีย้ สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิสว่นใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลง
ตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงที่ซึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปจัจุบนั ดงันัน้ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย
คาดว่าอยู่ในระดบัต ่า 

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่ าคญัอนัเกีย่วเนื่องจากการซื้อหรอืขายสนิค้า และการกู้ยมืหรอืให้
กูย้มืเงนิเป็นเงนิตราต่างประเทศ กลุ่มกจิการไดต้กลงท าสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าและสญัญาสทิธใิน
การซือ้เงนิตราต่างประเทศในอนาคต ซึง่มอีายุสญัญาไม่เกนิหนึ่งปีเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการบรหิารความเสีย่ง 

สนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศบางส่วนมกีารท าสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าเพื่อป้องกนัความเสีย่ง ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 12 และ 35 

 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มกจิการมกีารควบคุมความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่า           

เงนิสดใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มกจิการและเพื่อท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงนิสดลดลง 
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รายชือ่ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

  

Seafresh Group (Holdings) Limited (SGH) บรษิทัย่อย 

Sea Farms Limited บรษิทัย่อยของ SGH 

Blue Earth Foods Limited บรษิทัย่อยของ SGH 

Sea Farms, Inc. บรษิทัย่อยของ SGH 

Prochaete Innovation Limited บรษิทัย่อยของ SGH 

Sea Farms Nutrition Limited (SFN) บรษิทัย่อยของ SGH 

Sea Farms Nutrition, Inc. บรษิทัย่อยของ SFN 

Mudwalls Farm Limited บรษิทัย่อยของ SGH 

44 Foods Limited บรษิทัย่อยของ SGH 

บรษิทั แมนนูแฟคเจอริง่ ซสิเตม็ อมิพลเีมนเทชัน่ จ ากดั บรษิทัย่อย 

บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จ ากดั บรษิทัย่อย 

บรษิทั ซเีฟรชฟารม์ จ ากดั บรษิทัย่อย 

Belize Aquaculture Limited การร่วมคา้ของ SGH 

บรษิทั ชารเ์ตอร ์สแควร ์โฮลดิง้ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 

บรษิทั ไทย เค บอยเลอร ์จ ากดั กรรมการร่วมกนั 

รายการธุรกจิ นโยบายการก าหนดราคา 

  

ขายสนิคา้ ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิม่ 

ซื้อสนิคา้ ราคาทีต่กลงร่วมกนั 

ดอกเบีย้รบั รอ้ยละ 2.0 และ 2.5 ต่อปี 

รายไดอ้ื่น ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิม่ 

รายไดเ้งนิปนัผล อตัราทีป่ระกาศจ่าย 

ดอกเบีย้จากการขายเงนิเชือ่ รอ้ยละ 1.0 ต่อเดอืน 

ค่าบรกิารจ่าย ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิม่ 

ค่าเช่าและค่าบรกิารส านกังาน ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิม่ 

ค่าบรกิารและอุปกรณ์ ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิม่ 

ดอกเบีย้จ่าย - เงนิกูย้มืระยะสัน้ รอ้ยละ 2.0 และ 2.5 ต่อปี 

ขายสนิทรพัย ์ ราคาทีต่กลงร่วมกนั 

   



  บรษิทั ซีเฟรชอินดสัตร ีจ ำกดั (มหำชน) 
 

 

แบบ 56-1 One Report Page 129 

 

 

 รายการทีส่ าคญักบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี้ 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและรายการธุรกจิ  2563  2562  2563  2562 

         

บรษิทัย่อย         

ขายสนิคา้  -  -  783,412    743,176 

รายไดจ้ากการบรกิาร  -  -  2,228       1,123 

ดอกเบีย้รบั  -  -  662       1,262 

รายไดอ้ื่น - ดอกเบีย้จากการขายเงนิเชื่อ  -  -  24,891      27,901 

รายไดเ้งนิปนัผล  -  -    18,003      69,497 

ค่าบรกิารจ่าย  -  -  10,116  10,242    

ค่าเช่าและค่าบรกิารส านกังาน  -  -  -  3,136 

ดอกเบีย้จ่าย  -  -  57  1 

ซือ้วตัถุดบิ  -  -  15,788  11,754 

ขายสนิทรพัย ์  -  -  -  74,556 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ  -  -  600  350 

รายไดเ้บด็เตลด็  -  -  1,824  4,793 

         

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั         

ขายสนิคา้  55  113  55  113 

รายไดจ้ากการบรกิาร  284  548  -  - 

ค่าเช่าและค่าบรกิารส านกังาน  9,291  9,207  8,584  4,302 

ค่าบรกิารและอุปกรณ์  298  59  298  53 

รายไดเ้บด็เตลด็  144  144  144  - 

ซือ้สนิทรพัย ์  534  534  534  - 

         

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั         

ผลประโยชน์ระยะสัน้  44,108  42,466  18,144  18,259 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  400  3,487  400  3,487 
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 ยอดคงเหลอืทีส่ าคญักบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี้ 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2563  2562  2563  2562 

         

ลกูหน้ีการค้า         

   บรษิทัย่อย  -  -  200,138  284,100 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  -  30  -  30 

รวม  -  30  200,138  284,130 

          

ลกูหน้ีอ่ืน         

   บรษิทัย่อย  -  -  5,925  10,097 

   การร่วมคา้ - สุทธ ิ  316,549  377,964  -  - 

รวม  316,549  377,964  5,925  10,097 

         

สินทรพัยห์นนุเวียนอ่ืน         

   บรษิทัย่อย  -  -  443  438 

         

เงินให้กู้ยืนระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างรบั         

   บรษิทัย่อย                   
      เงนิใหกู้ย้มื  -             -  80,000  - 

      ดอกเบีย้คา้งรบั  -             -  524             - 
รวม  -             -  80,524             - 
         

เงินให้กู้ยืนระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรบั        

   การร่วมคา้         

      เงนิใหกู้ย้มื  325,298  258,688  -  - 

      ดอกเบีย้คา้งรบั  61,816  65,254  -  - 

รวม  387,114  323,942  -  - 

         

เจ้าหน้ีการค้า         

   บรษิทัย่อย  -  -  
-  437     

         

เจ้าหน้ีอ่ืน         

   บรษิทัย่อย  -  -  
114 

 
        167  

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  789  226  
676 

 
        116  

รวม  789  226  790  283 
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เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

ยอดคงเหลอืของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย และรายการเคลื่อนไหวระหว่างปี มรีายละเอยีดดงันี้ 

 

     (หน่วย : พนับาท) 

     งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ผูกู้ย้มื 

อตัราดอกเบีย้ 

(รอ้ยละต่อปี) 

 

สกลุเงนิ 

เงนิตน้ 

(พนับาท) 

 

ก าหนดช าระคนื 

 

2562 

 

เพิม่ขึน้ 

 

ลดลง 

 

2563 

         

บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จ ากดั 2.00 บาท 28,700 เมื่อทวงถาม - 28,700 (28,700) - 

บรษิทั ซเีฟรชฟารม์ จ ากดั 2.00 บาท 80,000 เมื่อทวงถาม - 80,000 - 80,000 

รวม     - 108,700 (28,700) 80,000 
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เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

ยอดคงเหลอืของเงนิกูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย และรายการเคลื่อนไหวระหว่างปี มรีายละเอยีดดงันี้ 

 

     (หน่วย : พนับาท) 

     งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ผูใ้หย้มื 

อตัราดอกเบีย้ 

(รอ้ยละต่อปี) 

 

สกลุเงนิ 

เงนิตน้ 

(พนับาท) 

 

ก าหนดช าระคนื 

 

2562 

 

เพิม่ขึน้ 

 

ลดลง 

 

2563 

         

บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จ ากดั 1.00 บาท 19,500 เมื่อทวงถาม 19,500 65,700 (23,150) 62,050 

บรษิทั แมนนูแฟคเจอริง่ ซสิเตม็ อมิพลเีมนเทชัน่ จ ากดั 0.50 บาท 1,500 เมื่อทวงถาม - 1,500 - 1,500 

รวม     19,500 67,200 (23,150) 63,550 
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  เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

ยอดคงเหลอืของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้ และรายการเคลื่อนไหวระหว่างปี มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

   (หน่วย : ลา้นบาท) 

   งบการเงนิรวม 

   

31 ธนัวาคม 2562 เพิม่ขึน้ ลดลง 

ก าไรจากอตัรา
แลกเปลีย่นที ่

ยงัไมเ่กดิขึน้จรงิ 

ผลต่างจาก 

การแปลงค่า 

งบการเงนิ 

ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู 

31 ธนัวาคม 2563 ผูกู้ย้มื 

อตัราดอกเบีย้
(รอ้ยละต่อปี) 

เงนิตน้             

(พนัดอลลารส์หรฐั) 

 

 

เพิม่ขึน้ โอนออก 

           

Belize Aquaculture Limited  8.00 14,466 

 

258,688 

 

15,312 

 

- 

 

(20,951) 

 

7,272 

 

(3,968) 

 

68,945 

 

325,298 

 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ ถูกจดัประเภทเป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวเน่ืองจากบรษิทัผูใ้หกู้ ้(บรษิทัย่อย) มคีวามประสงคท์ีจ่ะต่อสญัญาเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวใหม้กี าหนดช าระเกนิกว่า 1 ปี 

 

ในระหว่างปี กลุ่มกจิการโอนค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูจ านวน 68.95 ลา้นบาท ทีเ่คยรบัรูส้ าหรบัเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้ เป็นค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูส าหรบัลูกหนี้อื่น และ
รบัรูค้่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูเพิม่ขึน้จ านวน 3.97 ลา้นบาท 



  บรษิทั ซีเฟรชอินดสัตร ีจ ำกดั (มหำชน) 
 

 

แบบ 56-1 One Report Page 134 

 

 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัย่อยมคี่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูส าหรบัเงนิใหกู้ย้มืดงักล่าว จ านวน 98.84 ลา้นบาท (2562 : 159.26 ลา้นบาท) 
 

บรษิทัย่อยไดห้ยุดรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้จากเงนิใหกู้ย้มืแก่การร่วมคา้ ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 จนกว่าจะไดร้บัช าระเงนิกูจ้ากการร่วมคา้ดงักล่าว 

 

กลุ่มกจิการมยีอดคงเหลอืสทุธจิากค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูกบัการร่วมคา้รวม 704 ลา้นบาท ซึง่ประกอบดว้ย ลกูหนี้อื่น จ านวน 317 ลา้นบาท ดอกเบีย้คา้งรบั จ านวน 62 ลา้นบาท 
และเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว จ านวน 325 ลา้นบาท บรษิทัเชื่อว่าจะสามารถเรยีกเกบ็หนี้จ านวนดงักล่าวได ้เน่ืองจากมลูค่าของสนิทรพัยท์ีถ่อืโดยการร่วมคา้จะมมีลูค่าทีม่ากกว่ายอด
คงเหลอืทัง้หมด ทรพัยส์นิหลกัของการร่วมคา้มมีลูค่ายุตธิรรมประมาณ 44.85 ลา้นเหรยีญสหรฐั (คดิเป็นเงนิไทยประมาณ 1,347.16 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) จาก
การประเมนิมลูค่าโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ ซึง่มลูค่ายุตธิรรมดงักล่าวอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของล าดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
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8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         

เงนิสดในมอื  341  135  90             90                      
เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 32,875  64,588  14,659   33,268    
รวม  33,216  64,723  14,749  33,358 

  

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถามมอีตัราดอกเบีย้เฉลีย่อยู่ทีร่อ้ยละ 0.01 ถงึ 0.375 ต่อปี (2562 : รอ้ยละ 
0.01 ถงึ 0.90 ต่อปี) 

9. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         

ลกูหนี้การคา้ทัว่ไป  547,154  499,292  41,643  39,703 

ลกูหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

    (หมายเหตุ 8) 

 

-  30  

 

200,138 

  

284,130 

ลกูหนี้อื่น - กจิการอื่น  5,117  66  37  66 

ลกูหนี้อื่น - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

    (หมายเหตุ 8) 

 

397,374  377,964  

 

5,925 

  

10,097 

รวม  949,645  877,352  247,743  333,996 

หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู - ลกูหนี้อื่น - กจิการ  
        ทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 8) 

 

(80,677)  -  -  - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ  (148)  -  -  - 

สทุธ ิ  868,820  877,352  247,743  333,996 
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 ลกูหนี้การคา้ สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี้ทีค่า้งช าระไดด้งันี้ 

 (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2563  2562  2563  2562 

         

ลกูหนี้การคา้ทัว่ไป         

ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  514,464  458,534  28,179  26,490 

ไม่เกนิ 3 เดอืน  30,838  40,758  12,397  13,213 

3 - 6 เดอืน  1,852 
 

- 
 

1,067  - 

รวม  547,154 
 

499,292 
 

41,643  39,703 

         

ลกูหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั         

ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  -  30  
109,151 

 
    54,081  

ไม่เกนิ 3 เดอืน  -  -  
29,565 

 
    46,495  

3 - 6 เดอืน  
-  -  8,691      93,597  

6 - 12 เดอืน  -  -  52,731      89,957  

รวม  -  30  200,138  284,130 

 

10. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         

สนิคา้ส าเรจ็รปู   1,491,978  1,826,269  491,486  875,892 

สนิคา้ระหว่างผลติ  672  1,581  126  332 

วตัถุดบิและวสัดุบรรจุหบีห่อ  85,649  74,775  9,712  13,601 

เคมภีณัฑแ์ละอื่นๆ  2,638  623  -  - 

รวม  1,580,937  1,903,248  501,324  889,825 

หกั ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอื (65,835)  (98,800)  (62,900)  (98,800) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (37)  -  -  - 

สทุธ ิ  1,515,065  1,804,448  438,424  791,025 

 

ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอืของกจิการลดลงเนื่องจากการลดลงของสนิคา้ทีเ่คลื่อนไหวชา้ของกจิการ 
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ในระหว่างปี รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อการลดมลูค่าของราคาทุนของสนิคา้คงเหลอื มดีงัต่อไปนี้ 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         
ยอดคงเหลอืตน้ปี  98,800  92,273  98,800  64,900 

เพิม่ขึน้  3,705  38,100  770  38,100 

ลดลง  (36,670)  (30,616)  (36,670)  (4,200) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ  37  (957)  -  - 

ยอดคงเหลอืสิน้ปี  65,872  98,800  62,900  98,800 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         
ตน้ทุนขายสนิคา้  5,389,039  5,001,925  1,957,565  1,896,793 

ค่าเผื่อเพิม่ขึน้ (ลดลง)  (32,965)  7,484  (35,900)  33,900 

รวมตน้ทุนขาย  5,356,074  5,009,409  1,921,665  1,930,693 

 

11. สินทรพัยแ์ละหน้ีสินจากตราสารอนุพนัธ ์

 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิจากตราสารอนุพนัธท์ีร่บัรูร้ายการในงบการเงนิมดีงันี้ 

11.1  ลกูหนี้ตามสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - สทุธ ิ

     (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 

        
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  -  -  -  6,559 

สว่นลดรอรบัรูร้ายการ -  -  -  (378) 
สทุธ ิ -  -  -  6,181 
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11.2 เจา้หนี้ตามสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - สทุธ ิ

     (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 

        
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  -  15,208  -  - 

สว่นเพิม่รอรบัรูร้ายการ -  2,052  -  - 

สทุธ ิ -  17,260  -  - 

 

11.3 มลูค่ายุตธิรรมสทุธขิองอนุพนัธท์างการเงนิ 

     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 

        

สญัญาทีม่มีลูค่ายตุธิรรมเชงิบวก        

ลกูหนี้ตามสญัญาซือ้ขายเงนิตรา        

   ต่างประเทศล่วงหน้า -  -  -  4,353 

รวม -  -  -  4,353 

  

สญัญาทีม่มีลูค่ายตุธิรรมเชงิลบ        

เจา้หนี้ตามสญัญาซือ้ขายเงนิตรา        

   ต่างประเทศล่วงหน้า -  20,867  -  - 

รวม -  20,867  -  - 

 

มลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธท์างการเงนิเป็นมลูค่ายุตธิรรมทีค่ านวณโดยใชอ้ตัราทีก่ าหนดโดยสถาบนัการเงนิที่
กลุ่มกจิการใช ้โดยพจิารณาเงื่อนไขในตลาดทีม่อียู่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 และอยู่ในขอ้มูล
ระดบั 2 ของล าดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
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12. สินทรพัยห์นุนเวียนอ่ืน 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2563  2562  2563  2562 

         

คา่ใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า  53,186  44,758  7,689  3,140 

พสัดุภณัฑ ์  3,800  3,452  3,268  3,405 

บตัรภาษ ี  263  296  263  296 

เงนิทดรองจ่าย  587  4,241  522  4,199 

อืน่ๆ  9,111  51,296  607  537 

รวม  66,947  104,043  12,349  11,577 

 

13. เงินฝากธนาคารท่ีนีภาระค า้ประกนั 

 

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนัเป็นเงนิฝากประจ าประเภท 3 เดอืน 6 เดอืนและ 12 เดอืน ทีใ่ชค้ ้าประกนัวงเงนิ
เบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
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14.  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    อตัราส่วนการถอืหุน้   

   อตัราส่วนการถอืหุน้ ทางตรงและทางออ้ม วธิรีาคาทนุ เงนิปนัผลรบั 

  ทนุทีช่ าระแลว้ ทางตรง (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (พนับาท) (พนับาท) 
 สกลุเงนิ 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 ของเงนิทนุ 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

            

Seafresh Group (Holdings) Limited ปอนดส์เตอรล์งิ 10,000 10,000 39.00 39.00 67.55 67.55 190 190 14,803 35,117 

Sea Farms Limited ปอนดส์เตอรล์งิ 1 1 - - 67.55 67.55 - - - - 

Blue Earth Foods Limited ปอนดส์เตอรล์งิ 3,000 3,000 25.00 25.00 75.66 75.66 36 36 - - 

Sea Farms, Inc. ดอลลารส์หรฐั 10,000 10,000 25.00 25.00 68.91 68.91 77 77 - - 

Prochaete Innovation Limited  ปอนดส์เตอรล์งิ 100 100 25.00 25.00 48.64 48.64 1 1 - - 

Sea Farms Nutrition Limited  ปอนดส์เตอรล์งิ 10,000 10,000 - - 65.53 65.53 - - - - 

Sea Farms Nutrition, Inc. ดอลลารส์หรฐั 1 1 - - 55.70 55.70 - - - - 

Mudwalls Farm Limited ปอนดส์เตอรล์งิ 100 - - - 34.45 - - - - - 

44 Foods Limited ปอนดส์เตอรล์งิ 100 - - - 67.65 - - - - - 

บรษิทั แมนนูแฟคเจอริง่ ซสิเตม็              
อมิพลเีมนเทชัน่ จ ากดั 

 

พนับาท 

 

3,000 

  
3,000 

 

100.00 

 

100.00 

 

100.00 

 

100.00 

 

3,521 

  
3,521 

 

3,200 

 

3,600 

บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จ ากดั พนับาท 900,000 900,000 100.00 100.00 100.00 100.00 900,000 900,000 - 30,780 

บรษิทั ซเีฟรชฟารม์ จ ากดั พนับาท 330,000 312,000 100.00 100.00 100.00 100.00 330,000 312,000 - - 

รวม        1,233,825 1,215,825 18,003 69,497 
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บรษิทัถอืหุน้เพยีงรอ้ยละ 48.64 และ 34.45 ใน Prochaete Innovation Limited และ Mudwalls Farm Limited 

ตามล าดบั แต่น ามารวมในการจดัท างบการเงนิรวม เนื่องจากบรษิทัมอี านาจในการก าหนดนโยบายทางการเงนิและ
การด าเนินงานของบรษิทัย่อยดงักล่าว โดยผ่านคณะกรรมการดว้ยสทิธกิารออกเสยีงมากกว่ารอ้ยละ 50 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2562 เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2562 มมีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั    
ซเีฟรชฟารม์ จ ากดั (บรษิทัย่อย) จ านวน 60 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้หุน้ละ 5 บาท รวมเป็นจ านวนเงนิ 300 ลา้นบาท 
บรษิทัย่อยไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกจิแลว้เมือ่วนัที ่19 เมษายน 2562 ทัง้นี้ ในระหว่างปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัจ่ายส าหรบัทุนเรยีกช าระแลว้สว่นทีเ่หลอืใหบ้รษิทัย่อยแลว้ทัง้จ านวน 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 6/2563 เมื่อวนัที่ 21 กรกฎาคม 2563 มมีติอนุมตัิให้ Seafresh Group 

(Holdings) Limited เขา้ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 51 ของหุน้สามญัของ Mudwalls Limited ทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศ
องักฤษเพื่อด าเนินธุรกจิซือ้มาขายไปส าหรบัสนิคา้ประเภทผกัและผลไม ้ทัง้นี้ บรษิทัย่อยดงักล่าว ไดม้กีารด าเนินการ
จดทะเบยีนเปลีย่นชื่อบรษิทัเป็น Mudwalls Farm Limited เมื่อวนัที ่17 สงิหาคม 2563 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2563 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2563 มมีตอินุมตัใิห ้Seafresh Group (Holdings) 

Limited เขา้ลงทุนในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของหุ้นสามญัของ 44 Foods Limited ที่จดัตัง้ขึน้ในประเทศองักฤษ        
เพื่อขยายตลาดสนิคา้ของกลุ่ม CFRESH ในประเทศองักฤษ และรองรบัการเตบิโตของธุรกจิอื่นในอนาคต 
 

ยอดรวมของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มจี านวน 230.85 ลา้นบาท (2562 : 192.89 
ลา้นบาท) โดยจ านวน 182.57 ลา้นบาท (2562 : 170.91 ลา้นบาท) เป็นของ Sea Farms Limited ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยี
ที่ไม่มีอ านาจควบคุมที่มีสาระส าคญัต่อกลุ่มกิจการ รายละเอียดแสดงข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อย
ดงักล่าว มดีงัต่อไปนี้ 

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
  Sea Farms Limited 

  2563  2562 

สนิทรพัย ์     

สนิทรพัยห์มนุเวยีน  1,490  1,465 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน  11  10 

รวมสนิทรพัย ์  1,501  1,475 

     

หนี้สนิ     

หนี้สนิหมนุเวยีน  939  948 

หนี้สนิไมห่มนุเวยีน  -  -    

รวมหนี้สนิ  939  948 

     

สนิทรพัยส์ุทธ ิ  562  527 

 

 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 
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  (หน่วย : ลา้นบาท) 
  Sea Farms Limited 

  2563  2562 

     

รายได ้  2,453  2,381 

ก าไรก่อนภาษ ี  148  182 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  19  13 

     

ก าไรหลงัภาษ ี  129  169 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  -  -    

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม  129  169 

     

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม  42  55 

     

เงนิปนัผลจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม  12  31 

     

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
  Sea Farms Limited 

  2563  2562 

     

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน  115  48 

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมการลงทุน  -  (1) 

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ  (72)  (246) 

เงนิสดรบั (จ่าย)  - สุทธ ิ  43  (199) 

 

ขอ้มลูขา้งตน้แสดงดว้ยจ านวนก่อนการตดัรายการระหว่างกนั 

15. เงินลงทุนในการรว่นค้า 

  งบการเงนิรวม 

  สดัส่วนเงนิลงทุน 

(รอ้ยละ) 
ราคาทุน 

(พนับาท) 

วธิสี่วนไดเ้สยี 

(พนับาท) 
 ทุนทีช่ าระแลว้ 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

        
Belize Aquaculture Limited 13.75 ลา้นเบลซี 50.00 50.00 9,663 9,663 - - 

 กลุ่มกจิการไม่มหีนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ซึง่เกีย่วขอ้งกบัสว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้   

ไม่มรีายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในการร่วมค้า เนื่องจากบรษิทัย่อยได้รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนจากการด าเนินงาน
ของเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยีเตม็จ านวนแลว้ 
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งบการเงนิโดยสรุปของการร่วมคา้ตามสดัสว่นของการรว่มทุน มดีงัต่อไปนี้ 

  (หน่วย : พนับาท) 
  Belize Aquaculture Limited 

  2563  2562 

     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  191  423 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  1,190  2,494 

สนิคา้คงเหลอื  6,708  7,368 

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  284,901  294,701 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น  313  512 

รวมสนิทรพัย ์  293,303  305,498 

     

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  275,466  262,205 

เงนิกูย้มื  223,272  223,363 

รวมหนี้สนิ  498,738  485,568 

     

สนิทรพัยส์ทุธ ิ  (205,435)  (180,070) 

 

รายได ้  -  5,020 

ตน้ทุนขาย  -  (2,488) 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร  (21,206)  (48,486) 

ขาดทุนก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  (21,206)  (45,954) 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  -  -    

ขาดทุนส าหรบัปี  (21,206)   (45,954) 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มกจิการไม่ไดร้บัรูห้นี้สนิสว่นเกนิเงนิลงทุนในการร่วมคา้จ านวน 205 ลา้นบาท (2562 : 
180 ลา้นบาท) ในงบการเงนิ เนื่องจากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผกูพนัในหนี้สนิสว่นเกนิจากเงนิลงทุนดงักล่าว 
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16. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

  

ทีด่นิ 

อาคารและ 

สว่นปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 

เครื่องใชแ้ละ 

อุปกรณ์ส านกังาน 

 

ยานพาหนะ 
งานระหว่าง 

ก่อสรา้ง 

 

รวม 

        

ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2562        

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 351,594 571,140 369,964 50,305 41,492 15,389 1,399,884 

ซือ้สนิทรพัย ์ 1,800 83,803 50,295 35,704 53,240 45,831 270,673 

โอนเขา้ 2,000 36,952 19,600 810 46 - 59,408 

โอนออก - - (20,445) - - (38,963) (59,408) 

จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - (7,227) (4,190) - (403) - (11,820) 

ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - (4) (453) (5) (11) - (473) 

ค่าเสือ่มราคา - (37,691) (75,699) (13,660) (17,675) - (144,725) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (1,983) (13,488) (7,031) (1,581) (59) - (24,142) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 353,411 633,485 332,041 71,573 76,630 22,257 1,489,397 

        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2562        

ราคาทุน 353,411 1,283,506 953,695 190,021 166,111 22,257 2,969,001 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (650,021) (621,654) (118,448) (89,481) - (1,479,604) 

ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 353,411 633,485 332,041 71,573 76,630 22,257 1,489,397 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

  

ทีด่นิ 

อาคารและ 

สว่นปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 

เครื่องใชแ้ละ 

อุปกรณ์ส านกังาน 

 

ยานพาหนะ 
งานระหว่าง 

ก่อสรา้ง 

 

รวม 

        

ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2563        

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 353,411 633,485 332,041 71,573 76,630 22,257 1,489,397 

ซือ้สนิทรพัย ์ - 34,246 49,740 13,856 5,552 83,764 187,158 

โอนเขา้ 3,500 20,387 22,186 357 550 - 46,980 

โอนออก - - - (20) - (46,960) (46,980) 

จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - (7,270) (175) - - - (7,445) 

ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - (22,324) (13,050) (94) (363) - (35,831) 

ค่าเสือ่มราคา - (40,822) (74,553) (11,654) (16,019) - (143,048) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 1,436 11,711 5,017 1,748 1,082 - 20,994 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 358,347 629,413 321,206 75,766 67,432 59,061 1,511,225 

        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2563        

ราคาทุน 358,347 1,282,325 983,470 196,372 172,085 59,061 3,051,660 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (652,912) (662,264) (120,606) (104,653) - (1,540,435) 

ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 358,347 629,413 321,206 75,766 67,432 59,061 1,511,225 

 

ทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งของบรษิทัยอ่ยบางส่วนไดน้ าไปจ านองค ้าประกนัเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิของบรษิทัย่อยตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 22 
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(หน่วย : พนับาท)  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

ทีด่นิ 

อาคารและ 

สว่นปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 

เครื่องใชแ้ละ 

อุปกรณ์ส านกังาน 

 

ยานพาหนะ 
งานระหว่าง 

ก่อสรา้ง 

 

รวม 

        

ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2562        

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 103,479 212,132 180,612 8,046 39,518 15,387 559,174 

ซือ้สนิทรพัย ์              1,800                  355               3,379                  674  692 26,107 33,007 

โอนสนิทรพัย ์                   -                4,611             18,657                   95  - (23,363) - 

จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ                   -             (27,566)           (44,345)             (1,231) (1,440) - (74,582) 

ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ                   -                     (4)                (453)                   (5) (11) - (473) 

ค่าเสือ่มราคา                   -             (23,682)           (37,953)             (3,443) (11,559) - (76,637) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 105,279 165,846 119,897 4,136 27,200 18,131 440,489 

        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2562        

ราคาทุน 105,279 732,658 496,188 54,965 101,669 18,131 1,508,890 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (566,812) (376,291) (50,829) (74,469) - (1,068,401) 

ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 105,279 165,846 119,897 4,136 27,200 18,131 440,489 
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(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

ทีด่นิ 

อาคารและ 

สว่นปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 

เครื่องใชแ้ละ 

อุปกรณ์ส านกังาน 

 

ยานพาหนะ 
งานระหว่าง 

ก่อสรา้ง 

 

รวม 

        

ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2563        

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 105,279 165,846 119,897 4,136 27,200 18,131 440,489 

ซือ้สนิทรพัย ์ - 484 3,796 809 - 10,531 15,620 

โอนสนิทรพัย ์ - 47 19,337 13 - (19,397) - 

จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - - (75) - - - (75) 

ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - - (346) (3) - - (349) 

ค่าเสือ่มราคา - (21,545) (35,265) (2,323) (10,437) - (69,570) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 105,279 144,832 107,344 2,632 16,763 9,265 386,115 

        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2563        

ราคาทุน 105,279 732,378 498,406 46,052 101,669 9,265 1,493,049 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (587,546) (391,062) (43,420) (84,906) - (1,106,934) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 105,279 144,832 107,344 2,632 16,763 9,265 386,115 
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17. สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ และหน้ีสินสญัญาเช่า - สุทธิ 

18.1  สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธ ิ

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้มดีงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ีร่บัรูส้ าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มดีงันี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  

งบการเงนิเฉพาะ
กจิการ 

    

มลูค่าสทุธติามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 2563                -  - 

เปลีย่นแปลงจากการน า TFRS 16 มาปฏบิตัใิชค้รัง้แรก 26,794  17,647 

เพิม่ขึน้ระหว่างปี 883  - 

ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี (5,888)  (2,944) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 35  - 

มลูค่าสทุธติามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 21,824  14,703 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  

งบการเงนิเฉพาะ 
กจิการ 

    

ค่าเสือ่มราคา    

   อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 2,170  1,890 

   เครื่องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 2,230  1,054 

   เครื่องใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 712  - 

   ยานพาหนะ 776  - 

รวม 5,888  2,944 

    

ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 669  669 

    

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าชว่ง -  1,437 
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มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้บ่งตามประเภทสนิทรพัย ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มดีงันี้ 

 

 

18.2  

ห
นี้
สิ
น
สั
ญญาเช่า - สทุธ ิ

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มกจิการมสีญัญาเช่าอาคาร เครื่องจกัร อุปกรณ์ส านกังาน และยานพาหนะ เพื่อใชใ้น
การด าเนินงาน โดยมอีายุสญัญา 18 - 102 เดอืน มลูค่าปจัจุบนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

มู
ล
ค่
าปจัจบุนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มรีายละเอยีดดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  

งบการเงนิเฉพาะ 
กจิการ 

    

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 15,346  14,176 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 3,716  527 

เครื่องใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 1,206  - 

ยานพาหนะ 1,556  - 

   รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 21,824  14,703 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  

งบการเงนิเฉพาะ 
กจิการ 

    

ครบก าหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 6,156  2,816 

ครบก าหนดเกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 12,784  9,104 

ครบก าหนดเกนิ 5 ปี 6,160  5,690 

 25,100  17,610 

หกั ค่าใชจ้า่ยทางการเงนิรอตดับญัช ี (3,224)  (2,598) 

มลูค่าปจัจุบนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 21,876  15,012 

หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (5,227)  (2,197) 

หนี้สนิสญัญาเช่า - สทุธ ิ 16,649  12,815 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  

งบการเงนิเฉพาะ 
กจิการ 

    

ครบก าหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 5,227  2,197 

ครบก าหนดเกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 10,832  7,441 

ครบก าหนดเกนิ 5 ปี 5,817  5,374 

มลูค่าปจัจุบนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 21,876  15,012 
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ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัหนี้สนิสญัญาเช่าทีร่บัรูส้ าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มดีงันี้ 
 

 

 

 

18. สินทรพัยไ์น่นีตวัตน - สุทธิ 

 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ความสมัพนัธก์บั
ลกูคา้ 

คอมพวิเตอร ์
ซอฟทแ์วร ์

 

รวม 

ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2562    

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - 10,242 10,242 

ซื้อสนิทรพัย ์ - 692 692 

ค่าตดัจ าหน่าย - (5,120) (5,120) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - (305) (305) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ - 5,509 5,509 

    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2562    

ราคาทุน 18,575 44,932 63,507 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (18,575) (39,423) (57,998) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ - 5,509 5,509 

    

ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2563    

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - 5,509 5,509 

ซื้อสนิทรพัย ์ - 4,194 4,194 

ค่าตดัจ าหน่าย - (4,544) (4,544) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - 90 90 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ - 5,249 5,249 

    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2563    

ราคาทุน 19,101 49,904 69,005 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (19,101) (44,655) (63,756) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ - 5,249 5,249 

 

 

 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  

งบการเงนิเฉพาะ 

กจิการ 

    

ค่าใชจ้่ายทางการเงนิทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่า 1,060  720 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 คอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วร ์

ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2562  

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 1,843 

ซื้อสนิทรพัย ์ 30 

ค่าตดัจ าหน่าย (1,332) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 541 

  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2562  

ราคาทุน 17,415 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (16,874) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 541 

  

ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2563  

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 541 

ซื้อสนิทรพัย ์ 170 

ค่าตดัจ าหน่าย (541) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 170 

  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2563  

ราคาทุน 17,585 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (17,415) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 170 

 

19. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืนระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร  15,677  12,964  15,677        12,964 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  1,588,636  1,175,844  827,800  435,500 

รวม  1,604,313  1,188,808  843,477  448,464 

 

วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้ของกลุ่มกิจการมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.15 - 2.00 ต่อปี และค ้าประกัน          

โดยบญัชเีงนิฝากธนาคารของบรษิทั สนิคา้คงเหลอืและลกูหนี้การคา้ของบรษิทัย่อย 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มกิจการมีวงเงนิสนิเชื่อระยะสัน้ที่ยงัไม่ได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงิน 490 ล้านบาท              
(2562 : 1,000 ลา้นบาท) 
 

20. ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         

เงนิเดอืนและโบนสัคา้งจ่าย  108  7,965  108  155 

ค่าขนสง่และค่าจดัเกบ็สนิคา้คา้งจ่าย  5,939  694  66  61 

ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย  5,507  5,448  5,075  5,446 

ค่าทีป่รกึษาคา้งจ่าย  620  1,186  620  - 

ค่าสง่เสรมิการขายคา้งจ่าย  -  1,941  -  - 

อื่นๆ  50,111  50,899  6,131  10,444 

รวม  62,285  68,133  12,000  16,106 
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21. เงินกู้ยืนระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 

     (หน่วย : พนับาท) 
     งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เงนิกู ้ เงนิตน้ ระยะเวลา (ปี) ครบก าหนด การช าระคนื 2563 2562 2563 2562 

         

1 200 ลา้นบาท 5 กรกฎาคม 2563 ช าระคนืเป็นรายไตรมาส 10 ลา้นบาท - 20,000 - 20,000 

2 2.2 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 5 มถุินายน 2568 ช าระคนืเป็นรายเดอืน 18,313 ปอนดส์เตอรล์งิ 
   และช าระยอดคงเหลอืทัง้หมดในงวดสุดทา้ย 50,017 57,359 - - 

3 2.4 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 2.3 กรกฎาคม 2564 ช าระคนืเป็นรายเดอืน 87,321 ปอนดส์เตอรล์งิ 24,928 65,791 - - 

4 1.9 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 2.3 กรกฎาคม 2564 ช าระคนืเป็นรายเดอืน 46,210 ปอนดส์เตอรล์งิ 13,185 34,800 - - 

5 0.5 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 4.1 เมษายน 2566 ช าระคนืเป็นรายเดอืน 3,192 ปอนดส์เตอรล์งิ 19,286 19,330 - - 

รวม 107,416 197,280 - 20,000 

หกั  ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี   (48,601) (93,528) - (20,000) 

ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระเกนิกว่าหนึ่งปี   58,815 103,752 - - 

 

ในระหวา่งปี เงนิกูย้มืของบรษิทัยอ่ยในต่างประเทศ ไดม้กีารตกลงขยายระยะเวลาและจ านวนเงนิในการช าระยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ของเงนิต้น 2.2 ล้านปอนดส์เตอรล์งิ 
โดยแบ่งช าระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 18,313 ปอนดส์เตอรล์งิ เป็นระยะเวลา 60 เดอืน และช าระยอดคงเหลอืทัง้หมดในงวดสุดท้าย ทัง้น้ี การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงนิ 

เงนิกูย้มืของบรษิทัมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 3.25 ต่อปี และบรษิทัยอ่ยมอีตัราดอกเบีย้พืน้ฐานบวกรอ้ยละ 2.5 ถงึ 4.8 ต่อปี โดยกลุ่มกจิการจะต้องปฏบิตัติามขอ้ก าหนดต่างๆ ทีร่ะบุในสญัญา 

เงนิกูย้มืของบรษิทัยอ่ยค ้าประกนัโดยการจ านองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งและสนิทรพัยข์องบรษิทัยอ่ย (หมายเหตุ 17)
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การเปลีย่นแปลงของบญัชเีงนิกูย้มืระยะยาวมรีายละเอยีดดงันี้ 
      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         

ยอดคงเหลอืตน้ปี  197,280  146,120  20,000  60,000 

บวก  กูเ้พิม่เตมิ  -  141,016  -  - 

หกั จ่ายคนืเงนิกู ้  (94,881)  (86,617)  (20,000)  (40,000) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ  5,017  (3,239)  -  - 

ยอดคงเหลอืสิน้ปี  107,416  197,280  -  20,000 

 

 ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืมดีงัต่อไปนี้ 
      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

เงินกู้ยืน         

   อตัราดอกเบีย้ลอยตวั  107,416  197,280  -  20,000 

 

ระยะเวลาครบก าหนดของเงนิกูย้มืระยะยาว มดีงัต่อไปนี้ 
      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         

ครบก าหนดภายใน 1 ปีแต่ไม่เกนิ 2 ปี  59,089  180,978  -  20,000 

ครบก าหนดภายใน 2 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี  48,327  16,302  -  - 

  107,416  197,280  -  20,000 

 

22. หุ้นกู้ - สุทธิ 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         

หุน้กู ้  500,000  1,000,000  500,000  1,000,000 

หกั  ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู ้  (86)  (716)  (86)  (716) 

หุน้กู ้- สทุธ ิ  499,914  999,284  499,914  999,284 
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 การเปลีย่นแปลงของหุน้กูม้รีายละเอยีด ดงันี้ 
      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         

ยอดคงเหลอืตน้ปี  999,284  998,586  999,284  998,586 

ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กูต้ดับญัช ี  630  698  630  698 

หกั จ่ายช าระระหว่างปี  (500,000)  -  (500,000)  - 

ยอดคงเหลอืสิน้ปี  499,914  999,284  499,914  999,284 

หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระในหนึ่งปี  (499,914)  (499,586)  (499,914)  (499,586) 

สว่นทีถ่งึก าหนดช าระเกนิหนึ่งปี  -  499,698  -  499,698 

 

รายละเอยีดของหุน้กู ้มดีงันี้ 
    จ านวนเงนิ  มลูค่าทีต่ราไวแ้ละ  อายุ  อตัราดอกเบีย้* 

วนัทีอ่อกหุน้กู ้  ประเภทของหุน้กู ้  (ลา้นบาท)  ราคาทีเ่สนอขายต่อหน่วย  (ปี)  (รอ้ยละ / ต่อปี) 
          

1. 24 - 26 พฤษภาคม 2559  หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธแิละ
ไมม่หีลกัประกนั 

  

500 

  

1,000 บาท 

  

5 

  

4.30 

           

2. 9 พฤศจกิายน 2560  หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธแิละ
ไมม่หีลกัประกนั 

  

500 

  

1,000 บาท 

  

3 

  

3.60 

 

* มกี าหนดจ่ายดอกเบีย้ทุก  6  เดอืน 

 

โดยหุน้กูด้งักล่าวมขีอ้จ ากดัต่างๆ เป็นการทัว่ไป ซึง่รวมถงึการด ารงอตัราส่วนทางการเงนิตามงบการเงนิรวมของบรษิทั 
ณ วนัสิน้งวดบญัชขีองแต่ละปี 

กลุ่มกิจการได้เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู ้             

มดีงัต่อไปนี้ 
      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         

ราคาตามบญัช ี  499,914  999,285  499,914  999,285 

มลูค่ายุตธิรรม  499,727  1,003,375  499,727  1,003,375 

 

มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ที่มีอตัราดอกเบี้ยคงที่ค านวณจากมูลค่าปจัจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตคดิลดด้วยอตัรา
ดอกเบีย้หุน้กูข้องตลาด ณ วนัทีใ่นงบการเงนิ ซึง่มอีตัรารอ้ยละ 3.55 ถงึ 3.83 ต่อปี และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 
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23. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

  

 รายการเคลื่อนไหวภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี้ 
     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 

        

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 78,246  57,115  73,086  53,305 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี -  15,678  -     14,999 

ตน้ทุนบรกิารปีปจัจุบนั  5,445  5,409  4,847  4,852 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 1,651  1,540  1,519  1,426 

ผลประโยชน์ทีจ่่ายในระหว่างปี (10,071)  (1,496)  (10,071)  (1,496) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานสิน้ปี 75,271  78,246  69,381  73,086 

หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (15,463)  (13,907)  (15,463)  (13,907) 

สทุธ ิ 59,808  64,339  53,918  59,179 

 

 สมมตฐิานทีส่ าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัประเมนิสรุปไดด้งันี้ 
  งบการเงนิรวม และ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562 

     

อตัราคดิลด (รอ้ยละต่อปี)  2.5 - 2.8  2.5 - 2.8 

อตัราเงนิเฟ้อ (รอ้ยละต่อปี)  2.8  2.8 

อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต (ขึน้กบัช่วงอายุ) (รอ้ยละต่อปี)  5.0  5.0 

 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มคี่าใชจ้่ายเกีย่วกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่             
ในสว่นของก าไรหรอืขาดทุน ดงันี้ 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         

ตน้ทุนบรกิารในอดตี  -  15,678  -  14,999 

ตน้ทุนบรกิารปีปจัจุบนั  5,445  5,409  4,847  4,852 

ตน้ทุนดอกเบีย้  1,651  1,540  1,519  1,426 

รวมค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นสว่นของก าไรหรอืขาดทุน  7,096  22,627  6,366  21,277 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานที่เกีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีอ่าจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ที่
ก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2563 2563 

 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 1 

ลดลง 
รอ้ยละ 1 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 1 

ลดลง 
รอ้ยละ 1 

อตัราคิดลด     

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

   ผลประโยชน์พนกังาน (4,241) 4,742 (3,959) 4,428 

     

อตัราการเพ่ินขึ้นของเงินเดือน     

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

   ผลประโยชน์พนกังาน 6,031 (5,458) 5,610 (5,074) 

     

 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 20 

ลดลง 
รอ้ยละ 20 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 20 

ลดลง 
รอ้ยละ 20 

อตัราการหนุนเวียนพนักงาน     

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

   ผลประโยชน์พนกังาน (5,677) 6,775 (5,417) 6,479 

 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562 2562 

 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 1 

ลดลง 
รอ้ยละ 1 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 1 

ลดลง 
รอ้ยละ 1 

อตัราคิดลด     

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

   ผลประโยชน์พนกังาน (4,346) 4,868 (4,062) 4,553 

     

อตัราการเพ่ินขึ้นของเงินเดือน     

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

   ผลประโยชน์พนกังาน 4,729 (4,232) 5,025 (4,557) 

     

 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 20 

ลดลง 
รอ้ยละ 20 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 20 

ลดลง 
รอ้ยละ 20 

อตัราการหนุนเวียนพนักงาน     

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

   ผลประโยชน์พนกังาน (4,991) 5,705 (4,789) 5,684 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ผลประโยชน์พนกังานทีค่าดว่าจะจ่ายก่อนคดิลด มดีงันี้ 

  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     

ภายใน 1 ปี  2,153  2,153 

ระหว่าง 2 - 5 ปี  30,299  26,990 

ระหว่าง 6 - 10 ปี  22,582  21,209 

ระหว่าง 11 - 15 ปี  9,563  9,403 

รวม  64,597  59,755 

 

เมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2562 สภานิติบญัญัติแห่งชาติได้ประกาศพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานฉบบัที่ 7 พ.ศ. 2562         
ในราชกจิจานุเบกษา ซึ่งให้สทิธิแก่ลูกจ้างที่ท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไป ได้รบัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัรา
สุดท้าย 400 วนั กฎหมายฉบบัปรบัปรุงจะมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 5 พฤษภาคม 2562 และจะส่งผลให้ภาระผูกพัน
ผลประโยชน์พนักงานรวมถงึต้นทุนบรกิารในอดตีในก าไรขาดทุนเพิม่ขึน้จ านวน 15.68 ล้านบาทในงบการเงนิรวม และ 
15.00 ลา้นบาท ในงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

24. การปรบักระทบหน้ีสินท่ีเกิดขึน้จากกิจกรรนจดัหาเงิน 

 

การเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มกจิการมดีงันี้  

      (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวม 

   

 

 

หนี้สนิตาม 

สญัญาเชา่ 

การเงนิ 

  

 

เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 

จากกจิการที่
เกีย่วขอ้ง 

 เงนิเบกิเกนิ
บญัชแีละ 

เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 

จากสถาบนั
การเงนิ 

  

 

 

 

 

หุน้กู ้

  

 

เงนิกูย้มื 

ระยะยาว 

จากสถาบนั
การเงนิ 

  

 

 

 

 

รวม 

             

1 นกราคน 2562  -  -  902,762  998,586  146,120  2,047,468 

รายการท่ีเกิดขึ้นจาก 

   กระแสเงินสด: 

            

   การจ่ายคนื  -  -  -  -  (86,617)  (86,617) 

เงนิสดรบั  -  -  286,046  -  141,016  427,062 

รายการท่ีไน่ใช่ 

   กระแสเงินสด: 

            

   ค่าธรรมเนียมตดับญัช ี  -  -  -  698  -  698 

   ผลต่างจากการ             

      แปลงค่างบการเงนิ  -  -  -  -  (3,239)  (3,239) 

31 ธนัวาคน 2562  -  -  1,188,808  999,284  197,280  2,385,372 

   เพิม่ขึน้จากการน า 

      มาตรฐานการรายงาน 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 



  บรษิทั ซีเฟรชอินดสัตร ีจ ำกดั (มหำชน) 
 

 

แบบ 56-1 One Report Page 159 

 

 

      (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวม 

   

 

 

หนี้สนิตาม 

สญัญาเชา่ 

การเงนิ 

  

 

เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 

จากกจิการที่
เกีย่วขอ้ง 

 เงนิเบกิเกนิ
บญัชแีละ 

เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 

จากสถาบนั
การเงนิ 

  

 

 

 

 

หุน้กู ้

  

 

เงนิกูย้มื 

ระยะยาว 

จากสถาบนั
การเงนิ 

  

 

 

 

 

รวม 

      ทางการเงนิฉบบัที ่ 
      16 มาถอืปฏบิตั ิ

 

26,794 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

26,794 

             

             

             

 

รายการท่ีเกิดขึ้นจาก 

   กระแสเงินสด: 

            

   การจ่ายคนื  (5,801)  -  -  (500,000)  (94,881)  (600,682) 

   เงนิสดรบั  -  -  415,505  -  -  415,505 

รายการท่ีไน่ใช่ 

   กระแสเงินสด: 

            

   เพิม่ขึน้ระหวา่งปี  883  -  -  -  -  883 

   ค่าธรรมเนียมตดับญัช ี  -  -  -  630  -  630 

   ผลต่างจากการ             

      แปลงค่างบการเงนิ  -  -  -  -  5,017  5,017 

31 ธนัวาคน 2563  21,876  -  1,604,313  499,914  107,416  2,233,519 

 

      (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   

 

 

หนี้สนิตาม 

สญัญาเชา่ 

การเงนิ 

  

 

เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 

จากกจิการที่
เกีย่วขอ้ง 

 เงนิเบกิเกนิ
บญัชแีละ 

เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 

จากสถาบนั
การเงนิ 

  

 

 

 

 

หุน้กู ้

  

 

เงนิกูย้มื 

ระยะยาว 

จากสถาบนั
การเงนิ 

  

 

 

 

 

รวม 

             

1 นกราคน 2562  -  -  373,026  998,586  60,000  1,431,612 

รายการท่ีเกิดขึ้นจาก 

   กระแสเงินสด: 

            

   การจ่ายคนื  -  -  -  -  (40,000)  (40,000) 

การรบัเงนิ  -  19,500  75,437  -  -  94,937 

รายการท่ีไน่ใช่ 

   กระแสเงินสด: 

            

   ค่าธรรมเนียมตดับญัช ี  -  -  -  698  -  698 

31 ธนัวาคน 2562  -  19,500  448,463  999,285  20,000  1,487,247 

   เพิม่ขึน้จากการน า 

      มาตรฐานการ
รายงาน 

      ทางการเงนิฉบบัที ่ 
      16 มาถอืปฏบิตั ิ

  

 

 

17,647 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

- 

  

 

 

17,647 
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      (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   

 

 

หนี้สนิตาม 

สญัญาเชา่ 

การเงนิ 

  

 

เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 

จากกจิการที่
เกีย่วขอ้ง 

 เงนิเบกิเกนิ
บญัชแีละ 

เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 

จากสถาบนั
การเงนิ 

  

 

 

 

 

หุน้กู ้

  

 

เงนิกูย้มื 

ระยะยาว 

จากสถาบนั
การเงนิ 

  

 

 

 

 

รวม 

 

รายการท่ีเกิดขึ้นจาก 

   กระแสเงินสด: 

            

   การจ่ายคนื  (2,635)  (9,601)  -  (500,000)  (20,000)  (532,236) 

   การรบัเงนิ  -  67,200  395,013  -  -  462,213 

รายการท่ีไน่ใช่ 

   กระแสเงินสด: 

            

   ค่าธรรมเนียมตดับญัช ี  -  -  -  630  -  630 

   หกักลบเงนิใหกู้ย้มืระยะ      

       สัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่ว 

      ขอ้งกบัเงนิปนัผลรบั 

  

 

- 

  

 

(13,549) 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

(13,549) 

31 ธนัวาคน 2563  15,012  63,550  843,476  499,914  -  1,421,952 

25. ภาษีเงินได้ 

 

 กลุ่มกจิการเสยีภาษเีงนิไดต้ามรายละเอยีด ดงันี้ 
 อตัรารอ้ยละ 

 2563  2562 

    

ภาษเีงนิไดต้ามประมวลรษัฎากรของบรษิทัและบรษิทัย่อยในประเทศไทย 8, 20  8, 10, 20 

ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในต่างประเทศ 19  19 

 

25.1 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  -  5,920  -  - 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  (35,087)  (35,430)  -  - 

สทุธ ิ  (35,087)  (29,510)  -  - 

 

 การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีมรีายละเอยีดดงันี้ 
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    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

  

1 มกราคม 
2563 

 

งบก าไรขาดทุน 

 

ส่วนของ 

ผูถ้อืหุน้ 

ผลต่างจากการ
แปลงค่า 

งบการเงนิ 

 

31 ธนัวาคม 
2563 

บริษทัใหญ่      

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลขาดทุนยกมา - - - - - 

      

บริษทัย่อย      

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลขาดทุนยกมา 705 3,382 - 63 4,150 

จากสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ 

   ล่วงหน้า 

 

3,985 

 

2,363 

 

- 

 

80 

 

6,428 

ก าไรในสนิคา้คงเหลอื 1,230 278 - 38 1,546 

รวม 5,920 6,023 - 181 12,124 

      

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลต่างของอตัราค่าเสื่อมราคา (35,430) (10,644) - (1,137) (47,211) 

สุทธ ิ- บรษิทัย่อย (29,510) (4,621) - (956) (35,087) 

      

สุทธ ิ (29,510) (4,621) - (956) (35,087) 
 

 

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

  

1 มกราคม 
2562 

 

งบก าไรขาดทุน 

 

ส่วนของ 

ผูถ้อืหุน้ 

ผลต่างจากการ
แปลงค่า 

งบการเงนิ 

 

31 ธนัวาคม 
2562 

บริษทัใหญ่      

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลขาดทุนยกมา 14,000 (14,000) - - - 

      

บริษทัย่อย      

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลขาดทุนยกมา 3,855 (3,013) - (137) 705 

จากสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ 

   ล่วงหน้า 

 

(1,739) 

 

5,724 

 

- 

 

- 

 

3,985 

ก าไรในสนิคา้คงเหลอื - 1,233 - (3) 1,230 

รวม 2,116 3,944 - (140) 5,920 

      

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลต่างของอตัราค่าเสื่อมราคา (25,547) (10,874) - 991 (35,430) 

สุทธ ิ- บรษิทัย่อย (23,431) (6,930) - 851 (29,510) 

      

สุทธ ิ (9,431) (20,930) - 851 (29,510) 
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    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

1 มกราคม 
2563 

 

งบก าไร
ขาดทนุ 

 

ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

ผลต่างจากการ
แปลงค่า 

งบการเงนิ 

 

31 ธนัวาคม 
2563 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลขาดทนุยกมา - - - - - 

 

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

1 มกราคม 
2562 

 

งบก าไร
ขาดทนุ 

 

ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

ผลต่างจากการ
แปลงค่า 

งบการเงนิ 

 

31 ธนัวาคม 
2562 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลขาดทนุยกมา 14,000 (14,000) - - - 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชสี าหรบัรายการขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ได้ใช้ยกไปจะรบัรู้ไม่เกนิจ านวนที่
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมกี าไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอที่จะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัน้ ในระหว่างปี 2562 

บรษิทัไดก้ลบัรายการสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่คยบนัทกึไวท้ัง้จ านวน เน่ืองจากผูบ้รหิารพจิารณาแลว้ว่า 
บรษิัทยงัไม่มคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมกี าไรทางภาษีเพยีงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีจากสนิทรพัย์
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชดีงักล่าว ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดท้ีไ่ม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการมจี านวน 189.41 ลา้นบาท ขาดทุนทางภาษีทีย่งัไม่ไดใ้ชจ้ะสิน้อายุระหว่างปี 2567 

ถงึ 2575 

 

25.2 ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี้ 
   

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         

ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั  29,395  12,811  -  - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  4,621  20,930  -  14,000 

รวม  34,016  33,741  -  14,000 

 

ภาษีเงินได้ส าหรับก าไรก่อนหักภาษีของกลุ่มกิจการมียอดจ านวนเงินที่แตกต่างจากการค านวณก าไร                  

ทางบญัชคีณูกบัอตัราภาษขีองประเทศทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2563  2562  2563  2562 

         

ก าไรก่อนภาษ ี  (206,264)  (171,135)  (308,162)  (154,134) 

ภาษคี านวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20    (41,253)  (34,227)  (61,632)  (30,827) 

ผลกระทบ         

   รายไดท้ีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดแ้ละ 

       รายจา่ยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ขึน้ 

  

(4,719) 

  

(18,931) 

  

(3,846) 

  

(14,087) 

   ผลกระทบจากรายการระหวา่งกนั  12,666  20,852  -           - 

ผลกระทบของการเปลีย่นอตัราภาษ ี  (10,757)  (1,904)  -   - 

   ผลแตกต่างชัว่คราวทีไ่มร่บัรูภ้าษเีงนิได ้

       รอตดับญัช ี

  

565 

  

1,131 

  

- 

  

1,131 

กลบัรายการสนิทรพัยภ์าษเีงนิได ้

    รอตดับญัชทีีไ่มร่บัรู ้
  

(4,678) 

  

- 

  

(4,678) 

  

- 

คา่ใชจ้า่ยทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี  15,323  10,606  172  7,055 

   ใชผ้ลขาดทุนสะสมทางภาษใีนงวดก่อน  -  (43)  -   - 

ปรบัปรงุภาษเีงนิไดใ้นงวดปจัจบุนัของปีก่อน 450  (5,229)  - -  - 

กลบัรายการสนิทรพัยภ์าษเีงนิได้ 
    รอตดับญัช ี

  

- 

  

14,000 

  

- 

  

14,000 

   ผลขาดทุนทางภาษใีนงวดปจัจบุนัทีไ่มไ่ด ้ 
รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 

  

66,419 

  

47,487 

  

69,984 

  

36,728 

ภาษเีงนิได ้  34,016  33,742  -  14,000 

 

26. รายได้อ่ืน 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2563  2562  2563  2562 

         

ดอกเบีย้รบั  102  254  753  1,440 

เงนิปนัผลรบั  -  -  18,003  69,497 

รายไดจ้ากการขายผลติภณัฑพ์ลอยได ้  6,925  8,554  6,925  8,554 

เงนิชดเชยค่าภาษอีากรสนิคา้ส่งออก  1,777  2,173  1,777  2,173 

ดอกเบีย้จากการขายเงนิเชือ่  -  -  24,891  27,901 

รายไดจ้ากการขายเศษซาก  728  714  728  714 

ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร  -  -  368  1,258 

อื่นๆ  7,485  17,107  9,075  13,700 

รวม  17,017  28,802  62,520  125,237 
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27. ค่าใช้จ่ายตานลกัษณะ 

 

ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะทีม่สีาระส าคญั มดีงันี้ 
      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

         

เงนิเดอืน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่น 

   ของพนกังาน 

 

885,642 

  

966,584 

  

353,518 

  

453,421 

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย  153,481  149,845  73,056  77,969 

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป  3,874,920  3,706,220  1,192,990  1,389,119 

ค่าขนสง่  142,043  147,127  31,453  36,806 

ค่าสาธารณูปโภค  103,958  108,427  68,244  76,477 

ค่าฝากสนิคา้  35,298  44,478  17  491 

ค่าซ่อมแซม  43,820  44,419  14,993  20,334 

ค่าเช่าและบรกิาร  8,725  13,877  6,074  10,267 

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปูและ 

   สนิคา้ระหว่างผลติ 

  

325,437 

  

31,198 

  

384,612 

  

17,509 

ค่าเผื่อ (กลบัรายการค่าเผื่อ) การลดมลูค่า 

   ราคาทุนของสนิคา้ 

  

(32,965) 

  

7,484 

  

(35,900) 

       
33,900 

 

28. รายได ้

 

รายไดห้ลกัของกลุ่มกจิการแบ่งออกเป็นรายไดจ้ากผลติภณัฑก์ุง้สดแช่แขง็ กุง้ตม้แช่แขง็ กุง้แปรรูป เช่นกุง้ชุบเกลด็ขนม
ปงั กุง้ชุบแป้ง กุง้ซชู ิผกัและผลไม ้โดยมาจากการจ าหน่ายผ่านทางบรษิทัย่อยในต่างประเทศภายใต้เครื่องหมายการคา้
ของกลุ่มกจิการและเครื่องหมายการคา้ของลกูคา้ ซึง่เป็นผูน้ าเขา้ ผูค้า้สง่ ผูข้ายปลกี และโรงงานแปรรปูในกลุ่มประชาคม
ยุโรป ญีปุ่น่ สหรฐัอเมรกิา แคนาดา ออสเตรเลยี กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการขาย ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 

 

นอกจากนี้กลุ่มกจิการมรีายไดจ้ากการท าสญัญาบรกิารใหค้ าปรกึษาและวางแผนระบบคอมพวิเตอร ์โดยมผีลติภณัฑห์ลกั 
คอื Oracle Application และมฐีานลกูคา้หลกัอยู่ในประเทศไทย กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการบรกิารดงักล่าวตลอดช่วง
ระยะเวลาทีใ่หบ้รกิาร 

 

29. ส่วนงานด าเนินงาน 

 

กลุ่มกจิการน าเสนอขอ้มูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงานตามเขตภูมศิาสตร ์โดยส่วนงานด าเนินงานไดถู้กรายงานใน
ลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในทีน่ าเสนอใหผู้ม้อี านาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการด าเนินงาน ผูม้อี านาจในการตดัสนิใจดา้น
การด าเนินงาน คอื คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัซึง่มหีน้าที่ในการสอบทานรายงานของกลุ่มกจิการอย่างสม ่าเสมอ 
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เพื่อประเมนิผลการด าเนินงานและเพื่อการจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัประเมนิผล
การด าเนินงานโดยพจิารณาจากผลก าไรแยกตามส่วนงานก่อนภาษีเงนิได ้ซึง่ใชม้าตรฐานในการวดัผลการด าเนินง าน
เช่นเดยีวกบัการจดัท าขอ้มลูทางการเงนิรวม 

  

การด าเนินงานแยกตามส่วนงานเป็นองค์ประกอบหนึ่งของกลุ่มกจิการซึง่ขอ้มูลทางการเงนิในแต่ละส่วนงาน ไดม้กีาร
ประเมนิโดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ  

  

 ขอ้มลูสว่นงานด าเนินงาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มดีงันี้ 
 

       (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 กจิการในต่างประเทศ กจิการในประเทศไทย รายการตดับญัช ี รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

         

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร              
   ใหล้กูคา้ทัว่ไป 

 

4,780,133 

 

4,310,073 

 

1,074,740 

 

1,193,107 

 

- 

 

- 

 

5,854,873 

 

5,503,180 

รายไดร้ะหวา่งกจิการ - 1,485 846,102 802,647 (846,102) (804,132) - - 

รวมรายได้ 4,780,133 4,311,558 1,920,842 1,995,754 (846,102) (804,132) 5,854,873 5,503,180 

         

รายไดแ้ยกตามการรบัรูร้ายได้         

   ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 4,780,133 4,311,558 1,839,001 1,904,926 (783,412) (742,082) 5,835,722 5,474,402 

   ตลอดชว่งระยะเวลา - - 81,841 90,828 (62,690) (62,050) 19,151 28,778 

รวม 4,780,133 4,311,558 1,920,842 1,995,754 (846,102) (804,132) 5,854,873 5,503,180 

         

ดอกเบี้ยรบั - - 102 254  - - 102 254 

ดอกเบี้ยจ่าย 114,410 126,836 49,463 48,690 (87,631) (89,932) 76,242 85,594 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 67,393 59,316 86,088 90,529 - - 153,481 149,845 

ก าไร (ขาดทุน) ของส่วนงานก่อนภาษี 128,373 75,786 (322,675) (181,260) (11,962) (65,661) (206,264) (171,135) 

         

สนิทรพัยข์องส่วนงาน 3,203,660 3,057,156 2,330,070 2,816,658 (1,075,674) (1,149,174) 4,458,056 4,724,640 

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของสนิทรพัย ์ 
   ไม่หมุนเวยีนของส่วนงาน 

 

126,677 

 

46,407 

 

(22,189) 

 

(49,408) 

 

- 

 

- 

 

104,488 

 

(3,001) 

หนี้สนิของส่วนงาน 2,361,027 2,302,171 1,489,761 1,648,418 (967,972) (1,028,662) 2,882,816 2,921,927 

 

 ลกูคา้รายใหญ่ 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มกจิการมรีายไดจ้ากการจ าหน่ายผลติภณัฑ์จากกลุ่มลูกคา้รายใหญ่ทีเ่ป็น
บุคคลภายนอก จ านวน 3,063 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2562 : 3,625 ลา้นบาท) 
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30. ส ารองตานกฎหนาย 

 

ส ารองตามกฎหมายเป็นบัญชีเงินส ารองที่บริษัทจัดสรรสะสมตามพระราชบัญญัติกฎหมายมหาชน พ.ศ. 2535                 

ซึ่งก าหนดให้บรษิัทจดัสรรทุนส ารองอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธสิ าหรบัปีหลงัจากหกัยอดขาดทุนสะสมต้นปี             
(ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองตามกฎหมายจะมยีอดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทัทุนส ารองดงักล่าวจะน าไป
จ่ายเงนิปนัผลไม่ได ้

 

31. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

 

31.1 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝา่ยทุน 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนเกี่ยวกับ 

การซื้อเครื่องจกัรและอุปกรณ์เป็นจ านวนเงนิ 4.70 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2562 : 0.09 ล้านบาท) และ                                
16.15 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2562 : ซือ้ทีด่นิเป็นจ านวนเงนิ 34.89 ลา้นบาท) ตามล าดบั 

31.2 หนงัสอืค ้าประกนัธนาคาร 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2563 2562 

   

ค ้าประกนัภาษนี าเขา้กรมศุลกากรของประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 

 

0.2 ลา้นดอลลารส์หรฐั 

 

0.2 ลา้นดอลลารส์หรฐั 

ค ้าประกนัไฟฟ้า 7.7 ลา้นบาท 8.5 ลา้นบาท 

ค ้าประกนัผูน้ าเขา้สง่ออก - กรมศุลกากร 1 ลา้นบาท 1 ลา้นบาท 

   

32. การส่งเสรินการลงทุน 

 

บรษิทัไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการสง่เสรมิการลงทุนตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมตัขิอง
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนตามแต่ละบตัรสง่เสรมิ รายละเอยีดตามแต่ละบตัรสง่เสรมิมดีงันี้ 
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   วนัทีเ่ริม่มรีายไดต้าม 

เลขทีบ่ตัร วนัทีบ่ตัร ธุรกจิทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิ บตัรสง่เสรมิ 

    

1739(3)/2550 

 

4 มถุินายน 2550 

 

ผลติอาหารพรอ้มรบัประทานหรอื                           
กึง่พรอ้มรบัประทาน 1 กรกฎาคม 2554 

1740(2)/2550 20 มถุินายน 2550 ผลติสตัวน์ ้าแช่แขง็ 1 กรกฎาคม 2554 

1070(2)/2557 9 มกราคม 2557 ผลติสตัวน์ ้าแช่แขง็ 13 กรกฎาคม 2562 

1075(3)/2557 10 มกราคม 2557 ผลติอาหารกึง่ส าเรจ็รปูและส าเรจ็รปูแช่แขง็ 4 กรกฎาคม 2562 
 

 

ทัง้นี้ภายใตเ้งื่อนไขทีก่ าหนดบางประการ สทิธปิระโยชน์ดงักล่าวประกอบดว้ย 

 

ก) ได้รับอนุญาตให้ถือกรรมสิทธิใ์นที่ดินเพื่อใช้ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมตามที่คณะกรรมการพิจารณา
เหน็สมควร 

 

ข) ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัรทีใ่ชใ้นการผลติตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตัิ 
 

ค) ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธิเป็นระยะเวลาแปดปีนับแต่วนัที่เริม่มรีายได้จากการประกอบ
กจิการนัน้ (ยกเวน้บตัร 1740(2)/2550 และบตัร 1070(2)/2557 ไดร้บัยกเวน้ไม่เกนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุน)  

 

ง) ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงนิปนัผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิไปรวมค านวณเพื่อเสยีภาษีเงนิไดเ้ป็นระยะเวลาแปด
ปี 

 

จ) ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตัง้หรือก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกร้อยละยี่สิบห้าของเงินลงทุน
นอกเหนือจากการหกัค่าเสือ่มราคาตามปกต ิ
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บรษิทัมรีายไดส้ าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 จ าแนกตามกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนและ
ไม่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนสรุปไดด้งันี้ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 

กจิการทีไ่ม่ได้
รบัการสง่เสรมิ 

 

รวม 

    

2563    

รายไดจ้ากการขาย    

   รายไดจ้ากการขายในประเทศ 132,249 106,645 238,894 

   รายไดจ้ากการสง่ออก 919,774 679,970 1,599,744 

รวมรายไดจ้ากการขาย 1,052,023 786,615 1,838,638 

    

2562    

รายไดจ้ากการขาย    

   รายไดจ้ากการขายในประเทศ 30,259 41,659 71,918 

   รายไดจ้ากการสง่ออก       1,394,604   440,382 1,834,986 

รวมรายไดจ้ากการขาย 1,424,863         482,041 1,906,904 

 

33. ล าดบัชัน้ของนูลค่ายุติธรรน 

 

มูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิมีมูลค่าใกล้เคียงกบัมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นเงนิกู้ยมืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินและหุ้นกู้ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ส่วนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที่มีอตัราดอกเบี้ยลอยตัว            
มมีลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามสญัญา 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมในงบแสดงฐานะทางการเงนิ
แยกแสดงตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม ดงันี้ 
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      (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2563 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

        

หน้ีสินท่ีวดันูลค่าด้วยนูลค่ายติุธรรน        

   หนี้สนิสญัญาอนุพนัธ ์ -  25,903  -  25,903 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

 

สินทรพัยท่ี์วดันูลค่าด้วยนูลค่ายุติธรรน 

   สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ ์ -  7,926  -  7,926 

 

34. สญัญาอนุพนัธ ์

 

สญัญาอนุพนัธท์างการเงนิของกลุ่มกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มดีงันี้ 

 

สญัญาอนุพนัธข์องกลุ่มกจิการไม่เขา้เงื่อนไขในการป้องกนัความเสีย่ง กลุ่มกจิการจงึจดัประเภทสญัญาอนุพนัธเ์ป็น
สญัญาอนุพนัธเ์พื่อคา้ในการบนัทกึบญัช ีและวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  

งบการเงนิเฉพาะ 
กจิการ 

สนิทรพัยห์มุนเวยีน    

สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ - เพื่อคา้ -  5,349 

สญัญาสทิธใินการเลอืกขายเงนิตราต่างประเทศในอนาคต - เพื่อคา้ 1,947  1,947 

    รวม 1,947  7,296 

    

หนี้สนิหมุนเวยีน    

สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ - เพื่อคา้ 27,850  - 
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35. เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

1) ในเดอืนมกราคม 2564 บรษิทัไดท้ าการออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิจ านวน 450 ลา้นบาท กบัธนาคารแห่งหนึ่งในประเทศ 
โดยจดจ านองทีด่นิของบรษิทัย่อยไวเ้ป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนั 

 

2) วนัที ่1 มนีาคม 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2564 ไดม้มีตใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณา
อนุมตัใิห ้

 

- ลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จ านวน 22,145,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 485,694,600 บาท 
เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่จ านวน 463,549,600 บาท โดยการตดัหุ้นจดทะเบยีนที่ยงัไม่ได้ออกจ าหน่ายของ
บรษิทั ซึง่เป็นหุน้สามญัจ านวน 22,145,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 

 

- เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จ านวน 463,549,600 บาท จากทุนจดทะเบยีนจ านวน 463,549,600 บาท เป็น
ทุนจดทะเบยีนใหม่จ านวน 927,099,200 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม ่จ านวน 463,549,600 หุน้ มลูค่าหุน้
ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อเสนอขายแก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) 

 

36. การอนุนติังบการเงิน 

 

 งบการเงนิไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่1 มนีาคม 2564 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคมุ  
ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน  
ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบญัชี และ
เลขานุการบริษทั 
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ขอ้มูลกรรมการ 

  

นำยณฤทธ์ิ  เจียอำภำ อำย ุ 62 ปี 

ประธำนกรรมกำร 

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร 

ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

นำงทศันีย ์ยงัมีวิทยำ อำย ุ 65 ปี 

กรรมกำร/รองประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร/ 

ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

ประธำนกรรมกำรบรรษทัภิบำล /  
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 

วนัที่เขา้รบัต าแหน่งกรรมการ 29 พฤศจิกายน 2525 

คุณวุฒิการศึกษา 
• วทิยาลยั   ประเทศมาเลเซีย 

การอบรมโดย IOD 

• DCP :  Director Certification Program   
ประสบการณท์  างาน 

• พ.ศ.  2525 - ปัจจุบนั   

ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 บริษัท  ซีเฟรชอินดสัตรี  จ ากดั  (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทอื่น   

• บริษัทยอ่ย  : 4 บริษัท  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไมม่ี  

• บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2 บริษัท   

ประวตัิการกระท าผิด -ไมม่ี- 

สดัส่วนการถือหุน้1
  

• โดยนายณฤทธ์ิ เจียอาภา  23.26% 

• โดยนางทศันีย ์ยงัมีวทิยา (คูส่มรส) 22.91% 

วนัที่เขา้รบัต าแหน่งกรรมการ 29 พฤศจิกายน 2525 

คุณวุฒิการศึกษา 
• เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรมโดย IOD 

• DCP :  Director Certification Program   
ประสบการณท์  างาน 

• พ.ศ.  2525 - ปัจจุบนั   

กรรมการและรองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท  ซีเฟรชอินดสัตรี  จ ากดั  (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทอื่น   

• บริษัทยอ่ย  : 4 บริษัท  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไมม่ี  

• บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2 บริษัท   

ประวตัิการกระท าผิด -ไมม่ี- 

สดัส่วนการถือหุน้1
  

• โดยนางทศันีย ์ยงัมีวทิยา  22.91% 

• โดยนายณฤทธ์ิ เจียอาภา (คูส่มรส) 23.96% 
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นำยชินทตั  เจียอำภำ อำย ุ 36 ปี 

กรรมกำร/กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง/ 

กรรมกำรบรรษทัภิบำล/กรรมกำรบรหิำร/ 

รองประธำนสำยงำนพฒันำองคก์ร 

วนัที่เขา้รบัต  าแหน่งกรรมการ 28 เมษายน 2558 

คุณวุฒิการศึกษา 
• Management MSc Brunel University, UK  

• Finance and Investment MSc BPP University Business 

School, UK 

• เศรษฐศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

การอบรมโดย IOD 

• DAP: Director Accreditation Program  

ประสบการณท์  างาน 

• พ.ศ.  2558 - ปัจจุบนั   

กรรมการและรองประธานสายงานพฒันาองคก์ร 
 บริษัท  ซีเฟรชอินดสัตรี  จ ากดั  (มหาชน) 

• พ.ศ. 2554-2558 

ผูบ้ริหารในสายงานกิจการต่างประเทศ 

บริษัท  ซีเฟรชอินดสัตรี  จ ากดั  (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทอื่น   

• บริษัทยอ่ย  : 5 บริษัท  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไมม่ี  

• บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 บริษัท   

ประวตัิการกระท าผิด -ไมม่ี- 

สดัส่วนการถือหุน้1
  

• โดยนายชินทตั เจียอาภา      14.47% 

• โดยคูส่มรส หรือบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ   -ไมม่ี- 

ดร.กมเลศน ์สนัติเวชชกลุ อำย ุ 69 ปี 

กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

วนัที่เขา้รบัต  าแหน่งกรรมการ 27 กรกฎาคม 2536 

คุณวุฒิการศึกษา 
• Ph.D (Business Admin.) Oklahoma State University, USA  

การอบรมโดย IOD 

• DCP :  Director Certification Program   
ประสบการณท์  างาน 

• พ.ศ.  2558 - ปัจจุบนั   

ท่ีปรึกษาศนูยค์อมพิวเตอร ์
 คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• พ.ศ. 2555-2558 

ผูอ้ านวยการศนูยค์อมพิวเตอร ์
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• พ.ศ. 2551-2555 

รองศาสตราจารยภ์าควชิาการธนาคารและการเงิน 

คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• พ.ศ. 2547-2551 

รองอธิการบดี & CIO จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทอื่น   

• บริษัทยอ่ย  : ไมม่ี 
• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : 2 บริษัท  

• บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2 บริษัท   

ประวตัิการกระท าผิด -ไมม่ี- 

สดัส่วนการถือหุน้1
  

• โดยดร.กมเลศน์ สนัติเวชกุล       0.22% 

• โดยคูส่มรส หรือบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ    -ไมม่ี- 
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ดร.สรชยั พิศำลบตุร อำย ุ 79 ปี 

กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

วนัที่เขา้รบัต  าแหน่งกรรมการ 27 กรกฎาคม 2536 

คุณวุฒิการศึกษา 
• Ph.D (Statistics) Oklahoma State University, USA  

การอบรมโดย IOD 

• DAP: Director Accreditation Program  

ประสบการณท์  างาน 

• พ.ศ.  2548 - 2559  

ท่ีปรึกษาอธิการบดีและรองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 

 มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

• พ.ศ. 2542 - 2548 

รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและพฒันา 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

• พ.ศ. 2534 - 2541 

รองคณบดีฝ่ายวจิยั และ 
ผูอ้ านวยการศนูยว์จิยัและบริการธุรกิจ 
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• พ.ศ. 2538 - 2540 

นายกสมาคมสถิติแหง่ประเทศไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทอื่น   

• บริษัทยอ่ย  : ไมม่ี  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไมม่ี  

• บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไมม่ี  

ประวตัิการกระท าผิด -ไมม่ี- 

สดัส่วนการถือหุน้1
  

• โดยดร.สรชยั พิศาลบุตร   0.20% 

• โดยคูส่มรส หรือบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 0.27% 

ดร.วรพงษ ์ลีวฒันกิจ อำย ุ 50 ปี 

กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ/ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

วนัที่เขา้รบัต  าแหน่งกรรมการ 28 กรกฎาคม 2548 

คุณวุฒิการศึกษา 
• Ph.D (Computer Science), Vienna University of 

Technology, Austria  

การอบรมโดย IOD 

• DAP: Director Accreditation Program  

ประสบการณท์  างาน 

• พ.ศ.  2539 – ปัจจุบนั  

อาจารยป์ระจ าคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• พ.ศ. 2548 – 2551 

ผูอ้ านวยการส านักเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทอื่น   

• บริษัทยอ่ย  : ไมม่ี  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไมม่ี  

• บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไมม่ี  

ประวตัิการกระท าผิด -ไมม่ี- 

สดัส่วนการถือหุน้1
  

• โดยดร.วรพงษ์ ลีวฒันกิจ     0.11% 

• โดยคูส่มรส หรือบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ  -ไมม่ี- 
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นำยณรงคฤ์ทธ์ิ เจียรวงศว์ำณิช อำย ุ 67 ปี 

กรรมกำร 

วนัที่เขา้รบัต  าแหน่งกรรมการ 27 กรกฎาคม 2536 

คุณวุฒิการศึกษา 
• วทิยาลยั ประเทศมาเลเซีย (สาขาบริหารทัว่ไป) 

การอบรมโดย IOD 

• DAP: Director Accreditation Program  

ประสบการณท์  างาน 

• พ.ศ.  2525 – ปัจจุบนั  

กรรมการ 
บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

• พ.ศ. 2525 - 2557 

รองประธานอาวุโสสายงานจดัซ้ือ 

บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทอื่น   

• บริษัทยอ่ย  : ไมม่ี  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไมม่ี  

• บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไมม่ี  

ประวตัิการกระท าผิด -ไมม่ี- 

สดัส่วนการถือหุน้1
  

• โดยนายณรงคฤ์ทธ์ิ เจียรวงศว์าณิช  0.56% 

• โดยคูส่มรส หรือบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 0.12% 

วนัที่เขา้รบัต  าแหน่งกรรมการ 28 มษายน 2549 

คุณวุฒิการศึกษา 
• แพทยศาสตรบ์ณัฑิต (วุฒิบตัรอายุรศาสตร)์ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

การอบรมโดย IOD 

• DAP: Director Accreditation Program  

ประสบการณท์  างาน 

• พ.ศ.  2542 - 2555  

กรรมการ 
บริษัท อุตสาหกรรมยางตะวนัออก จ ากดั 

• พ.ศ. 2527 - 2535 

แพทยห์ญิงโรงพยาบาลสมุย โรงพยาบาลเชียงราย 

และ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษัทอื่น   

• บริษัทยอ่ย  : ไมม่ี  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไมม่ี  

• บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไมม่ี  

ประวตัิการกระท าผิด -ไมม่ี- 

สดัส่วนการถือหุน้1
  

• โดยพ.ญ.สุพรรณี ปุณศรี   0.12% 

• โดยคูส่มรส หรือบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 0.06% 

พ.ญ.สพุรรณี ปณุศรี  อำย ุ 61 ปี 

กรรมกำรอิสระ 

หมายเหตุ: 1 สดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 
2564



  บรษิทั ซีเฟรชอินดสัตร ีจ ำกดั (มหำชน) 
 

 

แบบ 56-1 One Report 

 

ขอ้มูลผูบ้รหิาร 

นางสาวเยาวลกัษณ ์ตั้งสงวนนุช 

ต าแหน่งบริหาร รองประธานสายงานการเงิน/กรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการบรรษัทภิบาล/ 

 
เลขานุการบริษัท/ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี (รกัษาการแทน) 

อาย ุ 51 ปี 

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตั้งเป็นผูบ้รหิาร 16 มกราคม 2563 

คณุวุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต - สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
บริหารธุรกิจบณัฑิต - สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
Mini MBA, Modern Managers Program จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 
The Association of Chartered Certified Accountants, UK 

การอบรมในปี 2563 หลกัสตูร CFO’s ORIENTATION COURSE FOR NEW IPOs รุ่น 4 

 
การบริหารความเส่ียงในภาวะวกิฤต 

 
The role of IT Auditor with PDPA 

 
โครงการ Quick MBA From Home รุ่นท่ี 4 

 
การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายในแบบ New Normal 

 
การบญัชีเพื่อการบริหารและการวิเคราะหง์บทางการเงิน 

 
ปัจจยัการเกิดทุจริตในภาวะวิกฤต COVID-19 

 
หลกัสตูรพื้ นฐานดา้นความยัง่ยนืของธุรกิจ 

 
การทุจริตเพื่อใชใ้นงานตรวจสอบทุจริตในอนาคต 

 
การวางระบบบญัชีทางการเกษตร (Agricultural Accounting System Design) 

ประสบการณท์ างาน พ.ศ. 2563 – ปัจจุบนั รองประธานสายงานการเงิน และเลขานุการบริษัท 

  
บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

 
พ.ศ. 2559 –  2562 รองประธานสายงานตรวจสอบภายใน 

  
บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

 
พ.ศ. 2558 – 2559 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

  
บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

 
พ.ศ. 2553 – 2558 ผูจ้ดัการทัว่ไป  

  
บริษัท ชารเ์ตอร ์สแควร ์โฮลด้ิง จ ากดั 

สดัสว่นการถือหุน้ โดยนางสาวเยาลกัษณ ์ตั้งสงวนนุช - ไม่มี - 

 
โดยคู่สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - 
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นายบุญเลิศ ฝงูวรรณลกัษณ ์

ต าแหน่งบริหาร รองประธานสายงานธุรกิจ/กรรมการบริหารความเส่ียง 
อาย ุ 49 ปี 

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตั้งเป็นผูบ้รหิาร 1 มกราคม 2558 

คณุวุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบณัฑิต 

การอบรมในปี 2563 -ไม่มี- 

ประสบการณท์ างาน พ.ศ. 2539 – ปัจจุบนั รองประธานสายงานธุรกิจ 

  
บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

สดัสว่นการถือหุน้ โดยนายบุญเลิศ ฝงูวรรณลกัษณ ์ 0.05% 

 
โดยคู่สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - 

 

นายไพโรจน ์ยางทอง 
ต าแหน่งบริหาร รองประธานสายงานปฏบิติัการ/กรรมการบรรษัทภิบาล 

อาย ุ 50 ปี 

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตั้งเป็นผูบ้รหิาร 1 มกราคม 2558 

คณุวุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 

การอบรมในปี 2563 -ไม่มี- 

ประสบการณท์ างาน พ.ศ. 2537 – ปัจจุบนั รองประธานสายงานปฏบิติัการ 

  
บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

สดัสว่นการถือหุน้ โดยนายไพโรจน์ ยางทอง 0.01% 

 
โดยคู่สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0.004% 
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กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ  านาควบคมุด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย บริษทัรว่ม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหลายบริษทั แสดงไดต้ามตารางดงัน้ี 

 

รายช่ือกรรมการ 

บริษทัยอ่ย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

Manufacturing 

System 

Implemetation 

Limited 

Seafresh 

Group 

(Holdings) 

Limited 

Seafresh IHQ 

Limited 

Seafresh 

Farms 

Limited 

Sea Farms 

Limited 

Blue Earth 

Foods 

Limited 

Sea Farms, 

Inc. 

Sea Farms 

Nutrition 

Limited 

Sea Farms 

Nutrition, Inc. 

Thai K. Boiler 

Limited 

Chartered 

Square 

Holdings 

Limited 

นายณฤทธ์ิ เจียอาภา x x x x           / / 

นางทศันีย ์ยงัมีวิทยา / / / /           / / 

นายชินทตั เจียอาภา         / / / / /   / 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 

  

Seafresh 

Group 

(Holdings) 

Limited 

Blue Earth 

Foods 

Limited 

Sea Farms 

Limited 

Manufacturing 

System 

Implemetation 

Limited 

Sea Farms, 

Inc. 

Prochaete 

Innovations 

Limited 

Seafresh IHQ 

Limited 

Sea Farms 

Nutrition Limited 

Sea Farms 

Nutrition, 

Inc. 

Seafresh 

Farms 

Limited 

Mudwalls 

Farm Limited 

44 Food 

Limited 

1. นายณฤทธ์ิ เจียอาภา x     X     X     X     

2. นางทศันีย ์ยงัมีวิทยา I     II     II     II     

3. Mr. Lasse Bo Hansen II X X   X X   X X   X X 

4. Mr. Phillip Albert Kent   II                     

5. นายชินทตั เจียอาภา   I I   I     I I       

6. Mr. Michael H Girton         II               

7. Mr. David Leroy Broberg         II               

8. Mr. Odd Geir Oddsen           II   II II       

9. Mr. David Stuart Mathers               II II       

10. Mr. Pablo Vinent                 I       

11. Mr. George Richard 

Beach 
                    II   

12. Mrs. Tracy Lee Plimmer                     II   

13. Mr. Corin David Robbins 

Ashby 
                      II 

 

หมายเหต ุ X = ประธานกรรมการ II = กรรมการบริหาร  I = กรรมการ  
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน
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รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

นางสาวเยาวลกัษณ ์ตั้งสงวนนุช หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน (รกัษาการแทน) 

คุณวุฒิการศึกษา  

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ์ท างาน 

 พ.ศ. 2563 – ปัจจุบนั รองประธานสายงานการเงิน และเลขานุการบริษัท  
   บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

 พ.ศ. 2559 –  2562 รองประธานสายงานตรวจสอบภายใน บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน)
  

 พ.ศ. 2558 – 2559 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
 พ.ศ. 2553 – 2558 ผูจ้ดัการทัว่ไป บริษัท ชารเ์ตอร ์สแควร ์โฮลด้ิง จ ากดั 

ประวติัการฝึกอบรม 

- การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายในแบบ New Normal 

- การทุตริจเพ่ือใชใ้นการตรวจสอบทุจริตในอนาคต 

- การวางระบบบญัชีทางการเกษตร (Agricultural Accounting System Design) 

- โครงการประกาศนียบตัรการรายงานทางการเงินไทย ครั้งท่ี 13 (1/2562) อบรม (Diploma in Thai 

Financial Reporting – DipTFR) อบรมเพ่ือเตรียมความพรอ้มก่อนสอบ Dip TFR, สภาวิชาชีพบญัชี ในพระ
บรมราชปูถมัภ ์

- สมัมนา CAE Forum 2019: Winning 5G and the 4th Industrial Revolution, สมาคมผูต้รวจสอบภายใน
แหง่ประเทศไทย 

- IA Clinic: Introduction to COBIT 2019, สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

- IA Clinic: Transformation to automated control audit, สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
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ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบั 

การประเมินราคาทรพัยส์ิน 
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ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ทรพัยสิ์นถาวรหลกั 

ท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัร ปี 2562  

ทรพัยสิ์นถาวรหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท ซ่ึงรวมถึงทรพัยสิ์นภายใตส้ญัญา
เช่าทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ี 

ประเภทลกัษณะทรพัยส์ิน 

งบการเงิน
รวม 

CFRESH บริษทัยอ่ย 

มูลค่าสุทธิ 

(ลา้นบาท) 
มูลค่าสุทธิ 

(ลา้นบาท) 
ภาระ
ผกูพนั 

มูลค่าสุทธิ 

(ลา้นบาท) ภาระผกูพนั 

1. ท่ีดิน 358.35 105.28 ไม่มี 253.07 ค ้าประกนับางส่วน
กบัสถาบนัการเงิน 

2. อาคารและส่ิงปลกูสรา้ง 629.41 144.83 ไม่มี 484.58 ค ้าประกนับางส่วน
กบัสถาบนัการเงิน 

3. เค ร่ื องจักรและอุปกรณ์
โรงงาน 

321.21 107.34 ไม่มี 213.87 ค ้าประกนับางส่วน
กบัสถาบนัการเงิน 

4. สินทรพัยถ์าวรอื่นๆ 202.26 28.66 ไม่มี 173.60 ไม่มี 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภาระผูกพันในเร่ืองสัญญาเช่าพ้ืนท่ีส านักงานจากอาคารของบริษัท ชารเ์ตอร์  
สแควร ์โฮลด้ิง จ ากดั เพ่ือใชเ้ป็นส านักงานในการขาย การติดต่อประสานงานกบัลกูคา้ การจดัท าเอกสาร ใชเ้ป็น
ศนูยบ์ริหารเงิน จดัหาพสัดุภณัฑท่ี์ใชใ้นการด าเนินธุรกิจ เป็นตน้ โดยสญัญาเช่าล่าสุดมีอายุ 2 ปี 6 เดือน ตั้งแต่ 1 
กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2565 และสามารถต่ออายุสญัญาเช่าไดภ้ายใตเ้ง่ือนไขของแต่ละสญัญา 

 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีส าคญั ในการประกอบธุรกิจ ปี 2563 

   คอมพิวเตอรซ์อฟทแ์วร ์5.25 ลา้นบาท 
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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ
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นโยบายและแนวปฏิบตักิารก ากบัดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ผยแพร่ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและแนว
ปฏิบัติ ท่ีเ ก่ียวข้องด้านการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษัท ไวบ้นเว็บไซต ์เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ สามารถดรูายละเอียดไดท่ี้ 

 Link: http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp 
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รายงานคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระซ่ึง
เป็นผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ซ่ึงมี ดร.กมเลศน์     สันติ เวชชกุล  
เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.สรชัย พิศาลบุตร และ ดร.วรพงษ์ ลีวฒันกิจ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมี
นางสาวเยาวลกัษณ์ ตั้งสงวนนุช ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน (รกัษาการ) เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึง
ระบุไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) อยา่ง
ครบถว้น ทั้งน้ี ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน 11 ครั้ง ซ่ึงไดส้รุปผลการด าเนินงาน
ในปี 2563 โดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2563 ของบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ย โดยไดส้อบถาม รบัฟังค าช้ีแจงจากผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี ในเร่ืองความถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได้
ของงบการเงิน  เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบและความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่ งบการเงินไดแ้สดงรายการโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหมี้การประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร
เขา้รว่มประชุม โดยเป็นการหารือถึงขอ้มลูท่ีมีสาระส าคญั และระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าบญัชี
และรายงานทางการเงิน และเร่ืองอ่ืนๆ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในระหว่างการปฏิบัติงาน ซ่ึงเห็นวา่ผูส้อบบญัชีไดร้บั
ความรว่มมือท่ีดีจากฝ่ายบริหาร มีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน รวมทั้งมีความรู ้ประสบการณ์ และมีแนวทางการ
ปฏิบติังานสอบทานท่ีเพียงพอเหมาะสมต่อการเป็นปฏิบติัหน้าท่ีของผูส้อบบญัชี 

2. การสอบทานขอ้มูลการด าเนินงาน ระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายใน และผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
ตามแผนงานท่ีไดร้บัอนุมติั ซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีส าคญัของบริษัทฯ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินความเพียงพอ
เหมาะสมและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง อันจะช่วยส่งเสริมใหก้าร
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอและไม่พบประเด็นหรือขอ้บกพร่องอยา่งมีนัยส าคญั มีการดูแลรกัษาทรพัยสิ์นท่ีเหมาะสม 
และมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได ้

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 



  บรษิทั ซีเฟรชอินดสัตร ีจ ำกดั (มหำชน) 
 

 

แบบ 56-1 One Report 

 

3. การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย  
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติงานและก ากับใหบ้ริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่ง
เครง่ครดั โดยในปี 2563 บริษัทฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ต่อการด าเนินธุรกิจอยา่ง
ถกูตอ้งและไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญั 

4. การพิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชี ประจ  าปี 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชี โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ 
คุณสมบติั และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จากบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย โดยมีนายสมคิด เตียตระกลู ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 2785 หรือ นางสาว
กญัญาณัฐ ศรีรตัน์ชชัวาลย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6549 หรือ นายนรินทร ์จรูะมงคล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
เลขท่ี 8593 หรือ นางสาวศรณัญา อคัรมหาพาณิชย์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 9919 และ นางสาวอมรจิต เบา้
หล่อเพชร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 10853 เป็นผูส้อบบญัชีบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ประจ าปี 2564 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกับการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจ าปี 
2564 ดงัน้ี 

- ผูส้อบบัญชีเป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถในวิชาชีพ ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ดา้นการ
ตรวจสอบบญัชีมาเป็นเวลานาน รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

- ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีเป็นอัตราท่ีเหมาะสม โดยไดเ้สนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีในปี  2564 ของ
บริษัทฯ ภายในวงเงินไม่เกิน 2,740,000 บาทต่อปี  

- บริษัทผูส้อบบัญชี มีการปฏิบัติสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

- ผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธใ์ดๆ กบับริษัทฯ และบริษัทยอ่ย     

5. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ท่ี

เขา้ขา่ยรายการเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีมีความเห็นวา่ รายการคา้กบับริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมี
สาระส าคัญ ไดเ้ปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชี รวมทั้งมีความเห็นวา่ รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสุดต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 
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6. การสอบทานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน
ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) ก าหนดไว ้ โดยในปี 2563 บริษัทฯ ไดป้ฏิบติัตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีดงักล่าวอยา่งเหมาะสมและไดเ้ปิดเผยในรายงานประจ าปีฉบบัน้ี 

7. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจ าทุกปีเพ่ือดูแลและปรับปรุงกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 

โดยสรุป การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2563 ไดติ้ดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ 
โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตามหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเห็นว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบการเงินขึ้ นอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งตามหลกัการ
บญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มลู รายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อย่างเพียงพอ มีระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มี ระบบการควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเส่ียงท่ี
เหมาะสมกบัธุรกิจ รวมทั้งมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
อยา่งครบถว้น 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
 

(ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) มีจ านวน 4 ท่าน 
ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน และกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นรอ้ยละ 75 ของคณะกรรมการทั้ง
คณะ นอกจากน้ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนยงัเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขต 
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

1. นายกมเลศน์ สนัติเวชชกุล  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายสรชยั พิศาลบุตร 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายวรพงษ์ ลีวฒันกิจ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นางทศันีย ์ ยงัมีวทิยา 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมายอย่างเต็มท่ีดว้ยความ
ระมัดระวงั ภายใตน้โยบายและกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงไดผ่้านการพิจารณาและ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท   

ส าหรบัปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดมี้การประชุมทั้งส้ิน 1 ครั้ง ซ่ึงทุกท่านไดเ้ขา้
ร่วมประชุมตามก าหนดการ ทั้งน้ี ผลงานท่ีส าคัญของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สามารถสรุป
ดงัต่อไปน้ี 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้เสนอช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือใหไ้ด้
กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยพิจารณาจากโครงสรา้ง ขนาด และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการ ในมิติต่างๆ เช่น ดา้นทักษะวิชาการ ความเช่ียวชาญ เพศ เป็นตน้ 
โดยจ านวนท่ีเสนอจะเท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณา จากน้ันคณะกรรมการบริษัทไดน้ าเสนอวาระดังกล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมัติ
แต่งตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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 พิจารณากลัน่กรองค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในปี 2563 เพ่ือ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ ก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุ ้นพิจารณา
อนุมติั 

 พิจารณาการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 
2563 ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของคณะกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพ 

 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2563 ใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   

 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

ของบริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
 

(ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
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เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 

 การบริหารจดัการความเส่ียงองค์กร ถูกจดัใหเ้ป็นหน่ึงในองคป์ระกอบหลกัของนโยบายการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) เน่ืองจากเป็นกระบวนการส าคญัท่ีจะสรา้งความเช่ือมัน่ใหก้บัผูบ้ริหารและผูมี้
ส่วนไดส้่วนเสีย วา่เหตุการณ์ส าคญัทั้งจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกท่ีอาจเกิดขึ้ นแลว้ส่งผลกระทบส าคญัต่อการ
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละวสิยัทศัน์ของบริษัทน้ัน ไดถ้กูประเมินและจดัการโดยผูเ้ก่ียวขอ้งทัว่องคก์รใหอ้ยูใ่นระดับท่ียอมรบั
ได ้

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจึงถูกจดัตั้งขึ้ นตั้งแต่ปี 2554 เพ่ือก ากบัดูแลใหก้ระบวนการจดัการความเส่ียง
ขององคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลกัการมาตรฐานสากล ปัจจุบนัคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงประกอบดว้ย กรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดับสูง รวมทั้งส้ินจ านวน 4 ท่าน ซ่ึงทุกท่านมีความรู ้ความสามารถ 
จริยธรรม และประสบการณ์ในกิจการบริษัทเป็นอยา่งดี 

 ในปี 2563 ไดมี้การแต่งตั้งรองประธานสายงานการเงินเขา้มาด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่านเดิมท่ีพน้จาก
ต าแหน่ง และไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และบริหารความเส่ียงใหท้ าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการความ
เส่ียงแทนท่านเดิมท่ีพน้จากต าแหน่ง โดยมีรายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดงัต่อไปน้ี 

  1. นางทศันีย ์  ยงัมีวทิยา   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
  2. นายชินทตั   เจียอาภา  กรรมการบริหารความเส่ียง 
  3. นายบุญเลิศ   ฝงูวรรณลกัษณ ์  กรรมการบริหารความเส่ียง 
  4. นางสาวเยาวลกัษณ์  ตั้งสงวนนุช  กรรมการบริหารความเส่ียง 

 ซ่ึงการปฏิบติัตามบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2563 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1.  ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน 9 ครั้ง 
2. ทบทวนเปล่ียนแปลงผูด้ ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและเลขานุการคณะกรรมการ 
3. ดแูลระบบและการด าเนินการบริหารความเส่ียงในระดบัองคก์รและระดบัปฏิบติัการ โดยเช่ือมโยง

การบริหารความเส่ียงเขา้กบักลยุทธข์ององคก์รเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์
ดา้นการด าเนินการ ดา้นการเงิน ดา้นการรายงาน ดา้นการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดกฏหมาย ดา้น
การทุจริตคอรร์ปัชัน่ ดา้นการหยุดชะงกัทางธุรกิจ เป็นตน้ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
วตัถุประสงคข์ององคก์รและหน่วยงาน รวมถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคมและบรรษัทภิบาล ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความยัง่ยนืขององคก์ร 

 

รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
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4. ก ากบัดแูลใหมี้การด าเนินการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 
ตามโครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต หรือ Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) 

5. รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
6. พิจารณายกระดบัความเส่ียงจากโรคติดต่อรา้ยแรง เช่น โรคโควดิ-19 เขา้เป็นความเส่ียงองคก์ร 
7. ปรบัปรุงขบวนการบริหารความเส่ียงองคก์รใหมี้ความกระชบั ทั้งดา้นการประเมินความเส่ียง การ

ตอบสนองความเส่ียง และการติดตามผล นอกจากน้ียังเพ่ิมความครอบคลุมเช่ือมโยงระหว่าง
วตัถุประสงค์, SWOT, ความเส่ียงองคก์รประเภทต่างๆ, วิธีการตอบสนองความเส่ียง, KPI ของ
หน่วยงาน, และตวัช้ีน าการเกิดความเส่ียง (Key Risk Indicator: KRI) 

 

 

ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ของบริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

 

(นางทศันีย ์ยงัมีวทิยา) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  บรษิทั ซีเฟรชอินดสัตร ีจ ำกดั (มหำชน) 
 

 

แบบ 56-1 One Report 

 

 

 

เรียน คณะกรรมการบริษัท และ ผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลของบริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 

ท่าน ซ่ึงไดร้บัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือท าหน้าท่ีก ากบัดูแลกิจการของบริษัทใหมี้ความกา้วหน้า โปร่งใส
และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยมีรายช่ือคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ดังต่อไปน้ี 

1. นางทศันีย ์  ยงัมีวทิยา ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

2. นายชินทตั  เจียอาภา กรรมการบรรษัทภิบาล 

3. นายไพโรจน์  ยางทอง  กรรมการบรรษัทภิบาล 

4. นางสาวเยาวลกัษณ์ ตั้งสงวนนุช กรรมการบรรษัทภิบาล 

ในปี 2563 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลไดมี้การประชุม รวมกนัทั้งส้ิน 7 ครั้ง โดยกรรมการบรรษัทภิบาลทุก
ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมทุกครั้ง และไดร้ายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ ทั้งน้ี ผลงานท่ีส าคัญ
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ไดแ้ก่  

  ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายบริษัทเป็นจ านวนทั้งส้ิน  25 นโยบาย  

  ก าหนดนโยบายสิทธิมนุษยชน เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนักงานใหค้วามเคารพ ตระหนัก และรบัรูถึ้ง
การปฏิบัติตนในเร่ือง สิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นรากฐานของสังคมและการด าเนินธุรกิจ  รวมถึง
ปรบัปรุงและเพ่ิมเติมในเน้ือหาของนโยบายอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบันโยบายสิทธิมนุษยชน 

 ทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณพนักงานในหมวดขอ้พึงปฏิบัติภายในบริษัท ใหมี้ความชัดเจน
และเขา้ใจง่ายขึ้ น 

  ปรบัปรุงเน้ือหาแนวทางปฏิบติัส าหรบัซพัพลายเออรท่ี์ส าคญั ในเร่ืองการใชแ้รงงานเด็ก และเร่ือง
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรบัคู่คา้ โดยปรบัเน้ือหาใหมี้
ความกระชบัและง่ายต่อการท าความเขา้ใจ 

 พิจารณากรณีละเมิดจรรยาบรรณพนักงาน ซ่ึงในปีท่ีผ่านมาไม่ไดร้บัแจง้เบาะแสหรือพบการละเมิด
จรรยาบรรณของพนักงาน 

 พิจารณาการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลประจ าปี 2563 ทั้งแบบ
รายคณะและรายบุคคล เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของคณะกรรมการใหมี้
ประสิทธิภาพ 

 

 

รายงานคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 



  บรษิทั ซีเฟรชอินดสัตร ีจ ำกดั (มหำชน) 
 

 

แบบ 56-1 One Report 

 

 ทั้งน้ี ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทภิบาลไดป้ฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความมุ่งมัน่เพ่ือพฒันาการก ากบัดูแลของ
บริษัทใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จากความมุ่งมัน่ ทุ่มเท และใหค้วามส าคัญในการ
ด าเนินการดา้นบรรษัทภิบาล ตลอดจนความร่วมมือจากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ส่งผลใหบ้ริษัทมีผล
คะแนนจากการประเมินรายงานการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2563 ซ่ึงประเมินโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors) อยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ” โดยบริษัทยงัคงมุ่งมัน่พฒันา
มาตรฐานการด าเนินการดา้นการก ากบัดแูลกิจการและการรายงานอยา่งต่อเน่ือง 

 

ในนามคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 (นางทศันีย ์ยงัมีวทิยา) 
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  บรษิทั ซีเฟรชอินดสัตร ีจ ำกดั (มหำชน) 
 

 

แบบ 56-1 One Report 

 

 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริหาร บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ ากดั (มหาชน) มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ี
เป็นผูบ้ริหารทั้งหมด ซ่ึงคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ีและความ
รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายช่ือคณะกรรมการบริหาร ดงัต่อไปน้ี 

1. นายณฤทธ์ิ  เจียอาภา  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางทศันีย ์ ยงัมีวทิยา  รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายชินทตั เจียอาภา  กรรมการบริหาร 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารไดมี้การประชุมรวมกนัทั้งส้ิน 13 ครั้ง ซึ่งกรรมการบริหารทุกท่านไดเ้ขา้ร่วม
ประชุมทุกครั้ง โดยผลงานท่ีส าคญัของคณะกรรมการบริหารในปี 2563 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. ก าหนดกลยุทธแ์ละแผนการด าเนินธุรกิจท่ีเน้นการเติบโตอยา่งยัง่ยืน ก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา 

2. ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานรวมทั้งการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

3. พิจารณางบประมาณและงบลงทุนประจ าปี 2564 ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

4. ควบคุมและติดตามการใชง้บประมาณและงบลงทุนของบริษัทฯ 

ในนามคณะกรรมการบริหาร 
ของบริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

 

  
ประธานคณะกรรมการบริหาร 

นายณฤทธ์ิ เจียอาภา 
 

รายงานคณะกรรมการบรหิาร 



 

 

 

 

 

 

 

Awards and Prestigious Prizes 

รางวลัแห่งความภูมิใจ 

 

ไดร้บัคดัเลือกใหอ้ย ู่ในรายช่ือห ุน้ยัง่ยืน 
(Thailand Sustainability Investment: 

THSI) อย่างต่อเน่ือง ตัง้แต่ปี 2558 
จนถึงปัจจบุนั 

จาก SET Awards 2020 โดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ไดร้บัใบประกาศเกียรติคณุ Sustainability Disclosure 

Award 2020 เน่ืองจากบริษทัมีความตระหนกัและให้
ความส าคญักบัการเผยแพรข่อ้มลูการด าเนินงาน ซ่ึง
ครอบคลมุประเด็นดา้น ESG นอกเหนือจากการ
เปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน อนัจะเป็นประโยชนต์่อผ ูมี้
ส่วนได้เสียทกุฝ่ายของกิจการ รวมถึงการพัฒนา
องคก์รส ูค่วามยัง่ยืนในระยะยาว 

จากสถาบนัไทยพฒัน ์(Thaipat Institution) 

ได้ร ับการรับรองด้านการค้า โดยชอบธรรม 
(Certification for the Fair Trade USA Aquaculture 

2020) แสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันามาตรฐานของ
แรงงานระหว่างประเทศ และความม ุง่มัน่ในนโยบาย
การค้า ท่ี เ ป็นธรรม มี วิ ธีการผลิต ท่ียั่ง ยืนต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม และมีความพยายามในการสนับสนนุ
การพฒันาชมุชน 

จาก Fair Trade US 

ได้ร ับการประ เ มินการก ากับดแูล
กิจการให้อย ู่ในระดับดีเลิศ (Excellent 

CG Scoring) อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 
2560 จนถึงปัจจบุนั 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษทัไทย (Thai Institute of Director: 

IOD) ภายใตก้ารสนบัสนนุของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 



โรงงาน: หมู่ ถนนชุมพร ปากนํ�า ตําบลปากนํ�า
อําเภอเมอืง จงัหวดัชุมพร ประเทศไทย
โทรศัพท์ โทรสาร

Email: investor@seafresh.com

สํานักงาน: อาคารชารเ์ตอรส์แควร์ ชั�น
ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ

ประเทศไทย
โทรศัพท์ โทรสาร

Website: www.seafresh.com/investor

Factory: 402 Moo 8, Chumphon-Paknam Road,
Paknam, Muang, Chumphon 86120 Thailand
Tel: +66 7752 1321-3 Fax: +66 7752 1007
Office: 152/25 Chartered Square Bldg., 31st Fl.,
North Sathon Road, Silom, Bangrak,Bangkok
10500 Thailand
Tel: +66 2637 8888 Fax: +66 2637 8801
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