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สารจากประธานกรรมการ 

ในปี 2564 ถอืเป็นอกีหนึ่งปีที่สถานการณ์เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจของไทย
อยู่ในภาวะชะลอตัวจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา 
2019 (COVID-19) อย่างไรกด็ี เม่ือเทยีบกับปีที่ผ่านมาภาวะเศรษฐกิจของ
โลกและของประเทศไทยก าลังฟ้ืนตัวในทางที่ดีขึ้ น อัตราการเติบโตทาง
เศรษฐกิจโลก (GDP) ขยายตัวที่  4-6% จากที่หดตัว 3% ในปี 2563 
เนื่องจากหลายประเทศทั่วโลกเร่ิมผ่อนคลายมาตรการ Lockdown ที่ใช้ควบคุม
การแพร่ระบาด COVID-19 ท าให้สามารถกลับมาด าเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกจิได้บางส่วน  

 ผลผลิตกุ้งเล้ียงของโลกในปี 2564 เพ่ิมขึ้นถงึร้อยละ 15 เม่ือเทยีบกบัปีก่อนหน้า ในขณะที่ผลผลิตกุ้งของไทย เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 4 เมื่อเทยีบกับปีก่อนหน้า (อ้างอิงจากสมาคมกุ้งไทย) เกษตรกรไทยในทุกพ้ืนที่ยังคงเผชิญหน้ากับปัญหาโรคระบาด 
ทั้งตัวแดงดวงขาว โรคตายด่วน และอาการขี้ ขาว ซ่ึงส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและเป็นต้นทุนแฝงของเกษตรกรไทย ท าให้
เกษตรกรผู้เล้ียงกุ้งต้องปรับตัว หรือปรับปรุงวิธกีารเพาะเล้ียงให้เหมาะสมกบัพ้ืนที่ของตนเอง  

 ในปี 2564 ซีเฟรชได้มีการปรับตัวอย่างมาก สร้างกลยุทธ์ใหม่ รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการ เพ่ือ
ลดต้นทุน แต่ยังคงยึดหลักการด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลบนรากฐานแห่งความยั่งยืน ท าให้สามารถด าเนินธุรกิจและ
แข่งขันได้ โดยในปีนี้  ซีเฟรชและบริษัทย่อย มีรายได้จากการขายรวม 6,766 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ 16 และมี
ก าไรสทุธ ิ268 ล้านบาทเพ่ิมขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ 195 ซ่ึงมีผลประกอบการดีขึ้นจากปี 2563 อย่างมาก 

 สถานการณ์เร่ืองโรคระบาดไวรัส COVID-19 ยังมีความรุนแรง บริษัทฯ ได้ค านึงถึงความปลอดภัยของพนักงานทุก
คน จึงได้สั่งซื้ อวัคซีน COVID-19 เพ่ือฉีดให้กบัพนักงานทุกคนเป็นเงินกว่า 3 ล้านบาท ท าให้โรงงานสามารถท าการผลิตสินค้า
ได้อย่างต่อเนื่อง และยังเป็นการช่วยเหลือสงัคมอกีทางหนึ่งด้วย 

 นอกจากนี้  บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกอยู่ในรายช่ือ “หุ้นยั่งยืน” หรือ “Thailand Sustainability Investment (THSI)” 
ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 7 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้รับการประเมินด้านการก ากบัดูแลกจิการจากบริษัทจดทะเบียน
ไทย (CGR) ด้วยคะแนนระดับดีเลิศ (5 ดาว) รวมถึงได้รับรางวัล “สถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงาน
ยอดเยี่ยมประจ าปี 2564” (Thailand Labor Management Exellence Award 2021) ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ่ 
ซ่ึงมีเพียง 1 รางวัล จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สร้างภาคภมูิใจให้กบับริษัทฯ และพนักงานทุกคน 

 ท้ายที่สดุน้ี ซีเฟรชขอขอบพระคุณผู้ถอืหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และพนักงานที่ไว้วางใจและให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา ซีเฟรชขอมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งสร้างมูลค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
รับผดิชอบในการด าเนินธุรกจิ เพ่ือการเติบโตร่วมกนัอย่างมั่นคงและและสร้างสงัคมแห่งการอยู่ร่วมกนัอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 
นายณฤทธิ์ เจียอาภา                                                                                            
ประธานกรรมการ 
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วิสยัทศัน ์

“บริหารธุรกจิให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

ให้เป็นไปตามค่านิยมหลักของบริษัท” 

 

พนัธกิจ 

“บริษัทกุ้งที่ดทีี่สดุ” 

ค่านิยม 

 รับผดิชอบต่อสงัคม 

 มีจริยธรรมและคุณธรรม 

 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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6,786 
5,855 5,503 

2564 2563 2562 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 
(ลา้นบาท) 

269 

-282 
-218 

2564 2563 2562 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 

(ลา้นบาท) 
0.36 

-0.61 
-0.47 

2564 2563 2562 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุน้(บาท) 

4,907 

4,458 

4,725 

2564 2563 2562 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 

0.97 

1.83 1.62 

2564 2563 2562 

อตัราส่วนหนี้ สินต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ 

(เท่า) 

4.83 

-4.09 -3.7 

2564 2563 2562 

อตัราก าไรสุทธิ (%) 

ขอ้มูลส าคญัทางการเงิน 

งบการเงินรวม 2564 2563 2562 

งบก าไรขาดทุน (ลา้นบาท)    

รายได้จากการขายและบริการ 6,786 5,855 5,503 

รายได้อื่น 151 17 27 

รายได้รวม 6,937 5,872 5,532 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 361 (118) (82) 

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิ 269 (282) (218) 

        

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ลา้นบาท)    

สนิทรัพย์รวม 4,907 4,458 4,725 

หนี้สนิรวม 2,420 2,883 2,922 

ส่วนของผู้ถอืหุ้นรวม 2,487 1,575 1,803 

ทุนจดทะเบยีน (ออกจ าหน่ายและช าระเดม็มูลค่าแล้ว) 927 464 464 

        

อตัราส่วนทางการเงิน    

อตัรส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) (เท่า) 1.32 0.92 1.29 

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (Debt to Equity Ratio) (เท่า) 0.97 1.83 1.62 

อตัราก าไรสทุธ ิ(%) 4.83 (4.09) (3.7) 

        

ผลการด าเนินงานต่อหุน้ (บาทต่อหุน้)    

ก าไร (ขาดทุน) สทุธต่ิอหุ้น 0.36 (0.61) (0.47) 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสรา้งและการด าเนนิงานของกลุ่มบริษทั 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

 

 

  

นอกจากนี้  บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อย ด าเนินธุรกิจเพาะเลี้ ยงสตัว์น า้ เพ่ือน ามาใช้เป็นวัตถุดิบในการ
ผลิตให้กบับริษัทฯ ตามหลักการด าเนินธุรกิจของบริษัทที่เน้นการเติบโตของธุรกิจอย่างย่ังยืน บริษัทฯ ได้มีการ
ไปลงทุนในต่างประเทศ โดยมีบริษัทย่อยที่ประเทศอังกฤษ 7 บริษัท สหรัฐอเมริกา 2 บริษัท และบริษัทร่วม
ในเบลีซ 1 บริษัท เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสในการขยายส่วนแบ่งตลาดให้มากขึ้น และเพ่ิมช่องทางทางการตลาด
ไปยังกลุ่มผู้บริโภคมากขึ้ น ซึ่งเป็นการเพ่ิมความแขง็แกร่งในด้านการเติบโตของยอดขายและผลประกอบการ
ของบริษัทฯ อย่างย่ังยืนต่อไป 

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) ("CFRESH") และบริษทัย่อย เป็นหนึ่งในผู้น าด้าน
ผลิตภัณฑ์กุ้งแช่แขง็ ด าเนินธุรกิจมายาวนานกว่า 40 ปี ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์กุ้งแช่แขง็ และ
ผลิตภัณฑอ์าหารทะเลอื่นๆ ได้แก่ ปลาหมึก หอยเชลล์ ปลาแซลมอน และอื่นๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ครอบคลุมหลายภูมิภาคทั่วโลก ได้แก่ ทวีปอเมริกาเหนือ ทวีปยุโรป ทวีปเอเ ชีย และโอเชียเนีย ภายใต้
กระบวนการผลิตตามหลักการจัดการความปลอดภัยของอาหารด้วยเคร่ืองจักรและเทคโนโลยีที่ทนัสมัย และได้
มาตรฐาน อีกทั้งยังมีระบบตรวจสอบย้อนกลับที่น่าเช่ือถือ ซ่ึงบริษัทฯ มุ่งมั่นในระบบพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง จนได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากลเป็นจ านวนมาก อาทเิช่น GMP, HACCP, ISO9001, 

ISO14001, ISO45001, ISO/IEC17025, BRC, BAP, ASC เป็นต้น และมีโรงงานที่มีจุดเด่นด้านท าเลที่ตั้ง 
คือ ตั้งอยู่ใกล้แหล่งวัตถุดิบขนาดใหญ่ โดยมีก าลังการผลิต 30,000 ตันต่อปี  
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นโยบายการด าเนนิธุรกิจ 

S – Shareholders (ผูถ้อืหุน้) 

สร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกจิภายใต้หลักธรรมาภิบาลเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

U – Ultimate Results (ผลสมัฤทธ์ิ) 

บริหารจัดการแบบมุ่งผลสมัฤทธิ์โดยทุกหน่วยงานต้องบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์
และแผนธุรกจิ 

C – Customers (ลูกคา้) 

สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า โดยผลิตสนิค้าที่มีคุณภาพและส่งมอบตรงตามเวลาที่ก าหนด 

C – Corporate Risk Management (การจดัการความเสีย่งองคก์ร) 

จัดการความเสี่ยงทางธุรกจิด้านต่างๆ ตามมาตรฐานอนัเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

E – Employees (ทรพัยากรบุคคล) 

บริหารทรัพยากรมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เสริมสร้างสภาพแวดล้อม 

และคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี เพ่ือให้สามารถสร้างผลผลิตได้เตม็ศักยภาพ 

S – Suppliers (ผูข้าย / ผูส่้งมอบ) 

คัดเลือกผู้ขายที่มีความพร้อมด้านการบริหารจัดการ มีแนวทางที่สอดคล้องกับนโยบายบริษัทฯ 
เสริมสร้างความสมัพันธ ์ความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือประโยชน์ทางธุรกจิสงูสดุร่วมกนั 

S – Social and Environment (สงัคมและสิง่แวดลอ้ม) 

ด าเนินธุรกจิโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
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วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 

S - Sales Turnover and Revenue Growth with Sustainability 

 บริษัทฯ ได้วางเป้าหมายให้มียอดขายและรายได้เติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นผลิตสนิค้าที่มีความสด 
และมีความปลอดภัยทางอาหารในระดับสงู ซึ่งถือเป็นข้อได้เปรียบของบริษัทฯ รวมทั้งการขยายตลาดและธุรกิจ
ใหม่ไปยังต่างประเทศ 

H - Homeproud of Quality and Food Safety 

 บริษัทฯ ได้ด าเนินการผลิตตามหลักการจัดการความปลอดภัยทางอาหารด้วยเคร่ืองจักรและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย อีกทั้งยังมีระบบการตรวจสอบย้อนกลับที่น่าเช่ือถือ จนได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากลเป็น
จ านวนมาก 

R - Risk Management, Social Responsibility and Corporate Governance for Sustainability 

 บริษัทฯ เช่ือว่าการให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยง ความรับผิดชอบต่อสงัคม และการก ากับดูแล
กิจการที่ดี  จะเป็นหนทางส าคัญน าไปสู่การด าเนินธุรกิจแบบย่ังยืน รวมทั้งให้ความส าคัญกับการบริหารห่วงโซ่
อุปทาน (Supply Chain Management) และเสริมสร้างความสมัพันธแ์ละความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์กบัคู่ค้า 

I - Information Technology and Innovation to Improve Business Process and Strategic 

Decision Making 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม ซึ่งน าไปสู่การพัฒนา
กระบวนการทางธุรกจิและการตัดสนิใจเชิงกลยุทธ์ 

M - Margin Management through Cost per Unit Reduction 

 บริษัทฯ เน้นการควบคุมต้นทุนเพ่ือให้ราคาแข่งขันได้  โดยผ่านการลดของเสยีในกระบวนการผลิต และ
ลดระยะเวลาในการผลิต (Lead Time) 

P - People and Organizational Development 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเร่ืองสิทธิมนุษยชน และมุ่งมั่นที่จะยกระดับความสามารถของพนักงานทุก
ระดับอย่างต่อเน่ือง เสริมสร้างทศันคติที่ดีในการใช้ชีวิตและการท างาน รวมทั้งมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่เข้มแขง็และการปฏบิัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ 
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การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 
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การใชเ้งินระดมทุนตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 

(1) รายละเอยีดการใช้เงินทุนที่ยังไม่สิ้นสดุ    

 -ไม่ม-ี 

(2) รายละเอยีดการใช้เงินทุนที่สิ้นสดุแล้ว 

การใชเ้งิน จ านวนเงินท่ีใช้
โดยประมาณ 

ระยะเวลาที่ใชเ้งิน
โดยประมาณ 

รายละเอียด/ความคืบหนา้ของการใช้
เงิน 

เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจทั่วไป และ/หรือ 
เป็นเงินทุนหมุนเวียน และ/หรือ ช าระเงินกู้ 
และ/หรือใช้ในการลงทุนของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย 

500,000,000 บาท 5 ปี บริษัทฯ ได้ด าเนินช าระเงินต้นพร้อม
ดอกเบี้ ยให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 

เพื่อใช้ช าระคืนหุ้นกู้ 462,569,600 บาท 1 เดือน บริษัทฯ ได้ช าระเงินคืนส าหรับหุ้นกู้เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 
2564 

โดยการใช้เงินระดมทุนน้ีเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ขอ้ผูกพนัท่ีบริษทัฯ ใหค้ าม ัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละ/หรือเงื่อนไขการอนุญาต
ของส านกังาน  

-ไม่ม-ี 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
1.2.1  ขอ้มูลเกีย่วกบัผลิตภณัฑ ์

ผลิตภณัฑแ์ละการพฒันา 
ผลิตภัณฑห์ลักของบริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย จะประกอบไปด้วยสนิค้าอาหารทะเลสด 
และอาหารทะเลแปรรูปพร้อมรับประทาน ซึ่งจ านแนกออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  

กลุ่มแรก:  กุ้งมูลค่าเพ่ิม เช่น กุ้งชุบเกลด็ขนมปัง กุ้งชุบแป้ง กุ้งซูชิ 
ลูกช้ินกุ้ง เป็นต้น 

กลุ่มสอง:  กุ้งต้มแช่แขง็ 
กลุ่มสาม:  กุ้งสดแช่แขง็ 
กลุ่มส่ี:  ผลิตภัณฑอ์าหารทะเลอื่นๆ เช่น ปลาหมึก หอยเชลล์ 

ปลาแซลมอน เป็นต้น  

ผลิตภัณฑ์หลักทั้ง 4 กลุ่ม ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่จ าหน่ายทั้งในประเทศไทยและในต่างประเทศภายใต้
เคร่ืองหมายการค้าของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ Seafresh, Sea Angel, Thai Chia, GO GO และเคร่ืองหมายการค้าของ
ลูกค้า 

1.2.2  โครงสรา้งรายได ้

โครงสรา้งรายได้(1)
 ด าเนินการโดย 2564 2563 2562 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

กุ้งมูลค่าเพ่ิม CFRESH, BEF, SFI 3,791 55.7 2,900 49.4 2,909 52.6 

กุ้งต้มแช่แขง็ CFRESH, SF, SFI 732 10.7 1,286 21.9 715 12.9 

กุ้งสดแช่แขง็ CFRESH, SF, SFI 1,191 17.5 736 12.5 1,040 18.8 

ผลิตภณัฑอ์าหารทะเลอื่นและ
ผลิตภณัฑอ์ื่นที่เกี่ยวข้อง 

CFRESH, BEF, SF, 

PCI, SFN, SFNI, SFF, 

MFL, 44Foods  

1,052 15.5 914 15.6 810 14.7 

รายได้จากการขายและบริการอื่น MSI, SIHQ 20 0.3 19 0.3 29 0.5 

รายได้อื่น  21 0.3 17 0.3 29 0.5 

รายไดร้วม  6,807 100 5,872 100 5,532 100 

หมายเหตุ: 

(1) เป็นการแบ่งโครงสร้างรายได้ หลังจากหักรายการระหว่างกนัเรียบร้อยแล้ว และไม่รวมก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 

ด าเนินการโดย: CFRESH  หมายถึง  บริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ากดั (มหาชน)  44Foods หมายถึง 44 Foods Limited 

MSI หมายถึง Manufacturing System Implementation Co., Limited  SFI หมายถึง Sea Farms, Inc 

BEF หมายถึง Belize Aquaculture Limited SIHQ  หมายถึง Seafresh IHQ Co., Limited  

SF หมายถึง Sea Farms Limited  PCI   หมายถึง Prochaete Innovations Limited 

SFN หมายถึง Sea Farms Nutrition Limited SFNI  หมายถึง  Sea Farms Nutrition, Inc. 

SFF หมายถงึ Seafresh Farms Limited  MFL  หมายถึง  Mudwalls Farm Limited  
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สิทธิในการประกอบธุรกิจ 
สทิธปิระโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษัทฯ ได้รับสทิธปิระโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดย
การอนุมตัขิองคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 

เลขท่ีบตัร วนัท่ีบตัร ธุรกิจที่ไดร้บัการส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรายไดต้าม 

บตัรส่งเสริม 

1070(2)/2557 9 มกราคม 2557 ผลิตสตัว์น า้แช่แขง็ 13 กรกฎาคม 2562 

1075(3)/2557 10 มกราคม 2557 ผลิตอาหารกึ่งส าเรจ็รปูและส าเรจ็รปูแช่แขง็ 4 กรกฎาคม 2562 

ทั้งนี้  ภายใต้เงื่อนไขที่ก  าหนดบางประการ สทิธปิระโยชน์ดงักล่าวประกอบด้วย 

ก) ได้รับอนุญาตน าคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมอืหรือผู้ช านาญการ คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอปุการะของบุคคล
ทั้งสองประเภทนี้ เข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจ านวนและก าหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที่
คณะกรรมการพิจารณาเหน็สมควร 

ข) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมตั ิ

ค) ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบุิคคลส าหรับก าไรสทุธทิี่ได้จากการประกอบกจิการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกนัไม่
เกนิร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าที่ดนิและทุนหมุนเวียนมกี าหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เร่ิมมรีายได้
ประกอบกจิการนั้น 

ง) ได้รับการยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกจิการที่ได้รับการส่งเสริมไปค านวณรวมเพ่ือเสยีภาษีเงินได้ตลอด
ระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิตบุิคคลนั้น 

จ) ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการตดิตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวก ร้อยละย่ีสบิห้าของเงินลงทุน 
นอกเหนือจากหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ 

ฉ) ได้รับอนุญาตให้น าหรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจักรเป็นเงินตราต่างประเทศได้ 

การตลาดและการแข่งขนั 

กลยุทธท์างการตลาด 

1. บริษัทฯ ตั้งโรงงานอยู่ที่จังหวัดชุมพร ซึ่งเป็นแหล่งที่สามารถจัดหาวัตถุดิบกุ้งได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากอยู่
ใกล้แหล่งพ้ืนที่ที่มีฟาร์มเล้ียงกุ้งที่มีคุณภาพเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้บริษัทสามารถจัดหาวัตถุดิบที่มี
คุณภาพสงู ปริมาณมากได้ตลอดทั้งปี อกีทั้งยังเป็นการช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการขนส่งวัตถุดบิอกีทางหนึ่ง 

2. บริษัทฯ มีตลาดส่งออกที่ส  าคัญ คือ สหรัฐอเมริกา เอเชีย ยุโรป แคนาดา และประเทศอื่นๆ ซึ่งบริษัทมี
นโยบายกระจายการส่งออกไปในแต่ละประเทศในสดัส่วนที่เหมาะสม เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงในการพ่ึงพา
ตลาดเดยีว 

3. บริษัทฯ มกีลยุทธท์ี่รักษาฐานลูกค้าไว้ คือ การขนส่งที่มีประสทิธภิาพ รวดเรว็ ตรงต่อเวลา และความซื่อสตัย์
ต่อลูกค้า รวมทั้งนโยบายการขายที่ต้องการให้ลูกค้าพึงพอใจสงูสดุ โดยเน้นในด้านคุณภาพสนิค้า และบริการ
ที่ประทบัใจ 



 

11 | 5 6 - 1  O n e  R e p o r t  

 

4. บริษัทฯ มุ่งเน้นในผลิตภัณฑกุ้์ง ท าให้บริษัทมีความช านาญในด้านกุ้ง สามารถทุ่มเททรัพยากรในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพสูง รวมถึงมีทักษะแรงงานที่มีความช านาญในด้านกุ้งมายาวนาน ส่งผลให้การ
ด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างราบรื่น และมปีระสทิธภิาพ 

5. บริษัทฯ มุ่งเน้นการท าธรุกจิแบบยั่งยืนกบัคู่ค้าของบริษัท และเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 

6. บริษทัฯ ได้ท าฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้งเป็นของตนเอง เพ่ือขยายกจิการให้ครบวงจรตั้งแต่ต้นน า้จนถึงปลายน า้ ตาม
หลักการด าเนินธุรกิจของบริษัท ที่เน้นการเติบโตของธุรกิจอย่างย่ังยืน นอกจากนี้  ฟาร์มดังกล่าวยังถือเป็น
ฟาร์มต้นแบบที่ได้รับมาตรฐานระดับสูงตามความต้องการของลูกค้า เพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้ประกอบการ
เลี้ยงกุ้งรายอื่นๆ ได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้งของตนเองให้ได้มาตรฐานระดบั
โลกต่อไป 

7. บริษัทฯ ได้ขยายการลงทุนไปยังต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาดให้ใกล้ชิดกบัผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น และ
เป็นการเพ่ิมความแขง็แกร่งในการบริหารห่วงโซ่อปุทาน 

นโยบายการตลาด 

บริษัทฯ มนีโยบายการขายที่ต้องการให้ลูกค้ามคีวามพึงพอใจสงูสดุ ดงันั้น บริษัทฯ จึงก าหนดให้ความพึงพอใจ
ของลูกค้าเป็นตวัชี้ วัดหลักของการด าเนินงานของบริษัท เพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของสนิค้าและบริการให้ดี
ยิ่งๆ ขึ้น โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับคะแนนความพึงพอใจจากลูกค้าร้อยละ 88 

บริษัทฯ มีนโยบายในการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ และมาตรฐานสูง ด้วยเทคโนโลยการผลิตที่ทันสมัยและมี
ประสทิธภิาพสงู โดยบริษัทให้ความส าคัญต่อการลงทุนเครื่องจักรในกระบวนการผลิต และเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งมีระบบการตรวจสอบคุณภาพสนิค้าทุกขั้นตอน ท าให้สนิค้าของบริษัทได้รับการรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพ
และความปลอดภยัอาหาร (Quality and Food Safety System) ระดบัสากลและระดบัประเทศ ดงัต่อไปนี้  

 BRC Global Standard for Food Safety (BRCGS) เป็นมาตรฐานความปลอดภัยด้านอาหารระดับสากล 
ก่อตั้งโดยกลุ่มผู้ ค้าปลีก (Retailer) ที่ต้องการมาตรฐานความปลอดภัยของอาหารตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน 
ก าหนดเกณฑก์ารปฏบิตังิานที่จ าเป็นภายในองคก์รการผลิตอาหาร เพ่ือช่วยให้ลูกค้ามั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑท์ี่ได้มี
คุณภาพ ความปลอดภัย สอดคล้องตามกฎหมายและการคุ้มครองผู้บริโภค 

 Best Aquaculture Practices (BAP) Standard จาก Global Aquaculture Alliance ซึ่งเป็นมาตรฐานการ
รับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑอ์าหารทะเล โดยเป็นมาตรฐานที่ต้องการของลูกค้าในหลายๆ ประเทศทั่วโลก 
โดยข้อก าหนดมาตรฐาน BAP เป็นโปรแกรมการรับรองผลิตภัณฑอ์าหารทะเลที่เน้นด้านความย่ังยืน 4 ด้าน 
ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สงัคม ความปลอดภัยด้านอาหาร  สขุภาพและสวัสดิภาพสตัว์ ในแต่ละขั้นตอนของห่วงโซ่
การผลิตการเพาะเลี้ยงสตัว์น า้ 
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 Aquaculture Stewardship Council (ASC) Chain of Custody Standard จาก Accreditation Services 

International (ASI) เป็นมาตรฐานรับรองโรงงานการผลิตอาหารทะเลจากวัตถุดิบที่เพาะเล้ียงอย่างย่ังยืนตาม
มาตรฐานของ ASC สามารถตรวจสอบย้อนกลับถึงที่มาของอาหารทะเลได้ทุกขั้นตอนตั้งแต่ต้นทางจนถึงมือ
ผู้บริโภค 

 

 

 

 Good Manufacturing Practice (GMP) หรือ หลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่ดีในการผลิตตามข้อก าหนดของ Codex 

Alimentations และกรมประมง เป็นมาตรฐานการจัดการสุขลักษณะที่ดีในการผลิตที่ครอบคลุมเนื้ อหาการ
จัดการปัจจัยพ้ืนฐานในการผลิตที่ส่งผลต่อสขุลักษณะที่ดใีนการผลิต รวมถงึความปลอดภัยของอาหาร 

 Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) หรือ ระบบการวิเคราะห์อนัตรายและจุดควบคุมที่ส  าคัญ
ในการผลิตอาหาร ตามข้อก าหนดของ Codex Alimentations และกรมประมง เป็นมาตรฐานที่เน้นการวิเคราะห์
อันตรายและจุดควบคุมวิกฤต เพ่ือป้องกันและลดอันตรายที่อาจเกิดขึ้ น เพ่ือผลิตผลิตภัณฑ์อาหารอย่าง
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

 Q-Mark จากกรมประมง โดย Q มาจากค าว่า Quality หมายถงึ เคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานสนิค้าเกษตรและ
อาหาร ที่หน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใช้ในการให้การรับรอง ระบบหรือสนิค้าเกษตรและอาหาร
เพ่ือแสดงถงึความมคีุณภาพตามมาตรฐาน และมคีวามปลอดภัย 

 ISO9001 จาก ANSI National Accreditation Board (ANAB) เป็นมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกจิทั่วโลกให้
ความส าคญั เพ่ือความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพ และความมปีระสทิธภิาพของการด าเนินงานภายในองคก์ร 

 มาตรฐานอาหารฮาลาล จากส านักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย เป็นระบบเชิงบูรณา
ทางด้านกระบวนการผลิต ตั้งแต่เริ่มต้นถึงสิ้นสดุ ตลอด “ห่วงโซ่การผลิต” จะต้อง “ฮาลาล” คือ ถูกต้องตาม
บญัญัตศิาสนาอสิลาม 

 ISO/IEC17025 จากส านักมาตรฐานห้องปฏบิัติการ (Bureau of Laboratory Quality Standards), กระทรวง
สาธารณสขุ (Ministry of Public Health) เป็นการรับรองระบบคุณภาพของห้องปฏบิัติการ (laboratory) โดย
ครอบคลุมการตรวจวิเคราะห์ทางจุลินทรีย์และทางเคม ี

นอกเหนือจากมาตรฐานคุณภาพแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญต่อความยั่งยืนขององค์กร ทั้งในด้านแรงงาน 
สิ่งแวดล้อม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้รับใบรบัรองระบบมาตรฐานดา้นแรงงาน ความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม ระดบัสากลและระดบัประเทศ ดงัต่อไปนี้  

 TLS8001: 2020 ระดบัสมบูรณ ์ขั้นสูงสุด (Certificate Highest Complete Level) จากกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน (The Department of Labour Protection and Welfare) กระทรวงแรงงาน (Ministry of 

Labour) เป็นการรับรองว่า องคก์รมคีวามรับผดิชอบทางสงัคมด้านแรงงาน มกีารบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
และปรับปรงุอย่างต่อเนื่อง และการท างานล่วงเวลาไม่เกนิ 12 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
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 ISO45001: 2018 เป็นระบบมาตรฐานระบบการจัดการชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยมุ่งเน้นไปที่การ
สร้างวัฒนธรรมด้านสขุภาพและความปลอดภัย ส่งผลให้พนักงานมขีวัญก าลังใจและอตัราการรักษาพนักงานที่ดี
ขึ้น รวมทั้งท าให้สภาพแวดล้อมในการท างานปลอดภัยและมสีขุภาพดขีึ้น 

 ISO14001: 2015 เป็นมาตรฐานระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Management System) 

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสิ่งแวดล้อมภายในองคก์ร และเพ่ือความย่ังยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

 Fair Trade (USA) เป็นมาตรฐานที่ส่งเสริมการพัฒนาระบบการค้าที่เป็นธรรมอย่างย่ังยืนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตลอดห่วงโซ่อปุทาน โดยมวีัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนาขีดความสามารถของพนักงาน ให้พนักงานและชุมชนมีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ด ีการพัฒนารายได้ รวมถงึการพิทกัษ์รักษาสิ่งแวดล้อมให้มคีวามย่ังยืน 

 SMETA (The Sedex Members Ethical Trade Audit) เป็นการตรวจสอบด้านจริยธรรมทางการค้าของสมาชิก 
Sedex ซึ่งครอบคลุมในเรื่องมาตรฐานด้านแรงงาน มาตรฐานด้านความปลอดภัยและสขุภาพ ระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม และจรรยาบรรณธรุกจิ 

การผลิตและช่องทางการจ าหน่าย 

ผลิตภัณฑ์ของ บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส่วนใหญ่จ าหน่ายในต่างประเทศ 
ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท และเคร่ืองหมายการค้าของลูกค้า โดยด าเนินการตดิต่อกบัลูกค้าโดยตรงทั้งหมด ซึ่ง
ลูกค้าเหล่านี้ เป็นผู้น าเข้ารายใหญ่ของตลาดนั้นๆ ส่วนใหญ่เป็นคู่ค้าที่เป็นพันธมติรกบับริษัทมาเป็นระยะเวลาอนัยาวนาน 

 

สดัส่วนมูลค่าการจ าหน่ายแยกตามภูมิภาค 

สดัส่วนมูลค่าการจ าหน่ายแยกตามภมูภิาคของทั้งกลุ่มซีเฟรชในปี 2564 มีสดัส่วนรายได้มากที่สดุ คือ สหภาพ
ยุโรป อเมริกาและแคนาดา เอเชีย ประเทศไทย ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ ตามล าดับ โดยรายได้หลักจะเป็นยอดขาย
ที่มาจากประเทศองักฤษเป็นส่วนใหญ่ 
 

สภาพการแข่งขนั 

  ปริมาณผลผลิตกุ้งในปี พ.ศ. 2564 (อ้างอิงตัวเลขจาก สมาคมกุ้งไทย) ผลผลิตรวมที่ประเทศไทยผลิตได้มี
จ านวน 280,000 ตัน เพ่ิมขึ้ นจากปีที่แล้วประมาณร้อยละ 4 การเล้ียงกุ้งของไทยในปีนี้  เกษตรกรทุกพ้ืนที่ยังคง
เผชิญหน้ากับปัญหาโรคระบาด ทั้งตัวแดงดวงขาว (White Spot Syndrome Virus: WSSV) โรคตายด่วน  
(EMS/AHPND) และอาการขี้ขาว (White Feces Syndrome) ซึ่งส่งผลต่อประสทิธภิาพการเลี้ ยงและเป็นต้นทุนแฝงของ
เกษตรกร ท าให้เกษตรกรผู้เล้ียงกุ้งต้องปรับตวั ปรับปรงุวิธกีารเล้ียงให้เหมาะสมกบัพ้ืนที่ฟาร์มของตนเอง 
 นอกจากนี้  การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังส่งผลให้เกษตรไทย ขาดความมั่นใจในการเลี้ ยงกุ้ง
และการเพ่ิมผลผลิตกุ้ง เนื่องจากมคีวามกงัวลถงึความไม่แน่นอนของการบริโภคกุ้งในตลาด 

 ส าหรับผลผลิตกุ้งของโลกในปี 2564 มปีริมาณ 4.23 ล้านตนั เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15 จากปีก่อนหน้า ซึ่งประเทศที่
มผีลผลิตเพ่ิมขึ้นมาก ได้แก่ ประเทศเอกวาดอร์ จีน อนิเดยี และเวียดนาม 

 โดยในภาพรวมอุตสาหกรรมกุ้งของปี 2564 ตลาดในแต่ละประเทศมีการน าเข้ากุ้งจากประเทศเอกวาดอร์และ
อนิเดยีเป็นจ านวนมาก เนื่องจากเป็นประเทศที่สามารถผลิตกุ้งได้มาก และมรีาคาต ่าเมื่อเทยีบกบัผลผลิตของประเทศไทย 
ด้วยสาเหตุนี้ จึงท าให้ความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาดของไทยลดลง นอกจากนี้  กลุ่มลูกค้าที่เป็นธุรกิจ 
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HORECA ได้รับผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อโควิด-19 ท าให้ ค าสั่งซื้อที่ได้รับจากลูกค้ากลุ่ม
นี้มแีนวโน้มลดลงด้วย โดยคู่แข่งหลักของประเทศไทยยังคงเป็นประเทศอนิเดยี เวียดนาม อนิโดนีเซีย และเอกวาดอร์ 
 

การส่งออกกุง้ของบริษทัในปี 2564 

ตลาดสหรฐัอเมริกา 
 ตลาดกุ้งในสหรัฐฯ ยังคงมีความเคล่ือนไหวในทิศทางที่ดี มีความแขง็แกร่งในตลาดการค้าปลีก และตลาด
ร้านอาหารอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถกลับมาเปิดให้บริการได้อกีครั้ง ส่งผลให้ยอดขายของบริษัทเติบโตขึ้นจากปีก่อน
หน้าประมาณร้อยละ 11 

 อย่างไรก็ตาม ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อโควิด-19 นั้น เป็นสาเหตุให้
ผู้ประกอบการในสหรัฐอเมริกาที่น าเข้ากุ้งจากเอเชีย ซึ่งถอืเป็นแหล่งผลิตกุ้งรายใหญ่ของโลกได้ประสบปัญหาด้านห่วงโซ่
อุปทาน และด้านต้นทุนที่เพ่ิมสงูขึ้น ทั้งจากค่าขนส่ง ค่าวัตถุดิบ รวมถึงค่าบรรจุภัณฑ์ ท าให้ผู้ประกอบการน าเข้าได้รับ
ความกดดนัให้ขึ้นราคาสนิค้า ส่งผลให้ราคาทั้งระดับขายส่งและขายปลีกในตลาดจ าเป็นต้องเพ่ิมขึ้นตามต้นทุนที่เพ่ิมขึ้น
ด้วย 

ตลาดเอเชีย 

 การบริโภคกุ้งในภาพรวมเพ่ิมขึ้น เนื่องจากหลายประเทศในเอเชีย มจี านวนผู้ได้รับวัคซีนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ยอดส่งออกของบริษัทฯ ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ 8 

 นอกจากนี้  ลูกค้าได้ให้ความสนใจในกุ้งแวนนาไมแบบแช่แขง็เพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากผลผลิตกุ้งทะเลไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการในการบริโภคอาหารทะเลซึ่งรวมถึง กุ้งนั้น มีแนวโน้มการบริโภคที่ดีขึ้ นภายหลังการยกเลิกประกาศใช้
ภาวะฉุกเฉินในหลายประเทศ 

ตลาดยโุรป 

 ปริมาณการน าเข้ากุ้งจากไทยของสหภาพยุโรป (EU) มีปริมาณที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าจะมีความต้องการ
ของตลาดเพ่ิมมากขึ้น จากสถิติการน าเข้าพบว่า มีการน าเข้ากุ้งเพ่ิมขึ้ นร้อยละ 1.3 เมื่อเทียบกบัปี 2563 แต่เป็นการ
น าเข้าสนิค้ากุ้งจากประเทศเอกวาดอร์จ านวนมาก โดยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 23 ในขณะที่ประเทศไทยมีมูลค่าส่งออกไปยัง
สหภาพยุโรปลดลงร้อยละ 13.27 สาเหตหุลักมาจากกรณทีี่ประเทศไทย สญูเสยีการแข่งขันด้านภาษี หลังจากถูกตัดสทิธิ์ 
GSP (Generalized System of Preferences) ตั้งแต่ปี 2558 ส่งผลให้การส่งออกกุ้งไปตลาดยุโรปลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี 
ซึ่งมูลค่าการส่งออกกุ้งของบริษัทไปยังตลาดกลุ่มสหภาพยุโรปลดลงจากปีก่อนหน้าถงึร้อยละ 13 
 

การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
การผลิต 

บริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ากดั (มหาชน) มโีรงงานตั้งอยู่ที่จังหวัดชุมพร โดยมีก าลังการผลิตส าหรับผลิตภัณฑท์ี่
ส  าคญัในปี 2562-2564 ดงันี้  
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ก าลงัการผลิตและปริมาณการผลิตจริง 

 2564 2563 2562 

ก าลังการผลิต (ตัน/ต่อปี) 30,000 30,000 30,000 

ปริมาณการผลิตจริง ผลิตภัณฑอ์าหารทะเลแช่เยน็และแช่แขง็ (ตัน/ต่อปี) 9,556 8,930 11,342 

การใช้ก าลังการผลิต 31.85% 29.77% 37.81% 

อตัราการเพ่ิม (ลด) ของปริมาณการผลิต 7.01% (21.26)% (21.51)% 

 

นโยบายการผลิตของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กบัเป้าหมายของยอดขายของบริษัทฯ ซึ่งจะมกีารประมาณการในทุกๆปี 
 

วตัถุดิบและผูจ้ าหน่ายวตัถุดิบ 

สนิค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมต้ีนก าเนิดจากแหล่งวัตถุดิบในหลายประเทศทั้งจากทวีปอเมริกา และเอเชีย 
อย่างไรกด็ ีวัตถุดบิหลักยังคงเป็นกุ้งจากประเทศไทย โดยมสีดัส่วนประมาณ 1 ใน 3 ของวัตถุดบิที่ใช้ทั้งหมด 

ส าหรับการผลิตกุ้งจากประเทศไทย วัตถุดบิมากกว่าร้อยละ 99 ซื้อมาจากในประเทศไทย โดยวัตถุดิบกุ้งสด คือ 
กุ้งขาว โดยมแีหล่งที่มาจาก กุ้งจากฟาร์ม ซึ่งจะครอบคลุมพ้ืนที่โรงงานในเขตจังหวัดที่มกีารท าฟาร์มเล้ียงกุ้ง ได้แก่ ชุมพร 
สรุาษฎร์ธานี ระนอง ประจวบครีีขนัธ ์เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะซื้อวัตถุดบิจากเจ้าของฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้งประมาณ 300 ราย 
ทั้งนี้  ปัจจุบนับริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อย เพ่ือท าธรุกจิเพาะเลี้ยงสตัว์น า้เป็นของตนเอง ส าหรับใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต
ให้แก่บริษัทฯ เพ่ือขยายกจิการให้ครบวงจรตั้งแต่ต้นน า้จนถึงปลายน า้ นอกจากนี้  ฟาร์มของบริษัทฯ ดังกล่าวยังถือเป็น
ฟาร์มต้นแบบที่ได้รับการรับรองมาตรฐานระดบัสงู และเป็นที่ยอมรับของตลาดโลกตามความต้องการของลูกค้า 

ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีการซื้ อวัตถุดิบจากผู้จ าหน่ายรายใดเกนิกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าการสั่งซื้ อวัตถุดิบ
ทั้งหมด 

ราคาวตัถุดิบ (กุง้แวนนาไม ) โดยเฉลีย่ต่อกิโลกรมั ปี 2564 (70 ตวั/กก.) 
เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ราคา/บาท 131 139 146 143 138 139 130 119 120 128 154 174 

  

สถาณการณว์ตัถุดิบ 

ผลผลิตกุ้งเลี้ยงของโลกมปีริมาณ 4.23 ล้านตัน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15 จากปีก่อนหน้า ประเทศที่มีผลผลิตเพ่ิมขึ้น
มาก ได้แก่ ประเทศเอกวาดอร์ จีน อนิเดยี และเวียดนาม 

ส าหรับปริมาณผลผลิตกุ้งในปี 2564 (อ้างองิตวัเลขจาก สมาคมกุ้งไทย) นี้  ผลผลิตรวมที่ประเทศไทยผลิตได้มี
จ านวน 280,000 ตัน เพ่ิมขึ้ นจากปีที่แล้วประมาณร้อยละ 4 การเล้ียงกุ้งของไทยในปีนี้  เกษตรกรทุกพ้ืนที่ยังคง
เผชิญหน้ากับปัญหาโรคระบาด ทั้งตัวแดงดวงขาว (White Spot Syndrome Virus: WSSV) โรคตายด่วน  
(EMS/AHPND) และอาการขี้ขาว (White Feces Syndrome) ซึ่งส่งผลต่อประสทิธภิาพการเลี้ ยงและเป็นต้นทุนแฝงของ
เกษตรกร นอกจากนี้  การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังส่งผลให้เกษตรไทย ขาดความมั่นใจในการเลี้ยงกุ้ง
และการเพ่ิมผลผลิตกุ้ง เนื่องจากมคีวามกงัวลถงึความไม่แน่นอนของการบริโภคกุ้งในตลาด 
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ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สนิถาวรหลัก ได้แก่ ที่ดนิ อาคาร และเคร่ืองจักร ปี 2564 

ทรัพย์สนิถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธรุกจิที่เป็นกรรมสทิธิ์ของบริษัท ซึ่งรวมถงึทรัพย์สนิภายใต้สญัญาเช่าทาง
การเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 

ประเภทลักษณะทรัพย์สนิ งบการเงินรวม CFRESH บริษทัย่อย 

มูลค่าสุทธิ 

(ลา้นบาท) 
มูลค่าสุทธิ 

(ลา้นบาท) 
ภาระผูกพนั มูลค่าสุทธิ 

(ลา้นบาท) 
ภาระผูกพนั 

1. ที่ดิน 385.62 105.28 ไม่มี 280.34 ค า้ประกนับางส่วนกบั
สถาบันการเงิน 

2. อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 708.48 125.40 ไม่มี 583.08 ค า้ประกนับางส่วนกบั
สถาบันการเงิน 

3. เคร่ืองจักรและอุปกรณ์โรงงาน 333.76 89.17 ไม่มี 244.59 ค า้ประกนับางส่วนกบั
สถาบันการเงิน 

4. สนิทรัพย์ถาวรอื่นๆ 144.11 12.25 ไม่มี 131.86 ไม่มี 

  ทั้งนี้  รายละเอยีดทรัพย์สนิที่ใช้ในการประกอบธรุกจิ ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 

งานท่ียงัไม่ส่งมอบ 

 – ไม่ม ี - 



 

17 | 5 6 - 1  O n e  R e p o r t  

 

1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบริษทั 

โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 

 NOTE:  Held by Seafresh Industry 

  Held by Seafresh Group Holding 

  Held by Seafresh IHQ 

  Held by Sea Farms Nutrition 
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ช่ือและสดัส่วนของผูร่้วมทุน 

1) Temchu Limited ถอืหุ้นใน Seafresh Group (Holdings) Limited สดัส่วนรวม 32.45% 

2) Mike & David’s Fish Company ถอืหุ้นใน Sea Farms Inc. สดัส่วน 10% 

3) Blue Aqua Consultancy Limited และ Valemare Limited ถือหุ้นใน Prochaete Innovations Limited 

สดัส่วน 40% 

4) The Estate of Sir Barry M. Bowen และ Bowen & Bowen Limited ถือหุ้นใน Belize Aquaculture 

Limited สดัส่วนรวม 50% โดยผู้ร่วมทุนทั้งหมดไม่เป็นบุคคลที่มคีวามเกี่ยวโยงกบับริษัท 

5) Valemare Limited ถอืหุ้นใน Sea Farms Nutrition Limited สดัส่วน 15% 

6) George Beach และ Peter Gilding & Co. Limited ถอืหุ้นใน Mudwalls Farm สดัส่วนรวม 49% 
 

ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุน้ใหญ่ 

 บริษัทฯ และบริษัทในเครือไม่มีความสัมพันธท์ี่ต้องพ่ึงพิงหรือแข่งขันกับธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
อย่างมนีัยส าคญั 

 

ผูถ้อืหุน้ 

รายช่ือผูถ้อืหุน้ใหญ่ 10 รายแรก 

ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 16 มีนาคม 2565 

ช่ือผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1 กลุ่มเจียอาภา 400,645,400 43.215 

2 นางทศันีย์ ยังมีวิทยา 212,400,000 22.910 

3 นายอยัยวัฒน์ ศรีวัฒนประภา 40,000,000 4.315 

4 นายชาติชาย ต้ังศรีเจริญพร 36,378,600 3.924 

5 SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN AB 20,302,600 2.190 

6 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 10,395,043 1.121 

7 นายเฉลิมพล โขนแจ่ม 9,814,100 1.059 

8 นางอรัญญา โตพานิช 4,000,000 0.431 

9 นางพรรณพิไล สุพรรณโรจน์ 3,333,000 0.360 

10 นางสมทรง จิรพัฒนกุล 3,076,000 0.332 

 หมายเหตุ กลุ่มเจียอาภา  ประกอบด้วย    บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
   1. นายณฤทธิ์ เจียอาภา    1. นางทศันีย์ ยังมีวิทยา 
   2. นายชินทตั เจียอาภา    2. นายณรงค์ฤทธิ์ เจียรวงศ์วาณิช 

   3. นางสาวชาญเกตุ เจียอาภา 

ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบันได้ที่ www.seafresh.com/investor ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
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ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทั 

- ไม่ม ี

1.4 ทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ 

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 927,099,200 บาท และ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 
2564 มทุีนช าระแล้ว 927,099,200 บาท เป็นหุ้นสามญัทั้งหมด 927,099,200 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

1.5 การออกหลกัทรพัยอื์่น 

หุน้กู ้บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2559 ครบก าหนดไถถ่อนปี พ.ศ. 2564 

ชนิดของหุน้กู ้ จ านวนหุน้ท่ีเสนอ
ขาย (หน่วย)  

มูลค่าที่ตราไวต่้อ
หน่วย  

(บาท) 

วนัท่ีออก วนัท่ีครบก าหนด 

ไถถ่อน 

อตัราดอกเบี้ ย 

(%) 

ระบุช่ือผู้ถอื ไม่ด้อยสทิธ ิไม่
มีประกนั และไม่มีผู้แทนผู้
ถือหุ้นกู้ 

500,000 1,000 27 พฤษภาคม 

2559 

27 พฤษภาคม 
2564 

(อายุ 5 ปี) 

คงที่ร้อยละ 4.30 

ต่อปี 

(จ่ายดอกเบี้ยทกุ 
6 เดือน) 

1.6 นโยบายการจ่ายปันผล 

 บริษัทฯ มนีโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธหิลังหักภาษี และหัก
เงินส ารองทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้  อัตราเงินปันผลดังกล่าว อาจเปล่ียนแปลงได้ขึ้ นอยู่กับผลการ
ด าเนินงาน กระแสเงินสด แผนการลงทุนต่างๆ รวมทั้งภาวะเศรษฐกิจ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทย่อยมนีโยบายจ่ายปันผลให้กบัผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อย ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธหิลังหัก
ภาษีและหักเงินส ารองทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้  อตัราเงินปันผลดังกล่าว อาจเปล่ียนแปลงได้ขึ้นอยู่กบัผล
การด าเนินงาน กระแสเงินสด แผนการลงทุนต่างๆ รวมทั้งภาวะเศรษฐกจิ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถอืหุ้นบริษัทย่อย 
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2. การบริหารจดัการความเสีย่ง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสีย่ง  

 บริษัทฯ ได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามที่ก  าหนดไว้ในนโยบายทั้งในระดับองค์กรและระดับปฏบิัติการในปี
ที่ผ่านมา มคีวามครอบคลุมความเสี่ยงด้านต่างๆ เช่นด้านกลยุทธ ์ด้านการด าเนินการ ด้านการเงินการรายงาน ด้านการ
ปฏบิัติตามข้อก าหนดกฏหมาย ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และด้านที่อาจก่อให้เกดิการหยุดชะงักทางธุรกจิ อนัอาจส่งผล
กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรและหน่วยงาน รวมไปถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัประเดน็ด้านสิ่งแวดล้อม 
สงัคมและบรรษัทภิบาล และความเสี่ยงอบุตัใิหม่ ที่อาจส่งผลกระทบต่อความย่ังยืนขององคก์ร 

 ในการด าเนินการบริหารความเสี่ยงองคก์ร บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้มีหน้าที่ในการ
ก าหนดแนวทางการด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามหลักสากล ก ากบัดูแลและติดตามการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไป
ตามนโยบายแนวทางที่ก  าหนดไว้อย่างมีประสทิธภิาพ รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของการบริหารความเสี่ยงและการ
ปรับปรงุอย่างต่อเนื่องโดยให้สอดคล้องกบัพันธกจิ เป้าหมาย และสภาพแวดล้อมของบริษัท  

 ในส่วนของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ ทุกท่านมีหน้าที่ในการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งในระดับองค์กร
และระดบัปฏบิตักิารที่อยู่ภายใต้ความรับผดิชอบของตนหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งรายงานผลการด าเนินการตาม
รปูแบบและระยะเวลาตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก าหนดไว้ 

2.2 ปัจจยัเสีย่งต่อการด าเนนิธุรกิจของบริษทั 

 ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ดงัที่รายงานต่อไปนี้  ถูกประเมนิว่ามคีวามส าคญัในระดบัองคก์รที่อาจจะส่งผลกระทบต่อธุรกจิ
หรือผลการด าเนินงานในอนาคตของบริษัท อย่างไรกต็ามในปีที่ผ่านมา ความเสี่ยงเหล่านี้ ได้รับการจัดการด้วยวิธีการ
ต่างๆ ตามความเหมาะสมและเพียงพอจนระดบัความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่องคก์รยอมรับได้ทุกรายการ  นอกจากความเสี่ยง
ที่อธบิายไว้ด้านล่างนี้  ยังอาจมคีวามเสี่ยงเพ่ิมเตมิที่ยังไม่เป็นที่ทราบหรือที่บริษัทเหน็ว่าไม่มนีัยส าคญัในปัจจุบนั 

1. ความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์

1.1) การแข่งขนัทางการตลาด 

รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากการส่งออกกุ้งแช่แขง็ ซึ่งต้องแข่งขนักบัผู้ส่งออกรายอื่นเป็นจ านวนมาก 
โดยเฉพาะผู้ประกอบการจากประเทศผู้เล้ียงกุ้งรายใหญ่ของโลกอย่างเช่น เอกวาดอร์และอินเดีย ที่มี
ความสามารถในการเพาะเล้ียงกุ้งที่ได้ผลผลิตมากกว่าประเทศไทยหลายเท่าและมต้ีนทุนต่อหน่วยที่ต ่ากว่า 
แม้ในปีที่ผ่านมาประเทศเหล่านี้ ยังต้องเผชิญกบัการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 แต่ปริมาณผลผลิต
โดยรวมกลับเพ่ิมสูงขึ้น ประเทศผู้น าเข้าจึงมีทางเลือกหลากหลายให้เลือกซื้ อทั้งด้านปริมาณและราคา 
ความสามารถของประเทศผู้ส่งออกรายใหญ่ถือเป็นความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อแหล่งรายได้หลักของ
บริษัทฯ หากบริษัทฯ บริหารจัดการด้านการแข่งขันในระดับประเทศด้วยกลยุทธ์ที่ไม่เหมาะสมและ
ทนัเวลา  
การบริหารความเสี่ยง  
บริษัทฯ ใช้กลยุทธข้์อได้เปรียบทางการแข่งขนัของตนในด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกบัแนวทางการสร้างความ
ยั่งยืนของบริษัทฯ ในการสร้างและรักษาตลาดเฉพาะดงัต่อไปนี้  
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• ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากลในหลากหลายมิติ ทั้งด้านการผลิต ความปลอดภัยอาหาร 
การจัดการสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติด้านแรงงาน การสอบย้อนกลับในห่วงโซ่อุปทาน และการค้า
อย่างเป็นธรรม 

• เน้นการสรรหาวัตถุดบิกุ้งจากแหล่งที่มคุีณภาพดแีละมคีวามสดใหม่  

• ลงทุนในเคร่ืองจักรใหม่ที่เพ่ิมประสทิธภิาพการผลิต ลดความเสยีหายในกระบวนการแปรรูป และ
ลดการพ่ึงพาแรงงาน  

• ลดความเสี่ยงจากการส่งออกด้วยการขยายตลาดภายในประเทศ  
1.2) การลงทุนในต่างประเทศ 

การขยายธรุกจิในต่างประเทศกว่า 10 ปีที่ผ่านมา เป็นการสร้างความเตบิโตทางธุรกจิเพ่ือความย่ังยืนตาม
วัตถุประสงคข์องบริษัท กจิการในต่างประเทศสามารถสร้างรายได้และผลตอบแทนอย่างมีนัยส าคัญให้แก่
บริษัทฯ แต่หากบริหารจัดการอย่างไม่เหมาะสม รัดกุม เพียงพอ กอ็าจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อผลการ
ด าเนินงาน และชื่อเสยีงของบริษัทฯ  
การบริหารความเสี่ยง  

• จัดตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทบทวนการด าเนินงานของบริษัทต่างๆ ในกลุ่มอย่างใกล้ชิด 

• มีระบบสารสนเทศและระบบการวางแผนทางธุรกิจขององค์กรที่เชื่อมถึงกันระหว่างบริษัท และ
บริษัทย่อยในต่างประเทศ ท าให้สามารถเข้าถงึและทบทวนข้อมูลได้ทนัที 

• มกีารประชุมร่วมกนัระหว่างผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม ่าเสมอ 

• มีที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทย่อยได้ด าเนินการตามที่คาดหวัง
และปฏบิตังิานสอดคล้องกบักฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน 

2.1) ความผนัผวนของราคาและปริมาณวตัถุดิบ 

วัตถุดบิกุ้งเป็นต้นทุนหลักของผลิดภัณฑกุ้์งแช่แขง็ ถึงแม้ปริมาณวัตถุดิบกุ้งโดยรวมของประเทศไทยในปี 
2564 จะใกล้เคยีงกบัปริมาณในปีก่อนหน้า แต่ปริมาณและราคาของวัตถุดบิมคีวามผันผวนขึ้นลงตลอดปี 
จึงเป็นความเสี่ยงต่อผลประกอบการที่คาดหวังหากบริษัทฯ ไม่สามารถบริหารการขาย การสรรหาวัตถุดิบ 
การผลิต และการส่งมอบให้มคีวามสอดคล้องกนัในแต่ละกจิกรรม 

การบริหารความเสี่ยง 

• ตดิตามและคาดการณร์าคาและปริมาณวัตถุดบิกุ้งรายวันจากแหล่งข้อมูลต่างๆ  

• ส ารองวัตถุดบิล่วงหน้าเพ่ือใช้ในการผลิตและส่งมอบให้ลูกค้าในช่วงนอกฤดูกาลของวัตถุดบิ  

• มทีมีบุคลากรที่สามารถเข้าถงึและรับซื้อวัตถุดบิโดยตรงจากเกษตรกรในหลายๆ พ้ืนที่ 
2.2) การกระจุกตวัของประเทศคู่คา้ 

บริษัทฯ มคู่ีค้าหลักกระจายอยู่ในหลายประเทศทั่วโลก แต่แหล่งที่สร้างรายได้มากที่สดุของกลุ่มบริษัทคือ
ประเทศอังกฤษ  การพ่ึงพาประเทศอังกฤษเป็นหลักจึงเป็นความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อผล
ประกอบการของบริษัทฯ ที่มไิด้ถูกมองข้ามแม้ว่าจะเป็นประเทศที่มเีสถยีรภาพแขง็แกร่งกต็าม 
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การบริหารความเสี่ยง 

• ขยายสดัส่วนการส่งออกจากประเทศไทยไปยังประเทศต่างๆ นอกสหภาพยุโรป   

• ขยายตลาดภายในประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง  
2.3) ภยัคุกคามทางไซเบอร ์

ภัยคุกคามทางไซเบอร์ มกีารพัฒนารปูแบบและวิธกีารที่ซับซ้อนมากขึ้น ในปีที่ผ่านมาอาชญากรไซเบอร์ใช้
โอกาสที่มีผู้ใช้งานระบบจากระยะไกลเพ่ิมขึ้นในช่วงที่มีการระบาดของโควิด-19 ในการโจมตีเป้าหมาย
โดยเน้นไปที่องค์กรและโครงสร้างพ้ืนฐาน  นับเป็นความเสี่ยงที่อาจสร้างความเสียหายอย่างมากหาก
บริษัทฯ ตกเป็นเป้าหมายที่ถูกโจมต ี

การบริหารความเสี่ยง 

• มีระบบตรวจคัดกรองแจ้งเตือนอีเมลที่สุ่มเสี่ยงต่อความปลอดภัย มีระบบ firewall และ anti-

virus software ที่ทนัสมยัได้มาตรฐาน 

• สื่อสารให้ความรู้แก่ผู้ ใช้ระบบอย่างต่อเนื่อง รวมถึงแนวทางและกระบวนการส าหรับการป้องกัน
ข้อมูลส าคญับนอปุกรณส์่วนตวัและอปุกรณข์องบริษัท 

• ตดิตั้งระบบคอมพิวเตอร์ส ารองฉุกเฉิน (Disaster Recovery Site) ที่สามารถกู้คนืได้อย่างรวดเรว็ 

2.4) การระบาดของเช้ือไวรสัโควิด-19 

ปี 2564 ยังคงมคีวามท้าทายจากโควิด-19 ที่สร้างความผนัผวนในหลายๆ ด้าน ทั้งการกลายพันธุข์องโรค 
การเข้าถึงและทางเลือกของวัคซีน การเปิดปิดประเทศ ยอดผู้ติดเชื้ อในระลอกต่างๆ ไปจนถึงการ
รักษาพยาบาล ทั้งหมดล้วนเป็นความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานและผู้มีส่วนได้เสยีของบริษัทฯ
การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ ได้ด าเนินการต่างๆ เพ่ือให้สามารถด าเนินธรุกจิได้อย่างต่อเนื่อง ดงัเช่น 

• ติดตามข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด ประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับ
บริษัทฯ เพ่ือเตรียมการป้องกนัแก้ไขให้ทนักบัเหตกุารณ ์

• น ามาตรการและมาตรฐานของภาครัฐ มาเป็นแนวทางการด าเนินการให้เหมาะสม 

• แต่งตั้งหน่วยงานเฉพาะกจิเพ่ือบริหารสถานการณฉุ์กเฉิน และสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง 

• วางระบบและจัดสรรอปุกรณเ์คร่ืองมอืให้พนักงานสามารถปฏบิตังิานจากที่พักหรือภายนอกบริษัท
ได้เพ่ือให้มคีวามต่อเนื่องทางธรุกจิ  

3. ความเส่ียงดา้นการบริหารการเงิน 

3.1) ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ 

อัตราแลกเปล่ียนเงินบาทต่อดอลลาร์ฯ อ่อนค่าลงตั้งแต่ข่วงต้นปี 2564 เรื่อยมาจนถึงสิ้นปีมากกว่า 4 
บาท/ดอลลาร์  แม้ว่าค่าเงินบาทที่อ่อนตัวจะเป็นผลดีต่อการส่งออกซึ่งเป็นรายได้หลักของบริษัทฯ แต่ก็
เป็นผลลบต่อการน าเข้าเคร่ืองจักรเพ่ือใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการผลิต อัตราแลกเปล่ียนที่มีความผัน
ผวนจึงเป็นความเสี่ยงที่อาจมผีลกระทบต่อรายได้และรายจ่ายบริษัทฯ หากบริหารจัดการไม่ดพีอ 
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การบริหารความเสี่ยง 

• ใช้อนุพันธท์างการเงิน (Derivatives) ตามความเหมาะสม เช่น สญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของอัตราแลกเปล่ียนจากธุรกรรมการค้า โดยไม่มีนโยบาย
แสวงหาก าไร 

• บริหารรายได้และรายจ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศให้อยู่ในสกุลเดียวกัน (hedging) เพ่ือลด
ผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  

3.2) ความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ ย 

ปี 2564 ไม่มีประเดน็ความผันผวนของดอกเบี้ ยที่เป็นความเสี่ยงต่อภาระดอกเบี้ ยจ่ายที่เพ่ิมขึ้ นหรือ
ดอกเบี้ ยรับที่ลดลงจากที่ประมาณการไว้ ในขณะที่บริษัทฯ บริหารจัดการเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบ
จากความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นตามแนวทางที่ก  าหนดไว้โดยตลอด 

การบริหารความเสี่ยง 

• ตดิตามความเคลื่อนไหวในตลาดเงินและแนวโน้มของอัตราดอกเบี้ยในตลาดอย่างใกล้ชิด เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลือกใช้เคร่ืองมอืทางการเงินที่เหมาะสม 

• ก าหนดเป้าหมายการรักษาอตัราส่วนทางการเงิน เช่น อตัราหนี้ สนิต่อทุน อตัราส่วนสภาพคล่อง 
เป็นต้น ให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

• ลดภาระเงินกู้ยืม 

4. ความเส่ียงทางดา้นกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบั 

4.1) ความสอดคลอ้งต่อกฎระเบียบขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัอาหาร 
ประเทศต่างๆ ทั่วโลกมกีารปรับปรงุพัฒนากฎระเบียบด้านความปลอดภัยด้านอาหารให้ทนัสมัยอยู่เสมอ 
ทั้งนี้ เพ่ือปกป้องผู้บริโภคในประเทศจากเหตกุารณ์เจบ็ป่วยและเสยีชีวิตจากอาหาร บริษัทฯ มีส่วนร่วมใน
การดูแลผลิตภัณฑอ์าหารตลอดห่วงโซ่อุปทานให้มีความปลอดภัย มีคุณภาพดี และเหมาะต่อการบริโภค 
และที่ส  าคญัต้องมั่นใจว่าได้ปฏบิตัติามกฎระเบยีบด้านความปลอดภัยของอาหารของประเทศไทยและการ
บงัคบัใช้มาตรฐานและกฎระเบยีบที่เข้มงวดของประเทศผู้น าเข้าทุกราย 

การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ส  าคัญ อาจน าไปสู่การผลิตและการจัดการอาหารที่ไม่ปลอดภัยหรือไม่
เหมาะสมต่อการบริโภค นอกจากความเสี่ยงที่จะเป็นอนัตรายต่อผู้บริโภคแล้ว บริษัทยังอาจถูกระงับการ
ส่งออกสนิค้าไปยังประเทศผู้น าเข้าได้   
การบริหารความเสี่ยง 

• ได้รับการรับรองมาตรฐานระดบัสากลในด้านการผลิตและความปลอดภัยอาหาร 

• ตดิตามการเปล่ียนแปลงกฎหมายและกฎระเบยีบอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัทฯ มรีะบบตดิตามแจ้ง
เตอืนข้อมูลกฎระเบยีบที่จะเปล่ียนแปลงหรือเกดิใหม่ รวมถึงระบบสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
เพ่ือเตรียมการรองรับ 
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4.2) มาตรการต่างๆ ทางการคา้ของประเทศผูน้ าเขา้ 
มาตรการทางการค้าของประเทศผู้น าเข้าผลิตภัณฑกุ้์งแช่เยือกแขง็มทีั้งในรปูแบบของภาษีน าเข้าและที่มิใช่
ภาษี ซึ่งบางมาตรการเป็นอปุสรรคต่อการส่งออกสนิค้ากุ้งแช่เยือกแขง็ของไทย เช่น กฎระเบยีบว่าด้วยการ
ประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม (IUU: Illegal, Unreported and Unregulated)  

การตอบโต้การทุ่มตลาดกุ้งแช่แขง็ของสหรัฐอเมริกา การจัดระดบัในรายงานการค้ามนุษย์ (Trafficking in 

Persons Report) ของทางสหรัฐอเมริกา หรือแม้แต่มาตรการตรวจคัดกรองโควิด-19 ในผลิตภัณฑกุ้์งแช่
แขง็น าเข้า มาตรการดังกล่าวจึงเป็นความเสี่ยงต่อโอกาสในการส่งออก หรือก่อเกิดความเสียหายจาก
ค่าปรับหรือค่าด าเนินการ เป็นต้น 

การบริหารความเสี่ยง 

• ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล ทั้งด้านการผลิต ความปลอดภัยอาหาร การจัดการ
สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติด้านแรงงาน การสอบย้อนกลับในห่วงโ ซ่อุปทาน และการค้าอย่างเป็น
ธรรม 

• กระจายการส่งออกสนิค้าไปหลายประเทศ รวมถงึการขยายตลาดในประเทศไทย 

• ตดิตามข้อมูลมาตรการทางการค้าของประเทศผู้น าเข้าอย่างใกล้ชิด 

• ให้ความร่วมมือและสนับสนุนองค์กร/สถาบันต่างๆ ในการจัดหาและปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง
ถูกต้องและมจีริยธรรม 

5. ความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบาล (ESG) 

5.1) การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

สภาพภูมิอากาศของโลกรวมทั้งประเทศไทยยังคงเปล่ียนแปลงเสื่อมถอยลง อิทธิพลที่เห็นได้ชัดคือต่อ
อุณหภูมิและระดับน า้ทะเลที่สงูขึ้ น และภัยพิบัติทางธรรมชาติเช่น ภัยแล้ง และน า้ท่วมที่ทวีความรุนแรง 
เป็นต้น  การเปล่ียนแปลงเหล่านี้ อาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องของห่วงโซ่อุปทาน การจัดหาวัตถุดิบ 
การผลิต และการส่งมอบของบริษัทฯ 

การบริหารความเสี่ยง 

• ได้รับการรับรองมาตรฐานระดบัสากลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 

• ก าหนดเป้าหมายการลดกา๊ซเรือนกระจก 

• หมุนเวียนน า้ทิ้งที่ผ่านการบ าบัดกลับมาใช้ใหม่ด้วยระบบ Reverse Osmosis ซึ่งสามารถลดความ
เสี่ยงจากการขาดแคลนน ้า ลดผลกระทบต่อชุมชนในด้านการใช้ทรัพยากรน ้าประปา และลด
มลภาวะ 

5.2) สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 

บริษัทฯ ด าเนินธรุกจิที่ต้องเกี่ยวข้องกบับุคคลที่หลากหลายและมพีนักงานภายใต้การดูแลเป็นจ านวนมาก 
การตระหนักและให้ความเคารพในสทิธมินุษยชนของผู้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกันจึงมีความส าคัญต่อความ
ราบรื่นในการด าเนินงานร่วมกนั การละเมิดสทิธมินุษยชนไม่ว่าในรูปแบบหรือเหตุใด อาจน ามาซึ่งความ
ขดัแย้ง คดคีวาม หรือการจ ากดัทางการค้า 
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การบริหารความเสี่ยง 

• ได้รับการรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิตัด้ิานแรงงาน 

• สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสทิธมินุษยชนผ่านนโยบายและคู่มือต่างๆ รวมทั้งมีการฝึกอบรม เช่น  
นโยบายสทิธมินุษยชน นโยบายมาตรฐานแรงงาน นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  นโยบาย
การก ากบัดูแลกจิการที่ด ีจรรยาบรรณพนักงาน 

• ก าหนดให้ผู้ขาย ผู้รับจ้าง และผู้ส่งมอบในห่วงโซ่อปุทาน ไม่ใช้แรงงานเดก็ หญิงมคีรรภ์ หรือการ
ใช้แรงงานที่ไม่สมคัรใจ  

5.3) ความเสี่ยงท่ีผูถ้อืหุน้รายใหญ่ถอืหุน้มากกว่ารอ้ยละ 25 

ผู้ถือหุ้นกลุ่มเจียอาภาและผู้ที่เกี่ยวข้องถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 66.25  ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมด หากผู้ถือหุ้นกลุ่มดังกล่าวลงคะแนนเสียงคัดค้านหรืองดออกเสียงในวาระที่ผู้ถือหุ้นรายอื่น
ลงคะแนนเสยีงเหน็ต่าง กอ็าจมีผลให้วาระใดๆ ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสยีงไม่ต ่ากว่า 3 
ใน 4 ของจ านวนผู้ถอืหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถอืหุ้นนั้น ไม่ผ่านการลงมต ิ

การบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการมหีน้าที่ก  ากบัดูแลให้ผู้ถอืหุ้นได้รับการปฏบิตั ิและป้องกนัสทิธขิั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทยีมกนั 
คณะกรรมการจะต้องพิจารณาและให้ความเหน็ชอบก่อนการเข้าด าเนินการที่ส  าคัญใดๆ ไม่ว่าจะต้องขอ
มตจิากที่ประชุมผู้ถอืหุ้นหรือไม่กต็าม นอกจากนี้  คณะกรรมการยังประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ านวน 4 

ท่าน จากคณะกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ซึ่งกรรมการอสิระทุกท่านมีคุณสมบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนั้น สิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั่วไปจึงได้รับการปกป้องเนื่องจาก
คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระและไม่ถูกครอบง าจากกลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

6. ความเส่ียงอุบติัใหม่ (Emerging Risks) 

ความตอ้งการมาตรฐานสินคา้ดา้นความยัง่ยืนท่ีเพิม่มากข้ึน 

นอกจากมาตรฐานพ้ืนฐานด้านความปลอดภัยอาหารแล้ว คู่ค้าเร่ิมให้ความส าคัญและต้องการสินค้าที่
สอดคล้องต่อมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม แรงงานและสงัคมเพ่ิมมากขึ้น  แนวโน้มนี้นับเป็นโอกาสทางธรุกจิ
เนื่องจากบริษัทฯ มีความสอดคล้องในด้านเหล่านี้ อยู่แล้ว แต่แนวโน้มดังกล่าวกเ็ป็นความเสี่ยงต่อการ
จัดหาวัตถุดบิตามข้อก าหนดให้ได้เพียงพอต่อความต้องการและการส่งมอบตามก าหนดเวลา 
การบริหารความเสี่ยง 

• ได้รับการรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการสิ่งแวดล้อม การปฏบิัติด้านแรงงาน การสอบ
ย้อนกลับในห่วงโซ่อปุทาน และการค้าอย่างเป็นธรรม  

• จัดการฟาร์มเลี้ ยงกุ้งในเครือบริษัทให้คงได้รับการรับรองมาตรฐานสากลจาก ASC และ 
Fairtrade เพ่ือเป็นแหล่งวัตถุดบิเสริมที่ได้มาตรฐานระดบัสงูให้แก่บริษัทฯ โดยตรง 

• เสริมสร้างเครือข่ายเกษตรกรที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน BAP 
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3. การขบัเคลือ่นธุรกิจเพือ่ความยัง่ยนื 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน 

 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตกุ้งแช่แขง็ มคีวามมุ่งมั่นในการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่างๆ ที่
เกดิจากการประกอบกจิการทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือสะท้อน
ถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะขับเคล่ือนธุรกิจ โดยค านึงถึงประเด็นทั้งทางด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสังคมที่
ครอบคลุมการเคารพสิทธมินุษยชน และด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในปี 2564 บริษัทฯ ได้พิจารณาและกลั่นกรอง
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาตทิั้งสิ้น 7 เป้าหมาย จากทั้งหมด 17 เป้าหมาย ได้แก่  

  เป้าหมายที่ 3 มชีีวิตที่มสีขุภาพและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ด ี

  เป้าหมายที่ 6 การจัดการน า้และสขุาภิบาล 

  เป้าหมายที่ 8 การจ้างงานที่มคุีณค่า และการเตบิโตทางเศรษฐกจิ 

  เป้าหมายที่ 12 มแีผนการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน 

  เป้าหมายที่ 13 การรับมอืการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ 

  เป้าหมายที่ 14 การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 

  เป้าหมายที่ 16 สงัคมสงบสขุ ยุตธิรรม และเป็นหนึ่งเดยีว 

 ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้เชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เข้ากบักลยุทธใ์นการด าเนินงานด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยสามารถศึกษารายละเอียดได้ในรายงานความยั่งยืน 2564  ภายใต้หัวข้อ เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของ
บริษัท หน้า 13 ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จาก Link: http://www.seafresh.com/investor/sr_th.asp 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่สินค้า จึงได้น าหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืน การบริหารความเสี่ยง มา
ก าหนดแนวทางการบริหารห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือตอบสนองความคาดหวังของผู้มส่ีวนได้เสยีในกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนิน
ธรุกจิตั้งแต่ต้นน า้จนถงึปลายน า้  ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ท าการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของธรุกจิในกจิกรรมหลัก ดงัต่อไปนี้  
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การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ เร่ิมตั้งแต่การคัดเลือก จัดหา และจัดซื้ อวัตถุดิบที่มีคุณภาพ 
ปลอดภัย ซึ่งส่วนใหญ่บริษัทฯ มีการจัดหาวัตถุดิบในพ้ืนที่ เนื่องจากบริษัทฯ อยู่ใกล้พ้ืนที่ที่มีฟาร์มเพาะเล้ียงกุ้งที่มี
คุณภาพเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ปริมาณมากได้ตลอดทั้งปี ส าหรับด้านการ
ปฏบิตักิารในโรงงาน บริษัทฯ มกีารผลิต การแปรรปูวัตถุดบิ และการเลือกใช้บรรจุภัณฑท์ี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริษัท
ฯ ยังมคีวามมุ่งมั่นในการผลิตอาหารตามระบบการจัดการความปลอดภัย เพ่ือควบคุมสิ่งที่เป็นอนัตรายต่อความปลอดภัย
อาหาร และปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวกับความปลอดภัยอาหารทั้งของประเทศไทยและประเทศคู่ค้า 
นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความปลอดภัยในทุกขั้นตอนการผลิตและมีส่วนร่วมใน
ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 

ส าหรับด้านการบริหารจัดการเรื่องการกระจายสนิค้า บริษัทฯ มีระบบการขนส่งสนิค้าที่รวดเรว็และตรงต่อเวลา
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า บริษัทฯ มีร้านค้าปลีก รวมถึงมีการขายแบบออนไลน์เพ่ือให้ทุกคนสามารถ
เข้าถงึได้ง่าย สะดวก และรวดเรว็ 

ในส่วนของการตลาดและการขาย บริษัทฯ มกีารก าหนดราคาอย่างเหมาะสม มีการให้ข้อมูลผลิตภัณฑบ์นฉลาก
อย่างถูกต้องและครบถ้วน มกีารก าหนดวันหมดอายุไว้อย่างชัดเจน และมกีารแสดงเคร่ืองหมายบนบรรจุภัณฑเ์พ่ือให้เหน็
ถึงคุณภาพและมาตรฐานของสนิค้า บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบย้อนกลับ โดยความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ และผู้ส่ง
มอบวัตถุดิบ ท าให้สามารถตรวจสอบผลิตภัณฑ์ย้อนกลับไปจนถึงการจัดการของบ่อเลี้ ยง รวมทั้งยังสามารถทราบ

1. การบริหารปัจจยัการผลิตจากฟารม์สู่โรงงาน 

- การจัดหาและซื้อวัตถุดบิที่มคุีณภาพ ได้
มาตรฐาน และปลอดภัย 

- การใช้วัตถุดบิท้องถิ่น 

2. การปฏิบติัการในโรงงาน 

- การผลิต การแปรรูปวัตถุดิบ และการใช้บรรจุ
ภัณฑ ์ที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

- การควบคุมคุณภาพสินค้าตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ 

- ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 
3. การกระจายสินคา้ 

- การบริหารจัดการคลังสนิค้า 
- บริการขนส่งที่รวดเรว็ ตรงต่อเวลา 
- ร้านค้า / ช่องทางที่ทุกคนสามารถเข้าถงึได้ง่าย 

- การปรับปรงุการเคล่ือนย้ายสนิค้าทั้งวัตถุดบิ
และผลิตภัณฑอ์ื่น 

4. การตลาดและการขาย 

- การก าหนดราคาสนิค้าอย่างเหมาะสม 

- การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

- การจัดเกบ็สนิค้าตามมาตรฐานและระยะเวลา 
- เคร่ืองหมายแสดงถงึคุณภาพและมาตรฐาน 

- ให้ความส าคัญกับการรักษาข้อมูลส่วนตัวของ
ลูกค้า 

5. การบริการหลงัการขาย 

- ระบบตรวจสอบย้อนกลับ 

- หน่วยงานบริการรับความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 
ค าตชิม 

- การประเมนิความพึงพอใจของลูกค้า / คู่ค้า 
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แหล่งที่มาจากบ่อกุ้งไปสู่ผลิตภัณฑข์องบริษัทฯ โดยระบบนี้ สามารถสร้างความมั่นใจให้กบัลูกค้าได้เป็นอย่างดี เนื่องจาก
สามารถรับทราบข้อมูลที่มาของกุ้งได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังมหีน่วยงานที่รับเร่ืองร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ
จากลูกค้า รวมถงึมกีารส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าในทุกๆ ปี เพ่ือน าไปปรับปรงุพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ ์  

3.2.2 การวิเคราะหผู์มี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายวางแผนกลยุทธแ์ละการบริหารความเสี่ยงท างานร่วมกบัผู้บริหารของทุกฝ่ายในการ
ก าหนดประเดน็ที่มนีัยส าคญัเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยมกีารวิเคราะห์ความย่ังยืน (Sustainable Analysis) ดงันี้  

 วิเคราะหผู์ม้ีส่วนไดเ้สียขององคก์ร (Stakeholder Identification)  

ในปี 2564 บริษัทฯ มีการบ่งชี้ ผู้มีส่วนได้เสียที่มีความสัมพันธ์อันเกิดจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และ
บริการขององค์กรทั้งภายในและภายนอก โดยมีผู้มีส่วนได้เสยีหลัก (Key Stakeholders) ของบริษัทฯ  
แบ่งออกเป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน สงัคมและชุมชน ลูกค้า ผู้รับจ้างช่วง ผู้ส่งมอบวัตถุดิบ 
ภาครัฐ และสถาบนัการเงิน 

 การด าเนินงานกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

เนื่องจากบริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้น าด้านการผลิตกุ้งแช่เยือกแข็ง ด าเนินธุรกิจมายาวนานกว่า 40 ปี 
จ าหน่ายสนิค้าไปยังทุกภมูภิาคทั่วโลก มีการบริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ มี
กระบวนการสื่อสารแบบสองทางระหว่างองคก์รกบัผู้มสี่วนได้เสยี เพ่ือพิจารณาความส าคัญ และติดตาม
ประเมินผลในการก ากบัดูแลองค์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯ ได้ท าการส ารวจความคาดหวัง
ของผู้มสี่วนได้เสยี เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสยีได้ตรงกบัความต้องการของผู้มีส่วน
ได้เสยีแต่ละกลุ่ม 

 เมื่อทราบถงึความคาดหวังของผู้มส่ีวนได้เสยีแต่ละกลุ่มที่มต่ีอบริษัทแล้ว บริษัทฯ ได้ระบุแนวทางการตอบสนอง
ความคาดหวังของผู้มสี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม เพ่ือสะท้อนให้เหน็ถึงความร่วมมือและการสร้างคุณค่าร่วมกนัระหว่างบริษัท
และผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือลดความเสี่ยงและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับบริษัทฯ โดยรายละเอียดของความคาดหวังและแนว
ทางการตอบสนองของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มสามารถดูได้ที่รายงานความย่ังยืน ปี 2564 ภายใต้หัวข้อ “ประเดน็ที่มี
นัยส าคญั และกลยุทธข์องบริษัท”  

3.3 การจดัการดา้นความยัง่ยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 นโยบายการจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการดูแลสิ่งแวดล้อมไว้อย่างชัดเจน เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชนและสงัคม 
โดยมีการควบคุมกระบวนการผลิตและวัตถุดิบเหลือใช้ของบริษัทฯ ไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีการน าวัตถุดิบที่
เหลือใช้จากการผลิตออกจ าหน่ายในรูปเศษวัสดุ ส าหรับของเสยีจากกระบวนการผลิตได้น าเข้าสู่ระบบบ าบัดน า้เสยี และ
อยู่ในการควบคุมดูแลของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด พร้อมทั้งจัดท าและพัฒนาระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน 
ISO9001 และมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การด ารงรักษา
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติงานของพนักงาน และการปฏิบัติต่อชุมชนที่ดี เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบ
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16,583  

 19,369  

 16,246  

อตัราการใชพ้ลงังาน (เมกะจูล/ตนั) 

2564 2563 2562 

ทางด้านสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมไว้บนเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ ที่ http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp 

นโยบายพลงังาน 

 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นว่า การอนุรักษ์พลังงานเป็นสิ่งส าคัญและเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนที่ต้องร่วมมือกัน
ด าเนินการจัดการพลังงานอย่างต่อเนื่องและให้คงอยู่ต่อไป ทั้งนี้  เนื่องจากปัจจุบันทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต่างประสบ
ปัญหาขาดแคลนพลังงาน ซึ่งถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจและการด ารงชีพของประชาชนรวมถึง
พนักงานของบริษัทฯ ด้วย 

 ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานด้านพลังงานและเพ่ือ
ส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสดุ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  

1. บริษัทฯ จะด าเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานที่เหมาะสมกบัลักษณะและปริมาณพลังงานที่
ใช้ โดยก าหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานของบริษัท และมุ่งปฏิบัติให้
สอดคล้องตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน  

2. บริษัทฯ จะด าเนินการปรับปรงุประสทิธภิาพการใช้และสมรรถนะพลังงานอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกบั
ธรุกจิ เทคโนโลยีที่ใช้และแนวทางการปฏบิตังิานที่ด ี

3. บริษัทฯ จะก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนงานและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในการจัด
การพลังงาน และทบทวนอย่างสม ่าเสมอทุกๆ ปี และสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏบิัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

4. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนที่จ าเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคคล ด้านงบประมาณ เวลาในการท างาน 
การฝึกอบรม และการมสี่วนร่วมในการน าเสนอข้อคดิเหน็เพ่ือพัฒนางานด้านพลังงาน 

5. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนการออกแบบ จัดซื้ อ จัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์การผลิต และ
บริการอื่นๆ ที่จ าเป็นเพ่ือการปรับปรงุประสทิธภิาพการใช้และสมรรถนะพลังงานขององคก์ร 

6. บริษัทฯ ถอืว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯ ทุกระดับที่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก  าหนด และผู้รับผิดชอบด้าน
พลังงานด าเนินการตดิตามตรวจสอบและรายงานต่อคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน 

3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

การจดัการพลงังาน 

 โดยแต่ละปี บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายในการลดการใช้พลังงาน
ลง 3% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ซึ่งในปีที่ผ่านมา ถือว่า บริษัทฯ ประสบ
ความส าเรจ็ในการท าตามเป้าหมาย โดยสามารถลดการใช้พลังงาน
ลงได้ถงึ 14% เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังคงให้
ความส าคญักบัการประหยัดพลังงานและทรัพยากรในหลายรูปแบบ
ผ่านโครงการต่างๆ อาทเิช่น 

• บริษัทฯ จัดท าโครงการตดิตั้ง Solar Roof เพ่ือผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์ ส าหรับใช้ในโรงงาน 

http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp
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1,685  

 7,110  

 1,342  

ปริมาณการใชน้ ้ า (ลบ.ม./วนั) 

2564 

2563 

2562 

• การอนุรักษ์พลังงานอื่นๆ เช่น การปรับปรงุเคร่ืองจักรเพ่ือให้เกดิการลดการใช้พลังงาน 

• บริษัทฯ ยังคงด าเนินการพัฒนาเครื่องจักรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดการใช้พลังงานในการผลิตสินค้า หรือ
กระบวนการท างานต่างๆ เป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ 

 การจดัการน ้ า 

 ในด้านการใช้ทรัพยากรน า้ บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายในการลด
การใช้น า้ประปาลง 3% เทยีบกับปีก่อนหน้า ส าหรับในปี 2564 

บริษัทฯ มปีริมาณการใช้น า้ทั้งหมด 489,888 ลูกบาศกเ์มตร ลดลง
จากปี 2563 เท่ากบั 68,950 ลูกบาศกเ์มตร หรือคิดเป็น 12 %  

ซึ่งประมาณ 45% เป็นน า้ประปา และอกี 55% เป็นการหมุนเวียน
น า้ทิ้ งที่ผ่านการบ าบัดกลับมาใช้ใหม่ด้วยระบบ Reverse Osmosis 

ท าให้ในปีนี้  บริษัทฯ มปีริมาณน า้ทิ้งต่อวัน 244 ลูกบาศกเ์มตร 

 การจดัการขยะ ของเสีย และมลพษิ 

 ส าหรับในด้านมลภาวะจากกระบวนการผลิตในรูปของเสีย อากาศเสีย และน า้เสีย บริษัทฯ ได้มีกระบวนการ
ตรวจตดิตามผลการด าเนินงาน และติดตั้งระบบบ าบัดน า้เสยี โดยให้อยู่ในความควบคุมดูแลของส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และมีระบบการจัดการที่สอดคล้องตามมาตรฐานและมพัีฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้  
บริษัทฯ มค่ีาใช้จ่ายในการควบคุมดูแลระบบบ าบดัน า้เสยีในปี 2564 เป็นเงินประมาณ 258,054 บาท และในปีที่ผ่านมา
ไม่มข้ีอร้องเรียนเรื่องกลิ่นน า้เสยีทั้งภายในและภายนอกโรงงาน 

 เรื่องขยะอนัตราย ปี 2564 มีจ านวนทั้งสิ้น 1.13 ตัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นขยะเพาะเชื้ อ และถุงมือที่ใช้แล้ว ทั้งนี้  
บริษัทฯ ได้จัดส่งให้บุคคลภายนอกที่มใีบอนุญาตตามกฎหมายด าเนินการจัดการ โดยเป็นไปตามมาตรฐาน ISO14001 

นอกจากนี้  บริษัทฯ มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในส านักงาน โรงงาน และรอบสถานประกอบการอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 2564 นี้พบว่า ค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กล่ิน ค่าความทึบแสง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่
กฎหมายก าหนด และไม่พบกรณสีารอนัตรายรั่วไหลจากการด าเนินธรุกจิ 

การจดัการเพือ่ลดปัญหากา๊ซเรือนกระจก 

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกบัการจัดการเพ่ือลดปัญหากา๊ซเรือน
กระจก ทั้งทางตรงและทางอ้อม ที่ถูกปล่อยออกมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัทเอง 

ในปี 2564 อตัราการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกส าหรับขอบเขต
การรายงานอยู่โดยรวมอยู่ที่ 12,881 tonCO2e ซึ่งเป็นอตัรา
การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกที่ปล่อยโดยโรงงานของบริษัทฯ ใน
ประเทศไทย 
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 แม้ว่า ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ด าเนินการเกบ็ข้อมูลเฉพาะในส่วนของปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยโดย
โรงงานของซีเฟรชในประเทศไทยเท่านั้น รวมถึงยังไม่มีผู้ทวนสอบในเรื่องการจัดท าคาร์บอนฟุตปรินท์  ขององค์กร แต่
บริษัทฯ มคีวามมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกของบริษัทเอง 

3.4 การจดัการดา้นความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกจิภายใต้การก ากบัดูแลกิจการที่ดีและยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับการใส่ใจ
และส านึกรับผดิชอบต่อสงัคมอย่างแท้จริง โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่ผู้
ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า ชุมชน ตลอดจนสังคมวงกว้าง ทั้งนี้  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาธุรกจิอย่างยั่งยืน ดังนั้น บริษัทฯ จึง
ก าหนดให้มนีโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคมที่เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซตข์องบริษัท  

Link: http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp  

 นอกจากนี้  บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญั และความเคารพต่อสทิธมินุษยชน ซึ่งถอืเป็นสทิธขิั้นพ้ืนฐานที่ว่ามนุษย์ทุก
คนมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน ครอบคลุมไปถึงผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับองค์กร ทั้งนี้  
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายสทิธมินุษยชนและนโยบายมาตรฐานแรงงานขึ้น โดยให้ความส าคัญต่อการปฏบิัติด้านแรงงาน 
ทั้งการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง
ทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้ อชาติ และศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ ด้อยโอกาส เ ช่น ผู้ พิการ 
ผู้สงูอายุ ผู้พ้นโทษ เพ่ือสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง  และที่ส  าคัญเพ่ือให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกดิ
ความรู้ สึกผูกพันและเป็นครอบครัวเดียวกันกับองค์กร โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายสิทธิมนุษยชนและนโยบาย
มาตรฐานแรงงานไว้บนเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ  

 Link: http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp  

 ในส่วนของสงัคมและชุมชนที่อยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคยีง บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการสร้างความย่ังยืนของกจิการ
ควบคู่ไปกบัความย่ังยืนของชุมชน โดยได้ด าเนินธุรกจิผ่านหลักการการสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value: CSV) 

ที่เป็นแนวทางการด าเนินธุรกจิที่ให้ความส าคัญกบัการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกจิ (Economic Value) ให้กบักจิการและ
สงัคมไปพร้อมๆ กนั เพ่ือความส าเรจ็ในระยะยาว ซึ่งจากการส ารวจและวิเคราะห์พ้ืนที่พบว่า ชุมชนในบริเวณใกล้เคียง
โรงงานในจังหวัดชุมพร ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมและประมง บริษัทฯ จึงได้ด าเนินการเข้าไปมี
ส่วนร่วมกบัชุมชนเพ่ือสร้างคุณค่าร่วมกนั 

3.4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 

พนักงานและแรงงาน 

บริษัทฯ ปฏบิัติตามหลักสทิธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากร เพ่ือให้พนักงาน
และบุคลากรทุกคนเกดิความรู้สกึผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกนักบัองค์กร โดยในปี 2564 บริษัทมีการด าเนินงานด้าน
พนักงานที่ส  าคญั ดงันี้  

 

http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp
http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp
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(1) ผลตอบแทนและสวัสดกิารต่างๆ 

นอกเหนือจากเงินเดือน ค่าแรง เบี้ ยเลี้ ยง โบนัส และเงินกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ บริษัทฯ ยังมีสวัสดิการ
อื่นๆ อาทิ ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ หอพักพนักงาน เป็นต้น นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังค านึงถึงการยังชีพของ
พนักงานและครอบครัว ทั้งก่อนและหลังเกษียณอายุการท างาน โดยจัดให้มีเงินชดเชยเกษียณอายุ จัดอบรมการบริหาร
การเงินส่วนบุคคล เพ่ือสร้างวินัยทางการเงินและเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณ และเพ่ือส่งเสริมให้พนักงานรายวัน
ท างานกบับริษัทในระยะยาว 

(2) การฝึกอบรม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับความสามารถของพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2564 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานทั้งภายในและภายนอกเฉล่ียประมาณ 6 ชั่วโมงต่อคน ตามเป้าประสงค์ 5 
ประการ ดงันี้  

1. เพ่ือความสอดคล้องตามกฎหมาย 

2. เพ่ือพัฒนาความรู้และสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยอาหาร 

3. เพ่ือส่งเสริมการบริหารระบบมาตรฐาน 

4. เพ่ือยกระดบัความสามารถของพนักงาน 

5. เพ่ือพัฒนาองคก์ร 

(3) ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทฯ มนีโยบายและมกีารบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องตามข้อก าหนด กฎหมาย และมาตรฐานด้านความปลอดภัยใน
การท างานตามระบบ ISO45001 ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย   

 

 

 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดหาวัคซีนชิโนฟาร์ม (Sinopharm) 

จากราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เพ่ือฉีดให้กับพนักงานของบริษัททุกคน  ซึ่งเป็น
วัคซีนที่บริษัทฯ ได้ออกค่าใช้จ่ายให้เป็นสวัสดกิารแก่พนักงาน เพ่ือสร้างความ
มั่นใจให้กบัพนักงาน คู่ค้า และผู้ที่มส่ีวนเกี่ยวข้อง อกีทั้งยังถอืเป็นส่วนหนึ่งใน
การแบ่งเบาภาระแก่ภาครัฐ และบุคลากรทางการแพทย์ที่ก  าลังปฏบิัติหน้าที่
อย่างหนักมาอย่างต่อเนื่องในช่วงที่ผ่านมา 

นอกจากนี้  บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน โดยจัดอบรมให้ความรู้  
การฝึกซ้อม และการจัดกจิกรรมอย่างต่อเนื่อง ในปี 2564 บริษัทฯ มีความถี่ของอุบัติเหตุ (Frequency Rate: FR) 

เท่ากบั  0.58 คร้ัง/หนึ่งล้านชั่วโมงท างาน   
(4) ความผูกพันของพนักงาน 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการบริหารคุณภาพชีวิตในการท างาน ให้เกิดความสมดุล ต้องการแก้ปัญหาจาก
สาเหตุที่แท้จริง ต้องการเข้าใจและเข้าถึงพนักงานได้อย่างแท้จริง รวมทั้งบริหารความรู้ สึกพนักงาน (Feeling 

Management) จึงมีการจัดอบรมหลักสตูร “หลักปฏบิัติในการใช้แรงงานที่ดีและจริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ” (Good 
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Labour Practice & Business Ethics) ให้กับระดับหัวหน้าหน่วยถึงผู้ จัดการส่วน โดยจัดขึ้นในเดือนธนัวาคม 2564 

เพ่ือให้พนักงานในระดบับงัคบับญัชา มแีนวทางในการดูแลด้านแรงงานที่ดีสอดคล้องตามมาตรฐาน GLP และมาตรฐาน
แรงงานไทย รวมทั้งยังน าไปสู่การพัฒนาความสมัพันธร์ะหว่างพนักงานระดบัปฏบิตักิารและระดบับงัคบับญัชา ให้มีความ
ผูกพัน มกีารท างานสมคัรสมานสามคัค ี ท าให้พนักงานไว้วางใจองค์กร สะท้อนปัญหาให้องค์กรรับทราบเพ่ือร่วมมือกนั
แก้ไขปัญหา ซึ่งจะส่งผลให้พนักงานทุกคนมคุีณภาพชีวิตที่ดใีนการท างาน 

ลูกค้า 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบักระบวนการผลิตอาหารที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และตรงตามความต้องการของลูกค้า 
รวมถงึมกีารบริหารจัดการข้อร้องเรียนด้านคุณภาพจากลูกค้า โดยบริษัทฯ มนีโยบายการขายที่ต้องการให้ลูกค้ามคีวามพึง
พอใจสงูสดุ ดงันั้น บริษัทฯ จึงได้มกีารก าหนดให้ความพึงพอใจของลูกค้าเป็นตวัชี้ วัดหลักของการด าเนินงานของบริษัทฯ 
เพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรงุคุณภาพสนิค้าและบริการให้ดีขึ้น โดยในปี 2564 บริษัทฯได้รับคะแนนความพึงพอใจจาก
ลูกค้าร้อยละ 88 

ชุมชนและสงัคม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความส าคัญกับการลดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและหลีกเล่ียงการด าเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ 
รวมทั้งบริษัทฯ ยังมสี่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมสี่วนร่วมกบัชุมชน โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้มี
กจิกรรมร่วมกบัสาธารณสขุจังหวัดชุมพร ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชุมพร จัดกจิกรรมบรรยายให้ความรู้  เรื่องระบบ
ควบคุมการแพร่กระจายของโรคติดเชื้ อโวรัสโควิด-19  ในโรงงาน รูปแบบออนไลน์ให้กบัสารวัตรโควิดภายในโรงงาน 
เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการควบคุมการกระจายโรคติดเชื้ อไวรัสโควิด-19 ในโรงงานและชุมชนรอบโรงงาน นอกจากนี้  
บริษัทฯ ยังมีกจิกรรมร่วมกบับุคคลในพ้ืนที่ในการท าสาธารณะประโยชน์ให้กบัชุมชนโดยรอบ เช่น ทาสแีนวก าแพงรอบ
โรงเรียนบ้านหัวถนน ปรับปรงุบ่อปลา เป็นต้น 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

1) ภาพรวมและการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

ส าหรับปี 2564 บริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“ กลุ่มกจิการ”) ถือเป็นปีที่ผล
ประกอบการโดดเด่นกว่าปีที่ผ่านมา  ทั้งจากยอดขายและอตัราก าไรที่ปรับสงูขึ้น 

ยอดขายส าหรับปี 2564 ของบริษัทฯ (“CFRESH”) อยู่ที่ 1,974.55 ล้านบาท  เพ่ิมขึ้น 135.92 ล้าน
บาท หรือ 7.39% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ในขณะที่ยอดขายของกลุ่มกจิการอยู่ที่ 6,766.16 ล้านบาท  เพ่ิมขึ้น 930.44 ล้าน
บาท หรือ 15.94% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เนื่องจากยอดขายประเภทกุ้งมูลค่าเพ่ิม (Value Added Product) จากลูกค้าทุก
กลุ่มตลาดเพ่ิมขึ้น รวมทั้งการขยายของตลาดภายในประเทศ 

ในส่วนของก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิจากงบการเงินของ CFRESH มีผลก าไรสทุธเิท่ากบั 178.97 ล้านบาท 
ในขณะที่ปีก่อนมผีลขาดทุนสทุธ ิ308.16 ล้านบาท และงบการเงินรวมมกี าไรสทุธส่ิวนที่เป็นของบริษัทฯ เท่ากบั 268.58 

ล้านบาท ในขณะที่ปีก่อนมขีาดทุนสทุธส่ิวนที่เป็นของบริษัทฯ เท่ากบั 282.42 ล้านบาท โดยมสีาเหตหุลัก ดงันี้  
1. กลุ่มกจิการมอีตัราก าไรขั้นต้นเพ่ิมขึ้นจาก 8.22% เป็น 13.71% เนื่องจากการปรับปรุงประสทิธภิาพ

การผลิตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การบริหารจัดการต้นทุนดขีึ้น 

2. กลุ่มกจิการมกี าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 100.25 ล้านบาท ในขณะที่ช่วงเดียวกนัของปีก่อน มีขาดทุน
จากอตัราแลกเปล่ียน 22.27 ล้านบาท และมกี าไรจากการปรับมูลค่ายุตธิรรม 29.63 ล้านบาท ในขณะที่ช่วงเดียวกนัของ
ปีก่อน มขีาดทุนจากการปรับมูลค่ายุตธิรรม 25.48 ล้านบาท เนื่องจากค่าเงินบาทอ่อนค่าเมื่อเทยีบกบัเงินเหรียญสหรัฐ 

รายไดร้วม 

รายได้หลักของกลุ่มกจิการแบ่งออกเป็นรายได้จากผลิตภัณฑกุ้์งสดแช่แขง็ กุ้งต้มแช่แขง็ กุ้งมูลค่าเพ่ิม อาทิ
เช่น กุ้งซชูิ กุ้งชุบเกลด็ขนมปัง กุ้งชุบแป้ง กุ้งยอ ลูกชิ้นกุ้ง ผกัและผลไม้ เป็นต้น โดยมาจากการจ าหน่ายโดยตรงและผ่าน
ทางบริษัทย่อยในต่างประเทศภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของกลุ่มกจิการและเครื่องหมายการค้าของลูกค้า ซึ่งเป็นผู้น าเข้า 
ผู้ค้าส่ง ผู้ขายปลีก และโรงงานแปรรปูในประเทศยุโรป ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และเอเชีย 

ในปี 2564 รายได้รวมของกลุ่มกจิการมีจ านวน 6,936.89 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 1,065 ล้านบาท คิดเป็น
อตัราร้อยละ 18.14  เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เนื่องจากยอดขายประเภทกุ้งมูลค่าเพ่ิม (Value Added Product) จากลูกค้าทุก
กลุ่มตลาดเพ่ิมขึ้น การขยายของตลาดภายในประเทศ รวมทั้งมกี  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการบริการ 
ในปี 2564 กลุ่มกิจการมีต้นทุนขายและต้นทุนการบริการเท่ากับ 5,847.21 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 480.28 

ล้านบาท คดิเป็นอตัราร้อยละ 8.95 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เนื่องจากยอดขายที่เพ่ิมขึ้น การบริหารจัดการต้นทุนที่ดีขึ้น และ
ค่าเงินบาทอ่อนค่าเมื่อเทยีบกบัเงินเหรียญสหรัฐ 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร ส าหรับปี 
2564 กลุ่มกจิการมค่ีาใช้จ่ายในการขายและบริหารอยู่ที่ 651.02 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 76.19 ล้านบาท คดิเป็นอตัราร้อยละ 
13.25 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ทั้งนี้  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.38% ของรายได้รวม 
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ตน้ทุนทางการเงิน 

ต้นทุนทางการเงินของกลุ่มกจิการส าหรับปี 2564 อยู่ที่ 77.90 ล้านบาท ลดลง 10.74 ล้านบาท หรือคิด
เป็นอตัราร้อยละ 12.11 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน มาจากการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้ในช่วงระหว่างปี 2563 และ 
2564 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

ในปี 2564 และปี 2563 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เท่ากบั 25.82 ล้านบาท และ 34.02 ล้านบาท ตามล าดับ 
โดยลดลง 8.19 ล้านบาท หรือคดิเป็นอตัราร้อยละ 24.09 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิและก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 

ในปี 2564 กลุ่มกจิการมีก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทฯ เท่ากับ 268.58 ล้านบาท คิดเป็นก าไรต่อหุ้น
ส าหรับปีอยู่ที่ 0.36 บาทต่อหุ้น ในขณะที่ช่วงเดียวกันของปีก่อนมีขาดทุนสุทธส่ิวนที่เป็นของบริษัทฯ เท่ากับ 282.42 
ล้านบาท คดิเป็นขาดทุนต่อหุ้นส าหรับปีอยู่ที่ 0.61 บาทต่อหุ้น 

2) การวิเคราะหง์บแสดงฐานะการเงิน 

 

  

 

สินทรพัย ์

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มกจิการมีสนิทรัพย์รวมอยู่ที่ 4,907.21 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 449.15 ล้าน
บาท หรือคดิเป็นอตัราร้อยละ 10.08 จาก 4,458.06 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2563 เนื่องจาก 

- เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  
กลุ่มกิจการมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 

36.91 ล้านบาท และ 33.22 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 3.69 ล้านบาท 

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สทุธ ิ

กลุ่มกิจการมีลูกหนี้ การค้าและลูกหนี้ อื่น - สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ  
935.15 ล้านบาท และ 868.82 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 66.33 ล้านบาท 
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- สนิค้าคงเหลือ - สทุธ ิ

กลุ่มกจิการมีสนิค้าคงเหลือ - สทุธ ิณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เท่ากบั 1,697.94 ล้าน
บาท และ 1,515.06 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 182.88 ล้านบาท 

- ที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ ์– สทุธ ิ 
กลุ่มกิจการมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เท่ากับ 

1,571.97 ล้านบาท และ 1,511.23 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 60.74 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการซื้ อเครื่องจักรเพ่ือปรับปรุง
และเพ่ิมประสทิธภิาพในการผลิต 

หนี้ สิน 

หนี้ สินรวมของกลุ่มกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 อยู่ที่ 2,420.26 ล้านบาท และ 
2,882.82 ล้านบาท ตามล าดับ ลดลง 462.56 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.05 ประกอบด้วย หนี้ สินหมุนเวียน 
2,127.88 ล้านบาท ลดลง 584.55 ล้านบาท และหนี้สนิไม่หมุนเวียน 2,712.43 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 121.98 ล้านบาท 

หนี้สนิส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน จากบุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกนั เงิน
กู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

- เงินเบกิเกนิบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

กลุ่มกิจการมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 
และ 2563 เท่ากบั 1,485.65 ล้านบาท และ 1,604.31 ล้านบาท ลดลง 118.66 ล้านบาท 

- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มกิจการมีเจ้าหนี้ การค้าและเจ้าหนี้ อื่น เท่ากับ 370.91 
ล้านบาท และ 423.92 ล้านบาท ลดลง 53.01 ล้านบาท 

- หนี้สนิระยะยาวที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มกจิการมีหนี้ สนิระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

เท่ากบั 58.18 ล้านบาท และ 548.52 ล้านบาท ลดลง 490.34 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการช าระคนืหุ้นกู้ 

อตัราส่วนหนี้ สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เท่ากบั 0.97 เท่า และ 
1.83 เท่า ตามล าดบั 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของกลุ่มกจิการ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 อยู่ที่ 2,486.95 ล้านบาท 
และ 1,575.24 ล้านบาท ตามล าดบั เพ่ิมขึ้น 911.71 ล้านบาท  

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เท่ากบัร้อยละ 15.34 และร้อยละ     
-19.12 ตามล าดบั 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท) 
ส าหรบัปี ส้ินสุด 31 ธนัวาคม เปลีย่นแปลง 
2563 2564 จ านวน 

ส่วนของผู้ถอืหุ้นบริษัท 1,344.39 2,156.63 เพ่ิมขึ้น 812.24 

ส่วนของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 230.85 330.32 เพ่ิมขึ้น 99.47 
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สภาพคล่อง 
ผลการด าเนินงานปี 2564 กลุ่มกจิการมกีระแสเงินสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 167.51 ล้านบาท 

ลดลง 266.91 ล้านบาท จาก 434.42 ล้านบาทในปีก่อนหน้า โดยที่มสีาเหตสุ าคญัจากการมสีนิทรัพย์เพ่ือการด าเนินงาน
เพ่ิมขึ้น 287.90 ล้านบาท ซึ่งได้แก่ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สนิค้าคงเหลือ และสนิทรัพย์หมุนเวียนอื่น  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเกบ็หนี้ เฉล่ียและระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ียอยู่ที่ 48.52 วันและ 
100.28 วัน ตามล าดบั เปรียบเทยีบกบั 54.43 วัน และ 112.88 วัน ในปีก่อนหน้า  

 

ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินสดของกลุ่มกิจการในปี 2563 – 2564 

หน่วย : ลา้นบาท 2563 2564 

เงินสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 434.42 167.51 

เงินสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมการลงทุน (190.65) (112.80) 

เงินสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (276.69) (49.93) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) – สทุธ ิ (31.43) 3.68 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดต้นปี 64.72 33.22 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนของเงินตราต่างประเทศคงเหลือสิ้นปี (0.07) 0.01 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดสิ้นปี 33.22 36.91 

อตัราส่วนสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 1.32 เท่า เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนอยู่
ที่ 0.92 เท่า ขณะที่วงจรเงินสด (Cash Cycle) ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 ประมาณ 123.99 วัน ลดลงจากปีก่อนซึ่งอยู่
ที่ประมาณ 142.96 วัน  
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5. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอืน่ 

5.1 ขอ้มูลทัว่ไป 

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือย่อหลกัทรพัย ์ CFRESH 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายกุ้งสดแช่งแขง็ กุ้งต้มแช่แขง็ และกุ้งมูลค่าเพ่ิมแช่แขง็ 

เลขทะเบียนบริษทั 107537000751 

เว็บไซต ์ www.seafresh.com 

ทุนจดทะเบียน 927,099,200.00 บาท 

ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 927,099,200.00 บาท 

มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ หุ้นสามญั มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

หุน้บุริมสิทธ์ิ - ไม่ม ี- 

ท่ีตั้ง 1. ส านักงานใหญ่ 

  402 หมู่ 8 ถนนชุมพร-ปากน า้ ต าบลปากน า้ อ าเภอเมอืง 
  จังหวัดชุมพร 86120 ประเทศไทย 

  โทรศัพท:์ +66 7752 1321-3 

  โทรสาร:   +66 7752 1007 

 2. ส านักงานสาขา 
  152/25 อาคารชาร์เตอร์สแควร์ ชั้น 31 ถนนสาทรเหนือ 

  แขวงสลีม เขตบางรัก กรงุเทพฯ 10500 ประเทศไทย 

  โทรศัพท:์ +66 2637 8888 

  โทรสาร:   +66 2637 8801 

 

 หน่วยงานอ้างองิ 

ผูส้อบบญัชีอนุญาต บริษัท แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 

 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซีซั่นส ์เพลส ชั้น 18  

 87/1 ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

 โทรศัพท ์: +66 2205 8222 โทรสาร: +66 2654 3339    

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 93 ชั้น 14 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400   

 โทรศัพท:์ +66 2009 9000 โทรสาร: +66 2009 9991    

นายทะเบยีนหุน้กู ้ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 

และตวัแทนช าระเงิน 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพ 10900 

 โทรศัพท:์ +66 2544 1111 โทรสาร: +66 2937 7931    

 หุ้นกู้บริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ากดั (มหาชน) ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2564 จ านวน 500 ล้านบาท) 
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5.2 ขอ้มูลส าคญัอื่น 

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพ่ิมเติมได้จากรายงานประจ าปีแบบ 56-1 One Report ของบริษัทฯ ที่
แสดงไว้ในเวบ็ไซต์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (www.sec.or.th) หรือ เวบ็ไซต์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) 

5.3 ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

 ไม่มคีดทีี่มผีลกระทบทางลบต่อสนิทรัพย์หรือกระทบต่อการด าเนินธรุกจิของบริษัทอย่างมนีัยส าคญั 

5.4 ตลาดรอง 

 - ไม่ม ี
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ส่วนท่ี 2 การก ากบัดูแลกิจการ 

6. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีส  าหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code: CG Code) ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
(The Principles of Good Corporate Governance for Listed Companies) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้
ประกาศให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดถอืปฏบิตั ิซึ่งมผีลท าให้กระบวนการบริหารและตดัสนิใจมรีะบบและโปร่งใส 

 นโยบายและแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากบัดูแลกจิการที่ดี ว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการด าเนินงาน
ของบริษัทให้มีประสทิธภิาพ และมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชน์สงูสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังนั้น คณะกรรมการจึงได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิัติที่
เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการก ากบัดูแลของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธรุกจิ  พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกดิการปฏบิัติอย่างแท้จริง 
เพ่ือให้เกดิความเชื่อมั่นว่า การด าเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ จะกระท าด้วยความเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสุด
ของผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม ซึ่งสามารถสรปุประเดน็ต่างๆ ที่ครอบคลุมหลักการส าคัญตามหลักการก ากบัดูแลกจิการทที่ด ี
ใน 5 หมวด ดงันี้  

1. สทิธขิองผู้ถอืหุ้น 

2. การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

3. บทบาทของผู้มสี่วนได้เสยี 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

5. บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถ้ือหุน้ 

 คณะกรรมการปฏบิตัหิน้าที่บริหารงานด้วยความระมดัระวังและมคีวามรับผิดชอบ โดยค านึงถึงสทิธแิละความเท่า
เทยีมกนัของผู้ถอืหุ้นและรักษาผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นเป็นส าคญั โดยบริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สทิธขิั้นพ้ืนฐานของ
ผู้ถอืหุ้น ดงันี้  

- สทิธใินการซื้อขายหรือโอนหุ้น 

- สทิธใินส่วนแบ่งก าไรของกจิการ 

- สทิธใินการได้รับสารสนเทศของบริษัทย่อยอย่างเพียงพอและทนัเวลา 
- สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน เพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 

แต่งตั้งผู้สอบบญัชี และเร่ืองส าคัญที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ รวมทั้งไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิด
หรือริดรอนสทิธขิองผู้ถอืหุ้น 
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บริษัทฯ ก าหนดนโยบายโดยค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในความเป็นเจ้าของโดยการ
ควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหน้าที่แทนตน และมีสทิธใินการตัดสนิใจเกี่ยวกบัการเปล่ียนแปลงที่
ส  าคญัของบริษัทฯ 

ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ค านึงถึงการออกเสียงใช้สิทธิในที่ประชุม เพ่ือร่วมกันตัดสินใจในเร่ือง
ส าคัญๆ หนังสอืนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะมีรายละเอียดครบถ้วนเพียงพอ รวมทั้งมีความเหน็ของ
กรรมการในทุกวาระ มีการบันทึกรายงานการประชุมถูกต้องครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้
มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบยีนหุ้นของบริษัทเป็นผู้ส่งหนังสอืเชิญ
ประชุมให้แก่ผู้ถอืหุ้นล่วงหน้าก่อน 21 วัน 

ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท ที่ 
http://www.seafresh.com/investor/share_th.asp โดยจะด าเนินให้ผู้ถือหุ้นทุกคนได้ทราบเป็นการล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุม 30 วัน นอกจากนี้  ผู้ถอืหุ้นยังสามารถสอบถามข้อมูลหรือตั้งค าถามในการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามาได้ที่ Email 

Address: investor@seafresh.com 

ในระหว่างด าเนินการประชุมจะเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยประธานที่ประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านสามารถ
ซักถามข้อสงสยั และเสนอแนะข้อคดิเหน็ต่างๆ ของวาระการประชุมทุกวาระที่เสนอในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งได้บันทกึ
ค าถาม-ค าตอบ ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเหน็ต่างๆ ไว้ในรายงานการประชุม รวมถึงได้น ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไป
เผยแพร่ที่ http://www.seafresh.com/investor/share_th.asp ของบริษัทฯ หลังวันประชุม 7 วัน  

นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังมกีารน าเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชุม เริ่มตั้งแต่การลงทะเบียน การนับคะแนนเสยีง และ
การแสดงผลคะแนน เพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถท าได้รวดเรว็ ถูกต้อง และแม่นย า 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

 คณะกรรมการมกีารก ากบัดูแลให้ผู้ถอืหุ้นได้รับการปฏบิตั ิและป้องกนัสทิธขิั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันี้  

- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี และเปิด
โอกาสให้ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตามเกณฑท์ี่ก  าหนด 

- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน หรือ
สามารถเลือกกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งเข้าประชุมแทน โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือ
หุ้นสามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนได้ 

- ไม่มกีารเพ่ิมวาระการประชุมใหม่ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า 
- ก าหนดมาตรการการป้องกนัการน าข้อมูลภายในไปใช้ เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิ

ชอบ ซึ่งก่อให้เกดิความเสยีหายต่อผู้ถอืหุ้นโดยรวม 

- ก าหนดให้กรรมการต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัการมส่ีวนได้เสยีของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 นอกจากนี้  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ส่งเสริมและอ านวยความสะดวก
ให้กบัผู้ถอืหุ้นทุกราย รวมถงึนักลงทุนสถาบนั เข้าร่วมประชุมอย่างเท่าเทยีมกนั ซึ่งมแีนวปฏบิตัดิงันี้  

1) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทาง Email Address: 

investor@seafresh.com หรือทางโทรสารหมายเลข 0-2637-8801 โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ ์
และวิธีการปฏิบัติในการเสนอวาระการประชุม รวมถึงแนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการไว้ที่ 
http://www.seafresh.com/investor/share_th.asp และได้เผยแพร่จดหมายถงึผู้ถอืหุ้นผ่านระบบของตลาด
หลักทรัพย์ฯ อย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นรอบปีบัญชี อย่างไรกด็ี ในปี 2564 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอ
วาระการประชุมล่วงหน้า 
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2) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื่ อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทผ่านทาง Email 

Address: investor@seafresh.com หรือทางโทรสารหมายเลข 0-2637-8801 โดยบริษัทฯ ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติในการเสนอชื่อบุคคล รวมถึงแนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการไว้ที่ 
http://www.seafresh.com/investor/share_th.asp และได้เผยแพร่จดหมายถงึผู้ถอืหุ้นผ่านระบบของตลาด
หลักทรัพย์ฯ อย่างน้อย 3 เดอืนก่อนวันสิ้นรอบปีบญัชี อย่างไรกด็ ีในปี 2564 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

3) ในการพิจารณาระเบยีบวาระการประชุม เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะน าบตัรลงคะแนนให้ผู้ถอืหุ้นหรือผู้รับมอบ
ฉันทะ ที่ต้องลงคะแนนเสยีงไม่เหน็ด้วย หรือต้องการงดออกเสยีง โดยเลขาที่ประชุมจะแจ้งวิธปีฏบิัติในการ
ลงคะแนนเสยีงก่อนจะเริ่มระเบียบวาระการประชุม และในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้
ถอืหุ้นใช้สทิธอิอกเสยีงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

4) เลขาที่ประชุมด าเนินการประชุม โดยเรียงตามวาระที่ระบุไว้ในหนังสอืเชิญประชุม และไม่มกีารเพ่ิมวาระการ
ประชุมเพ่ือพิจารณานอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสอืเชิญประชุม 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 คณะกรรมการได้ตระหนักถึงสทิธขิองผู้มีส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม รวมถึงต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการ
ละเมิดสทิธขิองผู้มีส่วนได้เสีย และส่งเสริมให้เกดิความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้เสยีกลุ่มต่างๆ รวมทั้งมี
การก าหนดนโยบาย และแนวทางปฏบิตัต่ิอผู้มีส่วนได้เสยีต่างๆ โดยยึดหลักพ้ืนฐานความเป็นธรรมของการด าเนินธุรกจิ 
ทั้งนี้  ผู้มสี่วนได้เสยีของบริษัทฯ มดีงัต่อไปนี้  

 ผูถ้อืหุน้ 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัและตระหนักว่า ผู้ถอืหุ้น คอื เจ้าของกจิการและมีสทิธใินความเป็นเจ้าของอย่างแท้จริง 
ดงันั้น บริษัทฯ จึงมนีโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดตีามที่ได้กล่าวไว้ในหมวดที่ 1 เร่ืองสทิธขิองผู้ถือหุ้น และหมวดที่ 2 

การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 ลูกคา้ 

 บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะผลิตสนิค้าและบริการที่มีคุณภาพมีมาตรฐานสงู มีการควบคุมการผลิตที่เป็นมาตรฐานสากล
และปลอดภัย บริษัทฯ ได้มีการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวชี้ วัดผลการด าเนินงานของ
บริษัท เพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรงุคุณภาพของสนิค้าและการบริการให้ดทีี่สดุ  นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการ
เกบ็รักษาความลับของลูกค้า โดยแจ้งให้พนักงานทุกคนที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

 โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับคะแนนความพึงพอใจจากลูกค้าร้อยละ 88  ทั้งนี้  ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีกรณี
ฝ่าฝืนเกี่ยวกบัการปฏบิตัต่ิอลูกค้าและไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากลูกค้าอย่างมนีัยส าคญั 

 คู่คา้ 

 บริษัทฯ มนีโยบายให้พนักงานปฏบิตัติามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ท าไว้กบัคู่ค้า อนัได้แก่ ผู้รับจ้างช่วง ผู้จัดจ าหน่าย
ทั่วไป และผู้ส่งมอบวัตถุดิบ ด้วยความซื่อสตัย์ตรงไปตรงมา และโปร่งใส นอกจากนี้  เพ่ือให้มั่นใจว่า คู่ค้ามีการด าเนิน
ธรุกจิที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืน ในการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ มีทมีงานในการคัดเลือก 
โดยมกีารตรวจสอบก่อนการซื้อว่า คู่ค้ามกีารค านึงถงึเรื่องการเคารพสทิธมินุษยชน การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมีการติดตามผลในเร่ือง
ดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 
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 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารแนวทางปฏบิัติส  าหรับซัพพลายเออร์ที่ส  าคัญที่ครอบคลุมประเดน็ด้านสทิธิ
มนุษยชน แรงงาน สิ่งแวดล้อม สวัสดภิาพสตัว์น า้ และการต่อต้านคอร์รัปชัน เพ่ือให้คู่ค้าถอืเป็นแนวทางการปฏบิตัใินการ
ด าเนินธรุกจิร่วมกนัอย่างยั่งยืน 

 เจา้หนี้  / สถาบนัการเงิน 

 บริษัทฯ ได้ปฏบิัติตามเงื่อนไขข้อตกลง พันธะสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้ ทุกรายอย่างเคร่งครัด ตามเงื่อนไขข้อก าหนด
สญัญา เช่น การช าระเงินคนืหนี้  เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย เงื่อนไขการบริหารเงินทุน การค า้ประกนั อย่างมีความรับผิดชอบและ
โปร่งใส ไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเทจ็จริงอนัจะท าให้เจ้าหนี้ เกดิความเสยีหาย และในกรณีที่ไม่สามารถปฏบิัติตามเงื่อนไข 
บริษัทฯ จะแจ้งเจ้าหนี้ทนัท ีเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนั ทั้งนี้  บริษัทฯ ไม่เคยมปีระวัตกิารผดินัดช าระใดๆ มาก่อน
เลย 

 คู่แข่ง 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เปิดเผย โปร่งใส ไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน
อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ด าเนินการใดๆ ที่ไม่สจุริตเพ่ือท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่ง ทั้งนี้  บริษัทฯ ไม่เคยมข้ีอพิพาทใดๆ ใน
เร่ืองที่เกี่ยวกบัคู่แข่งทางการค้า 

 สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการดูแลสิ่งแวดล้อมและสงัคมไว้อย่างชัดเจน เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชนและ
สงัคม รวมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ โดยควบคุมกระบวนการผลิตและวัตถุดิบเหลือใช้ของบริษัท 
ไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม น าวัตถุดิบที่เหลือใช้จากการผลิตออกจ าหน่ายในรูปเศษวัสดุ ส าหรับของเสียจาก
กระบวนการผลิต ได้น าเข้าสู่ระบบบ าบัดน า้เสยี และอยู่ในการควบคุมดูแลจากส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด จัดท าและ
พัฒนาระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO9001 มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 ค านึงถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม การด ารงรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม การปฏบิตัขิองพนักงาน และการปฏบิตัต่ิอชุมชนที่ด ี

 นอกจากนี้  คณะกรรมการยังส่งเสริมให้มกีารให้ความรู้และฝึกอบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อม ในปี 2564 พนักงานของ
บริษัทได้เข้ารับการอบรมในหลักสตูรที่เกี่ยวข้องกบัสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกบัระบบมาตรฐาน และความ
ปลอดภัยในการท างาน อนุรักษ์พลังงาน CSR-DIW ซึ่งภายในหลักสตูรจะประกอบด้วยการอบรมมาตรฐาน ISO14001 

อยู่ด้วย 

 ทรพัยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ 

 บริษัทฯ มนีโยบายในการปฏบิตัเิกี่ยวกบัการไม่ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาและลิขสทิธิ์ โดยบริษัทฯ มีแนวทางใน
การด าเนินการเกี่ยวกบัเร่ืองดงักล่าว อาทเิช่น พนักงานทุกคนต้องลงนามในบนัทกึข้อตกลงการไม่กระท าความผดิเกี่ยวกบั
คอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา นอกจากนี้  บริษัทฯ มกีารก าหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและกระบวนการเพ่ือป้องกนัการใช้ซอฟตแ์วร์ที่ผดิกฎหมาย หรือละเมดิลิขสทิธิ์ หรือไม่เกี่ยวกบัการท างาน 

ช่องทางการติดต่อของผูมี้ส่วนไดเ้สีย / การแจง้เบาะแส 

 คณะกรรมการได้จัดให้มช่ีองทางรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคดิเหน็ หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้
เสยีได้รับผลกระทบหรือมคีวามเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบ อนัจะก่อให้เกดิความเสยีหายต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มจากการ
ด าเนินธรุกจิของบริษัทฯ หรือจากการปฏบิตัขิองพนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกบัการกระท าที่ผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 
รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระท าที่ขาดความระมัดระวังและขาด
ความรอบคอบผ่านช่องทาง Email Address: cg@seafresh.com 

mailto:cg@seafresh.com
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 ทั้งนี้  บริษัทฯ มกีระบวนการในการรายงานข้อสงสยัและบริหารจัดการกบัเร่ืองที่การร้องเรียน ดังนี้  เมื่อพนักงาน
หรือผู้มีส่วนได้เสียแจ้งข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืน ขัดขวาง หรือ
สงสยัว่าจะขดัต่อจรรยาบรรณ ให้แจ้งสิ่งที่พบเหน็หรือข้อสงสยัผ่านช่องทางที่ก  าหนด โดยประธานคณะกรรมการบรรษัทภิ
บาลจะส่งเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณา และรายงานผลการสอบสวน ค าตัดสิน รวมทั้งการ
ด าเนินการลงโทษทางวินัยให้ที่ประชุมผู้บริหาร และคณะกรรมการรับทราบ ทั้งนี้  บริษัทฯ มีนโยบายคุ้มครองผู้ส่งความ
คดิเหน็ ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส โดยจะเกบ็รักษาข้อมูลดงักล่าวไว้เป็นความลับ 

 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่พบข้อร้องเรียน หรือ แจ้งเบาะแสที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธรุกจิของบริษัทฯ อย่างมี
นัยส าคญั 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการต้องเปิดเผยข้อมูลทางเงิน และข้อมูลอื่นๆ ที่ส  าคญัให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถงึข้อมูลได้ง่าย มคีวามเท่าเทยีมกนั และน่าเชื่อถือ รวมถึง
จัดให้มหีน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ ์เพ่ือสื่อสารกบัผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทุน และนักวิเคราะห์ อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 

 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกจิกรรมการต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ในสื่อการเผยแพร่ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษัทที่ http://www.seafresh.com/investor/aboutus_th.asp หรือ ติดต่อสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ที่ Email Address: investor@seafresh.com 

 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่รายงานทางการเงิน โดย
บริษัทฯ จะรายงานข้อมูลที่ต้องรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชีและสารสนเทศที่ส  าคัญตามเหตุการณ์และตามที่กฎหมาย
ก าหนด นอกจากนี้  การเปิดเผยรายงานงบการเงินของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทั่วไป และที่ผ่านมา
บริษัทฯ ไม่เคยมีประวัติการถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงิน และสามารถส่งรายงานทางการเงินได้ตรงตามกฎหมายก าหนดทั้ง
รายไตรมาสและรายปี พร้อมกนันี้  บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลที่มิใช่ทางการเงินตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเหตกุารณ ์ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งข้อมูลดงักล่าวมี
การปรับปรงุในทนัสมยัอยู่เสมอ 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบในการก ากับดูแลกิจการ และการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง ดงันี้  

- ก ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ ์นโยบาย การ
ด าเนินงาน การจัดสรรทรัพยากร รวมไปถึงการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการ
ด าเนินงาน โดยสนับสนุนให้มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่กจิการ รวมทั้ง
การก ากบัดูแลด้านเทคโนยีสารสนเทศ 

- ก ากบัดูแลกจิการให้สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดี ประกอบธุรกจิอย่างมีจริยธรรม เคารพ
สทิธแิละมคีวามรับผดิชอบต่อผู้ถอืหุ้นและผู้มสี่วนได้เสยี เป็นประโยชน์ต่อสงัคม พัฒนาหรือลดผลกระทบ
ด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถปรับตวัภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง 

- ก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุก
ระดบัขององคก์ร และต่อบุคคลภายนอกเพ่ือให้เกดิการน าไปปฏบิตัิได้จริง 

http://www.seafresh.com/investor/aboutus_th.asp
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- ก ากบัดูแลให้มกีรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อย และกจิการอื่น
ที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ในระดับที่เหมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกจิการ
อื่นที่บริษัทไปลงทุนมคีวามเข้าใจถูกต้องตรงกนัด้วย 

- ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏบิัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) และ
ซื่อสตัย์สจุริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
และมตทิี่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

- เข้าใจในโครงสร้างและความสมัพันธข์องผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการด าเนินงานของ
กิจการ รวมถึงมีความเป็นอิสระจากผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้ นไป โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่
ระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารตั้งแต่ระดบัผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปอย่างชัดเจน 

- อุทิศเวลาให้เพียงพอเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเตม็ที่ และห้ามมิให้กรรมการ (รวมถึง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ประกอบกิจการหรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นทราบก่อนที่จะมมีตแิต่งตั้ง และ
จ ากดัจ านวนบริษัทจดทะเบยีนที่กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งได้ไม่เกนิ 3 แห่ง 

- มรีะบบการควบคุมภายในที่ดแีละครอบคลุมทุกด้าน มกีารควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

- ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้  และกลไกที่จะ
สามารถกอบกู้ฐานะการด าเนินงานได้ในกรณกีจิการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนดูแลให้พนักงานมี
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน 

- ก าหนดค่าตอบแทนที่สอดคล้องกบัหน้าที่และความรับผดิชอบของกรรมการ และก าหนดค่าตอบแทนของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้สอดคล้องกบัผลการปฏบิตัหิน้าที่ 

- ดูแลให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ ์
ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ ที่จ าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักขององคก์ร 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 คณะกรรมการได้ก าหนดข้อพึงปฏบิตัเิกี่ยวกบัจรรยาบรรณของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับในทุกหน่วยงานในฐานะตัวแทนบริษัท พึงกระท าในการด าเนินธุรกิจและการ
ปฏบิตังิาน และเพ่ือให้การปฏบิตังิานเป็นไปในทศิทางเดยีวกนัภายใต้กรอบจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสตัย์  และชอบ
ด้วยกฎหมาย อนัเป็นการสร้างรากฐานและรักษาภาพพจน์ของบริษัท ให้เป็นองค์กรที่มีการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน โดย
บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารจรรยาบรรณของบริษัทกับพนักงานที่ปฏบิัติงาน และจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับการปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณธรุกจิตลอดมา 

 นอกจากนี้  คณะกรรมการมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว โดยก าหนดให้ผู้บริหารมีหน้าที่ในการ
รายงานสรปุผลการฝ่าฝืนจรรยาบรรณให้คณะกรรมการได้รับทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และในกรณทีี่ร้ายแรงให้รายงาน
ทันที รวมทั้ งคณะกรรมการไ ด้ก าหนดให้มีการเ ปิดเผยคู่ มือจรรยาบรรณธุรกิจในเว็บไซต์ของบริษัท ฯ ที่ 
http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp 

 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้มกีารรายงานจ านวนการกระท าความผดิตามระเบยีบข้อบงัคบัการท างานรวมทั้งหมด 374 
ครั้ง เป็นพนักงานประจ ารายเดือน  38 คร้ัง พนักงานที่กระท าความผิดส่วนมากเป็นพนักงานต่างด้าว อย่างไรกต็าม 
บริษัทฯ พบการกระท าความผดิตามจรรยาบรรณพนักงานทั้งหมด 6 กรณ ีในเรื่องของการลงเวลาท างานแทนกนั ซึ่งเป็น
ผู้ปฏิบัติงานรายวัน ถือเป็นการกระท าผิดที่ไม่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัท ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้มีการลงโทษ
พนักงานที่กระท าความผิดโดยการกล่าวตักเตือนด้วยวาจา และตักเตือนเป็นหนังสอื รวมถึงได้ท าการบันทกึการกระท า
ความผดิของพนักงานดงักล่าวไว้ด้วย 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัระบบการก ากบัดูแลกิจการ 

 6.3.1 การปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการได้ก าหนดให้มนีโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดีของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยประกาศ
ให้ทุกคนรับทราบพร้อมทั้งยึดถือปฏิบัติ มีผลท าให้กระบวนการบริหารและการตัดสินใจมีระบบและโปร่งใส ซึ่งเป็น
วิถทีางบริหารแบบมอือาชีพที่เป็นสากล นอกจากนี้  คณะกรรมการได้มกีารปรับปรงุและทบทวนนโยบายต่างๆ สอดคล้อง
และเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่เปล่ียนแปลง รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติตามคู่มือนโยบายดังกล่าวอย่าง
สม ่าเสมอ  

 ในปี 2564 คณะกรรมการได้มีการทบทวนและปรับปรุง นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน เพ่ือให้การด าเนินธุรกจิ
ของบริษัทเป็นไปอย่างมคุีณธรรม มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสยีตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี รวมถึงแสดง
ถงึเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรปูแบบ และเพ่ือให้สอดคล้องกบัแบบประเมินตนเองเพ่ือ
พัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน ฉบับ 4.0 ของโครงการแนวร่วมปฏตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (The 

Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) รวมถงึในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ย่ืนขอต่ออายุการรับรอง
ในฐานะสมาชิกของโครงการฯ และได้ผ่านการรับรองต่ออายุการเป็นสมาชิก คร้ังที่ 2 เป็นเรียบร้อยแล้ว โดยการรับรอง
ดงักล่าวจะมอีายุจนถงึวันที่ 31 มนีาคม 2568 

 6.3.2 การน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรบับริษทัจดทะเบียนมาปรบัใช ้

 ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ออกหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดี ส าหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ให้ใช้แทน หลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดีส  าหรับบริษัทจด
ทะเบยีนปี 2555 โดยมวีัตถุประสงคเ์พ่ือยกระดบัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี โดยมุ่งเน้นการน าหลักการไปปรับใช้ (Apply 

or Explain) เพ่ือให้การปฏบิตัเิป็นไปอย่างเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้บริษัทฯ อย่างยั่งยืน 

 คณะกรรมการได้สอบทานการปฏิบัติตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดีส  าหรับบริษัทจดทะเบียน ซึ่งพบว่า ในปี 
2564 ยังมปีระเดน็ที่ทางบริษัทฯ ไม่สามารถปฏบิตัติามได้ ดงัต่อไปนี้  

1) ประเดน็เรื่อง “ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอสิระ และไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกนักบัผู้บริหารสงูสดุ
ของบริษัท”  
เนื่องจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ก่อตั้งธุรกจิของบริษัท รวมถึงเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ เมื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว เหน็สมควรให้ด ารงต าแหน่งทั้ง
สองได้ เนื่องจากเป็นผู้มปีระสบการณอ์นัยาวนาน และมวีิสยัทศัน์ที่กว้างไกล สามารถควบคุมดูแลให้มั่นใจ
ว่าสามารถส่งเสริมการท างานให้เกดิวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและมีการก ากบัดูแลกจิการที่ดี อีกทั้ง
คณะกรรมการยังได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่
บริหารแยกจากกนัอย่างชัดเจน ส่งผลให้ไม่เกดิอปุสรรคในการด าเนินงาน  

2) ประเดน็เรื่อง “คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการอสิระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี 
นับจากวันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นคร้ังแรก” 

คณะกรรมการยังไม่มกีารก าหนดวาระต่อเนื่องในการด ารงต าแหน่งติดต่อกนันานที่สดุของกรรมการอสิระ 
เนื่องจากคณะกรรมการเชื่อมั่นว่า กรรมการทุกท่านเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ และประสบการณ์ มีความ
เข้าใจลักษณะการด าเนินธุรกิจเป็นอย่างดี มีความอิสระในการแสดงความคิดเห็น ไม่เป็นหรือไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกบัผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือมีอ านาจควบคุม และมีคุณสมบัติกรรมการอสิระตามข้อก าหนดหลักเกณฑ์
ของส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. 
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3) ประเดน็เรื่อง “จ านวนกรรมการอสิระ ไม่เกนิกว่าร้อยละ 50 ของคณะกรรมการทั้งหมด” 

เนื่องจากคณะกรรมการเหน็ว่า สดัส่วนกรรมการอสิระขึ้นอยู่กบัขอบเขตความรับผดิชอบและประสทิธภิาพ
ในการด าเนินงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด แม้จ านวนกรรมการอิสระจะไม่
เกนิกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด แต่การท าหน้าที่ของกรรมการอิสระนั้น สามารถ
ถ่วงดุลอ านาจการบริหารงาน และปฏบิัติหน้าที่ได้โดยมีความเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการ รวมถึงสามารถให้
ความเหน็ในเรื่องต่างๆ ได้อย่างมอีสิระอยู่แล้ว 
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7. โครงสรา้งการก ากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร พนกังาน และอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ 

โครงสร้างองคก์รของบริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ากดั (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 
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7.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

ณ  วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดังนี้  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายณฤทธิ ์ เจียอาภา ประธานกรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางทศันีย์ ยังมีวิทยา กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล/กรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน/รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นายณรงค์ฤทธิ ์ เจียรวงศว์าณิช กรรมการ 

4. ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5. ดร.สรชัย พิศาลบุตร กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

6. ดร.วรพงษ์ ลีวัฒนกจิ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

7. นางสพุรรณี ปุณศรี* กรรมการอสิระ 

8. นายชินทตั เจียอาภา กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการบรรษัทภบิาล/กรรมการบริหาร/
รองประธานสายงานพัฒนาองค์กร 

9. นางสาวชาญเกต ุ เจียอาภา กรรมการ 

  *กรรมการอสิระที่มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมจี านวนทั้งหมด 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร 2 
ท่าน  และกรรมการอสิระ 4 ท่าน ซึ่งสดัส่วนของกรรมการอสิระคดิเป็นร้อยละ 44 ของกรรมการทั้งคณะ  

 คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ พร้อมประทับตราส าคัญบริษัท ซึ่ง
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท คือ นายณฤทธิ์ เจียอาภา ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและประทบัตรา
ส าคญัของบริษัท หรือนางทศันีย์ ยังมีวิทยา และนายชินทตั เจียอาภา สองคนลงลายมือชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคัญ
ของบริษัท เว้นแต่เร่ืองเกี่ยวกบัการรับรองส าเนาถูกต้องหรือภาพถ่ายสรรพเอกสารของบริษัทฯ หรือเกี่ยวกบับริษัทฯ งบ
การเงิน สญัญาซื้อ-ขายและบริการต่างๆ เอกสารที่เกี่ยวกบัการน าเข้าและส่งออก สญัญาจ้างพนักงาน ให้กรรมการคนใด
คนหนึ่งลงลายมอืชื่อพร้อมประทบัตราส าคญับริษัท 

 ทั้งนี้  กรณีที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจให้บุคคลอื่นท าหน้าที่แทนในเร่ืองเกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติของ
ธุรกิจ โดยเป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการและมีการก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบอ านาจไว้อย่างชัดเจน และไม่ถือเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจสามารถอนุมัติรายการที่บุคคล
ดงักล่าว หรือบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกบับริษัทฯ ผู้
มอบอ านาจหรือบริษัทย่อย 

 เนื่องจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯเป็นบุคคลเดยีวกนั คณะกรรมการมมีาตรการ
ในการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยการแต่งตั้งกรรมการอสิระ ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

 สดัส่วนกรรมการที่เป็นตวัแทนผู้ถอืหุ้น 

- ไม่ม ี - 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบายในการด าเนินธุรกจิ วิสยัทศัน์ กลยุทธ ์และเป้าหมายของบริษัทฯ 
รวมทั้งมีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา นอกจากนี้  คณะกรรมการยังท าหน้าที่
ควบคุมดูแลติดตามฝ่ายจัดการให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏบิัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการได้ก าหนดให้มี
การรายงานผลการด าเนินงานและผลประกอบการของบริษัททุกคร้ัง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก  าหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล และเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ถือหุ้น ซึ่งพิจารณาแยกบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบรรษัทภิบาล, คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง, คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร รวมถึงการดูแลให้บริษัทฯ ด าเนินการ
ตามนโยบายที่ก  าหนดไว้  รวมทั้งก าหนดงบประมาณ และวงเงินในการอนุมตักิารลงทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆ 

 อ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. ก ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายการ
ด าเนินงาน การจัดสรรทรัพยากร รวมไปถึงการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการ
ด าเนินงาน โดยสนับสนุนการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่กิจการ รวมทั้งการ
ก ากบัดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. พิจารณาและอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการ กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย นโยบายของบริษัทฯ 
และอื่นๆ ที่เหน็สมควรให้คณะกรรมการอนุมตั ิโดยยึดหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

3. แต่งตั้งเลขานุการบริษัท  เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑต่์างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมถึงการประสานงานให้มีการปฏบิัติตามมติของ
คณะกรรมการ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบยีบของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เพ่ือช่วยปฏบิตังิานตามความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

6. แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามที่ได้คดัสรรมาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

7. ก ากบัดูแลกจิการให้สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดี  ประกอบธุรกจิอย่างมีจริยธรรม เคารพ
สทิธแิละมคีวามรับผดิชอบต่อผู้ถอืหุ้นและผู้มสี่วนได้เสยี เป็นประโยชน์ต่อสงัคม พัฒนาหรือลดผลกระทบ
ด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง รวมทั้งสร้างวัฒนธรรม
องคก์รที่ยึดมั่นในจริยธรรมพร้อมทั้งประพฤตตินเป็นต้นแบบ 

8. ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏบิัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (duty of care) และ
ซื่อสตัย์สจุริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและมติ
ที่ประชุมผู้ถอืหุ้น  

9. ก าหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และก าหนดค่าตอบแทน
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้สอดคล้องกบัผลการปฏบิัติหน้าที่ รวมทั้งก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่
เป็นเคร่ืองจูงใจให้บุคลากรปฏบิตังิานให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค ์เป้าหมายหลักขององคก์ร 

10. ก ากบัดูแลให้มกีรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบาย และการด าเนินงานของบริษัทย่อย และกจิการอื่น
ที่บริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมนีัยส าคญั ในระดบัที่เหมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกจิการ
อื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนมคีวามเข้าใจถูกต้องตรงกนัด้วย 

11. ก ากับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและคลอบคลุมทุกด้าน และมีระบบบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม 
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12. ก ากบัดูแลให้มกีารจัดท านโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดบั
ขององคก์รและต่อบุคคลภายนอกเพ่ือให้เกดิการน าไปปฏบิตัไิด้จริง 

13. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่การเงินร่วมกบัผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป 
เพ่ือให้ข้อมูลดงักล่าวมคีวามน่าเชื่อถอื 

14. ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้  และกลไกที่จะ
สามารถกอบกู้ฐานะการด าเนินงานได้ในกรณกีจิการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนดูแลให้พนักงานมี
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน 

15. พิจารณาอนุมตักิารท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ เว้นแต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมตัดิงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน และ/หรือ ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบยีบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

16. อนุมตักิารท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั เว้นแต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนุมตัจิากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ทั้งนี้ ใน
การพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ 
ข้อบงัคบัและ/ หรือระเบยีบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

17. อนุมตังิบประมาณส าหรับการด าเนินงานและการลงทุนประจ าปี 

18. พิจารณาอนุมตักิารจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถอืหุ้น  เมื่อเหน็ว่า บริษัทฯ มีก าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นทราบในการประชุมผู้ถอืหุ้นคราวต่อไป 

 หน้าที่ของประธานกรรมการ 

1. ดูแลให้คณะกรรมการมกีารปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธผิล 

2. ดูแลให้กรรมการทุกท่านมส่ีวนร่วมในการส่งเสริมให้เกดิวัฒนธรรมองคก์รที่มจีริยธรรมและการก ากบัดูแล
กจิการที่ด ี 

3. พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับตัวแทนกรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการ และมอบหมายเลขานุการบริษัทส่งหนังสอืเชิญประชุมให้แก่กรรมการทุกท่าน 

4. ท าให้มั่นใจว่ากรรมการทุกท่านได้รับข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ือพิจารณาหารือในแต่ละวาระในเวลาที่เหมาะสม 

5. จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ผู้บริหารระดบัตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปจะเสนอเรื่องและให้เวลาแก่กรรมการ
มากพอที่จะอภิปรายประเดน็ได้อย่างรอบคอบ สอบถามและแสดงความคดิเหน็ได้อย่างอสิระ 

6. ส่งเสริมให้เกดิความสมัพันธท์ี่สร้างสรรค ์ทั้งระหว่างกรรมการ และคณะกรรมการกบัฝ่ายบริหาร 

7. ท าให้มั่นใจว่ามกีารสื่อสารกบัผู้ถอืหุ้นอย่างมปีระสทิธผิล 

7.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการ ได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยศึกษากล่ันกรอง โดยเฉพาะเร่ืองที่ต้องอาศัย
ความเป็นกลางในการวินิจฉัย และช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อีกทั้งได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ปัจจุบนั บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ได้แก่ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5) คณะกรรมการบริหาร 

โดยมรีายละเอยีดดงันี้  
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเมื่อวันที่ 21 ธนัวาคม 2542 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุก
ท่านเป็นกรรมการอสิระที่มีคุณสมบัติตามเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมี
วาระการด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 3 ปี ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารจัดประชุมอย่างสม ่าเสมอ และเสนอรายงานการ
ปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเขา้ร่วมประชมุ/ 
การประชมุทั้งหมด (ครั้ง) 

1. ดร.กมเลศน ์ สนัตเิวชชกุล* ประธานกรรมการตรวจสอบ 11/11 

2. ดร.สรชัย พิศาลบุตร กรรมการตรวจสอบ 11/11 

3. ดร.วรพงษ ์ ลีวัฒนกจิ กรรมการตรวจสอบ 11/11 

 หมายเหตุ *ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

 องคป์ระกอบ และคุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท์ี่ก  าหนดในประกาศของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”)  

3. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสนิใจในการด าเนินกจิการของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอี  านาจควบคุมของบริษัท 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบยีน 

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอทุศิเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในที่มีความ
เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท พร้อมทั้งเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอขออนุมตัต่ิอผู้ถอืหุ้น  

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้  เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี้  
ก) ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
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ข) ความเหน็เกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบริษัท 

ง) ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ) ความเหน็เกี่ยวกบัรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(Charter) 

ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ตรวจสอบข้อเทจ็จริงเบื้องต้น กรณทีี่ได้รับการรายงานพฤตกิารณอ์นัควรสงสยัเกี่ยวกบัการทุจริตหรือการฝ่า
ฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารจากผู้สอบบญัชี และให้รายงานผลการ
ตรวจสอบดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผู้สอบ
บญัชีทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี  

8. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างองิและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน
ของบริษัทตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต        

9. พิจารณาทบทวนเพ่ือปรับปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท และน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตั ิ

10. ปฎบิตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ตลอดระยะเวลากว่า 10 ปี ที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ถูกจัดตั้งขึ้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้
ก ากบัดูแลให้มีการปรับปรุงพัฒนาการบริหารความเสี่ยงตามหลักเกณฑแ์นวทางต่างๆ ให้เหมาะสมกบัองค์กร บุคลากร 
ธรุกจิ สภาพแวดล้อม และแนวโน้มที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง   

 แม้ว่าในปี 2564 จ านวนคร้ังที่ทางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มกีารประชุมร่วมกนัจะน้อยกว่าปีก่อนหน้าก็
ตาม แต่กยั็งคงไว้ซึ่งจ านวนการประชุมได้ตามกฏบัตร และที่ส  าคัญในปีที่ผ่านมานับเป็นปีแรกที่บริษัท สามารถลดความ
เสี่ยงระดับสูงมากทั้งหมดให้ลงมาอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ งสอดคล้องกับผลประกอบการที่ดีขึ้ นของบริษัทฯ 
กรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่านไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเนื่องจากทุกท่านเป็น
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 

รายช่ือกรรมการ              ต าแหน่ง   การเขา้ร่วมประชมุ/ 
การประชมุทั้งหมด(ครั้ง) 

1. นางทศันีย ์ ยังมวีิทยา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

2. นายชินทตั เจียอาภา กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

3. นายบุญเลศิ ฝงูวรรณลักษณ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

4. นางสาวเยาวลักษณ ์ ตั้งสงวนนุช กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/4 
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 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณาร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร ตามหลักการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่เป็น
สากล แล้วน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเหน็และอนุมตัิ 

2. ก ากบัดูแลให้หน่วยงานต่างๆ ในองคก์รด าเนินการจัดท า 
• การประเมนิความเสี่ยงประเภทต่างๆ เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์ด้านการด าเนินการ ด้านการเงิน

การรายงาน ด้านการปฏบิัติตามข้อก าหนดกฎหมาย ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ด้านการหยุดชะงัก
ทางธรุกจิ เป็นต้น ที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินธรุกจิขององคก์ร ภายใต้ความรับผดิชอบของหน่วยงาน
ตน 

• มาตรการจัดการความเสี่ยง 
• แผนปฏบิตักิารเพ่ือจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัท มกีารบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม 

3. ติดตามแผนการด าเนินงานจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ ในองค์กรตามวรรคข้างต้น เพ่ือลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ และ/หรือเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธรุกจิ 

4. ดูแลให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล 

5. ทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นประจ าอย่างน้อยทุกปี เพ่ือให้แน่ใจว่านโยบาย
และกรอบการบริหารความเสี่ยงดงักล่าวยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธรุกจิ 

6. รายงานความเสี่ยงที่ส  าคญัขององคก์ร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ความ
คืบหน้า และผลของการบริหารความเสี่ยงให้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
ผู้บริหาร เพ่ือรับทราบเป็นประจ า และเปิดเผยไว้ในรายงานของบริษัท 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

 คณะกรรมการได้จัดตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลขึ้นในปี 2555 เพ่ือให้บริษัทมีระบบการก ากบัดูแลกจิการที่ดี
ตามหลักข้อพึงปฏบิตัขิองบริษัทจดทะเบยีน โดยในปี 2564 มกีารประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเขา้ร่วมประชมุ/ 
การประชมุทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นางทศันีย ์ ยังมวีิทยา ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 2/2 

2. นายชินทตั เจียอาภา กรรมการบรรษัทภิบาล 2/2 

3. นายไพโรจน ์ ยางทอง กรรมการบรรษัทภิบาล 2/2 

4. นางสาวเยาวลักษณ ์ ตั้งสงวนนุช กรรมการบรรษัทภิบาล 2/2 

 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

1. เสนอแนวปฏบิตัด้ิานการก ากบัดูแลกจิการที่ดต่ีอคณะกรรมการ 

2. ก ากบัดูแลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการและผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปเพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

3. ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลและเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาปรับปรงุให้ทนัสมยัอย่างต่อเนื่อง 

4. ก ากบัดูแลให้มนีโยบายต่อต้านคอร์รัปชันที่เหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินธรุกจิ 
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5. ก าหนดแนวทางเกี่ยวกับนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้ฝ่ายต่างๆ จัดท านโยบายที่เกี่ยวข้องและ
สอดคล้องกบัการด าเนินธรุกจิของบริษัทฯ ตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

6. กลั่นกรอง พิจารณา และให้ความเหน็ชอบนโยบายของบริษัทฯ โดยยึดหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

7. เสนอนโยบายบริษัทฯ ให้คณะกรรมการเหน็ชอบ 

8. ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
9. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกบันโยบายด้านการก ากบัดูแลกจิการ 

10. ประเมนิผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเป็นประจ าทุกปี โดยประเมินการปฏบิัติงานของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล      

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน 
และกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 75 ของคณะกรรมการทั้งคณะ นอกจากนี้ ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนยังเป็นกรรมการอสิระ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเขา้ร่วมประชมุ/ 
การประชมุทั้งหมด (ครั้ง) 

1. ดร.กมเลศน ์ สนัตเิวชชกุล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 

2. นางทศันีย ์ ยังมวีิทยา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 

3. ดร.สรชัย พิศาลบุตร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 

4. ดร.วรพงษ ์ ลีวัฒนกจิ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 

 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดคุณสมบตัทิี่เหมาะสมของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสงู และหลักเกณฑใ์นการสรรหาบุคคล
เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงู 

3. พิจารณาทบทวนคุณสมบตัขิองกรรมการบริษัท และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการบริษัทที่ครบ
ก าหนดวาระ และผู้บริหารระดบัสงู 

4. ก าหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัทและผู้บริหารระดบัสงู  

5. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
ระดับสูง โดยน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และคณะกรรมการ
บริษัทน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพ่ืออนุมตั ิ

6. ก าหนดหลักเกณฑใ์นการพิจารณาเงื่อนไขการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้แก่กรรมการบริษัทและผู้บริหาร
ระดบัสงู ในกรณทีี่บริษัทมกีารเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่แก่กรรมการบริษัทหรือพนักงาน 

7. ชี้แจงตอบค าถามเกี่ยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

8. จัดท ารายงานการปฏบิตังิานเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี 
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คณะกรรมการบริหาร  

 คณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเพ่ือท าหน้าที่บริหาร ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบใน
กจิการต่างๆ ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารทั้ง 3 ท่าน ซึ่งคดิเป็นร้อยละ 100 ของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยในปี 2564 มกีารประชุมทั้งสิ้น 13 คร้ัง 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง การเขา้ร่วมประชมุ/ 
การประชมุทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นายณฤทธิ์ เจียอาภา ประธานกรรมการบริหาร 13/13 

2. นางทศันีย ์ ยังมวีิทยา กรรมการบริหาร 12/13 

3. นายชินทตั เจียอาภา กรรมการบริหาร 12/13 

 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณาก าหนดกลยุทธแ์ละแผนการด าเนินธุรกจิ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจบริหารต่างๆ 
ของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

2. ตรวจสอบ ติดตาม ด าเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัท ที่ได้ก าหนดไว้ให้เป็นไป
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ 

3. สนับสนุนการด าเนินการที่ส  าคัญในการจัดท าและปรับใช้มาตรการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแนวทางปฏบิตัด้ิานต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท 

4. พิจารณา และให้ความเหน็ชอบงบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษัท ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาอนุมตัต่ิอไป 

5. พิจารณาก าหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดอืนของพนักงาน  
6. มอี านาจในการท านิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่ก  าหนดไว้ในนโยบายและระเบยีบวิธปีฏบิัติของบริษัท 

เรื่องอ านาจอนุมตัดิ าเนินการ 

7. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้
คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการ
บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของ
บริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติไว้โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

7.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร 

รายช่ือผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 
1. นายณฤทธิ์ เจียอาภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นางทศันีย ์ ยังมวีิทยา รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. นายชินทตั เจียอาภา รองประธานสายงานพัฒนาองคก์ร 

4. นางสาวเยาวลักษณ ์ ตั้งสงวนนุช รองประธานสายงานการเงนิ / ผู้จัดการฝ่ายบญัชี 
5. นายบุญเลิศ ฝงูวรรณลักษณ ์ รองประธานสายงานธรุกจิ 

6. นายไพโรจน ์ ยางทอง รองประธานสายงานปฏบิตักิาร 
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 อ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกจิการ การบริหาร และ/หรือการปฏบิตังิานตามปกตธิรุกจิเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

2. ด าเนินการ หรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ ได้อนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการของบริษัทฯ 

3. จัดท า และน าเสนอนโยบาย แผนการด าเนินธรุกจิ กลยุทธท์างธรุกจิ งบประมาณ และการลงทุน เพ่ือน าเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

4. ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏบิัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่
ได้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการบริหาร 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในการด าเนินธุรกจิตามปกติของบริษัทฯ เพ่ือการด าเนินงาน
ต่างๆ โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก  าหนดไว้ในอ านาจอนุมตั ิ

 

 

 การประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 คณะกรรมการได้มกีารจัดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งเป็นไปตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการเพ่ือการ
ประเมนิผล ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อประเมนิดงันี้   

1. ความเป็นผู้น า 
2. การก าหนดกลยุทธ ์

3. การปฏบิตัติามกลยุทธ ์

4. การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงิน 

5. ความสมัพันธก์บัคณะกรรมการ 

 

6. ความสมัพันธก์บัภายนอก 

7. การบริหารงานและความสมัพันธก์บับุคลากร 

8. การสบืทอดต าแหน่ง 
9. ความรู้ ด้านผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

10. คุณลักษณะส่วนตวั 

 ผลการประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในรอบปี 2564 ซึ่งประเมินโดยกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน (ไม่รวม
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ในภาพรวมทั้ง 10 หัวข้อ ถอืว่าอยู่ในระดบัดเีย่ียม 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการที่บริษัทฯ ก าหนด โดยใช้
หลักเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานตาม KPI ที่ก  าหนด ผ่านแนวคดิของ Balanced Scorecard และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการ ทั้งนี้  การก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวค านึงถึงผลการด า เนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏบิัติงาน
ของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนของผู้บริหารประกอบด้วย 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงิน ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน เป็นจ านวนเงินรวม
ทั้งสิ้น 15.68 ล้านบาท 

2) ค่าตอบแทนอื่นที่มใิช่ตวัเงิน 

- ไม่ม ี     - 
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 การสบืทอดต าแหน่งของผู้บริหารและการพัฒนาผู้บริหาร 

 คณะกรรมการได้เลง็เหน็ถงึความจ าเป็นและความส าคัญของการสบืทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดับสงูของบริษัท
เป็นอย่างยิ่ง จึงก ากับดูแลให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งและแผนการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้การด าเนิน
ธรุกจิเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยมกีารก าหนดให้มกีารด าเนินการดงันี้  

1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ร่วมกนัวางแผนสบืทอดต าแหน่ง
งานของผู้บริหารระดับสงูในต าแหน่งส าคัญของบริษัทฯ โดยมีการก าหนดทกัษะ ความรู้  ความสามารถ และ
ศักยภาพของบุคคลที่จะเป็นผู้สบืทอดต าแหน่งงาน 

2) คณะกรรมการสนับสนุนให้มโีครงการส าหรับพัฒนาผู้บริหารเป็นประจ า โดยส่งเสริมและอ านวยความสะดวก
ให้มกีารฝึกอบรมและให้ความรู้  เพ่ือเสริมสร้างประสทิธภิาพในการด าเนินงานและพัฒนาการปฏบิตังิานอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น หลักสตูรการบริหารความสมัพันธใ์นฐานะผู้น าอย่างมอือาชีพ เป็นต้น 

3) คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดสรรลักษณะงานใหม่ที่มีความท้าทาย รวมถึงการหมุนเวียน
ต าแหน่งงานใหม่ เพ่ือเพ่ิมขอบเขตความรู้ ให้รอบด้านมากขึ้น ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส  าคัญในการน าไปสู่การเติบโต
ในสายอาชีพ 

4) เมื่อมีการเปล่ียนแปลงในต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะมีการ
รายงานการเปล่ียนแปลงให้คณะกรรมการได้รับทราบ 

7.5 ขอ้มูลเกี่ยวกบัพนกังาน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนักงานทั้งหมด 2,122 คน โดยพนักงานส่วนใหญ่อยู่ในประเทศไทย และประเทศ
องักฤษ แบ่งเป็นสายงานการผลิต 1,721 คน สายงานด้านบริหาร 392 คน สายงานการขาย 37 คน ในด้านผลตอบแทน
และสวัสดกิารต่างๆ (เงินเดอืน ค่าแรง เบี้ยเลี้ยง โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ) มมูีลค่ารวมเป็นเงิน 1,099.22 

ล้านบาท บริษัทฯ ได้มมีตจิัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2549 ภายใต้พระราชบญัญัติกองทุนส ารอง
เลี้ ยงชีพ พ.ศ. 2530 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพ่ิมเตมิ รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นสวัสดกิารแก่พนักงานของบริษัท โดยเร่ิมสะสมและสมทบตั้งแต่งวดการ
จ่ายค่าจ้างของเดอืนพฤษภาคม 2549 เป็นต้นไป 

  เนื่องจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพถือเป็นกองทุนการออมเพ่ือการเกษียณอายุของพนักงาน บริษัทฯ จึงมีนโยบาย
สนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษัทคดัเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏบิตัติามหลักธรรมาภิบาลการ
ลงทุนส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code: I Code) โดยคัดเลือกบริษัทจัดการที่มีระบบงานรองรับ
การด าเนินงานของกองทุนได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีความรับผิดชอบต่อการบริหารการลงทุนโดยค านึงถึงปัจจัย
สิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social and Governance: ESG)  รวมถงึเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกใน
ระยะยาว 

 นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังมสีวัสดกิารอื่นๆ อาท ิประกนัสขุภาพ ประกนัอบุตัเิหต ุหอพักพนักงาน ศูนย์ออกก าลังกาย 
ศูนย์สนัทนาการ รวมถงึมกีารฝึกอบรมเรียนรู้ เพ่ือยกระดบัความสามารถบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 บริษัทฯ มกีารบริหารจัดการสภาพการจ้าง สภาพการท างาน และสวัสดิการต่างๆ ภายใต้
กฎหมายแรงงานและข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย โดยยึดหลักความยุตธิรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ท าให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2563) 
ระดับสมบูรณ์ขั้นสูงสุด โดยบริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัล “สถานประกอบกิจการ
ตน้แบบดีเด่นดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานประจ าปี 
2564 ระดับประเทศ (ระดับแพลทินัม) ปีที่ 10” และ รางวัล “สถานประกอบกิจการดีเด่น
ดา้นแรงงานสัมพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน ประจ าปี 2564 ระดับประเทศ” 
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  นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังได้รับคัดเลือกให้รับรางวัล “สถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการดา้นแรงงาน
ยอดเยีย่ม ประจ าปี พ.ศ. 2564 (Thailand Labour Management Excellence Award 2021) ประเภทสถาน
ประกอบกิจการขนาดใหญ่” ที่มีความมุ่งมั่นในการบริหารแรงงานอย่างเป็น
มาตรฐานครบ 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านมาตรฐานแรงงานไทย ด้านแรงงานสมัพันธ์
และสวัสดกิารแรงงาน และด้านความปลอดภัย อาชีว อนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน โดยบริษัทรับมอบถ้วยรางวัลอันทรงเกียรติจากพระบรมฉายาลักษณ์
สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
พร้อมกนันี้  บริษัทฯ ได้รับคดัเลือกเป็น 1 ใน 9 บริษัทที่ได้รับรางวัล “สถานประกอบ
กิจการต้นแบบ โครงการแรงงานพันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” จากสถาน
ประกอบการที่ส่งเข้าประกวดกับกระทรวงแรงงานทั้งหมด  99 บริษัท โดยเป็น
ต้นแบบในการพ่ึงพาตนเองได้ ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ซึ่งเป็นการน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานประกอบการ โดยส่งเสริมองค์ความรู้ ให้
พนักงานใช้พ้ืนที่ว่างเปล่าปลูกผักสวนครัว ช่วยลดค่าใช้จ่าย ค่าครองชีพให้กบัพนักงาน สามารถพัฒนาเป็นอาชีพเสริม
และช่วยสร้างรายได้ให้กบัพนักงาน นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังให้ความส าคญักบัการสรรหา คัดเลือก ว่าจ้าง และบรรจุบุคคล
เข้าท างาน โดยพิจารณาจากความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสมกบัต าแหน่งตามที่บริษัทฯ ก าหนด พร้อมกบั
การพิจารณาให้ค่าตอบแทนและการเลื่อนต าแหน่ง โดยใช้หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏบิัติงานตาม KPI ที่ก าหนด 
ผ่านแนวคดิของ Balanced Scorecard 

7.6 ขอ้มูลส าคญัอ่ืนๆ 

ขอ้มูลเลขานุการบริษทั 

 คณะกรรมการได้แต่งตั้ง นางสาวเยาวลักษณ์ ตั้งสงวนนุช เป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2563 
โดยคุณสมบตัขิองผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 บทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 

 เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้อง
ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบงัคบับริษัท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิี่ประชุมผู้ถอืหุ้น ทั้งนี้  หน้าที่
ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมดีงันี้  

1.  จัดท าและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปนี้  
ก. ทะเบยีนกรรมการ 

ข. หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

ค. หนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น 

2.  เกบ็รักษารายงานการมส่ีวนได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้
เสยีให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัท
ได้รับรายงานนั้น 

3.  ด าเนินการอื่นๆ ตามที่บริษัทฯ มอบหมาย ดงันี้  
• ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏบิัติด้านการก ากบัดูแลใน

การด าเนินกจิกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

• ท าหน้าที่ในการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถอืหุ้น 

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่
ประชุมผู้ถอืหุ้น 
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• ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานที่ก ากบัดูแล เช่น ส านักงานตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กก ากบัดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามกฎหมาย 

• จัดให้มกีารปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน าแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

• หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 

ขอ้มูลหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

  โปรดดูรายละเอยีดในหัวข้อการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และเอกสารแนบ 3 ของรายงานฉบบันี้  

ขอ้มูลหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธท์ี่ด าเนินงานตาม “จรรยาบรรณนักลงทุนสมัพันธ์” (อ่าน
รายละเอยีดได้ที่ http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp) เป็นศูนย์กลางเพ่ือดูแลเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูล
ของบริษัทกบัผู้ถอืหุ้น นักลงทุน นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไปที่สนใจในหลักทรัพย์ของบริษัทอย่าง
เท่าเทยีมและเป็นธรรม 

 โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดกจิกรรมพบปะนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Opportunity Day) 3 คร้ัง เพ่ือให้ผู้บริหาร
ระดบัสงูได้ให้ข้อมูลต่างๆ แก่นักวิเคราะห์หรือนักลงทุนที่สนใจ นอกจากนี้ ยังมกีารน าเสนอข่าวสารกจิกรรมของบริษัทผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.seafresh.com/investor/csr_th.asp รวมถึงการให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามผ่าน
ทางอเีมล์และทางโทรศัพท ์ 

 โดยผู้ที่สนใจสามารถสอบถามข้อมูลเบื้ องต้นเกี่ยวกับบริษัทได้ที่แผนกการลงทุนและนักลงทุนสัมพันธ์  คุณ
ธนวรรณ สรุวัฒนวิเศษ หัวหน้าแผนกการลงทุนและนักลงทุนสมัพันธ ์โทรศัพทห์มายเลข 02-637-8888 ต่อ 533 หรือ
ที่ Email Address: investor@seafresh.com 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ 

-  ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 3,300,000 บาท เพ่ือเป็นค่าสอบบัญชี
ของบริษัท และบริษัทย่อยในประเทศ 

-  ส านักงานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั บุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านักงานสอบบญัชี
ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจ านวนเงินรวม 5,435,445 บาท เพ่ือเป็นค่าสอบบัญชี
บริษัทย่อยซึ่งตั้งอยู่ในต่างประเทศ 

2) ค่าบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) 

  ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ทางบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ให้แก่
บริษัทผู้สอบบญัชี 

 

 

 

 

http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp
http://www.seafresh.com/investor/csr_th.asp
mailto:investor@seafresh.com
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8. รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 
 

8.1 สรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 

 กรรมการอสิระ 

 ส าหรับการคัดเลือกกรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหา คัดเลือก 
บุคคลที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระที่คณะกรรมการได้ก าหนดไว้  ซึ่งสอดคล้องกบักฎระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการ
อสิระ  แล้วน าเสนอต่อคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถอืหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมตัต่ิอไป 

 คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอสิระ ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์และนิยาม
ความเป็นอสิระของกรรมการอสิระ ตามส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดงันี้   

1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธอิอกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถอืหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอสิระรายนั้นๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้มอี  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย 

4. ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพันธท์างธุรกจิกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท หรือนิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง รวมถึงความสมัพันธใ์นลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ 
และทางการค้า/ทางธุรกจิ ตามที่ ก.ล.ต. ก าหนด  เว้นแต่จะได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวมาไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มอี านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
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ปรึกษาที่รับเงินเดอืนประจ าหรือถือหุ้นเกนิร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกบักจิการของบริษัท บริษัทย่อย หรือ
บริษัทร่วม 

9. ไม่มลัีกษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 การสรรหากรรมการ 

 ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระจ านวน  3 
รายจากทั้งหมด 4 ราย มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับของ
บริษัทฯ และให้สอดคล้องกบักลยุทธใ์นการด าเนินธรุกจิของบริษัทฯ 

 นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังค านึงถงึสทิธขิองผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
เสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นผ่านทาง Email Address: investor@seafresh.com หรือทางโทรสารหมายเลข 02-

637-8801 โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ ์และวิธปีฏบิัติในการเสนอแต่งตั้งกรรมการ รวมถึงแนวทางการพิจารณา
ของคณะกรรมการไว้ที่ http://www.seafresh.com/investor และได้เผยแพร่จดหมายถึงผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาด
หลักทรัพย์อย่างน้อย 3 เดอืนก่อนวันสิ้นรอบปีบญัชี อย่างไรกด็ ีส าหรับการสรรหากรรมการประจ าปี 2564 ไม่มีผู้ถือหุ้น
ท่านใดเสนอบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ 

  หลังจากนั้นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือให้ได้
กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ ในมิติต่างๆ เช่น ด้านทักษะวิชาการ ความเชี่ยวชาญ เพศ เป็นต้น โดยจ านวนที่เสนอจะเท่ากับจ านวน
กรรมการที่ครบวาระ และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอความเหน็ชอบจากกรรมการ จากนั้นจะน าเสนอ
รายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตามหลักเกณฑต่์อไป 

 หลังจากคดัเลือกได้แล้ว จึงน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารดงัต่อไปนี้  
1. ผู้ถอืหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่ตนถอื 

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด้  แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมหีรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้
ชี้ขาด 

4. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่งก่อน ถ้าจ านวนกรรมการที่ออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็
ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคยีงที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับต าแหน่ง
อกีกไ็ด้ 

5. นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

5.1  ตาย 

5.2  ลาออก 

5.3  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 หรือ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคบับริษัท 

mailto:investor@seafresh.com
http://www.seafresh.com/investor
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5.4  ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหุ้ีนนับรวมกนัได้ไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถอืโดยผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

5.5 ศาลมคี าสั่งให้ออก 

 การสรรหาผู้บริหารระดบัสงู 

 ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้น ในการ
กล่ันกรองสรรหาบุคคลที่มคุีณสมบตัคิรบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค ์
เป้าหมายที่คณะกรรมการก าหนดไว้ได้  และน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาอนุมตั ิและ
เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมตัต่ิอไป 

การพฒันากรรมการ 

 คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาและฝึกอบรมกรรมการ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสทิธภิาพ และ
เพ่ือเป็นการพัฒนากรรมการและเพ่ิมมุมมองของความคดิที่เป็นประโยชน์มาประยุกตใ์ช้กบัธรุกจิของบริษัทฯ จึงสนับสนุน
ให้กรรมการทุกท่าน เพ่ิมพูนความรู้ในการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อ 

  ทั้งนี้  กรรมการของบริษัททุกท่าน ได้ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดงันี้  

รายช่ือกรรมการ หลกัสูตรท่ีผา่นการอบรม 

1. นายณฤทธิ์ เจียอาภา Director Certification Program (DCP) 

2. นางทศันีย ์ ยังมวีิทยา Director Certification Program (DCP) 

3. นายณรงคฤ์ทธิ์ เจียรวงศว์าณชิ Director Accreditation Program (DAP) 

4. ดร.กมเลศน ์ สนัตเิวชชกุล Director Certification Program (DCP) 

5. ดร.สรชัย พิศาลบุตร Director Accreditation Program (DAP) 

6. ดร.วรพงษ ์ ลีวัฒนกจิ Director Accreditation Program (DAP) 

7. นางสพุรรณ ี ปุณศร ี Director Accreditation Program (DAP) 

8. นายชินทตั เจียอาภา Director Accreditation Program (DAP) 

9. นางสาวชาญเกต ุ เจียอาภา Director Accreditation Program (DAP) 

 ซึ่งในปี 2564 นี้  นางสาวชาญเกต ุเจียอาภา กรรมการของบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสริมกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ในหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 184/2021 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 ในกรณทีี่มกีารเปล่ียนแปลงกรรมการ คณะกรรมการก าหนดให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพ่ือให้กรรมการ
มคีวามรู้  ความเข้าใจในธุรกจิของบริษัทฯ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้  คณะกรรมการได้ก าหนดให้ฝ่ายจัดการ
ของบริษัทฯ มีหน้าที่ในการจัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทฯ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัติหน้าที่ของกรรมการ 
และแนะน าลักษณะและแนวทางในการด าเนินธุรกจิให้แก่กรรมการใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏบิัติหน้าที่ของ
กรรมการ โดยมเีลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ 
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การประเมินผลงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการได้มกีารประเมนิผลการปฎบิตังิานของคณะกรรมการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และก าหนดให้คณะกรรมการมกีารประเมนิผลงานดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

1) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ มหีลักเกณฑก์ารประเมนิ ดงันี้  
 โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 การท าหน้าที่ของกรรมการ 

 ความสมัพันธก์บัฝ่ายจัดการ 

 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

2) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยตนเองแบบรายบุคคล มหีลักเกณฑก์ารประเมนิ ดงันี้  
 โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการ 

3) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และคณะกรรมการบริหาร โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

 3.1 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ มหีลักเกณฑก์ารประเมนิดงันี้  
 โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ 

 ความสมัพันธก์บัฝ่ายจัดการ 

 การพัฒนาตนเองของกรรมการ 

3.2 การประเมนิผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยโดยตนเองรายบุคคล มีหลักเกณฑก์าร ประเมิน
ดงันี้  

 โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการได้ก าหนดกระบวนการในการประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ แบบรายบุคคล 
และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ดงันี้  

1) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ทั้งคณะ แบบรายบุคคล และการประเมินผลการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

2) เลขานุการบริษัทรวบรวมผลการประเมินทุกรูปแบบ และน าเสนอแก่คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาผลการ
ประเมนิและน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานให้มปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 
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 ส าหรับผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย แบบทั้งคณะและแบบ
รายบุคคล ประจ าปี 2564 โดยภาพรวมผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก โดยคณะกรรมการบริษัทจะน าผลการ
ประเมนิมาปรับปรงุและพัฒนาให้ดขีึ้นต่อไป 

การประชุมคณะกรรมการ 

 ตามข้อบังคับบริษัทฯ ก าหนดให้จ านวนองค์ประชุมขั้นต ่าต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง อย่างไรกด็ีเพ่ือสนับสนุนให้
บริษัทฯ ด าเนินการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติร่วมกันว่าจ านวนองค์
ประชุมขั้นต ่าต้องไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดในวาระที่ต้องลงมต ิ

 คณะกรรมการมีการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทั้งปีในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยก าหนดไว้ว่า จะมีการ
ประชุมคณะกรรมการ 1 คร้ังต่อเดือน ยกเว้นเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม แต่อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความ
เหมาะสม และได้แต่งตั้งกรรมการอสิระคนหนึ่งร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุม โดยคณะกรรมการจะได้รับจดหมาย
เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 7 วัน และมี
เลขานุการบริษัท เป็นผู้ท าหน้าที่เลขาที่ประชุม โดยปกติการประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวลาประมาณ 3 ชั่วโมง ทั้งนี้ประธาน
กรรมการได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพ่ือให้ผู้บริหารระดบัสงูได้น าเสนอข้อมูล รวมทั้งชี้ แจงเร่ืองต่างๆ ที่ส  าคัญ และให้
กรรมการแสดงความคิดเหน็อย่างเป็นอสิระ โดยกรรมการสามารถขอข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการตัดสินใจ  
ภายในขอบเขตของนโยบายที่ก  าหนดไว้    
 คณะกรรมการอสิระ สามารถจัดประชุมระหว่างกนัเองได้ตามความจ าเป็น เพ่ืออภิปรายประเดน็ต่างๆ  ที่เกี่ยวกบั
การจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปเข้าร่วมด้วย และต้องรายงานผลของการ
ประชุมให้ประธานกรรมการทราบด้วย อย่างไรกต็าม ในปี 2564 ไม่มกีารจัดประชุมกนัเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 

 การเข้าร่วมประชุม 

 กรรมการทุกท่านให้ความส าคญัและอทุศิเวลาในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้
ถอืหุ้นประจ าปี  

 ในปี 2564 มรีายละเอยีดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรรมการ ดงัต่อไปนี้  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครั้ง AGM 

1. นายณฤทธิ ์ เจียอาภา ประธานกรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 

ประธานกรรมการบริหาร 

10/10 เข้า 

2. นางทศันีย์ ยังมีวิทยา รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล/ 

10/10 เข้า 

3. นายณรงค์ฤทธิ ์ เจียรวงศว์าณิช กรรมการ 10/10 ไม่เข้า* 
4. ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

10/10 เข้า 

5. ดร.สรชัย พิศาลบุตร กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

10/10 เข้า 

6. ดร.วรพงษ์ ลีวัฒนกจิ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

10/10 เข้า 

7. นางสพุรรณี ปุณศรี กรรมการอสิระ 10/10 เข้า 
8. นายชินทตั เจียอาภา กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

กรรมการบรรษัทภบิาล 

10/10 เข้า 

9. นางสาวชาญเกต ุ เจียอาภา** กรรมการ 7/7 เข้า 
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หมายเหตุ *นายณรงค์ฤทธิ์ เจียรวงศว์าณิช ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส   
โคโรนา 2019 ในปี 2564 

  **นางสาวชาญเกตุ เจียอาภา ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 16 

เมษายน 2564 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่าตอบแทนของกรรมการ ได้มกีารทบทวนทุกปี ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการ ทั้งนี้  ค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ใน
ระดบัที่เหมาะสมเทยีบเคยีงได้กบัตลาดและอตุสาหกรรมเดียวกนั และเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและ
ความรับผดิชอบที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มคุีณภาพไว้กบับริษัทฯ 

 บริษัทฯ มหีลักเกณฑใ์นการเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ ดงันี้  

 ค่าตอบแทนของกรรมการต้องอยู่ในระดบัที่เหมาะสมเทยีบเคยีงได้กบัอตุสาหกรรมลักษณะเดยีวกนั และ
เหมาะสมกบัภาระหน้าที่และความรับผดิชอบที่ได้รับมอบหมาย 

 กรรมการที่มิใช่ผู้บริหารจะได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินเป็นเบี้ ยประชุมเท่านั้น ตามจ านวนคร้ังที่เข้า
ร่วมประชุม และหากได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
จะได้รับค่าเบื้ยประชุมเพ่ิมขึ้นตามจ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการชุดย่อยนั้นๆ 

 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่มค่ีาเบี้ยประชุม 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบจะเป็นผู้ พิจารณาค่าตอบแทนในเบื้ องต้น แล้วน าข้อมูลที่ได้เสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติ โดยค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ
ชุดย่อยส าหรับปี 2564 ที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น เป็นวงเงินรวมไม่เกนิ 2,000,000  บาทต่อปี ซึ่งองค์ประกอบของ
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน คอื ค่าเบี้ยประชุมอย่างเดยีวเท่านั้น โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ 
ดงันี้  

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการรวมในปี 2564 เป็นเงิน 1,386,667 บาท โดยเป็นค่าเบี้ ยประชุม (จ านวน 13,333 

บาทต่อคร้ัง) โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
รวมค่าเบี้ ยประชุมที่
ไดร้บัทั้งปี (บาท) 

1. ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล กรรมการอสิระ 166,667 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 146,667 

  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 13,333 

2. ดร.สรชัย พิศาลบุตร กรรมการอสิระ 166,667 

  กรรมการตรวจสอบ 146,667 

  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 13,333 

3. ดร.วรพงษ์ ลีวัฒนกจิ กรรมการอสิระ 166,667 

  กรรมการตรวจสอบ 146,667 

  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 13,333 

4. นางสุพรรณี ปุณศรี กรรมการอสิระ 148,333 

5. นายณรงค์ฤทธิ์ เจียรวงศ์วาณิช กรรมการ 150,000 

6. นางสาวชาญเกตุ เจียอาภา กรรมการ 108,333 

 หมายเหตุ 1. ไม่มีกรรมการท่านใดได้รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 

   2. ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
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 2) ค่าตอบแทนอื่น 

  - ไม่ม ี– 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 คณะกรรมการมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท  าให้สามารถควบคุม ดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยมีการส่งบุคคลเพ่ือเป็น
ตวัแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทดงักล่าวอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้น โดยตัวแทนดังกล่าวจะต้องได้รับ
มตเิหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ  

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของกรรมการที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ 

- มส่ีวนร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส  าคญัต่อการด าเนินธรุกจิ  
- ก ากบัดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างบริษัทดังกล่าวกับ

บุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้
ครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑข์องบริษัทฯ  

- ก าหนดระบบการควบคุมภายในและกลไกอื่นในการก ากับดูแลบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอใน
บริษัทย่อย 

การติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 

 การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสยี 

 คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัการมีส่วนได้เสยีของตน และผู้
ที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการ โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสยีกบัธุรกรรมที่ท ากบับริษัทฯ จะไม่มีส่วนร่วมในการ
ตดัสนิใจท าธรุกรรมดงักล่าว 

 การเปิดเผยข้อมูลการถอืหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลการถอืหุ้นของกรรมการและผู้บริหารในรายงานประจ าปีและก าหนดนโยบายให้กรรมการ
และผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซื้ อ ขาย โอน หรือรับ
โอน โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ประสานงานในการจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. 
นอกจากนั้นยังก าหนดให้มกีารรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวในการ
ประชุมคณะกรรมการ ในปี 2564 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร มีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี้  
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ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
การถอืหุน้บริษทั* การถอืหุน้บริษทั* 
ณ วนัท่ี 16/03/64 ณ วนัท่ี 16/03/65 

หุน้ รอ้ยละ หุน้ รอ้ยละ 
นายณฤทธิ์ เจียอาภา ประธานกรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 107,803,000 23.28 216,606,000 23.26 

นางทศันีย์ ยังมีวิทยา กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 106,200,000 22.91 212,400,000 22.91 

นายชินทตั เจียอาภา กรรมการ/รองประธานสายงานพัฒนาองค์กร 67,053,500 14.47 134,107,000 14.47 

นายณรงค์ฤทธิ์ เจียรวงศว์าณิช กรรมการ 3,128,200 0.68 1,153,000 0.13 

ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 1,000,000 0.22 2,000,000 0.22 

ดร.สรชัย พิศาลบุตร กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 2,198,200 0.47 1,900,000 0.21 

ดร.วรพงษ์ ลีวัฒนกจิ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 500,000 0.11 1,100,000 0.12 

นางสพุรรณี ปุณศรี* กรรมการอสิระ 841,900 0.18 841,900 0.09 

นางสาวชาญเกต ุ เจียอาภา กรรมการ 25,466,200 5.49 50,932,400 5.49 

นางสาวเยาวลักษณ ์ ตั้งสงวนนุช รองประธานสายงานการเงิน - - - - 

นายบุญเลิศ ฝงูวรรณลักษณ์ รองประธานสายงานธุรกจิ 230,000 0.05 460,000 0.05 

นายไพโรจน ์ ยางทอง รองประธานสายงานปฏบิัติการ 69,000 0.01 143,000 0.02 

 หมายเหตุ: การถือหุ้นดังกล่าวรวมทั้งการถือหุ้นด้วยตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บริหาร 

 นโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ  ดงันี้  

1. จ ากดัจ านวนบริษัทจดทะเบยีนที่กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งได้ไม่เกนิ 3 แห่ง 
2. ห้ามมใิห้กรรมการ (ซึ่งรวมถงึกรรมการผู้จัดการ) ประกอบกจิการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นกรรมการในนิติ

บุคคลอื่นที่มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบริษัทฯ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบก่อนที่จะมมีตแิต่งตั้ง 

 การก ากบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษัทมกีารทบทวนนโยบายรวมทั้งประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ ท าให้
ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับคะแนนการประเมนิถงึ 90% อยู่ในระดบั “ดเีลิศ”  หรือระดบั 5 ดาว ตดิต่อกนัเป็นปีที่ 5 จาก
โครงการส ารวจการก ากบัดูแลกจิการบริษัทจดทะเบียนไทย และ บริษัทฯ ได้รับการจัดอนัดับให้เป็น 1 ใน 59 บริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ระหว่าง 1,000-2,999 ล้านบาท ที่ได้รับผลการประเมินการก ากับ
ดูแลกจิการดเีด่นหรือ Top Quartile จากการประเมนิในคร้ังนี้  สะท้อนให้เหน็ถึงศักยภาพการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบริษัท 
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการก ากับดูแลกจิการในระดับที่ดีอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกจิเพ่ือให้องค์กรเติบโตอย่าง
ยั่งยืน ส่งผลให้ผู้ถอืหุ้นมคีวามมั่นใจในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบาย และขั้นตอนการอนุมตัริายการที่ขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยง
กนั และถอืปฏบิตัติามหลักเกณฑข์องตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยจะมีการพิจารณาความเหมาะสมทุกคร้ัง  ผู้ที่มีส่วนได้เสยีจะ
ไม่มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ และได้มกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจนในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 ทั้งนี้  ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มกีรณทีี่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ก าหนดมาตรการการดูแลข้อมูลภายใน เพ่ือป้องกนัการน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนในทางมชิอบ ดงันี้  

- ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัททุกคร้ังทันททีี่มี
การเปล่ียนแปลง  และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวใน
การประชุมคณะกรรมการ 

- ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน ไม่ซื้ อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน 
ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

- ก าหนดมาตรการการลงโทษทางวินัยหากผู้ใดฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การให้พ้น
สภาพเป็นกรรมการหรือพนักงาน 

 ทั้งนี้  ในปี 2564 ไม่พบว่า กรรมการและผู้บริหารมกีารซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทก าหนดให้งดการซื้อขาย 

 การก ากบัดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นกรอบการก ากับดูแลและการบริหาร
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร โดยมเีนื้อหาของนโยบาย ดงันี้  

 บริษัทฯ จัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัทให้มีเสถียรภาพและมีประสิทธิภาพ รวมถึง
ควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสารให้มีจ านวนและสภาพพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

 พัฒนาระบบสารสนเทศ (การจัดการฐานข้อมูล การประมวลผล การจัดเกบ็ การแสดงผล การเผยแพร่) 
เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารและการตดัสนิใจอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้  และทกัษะในการใช้งานระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

 จัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยเพ่ือสนับสนุนการท างานอย่างมีประสทิธภิาพ โดยค านึงถึงต้นทุน
และประโยชน์สงูสดุ 

 จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบ
สารสนเทศ 

 ไม่ละเมดิลิขสทิธิ์ซอฟทแ์วร์  
 ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 บริหารจัดการการเข้าถึงสื่อเครือข่ายสังคมออนไลน์ทุกประเภท รวมถึงการเผยแพร่ข้อความ ภาพนิ่ง 
ภาพเคล่ือนไหว เสยีง ข้อมูลใดๆ ให้มคีวามมั่นคงปลอดภัยในการใช้ประโยชน์จากสื่อสงัคมออนไลน์ 

 ระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการเลง็เหน็ความส าคัญของระบบการควบคุมภายในทุกระดับ จึงมีการก าหนดอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการปฏบิัติงานของผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับไว้เป็นลายลักษณ์อกัษรอย่างชัดเจน รวมถึงการก าหนด
วงเงินในการอนุมตัใินการขอซื้อ การสั่งซื้อ และการอนุมตัค่ิาใช้จ่ายต่างๆ รวมถงึมกีารวางระบบงานเพ่ือให้เกดิการถ่วงดุล 
และตรวจสอบระหว่างกนัได้ มกีารควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกดิประโยชน์สงูสดุ การควบคุมระบบการเงิน 
การพิจารณาความเสี่ยงที่ได้มกีารก าหนดและประเมนิความเสี่ยงของกจิการและมาตรการการป้องกนั 

 บริษัทฯ มฝ่ีายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการตรวจสอบระบบทางการเงินและระบบงานต่างๆ ว่าได้ด าเนินการ
ตามแนวปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อีกทั้ง
ก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดย
การทบทวนและซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร ใน 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง 
การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการตดิตาม คณะกรรมการเหน็ว่า บริษัทฯ มี
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ รวมทั้งไม่พบประเดน็ความผดิพลาดที่เป็นสาระส าคญั 

 การป้องกนัการมส่ีวนเกี่ยวข้องกบัการคอร์รัปชัน 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธรุกจิด้วยความโปร่งใส มจีริยธรรม และถูกกฎหมาย และด้วยส่วนหนึ่งของความมุ่งมั่น
ดังกล่าว บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ที่
สามารถเป็นแบบอย่างที่ด ีสร้างความตระหนัก และสื่อสารการปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความสจุริตอย่างย่ังยืน 

 บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณเ์ข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) 

เมื่อวันที่ 6 กนัยายน 2556 และบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองฐานะสมาชิกโครงการฯ เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ ์2562 และ
ได้รับการต่ออายุใบรับรองจากคณะกรรมการโครงการฯ เป็นคร้ังที่ 2 ตดิต่อกนั ในวันที่ 31 กนัยายน 2564 

 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ด าเนินการเพ่ือป้องกนัการมส่ีวนเกี่ยวข้องกบัการคอร์รัปชัน โดยสรปุดงันี้  

1) บริษัทฯ ได้มกีารทบทวนและปรับปรงุแก้ไขนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ ซึ่งนโยบายดังกล่าวระบุค านิยาม ขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบ แนวทางการปฏบิัติ และ
บทลงโทษไว้เป็นลายลักษณอ์กัษร รวมทั้งยังถอืเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณของบริษัทด้วย 

2) บริษัทฯ มีการสื่ อสารทั้ งระดับกรรมการ ผู้ บริหาร และ
พนักงาน รวมถงึบริษัทย่อยในต่างประเทศ โดยก าหนดให้การ
ด าเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังมีการฝึกอบรมในเรื่ อง
จรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และการบริหาร
ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันให้แก่พนกังานเพ่ือให้ความรู้ เกี่ยวกบั
นโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 

3) บริษัทฯ จัดให้มช่ีองทางที่ปลอดภัยในการรายงานส าหรับพนักงานบริษัทและบุคคลทั่วไป หากมีการพบเหน็
การฝ่าฝืนหรือพบเหน็การกระท าคอร์รัปชัน และมมีาตรการคุ้มครองให้กบัผู้รายงาน 

 ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอยีดของนโยบายและการด าเนินการเพ่ือป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการทุจริต
คอร์รัปชันไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัท (http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp) ภายใต้หัวข้อ “การก ากับดูแล
กจิการ” 

8.2 รายงานผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2564 

 ในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งสิ้น 11 ครั้ง ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่าน
เข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง และได้มกีารปฏบิตัหิน้าที่โดยสรปุ ดงัต่อไปนี้  

1. ก ากบัดูแลการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยได้สอบถามและรับฟังค าชี้ แจงจาก
ผู้บริหารและผู้สอบบญัชี ในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถอืได้ของงบการเงิน 

2. การก ากับให้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือประเมินความ
เพียงพอเหมาะสม 

3. การสอบทานและก ากับให้บริษัทฯ ปฏบิัติตามกฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏบิัติ
ตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp
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4. การพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ  
5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถงึความสมเหตสุมผล

ของการท ารายการดงักล่าว 

6. การพิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 โดยผลการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่
เอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

8.3 สรุปผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ในปี 2564 

 รายละเอยีดของคณะกรรมการชุดย่อย ในส่วนของการประชุมและผลการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
ในปี 2564 ปรากฏที่ ข้อมูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการชุดย่อย และ เอกสารแนบ 6 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสม และ เพียงพอ โดยได้ใช้หลักการควบคุมตามหลักการการควบคุมภายในของ 
COSO ((The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ครอบคลุมการควบคุมภายในด้าน
การบริหาร ด้านการด าเนินงาน ด้านบญัชีและการเงิน  และด้านการปฏบิตัติามระเบยีบข้อบงัคบัและกฎหมาย 

 ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการได้ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในโดยใช้ “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การ
ควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏบิัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบ
การตดิตาม  คณะกรรมการมีความเหน็ว่า  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ 
ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในเร่ืองการ
ตดิตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการ
หรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมชิอบหรือโดยไม่มอี านาจ รวมถงึการท าธุรกรรมกบับุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยง
กนัอย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเหน็ว่า บริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
แล้วเช่นกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

- ไม่มคีวามเหน็ที่แตกต่าง - 

ขอ้มูลหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 ในปี 2564 บริษัทฯ อยู่ในขั้นตอนการสรรหาหัวหน้างานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเหน็ให้
นางสาวเยาวลักษณ์ ตั้งสงวนนุช ด ารงต าแหน่ง รักษาการหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เนื่องจากมีความรู้และคุณสมบัติที่
เพียงพอ มปีระสบการณใ์นงานบญัชีการเงินและงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกจิ จึงเหน็ว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏบิัติ
หน้าที่ดงักล่าว 

 ทั้งนี้  การพิจารณาและอนุมตัแิต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏใน
เอกสารแนบ 3 
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9.2 รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนัของบริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (บริษัทฯ) กบับริษัทที่เกี่ยวข้อง ดงัต่อไปนี้  

ช่ือและลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

รายการ 
นติิบุคคลทีม่ี
รายการระหว่าง

กนั 

มูลค่ารายการ 
(ลา้นบาท) ลกัษณะเงือ่นไขของรายการ 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

บริษทั ชารเ์ตอร ์สแควร ์โฮ
ลดิ้ ง จ ากดั 

ซึ่งมีผู้ถอืหุ้นและกรรมการ
ร่วมกนัโดย  นายณฤทธิ์ เจีย
อาภา, นางทศันีย์ ยังมีวิทยา 
นายชินทตั เจียอาภา และ
นางสาวชาญเกตุ เจียอาภา 
เป็นกรรมการและกลุ่มเจีย
อาภา ถอืหุ้นร้อยละ 100 

- เช่าอาคารและ  
ค่าบริการส านักงาน 

CFRESH/SIHQ 9.18 9.29 9.21 

เช่าพ้ืนที่อาคารส าหรับเป็น
ส านักงานของบริษัทและบริษัท
ย่อย 

- ค่าบริการและ
อปุกรณ์ 

CFRESH - - 0.02  

- ขายสนิค้า CFRESH 0.02 0.06 0.11 บริษัท ขายสนิค้ากุ้ง 

- รายได้จากการ
บริการ 

CFRESH/MSI 0.31 0.43 0.42 

บริษัทย่อยมีรายได้จากการ
ให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและอื่นๆ 

- ลูกหนี้การค้า CFRESH - - 0.14 ค่าสนิค้ากุ้ง 
- เจ้าหนี้อื่น CFRESH/MSI 0.17 0.17 0.07  

บริษทั ไทยเค.บอยเลอร ์
จ ากดั  
ซึ่งมีผู้ถอืหุ้นและกรรมการ
ร่วมกนั โดยนายณฤทธิ์ เจีย
อาภา, นางทศันีย์  
ยังมีวิทยา เป็นกรรมการและ
กลุ่มเจียอาภา ถอืหุ้นร้อยละ 
100 

- ค่าบริการและ  
อปุกรณ์ 

CFRESH 0.61 0.30 0.04 

ค่าตรวจสอบรับรองความ
ปลอดภัยหม้อไอน า้และบริการ
อื่นๆ 

- รายได้จากการ   
 บริการ 

SIHQ - - 0.13 
บริษัทย่อยมีรายได้จากการ
ให้บริการฝึกอบรม 

- ซื้อสนิทรัพย์ CFRESH - 0.53 0.04  

- เจ้าหนี้ทรัพย์สนิ CFRESH - 0.38 -  

- เจ้าหนี้อื่น CFRESH 0.01 0.24 -  

Belize Aquaculture Limited 
(BAL) เป็นบริษัทร่วมทุน ซึ่ง
ถอืหุ้นร้อยละ 50 โดย SGH 

(บริษัทย่อยของ CFRESH) 
และอกีร้อยละ 50 ถอืโดย
บุคคลอื่นที่ไม่มีความเกี่ยวโยง
กนั 

- ลูกหนี้อื่น 

- เงินให้กู้สทุธ ิ

- ดอกเบี้ยค้างรับ 

 

 

374.46 

358.34 

71.58 

316.55 

325.30 

61.82 

377.96 

258.69 

65.25 

บริษัทย่อยให้เงินกู้ในอตัรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 8 ก าหนดช าระ
คืนไม่เกนิ 13 มกราคม 2562 
โดยการให้เงินกู้ยืมดังกล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขในการเข้า
ร่วมทุนซึ่งได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คร้ังที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2555 

นายณฤทธ์ิ เจียอาภา ซึ่งเป็น
กรรมการและผู้ถอืหุ้น 

- เงินกู้ยืมระยะสั้น 

- ดอกเบี้ยเงินกู้ 
- เจ้าหนี้อื่น 

 

SIHQ 

SIHQ 

SIHQ 

70.00 

1.02 

0.02 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ านวนเงิน 20 

ล้านบาท และ 50ล้านบาท 
อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 5.90 ต่อ
ปี โดยมีก าหนดช าระคืน 29 

กนัยายน 2565 และ 4 ตุลาคม 
2565 ตามล าดับ 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 ในปี 2564 บริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (บริษัทฯ)  มีรายการธุรกจิกบับุคคลและ
กจิการที่เกี่ยวข้องกนัซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑท์ี่ตกลงร่วมกนัระหว่างบริษัทฯ กบับุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกนั
เหล่านั้น ทั้งนี้ รายการดงักล่าวได้มกีารก าหนดราคาและเงื่อนไขไม่แตกต่างจากการท ารายการกบับุคคลภายนอก ตามที่ได้
แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 8 ของงบการเงินประจ าปี 2564 ที่ได้ผ่านการตรวจสอบแล้วโดยผู้สอบบญัชี 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชี รวมทั้งมคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการ
ที่สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน  

นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและที่อาจเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต จะเป็นรายการที่ด าเนินการ
ทางธรุกจิตามปกต ิโดยไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย กบับุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยบริษัท
ฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเหน็ความเหมาะสมของการท ารายการดังกล่าว พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล
ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) โดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

74 | 5 6 - 1  O n e  R e p o r t  

 

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 

 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญอย่างย่ิงต่อหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการ ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงาน
ทางการเงิน  การน าเสนอรายงานทางการเงินนี้ ได้จัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้มีการ
เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏบิัติอย่างสม ่าเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการ
ที่สมเหตุสมผลในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ   

 คณะกรรมการได้มอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระเป็นผู้ดูแล
คุณภาพของรายงานทางการเงิน รวมถึงดูแลระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทกึข้อมูล
ทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ 

 คณะกรรมการมีความเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสทิธภิาพเพียงพอและเหมาะสม และ
สามารถให้ความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 

 

 

 

 

     (นายณฤทธิ์ เจียอาภา) 
        ประธานกรรมการ 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

  

 

 

 

 

 

 

เสนอ ผูถ้ือหุ้นของบริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (นหาชน)  

  

ความเหน็ 

 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิัท ซเีฟรชอนิดสัตร ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย       (“กลุ่ม
กจิการ”) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564        งบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นรวมและเฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและเฉพาะกจิการ 
และงบกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะ
กจิการ รวมถงึสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

 

ขา้พเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งต้นนี้ แสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ซี
เฟรชอนิดสัตร ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและเฉพาะกจิการ 
และกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 

ขา้พเจ้าได้ปฏบิตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจ้า ทัง้นี้ ขา้พเจ้ามี
ความเป็นอสิระจากกลุ่มกจิการตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี 
ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ และขา้พเจ้าไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้น
จรรยาบรรณอื่น ๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี้ ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่ ้าพเจา้ได้รบัเพยีงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 

 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการส าหรบัปีปจัจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่าน้ี 

 

เรื่องส าคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองควานเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 

 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 กิจการมสีนิทรพัย์ภาษ ี

เงนิไดร้อการตดับญัช ีจ านวน 51 ล้านบาท ส าหรบัผล
ขาดทุนสะสมทางภาษียกมา โดยมสี่วนที่ยงัไม่ได้รบัรู้
เป็นสินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจ านวน 135 
ล้านบาท จากผลขาดทุนสะสมทางภาษี ซึ่งกิจการจะ
รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผล
ขาดทุนสะสมทางภาษเีมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่
วา่จะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตที่สามารถน าผลขาดทุน
ทางภาษดีงักล่าวมาใชป้ระโยชน์ทางภาษไีดแ้น่นอน  
 

ในการค านวณมูลค่าของสินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการ 

ตดับญัชีที่รบัรู้จากผลขาดทุนสะสมทางภาษี ผู้บรหิาร
ตอ้งใช้ดุลยพนิิจที่เกี่ยวขอ้งกบัจดัท าประมาณการก าไร
ทางภาษใีนอนาคตใหม้คีวามน่าเชื่อถอื  
 

ข้าพเจ้าให้ความส าคัญในประเด็นน้ี เน่ืองจากการ
ตรวจสอบรายการดังกล่าวต้องใช้ดุลยพินิจในการ
พจิารณาเป็นอย่างมากเพราะผลที่จะเกิดขึ้นจรงิขึ้นอยู่
กบัความไม่แน่นอนของการเติบโตทางเศรษฐกิจและ
การตลาดในอนาคตอยา่งมาก  
 

กิจการได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัภาษีเงนิได้รอการตดั
บญัชใีนหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 25.1  

 

 

 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมนิความเพยีงพอและความเหมาะสมของ
หลกัฐานการสอบบญัช ีโดย 

- ประเมนิวธิกีารทีผู่บ้รหิารใช้ในการจดัท าประมาณ
การรายได้ ค่าใช้จ่ายและผลการด าเนินงานใน
อนาคต 

- หารอืกบัผูบ้รหิารเพื่อให้เขา้ใจถงึแผนการด าเนิน
ธรุกจิและสมมตฐิานทีผู่บ้รหิารใช้ 

- ประเมินความสมเหตุสมผลของสมมติฐานที่
ผู้บริหารใช้ในการจดัท าประมาณการ โดยการ
เปรยีบเทยีบผลของการจดัท างบประมาณในอดตี 
และอัตราการเจริญเติบโตของกลุ่มธุรกิจใน
สภาวะการณ์ปกติ รวมถึงการวิเคราะห์แนวโน้ม
ของตลาดและธรุกจิทีอ่ยูใ่นกลุ่มเดยีวกนั  

- ทดสอบความถูกต้องของวธิกีารค านวณประมาณ
การทางธรุกจิ 

- ทดสอบความเหมาะสมในการค านวณสินทรพัย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี โดยเปรียบเทียบ
ผลประโยชน์ทางภาษทีี่กจิการจะไดร้บัในอนาคต
กบัประมาณการดงักล่าว 

- ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล
เกีย่วกบัภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
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ขอ้มลูอืน่  
 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิ
รวมและเฉพาะกจิการและรายงานของผู้สอบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ซึง่คาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรยีมให้
ขา้พเจา้ไดส้อบทานภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 
 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อ
ขอ้มลูอื่น  

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ คอื การอ่านขอ้มูลอื่นตามที่
ระบุขา้งต้นเมื่อจดัท าแล้ว และพจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ
หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัทราบจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งสือ่สารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลเพื่อใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูที่
แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 

 

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลต่องบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ 

 

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการเหล่าหนี้โดยถูกตอ้งตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะ
เกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 

ในการจดัท างบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกจิการในการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีทีม่เีรื่องดงักล่าว และการใช้เกณฑก์าร
บญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการ หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่
สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้

 

ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการ 
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ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอื
ความเชื่อมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติ
หรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ
หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผู้ใช้งบการเงนิจากการใช้งบการเงนิรวมและเฉพาะ
กจิการเหล่าน้ี 

  
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้
ประกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน รวมและ
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการ
ทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งที่เกดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคดิ การปลอม
แปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุม
ภายในของกลุ่มกจิการ 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร  

 สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บรหิารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่
อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกจิการในการด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ 
ถ้าขา้พเจา้ไดข้้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชขีอง
ขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผย
ขอ้มลูดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของข้าพเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการ
สอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มลูว่างบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มูลโดย
ถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่   
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 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรือ
กจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ ขา้พเจา้รบัผดิชอบ
ต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่
เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลในเรื่องต่างๆ ทีส่ าคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องทีม่ีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีห น้าที่ ในการก ากับดูแลว่ าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณ  

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเป็นอสิระและไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่อง
อื่นซึง่ขา้พเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที่
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 

จากเรื่องทีส่ ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ทีม่นีัยส าคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบ
การเงนิรวมและเฉพาะกจิการในงวดปจัจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้
ในรายงานของผู้สอบบญัชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะ
จากการสือ่สารดงักล่าว  
 

 

นางสาวกญัญาณัฐ  ศรีรตัน์ชชัวาลย ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ทะเบยีนเลขที ่6549 

 

บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 
28 กุมภาพนัธ ์2565 
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 
         

งบแสดงฐานะการเงิน 
         

         
(หน่วย : บาท( 

   
งบการเงินรวน 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หนาย
เหต ุ  

31 ธนัวาคน 2564  31 ธนัวาคน 2563  31 ธนัวาคน 2564  31 ธนัวาคน 2563 

          สินทรพัย ์
         

สินทรพัยห์นุนเวียน 
         

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 7       36,908,931  
 

      33,215,968  
 

        7,300,331  
 

      14,748,579  

ลูกหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - สุทธ ิ 8      935,150,746  
 

    868,820,161  
 

     158,721,922  
 

     247,743,253  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งรบัแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 6                    -    
 

                   -    
 

     136,096,570  
 

      80,524,373  

สนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 9 
 

  1,697,938,570  
 

  1,515,064,905  
 

     413,973,737  
 

     438,423,652  

สนิทรพัยช์วีภาพ - สุทธ ิ
  

          372,784  
 

       3,105,942  
 

                    -    
 

                    -    

ภาษมีลูคา่เพิม่รอเรยีกคนื 
  

      39,241,046  
 

      15,280,708  
 

        5,369,997  
 

          756,887  

สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ ์ 32 
 

          923,554  
 

                   -    
 

          998,976  
 

        7,926,427  

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 10 
 

      89,316,117  
 

      66,947,110  
 

      21,924,600  
 

      12,349,189  

รวนสินทรพัยห์นุนเวียน 
  

  2,799,851,748  
 

  2,502,434,794  
 

     744,386,133  
 

     802,472,360  

          

สินทรพัยไ์น่หนุนเวียน 
         

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั 11 
 

      21,000,000  
 

      20,000,000  
 

      20,000,000  
 

      20,000,000  

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบีย้คา้งรบัแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 6 429,916,581  387,113,629                 -                   -    

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 12 
 

                   -    
 

                   -    
 

  1,233,824,435  
 

  1,233,824,435  

เงนิลงทนุในการรว่มคา้ 13 
 

                   -    
 

                   -    
 

                    -    
 

                    -    

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธ ิ 14 
 

  1,571,972,417  
 

  1,511,225,306  
 

     332,089,202  
 

     386,114,921  

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ 15.1 
 

      18,008,415  
 

      21,823,566  
 

      12,285,388  
 

      14,702,880  

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธ ิ 16 
 

       7,347,518  
 

       5,248,837  
 

            75,093  
 

          169,684  

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 25.1 
 

      51,000,000  
 

                   -    
 

      51,000,000  
 

                    -    

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 
  

       8,109,091  
 

      10,209,412  
 

        6,521,574  
 

        8,514,421  

รวนสินทรพัยไ์น่หนุนเวียน 
  

  2,107,354,022  
 

  1,955,620,750  
 

  1,655,795,692  
 

  1,663,326,341  

          

รวนสินทรพัย ์
  

  4,907,205,770  
 

  4,458,055,544  
 

  2,400,181,825  
 

  2,465,798,701  
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 
         

งบแสดงฐานะการเงิน 
         

         
(หน่วย : บาท( 

   
งบการเงินรวน 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หนาย
เหต ุ  

31 ธนัวาคน 2564  31 ธนัวาคน 2563  31 ธนัวาคน 2564  31 ธนัวาคน 2563 

          

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
         

หน้ีสินหนนุเวียน 
         

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้ 
         

    จากสถาบนัการเงนิ 17 
 

     1,485,647,066  
 

     1,604,312,613  
 

     529,438,287  
 

     843,476,736  

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 
  

       370,454,700  
 

       420,956,281  
 

       23,429,399  
 

       17,043,748  

เจา้หนี้คา่ซือ้สนิทรพัยถ์าวร 
  

            451,149  
 

           2,961,781  
 

           451,149  
 

        2,945,196  

ค่าใชจ้า่ยคา้งจา่ย 18 
 

         51,191,689  
 

         62,284,623  
 

       26,315,309  
 

       12,000,044  

ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 
         

    - หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 15.2 
 

           4,010,013  
 

           5,227,367  
 

        1,737,567  
 

        2,196,954  

    - เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 
 

         58,179,831  
 

         48,601,326  
 

                     -    
 

                    -    

    - หุน้กู ้- สุทธ ิ 20 
 

                     -    
 

       499,913,888  
 

                     -    
 

     499,913,888  

    - ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 
 

           8,726,830  
 

         15,462,646  
 

         7,336,934  
 

       15,462,646  

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบคุคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 6 
 

         70,000,000  
 

                     -    
 

     141,350,002  
 

       63,550,000  

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 
  

         27,091,672  
 

           1,015,860  
 

                     -    
 

                    -    

หนี้สนิสญัญาอนุพนัธ ์ 32 
 

                     -    
 

         25,902,547  
 

                     -    
 

                    -    

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 
  

         52,131,383  
 

         25,788,673  
 

       19,036,053  
 

        4,850,695  

รวนหน้ีสินหนุนเวียน 
  

     2,127,884,333  
 

     2,712,427,605  
 

     749,094,700  
 

   1,461,439,907  

   
  

 
  

 
  

 
  

หน้ีสินไน่หนุนเวียน 
         

หนี้สนิตามสญัญาเชา่ - สุทธ ิ 15.2 
 

         14,120,488  
 

         16,648,772  
 

       11,077,297  
 

       12,814,864  

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธ ิ 19 
 

       173,659,564  
 

         58,814,581  
 

                     -    
 

                    -    

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - สุทธ ิ 21 
 

         53,388,997  
 

         59,808,402  
 

       47,925,566  
 

       53,918,018  

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 25.1 
 

         51,174,417  
 

         35,087,088  
 

                     -    
 

                    -    

หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น 
  

               30,000  
 

               30,000  
 

             30,000  
 

            30,000  

รวนหน้ีสินไน่หนุนเวียน 
  

       292,373,466  
 

       170,388,843  
 

       59,032,863  
 

       66,762,882  

          

รวนหน้ีสิน 
  

     2,420,257,799  
 

     2,882,816,448  
 

     808,127,563  
 

   1,528,202,789  
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 
        

งบแสดงฐานะการเงิน 
         

         
(หน่วย : บาท( 

   
งบการเงินรวน 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หนาย
เหต ุ  

31 ธนัวาคน 2564  31 ธนัวาคน 2563  31 ธนัวาคน 2564  31 ธนัวาคน 2563 

 
 

 
       

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ( 
    

  
  

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
         

ทนุเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 1 บาท  
         

    - ทนุจดทะเบยีน 927,099,200 หุน้  
         

       (2563 : 485,694,600 หุน้) 22 
 

        927,099,200  
 

         485,694,600  
 

       927,099,200  
 

       485,694,600  

    - ทนุเรอืนหุน้ทีอ่อกและรบัช าระแลว้ 
         

       927,099,200 หุน้ (2563 : 463,549,600 หุน้) 22 
 

        927,099,200  
 

         463,549,600  
 

       927,099,200  
 

       463,549,600  

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 
  

        799,228,000  
 

         799,228,000  
 

       799,228,000  
 

       799,228,000  

ส่วนเกนิทนุหุน้ทนุซือ้คนื 
  

         12,902,865  
 

           12,902,865  
 

        12,902,865  
 

        12,902,865  

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม 
         

    - จดัสรรเพื่อส ารองตามกฎหมาย  23 
 

         48,569,460  
 

           48,569,460  
 

        48,569,460  
 

        48,569,460  

    - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 
  

        392,084,157  
 

         112,344,958  
 

     (195,745,263) 
 

     (386,654,013) 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 
  

       (23,252,505) 
 

         (92,202,150) 
 

                      -    
 

                      -    

รวนส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 
  

     2,156,631,177  
 

       1,344,392,733  
 

    1,592,054,262  
 

       937,595,912  

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 
  

        330,316,794  
 

         230,846,363  
 

                      -    
 

                      -    

รวนส่วนของผู้ถือหุ้น 
  

     2,486,947,971  
 

       1,575,239,096  
 

    1,592,054,262  
 

       937,595,912  

          

รวนหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 
  

     4,907,205,770  
 

       4,458,055,544  
 

    2,400,181,825  
 

    2,465,798,701  
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
      

                    
  

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคน  
         

         
(หน่วย : บาท( 

   
งบการเงินรวน 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หนาย
เหต ุ  

2564 
 

2563 
 

2564 
 

2563 

          
รายได้ 

         
รายไดจ้ากการขาย 28, 31 

 
    6,766,156,388  

 
   5,835,721,219  

 
    1,974,553,352  

 
    1,838,638,099  

รายไดจ้ากการบรกิาร 28 
 

        19,510,433  
 

       19,151,439  
 

          2,969,924  
 

         2,227,997  

รายไดอ้ื่น 26 
 

        21,339,748  
 

       17,017,114  
 

       147,358,009  
 

        62,519,936  

ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น - สุทธ ิ
  

      100,246,975  
 

                     -    
 

        21,713,532  
 

                     -    

ก าไรจากการปรบัมลูค่ายุตธิรรม 
  

        29,634,270  
 

                     -    
 

                      -    
 

         7,926,427  

รวนรายได้ 
  

    6,936,887,814  
 

   5,871,889,772  
 

    2,146,594,817  
 

    1,911,312,459  

          
ค่าใช้จ่าย 

         
ตน้ทนุขาย 11 

 
  (5,838,683,059) 

 
 (5,356,074,358) 

 
  (1,740,247,135) 

 
  (1,921,664,847) 

ตน้ทนุการบรกิาร 
  

       (8,525,719) 
 

     (10,852,085) 
 

        (2,923,124) 
 

       (2,193,197) 

ค่าใชจ้า่ยในการขาย 
  

    (286,792,966) 
 

    (224,148,474) 
 

     (141,534,888) 
 

    (110,555,262) 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 
  

    (364,230,312) 
 

    (350,681,692) 
 

      (88,930,664) 
 

    (103,731,775) 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น - สุทธ ิ
  

                     -    
 

     (22,271,660) 
 

                     -    
 

      (31,778,370) 

ขาดทนุจากการปรบัมลูค่ายุตธิรรม 
  

                     -    
 

     (25,482,101) 
 

        (6,927,452) 
 

                     -    

ตน้ทนุทางการเงนิ 
  

      (77,904,238) 
 

     (88,642,929) 
 

      (38,061,055) 
 

      (49,551,318) 

รวนค่าใช้จ่าย 

  

  (6,576,136,294) 
 

 (6,078,153,299) 
 

  (2,018,624,318) 
 

  (2,219,474,769) 

   
       

ก าไร )ขาดทนุ( ก่อนภาษีเงินได้ 
  

      360,751,520  
 

    (206,263,527) 
 

       127,970,499  
 

    (308,162,310) 

รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) ภาษเีงนิได ้ 25.2 
 

      (25,822,274) 
 

     (34,016,134) 
 

        51,000,000  
 

                     -    

ก าไร )ขาดทนุ( ส าหรบัปี 
  

      334,929,246  
 

    (240,279,661) 
 

       178,970,499  
 

    (308,162,310) 

          
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

         
รายการทีจ่ะไมม่กีารจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น 

         
ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 

         
การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

         
หลงัออกจากงาน - สุทธจิากภาษ ี 21 

 
        11,158,018  

 
                    -    

 
        11,938,251  

 
                     -    

รายการทีจ่ะมกีารจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น 
        

ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 
         

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 
         

ทีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศ - สุทธจิากภาษ ี
  

      102,072,013  
 

       25,144,996  
 

                      -    
 

                     -    

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี 
  

      113,230,031  
 

       25,144,996  
 

        11,938,251  
 

                     -    

          
รวนก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 

  
      448,159,277  

 
    (215,134,665) 

 
       190,908,750  

 
    (308,162,310) 
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 
        

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน (ต่อ( 
      

                    
  

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคน  
         

          

         
(หน่วย : บาท( 

   
งบการเงินรวน     

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
2564 

 
2563 

 
2564 

 
2563 

          

การแบ่งปันก าไร )ขาดทนุ( 
         

    ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
  

     268,581,181  
 

    (282,417,673) 
 

      178,970,499  
 

    (308,162,310) 

    ส่วนทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 
  

       66,348,065  
 

        42,138,012  
 

                      -    
 

                    -    

   
     334,929,246  

 
    (240,279,661) 

 
      178,970,499  

 
    (308,162,310) 

          

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
         

    ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
  

     348,688,844  
 

    (265,432,228) 
 

      190,908,750  
 

    (308,162,310) 

    ส่วนทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 
  

       99,470,433  
 

        50,297,563  
 

                      -    
 

                     -    

   
     448,159,277  

 
    (215,134,665) 

 
      190,908,750  

 
    (308,162,310) 

          

ก าไรต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐาน / ปรบัลด 
         

    ก าไร (ขาดทนุ) (บาทต่อหุน้) 
  

                0.36  
 

               (0.61) 
 

                 0.24  
 

               (0.66) 

          

    จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 
  

     750,569,352  
 

      463,549,600  
 

      750,569,352  
 

      463,549,600  
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 
             

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
             

(หน่วย : บาท( 
  

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคน  
          

   
 ส่วนของผูถ้อืหุ้นของบริษทั  

    

             
 องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้อืหุ้น    

     

         
 ก าไรสะสน  

 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อ่ืน              

         
 จดัสรรเพ่ือ  

   
 ผลต่างจากการ  

 

ส่วนเกินจาก
การลงทุน  

ส่วนเกินจาก
การ    

 รวน  
 

 ส่วนได้เสีย  
 

 รวน  

   

 ทุนเรือนหุ้น
ท่ีออก   

 ส่วนเกิน  
 

 ส่วนเกิน
ทุน   

 ส ารองตาน  
 

ยงัไน่ได้ 
 

 แปลงค่างบ
การเงิน   

ในบริษทัท่ี
อยู่ภายใต้  

เปล่ียนแปลง
สดัส่วน    

 ส่วนของผู้ถือ
หุ้น   

ท่ีไน่นี 
 

 ส่วนของ  

 

 หนาย
เหต ุ  

 และรบัช าระ
แล้ว   

 นลูค่าหุ้น
สานญั   

 หุ้นทุนซ้ือ
คืน   

 กฎหนาย  
 

 จดัสรร  
 

 ท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ   

การควบคนุ
เดียวกนั  

การลงทุนใน
บริษทัย่อย  

รวน 
 

 ของบริษทั  
 

 อ านาจ
ควบคนุ   

 ผู้ถือหุ้น  

                          งบการเงินรวน 
                         

                          ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2563 
  

463,549,600  
 

799,228,000  
 

12,902,865  
 

 48,569,460  
 

 394,762,631  
 

(131,873,004) 
 

   2,198,133  
 

  20,487,276  
 

(109,187,595) 
 

1,609,824,961  
 

192,886,761  
 

1,802,711,722  

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมของ 
                         

บรษิทัยอ่ยเพิม่ขึน้ 
  

                 -    
 

                 -    
 

               -    
 

                   -    
 

                 -    
 

                  -    
 

               -    
 

                -    
 

                 -    
 

                 -    
 

         3,987  
 

           3,987  

จ่ายเงนิปนัผลโดยบรษิทัยอ่ย 
  

                 -    
 

                 -    
 

               -    
 

                   -    
 

                 -    
 

                  -    
 

               -    
 

                -    
 

                 -    
 

                 -    
 

(12,341,948) 
 

  (12,341,948) 

รายการกบัผู้ถือหุ้น 
  

                 -    
 

                 -    
 

               -    
 

                   -    
 

                   -    
 

                    -    
 

                 -    
 

-    
 

-    
 

-    
 

 (12,337,961) 
 

 (12,337,961) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี 
  

                 -    
 

                 -    
 

               -    
 

                   -    
 

  (282,417,673) 
 

                    -    
 

-    
 

-    
 

-    
 

 (282,417,673) 
 

42,138,012  
 

 (240,279,661) 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี 
  

                 -    
 

                 -    
 

               -    
 

                   -    
 

                   -    
 

      16,985,445  
 

                 -    
 

-    
 

16,985,445  
 

16,985,445  
 

8,159,551  
 

25,144,996  

รวนก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 
  

                 -    
 

                 -    
 

               -    
 

                   -    
 

  (282,417,673) 
 

      16,985,445  
 

-    
 

-    
 

16,985,445  
 

 (265,432,228) 
 

50,297,563  
 

 (215,134,665) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2563 
  

  463,549,600  
 

  799,228,000  
 

 12,902,865  
 

     48,569,460  
 

    112,344,958  
 

   (114,887,559) 
 

2,198,133  
 

20,487,276  
 

 (92,202,150) 
 

1,344,392,733  
 

230,846,363  
 

1,575,239,096  

                          ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2564 
  

  463,549,600  
 

  799,228,000  
 

 12,902,865  
 

     48,569,460  
 

   112,344,958  
 

 (114,887,559) 
 

     2,198,133  
 

    20,487,276  
 

 (92,202,150) 
 

1,344,392,733  
 

230,846,363  
 

1,575,239,096  

เพิม่ทุน 24 
 

  463,549,600  
 

                 -    
 

               -    
 

                   -    
 

                   -    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

463,549,600  
 

-    
 

463,549,600  

จ่ายเงนิปนัผลโดยบรษิทัยอ่ย 
  

                 -    
 

                 -    
 

               -    
 

                   -    
 

                   -    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

 (2) 
 

 (2) 

รายการกบัผู้ถือหุ้น 
  

  463,549,600  
 

                 -    
 

               -    
 

                   -    
 

                   -    
 

      

-     

      

-     

      

-     

      

-     

       

463,549,600   

      

(2)  

      

463,549,598  

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี 
  

-    
 

-    
 

-    
 

                  -    
 

268,581,181  
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

268,581,181  
 

66,348,065  
 

334,929,246  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี 
  

-    
 

-    
 

-    
 

                 -    
 

11,158,018  
 

68,949,645  
 

-    
 

-    
 

68,949,645  
 

80,107,663  
 

33,122,368  
 

113,230,031  

รวนก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 
  

 -    
 

-    
 

-    
 

                -    
 

279,739,199  
 

68,949,645  
 

-    
 

-    
 

68,949,645  
 

348,688,844  
 

99,470,433  
 

448,159,277  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2564 
  

927,099,200  
 

799,228,000  
 

12,902,865  
 

     48,569,460  
 

392,084,157  
 

 (45,937,914) 
 

2,198,133  
 

20,487,276  
 

 (23,252,505) 
 

2,156,631,177  
 

330,316,794  
 

2,486,947,971  
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 
             

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ( 
             

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคน  
             

             
 (หน่วย : บาท(  

         
 ก าไร )ขาดทุน( สะสน  

  

     
 ส่วนเกิน   

   
 จดัสรรเพ่ือ  

    

   

 ทุนเรือนหุ้นท่ี
ออก   

 นูลค่าหุ้น  
 

 ส่วนเกินทนุ  
 

 ส ารองตาน  
 

ยงัไน่ได้ 
  

 

หนาย
เหต ุ  

 และรบัช าระแล้ว  
 

 สานญั  
 

 หุ้นทุนซ้ือคืน  
 

 กฎหนาย  
 

 จดัสรร  
 

 รวน  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
             

              
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2563 

  
463,549,600  

 
 799,228,000  

 
12,902,865  

 
        48,569,460  

 
 (78,491,703) 

 
1,245,758,222  

ขาดทนุส าหรบัปี 
  

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

 (308,162,310) 
 

 (308,162,310) 

รวนก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 
  

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

 (308,162,310) 
 

 (308,162,310) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2563 
  

463,549,600  
 

799,228,000  
 

12,902,865  
 

48,569,460  
 

 (386,654,013) 
 

937,595,912  

              
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 นกราคน 2564 

  
463,549,600  

 
799,228,000  

 
12,902,865  

 
48,569,460  

 
 (386,654,013) 

 
937,595,912  

เพิม่ทนุ 24 
 

463,549,600  
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

463,549,600  

รายการกบัผู้ถือหุ้น 
  

463,549,600  
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

463,549,600  

ก าไรส าหรบัปี 
  

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

178,970,499  
 

178,970,499  

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี 
  

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

11,938,251  
 

11,938,251  

รวนก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี 
  

-    
 

-    
 

-    
 

-    
 

190,908,750  
 

190,908,750  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2564 
  

463,549,600  
 

-    
 

-    
 

-    
 

190,908,750  
 

654,458,350  
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 
       

งบกระแสเงินสด 
       

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคน  
       

       
(หน่วย : บาท( 

 
งบการเงินรวน 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2564 

 
2563 

 
2564 

 
2563 

        กระแสเงินสดจากกิจกรรนด าเนินงาน 
       

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีงนิได ้  360,751,520  
 

 (206,263,527) 
 

127,970,499  
 

 (308,162,310) 

ปรบัปรงุก าไร (ขาดทุน( ก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรบั )จ่าย(  
       

   จากกิจกรรนด าเนินงาน 
       

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 147,312,494  
 

153,481,291  
 

61,891,002  
 

73,056,204  

ตดัจ าหน่ายหนี้สญู 189,600  
 

-    
 

189,600  
 

-    

กลบัรายการค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอื  (51,895,420) 
 

 (32,964,721) 
 

 (53,321,844) 
 

 (35,900,000) 

ค่าเผื่อ (กลบัรายการค่าเผื่อ) การลดมลูคา่ของสนิทรพัยช์วีภาพ  (761,345) 
 

2,609,883  
 

-    
 

-    

ค่าธรรมเนียมการออกหุน้กูต้ดับญัช ี 86,112  
 

629,673  
 

86,112  
 

629,673  

ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร  (6,046,762) 
 

5,441,361  
 

 (6,143,082) 
 

 (367,539) 

ตดัจ าหน่ายสนิคา้คงเหลอื 13,886,421  
 

6,078,007  
 

-    
 

-    

ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 91,468  
 

35,831,200  
 

91,464  
 

349,418  

ตดัจ าหน่ายภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่า่ย -    
 

2,825,009  
 

-    
 

-    

ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 40,054,833  
 

15,700,205  
 

-    
 

-    

ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
       

    ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ  (18,692,617) 
 

26,353,440  
 

 (773,328) 
 

 (10,074,605) 

ขาดทนุ (ก าไร) จากการปรบัปรงุมลูค่ายตุธิรรมสญัญาอนุพนัธ ์  (29,634,270) 
 

25,482,101  
 

6,927,452  
 

 (7,926,427) 

ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนกังาน 5,632,761  
 

7,096,442  
 

3,668,850  
 

6,366,170  

เงนิปนัผลรบั -    
 

-    
 

 (109,799,998) 
 

 (18,003,200) 

ดอกเบีย้รบั  (59,912) 
 

 (102,050) 
 

 (2,330,459) 
 

 (753,068) 

ดอกเบีย้จา่ย 69,834,773  
 

76,242,511  
 

38,061,055  
 

49,415,428  

กระแสเงินสดได้นาจาก (ใช้ไปใน( การด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง 
       

   ในส่วนของสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 530,749,656  
 

118,440,825  
 

66,517,323  
 

 (251,370,256) 

      สินทรพัยด์ าเนินงานลดลง )เพ่ินขึน้( 
       

ลูกหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  (97,186,613) 
 

 (87,649,526) 
 

89,599,600  
 

96,252,352  

สนิคา้คงเหลอื  (144,973,273) 
 

316,232,416  
 

77,771,759  
 

388,501,260  

สนิทรพัยช์วีภาพ 3,494,503  
 

 (2,732,968) 
 

-    
 

-    

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น  (51,330,664) 
 

8,826,384  
 

 (14,190,815) 
 

7,846,185  

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 2,100,321  
 

 (749,256) 
 

2,917,502  
 

257,654  

      หน้ีสินด าเนินงานเพ่ินขึ้น )ลดลง( 
       

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  (60,256,575) 
 

136,677,210  
 

19,449,026  
 

 (19,219,801) 

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 26,342,710  
 

 (18,396,710) 
 

14,185,357  
 

 (874,705) 

จา่ยผลประโยชน์พนกังาน  (7,629,964) 
 

 (10,071,016) 
 

 (5,848,764) 
 

 (10,071,016) 

เงินสดรบัจากการด าเนินงาน 201,310,101  
 

460,577,359  
 

250,400,988  
 

211,321,673  

   จา่ยภาษเีงนิได ้  (33,803,945) 
 

 (26,155,675) 
 

 (924,655) 
 

 (1,091,452) 

เงินสดสทุธิได้นาจากกิจกรรนด าเนินงาน 167,506,156  
 

434,421,684  
 

249,476,333  
 

210,230,221  
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั )นหาชน( และบริษทัย่อย 
       

งบกระแสเงินสด )ต่อ( 
       

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคน  
       

        
(หน่วย : บาท( 

  
งบการเงินรวน 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
2564 

 
2563 

 
2564 

 
2563 

         กระแสเงินสดจากกิจกรรนลงทนุ 
       

 
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนัเพิม่ขึน้  (1,000,000) 

 
-    

 
-    

 
-    

 
รบัคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั -    

 
-    

 
-    

 
28,700,000  

 
จา่ยเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั -    

 
-    

 
 (53,300,000) 

 
 (108,700,000) 

 
จา่ยเพื่อลงทนุในบรษิทัย่อย -    

 
 (24,140,868) 

 
-    

 
 (18,000,000) 

 
จา่ยเพื่อซือ้สนิทรพัยถ์าวร  (116,338,937) 

 
 (164,442,601) 

 
 (9,879,740) 

 
 (13,777,547) 

 
จา่ยเพื่อซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  (4,465,686) 

 
 (4,194,233) 

 
-    

 
 (169,580) 

 
รบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 8,943,310  

 
2,003,180  

 
8,084,112  

 
442,175  

 
รบัเงนิปนัผล -    

 
-    

 
-    

 
4,454,086  

 
รบัดอกเบีย้ 62,207  

 
120,053  

 
60,556  

 
228,695  

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรนลงทนุ  (112,799,106) 
 

 (190,654,469) 
 

 (55,035,072) 
 

 (106,822,171) 

         กระแสเงินสดจากกิจกรรนจดัหาเงิน 
       

 
จา่ยดอกเบีย้  (72,049,063) 

 
 (79,166,603) 

 
 (36,797,376) 

 
 (52,068,982) 

 
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ (ลดลง)  (118,665,547) 

 
415,504,253  

 
 (314,038,449) 

 
395,013,114  

 
รบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบคุคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 74,400,000  

 
-    

 
201,600,000  

 
67,200,000  

 
จา่ยช าระคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  (4,400,000) 

 
-    

 
 (14,000,000) 

 
 (9,600,886) 

 
รบัเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 169,602,565  

 
-    

 
-    

 
-    

 
จา่ยช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  (56,962,229) 

 
 (94,881,224) 

 
-    

 
 (20,000,000) 

 
จา่ยช าระคนืหุน้กู ้  (500,000,000) 

 
 (500,000,000) 

 
 (500,000,000) 

 
 (500,000,000) 

 
รบัเงนิจากการเพิม่ทนุ 463,549,600  

 
-    

 
463,549,600  

 
-    

 
จา่ยช าระหนี้สนิตามสญัญาเชา่  (5,407,584) 

 
 (5,800,637) 

 
 (2,196,954) 

 
 (2,635,987) 

 
จา่ยเงนิปนัผลใหแ้กส่่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม  (2) 

 
 (12,341,948) 

 
-    

 
-    

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรนจดัหาเงิน  (49,932,260) 
 

 (276,686,159) 
 

 (201,883,179) 
 

 (122,092,741) 

         
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ  (1,091,187) 

 
1,485,703  

 
-    

 
-    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ินขึ้น )ลดลง( - สุทธิ 3,683,603  
 

 (31,433,241) 
 

 (7,441,918) 
 

 (18,684,691) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัตน้ปี 33,215,968  
 

64,722,771  
 

14,748,579  
 

33,358,258  

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นของเงนิตราต่างประเทศคงเหลอืสิน้ปี 9,360  
 

 (73,562) 
 

 (6,330) 
 

75,012  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 36,908,931  
 

33,215,968  
 

7,300,331  
 

14,748,579  

         ข้อนูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ินเติน 
       

 
รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด 

       

 
    หกักลบเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิปนัผลรบั -    

 
-    

 
109,799,998  

 
13,549,114  

 
    สนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้พิม่ขึน้จากหนี้ตามสญัญาเชา่ 1,031,104  

 
27,676,776  

 
-    

 
17,647,805  

 
    เจา้หนี้ค่าซือ้สนิทรพัยถ์าวร 451,149  

 
7,823,242  

 
2,494,047  

 
1,842,173  

 
    โอนสนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่นเป็นทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ -    

 
30,538,914  

 
-    

 
-    

 
    โอนลูกหนี้อื่นเป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั -    

 
15,312,329  

 
-    

 
-    
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2564 
 
1. ลกัษณะการดาํเนินงานและข้อมูลทั $วไป 

 
บรษิัท ซีเฟรชอินดสัตรี จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบรษิัทมหาชนจํากดั ซึ�งจดัตั !งขึ!นและดําเนินกิจการใน        
ประเทศไทยและเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัมทีี�อยู่จดทะเบยีนของสาํนักงาน
ใหญ่และสาขาดงันี!  
 
สาํนกังานใหญ่ เลขที� 402 หมู่ที� 8 ถนนชุมพรปากนํ!า ตําบลปากนํ!า อาํเภอเมอืงชุมพร จงัหวดัชุมพร 86120 
 
สาขา 1 แห่ง เลขที� 152/25 อาคารชารเ์ตอรส์แควร ์ชั !น 31 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 
10500 
 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั คอื ผูถ้อืหุน้ในกลุ่มตระกูลเจยีอาภาและบุคคลที�
เกี�ยวขอ้ง ซึ�งถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 30.64 และ 66.68 ตามลาํดบั ของหุน้สามญัทั !งหมดของบรษิทั 
 
บริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มกิจการ”) ดําเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์กุ้งสดแช่แข็ง  
กุง้แปรรปู ผกัและผลไม ้ผลติภณัฑอ์าหารทะเลอื�นๆ รวมถงึใหบ้รกิารอื�นๆ ตามที�ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 2.2 
 

2. เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
 
2.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิ 

 
งบการเงนินี!ไดจ้ดัทําขึ!นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีี�ประกาศใช้
โดยสภาวชิาชพีบญัชฯี และตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วย
การจดัทําและนําเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์โดยจดัทํา
เป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบบันี!เป็นภาษาอื�น ให้ยึดถืองบการเงินที�จ ัดทําขึ!นเป็น
ภาษาไทยเป็นเกณฑ ์

 
งบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึ!นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิ เว้นแต่จะเปิดเผยเป็นอย่างอื�นเป็น       
การเฉพาะ 

 
การจดัทาํงบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีี�
สําคัญและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ�งจัดทําขึ!นตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของ               
กลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตั ิการเปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร หรอืความซบัซอ้น หรอืขอ้สมมตฐิาน
และประมาณการที�มนียัสาํคญัต่องบการเงนิรวมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 5 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิรวมนี!ประกอบดว้ยงบการเงนิของบรษิทั ซเีฟรชอนิดสัตร ีจํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยที�บรษิทั     
มอีาํนาจควบคุมหรอืถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีง ดงัต่อไปนี! 

 
   

 
ประเทศที�จดัตั !ง 

 สดัส่วนในการถอืหุน้ 
(รอ้ยละ) 

  

   2564  2563  ลกัษณะธรุกจิ 
บริษทัย่อย         
Seafresh Group (Holdings) Limited (SGH) 
  (ถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 39 และ 
      ถอืหุน้โดย SIHQ รอ้ยละ 28.55) 

 องักฤษ  bc.dd  67.55  ลงทนุในบรษิทัที�ดําเนินธรุกจิเกี�ยวกบั 
   อาหารทะเลและธรุกจิอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

Sea Farms Limited  
  (ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 100) 

 องักฤษ  bc.dd  67.55  นําเขา้และจดัจาํหน่ายผลติภณัฑ ์
   อาหารทะเล 

Blue Earth Foods Limited 
  (ถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 25 และ 
      ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 75) 

 องักฤษ  cd.bb  75.66  จดัหา ผลติและจดัจาํหน่ายผลติภณัฑ ์
   อาหารทะเล 

Sea Farms, Inc. 
  (ถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 25 และ 
      ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 65) 

 สหรฐัอเมรกิา  bk.lm  68.91  นําเขา้และจดัจาํหน่ายผลติภณัฑ ์
   อาหารทะเล 

Prochaete Innovation Limited 
  (ถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 25 และ 
      ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 35) 

 องักฤษ  pk.bp  48.64  คน้ควา้วจิยัและผลติผลติภณัฑ ์
   ทดแทนปลาปน่ 

Sea Farms Nutrition Limited (SFN) 
  (ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 60 และ 
      ถอืหุน้โดย SIHQ รอ้ยละ 25) 

 องักฤษ  bd.dr  65.53  ผลติและจาํหน่ายอาหารสตัว ์และ 
   อาหารเสรมิสําหรบัสตัว ์

Sea Farms Nutrition, Inc. 
  (ถอืหุน้โดย SFN รอ้ยละ 85) 

 สหรฐัอเมรกิา  dd.cs  55.70  จาํหน่ายอาหารสตัว ์และ 
   อาหารเสรมิสําหรบัสตัว ์

Mudwalls Farm Limited  องักฤษ  rp.pd  34.45  ซื!อมาขายไปสาํหรบัสนิคา้ 
  (ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 51)           ประเภทผกัและผลไม ้
44 Foods Limited  องักฤษ  bc.dd  67.55  แพลตฟอรม์ E-Commerce 
  (ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 100)           สําหรบัสนิคา้กลุม่อาหาร 
บรษิทั แมนนูแฟคเจอริ�ง ซสิเตม็  
  อมิพลเีมนเทชั �น จาํกดั 

 ไทย  mss.ss  100.00  ปรกึษาและวางระบบคอมพวิเตอร ์

บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จาํกดั (SIHQ)  ไทย  mss.ss  100.00  ใหบ้รกิารดา้นการบรหิารดา้นเทคนิค 
   ดา้นการ ใหบ้รกิารสนบัสนุน และ 
   การบรหิารเงนิใหแ้ก่บรษิทัในเครอื 

บรษิทั ซเีฟรชฟารม์ จาํกดั  ไทย  mss.ss  100.00  ฟารม์กุง้ 
การร่วมค้า         
Belize Aquaculture Limited 
   (ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 50) 

 เบลซี  ds.ss  50.00  ฟารม์กุง้ 

 
รายการบญัชรีะหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อยที�มสีาระสาํคญัไดถู้กตดัรายการในการทาํงบการเงนิรวมแลว้  
 
งบการเงนิรวมนี!ไดจ้ดัทาํขึ!นโดยใชน้โยบายการบญัชเีดยีวกนัสาํหรบัรายการบญัชทีี�เหมอืนกนัหรอืเหตุการณ์
ทางบญัชทีี�คลา้ยคลงึกนัสาํหรบัการจดัทาํงบการเงนิของบรษิทั 
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2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตีความมาตรฐานและแนวปฏบิตัทิางบญัชทีี�ประกาศใช้ใหม่และมกีาร
เปลี�ยนแปลง 

 
2.3.1 มาตรฐานใหม่ที�มีผลบงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2564  

เป็นตน้ไป 

 
2.3.1.1 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงนิ และมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 8 

เรื�อง นโยบายการบญัช ีการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด  
 

ได้มกีารปรบัปรุงคํานิยามของ “ความมสีาระสําคญั” โดยให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกนักบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิายถงึการนําความมสีาระสาํคญั
ไปประยุกตใ์ชไ้ดช้ดัเจนขึ!นในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 1 ทั !งนี! การปรบัปรุงดงักล่าวยงัทําให้
มกีารปรบัปรุง TFRS ฉบบัอื�น ไดแ้ก่ TAS 8 TAS 10 TAS 34 และ TAS 37 

 
2.3.1.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 3 เรื�อง การรวมธุรกจิ 
 
 มาตรฐานฉบบันี! มกีารปรบัปรุงขอ้พจิารณาเรื�องต่างๆ ดงันี! 
 

- เพิ�มทางเลอืกใหก้บักจิการในการทํา “การทดสอบการกระจุุกตวั (Concentration Test)” 
เพื�อประเมนิว่ารายการที�ซื!อมานั !นเป็นสนิทรพัยห์รอืการรวมธุรกจิ 

- ปรบัปรุงคาํนิยามของ “ธุรกจิ” ใหม่ ซึ�งกําหนดใหก้ารไดม้าซึ�งธุรกจิต้องรวมถงึขอ้มูลปจัจยั
นําเขา้และกระบวนการที�สาํคญัเป็นอย่างน้อยซึ�งเมื�อนํามารวมกนัมสี่วนอย่างมนีัยสาํคญัทํา
ให้เกดิความสามารถในการสร้างผลผลติ รวมทั !งปรบัปรุงคํานิยามของ “ผลผลติ” โดยให้
ความสนใจในตวัของสนิคา้และบรกิารที�ใหก้บัลกูคา้ และตดัเรื�องการอา้งองิความสามารถใน
การลดตน้ทุนออกไป 

 
2.3.1.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมอืทางการเงนิ และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 7 เรื�อง การเปิดเผยขอ้มลูเครื�องมอืทางการเงนิ 
 

มาตรฐานฯเหล่านี!ได้มีการปรบัเปลี�ยนข้อกําหนดการบญัชีป้องกันความเสี�ยงโดยเฉพาะ  
เพื�อลดผลกระทบที�อาจเกดิขึ!นจากความไม่แน่นอนที�เกดิจากการปฏริูปอตัราดอกเบี!ยอา้งองิ 
รวมถึงผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงกระแสเงนิสดตามสญัญา หรอืความสมัพนัธข์องการ
ป้องกนัความเสี�ยงที�เกดิขึ!นจากการเปลี�ยนอตัราดอกเบี!ยอา้งองิไปใชอ้ตัราดอกเบี!ยอา้งองิอื�น
แทน เช่น อตัราดอกเบี!ยอ้างอิงที�กําหนดจากธุรกรรมการกู้ยืม (Interbank offer rates - 
IBORs) นอกจากนี! การปรบัปรุงไดก้ําหนดใหก้จิการใหข้อ้มูลเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์
ของการป้องกนัความเสี�ยงที�ไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากความไม่แน่นอนใดๆ นั !น 
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2.3.1.4 กรอบแนวคดิสาํหรบัการรายงานทางการเงนิ 
 

กรอบแนวคดินี!ได้ปรบัปรุงคํานิยามของสนิทรพัย์และหนี!สนิ และเกณฑ์ในการรบัรู้รายการ
สนิทรพัยแ์ละหนี!สนิในงบการเงนิ โดยมกีารเพิ�มเตมิหลกัการและแนวปฏบิตัใินเรื�องต่อไปนี! 

 

- การวดัมลูค่ารายการ ซึ�งรวมถงึปจัจยัที�ตอ้งพจิารณาในการเลอืกเกณฑก์ารวดัมลูค่า 
- การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงการจดัประเภทรายการรายได้และ

ค่าใชจ้่ายในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 
- การตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนี!สนิออกจากงบการเงนิ 

 
นอกจากนี! กรอบแนวคดินี!ยงัอธบิายเกี�ยวกบัความรบัผดิชอบตามหน้าที� การใชค้วามระมดัระวงั และ
ความไม่แน่นอนของการวดัมลูค่าในการจดัทาํขอ้มลูทางการเงนิ โดยการปรบัปรุงกรอบแนวคดิทาํใหม้ี
การปรบัปรุงการอ้างองิกรอบแนวคดิใน TFRS หลายฉบบั ได้แก่ TAS 1 TAS 8 TAS 34 TAS 37 
TAS 38 TFRS 2 TFRS 3 TFRS 6 TFRIC 12 TFRIC 19 TFRIC 20 TFRIC 22 และ TSIC 32 

 
2.3.1.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า  

 
มาตรฐานฉบบันี!ไดม้กีารปรบัปรุง เรื�อง การยนิยอมลดค่าเช่าที�เกี�ยวขอ้งกบั Covid-ml ซึ�งให้
ทางเลอืกแก่ผู้เช่าในการไม่ต้องประเมนิว่าการไดร้บัการลดค่าเช่าที�เกี�ยวขอ้งกบั Covid-ml  
ที�เขา้เงื�อนไขตามมาตรฐานนั !น เป็นการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า 

 
อย่างไรกต็าม กลุ่มกจิการไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงเหล่านี!เป็น
ครั !งแรกซึ�งมผีลบงัคบัใชต้ั !งแต่รอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม 2564 และไม่ไดนํ้า
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�ยงัไม่มผีลบงัคบัใชม้าถอืปฏบิตัก่ิอนวนัที�มผีลบงัคบัใช ้ทั !งนี! การถอื
ปฏบิตัดิงักล่าวจงึไม่มผีลกระทบอย่างมสีาระสาํคญัต่องบการเงนิ 

 
2.3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และแนวปฏบิตัทิางบญัชทีี�จะมผีลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงนิที�มรีอบ

ระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม 2565 

 
สภาวชิาชพีบญัชจีงึไดอ้อกประกาศเกี�ยวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏริูป
อตัราดอกเบี!ยอา้งองิ-ระยะที� � (การปรบัปรุงระยะที� �)  โดยการปรบัปรุงระยะที� �  นี!จดัการปญัหาที�
อาจกระทบกบัรายงานทางการเงนิระหว่างการปฏริปูอตัราดอกเบี!ยอา้งองิ ซึ�งรวมถงึผลกระทบจากการ
เปลี�ยนแปลงกระแสเงนิสดตามสญัญา หรอืความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกดิขึ!นจาก
การเปลี�ยนอตัราดอกเบี!ยอ้างอิงไปใช้อตัราดอกเบี!ยอ้างอิงอื�นแทน ซึ�งมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิที�ไดร้บัผลกระทบ มดีงันี!  
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ชื�อมาตรฐาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 4 เรื�อง สญัญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 7 เรื�อง การเปิดเผยขอ้มลูเครื�องมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า 
แนวปฏบิตัทิางการบญัช ี เรื�อง เครื�องมอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล

สาํหรบัธุรกจิประกนัภยั 
 

โดยมรีายละเอยีดที�สาํคญั ดงันี! 
 

- การใชก้ารผ่อนปรนในทางปฏบิตั ิเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงเกณฑใ์นการกําหนดกระแสเงนิสดตาม
สญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิหรอืหนี!สนิทางการเงนิ (รวมถงึหนี!สนิตามสญัญาเช่า) จะตอ้งเขา้
เงื�อนไขทั !งสองขอ้ คอื 1) การเปลี�ยนแปลงมคีวามจําเป็นอนัเป็นผลโดยตรงจากการปฏริูปอตัรา
ดอกเบี!ยอา้งองิและ 2) เกณฑใ์หม่ที�ใชใ้นการกาํหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาเทยีบเท่ากบัเกณฑ์
เดมิในเชงิเศรษฐกจิ โดยกจิการไม่ต้องรบัรูผ้ลกําไรหรอืขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวใน
งบกําไรขาดทุนทนัท ีทั !งนี! กจิการที�เป็นผูเ้ช่าตาม TFRS 16 ที�มกีารเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของ
สญัญาเช่าเนื�องจากการเปลี�ยนเกณฑก์ารกําหนดค่าเช่าจ่ายในอนาคตเนื�องจากการปฏริูปอตัรา
ดอกเบี!ยอา้งองิ กใ็หถ้อืปฏบิตัติามวธิปีฏบิตัขิา้งตน้ดว้ย 

- ผ่อนปรนให้กจิการยงัสามารถใช้การบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงสาํหรบัรายการส่วนใหญ่ต่อไปได ้
กรณีที�ความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเสี�ยงได้รบัผลกระทบจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี!ย
อา้งองิ ทั !งนี! กจิการยงัคงตอ้งรบัรูส้ว่นของความไม่มปีระสทิธผิล 

 

การเปิดเผยขอ้มลูเพิ�มเตมิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� c มดีงัต่อไปนี! 
 

- ลกัษณะและระดบัของความเสี�ยงต่อกจิการจากการปฏริูปอตัราดอกเบี!ยอา้งองิ รวมถงึ วธิกีารที�
กจิการใชใ้นการบรหิารจดัการเพื�อเปลี�ยนแปลงไปใชอ้ตัราดอกเบี!ยอา้งองิอื�น 

- ขอ้มูลเชงิปรมิาณเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงินที�ยงัไม่มกีารเปลี�ยนแปลงไปใช้อตัราดอกเบี!ย
อา้งองิอื�น ณ วนัสิ!นรอบระยะเวลารายงาน แยกตามอตัราดอกเบี!ยอ้างองิที�สาํคญัซึ�งอยู่ภายใต้
การปฏริปูอตัราดอกเบี!ยอา้งองิ 

- การเปลี�ยนแปลงในกลยุทธ์การบริหารความเสี�ยงของกิจการ ที�เกิดขึ!นจากความเสี�ยงของ
เครื�องมอื ทางการเงนิที�เปลี�ยนแปลงไปใชอ้ตัราดอกเบี!ยอา้งองิอื�น  

 
นอกจากนี! สภาวชิาชพีบญัชไีดอ้อกประกาศเกี�ยวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�มกีารปรบัปรุง 
และแนวปฏบิตัทิางการบญัชซีึ�งไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้เมื�อวนัที� �� ธนัวาคม �dbp ทั !งนี!
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและแนวปฏบิตัทิางการบญัชดีงักล่าวไม่ไดเ้กี�ยวขอ้งกบักลุ่มบรษิทั 
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ผู้บรหิารของกลุ่มบริษัท จะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เกี�ยวข้องมาเริ�มถือปฏบิตัิกบังบ
การเงนิของกลุ่มบรษิทั เมื�อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมผีลบงัคบัใช ้โดยผูบ้รหิารของ
กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวที�มีต่องบ
การเงนิของกลุ่มบรษิทัในงวดที�จะเริ�มถอืปฏบิตั ิ 
 

3. นโยบายการบญัชีที$สาํคญั 
 
3.1   เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และการร่วมคา้ 

 
ก) บรษิทัย่อย 

 
    บรษิทัย่อย หมายถงึ กจิการที�กลุ่มกจิการควบคุม กลุ่มกจิการควบคุมกจิการเมื�อกลุ่มกจิการมกีารเปิดรบั

หรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และมคีวามสามารถที�จะทําให้
เกดิผลกระทบต่อผลตอบแทนนั !นจากการมอีํานาจเหนือผูไ้ด้รบัการควบคุม กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิ
ของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตั !งแต่วนัที�กลุ่มกจิการมอีาํนาจในการควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการ
จะไม่นํางบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมไว้ในงบการเงนิรวม นับจากวนัที�กลุ่มกจิการสูญเสยีอํานาจ
ควบคุม 

 
    กลุ่มกิจการบนัทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามวิธีซื!อ สิ�งตอบแทนที�โอนให้สําหรับการซื!อ          

บรษิทัย่อย ประกอบดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี�ผูซ้ื!อโอนใหแ้ละหนี!สนิที�ก่อขึ!นเพื�อจ่ายชําระใหแ้ก่         
เจา้ของเดมิของผูถู้กซื!อและส่วนไดเ้สยีในส่วนของผู้ถอืหุน้ที�ออกโดยกลุ่มกจิการ สิ�งตอบแทนที�โอนให้
รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ หรอืหนี!สนิที�ผู้ซื!อคาดว่าจะต้องจ่ายชําระตามข้อตกลง ต้นทุนที�
เกี�ยวขอ้งกบัการซื!อจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกดิขึ!น มูลค่าเริ�มแรกของสนิทรพัย์ที�ระบุได้ที�ได้มาและ
หนี!สนิและหนี!สนิที�อาจเกดิขึ!นที�รบัมาจากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ซื!อ         
ในการรวมธุรกจิแต่ละครั !ง กลุ่มกจิการวดัมลูค่าของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีาํนาจควบคุมในผูถู้กซื!อดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรม หรอื มลูค่าของสนิทรพัยส์ทุธทิี�ระบุไดข้องผูถู้กซื!อตามสดัสว่นของหุน้ที�ถอืโดยสว่นไดเ้สยีที�ไม่มี
อาํนาจควบคุม 

 
    ในการรวมธุรกิจที�ดําเนินการสําเร็จจากการทยอยซื!อ ผู้ซื!อต้องวดัมูลค่าส่วนได้เสียที�ผู้ซื!อถืออยู่ใน         

ผู้ถูกซื!อก่อนหน้าการรวมธุรกิจใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ซื!อ และรบัรู้ผลกําไรหรอืขาดทุนที�
เกดิขึ!นจากการวดัมลูค่าใหม่นั !นในกาํไรหรอืขาดทุน 

 
    สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะต้องจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการ รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที�ซื!อ                

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะต้องจ่ายที�รบัรู้ภายหลงัวนัที�ซื!อซึ�งจดั
ประเภทเป็นสนิทรัพย์หรือหนี!สินให้รบัรู้ในกําไรหรือขาดทุน หรือการเปลี�ยนแปลงในกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื�น สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะต้องจ่ายซึ�งจดัประเภทเป็นส่วนของผู้ถอืหุน้ต้องไม่มกีารวดัมูลค่า
ใหม่ และใหบ้นัทกึการจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้ 
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    ส่วนเกินของมูลค่าสิ�งตอบแทนที�โอนให้ มูลค่าส่วนได้เสยีที�ไม่มีอํานาจควบคุมในผู้ถูกซื!อ และมูลค่า

ยุตธิรรม ณ วนัซื!อธุรกจิของส่วนไดเ้สยีในส่วนของผูถ้ือหุน้ของผูถู้กซื!อที�ผูซ้ื!อถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ             
ที�มากกว่ามูลค่ายุตธิรรมสุทธ ิณ วนัที�ซื!อของสนิทรพัยส์ุทธทิี�ระบุไดท้ี�ได้มา ต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม 
หากมูลค่าของมูลค่าสิ�งตอบแทนที�โอนให้ มูลค่าส่วนได้เสยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซื!อ และมูลค่า
ยุตธิรรม ณ วนัซื!อธุรกจิของส่วนไดเ้สยีในส่วนของผูถ้ือหุน้ของผูถู้กซื!อที�ผูซ้ื!อถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ 
น้อยกว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์สุทธขิองบรษิทัย่อยที�ไดม้าเนื�องจากการซื!อในราคาตํ�ากว่ามูลค่า
ยุตธิรรม จะรบัรูส้ว่นต่างโดยตรงไปยงักาํไรหรอืขาดทุน 

 
    กจิการจะตดัรายการบญัชรีะหว่างกนั ยอดคงเหลอื กําไรและขาดทุนที�ยงัไม่ไดเ้กดิขึ!นจรงิระหว่างกนัใน          

กลุ่มกจิการ นโยบายการบญัชขีองบรษิทัย่อยไดถู้กปรบัปรุงเพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชขีอง
กลุ่มกจิการ 

 
    ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงินลงทุนในบรษิัทย่อยจะบนัทกึบญัชีด้วยราคาทุนหกัค่าเผื�อการด้อยค่า 

ต้นทุนจะมีการปรับเพื�อสะท้อนการเปลี�ยนแปลงสิ�งตอบแทนที�เกิดขึ!นจากสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะ             
ตอ้งจ่าย ตน้ทุนนั !นจะรวมตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของเงนิลงทุนดงักล่าว 

 
ข) การร่วมการงาน 

 
เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมค้าโดยขึ!นอยู่กบั
สทิธแิละภาระผกูพนัตามสญัญาของผูร่้วมลงทุนแต่ละราย กลุ่มกจิการไดป้ระเมนิพจิารณาลกัษณะของ
การร่วมการงานและพจิารณาว่าเป็นการร่วมคา้ จงึบนัทกึเงนิลงทุนในการร่วมคา้โดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 
 
ตามวธิสีว่นไดเ้สยี สว่นไดเ้สยีเงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึบญัชเีมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุนและปรบัปรุง
มูลค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนเมื�อรบัรู้ส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุนและการเปลี�ยนแปลงในกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื�นของผูไ้ดร้บัการลงทุนตามสดัส่วนที�กลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยี หากส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่ม
กิจการในการร่วมค้ามีมูลค่าเท่ากับหรือสูงกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของกลุ่มกิจการในการร่วมค้านั !น  
(ซึ�งรวมถงึสว่นไดเ้สยีระยะยาวใดๆ ซึ�งโดยเนื!อหาแลว้ถอืเป็นส่วนหนึ�งของเงนิลงทุนสุทธขิองกจิการใน
การร่วมค้านั !น) กลุ่มกจิการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที�เกนิกว่าส่วนได้เสยีของตนในการร่วมค้านั !น  
นอกจากว่ากลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพื�อชาํระภาระผกูพนัแทนการร่วมคา้ไปแลว้ 
 
รายการกําไรหรือขาดทุนที�ยังไม่ได้เกิดขึ!นจริงระหว่างกลุ่มกิจการกับการร่วมค้าจะตัดบญัชีเท่าที�        
กลุ่มกจิการมสีว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้นั !น เวน้แต่รายการนั !นมหีลกัฐานว่าสนิทรพัยท์ี�โอนระหว่างกนัเกดิ
การด้อยค่า การร่วมค้าจะเปลี�ยนนโยบายการบญัชเีท่าที�จําเป็นเพื�อใหส้อดคล้องกบันโยบายการบญัชี
ของกลุ่มกจิการ  
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3.2  การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 

1) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ 

 
รายการที�รวมในงบการเงนิของแต่ละบรษิทัในกลุ่มกจิการถูกวดัมลูค่าโดยใชส้กุลเงนิของสภาพแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกจิหลกัที�บรษิทัดําเนินงานอยู่ (สกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงาน) งบการเงนิรวมแสดงในสกุล
เงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิของบรษิทั 
 

2)  รายการและยอดคงเหลอื 

 
รายการที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อัตรา
แลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการหรือวนัที�ตีราคาหากรายการนั !นถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการกําไรและ
รายการขาดทุนที�เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจากการแปลงค่า
สนิทรพัยแ์ละหนี!สนิที�เป็นตวัเงนิซึ�งเป็นเงนิตราต่างประเทศดว้ยอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ!นปี ไดบ้นัทกึ
ไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 

 
เมื�อมีการรับรู้รายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั !งหมดของกาํไรหรอืขาดทุนนั !นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น
ด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้กําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกําไรหรือขาดทุน 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั !งหมดของกาํไรหรอืขาดทุนนั !นจะรบัรูไ้วใ้นกาํไรหรอืขาดทุนดว้ย 

 
3)  กลุ่มกจิการ 

 
ผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิการ (ที�มใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิที�มภีาวะเงนิ
เฟ้อรุนแรง) ซึ�งมสีกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิไดถู้กแปลง
ค่าเป็นสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิดงันี! 
 

• สนิทรพัย์และหนี!สนิที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอตัราปิด ณ วนัที�          

ของแต่ละงบแสดงฐานะการเงนินั !น 

• รายได้และค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น แปลงค่าด้วยอตัราถวัเฉลี�ย 

และ 

• ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนทั !งหมดรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 
ค่าความนิยมและการปรบัมลูค่ายุตธิรรมที�เกดิจากการซื!อหน่วยงานในต่างประเทศถอืเป็นสนิทรพัยแ์ละ
หนี!สนิของหน่วยงานในต่างประเทศนั !นและแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 
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3.3   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงนิสดในมือ เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื�อทวงถามและ    
เงนิลงทุนระยะสั !นอื�นที�มสีภาพคล่องสงูซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดง
ไวใ้นสว่นของหนี!สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จาํกดัในการเบกิใชไ้ดแ้ยกแสดงไวใ้นบญัช ี“เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ!าประกนั” ภายใต้
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 
3.4     เครื�องมอืทางการเงนิ 

 
การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
กลุ่มกิจการจะรับรู้รายการสนิทรพัย์ทางการเงินหรือหนี!สนิทางการเงินเมื�อกลุ่มกิจการเป็นคู่สญัญาตาม
ขอ้กาํหนดของสญัญาของเครื�องมอืทางการเงนินั !น 
 
กลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมื�อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ั !นสิ!นสุด
ลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสี�ยงและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัย์
ออกไป 
 
กลุ่มกจิการตดัรายการหนี!สนิทางการเงนิเมื�อไดม้กีารปฏบิตัติามภาระผูกพนัของหนี!สนินั !นแลว้ มกีารยกเลกิ
ภาระผกูพนันั !น หรอืมกีารสิ!นสดุลงของภาระผกูพนันั !น 
 
การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริ�มแรกของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงินเป็นสนิทรพัย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วย (1) วธิรีาคาทุนตัด
จําหน่าย (2) มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVTOCI) หรอื (3) มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอื
ขาดทุน (FVTPL) ตามเกณฑท์ั !งสองขอ้ ดงัต่อไปนี!  

 
- แผนการดาํเนินธุรกจิ (Business model) ของบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ 
- ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 
รายได้และค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์ทางการเงินแสดงเป็นกําไรหรอืขาดทุนในต้นทุนทางการเงิน 
รายไดท้างการเงนิ หรอื รายการทางการเงนิอื�น ยกเวน้ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี!การคา้ซึ�ง
แสดงเป็นรายการแยกต่างหาก 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิ (ที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน) จะรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก
ด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกหรือหักด้วยต้นทุนการทํารายการซึ�งเกี�ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ�งสนิทรพัย์
ทางการเงินนั !น สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน กลุ่มกจิการจะรบัรู้
ตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุน 
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กลุ่มกจิการไม่มสีนิทรพัย์ทางการเงนิที�ถูกจดัประเภทและวดัมูลค่าด้วยวิธมีูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื�น 
 

การวดัมลูค่าภายหลงัของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
สนิทรพัยท์างการเงนิที �วดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย  
สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่ายเมื�อเขา้เงื�อนไขดงัต่อไปนี! 
 

- กลุ่มกจิการถือครองสนิทรพัย์ทางการเงนินั !นตามแผนการดําเนินธุรกจิที�มวีตัถุประสงค์การถือครอง
สนิทรพัยท์างการเงนิเพื�อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และ 

- ขอ้กาํหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดที�เป็นการจ่ายเพยีงเงนิต้นและ
ดอกเบี!ยจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั !น 

สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใชว้ธิดีอกเบี!ยที�แทจ้รงิและตอ้งมกีารประเมนิการดอ้ยค่า 
โดยบนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 

 
สนิทรพัยท์างการเงนิที �วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน (FVTPL) 
สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่ไดถ้ือครองเพื�อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาหรอืถอืครองเพื�อรบักระแสเงนิสดตาม
สญัญาและเพื�อขายสนิทรพัยท์างการเงนิ ตอ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 
 
ทั !งนี! สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว รวมถงึ ตราสารอนุพนัธ ์เงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อคา้ เงนิลงทุน
ในตราสารทุนซึ�งบรษิทัไม่ไดเ้ลอืกจดัประเภทใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น และ
สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีระแสเงนิสดที�ไม่ไดร้บัชาํระเพยีงเงนิตน้และดอกเบี!ย 
 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
บริษัทประเมินข้อมูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ!นที�
เกี�ยวขอ้งกบัตราสารหนี!ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายและ FVTOCI (ถ้าม)ี วธิกีารประเมนิการดอ้ยค่าที�
เลอืกใชข้ึ!นอยู่กบัความเป็นสาระสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดติ  
 
การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริ�มแรกของหนี!สนิทางการเงนิ 
กลุ่มกจิการจะจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�กลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนี!สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน
โดยพิจารณาจากภาระผูกพันตามสญัญาที�ต้องส่งมอบเงินสดหรือสนิทรพัย์ทางการเงินให้กบับุคคลหรือ  
กจิการอื�น 
 
กลุ่มกจิการวดัมลูค่าเริ�มแรกของหนี!สนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรมและปรบัปรุงดว้ยต้นทุนการทํารายการ
ซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกหนี!สนิทางการเงนินั !น 
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การวดัมลูค่าภายหลงัของหนี!สนิทางการเงนิ 
หนี!สนิทางการเงนิถูกวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย โดยคาํนวณดอกเบี!ยจ่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยใช้
วธิอีตัราดอกเบี!ยที�แทจ้รงิและบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุน ยกเวน้ หนี!สนิอนุพนัธท์ี�จะวดัมูลค่าดว้ย
วธิมีลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 
 

3.5     ลกูหนี!การคา้ 
 
ลูกหนี!รบัรู้เมื�อกลุ่มกจิการมสีทิธทิี�ได้รบัจํานวนเงินของสิ�งตอบแทนตามสญัญาโดยไม่มีเงื�อนไข หากกลุ่ม
กจิการรบัรูร้ายไดก่้อนที�จะมสีทิธไิดร้บัจาํนวนเงนิของสิ�งตอบแทน จาํนวนสิ�งตอบแทนนั !นจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์
ที�เกดิจากสญัญา  
 
ลกูหนี!การคา้ แสดงมลูค่าตามจาํนวนมลูค่าของรายการหกัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ!น ค่า
เผื�อผลขาดทุนสาํหรบัลกูหนี!การคา้วดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ!นตลอดอายุหนี! ผลขาดทุน
ดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ!นประมาณดว้ยวธิกีารอย่างง่าย โดยใชต้ารางการตั !งสาํรอง อตัราความเสยีหายที�
คาดว่าจะเกดิขึ!นจะขึ!นอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนที�เกดิขึ!นในอดตี การปรบัปรุงปจัจยัที�มคีวามเฉพาะเจาะจงกบั
ลูกหนี!รายนั !นๆ และการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปจัจุบนัและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกจิทั �วไปในอนาคต ผลขาดทุนที�เกดิขึ!นจะรบัรูไ้วใ้นกาํไรหรอืขาดทุนโดนถอืเป็นส่วนหนึ�งของค่าใชจ้่าย
ในการบรหิาร 

3.6  สนิคา้คงเหลอื 
 
สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิี�คาดว่าจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนของสนิคา้ 
คํานวณโดยวธิตี้นทุนถวัเฉลี�ย ต้นทุนของการซื!อประกอบดว้ยราคาซื!อ และค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบั
การซื!อสินค้านั !น เช่น ค่าอากรขาเข้าและค่าขนส่ง หกัด้วยส่วนลดที�เกี�ยวข้องทั !งหมด และรายการอื�นๆ          
ที�คล้ายคลึงกัน ต้นทุนของสินค้าสําเร็จรูปและงานระหว่างทําประกอบด้วย ค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง 
ค่าใชจ้่ายอื�นทางตรง และค่าโสหุย้ในการผลติซึ�งปนัส่วนตามเกณฑก์ารดําเนินงานตามปกต ิแต่ไม่รวมต้นทุน
การกูย้มื มลูค่าสทุธทิี�คาดว่าจะไดร้บัประมาณจากราคาปกตทิี�คาดว่าจะขายไดต้ามปกตธิุรกจิหกัดว้ยค่าใชจ้่าย
ที�จาํเป็นเพื�อใหส้นิคา้นั !นสาํเรจ็รปูรวมถงึค่าใชจ้่ายในการขาย กลุ่มกจิการบนัทกึบญัชค่ีาเผื�อการลดมูลค่าของ
สนิคา้เก่า ลา้สมยั หรอืเสื�อมคุณภาพเท่าที�จาํเป็น 
 

3.7 สนิทรพัยช์วีภาพ 
 
สนิทรพัย์ชีวภาพ ประกอบด้วยต้นทุนของกุ้งเลี!ยงในบ่อ หกัค่าเผื�อด้อยค่า (ถ้ามี) เนื�องจากเป็นสนิทรพัย์
ชวีภาพที�มวีงจรการเลี!ยงประมาณ 3 เดอืน ต้นทุนของสนิทรพัยช์วีภาพ ประกอบดว้ยต้นทุนทั !งหมด ตั !งแต่
ตน้ทุนในการซื!อลกูกุง้และตน้ทุนในการเลี!ยง 
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3.8  ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 
 
ที�ดนิวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนและไม่คดิค่าเสื�อมราคา  
 
อาคาร และอุปกรณ์ทั !งหมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าของ
สนิทรพัย ์(ถา้ม)ี ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื!อสนิทรพัยน์ั !น รวมถงึต้นทุนที�
ประมาณไวเ้บื!องตน้สาํหรบัการรื!อ การขนยา้ย และการบูรณะสถานที�ตั !งของสนิทรพัยซ์ึ�งเป็นภาระผูกพนัของ
กจิการเป็นสว่นหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัย ์
 
ตน้ทุนที�เกดิขึ!นภายหลงัจะรวมอยู่ในมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยห์รอืรบัรูแ้ยกเป็นอกีสนิทรพัยห์นึ�งตามความ
เหมาะสม เมื�อต้นทุนนั !นเกดิขึ!นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตแก่กลุ่มกจิการและต้นทุน
ดงักล่าวสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื�อถือ และจะตัดมูลค่าตามบัญชีของชิ!นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก 
สาํหรบัค่าซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาอื�นๆ กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรหรอืขาดทุน
เมื�อเกดิขึ!น 
 
ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์อื�นคํานวณโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดอายุการใช้ประโยชน์ที�ได้ประมาณการไว้
ดงัต่อไปนี! 
 

อาคาร 20 - 50 ปี 
สว่นปรบัปรุงอาคาร 5 - 10 ปี 
เครื�องจกัร และอุปกรณ์โรงงาน 3 - 10 ปี 
เครื�องใชแ้ละอุปกรณ์สาํนกังาน 3 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10 ปี 

 
ทุกสิ!นรอบรอบระยะเวลารายงาน จะมกีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการใชป้ระโยชน์ของ
สนิทรพัยใ์หเ้หมาะสม 
 
ในกรณีที�ราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนื มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรบัลดให้เท่ากบัมูลค่าที�          
คาดว่าจะไดร้บัคนืทนัท ี

 
 กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิ�งตอบแทน
สุทธทิี�ไดร้บัจากการจําหน่ายสนิทรพัยก์บัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และจะรบัรูบ้ญัชผีลกําไรหรอืขาดทุน
สทุธใินกาํไรหรอืขาดทุน 

 
ดอกเบี!ยจากการกูย้มืเงนิเพื�อใชใ้นการใหไ้ดม้าซึ�งที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ไดบ้นัทกึเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุน
ของสนิทรพัยน์ั !น ตลอดช่วงเวลาการก่อสรา้งและเตรยีมสนิทรพัยน์ั !นใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามประสงค ์
ตน้ทุนการกูย้มือื�นรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่าย 
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3.9  สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 
กลุ่มกิจการบนัทกึต้นทุนเริ�มแรกของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที�ได้มาจากการรวมธุรกจิตามมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรพัยน์ั !น ณ วนัที�ซื!อธุรกจิ สว่นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�ไดม้าจากการอื�น กลุ่มกจิการจะบนัทกึตน้ทุนเริ�มแรก
ของสนิทรพัยน์ั !นตามราคาทุน ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริ�มแรก สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุน
หกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี ของสนิทรพัยน์ั !น 
 
กลุ่มกิจการตัดจําหน่ายสนิทรพัย์ไม่มีตัวตนที�มีอายุการใช้ประโยชน์จํากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจของสนิทรพัย์นั !น และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมื�อมขี้อบ่งชี!ว่า
สนิทรพัย์นั !นเกดิการด้อยค่า กลุ่มกิจการจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหน่ายและวิธกีารตดัจําหน่ายของ
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนดงักล่าวทุกสิ!นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุน 
 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�มอีายุการใชป้ระโยชน์จาํกดัมดีงันี! 
 

คอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วร ์ 3 ปี 
ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 3 ปี 

 
3.10 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

 
สนิทรพัยท์ี�มอีายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซึ�งไม่มกีารตดัจําหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจํา
ทุกปี สนิทรพัย์อื�นที�มกีารตดัจําหน่ายจะมกีารทบทวนการด้อยค่า เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชี!ว่า
ราคาตามบญัชอีาจสงูกว่ามลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อราคาตามบญัชี
ของสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าสุทธทิี�คาดว่าจะได้รบัคนื ซึ�งหมายถึงจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกั
ต้นทุนในการขายเทยีบกบัมูลค่าจากการใช ้สนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยที�เลก็ที�สุดที�สามารถแยกออกมาได ้
เพื�อวัตถุประสงค์ของการประเมินการด้อยค่า สินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากค่า 
ความนิยมซึ�งรบัรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแล้ว จะถูกประเมินความเป็นไปได้ที�จะกลบัรายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัสิ!นรอบระยะเวลารายงาน 

 
3.11 สญัญาเช่า 

 
สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 
ณ วนัเริ�มตน้ของสญัญา กลุ่มกจิการประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ โดย
สญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถ้าสญัญาเช่านั !นเป็นการให้สทิธใินการควบคุมการใช้
สนิทรพัยท์ี�ระบุสาํหรบัช่วงเวลาหนึ�งเพื�อการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 
 
กลุ่มกจิการรบัรู้สนิทรพัย์สทิธกิารใชโ้ดยใชร้าคาทุน ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล ซึ�งประกอบดว้ยจํานวนเงนิ
ของหนี!สนิตามสญัญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริ�มแรก ปรบัปรุงดว้ยการจ่ายชําระใด ๆ ตามสญัญาเช่า ณ วนัที�
สญัญาเริ�มมผีลหรือก่อนวนัที�สญัญาเริ�มมีผลหกัด้วยสิ�งจูงใจใด ๆ ที�ได้รบัตามสญัญาเช่า ต้นทุนทางตรง
เริ�มแรกใด ๆ ที�เกดิขึ!น และประมาณการต้นทุนที�จะเกดิขึ!นสําหรบัผู้เช่าในการรื!อและการขนย้ายสนิทรพัย์
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อา้งองิ การบรูณะสถานที�ตั !งของสนิทรพัยอ์า้งองิหรอืการบรูณะสนิทรพัยอ์า้งองิใหอ้ยู่ในสภาพตามที�ตกลงและ
เงื�อนไขของสญัญาเช่า 
 
ภายหลงัจากวนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล สนิทรพัยส์ทิธกิารเช่าวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและ
ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี กลุ่มกจิการคํานวณค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์สทิธกิารใชโ้ดยใชว้ธิี
เสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
 
หนี!สนิตามสญัญาเช่าวดัดว้ยมลูค่าปจัจบุนัของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที�ยงัไม่ไดจ้่ายชาํระ ณ วนัที�สญัญา
เช่าเริ�มมผีล โดยคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี!ยตามนยัของสญัญาเช่าหากอตัราดอกเบี!ยดงักล่าวสามารถกาํหนดได้
ทุกเมื�อ หากอตัราดอกเบี!ยดงักล่าวไม่สามารถกําหนดได้ทุกเมื�อ กลุ่มกิจการจะใช้อตัราดอกเบี!ยการกู้ยืม 
สว่นเพิ�มของกลุ่มกจิการ 
 
การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที�รวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหนี!สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล 
ประกอบดว้ย 
 

ก) การจ่ายชาํระคงที� หกัลกูหนี!สิ�งจงูใจตามสญัญาเช่าใดๆ (ถา้ม)ี 
ข) การจ่ายชําระค่าเช่าผนัแปรที�ขึ!นอยู่กบัดชันีหรอือตัรา ซึ�งการวดัมูลค่าเริ�มแรกใช้ดชันีหรอือตัรา ณ 

วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล 
ค) จาํนวนเงนิที�คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
ง) ราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืกซื!อ หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิ
จ) การจ่ายชาํระค่าปรบัเพื�อการยกเลกิสญัญาเช่า หากขอ้กาํหนดสญัญาเช่าแสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มกจิการจะ

ใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่า 
 

หนี!สนิตามสญัญาเช่าต้องมีการวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงจํานวนเงินที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระ 

ในอนาคต ซึ�งอาจเกดิจากการเปลี�ยนแปลงดงัต่อไปนี! 
 

- การเปลี�ยนแปลงดชันีหรอือตัราที�ใชใ้นการกาํหนดการจ่ายชาํระเหล่านั !น 
- การเปลี�ยนแปลงจาํนวนเงนิที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
- กลุ่มกิจการเปลี�ยนแปลงการประเมนิการใช้สทิธิเลือกซื!อ สทิธิการต่อสญัญา และสทิธิเลือกในการ

ยกเลกิสญัญาเช่า 
เมื�อหนี!สนิตามสญัญาเช่าที�ถูกวดัมูลค่าใหม่เพื�อสะท้อนการเปลี�ยนแปลงของการจ่ายชําระตามสญัญาเช่า  
กลุ่มกจิการจะรบัรูจ้ํานวนเงนิของการวดัมูลค่าของหนี!สนิตามสญัญาเช่าใหม่ โดยการปรบัปรุงสนิทรพัยส์ทิธิ
การใช้ อย่างไรกต็าม ถ้ามูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้มมีูลค่าลดลงจนเป็นศูนย์แล้ว และมกีาร
ลดลงเพิ�มเตมิจากการวดัมูลค่าของหนี!สนิตามสญัญาเช่า กลุ่มกจิการจะรบัรูจ้ํานวนคงเหลอืของการวดัมูลค่า
ใหม่ในกาํไรหรอืขาดทุน 
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สญัญาเช่าระยะสั !นและสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัยม์มีลูค่าตํ�า 
กลุ่มกจิการจะรบัรูจ้าํนวนเงนิที�เกี�ยวขอ้งสาํหรบัการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าระยะสั !น ซึ�งเป็นสญัญาเช่าที�มอีายุ
ไม่เกนิ 12 เดอืน และสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัย์อ้างองิมีมูลค่าตํ�าเป็นค่าใช้จ่าย โดยใช้วธิีเสน้ตรงตลอดอายุ    
สญัญาเช่า 
 
สญัญาเช่า - กรณีกลุ่มบรษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 
ณ วนัเริ�มต้นของสญัญาเช่า กลุ่มกจิการจะจดัประเภทสญัญาเช่าแต่ละสญัญาเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานหรอื
สญัญาเช่าเงนิทุน โดยสญัญาเช่าที�ไม่มกีารโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกอืบทั !งหมดของสนิทรพัยอ์า้งองิที�
ผูเ้ป็นเจา้ของพงึได้รบัให้ผูเ้ช่าจะถูกจดัเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน และสญัญาเช่าที�มกีารโอนความเสี�ยงและ
ผลตอบแทนเกอืบทั !งหมดของสนิทรพัยอ์า้งองิที�ผูเ้ป็นเจา้ของพงึไดร้บัใหผู้เ้ช่าจะถูกจดัประเภทเป็นสญัญาเช่า
เงนิทุน 
 
สนิทรพัย์อ้างอิงตามสญัญาเช่าดําเนินงานแสดงอยู่ในสนิทรพัย์สิทธิการใช้ในงบแสดงฐานะการเงิน และ 
วดัมลูค่าดว้ยเกณฑเ์ดยีวกบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ี�มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัของกลุ่มกจิการ 

 
3.12 ตน้ทุนการกูย้มื 

 
ต้นทุนการกูย้มืที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย์ที�เขา้เงื�อนไขต้องนํามา
รวมเป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัยน์ั !น โดยสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไขคอืสนิทรพัยท์ี�จําเป็นต้องใชร้ะยะ
เวลานานในการเตรยีมสนิทรพัยน์ั !นใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มที�จะขาย การรวม
ต้นทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์ต้องหยุดลงเมื�อการดําเนินการส่วนใหญ่ ที�จําเป็นในการเตรยีม
สนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไขใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มที�จะขายไดเ้สรจ็สิ!นลง 
 
รายไดจ้ากการลงทุนที�เกดิจากการนําเงนิกูย้มืที�กูม้าโดยเฉพาะ ที�ยงัไม่ไดนํ้าไปเป็นรายจ่ายของสนิทรพัย์ที�
เขา้เงื�อนไขไปลงทุนเป็นการชั �วคราวก่อน ตอ้งนํามาหกัจากตน้ทุนการกูย้มืที�เขา้เงื�อนไขที�ใหบ้นัทกึเป็นตน้ทุน
ของสนิทรพัย ์
 
ตน้ทุนการกูย้มือื�นๆ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงวดที�เกดิขึ!น 

 
3.13 ภาษเีงนิไดง้วดปจัจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรบังวดประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปจัจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัดบญัช ี          
ภาษีเงินได้จะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงนิได้ที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรู้ในกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื�น หรอืรายการที�รบัรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถอืหุน้ ในกรณีนี!ภาษีเงนิได้ต้องรบัรู้ในกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื�น หรอืโดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้ตามลาํดบั 

 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืที�คาดไดค่้อนขา้ง
แน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิ!นรอบระยะเวลารายงานในประเทศที�บรษิัทและบรษิัทย่อยต้องดําเนินงานอยู่
และเกดิรายไดเ้พื�อเสยีภาษ ีผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวดๆ ในกรณีที�
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มสีถานการณ์ที�การนํากฎหมายภาษีไปปฏบิตัิขึ!นอยู่กบัการตีความ และจะตั !งประมาณการค่าใชจ้่ายภาษีที�
เหมาะสมจากจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภาษแีก่หน่วยงานจดัเกบ็ 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูต้ามวธิหีนี!สนิ เมื�อเกดิผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัยแ์ละหนี!สนิ 
และมลูค่าตามบญัชทีี�แสดงอยู่ในงบการเงนิ  

 
อย่างไรกต็าม กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกดิจากการรบัรูเ้ริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์
หรอืรายการหนี!สนิที�เกดิจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และ ณ วนัที�เกดิรายการ รายการนั !นไม่มผีลกระทบ
ต่อกําไรหรือขาดทุนทั !งทางบัญชีหรือทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคํานวณจากอัตราภาษ ี                    
(และกฎหมายภาษีอากร) ที�มีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือที�คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในสิ!นรอบ
ระยะเวลารายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้ง
ไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี!สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกีําไรทางภาษี
เพยีงพอที�จะนําจาํนวนผลต่างชั �วคราวนั !นมาใชป้ระโยชน์ 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี!สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื�อกจิการมี
สทิธติามกฎหมายที�จะนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัมาหกักลบกบัหนี!สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนั 
และทั !งสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี!สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีเกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิได้ที�
ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัโดยการเรยีกเกบ็เป็นหน่วยภาษเีดยีวกนัหรอืหน่วยภาษี
ต่างกนัซึ�งตั !งใจจะจ่ายหนี!สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ

 
3.14 ผลประโยชน์พนกังาน 

 
  กองทุนสาํรองเลี!ยงชพี 

กลุ่มกิจการและพนักงานบริษัทที�อยู่ในประเทศไทยได้ร่วมกันจัดตั !งกองทุนสํารองเลี!ยงชีพขึ!นตาม
พระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลี!ยงชพี พ.ศ. 2530 โดยพนักงานจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัรา
รอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนและบรษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน และจะจ่ายใหแ้ก่
พนกังานเมื�อพนกังานนั !นออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มกจิการ สนิทรพัยข์องกองทุนสาํรอง
เลี!ยงชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องกลุ่มกจิการ เงนิที�กลุ่มกจิการสมทบกองทุนสาํรองเลี!ยงชพีบนัทกึเป็น
ค่าใชจ้่ายเมื�อเกดิรายการ 
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
กลุ่มกจิการมภีาระสาํหรบัเงนิชดเชยที�ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
 
หนี!สนิสาํหรบัโครงการผลประโยชน์จะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมลูค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนั ณ วนัที�
สิ!นรอบระยะเวลารายงานหักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ ภาระผูกพันนี!คํานวณโดย                     
นักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระ ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ ซึ�งมูลค่าปจัจุบนัของโครงการ
ผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดออกในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัร
รฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิที�จะจ่ายภาระผกูพนั และมวีนัครบกาํหนดใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้ง
ชาํระภาระผกูพนักองทุนบาํเหน็จบาํนาญ 
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การวดัมูลค่าใหม่ที�เกิดขึ!นจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์หรือการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติฐานจะรบัรู ้          
ในสว่นของผูถ้อืหุน้ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในงวดที�เกดิขึ!น 

 

3.15 ประมาณการหนี!สนิ 

 
กลุ่มกิจการจะบนัทกึประมาณการหนี!สนิ อนัเป็นภาระผูกพนัในปจัจุบนัตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที�         
จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดตีซึ�งการชําระภาระผูกพนันั !นมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้ง
แน่นอนว่าจะส่งผลให้บรษิัทต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และตามประมาณการจํานวนที�ต้องจ่ายได้อย่าง
น่าเชื�อถอื ประมาณการหนี!สนิเพื�อการปรบัโครงสรา้งประกอบดว้ยการเช่า ค่าเบี!ยปรบัจากการยกเลกิสญัญา
เช่าและค่าชดเชยการเลกิจา้งพนักงาน ประมาณการหนี!สนิจะไม่มกีารรบัรูส้าํหรบัขาดทุนจากการดําเนินงาน
ในอนาคต 
 
ในกรณีที�มภีาระผูกพนัที�คล้ายคลงึกนัหลายรายการ กลุ่มกจิการกําหนดความน่าจะเป็นที�กจิการจะสูญเสยี
ทรพัยากรเพื�อจ่ายชําระภาระผูกพนัเหล่านั !น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพัน                   
ทั !งประเภท แมว้่าความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที�กจิการจะสญูเสยีทรพัยากรเพื�อชําระภาระผูกพนับางรายการ                   
ที�จดัอยู่ในประเภทเดยีวกนัจะมรีะดบัตํ�า 
 
กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าของจาํนวนประมาณการหนี!สนิ โดยใชมู้ลค่าปจัจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามา
จ่ายชําระภาระผูกพนั โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซึ�งสะทอ้นถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปจัจุบนัของมูลค่า
ของเงินตามเวลาและความเสี�ยงเฉพาะของหนี!สนิที�กําลงัพจิารณาอยู่ การเพิ�มขึ!นของประมาณการหนี!สนิ
เนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลา จะรบัรูเ้ป็นดอกเบี!ยจ่าย 
 

3.16 ทุนเรอืนหุน้ 
 
หุน้สามญัจะจดัประเภทไว้เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้น ต้นทุนที�เพิ�มขึ!นเกี�ยวกบัการออกหุน้ใหม่หรอืสทิธใินการซื!อ
หุน้ซึ�งสทุธจิากภาษจีะถูกแสดงในสว่นของผูถ้อืหุน้ โดยนําไปหกัจากสิ�งตอบแทนที�ไดร้บัจากการออกตราสาร
ทุนดงักล่าว 

 
ในกรณีที�บรษิทัใดกต็ามภายในกลุ่มกจิการซื!อคนืหุน้สามญัของบรษิทักลบัคนื (หุน้ทุนซื!อคนื) สิ�งตอบแทนที�
จ่ายออกไปรวมถงึต้นทุนเพิ�มเตมิที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงสุทธจิากภาษีเงนิได้ จะรบัรูเ้ป็นหุ้นทุนซื!อคนืและแสดง
เป็นรายการหกัจากยอดรวมของส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจนกว่าหุน้ทุนซื!อคนืดงักล่าวจะถูกยกเลกิไปหรอื
จาํหน่ายใหม่เมื�อมกีารจําหน่ายหุน้ทุนซื!อคนืออกไปใหม่ สิ�งตอบแทนใดๆ ที�ไดร้บัจากการขายหรอืนําหุน้ทุน
ซื!อคืนออกจําหน่ายใหม่สุทธิจากต้นทุนเพิ�มเติมที�จ่ายออกไปภายนอกโดยตรงสุทธิจากของภาษีเงนิได้ที�
เกี�ยวขอ้งจะแสดงรวมไวใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้ 
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3.17 สว่นเกนิทุนหุน้ทุนซื!อคนื 
 
บรษิทัจะรบัรูผ้ลต่างระหว่างราคาขายของหุน้ทุนซื!อคนืที�สงูกว่าราคาซื!อของหุน้ทุนซื!อคนืเขา้บญัชสีว่นเกนิทุน
หุน้ทุนซื!อคนืและหากราคาขายของหุน้ทุนซื!อคนืตํ�ากว่าราคาซื!อของหุน้ทุนซื!อคนื บรษิทัจะนําผลต่างหกัจาก
สว่นเกนิทุนหุน้ทุนซื!อคนืใหห้มดไปก่อน แลว้จงึนําผลต่างที�เหลอือยู่ไปหกัจากบญัชกีาํไรสะสม 

 
3.18 การรบัรูร้ายได ้

 
รายไดร้บัรูเ้มื�อลกูคา้มอีาํนาจควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารดว้ยจาํนวนเงนิที�สะทอ้นถงึสิ�งตอบแทนที�กลุ่มกจิการ 
คาดว่าจะมสีทิธไิดร้บัที�ไม่รวมจํานวนเงนิที�เกบ็แทนบุคคลที�สาม ภาษีมูลค่าเพิ�ม และสุทธจิากส่วนลดการค้า 
และส่วนลดตามปริมาณ โดยมีการใช้วิจารณญาณในการพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุม            
เพื�อประเมนิว่าจะรบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง หรอื รบัรูต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง 
 
รายได้จากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื�อลูกคา้มอีํานาจควบคุมในสนิคา้ซึ�งโดยทั �วไปเกดิขึ!นเมื�อมกีารส่งมอบสนิค้า
ให้กับลูกค้า ในกรณีที�สญัญาที�ให้สิทธิลูกค้าในการคืนสนิค้า รายได้จะรบัรู้ในจํานวนที�มีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ในระดบัสงูมากว่าจะไม่มกีารกลบัรายการอย่างมนีัยสาํคญัของรายไดท้ี�รบัรูส้ะสม ดงันั !น รายไดท้ี�
รบัรูจ้ะปรบัปรุงดว้ยประมาณการรบัคนืสนิคา้ซึ�งประมาณการจากขอ้มลูในอดตี  
 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัรูต้ลอดช่วงเวลาหนึ�งเมื�อไดใ้ห้บรกิาร ต้นทุนที�เกี�ยวขอ้งรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน
เมื�อเกดิขึ!น 
 

สาํหรบัสญัญาที�มกีารรวมการขายสนิคา้และบรกิารเขา้ดว้ยกนั กลุ่มกจิการบนัทกึสนิคา้และบรกิารแยกจากกนั 
หากสนิคา้และบรกิารดงักล่าวแตกต่างกนั หรอื มกีารให้บรกิารหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที�
แตกต่างกนั สิ�งตอบแทนที�ไดร้บัจะถูกปนัส่วนใหก้บัสนิคา้และบรกิารตามสดัส่วนของราคาขายที�เป็นเอกเทศ
ของสนิคา้และบรกิารนั !นๆ ซึ�งไดร้ะบุไวใ้นรายงานการกําหนดราคาสนิคา้ หรอืบรกิารที�กลุ่มกจิการขายสนิคา้
และบรกิารเป็นเอกเทศแยกต่างหาก 

   รายไดอ้ื�นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งซึ�งเป็นไปตามเนื!อหาและความเป็นจรงิเชงิเศรษฐกจิและขอ้ตกลงที�เกี�ยวขอ้ง 
 
รายไดด้อกเบี!ยรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งดว้ยอตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิ 
 

3.19 การจ่ายเงนิปนัผล 
 
เงนิปนัผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี!สนิในงบการเงนิของกลุ่มกจิการในรอบระยะเวลาบญัชี
ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปนัผล 
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3.20 สว่นงานดาํเนินงาน 
 
ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที�นําเสนอให้ผู้มอีํานาจตดัสนิใจสูงสุด   
ด้านการดําเนินงาน ผู้มีอํานาจตัดสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที�มีหน้าที�ในการจดัสรร
ทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของสว่นงานดาํเนินงาน ซึ�งพจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรหิารของ
บรษิทัผูท้ี�ทาํการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์

 
3.21 รายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 
บุคคลและกิจการที�มีความสมัพันธ์กบับริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยผ่านกิจการอื�นแห่งหนึ�งหรือ
มากกว่าหนึ�งแห่งโดยที�บุคคลหรอืกจิการนั !นมอีํานาจควบคุมบรษิทัหรอืถูกควบคุมโดยบรษิทัหรอือยู่ภายใต้
การควบคุมเดยีวกบับรษิทัรวมถงึบรษิทัที�ดําเนินธุรกจิการลงทุน บรษิทัย่อยและบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั 
ถอืเป็นกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วมและบุคคลที�เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทั
ซึ�งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญเหนือกิจการ ผู้บริหารสําคญัรวมทั !งกรรมการและพนักงานของบริษัท
ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัที�ใกลช้ดิกบับุคคลเหล่านั !น บุคคลและกจิการทั !งหมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�
เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั 
 

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งอาจมขีึ!นไดต้้องคํานึงถงึรายละเอยีด
ของความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 
 

3.22 การวดัมลูค่ายุตธิรรม 
 
ในการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี!สนิ กลุ่มกจิการใชข้อ้มลูที�สามารถอา้งองิไดม้ากที�สุดเท่าที�จะทํา

ได ้โดยจาํแนกตามวธิกีารประมาณมลูค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มลูสามารถแสดงไดด้งันี! 
 

ขอ้มลูระดบั 1 ราคาเสนอซื!อขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดที�มสีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัยห์รอื หนี!สนิ
อย่างเดยีวกนั  

ขอ้มลูระดบั 2  ขอ้มลูอื�นนอกเหนือจากราคาเสนอซื!อขายซึ�งรวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 ทั !งที�สามารถสงัเกตได ้
โดยตรง ไดแ้ก่ ขอ้มลูราคา หรอืโดยออ้ม ไดแ้ก่ ขอ้มลูที�คาํนวณมาจากราคา สาํหรบัสนิทรพัย์
นั !นหรอืหนี!สนินั !น 

ขอ้มลูระดบั 3  ข้อมูลสําหรับสินทรัพย์หรือหนี!สินซึ�งไม่ได้มาจากข้อมูลที�สามารถสงัเกตได้จากตลาด 
(ขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตได)้ 
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4. ประมาณการทางบญัชีที$สาํคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดลุยพินิจ 

ในการจดัทาํงบการเงนิ ผูบ้รหิารตอ้งใชก้ารประมาณการและขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึ�งมผีลกระทบต่อจาํนวนเงนิ
ที�เกี�ยวกบัรายได้ ค่าใช้จ่าย สนิทรพัย์ หนี!สนิ และการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสนิทรพัย์และหนี!สนิที�อาจจะเกดิขึ!น              
ซึ�งผลที�เกดิขึ!นจรงิอาจแตกต่างจากจาํนวนที�ไดป้ระมาณการไว ้
 
ประมาณการทางบญัชทีี�สาํคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ มดีงันี! 
 

4.1 อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 

ฝ่ายบรหิารเป็นผู้กําหนดประมาณการอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอื สําหรบัอาคาร อุปกรณ์ และ
สนิทรพัย์ไม่มตีัวตนของกลุ่มกิจการ โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนการคํานวณค่าเสื�อมราคาและค่าตัด
จาํหน่ายเมื�ออายุการใชป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรอืมี
การตดัจาํหน่ายสนิทรพัยท์ี�เสื�อมสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรอืเลกิใช ้

 
4.2 ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

 
มูลค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานจ่ายเมื�อเกษียณอายุขึ!นอยู่กบัหลายปจัจยัที�ใช้ในการ
คํานวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมหีลายขอ้สมมติฐาน รวมถงึขอ้สมมติฐานเกี�ยวกบัอตัราคดิลด 
การเปลี�ยนแปลงของขอ้สมมตฐิานเหล่านี!จะสง่ผลกระทบต่อมลูค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน    

 
กลุ่มกจิการได้พจิารณาอตัราคดิลดที�เหมาะสมในแต่ละปี ซึ�งได้แก่ อตัราดอกเบี!ยที�ควรจะใช้ในการกําหนด
มูลค่าปจัจุบนัของประมาณการกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ในการ
พิจารณาอัตราคิดลดที�เหมาะสม กลุ่มกิจการพิจารณาใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล          
ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิที�ต้องจ่ายชําระผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ และมอีายุครบกําหนดใกลเ้คยีง
กบัระยะเวลาที�ตอ้งจ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานที�เกี�ยวขอ้ง 
 

4.3 การดอ้ยค่าของลกูหนี!การคา้ 
 

กลุ่มกจิการกําหนดค่าเผื�อผลขาดทุนสาํหรบัลูกหนี!การคา้ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ!นตลอด
อายุของสญัญา โดยฝา่ยบรหิารใชส้มมตฐิานและดุลยพนิิจหลายประการในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดติ  
ซึ�งรวมถงึการใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณจาํนวนอตัราความเสยีหายที�คาดว่าจะเกดิขึ!น การกําหนดปจัจยัที�มี
ความเกี�ยวขอ้งกบัลกูหนี! และการประเมนิขอ้มลูสภาวการณ์เศรษฐกจิในปจัจุบนัและอนาคต ซึ�งฝ่ายบรหิารจะ
มกีารทบทวนประมาณการและขอ้สมมตฐิานต่างๆ อย่างสมํ�าเสมอ 

 
4.4 ค่าเผื�อลดมลูค่าสาํหรบัสนิคา้ 

 
กลุ่มกจิการประมาณการค่าเผื�อลดมูลค่าสําหรบัสนิค้าเก่า ล้าสมยั และเสื�อมคุณภาพเพื�อให้สะท้อนถึงการ        
ด้อยค่าลงของสนิค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั !นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื�อมสภาพ           

ของสนิคา้คงเหลอืประเภทต่างๆ 
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4.5 มลูค่าที�จะไดร้บัคนืจากยอดคงเหลอืกบัการร่วมคา้ 

 
 กลุ่มกจิการไดท้าํการคา้และใหเ้งนิกูย้มืแก่การร่วมคา้ Belize Aquaculture Limited ซึ�งตั !งอยู่ในประเทศเบลซี 
โดยฝ่ายบรหิารได้ประเมนิมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืจากยอดคงเหลอืเป็นประจําทุกปี ในการประเมนิความ
เสี�ยงจากการดอ้ยค่านั !น ฝา่ยบรหิารประมาณการโดยพจิารณาจากส่วนแบ่งของสนิทรพัยส์ุทธ ิสถานะการซื!อ
ขายที�มอียู่ และมลูค่าประมาณการที�คาดว่าจะเกดิขึ!นจรงิ ความไม่แน่นอนของการประมาณการนั !นเกดิขึ!นจาก
สมมติฐานต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง ในระหว่างปี การประมาณการค่าเผื�อการด้อยค่าที�เพิ�มขึ!นนั !นสะท้อนถึงการ
ขาดทุนอย่างต่อเนื�องและสถานะหนี!สนิของการร่วมคา้ นอกจากนี! ฝา่ยบรหิารยงัคาํนึงถงึความไม่แน่นอนของ
การประมาณการซึ�งอยู่ในระดบัสงูอย่างต่อเนื�องของมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืจากยอดคงเหลอืเหล่านี! 
 

4.6 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
 

กลุ่มกจิการพจิารณาค่าเผื�อการด้อยค่าของสนิทรพัย์ เมื�อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ดงักล่าวลดลง
อย่างมสีาระสาํคญั หรอืเป็นระยะเวลานาน ซึ�งความมสีาระสาํคญัและระยะเวลานั !นขึ!นอยู่กบัดุลยพนิิจของฝ่าย
บรหิาร 
 

4.7 สญัญาเช่า 
 

การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 
กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการกาํหนดความเป็นไปไดใ้นการใชส้ทิธใินการยกเลกิหรอืขยายอายุในการกําหนด
อายุของสญัญาเช่า โดยพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้งทั !งหมดที�ทําใหเ้กดิสิ�งจูงใจในทาง
เศรษฐกจิในการใชส้ทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า 

 
การกาํหนดอตัราคดิลด 
อตัราคดิลดที�ถูกใช้ในการคํานวณหนี!สนิตามสญัญาเช่า คอือตัราดอกเบี!ยตามนัยของสญัญาเช่าหากระบุได ้
หรอือตัรากูย้มืสว่นเพิ�มหากไม่สามารถระบุได ้โดยกลุ่มกจิการจะประเมนิอตัราดอกเบี!ยการกูย้มืส่วนเพิ�มจาก
ข้อมูลการจัดหาเงินทุนจากบุคคลที�สามของกลุ่มกิจการและปรับปรุงข้อมูลที�ได้รับให้สะท้อนกับการ
เปลี�ยนแปลงในปจัจยัดา้นการเงนิของกลุ่มกจิกา 

 
 

4.8 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชรีบัรูโ้ดยการประมาณการในการประเมนิความสามารถในการทํากําไร
ทางภาษใีนอนาคตของบรษิทัที�นํามาหกักบัผลแตกต่างชั �วคราวที�สามารถใชป้ระโยชน์ได ้นอกจากนั !ผูบ้รหิาร
ต้อใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิผลกระทบของกฎหมายหรอืขอ้จํากดัทางดา้นเศรษฐกจิหรอืความไม่แน่นอน
ของกฎหมายภาษอีากร 
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5. การจดัการความเสี$ยงในส่วนของทุน 
 
วตัถุประสงคข์องกลุ่มกจิการในการบรหิารทุนของกลุ่มกจิการนั !นเพื�อดาํรงไวซ้ึ�งความสามารถในการดําเนินงานอย่าง
ต่อเนื�องของกลุ่มกจิการเพื�อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที�มสี่วนไดเ้สยีอื�น และเพื�อดํารงไว ้       
ซึ�งโครงสรา้งของทุนที�เหมาะสม 

 
6. รายการบญัชีกบับุคคลและกิจการที$เกี$ยวข้องกนั 

 
บรษิัทมรีายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการที�เกี�ยวขอ้ง (เกี�ยวข้องกนัโดยการมผีู้ถือหุ้นและ/หรอืกรรมการและการ
บรหิารร่วมกนั) รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขและเกณฑท์ี�ตกลงร่วมกนัระหว่างบรษิทักบับุคคลและกจิการ
ที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั !น  

 
ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทัและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสามารถสรุปได ้ดงันี! 
 

รายชื�อ ลกัษณะความสมัพนัธ ์
 

 

Seafresh Group (Holdings) Limited (SGH) บรษิทัย่อย 
Sea Farms Limited บรษิทัย่อยของ SGH 
Blue Earth Foods Limited บรษิทัย่อยของ SGH 
Sea Farms, Inc. บรษิทัย่อยของ SGH 
Prochaete Innovation Limited บรษิทัย่อยของ SGH 
Sea Farms Nutrition Limited (SFN) บรษิทัย่อยของ SGH 
Sea Farms Nutrition, Inc. บรษิทัย่อยของ SFN 
Mudwalls Farm Limited บรษิทัย่อยของ SGH 
44 Foods Limited บรษิทัย่อยของ SGH 
บรษิทั แมนนูแฟคเจอริ�ง ซสิเตม็ อมิพลเีมนเทชั �น จาํกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จาํกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ซเีฟรชฟารม์ จาํกดั บรษิทัย่อย 
Belize Aquaculture Limited การร่วมคา้ของ SGH 
บรษิทั ชารเ์ตอร ์สแควร ์โฮลดิ!ง จาํกดั กรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั ไทย เค บอยเลอร ์จาํกดั กรรมการและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
คุณณฤทธิ � เจยีอาภา ผูถ้อืหุน้และกรรมการ 
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รายการธุรกจิ นโยบายการกาํหนดราคา 

  
ขายสนิคา้ ราคาทุนบวกกาํไรสว่นเพิ�ม 
ซื!อสนิคา้ ราคาที�ตกลงร่วมกนั 
ดอกเบี!ยรบั รอ้ยละ 2.00 ต่อปี 
รายไดอ้ื�น ราคาทุนบวกกาํไรสว่นเพิ�ม 
รายไดเ้งนิปนัผล อตัราที�ประกาศจ่าย 
ดอกเบี!ยจากการขายเงนิเชื�อ รอ้ยละ 1.00 ต่อเดอืน 
ค่าบรกิารจ่าย ราคาทุนบวกกาํไรสว่นเพิ�ม 
ค่าเช่าและค่าบรกิารสาํนกังาน ราคาทุนบวกกาํไรสว่นเพิ�ม 
ค่าบรกิารและอุปกรณ์ ราคาทุนบวกกาํไรสว่นเพิ�ม 
ดอกเบี!ยจ่าย - เงนิกูย้มืระยะสั !น รอ้ยละ 0.50 1.00 และ 5.95 ต่อปี 
ขายสนิทรพัย ์ ราคาที�ตกลงร่วมกนั 

 
รายการที�สาํคญักบับุคคลและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิ!นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มดีงันี! 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและรายการธุรกจิ  2564  2563  2564  2563 
         
บรษิทัยอ่ย         
ขายสนิคา้  -  -  kdm,kbs  783,412 
รายไดจ้ากการบรกิาร  -  -  2,970  2,228 
ดอกเบี!ยรบั  -  -  2,272  662 
รายไดอ้ื�น - ดอกเบี!ยจากการขายเงนิเชื�อ  -  -  12,540  24,891 
รายไดเ้งนิปนัผล  -  -   109,800  18,003 
คา่บรกิารจา่ย  -  -  10,116  10,116 
ดอกเบี!ยจา่ย - เงนิกูย้มืระยะสั !น  -  -  2,040  57 
ซื!อวตัถุดบิ  -  -  13,636  15,788 
รายไดค้า่บรหิารจดัการ  -  -  600  600 
รายไดเ้บด็เตลด็  -  -  1,537  1,824 
ซื!อทรพัยส์นิ  -  -  pl  - 
 
กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

        

ขายสนิคา้  15  55  md  55 
รายไดจ้ากการบรกิาร  287  284  -  - 
คา่เช่าและคา่บรกิารสาํนกังาน  9,177  9,291  k,pck  8,584 
รายไดเ้บด็เตลด็  24  144  �p  144 
คา่บรกิารและอุปกรณ์  610  298  11  298 
ซื!อทรพัยส์นิ  -  534  -  534 
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      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและรายการธุรกจิ  2564  2563  2564  2563 
         
ผูถ้อืหุน้และกรรมการ         
ดอกเบี!ยจา่ย - เงนิกูย้มืระยะสั !น  1,023  -  -  - 
         
คา่ตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญั         
ผลประโยชน์ระยะสั !น  74,443  44,108  17,038  18,144 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  421  400  421  400 
 
 
ยอดคงเหลอืที�สาํคญักบับุคคลและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มดีงันี! 

 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
ลกูหนี9การค้า         
   บรษิทัยอ่ย  -  -  128,925  200,138 
   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  -  -  -  - 
รวม  -  -  128,925  200,138 
         
ลกูหนี9อื$น         
   บรษิทัยอ่ย  -  -  741  5,925 
   การรว่มคา้ - สทุธ ิ  374,461  316,549  -  - 
รวม  374,461  316,549  741  5,925 
         

สินทรพัยห์มนุเวียนอื$น         
   บรษิทัยอ่ย  -  -  448  443 
         

เงินให้กู้ยืมระยะสั 9นและดอกเบี9ยค้างรบั         
   บรษิทัยอ่ย         
      เงนิใหกู้ย้มื  -             -  133,300  80,000 
      ดอกเบี!ยคา้งรบั  -             -  2,797  524 
รวม  -             -  136,097  80,524 
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      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี9ยค้างรบั 
   การรว่มคา้         
      เงนิใหกู้ย้มื  358,339  325,298  -  - 
      ดอกเบี!ยคา้งรบั  71,578  61,816  -  - 
รวม  429,917  387,114  -  - 
         
เจ้าหนี9อื$น         
   บรษิทัยอ่ย  -  -  9,083  114 
   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  182  789  71  676 
   ผูถ้อืหุน้และกรรมการ  23  -  -  - 
รวม  205  789  9,154  790 
         
เงินกู้ยืมระยะสั 9น         
   บรษิทัยอ่ย  -  -  141,350  63,550 
   ผูถ้อืหุน้และกรรมการ  70,000  -  -  - 
รวม  70,000  -  141,350  63,550 
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เงนิใหกู้ย้มืระยะสั !นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
 
ยอดคงเหลอืของเงนิใหกู้ย้มืระยะสั !นแก่บรษิทัย่อย และรายการเคลื�อนไหวระหว่างปี มรีายละเอยีดดงันี! 
 

     (หน่วย : พนับาท) 
     งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ผูกู้ย้มื 
อตัราดอกเบี!ย 
(รอ้ยละต่อปี) 

 
สกลุเงนิ 

เงนิตน้ 
(พนับาท) 

 
กําหนดชาํระคนื 

 
256r 

 
เพิ�มขึ!น 

 
ลดลง 

 
256p 

         

บรษิทั ซเีฟรชฟารม์ จาํกดั 2.00 บาท 133,300 เมื�อทวงถาม 80,000 53,300 - 133,300 

 
  เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

ยอดคงเหลอืของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้ และรายการเคลื�อนไหวระหว่างปี มรีายละเอยีดดงันี! 
 

   (หน่วย : พนับาท) 
   งบการเงนิรวม 

   

31 ธนัวาคม  
256r เพิ�มขึ!น ลดลง 

กาํไรจากอตัรา
แลกเปลี�ยนที� 

ยงัไมเ่กดิขึ!นจรงิ 

ผลต่างจาก 
การแปลงค่า 
งบการเงนิ 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้น
เครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ!น 

31 ธนัวาคม  
256p ผูกู้ย้มื 

อตัราดอกเบี!ย(รอ้ย
ละต่อปี) 

เงนิตน้           
(พนัดอลลารส์หรฐั) 

 
 

เพิ�มขึ!น โอนออก 
          

Belize Aquaculture Limited  8.00 14,466 

 
325,298 

 
- 

 
- 

 
15,684 

 
35,242 

 
(17,885) 

 
- 

 
358,339 

 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสั !น ถูกจดัประเภทเป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวเนื�องจากบรษิทัผูใ้หกู้ ้(บรษิทัย่อย) มคีวามประสงคท์ี�จะต่อสญัญาเงนิใหกู้ย้มืดงักล่าวใหม้กีาํหนดชาํระเกนิกว่า 1 ปี 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 256p บรษิทัย่อยมรีบัรูส้ว่นแบ่งขาดทุนจากการร่วมคา้สาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืดงักล่าว จาํนวน 128.51 ลา้นบาท (256r : 98.84 ลา้นบาท) 
 
บรษิทัย่อยไดห้ยุดรบัรูร้ายไดด้อกเบี!ยจากเงนิใหกู้ย้มืแก่การร่วมคา้ ตั !งแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 จนกว่าจะไดร้บัชาํระเงนิกูจ้ากการร่วมคา้ดงักล่าว 
 
กลุ่มกจิการมยีอดคงเหลอืสุทธจิากการรบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมคา้รวม 804 ลา้นบาท ซึ�งประกอบดว้ย ลูกหนี!อื�น จํานวน 374 ลา้นบาท ดอกเบี!ยคา้งรบั จํานวน 72  
ลา้นบาท และเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว จํานวน 358 ลา้นบาท บรษิทัเชื�อว่าจะสามารถเรยีกเกบ็หนี!จํานวนดงักล่าวได ้เนื�องจากมูลค่าของสนิทรพัยท์ี�ถอืโดยการร่วมคา้จะมมีูลค่าที�
มากกว่ายอดคงเหลอืทั !งหมด ทรพัยส์นิหลกัของการร่วมคา้มมีลูค่ายุตธิรรมประมาณ 35.82 ลา้นเหรยีญสหรฐั (คดิเป็นเงนิไทยประมาณ 1,197.10 ลา้นบาท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
2564) จากการประเมนิมลูค่าโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ  

 
เงนิกูย้มืระยะสั !นจากบุคคลและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
 
ยอดคงเหลอืของเงนิกูย้มืระยะสั !นจากบุคคล กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั และบรษิทัย่อย และรายการเคลื�อนไหวระหว่างปี มรีายละเอยีดดงันี! 
 

(หน่วย : พนับาท) 
     งบการเงนิรวม 

ผูใ้หกู้ ้
อตัราดอกเบี!ย    
(รอ้ยละต่อปี) สกลุเงนิ 

เงนิตน้ 
(พนับาท) กําหนดชาํระคนื 31 ธนัวาคม 2563 เพิ�มขึ!น ลดลง 31 ธนัวาคม 2564 

         
บรษิทั ไทย เค บอยเลอร ์จาํกดั 0.50 บาท 4,400 เมื�อทวงถาม - 4,400 (4,400) - 
ผูถ้อืหุน้และกรรมการ 5.90 บาท 20,000 29 กนัยายน 2565 - 20,000 - 20,000 
ผูถ้อืหุน้และกรรมการ 5.90 บาท 50,000 4 ตุลาคม 2565 - 50,000 - 50,000 

รวม     - 74,400 (4,400) 70,000 
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     (หน่วย : พนับาท) 
     งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ผูใ้หกู้ ้
อตัราดอกเบี!ย    
(รอ้ยละต่อปี) สกลุเงนิ 

เงนิตน้ 
(พนับาท) กําหนดชาํระคนื 31 ธนัวาคม 2563 เพิ�มขึ!น ลดลง 31 ธนัวาคม 2564 

         
บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จาํกดั 1.00 บาท 79,700 เมื�อทวงถาม 62,050 14,000 (76,050) - 
บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จาํกดั 0.50 บาท 112,100 เมื�อทวงถาม - 112,100 (41,550) 70,550 
บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จาํกดั 5.95 บาท 20,000 29 กนัยายน 2565 - 20,000 (5,600) 14,400 
บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จาํกดั 5.95 บาท 50,000 4 ตุลาคม 2565 - 50,000 - 50,000 
บรษิทั แมนนูแฟคเจอริ�ง  
    ซสิเตม็ อมิพลเีมนเทชั �น 
    จาํกดั 0.50 บาท 7,000 เมื�อทวงถาม 1,500 5,500 (600) 6,400 

รวม     63,550 201,600 (123,800) 141,350 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
เงนิสดในมอื  178  341  90  90 
เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม 36,731  32,875  7,210  14,659 
รวม  36,909  33,216  7,300  14,749 

  
8. ลูกหนี9การค้าและลูกหนี9อื$น - สุทธิ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
       
ลกูหนี!การคา้ทั �วไป  555,070  547,154  28,970  41,643 
ลกูหนี!การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
    (หมายเหตุ 6) 

 
-  -  

 
128,925 

  
200,138 

ลกูหนี!อื�น - กจิการอื�น  5,620  5,117  86  37 
ลกูหนี!อื�น - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
    (หมายเหตุ 6) 

 
485,960  397,374  

 
741 

  
5,925 

รวม  1,046,650  949,645  158,722  247,743 
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะ 
        เกดิขึ!น - ลกูหนี!อื�น - กจิการ  
        ที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 

 

(102,107)  (80,677)  -  - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 
     (หมายเหตุ 6) 

 
(9,392)  (148)  -  - 

สทุธ ิ  935,151  868,820  158,722  247,743 
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ลกูหนี!การคา้ สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี!ที�คา้งชาํระไดด้งันี! 

  

 (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
      
ลกูหนี!การคา้ทั �วไป      
ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ  525,168  514,464  21,992  28,179 
ไม่เกนิ 3 เดอืน  29,561  30,838  6,637  12,397 
3 – 6 เดอืน  -  1,852  -  1,067 
6 – 12 เดอืน  -  -  -  - 
เกนิกว่า 12 เดอืน  341  -  341  - 
รวม  555,070  547,154  28,970  41,643 
         
ลกูหนี!การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั      
ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ  -  -  75,254  109,151 
ไม่เกนิ 3 เดอืน  -  -  53,671  29,565 
3 – 6 เดอืน  -  -  -  8,691 
6 – 12 เดอืน  -  -  -  52,731 
รวม  -  -  128,925  200,138 

 
9. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
สนิคา้สาํเรจ็รปู   1,599,056  1,491,978  407,851  491,486 
สนิคา้ระหว่างผลติ  1,222  672  144  126 
วตัถุดบิและวสัดุบรรจุหบีห่อ  110,416  85,649  15,557  9,712 
เคมภีณัฑแ์ละอื�นๆ  1,330  2,638  -  - 
รวม  1,712,024  1,580,937  423,552  501,324 
หกั ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอื (13,977)  (65,835)  (l,dck)  (62,900) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (108)  (37)  -  - 
สทุธ ิ  1,697,939  1,515,065  pmr,lcp  438,424 
 
ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอืของกจิการลดลงเนื�องจากการลดลงของสนิคา้ที�เคลื�อนไหวชา้ของกจิการ 
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ในระหว่างปี รายการเคลื�อนไหวของค่าเผื�อการลดมลูค่าของราคาทุนของสนิคา้คงเหลอื มดีงัต่อไปนี! 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
ยอดคงเหลอืตน้ปี  65,872  98,800  62,900  98,800 
เพิ�มขึ!น  4,399  3,705  -  770 
ลดลง  (56,294)  (36,670)  (dr,r2�)  (36,670) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ  108  37  -  - 
ยอดคงเหลอืสิ!นปี  14,085  65,872  l,578  62,900 

 
      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
ตน้ทุนขายสนิคา้  5,890,578  5,389,039  1,793,569  1,957,565 
ค่าเผื�อลดลง  (51,895)  (32,965)  (53,322)  (35,900) 
รวมตน้ทุนขาย  5,838,683  5,356,074  1,740,247  1,921,665 

 
10. สินทรพัยห์มุนเวียนอื$น 

 
      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า  78,495  53,186  17,451  7,689 
พสัดุภณัฑ ์  2,831  3,800  2,515  3,268 
บตัรภาษ ี  942  263  942  263 
เงนิทดรองจ่าย  48  587  48  522 
อื�นๆ  7,000  9,111  969  607 
รวม  89,316  66,947  21,925  12,349 
 

11. เงินฝากธนาคารที$มีภาระคํ9าประกนั 
 
เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ!าประกนัเป็นเงนิฝากประจําประเภท 3 เดอืน 6 เดอืนและ 12 เดอืน ที�ใชค้ํ!าประกนัวงเงนิ
เบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั !นจากสถาบนัการเงนิ 
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12.  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
 
 

 
 

ทนุชาํระแลว้ 
 

อตัราส่วนการถอืหุน้ทางตรง 
(รอ้ยละ) 

 
อตัราส่วนการถอืหุน้ทางตรง 

และทางออ้ม (รอ้ยละ) 
 

วธิรีาคาทนุ 
(พนับาท) 

 เงนิปนัผลรบั   
(พนับาท)  

 
สกลุเงนิของ 
เงนิลงทนุ 

 
31 ธนัวาคม 

2564 
 

31 ธนัวาคม 
2563 

 
31 ธนัวาคม 

2564 
 

31 ธนัวาคม 
2563 

 31 ธนัวาคม
2564 

 
31 ธนัวาคม 

2563 
 

31 ธนัวาคม 
2564 

 
31 ธนัวาคม 

2563 
 31 ธนัวาคม

2564 
 

31 ธนัวาคม 
2563 

                      
Seafresh Group (Holdings) Limited ปอนดส์เตอรล์งิ  10,000  10,000  39.00  39.00  67.55  67.55  190  190  -  14,803 
Sea Farms Limited ปอนดส์เตอรล์งิ  1  1  -  -  67.55  67.55  -  -  -  - 
Blue Earth Foods Limited ปอนดส์เตอรล์งิ  3,000  3,000  25.00  25.00  75.66  75.66  36  36  -  - 
Sea Farms, Inc. ดอลลารส์หรฐั  10,000  10,000  25.00  25.00  68.91  68.91  77  77  -  - 
Prochaete Innovation Limited  ปอนดส์เตอรล์งิ  100  100  25.00  25.00  48.64  48.64  1  1  -  - 
Sea Farms Nutrition Limited  ปอนดส์เตอรล์งิ  10,000  10,000  -  -  65.53  65.53  -  -  -  - 
Sea Farms Nutrition, Inc. ดอลลารส์หรฐั  1  1  -  -  55.70  55.70  -  -  -  - 
Mudwalls Farm Limited ปอนดส์เตอรล์งิ  100  100  -  -  34.45  34.45  -  -  -  - 
44 Foods Limited ปอนดส์เตอรล์งิ  100  100  -  -  67.65  67.65  -  -  -  - 
บรษิทั แมนนูแฟคเจอริ�ง ซสิเตม็            

อมิพลเีมนเทชั �น จาํกดั 
 

พนับาท         
  

3,000  
 

3,000  
 

100.00  
 

100.00  
 

100.00  
 

100.00  
 

3,521  
 

3,521  -  
 

3,200 
บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จาํกดั พนับาท  900,000  900,000  100.00  100.00  100.00  100.00  900,000  900,000  109,800  - 
บรษิทั ซเีฟรชฟารม์ จาํกดั พนับาท  330,000  330,000  100.00  100.00  100.00  100.00  330,000  330,000  -  - 
รวม               1,233,825  1,233,825  109,800  18,003 



 

 

121 l 56-1 One Report 

บรษิทัถอืหุน้เพยีงรอ้ยละ 48.64 และ 34.45 ใน Prochaete Innovation Limited และ Mudwalls Farm Limited 
ตามลาํดบั แต่นํามารวมในการจดัทํางบการเงนิรวม เนื�องจากบรษิทัมอีํานาจในการกําหนดนโยบายทางการเงนิและ
การดาํเนินงานของบรษิทัย่อยดงักล่าว โดยผ่านคณะกรรมการดว้ยสทิธกิารออกเสยีงมากกว่ารอ้ยละ 50 
 
ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั !งที� 6/2563 เมื�อวนัที� 21 กรกฎาคม 2563 มมีติอนุมตัิให้ Seafresh Group 
(Holdings) Limited เขา้ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 51 ของหุน้สามญัของ Mudwalls Limited ที�จดัตั !งขึ!นในประเทศ
องักฤษเพื�อดาํเนินธุรกจิซื!อมาขายไปสาํหรบัสนิคา้ประเภทผกัและผลไม ้ทั !งนี! บรษิทัย่อยดงักล่าว ไดม้กีารดําเนินการ
จดทะเบยีนเปลี�ยนชื�อบรษิทัเป็น Mudwalls Farm Limited เมื�อวนัที� 17 สงิหาคม 2563 
 
ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั !งที� 7/2563 เมื�อวนัที� 13 สงิหาคม 2563 มมีตอินุมตัใิห ้Seafresh Group (Holdings) 
Limited เขา้ลงทุนในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของหุ้นสามญัของ 44 Foods Limited ที�จดัตั !งขึ!นในประเทศองักฤษ        
เพื�อขยายตลาดสนิคา้ของกลุ่ม CFRESH ในประเทศองักฤษ และรองรบัการเตบิโตของธุรกจิอื�นในอนาคต 

 
ยอดรวมของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีาํนาจควบคุม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 256p มจีาํนวน 330.32 ลา้นบาท (256r : 230.85 
ลา้นบาท) โดยจาํนวน 272.33 ลา้นบาท (256r : 182.57 ลา้นบาท) เป็นของ Sea Farms Limited ซึ�งเป็นส่วนไดเ้สยี
ที�ไม่มีอํานาจควบคุมที�มีสาระสําคญัต่อกลุ่มกิจการ รายละเอียดแสดงข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อย
ดงักล่าว มดีงัต่อไปนี! 
 
งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 256p และ 256r 

 
  (หน่วย : ลา้นบาท) 
  Sea Farms Limited 
  256p  256r 
สนิทรพัย ์     
สนิทรพัยห์มุนเวยีน  1,580  1,490 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน  4  11 
รวมสนิทรพัย ์  1,584  1,501 
     
หนี!สนิ     
หนี!สนิหมุนเวยีน  745  939 
หนี!สนิไม่หมุนเวยีน  -  - 
รวมหนี!สนิ  745  939 
     
สนิทรพัยส์ทุธ ิ  839  562 
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรุปสาํหรบัปีสิ!นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 256p และ 256r 

 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
  Sea Farms Limited 
  256p  256r 
     
รายได ้  2,820  2,453 
กาํไรก่อนภาษ ี  255  148 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  45  19 
     
กาํไรหลงัภาษ ี  210  129 
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น  -  - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม  210  129 
     
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีาํนาจควบคุม  68  42 
     
เงนิปนัผลจ่ายใหก้บัสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีาํนาจควบคุม  -  12 
     
  (หน่วย : ลา้นบาท) 
  Sea Farms Limited 
  256p  256r 
     
เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน  128  115 
เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมการลงทุน  -  - 
เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ  (80)  (72) 
เงนิสดรบั - สทุธ ิ  48  43 

 
ขอ้มลูขา้งตน้แสดงดว้ยจาํนวนก่อนการตดัรายการระหว่างกนั 

 
13. เงินลงทุนในการรว่มค้า 
 

  งบการเงนิรวม 
  สดัส่วนเงนิลงทุน 

(รอ้ยละ) 
ราคาทุน 
(พนับาท) 

วธิสี่วนไดเ้สยี 
(พนับาท) 

 ทุนที�ชาํระแลว้ 256p 256r 256p 256r 256p 256r 
        

Belize Aquaculture Limited 13.75 ลา้นเบลซี 50.00 50.00 9,663 9,663 - - 
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 กลุ่มกจิการไม่มหีนี!สนิที�อาจเกดิขึ!นซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัสว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้   
 

ไม่มรีายการเคลื�อนไหวของเงนิลงทุนในการร่วมค้า เนื�องจากบรษิทัย่อยได้รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนจากการดําเนินงาน
ของเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยีเตม็จาํนวนแลว้ 

 
งบการเงนิโดยสรุปของการร่วมคา้ตามสดัสว่นของการร่วมทุน มดีงัต่อไปนี! 
 

  (หน่วย : พนับาท) 
  Belize Aquaculture Limited 
  256p  256r 
     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  172  191 
ลกูหนี!การคา้และลกูหนี!อื�น  604  1,190 
สนิคา้คงเหลอื  7,134  6,708 
ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์  309,729  284,901 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น  129  313 
รวมสนิทรพัย ์  317,768  293,303 
     

เจา้หนี!การคา้และเจา้หนี!อื�น  281,073  275,466 
เงนิกูย้มื  278,661  223,272 
รวมหนี!สนิ  559,734  498,738 
     
สนิทรพัยส์ทุธ ิ  (241,966)  (205,435) 
     
รายได ้  148  - 
ตน้ทุนขาย  -  - 
ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร  (38,722)  (21,206) 
ขาดทุนก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  (38,574)  (21,206) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  -  - 
ขาดทุนสาํหรบัปี  (38,574)  (21,206) 
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14. ที$ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
  

ที�ดนิ 
อาคารและ 

สว่นปรบัปรุงอาคาร 
เครื�องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 

เครื�องใชแ้ละ 
อุปกรณ์สาํนกังาน 

 
ยานพาหนะ 

งานระหว่าง 
ก่อสรา้ง 

 
รวม 

        
ณ วนัที$ 1 มกราคม 2563        
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 353,411 633,485 332,041 71,573 76,630 22,257 1,489,397 
ซื!อสนิทรพัย ์ - 34,246 49,740 13,856 5,552 83,764 187,158 
โอนเขา้ 3,500 20,387 22,186 357 550 - 46,980 
โอนออก - - - (20) - (46,960) (46,980) 
จาํหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - (7,270) (175) - - - (7,445) 
ตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - (22,324) (13,050) (94) (363) - (35,831) 
ค่าเสื�อมราคา - (40,822) (74,553) (11,654) (16,019) - (143,048) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 1,436 11,711 5,017 1,748 1,082 - 20,994 
ราคาตามบญัชสีิ!นปี - สทุธ ิ 358,347 629,413 321,206 75,766 67,432 59,061 1,511,225 
        
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2563        
ราคาทุน 358,347 1,282,325 983,470 196,372 172,085 59,061 3,051,660 
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (652,912) (662,264) (120,606) (104,653) - (1,540,435) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 358,347 629,413 321,206 75,766 67,432 59,061 1,511,225 

 
 
 



 

 

125 l 56-1 One Report 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
  

ที�ดนิ 
อาคารและ 

สว่นปรบัปรุงอาคาร 
เครื�องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 

เครื�องใชแ้ละ 
อุปกรณ์สาํนกังาน 

 
ยานพาหนะ 

งานระหว่าง 
ก่อสรา้ง 

 
รวม 

        
ณ วนัที$ 1 มกราคม 256B        
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 358,347 629,413 321,206 75,766 67,432 59,061 1,511,225 
ซื!อสนิทรพัย ์ - 40,267 41,339 9,384 1,094 21,744 113,828 
โอนเขา้ 21,557 26,422 23,355 253 - - 71,587 
โอนออก - - - - - (71,587) (71,587) 
จาํหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - - (22) - (2,875) - (2,897) 
ตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - (3) (71) (3) (14) - (91) 
ค่าเสื�อมราคา - (36,883) (73,942) (15,476) (12,727) - (139,028) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 5,720 49,267 21,892 7,547 4,509 - 88,935 
ราคาตามบญัชสีิ!นปี - สทุธ ิ 385,624 708,483 333,757 77,471 57,419 9,218 1,571,972 
        
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 256B        
ราคาทุน 385,624 1,405,148 1,096,499 219,882 151,781 9,218 3,268,152 
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (696,665) (762,742) (142,411) (94,362) - (1,696,180) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 385,624 708,483 333,757 77,471 57,419 9,218 1,571,972 

 
ที�ดนิและสิ�งปลกูสรา้งของบรษิทัย่อยบางสว่นไดนํ้าไปจาํนองคํ!าประกนัเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิของบรษิทัย่อยตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 19 
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(หน่วย : พนับาท)  
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  
ที�ดนิ 

อาคารและ 
สว่นปรบัปรุงอาคาร 

เครื�องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 

เครื�องใชแ้ละ 
อุปกรณ์สาํนกังาน 

 
ยานพาหนะ 

งานระหว่าง 
ก่อสรา้ง 

 
รวม 

        
ณ วนัที$ 1 มกราคม 2563        
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 105,279 165,846 119,897 4,136 27,200 18,131 440,489 
ซื!อสนิทรพัย ์ - 484 3,796 809 - 10,531 15,620 
โอนสนิทรพัย ์ - 47 19,337 13 - (19,397) - 
จาํหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - - (75) - - - (75) 
ตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - - (346) (3) - - (349) 
ค่าเสื�อมราคา - (21,545) (35,265) (2,323) (10,437) - (69,570) 
ราคาตามบญัชสีิ!นปี - สทุธ ิ 105,279 144,832 107,344 2,632 16,763 9,265 386,115 
        
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2563        
ราคาทุน 105,279 732,378 498,406 46,052 101,669 9,265 1,493,049 
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (587,546) (391,062) (43,420) (84,906) - (1,106,934) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 105,279 144,832 107,344 2,632 16,763 9,265 386,115 
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(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

ที�ดนิ 
อาคารและ 

สว่นปรบัปรุงอาคาร 
เครื�องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 

เครื�องใชแ้ละ 
อุปกรณ์สาํนกังาน 

 
ยานพาหนะ 

งานระหว่าง 
ก่อสรา้ง 

 
รวม 

        
ณ วนัที$ 1 มกราคม 256B        
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 105,279 144,832 107,344 2,631 16,763 9,266 386,115 
ซื!อสนิทรพัย ์ - - 1,480 375 - 5,530 7,385 
โอนสนิทรพัย ์ - 593 12,037 - - (12,630) - 
จาํหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - - - - (1,941) - (1,941) 
ตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - (3) (71) (3) (14) - (91) 
ค่าเสื�อมราคา - (20,024) (31,625) (1,306) (6,424) - (59,379) 
ราคาตามบญัชสีิ!นปี - สทุธ ิ 105,279 125,398 89,165 1,697 8,384 2,166 332,089 
        
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 256B        
ราคาทุน 105,279 732,705 508,644 44,111 74,762 2,166 1,467,667 
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (607,307) (419,479) (42,414) (66,378) - (1,135,578) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 105,279 125,398 89,165 1,697 8,384 2,166 332,089 
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15. สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ และหนี9สินสญัญาเช่า - สุทธิ 
 

15.1  สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธ ิ
 
ในระหว่างปีสิ!นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 256p และ 2563 รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้มดีงันี! 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 อาคารและสว่น

ปรบัปรุงอาคาร 
เครื�องจกัรและ
อุปกรณ์โรงงาน 

เครื�องใชแ้ละ
อุปกรณ์สาํนกังาน 

 
ยานพาหนะ 

 
รวม 

ณ วนัที$ 1 มกราคม 2563      
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 17,392 5,922 1,910 1,446 26,670 
เพิ�มขึ!นระหว่างปี - - - 883 883 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี (2,046) (2,230) (712) (776) (5,764) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - 24 8 3 35 
ราคาตามบญัชสีิ!นปี - สุทธ ิ 15,346 3,716 1,206 1,556 21,824 
      
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2563      
ราคาทุน 17,392 7,037 2,636 2,903 29,968 
หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (2,046) (3,321) (1,430) (1,347) (8,144) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 15,346 3,716 1,206 1,556 21,824 

 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 อาคารและสว่น

ปรบัปรุงอาคาร 
เครื�องจกัรและ
อุปกรณ์โรงงาน 

เครื�องใชแ้ละ
อุปกรณ์สาํนกังาน 

 
ยานพาหนะ 

 
รวม 

ณ วนัที$ 1 มกราคม 2564      
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 15,346 3,716 1,206 1,556 21,824 
เพิ�มขึ!นระหว่างปี - 1,031 - - 1,031 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี (2,046) (1,803) (754) (825) (5,428) 
ผลต่างจากการแปลงค่า 
   งบการเงนิ 

 
- 

 
318 

 
113 

 
150 

 
581 

ราคาตามบญัชสีิ!นปี - สุทธ ิ 13,300 3,262 565 881 18,008 
      
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2564      
ราคาทุน 17,392 8,666 2,925 3,222 32,205 
หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (4,092) (5,404) (2,360) (2,341) (14,197) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 13,300 3,262 565 881 18,008 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 อาคารและสว่นปรบัปรุง

อาคาร 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์

โรงงาน 
 

รวม 
ณ วนัที$ 1 มกราคม 2563    
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 16,065 1,582 17,647 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี (1,890) (1,054) (2,944) 
ราคาตามบญัชสีิ!นปี - สุทธ ิ 14,175 528 14,703 

    
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2563    
ราคาทุน 16,065 1,582 17,647 
หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (1,890) (1,054) (2,944) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 14,175 528 14,703 

 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 อาคารและสว่นปรบัปรุง

อาคาร 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์

โรงงาน 
 

รวม 
ณ วนัที$ 1 มกราคม 2564    
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 14,175 528 14,703 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี (1,890) (528) (2,418) 
ราคาตามบญัชสีิ!นปี - สุทธ ิ 12,285 - 12,285 

    
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2564    
ราคาทุน 16,065 1,582 17,647 
หกั ค่าเสื�อมราคาสะสม (3,780) (1,582) (5,362) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 12,285 - 12,285 

 
รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ี�รบัรูส้าํหรบัปีสิ!นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 
2563 มดีงันี! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
        
ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั !น 1,012  669  514  669 

        
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าชว่ง -  -  828  1,437 
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15.2  หนี!สนิตามสญัญาเช่า - สทุธ ิ
 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มกจิการมสีญัญาเช่าอาคาร เครื�องจกัร อุปกรณ์สํานักงาน และ
ยานพาหนะ เพื�อใชใ้นการดาํเนินงาน โดยมอีายุสญัญา 18 – 78 เดอืน มูลค่าปจัจุบนัของหนี!สนิตามสญัญาเช่า  
มรีายละเอยีดดงันี! 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

มลูค่าปจัจุบนัของหนี!สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มรีายละเอยีดดงันี! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
        
ครบกาํหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 4,760  6,156  2,276  2,816 
ครบกาํหนดเกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 12,064  12,784  9,104  9,104 
ครบกาํหนดเกนิ 5 ปี 3,696  6,160  3,414  5,690 
 20,520  25,100  14,794  17,610 
หกั ค่าใชจ้า่ยทางการเงนิรอตดับญัช ี (2,390)  (3,224)  (1,979)  (2,598) 
มลูค่าปจัจุบนัของหนี!สนิตามสญัญาเช่า 18,130  21,876  12,815  15,012 
หกั สว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (4,010)  (5,227)  (1,738)  (2,197) 
หนี!สนิสญัญาเช่า - สทุธ ิ 14,120  16,649  11,077  12,815 

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
        
ครบกาํหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 4,010  5,227  1,738  2,197 
ครบกาํหนดเกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 10,552  10,832  7,781  7,441 
ครบกาํหนดเกนิ 5 ปี 3,568  5,817  3,296  5,374 
มลูค่าปจัจุบนัของหนี!สนิตามสญัญาเช่า 18,130  21,876  12,815  15,012 

 
 

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
 

2564  2563  2564  2563 
        
ค่าใชจ้่ายทางการเงนิที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่า 1,032  1,060  619  720 
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16. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 

 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ความสมัพนัธก์บั

ลูกคา้ 
คอมพวิเตอร ์
ซอฟทแ์วร ์

 
รวม 

ณ วนัที$ 1 มกราคม 2563    
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ - 5,509 5,509 
ซื!อสนิทรพัย ์ - 4,194 4,194 
คา่ตดัจาํหน่าย - (4,544) (4,544) 
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ - 90 90 
ราคาตามบญัชสีิ!นปี - สทุธ ิ - 5,249 5,249 

    
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2563    
ราคาทุน 19,101 49,904 69,005 
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (19,101) (44,655) (63,756) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ - 5,249 5,249 

    
ณ วนัที$ 1 มกราคม 2564    
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ - 5,249 5,249 
ซื!อสนิทรพัย ์ - 4,466 4,466 
คา่ตดัจาํหน่าย - (2,856) (2,856) 
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ - 489 489 
ราคาตามบญัชสีิ!นปี - สทุธ ิ - 7,348 7,348 

    
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2564    
ราคาทุน 21,196 57,912 79,108 
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (21,196) (50,564) (71,760) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ - 7,348 7,348 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 คอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วร ์
ณ วนัที$ 1 มกราคม 2563  
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 541 
ซื!อสนิทรพัย ์ 170 
คา่ตดัจาํหน่าย (541) 
ราคาตามบญัชสีิ!นปี - สทุธ ิ 170 
  
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2563  
ราคาทุน 17,585 
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (17,415) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 170 
  
ณ วนัที$ 1 มกราคม 2564  
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 170 
ซื!อสนิทรพัย ์ - 
คา่ตดัจาํหน่าย (95) 
ราคาตามบญัชสีิ!นปี - สทุธ ิ 75 
  
ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2564  
ราคาทุน 17,585 
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (17,510) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 75 

 
17. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั 9นจากสถาบนัการเงิน 

 
      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร  17,238  15,677  17,238  15,677 
เงนิกูย้มืระยะสั !นจากสถาบนัการเงนิ  1,468,409  1,588,636  512,200  827,800 
รวม  1,485,647  1,604,313  529,438  843,477 

 
วงเงนิเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ยมืระยะสั !นของกลุ่มกจิการมอีตัราดอกเบี!ยร้อยละ 1.10 – 3.20 ต่อปี และคํ!าประกนั          
โดยบญัชเีงนิฝากธนาคารของบรษิทั สนิคา้คงเหลอืและลกูหนี!การคา้ของบรษิทัย่อย 
 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มกจิการมวีงเงนิสนิเชื�อระยะสั !นที�ยงัไม่ไดเ้บกิใช้เป็นจํานวนเงนิ 397 ล้านบาท              
(2563 : 490 ลา้นบาท) 
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18. ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
เงนิเดอืนและโบนสัคา้งจ่าย  9,128  108  k,186  108 
ค่าขนสง่และค่าจดัเกบ็สนิคา้คา้งจ่าย  384  5,939  384  66 
ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย  3,948  5,507  3,859  5,075 
ค่าที�ปรกึษาคา้งจ่าย  756  620  756  620 
ค่าสง่เสรมิการขายคา้งจ่าย  3,765  -  92  - 
ค่าบรหิารจดัการ  -  -  8,988  - 
อื�นๆ  33,211  50,111  4,050  6,131 
รวม  51,192  62,285  26,315  12,000 
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19. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 
 

(หน่วย : พนับาท) 
     งบการเงนิรวม 

เงนิกู้ เงนิตน้ ระยะเวลา (ปี) ครบกําหนด การชําระคนื 2564 2563 
       
1 2.2 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 5 มถุินายน 2568 ชําระคนืเป็นรายเดอืน 18,313 ปอนดส์เตอรล์งิ 

   และชําระยอดคงเหลอืทั !งหมดในงวดสุดทา้ย 45,566 50,017 
2 2.4 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 2.3 กรกฎาคม 256p ชําระคนืเป็นรายเดอืน 87,321 ปอนดส์เตอรล์งิ - 24,928 
3 1.9 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 2.3 กรกฎาคม 2564 ชําระคนืเป็นรายเดอืน 46,210 ปอนดส์เตอรล์งิ - 13,185 
4 0.5 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 4.1 เมษายน 2566 ชําระคนืเป็นรายเดอืน 3,192 ปอนดส์เตอรล์งิ 

   และชําระยอดคงเหลอืทั !งหมดในงวดสุดทา้ย 20,745 19,286 
5 2.5 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 4.3 กรกฎาคม 2568 ชําระคนืเป็นรายเดอืน 47,600 ปอนดส์เตอรล์งิ 92,593 - 
6 1.9 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 4 มถุินายน 2568 ชําระคนืเป็นรายเดอืน 38,400 ปอนดส์เตอรล์งิ 72,936 - 

รวม 231,840 107,416 
หกั  ส่วนที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี   (58,180) (48,601) 
สว่นที�ถงึกําหนดชําระเกนิกวา่หนึ�งปี   173,660 58,815 

 
ในระหว่างปี 2563 เงนิกูย้มืของบรษิทัย่อยในต่างประเทศ ไดม้กีารตกลงขยายระยะเวลาและจาํนวนเงนิในการชาํระยอดคงเหลอืของเงนิต้น 2.2 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ โดยแบ่ง
ชาํระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 18,313 ปอนดส์เตอรล์งิ เป็นระยะเวลา 60 เดอืน และชาํระยอดคงเหลอืทั !งหมดในงวดสดุทา้ย ทั !งนี! การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่าง
เป็นสาระสาํคญัต่องบการเงนิ 
 
เงนิกูย้มืของบรษิทัย่อยมอีตัราดอกเบี!ยพื!นฐานบวกรอ้ยละ 3.0 ถงึ 4.8 ต่อปี โดยกลุ่มกจิการจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กาํหนดต่างๆ ที�ระบุในสญัญา 

 
เงนิกูย้มืของบรษิทัย่อยคํ!าประกนัโดยการจาํนองที�ดนิพรอ้มสิ�งปลกูสรา้งและสนิทรพัยข์องบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 14)
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 การเปลี�ยนแปลงของบญัชเีงนิกูย้มืระยะยาวมรีายละเอยีดดงันี! 
  

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
ยอดคงเหลอืตน้ปี  107,416  197,280  -  20,000 
บวก  กูเ้พิ�มเตมิ  169,603  -  -  - 
หกั จ่ายคนืเงนิกู ้  (56,962)  (94,881)  -  (20,000) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ  11,783  5,017  -  - 
ยอดคงเหลอืสิ!นปี  231,840  107,416  -  - 

 
ระยะเวลาครบกาํหนดของเงนิกูย้มืระยะยาว มดีงัต่อไปนี! 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
ครบกาํหนดระหว่าง 1 - 2 ปี  116,360  59,089  -  - 
ครบกาํหนด 3 - 5 ปี  115,480  48,327  -  - 
  231,840  107,416  -  - 

 
20. หุ้นกู้ - สุทธิ 

 
      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
หุน้กู ้  -  500,000  -  500,000 
หกั  ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู ้  -  (86)  -  (86) 
หุน้กู ้- สทุธ ิ  -  499,914  -  499,914 
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 การเปลี�ยนแปลงของหุน้กูม้รีายละเอยีด ดงันี! 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
ยอดคงเหลอืตน้ปี  499,914  999,284  499,914  999,284 
ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กูต้ดับญัช ี  86  630  86  630 
หกั จ่ายชาํระระหว่างปี  (500,000)  (500,000)  (500,000)  (500,000) 
ยอดคงเหลอืสิ!นปี  -  499,914  -  499,914 
หกั สว่นที�ถงึกาํหนดชาํระในหนึ�งปี  -  (499,914)  -  (499,914) 
สว่นที�ถงึกาํหนดชาํระเกนิหนึ�งปี  -  -  -  - 

 
รายละเอยีดของหุน้กู ้มดีงันี! 

 
    จาํนวนเงนิ  มลูค่าที�ตราไวแ้ละ  อายุ  อตัราดอกเบี!ย* 

วนัที�ออกหุน้กู ้  ประเภทของหุน้กู ้  (ลา้นบาท)  ราคาที�เสนอขายต่อหน่วย  (ปี)  (รอ้ยละ / ต่อปี) 
          

1. 24 – 26 พฤษภาคม 2559  หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธแิละ
ไมม่หีลกัประกนั 

  
500 

  
1,000 บาท 

  
5 

  
4.30 

           
2. 9 พฤศจกิายน 2560  หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธแิละ

ไมม่หีลกัประกนั 
  

500 
  

1,000 บาท 
  

3 
  

3.60 
 

* มกีาํหนดจ่ายดอกเบี!ยทุก  6  เดอืน 
 
โดยหุน้กูด้งักล่าวมขีอ้จํากดัต่างๆ เป็นการทั �วไป ซึ�งรวมถึงการดํารงอตัราส่วนทางการเงนิตามงบการเงนิรวมของ
บรษิทั ณ วนัสิ!นงวดบญัชขีองแต่ละปี 

 
กลุ่มกจิการได้เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ที�มอีตัราดอกเบี!ยคงที� ราคาตามบญัชแีละมูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู ้            
มดีงัต่อไปนี! 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
ราคาตามบญัช ี  -  499,914  -  499,914 
มลูค่ายุตธิรรม  -  499,727  -  499,727 
 
มลูค่ายุตธิรรมของหุน้กูท้ี�มอีตัราดอกเบี!ยคงที�คํานวณจากมูลค่าปจัจุบนัของกระแสเงนิสดในอนาคตคดิลดดว้ยอตัรา
ดอกเบี!ยหุน้กูข้องตลาด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ซึ�งมอีตัรารอ้ยละ 3.83 ต่อปี และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 
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21. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ 
 

 รายการเคลื�อนไหวภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน สาํหรบัปีสิ!นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มดีงันี! 
 

     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
        
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 75,271  78,246  bl,rkm  73,086 
ตน้ทุนบรกิารในอดตี -  -  -  -   
ตน้ทุนบรกิารปีปจัจุบนั  4,881  5,445  4,043  4,847 
ตน้ทุนดอกเบี!ย 752  1,651  685  1,519 
โอนพนกังานใหบ้รษํิทย่อย -  -  (1,059)  -   
กาํไรจากการวดัมลูค่าใหม่ของภาระผกูพนั 
   ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 

 
(11,158) 

  
- 

  
(11,938) 

  
- 

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี (7,630)  (10,071)  (5,849)  (10,071) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานสิ!นปี 62,116  75,271  55,263  69,381 
หกั สว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (8,727)  (15,463)  (7,337)  (15,463) 
สทุธ ิ 53,389  59,808  47,926  53,918 

 
 สมมตฐิานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัประเมนิสรุปไดด้งันี! 
 

  งบการเงนิรวม และ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 
     
อตัราคดิลด (รอ้ยละต่อปี)  1.09 - 1.60  2.50 - 2.80 
อตัราเงนิเฟ้อ (รอ้ยละต่อปี)  2.75  2.80 
อตัราการขึ!นเงนิเดอืนในอนาคต (ขึ!นกบัช่วงอายุ) (รอ้ยละต่อปี)  4.00 – 5.00  5.00 
 
สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มค่ีาใชจ้่ายเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่             
ในสว่นของกาํไรหรอืขาดทุน ดงันี! 
 

     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
        
ตน้ทุนบรกิารปีปจัจุบนั 4,881  5,445  4,043  4,847 
ตน้ทุนดอกเบี!ย 752  1,651  685  1,519 
รวมค่าใชจ้่ายที�รบัรูใ้นสว่นของกาํไรหรอืขาดทุน 5,633  7,096  4,728  6,366 
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จาํนวนที�รบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของกลุ่มมดีงันี! 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
ผลขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมลูค่าใหม่ 
    ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
    หลงัออกจากงาน 

   
 
 

  
 

 

  
 
 

     - เปลี�ยนแปลงสมมตฐิานดา้น 
           ประชากรศาสตร ์

 
3,601 

  
- 

  
3,434 

  
- 

     - เปลี�ยนแปลงของขอ้สมมตฐิาน 
           ทางการเงนิ 

 
691 

  
- 

  
548 

  
- 

     - การปรบัปรุงจากประสบการณ์  (15,450)  -  (15,920)  - 
รวมรายไดท้ี�รบัรูใ้น 
    กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

  
(11,158) 

 
- 

  
(11,938) 

 
- 

 
รายไดท้ั !งหมดขา้งตน้จะถูกรวมอยู่ในรายการที�จะไมถู่กจดัประเภทเป็นรายการใหม่ในภายหลงัในงบกาํไรขาดทุนและ
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�อาจเป็นไป
ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตฐิานอื�นๆ คงที� จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์
ที�กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงนิดงัต่อไปนี! 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 25b4 25b4 

 

เพิ�มขึ!น 
รอ้ยละ 1 

ลดลง 
รอ้ยละ 1 

เพิ�มขึ!น 
รอ้ยละ 1 

ลดลง 
รอ้ยละ 1 

อตัราคิดลด     
การเพิ�มขึ!น (ลดลง) ของภาระผกูพนั 
   ผลประโยชน์พนกังาน (3,831) 4,310 (3,483) 3,913 

     
อตัราการเพิ$มขึ9นของเงินเดือน     
การเพิ�มขึ!น (ลดลง) ของภาระผกูพนั 
   ผลประโยชน์พนกังาน 4,772 (4,319) 4,326 (3,918) 
     

 

เพิ�มขึ!น 
รอ้ยละ 20 

ลดลง 
รอ้ยละ 20 

เพิ�มขึ!น 
รอ้ยละ 20 

ลดลง 
รอ้ยละ 20 

อตัราการหมนุเวียนพนักงาน     
การเพิ�มขึ!น (ลดลง) ของภาระผกูพนั 
   ผลประโยชน์พนกังาน (3,642) 4,262 (3,337) 3,902 
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(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 25b3 25b3 

 

เพิ�มขึ!น 
รอ้ยละ 1 

ลดลง 
รอ้ยละ 1 

เพิ�มขึ!น 
รอ้ยละ 1 

ลดลง 
รอ้ยละ 1 

อตัราคิดลด     
การเพิ�มขึ!น (ลดลง) ของภาระผกูพนั 
   ผลประโยชน์พนกังาน (4,241) 4,742 (3,959) 4,428 

     
อตัราการเพิ$มขึ9นของเงินเดือน     
การเพิ�มขึ!น (ลดลง) ของภาระผกูพนั 
   ผลประโยชน์พนกังาน 6,031 (5,458) 5,610 (5,074) 
     

 

เพิ�มขึ!น 
รอ้ยละ 20 

ลดลง 
รอ้ยละ 20 

เพิ�มขึ!น 
รอ้ยละ 20 

ลดลง 
รอ้ยละ 20 

อตัราการหมนุเวียนพนักงาน     
การเพิ�มขึ!น (ลดลง) ของภาระผกูพนั 
   ผลประโยชน์พนกังาน (5,677) 6,775 (5,417) 6,479 

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ผลประโยชน์พนกังานที�คาดว่าจะจ่ายก่อนคดิลด มดีงันี! 
 

  (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     

ภายใน 1 ปี  6,648  5,861 
ระหว่าง 2 – 5 ปี  19,581  16,670 
ระหว่าง 6 – 10 ปี  20,360  19,142 
ระหว่าง 11 – 15 ปี  8,089  7,813 
รวม  54,678  49,486 

 
22. ทุนเรอืนหุ้น 

วนัที� 16 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั !งที� 1/2564 มมีตอินุมตัใิห ้
 
- ลดทุนจดทะเบยีนของบรษิัท จํานวน 22,145,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจํานวน 485,694,600 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 463,549,600 บาท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที�ยังไม่ได้ออกจําหน่าย 
ของบรษิทั ซึ�งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 22,145,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
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- เพิ�มทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จาํนวน 463,549,600 บาท จากทุนจดทะเบยีนจาํนวน 463,549,600 บาท เป็น
ทุนจดทะเบยีนใหม่จาํนวน 927,099,200 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่ จํานวน 463,549,600 หุน้ มูลค่าที�
ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื�อเสนอขายแก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Right Offering) หุน้เพิ�ม
ทุนดงักล่าวไดม้กีารเริ�มซื!อขายเมื�อวนัที� 20 พฤษภาคม 2564 

 
บรษิทัแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัทุนจดทะเบยีนใหม ่และไดจ้ดทะเบยีนกบักรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2564 

 
23. สาํรองตามกฎหมาย 

 
สํารองตามกฎหมายเป็นบญัชีเงินสํารองที�บริษัทจดัสรรสะสมตามพระราชบญัญัติกฎหมายมหาชน พ.ศ. �drd                 
ซึ�งกําหนดใหบ้รษิทัจดัสรรทุนสาํรองอย่างน้อยรอ้ยละ d ของกําไรสุทธสิาํหรบัปีหลงัจากหกัยอดขาดทุนสะสมต้นปี             
(ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองตามกฎหมายจะมยีอดเป็นร้อยละ ms ของทุนจดทะเบยีนของบรษิัททุนสํารองดงักล่าวจะ
นําไปจ่ายเงนิปนัผลไม่ได ้
 

24. การปรบักระทบหนี9สินที$เกิดขึ9นจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
 

การเปลี�ยนแปลงต่อหนี!สนิที�เกดิขึ!นจากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มกจิการมดีงันี!  
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม 
   

หนี!สนิตาม 
สญัญาเชา่ 
การเงนิ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะสั !น 

จากกจิการที�
เกี�ยวขอ้ง 

 เงนิเบกิเกนิบญัชี
และเงนิกูย้มื 
ระยะสั !นจาก

สถาบนัการเงนิ 

  
 
 

หุน้กู ้

  
เงนิกูย้มืระยะยาว 

จากสถาบนั
การเงนิ 

  
 
 

รวม 
             
1 มกราคม 2563  -  -  1,188,808  999,284  197,280  2,385,372 
   เพิ�มขึ!นจากการนํา 
      มาตรฐานการรายงาน 
      ทางการเงนิฉบบัที�  
      16 มาถอืปฏบิตั ิ

  
 
 

26,794 

  
 
 
- 

  
 
 
- 

  
 
 
- 

  
 
 
- 

  
 
 

26,794 
รายการที$เกิดขึ9นจาก 
   กระแสเงินสด: 

            

   การจ่ายคนื  (5,801)  -  -  (500,000)  (94,881)  (600,682) 
เงนิสดรบั  -  -  415,505  -  -  415,505 

รายการที$ไม่ใช่ 
   กระแสเงินสด: 

            

เพิ�มขึ!นระหวา่งปี  883  -  -  -  -  883 
   ค่าธรรมเนียมตดับญัช ี  -  -  -  630  -  630 
   ผลต่างจากการ             
      แปลงค่างบการเงนิ  -  -  -  -  5,017  5,017 
31 ธนัวาคม 2563  21,876  -  1,604,313  499,914  107,416  2,233,519 
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      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม 
   

หนี!สนิตาม 
สญัญาเชา่ 
การเงนิ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะสั !น 

จากกจิการที�
เกี�ยวขอ้ง 

 เงนิเบกิเกนิบญัชี
และเงนิกูย้มื 
ระยะสั !นจาก

สถาบนัการเงนิ 

  
 
 

หุน้กู ้

  
เงนิกูย้มืระยะยาว 

จากสถาบนั
การเงนิ 

  
 
 

รวม 
รายการที$เกิดขึ9นจาก 
   กระแสเงินสด: 

            

   การจ่ายคนื  (5,408)  (4,400)  (118,666)  (500,000)  (56,962)  (685,436) 
   เงนิสดรบั  -  74,400  -  -  169,603  244,003 
             
รายการที$ไม่ใช่ 
   กระแสเงินสด: 

            

   เพิ�มขึ!นระหวา่งปี  1,031  -  -  -  -  1,031 
   ค่าธรรมเนียมตดับญัช ี  -  -  -  86  -  86 
   ผลต่างจากการ             
      แปลงค่างบการเงนิ  631  -  -  -  11,783  12,414 
31 ธนัวาคม 2564  18,130  70,000  1,485,647  -  231,840  1,805,617 

 
      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   

หนี!สนิตาม 
สญัญาเชา่ 
การเงนิ 

 เงนิกูย้มื 
ระยะสั !น 

จากกจิการที�
เกี�ยวขอ้ง 

 เงนิเบกิเกนิบญัชี
และเงนิกูย้มื 
ระยะสั !นจาก

สถาบนัการเงนิ 

  
 
 

หุน้กู ้

  
เงนิกูย้มื 

ระยะยาวจาก
สถาบนัการเงนิ 

  
 
 

รวม 
             
1 มกราคม 2563  -  19,500  448,463  999,284  20,000  1,487,247 
   เพิ�มขึ!นจากการนํา 
      มาตรฐานการรายงาน 
      ทางการเงนิฉบบัที�  
      16 มาถอืปฏบิตั ิ

  
 
 

17,647 

  
 
 
- 

  
 
 
- 

  
 
 
- 

  
 
 
- 

  
 
 

17,647 
รายการที$เกิดขึ9นจาก 
   กระแสเงินสด: 

            

   การจ่ายคนื  (2,635)  (9,601)  -  (500,000)  (20,000)  (532,236) 
การรบัเงนิ  -  67,200  395,013  -  -  462,213 

รายการที$ไม่ใช่ 
   กระแสเงินสด: 

            

   ค่าธรรมเนียมตดับญัช ี  -  -  -  630  -  630 
   หกักลบเงนิใหกู้ย้มืระยะ     

       สั !นแก่บรษิทัที�เกี�ยว 
      ขอ้งกบัเงนิปนัผลรบั 

  
 
- 

  
 

(13,549) 

  
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

  
 

(13,549) 
31 ธนัวาคม 2563  15,012  63,550  843,476  499,914  -  1,421,952 
 
รายการที$เกิดขึ9นจาก 
   กระแสเงินสด: 

            

   การจ่ายคนื  (2,917)  (14,000)  (314,038)  (500,000)  -  (830,955) 
   การรบัเงนิ  -  201,600  -  -  -  201,600 
รายการที$ไม่ใช่ 
   กระแสเงินสด: 

            

   ค่าธรรมเนียมตดับญัช ี  -  -  -  86  -  86 
   หกักลบเงนิใหกู้ย้มืระยะ     

       สั !นแก่บรษิทัที�เกี�ยว 
      ขอ้งกบัเงนิปนัผลรบั 

  
 
- 

  
 

(109,800) 

  
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

  
 

(109,800) 
31 ธนัวาคม 2564  12,095  141,350  529,438  -  -  682,883 
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25. ภาษีเงินได้ 
 

กลุ่มกจิการเสยีภาษเีงนิไดต้ามรายละเอยีด ดงันี! 
 

 อตัรารอ้ยละ 
 2564  2563 
    
ภาษเีงนิไดต้ามประมวลรษัฎากรของบรษิทัและบรษิทัย่อยในประเทศไทย 8, 20  8, 20 
ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลในต่างประเทศ 19  19 

 
25.1 สนิทรพัยแ์ละหนี!สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

  
      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  51,000  -  51,000  - 
หนี!สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  (51,174)  (35,087)  -  - 
สทุธ ิ  (174)  (35,087)  51,000  - 

 
 การเปลี�ยนแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี!สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีมรีายละเอยีดดงันี! 
   

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
  

1 มกราคม 
2564 

 
งบกาํไร
ขาดทนุ 

 
ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

ผลต่างจากการ
แปลงค่า 

งบการเงนิ 

 
31 ธนัวาคม 

2564 
      
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      
จากผลขาดทนุยกมา 4,150 46,506 - rpp 51,000 
จากสญัญาซื!อขายเงนิตราต่างประเทศ 
   ล่วงหน้า 

 
6,428 

 
(6,947) 

 
- 

 
5rr 

 
14 

กําไรในสนิคา้คงเหลอื 1,546 (948) - mpb 744 
รวม 12,124 38,611 - m,023 51,758 
      
หนี!สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      
จากผลต่างของอตัราคา่เสื�อมราคา (47,211) 446 - (5,167) (51,932) 
      

สุทธ ิ (35,087) 39,057 - (4,144) (174) 
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    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
  

1 มกราคม 
2563 

 
งบกาํไร
ขาดทนุ 

 
ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

ผลต่างจากการ
แปลงค่า 

งบการเงนิ 

 
31 ธนัวาคม 

2563 
      
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      
จากผลขาดทนุยกมา 705 3,382 - 63 4,150 
จากสญัญาซื!อขายเงนิตราต่างประเทศ 
   ล่วงหน้า 

 
3,985 

 
2,363 

 
- 

 
80 

 
6,428 

กําไรในสนิคา้คงเหลอื 1,230 278 - 38 1,546 
รวม 5,920 6,023 - 181 12,124 
      
หนี!สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      
จากผลต่างของอตัราคา่เสื�อมราคา (35,430) (10,644) - (1,137) (47,211) 
      

สุทธ ิ (29,510) (4,621) - (956) (35,087) 

 

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

1 มกราคม 
2564 

 
งบกาํไร
ขาดทนุ 

 
ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

ผลต่างจากการ
แปลงค่า 

งบการเงนิ 

 
31 ธนัวาคม 

2564 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      
จากผลขาดทนุยกมา - 51,000 - - 51,000 

 
    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

1 มกราคม 
2563 

 
งบกาํไร
ขาดทนุ 

 
ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

ผลต่างจากการ
แปลงค่า 

งบการเงนิ 

 
31 ธนัวาคม 

2563 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      
จากผลขาดทนุยกมา - - - - - 

 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัรายการขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจํานวนที�
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์ทางภาษีนั !น ณ วันที�  
31 ธนัวาคม 2564 สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดท้ี�ไม่ไดร้บัรูใ้น งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการมจีํานวน 
135.47 ลา้นบาท (2563 : 189.41 ลา้นบาท) ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชจ้ะสิ!นอายุระหว่างปี 2567 ถงึ 
2575  
 

  



 

 

144 l 56-1 One Report 

25.2 ภาษเีงนิไดท้ี�รบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุน สาํหรบัปีสิ!นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มดีงันี! 
   

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         

ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั  64,879  29,395  -  - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  (39,057)  4,621  (51,000)  - 
รวม  25,822  34,016  (51,000)  - 

 
ภาษีเงินได้สําหรับกําไรก่อนหักภาษีของกลุ่มกิจการมียอดจํานวนเงินที�แตกต่างจากการคํานวณกําไร                 
ทางบญัชคีณูกบัอตัราภาษขีองประเทศที�บรษิทัใหญ่ตั !งอยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี! 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         

กําไรก่อนภาษ ี  360,752  (206,264)  127,970  (308,162) 
ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20    72,150  (41,253)  25,594  (61,632) 
ผลกระทบ         
   รายไดท้ี�ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดแ้ละ 
       รายจา่ยที�มสีทิธหิกัไดเ้พิ�มขึ!น 

  
(13,404) 

  
(4,719) 

  
(22,914) 

  
(3,846) 

   ผลกระทบจากรายการระหวา่งกนั  rs,809  12,666  -  - 
ผลกระทบของการเปลี�ยนอตัราภาษ ี  (30,172)  (10,757)  -  - 

   ผลแตกต่างชั �วคราวที�ไมร่บัรูภ้าษเีงนิได ้
       รอตดับญัช ี

  
(3,025) 

  
565 

  
(3,126) 

  
- 

กลบัรายการสนิทรพัยภ์าษเีงนิได ้
    รอตดับญัชทีี�ไมร่บัรู ้

  
- 

  
(4,678) 

  
- 

  
(4,678) 

คา่ใชจ้า่ยที�ไมส่ามารถหกัภาษ ี  8,872  15,323  542  172 
   ใชผ้ลขาดทุนสะสมทางภาษใีนงวดก่อน  -  -  (96)  - 

ปรบัปรงุภาษเีงนิไดใ้นงวดปจัจบุนัของปีก่อน -  450  - - - 
กลบัรายการสนิทรพัยภ์าษเีงนิได ้
    รอตดับญัช ี

  
2,166 

  
- 

  
- 

  
- 

รบัรูข้าดทุนยกมาในอดตีที�ไมไ่ดร้บัรู ้
       สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี

  
(51,000) 

  
- 

  
(51,000) 

  
- 

   ผลขาดทุนทางภาษใีนงวดปจัจบุนัที�ไมไ่ด ้ 
รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี

  
9,426 

  
66,419 

  
- 

  
69,984 

ภาษเีงนิได ้  25,822  34,016  (51,000)  - 
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26. รายได้อื$น 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
ดอกเบี!ยรบั  60  102  �,330  753 
เงนิปนัผลรบั  -  -  109,800  18,003 
รายไดจ้ากการขายผลติภณัฑพ์ลอยได ้  7,079  6,925  7,079  6,925 
เงนิชดเชยค่าภาษอีากรสนิคา้สง่ออก  1,367  1,777  1,367  1,777 
ดอกเบี!ยจากการขายเงนิเชื�อ  -  -  12,540  24,891 
รายไดจ้ากการขายเศษซาก  1,170  728  1,103  728 
กาํไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร  6,143  -  6,143  368 
อื�นๆ  5,521  7,485  6,996  9,075 
รวม  21,340  17,017  147,358  62,520 
 

27. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะที�มสีาระสาํคญั มดีงันี! 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
         
เงนิเดอืน ค่าแรง และผลประโยชน์อื�น 
   ของพนกังาน 

 
1,052,687 

  
885,642 

  
342,014 

  
353,518 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  147,312  153,481  61,892  73,056 
วตัถุดบิและวสัดุสิ!นเปลอืงใชไ้ป  4,634,055  3,874,920  1,300,179  1,192,990 
ค่าขนสง่  202,342  142,043  68,715  31,453 
ค่าสาธารณูปโภค  107,749  103,958  67,307  68,244 
ค่าฝากสนิคา้  40,092  35,298  52  17 
ค่าซ่อมแซม  47,571  43,820  10,874  14,993 
ค่าเช่าและบรกิาร  10,336  8,725  6,305  6,074 
การเปลี�ยนแปลงในสนิคา้สาํเรจ็รปูและ 
   สนิคา้ระหว่างผลติ 

  
(151,513) 

  
325,437 

  
83,616 

  
384,612 

กลับรายการค่าเผื�อการลดมูลค่าราคาทุน 
    ของสนิคา้ 

  
(51,895) 

  
(32,965) 

  
(53,322) 

  
(35,900) 
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28. รายได้ 
 
รายไดห้ลกัของกลุ่มกจิการแบ่งออกเป็นรายไดจ้ากผลติภณัฑกุ์ง้สดแช่แขง็ กุง้ตม้แช่แขง็ กุง้แปรรูป เช่น กุง้ชุบเกลด็
ขนมปงั กุ้งชุบแป้ง กุ้งซูชิ ผักและผลไม้ โดยมาจากการจําหน่ายผ่านทางบริษัทย่อยในต่างประเทศภายใต้
เครื�องหมายการคา้ของกลุ่มกจิการและเครื�องหมายการคา้ของลกูคา้ ซึ�งเป็นผูนํ้าเขา้ ผูค้า้ส่ง ผูข้ายปลกี และโรงงาน
แปรรูปในกลุ่มประชาคมยุโรป ญี�ปุ่น สหรฐัอเมรกิา แคนาดา ออสเตรเลยี กลุ่มกจิการรบัรู้รายได้จากการขาย ณ 
เวลาใดเวลาหนึ�ง 
 
นอกจากนี!กลุ่มกจิการมรีายไดจ้ากการทาํสญัญาบรกิารใหค้าํปรกึษาและวางแผนระบบคอมพวิเตอร ์โดยมผีลติภณัฑ์
หลกั คอื Oracle Application และมฐีานลกูคา้หลกัอยู่ในประเทศไทย กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการบรกิารดงักล่าว
ตลอดช่วงระยะเวลาที�ใหบ้รกิาร 
 

29. ส่วนงานดาํเนินงาน 
 

กลุ่มกจิการนําเสนอขอ้มลูทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงานตามเขตภูมศิาสตร ์โดยส่วนงานดําเนินงานไดถู้กรายงาน
ในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในที�นําเสนอให้ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน ผู้มีอํานาจในการ
ตดัสนิใจดา้นการดาํเนินงาน คอื คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัซึ�งมหีน้าที�ในการสอบทานรายงานของกลุ่มกจิการ
อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อประเมนิผลการดําเนินงานและเพื�อการจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบรหิาร
ของบรษิทัประเมนิผลการดําเนินงานโดยพจิารณาจากผลกําไรแยกตามส่วนงานก่อนภาษีเงนิได ้ซึ�งใชม้าตรฐานใน
การวดัผลการดาํเนินงานเช่นเดยีวกบัการจดัทาํขอ้มลูทางการเงนิรวม 

  
การดาํเนินงานแยกตามสว่นงานเป็นองคป์ระกอบหนึ�งของกลุ่มกจิการซึ�งขอ้มลูทางการเงนิในแต่ละสว่นงาน ไดม้กีาร
ประเมนิโดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัอย่างสมํ�าเสมอ  

  
 ขอ้มลูสว่นงานดาํเนินงาน สาํหรบัปีสิ!นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มดีงันี! 
 

       (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 กจิการในต่างประเทศ กจิการในประเทศไทย รายการตดับญัช ี รวม 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

         
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร           
   ใหล้กูคา้ทั �วไป 

 
5,637,004 

 
4,780,133 

 
1,148,663 

 
1,074,740 

 
- 

 
- 

 
6,785,667 

 
5,854,873 

รายไดร้ะหวา่งกจิการ - - 911,367 846,102 (911,367) (846,102) - - 
รวมรายได้ 5,637,004 4,780,133 2,060,030 1,920,842 (911,367) (846,102) 6,785,667 5,854,873 

         
รายไดแ้ยกตามการรบัรูร้ายได้         
   ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 5,637,004 4,780,133 1,981,013 1,839,001 (851,860) (783,412) 6,766,157 5,835,722 
   ตลอดชว่งระยะเวลา - - 79,017 81,841 (59,507) (62,690) 19,510 19,151 
รวม 5,637,004 4,780,133 2,060,030 1,920,842 (911,367) (846,102) 6,785,667 5,854,873 
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       (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 กจิการในต่างประเทศ กจิการในประเทศไทย รายการตดับญัช ี รวม 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

         
ดอกเบี!ยรบั - - 60 102 - - 60 102 
ดอกเบี!ยจ่าย 105,811 114,410 37,146 49,463 (73,122) (87,631) 69,835 76,242 
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 75,522 67,393 71,790 86,088 - - 147,312 153,481 
กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงานก่อน

ภาษ ี
 

285,086 
 

128,373 
 

119,550 
 

(322,675) 
 

(43,884) 
 

(11,962) 
 

360,752 
 

(206,264) 

         
สนิทรพัยข์องส่วนงาน 3,708,797 3,203,660 2,228,664 2,330,070 (1,030,255) (1,075,674) 4,907,206 4,458,056 
การเพิ�มขึ!น (ลดลง) ของสนิทรพัย์

ไม่หมุนเวยีนของส่วนงาน 
 

152,454 
 

126,677 
 

(721) 
 

(22,189) 
 
- 

 
- 

 
151,733 

 
104,488 

หนี!สนิของส่วนงาน 2,546,795 2,361,027 755,601 1,489,761 (882,138) (967,972) 2,420,258 2,882,816 

 
 ลกูคา้รายใหญ่ 

สาํหรบัปีสิ!นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มกจิการมรีายไดจ้ากการจาํหน่ายผลติภณัฑจ์ากกลุ่มลกูคา้รายใหญ่ที�เป็น
บุคคลภายนอก จาํนวน 3,221 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2563 : 3,063 ลา้นบาท) 

 

30. ภาระผกูพนัและหนี9สินที$อาจจะเกิดขึ9น 
 

30.1 ภาระผกูพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝา่ยทุน 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัและบรษิัทย่อยแห่งหนึ�งมภีาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนเกี�ยวกบัการซื!อ
เครื�องจกัรและอุปกรณ์เป็นจํานวนเงนิ 0.24 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2563 : 4.70 ล้านบาท) และ  
0.65 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2563 : ซื!อที�ดนิเป็นจาํนวนเงนิ 16.15 ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

 
30.2 หนงัสอืคํ!าประกนัธนาคาร 

 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 256p 256r 

   
คํ!าประกนัภาษนํีาเขา้กรมศุลกากรของประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 
 

0.3 ลา้นดอลลารส์หรฐั 
 

0.2 ลา้นดอลลารส์หรฐั 
คํ!าประกนัไฟฟ้า 7.9 ลา้นบาท 7.7 ลา้นบาท 
คํ!าประกนัผูนํ้าเขา้สง่ออก - กรมศุลกากร m ลา้นบาท 1 ลา้นบาท 
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31. การส่งเสริมการลงทุน 
 

บรษิัทไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการส่งเสรมิการลงทุนตามพระราชบญัญตัิส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการ
อนุมตัขิองคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนตามแต่ละบตัรสง่เสรมิ รายละเอยีดตามแต่ละบตัรสง่เสรมิมดีงันี! 
 

   วนัที�เริ�มมรีายไดต้าม 
เลขที�บตัร วนัที�บตัร ธุรกจิที�ไดร้บัการสง่เสรมิ บตัรสง่เสรมิ 

    
1739(3)/2550 

 
4 มถุินายน 2550 

 
ผลติอาหารพรอ้มรบัประทานหรอื                       

กึ�งพรอ้มรบัประทาน 
1 กรกฎาคม 2554 

1740(2)/2550 20 มถุินายน 2550 ผลติสตัวนํ์!าแช่แขง็ 1 กรกฎาคม 2554 
1070(2)/2557 9 มกราคม 2557 ผลติสตัวนํ์!าแช่แขง็ 13 กรกฎาคม 2562 
1075(3)/2557 10 มกราคม 2557 ผลติอาหารกึ�งสาํเรจ็รปูและสาํเรจ็รปูแช่แขง็ 4 กรกฎาคม 2562 

 

 
ทั !งนี!ภายใตเ้งื�อนไขที�กาํหนดบางประการ สทิธปิระโยชน์ดงักล่าวประกอบดว้ย 
 
ก) ได้รบัอนุญาตให้ถือกรรมสทิธิ �ในที�ดนิเพื�อใชป้ระกอบกจิการที�ได้รบัการส่งเสรมิตามที�คณะกรรมการพจิารณา

เหน็สมควร 
 
ข) ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครื�องจกัรที�ใชใ้นการผลติตามที�คณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ
 
ค) ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลสาํหรบักาํไรสทุธเิป็นระยะเวลาแปดปีนับแต่วนัที�เริ�มมรีายไดจ้ากการประกอบ

กจิการนั !น (ยกเวน้บตัร 1740(2)/2550 และบตัร 1070(2)/2557 ไดร้บัยกเวน้ไม่เกนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุน)  
 
ง) ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนําเงนิปนัผลจากกจิการที�ไดร้บัการสง่เสรมิไปรวมคํานวณเพื�อเสยีภาษีเงนิไดเ้ป็นระยะเวลา

แปดปี 
 
จ) ได้รบัอนุญาตให้หกัเงนิลงทุนในการติดตั !งหรือก่อสร้างสิ�งอํานวยความสะดวกร้อยละยี�สบิห้าของเงินลงทุน

นอกเหนือจากการหกัค่าเสื�อมราคาตามปกต ิ
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บรษิทัมรีายไดส้าํหรบัปีสิ!นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 256p และ 256r จําแนกตามกจิการที�ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน
และไม่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนสรุปไดด้งันี! 
 
 (หน่วย : พนับาท) 

 กจิการที�ไดร้บั 
การสง่เสรมิ 

กจิการที�ไม่ได้
รบัการสง่เสรมิ 

 
รวม 

    
256B    
รายไดจ้ากการขาย    
   รายไดจ้ากการขายในประเทศ m�p,b10 �l,841 mdp,pdm 
   รายไดจ้ากการสง่ออก m,228,248 d91,854 m,k�s,ms� 

รวมรายไดจ้ากการขาย m,r52,858 b21,695 m,lcp,ddr 
    
256H    
รายไดจ้ากการขาย    
   รายไดจ้ากการขายในประเทศ 132,249 106,645 238,894 
   รายไดจ้ากการสง่ออก 919,774 679,970 1,599,744 

รวมรายไดจ้ากการขาย 1,052,023 786,615 1,838,638 

 
32. เครื$องมือทางการเงิน 

 

32.1 มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี!สนิทางการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มี

ดงัต่อไปนี! 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2564 2563 
  

 
มลูคา่ทางบญัช ี

มลูคา่ยุตธิรรม
ผา่นกําไรหรอื

ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย - 

สุทธ ิ

 
 

มลูคา่ทางบญัช ี

มลูคา่ยุตธิรรม
ผา่นกําไรหรอื

ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย - 

สุทธ ิ

       
สินทรพัยท์างการเงิน       
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 36,909 - 36,909 33,216 - 33,216 
ลกูหนี!การคา้และลกูหนี!อื�น 935,151 - 935,151 868,820 - 868,820 
สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ ์ 924 924 - - - - 
เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ!าประกนั 21,000 - 21,000 20,000 - 20,000 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี!ย 
     คา้งรบัแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 
429,917 

 
- 

 
429,917 

 
387,114 

 
- 

 
387,114 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2564 2563 
  

 
มลูคา่ทางบญัช ี

มลูคา่ยุตธิรรม
ผา่นกําไรหรอื

ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย - 

สุทธ ิ

 
 

มลูคา่ทางบญัช ี

มลูคา่ยุตธิรรม
ผา่นกําไรหรอื

ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย - 

สุทธ ิ

       
หนี9สินทางการเงิน       
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มื 
     ระยะสั !นจากสถาบนัการเงนิ 

 
1,485,647 

 
- 

 
1,485,647 

 
1,604,313 

 
- 

 
1,604,313 

เจา้หนี!การคา้และเจา้หนี!อื�น 370,455 - 370,455 420,956 - 420,956 
เจา้หนี!คา่ซื!อสนิทรพัยถ์าวร 451 - 451 2,962 - 2,962 
หุน้กู ้ - - - 499,914 - 499,914 
หนี!สนิสญัญาอนุพนัธ ์ - - - 25,903 25,903 - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 
     สถาบนัการเงนิ 

 
231,839 

 
- 

 
231,839 

 
107,416 

 
- 

 
107,416 

หนี!สนิตามสญัญาเช่า 18,131 - 18,131 21,876 - 21,876 
       
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564 2563 
  

 
มลูคา่ทางบญัช ี

มลูคา่ยุตธิรรม
ผา่นกําไรหรอื

ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย - 

สุทธ ิ

 
 

มลูคา่ทางบญัช ี

มลูคา่ยุตธิรรม
ผา่นกําไรหรอื

ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย - 

สุทธ ิ
       
สินทรพัยท์างการเงิน       
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 7,300 - 7,300 14,749 - 14,749 
ลกูหนี!การคา้และลกูหนี!อื�น 158,722 - 158,722 247,743 - 247,743 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสั !นและดอกเบี!ย 
     คา้งรบัแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 
136,097 

 
- 

 
136,097 

 
80,254 

 
- 

 
80,254 

สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ ์ 999 999 - 7,926 7,926 - 
เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ!าประกนั 20,000 - 20,000 20,000 - 20,000 
       
หนี9สินทางการเงิน       
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มื 
     ระยะสั !นจากสถาบนัการเงนิ 

 
529,438 

 
- 

 
529,438 

 
843,477 

 
- 

 
843,477 

เจา้หนี!การคา้และเจา้หนี!อื�น 23,429 - 23,429 17,044 - 17,044 
เจา้หนี!คา่ซื!อสนิทรพัยถ์าวร 451 - 451 2,945 - 2,945 
หุน้กู ้ - - - 499,914 - 499,914 
เงินกู้ยืมระยะสั !นจากบุคคลและ 
     กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 
141,350 

 
- 

 
141,350 

 
63,550 

 
- 

 
63,550 

หนี!สนิตามสญัญาเช่า 12,815 - 12,815 15,012 - 15,012 
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32.2 ความเสี�ยงและนโยบายการจดัการความเสี�ยง 

 

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมอืทางการเงนิและมนีโยบายการบรหิารความเสี�ยงดงันี! 
 

 ความเสี �ยงดา้นการใหส้นิเชื �อ 
กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อกบัลูกหนี!การคา้และลูกหนี!อื�น และเงนิใหกู้ย้มื ฝ่ายบรหิารควบคุม
ความเสี�ยงนี!โดยการกาํหนดใหม้นีโยบายและวธิกีารในการควบคุมสนิเชื�อที�เหมาะสม ดงันั !น กลุ่มกจิการจงึไม่
คาดว่าจะได้รบัความเสยีหายที�เป็นสาระสําคญัจากการให้สนิเชื�อ จํานวนเงนิสูงสุดที�กลุ่มกจิการอาจต้อง
สญูเสยีจากการใหส้นิเชื�อคอื มลูค่าตามบญัชขีองลกูหนี!และเงนิใหกู้ย้มืที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 
ความเสี �ยงจากอตัราดอกเบี/ย 
กลุ่มกิจการมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี!ยที�สําคญัอันเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้กู้ยืม  
เงนิเบกิเกนิบญัช ีเงนิกูย้มืระยะสั !นและระยะยาวที�มดีอกเบี!ย สนิทรพัยแ์ละหนี!สนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัรา
ดอกเบี!ยที�ปรบัขึ!นลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบี!ยคงที�ซึ�งใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปจัจุบนั ดงันั !น
ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี!ยคาดว่าอยู่ในระดบัตํ�า 
 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2564 
 มอีตัราดอกเบี!ย

ลอยตวั 
มอีตัรา

ดอกเบี!ยคงที� 
ไมม่ี

ดอกเบี!ย 
 

รวม 
อตัราดอกเบี!ย 
(รอ้ยละต่อปี) 

      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 36,446 - 463 36,909 0.01 - 0.38 
เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ!าประกนั 1,000 20,000 - 21,000 1.15 - 1.88 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี!ย 
     คา้งรบัแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 
- 

 
429,917 

 
- 

 
429,917 

 
8.00 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั !น 
     จากสถาบนัการเงนิ 

 
956,029 

 
529,438 

 
- 

 
1,485,647 

 
1.00 – 5.25 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 231,839 - - 231,839 3.00 - 4.80 
หนี!สนิตามสญัญาเช่า - 18,131 - 18,131 3.03 - 6.00 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2563 
 มอีตัราดอกเบี!ย

ลอยตวั 
มอีตัรา

ดอกเบี!ยคงที� 
ไมม่ี

ดอกเบี!ย 
 

รวม 
อตัราดอกเบี!ย 
(รอ้ยละต่อปี) 

      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 32,756 - 460 33,216 0.05 - 0.38 
เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ!าประกนั - 20,000 - 20,000 1.15 - 1.88 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี!ย 
     คา้งรบัแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 
- 

 
387,114 

 
- 

 
387,114 

 
8.00 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2563 
 มอีตัราดอกเบี!ย

ลอยตวั 
มอีตัรา

ดอกเบี!ยคงที� 
ไมม่ี

ดอกเบี!ย 
 

รวม 
อตัราดอกเบี!ย 
(รอ้ยละต่อปี) 

      
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั !น 
     จากสถาบนัการเงนิ 

 
760,836 

 
843,477 

 
- 

 
1,604,313 

 
1.00 - 3.60 

หุน้กู ้ - 499,914 - 499,914 3.60 
หนี!สนิตามสญัญาเช่า - 21,876 - 21,876 3.03 - 6.00 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 107,416 - - 107,416 2.50 - 4.80 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564 
 มอีตัราดอกเบี!ย

ลอยตวั 
มอีตัรา

ดอกเบี!ยคงที� 
ไมม่ี

ดอกเบี!ย 
 

รวม 
อตัราดอกเบี!ย 
(รอ้ยละต่อปี) 

      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 6,837 - 463 7,300 0.05 - 0.38 
เงินให้กู้ยืมระยะสั !นและดอกเบี!ย 
     คา้งรบัแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 
- 

 
136,097 

 
- 

 
136,097 

 
2.00 

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ!าประกนั - 20,000 - 20,000 1.10 - 1.88 
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั !น 
     จากสถาบนัการเงนิ 

 
- 

 
529,438 

 
- 

 
529,438 

 
1.00 - 5.25 

เงนิกูย้มืระยะสั !นจากบุคคลและกจิการ 
     ที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 
- 

 
141,350 

 

 

- 
 

141,350 
 

0.50 - 5.95 
หนี!สนิตามสญัญาเช่า - 12,815 - 12,815 3.03 - 4.57 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563 
 มอีตัราดอกเบี!ย

ลอยตวั 
มอีตัรา

ดอกเบี!ยคงที� 
ไมม่ี

ดอกเบี!ย 
 

รวม 
อตัราดอกเบี!ย 
(รอ้ยละต่อปี) 

      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 14,289 - 460 14,749 0.05 - 0.38 
เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ!าประกนั - 20,000 - 20,000 1.15 - 1.88 
เงินให้กู้ยืมระยะสั !นและดอกเบี!ย 
     คา้งรบัแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 
- 

 
80,524 

 
- 

 
80,524 

 
2.00 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั !น 
     จากสถาบนัการเงนิ 

 
- 

 
843,477 

 
- 

 
843,477 

 
1.00 - 3.60 

หุน้กู ้ - 499,914 - 499,914 3.60 
เงนิกูย้มืระยะสั !นจากบุคคลและกจิการ 
     ที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 
- 

 
63,550 

 
- 

 
63,550 

 
0.50 - 5.95 

หนี!สนิตามสญัญาเช่า - 15,012 - 15,012 3.03 - 4.57 
 

  



 

 

153 l 56-1 One Report 

ความเสี �ยงจากอตัราแลกเปลี �ยน 
กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื!อหรอืขายสนิค้า และการกูย้มื
หรอืให้กูย้มืเงนิเป็นเงนิตราต่างประเทศ กลุ่มกจิการได้ตกลงทําสญัญาซื!อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
และสญัญาสทิธใินการซื!อเงนิตราต่างประเทศในอนาคต ซึ�งมอีายุสญัญาไม่เกนิหนึ�งปีเพื�อใชเ้ป็นเครื�องมอืใน
การบรหิารความเสี�ยง 
 
ณ วนัที� rm ธนัวาคม �dbp และ �dbr บรษิทัมยีอดคงเหลอืที�มสีาระสาํคญัของสนิทรพัยท์างการเงนิที�เป็น
สกุลเงนิตราต่างประเทศ มดีงันี! 
 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564 2563 
  

พนัดอลลาห์
สหรฐั 

อตัราแลกเปลี�ยน
ที�บนัทกึบญัช ี
(อตัราปิด) 

 
พนัดอลลาห์

สหรฐั 

อตัราแลกเปลี�ยนที�
บนัทกึบญัช ี
(อตัราปิด) 

     
ลกูหนี!การคา้ 4,297 33.25 7,142 29.87 

 
สนิทรัพย์และหนี!สินทางการเงินที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศบางส่วนมีการทําสญัญาซื!อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อป้องกนัความเสี�ยง 
 
สญัญาอนุพนัธท์างการเงนิของกลุ่มกจิการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 256p และ 2563 มดีงันี! 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สญัญาอนุพนัธ์ของกลุ่มกิจการไม่เข้าเงื�อนไขในการป้องกนัความเสี�ยง กลุ่มกิจการจึงจดัประเภทสญัญา
อนุพนัธเ์ป็นสญัญาอนุพนัธเ์พื�อคา้ในการบนัทกึบญัช ีและวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 

 
ความเสี �ยงดา้นสภาพคล่อง 
กลุ่มกิจการมีการควบคุมความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงินสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสดใหเ้พยีงพอต่อการดําเนินงานของกลุ่มกจิการและเพื�อทําใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของ
กระแสเงนิสดลดลง 

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน        
สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ - เพื�อคา้ 923  -  999  5,979 
สญัญาสทิธใินการเลอืกขายเงนิตราต่างประเทศ 
   ในอนาคต - เพื�อคา้ -  1,947  -  1,947 
    รวม 923  1,947  999  7,926 
        
หนี!สนิหมุนเวยีน        
สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ - เพื�อคา้ -  27,850  -  - 
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32.3 ลาํดบัชั !นของมลูค่ายุตธิรรม 

 

มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี!สนิทางการเงนิมมีูลค่าใกลเ้คยีงกบัมูลค่ายุตธิรรม ยกเวน้เงนิกูย้มืระยะ
ยาวจากสถาบนัการเงนิและหุน้กู้ที�มอีตัราดอกเบี!ยคงที� ส่วนเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที�มอีตัรา
ดอกเบี!ยลอยตวั มมีลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามสญัญา 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 256p และ 2563 กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยแ์ละหนี!สนิที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมในงบ
แสดงฐานะทางการเงนิแยกแสดงตามลาํดบัชั !นของมลูค่ายุตธิรรม ดงันี! 

 

     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 256p 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
        
สินทรพัยที์$วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม        
   สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ ์ -  923  -  923 

 

     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2563 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
        
หนี9สินที$วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม        
   หนี!สนิสญัญาอนุพนัธ ์ -  25,903  -  25,903 

 

      (หน่วย : พนั
บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 256p 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 
สินทรพัยที์$วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
   สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ ์ -  lll  -  lll 
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     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 
สินทรพัยที์$วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
   สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ ์ -  7,926  -  7,926 
        

33. การอนุมติังบการเงิน 
 
 งบการเงนิไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ ์2565 
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เอกสารแนบ 1.1: รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษทัฯ 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

วนัท่ีเขา้รบัแต่งตั้ง/อาย/ุ 

ประวติัการท าผิดกฎหมาย 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัอบรม 

สดัส่วนการถอืหุน้1
 

(%) 
ประสบการณท์ างาน / การด ารงต าแหน่งกรรมการ-ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน 

นายณฤทธ์ิ เจียอาภา 
ต ำแหน่ง:  

ประธำนกรรมกำร 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

เข้ำรับต ำแหน่ง:  
29 พฤศจิกำยน 2525 

อำยุ 63 ปี 

ไม่มปีระวัตกิำรกระท ำผดิกฎหมำย 

 วิทยำลัย  
ประเทศมำเลเซีย 

 อบรม IOD  

หลักสตูร DCP: 

Director Certification  

Program 

 ทำงตรง 23.256 

 ทำงอ้อม 
22.910 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

 พ.ศ. 2525 – ปัจจุบัน: ประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
บริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร-ผู้บริหำรในบริษัทอื่น 

 บรษิัทย่อย                              4 บริษัท 

 บริษัทจดทะเบยีนอื่น                  ไม่ม ี

 บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน      2 บริษัท     

นางทศันีย ์ยงัมีวิทยา 
ต ำแหน่ง:  

กรรมกำร / รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

รองประธำนกรรมกำรบริหำร 

เข้ำรับต ำแหน่ง:  
29 พฤศจิกำยน 2525 

อำยุ 66 ปี 

ไม่มปีระวัตกิำรกระท ำผดิกฎหมำย 

 เศรษฐศำสตร์บณัฑติ 

มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
 อบรม IOD  

หลักสตูร DCP: 

Director Certification  

Program 

 ทำงตรง 22.910 

 ทำงอ้อม 
23.256 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

 พ.ศ. 2525 – ปัจจุบนั: กรรมกำรและรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

บริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร-ผู้บริหำรในบริษัทอื่น 

 บริษัทย่อย                              4 บริษัท 

 บริษัทจดทะเบยีนอื่น                  ไม่มี 
 บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน      2 บริษัท     
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

วนัท่ีเขา้รบัแต่งตั้ง/อาย/ุ 

ประวติัการท าผิดกฎหมาย 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัอบรม 

สดัส่วนการถอืหุน้1
 

(%) 
ประสบการณท์ างาน / การด ารงต าแหน่งกรรมการ-ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน 

นายชินทตั เจียอาภา 
ต ำแหน่ง:  

กรรมกำร / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

กรรมกำรบริหำร 

รองประธำนสำยงำนพัฒนำองค์กร 

เข้ำรับต ำแหน่ง:  
28 เมษำยน 2558 

อำยุ 37 ปี 

ไม่มีประวัติกำรกระท ำผดิกฎหมำย 

 Management MSc 

Brunel University, UK 

 Finance & Investment 

MSc BPP University 

Business School, UK 

 เศรษฐศำสตร์บัณฑติ 

มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 อบรม IOD  

หลักสูตร DAP: 

Director Accreditation  

Program 

 ทำงตรง 14.465 

 ทำงอ้อม –ไม่มี- 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

 พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน: กรรมกำรและรองประธำนสำยงำนพัฒนำองค์กร 

บริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ำกดั (มหำชน) 
 พ.ศ. 2554 -2558: ผู้บริหำรในสำยงำนกจิกำรต่ำงประเทศ 

บริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร-ผู้บริหำรในบริษัทอื่น 

 บริษัทย่อย                              5 บริษัท 

 บริษัทจดทะเบียนอื่น                   ไม่มี 

 บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        1 บริษัท     

ดร.กมเลศน ์สนัติเวชชกุล 

ต ำแหน่ง:  
กรรมกำรอสิระ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

เข้ำรับต ำแหน่ง:  
27 กรกฎำคม 2536 

อำยุ 70 ปี 

ไม่มีประวัติกำรกระท ำผดิกฎหมำย 

 Ph.D. (Business Admin.) 

Oklahoma State University, 

USA 

 อบรม IOD  

หลักสูตร DCP: 

Director Certification  

Program 

 ทำงตรง 0.216 

 ทำงอ้อม –ไม่มี- 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

 พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน: ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

บริษัท โรงพยำบำลนนทเวช จ ำกดั (มหำชน) 

 พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน: กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท เอม็ เอฟ อ ีซี จ ำกดั (มหำชน) 

 พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน: ที่ปรึกษำศูนย์คอมพิวเตอร์ 

คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร-ผู้บริหำรในบริษัทอื่น 

 บริษัทย่อย                              ไม่มี 

 บริษัทจดทะเบียนอื่น                   2 บริษัท     
 บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        2 บริษัท     
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

วนัท่ีเขา้รบัแต่งตั้ง/อาย/ุ 

ประวติัการท าผิดกฎหมาย 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัอบรม 

สดัส่วนการถอืหุน้1
 

(%) 
ประสบการณท์ างาน / การด ารงต าแหน่งกรรมการ-ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน 

ดร.สรชยั พิศาลบุตร 
ต ำแหน่ง:  

กรรมกำรอสิระ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

เข้ำรับต ำแหน่ง:  
27 กรกฎำคม 2536 

อำยุ 80 ปี 

ไม่มีประวัติกำรกระท ำผดิกฎหมำย 

 Ph.D. (Statistics) Oklahoma 

State University, USA 

 อบรม IOD  

หลักสูตร DAP: 

Director Accreditation  

Program 

 ทำงตรง 0.205 

 ทำงอ้อม –ไม่มี- 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

 พ.ศ. 2548 – 2559: ที่ปรึกษำอธกิำรบดีและรองอธกิำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ 
มหำวิทยำลัยธุรกจิบัณฑติย์ 

 พ.ศ. 2542 – 2548: รองอธกิำรบดีฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ 
มหำวิทยำลัยธุรกจิบัณฑติย์ 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร-ผู้บริหำรในบริษัทอื่น 

 บริษัทย่อย                              ไม่มี 

 บริษัทจดทะเบียนอื่น                   ไม่มี 

 บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        ไม่มี 

ดร.วรพงษ ์ลีวฒันกิจ 

ต ำแหน่ง:  
กรรมกำรอสิระ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

เข้ำรับต ำแหน่ง:  
28 กรกฎำคม 2548 

อำยุ 51 ปี 

ไม่มีประวัติกำรกระท ำผดิกฎหมำย 

 Ph.D. (Computer Science) 

Vienna University of 

Technology, Austria 

 อบรม IOD  

หลักสูตร DAP: 

Director Accreditation  

Program 

 ทำงตรง 0.119 

 ทำงอ้อม –ไม่มี- 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

 พ.ศ. 2539 – ปัจจุบัน: อำจำรย์ประจ ำคณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 พ.ศ. 2548 – 2551: ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร-ผู้บริหำรในบริษัทอื่น 

 บริษัทย่อย                              ไม่มี 

 บริษัทจดทะเบียนอื่น                   ไม่มี 

 บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

วนัท่ีเขา้รบัแต่งตั้ง/อาย/ุ 

ประวติัการท าผิดกฎหมาย 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัอบรม 

สดัส่วนการถอืหุน้1
 

(%) 
ประสบการณท์ างาน / การด ารงต าแหน่งกรรมการ-ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน 

นายณรงคฤ์ทธ์ิ เจียวงศว์าณิช 

ต ำแหน่ง:  
กรรมกำร 

เข้ำรับต ำแหน่ง:  
27 กรกฎำคม 2536 

อำยุ 68 ปี 

ไม่มีประวัติกำรกระท ำผดิกฎหมำย 

 วิทยำลัย ประเทศมำเลเซีย 

(สำขำบริหำรทั่วไป) 

 อบรม IOD  

หลักสูตร DAP: 

Director Accreditation  

Program 

 ทำงตรง 0.108 

 ทำงอ้อม 0.017 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

 พ.ศ. 2536 – ปัจจุบัน: กรรมกำร 

บริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ำกดั (มหำชน) 

 พ.ศ. 2525 – 2557: รองประธำนอำวุโสสำยงำนจัดซ้ือ 

บริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ำกดั (มหำชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร-ผู้บริหำรในบริษัทอื่น 

 บริษัทย่อย                              ไม่มี 

 บริษัทจดทะเบียนอื่น                   ไม่มี 

 บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        ไม่มี 

พ.ญ.สุพรรณี ปุณศรี 
ต ำแหน่ง:  

กรรมกำรอสิระ 

เข้ำรับต ำแหน่ง:  
28 เมษำยน 2549 

อำยุ 62 ปี 

ไม่มีประวัติกำรกระท ำผดิกฎหมำย 

 แพทย์ศำสตร์บัณฑติ (วุฒิบัตร
อำยุรศำสตร์) จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย 

 อบรม IOD  

หลักสูตร DAP: 

Director Accreditation  

Program 

 ทำงตรง 0.058 

 ทำงอ้อม 0.032 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

 พ.ศ. 2542 – 2555: กรรมกำร 

บริษัท อุตสำหกรรมยำงตะวันออก จ ำกดั 

 พ.ศ. 2527 – 2535: แพทย์หญิง 
โรงพยำบำลสมุย โรงพยำบำลเชียงรำย และโรงพยำบำลจุฬำภรณ์ 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร-ผู้บริหำรในบริษัทอื่น 

 บริษัทย่อย                              ไม่มี 

 บริษัทจดทะเบียนอื่น                   ไม่มี 

 บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        ไม่มี 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

วนัท่ีเขา้รบัแต่งตั้ง/อาย/ุ 

ประวติัการท าผิดกฎหมาย 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัอบรม 

สดัส่วนการถอืหุน้1
 

(%) 
ประสบการณท์ างาน / การด ารงต าแหน่งกรรมการ-ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน 

นางสาวชาญเกตุ เจียอาภา 
ต ำแหน่ง:  

กรรมกำร 

เข้ำรับต ำแหน่ง:  
16 เมษำยน 2564 

อำยุ 34 ปี 

ไม่มีประวัติกำรกระท ำผดิกฎหมำย 

 ปริญญำตรี คณะนิเทศศำสตร์  
มหำวิทยำลัยอสัสัมชัญ 

 ปริญญำโท Transnational 

Media and Globalization, 

City University, UK 

 อบรม IOD  

หลักสูตร DAP: 

Director Accreditation  

Program 

 ทำงตรง 5.494 

 ทำงอ้อม –ไม่มี- 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

 พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน: กรรมกำร 

บริษัท ชำร์เตอร์สแควร์ โฮลด้ิง จ ำกดั  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร-ผู้บริหำรในบริษัทอื่น 

 บริษัทย่อย                              ไม่มี 

 บริษัทจดทะเบียนอื่น                   ไม่มี 

 บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน        1 บริษัท 

หมายเหตุ: 
1สดัส่วนการถอืหุน้ ณ วนัที่ 16 มีนาคม 2565 
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เอกสารแนบ 1.2: รายละเอียดผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตั้ง/อาย/ุ 

ประวติัการท าผิดกฎหมาย 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัอบรม 

สดัส่วนการถอืหุน้1
 

(%) 
ประสบการณท์ างาน 

นางสาวเยาวลกัษณ ์ตั้งสงวนนุช 

ต ำแหน่ง:  
รองประธำนสำยงำนกำรเงิน 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

เลขำนุกำรบริษัท 

ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี 

ได้รับต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท:  

16 มกรำคม 2563 

อำยุ 52 ปี 

ไม่มีประวัติกำรกระท ำผดิกฎหมำย 

 บริหำรธุรกจิมหำบัณฑิต สำขำกฎหมำยธุรกจิ 

มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

 บริหำรธุรกจิบัณฑิต สำขำกำรบัญชี  
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

 Mini MBA, Modern Managers Program 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 The Association of Chartered Certified Accountants, UK 

กำรอบรมในปี 2564: 

 โครงกำรประกำศนียบัตรหลักสูตร กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏบัิตงำนในหน่วยงำนและองค์กรธุรกจิ 
(รุ่นที่ 1) 

 โครงกำรประกำศนียบัตรหลักสูตร สรุปสำระส ำคัญ ประเดน็ที่ควร
ทรำบของ TFRS for PAEs ที่ต้องใช้ และกำรเปล่ียนแปลงในปี 
2564 

 กำรค ำนวณภำษีเงินได้นิติบุคคลตำมมำตรำ 65 ทวิและ  65 ตรี 
รวมถึงกำรประมำณกำรก ำไรกลำงปี (ภ.ง.ด.51) 

 กำรจัดท ำงบกระแสเงินสด 

 กำรค ำนวณและกำรบันทกึบัญชีสัญญำเช่ำซ้ือยำนพำหนะ 

 บทบำทเลขำนุกำรบริษัทในกำรยกระดับ CG ด้ำน Anti-Corruption 

 เตรียมตัวให้ Prompt One Report 

 สัมมนำหัวข้อทศิทำง ESG: จำกทฤษฎีสู่กำรปฏบัิติ 

 ทำงตรง –ไม่มี- 

 ทำงอ้อม –ไม่มี- 

 พ.ศ. 2559 – 2562:  

รองประธำนสำยงำนตรวจสอบภำยใน 

บริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ำกดั (มหำชน) 

 พ.ศ. 2558 – 2559:  

ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

บริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ำกดั (มหำชน) 

 พ.ศ. 2553 – 2558:  

ผู้จัดกำรทั่วไป 

บริษัท ชำร์เตอร์สแควร์ โฮลด้ิง จ ำกดั  
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

วนัท่ีเขา้รบัแต่งตั้ง/อาย/ุ 

ประวติัการท าผิดกฎหมาย 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัอบรม 

สดัส่วนการถอืหุน้1
 

(%) 

ประสบการณท์ างาน 

นายบุญเลิศ ฝูงวรรณลกัษณ ์

ต ำแหน่ง:  
รองประธำนสำยงำนธุรกจิ 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ได้รับต ำแหน่งเป็นผู้บริหำร:  

1 มกรำคม 2558 

อำยุ 50 ปี 

ไม่มีประวัติกำรกระท ำผดิกฎหมำย 

 ปริญญำตรี บริหำรธุรกจิ  เอกกำรตลำด  มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 

กำรอบรมในปี 2564: 

 ไม่มี 

 ทำงตรง 0.05 

 ทำงอ้อม –ไม่มี- 

 พ.ศ. 2539 – 2558:   

ผู้บริหำรด้ำนกำรตลำด 

บริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ำกดั (มหำชน) 

  

นายไพโรจน ์ยางทอง 
ต ำแหน่ง:  

รองประธำนสำยงำนปฏบัิติกำร 

กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

ได้รับต ำแหน่งเป็นผู้บริหำร:  

1 มกรำคม 2558 

อำยุ 51 ปี 

ไม่มีประวัติกำรกระท ำผดิกฎหมำย 

 บริหำรธุรกจิมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยสุโขทยัธรรมำธิรำชกำร 

 บริหำรธุรกจิบัณฑิต (กำรตลำด) มหำวิทยำลัยสุโขทยัธรรมำธิรำช 

 วิทยำศำสตรบัณฑิต (อุตสำหกรรมกำรเกษตร) 
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตหำดใหญ่ 

อบรมในปี 2564: 

 ไม่มี 

 ทำงตรง 0.011 

 ทำงอ้อม 0.005 

 พ.ศ. 2539 – 2558:   
ผู้บริหำรด้ำนกำรผลิต  
บริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ำกดั (มหำชน) 
  

หมายเหตุ: 
1สดัส่วนการถอืหุน้ ณ วนัที่ 16 มีนาคม 2565 
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เอกสารแนบ 1.3: ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัทีเ่กีย่วขอ้งหลายบริษทั  

รายช่ือกรรมการ 

บริษทัย่อย บริษทัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

Manufacturing 

System 

Implementation 

Co., Limited 

Seafresh 

Group 

(Holdings) 

Limited 

Seafresh 

IHQ Co., 

Limited 

Seafresh 

Farms Co., 

Limited 

Sea 

Farms 

Limited 

Blue Earth 

Foods Limited 

Sea 

Farm, 

Inc. 

Sea Farms 

Nutrition 

Limited 

Sea Farms 

Nutrition, 

Inc. 

Thai K. 

Boiler Co., 

Limited 

Chartered 

Square 

Holdings 

Co., 

Limited 

1. นำยณฤทธิ์ เจียอำภำ x x x x      / / 

2. นำงทศันีย์ ยังมีวิทยำ // / // // / / / / / / / 

3. นำยชินทตั เจียอำภำ     / / / / /  / 

4. นำงสำวชำญเกตุ เจียอำภำ           / 

 

หมำยเหต:ุ  x = ประธำนกรรมกำร  // = กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร  / = กรรมกำร   
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เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษทัย่อย 

รายช่ือกรรมการ 

บริษทัย่อย 

Manufacturing 

System 

Implementation 

Co., Limited 

Seafresh 

Group 

(Holdings) 

Limited 

Seafresh 

IHQ 

Co., 

Limited 

Seafresh 

Farms 

Co., 

Limited 

Sea 

Farms 

Limited 

Blue Earth 

Foods 

Limited 

Sea 

Farm, 

Inc. 

Sea Farms 

Nutrition 

Limited 

Sea Farms 

Nutrition, 

Inc. 

Prochaete 

Innovations 

Limited 

Mudwalls 

Farm 

Limited 

44 Food 

Limited 

1. นำยณฤทธิ์ เจียอำภำ x x x x         

2. นำงทศันีย์ ยังมีวิทยำ // / // // / / / / /    

3. Mr.Lasse Bo Hansen  //   x x x x x x x x 

4. Mr.Phillip Albert Kent      //       

5. นำยชินทตั เจียอำภำ     / / / / /    

6. Mr.Michael H Girton       //      

7. Mr.David Leroy Broberg       //      

8. Mr.Odd Geir Oddsen        // // //   

9. Mr.David Stuart Mathers        // //    

10. Mr.Pablo Vinent         /    

11. Mr.George Richard Beach           //  

12. Mrs.Tracy Lee Plimmer           //  

 

หมำยเหต:ุ  x = ประธำนกรรมกำร  // = กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร  / = กรรมกำร   
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เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวติัอบรม 
ประสบการณท์ างาน 

นางสาวเยาวลกัษณ ์ตั้งสงวนนุช 

ต ำแหน่ง:  
หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

(รักษำกำรแทน) 
 

 บริหำรธรุกจิมหำบณัฑติ สำขำกฎหมำยธรุกจิ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
 บริหำรธรุกจิบณัฑติ สำขำกำรบัญชี มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
 Mini MBA, Modern Managers Program จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลัย 

 The Association of Chartered Certified Accountants, UK 

กำรอบรมในปี 2564: 

 เสวนำหัวข้อ “กรรมกำรตรวจสอบและผู้สอบบญัชี กลไกส ำคญัในกำรยกระดบั
คุณภำพรำยงำนทำงกำรเงิน” 

 กำรเสวนำควำมส ำคญัและบทบำทของนักบญัชีนิตวิิทยำต่อยุทธศำสตร์ด้ำน 
AML/CFT และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง, สภำวิชำชีพในพระบรมรำชูปถมัภ์ 

 สมัมนำงำน Road to Certify: 

- 3/2564 “เตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำแบบประเมนิไปกบั CAC” 

- 4/2564 “หลักกำรสร้ำงภมูคิุ้มกนัคอร์รัปชันเพ่ือลดค่ำใช้จ่ำยและสร้ำงโอกำส
ทำงธรุกจิ” 

 IA Clinic ของ สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย:  

- กำรตรวจสอบกระบวนกำรทำงธรุกจิ และกำรตรวจสอบแบบบูรณำกำร 

- กำรตรวจสอบทุจริตในโลกยุคดจิทิลั 

- Top Risks & IT Audit Roles 

- กรอบควำมสำมำรถในหน้ำที่ของตรวจสอบภำยใน 

 พ.ศ. 2563 – ปัจจุบนั:  

รองประธำนสำยงำนกำรเงิน และเลขำนุกำรบริษัท 

บริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) 

 พ.ศ. 2559 – 2562:  

รองประธำนสำยงำนตรวจสอบภำยใน 

บริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) 

 พ.ศ. 2558 – 2559:  

ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

บริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) 

 พ.ศ. 2553 – 2558:  

ผู้จัดกำรทั่วไป 

บริษัท ชำร์เตอร์สแควร์ โฮลดิ้ง จ ำกดั  
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เอกสารแนบ 4:  ทรพัยส์ินทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกีย่วกบัการ
ประเมินราคาทรพัยส์ิน 

ทรพัยสิ์นทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สนิถำวรหลัก ได้แก่ ที่ดิน อำคำร และเคร่ืองจักร ปี 2564 

ทรัพย์สนิถำวรหลักที่ใช้ในกำรประกอบธุรกจิที่เป็นกรรมสทิธิ์ของบริษัท ซ่ึงรวมถึงทรัพย์สนิภำยใต้สญัญำ
เช่ำทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 

ประเภทลักษณะทรัพย์สนิ งบการเงินรวม CFRESH บริษทัย่อย 

มูลค่าสุทธิ 

(ลา้นบาท) 
มูลค่าสุทธิ 

(ลา้นบาท) 
ภาระผูกพนั มูลค่าสุทธิ 

(ลา้นบาท) 
ภาระผูกพนั 

1. ที่ดิน 385.62 105.28 ไม่มี 280.34 ค ำ้ประกนับำงส่วนกบั
สถำบันกำรเงิน 

2. อำคำรและสิ่งปลูกสร้ำง 708.48 125.40 ไม่มี 583.08 ค ำ้ประกนับำงส่วนกบั
สถำบันกำรเงิน 

3. เคร่ืองจักรและอุปกรณ์โรงงำน 333.76 89.17 ไม่มี 244.59 ค ำ้ประกนับำงส่วนกบั
สถำบันกำรเงิน 

4. สนิทรัพย์ถำวรอื่นๆ 144.11 12.25 ไม่มี 131.86 ไม่มี 

 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภำระผูกพันในเร่ืองสญัญำเช่ำพ้ืนที่ส  ำนักงำนจำกอำคำรของบริษัท ชำร์เตอร์ 
สแควร์ โฮลดิ้ ง จ ำกดั เพ่ือใช้เป็นส ำนักงำนในกำรขำย กำรติดต่อประสำนงำนกับลูกค้ำ กำรจัดท ำเอกสำร ใช้เป็น
ศูนย์บริหำรเงิน จัดหำพัสดุที่ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ เป็นต้น โดยสญัญำเช่ำเร่ิมตั้งแต่วันที่ 1 กรกฏำคม 2562 ถึง
วันที่ 30 มิถุนำยน 2565 และสำมำรถต่ออำยุสญัญำเช่ำได้ภำยใต้เงื่อนไขของแต่ละสญัญำ 

 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีส าคญั ในกำรประกอบธุรกจิ ปี 2564 

  คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 7.35 ล้ำนบำท 
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เอกสารแนบ 5:  นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการ และ  
จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ ำกัด (มหำชน) ได้เผยแพร่ จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำย และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องด้ำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำร รวมถึงกฎบัตรคณะกรรมกำร และ กฎบัตรคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ 
ไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว สำมำรถดูรำยละเอยีดได้ที่ 

 http://www.seafresh.com/investor/corp_th.asp 
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เอกสารแนบ 6:  รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

6.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้ บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ ำกัด (มหำชน) (บริษัทฯ) ประกอบด้วยกรรมกำร

อสิระซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 3 ท่ำน ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่ งมี ดร.กมเลศน์ สนัติ
เวชชกุล  เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ดร.สรชัย พิศำลบุตร และ ดร.วรพงษ์ ลีวัฒนกจิ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 
โดยมีนำงสำวเยำวลักษณ์ ตั้งสงวนนุช ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน (รักษำกำร) เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏบิัติหน้ำที่อย่ำงเป็นอสิระตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ซึ่งระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ำกดั (มหำชน) สอดคล้องกับข้อก ำหนดของ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
อย่ำงครบถ้วน ทั้งนี้  ในปี 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้ น 11 คร้ัง ซึ่งได้สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนในปี 2564 โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้  

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน   

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี 2564 ของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย โดยได้สอบถำม รับฟังค ำช้ีแจงจำกผู้บริหำรและผู้สอบบัญชี ในเร่ืองควำมถูกต้อง ครบถ้วนและ
เช่ือถือได้ของงบกำรเงิน  เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบและควำมเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูล ซึ่งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ำ งบกำรเงินได้แสดงรำยกำรโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญ
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

นอกจำกนี้  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดให้มีกำรประชุมเป็นกำรเฉพำะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำย
บริหำรเข้ำร่วมประชุม โดยเป็นกำรหำรือถึงข้อมูลที่มีสำระส ำคัญ และระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำร
จัดท ำบัญชีและรำยงำนทำงกำรเงิน และเร่ืองอื่นๆ รวมทั้งปัญหำอุปสรรคในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน ซึ่งเห็นว่ำผู้สอบ
บัญชีได้รับควำมร่วมมือที่ดีจำกฝ่ำยบริหำร มีควำมเป็นอสิระในกำรปฏบิัติงำน รวมทั้งมีควำมรู้  ประสบกำรณ์ และมี
แนวทำงกำรปฏบิัติงำนสอบทำนที่เพียงพอเหมำะสมต่อกำรเป็นปฏบิัติหน้ำที่ของผู้สอบบัญชี 

2. การสอบทานขอ้มูลการด าเนินงาน ระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน และผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ

ภำยในตำมแผนงำนที่ได้รับอนุมัติ ซ่ึงครอบคลุมระบบงำนที่ส  ำคัญของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินควำม
เพียงพอเหมำะสมและประสิทธิผลของระบบควบคุมภำยใน และระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง อันจะช่วยส่งเสริมให้
กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำร
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ควบคุมภำยในที่เหมำะสมเพียงพอและไม่พบประเดน็หรือข้อบกพร่องอย่ำงมีนัยส ำคัญ มีกำรดูแลรักษำทรัพย์สนิที่
เหมำะสม และมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ 

3. การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย  
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบัติงำนและก ำกับให้บริษัทฯ มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำ

ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ตลอดจนกฎหมำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
อย่ำงเคร่งครัด โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ ต่อกำรด ำเนิน
ธุรกจิอย่ำงถูกต้องและไม่พบประเดน็ที่เป็นสำระส ำคัญ 

4. การพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2565 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ควำมเป็นอิสระ 
คุณสมบัติ และควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนแล้ว คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำร
บริษัทฯ เพ่ือน ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 พิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จำกบริษัท แกรนท์ ธอนตัน 
จ ำกดั เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีนำยสมคิด เตียตระกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 2785 
หรือ นำงสำวกญัญำณฐั ศรีรัตน์ชัชวำลย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 6549 หรือ นำงสำวเกษณี สระทองพูล ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญำตเลขที่ 9262 หรือ นำงสำวลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 9056 หรือ 
นำงสำวอมรจิต เบ้ำหล่อเพชร ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 10853 และ นำงสำวศรัณญำ อัครมหำพำณิชย์ ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญำตเลขที่ 9919 เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ ำปี 2565 

ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกบัการเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2565 ดังนี้  

• ผู้สอบบัญชีเป็นผู้ที่มีควำมรู้  ควำมสำมำรถในวิชำชีพ ควำมเช่ียวชำญ และมีประสบกำรณ์ด้ำน
กำรตรวจสอบบัญชีมำเป็นเวลำนำน รวมทั้งมีควำมเป็นอสิระในกำรปฏบิัติงำน 

• ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นอัตรำที่เหมำะสม โดยได้เสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีในปี 2565 
ของบริษัทฯ ภำยในวงเงินไม่เกนิ 2,835,000 บำทต่อปี  

• บริษัทผู้สอบบัญชี มีกำรปฏิบัติสอดคล้องกับข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

• ผู้สอบบัญชีไม่มีควำมสมัพันธใ์ดๆ กบับริษัทฯ และบริษัทย่อย       
 

5. การสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยกำรระหว่ำงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
ที่ เข้ำข่ำยรำยกำรเกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรค้ำกับบริษัท
ที่เกี่ยวข้องกนัที่มีสำระส ำคัญ ได้เปิดเผยและแสดงรำยกำรในงบกำรเงินและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินแล้ว โดย
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คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี รวมทั้งมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้องและ
ครบถ้วน 

6. การสอบทานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจด
ทะเบียนตำมแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ก ำหนดไว้  โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติ
ตำมหลักกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดีดังกล่ำวอย่ำงเหมำะสมและได้เปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีฉบับน้ี 

7. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำทบทวนกฎบัตรเป็นประจ ำทุกปีเพ่ือดูแลและปรับปรุงกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกบัหลักกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดขีองส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

โดยสรุป กำรปฏบิัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2564 ได้ติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ ตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีควำมเหน็ว่ำ บริษัทฯ ได้จัดท ำงบกำรเงินขึ้ นอย่ำงเหมำะสม สอดคล้องตำมหลักกำร
บัญชีที่ รับรองทั่วไป มีกำรเปิดเผยข้อมูล รำยกำรระหว่ำงกัน หรือรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์อย่ำงเพียงพอ มีระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มี ระบบกำรควบคุมภำยใน  และกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงที่เหมำะสมกับธุรกิจ รวมทั้งมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนิน
ธุรกจิของบริษัทฯ อย่ำงครบถ้วน 

 

                                                                                           ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ของบริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ำกดั (มหำชน) 

 

                                                                                           (ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกุล) 

                                                                                           ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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6.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผูถ้อืหุน้ บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ ำกัด (มหำชน) มีจ ำนวน 4 ท่ำน 
ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน และกรรมกำรอสิระ 3 ท่ำน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 75 ของคณะกรรมกำรทั้งคณะ 
นอกจำกนี้ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนยังเป็นกรรมกำรอสิระ ซึ่งได้ปฏบิัติหน้ำที่ตำมขอบเขต หน้ำที่และ
ควำมรับผดิชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัท มรีำยนำมดงัต่อไปนี้  

1. นำยกมเลศน์ สนัตเิวชชกุล ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2. นำยสรชัย พิศำลบุตร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

3. นำยวรพงษ์ ลีวัฒนกจิ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

4. นำงทศันีย์ ยังมวีิทยำ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มที่ด้วยควำม
ระมัดระวัง ภำยใต้นโยบำยและกฎบัตรของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่งได้ผ่ำนกำรพิจำรณำและอนุมัติ
จำกคณะกรรมกำรบริษัท  

ส ำหรับปี 2564 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ได้มกีำรประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง ซึ่งทุกท่ำนได้เข้ำร่วม
ประชุมตำมก ำหนดกำร ทั้งนี้  ผลงำนที่ส  ำคญัของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน สำมำรถสรปุดงัต่อไปนี้  

• คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพ่ือให้ได้กรรมกำรมือ
อำชีพและมีควำมหลำกหลำย (Board Diversity) โดยพิจำรณำจำกโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมกำร ในมติต่ิำงๆ เช่น ด้ำนทกัษะวิชำกำร ควำมเชี่ยวชำญ เพศ เป็นต้น โดยจ ำนวนที่เสนอจะเท่ำกบั
จ ำนวนกรรมกำรที่ครบวำระ และเสนอควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำ จำกนั้นคณะกรรมกำร
บริษัทได้น ำเสนอวำระดงักล่ำวต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพ่ืออนุมตัแิต่งตั้งกรรมกำรตำมหลักเกณฑท์ี่ก  ำหนดไว้ 

• พิจำรณำกลั่นกรองค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ในปี 2564 เพ่ือน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเหน็ชอบ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมสำมญัผู้ถอืหุ้นพิจำรณำอนุมตั ิ

• พิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี 2564 
ตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งแบบรำยคณะและรำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทำงใน
กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรให้มปีระสทิธภิำพ 

• พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบตัรของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประจ ำปี 2564 
ให้สอดคล้องตำมหลักกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ี  

ในนำมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

                  บริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) 

 

                    

(ดร.กมเลศน์ สนัตเิวชชกุล) 

     ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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6.3 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
เรียน คณะกรรมการบริษทัและผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้ถูกจัดตั้งขึ้ นตั้งแต่ปี 2554 ให้มีหน้ำที่ในกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร
บริหำรควำมเสี่ยงตำมหลักสำกล ก ำกบัดูแลและตดิตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้เป็นไปตำมนโยบำยแนวทำงที่ก  ำหนดไว้อย่ำง
มีประสทิธภิำพ รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องโดยให้สอดคล้องกบั
พันธกจิ เป้ำหมำย และสภำพแวดล้อมของบริษัท คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงในปี 2564 ประกอบด้วย กรรมกำรบริษัท 
2 ท่ำน และผู้บริหำรระดบัสงู 2 ท่ำน รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งทุกท่ำนมคีวำมรู้  ควำมสำมำรถ จริยธรรม และประสบกำรณ์
ในกจิกำรบริษัทเป็นอย่ำงด ีโดยมรีำยนำมต่อไปนี้  

 1. นำงทศันีย์  ยังมวีิทยำ   ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 2. นำยชินทตั  เจียอำภำ   กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 3. นำยบุญเลิศ  ฝงูวรรณลักษณ ์  กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 4. นำงสำวเยำวลักษณ ์ ตั้งสงวนนุช กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

กำรปฏบิตัติำมบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงในปี 2564 สำมำรถสรปุได้ดงันี้  
• ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จ ำนวน 4 คร้ัง โดยมกีรรมกำรเข้ำร่วมครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง 
• ทบทวนเปล่ียนแปลงผู้ด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมวำระและเลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

• ดูแลระบบและกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงในระดับองค์กรและระดับปฏิบัติกำร โดยเชื่อมโยงกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงเข้ำกบักลยุทธ์ขององค์กรเข้ำด้วยกนั ซึ่งครอบคลุมควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ ์ด้ำนกำรด ำเนินกำร ด้ำน
กำรเงิน ด้ำนกำรรำยงำน ด้ำนกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดกฏหมำย ด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ด้ำนกำรหยุดชะงัก
ทำงธุรกจิ เป็นต้น ที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรและหน่วยงำน รวมถึงควำมเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกบัประเดน็ด้ำนสิ่งแวดล้อม สงัคมและบรรษัทภิบำล ที่อำจส่งผลกระทบต่อควำมย่ังยืนขององคก์ร 

• ก ำกับดูแลให้มีกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่สอดคล้องกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ตำมโครงกำร
แนวร่วมปฏบิัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต หรือ Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption (CAC) และให้ได้รับกำรต่ออำยุกำรรับรองอย่ำงต่อเนื่องเป็นคร้ังที่ 2 ในปี 2564 

• รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
• ก ำกับดูแลให้มีกำรด ำเนินงำนตำมขบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร ตั้งแต่กำรประเมินควำมเสี่ยง กำร

ตอบสนองควำมเสี่ยง และกำรติดตำมผล โดยให้มีควำมเชื่อมโยงระหว่ำงวัตถุประสงค์  SWOT ควำมเสี่ยง
องค์กรประเภทต่ำงๆ วิธกีำรตอบสนองควำมเสี่ยง  KPI ของหน่วยงำน  และตัวชี้น ำกำรเกดิควำมเสี่ยง (Key 

Risk Indicator : KRI) 

• ตดิตำม ควบคุม กำรจัดกำรควำมเสี่ยงองคก์รให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้  ในปี 2564 สำมำรถปรับลดควำมเสี่ยง
องคก์รในระดบัสงูมำก ลงมำเป็นควำมเสี่ยงในระดบัที่ยอมรับได้ทั้งหมดทุกรำยกำร 

 
 

ในนำมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
บริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) 

 

           (นำงทศันีย์ ยังมวีิทยำ) 

 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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6.4 รายงานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้ บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลของบริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน 
ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือท ำหน้ำที่ก  ำกบัดูแลให้กจิกำรมผีลประกอบกำรที่ดี มีควำมถูกต้อง โปร่งใส 
และเที่ยงธรรมโดยค ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว ถูกต้องตำมกฎหมำย มีจริยธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสยี และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดยมรีำยชื่อคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล ดงัต่อไปนี้  

1. นำงทศันีย์  ยังมวีิทยำ ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล 

2. นำยชินทตั  เจียอำภำ  กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

3. นำยไพโรจน์  ยำงทอง  กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

4. นำงสำวเยำวลักษณ ์ ตั้งสงวนนุช กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

ซึ่งในปี 2564 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลได้มกีำรประชุม รวมกนัทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมกำรบรรษัทภิบำลทุก
ท่ำนได้เข้ำร่วมประชุมทุกคร้ัง และได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบ ทั้งนี้  ผลงำนที่ส  ำคัญของ
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล ได้แก่ 

• ทบทวนนโยบำยบริษัทเป็นจ ำนวนทั้งสิ้น 6 นโยบำย  เพ่ือให้มีควำมสอดคล้องกับมำตรฐำนต่ำงๆ ที่
ทำงบริษัทฯ ได้รับกำรรับรอง 

• ทบทวนและปรับปรงุนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพ่ือให้มีควำมสอดคล้องกบัแบบ
ประเมินตนเอง 71 ข้อ ในกำรขอยื่นต่ออำยุกำรรับรองกำรเป็นสมำชิกของโครงกำรแนวร่วมต่อต้ำน
คอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action against Corruption: CAC) 

• พิจำรณำกรณีละเมิดจรรยำบรรณพนักงำน ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำไม่ได้รับแจ้งเบำะแสหรือพบกำรละเมิด
จรรยำบรรณของพนักงำนบริษัทในระดบัที่เป็นนัยส ำคญั 

• พิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏบิัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลประจ ำปี 2564 ทั้งแบบรำย
คณะ และรำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรให้มี
ประสทิธภิำพ 

 

 

     ในนำมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล 

ของบริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

           (นำงทศันีย์ ยังมวีิทยำ) 

    ประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล 
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6.5 รายงานคณะกรรมการบริหาร 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้ บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมกำรบริหำร บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ ำกัด (มหำชน) มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรทั้งหมด หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของคณะกรรมกำรทั้งคณะ ซ่ึงได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำม
ขอบเขต หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

โดยมีรำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำร ดังต่อไปนี้  

1. นำยณฤทธิ์  เจียอำภำ  ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำงทศันีย์  ยังมีวิทยำ  รองประธำนกรรมกำรบริหำร 

3. นำยชินทตั  เจียอำภำ  กรรมกำรบริหำร 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรบริหำรได้มีกำรประชุมรวมกันทั้งสิ้ น 13 คร้ัง โดยผลงำนที่ส  ำคัญของ
คณะกรรมกำรบริหำรในปี 2564 สำมำรถสรุปได้ดังนี้  

1. ก ำหนดกลยุทธแ์ละแผนกำรด ำเนินธุรกิจที่เน้นกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน ก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำ 

2. ตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนรวมทั้งกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

3. พิจำรณำงบประมำณและงบลงทุนประจ ำปี 2565 ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท 

4. ควบคุมและติดตำมกำรใช้งบประมำณและงบลงทุนของบริษัทฯ 

 

 

ในนำมคณะกรรมกำรบริหำร 
ของบริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

(นำยณฤทธิ์ เจียอำภำ) 
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
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 รางวลัแห่งความภมิูใจ  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวลัสถานประกอบกิจการทีม่ีระบบบริหารจดัการดา้นแรงงานยอดเยีย่มประจ าปี 2564 

CFRESH ได้รับคัดเลือกจำกกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวง
แรงงำน รับถ้วยรำงวัลพระรำชทำนจำกสมเดจ็พระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนรำชสดุำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ส ำหรับสถำนประกอบกิจกำรขนำด
ใหญ่ที่มีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนยอดเย่ียมประจ ำปี 2564 เมื่อวันที่ 16 
กนัยำยน 2564 ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงครำม กระทรวงแรงงำน เป็น
รำงวัลที่มอบให้ส ำหรับสถำนประกอบกจิกำรที่มีกำรบริหำรแรงงำนเป็นมำตรฐำน
อย่ำงต่อเนื่องครบ 3 ด้ำน ประกอบด้วย ด้ำนมำตรฐำนแรงงำนไทย ด้ำนแรงงำน
สัมพันธ์และสวัสดิกำรแรงงำน และด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  

รำงวัลแห่งเกียรติยศและควำมภำคภูมิใจนี้  สะท้อนให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นตั้งใจ
ของบริษัท ในกำรดูแลและปฏิบัติต่อแรงงำนตำมหลักจริยธรรมสำกลอย่ำง
ต่อเนื่องและย่ังยืน 

รางวลัสถานประกอบกิจการตน้แบบโครงการแรงงานพนัธุด์ี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
CFRESH เ ป็น 1 ใน 9 สถำนประกอบกำรทั้ ง
ประเทศ ได้รับโล่ประกำศเกียรติคุณสถำนประกอบ
กิจกำรต้นแบบโครงกำร “แรงงำนพันธุ์ดี ตำมวิถี
เศรษฐกจิพอเพียง” จำกกรมสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำน กระทรวงแรงงำน เม่ือวันที่ 20 กันยำยน 
2564 ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงครำม 
กระทรวงแรงงำน 

“CFRESH  
ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ แ ล ะ
สนับสนุนให้พนักงาน มี
คุณภ าพชีวิต ท่ี ดีตาม
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง” 

รางวลัสถานประกอบกิจการตน้แบบดีเด่นดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าปี 2564 ระดบัประเทศ (ระดบัแพลทินมั) 

รางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละ
สวสัดิการแรงงาน ประจ าปี 2564 ระดบัประเทศ 

จำกกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน  

เมื่อวันที่ 21 ตุลำคม 2564 



 

 

176 | 5 6 - 1  O n e  R e p o r t  

 

รางวลัแห่งความภมิูใจ 

 

 

 

 

ไดร้บัการรบัรองในฐานะสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

CFRESH ได้ผ่ำนกำรรับรองต่ออำยุเป็นสมำชิก “แนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชัน
ของภำคเอกชนไทย” (CAC) คร้ังที่ 2 ในไตรมำสที่ 3 ประจ ำปี 2564 เมื่อ
วันที่ 30 กันยำยน 2564 จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
(IOD) ต่อเน่ืองเป็นสมัยที่ 3 นับตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมำ ถือเป็นกำรตอก
ย ำ้ให้เห็นว่ำบริษัทมีแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน ยึดมั่นในหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ซ่ึงรวมถึงกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยและต่อต้ำน
กำรทุจริตทุกรูปแบบ 

ไดร้บัคดัเลือกใหอ้ยู่ใน THSI ประจ าปี 2564 

CFRESH ได้รับคัดเลือกจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้อยู่ใน “รำยช่ือ
หุ้นยั่งยืน ประจ ำปี 2564 หรือ Thailand Sustainability Investment ต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปี 2558 จนถงึปัจจุบัน ซ่ึงสะท้อนให้เหน็ว่ำ CFRESH ให้ควำมส ำคัญในกำร
พัฒนำธุรกจิอย่ำงยั่งยืน โดยกำรค ำนึงถงึเศรษฐกจิ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

ไดร้บัการจัดอนัดบับริษทัจดทะเบียนท่ีมีการก ากบัดูแลกิจการ ในเกณฑ ์“ดีเลิศ” ระดบั 5 ดาว 
จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (Thai IOD) ต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปัจจุบัน 
จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ภำยใต้กำร
สนับสนุนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

Sustainability Disclosure Recognition 2021 

CFRESH ได้รับใบประกำศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure 

Recognition Award 2021เนื่องจำกบริษัทมีควำมตระหนัก และให้
ควำมส ำคัญกับกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินงำน ซ่ึงครอบคลุม
ประเดน็ด้ำน ESG นอกเหนือจำกกำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงิน อัน
เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ำยของกจิกำร รวมถึงกำรพัฒนำ
องค์กรสู่ควำมยั่งยืนในระยะยำว 
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