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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  

(1) ทนุจดทะเบยีน 500,000,000 บาท 
เรียกชําระแล้ว 213,307,150 บาท 
เป็นหุ้นสามญัจํานวน   21,330,715 หุ้น  
มลูค่าที(ตราไว้หุ้นละ   10  บาท 
ตลาดหลกัทรัพย์ที(จดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

(2) หลกัทรัพย์ประเภทอื(นที(มีสิทธิหรือเงื(อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั 

- ไม่มี - 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกที(มีรายชื(อปรากฏตามสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วนัที( 29 ธันวาคม 2560 มีดงันี @ 

ลําดับที� ชื�อ-สกุล จาํนวนหุ้น ร้อยละ  
1 บริษัท โอเชี(ยนโฮลดิ @ง จํากดั 7,000,000 32.82  
2 นายกีรติ อสัสกลุ และคูส่มรส 2,076,330 9.73  
3 นายวีรวุฒิ อสัสกลุ และคู่สมรส 1,632,131 7.65  
4 TOYO-SASAKI GLASS CO.,LTD. 630,715 2.96  
5 นางนสุรา บญัญตัิปิยพจน์ 517,613 2.43  
6 นายสรุพล อสัสกลุ 245,218 1.15  
7 นายนภทัร อสัสกลุ 94,239 0.44  
8 น.ส.สดุารัตน์ วิทยฐานกรณ์ 32,800 0.15  
9 น.ส.วีรยา โอศิริ 11,500 0.05  
10 THAILAND SECURITIES DEPOSITORY COMPANY 

LIMITED FOR DEPOSITORS 
6,700 0.03  

กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัท โอเชี(ยนโฮลดิ @ง จํากดั ถือหุ้นของบริษัทจํานวน 7,000,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 32.82 โดยที(
บริษัท โอเชี(ยนโฮลดิ @ง จํากัด มีกลุ่มตระกูลอสัสกุลเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นจํานวน 9,492,792 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 62.45 
ของจํานวนหุ้นที(จําหน่ายได้แล้วทั @งหมด ซึ(งมีธุรกิจหลกัประเภทประกนัชีวิตและพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

- ไม่มี - 
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7.3  การออกหลักทรัพย์อื�น 

- ไม่มี - 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล บริษัทจะคํานึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้ นในระยะยาว 
เป็นหลัก ทั @งนี @การจ่ายเงินปันผลจะต้องเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 45 ซึ(งกําหนดว่าห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอื(นนอกจากเงินกําไร เงินปันผลให้แบง่ตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั โดยได้รับการอนมุตัิจากที(ประชมุผู้ ถือหุ้น ใน
กรณีที(บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบง่เงินปันผล   

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นได้เป็นครั @งคราว เมื(อเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควร
พอที(จะทําเช่นนั @น และเมื(อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที(ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในช่วง 5 ปีที(ผ่านมามีดงันี @ 

ผลการดาํเนินงาน 
ประจาํปี 

อัตรากําไร(ขาดทุน) 
ต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 

อัตราเงนิปันผลต่อหุ้น 
(บาท/หุ้น) 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล
ต่อกําไรสุทธิ (ร้อยละ) 

2556 (2.02) - - 
2557 2.20 1.10 50 
2558 6.26 3.13 50 
2559 4.43 2.22 50 
2560* 3.09 1.55 50 

*หมายเหต ุ : การจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานประจําปีจะต้องได้รับการพจิารณาอนมุตัิจากที(ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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8 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีคณะผู้บริหารดูแลสายงานหลกัได้แก่ 
1) สายงานพฒันาลูกค้าและช่องทางจดัจําหน่าย 2) สายงานการผลิต 3) สายงานบญัชีการเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) สายงานทรัพยากรบคุคล  

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญและ
ประสบการณ์ที(เกี(ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท กรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระในการกําหนดกลยุทธ์ ทิศทาง 
นโยบายและพนัธกิจของบริษัท เพื(อประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการ และผู้บริหารระดบัสูง
ร่วมกนัวางแผนธุรกิจ  และกําหนดกลยทุธ์ รวมถงึการบริหารความเสี(ยง 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการทั @งสิ @นจํานวน 8 ท่าน เป็นกรรมการที(ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจํานวน 
3 ท่าน และกรรมการอสิระจํานวน 5 ท่าน ซึ(งมากกว่ากึ(งหนึ(งของกรรมการทั @งคณะทําให้เกิดการถ่วงดุลกนัอย่างเหมาะสม  

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลดงัรายนามต่อไปนี @ 

1. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์  ประธานกรรมการ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายกีรต ิอสัสกลุ กรรมการ  
3. นายวรกานต์ ชโูต กรรมการอสิระ 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์   กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายธชัพล โปษยานนท์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอสิระ 
8. นายนภทัร อสัสกลุ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ : ด้วยที(ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั @งที( 9/2560 เมื(อวนัที( 27 กนัยายน 2560  ได้มีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิให้
นายศิลปรัตน์ วฒันเกษตร ลาออกจากการดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ โดยให้นางสาวจริยา แสงไชยญา เข้าปฏิบตัิ
หน้าที(รักษาการกรรมการผู้จดัการ มีผลตั @งแต่วนัที( 1 ตลุาคม 2560  

8.1.1  กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการซึ(งมีอํานาจลงลายมือชื(อแทนบริษัทคือ นายกีรติ อสัสกุล  นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์  และนายนภทัร  
อสัสกุล สองในสามคนนี @ ลงลายมือชื(อร่วมกนั พร้อมประทบัตราสําคญัของบริษัท 
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8.1.2  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการกําหนดให้มีการประชุมเป็นประจําทุกเดือน และอาจมีการประชุมครั @งพิเศษเพื(อพิจารณาเรื(อง

สําคญั โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งกําหนดการล่วงหน้าทั @งปีให้กรรมการแต่ละท่านรับทราบในการประชุมคณะกรรมการ
ครั @งสดุท้ายของปี ในการประชมุแต่ละครั @งจะมีการกําหนดวาระการประชมุล่วงหน้าอย่างชดัเจน โดยมีวาระรายงานสรุปผล
การดําเนินงานของบริษัทเป็นวาระประจํา สําหรับในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจํานวน 12 ครั @ง และมีการ
ประชุมครั @งพิเศษ 1 ครั @งเพื(อพิจารณาเรื(องกลยุทธ์ระยะยาวของบริษัท สําหรับคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการประชมุจํานวน 5 ครั @ง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชมุจํานวน 5 ครั @ง  

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั @งเลขานุการบริษัทจะจดัส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม 
และเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการ เพื(อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ
ในการประชุมแต่ละครั @ง ประธานกรรมการทําหน้าที(ประธานในที(ประชุม ในกรณีที(ประธานกรรมการไม่อยู่ในที(ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที(ได้ ให้กรรมการซึ(งมาประชุมเลือกกรรมการท่านหนึ(งเป็นประธานที(ประชุม  

ในการพิจารณาเรื(องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ประธานที(ประชุม ได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง
เพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นในเรื(องต่างๆ อย่างอิสระ การลงมติในที(ประชุม ให้ถือมติเสียงข้าง
มาก โดยให้กรรมการคนหนึ(งมีเสียงหนึ(งเสียง เว้นแต่กรรมการซึ(งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื(องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเรื(องนั @น กรณีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที(ประชุมออกเสียงเพิ(มขึ @นอีกหนึ(งเสียงเป็นเสียงชี @ขาด นอกจากนี @ 
คณะกรรมการ ได้ให้ความสําคญัเรื(องการจดัการเกี(ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้มีการรายงานเรื(อง
การถือครองหลกัทรัพย์ รวมถึงรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชมุแต่ละครั @งเลขานกุารบริษัทเป็นผู้ มีหน้าที(จดัทํารายงานการประชุม และจัดเก็บรายงานการประชุมที(
ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการในครั @งถัดไป ณ สํานักงานเลขานุการบริษัทพร้อมเอกสารประกอบการประชุมเพื(อ
สะดวกในการตรวจสอบและอ้างองิ   

8.1.3  การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทประจาํปี 2560 
รายชื�อกรรมการ ประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท 

ประชุม
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะกรรมการ
สรรหาและพิจาณา

ค่าตอบแทน 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 
ครั?งที� 38 

1. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์   8/12 - 5/5 1/1 
2. นายกีรติ อสัสกลุ 11/12 - - 1/1 
3. นายวรกานต์ ชโูต 10/12 5/5 - 1/1 
4. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์   11/12 5/5 5/5 1/1 
5. นายธัชพล โปษยานนท์  11/12 4/5 - 1/1 
6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  12/12 5/5 - 1/1 

7. นายแมทธิว กิจโอธาน 6/12 - - 1/1 
8. นายนภทัร อสัสกลุ 10/12 - 5/5 a/a 
9. นายศิลปรัตน์ วฒันเกษตร1  5/5 - - 1/1 

                                                             

1 ได้รับการแต่งตั @งเป็นกรรมการเมื(อวนัที( 26 เมษายน 2560 และลาออกจากตําแหน่งมีผลตั @งแต่วนัที( 1 ตลุาคม 2560 
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8.1.4  การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

รายชื�อกรรมการ ณ วันที� 1 มกราคม 2560 
(จํานวนหุ้น) 

ซื ?อ/ขาย/โอน/ 
ระหว่างปี 

(จํานวนหุ้น) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 
(จํานวนหุ้น) 

1. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์   - - - 
2. นายกีรต ิอสัสกลุ และคูส่มรส 2,076,330 - 2,076,330 
3. นายวรกานต์ ชโูต - - - 
4. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์   - - - 
5. นายธชัพล โปษยานนท์  - - - 
6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  - - - 
7. นายแมทธิว กิจโอธาน - - - 
8. นายนภทัร อสัสกลุ 94,239 - 94,239 

8.2  ผู้บริหาร 

ณ วันที( 31 ธันวาคม 2560 คณะผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยบุคคลจํานวน 42 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี @ 

(รายละเอียดประวตัิผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

1. นางสาวจริยา แสงไชยญา  รองกรรมการผู้จดัการ และรักษาการกรรมการผู้จดัการ  

2. นางญาดา แอนดาริส  ผู้ อํานวยการบริหาร สายงานทรัพยากรบคุคล 

3. นายอเูดย์ แชงการ์ เวอร์มา  ผู้ อํานวยการบริหาร สายงานพฒันาลกูค้าและช่องทางจดัจําหน่าย 

4. นายเสถียร ศรีใสคํา ผู้ อํานวยการบริหาร สายงานบญัชีการเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

รายชื�อผู้บริหาร ณ วันที� A มกราคม 2560 
(จํานวนหุ้น) 

ซื ?อ/ขาย/โอน/ 
ระหว่างปี 

(จํานวนหุ้น) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 
(จํานวนหุ้น) 

1. นางสาวจริยา แสงไชยญา - - - 
2. นางญาดา แอนดาริส - - - 
3. นายอเูดย์ แชงการ์ เวอร์มา 4,500 4,500 - 
4. นายเสถียร ศรีใสคํา - - - 

8.3   เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั @งนางรักดี ภักดีชุมพล ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที(จัดการ
ประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทั @งจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ 
                                                             

2 ผู้บริหารของบริษัทจํานวน 2 ราย 1) นายศิลปรัตน์ วฒันเกษตร 2) นายรวิศ อิงคณิศร ลาออกจากตําแหน่งระหว่างปี 2560 
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รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี (56-2) ตลอดจนจัดเก็บ
เอกสารตามที(กฎหมายกําหนด โดยเลขานุการบริษัทที(ได้รับการแต่งตั @ง เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน
เลขานุการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคับ และหลักการกํากับดูแลกิจการที(ดี โดยเลขานุการบริษัทผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ ทํางานสนับสนุนคณะกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (รายละเอียด
ประวตัิ และคณุสมบตัิของเลขานกุารบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ a) 

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราที(เหมาะสมกับภาระหน้าที(และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการที(เทียบเคียงได้กับอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทที(มีขนาดใกล้เคียงกันในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และมีการทบทวนทุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาและนําเสนอ
ค่าตอบแทนที(เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพื(อพจิารณานําเสนอต่อที(ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื(ออนมุตัิ 

สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที(เหมาะสมโดยใช้มูลค่าตอบแทนของ
บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั @งผลประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบตัิงานมา
ประกอบการพิจารณา  

ก) ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 

1. ค่าตอบแทนที(เป็นตวัเงิน 

1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน  

ในปี 2560 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือนให้แก่กรรมการจํานวน  9 ท่าน รวมเป็นเงิน  5,676,800 บาท โดย        
มีรายละเอียดดงัต่อไปนี @  

รายชื�อกรรมการบริษัท ตาํแหน่ง ผลตอบแทนใน
ฐานะกรรมการ 

(บาท) 

ผลตอบแทนใน
ฐานะกรรมการ

ตรวจสอบ  
(บาท) 

ผลตอบแทนในฐานะ
กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

1. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์ ประธานกรรมการ 864,000 - 120,000 984,000 

2. นายกีรต ิอัสสกุล กรรมการ 480,000 - - 480,000 

3. นายวรกานต์ ชโูต กรรมการอิสระ 480,000 268,800 - 748,800 

4. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์ กรรมการอิสระ 480,000 192,000 168,000 840,000 

5. นายธัชพล โปษยานนท์ กรรมการอิสระ 480,000 192,000 - 672,000 

6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล กรรมการอิสระ 480,000 192,000 - 672,000 

7. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ 480,000 - - 480,000 

8. นายนภทัร อสัสกุล กรรมการ 480,000 - 120,000 600,000 

9. นายศิลปรัตน์ วฒันเกษตร กรรมการผู้จดัการ 
(พฤษภาคม – 
กนัยายน 2560) 

200,000 - - 200,000 
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1.2   ค่าตอบแทนที(เป็นโบนสั  

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนที(เป็นโบนัสให้คณะกรรมการตามมติที(ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นครั @งที( 38 เป็นจํานวน 
620,000 บาท 

1.3  สวสัดิการ - ไม่มี - 

2. ค่าตอบแทนอื(น - ไม่มี – 

ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนที(เป็นตวัเงิน 

ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน เงินช่วยเหลือค่ารถและค่าเดินทางประจําตําแหน่ง 
เงินช่วยเหลือค่าโทรศัพท์มือถือประจําตําแหน่ง และเงินโบนสัประจําปี ให้แก่ผู้บริหารของบริษัทจํานวน 6 ราย (ลาออก
ระหว่างปี 2 ราย) รวมเป็นเงินทั @งสิ @น 29,587,139.11 บาท  

2.  ค่าตอบแทนอื(น 

 2.1 เงนิกองทนุสํารองเลี @ยงชีพ 

บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสํารองเลี @ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 – 5 ส่วนผู้บริหาร
จ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 – 5 โดยในปี 2560 บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี @ยงชีพให้ผู้บริหาร 6 ราย (ลาออก
ระหว่างปี 2 ราย) รวมเป็นเงินทั @งสิ @น 1,084,035 บาท  

8.5 บุคลากร 

ณ วันที( 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีพนักงานรวมทั @งสิ @นจํานวน 766 คน โดยแบ่งเป็น พนักงานที(สงักัดในสายงาน
พฒันาลูกค้า และช่องทางจัดจําหน่าย รวมทั @งสายงานสนบัสนุนต่างๆ จํานวน 230 คน และพนักงานที(สงักดัในสายงาน
การผลิตอีกจํานวน 536 คน โดยในปี 2560 บริษัทได้จ่ายเงินค่าตอบแทน และเงินผลประโยชน์ให้แก่พนักงานเป็นเงิน
ทั @งสิ @น 353,239,996.47 บาท ซึ(งเงินค่าตอบแทน และเงินผลประโยชน์นี @หมายรวมถึง เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือ
ค่าครองชีพ รวมทั @งเงินเบี @ยเลี @ยง และเงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ ตามลักษณะงาน เงินช่วยเหลือค่ารถและค่าเดินทาง
ประจําตําแหน่งผู้ จัดการ เงินช่วยเหลือค่าโทรศัพท์มือถือประจําตําแหน่งผู้จัดการ เงินโบนัสประจําปี เงินรางวัลพิเศษ          
เงนิประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสํารองเลี @ยงชีพที(จ่ายให้กบัพนกังานที(ไม่ใช่ระดบัผู้บริหารทั @งหมด  

นโยบายในการพฒันาพนกังาน   

เปา้หมายของโอเชียนกลาส คือ  การมอบสนุทรียภาพในการใช้ชีวิตผ่านทางผลิตภณัฑ์เครื(องแก้วคณุภาพดี   บริษัท
มีความเชื(ออย่างจริงใจในการให้โอกาสพนกังาน “ร่วมแบ่งปันประสบการณ์ สร้างสรรค์งานให้มีสุข เติบโตในแบบที(เป็นคุณ” 
ทกุขณะที(ทํางานกบับริษัท (A Career with Life’s Pleasure) 

พนกังานจะได้รับโอกาสในการเลือกเส้นทางอาชีพของตนเองไปพร้อมกบัโอกาสในการเรียนรู้และพฒันา เพื(อสร้าง
ผลงานและเติบโตก้าวหน้าได้อย่างเต็มศกัยภาพควบคู่ไปกบัตราสินค้าและทีมบคุลากรของบริษัท เพื(อขบัเคลื(อนและสร้าง
การเจริญเติบโตที(ยั(งยืนให้แก่บริษัท 
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บริษัทเชื(อว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที(มีค่าที(สุดของบริษัท จึงจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื(องเพื(อให้
พนกังานได้เพิ(มพนูความรู้และมีทกัษะที(จําเป็นสําหรับการปฏิบตัิงานที(สอดคล้อง และสนบัสนุนธุรกิจให้เจริญเติบโตได้ใน
สภาวการณ์ที(เปลี(ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั รวมทั @งเพื(อสร้างความพงึพอใจให้แก่ลูกค้าของบริษทั  

บริษัทเชื(อมั(นในการให้โอกาสในการจ้างงาน การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และการจ่าย
ผลตอบแทนที(เหมาะสมกบัตําแหน่งงานและผลการปฏิบตัิงาน  ตําแหน่งงานแต่ละหน้าที(เปิดกว้างพร้อมให้พนกังานทุกคน
เรียนรู้ พฒันาและเติบโตได้เต็มที(ตามศกัยภาพของตน 

ในปี 2560 ที(ผ่านมา บริษัทได้จดัหลกัสตูรการฝึกอบรมและพฒันาภายในองค์กรเพื(อเพิ(มศกัยภาพและพฒันาทกัษะ
การทํางาน รวมทั @งเสริมสร้างความเข้าใจเรื(องคุณค่าหลกัและวฒันธรรมองค์กรให้แก่พนกังานของบริษัท โดยแบง่ประเภท
ของหลกัสตูรการฝึกอบรมและพฒันาออกเป็น 4 ประเภท  

1. หลกัสตูรการพฒันาทกัษะความเป็นผู้ นํา (Leadership Skills)    จํานวน 12 หลกัสตูร รวม 18 รุ่น 

2. หลกัสตูรการพฒันาทกัษะทั(วไป (General Skills)      จํานวน 38 หลกัสตูร รวม xy รุ่น 

3. หลกัสตูรการพฒันาทกัษะตามสายงาน (Functional Skills)     จํานวน 24 หลกัสตูร รวม 24 รุ่น 

4. หลกัสตูรการสร้างวฒันธรรมองค์กร (Build Culture & Enhance Engagement) จํานวน   1 หลกัสตูร รวม  2 รุ่น   

นอกจากนี @บริษัทได้ส่งพนกังานเข้าร่วมการฝึกอบรมและพฒันากบัสถาบนัฝึกอบรมภายนอกบริษัท เป็นจํานวนทั @งสิ @น  
69 หลกัสตูร 

โดยรวมแล้วในปี 2560 พนักงานของบริษัทมีโอกาสได้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนารวมทั @งสิ @น 647 คน จาก
พนกังานทุกระดบัทั @งหมด 736 คน  คิดเป็นชั(วโมงการฝึกอบรมและพฒันาเฉลี(ย 24.5 ชั(วโมง/คน/ปี 

บริษัทยอมรับและให้ความสําคญักับความหลากหลายของพนักงาน  บริษัทยึดมั(นในหลกัความเสมอภาค การ
ว่าจ้างและการเลื(อนตําแหน่งพนกังานกระทําไปตามความประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากความสามารถ
และคุณสมบตัิของแต่ละบุคคลที(เหมาะสมกับตําแหน่งงานที(บริษัทเห็นควรให้มี โดยไม่คํานึงถึงเชื @อชาติ สัญชาติ สีผิว 
ความเชื(อทางศาสนา เพศ อายุ สถานภาพสมรสหรือสถานะอื(นใดที(กฎหมายคุ้มครองไว้ บริษัทจะไม่ว่าจ้างผู้ ที(มีอายุตํ(า
กว่าเกณฑ์ที(กฎหมายกําหนด นอกจากนี @บริษัทจะไม่ใช้แรงงานที(ไม่สมคัรใจหรือแรงงานผิดกฎหมายเป็นอนัขาด 

โอเชียนกลาสให้ความสําคญัและเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล และยึดมั(นที(จะให้โอกาสทุกคนอย่าง

เท่าเทยีมกัน เราส่งเสริมให้มีบรรยากาศในการทาํงานที�ปราศจากการแบ่งแยก และการถูกคุกคามใดๆ  

นอกจากนี @ บริษัทยังมุ่งมั(นที(จะดูแลเรื(องความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน โดยให้ความสําคัญต่อการ
พฒันาและเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร รวมทั @งการสร้างบรรยากาศที(ดีในการทํางาน 

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทสอดคล้องกับเจตนารมณ์และบทบังคับของกฎหมาย บริษัท 
ถือเป็นความรับผิดชอบที(จะต้องดูแลให้พนกังานทุกคนตระหนกัถึงกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิที(เกี(ยวข้องกบัหน้าที(งาน
ของตน บริษัทมีนโยบายดูแลให้สภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปราศจากการปฏิบตัิด้วยอคติและการกีดกนั รวมทั @งการ
คกุคามหรือล่วงละเมิดใดๆ พนกังานของบริษัททกุคนมีสิทธิในการร้องเรียน  ร้องทกุข์หรือรายงาน เกี(ยวกบัการละเมิดสิทธิ
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ส่วนบคุคลหรือสิทธิมนษุยชน  การล่วงละเมิดหรือคุกคาม การกลั(นแกล้ง หรือการกระทําที(ไม่เป็นธรรมที(เกิดขึ @นกบัตนเอง
และผู้ อื(น โดยแจ้งเรื(องไปยังผู้ บังคับบญัชาหรือ ผู้บริหารและผู้ จัดการในสายงานทรัพยากรบุคคล บริษัทจะสืบสวน
เหตกุารณ์ที(ได้รับแจ้งทนัที และจะดําเนินการจดัการและแก้ไขการกระทําอย่างทนัท่วงที บริษัทให้การรับรองว่าจะคุ้มครอง
บุคคลที(เป็นผู้ รายงานอย่างเหมาะสม ข้อมูลที(แจ้งมาจะถูกรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่ส่งผลกระทบต่อหน้าที(งาน
ชื(อเสียงหรือการจ้างงาน  
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9 การกํากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายเกี�ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดยอ้างอิงจากหลักการกํากับดูแลกิจการที(ดีสําหรับบริษัทจด
ทะเบียน   ตามแนวทางที(ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด โดยได้จัดทํา “หลกัเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการตาม
หลกับรรษัทภิบาล” เพื(อเป็นแนวทางแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยดึเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจ มีการบริหาร
จดัการด้วยความซื(อสตัย์สุจริต ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบงัคบัที(เกี(ยวข้อง บริษัทดําเนินธุรกิจตามแนวทางที(ผู้ ถือ
หุ้นเห็นชอบ ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท ภายใต้กรอบของจริยธรรมที(ดี โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกนั
ที(จะกํากับดูแลให้การดําเนินงานของคณะผู้ บริหารมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและเที(ยงธรรมต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
นอกจากนี @ บริษัทยงักําหนดให้มีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพื(อให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบตัิ จรรยาบรรณนี @
กําหนดขึ @นจากมาตรฐานและความรับผิดชอบ อนัเป็นพื @นฐานของอดุมการณ์ของบริษัทซึ(งได้แก่  คุณภาพ ความซื(อสัตย์
สจุริต การให้โอกาส การเคารพและให้เกียรติซึ(งกนัและกนั  

การปฏิบัตติามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ด ี

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทให้ความเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่ม ทกุราย โดยสนบัสนุน ส่งเสริม และอํานวยความสะดวก
ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิพื @นฐานตามกฎหมายและกฎเณฑ์ที(เกี(ยวข้อง อาทิเช่น สิทธิในการซื @อ ขาย โอน หลักทรัพย์
อย่างอสิระ การได้รับส่วนแบง่ผลกําไร การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และการแสดงความคิดเห็นในที(ประชุมอย่าง
อิสระ โดยบริษัทได้ให้สิทธิผู้ ถือหุ้ นในการเสนอวาระการประชุม การเสนอชื(อบุคคลเพื(อรับการเลือกตั @งเป็น
กรรมการ และการส่งคําถามล่วงหน้า ตามเกณฑ์ที(บริษัทกําหนด โดยได้เผยแพร่รูปแบบ วิธีการบนเว็บไซต์ของ
บริษัท http://www.oceanglass.com/th/investor_info��.html ตลอดจนแจ้งข่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทาง
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย http://www.set.or.th/th/index.html  

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้คดัเลือกสถานที(จดัประชุม
ที(มีระบบขนส่งมวลชนที(เข้าถึงและเพียงพอเพื(อให้ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมได้อย่างสะดวก ในการประชุมบริษัท
ดําเนินการจัดประชุมโดยใช้วิธีการที(ง่ายไม่สลบัซบัซ้อนซึ(งผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเข้าร่วมประชุมทุกคราวที(จัดขึ @น โดย
บริษัทได้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑ์ที(
กําหนด เอกสารดังกล่าวรวมถึงรายละเอียดวาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในวาระต่างๆ 
เพื(อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาก่อนวนัประชุม  

ผู้ ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นเพื(อลงคะแนนเสียง และหากเป็นความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นก็
อาจจะมอบหมายให้ตวัแทนมาร่วมประชุมก็ได้ หรืออาจจะมอบสิทธิการเข้าร่วมการประชุมให้กรรมการอิสระ
ของบริษัทเป็นผู้แทนและลงคะแนนเสียงตามต้องการก็ได้ สําหรับการลงคะแนนเสียงให้ถือว่าแต่ละหุ้นเท่ากบั
คะแนนเสียงหนึ(งคะแนน และหุ้นทกุหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนั  
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ผู้ ถือหุ้นของบริษัทสามารถลงทะเบียนเพื(อเข้าร่วมการประชุมได้ 2 ชั(วโมงก่อนถึงกําหนดการประชุม 
ประธานที(ประชุมดําเนินการประชุมตามลําดับวาระที(แจ้งในหนังสือนัดประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้
ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเรื(องต่างๆ ในแต่ละวาระอย่างเต็มที( นอกจากนั @นผู้ ถือหุ้นรวมกนันบัจํานวนหุ้นได้
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจํานวนหุ้นที(จําหน่ายได้ทั @งหมด หรือ  ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า �� คน ซึ(งมีหุ้นนบัรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจํานวนหุ้นที(จําหน่ายได้ทั @งหมด จะเข้าชื(อกันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื(อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที(ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนใน
หนงัสือดงักล่าวด้วย บริษัทจดัให้มีการบนัทกึรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นที(ครบถ้วน ถูกต้อง และจัดเก็บบนัทึก
การประชมุดงักล่าวเพื(อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ ที(เกี(ยวข้องสอบทานและตรวจสอบได้ตลอดเวลา  

ในปี 2560 บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปีซึ(งจดัโดยสมาคม
ส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ในระดบั “ดีเลิศ” หรือ 100 คะแนนเต็ม  

(2) การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ซึ(งเป็นไป
ตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั @งนี @ นอกจากการรักษาสิทธิของผู้ ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกนัตามที(เปิดเผยในข้อ (1) สิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบตัิการใช้ข้อมลูภายในเพื(อ
ปอ้งกนัการแสวงหาประโยชน์จากข้อมูลของบริษัทแก่ตนเองหรือผู้ อื(นในทางมิชอบซึ(งอาจส่งผลกระทบต่อการ
เคลื(อนไหวของราคาซื @อขายหลกัทรัพย์ และก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้น 

2.1 แนวปฏบัิตกิารใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการได้กําหนดแนวปฏิบตัิในการปอ้งกนัการใช้ข้อมูลภายในอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย
กําหนดให้เป็นส่วนหนึ(งในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และได้สื(อสารให้ทุกคนในองค์กร         
ถือปฏิบัติ โดยกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท พนกังานระดับผู้ จัดการ และบุคลากรทุกระดับในแผนก
บัญชีและการเงินจะได้รับหนังสือแจ้งเตือนห้ามทําธุรกรรมซื @อ-ขาย-โอนหลักทรัพย์ของบริษัทตามแนว
ปฏิบตัิการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในดงันี @ 

2.1.1 ห้ามซื @อ-ขาย-โอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 7 วนัก่อนวนัที(คณะกรรมการจะมีมติ
สําคญั จนถงึวนัที(ได้เผยแพร่มติต่อสาธารณชน หรือ วันที(คณะกรรมการมีมติในกรณีที(ไม่มีการ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

2.1.2 ห้ามซื @อ-ขาย-โอนหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วนั จนถึงวนัที(เปิดเผยงบการเงินต่อ
ต่อสาธารณชน 

ทั @งนี @ กรรมการและผู้ บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี(ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และมาตรา 
275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั @งนี @ รวมถึงหลกัทรัพย์ที(คู่สมรสและบุตร
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ที(ยังไม่บรรลุนิติภาวะถือครองอยู่ด้วยตามหลักเกณฑ์ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี @กรรมการ
และผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบคุคลที(มีความเกี(ยวข้องต่อบริษัท ซึ(งเป็นส่วนได้เสีย
ที(เกี(ยวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามมาตรา 89/14 ของ พรบ.หลกัทรัพย์ ฯ 

H.H การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทถือเป็นความรับผิดชอบที(ต้องป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้กําหนด
แนวทางเพื(อป้องกันการกระทําที(เป็นหรือมีนัยว่าจะขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทให้เป็นส่วนหนึ(งใน
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบอํานาจให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจ
ทบทวนและให้ความเห็นในรายการที(เกี(ยวข้องกัน โดยเฉพาะอย่างยิ(งในเรื(องราคาและเงื(อนไขการขายที(ต้อง
เป็นไปอย่างยุติธรรม เมื(อกระทําธุรกรรมกับบุคคลภายนอก ทั @งนี @ รายละเอียดของรายการที(เกี(ยวข้องกันดัง
ปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินในรายงานประจําปี 

(3) การคํานึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเป็น
สําคัญ เพื(อแสดงเจตจํานงเรื(องนี @ บริษัทจึงมอบหมายให้คณะกรรมการกําหนดระบบเพื(อดูแลและพิทักษ์
ผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทั @งหมดอย่างเป็นธรรม และควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามระบบที(กําหนดไว้  

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทจดัทําขึ @นเพื(อให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทุกคน
รับทราบและถือปฏิบตัิ รวมทั @งได้แจกจ่ายให้พนกังานเพื(อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ส่วนประเด็นอื(นๆ  
ที(เกี(ยวข้อง บริษทัสื(อสารกบัพนกังานทางจดหมายข่าวและเว็บไซต์ภายใน (Intranet) ทั @งนี @ บริษัทได้มอบหมาย
ให้แผนกบริหารทรัพยากรบคุคลทําหน้าที(ดแูลให้พนกังานปฏิบตัิตามหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและ
หลกับรรษัทภิบาล โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการเป็นระยะๆ เพื(อให้มั(นใจว่าพนกังานทุกระดับปฏิบตัิตาม
หลกัจรรยาบรรณของบริษัทและหลกับรรษัทภิบาลอย่างเคร่งครัด 

บริษัทกําหนดแนวทางในการปฏิบตัิตามหลกับรรษทัภิบาลไว้ดงันี @ 

• ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งมั(นในการดําเนินธุรกิจอย่างสุจริต โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตและมีผลกําไรในระยะ
ยาว เพื(อสร้างเสริมมลูค่าสงูสุดให้บริษัทและผู้ ถือหุ้น  

• ลูกค้า บริษัทให้ความสําคัญอย่างยิ(งต่อความพึงพอใจของลูกค้า ด้วยการเสนอสินค้าและบริการที(มี
คณุภาพดีเยี(ยมในระดบัราคาที(เหมาะสม 

•  คู่ค้า บริษัทปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามเงื(อนไขการค้า รวมทั @งปฏิบตัิตามสญัญาอย่างเคร่งครัด โดยคํานึงถึงความ
เสมอภาคและความซื(อสตัย์ในการดําเนินธรุกิจ รวมถงึผลประโยชน์โดยสุจริตร่วมกัน บริษัทได้จดัทํา “หลกั
จรรยาบรรณสําหรับผู้ ร่วมดําเนินธรุกิจกบัทางบริษัทโอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน)” เพื(อให้คู่ค้าลงนามก่อน
การร่วมธุรกิจ ทั @งนี @ หากคู่ค้าปฏิบตัิไม่สอดคล้องกบัจรรยาบรรณผู้ ร่วมดําเนินธุรกิจ ทางบริษัทขอสงวนสิทธิ
ในการดําเนินการใดๆ กบัธุรกิจโดยพิจารณาจากผลกระทบและความเสียหายที(อาจเกิดขึ @น 
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•  คู่แข่งทางการค้า บริษัทยึดถือและปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขันทางการค้าที(เป็นธรรมและเป็นที(
ยอมรับ บริษทัจะไม่ใช้วธีิการที(ขัดกบัจริยธรรมเพื(อเอาชนะหรือทําลายคู่แข่ง  

 บริษัทเคารพต่อทรัพย์สินทางปัญญา โดยมุ่งมั�นที�จะปกป้องและคุ้มครองรักษาทรัพย์สินทางปัญญาที�
บริษัทเป็นเจ้าของให้พ้นจากการถูกละเมิดหรือการถูกนําไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต อีกทั ,งเคารพต่อสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อื�น โดยได้กําหนดแนวปฏิบัติเรื� องการจดทะเบียนสิทธิบัตรและลิขสิทธิ
เครื� องหมายการค้าไว้เป็นส่วนหนึ�งของคู่ มือการดําเนินงานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product 
Development Procedure)  

•  เจ้าหนี ? บริษัทรักษาและปฏิบตัิตามเงื(อนไขข้อตกลงที(กระทําไว้กบัเจ้าหนี @อย่างเคร่งครัด  

•  พนักงาน ด้วยบริษัทตระหนกัถงึความสําคญัของพนกังานซึ(งเป็นทรัพยากรที(มีค่า บริษัทจึงได้กําหนดให้มี
จรรยาบรรณด้านทรัพยากรบคุคลซึ(งเป็นส่วนหนึ(งของจรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจของบริษัท  

 นโยบายด้านการฝึกอบรมและพฒันา บริษัทจัดให้มีการอบรมอยู่เสมอ เพื(อให้พนกังานได้เพิ(มพูนความรู้
และทกัษะในการปฏิบตัิงานใหม่ๆ สอดคล้องกบัธุรกิจที(มีการเปลี(ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั โดยใน
แต่ละปี พนกังานควรได้รับการอบรมเฉลี(ยไม่น้อยกว่า 6 ชั(วโมง/คน/ปี 

 นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ(งแวดล้อม บริษัทได้พัฒนาระบบบริหารคุณภาพ 
ระบบการจัดการอาชีวอนามยั ความปลอดภัยและระบบการจัดการสิ(งแวดล้อม รวมถึงการนําแนวคิด 
TQM (Total Quality Management) มาใช้ในการบริหารธุรกิจของบริษัทให้เกิดประสิทธิภาพ และได้
กําหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบตัิในเรื(องดงักล่าวเพื(อให้พนักงานทุกระดับยึดถือและปฏิบตัิตามอย่าง
เคร่งครัดและได้ประกาศให้มีผลบงัคบัใช้เมื(อวนัที( 3 เมษายน 2560 โดยผู้บงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงาน
จะต้องสื(อสารให้พนกังานทกุระดบัในหน่วยงานรับทราบและปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด พร้อมเปิดโอกาสให้
พนกังานมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการทํางานและสภาพแวดล้อมในการทํางานสอดคล้อง
กบัระบบบริหารคณุภาพ ระบบการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและระบบการจดัการสิ(งแวดล้อม 

 บริษัทสนบัสนุนงบประมาณ เทคโนโลยี การพฒันาความรู้ความสามารถของทรัพยากรบุคคลโดยจดัให้มี
กิจกรรมสอดคล้อมตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของระบบบริหารคุณภาพ ระบบการจัดการอาชีว-
อนามัย ความปลอดภัยและระบบการจัดการสิ(งแวดล้อม อย่างเหมาะสม เพียงพอ ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรอย่างยั(งยืน  

 บริษัทได้นําระบบการบริหารงานและประเมินผลทั(วทั @งองค์กร (Balance Score Card) มาใช้เพื(อกําหนด
วตัถปุระสงค์และเปา้หมายด้านความปลอดภยัและสิ(งแวดล้อม โดยในปี 2560 บริษัทได้กําหนดเป้าหมาย
ดงัต่อไปนี @ 
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หน่วยงาน เป้าหมาย 
ทกุหน่วยงาน ทํางานต่อเนื(องโดยไม่เกิดอบุตัิเหตขุั @นหยดุงาน 2,000,000 ชั(วโมง 
ทกุหน่วยงาน รณรงค์การมีส่วนร่วมของพนกังานในการคดัแยกขยะของเสียแต่ละพื @นที(อย่างถกูต้อง 
ส่วนวิศวะกรรม มาตรการเปลี(ยนหลอดHigh Bay เป็น LED High Bay 
 มาตรการ เปลี(ยน Air Compressor No.3 Plant A , Compressor No.4 Plant C 
 มาตรการเปลี(ยนหลอดไฟถนน เป็น LED Street Light 
 เปลี(ยน Heat Exchange แทน Cooling Tower Vacuum - A 
 ระบบ Vacuum Air เครื(อง Crack Off2 

นอกจากนี @ บริษัทได้จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยในสถานที(ทํางานอย่างสมํ(าเสมอ โดยในปี 
2560 มีอตัราการเกิดอบุตัิเหตแุละหยดุงานจํานวน 1 ครั @ง   

 กิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภยัในสถานที(ทํางานมีดงัต่อไปนี @ 

1. จดักิจกรรมรณรงค์ไม่เกิดอบุตัิเหตถุงึขั @นหยุดงานต่อเนื(อง 2,000,000 ชั(วโมง 
2. การนําเอาระบบมาตรฐานอาชีวอนามยั และความปลอดภยั OHSAS a���a:���x และมอก. 

a���a:���y  มาปฏิบตัิใช้ทั(วทั @งองค์กร 
3. จดัให้จดัให้หวัหน้างานระดบั Supervisor ศกึษาดงูานด้านความปลอดภยัฯ กบัองค์กรภายนอก 
4. จดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ชดุใหม่แทน

คณะกรรมการฯ ที(หมดวาระต้นปี 2560  
5. จดัฝึกอบรมความปลอดภยัเบื @องต้นสําหรับพนกังานให้กบัพนกังานทกุคน 
6. จดัอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภยัฯ เฉพาะงาน อาทิเช่น ความปลอดภยัในการทํางานสําหรับ

ผู้ปฏิบตัิงานเกี(ยวกบัไฟฟ้า 
7. จดัให้มีการฝึกซ้อมดบัเพลิงขั @นต้นและอพยพหนีไฟให้กบัพนกังานทกุกะ 
8. จดัให้มีการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางาน ในแต่ละพื @นที(ที(มีปัจจยัเสี(ยง 
9. จดัให้มีการฝึกซ้อมทีมดบัเพลิงประจําบริษัทและประจําแต่ละกะ 
10. จดัให้พนกังานเข้ามามีส่วนร่วมในการจดับอร์ดด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัในงานนิทรรศการ

สปัดาห์ความปลอดภยั  
11. จดัให้มีการตรวจสขุภาพพื @นฐานและตามปัจจยัเสี(ยงในงาน เพื(อเฝา้ระวงัสุขภาพของพนกังาน 
12. จดัสื(อประชาสมัพนัธ์ รณรงค์ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัของพนกังาน 
13. จดัให้มีระบบ Safety Patrol และติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข 
14. จดัให้มีกิจกรรม Management walk ของระดบับริหาร เพื(อเสนอแนะและสนบัสนนุการปรับปรุงด้าน

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ(งแวดล้อมให้ดีขึ @น 
15. จดัให้มีการประเมินความเสี(ยงจากท่าทางการทํางานและความเครียดของพนกังานแผนกตรวจสอบ

คณุภาพและบรรจแุก้วใส  
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16. ทบทวนมาตรการในการควบคมุการปฏิบตัิงานด้านความปลอดภยัและสิ(แวดล้อมของผู้ รับเหมาที(เข้า
มาปฏิบตัิงานภายในบริษัท 

•  สังคมและสิ�งแวดล้อม บริษัทเป็นพลเมืองดีในสงัคมที(บริษัทดําเนินธุรกิจ บริษัทถือเป็นหน้าที(และความ
รับผิดชอบที(จะต้องดูแลและเคารพชุมชนที(พนักงานอาศัยอยู่ รวมทั @งสิ(งแวดล้อมที(บริษัทตั @งอยู่ บริษัท
ส่งเสริมและสนบัสนนุให้ชมุชนและสงัคมมีสขุอนามยัที(ดี บริษัทมุ่งมั(นที(จะดูแลเรื(องการอนรัุกษ์และปกปอ้ง
ทรัพยากร โดยบริหารของเสียให้มีน้อยที(สุด มีแผนการนําวัสดุกลับมาใช้ใหม่ ใช้ซํ @าและป้องกันมลพิษ 
บริษัทดําเนินการพฒันาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตที(เป็นมิตรกับสิ(งแวดล้อมหรือสูงกว่ามาตรฐาน
อตุสาหกรรมที(กฎหมายกําหนดไว้ 

 ทั @งนี @ บริษัทมีการบริหารจัดการด้านสิ(งแวดล้อมตามระบบมาตรฐาน ISO14001 ซึ(งจะมีการตรวจสอบ 
(ISO Internal Audit) เป็นประจําปีละ 2 ครั @ง  

(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีแนวปฏิบตัิในการเปิดเผยข้อมลูสู่สาธารณะ โดยการเปิดเผยข้อมลูจะต้องดําเนินการด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกันแก่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดย
กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ มีอํานาจในการเปิดเผยข้อมลู พร้อมทั @งดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลา ตามเกณฑ์ที(กําหนด  

นอกจากนี @ บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลักการกํากบัดูแลกิจการที(ดีในการเปิดเผยข้อมูล โดยดูแลให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลบริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัท อาทิเช่น หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ หนังสือรับรอง รวมถึง
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย  

ทั @งนี @ เพื(อเป็นช่องทางในการสื(อสารข้อมูล บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor 
Relations)  เพื(อเป็นตวัแทนบริษัทในการให้ข้อมลูแก่ ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย์ โดยสามารถส่ง
คําถามผ่านทาง email : ir@oceanglass.com 

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทแบ่งแยกบทบาทหน้าที(ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน         
และได้กําหนดอํานาจหน้าที(และความรับผิดชอบไว้ในหลกัเกณฑ์การกํากบัดูแลกิจการตามหลกับรรษัทภิบาล
ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น กรรมการแต่ละคนถือเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น
ทั @งหมดและต้องดํารงความเป็นอิสระในการกํากับดูแลให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปเพื(อประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทั @งปวง 

คณะกรรมการมีหน้าที(ในการกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้อยู่ภายใต้ความ
เสี(ยงในระดับที(สามารถบริหารจัดการได้ คณะกรรมการอาจมอบหมายหน้าที(และความรับผิดชอบในการ
บริหารงานต่อไปยงัคณะผู้บริหารของบริษัท  
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ผู้บริหารมีหน้าที(บริหารงานด้วยความซื(อสตัย์สุจริตระมดัระวงั และเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของบริษัท
ภายใต้กฎหมายที(เกี(ยวข้อง นอกจากนี @ คณะกรรมการได้กําหนดให้การไปดํารงตําแหน่งกรรมการที(บริษัทอื(น
ของกรรมการผู้จดัการจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  

5.1 ประธานกรรมการ  
บริษัทแบ่งแยกบทบาทหน้าที(ระหวา่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการออกจากกนัอย่างชัดเจนโดย
มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน ทั @งนี @ เพื(อเป็นการแบ่งแยกหน้าที(การกําหนดนโยบายและการกํากับดูแลกิจการ
ออกจากหน้าที(การบริหารงานประจํา โดยประธานกรรมการมีหน้าที(ดงันี @ต่อไปนี @ 

ก) เป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการ 

ข) เป็นประธานในที(ประชุมคณะกรรมการและประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

ค) เป็นผู้ วินิจฉยัชี @ขาดคะแนนเสียงในที(ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีมีคะแนนเสียงเท่ากนั  

ง) เป็นผู้ รับผิดชอบและรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

5.2 คณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าที( ดูแลและจดัการให้การดําเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์ และข้อบงัคับของบริษัท ตลอดจนมติที(ประชุมผู้ ถือหุ้ น รักษาผลประโยชน์ของบริษัทบน
พื @นฐานของหลกัการกํากบัดูแลกิจการที(ดี รวมทั @งกําหนดวิสยัทัศน์และพนัธกิจ นโยบาย และทิศทางการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทให้อยู่ภายใต้ความเสี(ยงในระดบัที(สามารถบริหารจัดการได้ นอกจากนี @ยงัมีหน้าที(
กํากบัดแูลการดําเนินงานของคณะผู้บริหาร ทบทวนและให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ และนโยบายหลกัๆ 
ของบริษัท รวมทั @งกําหนดให้มีระบบการควบคุมภายในซึ(งรวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการ
บริหารความเสี(ยงที(มีประสิทธิผล ทั @งนี @ เพื(อให้มั(นใจว่ากระบวนการดําเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส กระทําเพื(อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั @งหมด ตามหลกับรรษัทภิบาลเพื(อเพิ(มมูลค่า
ให้แก่กิจการ และผู้ถือหุ้นในระยะยาว  

5.3 อํานาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมตัิเรื(องต่างๆ ตามขอบเขตที(กําหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคับ
ของบริษัท และมติที(ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงการทบทวนและให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจและ
งบประมาณประจําปี และแผนธรุกิจระยะ 5 ปี และนโยบายหลกัๆ ของบริษัท   

5.4 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการอย่างน้อยจํานวน 1 ใน 3 ต้อง
เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท ทั @งนี @ เพื(อถ่วงดุลอํานาจระหว่างงานตรวจสอบและงาน
บริหารจดัการบริษัทมีกรรมการอิสระทั @งสิ @นจํานวน 5 ท่าน ซึ(งมากกว่ากึ(งหนึ(งของกรรมการทั @งคณะ ทําให้
เกิดการถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม ซึ(งประกอบด้วย 
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1. นายวรกานต์ ชโูต   กรรมการอสิระ 

2. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์   กรรมการอสิระ  

3. นายธชัพล โปษยานนท์   กรรมการอสิระ 

4. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  กรรมการอสิระ 

5. นายแมทธิว กิจโอธาน   กรรมการอสิระ 

5.5 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 
1. ในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นทกุครั @ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระ เป็นอตัราส่วน a 

ใน 3 หรือใกล้เคียง 1 ใน 3 มากที(สุด อนึ(ง ที(ประชมุผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการที(ออกตามวาระนั @น 
ให้เข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 

2. นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเมื(อตาย ลาออก ขาดคุณสมบตัิ                    
มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของบริษัท ที(ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือมีคําสั(งศาลให้ออกจาก
ตําแหน่ง 

3. กรรมการที(ต้องการลาออกจากตําแหน่งต้องยื(นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที(บริษัท
ได้รับใบลาออก 

4. กรณีที(ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื(นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ(งมีคุณสมบตัิเหมาะสมและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฏหมายและข้อบงัคบัของบริษัท เข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชุมกรรมการคราวถดัไป เว้นเสียแต่ว่าวาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า � 
เดือน มติการเลือกตั @งกรรมการในกรณีนี @ จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า � ใน y ของ
จํานวนกรรมการที(เหลืออยู่ บคุคลที(เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระ
ที(ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที(ตนดํารงตําแหน่งแทน 

ทั @งนี @ เพื(อให้มั(นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหน้าที(ได้อย่างเพียงพอ กรรมการแต่ละท่าน  
ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนอื(นไม่เกินจํานวน 5 แห่ง  

5.6 การประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

เพื(อให้มั(นใจว่า คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที(ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที(ดี คณะกรรมการจึง
กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองปีละ 1 ครั @ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณา ทบทวน แบบประเมินดังกล่าว และรายงานผลการประเมินต่อที(
ประชุมคณะกรรมการเพื(อรับทราบ โดยผลการประเมิน ข้อเสนอแนะต่างๆ จะนํามาพิจารณาใช้ปฏิบตัิให้
เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมการดําเนินธุรกิจต่อไป ทั @งนี @ การประเมินแบง่ออกเป็นหวัข้อหลกัดงันี @ 

1. การกําหนดกลยทุธ์ และวางแผนธุรกิจ   

2. การจดัการความเสี(ยงและการควบคมุภายใน 
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3. การดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

4. การติดตามรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน 

5. การประชมุคณะกรรมการ 

5.7 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการเป็นประจําทุกปี โดย
ใช้หลกัเกณฑ์ในการประเมินที(เชื(อมโยงกบัความสําเร็จของบริษัทตามแผนกลยุทธ์ โดยหลกัเกณฑ์ในการ
ประเมินแบง่เป็น 4 หวัข้อดงัต่อไปนี @ 

1. การกําหนดจดุมุ่งหมายและรูปแบบ (Purpose and Design) 

2. การวางแผนกลยทุธ์ (Strategic Planning) 

3. ผลงานการบริหารงบประมาณ (Performance Budgeting) 

4. การบริหารจดัการ (Management) 

5.8 การพฒันากรรมการ 

บริษัทสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมเพื(อพฒันาความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ โดยกรรมการบริษัทได้ผ่าน
การอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตรสําหรับกรรมการ 
กรรมการชดุย่อย และหลกัสูตรเฉพาะพฒันาต่อเนื(อง  

5.9 คณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจแต่งตั @งคณะกรรมการชุดย่อยเพื(อปฏิบตัิงานและดูแลกิจการเฉพาะเรื(องด้าน
ต่างๆ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ทั @งนี @ เพื(อให้มั(นใจว่ากิจการของบริษัทเป็นไปโดยเที(ยงธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั @งคณะกรรมการเฉพาะเรื(องขึ @น 2 ชุด 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทั @ง  
2 ชดุ ต้องรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ(าเสมอตามระยะเวลาที(กําหนด  

ทั @งนี @ บริษัทอาจแต่งตั @งคณะกรรมการเฉพาะเรื(องขึ @นอีกในอนาคต ตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
เพื(อให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทางธรุกิจที(มีการเปลี(ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการอสิระจํานวน 4 ท่าน มีหน้าที(สอบทานการดําเนินกิจการ เพื(อให้มั(นใจว่าบริษัท
ได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดและกฎหมายของคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที(เกี(ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และดูแลไม่ให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที(เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
สอบทานรายงานการเงินของบริษัทเพื(อให้มั(นใจว่าถูกจัดทําโดยถูกต้องตามที(ควรในสาระสําคญัตาม
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั @งเสนอแต่งตั @งผู้สอบบญัชีของบริษัทและค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบญัชี  

โดยนายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์ เป็นกรรมการตรวจสอบซึ(งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที(จะทํา
หน้าที(ในการสอบทานความน่าเชื(อถือของงบการเงิน 

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 4 
ท่านดงัรายนามต่อไปนี @ 

1. นายวรกานต์ ชโูต   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธชัพล โปษยานนท์  กรรมการตรวจสอบ 

4. นายชยัประนิน วิสทุธิผล กรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบจะดํารงตําแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ(ง
พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั @งอีกก็ได้ ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบ
วาระการดํารงตําแหน่ง ให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการบริษัทพร้อมเหตุผล เมื(อ
กรรมการตรวจสอบมีจํานวนหรือองค์ประกอบไม่ครบถ้วนตามที(กําหนดไว้ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือ
ที(ประชุมผู้ ถือหุ้ น พิจารณาแต่งตั @งบุคคลที(มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการ
ตรวจสอบเพื(อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนและองค์ประกอบครบถ้วนโดยเร็วแต่อย่างช้าต้องไม่
เกิน 3 เดือน ในกรณีที(ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื(น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
บุคคลที(ได้รับแต่งตั @งเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับวาระของการเป็นกรรมการ
บริษัทของบุคคลที(ได้รับการแต่งตั @งเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบใหม่ 

• คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 1 ท่านดํารงตําแหน่งเป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที(เสนอคณะกรรมการในการสรรหาและคดัเลือก
บุคคลที(เหมาะสมและสมควรได้รับการคัดเลือกเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท เพื(อเสนอต่อที(ประชุม
กรรมการบริษัท และ/หรือที(ประชุมผู้ ถือหุ้นให้พิจารณา และกําหนดหลักเกณฑ์ และทบทวนหลกัการ 
รวมทั @งดูแลจดัทํานโยบายและรูปแบบ ของการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนที(เป็น
ธรรม และสมเหตุสมผลสําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการเฉพาะเรื(องชุดต่าง ๆ และกรรมการ
ผู้จดัการ โดยกําหนดให้สอดคล้องกับหน้าที(และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 
และคํานงึถงึผลการดําเนินงานและสถานะทางการเงิน และกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทด้วย 

ณ วันที( 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท มีจํานวน           
3 ท่าน ดงันี @ 
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1. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
2. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายนภทัร อสัสกลุ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วาระการดํารงตําแหน่ง 
วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะครบกําหนดตามวาระของการ
เป็นกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตามกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนอาจได้รับการถอดถอนโดยคณะกรรมการบริษัทเมื(อใดก็ได้ ในกรณีที(กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง ให้แจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อ
คณะกรรมการบริษัทพร้อมเหตุผล ในกรณีที(กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากตําแหน่ง
กรรมการบริษัท กรรมการผู้นั @นจะพ้นจากการดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใน
เวลาเดียวกัน คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ แต่งตั @งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทน
ตําแหน่งที(ว่างลง 

5.10 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที(รับผิดชอบในการพิจารณากลั(นกรองบุคคลที(มี
คณุสมบตัิเหมาะสมเพื(อเข้ารับการเสนอชื(อให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ซึ(งจะต้องได้รับการอนุมตัิจาก
ที(ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือที(ประชุมคณะกรรมการแล้วแต่กรณี  

นอกจากนี @ คณะกรรมการกําหนดให้มีแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาถงึความเหมาะสม ศกัยภาพและความพร้อมของแต่ละบุคคล 
และนําเสนอต่อที(ประชุมคณะกรรมการเพื(อพิจารณาแต่งตั @ง 

คณุสมบตัิของการเป็นกรรมการ 

1. กรรมการจะต้องเป็นผู้ ที(ดํารงจริยธรรมสูงสุด มีความซื(อสัตย์สุจริต มุ่งมั(น และปฏิบตัิตนใน
กรอบของกฎหมาย ข้อกําหนดของทางราชการและจรรยาบรรณของกรรมการบริษัท 

2. กรรมการต้องไม่มีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อันอาจมีผลต่อความสามารถในการให้
ความเห็นที(เป็นอิสระ หรือการทําหน้าที(เพื(อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

3. กรรมการควรมีประสบการณ์ด้านการบริหาร หรืออย่างน้อยในระดบัการกําหนดนโยบายด้านใด
ด้านหนึ(งหรือหลายด้านของธุรกิจ หรือในหน่วยงานราชการ หรือทางด้านการศึกษา หรือด้าน
เทคโนโลยี หรือทางวทิยาศาสตร์ หรือทางด้านชุมชนและสงัคม  

4. กรรมการควรมีความรอบรู้ในเรื(องทั(วไป (ซึ(งรวมถึงความรู้ในการวางกลยุทธ์ สภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจ การเงิน หลักบรรษัทภิบาลและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ) เกี(ยวกับบริษัท
มหาชนที(มีขนาดและขอบเขตการดําเนินงานที(ใกล้เคียงกบับริษทั  

5. กรรมการควรมีความสามารถในการให้คําแนะนําและความเห็นที(มีหลกัการ 
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6. นอกเหนือจากการอทิุศตนเพื(อหน้าที(งานประจําอย่างอื(นๆของตนเองแล้ว กรรมการควรมีเวลา
เพียงพอในการทําหน้าที( ซึ(งรวมถึงการเตรียมตัวในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ การ
ประชุมกรรมการชดุย่อยที(ตนเป็นกรรมการ และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

7. กรรมการต้องมีอายไุม่เกิน 72 ปี 

8. กรรมการควรมีความเป็นอิสระทางความคิดและการใช้วิจารณญาณ รวมถึงมุ่งมั(นที(จะสร้าง
มลูค่าให้กบัผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

9. คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที(หลากหลาย เพื(อให้การทํางานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผล 

คณุสมบตัิของกรรมการอสิระ 

บริษัทได้กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์  รวมทั @งหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื(อให้นักลงทุนมีความ
เชื(อมั(นในการดําเนินงานของบริษัทและเพื(อถ่วงดุลในการบริหาร โดยกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบตัิ
โดยสรุปดงันี @ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที(มีสิทธิออกเสียงทั @งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที(อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นที(ถือโดยผู้ที(เกี(ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมการที(มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที(ปรึกษาที(ได้รับเงินเดือน
ประจํา ผู้ มีอํานาจควบคุมบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั 
หรือนิติบคุคลที(อาจมีความขดัแย้ง 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที(เป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พี(น้อง และบุตร รวมทั @งคู่สมรสของบุตร กบัผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือ
บคุคลที(จะได้รับการเสนอชื(อเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5. ไม่เป็นกรรมการที(ได้รับการแต่งตั @งขึ @นเพื(อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึ(งเป็นผู้ เกี(ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

6. ไม่มีลกัษณะอื(นใดที(ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 
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5.11 การแต่งตั @งกรรมการในการประชุมผู้ ถือหุ้นมีหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี @ 
1. การแต่งตั @งหรือถอดถอนกรรมการกระทําโดยมติจากที(ประชมุผู้ถือหุ้น 

2. ที(ประชุมผู้ ถือหุ้ นเลือกตั @งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และกระบวนการ
ดงัต่อไปนี @ 

2.1  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นที(ตนถืออยู่ โดยถือว่าหุ้นหนึ(งมีเสียงหนึ(ง 

2.2  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอบคุคลหนึ(งหรือหลายคนเพื(อเป็นกรรมการ แต่จํานวนบุคคลที(ผู้ ถือหุ้น
แต่ละคนเสนอต้องไม่เกินจํานวนกรรมการที(จะพงึเลือกตั @งในครั @งนั @น 

2.3  ในกรณีผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอบคุคลมากกว่าหนึ(งคนเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนน
เสียงให้แต่ละบุคคลได้เท่ากับจํานวนคะแนนเสียงที(ตนมีอยู่ ทั @งนี @จะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่ผู้ ได้รับเสนอชื(อรายอื(นมิได้ 

2.4  บุคคลที(ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตั @งเป็นกรรมการเท่า
จํานวนกรรมการที(พึงเลือกตั @งในครั @งนั @น ในกรณีที(บุคคลซึ(งได้รับเลือกตั @งในลําดบัถดัไป   
มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที(จะพึงเลือกตั @งในครั @งนั @น ให้ประธานที(ประชุม
เป็นผู้ออกเสียงชี @ขาดเพื(อให้ได้จํานวนกรรมการเท่าที(พงึเลือกในคราวนั @น 

5.12 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่   

บริษัทจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ทกุท่าน ซึ(งกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารจะร่วมกนับรรยาย
สรุปลกัษณะการประกอบธุรกิจ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ รวมถึงกลยุทธ์และแผนธุรกิจให้ทราบเพื(อให้กรรมการ
ใหม่ได้รับข้อมูลที(เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที( โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ จัดเตรียมเอกสาร
เกี(ยวกับบริษัท คู่มือกรรมการ หลักการกํากับดูแลกิจการที(ดี จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
อํานาจหน้าที(ของคณะกรรมการ และกําหนดการประชุมคณะกรรมการทั @งปี นอกจากนี @ บริษัทยงัสนับสนุน
ให้กรรมการใหม่ เข้าอบรมหลกัสตูรกรรมการและหลกัสตูรอื(นที(เกี(ยวข้อง ซึ(งจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทยอีกด้วย 

9.2  การกํากับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การแต่งตั @งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัททุกครั @ง โดยบุคคลที(
ได้รับแต่งตั @งมีหน้าที(บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทและมีขั @นตอนการอนุมัติการทํารายการเกี(ยวโยง 
นอกจากนี @ จะต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมเพื(อจดัทํา
งบการเงินรวมได้ทนัตามระยะเวลาที(กฎหมายกําหนด 

ปัจจบุนันี @ บริษัทไม่มีบริษัทร่วมแต่อย่างใด 
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9.3 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

การใช้ข้อมูลภายในเพื(อซื @อขายหรือเพื(อโน้มน้าวการซื @อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ เป็นการ 
ฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบว่าด้วยการซื @อขายหลกัทรัพย์ขั @นรุนแรง และเป็นการฝ่าฝืนนโยบายและระเบียบการทํางานของ
บริษัท 

ตัวอย่างของข้อมูลภายในได้แก่ ข้อมูลทางการเงินที(บริษัทยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน แผนการควบรวมหรือ 
เข้าครอบครองกิจการ  การเปลี(ยนแปลงมูลค่าหุ้นที(ตราไว้  ข้อมูลเรื(องผลิตภัณฑ์ใหม่ แผนการตลาด สัญญาการจดัซื @อ 
จดัจ้าง และแผนการผลิต ข้อมลูภายในถือเป็นสิ(งสําคญัเมื(อสามารถนําไปใช้เป็นประโยชน์ในการชักจูงให้เกิดการซื @อ การ
ถือครองหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทห้ามมิให้พนักงานและกรรมการใช้เนื @อหาของข้อมูลภายในเพื(อซื @อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั @งห้ามนํา
ข้อมูลเกี(ยวกบับริษัทอื(นๆ ที(เกี(ยวข้องกบับริษัท เช่น ผู้ผลิตของบริษัท ไปใช้ประโยชน์ และห้ามเผยแพร่เนื @อหาของข้อมูล
ภายในหรือแนะเป็นนยัต่อบคุคลใดก็ตามที(อาจกระทําการซื @อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 

กรรมการและผู้บริหารต้องดําเนินการเพื(อให้แน่ใจว่า  ข้อมูลที(ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  ซึ(งเป็นข้อมูลที(อาจมี
ผลที(สําคญัต่อการเปลี(ยนแปลงอย่างมีนยัสําคญัของราคา  หรือมลูค่าหลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องไม่ถกูเปิดเผยต่อบุคคลอื(น
ที(อาจมีอทิธิพลในการเข้าจองซื @อ ซื @อหรือขายหุ้นนั @นๆ นอกจากนี @กรรมการและผู้บริหารของบริษทัตลอดจนคู่สมรสและบุตร
ที(ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ  ต้องรายงานการซื @อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทตามข้อกําหนด  และบริษัทต้องรายงานการซื @อหรือ
ขายหลกัทรัพย์นั @น ในการประชมุกรรมการบริษัทที(จดัขึ @นเป็นประจําทกุเดือน อนึ(งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที(
จดัทํารายงานการมีส่วนได้เสียครั @งแรกและเมื(อมีการเปลี(ยนแปลงจัดส่งให้เลขานุการบริษัทลงนามและเก็บรักษา เพื(อให้
บริษัทใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการทํารายการต่างๆ ที(เกี(ยวโยงกนั ทั @งนี @ เพื(อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จาก
การใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซึ(งอาจส่งผลกระทบต่อการเคลื(อนไหวของราคาซื @อขายหลกัทรัพย์ โดยคณะกรรมการได้
กําหนดแนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายในให้มีผลบงัคับใช้กบักรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท พนักงานระดับผู้จัดการ 
และบคุลากรทกุระดบัในแผนกบญัชีและการเงิน 

9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ สอบบัญชี นางสาวธัญพร ตั @งธโนปจัย ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที( 9169 หรือ             
นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ�  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที( 4752 หรือนางสาววันนิสา งามบัวทอง ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต เลขที( 6838 จากบริษัท บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากัด สําหรับปี 2560 เป็นจํานวนเงินรวม 1,050,000 บาท 
ทั @งนี @ ค่าตอบแทนดงักล่าว ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื(นที(เรียกเก็บเท่าที(จําเป็น เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เป็นต้น 

โดยผู้ สอบบัญชีของบริษัทมีความเป็นอิสระและมีความน่าเชื(อถือ และได้ผ่านการรับรองจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(2) ค่าบริการอื�น  

-ไม่มี- 
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9.5  การปฏบัิตติามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีในเรื� องอื�นๆ  

- การบริหารความเสี(ยง เมื(อวนัที( 17 มกราคม 2561 คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิกรอบการบริหาร
ความเสี(ยงของบริษัท (Risk Management Framework) และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที(
ทบทวนกรอบการดําเนินงาน เพื(อให้มั(นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารจดัการความเสี(ยงที(เพียงพอและเหมาะสม 
โดยมีคณะกรรมการบริหาร ทําหน้าที(กํากับดูแลการบริหารจัดการความเสี(ยงที(สําคัญที(อาจมีผลกระทบต่อ        
กลยทุธ์และเปา้หมายของบริษัท พร้อมทั @งกํากบัดแูลให้แต่ละสายงานปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสี(ยง 
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10 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) มุ่งมั(นดําเนินธุรกิจโดยยึดมั(นในจริยธรรมเพื(อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกฝ่าย จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจกําหนดขึ @นจากมาตรฐานและความรับผิดชอบอันเป็นพื @นฐาน
อดุมการณ์ซึ(งบริษัทยดึปฏิบตัิจนเป็นเสมือนวฒันธรรมของบริษัท ด้วยความมุ่งมั(นในการผลิตสินค้าที(มีคุณภาพ ปลอดภยั
ต่อผู้บริโภค คํานึงถึงผลกระทบด้านสิ(งแวดล้อมที(เกิดจากกระบวนการผลิตเป็นสําคัญ บริษัทจึงได้สร้างรากฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยมีแนวปฏิบตัิสอดคล้องกับแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมซึ(งจัดทําโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

ในปี  2560 บริษัทได้รับการจดัอนัดับจากสถาบนัไทยพฒัน์ให้เป็น 1 ในจํานวน 100 บริษัทจดทะเบียนที(มีผลการ
ดําเนินงานโดดเด่นด้านสิ(งแวดล้อม สงัคม และธรรมมาภิบาล (Environmental, Social and Governance)  

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

เพื(อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที(สําหรับบุคลากรของบริษัทอนัเป็นพื @นฐานอุดมการณ์ของบริษัท 
คณะกรรมการจึงกําหนดให้จดัทําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจไว้เป็นคู่มือในการปฏิบตัิงาน ครอบคลุมเรื(อง
ความซื(อสตัย์ สจุริต และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด  จรรยาบรรณนี @กําหนดขึ @นจาก
มาตรฐานและความรับผิดชอบอันเป็นพื @นฐานของอุดมการณ์ของบริษัท อุดมการณ์ทั @งสี(ข้อ ได้แก่ 1) การ
สร้างสรรค์คุณภาพ 2) ความซื(อสตัย์สจุริต 3) การให้โอกาส 4) การเคารพและให้เกียรติซึ(งกนัและกนั  

การต่อต้านการทุจริต 

ด้วยคณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงความสําคญัในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั(น ตลอดจนส่งเสริม 
และสนบัสนนุให้บคุลากรทุกระดบัปฏิบตัิหน้าที(ด้วยความซื(อสัตย์สุจริต จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิให้บริษัทเข้า
ร่วมประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหนึ(งในแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั(น 
(Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) เมื(อวนัที( 16 มกราคม 2558 และได้
กําหนดให้จัดทํานโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั(น สอดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการที(ดีและ
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท (Corporate Governance and Business Code of Conduct) เพื(อ
เป็นแนวปฏิบตัิแก่บุคลากรทุกระดับในบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าที(ด้วยความซื(อสัตย์สุจริต และป้องกันความ
เสี(ยงที(อาจเกิดการทุจริตคอร์รัปชั(น จากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และจากการปฏิบตัิงานภายใน ตลอดจน
สนบัสนนุให้บคุลากรของบริษัทสื(อสารนโยบายนี @แก่บคุคลทั(วไปให้ทราบโดยทั(วกนั  

ทั @งนี @ เมื(อวนัที( 21 พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้รับมอบใบประกาศนียบตัรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทจุริต  

ช่องทางการรับข้อร้องเรียน และการให้เบาะแสเกี�ยวกับการทุจริต 

บริษัทได้จดัให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสเกี(ยวกบัการทุจริต โดยผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย สามารถรายงานเกี(ยวกบัความผิดปกติในการดําเนินธุรกิจ อาทิ การดําเนินธุรกรรมทางการเงิน การควบคุม
ภายในด้านต่างๆ อาทิเช่น ด้านสินค้า วัตถุดิบ หรือเหตุสงสัยอันอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต ผ่านช่องทาง
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ดงัต่อไปนี @  โดยบริษัทจะจดัตั @งคณะทํางานเพื(อตรวจสอบข้อเท็จจริง แก้ไขปรับปรุง ติดตามประเมินผล ป้องกนั
ความเสี(ยง และรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

• ช่องทางที� A : เว็บไซต์บริษัท / จดหมายอิเลคโทรนิกส์ 

 - http://www.oceanglass.com/th/contact.php 

 - complaints@oceanglass.com 

• ช่องทางที� 2 : จดหมายไปรษณีย์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือ เลขานกุารบริษัท 

x�/��-�a ชั @น 34 อาคารโอเชียนทาวเวอร์ 2 

ถนนสขุุมวิท a� (ซอยวฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ a�aa� 

• ช่องทางที� 3 : กล่องรับข้อร้องเรียน และการให้เบาะแส ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส 

เพื(อเป็นการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนและผู้ แจ้งเบาะแส บริษัทจะไม่เปิดเผยชื(อ ที(อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ที(
สามารถระบุตัวผู้ ร้องเรียนและผู้ แจ้งเบาะแสได้ บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ โดยจํากัด
เฉพาะบคุคลผู้ รับผิดชอบในกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเท่านั @นที(จะเข้าถึงข้อมูลได้ โดยผู้ ที(ได้รับข้อมูลจาก
การปฏิบตัิหน้าที(ที(เกี(ยวข้อง มีหน้าที(เก็บรักษาข้อมลู เอกสารหลกัฐานทั @งหมดไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมูล
แก่บคุคลอื(นที(ไม่มีหน้าที(เกี(ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามที(กฎหมายกําหนดเท่านั @น 

2. การเคารพสิทธมินุษยชน 

บริษัทเชื(อถือในหลกัการให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกนั บริษัทมีนโยบายให้โอกาสพนกังานทุกคนพฒันา
ทกัษะและแสวงหาความรู้เพิ(มขึ @น มีโอกาสโยกย้าย เลื(อนตําแหน่ง เพื(อความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยมีการ
พิจารณาประเมินผลและให้ผลตอบแทนอย่างยตุิธรรมสอดคล้องกบัแนวโน้มและสภาพตลาดงาน บริษัทจัดให้มี
การอบรมอยู่เสมอ เพื(อให้พนกังานได้เพิ(มพนูความรู้และทกัษะในการปฏิบตัิงานใหม่ๆ ตําแหน่งงานแต่ละหน้าที(
ล้วนแต่เปิดกว้างพร้อมให้พนักงานทุกคนเติบโตได้เต็มที(ตามศักยภาพของตน บริษัทดูแลให้พนักงานมีความ
ปลอดภยัในการทํางาน มีสถานที(ทํางานที(ถกูสขุลกัษณะ นอกจากนี @บริษัทได้จดัให้มีแผนงานด้านสวสัดิการต่างๆ 
รวมถึงการจัดให้มีกองทุนสํารองเลี @ยงชีพ การแข่งขันกีฬา การฝึกอบรมทั @งภายในและภายนอกองค์กรและ
ทนุการศกึษา อนัเป็นผลให้บริษัทผ่านการรับรองมาตรฐานแรงงานจากกรมแรงงาน 

3. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทยอมรับและให้ความสําคญักบัความหลากหลายของพนกังานและยึดมั(นในหลักความเสมอภาค
การว่าจ้างและการเลื(อนตําแหน่งพนกังานกระทําไปตามเป้าประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท ตําแหน่งงานที(บริษัท
เห็นควรให้มีและคุณสมบตัิของแต่ละบุคคล โดยไม่คํานึงถึงเชื @อชาติ สญัชาติ สีผิว ความเชื(อทางศาสนา เพศ 
อายุ สถานะการสมรสหรือสถานะอื(นใดที(กฎหมายคุ้ มครองไว้ บริษัทจะไม่ว่าจ้างผู้ ที(มีอายุตํ(ากว่าเกณฑ์ที(
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กฎหมายกําหนด บริษัทจะไม่ใช้แรงงานที(ไม่สมคัรใจหรือแรงงานผิดกฎหมาย นอกจากนี @ บริษัทมีนโยบายดูแล
ให้สภาพแวดล้อมในการทํางานปราศจากการปฏิบตัิด้วยอคติและการกีดกนั รวมทั @งการคุกคามหรือล่วงละเมิดใดๆ  

พนกังานของบริษัททุกคนมีสิทธิในการร้องเรียน  ร้องทุกข์หรือรายงานเกี(ยวกับการละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลหรือสิทธิมนุษยชน  การล่วงละเมิดหรือคุกคาม การกลั(นแกล้ง หรือการกระทําที(ไม่เป็นธรรมที(เกิดขึ @นกบั
ตัวเองและผู้ อื(น โดยแจ้งเรื(องไปยังผู้ บังคับบัญชาหรือสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัทจะสืบสวน
เหตุการณ์ที(ได้รับแจ้งทันที และดําเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที บริษัทรับรองเรื(องการคุ้มครองบุคคลที(เป็น
ผู้รายงานเรื(องอย่างเหมาะสม ข้อมลูที(แจ้งมาจะถกูรักษาไว้เป็นความลบั  

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

นบัตั @งแต่ก่อตั @งบริษัทเป็นเวลากว่า 30 ปี บริษัทยดึมั(นและถือเป็นนโยบายในการผลิตสินค้าคุณภาพสูง
และปลอดภยัในการใช้งาน โดยสนบัสนุนให้พนกังานทุกคนในทุกระดบัถือปฏิบตัิตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 
9001:2008 เพื(อสร้างความมั(นใจในสินค้าและบริการ 

5. การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

ด้วยตระหนกัถงึการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ(งแวดล้อม โดยคํานึงถึงผลกระทบด้านสิ(งแวดล้อมซึ(ง
เกิดจากกระบวนการผลิตเป็นสําคญั บริษัทจึงได้ดําเนินกิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปนี @ เพื(อให้กระบวนการผลิตส่งผล
กระทบต่อสิ(งแวดล้อมให้น้อยที(สดุ  

• ลดมลภาวะในอากาศและสิ(งปฏิกูลในทกุกระบวนการผลิต 

• การดําเนินโครงการระบบบําบดันํ @าเสียส่วนกลาง 

• การจดัทําระบบแยกนํ @ามนัออกจากนํ @าและนํานํ @ากลบัไปใช้ในการบวนการผลิต 

• การนําเศษแก้วกลบัไปใช้เป็นวตัถดุิบในการะบวนการผลิต 

• การคดัแยกการทิ @งขยะแต่ละประเภท เพื(อส่งกําจดัได้อย่างถกูต้อง 

• การมุ่งเน้นให้พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานด้านสิ(งแวดล้อมของบริษทั 

• การนําเอาระบบมาตรฐานการจดัการสิ(งแวดล้อม ISO14001:2015 มาปฏิบตัิใช้ทั(วทั @งองค์กร 

• ในปี 2560 บริษัทได้ดําเนินกิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปนี @ เพื(อส่งเสริมการดแูลรักษาสิ(งแวดล้อม 

1. กิจกรรมปลกูป่าชายเลน ณ สถานตากอากาศบางป ูกบันิคมอตุสาหกรรม บางป ู
2. เข้าร่วมประกวด CSR โครงการธงขาวดาวเขียว โดยเปิดโอกาสให้ชมุชน โรงงานข้างเคียงและการนิคม

อตุสาหกรรม บางป ูเข้าตรวจตามข้อกําหนด ธงขาวดาวเขียว เพื(อมั(นใจว่าบริษัทได้มีระบบธรรมาภิบาล
ด้านแรงงานและระบบการจดัการด้านความปลอดภยั สิ(งแวดล้อมที(ดี โดยไมส่่งผลกระทบต่อชมุชน
ข้างเคียง   

3. บริษัทได้ขอการรับรองอตุสาหกรรมสีเขียวระดบัที( 3  ระบบสีเขียว (Green System) การบริหารจดัการ
สิ(งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื(อพฒันาอย่างต่อเนื(อง   
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4. จดัฝึกอบรมสร้างความตระหนกัด้านสิ(งแวดล้อมให้กบัพนกังานภายในบริษัทและผู้ รับเหมาที(เข้ามา
ปฏิบตัิงานภายในบริษทั เพื(อสร้างวฒันธรรมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. จดักิจกรรมการคดัแยกขยะในพื @นที(ปฏิบตัิงานภายในบริษัทและตั @งเป็นตวัชี @วดัการคดัแยกขยะของแผนก
ต่างๆ เพื(อสร้างความตระหนกัด้านสิ(งแวดล้อมกบักลุ่มพนกังาน 

6. จดัให้มีการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉินสารเคมีหกรั(วไหล 
7. จดัให้มีคณะกรรมการอนรัุกษ์พลงังานเพื(อดําเนินการด้านการอนรัุกษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ต่อเนื(อง 
8. จดัให้มีมาตรการและแผนงานโครงการอนรัุกษ์พลงังานและวดัผลประจําปี   
9. จดัให้มีการตรวจวดัวิเคราะห์คณุภาพอากาศ คณุภาพนํ @าเสียและกากของเสีย เพื(อควบคมุให้เป็นไปตาม

มาตรฐานกฎหมายและข้อกําหนดอื(นๆ ที(เกี(ยวข้อง 
10. จดัให้มีการดําเนินการสอดคล้องตามกฎหมายการกําจดัสิ(งปฏิกูลหรือวสัดทีุ(ไมใ่ช้แล้ว และกฎหมาย

ท้องถิ(น  

6. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

ในปี 2560 พนกังานบริษัทได้ร่วมกนัจดักิจกรรมเพื(อพฒันาชมุชนและสงัคมดงัต่อไปนี @ 

โครงการ  
“ปันนํ ?าใจ มอบความสดใส คืน

ความรู้สู่ชุมชน" 
ณ โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม 

จงัหวดั สมทุรปราการ 
เมื(อวนัอังคารที( 26 ธนัวาคม 2560 

โดยได้ดําเนินกิจกรรมจําดงันี @  
1. ปรับปรุงภมูิทศัน์ ห้องสมดุ และเลี @ยงอาหารกลางวนัแก่นกัเรียน 
2. ถ่ายทอดความรู้ หลกัการกิจกรรม 5 ส. ให้แก่นกัเรียนซึ(งจะช่วยเสริมสร้างสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

เกิดความสะอาดเรียบร้อย และถูกสขุลกัษณะ  
 

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่
บุตรพนกังานและ SMA จํานวน 40 คน เมื(อ
วนัที( 24 ตุลาคม 2560  
ทั @งนี @ บริษัทได้มอบทุนการศึกษาดังกล่าว
ต่อ เ นื( อ งม าตั @งแต่ ปี  พ .ศ .  2545 จ นถึ ง
ปัจจบุนัเป็นปีที( 15 แล้ว  
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โครงการต้นไม้ของพ่อ สาน
ต่อปณิธาน โดยพนักงานได้
ร่วมกันประดิษฐ์ดอกไม้จนัทน์ 
กหุลาบเวียงพิงค์ เพื(อแจกจ่าย
ให้กับประชาชน ผู้ เข้าร่วมการ
ถวายดอกไม้จันทน์ ในพระ
ราชพิธีถวายพระเพลิงพระ
บรมศพ พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิถลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รวมทั @งสิ @น 10,099 ดอก และได้ส่งมอบให้แก่สํานกัพฒันาสงัคม 
กรุงเทพมหานคร เมื(อวนัที( 28 สิงหาคม 2560  

 

โครงการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภยั โดยพนกังานได้ร่วมบริจาคและส่ง
มอบเงินบริจาคเพื(อช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภยัภาคใต้ และภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ ให้แก่สํานกังานจดัหารายได้สภากาชาดไทย เมื(อวนัที( 26 
มกราคม 2560 และ วนัที( 24 สิงหาคม 2560 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

11.1 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ความสําคัญและมุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที( มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ 
การดําเนินงานในทุกระดบัของการบริหารจดัการ  ทั @งนี @เพื(อปอ้งกนัความเสียหายที(อาจเกิดขึ @นกบับริษัท รวมถึงเพื(อป้องกนั
มิให้มีการใช้อํานาจในทางที(มิชอบเพื(อผลประโยชน์ส่วนตน  

บริษัทกําหนดภาระหน้าที(และความรับผิดชอบและอํานาจดําเนินการของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานไว้อย่างชัดเจน 
คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการควบคุมภายในไว้ในหลกัการการกํากับดูแลกิจการที(ดีตามหลกับรรษัทภิบาล ซึ(งมี
รายละเอียดครอบคลมุการควบคมุภายในด้านต่างๆ เช่น การควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
การใช้ระบบสารสนเทศ การเข้าถงึและใช้ข้อมูลที(สําคญัด้านต่างๆ เป็นต้น 

สาระสําคญัของระบบการควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายใน มีดงันี @ 

1. จัดให้มีผู้ ตรวจสอบอิสระซึ(งเป็นบริษัทสากลมาทําหน้าที(ดําเนินการสอบทานและประเมินประสิทธิภาพ  
ความเพียงพอ ของระบบควบคุมภายในด้านต่างๆ ของบริษัท ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื(อให้
ความมั(นใจว่า การปฏิบตัิงานหลกัๆ และรายงานทางการเงินที(สําคญัของบริษัทได้ดําเนินการไปในแนวทางที(บริษัทกําหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบของกฎหมายและข้อกําหนดที(เกี(ยวข้องกับบริษัท และมีความเสี(ยงในระดับที(ยอมรับ
และบริหารจดัการได้   

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที(ให้ความมั(นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที(เพียงพอและเหมาะสมกับ
การดําเนินธุรกิจในปัจจุบนั ผลการตรวจประเมินการควบคุมภายในแสดงไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท และเปิดเผย
รายละเอียดดงัปรากฏอยู่ในแบบรายงานฉบบันี @  

3. บริษัทจัดทํานโยบายเป็นลายลักษณ์อกัษรและกําหนดกระบวนการปฏิบัติงานสําหรับหน้าที(ต่างๆ ในบริษัท 
รวมถึงจัดปฐมนิเทศและฝึกอบรมให้กับพนักงานเพื(อก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันอันจะนําไปสู่การปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในการให้ข้อมูลที(เป็นปัจจุบัน 
แม่นยํา เพียงพอและตรงตามกําหนดเวลา สําหรับคณะกรรมการและผู้บริหารใช้ตดัสินใจ บริษัทจึงจัดให้มีระบบบญัชีและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที(เหมาะสม 

11.2  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั @งคณะกรรมการตรวจสอบซึ(งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน  y ท่าน เพื(อช่วยงาน
ของคณะกรรมการในการสอบทานและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทให้มีการกํากับดูแลที(ดี ตามแนวทางของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ(งรวมถึงการสอบทานงบ
การเงินของบริษัทให้มีความโปร่งใส เชื(อถือได้และถูกต้องตามหลกัการและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ตลอดจน
กํากบัดูแลบริษัทให้ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และปฏิบติัถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบงัคับที(เกี(ยวข้อง ตลอดจนพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีเพื(อเสนอต่อคณะกรรมการ
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บริษัทในการนําเสนอต่อที(ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื(อแต่งตั @งและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีรวมถึงเสนอคณะกรรมการเพื(อ
แต่งตั @งและกําหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดปีที(ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที(อย่างอิสระไม่มี
ข้อจํากดัในการได้รับข้อมลูข่าวสาร ตลอดจนได้รับความร่วมมืออย่างดี ทั @งจากผู้บริหาร และพนกังานที(เกี(ยวข้อง 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารของบริษัทรวม 
5  ครั @ง เพื(อพจิารณาและให้ความเห็นชอบต่องบการเงินสําหรับปีสิ @นสุด ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2559  และข้อมูลทางการเงิน
ระหว่างกาลสําหรับงวดสามเดือน หกเดือน และเก้าเดือน สําหรับปี 2560 รวมทั @งรายงานการเงินที(เกี(ยวข้อง นอกจากนี @  
ยงัได้พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจําปี รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ 
จากผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน  เพื(อให้มั(นใจว่าบริษัทมีระบบการตรวจสอบการกํากบัดแูลกิจการ และการควบคุม
ภายในที(ดี โดยการประชุมทุกครั @งมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยเป็นจํานวน  3 ใน 4 ท่าน และได้มีการ
แสดงความคิดเห็นอย่างเพียงพอ และได้รายงานการสอบทานในเรื(องดงักล่าวต่อที(ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื(อรับทราบ
เป็นที(เรียบร้อยครบถ้วนแล้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นตามที(ปรากฏในหัวข้อ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” ได้ให้
ความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที(มีประสิทธิภาพเพียงพอในการดําเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องของการดําเนินงานที(เป็นสาระสําคัญ นอกจากนี @ ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงิน
ของบริษัทโอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) รวมทั @งรายงานทางการเงินที(เกี(ยวข้อง สําหรับปีสิ @นสุด ณ วันที( 31 ธันวาคม 
2560 และให้ความเห็นชอบต่องบการเงนิดงักล่าว 

11.3  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบที�แตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

- ไม่มี – 

11.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอก คือ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิส จํากัด โดยมีนางสาวพิมวดี 
พนัธุมโกมล ทําหน้าที(หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เนื(องจากเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานด้านการ
ตรวจสอบภายในในอุตสาหกรรม ที(มีลักษณะเดียวกับบริษัท มาเป็นระยะเวลากว่า 15 ปี และเคยเข้ารับการอบรมใน
หลกัสูตรที(เกี(ยวข้องกับการปฏิบตัิงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที(จะปฏิบตัิหน้าที(ดงักล่าวได้อย่างเหมาะสม
เพียงพอ  

รายละเอียดเกี(ยวกบัประวตัิของหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

(2) หน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

 - ไม่มี – 
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12. รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนั หมายถึง รายการกับบุคคลหรือกิจการที(อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อย หรือ
สามารถควบคุมบริษัทและบริษัทย่อย ทั @งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญในการตดัสินใจด้าน
การเงินหรือการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในปี 2560 บริษัทมีรายการระหว่างกนัตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 เรื(องรายการกับบุคคล
หรือกิจการที(เกี(ยวข้องกัน  

บริษัทปฏิบตัิตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี(ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในการทํารายการที(เกี(ยวโยงกัน รวมถึงการได้มาหรือ
จําหน่ายไปของรายการที(สําคญัของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนมาตรฐานบญัชีที(กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  
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