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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ(งเป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการเงิน และการบริหารองค์กร จํานวน 4 ทา่น ได้แก่ 

1.  นายวรกานต์ ชโูต  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.  นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์  กรรมการตรวจสอบ 
3.  นายธชัพล โปษยานนท์  กรรมการตรวจสอบ 
4.  นายชยัประนิน วิสทุธิผล กรรมการตรวจสอบ  

 โดยมี นางรักดี ภกัดีชมุพล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิงานตามหน้าที(และความรับผิดชอบตามที(ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท และตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที(บริษัทกําหนดซึ(งสอดคล้องกับข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน การสอบทาน
ให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที(เหมาะสม มีประสิทธิผล สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย  รวมทั =งเสนอแต่งตั =งผู้สอบบญัชีและเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี การพิจารณารายการที(เกี(ยวโยงกนั
หรือรายการที(อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการกํากบัดแูลกิจการที(ดี  

 ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุร่วมกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในรวม
ทั =งสิ =น 4 ครั =ง สรุปสาระสาํคญัของการปฏิบตัิหน้าที(ได้ดงันี = 

1) พิจารณางบการเงินสําหรับปีสิ =นสดุ ณ วนัที( 31 ธันวาคม 2560 ซึ(งได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี และ
ข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล สําหรับงวดสามเดือน หกเดือน และเก้าเดือน สําหรับปี 2561 ซึ(งได้รับการ
สอบทานจากผู้สอบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่องบการเงินและข้อมูลทาง
การเงินดงักลา่ว 

2) ร่วมประชมุกบัผู้ตรวจสอบภายในและผู้บริหารที(เกี(ยวข้องเพื(อพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของบริษัท 
เพื(อให้มั(นใจว่าการตรวจสอบภายในของบริษัทมีขอบเขตครอบคลมุประเด็นที(มีนยัสําคญัครบถ้วน และ
สามารถบริหารความเสี(ยงที(อาจเกิดขึ =นได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3) กํากับดูแลและสอบทานงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนงานที(ได้รับอนุมตัิและประเมินผลการ
ตรวจสอบร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงประเมินความเพียงพอและความมีประสทิธิภาพของระบบการ
ควบคมุภายใน ซึ(งได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดําเนินการปรับปรุงแก้ไข โดยในรอบปี 2561 มีการสอบทาน
ระบบการควบคมุภายใน 4 กระบวนการ ได้แก่  

 ก.  การบริหารลกูค้าและการบริการหลงัการขาย 
 ข. การบริหารอะไหลแ่ละบรรจภุณัฑ์ 
 ค. การบริหารซพัพลายเชน 
 ง. การควบคมุภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 ซึ(งคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที(มีประสิทธิภาพเพียงพอในการดําเนิน
ธุรกิจ และไมพ่บประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องของการดําเนินงานที(เป็นสาระสาํคญั 

4) พิจารณารายการที(อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามเงื(อนไขธุรกิจปกติ  

5) พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะการกําหนดหลกัเกณฑ์การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี(ยงระดบั
องค์กร  

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2561 นายวรกานต์ ชูโต เข้าร่วมประชุม จํานวน 4 ครั =ง นายชัชวิน       
เจริญรัชต์ภาคย์ นายชยัประนิน วิสทุธิผล และนายธชัพล โปษยานนท์ เข้าร่วมประชมุ 3 ครั =ง 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงิน สําหรับปีสิ =นสดุ ณ วนัที( 31 ธันวาคม 2561 ซึ(งได้รับ
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบตอ่งบการเงินดงักลา่ว 

นอกจากนี = คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชี โดยคํานึงถึงความน่าเชื(อถือ ความ
เพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบญัชี รวมถึงประสบการณ์  ความเป็นอิสระ และคุณสมบตัิ
ของผู้ สอบบัญชีตามระเบียบข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื(อนําเสนอต่อที(ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั =ง
นางสาวธัญพร ตั =งธโนปจัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที( 9169 นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิF ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที(   4752  นายพจน์  อศัวสนัติชยั ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที( 4891 จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัท โดยให้คนใดคนหนึ(งเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทสําหรับปี 2562 
และในกรณีที(ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ให้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั จดัหา
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื(นของบริษัทแทนได้ 

 
                                                                                                      
(นายวรกานต์ ชโูต) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  20 กมุภาพนัธ์ 2562 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) (“คณะกรรมการ
สรรหาฯ”) ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 3 ทา่น ได้แก่ 

 1. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 2. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 3. นายนภทัร อสัสกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมี นางญาดา แอนดาริส เป็นเลขานกุาร 
 
 คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที6และความรับผิดชอบในการช่วยให้คณะกรรมการบริษัทดําเนินการเพื6อให้ 
 
 (ก) บริษัทมีขนาดของคณะกรรมการบริษัทที6เหมาะสม และประกอบด้วยกรรมการที6มีคุณวฒุิหลากหลาย
เพียงพอ เพื6อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิงานในหน้าที6 และความรับผิดชอบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และ 
  
 (ข) บริษัทมีนโยบายการกําหนดค่าตอบแทน รวมถึงมีแนวทางปฏิบัติในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ ที6เป็นธรรมและเหมาะสม สามารถสร้างแรงจูงใจและรักษาบุคคลดงักลา่วที6มี
คณุสมบตัิที6ต้องการให้คงอยูแ่ละปฏิบตัิงานเพื6อเสริมสร้างคณุคา่ให้กบัผู้ ถือหุ้น 
 
 ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้จัดการประชุมรวมทั @งสิ @น 3 ครั @ง ซึ6งกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนทกุทา่น และเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ ได้เข้าร่วมประชมุทกุครั @ง ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
สรรหาฯ พอสรุปได้ดงันี @ 
 
 1. ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 มีกรรมการบริษัทที6ครบวาระต้องออกจากตําแหน่งตาม
ข้อบังคับของบริษัทจํานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายกีรติ อัสสกุล นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ และนายธัชพล โปษยานนท์ 
เนื6องจากกรรมการทั @ง 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีความรู้ความสามารถ ได้ปฏิบัติหน้าที6เป็นคุณประโยชน์ต่อการ
ทํางานของคณะกรรมการบริษัทตลอดมา และยงัคงปฏิบตัิหน้าที6ดงักลา่วได้ดีต่อไป คณะกรรมการสรรหาฯ จึงได้เสนอให้
แตง่ตั @งกรรมการทั @ง 3 ทา่น กลบัเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทอีกวาระหนึ6ง คณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบกบัข้อเสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาฯ และที6ประชมุผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัิให้แตง่ตั @งกรรมการทั @ง 3 ทา่นดงักลา่ว กลบัเข้าดํารงตําแหนง่อีก
วาระหนึ6ง 
 
 2. ตามที6ตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการได้ว่างลง ตั @งแต่วันที6 1 ตุลาคม 2560 นั @น คณะกรรมการสรรหาฯ           
มีความเห็นว่านางสาวจริยา แสงไชยญา ซึ6งดํารงตําแหนง่รองกรรมการผู้จดัการและรักษาการกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ ที6มี
ความรู้ความสามารถ และคณุสมบตัิเหมาะสมที6จะเข้าปฏิบตัิหน้าที6ในตําแหนง่กรรมการผู้จดัการ คณะกรรมการสรรหาฯ 
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จึงได้เสนอให้แต่งตั @งนางสาวจริยา แสงไชยญา เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทที6ได้ว่างลงในฐานะกรรมการผู้จัดการ 
พร้อมกบัเสนอให้ปรับคา่ตอบแทนให้กบันางสาวจริยา แสงไชยญา ซึ6งข้อเสนอดงักลา่วได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัท 
 
 3. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาค่าตอบแทน และหน้าที6ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท และของ
กรรมการของบริษัทที6จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้เสนอให้ปรับเพิ6มค่าตอบแทนรายเดือนของ
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พร้อมทั @งเสนอให้จ่ายโบนัสให้กับ
คณะกรรมการบริษัท ซึ6งข้อเสนอดงักลา่วได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และได้รับการอนมุตัิจากที6ประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 256E 
 
 4. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ช่วยจัดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื6อให้
คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน และปรับปรุงประสทิธิภาพในการทํางาน  
 
 ตลอดช่วงปี 2561 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการทราบ และได้รับ
ข้อเสนอแนะที6เป็นประโยชน์จากคณะกรรมการ  
 
 
 
    (นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์) 
    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
    G0 มกราคม 2562 

 

 


