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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็น
ผูท้รงคณุวฒุิดา้นการเงิน และการบรหิารองคก์ร จ านวน 4 ทา่น ไดแ้ก่ 

1.  นายวรกานต ์ชโูต  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.  ดร.ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์ กรรมการตรวจสอบ 
3.  ดร. ธชัพล โปษยานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
4.  นายชยัประนิน วิสทุธิผล กรรมการตรวจสอบ  

 โดยมี นางรกัดี ภกัดีชมุพล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิงานตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท และตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่บริษัทก าหนดซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน การสอบทาน
ใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย  รวมทัง้เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรว่มกบัผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในรวม
ทัง้สิน้ 4 ครัง้ สรุปสาระส าคญัของการปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้งันี ้

1) พิจารณางบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และ
ขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาล ส าหรบังวดสามเดือน หกเดือน และเกา้เดือน ส าหรบัปี 2563 ซึ่งไดร้บัการ
สอบทานจากผูส้อบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบต่องบการเงินและขอ้มูลทาง
การเงินดงักลา่ว 

2) รว่มประชมุกบัผูต้รวจสอบภายในและผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของบรษัิท 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการตรวจสอบภายในของบริษัทมีขอบเขตครอบคลมุประเด็นที่มีนยัส าคญัครบถว้น และ
สามารถบรหิารความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

3) ก ากับดูแลและสอบทานงานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนงานที่ไดร้บัอนุมตัิและประเมินผลการ
ตรวจสอบรว่มกบัผูต้รวจสอบภายใน รวมถึงประเมินความเพียงพอและความมีประสทิธิภาพของระบบการ
ควบคมุภายใน ซึ่งไดเ้สนอแนะใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข โดยในรอบปี 2563 มีการสอบทาน
ระบบการควบคมุภายในดงันี ้ 

ก. กระบวนการผลติ 
ข. กระบวนการขายผา่นช่องทางอีคอมเมิรซ์ 

 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการด าเนิน
ธุรกิจ และไมพ่บประเด็นปัญหาหรอืขอ้บกพรอ่งของการด าเนินงานที่เป็นสาระส าคญั 

4) พิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขธุรกิจปกติ  
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 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2563 นายวรกานต ์ชูโต ดร.ธัชพล โปษยานนท ์และนายชัยประนิน          
วิสทุธิผล เขา้รว่มประชมุ จ านวน 4 ครัง้ ดร. ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์เขา้รว่มประชมุ 3 ครัง้ 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณางบการเงิน ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งไดร้บั
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบตอ่งบการเงินดงักลา่ว 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความ
เพียงพอของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบของผูส้อบบญัชี รวมถึงประสบการณ ์ ความเป็นอิสระ และคุณสมบตัิ
ของผู้สอบบัญชีตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้ง
นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 9169 นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี
4752 หรือ นางสาวอริสา ชุมวิสตูร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 9393 จากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษัท โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทส าหรบัปี 2564 
และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหา
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษัิทแทนได ้

 
                                                                                                      
(นายวรกานต ์ชโูต) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  24 กมุภาพนัธ ์2564 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) ( “คณะกรรมการสรร
หาฯ”) ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิทจ านวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ 

 1. นายชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 2. นายจกัร ี ฉนัทเ์รอืงวณิชย ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 3. นายนภทัร อสัสกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมี นางญาดา แอนดารสิ เป็นเลขานกุาร 

 คณะกรรมการสรรหาฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการช่วยใหค้ณะกรรมการบรษัิทด าเนินการเพื่อให ้

 (ก) บริษัทมีขนาดของคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสม และประกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณวุฒิหลากหลาย
เพียงพอ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทสามารถปฏิบตัิงานในหนา้ที่ และความรบัผิดชอบไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ และ 

 (ข) บรษัิทมีนโยบายการก าหนดคา่ตอบแทน รวมถึงมีแนวทางปฏิบตัิในการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ กรรมการ
ชดุย่อย และกรรมการผูจ้ดัการ ท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม สามารถสรา้งแรงจงูใจและรกัษาบคุคลดงักลา่วที่มีคณุสมบตัิที่
ตอ้งการใหค้งอยูแ่ละปฏิบตัิงานเพื่อเสรมิสรา้งคณุคา่ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

 ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้จัดการประชุมรวมทั้งสิน้ 5 ครัง้ ซึ่งกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุม  4 ครัง้ ผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาฯ พอสรุปไดด้งันี ้

 1. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 มีกรรมการบริษัทที่ครบวาระต้องออกจากต าแหน่งตาม
ขอ้บงัคบัของบรษัิทจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นางสาวจริยา แสงไชยญา นายนภทัร อสัสกุล และนายวรกานต ์ชูโต เนื่องจาก
กรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท้รงคุณวุฒิ และมีความรูค้วามสามารถ ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นคุณประโยชนต์่อการท างานของ
คณะกรรมการบริษัทตลอดมา และยงัคงปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวไดด้ีต่อไป คณะกรรมการสรรหาฯ จึงไดเ้สนอใหแ้ต่งตัง้
กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมการสรรหาฯ และที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิใหแ้ตง่ตัง้กรรมการทัง้ 3 ทา่นดงักลา่ว กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระ
หนึง่ 

 2. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้คงไว้ด้วย
ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย และงดจ่ายโบนสัใหก้บัคณะกรรมการบริษัท ซึ่งขอ้เสนอ
ดงักลา่วไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท และไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 

 3. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดท้ าการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของกรรมการผูจ้ัดการ และไดท้ า
ขอ้เสนอเก่ียวกับการจ่ายโบนัสและการปรบัเพิ่มเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิขอ้เสนอดงักลา่ว 

 4. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดช้่วยจัดท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีการพิจารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน และปรบัปรุงประสทิธิภาพในการท างาน  
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 ตลอดช่วงปี 2563 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการทราบ และได้รบั
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนจ์ากคณะกรรมการ  

 

 

 

    (นายชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย)์ 

    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

    10 กมุภาพนัธ ์2564 

  

 

 



 

การเปิดเผยขอ้มูลและผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้โรคไวรัสโคโรนา 2019 ส าหรับปี 2563 

1. การด าเนินงาน         กระทบ ไม่กระทบ 

 ความตอ้งการสนิคา้และบรกิาร  
 การเปลีย่นแปลงแผนงานหรือเปา้หมายที่เคยรายงาน 
 การปิดหรอืหยดุด าเนินงาน (halting of operations) 
 ขอ้จ ากดัในการด าเนินงาน (เช่น การ work from 
home, แผน BCP ที่ไมไ่ดร้องรบัสถานการณ ์COVID19) 

การระบาดของโรคในกลุม่พนกังาน  
 หว่งโซอ่ปุทาน (เช่น ผลกระทบจากคูค่า้ที่ไดร้บั
ผลกระทบจาก COVID-19 การขาดแคลนวตัถดุิบจากผส้ง่
วตัถดุิบ ปัญหาในการขนสง่วตัถดุิบ/สนิคา้) อื่น ๆ 

ค าอธิบาย   
ดว้ยวิกฤตการแพรร่ะบาดของเชือ้โรคไวรสัโคโรนา 2019 ส่งผลใหอุ้ตสาหกรรมการท่องเที่ยว โรงแรมและรา้นอาหาร 
หยดุชะงกั ความตอ้งการสินคา้ในตลาดลดลง ประกอบกบัสถานการณท์ี่ผูผ้ลิตทอ้งถ่ินในประเทศจีนมีก าลงัการผลิต
ส่วนเกิน ส่งผลใหเ้กิดสภาวะสินคา้ลน้ตลาดและมีการแข่งขันดา้นราคาอย่างรุนแรง ดังนัน้ เมื่อพิจารณาถึงความ
ตอ้งการสินคา้ในตลาดและปริมาณการส่งออกสินคา้ที่ลดลง  บริษัทจึงพิจารณาหยุดสายการผลิตบางส่วนชั่วคราว
ส าหรบัเตาหลอมแกว้โซดาไลม ์(เตาหลอม B) และเตาหลอมแกว้คริสตลัลีน (เตาหลอม C) เมื่อวนัที่ 26 มีนาคม 2563 
และวนัที่ 1 เมษายน 2563 ตามล าดบั คงเหลือสายการผลิตเตาหลอมแกว้โซดาไลม ์(เตาหลอม A) ที่ยงัคงด าเนินการ
ผลติตามปกติ  

ส  าหรบัการด าเนินงานในส านกังาน บริษัทไดป้ระกาศใหพ้นกังานท างานที่บา้น (Work From Home) ในเดือนมีนาคม 
และเมษายน 2563 เพื่อป้องกนัการติดต่อและการแพรร่ะบาดของเชือ้โรค  ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการปรบัปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาอยา่งตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและความปลอดภยัของขอ้มลู ท าใหบ้รษัิทสามารถท างานท่ี
บา้น (Work From Home) ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  
2. การเงนิ         กระทบ ไม่กระทบ 

ความสามารถในการช าระหนี ้ 
การปฏิบตัิตามเง่ือนไขสญัญาเงินกูแ้ละหุน้กู ้ 

 สภาพคลอ่ง  
 ความสามารถในการจา่ยเงินปันผล อื่น ๆ 

ค าอธิบาย   
การบริหารสภาพคล่องเป็นสิ่งที่บริษัทใหค้วามส าคญั ณ 31 มกราคม 2563 บริษัทมีเงินสดจ านวน 102.7 ลา้นบาท       
มีเงินกูย้ืมระยะสัน้จ านวน 790.0 ลา้นบาท และมีเงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 300 ลา้นบาท ที่ช่วยสนบัสนนุการด าเนิน
ธุรกิจและการลงทนุของบริษัท โดยบริษัทมีความสามารถในการช าระดอกเบีย้และภาระผกูพนัทางการเงินไดเ้ป็นอยา่งดี 
สามารถรกัษาอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของสญัญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนั
การเงินในประเทศ (อตัราสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่ทนุ 0.88 เทา่)  

ส  าหรบัความสามารถในการจ่ายเงินปันผล บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยค านึงถึงผลประกอบการ
และผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในระยะยาวเป็นส าคญั โดยบริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามนยัของ
มาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 45 ซึ่งหา้มมิใหแ้บ่ง
เงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิใหแ้บง่เงินปันผล ดงันัน้ 
ในปี 2563 บริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทุนสทุธิ 245.89 ลา้นบาท ที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 
2564 จึงเห็นสมควรใหน้ าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณางดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563  

  



 

การเปิดเผยขอ้มูลและผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้โรคไวรัสโคโรนา 2019 ส าหรับปี 2563 

3. ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน       กระทบ  ไม่กระทบ 

 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ 
 การไดม้าหรอืจ าหนา่ยสนิทรพัยไ์ปของสนิทรพัยไ์ม่

เป็นไปตามแผน  

 การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชีทีเ่คยเปิดเผยไว ้
 การเปลีย่นแปลงรายจ่ายฝ่ายทนุที่เคยวางแผนไว ้ 

 อื่น ๆ 
ค าอธิบาย   
ดว้ยผลกระทบจากวิกฤตการแพร่ระบาดของเชือ้โรคไวรสัโคโรนา 2019 บริษัทมีรายไดร้วมจ านวน 1,116.00 ลา้นบาท 
ลดลงรอ้ยละ 41.21 เมื่อเทียบกบัปีก่อน และมีค่าใชจ้่ายจากการระงบัสายการผลิตชั่วคราวระหวา่งปีเพิ่มขึน้รอ้ยละ 67.35 
อย่างไรก็ตาม ดว้ยมาตรการควบคมุค่าใชจ้่ายที่ประกาศใชท้ั่วทัง้องคก์ร บริษัทจึงมีค่าใชจ้่ายรวมลดลงรอ้ยละ 24.96 
สง่ผลใหบ้รษัิทมีผลขาดทนุสทุธิเพียงจ านวน 245.89 ลา้นบาท คิดเป็นขาดทนุตอ่หุน้ 11.53 บาท  

4. ภาระผูกผันตามสัญญา       กระทบ   ไม่กระทบ 
ความเสีย่งในสทิธิหรอืภาระผกูพนัในสญัญา  

 การเปลีย่นแปลงขอ้ตกลงที่ส  าคญั  
บรษัิทหรอืคูส่ญัญาใชส้ทิธิตามสญัญาในการปลด

เปลือ้งภาระลกูหนีเ้ป็นการชั่วคราว สทิธิเรือ่งเหตสุดุวิสยั 
หรอืสทิธิเลกิสญัญาที่ส  าคญั อื่น ๆ 

ค าอธิบาย 
เมื่อวนัท่ี 26 กนัยายน 2562 บรษัิทไดท้ าสญัญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศแหง่หนึง่ในสกลุเงินบาทโดยมี
วงเงินกูย้ืมจ านวน 300 ลา้นบาท มีก าหนดช าระคืนภายในระยะเวลา 5 ปี นบัตัง้แต่วนัเบิกเงินกูค้รัง้แรก โดยตอ้งช าระ
ใหเ้สร็จสิน้ภายในวนัที่ 25 ธันวาคม 2567 โดยมีระยะเวลาปลอดการช าระคืนเงินตน้เมื่อครบ 7 เดือนนบัจากวนัเบิก
เงินกูค้รัง้แรกและบรษัิทตอ้งจ่ายช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน สว่นดอกเบีย้ช าระเป็นรายเดือนโดยในปีที่ 1-5 มีดอกเบีย้
ในอตัราดอกเบีย้ MLR ลบอตัรารอ้ยละคงที่ และมีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัการด ารงอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ตาม
เง่ือนไขของสญัญาเงินกูย้ืม 

เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563 บริษัทไดร้บัการอนุมัติใหพ้ักการช าระหนีเ้งินกู้เป็นระยะเวลาหกเดือนตามมาตรการ
ช่วยเหลือลกูคา้ที่ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้โรคไวรสัโคโรนา 2019 ที่สง่ผลกระทบ
ต่อเศรษฐกิจไทย โดยใหช้ าระเฉพาะดอกเบีย้และคิดอตัราดอกเบีย้ต่อปีคงเดิม เมื่อครบระยะเวลาพกัการช าระหนี ้
บริษัทตอ้งช าระหนีต้ามเง่ือนไขในสญัญาเดิม  ทกุประการ โดยใหม้ีผลตั้งแต่วนัที่ 25 กรกฎาคม 2563 ต่อมาเมื่อวนัท่ี 
23 ธันวาคม 2563 บริษัทไดร้บัการอนมุตัิใหพ้กัการช าระหนีเ้งินกูต้่ออีกเป็นระยะเวลาสิบสองเดือน โดยใหม้ีผลตัง้แต่
วนัท่ี 25 มกราคม 2564  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จ านวนเงินกูผ้กูพนัตามสญัญาเงินกูย้ืมมีมลูคา่คงคา้งจ านวน 300 ลา้นบาท 
5. ความเสี่ยงต่อความอยูร่อดของกิจการ (threats to viability)     กระทบ ไม่กระทบ 

 การด าเนินงานตอ่เนื่อง  
ผลกระทบตอ่บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่มและ

บรษัิท ที่เก่ียวขอ้ง  

การเปลีย่นแผนทางธุรกิจเพื่อจดัการตน้ทนุในระยะสัน้  
 อื่น ๆ  

ค าอธิบาย 
หากการแพร่ระบาดของเชือ้โรคไวรสัโคโรนา 2019 ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในระยะยาว ธุรกิจโรงแรม 
และรา้นอาหาร ไม่สามารถเปิดใหบ้ริการไดอ้ย่างเต็มที่ ย่อมส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษัทซึ่งจ าหน่ายเครื่องแก้ว        
ใหก้บัโรงแรม รา้นอาหาร ผบั บาร ์(กลุม่ลกูคา้ Food Services) ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ  

 


