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ส่วนที' 2. การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชาํระแลว้ จาํนวน 1,559,291,862 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จาํนวน 
1,559,291,862  หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท  

7.2 ผู้ถือหุ้น 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื'น 

หุ้นกู้ 
ณ วนัทีB 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 รายละเอียดของหุน้กูมี้ดงัต่อไปนีH  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เนืBองจากสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาเป็นสกุลเงินในการดาํเนินงานของบริษทัฯ เพืBอเป็นการจาํกดัความเสีBยงต่อ
การขาดทุนจากอตัราแลกเปลีBยนเงินตราต่างประเทศจากหนีH สินของบริษทัฯทีBมีอยูใ่นรูปสกลุเงินบาท บริษท ัฯจึงได้
แปลงเงินทีBไดจ้ากการออกหุน้กูจ้าํนวน 3,590 ลา้นบาทเป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาจาํนวน 99.72 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา โดยเขา้ทาํสัญญาแลกเปลีBยนอตัราแลกเปลีBยนสกุลเงิน (Cross Currency Swap) เมืBอวนัทีB 22 มกราคม 
2559 อีกทัHงไดท้าํ การแลกเปลีBยนอตัราดอกเบีH ยสกุลเงินบาททีBอตัราดอกเบีH ยคงทีBร้อยละ 5.25 ต่อปี เป็นสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐอเมริกาทีBอตัราดอกเบีHยคงทีBร้อยละ 5.99 ต่อปี  

ต่อมา เมืBอวนัทีB 4 มกราคม 2560 บริษทัฯไดแ้ปลงเงินทีBไดจ้ากการออกหุ้นกูจ้าํนวน 1,960 ลา้นบาทเป็นสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐอเมริกาจาํนวน 54.90 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยเขา้ทาํสญัญาแลกเปลีBยนอตัราแลกเปลีBยนสกลุเงิน 
(Cross Currency Swap) อีกทัHงไดท้าํการแลกเปลีBยนอตัราดอกเบีHยสกลุเงินบาททีBอตัราดอกเบีHยคงทีBร้อยละ 5.00 ต่อปี 
เป็นสกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาทีBอตัราดอกเบีHยคงทีBร้อยละ 5.75 ต่อปี 

บริษทัฯมีขอ้กาํหนดตอ้งดาํรงอตัราส่วน Debt to Equity ไม่เกินกวา่ 2 ต่อ 1 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  
 “บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลซ่ึงได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2547 จัด

ข้ึนเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2547 ให้จ่ายเงินปันผลประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25 ของผลกำไรสุทธิหลังหักภาษีและ
สำรองตามกฎหมาย ท้ังน้ี เม่ือคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจำปีแล้วจะต้องนำเสนอ

ขออนุมัติต่อท่ีประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น โดยในส่วนของเงินปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบริษัทฯ มี
อำนาจอนุมัติให้จ่ายได้ แล้วให้รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป” 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
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8.1 คณะกรรมการบริษทั 

-ปรากฎตามเอกสารแนบทา้ย 1- 

8.2 ผู้บริหาร  
-ปรากฎตามเอกสารแนบทา้ย 1- 

8.3 และเลขานุการบริษทั 

-ปรากฎตามเอกสารแนบทา้ย 1- 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 
2550 เพ่ือทำหน้าท่ีดูแลเร่ืองการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง โดยการนำเสนอค่าตอบแทน
ของกรรมการ ข้อแนะนำ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับค่าตอบแทนกรรมการ จะนำเสนอเพ่ือ
ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เช่น รายช่ือสมาชิก 
คุณสมบัติ บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ และหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ และเปิดเผยภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” ในรายงานประจำปีน้ี 
ในปี 2562 และ 2561 บริษัทฯ ได้เสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ โดยกำหนดเป็นค่าตอบแทนประจำ

และไม่มีค่าตอบแทนอ่ืน ซ่ึงได้จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสเป็นจำนวนเท่ากัน ท้ังน้ี ค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา้ 94 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

สาํหรับค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั และอืBนๆ 

เช่น ค่าภาษีเงินได ้ค่าเช่าบา้น และเงินชดเชยเมืBอเกษียณอายกุารทาํงาน ซึB งในระหว่างปี 2562 และปี 2561 บริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนใหก้รรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง (รวมถึงกรรมการผูจ้ดัการ) ทัQงหมด 15 

ท่าน  (รวมกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงซึB งลาออกระหว่างปี) (ปี 2561: 14 ท่าน) เป็นจาํนวนเงิน 80.52 

ลา้นบาท และ 83.35 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 ค่าตอบแทนทีBจ่ายให้กรรมการผูจ้ดัการในปี 2562 เป็นจาํนวนเงินรวม 14.41 ล้านบาท ประกอบด้วย 

เงินเดือน 7.73 ลา้นบาท โบนัส 1.29 ลา้นบาท ภาษีเงินไดที้Bบริษทัฯออกให้ 4.22 ลา้นบาท ค่าตอบแทนกรรมการ 

0.55 ลา้นบาท ค่าเช่าบา้น 0.60 ลา้นบาทและค่าตอบแทนอืBนๆ 0.02 ลา้นบาท 
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คณะกรรมการบริหารทีBแต่งตัQงโดยคณะกรรมการบริษทัฯ ณ วนัทีB 31 ธนัวาคม 2562 มีรายนามดงัต่อไปนีQ  

รายชื=อ ตําแหน่ง 
1. นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายกอตมั คูรานา* กรรมการ (การเงิน) 

3. นายโกดาการาจีททิล มูราลีB เมนนอน** กรรมการ (เทคนิค) 

*  แต่งตัQงเป็นกรรมการบริหารแทนนายคูชรู คาลี วาเดีย ซึB งลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบริหารในเดือนเมษายน 

2562 

**  แต่งตัQงเป็นกรรมการบริหารแทนนายไจปาล มนัสุขานี ซึB งลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ และตาํแหน่ง
กรรมการบริหารในเดือนเมษายน 2562 

 ผูบ้ริหารระดบัสูงทีBดาํรงตาํแหน่งในบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ณ 31 ธนัวาคม 2562 มีรายนามดงัต่อไปนีQ  

รายชื=อ ตําแหน่ง 
1. นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายกอตมั คูรานา กรรมการ (การเงิน) 

3. นายโกดาการาจีททิล มูราลีB เมนนอน กรรมการ (ดา้นเทคนิค) 

4. นายชีลาล โกปินาธาน ผูอ้าํนวยการ (การพาณิชย)์ 

5. นายเซบาสเตียน อาร์คานโจ คาร์โดโซ่ ผูอ้าํนวยการ (บริหารกองเรือฝ่ายบุคคล) 

6. นายนีลากนัตนั วาสุเดวนั ผูอ้าํนวยการ (การจดัการความเสีBยง) 

7. นายนิชิคานท ์โกรวิน ดีซาย ผูอ้าํนวยการ (โครงการ) 

8. นายประชาน มหาลิงกมั ผูอ้าํนวยการ (เทคนิค) 

9. นายจนัดร้าเซกา้ สีวรามนั เวนกีทารามนั* ผูอ้าํนวยการ (เทคนิคและเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

10. นางสาวสิรสา สุภาวศิน* ผูอ้าํนวยการ (กฎหมาย) 

11. นางสาวสมปรารถนา เทพนภาเพลิน ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ (การเงินและบญัชี) และเลขานุการบริษทัฯ 

12. นางสาววิมลวรรณ เจศรีชยั ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ (บญัชีของกลุ่มบริษทั) 

13. นางสาวนลินทิพย ์ศานตินานนท ์ ผูจ้ดัการอาวโุส (บญัชีและการจดัการระบบสารสนเทศ) (MIS) 

*  เป็นผูบ้ริหารตามนิยามของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในระหวา่งปี 2562  

 การเทียบเคียงค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกาํกบัดูแลกิจการ กรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ และผูบ้ริหารระหวา่งบริษทัฯ กบักลุ่มบริษทัจด
ทะเบียนอืBนๆ และบริษทัจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ มีรายละเอียดขา้งล่างดงันีQ  
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8.5 บุคลากร 
โปรดดูหัวข้อ “พนักงาน” ในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านล่างน้ี  
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัและความจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจใหมี้การเติบโตและเพิBมมูลค่าใหแ้ก่
ผูถ้ ือหุน้ในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายเกีBยวกับการกํากับดูแลกิจการขึQ น  โดย
คณะกรรมการบริษทัฯ มีความมุ่งมัBนและเสริมสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ โดยรวมถึงการกาํหนดนโยบายและทิศ
ทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ การใหค้วามสาํคญัต่อความเพียงพอของระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

การกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารให้ดาํเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ เพืBอประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุ้น
ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายดว้ยความโปร่งใส และจริยธรรมทางธุรกิจทีBดีและไดจ้ดัทาํคู่มือนโยบายการ
กาํกบัดูแลกิจการขึQนอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรและประกาศใหพ้นกังานในทุกระดบัชัQนไดรั้บทราบ ทัQงนีQ  เพืBอใหผู้ที้B
เกีBยวขอ้งทุกฝ่ายของบริษทัฯ ไดต้ระหนกั และใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี รวมทัQงไดเ้ปิดเผยนโยบาย
ดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการของบริษัทฯ ครอบคลุมหลกัสําคญั 5 ส่วนดงัต่อไปนีJ 
1. สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
2. โครงสร้าง บทบาท หนา้ทีB ความรับผดิชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทัฯ  
3. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

4. การควบคุมและการบริหารความเสีBยง 
5. จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ยงักาํหนดให้มีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ รวมทัQงการประเมินผล
การปฏิบติัตามคู่มือนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี ทัQงนีQ  เพืBอใหคู่้มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ได้
มีการปรับปรุงใหมี้ความทนัสมยั และเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืBอวนัทีB 18 พฤศจิกายน 2562 ไดมี้การพิจารณาเรืBองหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการทีBดีปี 2561 ออกโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ แนวทางการปฏิบติั
ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดีปี 2555 ออกโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนีQยงัไดพิ้จารณา “การ
ประเมินการกาํกบัดูแลกิจการ” (Corporate Governance Self- Assessment) โดยมีหวัขอ้สาํหรับการประเมินเป็นไป
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ซึB งผลการประเมินการกาํกบั
ดูแลกิจการโดยรวมอยูใ่นเกณฑที์Bดีมาก และคณะกรรมการบริษทัฯ จะนาํผลการประเมินทีBไดไ้ปปรับปรุงการกาํกบั
ดูแลกิจการใหดี้ยิBงขึQนต่อไป โดยบริษทัฯ มีความตัQงใจทีBจะประเมินการกาํกบัดูแลกิจการเป็นประจาํทุกปี ซึB งเป็นไป
ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี ซึB งการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการครัQ งต่อไปจะมีขึQนในปี 2563 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการรวม 5 ชุด คือ 
1. คณะกรรมการบริษทัฯ  

2. คณะกรรมการบริหาร 
3. คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ 
4. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

5. คณะกรรมการสรรหา 
การแต่งตัJงคณะกรรมการบริษัทฯ  

 การแต่งตัQงกรรมการกระทาํโดยทีBประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นหนึB งหุ้นมีหนึB งคะแนนเสียง โดยทีBผูถื้อหุ้นแต่ละ
คน ตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีBมีอยูท่ ัQงหมด เลือกบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการ บุคคลซึBงไดรั้บคะแนนเสียง
สูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัQงใหเ้ป็นกรรมการเท่ากบัจาํนวนกรรมการทีBจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัQง
ในครัQ งนัQน และในกรณีทีBบุคคลซึB งได้รับการเลือกตัQงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั ทาํให้เกินจาํนวน
กรรมการทีBจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัQงในครัQ งนัQน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีQขาด 

1.  คณะกรรมการบริษัทฯ 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวน 10 คน ประกอบดว้ย 
 •  กรรมการทีBไม่เป็นผูบ้ริหาร 9 คน โดยในจาํนวนนีQ มีกรรมการอิสระจาํนวน 5 คน 

 •  กรรมการทีBเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 1 คน 

 รายชื=อคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วนัที= 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วย 

ชื=อ-สกลุ ตําแหน่ง 
วนัที=ได้รับการแต่งตัJงเป็น 

กรรมการบริษัทฯ ล่าสุด 

1 นายธีระ วิภูชนิน ประธานคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการอิสระ 
4 เมษายน 2561 

2 นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผูจ้ดัการ 4 เมษายน 2560 

3 นายคูชรู คาลี วาเดีย กรรมการ 4 เมษายน 2560 

4 นางสาวนิชิตา้ ชาห์ กรรมการ 4 เมษายน 2561 

5 นายกิริต ชาห์ กรรมการ 4 เมษายน 2561 

6 นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา กรรมการอิสระ 4 เมษายน 2561 

7 รองศาสตราจารย ์ดร. ภวิดา ปานะนนท ์ กรรมการอิสระ 4 เมษายน 2562 

8 นายกาํธร ศิลาอ่อน กรรมการอิสระ 4 เมษายน 2562 

9 นายอิษฎช์าญ ชาห์ กรรมการ 4 เมษายน 2562 

10 นางลิน เยน คอ็ก กรรมการอิสระ 4 เมษายน 2562 
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อาํนาจ หน้าที= และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปไว้ดงันีJ 
 1. คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ทีBตามทีBกฎหมายกาํหนดรวมทัQงจดัการกิจการของบริษทัฯ ภายในขอบเขต

ของกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามมติทีBประชุมผูถื้อหุ้น รวมทัQงมีอาํนาจกระทาํ
การใดๆ ตามทีBระบุไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านถือวา่เป็น
ตวัแทนผูถื้อหุ้นทัQงหมดและมีส่วนร่วมในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ดว้ยความเป็นอิสระและเป็น
กลางเพืBอประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอืBน 

 2. กรรมการบริษทัฯ มีหนา้ทีBดาํเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ เพืBอรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

 3. ตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีBดีของบริษทัฯ องคป์ระชุมของทีBประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งมี
อยา่งนอ้ยจาํนวน 2 ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการบริษทัฯ ทัQงหมด อยา่งไรกดี็ ในกรณีฉุกเฉิน องคป์ระชุม
ของทีBประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึBงหนึBงของจาํนวนคณะกรรมการบริษทั
ฯ ทัQงหมด ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และตามกฎหมาย 

 4. คณะกรรมการบริษทัฯ หรือทีBประชุมผูถื้อหุน้มีอาํนาจกาํหนดรายชืBอกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชืBอผกูพนั
บริษทัฯ ซึB งปัจจุบนักรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชืBอผูกพนับริษทัฯ มีรายนามดงัต่อไปนีQ  โดยสองในสาม
ท่านลงลายมือชืBอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 

1) นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม 

2) นายกิริต ชาห์ 

3) นายอิษฎช์าญ ชาห์ 

 5. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอาํนาจทีBจะขาย หรือจาํนองอสังหาริมทรัพย์ใด ๆ ของบริษัทฯ หรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพยใ์ดๆ ของบริษทัฯ มากกวา่สามปีขึQนไป หรือให ้หรือประนีประนอมยอมความ หรือยืBนฟ้อง
ต่อศาล หรือยืBนขอ้พิพาทใดๆ ใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณา 

 6. สอบทานและอนุมติัในวสิยัทศัน์และพนัธกิจ ค่านิยม และจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบติัเป็นประจาํทุกปี 

 7. พิจารณาและหารือเกีBยวกบักลยทุธ์และทางเลือกต่างๆ ทีBเสนอโดยฝ่ายบริหาร และอนุมติัในประเดน็สาํคญัทีB
เกีBยวกบัทิศทางธุรกิจและนโยบายของบริษทัฯ รวมทัQงพิจารณาและอนุมติัแผนธุรกิจและเป้าหมายการ
ปฏิบติังานทีBเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

 8. ติดตามดูแลให้มีการนํากลยุทธ์ของบริษทัฯ ไปปฏิบติั ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และความ
คืบหนา้เพืBอบรรลุวตัถุประสงคที์BตัQงไว ้และเป็นการปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบและนโยบายทีBเกีBยวขอ้ง 

 9. กาํกบัดูแลให้มีการสืBอสาร และดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบายและขัQนตอนทีBเกีBยวขอ้งกบัการต่อตา้นทุจริต 

และคอร์รัปชัBน 

 10. กาํกบัดูแลใหมี้ระบบการควบคุมภายในทีBมีประสิทธิผลและการบริหารความเสีBยงทีBเหมาะสม 

 11. กาํกบัดูแลใหมี้ระบบการตรวจสอบทีBมีประสิทธิภาพ โดยผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอก 
 12. อนุมติังบการเงินประจาํไตรมาสและประจาํปี และดูแลให้มีการจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐาน

หลกัการบญัชีทีBรับรองทัBวไป 

 13. ดูแลใหมี้ระบบทีBเหมาะสมในการสืBอสารเรืBองต่างๆ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ และสาธารณชน 
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 14. กาํหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารจดัการความเสีBยง และดูแลให้ผูบ้ริหารมีระบบการบริหารจดัการ
ความเสีBยงทีBมีประสิทธิภาพ 

 15. กาํหนดนโยบาย และแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี และดูแลใหก้ารปฏิบติังานของกรรมการและผูบ้ริหาร
เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี 

 16. กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการดาํเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคม 

2.  คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัJงบุคคล 3 ท่าน เพื=อเป็นกรรมการบริหาร โดยมีรายชื=อดงัต่อไปนีJ 

ชื=อ-สกลุ ตําแหน่ง 
1.   นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผูจ้ดัการ 

2.   นายกอตมั คูรานา กรรมการ - การเงิน 

3.   นายโกดาการาจีททิล มูราลีB เมนนอน กรรมการ - เทคนิค 

อาํนาจ หน้าที=และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร สรุปไว้ดงันีJ 
 1. มีหนา้ทีBบริหารกิจการของบริษทัฯ ภายใตม้ติและระเบียบขอ้บงัคบัของคณะกรรมการบริษทัฯ 

 2. มีอาํนาจทาํความตกลงหรือทาํสัญญาผูกพนับริษทัฯ โดยขอ้ตกลงหรือสัญญานัQนจะตอ้งอยู่ในขอบเขต 

อาํนาจหน้าทีB ทีBคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ไวแ้ละจะต้องให้มีกรรมการบริหารสองคนลงนามและ
ประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 

 3. มีอาํนาจกระทาํการใดๆ ในนามและเพืBอผลประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในการดาํเนินธุรกิจ 
 4. มีหน้าทีBรายงานให้คณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอรับทราบและหารือถึงกิจการทีBคณะกรรมการบริหารได้

ดาํเนินการลงไปอย่างไรก็ดี สําหรับประเด็นทีB เกีBยวกับนโยบายของบริษัทฯ หรือเรืB องทีBอาจก่อให้เกิด
ผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ  หรือเรืB องทีBกฎหมายกําหนดให้ต้องกระทําโดย
คณะกรรมการบริษทัฯ หรือเรืBองซึB งตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 
ทัQงนีQ รวมถึงเรืBองทีBคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอ เพืBอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นราย
เรืBอง หรือตามหลกัเกณฑที์Bคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดใหเ้สนอเพืBอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

ก่อน 

 5. จดัทาํและทบทวนวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ แผนทางการเงินและนโยบายทีBสาํคญัของบริษทัฯ และนาํเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอพิจารณาอนุมติั 

 6. ทบทวนอํานาจดําเนินการในเรืB องต่างๆ ตามทีBกําหนดไวใ้นตารางการมอบอํานาจ และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอพิจารณาอนุมติั 

 7. แต่งตัQ ง ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตัQ งแต่ระดับหัวหน้าฝ่ายลงมาถึงผูจ้ ัดการ
ระดบักลาง 

 8. ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เกีBยวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และความกา้วหนา้ใน
การดาํเนินการเพืBอใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 

 9. ติดต่อสืBอสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รตามความจาํเป็นในแต่ละครัQ ง ตามอาํนาจทีBไดรั้บมอบหมาย 
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 10. จดัทาํและทบทวนนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการความเสีBยงรวมถึงดูแลให้ผูบ้ริหารมีระบบการ
บริหารจดัการความเสีBยงทีBมีประสิทธิภาพ 

 11. จดัทาํและทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีBดีและการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมตามทีB
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้

 12. พฒันาและดาํเนินการใหมี้ระบบต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัBน รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานทุก
ระดบัและผูเ้กีBยวขอ้งทุกฝ่ายปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัBนเพืBอสร้างวฒันธรรมองคก์รในการต่อตา้น
การคอร์รัปชัBน  

3.  คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ ได้รับการแต่งตัQ งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พืBอเป็นกลไกในการช่วยคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งเป็นอิสระ ตามกฎระเบียบ และคาํแนะนาํตาม
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดีในการให้ความเห็นต่อรายงานทางการเงินให้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง เชืBอถือได ้และ
โปร่งใส สนบัสนุนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี ตลอดจนทาํหนา้ทีBประสานงานกบัคณะกรรมการ
บริษทัฯ ในการจดัการความเสีBยง และระบบควบคุมภายในขององคก์ร ทัQงนีQ  เพืBอมุ่งหวงัใหเ้กิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานและความเป็นอิสระในการตรวจสอบการทาํงานของฝ่ายจดัการ รวมถึงการตรวจสอบความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์และรายการทีBเกีBยวโยงกนัทีBอาจเกิดขึQน 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัQงคณะกรรมการตรวจสอบชุดแรก เมืBอวนัทีB 24 สิงหาคม 2541 มีวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งท่านละ 2 ปี ต่อมาในวนัทีB 3 กุมภาพนัธ์ 2555 คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติให้เปลีBยนแปลงชืBอของ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็น “คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ” เนืBองจากบทบาท และหนา้ทีBของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้วมหน้าทีBทีB เกีBยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการดว้ย และเพืBอให้มัBนใจว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ไดมุ่้งเนน้ในการใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์และพฒันาการกาํกบั
ดูแลกิจการอย่างต่อเนืBองต่อไป ปัจจุบนัคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ประกอบดว้ย กรรมการ
จาํนวน 3 ท่าน ซึB งมีรายชืBอดงัต่อไปนีQ  

ชื=อ-สกลุ ตําแหน่ง สถานะ 
ระยะเวลาในการ
ดาํรงตําแหน่ง 

1. นายกาํธร ศิลาอ่อน* ประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ 

กรรมการอิสระ 2 ปี 

2. รองศาสตราจารย ์ดร. ภวิดา  
ปานะนนท ์* 

กรรมการตรวจสอบและ 
กาํกบัดูแลกิจการ 

กรรมการอิสระ 2 ปี 

3. นางลิน เยน คอ็ก* กรรมการตรวจสอบและ 
กาํกบัดูแลกิจการ 

กรรมการอิสระ 2 ปี 

*  กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการทีB มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน  ทัQ งนีQ  
รายละเอียดของประสบการณ์ ไดก้ล่าวไวใ้นหวัขอ้ “ประวติัคณะกรรมการบริษทั” ในรายงานประจาํปีนีQ  
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คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการมีหน้าที=สอบทานและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื=อง
ดงัต่อไปนีJ 
 1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯ เพืBอให้มัBนใจวา่รายงานทางการเงินมีการจดัทาํอยา่งถูกตอ้งและมี

การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอและครบถว้น 

 2. ดูแลเพืBอให้มัBนใจว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในทีBเหมาะสมและมีประสิทธิภาพภายใตร้ะบบการ
ตรวจสอบภายใน รวมทัQงเพืBอให้มัBนใจว่ามีระบบการตรวจสอบภายในทีBเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และ
ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตัQ ง ปรับเลืBอน
ตาํแหน่ง โยกยา้ย หรือเลิกจา้งหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 3. สอบทานระบบการบริหารความเสีBยงของบริษทัฯ และเสนอแนะขอ้ปรับปรุงใหเ้หมาะสมอยา่งสมํBาเสมอ 
 4. สอบทานแนวทางหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดีของบริษทัฯ โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติัของสากลและ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

 5. สอบทานการดาํเนินงานของบริษทัฯ เพืBอให้มัBนใจว่าบริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมทัQงกฎหมายอืBนๆ ทีBเกีBยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ  

 6. คดัเลือก และเสนอแต่งตัQง หรือเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทัฯ รวมทัQงเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชีภายนอก โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และพิจารณาเรืBองสาํคญัอืBนๆอยา่งเป็นอิสระ 
เพืBอเสนอให้ผูถื้อหุ้นอนุมติัต่อไป คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ จะตอ้งประชุมกบัผูส้อบ
บญัชีภายนอกอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัQ งโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

 7. พิจารณารายการทีBเกีBยวโยงกนัหรือรายการทีBอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทัQงนีQ  เพืBอให้มัBนใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเพืBอผลประโยชน์
ทัQงหมดของบริษทัฯ และเพืBอใหม้ัBนใจวา่มีการเปิดเผยอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

 8. กาํกบัดูแลนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัBน และสอบทานขัQนตอนดาํเนินงานในการต่อตา้นคอร์รัปชัBนประจาํปี 

เพืBอให้แน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามแนวทางของแนวร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต (CAC) อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 9. สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายและขัQนตอนในการแจง้เบาะแส และการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูล สําหรับการ
รายงานขอ้มูลการกระทาํผดิ และ/หรือการทุจริต การสอบสวน และพิจารณาขอ้ร้องเรียน (ถา้มี) เกีBยวกบัการ
กระทาํความผดิ หรือการทุจริตนัQนรวมถึงพิจารณาผลการสอบสวนของบริษทัฯ 

 10. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ซึB งประกอบดว้ยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดของ 
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ และเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจาํปีของบริษทัฯ  

 11. ปฏิบัติงานอืBนๆ ตามทีBคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ 
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4.  คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไดรั้บการแต่งตัQงโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอเป็นกลไกในการช่วย
คณะกรรมการ บริษทัฯ ในการนาํเสนอหลกัเกณฑ์และการกาํหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการ
และผูบ้ริหารระดบัสูงอยา่งเป็นอิสระ และนาํเสนอค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอพิจารณาขอ้เสนอและ
รับรองทัQงหมด รับรองเป็นบางส่วน หรือไม่รับรองทัQงหมด เพืBอใหก้ารปฏิบติัเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ
ทีBดีภายใตข้อ้เสนอแนะเกีBยวกบัค่าตอบแทนทีBจดัทาํโดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ทัQงนีQ  คณะกรรมการ
บริษทัฯ ไม่มีอาํนาจในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ แต่จะนาํขอ้เสนอแนะเกีBยวกบัค่าตอบแทนดงักล่าว
เพืBอเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมติัต่อไป 

 ทีBประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัQ งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนชุดแรก เมืBอวนัทีB  15 

พฤศจิกายน 2550 มีวาระการดาํรงตาํแหน่งท่านละ 2 ปี ปัจจุบนัคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ย 
กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ซึB งมีรายชืBอดงัต่อไปนีQ  

ชื=อ-สกลุ ตําแหน่ง สถานะ 
ระยะเวลาในการ
ดาํรงตําแหน่ง 

1.  นายกาํธร ศิลาอ่อน ประธานคณะกรรมการ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 2 ปี 

2.  รองศาสตราจารย ์ดร. ภวิดา ปานะนนท ์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 2 ปี 

3.  นายกิริต ชาห์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ 2 ปี 

บทบาท หน้าที=และความรับผดิชอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าทีBความรับผิดชอบ ซึB งไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
ดงัต่อไปนีQ  
 1. กาํหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯ 

 2. นําเสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพืBอให้คณะกรรมการบริษัทฯจัดทํา
ขอ้เสนอแนะและแสดงความเห็น เพืBอขออนุมติัจากทีBประชุมผูถื้อหุน้ 

 3. ให้ขอ้มูลทีBเป็นปัจจุบนัเกีBยวกบัค่าตอบแทนของบริษทัต่างๆ ในประเทศไทยและต่างประเทศ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ 

 4. ปฏิบติังานอืBนๆ ทีBไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

หลกัเกณฑ์ค่าตอบแทน 

 • ค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ และนาํเสนอต่อผูถื้อหุ้น
เพืBอพิจารณาอนุมติั 

 • กาํหนดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนประจาํต่อปี 
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 • หลกัเกณฑค่์าตอบแทนจะพิจารณาจากฐานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากล และสามารถเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนทัBวไป และบริษทัจดทะเบียน
อืBนในอุตสาหกรรมเดียวกนัทัQงในประเทศไทยและต่างประเทศ 

5.  คณะกรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหาไดรั้บการแต่งตัQงโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอเป็นกลไกในการช่วยคณะกรรมการ
บริษทัฯ อยา่งเป็นอิสระ ในการนาํเสนอหลกัเกณฑแ์ละการกาํหนดแนวทางในการเสนอแต่งตัQงกรรมการใหม่ การ
สรรหา และการคดัเลือกผูบ้ริหารระดับสูง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอพิจารณาขอ้เสนอและ
ตดัสินใจในการรับรอง หรือไม่รับขอ้เสนอแนะหรือแกไ้ข เพืBอนาํเสนอและขออนุมติัจากผูถื้อหุน้ (สาํหรับการเสนอ
แต่งตัQงกรรมการบริษทัฯ) 

 ทีBประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติัแต่งตัQงคณะกรรมการสรรหาชุดแรก เมืBอวนัทีB 15 พฤศจิกายน 

2550 มีวาระการดาํรงตาํแหน่งท่านละ 2 ปี ปัจจุบนัคณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ซึB ง
มีรายชืBอดงัต่อไปนีQ  

ชื=อ-สกลุ ตําแหน่ง สถานะ 
ระยะเวลาในการ
ดาํรงตําแหน่ง 

1.  นายชยัภทัร ศรีวิสารวาจา ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการอิสระ 2 ปี 

2.  นายกาํธร ศิลาอ่อน กรรมการสรรหา กรรมการอิสระ 2 ปี 

3.  นางลิน เยน คอ็ก กรรมการสรรหา กรรมการ 2 ปี 

บทบาท หน้าที=และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหามีหนา้ทีBความรับผดิชอบ ซึB งไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัต่อไปนีQ  
 1. กาํหนดแนวทางในการคดัเลือกและสรรหา บุคคลทีBมีคุณสมบติัเหมาะสมและนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯ 

 2. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัฯ และจดัทาํแผนสืบทอดงานของกรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสูง 

 3. นําเสนอรายชืBอผูส้มัครทีB เข้าเกณฑ์ได้รับการแต่งตัQ งเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพืBอให้
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัในกรณีทีBตาํแหน่งกรรมการวา่งลงในระหวา่งวาระ หรือ เพืBอนาํเสนอ
ใหที้Bประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัแต่งตัQงต่อไป  

 4. ให้การช่วยเหลือ/แนะนาํในการดาํเนินการสอบทานการปฏิบติังานของกรรมการ ตามความตอ้งการของ
คณะกรรมการบริษทัฯ 

 5. จดัทาํรายงานเกีBยวกบัแนวโน้มและขอ้ปฏิบติัทีBเป็นปัจจุบนัในการแต่งตัQงกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
เพืBอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา 

 6. ปฏิบติังานอืBน ๆ ทีBไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
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หลกัเกณฑก์ารสรรหา/การแต่งตัQงกรรมการบริษทัฯ 

 การสรรหากรรมการนัQ นบริษัทฯ จะคาํนึงถึงความหลากหลายทางคุณสมบัติของคณะกรรมการ เพืBอ
สนบัสนุนการดาํเนินงานตามกลยทุธ์ทางธุรกิจและการพฒันาทีBย ัBงยนืของบริษทัฯ ทัQงนีQ การคดัเลือกคณะกรรมการ
ขึQนอยูก่บัความสามารถของผูส้มคัร โดยหลกัเกณฑก์ารพิจารณามีดงัต่อไปนีQ  
 • พิจารณาผูส้มคัรโดยคาํนึงถึงความหลากหลายทางคุณสมบติัของคณะกรรมการ ซึB งรวมถึง เพศ อาย ุคุณวฒิุ 

ประสบการณ์ ความรู้และความเชีBยวชาญ  

 • พิจารณาบทบาทความเป็นผูน้าํ วิสัยทศัน์ จริยธรรม และความซืBอสัตย ์โดยยึดถือหลกัสูงสุดของการกาํกบั
ดูแลกิจการทีBดี 

 • ผูส้มคัรตอ้งไม่เป็นบุคคลทีBถูกขึQนบญัชีดาํ (Black List) จากองค์กรใดๆ (รวมถึงสํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ หรือเคยถูกตดัสินในความผดิทางอาญา 

 • ผูส้มคัรเป็นกรรมการอิสระ จะตอ้งเขา้เกณฑต์ามคุณสมบติัของกรรมการอิสระ 
 • พิจารณาจากคุณสมบติัอืBนๆ ทีBอาจเกีBยวขอ้งตามความเหมาะสม 

กระบวนการในการสรรหาและแต่งตัJงกรรมการใหม่ 

 กระบวนการในการสรรหาและแต่งตัQงกรรมการใหม่ มีแนวทางหลากหลายขึQนอยูก่บัสถานการณ์ในช่วงเวลา
นัQน โดยหลกัหากตอ้งการแต่งตัQงกรรมการใหม่ (มีตาํแหน่งกรรมการว่างลง หรือเพืBอเพิBมจาํนวนกรรมการใน
คณะกรรมการบริษทัฯ) คณะกรรมการบริษทัฯ จะปฏิบติัตามขัQนตอนในการคดัเลือกและการแต่งตัQงกรรมการใหม่ 

ดงัต่อไปนีQ  
 • คณะกรรมการสรรหาจะประเมินทกัษะ ประสบการณ์ ความเชีBยวชาญ และความหลากหลายของกรรมการ

แต่ละท่านในคณะกรรมการบริษทัฯในขณะนัQน และกาํหนดคุณสมบติัอืBนๆทีBตอ้งการเพิBมเติมตามความ
เหมาะสม เพืBอให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจขององค์กรและเพืBอเติมเต็มคุณสมบติัอืBนๆ ทีB
จาํเป็นทีBยงัขาดอยู ่โดยพิจารณาถึงจาํนวนกรรมการอิสระทีBเหมาะสมในคณะกรรมการบริษทัฯ และคาํนึงถึง
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 • คณะกรรมการสรรหาอาจคดัเลือกผูที้B เหมาะสมทีBจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ ผ่านทางช่องทาง
ส่วนตวัของสมาชิกในคณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ และอาจพิจารณาขอ้เสนอ
จากผูถื้อหุ้น หรืออาจว่าจ้างบริษัทภายนอกในการสรรหาหรืออาจใช้ฐานข้อมูลกรรมการจากสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 • เมืBอคณะกรรมการสรรหาคดักรองผูส้มคัรแลว้ ก็จะสัมภาษณ์ผูส้มคัรแต่ละท่านทีBมีคุณสมบติัตรงตามทีB
ตอ้งการหลงัจากทีBคณะกรรมการสรรหาได้นําเสนอผูส้มคัรทีBเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอ
พิจารณาแลว้นัQน คณะกรรมการสรรหาอาจใหผู้ส้มคัรดงักล่าวมีการสมัภาษณ์กบัคณะกรรมการบริษทัฯ 

 • คณะกรรมการสรรหานาํเสนอชืBอกรรมการใหม่ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอนาํเสนอใหที้Bประชุมผูถื้อหุน้
อนุมติัแต่งตัQงต่อไป หรือเพืBอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัแต่งตัQงชัBวคราวในกรณีทีBตาํแหน่ง
กรรมการวา่งลงเพราะเหตุอืBนนอกจากออกตามวาระ 
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กระบวนการพจิารณาเลือกตัJงกรรมการเพื=อกลบัเข้าดาํรงตําแหน่งสําหรับกรรมการที=ต้องออกตามวาระ 
 ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 

กาํหนดให้ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัQ ง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งหนึBงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการจะแบ่งใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงทีBสุดกบัส่วนหนึBงในสาม (1/3) โดยให้
กรรมการทีBอยูใ่นตาํแหน่งนานทีBสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการ ผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนัQนอาจจะไดรั้บเลือกเขา้
รับตาํแหน่งอีกทีก็ได ้ขัQนตอนในการเลือกตัQงกรรมการเพืBอกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งสาํหรับกรรมการทีBตอ้งออกตาม
วาระ มีดงัต่อไปนีQ  
 • คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาผลการปฏิบติังานทีBผา่นมาของกรรมการทีBตอ้งออกตามวาระ เช่น การเขา้

ร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษทัฯ 

 • หลงัการพิจารณา คณะกรรมการสรรหาจะเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอนาํเสนอให้ทีB
ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัต่อไป 

หลกัเกณฑ์การสรรหา/การแต่งตัJงผู้บริหารระดบัสูง รวมถึงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ 
 คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีQ เมืBอพิจารณาสรรหา/แต่งตัQงผูบ้ริหารระดบัสูงรวมถึง
กรรมการผูจ้ดัการ 
 • ทกัษะ ความรู้ คุณสมบติัทีBเกีBยวขอ้ง และประสบการณ์เกีBยวกบัการดาํเนินธุรกิจ 
 • มีภาวะผูน้าํขององคก์ร ความซืBอสตัย ์และมีวสิยัทศัน์ 

 • ต้องไม่เป็นบุคคลทีBถูกขึQ นบัญชีดาํ (Blacklist) จากองค์กรใดๆ (รวมถึงสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ หรือเคยถูกตดัสินในความผดิทางอาญา 

 • หลงัจากการพิจารณาแลว้คณะกรรมการสรรหาจะนําเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอ
พิจารณาและอนุมติั 

6.  เลขานุการบริษัทฯ 

 เพืBอให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการทีB ดี บริษัทฯ ได้แต่งตัQ งเลขานุการบริษัทฯ คือ คุณสม
ปรารถนา เทพนภาเพลิน โดยมีบทบาทหน้าทีBและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์รวมทัQงรับผิดชอบในการดูแล และให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารเกีBยวกบักฎเกณฑต่์าง ๆ 

ทีBตอ้งปฏิบติั และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดีของบริษทัฯ และรับผิดชอบจดัประชุมคณะกรรมการและการ
ประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงช่วยคณะกรรมการดูแลให้มีการปฏิบติัตามมติดงักล่าว และการรักษาเอกสารขอ้มูลของ
บริษทัฯ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัJงกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร : บริษทัฯกาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) เป็น

ผูค้ดัเลือกบุคคลสําหรับดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา ซึB งคณะกรรมการ
บริษทัฯจะพิจารณาและเสนอต่อทีBประชุมผูถื้อหุ้น เพืBอให้ทีBประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตัQ งโดยใช้เสียงขา้งมากตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนีQ  

1. ผูถื้อหุน้หนึBงหุน้มีหนึBงคะแนนเสียง  
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2. โดยทีBผูถื้อหุ้นแต่ละคนตอ้งใช้คะแนนเสียงทีBมีอยู่ทัQ งหมดเลือกตัQงบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น
กรรมการ  

3. บุคคลซึB งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รับการเลือกตัQ งให้เป็นกรรมการเท่ากับ
จาํนวนกรรมการทีBจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัQงในครัQ งนัQน และในกรณีทีBบุคคลซึB งไดรั้บการเลือกตัQงใน
ลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั ทาํให้เกินจาํนวนกรรมการทีBจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัQงในครัQ งนัQน 

ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีQขาด 

คณะกรรมการมีอาํนาจในการแต่งตัQงกรรมการบริหารจากกรรมการของบริษทัฯ โดยมีจาํนวนไม่น้อยกว่า
สามคน เพืBอบริหารกิจการของบริษทัฯ 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 การกาํกบัดูแลกิจการ หรือ Corporate Governance หมายถึง ระบบทีBจดัให้มีโครงสร้างและกระบวนการ
ของความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุ้น เพืBอสร้างความสามารถในการแข่งขนั นาํไปสู่
การเติบโตและเพิBมคุณค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอืBนประกอบ  

 คาํจาํกดัความดงักล่าวในขา้งตน้ เป็นไปตามขอ้เสนอแนะของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัฯ มีความพยายามอย่างยิBงทีBจะผลกัดนัให้การกาํกบัดูแลกิจการดงักล่าวเกิดขึQนอย่าง
สมบูรณ์ภายในองคก์ร  
 บริษัท  พรีเชียส  ชิพปิQ ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักดีว่าการกํากับดูแลกิจการทีB ดีนัQ นมี
ความสาํคญัและเป็นสิBงจาํเป็นสาํหรับการเติบโตทางธุรกิจอยา่งย ัBงยนื และเป็นการสร้างมูลค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะ
ยาว ดงันัQน คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํคู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรมธุรกิจและ
แนวทางปฏิบติัทีBดี รวมถึงคู่มือนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัBนซึB งไดจ้ดัส่งเอกสารดงักล่าวในรูปแบบฉบบัพิมพใ์ห้
พนกังานทุกคน และผา่นช่องทางอีเมล ์รวมทัQงไดเ้ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใตห้วัขอ้ “การกาํกบัดูแล
กิจการ” ทัQงนีQ  บริษทัฯไดท้บทวนและปรับปรุงคู่มือดงักล่าวอยา่งสมํBาเสมอ เพืBอให้มัBนใจวา่สอดคลอ้งกบักฎเกณฑ์
ขอ้บงัคบัต่างๆในปัจจุบนัและเหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั 

 ในปี 2562 คณะกรรมการบริษทัฯได้พิจารณาและทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี ปี 2560 (CG 

Code) ออกโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึB งบริษทัฯไดน้าํหลกัปฏิบติัของ CG 

Code ทีBเหมาะสมกบัธุรกิจมาปรับใช ้นอกจากนีQ  คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการไดท้บทวนการ
ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการภายในบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปี และใหข้อ้เสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษทัฯ 

เพืBอใหม้ัBนใจวา่บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี เพืBอสร้างความยัBงยนืแก่บริษทัฯ  

บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัหรือถูกเสนอชืBอเขา้ชิงรางวลัต่างๆ ซึB งรวมถึงรางวลัในเรืBองการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี 

ดงัต่อไปนีQ  

• เป็นหนึBงในสิบบริษทัทีBไดรั้บการคดัเลือกใหผ้า่นเขา้รอบสุดทา้ยสาํหรับรางวลัคณะกรรมการบริษทัแห่งปี 

2561 สาํหรับกลุ่มบริษทัทีBมีมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดนอ้ยกวา่ 30,000 ลา้นบาท โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทยและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
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• ไดรั้บการจดัให้อยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” สําหรับการกาํกบัดูแลกิจการทีBดีในรายงานผลสํารวจการกาํกบัดูแล
กิจการบริษทัจดทะเบียน 10 ปีติดต่อกนัตัQงแต่ปี 2553 ถึงปี 2562 จากบรรษทัภิบาลแห่งชาติ 

• ไดรั้บการจดัให้อยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” หกปี สําหรับการจดัประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น สําหรับปี 2555 

2556 2557 2558 2561 และ 2562 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

• ไดรั้บรางวลั “บริษทัจดทะเบียนดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ดีเด่น” ในกลุ่มบริษทัทีBมีมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคา
ตลาดระหวา่ง 3,000 - 9,999 ลา้นบาท ในงาน SET Awards ประจาํปี 2559 

• ได้รับรางวลั “Public Debt Deal of the Year” สําหรับปี 2559 จาก Marine Money นิวยอร์ก สําหรับการ
ออกหุน้กูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั ในประเทศไทยมูลค่า 3.59 พนัลา้นบาทของบริษทัฯ ในปี 

2559  

• ไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นอนัดบัทีB 3 สาํหรับรางวลัยอดเยีBยมดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ในหมวดอุตสาหกรรม  

(Best in Industrials Sector) จาก วารสาร IR Magazine ในงาน IR Magazine Awards & Conference South 

East Asia ประจาํปี 2560 

• ได้รับการเสนอชืBอเพืBอเข้าชิงรางวลั “Ship Owner/Operator” ในงาน  Seatrade Maritime Awards Asia 

ประจาํปี 2553 2555 2556 2557 2560 และ 2561 

• ไดรั้บการเสนอชืBอเพืBอเขา้ชิงรางวลั “The ClassNK Dry Bulk Operator of the Year” ในงาน Lloyd’s List 

Asia Pacific Awards ประจาํปี 2557 2558 2559 2560 และ 2561 

• ไดรั้บการเสนอชืBอเป็นผูเ้ขา้รอบสุดทา้ยเพืBอเขา้ชิงรางวลั “Deal of the Year” ในงาน Seatrade Maritime 

Awards Asia ครัQ งทีB 10 ประจาํปี 2560 สําหรับการออกหุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั ใน
ประเทศไทย มูลค่า 3.59 พนัลา้นบาทของบริษทัฯ ในปี 2559 

• บริษทั เกรท เซอร์เคิล ชิปปิQ ง เอเยนซีB  จาํกัด บริษทัย่อยของบริษทัฯ ได้รับการเสนอชืBอเป็นผูเ้ขา้รอบ
สุดทา้ยสําหรับรางวลั “ผูจ้ดัการเรือแห่งปี” ในงาน Seatrade Maritime Awards Asia ประจาํปี 2557 2558 

2560 และ 2561 

• บริษทั เกรท เซอร์เคิล ชิปปิQ ง เอเยนซีB จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ไดรั้บการเสนอชืBอให้เขา้รอบสุดทา้ย
สาํหรับรางวลั “ผูจ้ดัการเรือแห่งปี” จากงาน Lloyd’s List Asia Pacific Awards ประจาํปี 2555 2557 2560 

และ 2561 

• ไดรั้บการเสนอชืBอเป็นผูเ้ขา้รอบสุดทา้ยเพืBอเขา้ชิงรางวลั “ผูป้ระกอบการขนส่งสินคา้แห้งเทกองแห่งปี” 
ในงาน International Bulk Journal (IBJ) Awards ประจาํปี 2555 2556 2557 2559 2560 และ 2561 

• เรืออภิญญา นารี ของบริษทัฯ ไดรั้บการเสนอชืBอให้เขา้รอบสุดทา้ยเพืBอเขา้ชิงรางวลั “เรือบรรทุกสินคา้
แหง้เทกองแห่งปี” ในงาน IBJ Awards ประจาํปี 2560 

• ไดรั้บการจดัให้อยูใ่นกลุ่ม 50 อนัดบัแรกของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย ประเมินจากแนวทางการ
กํากับ ดูแลกิจการของอาเซียน  สําห รับปี  2013/2014 และปี  2015 (ASEAN Corporate Governance 

Scorecard Guidelines) โดย ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) และ ธนาคารAsian Development 

(ADB) 
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• ไดรั้บรางวลั Thailand Sustainability Investment Awards ในงานประกาศรางวลั SET Sustainability 

Awards 2015 เมืBอวนัทีB 16 ตุลาคม 2558 

• ได้รับรางวลัยอดเยีBยมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในหมวดอุตสาหกรรม (Best in Industrials Sector) จาก
วารสาร IR Magazine ในงาน IR Magazine Awards & Conference South East Asia ประจาํปี 2558 

• ไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นอนัดบัสองของเอเชีย และเป็นบริษทัทีBดีทีBสุดในประเทศไทยสาํหรับ “บริษทัดีเด่นใน
ภาพรวมดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี” จากผลสํารวจเกีBยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการประจาํปี 2557 โดย 
“ASIA-MONEY” ซึB งไดล้งพิมพใ์นนิตยสาร ASIA-MONEY ฉบบัเดือนธนัวาคม ปี 2557 

• ไดรั้บรางวลั “CSR Recognition” ประจาํปี 2556 และ 2557 เพืBอประกาศเกียรติคุณแก่บริษทัจดทะเบียนทีBมี
พฒันาการอยา่งต่อเนืBองในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสงัคม และเป็นแบบอยา่งทีBดีสาํหรับ
การดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัBงยนื จดัขึQนโดยสถาบนัธุรกิจเพืBอสงัคม (CSRI) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• ได้ รับ รางวัล  “Asia Best Employer Brand Award” จากงาน  the Asia Best Employer Brand Awards       

ครัQ งทีB 7 ประจาํปี 2559 

• เป็นหนึBงในสามบริษทัทีBไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ขา้รอบสุดทา้ยเพืBอเขา้ชิงรางวลั “บริษทัเรือแห่งปี” จาก
งาน BIMCO Awards ประจาํปี 2557 

• ไดรั้บรางวลั “บริษทัจดทะเบียนดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ยอดเยีBยม” จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ในงาน SET Awards ประจาํปี 2556 

• ไดรั้บรางวลัชนะเลิศในดา้น “ความปลอดภยัทางทะเล” จากงาน Seatrade Asia Awards ประจาํปี 2556 

• นายคาลิด ฮาชิม กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ ไดรั้บรางวลั “บุคคลผูป้ระสบความสําเร็จในชีวิต” จาก
งาน Seatrade Asia Awards ประจาํปี 2555 

• ไดรั้บรางวลั “การบริหารจดัการธุรกิจเรือทีBดีทีBสุด” ในเอเชีย จากงาน Lloyd’s List Asia Awards ประจาํปี 

2555 

• ในปี 2553 บริษทัฯ ไดรั้บการคดัเลือกใหน้าํเสนอผลงานขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ เพืBอ
ประกอบการพิจารณารางวลั CSR Awards ประจาํปี 2553 โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• ไดรั้บคดัเลือกจากผลสาํรวจเกีBยวกบัการบริหารจดัการสาํหรับกลุ่มบริษทัในทวปีเอเชีย โดย 
“FinanceAsia” ทีBมีการเผยแพร่ผลการสาํรวจในเดือนเมษายน 2553 ใหเ้ป็น “บริษทัทีBดีทีBสุดในการบริหาร
จดัการบริษทัสาํหรับกลุ่มทีBมีมูลค่าตลาดขนาดกลาง (Medium market cap sector)” และเป็นหนึBงใน 

“บริษทัดีเด่นดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์”  

• ไดรั้บคดัเลือกจากผลสาํรวจเกีBยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการประจาํปี 2553 โดยนิตยสาร “ASIAMONEY” 
ใหเ้ป็น “บริษทัดีเด่นในภาพรวมดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี” “บริษทัดีเด่นในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและ
ความโปร่งใส” “บริษทัดีเด่นในดา้นสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั” “บริษทั
ดีเด่นดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์” และ “นกัลงทุนสมัพนัธ์ดีเด่น” (นายคาลิด ฮาชิม กรรมการผูจ้ดัการของ
บริษทัฯ) ในประเทศไทย 
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• ในปี 2552 นายคาลิด ฮาชิม กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ ไดรั้บคดัเลือกเป็น “ผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียน
ดีเด่น (Best CEO)” ในกลุ่มบริษัททีB มีมูลค่าตลาดขนาดเล็กและกลาง (Small & Medium Market Cap 

Sector) โดยสมาคมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพยข์องไทย 

• ไดรั้บคดัเลือกจากผลสาํรวจเกีBยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ โดยนิตยสาร “ASIAMONEY” ทีBมีการเผยแพร่
ผลการสาํรวจในนิตยสาร Asia Money ฉบบัประจาํเดือนมกราคม 2553 ให้เป็น “บริษทัดีเด่นในภาพรวม
ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี” “บริษทัดีเด่นในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส” “บริษทัดีเด่นดา้น
นักลงทุนสัมพนัธ์” “นักลงทุนสัมพนัธ์ดีเด่น” (นายคาลิด ฮาชิม กรรมการผูจ้ ัดการของบริษัทฯ) ใน
ประเทศไทย 

• ไดรั้บการจดัอนัดบัตามรายงานของ “CLSA ASIA-PACIFIC MARKETS” ลงวนัทีB 3 กุมภาพนัธ์ 2552 ให้
เป็น 1 ใน 3 บริษทัดีเด่นในดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีBดีจากผลการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการในประเทศ
ไทย 

การดาํเนินการด้านหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที=ดขีองบริษัทฯ สรุปได้เป็น 5 หมวด ภายใต้หัวข้อดงัต่อไปนีJ 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นเเละรักษาไวซึ้B งความสัมพนัธ์อนัดีและ
ผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ สิทธิพืQนฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ สิทธิในการซืQอขายหรือโอนหุน้ สิทธิในส่วนแบ่ง
กาํไรของบริษทัฯ สิทธิในการไดรั้บเงินปันผล สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการเสนอวาระสาํหรับ
การประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแต่งตัQงผูส้อบบญัชีหรือกาํหนดค่าสอบบญัชี และสิทธิในการมีส่วนร่วมตดัสินใจใน
เรืBองสาํคญัทีBมีผลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น การอนุมติัรายการสาํคญัทีBมีผลต่อทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

 นอกเหนือจากสิทธิพืQนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ ผูถื้อหุ้นมีสิทธิไดรั้บขอ้มูลผลการดาํเนินงาน ข่าวสารจาก
ผูบ้ริหาร และขอ้มูลอืBนๆ ทีBสาํคญัผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพืBอใหเ้ป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี 

บริษทัฯ ไดด้าํเนินธุรกิจโดยการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุ้นและการส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดใ้ชสิ้ทธิของตน ซึB ง
นโยบายสาํหรับการรักษาสิทธิของผูถื้อหุน้อยูใ่นส่วนของคู่มือนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ซึB งไดเ้ปิดเผย
ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 บริษทัฯ มีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ในเรืBองทีBเกีBยวกบัการเปิดเผยสารสนเทศ วธีิการปฏิบติัทางบญัชี การ
ใชส้ารสนเทศภายใน และในเรืBองทีBเกีBยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งมี 

ความซืBอสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความสุจริตใจและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทัQงรายใหญ่และ
รายยอ่ยและเพืBอผลประโยชน์โดยรวม ทัQงนีQ  บางส่วนของนโยบายและกระบวนการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ มีดงัต่อไปนีQ  
 1.1 พจิารณาแต่งตัJงกรรมการบริษัทฯ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํเอกสารประกอบการพิจารณาแต่งตัQงกรรมการบริษทัฯ เป็นรายบุคคล รวมทัQง
เพิBมเติมขอ้มูลอืBนๆของกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านในรายงานประจาํปีและเสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

เพืBอพิจารณาอนุมติัแต่งตัQงในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี เพืBอใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลทีB
ถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอต่อการพิจารณาแต่งตัQงกรรมการบริษทัฯ ซึB งขอ้มูลดงักล่าวมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนีQ  
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• ประวติัของผูที้Bไดรั้บการเสนอชืBอหรือกรรมการ ไดแ้ก่ ชืBอ ตาํแหน่ง อาย ุประวติัการศึกษา การ
ฝึกอบรม อาชีพ ประสบการณ์การทาํงาน และการประพฤติผดิกฎหมาย (ถา้มี) 

• การดาํรงตาํแหน่งของผูที้Bไดรั้บการเสนอชืBอหรือกรรมการในธุรกิจทีBเกีBยวเนืBองกบัธุรกิจของบริษทัฯ
จาํนวนหุน้ทีBถือโดย ผูที้Bไดรั้บการเสนอชืBอหรือกรรมการของบริษทัฯ 

• วิธีการสรรหา (กรณีพน้จากตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่ง) 
• ผลการปฏิบติังานของกรรมการทีBผา่นมา ในแง่ของการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ 

 1.2 พจิารณานโยบายและค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ 

บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ ซึB งจะพิจารณาอนุมตั
โดยผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี โดยไดเ้ปิดเผยแนวทาง/วธีิการกาํหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ ในขอ้ 5.7 ในรายงานนีQ   

 1.3 พจิารณาแต่งตัJงผู้สอบบัญชีภายนอก 
บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการแต่งตัQงผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทัฯ ซึB ง

พิจารณาอนุมติัโดยผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี และไดป้รับปรุงขอ้มูล
ประกอบการแต่งตัQงผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทัฯ ใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอต่อการ
พิจารณาอนุมติัของผูถื้อหุน้ ซึB งขอ้มูลดงักล่าวมีรายละเอียดดงัต่อไปนีQ  

• ชืBอสาํนกังานสอบบญัชีภายนอก 
• ชืBอผูส้อบบญัชี 

• ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีภายนอกสาํหรับปีทีBขออนุมติั โดยแยกต่างหากอยา่งชดัเจนระหวา่ง 
ค่าสอบบญัชีกบัค่าบริการอืBนๆ ทีBไม่เกีBยวขอ้งกบัการสอบบญัชี 

• ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีภายนอกสาํหรับปีทีBผา่นมา 
• ความสมัพนัธ์อืBนๆ กบับริษทัฯ เช่น การเป็นทีBปรึกษาใหก้บับริษทัฯ 

• จาํนวนปีทีBเป็นผูส้อบบญัชีภายนอก (ในกรณีทีBแต่งตัQงผูส้อบบญัชีภายนอกคนเดิม) 

• การประเมินผลงานของผูส้อบบญัชีภายนอกในปีทีBผา่นมา 
• เหตุผลในการเปลีBยนแปลงผูส้อบบญัชีภายนอก (ในกรณีทีBมีการแต่งตัQงผูส้อบบญัชีภายนอกคนใหม่) 

 1.4 พจิารณานโยบายจ่ายเงนิปันผล 
ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ไดอ้นุมติันโยบายการจ่ายเงินปันผลทีBใชใ้นปัจจุบนั เมืBอครัQ งการประชุมผูถื้อ

หุน้สามญัประจาํปี 2547 และถา้มีการเปลีBยนแปลงในนโยบายดงักล่าวนีQ ในอนาคต บริษทัฯ จะนาํเสนอให้
มีการพิจารณาอนุมติัโดยผูถื้อหุน้ 

 1.5 พจิารณาแผนการซืJอหุ้นคืน 

ในปี 2546 บริษทัฯ ไดข้ออนุมติัจากทีBประชุมผูถื้อหุน้สาํหรับแผนการดาํเนินการเรืBองการซืQอหุน้
คืน โดยผูถื้อหุน้อนุมติัใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถทาํการซืQอหุน้ของบริษทัฯ คืนได ้โดยใหเ้ป็นไป
ตามกฎขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และจดัใหมี้ขอ้มูลทีBถูกตอ้งและครบถว้นเพียงพอต่อการตดัสินใจ 
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 1.6 การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ไดมี้การปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์สาํหรับการจดัประชุมผูถื้อหุน้ ซึB งมีการปฏิบติั
ดงัต่อไปนีQ  

  ก่อนวนัประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 

• บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระสาํหรับการประชุมและใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืBอบุคคลทีB
มีความเหมาะสมเพืBอเป็นกรรมการของบริษทัฯ ซึB งจะไดป้ฏิบติัต่อเนืBองสาํหรับการประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 โดยให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่านเดียวหรือหลายท่านทีBมีหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่า 
2,000,000 หุ้น สามารถเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชืBอบุคคลทีBมีความเหมาะสมเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ตัQงแต่วนัทีB 1 ตุลาคม 2562 จนถึงวนัทีB 31 ธนัวาคม 2562 ซึB งเป็น
การให้สิทธิทีBมากกว่าทีBกฎหมายกาํหนดต่อผูถื้อหุ้น ทัQงนีQ  บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางการสืBอสาร
ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และประกาศผา่นทางตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยผูถื้อหุ้นหรือกลุ่มผูถื้อหุ้น
สามารถนาํเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและเสนอชืBอบุคคลเพืBอเป็นกรรมการเพืBอพิจารณา
บรรจุในวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 

• ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่กาํหนดการประชุมและระเบียบ
วาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย  ์ตัQ งแต่วนัทีB  8 

กุมภาพนัธ์ 2562 (ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 55 วนั) เพืBอให้ผูถื้อหุ้นไดจ้ดัสรรเวลาเพืBอมาเขา้ร่วม
ประชุมได ้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าสําหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2562 ก่อนวนัประชุม ทัQงนีQ  บริษทัฯ ยงัคงยึดถือแนวปฏิบติันีQ สําหรับการประชุมผูถื้อหุ้นสามญั
ประจาํปี 2563 

• บริษทัฯ จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ทีBมีขอ้มูลทีBถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอต่อการ
พิจารณาของผูถื้อหุน้ซึB งถือเป็นนโยบายปกติของบริษทัฯ โดยหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ทีBจะส่ง
ถึงผูถื้อหุน้สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ไดร้ะบุถึงจุดประสงค ์เหตุผล และ
ความเห็นของกรรมการบริษทัฯ ประกอบในแต่ละวาระการประชุม โดยบริษทัฯ จะไม่แกไ้ขวาระ
การประชุมถา้ไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

• บริษทัฯ เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีไวใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ตัQงแต่ 

วนัทีB 26 กุมภาพนัธ์ 2562 (ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 37 วนั) และบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้ บริษทั 

ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึB งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัฯ ดาํเนินการ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตัQงแต่วนัทีB 5 มีนาคม 2562 (จดัส่งล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนั
ประชุม) 

• บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ผ่านทางสืBอหนงัสือพิมพร์ายวนั
ทัQงฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัและประมาณ 14 วนัล่วงหนา้ ก่อน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
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• อาํนวยความสะดวกสําหรับการลงคะแนนเสียงดว้ยการจดัให้มีการมอบฉันทะ: พร้อมทัQงระบุ
เอกสารทีBจาํเป็นในการมอบฉันทะอย่างชดัเจนและไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อม
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ส่งให้กบัผูถื้อหุ้นภายในระยะเวลาทีBมากพอ และเท่าทีBบริษทัฯ 

สามารถกระทาํไดภ้ายใตข้อ้บงัคบัต่าง ๆ ทีBเกีBยวขอ้ง กล่าวคือ ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ย 4 

สัปดาห์ โดยผูถื้อหุ้นทีBไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีประธาน
กรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระรับมอบฉันทะเพืBอเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน
ในการประชุมแต่ละครัQ ง ซึB งรายละเอียดต่างๆ ไดร้ะบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นอย่าง
ครบถว้น นอกจากนัQน บริษทัฯ ไดแ้สดงแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) และหนงัสือ
เชิญประชุมผูถื้อหุ้นไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพืBออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นให้สามารถ
ดาวน์โหลดได ้

  ณ วนัประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 

ระหวา่งปี 2562 บริษทัฯ จดัประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้เมืBอวนัทีB 4 เมษายน 2562 ณ 

โรงแรมอวานี เอเทรียม ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ กรุงเทพฯ 

• ในวนัประชุม บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมเวลาสาํหรับการลงทะเบียนใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมประชุมอยา่ง
นอ้ยสองชัBวโมงก่อนเริBมการประชุม 

• บริษทัฯ ดูแลอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะทีBมาเขา้ร่วมประชุม โดยมี
พนกังานใหข้อ้มูลเกีBยวกบัการประชุม และตรวจเอกสารของผูถื้อหุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะ
ทีBมาเขา้ร่วมประชุม ตามทีBระบุในหนงัสือเชิญประชุม 

• จดัใหผู้ถื้อหุน้ทีBมาหลงัจากมีการเริBมประชุมไปแลว้ ยงัสามารถลงทะเบียนเพืBอเขา้ร่วม
ประชุมได ้ 

• มีการใชร้ะบบการลงทะเบียนแบบบาร์โคด้เพืBอความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพใน
การลงทะเบียน  

• เพืBอความสะดวกในการนบัคะแนน บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํบตัรลงคะแนนแยกสาํหรับแต่ละวาระ 
สาํหรับวาระการประชุมทีBเกีBยวขอ้งกบัการแต่งตัQงกรรมการ บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํบตัรลงคะแนน
แยกต่างหากสําหรับการเลือกกรรมการแต่ละท่านเพืBอเพิBมความโปร่งใสในขัQนตอนการ
ลงคะแนน โดยบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัQงทีBปรึกษากฎหมายอิสระเพืBอทาํหน้าทีBตรวจสอบขัQนตอน
การนบัคะแนน 

• เพืBอเป็นการช่วยผูถื้อหุน้สาํหรับการตดัสินใจลงคะแนน บริษทัฯไดจ้ดัเตรียมขอ้มูลสาํหรับ
วาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชุมอยา่งครบถว้น  

• กรรมการทุกท่าน ซึB งรวมถึงประธานคณะกรรมการบริษทัฯ ประธานคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ประธานคณะกรรมการ
สรรหา และกรรมการอิสระทุกท่าน เข้าร่วมประชุมกันอย่างพร้อมเพรียง ผูส้อบบัญชี
ภายนอกไดเ้ขา้ร่วมในการประชุมสามญัประจาํปีเพืBอตอบคาํถามจากผูถื้อหุ้นในประเด็นทีB
เกีBยวกบัขอ้มูลทางบญัชีหรือการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี ทัQงนีQ ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุก
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ครัQ ง เลขานุการบริษทัฯไดอ้ธิบายเกีBยวกบัวิธีการลงคะแนนเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงเมืBอ
การประชุมเริBมขึQน  

• บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยเปิดโอกาสให้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ต่า งๆ ในแต่ละวาระการประชุมรวมทัQ งได้บันทึกมติทีBประชุมและประเด็นต่างๆ ไวใ้น
รายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ในทีBประชุม บริษทัฯ จดัให้มีล่ามแปล
คาํถาม คาํตอบ และความเห็นต่างๆ เป็นภาษาองักฤษและภาษาไทยเพืBอเป็นประโยชน์แก่
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน 

• บริษทัฯ จดัใหมี้การบนัทึกวดีีโอตลอดการประชุม และเปิดเผยวดีีโอดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ  

  หลงัจากการประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้น 

• บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้งครบถว้นและชดัเจน รวมถึงระบุ
รายชืBอของกรรมการทีBเขา้ร่วมประชุม ในรายงานการประชุมยงัไดบ้นัทึกคาํถามและคาํตอบ
อย่างถูกต้องครบถว้นและชัดเจนวิธีการลงคะแนนเสียง วิธีนับคะแนนเสียงและผลการ
ลงคะแนนเสียง หลังจากนัQ นบริษัทฯ ได้นําส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้กับตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเปิดเผยรายงานการประชุมภายในระยะเวลา 14 วนัหลงัวนั
ประชุมแต่ละครัQ ง พร้อมทัQงวีดีโอบนัทึกการประชุมดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใต้
หวัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ์”  

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บริษทัฯ มัBนใจในการใหค้วามสาํคญัถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ผูถื้อหุน้รายเลก็ ผูถื้อหุน้ชาวไทย หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ ผูถื้อหุน้รายยอ่ยหรือผูถื้อหุน้สถาบนั ทัQงในส่วนของ
การเรียกประชุมผูถื้อหุน้ การจดัประชุมผูถื้อหุน้และเพืBอเป็นการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรายสาํหรับเรืBองทีBเป็น
สาระสาํคญั โดยไดป้ฏิบติัดงัต่อไปนีQ  

• กาํหนด วนั เวลา และสถานทีBในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงความสะดวกในการเขา้ร่วม
ประชุมของผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

• กาํหนดใหหุ้น้ 1 หุน้ มีคะแนนเสียง 1 เสียง  

• กาํหนดใหมี้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ย 2 ชัBวโมง ก่อนเริBมประชุมผูถื้อหุน้ เพืBอใหมี้เวลาใน
การลงทะเบียนทีBเพียงพอ  

• ไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนสาํหรับการประชุมแต่ละวาระ 

• ไดใ้ชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพืBออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทีB
เขา้ร่วมประชุมและเพืBอความถูกตอ้งแม่นยาํในการนบัคะแนนเสียง 
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• เปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ และเสนอชืBอบุคคลเพืBอเป็น
กรรมการ บริษทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีในช่องทางสืBอสารต่างๆ รวมถึงเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ  

• เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการเลือกตัQงกรรมการ โดยการลงคะแนนเสียงจะใชบ้ตัรลงคะแนน
เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 

• ไม่มีการเพิBมวาระการประชุมใหม่ โดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

• บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้อยา่งเตม็ทีBในการมีส่วนร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้และสนบัสนุนให้
ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถามในประเด็นสงสัยต่าง ๆ ทีBเกีBยวขอ้งโดยผูบ้ริหารและ/หรือผูที้BเกีBยวขอ้งโดยตรง
กบั ประเดน็นัQนๆ จะเป็นผูต้อบคาํถาม 

• บริษทัฯ ปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ เพืBอปกป้องสิทธิของผูถื้อหุ้น และปฏิบติัตาม
กฎหมายทีBเกีBยวขอ้งกบัการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้ อนัรวมถึงจดัการประชุมผูถื้อหุน้เพืBอพิจารณา
อนุมัติกรณีทีB มี เหตุการณ์สําคัญๆ  ทีBกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยจัดเอกสาร
ประกอบการพิจารณาทีBถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้น เช่น 1) ในปี 2547 

กรณีซืQอเรือเดินทะเลจาํนวน 15 ลาํ 2) การทาํสัญญาว่าจา้งต่อเรือเดินทะเลใหม่จาํนวน 12 ลาํ ในปี 

2550 และจาํนวน 3 ลาํในปี 2551 และ 3) การทาํสัญญาวา่จา้งต่อเรือเดินทะเลใหม่จาํนวน 12 ลาํใน
ปี 2557 เป็นตน้ ซึB งทุกเหตุการณ์ทีBกล่าวมาขา้งตน้ บริษทัฯ ไดแ้ต่งตัQงทีBปรึกษาทางการเงินอิสระเพืBอ
ทาํหนา้ทีBเป็นทีBปรึกษาใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

• บริษทัฯ มีการติดตามและสอบทานเงินปันผลทีBผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ยงัไม่ไดรั้บและพยายามติดต่อ
กบัผูถื้อหุน้เพืBอใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัฯ ทัQงนีQ  บริษทัฯ ยงัไดแ้จง้ขอ้มูลและให้
คาํแนะนาํแก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ถึงวธีิการรับเงินปันผล 

• กรรมการไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เกีBยวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้กีBยวขอ้ง 

• กรรมการไดร้ายงานการถือครองหลกัทรัพย ์(หุน้และใบสาํคญัแสดงสิทธิทีBจะซืQอหุน้) ของบริษทัฯ
ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบเป็นประจาํ  

• กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลและรายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนได้
เสียของตนหรือของบุคคลใกลชิ้ดทีBมีความเกีBยวขอ้ง (ถา้มี) เพืBอให้บริษทัฯ มีขอ้มูลสําหรับใช้
ประโยชน์ในการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกีBยวกบัการทาํรายการทีBเกีBยวโยงกนั รายงานการมีส่วนได้
เสีย ดงักล่าวนัQนยงัมีประโยชน์ในแง่การติดตามดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารทาํหนา้ทีBดว้ยความ
ระมดัระวงัและซืBอสตัยสุ์จริตโดยมีวธีิการปฏิบติั ดงันีQ  

 - กรรมการและผูบ้ริหารทีBไดรั้บการแต่งตัQงใหม่ตอ้งส่งแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของ 
  กรรมการ และผูบ้ริหาร” ภายใน 30 วนั นบัจากวนัทีBไดรั้บการแต่งตัQง 
 - เมืBอมีการเปลีBยนแปลงของ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” กรรมการและ

ตอ้งปรับปรุงขอ้มูลในแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” โดยทนัทีหรือ
ภายใน 7 วนัทาํการนบัจากวนัทีBมีการเปลีBยนแปลงรายการ 
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 - เลขานุการบริษทัฯ ส่งสาํเนาแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” ใหก้บั
ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ 
ภายใน 7 วนัทาํการนบัจากวนัทีBบริษทัฯ ไดรั้บรายงานฉบบัดงักล่าว 

• คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางไม่ให้กรรมการและผูบ้ริหารทีBมีส่วนไดเ้สียในเรืBองใดเขา้ร่วม
กระบวนการตดัสินใจในเรืBองดงักล่าว โดยปกติแลว้กรรมการและผูบ้ริหารทีBมีส่วนไดเ้สียในเรืBองใด ๆ  

จะออกไปจากทีBประชุมและกลบัเขา้มาในทีBประชุมอีกครัQ ง เมืBอเรืBองนัQนๆ ไดถู้กตดัสินใจแลว้ 

• รายละเอียดของการทาํรายการทีBเกีBยวโยงกัน ซึB งระบุถึงชืBอผูเ้กีBยวโยง ลกัษณะของความเกีBยวโยงกัน 

แนวโน้มการทํารายการในอนาคต  และมูลค่าของรายการในแต่ละรายการ ได้ถูกเปิดเผยไว้ใน
หวัขอ้ “รายการทีBเกีBยวโยงกนั” ในรายงานประจาํปีนีQ  ทัQงนีQ  บริษทัฯ ไม่เคยมีกรณีไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั รวมทัQงกฎหมายต่างๆ ทีBเกีBยวขอ้งกบัรายการทีBเกีBยวโยงกนั 

• ปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเหมาะสมเกีBยวกบัมาตรการควบคุมการใชข้อ้มูลภายในดงัรายละเอียดทีBกล่าวไว้
ในหวัขอ้ “การควบคุมการใชข้อ้มูลภายใน” ในรายงานประจาํปีนีQ และยงัไม่เคยมีกรณีการใชข้อ้มูลภายใน
ของกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารบริษทัฯ  

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความสาํคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน เช่น ผู ้
ถือหุน้พนกังาน และผูบ้ริหารของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจา้หนีQการคา้ คู่คา้ ลูกคา้ 
ชุมชน/สังคม ภาครัฐ และหน่วยงานอืBนๆ ทีBเกีBยวขอ้ง เนืBองจากบริษทัฯ ตระหนกัถึงการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนได้
เสียต่าง ๆ อนัทีBจะช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างกาํไรใหก้บับริษทัฯ และเป็นแรงสนบัสนุนอยา่งดี
ยิBง ในการสร้างความสาํเร็จและความมัBงคัBงในระยะยาวใหก้บับริษทัฯ ทัQงนีQ  บริษทัฯ ไดป้รับปรุงแกไ้ขเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ ซึB งรวมถึงหวัขอ้ “กิจกรรมผูมี้ส่วนไดเ้สีย” นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจและแนวทางปฏิบติั และรวมถึงการจดัใหมี้ช่องทางบนเวบ็ไซตส์าํหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถใชติ้ดต่อสืBอสาร
ในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ และสามารถติดต่อโดยตรงกบัคณะกรรมการบริษทัฯ ตามความประสงค ์โดยไม่
ตอ้งผ่านผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะเก็บขอ้ร้องเรียนดงักล่าวเป็นความลบั และหากขอ้
ร้องเรียนมีมูลความจริง คณะกรรมการบริษทัฯ จะดาํเนินการเพืBอแกไ้ขตามความเหมาะสม 

 ด้านผู้บริหาร: บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของผูบ้ริหารซึB งเป็นส่วนหนึB งของปัจจยัแห่งความสําเร็จ
ของการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยค่าตอบแทนของผูบ้ริหารมีโครงสร้างทีBเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัค่าเฉลีBย
อุตสาหกรรม และค่าเฉลีBยโดยทัBวไปของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูบ้ริหารของ
บริษทัฯ ไดท้าํงานอยา่งอิสระปราศจากการแทรกแซง ภายใตบ้ทบาท หนา้ทีB และความรับผิดชอบทีBมอบหมายโดย
คณะกรรมการบริษทัฯ 

 ด้านพนักงาน: บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นปัจจยัสาํคญัทีBทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจราบรืBนและประสบ
ความสาํเร็จ บริษทัฯ ใหโ้อกาสในการจา้งงาน และความกา้วหนา้ทางอาชีพทีBเท่าเทียมกนัโดยปราศจากอคติต่อเชืQอ
ชาติ เพศ ศาสนา และอาย ุบริษทัฯ กาํหนดนโยบายดา้นทรัพยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งกบักฎหมาย บริษทัฯมัBนใจวา่
พนกังานมีความรู้ ความชาํนาญทีBจาํเป็นสาํหรับการดาํเนินงานในธุรกิจของบริษทัฯ และความเขา้ใจในขอ้พึงปฏิบติั
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ต่างๆ มาตรฐานการปฏิบติังานทีBเกีBยวขอ้ง และสนับสนุนให้มีการพฒันาความรู้ความสามารถเพืBอให้ทนักบัการ
พฒันาของอุตสาหกรรมในอนาคต และไดอ้ธิบายถึงการดูแลดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัของพนักงานทีB
ปฏิบติัการบนเรือของบริษทัฯ ภายใตห้วัขอ้ “รายงานการพฒันาเพืBอความยัBงยนื” ในรายงานประจาํปีนีQ  
 นอกจากนีQ  บริษทัฯ จดัให้มีนโยบายดา้นผลตอบแทนสาํหรับพนกังานทีBสาํนกังานของบริษทัฯ ทัQงในรูป
ของเงินเดือนโบนสั และสวสัดิการต่างๆ แมว้่าผลตอบแทนบางอยา่งกฎหมายจะไม่ไดก้าํหนด ผลตอบแทนของ
พนกังานขึQนอยูก่บัผลการปฏิบติังาน หนา้ทีBและความรับผดิชอบของพนกังาน ส่วนเพิBมอืBนๆ /โบนสัขึQนอยูก่บัฐานะ
ทางการเงิน ผลการดาํเนินงานและแผนงานในอนาคตของบริษทัฯ ในเรืBองการสร้างแรงจูงใจระยะยาว แมว้า่บริษทั
ฯ จะไม่มีผลตอบแทนระยะยาวสาํหรับพนกังานในรูปของ ESOP เนืBองจากบริษทัฯ เห็นวา่ราคาหุน้ของบริษทัฯ จะ
ขึQนอยู่กับปัจจยัต่างๆ ซึB งพนักงานไม่สามารถควบคุมได้โดยตรงเช่นเดียวกับอตัราค่าระวางเรือในตลาดสากล 
นอกจากนีQ ราคาหุ้นของบริษทัฯ ก็ไม่ไดส้ะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของพนักงานทีBแทจ้ริง ดงันัQน บริษทัฯ ได้
จดัสรรผลกาํไรจากการดาํเนินงานแก่พนกังานของบริษทัฯในรูปของเงินโบนสัประจาํปี โดยพิจารณาจากผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ เปรียบเทียบกับเป้าหมายทีBกาํหนดไว ้และใช้เป็นเกณฑ์ในการจ่ายโบนัสประจาํปีแก่
พนกังาน 

 บริษทัฯ จดัให้มีการฝึกอบรมภายใน และส่งพนกังานไปอบรมภายนอก สาํหรับทัQงพนกังานทีBสาํนกังาน 

และลูกเรือบนเรือ โดยบริษทัฯ เป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้ายทัQงหมดทีBเกิดขึQน นอกจากนีQ  บริษทัฯ ยงัอนุญาตให้มีการลา
งานพิเศษ และกาํหนดเวลาการทาํงานทีBยดืหยุน่ สาํหรับพนกังานทีBตอ้งการศึกษาในระดบัทีBสูงขึQน นอกจากนีQ  บริษทั
ฯ ไดส่้งเสริมการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานดว้ยกนั และระหวา่งพนกังานกบัผูบ้ริหารบริษทัฯ 

 ด้านนายหน้า: บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีวา่นายหนา้เป็นส่วนหนึBงของปัจจยัแห่งความสาํเร็จของบริษทั
ฯ และเป็นผูที้Bมีบทบาทสาํคญัในฐานะผูส้นบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงปฏิบติักบันายหนา้ดว้ย
ความเป็นธรรมตามเงืBอนไขการคา้ทีBตกลงร่วมกนัและคงรักษามาตรฐานการคา้โดยทัBวไปไว ้เพืBอสร้างความสมัพนัธ์
อนัดีระหวา่งกนัในระยะยาว 
 ด้านเจ้าหนีJเงนิกู้ยืม: บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีวา่เจา้หนีQ เงินกูเ้ป็นปัจจยัสาํคญัแห่งความสาํเร็จของ
บริษทัฯ เนืBองจากธุรกิจของบริษทัฯ เป็นธุรกิจทีBตอ้งใชเ้งินลงทุนสูงในสินทรัพย ์บริษทัฯใหค้วามสาํคญักบั
ความสมัพนัธ์และขอ้ตกลงต่อเจา้หนีQ เงินกูทุ้กราย ดงันัQนบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามเงืBอนไขการกูย้มืเงินต่างๆ รวมทัQง
ปฏิบติัตามวตัถุประสงคก์ารกูเ้งิน การชาํระคืนหลกัทรัพยค์ ํQาประกนัและขอ้ตกลงอืBนๆ ทีBตกลงร่วมกนัระหวา่งสอง
ฝ่าย และหากบริษทัฯ ไม่สามารถปฏิบติัตามเงืBอนไขในสญัญาเงินกูข้อ้ใดขอ้หนึBง บริษทัฯ จะรีบติดต่อธนาคารผูใ้ห้
กูท้นัทีเพืBอยืBนขอผอ่นผนัการปฏิบติัตามเงืBอนไขนัQน หรือเพืBอหาทางออกอืBนทีBยอมรับไดร่้วมกนั 

 ด้านคู่ค้า : บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงความสาํคญัของคู่คา้ของบริษทัฯ และบริษทัฯ มัBนใจวา่เงืBอนไข
ทางการคา้ต่างๆ เป็นไปดว้ยความเป็นธรรมตามมาตรฐานการคา้โดยทัBวไป รวมทัQงการปฏิบติัตามเงืBอนไขทางการ
คา้อยา่งเคร่งครัด 

 ด้านลูกค้า : บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีว่าลูกคา้เป็นส่วนหนึBงของปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงปกป้องผลประโยชน์ของลูกคา้ ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งดีทีBสุด รวมทัQง
การให้บริการทีBได้มาตรฐาน และการรักษาสารสนเทศทีBเป็นความลบัของลูกคา้โดยจะไม่เปิดเผยสารสนเทศ
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ดงักล่าว เวน้แต่มีขอ้กฎหมายหรือกฎเกณฑ์กาํหนด หรือไดรั้บการยินยอมจากผูเ้ป็นเจา้ของสารสนเทศ รวมถึง
ประเดน็ทางดา้นการตลาด การกาํหนดราคา รายละเอียดของการใหบ้ริการ คุณภาพ และความปลอดภยั 
 ด้านคู่แข่งทางการค้า: บริษทัฯ ปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทางการคา้ทีBดี และละเวน้การ
ทาํลายชืBอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ต่างๆดว้ยขอ้กล่าวหาทีBไม่เป็นจริง รวมทัQงละเวน้การเขา้ถึงขอ้มูลทีBเป็นความลบั
ของคู่แข่งทางการคา้หรือใชว้ธีิการทีBไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม บริษทัฯ มุ่งมัBนในการแบ่งปันขอ้มูลทีBเป็นประโยชน์
ต่ออุตสาหกรรมการเดินเรือ รวมถึงขอ้มูลต่างๆทีBเป็นการช่วยพฒันาเศรษฐกิจ สงัคมและสิBงแวดลอ้มอยา่งย ัBงยนื 

 ด้านชุมชนและสังคม: บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีถึงความรับผดิชอบต่อชุมชน โดยสนบัสนุนกิจกรรม
ของชุมชนอยา่งสมํBาเสมอ รวมทัQงเอาใจใส่ต่อผลกระทบต่อผูที้Bอยูร่อบขา้งมากกวา่ทีBมีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและ
พยายามเขา้ไปมีส่วนร่วมทางสงัคม โดยบริษทัฯ ไดร้ายงานส่วนนีQแยกไวภ้ายใตห้วัขอ้ “รายงานการพฒันาเพืBอความ
ยัBงยนื” ในรายงานประจาํปีนีQ  
 ด้านผู้ออกกฎระเบียบข้อบังคบั: นอกเหนือจากทีBไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในส่วนของกฎหมายและระเบียบเกีBยวกบั
ธุรกิจการเดินเรือซึB งบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามและไดอ้ธิบายไวใ้นรายงานประจาํปีฉบบันีQ  บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยา่ง
ดีว่าภาครัฐบาลคือ ผูอ้อกกฎระเบียบขอ้บงัคบั ทาํหน้าทีBควบคุมเพืBอให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปดว้ย
ความยุติธรรม และมีความโปร่งใส บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

รวมทัQงกฎหมายต่างๆ ทีBเกีBยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ และไดร้วมการสอบทานการปฏิบติัตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ให้เป็นหนึB งในหน้าทีBของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึB งมีผูต้รวจสอบภายในทีBมีคุณสมบติัเป็นหัวหน้า
ฝ่าย โดยฝ่ายตรวจสอบภายในไดจ้ดัทาํรายงานสอบทานการปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ ประจาํปี และรายงานผล
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ตามรายละเอียดทีBกล่าวในหวัขอ้ “รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ” ในรายงานประจาํปีนีQ  
 ด้านสิ=งแวดล้อม: บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่การจดัการดา้นการขนส่งทางทะเลทีBขาดความรับผดิชอบนัQน จะ
ก่อใหเ้กิดผลกระทบทางดา้นสิBงแวดลอ้มทีBรุนแรง โดยเฉพาะอยา่งยิBงมลพิษทางนํQา และ/หรือ มลพิษทางอากาศ  
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัBนทีBจะปกป้องและอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้ม ซึB งเป็นส่วนหนึBงของนโยบายการดูแลรักษา
สิBงแวดลอ้ม โดยใหค้วามสาํคญัเทียบเท่ากบัปัจจยัทางดา้นการคา้และการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และส่งเสริมการ
ปฏิบติัตามนโยบายนีQ  ซึB งขัQนตอนการปฏิบติังาน การปฏิบติัตามกฎหมายต่างๆ และจริยธรรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ 

ไดร้ายงานไวภ้ายใตห้วัขอ้ “รายงานการพฒันาเพื=อความยั=งยืน” ในรายงานประจาํปีนีQ  
 การเคารพหลกัสิทธิมนุษยชนสากล: บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทุก
คนตอ้งปฎิบติัตามกฎหมายสิทธิมนุษยชนระหวา่งประเทศอยา่งเคร่งครัด รวมถึงกฎหมายทีBเกีBยวขอ้งกบัการบงัคบั
ใชแ้รงงานหรือการใชแ้รงงานเด็ก บริษทัฯ ไม่สนบัสนุนกิจกรรมใดๆ ทีBละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่มไดรั้บการปฏิบติัดว้ยความเสมอภาค โดยเคารพศกัดิe ศรีความเป็นมนุษย ์ไม่แบ่งแยกเชืQอชาติ ถิBนกาํเนิด เพศ 
อาย ุศาสนา สีผิว สภาพร่างกาย ฐานะ หรือชาติตระกูล นอกจากนีQบริษทัฯ ยงัส่งเสริมให้มีการตรวจสอบดูแลการ
ปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน และสนบัสนุนให้บริษทัยอ่ย นกัลงทุน คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายปฏิบติัตาม
หลกัสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล 
 จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา: บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั
ฯ ทุกคนตอ้งเคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Bน ไม่ว่าจะเป็นเครืBองหมายการคา้ สิทธิบตัร ลิขสิทธิe  ขอ้มูล
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ความลบัทางการคา้ และทรัพยสิ์นทางปัญญาประเภทอืBนๆ ตวัอยา่งเช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีBมีลิขสิทธิe
ถูกตอ้ง โดยโปรแกรมทีBใชน้ัQนตอ้งผ่านการตรวจสอบและติดตัQงโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเท่านัQน นอกจากนีQ  
บริษทัฯ ยงัส่งเสริมให้พนกังานตรวจสอบเพืBอให้มัBนใจว่าโปรแกรมหรือขอ้มูลทีBนาํมาใชใ้นการทาํงานไม่ละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Bน เป็นตน้ 

 นโยบายเกีBยวกบัการป้องกนัการทุจริตและการให้สินบน: บริษทัฯ มีนโยบายห้ามการติดสินบนและการ
คอร์รัปชัBน ทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ 
บริษทัฯ ไม่ยอมรับพฤติกรรมทีBเกีBยวขอ้งกบัการทุจริตและคอร์รัปชัBน โดยบริษทัฯ ให้ความสําคญัอยา่งจริงจงักบั
การติดสินบนและการคอร์รัปชัBนต่างๆ (หากมี) การละเมิดนโยบายนีQ  บริษทัฯ ถือเป็นการกระทาํผิดร้ายแรง โดยจะ
มีการดาํเนินการทางวนิยั รวมไปถึงการเลิกจา้งตามทีBกฎหมายกาํหนด 

 เพืBอเป็นเครืBองยนืยนัในการต่อตา้นการคอร์รัปชัBน บริษทัฯไดร่้วมลงนามแสดงเจตนารมณ์แนวร่วมปฎิบติั
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตในปี 2561 โดยบริษทัฯ ไดร่้วมใหส้ัตยาบนัเพืBอรับทราบขอ้ตกลงในคาํ
ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตทุก
รูปแบบ ต่อมาในวนัทีB 5 สิงหาคม 2562 บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นทุจริต 

 ในเดือนธนัวาคม 2561 บริษทัฯไดจ้ดัทาํ “นโยบายงดรับของขวญั (No Gift Policy)” ตามขอ้เสนอแนะของ
โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษทัฯ ขอใหพ้นัธมิตรทางธุรกิจงดมอบ
ของขวญัแก่บุคลากรทุกคนในทุกโอกาส ซึB งรวมถึงคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั และไดมี้การ
ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอย่างต่อเนืBองในปี 2562 นโยบายงดรับของขวญันีQ เป็นการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัBนและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดีของบริษทัฯ 

 ในปี 2562 บริษทัฯ ยงัคงรักษามาตรฐานทีBสูงอย่างต่อเนืBองในเรืBองจริยธรรม รวมถึงมุมมองในเรืBองการ
ต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัBน ซึB งกิจกรรมทีBทาํต่อเนืBองตลอดทัQงปี มีดงันีQ   

• การจดัอบรมเกีBยวกบัแนวทางปฏิบติัดา้นจริยธรรมดาํเนินงานในบริษทัฯ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
และนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัBนใหก้บักรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในบริษทัฯ  

• การประเมินความเสีBยงเกีBยวกบัสินบนและการทุจริต ซึB งเป็นการสอบทานและบรรเทาผลกระทบทีBอาจ 
เกิดขึQนและเพืBอใหแ้น่ใจวา่มีการดาํเนินงานอยา่งเหมาะสม 

• กาํหนดแนวทางการปฏิบติัเกีBยวกบัการป้องกนัการคอร์รัปชัBน และการติดสินบน เช่น แนวทางปฏิบติัใน 

การใหแ้ละการรับของขวญัและสิBงตอบแทน หรือการช่วยเหลือทางการเมือง เป็นตน้ รายละเอียดเกีBยวกบั
นโยบายและแนวทางปฏิบติันีQ ไดเ้ปิดเผยในคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบติัของบริษทัฯ และใน
นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัBน ซึB งผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบร่วมกนั พร้อมทัQงเปิดเผยไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

• การสอบทานระบบการควบคุมภายใน และวธีิการควบคุมภายในเพืBอใหแ้น่ใจวา่มีกลไกป้องกนัการให้
สินบน และการทุจริตทีBมีประสิทธิผล 

• จดัใหมี้ระบบการตรวจสอบ เพืBอใหแ้น่ใจวา่มีนโยบายและขัQนตอนการดาํเนินงานทีBมีประสิทธิภาพ 
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 นอกจากนีQ  บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางสําหรับรายงานการกระทําทีBไม่เหมาะสม การทุจริต หรือการ
คอร์รัปชัBนใดๆ อีกทัQงไดจ้ดัใหมี้มาตรการคุม้ครองและบรรเทาความเสียหายใหก้บัผูร้้องเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือ
ในเรืBองดงักล่าว 
 นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy): เพืBอมัBนใจวา่มีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย
อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมตามหลกัจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบติั บริษทัฯ จึงกาํหนดใหมี้ช่องทางการ
ติดต่อกบัคณะกรรมการบริษทัฯโดยตรง (ไม่ผา่นผูบ้ริหารของบริษทัฯ) เพืBอใหค้าํแนะนาํเกีBยวกบัธุรกิจ ขอ้ร้องเรียน 

หรือ ขอ้เสนอแนะเกีBยวกบัความเสีBยง หรือผลกระทบทีBอาจเกิดขึQนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียจากการดาํเนินธุรกิจ หรือจาก
การปฏิบติังานไม่ถูกตอ้ง หรือการละเมิดหลกัจริยธรรมธุรกิจ และแนวทางปฏิบติัทีBบริษทัฯ กาํหนดไว ้หรือแจง้ขอ้
ร้องเรียนกรณีพิเศษ เช่น กรณีทีBผูบ้ริหารกระทาํผดิศีลธรรม/ไม่ซืBอสตัย,์ การกระทาํผดิจรรยาบรรณ หรือผดิ
กฏหมาย เป็นตน้ ทัQงนีQ  พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอืBนๆสามารถส่งขอ้ความดงักล่าวทางไปรษณียห์รืออีเมลใ์หก้บั 

คุณธีระ วิภูชนิน กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบริษทัฯ ตามทีBอยูด่า้นล่างนีQ  
 ทางไปรษณีย ์
  คุณธีระ วิภูชนิน  

  256 ถนนลาดพร้าว ซอยสนันิบาตเทศบาล  
  แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร  
  กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย 
 ทางอีเมล ์ 
  acthira@hotmail.co.th 

 กระบวนการดาํเนินการเมื=อได้รับข้อร้องเรียน 

 เมืBอบริษัทฯได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนแล้ว บริษัทฯจะดําเนินการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล 
ตรวจสอบ และกาํหนดมาตรการในการดาํเนินการเพืBอบรรเทาความเสียหายให้แก่ผูที้Bไดรั้บผลกระทบโดยตรง 
รวมถึงความเสียหายทีBเกิดขึQนทัQ งหมด หลงัจากนัQ นผูที้B มีหน้าทีB รับผิดชอบเรืB องดังกล่าวมีหน้าทีBติดตามผลการ
ดาํเนินการ และรายงานผลแก่ผูที้Bเหมาะสม และเก็บรวบรวมขอ้มูลทีBเกีBยวกบัการร้องเรียนใหเ้รียบร้อย การรายงาน
ผลจากการดาํเนินการ จะรายงานต่อประธานคณะกรรมการบริษทัฯ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบั
ดูแลกิจการและ/หรือกรรมการท่านอืBนทีBเกีBยวขอ้ง ตามลาํดบั แลว้แต่กรณี 

 การปกป้องผู้รายงาน 

 เพืBอเป็นการคุ้มครองสิทธิของผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนหรือผูที้Bให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริง บริษทัฯ จะไม่เปิดเผย ชืBอ ทีBอยู่ ภาพ หรือขอ้มูลอืBนใดของผูแ้จง้เบาะแส/ผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง ผูที้Bรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ การกาํกบัดูแลกิจการ
ทีBดี จริยธรรมทางธุรกิจ หรือกฎเกณฑต่์างๆ ของบริษทัฯ จะไดรั้บการคุม้ครอง และความเป็นธรรมภายใตน้โยบาย
นีQ  พนกังานทีBกลัBนแกลง้หรือตอบโตผู้ร้้องเรียนจะตอ้งถูกลงโทษ และรวมถึงการเลิกจา้งงาน 

 สําหรับขัQนตอนการปฏิบติั และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนไดเ้ปิดเผยไวใ้น “คู่มือจริยธรรมธุรกิจและ
แนวทางปฏิบติั” ของบริษทัฯ ซึB งไดแ้จง้ใหพ้นกังานทุกคนรับทราบ พร้อมทัQงเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 ทัQงนีQ  ในปี 2562 บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ทีBมีนยัสาํคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษทัฯ มีการดูแลกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัทีBเกีBยวขอ้งกบับริษทัฯ อยา่งเขม้งวด ทัQงขอ้มูลทาง
การเงินและขอ้มูลทีBมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน และรายงานอืBนๆ โดยขอ้มูลจะตอ้งเปิดเผยอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

ทนัเวลา โปร่งใส โดยผา่นช่องทางทีBถูกตอ้งและผูใ้ชข้อ้มูลสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวก 
 4.1 รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และ
สารสนเทศทางการเงินทีBปรากฏในรายงานประจาํปี โดยมีการนาํเสนอรายงานความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ต่อรายงานทางการเงินควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และงบการเงิน
ทีBตรวจสอบแลว้ในรายงานประจาํปีนีQ  

 4.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ทีBประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัQงคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เมืBอวนัทีB 15 

พฤศจิกายน 2550 เพืBอทาํหนา้ทีBดูแลเรืBองการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง โดยการ
นาํเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ ขอ้แนะนาํ และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ เกีBยวกบั
ค่าตอบแทนกรรมการ จะนาํเสนอเพืBอขออนุมติัจากทีBประชุมผูถื้อหุน้ ทัQงนีQ  รายละเอียดเกีBยวกบั
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เช่น รายชืBอสมาชิก คุณสมบติั บทบาทหนา้ทีBความรับผดิชอบ และ
หลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์อง บริษทัฯ และเปิดเผยภายใต้
หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” ในรายงานประจาํปีนีQ  

ในปี 2562 และ 2561 บริษทัฯ ไดเ้สนอค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ โดยกาํหนดเป็น
ค่าตอบแทนประจาํและไม่มีค่าตอบแทนอืBน ซึB งไดจ่้ายใหแ้ก่กรรมการบริษทัฯ ในแต่ละไตรมาสเป็น
จาํนวนเท่ากนั ทัQงนีQ  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ ไดรั้บอนุมติัจากทีBประชุมผูถื้อหุน้ ดงัรายละเอียด
ต่อไปนีQ  
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 สาํหรับค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั และอืBนๆ 

เช่น ค่าภาษีเงินได ้ค่าเช่าบา้น และเงินชดเชยเมืBอเกษียณอายกุารทาํงาน ซึB งในระหว่างปี 2562 และปี 2561 บริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนใหก้รรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง (รวมถึงกรรมการผูจ้ดัการ) ทัQงหมด 15 

ท่าน  (รวมกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงซึB งลาออกระหว่างปี) (ปี 2561: 14 ท่าน) เป็นจาํนวนเงิน 80.52 

ลา้นบาท และ 83.35 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 ค่าตอบแทนทีBจ่ายให้กรรมการผูจ้ดัการในปี 2562 เป็นจาํนวนเงินรวม 14.41 ล้านบาท ประกอบด้วย 
เงินเดือน 7.73 ลา้นบาท โบนัส 1.29 ลา้นบาท ภาษีเงินไดที้Bบริษทัฯออกให้ 4.22 ลา้นบาท ค่าตอบแทนกรรมการ 
0.55 ลา้นบาท ค่าเช่าบา้น 0.60 ลา้นบาทและค่าตอบแทนอืBนๆ 0.02 ลา้นบาท 

 คณะกรรมการบริหารทีBแต่งตัQงโดยคณะกรรมการบริษทัฯ ณ วนัทีB 31 ธนัวาคม 2562 มีรายนามดงัต่อไปนีQ  
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รายชื=อ ตําแหน่ง 
1. นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายกอตมั คูรานา* กรรมการ (การเงิน) 

3. นายโกดาการาจีททิล มูราลีB เมนนอน** กรรมการ (เทคนิค) 

* แต่งตั&งเป็นกรรมการบริหารแทนนายคูชรู คาลี วาเดีย ซึ= งลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบริหารในเดือนเมษายน 2562 
** แต่งตั&งเป็นกรรมการบริหารแทนนายไจปาล มนัสุขานี ซึ= งลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ และตาํแหน่งกรรมการบริหารในเดือน
เมษายน 2562 

ผูบ้ริหารระดบัสูงทีBดาํรงตาํแหน่งในบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ณ 31 ธนัวาคม 2562 มีรายนามดงัต่อไปนีQ  

รายชื=อ ตําแหน่ง 
1. นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายกอตมั คูรานา กรรมการ (การเงิน) 

3. นายโกดาการาจีททิล มูราลีB เมนนอน กรรมการ (ดา้นเทคนิค) 

4. นายชีลาล โกปินาธาน ผูอ้าํนวยการ (การพาณิชย)์ 

5. นายเซบาสเตียน อาร์คานโจ คาร์โดโซ่ ผูอ้าํนวยการ (บริหารกองเรือฝ่ายบุคคล) 

6. นายนีลากนัตนั วาสุเดวนั ผูอ้าํนวยการ (การจดัการความเสีBยง) 

7. นายนิชิคานท ์โกรวิน ดีซาย ผูอ้าํนวยการ (โครงการ) 

8. นายประชาน มหาลิงกมั ผูอ้าํนวยการ (เทคนิค) 

9. นายจนัดร้าเซกา้ สีวรามนั เวนกีทารามนั* ผูอ้าํนวยการ (เทคนิคและเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

10. นางสาวสิรสา สุภาวศิน* ผูอ้าํนวยการ (กฎหมาย) 

11. นางสาวสมปรารถนา เทพนภาเพลิน ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ (การเงินและบญัชี) และเลขานุการบริษทัฯ 

12. นางสาววิมลวรรณ เจศรีชยั ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ (บญัชีของกลุ่มบริษทั) 

13. นางสาวนลินทิพย ์ศานตินานนท ์ ผูจ้ดัการอาวโุส (บญัชีและการจดัการระบบสารสนเทศ) (MIS) 

1. นายคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผูจ้ดัการ 

*  เป็นผูบ้ริหารตามนิยามของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในระหวา่งปี 2562  

การเทียบเคียงค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกาํกบัดูแลกิจการ กรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ และผูบ้ริหารระหวา่งบริษทัฯ กบักลุ่มบริษทัจด
ทะเบียนอืBนๆ และบริษทัจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ มีรายละเอียดขา้งล่างดงันีQ  
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4.3 ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีBมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัQงรายงาน
ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัBวไป ตลอดจนขอ้มูลสาํคญัทีBอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยได้
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ดงักล่าว เพืBอใหผู้ล้งทุนและผูที้BเกีBยวขอ้งรับทราบผา่นตลาดหลกัทรัพยฯ์ เวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ จดหมายแจง้ข่าว และจากการติดต่อกบักรรมการผูจ้ดัการ ซึB งบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อนกัลงทุนสมัพนัธ์
ในระดบัทีBผูบ้ริหารระดบัสูงจะเป็นผูรั้บผดิชอบในส่วนงานนีQ เอง ทัQงนีQ  บริษทัฯ ไดก้าํหนดบุคคล เพืBอใหบ้ริการ
ขอ้มูลข่าวสารสาํหรับผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ นกัวเิคราะห์และประชาชนทัBวไป ซึB งมีรายละเอียดดงันีQ  

คุณคาลิด มอยนูดดิน ฮาชิม กรรมการผูจ้ดัการ (นายคาลิด ฮาชิม กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ ไดรั้บการ
คดัเลือกเป็น “นกัลงทุนสมัพนัธ์ดีเด่นทีBสุด” ในประเทศไทย ในผลสาํรวจเกีBยวกบั 

การกาํกบัดูแลกิจการในเดือนธนัวาคม 2553 จากนิตยสาร “ASIAMONEY”)  
โทรศพัท ์66 2696 8801 อีเมล ์kh@preciousshipping.com 

คุณกอตมั คูรานา กรรมการบริหาร  
โทรศพัท ์66 2696 8858 อีเมล ์gk@preciousshipping.com 

คุณสมปรารถนา เทพนภาเพลิน ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ (การเงินและบญัชี) และเลขานุการบริษทัฯ  

โทรศพัท ์66 2696 8856 อีเมล ์som@preciousshipping.com 
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 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ต่าง ๆ  มากมาย โดยมีกรรมการผู ้จัดการและ/หรือ
กรรมการบริหารเขา้ร่วมกิจกรรม ซึB งรายละเอียดของกิจกรรมนกัลงทุนสมัพนัธ์ในช่วงสามปีทีBผา่นมา มีดงันีQ  

ปี/จํานวนครัJง 
พบปะกบั 

นักวเิคราะห์ 

พบปะกบั 

นักลงทุน 

การนําสนอ 
(Presentations) 

การให้สัมภาษณ์แก่
หนังสือพมิพ์และทีว ี

รวม 

2562 15 52 13 5 85 

2561 20 16 19 6 61 

2560 33 32 8 6 79 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ  

จาํนวนของกรรมการในคณะกรรมการบริษทัฯ มีสดัส่วนทีBสมัพนัธ์และเหมาะสมกบัขนาดของ
กิจการ และความซบัซอ้นทางธุรกิจของบริษทัฯ ณ วนัทีB 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัฯ มี
จาํนวน 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร 1 ท่าน (ปฏิบติังานเตม็เวลาเหมือนพนกังานประจาํใน
บริษทัฯ/บริษทัยอ่ย) และ กรรมการทีBไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหาร 9 ท่าน ซึB งเป็นกรรมการอิสระ 5 ท่าน 

(ร้อยละ 50 ของจาํนวนกรรมการบริษทัฯ ทัQงคณะ)  
ทัQงนีQ  คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ย

กรรมการอิสระทัQงหมด 

  ความหลากหลายในคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ (Board Diversity) 

 บริษทัฯ ได้พิจารณาจดัทาํ Board Skill Matrix เพืBอเสริมสร้างความเชีBยวชาญทีBหลากหลายใน
คณะกรรมการ ให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ บริษทัฯ คาํนึงถึงการเพิBมความหลากหลาย
ในคุณสมบัติของบริษัทฯ ซึB งเป็นองค์ประกอบสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินธุรกิจให้บรรลุ
วตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์และการพฒันาทีBย ัBงยนื ดงันัQน กรรมการบริษทัฯ จึงมีคุณสมบติัทีBหลากหลายทัQงใน
ดา้นเพศ อาย ุการศึกษา ทกัษะ ความรู้ และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ สาํหรับการพิจารณาเลือก
กรรมการใหม่ คณะกรรมการจะพิจารณาถึงคุณสมบติัของผูส้มคัร พิจารณาทกัษะผสมผสานกนั พิจารณา
ความหลากหลาย และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

คาํจํากดัความ 

  กรรมการบริหาร (Executive Director)  

 คือ กรรมการทีBมีส่วนเกีBยวขอ้งกบัการบริหารจดัการเตม็เวลาของบริษทัฯ และไดรั้บค่าตอบแทน
รายเดือนเป็นประจาํจากบริษทัฯ ในรูปของเงินเดือนหรือผลตอบแทนอืBนๆ ทีBเทียบเท่า 

  กรรมการอสิระ (Independent Director) 

 คือ กรรมการทีBเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารจดัการ ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือกิจกรรมอืBนใดทีB
เกีBยวขอ้งและไม่มีหนา้ทีBในการบริหารจดัการในบริษทัฯ และหรือบริษทัยอ่ย ซึB งอาจมีผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของ บริษทัฯ และ/หรือผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ทีBมีความ
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เขม้กวา่กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

  คุณสมบัติของกรรมการอสิระของบริษัทฯ 

• กรรมการอิสระตอ้งถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัใน
เครือบริษทัร่วมหรือบริษทัทีBเกีBยวขอ้ง ทัQงนีQ  ใหน้บัรวมหุน้ทีBถือโดยผูที้BเกีBยวขอ้งดว้ย 

• กรรมการอิสระตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานบริษทัฯ และไม่เป็นผูบ้ริหาร พนกังาน หรือ
ทีBปรึกษาผูไ้ดรั้บเงินเดือนประจาํหรือค่าตอบแทนอืBนใดจากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัในเครือ 
บริษทัร่วม บริษทัทีBเกีBยวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ในช่วงสอง (2) ปีก่อนวนัทีBไดรั้บ
การแต่งตัQงใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

• กรรมการอิสระต้องไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ตามข้อกาํหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วน
เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัQงในการบริหารดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษทัฯ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัทีBเกีBยวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ในช่วงสอง (2) ปีก่อน
วนัทีBไดรั้บการแต่งตัQงใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 
“ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ” ตามวรรคหนึB งรวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีBกระทาํเป็นปกติเพืBอ
ประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีBยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม คํQาประกนั การให้สินทรัพย์
เป็นหลกัประกนัหนีQ สิน รวมถึงพฤติการณ์ อืBนทาํนองเดียวกนัซึB งเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญา
มีภาระหนีQ ทีBตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึBงตัQงแต่ 20 ลา้นบาทขึQนไปหรือตัQงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์B
มีตวัตนสุทธิของบริษทั แลว้แต่จาํนวนใดจะตํBากวา่ 

• กรรมการอิสระจะตอ้งไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัในเครือ บริษทัร่วม 

บริษทัทีBเกีBยวขอ้งหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีBมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชีซึB งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ในช่วงสอง (2) ปีก่อนวนัทีBไดรั้บการ
แต่งตัQงใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

• กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ เช่น ทีBปรึกษากฎหมาย ทีBปรึกษา
ทางการเงินหรือ ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นซึB งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ 

บริษทัย่อย บริษทัในเครือบริษทัร่วม บริษทัทีBเกีBยวขอ้ง หรือจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ 

ในช่วงสอง (2) ปีก่อนวนัทีBไดรั้บการแต่งตัQงใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

• กรรมการอิสระจะตอ้งไม่เป็นผูที้Bมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือความสมัพนัธ์ทางกฎหมาย 
รวมถึงผูที้BเกีBยวขอ้งหรือญาติสนิทของกรรมการบริหารผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  
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• กรรมการอิสระจะตอ้งไม่เป็นผูที้Bไดรั้บการแต่งตัQงขึQนเพืBอเป็นตวัแทนในการรักษาผลประโยชน์
ของกรรมการ บริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึB งเป็นผูที้BเกีBยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บริษทัฯ 

• กรรมการอิสระจะตอ้งปฏิบติัหนา้ทีBในการแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตาม
หนา้ทีBทีBไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของ
กรรมการบริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ รวมทัQงผูที้BเกีBยวขอ้งหรือ ญาติสนิทของบุคคล
ดงักล่าว 

คาํนิยามของผู้ที=เกี=ยวข้อง 
ผูที้BเกีBยวขอ้ง หมายความรวมถึง ผูที้Bมีความสัมพนัธ์หรือเกีBยวขอ้งกบับริษทัฯ ในระดบัทีBทาํให้

กรรมการอิสระไม่สามารถทาํหนา้ทีBไดอ้ยา่งอิสระหรือคล่องตวั เช่น คู่คา้ ลูกคา้ เจา้หนีQ  ลูกหนีQ  หรือผูที้Bมี
ความเกีBยวขอ้งทางธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั เป็นตน้ 

บทบาท หน้าที=และความรับผดิชอบของกรรมการอสิระ 
 สามารถเขา้ถึงสารสนเทศทางการเงินและทางธุรกิจอืBนอยา่งเพียงพอทีBจะปฏิบติัหนา้ทีBของตนได้
อยา่งมีประสิทธิผล 

เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเป็นประจาํทุกครัQ ง รวมทัQงตัQงประเดน็คาํถาม
ในทีBประชุม เพืBอใหม้ัBนใจวา่ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอืBนของบริษทัฯ ไดรั้บความ
คุม้ครองและเพืBอใหม้ัBนใจวา่บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัทีBดี 

มีความสามารถและเตม็ใจทีBจะเรียนรู้ธุรกิจของบริษทัฯ พร้อมทีBจะแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
อุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจทีBจาํเป็นใหก้บับริษทัฯ  

จดัใหมี้การประชุมในส่วนกรรมการอิสระเป็นประจาํและหาโอกาสเขา้พบผูบ้ริหารบริษทัฯ เพืBอ
พดูคุยในประเดน็ทีBเกีBยวขอ้งกบัการบริหารงาน 

 จดัทาํหนงัสือยนืยนัถึงความเป็นอิสระในวนัทีBไดรั้บการแต่งตัQงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ
และกรณีทีBถูกร้องขอ 
 กาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งทีBชดัเจนและไม่มีกรรมการอิสระท่านใดทีBดาํรงตาํแหน่งเกินกวา่
วาระทีBกาํหนดอยา่งไรกต็าม เป็นการยากทีBจะคน้หาผูที้BมีความเหมาะสมทีBจะเขา้มารับตาํแหน่งกรรมการ
อิสระแทน อีกทัQงเมืBอพิจารณาถึงความสมัพนัธ์ของกรรมการอิสระ และความเขา้ใจในธุรกิจตลอด
ระยะเวลาทีBดาํรงตาํแหน่งนาํมาพิจารณา ดงันัQน ณ ปัจจุบนัจึงยงัไม่มีการกาํหนดเพดานสูงสุดของวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งสาํหรับกรรมการอิสระ นอกจากวาระตามทีBกฎหมายกาํหนด 

คณะกรรมการอื=น ๆ  
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัQงคณะกรรมการชุดยอ่ยหลายคณะซึBงถือเป็นส่วนหนึBงของ

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีBดีของบริษทัฯ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและ
กาํกบัดูแลกิจการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา โดยรายละเอียดของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ เช่น รายชืBอ จาํนวนสมาชิก คุณสมบติั บทบาทหนา้ทีBและความรับผดิชอบ ได้
เปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และภายใตห้วัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” ในรายงานประจาํปีนีQ  
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การรวมหรือแยกตําแหน่ง 
ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ

ไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร อีกทัQงประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ
และไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กบักรรมการผูจ้ดัการ ทัQงนีQ เพืBอเป็นการแบ่งแยกหนา้ทีB ระหวา่งการกาํหนด
นโยบายและการบริหารนโยบายทีBกาํหนดไว ้

ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูน้ําในคณะกรรมการบริษทัฯ และมีบทบาทหน้าทีBเป็น
ประธานในทีBประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และทีBประชุมผูถื้อหุ้น ซึB งบทบาทหน้าทีBของประธาน
คณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงการส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการทีB ดี และมีระบบการ
ปฏิบัติการทีB มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมโดยตรงกับกรรมการผูจ้ ัดการในการตรวจสอบผลการ
ปฏิบติังาน และกาํกบัดูแลการดาํเนินการตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ เป็นผูน้าํ
และหัวหน้าของฝ่ายบริหาร และมีหน้าทีBต่อคณะกรรมการบริษทัฯในการบริหารกิจการ เพืBอให้บรรลุ
วตัถุประสงคท์ัQงหมดทีBไดว้างไว ้
อาํนาจ บทบาทและหน้าที=ของประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 

• เป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษทัฯ 

• เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ การประชุมคณะกรรมการทีBไม่เป็นผูบ้ริหาร และ
การประชุมผูถื้อหุน้ 

• อาํนวยความสะดวกในการสืBอสารระหวา่งกนัของคณะกรรมการบริษทัฯ และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการบริษทัฯ 

• ส่งเสริมใหมี้การกาํกบัดูแลกิจการทีBดี จรรยาบรรณ และมีความรับผดิชอบต่อสงัคมขององคก์รใน
ระดบัสูงสุด 

• ปรึกษาหารือกบักรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการบริษทัฯ ในการจดัเตรียมหวัขอ้และกาํหนดการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

• ดูแลใหแ้น่ใจวา่มีการสืBอสารกบัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทีBเกีBยวขอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพ 

อาํนาจ บทบาทและหนา้ทีBของกรรมการผูจ้ดัการ 

• การบริหารกิจการของบริษัทฯเป็นความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ ัดการ โดยได้รับการ
สนบัสนุนจากคณะผูบ้ริหาร 

• จดัทาํ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์และแผนธุรกิจ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอ
พิจารณาอนุมติั 

• บริหารจดัการบริษทัฯให้เป็นไปตามกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และนโยบายทีBได้รับการอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ 

• รายงานผลการดาํเนินงานรวมถึงงานระหว่างทาํอืBน ๆ แก่คณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 

• ดูแลใหแ้น่ใจวา่ผูบ้ริหารทุกคนไดรั้บขอ้มูลทีBเพียงพอ เพืBอใหก้ารตดัสินใจเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
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• พฒันาและรักษาไวซึ้B งประสิทธิภาพการทาํงานของคณะผูบ้ริหารในการผลกัดนักลยุทธ์และ
เป้าหมายของบริษทัฯและจา้งงานพนกังานใหม่ทีBมีความสามารถในการเป็นผูสื้บทอดตาํแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสูงทีBมีประสิทธิภาพ 

• ดูแลใหแ้น่ใจวา่มีการสืBอสารกบัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทีBเกีBยวขอ้ง 
• ปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ทีBอืBนทีBไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

เลขานุการบริษัทฯ  

เพืBอใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี บริษทัฯ ไดแ้ต่งตัQงเลขานุการบริษทัฯ ซึB งไดแ้ก่ 
นางสาวสมปรารถนา เทพนภาเพลิน โดยมีบทบาทหน้าทีBและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัQงรับผิดชอบในการดูแลและให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารเกีBยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีBต้องปฏิบัติ และหลักการกํากับดูแลกิจการทีB ดีของบริษัทฯ และ
รับผิดชอบจดัการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงช่วยคณะกรรมการดูแลให้มีการ
ปฏิบติัตามมติดงักล่าว และการรักษาเอกสารขอ้มูล 

ประวัติของนางสาวสมปรารถนา เทพนภาเพลิน  เลขานุการบริษัทฯ  ได้แสดงอยู่ภายใต้
หวัขอ้ “คณะผูบ้ริหาร” ในรายงานประจาํปีฉบบันีQ  

 5.2 บทบาท หน้าที=และความรับผดิชอบ 

 ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้ส่วนสาํคญัในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ ไปสู่
เป้าหมาย และวตัถุประสงคที์Bกาํหนดไว ้และเป็นผูที้Bมีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดภารกิจ วสิยัทศัน์ คุณค่า
ขององคก์รแผนกลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจ การกาํหนดอาํนาจหนา้ทีB การบริหารทีBมีประสิทธิภาพ และการ
จดัการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลกิจการทีBดีขององคก์ร เพืBอใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และ
ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ และให้สอดคลอ้งกับกฎหมายต่างๆ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทีBเกีBยวขอ้งกบัธุรกิจ และมีคุณสมบติัทีBจะปฏิบติังาน
ไดต้ามหนา้ทีBและความรับผดิชอบ โดยยดึถือมาตรฐานสูงสุดของหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 ความรับผดิชอบที=ชัดเจนของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าทีBของตน  และดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามทีBกฎหมายบังคับใช ้

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของทีBประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการจะ
มีส่วนร่วมในเรืBองใดๆ ทีBอาจจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อธุรกิจของบริษทัฯ สาํหรับเรืBองดงัต่อไปนีQ
ตอ้งไดรั้บการตดัสินใจหรือไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

• สิทธิทีBจะกาํหนดกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

• การแต่งตัQงกรรมการบริหาร คณะกรรมการชุดยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบริษทัฯ 

• คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจทีBจะขายหรือจาํนองอสงัหาริมทรัพยใ์ดๆของบริษทัฯ หรือใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพยใ์ดๆของบริษทัฯ ทีBมีระยะเวลามากกวา่สามปีขึQนไป หรือให ้หรือประนีประนอม
ยอมความหรือยืBนฟ้องต่อศาลหรือยืBนขอ้พิพาทใดๆต่ออนุญาโตตุลาการพิจารณา 

• การอนุมติัผลการดาํเนินงานประจาํปีและรายไตรมาส 
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• อนุมติัพนัธกิจ ค่านิยมหลกั และจรรยาบรรณของธุรกิจ 
• อนุมติัการตดัสินใจทีBสาํคญัในแง่ของทิศทางธุรกิจของบริษทั ฯ และนโยบาย 

• การตดัสินใจในการลงทุนทีBสาํคญัและการทาํสญัญาทีBมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัใหก้บับริษทัฯ 

• เรืBองใด ๆ และ/หรือรายการทีBอยูภ่ายในขอบเขตของคณะกรรมการตามหนงัสือบริคณห์สนธิ
ขอ้บงัคบัตามพระราชบญัญติั บริษทั มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ หลกัเกณฑต่์างๆทีBเกีBยวขอ้ง 
คณะกรรมการบริษัทฯ  เป็นผู ้พิจารณากําหนดบทบาทหน้าทีB  และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะอยา่งชดัเจน ดงัรายละเอียดในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” ในรายงาน
ประจาํปีนีQ  

 แผนการสืบทอดตําแหน่ง 
คณะกรรมการบริษทัฯ แน่ใจว่า บริษทัฯ มีระบบการสรรหาบุคคลทีBเหมาะสมเพืBอมาแทนทีB 

ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ หรือตาํแหน่งระดบับริหารทีBมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบันโยบายแผนการ
สืบทอดตาํแหน่ง คณะกรรมการสรรหาได้รับการแต่งตัQ งให้มาทาํหน้าทีB เสนอแต่งตัQ งกรรมการและ
ผูบ้ริหารทีBสาํคญั (กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการบริหาร) ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยพิจารณาผูส้มคัร
ทีBเหมาะสมจากผูส้มคัรทัQ งภายในและภายนอก เพืBอสนับสนุนแผนการสืบทอดตาํแหน่งนีQ  ในปี 2562 

บริษทัฯ ประสบความสาํเร็จในการจดัหาและการรักษาบุคลากรผูมี้คุณสมบติั และมีทกัษะสูง อยา่งไรก็ดี 

บริษทัฯ ยงัคงดาํเนินการอยา่งต่อเนืBอง รวมถึงการกาํหนดรายละเอียดเกีBยวกบัแผนการสืบทอดตาํแหน่ง
เพืBอดึงดูดและรักษาบุคลากรของบริษทัฯ ทีBมีความสามารถ นอกจากนีQบริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมและเพิBมพูน
ทกัษะทีBสาํคญั เช่น การจดัการความรู้ การจดัการแผนการสืบทอดตาํแหน่ง และโปรแกรมการพฒันาความ
เป็นผูน้าํซึB งเป็นส่วนหนึBงของการพฒันาผูบ้ริหารของเราและกระบวนการของแผนสืบทอดตาํแหน่ง 

 นโยบายเกี=ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 
บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัและความจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจให้มีการเติบโตและเพิBม

มูลค่าให้แก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการบริษทัฯ จึงได้กาํหนดนโยบายเกีBยวกบัการกาํกบัดูแล
กิจการขึQน โดยคณะกรรมการบริษทัฯ มีความมุ่งมัBนและเสริมสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ โดยรวมถึงการ
กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ การใหค้วามสาํคญัต่อความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมและการตรวจสอบภายใน  การกํากับดูแลฝ่ายบริหารให้ดําเนินการตามนโยบายอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพืBอประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุ้นภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายด้วยความ
โปร่งใส และจริยธรรมทางธุรกิจทีBดีและได้จดัทาํคู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการขึQนอย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและประกาศให้พนักงานในทุกระดบัชัQนไดรั้บทราบ ทัQงนีQ  เพืBอให้ผูที้BเกีBยวขอ้งทุกฝ่ายของ
บริษทัฯ ไดต้ระหนกั และใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี รวมทัQงไดเ้ปิดเผยนโยบายดงักล่าวไว้
ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

  คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการของบริษัทฯ ครอบคลุมหลกัสําคญั 5 ส่วนดงัต่อไปนีJ 
1. สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
2. โครงสร้าง บทบาท หนา้ทีB ความรับผดิชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทัฯ  
3. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 



หนา้ 133 
 

4. การควบคุมและการบริหารความเสีBยง 
5. จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ยงักาํหนดให้มีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ รวมทัQงการ
ประเมินผลการปฏิบติัตามคู่มือนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี ทัQงนีQ  เพืBอให้คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการของบริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงใหมี้ความทนัสมยั และเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืBอวนัทีB 18 พฤศจิกายน 2562 ไดมี้การพิจารณาเรืBองหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการทีBดีปี 2561 ออกโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ 
แนวทางการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดีปี 2555 ออกโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
นอกจากนีQ ยงัไดพิ้จารณา “การประเมินการกาํกบัดูแลกิจการ” (Corporate Governance Self- Assessment) 

โดยมีหัวขอ้สําหรับการประเมินเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย ซึB งผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ทีB ดีมาก  และ
คณะกรรมการบริษทัฯ จะนาํผลการประเมินทีBไดไ้ปปรับปรุงการกาํกบัดูแลกิจการให้ดียิBงขึQนต่อไป โดย
บริษทัฯ มีความตัQงใจทีBจะประเมินการกาํกบัดูแลกิจการเป็นประจาํทุกปีซึB งเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการทีBดี ซึB งการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการครัQ งต่อไปจะมีขึQนในปี 2563 

 จริยธรรมธุรกจิ 
บริษัทฯ ได้ออกประกาศข้อพึงปฏิบัติเกีBยวกับจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังาน เพืBอยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ทีBใหป้ระสบผลสาํเร็จตามภารกิจของบริษทัฯ ดว้ยความ
โปร่งใส ซืBอสตัย ์สุจริตและเทีBยงธรรมและบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดนีQไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

แนวทางปฏิบติัและการบงัคบัใชน้โยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ และแนว
ปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดหน้าทีBและความรับผิดชอบสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทุกคนใหรั้บทราบและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัซึB งไดร้ะบุไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการจรรยาบรรณธุรกิจและแนวปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ นอกจากนีQ  บริษทัฯไดก้าํหนด
นโยบายการแจง้เบาะแส และกระบวนการตรวจสอบภายในเพืBอเป็นกลไกในการติดตามดูแลการปฏิบติั
ตามกฎเกณฑต่์างๆ เพืBอให้มัBนใจว่าการปฏิบติังานทัQงหมดเป็นไปตามนโยบายและหลกัการดงักล่าว หาก
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานฝ่าฝืนหลกัการดงักล่าวอาจไดรั้บโทษทางวนิยัอยา่งเขม้งวด 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพืBอเป็นการป้องกนัรายการทีBอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัฯ และ
ตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ จึงได้ดูแลอย่างรอบคอบ เมืBอเกิดรายการทีBอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ โดยกาํหนดนโยบายและขัQนตอนการอนุมติัรายการทีBอาจจะก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ไวอ้ยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันีQ  

  รายการที=อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นอยา่งดีถึงรายการทีBอาจนาํมาซึB งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
และรายการทีBเกีBยวโยงกนัและไดพิ้จารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกครัQ ง รวมทัQงมีการปฏิบติัตาม
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หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์นอกเหนือจากการปฏิบติัตามนโยบายภายในและแนวทางปฏิบติัทีBบริษทัฯ กาํหนด อีกทัQงการ
ทาํรายการดงักล่าวไดอ้ยูบ่นพืQนฐานเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arms-Length Basis) ซึB งเป็นไป
โดยปกติตามมาตรฐานทางการคา้ทัBวไปและไดเ้ปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผลและความ
จาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปีและในแบบ 56-1 อยา่งครบถว้นแลว้ 

อีกทัQงคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ และฝ่ายตรวจสอบภายในมีการวางแผนงาน
ตรวจสอบเรืBองการทาํรายการทีBอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยจดัให้บรรจุเรืBองดงักล่าวไวใ้น
แผนการตรวจสอบภายในเป็นประจาํทุกปี สําหรับปี 2562 ผูต้รวจสอบภายในได้ตรวจสอบรายการ
ดงักล่าวและไดร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ครัQ งทีB 1/2563 ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2563 ซึB งพบวา่ บริษทัฯ มีนโยบายการ
อนุมติัรายการเพืBอป้องกนัการทาํรายการทีBอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยรายการทีBบริษทัฯ มีอยู่
ในปัจจุบนัเป็นรายการทีBมีความจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และเป็นไปตามมาตรฐานทาง
การคา้การแข่งขนัโดยทัBวไป โดยยดึถือราคาตลาดเป็นสาํคญั และเพืBอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ รวมทัQง
ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวในรายงานประจาํปีอยา่งเพียงพอแลว้ 

นอกจากนีQ  ฝ่ายตรวจสอบภายในยงัได้สอบทานการปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรืBองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการทีB
เกีBยวโยงกนั พ.ศ. 2546 และทีBมีการแกไ้ขเพิBมเติม และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีB ทจ.21/2551 

เรืB องหลักเกณฑ์ในการทํารายการทีB เกีB ยวโยงกันและทีB มีการแก้ไขเพิBมเติม  รวมถึงหนังสือเวียน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เรืBองคาํแนะนาํในการปฏิบติัตามมาตรา 89/12 (1) 

แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีB 4) พ.ศ. 2551 ของสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึB งรายการทีBเกีBยวโยงกนัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ “รายการทีBเกีBยวโยง
กนั” ในรายงานประจาํปีนีQ และรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ แลว้ ซึB งคณะกรรมการ
บริษทัฯ เห็นว่ารายการเกีBยวโยงกนัของบริษทัฯ เป็นรายการทีBเหมาะสม และเพืBอประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัฯ 

 การจัดทํารายงานการถือครอง/ซืJอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

เพืBอกาํกบัดูแลดา้นการใชข้อ้มูลภายใน บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
ตอ้งรายงานการเปลีBยนแปลงในการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ (หุน้และ/หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิทีBจะซืQอ
หุ้น) ในส่วนของตนเอง (รวมถึงคู่สมรสและบุตรทีBยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ต่อบริษัทฯ และสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัทีBมีการซืQอขาย/โอนหุน้
และ/หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิทีBจะซืQอหุ้น (แลว้แต่กรณี) ทัQงนีQ การเปลีBยนแปลงในการถือครองหลกัทรัพย ์
(หุน้และใบสาํคญัแสดงสิทธิทีBจะซืQอหุน้) ของกรรมการกาํหนดใหมี้การรายงานใหที้Bประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ ทราบทุกไตรมาส สาํหรับขอ้มูลเพิBมเติมโปรดดูหวัขอ้เรืBอง “การดูแลเรื=องการใช้ข้อมูลภายใน” ใน
รายงานประจาํปีฉบบันีQ  

 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
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บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในระดับปฏิบัติงานเพืBอให้การ
ดาํเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงไดก้าํหนดอาํนาจ หน้าทีB ในการดาํเนินงานของผูป้ฏิบติังาน 

ผูบ้ริหาร ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจนมีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ เพืBอให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และมีการแบ่งแยกหนา้ทีBผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุม และประเมินผลออก
จากกนั เพืBอรักษาไวซึ้B งการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนีQ  ยงัมีระบบการ
ควบคุมภายในทีBเกีBยวขอ้งกบัทางการเงิน และบญัชี โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีระบบรายงานทีBชดัเจน และ
เพียงพอเสนอผูบ้ริหารสายงานทีBรับผดิชอบ 

บริษทัฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหน้าทีBตรวจสอบเพืBอให้มัBนใจว่าการปฏิบติังานหลกั และ
กิจกรรมทางการเงินทีBสาํคญัของบริษทัฯ ไดด้าํเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพภายใตแ้นวทางทีBกาํหนด และ
กฎหมายทีBเกีBยวขอ้ง เพืBอใหม้ัBนใจวา่บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบทีBเกีBยวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทัฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบการปฏิบติังานแต่ละแผนก และรายงานผลตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ เพืBอให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจาก
ผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ คือ นางสาวภณิดา สัจจะเดชาชัย ทัQ งนีQ ประวติัหัวหน้าฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ไดแ้สดงไวใ้นเอกสารแนบทา้ย 3 

นอกจากนีQการควบคุมภายในทีBเกีBยวขอ้งกบัทางการเงินและบญัชี บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบ
รายงานทีBชดัเจนและเพียงพอเสนอผูบ้ริหารสายงานทีBรับผดิชอบ ทัQงนีQ เพืBอใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งัต่อไปนีQ  
1. เพืBอความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังาน รวมทัQงการใชท้รัพยากรเพืBอ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ  

2. เพืBอความถูกตอ้ง เชืBอถือไดแ้ละทนัเวลาของรายงานทางการเงิน 

3. เพืBอใหก้ารปฏิบติังานของบริษทัฯ เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทัQงกฎหมายต่างๆ ทีB
เกีBยวขอ้ง 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนักและให้ความสําคญัต่อการบริหารความเสีBยงและมีหน้าทีB

รับผิดชอบโดยตรงในการบริหารความเสีBยงขององคก์ร โดยมีวตัถุประสงคเ์พืBอสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ของฝ่ายจดัการของบริษทัฯ ให้ดาํเนินไปอยา่งรัดกุมมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวตัถุประสงค ์

ทางคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดและเปิดเผยนโยบายบริหารความเสีBยงและการควบคุมภายในบน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และในหวัขอ้ “การควบคุมภายใน” ในรายงานประจาํปีนีQ  

บริษทัฯ จดัให้มีฝ่ายกฎหมายและกาํกบัดูแล ซึB งมีหน้าทีBตรวจสอบและประเมินการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบทีBเกิดขึQนภายในองคก์ร เพืBอลดความเสีBยงดา้นกฎหมายและเพืBอใหแ้น่ใจวา่คณะกรรมการบริษทั
ฯ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั และเป็นไปตามนโยบายและแนวทาง
ของบริษทัฯ อีกทัQ งพฤติกรรมในองค์กรสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของบริษทัฯ ทัQ งนีQ  ประวติัของ
นางสาวสิรสา สุภาวศิน หวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัดูแล ไดแ้สดงไวใ้นเอกสารแนบทา้ย 3 

 5.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมโดยปกติอยา่งนอ้ย 5 ครัQ งต่อปี โดยกาํหนดวนัประชุมไว้
ล่วงหนา้ตลอดทัQงปี และมีการประชุมพิเศษเพิBมตามความจาํเป็น 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ แต่ละครัQ งประธานคณะกรรมการบริษทัฯ และกรรมการ
ผูจ้ดัการจะร่วมกันกาํหนดวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการ
ดาํเนินงานเป็นประจาํ  

เลขานุการบริษทัฯ ได้จดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพืBอใหค้ณะกรรมการบริษทั
ฯ ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จะมีขึQนภายหลงัจากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
กาํกบัดูแลกิจการ เพืBอให้รายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการไดถู้ก
เสนอเขา้ไปในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาและรับทราบ 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีBกรรมการท่านใดมีขอ้สงสัยหรือคาํถาม กรรมการท่านนัQนสามารถสอบถามขอ้
สงสยัหรือคาํถามดงักล่าวไดโ้ดยตรงกบักรรมการบริหารไดต้ลอดเวลา 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกครัQ ง ไดมี้การจดบนัทึกการประชุมและจดัทาํอยา่งเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรมีการตรวจสอบและรับรองรายงานการประชุมดงักล่าวจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดย
เลขานุการบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัเก็บรายงานการประชุม พร้อมให้คณะกรรมการบริษทัฯ และผูที้BเกีBยวขอ้ง
ตรวจสอบได ้

รายละเอียดของการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยสาํหรับ
ปี 2562 มีดงันีQ  
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สาํหรับปี 2562 มติทัQงหมดของทีBประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ดัสินโดยกรรมการทีBเขา้ร่วม
ประชุมณ ขณะนัQน ซึB งมีคะแนนเสียงมากกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัQงหมดในคณะกรรมการบริษทัฯ 

เมืBอวนัทีB  18 พฤศจิกายน 2562 กรรมการทีBไม่เป็นผูบ้ริหารเข้าร่วมการประชุมระหว่างกัน 

เพืBอทีBจะพดูคุยในประเดน็ทีBเกีBยวขอ้งกบัการบริหารงานและผลการดาํเนินงานของกรรมการบริหาร 
5.4 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืBอวนัทีB 18 พฤศจิกายน 2562 ไดมี้การพิจารณาเรืBอง “การ
ประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ” (Board Self-Assessment) ซึB งมีหวัขอ้สาํหรับการ
ประเมินเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ก่ 

• โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ 
• บทบาท หนา้ทีBและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

• การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  

• การทาํหนา้ทีBของกรรมการ 
• ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
• การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทัฯโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” และ

คณะกรรมการ บริษทัฯ จะนาํผลการประเมินทีBไดไ้ปปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ทีBของคณะกรรมการบริษทัฯ
โดยบริษทัฯ มีความตัQงใจทีBจะประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปี ซึB ง
เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี ทัQงนีQ  การประเมินคณะกรรมการบริษทัฯ ครัQ งต่อไปจะมีขึQนในปี 

2563 

 5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดยอ่ยรวม 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

และกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เมืBอวนัทีB 18 พฤศจิกายน 2562 ไดมี้การพิจารณาเรืBอง “การประเมินการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการชุดยอ่ย” (Board Committee Self-Assessment) ซึB งมีหวัขอ้สาํหรับการประเมินเป็นไป
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ก่ 

• โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
• การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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• บทบาท หนา้ทีBและความรับผดิชอบในแต่ละคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยในแต่ละคณะ สรุปไดด้งันีQ  

คณะกรรมการชุดย่อย ระดบัคะแนนประจําปี 2562 

คณะกรรมการบริหาร ดีเลิศ 

คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ดีมาก 

คณะกรรมการสรรหา ดีมาก 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ดีเลิศ 

คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะจะนาํผลการประเมินทีBไดไ้ปปรับปรุงการปฏิบติัหน้าทีB โดยบริษทัฯ มี 

ความตัQงใจทีBจะประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจาํทุกปี ซึB งเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแล 
กิจการทีBดี ทัQงนีQ  การประเมินคณะกรรมการชุดยอ่ย ครัQ งต่อไปจะมีขึQนในปี 2563 

5.6 การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมืBอวนัทีB 18 พฤศจิกายน 2562 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดรั้บทราบผล
การประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ ซึB งประเมินโดยกรรมการทีBไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยใชห้วัขอ้สาํหรับ
การประเมินเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัต่อไปนีQ  
 • ความเป็นผูน้าํ 
 • การกาํหนดกลยทุธ์ 
 • การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 
 • การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

 • ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
 • ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
 • การบริหารงาน และความสมัพนัธ์กบับุคลากร 
 • การสืบทอดตาํแหน่ง 
 • ความรู้ทางดา้นผลิตภณัฑ ์และบริการ 
 • คุณลกัษณะส่วนตวั 
 ผลการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการโดยรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ” โดยบริษทัฯ มีความ
ตัQงใจทีBจะประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํทุกปี ซึB งเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี 

ทัQงนีQ  การประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการในครัQ งต่อไปจะมีขึQนในปี 2563 

5.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ตัQ งแต่ปี 2550 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแต่งตัQ งและมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนกาํหนดหลกัเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารเพืBอให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และสามารถเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนโดยทัBวไปและกลุ่มบริษทัใน
อุตสาหกรรมขนส่งได ้
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 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารถูกกาํหนดขึQนตามหลกัการและนโยบายทีBคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนด และ
ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร และกรรมการทีBบริหารงานเต็มเวลาในบริษทัย่อยจะถูกพิจารณาอนุมติัโดย
คณะกรรมการบริษทัฯ โดยพิจารณาจากค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งทีBเทียบเท่าในอุตสาหกรรม ฐานะทางการเงิน
และผลประกอบการ ของบริษทัฯ รวมทัQงผลการปฏิบติังานของแต่ละคนทีBผา่นมา 
 รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสัและอืBนๆ 

เช่น ค่าภาษีเงินได ้ค่าเช่าบา้น เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีQยงชีพ และสาํหรับค่าตอบแทนกรรมการกาํหนดเป็นเบีQย
ประชุมรายปีซึB งไดรั้บการอนุมติัจากทีBประชุมผูถื้อหุ้น โดยการจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ของกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ “การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส” 
5.8 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการเพิBมคุณค่าของกรรมการ โดยจดัให้มีการเขา้ร่วมกิจกรรม
หลกัสูตรและเขา้ร่วมสัมมนาต่างๆ เพืBอเป็นการเพิBมพูนองคค์วามรู้และทนัต่อการเปลีBยนแปลงของสภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจอย่างต่อเนืBอง โดยกรรมการบริษทัฯ ทุกท่าน ไดเ้ขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรทีBสําคญัและเป็นประโยชน์ 

ต่อองค์กร เช่น หลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรืออย่างน้อยต้องเข้าร่วมอบรมในหลักสูตร 
Director Accreditation Program (DAP) ซึB งจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

 การเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร/กิจกรรมสมัมนาต่างๆ ของกรรมการบริษทัฯในปีทีBผา่นมา 

ปี กรรมการที(เข้าอบรม หลกัสูตร จดัโดย 
2555 นายกาํธร ศิลาอ่อน และ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ภวดิา ปานะนนท ์

Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 

2556 รองศาสตราจารย ์ดร.ภวดิา ปานะนนท ์ Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 

2557 นายธีระ วภูิชนิน Chartered Director Class (CDC) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 

2558 รองศาสตราจารย ์ดร.ภวดิา ปานะนนท ์ Business Insights Thailand 2015;  

Panel1: Mapping the Future - Pillars of 

Diversity 

Panel2: Thailand - Blueprint & Gateway 

for ASEAN 

สาํนกังานส่งเสริมการจดัประชุม

และนิทรรศการ (TCEB) ร่วมกบั

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 

นางสาวนิชิตา้ ชาห์ Transformation & Change - Managing 

Culture For Success 

สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย  

(TLCA) the RBL Group และ 

ADGES Consulting 

 

2559 รองศาสตราจารย ์ดร.ภวดิา ปานะนนท ์ Africa and the South - South Cooperation: 

Toward a Better Governance for a 

Sustainable Economic & Social 

Governance 

 

Crans Montana Forum, Dakhla, 

Morocco 
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ปี กรรมการที(เข้าอบรม หลกัสูตร จดัโดย 
นายกาํธร ศิลาอ่อน หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้ และ

การพาณิชย ์(Top Executive Program in 

Commerce and Trade) 

สถาบนัวทิยาการการคา้ 

2560 รองศาสตราจารย ์ดร.ภวดิา ปานะนนท ์ พ.ร.บ. แกไ้ขเพิKมเติมบทบญัญติัแห่ง

กฎหมายทีKเกีKยวกบัความรับผดิในทางอาญา

ของกรรมการ 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) ร่วมกบั บริษทั  

ฮนัตนั แอนด ์วลิเลีKยมส์ (ไทย

แลนด)์ จาํกดั 

นางลิน เยน คอ็ก Executive Programme - 

Corporate Innovation 

Stanford Graduate School of 

Business 

นายกาํธร ศิลาอ่อน หลกัสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่าย

นวตักรรม รุ่นทีK 1 (BRAIN1) 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ

ไทย 

2561 รองศาสตราจารย ์ดร.ภวดิา ปานะนนท ์ Annual Conference on ‘Global Business 

and the Digital Economy’ 

Academy of International 

Business, USA 

6th Copenhagen Conference on ‘Emerging 

Multinationals: Outward Investment from 

Emerging Economies’ 

Copenhagen Business School, 

Denmark 

นางลิน เยน คอ็ก Executive Programme Singularity University 

Block Chain Strategy Programme University of Oxford 

YPO Building Legacies Programme INSEAD 

2562 นางลิน เยน คอ็ก YPO Global Family Enterprise Programme INSEAD 

YPO Value Creation and Investing 

Programme 

Columbia University Business 

School 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

เลขานุการบริษทัฯ เป็นผูใ้หข้อ้มูลเกีBยวกบัการดาํเนินธุรกิจ ประวติับริษทัฯและอุตสาหกรรมทีB
เกีBยวขอ้งกบับริษทัฯ แก่กรรมการทีBไดรั้บการแต่งตัQงใหม่ พร้อมทัQงจดัเตรียมเอกสารต่างๆ เช่น คู่มือ
กรรมการ เอกสารการจดทะเบียนบริษทัฯ คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ คู่มือจริยธรรมธุรกิจและ
แนวทางปฏิบติั นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัBน กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบติัทีBเกีBยวขอ้งในการซืQอขาย
หุน้ของบริษทัฯ เป็นตน้ ใหแ้ก่กรรมการดงักล่าว 

ทัQงนีQ  ในปี 2560 บริษทัไดมี้การจดัปฐมนิเทศกรรมการใหม่ใหแ้ก่กรรมการบริษทัฯ ทีBไดรั้บการ
แต่งตัQงใหม่ จาํนวน 1 ท่าน 

หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที=ด ีปี 2560 ออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ซึ=งบริษัทฯ มิได้นํามาปฏิบัติในปี 2562 มีดงัต่อไปนีJ 
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หลกัการกาํกบัดูแลกจิการ ความคดิเห็นจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทํานโยบายทีBกําหนด
วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี 

นับจากวนัแรกทีBดาํรงตาํแหน่ง หากกรรมการอิสระ
ดาํรงตาํแหน่งครบ 9 ปี กรรมการดังกล่าวอาจดาํรง
ตําแหน่งต่อไปได้ โดยขึQ นอยู่กับการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษทัฯถึงความเป็นอิสระ 

เนืB องจากเป็นการยากทีBจะหากรรมการทีB มีคุณสมบัติ
เหมาะสมดงันัQน ในปัจจุบนั หลกัเกณฑใ์นเรืBองระยะเวลา
ในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระจึงยงัไม่สามารถ
ปฏิบัติตามได้ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯจะ
พิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ  รวมถึงความเป็นอิสระของ
กรรมการอิสระทีBครบกาํหนดวาระ โดยจะนาํเสนอต่อผูถื้อ
หุน้เพืBอขออนุมติัในการประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการควรจัดให้ มีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล 

หลกัเกณฑนี์Q ไม่สามารถปฏิบติัไดภ้ายในปีนีQ  แต่อาจนาํมา
ปฏิบติัในอนาคต 

บริษทัควรจดัให้มีนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ
และผูบ้ริหารอาวโุสทีBเหมาะสม 

บริษทัฯ อาจพิจารณาให้มีการจดัทาํนโยบายนีQ  โดยจดัทาํ
ตามคาํแนะนาํจากผูเ้ชีBยวชาญภายนอก แต่ยงัไม่สามารถ
จดัทาํใหแ้ลว้เสร็จภายในปีนีQ  

 

 

9.5 การควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทั พรีเชียส ชิพปิQ ง จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลทีBสาํคญัทัQงหมด (ทัQงทีBเป็นขอ้มูลทาง
การเงินและขอ้มูลทีBไม่เกีBยวขอ้งกบัทางการเงิน) ให้กบัผูถื้อหุ้น นกัลงทุนและประชาชนทัBวไปในเวลาทีBเหมาะสม 

โดยบริษทัฯ มีการควบคุมภายในทีBรัดกมุเพืBอใหม้ัBนใจวา่ขอ้มูลทีBเปิดเผยนัQนมีความถูกตอ้งและครบถว้น 

ทัQงนีQ  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบทีBเกีBยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลทีB
สําคญัให้ทันต่อเวลาและด้วยความโปร่งใส ซึB งการควบคุมการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ถือว่าเป็นความ
รับผิดชอบของกรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานระดบัอาวุโส ซึB งมีหนา้ทีBทีBจะตอ้งดูแลและป้องกนัการรัBวไหลของ
ขอ้มูลทีB เป็นความลบั และขอ้มูลทีB เป็นประโยชน์ของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด รวมถึงขอ้มูลทีBยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือขอ้มูลทีBมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ หรือราคาหุ้นของบริษทัฯ อีกทัQงการห้ามใช้ขอ้มูลของ
บริษทัฯ ทีBไดม้าจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือในเรืBองการทาํธุรกิจ
ทีBแข่งขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจทีBเกีBยวเนืBอง ซึB งบริษทัฯ ได้กาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัไวใ้นคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบติัทีBดีของบริษทัฯ ซึB งไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใตห้ัวขอ้การกาํกบั
ดูแลกิจการ 

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 กาํหนดให้กรรมการและ 
ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการเปลีBยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องตนต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
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และตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัทาํการนับตัQงแต่วนัทีBมีการซืQอขาย/โอน หุ้น และ/หรือ ใบสําคญัแสดงสิทธิซืQอ
หลกัทรัพย ์(แลว้แต่กรณี) รายงานดงักล่าวยงัรวมถึงการเปลีBยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบุคคลทีBเกีBยวขอ้ง
กบักรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปนีQ  (1) คู่สมรส (2) ผูที้Bอยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยา (3) บุตรทีBยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
และ (4) นิติบุคคลทีBกรรมการและผูบ้ริหาร คู่สมรสหรือผูที้Bอยูกิ่นดว้ยกนัฉันสามีภริยา และบุตรทีBยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัQงหมดของนิติบุคคลดงักล่าว ทัQงนีQ  บุคคลลาํดบัทีB 
(1) - (4) ดงักล่าว รวมเรียกวา่ “บุคคลทีBเกีBยวขอ้ง”  

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ไดก้าํหนดห้ามบุคคลดงัต่อไปนีQ  เขา้ทาํรายการซืQอขาย/โอน หุ้น
และใบสําคญัแสดงสิทธิซืQอหลกัทรัพย ์(แลว้แต่กรณี) ของบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ
สาธารณะ และ 2 วนัหลงัเปิดเผยงบดงักล่าวแลว้ และอยา่งนอ้ย 5 วนัก่อนการเปิดเผยรายการสาํคญัต่อสาธารณะ  
 • กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ (รวมถึงบุคคลทีBเกีBยวขอ้ง) 
 • พนกังานฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศ และฝ่าย

นกัลงทุนสมัพนัธ์ ทีBมีส่วนเกีBยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในต่างๆ 

 โดยระหวา่งปีทีBผา่นมา บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด และไม่พบการละเมิดนโยบายนีQ  
ตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทัฯ ไดส่้งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร แจง้บริษทัฯ ถึงความตัQงใจทัQง

ของตนเองและบุคคลทีBเกีBยวขอ้งล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนัก่อนเขา้ทาํรายการทีBจะซืQอขายหุน้/ใบสาํคญัแสดงสิทธิซืQอ
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ (แลว้แต่กรณี)  

นอกจากนีQ  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายสําหรับนักลงทุนสัมพนัธ์ซึB ง
กาํหนดไวว้่าในช่วงระยะเวลาสองสัปดาห์ก่อนการเผยแพร่รายงานทางการเงินตามกาํหนดการ (หรือทีBเรียกว่า 
“Silent Period” หรือ “Quiet Period”) ห้ามโฆษกในฐานะตวัแทนของบริษทัฯ พูดคุยถึงผลประกอบการในอนาคต
และการคาดการณ์ใดๆ ของกลุ่มบริษทัฯ กบัสืBอมวลชน นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์และนกัลงทุน 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ครัQ งทีB 1/2563 เมืBอวนัทีB 11 กุมภาพนัธ์ 2563 ไดมี้
การพิจารณาเพืBอเสนอให้ผูถื้อหุ้นอนุมติัเรืBองการแต่งตัQงผูส้อบบญัชีภายนอก และมีมติเห็นชอบให้เสนอแต่งตัQง
ผูส้อบบญัชีท่านใดท่านหนึBงจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ สาํหรับรอบระยะเวลา
บญัชีสาํหรับปี 2563 ดงัต่อไปนีQ  

1. นางสาววิสสุตา จริยธนากร (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3853) ซึB งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

ตัQงแต่ปี 2558  

2. นายเติมพงษ ์โอปนพนัธ์ุ (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4501) 

3. นายกฤษดา เลิศวนา (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4958) 

 ทัQงนีQ  ผูส้อบบญัชีทีBมีคุณสมบติัในการปฏิบติัหนา้ทีBตรวจสอบทีBไดก้ล่าวขา้งตน้ สามารถแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบริษทัฯ ได ้และผูส้อบบญัชีทุกท่านไม่มีความสัมพนัธ์ หรือผลประโยชน์ทีBเกีBยวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทัฯ และบริษทัย่อยฯ ของบริษทัฯ กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้BเกีBยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคล
ดงักล่าวและในกรณีทีBผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึBงดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได ้ใหบ้ริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
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มีอาํนาจเสนอชืBอผูส้อบบญัชีอืBนทีBมีคุณสมบติัและมีความสามารถของบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั มาปฏิบติัหนา้ทีB
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ มีความเห็นว่า บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั เป็นบริษทั
ตรวจสอบบญัชีทีBมีชืBอเสียงเป็นทีBยอมรับโดยทัBวไป มีความเป็นอิสระ และมีผลการปฏิบติังานสาํหรับปีทีBผา่นมาเป็น
ทีBน่าพึงพอใจ โดยบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยทีBจดทะเบียน
ในประเทศไทยตัQงแต่ปี 2544  

 ทีBประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ไดพิ้จารณาเพืBอเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมติัค่าสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชีภายนอก สาํหรับปี 2563 โดยรายละเอียดของค่าสอบบญัชีและค่าตอบแทนจากการใหบ้ริการดา้น
อืBนๆ ซึB งไม่เกีBยวขอ้งกบัการสอบบญัชีสาํหรับบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ทีBจ่ายใหก้บับริษทั สาํนกังาน อี
วาย จาํกดั มีดงัต่อไปนีQ  

รายการ ปี 2563 (ปีที=เสนอ) ปี 2562 

ค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ 2.10 ลา้นบาท 2.05 ลา้นบาท 

ค่าสอบบญัชีสาํหรับบริษทัยอ่ยทีBจดทะเบียนในประเทศไทยและ  
1 บริษทัยอ่ยทีBจดทะเบียนในต่างประเทศ 

2.38 ลา้นบาท 2.59 ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนจากการใหบ้ริการดา้นอืBนๆ ไดแ้ก่   

• สาํหรับรายงานของผูส้อบบญัชีเพืBอเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม 

 การลงทุน (บีโอไอ) 
• สาํหรับการสอบทานทางบญัชีในบริษทัยอ่ยทีBจดทะเบียนใน 

 ต่างประเทศบางแห่ง (เพืBอวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม) 

0.37 ลา้นบาท 

 

0.88 ลา้นบาท 

0.37 ลา้นบาท 

 

0.88 ลา้นบาท 

รวม 5.73 ลา้นบาท 5.89 ลา้นบาท 

 

 สาํหรับปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการไดจ้ดัทาํการประเมินตนเองตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซึB งผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการโดยรวมอยู่
ในระดบั “ดีมาก” คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการมีความตัQงใจจะนาํผลการประเมินทีBไดไ้ปเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ทีBต่อไป 

 บทสรุป: ตลอดปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการไดรั้บความร่วมมือจากกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ รวมถึงผูต้รวจสอบบัญชีภายนอกเป็นอย่างดี ซึB งส่งผลให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการสามารถปฏิบติัหน้าทีBไดต้ามบทบาทและความรับผิดชอบทีBไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ และเป็นไปตามกฏบตัร กฎหมายและขอ้บงัคบัทีBเกีBยวขอ้ง 
 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินประจาํปี 2562 และ การ
เปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างครบถ้วน เชืBอถือได้ สอดคล้องกับหลักการบัญชีทีB รับรองทัBวไปและ
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษทัฯ มีการบริหารจดัการความเสีBยงทีBเพียงพอ และมีระบบการควบคุมภายใน
ทีBเหมาะสม นอกจากนีQ บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามนโยบายภายใน การกาํกบัดูแลกิจการทีBดี กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีB
เกีBยวขอ้ง 
 

9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที=ดใีนเรื=องอื=น ๆ 
หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที=ด ีปี 2560 ออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ซึ=งบริษัทฯ มิได้นํามาปฏิบัติในปี 2562 มีดงัต่อไปนีJ 

หลกัการกาํกบัดูแลกจิการ ความคดิเห็นจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทํานโยบายทีBกําหนด
วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี 

นับจากวนัแรกทีBดาํรงตาํแหน่ง หากกรรมการอิสระ
ดาํรงตาํแหน่งครบ 9 ปี กรรมการดังกล่าวอาจดาํรง
ตําแหน่งต่อไปได้ โดยขึQ นอยู่กับการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษทัฯถึงความเป็นอิสระ 

เนืB องจากเป็นการยากทีBจะหากรรมการทีB มีคุณสมบัติ
เหมาะสมดงันัQน ในปัจจุบนั หลกัเกณฑใ์นเรืBองระยะเวลา
ในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระจึงยงัไม่สามารถ
ปฏิบัติตามได้ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯจะ
พิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ  รวมถึงความเป็นอิสระของ
กรรมการอิสระทีBครบกาํหนดวาระ โดยจะนาํเสนอต่อผูถื้อ
หุน้เพืBอขออนุมติัในการประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการควรจัดให้ มีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล 

หลกัเกณฑนี์Q ไม่สามารถปฏิบติัไดภ้ายในปีนีQ  แต่อาจนาํมา
ปฏิบติัในอนาคต 

บริษทัควรจดัให้มีนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ
และผูบ้ริหารอาวโุสทีBเหมาะสม 

บริษทัฯ อาจพิจารณาให้มีการจดัทาํนโยบายนีQ  โดยจดัทาํ
ตามคาํแนะนาํจากผูเ้ชีBยวชาญภายนอก แต่ยงัไม่สามารถ
จดัทาํใหแ้ลว้เสร็จภายในปีนีQ  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
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 บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัอยา่งยิBงต่อการสร้างผลตอบแทนสูงสุดอยา่งย ัBงยืนให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยรายงาน
ฉบบันีQ ไดร้วบรวมผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ทัQงในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยเนน้ไปทีB
ธุรกิจหลกั ซึB งส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ห่งความยัBงยืน ทัQงนีQบริษทัฯ ตระหนกัดีว่าการทีBบริษทัฯ มี
เรือเดินทะเลเดินเรืออยูท่ ัBวโลก ซึB งเรือส่วนใหญ่ไดถื้อธงสัญชาติไทยนัQนถือเป็นเสมือนตวัแทนของประเทศ จึงเป็น
หนา้ทีBของบริษทัฯ ทีBจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัต่างๆ อยา่งเคร่งครัด 

 สาํหรับปีนีQ  รายงานนีQ เป็นรายงานการพฒันาเพืBอความยัBงยนืฉบบัทีB 8 ซึB งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี ซึB งได้
นําเสนอผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในแง่ผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจ สิB งแวดลอ้ม สังคม และความยัBงยืน 

บริษทัฯมุ่งมัBนทีBจะสร้างมูลค่าเพิBมใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆทีBเกีBยวขอ้ง และ
ดาํเนินธุรกิจภายใตว้ิสยัทศัน์และภารกิจทีBสาํคญั บริษทัฯใหค้วามสาํคญัในเรืBองความโปร่งใส ความเชืBอถือไดก้ารมี
ความรับผดิชอบ ความเป็นอิสระ และความเท่าเทียมกนัเพืBอใหบ้รรลุเป้าหมายและกลยทุธ์ทีBกาํหนดไว ้
 นอกจากนัQน เนืQอหาทีBเกีBยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการ การบริหารจดัการความเสีBยง และกลยทุธ์ในการ
บรรเทาผลกระทบต่างๆ  ถือเป็นส่วนหนึB งในบริบทความยัBงยืนของบริษัทฯ  ซึB งได้ถูกนําเสนอแยกไว้ใน
หัวขอ้ “รายงานจากคณะกรรมการ” “รายงานการกํากับดูแลกิจการ” “การควบคุมภายใน” “ปัจจัยความเสี=ยงที=
สําคญั” ของรายงานประจาํปีฉบบันีQ  
 รายงานการพฒันาเพืBอความยัBงยนืฉบบันีQ  ไดจ้ดัทาํตามแนวทางการรายงานของ GRI Standard ในระดบั
ทางเลือกหลกั (Core Option)  นอกจากนีQ  รายงานการพฒันาเพืBอความยัBงยนืนีQยงัใหข้อ้มูลเกีBยวกบัการดาํเนินงานของ
บริษทัฯทีBสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัBงยนืของสหประชาชาติ (UN’s Sustainable Development Goals: 

SDGs)  

 รายงานการพฒันาเพืBอความยัBงยนืฉบบันีQ  นาํเสนอกิจกรรมและขอ้มูลของบริษทัฯ ตัQงแต่ 1 มกราคม ถึง 31 

ธนัวาคม 2562 

ขอบเขตของรายงาน  

 ขอ้มูลในรายงานฉบบันีQไดร้วมขอ้มูลของบริษทั พรีเชียส ชิพปิQ ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  
กรอบและข้อจํากดัของรายงาน  

 ขอ้มูลในรายงานฉบบันีQไดถู้กรวบรวมจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตามทีBกล่าวขา้งตน้ และไม่มีการ
เปลีBยนแปลงกรอบการรายงานจากปี 2561 

กระบวนการในการกาํหนดเนืJอหาในรายงาน  

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดเนืQอหาของรายงานโดยการคน้ควา้ร่วมกบักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกัเพืBอใหไ้ดรั้บ
ขอ้คิดเห็นจากบุคคลเหล่านัQน ขอ้มูลต่างๆในรายงานฉบบันีQไดถู้กทบทวนโดยผูบ้ริหารระดบัสูงก่อนนาํเสนอให้
กรรมการผูจ้ดัการอนุมติั หลงัจากนัQนรายงานฉบบันีQไดถู้กนาํเสนอเพืBอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

ความเชื=อมโยงของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagements)  

 บริษทัฯ ได้ตระหนักถึงความสําคญัของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มทัQ งภายใน กล่าวคือ ผูถื้อหุ้น พนักงาน 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อย หรือผูมี้ส่วนได้เสียภายนอก กล่าวคือ เจา้หนีQ  คู่คา้ ลูกคา้ ผูล้งทุน ชุมชน 

หน่วยงานราชการ และองคก์รอืBนๆ ทีBเกีBยวขอ้งกบับริษทัฯและมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ บริษทัฯ 

ไดร้วบรวมกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียจากหลากหลายวิธีการโดยคาํนึงจากความถีBและการสืBอสารทีBมีประสิทธิภาพมาก
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ทีBสุด บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัหาช่องทางในการสืBอสารผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพืBอให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแสดง
ความคิดเห็นและสามารถติดต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ไดโ้ดยตรงโดยไม่ผา่นผูบ้ริหาร โดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

จะดาํเนินการกบัขอ้มูลดงักล่าวอยา่งจริงจงัและจะเกบ็ขอ้มูลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั 

 ในปัจจุบนั บริษทัฯ แบ่งประเภทและจดัลาํดบัความสาํคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียออกเป็น 8 กลุ่ม ดงัแสดงใน
ตารางต่อไปนีQ  หน่วยธุรกิจทุกหน่วยงานมีความรับผิดชอบในการสร้าง และรักษาไวซึ้B งความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูมี้
ส่วนไดเ้สีย โดยผา่นการสืBอสารรับฟังขอ้เสนอแนะ และประเมินความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย หลกัปฏิบัติและการมีส่วนร่วม 

พนักงาน • ค่าตอบแทนและสวสัดิการทีBเหมาะสม 
• ความมัBนคงและความกา้วหนา้ทาง อาชีพ 
• การพฒันาความรู้ความสามารถ 
• สภาพแวดลอ้มการทาํงานทีBดี 
• ความปลอดภยัในการทาํงาน 

• เคารพสิทธิมนุษยชน และความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล 

• ใหโ้อกาสอยา่งเท่าเทียมกนั 

• ใหค้วามปลอดภยัในการทาํงาน 

• พฒันาศกัยภาพของพนกังาน ผา่นการฝึกอบรม 

• ทบทวนโครงสร้างผลตอบแทน สวสัดิการ และ 
ผลประโยชน์เป็นประจาํทุกปี เพืBอใหส้ามารถ
แข่งขนักบับริษทัอืBนในอุตสาหกรรมเดียวกนัได ้

• ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ 

ผู้ถือหุ้น • ไดรั้บผลตอบแทนในรูปแบบเงินปันผล 
• การเติบโตอยา่งย ัBงยนืของธุรกิจ 
• ดาํเนินกิจการดว้ยความยติุธรรมและ
โปร่งใส 

• การบริหารความเสีBยง 
• ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

• จดัใหมี้ช่องทางทีBเหมาะสมในการติดตาม 

ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯและในการ
ใหข้อ้เสนอแนะแก่บริษทัฯ 

• การเขา้ถึงผูบ้ริหารของบริษทัฯไดง่้าย 

• สร้าง รักษา และเพิBมพนูมูลค่าเพิBมอยา่งย ัBงยนื
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

• เปิดเผยขอ้มูลทีBเกีBยวขอ้งอยา่งถูกตอ้งแม่นยาํและ
ทนัเวลา 

• ตอบขอ้สงสยัต่างๆทัQงหมด 

• สืBอสารกบัผูล้งทุนอยา่งสมํBาเสมอ ผา่นการเยีBยม
ชมบริษทัฯ การจดั Road Show และ การจดั
ประชุม  

• มีช่องทางการสืBอสารโดยตรงระหวา่งผูถื้อหุน้กบั 

ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ 

• จดัการประชุมผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละครัQ ง รวมถึง 
การจดักิจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน 

(SET Opportunity Day) ทุกไตรมาส (วีดีโอ
สาํหรับการประชุมและกิจกรรมต่างๆ ไดถู้ก
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ) 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย หลกัปฏิบัติและการมีส่วนร่วม 

• จดหมายข่าวจากกรรมการผูจ้ดัการ 
• รายงานประจาํปีและรายงานอืBนๆ เช่น แบบฟอร์ม 

56-1 และข่าวประชาสมัพนัธ์ 

ลูกค้า • การบริการอยา่งมืออาชีพ ในอตัราค่าบริการ
ทีBยติุธรรม 

• ส่งสินคา้ตรงตามระยะเวลาทีBกาํหนดโดย
ปราศจากปัญหา 

• การปฏิบติัตามสญัญา 

• พฒันาการใหบ้ริการตามความตอ้งการทีB
หลากหลาย 

• ใหบ้ริการอยา่งมีประสิทธิภาพ เชืBอถือได ้เป็นมือ
อาชีพ 

และใหค้วามช่วยเหลือแก่ลูกคา้ 
• ตอบขอ้ซกัถามอยา่งละเอียดโดยทนัที 

• ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสญัญา 

เจ้าหนีJ • ความสามารถในการชาํระหนีQภายในเวลาทีB
กาํหนด 

• หนดผลตอบแทนจากเงินกูแ้ละ
ค่าธรรมเนียมทีBยติุธรรม 

• ปฏิบติัตามเงืBอนไขในสญัญา 
• เปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส 

• ปฏิบติัตามเงืBอนไขในสญัญากู ้รวมถึงเงืBอนไขใน
แง่ของวตัถุประสงคข์องเงินกู ้การชาํระคืน
หลกัประกนั และเงืBอนไขอืBนๆทีBไดต้กลงกนั 

• จดัใหมี้การประชุมเพืBอแลกเปลีBยนขอ้มูลและ
คงไวซึ้Bงความสมัพนัธ์อนัดีอยา่งสมํBาเสมอ 

• จดัทาํรายงานทางการเงินและรายงานผลการ
ดาํเนินงาน 

ประจาํปี 

• ตอบกลบัขอ้สงสยัอยา่งทนัท่วงที 

ชุมชนและ
สังคม 

• ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

• สนบัสนุนกิจกรรมทางสงัคม 

• การรักษาสิBงแวดลอ้ม 

• สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมการต่างๆของ
ชุมชนและสงัคมอยา่งสมํBาเสมอ 

• จดัการประชุมร่วมกบัศูนยฝึ์กอบรมการเดินเรือ
ทะเล เพืBอวางแผนกิจกรรมพฒันาสงัคมและ
ชุมชน 

• จดัใหมี้และบงัคบัใชม้าตรการทีBเหมาะสมเพืBอลด
ผลกระทบต่อสิBงแวดลอ้มจากการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ 

ผู้ออก
กฎระเบียบ 

• ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ
กฎระเบียบต่างๆ 

• มีการกาํกบัดูแลกิจการทีBดีและโปร่งใส 

• ปฏิบติัตามขอ้แนะนาํในการติดต่อกบัภาครัฐ
จริยธรรมธุรกิจ รวมถึงใหค้วามร่วมมือในการ
ศึกษาวิจยั 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย หลกัปฏิบัติและการมีส่วนร่วม 

• เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอและทนัต่อเวลา • สอบทานการปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัเป็น
ประจาํ 

• เปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาดหลกัทรัพยฯ์อยา่ง
สมํBาเสมอ 

• มีส่วนร่วมในกิจกรรมทีBเกีBยวขอ้งอยา่งสมํBาเสมอ 
• จดัทาํรายงานประจาํปี และรายงานอืBนๆ เช่น แบบ 

56-1 สืBอสิBงพิมพ ์ฯลฯ 

• มีช่องทางการรับฟังขอ้คิดเห็น และนาํ
ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุง 

คู่ค้า • เปิดโอกาสใหมี้กระบวนการในการจดัซืQอ
อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

• กาํหนดราคาทีBยติุธรรม 

• รักษาชืBอเสียงทีBดีและความน่าเชืBอถือ 
• ปฏิบติัตามเงืBอนไขการชาํระเงิน 

• ปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยเงืBอนไขตามหลกัปฏิบติัและ
จารีตประเพณีของอุตสาหกรรม  

• ปฏิบติัตามเงืBอนไขทีBกาํหนดในสญัญา 
• ชาํระเงินตามกาํหนด 

• มีช่องทางรับเรืBองร้องเรียนผา่นทางเวบ็ไซต ์

นักลงทุน • ผลตอบแทนจากการลงทุน 

• การเติบโตอยา่งย ัBงยนืของธุรกิจ 
• ดาํเนินกิจการดว้ยความยติุธรรมและ
โปร่งใส 

• การบริหารจดัการความเสีBยง 
• จดัใหมี้ช่องทางทีBเหมาะสมในการติดตาม
ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

• การเขา้ถึงผูบ้ริหารของบริษทัฯไดง่้าย 

• มีช่องทางการสืBอสารโดยตรงระหวา่งผูถื้อหุน้กบั 

ผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ 

• การพบปะและการประชุมทาง
โทรศพัท(์conference call) รวมถึงจดัใหมี้ช่วง
ตอบขอ้ซกัถาม 

• เปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาดหลกัทรัพยฯ์อยา่ง
สมํBาเสมอ  

• การนาํเสนอ (Presentation) และจดั Road Show 

• 13 ครัQ ง ในปี 2562 

• จดัทาํรายงานประจาํปี และรายงานอืBนๆ เช่น แบบ 

56-1 สืBอสิBงพิมพ ์ฯลฯ 

 

การประเมินประเดน็สําคญั (Materiality) ด้านความยั=งยืน  

 เนืQอหาของรายงานการพฒันาเพืBอความยัBงยนืฉบบันีQ  มุ่งเนน้ทีBจะนาํเสนอนโยบายบริษทัฯ ความสาํเร็จ และ
ความทา้ทายดา้นการพฒันาอยา่งย ัBงยนืภายในกรอบระยะเวลาในการรายงาน เพืBอใหส้อดคลอ้งกบักรอบการรายงาน
ของ GRI Standards และเป้าหมายการพฒันาอย่างย ัBงยืน (SDGs) การประเมินในประเด็นสําคญัดา้นความยัBงยืนนีQ
ครอบคลุม 4 ขัQนตอนดงัต่อไปนีQ   
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1. การระบุเรืBองทีBมีความเกีBยวเนืBอง (Relevance) โดยการประเมินถึงผลกระทบทีBจะเกิดขึQนในแต่ละเรืBอง
ทัQงจากภายในและภายนอกบริษทัฯ และจากหน่วยงานในบริษทัฯ โดยนาํตวัชีQวดัของ GRI มาพิจารณาประกอบกนั 

2. การจดัลาํดบัความสําคญัเนืQอหาทีBมีอิทธิพล และผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและต่อบริษทัฯ โดย
พิจารณาแต่ละหวัขอ้ ประเดน็ต่างๆทีBมีความสาํคญัต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนหวัขอ้และประเดน็ต่างๆ 

ทีBสะทอ้นถึงผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจ สิBงแวดลอ้มและสงัคม 

3. การลาํดบัความสาํคญัของแต่ละประเด็นโดยผ่านการสอบทานและการประเมินผล โดยไดท้บทวน
เนืQอหาผ่านการประเมิน Materiality Matrix ซึB งการประเมินนีQ ไดจ้ดัทาํผ่านทางแต่ละหน่วยงานของบริษทัฯ โดย
ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 

4. การตรวจสอบบริบทของรายงานเป็นประจาํทุกปี โดยใชผ้ลตอบรับทีBไดจ้ากผูมี้ส่วนไดเ้สียมารวมไว้
ในการจดัทาํรายงานครัQ งนีQ  โดยไดรั้บผ่านช่องทางต่างๆ เช่น กิจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity 

Day) การพบปะกบันักลงทุน เว็บไซต์ของบริษทัฯ หน่วยงานกาํกบัดูแล และการรายงานข่าวของบริษทัฯ จาก
สืBอมวลชน 

 ตารางแสดงประเด็นของเนืQอหาความยัBงยืนดา้นล่างนีQ ประกอบดว้ย 9 หัวขอ้ทีBสําคญั ซึB งแต่ละหัวขอ้จะ
ครอบคลุมถึงประเด็นการดาํเนินธุรกิจอย่างย ัBงยืนทีBบริษทัฯให้ความสําคญั สําหรับ 9 หัวขอ้นีQ  ถือเป็นขอ้มูลทีBมี
ความสําคญัต่อรายงานการพฒันาเพืBอความยัBงยืนปีนีQ ของบริษทัฯ บริษทัฯให้ความสําคญัต่อการมีส่วนร่วมกบัผูมี้
ส่วนไดเ้สียในการปรับปรุงการประเมินประเดน็ทีBสาํคญัในเนืQอหานีQ  และไดเ้พิBมขอ้มูลทีBเกีBยวขอ้งกบัรายงานฉบบันีQ
ตามลาํดบัความสาํคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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การมีส่วนร่วมในเป้าหมายการพฒันาอย่างยั=งยืน (SDGs) 

 บริษทัฯ มุ่งหวงัทีBจะสนบัสนุนเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัBงยนืของสหประชาชาติ (SDGs) โดยบริษทัฯ ได้
รวมเป้าหมายเหล่านีQ ไวใ้นการดาํเนินธุรกิจ เพืBอใหแ้น่ใจวา่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนพร้อมทีBจะบรรลุการพฒันา
ทีBย ัBงยนืในระดบัสากลพร้อมกบัการเติบโตทางธุรกิจและผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัBนทีBจะบรรลุเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัBงยนืของสหประชาชาติโดยเฉพาะอยา่งยิBงในแง่การ
ส่งเสริมสุขภาพทีBดี และความเป็นอยูที่Bดี การศึกษาทีBมีคุณภาพ ความเสมอภาคทางเพศ งานทีBเหมาะสมและการ
เติบโตทางเศรษฐกิจการดาํเนินการทางดา้นภูมิอากาศ การเป็นองคก์รทีBเขม้แขง็เพืBอสนัติภาพและความยติุธรรม 

และความร่วมมือเพืBอใหบ้รรลุเป้าหมายเป้าหมายเหล่านีQ เป็นส่วนสาํคญัในการสร้างความยัBงยนืในระยะยาวของ
บริษทัฯ 
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การกาํกบัดูแลกจิการที=ด ีจริยธรรมและความซื=อสัตย์ 
 บริษทัฯ มุ่งมัBนทีBจะดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี มีเจตนารมณ์ทีBจะดาํเนินธุรกิจอยา่งมี
คุณธรรมควบคู่ไปกบัการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิBงแวดลอ้ม คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การส่งเสริม
ใหมี้การกาํกบัดูแลกิจการทีBดีซึB งเป็นความรับผิดชอบทีBมีต่อผูถื้อหุน้ และถือเป็นหนา้ทีBของคณะกรรมการทีBจะสร้าง
ความเชืBอมัBนให้กบัผูถื้อหุ้นในการกาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โครงสร้างในการกาํกบัดูแลกิจการได้
รวมถึงคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ไดแ้สดงไวภ้ายใตห้วัขอ้ “โครงสร้างการจัดการ” ในรายงานประจาํปีนีQ  
 บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบติั และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ซึB งแสดงให้
เห็นถึงหลกัสําคญัของความซืBอสัตย ์การดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานในการนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าทีBของตนดว้ยความจริงใจ โปร่งใส และ
ซืBอสตัย ์ทัQงนีQ คู่มือดงักล่าวไดแ้สดงไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 

รางวลัคณะกรรมการบริษัทแห่งปี 2561 

 

 

เมืBอวนัทีB 18 มกราคม 2562 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดป้ระกาศ
รายชืBอบริษทัทีBผา่นเขา้รอบสาํหรับรางวลัคณะกรรมการบริษทัแห่งปี 2561 จาํนวน 35 บริษทั โดยบริษทัฯ ไดเ้ป็นหนึBงใน
สิบบริษทัทีBไดรั้บการคดัเลือกใหผ้า่นเขา้รอบสุดทา้ย สาํหรับกลุ่มบริษทัทีBมีมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดนอ้ยกวา่ 30,000 

ลา้นบาท 

 

การต่อต้านการคอร์รัปชั=น  

 บริษทัฯ ได้พฒันาชืBอเสียงในอุตสาหกรรมโดยไม่ยอมรับพฤติกรรมทีBเกีBยวขอ้งกบัการทุจริตและการ
คอร์รัปชัBนซึB งผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯไดย้ดึถือนโยบายนีQมาโดยตลอด และไม่นานมานีQคณะกรรมการบริษทัฯ 

ไดอ้นุมติันโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัBนและเครืBองมือการประเมินตนเองทีBเกีBยวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัBน 

 นโยบายนีQไดร้วมแนวทางการดาํเนินธุรกิจทีBต่อตา้นการคอร์รัปชัBน และการกระทาํทีBผดิจรรยาบรรณมา
ตัQงแต่ในอดีต และไดสื้Bอสารแก่คณะกรรมการบริษทัฯ และพนกังานทุกคนใหรั้บทราบในทางเดียวกนั 
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 ในเดือนธันวาคม 2561 บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํ “นโยบายงดรับของขวญั (No Gift Policy)” ตามขอ้เสนอแนะ
ของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษทัฯ ขอใหพ้นัธมิตรทางธุรกิจงด
มอบของขวญัแก่บุคลากรทุกคนในทุกโอกาส ซึB งรวมถึงคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั และไดมี้
การปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยา่งต่อเนืBองในปี 2562 นโยบายงดรับของขวญันีQ เป็นการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัBน และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีBดีของบริษทัฯ 

 ในระหว่างปี 2562 บริษทัฯ ได้จดัสัมมนาและฝึกอบรมในเรืB องการต่อตา้นการทุจริต ให้แก่กรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนในสาํนกังานเพืBอสนบัสนุนวฒันธรรมการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัBนของบริษทัฯ 

 บริษทัฯ กาํหนดนโยบายฉบบันีQ ให้ครอบคลุมถึงบุคคล กิจการ หรือ องคก์ร ทีBบริษทัฯทาํธุรกิจดว้ย ทัQงนีQ
บริษทัฯ ไดก้าํหนดช่องทางในการติดต่อกบัคณะกรรมการบริษทัฯโดยตรง เพืBอให้คาํแนะนาํเกีBยวกบัธุรกิจ ขอ้
ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะเกีBยวกบัความเสีBยง หรือผลกระทบทีBอาจเกิดขึQนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียจากการดาํเนินธุรกิจ 
หรือจากการปฏิบติังานไม่ถูกตอ้ง หรือการละเมิดหลกัจริยธรรมธุรกิจ และแนวทางปฏิบติัทีBบริษทัฯ กาํหนดไว ้
หรือการกระทาํทีBผิดกฎหมาย ฯลฯ ดงันัQนบริษทัฯจึงให้ความมัBนใจไดว้่าบุคคล กิจการ หรือ องค์กร ทีBบริษทัฯ 

เกีBยวขอ้งดว้ย ไม่มีการกระทาํทีBผดิจรรยาบรรณ 

 ในปี 2562 ไม่มีการแจง้เบาะแส และไม่มีเหตุละเมิดหลกัการดา้นจริยธรรมใด ๆ 

บริษทั พรีเชียส ชิพปิQ ง จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บการรับรองใหเ้ป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกอตมั คูรานา (ซ้าย) กรรมการ (การเงิน) ของบริษทัฯ รับใบประกาศนียบัตรรับรองการเป็นสมาชิกของ
โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) จากนายกุลเวช เจนวฒันวิทย ์(ขวา) 
กรรมการผูอ้าํนวยการสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในพิธีมอบประกาศนียบตัรเมืBอวนัทีB 18 

ตุลาคม 2562 ซึB งทาง CAC ตัQงเป้าหมายทีBจะจดัการกบัการคอร์รัปชัBน สร้างธุรกิจทีBมีความโปร่งใส และ 
ยกระดบัมาตรฐานการปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทัเอกชน 
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ผลการดาํเนินงานในการจัดการเพื=อความยั=งยืน 

ผลการดาํเนินงานทางด้านเศรษฐกจิ 
ในปี 2562 ผูบ้ริหารอาวโุสของบริษทัฯ ไดต้ัQงเป้าหมายไว ้ดงัต่อไปนีQ  

• รายไดเ้ฉลีBยต่อวนัต่อลาํเรือ มากกวา่ค่าเฉลีBยอุตสาหกรรม โปรดดูรายละเอียด “การแบ่งส่วน
ตลาดและการเปรียบเทียบ” ในรายงานจากคณะกรรมการ สาํหรับผลการดาํเนินงานในปี 2562 

เมืBอเปรียบเทียบกบัเป้าหมายนีQ  
• ค่าใชจ่้ายในการเดินเรือเฉลีBยต่อวนัต่อลาํเรือ นอ้ยกวา่ค่าเฉลีBยอุตสาหกรรมอยา่งนอ้ยร้อยละ 15 

ตามรายงานของ Moore Stephens โปรดดู “การเปรียบเทียบค่าใชจ่้ายในการเดินเรือต่อวนัต่อลาํ
ของบริษทัฯ กบัค่าเฉลีBยอุตสาหกรรม” ในคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของผูบ้ริหารสาํหรับผลการ
ดาํเนินงานในปี 2562 เมืBอเปรียบเทียบกบัเป้าหมายนีQ  

 ทัQงนีQ  ผูบ้ริหารอาวโุสของบริษทัฯ ไดต้ัQงเป้าหมายสาํหรับปี 2563 เหมือนกบัทีBตัQงไวส้าํหรับปี 2562 ดงักล่าว
ขา้งตน้ 

 การดาํเนินงานของบริษทัฯ ไดส่้งผลดีต่อเศรษฐกิจของประเทศ โดยสร้างผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจผา่น
ทางกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ รวมไปถึงผา่นทางกระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน 

มูลค่าทางเศรษฐกจิโดยตรงที=สร้างขึJนและแจกจ่าย (ล้านเหรียญสหรัฐ)  

รายการ 2558 2559 2560 2561 2562 

มูลค่าทางเศรษฐกจิโดยตรงที=สร้างขึJน:      

รายไดจ้ากการเดินเรือ 123.21 104.42 128.21 152.32 134.05 

รายไดจ้ากการลงทุน 0.06 1.32 0.70 1.15 0.96 

รายไดจ้ากการขายทรัพยสิ์น 0.00 0.00 0.94 0.00 0.01 

รายไดอื้Bน 0.36 1.77 0.30 0.11 0.27 

รวม - มูลค่าทางเศรษฐกจิโดยตรงที=สร้างขึJน 123.63 107.51 130.15 153.58 135.29 

มูลค่าทางเศรษฐกจิโดยตรงที=แจกจ่าย:      

ตน้ทุนจากการเดินเรือ (ไม่รวมตน้ทุนลูกเรือ) 43.61 30.23 24.04 28.79 29.18 

ค่าจา้งและสวสัดิการพนกังาน (รวมตน้ทุนลูกเรือ) 53.90 47.78 42.98 44.08 44.84 

การจ่ายเงินใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้ 16.37 27.63 25.01 25.48 22.64 

เงินปันผลจ่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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รายการ 2558 2559 2560 2561 2562 

ภาษีจ่ายใหรั้ฐ 0.21 0.09 0.08 0.09 0.12 

เงินลงทุนในชุมชน และสงัคม 0.06 0.06 0.04 0.04 0.05 

การจ่ายเงินอืBนๆ 11.76 21.93 3.96 5.04 8.07 

รวม - มูลค่าเศรษฐกจิโดยตรงที=แจกจ่าย 125.91 127.72 96.11 103.52 104.90 

มูลค่าทางเศรษฐกจิโดยตรงสะสม ดงันีJ (2.28) (20.21) 34.04 50.06 30.39 

ค่าเสืBอมราคา ค่าตดัจาํหน่าย และขาดทุนจากการดอ้ยค่า 67.17 54.88 34.63 36.64 38.23 

ประมาณการและสาํรองต่างๆ 0.20 0.70 (0.22) (0.11) 0.02 

โอนไป (จาก) เงินสาํรอง (69.65) (75.79) (0.37) 13.53 (7.86) 

 สาํหรับผลการดาํเนินงานทางดา้นการเงิน โปรดดู “จุดเด่นทางการเงิน” และ “คาํอธิบายและการวิเคราะห์
ของผูบ้ริหาร” ในรายงานประจาํปีฉบบันีQ  
ผลการดาํเนินงานทางด้านสิ=งแวดล้อม  

 บริษทัฯ ตระหนักดีว่าการขนส่งทางทะเลทีBขาดความรับผิดชอบนัQน จะก่อให้เกิดผลกระทบทางด้าน
สิBงแวดลอ้มทีBรุนแรง โดยเฉพาะอย่างยิBงในดา้นมลภาวะทางอากาศ และ/หรือทางนํQ า ดงันัQน บริษทัฯ จึงมีความ
มุ่งมัBนทีBจะปกป้องและอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้ม โดยให้ความสําคญัเทียบเท่ากบัปัจจยัทางดา้นการคา้ และการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ 

 อยา่งไรก็ตาม จากการดาํเนินธุรกิจตลอดหลายปีทีBผ่านมา ทาํให้บริษทัฯ เขา้ใจดีว่าแค่การปฏิบติัตามกฏ
ขอ้บังคบัต่างๆ นัQนยงัไม่เพียงพอทีBจะช่วยปกป้องและอนุรักษ์สิB งแวดลอ้ม ยงัมีสิB งอืBนทีBสําคญัทีBจะต้องปฏิบัติ 

นอกเหนือจากกฎเกณฑที์Bกาํหนดไวน้ัBนคือ การพฒันาแผนงานภายในเพืBอรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน และระบบการ
ควบคุมคุณภาพ รวมทัQ งการค้นหาเทคโนโลยีทีBทันสมัยอย่างต่อเนืBอง เพืBอนํามาใช้ในการลดผลกระทบต่อ
สิBงแวดลอ้ม รวมถึงความมุ่งมัBนอยา่งแน่วแน่ในการทีBจะลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดแ์ละของเสีย 
 รายงานนีQ ไดน้าํเสนอรายละเอียดกฎขอ้บงัคบัทางทะเลทีBเกีBยวขอ้งกบัสิBงแวดลอ้มทีBสําคญัทีBสุด และสิBงทีB
บริษทัฯ ได้ดาํเนินการเพืBอให้เป็นไปตามกฎขอ้บังคบัดังกล่าว รวมทัQ งรายงานนีQ ได้แสดงถึงแผนงานภายในทีB
เกีB ยวกับสถานการณ์ ฉุกเฉินและระบบการควบคุมคุณภาพ  และความพยายามในการลดปริมาณก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ และในตอนทา้ยของรายงานฉบบันีQ จะเป็นการสรุปถึงเป้าหมายและวตัถุประสงค์ในดา้น
สิBงแวดลอ้มทีBบริษทัฯ ไดก้าํหนดไวส้าํหรับปีถดัไป 

จุดเด่นผลการดาํเนินงานทางด้านสิ=งแวดล้อม  

1. การประชุมประจาํปีทีBจดัขึQนทุกๆปีโดยมีการพิจารณาและพดูต่อในประเดน็ทีBเกีBยวกบักฎหมายพาณิชยนาว ี
ต่าง ๆ 
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 2. นโยบายในการป้องกนัสิBงแวดลอ้มตามดา้นล่าง ไดถู้กจดัทาํขึQนตามมาตรฐานเดียวกนักบั มอก. 14001 ซึB ง
เป็นนโยบายของบริษทัฯ ในการรักษาสิBงแวดลอ้มอยา่งย ัBงยนื ในการทีBจะป้องกนัสิBงแวดลอ้มและความ
เป็นอยูที่BดีขึQนบนโลกในปัจจุบนัและในอนาคต (โปรดดูรายละเอียดดา้นล่างในหวัขอ้ “มาตรฐานระบบ
การจดัการสิBงแวดลอ้ม มอก. 14001 (ISO 14001)”)  

 3. สาํหรับการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ บริษทัฯไดล้งนามสญัญาสัBงต่อเรือและไดรั้บมอบเรือ
ดงักล่าว ซึB งมีรายละเอียดของคุณลกัษณะของตวัเรือมากกวา่ขอ้กาํหนดตามกฎหมาย อนัจะส่งผลในการ
เพิBมประสิทธิภาพของเรือในการรักษาสิBงแวดลอ้ม 

 4. เป้าหมายและวตัถุประสงคใ์นการจดัการสิBงแวดลอ้มไดถู้กกาํหนดและนาํมาใชก้บัพนกังานทัQงใน 

สาํนกังานและพนกังานทีBอยูบ่นเรือ โดยไดก้าํหนดระยะเวลาในการดาํเนินการและใหมี้การปฏิบติั บริษทัฯ 

ตระหนกัดีวา่การอบรมและปรับปรุงความนึกคิดของพนกังานทุกระดบัจะเป็นสิBงทีBนาํไปสู่ความสาํเร็จใน
นโยบายสิBงแวดลอ้ม และความสาํเร็จนีQไดแ้สดงผา่นการอบรมพนกังานในบริษทัฯ 

 5. บริษทัฯ มีการประเมินผลกระทบต่อสิBงแวดลอ้มสาํหรับกิจกรรมต่างๆทัQงบนเรือและภายในสาํนกังาน และ
พบว่าระเบียบและขัQนตอนการดาํเนินการต่างๆ ทีBมีอยู่ปัจจุบนัสามารถลดผลกระทบทีBมีต่อสิBงแวดลอ้ม
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 6. โครงการฝึกอบรมภายในองคก์รฯ ทีBจดัขึQนเพืBอพนกังานทุกคน (ทัQงทีBสํานกังานบริษทัฯ และบนเรือ) ซึB ง
เป็นไปตามนโยบายของระบบการจดัการสิBงแวดลอ้ม (EMS Policy) ซึB งมีวตัถุประสงคใ์นการจดัตัQงและ
ปลูกจิตสํานึกเกีBยวกบัสิBงแวดลอ้ม โดยโครงการฝึกอบรมนีQ ไดจ้ดัฝึกการอบรมทัQงทีBศูนยฝึ์กอบรมของ
บริษทัฯ และผา่นทางผูต้รวจสอบภายในเกีBยวกบัเรือทีBไปตรวจเรือ 

 7. บริษทัใชค้วามพยายามอยา่งดีทีBสุดเพืBอชกัจูงและสนบัสนุนผูค้า้ทุกรายของบริษทัใหป้ฏิบติัตามมาตรฐาน 

  สิBงแวดลอ้ม/แนวทางการปฏิบติัทีBดี 

การปฏิบัติตามกฎข้อบังคบัและอนุสัญญาต่าง ๆ  
 การทีBบริษทัฯ จะสามารถนาํเรือวิBงผา่นน่านนํQ าสากลไดน้ัQน บริษทัฯ มีหนา้ทีBตามกฎหมายในการทีBจะตอ้ง
ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับและอนุสัญญาต่างๆ ซึB งกาํหนดโดยองค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International 

Maritime Organization: IMO) และหน่วยงานกาํกบัดูแลอืBนๆอยา่งครบถว้น 

 อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภัยแห่งชีวิตในทะเล (Safety of Life at Sea “SOLAS”) 
อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการป้องกันมลพิษจากเรือ (Maritime Regulations for Prevention of Pollution 

“MARPOL”) อนุสัญญาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรมการรับรองคุณสมบติัคนประจาํเรือ และการ
เขา้ยามของคนประจาํเรือ (Standards for Training Certification and Watchkeeping “STCW”) อนุสัญญาแรงงาน
ทางทะเล (Maritime Labour Convention “MLC”) เป็น 4 อนุสัญญาหลกัทีBใชค้วบคุมในธุรกิจการเดินเรือระหว่าง
ประเทศ 
 ทัQงนีQ  มีกฎขอ้บงัคบัอืBนๆ ทีBเกีBยวขอ้ง ไดแ้ก่ 
  • อนุสญัญาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการควบคุมและการจดัการนํQาถ่วงเรือและตะกอน ค.ศ. 2004 

(International Convention for the Control and Management of Ships’ Ballast Water and Sediments 

2004) อนุสญัญานีQ มีผลบงัคบัใชต้ัQงแต่วนัทีB 8 กนัยายน 2560 
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  • อนุสญัญาทางทะเลระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการขนส่งสินคา้อนัตราย (International Maritime Dangerous 

Goods Code (IMDG)) 

  • อนุสญัญาทางทะเลระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการขนส่งสินคา้เทกองแบบแขง็ (International Maritime Solid 

Bulk Cargoes Code (IMSBC)) 

  • อนุสญัญาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการควบคุมระบบกนัเพรียงของเรือ ค.ศ. 2001 (International Convention 

on the Control of Harmful Anti-Fouling Systems 2001) 

  • อนุสญัญาระหวา่งประเทศสาํหรับการเดินเรือในน่านนํQาบริเวณขัQวโลก (International Code for Ships 

Operating in Polar Waters (Polar Code)) 

  • อนุสญัญาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยความรับผดิทางแพง่ต่อความเสียหายจากมลพิษนํQามนั ค.ศ. 2001 

(International Convention on Civil Liability for Bunker Oil Pollution Damage 2001) 

  • อนุสญัญาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการเคลืBอนยา้ยซากเรือ ค.ศ. 2007 (Nairobi International Convention on 

the Removal of Wrecks 2007 (the Wrecks Convention)) 

  • กฎขอ้บงัคบัในระดบัภูมิภาคและทอ้งถิBนซึBงมีความเขม้งวดกวา่ทีBกาํหนดไวใ้นกฏขอ้บงัคบัระหวา่ง 
  ประเทศ ตวัอยา่งเช่น พระราชบญัญติัพิทกัษสิ์Bงแวดลอ้มของสหรัฐอเมริกา (US Environment Protection  

  Act: EPA) และคาํสัBงของสหภาพยโุรปเกีBยวกบัการเผาผลาญเชืQอเพลิงในเขตยโุรป ฯลฯ  

นอกจากกฎขอ้บงัคบัทีBไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้นัQน บริษทัฯ ยงัไดป้ฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัทีBสาํคญัอืBนๆ 

ดงัต่อไปนีQ  
 ประมวลข้อบังคบัเกี=ยวกบัการบริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ (International Safety 

Management Code: ISM Code) 

 จากประสบการณ์เรียนรู้ด้านอุบัติเหตุทางทะเลตลอดหลายปีทีBผ่านมา ได้ถูกรวบรวมเป็นประมวล
ขอ้บงัคบัเกีBยวกบัการบริหารความปลอดภยัระหว่างประเทศ (ISM Code) ซึB งถูกเผยแพร่โดยองค์การทางทะเล
ระหว่างประเทศ เพืBอส่งเสริมความปลอดภยัในการดาํเนินงานของเรือเดินทะเลและการป้องกนัมลพิษต่างๆ ISM 

Code ไดมี้ผลบงัคบัใชเ้มืBอวนัทีB 1 กรกฎาคม 2541 สาํหรับเรือขนส่งผูโ้ดยสารรวมถึงเรือเร็วสาํหรับขนส่งผูโ้ดยสาร 
เรือบรรทุกนํQ ามนั เรือบรรทุกสารเคมี เรือบรรทุกก๊าซ เรือบรรทุกสินคา้แบบเทกอง และเรือบรรทุกสินคา้ทีBมี
ความเร็วสูงทีBมีระวางขบันํQ าตัQงแต่ 500 ตนักรอสขึQนไป ทัQงนีQ  บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบั และไดรั้บใบรับรอง
ตัQงแต่ปี 2538 สามปีก่อนทีBจะมีผลบงัคบัใช ้

 กฎขอ้บงัคบันีQ ถูกนาํไปใชท้ัQงบนเรือและทีBสาํนกังานบนฝัBงเพืBอใหเ้ป็นมาตรฐานสากล โดยมีวตัถุประสงค ์

ดงัต่อไปนีQ  
   1. เพืBอใหเ้กิดความปลอดภยัในการเดินเรือ 
  2. เพืBอป้องกนัการบาดเจบ็และสูญเสียชีวติ 

  3. เพืBอหลีกเลีBยงความเสียหายทีBอาจเกิดขึQนต่อสิBงแวดลอ้ม 

 กราฟต่อไปนีQ  แสดงถึงจาํนวนครัQ งของเหตุการณ์การละเมิด ISM Code เปรียบเทียบกบัจาํนวนวนัในการ
เดินเรือ ตัQงแต่ ปี 2554 - ปี 2562 ของบริษทัฯ สาํหรับการวิเคราะห์นีQ  ไดพิ้จารณาการละเมิด ISM Code ซึB งส่งผลให้
เกิดเหตุไฟไหม ้การระเบิด การบาดเจ็บสาหัส หรือเสียชีวิตของลูกเรือ เรือโดนกนั และ เรือเกยตืQน บริษทัฯ ได้
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วิเคราะห์รายละเอียดของการละเมิดเพืBอระบุสาเหตุทีBแทจ้ริงและเริBมดาํเนินการแกไ้ขและป้องกนัอยา่งเหมาะสมใน
แต่ละเรืBอง และไดแ้จง้ให้ผูบ้ริหารระดบัสูงทราบเพืBอเป็นกรณีศึกษา และเป็นการหลีกเลีBยงการเกิดการละเมิดแบบ
เดียวกนัขึQนอีก สําหรับปี 2562 บริษทัฯมีการละเมิดขอ้บงัคบัจาํนวน 3 ครัQ ง โดยมีจาํนวนวนัในการเดินเรือ อยู่ทีB 
13,140 วนั ถึงแมว้า่ในปี 2562 บริษทัฯ จะไม่สามารถบรรลุเป้าหมายทีBตัQงไวที้Bไม่ใหมี้การละเมิดขอ้บงัคบัของ ISM 

เลยกต็าม แต่เมืBอคาํนึงในแง่ตวัเลขจาํนวนครัQ งของการละเมิดขอ้บงัคบันีQ ต่อจาํนวนวนัในการเดินเรือพบวา่ปี 2562 มี
อตัราการละเมิดขอ้บงัคบั ISM ในระดบัตํBาอยูที่Bร้อยละ 0.023 เมืBอเปรียบเทียบกบัปี 2557 ซึB งเป็นปีทีBอตัราการละเมิด
สูงทีBสุดอยูที่Bร้อยละ 0.11 ซึB งเมืBอเทียบกบับริษทัเดินเรือรายอืBนๆ ยงัคงถือวา่อยูใ่นระดบัทีBต ํBาการละเมิดขอ้บงัคบั ISM 

ของบริษทัฯในปีนีQ  ไดแ้ก่ การเสียชีวิตของลูกเรือจากสาเหตุการเสียชีวิตตามธรรมชาติทีBมิใช่การเสียชีวิตจากการ
บาดเจบ็หรืออุบติัเหตุ จึงไม่ถือวา่เป็นความลม้เหลวในกระบวนการบริหารจดัการ และการป้องกนัของบริษทัฯ การ
ทีBบริษทัฯเลือกทีBจะยกเหตุการณ์นีQ ขึQนมานาํเสนอ เพืBอทีBจะทบทวนขัQนตอนการตรวจสุขภาพก่อนเขา้ทาํงานของ
บริษทัฯ เพืBอป้องกนัมิใหเ้กิดเหตุการณ์แบบนีQ ขึQนอีก 

 

 เพืBอให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของ ISM Code ไดมี้การตรวจสอบภายในบนเรือประจาํปีโดยทีมงานซึB ง
ประกอบด้วยผูต้รวจสอบเรือซึB งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ทีB เหมาะสม โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อ
กรรมการผูจ้ดัการโดยตรง เหตุการณ์ทีBเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ทีBเกีBยวขอ้ง การเกิดอุบติัเหตุ 

รวมถึงเหตุการณ์ทีBเกือบเกิดอุบติัเหตุทัQงหมดจะถูกตรวจสอบและวิเคราะห์เพืBอหาสาเหตุ และหลงัจากนัQนจะมีการ
ทบทวนขัQนตอนการดาํเนินงานทนัที นอกจากนีQบทเรียนทัQงหมดทีBไดจ้ากอุบติัเหตุทีBเกิดขึQนและเหตุการณ์ทีBเกือบเกิด
อุบัติ เหตุต่างๆจะถูกถ่ายทอดผ่านทาง Marine Accident Reporting Scheme (MARS) เพืBอเป็นประโยชน์ต่อ
อุตสาหกรรมเดินเรือ และเป็นการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัในการเดินเรือให้สูงขึQนอีกดว้ย The Nautical 

Institute กรุงลอนดอน  ประเทศอังกฤษ  ซึB งได้เผยแพร่เอกสารรายงาน  Marine Accident Reporting Scheme 

(MARS) ทุกเดือน ไดชื้BนชมทีBบริษทัฯ ให้ความร่วมมือกบั MARS ในการส่งเสริมและร่วมแบ่งปัน “บทเรียน” จาก
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เหตุการณ์ต่างๆเพืBอเป็นกรณีศึกษาอนัเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมการเดินเรือ ซึB งเป็นไปตามเป้าหมายสูงสุดของ
บริษทัฯ ในการบริหารจดัการทีBมีคุณภาพและมีความรับผดิชอบต่อสงัคม  

 นอกจากนีQ  บริษทัฯ ไดริ้เริBมการดาํเนินการเพืBอควบคุมการละเมิด ISM Code โดยการใชว้ิธีป้องกนัต่างๆ 

ดงัต่อไปนีQ  
• การพฒันาการฝึกอบรมบุคลากร: เนืBองจากแนวโนม้ทีBการตรวจเรือโดยเจา้หนา้ทีBตรวจเรือของรัฐเมืองท่านัQน
จะมีความเขม้งวดมากขึQนในส่วนของการบงัคบัใช ้ISM Code ดงันัQน บุคลากรประจาํเรือของบริษทัฯ จึงไดรั้บการ
ทบทวนความรู้ดา้น ISM Code อยา่งสมํBาเสมอ และจดัให้มีการแลกเปลีBยนประสบการณ์ซึB งกนัและกนัภายในกอง
เรือ 
• การพัฒนาการบํารุงรักษาตัวเรือ: บริษทัฯ ไดเ้น้นย ํQาถึงความสําคญัของการตรวจสอบสภาพและทดสอบ
เครืBองจกัรทุกเครืBองอย่างสมํBาเสมอ และหากเจา้หน้าทีBประจาํเรือพบเห็นสิBงผิดปกติใดๆ ให้รีบรายงานในทนัที 

นอกจากนีQ  ฝ่ายจดัการของบริษทัฯ ไดเ้นน้ย ํQาให้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งสอบทานการบงัคบัใชก้ฎเกณฑต่์างๆอยา่ง
เขม้งวดเพิBมขึQน จากการตรวจสอบปกติโดยผูต้รวจสอบภายนอก เพืBอให้ยกระดบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบและ
ความปลอดภยัสาํหรับตวัเรือ สินคา้ และลูกเรือ 
• มีการแจ้งเตือนอย่างทันท่วงทีไปยงัเรือ: โดยปกติเรือทีBเขา้สู่น่านนํQ าในอเมริกาเหนือและออสเตรเลีย จะตอ้งมี
ใบรับรองเพิBมเติมเพืBอให้สอดคลอ้งกบักฎระเบียบขอ้บงัคบัของทอ้งถิBน และเพืBอเป็นมาตรการในการป้องกนัเรืBอง
ดงักล่าว บริษทัฯ ไดมี้การแจง้เตือนถึงรายละเอียดขัQนตอนการดาํเนินการแก่ลูกเรือไวล่้วงหน้าก่อนทีBเรือจะมาถึง
น่านนํQ าดงักล่าว เพืBอให้มัBนใจว่าเอกสารทีBเกีBยวขอ้งทัQงหมดไดถู้กจดัเตรียมไวเ้รียบร้อย และเรือสามารถปฏิบติัตาม
กฎระเบียบต่างๆไดอ้ยา่งครบถว้นตลอดเวลา  
• ใน ปี  2555 บ ริษัท ฯได้ เข้ า ร่ วม เป็ นสม าชิ ก  INTERCARGO (International Association of Dry Cargo 

Shipowners) Intercargo มีคาํกล่าวว่า “เพืBอเชืBอมโยงผูมี้ส่วนไดเ้สียในอุตสาหกรรม โดยมุ่งมัBนเพืBอความปลอดภยั 
ความมีประสิทธิภาพ และเป็นมิตรต่อสิBงแวดลอ้มของอุตสาหกรรมเรือขนส่งสินคา้แหง้เทกอง ดงันัQน วสิยัทศัน์ของ
เราจึงคือ ความปลอดภยั ความมีประสิทธิภาพ และเป็นมิตรต่อสิBงแวดลอ้มของอุตสาหกรรมเรือขนส่งสินคา้แห้ง 
เทกอง ซึB งมีเรือสมาชิกทีBคา้ขายอยู่ทัBวโลก – เดินเรืออย่างมีความสามารถในการแข่งขนั ปลอดภยั และสร้างผล
กาํไร” คาํกล่าวนีQสอดคลอ้งกบัปรัชญาของบริษทัฯ เป็นอยา่งยิBง ทัQงนีQ  การเขา้เป็นสมาชิก Intercargo ของบริษทัฯ 

นัQน สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการพฒันาอยา่งย ัBงยนืของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

• ในปี 2555 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิก RightShip ซึB งเป็นองคก์รตรวจประเมินคุณภาพเรืออิสระ ก่อตัQงโดย 
BHP Billiton, Rio Tinto และ Cargill สามบริษทัขนส่งทีBใหญ่ทีBสุดในโลกและเป็นผูใ้ชบ้ริการหลกัในการขนส่งทาง
เรือซึB งระบบการตรวจประเมินคุณภาพเรือของ RightShip เป็นทีBรู้จกัโดยทัBวกนัวา่มีมาตรฐานทีBแม่นยาํและเขม้งวด 

รวมทัQงเนน้เรืBองความปลอดภยัของเรือ (รวมถึงลูกเรือและสินคา้) และการอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้มทางทะเล การเขา้เป็น
สมาชิกของบริษทัฯ เป็นการยนืยนัถึงการพฒันาอยา่งย ัBงยนืของบริษทัฯ อีกอยา่งดว้ย 
 บริษทัฯไดก้าํหนดเป้าหมายภายในเท่ากบัศูนย ์สาํหรับการละเมิด ISM Code ทีBก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็ หรือ
เสียชีวิต ไฟไหม ้เรือโดนกนั เรือเกยตืQน หรือการถูกกกัเรือ  
 ประมวลข้อบังคบัว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ (International Ship 

and Port Safety: ISPS) เมืBอพิจารณาถึงสถานการณ์ความปลอดภยัทีBเปลีBยนแปลงไปทัBวโลก จึงมีการรับรอง ISPS 
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ในปี 2547 ซึB ง ISPS เป็นการแก้ไขเพิBมเติมอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภัยแห่งชีวิตในทะเล 
(SOLAS) ซึB งไดร้วมถึงการยกระดบัความปลอดภยัของเรือและท่าเรือ ขอ้บงัคบัดงักล่าวไดก้าํหนดบทบาทหน้าทีB
ความรับผดิชอบระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ บริษทัเดินเรือ คนประจาํเรือ และบุคลากรประจาํท่าเรือ/บุคลากรผูอ้าํนวย
ความสะดวก เพืBอทีBจะใชใ้น “การตรวจจบัการคุกคามความปลอดภยัและการใชม้าตรการป้องกนัสาํหรับเหตุการณ์
ทีBมีผลกระทบต่อความปลอดภยัของตวัเรือ หรือสิBงอาํนวยความสะดวกทีBท่าเรือซึB งใชใ้นการคา้ระหว่างประเทศ” 
(ISPS Code Part A 1.2.1) 

 เพืBอเป็นการปฏิบติัตาม ISPS บริษทัฯ ไดพ้ฒันามาตรฐานสาํหรับขัQนตอนการปฏิบติังานของเรือทีBเขา้ท่าทีB
มีอตัราเสีBยงต่อการลกัลอบคา้ยาเสพติดและผูล้กัลอบหนีขึQนเรือ โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้สุนขัดมกลิBน และเจา้หนา้ทีB
พร้อมอาวธุตามความเหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งยิBงเป็นนโยบายมาตรฐานของบริษทัฯทีBจะจดัใหมี้สิBงเหล่านีQ  หากเรือ
เขา้ท่าเรือทีBยโุรป องักฤษ อเมริกา ออสเตรเลีย หรือ แคนนาดา จนถึงบดันีQ  บริษทัฯ เพิBงมีเหตุการณ์ถูกกกักนัเรือทีB
เกิดจากการละเมิด ISPS เพียงแค่ครัQ งเดียวเท่านัQน 

 มีการสอบทานภายในประจาํปีสาํหรับมาตรการการป้องกนัต่างๆ ซึB งรวมถึงผลการดาํเนินการของบริษทัฯ 

ในการจดัหาสุนขัดมกลิBนและเจา้หนา้ทีBรักษาความปลอดภยั ดงัเช่นการตรวจสอบ ISM ตามทีBไดก้ล่าวขา้งตน้ การ
สอบทานจะกระทาํโดยทีมงานซึB งประกอบดว้ยผูต้รวจสอบทีBมีคุณสมบติัและประสบการณ์ทีBเหมาะสม ซึB งได้
รายงานผลการสอบทานต่อกรรมการผูจ้ดัการโดยตรง การไม่ปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ทีBเกีBยวขอ้ง การเกิด
อุบติัเหตุ รวมถึงเหตุการณ์ทีBเกือบเกิดอุบติัเหตุทัQงหมดจะถูกตรวจสอบและวิเคราะห์เพืBอหาสาเหตุ ในกรณีทีBมี
ขอ้ผดิพลาดในขัQนตอนการดาํเนินงานมาตรฐานจะมีการสอบทานขัQนตอนต่าง ๆ ทนัที  

 กราฟดา้นล่างนีQ  แสดงใหเ้ห็นวา่ จาํนวนครัQ งของเหตุการณ์การละเมิด ISPS (แกนดา้นซา้ย) เปรียบเทียบกบั
จาํนวนวนัในการเดินเรือ (แกนดา้นขวา) ในช่วงปี 2554 - ปี 2562 บริษทัฯ กาํหนดเป้าหมายให้การละเมิด ISPS 

เท่ากบัศูนยเ์ช่นเดียวกนักบัเป้าหมายของการละเมิด ISM Code ทัQงนีQ  ไม่มีการละเมิด ISPS ในปี 2554 ปี 2555 ปี 

2559 และปี 2561 แต่มีการละเมิด 1 ครัQ ง ในปี 2560 โดยมีการตรวจพบผูห้ลบหนีขึQนเรือซึB งเป็นคนยากจนและ
ตอ้งการหนีไปอยูต่่างประเทศเพืBอชีวติทีBดีขึQน ถึงแมว้า่โดยปกติแลว้คนเรือของบริษทัฯ จะตรวจพบผูห้ลบหนีเหล่านีQ
ได้ทนัท่วงทีและได้นําไปส่งทีBท่าเรือทีBหลบหนีขึQนมาหรือท่าเรือทีBอยู่ใกลที้Bสุด แต่บริษทัฯ ก็ได้รวมเหตุการณ์
ดงักล่าวเป็นการละเมิด ISPS เพืBอรายงานให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการละเมิดเท่ากบัศูนยที์BตัQงไว ้บริษทัฯมีความ
ยนิดีทีBจะรายงานวา่ในปี 2562 บริษทัฯไม่มีการละเมิด ISPS และสาํหรับปี 2563 บริษทัฯ จะยงัคงระมดัระวงัและจดั
ใหมี้ระบบบริหารความเสีBยงทีBเหมาะสม เพืBอใหแ้น่ใจวา่การละเมิด ISPSจะเท่ากบัศูนย ์ 
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 MARPOL: เป็นอีกกฎขอ้บงัคบัหนึB งทีBสําคญัซึB งเกีBยวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในอุตสาหกรรมการเดินเรือ
ทางทะเล โดยมีวตัถุประสงคที์Bจะ “อนุรักษส์ภาพแวดลอ้มทางทะเล โดยการควบคุมมลพิษทีBเกิดจากนํQามนั และสาร
อนัตราย รวมถึง การลดจาํนวนของอุบติัเหตุในการขนถ่ายสารเหล่านัQน” ซึB งในอนุสัญญานีQ แบ่งออกเป็น 6 หมวด 

กล่าวคือ: 
1. ขอ้กาํหนดการป้องกนัมลพิษจากนํQามนั (Regulations for the Prevention of Pollution by Oil) 

2. ขอ้กาํหนดการควบคุมมลพิษจากสารเคมีเหลว (Regulations for the Control of Pollution by Noxious 

liquid substances in bulk) 

3. ขอ้กาํหนดการควบคุมมลพิษจากสารอนัตรายทีBบรรจุหีบห่อ หรือตูค้อนเทนเนอร์ หรือถงับรรจุ 
(Regulations for the Prevention of Pollution by harmful substances carried by sea in packed forms, 

or in freight containers, portable tanks or road and rail tank wagons) 

4. ขอ้กาํหนดการป้องกนัมลพิษจากนํQาเสียจากเรือ (Regulations for the Prevention of Pollution by 

Sewage from ships) 

5. ขอ้กาํหนดการป้องกนัมลพิษจากการป้องกนัมลพิษจากขยะจากเรือ (Regulations for the Prevention 

of Pollution by Garbage from ships) 

6. ขอ้กาํหนดการป้องกนัมลพิษทางอากาศจากเรือ (Regulations for the Prevention of Pollution by Air 

from ships) 

 บริษทัฯ มีความเขา้ใจถึงความเสีBยงของการเกิดผลกระทบทีBร้ายแรงต่อสภาพแวดลอ้มทางทะเลเนืBองจาก
อุบติัเหตุทางทะเล ซึB งบริษทัฯ จดัให้มีมาตรการเชิงป้องกนัเพืBอจาํกดัความเสีBยงในเรืBองนีQ  โดยลาํดบัแรกคือ จาํกดั
ความผดิพลาดอนัเนืBองมาจากบุคลากร และลาํดบัทีBสองคือการดูแลรักษาเครืBองจกัรบนเรือใหมี้มาตรฐานสูงสุด 

 เพืBอจาํกดัความผิดพลาดของบุคลากร บริษทัฯ ไดพ้ฒันาปรับปรุงโปรแกรมการฝึกอบรมสาํหรับเจา้หนา้ทีB
ประจาํเรือทุกคน ซึB งรวมไปถึงหอ้งอบรมเสมือนจริง ซึB งออกแบบมาเพืBอพฒันาปรับปรุงความชาํนาญในการนาํเรือ 
และความระมดัระวงัต่างๆ โดยใส่ตวัแปรทัQงทางดา้นสภาพอากาศและสภาพทอ้งทะเล หรือเมืองท่าต่างๆ ในโลก 
นอกจากนีQ บริษทัฯ มีความเชืBอมัBนว่าวิศวกรช่างเครืBองบนเรือทีBติดตัQงเครืBองจกัรทนัสมยัใหม่ไดรั้บการฝึกอบรม
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โครงสร้างเครืBองจกัรนีQอยา่งเขม้งวด เพืBอให้เกิดทกัษะและความสามารถในการดูแลรักษาเครืBองจกัร และหลีกเลีBยง
ปัญหาเครืBองจกัรหยดุทาํงาน 

 

 จากกราฟดา้นบนแสดงถึง จาํนวนครัQ งของการละเมิดอนุสญัญา MARPOL (แกนดา้นซา้ย) ซึB งส่งผลใหเ้กิด
การเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน และจาํนวนวนัในการเดินเรือ (แกนดา้นขวา) ในช่วงปี 2554 - ปี 2562 เพืBอการ
วิเคราะห์นีQ  เหตุการณ์ทีBเกิดขึQนทีBถือเป็นการละเมิดจะมาจากการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน บริษทัฯ รู้สึกยินดีใน
การรายงานให้ทราบว่าในปี 2562 บริษทัฯ ไม่มีการละเมิดอนุสัญญา MARPOL บริษทัฯ ได้กาํหนดเป้าหมาย
สาํหรับการละเมิดอนุสญัญา MARPOL เท่ากบัศูนยส์าํหรับปี 2563  

 กฎข้อบังคบัใหม่ที=กาํลงัจะมีผลบังคบัใช้ / กฎข้อบังคบัที=เพิ=งมีผลบังคบัใช้: กฎขอ้บงัคบัทีBกาํลงัจะมีผล
บงัคบัใชใ้นเร็ว ๆ นีQ  หรือกฎขอ้บงัคบัทีBเพิBงมีผลบงัคบัใชเ้มืBอไม่นานมานีQ  มีดงัต่อไปนีQ  

• อนุสญัญา IMDG และ IMSBC ตอ้งการใหมี้ความเขม้งวดในในการขนส่งสินคา้อนัตราย 
• อนุสญัญาระหวา่งประเทศสาํหรับการเดินเรือในน่านนํQาบริเวณขัQวโลก (Polar Code) กาํหนดใหเ้รือ
ยกระดบัความปลอดภยั และการตรวจวดัการควบคุมมลพิษ ในขณะทาํการคา้บริเวณขัQวโลก 

• อนุสญัญา STCW 2010 ณ กรุงมะนิลา (Manila amendments) ซึB งจะมีผลบงัคบัใชต้ัQงแต่วนัทีB 1 มกราคม 

2560 กาํหนดใหมี้เอกสารรับรองลูกเรือวา่ไดผ้า่นการฝึกอบรมหลกัสูตรปรับระดบัความรู้ในเรืBอง
เกีBยวกบัทกัษะและความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน 

• อนุสญัญาวา่ดว้ยแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2549 ฉบบัปรับปรุง 2557 ซึB งจะมีผลบงัคบัใชต้ัQงแต่วนัทีB 18 

มกราคม 2560 กาํหนดใหจ้ดัทาํหลกัประกนัทางการเงินเพืBอการส่งตวักลบัและหลกัประกนัทางการเงิน
อืBนๆ แก่ลูกเรือ 

• ตามมติ MEPC.280(70) ขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) ซึB งมีผลบงัคบัใชต้ัQงแต่วนัทีB 1 

มกราคม 2563 เป็นต้นไปนัQ น เรือทุกลาํจะต้องใช้เชืQอเพลิงทีBมีค่ากาํมะถนัสูงสุดไม่เกินร้อยละ0.5 

(อยา่งไรก็ตาม ในเขตควบคุมการปล่อยก๊าซซลัเฟอร์ออกไซด ์(SOx Emission Controlled Area - ECA 
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zones) ได้กาํหนดให้ใช้เชืQอเพลิงค่ากาํมะถนัสูงสุดในบริเวณนัQนไม่เกินร้อยละ 0.1) นอกจากนีQ  มติ 

MEPC 73 ของ IMO ไดห้้ามการมีนํQ ามนัเชืQอเพลิงทีBไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดบนเรือหลงัจากวนัทีB 1 

มีนาคม 2563 ยกเวน้ในกรณีทีBเรือลาํนัQนไดใ้ชว้ธีิทางเลือกอืBน เพืBอใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในการจาํกดั
ค่ากาํมะถนั กล่าวคือ การติดตัQงระบบทาํความสะอาดไอเสีย หรือเครืBองดกัจบัเขม่าควนั (scrubber) บน
เรือซึB งตอ้งไดรั้บการรับรองจากรัฐเจา้ของธงตามขอ้กาํหนดซึB งเรียกโดยทัBวไปวา่  ‘IMO 2020’ โดยกฎ 

IMO 2020 มีวตัถุประสงค์เพืBอลดปริมาณการปล่อยค่ากาํมะถนัออกจากเรืออย่างมาก ซึB งจะส่งผล
ประโยชน์หลกัในแง่สุขภาพและสิBงแวดลอ้มของโลก โดยเฉพาะอยา่งยิBงสําหรับประชากรทีBอาศยัอยู่
ใกลก้บัท่าเรือและชายฝัBง บริษทัฯ มีความมุ่งมัBนทีBจะปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ IMO 2020 อย่างเคร่งครัด 

โดยเรือทุกลาํของบริษทัฯจะใชน้ํQ ามนัเชืQอเพลิงทีBมีค่ากาํมะถนัตํBาเท่านัQน 

• กฎระเบียบใหม่ทีBมีผลบงัคบัใชใ้นท่าเรือในสหภาพยโุรป (EU) 

เรือทุกลาํทีBเขา้ท่าเรือในสหภาพยโุรปตอ้งมีแผนสาํหรับการติดตาม การรายงานผล และการตรวจสอบ  

ปริมาณคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) (แผน MRV) ทีBไดรั้บการอนุมติั เอกสารแสดงการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบขา้งตน้ (Document of Compliance) จะตอ้งเกบ็รักษาบนเรือนบัตัQงแต่วนัทีB 30 มิถุนายน 

2562 เป็นตน้ไป 

 ทัQงนีQ  เรือทุกลาํของบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบนีQ  
1) การแกไ้ขอนุสัญญา MARPOL ภาคผนวก 6 ณ การประชุมคณะกรรมการคุม้ครองสิBงแวดลอ้มทาง
ทะเล (Marine Environment Protection Committee, MPEC) ครัQ งทีB 70 จดัขึQนเมืBอเดือนตุลาคม 2559 

บงัคบัให้มีระบบการเก็บขอ้มูล (data collection system) การใชเ้ชืQอเพลิง ซึB งเริBมมีผลบงัคบัใชต้ัQงแต่ 

วนัทีB  1 มีนาคม 2561 (IMO Resolution MEPC.278(70)) ตามกฎหมายฉบับนีQ  เรือทีB มีนํQ าหนัก 5 

พนัตนักรอสหรือมากกว่าทีBเดินเรือในต่างประเทศ ตอ้งเก็บขอ้มูลและรายงานการใชเ้ชืQอเพลิง โดย
เริBมตัQงแต่ปีปฎิทิน 2562 ซึB งรายงานฉบบัแรกจะตอ้งจดัทาํขึQนภายในตน้ปี 2563 โดยกระบวนการ
รับรองขอ้มูลทีBส่งใหเ้จา้หนา้ทีBของรัฐ หรือ องคก์รทีBไดรั้บการยอมรับ (RO) ตรวจและออกใบรับรอง
การปฏิบติัตามกฎระเบียบทีBเกีBยวขอ้งกบัการใชน้ํQ ามนัเชืQอเพลิงใหก้บับริษทัฯ และทา้ยทีBสุด เจา้หนา้ทีB
ของรัฐนัQน จะนาํส่งขอ้มูลทีBไดร้วบรวมแก่ IMO โดยขอ้มูลดงักล่าวจะถูกเก็บไวโ้ดยไม่เอ่ยนามบน
ฐานขอ้มูลการใชน้ํQ ามนัเชืQอเพลิงของเรือ IMO ขอ้บงัคบัใหม่นีQ สอดคลอ้งกบัระบบการติดตามและ
รายงานผลปริมาณคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2) ในสหภาพยโุรป (EU) โดยขอ้บงัคบันีQ จะถูกรวมเป็น
ส่วนหนึB งใน แผนการบริหารการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพของเรือ (Shipboard Energy 

Efficiency Management Plan, SEEMP - Part 2) ทีBมีอยู ่
2) เริBมมีผลบงัคบัใชต้ัQงแต่วนัทีB 31 ธันวาคม 2563 เป็นตน้ไป กฎระเบียบของสหภาพยุโรปทีBเกีBยวกบั
การรีไซเคิลเรือจะมีผลบงัคบัใชค้รอบคลุมไปถึงเรือต่างชาติทีBอยู่ในน่านนํQ าของสหภาพยุโรป เรือ
ต่างๆจะต้องปฏิบัติตามอนุสัญญาว่าด้วยวสัดุ/อุปกรณ์ทีB เป็นอันตราย (Inventory of Hazardous 

Material “IHM”)) บริษทัฯ ไดรั้บใบรับรอง IHM สาํหรับเรือจาํนวน 15 ลาํ และเรืออีก 9 ลาํ กาํลงัจะ
ไดรั้บใบรับรอง สาํหรับเรือทีBเหลืออีก 12 ลาํคาดวา่จะไดรั้บใบรับรอง IHM ภายในกลางปี 2563 
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3) การบ ริหารจัดการความมัBนคงปลอดภัยทางไซ เบอร์ทางทะเล  (Maritime Cyber Security 

Management) ในเอกสาร “แนวทางการดาํเนินการเรืBองความเสีBยงทางไซเบอร์ทางทะเล” ออกโดย 
IMO กาํหนดให้การจดัการความเสีBยงทางไซเบอร์ควรไปรวมอยูใ่นระบบการจดัการความปลอดภยั 
(Safety Management System) โดยการตรวจสอบทางไซเบอร์ในครัQ งแรกรวมในการตรวจสอบ
เอกสารการปฏิบัติงานประจาํปีหลังวนัทีB  1 มกราคม 2564 บริษัทฯ อยู่ระหว่างการรวมส่วนทีB
เกีBยวขอ้งไวใ้นขัQนตอนการปฏิบติังานบนเรือฉบบัปรับปรุง ซึB งบริษทัฯ คาดว่าแผนดงักล่าวจะเสร็จ
สิQนภายในเดือนกนัยายน 2563 

 หลังจากทีBได้แสดงและได้อธิบายถึงกฎข้อบังคับทางทะเลทีBสําคัญ  ซึB งมีส่วนช่วยในการอนุรักษ์
สิB งแวดลอ้ม รวมถึงกฎขอ้บงัคบัใหม่ทีBกาํลงัจะมีผลบงัคบัใช้ ในหัวขอ้ถดัไปจะเป็นรายละเอียดของระบบการ
ควบคุมภายในทางดา้นสิBงแวดลอ้มของบริษทัฯ การป้องกนัและอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้ม 

 มาตรฐานระบบการจัดการสิB งแวดล้อม มอก. 14001 (ISO 14001): เนืBองจากแนวโน้มในการอนุรักษ์
สิBงแวดลอ้มมีมากขึQนบริษทัฯ จึงไดก้าํหนด “นโยบายการอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้ม” ขึQน นอกเหนือจากขอ้กาํหนดตาม
กฏหมาย และอนุสัญญาระหวา่งประเทศทีBไดก้ล่าวไปแลว้ บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัให้มีระบบการจดัการดา้นสิBงแวดลอ้ม 

(Environment Management System: EMS) ซึB งเป็นไปตามมาตรฐาน ISO 14001 ซึB งมาตรฐาน ISO 14001 นีQ  ได้
กาํหนดกรอบแบบองคร์วม ทัQงในดา้นยทุธศาสตร์เพืBอกาํหนดนโยบายดา้นสิBงแวดลอ้มของบริษทัฯ การวางแผนงาน
และการดาํเนินการ และการแสดงให้เห็นว่า บริษทัฯ เป็นองคก์รทีBรับผิดชอบต่อสิBงแวดลอ้ม บริษทัฯ ไดรั้บการ
รับรองระบบ EMS ครัQ งแรกในปี 2552 ตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 ออกโดยสมาคมผูต้รวจสอบเรือแห่ง
ประเทศญีBปุ่น (Class NK) ซึB งมาตรฐานดงักล่าวมีการปรับปรุงเป็นระยะๆ จนถึงปัจจุบนัใบรับรองของบริษทัฯ 

เป็นไปตามมาตรฐาน 14001:2015 ซึB งระบบ EMS นีQ จะเป็นระบบทีBเขา้มาเสริมระบบการจดัการคุณภาพ (Quality 

Management System) ทีBมีอยู่ในปัจจุบนั เพืBอให้เป็นไปตามมาตรฐานระบบการจดัการด้านคุณภาพ มอก. 9001  

(ISO 9001) และประมวลขอ้บงัคบัเกีBยวกบัการบริหารความปลอดภยัระหว่างประเทศ (ISM) ซึB งระบบการจดัการ
แบบผสมผสานนีQ เป็นทีBรู้จกักนัในนามของระบบการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั คุณภาพ และสิBงแวดลอ้ม 

(Safety Quality and Environment Management System: SQEMS) ซึB งตามหลกัระบบการบริหารจดัการดา้นความ
ปลอดภยั คุณภาพ และสิBงแวดลอ้มแลว้ผูจ้ดัการทางดา้นเทคนิคซึB งเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ ดว้ยนัQน ไดรั้บ
การแต่งตัQงให้เป็นตวัแทนของฝ่ายบริหารและเป็นผูที้Bรับมอบหมายให้ดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องประมวล
ขอ้บงัคบัเกีBยวกบัการบริหารความปลอดภยัระหวา่งประเทศ (ISM) ในปี 2551 สมาคมผูต้รวจสอบเรือแห่งประเทศ
ญีBปุ่น (Class NK) ไดอ้อกใบรับรองระบบบริหารคุณภาพ (QMS Certificate) แก่บริษทัฯ ซึB งเป็นฉบบัใหม่ของ ISO 

9001: 2008 ซึB งบริษทัเดินเรือขนส่งสินคา้แหง้เทกองส่วนใหญ่ไม่ค่อยใหค้วามสาํคญักบัใบรับรองประเภทดงักล่าว 
เนืBองจากเป็นเรืBองสาํคญัสาํหรับบริษทัเรือขนส่งสินคา้ประเภทนํQามนัทีBการอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้มเป็นเรืBองสาํคญัสูงสุด 

อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ เลือกทีBจะปฏิบติัตามมาตรฐานระดบัสูงแมไ้ม่เป็นภาคบงัคบักต็าม 

 วตัถุประสงค์ของระบบการจัดการสิ=งแวดล้อม (EMS) 

• ลดมลพิษต่อสิBงแวดลอ้ม 

• ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ทัQงภายในประเทศ และระหวา่งประเทศ ทีBเกีBยวกบัดา้น
มลพิษทางสิBงแวดลอ้ม 
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• กาํหนดขัQนตอนการดาํเนินการทีBเกีBยวกบัการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพ 

• ปลุกจิตสาํนึกของพนกังานในการรักษาสิBงแวดลอ้ม 

• มีการติดตามผลการดาํเนินการดา้นสิBงแวดลอ้มของบริษทัฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

• มีการปรับปรุงอยา่งต่อเนืBองในส่วนของการดาํเนินการดา้นสิBงแวดลอ้มและการป้องกนัมลพิษ 

 จากการสอบทานและการปรับปรุงอยา่งต่อเนืBองในระบบ SQEMS บริษทัฯ หวงัเป็นอยา่งยิBงวา่จะสามารถ
ยกระดบัการปฏิบติังานดา้นสิBงแวดลอ้มใหดี้ยิBงขึQนในปีถดัไป รวมทัQงเป็นส่วนสาํคญัในการช่วยอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้ม 

และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์และอีกหนึBงความพยายามของบริษทัฯ ในการทีBจะช่วยลดผลกระทบต่อ
สิBงแวดลอ้มจากการดาํเนินธุรกิจนัBนคือ การนาํเทคโนโลยทีีBเป็นมิตรต่อสิBงแวดลอ้มมาใชส้าํหรับเรือใหม่ของบริษทัฯ 
 บริษทัฯ ไดรั้บ Port of Long Beach Green Environment Achievement Flag จาก Port of Long Beach ซึB ง
เป็นท่าเรือสีเขียว รัฐแคลิฟอร์เนีย สหรัฐอเมริกา จากการทีBบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมลดการปล่อยมลพิษทางอากาศใน
บริเวณตอนใตข้องรัฐแคลิฟอร์เนีย นอกจากนัQน กองเรือบริษทัฯ ยงัไดส่้วนลดร้อยละ 25 ของค่าใชจ่้ายสาํหรับการ
เทียบท่าจาก Port of Long Beach อีกดว้ย 
 การใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ 

 เนืBองจากบริษทัฯ มีความมุ่งมัBนในการปกป้องและอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้ม รวมถึงการป้องกนัมิใหเ้กิดมลภาวะ 
ซึB งสิBงเหล่านีQสะทอ้นใหเ้ห็นจากเรือสัBงต่อใหม่ซึBงบริษทัฯ ไดรั้บมอบจากอู่ต่อเรือหลายแห่งในประเทศจีน ซึB งเรือทุก
ลาํทีBต่อใหม่ไดป้ฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ทีBบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั รวมถึงทีBจะบงัคบัใชใ้นอนาคตอนัใกลนี้Qดว้ย 
นอกจากนีQ  รายละเอียดของเรือทีBต่อใหม่เหล่านีQยงัมีมาตรฐานสูงกวา่ขอ้กาํหนดตามกฎหมายดว้ย ทัQงนีQ  เพืBอใหก้าร
เดินเรือง่ายยิBงขึQน และยงัเป็นการเพิBมขีดความสามารถของเรือในการปกป้องและอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้มอีกดว้ย 
 คุณลกัษณะในด้าน “การอนุรักษ์สิ=งแวดล้อม” ของเรือต่อใหม่ที=บริษัทฯ ได้รับมอบเมื=อไม่นานมานีJ คือ 

1. โครงสร้างผนังต่อเรือสองชัQ น (สําหรับเรือขนส่งสินค้าเทกองขนาด 38,500 เดทเวทตัน) เพืBอ
ประโยชน์ในการลดมลภาวะต่อสิBงแวดลอ้ม หากเกิดอุบติัเหตุกบัตวัเรือ 

2. รูปแบบตวัเรือมีความสมบูรณ์ หลงัจากทีBผา่นการพิจารณาวิเคราะห์การออกแบบ หลายๆครัQ งโดยใช้
เทคโนโลยีล่าสุดในการออกแบบตวัเรือ เพืBอให้ไดรู้ปแบบของตวัเรือทีBดีทีBสุดเหมาะสมทีBสุด ทัQง
ขนาดและรูปลกัษณ์ เพืBอให้เรือสามารถทีBจะทาํความเร็วตามต้องการ ในขณะทีBมีการเผาผลาญ
เชืQอเพลิงทีBต ํBา สําหรับเรือเหล่านีQ  จะมีการเผาผลาญเชืQอเพลิงตํBากว่าเรือขนาดเดียวกนัทีBอายุมากกว่า 
การเผาผลาญเชืQอเพลิงทีBต ํBาดงักล่าวนัQน เกิดการใชเ้ครืBองยนตที์Bมีประสิทธิภาพดว้ยการออกแบบใบ
จกัรใหม่ทีBหมุนชา้ลง มีเส้นผา่นศูนยก์ลางใหญ่ และมีการออกแบบทีBเหมาะสมกบัรูปแบบตวัเรือ  

3. เพืBอลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์และเพืBอเพิBมประสิทธิภาพการระบายความร้อนของเรือ 
ควนัของเครืBองยนตจ์ะถูกปล่อยผา่นหมอ้นํQาโดยตรง ซึB งวธีิการนีQจะช่วยลดการใชน้ํQ ามนัในการเผา
ไหม ้

4. เรือสัBงต่อใหม่เหล่านีQ มีการติดตัQงเครืBองบาํบดันํQาถ่วงเรือซึBงเป็นไปตามขอ้กาํหนดขององคก์ารทาง 
ทะเลระหว่างประเทศ  (International Maritime Organization-IMO) มีผลบังคับใช้ตัQ งแต่วันทีB  8 

กนัยายน 2560 เครืBองบาํบดันีQออกแบบมาเพืBอกาํจดั และป้องกนัแบคทีเรียและสิBงมีชีวิตเลก็ๆ ทีBอาศยั
อยูใ่นนํQาทะเลซึBงไม่ทาํใหเ้กิดอนัตรายโดยผา่นการบาํบดันํQาระหวา่งเมืองท่าแต่ละแห่ง 
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5. เครืBองจกัรทีBใชเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปล่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซดล่์าสุด 

6. การลา้งระวางสินคา้แบบกล่อง ผนงัเรียบ ในเรือขนาด 38,500 เดทเวทตนั เพืBอลดการสะสมของ
สินคา้ตกคา้งในระวาง ซึB งจะเป็นการลดการใชส้ารเคมีทีBเป็นอนัตรายในการชะลา้งสินคา้ตกคา้ง
เหล่านีQ  เพราะวา่ระวางสินคา้แบบนีQสามารถทีBจะใชน้ํQ าเพียงอยา่งเดียวในการทาํความสะอาดก็
เพียงพอแลว้ 

7. ระบบสูบจ่ายนํQามนัหล่อลืBนแบบหลุมลึกสาํหรับระบบใหไ้หลเวยีนในเครืBองจกัรใหญ่ เป็นการลด
ปริมาณนํQามนัหล่อลืBนทีBตอ้งใชท้ัQงหมด ซึB งเป็นการลดปริมาณของกากนํQามนั 

8. เรือทุกลาํมีการติดตัQ งเตาเผาขยะขนาดใหญ่ดังทีBได้กล่าวมาแล้วนัQ นเป็นไปตามมาตรฐานของ 
MEPC.76(40) Marine Environment Protection Committee (คณะกรรมการป้องกนัสภาวะแวดลอ้ม
ทางทะเล) ซึB งระบุว่าสามารถใช้เผาขยะและกากนํQ ามนัได ้ทัQงนีQ จะเป็นการเพิBมประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจดัการขยะ และสิBงปฏิกูลของบริษทัฯ อนัเป็นสิBงทีBกองเรือของบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัอยู่
แลว้ 

9. ถงัเก็บนํQ าทอ้งเรือและกากนํQ ามนัขนาดใหญ่ทีBแยกจากกนั ช่วยให้การกาํจดัสิBงปฏิกูลเหล่านีQ เป็นมิตร
ต่อสิBงแวดลอ้มมากขึQน เพราะสามารถทีBจะช่วยใหผู้รั้บกาํจดัสิBงปฏิกูล จดัการแยกนํQ าทอ้งเรือและกาก
นํQามนัอยา่งมีประสิทธิภาพมากทีBสุดได ้

10. เครืBองบาํบดัสิBงปฏิกลูบนเรือทีBไดรั้บการพฒันาทางชีวภาพถูกติดตัQงบนเรือทีBต่อใหม่นีQ  
11. เรือทีBต่อใหม่ได้ปฏิบติัตาม “อนุสัญญาการยุบเรือเป็นเศษเหล็ก” ขององค์การทางทะเลระหว่าง
ประเทศ (IMO) (อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการยบุเรือเป็นเศษเหลก็อยา่งปลอดภยัและรักษา
สิBงแวดลอ้มปี ค.ศ. 2009) ซึB งมีผลบงัคบัใชเ้มืBอเดือนพฤษภาคม 2552 โดยมีวตัถุประสงคที์Bจะสร้าง
ความมัBนใจวา่ เรือทีBถูกยบุเป็นเศษเหลก็หลงัจากทีBหมดอายกุารใชง้านแลว้ จะไม่ก่อใหเ้กิดความเสีBยง
ใดๆ ทีB เป็นอันตรายต่อสุขภาพของมนุษย์และความปลอดภัย หรือสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน
อนุสัญญาฉบบันีQ ไดเ้ปิดใหมี้การลงนามจากรัฐต่างๆ และจะมีผลบงัคบัใชใ้น 24 เดือน นบัจากวนัทีBมี
การร่วมลงนามโดย 15 รัฐ หรือคิดเป็นร้อยละ 40 ของขนาดระวางบรรทุกรวมของเรือเชิงพาณิชยท์ัBว
โลก เพืBอการให้สัตยาบนั การรับรอง หรือการเห็นชอบ หรือการเขา้ร่วม หรือไดว้างหลกัประกนัใน
การให้สัตยาบนัการรับรอง การเห็นชอบ หรือการเขา้ร่วมไวก้บัเลขาธิการฯ โดยปราศจากขอ้จาํกดั 

นอกจากนีQ  จาํนวนเรือทัQงหมดทีBถูกยบุเป็นเศษเหลก็ของแต่ละรัฐ ในช่วง 10 ปีทีBผา่นมา ตอ้งไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 3 ของขนาดระวางบรรทุกเรือขนส่งเชิงพาณิชย ์แมอ้นุสัญญาดงักล่าวจะยงัไม่มีผลบงัคบั
ใช ้แต่สําหรับสัญญาสัBงต่อเรือใหม่ของบริษทัฯ นัQน บริษทัฯ แน่ใจว่าไดมี้ดาํเนินการให้สอดคลอ้ง
กบักฏเกณฑ์ดงักล่าว เรือดงักล่าวจะตอ้งจดัทาํบญัชีวสัดุ/อุปกรณ์ทีBอนัตราย ตามขอ้แนะนําของ
อนุสญัญาฯ โดยเฉพาะการหา้มและการควบคุมมิใหใ้ชว้สัดุอนัตรายตัQงแต่ขัQนตอนในการต่อเรือ หาก
มีการใชว้สัดุอนัตรายเหล่านัQนในการต่อเรือแลว้ จะตอ้งมีการจดัทาํบญัชีรายการวสัดุเหล่านีQ ไว ้ซึB งจะ
ทาํใหเ้รือมีสิทธิยืBนขอใบรับรองบญัชีวสัดุอนัตรายได ้ 

 พฒันาการใหม่ ๆ ในการออกแบบเรือและการต่อเรือมีรายละเอียดตามดา้นล่างนีQ  ตราบเท่าทีBจะสามารถทาํ
ได ้บริษทัฯ จะนาํปัจจยัเหล่านีQมาประกอบการตดัสินใจสาํหรับการซืQอเรือในอนาคต 
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 เรือที=เป็นมิตรต่อสิ=งแวดล้อม (Eco-friendly ships) ธุรกิจเดินเรือเป็นหนึB งในธุรกิจการขนส่งระหว่าง
ประเทศทีBสะอาดทีBสุดและอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้มมากทีBสุด และยงัเป็นธุรกิจทีBเป็นมิตรต่อสิBงแวดลอ้มและใชพ้ลงังาน
อย่างมีประสิทธิภาพ คาดว่ามีการขนส่งทางเรือมากถึงร้อยละ 90 โดยประมาณ ของการคา้ขายทัBวโลก และจาก
ตัวเลขของ IMO ธุรกิจเดินเรือมีการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เพียงร้อยละ  2.7 ของการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ทัBวโลก อยา่งไรก็ตาม ธุรกิจเดินเรือยงัคงกา้วไปขา้งหน้าเพืBอหาทางลดตวัเลขการปล่อยก๊าซ
ดงักล่าวต่อไป 

 ธุรกิจเดินเรือยงัไม่สามารถแกปั้ญหาในการอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้มไดทุ้กเรืBอง โดยในปัจจุบนั ความพยายาม
ของอุตสาหกรรมเดินเรือและของ IMO แบ่งออกเป็นสองกลุ่ม กล่าวคือ 

• สาํหรับเรือทีBมีอยูแ่ลว้ - ใหน้าํ “แนวปฏิบติัในการจดัการทีBดี” มาใชบ้งัคบั เพืBอรักษาและประหยดัการ
ใชน้ํQ ามนั 

• สาํหรับเรือต่อใหม่ - ใหใ้ชก้ารออกแบบตวัเรือแบบใหม่ โดยมีเครืBองจกัรและเทคโนโลยทีีBประหยดั
พลงังานมากขึQน 

 การจัดการนํJาถ่วงเรือ (Ballast Water Treatment)  หากมีการปล่อยนํQ าลงทะเลโดยทีBไม่ผา่นการบาํบดัจะ
ทาํใหเ้กิด ความเสียหายต่อระบบนิเวศทีBท่าเรือได ้ในปัจจุบนันโยบายของบริษทัฯอนุญาตใหมี้การเปลีBยนถ่ายนํQาถ่วง
เรือกลางมหาสมุทรไดเ้พืBอป้องกนัอนัตรายแก่สิBงมีชีวิตในทะเลซึB งอาศยัอยูใ่นท่าเรือต่างๆ วิธีการนีQ ถือวา่เป็นการลด
ความเสียหายทีBเกิดต่อระบบนิเวศได ้อนุสัญญาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการควบคุมและการจดัการนํQ าถ่วงเรือฯ มีผล
บงัคบัใชต้ัQงแต่วนัทีB 8 กนัยายน 2560 ดงันัQนเรือสัBงต่อใหม่ทัQงหมดนบัจากนีQตอ้งปฏิบติัตามอนุสญัญาดงักล่าวซึBงผา่น
การอนุมติัจาก IMO สาํหรับ เรือเก่าทีBมีอยูท่ ัQงหมดตอ้งติดตัQงระบบการจดัการนํQ าถ่วงเรืออยา่งเป็นขัQนตอนพร้อมทัQง
จดัทาํแบบสํารวจเพืBอขอออกใบสําคญัรับรองระหว่างประเทศว่าดว้ยการป้องกนัมลพิษจากนํQ ามนั (IOPP) ใหม่
หลงัจากวนัทีB 8 กนัยายน 2562 เรือของบริษทัฯ จาํนวน 27 ลาํไดติ้ดตัQงระบบการจดัการนํQ าถ่วงเรือนีQแลว้ ส่วนเรือทีB
เหลืออีกจาํนวน 9 ลาํจะไดรั้บการติดตัQงระบบการจดัการนํQาถ่วงเรือนีQภายในปี 2565 

 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 มีการตระหนกัถึงผลกระทบทีBเลวร้ายทีBเกิดจากภาวะโลกร้อน การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมลพิษจาก
ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์มากขึQนอยา่งทีBไม่เคยมีมาก่อน และเรืBองสิBงแวดลอ้มไดก้ลายมาเป็นประเด็นทีBสาํคญัอยา่ง
มาก องคก์รต่าง ๆ ทัBวโลกไดใ้ห้ความสาํคญักบัการอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้ม ธุรกิจการเดินเรือก็ไม่สามารถหลีกเลีBยงได้
เช่นกนัองคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) ไดด้าํเนินการต่างๆในประเด็นนีQ โดยการออกกฎเกณฑต่์างๆ เพืBอ
บงัคบัใชก้บัอุตสาหกรรมการขนส่งทางเรือ 
 นอกเหนือจากกฎเกณฑ์ทีBมีอยู่เดิมสําหรับเขตควบคุมการปล่อยมลพิษทีBกาํหนดให้ใช้เชืQอเพลิงทีBมีค่า
กาํมะถนัสูงสุดไม่เกินร้อยละ0.1 กฎเกณฑใ์หม่ทีBเริBมมีผลบงัคบัใชต้ัQงแต่ 1 มกราคม 2563 ไดก้าํหนดใหใ้ชเ้ชืQอเพลิง
ทีBมีค่ากาํมะถนัสูงสุดไม่เกินร้อยละ0.5 สาํหรับใชส้าํหรับเครืBองยนตแ์ละหมอ้นํQ าของเรือ ประเดน็เรืBองความเพียงพอ
ของปริมาณและคุณภาพเชืQอเพลิงทีBมีค่ากาํมะถนัตํBาเป็นหนึBงในประเดน็ทีBทา้ทายทีBอุตสาหกรรมน่าจะตอ้งเผชิญในปี 

2563 ทัQงนีQ  อีกทางเลือกหนึB ง ก็คือ การติดตัQงเครืBองดกัจบัเขม่าควนับนเรือ ซึB งนอกจากมีความทา้ทายทัQงทางดา้น
เทคนิคและการเงินแลว้ ยงัไม่แน่นอนวา่เป็นทางแกปั้ญหาทีBเหมาะสมหรือไม่ เนืBองจากอุปกรณ์นีQ ถูกออกแบบใหล้ด
ค่ากาํมะถนัทีBปล่อยสู่อากาศ โดยการถ่ายโอนมลพิษลงสู่มหาสมุทรแทน  
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 บริษทัฯ มีความมุ่งมัBนทีBจะดาํเนินการตามมาตรการระยะยาวอยา่งย ัBงยืนเพืBอปรับปรุงสิBงแวดลอ้ม ดงันัQน 

บริษทัฯ จึงเลือกใชเ้ชืQอเพลิงทีBเป็นไปตามกฎเกณฑซึ์Bงมีราคาแพงกวา่ เรือของบริษทัฯไดเ้ตรียมพร้อมสาํหรับการใช้
นํQ ามนัเชืQอเพลิงค่ากาํมะถนัตํBา โดยการทาํความสะอาดถงันํQ ามนัเชืQอเพลิงและแบ่งยอ่ยถงันํQ ามนัขนาดใหญ่ให้เป็น
ขนาดเล็กเพืBอให้นํQ ามนัสามารถเขา้ถึงเครืBองยนตโ์ดยไม่ตอ้งมีการผสม การเลือกใชส้ารเติมแต่งและสารหล่อลืBนทีB
เหมาะสมสาํหรับเครืBองยนต ์และจดัใหมี้การฝึกอบรมลูกเรือเพืBอตอบสนองกบัความทา้ทายเหล่านีQ  
 ในเดือนเมษายน 2561 IMO มีมติเกีBยวกบักลยทุธ์ในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทัQงหมดลง
ร้อยละ 50 ภายในปี 2593 จากปริมาณในปี 2561  เพืBอให้บรรลุเป้าหมายนีQ  IMO ไดอ้อกกฎระเบียบให้เรือทุกลาํมี
ระบบการเก็บขอ้มูลการใชเ้ชืQอเพลิง (IMO DCS) ซึB งเริBมมีผลบงัคบัใชต้ัQงแต่วนัทีB 1 มกราคม 2562 โดยใหเ้รือทุกลาํ
ตอ้งเก็บขอ้มูลและรายงานการใชน้ํQ ามนัเชืQอเพลิงประจาํปีในการเดินเรือไปทัBวโลกต่อ IMO ผ่านเจา้หน้าทีBของรัฐ
เจา้ของธง เช่นเดียวกบัการติดตามและรายงานผลปริมาณคาร์บอนไดออกไซดใ์นสหภาพยโุรป (EU MRV) สาํหรับ
เรือทุกลาํทีBอยูใ่นน่านนํQ าของสหภาพยโุรปทีBมีผลบงัคบัใชใ้นเดือนมกราคม 2561 นอกจากนีQ  กฎระเบียบดงักล่าวยงั
ระบุให้ มีการปรับปรุงแผนบริหารการใช้พลังงานของเรืออย่างมีประสิทธิภาพ  (Ship Energy Efficiency 

Management Plan (SEEMP)) และรับรองโดยเจา้หนา้ทีBของรัฐเจา้ของธงหรือองคก์รทีBไดรั้บการยอมรับ ระบบการ
จดัเกบ็ขอ้มูลนีQจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลทีBมีความน่าเชืBอถือในการติดตามประเมินผลของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
 เรือของบริษัทฯ ได้เริB มใช้ “แผนบริหารการใช้พลังงานของเรืออย่างมีประสิทธิภาพ” (Ship Energy 

Efficiency Management Plan“SEEMP”) ตัQงแต่เดือนมกราคม 2556 ตามภาคผนวก 6 ของอนุสัญญา MARPOL เรือ
ทุกลําของบริษัทฯ  ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ  European Union MRV (การติดตาม  (Monitoring) การรายงาน 

(Reporting) การตรวจสอบ (Verification) การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์) และระบบการเก็บขอ้มูลการใช้
นํQ ามันเชืQอเพลิง (IMO DCS) บริษัทฯให้เรือทุกลาํรายงานการใช้นํQ ามันเชืQอเพลิงต่อองค์กรทีBได้รับการยอมรับ 

(Recognised Organisation (RO)) ซึB งเป็นองค์กรทีBไดรั้บการอนุมติัจากรัฐเจา้ของธงเพืBอเป็นการปฏิบติัตามพนัธ
สัญญาของบริษทัฯ ในการทีBจะดาํรงรักษาและอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้มและลดปริมาณก๊าซคาร์บอนฯให้เป็นแบบแผน 

บริษทัฯได้รับใบรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO14001:2015 ซึB งมาตรฐาน ISO 14001:2015 นีQ เป็นระบบทีB
กาํหนดกรอบโครงสร้างโดยรวมและขัQนตอนวิธีการให้กบัการวางนโยบาย การวางแผน และการปฏิบติังานเพืBอ
สิBงแวดลอ้มของบริษทัฯ อีกทัQงยงัเป็นการแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯ เป็นองคก์รทีBมีความรับผิดชอบต่อสิBงแวดลอ้ม
และดาํเนินธุรกิจทีBเป็นมิตรกบัสิBงแวดลอ้มอยา่งย ัBงยนื 

 ตัQงแต่ปี 2557 บริษทัฯ มีความมุ่งมัBนในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยกาํหนดใหเ้รือทุกลาํของ
บริษทัฯ บนัทึกตวัเลขการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดจ์ากการเผาไหมข้องนํQามนัเชืQอเพลิงบนเรือ ในปี 2557 

ปริมาณเฉลีBยของการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดจ์ากการขนส่งสินคา้นํQาหนกัหนึBงตนัในระยะทางหนึBงไมลอ์ยูที่B 
50 กรัม ซึB งในช่วงระยะเวลาหลายปีทีBผา่นมาค่าเฉลีBยไดล้ดลงมาอยูที่B 14 กรัม ในขณะทีBกองเรือประหยดัพลงังาน
ของบริษทัฯไดบ้นัทึกปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดอ์ยูที่Bระดบั 7 ถึง 10 กรัม ซึB งแสดงใหเ้ห็นวา่กอง
เรือของบริษทัฯใชน้ํQ ามนัเชืQอเพลิงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการเดินเรือทีBลดลงนัQ นมาจากการทีBบริษัทฯ ดาํเนิน
มาตรการต่างๆมากมาย โดยมาตรการหลกัๆมีดงัต่อไปนีQ  

• การวางแผนเส้นทางการเดินเรือทีBดีขึQนโดยการลดจาํนวนเทีBยวเรือเปล่าและระยเวลาทีBจอดทีBท่าเรือ 
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• คงความเร็วในการแล่นเรือทีBเหมาะสม เพืBอทีBเรือจะไดถึ้งจุดมุ่งหมายตรงตามเวลาทีBกาํหนด 

• การวางแผนเส้นทางเดินเรือโดยคาํนึงถึงสภาพภูมิอากาศเพืBอใหไ้ดป้ระโยชน์จากกระแสนํQาของ 
 มหาสมุทรและหลีกเลีBยงเส้นทางทีBมีสภาพอากาศแปรปรวน 

• ใชค้วามเร็วในการแล่นเรือทีBเหมาะสม และหากเป็นไปได ้แล่นเรือดว้ยความเร็วแบบประหยดั (eco-

speeds) 

• รักษาการทรงตวัของเรือทีBเหมาะสมต่อการแล่นเรือ 
• การบาํรุงรักษาตวัเรือและใบพดัใหอ้ยูใ่นสภาพทีBสมบูรณ์ เพืBอลดแรงตา้นนํQาใหน้อ้ยทีBสุด 

• ใชสี้เคลือบทีBมีประสิทธิภาพ (สีป้องกนัการสึก) สาํหรับทาตวัเรือ เพืBอใหแ้น่ใจวา่ตวัเรืออยูใ่นสภาพทีB
สะอาด 

• ลดการสูญเสียพลงังานไฟฟ้าบนเรือ 
• การบาํรุงรักษาเครืBองยนตดี์เซลและเครืBองจกัรอืBนๆใหอ้ยูใ่นสภาพดี 

• ส่งกากนํQามนัขึQนฝัBงเพืBอกาํจดัแทนการติดตัQงเตาเผาบนเรือ แมว้า่จะมีตน้ทุนสูงกวา่กต็าม 

 การติดตัQงอุปกรณ์ประหยดันํQ ามนัเชืQอเพลิงถือเป็นส่วนหนึB งในกลยทุธ์การบริหารจดัการของบริษทัฯ ซึB ง
ประสิทธิภาพการทาํงานของเรือบางลาํดีขึQนหลงัการติดตัQงอุปกรณ์ต่างๆเหล่านีQ  ยกตวัอยา่งเช่น เครืBอง Mewis Duct, 

Pre-Shrouded Vanes และ Hub Vortex Absorbed Fins 

 นอกจากนีQ  ในระหวา่งปี 2556-2560 บริษทัฯ ไดท้ดแทนเรือเก่าและเรือทีBไม่ประหยดันํQ ามนัหลากหลายลาํ
ดว้ยเรือทีBเป็นมิตรต่อสิBงแวดลอ้ม (Eco vessels) การเดินเรือทีBเป็นมิตรต่อสิBงแวดลอ้มนัQนทาํไดโ้ดยการแล่นเรือทีB
สามารถบรรทุกสินคา้จาํนวนมากขึQน การลดการใชน้ํQ ามนัเชืQอเพลิงดว้ยการมีรูปแบบตวัเรือทีBดีขึQน นํQ าหนกัรวมของ
ตวัเรือทีBเบาขึQน เครืBองยนตที์Bควบคุมดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ทีBมีประสิทธิภาพ การใชพ้ลงังานความร้อนส่วนเกิน
จากการเครืBองยนตต่์างๆใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด (มีการนาํความร้อนทีBไดจ้ากไอเสียจากเครืBองยนตร์องไปใชก้บัหมอ้
นํQ า) เรือทีBเป็นมิตรต่อสิBงแวดลอ้มรุ่นใหม่นัQนมีประสิทธิภาพมากและลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ไดถึ้ง
ร้อยละ50 ต่อเทีBยวการเดินเรือ เมืBอเทียบกบัเรือเก่าทีBมีอยูใ่นกองเรือ ขณะเดียวกนั บริษทัฯ ไดป้ระเมินเทคโนโลยี
ใหม่ๆทีBออกมาอยา่งรอบคอบ เนืBองจากคาํโฆษณาต่างๆของอู่ต่อเรือบ่อยครัQ งดูจะเกินความเป็นจริงเพืBอใหดู้น่าจูงใจ 
แต่เมืBอมีการตรวจวดัทางเทคนิคจริงๆ เช่น ค่าความร้อนของการเผาผลาญเชืQอเพลิง การออกแบบและอตัราการกิน
นํQ าลึกสูงสุด รวมทัQงตวัเลขชีQ วดัสภาพทะเลทีBยอมรับได ้ก็ปรากฏว่าคาํโฆษณาเหล่านัQนไม่เป็นความจริง หรือไม่
สามารถช่วยลดค่าใชจ่้ายไดจ้ริง อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ไดค้วบคุมการติดตัQงเครืBองยนต์บนเรือใหม่อย่างใกลชิ้ด 

ไม่วา่จะเป็นเรือสัBงต่อใหม่หรือเรือมือสองกต็าม รวมถึงเฝ้าติดตามการทาํงานของเครืBองยนตอ์ยา่งใกลชิ้ด เพืBอใหไ้ด้
ความเร็วในการแล่นเรือและอตัราการเผาผลาญนํQามนัเชืQอเพิลงทีBมีความเหมาะสม ในขณะทีBปล่อยก๊าซเสียนอ้ยทีBสุด 

 บริษทัฯมีการคาํนวณและบนัทึกโดยเปรียบเทียบการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากปริมาณก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ทีBปล่อยต่อจาํนวน 1 ตันสินค้าทีBบรรทุกต่อระยะทางการเดินเรือ โดยค่าการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซดที์Bบนัทึกในปี 2561 นัQนนอ้ยกวา่ปี 2551 ถึงประมาณร้อยละ 60 ดงันัQน ถือวา่บริษทัฯสามารถลด
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึB งบริษทัฯจะยงัคงมุ่งมัBนทีBพฒันาต่อไปดว้ยการลด
ระยะทางเทีBยวเรือเปล่าและระยะเวลาจอดทีBท่าเรือ การขนส่งสินคา้จาํนวนมากขึQน และการแล่นเรือชา้ 
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 บริษทัฯ เขา้ร่วมกลุ่ม Getting to Zero Coalition ทีBมีเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ของกองเรือทัQงหมดให้เป็นศูนยภ์ายในปี 2573 ในฐานะสมาชิกของกลุ่มพนัธมิตร บริษทัฯไดติ้ดตามการพฒันา
เทคโนโลยใีนแวดวงอุตสาหกรรมพาณิชยนาว ีเพืBอลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดใ์หเ้ป็นศูนย ์แหล่ง
พลงังานทีBไม่ก่อให้เกิดคาร์บอนไดออกไซด์มีหลากหลายรูปแบบ แต่ส่วนใหญ่ยงัอยู่ในขัQนการศึกษาและวิจยั 
แนวคิดเทคโนโลยเีพืBอสิBงแวดลอ้ม (Green Technology) มีจุดมุ่งหมายเพืBอลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดใ์น
ธุรกิจการเดินเรือ ดว้ยการเสนอนํQ ามนัเชืQอเพลิงทางเลือกทีBมีปริมาณคาร์บอนฯ ตํBาหรือไม่มีเลย เช่น นํQ ามนัเชืQอเพลิง
ชีวภาพ เมทานอล แอมโมเนีย ไฮโดรเจน หรือ พลงังานทดแทนอืBนๆ เช่น พลงังานลม พลงังานจากแสงอาทิตย ์และ 
พลงังานขบัเคลืBอนดว้ยระบบไฟฟ้า 
 ในทศวรรษใหม่ทีBกาํลงัจะมาถึงนีQ  ดูเหมือนว่าก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) น่าจะกลายมาเป็นตวัเลือก
สาํหรับเชืQอเพลิงทางเลือก LNG จดัเป็นเชืQอเพลิงทีBสะอาดไม่มีซลัเฟอร์ออกไซด ์และมีไนโตรเจนออกไซดใ์นระดบั
ตํBา นอกจากนีQ  ยงัปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดน์อ้ยกวา่ร้อยละ 30 เมืBอเทียบกบันํQ ามนัเชืQอเพลิงปกติ อยา่งไรก็ตาม 

สารประกอบหลกัของ LNG คือ ก๊าซมีเทนซึB งเป็นตวัการสําคญัทีBก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก และส่งผลเสียต่อ
สิBงแวดลอ้มมากกวา่คาร์บอนไดออกไซด ์การใช ้LNG จึงมีโอกาสปล่อยก๊าซมีเทนสู่ชัQนบรรยากาศ ซึB งเรียกวา่ “การ
เล็ดรอดของก๊าซมีเทน” มีการประเมินว่าในปริมาณการปล่อยก๊าซทีBเท่ากนั ก๊าซมีเทนก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน
มากกวา่ก๊าซคาร์บอนไดออกไซดถึ์ง 30 เท่า ในแค่ช่วงเวลา 12 ปี ในขณะทีBก๊าซคาร์บอนไดออกไซดใ์ชเ้วลาถึงร้อย
ปี ดงันัQน LNG จึงไม่ถือวา่เป็นทางเลือกทีBดีในการลดก๊าซเรือนกระจกจนกวา่จะหาทางออกในการแกไ้ขปัญหาการ
เลด็รอดของก๊าซมีเทนได ้เนืBองจากบริษทัฯ มีความมุ่งมัBนในการอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้ม บริษทัฯ จึงมีการซืQอเรือทีBเป็น
มิตรต่อสิBงแวดลอ้มมาใชใ้นธุรกิจของบริษทัฯ หากในอนาคตมีเรือรุ่นใหม่ทีBปล่อยมลพิษเป็นศูนย ์บริษทัฯ ก็จะ
นาํมาเรือดงักล่าวมาเป็นส่วนหนึBงในกองเรือของบริษทัฯ 

 นอกจากนีQ  การทีBเรือเผาผลาญนํQ ามนัเชืQอเพลิงและนํQ ามนัดีเซลยงัก่อให้เกิดมลพิษอีกทางหนึB ง นัBนคือ กาก
นํQามนัโดยกากนํQามนันีQจะเกิดขึQนบนเรือจากการสงัเคราะห์นํQ ามนัเชืQอเพลิง ซึB งทางเลือกหนึBงในการกาํจดักากนํQามนันีQ
สามารถทาํไดโ้ดยการเผาแต่จะก่อใหเ้กิดก๊าซทีBเป็นมลพิษออกสู่ชัQนบรรยากาศ ดงันัQน บริษทัฯ จึงพยายามกาํจดักาก
นํQ ามันโดยการนําขึQ นฝัBงไปยงัเมืองท่าทีBมีการรองรับ ซึB งวิธีการนีQ ถือเป็นวิธีการทีBมีใช้ค่าใช้จ่ายสูงในการทีBจะ
แกปั้ญหามลพิษ แต่บริษทัฯถือเป็นความมุ่งมัBนในการทีBจะลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซคใ์นอากาศและความพยายาม
ในการทีBจะอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้ม ทัQงนีQ  นํQามนัของเสีย หรือกากนํQามนัจะเกิดขึQนจากเรือแต่ละลาํประมาณร้อยละ 1 ของ
นํQ ามนัเชืQอเพลิงทีBถูกเผาทัQ งหมด ซึB งในการวิจยัเชิงประจกัษ์ชีQ ให้เห็นว่า นํQ ามนัทีBถูกเผาทุกๆ 1 ตนั จะสร้างก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ประมาณ 3 ตนั การส่งกากนํQ ามนัขึQนฝัBงเพืBอกาํจดัอยา่งเหมาะสม จะช่วยให้กากนํQ ามนัเหล่านีQ
สามารถนําไปรีไซเคิลเพืBอนํากลับมาใช้ใหม่ได้เป็นผลิตภัณฑ์จําพวกสารหล่อลืBน  เช่น  จาระบี  ซึB งใช้กัน 

อยา่งแพร่หลายในหลายอุตสาหกรรม 

 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษทัฯ ส่งเสริมการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าทีBสุดทีBสาํนกังานบริษทัฯ ดงันีQ  
• ใชผ้ลิตภณัฑแ์ละวสัดุทีBเป็นมิตรกบัสิBงแวดลอ้ม เช่น กระดาษรีไซเคิล 
• นาํกระดาษเก่าทีBพิมพด์า้นเดียวมาใชซ้ํQ า 
• ส่งเสริมการใชถุ้งและภาชนะบรรจุทีBสามารถนาํกลบัมาใชใ้หม่เพืBอหลีกเลีBยงการใชพ้ลาสติกแบบใช ้
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 ครัQ งเดียว 
• สนบัสนุนใหพ้นกังานเรียนรู้และเขา้ใจวธีิการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดเพืBอส่งเสริมการ 
 อนุรักษสิ์Bงแวดลอ้มและพฤติกรรมการบริโภคทีBเหมาะสม 

 บริษทัฯ มีความยินดีทีBจะรายงานว่า บริษทัฯ ไดน้าํเสนอรายงานประจาํปีนีQ ในรูปแบบดิจิตอล และหาก
จาํเป็นตอ้งมีฉบบัทีBตีพิมพ์ รายงานฉบบันีQ ก็จะพิมพ์บนกระดาษรีไซเคิล เพืBอเป็นการแสดงถึงการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการอนุรักษส์ภาพแวดลอ้มทางธรรมชาตินัQนสอดคลอ้งกบัความมุ่งมัBนของบริษทัฯ ทีBจะลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนฯ 

 สรุปวตัถุประสงค์และเป้าหมายด้านสิ=งแวดล้อม 

 บริษทัฯ ไดอ้ธิบายในทุกแง่มุมทีBเป็นความพยายามของบริษทัฯ ในการทีBอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้ม ซึB งในส่วนนีQ
จะสรุปถึงวตัถุประสงค์ต่างๆทีBได้มีการดาํเนินการ รวมถึงการดูแลและการติดตามผล สําหรับการปฏิบัติตาม
ขอ้บงัคบัและอนุสญัญาทีBเกีBยวขอ้งกบั ISM, ISPS และ MARPOL จะมีการดูแลและติดตามผลโดยทีมงานตรวจสอบ
ภายในของบริษทัฯ ซึB งการตดัสินใจทีBจะดาํเนินการต่อจากนัQนเพืBอเป็นการลดการละเมิดขอ้บงัคบัและอนุสัญญา
ดงักล่าว จะขึQนอยูก่บัการประเมินผลงานรอบครึB งปีโดยผูบ้ริหารระดบัสูงและทีมงานทางดา้นเทคนิคของบริษทัฯ 

ตามทีBไดก้ล่าวไวก่้อนหน้านีQ  ฝ่ายบริหารของบริษทัฯตัQงเป้าหมายให้การละเมิดขอ้บงัคบัและอนุสัญญาสําหรับ
ปี 2561 เท่ากบั “ศูนย”์ นอกจากนีQ  บริษทัฯ พยายามทีBจะรักษามาตรฐานความปลอดภยั คุณภาพ และสิBงแวดลอ้ม 

SQEMS ทีBได้รับการรับรอง ซึB งบริษทัยงัคงหาวิธีการเพืBอปรับปรุงระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั 
คุณภาพ และสิBงแวดลอ้ม (SQEMS) รวมถึงการนาํกฎขอ้บงัคบัใหม่ๆ มาบงัคบัใช้กบัเรือของบริษทัฯ ก่อนทีBกฎ
ขอ้บงัคบัเหล่านัQนจะมีผลบงัคบัใช ้บริษทัฯ จะพยายามนาํเทคโนโลยีทีBทนัสมยัมาใชง้านบนเรือของ บริษทัฯ เพืBอ
ช่วยลดผลกระทบต่อสิBงแวดลอ้ม 

 บริษทัฯ นาํการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั มาเป็นตวัชีQวดัหนึBงในการคดัเลือกคู่คา้ 
ผลการดาํเนินงานทางด้านสังคม 

 บริษทัฯ กาํหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นเรืBองทีBสําคญั ซึB งบริษทัฯ ไดบ้ญัญติัเรืBองดงักล่าวไวใ้น
วิสัยทศัน์ และพนัธกิจ และค่านิยมหลกัของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะจดัสรรกาํไรจาํนวนร้อยละ0.50 ของกาํไรสุทธิ 
ซึB งจะมีจาํนวนขัQนตํBา 1.75 ลา้นบาท และไม่เกิน 25 ลา้นบาทต่อปี ใหเ้ป็นเงินสาํรองสาํหรับกิจกรรมความรับผดิชอบ
ต่อสังคมซึB งเงินสาํรองดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณาจากผูถื้อหุ้นทุกปี สาํหรับการใชเ้งินสาํรองดงักล่าวจะพิจารณา
โดยผูบ้ริหารระดบัสูง และ/หรือคณะกรรมการของ บริษทัฯ และนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืBอ
ตรวจสอบเป็นระยะหรืออยา่งนอ้ยปีละหนึBงครัQ ง 
ความสัมพนัธ์กบัลูกค้า 
 บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีว่าการประสบความสําเร็จของอุตสาหกรรมเรือเดินทะเล ซึB งเป็นการขนส่ง
สินคา้จากแหล่งผูผ้ลิตส่งต่อไปยงัแหล่งผูบ้ริโภคนัQนขึQนอยูก่บัการเพิBมมูลค่าใหก้บัลูกคา้ ซึB งเป็นส่วนหนึBงของความ
รับผิดชอบของบริษทัฯ บริษทัฯ ตระหนักถึงการตอบขอ้สงสัยของลูกคา้อย่างละเอียดโดยทนัที หรือภายใน 24 

ชัBวโมง รวมทัQงในวนัหยดุประจาํสัปดาห์ วนัหยดุประจาํชาติ และวนัหยดุสากล ในการดาํเนินธุรกิจตามสัญญาเมืBอ
ลูกคา้ประสบเหตุการณ์หรือปัญหาใดๆ กต็ามบริษทัฯ จะพยายามแกไ้ขปัญหาทีBเกิดขึQนนัQน ถึงแมว้า่เรือของบริษทัฯ 

จะไม่เกีBยวขอ้งกบัสถานการณ์ดงักล่าวก็ตาม ทางบริษทัฯ ยินดีทีBจะรายงานว่าการให้บริการลูกคา้ของบริษทัฯ นัQน
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ไดรั้บการตอบรับอยา่งดี และมีผูเ้ช่าเรือชัQนนาํจาํนวนมากทีBตอ้งการทาํธุรกิจกบับริษทัฯมากกวา่ผูใ้หเ้ช่าเรือรายอืBน ๆ
ในตลาด 

 การจัดการฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ใหม่ เช่นเดียวกบัการรายงานเมืBอปีก่อน บริษทัฯ ปรับปรุงโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ใหม่ซึBงครอบคลุมทุกการปฏิบติังานในสาํนกังานใหญ่และเชืBอมต่อกบักองเรือของบริษทัฯ โปรแกรมนีQ
แสดงขอ้มูลเกีBยวกบัการปฏิบติังานบนเรือ ตน้ทุนทีBเกิดขึQนและขอ้มูลอืBนๆ แบบทนัที และช่วยให้สํานกังานใหญ่
สามารถติดต่อกบักปัตนัเรือทุกคนบนเรือทุกลาํได้อย่างใกลชิ้ด ซึB งช่วยในการตดัสินใจเมืBอมีเหตุการณ์เกิดขึQน 

นอกจากนีQ  โปรแกรมดงักล่าว ยงัช่วยให้บริษทัฯ สามารถให้บริการลูกคา้ไดดี้ยิBงขึQน และสนบัสนุนให้การทาํงาน
ระหว่างพนักงานในสํานักงานใหญ่กบักองเรือมีประสิทธิภาพยิBงขึQนดว้ย ระบบนีQ ไดมี้การยกระดบัให้สามารถ
รองรับการเก็บขอ้มูลเพิBมเติม สําหรับขอ้กาํหนดการรายงานขอ้มูลใหม่และติดตามผลการดาํเนินงานของเรือผ่าน
ระบบดิจิทลัมากขึQน 

 ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า  
 สําหรับขอ้มูลของลูกคา้ บริษทัฯมุ่งมัBนทีBจะรักษาขอ้มูลลูกคา้จากการสูญหาย การถูกขโมย การนาํไปใช้
ในทางทีBผิด การเปิดเผย การแกไ้ข และการทาํลายโดยไม่ไดรั้บอนุมติั บริษทัฯ รับเรืBองร้องเรียนจากลูกคา้ผา่นทาง
โทรศพัท ์อีเมล ์และจดหมาย บริษทัฯ ให้ความสาํคญักบัความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการบริการเพืBอทีBจะ
มอบบริการทีBดีทีBสุดแก่ลูกคา้ บริษทัฯ ตอบสนองอยา่งรวดเร็วต่อการร้องเรียน หรือการร้องขอต่างๆจากลูกคา้ซึB ง
เป็นส่วนหนึB งของความมุ่งมัBนให้บริการและรักษาความลบัของลูกคา้ ดงันัQนในระหว่างรอบระยะเวลาของการ
รายงานนีQ  บริษทัฯไม่มีขอ้ร้องเรียนใดๆในปัญหาดงักล่าว และไม่ถูกปรับ หรือถูกลงโทษจากปัญหาเกีBยวกบัการ
ละเมิดการรักษาขอ้มูลความลบัของลูกคา้ 
 พนักงาน 

 บริษทัฯ มีความตัQ งใจในการดูแลพนักงานด้วยความโปร่งใส่และให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกันเพืBอให้
พนกังานไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเอง 
 เพืBอสอดคลอ้งกบัจริยธรรมธุรกิจและการกาํกบัดูแลกิจการทีBดี บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายการแจง้เบาะแส
สาํหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้จง้ถึงการกระทาํทีBไม่เหมาะสมต่างๆ โดยทางบริษทัฯ 

จะเกบ็เป็นความลบั ทัQงนีQ  พนกังานสามารถส่งขอ้คิดเห็นไดท้ัQงทางอีเมลแ์ละทางไปรษณีย ์
 การจ้างงาน 

 บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่พนกังานนัQนเป็นส่วนสาํคญัของปัจจยัแห่งความสาํเร็จอีกปัจจยัหนึBงของการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ จึงกําหนดวิธีการจ้างงาน ความเท่าเทียมกันในโอกาสของการจ้างงาน ความมัBนคง และ
ความกา้วหนา้ทางอาชีพ และหลกัการอืBนๆ ทีBเกีBยวขอ้งกบัพนกังานและการจา้งงาน นอกจากนัQน บริษทัฯ ยงัจดัให้
พนกังานมีความรู้ความชาํนาญทีBเหมาะสมสําหรับการทาํงานในหนา้ทีBต่าง ๆ ในบริษทัฯ รวมถึงทาํให้พนกังานมี
ความเข้าใจในข้อพึงปฏิบัติต่างๆ มาตรฐานการปฏิบัติงานทีB เกีBยวข้อง และสนับสนุนให้มีการพฒันาความรู้
ความสามารถเพืBอใหท้นักบัการพฒันาของอุตสาหกรรมในอนาคต 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่: เลขานุการบริษทัฯ เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลเกีBยวกบัการดาํเนินธุรกิจ ประวติับริษทัฯ 

และอุตสาหกรรมทีBเกีBยวขอ้งกับบริษทัฯแก่กรรมการทีBได้รับการแต่งตัQ งใหม่รวมถึงจดัเตรียมเอกสารสําหรับ
กรรมการใหม่ เช่น คู่มือกรรมการ เอกสารการจดทะเบียนบริษทัฯ คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ คู่มือจริยธรรม
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ธุรกิจ นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัBน และแนวทางปฏิบติั กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบติัทีBเกีBยวขอ้งในการซืQอ
ขายหุน้ของบริษทัฯ เป็นตน้ 

 การพฒันาพนักงาน 

 บริษทัฯ จดัให้มีการฝึกอบรมภายใน และส่งพนกังานไปอบรมภายนอก สาํหรับทัQงพนกังานทีBสาํนกังาน 

และลูกเรือบนเรือโดยบริษทัฯ เป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้ายทัQงหมดทีBเกิดขึQน นอกจากนีQ  บริษทัฯ ยงัอนุญาตให้มีการลา
งานพิเศษ และกาํหนดเวลาการทาํงานทีBยดืหยุน่ สาํหรับพนกังานทีBตอ้งการศึกษาในระดบัทีBสูงขึQน นอกจากนีQ  บริษทั
ฯ ไดส่้งเสริมการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานดว้ยกนั และระหวา่งพนกังานกบัผูบ้ริหารบริษทัฯ 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร: คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความสาํคญัต่อการเพิBมคุณค่าของกรรมการ 
โดยจดัให้มีการเขา้ร่วมกิจกรรมหลกัสูตรและเขา้ร่วมสัมมนาต่างๆ เพืBอเป็นการเพิBมพูนองคค์วามรู้และทนัต่อการ
เปลีBยนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยา่งต่อเนืBอง โดยกรรมการบริษทัฯ ทุกท่าน ไดเ้ขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตร
ทีBสาํคญัและเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร เช่น หลกัสูตร Director Certification Program (DCP), หรืออยา่งนอ้ยตอ้งเขา้
ร่วมอบรมในหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) ซึB งจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 

 ผลตอบแทนสําหรับพนักงาน 

 บริษทัฯ จดัใหมี้นโยบายดา้นผลตอบแทนสาํหรับพนกังานทีBสาํนกังานของบริษทัฯ ทัQงในรูปของเงินเดือน 

โบนสั และสวสัดิการต่างๆ เช่น การเสนอกองทุนสาํรองเลีQยงชีพตามความสมคัรใจ บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย
คุม้ครองแรงงาน ไม่วา่จะเป็นในส่วนทีBเกีBยวกบั การลางาน วนัหยดุ ชัBวโมงการทาํงาน และค่าชดเชย เป็นตน้ 

 บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนกังานออมเงินเพืBอการเกษียณอาย ุโดยเริBมตัQงแต่ปี 2560 มีการปรับเพิBมอตัราสูงสุด
ของเงินสมทบกองทุนสาํรองเลีQยงชีพสูงสุดในส่วนของพนกังานจากเดิมร้อยละ 5 เป็นร้อยละ 15 นอกจากนีQ  บริษทั
ฯ จดัใหมี้การอบรมประจาํปีในหวัขอ้เกีBยวกบัการวางแผนการลงทุน การออมเงิน และการบริหารจดัการทางการเงิน 

ซึB งจดัโดยบริษทับริหารสินทรัพยเ์พืBอส่งเสริมให้พนักงานออมเงินระยะยาวและเพืBอช่วยพนักงานในการวาง
แผนการลงทุน 

 ผลตอบแทนของพนกังานขึQนอยูก่บัผลการปฏิบติังาน หนา้ทีBและความรับผิดชอบของพนกังาน ส่วนเพิBม
อืBนๆ /โบนัสขึQนอยู่กบัฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงานและแผนงานในอนาคตของบริษทัฯ ในเรืBองการสร้าง
แรงจูงใจระยะยาว แมว้า่บริษทัฯ จะไม่มีผลตอบแทนระยะยาวสาํหรับพนกังานในรูปของ ESOP เนืBองจากผูบ้ริหาร
ระดบัสูงมีความเห็นว่าราคาหุ้นของบริษทัฯ จะขึQนอยู่กบัปัจจยัต่างๆ ซึB งพนักงานไม่สามารถควบคุมไดโ้ดยตรง
เช่นเดียวกบัอตัราค่าระวางเรือในตลาดสากล นอกจากนีQ ราคาหุ้นของบริษทัฯ ก็ไม่ไดส้ะทอ้นถึงผลการปฏิบติังาน
ของพนกังานทีBแทจ้ริง ดงันัQน บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรผลกาํไรจากการดาํเนินงานแก่พนกังานของบริษทัฯในรูปของเงิน
โบนสัประจาํปี โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ เปรียบเทียบกบัเป้าหมายทีBกาํหนดไว ้และใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการจ่ายโบนสัประจาํปีแก่พนกังาน 
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 ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีวา่การเคารพในสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐาน
ของการพฒันาทรัพยากรบุคคล ซึB งเป็นการเพิBมมูลค่าให้กบัธุรกิจ นอกจากนีQ  ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจยัหลกัใน
การสร้างความสําเร็จทางธุรกิจและเพิBมมูลค่าให้กบับริษทัฯ ในทุกๆ ดา้น บริษทัฯ จึงมีนโยบายทีBจะสนับสนุน
กิจกรรมเพืBอส่งเสริมทางดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน เพืBอให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ และ
พนกังานไดส้นบัสนุนทางดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของบุคคลอืBนดว้ย บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่องานดา้น
สุขภาพและความปลอดภยัเท่าเทียมกบังานเชิงพาณิชยแ์ละงานดา้นการปฏิบติังาน ซึB งถือเป็นความรับผิดชอบของ
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ผูบ้ริหาร กล่าวคือ มีการกาํหนดความรับผดิชอบเกีBยวกบัสุขภาพและความปลอดภยัของบุคลากรทุกคนอยา่งชดัเจน
และเป็นสดัส่วน ระบบการจดัการทางดา้นความปลอดภยัของบริษทัฯ ไดถู้กจดัตัQงขึQนเพืBอวตัถุประสงคด์งักล่าว โดย
อยูภ่ายใตพื้Qนฐานหลกัการวา่อุบติัเหตุสามารถป้องกนัหากมีการกาํหนดและบริหารความเสีBยง 
 นอกจากนัQน บริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดนโยบายเกีBยวกบัยาเสพติดและการดืBมเครืBองดืBมทีBมีแอลกอฮอล์ให้
เป็นไปตามขอ้เสนอแนะมาตรฐานของ OCIMF ในเรืBอง “คาํแนะนาํสาํหรับการควบคุมยาเสพติดและเครืBองดืBมทีBมี
แอลกอฮอลบ์นเรือ” ซึB งรายละเอียดระบุอยู่ในคู่มือระบบการจดัการทางดา้นความปลอดภยับนเรือทุกลาํ รวมทัQง
ประกาศใหลู้กเรือทุกคนรับทราบ 

 ลูกเรือแต่ละคนตอ้งไดรั้บการพกัผอ่นทีBเพียงพอซึB งถือวา่เป็นสิBงจาํเป็น เพืBอหลีกเลีBยงความเหนืBอยลา้ และ
ความตึงเครียด ซึB งอาจมีส่วนเกีBยวขอ้งกบัการเกิดอุบติัเหตุบนเรือ ดงันัQน บริษทัฯ จึงปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกีBยวกบั
เวลาการพกัผ่อนอยา่งนอ้ยทีBสุด ตามอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัรและ
การเขา้ยามสําหรับคนบนเรือ ค.ศ. 1995 (STCW 95) และอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 180 ทัQงนีQ  
อนุสัญญาทัQง 2 ฉบบัดงักล่าว กาํลงัอยูร่ะหว่างการพิจารณาแกไ้ขเพิBมเติมให้มีความเขม้งวดมากขึQน โดยอนุสัญญา
ระหว่างประเทศว่าดว้ยการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัรและการเขา้ยามสําหรับคนบนเรือ ซีBงมีการแกไ้ข
เพิBมเติม ณ กรุงมะนิลาในปี ค.ศ. 2010 (STCW 2010 Manila amendments) มีผลบงัคบัใชใ้นเดือนมกราคม 2555 ซึB ง
คือ อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ค.ศ. 2006 (MLC 2006) โดยมีการให้สัตยาบนัในเดือนสิงหาคม 

2555 และไดมี้ผลบงัคบัใชใ้นภายในเดือนสิงหาคม 2556 ประเทศไทยยืBนสตัยาบนัสารแห่งอนุสญัญาวา่ดว้ยแรงงาน
ทางทะเลเมืBอวนัทีB 7 มิถุนายน 2559 ซึB งมีผลบงัคบัใชต้ัQงแต่วนัทีB 7 มิถุนายน 2560 ประเทศสิงคโ์ปร์ไดย้ืBนสัตยาบนั
ไปแลว้ก่อนหนา้นีQ  ทัQงนีQ  เรือทุกลาํของบริษทัฯไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดของอนุสญัญา MLC 

 บริษทัฯ จดัระบบเวชกรรมทีBเหมาะสมในระดบัทีBสูงกว่ามาตรฐานของ International Labor Organization 

(ILO) รวมทัQงขอ้บงัคบัอืBนๆ ทีBเกีBยวขอ้ง ซึB งทาํใหบ้ริษทัฯ ประสบปัญหากรณีลูกเรือลม้ป่วยนอ้ยมาก 
 โจรสลัด ไดแ้สดงไวใ้นหัวขอ้ “รายงานจากคณะกรรมการ” เรือของบริษทัฯ ตอ้งเผชิญกบัโจรสลดัเมืBอ
แล่นเรือไปในพืQนทีBเสีBยง คนประจาํเรือ/ลูกเรือตอ้งวติกกงัวลอยูเ่สมอเมืBอแล่นเรือไปในพืQนทีBทีBทราบวา่มีโจรสลดัติด
อาวุธอยู ่โดยเฉพาะแถบมหาสมุทรอินเดีย/บริเวณทะเลอาหรับ รวมไปถึง ปากอ่าวเปอร์เซียตัQงแต่ทางเหนือจนถึง
ทางใตข้องสาธารณรัฐมาดากสัการ์ บริษทัฯจดัใหภ้ยัคุกคามนีQอยูใ่นระดบัร้ายแรงมาก โดยใหเ้รือทุกลาํของบริษทัฯ 

แล่นออกนอกเส้นทางเหล่านีQ โดยใหแ้ล่นอยูใ่กลแ้ถบชายฝัBงอินเดียซึBงเป็นบริเวณทีBปลอดภยั อีกทัQงบริษทัฯ ไดจ้ดัให้
มีพนกังานรักษาความปลอดภยัลงเรือไปดว้ยเมืBอแล่นผา่นเขตพืQนทีBเสีBยงภยั กรณีเรือของบริษทัฯ จะตอ้งผา่นบริเวณ
พืQนทีBเสีBยงภยัสูง จะมีการขึงลวดหนามรอบตวัเรือเพืBอให้ยากต่อโจรสลดัในการปีนขึQนมาบนเรือ ทัQงนีQ  บริษทัฯ 

สญัญาวา่จะทาํทุกวถีิทางในการสร้างความปลอดภยัใหแ้ก่เรือของบริษทัฯ รวมทัQงคนประจาํเรือและลูกเรือทุกคน 

 การทํางานเป็นทีม บริษทัฯ มีความแตกต่างจากบริษทัเจา้ของเรือขนส่งรายอืBนทีBมกัจะจา้งบริษทัอืBนเป็น
ผูบ้ริหารเรือให้ การบริหารการเดินเรือของบริษทัฯ จะจดัการโดยบริษทั เกรท เซอร์เคิล ชิปปิQ ง เอเยนซีB จาํกดั ซึB ง
เป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ จะรับผิดชอบดา้นการบริหารการเดินเรือ สําหรับกองเรือทัQงหมดของบริษทัฯ โดย
เจา้หนา้ทีBทุกคนมีการทาํงานเป็นทีมและมีการประสานงานทีBดี อีกทัQงจดัใหมี้การประชุมระหวา่งคณะผูบ้ริหารและ
ฝ่ายการพาณิชยทุ์กสัปดาห์ เพืBอพูดคุยถึงปัญหาในการดาํเนินงาน และสถานะของแผนงานในอนาคต ซึB งส่งผลให้
บริษทัฯ ประสบความสาํเร็จในการบริหารการเดินเรือ นอกจากนัQน บริษทั เกรท เซอร์เคิล ชิปปิQ ง เอเยนซีB จาํกดั ยงั
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ไดรั้บประกาศนียบตัรของ ISM Code และยงัไดรั้บประกาศนียบตัรการรับรองมาตรฐานคุณภาพ “ISO 9001:2015” 
และมาตรฐานระบบการจดัการสิBงแวดลอ้ม “ISO 14001:2015” อีกดว้ย 
 การฝึกอบรมและการพัฒนา ตลอดหลายปีทีBผ่านมา บริษทัฯ ไม่เพียงแต่มีการฝึกอบรมความชาํนาญดา้น
การบริหารการเดินเรือเท่านัQน แต่ยงัไดมี้การพฒันาดา้นคุณภาพและความสามารถของพนักงานทัQงบนเรือและทีB
สาํนกังานอีกดว้ย ทัQงนีQ  บริษทัฯ เห็นวา่จะสามารถประสบความสาํเร็จตามเกณฑคุ์ณภาพและความปลอดภยัในการ
เดินเรือไดด้ว้ยการอุทิศตนและความซืBอสัตยข์องลูกเรือ ผูจ้ดัการฝ่ายต่างๆ และฝ่ายตรวจสอบบนเรือ บริษทัฯ จึงมี
นโยบายทีBจะสนบัสนุนและส่งเสริมความรู้ความสามารถและประสิทธิภาพของคนประจาํเรือและใหโ้อกาสพวกเขา
ไดมี้ความกา้วหนา้ในองคก์รต่อไป 

 พนกังานประจาํเรือทุกนายของบริษทัฯ ถูกกาํหนดให้เขา้ร่วมฟังการบรรยายสรุป ณ สาํนกังานใหญ่ของ
บริษทัฯ ทีBกรุงเทพฯ ก่อนทีBจะถูกมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ทีBบนเรือของบริษทัฯ พนกังานประจาํเรือจะไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารทีBเป็นประโยชน์ทีBเป็นปัจจุบันอย่างสมํBาเสมอ โดยเฉพาะกฎระเบียบ ขอ้บังคบัต่างๆ ทีB เกีBยวขอ้ง และ
บ่อยครัQ งทีBพนักงานประจาํเรือจะถูกส่งไปอบรม เพืBอเพิBมเติมความรู้และประสบการณ์ โดยบริษัทฯ จะเป็น
ผูรั้บผดิชอบดา้นค่าใชจ่้ายทัQงหมดทีBเกิดขึQน 

 บริษทัฯ มีกลไกทีBให้พนักงาน และลูกเรือบนเรือ สามารถส่งขอ้ร้องเรียน หรือขอ้แนะนําต่างๆ มายงั
สํานกังานของ บริษทัฯ ซึB งบริษทัฯ หวงัว่ากลไกนีQ จะสนบัสนุนให้พนกังานบนเรือปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิผล 
และช่วยปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหดี้ยิBงขึQนอีกดว้ย 
 ทัQงนีQ  บริษทัฯ จดัใหมี้การฝึกอบรมบนเรือ โดยนาํโปรแกรมวีดีทศัน์เกีBยวกบัความปลอดภยับนเรือทีBดีทีBสุด
มาใชอี้กดว้ยเพืBอให้เกิดแรงจูงใจต่อพนกังานประจาํเรือใหม่ และให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาทีBประจาํการบนเรือ 
บริษทัฯ จึงกาํหนดใหท้าํกิจกรรมร่วมกบันายประจาํเรืออาวโุส และเพืBอทดสอบวดัระดบัความสามารถ บริษทัฯ ได้
จดัหาคอมพิวเตอร์สาํหรับวดัระดบัความสามารถไวป้ระจาํบนเรือ โดยผลของการทดสอบดงักล่าวทาํให้พนกังาน
ประจาํเรือสามารถทราบจุดอ่อนของตนเอง และกาํหนดแนวทางแกไ้ขเพืBอปรับปรุงจุดอ่อนดงักล่าวต่อไป 

 ศูนย์ฝึกอบรมการเดินเรือทะเลและหอบังคบัการเดินเรือจําลอง บริษทัฯ ไดจ้ดัตัQงศูนยฝึ์กอบรมการเดินเรือ
ทางทะเลและหอบงัคบัการเดินเรือจาํลอง ณ สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพฯ โดยศูนยฝึ์กอบรมดงักล่าวของบริษทัฯ ได้
เปิดใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งสมบูรณ์ในเดือนมีนาคม 2551 โดยสิBงเหล่านีQ จะเป็นการวางรากฐานทีBมัBนคงของกระบวนการ
ฝึกอบรมต่างๆ ของบริษทัฯ และทาํให้ทัQงพนกังานและลูกเรือไดพ้ฒันาในเรืBองการเดินเรือทะเลทีBทนัสมยั สาํหรับ
หอบงัคบัการเดินเรือจาํลองถูกสร้างให้เหมือนหอบงัคบัการจริงของเรือ โดยจาํลองสถานการณ์ขณะนาํเรือเขา้สู่
ท่าเรือหลกั เพืBอใหพ้นกังานและลูกเรือไดเ้ห็นภาพและเขา้ใจระบบการนาํเรือเขา้เทียบท่า ในช่วงไตรมาสทีB 4 ของปี 

2562 ไดมี้การยกระดบัและปรับปรุงหอบงัคบัการเดินเรือจาํลอง ซึB งรวมถึงการติดตัQงโปรเจคเตอร์ แผงควบคุม 

จอแสดงผล และอุปกรณ์ต่างๆใหม่ทัQงหมด อีกทัQงยงัมีการอพัเดตซอฟตแ์วร์ทีBจาํเป็นสาํหรับกองเรือของบริษทัฯ ซึB ง
คาดวา่จะแลว้เสร็จพร้อมใชฝึ้กอบรมในช่วงไตรมาสแรก ของปี 2563  

 ศูนยฝึ์กอบรมการเดินเรือทะเลไดมี้การพฒันา และปรับปรุงหลกัสูตรอบรมต่างๆอยา่งต่อเนืBอง ซึB งรวมถึง
หลกัสูตรภาษาองักฤษ สาํหรับสาํหรับวิศกรเรือ นายประจาํเรือฝ่ายเดินเรือ และลูกเรือ ในทุกระดบั ในขณะเดียวกนั
ก็ไดมี้การจดัเตรียมหลกัสูตรใหม่ ๆ เพืBอเป็นการช่วยเสริมความรู้ทีBจาํเป็นให้กบัวิศวกรเรือ และนายประจาํเรือฝ่าย
เดินเรือไวด้ว้ยเช่นกนั เพืBอให้บุคลากรทางเรือเหล่านัQนสามารถทีBจะปฏิบติังานบนเรือให้เป็นไปตามกฏขอ้บงัคบั
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ใหม่ เช่น กฎระเบียบเกีBยวกบัการควบคุมปริมาณของกาํมะถนัทีBอนุญาตให้มีผสมอยูใ่นนํQ ามนัเชืQอเพลิงทีBใชบ้นเรือ 
รวมถึง ระบบการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการรายงานขอ้มูลเกีBยวกบัการใชน้ํQ ามนัเชืQอเพลิงบนเรือ ซึB งจะเริBมใชต้ัQงแต่
เดือน มกราคม 2563 เพืBอเพิBมพูนความรู้ใหม่ๆให้แก่ลูกเรือ บริษทัฯได้จดัให้มีหลกัสูตรพิเศษโดยวิทยากรทีBมี
ประสบการณ์และความเชีBยวชาญ ทัQงนีQ  ไดมี้การจดัอบรมหลกัสูตร‘Hydraulics Machinery’ ซึB งเป็นหลกัสูตรเฉพาะ
สาํหรับกองเรือของบริษทัฯ ณ ศูนยฝึ์กอบรมการเดินเรือทะเลในเดือนมกราคม 2563 ศูนยฝึ์กอบรมการเดินเรือทะเล
นีQ เป็นกา้วทีBสําคญัของบริษทัฯ ทีBจะดาํเนินการฝึกอบรมให้พนกังานและลูกเรือมีการดูแลตวัเองทีBดีและดูแลเรือทีB
ตอ้งประจาํการ ทัQงหมดนีQ คือความมุ่งหมาย เพืBอให้มัBนใจในความปลอดภยัของลูกเรือและเป็นการป้องกนัอุบติัเหตุ
และเป็นการอนุรักษสิ์Bงแวดลอ้มดว้ย 
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ระบบการกู้ ภัยเรือร่วมกัน Automated Mutual assistance Vessel Rescue System (AMVER) :โดยได้รับการ
สนบัสนุนจากหน่วยป้องกนัชายฝั7งของสหรัฐอเมริกา (USCG) ซึ7 งเป็นโครงการที7มีเอกลกัษณ์โดดเด่นเฉพาะ โดยใช้

ระบบคอมพิวเตอร์ควบคุม และมีเรือพาณิชยท์ั7วโลกสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการในการรายงานข่าวสาร การคน้หา 

และการกูภ้ยัเรือที7ครอบคลุมทั7วโลกเพื7อช่วยเหลือเรือที7ประสบภยัในทะเล ซึ7 งบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการนีQ อยา่ง

ต่อเนื7องและมีผลการปฏิบติังานที7ดีจากการรับรองโดย USCG โดยบริษทัฯ ไดรั้บรางวลั AMVER ทุกปีจากตวัแทน

ของสถานทูตสหรัฐอเมริกา ณ กรุงเทพฯ อ้างอิงถึงข้อความในจดหมายชมเชยจากหน่วยป้องกันชายฝั7งของ

สหรัฐอเมริกา (USCG) ซึ7 งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงรางวลัที7ไดรั้บ “บริษทัฯ ควรภาคภูมิใจในเจา้หนา้ที7และลูกเรือที7มีความ

มุ่งมั7นและรับผดิชอบในดา้นความปลอดภยัของชีวติเมื7ออยูก่ลางทะเล” 

การพฒันาชุมชนและสังคม 
 บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีว่าชุมชนและสังคมที7เขม้แข็งเป็นปัจจยัหลกัที7สนบัสนุนธุรกิจของบริษทัฯ 

ดงันัQน บริษทัฯ จึงสนบัสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคมอยา่งสมํ7าเสมอ บริษทัฯ ตระหนกัถึง

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม และเอาใจใส่ในผลกระทบต่อผูที้7อยูร่อบขา้งนอกเหนือจากที7กฎหมายกาํหนด
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ไว ้รวมถึงการค่อยๆเขา้ไปมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบทางสังคม การจดัตัQงและขยายกองทุนเพื7อทาํกิจกรรม

ชุมชนและสังคมจะช่วยให้เกิดกรอบความคิดและการทาํงานอย่างย ั7งยืน เพื7อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมของ

บริษทัฯ ต่อไป 

 ในปี 2554 เหตุการณ์อุทกภยัครัQ งใหญ่ในประเทศไทย ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อคนจาํนวนนบัลา้น ทรัพยสิ์น

เกิดความเสียหายและถูกทาํลายอย่างที7ไม่เคยมีมาก่อน ซึ7 งเหตุการณ์ครัQ งนีQ  พนักงานของบริษัทฯ เองก็ได้รับ

ผลกระทบดว้ยเช่นกนับา้นของพนกังานหลายคนตอ้งจมอยูใ่ตน้ํQ าที7ความสูง 2 เมตร! และถึงแมว้่าพนกังานเหล่านีQ

จะตอ้งเผชิญกบัความยากลาํบากของสภาพที7อยูอ่าศยั รวมถึงสิ7งของมีค่าต่างๆเสียหาย แต่พนกังานยงัคงมาปฏิบติั

หนา้ที7ตามปกติ ซึ7 งบริษทัฯ รู้สึกขอบคุณเป็นอยา่งยิ7งถึงความมุ่งมั7นของพนกังานในการปฏิบติัหนา้ที7 โดยทางบริษทั

ฯ ไดก้าํหนดนโยบายใหค้วามช่วยเหลือแก่พนกังานที7เดือดร้อนจากอุทกภยัในดา้นต่างๆ เพื7อช่วยแบ่งเบาภาระและ

ความเดือดร้อนโดยกาํหนดใหฝ่้ายทรัพยากรบุคคลทาํหนา้ที7รับเรื7องและประสานงานสาํหรับพนกังานที7ไม่สามารถ

เดินทางมาปฏิบติัหนา้ที7ได ้บริษทัฯไดอ้นุญาตใหล้าหยดุเป็นกรณีพิเศษ สาํหรับพนกังานที7ไดรั้บความเดือดร้อนใน

ดา้นที7พกัอาศยั บริษทัฯไดจ้ดัเตรียมที7พกัอาศยัใจกลางเมืองให้แก่พนักงานและครอบครัว นอกจากนีQพนักงานที7

จดัหาที7พกัอาศยัเองกส็ามารถนาํค่าใชจ่้ายมาเบิกกบับริษทัฯ ได ้

 สาํหรับกิจกรรมดา้นสงัคมและชุมชน ซึ7 งบริษทัฯ ใหก้ารสนบัสนุน มีรายละเอียดดงัต่อไปนีQ  

• บริษทัฯ ไดบ้ริจาคเงินเขา้กองทุนเพื7อช่วยเหลือชาวประมงไทย (ไม่ใช่พนกังานบริษทัฯ) ที7ถูกจบัเป็น

ตวัประกนันานกวา่ 4 ปีในประเทศโซมาเลียใหไ้ดก้ลบัสู่ประเทศไทย 

• บริษทัฯ ให้การสนนัสนุนการฝึกอบรมบุคลากรของศูนยฝึ์กพาณิชยนาวี (Merchant Marine Training 

Center) โดยการใหทุ้นการศึกษาแก่ผูมี้ผลการเรียนดีโดยมอบรางวลัเหรียญทองแก่นกัเรียนของศูนยฝึ์ก

พาณิชยนาวีที7มีผลการเรียนดีเด่นและประพฤติดีเป็นประจาํทุกปี ตัQงแต่ปี 2541 เป็นตน้มา นอกจากนีQ  

บริษทัฯ ไดบ้ริจาคหนงัสือเรียนใหก้บัศูนยฝึ์กพาณิชยนาวอียา่งสมํ7าเสมอดว้ย 

• บริษทัฯ ไดจ้ดัตัQงทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนของศูนยฝึ์กพาณิชยนาวี (MMTC) โดยในปี 2562 ปี 

2561 ปี  2560 ปี  2559 ปี  2558 ปี  2557 ปี  2556 ปี  2555 ปี  2554 แล ะ  ปี  2553 บ ริษั ท ฯ  ได้ ให้

ทุนการศึกษารวมทัQ งสิQน 1,005,000 บาท 1,119,000 บาท 1,194,080 บาท 1,633,900 บาท 1,264,960 

บาท 1,100,000 บาท 1,345,400 บาท 2,131,900 บาท 2,339,800 บาท และ 2,355,120 บาท ตามลาํดบั 

แก่นกัเรียนที7ขาดแคลนเงินทุน 

• บริษทัฯ ไดป้ระสานงานกบัสภากาชาดไทยใหห้น่วยเคลื7อนที7รับบริจาคโลหิตมารับบริจาคที7สาํนกังาน

บริษทัฯ มาตัQงแต่อดีต และในปี 2562 หน่วยเคลื7อนที7รับบริจาคโลหิตมารับบริจาคโลหิตที7บริษทัฯ 

ทัQงสิQน 2 ครัQ ง ในเดือนมีนาคม และเดือนกนัยายน มีจาํนวนโลหิตรวม 40,500 ซีซี 

• ในปี 2562 บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาคเงิน จาํนวน 246,000 บาท ในโครงการ “ห่มผา้ให้น้อง ครัQ งที7 21”

ให้กับคณะนักเรียนเดินเรือพาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชยนาวี เพื7อนําไปจดัสร้างลานอเนกประสงค ์

ปรับปรุงและทาสีต่อเติมห้องนํQ า ห้องสุขา ห้องปฐมพยาบาล ห้องครัวและโรงอาหาร ปรับสภาพภูมิ

ทศัน์ บริเวณโดยรอบของโรงเรียน ทาสีสนามเดก็เล่น สนามกีฬา ทางเขา้โรงเรียนและสร้างหลงัคาของ

สถานีหยุดรถรับส่งนักเรียน ให้แก่โรงเรียนบา้นทุ่งโป่ง ตาํบลหนองปรือ อาํเภอหนองปรือ จงัหวดั

กาญจนบุรี บริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคมาอย่างต่อเนื7อง ดังนีQ  1) ในปี 2561 บริษัทฯได้ร่วมบริจาคเงิน 
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จาํนวน 211,790 บาท ในโครงการ “ห่มผา้ให้น้อง ครัQ งที7 20” ให้กบัคณะนกัเรียนเดินเรือพาณิชยข์อง

ศูนยฝึ์กพาณิชยนาวี เพื7อนําไปสร้างลานอเนกประสงค์ ปรับปรุงห้องนํQ า โรงอาหารสนามเด็กเล่น 

รวมถึงบริเวณรอบโรงเรียน ทาสีตึกเรียนสําหรับเด็กอนุบาล ณ โรงเรียนซอย 19 สาย 2 ขวา 2) ในปี 

2560 บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาคเงิน จาํนวน 232,000 บาท ในโครงการ “ห่มผา้ให้น้อง ครัQ งที7 19” ให้กบั

คณะนักเรียนเดินเรือพาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชยนาวี เพื7อนาํไปปรับปรุงห้องกิจกรรม ห้องพยาบาล 

สนามเดก็เล่น รวมถึงบริเวณรอบโรงเรียนบา้นธรรมรัตน์ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 3) ในปี 2559 บริษทัฯ ได้

ร่วมบริจาคเงิน จาํนวน 346,600 บาท ในโครงการ “ห่มผา้ให้น้อง ครัQ งที7 18” ให้กับคณะนักเรียน

เดินเรือพาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชยนาว ีเพื7อนาํไปปรับปรุงถนนทางเขา้โรงเรียน สนามเดก็เล่น และภูมิ

ทศัน์ภายในโรงเรียน รวมทัQงจดัหาหนงัสือสมทบในห้องสมุดให้เหมาะกบัการพฒันาของเด็กนกัเรียน 

และจดัหาอุปกรณ์ปฐมพยาบาลในห้องพยาบาล ให้แก่โรงเรียนบา้นซบัดินดาํ จงัหวดัสระบุรี 4) ในปี 

2558 บริษัทฯ  ได้ร่วมบริจาคเงินจํานวน  223,000 บาท  ในโครงการ “ห่มผ้าให้น้อง ครัQ งที7  17” 

ใหก้บัคณะนกัเรียนเดินเรือพาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชยนาวี เพื7อนาํไปจดัสร้างหอ้งนํQ า ซ่อมแซมอาคาร 

ปรับปรุงห้องพยาบาลของโรงเรียน รวมถึงบริเวณรอบโรงเรียนบา้นคลองระกาํ จงัหวดัปราจีนบุรี 5) 

ในปี 2556 บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาคเงินจาํนวน 137,000 บาท ในโครงการ “ห่มผา้ให้น้อง ครัQ งที7 15” 

ใหก้บัคณะนกัเรียนเดินเรือพาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชยนาวี เพื7อนาํไปจดัสร้างหอ้งนํQ า ซ่อมแซมอาคาร 

ปรับปรุงหอ้งพยาบาลของโรงเรียน รวมถึงบริเวณรอบโรงเรียนบา้นหนองแค จงัหวดัสระแกว้ 6) ในปี 

2554 บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาคเงินจาํนวน 113,160 บาท ในโครงการ “ห่มผา้ให้น้อง ครัQ งที7 14” ให้กบั

คณะนกัเรียนเดินเรือพาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชยนาวี เพื7อนาํไปจดัสร้างหอ้งอาหาร สาํหรับโรงเรียนวดั

ตะพังคลี จังหวดัฉะเชิงเทรา 7) ในปี  2553 บริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคเงินจํานวน  139,000 บาท ใน

โครงการ “ห่มผา้ให้น้อง ครัQ งที7 13” ให้กบัคณะนักเรียนเดินเรือพาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชยนาวี เพื7อ

นําไปจดัสร้างห้องนํQ า สําหรับโรงเรียนโนนผาสุก จงัหวดัสระแก้ว 8) ในปี 2552 บริษทัฯ ได้ร่วม

บริจาคเงินจาํนวน 80,466 บาท ในโครงการ “ห่มผา้ให้น้อง ครัQ งที7 12” ให้กบัคณะนักเรียนเดินเรือ

พาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชยนาวีเพื7อนําไปซืQ อเครื7 องโปรเจกเตอร์ และจัดทาํเวทีกิจกรรมสําหรับ

โรงเรียนวดับางกระเจา้ จงัหวดัสมุทรสาคร และ 9) ในปี 2551 บริษทัฯ ได้ร่วมบริจาคเงินจาํนวน 

100,000 บาท ในโครงการ “ห่มผา้ให้น้อง ครัQ งที7 11” ให้กับคณะนักเรียนเดินเรือพาณิชย  ์ศูนยฝึ์ก

พาณิชยนาวี เพื7อนาํไปใชใ้นการซ่อมแซมหอ้งเรียนและปรับปรุงหอ้งสมุดใหแ้ก่โรงเรียนบา้นใบสีทอง 

จงัหวดัสุพรรณบุรี 

• บริษทัฯ ไดรั้บนกัเรียนที7จบการศึกษาจากศูนยฝึ์กพาณิชยนาวีมาเป็นพนกังาน/ลูกเรือของบริษทัฯ และ

ให้การส่งเสริมเพื7อพฒันาคุณภาพของพนักงาน/ลูกเรือไทยเหล่านีQ อย่างต่อเนื7องซึ7 งพนักงาน/ลูกเรือ

เหล่านีQสามารถทาํงานกบัเจา้ของเรือไทยทั7วไปไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดัว่าจะตอ้งทาํงานกบับริษทัฯ เพียง

แห่งเดียวเท่านัQน 

• จากที7เคยรายงานไวแ้ลว้ในรายงานประจาํปีเมื7อปีก่อน บริษทัฯ ไดล้งนามในบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) 

กบัสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ในการปรับปรุงความรู้ และส่งเสริมการเรียนการสอน สาํหรับ

วิทยาลยัเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ซึ7 งตามบนัทึกความเขา้ใจนีQ  บริษทัฯ 
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ไดส้ร้างหอพกั เพื7ออาํนวยความสะดวกแก่นกัศึกษาสาํเร็จตามโครงการที7วางไวเ้รียบร้อยแลว้ และได้

ส่งมอบหอพกัที7มี 96 เตียงนอนใหก้บัวิทยาลยัเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

ซึ7 งมีมูลค่าทัQงสิQนประมาณ 25.40 ลา้นบาท บริษทัฯ ใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นการเงินอยา่งต่อเนื7องแก่

นกัเรียน รวมการซืQอหนงัสือและอุปกรณ์ทางการศึกษาในห้องสมุดทางดา้นวิทยาลยัเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ไดเ้พิ7มหลกัสูตรการเรียนใหม่โดยมีบริษทัฯ เป็นที7ปรึกษา 

เพื7 อ เป็ น การ ฝึกหั ดและพัฒ น าวิ ศวกรสํ าห รับการดํา เนิ น อาชีพการ เดิน เรือ ในอน าคต 

ในการนีQ  ท่านรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการไดม้อบรางวลัโล่เกียรติยศให้แก่บริษทัฯ จาก

การที7บริษทัฯ มีส่วนร่วมในวทิยาลยัเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

• บริษัทฯ  มอบทุนการศึกษาจํานวน  165,000 บาท  แก่นักศึกษาวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา เพื7อสนับสนุนการศึกษาให้กบันักศึกษาในหลกัสูตร

วิทยาศาสตร์การเดินเรือ การมอบทุนการศึกษางวดสุดทา้ยภายใตโ้ครงการนีQไดถู้กจ่ายในเดือนเมษายน 

พ.ศ. 2553 

• เมื7อวนัที7 8 มิถุนายน 2558 บริษทัฯ ไดบ้ริจาคเงิน 500,000 บาท มอบใหมู้ลนิธิพฒันาเครื7องมือแพทย์

ไทย เพื7อส่งเสริมและสนบัสนุนในการคน้ควา้และพฒันาเครื7องมือแพทย ์

• เมื7อเดือนมกราคม 2556 บริษทัฯ ไดบ้ริจาคเงินจาํนวน 5,000 บาทใหแ้ก่กรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานเพื7อจดัหาของขวญัใหแ้ก่เดก็ๆในงานวนัเดก็ที7สนามเสือป่า พระราชวงัดุสิต 

• ในปี พ.ศ 2553 บริษทัฯ ไดบ้ริจาคเครื7องคอมพิวเตอร์จาํนวน 28 เครื7อง แก่โรงเรียนมธัยมวาริชภูมิ 

โรงเรียนสุโขทยั โรงเรียนบา้นคอ้ โรงเรียนสัตตยาสัย และสํานักงานบริหารชุมชน อาํเภอปากเกร็ด 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความช่วยเหลือดา้นการศึกษาแก่เด็กยากจนอย่างต่อเนื7อง จากที7เคยรายงานไวแ้ลว้ใน

รายงานประจาํปีเมื7อปีที7แลว้ บริษทัฯ ไดบ้ริจาคเครื7องคอมพิวเตอร์จาํนวน 15 เครื7อง เพื7อใชใ้นกิจกรรม

การเรียนการสอนของโรงเรียนบา้นคอ้ จงัหวดัสุรินทร์ และไดบ้ริจาคเครื7องคอมพิวเตอร์ที7มีความ

ทนัสมยัเพิ7มอีกจาํนวน 3 เครื7อง (Dell Celeron 2 GHZ, Hard Disk 40 GB) แก่โรงเรียนเพื7อให้การเรียน

การสอนในโรงเรียนมีความทนัสมยัมากขึQนดว้ย 

• บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาคเงินจาํนวน 40,000 บาท ใหก้บัยวุมุสลิม บา้นปากลดั อาํเภอพระประแดง 

จงัหวดัสมุทรปราการ เพื7อใชส้นบัสนุนเครื7องมือเครื7องใชท้างการศึกษาและเป็นทุนการศึกษาใน

กิจกรรมวนัเดก็เมื7อวนัที7 19 มกราคม 2551 

• โดยปกติแลว้บริษทัฯ มกัจะจดัให้มีการบริจาคเงินและสิ7งของสาํหรับผูที้7มีความจาํเป็นและผูที้7ยากไร้ 

เช่น บริษทัฯ ร่วมกบัพนกังาน ไดบ้ริจาคเงินกว่า 1 ลา้นบาท ผ่านสภากาชาดไทยสาํหรับผูป้ระสบภยั

ธรณีพิบติัจากคลื7นยกัษสึ์นามิในประเทศไทย และเมื7อตน้ปี 2547 บริษทัฯ ไดบ้ริจาคคอมพิวเตอร์แก่

โรงเรียนระดบัประถมและมธัยม จาํนวน 4 แห่ง ในจงัหวดัระยอง ที7มีนักเรียนจาํนวน 877 คน ให้มี

โอกาสศึกษา 

• บริษทัฯ ให้ความช่วยเหลือในการสร้างโรงเรียนสําหรับเด็กที7ประสบภยัจากแผ่นดินไหวในภาค

ตะวนัตกของประเทศอินเดีย เมื7อปี 2544 และในที7สุดโรงเรียนมิตรภาพ อินโด-ไทย ก็เกิดขึQนและ

สามารถเปิดดาํเนินการไดแ้ลว้ซึ7 งสามารถรับนกัเรียนได ้จาํนวน 700 คน ทัQงในระดบัประถม มธัยมตน้ 
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รวมทัQงมธัยมปลาย ซึ7 งทาํให้ผูที้7เกี7ยวขอ้งต่างๆ รู้สึกซาบซึQ งและประทบัใจอยา่งมากในความช่วยเหลือ

จากประเทศไทย 

• บริษทัฯ ไดใ้ห้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนที7อยูอ่าศยัทางภาคใตข้องประเทศไทย ซึ7 งไดรั้บผลกระทบ

และความเสียหายจากภยัสึนามิ เมื7อเดือนธันวาคม 2547 โดยบริษทัฯ และพนักงานได้บริจาคเงิน

ช่วยเหลือจาํนวน 590,000 บาทให้กับหมู่บ้านทะเลนอก จังหวดัระนอง และปรับปรุง/ซ่อมแซม

เรือประมงเพื7อให้สามารถนาํกลบัมาประกอบอาชีพได ้และบริษทัฯ ไดอ้าสาดูแลและเขา้มาเยี7ยมเยยีน

หมู่บ้านนีQ อย่างสมํ7าเสมอ ทัQ งนีQ บริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้เด็กที7ขาดแคลนได้รับทุนการศึกษา โดย

ปัจจุบนับริษทัฯ ยงัใหทุ้นการศึกษาเดก็ผูห้ญิงคนหนึ7ง ที7กาํลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียนแห่งหนึ7งที7กรุงเทพฯ 

นอกจากนีQบริษทัฯ ยงัจดัหาแหล่งประกอบอาชีพให้แก่เยาวชนและให้การสนับสนุนการพฒันาทาง

ร่างกายและสติปัญญาของเด็กหนุ่มในหมู่บา้นแห่งนีQ  เพื7อที7จะกา้วเขา้มาฝึกอบรมอาชีพการเดินเรือขัQน

พืQนฐาน โดยทางบริษทัฯ เป็นผูอ้อกค่าใช้จ่ายดงักล่าว ซึ7 งบุคคลเหล่านีQ จะเขา้มาประกอบอาชีพการ

เดินเรือใหก้บับริษทัฯ ไดอ้ยา่งสมบูรณ์และตรงกบัสายงานอาชีพในการเดินเรือทะเลระหวา่งประเทศ 

• บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาคเงินจาํนวน 1,325,867 บาท ในปี 2551 เพื7อสร้างบา้นฟิสิกส์ เคมี และอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ ให้กบัโรงเรียนแห่งหนึ7 งที7 เซมงักุดี ทามิล นาดูล ประเทศอินเดีย โรงเรียนแห่งนีQ อยู่ใน

หมู่บา้นที7ยากจนมากและไดรั้บผลกระทบและความเสียหายจากภยัสึนามิในเดือนธนัวาคม 2547 

• ในทุกๆ ปี บริษทัฯ จดักิจกรรมวิ7ง 5 กิโลเมตร เรียกว่า “พีเอสแอลวิ7งเพื7อวนัเดินเรือประจาํปี” ที7สวน

ลุมพินีเพื7อสนบัสนุนใหพ้นกังานบริษทัฯ มีนิสยัรักการออกกาํลงักายและมีสุขภาพที7ดี  

• บริษทัฯ เป็นหนึ7งในกลุ่มผูส้นบัสนุนงานวนักีฬาประจาํปี ณ ศูนยฝึ์กพาณิชยนาวี ซึ7 งบริษทัฯ ให้ความ

ร่วมมือในการขยายดา้นกีฬารวมถึงการศึกษา (ที7ไดก้ล่าวไปแลว้) และช่วยในเรื7องการพฒันาของคณะ

นกัเรียนพาณิชยน์าวี 

• บริษทัฯ จดัโครงการช่วยเหลือพนกังานดว้ยการให้ทุนการศึกษาประจาํปี สําหรับค่าเล่าเรียนแก่บุตร

ของพนกังานที7ไม่สามารถหาเงินค่าเล่าเรียนของบุตรตนเองได ้

• บริษทัฯ ไดบ้ริจาคเงินและอุปกรณ์การศึกษา เพื7อจดัทาํห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์และสนบัสนุน

กิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นต่างๆ ของโรงเรียนบา้นคอ้ จงัหวดัสุรินทร์ ในเดือนกนัยายน 2549 

• บริษทัฯ ได้ร่วมบริจาคเงิน 100,000 บาท และหนังสือให้กับคณะนักเรียนเดินเรือพาณิชย ์ศูนยฝึ์ก

พาณิชยน์าวีเพื7อนาํไปใชใ้นการซ่อมแซมอาคารเรียนและสร้างห้องสมุดให้แก่โรงเรียนบา้นวงัสนวน 

จงัหวดันครราชสีมาในเดือนกนัยายน 2550  

• บริษัทฯ ได้ร่วมสมทบเงิน 100,000 บาท แก่สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถมัภ์ เพื7อใช้ในการอบรมความรู้และพฒันาทกัษะวิชาชีพแก่คนพิการ เพื7อให้สามารถหาเลีQ ยง

ตนเองไดใ้นงานวนัคนพิการครัQ งที7 43 ซึ7 งจดัขึQนในเดือนพฤศจิกายน 2550 

• ในปี 2551 บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาคเงิน 68,000 บาท ให้โรงเรียนบา้นคอ้ จงัหวดัสุรินทร์ เพื7อสนบัสนุน

ใน “โครงการ พานกัเรียนไปทศันศึกษา” ณ สถานีวจิยัสิ7งแวดลอ้มสะแกราช จงัหวดันครราชสีมา 
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มอบทุนการศึกษาประจําปี 2562 
 ในเดือนกุมภาพนัธ์และเดือนกนัยายน 2562 บริษทัฯ ไดม้อบทุนการศึกษาจาํนวน  576,000 บาท และ

จาํนวน 429,000 บาทตามลาํดบั รวมเป็นเงินทุนการศึกษาทัQงสิQน  1,005,000 บาท ใหแ้ก่นกัเรียนศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี

ที7ไดรั้บคดัเลือก เพื7อสนบัสนุนค่าใชจ่้ายของนกัเรียนตลอดปีการศึกษา  

 ภาพแสดงอาจารยแ์ละนกัเรียนของศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีพร้อมดว้ยนายเซบาสเตียน อาร์คานโจ คาร์โดโซ่ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารกองเรือพีเอสแอล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการห่มผ้าให้น้อง ครัGงทีH 21 
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ในปี 2562 บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาคเงิน จาํนวน  246,000 บาท ในโครงการ “ห่มผา้ใหน้อ้ง ครัQ งที7 21” ใหก้บั

คณะนกัเรียนเดินเรือพาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี ตามวตัถุประสงคข์องโครงการ เพื7อจดัสร้างลานอเนกประสงค ์

ปรับปรุงและทาสีต่อเติมหอ้งนํQา หอ้งสุขา หอ้งปฐมพยาบาล หอ้งครัวและโรงอาหาร ปรับสภาพภูมิทศัน์ บริเวณ

โดยรอบของโรงเรียน ทาสีสนาม เดก็เล่น สนามกีฬา บริเวณทางเขา้หลกัและสร้างหลงัคาของสถานีหยดุรถรับส่ง

นกัเรียนใหแ้ก่โรงเรียนบา้นทุ่งโป่ง ตาํบลหนองปรืออาํเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี 
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วนัสําเร็จการศึกษา ณ ศูนย์ฝึกพาณชิย์นาว ี
 นกัเรียนของศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีพร้อมดว้ยนายเซบาสเตียน อาร์คานโจ คาร์โดโซ่  ผูอ้าํนวยการฝ่าย

บริหารกองเรือพีเอสแอล ในวนัสาํเร็จการศึกษา ณ ศูนยฝึืกพาณิชยน์าวี เมื7อวนัที7 19 กนัยายน 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
บริจาคโลหิต ปี 2562 
 บริษทัฯ ร่วมกบัสภากาชาดไทยในการจดัแคมเปญเกี7ยวกบัการบริจาคโลหิตเป็นประจาํทุกปี โดยในเดือน

มีนาคมและเดือนกนัยายน 2562 หน่วยเคลื7อนที7รับบริจาคโลหิตมารับบริจาคโลหิตที7บริษทัฯ ทัQงสิQน 2 ครัQ ง มี

จาํนวนโลหิตที7ไดรั้บบริจาครวมทัQงสิQน 40,500 ซีซี 
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สัมมนาหลกัสูตรการวางแผนการลงทุนสาํหรับพนกังาน 

 ในวนัที7 7 สิงหาคม 2562 บริษทัฯ และบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมกสิกรไทย จาํกดั ไดจ้ดัให้มี

การประชุมเพื7อรับทราบผลการจดัการกองทุนสาํรองเลีQยงชีพ และการสัมมนาในบริษทัฯ เพื7อเสริมสร้างความรู้ทาง

ในการวางแผนด้านการเงินและการลงทุนให้กับพนักงานในหัวข้อเรื7 อง “ตัG งเป้ารวยก่อนแก่” และ “เลือก 
LTF/RMF อย่างไรให้คุ้ม” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี8ยง 
 บริษทั พรีเชียส ชิพปิQ ง จาํกดั (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคญัของระบบการควบคุมภายในในระดบั

ปฏิบติัการเพื7อให้มั7นใจว่ามีการดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพที7เพียงพอกบัระดบัความเสี7ยงที7ยอมรับไดแ้ละ

เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของงานหรือกิจกรรมของหน่วยงานนัQนๆ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหนา้ที7ติดตาม

การปฏิบติัตามการควบคุมภายในอยา่งสมํ7าเสมอ เพื7อให้มั7นใจว่ามีมาตรการควบคุมต่างๆ ที7มีความเหมาะสมกบั

สถานการณ์ สิ7งแวดลอ้มและความเสี7ยงที7เปลี7ยนแปลงไป บริษทัฯ ไดมี้การจดัการระบบการควบคุมภายในตาม

ขอ้แนะนาํมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ดงั

รายละเอียดต่อไปนีQ  

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัเกี7ยวกบัการกาํหนดสภาพแวดลอ้มการควบคุมที7เหมาะสมจึงไดจ้ดัทาํคู่มือนโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการที7ดี คู่มือจริยธรรมธุรกิจและแนวทางปฏิบติัของบริษทัฯ และนโยบายในการต่อตา้นคอร์รัปชั7น 

ขึQนอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื7อใหพ้นกังานทุกคนไดต้ระหนกัและยดึถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงาน นอกจากนีQ  

บริษทัฯ ยงัไดมี้การกาํหนดโครงสร้างองคก์รให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

รวมทัQงมีการกาํหนดหนา้ที7ความรับผิดชอบ และสายการบงัคบับญัชาของหน่วยงานต่างๆ ในบริษทัฯ อยา่งชดัเจน 
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เนื7องจากบริษทัฯ ตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทาํงานภายใต้สภาพแวดล้อมการควบคุมที7ดีนัQ นจะส่งผลให้การ

ปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

2. การประเมินความเสีHยง (Risk Assessment) 
 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการประเมินความเสี7ยงวา่เป็นเครื7องมือที7บ่งบอกล่วงหนา้ถึงสัญญาณ

อนัตรายที7อาจสร้างความเสียหายใหแ้ก่บริษทัฯ ดงันัQน บริษทัฯ จึงกาํหนดใหมี้การประเมินความเสี7ยงทุกปี โดยแบ่ง

ออกเป็น 2 ระดบั คือ 1) การประเมินความเสี7ยงในระดบัองคก์รซึ7 งกาํกบัดูแลโดยผูบ้ริหารระดบัสูง โดยไดเ้ปิดเผย

ไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ และ 2) การประเมินความเสี7ยงในระดบักิจกรรมซึ7 งเป็นความรับผิดชอบในการ

ประเมินร่วมกนัระหว่างฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ7 งมีความเป็นอิสระ และผูป้ฏิบติังานแต่ละฝ่าย (ซึ7 งมีความชาํนาญ

การและเขา้ใจเป็นอยา่งดีถึงกระบวนการทาํงาน) ทัQงนีQ  การประเมินดงักล่าวจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเสี7ยงของการ

ดาํเนินงานที7แทจ้ริงซึ7 งตอ้งการการบริหารโดยการกาํหนดกลไกการควบคุมที7ถูกตอ้งและเหมาะสม ผลการประเมิน

ความเสี7ยงในแต่ละกิจกรรมนีQไดถู้กนาํเสนอต่อผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการบริษทัฯ เพื7อพิจารณาเป็นระยะ 

ๆ 

3. กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 
 การประเมินความเสี7ยงดงักล่าวขา้งตน้จะดาํเนินการควบคู่พร้อมกบัการประเมินกลไกการควบคุม เพื7อให้

มั7นใจว่าบริษทัฯ มีการจดัวางระบบการควบคุมที7ดี และเหมาะสมกบัความเสี7ยงต่างๆ เพื7อเป็นการลดและกระจาย

ความเสี7ยงต่าง ๆ อนัจะส่งผลให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในดา้น

การการบริหารหน่วยงานต่างๆ ของบริษทัฯ กรรมการผูจ้ดัการไดก้ระจายอาํนาจและมอบอาํนาจให้ผูบ้ริหารของ

หน่วยงานต่างๆ อยา่งชดัเจน ทาํให้เกิดความคล่องตวัและชดัเจนในการปฏิบติังานที7สามารถตรวจสอบกนัได ้โดย

บริษทัฯ ไดแ้บ่งหน้าที7ความรับผิดชอบในการตรวจสอบ ควบคุม และกาํกบัดูแลในการปฏิบติัตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดต่างๆ ที7เกี7ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ออกเป็น 5 หน่วยงานหลกั ไดแ้ก่ แผนกเลขานุการบริษทั แผนกกฎหมาย

และการกาํกบัดูแล แผนกตรวจสอบภายใน แผนกบญัชีและการเงิน และแผนกตรวจสอบและบริหารความปลอดภยั

เรือ 

4. สารสนเทศและการสืHอสาร (Information & Communication) 
 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัเกี7ยวกบัความถูกตอ้ง เชื7อถือไดแ้ละทนัเวลาของขอ้มูลสารสนเทศและการสื7อสาร 

รวมถึงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งต่อเนื7อง ซึ7 งรวมถึงระบบขอ้มูลดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบติังาน 

และดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ทัQงนีQ  เพื7อใหมี้ขอ้มูลที7ถูกตอ้งแม่นยาํและทนัเวลาต่อการตดัสินใจใน

เรื7องต่างๆ โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีช่องทางการสื7อสารทัQงภายในและภายนอกที7เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ทัQงนีQ  

สําหรับการติดต่อสื7อสารภายในบริษัทฯ จะผ่านระบบ Intranet ซึ7 งพนักงานในทุกระดับชัQน รวมทัQ งผูบ้ริหาร

ระดับสูงสามารถติดต่อสื7 อสารถึงกันได้อย่างสะดวกรวดเร็ว เพื7อให้การประสานการทํางานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายที7วางไว ้สาํหรับการติดต่อกบับุคคลภายนอก บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่

ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ รวมทัQงผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ ก็

พร้อมที7จะตอบขอ้ซกัถามในประเดน็ต่างๆ จากนกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียอื7นๆ 
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5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) 
 บริษทัฯ กาํหนดมาตรการในการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน ดงัรายละเอียดต่อไปนีQ  

ระดบัการประเมิน ผู้ติดตามและประเมินผล ความถีHของการติดตามและประเมินผลการทํางาน (ต่อปี) 

พนกังาน หวัหนา้แผนก อยา่งนอ้ย 1 ครัQ ง 

หวัหนา้แผนก ผูบ้ริหารระดบัสูง อยา่งนอ้ย 1 ครัQ ง 

ผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 1 ครัQ ง 

 

 ผลจากการติดตามและการประเมินที7ไดจ้ะถูกนาํไปกาํหนดเป็นแผนเชิงกลยุทธ์เพื7อให้การปฏิบติังานมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ7งขึQน นอกจากนีQ  บริษทัฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานในการติดตามและ

ประเมินขัQนตอนและผลการควบคุมภายใน เพื7อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ทัQงนีQ  ผล

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจาํปี 2562 ได้รายงานไวภ้ายใต้หัวข้อ “รายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ” ในรายงานประจาํปีนีQ  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัQ งที7  1/2563 วนัที7  11 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการเข้าร่วมประชุมด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ  ได้ให้ความเห็นชอบตามที7

คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ สรุปความเห็นในเรื7องความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

กล่าวคือ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีการควบคุมภายในที7เพียงพอเหมาะสม และมีการปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบั

สถานการณ์ที7 เปลี7ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื7อให้การดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยบรรลุ

วตัถุประสงคที์7กาํหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบที7เกี7ยวขอ้ง 

 นอกจากนีQ  ผลการตรวจสอบงบการเงินของบริษทัฯ ประจาํปี 2562 โดยผูส้อบบญัชีภายนอก จากบริษทั 

สํานักงานอีวาย จาํกดั ก็มิไดร้ะบุประเด็นที7มีสาระสําคญัรวมถึงขอ้บกพร่องที7มีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในที7เกี7ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั พรีเชียส ชิพปิQ ง จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย

กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน กล่าวคือ นายกาํธร ศิลาอ่อน ดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

กํากับดูแลกิจการ นางลิน  เยน  ค็อก  และรองศาสตราจารย์ ดร. ภวิดา ปานะนนท์ ดํารงตําแหน่งสมาชิก

คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ทัQงนีQกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการทัQงสามท่านไดรั้บการ

แต่งตัQงใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ7งเป็นระยะเวลาสองปี ตามมติของที7ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

ครัQ งที7 1/2562 เมื7อวนัที7 8 กมุภาพนัธ์ 2562 

 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกับดูแลกิจการ ได้ปฏิบัติตามหน้าที7และความรับผิดชอบ ด้วยความ

รอบคอบความโปร่งใส ความเป็นอิสระ และเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการที7
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ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ และตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์รวมทัQงตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ7 งสรุปไดด้งัต่อไปนีQ  

 การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
 ในปี 2562 ได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกับดูแลกิจการอย่างสมํ7าเสมอ เพื7อ

พิจารณาสอบทานงบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการได้

ประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีภายนอกทุกไตรมาสเพื7อรับฟังคาํชีQ แจงเกี7ยวกับรายงานของผูส้อบบัญชี ผลการ

ตรวจสอบงบการเงิน และขอ้เสนอแนะเกี7ยวกบัมาตรฐานการบญัชีที7เกี7ยวขอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบั

ดูแลกิจการมีความเห็นว่า บริษทัฯ มีกระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที7ถูกตอ้งเพียงพอ และ

เป็นที7เชื7อถือได ้

 การตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุมภายใน  
 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ไดพิ้จารณาความเป็นอิสระและสายงานบงัคบับญัชาของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื7อให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเชื7อถือได้อย่างแท้จริง นอกจากนีQ  

คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกับดูแลกิจการได้ร่วมปรึกษากับผูต้รวจสอบภายในเกี7ยวกับขอบเขตความ

รับผิดชอบและหน้าที7ของฝ่ายตรวจสอบภายในและไดอ้นุมติัแผนงานการตรวจสอบประจาํปีของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ทัQงนีQ ในปี 2562 ฝ่ายตรวจสอบภายในไดส้อบทาน 

• การประเมินความเสี7ยงต่างๆ ซึ7 งครอบคลุมไปถึงความเสี7ยงทางพาณิชย ์ความเสี7ยงทางการเงิน ความ

 เสี7ยงทางดา้นเทคนิค และความเสี7ยงในการดาํเนินธุรกิจ  

• การประเมินความเสี7ยงเกี7ยวกบัการคอร์รัปชั7น 

• แบบประเมินตนเองเกี7ยวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชั7น ตามแนวทางโครงการแนวร่วมปฏิบติัของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  

• กลไกการควบคุมภายในสาํหรับทุกแผนกของบริษทัฯ 

• การปฏิบติังานสาํหรับบางแผนก 

• รายการที7อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอ้บังคบั รวมทัQ งกฎหมายต่างๆ ที7 เกี7ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษทัฯ เช่น 

พระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัด ประมวลรัษฎากร พระราชบัญญัติเรือไทย พระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎระเบียบและประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 นอกจากนีQ ฝ่ายตรวจสอบภายในได ้ดาํเนินการติดตามผลการตรวจสอบและนาํผลการตรวจสอบ รวมทัQงคาํ

เสนอแนะต่างๆ ไปปรึกษาหารือกับเจ้าหน้าที7 ที7 เกี7ยวข้องและผูบ้ริหาร และได้รายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที7

เหมาะสมเพียงพอและไม่มีจุดบกพร่องที7มีสาระสาํคญั 

 

 



หนา้ 198 
 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกับดูแลกิจการ มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดที7เกี7ยวขอ้งโดยตรงต่อการดาํเนินการซึ7 งกฎหมายหลกัที7เกี7ยวขอ้งเหล่านีQ ก็คือ พระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั ประมวลรัษฎากร พระราชบญัญติัเรือไทย พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง

กฎระเบียบและประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

 การสอบทานรายการทีHเกีHยวโยงกนั 
 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการไดใ้ห้ความสําคญัในการสอบทานรายการที7เกี7ยวโยงกนั 

และรายการที7อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอื7นที7เกี7ยวขอ้ง รวมถึงการ

ปฏิบติัตามนโยบายภายในของบริษทัฯ และแนวทางปฏิบติัที7บริษทัฯ ไดก้าํหนดขึQน และไดมี้การเปิดเผยรายการที7

เกี7ยวโยงกนัอยา่งเหมาะสมเพียงพอในงบการเงิน และภายใตห้วัขอ้ “รายการเกี7ยวโยงกนั” ในรายงานประจาํปีนีQ  

 ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกไดส้อบทานรายการที7เกี7ยวโยงกนั และรายงานผลการสอบ

ทานดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ซึ7 งไดมี้การหารือและทบทวนรายการดงักล่าวในที7

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ ครัQ งที7  1/2563 เมื7อวันที7  11 กุมภาพันธ์  2563 ทัQ งนีQ  

คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการไดเ้สนอผลการสอบทานรายการเกี7ยวโยงกนัสําหรับปี 2562 ในที7

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัQ งที7 1/2563 เมื7อวนัที7 11 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบั

ดูแลกิจการและคณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นว่า รายการที7เกี7ยวโยงกนัดงักล่าว เป็นรายการที7มีเงื7อนไขทาง

การคา้ทั7วไป มีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื7อประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

 การสอบทานการกาํกบัดูแลกจิการของบริษัทฯ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ สอบทานแนวทางหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที7ดีของบริษทัฯ 

โดยเปรียบเทียบกบัแนวทางปฏิบติัของสากล รวมทัQงให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ทบทวนนโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการรวมทัQงสอบทานการประเมินผลการปฏิบติัตามคู่มือนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี ซึ7 งผล

การประเมินการกาํกบัดูแลกิจการโดยรวมอยูใ่นเกณฑที์7ดีมาก 

 สําหรับปี  2562 บริษัทฯ ได้รับการจัดให้อยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” สําหรับการกํากับดูแลกิจการที7 ดี จาก

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลแห่งชาติ  

 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกจิการ 
 ตามปกติการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ จะมีขึQนก่อนการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ ทัQงนีQ เพื7อให้คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการไดร่้วมประชุมกบัผูต้รวจสอบภายในของ

บริษทัฯ และผูส้อบบญัชีภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม นอกจากนัQน ทาํให้สามารถจดัส่งรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกับดูแลกิจการให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก่อนการประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ เพื7อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบและปรึกษาหารือ รวมทัQงรับฟังคาํแนะนาํต่างๆ จาก

คณะกรรมการบริษทัฯ 
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 กรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการไดมี้การปรึกษาหารือกบัผูต้รวจสอบภายในอยา่งสมํ7าเสมอทัQงที7

เป็นทางการและไม่เป็นทางการเกี7ยวกบัประเด็นต่างๆ ที7ผูต้รวจสอบภายในตรวจพบ สาํหรับการประชุมอยา่งเป็น

ทางการของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการแต่ละครัQ งจะใชเ้วลาประมาณ 2 ชั7วโมง โดยในปี 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน 5 ครัQ ง (ปี 2561: 4 ครัQ ง) โดยการ

เขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการแต่ละท่านสรุปไดด้งันีQ  

 

รายชืHอคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกาํกบัดูแลกจิการ 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัGงหมด (ครัGง) 

ปี 2562 ปี 2561 

1. นายกาํธร ศิลาอ่อน 5/5 4/4 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.ภวิดา ปานะนนท ์ 5/5 4/4 

3. นางลิน เยน คอ็ก *4/5 4/4 

* เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ผา่นระบบ Video Conference จากต่างประเทศ จาํนวน 1 ครัA ง แต่ไม่สามารถ
นบัเป็นการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าวได ้ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัทีJ 74/2557 เรืJองการประชุมผา่นสืJอ
อิเลก็ทรอนิกส์  

 การคดัเลือกและเสนอแต่งตัGงผู้สอบบัญชีภายนอก 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ครัQ งที7 1/2563 เมื7อวนัที7 11 กุมภาพนัธ์ 2563 ได้

มีการพิจารณาเพื7อเสนอให้ผูถื้อหุ้นอนุมติัเรื7องการแต่งตัQงผูส้อบบญัชีภายนอก และมีมติเห็นชอบให้เสนอแต่งตัQง

ผูส้อบบญัชีท่านใดท่านหนึ7งจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ สาํหรับรอบระยะเวลา

บญัชีสาํหรับปี 2563 ดงัต่อไปนีQ  

1. นางสาววิสสุตา จริยธนากร (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3853) ซึ7 งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั

 ฯ ตัQงแต่ปี 2558  

2. นายเติมพงษ ์โอปนพนัธ์ุ (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4501) 

3. นายกฤษดา เลิศวนา (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4958) 

 ทัQงนีQ  ผูส้อบบญัชีที7มีคุณสมบติัในการปฏิบติัหนา้ที7ตรวจสอบที7ไดก้ล่าวขา้งตน้ สามารถแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบริษทัฯ ได ้และผูส้อบบญัชีทุกท่านไม่มีความสัมพนัธ์ หรือผลประโยชน์ที7เกี7ยวขอ้งกบัธุรกิจของ

บริษทัฯ และบริษทัย่อยฯ ของบริษทัฯ กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้7เกี7ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคล

ดงักล่าวและในกรณีที7ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ7งดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได ้ใหบ้ริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

มีอาํนาจเสนอชื7อผูส้อบบญัชีอื7นที7มีคุณสมบติัและมีความสามารถของบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั มาปฏิบติัหนา้ที7

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ มีความเห็นว่า บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั เป็นบริษทั

ตรวจสอบบญัชีที7มีชื7อเสียงเป็นที7ยอมรับโดยทั7วไป มีความเป็นอิสระ และมีผลการปฏิบติังานสาํหรับปีที7ผา่นมาเป็น
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ที7น่าพึงพอใจ โดยบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยที7จดทะเบียน

ในประเทศไทยตัQงแต่ปี 2544  

 ที7ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ไดพิ้จารณาเพื7อเสนอให้ผูถื้อหุ้นอนุมติัค่าสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีภายนอก สาํหรับปี 2563 โดยรายละเอียดของค่าสอบบญัชีและค่าตอบแทนจากการใหบ้ริการ

ดา้นอื7นๆ ซึ7 งไม่เกี7ยวขอ้งกบัการสอบบญัชีสาํหรับบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ที7จ่ายใหก้บับริษทั สาํนกังาน 

อีวาย จาํกดั มีดงัต่อไปนีQ  

รายการ ปี 2563 (ปีทีHเสนอ) ปี 2562 

ค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ 2.10 ลา้นบาท 2.05 ลา้นบาท 

ค่าสอบบญัชีสาํหรับบริษทัยอ่ยที7จดทะเบียนในประเทศไทยและ  

1 บริษทัยอ่ยที7จดทะเบียนในต่างประเทศ 
2.38 ลา้นบาท 2.59 ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนจากการใหบ้ริการดา้นอื7นๆ ไดแ้ก่   

• สาํหรับรายงานของผูส้อบบญัชีเพื7อเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม 

 การลงทุน (บีโอไอ) 

• สาํหรับการสอบทานทางบญัชีในบริษทัยอ่ยที7จดทะเบียนใน 

 ต่างประเทศบางแห่ง (เพื7อวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม) 

0.37 ลา้นบาท 

 

0.88 ลา้นบาท 

0.37 ลา้นบาท 

 

0.88 ลา้นบาท 

รวม 5.73 ล้านบาท 5.89 ล้านบาท 

 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกจิการ 
 สําหรับปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการไดจ้ดัทาํการประเมินตนเองตามแนวทาง

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซึ7 งผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการโดยรวม

อยูใ่นระดบั “ดีมาก” คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการมีความตัQงใจจะนาํผลการประเมินที7ไดไ้ปเป็น

แนวทางในการปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ที7ต่อไป 

 บทสรุป: ตลอดปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการไดรั้บความร่วมมือจากกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ รวมถึงผูต้รวจสอบบัญชีภายนอกเป็นอย่างดี ซึ7 งส่งผลให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการสามารถปฏิบติัหน้าที7ไดต้ามบทบาทและความรับผิดชอบที7ไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ และเป็นไปตามกฏบตัร กฎหมายและขอ้บงัคบัที7เกี7ยวขอ้ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินประจาํปี 2562 และ การ

เปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างครบถ้วน เชื7อถือได้ สอดคล้องกับหลักการบัญชีที7 รับรองทั7วไปและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษทัฯ มีการบริหารจดัการความเสี7ยงที7เพียงพอ และมีระบบการควบคุมภายใน

ที7เหมาะสม นอกจากนีQ บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามนโยบายภายใน การกาํกบัดูแลกิจการที7ดี กฎหมาย และขอ้บงัคบัที7

เกี7ยวขอ้ง 
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12. รายการระหว่างกนั 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดมี้การทาํรายการกบับุคคลที7เกี7ยวโยงกนั โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจ

ปกติ/รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ โดยเป็นรายการที7มีเงื7อนไขทางการคา้ทั7วไป  

 ฝ่ายตรวจสอบภายในไดส้อบทานรายการที7เกี7ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยเรื7องการเปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการที7เกี7ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 

และที7มีการแกไ้ขเพิ7มเติม และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที7 ทจ. 21/2551 เรื7 องหลกัเกณฑ์ในการทาํ

รายการที7เกี7ยวโยงกนัและที7มีการแกไ้ขเพิ7มเติม รวมถึงหนังสือเวียนคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์เรื7องคาํแนะนาํในการปฏิบติัตามมาตรา 89/12 (1) แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ฉบบัที7 4) พ.ศ. 2551 ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

 ในปี 2562 บริษทัฯ มีรายการที7เกี7ยวโยงกนัจาํนวน 10 รายการ โดยแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ ดงันีQ  
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ทัQ งนีQ  รายละเอียดของรายการเกี7ยวโยงกนัดงักล่าวขา้งตน้ สําหรับบริษทัฯ และบริษทัย่อยซึ7 งมีการทาํ

รายการกบับริษทัที7เกี7ยวโยงกนัมีดงัต่อไปนีQ  
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นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 บริษทัฯ จะยงัคงทาํธุรกรรมกบับริษทัฯที7เกี7ยวโยงกนัในอนาคต อย่างระมดัระวงั โดยการปฏิบติัตาม

หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

กฎหมายที7บงัคบัใช ้อย่างครบถว้นทุกประการ รวมถึงการปฏิบติัตามนโยบายภายในของบริษทัฯ และแนวทาง

ปฏิบติัที7บริษทัฯ ไดก้าํหนดขึQนอีกทัQงการทาํรายการดงักล่าวตอ้งอยูบ่นพืQนฐานเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

(Arms-Length Basis) ซึ7 งเป็นไปโดยปกติตามมาตรฐานทางการคา้ทั7วไป 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกจิการ และคณะกรรมกรรบริษัทฯ สําหรับรายการเกีHยวโยง
กนั 
 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูล และรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของ

ตนและของบุคคลที7มีความเกี7ยวขอ้ง เพื7อใหบ้ริษทัฯ มีขอ้มูลสาํหรับใชป้ระโยชน์ภายในบริษทัฯ ในการดาํเนินการ

ตามขอ้กาํหนดเกี7ยวกบัการทาํรายการที7เกี7ยวโยงกนั และติดตามดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารทาํหนา้ที7ดว้ยความ

ระมดัระวงัและซื7อสตัยสุ์จริตและไม่เกิดรายการที7เป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยผูต้รวจสอบภายในไดส้อบ

ทานรายการที7เกี7ยวโยงกนัขา้งตน้ และไดร้ายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ โดยมีการ

พิจารณาและสอบทานรายการดงักล่าวในที7ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ ครัQ งที7 1/2563 

เมื7อวนัที7 11 กุมภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการมีความเห็นว่า รายการที7เกี7ยวโยงกนั

ดงักล่าวมีความยติุธรรม และเป็นไปเพื7อผลประโยชน์ทัQงหมดของบริษทัฯ  

 ในที7ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครัQ งที7 1/2563 เมื7อวนัที7 11 กมุภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการบริษทัฯไดมี้

การสอบทานรายการดงักล่าว และพิจารณาความเห็นและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัดูแล

กิจการ คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นว่า บริษทัฯ มีกฎขอ้บงัคบัและนโยบายป้องกนัการทาํรายการที7อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ โดยรายการระหว่างกนั ที7อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ

บริษทัขา้งตน้ เป็นไปตามมาตรฐานทางการคา้ทั7วไป โดยยดึถือราคาตลาดเป็นสาํคญั และเพื7อประโยชน์ทัQงหมดของ

บริษทัฯ และมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอแลว้ในงบการเงิน และรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

 


