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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2556 
 
เรียน ผู้ ถือหุ้น บริษัท ไรมอน แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไรมอนแลนด์ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ(งมีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามข้อกําหนดต่างๆ ที(เกี(ยวกบักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และได้ปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิที(ดีของ
คณะกรรมการตรวจสอบที(ประกาศโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย นายกิตติ คชนนัทน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายประดิษฐ์ ภทัรประสิทธิ@และนายจิรวุฒิ คุวานนัท์ 
เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที(ตามขอบเขต หน้าที( และความรับผิดชอบที(ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ซึ(งสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบญัชี 2556 ได้จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 ครั %ง และในปี 2557 จนถงึวนัที(รายงานจํานวน 1 ครั %ง รวมทั %งสิ %น 5 ครั %ง โดยเป็นการร่วม
ประชุมกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ(งสรุปสาระสําคญัได้ดงันี % 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2556 เพื(อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาอนมุตัิ โดยได้สอบถามและรับฟังคําชี %แจงจากผู้บริหารและผู้สอบบญัชี เกี(ยวกบัความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูลในงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบแผนการตรวจสอบบญัชีของ
ผู้สอบบัญชีประจําปี 2556 ซึ(งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ สอบบัญชีว่า งบการเงิน
ดงักล่าวมีความถกูต้องตามที(ควร เชื(อถือได้ในสาระสําคญัตามมาตรฐานการบญัชีที(รับรองทั(วไป 
 

2. ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางที(กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามแนวคิดของ COSO ตามแบบประเมินใหม่ที(ได้ปรับปรุงเมื(อเดือนพฤษภาคม 2556 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที(เหมาะสม และเพียงพอในการดูแล
การดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย และข้อกําหนดที(เกี(ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ที'เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยมีฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้ ประเมินระบบการควบคุมภายใน อันจะช่วยส่งเสริมให้การดําเนินงานของบริษัทฯ บรรลุตาม
เป้าหมายที(ได้กําหนดไว้ พิจารณารายงานการตรวจสอบภายในเป็นประจําทุกไตรมาส ตามแผนงานตรวจสอบที(
ได้รับอนุมัติประจําปี 2556 ซึ(งครอบคลุมระบบงานที(สําคัญของบริษัทฯ โดยได้ติดตามให้ฝ่ายจัดการมีการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื(อง มีระบบการติดตามผลการตรวจสอบ และ
ควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 

4. สอบทานการตรวจสอบภายใน พิจารณาภาระกิจ ขอบเขตการปฏิบตัิงาน หน้าที(และความรับผิดชอบ ความ
เป็นอิสระ อตัรากําลัง คุณสมบตัิของบุคลากร งบประมาณของฝ่ายตรวจสอบภายใน และแผนการตรวจสอบ
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ประจําปี ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั %ง โยกย้าย พิจารณาผลการปฏิบตัิงาน และพิจารณาเลิกจ้าง
หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
5. สอบทานการปฏบัิตติามกฎหมายต่างๆ ได้แก่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์(แห่งประเทศ

ไทย) ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื(นๆ ที(เกี(ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง
ข้อผกูพนัที(บริษัทฯ มีต่อบคุคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไมพ่บประเด็นที(มีสาระสําคญัใน
เรื(องการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
 

6. สอบทานระบบการบริหารความเสี'ยง ให้มีความเชื(อมโยงกบัระบบการควบคุมภายในเพื(อจัดการความเสี(ยง
ทั(วทั %งบริษัทฯ โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี(ยง รวมถงึความคืบหน้าของการ
บริหารความเสี(ยง ซึ(งปัจจุบนับริษัทฯ อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบการบริหารความเสี(ยงให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

7. สอบทานรายการที'เกี'ยวโยงกันหรือรายการที'อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และการเปิดเผยข้อมลูของรายการดงักล่าว ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ(งผู้ สอบบัญชีมีความเห็นว่ารายการค้ากับบริษัทที(
เกี(ยวข้องกันที(มีสาระสําคัญได้ถูกเปิดเผยและแสดงไว้ในงบการเงินและหมายเหตุประกอบการเงินแล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ สอบบัญชี รวมทั %งมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็น
รายการที(สมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั %งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถกูต้องและครบถ้วน 
 

8. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั 7ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจําปี 2557 เพื(อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ขออนมุตัิจากที(ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 ซึ(งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
ผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั %งนางสาวศิรา
ภรณ์ เอื %ออนันต์กุล ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 หรือ นายณรงค์ พันตาวงษ์ ผู้ สอบบญัชีรับ
อนญุาต เลขทะเบียน 3315 หรือ นายศภุชยั ปัญญาวฒัโน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3930 แห่งบริษัท 
สํานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จํากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2557 พร้อมด้วยค่าสอบบญัชีเป็น
จํานวนเงินไม่เกิน 1,480,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี(ยวกบัการเสนอแต่งตั %งผู้สอบบญัชี
ดงักล่าวดงันี % 

ในรอบปีบญัชีที(ผ่านมา ผู้สอบบญัชีได้ปฏิบตัิงานด้วยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ให้ข้อเสนอแนะเกี(ยวกับ
ระบบการควบคุมภายในและความเสี(ยง รวมทั %งมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน มีการปฏิบตัิสอดคล้องกับ
ข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเรื(องการกําหนดให้บริษัทจด
ทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบญัชีที(ลงลายมือชื(อกํากับรับรองงบการเงินทุก 5 รอบบญัชี ทั %งนี %หาก
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ผู้ สอบบัญชีได้รับการแต่งตั %งให้เป็นผู้ สอบบัญชีประจําปี 2557 จะเป็นปีที(  4 ติดต่อกัน ผู้ สอบบัญชีไม่มี
ความสมัพนัธ์ใด ๆ กบับริษัทฯและบริษัทย่อย 

ความเหน็/ข้อสังเกตจากการปฏิบัตหิน้าที' 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที(ครบถ้วนตามที(ได้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที(ได้รับอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ และได้สอบทานรายการดงักล่าวข้างต้น มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงิน
และการดําเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที(ดี มีการติดตามผลการปฏิบตัิงาน
อย่างต่อเนื(อง มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อกําหนด และข้อผูกพนัต่าง ๆ มีการเปิดเผยรายการที(เกี(ยวโยงกนัอย่างถูกต้อง 
และมีการปฏิบตัิงานที(สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการที(ดี 

 

วนัที( 3 มีนาคม 2557 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

.............................................. 

นายกิตติ คชนนัทน์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 4 

 

รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

 

 บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในขึ %นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายจักกลิน กอนกุลเป็นผู้ ได้รับ
มอบหมายให้ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (AVP – 
Internal Audit and Secretary of the Audit Committee) มีหน้าที(ในการควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ควบคุมระบบการตรวจสอบภายใน สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน
ต่างๆ ในบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
 นายจักกลิน กอนกุล จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปริญญาโท สาขา
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นายจักกลินฯ ได้รับการรับรองให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต (Certified 
Internal Auditor: CIA) ซึ(งได้รับการรับรองจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในสากล (The Institute of Internal Auditors: IIA) 
ประเทศสหรัฐอเมริกา และได้รับวุฒิบตัร Endorsed Internal Auditing Program จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยใน
ระยะเวลาที(ผ่านมา นายจักกลิน ได้เข้ารับการอบรมด้านการตรวจสอบภายในและด้านอื(นๆ ที(เกี(ยวข้องเป็นประจําอย่าง
ต่อเนื(อง ตามข้อกําหนดสําหรับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื(องตามข้อบงัคับของ IIA ที(ควบคุมโดยสมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย 
 นายจกักลิน มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในจากบริษัทชั %นนําหลายแห่ง ได้แก่ บริษัท
ปนูซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน), บริษัทคาร์เปทอินเตอร์แนชั(นแนล ไทยแลนด์ จํากัด (มหาชน), บริษัทผาแดงอินดัสทรี 
จํากดั (มหาชน), บริษัทปตท. บริหารธุรกิจค้าปลีก จํากดั, บริษัทไทยสโตเรจแบตเตอรี( จํากดั (มหาชน), และบริษัทนํ %าตาล
มิตรผล จํากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


