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7.  โครงสร้างเงนิทุน 

 

 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 

หุ้นสามัญ (RML) 
 

เมื(อวนัที( 1 พฤศจิกายน 2556 ที(ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั %งที( 1/2556 มีมติอนุมตัิให้บริษัทฯ เพิ(ม
ทนุจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 4,469 ล้านบาท (หุ้นสามญั 4,469,280,156 หุ้น มูลค่าที(ตราไว้หุ้นละ 1 
บาท) ให้เป็นทนุจดทะเบียน 4,558 ล้านบาท (หุ้นสามญั 4,558,280,156 หุ้น มูลค่าที(ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดย
ทนุจดทะเบียนที(เพิ(มขึ %นเป็นจํานวน 89 ล้านบาท (หุ้นสามญั 89,000,000 หุ้น มูลค่าที(ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) ให้
เป็นหุ้นสามญัสํารองไว้เพื(อรองรับการใช้สิทธิซื %อหุ้นสามญัของผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิที(จะออกและเสนอขาย
ให้แก่กรรมการบริหารของบริษัทฯตามโครงการ ESOP 
 
บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ(มทนุดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื(อวนัที( 14 พฤศจิกายน 2556 
 
ณ 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีทนุจดทะเบียนเป็นหุ้นสามญัทั %งหมด โดยมีรายละเอียดทุนจดทะเบียน และทุนที(
ออกจําหน่ายและชําระเแล้วดงันี % 
 

 1 มกราคม 2556 31 ธันวาคม 2556 

ทุนจดทะเบียนทั %งหมด (ล้านหุ้น)* 4,469.3 4,558.3 
ทุนที(ออกจําหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแล้วทั %งหมด (ล้านหุ้น) 3,575.4 3,575.4 

หมายเหต:ุ * มูลค่าที�ตราไว ้หุน้ละ 1 บาท 

 
ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื อหุ้นสามัญ (RML-W3) 
 
เมื(อวนัที( 17 พฤษภาคม 2555 บริษัทฯได้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิที(จะซื %อหุ้นสามญั (RML-W3) ของบริษัทฯ 
จํานวน 893,840,315 หน่วย โดยมีอตัราการใช้สิทธิที(ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญ ในราคา 
2.75 บาทต่อหุ้น กําหนดการใช้สิทธิได้ในวนัทําการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม 
โดยจะเริ(มใช้สิทธิได้ครั %งแรกในวนัที( 29 มิถนุายน 2555 และครั %งสดุท้ายในวนัที( 15 พฤษภาคม 2558 
 
ในระหว่างปี 2556 ไม่มีผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิฯ มาใช้สิทธิซื %อหุ้นสามญัโดยมีรายละเอียดดงันี % 
 

 จาํนวน (หน่วย) 

จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิ ณ วนัที( 1 มกราคม 2556 893,840,315 

การใช้สทิธิในปี 2556 - 

จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิคงเหลอื ณ วนัที( 31 ธันวาคม 2556 893,840,315 
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ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื อหุ้นสามัญ (RML-WB) 
 
เมื(อวนัที( 1 พฤศจิกายน 2556 ที(ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั %งที( 1/2556 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออก
และเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที(จะซื %อหุ้นสามญัของบริษัทฯ (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ-ESOP”) จํานวน  89 
ล้านหน่วย ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท อตัราการใช้สิทธิแปลงสภาพ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้น
สามญั ราคาใช้สิทธิ 1.67 บาทต่อหุ้น ให้แก่กรรมการบริหารของบริษัทฯ จํานวน 2 ท่าน ท่านละ 44.5 ล้าน
หน่วย 
 
เมื(อวันที( 12 พฤศจิกายน 2556 ที(ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั %งที( 12/2556 มีมติกําหนดวันออก
ใบสําคญัแสดงสิทธิที(จะซื %อหุ้นสามญั (RML-WB) ของบริษัทฯ จํานวน 89 ล้านหน่วย เป็นวนัที( 15 พฤศจิกายน 
2556 โดยผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิ สามารถใช้สิทธิซื %อหุ้นสามญัของบริษัทฯได้ในวนัทําการสุดท้ายของทุกเดือน 
ตามจํานวนที(กําหนด ในช่วงอายไุม่เกิน 5 ปี นบัจากวนัออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 
  
ณ วนัที( 31 ธันวาคม 2556 ไม่มีผู้มาใช้สิทธิในใบสําคญัแสดงสิทธิที(จะซื %อหุ้นสามญั (RML-WB) 
 

 จาํนวน (หน่วย) 

จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิ ณ วนัที( 15 พฤศจกิายน 2556 89,000000 

การใช้สทิธิในปี 2556 - 

จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิคงเหลอื ณ วนัที( 31 ธันวาคม 2556 89,000,000 

 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

 

รายชื(อผู้ ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดับแรก ที(ปรากฏตามสมุดจดทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัที( 5 
มีนาคม 2557 
 

รายชื-อผู้ถอืหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

JS Asset Management Pte. Ltd. 24.98% 

กองทนุเปิด ไทยทวีทนุ 2 6.99% 

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกดั 4.88% 

นายณรัตน์  สขุถิ(นไทย 1.36% 

นายนิติ วณิชย์จิรัฐติกาล 1.01% 

นางนงเยาว์ มหทัธนารักษ์ 0.93% 

นางวลยัพร สมภกัดี 0.86% 

นายธวชัชยั ตนัติพจน์ 0.75% 

นายเอกชยั สตับงกช 0.65% 

นายอนนัต์ ศรีกุเรชา 0.61% 

รวม 43.02% 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในรูปของเงินสดไม่เกินร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และสํารองตาม
กฎหมาย เมื(อบริษัทฯ มีกําไรและไม่มีผลขาดทุนสะสม สําหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ขึ %นอยู่กับมติของที(
ประชมุผู้ ถือหุ้นของแต่ละบริษัทจะกําหนด 

สํารองตามกฎหมาย 

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปีส่วนหนึ(งไว้เป็นทนุสํารองไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี หกัด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกว่าทุนสํารองนี %จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายนี %ไม่สามารถนําไปจ่าย   
เงินปันผลได้ 



 
บริษัทฯ  ไรมอน แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
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ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายบริหาร 
นายตนั ชิน กวาง จอห์นสนั 

 

ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
นางสาวนชุ กลัยาวงศา 

 

ผู้อํานวยการ 
ฝ่ายการเงนิและปฏบัิตกิาร 

นายสถาพร อมรวรพกัตร์ 

 

รองผู้อํานวยการฝ่าย 
งานพัฒนาธุรกิจและการตลาด 

นายไซมอน เดอร์วิลเล่ 

 

รองผู้อํานวยการฝ่ายขาย 
นางสาวจตพุร สภุายอง  

 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่าย 
ธุรกิจการเงนิและการลงทุน 
 นายธชันนท์ ธนาลาภพิพฒัน์ 

 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่าย 
วางแผนธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์ 

นายตนั ทตั หมิง 

 
8.  การจัดการ 

 
 
8.1 โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ไรมอน แลนด์ จํากัด (มหาชน) ณ วันที� 31 มกราคม 2557 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

 

ผู้อํานวยการ 
ฝ่ายพัฒนาโครงการ 

นายเจราร์ด โคเนอร์ ฮิลลี) 

คณะกรรมการ 
สรรหาค่าตอบแทน 



 
บริษัทฯ  ไรมอน แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท  ไรมอน แลนด์ จํากัด (มหาชน) มี 9 ท่าน ดังรายชื!อต่อไปนี$ 
 
1) นายประดิษฐ์ ภทัรประสิทธิ= ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

  และประธานกรรมการสรรหาค่าตอบแทน 
2) นายลี เช เต็ก ไลโอเนล กรรมการ และ กรรมการสรรหาค่าตอบแทน 
3) นายตนั ชิน กวาง จอห์นสนั กรรมการ  
4) นายลี เช เชง เอเดรียน กรรมการ  
5) นางสาวนชุ กัลยาวงศา กรรมการ  
6) นายเจสนั โก๊ะ เซง็ เหว่ย กรรมการ  
7) นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย กรรมการ  
8) นายกิตติ คชนนัทน์ กรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ   

                                                              และกรรมการสรรหาค่าตอบแทน 
9) นายจิรวฒุิ  คุวานนัท์ กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
 
จาํนวนครั$งที!เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการในรอบปี  2556  
ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมทั &งสิ &น จํานวน 12 ครั &ง ซึ)งจํานวนครั &งที)กรรมการแต่ละท่านเข้า
ร่วมประชุม มีรายละเอียดดังนี & 

รายชื�อกรรมการ 
จาํนวนครั;ง 

ที�เข้าร่วมประชุม 
จาํนวนครั;ง 

ที�ขาดประชุม 

1) นายประดิษฐ์ ภทัรประสิทธิ=¹ 6 3 

2) นายลี เช เต็ก ไลโอเนล¹ 8 1 

3) นายตนั ชิน กวาง จอห์นสนั¹ 9 - 

4) นายลี เช เชง เอเดรียน² 5 3 

5) นางสาวนชุ กลัยาวงศา² 8 - 

6) นายเจสนั โก๊ะ เซง็ เหว่ย² 7 1 

    7)  นายโรแลนด์ ปัง ซือ วยุ  10 2 

8) นายกิตติ คชนนัทน์ 11 1 
9) นายจิรวุฒิ  คุวานนัท์ 8 4 

10) นายสมโภชน์ อนิทรานกุูล 2 1 

11) นายทาลาล เจ เอม็ เอ อลั บาฮาร์ 1 2 

12) นายแวเนอร์ โยฮานเนส เบอร์เกอร์ 1 2 

13) นายอแูบร์ โรมารี) แบร์ตร็อง วิริออท 3 1 

14) นายนแูมน โมฮมัเหม็ด นแูมน โมฮมัเหม็ด 2 1 

15) นายกิตติ ตั &งศรีวงศ์ 3 - 
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(1) นายลี เช เต็ก ไลโอเนล นายตนั ชิน กวาง จอห์นสนั และนายประดิษฐ์ ภทัรประสิทธิ= ได้รับการแต่งตั &งเป็นกรรมการใหม่ของบริษัทตามมติของที)ประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ครั &งที) 3/2556 ประชมุเมื)อวนัที) 1 กมุภาพนัธ์ 2556 แทน นายทาลาล เจ เอ็ม เอ อลั บาฮาร์ นายแวเนอร์ โยฮานเนส เบอร์เกอร์ และนาย
สมโภชน์ อินทรานกุลู ซึ)งลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท ตั &งแต่วนัที) 1 กุมภาพนัธ์ 2556 

(2) นายเจสนั โก๊ะ เช็ง เหว่ย นายลี เช เชง เอเดรียน และนางสาวนชุ กลัยาวงศา ได้รบัการแต่งตั &งเป็นกรรมการใหม่ของบริษัทตามมติของที)ประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ครั &งที) 4/2556 ประชมุเมื)อวนัที) 4 กมุภาพนัธ์ 2556 แทน นายกิตติ ตั &งศรีวงศ์ และนายอแูบร์ โรมารี) แบร์ตร็อง วิริออท และนายนูแมน โมฮมัเหม็ด นู
แมน โมฮมัเหม็ด ซึ)งลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท ตั &งแต่วนัที) 4 กมุภาพนัธ์ 2556 

 

อํานาจกรรมการและข้อจํากัดอํานาจกรรมการ 

 นายลี เช เต็ก ไลโอเนล นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน นายลี เช เชง เอเดรียน นายเจสัน โก๊ะ เซ็ง เหว่ย และ
นางสาวนชุ กลัยาวงศา กรรมการสองในห้าคน ลงลายมือชื)อร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ   

 
ขอบเขตอํานาจหน้าที!ของกรรมการบริษัทฯ  

กรรมการของบริษทัฯ ต้องปฏิบตัิหน้าที)ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อกฎหมาย วตัถุประสงค์การดําเนินงาน และ
ข้อบังคับบริษัทฯ  ตลอดจนมติที)ประชุมผู้ ถือหุ้ น ด้วยความซื)อสัตย์สุจริต โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัทฯ  
ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน เข้าเป็นผู้ ถือหุ้น หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื)นที)มีลักษณะธุรกิจอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ  เว้นแต่จะแจ้งให้ที)ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที)จะมีมติแต่งตั &ง 
หากกรรมการมีส่วนได้เสียไม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมในสญัญาใดๆ ที)ทํากบับริษัทฯ  หรือได้มีการถือหุ้น
หรือถือหุ้นกู้ ในจํานวนที)เพิ)มขึ &นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ทั &งนี & กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ
โดยไม่ล่าช้า 

 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

1) นายลี เช เต็ก ไลโอเนล      ประธานกรรมการบริหาร  
2) นายตนั ชิน กวาง จอห์นสนั     กรรมการบริหาร 
3) นายลี เช เชง เอเดรียน      กรรมการบริหาร 
4) นางสาวนชุ กัลยาวงศา                   กรรมการบริหาร 
5) นายสถาพร อมรวรพกัตร์     กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตอํานาจหน้าที!และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอํานาจหน้าที)และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื)องเกี)ยวกบัการดําเนินงานตามธุรกิจปกติและ
งานบริหารของบริษัทฯ  

2) กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต่างๆ 
3) เสนอแนวทางในการดําเนินธรุกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื)อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พจิารณา 
4) ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที)กําหนดไว้ 



 
บริษัทฯ  ไรมอน แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
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ทั &งนี & อํานาจหน้าที)ของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการใดที)อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการ
ใดที)คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที)อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื)นใดที)
ขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ)งการอนุมัติรายการใน
ลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที)ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และ/หรือที)ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื)อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ หรือตามกฎหมายที)เกี)ยวข้องกําหนดไว้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   ประกอบด้วย 

1) นายกิตติ คชนนัทน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (มีความรู้ทางด้านบญัชี) 
2) นายจิรวฒุิ  คุวานนัท์ กรรมการตรวจสอบ 
3) นายประดิษฐ์ ภทัรประสิทธิ= กรรมการตรวจสอบ  

 
ขอบเขตอํานาจหน้าที!และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานและพจิารณาร่วมกบัผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายในและฝ่ายจดัการ เพื)อประเมินความเพียงพอ
และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และมาตรฐานการปฏิบตัิงานของการตรวจสอบ
ภายใน 

2) สอบทานงบการเงินเพื)อให้บริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ ก่อนที)จะ
นําส่งให้หน่วยงานกํากบัดแูล 

3) สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยหรือกฎหมายที)เกี)ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

4) พิจารณาเปิดเผยข้อมูลในกรณีที) เกิดรายการที) เกี)ยวโยงกันหรือรายการที)อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎระเบียบต่างๆ 

5) จดัทํารายงานการสอบทานกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ
บริษัทฯ รวมทั &งให้ความเห็นเกี)ยวกับกระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน และ
ความเห็นเกี)ยวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  โดยประธานตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม 

6) เสนอรายชื)อผู้สอบบญัชีแก่คณะกรรมการบริษัทฯ และค่าสอบบญัชีในการสอบบัญชีของแต่ละปี เพื)อ
ขอรับการแต่งตั &งจากที)ประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้น และเป็นผู้สอบทานและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบ
บญัชี รวมทั &งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั &ง 

7) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างน้อยไตรมาสละ 
1 ครั &ง 

8) ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณา แต่งตั &ง ถอดถอน และพิจารณาผลงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
9) ปฏิบตัิงานอื)นใดตามที)คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 

 



 
บริษัทฯ  ไรมอน แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
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ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งคราวละ 4 ปี ในกรณีที)ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอื)น
นอกจากถึงกําหนดออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั &งกรรมการผู้ มีคุณสมบัติตามที)ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดครบถ้วนเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยบุคคลที)เข้าเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที)เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ)งตนเข้าดํารงตําแหน่งแทนนั &น  
 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 
 
คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯประกอบด้วย 
1) นายประดิษฐ์ ภทัรประสิทธิ=  ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  
2) นายกิตติ คชนนัทน์   กรรมการกําหนดค่าตอบแทน  
3) นายลี เช เต็ก ไลโอเนล   กรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

 
ขอบเขตอํานาจหน้าที!และความรับผิดชอบของคณะกําหนดค่าตอบแทน 
 
1) พิจารณากลั)นกรองอตัราค่าตอบแทนกรรมการเพื)อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณานําเสนอ

เพื)อขอ   อนมุตัิจากที)ประชุมผู้ ถือหุ้น 
2) พิจารณากลั)นกรองอตัราค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที)ฝ่ายบริหาร (CEO) เพื)อเสนอแนะให้

คณะกรรมการบริษัทอนมุตั ิ
3) คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนมีอํานาจเชิญผู้บริหารหรือผู้ เกี)ยวข้องเข้าร่วมประชมุเพื)อชี &แจงข้อมลู

เพิ)มเติมได้ 
4) คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนอาจขอคําปรึกษาจากผู้ เชี)ยวชาญเพื)อช่วยให้สามารถปฏิบตัิหน้าที)ตาม

กฏบตัรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 
5) ปฏิบตัิหน้าที)ตามที)ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
วาระการดํารงตําแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการกําหนดค่าตอบแทนผู้ พ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการ
แต่งตั &งเข้ามาใหม่ได้ ในกรณีที)ตําแหน่งกรรมการกําหนดค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุอันมิใช่การพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั &งกรรมการผู้มีคุณสมบตัิตามที)ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยกําหนดดํารงตําแหน่งกรรมการกําหนดค่าตอบแทนแทนตําแหน่งที)ว่างนั &น โดยให้มีวาระการดํารงตําแหน่ง
กรรมการกําหนดค่าตอบแทนเพียงเท่าวาระที)ยงัเหลืออยู่ในตําแหน่งที)ไปแทน  

 

 

 

 

 



 
บริษัทฯ  ไรมอน แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
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ผู้บริหาร 

รายชื!อผู้บริหารบริษัทฯ   

1) นายตนั ชิน กวาง จอห์นสนั ประธานเจ้าหน้าที)ฝ่ายบริหาร 
2) นางสาวนชุ กัลยาวงศา ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
3) นายสถาพร อมรวรพกัตร์ ผู้อํานวยการฝ่ายการเงินและปฏิบตัิการ  
4) นายเจราร์ด โคเนอร์ ฮิลลี) ผู้อํานวยการฝ่ายพฒันาโครงการ 
 
ขอบเขตอํานาจหน้าที!ของประธานเจ้าหน้าที!ฝ่ายบริหาร 
 
ตามมติที)ประชมุของคณะกรรมการของ บริษัทฯ  ครั &งที) 9/2549 ของบริษัท  ไรมอน แลนด์ จํากดั (มหาชน) ในวนัที) 
11 สิงหาคม 2549 ได้มีการพิจารณากําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที)ของประธานเจ้าหน้าที)ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ไว้ 
ดงันี & 

ประธานเจ้าหน้าที)ฝ่ายบริหารมีขอบเขตการดําเนินงานตามธุรกิจปกติ ในเรื)องของการอนุมตัิงบประมาณลงทุน 
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน การซื &อสินทรัพย์ถาวร การขายสินค้าคงเหลือ และการดําเนินการอื)นๆ รวมถึงมี
อํานาจในการกระจายอํานาจในการบริหารให้แก่ผู้ รับผิดชอบงานบริหารของบริษัทฯ ในลําดบัถัดไป ซึ)งได้ผ่าน
การเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม อํานาจในการบริหารงานและการมอบอํานาจ
ดงักล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการบริหารงานและการมอบอํานาจ ที)ทําให้ประธานเจ้าหน้าที)ฝ่ายบริหารและผู้ รับ
มอบอํานาจสามารถอนุมตัิรายการที)ประธานเจ้าหน้าที)ฝ่ายบริหารและผู้ รับมอบอํานาจหรือบุคคลที)อาจมีความ
ขดัแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื)นกับบริษัทฯ  และ/หรือบริษัท
ย่อย  

 
8.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ  
 
การแต่งตั &งกรรมการของบริษัทฯ  จะต้องได้รับการอนุมัติจากที)ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่กรณีที)ตําแหน่งกรรมการ
ว่างลงด้วยเหตอืุ)นนอกเหนือจากการครบกําหนดตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ พิจารณาและอนุมติั
บุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทน ทั &งนี & บุคคลจะที)เข้าเป็นกรรมการแทน จะดํารงตําแหน่งได้เพียงวาระที)
เหลืออยู่ของกรรมการซึ)งตนเข้าดํารงตําแหน่งแทนนั &น  

การคดัสรรบุคคลที)จะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ  ไม่จําเป็นต้องผ่านขั &นตอนของคณะกรรมการ
สรรหา (Nominating Committee) ทั &งนี & คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที)ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลผู้ มี
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที)เกี)ยวข้อง รวมทั &งมีคุณสมบติัครบถ้วน โดยไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ทั &งนี & หลกัเกณฑ์และวิธีการในการคดัสรรหากรรมการของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ ดงันี & 
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ตามข้อบงัคับของบริษัทฯ  หมวดที) 4 เรื)องคณะกรรมการ กําหนดให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ)งหนึ)งของจํานวนกรรมการทั &งหมดต้องมีถิ)นที)อยู่
ในราชอาณาจกัร 

การเลือกตั &งกรรมการของบริษัทฯ ให้กระทําโดยที)ประชุมผู้ ถือหุ้น ทั &งนี & ให้กระทําตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ
ดงัต่อไปนี & 
 
1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ)งมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลายๆ คนตามแต่ที)ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแตล่ะครั &ง ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย
คะแนนที)มีตามข้อ 1 ทั &งหมดจะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ (ลงคะแนนแบบ Non-
Cumulative Voting เท่านั &น) 

3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั &งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ เป็น
ประธานที)ประชมุเป็นผู้ออกเสียงชี &ขาด 

4) ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั &ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการ
ที)จะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้กบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการผู้ออกจากตําแหน่ง
ตามข้อนี &จะเลือกตั &งให้เข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ 

5) กรรมการที)จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที) 2 ภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 
ให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที)อยู่ในตําแหน่งนานที)สดุนั &น เป็นผู้ออก
จากตําแหน่ง นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื)อ 

  ก. เสียชีวิต 
  ข. ลาออก 
  ค. ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั 
  ง. ที)ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 
  จ. ศาลมีคําสั)งให้ออก  
6) เมื)อกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื)นใบลาออกต่อบริษัทฯ  ทั &งนี & การลาออกมีผลนบัแต่วันที)

ใบลาออกไปถงึบริษัทฯ  และกรรมการซึ)งลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้ที)นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
 
การสรรหากรรมการอสิระ 
 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของคณะกรรมการอิสระ ซึ)งจะทําหน้าที)ตรวจสอบและดูแลการทํางานของ
คณะกรรมการบริหารให้มีความโปร่งใส ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที)เหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบงัคบัของหน่วยงานที)เกี)ยวข้อง เพื)อปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานของบริษัทฯ ให้ดียิ)งขึ &น 
ทั &งนี & ผู้ ที)จะดํารงตําแหน่งคณะกรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิที)มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ด้านต่างๆ ซึ)งบริษัทฯ ได้กําหนดหลักเกณฑ์การคดัเลือกคณะกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะแต่งตั &งคณะกรรมการย่อยที)จะเสนอรายชื)อผู้ ที)มีคุณสมบตัิเหมาะสม และนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ  เพื)อพิจารณา เมื)อได้บุคคลที)สรรหาแล้ว จึงนําเสนอรายชื)อเสนอต่อที)ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื)อพิจารณา
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แต่งตั &งตามหลกัเกณฑ์ที)กําหนดในข้อบงัคับของบริษัทฯ ต่อไป โดยผู้ ที)จะเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ  ต้องมีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี & 
 
1) ต้องถือหุ้นของบริษัทฯ  น้อยกวา่ร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที)มีสิทธิออกเสียงทั &งหมด 

2) ต้องไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือที)ปรึกษาที)ได้รับเงินเดือนประจํา หรือเป็น
ผู้ มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที)อาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดงักล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ตลอดจนไม่เป็นผู้ มีนิติ
สมัพนัธ์กบับคุคลที)ให้การปรึกษาทางด้านกฎหมาย หรือผู้สอบบญัชีแก่บริษัทฯ  หรือบริษัทในเครือด้วย 

3) ต้องไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ทั &งในด้านการเงินและบริหารงานของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 
หรือบุคคลที)อาจมีความขดัแย้งคิดเป็นจํานวนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที)มีตวัตนสุทธิ 
(Net Tangible Assets) ทั &งนี & หมายรวมถึงการไม่เป็นลูกค้า ผู้จดัหาวตัถุดิบ เจ้าหนี &/ลูกหนี &การค้า เจ้าหนี &/
ลกูหนี &เงินให้กู้ ยืม โดยไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียใดๆ กบัทางบริษทัฯ   

4) ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที)อาจมี
ความขดัแย้ง และไม่สามารถได้รับการแต่งตั &งให้เป็นตวัแทน เพื)อรักษาผลประโยชน์กรรมการหรือผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ 

 
8.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 
 

ค่าตอบแทนในตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ  
รายชื�อกรรมการ ค่าตอบแทนปี 2556 (บาท) 

1) นายประดิษฐ์ ภทัรประสิทธิ= 1,185,000 

2) นายกิตติ คชนนัทน์ 730,000 

3) นายสมโภชน์ อนิทรานกุลู 85,000 
รวม 2,000,000 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ลักษณะค่าตอบแทน ค่าตอบแทนปี 2556 (บาท) 

เงินเดือน   48,132,201 

โบนสั 22,531,993 

เงินชดเชยเมื)อถูกเลิกจ้าง 21,250,483 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี &ยงชีพ 1,349,647 

อื)นๆ 4,106,433 

รวม 97,370,757 
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สรุปข้อมูลเกี�ยวกับใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื ;อหุ้นสามัญให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และหรือ พนักงาน
ของบริษัทตามโครงการ ESOP (RML-WB) 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
(ก)    เพื)อเป็นการรักษาบคุลากรไว้กบัองค์กร และเป็นแรงจงูใจในการทํางาน 
(ข)    เพื)อให้กรรมการมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท และ  
(ค)    เพื)อเป็นการรักษาบุคลากรที)มีความสามารถและมีประสิทธิภาพให้ปฏิบตัิงานอยู่กับบริษัทในระยะยาว

และทําให้กรรมการมีกําลังใจในการทํางานและสร้างสรรค์งานเพื)อบริษัทต่อไป อนัจะเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท และผู้ ถือหุ้นในอนาคต  

 

รายละเอียดที�สําคัญของใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP ที�จะออกและเสนอขายให้แก่กรรมการของบริษัท  
 
� อายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิ-ESOP คือ 5 ปี นบัตั &งแต่วนัที)ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ-ESOP  
� จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิ-ESOP ที)ออกและเสนอขายมีจํานวนรวม 89,000,000 หน่วย หรือคิดเป็นร้อย

ละ 2.49 ของหุ้นที)เรียกชําระแล้วทั &งหมด 
� ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท 
� จดัสรรให้กบักรรมการดงัต่อไปนี & 

 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
จาํนวนที�ได้รับ 

การจัดสรร (หน่วย) 
ร้อยละของจาํนวนที�
จะออกและเสนอขาย 

นายตนั ชิน กวาง จอห์นสนั 
ประธานเจ้าหน้าที)ฝ่ายบริหารและ

กรรมการบริหาร 
44,500,000 50.00 

นายลี เช เชง เอเดรียน กรรมการบริหาร 44,500,000 50.00 
 

� อตัราการใช้สิทธิแปลงสภาพ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามญั  
� ราคาใช้สิทธิ  1.67 บาท ต่อหุ้น ซึ)งเป็นราคาที)สูงกว่าราคาตลาดร้อยละ 25.00 โดยคํานวณจากราคาปิด

ถวัเฉลี)ยถ่วงนํ &าหนกัของหุ้นสามญัของบริษัทฯ ที)มีการซื &อขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในช่วง
ระยะเวลา 15 วันทําการ ก่อนถึงวันที)คณะกรรมการบริษัทมีมติในครั &งนี & (ตั &งแต่วนัที) 5 – 25 กันยายน 
2556) ซึ)งเท่ากบั 1.34 บาทต่อหุ้น 

  
8.4 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 
บริษัท  ไรมอน แลนด์ จํากัด (มหาชน) ได้กําหนดนโยบายการบริหารงานให้มีการกํากับดูแลกิจการที)ดี (Good 
Corporate Governance) ซึ)งเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยยึดหลักการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส (Transparency) ความซื)อสัตย์ (Integrity) มีความรับผิดชอบต่อผลการ
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ปฏิบตัิงานตามหน้าที) (Accountability) เพื)อการดําเนินกิจการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยบริษัทฯ ได้
จดัตั &งคณะกรรมการตรวจสอบซึ)งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่าน เพื)อทําหน้าที)ตรวจสอบและดูแล
การทํางานของคณะกรรมการบริหารอย่างเป็นอิสระ พร้อมทั &งได้แต่งตั &งผู้ตรวจสอบภายในขึ &นตั &งแต่ปลายปี 
2546 เพื)อรองรับการกํากบัดูแลกิจการที)ดียิ)งขึ &น ทั &งนี & โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบ
ภายใน มีความเป็นอิสระจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  นอกจากนี & คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ให้
คํามั)นที)จะปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที)ดี สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for 
Directors of Listed Companies) และหลกัเกณฑ์ในการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลที)ดี 5 ข้อ (Principle of 
Good Corporate Governance) ประจําปี 2546 ดงัรายละเอียดต่อไปนี & 

 
1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

� คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่านโยบายและวิธีการกํากับดูแลกิจการที) ดี เป็นสิ)งสําคัญยิ)งต่อ 
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และต่อผู้ลงทุน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายและขั &นตอน
การปฏิบัติงานเพื)อรองรับการบริหารงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ภายใต้กรอบกฎหมายและ
จริยธรรมทางธุรกิจ เพื)อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น และไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ควบคมุบริหารความเสี)ยงให้เหมาะสม รวมทั &งมีการสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน
โดยกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

� ไรมอน แลนด์ ได้มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมลูปัจจบุนัสู่สาธารณะผ่านทางประวตัิบริษัทฯ  (Corporate 
Profile) ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  และจดหมายข่าวบริษัทฯ ทั &งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
นอกจากนี & ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครั &ง ผู้ ถือหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุม แสดงวัน เวลา และ
สถานที)จดัการประชุม พร้อมทั &งรายละเอียดข้อมลูประกอบการประชุมเป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 
วนัก่อนการประชุม (ทั &งนี & ในปี 2556 ไรมอน แลนด์ได้นําส่งหนังสือเชิญประชุมแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นเวลา
ล่วงหน้า 14 วนั และจะดําเนินการเช่นเดียวกนัต่อเนื)องสําหรับปี 2557 ด้วย) นอกจากนี & จะมีการแนบ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละระเบียบวาระประกอบด้วย เพื)อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมูลที)
เพียงพอและทนัต่อเวลาในการตดัสินใจสําหรับการประชุมที)จดัขึ &นในแต่ละครั &ง 

� ไรมอน แลนด์ ตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูล และการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จึงได้จัดให้มีตัวแทนจากคณะกรรมการบริหาร ฝ่ายจัดการ 
กรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบญัชี เข้าร่วมในการประชุมแต่ละครั &ง โดยทางบริษัทฯ จะดําเนินการ
บนัทกึการประชมุให้ถูกต้องครบถ้วน ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และจะจดัส่งสําเนารายงานการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นในแต่ละครั &งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมผู้ ถือ
หุ้น ทั &งนี & รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นจะถกูนําเสนอให้ที)ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณารับรองในการประชุมผู้
ถือหุ้นครั &งต่อไป 
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2) การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

� ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงอย่างเท่าเทียมกนัตามข้อบงัคับของบริษัทฯ 
ในกรณีที)ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบ
ฉนัทะเข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยบริษัทฯ ได้เสนอทางเลือกเพิ)มเติมให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะใน
การแสดงความคิดเห็นให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้ ทั &งนี & ผู้ ถือหุ้นทกุรายจะได้รับการดูแลอย่าง
เท่าเทียมกนัในสิทธิต่างๆ ที)ผู้ ถือหุ้นพงึได้รับ 

� ประธานการประชุมผู้ ถือหุ้ นจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นแสดงความคิดเห็น และเสนอข้อซักถาม ที)
เกี)ยวเนื)องกบัระเบียบวาระการประชมุนั &นๆ หรือเกี)ยวกบับริษัทฯ โดยรวม 

� คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั &งกรรมการเป็นรายบุคคล 

� คณะกรรมการบริษัทฯ จะใช้บัตรเลือกตั &งในระเบียบวาระการประชุมสําคัญ เช่น การเลือกตั &ง
กรรมการ การทํารายการเกี)ยวโยงระหว่างกนั การเข้าซื &อกิจการ การขายสินทรัพย์สําคญั เป็นต้น 

3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

� บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียที)เกี)ยวข้องกบับริษัทฯ ทุกกลุ่ม อาทิเช่น พนกังาน 
ผู้บริหาร  ผู้ จัดหาวัตถุดิบ เจ้าหนี & ลูกค้า ผู้ ร่วมทุน ผู้ สอบบัญชี ตลอดจนชุมชนและภาครัฐ เมื)อมี
เหตกุารณ์ใดที)เกี)ยวข้องกบัสิทธิของผู้มีส่วนเกี)ยวข้องข้างต้น บริษัทฯ จะคํานงึถงึความเป็นธรรมแก่ทุก
ฝ่ายภายใต้กรอบของกฎหมายและกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที)เกี)ยวข้อง  

� คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการดําเนินงานอย่างเป็นธรรมแก่ผู้ มีส่วนได้เสียในแต่ละ
ฝ่าย โดยมีวตัถุประสงค์ในการนําไปสู่การปฏิบติัและการวัดผลอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื)อเป็นการ
ป้องกนั มิให้มีการละเมิดสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย รวมทั &งกําหนดมาตรการในการชดเชยกรณีที)มีการ
ละเมิดสิทธิทางกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทกุราย 

4) ความโปร่งใสของการเปิดเผยข้อมูล 

� บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการเปิดเผยข้อมลูที)มีความถกูต้องแม่นยํา ครบถ้วน โปร่งใส และ
รวดเร็ว ทั &งในส่วนของข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลทั)วไป ตลอดจนข้อมูลอื)นๆ ที)อาจส่งผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ทั &งนี &บริษัทฯ ได้จัดตั &งงานด้านนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relation) 
เพื)อการดําเนินงานด้านการสื)อสารต่อนักลงทุน เพื)อเป็นการรับรองการเปิดเผยข้อมูลที)สมบูรณ์ 
โปร่งใส และทันเวลาสําหรับนกัลงทนุ 

� คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่อความถูกต้องเหมาะสมของงบการเงินและงบการเงินรวม 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั &งสารสนเทศทางการเงินที)ปรากฏในรายงานประจําปี ซึ)งจดัทําขึ &น
ตามมาตรฐานการบญัชีที)รับรองทั)วไปในประเทศไทย ทั &งนี & การจดัทํางบการเงินต้องใช้ดุลยพินิจและ
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ประมาณการด้วยความระมัดระวังอย่างถี)ถ้วน เพื)อเป็นการรับรองการเปิดเผยข้อมูลสําคัญใน
รายละเอียดประกอบงบการเงินที)เพียงพอและเหมาะสม 

� คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดเตรียมระบบการควบคุมภายในที)มีประสิทธิภาพ ในการยืนยันว่าการ
บนัทึกข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้องแม่นยํา สมบูรณ์ และเพียงพอที)จะดํารงรักษาไว้ซึ)งทรัพย์สิน 
และช่วยในการระบุจุดอ่อน เพื)อให้ทราบถึงมาตรการป้องกนัการทุจริตหรือการดําเนินงานที)ผิดปกติ
อย่างมีนยัสําคัญ 

� คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ใน
ระดับที)น่าพอใจ ซึ)งเป็นการยืนยันความน่าเชื)อถือของงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
ณ วันที) 31 ธันวาคม 2556 

� บริษัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างชัดเจน โปร่งใส และเหมาะสม โดยมีการศึกษา
เทียบเคียงกบัค่าตอบแทนของบริษัทอื)นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั &งนี & ค่าตอบแทนกรรมการจะต้อง
ได้รับการอนุมตัิโดยผู้ ถือหุ้นในการประชมุผู้ ถือหุ้น ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูงจะต้องได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ   ซึ)งจะนําผลการดําเนินงานและ
ความสําเร็จของผู้บริหารมาพจิารณาด้วย 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

� คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ได้แก่ 

กรรมการ     จํานวน 6 ท่าน 
กรรมการอสิระ    จํานวน 3 ท่าน 

คณะกรรมการอิสระ ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 ท่าน รวม
ทั &งหมด 3 ท่าน รวมแล้วคิดเป็นจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ)งนับว่า
เหมาะสม โดยคณะกรรมการอิสระ/คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการสนบัสนนุให้แสดงความคิดเห็น 
และทบทวนการดําเนินงานและสอบทานรายการทางธุรกิจอย่างอิสระ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลระบบการตรวจสอบ และระบบการควบคมุภายในของทางบริษัทฯ   

บริษัทฯ มีแผนการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที)และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าที)ฝ่ายบริหารไว้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี & ประธานกรรมการยงัดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร มิได้
เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และมิได้เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานเจ้าหน้าที)ฝ่ายบริหาร 

� กรรมการของ ไรมอน แลนด์ จะปฏิบติัหน้าที)โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  ผู้ มีส่วนได้
เสีย และผู้ ถือหุ้น ดงัแสดงในรายละเอียดต่อไปนี & 

ก) ทบทวนและอนุมตัิในประเด็นสําคญัของการดําเนินธุรกิจ เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ กลยุทธ์
ทางธรุกิจ เป้าหมายด้านการเงิน ความเสี)ยง และแผนปฏิบติังานหลกัของบริษัทฯ   
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ข) ติดตามการดําเนินงานที)นําไปสู่การปฏิบตัิของผู้บริหาร เพื)อเป็นการรับรองประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

ค) กําหนดและอนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการ และทบทวนนโยบายดังกล่าวให้มีความ
สอดคล้องกนัอย่างสมํ)าเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั &ง 

ง) รับรองระบบควบคุมภายใน รวมไปถึงการควบคุมด้านการเงิน การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
นโยบาย และทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั &ง 

 
8.5 การกํากับดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึความสําคญัของการป้องกนัข้อมูลภายในของบริษัทฯ  จึงได้กําหนดนโยบายและวิธีการ
ดแูลผู้บริหารเพื)อมิให้มีการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื)อเป็นประโยชน์ส่วนตน โดยมีมาตรการลงโทษ
ตามกฎหมายที)เกี)ยวข้อง รวมถึงการดําเนินคดีทางอาญา นอกจากนี & บริษัทฯ ได้จํากัดการเข้าถึงข้อมูลของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที)ให้อยู่ในวงจํากดั เพื)อเป็นการยืนยนัไม่ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที)ที)เกี)ยวข้องทําการซื &อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ  และ/หรือนําข้อมูลไปใช้ ในกรณีที)บริษัทฯ ต้องเข้าทํารายการใดที)อาจมีผลต่อการ
เปลี)ยนแปลงของราคาหลกัทรัพย์ โดยห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลเหล่านั &นแก่ผู้ อื)นจนกว่าจะได้แจ้งข้อมูลนั &น
ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 

 
นอกจากนี & บริษัทฯ ยังกําหนดให้ผู้ บริหารรายงานการเปลี) ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งสําเนารายงานนี &ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกันกบัวนัที)ส่งรายงานต่อสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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8.6 บุคลากร 
 

จาํนวนพนักงาน 
ณ วันที) 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีพนักงานจํานวนทั &งสิ &น 187 คน ซึ)งไม่รวมกรรมการจํานวน 9 คน 
โดยแบ่งตามสายงานหลักได้ ดังนี & 

 

สายงาน จาํนวนพนักงาน 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 4 

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 29 

ฝ่ายก่อสร้าง 5 

ฝ่ายออกแบบ 2 

ฝ่ายพัฒนาและออกแบบ 5 

ฝ่ายการตลาดขายตรง 9 

สํานักผู้บริหาร 2 

ฝ่ายบริหารจัดการงานบํารุงรักษาอาคาร 9 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 26 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  4 

ฝ่ายธุรการ 13 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 

ฝ่ายกฎหมาย 1 

ฝ่ายการตลาด 8 

ฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ 3 

ฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ (บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จํากัด) 25 

ฝ่ายขาย 25 

ฝ่ายเซอร์วิสเรสซิเดนท์ (แคลพสัน) 13 

รวม 187 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 
 

ลักษณะค่าตอบแทน ค่าตอบแทนปี 2556 (บาท) 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 77,907,859 

โบนัส 12,692,034 

ค่านายหน้า 10,974,987 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี &ยงชีพ 2,881,620 

อื)นๆ 4,261,650 

รวม 108,718,150 
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9.  ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

 

    

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ(งแวดล้อมเสมอมา เริ(มตั %งแต่การออกแบบอาคารที(
อยู่อาศยัและอุปกรณ์ที(ประหยัดพลงังานและเอาใจใส่ต่อสงัคมและสิ(งแวดล้อม การใช้กระจก 2 ชั %น ซึ(งกนัความร้อนจาก
ภายนอกได้ดีกว่ากระจกแบบธรรมดา เป็นการลดการใช้พลังงาน  และยังลดมลภาวะทางเสียงเพื(อสุขภาพที(ดีของผู้ อยู่
อาศัยด้วย  ระบบปรับอากาศอัตโนมัติในโครงการเป็นแบบระบบใช้นํ %าเย็นเพื(อสร้างความเย็นอตัโนมัติ ซึ(งลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าและเป็นมิตรต่อสิ(งแวดล้อม การติดตั %งระบบไฟฟ้ารองรับการใช้หลอดไฟแบบเอลอีดี ซึ(งทําให้ประหยัด
ไฟฟ้าได้ดีกว่าหลอดไฟฟ้าทั(วไป  มีระบบรีไซเคลนํ %าเสียเพื(อใช้ในพื %นที(ส่วนกลาง เช่น การรดนํ %าต้นไม้ ทําความสะอาดพื %น 
ระบบการปล่อยนํ %าใช้แบบประหยัดนํ %าเพื(อลดปริมาณการใช้นํ %าและใช้พื %นไม้ลามิเนตแทนไม้จริงเพื(อลดปริมาณการตัด
ต้นไม้ ในระหว่างการก่อสร้าง บริษัทฯ มีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือแก่คนงานก่อสร้างรวมถึงลูกหลานของคนงาน
ก่อสร้าง ผ่านสมาคมที(ให้ความช่วยเหลือแก่คนงานก่อสร้างโดยตรง 
 

ทุกวันนี % ไรมอน แลนด์ ยงัคงเดินหน้าสนับสนุนโครงการและกิจกรรมเพื(อสงัคมและสิ(งแวดล้อมอย่างต่อเนื(อง 
ตามเจตนารมณ์ของบริษัทในการสร้างสิ(งแวดล้อมที(ดีสําหรับทุกคน ในปี 2556 ที(ผ่านมานี % ถือเป็นปีที( 6 ติดต่อกันที(      
ไรมอน แลนด์ ได้ให้การสนบัสนุนแก่ศูนย์เพาะกล้าไม้ของมูลนิธิปลูกต้นไม้วนันี % (Plant-A-Tree-Today Foundation) ซึ(ง
ตั %งอยู่ในอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ พนักงานและลูกค้าของไรมอน แลนด์ ได้ร่วมมือร่วมใจกันเดินทางไปยังจังหวัด
นครราชสีมาเพื(อปลูกต้นกล้า คืนความเขียวชะอุ่มให้แก่ป่าไม้ในอุทยาน เพื(อเป็นการสานต่อความร่วมมือกบัทางมูลนิธิ 
อนัมีเป้าหมายเพื(การบํารุงรักษาสภาพแวดล้อม สร้างความรู้ความเข้าใจเกี(ยวกับปัญหาสิ(งแวดล้อมต่างๆให้แก่เยาวชน
ในพื %นที( และวางรากฐานสําหรับโครงการปลูกป่าเพื(อความยั(งยืนต่อไปในอนาคต 
 

ทางไรมอน แลนด์เล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาและความรู้ จึงได้สนับสนุนโครงการบริจาคหนังสือ กับ
ศูนย์รับบริจาคหนังสือ ห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข แห่งมหาวิทยาลัยมหิดล โดยทางห้องสมุดจะทําการแจกจ่ายไป ณ 
ห้องสมดุของโรงเรียน และมหาวิทยาลยัต่างๆทั(วประเทศที(ยงัขาดแคลน โดยทางไรมอน แลนด์ได้บริจาคหนงัสือกว่าหนึ(ง
พันเล่มในรูปแบบต่างๆ อาทิ หนังสือรวบรวมงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, หนังสือคําสอนของสมเด็จย่า, 
หนงัสือเกี(ยวกบัวดัไทย, ฯลฯ 
 

นอกจากนี % ไรมอน แลนด์ ยังได้ให้การสนับสนุนแก่ศูนย์เมอร์ซี(  ซึ(งเป็นองค์กรการกุศลเพื(อผู้ ยากไร้ใน
กรุงเทพมหานคร ในพระอปุถมัภ์พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าศรีรัศมิR พระวรชายา ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยาม
มกฎุราชกุมาร โดยบริษัทได้ทําการบริจาครายได้จากกิจกรรมฉลองวนัลอยกระทงให้แก่ทางศูนย์ เพื(อช่วยพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้ ด้อยโอกาส 
 

สําหรับอนาคต ไรมอน แลนด์ จะยังคงมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื(อสงัคมและสิ(งแวดล้อมต่อไป เพื(อสร้างสงัคม
และสิ(งแวดล้อมในประเทศไทยให้มีคุณภาพดียิ(งขึ %น 
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10.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

    

บริษัท ไรมอน แลนด์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนกัเสมอว่าการควบคุมภายในเป็นกระบวนการที(
สําคัญที(สุดกระบวนการหนึ(ง และการควบคุมภายในที(ดีจะทําให้ระบบการทํางานของบริษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสามารถลดหรือป้องกันความเสียหายที(อาจจะเกิดขึ %น บริษัทฯ จึงได้มีการพฒันาระบบการควบคุม
ภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื(อง และได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าที(สอบทานความ
เพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที(มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ทําหน้าที(ตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื(อให้มั(นใจได้ว่าหน่วยงานเหล่านั %นมีการปฏิบตัิตาม
ระบบการควบคุมภายในที(ดี โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบภายในเชิงป้องกนั และจดัให้มีระบบการควบคุมภายในที(ดีและ
เหมาะสมสําหรับบริษัทฯ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือข้อมูลที(เป็นประโยชน์ในการสนบัสนุนผู้ปฏิบตัิงาน ให้ปฏิบตัิงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยงัคงดํารงการควบคมุภายในที(ดีไว้ การปฏิบตัิงานมีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที(ดี (Good Corporate Governance) โดยผู้ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
ต้องรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบทกุไตรมาส 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั %งที( 1/2557 เมื(อวนัที( 28 กุมภาพนัธ์ 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ
และฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในสําหรับปี 2556 ตามแบบประเมินที(
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้จัดทําขึ %นตามแนวคิดของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ที(ได้ปรับปรุงใหม่เมื(อเดือนพฤษภาคม 
2556 ประกอบด้วย การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) การประเมินความเสี(ยง (Risk Assessment) การ
ควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื(อสารข้อมูล (Information and Communication) 
และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ทั %งนี % ระบบการควบคุมภายในที(ดีจะช่วยป้องกนั บริหาร จัดการความ
เสี(ยง หรือความเสียหายต่างๆ ที(อาจเกิดขึ %นกบับริษัทฯ และผู้ ที(มีส่วนได้เสียได้เป็นอย่างดี จากการประเมิน คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความมั(นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที(เหมาะสมและเพียงพอ ในการดูแลการดําเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมายและข้อกําหนดที(เกี(ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัทรัพย์สิน
จากการทจุริตหรือเสียหาย รวมทั %งมีการจดัทําบญัชีและรายงานอย่างถกูต้องน่าเชื(อถือ  

นอกจากนี % เพื(อให้มีระบบการควบคุมภายในที(ดี และหน่วยงานต่างๆ ในบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามอย่าง
เหมาะสมเพียงพอและต่อเนื(อง บริษัทฯ ได้แต่งตั %งนายจกักลิน กอนกุล ให้ปฏิบตัิหน้าที(ในตําแหน่งผู้ ช่วยผู้ อํานวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายในและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที(ควบคมุดแูลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ภายใน
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามระบบการควบคมุภายในที(ดี ทั %งนี %คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นายจกัก
ลินฯ เป็นผู้ ที(มีวฒุิการศกึษาที(เหมาะสม มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ ได้รับ
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การอบรมการพฒันาความรู้ในวิชาชีพอย่างเป็นประจําและต่อเนื(อง จึงเห็นว่านายจักกลินฯ มีความเหมาะสมเพียงพอใน
การปฏิบตัิงานในหน้าที(ดงักล่าว 

ทั %งนี % การพิจารณาและอนมุตัิแต่งตั %ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมตัิ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่งดงักล่าวปรากฎในเอกสารแนบ 4 
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11.  รายการระหว่างกนั 

 
 

 
ในรอบปีบญัชีสิ %นสดุวนัที( 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีรายการกบับุคคลที(อาจมีความขัดแย้ง คือ    ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการ และผู้ที(เกี(ยวข้องกบับคุคลดงักล่าว นอกเหนือจากที(ได้เปิดเผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ข้อ 6  
 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
การทํารายการระหว่างกันของบริษัทดังกล่าวข้างต้นมีความจําเป็นและสมเหตุสมผล เพื(อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ อีกทั %งยงัเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุร กิจโดยทั(วไป  โดยมีการกําหนดค่าตอบแทน ค่าธรรมเนียม และ
เงื(อนไขต่างๆ อ้างอิงตามราคาตลาดที(เหมาะสม เช่นเดียวกบัการทํารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กบับุคคลหรือธุรกิจ
อื(นๆ ที(ไม่มีความเกี(ยวข้องกัน ทั %งนี % การทํารายการระหว่างกันดังกล่าวไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับ
บคุคลอื(นใดที(อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ รับทราบ
และเห็นด้วยต่อการตัดสินใจและการดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะผู้บริหาร โดยได้พิจารณาถึง
ความเหมาะสมในการทํารายการระหว่างกนัทั %งหมดในปี 2556  
 
มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
การอนมุตัิรายการระหว่างกนัของบริษัทดงักล่าว ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั 
ประกาศ คําสั(ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที(กรรมการหรือบุคคลที(อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทในรายการระหว่างกันนั %นๆ จะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการ
ดังกล่าว เว้นแต่ เป็นกรณีที(ได้รับการพิจารณายกเว้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบงัคับ 
ประกาศ คําสั(ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื(องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบตัิการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที(เกี(ยวโยงกนั พ.ศ. 2546  
 
นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯ อาจมีการทํารายการระหว่างกันในอนาคต หากบริษัทฯ เห็นว่าการเข้าทํารายการนั %นๆ จะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายในการเข้าทํารายการระหว่างกนัที(อาจเกิดขึ %นในอนาคตให้เป็นไปตาม
ลกัษณะการดําเนินธุรกิจการค้าทั(วไป ในราคาตลาดที(ยุติธรรม เช่นเดียวกบัการทํารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กับ
บคุคลหรือธรุกิจอื(นๆ ที(ไม่มีความเกี(ยวข้องกนั บริษัทฯ จะมุ่งมั(นยึดหลกัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั(ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ข้อกําหนดเกี(ยวกบัการเปิดเผยรายการที(เกี(ยวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ(งทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย นอกจากนี % คณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาอนุมัติการเข้าทํา
รายการระหว่างกัน เพื(อแสดงความคิดเห็นในเรื(องความเหมาะสมด้านราคา และความสมเหตุสมผลของการเข้าทํา
รายการด้วย 
 


