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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 

7.1.1 หุ้นสามัญ (RML) 
ณ 31 ธนัวำคม 2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียนเป็นหุ้นสำมญัทัง้หมด โดยมีรำยละเอียดทนุจดทะเบียน และทนุที่
ออกจ ำหนำ่ยและช ำระเแล้วดงันี ้
 

 31 ธันวาคม 2558 
ทนุจดทะเบียนทัง้หมด (ล้ำนหุ้น)* 5,809.7 
ทนุท่ีออกจ ำหนำ่ยและช ำระเต็มมลูคำ่แล้วทัง้หมด (ล้ำนหุ้น) 3,575.5 

หมายเหต:ุ * มูลค่าทีต่ราไว้ หุ้นละ 1 บาท 
 
7.2 ผู้ถอืหุ้น  

  
7.2.1 รำยช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
รำยช่ือผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นกำรถือหุ้นรำยใหญ่ 10 อนัดบัแรก ที่ปรำกฏตำมสมดุจดทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ 
1 กุมภำพนัธ์ 2559 

 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น 

สัดส่วนการถอืหุ้น 

จ านวนหุ้น (%) 

JS Asset Management Pte. Ltd. 893,000,000 24.98% 

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 297,502,625 8.32% 

กองทนุเปิด ไทยทวีทนุ 2 250,000,000 6.99% 

นำยจิรวฒุิ ควุำนนัท์ 224,540,800 6.28% 

นำยเพ่ิมศกัดิ์ มีกศุล 56,866,800 1.59% 

นำยชิณณ์ กิตติภำนวุฒัน์ 45,000,000 1.26% 

นำยคณพล กิตติภำนวุฒัน์ 45,000,000 1.26% 

นำยณรัตน์  สขุถ่ินไทย 40,645,000 1.14% 

นำงศภุชยั สทุธิพงษ์ชยั 40,000,000 1.12% 

น.ส. อรชร เจริญพงศ์อนนัต์ 36,857,382 1.03% 
   รวม 1,929,412,207 53.96% 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น  
 

7.3.1 หลกัทรพัย์แปลงสภาพ 
 

ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ (RML-W4) 
เมื่อวนัที่ 15 มิถุนำยน 2558 บริษัทฯได้ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสำมัญ (RML-W4) ของบริษัทฯ 
จ ำนวน 893,853,790 หน่วย โดยมีอตัรำกำรใช้สิทธิที่ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสำมญั ในรำคำ 
1.97 บำทตอ่หุ้น ก ำหนดกำรใช้สทิธิได้ในวนัท ำกำรสดุท้ำยของเดือนมีนำคม มิถนุำยน กนัยำยน และธันวำคม 
โดยจะเร่ิมใช้สทิธิได้ครัง้แรกในวนัท่ี 30 กนัยำยน 2558 และครัง้สดุท้ำยในวนัท่ี 15 มิถนุำยน 2561 
 
ในระหวำ่งปี 2558 ไมม่ีผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสทิธิฯ มำใช้สทิธิซือ้หุ้นสำมญัโดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 

 จ านวน (หน่วย) 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธิ ณ วนัท่ี 15 มิถนุำยน 2558 893,853,790 

กำรใช้สทิธิในปี 2558 - 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธิคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 893,853,790 
 
ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ (RML-WB) 
เมื่อวนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2556 ที่ประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2556 มีมติอนมุตัิให้บริษัทฯ ออก
และเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯ (“ใบส ำคญัแสดงสทิธิ-ESOP”) จ ำนวน 89 ล้ำน
หน่วย รำคำเสนอขำยต่อหน่วย 0 บำท อตัรำกำรใช้สิทธิแปลงสภำพ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้น
สำมญั รำคำใช้สทิธิ 1.67 บำทตอ่หุ้น ให้แก่กรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ จ ำนวน 2 คน คนละ 44.5 ล้ำนหนว่ย 
 
เมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกำยน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ครัง้ที่ 12/2556 มีมติก ำหนดวนัออก
ใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญั (RML-WB) ของบริษัทฯ จ ำนวน 89 ล้ำนหนว่ย เป็นวนัที่ 15 พฤศจิกำยน 
2556 โดยผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสทิธิ สำมำรถใช้สทิธิซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทฯได้ในวนัท ำกำรสดุท้ำยของทกุเดือน 
ตำมจ ำนวนที่ก ำหนด ในช่วงอำยไุมเ่กิน 5 ปี นบัจำกวนัออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ 
  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ไมม่ีผู้มำใช้สทิธิในใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญั (RML-WB) 
 

 จ านวน (หน่วย) 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 89,000000 

กำรใช้สทิธิในปี 2558 - 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธิคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 89,000,000 
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7.3.2 ตราสารหนี ้

ณ 31 ธนัวำคม 2558 บริษัทมีรำยละเอียดตัว๋แลกเงินดงันี ้
รายชื่อ วันที่ออกตั๋ว ส่วนลด วันครบก าหนด มูลค่าหน้าตั๋ว 

บล.เอเซีย พลสั จ ำกดั (มหำชน) 29 ต.ค. 58 1,649,062.30 26 เม.ย.59 100,000,000.00 

   รวม 100,000,000.00 
 

7.3.3  หุน้กู ้
 
เมื่อวันที่ 29 กรกฏำคม 2558 บริษัทฯได้ออกหุ้นกู้ ไม่มีหลกัประกันจ ำนวน 500,000 หน่วย มูลค่ำหน่วยละ 
1,000 บำท มลูคำ่รวม 500 ล้ำนบำท โดยมีก ำหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 29 กรกฏำคม 2561 และมีอตัรำดอกเบีย้ร้อย
ละ 4.8 ตอ่ปีโดยมีก ำหนดจ่ำยดอกเบีย้ทกุๆ 3 เดือน 
 
ภำยใต้สัญญำหุ้ นกู้  บริษัทฯต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขบำงประกำรตำมที่ระบุในสญัญำ ซึ่งรวมถึงกำรด ำรง
อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 
 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

7.4.1 นโยบายของบริษัท 
บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในรูปของเงินสดไมเ่กินร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีเงินได้และส ำรอง
ตำมกฎหมำย เมื่อบริษัทฯ มีก ำไรและไมม่ีผลขำดทนุสะสม  
 

7.4.2 ส ารองตามกฎหมายของบริษัท 
ภำยใต้บทบญัญตัิของมำตรำ 116 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจดัสรรก ำไร
สทุธิประจ ำปีสว่นหนึง่ไว้เป็นทนุส ำรองไว้ไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกัด้วยยอดขำดทนุสะสม
ยกมำ (ถ้ำมี) จนกวำ่ทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยนีไ้ม่
สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ 
 

7.4.3 นโยบายของบริษัทย่อย 
คณะกรรมกำรของบริษัทยอ่ยอำจประกำศและจำ่ยเงินปันผลได้ แตเ่งินปันผลนัน้ให้จ่ำยจำกเงินก ำไรของบริษัท
เทำ่นัน้ จะจำ่ยจำกเงินประเภทอื่นไมไ่ด้ ส ำหรับเงินปันผลระหวำ่งกำล คณะกรรมกำรของบริษัทยอ่ยอำจจำ่ย
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นครำวๆก็ได้ ตำมแตค่ณะกรรมกำรของบริษัทยอ่ยจะเห็นวำ่ก ำไรของบริษัทมีเพยีงพอท่ีจะให้ท ำ
เช่นนัน้ 
 
7.4.5 ส ารองตามกฎหมายของบริษัทย่อย 
ทกุครำวที่จ่ำยเงินปันผล บริษัทจะต้องจดัสรรเงินไว้เป็นทนุส ำรองไว้ไมน้่อยกวำ่ 1 ใน 20 สว่นของจ ำนวนผล
ก ำไรบริษัท  จนกวำ่ทนุส ำรองนีจ้ะถึง 1 ใน 10 ของจ ำนวนทนุของบริษัทแล้ว 
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ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยวำงแผนธุรกิจและ 

นักลงทุนสัมพันธ์ 

 

 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบริหำร 
นำยตนั ชิน กวำง จอห์นสนั 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยธุรกิจกำรเงินและกำรลงทุน 

 

กรรมกำรบริหำร 

นำงสำวนชุ กลัยำวงศำ 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย 

งำนพัฒนำธุรกิจ  

นำยซีมง แดร์วิล 

รองผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยขำย 

นำงสำวจตพุร สภุำยอง  

 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย 

ทรัพยำกรมนุษย์ 

ผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยบัญชีและกำรเงนิ 
นำยสถำพร อมรวรพกัตร์ 

 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย 

กฎหมำย 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย 

กำรก่อสร้ำง  

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย 

ออกแบบ 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย 

บริหำรจัดกำรอสังหำริมทรัพย์ 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยสร้ำง

ผลิตภัณฑ์และกำรตลำด 

นำยคิปซำน โอสโล เบค 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 

รองผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร     

 

โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 

 

  
คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร 

 
ผู้ตรวจสอบภำยใน 

ผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยพัฒนำและออกแบบ 

นำยเจรำร์ด คอเนอร์ ฮิลลี่ 

 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

หมำยเหต:ุ 
 เมื่อกำรประชมุคณะกรรมกำรครัง้ท่ี 10/2558 ได้มีมติให้ยกเลิกคณะกรรมกำรพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนและจดัตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนขึน้มำแทน 
 เมื่อกำรประชมุคณะกรรมกำรครัง้ท่ี 10/2558 ได้มีมติให้จดัตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

 

8.1.1 รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท 

 

1) นำยประดษิฐ์ ภทัรประสทิธ์ิ  ประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และ
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

2) นำยล ีเช เต็ก ไลโอเนล ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่  
ตอบแทน และกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง   

3) นำยตนั ชิน กวำง จอห์นสนั กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง   
4) นำยล ีเช เชง เอเดรียน กรรมกำรบริหำร 
5) นำงสำวนชุ กลัยำวงศำ กรรมกำรบริหำร 
6) นำยสถำพร อมรวรพกัตร์  กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง   
7) นำยโรแลนด์ ปัง ซือ วยุ  กรรมกำร และกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง   
8) นำยกิตติ คชนนัทน์   กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  และ 

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

9) นำยศิริ กำรเจริญดี   กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง และ
กรรมกำรตรวจสอบ 

 

8.1.2 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทฯ 

 

 รำยละเอียดได้ชีแ้จงในข้อ 9.1.5 แล้ว 
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8.1.3 จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในรอบปี  2558 

 

ในปี 2558 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีกำรประชมุรวมทัง้สิน้ 10 ครัง้  โดยมีรำยละเอียดจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่

ละทำ่นเข้ำร่วมประชมุ ดงันี ้  

 

 รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท วันที่เข้ำรับต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชุม 

1) นำยประดษิฐ์ ภทัรประสทิธ์ิ 27 เมษำยน 2558 10/10 
2) นำยล ีเช เต็ก ไลโอเนล 1 กมุภำพนัธ์ 2556 5/10 
3) นำยตนั ชิน กวำง จอห์นสนั 1 กมุภำพนัธ์ 2556 10/10 
4) นำยล ีเช เชง เอเดรียน 27 เมษำยน 2558 5/10 
5) นำงสำวนชุ กลัยำวงศำ 27 เมษำยน 2558 10/10 
6)  นำยโรแลนด์ ปัง ซือ วยุ  23 เมษำยน 2557 9/10 
7) นำยกิตติ คชนนัทน์ 23 เมษำยน 2557 10/10 
8) นำยสถำพร อมรวรพกัตร์ 14 สงิหำคม 2557 10/10 
9) นำยศิริ กำรเจริญดี 14 สงิหำคม 2557 10/10 

 

8.2 ผู้บริหำร (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558) 

8.2.1 รำยชื่อผู้บริหำรบริษัทฯตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด (มำตรำ 89/1) 
ประกำศที่ ทจ. 23/2551   

1) นำยตนั ชิน กวำง จอห์นสนั ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบริหำร 

2) นำงสำวนชุ กลัยำวงศำ กรรมกำรบริหำรและเลขำนกุำรบริษัท 

3) นำยสถำพร อมรวรพกัตร์ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

4) นำยเจรำร์ด โคเนอร์ ฮิลลี ่ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำโครงกำร 

5) นำยซมีง แดร์วิล รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยงำนพฒันำธุรกิจและกำรตลำด 

6) นำงสำวจตพุร สภุำยอง รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำย 

7) นำยคิปซำน โอสโล เบค ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยสร้ำงผลติภณัฑ์และกำรตลำด 
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8.3 เลขำนุกำรบริษัท 
 

นำยวิท สธีุรชำติกลุ 

 

8.3.1 นโยบำยเกี่ยวกับเลขำนุกำรบริษัท 

 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้บริษัทฯ มีเลขำนกุำรบริษัท โดยกำรแตง่ตัง้จะค ำนงึถึง และปฏิบตัิให้เป็นตำม

หลกัเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนด และแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยต้องจบกำรศกึษำด้ำนกฎหมำย หรือ

บญัชี และได้ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่เลขำนกุำรบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำ

ด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ตำ่งๆ แก่คณะกรรมกำร และดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำร นดัหมำยและจดัเตรียม

หนงัสอืนดัประชมุ พร้อมเอกสำรประกอบกำรประชมุให้ถกูต้องครบถ้วน และเพยีงพอ รวมทัง้ประสำนงำนให้มี

กำรปฏิบตัิตำมมติคณะกรรมกำร  

 

ในปี 2558 คณะกรรมกำรได้แตง่ตัง้นำยวิท สธีุรชำติกลุ ต ำแหนง่ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวำงแผนธุรกิจและนกั

ลงทนุสมัพนัธ์ ซึง่บคุคลดงักลำ่วเป็นผู้ที่มีคณุวฒุิ คณุสมบตัิ และประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกบักำรด ำรงต ำแหนง่

เป็นเลขำนกุำรบริษัท  โดยมคีณุสมบตัิและหน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลกั ดงันี ้

 

8.3.2 คุณสมบัตเิลขำนุกำรบริษัท 

 

1. มีควำมรอบรู้และเข้ำใจในรูปแบบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถงึบทบำทหน้ำที่ท่ีเก่ียวข้องกบังำนเลขำนกุำร

บริษัท ได้แก่ หน้ำที่ของกรรมกำร หน้ำที่ของบริษัทฯ และมีควำมรู้ ด้ำนกฎหมำยและกฎระเบยีบที่

เก่ียวข้อง 

2. ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซือ่สตัย์

สจุริต มุง่มัน่ ทุม่เท และสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ โดยอยูภ่ำยใต้

หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

3. ยดึมัน่จริยธรรมและคณุธรรมอนัดีงำม และค ำนงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทุกฝ่ำย รวมทัง้งดเว้นกระท ำกำรใดๆ 

อนัจะก่อให้เกิดผลกระทบตอ่ภำพลกัษณ์ของบริษัทฯ 

4. เก็บรักษำควำมลบัของบริษัท ฯ และไมมุ่ง่หวงัผลประโยชน์สว่นตวัจำกควำมเป็นไปได้จำกโอกำสทำง

ธุรกิจของบริษัทฯ 

5. มีมนษุยสมัพนัธ์ที่ดี มีควำมสำมำรถในกำรตดิตอ่ประสำนงำนกบัฝ่ำยงำนและหนว่ยงำนตำ่งๆ ทัง้

ภำยในและภำยนอกบริษัทฯ 



 
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
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8.3.3 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำร 

 

1. ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นแก่กรรมกำร ในข้อกฎหมำย ระเบียบและข้อบงัคบัตำ่งๆ ของบริษัทฯ ที่

คณะกรรมกำรต้องทรำบ และติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมอยำ่งถกูต้องและสม ่ำเสมอ 

2. ด ำเนินกำรและประสำนงำนจดักำรประชมุผู้ ถือหุ้น และกำรประชมุคณะกรรมกำรให้เป็นไปตำม

กฎหมำย และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

3. ด ำเนินกำรและประสำนงำนจดัท ำบนัทกึรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และกำรประชมุคณะกรรมกำร

บริษัท รวมทัง้ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

4. ด ำเนินกำรและประสำนงำนจดัท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร รำยงำนประจ ำปี หนงัสอืนดัประชมุ

ผู้ ถือหุ้น หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุ

คณะกรรมกำรบริษัท 

5. ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำร หรือ ผู้บริหำร 

และน ำเสนอรำยงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

6. ดแูลกำรเปิดเผยข้อมลูและรำยงำนสำรสนเทศ ในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หนว่ยงำนท่ีก ำกบัดแูล ตำม

ระเบียบและข้อก ำหนดของหนว่ยงำนรำชกำร 
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8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำร 

 

8.4.1 นโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยคำ่ตอบแทนกรรมกำร ทัง้คำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน และคำ่ตอบแทนอื่นๆ อำทิเช่น เบีย้

ประชมุ โบนสั บ ำเหน็จ และสทิธิประโยชน์อื่นๆ ไว้อยำ่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค ำนงึถึงควำมเหมำะสม ภำระ 

หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย ผลงำน ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับจำกกรรมกำร และสำมำรถ

เทียบเคยีงได้กบับริษัทท่ีจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่อยูใ่นอตุสำหกรรมและมีขนำด

ใกล้เคยีงกนั และเหมำะสมเพียงพอท่ีจะดแูลและรักษำกรรมกำร และจงูใจให้กรรมกำรปฏิบตัิงำนกบับริษัทฯ ให้

บรรลเุปำ้หมำยและมีประสทิธิภำพ ผำ่นกระบวนกำรท่ีโปร่งใส เป็นท่ีมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในกำรก ำหนด

คำ่ตอบแทน บริษัทฯ มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำและน ำเสนอ

จ ำนวนคำ่ตอบแทนที่เหมำะสมตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ควำมเห็นชอบ ก่อนน ำเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำ

อนมุตัิเป็นประจ ำทกุปีตอ่ไป 

 

8.4.2 นโยบำยค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

 

คณะกรรมกำรบริษัทจะค ำนงึถงึภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

ตลอดจนผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรแตล่ะคน และให้อยูใ่นระดบัท่ีสำมำรถแขง่ขนัได้ในธุรกิจโดยมอบหมำย

ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสม ทัง้ที่เป็นตวัเงิน

และมิใชต่วัเงินเพื่อจงูใจและรักษำผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทในแตล่ะปี 
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8.4.4 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 

8.4.4.1 ค่ำตอบแทนต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ 

 

รำยชื่อกรรมกำร ค่ำตอบแทนปี 2558 (บำท) 

 นำยประดษิฐ์ ภทัรประสทิธ์ิ 1,670,000 

นำยกิตติ คชนนัทน์ 967,500 

นำยศิริ กำรเจริญดี 847,500 

รวม 3,485,000 

 

 

8.4.4.2 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

 

ลักษณะค่ำตอบแทน ค่ำตอบแทนปี 2558 (บำท) 

เงินเดือน   39,717,784 

โบนสั 15,762,732 

เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 1,724,972 

อื่นๆ 18,839,995 

รวม 76,045,483 

 

8.4.4.3 ค่ำตอบแทนอื่น 

 

(1) สรุปข้อมูลเกี่ยวกับใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และหรือ 

พนักงำนของบริษัทตำมโครงกำร Employee Stock Option - ESOP (RML-WB) 

 

1.1 วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

 

1. เพื่อเป็นกำรรักษำบคุลำกรไว้กบัองค์กร และเป็นแรงจงูใจในกำรท ำงำน 

2. เพื่อให้กรรมกำรมีสว่นร่วมในกำรเป็นเจ้ำของบริษัท  
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3. เพื่อเป็นกำรรักษำบคุลำกรที่มีควำมสำมำรถและมีประสทิธิภำพให้ปฏิบตัิงำนอยูก่บับริษัทในระยะยำวและ

ท ำให้กรรมกำรมีก ำลงัใจในกำรท ำงำนและสร้ำงสรรค์งำนเพื่อบริษัทตอ่ไป อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

และผู้ ถือหุ้นในอนำคต  

 

1.2 รำยละเอียดที่ส ำคัญของใบส ำคัญแสดงสทิธิ-ESOP ที่จะออกและเสนอขำยให้แก่กรรมกำรของ

บริษัท  

1. อำยขุองใบส ำคญัแสดงสทิธิ-ESOP คือ 5 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ-ESOP  

2. จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธิ-ESOP ที่ออกและเสนอขำยมีจ ำนวนรวม 89,000,000 หนว่ย หรือคิดเป็นร้อยละ 

2.49 ของหุ้นท่ีเรียกช ำระแล้วทัง้หมด 

3. รำคำเสนอขำยตอ่หนว่ย 0 บำท 

4. จดัสรรให้กบักรรมกำรดงัตอ่ไปนี ้

รำยชื่อ  ต ำแหน่ง  
จ ำนวนที่ได้รับกำรจัดสรร 
 หน่วย ร้อยละ 

นำยตนั ชิน กวำง จอห์นสนั ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบริหำร/ 
กรรมกำรบริหำร 

44,500,000 50.00 

นำยล ีเช เชง เอเดรียน กรรมกำรบริหำร 44,500,000 50.00 

  

1. อตัรำกำรใช้สทิธิแปลงสภำพ 1 หนว่ยใบส ำคญัแสดงสทิธิ ตอ่ 1 หุ้นสำมญั  

2. รำคำใช้สทิธิแปลงสภำพ 1.67 บำท/หุ้น ซึง่เป็นรำคำที่สงูกวำ่รำคำตลำดร้อยละ 25.00 โดยค ำนวณจำก

รำคำปิดถวัเฉลีย่ถว่งน ำ้หนกัของหุ้นสำมญัของบริษัทฯ ที่มีกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ในช่วงระยะเวลำ 15 วนัท ำกำร ก่อนถึงวนัท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมีมตใินครัง้นี ้(ตัง้แตว่นัท่ี 5 – 25 กนัยำยน 

2556) ซึง่เทำ่กบั 1.34 บำทตอ่หุ้น 
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8.5 บุคลำกร 

 

8.5.1 จ ำนวนพนักงำนทัง้หมดและพนักงำนในแต่ละสำยหลัก 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษัทฯ มีพนกังำนจ ำนวนทัง้สิน้  181  คน ซึง่ไมร่วมกรรมกำรและผู้บริหำร โดยแบง่

ตำมสำยงำนหลกัได้ ดงันี ้

 

สำยงำน จ ำนวนพนักงำน 

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 4 

ฝ่ำยลกูค้ำสมัพนัธ์ 26 

ฝ่ำยก่อสร้ำง 4 

ฝ่ำยออกแบบ 1 

ฝ่ำยพฒันำและออกแบบ 4 

ฝ่ำยกำรตลำดขำยตรง 8 

ส ำนกัผู้บริหำร 1 

ฝ่ำยบริหำรจดักำรงำนบ ำรุงรักษำอำคำร 15 

ฝ่ำยกำรเงินและบญัชี 22 

ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์  3 

ฝ่ำยธุรกำร 14 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 2 

ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 4 

ฝ่ำยกฎหมำย 2 

ฝ่ำยกำรตลำด 7 

ฝ่ำยบริหำรจดักำรอสงัหำริมทรัพย์ 4 

ฝ่ำยบริหำรจดักำรอสงัหำริมทรัพย์ (บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ ำกดั) 38 

ฝ่ำยขำย 22 

รวม 181 
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8.5.2 เหตุผล/นโยบำย กรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ หรือมข้ีอพพิำท

ทำงด้ำนแรงงำน (3 ปีที่ผ่ำนมำ) 

 

ไมม่ี 

 

8.5.3 ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนพนักงำน 

 

ลักษณะค่ำตอบแทน ค่ำตอบแทนปี 2558 (บำท) 

เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ 97,465,780 

โบนัส 17,735,933 

ค่ำนำยหน้ำ 16,020,885 

เงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ                    3,627,932 

อื่นๆ                    3,008,506 

รวม 137,859,036 

 

8.5.4 นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน 

 

ทำงบริษัทฯได้ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรพฒันำบคุลำกรของบริษัทฯอยำ่งเสมอ ซึง่นโยบำยในกำรพฒันำนัน้ได้มีกำร

เปิดเผยบน เว็บไซต์ของบริษัทฯท่ี http://rml.listedcompany.com/ 
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8.5.5 ตำรำงแสดงชั่วโมงของกำรฝึกอบรมของพนักงำน 

 

รำยกำรที่ ช่ือรำยกำร  ช่ัวโมง  

1  กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนออกตรำสำรหนี ้  32.00  
2 กลยทุธ์กำรบริหำรกำรเงินและงบกระแสเงินสดด้ำนอสงัหำริมทรัพย์  17.00  
3 CEO Survey : Economic Outlook  3.30  
4 ข้อกฎหมำยอสงัหำฯเง่ือนไขส ำคญัตอ่มลูคำ่กำรลงทนุ  9.00  
5 กลยทุธ์ธุรกิจส ำหรับนกัลงทนุสมัพนัธ์  4.00  
6 IR Preparation for Roadshows  4.00  
7 มำตรฐำนแรงงำนไทยก้ำวสูอ่ำเซียน  14.00  
8 ก้ำวทนักบัภำษีหกั ณ ที่จำ่ย ประเด็นควำมผิดที่มกัเกิดขึน้  29.20  
9 สำรพนัปัญหำ VATและวธีิกำรแก้ไข  8.00  
10 How can mid and small cap attract investors  3.00  
11 ก้ำวแรกสูง่ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์  8.30  
12 หลกัสตูรกำรจดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม  6.30  
13 เลขำนกุำรบริษัทมืออำชีพ: ผู้ชว่ยคนส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรทีด่ี  8.30  
14 Bloomberg IR Training  2.30  
15 Introduction to capital market and analysts  8.30 
16  เข้ำใจบทบำทและควำมส ำคญัของงำนนกัลงทนุ   8.30  

17 City Planning  Forum  3.30  
18 หำคนให้ตรงกบังำน   5.00  
19  New Accounting standard 2015   4.00  
20 ควำมเหมือนและควำมตำ่งหลกับญัชีกบัหลกัภำษีสรรพำกรปี 2558  8.00  
21 สรุปกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัของTFRS  44.50  
22 ระบบกำรควบคมุภำยในส ำหรับบริษัทที่ยื่น IPO  4.30  
23 Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG)  8.00  
24 กำรใข้ระบบงำน Recruitment Centre และ Talent Search  3.00  
25 สอนสร้ำงเวบไซต์จมูลำ่ พืน้ฐำน มือใหมส่ร้ำงเว็บ  7.00  
26 Pack5 and Fair Value  7.30  
27 ควำมเข้ำใจร่ำงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินส ำหรับกิจกำรขนำดกลำงและขนำดยอ่ย  7.30  
28 Sales force Open House 2015  7.00  
29 COSO for Internal Auditors as Business Consultants รุ่นที่1/58  7.30  
30 กำรป้องกนัควำมปลอดภยัข้อมลูคอมพิวเตอร์ ครัง้ที่14  9.00  
31 IR Certification รุ่นที่4  7.30  
32 PHP101-J  7.30  
33 ปลกุยกัษ์และจ้ำวแหง่กำรสื่อสำร  672.00  
                    รวม 976.90           
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9. การก ากบัดูแลกิจการ    
 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำนให้มีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) ซึง่
เป็นไปตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยยดึหลกักำรบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส 
(Transparency) ควำมซื่อสตัย์ (Integrity) มีควำมรับผิดชอบตอ่ผลกำรปฏิบตัิงำนตำมหน้ำที่ (Accountability) 
เพื่อกำรด ำเนินกิจกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล โดยบริษัทฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่
ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิจ ำนวน 3 ทำ่น ซึง่เป็นกรรมกำรอิสระ เพื่อท ำหน้ำทีต่รวจสอบและดแูลกำรท ำงำน
ของคณะกรรมกำรบริหำรอยำ่งเป็นอิสระ พร้อมทัง้ได้แตง่ตัง้ผู้ตรวจสอบภำยในขึน้ตัง้แตป่ลำยปี 2546 เพื่อ
รองรับกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดียิง่ขึน้ ทัง้นี ้ โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภำยใน มี
ควำมเป็นอิสระจำกคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ  นอกจำกนี ้ คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ได้ให้ค ำมัน่ท่ีจะ
ปฏิบตัิตำมข้อพงึปฏิบตัิที่ดี ส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of 
Listed Companies) และหลกัเกณฑ์ในกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบยีน 
5 ข้อ (Principle of Good Corporate Governance for Listed Companies) ประจ ำปี 2555 ดงันี ้

 
9.1.1) สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นวำ่นโยบำยและวิธีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เป็นสิง่ส ำคญัยิ่งตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ และตอ่ผู้ลงทนุ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยและขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนเพื่อ

รองรับกำรบริหำรงำนให้เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ภำยใต้กรอบกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจ เพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น และไมใ่ห้เกิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ควบคมุบริหำร

ควำมเสีย่งให้เหมำะสม รวมทัง้มีกำรสอบทำนระบบกำรตรวจสอบภำยในโดยกรรมกำรอิสระ/กรรมกำร

ตรวจสอบ 

 บริษัทฯ  ได้มกีำรเปิดเผยขำ่วสำรข้อมลูปัจจบุนัสูส่ำธำรณะผำ่นทำงประวตัิบริษัทฯ  (Corporate Profile) 

ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  และจดหมำยขำ่วบริษัทฯ ทัง้ในรูปแบบภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

 นอกจำกนี ้ ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ผู้ ถือหุ้นจะได้รับหนงัสอืเชิญประชมุ แสดงวนั เวลำ และสถำนท่ี

จดักำรประชมุ พร้อมทัง้รำยละเอยีดข้อมลูประกอบกำรประชมุเป็นเวลำลว่งหน้ำไมน้่อยกวำ่ 7 วนัก่อนกำร

ประชมุ (14 วนัส ำหรับกรณีมีวำระพิเศษ) นอกจำกนี ้จะมีกำรแนบควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ใน

แตล่ะระเบียบวำระประกอบด้วย เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูที่เพียงพอและทนัตอ่เวลำในกำรตดัสนิใจ

ส ำหรับกำรประชมุที่จดัขึน้ในแตล่ะครัง้ 

 บริษัทฯตระหนกัถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้นในกำรเข้ำถึงข้อมลู และกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซกัถำมแสดงควำม

คิดเห็นและข้อเสนอแนะ จงึได้จดัให้มตีวัแทนจำกคณะกรรมกำรบริหำร ฝ่ำยจดักำร กรรมกำรตรวจสอบ 

และผู้สอบบญัชี เข้ำร่วมในกำรประชมุแตล่ะครัง้ โดยทำงบริษัทฯ จะด ำเนินกำรบนัทกึกำรประชมุให้
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ถกูต้องครบถ้วน ให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ และจะจดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นในแตล่ะ

ครัง้ตอ่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภำยใน 14 วนั นบัแตว่นัประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้รำยงำนกำรประชมุผู้

ถือหุ้นจะถกูน ำเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำรับรองในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ตอ่ไป  
 

9.1.2) การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 

 ผู้ ถือหุ้นทกุรำยมีสทิธิในกำรเข้ำร่วมประชมุ และออกเสยีงอยำ่งเทำ่เทียมกนัตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ ใน

กรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเข้ำ

ร่วมประชมุแทนได้ โดยบริษัทฯ ได้เสนอทำงเลอืกเพิ่มเตมิให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะในกำรแสดงควำม

คิดเห็นให้แก่กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ได้ ทัง้นี ้ ผู้ ถือหุ้นทกุรำยจะได้รับกำรดแูลอยำ่งเทำ่เทียมกนัในสทิธิ

ตำ่งๆ ท่ีผู้ ถือหุ้นพงึได้รับ 

 ประธำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงควำมคดิเห็น และเสนอข้อซกัถำม ทีเ่ก่ียวเนื่อง

กบัระเบียบวำระกำรประชมุนัน้ๆ หรือเก่ียวกบับริษัทฯ โดยรวม 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะใช้บตัรเลอืกตัง้ในระเบยีบวำระกำรประชมุส ำคญั เช่น กำรเลอืกตัง้กรรมกำร กำร

ท ำรำยกำรเก่ียวโยงระหวำ่งกนั กำรเข้ำซือ้กิจกำร กำรขำยสนิทรัพย์ส ำคญั เป็นต้น 

 

9.1.3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภำยในและภำยนอก ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ 

พนกังำน คูค้่ำ คูแ่ขง่ หนว่ยงำนรำชกำร รวมถึงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้

ก ำหนดจรรยำบรรณของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน (Code of Conduct) เพื่อเป็นกรอบควำม

ประพฤติด้ำนจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจเป็นส ำคญั  โดยค ำนงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีดงักลำ่วตำม

กฎหมำยหรือตำมข้อตกลงทีม่ีกบับริษัทฯ ซึง่ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน รวมทัง้

พนกังำนในบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ถือปฏิบตัิโดยทัว่กนั 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทีเ่ก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทกุกลุม่ อำทิเช่น พนกังำน 

ผู้บริหำร  ผู้จดัหำวตัถดุิบ เจ้ำหนี ้ลกูค้ำ ผู้ ร่วมทนุ ผู้สอบบญัชี ตลอดจนชมุชนและภำครัฐ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะ

ค ำนงึถึงควำมเป็นธรรมแก่ทกุฝ่ำยภำยใต้กรอบของกฎหมำยและกฎเกณฑ์ของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง เมื่อมี

เหตกุำรณ์ใดทีเ่ก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องข้ำงต้น 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนอยำ่งเป็นธรรมแก่ผู้มีสว่นได้เสยีในแตล่ะฝ่ำย 

โดยมีวตัถปุระสงค์ในกำรน ำไปสูก่ำรปฏิบตัิและกำรวดัผลอยำ่งมปีระสทิธิภำพ  เพื่อเป็นกำรปอ้งกนั มิให้มี
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กำรละเมดิสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี รวมทัง้ก ำหนดมำตรกำรในกำรชดเชยกรณีที่มีกำรละเมดิสทิธิทำง

กฎหมำยของผู้มีสว่นได้เสยีทกุรำย 

 

9.1.4) ความโปร่งใสของการเปิดเผยข้อมูล 
 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยข้อมลูที่มคีวำมถกูต้องแมน่ย ำ ครบถ้วน โปร่งใส  ทัง้ใน

สว่นของข้อมลูส ำคญัๆ เช่น ข้อมลูด้ำนกำรเงิน และข้อมลูอื่นๆ ที่อำจสง่ผลกระทบตอ่รำคำหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ  จึง ได้จดัให้มีงำนด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสือ่สำร

ตอ่นกัลงทนุ เพื่อเป็นกำรรับรองกำรเปิดเผยข้อมลูที่สมบรูณ์ โปร่งใส และทนัเวลำส ำหรับนกัลงทนุ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ควำมถกูต้องเหมำะสมของงบกำรเงินและงบกำรเงินรวม ของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย รวมทัง้สำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ซึง่จดัท ำขึน้ตำม

มำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย ทัง้นี ้ กำรจดัท ำงบกำรเงินต้องใช้ดลุยพินิจและประมำณ

กำรด้วยควำมระมดัระวงัอยำ่งถ่ีถ้วน เพื่อเป็นกำรรับรองกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัในรำยละเอยีดประกอบ

งบกำรเงินท่ีเพยีงพอและเหมำะสม 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้จดัเตรียมระบบกำรควบคมุภำยในท่ีมปีระสทิธิภำพ ในกำรยืนยนัวำ่กำรบนัทกึ

ข้อมลูทำงกำรเงินมคีวำมถกูต้องแมน่ย ำ สมบรูณ์ และเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไว้ซึง่ทรัพย์สนิ และช่วยใน

กำรระบจุดุออ่น เพื่อให้ทรำบถึงมำตรกำรปอ้งกนักำรทจุริตหรือกำรด ำเนินงำนท่ีผิดปกติอยำ่งมีนยัส ำคญั 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรอยำ่งชดัเจน โปร่งใส และเหมำะสม โดยมกีำรศกึษำเทยีบเคียงกบั

คำ่ตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ในอตุสำหกรรมเดียวกนั ทัง้นี ้ คำ่ตอบแทนกรรมกำรจะต้องได้รับกำรอนมุตัิ

โดยผู้ ถือหุ้นในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น สว่นคำ่ตอบแทนผู้บริหำรระดบัสงูจะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำก

คณะกรรมกำร หรือคณะกรรมกำรบริหำรบริษัทฯ   ซึง่จะน ำผลกำรด ำเนินงำนและควำมส ำเร็จของ

ผู้บริหำรมำพิจำรณำด้วย 
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9.1.5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ประกอบด้วยกรรมกำร 9 ทำ่น ได้แก่ 

กรรมกำร     จ ำนวน 6 ทำ่น 
กรรมกำรอิสระ    จ ำนวน 3 ทำ่น 
 

 คณะกรรมกำรอิสระ ประกอบด้วยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ 1 ทำ่น และกรรมกำร

ตรวจสอบจ ำนวน 2 ทำ่น รวมทัง้หมด 3 ทำ่น รวมแล้วคดิเป็นจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 1 ใน 3 ของ

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ซึง่นบัวำ่เหมำะสม โดยคณะกรรมกำรอิสระ/คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับกำร

สนบัสนนุให้แสดงควำมคิดเห็น และทบทวนกำรด ำเนินงำนและสอบทำนรำยกำรทำงธุรกิจอยำ่งอิสระ 

ตลอดจนมีสว่นร่วมในกำรประเมนิผลระบบกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคมุภำยในของทำงบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีแผนกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำร

บริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบริหำรไว้อยำ่งชดัเจน นอกจำกนี ้ ประธำน

กรรมกำรยงัด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรอิสระ ไมม่ีควำมสมัพนัธ์กบัผู้บริหำร มิได้เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นรำย

ใหญ่ และมิได้เป็นบคุคลเดยีวกนักบัประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบริหำร 

 กรรมกำรบริษัทฯ จะปฏิบตัิหน้ำที่โดยค ำนงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ  ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ ถือหุ้น 

ดงัแสดงในรำยละเอียดตอ่ไปนี ้

ก) ทบทวนและอนมุตัใินประเด็นส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจ เช่น วิสยัทศัน์และพนัธกิจ กลยทุธ์ทำง
ธุรกิจ เปำ้หมำยด้ำนกำรเงิน ควำมเสีย่ง และแผนปฏิบตัิงำนหลกัของบริษัทฯ   

ข) ติดตำมกำรด ำเนินงำนท่ีน ำไปสูก่ำรปฏิบตัิของผู้บริหำร เพื่อเป็นกำรรับรองประสทิธิภำพและ
ประสทิธิผล  

ค) ก ำหนดและอนมุตัินโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และทบทวนนโยบำยดงักลำ่วให้มีควำม
สอดคล้องกนัอยำ่งสม ำ่เสมออยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ง) รับรองระบบควบคมุภำยใน รวมไปถึงกำรควบคมุด้ำนกำรเงิน กำรปฏิบตัิให้สอดคล้องกบั
นโยบำย และทบทวนระบบอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 
9.1.5.1 อ านาจกรรมการและข้อจ ากดัอ านาจกรรมการ 

 
นำยล ีเช เต็ก ไลโอเนล  นำยตนั ชิน กวำง จอห์นสนั  นำยสถำพร อมรวรพกัตร์  นำยล ีเช เชง เอเดรียน และ
นำงสำวนชุ กลัยำวงศำ กรรมกำรสองในห้ำคน ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ   
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9.1.5.2 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ  
 

กรรมกำรของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัหิน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎระเบียบ ข้อกฎหมำย วตัถปุระสงค์กำรด ำเนินงำน และ
ข้อบงัคบับริษัทฯ  ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต โดยห้ำมมใิห้กรรมกำรบริษัทฯ  
ประกอบกิจกำร เข้ำเป็นหุ้นสว่น เข้ำเป็นผู้ ถือหุ้น หรือเป็นกรรมกำรในนติิบคุคลอื่นที่มีลกัษณะธุรกิจอยำ่ง
เดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัทฯ  เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 
หำกกรรมกำรมีสว่นได้เสยีไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงอ้อมในสญัญำใดๆ ที่ท ำกบับริษัทฯ  หรือได้มีกำรถือหุ้น
หรือถือหุ้นกู้ ในจ ำนวนทีเ่พิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ทัง้นี ้กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบ
โดยไมล่ำ่ช้ำ 

 
9.1.5.3 การประชุมและการแจ้งการประชุม 

 
บริษัทฯ จดัให้มกีำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งน้อยปีละ 4  ครัง้ และอำจมีกำรจดัประชมุวำระพิเศษ
เพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็นเป็นครัง้ครำว  โดยก ำหนดให้กรรมกำรมีหน้ำที่ต้องเข้ำร่วมประชมุทกุครัง้ เว้นแตม่เีหตุ
จ ำเป็น โดยในกำรประชมุจะมีกำรก ำหนดวนั เวลำ และวำระกำรประชมุ และมีกำรสง่หนงัสอืเชิญประชมุที่
แสดงระเบียบวำระกำรประชมุ และเอกสำรประกอบให้กรรมกำรแตล่ะทำ่นลว่งหน้ำเป็นเวลำไมน้่อยกวำ่ 7 วนั
ก่อนวนัประชมุ เพื่อให้กรรมกำรมีเวลำเพียงพอในกำรศกึษำลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุ เว้นแตจ่ะมีกรณีจ ำเป็น
เร่งดว่นท่ีมีผลกระทบตอ่ประโยชน์ของบริษัทฯ หลงัจำกกำรประชมุ บริษัทฯ จะท ำบนัทกึรำยงำนกำรประชมุทกุ
ครัง้ให้แล้วเสร็จภำยในไมเ่กิน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ โดยกรรมกำรทกุทำ่นสำมำรถขอตรวจสอบรำยงำนกำร
ประชมุกบับริษัทได้ตลอด และบริษัทฯ จะจดัเก็บรำยงำนกำรประชมุที่ผำ่นกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัท
แล้วพร้อมเอกสำรท่ีเก่ียวข้องไว้ครบถ้วน 
 
9.1.5.4 องค์ประชุมและการออกเสียง 
 
 ในกำรประชมุคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรมำประชมุไมน้่อยกวำ่กึง่หนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจึง

จะเป็นองค์ประชมุ  ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรือไมส่ำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรอง

ประธำนกรรมกำรให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถ้ำไมม่ีรองประธำนกรรมกำรหรือมแีตไ่มส่ำมำรถ

ปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรซึง่มำประชมุเลอืกกรรมกำรคนหนึง่เป็นประธำนในท่ีประชมุ 

 กำรวินจิฉยัชีข้ำดของที่ประชมุให้ถือเสยีงข้ำงมำก 

 กรรมกำรคนหนึง่มเีสยีง 1 เสยีงในกำรลงคะแนน  เว้นแตก่รรมกำรซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใดไมม่สีทิธิออก

เสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้ำคะแนนเสยีงเทำ่กนัให้ประธำนในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีก 1 เสยีงเป็น

เสยีงชีข้ำด 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 3 ชดุ ได้แก่  
1. คณะกรรมกำรบริหำร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

3. คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน*   

4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง** 

หมำยเหต ุ
 

* เม่ือกำรประชมุคณะกรรมกำรครัง้ที่ 10/2558 ได้มีมติให้ยกเลิกคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน
และจดัตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนขึน้มำแทน 

** เม่ือกำรประชมุคณะกรรมกำรครัง้ที่ 10/2558 ได้มีมติให้จดัตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 
โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 
คณะกรรมการบริหาร 
 
1) นำยล ีเช เต็ก ไลโอเนล   ประธำนกรรมกำรบริหำร  
2) นำยตนั ชิน กวำง จอห์นสนั   กรรมกำรบริหำร 
3) นำยล ีเช เชง เอเดรียน   กรรมกำรบริหำร 
4) นำงสำวนชุ กลัยำวงศำ   กรรมกำรบริหำร 
5) นำยสถำพร อมรวรพกัตร์   กรรมกำรบริหำร 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 
1) มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมธุรกิจปกติ  

และงำนบริหำรของบริษัทฯ  
2) ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ ำนำจกำรบริหำรตำ่งๆ 
3) เสนอแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภำพเศรษฐกิจ เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ  

พิจำรณำ 
4) ตรวจสอบและตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้  
 
ทัง้นี ้อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรจะไมร่วมถึงกำรอนมุตัิรำยกำรใดที่อำจมคีวำมขดัแย้ง หรือรำยกำร
ใดที่คณะกรรมกำรบริหำรหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่
ขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรใน
ลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ  และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนดไว้  
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 
คน กรรมกำรตรวจสอบทกุคนมคีวำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคณุสมบตัิครบถ้วนตำมข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

 
1) นำยกิตติ คชนนัทน์   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอิสระ) 
2) นำยประดษิฐ์ ภทัรประสทิธ์ิ  กรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอสิระ) 
3) นำยศิริ กำรเจริญดี   กรรมกำรตรวจสอบ (กรรมกำรอสิระ) 

 
โดยนำยกิตติ คชนนัทน์เป็นกรรมกำรตรวจสอบที่เป็นผู้ที่มคีวำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่จะสอบ
ทำนควำมนำ่เช่ือถือของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ได้ รวมทัง้มีประสบกำรณ์อื่นท่ีจะสำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่
ในฐำนะประธำนกรรมกำรตรวจสอบได้ 
 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
นำยจกักลนิ กอนกลุ   ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
1) สอบทำนให้บริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถกูต้องและมีกำรเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ 
2) สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) ที่เพียงพอและมีประสทิธิภำพ 

ครอบคลมุทัง้ในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัิงำน รำยงำนทำงกำรเงินรวมทัง้รำยงำนอื่นๆ และกำร
ปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ 

3) สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่มีประสทิธิภำพ และเป็นไปตำม
มำตรฐำนของงำนตรวจสอบภำยใน รวมทัง้พิจำรณำควำมเพยีงพอของงบประมำณ บคุลำกร และ
ควำมเป็นอิสระของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรแตง่ตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำง 
และพิจำรณำผลกำรปฏิบตัิงำนของหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในและพนกังำนในหนว่ยงำน
ตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

4) สอบทำนกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์
หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

5) พิจำรณำคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเลกิจ้ำงบคุคลท่ีมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชี 
และเสนอคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชี รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วม
ประชมุอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6) พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้มีกำรด ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมพรบ. หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อก ำหนดตำมกฎหมำยที่ก ำหนดโดย
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ส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ส ำนกังำน ก.ล.ต.) และพิจำรณำเปิดเผยข้อมลู
อยำ่งเพียงพอ ในกรณีที่เกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์
ให้มีควำมถกูต้องครบถ้วน 

7) สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่ง (Risk Management) ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล 
8) จดัให้มีกระบวนกำรปอ้งกนักำรทจุริต รับแจ้งเบำะแส (Whistle-Blowing) จำกพนกังำนหรือบคุคลอื่น  

ในเร่ืองทีเ่ก่ียวกบักำรทจุริตหรือรำยกำรผิดปกตเิก่ียวกบัรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทัง้ให้กำรปกปอ้งผู้ที่
แจ้งเบำะแส 

9) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน
รำยงำนประจ ำปีของบริษัท และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้องครบถ้วนเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงิน 

 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท และระบบกำรบริหำรควำม

เสีย่ง รวมถึงกำรปอ้งกนักำรเกิดทจุริต 

 ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

 ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

 จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และจ ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำร่วมประชมุของกรรมกำร

ตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

 ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมกฎบตัร 

 รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

10) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบอยำ่งน้อยไตร
มำสละครัง้ 

11) ให้มีอ ำนำจเชิญกรรมกำร ผู้บริหำร หวัหน้ำหนว่ยงำน หรือพนกังำนของบริษัท เข้ำร่วมหำรือหรือตอบ
ข้อซกัถำมของกรรมกำรตรวจสอบ 

12) ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมข้ีอสงสยัวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำ
ดงัตอ่ไปนี ้ ซึง่อำจมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยใน
ระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
 รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

 กำรทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมคีวำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน 

 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 



 
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
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13) ปฏิบตัิงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบ 
 
ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 4 ปี ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบวำ่งลง เพรำะเหตอุื่น
นอกจำกถึงก ำหนดออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตัง้กรรมกำรผู้มีคณุสมบตัิตำมที่ตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนดครบถ้วนเข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทน โดยบคุคลที่เข้ำเป็นกรรมกำร
ตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ีเหลอือยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนเข้ำด ำรงต ำแหนง่แทนนัน้  

 
จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในรอบปี  2558 

 
ในปี 2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรประชมุรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยมีรำยละเอียดจ ำนวนครัง้ทีก่รรมกำรแต่
ละทำ่นเข้ำร่วมประชมุ ดงันี ้
 
รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม จ านวนครัง้ที่ขาดประชุม 
1) นำยกิตติ คชนนัทน์ 6 - 
2) นำยประดษิฐ์ ภทัรประสทิธ์ิ 4 2 
4) นำยศิริ กำรเจริญดี1 6 - 
    

  



 
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
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คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วย 
 
1) นำยประดษิฐ์ ภทัรประสทิธ์ิ  ประธำนกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน (กรรมกำรอิสระ) 
2) นำยกิตติ คชนนัทน์   กรรมกำรพจิำรณำคำ่ตอบแทน (กรรมกำรอิสระ) 
3) นำยล ีเช เต็ก ไลโอเนล  กรรมกำรพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะก าหนดค่าตอบแทน 

 
1) พิจำรณำกลัน่กรองอตัรำคำ่ตอบแทนกรรมกำรเพื่อเสนอแนะให้คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำ

น ำเสนอเพื่อขอ   อนมุตัจิำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2) พิจำรณำกลัน่กรองอตัรำคำ่ตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบริหำร (CEO) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญั- 
              ชีและกำรเงิน (CFO) และกรรมกำรบริหำร (Executive Directors) เพื่อเสนอแนะให้คณะกรรมกำร

บริษัทอนมุตั ิ
3) คณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนมีอ ำนำจเชิญผู้บริหำรหรือผู้ เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชมุเพื่อชีแ้จง

ข้อมลูเพิ่มเติมได้ 
4) คณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนอำจขอค ำปรึกษำจำกผู้เช่ียวชำญเพื่อช่วยให้สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่

ตำมกฎบตัรอยำ่งมีประสทิธิภำพด้วยคำ่ใช้จำ่ยของบริษัทฯ 
5) ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 
วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ ครำวละ 3 ปี กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนผู้พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระ อำจได้รับกำร
แตง่ตัง้เข้ำมำใหมไ่ด้ ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนวำ่งลง เพรำะเหตอุนัมิใชก่ำรพ้นจำก
ต ำแหนง่ตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทแตง่ตัง้กรรมกำรผู้มคีณุสมบตัิตำมที่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยก ำหนดด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนแทนต ำแหนง่ที่วำ่งนัน้ โดยให้มวีำระกำรด ำรงต ำแหนง่
กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนเพยีงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูใ่นต ำแหนง่ที่ไปแทน  

 
การแต่งตัง้คณะกรรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน โดยพิจำรณำคดัเลอืกและกลัน่กรอง
บคุคลให้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน โดยค ำนงึถึงสดัสว่น จ ำนวน และองค์ประกอบของ
คณะกรรมกำรท่ีเหมำะสม อยำ่งไรก็ดี ในกรณีที่ผลกำรคดัเลอืกไมม่ีบคุคลที่เหมำะสม คณะกรรมกำรบริษัทอำจ
จดัตัง้คณะกรรมกำรเฉพำะกิจ ซึง่ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้ทรงคณุวฒุิบคุคลภำยนอก เพื่อ
ท ำหน้ำที่สรรหำกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนก็ได้ 

 
 



 
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
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จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน ในรอบปี  2558 

 
ในปี 2558 คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน มีกำรประชมุรวมทัง้สิน้ 1 ครัง้ โดยมีรำยละเอียดจ ำนวนครัง้ที่
กรรมกำรแตล่ะทำ่นเข้ำร่วมประชมุ ดงันี ้
 
รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม

ประชุม 
จ านวนครัง้ที่ขาด

ประชุม 
1) นำยประดษิฐ์ ภทัรประสทิธ์ิ 1 - 
2) นำยกิตติ คชนนัทน์  1 - 
3) นำยล ีเช เต็ก ไลโอเนล - 1 
 
หมายเหตุส าหรับการปรับโครงสร้างคณะกรรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 
เมื่อกำรประชมุคณะกรรมกำรครัง้ที่ 10/2558 ได้มีมตใิห้ยกเลกิคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน (คณะ
ปัจจบุนั) และจดัตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน (คณะใหม)่ ขึน้มำแทน โดยคณะใหมม่ี
หน้ำที่ในกำรดแูลขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะปัจจบุนั รวมทัง้มีหน้ำที่เพิ่มเติมในกำร
ประเมินศกัยภำพ ควำมสำมำรถ บคุลกิและนิสยัของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 
 
ขณะนีบ้ริษัทฯได้อยูใ่นชว่งด ำเนนิกำรจดัตัง้คณะใหม ่ โดยรำยละเอียดเพิ่มเติมจะมีกำรประกำศบนเว็บไซต์ของ
บริษัทเมื่อพร้อมแล้ว โดยรำยละเอียดของสมำชิกของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนเป็นดงันี ้
 

1. นำยประดษิฐ์ ภทัรประสทิธ์ิ   ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ 

                                                                       คำ่ตอบแทน (กรรมกำรอิสระ) 

2. นำยกิตติ คชนนัทน์    กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน   

                            (กรรมกำรอิสระ) 

3. นำยล ีเช เต็ก ไลโอเนล   กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

  



 
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
เมื่อกำรประชมุคณะกรรมกำรครัง้ที่ 10/2558 ได้มีมติให้จดัตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง โดย
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งมีหน้ำที่ในกำรเป็นศนูย์กลำงกำรดแูลและตัง้นโยบำยในกำรบริหำรควำมเสีย่ง
ของบริษัท นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งยงัมีหน้ำทีใ่นกำรรำยงำนควำมเสีย่งและธุรกรรมตำ่งๆใน
กำรบริหำรควำมเสีย่งให้แก่คณะกรรมกำรด้วย 
ขณะนีบ้ริษัทฯได้อยูใ่นชว่งด ำเนนิกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง โดยรำยละเอียดเพิม่เติมจะมกีำร
ประกำศบนเว็บไซต์ของบริษัทเมือ่พร้อมแล้ว โดยรำยละเอียดของสมำชิกของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง
เป็นดงันี ้
 
1. นำยศิริ กำรเจริญดี ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง (กรรมกำรอิสระ) 

2. นำยโรแลนด์ ปัง ซือ วยุ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

3. นำยล ีเช เต็ก ไลโอเนล กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

4. นำยตนั ชิน กวำง จอห์นสนั กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

5. นำยสถำพร อมรวรพกัตร์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

 
 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 

เพื่อให้เกิดควำมคลอ่งตวัในกำรบริหำรงำน กำรคดัสรรบคุลำกรเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรจะอยูภ่ำยใต้กำร
พิจำรณำคดัเลอืกผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ และประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องและมีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท และต้องอยูภ่ำยใต้กำรให้ควำมส ำคญัเร่ืองควำม
หลำกหลำยในโครงสร้ำงคณะกรรมกำร (Board Diversity) เพื่อให้กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ มปีระสทิธิภำพ
หลำกหลำยมติิ และมีควำมเป็นมืออำชีพ 

 
ส ำหรับหลกัเกณฑ์กำรคดัเลอืกกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำกำรคดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลที่มี
คณุสมบตัิเหมำะสมเป็นกรรมกำรบริษัท โดยเป็นผู้ทรงคณุวฒุิและมีควำมเช่ียวชำญจำกหลำกหลำยอำชีพ และ
จะพิจำรณำจำกทกัษะจ ำเป็นท่ียงัขำดอยูใ่นคณะกรรมกำร ไมจ่ ำกดัเพศ มีภำวะผู้น ำ วิสยัทศัน์กว้ำงไกล เป็นผู้
มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนโปร่งใสไมด่ำ่งพร้อย ไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยรวมทัง้มี
ควำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคิดเห็นอยำ่งเป็นอิสระ จำกนัน้จะได้เสนอรำยช่ือบคุคลที่เห็นวำ่เหมำะสมให้แก่
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพจิำรณำอนมุตัิตอ่ไป 
 



 
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
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9.3.1) การสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ  

 
กำรแตง่ตัง้กรรมกำรของบริษัทฯ  จะต้องได้รับกำรอนมุตัจิำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตก่รณีทีต่ ำแหนง่กรรมกำร
วำ่งลงด้วยเหตอุื่นนอกเหนือจำกกำรครบก ำหนดตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำและอนมุตัิ
บคุคลเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรแทน ทัง้นี ้ บคุคลจะที่เข้ำเป็นกรรมกำรแทน จะด ำรงต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ี
เหลอือยูข่องกรรมกำรซึง่ตนเข้ำด ำรงต ำแหนง่แทนนัน้ 
 
ในทำงปฏิบตัิ กำรคดัสรรบคุคลที่จะเข้ำด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรบริษัทฯ อำจกระท ำได้วิธีกำรสรรหำและ
คดัเลอืกโดยตรงโดยคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือโดยวิธีที่ผู้ ถือหุ้นท ำกำรเสนอช่ือบคุคลเข้ำเป็นกรรมกำรให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำและมีมติอนมุตัิเห็นชอบ  ทัง้นี ้ บคุคลเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรไมว่ำ่โดยวิธีใดก็ตำม
ข้ำงต้น จะต้องเป็นผู้มคีณุวฒุิ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้มีคณุสมบตัิครบถ้วน 
โดยไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดัและประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้หลกัเกณฑ์และวิธีกำรในกำรคดัสรรหำกรรมกำรของบริษัทฯ สำมำรถสรุปได้ ดงันี ้
 
ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ  หมวดที่ 4 เร่ืองคณะกรรมกำร ก ำหนดให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมกำรจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 5 ท่ำน และกรรมกำรไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมถ่ิีนท่ีอยู่
ในรำชอำณำจกัร 
 
กำรเลอืกตัง้กรรมกำรของบริษัทฯ ให้กระท ำโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ ให้กระท ำตำมหลกัเกณฑ์ และวิธีกำร
ดงัตอ่ไปนี ้

 
1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีง เทำ่กบั 1 หุ้น ตอ่ 1 เสยีง 
2) ในกำรเลอืกกรรมกำร อำจใช้วิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมกำรเป็นรำยบคุคลครำวละคนหรือ

ครำวละหลำยๆ คนตำมแตท่ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แตใ่นกำรลงมติแตล่ะครัง้ ผู้ ถือหุ้นต้องออก
เสยีงด้วยคะแนนท่ีมีตำมข้อ 1 ทัง้หมดจะแบง่คะแนนเสยีงแกค่นใดมำกน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ (ลงคะแนน
แบบ Non-Cumulative Voting เทำ่นัน้) 

3) ในกำรออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำรให้ใช้เสยีงข้ำงมำก หำกมคีะแนนเสยีงเทำ่กนั ให้ผู้ เป็น
ประธำนท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

4) ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอตัรำ ถ้ำจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้กบัสว่น 1 ใน 3 กรรมกำรผู้ออก
จำกต ำแหนง่ตำมข้อนีจ้ะเลอืกตัง้ให้เข้ำรับต ำแหนง่อีกก็ได้ 

5) กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรก และปีที่ 2 ภำยหลงัจดทะเบยีนแปรสภำพเป็นบริษัท
มหำชน ให้จบัสลำกกนัวำ่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนท่ีสดุนัน้ 
เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ นอกจำกกำรพ้นต ำแหนง่ตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

  ก. เสยีชีวติ 
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  ข. ลำออก 
  ค. ขำดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด 
  ง. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 
  จ. ศำลมีค ำสัง่ให้ออก  

6) เมื่อกรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ให้ยื่นใบลำออกตอ่บริษัทฯ ทัง้นีก้ำรลำออกมีผลนบัแตว่นัท่ี
ใบลำออกไปถงึบริษัทฯ และกรรมกำรซึง่ลำออกจะแจ้งกำรลำออกของตนให้ที่นำยทะเบียนทรำบด้วย
ก็ได้ 

 
 

  



 
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558           85  

9.3.2) การสรรหากรรมการอิสระ 
 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึควำมส ำคญัของคณะกรรมกำรอิสระ ซึง่จะท ำหน้ำทีต่รวจสอบและดแูลกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรบริหำรให้มีควำมโปร่งใส ภำยใต้ระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม และเป็นไปตำมกฎหมำย
และระเบียบข้อบงัคบัของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อปรับปรุงประสทิธิภำพในกำรท ำงำนของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึน้ 
ทัง้นี ้ ผู้ที่จะด ำรงต ำแหนง่คณะกรรมกำรอิสระจะต้องเป็นผู้ทรงคณุวฒุิทีม่ีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ด้ำนตำ่งๆ ซึง่บริษัทฯ ได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรคดัเลอืกคณะกรรมกำรอิสระ โดยคณะกรรมกำร
บริษัทฯ จะแตง่ตัง้คณะกรรมกำรยอ่ยเฉพำะกิจที่จะเสนอรำยช่ือผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม และน ำเสนอตอ่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ  เพื่อพิจำรณำ เมื่อได้บคุคลที่สรรหำแล้ว จงึน ำเสนอรำยช่ือเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจำรณำแตง่ตัง้ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดในข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตอ่ไป โดยผู้ที่จะเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร
อิสระของบริษัทฯ  ต้องมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

 
1) ต้องถือหุ้นของบริษัทฯ น้อยกวำ่ร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
2) ต้องไมม่ีสว่นร่วมในกำรบริหำรงำน ไมเ่ป็นลกูจ้ำง พนกังำน หรือทีป่รึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือ

เป็นผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบคุคลท่ีอำจมคีวำมขดัแย้ง โดยต้องไมม่ี
ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีในลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วเป็นเวลำไมน้่อยกวำ่ 2 ปี ตลอดจนไมเ่ป็นผู้มี
นิติสมัพนัธ์กบับคุคลทีใ่ห้กำรปรึกษำทำงด้ำนกฎหมำย หรือผู้สอบบญัชีแก่บริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ
ด้วย 

3) ต้องไมม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ ทัง้ในด้ำนกำรเงินและบริหำรงำนของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัท
ร่วม หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งคิดเป็นจ ำนวนมำกกวำ่หรือเทำ่กบัร้อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มี
ตวัตนสทุธิ (Net Tangible Assets) ทัง้นี ้หมำยรวมถึงกำรไมเ่ป็นลกูค้ำ ผู้จดัหำวตัถดุิบ เจ้ำหนี/้ลกูหนี ้
กำรค้ำ เจ้ำหนี/้ลกูหนีเ้งินให้กู้ยมื โดยไมม่ีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีใดๆ กบัทำงบริษัทฯ   

4) ไมเ่ป็นญำติสนิทกบัผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบคุคลทีอ่ำจ
มีควำมขดัแย้ง และไมส่ำมำรถได้รับกำรแตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทน เพื่อรักษำผลประโยชน์กรรมกำรหรือผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 
 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 

บริษัทฯ ก ำหนดแนวปฏิบตัเิก่ียวกบักำรเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบตัิหน้ำที่กรรมกำรใหม่ รวมทัง้กำรจดัให้
กรรมกำรใหมพ่บปะหำรือสนทนำกบัประธำนกรรมกำร และคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อให้กรรมกำรใหมท่ี่เข้ำรับ
ต ำแหนง่สำมำรถรับทรำบควำมคำดหวงัที่บริษัทฯ มีตอ่บทบำท หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร นโยบำย 
ธุรกิจของบริษัทฯ และแนวปฏิบตัิในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ ตลอดจนสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
ธุรกิจ และกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถงึกำรเข้ำเยี่ยมชมหนว่ยงำนหนว่ยธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเตรียม
ควำมพร้อมในกำรปฏิบตัิหน้ำที่กรรมกำรของบริษัทฯ และชว่ยให้มีควำมคุ้นเคยและสำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้
ทนัที  
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นโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง 
 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยสนบัสนนุและสง่เสริมให้กรรมกำรและผู้บริหำรทกุคน รวมทัง้เลขำนกุำรบริษัท 
มีโอกำสพฒันำควำมรู้เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของตน โดยกำรเข้ำร่วมสมัมนำและเข้ำอบรม
หลกัสตูรกบัสถำบนัตำ่งๆ ตำมโอกำสและเวลำที่สมควร เช่น กำรอบรมหลกัสตูรตำ่งๆ ของสมำคมสง่เสริม
สถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือสถำบนัอิสระอื่นๆ เพื่อให้สำมำรถน ำ
ควำมรู้และทกัษะไปปรับปรุงพฒันำกำรปฏิบตังิำนอยำ่งตอ่เนื่อง 

 
9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรปอ้งกนัข้อมลูภำยในของบริษัทฯ  จงึได้ก ำหนดนโยบำยและวธีิกำร
ดแูลผู้บริหำรเพื่อมใิห้มีกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์สว่นตน โดยมีมำตรกำรลงโทษ
ตำมกฎหมำยทีเ่ก่ียวข้อง รวมถงึกำรด ำเนินคดีทำงอำญำ นอกจำกนี ้ บริษัทฯ ได้จ ำกดักำรเข้ำถึงข้อมลูของ
ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ให้อยูใ่นวงจ ำกดั เพื่อเป็นกำรยืนยนัไมใ่ห้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ท่ีเก่ียวข้องท ำกำรซือ้ขำย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  และ/หรือน ำข้อมลูไปใช้ ในกรณีที่บริษัทฯ ต้องเข้ำท ำรำยกำรใดที่อำจมีผลตอ่กำร
เปลีย่นแปลงของรำคำหลกัทรัพย์ โดยห้ำมมิให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูเหลำ่นัน้แก่ผู้อื่นจนกวำ่จะได้แจ้งข้อมลูนัน้
ตอ่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว 

 
นอกจำกนี ้ บริษัทฯ ยงัก ำหนดให้ผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ตอ่ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจดัสง่ส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้แก่บริษัทฯ ในวนัเดยีวกนักบัวนัท่ีส่งรำยงำนตอ่ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
รายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 จ านวนหุ้นสามัญ (RML) 
ต้นปี ปลายปี เปลี่ยนแปลง 

นำยล ีเช เต็ก ไลโอเนล 893,000,000 893,000,000 0 
นำยตนั ชิน กวำง จอห์นสนั 19,282,900 19,282,900 0 
นำยเจรำร์ด โคเนอร์ ฮิลลี ่ 96 96 0 
นำยคิปซำน โอสโล เบค 0 430,000 430,000 

 
  



 
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ในปี 2558  
 

รำยช่ือบริษัทท่ีได้รับกำรตรวจสอบ คำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 

1) บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน)  1,520,000 
2) บริษัท ตำกสนิ พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ำกดั  420,000 
3) บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกดั  300,000 
4) บริษัท ไรมอน แลนด์ ยนูิกซ์ จ ำกดั  240,000 
5) บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ ำกดั 50,000 
6) บริษัท คอนเท็มโพรำร่ี พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั  50,000 
7) บริษัท ไรมอน แลนด์ พำร์ค วิว ดเีวลลอปเม้นส์ จ ำกดั  50,000 
8) บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ ำกดั  50,000 
9) บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ ำกดั 50,000 
10) บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ ำกดั  50,000 
11) บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ ำกดั 80,000 
12) บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมยั จ ำกดั 220,000 
13) บริษัท พระรำมสี ่พร็อพเพอร์ตีส์้ จ ำกดั  30,000 
รวม  3,110,000 

 
  



 
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
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9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีในข้ออื่นๆ 
 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 

กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ อยูบ่นหลกักำรบริหำรควำมเสีย่งเป็นหลกักำรบริหำรงำนซึง่ได้กระท ำผำ่นทำง
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ  โดยกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่ง ครอบคลมุ ควำมเสีย่งด้ำนกล
ยทุธ์  ด้ำนเครดติ ด้ำนสภำพคลอ่ง ด้ำนกฎหมำย ด้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ ด้ำนกำรปฏิบตักิำร ด้ำนนโยบำย ด้ำน
กำรเงิน ด้ำนเหตกุำรณ์ภำยนอก เพื่อให้สำมำรถบริหำรจดักำรควำมเสีย่งได้อยำ่งเป็นระบบ ซึง่จะท ำให้ลด
ปัจจยัเสีย่งทีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ และสอดคล้องไปใน
ทิศทำงเดียวกบัแผนกลยทุธ์ของบริษัทฯ 

 
นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัและตระหนกัถึงควำมเป็นไปได้ในเร่ืองควำมขดัแย้งของผลประโยชน์  โดยมีนโยบำย
ห้ำมมใิห้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนทกุคน จะไมใ่ช้ข้อมลูจำกต ำแหนง่หน้ำที่ไปสร้ำงประโยชน์สว่นตน และใน
กำรตดัสนิใจทำงธุรกิจจะต้องค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของลกูค้ำและผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยจะต้องไมน่ ำ
เหตผุลสว่นตนหรือบคุคลในครอบครัวมีอิทธิพลตอ่กำรตดัสนิใจทีท่ ำให้เบีย่งเบนไปจำกหลกักำรข้ำงต้น และ
กรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนกังำนที่มีสว่นได้เสยีในรำยกำรนัน้ จะต้องไมม่ีสว่นในกำรพิจำรณำอนมุตัิ 

 
นอกจำกนี ้ บริษัทฯ ยงัมีนโยบำยห้ำมมิให้ผู้บริหำรและพนกังำนประกอบธุรกิจหรือมีสว่นร่วมในธรุกิจที่เป็นกำร
แขง่ขนักบัธุรกิจของกลุม่บริษัทไมว่ำ่ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนดงักลำ่ว มีผลประโยชน์ทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม ทัง้นี ้ ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดและเง่ือนไขแหง่บทบญัญตัิของกฎหมำยทีเ่ก่ียวข้อง และ/หรือตำม
พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

10.1 นโยบายภาพรวมและการด าเนินงาน (CSR in process) 

บริษัทฯมีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยอนัค ำนงึถึงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม
เพื่อควำมยัง่ยืนของกิจกำรและสงัคมอยำ่งเสมอมำ โดยค ำนงึถึงหลกักำรดงัตอ่ไปนี ้

 

10.1.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯมีควำมมุ่งมัน่ที่จะประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม รวมทัง้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของควำมเท่ำ
เทียมของมนษุยชน ทำงบริษัทฯได้ก ำหนดนโยบำยและจริยธรรมในกำรด ำเนินงำน (code of conduct) โดยมี
กำรเปิดเผยรำยละเอียดบนเว็บไซด์ภำยในของบริษัทฯ http://rml.listedcompany.com/ และเพื่อเป็นกำร
สง่เสริมให้พนกังำนทกุคนปฏิบตัิตำม code of conduct ทำงบริษัทฯได้เปิดให้พนกังำนสำมำรถเข้ำไปศึกษำ
รำยละเอียดได้ที่ระบบ sharepoint ของบริษัทฯ 

 

10.1.2 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ในกำรออกแบบโครงกำรและกำรเลือกวัสดุในกำรก่อสร้ำงนัน้ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับประโยชน์สขุของ
ผู้บริโภคเป็นหลกั (รำยละเอียดของแตล่ะโครงกำรอำจแตกตำ่งกนั) อนัได้แก่ 

 โครงกำรออกแบบให้มีพืน้ท่ีสว่นกลำงและที่จอดรถอยำ่งเพียงพอส ำหรับลกูค้ำ 
 มีระบบรักษำควำมปลอดภยัที่เข้มงวด เช่น มำตรกำรควบคมุกำรติดต่อของบคุคลภำยนอก กำรใช้ระบบ

ควบคมุควำมปลอดภยัโดยบตัรลฟิท์ผู้ โดยสำร 
 กำรออกแบบและใช้วสัดเุพื่อค ำนงึถึงกำรประหยดัพลงังำนเพื่อเป็นกำรประหยดัคำ่ใช้จ่ำยของผู้บริโภค 
 กำรใช้กระจก 2 ชัน้เพื่อลดมลภำวะทำงเสยีงเพื่อสขุภำพท่ีดีของผู้อยูอ่ำศยั 

 

นอกจำกนีใ้นกรณีเกิดเหตุสดุวิสยัอนัท ำให้ผู้บริโภคไม่สำมำรถท ำกำรรับโอนกรรมสิทธ์ิได้ตำมก ำหนด ทำง
บริษัทฯมีนโยบำยในกำรช่วยเหลอืผู้บริโภค (แล้วแตก่รณี) ดงันี ้

 ในกรณีลกูค้ำเสยีชีวิต หรือป่วยหนกั บริษัทฯยินดีคืนเงินดำวน์ให้โดยไมค่ิดคำ่ปรับใดๆ 
 ในกรณีสถำนะทำงกำรเงินของลกูค้ำเปลีย่นแปลงอยำ่งกระทนัหนั เช่น มีกำรตกงำน หรืออตัรำแลกเปลีย่น

เงินระหว่ำงประเทศผกผนัอย่ำงมีนยัส ำคญั บริษัทฯยินยอมเก็บเงินจองของลกูค้ำเป็นเวลำหนึ่งปี เพื่อใช้
เป็นเงินจองห้องชดุใหมท่ัง้ในโครงกำรเดิมหรือโครงกำรใหมไ่ด้ 

 ส ำหรับในกรณีลกูค้ำได้ผอ่นช ำระค่ำงวดมำบำงสว่นแล้ว หำกสภำพเศรษฐกิจโดยทัว่ไปเปลี่ยนแปลงหรือ
ลกูค้ำประสบปัญหำทำงกำรเงินท่ีไมส่ำมำรถคำดกำรณ์ได้ บริษัทฯจะแนะน ำให้ลกูค้ำพิจำรณำห้องชดุใหม่
ที่มีรำคำถกูลง 

http://rml.listedcompany.com/%20และ
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10.1.3 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ในกำรออกแบบโครงกำรและกำรเลือกวัสดใุนกำรก่อสร้ำงนัน้ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคมและสิ่งแวดล้อมเสมอมำ (รำยละเอียดของแต่ละโครงกำรอำจแตกต่ำงกนั) โดยสำมำรถแบ่งเป็นหวัข้อ
ดงันี ้

 

1. การประหยดัพลงังาน  
 

 กำรใช้กระจก 2 ชัน้ซึง่กนัควำมร้อนจำกภำยนอกได้ดีกวำ่กระจกธรรมดำเพื่อลดกำรใช้พลงังำน 
 ระบบปรับอำกำศอตัโนมตัิในโครงกำรเป็นแบบระบบใช้น ำ้เย็นเพื่อสร้ำงควำมเย็นอตัโนมตัิ ซึ่งลดกำรใช้

พลงังำนไฟฟำ้และเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
 กำรติดตัง้ระบบไฟฟำ้รองรับกำรใช้หลอดไฟแบบเอลอีดี ซึง่ท ำให้ประหยดัไฟฟำ้ได้ดีกวำ่หลอดไฟฟำ้ทัว่ไป 

 
2. การรกัษาส่ิงแวดลอ้ม  

 
 ระบบรีไซเคลน ำ้เสยีเพื่อใช้ในพืน้ท่ีสว่นกลำง เช่น กำรรดน ำ้ต้นไม้ ท ำควำมสะอำดพืน้  
 มีกำรใช้ระบบห้องน ำ้และสขุภณัฑ์แบบประหยดัน ำ้ ตวัอย่ำงเช่น กำรใช้น ำ้เพียง 4 ลิตรต่อนำทีเมื่อเทียบ

กบั 6 ลติรตอ่นำที หรือกำรใช้สขุภณัฑ์แบบมีกำรกดน ำ้เพื่อช ำระเบำหรือช ำระหนกั 
 ระบบควบคมุควำมดนัน ำ้ใช้แบบประหยดัน ำ้เพื่อลดปริมำณกำรใช้น ำ้ 
 สระวำ่ยน ำ้แบบเกลอืเพื่อลดมลภำวะอนัเกิดจำกสำรคลอรีน 
 ใช้พืน้ไม้ลำมิเนตแทนไม้จริงเพื่อลดปริมำณกำรตดัต้นไม้ 
 กำรใช้พืน้เซรำมิคแทนกำรใช้วสัดจุำกธรรมชำติเช่น หินธรรมชำติหรือไม้ 
 กำรรักษำต้นไม้ขนำดใหญ่ที่มีมำก่อนกำรพฒันำโครงกำร 

 

3. การออกแบบ 
 ร้อยละ 50 ของพืน้ท่ีเปิดของโครงกำรเป็นพืน้ท่ีสเีขียว รวมทัง้ปลกูพืชหรือต้นไม้ในบริเวณตำ่งๆ ยกตวัอยำ่ง

เช่น บริเวณก ำแพงนอกของสว่นท่ีจอดรถ 

 

10.2 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อ CSR  

ปัจจบุนักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยไมม่ีกำรฝ่ำฝืนหลกักำร CSR 8 ข้อใดๆอยำ่งมีนยัส ำคญั 
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10.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมที่ไม่เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
องค์กรโดยตรง (CSR After Process) 

ทกุวนันี ้ไรมอน แลนด์ ยงัคงเดินหน้ำสนบัสนนุโครงกำรและกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 
ตำมเจตนำรมณ์ของบริษัทในกำรสร้ำงสิง่แวดล้อมที่ดีส ำหรับทกุคน  

10.3.1 กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ในปี 2558 ที่ผ่ำนมำนี ้ถือเป็นปีที่ 8 ติดต่อกันที่บริษัทฯได้ให้กำรสนบัสนนุแก่ศนูย์เพำะกล้ำไม้ของมลูนิธิปลกู
ต้นไม้วนันี ้(Plant-A-Tree-Today Foundation หรือ PATT) ซึง่ตัง้อยูใ่นอทุยำนแหง่ชำติเขำใหญ่ โดยทำงบริษัท
ฯได้ให้กำรสนบัสนนุ PATT เป็นจ ำนวนเงิน 20,000 บำทตอ่เดือนหรือ 240,000 บำทต่อปี โดยโครงกำรนัน้ได้มี
กำรปลกูต้นไม้ตัง้แตเ่ร่ิมโครงกำรจนถึงปัจจบุนักวำ่ 100,000 ต้น 

จ านวนต้นไม้ที่ปลกูในเขาใหญ่ (นับสะสม) 

 
* ข้อมลูจำก PATT 
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10.3.2 กิจกรรมด้านการศีกษา 

ทกุๆ สงัคม กำรศึกษำเป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมส ำเร็จ ดงันัน้กำรสนบัสนนุด้ำนกำรศึกษำจึงเป็นกิจกรรมที่ไร
มอน แลนด์ ให้ควำมส ำคญัเพื่อตอบแทนคืนสูส่งัคม  

เมื่อวนัท่ี 22 สงิหำคม 2557 บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) ได้จดัตัง้โครงกำร มอบทนุกำรศกึษำประจ ำปี
แก่นิสิตนกัศึกษำจำกมหำวิทยำลยัชัน้น ำจ ำนวนสงูสดุ 25 ทุน ต่อปี ซึ่งโครงกำรมอบทนุกำรศึกษำนีเ้ป็นกำร
สำนต่อนโยบำยของบริษัทที่มุ่งพัฒนำสังคมให้ดีขึน้ โดยปีนีเ้ป็นปีแรกที่ไรมอน แลนด์ จัดโครงกำรมอบ
ทนุกำรศกึษำนีข้ึน้ โดยคณะกรรมกำรได้คดัเลอืกนิสติที่มีผลกำรเรียนยอดเยี่ยมจำกคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
และคณะวิศวกรรมศำสตร์ จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั โดยแบง่ทนุเป็นสองประเภท คือ 

 ทนุกำรศึกษำไรมอนแลนด์ระดบัเหรียญทอง เพื่อมอบให้กับนิสิตชัน้ปีสดุท้ำยที่ท ำคะแนนได้สงูสดุในชัน้ 
โดยนิสติแตล่ะคนจะได้รับทนุกำรศกึษำ 40,000 บำท 

 ทุนกำรศึกษำไรมอนแลนด์ มอบให้กับนิสิตที่มีผลกำรเรียนดีเด่นแต่ขำดแคลนทุนทรัพย์ ทุนละ 60,000 
บำท 

โดยในปี 2558 โครงกำรได้มอบทุนกำรศึกษำ 18 ทุนให้แก่นิสิตนักศึกษำ นอกจำกนีบ้ริษัทยังได้สนบัสนุน
มหำวิทยำลยัจุฬำลงกรณ์ในกำรมอบอปุกรณ์กำรศึกษำและเคร่ืองมือส ำหรับห้อง Multi-purpose visual lab 
ด้วย 
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10.4 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 ประจ ำปี 2558 เมื่อวนัที่ 2 มีนำคม 2558 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติ
เห็นชอบให้เข้ำร่วม “โครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต” (Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition against Corruption) เพื่อเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์อยำ่งแจ้งชดัว่ำ บริษัทฯ มีควำมตัง้ใจ
และพร้อมที่จะให้ควำมร่วมมือในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทกุรูปแบบ นอกจำกนีเ้มื่อวนัที่ 26 มิถุนำยน 2558 
บริษัทฯ ยงัได้เข้ำร่วมรับฟังกำรปรับปรุงกระบวนกำรใหมใ่นกำรขอรับรองเข้ำเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชน
ไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต (CAC) และคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรประชุมเมื่อวนัที่ 14 สิงหำคม 2558 ได้ตดัสินใจ
ให้บริษัทฯ เข้ำร่วมขอรับกำรรับรองเข้ำเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทจุริตภำยในเดือน
ธนัวำคม 2559 

 

เพื่อให้บรรลผุลส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรดงักลำ่ว บริษัทฯ ได้ให้พนักงำนผู้ รับผิดชอบโครงกำรนีเ้ข้ำรับกำรอบรมหลกัสตูร 
“Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 22/2558 ระหวำ่งวนัท่ี 24 – 25 กนัยำยน 2558 นอกจำกนีย้งัได้
เข้ำร่วมกำรประชุมเสวนำเร่ือง “Anti-Corruption in Thailand: Sustaining the Momentum” เมื่อวนัที่ 15 ตลุำคม 
2558 เพื่อให้พนกังำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจอยำ่งเพียงพอในกระบวนกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 

 

บริษัทฯ ได้จดัท ำแผนงำนเพื่อขอรับกำรรับรองเป็นสมำชิก CAC น ำเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นชอบ 
ในกำรประชุมครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2559 ทัง้นีบ้ริษัทฯ คำดหวงัว่ำจะสำมำรถขอรับกำรรับรองเป็น
สมำชิก CAC ได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด นอกจำกนีใ้นระหว่ำงปี 2558 บริษัทฯ ได้มีมติให้ด ำเนินกำรจัดตัง้
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง โดยได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรประชุมครัง้ที่ 10/2558 เมื่อ
วนัที่ 27 พฤศจิกำยน 2558 รวมทัง้บริษัทฯ ยงัได้จัดท ำรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรทุจริตน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบเป็นปีที่สองในกำรประชมุครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์2559 อีกด้วย 

 

เมื่อวนัที่ 7 ตุลำคม 2558 สถำบนัไทยพฒัน์ซึ่งได้รับกำรสนบัสนุนจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้แจ้งผลประเมินกำรด ำเนินกำรเพื่อควำมยัง่ยืนเร่ือง Anti-Corruption Progress ให้บริษัทฯ 
รับทรำบ โดยสถำบนัไทยพฒัน์ได้ประเมินให้บริษัทฯ อยูใ่นระดบั “3” ซึง่หมำยควำมวำ่ บริษัทฯ ได้แสดงให้เห็นถึงระดบั
ของนโยบำยที่ก ำหนดเพื่อด ำเนินกำรในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน่ (ไม่จ่ำยให้เจ้ำหน้ำที่รัฐ, ไม่มีสว่นเก่ียวข้อง, ไม่เก่ียวข้อง
และตอ่ต้ำนผู้ เก่ียวข้อง) มีกำรประเมินควำมเสี่ยงของธุรกิจ เพื่อระบกุำรด ำเนินงำนของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีควำม
เสีย่งวำ่อำจมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรคอร์รัปชัน่ มีกำรสือ่สำรและฝึกอบรมแก่พนกังำนเพื่อให้ควำมรู้เก่ียวกบันโยบำยและ
แนวปฏิบตัิในกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ดแูลให้มีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของ
นโยบำยโดยคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งน้อยทกุปี 
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ส ำหรับนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน่ที่ได้ประกำศใช้ไปแล้วตัง้แต่วนัที่ 3 มีนำคม 2558 โดยได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และได้รับอนมุตัิให้ใช้นโยบำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ นัน้ มีสำระส ำคญัสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนทกุระดบั รวมไปถึงที่ปรึกษำ และพนักงำนชัว่ครำว กระท ำกำรทจุริต 
หรือเข้ำไปเก่ียวข้องกับกำรทุจริตในทุกรูปแบบ ทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุก
หน่วยงำน ทุกธุรกิจในทุกประเทศของบริษัทฯ และทุกหน่วยงำนภำยนอกทัง้หน่วยงำนรำชกำร 
รัฐวิสำหกิจ และหนว่ยงำนเอกชนตำ่งๆที่บริษัทฯ เข้ำไปมีสว่นเก่ียวข้อง 

2. กำรกระท ำดงัตอ่ไปนี ้อำจเป็นกำรทจุริตโดยตรง, เข้ำขำ่ยวำ่เป็นกำรทจุริต หรือ ไม่เป็นกำรทจุริตแต่มี
ควำมเสีย่งที่อำจน ำมำซึง่กำรทจุริต ดงันัน้ “พนกังำนของบริษัทฯ” จะต้องให้ควำมระมดัระวงัอย่ำงสงู
ในกำรด ำเนินกำรหรือปฏิบตัิ ได้แก่ 
 กำรให้และรับของขวญั, บริกำร, กำรเลีย้งรับรอง หรือสนัทนำกำรตำ่งๆ 
 กำรให้และรับเงินสดหรือสิง่ของแทนเงินสด 
 กำรให้สนิบนแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
 กำรให้หรือรับสนิบนในกำรด ำเนินธุรกิจทกุชนิด 
 กำรทจุริตระหวำ่งบริษัทฯ กบัหนว่ยงำนเอกชนอื่นๆ 
 กำรให้บริจำคเพื่อกำรกศุลหรือกำรสนบัสนนุ ในกำรด ำเนินกำรดงักลำ่วต้องกระท ำอย่ำงโปร่งใส

และถกูต้องตำมกฎหมำย โดยไมม่ีเหตผุลอื่นแอบแฝง 
3. เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่อำจเข้ำข่ำยว่ำเป็นกำรทุจริต ตำมควำมหมำยของค ำว่ำ “กำรทุจริต” ที่ได้

ก ำหนดไว้ ให้แจ้งผู้บงัคบับญัชำหรือผู้บริหำรหรือฝ่ำยตรวจสอบภำยในทรำบ 
4. ผู้ที่กระท ำกำรทุจริตจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด นอกจำกนีอ้ำจ

ได้รับโทษตำมกฎหมำยถ้ำกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 
5. บริษัทฯ จะสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ และทบทวนนโยบำยนีใ้ห้มีควำม

เหมำะสม เป็นประจ ำทกุปี 
6. บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยของประเทศไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต 

นโยบำยดงักลำ่วได้รับกำรประกำศลงในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 31 มีนำคม 2558 

 

แนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลและควบคมุเพื่อปอ้งกนัและติดตำมควำมเสีย่งจำกกำรคอร์รัปชัน่ 

1. ในระหวำ่งปี 2558 บริษัทฯ ได้สร้ำงควำมรับรู้และควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่และสร้ำง
มำตรฐำนแนวปฏิบตัิที่ดีในกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ให้พนกังำนได้รับทรำบอย่ำงต่อเนื่อง ได้แก่  กำร
แจ้งนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริต (Anti-Corruption Policy) ให้พนกังำนได้รับทรำบอีกครัง้ และมีโอกำส
ได้ทบทวนเนือ้หำรวมถึงควำมเข้ำใจนโยบำยอยำ่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ รวมทัง้ได้ยกตวัอย่ำงกรณีศึกษำ
เก่ียวกบักำรคอร์รัปชัน่ในธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ให้พนกังำนได้รับทรำบด้วย นอกจำกนีใ้นช่วงเทศกำล
ปีใหม่ที่โดยปกติจะมีกำรให้ของขวญักันตำมเทศกำล แต่มีโอกำสที่จะน ำไปสู่กำรคอร์รัปชั่นได้นัน้ 
บริษัทฯ ได้ประกำศ .”แนวทำงปฏิบตัิเร่ืองกำรไม่รับของขวญั (No Gift Policy)” เพื่อให้พนกังำน
สำมำรถปฏิบตัิตนในช่วงเทศกำลได้อยำ่งเหมำะสม 
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2. บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเสีย่งจำกกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ในปีนีเ้ป็นปีที่สอง โดยใช้กรอบกำร
ประเมินที่ครอบคลมุขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนท่ีมีโอกำสเกิดกำรทจุริตดงัตอ่ไปนี ้
 ขัน้ตอนกำรขำยและกำรรับเงินสด 
 ขัน้ตอนกำรจดัซือ้และกำรจ่ำยเงิน 
 กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล 
 กำรเบิกคำ่ใช้จ่ำยของพนกังำน 
 กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน 
 กำรเข้ำถึงทรัพย์สนิของบริษัทฯ 

จำกกำรประเมินและให้คะแนนระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ ในปัจจุบนัพบว่ำ บริษัทฯ มีระดบักำร
ควบคมุภำยในท่ีดีเพียงพอท่ีจะลดควำมเสีย่งที่อำจท ำให้เกิดรำยกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ได้ 

ในปี 2559 บริษัทฯ ยงัคงจะทบทวนและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรทจุริตคอร์รัปชัน่อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้
มัน่ใจวำ่บริษัทฯ มีกำรก ำกบัดแูลและปอ้งกนัควำมเสีย่งจำกกำรทจุริตคอร์รัปชัน่อยำ่งมีประสทิธิภำพ นอกจำกนีบ้ริษัทฯ 
ยงัคงจะสือ่ควำมข้อมลูขำ่วสำรตำ่งๆ ที่มีประโยชน์และสง่เสริมกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ให้พนกังำนได้รับทรำบ และจดัให้มี
กำรฝึกอบรมในเร่ืองดงักลำ่วอยำ่งทัว่ถึง 

  

กำรแจ้งเบำะแสกำรทจุริต (Whistle Blowing) 

1. บริษัทฯ ก ำหนดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริตนอกเหนือไปจำกช่องทำงภำยบริษัทฯ โดย
พนกังำนของบริษัทฯ, คูค้่ำ, หรือสำธำรณชนทัว่ไปสำมำรถใช้ช่องทำงนีใ้นกำรแจ้งเบำะแสกำรทจุริต
ได้อีกทำงหนึง่ 

2. ผู้ที่ต้องกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต สำมำรถแจ้งโดยตรงได้ที่นำยกิตติ คชนนัทน์ ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ อีเมล์ kitti.gaja@gmail.com หรือตำมที่อยู่ 293/1 ซอยมิตรอนนัต์ แขวงถนนนครไชยศรี 
เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 10300 หรือ ดร. ศิ ริ  กำรเจริญดี  กรรมกำรตรวจสอบ ที่อี เมล์ 
siripusa@gmail.com หรือตำมที่อยู่ 44/2 หมู่ 6 แขวงบำงไผ่ เขตบำงแค กรุงเทพมหำนคร 10160
บริษัทฯ ให้ควำมมัน่ใจว่ำ ช่ือผู้ที่แจ้งเบำะแสจะได้รับกำรปกปิดเป็นควำมลบั และบริษัทฯ จะให้กำร
คุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมลูดงักลำ่ว 

3. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่ำที่จ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย และควำมเสียหำยของผู้ แจ้ง
แหลง่ที่มำของข้อมลู หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนกัเสมอว่ำกำรควบคมุภำยในเป็นกระบวนกำรที่
ส ำคญัที่สดุกระบวนกำรหนึ่ง และกำรควบคมุภำยในที่ดีจะท ำให้ระบบกำรท ำงำนของบริษัทฯ มีควำมถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสำมำรถลดหรือป้องกนัควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึน้ บริษัทฯ จึงได้มีกำรพฒันำระบบกำรควบคุม
ภำยในให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงต่อเนื่อง และได้จัดให้มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่สอบทำนควำม
เพียงพอและควำมมีประสทิธิภำพของระบบกำรควบคมุภำยใน 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนที่มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร ท ำหน้ำที่ตรวจสอบและสอบทำนกำร
ปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำหน่วยงำนเหล่ำนัน้มีกำรปฏิบตัิตำม
ระบบกำรควบคมุภำยในที่ดี โดยมุ่งเน้นกำรตรวจสอบภำยในเชิงป้องกัน และจัดให้มีระบบกำรควบคมุภำยในที่ดีและ
เหมำะสมส ำหรับบริษัทฯ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือข้อมลูที่เป็นประโยชน์ในกำรสนบัสนนุผู้ปฏิบตัิงำน ให้ปฏิบตัิงำน
ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล และยงัคงด ำรงกำรควบคมุภำยในท่ีดีไว้ กำรปฏิบตัิงำนมีควำมโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) โดยผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน
ต้องรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทุกไตรมำส และคณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนให้
คณะกรรมกำรบริษัททรำบทกุไตรมำส 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรทบทวนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในโดยมีกำรตรวจสอบ
กระบวนกำรท ำงำนของบริษัทฯ ในด้ำนต่ำงๆ และให้ควำมเห็นเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ ตำม
หลกักำรที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้น ำเสนอตำมแนวทำงของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ที่ได้ปรับปรุงใหม่เมื่อเดือน
พฤษภำคม 2556 อนัประกอบด้วย กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment) กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk 
Assessment) กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู (Information and 
Communication) และระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) โดยในปีที่ผ่ำนมำฝ่ำยตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำร
ตรวจสอบในระบบงำนต่ำงๆ ได้แก่ กำรขำยและกำรตลำด, กำรจดัซือ้จัดจ้ำง, กำรบริหำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ, 
กำรจัดเก็บรำยได้ค่ำเช่ำ, กำรติดตำมควำมคืบหน้ำโครงกำรคอนโดมิเนียมที่อยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำง , รวมไปถึงกำรให้
ควำมเห็นเก่ียวกบักำรควบคมุภำยในของระบบงำนบญัชีและกำรเงิน 

ทัง้นี ้ระบบกำรควบคมุภำยในท่ีดีจะช่วยป้องกนั บริหำร จดักำรควำมเสี่ยง หรือควำมเสียหำยต่ำงๆ ที่อำจเกิด
ขึน้กับบริษัทฯ และผู้ที่มีส่วนได้เสียได้เป็นอย่ำงดี จำกกำรประเมินและทบทวนดังที่ได้กล่ำวมำแล้ว คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมมัน่ใจว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและเพียงพอ ในกำรดูแลกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมเปำ้หมำย วตัถปุระสงค์ กฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ สำมำรถป้องกนัทรัพย์สิน
จำกกำรทจุริตหรือเสยีหำย รวมทัง้มีกำรจดัท ำบญัชีและรำยงำนอยำ่งถกูต้องนำ่เช่ือถือ  
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นอกจำกนี ้เพื่อให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี และหน่วยงำนต่ำงๆ ในบริษัทฯ มีกำรปฏิบัติตำมอย่ำง
เหมำะสมเพียงพอและตอ่เนื่อง คณะกรรมกำรตรวจสอบได้แตง่ตัง้นำยจกักลนิ กอนกลุ ให้ปฏิบตัิหน้ำที่ในต ำแหน่งผู้ช่วย
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในและเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบตัง้แต่กำรประชุมครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 28 
กมุภำพนัธ์ 2557 โดยให้มีหน้ำที่ควบคมุดแูลกำรปฏิบตัิงำนของหนว่ยงำนตำ่งๆ ภำยในบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ให้เป็นไป
ตำมระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ นำยจักกลินฯ เป็นผู้ที่มีวุฒิกำรศึกษำที่
เหมำะสม มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในอยำ่งเพียงพอ ได้รับกำรอบรมกำรพฒันำควำมรู้ใน
วิชำชีพอย่ำงเป็นประจ ำและต่อเนื่อง จึงเห็นว่ำนำยจักกลินฯ มีควำมเหมำะสมเพียงพอในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่
ดงักลำ่ว 

ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนุมตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำย และเลิกจ้ำงผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย
ตรวจสอบภำยในและเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งเป็นหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน จะต้อง
ผำ่นกำรอนมุตัิ หรือได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหน่งดงักลำ่วปรำกฎ
ในเอกสำรแนบ 3 
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รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 
 

 บริษัทฯ มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในขึน้ตรงกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีนำยจกักลนิ กอนกลุเป็นผู้ได้รับ
มอบหมำยให้ด ำรงต ำแหนง่ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในและเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ (AVP – 
Internal Audit and Secretary of the Audit Committee) ซึง่เป็นหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน มีหน้ำทีใ่นกำร
ควบคมุกำรปฏิบตังิำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ควบคมุระบบกำรตรวจสอบภำยใน สอบทำนควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคมุภำยในและกำรปฏิบตังิำนของหนว่ยงำนตำ่งๆ ในบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ให้เป็นไปตำมกฎระเบียบข้อบงัคบั และ
นโยบำยตำ่งๆ ของบริษัทฯ 
 นำยจกักลนิ กอนกลุ จบกำรศกึษำระดบัปริญญำตรีสำขำกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ ปริญญำโท สำขำ
บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ นำยจกักลนิฯ ได้รับกำรรับรองให้เป็นผู้ตรวจสอบภำยในรับอนญุำตสำกล 
(Certified Internal Auditor – CIA) ซึง่ได้รับกำรรับรองจำกสมำคมผู้ตรวจสอบภำยในสำกล (The Institute of Internal 
Auditors – IIA) ประเทศสหรัฐอเมริกำ และได้รับวฒุิบตัร Endorsed Internal Auditing Program จำกจฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั โดยในระยะเวลำทีผ่ำ่นมำ นำยจกักลนิฯ ได้เข้ำรับกำรอบรมด้ำนกำรตรวจสอบภำยในและด้ำนอื่นๆ ท่ี
เก่ียวข้องเป็นประจ ำอยำ่งตอ่เนื่อง ตำมข้อก ำหนดส ำหรับกำรพฒันำวิชำชีพอยำ่งตอ่เนื่องตำมข้อบงัคบัของ IIA ที่ควบคมุ
โดยสมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย 
 นำยจกักลนิฯ มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในจำกบริษัทชัน้น ำหลำยแหง่ ได้แก่  
บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ำกดั (มหำชน), บริษัทปตท. บริหำรธุรกิจค้ำปลกี จ ำกดั, บริษัทน ำ้ตำลมติรผล จ ำกดั, บริษัทผำแดง
อินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน), บริษัทคอนอโค (ประเทศไทย) จ ำกดั, บริษัทคำร์เปทอินเตอร์แนชัน่แนล ไทยแลนด์ จ ำกดั 
(มหำชน), และบริษัทไทยสโตเรจแบตเตอร่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2558 

เรียน ผู้ ถือหุ้น บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ไรมอนแลนด์ จ ำกดั (มหำชน) ได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้ตำมมติของ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ทำ่น ได้แก ่นำยกิตติ คชนนัทน์ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
นำยประดษิฐ์ ภทัรประสทิธ์ิ และดร. ศิริ กำรเจริญดี เป็นกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนตำมข้อก ำหนดตำ่งๆ ท่ีเก่ียวกบักรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีนำยจกักลนิ กอนกลุ หวัหน้ำ
หนว่ยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ท ำหน้ำทีเ่ลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิ
หน้ำที่ตำมแนวทำงปฏิบตัิที่ดขีองคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีประกำศโดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และตำมที่ได้
ก ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ รวมไปถึงตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

ในรอบปี 2558ได้จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 6 ครัง้ และในปี 2559 จนถึงวนัท่ี
รำยงำนจ ำนวน 2 ครัง้ ซึง่เป็นกำรประชมุร่วมกบัฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ, ผู้สอบบญัชี, และหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ในจ ำนวนนีเ้ป็นกำรประชมุระหวำ่งกรรมกำรตรวจสอบและผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ เข้ำร่วม
ประชมุด้วยจ ำนวน 1 ครัง้ ในกำรประชมุทกุครัง้มีกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมกำรประชมุครบองค์ประชมุ สรุปสำระส ำคญั
ของกำรประชมุได้ดงันี ้

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนข้อมลูทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 2558 วำ่ได้จดัท ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ซึง่ผู้สอบบญัชีและฝ่ำยบริหำรได้ชีแ้จงรำยละเอียดอยำ่งครบถ้วนเพยีงพอ ก่อนน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนมุตัิรำยงำนทำงกำรเงิน ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเหน็
สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวำ่รำยงำนทำงกำรเงินดงักลำ่วมคีวำมถกูต้องตำมทีค่วร เช่ือถือได้ใน
สำระส ำคญั มีกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งเพียงพอตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทย และ
ผู้สอบบญัชีได้ปฏิบตัิงำนและแสดงควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระและได้รับควำมร่วมมือเป็นอยำ่งดี 

2. ประเมินระบบกำรควบคมุภำยใน ตำมแนวทำงที่ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมแนวทำงของ COSO คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเห็นวำ่
บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม และเพียงพอในกำรดแูลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำม
เปำ้หมำย วตัถปุระสงค์ กฎหมำย และข้อก ำหนดทีเ่ก่ียวข้องได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

3. สอบทำนให้มีระบบกำรควบคมุภำยใน ทีเ่พียงพอ เหมำะสม และมีประสทิธิภำพ โดยมีฝ่ำย
ตรวจสอบภำยในเป็นผู้ประเมินระบบกำรควบคมุภำยในและตรวจสอบระบบงำนตำ่งๆ อนัจะชว่ย
สง่เสริมให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ บรรลตุำมเปำ้หมำยที่ได้ก ำหนดไว้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทกุไตรมำส ตำมแผนงำนตรวจสอบที่ได้รับอนมุตัิ
ประจ ำปี 2558 ซึง่ครอบคลมุระบบงำนท่ีส ำคญัของบริษัทฯ โดยได้ติดตำมให้ฝ่ำยจดักำรมีกำร
ปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยในอยำ่งตอ่เนือ่ง มีระบบกำรติดตำมผลกำร
ตรวจสอบ และควบคมุดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอยำ่งเพียงพอ เหมำะสม และ
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มีประสทิธิภำพ ซึง่ระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสทิธิภำพนี ้จะเป็นตวั
ช่วยปอ้งกนักำรเกิดคอร์รัปชัน่ได้เป็นอยำ่งดี 

4. สอบทำนกำรตรวจสอบภำยใน พจิำรณำภำระกิจ ขอบเขตกำรปฏิบตัิงำน หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
ควำมเป็นอิสระ อตัรำก ำลงั คณุสมบตัิของบคุลำกร งบประมำณของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และ
แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรแตง่ตัง้ โยกย้ำย พิจำรณำผลกำร
ปฏิบตัิงำน และพิจำรณำเลกิจ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 

5. สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยตำ่งๆ ได้แก่กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมำยอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถงึข้อผกูพนัท่ีบริษัทฯ มตีอ่บคุคลภำยนอก คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ ไมพ่บ
ประเด็นที่มีสำระส ำคญัในเร่ืองกำรไมป่ฏิบตัิตำมกฎหมำย 

6. สอบทำนระบบกำรบริหำรควำมเสีย่ง ให้มคีวำมเช่ือมโยงกบัระบบกำรควบคมุภำยในเพื่อจดักำร
ควำมเสีย่งทัว่ทัง้บริษัทฯ โดยได้พิจำรณำสอบทำนนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
รวมถงึควำมคืบหน้ำของกำรบริหำรควำมเสีย่ง โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจดัตัง้
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งเรียบร้อยแล้ว ปัจจบุนัอยู่ระหวำ่งกำรจดัตัง้ทมีงำน และด ำเนินกำร
พฒันำระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งให้มีประสทิธิภำพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ตอ่ไป 

7. สอบทำนรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและกำรเปิดเผยข้อมลูของรำยกำรดงักลำ่ว ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ซึง่ผู้สอบบญัชีมี
ควำมเห็นวำ่รำยกำรค้ำกบับริษัทที่เก่ียวข้องกนัท่ีมีสำระส ำคญัได้ถกูเปิดเผยและแสดงไว้ในรำยงำน
ทำงกำรเงินและหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินแล้ว คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเห็นสอดคล้องกบั
ผู้สอบบญัชี รวมทัง้มคีวำมเห็นวำ่ รำยกำรดงักลำ่วเป็นรำยกำรท่ีสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งถกูต้องและครบถ้วน 

8. พิจำรณำคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ ำปี 2559 เพื่อน ำเสนอตอ่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ขออนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ได้พิจำรณำผลกำรปฏิบตัิงำน ควำมเป็นอิสระ และควำมเหมำะสมของคำ่สอบบญัชีแล้ว เห็นควร
เสนอแตง่ตัง้นำงชลรส สนัติอศัวรำภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขทะเบียน 4523 หรือ นำยณรงค์ 
พนัตำวงษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขทะเบียน 3315 หรือ นำยศภุชยั ปัญญำวฒัโน ผู้สอบบญัชีรับ
อนญุำต เลขทะเบียน 3930 แหง่บริษัทส ำนกังำนอีวำย จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 
2559 พร้อมด้วยคำ่สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเป็นจ ำนวนเงินรวมไมเ่กิน 3,462,000 บำท 
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเห็นเก่ียวกบัผู้สอบบญัชีส ำหรับกำรปฏิบตัิงำนในปีที่ผำ่นมำและ
ผู้สอบบญัชีที่เสนอแตง่ตัง้ใหมด่งันี ้

ในรอบปีบญัชีที่ผำ่นมำ ผู้สอบบญัชีได้ปฏิบตัิงำนด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถในวิชำชีพ ให้ข้อเสนอแนะ
เก่ียวกบัระบบกำรควบคมุภำยในและควำมเสีย่ง รวมทัง้มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิงำน มีกำรปฏิบตัิงำนสอดคล้อง
กบัข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ อยำ่งไรก็ตำมบริษัทจดทะเบียนต้องจดั
ให้มีกำรหมนุเวียนผู้สอบบญัชีทีล่งลำยมือช่ือรับรองรำยงำนทำงกำรเงินทกุ 5 รอบบญัชี และเพื่อให้เป็นไปตำม
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หลกัเกณฑ์ดงักลำ่ว บริษัทฯ จงึได้แตง่ตัง้ให้นำงชลรส สนัติอศัวรำภรณ์ เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2559 และ
นำงชลรส สนัติอศัวรำภรณ์ จะเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ในปีนีเ้ป็นปีแรก โดยผู้สอบบญัชีไมม่ีควำมสมัพนัธ์ใดๆ กบั
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 

ควำมเห็น/ข้อสงัเกตจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
โดยสรุปคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ได้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำร

ตรวจสอบที่ได้รับอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเห็นวำ่บริษัทฯ มีกำรรำยงำนข้อมลู
ทำงกำรเงิน และมีกำรด ำเนินงำนอยำ่งถกูต้อง มีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่ดี มีกำรตดิตำมผล
กำรปฏิบตัิงำนอยำ่งตอ่เนื่อง มกีำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และข้อผกูพนัตำ่ง ๆ มีกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนัอยำ่งถกูต้อง และมกีำรปฏิบตังิำนโดยภำพรวมสอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ด ี
 
วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2559 
ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

 
นำยกิตติ คชนนัทน์ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 



 
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ำกดั (มหำชน) 
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12.   รายการระหว่างกัน 
 
12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีความขัดแย้ง 
ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีรำยกำรกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง คือ ผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร และผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่ว นอกเหนือจำกที่ได้เปิดเผยอยูใ่นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน
ข้อ 6  
 
12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทดงักลำ่วข้ำงต้นมีควำมจ ำเป็นและสมเหตสุมผล เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัทฯ อีกทัง้ยงัเป็นไปตำมลกัษณะกำรประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป  โดยมีกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ค่ำธรรมเนียม และ
เง่ือนไขตำ่งๆ อ้ำงอิงตำมรำคำตลำดที่เหมำะสม เช่นเดียวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ กบับคุคลหรือธุรกิจ
อื่นๆ ที่ไม่มีควำมเก่ียวข้องกนั ทัง้นี ้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำวไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทฯ กับ
บคุคลอื่นใดที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือมีสว่นได้สว่นเสีย  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ รับทรำบ
และเห็นด้วยต่อกำรตดัสินใจและกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือคณะผู้บริหำร โดยได้พิจำรณำถึง
ควำมเหมำะสมในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัทัง้หมดในปี 2558  
 
12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
กำรอนมุตัิรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทดงักลำ่ว ได้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั 
ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่กรรมกำรหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ หรือมีสว่นได้สว่นเสียกับบริษัทในรำยกำรระหว่ำงกนันัน้ๆ จะไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนมุตัิรำยกำร
ดงักล่ำว เว้นแต่ เป็นกรณีที่ได้รับกำรพิจำรณำยกเว้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคับ 
ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบตัิกำรของ
บริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546  
 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯ อำจมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต หำกบริษัทฯ เห็นว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรนัน้ๆ จะก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตให้เป็นไปตำม
ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจกำรค้ำทัว่ไป ในรำคำตลำดที่ยุติธรรม เช่นเดียวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ กับ
บคุคลหรือธุรกิจอื่นๆ ที่ไมม่ีควำมเก่ียวข้องกนั บริษัทฯ จะมุง่มัน่ยดึหลกัปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรพิจำรณำอนมุัติกำรเข้ำท ำ
รำยกำรระหว่ำงกัน เพื่อแสดงควำมคิดเห็นในเร่ืองควำมเหมำะสมด้ำนรำคำ และควำมสมเหตุสมผลของกำรเข้ำท ำ
รำยกำรด้วย 
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